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สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 
 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแลว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 787,500,000 บาท เรียกชําระแลว 785,360,380 บาท แบงเปนหุนสามัญ 

78,536,038 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

 

 7.2 ผูถือหุน 

  (1) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557* 

 

 

 

รายชื่อผูถือหุน 
จํานวนหุน 

ที่ถือ 

จํานวนหุน 

ที่ถือรวม 
% 

1. กลุมนางโฮ เลียนฟุง 

 - นางโฮ เลียนฟุง 

 - บริษัท ชางฟุง จาํกัด1 

 - บริษัท ลิ-โฮ โฮลดิ้งส (ไพรทเวท) จํากดั2 

 

2,602,740 

9,967,690 

3,377,510 

15,947,940 20.31 

2. บริษัท ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล จํากัด (มหาชน)3 12,775,406 12,775,406 16.27 

3. Credit Suisse AG, Singapore Branch4 4,219,300 4,219,300 5.37 

4. UBS AG Hong Kong Branch4 2,403,500 2,403,500 3.06 

5. นายโฮ กวงปง 1,945,800 1,945,800 2.48 

6. บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล คอมเมอรเชียล ดิเวลลอปเมนท จาํกัด5 1,805,200 1,805,200 2.30 

7. นายโฮ กวงจงิ 1,784,550 1,784,550 2.27 

8. นายพิทักษ บุญพจนสุนทร 1,566,700 1,566,700 1.99 

9.   นางณัฐหทัย เมธา 1,565,000 1,565,000 1.99 

10.   นายสําเริง มนูญผล 1,499,400 1,499,400 1.91 

ผูถือหุนรายยอยอ่ืน 33,023,242 33,023,242 42.05 

ยอดรวม 78,536,038 78,536,038 100.00 
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หมายเหตุ  :    

*   ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด 

1  ประกอบธุรกิจ General Investment โดยมี นางโฮ เลียนฟุง และครอบครัวเปนผูถือหุนรวมรอยละ 100 ของหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมด 

2  ประกอบธุรกิจ Investment Holding โดยมี นางโฮ เลียนฟุง และครอบครัวเปนผูถือหุนรวมรอยละ 100 ของหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมด 

3 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

4 บริษัทจดทะเบียนในตางประเทศ ที่อยูที่ติดตอได ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด (ไทย) จํากัด (มหาชน) แผนกSecurities Services 

เลขที่ 90 อาคารสาทรนครทาวเวอร โซน บี ช้ัน 14 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

5 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย 

 

  (2) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) 

   - ไมม-ี 

 7.3 การออกหลกัทรัพยอื่น 

  -ไมม-ี 

 7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

• นโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทฯ 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ จะพิจารณาจากกําไรสุทธิของงบการเงินรวม แตไมรวม

กําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง และไมเกินกําไรสะสมท่ีปรากฏอยูใน           

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ และจะตองไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

 

• นโยบายการจายเงนิปนผลของบริษัทยอย 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยจะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ของ

บริษัทยอยน้ันๆ จากการพิจารณาถึงเงินสดท่ีมีอยู หลังจากท่ีไดคํานึงถึงคาใชจายทุนรายการ

ใหญๆ และขอตกลงในการชาํระหน้ีในปตอๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

-30- 

 



                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

  การจายเงินปนผลยอนหลัง 

รายละเอียดการจายเงนิปนผล ผลการดําเนินงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

1)   กําไรสุทธิของงบการเงินรวม (ลานบาท) 219 
2)   จํานวนหุนท่ีออกจาํหนายและชําระแลว (ลานหุน) 78.5 
3)   เงินปนผลจาย  

• เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) - 

• เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 2.0 

4)  รวมเงินปนผลจาย (ลานบาท)   157.1 
5)  สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิของงบการเงินรวม 72% 

 

-31- 

 



                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

8. การจัดการ 
 

8.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

 

โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 3 ชุด ไดแก 

 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 9 ทาน โดยมีกรรมการบริษัท 3 ทานดํารงตําแหนงเปน

กรรมการอิสระ รายละเอียดคํานิยามของคณะกรรมการอิสระ ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “การกาํกับดูแลกิจการ” 

ของแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจําปของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 ทานดังนี ้

 

 

 

รายชื่อ 

 

ตําแหนง 

1 นางสาวภิญญดา  วิริยะ ประธานกรรมการ 

2 นายอํานาจ สุขประสงคผล กรรมการ 

3 นางสาวทวิรัตน  นาราสัจจ กรรมการอิสระ  

4 นายสมชาย  โตววิัฒน กรรมการอิสระ 

5 นายธีรวฒุิ  เจริญสุข กรรมการอิสระ 

6 นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน กรรมการ 

7 นายเอเรียล พี วีรา กรรมการ 

8 นายธาวัน  เพ็ชรลอเหลียน กรรมการ 

9 นางสาวมณี ลือประเสริฐ กรรมการ 

 

อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนาท่ีหลักในการกําหนดนโยบายของบริษัทฯ และยุทธศาสตรโดยรวมของบริษัทฯ 

รวมท้ังดูแลอยางมีประสิทธิผลในเร่ืองการบริหารจดัการธุรกิจในบริษัท นอกเหนือจากหนาท่ีท่ีไดกําหนดไวแลว 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ยังรวมถึง 

  

1. จัดรูปแบบและอนุมัตินโยบายภาพรวม กลยุทธ และวตัถุประสงคทางการเงินของบริษัทฯ 

2. ทบทวนผลการดําเนินงานดานการเงิน และรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ 
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3. กํากับดูแลและอนุมัติการริเร่ิมการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ งบประมาณประจาํป การลงทุนท่ีสําคัญ 

และการตัดสินใจดานเงินทุน 

4. ใหมั่นใจไดวา ความเพียงพอตอการควบคุมภายในของบริษัทฯ น้ัน ไดมีการทบทวนและประเมินผล

อยางสม่าํเสมอ 

5. อนุมัติการเสนอชื่อเพ่ือเขามาเปนคณะกรรมการบริษัทฯ และการแตงตัง้ในชุดคณะกรรมการตางๆ  

6. รับผิดชอบในการกาํกับดูแลกจิการท่ีด ี

7. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือ

กําหนดขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดคาตอบแทน อยางชดัเจน 

 

หนาท่ีดังกลาวน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถดําเนินการไดท้ังโดยตรงหรือผานทางคณะกรรมการชดุตางๆ ท่ี

ไดรับแตงตัง้ขึ้น ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน การมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไปยังคณะกรรมการชุดตางๆ ยอมทําใหคณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมอบหมายใหคณะกรรมการชดุตางๆ มีอํานาจตัดสินใจในประเด็น

ภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกาํหนดไว แตยังคงรักษาการควบคุมท่ีมีตอนโยบายและการตดัสินใจหลักไว 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

 

กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งพนตําแหนงตามวาระ อาจ

ไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดาํรงตําแหนงอีกได 

 

ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแตละคนจะไดรับขอมูลสําคัญเกีย่วกับ

บริษัท ท่ีระบุถึงขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และไดรับคาํแนะนําดานกฎหมาย 

กฎระเบียบ และเงื่อนไขตางๆ    ในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมถงึ

คําอธิบายในเร่ืองเกี่ยวกับธุรกจิของบริษัท เพ่ือใหกรรมการไดมีความรู ความเขาใจในธุรกจิของบริษัท 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี  

 รายชื่อ ตําแหนง 

1 นางสาวทวิรัตน  นาราสัจจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายธีรวฒุิ  เจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 

3 นายสมชาย  โตววิัฒน กรรมการตรวจสอบ 

 นางสาวมณี  ลือประเสริฐ เลขานุการ 
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ท้ังน้ี นางสาวทวิรัตน นาราสัจจ ประธ านกรรมการตรวจสอบ เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทาน

งบการเงินของบริษัท  

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.         สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความ   เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแตงตั้งบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีภายนอกของ

บริษัท และเสนอ   คาตอบแทนของบุคคลดงักลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5.   พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6.   จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึง่รายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมลูอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ

บัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. รายงานผลการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีทําตอคณะกรรมการบริษัท 

9. สอบทานและกํากับดูแลการปฏิบัติการท่ีดขีองบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา

ดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

ก. รายการท่ีเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน 

ข. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมคีวามบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกจิของบริษัท 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   หากคณะกรรมการบริษทัหรือฝายจัดการไมดาํเนินการใหมีการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาดังกลาว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการ

กระทําดงักลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทย 

11.  ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลัก 

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤตกิารณอันควรสงสัยวากรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึง่รับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูในตาํแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึง่พนจากตาํแหนงตาม

วาระอาจจะไดรับการแตงตัง้ใหมอีกได 

 

ในกรณีท่ีตาํแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหผูถือหุน / 

คณะกรรมการบริษทัแตงตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเขาเปน

กรรมการตรวจสอบใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

 

 

 

 

 

-35- 

 



                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

3. คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 คน 

ดังน้ี  

 

  รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายสมชาย  โตววิัฒน ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

2 นายธีรวฒุิ  เจริญสุข กรรมการสรรหา และกาํหนดคาตอบแทน 

3 นางสาวภิญญดา วิริยะ กรรมการสรรหา และกาํหนดคาตอบแทน 

 นางสาวมณี  ลือประเสริฐ เลขานุการ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดคาตอบแทน 

1 เสนอแนวทางและใหความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการขึ้นเงินเดือนประจําป และนโยบายการจายโบนัส

ของบริษัทฯ 

2 พิจารณาทบทวนการจายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมท้ังส่ิงจูงใจทางดานสวัสดิการและผลประโยชนของ

ประธานกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังญาติของทานซึ่งเปนพนักงานของบริษทัฯ 

3 พิจารณาทบทวนและอนุมัติคาใชจายของประธานกรรมการบริษัทฯ 

4 พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเปน เสนอใหมีการเปล่ียนแปลงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

5 พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจําเปน เสนอใหมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมสวัสดิการ ผลประโยชน 

(เชน การใหสิทธิพนักงานซื้อหุน เบ้ียเล้ียง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอ่ืนๆ) นโยบายการขึ้นเงินเดือน 

และการจายโบนัส สําหรับผูบริหารระดับสูง ท้ังน้ี ฝายจัดการจะเปนผูกําหนดเงินคาจางของพนักงานแต

ละทาน   

6 กําหนดหลักเกณฑบุคคลท่ีจะดํารงตาํแหนงในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7 กําหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส 

8 เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรได รับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัทฯ และสมาชิก

คณะกรรมการชุดยอยใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลง 

9 ประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตองการวาจะใหมีกรรมการอิสระทานใหม

เพ่ิมเติมตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม 
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10 แจงรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดยอยท่ีกําลังจะพนจากตําแหนงตามวาระใหแก

กรรมการบริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ วาสมควรท่ีจะใหการสนับสนุนกรรมการและ

สมาชิกคณะกรรมการชุดยอยทานน้ันๆ ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปหรือไม 

11 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 คร้ัง  และเสนอแนะการแกไขเปล่ียนแปลงท่ี

จําเปนตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

12 รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

 

 สมาชิกแตละทานในคณะกรรมการมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยสมาชิกท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกได 

 

 ในกรณีท่ีมีตําแหนงวางลงในคณะกรรมการนอกเหนือจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนสมาชิกของคณะกรรมการในตําแหนงท่ีวางดังกลาว เพ่ือให

คณะกรรมการมีจํานวนสมาชิกครบถวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ท้ังน้ี บุคคลท่ีเขามาดํารง

ตําแหนงแทนตําแหนงท่ีวางลงดังกลาวใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของสมาชิกของ

คณะกรรมการท่ีตนเขามาแทน 

 

การสรรหากรรมการของบริษทั 

 

การแตงตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึง่กําหนดไวดงัน้ี 

 

 การแตงตั้งกรรมการ 

 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 

2. กรรมการน้ันใหเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถือหุน ในการลงคะแนนเสียงใหนับวาผูถือหุนแตละคนมี

คะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมด

ตามวรรคแรก เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียง

ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 

บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
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ลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผู

เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

3. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ อ่ืนใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือนก็ไมจําเปนตอง

เลือกกรรมการใหม บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียง

เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลง จนเหลือนอย

กวาจํานวนท่ีเปนองคประชุมใหกรรมการท่ีเหลืออยูกระทําในนามของคณะกรรมการไดแต

เฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงเทาน้ัน 

 

การประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงน้ัน ใหกระทําภายใน

หน่ึงเดือน นับแตวันท่ีจํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม 

 

การถอดถอนกรรมการ 

  

1. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตราถา

จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 

3 กรรมการท่ีออกจากตําแหนงไปน้ันอาจไดรับเลือกตั้งเขามาเปนกรรมการใหมได 

 

2. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

 

3. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
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8.2 ผูบริหาร 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 7 ทานดังน้ี 

 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

       นางสาวภิญญดา วิริยะ กรรมการผูจดัการรวม 

นายอํานาจ สุขประสงคผล กรรมการผูจดัการรวม 

นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน ผูชวยผูอํานวยการอาวุโสฝายการเงิน 

นางสาวมณี ลือประเสริฐ ผูจัดการอาวุโสฝายการเงิน 

นายเฉลิมเกยีรติ เฉลิมพรกิจ ผูจัดการอาวุโสฝายปฎิบัตกิาร 

นายชยัณรงค ฉิมชั้น ผูจัดการอาวุโสฝาย IT 

นางสาวฐติิรัตน เมฆภูวดล ผูจัดการอาวุโสฝายบัญช ี

 

รายชื่อและคุณสมบัติของผูบริหารของบริษัท รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวขอ “ผูบริหาร และเลขานุการ  บริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557” 
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โครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) 

 

 

-40- 

 



                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตัง้ นางสาวมณี ลือประเสริฐ ใหดํารงตาํแหนงเลขานุการบริษัท เมื่อวันท่ี             

27 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวขอ “ผูบริหาร และ

เลขานุการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557” 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. กรรมการ 
 
คาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในป 2557 ในฐานะกรรมการบริษทัฯ จํานวน 9 ทาน สําหรับงวด 

12 เดอืน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 6,477,000 บาท 
(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการชวงป 2557 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน 

รวม 

นางสาวภิญญดา วิริยะ ประธานกรรมการ   และ

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

1,011,000 - 60,000 1,071,000 

นายอํานาจ สุขประสงคผล กรรมการ 606,000 - - 606,000 

นางสาวทวิรัตน นาราสัจจ กรรมการอิสระ   และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

606,000 180,000 - 786,000 

นายสมชาย โตวิวัฒน กรรมการอิสระ , กรรมการ

ตรวจสอบและประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

606,000 114,000 90,000 810,000 

นายธีรวุฒิ เจริญสุข กรรมการอิสระ , กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

606,000 114,000 60,000 780,000 

นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน กรรมการ 606,000 - - 606,000 

Mr. Ariel P  Vera กรรมการ 606,000 - - 606,000 

นายธาวัน เพ็ชรลอเหลียน กรรมการ 606,000 - - 606,000 

นางสาวมณี ลือประเสริฐ กรรมการ 606,000 - - 606,000 

รวม  5,859,000 408,000 210,000 6,477,000 
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ข. ผูบริหารของบริษทัฯ  

 

ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหาร จํานวน 7 ราย รวม

ท้ังส้ิน 20,625,737 บาท (รวมผูจดัการอาวุโสฝายบัญช)ี 

 

8.4.2    คาตอบแทนอืน่ 

 

ก. กรรมการ 

 

-ไมม-ี 

 

ข. ผูบริหารของบริษทัฯ 

 

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชพี  

บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน 

โดยในป 2557 บริษัทไดจายเงนิสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 7 ราย รวมท้ังส้ิน 773,436 

บาท 

 

สวัสดกิารพนักงาน 

คาตอบแทนอ่ืนในรูปของสวัสดิการพนักงานท่ีจายใหผูบริหาร (รวมผูจัดการอาวุโสฝายบัญช)ี จาํนวน  7 ราย 

สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบไปดวย คารักษาพยาบาล ประกันชวีิต ประกนัสุขภาพ 

และอ่ืน ๆ รวมเปนจาํนวนเงินท้ังส้ิน 1,423,113.67 บาท 

 

8.5 บุคลากร 

 

กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังหมด 1,568 คน เปนพนักงานของบริษัท ไทยวาสตารช จํากดั (มหาชน) 825 คน และเปน

พนักงานของบริษัทยอย 743 คน โดยในป 2557 กลุมบริษทัไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังส้ิน 

335,363,635 บาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา สวัสดิการคายานพาหนะ เงินโบนัส                        

เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คารักษาพยาบาล การประกันชีวิตและสุขภาพ เปนตน โดยมี

รายละเอียดของจํานวนพนักงานและผลตอบแทนดังตอไปน้ี 
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จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

 

ป 2556 บริษัท ไทยวาสตารช จํากดั 

(มหาชน) 

บริษัทยอย * รวม 

พนักงานปฏิบัตกิาร (คน) 685 666 1,351 

พนักงานบริหาร (คน) 84 71 155 

พนักงานในสํานักงานใหญ (คน) 56 6 62 

รวม (คน) 825 743 1,568 

คาตอบแทนพนักงาน (บาท) 202,223,719 133,139,916 335,363,635 

 

หมายเหตุ   

* บริษัทยอยไดแก บริษัท ไทยนํามันสาํปะหลัง จํากดั, บริษัท ดีไอ จํากัด, บริษัท ไทยวา (6) จํากัด และ Tay Ninh Tapioca Joint Stock 

Company 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ มีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เพ่ือสรางความเชื่อมั่น              

ตอผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการและผูบริหารทุกทานมคีวามพยายามอยางตอเน่ืองใน

การสรางเสริมใหบริษัทฯ มีระบบการกาํกับดูแลท่ีดี โดยไดนําหลักการตางๆ ไปปรับใชใหเหมาะสมกับ

สถานการณของบริษัทฯ ดังน้ี    

  

1. สิทธขิองผูถือหุน 

 

บริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยไดยึดถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด ในป 

2557 บริษัทฯ จดัประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ท้ังน้ีผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยูบนพ้ืนฐาน

เดียวกันในการออกเสียงลงคะแนน ตามสัดสวนการถือหุนท่ีมีในบริษัทฯ   

• บริษัทฯ มอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนผูถือหุนของ

บริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชญิประชุมซึง่ระบุวาระการประชุม พรอมขอเท็จจริงและเหตุผล รวมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ โดยรวมถงึขอมูลเอกสารประกอบวาระตางๆ ไดแก ขอมูล

ของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ประวัติผูสอบบัญชี ขอบังคับของบริษัทฯ 

(เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการประชุม ผูถือหุน) แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม ซึ่งเปนสถานท่ีท่ีสะดวกตอผูถือ

หุนในการเดินทางมาประชุม รวมท้ังหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานแสดงสิทธิในการเขารวม

ประชุม เปนตน ใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 10 วันเพ่ือใหผูถือหุนมคีวามพรอมใน

การเตรียมตวัสําหรับการประชมุ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดจัดใหมีการลงประกาศประชาสัมพันธเร่ืองการจดั

ประชุมผูถือหุนในหนาหนังสือพิมพ และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม 

และขอมูลตางๆ ในการประชุมทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) เปนการลวงหนากอนวัน

ประชุมอยางนอย  1 เดือน รวมท้ังไดเชิญชวนใหผูถือหุนมาลงทะเบียนลวงหนากอนการประชมุผูถือหุน

อยางนอย 1 ชั่วโมงเสมอ 

• ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทฯ ไดเชิญท่ีปรึกษากฎหมายเขามาทําการตรวจสอบขั้นตอนการ

ลงทะเบียนกอนการประชมุ การนับจํานวนผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ รวมท้ังจาํนวนหุนของผูท่ีเขา

รวมประชุม ตลอดจนตรวจสอบกระบวนการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ เพ่ือสรางความมั่นใจวา

บริษัทฯ ไดดําเนินการทุกอยางถกูตองตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

• ในวันประชมุ บริษัทฯ ไดจัดใหมกีารลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผูถอืหุน

แตละราย เพ่ือใหผูถือหุนไดรับความสะดวกในการเขาประชมุ และทําใหขั้นตอนการลงทะเบียนเปนไป

ดวยความสะดวกรวดเร็ว ท้ังน้ีการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระ บริษัทฯ ไดเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือ

หุนมาคาํนวณผลการลงคะแนนในแตละวาระ  

 

 

-44- 

 

http://www.thaiwah.com/


                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

• บริษัทฯ มิไดมุงเนนแตการดาํเนินการตามกฎหมายเทาน้ัน หากแตยังพยายามใหการ 

ดําเนินการประชมุเปนไปอยางเหมาะสม และโปรงใส ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสให   ผูถือหุนได

แสดงความคิดเห็น และซักถามในประเด็นท่ีเกีย่วของกับวาระการประชุม กอนการสรุปมติท่ีประชมุของ

แตละวาระ 

• ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยูบนพ้ืนฐานเดยีวกันในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการรับเงิน

ปนผลตามท่ีบริษัทฯ ไดประกาศ โดยจํานวนเงินปนผลดังกลาวคํานวณจากสัดสวนการถือหุนท่ีมีใน

บริษัทฯ 

• ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนมีสิทธิในการอนุมัตใินประเด็นท่ีสําคัญตางๆ เชน การเลือกตั้ง

กรรมการ (ผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการไดเปนรายบุคคล) คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบ

บัญชี และการจายเงินปนผล เปนตน 

• บริษัทฯ ยังมิไดเชิญชวนใหผูถอืหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

กอนวันประชมุผูถือหุนเน่ืองจากบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธเิสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

การแตงตัง้เปนกรรมการบริษัทฯ (ซึ่งจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีพระราชบัญญัตบิริษัท

มหาชนจํากดักาํหนด) และจัดใหมีการออกเสียงลงคะแนนใหกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อดังกลาวในท่ี

ประชุมใหญผูถือหุนเสมอ 

• กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เลขานุการของบริษัทฯ จะทําหนาท่ีอธิบายวิธีปฏิบัตใินการออกเสียง

ลงคะแนน นอกจากน้ันบริษัทฯ ไดเชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายในระดับสากลเขามาทําการตรวจสอบ

กระบวนการลงทะเบียนกอนท่ีประธานในท่ีประชุมจะประกาศจาํนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ และ

จํานวนหุนของผูท่ีมารวมประชุมใหผูถือหุนทราบ ตลอดจนทําการตรวจสอบกระบวนการการนับคะแนน

เสียงในแตละวาระกอนท่ีจะประกาศเปนมติของท่ีประชมุผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถตรวจสอบ

รายละเอียดผลลัพธในการลงคะแนนในแตละวาระภายหลังเสร็จส้ินการประชุมแตละคร้ัง และผลลัพธ

เชนเดียวกันน้ีรวมถึงขอซักถามตางๆของผูถือหุนโดยสรุป ไดถูกบันทึกไวในรายงานการประชุมซึง่

ครอบคลุมสาระสําคัญตางๆอยางถูกตองครบถวน และจะนําใหผูถือหุนท้ังหมดเพ่ือสอบทานกอนการ

รับรองในการประชุมคร้ังตอไป  

• นโยบายของบริษัทฯ ในการจัดการประชุมผูถือหุน ไมเพียงแตเปนการดาํเนินการตามกฎหมายเทาน้ัน 

แตยังเปนการสรางโอกาสและเปนเวทีใหผูถือหุนไดแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น รวมถึงการซกัถาม

กรรมการและฝายจดัการในเร่ืองใดกต็ามท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ ประธานในท่ีประชุมไดจัดสรรเวลา

และสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็น และตั้งคาํถามตอคณะกรรมการในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับบริษัทฯ นอกจากน้ีเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการรักษาสิทธิประโยชน 

หากผูถือหุนทานใดมีประเด็นคําถามท่ีตองการใหบริษัทฯชี้แจงในท่ีประชุมสามารถจดัสงคาํถาม

ลวงหนามายงับริษัทฯ ไดท่ี ir@thaiwah.com หรือ27โทรสารหมายเลข 66 (0) 2285 0268 
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• นอกเหนือจากผูสอบบัญชีท่ีไดเขารวมการประชมุสามัญผูถือหุนประจําปแลว ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน และกรรมการทุกทาน 

จะใชความพยายามเทาท่ีสามารถจะทําไดในการเขารวมการประชุมผูถือหุน เพ่ือทําการชี้แจงหรือตอบ

ขอซักถามของผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทฯไดเชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายในระดับสากลเขารวมเพ่ือให

ความชดัเจนในประเด็นทางกฎหมาย ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2557 ท่ีผานมา กรรมการ 8 

ทาน จากท้ังหมด 9 ทาน ประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการทานอ่ืนๆ เขารวมในการประชุม รายละเอียด

ตามรายชื่อท่ีปรากฎในรายการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

• ผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเร่ิมการประชุมไปแลว ยงัคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยงัไมไดลงมต ิ

• บริษัทฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) มติของท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีสําคัญตางๆ มตขิองท่ีประชุมผูถือหุน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลท่ี

อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ รายงานประจาํป เปนตน 

 

2. การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 

 

บริษัทฯ ตระหนักถงึหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน เพ่ือกอใหเกิดความเสมอภาคในสิทธิและ

ประโยชนของผูถือหุน โดยไดดาํเนินการดังน้ี 

• ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเองได บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมอบฉันทะให

บุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได โดยบริษัทฯ ไดจดัสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนหน่ึงในแบบ

ตามท่ีกระทรวงพาณิชยกาํหนด และเปนแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได 

อีกท้ังบริษัทฯ ยงัไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะแกกรรมการอิสระของบริษัทฯเพ่ือเปน

ตัวแทนรวมลงคะแนนเสียงในกรณีท่ีผูถือหุนไมอาจเขารวมการประชุมไดดวยตนเอง โดยบริษัทฯ ไดระบุ

ชื่อของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะ พรอมท้ังแนบประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายให

เปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไวเปนสวนหน่ึงของเอกสารประกอบการ

ประชุม 

• กรรมการหรือผูบริหารบริษทัฯ ทานใดท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาเขาทําธุรกรรม

ระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกีย่วของ จะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจดังกลาว 

นอกจากน้ันบริษัทฯ ไดเปดเผยการเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยเครงครัด 

• บริษัทฯ ไดจัดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รับทราบถงึภาระหนาท่ีในการจัดทํารายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ตอ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ภายใน  3 วันทําการ ตามท่ีกาํหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
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ไดแจงเร่ืองการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือใหไดรับทราบเปนรายไตรมาส 

• บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร

ระดับสูง และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดพึงปฏิบัติรวมถงึการหามในเร่ืองการใชขอมูลภายในเพ่ือ

หาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดอนุมัติ

นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึง่หามมิใหทําการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ในขณะท่ียงัครอบครองขอมูลภายในท่ีเปนความลับ และมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพยของบริษัทฯ ท่ียงัมิไดเปดเผยแกสาธารณชน ตลอดระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในท่ียัง

มิไดเปดเผยแกสาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งในระหวางปท่ีผานมา ไมปรากฏวามีผูใดฝาฝนการ

ปฏิบัติตามนโยบายดงักลาว 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธติางๆ ของบรรดาผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มุงเนนในการดาํเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 

และปฏิบัติตามกฏหมายตลอดจนกฏระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

ผูถือหุน: คณะกรรมการบริษัทฯ ไดยึดถือในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตย โปรงใส เพ่ือประโยชนสูงสุดแก

ผูถือหุนท้ังหมดในการท่ีจะรักษาและเสริมสรางมูลคาระยะยาวตอผูถือหุน ขอมูลท่ีสําคัญ

ท้ังหมดซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนของบริษัทฯ และ/หรือการตัดสินใจของผูถือหุนจะตอง

เปดเผยโดยครบถวนในเวลาท่ีเหมาะสม 

พนักงาน: บริษัทฯ ยึดมั่นในนโยบาย และขอกําหนดตามระเบียบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลดานการ

จางงาน การปฏิบัติทุกอยางสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน และพนักงานท้ังหมดไดรับการ

ปฏิบัติอยางยุติธรรมโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ โดยยดึมั่นท่ีจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีเขาขายเปนการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัย และถูก

สุขอนามัยแกพนักงานตลอดจนการจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง

สงเสริมใหพนักงานไดรับการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับสายงาน เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการ

ทํางาน  

ลูกคา: บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดวยการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ 

และสงมอบสินคาใหแกลูกคาตรงตามเวลาท่ีตกลงกัน  

คูแขงขัน: บริษัทฯ ยึดมั่นในการแขงขันทางธุรกจิอยางเปนธรรม โดยจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ปองกัน ขัดขวาง ไมใหผูประกอบการรายอ่ืนเขามาแขงขันในตลาดเดียวกับบริษัทฯ รวมท้ังจะไม

ละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีการท่ีผิดกฏหมาย  

สังคมและ:         บริษัทฯ มุงมั่นในการดาํเนินการ และเอาใจใสตอส่ิงแวดลอม โดยใหความสําคัญกบั 

ส่ิงแวดลอม        การปองกัน และลดการเกิดมลภาวะซึง่ทําลายส่ิงแวดลอม 
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คูคา: บริษัทฯ กําหนดใหมีการปฏิบัตติอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาค และยุติธรรม โดยจัดใหมี

ระเบียบปฏิบัติในการจดัซื้อ/ จัดจาง การคัดเลือกผูขาย หรือคูสัญญาตองอยูบนพ้ืนฐานของ

หลักการวาบริษัทตองไดรับประโยชนสูงสุด ภายใตกระบวนการคัดเลือกท่ีโปรงใส ปราศจาก

อคติ สามารถตรวจสอบได  

เจาหน้ี บริษัทฯ  ใหความสําคัญตอเจาหน้ีเสมือนคูคาท่ีมีความสําคัญยิ่ง ดังน้ัน จึงมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติให

สอดคลองกับขอผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยูกับเจาหน้ี  ตลอดจนไมปกปดขอมูลหรือ

ขอเท็จจริง อันจะทําใหเจาหน้ีเกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะทําใหไมสามารถปฏิบัติ

ตามขอผูกพันในสัญญา บริษัทฯ จะแจงเจาหน้ีลวงหนาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  ซึ่ง

รวมถึงเงื่อนไขค้ําประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดชําระหน้ีรวมกัน   

 

ในระหวางปท่ีผานมา ไมปรากฎวามีกรณีท่ีบริษัทฯ ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค        การ

แขงขันทางการคา และส่ิงแวดลอม รวมท้ัง ไมมีกรณีไดรับแจงจากเจาหน้ีรายใดวา  บริษัทฯ ไมปฎิบัติตามขอ

ผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยูกับเจาหน้ี 

 

3.1 นโยบายไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีจะเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังน้ัน ในการจางงาน บริษัทฯ จะ

ไมรับบุคคลอายุต่ํากวา 18 ปเขาเปนพนักงานของบริษัทฯ ไมบังคับใชแรงงาน ไมมีการ     เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาคภายใตกฎหมายแรงงานซึ่งครอบคลุมการคุมครองสิทธิมนุษยชนของ

พนักงานโดยเครงครัด ซึ่งในระหวางปท่ีผานมาไมมีกรณีปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมมีคดีขึ้นสูศาล

ในเร่ืองดังกลาว 

 

3.2 นโยบายไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และไดกําหนดเปนมาตรฐานการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจนท่ีจะใชทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนเฉพาะท่ีมีใบอนุญาตการใชเทาน้ัน เชน การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง โดยมีการตรวจสอบเปนระยะๆ โดยผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และในปท่ีผาน

มาไมไดมีกรณีละเมดิทรัพยสินทางปญญาแตอยางใด 

 

3.3 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและหามการจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ  

 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความโปรงใส ปฏิบัติตามกฎหมาย นอกจากน้ัน จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุก

คนปฎิบัติงานบนพ้ืนฐานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และไมประพฤติตนหรือกระทําการใดๆ อันอาจนําความ
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เล่ือมเสียมาสูบริษัทฯ ดังน้ัน จึงถือเปนนโยบายปฏิบัติไมสรางความสําเร็จของงานในหนาท่ีดวยวิธีการทุจริต หรือ

ใหสินบนโดยเด็ดขาด การละเมิดนโยบายน้ีถือเปนความผิดรายแรง โดยจะมีการดําเนินการทางวินัยรวมไปถงึการ

เลิกจางตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งตลอดปท่ีผานมาไมมีกรณีการใหสินบนเพ่ือผลประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ 

แตอยางใด 

 

3.4    นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัตินโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด เพ่ือเปนกลไกใหพนักงานและ

บุคคลภายนอกสามารถรองเรียนกรณีท่ีมีการกระทําท่ีผิดกฎหมาย หรือการกระทําท่ีขัดตอจริยธรรม หรือ

พฤติกรรมท่ีอาจสอถงึการทุจริต หรือการประพฤตมิิชอบของบุคคลในองคกร โดยไมถูกเลือกปฎิบัติ ถูกกระทํา 

หรือถูกกล่ันแกลง ท้ังน้ีไดกําหนดชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน รวมถึงกระบวนในการดําเนินการกับ

เร่ืองท่ีไดรับการรองเรียนและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแสดังน้ี  

 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

 

ผูแจงเบาะแสสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน ไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหนวยงานตรวจสอบภายใน ผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

 

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

อีเมล :  bod@thaiwah.com 

โทรสาร :  0-2285-0268 

ไปรษณีย :  คณะกรรมการบริษทัฯ 

บริษัท ไทยวาสตารช จาํกัด (มหาชน) 

   เลขท่ี 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21    

   ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   

     กรุงเทพมหานคร 10120  หรือ 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมล :  ac@thaiwah.com 

โทรสาร :  0-2285-0268 

ไปรษณีย :  คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยวาสตารช จาํกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21    

ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ 
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• หนวยงานตรวจสอบภายใน 

อีเมล :  ia@thaiwah.com 

โทรสาร :  0-2285-0268 

ไปรษณีย :  หนวยงานตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไทยวาสตารช จาํกัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21 

  ถนนสาทรใต  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร   

      กรุงเทพมหานคร 10120 

 

กระบวนการในการดําเนินการกับเร่ืองที่ถูกรองเรียน 

 

หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะเปนผูตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรับการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน และ

รายงานขอเท็จจริงท่ีตรวจพบตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตอไป  

 

กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

 

เร่ืองท่ีแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน รวมถึงชื่อผูแจงจะถูกเก็บเปนความลับตลอดระยะเวลาการตรวจสอบ และ

จํากัดการเขาถึงขอมูลได เฉพาะผูท่ีรับผิดชอบท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีรองเรียนเทาน้ัน และหากผูแจง

เบาะแส หรือขอรองเรียนเชื่อวาตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนก็สามารถรายงานเร่ือง

ดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หนวยงานตรวจสอบภายใน ผานชอง

ทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนดังกลาวขางตนโดยทันที เพ่ือทําการตรวจสอบและดําเนินการตางๆ ท่ี

เหมาะสมตอไป 

 

ท้ังน้ี หากพนักงานทานใดแจงเบาะแสดวยเจตนาท่ีไมบริสุทธิ์ หรือแจงเบาะแสเพ่ือผลประโยชนสวนตนจะถือเปน

ความผิดทางวินัย และหากมีการตรวจสอบพบวาบุคคลภายนอกทานใดแจงเบาะแสดวยเจตนาประสงคราย หรือ

แจงเบาะแสเพ่ือผลประโยชนสวนตนจะถูกดําเนินการท่ีเหมาะสม รวมถึงการแจงความตอเจาหนาท่ีตํารวจ 

 

3.5 การสงเสริมจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 

 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายท่ีตองดูแลและสานสัมพันธกับชุมชนใกลเคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ  โดยดําเนินโครงการตางๆ ท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชนท่ีชุมชนและสังคมจะ  พึงไดรับเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

ของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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3.6 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการเพ่ิมขึ้นของประชากรโลก สงผลใหทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด 

เกิดการขาดแคลน บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว  และสงเสริมใหมีการใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการดานส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และจัดทํา

โครงการอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ือง  รวมท้ังกําหนดเปาหมายของโครงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 

และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 

3.7 การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ไดจัดฝกอบรมใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองส่ิงแวดลอมแกพนักงาน โดยไดจัดทําโครงการอนุรักษ

พลังงานตางๆ อยางตอเน่ือง และประชาสัมพันธท่ัวองคกรผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และตามบอรด

ประชาสัมพันธ รวมท้ังไดเชิญวิทยากรมาใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดูแลส่ิงแวดลอม

เปนระยะๆ เชน การอนุรักษส่ิงแวดลอม  

 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท่ีเกีย่วของกับบริษัทฯ  โดยเปดเผยขอมลูท่ัวไป ขอมูล

ทางการเงิน และขอมูลท่ีอาจมผีลกระทบตอนักลงทุน อยางถกูตอง ครบถวนเพียงพอ และเชื่อถือได ตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ การเผยแพรขอมลูขาวสารตางๆ 

ดังกลาว ไดกระทําผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับขอมูล

สารสนเทศ อยางเทาเทียมกัน 

• กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทุกทานไดรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของ

บุคคลท่ีมีความเกีย่วของซึง่เปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกําหนด รวมท้ังไดปรับปรุงและรายงานให

บริษัทฯ ทราบภายใน 30 วันนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการมีสวนไดเสียดงักลาว และบริษัทฯ ไดบรรจุ

วาระเร่ืองรายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวขางตนไวในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับทราบ

เปนรายไตรมาส 

• ในปท่ีผานมา บริษัทฯเปดเผยขอมูลท่ัวไป ขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา สอดคลองตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย การเผยแพรขอมูลขาวสารดังกลาวสูนักลงทุน ผูถือหุน และผูเกี่ยวของ ไดกระทําผานชองทางของ

ตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังผานเวบ็ไซตของบริษัท (www.thaiwah.com) 

• ผูลงทุนรายบุคคล ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและหนวยงานภาครัฐสามารถติดตอกับบริษทัฯ ไดท่ี

เลขานุการบริษัทฯ โทรศัพท 66 (0) 2285 0040 หรือ ir@thaiwah.com 
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• รายงานทางการเงินท่ีบริษัทฯ จดัทํามคีวามถกูตองครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ซึ่ง

ผานการตรวจสอบ / สอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ท่ีมีชื่อเสียง (ปจจุบันคือ บริษัท ดี ไอ 

เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทฯ กอนการเปดเผยผานตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดเผย “ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ตอรายงานทางการเงิน” ในรายงานประจาํปของบริษัทฯ ท้ังน้ีในป 2557 งบการเงิน

ท้ังรายไตรมาสและประจาํปของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยไมมเีงื่อนไขจากผูสอบบัญชี   

• ในป 2557 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดทําการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวน ภายในเวลาท่ีกาํหนดตาม

ประกาศ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. โดยบริษัทมิไดถูกแจงไมปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศแตอยางใด 

• บริษัทฯ ขออางอิงการเปดเผยขอมูลตอไปน้ี ภายใตหัวขอตางๆ ดงัน้ี 

ก. รายชื่อ อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ   ชดุยอย

ตางๆ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ของแบบรายงาน 56-1 และใน

รายงานประจาํปของบริษัทฯ 

ข. ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใต

หัวขอ “เอกสารแนบ 1” ของแบบรายงาน 56-1 และหัวขอ “คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบริหาร” ของ

รายงานประจาํปของบริษัทฯ  

ค. จํานวนคร้ังของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 

2557 รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” ของรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

ง. การปฏิบัติงานในปท่ีผานมาของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ 

“เอกสารแนบ 3” ของแบบรายงาน 56-1 และหัวขอ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ของรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

จ. การปฏิบัติงานในปท่ีผานมาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน รายละเอียดไดเปดเผย

ไวภายใตหัวขอ “เอกสารแนบ 4” ของแบบรายงาน 56-1 และหัวขอ “รายงานของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคาตอบแทน” ของรายงานประจําปของบริษัท 

ฉ. จํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รายละเอียดไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “คาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร” ของแบบรายงาน 56-1 และของรายงานประจําปของบริษัทฯ 
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5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

5.1  โครงสรางของคณะกรรมการ 

 

5.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ 

 

ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดใหความเห็นชอบ ในการกาํหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯ จํานวน 9 คน ซึ่ง

คณะกรรมการน้ีประกอบดวยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน คือ นางสาวทวิรัตน นาราสัจจ นายธีรวุฒิ เจริญสุข 

นายสมชาย โตวิวัฒน มีหนาท่ีและความเปนอิสระในการซกัถาม แสดงความคดิเห็น หรือคดัคานในกรณีท่ีมี

ความเห็นขดัแยงในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย 

 

5.1.2 คํานิยามของกรรมการอิสระ 

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระท่ีสอดคลองกับ

หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งปจจุบันหลักเกณฑดังกลาวกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระไวดังน้ี 

 

ก. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท 

 

ค. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน

บิดา มารดา  คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุน

รายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
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ตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

อิสระ 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง 

ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใด

จะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดย

อนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว  ไมนอยกวาสองปกอน

วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

ช. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

ซ. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน    ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
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บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

 

ฌ. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว  

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม    บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

 

5.1.3 การสรรหากรรมการ 

 

 บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัทฯ เปนบุคคลซึ่งมคีุณสมบัตเิปนไปตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากดักําหนดไว  

 

ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก

และกล่ันกรองบุคคลท่ีมคีุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณาจากลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ และแผนในอนาคต เพ่ือใหไดกรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย อีกท้ังมีประสบการณตรงกับความ

ตองการของบริษัท โดยพิจารณาจากโครงสราง ขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการ และนําเสนอความเห็น

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ จากน้ันจึงนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุน

เปนผูเลือกตั้งตามหลักเกณฑตอไป  

  

 การเลือกตั้งกรรมการผานท่ีประชมุผูถือหุน มีหลักเกณฑและวิธกีารดังน้ี 

 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยใหผูถือหุน

ลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยูเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทีละคน 

 

3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงเลือกตัง้ในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมมี ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงไดเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้

ขาด 
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กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเน่ืองจากเหตอ่ืุนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหนงกรรมการให

คณะกรรมการพิจารณาแตงตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตาํแหนงจะเหลือ

นอยกวา 2 เดือนโดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียงั

เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ท้ังน้ีมตกิารแตงตัง้บุคคลเขาเปนกรรมการแทนดงักลาวตองไดรับคะแนน

เสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

  

การแตงตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผูถือหุน เปนไปตามขอบังคับของบริษัท โดยไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ 

“โครงสรางการจดัการ” ในแบบรายงาน 56-1  และในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 

5.1.4 นโยบายการดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนดังน้ี 

 

• การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของประธานกรรมการของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

• การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของผูบริหารอาวุโสของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจาก

กรรมการผูจดัการหรือประธานกรรมการของบริษัทฯ 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มิไดกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดท่ีกรรมการบริษัทฯ แตละทานจะดํารง

ตําแหนงกรรมการได ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริษัทฯ แตละทานในการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีจะเขา

รับการดํารงตําแหนงกรรมการ รวมท้ังการประเมินเวลาท่ีกรรมการบริษัทฯ แตละทานจะอุทิศในการปฏิบัติหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 

 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

   

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยอีก 2 คณะเพ่ือชวยกล่ันกรองรายละเอียด เพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 

 

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระท้ังหมด โดยมีหนาท่ี ดูแล

เฉพาะเร่ืองในดานตางๆ ตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานผลการประชุมแตละคร้ังใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบ ท้ังน้ี
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ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมีความรู และประสบการณเพียงพอในการสอบทาน ความนาเชื่อถือของ

งบการเงิน รายชื่อและรายละเอียดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดเปดเผยไวภายใต

หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ในแบบรายงาน 56-1 และในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 

5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ไดรับการแตงตั้งเพ่ือดูแลเร่ือง

การสรรหา กรรมการ ผูบริหาร รวมท้ังกําหนดคาตอบแทนใหกับบุคคลดังกลาวดวย โดยจะรายงานผลการประชุม

แตละคร้ังใหแกท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบ รายชื่อและรายละเอียดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” ในแบบ

รายงาน 56-1 และในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 

5.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

5.3.1 บทบาท หนาที่ ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

   

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนาท่ีสําคัญในการควบคุม ดูแล และกํากับการบริหารงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

และกลยุทธท่ีไดกําหนดขึ้น  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมคีวามโปรงใส และ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนดูแลการบริหารงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รายละเอียดไดเปดเผยไวในหัวขอ “โครงสรางการจดัการ” ในแบบรายงาน 56-1 

และรายงานประจาํปของบริษัทฯ 

  

5.3.2 การกํากับดูแล 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีในการกาํกับดูแลใหฝายจัดการปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย กลยทุธ และแผนงาน

ท่ีไดรับการอนุมัตจิากคณะกรรมการ เพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียท้ังหมด โดย

คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานประจําวันไปยงัฝาย

จัดการ ท้ังน้ีอํานาจหนาท่ีดังกลาวแยกจากอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอยางชัดเจน  

 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษทัฯ ยังไดควบคุมดูแลการจัดการและการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัท

รวมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทดวยโดยการสงผูบริหารของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร 

ในบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุน โดยกรรมการ และผูบริหารท่ีไดรับการแตงตัง้ใหเปน

ตัวแทนของบริษัทน้ัน มีหนาท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ และตองไดรับ

การอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตอง

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง นอกจากน้ันบริษัทยังไดกํากับดูแลให
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บริษัทยอยมขีอบังคับ ในเร่ืองการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาจาํหนายไปซึง่สินทรัพยหรือการทํารายการสําคัญ

อ่ืนใดของบริษัทดงักลาวใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํา

รายการขางตนในลักษณะเดียวกบัหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกาํกับดูแลใหมีการจดัเก็บขอมูล และการ

บันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันตามกาํหนด

ดวย  

 

5.3.3 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯ มีความเชื่ออยางยิ่งวา การดําเนินธุรกิจอยางมจีริยธรรมเปนหน่ึงในหลักสําคัญในการเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือเปนการรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม และเพ่ือประโยชนในการสงเสริม

และสนับสนุนจริยธรรมทางธุรกจิท่ีดีท่ัวท้ังองคกร บริษัทฯ ไดจดัทําหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งไดรับ

การอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ และไดประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ัวท้ังองคกรให

เขาใจผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส และระบบอินทราเน็ต รวมท้ังไดติดบอรดประชาสัมพันธของโรงงานใน

กลุมบริษัทฯ นอกจากน้ียงัไดเปดเผยไวในเว็ปไซตของบริษัทฯ (www.thaiwah.com)  และสงเสริมใหพนักงานทุก

ระดับขั้นปฏิบัติตาม เพ่ือเปนหลักในการดําเนินธุรกจิขององคกร 

 

5.3.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการพิจารณาความขัดแยงของผลประโยชนอยางมาก โดยพยายาม

ปองกันไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัทฯ 

แสวงหาผลประโยชนสวนตน การพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยงของผลประโยชน จะตองผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ โดยท่ีผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมในการ

ตัดสินใจ    

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกาํกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกาํหนด หลักเกณฑ และวิธีการของการเปดเผยขอมูล

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน  การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันทุก

รายการจะไดรับการเปดเผยอยางชัดเจน และถูกตอง รายละเอียดไดเปดเผยภายใตหัวขอ “รายการระหวางกัน” 

ในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 

5.3.5 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 

• ระบบควบคุม 

บริษัทฯ ไดตระหนักถงึความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยไดจัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินงาน  (Standard Operating Procedures) ซึ่งไดกําหนดหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของพนักงาน และฝายจัดการไวอยางชดัเจน  
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• การตรวจสอบภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงานอิสระซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับ

ผลการตรวจสอบ และรายงานตอกรรมการผูจัดการรวมในเร่ืองท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานท่ัวไป การ

ตรวจสอบภายในจะชวยแบงเบาภาระหนาท่ี ของคณะกรรมการและฝายจัดการในการกํากับดูแล รวมท้ัง

ชวยปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในกระบวนการทางธุรกิจภายในบริษัทฯ ผูตรวจสอบภายในจะ

กําหนดตารางการตรวจสอบในแตละปโดยปรึกษากับฝายจัดการ แตยังคงไวซึ่งความเปนอิสระในการวาง

แผนการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบ รวมท้ังสอบ

ทานตารางกิจกรรมการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในเปนรายไตรมาส  

 

5.3.6 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

   

บริษัทฯ มีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดไวเปนลายลักษณ

อักษรใน จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และไดประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ัวท้ังองคกร

ใหเขาใจ และสงเสริมใหปฏิบัติตาม เพ่ือเปนหลักในการดําเนินธุรกิจขององคกร  

 

บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร รับทราบถึงประกาศท่ีเกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี

กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร มีหนาท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบเพ่ือจัดทําบันทึก

การเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพ่ือนําเสนอใหแก

คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ัน ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

 

บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวของซึ่ง

หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานในหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูล โดยหามนําขอมูลงบ

การเงิน หรือขอมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทท่ีทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมี

สวนเกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 2 สัปดาห และภายใน 1 เดือน (“Embargo 

Period”) กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจําป ตามลําดับ  ท้ังน้ีเลขานุการบริษัท

จะแจงใหกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานท่ีเกี่ยวของไดทราบชวงเวลาการหามซื้อขายหลักทรัพยอยาง

ชัดเจนลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

 

ท้ังน้ีแนวทางดังกลาวไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
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5.3.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

• คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงาน สอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบ

ปท่ีผานมา มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

• คาบริการอืน่ 

-ไมม-ี 

 

5.4   การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานอยางใกลชดิ 

รวมท้ังการประชมุพิเศษซึง่จะจัดขึ้นตามความจาํเปน โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการ

ขึ้นท้ังหมดจํานวน 4 คร้ัง โดยในการจัดประชุมแตละคร้ัง บริษัทฯ ไดมีการแจงใหกรรมการแตละทานทราบ

ลวงหนา เพ่ือใหกรรมการทุกทานสามารถจัดการเวลา และเขารวมประชมุได ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดสงเอกสาร

ประกอบการประชมุใหแกกรรมการเปนการลวงหนาเพ่ือใหกรรมการสามารถศึกษาขอมูลไดกอนเขารวมประชุม  

 รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการในป 2557 

กรรมการ จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

นางสาวภิญญดา วิริยะ 4 

นายอํานาจ สุขประสงคผล 4 

นางสาวทวิรัตน นาราสัจจ 2 

นายสมชาย โตววิัฒน 4 

นายธีรวฒุิ เจริญสุข 4 

นายเอเรียล พี วีรา 4 

นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน  4 

นางสาวมณี ลือประเสริฐ  4 

นายธาวัน เพ็ชรลอเหลียน 4 

บริษัทฯ คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

บริษัทฯ               983,000  บาท 

บริษัทยอย     

 -ในประเทศไทย 26 บริษัท            1,992,000  บาท 

 -ในประเทศเวยีดนาม 1 บริษัท         253,000,000  ดอง 
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ในการประชุมกรรมการ ประธานกรรมการ จะทําหนาท่ีประธานในท่ีประชมุโดยเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอยางอิสระ ท้ังน้ีในการลงมตใินท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยให

กรรมการคนหน่ึงมเีสียงหน่ึงเสียง นอกจากน้ีกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ๆ และ / 

หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ัน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แตละ

ทานเปนดงัน้ี 

 

กรรมการตรวจสอบ จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

นางสาวทวิรัตน นาราสัจจ 4 

นายธีรวฒุิ เจริญสุข 4 

นายสมชาย โตววิัฒน 4 

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอใหฝายจัดการไดนําเสนอขอมูลและให

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีโอกาสหารือกันอยางเต็มท่ีในเร่ืองท่ีเปนประเด็นสําคัญ นอกจากน้ี หากเปนการ

พิจารณา และใหความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ยังไดเชิญผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด เขารวมในการประชุมดวย ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิเต็มท่ีในการเขารวมตรวจสอบ  

และขอความรวมมือจากฝายจัดการของบริษัทฯ  และมีดุลยพินิจอยางเต็มท่ีในการเชิญกรรมการหรือผูบริหาร

อาวุโสของบริษัทฯเขารวมประชุม นอกจากน้ีในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดเขารวมประชุมกบัผูสอบบัญชี

ภายนอกโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชมุดวย 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี 

 

 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

 

ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 2 คร้ัง และการเขารวมประชุมของกรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทน แตละทานเปนดังน้ี 

 

คณะกรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทน 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

นายสมชาย โตววิัฒน 2 

นายธีรวฒุิ เจริญสุข 2 

นางสาวภิญญดา วิริยะ 2 
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ประธานคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอใหคณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคาตอบแทน ไดมีโอกาสหารือกันอยางเต็มท่ีในการประชุมแตละคร้ัง เพ่ือพิจารณาสรรหา กรรมการ

ผูบริหาร และกําหนดคาตอบแทนใหเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ี

กําหนดไว 

 

5.5 รายงานของคณะกรรมการ 

 

 รายงานทางการเงิน 

  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอผูถือหุนในงบการเงนิรวมของบริษัทฯ  และบริษัทยอย ตลอดจน

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํป งบการเงนิดังกลาวถกูจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป โดยมีบริษัทผูสอบบัญชีรับอนุญาตทําการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสทุกไตรมาส รวมท้ัง

ตรวจสอบงวดปอยางครบถวน  ขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกบังบการเงินถกูเปดเผยอยางชัดเจนและครบถวนใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 รายงานการประชุม 

 

 เมื่อการประชุมส้ินสุดลง เลขานุการบริษัท จะเปนผูจัดทํารายงานการประชุม โดยเสนอใหท่ีประชมุรับรองในวาระ

แรกของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการรวมท้ังกรรมการทุกทานพิจารณาลงลายมือชื่อรับรอง

ความถูกตอง ท้ังน้ีกรรมการทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพ่ิมเติม รายงานการประชุมใหมีความ

ละเอียดถกูตองมากท่ีสุดได 

 

 รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอยตางๆ ไดถกูบันทึกใหครอบคลุม

สาระสําคัญตางๆ อยางถกูตอง ครบถวน โดยใสขอคิดเห็น ประเด็นซกัถามตางๆ ของกรรมการไวอยางชัดเจน 

และมีระบบจัดเก็บรายงานการประชุม พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตางๆ อยางดแีละปลอดภัย 

 

5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 

บริษัทฯ สงเสริม สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมการ

สัมนาและอบรมจากหนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของ ไดแก ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย เปนตน รวมท้ังไดทําการจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของใหกรรมการ และผูบริหารของบริษทัฯ ไดรับทราบ

ขอมูล ขาวสาร อยางทันเหตกุารณ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของกรรมการ และผูบริหาร  
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5.7 การปฐมนเิทศกรรมการใหม 

 

 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับธุรกจิของบริษัทฯ รวมท้ังขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดาํเนินธุรกจิของ

 บริษัทฯ ใหกับกรรมการใหมเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทฯ  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

กลุมบริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย 

(stakeholders) โดยนําหลักการความรับผิดชอบตอสังคมของกจิการมาเปนแนวทางในการประกอบธุรกิจ ท้ังน้ี

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมมีตเิห็นชอบตอการกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือรักษาผลประโยชนของ

ผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม โดยเนนหลักการของความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส การกาํกับดูแลกิจการ และจริย

ธรรรมทางสังคมท่ีดี เพ่ือความเจริญเติบโตอยางยัง่ยืนของกลุมบริษัทฯ และไดเผยแพรจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจดงักลาวใหแก ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทฯ ท้ังหมดไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดวย 

 

10.1 การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

 

การแขงขนัทีเ่ปนธรรม  

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปฏิบัติกับคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ไดแก 

• ใหขอมูลขาวสาร และคาํแนะนําท่ีถูกตอง เพียงพอ ทันเหตุการณตอคูคา เพ่ือใหทราบขอมูลเกี่ยวกับสินคา 

และบริการ อยางถูกตอง 

• ระบุเงื่อนไข ขอตกลงตางๆ อยางชัดเจนไวในสัญญาซื้อขาย และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ อยางเครงครัด 

• สงมอบสินคาท่ีมคีุณภาพ ตรงตามขอตกลงกับลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม  

• กําหนดใหมีการตัง้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการจัดซื้อ จัดจาง ท่ีมีมูลคาเกินกวา 1 ลานบาท โดย

กําหนดใหใชวิธกีารจดัหาเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม ดวยการเปดซองประกวดราคา และพิจารณาขอมูล โดย

คณะกรรมการ 

 

การเคารพสทิธิในทรัพยสนิของผูอื่น 

 

บริษัทฯ ใหความสําคญัในการเคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอ่ืน โดยไดกําหนดนโยบายไวใหแกผูบริหาร และ

พนักงาน เพ่ือใหยึดถือเปนแนวทาง โดยกําหนดใหผูบริหารดูแลใหมั่นใจวา ไมมีการละเมิดสิทธติามกฎหมายของ

ผูมีสวนไดเสียรวมท้ัง พนักงาน คูคา สังคม โดยสวนรวม คูแขงทางการคา และเจาหน้ี จากการกระทํา หรือ การ

ตัดสินใจใดๆ ของบริษัท และรวมท้ังบริษัท มีนโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมดิทรัพยสินทางปญญา   

 

การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ  

 

บริษัทใหความสําคัญในการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกจิ ซึง่ไดกาํหนดไวเปนหลักปฏิบัติของ

ผูบริหาร และพนักงานในอันท่ีจะตองใหความรวมมือระหวางบริษทั และบรรดากลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ เพ่ือสราง

ความมั่นคัง่ และการเติบโตท่ีมั่นคงของบริษัท       
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10.2 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

คณะกรรมการ และผูบริหาร ของบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ  ดังน้ี 

 

• ขจัดปญหา ความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม และอยางเปนอิสระ 

เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
 

• จัดทํา และรักษาไว ซึง่ระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ท้ังดานการเงิน การดําเนินงาน และกํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท ระบบดังกลาว ควรปฏิบัติรวมกับการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหความสําคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยลวงหนา ในรายการผิดปกติท้ังหลายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

1.03 การเคารพสทิธิมนษุยชน 

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ให

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังผูบริหาร จะพิจารณาใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือผูกพัน และดูแล รักษา

พนักงานท่ีมีคุณภาพไว รวมท้ังตองปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยปราศจากอคต ิ เคารพในสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคล  ดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ไมใหมีสวนเกีย่วของกับการละเมิด สิทธิมนุษยชน  

รวมท้ังปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกัน     เปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองทุกขเปนลาย

ลักษณอักษรเสนอตอผูบังคับบัญชา  ในกรณีท่ีพนักงานมีการกระทําความผิด บริษัทฯ จะมีการพิจารณาอยาง

เปนธรรม 

 

10.4  การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

 

การจางงานและแรงงานสัมพนัธ 

  

บริษัทฯ มีนโยบายในการจางงานท่ีถูกตองตามกฏหมาย โดยไมกีดกันทางเพศ เชื้อชาต ิ ศาสนา หรือรสนิยมทาง

เพศ และไมจางงานแรงงานบังคบั หรือแรงงานเด็กอายุต่าํกวา 18 ปบริบูรณเขาทํางาน รวมท้ังยงัใหโอกาสแกคน

พิการโดยการรับไวทํางาน และจดัหาตาํแหนงงานท่ีเหมาะสมใหเพ่ือชวยพัฒนาคณุภาพชวีิต มกีารบริหารจัดการ

สภาพการจาง สภาพการทํางานและสวัสดิการตาง ๆ ภายใตกฏหมายแรงงาน โดยยึดหลักความยตุิธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส  และใหความสําคัญกับการสรรหา คดัเลือก วาจางและบรรจุบุคคลเขาทํางาน  โดย

พิจารณาความรู ความสามารถ ประสบการณท่ีเหมาะสมกับตําแหนงตามท่ีบริษัทฯ กําหนด พรอมกับการ

พิจารณาใหคาตอบแทนและการเล่ือนตําแหนง  และยังมีสวัสดกิารตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล การประกัน

อุบัติเหตุ  หองพักพนักงาน การจัดฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมี 

คุณภาพยิ่งขึ้น  เปนตน  
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บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนท่ีจะดูแลกาํหนดคาตอบแทนและสวัสดิการใหอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบัติงานของแตละบุคคล โดย

ไดกําหนดไวในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งผานการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว  

 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  

บริษัทฯ สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูและความสามารถใหบุคลากร

มีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน  มุงเนนการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  เสริมสรางความปลอดภัย อา

ชีว อนามัยและสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน เชน หลักสูตรกจิกรรมการฝกอบรมความปลอดภัย อาชวีอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  หลักการใชในระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2008  หลักปฏิบัติสุขอนามัย

สวนบุคคล การสุขาภิบาลโรงงาน และ GMP  เปนตน   เพ่ือขวัญกําลังใจ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานท่ีดี  การสรางตนแบบของผูนําท่ีดี  และการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอองคกร 

 

จากการท่ีบริษัทฯ ไดรณรงคการลดอุบัติเหตจุากการทํางานมาอยางตอเน่ือง สงผลใหอัตราการเกดิอุบัติเหตจุาก

การทํางานลดลง ท้ังน้ีโรงงานของกลุมบริษัทฯ ยงัไดเขารวมโครงการประกวดสถานประกอบการดเีดน ดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน โดยมีจุดประสงคในการกระตุนเตือนใหพนักงานทุกคนมีความตื่นตัว มวีินัยในการทํางาน ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของความปลอดภัย และชวยปองกันการเกดิอุบัตเิหตุในการทํางานดวย 

 

10.5  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา 

 

บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกขั้นตอน การผลิตมีระบบการสอบกลับท่ีมี

ประสิทธิภาพ และพิสูจนยืนยันกระบวนการผลิตดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือท่ีมีความทันสมัย ได

มาตราฐาน  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความมุงมั่นในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร 

ตามหลัก HACCP และ GMP เพ่ือควบคมุส่ิงท่ีเปนอันตรายตอความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหาร และปฏิบัติ

ตามขอกําหนดและกฏหมายท่ีเกีย่วกับความปลอดภัยของอาหารท้ังในประเทศและประเทศคูคา บริษัทฯ มีการ

พัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการในองคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือกํากับดูแลการบริหารขอมูลใหมีความถกูตอง 

ครบถวน และสามารถเปดเผยแกผูท่ีเกี่ยวของไดอยางชัดเจน 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงดวยเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินคาทุกข้ันตอน  ทําใหสินคาของบริษัทฯ ไดการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพระดับโลก ดังน้ี ISO 9001 : 2008, Good Manufacturing Practice (GMP), Hazard Analysis Critical 

Control Point (HACCP) , KOSHER และ HALAL  
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การสื่อสารการตลาดและความเปนสวนตัวของลกูคา 

  

บริษัทฯ มุงมั่นผลิตสินคาดี มีคณุภาพ ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย สงมอบตรงเวลา สรางความพึงพอใจใหแก

ผูบริโภคและปรับปรุงระบบคุณภาพอยางตอเน่ือง  มีการควบคุมการผลิตท่ีเปนมาตรฐานสากล   บริษัทไดมีการ

จัดทําแบบสํารวจ ความพึงพอใจของลูกคาซึ่งในป 2557 บริษัทฯ ไดรับคะแนนความพึงพอใจจากลูกคาถงึรอยละ 

91 ซึ่งเปนตวัชีว้ัดผลการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินคาและการบริการให

ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป    

 

10.6  การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 

การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน 

 

จากสถานการณปจจุบัน พลังงานเปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึงตอการขับเคล่ือนเศรษฐกจิ ดวยความตองการใช

พลังงานท่ีเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ประกอบกับภาวะวิกฤตดานราคาพลังงานท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ทําให

บริษัทตระหนักถงึการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน จงึไดดาํเนินการดานการอนุรักษพลังงาน และการใชพลังงาน

ทดแทน โดยการกอสรางโครงการณกาซชีวภาพ เพ่ือดําเนินการผลิตกาซชีวภาพจากนํ้าเสียของโรงงาน  โดยกาซ

ชีวภาพท่ีผลิตไดจะถูกนําไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานความรอน เพ่ือทดแทนการใชนํ้ามันเตาใน

กระบวนการผลิตแปงมันสําปะหลัง ซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนโดยตรงตอบริษัทฯ และบริษัทยอยโดยการทําให

ตนทุนในการผลิตแปงมันสําปะหลังลดลงแลว ยงัสามารถชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกออกสูบรรยากาศ

ดวย   นอกจากน้ี บริษัทยอยยงัไดรับการรับรองมาตราฐาน ISO 14001 : 2004 เปนระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 

Environmental Management System มีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ

ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาส่ิงแวดลอมควบคูกับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุงเนนในการปองกันมลพิษ 

(Prevention of Pollution) และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

ในป 2557 โรงงานของบริษทั และบริษัทยอยไดใชกาซชีวภาพ ทดแทนการใชนํ้ามันเตาในกระบวนการผลิต โดย

สามารถผลิตกาซชีวภาพไดประมาณ 9.4 ลาน ลบ.เมตร  ทดแทนการใชนํ้ามันเตาไดประมาณ 5.1 ลานลิตร  ไม

นับรวมบริษัทฯ ท่ีตั้งอยูในอําเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา ท่ีเร่ิมทดลองดําเนินการใชกาซชีวภาพในเดือน

พฤศจิกายน 2557   

 

การปองกนัและลดผลกระทบจากมลพษิ 

  

การกอสรางโครงการณกาซชีวภาพ เพ่ือนํากาซชวีภาพท่ีไดมาใชทดแทนนํ้ามันเตาน้ัน กลุมบริษัทฯ ไดเลือกใช

ระบบผลิตกาซชวีภาพแบบ Covered Lagoon Bio Reactor (CLBR) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีไดถูกพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพสูง มีเสถยีรภาพ และมีคาใชจายในการควบคุมระบบต่ํา สามารถนํามาใชประโยชนไดท้ังการผลิต

กาซชีวภาพและบําบัดนํ้าเสียไปพรอมกัน ซึง่โครงการณดงักลาวนอกจากจะเปนการลดตนทุนการผลิตแลว                
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ยังเปนการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพสูงดวย โดยมีประโยชนดานการลดผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอมดังน้ี 

 

• คุณภาพน้ําปลอยออก โดยนํ้าเสียท่ีผานระบบ CLBR จะมคีาความเขมขนของสารประกอบอินทรียลดลง

รอยละ 95-97 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  และเมื่อผานจากระบบ CLBR แลวนํ้าเสียจะถูกสงไปยัง

ระบบบําบัดแบบเปดซึ่งเปนระบบเดิมของโรงงาน และจะมีสภาวะท่ีไดมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

  

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก เน่ืองจากกาซมเีทนเปนกาซเรือนกระจกชนิดหน่ึงท่ีมีผลกระทบรุนแรง

มากกวากาซคารบอนไดออกไซดถึง 21 เทา การหยดุยัง้การปลดปลอยกาซดังกลาวสูบรรยากาศโดยการ

นําไปใชเปนพลังงาน จึงถือวาเปนการลดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดในเวลาเดยีวกนัดวย  

 

กลุมบริษัทคาดวาในชวงป 2557 ระบบ CLBR น้ีจะสามารถลดกาซเรือนกระจกไดไมนอยกวา 90,000 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา (tCO2e)  ท้ังน้ีไมรวมถงึ บริษัทฯ ท่ีตั้งอยูใน อําเภอพิมาย จังหวดั

นครราชสีมา ท่ีเพ่ิงเร่ิมทดลองดําเนินการระบบ CLBR ไปในเดือนพฤศจิกายน 2557  

  

• กลิ่นระบบ CLBR จะชวยลดปญหาเร่ืองกล่ินเหม็นท่ีเกิดจากนํ้าเสียจากกระบวนการผลิต เน่ืองจากเปน

ระบบปด 

 

• สุขอนามัยของพนกังาน และชุมชนใกลเคียงดีขึน้ เปนการแกปญหาจากตนเหตุ โดยการขจัดกล่ิน

รบกวนและของเสียจากกระบวนการผลิต 

 

10.6  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

บทบาทในตลาดและการสรางงาน  

บริษัทฯ และบริษัทยอยใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของชมุชนใกลเคียงโรงงานเสมอมา โดยการมี

สวนรวมในการพัฒนาชมุชน และสังคมใหมีความมั่นคง และยั่งยนื ดังน้ี 

 

• สงเสริมการเพาะเห็ด ในโรงเรียนชุมชน โดยการใชเศษดินและเปลือกมันสําปะหลัง ซึ่งเปนของเหลือจาก

กระบวนการผลิตของโรงงาน ไปใชเพาะเห็ดท่ีโรงเรียนในชุมชน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนซึง่สวนใหญเปน

ลูกหลานพนักงานของบริษัทฯ ไดมีความรูเพ่ิมเติม สามารถนําไปประกอบอาชีพ และขยายผลสูการสราง

รายไดใหกับชุมชน โดยบริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณการศึกษาดูงาน และสนับสนุนวัตถุดิบ ตลอดจนการ

สรางโรงเรือนในการเพาะเห็ด ท้ังน้ีโรงเรียนสามารถนําเห็ด ไปประกอบอาหารกลางวันเล้ียงเด็กนักเรียนหรือ

จําหนายใหชุมชนในราคาถกู ไดตลอดท้ังป นอกจากน้ันยงัเปนการปลูกฝงใหนักเรียน มีความขยนัขันแข็ง มี

ความรูเพ่ิมเตมิ และสามารถใชเปนชองทางในการหารายไดชวยเหลือครอบครัวไดดวย 
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• จากการท่ีเกษตรกรผูปลูกมันสําปะหลัง ประสบปญหามีผลผลิตตอไรตกต่ํา สงผลกระทบตอปริมาณหัวมัน

สําปะหลังซึ่งเปนวตัถุดิบหลักของบริษัทฯ ซึง่ปญหาดงักลาวเกดิจากเกษตรกรปลูกมันสําปะหลัง สลับกับ

การปลูกออยติดตอกันมาตลอด ไมมีการปรับปรุงบํารุงดินอยางถกูวิธี บริษัทฯ จึงไดจัดทําโครงการ 

“สงเสริมการปลกูพืชตระกูลถ่ัว เปนปุยพชืสด เพื่อปรับปรุงบํารุงดิน” โดยมีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมให

เกษตรกรใชปุยธรรมชาติบํารุงดนิ แทนการใชปุยเคมี บริษัทฯ ไดรวมกับเจาหนาท่ีสวนราชการ ผูนําชุมชน 

ออกใหความรู ท้ังการบรรยายและแจกเอกสารแกเกษตรกร รวมท้ังจัดทําเอกสารแผนพับไวสําหรับแจกใหกับ

เกษตรกรท่ีนําหัวมันสําปะหลังมาขายใหแกโรงงานของบริษัทฯ ดวย ท้ังน้ีคาดวาจะสามารถชวยแกไขปญหา

ดินเส่ือมสภาพ เปนการลดตนทุนการผลิตรวมท้ังชวยเพ่ิมผลผลิตตอไรใหกับเกษตรกร 

 

การมีสวนรวมในชุมชน 

 

กลุมบริษัทฯ มุงเนนในการมีสวนรวมกับชมุชน หรือองคกรตางๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือสงเสริม

ใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน กลุมบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการแกปญหา และเขารวมใน

กิจกรรมการพัฒนาชมุชนดานตางๆ 

 

• จากการท่ีเกษตรกรผูปลูกมันสําปะหลัง ประสบปญหาการระบาดของเพล้ียแปงมันสําปะหลัง ทําใหผลผลิต

เสียหาย กลุมบริษัทฯ จึงไดจดัทําโครงการณ “การเพาะขยายพันธุ แตนเบียน” ในหองทดลองของโรงงาน 

เพ่ือนําแตนเบียนท่ีไดไปปลอย เปนการกาํจัดเพล้ียแปงมันสําปะหลังใหกับเกษตรกร โดยมีจดุประสงคในการ

ชวยแกปญหาการระบาดของเพล้ียแปงมันสําปะหลัง และสงเสริมใหเกษตรกรกาํจดัศัตรูพืชโดยใชวิธี

ธรรมชาติ ลดการใชสารเคมี อีกท้ังยังเปนการลดตนทุนในการปลูกมันสําปะหลังไดอีกทางหน่ึง บริษัทฯ ไดมี

การขยายผล โดยการออกถายทอดความรู  ใหคําแนะนํากับเกษตรกรผูปลูกมันสําปะหลังในพ้ืนท่ีใกลเคยีง

โรงงาน และท่ัวไปดวย 

 

• สนับสนุนเกษตรกรท่ีตองการใชนํ้าเสียในโรงงาน เพ่ือใชในการทําการเกษตร เปนการทดแทนการใชปุยและ

สารเคมี โดยสามารถ ลดตนทุนในการผลิต ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น  ในขณะท่ีโรงงานสามารถลด

คาใชจายในการบําบัดนํ้าเสีย  

 

ในป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอย   ไดใหการสนับสนุน บริจาคเงิน ส่ิงของ และแรงงาน ใหกับ ชมุชน หนวยงาน

เอกชน หนวยงานรัฐ องคกร ตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนาความเปนอยู สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง   ดังน้ี 

 

• เขารวมโครงการปลูกปาชายเลนและเก็บขยะรวมกับเยาวชนและผูสูงอาย ุ ท่ีเกาะนก ต.ทาขาม อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชงิเทรา 

• โครงการจัดฝกอาชีพทําขนมจากแปงมันสําปะหลังและสาคู ใหกับคนในชมุชนเพ่ือใหคนในชมุชนมีทักษะ

และสามารถมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
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• รวมโครงการเสริมสรางศกัยภาพโรงงานอุตสหกรรมมุงสูการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบสังคม

อยางยั่งยืน CSR-DIW  กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม อยางตอเน่ือง 

• สนับสนุบถังออกซิเจนทางการแพทยใหกบัอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.ชุมชน) ใหกับผูปวย

ในชุมชน ท่ีไมไดรับการรักษาทางการแพทยท่ีเพียงพอ  โอกาสในการสรางความสัมพันธท่ีดกีับชุมชน  

• จัดอบรมและทําแปลงสาธติการปลูกมันสําปะหลัง ใหกับเกษตรกรเพ่ือใหความรูความเขาใจในการเพ่ิม

ผลผลิตจากการปลูกมันสําปะหลัง ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

• โครงการพัฒนาชมุชน   ปรับปรุงโครงสรางสนามเดก็เลนของโรงเรียนในเขตชุมชน  

• โครงการจัดสนามตะกรอเพ่ือสุขภาพ เพ่ือใหพนักงานและผูมาตดิตองาน โดยเฉพาะคนขับรถสงสินคาท่ีอาจ

ตองรอคอยในการลงสินคา ใหไดมีสถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพกายและใจท่ีดีตอพนักงาน  สามารถ

ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพ และเปนผลดีตอผูมาติดตองานดังกลาว 

 

การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

 

คณะกรรมการบริษทัไดมมีติอนุมตัิการกาํหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษทัยอย ท่ีจะไม

มีสวนเกีย่วของกับการคอรรัปชั่น โดยไดประกาศนโยบายดังกลาวใหพนักงานของกลุมบริษัทฯ ไดรับทราบ และ

ยึดถือเปนหลักปฏิบัติ โดยกาํหนดเปนนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น ซึ่งกาํหนดใหพนักงานทุกคน

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย และยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม รวมท้ังตองดแูลรักษาทรัพยสินของกลุมบริษัท

ฯ โดยเฉพาะหากตองทํางานกับเงินสดหรือการรับชําระเงินเปนเงนิสด สินคาคงคลัง หรือตองตอรองกับผูรับจาง

หรือลูกคา พนักงานตองแจงใหหัวหนางานของตนทราบทันทีหากพบวามีโอกาสเกดิการทุจริต คอรรัปชั่น ซึ่งอาจ

เน่ืองมาจากวิธีควบคุมภายในไมเพียงพอ หรือขาดการควบคมุดแูลท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีพนักงานทุกคนมีความ

รับผิดชอบในการรายงานรายละเอียดทันที หากสงสัยวามีการทุจริต คอรรัปชั่นเกดิขึ้น 

 

กลุมบริษัทฯ ไดกาํหนดใหพนักงานของตน หลีกเล่ียงสถานการณท่ีอาจเกิดความขัดแยงท้ังโดยตรงและโดยออม

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ โดยสรุปดังน้ี 

 

• ควรหลีกเล่ียงสถานการณใดกต็ามท่ีอาจนําไปสูความขัดแยงดังกลาว ซึง่การกระทําหรือการตดัสินใจของ

พนักงานอาจสงผลตอผลประโยชนสวนตน แตสงผลในทางตรงกนัขามกับผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ จน

ทําใหเปนการยากท่ีพนักงานคนน้ันจะดําเนินการตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตนตอกลุมบริษทัฯ อยาง

เปนกลางและมีประสิทธิภาพ 

• พนักงานตองแยกแยะเร่ืองสวนตวัของตนออกจากธุรกจิของกลุมบริษัทฯ 

• พนักงานตองไมรับประโยชนเปนการสวนตวัท้ังทางดานการเงินหรือทางอ่ืนใด ดวยการใชประโยชนจาก

ทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ รวมท้ังตองไมทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 

-70- 

 



                             
                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

• พนักงานตองไมขอของขวัญหรือของรางวัล เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนจากผูท่ีกลุมบริษัทฯ ทําธุรกิจดวย และตอง

ไมรับของขวัญหรือของรางวัลท่ีอาจสงผลใหหรือดเูหมือนวาสงผลตอการตดัสินใจของกลุมบริษัทฯ รวมท้ังมี

นโยบายหามเสนอหรือสัญญาวาจะใหของขวัญของรางวัลเพ่ือโนมนาวหรือจูงใจแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของกลุมบริษัทฯ ตองดําเนินการเพ่ือใหการดาํเนินธุรกจิมคีวามโปรงใส มี

การแบงแยกหนาท่ี มีกระบวนการในการตรวจสอบไดท้ังหมด ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหกําหนด

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด โดยมวีัตถุประสงคใหพนักงานของกลุมบริษัทฯ และบุคคลภายนอก

มีชองทางในการรายงานความกงัวล สงสัยของตนโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ถูกกระทําหรือถูกกล่ันแกลง 

กลุมบริษัทฯ จะยอมรับการรายงานโดยไมเปดเผยชื่อผูรายงาน และจะมีการรักษาความลับและไมเปดเผยชื่อ

ผูรายงานตลอดกระบวนการตรวจสอบ ท้ังน้ีชองทางการรายงานหรือแจงเบาะแสการกระทําความผิด รวมท้ัง

รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบไดเปดเผยไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกจิการ” ในแบบรายงาน 56-1 และ

ในรายงานประจําปของบริษัทฯ  
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจํา

ทุกป โดยใชวิธีการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารตามแนวทางของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และให

ความสําคัญระบบการควบคุมภายในโดยกําหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเส่ียงตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) และยังจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ สอบทาน และรายงานผล

การตรวจสอบและสอบทานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทยังไดใหความสําคัญ

ในการวางแผนการบริหารจัดการความเส่ียงท้ังความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก (Inherent risks) และความ

เส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายใน (Control risks) ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจใหคงเหลือความเส่ียงในระดับ

ท่ียอมรับไดหรือสงผลกระทบอยางไมเปนสาระสําคัญ รวมถึงการกํากับดูแลบริษัทยอยและการทําธุรกรรมกับ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และชวยใหขอมูลรายงานทาง

การเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ โดยแนวทางท่ีใชในกําหนดระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงตาม 

COSO มีองคประกอบดังน้ี 

 

การควบคุมสภาพแวดลอมภายในองคกร คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการจัดการและกําหนดโครงสราง

องคกรท่ีชัดเจนเหมาะสม เปนอิสระ สามารถปฏิบัติงานและส่ือสารขอมูลกันไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

กําหนดเปาหมายและนโยบายในการดําเนินการ เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามท่ีกําหนดไว โดยมีการ

จัดทําเปนนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ความมีจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกคน (Code of conduct) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใส เปนธรรม ตอองคกรและบุคคลภายนอก 

 

การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัท จะทําการวิเคราะหและศึกษาปจจัยท่ีอาจจะกอใหเกิดความเส่ียงตอ

บริษัทฯ เพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคุม และบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

การดําเนินธุรกิจไมใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการแบงแยกสายงานการบังคับบัญชาและการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน มีการกําหนดอํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และจัดใหมีคูมือประกอบ

ในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร (Standard Operating Procedure) เพ่ือใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอมูล โดยจัดใหมีหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศคอยกํากับดูแลและพัฒนาระบบอยางตอเน่ือง เพ่ือให

การส่ือสารและการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลท่ีสําคัญไปใชในการบริหาร

จัดการและตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงกําหนดนโยบายวิธีการ

การปองกันความปลอดภัยของระบบขอมูลและอุปกรณตางๆ การปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และจัดใหมีชองทางในการส่ือสารภายในกับพนักงานภายในองคกร 

(อีเมลและอินทราเน็ต) ในการเผยแพรนโยบาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of conduct) 

รวมถึงเอกสารและขาวสารตางๆไดอยางท่ัวถึง 

 

การติดตามผล บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ เพ่ือวิเคราะห ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงานวา

เปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไวเพียงใด แลวนํามาวางแผนและปรับปรุงแนวทางการการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังการติดตามการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดขึ้น  

 

จากนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็น

วาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไมพบ

ขอบกพรองท่ีเปนนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ีจากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย รายไตรมาสและประจําป 2557 โดยบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ก็มิไดระบุจุดออนหรือขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในหรือกระบวนการการปฏิบัติงาน

ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานแตประการใด 

 

หัวหนางานการตรวจสอบภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้ง นายนฤพล วุฒิชัย ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน เน่ืองจากมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และเคยไดรับการอบรมสัมมนาใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในจากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย อีกท้ัง

มีประสบการณดานการตรวจสอบ สอบทานงบการเงินของธุรกิจอ่ืนๆ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี อีกท้ังมีความเขาใจในกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรม แตละ

หนวยงานเปนอยางดี จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของหัวหนางานตรวจสอบภายในสามารถดูไดในเอกสารแนบ 3 ในแบบรายงาน 56-1 และ หัวขอ 

ประวัติของหัวหนางานตรวจสอบภายใน ในรายงานประจําปของบริษัท 
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12 รายการระหวางกัน 

     บุคคลที่มีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกัน     

     การใหความชวยเหลือทางการเงิน       
 

       เงินใหกูยืมและดอกเบี้ย        

ผูใหกู ผูกู 

จํานวนเงินเปนลานบาท 

อัตราดอกเบี้ยตอป 
บุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแยง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เหตุผลท่ีใหบุคคลน้ัน     

(ถือหุน>5%)ถือหุนแทน

การถือหุนของบริษัท

โดยตรง (ตาราง 1) 

เงินตน 
ดอกเบี้ยรับ จํานวนเงินเปน 

ลานบาท 

เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

TWS MJ 8.05 - 0.26 ตนทุนเงินใหกูยืมถัวเฉลี่ยบวก 

รอยละ 1 ตอป 

TWS  

US  

PNV  

ML 

ผูถือหุนรายใหญ

กรรมการรวม

กรรมการรวม

กรรมการรวม 

บริษัทฯให MJ กูเงินเพ่ือซ้ือที่ดินในอดีต เนื่องจากบริษัทฯ

มองเห็นโอกาสในการทํากําไรในอนาคต โดย TWS ถือหุนใน 

MJ 49.99% ภายหลังที่ MJ ไดขายที่ดินทั้งหมดในป 2546 

MJ ไดนําเงินมาชําระเงินกูบางสวนใหกับบริษัท 

(ก) 

                 

                บริษัทฯไดติดตามทวงถามใหชําระหนีม้าโดยตลอด แตแมโจ

ประสบปญหาดานการเงินและไมมีทรัพยสินอ่ืนใดที่จะตี

ทรัพยชําระหนี้ใหกับบริษทัได ประกอบกับแมโจมีสวนของผู

ถือหุนติดลบดังนั้น บริษัทฯจึงไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญไว ทั้งจํานวนสาํหรับหนี้ทีย่ังคงคางชําระอยู 
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     ซื้อขายสนิคา คาเชาและคาบริการ  

         รายการกับบริษัทที่เกี่ยวของกนั       

          ซื้อสินคา  

ผูรับ ผูจาย 
รายละเอียดของ 

รายการ/สัญญา 
การกําหนดราคา 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

เหตุผลท่ีใหบุคคลน้ัน 

(ถือหุน>5%)ถือหุนแทน

การถือหุนของบริษัท

โดยตรง (ตาราง 1) 

TWS TWFP ซ้ือสินคาสําเร็จรูป 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 

ราคาตลาด 60.42 

14.52 

APV 

SSK 

กรรมการรวม 

กรรมการรวม 

เปนการขายแปงมันสําปะหลัง และ

สาคสูําเร็จรูปใหกับ TWFP เพ่ือ

จําหนายไปยังผูบริโภคระดับสุดทาย 

(ก) 

        
    คาเชาและคาบริการ 

ผูรับ ผูจาย รายละเอียดของรายการ/สัญญา การกําหนดราคา 
จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 

เหตุผลท่ีใหบุคคลน้ัน 

(ถือหุน>5%)ถือหุนแทน

การถือหุนของบริษัท

โดยตรง (ตาราง 1) 

TWPL TWS คาเชาและคาบริการสําหรับสาํนักงานที่

กรุงเทพฯและโกดังเก็บเอกสาร (พ้ืนที่ รวม 

1,337 ตรม.) ณ อาคารไทยวา 1 
 

สัญญาเชา 3 ป ตั้งแต 1 มกราคม 2555 ถึง 

17 เมษายน 2558 และ 1 มกราคม2558 

ถึง 31 ธันวาคม 2560 
 

คาเชาและคาบริการคิดที่อัตรา 315-555 บาท

ตอตรม.ตอเดือน โดยอัตราคาเชาเปนอัตรา

เดียวกับราคาตลาด ถาเปรียบเทียบกบัอาคาร

ในทําเลใกลเคียงกันโดยขอกําหนดและเง่ือนไข

ในสัญญาเหมือนกับของลูกคารายอ่ืนๆในตลาด 

9.48 LRH ผูถือหุนรวม เปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของกลุม

บริษัท ซ่ึงตั้งอยูในทําเลที่ดีและมี

สาธารณปูโภคครบครัน 

(ข) 

    คาสาธารณูปโภคอ่ืนเรียกเก็บคืนตามที่

เกิดขึ้นจริง 

คาสาธารณูปโภคอ่ืนเรียกเก็บคืนตามที่เกิดขึ้น

จริง 

   เพ่ืออํานวยความสะดวกในการชําระ

เงินคาสาธารณูปโภคอ่ืน ซ่ึงเรียกเก็บ

คืนตามที่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเหมือนกับที่

เรียกเก็บจากผูเชารายอ่ืนๆทัว่ไป 

  

    ยอดคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
 

0.01 
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                  บริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน)                                                                     แบบ 56-1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
 

ตาราง 1 - เหตุผลที่ใหบุคคลนั้น(ถือหุน>5%)ถือหุนแทนการถือหุนของบริษทัโดยตรง 

อางถึง ความสัมพนัธ เหตุผล 

(ก) TWS ถือหุน 

- 2.09 ใน LRH 

- 5.02% ใน TWFP 

- 49.99% ใน MJ 

TWS ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากมันสําปะหลัง และ 

มีสวนไดเสียในธุรกิจโรงแรมท่ีพักตากอากาศและธุรกจิอ่ืนๆ ผานการลงทุนใน LRH 

นอกจากน้ัน สวนไดเสียอ่ืนของ TWS ยังรวมถงึดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในเชงิ

ทางการคา (ผานการลงทุนใน MJ)และผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค (ผานการลงทุนใน 

TWFP) 

(ข) LRH ถือหุน   

  - 16.27% ใน TWS   

  - 100% ใน TWRH   

  - 100% ใน TWPL ผาน TWRH   

ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกนั 

การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะตองผานการกล่ันกรองจากฝาย

จัดการของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเห็นของรายการ รวมท้ังแสดงความเห็นวาเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาท่ัวไปและอยูบน พ้ืนฐานเสมือนหน่ึงกระทําโดยบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน หลังจากท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหความเห็นชอบในรายการดงักลาวกจ็ะนําเสนอ  ขออนุมัติการเขาทํารายการตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการบริษัทฯและผูถือหุน ท้ังน้ีขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดของรายการ ตามขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กรรมการผูมีสวนไดเสีย ในรายการดงักลาว จะ

ไมเขารวมประชมุเพ่ืออนุมตัิการเขาทํารายการ 

คํายอ 

LRH = บริษัท ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล จํากัด (มหาชน) 

MJ = บริษัท แมโจแลนด จาํกัด 

TWS = บริษัท ไทยวาสตารช จาํกัด (มหาชน) 

TWFP = บริษัท ไทยวาฟูดโปรดกัส จํากดั (มหาชน) 

TWPL = บริษัท ไทยวาพลาซา จาํกดั 

TWRH = บริษัท ทีดับบลิวอารโฮลดิง้ส จํากัด 

US = นายอํานาจ สุขประสงคผล 

PNV = นางสาวภิญญดา วิริยะ 

ML = นางสาวมณี ลือประเสริฐ 

APV = นายเอเรียล พี วีรา 

SSK = นางสาวศิริวรรณ สกลุคีรีวัฒน 
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