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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แต ่พ.ศ. 2529 โดยปัจจบุนั บริษัทฯ ใช้ช่ือยอ่
หลกัทรัพย์ “SMG” 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีน 1,114,452,155 บาท 
โดยเป็นหุ้นสามญัเรียกช าระแล้วจ านวน 222,890,431 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 5 บาท 
รวมมลูคา่ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 1,114,452,155 บาท  

 จ านวนมลูคา่ เง่ือนไข และลกัษณะบคุคลที่ถือหุ้นบริุมสทิธิ 
- ไมม่ี - 

 จ านวนหุ้นและผลกระทบตอ่สทิธิในการออกเสยีงของผู้ ถือหุ้นจากการออก Thai Trust Fund หรือ NVDR 
- ไมม่ี - 

 ลกัษณะส าคญัของตราสารหนี ้หรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 
- ไมม่ี - 

 ข้อตกลงของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มผีลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ฯ 
- ไมม่ี - 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนร้อยละ 
1. บริษัท เอกทรัพย์ศิริ จ ากดั 209,781,728 94.12 
2. นางสมุพร ไกรฤกษ์ 889,246 0.40 
3. Dr. Gunter Bernhard Faltin 641,100 0.29 
4. นางประนอม ภูต่ระกลู 618,950 0.28 
5. น.ส.สิรินทร์  จนัทร์ศรีชวาลา 545,084 0.24 
6. ทา่นผู้หญิงถวิกา  สารสิน 528,073 0.24 
7. น.ส.ยพุิน  ลพานกุรม 477,888 0.21 
8. นายแมน  นานา 474,164 0.21 
9. นายกลินท์ สารสิน 346,812 0.16 
10. พลต ารวจตรี ชินภทัร สารสิน 346,812 0.16 
ผู้ ถือหุ้นอ่ืน ๆ 8,240,574 3.70 
รวม 222,890,431 100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
1) กรณีบริษัทมีหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

-ไมม่ี- 
2) กรณีที่บริษัทมีหลกัทรัพย์ทีเ่ป็นตราสารหนี ้

-ไมม่ี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บริษัทฯ เห็นวา่ยงัมีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บก าไรท่ีมีไว้กบัธุรกิจเพ่ือใช้ในการลงทนุพฒันาและรองรับการขยายตวั
ของบริษัทฯ ในระยะใกล้ จึงมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยคณะกรรมการบริษัท มีมติเมื่อวนัท่ี 
19 มีนาคม 2558 ให้เปลีย่นแปลงนโยบายการจา่ยเงินปันผล โดยบริษัทฯ มีนโยบายทีจ่ะไมจ่า่ยเงินปันผลจากก าไร
ของบริษัทฯ ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นไป และให้เก็บก าไรท่ีสามารถจา่ยออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ไว้กบับริษัทฯ จนกวา่จะมี
การเปลีย่นแปลงมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อการขยายธุรกิจอยา่งมัง่คงในระยะตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการถ่วงดลุและสอบทานท่ีดีในทกุด้าน เพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการทกุทา่นจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่
ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยขึน้มาอีก 3 คณะ เพื่อศกึษาและกลัน่กรองงานเฉพาะ
ด้านในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
2) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
3) คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการอิสระ 4 คน จากกรรมการ 9 ต าแหนง่ คดิเป็นร้อยละ 44 ของ
กรรมการทัง้คณะ โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน คือ 
นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ 

 ประธานกรรมการไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยใดๆ  

 กรรมการอิสระท่ีมใิช่ประธานกรรมการทัง้ 3 คน ได้รับพิจารณาแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิทีม่ีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์จากหลากหลายสาขาที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบยีนที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทฯ มีกรรมการ 9 คนตามรายช่ือด้านลา่ง ซึง่ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
โดยกรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะพ้นจากต าแหนง่ในแตล่ะปีตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่กรรมการที่พ้นจาก
ต าแหนง่อาจได้รับการเลอืกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่อกีได้ 

1) คณุหญิงชฎา วฒันศิริธรรม*  ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

2) นายฮวน หลยุส ์ออร์เตก้า กวัเดราส** รองประธานคณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3) นายเกลน เดวดิ ไมเคิล บราวน์**  กรรมการ 
      กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4) นายสวุรรณ วงศ์ศรีวงศ์**  กรรมการ 
5) นายบญุมี งดงามวงศ์**   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6) นายวิรัติ รัตนาภรณ์****   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ 

บรรษัทภิบาล 

7) นายเพิม่พนู ไกรฤกษ์*   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8) นายเดชาภิวฒัน์ ณ สงขลา*  กรรมการ 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

9) นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์***  กรรมการผู้จดัการ 
หมายเหต ุ

*  ได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 68 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2557 
** ได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 69 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2558 
*** ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามมติการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2557 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557                           
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ (แทนนายจิรวฒุิ บญุศิริ ท่ีลาออก) โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 
**** นายวิรัติ รัตนาภรณ์ เสียชีวิตเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2559 
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กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนับริษัทฯ 
ประกอบด้วย นายฮวน หลยุส์ ออร์เตก้า กวัเดราส และ นายเกลน เดวิด ไมเคิล บราวน์ ลงลายมือช่ือร่วมกนั หรือ
คนใดคนหนึ่งในสองคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายเดชาภิวฒัน์ ณ สงขลา หรือ นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ 
รวมเป็นสองคน 
 
การแบ่งแยกต าแหน่งบทบาทหน้าที่ระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหาร  
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยให้กรรมการบริษัททกุคนเป็นผู้ เลอืกประธานกรรมการของ
บริษัทฯ จากกรรมการทัง้หมดที่ไม่ใช่กรรมการผู้จัดการ ทัง้นี ้ประธานกรรมการไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ประจ าของบริษัทฯ และไม่มีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ แบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูล และการบริหารงานประจ าออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นี ้หน่วยงานกฎหมายจะดแูลและ
จัดท าการก าหนดอ านาจอนุมตัิในการท าธุรกรรมแต่ละประเภทของบริษัทฯ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรส าหรับใช้
ภายในบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจสงูสดุในการอนมุตัิเข้าท ารายการตา่ง ๆ (ยกเว้นธุรกรรมที่ต้องขอ
อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด) ขณะที่อ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการจะเป็นรายการท่ีมีอ านาจในวงเงินท่ี
ลดหลัน่ลงไปตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท าธุรกรรมแตล่ะประเภท 
 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้มัน่คง กิจการมีมลูค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อผลประโยชน์ที่เหมาะสมและยัง่ยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิ
หน้าที่และเป็นอิสระอยา่งแท้จริงจากฝ่ายบริหาร โดยเป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบเป็นอยา่งดี ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นโดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้ระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน “คู่มือการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ซึ่งผ่านการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) เป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง ให้ความเห็นชอบ ในการก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย ทิศทางและนโยบายธุรกิจ
ของบริษัทฯ ร่วมกบัฝ่ายจัดการ และพิจารณาด าเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถของบริษัทฯ ให้
แขง่ขนัได้ในธุรกิจ โดยค านงึถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

2) ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดบัจัดการ รวมทัง้ดูแล 
ติดตามความคืบหน้าของผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ตลอดจนพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาและแตง่ตัง้คณะผู้บริหารที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มี
ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีประสบการ ณ์ที่เป็น
ประโยชน์ตอ่องค์กร โดยเฉพาะผู้บริหารระดบัสงู 5 อนัดบัแรก  

3) ก ากบัดแูลและพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ก ากบัดแูลและพฒันาการบริหารบริษัทฯ ด้วย
หลกัธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล อุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัทฯ โดยไม่
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้หนึ่งผู้ ใด และไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขดัแย้งหรือแข่งขนักับ
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ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ตลอดจนจดัให้มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานภายในบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

4) พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ เพื่อก ากับดูแลระบบการบริหารการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

5) พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
6) พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบแล้ว เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

8.2 ผู้บริหาร และ โครงสร้างการบริหาร  

ผังโครงสร้างการบริหาร  

 

 
 
ปัจจบุนั บริษัทฯ มีผู้บริหาร 23 คน ดงันี ้

1) นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ (1) กรรมการผู้จดัการ 
2) นายรัสเซล เจมส์ ฮิว้ส์ (2)  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3) นางสาวชลฐักร คมนียวนิช (3)  หวัหน้ากลุม่ธุรกิจธนาคาร 
4) ดร. พงษ์ภาณ ุด ารงศิริ (4)  หวัหน้ากลุม่ธุรกิจตวัแทนและสาขา 
5) นายคีธ โค (5)   หวัหน้ากลุม่ประกนัภยับคุคลและธุรกิจขนาดยอ่ม 

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 

และบรรษัท บิาล
ตรวจสอบ

บริหารความเสี่ยง
ประ านเจ้าหน้าที่ป ิบัติการ

ประกัน ัยทรัพย์สิน
และความรับผิด 

การเงนิ

วิคราะห์
และบริหารข้อมูล

ทรัพยากรบุคคล

คณิต าตร์
ประกัน ยั

ประกัน ัยบุคคลและ
 ุรกิจขนาดย่อม

 ุรกิจขนาดย่อม
และที่อยู่อา ัย

สื่อสารองค์กร

 ุรกิจ นาคาร ประกัน ัยอุบัติเหตุ
และสุข าพ

ป ิบัติการ

 ุรกิจขนาด หญ่
และกลาง

สนับสนุน
 ุรกิจ นาคาร

 ุรกิจสัมพัน ์

 ุรกิจตัวแทน
และสาขา

ป ิบัติการ
ตัวแทนและสาขา

ประกัน ยั
รถยนต์

ประกันอุบัตเิหตุ
และสุข าพ

สิน หมอุบัตเิหตุ
และสุข าพ

พั นาผลิต ัณ ์
อุบัตเิหตุและสุข าพ

ประกัน ัยทรัพย์สิน
และความรับผิด

ประกัน ัยทางทะเล
และขนส่ง

ประกัน ัยเบ ดเตล ด

ประกัน ัยต่อ

ส ารวจ ัย

สิน หมประกัน ัย
ทรัพย์สิน

และความรับรับผิด 

เทคโนโลยี
สารสนเท 

ประกัน ยัรถยนต์

คณะกรรมการตรวจสอบ

กลุ่มงาน สายงาน หน่วยงาน

ก หมาย
ดแูลการป ิบัติ
ตามก หมาย

เลขานุการบริษัท

ก หมาย
ดูแลการป ิบัติ
ตามก หมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริหารช่องทาง
 ุรกิจ นาคาร

พั นา ุรกิจ

สิน หมรถยนต์

บริการกรม รรม์

Corporate Performance 

Management

Corporate Operation 
Efficiency
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6) นายสรุชยั เลศิสทิธิชยั  หวัหน้ากลุม่ประกนัภยัอบุตัิเหตแุละสขุภาพ 
7) นายนรินทร์ เสตะพนัธ ุ  หวัหน้ากลุม่ประกนัภยัทรัพย์สนิและความรับผิด 
8) นายสรรชยั วิรเศรณี   หวัหน้าสายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 
9) นางวรญา จารุวงศ์ภคั  หวัหน้าสายงานธุรกิจแบงค์แอสชวัรันซ์ 
10) นายอรรถวฒุิ กาญจนเพิม่ผลดี (6) หวัหน้าสายงานธุรกิจสมัพนัธ์ 
11) นายอภิเชษฐ์ คมุพ์ประพนัธ์ (7)  หวัหน้าสายงานบริหารช่องทางธรุกิจธนาคาร 
12) นายปรีชา จนัทร์ศิริโพธา  หวัหน้าสายงานธุรกิจเครือขา่ยสาขาและตวัแทน 
13) นายมีนวฒัน มาจฬุา (8)  หวัหน้าสายงานประกนัภยัรถยนต์ 
14) นางสาววล ีสนุทราวงศ์ (9)  หวัหน้าสายงานสนิไหมรถยนต์ 
15) นางวรรณา ผลชีวิน   หวัหน้าสายงานการเงิน 
16) นายแอนดรูว์ เลงิ   หวัหน้าสายงานคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
17) นางชนดิา รัตนวิจยั (10)  หวัหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18) นายสธีุ สขุวนาชยักลุ   หวัหน้าสายงานวิเคราะห์และบริหารข้อมลู 
19) นายเกรียงไกร ตัง้จารุกิจ  หวัหน้าสายงานบริการกรมธรรม์ 
20) นางสาวนิจวรรณ คหูา (11)  หวัหน้าสายงานสือ่สารองค์กร 
21) นายมนสนัต์ มฤคทตั   หวัหน้าสายงานบริหารความเสีย่ง  
22) นางสาวหทยัทิพย์ วงศ์สามล (12) หวัหน้าสายงานกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตังิานตามกฎหมาย 
23) นางอรุณรัตน์ ประมวญรัฐการ (13) หวัหน้าสายงานทรัพยากรบคุคล 

หมายเหต ุล าดบั 1-7 และล าดบัท่ี 15 เป็นผู้บริหารในปัจจบุนัตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.) 
(1) นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์  ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการผู้จดัการ เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 แทนนายจิรวฒุิ บญุศิริ ท่ีลาออก 
(2) นายรัสเซล เจมส์ ฮิว้ส์  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2557 
(3) นางสาวชลฐักร คมนียวนิช  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2557 
(4) ดร. พงษ์ภาน ุด ารงศิริ  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2559 
(5) นายคีธ โค  เร่ิมเข้างานเมื่อวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 
(6) นายอรรถวฒุิ กาญจนเพิ่มผลดี  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 2 มิถนุายน 2557 
(7) นายอภิเชษฐ์ คมุพ์ประพนัธ์  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2558 
(8) นายมีนวฒัน มาจฬุา  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 
(9) นางสาววลี สนุทราวงศ์  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 5 ตลุาคม 2558 
(10) นางชนิดา รัตนวิจยั  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2558 
(11) นางสาวนิจวรรณ คหูา  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
(12) นางสาวหทยัทิพย์ วงศ์สามล  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 16 กนัยายน 2557 
(13) นางอรุณรัตน์ ประมวญรัฐการ  เร่ิมเข้าท างานเมื่อวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทเป็นคู่สญัญา 
(รายละเอียดข้อมลูกรรมการและผู้บริหาร ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1) 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นางสาวกานต์สินี  เพ่งพนัธ์พฒัน์ ให้ปฏิบตัิหน้าที่เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 29 สิงหาคม 
2556 เพื่อดแูลประสานงานจดัการประชมุของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนท าหน้าที่สนบัสนนุงานคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ด าเนินตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเลขานุการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับ เลขานุการบริษัท 
(หลกัสตูร CSP 54/2013 หลกัสตูร BRP 16/2015 และหลกัสตูร CRP 11/2015) ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัท ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป นตัวเงนิ 
กรรมการจะได้รับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินซึง่ประกอบด้วย 2 สว่น คือ เบีย้ประชมุกรรมการ และคา่บ าเหน็จจากผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ลว่งมาแล้ว โดยในปี 2558 มีค่าเบีย้ประชุมกรรมการทกุคณะและค่าตอบแทน
พิเศษเป็นเงินรวม 2,828,400 บาท โดยเป็นไปตามอตัราเบีย้ประชุมประจ าปี 2558 ซึ่งได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ดงัตารางด้านลา่ง 

หน่วย : 
บาท / ครัง้ท่ีเข้า

ประชุม 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน 

และบรรษัท บิาล 
ประ าน 90,000 30,000 20,000 20,000 
รองประ าน 60,000 -ไม่มีต าแหน่งรองประธาน- 
กรรมการ 45,600 22,800 15,000 15,000 

หมายเหต ุการจ่ายเบีย้ประชมุของคณะกรรมการทกุคณะจะเป็นการจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครัง้ 
 

ส าหรับทัง้ปี 2558 สรุปคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท ประชมุ 6 ครัง้ มีเบีย้ประชมุ 1,816,800 บาท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุ 5 ครัง้ มีเบีย้ประชมุ 378,000 บาท 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประชมุ 4 ครัง้ มีเบีย้ประชมุ 60,000 บาท โดยไมม่ีเบีย้ประชมุกรรมการให้แก่
กรรมการที่มาจากฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประชมุ 4 ครัง้ มีเบีย้ประชมุ 120,000 บาท 

 กรรมการอิสระ ประชมุ 2 ครัง้ มีเบีย้ประชมุ 453,600 บาท 
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ตารางค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
หน่วย: บาท 

รายช่ือกรรมการ ค่าบ าเหน จ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทนฯ 

กรรมการ 
อสิระ 

รวมทัง้สิน้ 

คุณหญิงช า วั น ิริ รรม - 540,000 - - - 180,000 720,000 

นายฮวน หลุยส์ ออร์เตก้า กัวเดราส - ไม่รับเบีย้ประชมุ - ไม่รับเบีย้ประชมุ ไม่รับเบีย้ประชมุ -  ม่รับเบีย้ประชุม 

นายเกลน เดวดิ  มเคลิ บราวน์ - ไม่รับเบีย้ประชมุ - ไม่รับเบีย้ประชมุ - -  ม่รับเบีย้ประชุม 

นายสุวรรณ วง ์ รีวง ์ - 237,600 - - - - 273,600 

นายบุญมี งดงามวง ์ - 237,600 150,000 60,000 - 91,200 574,800 

นายวรัิต ิรัตนา รณ์ - 228,600 114,000 - 60,000 91,200 493,200 

นายเพิ่มพูน  กรฤกษ์ - 228,600 114,000 - - 91,200 433,200 

นายเดชา วัิ น์ ณ สงขลา - 237,600 - - 60,000 - 333,600 

นางสาวนิตยา พริิยะ รรมวง ์ - ไม่รับเบีย้ประชมุ - - - -  ม่รับเบีย้ประชุม 
รวม - 1,816,800 378,000 60,000 120,000 453,600 2,828,400 

 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 
- ไมม่ี - 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีกรรมการผู้ จัดการ และผู้บริหารระดับสูง จ านวน 23 คน โดยข้อมูลรายงานทางการเงิน ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 มีคา่ตอบแทนผู้บริหารที่เป็นเงินเดือนและคา่แรง โบนสั และต้นทนุบ าเหน็จบ านาญ เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 147 ล้านบาท ดงัรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทน
ผู้ บริหารโดยถือปฏิบัติตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาถึงผลการ
ด าเนินงานและความสามารถในการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทฯ สภาวะของตลาดแรงงานโดยรวมของธุรกิจ      
ผลประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปีรายบคุคล โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัท 

 

8.5 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 587 คน 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะส่งเสริมการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและเติบโตแบบยัง่ยืน โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และสอดคล้อง
กบัแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัที่ทรงให้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นความ
สมดุลและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ และค านึงถึงคุณธรรม ซึ่งจะ
น าไปสูค่วามส าเร็จประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจแก่ทกุฝ่าย รวมทัง้เพิ่มมลูคา่กิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่
กลัน่กรองนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้แนวทางแก่ฝ่ายบริหารมีหน้าที่ดแูลและปฏิบตัิ
ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ภาครัฐก าหนด และสง่เสริมให้กรรมการและฝ่ายบริหารทกุคนมีความ
รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วอยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการจดัการอย่าง
เป็นระบบและมีประสทิธิภาพสงูสดุ มีความชดัเจน โปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
สามารถตรวจสอบได้ ป้องกนัการเกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย มีการติดตาม
และประเมินการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด สม ่าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายและแนว
ทางการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ในเอกสาร “คู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” พร้อมกบัจดัให้มีการอบรมพนกังานทกุคนแบบ online และท าแบบทดสอบ 
เพื่อสร้างความเข้าใจและปลกูฝังให้เกิดจิตส านึกภายในองค์กร ให้ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ตระหนกัถึงความส าคญั
และน าไปปฏิบตัิ ดงัที่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการในรอบปี 2558 ใน 5 หมวดตาม
แนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ตามตารางตอ่ไปนี ้
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ตารางสรุปรายงานการก ากับดูแลกิจการทีด่ีประจ าปี 2558 
 
 
 

รายงานการป ิบัตติามแนวทางการก ากับดูแลกิจการ  นรอบปี 2558 

ถือป ิบัติ มีนโยบาย
หรือคู่มือ
ป ิบัติเป น

ลาย
ลักษณ์
อักษร 

เปิดเผย ห้
พนักงาน
และ

ผู้บริหาร
รับทราบ 

ประกา  ช้
นโยบาย
หรือคู่มือ
ป ิบัติ 

1. สิท ิของผู้ถือหุ้น       
1.1. รักษาสทิธิขัน้พืน้ฐาน ผ่านการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 *     

1.2. จดัให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารเพียงพอ ทัง้ก่อนและหลงัประชมุผู้ ถือหุ้น ผ่านข่าวตลท. เอกสารจดัสง่ 
และเว็ปไซต์บริษัทฯ 

*     

1.3. จดัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างมีคณุภาพ ถือตามแนวปฏิบตัใิน AGM Checklist * *   
1.4. จดัการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ทัง้เร่ืองการก าหนดวนัเวลาประชมุ จดัรถส าหรับเดนิทางเข้าร่วม

ประชมุ จดัสง่เอกสาร เป็นต้น 
* *   

2. การป ิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน         
2.1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ซกัถาม และก าหนดวาระการประชมุ รวมถึง

เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เป็นระยะเวลาลว่งหน้า  
* *     

2.2. ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน ด้วยใบมอบฉนัทะแบบ ก หรือ ข หรือ ค ตามท่ีกรม
พฒันาธุรกิจการค้าก าหนดไว้ 

* *     

2.3. จดัให้ใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงทกุวาระ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2558 

* *     

2.4. มีนโยบายป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายใน และก าหนดไว้ในคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่เปิดเผยให้พนกังานและผู้บริหารทกุคนรับทราบทาง 
Intranet 

* * * * 

2.5. มีนโยบายป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการระหว่างกนั * * * * 

3. บทบาทของผู้มีส่วน ด้เสีย         
3.1. ก าหนดแนวทางปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ ไว้ในพนัธกิจและในคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปิดเผยให้พนกังานและผู้บริหารทกุคนทราบ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบตั ิ

* * * * 

3.2. ด าเนินการพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง ตามปัจจยัและความ
เหมาะสมในแตล่ะปี 

*   *   

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่ง ส         
4.1. เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน *       

4.2. เปิดเผยรายงานข้อมลูส าคญัของกรรมการ เช่น คา่ตอบแทนกรรมการ การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ตลอดจนคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ 

*       

4.3. เปิดเผยรายงานการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร * *     

4.4. ให้ความส าคญัในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ลงทนุและการเข้าถึงข้อมลูโดยสะดวก โปร่งใส มีความเป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

*       

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ         
5.1. โครงสร้างคณะกรรมการ จดัให้มีจ านวนกรรมการอิสระ และกรรมการชดุย่อย เป็นไปตามแนวทางของตลท.  * *     

5.1.1. เปิดเผยรายนามคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุ ิและผู้ มีประสบการณ์ด้านตรวจสอบ
และบญัชี 

* * * * 

5.1.2. เปิดเผยรายนามกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท * * * * 

5.1.3. ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ * * * * 

5.1.4. มีการแบ่งแยกต าแหน่งบทบาทหน้าท่ีระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหาร  * * * * 

5.1.5. ก าหนดผู้ รับผิดชอบหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท  * * * * 
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ถือป ิบัติ มีนโยบาย
หรือคู่มือ
ป ิบัติเป น

ลาย
ลักษณ์
อักษร 

เปิดเผย ห้
พนักงาน
และ

ผู้บริหาร
รับทราบ 

ประกา  ช้
นโยบาย
หรือคู่มือ
ป ิบัติ 

5.2. ก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยอย่างชดัเจน         

5.2.1. ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท * * * * 

5.2.2. ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ * * * * 

5.2.3. ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง * * * * 

5.2.4. ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล * * * * 

5.3. จดัประชมุคณะกรรมการบริษัททกุเดือน *       

5.4. เปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท และของผู้บริหาร ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมใิช่ตวัเงิน *   *   

5.5. มีนโยบายพฒันากรรมการบริษัท และผู้บริหาร อย่างตอ่เน่ือง *       

5.6. ดแูลให้มีการควบคมุและตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ดี เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ภายในการก ากบัดแูลของคณะกรรมการชดุย่อย และจดัท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในเป็นประจ าทกุปี 

* *     

การประเมนิจากหน่วยงาน ายนอก 
ได้รับประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 (Annual General Meeting: AGM) จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย อยู่ในระดบัคะแนน 92.5 

 
 

9.1.1 สิท ิของผู้ถอืหุ้น 
 การรักษาสทิ ิขัน้พืน้ฐานผ่านการประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลหน่วยงานภายใน และด าเนินการให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับสิทธิขัน้
พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยอยา่งเป็นธรรมในฐานะเป็นเจ้าของบริษัทฯ อนัได้แก่ สิทธิซือ้ขาย
หรือโอนหุ้น ได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ เข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี ร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ ผ่านการประชุม
สามญัใหญ่ผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 69 เมื่อวนัพธุที่ 29 เมษายน 2558 ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ อาคารสามคัคี
ประกนัภยั โครงการนอร์ธปาร์ค ถนนวิภาวดีรังสติ กรุงเทพฯ 
 

 การ ด้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ ก่อนและหลังประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ 
โดยให้หนว่ยงานภายในถือหลกัปฏิบตัิวา่ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะต้องได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
เข้าถึงง่าย เท่าเทียมกัน เปิดเผยและตรวจสอบได้ และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้ น ดังปรากฎ
รายละเอียดสว่นหนึง่ในหนงัสอืนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซึง่บริษัทฯ ได้แจ้งขา่วสารต่าง ๆ ผ่าน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมน าสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อน
การประชมุ 
 
ความครบถ้วนของข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุม 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 บริษัทฯ จัดส่งหนงัสือนดัประชุมซึ่งระบุวนั เวลา และสถานที่ประชุม 
พร้อมข้อมลูประกอบการประชุมในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
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ทกุรายที่มีสิทธิเข้าประชุมตามรายช่ือที่ปรากฏ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อให้รับทราบ
วาระและรายละเอียดลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยประกอบด้วยข้อมลูดงันี ้

- รายละเอียด ข้อเท็จจริง เหตผุล พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ 
- ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
- กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุม การออก

เสยีงลงคะแนน เอกสารหรือหลกัฐานท่ีผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 
- แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ก ข ค ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถก าหนดทิศทางการออกเสยีงในแตล่ะเร่ือง พร้อมค าชีแ้จงในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
- รายงานประจ าปี 2557 
- ข้อมูลส าคญัอื่น ๆ เช่น ประวตัิกรรมการรายบุคคล ประวตัิกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตัง้จาก

บริษัทฯ ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ ค านิยามกรรมการอิสระส าหรับการพิจารณาวาระการเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ย่อยส าหรับการน าเสนอพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และข้อมลูผู้สอบบญัชีและค่าสอบ
บญัชี เป็นต้น 

- เอกสารอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เช่น แผนที่ของสถานที่จดัประชุม แบบฟอร์มการจองรถรับ-สง่ใน
การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
การได้รับแจ้งข้อมูลข่าวสาร ระเบียบปฏิบัติ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
บริษัทฯ แจ้งขา่วสารตา่ง ๆ ที่พงึเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยได้แจ้งเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น
ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมแสดงหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจัดสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
เผยแพร่ประกาศแจ้งก าหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น 3 วนั ตามแนวทางที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดไว้ 
 
มติที่ประชุม และรายงานการประชุม 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชมุพร้อมผลการนบัคะแนนทนัทีเมื่อจบแตล่ะวาระ โดยเผยแพร่
มติการประชุมอย่างเป็นทางการผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั และได้
จดัสง่รายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานราชการอื่นที่เก่ียวข้องภายใน 14 
วนัหลงัการประชุม ซึ่งบนัทึกสาระส าคญัตามข้อเท็จจริงในที่ประชุมอย่างครบถ้วน สอบทานโดยประธาน
กรรมการ และสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 
 

 การประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างมีคุณ าพ 

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและสนบัสนนุให้มีการใช้สิทธิของตนในฐานะเจ้าของบริษัทฯ โดยได้จัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางที่ภาครัฐก าหนดด้วยการให้ข้อมลูครบถ้วนและเท่าเทียม
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กนั ทัง้นี ้บริษัทฯ ถือแนวทางปฏิบตัิในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น ตาม AGM Checklist ที่จดัท าโดยฝ่ายสง่เสริม
บรรษัทภิบาล ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และน ามาปฏิบตัิตามความ
เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยมุ่งให้การประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส
และมีคณุภาพ 
 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท  ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาฎหมาย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัการประชมุผู้ ถือหุ้นมาโดยตลอด ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้
ที่ 69 ในปี 2558 กรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด กรรมการผู้จดัการ และ
หวัหน้าสายงานการเงิน เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและอยูจ่นการประชมุเสร็จสิน้ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้เชิญ
ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษาทางกฎหมาย ซึง่เป็นบคุคลภายนอก เข้าร่วมสงัเกตการณ์ ตอบข้อซกัถาม และดแูล
การประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
 
การด าเนินการประชุม 
ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ประธานในที่ประชุมได้แนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และ
บคุคลภายนอก แจ้งรายละเอียดองค์ประชุมกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนและการนบัคะแนน ให้
ผู้ เข้าร่วมประชมุรับทราบ ซึง่เป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
ในระหวา่งการประชมุ ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และ
ซกัถามได้ทนัทีในแต่ละวาระการประชุม โดยจดัสรรเวลาให้ผู้ ถือหุ้นอภิปรายซกัถามอย่างเพียงพอเหมาะสม 
ให้ความส าคญักบัทกุข้อซกัถาม ร่วมชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในทกุประเด็น รวมทัง้ให้ข้อมูลครบถ้วนแก่ผู้ ถือ
หุ้น และในการประชุมทุกครัง้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยเพิ่มวาระประชุมจากผู้ ถือหุ้นที่เป็นฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้
วาระประชมุเป็นไปตามที่ระบไุว้ลว่งหน้าในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 
 

 การอ านวยความสะดวก ห้แก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ค านงึถึงความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และได้อ านวยความสะดวก ดงันี  ้
- พิจารณาก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ ที่ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเข้าร่วมการประชมุของผู้ ถือหุ้น  
- เปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุ 2 ชัว่โมง โดยก าหนดพืน้ท่ีรับลงทะเบียน

หน้าห้องประชุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ พร้อมจดัอาหารรับรองให้ผู้ ถือหุ้นที่ได้มาลงทะเบียน
ก่อนเวลาเร่ิมประชมุ 

- น าเทคโนโลยี “ระบบ Barcode” มาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระประชุม 
เพื่อความสะดวก ถกูต้อง รวดเร็ว ในการตรวจนบัคะแนน 

- แจ้งแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม และอ านวยความสะดวกในการเดินทางมา
เข้าร่วมประชมุ โดยจดัให้มีรถรับ-สง่จากสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสมายงัส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ และ
ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีจอดรถที่เหมาะสมให้ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีน ารถสว่นตวัมาเอง 
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- จดัท าแบบประเมินการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อเสนอแนะ มาใช้
พฒันาการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในครัง้ต่อไป ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทฯ เพื่อสอบถาม
หรือให้ค าแนะน าในเร่ืองการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ir@samaggi.co.th 
 

9.1.2 การป ิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 การเปิดโอกาส ห้ผู้ถือหุ้นทุกรายแสดงความคิดเห น ข้อเสนอแนะ ซักถาม และก าหนดวาระการ

ประชุม รวมถงึการเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 

ในระหวา่งวนัท่ี 10 – 28 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ข้อเสนอแนะ หรือวาระการประชุม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอบุคคลเพื่อรับคดัเลือกเป็นกรรมการ  โดยบริษัทฯ ได้แจ้งการเปิด
โอกาสนีผ้า่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมสง่จดหมายและซองตอบรับไปยงัผู้ ถือหุ้น
ทุกราย  ผู้ ถือหุ้ นสามารถให้ ข้อ เสนอโดยแจ้งผ่านจดหมายอิ เล็กทรอนิก ส์ ของกรรมการอิสระ 
independentdirector@samaggi.co.th หรือส่งจดหมายธุรกิจตอบรับและเอกสารที่เก่ียวข้องโดยตรงมายงั
เลขานกุารบริษัทเพื่อรวบรวมและน าเสนอตอ่คณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวข้องเป็นผู้พิจารณากลัน่กรอง และ
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการน าเร่ืองเข้าเสนอในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
 
นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นได้ในเวลาที่
เหมาะสม ตามที่ได้บนัทึกในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและวีดีทศัน์ซึ่ง ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.samaggi.co.th 
 

 การมอบฉันทะ ห้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน  

ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับเอกสารและ
ค าแนะน าในการมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะที่ถกูต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในที่
ประชมุจะมีสทิธิเข้าร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ โดยถือจ านวนหุ้นสามญั 1 หุ้นเป็น 
1 คะแนนเสยีง ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้กรรมการอิสระ เป็นผู้ รับมอบ
อ านาจจากผู้ ถือหุ้นเช่นเดียวกบัการประชมุในปีก่อน ๆ 
 
โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบตามที่กรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ก าหนด (แบบ ก แบบ ข และแบบ ค) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น หรือสามารถดาวน์โหลดแบบ
หนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะเพื่อลงมติได้ตามความ
ประสงค์ 
 

 การลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง นการประชุมผู้ถอืหุ้น  
การลงคะแนน 
บริษัทฯ แจกบตัรลงคะแนนแยกแต่ละวาระประชุม ให้แก่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะเมื่อลงทะเบียน ซึ่งระบุ
ช่องลงคะแนนไว้ส าหรับแตล่ะกรณี (เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง) โดยมีการพิจารณาเร่ืองตามล าดบั

mailto:ir@scsmg.co.th
mailto:independentdirector@samaggi.co.th
http://www.samaggi.co.th/
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วาระประชุม และมีการลงคะแนนทุกวาระที่ขอมติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยในวาระแต่งตัง้กรรมการนัน้  
บริษัทฯ เก็บบตัรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อความโปร่งใสในการคดัเลอืกกรรมการบริษัท 
 
การนับคะแนน 
ผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถลงคะแนนได้อยา่งอิสระโดยไมม่ีรายหนึง่รายใดถกูจ ากดัสทิธิ บริษัทฯ มีการบนัทกึและ
นบัคะแนนด้วยระบบ Barcode โดยแจ้งมติที่ประชุมพร้อมผลการนบัคะแนนทนัทีเมื่อจบแต่ละวาระ และ
บริษัทฯ ได้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ทกุฉบบั เพื่อตรวจสอบความถกูต้องและให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส โดยมีตวัแทน
ผู้ตรวจสอบบญัชีที่เป็นบคุคลภายนอกร่วมสงัเกตกุารณ์การนบัคะแนนในแตล่ะวาระ 
 

 การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล าย น  

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากข้อมลูภายใน รวมถึงป้องกนัการใช้
ข้อมลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยระบเุป็นลายลกัษณ์อกัษรใน “คณุธรรมต้องมาก่อน: แนวทางปฏิบตัิ
ของ ACE” ซึ่งเปิดเผยไว้ใน Intranet ของบริษัทฯ และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคน และผู้ที่
เก่ียวข้องถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชนอย่างเป็น
ทางการ และห้ามพนกังานซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยงัไม่ประกาศต่อสาธารณะ เพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิก าหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหารแจ้งการเข้าซือ้ขายหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ มายงัเลขานุการบริษัทภายใน 3 วนัท าการ
หลงัจากท าธุรกรรม เพื่อรายงานธุรกรรมการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตอ่ไป 
 
นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการป้องกนัการเข้าถึงข้อมูลส าคญั ด้วยการก าหนดระดบัชัน้ในการเข้าถึงข้อมลูแต่ละ
ประเภท พร้อมก าหนดให้มีรหสัผ่าน โดยเฉพาะข้อมลูทางบญัชี ข้อมลูแผนกลยทุธ์และงบประมาณประจ าปี 
เป็นต้น 
 

 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการระหว่างกัน  

ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึง่อาจมีสว่นได้สว่นเสยีกบัผลประโยชน์จากเร่ืองที่มีการพิจารณาในการประชุม 
บริษัทฯ ถือเป็นแนวปฏิบตัิที่กรรมการผู้นัน้จะต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในการประชุมครัง้นัน้ ๆ 
ตามที่ได้ระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ”  
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ตรวจสอบและดแูลรายการ
กบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการระหว่างกนั และรายการที่เก่ียวโยงกนั ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชี หลกัเกณฑ์และระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบและพิจารณาความเหมาะสม ดงัได้ระบุรายละเอียดไว้ในหวัข้อรายการระหว่างกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 26 ในงบการเงินปี 2558 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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9.1.3 บทบาทของผู้มีส่วน ด้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  
 การป ิบัติต่อผู้มีส่วน ด้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทฯ ก าหนดเป็นพนัธกิจที่จะดแูลผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อย่างเป็นธรรมและได้รับสิทธิตามกฎหมายอนัพึง
จะได้รับเป็นอยา่งน้อย ดงัระบไุว้ใน “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อ
เกือ้กูลให้กิจการของบริษัทฯ ด าเนินไปด้วยดี มีความมัน่คง และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายอย่างยัง่ยืน 
ดงันี ้
 
คณะกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผู้ บริหารของบริษัทฯ ต้องมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้าน
จริยธรรมสงูสุด เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ถือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ อสตัย์ 
ยตุิธรรม และคณุธรรม รักษาความลบั และปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ขณะเดียวกนัยงัควรตระหนกัถึงการ
ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 
 
ลูกค้า 
บริษัทฯ มุง่ให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพงึพอใจอยา่งเหมาะสม โดยการน าเสนอผลติภณัฑ์และบริการท่ี
ดี มีคณุภาพ ให้บริการด้วยความเป็นธรรม รวมทัง้ดแูลรักษาข้อมลูตา่ง ๆ ของลกูค้าไว้เป็นความลบั 
 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าสินไหมอย่างเป็นธรรมและรวดเร็วให้ลกูค้า หากลกูค้าเกิดความไม่พอใจในการ
ให้บริการ ลกูค้าสามารถแจ้งผ่านช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนได้ทัง้ทางโทรศพัท์หมายเลข 02 555 9100 กด 7 
หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ customercare@samaggi.co.th เพื่อร้องเรียนหรือเสนอแนะเร่ืองต่าง ๆ ซึ่ง
บริษัทฯ จกัน าข้อมลูดงักลา่วมาปรับปรุงการให้บริการตอ่ไป 
 
ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ มุง่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยด าเนินการให้มีผลประกอบการท่ีดีเลศิอยา่งสม ่าเสมอ 
พร้อมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้
ยงัมีแนวปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิพืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงัระบรุายละเอียดในหวัข้อ 9.1.2 (การปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั)  
 
พนักงาน 
บริษัทฯ สรรหาและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้มุง่พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
และสง่เสริมพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้า และความมัน่คงในอาชีพ โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการ ดงันี ้ 

- คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตัง้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่อดแูลการ
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมในการจัด
โครงสร้างองค์กร และระบบการประเมินผลการท างานของพนกังานและผู้บริหาร พิจารณาสรรหา
และรักษาไว้ซึ่งพนกังานที่มีความสามารถในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพ
ในการท างานของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
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- บริษัทฯ ก าหนด “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” และ “ระเบียบ
และสวสัดิการต่าง ๆ ของพนกังาน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เผยแพร่ผ่าน Intranet และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพื่อให้พนกังานได้ทราบข้อมูลพืน้ฐานของบริษัทฯ เช่น โครงสร้างบริษัทฯ ประวตัิความ
เป็นมา ลกัษณะของธุรกิจ ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติต่าง ๆ การประเมินผลงาน ผลตอบแทน และ
สวสัดิการท่ีพนกังานจะได้รับ  

- บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดผลตอบแทนอย่างเหมาะสมเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงกบับริษัทที่อยู่
ในธุรกิจเดียวกนัได้ บริษัทฯ มีสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล ทัง้ในฐานะผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก 
มีสวสัดิการเงินกู้ยืมทัว่ไปหรือที่อยูอ่าศยั มีสวสัดิการท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัตา่ง ๆ ทัง้ประกนัชีวิต
และประกนัอบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัชัน้และทกุหน้าที่งาน  

- บริษัทฯ มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งจดทะเบียนเป็นกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพตามข้อก าหนดของกระทรวงการคลงั จดัการดแูลโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับอนญุาต การเข้าเป็น
สมาชิกกองทนุฯ เป็นไปโดยความสมคัรใจของพนกังาน โดยพนกังานสามารถสมทบเงินสะสมใน
อตัราร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือนทกุเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง 10 ของ
เงินเดือนพนกังานทุกเดือน ตามอายงุานหรือระดบัชัน้พนกังาน ซึ่งบริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังาน
เลือกประเภทกองทุนที่มีระดบัความเสี่ยงและอตัราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในระดับต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง และสามารถเปลีย่นแปลงประเภทกองทนุได้ปีละ 2 ครัง้ 

- ในการดแูลความปลอดภยัของพนกังานด้านอื่น ๆ บริษัทฯ ได้จดัสถานที่ท างานให้มีบรรยากาศและ
สุขอนามัยที่ดีส าหรับพนักงาน และจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างานที่มี
มาตรฐาน จดัซ้อมหนีไฟประจ าทกุปีให้กบัพนกังานและผู้ เช่าอาคารของบริษัทฯ เป็นต้น 

 
พันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนัธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และรักษาความลบัภายใต้หลกัเกณฑ์และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ไมแ่สวงหาข้อมลูของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งไมส่จุริตและไมเ่ป็นธรรม 
 
เจ้าหน้ีและคู่ ค้า 
บริษัทฯ ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์ตอ่การปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าทกุประเภท โดยอยู่ภายใต้
เง่ือนไข ข้อตกลง รวมทัง้หลกัเกณฑ์และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
 
สาธารณชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และให้การสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม อาทิ 

- ก าหนดนโยบายประหยดัพลงังานภายในองค์กร โดยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่ดแูลงานอาคาร
ปรับปรุงอปุกรณ์ท าความเย็นให้สามารถแบ่งแยกการท าความเย็นในแต่ละส่วนพืน้ที่ และควบคุม
ระดบัอณุหภมูิภายในอาคารให้อยู่ในระดบัเหมาะสม และอยู่ระหว่างศึกษาการใช้พลงังานทดแทน
ภายในอาคาร 



   

บริษัท สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1  
 

42 

 
 

- เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของกลุ่มบริษัทเอสซีจี โดยรวบรวมกระดาษที่ใช้แล้วให้แก่
ตวัแทนโครงการจากกลุม่บริษัทเอสซีจี เพื่อน าไปรีไซเคิล และผลติเป็นโต๊ะ เก้าอีส้ าหรับเด็ก 

- จดักิจกรรมเพื่อสงัคมต่าง ๆ ให้ผู้บริหารและพนกังานมีส่วนร่วมคืนคุณค่าและสิ่งดี ๆ กลบัสูส่งัคม 
โดยเร่ิมจากสงัคมและชมุชนใกล้เคียง ดงัรายละเอียดในหวัข้อ ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 

 การพั นากล กการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน ด้เสียผ่านช่องทางต่างๆ 

บริษัทฯ มุง่หวงัให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ มีความพงึพอใจและมีสว่นร่วมในการพฒันาปรับปรุงองค์กร และเปิด
โอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ ได้โดยตรง เพื่อรับทราบความเห็น
ตอ่กรณีตา่ง ๆ ดงันี ้

- ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร โ ด ย ต ร ง ต่ อ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ผ่ า น จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
independentdirector@samaggi.co.th โดยเลขานกุารบริษัทจะเรียนแจ้งให้กรรมการอิสระ หรือ 
คณะกรรมการชดุยอ่ยที่เก่ียวข้องรับทราบ 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นในการประชมุผู้ ถือหุ้น หรือเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท  

- ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ สามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนกิส์ ir@samaggi.co.th 

- ลกูค้าสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแสดงความเห็น ผ่านทางโทรศพัท์หมายเลข 02-555-9100 กด 7   
ในเวลาตัง้แต ่8.30 – 17.00 น. หรือผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ customercare@samaggi.co.th 

- พนกังานที่ได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมในการท างาน สามารถร้องทุกข์เป็นหนังสือ หากไม่
สามารถร้องทกุข์ผา่นผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ ก็สามารถยื่นค าร้องทกุข์ต่อผู้บงัคบับญัชาระดบั
เหนือขึน้ไป หรือผ่านผู้จัดการทรัพยากรบุคคล และหากพบเห็นการกระท าผิดไม่เป็นไปตามหลกั
คณุธรรมต้องมาก่อน: แนวปฏิบตัิของเอซ (Integrity First: The ACE Code of Conduct) หรือพบ
การกระท าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบบริษัท นโยบายต่าง ๆ สามารถแจ้งได้ที่สายด่วน 
ACE Ethics Help line 001-800-11-002-6314 หรือ แจ้งผา่น www.acegroup.alertline.com 

 
9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่ง ส 

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูการเงินโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้การ
เปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า และบคุคลทัว่ไป เป็นไปอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เท่า
เทียมกัน ทันต่อเหตุการณ์ และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐที่
เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีผู้ รับผิดชอบและก าหนดช่องทางการสื่อสารในการเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นและ
สาธารณชนทัว่ไป ดงันี ้
 รายงานคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ความถกูต้องของการจดัท างบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฎในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ งบการเงินดงักล่าวจัดท าขึน้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุพินิจอย่าง
ระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมาย

mailto:independentdirector@scsmg.co.th
http://www.acegroup.alertline.com/
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เหตปุระกอบงบการเงิน และรายงานดงักลา่วครอบคลมุในเร่ืองส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน  

 

 รายงานข้อมูลกรรมการ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับกรรมการอย่างโปร่งใส ซึ่งระบุบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ในการเข้าร่วมประชุม (ในข้อ 9.1.5 ความรับผิดชอบของกรรมการ) และ
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ในหวัข้อ 8.4) อยา่งชดัเจน 

 

 รายงานการถอืครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทกุคน มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแจ้งผ่านเลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้
เพื่อป้องกนัความขดัแย้งที่อาจเกิดขึน้จากการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และเป็นการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความ
โปร่งใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่บริษัทฯ ได้จดัให้มีการรายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหาร ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุทกุครัง้ โดยมีข้อมลูลา่สดุของการถือครองหุ้น ดงันี ้
 
การถอืครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และ คณะผู้บริหาร 

รายช่ือกรรมการ และ ผู้บริหาร ต าแหน่ง ถือครองหุ้นบริษัทฯ (หุ้น) เปล่ียนแปลง 
ร้อยละ 30  .ค. 2557 30  .ค. 2558 

 
1. คุณหญิงช า วั น ิริ รรม ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ - - - 
2. นายฮวน หลุยส์ ออร์เตก้า กัวเดราส รองประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- - - 

3. นายเกลน เดวดิ  มเคลิ บราวน์ กรรมการ และกรรมการบริหารความ เสีย่ง - - - 
4. นายสุวรรณ วง ์ รีวง ์ กรรมการ - - - 
5. นายบุญมี งดงามวง ์ กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- - - 

6. นายวรัิต ิรัตนา รณ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

- - - 

7. นายเพิ่มพูน  กรฤกษ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ - - - 
8. นายเดชา วัิ น์ ณ สงขลา กรรมการ และ กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 
- - - 

9. นางสาวนิตยา พริิยะ รรมวง ์ กรรมการผู้จดัการ - - - 
10. นายรัสเซล เจมส์ ฮิว้ส์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฎิบตักิาร - - - 
11. นางชลัฐกร คมนียวนิช รองกรรมการผู้จดัการ 

หวัหน้ากลุม่ธุรกิจธนาคาร 
- - - 

12. ดร.พงษ์ าณุ ด ารง ิริ รองกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้ากลุม่ธุรกิจตวัแทนและสาขา 

   

13. นายคี  โค  รองกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้ากลุม่ประกนัภยับคุคลและธุรกิจขนาดย่อม 

- - - 
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รายช่ือกรรมการ และ ผู้บริหาร ต าแหน่ง ถือครองหุ้นบริษัทฯ (หุ้น) เปล่ียนแปลง 
ร้อยละ 30  .ค. 2557 30  .ค. 2558 

 
14. นายสุรชัย เลิ สิท ิชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

หวัหน้ากลุม่ประกนัภยัอบุตัเิหตแุละสขุภาพ 
- - - 

15. นายนรินทร์ เสตะพัน ุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้ากลุม่ประกนัภยัทรัพย์สนิและความรับผิด 

- - - 

16. นายสรรชัย วริเ รณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานธุรกิจขนาดใหญ่และกลาง 

- - - 

17. นางวรญา จารุวง ์ ัค ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานสนบัสนนุธุรกิจธนาคาร 

- - - 

18. นายอรรถวุ ิ กาญจนเพิ่มผลดี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานธุรกิจสมัพนัธ์ 

- - - 

19. นายอ เิชษฐ คุมพ์ประพัน ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานบริหารช่องทางธรุกิจธนาคาร 

- - - 

20. นายปรีชา จันทร์ ิริโพ า ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานปฏิบตักิารตวัแทนและสาขา 

- - - 

21. นายมีนวั น มาจุฬา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานพิจารณาประกนัภยัรถยนต์ 

- - - 

22. นางสาววลี สุนทราวง ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานสนิไหมรถยนต์ 

- - - 

23. นางวรรณา ผลชีวนิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานการเงิน 

- - - 

24. นายแอนดรูว์ เลิง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- - - 

25. นางชนิดา รัตนวจัิย ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - 

26. นายสุ ี สุขวนาชัยกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานวิเคราะห์และบริหารข้อมลู 

- - - 

27. นายเกรียง กร ตัง้จารุกจิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานบริการกรมธรรม์ 

- - - 

28. นางสาวนิจวรรณ คูหา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานสื่อสารองค์กร 

- - - 

29. นายมนสันต์ มฤคทัต ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง 

- - - 

30. นางสาวหทัยทพิย์ วง ์สามล  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย 

- - - 

31. นางอรุณรัตน์ ประมวญรัฐการ  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
หวัหน้าสายงานทรัพยากรบคุคล 

- - - 

หมายเหต ุ ล าดบั 1-9 คือคณะกรรมการบริษัท และล าดบั 9-15 และ 23 เป็นผู้บริหารในปัจจบุนัตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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 ความสัมพัน ์กับผู้ลงทุนและการเข้าถงึข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ทัง้ข้อมลู
ทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่การเงิน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสามารถใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุนได้
อยา่งเหมาะสม และสือ่สารผา่นช่องทางดงันี ้

- ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ที่
สนใจทัว่ไปได้รับทราบข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ  

- ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.samaggi.co.th  
- ผา่นการแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน หลงัจากที่บริษัทฯ น าสง่งบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยแล้ว 
ในการเปิดเผยข้อมลูแก่นกัลงทนุ บริษัทฯ มอบหมายให้หนว่ยงานเลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ดแูลการจัดท าและการให้ข้อมูลข่าวสารทัว่ไป รวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา เพื่อเผยแพร่ตอ่นกัลงทนุและผู้สนใจ พร้อมทัง้รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในเร่ืองที่เก่ียวกบัข้อมลู
ส าหรับนกัลงทนุ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอแนะความคิดเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่าน
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์สง่มาที่ ir@samaggi.co.th 
 

9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท ในแนวทางดงันี ้

- ก าหนดวนัประชุมกรรมการประจ าปีส าหรับแต่ละคณะล่วงหน้าตัง้แต่ต้นปี โดยในปี 2558 มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและ
พิจารณาวาระประจ าต่าง ๆ โดยได้จดัให้มีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเมื่อต้องพิจารณาเร่ืองส าคญั
เร่งดว่น 

- ในการประชมุ กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและจดัเก็บไว้ส าหรับการอ้างอิง การประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 3 
ชัว่โมง โดยประธานคณะกรรมการได้สนบัสนนุให้มีการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และ
จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอให้แก่ผู้บริหารเพื่อน าเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา 

- ในช่วงเวลาก่อนเร่ิมการประชุม กรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมีโอกาสร่วมหารือระหว่างกนัอย่างอิสระ
ตามความจ าเป็น โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นฝ่ายบริหาร 

 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติ 5 ครัง้ วาระพิเศษ 1 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 5 ครัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 4 ครัง้ คณะกรรมการ
สรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลมีการประชมุ 4 ครัง้ และกรรมการอิสระมีการประชมุ 2 ครัง้ โดยรายละเอียด
การเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้
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ตาราง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
จ านวนการเข้าประชมุ/จ านวนประชมุทัง้หมดในปี 2558  

รายช่ือกรรมการ 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

 
ประชุม 6 ครัง้ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ประชุม 5 ครัง้ 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 
ประชุม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทนฯ 
ประชุม 4 ครัง้ 

กรรมการ 
อสิระ 

 
ประชุม 2 ครัง้ 

คุณหญิงช า วั น ิริ รรม 6/6 - - - 2/2 
นายฮวน หลุยส์ ออร์เตก้า กัวเดราส * 6/6 - 4/4 4/4 - 
นายเกลน เดวิด  มเคิล บราวน์ * 6/6 - 4/4 - - 
นายสุวรรณ วง ์ รีวง ์ * 6/6 - - - - 
นายบุญมี งดงามวง ์ 6/6 5/5 4/4 - 2/2 
นายวิรัติ รัตนา รณ์ 5/6 5/5 - 3/4 2/2 
นายเพิ่มพูน  กรฤกษ์ 5/6 5/5 - - 2/2 
นายเดชา ิวั น์ ณ สงขลา 6/6 - - 4/4 - 
นางสาวนิตยา พิริยะ รรมวง ์ 5/6 เข้าร่วมประชมุในฐานะกรรมการผู้จดัการ 
หมายเหต ุ* นายฮวน หลยุส์ ออร์เตก้า กวัเดราส  นายเกลน เดวิด ไมเคลิ บราวน์  และ นายสวุรรณ วงศ์ศรีวงศ์ ได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 69 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 

 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ 3 คนรวมทัง้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบญัชี ในปี 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ (รายละเอียดในหวัข้อการประชุมคณะกรรมการบริษัท) โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่
เก่ียวข้อง และจดัท ารายงานหรือให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
แล้วแตก่รณี ดงันี ้

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้โยกย้าย 
พิจารณาความดีความชอบ และการเลกิจ้างหวัหน้าสายงานตรวจสอบ 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี และเสนอ
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล อย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคน 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9) ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษา

ในกรณีจ าเป็น 
10) ให้มีอ านาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หวัหน้าหน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทฯ หารือหรือตอบค าถาม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
11) พิจารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
12) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
13) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่า มีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
- รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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- หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

14) ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลซึ่งรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายระบแุละได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์
ดังกล่าว ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บญัชีถึงพฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้งดงักลา่ว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึง่ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์
นัน้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัให้ความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารและจดัการทัว่ไปของฝ่ายจดัการใน
สว่นท่ีเป็นประเด็นส าคญั ๆ และอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสว่นที่เก่ียวกบัการมอบหมาย
อ านาจในการบริหารและจดัการ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและคานอ านาจ ผา่นหนว่ยงานตรวจสอบ 
 

9.2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 3 
คน (โดยมีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน) ทกุคนมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และมีผู้บริหารระดบัสงู
ร่วมประชมุ (กรรมการผู้จดัการ และหวัหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง) โดยมีการประชุมรวม 4 ครัง้ (รายละเอียด
ในหวัข้อ 9.1.5 การประชมุคณะกรรมการบริษัท) ตามบทบาทหน้าที่ดงันี ้

1) พิจารณาและให้ความเห็นตอ่กรอบนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งต้อง
ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเสี่ยงด้านประกนัภยั 
ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ และ
ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท เป็นต้น 

2) ควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสีย่ง และดแูลให้บริษัทด าเนินการตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากับและ
สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัก าหนด 

3) แตง่ตัง้คณะกรรมการลงทนุเพื่อท าหน้าที่ควบคมุการลงทนุให้เป็นไปตามนโยบายลงทนุของบริษัทฯ 
4) พิจารณาและทบทวนแนวทางที่เหมาะสม ในการด าเนินกิจกรรมการลงทนุของบริษัทฯ ทัง้นีร้วมถึงการ

พิจารณาวา่จ้างหนว่ยงานภายนอกเพื่อท าหน้าที่ในการบริหารเงินลงทนุ 
5) พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

เหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดความเสีย่งแตล่ะด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ  
6) พิจารณาอนมุตัิ และทบทวนการก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการ

กรณีที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 
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7) ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing) 
8) พิจารณาหรือก าหนดเกณฑ์ในการอนุมัติ กรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องยกเว้นการปฏิบัติตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 
9) รายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทและแนวทางที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ที่ก าหนด 
10) ให้ความเห็นชอบและน าเสนอ กลยทุธ์การบริหารการประกนัภยัต่อ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการ

อนมุตัิรายการท่ีขดัตอ่กลยทุธ์หรือคู่มือการปฎิบตัิงานภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการประกนัภยัตอ่ 
11) อนุมัติการประกันภัยต่อประจ าปีของบริษัทฯ ที่ไม่อยู่ภายใต้นิยามของรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ 

รับทราบการเอาประกนัภยัตอ่ประจ าปีของบริษัทฯ ที่อยูภ่ายใต้นิยามของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัท บิาล 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัท บิาล 
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน (โดยมีประธานเป็นกรรมการ
อิสระ) มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่นโยบายการสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และ
บริหารทรัพยากรบคุคล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น แล้วแตก่รณี ดงันี ้

1) ด้านสรรหา 
- กลัน่กรองนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผู้มีอ านาจในการจดัการเพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
- คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ก าหนด เพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  
- ดแูลให้บริษัท มีคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เหมาะสมกบัองค์กร ทัง้ขนาดและจ านวนคณะ 
- เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
- สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม

ส าหรับผู้มีอ านาจในการจดัการ น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
2) ด้านคา่ตอบแทน 

- กลัน่กรองนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์
อื่นให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้ จัดการ และพนกังานระดับรอง
กรรมการผู้จัดการ โดยมีหลกัเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ และ/หรือ น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

- ดูแลให้กรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และพนกังานระดบัรองกรรมการ
ผู้จัดการ ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบโดยน าเสนอค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ที่เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

- เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง  ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทัง้จัดท ารายงานการก าหนดค่าตอบแทนไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
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- กลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการเร่ืองงบประมาณการจ่ายผลตอบแทน และเสนอแนะโดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

- กลัน่กรองเป้าหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงาน (Performance Target and Criteria) ของกรรมการ
ผู้จดัการ และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

3) ด้านบรรษัทภิบาล 
- กลัน่กรองนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ติดตามเพื่อให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่าง
สม ่าเสมอ  

- ก ากับดูแลให้การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลของหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับ
ดแูลตามกฎหมาย เช่น คณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) เป็นต้น 

- สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสงัคมให้เป็นท่ีเข้าใจร่วมกนัและมีผลในทางปฏิบตัิ 

- จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของกรรมการรายบคุคล 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
9.3.1 กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น เพื่อพฒันาปรับปรุงการบริหาร
จดัการองค์กรให้มีความก้าวหน้า โปร่งใส มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไว้ในแนวทางเดียวกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และรวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัและ
สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ดงันี ้

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่เข้ารับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของสว่นราชการที่มีอ านาจควบคมุ
บริษัทฯ และตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต ่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่เข้ารับต าแหน่ง   และตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามข้อนี ้รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการกู้หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนีส้นิรวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญา
มีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท
หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่ เ กิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีเข้ารับต าแหนง่ และตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย
กวา่สองปีก่อนวนัที่เข้ารับต าแหน่ง และตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนติิ
บุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 
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9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใ นรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) ได้ 
 
ทัง้นี ้ข้อ 2) 4) 5) และ 6) ในสว่นที่ก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทในช่วงสองปีก่อน
วนัท่ีเข้ารับต าแหนง่ ให้ใช้บงัคบักบักรรมการอิสระท่ีเข้ารับต าแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป 
 
ในกรณีบคุคลที่บริษัทฯ แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามข้อ 4) หรือ 5) ให้บริษัทฯ ได้รับการผอ่นผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ววา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่
เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อิสระด้วย 

- ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
- ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ใน (5) และ (6) ค าว่า “หุ้ นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านัก
งานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงาน
การให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

-  
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การเลือกตัง้กรรมการของบริษัท 
จะต้องเลอืกตัง้ผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ตามหลกัเกณฑ์ข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้
ข้อ 20 “ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหน่ง 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้ให้จ านวนที่ใกล้เคียงกนั หลงัจาก
วนัท่ีข้อบงัคบัฉบบันีม้ีผลใช้บงัคบั การพ้นจากต าแหนง่ของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปีที่ 1 และ ปีที่ 2 ให้ใช้วิธีจบั
ฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไป ให้กรรมการซึ่งอยู่ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ พ้นจากต าแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการ
หลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่าๆ กนั เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งในคราวนัน้ 
ให้กรรมการดงักลา่วพ้นจากต าแหน่งโดยใช้วิธีจบัฉลาก กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตดุงักลา่วอาจได้รับ
เลอืกตัง้ให้กลบัเข้ารับต าแหนง่อีกได้” 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเสนอรายช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิที่
เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศไว้ เพื่อเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท ก่อนการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 69 ประจ าปี 2558 บริษัทฯ เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเสนอข้อคิดเห็น ข้อเรียกร้อง ข้อซกัถาม และเสนอวาระการประชมุ รวมทัง้การเสนอรายช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยมีช่วงเวลา
ในการเปิดโอกาสดงักลา่ว ตัง้แตว่นัท่ี 10 – 28 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการ ช้ข้อมูล าย น 
โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ 9.1.2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากดั รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 2,150,000 บาท ประกอบด้วย 

 คา่สอบบญัชีประจ าปี  1,550,000 บาท 

 คา่บริการอื่น      600,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ด้วยความตระหนกัในการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัท 
สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เร่ิมจากการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และความซื่อสตัย์สจุริตต่อ
ลกูค้า คูค้่า และผู้มีสว่นได้เสยี สว่นกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นอีกด้านหนึ่งที่บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างรากฐาน สานต่อ
และขยายผลในระยะยาว เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมถึงการปลกูฝังให้บคุลากรของบริษัทฯ มีจิตอาสา
ร่วมท าประโยชน์เพื่อสงัคม 
 
ส าหรับกิจกรรมในรอบปี 2558 นัน้ บริษัทฯ ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมดงักล่าว เป็นเงินจ านวน 5 ล้าน
บาท โดยมีโครงการหลกัคือ โครงการรวมพลงัสามคัคี (Hand in Hand) และยงัคงให้การสนบัสนนุแก่องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์โดยรวมอยา่งตอ่เนื่อง ดงัข้อมลูโดยสงัเขปดงันี ้
 
โครงการรวมพลังสามัคคี (Hand in Hand) 
ส าหรับกิจกรรมเพื่อสงัคมภายใต้ โครงการรวมพลงัสามคัคี หรือ Hand in Hand จดัขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สง่เสริมด้านการศึกษาให้กบัเยาวชนด้อยโอกาสและช่วยเหลือชุมชนที่ยากจนในพืน้ที่ห่างไกล ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายหลกัของกลุ่มบริษัทเอซและบริษัทในเครือทั่วโลก ซึ่งมุ่ง ให้ความช่วยเหลือสงัคมและมีส่วนร่วมในการ
พฒันาชมุชนท่ีเราท างานและอยูอ่าศยั โดยเน้นความส าคญัในด้านสนบัสนนุการศึกษา บรรเทาความยากจนและ
ภยัพิบตัิ สง่เสริมสขุภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นหลกั โดยในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ยงัคงด าเนินโครงการต่อเนื่อง
กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งบริษัทฯ ได้สนบัสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถาวรวตัถุต่าง  ๆ อาทิ 
อาคารเด็กเล็ก อาคารห้องสมุด อาคารสขุศาลา และอาคารอเนกประสงค์ แก่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 6 
แหง่ ใน 6 จงัหวดั ดงันี ้

1) อาคารห้องสมดุ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเมืองทอง จ. อดุรธานี 
2) อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านลาดเรือ จ. พิษณโุลก 
3) อาคารเด็กเลก็ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปากลา จ. อบุลราชธานี 
4) อาคารสขุศาลา โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทา่นผู้หญิงประไพ จ. เชียงใหม ่
5) อาคารห้องสมดุ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองวาย จ. สรุาษฎร์ธานี 
6) อาคารสขุศาลา โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก จ. ประจวบคีรีขนัธ์ 

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้สง่มอบอาคารท่ีด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 3 แหง่  
 
มอบอาคารห้องสมุด "รวมพลังสามัคคี "  ห้โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเมืองทอง                               
อ. นายงู จ. อุดร านี เมื่อวัน ุกร์ที่ 17 กรก าคม 2558 
นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ กรรมการผู้จดัการ เป็นประธานในพิธีมอบอาคารห้องสมดุ โดยมีพนัต ารวจเอก สุ
ภทัร ม่วงสมยั รองผู้บงัคบัการต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 3 เป็นผู้ รับมอบ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวน
ชายแดน ผู้น าชมุชน และประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคียงให้เกียรติร่วมงาน พร้อมกนันีบ้ริษัทฯ ยงัได้มอบทนุการศึกษา 
จ านวน 10 ทนุ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นในการศกึษาอนัประกอบไปด้วย หนงัสอืเสริมความรู้และพฒันาทกัษาส าหรับ
เด็กปฐมวยั กระเป๋านกัเรียน อปุกรณ์การเรียน คอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ครบชดุ โต๊ะอา่นหนงัสอื และพดัลม และ
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เนื่องจากพืน้ที่นีเ้ป็นพืน้ที่ที่ห่างไกลจากความเจริญและบริการด้านสาธารณสขุ บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจาก
หนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีโรงพยาบาลนายงูให้บริการตรวจสขุภาพพืน้ฐานให้แก่เยาวชนและประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคียง 
พร้อมแจกชดุยาสามญัประจ าบ้าน และมอบเงินสนบัสนนุหนว่ยแพทย์ฯ เพื่อเป็นทนุในการบริการด้านสาธารณสขุ
ในพืน้ท่ีหา่งไกล 
 
มอบอาคารอเนกประสงค์ "รวมพลังสามัคคี"  ห้กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านลาดเรือ         
อ. ชาติตระการ จ. พิษณุโลก เมื่อวัน ุกร์ที่ 11 กันยายน 2558 
นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ กรรมการผู้จดัการ เป็นประธานในพิธีมอบอาคารอเนกประสงค์ โดยมี พนัต ารวจเอก    
รุ่งสริุยา เผือกประพนัธ์ รองผู้บงัคบัการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 3 เป็นผู้ รับมอบ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ตระเวนชายแดน และประชาชนในพืน้ที่ใกล้เคียงให้เกียรติร่วมงาน พร้อมกนันีบ้ริษัทฯ ยงัได้มอบทนุการศึกษาแก่
นกัเรียนดีเด่น จ านวน 10 ทนุ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นในการศึกษา อาทิ กระเป๋านกัเรียน อปุกรณ์การเรียน รองเท้า
นกัเรียน พร้อมด้วยอปุกรณ์ที่จ าเป็นในกิจการตา่ง ๆ ของโรงเรียน ประกอบไปด้วย พดัลม โต๊ะอเนกประสงค์ เก้าอี ้
คลูเลอร์น า้ และเนื่องจากพืน้ท่ีนีเ้ป็นพืน้ท่ีที่หา่งไกลจากความเจริญและบริการด้านสาธารณสขุ บริษัทฯ ได้รับความ
ร่วมมือจากหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีให้บริการตรวจสขุภาพพืน้ฐาน และบริการทนัตกรรมแก่นกัเรียนในโรงเรียนรวมถึง
เยาวชนและประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคียง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัแจกชดุยาสามญัประจ าบ้าน และมอบเงินสนบัสนนุ
หนว่ยแพทย์ เพื่อเป็นทนุในการบริการด้านสาธารณสขุในพืน้ที่หา่งไกล 
 
มอบอาคารเด กเล ก "รวมพลังสามัคคี "  ห้กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปากลา                             
อ. โขงเจียม จ.อุบลราช านี เมื่อวัน ุกร์ที่ 27 พฤ จิกายน 2558 
นางสาวนิตยา พิริยะธรรมวงศ์ กรรมการผู้จัดการ เป็นประธานในพิธีมอบอาคารห้องสมุด โดยมีพนัต ารวจเอก      
สภุทัร มว่งสมยั รองผู้บงัคบัการต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 3 เป็นผู้ รับมอบ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวน
ชายแดน ผู้น าชมุชน และประชาชนในพืน้ที่ใกล้เคียงให้เกียรติร่วมงาน พร้อมกนันีบ้ริษัทฯยงัได้มอบทนุการศึกษา 
จ านวน 10 ทุน ให้แก่นกัเรียนที่ชนะการประกวดวาดภาพ และอปุกรณ์ที่จ าเป็นในอาคารเด็กเล็กอาทิ โต๊ะญ่ีปุ่ น    
ที่นอนเด็กเล็ก ตู้ เก็บที่นอน พดัลมติดฝาผนงั เคร่ืองเลน่เด็ก ชัน้วางเอกสาร คูลเลอ่ร์น า้ โต๊ะ เก้าอีส้ าหรับคณุครู 
และก่อสร้างอ่างแปรงฟันส าหรับเด็กเล็ก และเนื่องจากพืน้ที่นีเ้ป็นพืน้ที่ที่ห่างไกลจากความเจริญและบริการด้าน
สาธารณสขุ  บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยแพทย์เคลื่อนที่โรงพยาบาลโขงเจียมให้บริการตรวจสขุภาพ
พืน้ฐานและบริการทนัตกรรมให้แก่เยาวชนและประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคยีง พร้อมแจกชดุยาสามญัประจ าบ้าน และ
มอบเงินสนบัสนนุหนว่ยแพทย์ฯ เพื่อเป็นทนุในการบริการด้านสาธารณสขุในพืน้ท่ีหา่งไกล  
 
กิจกรรมอื่นๆ  
ความรับผิดชอบต่อสังคม นด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัินโยบายการหลกีเลีย่งการให้
สนิบนและการคอร์รัปชัน่ และก าหนดนโยบายการให้และรับของก านลัทางธุรกิจและความบนัเทิง ซึ่งเป็นสว่นหนึ่ง
ของคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือ
ปฏิบตัิ โดยได้ประกาศระเบียบบริษัทฯ ซึ่งก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการมอบหรือรับของก านลั พร้อมทัง้
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ก าหนดให้ทกุหนว่ยงานจดัท าทะเบียนรายการมอบและรับของก านลั เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด 
โดยมีหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามกฎหมายเป็นผู้ติดตามดแูลทกุเดือน พร้อมทัง้จดัอบรมให้ความรู้และ
แนะน าวิธีปฏิบตัิให้พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ เพื่อเสริมสร้างคา่นิยมความซื่อสตัย์ สจุริต ให้แก่ผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน 
 
สนับสนุนการจัดแสดงคอนเสิร์ตการกุ ล 
บริษัทฯ สนบัสนุนการแสดงคอนเสิร์ตการกุศล จ านวน 100,000 บาท แก่สมาคมส่งเสริมการวิจัย ซึ่งส่งเสริม
โครงการ “สร้างสปิริตวิทยาศาสตร์ เยาวชนไทย” ของมลูนิธิ ดร.ตัว๊ ลพานกุรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยรายได้
ดังกล่าวได้น าไป พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตามโรงเรียนที่ขาดแคลนทั่วประเทศ เมื่อวันที่  30 
มกราคม 2558 
 
สนับสนุนมูลนิ ิหัว จอาสา 
สนบัสนนุเงินจ านวน 50,000 บาท แก่มูลนิธิหวัใจอาสา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังาน “เดิน – วิ่ง สงัคมสดใส
ด้วยหวัใจอาสาครัง้ที่ 5” เมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2558 
 
มอบทุนการ ึกษา 
มอบทุนการศึกษาและเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ จ านวน 100,000 บาท ให้แก่ มูลนิธิวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั มหิดล เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมการเรียนการสอน ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธาและ
สิง่แวดล้อม วิศวกรรมชีวการแพทย์ วิศกรรมเคร่ืองกล และวิศกรรมอตุสาหการ เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2558 
 
มอบเงนิสนับสนุน ูนย์อาสาสมัครป้องกัน ยัฝ่ายพลเรือน 
มอบเงินสนบัสนุน จ านวน 200,000 บาท แก่ศูนย์อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน เขตหลกัสี่ เพื่อใช้ในงาน
กิจการอาสาสมคัรป้องกันภยั และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภยัพิบัติ    
เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 
 
สนับสนุนการจัดงาน โครงการเดินวิ่งเทิดพระเกียรติวันฉัตรมงคล 
สนบัสนนุการจดังาน โครงการเดินวิ่งเทิดพระเกียรติวนัฉตัรมงคล ซึง่จดัโดยราชพฤกษ์คลบั ร่วมกบัสมาพนัธ์ชมรม
เดินวิ่งเพื่อสขุภาพไทย และชมรมผู้สือ่ขา่ว ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2558 ณ บริเวณโครงการนอร์ธปาร์ค 
 
ช่วยเหลือผู้ประสบ ยัแผ่นดิน หว ประเท เนปาล ผ่านส ากาชาด ทย 
มอบเงินจ านวน 200,000 บาท ให้กับสภากาชาดไทย เพื่อสมทบทุนช่วยเหลือผู้ประสบภยัแผ่นดินไหว ประเทศ
เนปาล เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
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สนับสนุนมูลนิ ิสมเด จพระมหิตลา ิเบ ร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
มอบทนุการศกึษา จ านวน 100,000 บาท ให้กบันิสตินกัศกึษาแพทย์ ท่ีมีความตัง้ใจในการศกึษาแตม่ีฐานะยากจน
ได้มีโอกาสเรียนจนจบการศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษาที่มีการเรียนการสอนแพทย์ศาสตร์ ทนัตแพทย์ศาสตร์ และ
เภสชัศาสตร์ เมื่อวนัท่ี 3 กนัยายน 2558 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม นด้านอื่น ๆ 
โปรดพิจารณาในหวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ – การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ 
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11. การควบคุม าย นและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

11.1 สรุปความเห นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุม าย น 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการควบคุมและตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุมดูแล ตามแบบประเมินของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและให้ความเห็นเป็นประจ าทกุปี 
 
โดยรวมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ “บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่มี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอและเหมาะกับลกัษณะของธุรกิจ ครอบคลมุทัง้ 5 ส่วน โดยมีโครงสร้างองค์กรและ
สภาพแวดล้อมที่ดี เอือ้ตอ่ระบบควบคมุภายใน และมีการบริหารความเสีย่งอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ตลอดจน
มีมาตรการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและระบบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้ไม่พบข้อบกพร่องของระบบ
การควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความถกูต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และการน า
องค์กรไปสูเ่ป้าหมายและบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้” 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการ ด าเนินการพฒันาคณุภาพของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
อยา่งตอ่เนื่อง โดยสรุปดงันี ้
 
ก. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม าย น 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยสรุป
สาระส าคญัได้ 5 สว่น ดงันี ้
1) องค์กรและส าพแวดล้อม 

ผู้บริหารและบคุลากรมีทศันคติที่ดีและตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน โดยดแูลให้
บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ รวมทัง้มีการทบทวนเป้าหมายการ
ปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ 
 
บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อม ที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ความส าคญักบัการมีจรรยาบรรณ ความซื่อสตัย์ และมีการด าเนินการตามแต่ละกรณี
หากพบว่ามีบุคลากรประพฤติปฏิบตัิไม่เหมาะสม โดยก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบและ
สวสัดิการตา่ง ๆ ของพนกังาน ระบแุยกเป็นรายละเอียดในแตล่ะเร่ือง เผยแพร่ไว้ใน Intranet ของบริษัทฯ 
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องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ โดยรวมมีความเหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายใน
เพียงพอ เกิดประสทิธิผล เช่น 

 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างขององค์กรและสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสม มีการก าหนด
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร พนกังานทกุคนทราบถึงบทบาท อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทัง้ตระหนกัถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์พืน้ฐานความรู้ทางการศกึษา และทกัษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน และประเมิน
ความรู้ความช านาญในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้บคุลากรมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย และตามลกัษณะงานแตล่ะต าแหนง่ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีบริหารทรัพยากรบุคคลไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลอืก การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ตอบ
แทน เป็นต้น ตามระเบียบและสวสัดิการตา่ง ๆ ของพนกังาน 

 ในปี 2558 หนว่ยงานตรวจสอบ ได้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ของบริษัทฯ 
 

2) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีหนว่ยงานท่ีดแูลรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และมีการประเมินปัจจยั
ความเสีย่งตา่ง ๆ ทัง้จากภายนอกและภายในบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะปัจจยัความเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการจดัท าดชันีชีว้ดัความเสี่ยงของบริษัทฯ และกลุ่มงาน
หลกั และมีการติดตาม รวมทัง้แนวทางแก้ไข เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงดงักล่าว ตลอดจนมีการ
จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ เพื่อดแูลกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
หากมีเหตุการณ์ใดที่เป็นความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานซี่งอาจท ามีความเสี่ยงเพิ่มขึน้ บริษัทฯ 
ก าหนดให้บนัทึกข้อมูลไว้ในระบบรายงานความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน ( Incident report) 
โดยเก็บรวมรวมไว้เป็นฐานข้อมลูความเสียหาย (Loss database) ซึ่งหน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงานจะ
เป็นผู้ตรวจสอบและแจ้งขา่วผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ภายในบริษัทฯ ให้พนกังานทกุคนรับทราบ เพื่อเรียนรู้
และป้องกนัเหตทุี่อาจจะเกิดขึน้ พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระ ท า
หน้าที่ตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงาน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าอยา่งน้อยทกุไตรมาส 
 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท า
หน้าที่ก ากับดูแลและก าหนดกรอบความเสี่ยงเพื่อการบริหารจดัการในภาพรวม โดยครอบคลมุถึงการ
บริหารความเสีย่งในด้านการลงทนุ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านสภาพคลอ่ง ด้านรับประกนัภยั ด้านช่ือเสียง
ของบริษัทฯ และความเสีย่งส าคญัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
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3) การควบคุมการป ิบัติงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคมุจะชีใ้ห้ผู้ปฏิบตัิงานเห็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให้เกิดความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ 
 
การควบคุมภายในด้านการบริหาร บริษัทฯ ก าหนดพนัธกิจและวตัถุประสงค์ขององค์กรเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและสื่อความให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
นอกจากนีไ้ด้มีการก าหนดกระบวนการท างานและมีการติดตามผล เพื่อให้บคุลากรปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และมาตรฐานท่ีก าหนด 
 
การควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี บริษัทฯ มีการควบคุมภายในเก่ียวกับการรับ-จ่ายเงินให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด มีการบนัทกึบญัชีครบถ้วนถกูต้องและสม ่าเสมอ 
 
การควบคุมภายในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถตามที่ก าหนด มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และมีการติดตามผลอยา่งชดัเจน 
 
ในภาพรวมบริษัทฯ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบายและ
ระเบยีบปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบกุารด าเนินงานในสว่นท่ีมีความเสีย่งส าคญัและก าหนดกลไกใน
การควบคุมเพื่อป้องกันและลดข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
 

4) ระบบสารสนเท และการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคมุการด าเนินขององค์กร 
รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศที่ได้รับจากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยงัผู้บริหารและผู้ ใช้ภายในองค์กรใน
รูปแบบที่ช่วยให้ผู้ รับข้อมูลปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารที่ครบถ้วนเป็นหมวดหมูอ่ยา่งถกูต้อง และได้ใช้นโยบาย
บญัชีตามหลกัการบญัชีที่เป็นที่ยอมรับกนัทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ 
 

5) ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน และประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงาน โดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบตัิงานตามปกติของบริษัทฯ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงาน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
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ตรงไปตรงมา หากประสบปัญหาหรือมีข้อบกพร่องต่างๆ เกิดขึน้ สามารถแก้ไขได้อย่างทนัท่วงที และได้
จดัท ารายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอยา่งตอ่เนื่อง 
 

ข. ข้อบกพร่องของระบบการควบคุม าย น 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ถือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นส าคญั มีระบบการควบคมุ
ภายใน การก ากบัการปฏิบตัิงาน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญั  

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบ าย น และหวัหน้างานก ากับดูแลการป บัิตติามก หมาย 
ประจ าปี 2558 

1) ชื่อผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าตรวจสอบ าย น 
บริษัทฯ มอบหมายให้ นายมนสนัต์ มฤคทตั เป็นผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยอยู่ภายใต้สายงาน
ตรวจสอบ มีความเป็นอิสระ และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2) ชื่อผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานก ากับดูแลการป ิบัติงาน 
บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวหทยัทิพย์ วงศ์สามล เป็นผู้ดแูลงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

3) ความเห นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบ าย น 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีความเหมาะสมใน
การปฏิบตัิงานในต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 

4) การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ าย น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตัง้โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าผู้
บริหารงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการเลกิจ้างหวัหน้าสายงานตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 
ในปี 2558 บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์กับกิจการที่เก่ียวข้องกนั ซึ่งเป็นบริษัทในกลุม่เอซ ลิมิเต็ด ซึ่งถือเป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ล าดบัสงูสดุของบริษัทฯ โดยสรุปดงันี ้(รายละเอียดได้ระบไุว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26) 
 

กิจการที่เกี่ยวข้องกนั ประเท ที่
จัดตัง้/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนั ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษัท เอซ ลมิิเต็ด สวิสเซอร์แลนด์ บริษัทใหญ่ในล าดบั
สงูสดุ 

ธุรกรรมกบักิจการอื่นทีเ่ก่ียวข้องกนักบับริษัท
ในเครือบริษัท เอซ ลมิิเต็ด 

 เบีย้ประกนัภยัตอ่ 

 สนิไหมรับคืนจากการเอาประกนัภยัตอ่ 

 คา่จ้าง คา่บ าเหน็จ คา่ที่ปรึกษา 

บริษัท เอกทรัพย์ศิริ จ ากดั ไทย บริษัทใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 
94.12 ในบริษัทฯ 

ไมม่ี 

 

12.2 ลักษณะของรายการระหว่างกัน และความจ าเป นที่ต้องมีรายการดังกล่าว 
ข้อมลูรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปี 2558  นัน้ บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดของรายการที่เกิดขึน้และยอด
คงเหลอืกบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมถึงลกัษณะความสมัพนัธ์ ไว้ในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26 (บคุคลหรือกิการท่ีเก่ียวข้องกนั) ซึง่บริษัทฯ ได้อนมุตัิการท ารายการระหว่างกันตาม
กรอบหรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รายการท่ีเกิดกบักิจการอื่นที่เก่ียวข้องกนักบับริษัทในเครือบริษัท เอซ ลมิิเต็ด สว่นใหญ่
เป็นรายการเก่ียวกบัการประกนัภยัตอ่ เนื่องจากบริษัท เอซ ลมิิเต็ด ในฐานะบริษัทแม ่มีจดุแข็งด้านการมีเครือข่าย
ธุรกิจทัว่โลกกวา่ 54 ประเทศ ลกัษณะธุรกรรมที่เกิดขึน้จึงเป็นไปเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัท
ในเครือบริษัท เอซ ลิมิเต็ด เป็นผู้ รับประกันภยัต่อจากบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ เพิ่มความสามารถในการรับ
ประกนัภยัจากลกูค้าได้ ในวงเงินที่สงูขึน้ ขณะเดียวกบัที่มีการบริหารจดัการความเสี่ยงจากการรับประกนัภยัได้ดี
ขึน้ด้วยเนื่องจากมีผู้ รับประกนัภยัตอ่ที่มีฐานะการเงินแข็งแกร่ง 
 
ทัง้นี ้ฝ่ายจัดการได้พิจารณาแล้วว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป และน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นต่อธุรกรรมดงักล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบหรืออนมุตัิ (แล้วแตก่รณี) ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นการช่วยเพิ่มความสามารถในการเป็นผู้ รับประกันภัยของบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถ
เสริมสร้างธุรกิจใหมไ่ด้ โดยเห็นวา่มีความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกันดงักลา่ว และคาดวา่แนวโน้มการท า
รายการระหว่างกนัยงัจะมีอยู่ในอนาคต โดยเป็นไปภายใต้ขอบเขตลกัษณะปกติของธุรกิจ และมีเง่ือนไขการค้า
ทัว่ไป ซึ่งบริษัทฯ จะด าเนินการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สงูสุดของ    
บริษัทฯ 
 


