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มูลหลกัทรพั

นวนทุนจดทะ

1.   หุนสามัญแ

ณ วันท่ี 31

ทุนจดทะเ

ทุนเรียกชํา

แบงออกเป
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ส

พยและผูถือห

ะเบียนและทนุ

และหุนบุริมสทิ

1 ธันวาคม 2557

บียน  

าระแลว  

ปน หุนสามั

หุนบุริม

1.  ผูถือหุนบุริม
     สามารถใชสิ
2.  ผูถือหุนสา
     ลงคะแนนใ
3.  จํานวนหุน
    โครงการซือ้

สวนที่ 2 ขอมูล

การจัดการแ

หุน  

นชําระแลว 

ทธิ 

7 บริษัท ทุนธน

 : 

 : 

ัญ : 

มสิทธิ* : 

มสิทธิสามารถใช
สทิธิไดทุกวันที่ 15
มัญหรือหุนบุริม
นการประชุมผูถือ
สามัญที่แสดงขา
อหุนคืน เมื่อวันที ่

 

หลักทรัพยและ

สวนที่ 2 
และการกํากั

นชาต จํากัด (มห

12,778,

12,778,

  1,277,

            

ชสิทธิแปลงหุนบุริ
5 ของเดือนกุมภา
มสิทธิมีสิทธิในก
อหุน และสิทธิอื่น
างตนเปนจํานวน
 11 ธันวาคม 2555

ะผูถือหุน หนา 7

 
กบัดูแลกิจกา

หาชน) มีทุนจด

297,030 บา

297,030 บา

816,427 หุน

  13,276 หุน

ริมสิทธิเปนหุนสา
พันธ พฤษภาคม 
การรับเงินปนผล
ๆ เชนเดียวกัน 
นหุนรวมที่บริษัท
5 ถึงวันที่ 10 มิถนุ

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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าร 

ดทะเบียนและทุ

ท 

ท 

น มูลคาที่

น มูลคาที่

ามัญไดในอัตรา 1
สิงหาคม และพฤศ
ล สิทธิในการเขา

ทฯ ซื้อหุนคืนจํา
นายน 2556 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ทุนเรียกชําระแล

ตราไวหุนละ 1

ตราไวหุนละ 1

1 : 1 โดยไมมีคา
ศจิกายนของทุกป
ารวมประชุม แล

านวน 71,350,00

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ลว ดังน้ี 

10 บาท 

10 บาท 

าใชจาย และ 
ป 
ละออกเสียง  

00 หุน ตาม 



7.2 ผูถื
โค

1. บริษัท ไ

2. บริษัท เอ็

3. บริษัท ทุ

4. State Str

5. Chase N

6. Nortrust

7. State Str

8. กองทุนเ
9. The Ban

10. นางสาว
ผูถือหุน

 จํานวนห

 ผูถือหุน

 ผูถือหุน
ท่ีมา : 

หมายเหต
 

 

ือหุน 
ครงสรางผูถือ

รายช่ือผูถือหุ

รายชื่อผูถือ

ไทยเอ็นวีดีอาร 

อ็ม บี เค จํากัด 

ทุนธนชาต จํากัด

reet Bank Euro

Nominees Limit

t Nominees Ltd

reet Bank and T

เปดกรุงศรีหุนร

nk of New York

อตินุช  ตันติวิท
อื่น ๆ 

หุนท่ีเรียกชําระ

สัญชาติไทย 

สัญชาติตางดาว
รายงานรายชื่อ
บริษัท ศูนยรับฝ

ตุ 1) ผูถือหุนลาํ
 10  รายแร

1. บริษัท 

2. บริษัท 

3. บริษัท 

4. ธนาคา

5. บริษัทห

6. บริษัท 

7. นายยง

8. กองทุน

9. DBS B

ส

อหุนรายใหญ 

หุน/กลุมผูถือหุน

หุน/กลุมผูถือหุ

จํากัด 

(มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ope Limited 

ted 42 

d. 

Trust Company

ระยะยาวปนผล

k Mellon 

ท 

แลว 

ว 
อผูถือหุนรายให
ฝากหลักทรัพย (ป
าดับที่ 2 (บริษัท เอ็
ก ณ วันที่ 24 ตุลา

รายชื

 ปทุมไรซมิล แอน

 ทุนธนชาต  จํากัด

 เอ็ม บี เค จํากัด (ม

รธนชาต จํากัด (ม

หลักทรัพย  ธนชา

 ไทยเอ็นวดีีอาร จํ

ศักดิ์  คณาธนะวนิ

นเปดกรุงศรีหุนระ

BANK A/C DBS N

สวนที่ 2 ขอมูล

 

นที่ถือหุนสามัญ

หุน 

y 

 

ญ ณ วันที่ 7 
ประเทศไทย) จํากั
อม็ บี เค จํากัด (มห
าคม 2557 (วันปดส

ชื่อผูถือหุน/กลุมผู

นด แกรนารี  จํากัด

ด (มหาชน) 

มหาชน) 

มหาชน) 

าต จํากัด (มหาชน

ากัด 

นชิย 

ะยะยาวปนผล 

NOMINEES-PB 

 

หลักทรัพยและ

ญ และหุนบุริมสิ

จําน
หุนส

190

129

71

53

46

39

34

22

17

15
654

1,277

878

399
ตุลาคม 2557 

ัด 
หาชน)) ประกอบ
สมุดทะเบียนพักก

ถือหุน 

ด (มหาชน) 

น) 

 Clients 
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สิทธิสูงสุด 10 ร

นวน 
สามัญ หุ

0,241,750 

9,914,400 

1,350,000 

3,977,682 

6,974,200 

9,680,200 

4,877,269 

2,522,900 

7,998,555 

5,866,272 
4,413,199 

7,816,427 

8,728,710 

9,087,717 
(ณ วันปดสมุดท

ธุรกิจศูนยการคาแ
การโอนหุนคร้ังลา

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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รายแรก  

จํานวน 
นบุริมสิทธิ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

13,276 

13,276 

13,216 

60 
ทะเบียนพักการโ

และอสังหาริมทรัพ
าสุด) ดังนี ้

จํานวนหุน 

474,249,530

188,562,090

178,331,000

76,842,000

75,603,000

48,752,377

48,264,000

40,251,300

35,984,000

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

จํานวน 
หุนรวม 

190,241,750

129,914,400

71,350,000

53,977,682

46,974,200

39,680,200

34,877,269

22,522,900

17,998,555

15,866,272
654,426,475

1,277,829,703

878,741,926

399,087,777
อนหุนลาสุด) ซึ่

ัพย โดยมีรายช่ือผู
  

สัดสวนการถื
(รอยละ)

0 25

0 9

0 9

0 4

0 4

7 2

0 2

0 2

0 

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

สัดสวนกา
(รอยล

0 

0 

0 

2 

0 

0 

9 

0 

5 

2 
5 

3 

6 

7 
งจัดทําโดย  

ผูถือหุน  

ถอืหุน 
) 

5.142 

9.996 

9.454 

4.074 

4.008 

2.585 

2.559 

2.134 

1.908 

ารถือหุน 
ละ) 

14.888 

10.167 

5.584 

4.224 

3.676 

3.105 

2.729 

1.763 

1.409 

1.242 
51.213 

100.000 

68.768 

31.232 



    
(“บ
หุน

 

 

กลุมผูถื

- ไ

โครงส

1. บริ
2. Sco
3. นา
4. นา
5. นา
6. นา
7. นา
8. นา
9. นา
10. นา

 โดย
 (มห

ผูถือ

 จําน

 ผูถื

 ผูถื
ท่ีมา : 

10. บริษัท 

ผูถือหุ

 จํานวน

 ผูถือหุ

 ผูถือหุ

ทั้งนี้ บริษัท เ
บริษัทฯ”) จํานวน
นหรือมีไวซึ่งหุนข

2)  ผูถือหุนลํา
 ถึงวันที่ 10
3)  ผูถือหุนลาํ

ถือหุนรายใหญ

ไมมี - 

รางผูถือหุนร

1. รายช่ือผูถือห

ิษัท ทุนธนชาต
otia Netherland
ยถุงเงิน 
งสาวกิตติมา 
ยสถิตย 
งสาวเพียงใจ 
ยวันชัย 
ยฐณะวัฒน 
ยพินิต 
ยสมยศ 

ยเจาพนักงานพทิกั
หาชน) 
อหุนรายอื่น 

นวนหุนท่ีเรียก

ถือหุนสัญชาติไท

ถือหุนสัญชาติต
รายงานรายชื่อ
บริษัท ศูนยรับฝ

ส

รายชื

 ธนชาตประกันภั

หุนอื่น ๆ  

นหุนท่ีเรียกชาํระแ

หุนสัญชาติไทย 

หุนสัญชาติตางดาว

เอ็ม บี เค จํากัด (ม
น 133,314,400 หุน
ของบริษัทฯ เกินร
าดับที่ 3 (บริษัท ท
0 มิถุนายน 2556 
าดับที่ 4-7 และ 9 เ

ญท่ีโดยพฤตกิ

รายใหญของธ

หุน/กลุมผูถือหุ

รายชื่อผู

ต จํากัด (มหาชน
ds Holdings B.V
พุมเงิน 
โตเลี้ยง 
มุจลินทังกูร 
หาญพาณิชย 
จิราธิวัฒน 
เจริญธรรศนน
เหลาสุนทร 
จิตติพลังศรี 

กษทรัพยของบริษั

ชําระแลว 

ทย 

างดาว 
อผูถือหุนรายให
ฝากหลักทรัพย (ป

สวนที่ 2 ขอมูล

ชื่อผูถือหุน/กลุมผู

ัย จํากัด (มหาชน)

แลว 

ว 

มหาชน) และ Prim
น คิดเปนรอยละ 1
รอยละ 10 ของจําน
ทุนธนชาต จํากัด

เปน Nominees Ac

การณมีอิทธิพ

ธนาคารธนชา

นที่ถือหุนสามญั

ถือหุนใหญ 

น) 
V. 

นท 

ษัทเงินทุนหลักทรั

หญ  ณ วันที่  14 มี
ประเทศไทย) จํากัด

หลักทรัพยและ

ถือหุน 

) 

macy Elegance In
10.433 ของจํานวน
นวนหุนที่จําหนาย
 (มหาชน)) เปนห

ccounts ที่ไมสาม

พลตอการกําห

าต จํากัด (มห

ญสูงสุด 10 ราย

ัพย การทุนไทย จํ

มีนาคม 2557 (ณ
ด 

ะผูถือหุน หนา 7

nvestments Limite
นหุนที่จําหนายได
ยไดแลวทั้งหมด) 
หุนที่ไดมาจากโค

ารถทราบถึงผูถือ

หนดนโยบายก

าชน) 

ยแรก มีดังน้ี 

จํากัด

ณ วันปดสมุดทะ

       บริษัท ทุน
แบบแสด

7-3      

จํานวนหุน 

34,365,000

685,086,703

1,886,291,000

1,713,078,670

173,212,330

ed ถือหุนบริษัท ทุ
ดแลวทั้งหมด (เปน

ครงการซื้อหุนคืน

หุนที่แทจริงได 

การจัดการอย

จํานวนหุน  

2,809,726,57
2,701,627,55

418,46
157,52
110,32

96,66
84,80
70,00
63,56
60,00

1,249,41
5,513,664,90

2,811,994,04

2,701,670,85
ะเบียนพักการโอ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

สัดสวนการถื
(รอยละ)

0 

3 36

0 100

0 90

0 9

ทนุธนชาต จํากัด (
นกรณีที่ไดรับอนุญ

น เมื่อวันที่ 11 ธัน

ยางมีนัยสําคญั

สัดสวนก
(รอย

75 
57 
62 
25 
27 
65 
09 
00 
69 
00 

 
 

14 

50
48

0
0
0
0
0
0
0
0

0
03 100

46 51

57 49
อนหุนลาสุด) ซึ่

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  
ถอืหุน 
) 

1.822 

6.319 

0.000 

0.817 

9.183 

(มหาชน) 
ญาตใหถือ

นวาคม 2555 

ญ 

การถือหุน  
ยละ) 

0.959 
.999 

0.008 
0.003 
0.002 
0.002 
0.002 
0.001 
0.001 
0.001 

 
 

0.023 
0.000 

.000 

9.000 
งจัดทําโดย  
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ธนาคาร
หุนที่จํา
ที่จําหน
การจัดก

ขอตกล

คือ การ
บริษัทย
จะเปนไ
ธนชาตใ

ขอตกล
Agreem

- ไ

7.3 การ

1

ต ุ 1) ผูถือหุนลํา
 ประกอบธุ
 อันมีผลทํา
 ธนาคารแห
2) ผูถือหุนลํา
 ใหสโกเที
 ที่จําหนายไ

 2. กลุมผูถือ
รธนชาต อยางมี
าหนายไดแลวทั
นายไดแลวทั้งห
การ หรือการดําเ

ลงระหวางผูถื

บริษัทฯ และสโ
รสงผูแทนเขา
ยอยที่สําคัญ น
ไปตามที่ปราก
ใหบรรลุเปาหม

ลงระหวางผู
ment) 

ไมมี - 

รออกหลักทรั

1.   หุนกู 

1.1 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
มูล

ส

าดับที่ 1 (บริษัท ท
รกิจ ดังนี้ 1) การล
าใหบริษัทโฮลดิ้ง
หงประเทศไทย (“ธ
าดับที่ 2 (Scotia N
ทียแบงก เปลี่ยนแ
ไดแลวทั้งหมดขอ

อหุนรายใหญที่
นัยสําคัญ ไดแก
ทั้งหมด และ Sc
หมด ทั้งน้ี บริ
เนินงานของบริ

ถือหุนใหญ (S

โกเทียแบงก ได
รวมบริหารแ
อกจากน้ี การล

กฏในขอบังคับ
ายของผูถือหุน

ผูถือหุนรายให

รัพยอ่ืน 

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คารวมของหุน

สวนที่ 2 ขอมูล

ทุนธนชาต จํากัด 
ลงทุนและใหสินเชื
งมีอํานาจควบคุม
ธปท.”) 

Netherlands Holdin
แปลงโครงสราง
งธนาคารธนชาต ผ

โดยพฤติการณ
ก บริษัท ทุนธน
cotia Netherl
ษัทฯ ไมมีกลุม
ษัทฯ อยางมีนัย

Shareholders

ดมีขอตกลงระห
ละจัดการในร
ลงมติของคณะ
ของธนาคารธ
ทั้งสองฝาย 

หญท่ีมีผลกร

 จํากัด (มหาชน

 

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
กูที่ออก 

หลักทรัพยและ

 (มหาชน)) ประก
ชื่อแกบริษัทลูกใน
ในบริษัทนั้นจะต

ings B.V.) เปนนิติ
งการถือหุนในธ
ผาน Scotia Nether

ณมีอิทธิพลตอก
นชาต จํากัด (มห
lands Holdin
มผูถือหุนใหญ
ยสําคัญ 

s’ Agreemen

หวางผูถือหุนใน
ระดับกรรมกา
ะกรรมการธน
ธนชาต โดยขอ

ระทบตอการ

น) ครั้งที่ 1/2555
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
10 ป นับจาก
21 พฤศจิกาย
21 พฤศจิกาย
3,000,000 ห
1,000  บาท 
1,000  บาท 
3,000,000,00

ะผูถือหุน หนา 7

กอบธุรกิจลงทุน 
นกลุมธุรกิจทางการ
ตองเปนธุรกิจการ

ติบุคคลที่จดทะเบี
ธนาคารธนชาต 
rlands Holdings B.

การกําหนดนโย
หาชน) (“บริษัท
ngs B.V. ซึ่
ญที่โดยพฤติกา

t) 

นสัญญา Shareh
ารและผูบริหา
นาคารธนชาต แ
ตกลงดังกลาว

รออกและเสน

5 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
565 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
กวันออกหุนกู 
ยน 2555 
ยน 2565 
หนวย 

00 บาท 

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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(Holding Comp
รเงินธนชาต และ 
เงินหรือสนับสนุ

ยนในประเทศเนเธ
โดยถือหุนรอยล
.V. เมื่อวันที่ 9 พฤษ

ยบายการจัดการ
ฯ”) ซึ่งถือหุนร
ซึ่งถือหุนรอยละ
ารณมีอิทธิพล

holders’ Agreem
รธนาคารธนช
และที่ประชุมผ
เปนไปเพ่ือกา

นอขายหลักท

ไถถอน ป 2565
กัด (มหาชน) ค
TCAP22NA) 
ะเภทไมดอยสิท

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

pany) โดยไดรับ
 2) การลงทุนในบ
นุนและตองไดรับ

ธอรแลนด โดย ธ
ละ 48.999 ของ
ษภาคม 2554 

รหรือการดําเนิ
อยละ 50.959 ข
ะ 48.999 ของจํ
ตอการกําหนด

ment โดยมีขอต
ชาต รวมถึงก
ผูถือหุนในเรื่อ
ารบริหารจัดกา

ทรัพย (Shar

5 
ครั้งที่ 1/2555 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  
บอนุญาตให
ริษัทอื่น ใ ด
อนุญาตจาก

ปท. อนุญาต
จํานวนหุน 

นินงานของ
ของจํานวน
จํานวนหุน 
ดนโยบาย 

กลงสําคัญ
รรรมการ 
องที่สําคัญ  
ารธนาคาร 

eholding 

รบกําหนด

ระกัน และ



มูล
อัต
วัน

การ

1.2 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
ราค
มูล
มูล
อัต
วัน

การ

1.3 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
ราค
มูล
มูล

ส

คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คาไถถอนหุนกูต
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คาไถถอนหุนกูต
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ

สวนที่ 2 ขอมูล

ถถอน 

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

 

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
ตอหนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

 

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
ตอหนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

หลักทรัพยและ

3,000,000,00
อัตราดอกเบี้
ทุกวันที่ 21 พ
หุนกู 
A+ 

น) ครั้งที่ 1/2556
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
10 ป นับจาก
9 สิงหาคม 2
9 สิงหาคม 2
500,000 หน
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
500,000,000
500,000,000
อัตราดอกเบี้
ทุกวันที่ 9 
หุนกู     
A+ 

น) ครั้งที่ 1/2556
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
12 ป นับจาก
9 สิงหาคม 2
9 สิงหาคม 2
900,000 หน
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
900,000,000
900,000,000

ะผูถือหุน หนา 7

00 บาท 
้ยคงที่รอยละ 4
พฤษภาคม และ

6 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
566 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
กวันออกหุนกู 
2556 
2566 
วย 

0 บาท 
0 บาท 
้ยคงที่รอยละ 4
กุมภาพันธ แล

6 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
568 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
กวันออกหุนกู 
2556 
2568 
วย 

0 บาท 
0 บาท 

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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.60 ตอป ตลอด
วันที่ 21 พฤศจิก

ไถถอน ป 2566
กัด (มหาชน) ค
TCAP238A) 
ะเภทไมดอยสิท

.85 ตอป   
ละวันที่ 9 สิงห

ไถถอน ป 2568
กัด (มหาชน) ค
TCAP258A) 
ะเภทไมดอยสิท

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ดอายุหุนกู 
กายน ของทุกป

6 
ครั้งที่ 1/2556 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

หาคม ของทุกป

8 
ครั้งที่ 1/2556 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ปตลอดอายุ

รบกําหนด

ระกัน และ

ตลอดอายุ 

รบกําหนด

ระกัน และ



อัต
วัน

การ

1.4 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
ราค
มูล
มูล
อัต
วัน

การ

1.5 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
ราค
มูล
มูล
อัต

ส

ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คาไถถอนหุนกูต
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คาไถถอนหุนกูต
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 

สวนที่ 2 ขอมูล

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
ตอหนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
ตอหนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

หลักทรัพยและ

อัตราดอกเบี้
ทุกวันที่ 9 
หุนกู    
A+ 

น) ครั้งที่ 2/2556
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
10 ป นับจาก
22 ตุลาคม 2
22 ตุลาคม 2
1,300,000 ห
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,300,000,00
1,300,000,00
อัตราดอกเบี้
ทุกวันที่ 22 เ
หุนกู     
A+ 

น) ครั้งที่ 3/2556
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
5 ป นับจากวั
15 พฤศจิกาย
15 พฤศจิกาย
3,100,000 ห
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
3,100,000,00
3,100,000,00
อัตราดอกเบี้

ะผูถือหุน หนา 7

้ยคงที่รอยละ 4
กุมภาพันธ แล

6 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
566 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
กวันออกหุนกู 
556 
566 

หนวย 

00 บาท 
00 บาท 
้ยคงที่รอยละ 5
เมษายน และวัน

6 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
561 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
วันออกหุนกู 
ยน 2556 
ยน 2561 
หนวย 

00 บาท 
00 บาท 
้ยคงที่รอยละ 4

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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.95 ตอป   
ละวันที่ 9 สิงห

ไถถอน ป 2566
กัด (มหาชน) ค
TCAP23OA) 
ะเภทไมดอยสิท

.00 ตอป   
นที่ 22 ตุลาคม ข

ไถถอน ป 2561
กัด (มหาชน) ค
TCAP18NA) 
ะเภทไมดอยสิท

.70 ตอป   

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

หาคม ของทุกป

6 
ครั้งที่ 2/2556 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

ของทุกปตลอด

 
ครั้งที่ 3/2556 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ตลอดอายุ 

รบกําหนด

ระกัน และ

ดอายุ 

รบกําหนด

ระกัน และ



วัน

การ

1.6 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
ราค
มูล
มูล
อัต
วัน

การ

1.7 บริ
ช่ือ

ปร

อาย
วัน
วัน
จําน
มูล
ราค
มูล
มูล
อัต
วัน

ส

ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คาไถถอนหุนกูต
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

รจัดอันดับความ

ษัท ทุนธนชาต
เฉพาะ 

ะเภทหุนกู 

ยุหุนกู 
ออกหุนกู 
ครบกําหนดไถ
นวนหุนกู 
คาที่ตราไวตอห
คาเสนอขายตอห
คารวมของหุน
คาที่ยังไมไดไถ
ราดอกเบี้ย 
ชําระดอกเบี้ย 

สวนที่ 2 ขอมูล

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
ตอหนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

มนาเช่ือถือ 

 จํากัด (มหาชน

ถถอน 

หนวย 
หนวย 
กูที่ออก 
ถถอน 

หลักทรัพยและ

ทุกๆ 6 เดือน
ทุกปตลอดอ
A+ 

น) ครั้งที่ 3/2556
หุนกูบริษัท 
ไถถอน ป 25
หุนกูชนิดระ
ไมมีผูแทนผู
7 ป นับจากวั
15 พฤศจิกาย
15 พฤศจิกาย
2,900,000 ห
1,000  บาท 
1,000  บาท 
1,000  บาท 
2,900,000,00
2,900,000,00
อัตราดอกเบี้
ทุกๆ 6 เดือน
ทุกปตลอดอ
A+ 

น) ครั้งที่ 1/2557
หุนกูบริษัท
ครบกําหนด
หุนกูไมดอย
ผูแทนผูถือหุ
1 ป 2 วัน นับ
7 พฤศจิกายน
9 พฤศจิกายน
500,000 หน
1,000  บาท 
1,000  บาท 
500,000,000
500,000,000
อัตราดอกเบี้
วันที่ 7 พฤษ
พฤศจิกายน 

ะผูถือหุน หนา 7

น ในวันที่ 15 พ
อายุหุนกู     

6 ครบกําหนดไ
ทุนธนชาต จํากั
563 (“หุนกู”) (T
ะบุช่ือผูถือ ประ
ถือหุนกู 
วันออกหุนกู 
ยน 2556 
ยน 2563 
หนวย 

00 บาท 
00 บาท 
้ยคงที่รอยละ 5
น ในวันที่ 15 พ
อายุหุนกู     

7 ครบกําหนดไ
 ทุนธนชาต จํ
ไถถอน ป 2558
ยสิทธิ ไมมีหลั
หุนกู 
บจากวันออกหุน
น 2557 
น 2558 
วย 

0 บาท 
0 บาท 
้ยคงที่รอยละ 2
ษภาคม 2558 แ
2558 ซึ่งเปนวัน

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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ฤษภาคม และวั

ไถถอน ป 2566
กัด (มหาชน) ค
TCAP20NA) 
ะเภทไมดอยสิท

.03 ตอป   
ฤษภาคม และวั

ไถถอน ป 2558
ากัด (มหา
8 (“หุนกู”) (TC
ลักประกัน ชนิ

นกู 

.84 ตอป 
ละชําระดอกเบี
นครบกําหนดไถ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

วันที่ 15 พฤศจิ

6 
ครั้งที่ 3/2556 คร

ทธิ ไมมีหลักปร

วันที่ 15 พฤศจิ

8 
าชน) ครั้ง

CAP15NA) 
นิดระบุช่ือผูถือ

 
บี้ยงวดสุดทาย
ถถอนหุนกู 

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  
กายน ของ

รบกําหนด

ระกัน และ

กายน ของ

งที่ 1/2557 

 และไมมี

ยในวันที่ 9 



2

3

4

7.4 นโย

นโย

ใน
รวมถึงค
อาจจาย
ที่จะทําเ

 

การ

2. ต๋ัวแลกเงิน
ณ วันที่ 31

3. การออกแล
ก. โครง

ตางด
-ไมมี

ข. การอ
 ณ วัน
ประเทศไท
14.46 ขอ
บริษัทฯ ที่
เสียงเพ่ือล
นําหุนของ
การออกเสี

อน่ึง จ
ได ผูลงท
www.set.o

หมาย
Depositary
ตางประเท
(Foreign L

4. พันธะผูกพ
- บริษัทฯ 

ยบายการจาย

ยบายการจาย

นการพิจารณาจ
ความเพียงพอข
ยเงินปนผลระ
เชนน้ัน และราย

ส

รจัดอันดับความ

น 
1 ธันวาคม 2557

ละเสนอขายหุน
งการออกและเ
ดาว (Thai Trust

 - 

อกตราสารแสด
นที่ 30 ธันวาคม
ทย ไดออก NV
องทุนที่เรียกชําร
ที่นําไปอางอิงทุ
งมติเก่ียวกับกา
งบริษัทฯ ไปออ
สียงของผูถือหุน

จํานวนหุนของบ
ทุนสามารถตรว
or.th/nvdr 

ยเหตุ  NVDR
y Receipt ห ื
ทศ ทําใหผูลงทุ

imit) 

พันเก่ียวกับการ
ไมมีพันธะผูกพั

ยเงินปนผล 

เงินปนผลขอ

จายเงินปนผล 
องเงินกองทุน 
ะหวางกาลให
ยงานใหที่ประช

สวนที่ 2 ขอมูล

มนาเช่ือถือ 

7 บริษัทฯ ไมมี

นหรือหลักทรัพ
สนอขายหุนห
t Fund) หรือการ

ดงสิทธิในผลต
ม 2557 บริษัท

VDR มีหุนของบ
ระแลวของบริษ
กประการ แตจ
รเพิกถอนหุนอ
อก NVDR เปน
นรายอื่นเพ่ิมขึ้น

บริษัทฯ ที่นําไป
วจสอบจํานวน

R คือ ใบแสด
รือ NVDR) บริ
ทุนตางประเทศ

รออกหุนในอนา
พันเก่ียวกับการอ

องบริษัทฯ ท่ีจ

บริษัทฯ จะพิจ
 โดยการจายเงิน
หแก ผูถือหุนเป
ชุมผูถือหุนทรา

 

หลักทรัพยและ

A+ 

ภาระหน้ีในรูป

พยแปลงสภาพอ่ื
รือหลักทรัพย
รออกและเสนอ

อบแทนที่เกิดจ
 ไทยเอ็นวีดีอา
บริษัทฯ เปนหล
ษัทฯ ซึ่งผูถือ N
ะไมสามารถใช
อกจากตลาดหล
จํานวนมาก จํา

น 

ปออก NVDR น้ั
นหุนสามัญของ

งสิทธิในผลปร
ริษัท ไทยเอ็นวี
ศลงทุนไดโดย

าคต 
ออกหุนในอนา

จายแกผูถือหุน

จารณาถึงผลปร
นปนผลตองได
ปนครั้งคราว
บในการประชุม

ะผูถือหุน หนา 7

ของต๋ัวแลกเงิน

อ่ืน 
แปลงสภาพให
อขายหุนหรือห

ากหลักทรัพยอ
าร จํากัด ซึ่งเป
ลักทรัพยอางอิง
NVDR ดังกลา
ชสิทธิออกเสียง
ลักทรัพยแหงป
านวนหุนที่มีสิท

น้ัน อาจมีการเปลี
บริษัทฯ ที่เปน

ระโยชนที่เกิดจ
วีดีอาร จํากัด เ
ยไมติดขอจํากัด

าคต 

น 

ระกอบการและ
รับอนุมัติจากที
ได  เมื่อเห็นว
มคราวถัดไป 

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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น 

หกองทุนรวมเพ
ลักทรัพยแปลง

อางอิง (NVDR)
นบริษัทยอยข
งจํานวน 184,7
าว แมจะไดรับผ
งในการประชุม
ประเทศไทย (De
ทธิออกเสียงก็จ

ลี่ยนแปลงซึ่งบริ
 NVDR ไดจา

จากหลักทรัพย
ปนนิติบุคคลถื
ดการโอนหุนข

ะผลตอบแทนข
ที่ประชุมผูถือหุน
าบริษัทฯ  มีผ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

พื่อผูลงทุนซึ่งเ
งสภาพอื่น 

)  
องตลาดหลักท

730,575 หุน ห
ผลประโยชนจ
มผูถือหุน ยกเวน
elisting) ดังน้ัน
จะลดลง สงผลใ

ริษัทฯ ไมสามา
าก ตลท.ผาน W

ยอางอิงไทย (N
ถือครองหุนแท
ของผูลงทุนตา

ของผูถือหุนใน
น คณะกรรมก
ลกําไรพอแล

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

เปนบุคคล

ทรัพยแหง
หรือรอยละ 
ากหุนของ
นกรณีออก
 หากมีการ
ใหสิทธิใน

รถควบคุม
Website : 

Non-voting 
ทนผูลงทุน
างประเทศ 

นระยะยาว 
ารบริษัทฯ 
ละสมควร 



ขอมูลก

กําไรต

เงินปน

อัตราก
หมายเหต

นโยบา

บริ
ผลประก

บริ
คงเหลือ
ตามกฎ
ไดเปนค
ใหที่ปร

การจายเงินปน

ผลการ

ตอหุน (บาท) 

นผลตอหุน (บา

การจายเงินปนผ
ตุ เมื่อวันที่ 17  ตุล

ยการจายเงิน

ริษัทฯ ไมไดกํ
กอบการของบริ

ริษัทยอย มีนโย
อจากการดําเนิ
หมาย โดยขึ้น
ครั้งคราว เมื่อเ
ะชุมผูถือหุนทร

ส

นผล 5 ป ยอน

รดําเนินงาน 

ท) 

ผลตอกําไรสุทธิ
ลาคม 2557 บริษัท

นปนผลของบ ิ

าหนดอัตราสว
รษิัทยอย 

ยบายจายเงินปน
นินธุรกิจ ความ
นอยูกับธุรกิจแ
ห็นวาบริษัทยอ
ราบในการประ

สวนที่ 2 ขอมูล

นหลัง  

ธิ (รอยละ) 
ทฯ ไดจายเงินปน

ริษัทยอยท่ีจา

วนในการจายเงิ

นผล เมื่อผลปร
มเพียงพอของเ
แตละบริษัทยอ
อยมีผลกําไรพ
ชุมคราวถัดไป 

หลักทรัพยและ

ป 2556 

1.77 

1.60 

88.53 
ผลระหวางกาล ป

ายแกบริษัทฯ 

งินปนผลของบ

ระกอบการของ
เงินกองทุนใน
อย ทั้งน้ี บริษัท
พอและสมควรที

 

ะผูถือหุน หนา 7

ป 2555 

2.24 

1.40 

62.57 
ประจําป 2557 ในอั

 

บริษัทยอยใหแ

บริษัทยอยมีกํา
นการรองรับธุร
ทยอยอาจจาย
ที่จะทําเชนน้ัน

       บริษัท ทุน
แบบแสด
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ป 2554 

1.28 

1.20 

93.78 
อตัราเงินปนผลตอ

แกบริษัทฯ ไวแ

าไร โดยบริษัทย
รกิจของบริษัท
เงินปนผลระห

น และเมื่อจายเงิ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ป 2553 

2.21 

1.20 

54.42 
อหุน 0.60 บาท  

แตอยางใด โดย

ยอยจะพิจารณา
ทยอย รวมถึงเ ิ
หวางกาลใหแ
งินปนผลแลวจ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ป 2552 

2.76 

0.95 

34.42 

ยขึ้นอยูกับ 

าถึงเงินสด
งินสํารอง 
กบริษัทฯ  
จะรายงาน 



8. โคร

บริษัท 

คณะกร
คณะกร
แบงแยก
สอบทา

แผนภา

ขอมูล ณ

 
หมายเหต

 

รงสรางการจั

 ทุนธนชาต จํ

โครงสรางก
รมการตรวจสอ
รมการพิจารณา
กหนาที่ความรั
นการปฏิบัติงาน

าพแสดงโครง

ณ วันที่ 27 กุมภ

ตุ  *  นายสมเจต
และกรรมกา

-  เปนผ

 

จดัการ 

จํากัด (มหาชน

ารจัดการของบ
อบ คณะกรรมก
าปรับปรุงโครง
รับผิดชอบที่ชัด
นอยางเพียงพอ

งสรางองคกร

ภาพันธ 2558  

ตน  หมู ศิ ริ เ ลิ ศ  
รผูจัดการใหญ ธน
ผูบริหารในตําแห

สวนที ่

น) 

บริษัท ทุนธน
การสรรหาและก
งสรางหน้ี และค
ดเจน และครอ
 โดยมีโครงสร

 บริษัท ทุนธน

รองกรรมการ ผู
นาคารธนชาต จําก
นงผูจัดการและผู

 2 โครงสรางการ

ชาต จํากัด (ม
กําหนดคาตอบ
คณะกรรมการบ
อบคลุมถึงการป
รางการจัดการ ดั

นชาต จํากัด (

ผู จั ดการใหญ  ไ
กัด (มหาชน) 
บริหารสี่รายแรกต

  

รจัดการ หนา 8-

หาชน) (“บริษ
แทน คณะกรร
บริหารทรัพยสนิ
ปฏิบัติงานของ
ดังน้ี 

(มหาชน) 

ได รับมอบหมา

ตอจากผูจัดการลง

         บริ
แบ

1 

ษัทฯ”) ประกอ
มการบริหาร ค
นรอการขาย ตล
งบริษัทฯ ในทุ

ายใหดํ ารง ตํ าแ

งมาตามเกณฑของ

รษิัท ทุนธนชาต
บบแสดงรายการข

อบดวย คณะก
คณะกรรมการบ
ลอดจนหนวยง
ทุกดาน รวมทั้ง

แหน งประธาน เ

งสํานักงาน ก.ล.ต

ต จํากัด (มหาชน
ขอมูลประจําป 25

 

รรมการบริษัท
บริหารความเสี่ย
านตาง ๆ ที่มีกา
มีการกํากับแล

เจ าหน าที่ บ ริห

ต. 

น) 
57  

ทฯ 
ยง 
าร
ละ 

าร 



8.1 คณ

คณ

การ

เดือนละ
ประชุม 
วาระเพ่ื
ดูแลกิจ
ผูจัดทําห
ระยะเวล
เวลาประ

กรรมกา
ของกรร
บริษัทฯ

ธรรมาภิ
ขออนุญ
กรรมกา
เปนผูบริ

ณะกรรมการแ

ะกรรมการบริ

ประชุมคณะกร

บริษัทฯ มีกา
ะ 1 ครั้ง และอ
 โดยการนําเสน
อพิจารณา วาร
การท่ีดี และวา
หนังสือบอกก
ลาที่เหมาะสม 
ะมาณ 3 ช่ัวโมง

ทั้งน้ี ในการป
ารทุกทานไดแส
รมการไวเปนลา
 และผูที่เก่ียวข

คณะกรรมก
ภิบาลของสถาบั
ญาตและการอนุ
ารบริษัทฯ จําน
รหิาร 2 คน รวม

 

และผูบริหารข

ริษัทฯ 

รรมการบริษัทฯ

ารกําหนดตารา
อาจมีการประช
นอของกรรมกา
ระเพ่ืออนุมัติ ว
าระการบริหาร
ลาวเชิญประชุ
 เพ่ือใหกรรมก
ง ซึ่งในป 2557

ประชุมกรรมกา
สดงความเห็นอ
ายลักษณอักษร
องตรวจสอบได

ารบริษัทฯ มีโค
บันการเงิน ลงวัน
นุญาตใหเสนอข
นวน 9 คน เปนก
มมีกรรมการอิส

สวนที ่

ของบริษัท ทุน

ฯ 

างเวลาการประ
ชุมพิเศษเพ่ิมตา
ารผูจัดการใหญ
าระสืบเน่ือง ว
รความเสี่ยงที่ต
ชมและรวบรวม
ารไดมีเวลาศึก
 ที่ผานมามีการ

ารทุกทานมีอิส
ยางเต็มที่กอนจ
 จัดเก็บรายงาน
ด 

ครงสรางเปนไ
นที่ 9 กรกฎาคม
ขายหุนที่ออกให
กรรมการอิสระ
สระและกรรมก

 2 โครงสรางการ

นธนชาต จํากั

ะชุมของคณะก
ามความจําเปน
ญที่มีการกําหน
าระพิจารณาแล
องพิจารณาเปน
มเอกสารประก
ษาขอมูลอยาง
รประชุมรวมทัง้

สระในการแสดง
จะขอลงมติ แล
นการประชุมที่ผ

ไปตามประกาศ
ม 2552 และปร
หม ลงวันที่ 15
ะ 3 คน คิดเปน 
การที่ไมเปนผูบ

  

รจัดการ หนา 8-2

กัด (มหาชน) 

รรมการบริษัท
 ทั้งน้ี ประธาน
ดวาระลวงหน
ละอนุมัติจากค
นประจําทุกเดือ
กอบที่เก่ียวของ
เพียงพอกอนเข
งสิ้น 12 ครั้ง 

งความเห็นและ
ะไดมีการจดบัน
ผานการรับรอง

ศธนาคารแหงป
ะกาศคณะกรร

5 ธันวาคม 255
 1 ใน 3 ของจํา
ริหาร คิดเปนร

         บริ
แบ

2 

ทฯ ไวลวงหนาต
กรรมการบริษั
าไวอยางชัดเจน
ณะกรรมการชุ
อน เลขานุการ
ง สงใหกรรมก
ขารวมประชุม โ

ะลงมติ โดยประ
นทึกการประชุ
จากคณะกรรมก

ประเทศไทย (“ธ
มการกํากับตลา
1 แลว ณ วันที่ 
นวนกรรมการท
อยละ 55.55 

รษิัท ทุนธนชาต
บบแสดงรายการข

ตลอดทั้งป โด
ษัทฯ จะเปนผูเห็
น ประกอบดวย
ชุดยอย วาระพิจ
คณะกรรมการ
การลวงหนากอ
โดยการประชุม

ะธานที่ประชุม
ชมแสดงขอสังเก
การบริษัทฯ พร

ธปท.”) ที่ สนส
าดทุน ที่ ทจ. 2
 25 กุมภาพันธ
ทั้งหมด และเป

ต จํากัด (มหาชน
ขอมูลประจําป 25

ยกําหนดประชุ
ห็นชอบวาระกา
ย วาระเพ่ือทรา
จารณาการกํากั
รบริษัทฯ จะเป
อนวันประชุมใ
มแตละครั้งจะใ

จะเปดโอกาสใ
กตและความเห็
รอมใหกรรมกา

ส. 13/2552 เรื่อ
8/2551 เรื่อง กา
 2558 บริษัทฯ 
ปนกรรมการที่ไ

น) 
57  

ชุม
าร
าบ 
กับ
ปน
ใน
ใช

ให
ห็น
าร

อง 
าร
 มี
ไม



ตาราง

รายนา

1.  นายบันเท

2.  นายศุภเด

3.  นางศิริเพ็

4.  นายสมเกี

5.  นายธีรพ

6.  นางสาวส

7.  นายสมเจ

8.  นายทวศีั

กรรมการที่พ

1. นางพันธ

2. นายวิรไท

งแสดงรายชื่อคณะกรร

มคณะกรรมการบริษัทฯ

ทิง ตันติวิท 

ดช  พูนพิพัฒน 

พ็ญ สีตสุวรรณ 

กียรติ ศุขเทวา 

จน วัชราภัย 

สุวรรณภา สุวรรณประ

จตน หมูศิริเลิศ 

ศักดิ์ ศักดิ์ศิริลาภ

พนจากตําแหนงในป 255

ธทิพย สุรทิณฑ 

ท สันติประภพ

รมการบริษัทฯ และก

 

ประธา

 
รองปร

ประธานกรรม

 
ประธานก

กํ

กรรมการตรวจสอ

ประธาน
และ

ะทีป 
และรองประธานก

กรรม
และรองกรร

ภ 
กรรม

และรองก

7 

กรรมการตร

พ 
กรรมการสรรห

การเขารวมประชุมขอ

ตําแหนง 

านกรรมการ (กรรมการที่

ะธานกรรมการ ประธาน
การบริหารความเสี่ยง แล

(กรรมการที่เปนผูบริ

รรมการตรวจสอบ และก
าหนดคาตอบแทน (กรรม

อบ และกรรมการบริหาร

นกรรมการสรรหาและกํา
ะกรรมการตรวจสอบ (กร

รองประธานกรรมการ
กรรมการบริหารความเสีย่

มการบริหาร กรรมการบริ
รมการผูจัดการใหญ (กรร

มการบริหาร กรรมการบริ
กรรมการผูจัดการ (กรรม

 

วจสอบ กรรมการสรรหา
คาตอบแทน (กรรมกา

หาและกําหนดคาตอบแท
ความเสี่ยง (กรรมการ

สวนที่ 2 โค

องกรรมการแตละคณะ

ที่ไมเปนผูบริหาร) 

นกรรมการบริหาร 
ละกรรมการผูจัดการใหญ
ริหาร)   

กรรมการสรรหาและ 
มการอิสระ) 

ความเสี่ยง (กรรมการอิส

าหนดคาตอบแทน 
รรมการอิสระ) 

รบริหาร  
ยง (กรรมการที่เปนผูบริห

ริหารความเสี่ยง  
รมการที่เปนผูบริหาร) 

ริหารความเสี่ยง  
การที่เปนผูบริหาร) 

า และกรรมการกําหนด
รอิสระ) 

ทน และกรรมการบริหาร
รอิสระ) 

 

ครงสรางการจัดการ หน

ะในป 2557 

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

(ทั้งหมด 12 ครั้ง) 

12/12 

ญ 12/12 

10/12 

สระ) 12/12 

9/9 

หาร) 
12/12 

12/12 

12/12 

 

2/2 

ร 
8/8 

นา 8-3 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณ
สร
ก

คา

(ทั้งหมด 16 ครั้ง) (ทั้งห

- 

- 

14/16 

16/16 

11/11 

- 

- 

- 

 

3/3 

- 

         

ะกรรมการ 
รรหาและ 
กําหนด
าตอบแทน 

คณะกรรม
สรรห

หมด 5 ครั้ง) (ทั้งหมด 3 

- - 

- - 

5/5 3/3 

- 3/3 

5/5 - 

- - 

- - 

- - 

  

- 1/1 

2/2 - 

   บริษัท ทุนธน
แบบแสดงราย

มการ 
า 

คณะกรรมการ 
กําหนด 

คาตอบแทน 

 ครั้ง) (ทั้งหมด 2 ครั้ง) 

- 

- 

2/2 

2/2 

- 

- 

- 

- 

 

1/1 

- 

นชาต จํากัด (มหาชน)
ยการขอมูลประจําป 2557

คณะกรรมการ
บริหาร 

ค

 (ทั้งหมด 12 ครั้ง) (ทั้

- 

11/12 

- 

- 

- 

10/12 

12/12 

11/12 

 

- 

- 

) 
7  

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

ังหมด 12 ครั้ง) 

- 

12/12 

- 

12/12 

- 

9/12 

12/12 

11/12 

 

- 

8/8 



หมายเห

 
 
 
 
 

หตุ  1) มติที่ประชุมคณ
กําหนดคาตอบแ

2) นายสมเกียรติ ศุ
3) นายธีรพจน วัช
4) นางพันธทิพย ส
5) นายวิรไท สันติ
6) กรรมการผูมีอํา

สําคัญของบริษทั

ณะกรรมการบริษัทฯ ครั้ง
แทน และเปลี่ยนแปลงกรร
ศุขเทวา พนจากการเปนประ
ราภัย ดํารงตําแหนงเปนกร
สุรทิณฑ ลาออกจากการเปน
ประภพ ลาออกจากการเปน
นาจลงลายมือชื่อแทนบริษั
ทฯ โดยมีนายภาณุพันธุ ตว

ที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 28 เม
มการในคณะกรรมการชุดย
ะธานกรรมการสรรหา และ
รรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตว
นกรรมการบริษัทฯ และกร
นกรรมการบริษัทฯ และกร
ัทฯ ประกอบดวย นายศุภเด
วงทอง เปนเลขานุการคณะก

สวนที่ 2 โค

มษายน 2557 ไดอนุมัติปรั
ยอย ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 พ
ะประธานกรรมการกําหนด
วันที่ 3 เมษายน 2557 และดํ
รมการชุดยอย มีผลตั้งแตวั
รมการชุดยอย มีผลตั้งแตวั
ดช พูนพิพัฒน นางสาวสุวร
กรรมการบริษัทฯ 

 

ครงสรางการจัดการ หน

ับคณะกรรมการชุดยอย โ
พฤษภาคม 2557  
คาตอบแทน มีผลตั้งแตวัน
ดํารงตําแหนงเปนประธานก
ันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 
ันที่ 28 สิงหาคม 2557 
รรณภา สุวรรณประทีป นา

นา 8-4 

โดยรวมคณะกรรมการสร

ที่ 1 พฤษภาคม 2557 
กรรมการสรรหาและกําหน

ยสมเจตน หมูศิริเลิศ นายท

         

รรหา และคณะกรรมการก

นดคาตอบแทน และกรรมกา

ทวีศักดิ์ ศักดิ์ศิริลาภ กรรมก

   บริษัท ทุนธน
แบบแสดงราย

กําหนดคาตอบแทน เปนค

ารตรวจสอบ มีผลตั้งแตวนั

การ 2 ใน 4 คนนี้ ลงลายมือ

นชาต จํากัด (มหาชน)
ยการขอมูลประจําป 2557
คณะกรรมการสรรหาและ

นที่ 1 พฤษภาคม 2557 

ชื่อรวมกันและประทับตรา

) 
7  
ะ 

า



8.2 ผูบริห

ลงมาและ
คณะกรรม

1. นายศุภ

2. นายส

3. นายท ี

4. นายกํา

5. นายวัช

6.  นางสา

7. นางธน

หมายเหตุ  ข

8.3 เลขาน

ตวงทอง  
1 มิถุนายน
กํากับดูแล
ตามท่ีกําห
ผลใชบังคั
ความซื่อส
มติที่ประช

หนาที่และ

1. รับผิด

2. ใหคํา
กิจการ
การเป

3. ดําเนิน
แนวท

4. จัดการ

5. บันทึก
ผูถือหุ

หารบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธัน
ะผูบริหารสูงสุ
มการกํากับหลัก

ภเดช พูนพิ

มเจตน หมูศริิ

วีศักด์ิ ศักด์ิศิ

าธร ตันติศิ

ชระ เพ่ิมพิ

าวรมณีย เจนพิ

นวันต ชัยสทิ

ขอมูลประวัติกรร

นุการบริษัท 

ในการประชุม
 เปนเลขานุก
น 2552 และมอ
ลกิจการที่ดี และ
หนดในมาตรา 8
คับในวันที่ 31 สิ
สัตยสุจริต รวม
ชุมผูถือหุน ทั้งนี

ะความรับผิดชอ

ดชอบดูแลกิจกร

แนะนําเบื้องตน
รที่ดีและจรรยา
ปลี่ยนแปลงที่มนี

นการจัดเตรียม
ทางการดําเนินธุ

รประชุมผูถือหุน

กรายงานการป
หุน และมติที่ปร

นวาคม 2557
สดของฝายบัญ
กทรัพยและตลา

พิพัฒน 

รเิลิศ 

ศิริลาภ 

ศิริวัฒน 

พิทักษ 

พินิจ 

ทธิการคา 

รมการและผูบริหา

ครั้งที่ 6/2552
ารบริษัท  ซึ่งเ
อบหมายใหสํานั
ะเพ่ือใหการบริ
89/15 และมาต
สิงหาคม 2551 แ
มทั้งตองปฏิบัติ
น้ี หนาที่ตามกฎ

อบของเลขานุก

รรมตาง ๆ ของค

นแกกรรมการเ
าบรรณที่กรรมก
นัยสําคัญแกกร

มเอกสารและข
รกิจของบริษัท

น และประชุมค

ระชุมผูถือหุน 
ระชุมคณะกรรม

สวนที่ 2 โค

 บริษัทฯ มีผูบ
ชีหรือการเงินท
าดหลักทรัพย (

กร

รอ

รอ

ผูช

ผูอ

ผูอ

ผูอ

าร เปดเผยไวในรา

2 เมื่อวันที่ 2
ปนผูที่มีคุณวุ
นักเลขานุการอง
ริหารงานของบ
รา 89/16 ของพ
และนโยบายกา
ติใหเปนไปตาม
ฎหมายและตาม

ารบริษัท 

คณะกรรมการ 

ก่ียวกับขอกฎห
การพึงปฏิบัติ แ
รมการ 

อมูลที่เปนประ
ทฯ ใหแกกรรมก

คณะกรรมการบริ

 และการประชุ
มการบริษัทฯ 

ครงสรางการจัด

บริหารในตําแ
ที่เปนระดับผูจั
“สํานักงาน ก.ล

รรมการผูจัดการ

องกรรมการผูจดั

องกรรมการผูจดั

ชวยกรรมการผู

อํานวยการอาวุโ

อํานวยการ ฝาย

อํานวยการ ฝาย

ายงานประจําปฉบั

6 พฤษภาคม 2
ฒิ  คุณสมบัติ  
งคกรเปนหนวย
ริษัทฯ เปนไปอ
พระราชบัญญัติ
ารกํากับดูแลกิจ
มกฎหมาย วัต
มที่บริษัทฯ มอบ

 

หมาย ระเบียบแ
และติดตามใหมี

ะโยชนตอการป
การใหม 

รษิัทฯ ใหเปนไ

ชมคณะกรรมกา

ดการ หนาที่ 8-

แหนงผูจัดการ
จัดการฝายขึ้นไ
ล.ต.”) ดังน้ี 

รใหญ 

ดการใหญ 

ดการ สายงานธุ

จัดการ สายการ

โส สายงานธุรกิ

ยวางแผนขอมูล

ยบัญชี 

บบันี้แลว 

2552 คณะกรร
 และประสบก
ยงานที่ดูแลงาน
อยางมีประสิทธิ
ติหลักทรัพยและ
การของบริษัท
ถุประสงค ขอ
บหมายใหเลขา

และขอบังคับต
มีการปฏิบัติตา

ปฏิบัติหนาที่ขอ

ปตามกฎหมาย 

ารบริษัทฯ รว

บริษั
แบบ
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รและผูบริหาร
ไปหรือเทียบเท

ธุรกิจ 

รเงิน 

กิจ 

เพ่ือการจัดการ 

รมการบริษัทฯ 
การณที่ เหมาะ
เลขานุการบริษั
ธิผลยิ่งขึ้น เลขา
ะตลาดหลักทรัพ
ฯ ดวยความรับ
บังคับบริษัทฯ
นุการบริษัทมีดั

าง ๆ ของบริษัท
มอยางถูกตองแ

องกรรมการให

 ขอบังคับของบ

มทั้งติดตามให

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ร 4 รายแรกต
ทา ตามเกณฑ

 

 ไดมีมติแตงต้ัง
ะสม โดยใหมี
ษัท เพ่ือใหเปนไ
านุการของบริษ
ัพย (ฉบับที่ 4) 
ผิดชอบ ความร
ฯ มติคณะกรรม
ดังน้ี 

ทฯ รวมถึงหลัก
และสม่ําเสมอ 

หม แนะนําลักษ

บริษัทฯ และขอพ

หมีการปฏิบัติต

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

อจากผูจัดการ
ของสํานักงาน

ง นายภาณุพันธ
มีผลต้ังแตวันที
ไปตามหลักการ
ษัทปฏิบัติหนาที
 พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
ระมัดระวัง และ
มการ ตลอดจน

กการกํากับดูแล
 รวมถึงรายงาน

ษณะธุรกิจและ

พึงปฏิบัติตาง ๆ

ามมติที่ประชุม

) 
7  

ร 
น
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6. จัดทํา
การปร
บอกก

7. ดูแลใ
ขอกําห

8. จัดให
ประโ

9. ติดตอ

10. อบรม

11. ดําเนิน

หมายเหตุ  

าและเก็บรักษา
ระชุมคณะกรร
กลาวเชิญประชุม

ใหมีการเปดเผย
หนดของหนวย

มีหลักสูตรฝกอ
ยชนตอการทําห

อและสื่อสารกับ

มและพัฒนาควา

นการอ่ืน ๆ ตาม

ขอมูลประวัติเลข

าเอกสารทะเบี
มการบริษัทฯ ร
มผูถือหุนและร

ยขอมูลและรา
ยงานทางการ ต

อบรม สัมมนาต
หนาที่กรรมการ

บผูถือหุนทั่วไปใ

ามรูอยางตอเน่ือ

มที่คณะกรรมกา

านุการบริษัท เปด

สวนที่ 2 โค

ยนกรรมการบ
รายงานการมีสว
รายงานการประ

ยงานสารสนเ
ลอดจนเก็บรักษ

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพู
รของบริษัทฯ 

ใหไดรับทราบส

องดานกฎหมาย

ารกํากับตลาดทุ

ดเผยไวในรายงาน

ครงสรางการจัด

บริษัทฯ หนังสื
วนไดเสียของก
ะชุมผูถือหุน 

ทศในสวนที่รั
ษารายงานการมี

พูนความรูและพั

สิทธิตาง ๆ ของ

ย การบัญชี หรือ

ทุนประกาศกําห

นประจําปฉบับนี้แ

ดการ หนาที่ 8-

สือบอกกลาวเชิ
กรรมการและผูบ

ับผิดชอบตอห
มสีวนไดเสียทีร่

พัฒนากรรมการ

งผูถือหุน และข

อการปฏิบัติหน

หนด 

ลว 

บริษั
แบบ
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ชิญประชุมคณ
บริหาร รายงาน

หนวยงานที่กําก
รายงานโดยกรร

รใหมีทักษะ แล

ขาวสารของบรษิ

นาที่เลขานุการบ

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ณะกรรมการบริ
นประจําปของบ

กับบริษัทฯ ตา
รมการหรือผูบริ

ละประสบการณ

ษัทฯ 

บริษัท 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

ริษัทฯ รายงาน
บริษัทฯ หนังสือ

ามระเบียบและ
รหิาร 

ณที่จะกอใหเกิด

) 
7  

น 
อ

ะ

ด



8.4 คาตอ

คาตอ

ตรวจสอบ
พฤษภาคม
ที่จายอยูใ
2556) สรปุ

ราย

1. นายบ

2. นายศุ

3. นางศิ

4. นายส

5. นายธี

6. นางส

7. นายส

8. นายท

กรรมกา

1.  นางพั

2.  นายวิ

กรรมกา

3.  นายพ

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 

อบแทนกรรม

อบแทนที่เปนตั

ในป 2557 บริ
บ คณะกรรมก
ม - ปจจุบัน) แล
นลักษณะของ
ปไดดังน้ี 

1. คาตอบแทน

ยนามคณะกรรม

บันเทิง 

ศุภเดช 

ศิริเพ็ญ 

สมเกียรติ 

ธีรพจน 

สาวสุวรรณภา 

สมเจตน 

ทวีศักด์ิ 

รที่พนจากตําแ

พันธทิพย 

วิรไท 

รที่พนจากตําแ

พิมล 

รวม

1) มติที่ประชุม
 กรรมการใน 

- นายพิมล รั
- นางพันธทิ
- นายวิรไท 

2) มติที่ประชุมส
ต้ังแตวันที่ 3 

มการและผูบริ

ตัวเงิน 

ิษัทฯ ไดจายค
ารสรรหา คณ
ละคณะกรรมกา
คาตอบแทนรา

นคณะกรรมกา

มการบริษัทฯ 

ตันติวิท 

พูนพิพัฒน 

สีตสุวรรณ 

ศุขเทวา 

วัชราภัย 

สุวรรณประทีป

หมูศิริเลิศ 

ศักด์ิศิริลาภ 

หนงในป 2557

สุรทิณฑ 

สันติประภพ 

หนงในป 2556

รัฐปตย 

 

สามัญผูถือหุน ป
ป 2556 โดยหากก
รัฐปตย ลาออกจาก
ทพิย สุรทิณฑ ลาอ
 สันติประภพ ลาอ
สามัญผูถือหุน ปร
  เมษายน 2557 

สวนที่ 2 โค

ริหารบริษัท ทุ

าตอบแทนแกค
ะกรรมการกําห
ารบริหารความ
ายเดือน คาเบี้ย

รบริษัทฯ ที่จาย

คาตอบ

ป 

7 

6 

ระจําป 2557 เมื่อ
กรรมการทานใดล
กการเปนกรรมกา
ออกจากการเปนกร
ออกจากการเปนกร
ระจําป 2557  เมื่อว

ครงสรางการจัด

ทุนธนชาต จํา

คณะกรรมการ
หนดคาตอบแท
เสี่ยง รวมทั้งสิน้
ยประชุม และเงิ

ยในป 2557 มีร

บแทนรายเดือน 

1,200,000.00

600,000.00

600,000.00

600,000.00

446,666.67

600,000.00

600,000.00

600,000.00

92,857.14

393,548.39

0.00

5,733,072.20

อวันที่ 3 เมษายน 2
ลาออกกอนวันจาย
ารบริษัทฯ  ต้ังแตว
รรมการบริษัทฯ ต
รรมการบริษัทฯ ต
วันที่ 3 เมษายน 2

ดการ หนาที่ 8-

กัด (มหาชน)

ร 6 คณะ ได
ทน คณะกรรม
นจํานวน 31,58
งินบําเหน็จกร

ายละเอียด ดังนี

ประเภทคาต

 คาเบี้ยประ

0 600,00

0 300,00

0 250,00

0 300,00

7 225,00

0 300,00

0 300,00

0 300,00

 

4 50,00

9 200,00

0 

0 2,825,00

2557 อนุมัติใหจา
ยเงินบําเหน็จ ก็ให
วันที่ 4 เมษายน 25
ต้ังแตวันที่ 25 กุมภ
ต้ังแตวันที่ 28 สิงห

2557 แตงต้ังนายธี

บริษั
แบบ
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) 

ดแก คณะกรรม
การสรรหาแล

89,809.66 บาท 
รมการ (จายจา

น้ี 

ตอบแทน (บาท

ะชุม บําเหน็

00.00 3,

00.00 1,

00.00 1,

00.00 1,

00.00 

00.00 1,

00.00 1,

00.00 1,

 

00.00 1,

00.00 1,

0.00 

00.00 19,

ายเงินบําเหน็จแก
หถือวามีสิทธิไดรับ
556 
ภาพันธ 2557 
หาคม 2557 
รพจน วัชราภัย ดํ

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

มการบริษัทฯ 
ละกําหนดคาตอ
 โดยลักษณะข
ากผลการดําเนิน

ทตอป) 

น็จกรรมการ 

,860,735.01 

,930,367.53 

,930,367.53 

,930,367.53 

0.00 

,930,367.53 

,930,367.53 

,930,367.53 

 

,930,367.53 

,438,520.46 

491,847.07 

,303,675.25 

กกรรมการบริษัทฯ
บเงินบําเหน็จดวย

ดํารงตําแหนงเปน

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

คณะกรรมการ
อบแทน (เดือน
องคาตอบแทน
นงาน ประจําป

รวม 

5,660,735.0

2,830,367.5

2,780,367.5

2,830,367.5

671,666.6

2,830,367.5

2,830,367.5

2,830,367.5

2,073,224.6

2,032,068.8

491,847.0

27,861,747.4

ฯ ที่ดํารงตําแหนง
ย 

กรรมการบริษัทฯ

) 
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รา

1. นางศิ

2. นายส

3. นายธี

กรรมกา

  นางพ

หมายเหตุ 
  

 
 

 
 
 

   

 

แล

1. นายส

2. นางศิ

กรรมกา

 นางพ

หมายเหตุ 
 
 

 

  

 

 

 

 

2. คาตอบแทน

ายนามคณะกรร

ศิริเพ็ญ 

สมเกียรติ 

ธีรพจน 

รที่พนจากตําแ

พันธทิพย 

รว

1) มติที่ประชุมค
 - อนุมัติใหป
  กรรมการต
  20,000 บา

- อนุมัติแตง
ทั้งนี้ ใหมีผล

2) นางพันธทิพ

3.  คาตอบแท
 เดือนเมษาย

รายนามคณะ
ละคณะกรรมกา

สมเกียรติ 

ศิริเพ็ญ 

รที่พนจากตําแ

พันธทิพย 

1) มติที่ประชุม
 คณะกรรมก
 1 พฤษภาคม
2) นางพันธทิพ

 

นคณะกรรมกา

รมการตรวจสอ

สีตสุวรรณ 

ศุขเทวา 

วัชราภัย 

หนงในป 2557

สุรทิณฑ 

วม 

คณะกรรมการบริ
ปรับอัตราคาตอบแ
ตรวจสอบ 30,000
ทตอคร้ัง  
ต้ังนายธีรพจน วชั

ลต้ังแตวันที่ 1 พฤษ
ย สุรทิณฑ ลาออก

ทนคณะกรรมก
ยน) มีรายละเอยี

ะกรรมการสรร
ารกําหนดคาตอ

ศุขเทวา 

สีตสุวรรณ 

หนงในป 2557

สุรทิณฑ 

รวม 

มคณะกรรมการบ
ารสรรหา และคณ
 2557 
ย สุรทิณฑ ลาออก

สวนที่ 2 โค

รตรวจสอบ ที่จ

อบ 
คา

7 

ิษัทฯ คร้ังที่ 4/255
แทนกรรมการตรว
0 บาทตอเดือน 

ชราภัย เปนกรรมก
ษภาคม 2557 
กจากการเปนกรร

การสรรหา และ
ยด ดังน้ี 

รหา  
อบแทน 

7 

บริษัทฯ คร้ังที่ 4
ณะกรรมการกําห

กจากการเปนกรร

ครงสรางการจัด

จายในป 2557 มี

าตอบแทนรายเ

600,0

390,0

243,7

69,6

1,303,3

57 เมื่อวันที่ 28 เม
วจสอบ ดังนี้ คาต
คาเบี้ยประชุม ปร

การตรวจสอบ  

รมการตรวจสอบ ต

ะคณะกรรมกา

คณะกรร

4/2557 เมื่อวันที่ 
หนดคาตอบแทน 

รมการสรรหา ต้ังแ

ดการ หนาที่ 8-

มรีายละเอียด ดั

ประเภทคาต

ดือน คา

00.00 

00.00 

50.00 

 

42.86 

92.86 

มษายน 2557 ไดอน
ตอบแทนรายเดือน
ระธานกรรมการต

ต้ังแตวันที่ 25 กุม

ารกําหนดคาต

คาเบีย้

รมการสรรหา 

93,750.

56,250.

18,750.

168,750.

 28 เมษายน 255
 เปนคณะกรรมก

แตวันที่ 25 กุมภาพ

บริษั
แบบ
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ังน้ี 

ตอบแทน (บาท

าเบี้ยประชุม 

318,750.0

282,500.0

220,000.0

37,500.0

858,750.0

นุมัติ ดังนี้ 
น ประธานกรรมก
ตรวจสอบ 25,000

ภาพันธ 2557 

อบแทน ที่จาย

ยประชุม (บาทต

คณะกรร

00 

00 

 

00 

00 

57 ไดอนุมัติปรับ
การสรรหาและกํา

พันธ 2557 

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ทตอป) 

ร

00 9

00 6

00 4

 

00 1

00 2,1

การตรวจสอบ 50,
0 บาทตอคร้ัง กร

ยในป 2557 (เดื

ตอป) 

รมการกําหนดค

1

บคณะกรรมการ
าหนดคาตอบแทน

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

วม 

918,750.00 

672,500.00 

463,750.00 

 

107,142.86 

162,142.86 

,000 บาทตอเดือน
รมการตรวจสอบ

ดือนมกราคม -

คาตอบแทน 

62,500.00 

37,500.00 

 

18,750.00 

118,750.00 

ชุดยอย โดยรวม
น มีผลต้ังแตวันที

) 
7  

น 
บ 

-  

ม
ที่  



รายนาม

1. นายธี

2. นางศิ

กรรมกา

 นายวิ

หมายเหตุ 

รายน

1. นาย

2. นาย

3. นาง

4. นาย

5. นาย

7. นาย

กรรมก

 นาย

หมายเหต

    

 

 

4.  คาตอบแท
มีรายละเอยี

มคณะกรรมการ

ธีรพจน 

ศิริเพ็ญ 

รที่พนจากตําแ

วิรไท 

1) มติที่ประชุมค
- อนุมัติปรับ
และกําหน

- อนุมัติใหป
คาตอบแท

ทั้งนี้ ใหมีผล
2) นายวิรไท สนั

5. คาตอบแทน

นามคณะกรรม

ยศุภเดช 

ยสมเกียรติ 

งสาวสุวรรณภา

ยสมเจตน 

ยทวีศักด์ิ 

ยกําธร 

การที่พนจากตํา

ยวิรไท 

ร

ตุ 1) *กรรมการ
2) นายวิรไท 

6.  คาตอบแทน

ไมมีกรรมก

7.  คาตอบแทน

 บริษัทฯ ไม

นคณะกรรมก
ยด ดังน้ี 

รสรรหาและกร

วัชราภัย 

สีตสุวรรณ 

หนงในป 2557

สันติประภพ 

รวม 

คณะกรรมการบริ
บคณะกรรมการชุ
ดคาตอบแทน 
ปรับอัตราคาเบี้ย
น 50,000 บาทตอ

ลต้ังแตวันที่ 1 พฤษ
นติประภพ ลาออก

นคณะกรรมกา

การบริหารควา

พูนพิพัฒน*

ศุขเทวา 

 สุวรรณประ

หมูศิริเลิศ* 

ศักด์ิศิริลาภ*

ตันติศิริวัฒน

าแหนงในป 255

สันติประภพ

รวม 

รที่เปนผูบริหารไม
  สันติประภพ  ลา

นกรรมการอิสร

การอิสระของบ

นกรรมการบริห

มมีการจายคาตอ

สวนที่ 2 โค

ารสรรหาและก

รรมการกําหนด

7 

ิษัทฯ คร้ังที่ 4/255
ชดยอย โดยรวมคณ

ประชุมคณะกรร
อคร้ัง  กรรมการส
ษภาคม 2557 
กจากการเปนกรร

รบริหารความเ

ามเสี่ยง 
คา

 

ทีป* 

* 

น* 

57 

พ 

มไดรับคาตอบแท
ออกจากการเปนก

ระของบริษัทฯ 

บริษัทฯ คนใดเป

หารของบริษัทฯ

อบแทนใหกรรม

ครงสรางการจัด

กําหนดคาตอบ

ดคาตอบแทน 

57 เมื่อวันที่ 28 เม
ณะกรรมการสรร

รมการสรรหาแล
รรหาและกําหนด

รมการสรรหาและ

เสี่ยง ที่จายในป

าตอบแทนรายเ

240,0

157,4

397,4

น 
กรรมการบริหารค

 ที่เปนกรรมกา

ปนกรรมการอิส

ฯ 

มการบริหาร 

ดการ หนาที่ 8-

บแทน ที่จายใน

ค

มษายน 2557 ไดอน
หา และคณะกรร

ะกําหนดคาตอบ
ดคาตอบแทน 33,0

กําหนดคาตอบแท

ป 2557 มีรายละ

ประเภทคาต

ดือน คา

0.00 

00.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

19.35 

19.35 

ความเสี่ยง มีผลต้ัง

รอิสระของบริษ

สระของบริษัทย

บริษั
แบบ
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นป 2557 (เดือน

คาเบี้ยประชุม (

นุมัติดังนี้ 
มการกําหนดคาต

บแทน ดังนี้ ประธ
000 บาทตอคร้ัง  

ทน ต้ังแตวันที่ 28 

เอียด ดังน้ี 

อบแทน (บาทต

าเบี้ยประชุม 

0.0

240,000.0

0.0

0.0

0.0

0.0

160,000.0

400,000.0

งแตวันที่ 28 สิงหา

ษัทยอย 

ยอย บริษัทฯ จึง

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

นพฤษภาคม - เ

(บาทตอป) 

250,

165,

66,

481,

ตอบแทนเปนคณะ

ธานกรรมการสร

8 สิงหาคม 2557 

ตอป) 

รว

00 

00 48

00 

00 

00 

00 

 

00 31

00 79

าคม 2557 

งไมมีการจายค

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

เดือนธันวาคม)

000.00 

000.00 

 

000.00 

,000.00 

ะกรรมการสรรหา

รรหาและกําหนด

วม 

0.00 

0,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

7,419.35 

97,419.35 

าตอบแทน 

) 
7  

)      

า

ด



คาตอบแท

รอยละ 3 ห
เล้ียงชีพสํ

ผลตอบแ

เงินเดือน 
เล้ียงชีพ เป

 
 

8. คาตอบแทน

บริษัทฯ มี
ก.ล.ต. รวม
ปฏิบัติงาน 

ทนอื่น 

1. คาตอบแทน

บริษัทฯ ไม

2. คาตอบแทน

บริษัทฯ จัดให
หรือ 5 หรือ 7 ห
าหรับผูบริหาร 

แทนรวมและลั

ในป 2557 บริ
 คาลวงเวลา เงิน
ปนตน 

 

นผูบริหารของบ

ผูบริหารในตํา
มจํานวน 5 ค
 เงินสบทบประ

นอื่นของกรรม

มมีการจายคาตอ

นอื่นของผูบรหิ

มีกองทุนสํารอ
หรือ 10 ของเงิน
 จํานวน 5 คน เ

ักษณะผลตอบ

ษัทฯ ไดจายผล
นชวยเหลือคาค

สวนที่ 2 โค

บริษัทฯ 

แหนงผูจัดการ
คน โดยไดรับค
ะกันสังคม รวม

การบริษัทฯ 

อบแทนอื่นใหแ

หาร 

องเล้ียงชีพใหกับ
นเดือน ตามอายุ
เปนจํานวน 3,5

บแทนที่ใหกับพ

ลตอบแทนใหแ
ครองชีพ เงินโบ

 

ครงสรางการจัด

รและผูบริหาร 
คาตอบแทนใน
เปนเงินทั้งสิ้น 

แกกรรมการแต

บผูบริหาร โดย
ยุงานของผูบริห
576,262.00 บาท

พนักงาน    

แกพนักงาน จํ
บนัส เงินชวยเห

ดการ หนาที่ 8-1

 4 รายแรกตอจ
นลักษณะของเงิ
 51,866,023.00 

อยางใด 

ยบริษัทฯ ไดสบ
หาร โดยในป 25
ท 

านวนทั้งสิ้น 1
หลือพิเศษ เงิน

บริษั
แบบ

10 

จากผูจัดการลง
งินเดือน และเงิ
 บาท  

บทบเงินกองทุน
557 บริษัทฯ ได

34,490,346.02
ประกันสังคม 

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

งมา ตามเกณฑ
งินชวยเหลือพิเ

นสํารองเลี้ยงชี
ดจายเงินสบทบ

2 บาท ซึ่งผลต
 และเงินสมทบ

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

ฑของสํานักงาน
เศษตามผลการ

ชพในอัตราสวน
บกองทุนสํารอง

อบแทน ไดแก
บกองทุนสํารอง

) 
7  

น 
ร

น
ง

ก 
ง



 

คณ
ประชุมค
สรรหา แล
กรรมการ

1. 
2. 
3. 

โด
คณะกรรม
นายวิรไท
ใหความเห
และกรรม

1. 
2. 
3. 

คณ
เต็มที่ดวย
คณะกรรม

• 
กฎหมายแ
คณะกรรม
และโครง

• 
ยอยตาง ๆ
เปรียบเทีย
คณะกรรม
ผูจัดการขึ้

โด
รวมคณะ)

1. 

2. 

ณะกรรมการบริ
คณะกรรมกา
ละ คณะกรรมก
จํานวน 3 คน ซึ

นายธีรพจน 
นางศิริเพ็ญ  
นายวิรไท 

ดยนายวิรไท ส
มการบริษัทฯ ค
ท  สันติประภพ
ห็นชอบแลว ทํ
มการท่ีไมเปนผูบ

นายธีรพจน 
นางศิริเพ็ญ 
นายวิชิต 

ณะกรรมการสร
ยความรอบคอ
มการบริษัทฯ ป

การสรรหาและ
และไมมีลักษณ
มการชุดยอยตา
สราง ตลอดจน

การกําหนดคา
ๆ กรรมการผูจั
ยบกับอุตสาหก
มการบริษัทฯ แ
ึ้นไป 

ดยในป 2557 ค
) เพ่ือดําเนินการ

พิจารณาคุณ
หุน ประจําป
พิจารณาราย

รายง

ริษัทฯ ไดจัดต้ัง
รบริษัทฯ  ครั้
การกําหนดคาต
ซึ่งเปนกรรมการ

 วัชราภัย   
 สีตสุวรรณ  
สันติประภพ 

สันติประภพ ล
ครั้งที่ 1/2558 เ
 ทั้งน้ี ใหดํารงต
ทําใหปจจุบันจึ
บริหาร 1 คน มี

 วัชราภัย  
สีตสุวรรณ 
ญาณอมร  

รรหาและกําหน
บและระมัดระ
ประกาศกําหนด

ะคัดเลือกบุคคล
ณะตองหามตา
าง ๆ กรรมการผ
นคุณสมบัติ ควา

ตอบแทน และ
จัดการใหญ แล
กรรมได  แล
และคณะกรรม

ณะกรรมการส
รที่สําคัญ 

ณสมบัติของนาย
ป 2557 
ยงานคณะกรรม

สวนที่ 2 โค

านคณะกรรม

งคณะกรรมการ
รั้ งที่  4 /2557 เ
ตอบแทน เปนค
รอิสระทั้งหมด 

ประธานกรรม
กรรมการ 
กรรมการ 

ลาออกจากกา
มื่อวันที่ 26 มก
ตําแหนงกรรมก
งมีกรรมการสร
มรีายนาม ดังตอ

ประธานกรรม
กรรมการ 
กรรมการ 

นดคาตอบแทน
ะวัง ภายใตนโ
 เพ่ือประโยชน

ลที่มีความรู คว
ามกฎหมายแล
ผูจัดการใหญ แ
ามรูความชํานาญ

การทบทวนอัต
ะผูชวยกรรมก
ละอยูในระดับที
การชุดยอย กา

สรรหาและกําห

ยธีรพจน  วัชรา

การสรรหา แล

ครงสรางการจัด

มการสรรหาแ

รสรรหา และคณ
เมื่ อ วันที่  28  
คณะเดียวกันใช
  มีรายนาม ดังต

การ 

รเปนกรรมกา
กราคม 2558 มีม
การสรรหาและ
รรหาและกําห
อไปน้ี 

การ 

น ไดปฏิบัติหน
ยบายและกฎบ
นตอการดําเนินก

ามสามารถ ปร
ละประกาศทาง
และผูชวยกรรม
ญที่เหมาะสมใน

ตราคาตอบแทน
การผูจัดการขึ้น
ที่เปนธรรมตอ
ารประเมินการป

นดคาตอบแทน

าภัย เพ่ือเสนอใ

ละรายงานคณะก

ดการ หนาที่ 8-1

และกําหนดคา

ณะกรรมการกํา
เมษายน  255
ชช่ือวา “คณะก
ตอไปน้ี 

ารบริษัทฯ ต้ัง
มติแตงต้ัง นาย
ะกําหนดคาตอ
นดคาตอบแทน

าที่ตามที่ไดรับ
บัตรของคณะก
การของบริษัทฯ

ะสบการณ แล
งการ เสนอรับ
มการผูจัดการขึ้น
นการกํากับดูแล

นที่จายแกกรรม
นไป ใหอยูในร
ผูถือหุน รวมถึ
ปฏิบัติงานของ

นไดมีการประช

ใหผูถือหุนเลือ

กรรมการกําหน

บริษั
แบบ

11 

าตอบแทน 

าหนดคาตอบแท
57 ไดมีม ติ เอ
กรรมการสรรห

แตวันที่ 28 สิ
ยวิชิต  ญาณอมร
บแทนดวย โดย
นจํานวน3 คน 

บมอบหมายจาก
กรรมการสรรห
ฯ ดังน้ี 

ะความเช่ียวชาญ
แตงต้ังเปนกร
นไป  รวมท้ังดู
ลกิจการของบริ

มการบริษัทฯ ก
ระดับที่เหมาะส
ึงจัดใหมีการป
กรรมการผูจัด

ชุมทั้งสิ้น 10 ครั

กต้ังเปนกรรม

นดคาตอบแทน 

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ทน ต้ังแตป 25
กฉันทรวมค

หาและกําหนดค

สิงหาคม 2557
ร เปนกรรมกา
ยธนาคารแหงป
 ซึ่งเปนกรรมก

กคณะกรรมกา
หาและกําหนด

ญที่หลากหลาย
รมการบริษัทฯ
แลใหคณะกรร
รษิัทฯ  

กรรมการในคณ
สมกับหนาที่คว
ประเมินผลการ
การใหญ และผ

รั้ง (รวมการปร

การในการประ

 ประจําป 2556

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

545 และตอมาที
ณะกรรมการ
คาตอบแทน” มี

7  ซึ่งที่ประชุม
รบริษัทฯ แทน
ประเทศไทยได
การอิสระ 2 คน

รบริษัทฯ อยาง
ดคาตอบแทนที

ย เหมาะสมตาม
ฯ กรรมการใน
รมการมีจํานวน

ณะกรรมการชุด
วามรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานของ
ผูชวยกรรมการ

ะชุมต้ังแตกอน

ะชุมสามัญผูถือ

6 

) 
7  

ที่
ร 
มี

ม
น
ด
น 

ง
ที่

ม
น
น

ด
บ 
ง
ร

น

อ



3. 

4. 
5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10

11
12

13
14
15
16
17

18

โด
ในรายงาน

 

 

 

พิจารณาโค
คณะกรรมก
พิจารณากฎบ
ทบทวนหลัก
พิจารณาคัดเ
พิจารณาควา
พิจารณาแบ
ยอย ประจําป
พิจารณาองค
พิจารณาบุค
(มหาชน) 

0. คัดเลือกแล
คณะกรรมก

. พิจารณาสรร
2. เพ่ือทราบสรุ

และคณะกร
. พิจารณาผลต

4. พิจารณาจัดส
5. พิจารณาแบบ
6. ทบทวนแบบ
7. ประเมินผลง

และผูบริหาร
8. พิจารณากําห

ไปปฏิบัติหน

ดยไดเปดเผยนโ
นประจําปฉบับ

 

ครงสรางและอ
ารชุดยอยและเ
บัตรคณะกรรม
กเกณฑ ขั้นตอ
เลือกเปนกรรม
ามคืบหนาแผน
บประเมินผลก
ป 2557 
คประกอบความ
คคลเสนอรับก

ะเสนอช่ือบุคค
ารบริษัทฯ เพ่ือ
รหาบุคคลเพื่อเส
รุปจํานวนคร้ังที
รมการชุดยอย 
ตอบแทนของค
สรรเงินบําเหน็จ
บประเมินผลกา
บประเมินผลกา
งานประจําป 2
รระดับสูง (ต้ังแ
หนดคาบริการง
นาที่ที่ธนาคารธ

โยบายสรรหาแล
น้ีแลว 

  

                

สวนที่ 2 โค

องคประกอบ
สนอแตงต้ัง 
การสรรหาและ
อน และชองทา
การของบริษัทฯ
การสืบทอดตํา
ารปฏิบัติงานข

มรูความชํานาญ
ารแตงต้ังเปน

คลที่เหมาะสม
เสนอตอที่ประ
สนอรับแตงต้ัง
ที่ประชุมและกา

ณะกรรมการบ
จกรรมการจากผ
ารปฏิบัติงานขอ
ารปฏิบัติงานปร
556 และพิจาร
แต EVP ขึ้นไป)
งานดานการจัด
ธนชาต 

ละกําหนดคาตอ

                      

                   ปร

ครงสรางการจัด

คณะกรรมกา

ะกําหนดคาตอบ
งของการเปดโ
ฯ และเสนอวาร
แหนงผูบริหาร
ของคณะกรรมก

ญเฉพาะดานของ
กรรมการ (กร

มเขารับการแต
ะชุมสามัญผูถือห
เปนกรรมการแ
ารจายผลตอบแ

บริษัทฯ และคณ
ผลการดําเนินง
องกรรมการผูจั
ระจําป 2556 สํา
รณาปรับเงินเดื
) 
ดการและบริหา

อบแทน และรา

 
 

         
(นาย

ระธานกรรมการ

ดการ หนาที่ 8-1

รชุดยอย และ

บแทน และพิจา
โอกาสใหผูถือหุ
ระการประชุมส
 
การบริษัทฯ (ทั้

งคณะกรรมการ
รรมการอิสระ)

ตงต้ังเปนกรรม
หุนประจําป 25
แทน นายวิรไท 
แทนกรรมการป

ณะกรรมการชุดย
านประจําป 25
ัดการใหญ 
าหรับกรรมการ
อนและผลตอบ

าร ประจําป 255

ายละเอียดกระบ

ยธีรพจน  วัชรา
รสรรหาและกํา

บริษั
แบบ

12 

ะพิจารณาการ

ารณานโยบายส
หุนเสนอช่ือบุคค
สามัญผูถือหุนป

้งคณะและรายบ

รบริษัทฯ (Boar
) บริษัท ประกั

มการแทนกรร
558 พิจารณาแต
  สันติประภพ 
ประจําป 2556 ส

ยอย 
56 

รผูจัดการใหญ 
บแทนพิเศษขอ

57และ 2558 ที่

บวนการสรรหา

  
าภัย) 
หนดคาตอบแท

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

รดํารงตําแหน

สรรหาและคาต
คลที่เหมาะสม 
ประจําป 2558 

บุคคล) และคณ

rd Skill Matrix
กันชีวิตนครหล

รมการที่ออกต
ตงต้ัง 

สําหรับคณะกร

องและกรรมกา

ที่บริษัทฯ สงผูบ

าและกําหนดคา

ทน 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

งกรรมการใน

อบแทน 
 เพ่ือเขารับการ

ณะกรรมการชุด

) 
ลวงไทย จํากัด

ามวาระ เสนอ

รรมการบริษัทฯ

ารผูจัดการใหญ

บริหารระดับสูง

าตอบแทนไว

) 
7  

น

ร

ด

ด 

อ

ฯ 

ญ 

ง



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยกรร

บริหาร

3

ธนาค
โครงส

ค

คณะ

มการผูจดัการ 

รความเสีย่ง 

รองกรรมการผูจัดการ

ธุรกิจลกูคารายใหญ 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ธุรกิจลูกคารายใหญ 2 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ธุรกิจลูกคาขนาดกลางและขนา

ผูอํานวยการอาวุโส 

พัฒนาผลิตภัณฑลูกคาธรุกิจแล

2 

3 

คารธนชาต จํากดั
สรางการบริหารจัด

ณะกรรมการสรรหาและกํา

คณะกรรมการบริหาร

ะกรรมการบริหารสภาพคล

คณะกรรมการพิจารณ

คณะกรรมการพิจารณา

รองประธานเจาหนาที่บริห

ร 

1 

ร 

 

 

าดยอม 

ละ SME 

4 

ร

ด (มหาชน) 
ดการของธนาคารธ

าหนดคาตอบแทน 

รความเสี่ยง 

องและอัตราดอกเบี้ย 

ณาการลงทนุ 

าอนุมัติสินเชื่อ 

หาร 

ผูอํานวยการอาวุโส 

วาณิชธนกิจ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงทาง

รองกรรมการผูจัดการ 

บริหารเงินและตลาดทนุ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ปฏิบัติการกลาง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ธนชาต ณ วันที่ 31 ธั

สวนที่ 2 โ

คณะ

ป

ร 

ธุรกิจ 

1 

ผูชว

เครือ

รอง

ธุรกิ

ผูอ

พ

ผูอ

สื่อสา

5 

ธนัวาคม 2557 

โครงสรางการจัดการ 

ะกรรมการธนาคารธน

คณะกรรมการบริหา

ประธานเจาหนาที่บรหิารแล

กรรมการผูจัดการใหญ 

วยกรรมการผูจัดการ 

อขายลูกคารายยอย 

งกรรมการผูจัดการ 

กจิลกูคารายยอย 

อํานวยการอาวุโส 

พัฒนาสินทรัพย 

อํานวยการอาวุโส 

ารและบริหารแบรนด 

หนาที่ 8-13 

นชาต 

ร 

ผูชว

สํานกัป

และปร

ละ 

รองกรรม

บริหา

ผูชวยกรร

สนับ

ผูชวยกรร

ทรัพยาก

ผูอํา

บริหารคาจา

และกิ

6 

คณะกรรมการต

วยกรรมการผูจดัการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

ระธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

มการผูจัดการ 

รการลงทนุ 

รมการผูจัดการ 

บสนุนธุรกิจ 

รมการผูจัดการ 

กรบุคคลกลาง 

านวยการ 

างและผลตอบแทน 

จการคาจาง 

บ
แ

ตรวจสอบ 

ผูชวยกรรมการผูจดั

ตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1 - 9

 ตามประ

รองกรรม

กลยทุธ7 

8 

9 

บริษัท ทุนธนชาต จํากั
แบบแสดงรายการขอมูล

ดการ 

ผูอําน

กํากับกฎระ

 คือผูบริหารของธนาค

กาศคณะกรรมการ ก.ล

มการผูจัดการ 

ธและการเงิน 

ผูอํานวยการอาวุโส 

บัญช ี

ผูอํานวยการอาวุโส 

การเงิน 

กัด (มหาชน) 
ประจําป 2557  

นวยการอาวุโส 

ะเบียบและขอบังคับ 

ารธนชาต 

ล.ต. 



คณะกรร

คณะกรรม

  
ทักษะ ปร
ไดเปนอย

  
ตามความ
ธนาคารธน
ธนชาตทัง้
ความสัมพั

ตารางโคร

รายนา

1. นายบั
2. นายศุ
3. นายเกี
4. นายณ
5. นายส
6. รศ. ด
7. นายอั
8. นายร็
9. นายก
10. นางส
11. นายป
12. นายส
กรรมการ
 นายเบ

หมายเหตุ 
 
 

การประชุม

  
กรรมการธ
ไดดังน้ี 

  

  

รมการและผูบ

มการธนาคารธ

คณะกรรมการธ
ระสบการณทั้งด
างดี ซึ่งกอใหเกิ

ธนาคารธนช
มเหมาะสมกับป
นชาตมีประสิท
งหมด และมีกรร
พันธใด ๆ กับธรุ

รงสรางคณะกรร

ามคณะกรรมการ

บนัเทิง  
ศภุเดช  
กียรติศักดิ์  
ณรงค 
สถาพร  
ดร.สมชาย 
อลัแบรโต  
อด  
กอบศักดิ์  
สาวสุวรรณภา  
ปเตอร  
สมเจตน  
ที่พนตําแหนงใน 
บรนดอน  

1) นายเบรนดอ
2) นายปเตอร 
3) กรรมการซึ่

คลิฟฟอรด 

มคณะกรรมกา

ธนาคารธนชาต
ธนาคารธนชาต

1. คณะกรรม

2. คณะกรรม

บริหารของธน

ธนชาต 

ธนาคารธนชาต
ดานการเงินกา
กิดประโยชนแก

าตกําหนดให
ประเภทและขน
ธิภาพ นอกจาก
รมการอิสระอย
รกิจของธนาคาร

รมการธนาคารธ

ธนาคารธนชาต 

ตันติวิท 
พูนพิพัฒน 
มี้เจริญ 
จิวังกูร 
ชินะจิตร 
ภคภาสนวิวัฒน 
ฮารามิวโญ 
ไมเคิล เรโนลด 
ดวงดี 
สุวรรณประทีป 
คลิฟฟอรด เบสซี
หมูศิริเลิศ 
ป 2557 
จอรจ จอหน คิง 

อน จอรจ จอหน คิ
คลิฟฟอรด เบสซี ่
ซึ่งมีอํานาจลงลาย
 เบสซี่ นายสมเจต

รธนาคารธนชา

ตกําหนดการปร
ตแตละคนทราบ

มการธนาคารธน

มการบริหาร ปร

สวนที่ 2 โค

นาคารธนชาต 

 จํากัด (มหาชน
รบัญชี การบริห
กธนาคารธนชาต

หมีจํ านวนกรร
นาดของธุรกิจที่
กน้ี กําหนดใหกร
ยางนอยจํานวน 
รธนชาต และเป

ธนชาต ณ วันท่ี

ตําแ

ประธาน
รองประธา

กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม

ซี ่ กรรม
กรรม

กรรม

คงิ ลาออกจากการ
 เขารับตําแหนงกร
มือชื่อแทนธนาค
น หมูศิริเลิศ กรรม

าต 

ระชุม และวาระ
บกําหนดการดัง

นชาต ประชุมป

ระชุมไมนอยกว

ครงสรางการจัด

 (จํากัด (มหาช

น) (“ธนาคารธน
หารจัดการ แล
ต 

รมการธนาคา
ที่ดําเนินกิจการ
รรมการท่ีเปนผู
 1 ใน 3 ซึ่งมีคว
ปนไปตามสัดสว

ท่ี 31 ธันวาคม 2

แหนง 

กรรมการ 
านกรรมการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
มการ 
 
มการ 

เปนกรรมการธนา
รรมการธนาคารธ
คารธนชาต คือ นา
มการสองในส่ีคนน

ะการประชุมขอ
งกลาว เพ่ือใหก

ประมาณ 1 ครั้งต

วา 1 ครั้งตอเดือ

ดการ หนาที่ 8-1

ชน) 

นชาต”) ประกอ
ะอื่น ๆ อันทําใ

ารธนชาตให เป
อยู ทั้งน้ี เพ่ือส
ผูบริหารในอัตร
วามเปนอิสระจา
วนอยางยุติธรร

2557 มีรายละเอี
กรรมการท่ีเปน

ผูบริหาร 
- 

3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3 
3 
3 

 
3 

าคารธนชาต ต้ังแต
นชาต ต้ังแตวันที่ 
ายศุภเดช พูนพิพั
นี้ ลงลายมือชื่อรว

องคณะกรรมกา
กรรมการธนาคา

ตอเดือน 

น 

บริษั
แบบ

14 

บดวย ผูทรงคุณ
ใหสามารถบริห

ปนไปตามขอ
นับสนุนใหการ
าไมเกินก่ึงหน่ึง
ากฝายจัดการแล
มของเงินลงทุน

ยดดังน้ี 
กรรมการที

ผูบรหิ

3 
- 
- 
- 
- 
- 

3 
3 
3 
- 
- 
- 
 
- 

ตวันที่ 1 กันยายน 2
 1 กันยายน 2557 
ฒน นางสาวสุวร
มกัน และประทับ

รชุดตาง ๆ ไวล
ารธนชาตสามาร

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ณวุฒิที่มีความรู 
หารจัดการการ

อกําหนดของก
รทําหนาที่ของ
งของจํานวนกร
ละไมมีผลประโ
นของผูถือหุนแต

ท่ีไมเปน
หาร 

 

 
 
 

 2557 

รรณภา สุวรรณปร
บตราสําคัญของธน

ลวงหนาในแตล
รถจัดเวลา และ

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

 ความเช่ียวชาญ
ประกอบธุรกิจ

กฎหมาย  และ
งคณะกรรมการ
รรมการธนาคาร
โยชนใด ๆ หรือ
ตละกลุม 

กรรมการอิสระ 

- 
- 

3 
3 
3 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ระทีป นายปเตอร
นาคารธนชาต 

ละป และแจงให
ะเขารวมประชุม

) 
7  

ญ 
จ 

ะ 
ร
ร
อ

ร 

ห
ม



  

  

  

  
ตามความ
การปฏิบัติ
หนังสือเชิ
ไดมีเวลาศึ

  
จะเปดโอก
แสดงขอส
จากคณะก

ตารางแสด

รายนามค

1. นายบัน
2. นายศุภเ
3. นายเกีย
4. นายณร
5. นายสถ
6. รศ. ดร.
7. นายอัลแ
8. นายร็อด
9. นายกอบ
10. นางสาว
11. นายปเต
12. นายสม
กรรมการท่ีพ
 นายเบร

หมายเหตุ 
 
 

 
ผูบริหารร

ผูบริหารธ

  
โดยรวมถึ

 

3. คณะกรรม

4. คณะกรรม

5. คณะกรรม

คณะกรรมการ
มจําเปน โดยมี
ติงาน การบริห
ชิญประชุมพรอ
ศึกษาขอมูลอยา

ทั้งน้ี ในการปร
กาสใหกรรมกา
สังเกตและความ
กรรมการธนาคา

ดงรายชื่อคณะก

คณะกรรมการธนาค

นเทิง  ตันติวิ
เดช  พูนพพิั
ยรติศักด์ิ  มี้เจริญ
งค  จิวังกูร
าพร  ชินะจิต
สมชาย  ภคภาส
แบรโต  ฮารามิ
ด  ไมเคลิ
บศักด์ิ  ดวงดี 
วสุวรรณภา สุวรรณ
ตอร  คลิฟฟ
เจตน  หมูศิริ
พนจากตําแหนงในป
รนดอน  จอรจ 

1) นายเบรนดอ
2) นายปเตอร ค

ทั้งน้ี ขอมู
ะดับสูง” ในราย

ธนาคารธนชาต

ณ วันที่ 31 ธัน
งผูมีอํานาจในก

1. นายศุภเดช

มการตรวจสอบ

มการสรรหาและ

มการชุดอื่น ๆ ก

รธนาคารธนช
การกําหนดวา
หารความเสี่ยงเ
อมระเบียบวาระ
งเพียงพอกอนเ

ระชุมกรรมการ
รธนาคารธนชา
มเห็นของกรรม
ารธนชาต พรอม

กรรมการธนาคา

คารธนชาต 

ท 
พฒัน 
ญ 
ร 
ตร 
สนวิวัฒน 
มิวโญ 
ล เรโนลด  

ณประทีป 
ฟอรด เบสซี่  
ิเลิศ 
ป 2557 
 จอหน คิง 

น จอรจ จอหน คิง 
คลิฟฟอรด เบสซี่ เข

มูลแบบประวัติก
ยงานประจําปฉ

ต 

วาคม 2557 ธน
การจัดการตามม

ช พูนพิพัฒน 

สวนที่ 2 โค

 ประชุมไมนอย

ะกําหนดคาตอบ

การประชุมอยูใน

าต มีการประช
ระชัดเจนลวง
ปนประจํา โดย
ะการประชุมแล
ขารวมประชุม 

รธนาคารธนชา
าตทุกทานไดแส
มการธนาคารธ
มใหกรรมการธ

ารธนชาต และก
คณะกรรมการ
ธนาคารธนชาต 

(ท้ังหมด  
12 ครั้ง) 
12/12 
12/12 
12/12 
12/12 
12/12 
12/12 
11/12 
10/12 
12/12 
12/12 

4/4 
11/12 

 
8/8 

ลาออกจากการเปนก
ารับตําแหนงกรรมก

กรรมการและผูบ
ฉบับน้ีแลว 

นาคารธนชาตมี
มาตรา 4 และมา

ปร

ครงสรางการจัด

ยกวา 1 ครั้งตอไ

บแทน ประชุมไ

นดุลยพินิจของ

ชุมเปนประจําใ
หนา และมีวา
ยสํานักประธา
ละเอกสารกอน
 ซึ่งในป 2557 ที

าตทุกทานมีอิส
สดงความเห็นอ
นชาตไวเปนลา
ธนาคารธนชาตแ

การเขารวมประ
คณะกรรมการ

บริหาร 

(ท้ังหมด  
64 ครั้ง) 

- 
61/64 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

61/64 
21/21 
60/64 

 
39/43 

กรรมการธนาคารธ
การธนาคารธนชาต

บริหารระดับสงู

ผูบริหารในตําแ
าตรา 25 ของพร

ระธานกรรมกา

ดการ หนาที่ 8-1

ไตรมาส 

ไมนอยกวา 2 ค

ประธานกรรมก

ในสัปดาหสุดท
ระพิจารณาติด
นกรรมการบริ

นการประชุมลว
ที่ผานมา มีการป

สระในการแสด
ยางเต็มที่กอนจ
ายลักษณอักษร
และผูที่เก่ียวขอ

ะชุมของกรรมก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ท้ังหมด  
12 ครั้ง) 

- 
- 

11/12 
- 

12/12 
12/12 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

นชาต ต้ังแตวันท่ี 1 
 ต้ังแตวันท่ี 1 กันยา

งของธนาคารธน

แหนงผูจัดการแ
ระราชบัญญัติธุร

ารบริหาร 

บรษิั
แบบ

15 

รั้งตอป 

การแตละคณะ 

ทายของเดือน 
ดตามผลการดํา
ิหารและประธ
วงหนา เพ่ือใหค
ประชุมรวมทั้งสิ้

งความเห็นและ
จะขอลงมติ และ
ร จัดเก็บรายงาน
งตรวจสอบได 

ารแตละคณะใน
คณะกรรมกา

กําหนดคา

(ท้ังหมด

8
8

5

 กันยายน 2557 
ายน 2557 

นชาต ปรากฏ

และผูบริหารตา
รกิจสถาบันการ

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

 และยังมีการป
าเนินงาน การอ
ธานเจาหนาที่บ
คณะกรรมการธ
สิ้น 12 ครั้ง 

ะลงมติ โดยปร
ะไดมีการจดบัน
นการประชุมที่
 

นป 2557 
ารสรรหาและ
าตอบแทน 

ด 8 ครั้ง) 

- 
- 
- 

8/8 
8/8 
- 
- 

5/8 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ฏตามหัวขอ 

ามเกณฑของสํา
รเงิน พ.ศ. 2551 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

ประชุมเพ่ิมเติม
อนุมัติธุรกรรม
บริหารไดจัดทํา
ธนาคารธนชาต

ะธานที่ประชุม
นทึกการประชุม
ผานการรับรอง

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

(ท้ังหมด  
12 ครั้ง) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

4/4 
12/12 

 
6/8 

“คณะกรรมการ

านักงาน ก.ล.ต
 ดังน้ี 

) 
7  

ม 
ม 
า
ต 

ม 
ม
ง

 

ร
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หมายเหตุ 

 

 
 

2. นางสาวสวุ

3. นายสมเจต

4. นายปเตอร 

5. นางนุสรา รุ

6. นายปยะพง

7. นายอนุวัติร

8. นายอาเจย ป

9. นายเองฮัก น

10. นายสนอง ค

11. นายประพนั

12. นางสสิมา ท

13. นายคาลยาน

14. นายริคก้ี จอ

15. นางขจิตพัน

16. นางสาวอังค

17. นายวุฒิชัย ส

18. นางสาวกน

19. นางวิจิตรา 

20. นายเกรียงไ

21. นายวิจักษณ

22. นางสาวอภิร

23. นายวิเวก จนั

24. นายเซียด เอิ

25. ดร. สุทัต จติ

26. นางสาววิศา

27. นายโนเอล 

28. นายวัชระ เพิ

29. นางภิตติมา

30. นางธีรนุช ข
1) ผูบริหารล

สํานักงาน
2) ผูบริหารล

พ.ศ. 2551
3) โดยมีการ

3.1) นาย

วรรณภา สุวรรณ

น หมูศิริเลิศ 

 คลิฟฟอรด เบส

รนุสําราญ 

ศ อาจมังกร 

ร เหลืองทวีกุล 

ปราตาป มุนคาร

นนทิการ 

คุมนุช 

นธ อนุพงษองอา

ทวีสกุลชัย 

นารามัน ศิวะราม

อน ยากาโบวิช 

นธ ชุนหฤทธิ์ 

คณา สวัสด์ิพูน 

สุระรัตนชัย 

กศรี โรจนเมธา 

ธรรมโพธิทอง 

กร ภูริวิทยวัฒน

ณ ประดิษฐวณิช

รดี ศุขโชติ 

นทรา 

อิล-โฮส 

ตมั่นคงสุข 

าลศรี นิโลดม 

ซิงห 

พ่ิมพิทักษ 

ส สงวนสุข 

ขุมทรัพย 
ลําดับที ่3-9 และ 
น ก.ล.ต. 
ลําดับที่ 1-28 เป
1 
รเปลี่ยนแปลงระห
ยเบรนดอน จอรจ

สวนที่ 2 โค

ณประทีป รอ

ปร

สซี่ รอ

รอ

รอ

รอ

 รอ

รอ

ผูช

าจ ผูช

ผูช

มาคริสนัน ผูช

ผูช

ผูช

ผูช

ผูช

 ผูช

ผูช

นา ผูช

ช ผูช

ผูช

ผูช

ผูช

ผูช

ผูช

ผูอ

ผูอ

ผูอ

ผูอ
 29-30 เปนผูบริห

นผูมีอํานาจในก

หวางป 2557 ดังน
จ จอหน คิง ลาออ

ครงสรางการจัด

องประธานกรร

ระธานเจาหนาที

องประธานเจาห

องกรรมการผูจดั

องกรรมการผูจดั

องกรรมการผูจดั

องกรรมการผูจดั

องกรรมการผูจดั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

ชวยกรรมการผูจั

อํานวยการอาวุโ

อํานวยการอาวุโ

อํานวยการอาวุโ

อํานวยการอาวุโ
หารในตําแหนงผู

การจัดการตามม

นี้ 
อกจากการเปนผู

ดการ หนาที่ 8-1

มการบริหาร 

ที่บริหารและกรร

หนาที่บริหาร 

ดการ - ธุรกิจลูกค

ดการ - บริหารกา

ดการ - กลยุทธแล

ดการ - ธุรกิจลูกค

ดการ - บริหารเงิน

จดัการ - เครือขา

จดัการ - พัฒนาผ

จดัการ - วิเคราะห

จดัการ - บริหารส

จดัการ - ปฏิบัติก

จดัการ - ระบบส

จดัการ - สํานักป

จดัการ - วิเคราะห

จดัการ - การตลา

จดัการ - ตรวจสอ

จดัการ - การธนา

จดัการ - กลยุทธ

จดัการ - ทรัพยาก

จดัการ - พัฒนาแ

จดัการ - บริหารค

จดัการ - ธุรกิจลู

จดัการ - ธุรกิจลู

ส - พัฒนาผลิตภ

ส - พัฒนาสินท

ส - บัญชี 

โส - การเงิน 
ผูจัดการและผูบริห

าตรา 4 และมาต

บริหารของธนาค

บริษั
แบบ

16 

รมการผูจัดการใ

คารายใหญ 1 

ารลงทุน 

ละการเงิน 

คารายยอย 

นและตลาดทุน 

ยลูกคารายยอย 

ผลิตภัณฑสินเช่ือ

หความเสี่ยงเครด

สินเช่ือและระบ

การกลาง 

สารสนเทศและเท

ประธานกรรมกา

หความเสี่ยงเครด

าดและงานขายเค

อบ 

าคาร 

และงานขายลูกค

กรบุคคลกลาง 

และเปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยง 

กคาขนาดกลางแ

กคารายใหญ 2 

ภัณฑลูกคาธุรกิ

รัพย  

หารส่ีรายแรกตอ

ตรา 25 ของพระร

คารธนชาต มีผล

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ใหญ 

 

 

อที่มีหลักประกั

ดิต 1 

บบพ้ืนฐานธุรกิจ

ทคโนโลยี 

ารบริหารและปร

ดิต 2 

ครือขาย ทีม 3 

คารายยอย 

งทางธุรกิจ 

และขนาดยอม 

จและ SME 

อจากผูจัดการลงม

ราชบัญญัติธุรกิจ

ตั้งแตวันที่ 1 กนั

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

กันและธุรกิจเงิน

จลูกคารายยอย 

ระธานเจาหนาที่

มา ตามเกณฑของ

จสถาบันการเงิน

นยายน 2557 

) 
7  

นฝาก 

ที่บริหาร 

ง

น 



 

 
ตามเกณฑ
สถาบันกา

1. นายปร

2. นายคาล

3. นางสา

4. นายวิจั

หมายเหตุ ข
 

เลขานุกา

  
และประธ
และเพ่ือให

คาตอบแ

คาตอบแท

 
ธนชาต ค
ลักษณะข
ดําเนินงาน

ราย

1. นายบัน
2. นายศภุ
3. นายเกีย
4. นายณร
5. นายสถ
6. รศ. ดร
7. นายอลั
8. นายร็อ
9. นายกอ

3.2) นาย

โดยในวันที่ 1 
ฑของสํานักงา
ารเงิน พ.ศ. 255

ช่ือ-สกุล 

ระพันธ อนุพงษอ

ลยานารามัน ศิวะ

วกนกศรี โรจนเม

ักษณ ประดิษฐว

ขอมูลประวัติกรรม

รบริษัท (ธนา

คณะกรรมการ
ธานเจาหนาที่บ
หการบริหารงา

แทนกรรมการ

ทนที่เปนตัวเงิ

ณ วันที่ 31 ธัน
ณะกรรมการต
ของคาตอบแทน
นประจําป 2556

1. ตารางแสด

ยนามคณะกรรมกา

นเทิง  ตั
ภเดช  พู
ยรติศักดิ์  มี้เ
รงค  จิว
ถาพร  ชิ
.สมชาย  ภ
ลแบรโต  ฮ
ด  ไ
อบศักดิ์  ดว

ยปเตอร คลิฟฟอร

 มกราคม 2558
น ก.ล.ต. โดยร
1 ดังน้ี 

องอาจ 

ะรามาคริสนัน 

มธา 

ณิช 

มการและผูบริหาร

คารธนชาต) 

รธนาคารธนชา
บริหาร ดูแลงาน
านของธนาคารธ

รและผูบริหาร

งิน 

วาคม 2557 ธน
ตรวจสอบ คณะ
นที่จายอยูในรูป
6) สรุปไดดังน้ี 

งคาตอบแทนค

ารธนชาต 

ันติวิท 
นพิพัฒน 
เจริญ 
วังกูร 
ชนิะจิตร 
คภาสนวิวัฒน 
ารามิวโญ 
มเคิล เรโนลด 
วงดี 

สวนที่ 2 โค

รด เบสซ่ี ไดรับก

8 ธนาคารธนชา
รวมถึงผูมีอําน

ผูชวยกรรมกา
สินเชื่อที่มีหลั
ผูชวยกรรมกา
ระบบพื้นฐาน
ผูชวยกรรมกา
เครือขาย ทีม 
ผูชวยกรรมกา
ลูกคารายยอย

รธนาคารธนชาต 

ต ไมมีการแตง
นเลขานุการบริ
ธนชาตเปนไปอ

รของธนาคาร

นาคารธนชาต ไ
ะกรรมการสรร
ปของคาตอบแ
 

คณะกรรมการธ

คาตอบแทนร
1,2

6
6
6
6
6
6
6
6

ครงสรางการจัด

การแตงตั้งเปนผูบ

าตมีการเปล่ียน
นาจในการจัดก

เดิม 
ารผูจดัการ - พัฒน
ลกัประกันและธุร
ารผูจดัการ - บริห
นธุรกจิลูกคารายย
ารผูจดัการ - การต
 3 
ารผูจดัการ - กลยุ
ย 
 เปดเผยไวในรายง

งต้ังเลขานุการบ
ริษัท เพ่ือใหเปน
อยางราบรื่นแล

รธนชาต 

ไดจายคาตอบแ
หาและกําหนด
แทนรายเดือน 

นาคารธนชาต 

รายเดือน ค
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 

ดการ หนาที่ 8-1

บริหารของธนาค

นแปลงโครงสร
ารตามมาตรา 

โครงส

นาผลติภัณฑ
รกิจเงินฝาก 
หารสินเชื่อและ
ยอย 
ตลาดและงานขาย

ทธและงานขาย

งานประจําปฉบบั

บริษัท แตไดมอ
นไปตามหลักก
ะมีประสิทธิผล

ทนแกคณะกรร
ดคาตอบแทน ร
คาเบี้ยประชุม 

 ที่จายในป 255

ประเภทคาตอ

คาเบ้ียประชุม 
600,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
275,000.00 
250,000.00 
300,000.00 

บริษั
แบบ

17 

คารธนชาต มีผลต

รางองคกรในตํ
4 และมาตรา 2

สรางองคกร 

ผูชวยกรรม

ผูชวยกรรมก
บริหารความ

ย ผูชวยกรรมก
และธุรกิจขน
ผูชวยกรรมก
เครือขายลกู

นี้แลว 

อบหมายใหสํา
การกํากับดูแลกิ
ล 

รมการ 3 คณะ 
รวมทั้งสิ้นจํานว
 และเงินบําเหน

7 มีรายละเอียด

บแทน (บาทตอป

เงินบําเหน็จก
3,0
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,4
1,5

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ตั้งแตวันที่ 2 กนั

ตําแหนงผูจัดกา
25 ของพระรา

ใหม 
การผูจดัการ - ธุร

การผูจดัการ -  
มเส่ียงสินเชื่อราย
การผูจดัการ - เครื
นาดเลก็ ภาค 3 (ภ
การผูจดัการ - กล
กคารายยอยและธุ

านักประธานกร
กิจการที่ดีของธ

 ไดแก คณะกร
วน 34,044,193
น็จกรรมการ (

ด ดังน้ี 

ป) 

กรรมการ 
053,722.10 
526,861.05 
526,861.05 
526,861.05 
526,861.05 
526,861.05 
526,861.05 
468,296.52 
526,861.05 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

ยายน 2557 

ารและผูบริหาร
ชบัญญัติธุรกิจ

รกิจสินเชือ่รถยน

ยยอย 
รือขายลกูคารายย
ภาคเหนือ) 
ลยุทธงานขาย
รกิจขนาดเล็ก 

รรมการบริหาร
ธนาคารธนชาต

รมการธนาคาร
3.65 บาท โดย
(จายจากผลการ

รวม 
4,853,722.10
2,426,861.05
2,426,861.05
2,426,861.05
2,426,861.05
2,426,861.05
2,401,861.05
2,318,296.52
2,426,861.05

) 
7  

ร 
จ 

ต 

ยอย

ร
ต 

ร
ย
ร

0 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
2 
5 



ราย

10. นางสา
11. นายปเต
12. นายสม
กรรมการที่
1. นายคล็
2. นายเบร

หมายเหตุ 
 
 
 

2

รายนามค

1. นายเกี
2. นายสถ
3. รศ. ดร

1. นายณ
2. นายสถ
3. นายร็อ

 

ยนามคณะกรรมกา

วสุวรรณภา  สุ
ตอร  ค
มเจตน  ห
พนจากตําแหนงใ
ลอ็ด เดวิด  ม
รนดอน  จ

รวม 

1) นายคล็อด เ
2) นายร็อด ไม
3) นายเบรนด
4) นายปเตอร 

2.  ตารางแสด

คณะกรรมการธ

ยรติศักดิ์ ม้ีเจ
ถาพร  ชิน
ร.สมชาย  ภคภ

รวม 

3.  ตารางแสด

รายนามคณะ

รงค  จิวังกู
ถาพร  ชินะจิ
อด  ไมเคิล

4.  คาตอบแทน

ไมมีกรรมก

5. ในป 2557
 เงินสมทบป

- เกณฑข
 78,898

- เกณฑข
สถาบัน
ทั้งสิ้น 

ารธนชาต 

สวุรรณประทีป 
ลิฟฟอรด เบสซี่ 
มูศิริเลิศ 
ในป 2557 
อแรง 
อรจ จอหน คิง 

เดวิด มอแรง ลาอ
มเคิล เรโนลด เขา
อน จอรจ จอหน ค
 คลิฟฟอรด เบสซี่

งคาตอบแทนค

นาคารธนชาต 

จริญ 
ะจิตร 
ภาสนวิวัฒน 

งคาตอบแทนค

ะกรรมการธนาค

ร 
จติร 
ล เรโนลด 

รวม 

นกรรมการอิสร

การอิสระของธ

7 ธนาคารธนช
ประกันสังคม ฯ

ของสํานักงาน 
,500.00 บาท 

ของ ธปท. ซึ่ง
นการเงิน พ.ศ.
 189,191,911.0

สวนที่ 2 โค

คาตอบแทนร
6
2
6

4

7,8

อกจากการเปนกร
รับตําแหนงกรรม
คิง ลาออกจากการ
ซี ่เขารับตําแหนงก

คณะกรรมการต

คาตอบแท

คณะกรรมการส

ารธนชาต 

ระของธนาคาร

นาคารธนชาตค

ชาตไดจายคาต
ฯลฯ ใหกับกรร

 ก.ล.ต. จํานวน

เปนผูมีอํานาจ
 2551 จํานวน 
0 บาท 

ครงสรางการจัด

รายเดือน ค
00,000.00 
00,000.00 
00,000.00 

 
0.00 

400,000.00 

800,000.00 

รรมการธนาคารธ
มการธนาคารธนช
รเปนกรรมการธน
กรรมการธนาคารธ

ตรวจสอบ ที่จาย

ทนรายเดือน 
540,000.00 
360,000.00 
360,000.00 

1,260,000.00 

สรรหาและกําห

ธนชาตที่เปนก

คนใดเปนกรรม

ตอบแทน ประ
มการบริหารแล

น 10 คน (โดย

จในการจัดการ
 29 คน (โดยนั

ดการ หนาที่ 8-1

ประเภทคาตอ

คาเบ้ียประชุม 
300,000.00 
100,000.00 
275,000.00 

 
0.00 

200,000.00 

3,800,000.00 

นชาต ต้ังแตวันที่
ชาต ต้ังแตวันที่ 15 
นาคารธนชาต ต้ังแ
ธนชาต ต้ังแตวันที

ยในป 2557 มีรา
ประเภทคาตอ

คาเบี้ยป

นดคาตอบแทน
ปร

รรมการอิสระข

มการอิสระของ

กอบดวย คาต
ละผูบริหารตาม

ยนับรวมผูบริห

รตามมาตรา 4
นับรวมผูบริหา

บรษิั
แบบ

18 

บแทน (บาทตอป

เงินบําเหน็จก
1,5

1,5

1,5

19,8

 15 มกราคม 2556
 มกราคม 2556 
แตวันที่ 1 กันยายน
ที่ 1 กันยายน 2557

ายละเอียด ดังน้ี
บแทน (บาทตอป

ประชุม 
330,000.00 
180,000.00 
180,000.00 

690,000.00 

น ที่จายในป 25
ระเภทคาตอบแท

คาเบี้ยปร
320,00
200,00
125,00

645,00

ของบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

อบแทนในรูป
มเกณฑทางการ 

ารที่ลาออกใน

 และมาตรา 2
รที่ลาออกในร

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ป) 

กรรมการ 
526,861.05 

0.00 
526,861.05 

 
58,564.53  

526,861.05 

849,193.65 

6 

น 2557 
7 

น้ี 
ป) 

ร

557 มีรายละเอยี
ทน (บาทตอป) 

ระชุม 
00.00 
00.00 
00.00 

00.00 

 

ปของเงินเดือน
 เปนดังน้ี 

นระหวางป 1 ค

25 ของพระรา
ระหวางป 1 คน

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

รวม 
2,426,861.05

300,000.00
2,401,861.05

58,564.53
2,126,861.05

31,449,193.65

รวม 
870,000.00
540,000.00
540,000.00

1,950,000.00

ยด ดังน้ี 

 เงินชวยเหลือ

คน) รวมทั้งสิ้น

ชบัญญัติธุรกิจ
น) รวมเปนเงิน

) 
7  

5 
0 
5 

 
3 
5 

5 

0 
0 
0 

0 

อ 

น 

จ 
น



คาตอบแท

 

 

ทนอ่ืน  

1.  คาตอบแทน

 ธนาคารธน

2. คาตอบแทน

ธนาค
หรือ 5 หรือ
กองทุนสําร

- 
 

- 
 
 

นอื่นของกรรม

นชาตไมมีการจา

นอื่นของกรรม

คารธนชาตจัดใ
อ 7 หรือ 10 ข
รองเลี้ยงชีพสําห

กรรมการบริห
ที่ลาออกในระ

ผูบริหาร ซึ่งเ
สถาบันการเงิ
ระหวางป 1 ค

สวนที่ 2 โค

การธนาคารธน

ายคาตอบแทนอื

การบริหารและ

หมีกองทุนสําร
ของเงินเดือน ต
หรับผูบริหารต

หารและผูบริหา
ะหวางป 1 คน) 

เปนผูมีอํานาจ
น พ.ศ. 2551 (
น) เปนจํานวนเ

 

ครงสรางการจัด

นชาต 

อื่นใหแกกรรม

ะผูบริหารของธ

รองเลี้ยงชีพให
ตามอายุงานของ
ามเกณฑทางกา

าร ตามเกณฑข
 เปนจํานวนเงิน

ในการจัดการ
(ตามเกณฑของ
เงิน 7,196,300.

ดการ หนาที่ 8-1

การธนาคารธน

ธนาคารธนชาต 

แกผูบริหาร โด
งผูบริหาร โดย
าร เปนดังน้ี 

ของสํานักงาน ก
น 3,556,254.00 

รตามมาตรา 4 
ง ธปท.) จํานว
.00 บาท 

บริษั
แบบ
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นชาตแตอยางใด

  

ดยธนาคารธนช
ในป 2557 ธนา

ก.ล.ต. จํานวน 
 บาท 

 และมาตรา 2
น 29 คน (โดย

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

ด 

ชาตไดสมทบใน
าคารธนชาตได

 10 คน (โดยนั

5 ของพระราช
ยนับรวมผูบริห

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

นอัตรารอยละ 3
ดจายเงินสมทบ

ับรวมผูบริหาร

ชบัญญัติธุรกิจ
หารที่ลาออกใน

) 
7  

3 
บ

ร 

จ 
น



บุคลากร

 
งานหลักดั

1. รองกร

2. สํานัก

3. สํานัก

3.1 สว

3.2 สว

3.3 สว

4. สายงา

    4.1 ฝา

    4.2 สว

    4.3 สัง

    4.4 สัง

5. สายกา

    5.1 ฝา

 5

 5

    5.2 ฝา

 5

 5

 5

     5.3 ส

     5.4 R

 
 

 

ณ วันที่ 31 ธัน
ดังน้ี 

รรมการผูจัดกา

กตรวจสอบ 

กเลขานุการองค

วนเลขานุการแ

วนนักลงทุนสมั

วนสงเสริมการ

านธุรกิจ 

ายปรับปรุงโคร

วนบริหารทรัพ

งกัด สายงานธรุ

งกัด สายงานธรุ

ารเงิน 

ายวางแผนขอมู

.1.1 สวนงบปร

.1.2 สวนขอมลู

ายบัญชีทุนธนช

.2.1 สวนงบกา

.2.2 สวนบัญชีท

.2.3 สวนบัญชีบ

สวนบริหารเงินแ

Risk Manageme

วาคม 2557 บริ

ารใหญ 

คกร 

ละกิจการผูถือห

มพันธ 

ปฏิบัติหนาที่ต

รงสรางหน้ี 

ยสินรอการขาย

รกิจ (ยืมตัวไปบ

รกิจ (ยืมตัวไปบ

มลูเพ่ือการจัดกา

ระมาณ 

ลเพ่ือการจัดการ

ชาต 

รเงินรวม 

ทุน 

บริหารสินทรัพ

และการลงทุน 

ent 

สวนที่ 2 โค

ิษัท ทุนธนชาต

สายงาน 

หุน 

ามกฏเกณฑทา

ย 

บริษัทบริหารสิ

บริษัทบริหารสิ

าร 

ร 

พย 

 

ครงสรางการจัด

ต จํากัด (มหาชน

งราชการ 

นทรัพย เอ็น เอ

นทรัพย แมกซ

ดการ หนาที่ 8-2

น) มีจาํนวนพนั

อฟ เอส จํากัด) 

ซ จํากัด) 

บริษั
แบบ
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ักงานประจําทัง้

จํ

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

้งหมด 71 คน โ

จํานวนพนักงาน

1 

6 

6 

5 

3 

3 

3 

3 

1 

7 

3 

1 

2 

3 

2 

2 

6 

4 

7 

2 

1 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

โดยแบงตาม

น/คน 

) 
7  



นโยบายใ

  
ใหมีคุณภ
การพัฒน
ระบบงาน
บุคลากรที
โดยในป 2

ทุกคน สา
เสร็จสิ้นก
สหรัฐอเม
สหรัฐฯ  ห
Anti-Corr
เพ่ือสรางจ

เง่ือนไขต
ตามจรรยา

ทั้งในสวน
กลยุทธที่ต
ผูบริหารไ
เปนตน  

ทางการเงิ
และตางป

สื่ออิเล็กท
ระบบงาน

ในการพัฒนา

กลุมธนชาตมคี
ภาพในทุกระดับ
นาและฝกอบรม
น บนพ้ืนฐานข
ที่มีศักยภาพพร
2557 ไดดําเนิน

1.  การฝกอบร
ามารถบริหารแ
การอบรม เชน ห
มริกา (“สหรัฐฯ
หรือมีขอบงช้ีว
ruption  ซึ่งวาด
จริยธรรม และค

2.  การฝกอบร
ตาง  ๆ  ที่หนว
าบรรณวิชาชีพ 

3.  การฝกอบ
นของการบริหา
ตองใชในการบ
ไปรับการอบรม

4.  การฝกอบร
งินที่ตรงกับคว
ระเทศ รวมถึงก

5. การสรางอ
ทรอนิกส (E-lea
นตาง ๆ ภายในก

าพนักงานขอ

ความมุงมั่นที่จะ
บอยางตอเน่ือง
มตามตําแหนง
ของการดําเนิน
รอมจะเติบโตต
นการตาง ๆ ในก

รมที่เก่ียวของก
และปฎิบัติงาน
หลักสูตร Fore
ฯ”) ขอความรว
าเปนพลเมืองช
ดวยเรื่องของน
ความเปนธรรม

รมที่เก่ียวของกับ
ยงานที่ เ ก่ียวข
   

รมเพ่ือพัฒนา
ารทีมงาน เชน 
บริหารจัดการ เช
มกับสถาบันภาย

รมความรูและท
วามตองการแล
การไปดูงานตา

องคกรแหงกา
arning) ซึ่งใน
กลุมธนชาต รว

สวนที่ 2 โค

งกลุมธนชาต

ะดําเนินธุรกิจแล
 โดยมีการวางร
งงาน ที่ครอบค
นงานตามกฎระ
ตอไปในองคก
การพัฒนาบุคลา

กับกฎระเบียบ
นใหเปนไปตาม
ign Account 
วมมือใหสถาบั
ชาวสหรัฐฯ  รว
โยบายการกํากั
ทางธุรกิจ อันส

บใบอนุญาตตา
ของกําหนด  เพ

ผูบริหาร เพ่ือเ
 การพัฒนาทักษ
ชน กลยุทธการ
ยนอกและไปดู

ทักษะในการทํา
ละเหมาะสม โ
งประเทศ   

รเรียนรูกลุมธ
ป 2557 ที่ผาน
มถึงความรูที่จาํ

ครงสรางการจัด

ต   

ละเติบโตอยาง
รากฐานการพัฒ
คลุมทั้งความรู
ะเบียบของทาง
กร รวมทั้งรอง
ากร ดังน้ี 

ของทางการ เพ
มกฎระเบียบที
Tax Complia
ันการเงินตางช
มทั้ง การหัก ณ
กับดูแลกิจการที่
สงผลตอการพัฒ

าง ๆ ที่จําเปนตอ
พ่ือการสงมอ

เตรียมความพ
ษะการบริหารส
รบริหารลูกคาส
ดูงานตางประเท

าธุรกิจ เพ่ือยกร
โดยบรรลุตามวิ

ธนชาต มีการส
นมา มีการเรียน
าเปนตอการปฏิ

ดการ หนาที่ 8-2

ยั่งยืน จึงไดตระ
ฒนาอยางเปนล
ดานผลิตภัณฑ
งการ และเปน
รับการดําเนิน

พ่ือสรางความ
ที่ถูกตองอยางแ
ance Act  (“F
ชาติ รายงานขอ
ณ ที่จาย จากขอม
ที่ดีและการตอต
ฒนาสังคมและเ

องมีในการใหบ
บบริการท่ีดีที่

รอมใหผูบริห
สําหรับผูนํายุค
สัมพันธ High 
ทศ เชน หลักสูต

ระดับมาตรฐาน
วิสัยทัศนของก

สรางการเรียน
นรูผานชองทาง
ฏบิัติงาน เปนตน

บริษั
แบบ

21 

ะหนักถึงความส
ลําดับ เริ่มต้ังแต
ฑ การใหบริกา
ไปตามจรรยา
งานตามกลยุท

รู ความเขาใจ 
แทจริง  โดยมีก
ATCA”) อันเป
อมูลทางการเงิน
มูลทางการเงินด
านการคอรรัปช
ศรษฐกิจของป

บริการลูกคา เพ่ื
ที่สุดใหกับลูก

ารของกลุมได
ใหม และองคค
Performance C
ตร TLCA Exec

นในการใหบริก
กลุม โดยมีการ

นรูผานชองทา
ดังกลาวหลายห
น 

ษัท ทุนธนชาต จ
บแสดงรายการขอ

สําคัญของการ
ตการปฐมนิเทศ
ารลูกคา กระบ
าบรรณของวิช
ทธทางธุรกิจขอ

 ใหกับผูบริหา
การวัดผลการเ
ปนกฎหมายที่ร
นของลูกคาที่เป
ดังกลาว และห
ช่ัน โดยรวมมือ
ระเทศ 

พ่ือใหเปนไปตา
คาโดยเปนไป

ดรับการพัฒนา
ความรูใหม ๆ ใ
Coaching รวม
cutive Develop

การลูกคา เพ่ือใ
รจัดอบรมทั้งภ

างอื่น ๆ เชน ก
หลักสูตร เชน 

จํากัด (มหาชน)
อมูลประจําป 2557

พัฒนาบุคลากร
ศพนักงานใหม
บวนการทํางาน
าชีพ เพ่ือสราง
องกลุมธนชาต

รและพนักงาน
เรียนรูภายหลัง
รัฐบาลประเทศ
ปนพลเมืองชาว
หลักสูตร CG &
อกับภาครัฐบาล

มกฎเกณฑและ
ปอยางถูกตอง

าอยางตอเน่ือง
ในการวางแผน
มทั้งมีการจัดสง
pment Program

ใหไดรับบริการ
ภายในประเทศ

การเรียนรูผาน
ความรูเก่ียวกับ

) 
7  
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9. การ

รายงา

นโยบา
พนักงา

เปนลาย
กับหลัก
หลักกา
รายงาน
จรรยาบ

กรรมกา
กลุมธน
จุดมุงห
คณะกร

สวนรวม
ในกลุมธ
ธรรมาภิ
เพ่ือใหพ
จรรยาบ
สํานักงา
ฟอกเงิน

รกํากบัดูแลกิ

นการปฏิบติั

ยเก่ียวกับการ
าน 
คณะกรรมการ
ยลักษณอักษรแ
กเกณฑการประ
รกํากับดูแลกิจ
นการปฏิบัติตา
บรรณกรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปด
าร ผูบริหาร แล
ชาต เพ่ือเปนกา
มายสําคัญในก
รมการในการป

ในป 2557 ที่ผา
1. ปรับปรุงน
2. กําหนดให

บริษัทฯ 
3. จัดหลักสูต

นโยบายฯ แ
4. จัดใหผูบริห

ไมกระทําก
5. จัดทําแบบ

ในการปฏิบ
6. พัฒนา CG 

นอกจากน้ี กลุม
ม (CG & CSR 
ธนชาตอยางสม
ภิบาลที่ดีผานสื่อ
พนักงานมีความ
บรรณตามหลักวิ
านปองกันและป
น (“สํานักงาน ป

กจิการ 

ติตามหลักก

รกํากับดูแลกิจ

รบริษัท ทุนธนช
และถือปฏิบัติมา
ะเมินการกํากับ
จการที่ดีสําหรับ
ามหลักการกํา
 ผูบริหาร พนัก

ดเผยนโยบายก
ละพนักงานไว
ารสื่อสารใหบคุ
การสื่อความไป
ปฏิบัติตามคุณลั

านมา บริษัทฯ ไ
โยบายฯ และคู
บริษัทในกลุมธ

ตรอบรมเรื่องนโ
และคูมือจรรยา
หารและพนักง
การใดที่เปนการ
บประเมินพนัก
บัติตามหลักเกณ
 E-learning แล

มธนชาตสนับส
 Project) ทั้งใน
ม่ําเสมอและตอ
อภายในองคกร
มรู ความเขาใจใ
วิชาชีพ ดวยรูปแ
ปราบปรามการ
ป.ป.ช.”) ในเรื่อ

สวนที่ 2 ก

ารกํากับดูแล

จการท่ีดี จรรย

ชาต จํากัด (มห
าต้ังแตป 2546 
บดูแลกิจการที่ดี
บบริษัทจดทะเ
กับดูแลกิจการ
กงาน เพ่ือเปนกร

ารกํากับดูแลกิ
วในเว็บไซตขอ
คลากรทุกระดบั
ปยังพนักงานก
ักษณะหลักของ

ไดดําเนินการพั
มือจรรยาบรรณ
ธนชาตปรับปรุ

โยบายฯ และคู
าบรรณอยางตอ
านทุกระดับทุก
รแสวงหาผลปร
กงานทุกระดับ
ณฑการกํากับดูแ
ะเผยแพรในระ

สนุนการกํากับดู
เชิงนโยบายแล
เน่ือง โดยมุงหม
หลากหลายชอ
ในนโยบายฯ แล
แบบการนําเสน
รทุจริตแหงชาติ
องสื่อความรูควา

การกาํกบัดูแลกิจ

ลกิจการ 

ยาบรรณทาง

หาชน) (“บริษัท
 โดยมีการทบท
ดีของสมาคมส
เบียนของตลาด
รที่ดี พรอมทั้ง
รอบในการปฏิ

กิจการท่ีดี (“นโ
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งานใหมทุกระ

นโยบายฯ และ
ประโยชน ตอก
สอบและวัดระ

านสามารถศึกษ

มสรางจิตสํานึก
หลายรูปแบบใ
ปฏิบัติงานในห
ต ทําได ธรรมดี
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ะชุม หรือแจกเ

มประชุมดวยตน

เขารวมประชุม
กรรมการกําหน

การกาํกบัดูแลกิจ

ยแพรรายงานปร

อกกลาวเชิญปร
 ในรูปแบบ CD

งสือบอกกลาว
ภาษาอังกฤษติด

ของบริษัทฯ  

มเติม รวมถึ
อน ต้ังแตวันที่ 

รณาคัดเลือกเป
ทั้งภาษาไทยแ
ดหลักเกณฑ ขั้

บ ข ตามแบบ
นเสียงได และ
ประชุมสามัญผู
สามารถมอบฉนั

าน และกรรม
งสือบอกกลา

) 

บนถนนวิทยุ เ
ทั้งสถานที่จัดก
บียนและลงมติ 
ะแนนในแตละ
ลวงหนากอนก

ถือหุนเพ่ือไมใ
 เพ่ือใชสิทธิออ
เอกสารท่ีมีขอมู

นเองและผูถือหุ

ม รวมทั้งประ
นดคาตอบแทน

การ หนา 9-3 

ระจําปลวงหนา

ระชุมสามัญผูถือ
D-ROM ใหแก

วเชิญประชุมส
ดตอกัน 3 วัน ล

สามารถ

ถึงการเสนอคํา
 13 กันยายน 25

ปนกรรมการ เป
ละภาษาอังกฤ
ขั้นตอน และชอ

ที่นายทะเบียน
ะระบุบารโคด
ผูถือหุน และเผย
นทะใหผูอื่นมาป

การผูจัดการให
วเชิญประชุม

ดินทางไดโดย
การประชุม เจาห
 ทําใหเกิดความ
วาระใหแกผูถือ
การประชุม 2 ช่ัว

ใหเกิดการรอน
อกเสียงในวาระ
มลูสําคัญเพ่ิมเติม

หุนมอบฉันทะ ร

ะธานกรรมการ
น และกรรมกา

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ากอนวันประชุม

อหุน เอกสารป
ผูถือหุนทุกราย

สามัญผูถือหุน 
ลวงหนากอนวัน

ถเสนอผานทา

ถามและเรื่องอื
556 ถึงวันที่ 12 

ปนเวลา 2 เดือน
ษเพ่ือรองรับก
องทางการเสน

นบริษัทมหาชน
ดเพ่ือความสะ
ยแพรไวในเว็บ
ประชุมแทนได 

หญ 1 ทาน พร
สามัญผูถือหุน

สะดวกทั้งรถป
หนาที่ตอนรับ มี
มรวดเร็วในการ
อหุน เพ่ือใหกา
วโมง 

สิทธิของผูถือห
ะที่ยังไมไดลงม
มในที่ประชุมอ

รวมทั้งสิ้นจํานว

รบริษัทฯ ประธ
ารผูจัดการใหญ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

มดวย 

ประกอบการปร
ยลวงหนากอนว

 ในหนังสือพิม
นประชุม 7 วัน 

างเว็บไซตขอ

อื่น ๆ ที่เก่ียวข
 ธันวาคม 2556

น ต้ังแตวันที่ 13
การใชสิทธิขอ
นอเรื่องผานทา

นจํากัดประกา
ดวกในการลง

บไซตของบริษัท
 

รอมกับประวัติ
น  เ พ่ือใหเปน

ประจําทาง รถไ
มีการใชระบบเ
รทํางาน และป
ารลงทะเบียนเป

หุน โดยผูถือหุ
มติ บริษัทฯ ไม
อยางกะทันหัน 

วน 2,148 ราย 

ธานกรรมการต
ญ โดยประธาน

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ระชุม และ
วันประชุม 

มพรายวัน 
 

งบริษัทฯ

องกับการ 
6  

3 กันยายน 
องผูถือหุน 
างเว็บไซต 

าศกําหนด 
งทะเบียน 
ทฯ เพ่ือให 

และการมี 
ทางเลือก 

ไฟฟา BTS 
ทคโนโลยี
ระมวลผล
ปนไปดวย

นสามารถ
มีการสลับ
 

ตรวจสอบ 
นที่ประชุม 



ไดเปดโ
คําช้ีแจง

นับคะแ
นับคะแ

เปนราย

ขั้นตอน
ในแตละ
และได
(www.th

2. การ

คณ
เปดโอก
ลวงหน
เขารวมป

2.1 

ของบรษิ

อยางเหม

สูงสุดฝา

โอกาสใหผูถือห
งไวในรายงานก

ประธานในที
แนนอยางชัดเจน
นนเสียงในการ

บริษัทฯ ใชบั
บุคคล 

ในการประชุ

ภายหลังการป

บริษัทฯ ไดจ
นการลงคะแนน
ะวาระ วามีผูถือ
จัดสงรางรายง
hanachart.co.th

รปฏิบัติตอผูถื

ะกรรมการได
กาสใหผูถือหุน
าในเวลาอันสม
ประชุม สามาร

 มาตรการค

บริษัทฯ ไดกํ
ษัทฯ ไปใชเพ่ือ

1. กําหนดใ
มาะสม 

2. กําหนดใ
ายบัญชีหรือฝา

- ราย
ไมบ
ปร

- ราย
ตล

หุนแสดงความ
การประชุม 

ที่ประชุมไดใหเล
น ใหผูถือหุนท
รลงมติแตละวา

บัตรลงคะแนนส

มมีการนําเสนอ

ประชุมผูถือหุน

ดบันทึกรายงา
 และวิธีการแส
อหุนเห็นดวย ไ
งานการประชุ
h) ภายใน 14 วัน

ถือหุนอยางเท

ดจัดกระบวนก
สวนนอย สามา
มควร และจัดก
ถใชสิทธิไดตาม

วบคุมดูแลเรือ่

าหนดมาตรการ
ประโยชนสวน

ใหทุกหนวยงา

ใหกรรมการ ผูบ
ยการเงิน 

ยงานการถือหุ
บรรลุนิติภาวะเ
ะธานกรรมการ

ยงานการซื้อ ข
าดหลักทรัพย (

สวนที่ 2 ก

มคิดเห็นและซัก

ลขานุการบริษัท
ราบในชวงเปด
ระ 

สําหรับทุกวาระ

อขอมูลในรูปแบ

น 

นการประชุม โ
ดงผลคะแนนใ
ไมเห็นดวย หรือ
มสามัญผูถือห
น นับจากวันปร

ทาเทียมกัน 

ารประชุมผูถือ
ารถเสนอชื่อบุค
กระบวนการมอ
มที่กลาวในเรื่อ

องการใชขอมู

รควบคุมดูแลเรื่
นตน โดยสรุปได

านภายในบริษั

บริหารในตําแห

หุน รวมถึงการ
เปนรายไตรมา
ร ประธานกรรม

าย โอน รับโอน
(“สํานักงาน ก.ล

การกาํกบัดูแลกิจ

กถามในการปร

ทแจงกฎเกณฑ
ดการประชุม พ

ะ และในวาระก

บบวีดิทัศนเพ่ือ

โดยมีการบันทึก
ใหที่ประชุมทรา
องดออกเสียงเ
หุน ประจําป 2
ระชุม 

อหุนที่ผูถือหุน
คคลเพ่ือเขาดําร
อบฉันทะเขาร
องการประชุมผูถ

มูลภายใน 

รื่องการใชขอมลู
ดดังน้ี 

ษัทฯ จัดระบบ

หนงผูจัดการ ผู

รดํารงตําแหน
ส ตามหลักเกณ
มการตรวจสอบ

นหุนของบริษั
ล.ต.”) ภายใน 3

การ หนา 9-4 

ระชุมอยางเต็ม

ที่ใชในการประ
พรอมทั้งมีผูถือ

การเลือกต้ังกรร

อใหผูถือหุนไดรั

กจํานวนกรรมก
าบ พรอมบันทึก
ปนจํานวนเทาไ

2557 ตอ ตลท.

นสามารถใชสิ
รงตําแหนงกรร
วมประชุมผูถือ
ถือหุนแลว 

ลภายใน ไมให

บงานการเก็บรั

ผูบริหาร 4 ราย

นงในบริษัทตา
ณฑของคณะกร
บ และเลขานุกา

ัทฯ ตอสํานักง
3 วันทําการ นับ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ที่ พรอมมีกา

ะชุม ช้ีแจงวิธีก
อหุนรายยอยหนึ

รมการไดเปดให

รบัทราบขอมูลที

การบริษัทฯ ที่เ
กขอซักถาม แล
ไร และขอมูลอื่
 และเผยแพรใ

ทธิไดอยางเท
รมการ และ/หรื
อหุน รองรับกร

ผูบริหารและผูเ

ักษาขอมูลภา

แรกตอจากผูจัด

าง ๆ ของตนเ
รรมการกํากับต
รบริษัททราบทุ

านคณะกรรมก
บจากวันซื้อ ขาย

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ารบันทึกขอซัก

การลงคะแนน แ
น่ึงราย เขารวมส

หมีการเลือกต้ัง

ที่ชัดเจน 

เขารวมประชุม
ละช้ีแจงผลการล
อื่นที่สําคัญอยา
ในเว็บไซตขอ

าเทียมกัน รวม
รือ เสนอวาระก
รณีที่ผูถือหุนไ

เก่ียวของนําขอ

ยในใหมีการก

ดการลงมา แล

อง คูสมรส แ
ตลาดทุน และส
ทุกครั้ง 

การกํากับหลักท
ย โอน รับโอนห

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

กถาม และ 

และวิธีการ
สังเกตการ

งกรรมการ

 การช้ีแจง
ลงคะแนน 
งครบถวน 
องบริษัทฯ 

มทั้งมีการ 
การประชุม
มสามารถ 

อมูลภายใน

กํากับดูแล 

ะผูบริหาร

และบุตรที่ 
งสําเนาให

ทรัพยและ 
หุน 



ตอสาธ
ของกลุม

บุคคลต
บริษัทฯ

การพิจา

2.2 

ประกาศ

กรรมกา
มุงแสวง

ธุรกรรม
ในการจั
ในนโย
ในกลุม
ผูที่เก่ียว

3. หามกรร
ารณะ นํามาใ
มธนชาต 

4. มีการปร
อไปน้ี ทําการซื
 เปดเผยงบการ

- กรร
- พนั

ลวง
- ที่ป

5. กรณีพบ
ารณาโทษจากค

 มาตรการดู

บริษัทฯ ไดใ
ศ และระเบียบต

1. มีนโยบา
าร ผูบริหาร แล
งหาประโยชนข

2. มีนโยบา
มระหวางกันภา
จัดการ หรือผูที
ยบายการใชบ ิ
ธนชาต การใช
วของกับบุคคลดั

- กําห

- กําห
ธุรก

- กรร
อนุ

- มีก
ดํา
ทาง
เปน

รมการ  ผูบริห
ชเพ่ือแสวงหา

ะกาศ เรื่อง กําห
ซื้อขายหลักทรั
รเงินและฐานะก

รมการ ผูบริหา
นักงานและลูกจ
งรูสารสนเทศเกี
ปรึกษาที่ลวงรูส

มีการนําขอมู
คณะกรรมการพิ

แลเก่ียวกับคว

ใหความสําคัญ
ตาง ๆ เพ่ือใหบริ

ายการกํากับดูแ
ละพนักงาน 
ของตนเองและก

ยการบริหารคว
ายในกลุมธนช
ที่เก่ียวของกับบ
ริการจากบุคค
ชบริการจากผูถื
ดังกลาว โดยหล

หนดหลักเกณฑ

หนดขั้นตอนก
กรรมตอผูมีอําน

รมการและผูมี
มัติธุรกรรม แล

ารกําหนดกรอ
เนินการตามน
งผลประโยชน
นผูพิจารณาอนุม

สวนที่ 2 ก

าร  พนักงาน  
าประโยชนให

หนดหลักเกณฑ
ัพยของบริษัทฯ
การเงินตอ ตลท

รต้ังแตระดับผูช
างที่บริษัทฯ แล
ก่ียวกับงบการเงิ
ารสนเทศเก่ียวก

ลภายในไปใช
พิจารณาโทษทา

วามขัดแยงทา

ญในเรื่องการป
รษิัทฯ มีการดํา

แลกิจการที่ดีข
มีการกําหนด

กลุมบุคคล 

วามเสี่ยงของกล
าต  และการทํา
บุคคลดังกลาว 
คลภายนอกขอ
ถือหุนรายใหญ
ลักการคือ 

ฑและขอจํากัดใ

การขอความเห็
นาจอนุมัติ เวนแ

อํานาจในการจ
ละไมมีสิทธิออก

อบอํานาจในกา
นโยบายการท
นในการทําธุรก
มัติ และรายงาน

การกาํกบัดูแลกิจ

 ลูกจาง  และที
หตนเองหรือผู

ฑการซื้อขายห
ฯ ในชวงเวลา 1
ท. 2 วัน 

ชวยกรรมการผู
ละบริษัทในกลุ
งินและฐานะกา
กับงบการเงินแ

ชเพ่ือประโยช
งวินัย 

างผลประโยช

องกันความขัด
เนินการที่โปรง

ของบริษัทฯ จร
ดหลักการเพ่ือไ

ลุมธนชาต มีกา
าธุรกรรมของบ
 (2) ผูถือหุนรา
องกลุมธนชาต
ญ กรรมการ ผูมี

ในการทําธุรกรร

นเปนลายลักษ
แตกรณีที่เปนธุ

จัดการ ที่มีผลป
กเสียงในวาระด

ารอนุมัติการทํา
ทําธุรกรรมท่ีก
กรรม ใหนําเสน
นใหบริษัทฯ รับ

การ หนา 9-5 

ที่ปรึกษา  ที่ลว
อื่น โดยกําหน

หลักทรัพยของบ
15 วัน กอนวันส

ผูจัดการขึ้นไปข
ลุมวาจางใหมาป
ารเงินของบริษทั
และฐานะการเงิน

ชนสวนตน ถือ

ชน 

ดแยงทางผลปร
งใสและนาเช่ือถื

รรยาบรรณทา
ไมให กรรมกา

ารกําหนดนโยบ
บริษัทในกลุมธ
ายใหญ หรือกิจ
ต  มีการกําหน
มีอํานาจในการ

รมกับบุคคลดัง

ษณอักษรจากห
ธุรกิจปกติที่มีกา

ประโยชนเก่ียว
ดังกลาว 

าธุรกรรมไวเป
กําหนดไวได
นอขอมูลใหคณ
บทราบ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

วงรูสารสนเทศ
นดไวในประก

บริษัทฯ โดยกํา
สิ้นแตละไตรม

องบริษัทฯ และ
ปฏิบัติงาน (Out
ทฯ และบริษัทใ
นของบริษัทฯ แ

อเปนการปฏิบ

ระโยชน จึงมีก
ถือ ไดแก 

งธุรกิจของบริ
ร ผูบริหาร พน

บายการทําธุรก
นชาต กับ (1) ก
จการที่มีผลประ
นดเก่ียวกับการ
รจัดการของบริ

กลาว 

หนวยงานกํากับ
ารกําหนดไว 

วของจะตองไม

ปนการเฉพาะ ร
 หรือกรณีที่ เ กิ
ณะกรรมการขอ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ศสําคัญที่ยังไ
กาศและในจรร

าหนดชวงระยะ
มาส จนถึงวันถั

ะบริษัทในกลุม
tsource) เฉพาะ
ในกลุม 
และบริษัทในก

บัติที่ ผิดวินัย ต

การกําหนดเปน

ริษัทฯ จรรยาบ
นักงาน และผูที

กรรมของบริษัท
กรรมการ หรือ
ะโยชนเก่ียวขอ
รใชบริการระ
ริษัทในกลุมธน

บดูแล กอนกา

มเขารวมในกา

รวมถึงกรณีที่ไ
กิดปญหาควา
องบริษัทฯ ที่ทํ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ไมเปดเผย 
รยาบรรณ 

ะเวลาหาม
ัดจากวันที่

ม 
ะฝายงานที่

กลุม 

ตองไดรับ 

นนโยบาย 

บรรณของ
ที่เก่ียวของ 

ทฯ  การทํา
อผูมีอํานาจ
อง รวมถึง 
ะหวางกัน 
นชาต และ 

รนําเสนอ

รพิจารณา

มสามารถ
ามขัดแยง 
ทําธุรกรรม 



หรือบุค
หนวยง
สารสน
ขอบังคั
ที่เก่ียวโ

ในกลุมธ

เก่ียวโย
ผูบริหาร

ผูบริหา
ยังไมบร
ทางผลป
งบการเงิ

และคูคา

3. บท

กลุม
สังคมแล
จรรยาบ
ขอมูลภ
ทางเว็บ
อยูตลอด

- การ
บริ
มีข
และ

- มีก
เพ่ือ
ตอ

3. มีขั้นตอน
คคลที่เก่ียวโยง
านกํากับกฎระ
เทศตามเกณฑ
ับ และมีการร
ยงกัน หรือราย

4. มีการกําห
ธนชาต หรือบุค

5. มีการกํา
งกันมีผลประโ
รที่เก่ียวของเขา

6. กําหนดใ
ร 4 รายแรกต
รรลุนิติภาวะขอ
ประโยชน แล
งิน 

7. กําหนดใ
าหรือคูสัญญาที

8. กําหนดเป

บาทของผูมีส

มธนชาตกําหน
ละสิ่งแวดลอม
บรรณทางธุรกิจ
ายในเพ่ือสื่อส
ไซตของบริษัท
ดเวลา มีการคํา

รพิจารณาหลัก
ษัทมหาชนจํากั
อสงสัยใหหารื
ะขอบังคับมีอํา

ารเปดเผยขอมู
อใหบริษัทฯ ร
บุคคลภายนอก

นเก่ียวกับการทํ
กันเพ่ือเปนฐาน
ะเบียบและขอ
ฑทางการ ตลอด
ายงานตอคณะ
การท่ีอาจมีควา

หนดขั้นตอนก
คคลที่เก่ียวโยงก

หนดในประก
โยชนในการทํ
ารวมประชุมใน

ใหเปดเผยขอมู
อจากผูจัดการ
องบุคคลดังกล
ละเปนฐานราย

หมีการเปดเผยข
ที่เก่ียวของกับพ

ปนความผิดวินั

สวนไดเสีย 

นดแนวทางปฏิบ
 ชุมชนที่บริษัท
จ และจรรยาบร
ารใหกรรมการ
ทฯ (www.than
านึงถึงสิทธิของ

สวนที่ 2 ก

เกณฑการมีผล
กัด กฎหมายวาด
อไปยังหนวยงา
นาจในการกําห

ูลการทําธุรกรร
รับทราบตามร
กโดยใหเปนไปต

ารายการที่เก่ียว
นขอมูลในการ
อบังคับในประ
ดจน (5) การส
ะกรรมการตร
ามขัดแยงทางผ

การทํารายการ
กัน 

กาศคณะกรรม
ารายการ ตองแ

นชวงการพิจารณ

มูลการถือหุน ต
รลงมา และผูบ
าว เปนรายไตร
ยช่ือในการเปด

ขอมูลที่เก่ียวขอ
นักงาน เพ่ือปอ

ยในกรณีการกร

บัติตอผูมีสวนไ
ทฯ ต้ังอยู รวมถึ
รรณของกรรมก
ร ผูบริหาร และ
nachart.co.th) 
งผูมีสวนไดเสีย

การกาํกบัดูแลกิจ

ลประโยชนที่เก่ี
ดวยหลักทรัพยแ
านกํากับกฎระ
หนดหลักเกณฑ

รมตามหลักเกณ
ระยะเวลาที่ กํ
ตามหลักเกณฑ

วโยงกันไวเปน
รตรวจสอบราย
ะเด็นขอกฎหม
สอบทานรายกา
วจสอบ โ
ลประโยชนให

เก่ียวกับ การซื

มการชุดตาง ๆ
แจงการมีสวน
ณารายการน้ัน ๆ

ตลอดจนถึงกา
บริหารสูงสุดฝ
รมาส เพ่ือเปน
ดเผยรายการธุ

องกับความสัมพ
องกันผลประโย

ระทําใด ๆ ที่เป

ไดเสีย ไดแก ผู
ถึงภาครัฐ ไวเปน
การ ผูบริหาร พ
ะพนักงานทุกร
เพ่ือใหผูมีสว

ยเปนสําคัญ ไม
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ก่ียวของ ใหเปน
และตลาดหลัก
เบียบและขอบัง

ฑการมีผลประโย

ณฑภายในที่กํา
าหนด  รวมถึง

ฑของทางการ ร

นลายลักษณอักษ
ยการ (2) การต
ายและเกณฑป
ารที่เก่ียวโยงกั
ดยคณะกรรม
มีความถูกตองแ

ซื้อ ขาย เชา ให

ๆ วา รายการใ
นไดเสียเก่ียวกับ
ๆ 

ารดํารงตําแหน
ายบัญชีหรือฝ
ขอมูลในการค
รกิจกับกิจการ

พันธระหวางบริ
ยชนที่ทับซอน 

ปนการแสวงหาป

ผูถือหุน/นักลง
นลายลักษณอัก
พนักงาน และเจ
ระดับยึดถือปฏิบ
นไดเสียมั่นใจ
มละเมิดสิทธิใด

     บริษัท ทุน
แบบแสด

นไปตามหลักเก
ทรัพย และกฎห
งคับ และใหหน
ยชนที่เก่ียวของ

าหนด โดยมีกา
งมีการเปดเผย
วมถึงมาตรฐาน

ษร ต้ังแต (1) ก
ตรวจสอบรายก
ปฏิบัติ (3) การ
ันโดยหนวยงา
การตรวจสอบ
และครบถวน 

หเชา ทรัพยสิน

ใดที่กรรมการ 
บเรื่องที่จะพิจา

นงในบริษัทตา
ายการเงิน รวม
วบคุมดูแลราย
รที่เก่ียวของกัน

รษิัทฯ กับพนัก

ประโยชนโดยมิ

ทุน พนักงาน ล
กษรในนโยบาย
จาหนาที่นักลงท
บัติอยางเครงค
วาสิทธิดังกลาว
ด ๆ ของผูมีสวน

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

กณฑของกฎหม
หมายอื่นที่เก่ียว
นวยงานกํากับก
งตามความเหมา

ารรายงานขอมู
ยขอมูลการทํา
นการรายงานทา

การรวบรวมราย
การรวมถึงควา
รอนุมัติ (4) ก
านกํากับกฎระ
บมีการสอบทา

นของบริษัทฯ 

 ผูบริหาร หรื
ารณา และหาม

าง ๆ ของกรรม
มถึงคูสมรส แ
ยการท่ีอาจมีคว
นในหมายเหตุ

กงาน รวมถึงคูส

มชิอบ 

ลูกคา คูคา/เจา
ยการกํากับดูแล
ทุนสัมพันธ มีก
ครัด รวมทั้งเปด
วไดรับการเอา
นไดเสีย โดยมีก

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

มายวาดวย
วของ กรณี
กฎระเบียบ
าะสม 

ลธุรกรรม 
าธุรกรรม 
างการเงิน 

ยช่ือกิจการ 
มเห็นของ
ารเปดเผย
เบียบและ
านรายการ 

 กับบริษัท 

อบุคคลที่ 
มกรรมการ 

มการ และ
และบุตรที่ 
วามขัดแยง
ตุประกอบ 

สมรส ญาติ 

หน้ี คูแขง 
ลกิจการที่ดี 
การเปดเผย
ดเผยขอมูล
าใจใสดูแล 
การปฏิบัติ



ตามกฎห
อยางคร

3.1 

เพ่ือใหผู
ควบคุม
ใหผูถือห
กิจการที

3.2 

ใหพนัก
ที่ชัดเจน
อยางเหม

3.3 

ทางวิชา
บริการอ

3.4 

วัตถุปร
เก่ียวกับ
ความสัม
บุคคลที่
มิใหเกิด

ผานชอง

โดยอยูภ
รวมมือก

3.5 

ดานลบต

หมายและประก
บถวน และเปด

 ผูถือหุน/นกั

กลุมธนชาตม
ผูถือหุน และนั
ภายในที่ดี มีกา
หุน และนักลง
ที่ดี 

 พนักงาน 

กลุมธนชาตยึ
กงานไดแสดงค
น โดยประเมินผ
มาะสมตามผลง

 ลูกคา 

กลุมธนชาตม
าชีพที่ดีมีคุณภา
อยางครบถวน แ

 คูคา/เจาหนี้

สําหรับคูคา 
ะสงคเพ่ือใหเกิ
บการจัดซื้อพัส
มพันธระหวางบ
ที่มีสวนไดเสียเข
ดผลประโยชนที

สําหรับเจาห
งทางที่กําหนด 

นอกจากน้ี ยั
ภายใตเง่ือนไข
กันในระยะยาว

 คูแขง 

ดําเนินธุรกิจ
ตอธุรกิจโดยรว

กาศทางการที่กํ
ดเผยใหผูมีสวน

กลงทุน 

มุงมั่นในการดํา
ักลงทุน ไดรับ
ารเปดเผยขอมลู
ทุน ไดใชสิทธิ

ยึดมั่นในการดูแ
ความรู ความส
ผลการปฏิบัติง
งาน ในอัตราทีส่

มุงมั่นพัฒนาผลิ
พ รักษาความลั
และเพียงพอให

นี ้

 กลุมธนชาตไ
กิดความเปนธร
สดุ และการเช
บริษัทฯ กับพนั
ขามามีสวนรว
ที่ทับซอน  

น้ี จะดําเนินกา
 ภายในเวลาที่เห

ยังยึดมั่นในควา
ข ขอตกลงรวม
ว 

และแขงขันกับ
วม  

สวนที่ 2 ก

กํากับดูแลกิจกา
ไดเสียรับทราบ

าเนินธุรกิจใหมี
บผลตอบแทนที
ลอยางถูกตอง ค
อยางเต็มที่ แล

แลและปฏิบัติต
สามารถในการ
านจากตัวช้ีวัด 
สามารถแขงขนั

ลิตภัณฑและบ
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มตกอยูภายใต
ความเห็นไดตา

ะชุมเฉพาะกร
องกับการประชุ
ร และมีการสร
มเหมาะสม โดย

รมการที่เปนผูบ

หมายความวา
และใหหมายค
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โดยการจดทะเบี
รรมการรายอื่น
หรือผูมีอํานาจค

ริษัทใหญ บริษัท
รใชวิจารณญาณ
มพันธทางธุรกิ
ฯ เวนแตจะได

ทใหญ บริษัทย
าจควบคุม หรือ
นรายใหญ หรือ
กอนวันแตงต้ัง 

มถึงการใหบริก
ทฯ บริษัทใหญ 
อํานาจควบคุม ห
วาสองปกอนวัน

ทนของกรรมก

ารแขงขันที่มีนั
ที่มีสวนรวมบ
สิทธิออกเสียงทั้
รษิัทฯ หรือบริษั

ประโยชนเก่ียวข
ปนอิสระเก่ียวกั

ไดอยางเปนอิส
ตอิทธิพลของบ
มที่พึงจะเปน 

รมการอิสระอ
ชุม และการปฏิ
รุปประเด็นจาก
ยในป 2557 มีกา

บริหาร 

 กรรมการที่ดํ
ความรวมถึงกร

     บริษัท ทุน
แบบแสด

บียนตามกฎหม
 ผูบริหาร ผูถือ
ควบคุมของบริษ

ทยอย บริษัทรว
ณอยางอิสระขอ
กิจกับบริษัทฯ 
ดพนจากการมี

ยอย บริษัทรวม
อหุนสวนของสํ
ผูมีอํานาจควบ
 

การเปนที่ปรึกษ
บริษัทยอย บริษ
หรือหุนสวนขอ
นแตงต้ัง 

การของบริษัทฯ

ัยกับกิจการของ
ริหารงาน ลูก
งหมดของบริษั
ษัทยอย 

ของอันอาจมีผล
ับการดําเนินงา

สระ โดยไมคํา
บุคคลหรือกลุ

ยางนอยปละ 1
บัติหนาที่ของก
กการประชุมก
ารจัดประชุมกร

ารงตําแหนงเ
รมการที่มีอําน

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

มายในลักษณะ
อหุนรายใหญ 
ษัทฯ หรือบริษัท

วม ผูถือหุนราย
องตน รวมทั้งไ
 บริษัทใหญ บ
ลักษณะดังกล

ม ผูถือหุนรายใ
สํานักงานสอบบ
คุมของบริษัทฯ

ษากฎหมายหรือ
ษัทรวม ผูถือหุ
องผูใหบริการท

ฯ ผูถือหุนราย

งบริษัทฯ หรือบ
จาง พนักงาน
ษัทอื่น ซึ่งประก

ลกระทบตอกา
านของบริษัทฯ 

นึงถึงผลประโ
มบุคคลใด รว

1 ครั้ง เพ่ือเปด
กรรมการอยาง
รรมการอิสระ
รรมการอิสระ 1

เปนผูบริหาร 
นาจลงนามผูกพ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ที่เปนบิดา 
ผูมีอํานาจ
ทยอย 

ใหญ หรือ 
มเปนหรือ
บริษัทยอย 
ลาวมาแลว 

ใหญ หรือ 
บัญชี ซึ่งมี
ฯ สังกัดอยู 

อที่ปรึกษา
นรายใหญ 
ทางวิชาชีพ

ใหญ หรือ 

บริษัทยอย 
 ที่ปรึกษา 
กอบกิจการ

รตัดสินใจ 
 

โยชนใด ๆ 
วมถึงไมมี 

โอกาสให 
เปนอิสระ
ะเพ่ือเสนอ
1 ครั้ง 

กรรมการ 
พัน เวนแต 



จะแสดง
รายอื่น ท
หุนที่ออ

บริษัทฯ
ผลประ
มีอํานา
และการ

งไววาเปนการล
ทั้งน้ี ตามประก
อกใหม ลงวันที่

2. กรรมการ

2.1 กรร
เทยี

2.2 กรร
และ

2.3 กร
มีม

บทบาท หนา

ในฐานะตัวแ
ฯ ดวยความซื่อ
โยชนขององค
จหนาที่ กํากับ
รดูแลใหมีระบบ

1. ปฏิบัติห
ตอผูบริห

2. กําหนดน
ตามความ

3. กําหนดน
และผูบริ
ที่สามารถ

4. กํากับดูแ
ไดพิจาร
ใหเปนไป
กฎหมาย

5. กํากับ ดูแ
มติที่ประ
ผลประโย

6. ดูแลใหมี
การบริหา

ลงนามผูกพันต
กาศคณะกรรมก
 15 ธันวาคม 25

รที่เปนผูบริหาร

รมการที่ทําหน
ยบเทาที่เรียกช่ือ

รมการที่ทําหน
ะใหหมายความ

รมการท่ีมีอําน
ติอนุมัติไวแลว

าที่ ความรับผิดช

แทนของผูถือห
สัตยสุจริต แล
คกรโดยรวม โด
บดูแลบริษัทฯ 
บการติดตามตร

นาที่ดวยความ
หาร และพนักงา

นโยบายที่สําคั
มเหมาะสม โดย

นโยบายและวิธี
ริหารระดับสูงข
ถดํารงตําแหนง

แลบริษัทยอยเ
ณาความเหมาะ
ปตามนโยบาย
หลักทรัพยและ
แล และติดตาม
ะชุมผูถือหุน แ
ยชนของบริษทั

มีกระบวนการ
ารงานที่เพียงพ

สวนที่ 2 กา

ตามรายการที่คณ
การกํากับตลาด
551 

ร หมายความวา

นาที่บริหารงาน
ออยางอื่น 

าที่รับผิดชอบใ
มรวมถึงบุคคลใ

นาจลงนามผูก
วเปนรายกรณี แ

ชอบของคณะก

หุน คณะกรรม
ะหลีกเล่ียงปญ
ดยไมจํากัดอยูแ
 ในการกําหน
วจสอบใหปฏบิ

มรับผิดชอบอ
าน ลูกจางของบ

คัญ แผนกลยุท
ยการดูแลใหกา

ธีปฏิบัติในการ
ของบริษัทฯ อ
งได เชน ตองผา

เพ่ือรักษาผลป
ะสมของบุคคล
ของบริษัทฯ แ
ะตลาดหลักทรัพ
มใหการดําเนิน
และหลักการกํา
ทฯ 

ตรวจสอบ ระ
อ และเหมาะส

ารกาํกบัดูแลกิจก

ณะกรรมการมีม
ทุน ที่ ทจ. 28/2

า 

ในตําแหนงผูจั

นการดําเนินกา
ในคณะกรรมกา

กพัน เวนแตเป
และเปนการลงน

กรรมการบริษัท

มการมีอํานาจห
ญหาในเรื่องขอ
แตเฉพาะผูถือห
ดนโยบาย กา
บัติตามนโยบาย

ยางเต็มความส
บริษัทฯ 

ทธ เปาหมายท
รดําเนินธุรกิจเป

รไปดํารงตําแห
อยางชัดเจน ทั้ง
านความเห็นชอ

ประโยชนในเ
ลที่จะสงไปเปน
และการทํารายก
พย และประกาศ
นธุรกิจของบริ
ากับดูแลกิจกา

ะบบการควบคุ
มกับสถานการ
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มติอนุมัติไวแล
2551 เรื่อง การ

จัดการ รองผูจัด

ารหรือมีสวนรว
ารบริหาร (Exe

ปนการลงนาม
นามรวมกับกรร

ทฯ 

หนาที่และควา
งความขัดแยงท
หุนกลุมใดหรือ
รดูแลใหมีกร
ยที่กําหนด ซึ่งมี

สามารถ และเ

ทางการเงิน แล
ปนไปอยางตอเ

หนงกรรมการที
งประเภทของ
อบจากคณะกรร

งินลงทุนของ
นกรรมการใน
การตาง ๆ ใหถู
ศของ ตลท. รว
ริษัทฯ เปนไปต
ารที่ดี ดวยควา

คุมภายใน การ
ณธุรกิจ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ลว และเปนการ
ขออนุญาตและ

ดการ ผูชวยผูจัด

วมในการบริหา
ecutive Commit

มผูกพันตามรา
รมการรายอื่น 

มรับผิดชอบใ
ทางผลประโยช
อรายใด ทั้งน้ี โ
ะบวนการบริ
มรีายละเอียดดัง

เปนธรรมตออ

ละงบประมาณ
เน่ืองในระยะยา

ที่บริษัทอื่นของ
ตําแหนงกรรม
รมการกอน เปน

บริษัทฯ โดย
บริษัทยอย เพ่ือ
กตองตามกฎห
มทั้งกฎหมายอื่
ตามวัตถุประส
มซื่อสัตยสุจริ

บริหารความเสี

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

รลงนามรวมกับ
ะการอนุญาตให

ดการ หรือผูซึ่ง

ารงานใด ๆ เยี่ย
ttee) 

ายการท่ีคณะก

นการดําเนินกิ
ชน เพ่ือระมัดร
โดยทั่วไปคณะ
หารจัดการที่ เ
งตอไปน้ี 

องคกร ตอผูถือ

ณ และพิจารณ
าว 

งกรรมการผูจัด
มการ และจําน
นตน 

คณะกรรมกา
อควบคุมการบ
หมายและหลักเ
อื่นที่เก่ียวของ 
สงค เปาหมาย
ริต และระมัดร

สี่ยง และการก

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

บกรรมการ
หเสนอขาย

มีตําแหนง

ยงผูบริหาร 

กรรมการ 

กิจการของ 
ระวังรักษา
ะกรรมการ 
เหมาะสม  

อหุน และ 

าทบทวน 

ดการใหญ 
นวนบริษัท 

รบริษัทฯ 
บริหารงาน 
เกณฑของ

 ขอบังคับ  
ะวังรักษา

กํากับดูแล 



นโยบาย

เรื่อง ธร
บริษัทฯ
หลายอย
บริษัทฯ
วิธีปฏิบั
อยางชัด
จากคณะ

หนาที่ค

7. คณะกรร
ดานการ
ความเปน
เปดเผยไว

8. คณะกรร
ภายในแล

9. ดูแลใหม
และการเ 

10. จัดทํารา
ค รอบค
ความมั่น
ไดปฏิบติั

11. แตงต้ังคณ

12. กําหนดข

13. ประเมิน
ตามท่ีคณ

14. ประเมินผ

15. พัฒนาคว

การแยกตําแห

ประธานกรร
ยการกํากับดูแล

การเปนกรรม

เน่ืองจากบริษ
รรมาภิบาลของส
ฯ สามารถเปนป
ยางในบริษัทอื่น
ฯ หามกรรมกา
บัติในการไปดํา
ดเจน ทั้งประเภ
ะกรรมการบริษั

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
วามรับผิดชอบ

รมการบริษัทฯ
ปฏิบัติตามกฎ
นอิสระในการ
วในรายงานปร

รมการบริษัทฯ 
ละการบริหารค

มีการปฏิบั ติต
ปดเผยขอมูล อ

ยงานความรับ
คลุ ม เ รื่ อ งสํ า ค
นใจวารายงาน
ติตามมาตรฐาน

ณะกรรมการชุด

ขอบเขตหนาที่ แ

ผลการปฏิบัติ
ณะกรรมการสร

ผลการปฏิบัติงา

วามรู ความสาม

หนง 

รมการไมเปนบุ
ลและการบริหาร

มการในบริษัทอื

ษัทฯ เปนบริษัท
สถาบันการเงิน
ประธานกรรมก
นรวมกันไมเกิน
รบริษัทฯ ไปดํ
ารงตําแหนงกร
ทของตําแหนง
ษัทฯ กอน เปนต

ารชุดยอย 

ารบริษัทฯ จัดใ
บของคณะกรรม

สวนที่ 2 กา

ฯ จัดใหมีระบ
 ระเบียบ และ
รปฏิบัติหนาที่ 
ะจําป 

 หรือคณะกรรม
วามเสี่ยงไวใน

ตอผูมีสวนได
อยางถูกตอง โป

บผิดชอบของค
คัญต ามข อ พึ
ทางการเงินขอ
การบัญชี โดยใ

ดยอยตาง ๆ ตาม

และอํานาจในก

งาน พิจารณา
รหาและกําหนด

านของกรรมกา

มารถของตนเอง

บุคคลเดียวกันกั
รงานประจํา 

อื่นของกรรมกา

ทแมของกลุมธุ
น ลงวันที่ 9 กรก
การ กรรมการที
น 3 กลุมธุรกิจ 
ดํารงตําแหนงก
รรมการที่บริษัท
กรรมการและจ
ตน  

ใหมีคณะกรรมก
มการชุดยอยตาง

ารกาํกบัดูแลกิจก

บบการควบคุม
นโยบาย  คณะ

 เปนผูรับผิดชอ

มการตรวจสอ
รายงานประจํา 

ด เสียทุกกลุม
รงใส และทันเ

คณะกรรมการ
พึ งปฏิ บั ติ สํ าห
องบริษัทฯ มีค
ใชนโยบายบัญชี

มที่คณะกรรมก

การบริหารงานข

กําหนดคาตอ
ดคาตอบแทนเส

ารทั้งคณะ 

งอยางตอเน่ือง 

กับกรรมการผูจั

ารและผูบริหาร

ธุรกิจทางการเงิ
กฎาคม 2552 โด
ที่เปนผูบริหาร ห
 นอกจากน้ี ยัง
กรรมการบริษัท
ทอื่นของกรรม
จํานวนบริษัทที

การชุดยอยเพื่อ
ง ๆ ดังตอไปน้ี 

การ หนา 9-13 

มดานการดําเนิ
ะกรรมการบริ
อบในการตรว

บใหความเห็น
ป 

อย าง เปนธรร
วลา 

รตอรายงานท
หรั บกรรมก า
ความถูกตอง ค
ชีที่เหมาะสม แ

การบริษัทฯ เห็น

ของกรรมการผู

บแทน และเง่ื
สนอ 

จัดการใหญ เพ่ือ

ร 

น จึงอยูในบังคั
ดยกรรมการ ผู
หรือกรรมการผ
งไดกําหนดไวใ
ทจดทะเบียนอื่
มการผูจัดการใ
ที่สามารถดํารงต

อชวยศึกษากล่ัน
 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

นินงาน ดานรา
ษัทฯ จัดใหมีบ
จสอบระบบก

ถึงความเพียงพ

รม  รับผิดชอ

างการเงิน แล
ารบริ ษั ท จดท
ครบถวน และเ
ละถือปฏิบัติอย

นสมควร 

จัดการใหญ 

อนไขการจาง

อเปนการแบงแ

คับของประกาศ
จัดการ และผูมี
ผูมีอํานาจลงนา
ในนโยบายการ
อื่นเกิน 5 บริษัท
หญและผูบริห
ตําแหนงได เชน

นกรองงานตาม

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ายงานทางการ
บุคคลหรือหน
การควบคุมดังก

พอของระบบก

บรายงานทา

ละแสดงไวคูกั
ท ะ เบี ยน  เ พ่ื
เช่ือถือได ทั้งนี
ยางสม่ําเสมอ 

งกรรมการผูจัด

แยกหนาที่ในก

ศ ธปท. ที่ สนส
มีอํานาจในการจั
ามอยางใดอยาง
กํากับดูแลกิจก
ท พรอมทั้งนโ
หารระดับสูงขอ
น ตองผานความ

ความจําเปน โด

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

รเงิน และ 
วยงานที่มี 
กลาว และ

ารควบคุม

งการเ งิน  

ับรายงาน  
อให เ กิ ด 
น้ี บริษัทฯ 

ดการใหญ 

ารกําหนด

ส. 13/2552 
จัดการของ
งหน่ึงหรือ
การที่ดีของ
โยบายและ 
องบริษัทฯ 
มเห็นชอบ

ดยกําหนด



มีรายนา

กรรมก
คณะกร
ตามระ
และเปน

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
ามดังตอไปน้ี 

1. นายศุภเด

2. นางสาวส

3. นายสมเจ

4. นายทวีศกั

 นายภาณุ

หนาที่และคว

1. บริหารจั
ภายใตกฎ

2. บริหารจัด

3. บริหารส

4. พิจารณาอ
ไว 

5. พิจารณา
กลุมธนช

6. บริหารจัด
เปนตน 

7. บริหารจัด
งานธุรกา

8. มอบหมา

9. กลั่นกรอ

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
ารอิสระ มีควา
รมการบริษัทฯ
เบียบของทาง
นประโยชนแกท

1. นางศิริเพ็

2. นายสมเกี

ารบริหาร 

ารบริษัทฯ ไดอ

ดช 

สุวรรณภา 

จตน 

กด์ิ 

พันธุ 

วามรับผิดชอบข

ัดการใหเปนไป
ฎหมาย กฎเกณ

ดการความเสี่ยง

ภาพคลองและอ

อนุมัติการลงทุ

กลั่นกรองนโย
ชาต เพ่ือเสนอต

ดการเก่ียวกับธุ

ดการการดําเนิน
าร เปนตน 

ายหนาที่หรือมอ

งงานกอนนําเส

ารตรวจสอบ 

ารบริษัทฯ ไดแ
ามรู ความเขาใ
ฯ ในการกํากับดู
งการ และระเ
ทุกฝายที่เก่ียวขอ

พ็ญ 

กียรติ 

สวนที่ 2 กา

อนุมัติจัดต้ังคณ

พูนพิพัฒน 

สุวรรณประ

หมูศิริเลิศ 

ศักด์ิศิริลาภ

ตวงทอง 

ของคณะกรรมก

ปตามนโยบาย 
ฑ และประกาศ

ง 

อัตราดอกเบี้ย 

นในตราสารทา

บายการบริหาร
อคณะกรรมกา

รกรรมของบริ

นงานภายในอง

อบอํานาจชวงเกี

สนอคณะกรรม

แตงต้ังคณะกรร
ใจ และมีประส
ดูแลการบริหาร
บียบบริษัทฯ 
อง รวมถึงผูถือห

สีตสุวรรณ 

ศุขเทวา 

ารกาํกบัดูแลกิจก

ณะกรรมการบริ

 ปร

ะทีป รอ

กร

ภ กร

เลข

การบริหาร 

 เปาหมาย งบป
ศของหนวยงาน

างการเงินตาง ๆ

รความตอเน่ือง
ารบริษัทฯ พิจาร

ิษัทฯ เชน การฝ

งคกร เชน การจ

ก่ียวกับการบรหิ

การบริษัทฯ 

รมการตรวจสอ
สบการณดานบั
รงานใหมีมาตร
เพ่ือใหมีการค
หุน โดย ณ ปจ

 ปร

กร

การ หนา 9-14 

ริหาร โดย ณ ป

ระธานกรรมการ

องประธานกรรม

รรมการบริหาร 

รรมการบริหาร 

ขานุการคณะกร

ประมาณ และแ
นราชการที่เก่ียว

ๆ ของบริษัทฯ 

งทางธุรกิจ (Bus
รณาอนุมัติ 

ฝากเงิน การขอ

จัดโครงสรางอ

หารจัดการที่อยู

อบ ประกอบดว
บัญชี และ/หรือ
รฐานที่ถูกตองแ
ควบคุมภายใน
จุบันมีรายนาม

ระธานกรรมการ

รรมการตรวจสอ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

จจุบันมีกรรมก

รบริหาร 

มการบริหาร 

 

 

รรมการบริหาร

ผนงานท่ีคณะก
ของ 

 ภายใตระดับเพ

siness Continu

อสินเช่ือ การลง

งคกร การบริห

ภายใตอํานาจข

วย กรรมการจํา
อ การเงิน เพ่ือเ
และมีความโปร
นที่ ดี มีระบบก
ดังตอไปน้ี  

รตรวจสอบ 

อบ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

การบริหาร จําน

ร 

กรรมการบริษั

พดานความเส่ียง

uity Managem

งทุน ทรัพยสินร

หารงานบุคคล ก

ของคณะกรรมก

านวน 3 คน ท
เปนเครื่องมือส
รงใส ตลอดจน
การรายงานที่

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

นวน 4 คน 

ทฯ อนุมัติ

งที่กําหนด

ment) ของ

รอการขาย 

การจัดการ

การบริหาร 

ทุกคนเปน
สําคัญของ
ใหเปนไป
นาเช่ือถือ  



3. นายธีรพจ

 นางวิจิตร

หนาที่และคว

1. รายงานท
- สอบ

ความ
- สอบ

ความ

2. การควบค
- สอบ

และม
ควบค

- สอบ
เสนอ

- สอบ
บริษัท

3. การตรวจ
- สอบ

ที่จําเป
- สอบ

การดํ
- สอบ
- พิจาร

4. กํากับดูแ
- กํากับ

กลุมธ
สายง
บริษัท
รับทร

กรณี
และเรื่อง
ใหทราบ

5. การกํากับ
- สอบ

จรรย

จน  

รา 

วามรับผิดชอบข

ทางการเงิน 
ทานรายงานท
มเหมาะสมของน
ทานความสม
มซับซอนหรือผิ

คุมภายในและก
ทานใหบริษัทฯ
มาตรการตอต
คุมภายในและก
ทานเพ่ือใหมั่น
อน้ัน ฝายบริหาร
ทานความเพียง
ทฯ  

จสอบภายใน 
ทานและอนุมัติ
ปนในการปฏิบั
ทานรายงานผ

ดําเนินการตามข
ทานใหหนวยง
รณาความเปนอิ

ลการปฏิบัติงาน
บดูแลการปฏิบ
ธนชาต โดยคณ
งานตรวจสอบ 
ทยอย และบริษ
ราบ 

ที่มีประเด็นที่มี
งที่มีผลกระทบ
อยางละเอียด 

บการปฏิบัติตาม
ทานกระบวนก
ยาบรรณ แนวน

สวนที่ 2 กา

วัชราภัย 

ธรรมโพธทิ

ของคณะกรรมก

างการเงิน และ
นโยบายบัญชีที
เหตุสมผลของ
ผิดปกติ และราย

การบริหารความ
ฯ มีการควบคุม
ตานการคอรรัป
การบริหารความ
นใจวาขอเสนอแ
รไดนําไปปรับป
งพอของการกํา

ติกฎบัตรการต
บัติงาน 
ผลการตรวจส
ขอเสนอแนะดัง
านตรวจสอบภ
สระของหนวย

นของบริษัทยอ
บัติงานของบริ
ณะกรรมการตร
ธนาคารธนชาต
ษัทลูกของบริษั

มีนัยสําคัญไดแ
บตองบการเงิน

มกฎเกณฑ 
การในการติดต
โยบายหลัก แล

ารกาํกบัดูแลกิจก

กร

ทอง เลข

การตรวจสอบ 

ะเปดเผยขอมูล
ที่สําคัญ 
งรายการในรา
ยการท่ีตองใชวิจ

มเสี่ยง 
มภายใน รวมถึ
ปช่ันที่ เพียงพ
มเสี่ยงทั่วทั้งบริ
แนะเกี่ยวกับกา
ปรุงแกไขแลว 
ากับดูแลนโยบา

รวจสอบภายใ

สอบ และขอเส
งกลาว 
ภายในปฏิบัติตา
ยงานตรวจสอบ

ยและบริษัทลูก
ริษัทยอย และบ
รวจสอบของบ
ต สรุปผลภาพร
ษัทยอย ใหคณ

แก เรื่องที่ปฏิบั
นหรือสถานะห

ตามการปฏิบัติง
ละระเบียบที่เก่ีย

การ หนา 9-15 

รรมการตรวจสอ

ขานุการคณะกร

 

ลในรายงานทา

ยงานทางการเ
จารณญาณในก

ึงการควบคุมภ
อ รวมถึงแนว
รษิัทฯ 
ารควบคุมภายใ
 
าย และหนาที่ที

น แผนงานปร

สนอแนะของผู

มมาตรฐานการ
ภายใน 

กของบริษัทยอย
บริษัทลูกของบ
บริษัทยอย และ
รวมการปฏิบัติ
ะกรรมการตรว

บัติไมถูกตองต
หรือภาพลักษณ

งานของบริษัทฯ
ยวของ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

อบ 

รรมการตรวจส

างการเงินของบ

เงินที่มีสาระสํ
การตัดสิน 

ายในของระบ
วทางการสื่อส

นที่ผูตรวจสอบ

ที่เก่ียวของกับก

ะจําป ตลอดจน

ผูตรวจสอบภา

รตรวจสอบภาย

ย 
บริษัทยอยใหเป
ะบริษัทลูกของ
งานของสายงา
วจสอบของบริ

ามกฎหมาย ก
ณของบริษัทฯ อ

ฯ เพ่ือใหเปนไป

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

สอบ 

บริษัทฯ รวมถึ

สาคัญ รวมถึงร

บเทคโนโลยีส
สารความสําคัญ

บภายใน และผู

การบริหารความ

นบุคลากรและ

ายใน รวมทั้งติ

ยใน 

ปนไปตามนโ
บริษัทยอยมอบ
านตรวจสอบที่ต
ริษัทฯ ในฐานะ

ารทุจริต การค
อยางรายแรง ใ

ปตามกฎหมาย

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ถึงประเมิน 

ายการท่ีมี 

สารสนเทศ 
ญของการ 

สอบบัญชี

มเสี่ยงของ 

ทรัพยากร 

ติดตามผล 

ยบายของ 
บหมายให 
ตรวจสอบ
ะบริษัทแม

คอรรัปช่ัน  
ใหรายงาน 

ย กฎเกณฑ 



- พิจาร
- สอบ

ของท

6. ผูสอบบญั
- พิจาร

ใหขอ
บริษัท

- จัดให

7. รายการที่
- พิจาร

และ
เปนป

8. รายงานข
จัดทําราย

ลงนามโดยป
8.1 ความ

ถึงคว
8.2 ความ
8.3 เหตุผ
8.4 ความ
8.5 ความ
8.6 ความ

การป
8.7 รายง

ที่ไดรั

9. ความรับผิ
- รายง

เห็นส
อยาง
1) ร
2) ก
3) ก
หากค

คณะกรร
- พิจาร

และห

รณาขอกฎหมาย
ทานขอตรวจพ
ทางการ รวมทัง้

ญชี 
รณาคุณสมบัติ
อเสนอแนะใน
ทฯ 
หมีการประชุมร

ที่เก่ียวโยงกันหรื
รณารายการท่ีเก่ี
ขอกําหนดขอ
ประโยชนสูงสุด

ของคณะกรรมก
ยงานการปฏิบัติ
ประธานกรรมกา
มเห็นเก่ียวกับ
วามถูกตองครบ
มเห็นเก่ียวกับคว
ผลที่เช่ือวาผูสอบ
มเห็นเก่ียวกับกา
มเห็นเก่ียวกับรา
มเห็นเก่ียวกับค
ปฏิบัติหนาที่ 
านอื่นใดที่เห็น
รบัมอบหมายจา

ผิดชอบอื่น 
านตอคณะกรร
สมควร  ในกร
มีนัยสําคัญตอฐ
ายการท่ีเกิดคว
การทุจริต การค
การฝาฝนกฎหม
คณะกรรมการ
มการตรวจสอบ
รณาทบทวนคว
หากมีการเปล่ียน

สวนที่ 2 กา

ย ระเบียบตาง ๆ
พบของหนวยง
ติดตามผลการด

ติ ความเปนอิส
การแตงต้ังผูส

รวมกับผูสอบบั

รอืรายการท่ีอาจ
ก่ียวโยงกัน หรอื
องทางการ  ทั้ง
ดตอบริษัทฯ 

การตรวจสอบ 
ติงานของคณะ
ารตรวจสอบ ป
กระบวนการจ

บถวนเปนที่เช่ือถื
วามเพียงพอขอ
บบัญชีของบรษิ
ารปฏิบัติตามกฎ
ายการที่เก่ียวโย
วามรวมมือจาก

นวาผูถือหุนและ
ากคณะกรรมกา

รมการบริษัทฯ 
รณีที่ตรวจพบ
ฐานะการเงินแล
ามขัดแยงทางผ
อรรัปช่ัน หรือมี
มายวาดวยธุรกิจ
รบริษัทฯ หรือ
บจะตองเปดเผย
วามเหมาะสมข
นแปลงใหนําเส

ารกาํกบัดูแลกิจก

ๆ ที่มีการเปล่ียน
งานกํากับดูแลก
ดําเนินการตาม

สระ ผลการปฏิ
อบบัญชี และก

ัญชี โดยไมมีฝา

จมีความขัดแยง
อรายการที่อาจมี
งน้ี  เ พ่ือใหมั่น

ะกรรมการตรว
ประกอบดวยเน้ือ
จัดทํา และกา
ถือได 
งระบบการควบ
ษัทฯ เหมาะสม
ฎระเบียบและข
ยงกัน หรือรายก
กผูบริหาร และ

ะผูลงทุนทั่วไป
ารบริษัทฯ 

 เพ่ือดําเนินการ
หรือมีขอสงสั
ละผลการดําเนิน
ผลประโยชน 
มสีิ่งผิดปกติหรื
จสถาบันการเงิน
ผูบริหารไมดํา
ยการกระทําดัง
ของกฎบัตรคณะ
สนอคณะกรรม

การ หนา 9-16 

นแปลง และมีผ
การปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะดั

ฏิบัติงาน และค
การกําหนดคาต

ายจัดการเขารว

งทางผลประโยช
มคีวามขัดแยงท
นใจวารายกา

จสอบ โดยเปด
อหา ดังตอไปน้ี
รเปดเผยขอมู

บคุมภายในของ
ที่จะไดรับแตงต
ขอบังคับของทา
การที่อาจมีความ
ะเจาหนาที่ของ

ปควรทราบ ภาย

รปรับปรุงแกไข
สัยวามีรายการ
นงานของบริษทั

รอืมีความบกพร
น ขอกําหนดขอ
าเนินการใหมีก
กลาวไวในราย
ะกรรมการตรว
การบริษัทฯ เห็

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ผลกระทบตอกา
กฎขอบังคับ แ
งกลาว 

คาตอบแทนขอ
ตอบแทนผูสอบ

มประชุมดวยอ

ชน 
ทางผลประโยชน
รดังกลาวมีคว

ดเผยไวในรายง
น้ี 
ลในรายงานท

งบริษัทฯ 
ต้ังตอไปอีกวาร
างการ 
มขัดแยงทางผล
บริษัทฯ ตลอด

ยใตขอบเขตหน

ขภายในเวลาที่ค
รหรือการกระ
ทฯ ดังน้ี 

รองที่สําคัญในร
องทางการ หรือ
การปรับปรุงแ
งานประจําป แ
วจสอบเปนประ
นชอบ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ารดําเนินงานขอ
และหนวยงานก

องผูสอบบัญชี
บบัญชีตอคณะ

อยางนอยปละ 1

นใหเปนไปตา
วามสมเหตุส

งานประจําปขอ

ทางการเงินขอ

ระหน่ึง 

ลประโยชน 
ดจนอุปสรรคที่

นาที่และความรั

คณะกรรมการต
ะทําซึ่งอาจมีผ

ระบบการควบค
อกฎหมายอื่นที่เ
แกไขภายในเวล
และรายงานตอ ธ
ะจําอยางนอยป

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

องบริษัทฯ 
กํากับดูแล 

 พรอมทั้ง 
ะกรรมการ

1 ครั้ง 

มกฎหมาย
สมผลและ 

องบริษัทฯ 

องบริษัทฯ 

ทีเกิดขึ้นใน

รับผิดชอบ 

ตรวจสอบ
ผลกระทบ 

คุมภายใน 
เก่ียวของ 
ลาอันควร 
ธปท. 
ปละ 1 ครั้ง 



2545 แล
มีกรรมก

- ประเ
- ปฏิบั

ตรวจ

คณะกรรมกา

คณะกรรมก
ละไดรวม 2 คณ
การ 3 คน ประก

1. นายธีรพจ

2. นางศิริเพ็

3. นายวิชิต 

นายภาณุ

หมายเหตุ นายวิ

หนาที่ความรั

1. พิจารณา
ที่เหมาะส
กิจการข
ผูถือหุนพิ

2. สรรหาจา
2.1 สรรห

กับตํา
2.1.1

2.1.2

2.2 สรรห
ที่มีป

3. สรรหาแล
3.1 ตองไ
3.2 มีควา

บริษัท
3.3 ไมมผี
3.4 มีคุณ
3.5 สามา

มินผลการปฏิบั
บัติการอื่นใดต
จสอบ 

ารสรรหาและกํ

ารบริษัทฯ ไดอ
ณะเปน “คณะกร
กอบดวยกรรมก

จน ว

พ็ญ สี

 ญ

พันธุ ต

วิชิต ญาณอมร ได

รบัผิดชอบดานน

าความเหมาะส
สมตลอดจนบุ
องบริษัทฯ เพ่ื
พิจารณาแตงต้ัง

ากบุคลากร ดังต
หาจากบุคลากร
าแหนงโดย 
 เล่ือนตําแหน
ตําแหนงงาน

 โยกยายบุคล
และปรับตัว
อยางมีประสิ

หาจากบุคลากร
ระสบการณตร

ละคัดเลือกบุคค
ไมมีลักษณะตอ
ามรู ความสามา
ทฯ ในตําแหนง
ผลประโยชนทบั
ธรรม จริยธรรม
ารถอุทิศเวลาใน

สวนที่ 2 กา

บัติงานของตนเอ
ามที่คณะกรร

าหนดคาตอบแ

อนุมัติจัดต้ังคณ
รรมการสรรหา
การอิสระ 2 คน

วัชราภัย 

สีตสุวรรณ 

ญาณอมร 

ตวงทอง 

ดรับการแตงต้ังจาก

นโยบายและหล

สมของโครงส
คลากรท่ีตองก
อนําเสนอตอค
แลวแตกรณี 

ตอไปน้ี 
รภายในของบริ

นงบุคลากรภาย
นน้ัน 
ลากรภายในกลุ
วไดอยางรวดเร็
สิทธิภาพ 
รภายนอก โดยเ
ง เหมาะสมกับ

คลที่มีคุณสมบัติ
งหามตามกฎห
ารถที่เหมาะสม
งน้ัน ๆ 
บซอน หรือมีค
ม ความซื่อสัตย
นการปฏิบัติหน

ารกาํกบัดูแลกิจก

องทั้งคณะ และ
มการบริษัทฯ

แทน 

ณะกรรมการส
าและกําหนดคา
น และกรรมการ

ประธานกรร

กรรมการสร

กรรมการสร

เลขานุการคณ

กคณะกรรมการบ

ลักเกณฑในการ

สรางและองคป
การสรรหา โดย
คณะกรรมการ

ษัทฯ โดยคัดเลื

ยในท่ีมีความรู

ลุมธุรกิจทางกา
ร็ว เพ่ือสรางบุค

เนนบุคลากรจา
บตําแหนงงาน 

ติเหมาะสม โดย
หมาย และเกณฑ
ม และมีประสบ

ความขัดแยงทาง
ยสุจริต 
าที่ไดอยางเหม

การ หนา 9-17 

ะนําเสนอตอคณ
 มอบหมาย ด

รรหา และคณะ
าตอบแทน” เมื่อ
รที่ไมเปนผูบรหิ

รมการสรรหาแ

รรหาและกําหน

รรหาและกําหน

ณะกรรมการสร

บริษัทฯ โดยมีผลต้ั

รสรรหากรรมก

ประกอบโดยร
ยสรรหาบุคคล
รบริษัทฯ พิจาร

ลือกผูที่มีความรู

 ความสามารถ

ารเงินธนชาตที่
คลากรที่มีควา

ากภาคสถาบันก

ยพิจารณาจาก 
ฑที่ทางการกําห
บการณตรงกับค

งผลประโยชนกั

มาะสม 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ณะกรรมการบริ
ดวยความเห็นช

ะกรรมการกําห
อวันที่ 28 เมษา
หาร 1 คน ดังน้ี 

ละกําหนดคาตอ

ดคาตอบแทน  

ดคาตอบแทน  

รรหาและกําหน

ต้ังแตวันที่ 25 กุมภ

การและผูมีอําน

วมของบริษัท
ที่มีความรู ควา
รณาแตงต้ัง หรื

รู ความสามารถ

ถ และมีประสบ

มีศักยภาพสูง ส
มสามารถหลา

การเงิน หรือที่เ

นดไวอยางเครง
ความตองการ พั

กับบริษัทฯ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

รษิัทฯ เพ่ือทราบ
ชอบจากคณะ

หนดคาตอบแท
ายน 2557 โดย ณ
 

อบแทน  

  

  

นดคาตอบแทน

ภาพันธ 2558 

นาจในการจัดกา

ทฯ เพ่ือใหไดโ
ามสามารถเหม
รือนําเสนอตอ

ถ และมีทักษะที

บการณตรง เหม

สามารถเรียนรู
ากหลายใหปฏิ

เก่ียวกับธุรกิจท

งครัด 
พันธกิจและวิสั

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

บทุกป 
กรรมการ

ทนต้ังแตป 
ณ ปจจุบัน 

 

าร 

โครงสราง 
มาะสมกับ
อที่ประชุม 

ที่เหมาะสม

มาะสมกับ

รูสิ่งใหม ๆ 
บัติงานได 

ทางการเงิน 

ยทัศนของ



ไดพิจาร
เพ่ือใหค

ใหคณะ
เขาดํารง

 

4. ดําเนินก
บุคคลดัง

5. พิจารณา
ครบถวน
กรรมการ

6. จัดใหมีก

ทั้งน้ี ในป 2
รณากําหนดองค
คณะกรรมการบ

นอกจากนี้ เ
ะกรรมการสร
งตําแหนงกรรม

หนาที่ความรั
จัดการ 

1. คาตอบแ
และจูงใจ

2. กระบวน
บรรษัทภิ

3. กําหนดห
3.1 เปรีย
3.2 เหมา

และอ
ผลงา

3.3 การจ
3.4 ตองอ

ตามห

4. แนวทาง
เก่ียวของ
ประเมินผ

ารทาบทามบุ
กลาวมีความยิน

ความเปนอิสร
น หรือคนใดข
รอิสระใหมหรอื

ารพิจารณาประ

557 คณะกรร
คประกอบควา
บริษัทฯ มีความ

พ่ือใหเปนไปต
รหาและกําห

มการบริษัทฯ ตา

รับผิดชอบดาน

ทนตองสอดคล
จกรรมการและผ

นการในการพิ
ภิบาล และสามา

หลักเกณฑการจ
บเทียบกับบริษั
าะสมกับผลปร
อยูในระดับที่
านประจําป 
ายผลตอบแทน
อยูในกรอบแล
หลักของบรรษทั

งการประเมินผ
ง รวมถึงใหคว
ผลดวย 

สวนที่ 2 กา

คคลที่มีคุณสม
นดีจะมารับตําแ

ระของกรรมกา
าดคุณสมบัติใ
อไม หากมีกรร

ะเมินการทํางาน

มการบริษัทฯ 
มรู ความสามา
รู ความสามารถ

ตามหลักการกํ
นดคาตอบแท
ามหลักเกณฑที่

นนโยบายและห

ลองกับขอบเขต
ผูมีอํานาจในกา

พิจารณาและจ
ารถตรวจสอบไ

จายคาตอบแทน
ษัทในอุตสาหกร
ระกอบการของ
เพียงพอที่จะ

นอยูในระดับที่เป
ะหลักเกณฑข
ทภิบาล เปนธร

ผลงานของบุคค
วามสําคัญกับก

 

ารกาํกบัดูแลกิจก

มบัติสอดคลอ
แหนงกรรมการ

ารอิสระแตละค
ในการเปนกร
มการอิสระไมค

นของกรรมการ

 โดยการเสนอ
ารถดานตาง ๆ ท
ถเหมาะสมในก

กํากับดูแลกิจก
ทนจัดใหผูถือห
ที่คณะกรรมการ

หลักเกณฑในก

ต หนาที่ ความร
ารจัดการ รวมทั

จายคาตอบแท
ได 

น ควรนําปจจัยต
รรมเดียวกัน หรื
งบริษัทฯ และ
ดึงดูด  รักษา  

ปนธรรมตอผูถื
อบังคับของห
รมแกทุกฝายที่

คลดังกลาว ตอ
การเพ่ิมมูลคาข
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องกับเกณฑคุณ
บริษัทฯ หากได

คน เพ่ือพิจารณ
รมการอิสระ 
ครบตามนโยบา

และผูมีอํานาจใ

อของคณะกรร
ที่คณะกรรมกา
การกํากับดูแลธุ

ารที่ดี ในการป
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ว ประกอบกา

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

หมั่นใจวา 

คุณสมบัติ
องสรรหา
 

 

ตอบแทน 
ll Matrix) 
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อีกฐานะ
จะตองพิ

โดย ณ 
กรรมกา

คณะกรรมกา

ดวยที่ผานมา
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คณะกรรมกา
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วิธีการแตงต้ัง
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คณะกรรมก
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ตงต้ังกรรมการ 
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Governance 
และ ธปท. 

นวนโยบาย 

มนโยบาย 

ะนโยบาย 
าตอบแทน 
การแตงต้ัง
ตองขอมติ
ฯ สามารถ
ลือนอยกวา 
นกําหนด 

รออกเสียง

รือคราวละ
นการลงมติ
รือคณะใด
ยบุคคล 

นที่ประชุม

ริหาร และ 
วบคุมดูแล



กิจการข
โดยตําแ

โดยเปน
ตรวจส
ที่ทางกา

โดยเปน
แตงต้ังใ
คณะกร

การ

งานเลข
ตาง ๆ เพ
ดูแลกิจก
ใหดียิ่งขึ
และผูบริ
ตลท. สํ
กับกรรม

กลุมธน
อยางตอ

การ

 

ของบริษัทฯ ต
แหนง 

วิธีการแตงต้ัง

คณะกรรมก
นกรรมการอิสร
อบ โดยจะมีอํ
ารกําหนด มีคว

วิธีการแตงต้ัง

คณะกรรมก
นกรรมการอิสร
ใหทําหนาที่เปน
รมการสรรหาแ

รพัฒนากรรม

บริษัทฯ มีน
านุการบริษัท ต
พ่ือเปนการเพ่ิม
การที่ดี อันเปน
ขึ้น โดยเลขานุก
รหิารไดพิจารณ
านักงาน ก.ล.ต
มการดังน้ี 

นายธีรพจน  

นอกจากน้ี ก
นชาต ตลอดจน
อเน่ือง 

รประเมินผลก

บริษัทฯ จัดให

ตามที่คณะกรร

งคณะกรรมการ

ารสรรหาและ
ระอยางนอย 3 
อานาจหนาที่ตา
ามเปนอิสระใน

งคณะกรรมการ

การสรรหาและ
ระหรือกรรมกา
นคณะกรรมการ
และกําหนดคาต

มการและผูบริ

นโยบายสงเสริ
ตลอดจนถึงผูที่เ
มพูนความรูในด
นการเพ่ิมประสิ
การบริษัทจะมี
ณาลวงหนาอยา
ต. ตลอดจนถึงส

 วัชราภัย 

กลุมธนชาตยังมี
นถึงความรูในก

การปฏิบัติงาน

หมีการประเมนิ

สวนที่ 2 กา

รมการบริษัทฯ

รตรวจสอบ 

กําหนดคาตอบ
คน เสนอตอคณ
ามที่กําหนดไว
นการทํางานอยา

รสรรหาและกํา

ะกําหนดคาตอบ
ารที่ไมเปนผูบริ
รสรรหาและกํา
ตอบแทนตามแน

หาร 

ริมและจัดใหก
ก่ียวของในการ
ดานตาง ๆ ที่เก่ี
สิทธิภาพในการ
การรวบรวมแล
งสม่ําเสมอ ทั้งห
สถาบันอบรมช้ัน

ประธานกรรม

- ประกาศนี
สมาคมส

มีการจัดโครงก
การพัฒนาและ

นของคณะกร

นผลการปฏิบัติง
 

ารกาํกบัดูแลกิจก

ฯ มอบหมาย แ

บแทน จะพิจา
ณะกรรมการบริ
วในกฎบัตรขอ
างเต็มที่ และรา

หนดคาตอบแท

บแทน จะพิจา
ริหารอยางนอย
าหนดคาตอบแ
นวทางที่หนวย

กรรมการ ผูบริ
รกํากับดูแลกิจก
กยวของกับบทบ
รปฏิบัติหนาที่ข
ละแจงหลักสูต
หลักสูตรที่จัดโ
้นนําอื่น ๆ โดย

มการสรรหาแล

นียบัตร Role o
งเสริมสถาบันก

การอบรมและส
ะดําเนินธุรกิจไ

รรมการและผู

งานของคณะกร

การ หนา 9-21 

และใหกรรมก

ารณาสรรหาแล
ริษัทฯ เพ่ือพิจา
องคณะกรรมก
ายงานโดยตรงต

ทน 

ารณาสรรหาแล
ย 3 คน เสนอ
ทน โดยมีอํานา
ยงานทางการกํา

ริหาร เลขานุก
การของบริษัทฯ
บาทหนาที่และ
ของกรรมการบ
ตรตาง ๆ ที่จะมี
โดยสมาคมสงเส
ยในป 2557 มีก

ละกําหนดคาตอ

of the Compen
กรรมการบริษัท

สัมมนาใหควา
ไดอยางมีประสิ

บริหารระดบั

รรมการและผูบ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ารผูจัดการให

ละกล่ันกรองผู
รณาแตงต้ังทําห
การตรวจสอบ 
ตอคณะกรรมกา

ละกล่ันกรองผู
ตอคณะกรรมก
าจหนาที่ตามท่ีก
หนด 

ารบริษัท ผูปฏิ
ฯ เขารวมอบรม
ความรับผิดชอ
บริษัทฯ กรรมก
การเปดอบรมแ
สริมสถาบันกร
รรมการเขาสัม

อบแทน และกร

nsation Comm
ทไทย (IOD) 

มรูดานตาง ๆ 
สิทธิภาพใหแก

บสูง 

บริหารเปนประ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ญเปนกรรมก

ผูที่มีคุณสมบัติ
หนาที่เปนคณะ
 ซึ่งเปนไปตาม
ารบริษัทฯ 

ผูที่มีคุณสมบัติ
การบริษัทฯ เพ่ื
กําหนดไวในก

ฏิบัติงานดานส
มและสัมมนาใน
อบตามแนวทาง
การชุดยอย แล
และสัมมนาให
รรมการบริษัทไ
มมนาหลักสูตรที

รรมการตรวจสอ

mittee (RCC) รุน

 ที่เก่ียวของกับ
กกรรมการและ

จําทุกป ดังน้ี 

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ารบริหาร 

เหมาะสม 
ะกรรมการ
มแนวทาง 

เหมาะสม  
อพิจารณา
ฎบัตรของ

สนับสนุน 
นหลักสูตร
งการกํากับ
ะผูบริหาร 
หกรรมการ
ไทย (IOD) 
ที่เก่ียวของ

อบ  

น 19/2557

ธุรกิจของ 
ะผูบริหาร 



การ

คณะ

บทบาท
ตามแบบ
ซึ่งจัดผล
ผลการป
“ดีมาก”

หลักกา
ตนเอง ซึ

คณ

คณะกร
แบบปร
ทําการป
และประ
“ดีมาก”

การ

แผน

แผนการ
บริษัทฯ

การ

สําหรับก

ประเมินผลการ

ะกรรมการบริษั

จัดใหมีการป
หนาที่ความรับ
บประเมินดังก
ลการประเมินอ
ประเมินการปฏ
” ทุกหมวด 

นอกจากน้ียั
รในการปฏิบัติ
ซึ่งผลการประเมิ

ณะกรรมการชดุ

ในป 2557 จั
รมการสรรหาแ
ระเมินที่ครอบค
ประเมินการปฏ
ะมวลผลเสนอ

” 

ประเมินผลการ

มีการกําหนด

1. การปร
จะเปน
ผลการ

2. การปร
คณะกร

นการสืบทอด

คณะกรรมก
รสืบทอดตําแห
 

รปฐมนิเทศกร

เมื่อมีการเปลี
กรรมการใหม 

รปฏิบัติหนาท่ีข

ษัทฯ 

ประเมินการปฏิ
บผิดชอบของคณ
ลาว สงใหแกส
ออกเปน 5 ระดั
ฏิบัติหนาที่ ป 

งจัดใหมีการป
ติหนาที่ของกร
มนิการปฏิบัติห

ดยอย 

ัดใหมีการประ
และกําหนดคาต
คลุมบทบาทหน
ฏิบัติหนาที่ตาม
คณะกรรมการ

รปฏิบัติหนาท่ีก

ดวิธีการประเมนิ

ะเมินผลการปฏิ
นผูกําหนดวิธีก
ปฏิบัติงาน 

ระเมินผลการป
รรมการสรรหา

ดตําแหนง 

ารสรรหาและก
หนงกรรมการผู

รรมการและผู

ลี่ยนแปลงกรรม
ดังน้ี 

สวนที่ 2 กา

ของคณะกรรมก

บัติหนาที่ในภา
ณะกรรมการบริ
สํานักเลขานุกา
ดับ คือ 1) ดีมาก
2557 ทุกหมวด

ประเมินกรรมก
รมการในทุกด
หนาที่ประจําป 2

ะเมินการปฏิบัติ
ตอบแทน คณะ
นาที่ความรับผิด
มแบบประเมิน
รบริษัทฯ โดยผ

กรรมการผูจัดก

นที่ครอบคลุมแ

ฏิบัติงานของกร
ารและหัวขอใ

ปฏิบัติงานของผ
และกําหนดคา

กําหนดคาตอบ
ผูจัดการใหญ แ

ผูบริหารใหม 

มการหรือผูบริห

ารกาํกบัดูแลกิจก

การบริษัทฯ แล

าพรวมทั้งคณะ
ริษัทฯ ในทุกดา
รองคกรเปนผู
ก 2) ดี 3) พอใ
ดอยูในระดับ “

การบริษัทฯ เป
ดาน และใหกร
2557 กรรมการ

ติหนาที่ของคณ
ะกรรมการบริห
ดชอบของคณะ
นของแตละคณ
ผลการประเมิน

ารใหญและผูบ ิ

ละสอดคลองกั

รรมการผูจัดกา
ในการประเมิน

ผูชวยกรรมการ
ตอบแทนจะเป

บแทน ไดรับมอ
และผูมีอํานาจใ

 

หารใหม สํานั

การ หนา 9-22 

ละคณะกรรมกา

เปนประจําทุกป
าน ใหกรรมการ
รวบรวมและป
ใช 4) ควรปรับ
“ดีมาก” และผ

ปนรายบุคคล โ
รมการแตละค
รทุกคนปฏิบัติห

ณะกรรมการชุ
หาร และคณะก
ะกรรมการชุดย
ณะ สงใหแกเล
นเฉล่ียของคณะ

ริหารระดับสูง 

ับทิศทางการป

ารใหญ คณะกร
น และใหกรรม

รผูจัดการขึ้นไ
นผูประเมินผล

อบหมายจากค
ในการจัดการ เ

กเลขานุการอง

     บริษัท ทุน
แบบแสด

รชุดยอย 

ป โดยจัดใหมีแ
รทุกคนทําการป
ระมวลผลเสน

บปรุง และ 5) ต
ลการประเมิน

โดยจัดใหมีแบ
นทําการประเมิ
หนาที่ครบถวนใ

ดยอย ไดแก ค
รรมการบริหาร
ยอยในทุกดาน 
ขานุการของแ
ะกรรมการชุดย

 

ระกอบธุรกิจขอ

รรมการสรรหา
มการที่ไมเปน

ป (ไมนับรวม
การปฏิบัติงาน 

ณะกรรมการบ
เพ่ือความตอเน่ื

คกรรับผิดชอบ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

แบบประเมินที่ค
ประเมินการปฏิ
นอคณะกรรมกา
ตองปรับปรุง โด
แยกรายหมวด

บบประเมินที่ค
มินการปฏิบัติห
ในทุกดาน 

คณะกรรมการต
รความเสี่ยง โ
โดยใหกรรม
ตละคณะเปนผ
ยอยทุกคณะ อ

องกลุมธนชาต

าและกําหนดคา
นผูบริหารเปน

กรรมการผูจัด
 

บริษัทฯ ในการ
น่ืองในการบริห

บในการจัดเตรีย

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ครอบคลุม
ฏิบัติหนาที่
ารบริษัทฯ 
ดยคาเฉล่ีย 
ด ไดระดับ 

ครอบคลุม
หนาที่ของ

ตรวจสอบ 
ดยจัดใหมี
การทุกคน 
ผูรวบรวม 
ยูในระดับ  

 ดังน้ี 

าตอบแทน 
ผูประเมิน 

การใหญ) 

รจัดเตรียม
หารจัดการ

ยมเอกสาร



การ

บริษัทฯ
สามัญผู
แตงต้ังผู

และมีคณุ

บริษัทฯ
ดังน้ี 

1. ขอมูลบ
การดําเ

2. กําหนด
ประจํา 

3. คูมือคุณ
ตามกฎ
การกํา
บุคคลภ
หนาที่แ

รแตงตั้งผูสอบ

คณะกรรมก
ฯ ในการแตงต้ัง
ผูถือหุนทุกครั้ง 
ผูสอบบัญชีจาก

1. นางสาว

2. นางสาว

3. นางสาว

โดยผูสอบบัญ
ณสมบัติตามเก

ในรอบป 25
และบริษัทยอย

1. คาตอบ

1.1 ค

1.2 ค

2. คาบริก

ป 2557
ระบบการให
ดํารงเงินกอ
ประกันภัยกํา
โดยจายในรอ

 

บริษัทฯ ประก
เนินธุรกิจของบ

ดการประชุมขอ
 และวาระพิเศษ

ณสมบัติการดํา
ฎหมายที่เก่ียวกับ
กับดูแลกิจการ
ภายนอกของกล
และขอพึงระวัง

บบัญชีและพิจ

ารตรวจสอบพิ
งผูสอบบัญชี รว
 โดยในการปร
บริษัท สํานักงา

วรัตนา  จาละ 

วภูริ์พรรณ  เจริ

วรุงนภา  เลิศสุ

ญชีทั้ง 3 ราย ที
ณฑ ธปท. กําห

57 คาตอบแทน
ย โดยมีนางสาว

บแทนการสอบบั

คาตอบแทนการ

คาตอบแทนการ

การอ่ืน (Non - A

7 บริษัทยอยจา
หบริการโอนเงิน
งทุนตามระดับ
าหนด คาตรวจ
อบปบัญชี 2557

สวนที่ 2 กา

อบดวย รายงา
บริษัทฯ 

องคณะกรรมกา
ษประจํางวด 

ารงตําแหนงกร
บการประกอบ
รที่ดี นโยบายก
ลุมธนชาต เปน
ตามกฎหมาย 

จารณาคาตอบ

พิจารณาเสนอแ
วมถึงคาตอบแท
ระชุมสามัญผูถื
าน อีวาย จํากัด 

รญิสุข 

วรรณกุล 

ที่เสนอมีรายช่ือ
หนด ซึ่ง ธปท.ไ

นการสอบบัญ
วรัตนา  จาละ ผู

บัญชี (Audit Fe

รสอบบัญชีของ

รสอบบัญชีของ

Audit Fee) 

ายคาตอบแทน
นทางอิเล็กทรอ
บความเสี่ยงตา
สอบเพ่ือวัตถุป

7 จํานวน 1,525

ารกาํกบัดูแลกิจก

นประจําปของ

ารบริษัทฯ คณ

รรมการและผูบ
ธุรกิจสถาบันก
การบริหารคว
นตน รวมทั้งแน

บแทนของผูส

แตงต้ังผูสอบบั
ทนการสอบบัญ
อหุน  เมื่อวันที
 “สํานักงาน อีว

ผูสอบบัญชีรั

ผูสอบบัญชีรั

ผูสอบบัญชีรั

อปรากฏเปนผูส
ไดใหความเห็นช

ชีของผูสอบบั
ผูสอบบัญชีรับอ

ee) 

บริษัทฯ  จํานว

บริษัทยอยรวม

ของงานบริกา
อนิกส ตามที่ ธ
ามที่สํานักงาน
ประสงคเฉพาะ 
5,000 บาท 

การ หนา 9-23 

งบริษัทฯ ซึ่งจะ

ะกรรมการชุดย

บริหาร ประกอ
การเงิน นโยบา
ามเสี่ยงของกล
นบพระราชบัญ

สอบบัญชี 

ญชี และคาตอ
ญชี เพ่ือเสนอต
ที่ 3 เมษายน 25
วาย” เปนผูสอบ

รบัอนุญาตเลขท

รบัอนุญาตเลขท

รบัอนุญาตเลขท

สอบบัญชีที่ไดรั
ชอบแลว 

ญชี สํานักงาน
อนุญาตเลขทะเ

วนเงิน  900,000

ม 17 บริษัท เปน

รอื่น ซึ่งไดแก 
ปท. กําหนด 
คณะกรรมการ
 และการเปนที่

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ะแสดงวิสัยทัศน

ยอย ตลอดจนว

อบดวย คุณสมบ
ยที่สําคัญของก
ลุมธนชาต นโ
ญัติและประกา

บแทนการสอบ
อผูถือหุนพิจาร

557 ผูถือหุนพิจ
บบัญชีของบริษั

ทะเบียน 3734  

ทะเบียน 4950  

ทะเบียน 3516 

รับความเห็นชอ

 อีวาย ซึ่งเปนส
บียน 3734 เปน

0  บาท  

นจํานวนรวม 17

 การตรวจสอบ
การสอบทานแ
รกํากับและสง
ปรึกษาธุรกิจที่

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

น กลยุทธ และ

วาระการประชุ

บัติและลักษณ
กลุมธนชาต เชน
โยบายการใชบ
าศที่เก่ียวของ 

บบัญชีตอคณะ
รณาอนุมัติในก
จารณาและมีมติ
ัทฯ ดังน้ี 

 และ /หรือ 

 และ/หรือ 

อบจาก สํานักง

สํานักงานสอบ
นผูสอบบัญชีขอ

7,735,000 บาท

บพิเศษและการ
และตรวจสอบร
งเสริมการประ
ที่ไมเก่ียวกับงาน

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ะเปาหมาย 

ม ทั้งวาระ

ะตองหาม 
น นโยบาย
บริการจาก
ตลอดจน

ะกรรมการ
การประชุม
ติอนุมัติให

าน ก.ล.ต. 

บบัญชีของ
องบริษัทฯ 

 

รตรวจสอบ
รายงานการ
ะกอบธุรกิจ
นสอบบัญชี 



9. การ

รายงา

นโยบา
พนักงา

เปนลาย
กับหลัก
หลักกา
รายงาน
จรรยาบ

กรรมกา
กลุมธน
จุดมุงห
คณะกร

สวนรวม
ในกลุมธ
ธรรมาภิ
เพ่ือใหพ
จรรยาบ
สํานักงา
ฟอกเงิน

รกํากบัดูแลกิ

นการปฏิบติั

ยเก่ียวกับการ
าน 
คณะกรรมการ
ยลักษณอักษรแ
กเกณฑการประ
รกํากับดูแลกิจ
นการปฏิบัติตา
บรรณกรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปด
าร ผูบริหาร แล
ชาต เพ่ือเปนกา
มายสําคัญในก
รมการในการป

ในป 2557 ที่ผา
1. ปรับปรุงน
2. กําหนดให

บริษัทฯ 
3. จัดหลักสูต

นโยบายฯ แ
4. จัดใหผูบริห

ไมกระทําก
5. จัดทําแบบ

ในการปฏิบ
6. พัฒนา CG 

นอกจากน้ี กลุม
ม (CG & CSR 
ธนชาตอยางสม
ภิบาลที่ดีผานสื่อ
พนักงานมีความ
บรรณตามหลักวิ
านปองกันและป
น (“สํานักงาน ป

กจิการ 

ติตามหลักก

รกํากับดูแลกิจ

รบริษัท ทุนธนช
และถือปฏิบัติมา
ะเมินการกํากับ
จการที่ดีสําหรับ
ามหลักการกํา
 ผูบริหาร พนัก

ดเผยนโยบายก
ละพนักงานไว
ารสื่อสารใหบคุ
การสื่อความไป
ปฏิบัติตามคุณลั

านมา บริษัทฯ ไ
โยบายฯ และคู
บริษัทในกลุมธ

ตรอบรมเรื่องนโ
และคูมือจรรยา
หารและพนักง
การใดที่เปนการ
บประเมินพนัก
บัติตามหลักเกณ
 E-learning แล

มธนชาตสนับส
 Project) ทั้งใน
ม่ําเสมอและตอ
อภายในองคกร
มรู ความเขาใจใ
วิชาชีพ ดวยรูปแ
ปราบปรามการ
ป.ป.ช.”) ในเรื่อ

สวนที่ 2 ก

ารกํากับดูแล

จการท่ีดี จรรย

ชาต จํากัด (มห
าต้ังแตป 2546 
บดูแลกิจการที่ดี
บบริษัทจดทะเ
กับดูแลกิจการ
กงาน เพ่ือเปนกร

ารกํากับดูแลกิ
วในเว็บไซตขอ
คลากรทุกระดบั
ปยังพนักงานก
ักษณะหลักของ

ไดดําเนินการพั
มือจรรยาบรรณ
ธนชาตปรับปรุ

โยบายฯ และคู
าบรรณอยางตอ
านทุกระดับทุก
รแสวงหาผลปร
กงานทุกระดับ
ณฑการกํากับดูแ
ะเผยแพรในระ

สนุนการกํากับดู
เชิงนโยบายแล
เน่ือง โดยมุงหม
หลากหลายชอ
ในนโยบายฯ แล
แบบการนําเสน
รทุจริตแหงชาติ
องสื่อความรูควา

การกาํกบัดูแลกิจ

ลกิจการ 

ยาบรรณทาง

หาชน) (“บริษัท
 โดยมีการทบท
ดีของสมาคมส
เบียนของตลาด
รที่ดี พรอมทั้ง
รอบในการปฏิ

กิจการท่ีดี (“นโ
องบริษัทฯ (ww
บของกลุมธนชา
ลุมธนชาต ผูถื
งกระบวนการก

ัฒนางานการกํา
ณ ใหสอดคลอง
งนโยบายฯ แล

คูมือจรรยาบรร
อเน่ือง 
กคนลงนามยอม
ระโยชนทางธุร
ของทั้งกลุมธน
แลกิจการที่ดี  2
ะบบอินทราเน็ต

ดูแลกิจการที่ดี ร
ละการดําเนินกิจ
มายใหเกิดการเ
องทางภายใตโค
ละจรรยาบรรณ
นอที่เขาถึงงาย ไ
ติ (“สํานักงาน ป
ามเขาใจเก่ียวกั

การ หนา 9-1 

ธุรกิจ และจร

ทฯ”) ไดกําหนด
ทวนนโยบายดัง
งเสริมสถาบัน
ดหลักทรัพยแห
งปรับปรุงจรร
บัติสําหรับบุคล

ยบายฯ”) รวมท
ww.thanachart.
าตสามารถเขาไ
ือหุน ตลอดจน
กํากับดูแลกิจกา

ากับดูแลกิจการ
งกับนโยบายตอ
ละคูมือดังกลาว

ณสําหรับพนัก

มรับปฏิบัติตาม
กิจที่ขัดแยงผล
นชาต เพ่ือทดส
2 ครั้งตอป  
ต เพ่ือใหพนักงา

รวมถึงการเสรมิ
จกรรมในหลาก
เรียนรูหลักการ
ครงการ “ธนชาต
ณ ปฏิบัติงานบน
ไดแก VTR หนั
ป.ป.ช.”) และสาํ
ับการตอตานทุ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

รรยาบรรณกร

ดแนวนโยบาย
งกลาวอยางสมํ่
กรรมการบริษั
หงประเทศไทย
รยาบรรณในก
ลากร 

ทั้งจรรยาบรรณ
co.th) และใ
ไปศึกษารายละเ
นผูมีสวนไดเสี
ารที่ดี 

รที่ดี ดังน้ี 
อตานการคอรรปั
ใหเปนไปในแน

งานใหมทุกระ

นโยบายฯ และ
ประโยชน ตอก
สอบและวัดระ

านสามารถศึกษ

มสรางจิตสํานึก
หลายรูปแบบใ
ปฏิบัติงานในห
ต ทําได ธรรมดี
นพ้ืนฐานของคุณ
นังสั้น โดยการป
านักงานปองกัน
จริตและความรู

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

รรมการ ผูบริ

ยการกํากับดูแล
าเสมอ เพ่ือใหส

ษัทไทย (IOD: C
ย (“ตลท.”) รว
การดําเนินธุรกิ

ณธุรกิจ และจร
ในระบบอินทร
เอียดไดอยางทั่
ยอื่น ถึงความยึ

ัปช่ันของบริษัท
นวทางปฏิบัติเดี

ะดับ และลงนาม

ะคูมือดังกลาว แ
กลุมธนชาต 
ะดับความรู คว

ษาและเรียนรูดว

กรับผิดชอบตอ
ใหกับพนักงาน 
หนวยงานตาง ๆ
ดี..CG ริเริ่ม เติม
ณธรรม จริยธร
ประสานงานกับ
นและปราบปรา
รูเก่ียวกับการฟ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

หาร และ

กิจการที่ดี
สอดคลอง
CGR) และ
มทั้งมีการ
กิจ รวมถึง

รยาบรรณ
ราเน็ตของ 
วถึง โดยมี
ยึดมั่นของ

ทฯ  
ดียวกันกับ

มรับทราบ

และลงนาม 

วามเขาใจ 

วยตนเอง  

สังคม
 
ๆ ตามหลัก
มธรรม” 
รม และ
บ
ามการ
อกเงิน 



นอกจาก
บริหารจิ

การปฏิ

1. สิท ิ

1.1 

  
ตามกฎห
ใชสิทธิอ
การ เป
(www.th

1.2 

นโยบาย
นโยบา
การเสน
จัดประช
เปนองค
ผูถือหุน

ผูถือหุน

วัน เวล
อยางคร

ระบบขา

เว็บไซต
(www.th

กน้ี ไดจัดกิจกร
จติตนเองในการ

ฏิบัติของบริษั

ธิของผูถือหุน

 การดูแลสิท

บริษัทฯ มีนโ
หมาย เชน การ
ออกเสียงในทีป่
ด เผยขอมู ลข
hanachart.co.th

 การประชุม

 คณะกรรมก
ยในการสงเสริ
ยการจัดประชุ
นอช่ือบุคคล คว
ชุม วันและเวลา
คกรอิสระที่ทําก
นของบริษัทฯ แล

ในการประชุ
นใหเปนไปตาม

กอนการประ

บริษัทฯ ไดมี
า สถานที่ประ
บถวน เพียงพอ

าว ตลท. 

ตของบริษัทฯ
hanachart.co.th

รมโครงการปฏิ
รทํางานและกา

ัทฯ ตามหลัก

น 

ทธิพื้นฐานขอ

โยบายปกปอง
รมีสวนแบงกําไ
ประชุมอยางเทา
ข าวสารของบ
h) ที่ผูถือหุนทุก

มผูถือหุน 

การบริษัทฯ ตร
ริมใหผูถือหุนทุ
ชมผูถือหุนในเรื
วามครบถวนเพี
าที่จัดประชุมไว
การประเมินกา
ละใหคะแนนเต็

ชมสามัญผูถือหุ
กฎหมาย ขอบัง

ชุมผูถือหุน 

มีการเผยแพรหน
ะชุม และวาระ
อตอการตัดสินใ

เผ
ปร
กา

h) 
เผ
โด
ปร
กา
มอ
3 มี

สวนที่ 2 ก

ฏบิัติธรรมทั้งกร
รใชชีวิตประจํา

กการกํากับดูแล

งผูถือหุน 

สิทธิของผูถือห
ไรของกิจการใ
าเทียมกันและเป
บริษัทฯ  อย า
กคนสามารถเขา

ะหนักวาผูถือห
ทุกกลุม รวมทั้ง
รื่องสิทธิและค
พียงพอของหนั
วอยางชัดเจนใน
รประชุมสามัญ
ต็ม 100 คะแนน

น ประจําป 255
งคับ และแนวท

นังสือบอกกลา
การประชุม 
ใจของผูถือหุน 

ยแพรมติที่ปร
ระจําป 2557 ที
ารจายเงินปนผล

ยแพรหนังสือบ
ดยมีขอมูลที่สํา
ระกอบการตัดส
ารเขาประชุม ก
อบฉันทะ ซึ่งเป
มนีาคม 2557 ซึ่

การกาํกบัดูแลกิจ

รุงเทพฯ ปริมณ
าวัน 

ลกิจการท่ีดีใน

หุน และการสง
ในรูปของเงินป
ปนอิสระ และก
งครบถวนผ
าถึงขอมูลไดอย

หุนทุกรายมีสิท
งผูถือหุนประเภ
ความเทาเทียม
นังสือบอกกลาว
นนโยบายการกํ
ญผูถือหุนของบ
น เปนเวลา 5 ปต

57 ซึ่งจัดขึ้นเมื่
ทางการกํากับดูแ

วเชิญประชุมส
โดยมีคําช้ีแ

 โดยเปดเผยลว

ระชุมคณะกรร
ที่แสดงกําหนด
ล โดยเผยแพรเมื

บอกกลาวเชิญป
าคัญ ไดแก วัน
สินใจ คําช้ีแจง
กฎเกณฑในกา
ปดเผยลวงหน
ซึ่งมีขอมูลเหมือ

การ หนา 9-2 

ณฑล และภูมิภา

นป 2557 มีดัง

งเสริมใหผูถือห
นผล การซื้อข
การไดรับขอมูล
านระบบของ
ยางเทาเทียมกัน 

ทธิพ้ืนฐานเทา
ภทสถาบันใหเ
กันในการเขาร
วเชิญประชุมแ
ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบีย
ติดตอกัน (ต้ังแ

มือวันที่ 3 เมษาย
แลกิจการที่ดี โด

สามัญผูถือหุนทั้
แจงและเหตุผล
งหนากอนการป

รมการบริษัทฯ
ดการประชุมพร
มื่อวันที่ 24 กุมภ

ประชุมสามัญผู
น เวลา สถาน
งวิธีการมอบฉัน
รประชุม ขั้นต
ากอนวันประช
อนกับขอมูลในเ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ค เพ่ือใหพนักง

งตอไปนี้ 

หุนใชสิทธิ โดย
ายหรือโอนหุน
ลขาวสารของบริ
ง  ตลท .  และ
 

าเทียมกันในกา
เขารวมประชุม
รวมประชุม กา
ละการเปดเผย
รที่ดี โดยสมาค
ยน ไดทําการป
ตป 2553 - 255

ยน 2557 บริษัท
ดยมีการดําเนิน

ทั้งภาษาไทยและ
ลประกอบการ
ประชุมผานหล

 เรื่องการเรียก
รอมระเบียบวาร
ภาพันธ 2557 

ถือหุนและเอก
ที่ประชุม วาร
นทะ การลงทะ
อนการออกเสี
ชุม 30 วัน 
เอกสารท่ีสงทา

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

งานมีแนวทางใ

ยครอบคลุมสิท
น การเขารวมป
ริษัทฯ อยางเพีย
ะ เ ว็บไซตของ

ารเขารวมประ
มผูถือหุน โดยไ
ารลงมติ การเส
ยขอมูล ตลอดจ
คมสงเสริมผูลงท
ระเมินการประ

57) 

ัทฯ ไดดําเนินก
การดังตอไปน้ี 

ะภาษาอังกฤษ 
รพิจารณาในแ
ลายชองทาง ดังนี

กประชุมสามัญ
ระการประชุม 

สารประกอบก
ระในการประช
ะเบียน การแสด
ยงลงมติ รวมท

โดยเผยแพ
างไปรษณียใหกั

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ในการ

ทธิพ้ืนฐาน
ประชุมเพ่ือ 
ยงพอ โดย
งบริษัทฯ 

ชุม และมี
ไดกําหนด
สนอวาระ  
จนสถานท่ี 
ทุนไทยซึ่ง
ะชุมสามัญ 

การประชุม 
้ 

 ซึ่งไดระบุ
ตละวาระ 
น้ี 

ญผูถือหุน
 ซึ่งรวมถึง

การประชุม 
ชุม ขอมูล
ดงเอกสาร
ทั้งหนังสือ
รเมื่อวันที ่
กับผูถือหุน 



จัดสงทา

ลงโฆษณ

“www.t

ดําเนินกิ

2556 ถึ
ทั้งชาวไ
ของบรษิ

ที่ผูถือห
เขารวม
ผูถือหุน

สวนได
ในการม

และรถย
สารสน
ไดอยาง
ความสะ

ลงทะเบี
วาระกา

ประธาน

างไปรษณีย 

ณาในหนังสือพิ

บริษัทฯ  มีก
thanachart.co.th

1. เรื่องเพ่ือ
กิจการลวงหนาก

2. เสนอราย
งวันที่ 12 พฤศ
ไทยและชาวต
ษัทฯ และแจงให

บริษัทฯ ไดแ
หุนสามารถกํา
ประชุมไปพรอ
นที่ไมสามารถเข

บริษัทฯ ไดเ
ด เสียของกรรม
มอบฉันทะของ

วันประชุมผูถื

บริษัทฯ ไดจั
ยนต โดยไดจัดส
เทศ และระบบ
งถูกตองแมนยํา
ะดวกรวดเร็ว ร

บริษัทฯ กําห
บียนเขารวมประ
รประชุมหรือเพิ

มีผูถือหุนลงท

กรรมการบริ
นกรรมการสร

นอ

จัด
รา
14

พิมพ ลง
ทั้ง

การเปดโอกาส
h” ดังน้ี 

อพิจารณาบรรจ
กอนวันประชุม

ยช่ือบุคคลเพ่ือเ
ศจิกายน 2556
างชาติ แล
หที่ประชุมผูถอื

แนบหนังสือม
าหนดทิศทางก
อมกับหนังสือบ
ขารวมประชุมไ

สนอช่ือกรรม
มการแตละท
ผูถือหุน 

ถือหุน (วันที่ 3 

จัดประชุม ณ โ
สิ่งอํานวยความ
บบารโคดมาใช
า  พรอมทั้งจัดพ
วมถึงมีการเปด

หนดแนวทางใน
ะชุมไดตลอดเว
พ่ิมวาระการปร

ทะเบียนเขารวม

ริษัทฯ ทุกทานเ
รหา ประธานก

สวนที่ 2 ก

อกจากน้ี ไดเผย

ดสงหนังสือบอ
ยงานประจําป 

4 วัน  

งประกาศหนัง
งภาษาไทยและ

สใหผูถือหุนข

จุเปนวาระเพ่ิม
ม เปนเวลา 3 เดือ

เขารับการพิจาร
6 โดยจัดใหมีทั
ะมีการกําหนด
อหุนทราบ 

มอบฉันทะแบบ
การลงคะแนน
บอกกลาวเชิญป
ดดวยตนเอง ส

การอิสระ 2 ท
าน ไวในหนัง

 เมษายน 2557)

รงแรมที่ต้ังอยูบ
มสะดวกตาง ๆ ท
ในการลงทะเบี
พิมพบัตรลงคะ
ดรับลงทะเบียนล

นการประชุมผู
วลาการประชุม
ะชุม หรือแจกเ

มประชุมดวยตน

เขารวมประชุม
กรรมการกําหน

การกาํกบัดูแลกิจ

ยแพรรายงานปร

อกกลาวเชิญปร
 ในรูปแบบ CD

งสือบอกกลาว
ภาษาอังกฤษติด

ของบริษัทฯ  

มเติม รวมถึ
อน ต้ังแตวันที่ 

รณาคัดเลือกเป
ทั้งภาษาไทยแ
ดหลักเกณฑ ขั้

บ ข ตามแบบ
นเสียงได และ
ประชุมสามัญผู
สามารถมอบฉนั

าน และกรรม
งสือบอกกลา

) 

บนถนนวิทยุ เ
ทั้งสถานที่จัดก
บียนและลงมติ 
ะแนนในแตละ
ลวงหนากอนก

ถือหุนเพ่ือไมใ
 เพ่ือใชสิทธิออ
เอกสารท่ีมีขอมู

นเองและผูถือหุ

ม รวมทั้งประ
นดคาตอบแทน

การ หนา 9-3 

ระจําปลวงหนา

ระชุมสามัญผูถือ
D-ROM ใหแก

วเชิญประชุมส
ดตอกัน 3 วัน ล

สามารถ

ถึงการเสนอคํา
 13 กันยายน 25

ปนกรรมการ เป
ละภาษาอังกฤ
ขั้นตอน และชอ

ที่นายทะเบียน
ะระบุบารโคด
ผูถือหุน และเผย
นทะใหผูอื่นมาป

การผูจัดการให
วเชิญประชุม

ดินทางไดโดย
การประชุม เจาห
 ทําใหเกิดความ
วาระใหแกผูถือ
การประชุม 2 ช่ัว

ใหเกิดการรอน
อกเสียงในวาระ
มลูสําคัญเพ่ิมเติม

หุนมอบฉันทะ ร

ะธานกรรมการ
น และกรรมกา

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ากอนวันประชุม

อหุน เอกสารป
ผูถือหุนทุกราย

สามัญผูถือหุน 
ลวงหนากอนวัน

ถเสนอผานทา

ถามและเรื่องอื
556 ถึงวันที่ 12 

ปนเวลา 2 เดือน
ษเพ่ือรองรับก
องทางการเสน

นบริษัทมหาชน
ดเพ่ือความสะ
ยแพรไวในเว็บ
ประชุมแทนได 

หญ 1 ทาน พร
สามัญผูถือหุน

สะดวกทั้งรถป
หนาที่ตอนรับ มี
มรวดเร็วในการ
อหุน เพ่ือใหกา
วโมง 

สิทธิของผูถือห
ะที่ยังไมไดลงม
มในที่ประชุมอ

รวมทั้งสิ้นจํานว

รบริษัทฯ ประธ
ารผูจัดการใหญ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

มดวย 

ประกอบการปร
ยลวงหนากอนว

 ในหนังสือพิม
นประชุม 7 วัน 

างเว็บไซตขอ

อื่น ๆ ที่เก่ียวข
 ธันวาคม 2556

น ต้ังแตวันที่ 13
การใชสิทธิขอ
นอเรื่องผานทา

นจํากัดประกา
ดวกในการลง

บไซตของบริษัท
 

รอมกับประวัติ
น  เ พ่ือใหเปน

ประจําทาง รถไ
มีการใชระบบเ
รทํางาน และป
ารลงทะเบียนเป

หุน โดยผูถือหุ
มติ บริษัทฯ ไม
อยางกะทันหัน 

วน 2,148 ราย 

ธานกรรมการต
ญ โดยประธาน

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ระชุม และ
วันประชุม 

มพรายวัน 
 

งบริษัทฯ

องกับการ 
6  

3 กันยายน 
องผูถือหุน 
างเว็บไซต 

าศกําหนด 
งทะเบียน 
ทฯ เพ่ือให 

และการมี 
ทางเลือก 

ไฟฟา BTS 
ทคโนโลยี
ระมวลผล
ปนไปดวย

นสามารถ
มีการสลับ
 

ตรวจสอบ 
นที่ประชุม 



ไดเปดโ
คําช้ีแจง

นับคะแ
นับคะแ

เปนราย

ขั้นตอน
ในแตละ
และได
(www.th

2. การ

คณ
เปดโอก
ลวงหน
เขารวมป

2.1 

ของบรษิ

อยางเหม

สูงสุดฝา

โอกาสใหผูถือห
งไวในรายงานก

ประธานในที
แนนอยางชัดเจน
นนเสียงในการ

บริษัทฯ ใชบั
บุคคล 

ในการประชุ

ภายหลังการป

บริษัทฯ ไดจ
นการลงคะแนน
ะวาระ วามีผูถือ
จัดสงรางรายง
hanachart.co.th

รปฏิบัติตอผูถื

ะกรรมการได
กาสใหผูถือหุน
าในเวลาอันสม
ประชุม สามาร

 มาตรการค

บริษัทฯ ไดกํ
ษัทฯ ไปใชเพ่ือ

1. กําหนดใ
มาะสม 

2. กําหนดใ
ายบัญชีหรือฝา

- ราย
ไมบ
ปร

- ราย
ตล

หุนแสดงความ
การประชุม 

ที่ประชุมไดใหเล
น ใหผูถือหุนท
รลงมติแตละวา

บัตรลงคะแนนส

มมีการนําเสนอ

ประชุมผูถือหุน

ดบันทึกรายงา
 และวิธีการแส
อหุนเห็นดวย ไ
งานการประชุ
h) ภายใน 14 วัน

ถือหุนอยางเท

ดจัดกระบวนก
สวนนอย สามา
มควร และจัดก
ถใชสิทธิไดตาม

วบคุมดูแลเรือ่

าหนดมาตรการ
ประโยชนสวน

ใหทุกหนวยงา

ใหกรรมการ ผูบ
ยการเงิน 

ยงานการถือหุ
บรรลุนิติภาวะเ
ะธานกรรมการ

ยงานการซื้อ ข
าดหลักทรัพย (

สวนที่ 2 ก

มคิดเห็นและซัก

ลขานุการบริษัท
ราบในชวงเปด
ระ 

สําหรับทุกวาระ

อขอมูลในรูปแบ

น 

นการประชุม โ
ดงผลคะแนนใ
ไมเห็นดวย หรือ
มสามัญผูถือห
น นับจากวันปร

ทาเทียมกัน 

ารประชุมผูถือ
ารถเสนอชื่อบุค
กระบวนการมอ
มที่กลาวในเรื่อ

องการใชขอมู

รควบคุมดูแลเรื่
นตน โดยสรุปได

านภายในบริษั

บริหารในตําแห

หุน รวมถึงการ
เปนรายไตรมา
ร ประธานกรรม

าย โอน รับโอน
(“สํานักงาน ก.ล

การกาํกบัดูแลกิจ

กถามในการปร

ทแจงกฎเกณฑ
ดการประชุม พ

ะ และในวาระก

บบวีดิทัศนเพ่ือ

โดยมีการบันทึก
ใหที่ประชุมทรา
องดออกเสียงเ
หุน ประจําป 2
ระชุม 

อหุนที่ผูถือหุน
คคลเพ่ือเขาดําร
อบฉันทะเขาร
องการประชุมผูถ

มูลภายใน 

รื่องการใชขอมลู
ดดังน้ี 

ษัทฯ จัดระบบ

หนงผูจัดการ ผู

รดํารงตําแหน
ส ตามหลักเกณ
มการตรวจสอบ

นหุนของบริษั
ล.ต.”) ภายใน 3

การ หนา 9-4 

ระชุมอยางเต็ม

ที่ใชในการประ
พรอมทั้งมีผูถือ

การเลือกต้ังกรร

อใหผูถือหุนไดรั

กจํานวนกรรมก
าบ พรอมบันทึก
ปนจํานวนเทาไ

2557 ตอ ตลท.

นสามารถใชสิ
รงตําแหนงกรร
วมประชุมผูถือ
ถือหุนแลว 

ลภายใน ไมให

บงานการเก็บรั

ผูบริหาร 4 ราย

นงในบริษัทตา
ณฑของคณะกร
บ และเลขานุกา

ัทฯ ตอสํานักง
3 วันทําการ นับ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ที่ พรอมมีกา

ะชุม ช้ีแจงวิธีก
อหุนรายยอยหนึ

รมการไดเปดให

รบัทราบขอมูลที

การบริษัทฯ ที่เ
กขอซักถาม แล
ไร และขอมูลอื่
 และเผยแพรใ

ทธิไดอยางเท
รมการ และ/หรื
อหุน รองรับกร

ผูบริหารและผูเ

ักษาขอมูลภา

แรกตอจากผูจัด

าง ๆ ของตนเ
รรมการกํากับต
รบริษัททราบทุ

านคณะกรรมก
บจากวันซื้อ ขาย

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ารบันทึกขอซัก

การลงคะแนน แ
น่ึงราย เขารวมส

หมีการเลือกต้ัง

ที่ชัดเจน 

เขารวมประชุม
ละช้ีแจงผลการล
อื่นที่สําคัญอยา
ในเว็บไซตขอ

าเทียมกัน รวม
รือ เสนอวาระก
รณีที่ผูถือหุนไ

เก่ียวของนําขอ

ยในใหมีการก

ดการลงมา แล

อง คูสมรส แ
ตลาดทุน และส
ทุกครั้ง 

การกํากับหลักท
ย โอน รับโอนห

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

กถาม และ 

และวิธีการ
สังเกตการ

งกรรมการ

 การช้ีแจง
ลงคะแนน 
งครบถวน 
องบริษัทฯ 

มทั้งมีการ 
การประชุม
มสามารถ 

อมูลภายใน

กํากับดูแล 

ะผูบริหาร

และบุตรที่ 
งสําเนาให

ทรัพยและ 
หุน 



ตอสาธ
ของกลุม

บุคคลต
บริษัทฯ

การพิจา

2.2 

ประกาศ

กรรมกา
มุงแสวง

ธุรกรรม
ในการจั
ในนโย
ในกลุม
ผูที่เก่ียว

3. หามกรร
ารณะ นํามาใ
มธนชาต 

4. มีการปร
อไปน้ี ทําการซื
 เปดเผยงบการ

- กรร
- พนั

ลวง
- ที่ป

5. กรณีพบ
ารณาโทษจากค

 มาตรการดู

บริษัทฯ ไดใ
ศ และระเบียบต

1. มีนโยบา
าร ผูบริหาร แล
งหาประโยชนข

2. มีนโยบา
มระหวางกันภา
จัดการ หรือผูที
ยบายการใชบ ิ
ธนชาต การใช
วของกับบุคคลดั

- กําห

- กําห
ธุรก

- กรร
อนุ

- มีก
ดํา
ทาง
เปน

รมการ  ผูบริห
ชเพ่ือแสวงหา

ะกาศ เรื่อง กําห
ซื้อขายหลักทรั
รเงินและฐานะก

รมการ ผูบริหา
นักงานและลูกจ
งรูสารสนเทศเกี
ปรึกษาที่ลวงรูส

มีการนําขอมู
คณะกรรมการพิ

แลเก่ียวกับคว

ใหความสําคัญ
ตาง ๆ เพ่ือใหบริ

ายการกํากับดูแ
ละพนักงาน 
ของตนเองและก

ยการบริหารคว
ายในกลุมธนช
ที่เก่ียวของกับบ
ริการจากบุคค
ชบริการจากผูถื
ดังกลาว โดยหล

หนดหลักเกณฑ

หนดขั้นตอนก
กรรมตอผูมีอําน

รมการและผูมี
มัติธุรกรรม แล

ารกําหนดกรอ
เนินการตามน
งผลประโยชน
นผูพิจารณาอนุม

สวนที่ 2 ก

าร  พนักงาน  
าประโยชนให

หนดหลักเกณฑ
ัพยของบริษัทฯ
การเงินตอ ตลท

รต้ังแตระดับผูช
างที่บริษัทฯ แล
ก่ียวกับงบการเงิ
ารสนเทศเก่ียวก

ลภายในไปใช
พิจารณาโทษทา

วามขัดแยงทา

ญในเรื่องการป
รษิัทฯ มีการดํา

แลกิจการที่ดีข
มีการกําหนด

กลุมบุคคล 

วามเสี่ยงของกล
าต  และการทํา
บุคคลดังกลาว 
คลภายนอกขอ
ถือหุนรายใหญ
ลักการคือ 

ฑและขอจํากัดใ

การขอความเห็
นาจอนุมัติ เวนแ

อํานาจในการจ
ละไมมีสิทธิออก

อบอํานาจในกา
นโยบายการท
นในการทําธุรก
มัติ และรายงาน

การกาํกบัดูแลกิจ

 ลูกจาง  และที
หตนเองหรือผู

ฑการซื้อขายห
ฯ ในชวงเวลา 1
ท. 2 วัน 

ชวยกรรมการผู
ละบริษัทในกลุ
งินและฐานะกา
กับงบการเงินแ

ชเพ่ือประโยช
งวินัย 

างผลประโยช

องกันความขัด
เนินการที่โปรง

ของบริษัทฯ จร
ดหลักการเพ่ือไ

ลุมธนชาต มีกา
าธุรกรรมของบ
 (2) ผูถือหุนรา
องกลุมธนชาต
ญ กรรมการ ผูมี

ในการทําธุรกรร

นเปนลายลักษ
แตกรณีที่เปนธุ

จัดการ ที่มีผลป
กเสียงในวาระด

ารอนุมัติการทํา
ทําธุรกรรมท่ีก
กรรม ใหนําเสน
นใหบริษัทฯ รับ

การ หนา 9-5 

ที่ปรึกษา  ที่ลว
อื่น โดยกําหน

หลักทรัพยของบ
15 วัน กอนวันส

ผูจัดการขึ้นไปข
ลุมวาจางใหมาป
ารเงินของบริษทั
และฐานะการเงิน

ชนสวนตน ถือ

ชน 

ดแยงทางผลปร
งใสและนาเช่ือถื

รรยาบรรณทา
ไมให กรรมกา

ารกําหนดนโยบ
บริษัทในกลุมธ
ายใหญ หรือกิจ
ต  มีการกําหน
มีอํานาจในการ

รมกับบุคคลดัง

ษณอักษรจากห
ธุรกิจปกติที่มีกา

ประโยชนเก่ียว
ดังกลาว 

าธุรกรรมไวเป
กําหนดไวได
นอขอมูลใหคณ
บทราบ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

วงรูสารสนเทศ
นดไวในประก

บริษัทฯ โดยกํา
สิ้นแตละไตรม

องบริษัทฯ และ
ปฏิบัติงาน (Out
ทฯ และบริษัทใ
นของบริษัทฯ แ

อเปนการปฏิบ

ระโยชน จึงมีก
ถือ ไดแก 

งธุรกิจของบริ
ร ผูบริหาร พน

บายการทําธุรก
นชาต กับ (1) ก
จการที่มีผลประ
นดเก่ียวกับการ
รจัดการของบริ

กลาว 

หนวยงานกํากับ
ารกําหนดไว 

วของจะตองไม

ปนการเฉพาะ ร
 หรือกรณีที่ เ กิ
ณะกรรมการขอ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ศสําคัญที่ยังไ
กาศและในจรร

าหนดชวงระยะ
มาส จนถึงวันถั

ะบริษัทในกลุม
tsource) เฉพาะ
ในกลุม 
และบริษัทในก

บัติที่ ผิดวินัย ต

การกําหนดเปน

ริษัทฯ จรรยาบ
นักงาน และผูที

กรรมของบริษัท
กรรมการ หรือ
ะโยชนเก่ียวขอ
รใชบริการระ
ริษัทในกลุมธน

บดูแล กอนกา

มเขารวมในกา

รวมถึงกรณีที่ไ
กิดปญหาควา
องบริษัทฯ ที่ทํ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ไมเปดเผย 
รยาบรรณ 

ะเวลาหาม
ัดจากวันที่

ม 
ะฝายงานที่

กลุม 

ตองไดรับ 

นนโยบาย 

บรรณของ
ที่เก่ียวของ 

ทฯ  การทํา
อผูมีอํานาจ
อง รวมถึง 
ะหวางกัน 
นชาต และ 

รนําเสนอ

รพิจารณา

มสามารถ
ามขัดแยง 
ทําธุรกรรม 



หรือบุค
หนวยง
สารสน
ขอบังคั
ที่เก่ียวโ

ในกลุมธ

เก่ียวโย
ผูบริหาร

ผูบริหา
ยังไมบร
ทางผลป
งบการเงิ

และคูคา

3. บท

กลุม
สังคมแล
จรรยาบ
ขอมูลภ
ทางเว็บ
อยูตลอด

- การ
บริ
มีข
และ

- มีก
เพ่ือ
ตอ

3. มีขั้นตอน
คคลที่เก่ียวโยง
านกํากับกฎระ
เทศตามเกณฑ
ับ และมีการร
ยงกัน หรือราย

4. มีการกําห
ธนชาต หรือบุค

5. มีการกํา
งกันมีผลประโ
รที่เก่ียวของเขา

6. กําหนดใ
ร 4 รายแรกต
รรลุนิติภาวะขอ
ประโยชน แล
งิน 

7. กําหนดใ
าหรือคูสัญญาที

8. กําหนดเป

บาทของผูมีส

มธนชาตกําหน
ละสิ่งแวดลอม
บรรณทางธุรกิจ
ายในเพ่ือสื่อส
ไซตของบริษัท
ดเวลา มีการคํา

รพิจารณาหลัก
ษัทมหาชนจํากั
อสงสัยใหหารื
ะขอบังคับมีอํา

ารเปดเผยขอมู
อใหบริษัทฯ ร
บุคคลภายนอก

นเก่ียวกับการทํ
กันเพ่ือเปนฐาน
ะเบียบและขอ
ฑทางการ ตลอด
ายงานตอคณะ
การท่ีอาจมีควา

หนดขั้นตอนก
คคลที่เก่ียวโยงก

หนดในประก
โยชนในการทํ
ารวมประชุมใน

ใหเปดเผยขอมู
อจากผูจัดการ
องบุคคลดังกล
ละเปนฐานราย

หมีการเปดเผยข
ที่เก่ียวของกับพ

ปนความผิดวินั

สวนไดเสีย 

นดแนวทางปฏิบ
 ชุมชนที่บริษัท
จ และจรรยาบร
ารใหกรรมการ
ทฯ (www.than
านึงถึงสิทธิของ

สวนที่ 2 ก

เกณฑการมีผล
กัด กฎหมายวาด
อไปยังหนวยงา
นาจในการกําห

ูลการทําธุรกรร
รับทราบตามร
กโดยใหเปนไปต

ารายการที่เก่ียว
นขอมูลในการ
อบังคับในประ
ดจน (5) การส
ะกรรมการตร
ามขัดแยงทางผ

การทํารายการ
กัน 

กาศคณะกรรม
ารายการ ตองแ

นชวงการพิจารณ

มูลการถือหุน ต
รลงมา และผูบ
าว เปนรายไตร
ยช่ือในการเปด

ขอมูลที่เก่ียวขอ
นักงาน เพ่ือปอ

ยในกรณีการกร

บัติตอผูมีสวนไ
ทฯ ต้ังอยู รวมถึ
รรณของกรรมก
ร ผูบริหาร และ
nachart.co.th) 
งผูมีสวนไดเสีย

การกาํกบัดูแลกิจ

ลประโยชนที่เก่ี
ดวยหลักทรัพยแ
านกํากับกฎระ
หนดหลักเกณฑ

รมตามหลักเกณ
ระยะเวลาที่ กํ
ตามหลักเกณฑ

วโยงกันไวเปน
รตรวจสอบราย
ะเด็นขอกฎหม
สอบทานรายกา
วจสอบ โ
ลประโยชนให

เก่ียวกับ การซื

มการชุดตาง ๆ
แจงการมีสวน
ณารายการน้ัน ๆ

ตลอดจนถึงกา
บริหารสูงสุดฝ
รมาส เพ่ือเปน
ดเผยรายการธุ

องกับความสัมพ
องกันผลประโย

ระทําใด ๆ ที่เป

ไดเสีย ไดแก ผู
ถึงภาครัฐ ไวเปน
การ ผูบริหาร พ
ะพนักงานทุกร
เพ่ือใหผูมีสว

ยเปนสําคัญ ไม
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ก่ียวของ ใหเปน
และตลาดหลัก
เบียบและขอบัง

ฑการมีผลประโย

ณฑภายในที่กํา
าหนด  รวมถึง

ฑของทางการ ร

นลายลักษณอักษ
ยการ (2) การต
ายและเกณฑป
ารที่เก่ียวโยงกั
ดยคณะกรรม
มีความถูกตองแ

ซื้อ ขาย เชา ให

ๆ วา รายการใ
นไดเสียเก่ียวกับ
ๆ 

ารดํารงตําแหน
ายบัญชีหรือฝ
ขอมูลในการค
รกิจกับกิจการ

พันธระหวางบริ
ยชนที่ทับซอน 

ปนการแสวงหาป

ผูถือหุน/นักลง
นลายลักษณอัก
พนักงาน และเจ
ระดับยึดถือปฏิบ
นไดเสียมั่นใจ
มละเมิดสิทธิใด

     บริษัท ทุน
แบบแสด

นไปตามหลักเก
ทรัพย และกฎห
งคับ และใหหน
ยชนที่เก่ียวของ

าหนด โดยมีกา
งมีการเปดเผย
วมถึงมาตรฐาน

ษร ต้ังแต (1) ก
ตรวจสอบรายก
ปฏิบัติ (3) การ
ันโดยหนวยงา
การตรวจสอบ
และครบถวน 

หเชา ทรัพยสิน

ใดที่กรรมการ 
บเรื่องที่จะพิจา

นงในบริษัทตา
ายการเงิน รวม
วบคุมดูแลราย
รที่เก่ียวของกัน

รษิัทฯ กับพนัก

ประโยชนโดยมิ

ทุน พนักงาน ล
กษรในนโยบาย
จาหนาที่นักลงท
บัติอยางเครงค
วาสิทธิดังกลาว
ด ๆ ของผูมีสวน

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

กณฑของกฎหม
หมายอื่นที่เก่ียว
นวยงานกํากับก
งตามความเหมา

ารรายงานขอมู
ยขอมูลการทํา
นการรายงานทา

การรวบรวมราย
การรวมถึงควา
รอนุมัติ (4) ก
านกํากับกฎระ
บมีการสอบทา

นของบริษัทฯ 

 ผูบริหาร หรื
ารณา และหาม

าง ๆ ของกรรม
มถึงคูสมรส แ
ยการท่ีอาจมีคว
นในหมายเหตุ

กงาน รวมถึงคูส

มชิอบ 

ลูกคา คูคา/เจา
ยการกํากับดูแล
ทุนสัมพันธ มีก
ครัด รวมทั้งเปด
วไดรับการเอา
นไดเสีย โดยมีก

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

มายวาดวย
วของ กรณี
กฎระเบียบ
าะสม 

ลธุรกรรม 
าธุรกรรม 
างการเงิน 

ยช่ือกิจการ 
มเห็นของ
ารเปดเผย
เบียบและ
านรายการ 

 กับบริษัท 

อบุคคลที่ 
มกรรมการ 

มการ และ
และบุตรที่ 
วามขัดแยง
ตุประกอบ 

สมรส ญาติ 

หน้ี คูแขง 
ลกิจการที่ดี 
การเปดเผย
ดเผยขอมูล
าใจใสดูแล 
การปฏิบัติ



ตามกฎห
อยางคร

3.1 

เพ่ือใหผู
ควบคุม
ใหผูถือห
กิจการที

3.2 

ใหพนัก
ที่ชัดเจน
อยางเหม

3.3 

ทางวิชา
บริการอ

3.4 

วัตถุปร
เก่ียวกับ
ความสัม
บุคคลที่
มิใหเกิด

ผานชอง

โดยอยูภ
รวมมือก

3.5 

ดานลบต

หมายและประก
บถวน และเปด

 ผูถือหุน/นกั

กลุมธนชาตม
ผูถือหุน และนั
ภายในที่ดี มีกา
หุน และนักลง
ที่ดี 

 พนักงาน 

กลุมธนชาตยึ
กงานไดแสดงค
น โดยประเมินผ
มาะสมตามผลง

 ลูกคา 

กลุมธนชาตม
าชีพที่ดีมีคุณภา
อยางครบถวน แ

 คูคา/เจาหนี้

สําหรับคูคา 
ะสงคเพ่ือใหเกิ
บการจัดซื้อพัส
มพันธระหวางบ
ที่มีสวนไดเสียเข
ดผลประโยชนที

สําหรับเจาห
งทางที่กําหนด 

นอกจากน้ี ยั
ภายใตเง่ือนไข
กันในระยะยาว

 คูแขง 

ดําเนินธุรกิจ
ตอธุรกิจโดยรว

กาศทางการที่กํ
ดเผยใหผูมีสวน

กลงทุน 

มุงมั่นในการดํา
ักลงทุน ไดรับ
ารเปดเผยขอมลู
ทุน ไดใชสิทธิ

ยึดมั่นในการดูแ
ความรู ความส
ผลการปฏิบัติง
งาน ในอัตราทีส่

มุงมั่นพัฒนาผลิ
พ รักษาความลั
และเพียงพอให

นี ้

 กลุมธนชาตไ
กิดความเปนธร
สดุ และการเช
บริษัทฯ กับพนั
ขามามีสวนรว
ที่ทับซอน  

น้ี จะดําเนินกา
 ภายในเวลาที่เห

ยังยึดมั่นในควา
ข ขอตกลงรวม
ว 

และแขงขันกับ
วม  

สวนที่ 2 ก

กํากับดูแลกิจกา
ไดเสียรับทราบ

าเนินธุรกิจใหมี
บผลตอบแทนที
ลอยางถูกตอง ค
อยางเต็มที่ แล

แลและปฏิบัติต
สามารถในการ
านจากตัวช้ีวัด 
สามารถแขงขนั

ลิตภัณฑและบ
ับของลูกคา มกี
ลูกคาทราบกอ

ไดกําหนดนโย
รรมแกทุกฝาย
ชาอยางละเอียด
นักงาน รวมถึงคู
มในขั้นตอนแล

ารเปดเผยขอมูล
หมาะสม ซึ่งเจา

ามซื่อสัตยตอก
มกัน รวมทั้งห

บคูแขงขันดวยค

การกาํกบัดูแลกิจ

าร มีการกําหนด
บอยางเพียงพอ 

มีผลประกอบกา
ที่เหมาะสมอยา
รบถวน ทันเวล
ละที่สําคัญกลุม

ตอพนักงานอยา
รปฏิบัติงาน มีร
 (KPIs) สอดค
นไดกับธุรกิจใน

ริการทางการเงิ
การเรียกเก็บคาบ
นตัดสินใจ 

ยบายและแนวท
ที่เก่ียวของ โป
ดและรัดกุม ร
คูสมรส ญาติ แ
ละกระบวนกา

ลที่ถูกตอง อยา
าหน้ีสามารถตร

การปฏิบัติตามเ
ลักเกณฑและ

ความโปรงใสภ
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ดขั้นตอนการใ
 สรุปไดดังน้ี 

ารที่ดี มีการเจริ
างสม่ําเสมอ โด
ลา และโปรงใส
มธนชาตยึดหลั

งใหเกียรติ ใหค
ระบบบริหารผ
คลองกับภาระห
นระดับเดียวกัน

งินที่ตอบสนอ
บริการท่ีเปนธร

ทางปฏิบัติงาน
ปรงใส และตรว
วมถึงกําหนด
ละคูคาหรือคูสั
รจัดซื้อ จัดจาง

างครบถวนเพีย
รวจสอบได  

เง่ือนไขท่ีไดให
ขอกําหนดทา

ภายใตกฎกติกา

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ชบริการ การใช

ริญเติบโตอยางย
ดยคํานึงถึงควา
ส ตลอดจนดูแล
ักการดําเนินธุร

ความเปนธรรม
ผลการปฏิบัติง
หนาที่ที่มอบหม
 

งทุกความตองก
รรม พรอมนําเส

นในการจัดซื้อ
วจสอบได โดย
ใหมีการเปดเ

สัญญาที่เก่ียวขอ
ง เพ่ือใหเกิดคว

ยงพอ ในระยะเ

หไวตอคูคา/เจา
งกฎหมาย เพ่ือ

า โดยไมแขงขัน

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ชสิทธิของผูมีส

ยั่งยืน สามารถ
ามเสี่ยง และมี
ลและอํานวยคว
รกิจภายใตการ

มโดยถวนหนา 
งาน และการป
มาย และจายผล

การของลูกคา 
สนอขอมูลผลิต

อ จัดจาง ที่ชัดเ
ยมีระเบียบอําน
ผยขอมูลที่เก่ีย
องกับพนักงาน 
วามโปรงใส แล

เวลาอันควร โ

าหน้ี ไมเอารัด
อสรางความเช่ื

นจนทําใหเกิดผ

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

สวนไดเสีย

แขงขันได 
ระบบการ
วามสะดวก
กํากับดูแล

สนับสนุน 
ระเมินผล 
ลตอบแทน

 ใหบริการ 
ตภัณฑและ

เจน โดยมี
นาจอนุมัติ
ยวของกับ
 และไมให
ละปองกัน 

ดยเปดเผย 

เอาเปรียบ 
ช่ือมั่นที่จะ 

ผลกระทบ



3.6 

อยางเค
สภาพแ
กลุมธน
อยางยั่ง ื
และตอเ

3.7 

ความรว
ตอกฎห

กลไ

กลุม
บุคคลภ
โดยผาน
กลุมธน
ระบบรั
ผูรองเรี
ลูกคาหรื

สําห
สายงาน
กลาวไ
ตอคณะ

4. การ

คณะ
รายงาน
ตามมาต
ความรับ
การเปด

บริษั
และการ
รายไตร
เปนตนม

 สังคมและสิ

กลุมธนชาต 
ครงครัด อีกทั้ง
แวดลอม โดยมี
ชาตอยูภายใตค
ยืนและมีคุณธร
เน่ือง จากความ

 ภาครัฐ 

ดําเนินธุรกิจ
วมมือในการป
มาย 

ไกการมีสวนร

มธนชาตไดมีก
ภายนอก และผู
นชองทางตาง 
ชาต (Thanach
ับเรื่องรองเรียน
ยนทุกราย และ
รอืผูมีสวนไดเสี

หรับการรองเรี
นตรวจสอบภาย
วในเรื่องการ
กรรมการตรวจ

รเปดเผยขอมู

ะกรรมการบริษ
ทางการเงินและ
ตรฐานการรายง
บผิดชอบของค
เผยคาสอบบัญ

ษัทฯ มีการเปดเ
รวิเคราะหของฝ
มาสและงวดปร
มา นอกจากนี

ส่ิงแวดลอม 

 ไดยึดมั่นในคว
งจะตองทําให
มีผูบริหารระดั
ความรับผิดชอบ
รรมพรอมมีสว
รวมมือกับพนัก

จอยางถูกตองต
ฏิบัติตามนโยบ

รวมของผูมีส

ารพัฒนาระบบ
ผูมีสวนไดเสียไ
 ๆ เชน เว็บไซ
art Contact C
นอยางชัดเจน 
ะนําขอรองเรียน
สียเกิดความพึงพ

ยนเรื่องเก่ียวกั
ยในเปนผูพิจาร
รเปดเผยเ ก่ียว
จสอบ และคณะ

ลและความโป

ษัทฯ เปนผูรับผิ
ะระบบการควบ
งานทางการเงิน
คณะกรรมการ
ชีและคาบริการ

ผยขอมูลสําคัญ
ฝายจัดการ (Ma
ระจําป โดยเริม่
น้ี บริษัทฯ ยังมีก

สวนที่ 2 ก

วามรับผิดชอบ
เกิดผลดีตอสัง
บสูงขององคก
บตอสังคมและ
นรวมในการส
กงาน พันธมิตร

ตามกฎหมาย 
บายของภาครัฐ

สวนไดเสีย 

บรับเรื่องรองเรี
ไดอยางมีประ
ตของบริษัทฯ 
Center 1770) 
โดยหนวยงาน
นมาปรับปรุงก
พอใจในการใช
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ยใหญ หรือขอ
นแตงต้ัง ทั้งน้ี ล
ร ซึ่งเปนผูถือหุน

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ดเรื่องเพศ โดยไ

รที่ไมเปนผูบริ
รูความสามารถ
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กหลาย รวมถึง
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สถาบันการเงิน
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ครั้งใหกรรมกา
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กรรมการกํากับ

ที่ไดเงินเดือนป
องผูมีอํานาจคว
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นรายใหญหรือ
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ถในธุรกิจ 
ะสิทธิภาพ 
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 พิจารณาดําเนิน
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าเนินการใด ๆ 

สวนที่ 2 กา

สัมพันธทางสา
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ละไมเปนผูถือห
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สิทธิออกเสียงทั้
รษิัทฯ หรือบริษั

ประโยชนเก่ียวข
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ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ที่เปนบิดา 
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รายอื่น ท
หุนที่ออ

บริษัทฯ
ผลประ
มีอํานา
และการ

งไววาเปนการล
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โยชนขององค
จหนาที่ กํากับ
รดูแลใหมีระบบ

1. ปฏิบัติห
ตอผูบริห
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ยชนของบริษทั

มีกระบวนการ
ารงานที่เพียงพ

สวนที่ 2 กา

ตามรายการที่คณ
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คัญ แผนกลยุท
ยการดูแลใหกา
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ของบริษัทฯ อ
งได เชน ตองผา
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มใหการดําเนิน
และหลักการกํา
ทฯ 

ตรวจสอบ ระ
อ และเหมาะส

ารกาํกบัดูแลกิจก

ณะกรรมการมีม
ทุน ที่ ทจ. 28/2

า 

ในตําแหนงผูจั

นการดําเนินกา
ในคณะกรรมกา

กพัน เวนแตเป
และเปนการลงน

กรรมการบริษัท

มการมีอํานาจห
ญหาในเรื่องขอ
แตเฉพาะผูถือห
ดนโยบาย กา
บัติตามนโยบาย

ยางเต็มความส
บริษัทฯ 

ทธ เปาหมายท
รดําเนินธุรกิจเป

รไปดํารงตําแห
อยางชัดเจน ทั้ง
านความเห็นชอ

ประโยชนในเ
ลที่จะสงไปเปน
และการทํารายก
พย และประกาศ
นธุรกิจของบริ
ากับดูแลกิจกา

ะบบการควบคุ
มกับสถานการ

การ หนา 9-12 

มติอนุมัติไวแล
2551 เรื่อง การ

จัดการ รองผูจัด

ารหรือมีสวนรว
ารบริหาร (Exe

ปนการลงนาม
นามรวมกับกรร

ทฯ 

หนาที่และควา
งความขัดแยงท
หุนกลุมใดหรือ
รดูแลใหมีกร
ยที่กําหนด ซึ่งมี

สามารถ และเ

ทางการเงิน แล
ปนไปอยางตอเ

หนงกรรมการที
งประเภทของ
อบจากคณะกรร

งินลงทุนของ
นกรรมการใน
การตาง ๆ ใหถู
ศของ ตลท. รว
ริษัทฯ เปนไปต
ารที่ดี ดวยควา

คุมภายใน การ
ณธุรกิจ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ลว และเปนการ
ขออนุญาตและ

ดการ ผูชวยผูจัด

วมในการบริหา
ecutive Commit

มผูกพันตามรา
รมการรายอื่น 

มรับผิดชอบใ
ทางผลประโยช
อรายใด ทั้งน้ี โ
ะบวนการบริ
มรีายละเอียดดัง

เปนธรรมตออ

ละงบประมาณ
เน่ืองในระยะยา

ที่บริษัทอื่นของ
ตําแหนงกรรม
รมการกอน เปน

บริษัทฯ โดย
บริษัทยอย เพ่ือ
กตองตามกฎห
มทั้งกฎหมายอื่
ตามวัตถุประส
มซื่อสัตยสุจริ

บริหารความเสี

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

รลงนามรวมกับ
ะการอนุญาตให

ดการ หรือผูซึ่ง

ารงานใด ๆ เยี่ย
ttee) 

ายการท่ีคณะก

นการดําเนินกิ
ชน เพ่ือระมัดร
โดยทั่วไปคณะ
หารจัดการที่ เ
งตอไปน้ี 

องคกร ตอผูถือ

ณ และพิจารณ
าว 

งกรรมการผูจัด
มการ และจําน
นตน 

คณะกรรมกา
อควบคุมการบ
หมายและหลักเ
อื่นที่เก่ียวของ 
สงค เปาหมาย
ริต และระมัดร

สี่ยง และการก

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

บกรรมการ
หเสนอขาย

มีตําแหนง

ยงผูบริหาร 

กรรมการ 

กิจการของ 
ระวังรักษา
ะกรรมการ 
เหมาะสม  

อหุน และ 

าทบทวน 

ดการใหญ 
นวนบริษัท 

รบริษัทฯ 
บริหารงาน 
เกณฑของ

 ขอบังคับ  
ะวังรักษา

กํากับดูแล 



นโยบาย

เรื่อง ธร
บริษัทฯ
หลายอย
บริษัทฯ
วิธีปฏิบั
อยางชัด
จากคณะ

หนาที่ค

7. คณะกรร
ดานการ
ความเปน
เปดเผยไว

8. คณะกรร
ภายในแล

9. ดูแลใหม
และการเ 

10. จัดทํารา
ค รอบค
ความมั่น
ไดปฏิบติั

11. แตงต้ังคณ

12. กําหนดข

13. ประเมิน
ตามท่ีคณ

14. ประเมินผ

15. พัฒนาคว

การแยกตําแห

ประธานกรร
ยการกํากับดูแล

การเปนกรรม

เน่ืองจากบริษ
รรมาภิบาลของส
ฯ สามารถเปนป
ยางในบริษัทอื่น
ฯ หามกรรมกา
บัติในการไปดํา
ดเจน ทั้งประเภ
ะกรรมการบริษั

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
วามรับผิดชอบ

รมการบริษัทฯ
ปฏิบัติตามกฎ
นอิสระในการ
วในรายงานปร

รมการบริษัทฯ 
ละการบริหารค

มีการปฏิบั ติต
ปดเผยขอมูล อ

ยงานความรับ
คลุ ม เ รื่ อ งสํ า ค
นใจวารายงาน
ติตามมาตรฐาน

ณะกรรมการชุด

ขอบเขตหนาที่ แ

ผลการปฏิบัติ
ณะกรรมการสร

ผลการปฏิบัติงา

วามรู ความสาม

หนง 

รมการไมเปนบุ
ลและการบริหาร

มการในบริษัทอื

ษัทฯ เปนบริษัท
สถาบันการเงิน
ประธานกรรมก
นรวมกันไมเกิน
รบริษัทฯ ไปดํ
ารงตําแหนงกร
ทของตําแหนง
ษัทฯ กอน เปนต

ารชุดยอย 

ารบริษัทฯ จัดใ
บของคณะกรรม

สวนที่ 2 กา

ฯ จัดใหมีระบ
 ระเบียบ และ
รปฏิบัติหนาที่ 
ะจําป 

 หรือคณะกรรม
วามเสี่ยงไวใน

ตอผูมีสวนได
อยางถูกตอง โป

บผิดชอบของค
คัญต ามข อ พึ
ทางการเงินขอ
การบัญชี โดยใ

ดยอยตาง ๆ ตาม

และอํานาจในก

งาน พิจารณา
รหาและกําหนด

านของกรรมกา

มารถของตนเอง

บุคคลเดียวกันกั
รงานประจํา 

อื่นของกรรมกา

ทแมของกลุมธุ
น ลงวันที่ 9 กรก
การ กรรมการที
น 3 กลุมธุรกิจ 
ดํารงตําแหนงก
รรมการที่บริษัท
กรรมการและจ
ตน  

ใหมีคณะกรรมก
มการชุดยอยตาง

ารกาํกบัดูแลกิจก

บบการควบคุม
นโยบาย  คณะ

 เปนผูรับผิดชอ

มการตรวจสอ
รายงานประจํา 

ด เสียทุกกลุม
รงใส และทันเ

คณะกรรมการ
พึ งปฏิ บั ติ สํ าห
องบริษัทฯ มีค
ใชนโยบายบัญชี

มที่คณะกรรมก

การบริหารงานข

กําหนดคาตอ
ดคาตอบแทนเส

ารทั้งคณะ 

งอยางตอเน่ือง 

กับกรรมการผูจั

ารและผูบริหาร

ธุรกิจทางการเงิ
กฎาคม 2552 โด
ที่เปนผูบริหาร ห
 นอกจากน้ี ยัง
กรรมการบริษัท
ทอื่นของกรรม
จํานวนบริษัทที

การชุดยอยเพื่อ
ง ๆ ดังตอไปน้ี 

การ หนา 9-13 

มดานการดําเนิ
ะกรรมการบริ
อบในการตรว

บใหความเห็น
ป 

อย าง เปนธรร
วลา 

รตอรายงานท
หรั บกรรมก า
ความถูกตอง ค
ชีที่เหมาะสม แ

การบริษัทฯ เห็น

ของกรรมการผู

บแทน และเง่ื
สนอ 

จัดการใหญ เพ่ือ

ร 

น จึงอยูในบังคั
ดยกรรมการ ผู
หรือกรรมการผ
งไดกําหนดไวใ
ทจดทะเบียนอื่
มการผูจัดการใ
ที่สามารถดํารงต

อชวยศึกษากล่ัน
 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

นินงาน ดานรา
ษัทฯ จัดใหมีบ
จสอบระบบก

ถึงความเพียงพ

รม  รับผิดชอ

างการเงิน แล
ารบริ ษั ท จดท
ครบถวน และเ
ละถือปฏิบัติอย

นสมควร 

จัดการใหญ 

อนไขการจาง

อเปนการแบงแ

คับของประกาศ
จัดการ และผูมี
ผูมีอํานาจลงนา
ในนโยบายการ
อื่นเกิน 5 บริษัท
หญและผูบริห
ตําแหนงได เชน

นกรองงานตาม

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ายงานทางการ
บุคคลหรือหน
การควบคุมดังก

พอของระบบก

บรายงานทา

ละแสดงไวคูกั
ท ะ เบี ยน  เ พ่ื
เช่ือถือได ทั้งนี
ยางสม่ําเสมอ 

งกรรมการผูจัด

แยกหนาที่ในก

ศ ธปท. ที่ สนส
มีอํานาจในการจั
ามอยางใดอยาง
กํากับดูแลกิจก
ท พรอมทั้งนโ
หารระดับสูงขอ
น ตองผานความ

ความจําเปน โด

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

รเงิน และ 
วยงานที่มี 
กลาว และ

ารควบคุม

งการเ งิน  

ับรายงาน  
อให เ กิ ด 
น้ี บริษัทฯ 

ดการใหญ 

ารกําหนด

ส. 13/2552 
จัดการของ
งหน่ึงหรือ
การที่ดีของ
โยบายและ 
องบริษัทฯ 
มเห็นชอบ

ดยกําหนด



มีรายนา

กรรมก
คณะกร
ตามระ
และเปน

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
ามดังตอไปน้ี 

1. นายศุภเด

2. นางสาวส

3. นายสมเจ

4. นายทวีศกั

 นายภาณุ

หนาที่และคว

1. บริหารจั
ภายใตกฎ

2. บริหารจัด

3. บริหารส

4. พิจารณาอ
ไว 

5. พิจารณา
กลุมธนช

6. บริหารจัด
เปนตน 

7. บริหารจัด
งานธุรกา

8. มอบหมา

9. กลั่นกรอ

คณะกรรมกา

คณะกรรมกา
ารอิสระ มีควา
รมการบริษัทฯ
เบียบของทาง
นประโยชนแกท

1. นางศิริเพ็

2. นายสมเกี

ารบริหาร 

ารบริษัทฯ ไดอ

ดช 

สุวรรณภา 

จตน 

กด์ิ 

พันธุ 

วามรับผิดชอบข

ัดการใหเปนไป
ฎหมาย กฎเกณ

ดการความเสี่ยง

ภาพคลองและอ

อนุมัติการลงทุ

กลั่นกรองนโย
ชาต เพ่ือเสนอต

ดการเก่ียวกับธุ

ดการการดําเนิน
าร เปนตน 

ายหนาที่หรือมอ

งงานกอนนําเส

ารตรวจสอบ 

ารบริษัทฯ ไดแ
ามรู ความเขาใ
ฯ ในการกํากับดู
งการ และระเ
ทุกฝายที่เก่ียวขอ

พ็ญ 

กียรติ 

สวนที่ 2 กา

อนุมัติจัดต้ังคณ

พูนพิพัฒน 

สุวรรณประ

หมูศิริเลิศ 

ศักด์ิศิริลาภ

ตวงทอง 

ของคณะกรรมก

ปตามนโยบาย 
ฑ และประกาศ

ง 

อัตราดอกเบี้ย 

นในตราสารทา

บายการบริหาร
อคณะกรรมกา

รกรรมของบริ

นงานภายในอง

อบอํานาจชวงเกี

สนอคณะกรรม

แตงต้ังคณะกรร
ใจ และมีประส
ดูแลการบริหาร
บียบบริษัทฯ 
อง รวมถึงผูถือห

สีตสุวรรณ 

ศุขเทวา 

ารกาํกบัดูแลกิจก

ณะกรรมการบริ

 ปร

ะทีป รอ

กร

ภ กร

เลข

การบริหาร 

 เปาหมาย งบป
ศของหนวยงาน

างการเงินตาง ๆ

รความตอเน่ือง
ารบริษัทฯ พิจาร

ิษัทฯ เชน การฝ

งคกร เชน การจ

ก่ียวกับการบรหิ

การบริษัทฯ 

รมการตรวจสอ
สบการณดานบั
รงานใหมีมาตร
เพ่ือใหมีการค
หุน โดย ณ ปจ

 ปร

กร

การ หนา 9-14 

ริหาร โดย ณ ป

ระธานกรรมการ

องประธานกรรม

รรมการบริหาร 

รรมการบริหาร 

ขานุการคณะกร

ประมาณ และแ
นราชการที่เก่ียว

ๆ ของบริษัทฯ 

งทางธุรกิจ (Bus
รณาอนุมัติ 

ฝากเงิน การขอ

จัดโครงสรางอ

หารจัดการที่อยู

อบ ประกอบดว
บัญชี และ/หรือ
รฐานที่ถูกตองแ
ควบคุมภายใน
จุบันมีรายนาม

ระธานกรรมการ

รรมการตรวจสอ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

จจุบันมีกรรมก

รบริหาร 

มการบริหาร 

 

 

รรมการบริหาร

ผนงานท่ีคณะก
ของ 

 ภายใตระดับเพ

siness Continu

อสินเช่ือ การลง

งคกร การบริห

ภายใตอํานาจข

วย กรรมการจํา
อ การเงิน เพ่ือเ
และมีความโปร
นที่ ดี มีระบบก
ดังตอไปน้ี  

รตรวจสอบ 

อบ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

การบริหาร จําน

ร 

กรรมการบริษั

พดานความเส่ียง

uity Managem

งทุน ทรัพยสินร

หารงานบุคคล ก

ของคณะกรรมก

านวน 3 คน ท
เปนเครื่องมือส
รงใส ตลอดจน
การรายงานที่

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

นวน 4 คน 

ทฯ อนุมัติ

งที่กําหนด

ment) ของ

รอการขาย 

การจัดการ

การบริหาร 

ทุกคนเปน
สําคัญของ
ใหเปนไป
นาเช่ือถือ  



3. นายธีรพจ

 นางวิจิตร

หนาที่และคว

1. รายงานท
- สอบ

ความ
- สอบ

ความ

2. การควบค
- สอบ

และม
ควบค

- สอบ
เสนอ

- สอบ
บริษัท

3. การตรวจ
- สอบ

ที่จําเป
- สอบ

การดํ
- สอบ
- พิจาร

4. กํากับดูแ
- กํากับ

กลุมธ
สายง
บริษัท
รับทร

กรณี
และเรื่อง
ใหทราบ

5. การกํากับ
- สอบ

จรรย

จน  

รา 

วามรับผิดชอบข

ทางการเงิน 
ทานรายงานท
มเหมาะสมของน
ทานความสม
มซับซอนหรือผิ

คุมภายในและก
ทานใหบริษัทฯ
มาตรการตอต
คุมภายในและก
ทานเพ่ือใหมั่น
อน้ัน ฝายบริหาร
ทานความเพียง
ทฯ  

จสอบภายใน 
ทานและอนุมัติ
ปนในการปฏิบั
ทานรายงานผ

ดําเนินการตามข
ทานใหหนวยง
รณาความเปนอิ

ลการปฏิบัติงาน
บดูแลการปฏิบ
ธนชาต โดยคณ
งานตรวจสอบ 
ทยอย และบริษ
ราบ 

ที่มีประเด็นที่มี
งที่มีผลกระทบ
อยางละเอียด 

บการปฏิบัติตาม
ทานกระบวนก
ยาบรรณ แนวน

สวนที่ 2 กา

วัชราภัย 

ธรรมโพธทิ

ของคณะกรรมก

างการเงิน และ
นโยบายบัญชีที
เหตุสมผลของ
ผิดปกติ และราย

การบริหารความ
ฯ มีการควบคุม
ตานการคอรรัป
การบริหารความ
นใจวาขอเสนอแ
รไดนําไปปรับป
งพอของการกํา

ติกฎบัตรการต
บัติงาน 
ผลการตรวจส
ขอเสนอแนะดัง
านตรวจสอบภ
สระของหนวย

นของบริษัทยอ
บัติงานของบริ
ณะกรรมการตร
ธนาคารธนชาต
ษัทลูกของบริษั

มีนัยสําคัญไดแ
บตองบการเงิน

มกฎเกณฑ 
การในการติดต
โยบายหลัก แล

ารกาํกบัดูแลกิจก

กร

ทอง เลข

การตรวจสอบ 

ะเปดเผยขอมูล
ที่สําคัญ 
งรายการในรา
ยการท่ีตองใชวิจ

มเสี่ยง 
มภายใน รวมถึ
ปช่ันที่ เพียงพ
มเสี่ยงทั่วทั้งบริ
แนะเกี่ยวกับกา
ปรุงแกไขแลว 
ากับดูแลนโยบา

รวจสอบภายใ

สอบ และขอเส
งกลาว 
ภายในปฏิบัติตา
ยงานตรวจสอบ

ยและบริษัทลูก
ริษัทยอย และบ
รวจสอบของบ
ต สรุปผลภาพร
ษัทยอย ใหคณ

แก เรื่องที่ปฏิบั
นหรือสถานะห

ตามการปฏิบัติง
ละระเบียบที่เก่ีย

การ หนา 9-15 

รรมการตรวจสอ

ขานุการคณะกร

 

ลในรายงานทา

ยงานทางการเ
จารณญาณในก

ึงการควบคุมภ
อ รวมถึงแนว
รษิัทฯ 
ารควบคุมภายใ
 
าย และหนาที่ที

น แผนงานปร

สนอแนะของผู

มมาตรฐานการ
ภายใน 

กของบริษัทยอย
บริษัทลูกของบ
บริษัทยอย และ
รวมการปฏิบัติ
ะกรรมการตรว

บัติไมถูกตองต
หรือภาพลักษณ

งานของบริษัทฯ
ยวของ 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

อบ 

รรมการตรวจส

างการเงินของบ

เงินที่มีสาระสํ
การตัดสิน 

ายในของระบ
วทางการสื่อส

นที่ผูตรวจสอบ

ที่เก่ียวของกับก

ะจําป ตลอดจน

ผูตรวจสอบภา

รตรวจสอบภาย

ย 
บริษัทยอยใหเป
ะบริษัทลูกของ
งานของสายงา
วจสอบของบริ

ามกฎหมาย ก
ณของบริษัทฯ อ

ฯ เพ่ือใหเปนไป

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

สอบ 

บริษัทฯ รวมถึ

สาคัญ รวมถึงร

บเทคโนโลยีส
สารความสําคัญ

บภายใน และผู

การบริหารความ

นบุคลากรและ

ายใน รวมทั้งติ

ยใน 

ปนไปตามนโ
บริษัทยอยมอบ
านตรวจสอบที่ต
ริษัทฯ ในฐานะ

ารทุจริต การค
อยางรายแรง ใ

ปตามกฎหมาย

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ถึงประเมิน 

ายการท่ีมี 

สารสนเทศ 
ญของการ 

สอบบัญชี

มเสี่ยงของ 

ทรัพยากร 

ติดตามผล 

ยบายของ 
บหมายให 
ตรวจสอบ
ะบริษัทแม

คอรรัปช่ัน  
ใหรายงาน 

ย กฎเกณฑ 



- พิจาร
- สอบ

ของท

6. ผูสอบบญั
- พิจาร

ใหขอ
บริษัท

- จัดให

7. รายการที่
- พิจาร

และ
เปนป

8. รายงานข
จัดทําราย

ลงนามโดยป
8.1 ความ

ถึงคว
8.2 ความ
8.3 เหตุผ
8.4 ความ
8.5 ความ
8.6 ความ

การป
8.7 รายง

ที่ไดรั

9. ความรับผิ
- รายง

เห็นส
อยาง
1) ร
2) ก
3) ก
หากค

คณะกรร
- พิจาร

และห

รณาขอกฎหมาย
ทานขอตรวจพ
ทางการ รวมทัง้

ญชี 
รณาคุณสมบัติ
อเสนอแนะใน
ทฯ 
หมีการประชุมร

ที่เก่ียวโยงกันหรื
รณารายการท่ีเก่ี
ขอกําหนดขอ
ประโยชนสูงสุด

ของคณะกรรมก
ยงานการปฏิบัติ
ประธานกรรมกา
มเห็นเก่ียวกับ
วามถูกตองครบ
มเห็นเก่ียวกับคว
ผลที่เช่ือวาผูสอบ
มเห็นเก่ียวกับกา
มเห็นเก่ียวกับรา
มเห็นเก่ียวกับค
ปฏิบัติหนาที่ 
านอื่นใดที่เห็น
รบัมอบหมายจา

ผิดชอบอื่น 
านตอคณะกรร
สมควร  ในกร
มีนัยสําคัญตอฐ
ายการท่ีเกิดคว
การทุจริต การค
การฝาฝนกฎหม
คณะกรรมการ
มการตรวจสอบ
รณาทบทวนคว
หากมีการเปล่ียน

สวนที่ 2 กา

ย ระเบียบตาง ๆ
พบของหนวยง
ติดตามผลการด

ติ ความเปนอิส
การแตงต้ังผูส

รวมกับผูสอบบั

รอืรายการท่ีอาจ
ก่ียวโยงกัน หรอื
องทางการ  ทั้ง
ดตอบริษัทฯ 

การตรวจสอบ 
ติงานของคณะ
ารตรวจสอบ ป
กระบวนการจ

บถวนเปนที่เช่ือถื
วามเพียงพอขอ
บบัญชีของบรษิ
ารปฏิบัติตามกฎ
ายการที่เก่ียวโย
วามรวมมือจาก

นวาผูถือหุนและ
ากคณะกรรมกา

รมการบริษัทฯ 
รณีที่ตรวจพบ
ฐานะการเงินแล
ามขัดแยงทางผ
อรรัปช่ัน หรือมี
มายวาดวยธุรกิจ
รบริษัทฯ หรือ
บจะตองเปดเผย
วามเหมาะสมข
นแปลงใหนําเส

ารกาํกบัดูแลกิจก

ๆ ที่มีการเปล่ียน
งานกํากับดูแลก
ดําเนินการตาม

สระ ผลการปฏิ
อบบัญชี และก

ัญชี โดยไมมีฝา

จมีความขัดแยง
อรายการที่อาจมี
งน้ี  เ พ่ือใหมั่น

ะกรรมการตรว
ประกอบดวยเน้ือ
จัดทํา และกา
ถือได 
งระบบการควบ
ษัทฯ เหมาะสม
ฎระเบียบและข
ยงกัน หรือรายก
กผูบริหาร และ

ะผูลงทุนทั่วไป
ารบริษัทฯ 

 เพ่ือดําเนินการ
หรือมีขอสงสั
ละผลการดําเนิน
ผลประโยชน 
มสีิ่งผิดปกติหรื
จสถาบันการเงิน
ผูบริหารไมดํา
ยการกระทําดัง
ของกฎบัตรคณะ
สนอคณะกรรม

การ หนา 9-16 

นแปลง และมีผ
การปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะดั

ฏิบัติงาน และค
การกําหนดคาต

ายจัดการเขารว

งทางผลประโยช
มคีวามขัดแยงท
นใจวารายกา

จสอบ โดยเปด
อหา ดังตอไปน้ี
รเปดเผยขอมู

บคุมภายในของ
ที่จะไดรับแตงต
ขอบังคับของทา
การที่อาจมีความ
ะเจาหนาที่ของ

ปควรทราบ ภาย

รปรับปรุงแกไข
สัยวามีรายการ
นงานของบริษทั

รอืมีความบกพร
น ขอกําหนดขอ
าเนินการใหมีก
กลาวไวในราย
ะกรรมการตรว
การบริษัทฯ เห็

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ผลกระทบตอกา
กฎขอบังคับ แ
งกลาว 

คาตอบแทนขอ
ตอบแทนผูสอบ

มประชุมดวยอ

ชน 
ทางผลประโยชน
รดังกลาวมีคว

ดเผยไวในรายง
น้ี 
ลในรายงานท

งบริษัทฯ 
ต้ังตอไปอีกวาร
างการ 
มขัดแยงทางผล
บริษัทฯ ตลอด

ยใตขอบเขตหน

ขภายในเวลาที่ค
รหรือการกระ
ทฯ ดังน้ี 

รองที่สําคัญในร
องทางการ หรือ
การปรับปรุงแ
งานประจําป แ
วจสอบเปนประ
นชอบ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

ารดําเนินงานขอ
และหนวยงานก

องผูสอบบัญชี
บบัญชีตอคณะ

อยางนอยปละ 1

นใหเปนไปตา
วามสมเหตุส

งานประจําปขอ

ทางการเงินขอ

ระหน่ึง 

ลประโยชน 
ดจนอุปสรรคที่

นาที่และความรั

คณะกรรมการต
ะทําซึ่งอาจมีผ

ระบบการควบค
อกฎหมายอื่นที่เ
แกไขภายในเวล
และรายงานตอ ธ
ะจําอยางนอยป

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

องบริษัทฯ 
กํากับดูแล 

 พรอมทั้ง 
ะกรรมการ

1 ครั้ง 

มกฎหมาย
สมผลและ 

องบริษัทฯ 

องบริษัทฯ 

ทีเกิดขึ้นใน

รับผิดชอบ 

ตรวจสอบ
ผลกระทบ 

คุมภายใน 
เก่ียวของ 
ลาอันควร 
ธปท. 
ปละ 1 ครั้ง 



2545 แล
มีกรรมก

- ประเ
- ปฏิบั

ตรวจ

คณะกรรมกา

คณะกรรมก
ละไดรวม 2 คณ
การ 3 คน ประก

1. นายธีรพจ

2. นางศิริเพ็

3. นายวิชิต 

นายภาณุ

หมายเหตุ นายวิ

หนาที่ความรั

1. พิจารณา
ที่เหมาะส
กิจการข
ผูถือหุนพิ

2. สรรหาจา
2.1 สรรห

กับตํา
2.1.1

2.1.2

2.2 สรรห
ที่มีป

3. สรรหาแล
3.1 ตองไ
3.2 มีควา

บริษัท
3.3 ไมมผี
3.4 มีคุณ
3.5 สามา

มินผลการปฏิบั
บัติการอื่นใดต
จสอบ 

ารสรรหาและกํ

ารบริษัทฯ ไดอ
ณะเปน “คณะกร
กอบดวยกรรมก

จน ว

พ็ญ สี

 ญ

พันธุ ต

วิชิต ญาณอมร ได

รบัผิดชอบดานน

าความเหมาะส
สมตลอดจนบุ
องบริษัทฯ เพ่ื
พิจารณาแตงต้ัง

ากบุคลากร ดังต
หาจากบุคลากร
าแหนงโดย 
 เล่ือนตําแหน
ตําแหนงงาน

 โยกยายบุคล
และปรับตัว
อยางมีประสิ

หาจากบุคลากร
ระสบการณตร

ละคัดเลือกบุคค
ไมมีลักษณะตอ
ามรู ความสามา
ทฯ ในตําแหนง
ผลประโยชนทบั
ธรรม จริยธรรม
ารถอุทิศเวลาใน

สวนที่ 2 กา

บัติงานของตนเอ
ามที่คณะกรร

าหนดคาตอบแ

อนุมัติจัดต้ังคณ
รรมการสรรหา
การอิสระ 2 คน

วัชราภัย 

สีตสุวรรณ 

ญาณอมร 

ตวงทอง 

ดรับการแตงต้ังจาก

นโยบายและหล

สมของโครงส
คลากรท่ีตองก
อนําเสนอตอค
แลวแตกรณี 

ตอไปน้ี 
รภายในของบริ

นงบุคลากรภาย
นน้ัน 
ลากรภายในกลุ
วไดอยางรวดเร็
สิทธิภาพ 
รภายนอก โดยเ
ง เหมาะสมกับ

คลที่มีคุณสมบัติ
งหามตามกฎห
ารถที่เหมาะสม
งน้ัน ๆ 
บซอน หรือมีค
ม ความซื่อสัตย
นการปฏิบัติหน

ารกาํกบัดูแลกิจก

องทั้งคณะ และ
มการบริษัทฯ

แทน 

ณะกรรมการส
าและกําหนดคา
น และกรรมการ

ประธานกรร

กรรมการสร

กรรมการสร

เลขานุการคณ

กคณะกรรมการบ

ลักเกณฑในการ

สรางและองคป
การสรรหา โดย
คณะกรรมการ

ษัทฯ โดยคัดเลื

ยในท่ีมีความรู

ลุมธุรกิจทางกา
ร็ว เพ่ือสรางบุค

เนนบุคลากรจา
บตําแหนงงาน 

ติเหมาะสม โดย
หมาย และเกณฑ
ม และมีประสบ

ความขัดแยงทาง
ยสุจริต 
าที่ไดอยางเหม

การ หนา 9-17 

ะนําเสนอตอคณ
 มอบหมาย ด

รรหา และคณะ
าตอบแทน” เมื่อ
รที่ไมเปนผูบรหิ

รมการสรรหาแ

รรหาและกําหน

รรหาและกําหน

ณะกรรมการสร

บริษัทฯ โดยมีผลต้ั

รสรรหากรรมก

ประกอบโดยร
ยสรรหาบุคคล
รบริษัทฯ พิจาร

ลือกผูที่มีความรู

 ความสามารถ

ารเงินธนชาตที่
คลากรที่มีควา

ากภาคสถาบันก

ยพิจารณาจาก 
ฑที่ทางการกําห
บการณตรงกับค

งผลประโยชนกั

มาะสม 

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ณะกรรมการบริ
ดวยความเห็นช

ะกรรมการกําห
อวันที่ 28 เมษา
หาร 1 คน ดังน้ี 

ละกําหนดคาตอ

ดคาตอบแทน  

ดคาตอบแทน  

รรหาและกําหน

ต้ังแตวันที่ 25 กุมภ

การและผูมีอําน

วมของบริษัท
ที่มีความรู ควา
รณาแตงต้ัง หรื

รู ความสามารถ

ถ และมีประสบ

มีศักยภาพสูง ส
มสามารถหลา

การเงิน หรือที่เ

นดไวอยางเครง
ความตองการ พั

กับบริษัทฯ 

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

รษิัทฯ เพ่ือทราบ
ชอบจากคณะ

หนดคาตอบแท
ายน 2557 โดย ณ
 

อบแทน  

  

  

นดคาตอบแทน

ภาพันธ 2558 

นาจในการจัดกา

ทฯ เพ่ือใหไดโ
ามสามารถเหม
รือนําเสนอตอ

ถ และมีทักษะที

บการณตรง เหม

สามารถเรียนรู
ากหลายใหปฏิ

เก่ียวกับธุรกิจท

งครัด 
พันธกิจและวิสั

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

บทุกป 
กรรมการ

ทนต้ังแตป 
ณ ปจจุบัน 

 

าร 

โครงสราง 
มาะสมกับ
อที่ประชุม 

ที่เหมาะสม

มาะสมกับ

รูสิ่งใหม ๆ 
บัติงานได 

ทางการเงิน 

ยทัศนของ



ไดพิจาร
เพ่ือใหค

ใหคณะ
เขาดํารง

 

4. ดําเนินก
บุคคลดัง

5. พิจารณา
ครบถวน
กรรมการ

6. จัดใหมีก

ทั้งน้ี ในป 2
รณากําหนดองค
คณะกรรมการบ

นอกจากนี้ เ
ะกรรมการสร
งตําแหนงกรรม

หนาที่ความรั
จัดการ 

1. คาตอบแ
และจูงใจ

2. กระบวน
บรรษัทภิ

3. กําหนดห
3.1 เปรีย
3.2 เหมา

และอ
ผลงา

3.3 การจ
3.4 ตองอ

ตามห

4. แนวทาง
เก่ียวของ
ประเมินผ

ารทาบทามบุ
กลาวมีความยิน

ความเปนอิสร
น หรือคนใดข
รอิสระใหมหรอื

ารพิจารณาประ

557 คณะกรร
คประกอบควา
บริษัทฯ มีความ

พ่ือใหเปนไปต
รหาและกําห

มการบริษัทฯ ตา

รับผิดชอบดาน

ทนตองสอดคล
จกรรมการและผ

นการในการพิ
ภิบาล และสามา

หลักเกณฑการจ
บเทียบกับบริษั
าะสมกับผลปร
อยูในระดับที่
านประจําป 
ายผลตอบแทน
อยูในกรอบแล
หลักของบรรษทั

งการประเมินผ
ง รวมถึงใหคว
ผลดวย 

สวนที่ 2 กา

คคลที่มีคุณสม
นดีจะมารับตําแ

ระของกรรมกา
าดคุณสมบัติใ
อไม หากมีกรร

ะเมินการทํางาน

มการบริษัทฯ 
มรู ความสามา
รู ความสามารถ

ตามหลักการกํ
นดคาตอบแท
ามหลักเกณฑที่

นนโยบายและห

ลองกับขอบเขต
ผูมีอํานาจในกา

พิจารณาและจ
ารถตรวจสอบไ

จายคาตอบแทน
ษัทในอุตสาหกร
ระกอบการของ
เพียงพอที่จะ

นอยูในระดับที่เป
ะหลักเกณฑข
ทภิบาล เปนธร

ผลงานของบุคค
วามสําคัญกับก

 

ารกาํกบัดูแลกิจก

มบัติสอดคลอ
แหนงกรรมการ

ารอิสระแตละค
ในการเปนกร
มการอิสระไมค

นของกรรมการ

 โดยการเสนอ
ารถดานตาง ๆ ท
ถเหมาะสมในก

กํากับดูแลกิจก
ทนจัดใหผูถือห
ที่คณะกรรมการ

หลักเกณฑในก

ต หนาที่ ความร
ารจัดการ รวมทั

จายคาตอบแท
ได 

น ควรนําปจจัยต
รรมเดียวกัน หรื
งบริษัทฯ และ
ดึงดูด  รักษา  

ปนธรรมตอผูถื
อบังคับของห
รมแกทุกฝายที่

คลดังกลาว ตอ
การเพ่ิมมูลคาข

การ หนา 9-18 

องกับเกณฑคุณ
บริษัทฯ หากได

คน เพ่ือพิจารณ
รมการอิสระ 
ครบตามนโยบา

และผูมีอํานาจใ

อของคณะกรร
ที่คณะกรรมกา
การกํากับดูแลธุ

ารที่ดี ในการป
หุนสามารถเส
รสรรหาและกําห

ารกําหนดคาต

รับผิดชอบ และ
ทั้งสอดคลองกับ

ทน  ตองมีขั้นต

ตอไปน้ี มาพิจาร
รอืใกลเคียง 
ขอบเขต หนา
และจูงใจ  ตล

ถือหุน 
นวยงานทางก
เก่ียวของ 

องคํานึงถึงหน
ของสวนผูถือห

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ณสมบัติที่ กําห
ดรับการแตงต้ัง

ณาวากรรมการ
รวมทั้งพิจารณ
ายของคณะกรร

ในการจัดการเป

มการสรรหาแ
รบริษัทฯ ควรมี
รกิจ 

ประชุมสามัญผู
สนอรายช่ือบุค
หนดคาตอบแท

อบแทนกรรมก

ะอยูในระดับที่
บผลการปฏิบัติง

ตอนที่โปรงใส

รณาประกอบโด

ที่ ความรับผิด
อดจนสอดคล

ารที่กํากับดูแล

นาที่ความรับผิด
หุนในระยะยาว

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

หนดไว เพ่ือให
งจากผูถือหุน 

รอิสระคนใดมี
ณาวาจําเปนตอ
รมการบริษัทฯ 

ปนประจําทุกป 

และกําหนดคา
มี (Board Skil

ผูถือหุนประจํา
คคลเพ่ือรับกา
ทนกําหนด 

การและผูมีอําน

เพียงพอที่จะดึง
งาน 

ส  ปฏิบั ติตาม

ดย 

ชอบ ที่ไดรับม
ลองกับผลการ

ล มีความโปรง

ดชอบ และคว
ว ประกอบกา

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

หมั่นใจวา 

คุณสมบัติ
องสรรหา
 

 

ตอบแทน 
ll Matrix) 

าปทุกครั้ง 
รคัดเลือก 

นาจในการ

งดูด รักษา 

หลักของ 

มอบหมาย 
รประเมิน 

ใส ปฏิบัติ 

วามเสี่ยงที่
รพิจารณา



อีกฐานะ
จะตองพิ

โดย ณ 
กรรมกา

คณะกรรมกา

ดวยที่ผานมา
ะหน่ึง ซึ่งมีหน
พิจารณาถึงความ

ปจจุบัน คณะ
 ปจจุบันมีกรร
ารที่ไมเปนผูบริ

1. นายศุภเด

2. นางสาวส

3. นายสมเกี

4. นายวิชิต 

5. นายสมเจ

6. นายทวีศกั

7. นายกําธร

หมายเหตุ นายวิ

หนาที่และคว

1. เสนอนโ
กลุมธนช
ใหแนใจว

2. วางกลยุท
สามารถป

3. ทบทวนค
ระบบแล

4. กําหนดม
ที่จะเกิดขึ

5. ประเมิน
เพ่ือนํามา

6. ควบคุม ติ
ที่ไดกําห

7. รายงานผ
เพ่ือใหสอ

ารบริหารความ

า บริษัทฯ กําห
นาที่ในการควบ
มเสี่ยงดานตาง 

ะกรรมการบริษั
มการบริหารค
รหิาร และผูบริห

ดช พูน

สุวรรณภา สุว

กียรติ ศุข

 ญา

จตน หม

กด์ิ ศัก

ร ตัน

วิชิต ญาณอมร ได

วามรับผิดชอบข

โยบายการบริห
ชาตตอคณะกรร
วานโยบายควา

ทธในการบริห
ประเมินติดตาม

ความเพียงพอข
ะการปฏิบัติตา

มาตรการดําเนิน
ขึ้น และแกไขป

ปจจัยทั้งภายใ
าใชในการเปล่ีย

ติดตาม ตรวจส
นดไว และปฏิบ

ผลการปฏิบัติก
อดคลองกับนโ

สวนที่ 2 กา

เสี่ยง 

นดใหคณะกรร
คุม ดูแล และก
 ๆ ที่เก่ียวของกั

ษัทฯ ไดอนุมัติจั
ความเสี่ยง จําน
หารที่ดูแลทางด

นพิพัฒน 

วรรณประทีป 

ขเทวา 

าณอมร 

มูศิริเลิศ 

กด์ิศิริลาภ 

นติศิริวัฒน 

ดรับการแตงต้ังจาก

ของคณะกรรมก

หารความเสี่ยง
รมการบริษัทฯ 
มเสี่ยงน้ันไดมกี

หารความเสี่ยง
ม และดูแลปริมา

ของนโยบายกา
มนโยบายที่กําห

นการในการบ
ญหาที่อาจเกิดขึ

ในและภายนอ
ยนนโยบายควา

สอบ และดูแลให
บัติตามหลักเกณ

ารตอคณะกรร
ยบายและกลยุท

ารกาํกบัดูแลกิจก

รมการบริหารป
กลั่นกรองการทํ
กับธุรกิจดวย 

จัดต้ังคณะกรร
นวน 7 คน ปร
ดานการบริหาร

ประธานกรรม

รองประธานก

กรรมการบริห

กรรมการบริห

กรรมการบริห

กรรมการบริห

กรรมการบริห

กคณะกรรมการบ

การบริหารควา

งของบริษัทฯ 
 เพ่ือพิจารณาอน
การปฏิบัติตามโ

งใหสอดคลอง
าณความเสี่ยงข

ารบริหารความ
หนด 

ริหารความเสี่ย
ขึ้น 

ก อันอาจสงผ
มเสี่ยงโดยรวม

หบริษัทในกลุม
ณฑ ธปท. กําห

รมการบริษัทฯ 
ทธที่กําหนด 

การ หนา 9-19 

ปฏิบัติหนาที่เป
ทําธุรกรรมตาง 

มการบริหารค
ะกอบดวยกรร
ความเสี่ยง มีรา

มการบริหารคว

กรรมการบริหา

หารความเสี่ยง 

หารความเสี่ยง 

หารความเสี่ยง 

หารความเสี่ยง 

หารความเสี่ยงแ

บริษัทฯ โดยมีผลต้ั

ามเสี่ยง 

ทั้งหมด รวมถึ
นุมัติ โดยตองส
โดยเครงครัด 

กับนโยบายกา
องบริษัทฯ ใหอ

เสี่ยงของบริษัท

ยงของบริษัทฯ

ลกระทบตอฐ
มของบริษัทฯ 

มธนชาต ดําเนิน
นด 

 อยางสมํ่าเสมอ

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ปนคณะกรรมก
 ๆ ของบริษัทฯ

วามเสี่ยง เมื่อวั
รมการที่เปนผู
ายนามดังตอไป

ามเสี่ยง 

รความเสี่ยง 

และเลขานุการค
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การที่ดีของ ตล
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วิธีการแตงต้ัง
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ๆ 

รรมการไว เพีย
 ทางบริษัทฯ ไ
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นคณะกรรมกา
นไปตามแนวท
 ดังน้ี 
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รเปนรายบุคคล
มผูถือหุนจะเห็น
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การ

 

ของบริษัทฯ ต
แหนง 

วิธีการแตงต้ัง
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“ดีมาก”
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ณะกรรมการชดุ

ในป 2557 จั
รมการสรรหาแ
ระเมินที่ครอบค
ประเมินการปฏ
ะมวลผลเสนอ

” 

ประเมินผลการ

มีการกําหนด

1. การปร
จะเปน
ผลการ

2. การปร
คณะกร

นการสืบทอด

คณะกรรมก
รสืบทอดตําแห
 

รปฐมนิเทศกร

เมื่อมีการเปลี
กรรมการใหม 

รปฏิบัติหนาท่ีข

ษัทฯ 

ประเมินการปฏิ
บผิดชอบของคณ
ลาว สงใหแกส
ออกเปน 5 ระดั
ฏิบัติหนาที่ ป 

งจัดใหมีการป
ติหนาที่ของกร
มนิการปฏิบัติห

ดยอย 

ัดใหมีการประ
และกําหนดคาต
คลุมบทบาทหน
ฏิบัติหนาที่ตาม
คณะกรรมการ

รปฏิบัติหนาท่ีก

ดวิธีการประเมนิ

ะเมินผลการปฏิ
นผูกําหนดวิธีก
ปฏิบัติงาน 

ระเมินผลการป
รรมการสรรหา

ดตําแหนง 

ารสรรหาและก
หนงกรรมการผู

รรมการและผู

ลี่ยนแปลงกรรม
ดังน้ี 

สวนที่ 2 กา

ของคณะกรรมก

บัติหนาที่ในภา
ณะกรรมการบริ
สํานักเลขานุกา
ดับ คือ 1) ดีมาก
2557 ทุกหมวด

ประเมินกรรมก
รมการในทุกด
หนาที่ประจําป 2

ะเมินการปฏิบัติ
ตอบแทน คณะ
นาที่ความรับผิด
มแบบประเมิน
รบริษัทฯ โดยผ

กรรมการผูจัดก

นที่ครอบคลุมแ

ฏิบัติงานของกร
ารและหัวขอใ

ปฏิบัติงานของผ
และกําหนดคา

กําหนดคาตอบ
ผูจัดการใหญ แ

ผูบริหารใหม 

มการหรือผูบริห

ารกาํกบัดูแลกิจก

การบริษัทฯ แล

าพรวมทั้งคณะ
ริษัทฯ ในทุกดา
รองคกรเปนผู
ก 2) ดี 3) พอใ
ดอยูในระดับ “

การบริษัทฯ เป
ดาน และใหกร
2557 กรรมการ

ติหนาที่ของคณ
ะกรรมการบริห
ดชอบของคณะ
นของแตละคณ
ผลการประเมิน

ารใหญและผูบ ิ

ละสอดคลองกั

รรมการผูจัดกา
ในการประเมิน

ผูชวยกรรมการ
ตอบแทนจะเป

บแทน ไดรับมอ
และผูมีอํานาจใ

 

หารใหม สํานั

การ หนา 9-22 

ละคณะกรรมกา

เปนประจําทุกป
าน ใหกรรมการ
รวบรวมและป
ใช 4) ควรปรับ
“ดีมาก” และผ

ปนรายบุคคล โ
รมการแตละค
รทุกคนปฏิบัติห

ณะกรรมการชุ
หาร และคณะก
ะกรรมการชุดย
ณะ สงใหแกเล
นเฉล่ียของคณะ

ริหารระดับสูง 

ับทิศทางการป

ารใหญ คณะกร
น และใหกรรม

รผูจัดการขึ้นไ
นผูประเมินผล

อบหมายจากค
ในการจัดการ เ

กเลขานุการอง

     บริษัท ทุน
แบบแสด

รชุดยอย 

ป โดยจัดใหมีแ
รทุกคนทําการป
ระมวลผลเสน

บปรุง และ 5) ต
ลการประเมิน

โดยจัดใหมีแบ
นทําการประเมิ
หนาที่ครบถวนใ

ดยอย ไดแก ค
รรมการบริหาร
ยอยในทุกดาน 
ขานุการของแ
ะกรรมการชุดย

 

ระกอบธุรกิจขอ

รรมการสรรหา
มการที่ไมเปน

ป (ไมนับรวม
การปฏิบัติงาน 

ณะกรรมการบ
เพ่ือความตอเน่ื

คกรรับผิดชอบ

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

แบบประเมินที่ค
ประเมินการปฏิ
นอคณะกรรมกา
ตองปรับปรุง โด
แยกรายหมวด

บบประเมินที่ค
มินการปฏิบัติห
ในทุกดาน 

คณะกรรมการต
รความเสี่ยง โ
โดยใหกรรม
ตละคณะเปนผ
ยอยทุกคณะ อ

องกลุมธนชาต

าและกําหนดคา
นผูบริหารเปน

กรรมการผูจัด
 

บริษัทฯ ในการ
น่ืองในการบริห

บในการจัดเตรีย

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ครอบคลุม
ฏิบัติหนาที่
ารบริษัทฯ 
ดยคาเฉล่ีย 
ด ไดระดับ 

ครอบคลุม
หนาที่ของ

ตรวจสอบ 
ดยจัดใหมี
การทุกคน 
ผูรวบรวม 
ยูในระดับ  

 ดังน้ี 

าตอบแทน 
ผูประเมิน 

การใหญ) 

รจัดเตรียม
หารจัดการ

ยมเอกสาร



การ

บริษัทฯ
สามัญผู
แตงต้ังผู

และมีคณุ

บริษัทฯ
ดังน้ี 

1. ขอมูลบ
การดําเ

2. กําหนด
ประจํา 

3. คูมือคุณ
ตามกฎ
การกํา
บุคคลภ
หนาที่แ

รแตงตั้งผูสอบ

คณะกรรมก
ฯ ในการแตงต้ัง
ผูถือหุนทุกครั้ง 
ผูสอบบัญชีจาก

1. นางสาว

2. นางสาว

3. นางสาว

โดยผูสอบบัญ
ณสมบัติตามเก

ในรอบป 25
และบริษัทยอย

1. คาตอบ

1.1 ค

1.2 ค

2. คาบริก

ป 2557
ระบบการให
ดํารงเงินกอ
ประกันภัยกํา
โดยจายในรอ

 

บริษัทฯ ประก
เนินธุรกิจของบ

ดการประชุมขอ
 และวาระพิเศษ

ณสมบัติการดํา
ฎหมายที่เก่ียวกับ
กับดูแลกิจการ
ภายนอกของกล
และขอพึงระวัง

บบัญชีและพิจ

ารตรวจสอบพิ
งผูสอบบัญชี รว
 โดยในการปร
บริษัท สํานักงา

วรัตนา  จาละ 

วภูริ์พรรณ  เจริ

วรุงนภา  เลิศสุ

ญชีทั้ง 3 ราย ที
ณฑ ธปท. กําห

57 คาตอบแทน
ย โดยมีนางสาว

บแทนการสอบบั

คาตอบแทนการ

คาตอบแทนการ

การอ่ืน (Non - A

7 บริษัทยอยจา
หบริการโอนเงิน
งทุนตามระดับ
าหนด คาตรวจ
อบปบัญชี 2557

สวนที่ 2 กา

อบดวย รายงา
บริษัทฯ 

องคณะกรรมกา
ษประจํางวด 

ารงตําแหนงกร
บการประกอบ
รที่ดี นโยบายก
ลุมธนชาต เปน
ตามกฎหมาย 

จารณาคาตอบ

พิจารณาเสนอแ
วมถึงคาตอบแท
ระชุมสามัญผูถื
าน อีวาย จํากัด 

รญิสุข 

วรรณกุล 

ที่เสนอมีรายช่ือ
หนด ซึ่ง ธปท.ไ

นการสอบบัญ
วรัตนา  จาละ ผู

บัญชี (Audit Fe

รสอบบัญชีของ

รสอบบัญชีของ

Audit Fee) 

ายคาตอบแทน
นทางอิเล็กทรอ
บความเสี่ยงตา
สอบเพ่ือวัตถุป

7 จํานวน 1,525

ารกาํกบัดูแลกิจก

นประจําปของ

ารบริษัทฯ คณ

รรมการและผูบ
ธุรกิจสถาบันก
การบริหารคว
นตน รวมทั้งแน

บแทนของผูส

แตงต้ังผูสอบบั
ทนการสอบบัญ
อหุน  เมื่อวันที
 “สํานักงาน อีว

ผูสอบบัญชีรั

ผูสอบบัญชีรั

ผูสอบบัญชีรั

อปรากฏเปนผูส
ไดใหความเห็นช

ชีของผูสอบบั
ผูสอบบัญชีรับอ

ee) 

บริษัทฯ  จํานว

บริษัทยอยรวม

ของงานบริกา
อนิกส ตามที่ ธ
ามที่สํานักงาน
ประสงคเฉพาะ 
5,000 บาท 

การ หนา 9-23 

งบริษัทฯ ซึ่งจะ

ะกรรมการชุดย

บริหาร ประกอ
การเงิน นโยบา
ามเสี่ยงของกล
นบพระราชบัญ

สอบบัญชี 

ญชี และคาตอ
ญชี เพ่ือเสนอต
ที่ 3 เมษายน 25
วาย” เปนผูสอบ

รบัอนุญาตเลขท

รบัอนุญาตเลขท

รบัอนุญาตเลขท

สอบบัญชีที่ไดรั
ชอบแลว 

ญชี สํานักงาน
อนุญาตเลขทะเ

วนเงิน  900,000

ม 17 บริษัท เปน

รอื่น ซึ่งไดแก 
ปท. กําหนด 
คณะกรรมการ
 และการเปนที่

     บริษัท ทุน
แบบแสด

ะแสดงวิสัยทัศน

ยอย ตลอดจนว

อบดวย คุณสมบ
ยที่สําคัญของก
ลุมธนชาต นโ
ญัติและประกา

บแทนการสอบ
อผูถือหุนพิจาร

557 ผูถือหุนพิจ
บบัญชีของบริษั

ทะเบียน 3734  

ทะเบียน 4950  

ทะเบียน 3516 

รับความเห็นชอ

 อีวาย ซึ่งเปนส
บียน 3734 เปน

0  บาท  

นจํานวนรวม 17

 การตรวจสอบ
การสอบทานแ
รกํากับและสง
ปรึกษาธุรกิจที่

นธนชาต จํากัด
งรายการขอมูลปร

น กลยุทธ และ

วาระการประชุ

บัติและลักษณ
กลุมธนชาต เชน
โยบายการใชบ
าศที่เก่ียวของ 

บบัญชีตอคณะ
รณาอนุมัติในก
จารณาและมีมติ
ัทฯ ดังน้ี 

 และ /หรือ 

 และ/หรือ 

อบจาก สํานักง

สํานักงานสอบ
นผูสอบบัญชีขอ

7,735,000 บาท

บพิเศษและการ
และตรวจสอบร
งเสริมการประ
ที่ไมเก่ียวกับงาน

ด (มหาชน) 
ระจําป 2557  

ะเปาหมาย 

ม ทั้งวาระ

ะตองหาม 
น นโยบาย
บริการจาก
ตลอดจน

ะกรรมการ
การประชุม
ติอนุมัติให

าน ก.ล.ต. 

บบัญชีของ
องบริษัทฯ 

 

รตรวจสอบ
รายงานการ
ะกอบธุรกิจ
นสอบบัญชี 



10. คว
 

การดําเ

ตอบสน
ธุรกิจซึ่
ตอสังคม
ไดมุงเน
ตรวจส
ระหวาง

รับผิดช
ความรับ
ทั้งจากภ
การทําง
ใหความ
ยังมุงเน
การมีสว
และการ
การสงเส

การดําเนิ

ผูมีสวน
ความรับ
พนักงาน

 
ยังไมได
ผูมีสวน
การสรา

 

วามรบัผิดชอ

เนินงานดานก

กลุมธนชาต เ
นองตอทุกความ
งมีเปาหมายสํ
มดวยความมุงมั
นนควบคูไปกับ
อบได ซึ่งสงผ
งเศรษฐกิจ สังค

ดวยความมุงมั
ชอบตอสังคมแ
บผิดชอบตอสัง
ภายในและภาย
งานที่มีประสิท
มเห็นตอโครงก
นนการเติมเต็มส
วนรวมของพนั
รทํากิจกรรมเพื่
สริมและพัฒนา

การกําหนดแน
นินงานที่ครอบ
1.  การตอตาน
2.  การปฏิบัติต
3.  การประกอ
4.  ความรับผิด
5.  การรวมพัฒ

นอกจากการค
นไดเสียทุกกลุม
บผิดชอบตอสัง
น ลูกคา คูคา คูแ

ถึงแมวาในปจจ
ดมีการสรางขอ
นไดเสียทุกกลุ
างขอผูกพันดังก

 

ส

อบตอสังคม

การแสดงควา

ปนองคกรธุร
มตองการในแต
าคัญ คือ ผลกํา
มั่นในการสราง
บการดําเนินธุรกิ
ลใหกลุมธนช
ม และสิ่งแวดล

มั่นดังที่ไดกลา
และสิ่งแวดลอ
งคม โดยมีการ
ยนอกกลุมธนช
ทธิภาพ มีความ
การที่เก่ียวของกั
สวนที่ขาดของ
ักงาน ผานการด
ือสังคม ไดแก 
าการศึกษา และ

นวทางการดําเ
คลุมประเด็นสํ
การทุจริตและก
ตอแรงงานอยาง
บกิจการดวยคว
ดชอบตอผูบริโภ
ฒนาสังคมและสิ

คํานึงถึงประเด
ถือเปนอีกสวน
งคมน้ัน ไดมุง
แขง ภาครัฐ หรื

จุบัน การกําหน
อผูกพันรวมกับ
มในการดําเนิ
กลาว ทั้งน้ี เพ่ือใ

สวนที่ 2 ความร

ม 

ามรับผิดชอบ

กิจที่มุงมั่นให
ตละชวงชีวิตขอ
าไรจากการดํา
สรรคและพัฒน
กิจใหอยูภายใต
ชาตสามารถพัฒ
ลอม  

าวมาขางตน ก
อมขึ้น  เพ่ือเป
คัดสรรผูทรงค
ชาต เพ่ือเขารวม
โปรงใส และต
กับการดําเนินงา
งสังคมและรวม
ดําเนินงานดาน
 การรณรงคแล
ะการอนุรักษสิ่ง

นินงานดานกา
าคัญที่เก่ียวของ
การคอรรัปช่ัน  
งเปนธรรม 
วามเปนธรรม 
ภค 
สิ่งแวดลอม 

ด็นหลักในกา
นหน่ึงที่กลุมธน
เนนใหผูมีสวน
รอืแมกระทั่งสงั

นดแนวทางการ
บผูมีสวนไดเสี
นงาน อยางไร
ใหการดําเนินงา

 

รับผิดชอบตอสั

บตอสังคมของ

หบริการทางก
องลูกคา หากแ
าเนินธุรกิจเพีย
นาสังคม ถือเปน
ตกรอบของควา
ฒนาธุรกิจใหดํ

กลุมธนชาตจึง
นกลไกสําคัญ
คุณวุฒิที่มีความ
มเปนคณะกรร
ตรวจสอบได ผ
านดานการแสด
มสรางสรรคสัง
นการแสดงความ
ละสงเสริมเอกลั
งแวดลอม  

ารแสดงความ
งกับการดําเนิน
 

รปฏิบัติเพ่ือแ
นชาตไดใหความ
นไดเสียทุกกลุ
งคมและสิ่งแวด

ดําเนินงานดาน
สีย (Stakeholde
รก็ตาม กลุมธ
านดานการแสด

สังคม หนา 10- 

งกลุมธนชาต

ารเงินอยางคร
ตกลุมธนชาตไ
ยงเทาน้ัน อยาง
นหลักการดําเนิ
ามมีจริยธรรม แ
าเนินไปอยาง

งไดมีการแตงต
ญในการขับเค
มรูและประสบ
รมการ ดวยคว
ผานการดําเนิน
ดงความรับผิดช
งคมใหมีการพั
มรับผิดชอบตอ
ลักษณวัฒนธรร

รับผิดชอบตอ
งานของกลุมธน

แสดงความรับ
มสําคัญ ในการ
ม ไมวาจะเปน
ดลอมไดรับการ

นการแสดงควา
ers Engagem
นชาตไดเล็งเห็
ดงความรับผิดช
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รบวงจรเพ่ือเติ
ไมไดใหความส
งไรก็ตาม การแ
นินธุรกิจอีกประ
และธรรมาภิบา
ยั่งยืนควบคูกับ

ต้ังคณะกรรมก
ลื่อนการดําเนิ

บการณในการดํ
ามมุงมั่นในกา
การพิจารณาแน
ชอบตอสังคม 
ัฒนาอยางยั่งยืน
อสังคมทั้งในกร
รมไทย การทําน

สังคม กลุมธน
นชาตใหมากทีส่

ผิดชอบตอสัง
รกําหนดแผนดํา
น ผูถือหุน เจาห
ดูแลอยางเหมา

มรับผิดชอบตอ
ment) เพ่ือใ
ห็นและตระหน
ชอบตอสังคมสา

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ติมเต็มทุกควา
สําคัญเฉพาะกา
แสดงความรับ
ะการหน่ึงที่กลุม
าลที่ดี โปรงใส
บการสรางควา

การพิจารณาโ
นินงานดานกา
ดําเนินงานดาน
ารสงเสริมใหเกิ
นวทาง ทิศทาง
นอกจากน้ี กลุม
นในทุก ๆ ดาน
ระบวนการดําเน
นุบํารุงพระพุท

นชาตไดมุงเน
สุด ไดแก 

งคมแลว การค
าเนินงานดานก
หน้ี กรรมการ ผ
าะสมและเปนธ

อสังคมของกลุม
ใหเกิดการเช่ือม
นักถึงความสํา
ามารถตอบสน

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

 

มสําเร็จ  
ารดําเนิน
บผิดชอบ          
มธนชาต          
สสามารถ
ามสมดุล

ครงการ
ารแสดง          
นดังกลาว          
กิดระบบ          
ง รวมทั้ง          
มธนชาต
น ภายใต          
นินธุรกิจ
ธศาสนา 

นใหเกิด          

คํานึงถึง          
การแสดง          
ผูบริหาร 
รรม  

มธนชาต 
มโยงกับ          
าคัญของ          
อง               

  
        

       
 
        
      

   

     

              
                   

                
         



และเปน
รวมกับผ

กระบว

ตอสังคม
ที่ยอมรั
แนวทา
แหงควา

ประเดน็

 
ความสํ
มีทั้งสิ้น

 
เก่ียวขอ

 

การจางง

สวัสดิก

การพัฒ

การสงเส

นไปตามความ
ผูมีสวนไดเสียใ

วนการในการจ

มาตรฐานท่ีกลุ
ม ไดแก แนวท
ับอยางกวางข
งของ ตลท. ดั
ามยั่งยืนในอนา

นสําคัญในกา

จากการวิเครา
าคัญของประเ

น 5 ประเด็น ซึ่ง

1. การตอตานก
งกับการคอรรัป

2. การปฏิบัติต

ประเด็น
งาน 

ารและการดูแล

นาและสงเสริม

สริมการมีสวน

 

ส

ตองการของผู
ในอนาคต  

จัดทํารายงาน

มธนชาตไดนํา
ทางความรับผิด
วางในองคกร
ังกลาว ถือเปน
าคต เพ่ือใหครอ

ารดําเนินงานด

าะหประเด็นที่
เด็นในการดําเ
ไดมีการสรุปแน

การทุจริตและก
ปช่ัน) 

อแรงงานอยาง

นมุงเนน 

ลพนักงาน 

มศักยภาพพนักง

รวม 

สวนที่ 2 ความร

มีสวนไดเสียทุ

นความรับผิดช

มาใชในการพัฒ
ชอบตอสังคมข
และผูที่ปฏิบัติ
นจุดเริ่มตนที่ดี
อบคลุมทุกประ

ดานการแสดง

สงผลกระทบ
นินงานดานกา
นวปฏิบัติที่เก่ียว

การคอรรัปชั่น

เปนธรรม 

-

-  

-  
-  

-   

งาน -  

-  

-  

-  

รับผิดชอบตอสั

ทุกกลุม จึงมีคว

ชอบตอสังคม

ฒนาแนวทางป
ของกิจการของ
ิงานดานการแ

ดในการพัฒนา
เด็นที่ตองรายง

งความรับผิด

ตอผูมีสวนได
ารแสดงความร
วของในแตละป

น  (อธิบายอ

กําชับใหมีการ
อยางเครงครัด
กําหนดแนวท
และสามารถต
มีกระบวนการ
แตงต้ังคณะก
อาคารตาง ๆ 
ดูแล และเสน
กําหนดขอป
โดยมุงเนนไ
ที่พนักงานจะ
มุงเนนการส
ศักยภาพของพ
พัฒนาระบบ
โปรงใส เปนธ
สงเสริมใหพ
ทั้งในดานการ
เปดโอกาสใ
ผานชองทางต

สังคม หนา 10- 

วามมุงมั่นในก

มของกลุมธน

ฏิบัติและการเขี
งตลาดหลักทรัพ
แสดงความรับผิ
รายงานและเต
าน ทั้งในระดับ

ชอบตอสังคม

 เสียและการดํ
รับผิดชอบตอ
ประเด็นไวดังน้ี

อยูในสวนการเ

แ
รปฏิบัติตามพร
ด 
ทาง และเกณฑใ
ตรวจสอบได  
รในการสรรหา
กรรมการสวัส
 เพ่ือเปนตัวแท
อความคิดเห็น 
ฏิบัติตอพนักง
ไมใหเกิดการเ
ไดรับอยางชัดเ
สรางองคกรแห
พนักงานอยางเห
บการประเมิน
ธรรม และสามา
พนักงานมีสวน
รวางแผน และก
หพนักงานได
ตาง ๆ อยางเหม
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ารพัฒนาแนวท

ชาต 

ขียนรายงานการ
พยแหงประเทศ
ผิดชอบตอสังค
ตรียมความพรอ
บประเทศและระ

ม 

าเนินธุรกิจ กล
สังคม โดยปร
น้ี 

ปดเผยเกี่ยวกับ

นวปฏิบัติ 
ะราชบัญญัติคุม

ในการคัดเลือกพ

 คัดเลือกบุคลา
ดิการในสถาน
นของพนักงาน
ในเรื่องการจัดส
งานและคูมือสํ
ลือกปฏิบัติ ร
จน 
หงการเรียนรู
หมาะสมและตอ
ผลการปฏิบั ติ
ารถตรวจสอบไ
นรวมในการดํ
การปฏิบัติงาน 
ดแสดงความคิ
าะสมและทั่วถึ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ทางการสรางข

รแสดงความรับ
ศไทย (“ตลท.”
คม โดยการปฏิ
อมสูการจัดทํา
ะดับสากล 

ลุมธนชาตไดจั
ะเด็นสําคัญใน

บการปองกันก

มครองแรงงาน 

พนักงานที่ชัดเจ

ากรที่เปนระบบ
นประกอบกิจก
นในการรวมป
สวัสดิการใหแก
สําหรับพนักงา
วมทั้งระบุผล

  โดยสงเสริม
อเน่ือง 
ติงานใหมีปร
ได 
ดําเนินกิจกรรม

คิดเห็นและขอ
ึง 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ขอผูกพัน

บผิดชอบ
”) ซึ่งเปน          
ฏิบัติตาม
ารายงาน          

จัดลําดับ
นป 2557          

ารมีสวน

 พ.ศ. 2541 

จน โปรงใส 

บ 
การ ประจํา
รึกษาหารือ 
กพนักงาน 
านที่ชัดเจน   
ลประโยชน   

การพัฒนา

ะสิทธิภาพ 

มเพ่ือสังคม   

อเสนอแนะ   

 

       

  



 

จรรยาบ

การสงเส

 

 

 

3. การประกอบ

ประเด็น
บรรณธุรกิจ (Co

สริมคูคาที่มีคว

 

ส

บกิจการอยางเป

นมุงเนน 
ode of Conduct

ามรับผิดชอบต

สวนที่ 2 ความร

ปนธรรม 

)  -

-

-

-

ตอสังคม -  

รับผิดชอบตอสั

มีการ กําหน
และพนักงาน
ในการประพ
ความเปนธรร
ตอผูบังคับบัญ
ทุกกลุม 
มีการกําหนดจ
พนักงาน เพ่ือ
กํากับดูแลให
ประเด็นของก
การฟอกเงิน เ
ในป 2557  ที
ธุรกิจ ดังน้ี 
1) ปรับปรุง

การคอรร
2) กําหนดใ

ในแนวท
3) จัดหลักส

ทุกระดบั
4) พัฒนา C

(Intranet
5) จัดใหผูบ

ปฏิบัติต
การไมแ
(Conflict

6) จัดทําแบ
เพ่ือทดส
หลักเกณ

มีหลักการใน
วาจะไมสงเส ิ
มนุษยชนโดย
ที่ผิดศีลธรรมแ

สังคม หนา 10- 

แ
ดจรรยาบรร

นของกลุมธนช
พฤติปฏิบัติเปน
ม มีความรับผิด
ญชา และตอผูใ

จรรยาบรรณธุร
เปนแนวทางปฏ
หมีการปฏิบัติต
การปองกันคว
ปนตน  
ที่ผานมา กลุมธ

งคูมือจรรยาบ
รปัช่ันของกลุม
ใหบริษัทในกลุ
ทางปฏิบัติเดียวก
สูตรอบรมเรื่อ
บ และลงนามรับ
CG E-learni
) เพ่ือใหพนักง
บริหารและพน
ามคูมือจรรรย
แสวงหาผลประ
t of  Interest) ต
บบประเมินพ
สอบและวัดระด
ณฑการกํากับดูแ
การคัดเลือกคูค
ริมคูคาที่ไมมีค
ยการใชแรงงาน
และผิดกฎหมา
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นวปฏิบัติ 
รณธุร กิจ เ พ่ือ
ชาต ใชเปนคูมื
นแบบอยางที่ดี
ดชอบ ต อ ตน เ
ใตบังคับบัญชา

รกิจ จรรยาบรร
ฏบิัติอยางชัดเจ
ตามจรรยาบรร
ามขัดแยงทางผ

ธนชาตไดดําเน

รรณ ใหสอดค
ธนชาต 
มธนชาตปรับป
กัน 
งคูมือจรรยาบ
บทราบคูมือจรร
ng และเผย
านสามารถศึกษ
นักงานทุกระด
าบรรณดังกลา
ะโยชนทางธุร
อกลุมธนชาต 
นักงานทุกระ
ดับความรู ควา
แลกิจการที่ดีแล
คาในการดําเนิน
วามรับผิดชอบ

นเด็ก หรือใหกา
ย 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ใหกรรมการ
มือเพ่ือยึดถือเป
ดีในการปฏิบัติ
อ ง  ต อ เ พ่ื อน
า รวมทั้งตอผูมี

รณกรรมการ ผูบ
น  
รณธุรกิจ ที่คร
ผลประโยชน 

นินการเร่ืองจร

คลองกับนโยบ

ปรุงคูมือดังกลา

บรรณใหกับพน
รยาบรรณอยาง
ยแพรในระบบ
ษาและเรียนรูดว
ดับทุกคนลงน
าว และลงนาม
กิจที่ขัดแยงผล

ะดับของทั้งก
ามเขาใจในการ
ะจรรยาบรรณ 
นธุรกิจรวมกันอ
บตอสังคม เชน 
ารสงเสริมการด

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ร  ผูบริหาร   
ปนแนวทาง   
ติหนาที่ดวย   
นร ว ม ง าน   
สวนไดเสีย

บริหาร และ

รอบคลุมถึง
การปองกัน

รรยาบรรณ

บายตอตาน   

าวใหเปนไป

นักงานใหม   
ตอเน่ือง 
อินทราเน็ต 
วยตนเอง 
นามยอมรับ
มแบบยืนยัน
ลประโยชน 

ลุมธนชาต   
รปฏิบัติตาม
  2 ครั้งตอป 
อยางชัดเจน
 ละเมิดสิทธิ
ดําเนินธุรกิจ



 

การใหข
แกผูบริโ
การคุมค

 

 

การสนั
ด านกา
ที่เก่ียวข
ไมแสวง

การส ง
สิ่งแวดล

 

กิจกรร

ตอสังคม
ไดมีธุรกิ
สวนรว
ลูกคา คู
สังคมแล

วัฒนธร
ทั่วไป   

4. ความรับผิดช

ประเด็น
ขอมูลเก่ียวกับ
โภคอยางชัดเจน
ครองสิทธิของลู

5. การรวมพัฒ

ประเด็น

ับสนุน และส
าร พัฒนาสั งค
ของ ทั้งภาครัฐ ภ
งหากําไร 

ง เสริ มการอน
ลอม 

รมเพื่อสังคมแ

เปนกิจกรรมที่ด
มในกระบวนก
กิจธนาคารพาณิ
มในการจัดกิจก
คา และประชา
ละสิ่งแวดลอม 

1. ดานการรณร
รรมไทย วัฒนธ
 
 
 

 

ส

ชอบตอผูบริโภ

นมุงเนน 
บสินคาและผลิ
น 
ลูกคา  

นาสังคมและสิ่

นมุงเนน 

งเสริมการดําเ
คม กับองค กร
ภาคเอกชน และ

นุรั กษพลั ง ง า

และส่ิงแวดลอ

ดําเนินการนอก
การ ซึ่งกลุมธน
ณิชยภายในกลุม
กรรมเพ่ือสังคม
าชนในชุมชนให
 ซึ่งถือเปนการมี

รงคและสงเสริ
ธรรมทองถิ่น แ

สวนที่ 2 ความร

ค 

ลิตภัณฑ   -  

-  
-  

-   

-  

งแวดลอม 

เนินงาน
รต า ง  ๆ   
ะองคกร

-  

านและ -  
-  
-  

อม (CSR-afte

กเหนือจากการด
ชาตไดดําเนินก
ม มีสาขาครอบ
ม ซึ่งดําเนินการ
หมีสวนรวมใน
มสีวนรวมในก

มเอกลักษณวัฒ
และศาสนา ภาย

รับผิดชอบตอสั

มีการประชาสั
ที่เก่ียวของให
ใหบริการตาม
กําหนดใหพ
ไมนําขอมูลใด

 รักษาความลับ
และผูที่เก่ียวข
จัดระบบหรือ
รองเรียนเก่ียว
ทราบอยางรว

วางแผนและด
องคกรไมแส
เชน ดานการ
ดานสิ่งแวดลอ

กําหนดนโยบ
กําหนดมาตรก
รณรงค กระต
พลังงานและสิ

er-Process)  

ดําเนินธุรกิจปก
การดานน้ีมาโด
บคลุมทั่วประเท
รภายใตความร
นการทํากิจกรร
ารพัฒนาสังคม

ฒนธรรมไทยแ
ยใตการสงเสริม

สังคม หนา 10- 

แ
สัมพันธรายละเ
แกลูกคาและผูบ
มมาตรฐานวิชาชี
นักงานเครงค
ด ๆ ของลูกคาไ
บของลูกคา รว
ของโดยมิชอบ  
อชองทางเพ่ือใ
วกับบริการ แล
ดเร็ว 

แ

ดําเนินกิจกรรม
วงหากําไรในก
รศึกษา ดานกา
อม รวมทั้งการเ

ายดานการอนุรั
การในการอนุรั
ตุน และสงเสริ
สิ่งแวดลอมอยา

 

กติ และการดําเน
ดยตลอดต้ังแตเ ิ
ทศ สํานักงานเค
รวมมือของพนั
มน้ัน ๆ โดยใ
มในดานตาง ๆ ด

ละศาสนา เพ่ื
มการมีสวนรวม

      บริษัท ทุนธ
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แนวปฏิบัติ 
เอียดสินคาและ
บริโภคทั่วไปอ
ชีพที่ดี มีคุณภาพ
รัดในการรักษ
ไปเผยแพรแกบุ
วมถึงไมนําไปใ
เวนแตจําเปนต
หลูกคา  สามา
ละดําเนินการแก

นวปฏิบัติ 

มรวมกับองคก
การพัฒนาชุมช
ารสงเสริมแล
เสริมสรางความ

รกัษพลังงานที่ชั
ักษพลังงาน 
มใหพนักงานม
งจริงจังและยั่ง ื

นินงานดานการ
ริ่มดําเนินธุรกิจ
ครือขาย (HUB)
กงานในกลุมธ
นป 2557 ไดมีก
ดังน้ี 

อรวมสงเสริมกิ
มของชุมชน พ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ะผลิตภัณฑ รวม
อยางชัดเจน 
พ รักษาความลั
ษาความลับขอ
คคลอื่น  
ใชเพ่ือประโยช
ตองปฏิบัติตามก
ารถแสดงความ
กไขรวมท้ังแจ

กรภาครัฐ ภาคเ
ชนและสังคมใน
ะอนุรักษวัฒน
มเขมแข็งของสั

ชัดเจน 

มีสวนรวมในก
ยืน 

รแสดงความรับ
จ ตอมาเมื่อกลุม
) ในภาคตาง ๆ
ธนชาต รวมทั้งเ
การดําเนินกิจก

กิจกรรมดานเอ
พนักงาน และป

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

มทั้งออกคูมือ

ลับของลูกคา 
องลูกคาและ   

ชนของบริษัท
กฎหมาย 
มคิดเห็นหรือ
งผลใหลูกคา   

เอกชน และ
นดานตาง ๆ 
นธรรมไทย   
สังคม 

การอนุรักษ

บผิดชอบ
มธนชาต
ๆ จึงไดม ี         
เชิญชวน
กรรมเพ่ือ

อกลักษณ
ระชาชน

 

 

    



ในการพ
ในการพ
สตรี หรื

ขึ้น สาม
ในการแ

ตอสิ่งแว
ประสิท

กิจกรรม
การสรา
ในรูปแบ
ในการป
ในการด
พระบาท

1. ดาน

พิธีถวา

ผาพระก
ดังกลาว
ปูชนียส

พระราช
ลูกคา คูค
สมทบท
แกเด็กน
รวมทั้งสิ

2. ดานการสงเส
พัฒนาสังคม ผ
พัฒนาสังคมให
รอืผูดอยโอกาส

3. ดานการสงเ
มารถผลิตและ
แขงขันที่สูงขึ้น 

4. ดานการจัด
วดลอมซึ่งอาจ
ธิภาพสูงสุด รว

นอกจากน้ี ยังไ
มทางสังคมขอ
างสรรคสังคมค
บบตาง ๆ ใหมคี
ปฏิบัติ  มีความ
ดําเนินชีวิต แล
ทสมเด็จพระเจา

นการรณรงคแ

ายผาพระกฐิน

กลุมธนชาตได
กฐินพระราชท
วอยางตอเน่ืองม
สถานไวใหคงอย

ในป 2557 กล
ชทานผาพระกฐิ
คาตาง ๆ รวมทั้
ทุนจัดสรางอาค
นักเรียนที่มีผล
สิ้น 51 ทุน 

 

ส

สริมและสนับส
ผานการสนับส
หเขมแข็งและมี
สอื่น ๆ  

เสริมและพัฒน
ะพัฒนาศักยภ
 ซึ่งถือเปนการว

การสิ่งแวดลอ
เกิดจากการดํา
วมทั้งการรณรง

ไดมีการจัดต้ัง ม
องกลุมธนชาต
วบคูไปกับการ
ความรูในการพั
มเช่ือมั่นและส
ละพัฒนาความ
าอยูหัว รวมถึงก

และสงเสริมเอ

นพระราชทาน

ดดําเนินการใน
านน้ัน เกิดขึ้นค
มาเปนประจําทุ
ยูคูชาติไทย  

ลุมธนชาตไดรับ
ฐิน ใหนําไปถว
ั้งผูบริหาร พนัก
คารพิพิธภัณฑไ
การเรียนดี มีค

สวนที่ 2 ความร

สนุนการดําเนินง
สนุนการดําเนิ
มีความยั่งยืน โด

นาการศึกษา เพ่ื
าพของเด็กแล
วางรากฐานสําค

อม เพ่ือแสดงค
เนินธุรกิจของ
ค และสรางจิต

มูลนิธิธนชาตเพ
ดวย โดยกิจกร
พัฒนาสังคม มี

พัฒนา ปรับปรุง
สามารถตัดสิน
มเปนอยูของต
การสรางเครือข

อกลักษณวัฒน

น ประจําป 25

การถวายผาพร
ครั้งแรกในป 2
ทุกป ซึ่งถือเปน

บพระมหากรุณ
าย ณ วัดพนัญเชิ
กงาน และประช
ไมสัก เปนจําน
วามประพฤติดี

รับผิดชอบตอสั

งานเพ่ือสาธาร
นินงานเพ่ือสัง
ดยครอบคลุมทุ

อรวมเติมเต็มแ
ละเยาวชนไทย
คัญในการพัฒน

วามมุงมั่นในก
กลุม ผานการส
ตสํานึกในการอ

พ่ือสังคมไทย ขึ
รรมของมูลนิธิ
มีเปาหมายในกา
 และเปล่ียนแป

นใจดวยตนเอง
ตนเองใหดียิ่งขึ
ขายและการประ

นธรรมไทยแล

557 

ระกฐินพระราช
549 ณ วัดแกว
กิจกรรมที่สงเส

ณาธิคุณจากพระ
ชิงวรวิหาร จังห
ชาชนทั่วไป ไดมี
นวนเงิน 10,817
ดี แตขาดแคลน

สังคม หนา 10- 

ณกุศล เพ่ือแสด
คมขององคกา
ทุกกลุมเปาหมา

และพัฒนาระบบ
ยใหเปนที่ทัดเ
นาความเขมแข็ง

การดําเนินการ
สงเสริมความรู
นุรักษพลังงาน

ขึ้น เพ่ือเปนกล
ธิธนชาตเพ่ือสัง
ารสรางโมเดลต
ปลงตนเอง ทั้งใน
ง รวมทั้งมีทัศน
ขึ้น ภายใตแนว
ะสานงานชวยเห

ละศาสนา 

ชทานมาเปนป
วโกรวาราม จัง
สริมการทํานุบํา

ะบาทสมเด็จพร
หวัดพระนครศรี
มจีิตศรัทธารวมก
7,466.93 บาท แ
นทุนทรัพยในก
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ดงออกถึงการเป
ารสาธารณกุศ
าย ไมวาจะเปน

บการศึกษาไทย
เทียมกับนานา
งของชาติ 

ที่สามารถลดผ
 ความเขาใจใน
ในกลุมผูบริหา

ลไกสําคัญในกา
งคมไทยสวนใ
ตนแบบในการพ
นเรื่องของความ
นคติ คานิยมที่
วความคิด “เศ
หลือสังคมในส

ระจําตอเน่ือง โ
งหวัดกระบี่ จาก
ารุงพระพุทธศา

ะเจาอยูหัว ทรง
รีอยุธยา ในการน
กัน ในการถวาย
และไดใหการส
การศึกษา รว

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ปนพลเมืองดีมีส
ศลตาง ๆ ที่ดํา
นผูปวย เด็กและ

ยใหมีประสิทธิ
าชาติ และเพ่ิม

ผลกระทบทาง
นการใชพลังงา
ารและพนักงาน

ารขับเคล่ือนกา
ใหญน้ัน มุงเน
พัฒนาชุมชนแ
มรู ความคิด แล
ที่ถูกตองและเห
ศรษฐกิจพอเพีย
สภาวการณตาง 

โดยจุดเริ่มตนก
กน้ันไดดําเนิน
าสนา พระอาร

งพระกรุณาโปร
น้ี บริษัทในกลุ
ยปจจัยใหแกวัด
สนับสนุนทุนก
วมทั้งโรงเรียน

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

สวนรวม
เนินงาน          
ะเยาวชน 

ภาพมาก
มโอกาส          

งออมที่ม ี         
นใหเกิด

น 

ารดําเนิน
นใหเกิด          
ละสังคม         
ละทักษะ
หมาะสม          
ยง” ของ
 ๆ  

การถวาย          
กิจกรรม
ามหลวง 

รดเกลาฯ 
มธนชาต 
 เพ่ือรวม
การศึกษา         
นในพ้ืนที่          

      

       

     

    

         

   

    



โครงกา

ความเป
ใหเอกล
ทางสังค
ใหเยาวช
ซึ่งวัฒน
โดยกิจก
ใหนักเรี
เพ่ือแขง
โดยในป

เสริมสร
พิเศษ เพื
หลัก เพ่ื
เครือข
(“ธนาค

าร “ธนชาต ริ

โครงการ “ธนช
ปนไทย ทั้งการ
ลักษณดังกลาว
คมที่ไดรับผลก
ชนของชาติเกิด
นธรรมทางดานภ
กรรมหลักตามโ
รียน นักศึกษา
งขันชิงถวยรางวั
ป 2557 เปนการ

นอกจากนี้ ในป
รางเอกลักษณข
พ่ือประสานงาน
ือบูรณาการการ
ายเยาวชนดา
ารธนชาต”) เป

 

ส

ริเร่ิม..เติมเต็ม

ชาต ริเริ่ม..เติมเ
รอานฟงเสียงภ
วยังคงอยูคูกับ
กระทบจากวัฒน
ดความรูสึกรักแ
ภาษาไทยและม
โครงการมี 2 รูป
าต้ังแตระดับช้ั
วัลพระราชทาน
รจัดโครงการเป

ปที่ผานมาไดมี
ของชาติ สํานัก
นโครงการอันเน
รทํางานดานเครื
นเอกลักษณใ
นหนวยงานภา

สวนที่ 2 ความร

ม เอกลักษณไท

เต็ม เอกลักษณไ
ภาษาไทย และ
คนไทย ไมให
นธรรมตางชาติ
และหวงแหนวัฒ
มารยาทไทยน้ัน
ปแบบ ไดแก ก
ช้ันประถมศึกษ
สมเด็จพระเทพ
ปนปที่ 43 มีผูเข

มีการดําเนินงาน
งานปลัดสํานัก
น่ืองมาจากพระ
รอืขายเอกลักษ
ใหสานตอคว
คเอกชนเพียงแ

รับผิดชอบตอสั

ทย” 

ไทย” มีวัตถุปร
ะการปฏิบัติเก่ี
หเกิดการเสื่อม
ติมากขึ้น อีกทั้ง
ฒนธรรมไทย 
น จัดเปนเอกลัก
การแขงขันอาน
ษาปที่ 1 ถึงระ
พรัตนราชสุดาฯ 
าแขงขันจากสถ

นดานเอกลักษณ
กนายกรัฐมนตรี
ะราชดําริ ในโค
ณของชาติใหเกิ
วามเปนไทยสื
แหงเดียวที่ไดรบั

สังคม หนา 10- 

ะสงคหลัก ไดแ
ยวกับมารยาท

มสลายไปตามก
ยังเปนการสรา
และรวมกันรัก
กษณสําคัญที่แส
ฟงเสียง และกา
ดับอุดมศึกษา 
 สยามบรมราชก
ถาบันการศึกษา

ณไทยเพ่ิมขึ้นอี
รี สํานักราชเลข
ครงการ “ปลูกไ
กิดผลสัมฤทธิ์เป
สืบตอไป  โดย
บเกียรติใหเขาร
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แบบแสดงร
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แก การธํารงแล
ทไทยในชีวิตป
กาลเวลา และส
างแรงบันดาลใจ
กษาไวใหคงอยู
สดงถึงความเปน
ารประกวดมาร
 เขารวมแขงขั
กุมารี โล เกียรติ
าทุกภูมิภาค มาก

กโครงการ โด
ขาธิการ และสํา
ไทย...ในแบบพ
ปนรูปธรรมแล
ยธนาคารธนช
วมเปนภาคีเครื

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ละรักษาไวซึ่งเอ
ประจําวัน โดย
สรางสมดุลใน
จและรวมปลูกจิ
ยูคูสังคมไทยต
นชาติไทยไดเป
รยาทไทย ซึ่งเป
ขันในนามของ
ติบัตร และทุนก
กกวา 3,000 คน

ยการรวมกับสํ
านักงานคณะก
พอ”  โดยมีวัตถุ
ะตอเน่ือง  รวม
ชาต  จํากัด  (ม
รอืขายในการดํา

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

 

อกลักษณ
สงเสริม          
นคานิยม          
จิตสํานึก            
ตลอดไป          
ปนอยางดี 
ดโอกาส
งสถาบัน          
การศึกษา 
น 

สานักงาน
กรรมการ
ประสงค
มทั้งสราง
มหาชน)          
าเนินงาน  

          
         
        
         

             

   



 

พิพิธภั

ในการ
จํากัด (ม
การดําเ
พระราช
ในป 25
ธนาคาร
กับคนไ
สาขาตา
ครุฑขึ้น
พ้ืนฐาน
และสรา
จัดใหมพี

 

ัณฑครุฑ โดย

“พิพิธภัณฑครุ
กอต้ังพิพิธภัณ
มหาชน) (“ธนา
เนินกิจการมา
ชทานมาติดต้ังอ
54 จําเปนตองอั
รธนชาตไดตระ
ไทย รวมทั้งยังเ
าง ๆ มาประดิษ
น เพ่ือรอยเรียงเ
นของคนไทยที่มี
างสรรคสถานที
พ้ืนที่การจัดแส

 

ส

ยธนาคารธนช

รุฑ โดยธนาคา
ณฑครุฑน้ันเริ
าคารนครหลวง
กวา 70 ป และ
อยูที่สํานักงาน
อัญเชิญเครื่องห
หนักถึงคุณคาแ
ปนสัญลักษณแ
ษฐานยังศูนยฝก
เรื่องราวตาง ๆ
มีตอองคครุฑ จ
ที่เพ่ือใหผูเขาชม
สดงองคครุฑทีอ่ั

สวนที่ 2 ความร

ชาต 

ารธนชาต” ถือ
ริ่มมาจากการ
ไทย”) เมื่อวัน
ะไดรับพระมห
ใหญและสาขา
มายครุฑพาหล
และเล็งเห็นควา
แทนองคพระม
กอบรมบางปู เข
 ที่เก่ียวกับองค
จากความเช่ือท
มไดทราบถึงคว
อัญเชิญจากสาข

 

รับผิดชอบตอสั

เปนพิพิธภัณฑ
รที่ธนาคารธน
นที่ 1 ตุลาคม 2
หากรุณาธิคุณ
าตาง ๆ ต้ังแตป
ลงตามพระราชบ
ามสําคัญขององ
มหากษัตริยของ
ขตเทศบาลตําบ
คครุฑในรูปแบ
ทางพระพุทธศา
วามเปนมาของค
ขาของธนาคารน

สังคม หนา 10- 

ฑครุฑแหงแรก
นชาตไดรวม
2554 ซึ่งธนาค
พระราชทานเ
 2484 ซึ่งภายห
บัญญัติเครื่องห
งคครุฑพระราช
งไทย จึงไดมีกา
บลบางปู จังหวั
บบสื่อผสมผสา
าสนาเปนหัวใจ
ครุฑตามตํานาน
นครหลวงไทยม
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7 

กและแหงเดียว
กิจการกับธน
คารนครหลวงไ
เครื่องหมายค
หลังการรวมกิจ
มายครุฑพาห (
ชทานที่มีความผ
ารอัญเชิญองคค
ัดสมุทรปรากา
น (Multimedia
จหลัก ในพิพิธภ
น ทั้งในเชิงพุท
มาไวยังพิพิธภัณ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

วของอาเซียน โ
นาคารนครหล
ไทยน้ัน เปนธน
รุฑพาหหรือต
การกับธนาคา
(ฉบับที่ 2) ป 25
ผูกพันและควา
ครุฑจากสํานัก
าร และกอต้ังพิ
a) โดยยึดคว
ภัณฑไดมีการอ
ธและพราหมณ
ณฑ เพ่ือสะทอน

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

 

 

โดยที่มา          
ลวงไทย          
นาคารที่มี  
ตราครุฑ
รธนชาต 
535 ทั้งน้ี 
มศรัทธา
กงานและ
พิธภัณฑ
ามเขาใจ
ออกแบบ
ณ และได
นใหเห็น 

 

         
            



ถึงความ
ใหแกเด็

กิจกรร

ซี่งสามา
กันมา แ
ตอไป  
ดําเนินก
ทองถ่ิน
ในทองถิ
กิจกรรม

มสัมพันธระหว
ด็ก เยาวชน และ

 

รม “สืบสานแ

ดวยความตระ
ารถสะทอนให
แสดงใหเห็นถึง
 จึงเกิดเปนกิจก
การอยูทั่วประเท
 จึงสงผลใหเกิ
ถิ่นน้ัน ๆ ตลอด
มสืบสานและอ
1. งานตรุษจีน
2. ตรุษจีน ปา
3. งานสรงนํ้า
4. งานประเพ

เฉียงเหนือ 
5. งานแขงขนั
6. งานประเพ
7. งานสืบสาน
8. ประเพณีออ
9. รวมสืบสาน
10. ประเพณีบุญ
11. งานสืบสาน

 

ส

วางองคครุฑกับ
ะประชาชนทั่วไ

และอนุรักษปร

หนักถึงคุณคา
หเห็นถึงวิถีชีวิต
งเอกลักษณที่ช
กรรม “สืบสาน
ทศเปนผูรับผิดช
ดการมีสวนรวม
ดจนชวยสงเสริ
นุรักษประเพณี
นไชนาทาวน จัง
ากนํ้าโพ จังหวัด
าพระพุทธอังครี
ณีแหเทียนเขาพ
4 (อุบลราชธานี
นเรือยาวประเพ
ณีรับบัว (14 ค่าํ
นประเพณีว่ิงคว
อกพรรษา วัดพ
นประเพณีกินเจ
ญสารทเดือนสิ
นประเพณีกินเจ

สวนที่ 2 ความร

บสถาบันชาติ ศ
ไปที่สนใจ 

ระเพณีในทอง

ของเอกลัษณ 
ต ภูมิปญญา แล
ชาติใดในโลกไ
นและอนุรักษณ
ชอบในการดําเนิ
มระหวางพนักง
ม เผยแพร ประ

ณีในทองถิ่น ในพ
งหวัดกรุงเทพม
ดนครสวรรค โด
รส จังหวัดระยอ
พรรษา ประจําป
นี)  
ณี ประจําป 255
าเดือน 11) จังห
วาย จังหวัดชลบ
พระพุทธฉาย จงั
จ จังหวัดสงขลา
บ จังหวัดนครศ
จ กินผัก จังหวัด

รับผิดชอบตอสั

ศาสนา และพระ

งถ่ิน” 

 ขนบธรรมเนีย
ละความเจริญรุ
ไมสามารถลอก
ณประเพณีในท
นินกิจกรรม แล
งาน ลูกคา ประ
ะชาสัมพันธกา
พ้ืนที่ 14 สํานัก
มหานคร โดยสํ
ดยสํานักงานเค
อง โดยสํานักงา
ป 2557 จังหวัด

57 จังหวัดพิษณ
หวัดสมุทรปราก
บุรี โดยสํานักงา
งหวัดสระบุรี โ
า โดยสํานักงาน
ศรีธรรมราช โด
ดภูเก็ต โดยสํานั

สังคม หนา 10- 

ะมหากษัตริย ร

ยม และประเพ
รุงเรืองทางวัฒ
กเลียนแบบได 
ทองถิ่น” โดยส
ละการเขาไปมีส
ชาชน และหนว
รทองเที่ยวในส
กงานเครือขาย ไ
านักงานเครือข
ครือขาย ภาคเหน
านเครือขาย ภาค
อุบลราชธานี โ

ณุโลก สํานักงาน
การ โดยสํานักง
านเครือขาย ภา
ดยสํานักงานเค
นเครือขาย ภาค
ดยสํานักงานเครื
นักงานเครือขาย
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รวมทั้งเปนแหล

ณีไทยในทอง
นธรรม อันเปน
 และมีคาควรแ
สํานักงานเครือ
สวนรวมกับชุมช
วยงานตาง ๆ ทั้ง
สวนภูมิภาค โ
ไดแก 
าย กรุงเทพฯ 2
นือ 3 (นครสวร
คตะวันออก 2 (
ดยสํานักงานเค

นเครือขาย ภาค
งานเครือขาย กร
คตะวันออก 1 
รือขาย ภาคกล
ใต 4 (หาดใหญ
รอืขาย ภาคใต 3
ย ภาคใต 1 (ภูเก็

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ลงเรียนรูประวั

งถิ่นตาง ๆ  ทั่ว
นมรดกที่สืบท
แกการอนุรักษ
อขายของธนช
ชนในฐานะสม
งภาครัฐ และภา
โดยในป 2557 

2 (มาบุญครอง) 
รรค) 
(ระยอง) 
ครือขาย ภาคตะ

คเหนือ 2 (พิษณุ
รุงเทพฯ 4 (บาง
 (พัทยา) 
ลาง 2 (สระบุรี) 
ญ) 
3 (นครศรีธรรม
ก็ต) 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ัติศาสตร

 

ประเทศ          
อดตอ ๆ          
ใหคงอยู
าตที่เปด
มาชิกของ
าคเอกชน      
 มีการจัด

 

ะวันออก- 

ณุโลก) 
งนา) 

มราช) 

      
   



2. ดาน

กิจกรร

การเขาร
กรานงา
ตอมาใน
ไทย โด
ธนชาต 
ธนาคาร

ความไม
กาชาดขึ้
โดยเสด็

โครงกา

โดยมีจุด
มารวมกิ
โครงกา
ในการจั
ไดแก โ
เช่ือมโย
ผานตูเอ
แตอยาง
ผูดอยโอ
มีองคกร

12. ประเพณีถือ
13. งานสืบสาน
14. งานยอยศยิ่

(พระนครศ

นการสงเสริมแ

รม “งานกาชา

ธนาคารธนชาต
รวมออกรานงา
านกาชาด ซึ่งถือ
นป 2545 ธนา
ยใชช่ือ “รานก
 จึงไดออกราน
รพาณิชยเพียงแ

ถึงแมในป 255
มสงบทางการเ
ขึ้นทูลเกลาฯ ถว
ด็จพระราชกุศล 

ารสะพานบุญ

ดวยความมุงมั
ดเริ่มตนจาก โค
กิจกรรมออกรา
ารดังกลาวไดรับ
จัดทําโครงการ
โครงการสะพาน
ยงผูใหและผูรับ
อทีเอ็ม เคานเต
งใด ทั้งน้ี องค
อกาสในกลุมต
รการกุศลเขารว
1. สมาคมสงเ
2. มูลนิธิบาน
3. มูลนิธิเด็กโ

ราชนครินท
4. มูลนิธิเพ่ือเ
5. มูลนิธิเด็กอ

นครินทร 

 

ส

อศีล กินเจ จังห
นประเพณียี่เปง
ยิงฟาอยุธยามรด
ศรีอยุธยา) 

และสนับสนุน

าดประจําป” 

ตไดรวมออกสล
นกาชาดในป 2
อเปนธนาคารพ
คารศรีนครรวม
าชาดธนาคารน

นในนาม “ธนาค
หงเดียวที่ไดเขา

57 กองอํานวย
มือง แตธนาคา
วายสมเด็จพระเ
 สมทบทุนบํารุ

ญ 

มั่นที่จะเปนสว
ครงการ “ธนช
าน และประชาส
บผลตอบรับเปน
ตอเน่ืองเพ่ือสา
นบุญ โดยมีวัต
บเขาดวยกัน โ
อรธนาคาร เค
กรสาธารณกุศ
าง ๆ แกปญหา
วมโครงการสะพ
เสริมสถานภาพ
นกขม้ิน 
โรคหัวใจ ในพ
ทร 
เด็กพิการ 
ออนในสลัม ใน

สวนที่ 2 ความร

วัดสุราษฎรธานี
รําลึก จังหวัดเชี
ดกโลก ประจําป

นการดําเนินง

ลากกาชาดและอ
2519 โดยธนาค
พาณิชยเพียงแห
มกับธนาคารน
นครหลวงไทย”
คารธนชาต”  ภ
ารวมออกรานใ

ยการจัดงานกา
ารธนชาตยังคง
เทพรัตนราชสุด
งสภากาชาดไท

วนหน่ึงในการ
ชาต ริเริ่ม..เติมเ
สัมพันธการดํา
นอยางดีจากลูก
านตอเจตนารม
ตถุประสงคหลัก
โดยลูกคาและป
รื่องฝากเงินอัต
ศลที่จะเขารวม
าสังคมอยางแท
พานบุญแลว จาํ
พสตรี 

พระอุปถัมภของ

นพระอุปถัมภส

รับผิดชอบตอสั

นี โดยสํานักงา
ชียงใหม โดยสํ
ป 2557 จังหวัด

านเพื่อสาธาร

ออกรานงานกาช
ารศรีนคร จํากัด
งเดียวที่ไดเขาร
ครหลวงไทย จึ

”  และในป 255
ภายใตช่ือ “ราน
ในงานกาชาดเป

ชาด สภากาชา
งมีการออกสลา
ดาฯ สยามบรมร
ทยอยางตอเน่ือง

สนับสนุนการ
เต็ม มหกรรมอ
เนินงานขององ
กคา ประชาชน 
มณในการสนับ
กเพ่ือการเติมเต็
ประชาชนทั่วไป
ตโนมัติ และทํา
มโครงการน้ันต
ทจริง และมีผลง
านวน 18 องคก

งสมเด็จพระเจ

มเด็จพระเจาพ่ี

สังคม หนา 10- 

นเครือขาย ภาค
านักงานเครือข
ดพระนครศรีอ

รณกุศล 

ชาด ซึ่งจัดตอเน่ื
ด (มหาชน) (“ธ
รวมออกราน ภ
จึงไดมีการออก
54 เมื่อธนาคาร
นกาชาดธนาคา
ปนประจําทุกป 

าดไทย ประกาศ
ากกาชาด เพ่ือ
ราชกุมารี องคอ
ง เปนจํานวน 6

รดําเนินงานขอ
ออมบุญ” ในป 2
งคกรใหเปนที่รู
 และองคกรการ
บสนุนการดําเนิ
ต็มชองวางระห
ปสามารถรวมบ
ารายการผานอิ
ตองมีวัตถุประ
งานที่ผานมาเป
กร ไดแก 

าพ่ีนางเธอ เจา

นางเธอ เจาฟาก
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คใต 2 (สุราษฎร
าย ภาคเหนือ 1
ยุธยา สํานักงาน

ืองมาเปนประจํ
ธนาคารศรีนคร
ายใตช่ือ “รานก
กรานกาชาดในน
รนครหลวงไทย
รธนชาต” โด
ณ บริเวณสวนอ

ศงดจัดงานกาช
อนํารายไดสุทธิ
อุปนายิกา ผูอําน
,000,000 บาท 

ององคกรการก
2552 ซึ่งไดมีก
รูจักอยางแพรห
รกุศลตาง ๆ ใน
นินงานขององค
หวางผูใหและผู
บริจาคเงินใหแก
อินเทอรเน็ต โด
ะสงคหลักในก
ปนที่ยอมรับของ

ฟากัลยาณิวัฒน

กัลยาณิวัฒนา ก

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

รธานี) 
1 (เชียงใหม) 
นเครือขาย ภาค

จําทุกป  โดยมีจุ
”) ไดรับเชิญเข
กาชาดธนาคาร
นามธนาคารน
ยรวมกิจการกับ
ดยในปจจุบันยั
อัมพร 

ชาด เน่ืองจากเห
ธิจากการจําหน
นวยการสภากา

กุศลตาง ๆ อย
การเชิญองคกร
หลายมากขึ้น กา
นป 2554 จึงไดมี
คกรการกุศลอย
ผูรับ รวมท้ังเปน
กองคกรการกุศ
ดยไมเสียคาธร
การจัดต้ังเพ่ือช
งประชาชน ใน

นา กรมหลวงน

กรมหลวงนราธิ

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

คกลาง 1 

จุดเริ่มตน
ขารวมออ
ศรีนคร” 
ครหลวง
บธนาคาร
ยังคงเปน

หตุการณ
นายสลาก
าชาดไทย 

ยางยั่งยืน          
รการกุศล
ารดําเนิน
มีแนวคิด
ยางยั่งยืน          
นสะพาน
ศลตาง ๆ 
รมเนียม          

ชวยเหลือ
นปจจุบัน          

นราธิวาส

ธิวาสราช

     

      

   

    



กิจกรร

10 แลว
จังหวัดก
พระเจาอ
อุบัติเหต
มหาวิท
ทางการ
ใหแกสภ

สนับส

 
สงเสริม
ธนาคาร
บริจาคเงิ
วัตถุประ
บูรณาก
แพทยศึ
ตะวันออ

สนับส

สวนหนึ
บําบัดแล

6. มูลนิธิรามา
7. มหาวิทยาลั
8. มูลนิธิแพท
9. มูลนิธิสงเค
10. มูลนิธิสายใ
11. มูลนิธิโรงพ
12. มูลนิธิพระ
13. มูลนิธิพระ
14. มูลนิธิคุมเก
15. สมาคมสรา
16. มูลนิธิพระ
17. โครงการทุ
18. มูลนิธิศูนย

รม “บริจาคโล

เปนกิจกรรมที่ส
ววัตถุประสง
กาฬสินธุ และจั
อยูหัวฯ และสม
ตุฉุกเฉิน และบ
ยาลัยขอนแกน
เงินใหกับประช
ภากาชาดไทย ร

นุนโครงการส

ดวยตระหนักถึ
มโอกาสในการเ
รธนชาต จํากัด 
งินจํานวน 1,75
ะสงคเพ่ือเปนโ
การ สงเสริมสุข
ศึกษา ที่มุงสราง
อกของประเทศ

นุนการจัดสร

ในเดือนตุลา
น่ึงในการสนับ
ละดูแลผูปวยโร

 

ส

าธิบดี 
ลัยธรรมศาสตร
ทยอาสาสมเด็จพ
คราะหครอบครั
ใจไทย ในพระบ
พยาบาลศรีธัญญ
ดาบส 
ครูบานอย เขม
กลาฯ ในพระบ
างคุณคาในประ
มหาธาตุนภเมท
นเลาเรียนหลว
มะเร็งเตานมเฉ

ลหิต รอยใจถว

สํานักงานเครือ
คหลักในการ
จังหวัดมหาสาร
มเด็จพระนางเจ
บรรเทาภาวะขา
น มาอํานวยคว
ชาชนที่มารวมกิ
รวมทั้งสิ้น 367

สถาบันการแพ

ถึงความสําคัญใ
เขาถึงการดูแล 
 (มหาชน) บริษั
50,000 บาท เพ่ือ
รงเรียนแพทย แ
ขภาพ ฟนฟู ปอ
งเครือขายการเ
ศ  

รางบานพักพิง

คม ป 2557 ซึ่ง
สนุนการดําเนิ
รคมะเร็งเตานม

สวนที่ 2 ความรั

 
พระศรีนครินทร
รวัทหารผานศึก
บรมราชูปถัมถ 
ญา 

ปญโญ  
รมราชูปถัมภ   
ะเทศไทย 
ทนีดล นภพลภู
งสําหรับพระส
ฉลิมพระเกียรติ 

วายพอหลวง

ขายภาคตะวันอ
ดําเนินการเพื
รคาม รวมทั้งพ
าสิริกิต์ิ พระบร
าดแคลนโลหิต
วามสะดวกในก
กิจกรรมอีกดวย
,050 ซีซี  

พทยจักรีนฤบ

ในการรวมเปน
รักษา และปอง
ษัท ธนชาตประ
อสมทบทุนใหแ
และโรงพยาบา
องกันโรค ใหบ
เรียนรูและบริก

ง มูลนิธิศูนยม

งถือเปนเดือนแ
นินงานของมูลนิ
มอยางครบวงจร

รบัผิดชอบตอสั

ราบรมราชชนนี
ก ในพระราชูปถั
 

 

มิสิริ 
สงฆ 
 

และแมหลวง

ออกเฉียงเหนือ
พ่ือรณรงคให
พนักงานรวมกัน
รมราชินีนาถ ดว
ตในการรักษาพ
การรับบริจาคโ
ย ซึ่งในป 2557 

บดินทร มูลนิ

นสวนหน่ึงในก
งกันโรคภัยตาง
ะกันภัย จํากัด (ม
แกโครงการสถ
าลขนาด 400 เตี
บริการสุขภาพแ
การทางวิชาการ

มะเร็งเตานม

แหงการรณรงค
นิธิศูนยมะเร็งเ
รแหงแรกในปร

ังคม หนา 10- 1

นี 
ถัมภสมเด็จพระ

ง”   

อ 2 (ขอนแกน) 
ประชาชนใน
นทําความดีถวา
วยการรวมบริจ
ยาบาล ซึ่งไดรั
โลหิตโดยตลอด
 มีผูรวมบริจา

ธิรามาธิบดี  

การพัฒนาระบบ
 ๆ ของประชาช
มหาชน) และมู
ถาบันการแพทย
ตียง สําหรับใหก
และการสาธาร
รในการสรางเส

เฉลิมพระเกยี

เพ่ือตอตานมะ
เตานมเฉลิมพร
ระเทศไทย ดวย
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ะศรีนครินทราบ

ไดดําเนินการม
นจังหวัดขอนแ
ยเปนพระราชก
าคโลหิตเพ่ือนํ
ับความรวมมือ
ด นอกจากน้ี ยัง
คโลหิตทั้งสิ้น 

บการดําเนินงา
ชน บริษัท ทุนธ
ลนิธิธนชาตเพ่ื
ยจักรีนฤบดินท
การรักษาพยาบ
รณสุขที่ไดมาต
สริมสุขภาพขอ

ยรติ 

เร็งเตานม ธนา
ระเกียรติ ในจัด
ยการเปนผูจําห

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

บรมราชชนนี 

มาอยางตอเน่ือง
แกน  จังหวัด
กุศลแดพระบา
นําไปชวยเหลือผู
อจากคณะแพท
ังมีบริการตรวจ
 908 คน บริจ

านดานสาธารณ
ธนชาต จํากัด (
พ่ือสังคมไทย ได
ร มูลนิธิรามาธิ
บาลผูปวยทุกระ
ตรฐาน รวมทั้งเ
องประชาชนใน

าคารธนชาตได
ดสรางบานพัก
หนายเข็มกลัด “

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ง เปนปที่ 
รอยเอ็ด          
ทสมเด็จ
ผูประสบ
ยศาสตร 
จสุขภาพ
าคโลหิต

ณสุขและ
(มหาชน) 
ดรวมกัน
ธิบดี ซึ่งมี
ะดับอยาง
เปนศูนย
นภูมิภาค

ดรวมเปน
กพิง ศูนย
Get Pink 

        



Pin” โ
สนใจรว
ในการจ
จากคาบ
โรงพยา
พิงไดมา

3. ดาน

โครงกา

 
นํากลับ
ของธน
เพ่ือใหน
และคอม
ทั่วประเ

โดยประชาสัมพ
วมทําบุญสามา
จัดสรางบานพั
บริการปกติเมื่อ
าบาลที่เขารวมโ
ากกวา 7,400,00

นการสงเสริมแ

าร “พี่ใชของ

เปนโครงการที
มาใชใหม จึงมี
าคารธนชาตแ
นําอุปกรณสํานั
มพิวเตอร จําน
เทศ 

 

ส

พันธโครงการผ
รถเลือกซื้อเข็ม
พักดังกลาว ซึ่ง
อเขารับบริการ
โครงการอีกกวา
00 บาท 

และพัฒนากา

...นองใชตอ”

ที่เกิดขึ้นจากคว
มีการนําอุปกร
และพ้ืนที่สํานัก
ักงานที่ไดรับไป
วน 2,184 รายก

สวนที่ 2 ความรั

ผานสื่อตาง ๆ ข
มกลัด “Get Pin
งผูที่ซื้อเข็มกลั
รในโปรแกรม
า 20 แหง โดยส

รศึกษา 

” 

วามมุงมั่นในกา
ณสํานักงานที่
กงานใหญ มาม
ปใชประโยชนต
การ ใหกับหนว

รบัผิดชอบตอสั

ของธนาคารธน
nk Pin” ได 3 แ
ลัดสามารถนําแ
มตรวจหามะเร็
สามารถจําหนาย

ารสงเสริมและ
ไมใชงานแลว
มอบใหกับหน
ตอ ซึ่งในป 255
วยงานราชการ

ังคม หนา 10- 1

นชาต และผานท
แบบในราคาช้ิน
แผนรองเข็มก
ร็งเตานม (Mam
ยเข็มกลัดเพ่ือระ

พัฒนาคุณภาพ
วแตยังคงมีสภา
วยงานราชการ
57 ไดมีการมอบ
 สมาคม มูลนิธิ
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ทางสาขาของธ
นละ 100 บาท เ
ลัดไปเปนสวน

mmogram 
ะดมทุนสนับสน

การศึกษาไทย 
าพดีที่ไดจากก
ร สมาคม มูลนิ
บอุปกรณสํานัก
ธิ และโรงเรียน

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ธนาคารธนชาต
เพ่ือนํารายไดส
นลดจํานวน 5
หรือ Ultrasou
นุนการจัดสราง

 ภายใตแนวคิด
การปรับปรุงพ้ืน
นิธิ และโรงเรีย
กงาน ไดแก โต
นตาง ๆ จํานวน

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ต โดยผูที่
สมทบทุน          
500 บาท          
nd) ไดที่
งบานพัก

 

ดของการ
นที่สาขา    
ยนตาง ๆ 
ะ ตู เกาอี้          
น 25 แหง          

              
  

        
  



4. ดาน

โครงกา

 
ความตร
ธุรกิจจา
พลังงาน
ดานการ
สงเสริม
 

เ พ่ือตอ
ดานการ
ในการพิ
การดําเน
พลังงาน
มีการปร
ป 2557 
 
ตามควา
 
บาน กด
 
เทาน้ัน 
 
 

 
ตางจังห

นการจัดการส่ิง

าร “ธนชาต..

ถึงแมวา  ในก
ระหนักและเล็ง
ากการใชพลังง
นตามพระราช
รอนุรักษพลังง
มการมีสวนรวม
โครงการ “ธน
อบสนองตอน
รจัดการพลังงา
พิจารณา กําหน
นินการ ดานบริ
นอยางตอเน่ือง
ระชุมคณะกรร
 ไดมีการกําหน
1.รณรงคในกา
ามจําเปนเทาน้ัน
2. รณรงคปดห
ด Shutdown” 
3. รณรงคปด

4. รณรงคการใ
5. รณรงคไมเปด

ซึ่งผลจากการด
หวัด ต้ังแตเดือน

 

ส

งแวดลอม 

.พลังมด ลดโ

การดําเนินธุรกิ
เห็นถึงความสํา
งาน ธนาคารธ
ชบัญญัติการส
านขึ้น เพ่ือสงเ

มและสรางจิตสํา
นชาต...พลังมด
นโยบายดานก
านขึ้น โดยมีตัว
นดนโยบาย แล
ริหารจัดการแล
ง รวมทั้งแตงต้ั
มการและคณะ
ดมาตรการในก
รปรับอุณหภูมิ
น) 
หนาจอและเครื่

ดไฟตามช้ันตา

ใชบันไดในการ
ดประตูและหนา

ดําเนินงานเรื่อง
นมกราคม 2555

สวนที่ 2 ความรั

โลกรอน” 

กิจของธนาคา
าคัญของการอน
นชาต อาคารเ
งเสริมการอนุ
เสริมใหเกิดการ
านึกในการอนุรั
ด ลดโลกรอน
การอนุรักษพ
วแทนจากหนว
ะมาตรการตาง
ละอนุรักษพลังง
้งคณะทํางานที
ทํางานดานการ
การอนุรักษพลัง
เครื่องปรับอาก

รื่องคอมพิวเตอ

ง ๆ ในบริเวณที

รเดินขึ้น-ลง 1 ถึ
าตางคางไว และ

งอนุรักษพลังง
5 – พฤศจิกายน

รบัผิดชอบตอสั

ารธนชาตไมไ
นุรักษสิ่งแวดลอ
พชรบุรีและอา
นุรักษพลังงาน
รใชทรัพยากรใ
รักษพลังงานใน
น” เปนโค
ลังงานของธ
วยงานตาง ๆ ภ
ง ๆ ที่เก่ียวของ
งานสัมฤทธิ์ผล
ทีมมดงานประ
รจัดการพลังงาน
งงาน 5 ขอ ดังนี
กาศที่ 25 องศาเซ

รเมื่อไมไดใชง

ที่ไมไดใชงานช

ถึง 2 ช้ัน แทนก
ะปดมานเพ่ือกัน

งาน ในอาคารสํ
น 2557 ทําใหส

ังคม หนา 10- 1

ไดสงผลกระท
อม ซึ่งอาจจะได
าคารสวนมะลิ 
น พ.ศ. 2535 ซึ
ใหมีประสิทธิภ
นกลุมพนักงานแ
ครงการท่ีเกิดขึ้
นาคารธนชา
ายในธนาคารธ
งกับการจัดการ
ลอยางเปนรูปธร
จําอาคารควบค
นเพ่ือติดตามคว
น้ี 
ซลเซียส  (เปดใ

งาน ภายใตสโล

ชวงพักเที่ยงแล

ารใชลิฟท 
นความรอนและแ

สํานักงานใหญ
สามารถประหยั

      บริษัท ทุนธ
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ทบตอสิ่งแวด
ดรับผลกระทบท
 จึงไดขึ้นทะเบี
ซึ่งเปนที่มาขอ
ภาพและเกิดปร
และหนวยงานต
ขึ้นต้ังแตป 255
าต  จึงมีการแ
ธนชาตรวมเปน
พลังงานอยางมี
รรม รณรงคให
คุมพลังงานทั้ง 
วามคืบหนาเปน

ใชงานเครื่องปรั

ลแกนที่วา “ปดจ

ละหลังเลิกงาน 

แสงอาทิตยจากภ

และสาขาตาง ๆ
ยัดคาไฟไดถึง 1

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ลอมโดยตรง
ทางออมจากกา
บียนเปนอาคาร
งการกําหนดน
ระโยชนสูงสุด
ตาง ๆ  
55 โดยมีวัตถุป
ตง ต้ังคณะกร
นกรรมการ ซึ่ง
มีประสิทธิภาพ
หเกิดมาตรการป
 2 แหง โดยกํา
นประจําทุกเดือ

รับอากาศแบบแ

จอ ชวงรอใช ก

 โดยปดเฉพาะ

ภายนอกเขามาใน

ๆ ทั้งในกรุงเท
18.1 ลานบาท ส

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

 

 แตดวย          
ารดําเนิน
รควบคุม
นโยบาย          
  รวมทั้ง

ประสงค          
รรมการ          
งมีหนาที ่         
พ เพ่ือให          
ประหยัด
าหนดให          
อน ซึ่งใน

แยกสวน

กอนกลับ

ะที่จําเปน

นอาคาร 

ทพฯ และ
สงผลให 

              

           

        
                  
         
   

      



ในป 25
จากควา
อยางมปี
มีการสง
สงเสริม
มหาวิท
พ้ืนฐาน

 
ไดมีการ
อนุรักษ
อิเล็กทร
รายงาน
กระดาษ

ไดแก ด
เพ่ือสาธ
เทาน้ัน 
ผูดอยโอ

ในพ้ืนที่

หนองค

เพ่ือนําก
ผูยากไร

บานบาง

ราบที่ 1
คอมพิว

 

 

557 อาคารเพชร
ามมุงมั่นและดํา
ประสิทธิภาพ พ
งพนักงานเขาร
มการอนุรักษพ
ยาลัยศรีนคริน
การจัดการพลัง

นอกเหนือจาก
รสงเสริมใหพน
ษสิ่งแวดลอมใน
รอนิกสมาใชใน
การประชุมทา
ษเพ่ือใหเกิดการ

การดําเนินกิจก
ดานการรณรงค
ธารณกุศล ดาน
 หากแตผูบริห
อกาสในหลายก
1. การบริจาคเงิ
2. การสนับสนุ
ที่จังหวัดสุรินทร

3. การบริจาคผ
าย และสาธารณ
4. กิจกรรมเพ่ื
กลับมาจําหนา
รในมูลนิธิยุวพัฒ
5. กิจกรรมจัด
งละมุง บานครูบ
6. การสนับสน
1 รักษาพระอง
เตอร กองพลที่

 

ส

รบุรี ไดรับรางว
าเนินงานเรื่องก
พรอมทั้งสงเสริม
วมสัมมนาตาง 
ลังงาน การวิจัย

นทรวิโรฒ รวม
งงานเบื้องตน เพ

การดําเนินกิจก
นักงานใชกระด
นทางออมอีกด
นการดําเนินงา
งจดหมายอิเล็ก
รปรับพฤติกรรม

กรรมเพื่อสังคม
และสงเสริมเอ
นการสงเสริมแ
ารและพนักงา
ลุมอีกดวย ไดแ
งินสนับสนุนกา
นุนทุนการศึกษา
ร จังหวัดปราจนี
ผาหมใหกับเด็
ณรัฐประชาธิปไ
ือสนับสนุนโ
ายที่ "รานปนกั
ฒน  
ดเลี้ยงอาหารแ
บุญชูเพ่ือเด็กพิเ
นุนหนังสือพรอ
งค คายเพชรบุรี
 1 รักษาพระอง

สวนที่ 2 ความรั

วัลตราสัญลักษ
การอนุรักษพลัง
มความรูความเข
 ๆ ที่เก่ียวของกั
ยประเมินผลโค
กับกรมพัฒนา
พ่ือสงเสริมการ

กรรมตาง ๆ เพ่ือ
ดาษใหเกิดประ
ดวย โดยมีการ
น ไมวาจะเปน
กทรอนิกส การ
มการใชกระดาษ

มและสิ่งแวดล
กลักษณวัฒนธ
ละพัฒนาการศึ
านกลุมธนชาต
แก  
ารดําเนินงานขอ
า อุปกรณการเรี
นบุรี จังหวัดกา
กนักเรียนและ
ไตยประชาชนล
ครงการปนกัน
กัน" โดยรายได

และบริจาคเงิน
เศษ และสถานส
อมตูหนังสือ ให
รีราชสิรินธร จัง
งค  

รบัผิดชอบตอสั

ษณจากการไฟฟ
งงานอยางเขมแ
ขาใจ และการมี
กับการอนุรักษพ
ครงการ SOS 
พลังงานทดแท
รอนุรักษพลังงา

ออนุรักษพลังง
โยชน รวมทั้งล
รดําเนินกิจกรร
นการออกจดหม
รรณรงคและสง
ษในที่สุด และก

ลอมของกลุมธน
ธรรมไทยและศ
ศึกษา และดาน
ยังมีจิตอาสาใน

ององคกรสาธา
รียน คอมพิวเตอ
ญจนบุรี และม
ผูประสบภัยห
ลาว รวมกับกรม
น โดยเชิญชวน
ดจากการจําหน

นใหแกมูลนิธิ
สงเคราะหบาน
หแกศูนยการเรี
งหวัดเพชรบุรี แ

ังคม หนา 10- 1

ฟานครหลวง ให
แข็ง ธนาคารธน
มีสวนรวมของพ
พลังงาน ไดแก 

Office Ener
ทนและอนุรักษ
น รวมกับมหาวิ

านและใชพลังง
ลดปริมาณการใ
รมที่เก่ียวของใ
มายอิเล็กทรอนิ
งเสริมใหพนักง
การสงเสริมให

นชาต ไมไดจํา
ศาสนา ดานการ
นการจัดการสิ่ง
นการดําเนินกิจ

รณกุศล และสถ
อร และสิ่งกอส
หาวิทยาลัยมหิ
นาวในพ้ืนที่จัง
มประชาสัมพัน
นผูบริหารและ
นาย จะนําไปม

บานนกขมิ้น 
นการุณยเวศม จั
ยนรูคอมพิวเต
และการสนับส
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หเปนสุดยอดอ
นชาตไดสงเสริม
พนักงานในการ
 โครงการกิจกร
rgy ที่จัดขึ้นโ
ษพลังงาน และเ
วิทยาลัยมหิดล 

งานใหเกิดประ
ใชกระดาษในก
ในหลายรูปแบ
นิกสในการเชิญ
งานเห็นความสํ
นํากระดาษท่ีใช

ากัดอยูเพียงการ
สงเสริมและสน
แวดลอมดังที่ไ
จกรรมเพ่ือพัฒน

ถาบันการศึกษา
สรางตาง ๆ ใหแ
ดล 
งหวัดนาน จังห
นธและสถานีโท
ะพนักงานแบง
มอบเปนทุนกา

กรุงเทพฯ สถ
งหวัดชลบุรี  
อร กองพันทห
นุนคอมพิวเตอ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

อาคารประหยัด
มใหเกิดการใช
รอนุรักษพลังง
รรมประชาสัมพ
โดยศูนยบริการ
เขารวมอบรมโ
 

ะสิทธิภาพสูงสุด
การดําเนินงาน 
บบ ไดแก การน
ญประชุม หรือก
สําคัญของการล
ชแลวมาใชซ้ํา เ

รดําเนินงาน 4 
นับสนุนการดํา
ไดกลาวมาขาง
นาสังคมและช

าตาง ๆ  
แกโรงเรียนที่ข

หวัดเพชรบูรณ
ทรทัศนไทยพีบี
งปนสิ่งของที่ไ
ารศึกษาใหกับ

ถานสงเคราะห

หารราบที่ 3 กร
อร ใหแกศูนยก

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

พลังงาน
ชพลังงาน
าน จึงได
พันธเพ่ือ
รวิชาการ 
โครงการ

ดแลว ยัง
 เพ่ือรวม
นําระบบ
การจัดสง
ลดการใช
เปนตน 

 ดาน ซึ่ง
าเนินงาน
งตนเพียง
ชวยเหลือ

าดแคลน

ณ จังหวัด
เอส 
ไมไดใช          
นักเรียน          

หคนชรา          

รมทหาร          
ารเรียนรู

                
            

                      

         



 

การเปด

ประเทศ
ปฏิบัติข
CAC)” 

กระบวน
การรับร
ปฏิบัติข

กําหนด
และพนั
เพ่ือประ
ตอตาน
ความเห

(ซีสามสิ

ดเผยเก่ียวกับ

กลุมธนชาตตร
ศ รวมทั้งสรางค
ของภาคเอกชน
ดวยการเขารวม

ในป 2557 กลุ
นการปฏิบัติงาน
รองการเปนสม
ของภาคเอกชนไ

การดําเนินการ

1. นโยบายตอ
ความหมายขอ
นักงาน ตองไม
ะโยชนตอองค
การคอรรัปช่ัน

หมาะสมของมาต
 

2. กําหนดใหก
สิบ) เพ่ือใหพนัก

-  Custome
-  Collabor
-  Commitm
-  Spirit: ทุ
-  Integrity

 

ส

การปองกันก

ระหนักดีวา กา
ความไมเปนธร
ไทยในการตอต
มลงนามแสดงเ

ลุมธนชาต ไดดํ
นที่เก่ียวของ เพ่ื
าชิกโครงการแ
ไทยในการตอต

ของกลุมธนชา

ตานการคอรรั
งคําวา คอรรัป
มเรียกรอง ดํา
กร ตนเอง ครอ

น และใหผูบริห
ตรการตาง ๆ ให

การตอตานการ
กงานทุกคนใน
er Focus: ตอบส
ration: มีการทํา
ment: ปฏิบัติหน
มเทในการทําง

y: ยึดมั่นในควา

สวนที่ 2 ความรั

ารมีสวนเกี่ยว

ารคอรรัปช่ันส
รมทางธุรกิจ จึ
ตานทุจริต (Pri
จตนารมณเปน

ดําเนินการกําห
ือใหพนักงานทุ

แนวรวมปฏิบัติข
ตานทุจริต รวมท

ตที่เก่ียวของกับ

รัปช่ัน ที่ไดรับอ
ช่ันและรูปแบบ
เนินการ หรือ
อบครัว เพ่ือน 
หารของกลุมธน
หสอดคลองกับ

คอรรัปช่ันเปน
กลุมธนชาตนํา
สนองความตอง
างานเปนทีม  
นาที่ใหสําเร็จต
าน 
มซื่อสัตยสุจริต

รบัผิดชอบตอสั

วของกับการค

สงผลรายและเป
จึงไดรวมมือกับ
ivate Sector C
แนวรวมโครงก

หนด “นโยบาย
ทุกคนในกลุมธ
ของภาคเอกชน
ทั้งสิ้น 11 บริษัท

บการปองกันกา

อนุมัติจากคณะ
บการคอรรัปช่ัน
ยอมรับการคอ
 และคนรูจัก ด
นชาตมีหนาที่ดู
บการเปล่ียนแป

นสวนหนึ่งของ
าไปใชเปนหลัก
งการของลูกคา 

ตามเปาหมาย 

ต และตอตานกา

ังคม หนา 10- 1

คอรรัปชั่น 

ปนอุปสรรคต
บทั้งภาครัฐและ
Collective Act
การดังกลาว 

ตอตานการคอ
นชาตยึดถือปฏิ
นไทยในการตอ
ท 

ารทุจริตและการ

ะกรรมการบริษ
นไวอยางชัดเจน
อรรัปช่ันในทุ
ดวยการเปนแบ
แลและใหการ
ลงของธุรกิจ ข

งคานิยมหลักอ
กปฏิบัติ โดยมีส
 

ารคอรรัปช่ัน  
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อการพัฒนาสัง
ภาคเอกชนภาย
tion Coalition

อรรัปช่ัน” แ
ิบัติ  ทําใหบริษั
ตานทุจริตจากค

รคอรรัปช่ัน ได

ษัทในกลุมธน
น  มีสาระสําคัญ
กรูปแบบทั้งท
บอยางที่ดีในก
สนับสนุนการ
อบังคับ และขอ

งคกร (Core 
สาระสําคัญ ดังนี

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

งคมและเศรษฐ
ยใต “โครงการ
n Against Co

และมาตรการ 
ษัทในกลุมธนช
คณะกรรมการ

ดแก 

ชาตทั้ง 11 บริ
ญวากรรมการ 
ทางตรง หรือท
การปฏิบัติตาม
ปฏิบัติ รวมทั้ง
อกําหนดของกฎ

Values) หรื
น้ี  

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

 

ฐกิจของ
แนวรวม
rruption: 

 ขั้นตอน 
ชาตไดรับ
แนวรวม

ิษัท โดย
ผูบริหาร 
ทางออม          
นโยบาย
งทบทวน
ฎหมาย 

อ C3SIP          

       

 



 
เสี่ยงแล
บริหารค
ของแผ
เปล่ียนแ
กรรมกา

 

ภายในที
มีความเ
กับการค

รับ ของ
เพราะอ
การปฏิบ
หรือไม
รวมมือก

ขั้นตอน
กําหนด
ที่เขาขา
ผูบริหา
ตรวจสอ
ธรรมแ
ทางธุรกิ

มาตรกา

มาตรกา
สารจาก
หัวขอ “
ปฐมนิเท
ประจําท
ปองกัน
สื่อความ

-  Professio

3. การประเมิน
ะการควบคุมด
ความเสี่ยงดาน
นปฏิบัติการแ
แปลงของปจจั
ารบริหารความ

4. กําหนดมาต
ที่สอดคลองกับค
เหมาะสมสอดค
คอรรัปช่ัน 

5. กลุมธนชาต
งขวัญ ของกํานั
าจนําไปสูการ
บัติและการควบ
ปฏิบัติตามมาต
กับการคอรรัปช
 

6. เพ่ือใหการ
นปฏิบัติ  ขอแน
ดใหมีชองทาง
ยการกระทําทุจ
รสูงสุดของหน
อบ ซึ่งจะมีการ
ละใหความคุม
กิจก็ตาม  

 

7. จัดใหกรรม
ารตอตานการคอ

 

8. สื่อสารให
าร และขั้นตอน
กกรรมการผูจัด
“Anti-Corruptio
ทศ การจัดทําแ
ทุก 6 เดือน รว
และปราบปราม
มรูความเขาใจเกี

 

 

ส

onal: มีความรูค

นความเสี่ยงดาน
ดวยตนเอง (Risk
ปฏิบัติการ โดย
ละการดําเนิน
ัยเสี่ยงตาง ๆ ที
เสี่ยงรับทราบ แ

รการตอตานกา
ความเสี่ยงดาน
คลองกับความเสี

ตใหความสําคัญ
ัล การเล้ียงรับร
คอรรัปช่ันไดโ
บคุม รวมถึงกา
ตรการตอตาน
ช่ัน ซึ่งถือเปนค

ตอตานการคอ
นะนําเก่ียวกับก
งที่ปลอดภัยสํ
จริตคอรรัปช่ัน
นวยงานตรวจส
รรายงานตอคณ
มครองตอพนัก

มการ ผูบริหาร
อรรัปช่ัน รวมทั้

หพนักงานไดรั
นการปฏิบัติที่สํ
การใหญถึงพนั
on for Execut
บบประเมินตน
วมทั้ง ใชรูปแบ
มการทุจริตแห
ก่ียวกับการตอต

สวนที่ 2 ความรั

ความสามารถเพี

นการคอรรัปช่ั
k and Contro
ยจะดําเนินการ
การตามมาตร
ที่สงผลกระทบ
และนําไปใชเป

ารคอรรัปช่ัน เพื
การคอรรัปช่ันแ
สี่ยงเปนประจํา

ญกับรูปแบบข
รอง หรือผลปร
โดยงาย จึงไดกํ
ารรายงานตอผูบ
การคอรรัปช่ัน
วามผิดและจะมี

รรัปช่ันมีประสิ
ารแจงเบาะแส
าหรับบุคคลภ

น สามารถแจงเบ
สอบภายใน โด
ณะกรรมการบ ิ
กงานที่ปฏิเสธ

และพนักงาน ท
ทั้งระเบียบอื่น ๆ

รับทราบและพั
สําคัญเก่ียวกับก
นักงาน เรื่องการ
tives”  การฝกอ
นเองของผูบริห
บบนําเสนอที่เข
งชาติ (ป.ป.ช.) 
ตานทุจริตและค

รบัผิดชอบตอสั

พียงพอในการป

ช่ันของบริษัทใน
ol Self-Assessm
ทบทวนความเ
การควบคุมคว
บตอกระบวนก
ปนขอมูลในการ

พ่ือใหพนักงาน
และนโยบายตอ
าทุกป พรอมทั้ง

ของการคอรรัป
ระโยชนอื่น” ถื
กําหนดไวในคูมื
บังคับบัญชาให
น รวมทั้งการก
มกีารพิจารณาโ

สิทธิภาพมากยิ่ง
สและขอรองเรีย
ภายนอกและพ
บาะแสหรือขอ
ดยขอมูลจะถูก
ริษัท ตามลําดับ
การคอรรัปช่ัน

ทุกคนลงนามย
ๆ ที่เก่ียวของอยา

ัฒนาใหบุคลา
การตอตานการค
รตอตานการคอ
อบรมใหกับพน

หารและพนักงาน
ขาถึงงาย ไดแก
 และสํานักงาน
ความรูเก่ียวกับก

ังคม หนา 10- 1

ปฏิบัติหนาที่  

นกลุมธนชาต 
ment: RCSA) 
เสี่ยงเปนประจํ
วามเสี่ยงอยาง
ารปฏิบัติงานอ
รบริหารจัดการค

นของกลุมธนชา
อตานการคอรรั
กําหนดบทลงโ

ปช่ันทุกรูปแบบ
ถือเปนเรื่องที่กล
มือจรรยาบรรณ
หรับทราบเก่ียว
กระทําที่เปนกา
โทษตามระเบียบ

งขึ้น กลุมธนชา
ยนเก่ียวกับการ
พนักงานภายใ
อรองเรียน ซึ่งข
เก็บไวเปนควา
บ นอกจากน้ี ก
น แมการกระท

ยอมรับปฏิบัติต
างเครงครัด  

กรมีความรูคว
คอรรัปช่ันผาน
อรรัปช่ัน จัดอบ
นักงานใหมซึ่งก
นทุกคน ผานร
ก VTR หนังสั้น
นปองกันและปร
การฟอกเงิน เป
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ใชหลักการแล
  ซึ่งเปนหน่ึงใ
าทุกป และมีกา
นอยปละ 1 ครั
อยางมีนัยสําคัญ
ความเสี่ยงตอไป

าตยึดถือปฏิบัติ
ัปช่ัน โดยมีการ
โทษสําหรับพนั

บ โดยเฉพาะอย
ลุมธนชาต ใหค
ณ ระเบียบปฏิบั
วกับการใหและ
ารสนับสนุน ช
บ 

าตจึงกําหนดให
รทุจริตคอรรัปช
ในกลุมธนชาต
อมูลของผูแจง
ามลับ และนําเส
กลุมธนชาตยังมี
ทําน้ันจะทําให

ามนโยบายตอต

ามเขาใจแนวท
นชองทาง และสื
บรมใหกรรมกา
กําหนดใหเปน
ะบบ E-learnin
น โดยการประ
ราบปรามการฟ
นตน 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ละวิธีการประเมิ
ในเครื่องมือสํา
ารติดตามความ
รั้ง หรือทุกครั้
ญ เพ่ือนําเสนอ
ป   

ิภายใตหลักการ
รทบทวนแนวป
นักงานที่มีสวนเ

ยางยิ่งในเรื่อง 
ความสําคัญเปน
บัติที่ครอบคลุม
ะรับของขวัญ ก
ชวยเหลือ หรือ

หแตละบริษัทมี
ช่ันเปนการเฉพ
ต  ที่พบเห็นเห
งเบาะแสจะถูกส
สนอตอคณะก
มีนโยบายใหค
หองคกรสูญเสี

ตานการคอรรัป

ทางปฏิบัติตาม
สื่อตาง ๆ ของก
รและผูบริหาร
หัวขอหน่ึงในห

ng และ Intrane
ะสานงานกับสํ
ฟอกเงิน (ปปง.)

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

มินความ
หรับการ
มคืบหนา
งที่มีการ
อตอคณะ

รควบคุม
ปฏิบัติให
เก่ียวของ

 “การให          
นอยางยิ่ง 
มขั้นตอน    
การฝาฝน
ใหความ

มีระเบียบ
พาะ และ
หตุสงสัย          
สงใหแก
กรรมการ
ความเปน
ยโอกาส          

ปช่ัน และ

นโยบาย 
กลุม เชน 
ระดับสูง
หลักสูตร
et  เปน
านักงาน
) ในเรื่อง

     

                

       



รับทรา
แกผูบริห
ผานสื่อ
www.th

ตรวจสอ
ใหเปนไ

จึงไดเผย
โดยในส

9. กลุมธนช
บและขอความ
หารหรือพนักง
สิ่งพิมพ เช

hanachart.co.th 
10. เพ่ือเปนก
อบจะทําหนาที่
ไปตามนโยบาย

ทั้งน้ี  เพ่ือให
ยแพรนโยบายต
สวนของบริษัท

 

ส

ชาตไดทําการเผ
มรวมมือสนับ
งานของกลุมธน
ชน ใบแจงยอด
   
ารประเมินผล
สอบทานใหบริ
ยตอตานการคอ

บุคคลภายนอก
ตอตานการคอร
ฯ เผยแพรผาน

สวนที่ 2 ความรั

ผยแพรผานทาง
สนุนโครงกา
นชาต ไมวาจะเ
หน้ี ใบเสร็จรับ

ลการปฏิบัติตา
รษิัทในกลุมธน
รรัปช่ัน โดยกํา

กไดรับทราบเจต
รรัปช่ันใหบุคคล
ทาง www.than

รบัผิดชอบตอสั

งจดหมายอิเล็ก
รรณรงคตอตา
เปนชวงเทศกา
บเงิน ใบชําระ

ามนโยบายแล
นชาตมีการควบ
าหนดเปนแผนง

ตนารมณของก
ลภายนอกรับท

nachart.co.th   

ังคม หนา 10- 1

กทรอนิกส เพ่ือ
านการคอรรัป
ลหรือโอกาสอื่
เงิน ใบกํากั

ะมาตรการตอ
คุมภายในอยาง
งานประจําป 

กลุมธนชาตในก
ราบผานทางเว็

      บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

16 

อสื่อสารใหคูคา
ปช่ัน โดยการง
ืนใด สําหรับลู
กับภาษี และผา

อตานการคอรร
งเพียงพอ และส

การตอตานการค
บไซตของแตล

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

าและตัวแทนท
งดเวนการใหข
กคาไดขอความ
านทางเว็บไซต

รัปช่ัน คณะก
สอบทานการป

คอรรัปช่ัน กลุม
ละบริษัทในกลุม

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ทางธุรกิจ 
ของขวัญ          
มรวมมือ          
ตบริษัทฯ 

รรมการ
ฏิบัติงาน

มธนชาต 
มธนชาต 

    
         

 



 

11. กา

เล็งเห็น
เปาหมา
ผูบริหาร
ของผูสอ
ควบคุม

ลักษณอั
ปองกัน
ไดอยาง
ลักษณอั
จัดต้ังคณ

 
ติดตามผ
กิจการที
การคอร
ประเมนิ
เปนการ
สามารถ
มาตรกา

อยางเพี
และรัก
(Succes

ธนชาต
ในดานต
การทุจริ
อักษร เผ
ปฏิบัติ ร

ารควบคุมภา

บริษัท ทุนธน
วากระบวนกา
ย รวมถึงชวยป
รและพนักงาน
อบบัญชีภายนอ
ภายในใหมีประ

1. องคกร

บริษัทฯ
อักษรชัดเจน มี
ความขัดแยงทา
งเหมาะสมและ
อักษร รวมทั้งมกี
ณะกรรมการชุด

คณะกร
ผลการดําเนินง
ที่ดี และคูมือจร
รรัปช่ัน รวมถึงร
นตนเองดานการ
รกระตุนการรับ
ถแสดงความคิด
ารคุมครองผูแจ

ในดาน
ยงพอ มีการกํา
ษาบุคลากรท่ี
sion Plan) เพ่ือ

2. การบริ

บริษัทฯ
 จํากัด (มหาช
ตาง ๆ อยางมีป
ริต และการคอร
ผยแพรไวในระ
รวมทั้งมีการปร

 

สวนที่ 2 กา

ายในและกา

นชาต จํากัด (ม
รควบคุมภายใ
ปองกันความเสีย

 นอกจากการใ
อก และผูตรวจ
ะสิทธิภาพมาก ิ

รและสภาพแ

ฯ จัดใหมีการกํ
มีการแบงแยกห
างผลประโยชน
ะมีการกํากับดูแ
การแตงต้ังคณะ
ดยอยตาง ๆ เพ่ือ

รรมการบริษัทฯ
งานใหเปนไปต
รรยาบรรณ (C
ระเบียบคําสั่งที่
รกํากับดูแลกิจก
บรูและจิตสํานึ
ดเห็นหรือรองเรี
งเบาะแสและผู

นการดูแลบุคลา
หนดคาตอบแท
มีคุณภาพไวกั
ใหงานตาง ๆ ดํ

ริหารความเส่ี

ฯ ไดมอบหมาย
น) (“ธนาคารธ

ประสิทธิภาพ แล
รรัปช่ันในธุรก
ะบบขอมูลกลา
ระเมินการเปลี่

ารควบคุมภายใ

รบริหารจัด

มหาชน) (“บริษ
นที่ดีจะสงผลใ
ยหายที่อาจจะเกิ
ใหความสําคัญใ
การจากธนาคา
ยิ่งขึ้น ซึ่งขอกล

วดลอม 

กําหนดโครงสร
หนาที่ผูปฏิบัติ
น และเปนการถ
แลที่ดี จึงจัดให
ะกรรมการตรวจ
อพิจารณาและตั

ฯ มีการพิจารณ
ตามเปาหมายที

Code of C
ทีเก่ียวของ เพ่ือใ
การที่ดี จรรยาบ
กของพนักงาน
รียนเก่ียวกับบริ
ที่ถูกกลาวหาอ

ากร บริษัทฯ จั
ทนและสวัสดิก
ับบริษัทฯ  รว
ดําเนินตอไปได

สยง 

ยใหคณะกรรม
ธนชาต”) ทําห
ละสอดคลองกั
รรมตาง ๆ  แล
างของบริษัทฯ 
ยนแปลงปจจัย

ในและบริหารจั

ดการความเสี

ษัทฯ”) ไดใหค
ใหบริษัทฯ สาม
กิดขึ้นจากการป
ในเรื่องกระบว
ารแหงประเทศ
ลาวถึงระบบการ

รางองคกร และ
งาน ผูอนุมัติ ผ

ถวงดุลอํานาจซึง่
หมีนโยบาย ระ
จสอบ เพ่ือพิจา
ตัดสินใจในเรื่อ

ณากําหนดเปาห
ที่กําหนดไว นอ
Conduct) นโ
ใหกรรมการ ผูบ
บรรณธุรกิจ การ
นทุกป รวมถึ
การ รวมทั้งแจ
ยางเปนธรรม 

ัดใหมีการฝกอ
การสําหรับบุคล
วมถึงมีแผนใน
อยางมีประสิท

มการบริหารคว
หนาที่พิจารณา
กับวัตถุประสงค
ะกําหนดนโยบ
 (Intranet) เพ่ือ
ยภายนอกองคก

จดัการความเสีย่

สี่ยง 

ความสําคัญตอก
มารถดําเนินธุร
ปฏิบัติงาน และ
นการควบคุมภ
ไทย (“ธปท.”)
รควบคุมภายใน

ะอํานาจหนาที่
ผูติดตามควบคุ
งกันและกัน รว
ะเบียบวิธีปฏิบั
ารณาความเพียง
งตาง ๆ ของบริ

มายในการดําเ
อกจากน้ี บริษัท
โยบายตอตานก
บริหาร พนักงาน
รตอตานการคอ
ถึงมีระบบหรือช
งเบาะแสเก่ียวก

อบรมพนักงาน
ลากรขององคก
นการสรรหาผู
ธิภาพ 

ามเสี่ยง และกล
และกํากับดูแล
คของการดําเนิน
บายและแนวทา
อใหกรรมการ 
กรที่อาจมีผลกร

      บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ง หนา 11-1 

การควบคุมภา
รกิจไดอยางมีป
การแสวงหาปร
ภายในแลว ยังเล็
 จะมีสวนชวยใ
น โดยสรุปดังน้ี

ของผูปฏิบัติงา
คุมและผูประเมิ
มถึงเพ่ือใหบริษ
ติ และคูมือการ
งพอของระบบก
รษิัทฯ ไดอยางมี

นินธุรกิจที่ชัดเ
ทฯ ไดจัดใหมีน
การคอรรัปช่ัน
นถือปฏิบัติ และ
อรรัปช่ัน (CG &
ชองทางเพ่ือให
กับการทุจริตแล

ใหมีความรูแล
กรอยางเหมาะส
บริหารมาสืบ

ลุมงานบริหารค
ลใหบริษัทฯ มี
นธุรกิจ มีการป
งการบริหารคว
ผูบริหาร และพ
ระทบตอการดํา

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ยในอยางตอเนื
ประสิทธิภาพแ
ระโยชนโดยมิช
ล็งเห็นวา ขอเส
ในการพัฒนาร
น้ี 

าน ผูบริหาร ไว
มินผลออกจาก
ษัทฯ มีการดําเน
รปฏิบัติงานไว
การควบคุมภาย
มปีระสิทธิภาพ 

เจน วัดผลได แ
นโยบายการกํา
น และมาตรการ
ะจัดใหมีการจัด

& Anti-corrupti
หลูกคา    และพ
ละการคอรรัปชั

ละทักษะการปฏิ
สม เพ่ือใหสามา
ทอดตําแหนง

ความเสี่ยงของ
มีการบริหารคว
ระเมินโอกาสที
วามเสี่ยงเปนลา
พนักงานยึดถือ
าเนินธุรกิจ การ

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

น่ือง โดย
ละบรรลุ
ชอบของ
สนอแนะ
ะบบการ

วเปนลาย
กกัน เพ่ือ
นินธุรกิจ
วเปนลาย
ยใน และ
 

และมีการ
ากับดูแล
รตอตาน          
ดทําแบบ
ion)  เพ่ือ
พนักงาน
ช่ัน โดยมี

ฏิบัติงาน
ารถจูงใจ
ที่สําคัญ 

งธนาคาร
วามเสี่ยง        
ที่อาจเกิด
ายลักษณ
เปนแนว
รควบคุม

        



ภายในแ
รายงาน

หนาที่ผู
ทรัพยสิ
กรรมกา
ทางตรง
เขาขายเ
ทํารายก
การกํากั
การกําห
ลงทุนใน
ระบบส
การกําห
และนโย
ระบบเท
สารสนเ

ทั้งกรรม
ถูกตองส
ชองทาง
หรือทุจ ิ

เปรียบเ
เปนประ
ใหเหมา
เปาหมา

และกระ
ความเสี
รายไตร
การตรว

และรายงานทา
ผล ตอคณะกรร

3. การคว

บริษัทฯ
ผปฏิบัติงาน ผูอ
สินออกจากกัน 
าร ผูบริหาร แล
งหรือทางออม แ
เปนการกระทํา
การกับบุคคลที
กับดูแลกิจการที
หนดนโยบายกา
นกิจการที่มีผล
สารสนเทศและ
หนดมาตรฐาน
ยบาย/มาตรฐาน
ทคโนโลยี เพ่ือ
เทศของบริษัทฯ

4. ระบบ

บริษัท
มการ  ผูบริหาร
สมบูรณ และเป
งการสื่อสาร ให
ริต คอรรัปช่ัน 

5. ระบบ

ในดาน
ทียบเปาหมาย
ะจําทุกเดือน รว
าะสมกับสถาน
ยโดยรวมของบ

สํานักต
ะบวนการตาง ๆ
สี่ยงของบริษัท
รมาส  การตรว
วจสอบมีประสิท

 

สวนที่ 2 กา

งการเงิน ตลอ
รมการตรวจสอ

วบคุมการปฏิ

ฯ มีการกําหนด
นุมัติ ผูทําหนา
 เพ่ือเปนการต
ละพนักงานขอ
และพนักงานตอ
ทุจริตคอรรัปชั
ที่เก่ียวของ บริ
ที่ดี ซึ่งการอนุมั
ารใหสินเช่ือแก
ประโยชนเก่ียว
เทคโนโลยีของ
นควบคุมการ
นความปลอดภั
อใชเปนมาตรฐ
ฯ 

สารสนเทศแล

ฯ  จัดใหมีกร
  พนักงาน  ผูถื
ปนปจจุบัน  เพ่ือ
หบุคคลตาง ๆ ท
(Whistle-blowe

การตรวจสอบ

นเปาหมายการดํ
ของบริษัทฯ แ
วมถึงคณะกรร
การณ  รวมท้ัง
บริษัทฯ  

ตรวจสอบ ซึ่งขึ
ๆ เพ่ือประเมินป
ฯ และรายงาน
จสอบใชแนวก
ทธิภาพมากขึ้น

ารควบคุมภายใ

ดจนไดกําหนด
อบ และคณะกร

บัติงานของฝ

ดอํานาจและระ
ที่บันทึกรายกา
รวจสอบซึ่งกัน
งบริษัทฯ ตองไ
องไมละเลยหรื
ช่ันที่เก่ียวของกั
ษัทฯ ไดกําหน
มัติจะตองไมกร
กผูถือหุนรายให
วของเปนการเฉ
งธนาคารธนชา
ใชงานระบบส
ภัยระบบสารสน
ฐานในการควบ

ละการส่ือสาร

ะบวนการจัด
อหุน  ลูกคา  แ
อสนับสนุนใหผู
ทั้งภายในบริษัท
er Hotline) ผาน

บและการติดต

ดาเนินธุรกิจ บริ
และบริษัทยอย 
มการบริหารเป
งเสนอแนะเก่ียว

ขึ้นตรงตอคณะ
ประสิทธิภาพแ
นขอบกพรอง พ
การตรวจสอบแ
 

ในและบริหารจั

ดมาตรการตอบ
รรมการบริษัทฯ

ฝายบริหาร 

ดับการอนุมัติร
ารทางบัญชีและ
นและกันอันเป
ไมเรียกรองดําเ
อเพิกเฉย เมื่อพ
กับบริษัทฯ ตอง
นดแนวทางปอ
ระทําโดยผูมีส
หญหรือกิจการที
ฉพาะตามเกณฑ
าต ทําหนาที่กํา
สารสนเทศ มี
นเทศ รวมถึงกํา
บคุมการปฏิบัติ

รขอมูล 

ดทําขอมูลและ
และผูมีสวนไดเส
ผูที่เก่ียวของสาม
ัทฯ  และหนวย
นชองทางที่บริษ

ตาม 

ิษัทฯ ไดจัดใหมี
  ในการประชุม
ปนผูพิจารณาแ
วกับบริหารสภ

ะกรรมการตรว
และประสิทธิผล
พรอมความคืบ
แบบกระบวนก

จดัการความเสีย่

บสนองตอการ
ฯ เปนรายไตรม

รายการเพ่ือใหเ
ะขอมูลสารสน
ปนการปองกันก
เนินการหรือยอ
พบเห็นหรือทรา
งแจงผานชองท
องกันความขัด
วนเก่ียวของ โ
ที่มีผลประโยช
ฑที่ ธปท. กําห
ากับดูแลงานระ
มีการกําหนดร
าหนดมาตรฐาน
ติงาน การรักษ

ะแนวทางการ
สียอื่น ๆ โดยข
มารถตัดสินใจไ
ยงานภายนอกส
ษัทฯ กําหนดได

มหีนวยงานเฉพ
มคณะกรรมกา
และบริหารสภา
ภาพคลองใหเกิ

วจสอบ มีหนา
ลของระบบการ
บหนาในการแก
การต้ังแตตนจน
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เปล่ียนแปลงน้ั
าสและรายเดือน

กิดความเหมาะ
เทศ และผูทําห
การทุจริต รวม
อมรับการคอรรั
าบวามีการปฏิบั
างที่บริษัทฯ กํา
แยงทางผลปร
ดยการใหสินเชื
นเก่ียวของ (R
นด บริษัทฯ ม
ะบบสารสนเทศ
ะเบียบสารสน
นการควบคุมกา
าความปลอดภั

รเปดเผยสารส
อมูลดังกลาวมีเ
ไดอยางมีประสิ
สามารถแจงขอม
ด 

พาะทําหนาที่รา
ารบริหาร และ
าพคลองทางดา
ดประโยชนสูง

ที่ตรวจสอบแล
รควบคุมภายใน
กไขตอคณะกร
นจบ (End-to-en

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

น้ัน ๆ พรอมทั้ง
น  ตามลําดับ 

ะสม โดยมีการ
หนาที่ในการดูแ
มถึงกําหนดนโ
รัปช่ันในทุกรูป
บัติงานหรือการ
าหนด  ในสวน
ระโยชนไวในน
ช่ือหรือการลง

Related Lendin
มอบหมายใหห
ศและเทคโนโล
นเทศและเทค
ารพัฒนาและดู
ภัย ในการใชงา

สนเทศตอผู เ กี
เน้ือหาที่จําเปน
สิทธิภาพ รวมถึ
มูลที่เก่ียวกับก

ายงานผลการดํา
คณะกรรมการ
านทรัพยสินแล
งสุด  และสอดค

ละสอบทานห
น และระบบกา
รรมการตรวจส
nd Process) 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 
นําเสนอ

แบงแยก
แลจัดเก็บ
ยบายให
ปแบบท้ัง
กระทําที่
นของการ
นโยบาย         
ทุน ไดมี  

ng) หรือ
นวยงาน
ลยี โดยมี
คโนโลย ี         
แลรักษา
านระบบ

ก่ียวของ          
นเพียงพอ 
ึงจัดใหมี
ารฉอฉล 

าเนินงาน 
รบริษัทฯ  
ละหน้ีสิน 
คลองกับ

นวยงาน   
รบริหาร
สอบเปน          
เพ่ือให          

      

         

     
  



ติดตามก
ตอคณะ

บริษัทฯ
สภาพแว
และระบ

กรรมก
ตรวจสอ
ประสบ
ระยะเวล
ความเห
ตําแหนง

ตามนโย
หัวหนา
ธนชาต 

 

 นอกจากน้ี  บ
การปฏิบัติตามจ
กรรมการตรวจ

 ในการประชุ
ฯ ไดมีมติวา บ
วดลอม การบริ
บบการติดตาม 

หัวหนางานต

บริษัทฯ ประ
ารผูจัดการ สา
อบภายในของบ
การณในการปฏ
ลามากกวา 10 ป
หมาะสมท่ีจะป
งหัวหนาหนวย

หัวหนางานกํ

บริษัทฯ ใชบ
ยบายรวมศูนยง
งานกํากับกฎระ
 ในป 2557 มีรา

1. นายศักด

2. นางสาว

3. นางสาว

 

สวนที่ 2 กา

บริษัทฯ ไดมอ
จรรยาบรรณแล
จสอบ คณะกรร

ชุมคณะกรรมกา
บริษัทฯ มีระ
ิหารความเสี่ยง

ตรวจสอบภายใ

ะกอบธุรกิจการ
ายงานตรวจสอ
บริษัทฯ เพ่ือทําห
ฏิบัติงานดานก
ป เปนผูมีความร
ฏิบัติหนาที่ดังก
ยงานตรวจสอบ

กํากับดูแลการป

บริการงานกํากั
งานสนับสนุน 
ะเบียบและขอบั
ายช่ือ ดังน้ี 
ดา จันทราสุริยา

วอังคณา สวัสด์ิ

วกวิตา  บุญพจน

ารควบคุมภายใ

บหมายใหหนว
ละขอหามในกา
รมการบริหาร แ

ารบริษัทฯ  ครั้
ะบบการควบคุม
 การควบคุมกา

น 

รลงทุน (Holdi
อบของธนาคาร
หนาที่กํากับดูแ
ารตรวจสอบภ
รูความเช่ียวชาญ
กลาว ทั้งน้ี ในก
ภายในของบริษ

ฏิบัติงาน 

ับดูแลกฎระเบี
ดังน้ัน หัวหนา
บังคับของบริษัท

ารัตน (ต้ัง

์พูน (ต้ัง

นสุนทร (ต้ัง

 

ในและบริหารจั

วยงานกํากับกฎ
ารปฏิบัติงานที่
และคณะกรรมก

รั้งที่ 2/2558 เมื่อ
มภายในท่ีเพียง
ารปฏิบัติงานขอ

ing Company
รธนชาต ซึ่งเป
แลการดําเนินงา
ายใน ในธุรกิจ
ญในกิจกรรมแล
การพิจารณาแต
ษัทฯ ตองไดรับ

ยบและขอบังคั
งานกํากับกฎระ
ทฯ ดวย โดยหวั

งแตวันที่ 1 มกร

งแตวันที่ 1 พฤ

งแตวันที่ 1 ธันว

จดัการความเสีย่

ฎระเบียบและข
กอใหเกิดความ
การบริษัทฯ  เป

อวันที่ 23 กุมภ
งพอและเหมาะ
องฝายบริหาร ร

y) ไดมอบหมา
ปนบริษัทในกลุ
นดานตรวจสอ
ที่มีลักษณะเดีย
ละการดําเนินง
ตงต้ัง ประเมิน
บความเห็นชอบ

คับ (Complianc
ะเบียบและขอบ
วหนางานกํากับ

ราคม - 30 เมษา

ษภาคม - 30 พฤ

วาคม 2557 - ป
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อบังคับของธน
มขัดแยงทางผล
ปนประจําทุก 6 

ภาพันธ 2558 ที
ะสมทั้ง 5 สว
ะบบสารสนเท

ยใหนางวิจิตรา
ลุมธนชาต ดําร
บภายในของบ ิ
ยวกับบริษัทฯ แ
านของบริษัทฯ
ผล ถอดถอน โ
บจากคณะกรรม

ce Departmen
บังคับของธนาค
บกฎระเบียบแล

ายน 2557) 

ฤศจิกายน 2557

จจุบัน) 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

นาคารธนชาต  ท
ลประโยชน และ
 เดือน 

ที่ประชุมคณะก
วน ไดแก อง
ศและการสื่อส

า ธรรมโพธิทอ
รงตําแหนงหัวห
ริษัทฯ เน่ืองจา
และธุรกิจในกลุ
ฯ เปนอยางดี จึง
โยกยาย เลิกจา
มการตรวจสอบ

nt) ของธนาคา
คารธนชาต จึงท
ละขอบังคับของ

7) 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 
ทําหนาที่ 
ะรายงาน

กรรมการ
คกรและ
สารขอมูล 

อง ผูชวย
หนางาน
กเปนผูมี
ลุมมาเปน
งเห็นวามี
ง ผูดํารง
  

รธนชาต  
ทําหนาที่
งธนาคาร



 

 
3 คน ทกุ
และองค

(มหาชน

 
สอดคล
ประกาศ
กฎบัตรต

 
จากกลุม
พิเศษ 4 

หารือรว
รายงาน
และการ
เพ่ือปรกึ

มาตรกา
ตรวจส
ตรวจสอ
เจาหนา
บัญชีเพ่ือ

ก.ล.ต. แ
ดําเนินง

คณะกรรมกา
กคนเปนกรรมก
คกรขนาดใหญ 

1. นางศิริเพ็
2. นายสมเกี
3. นายธีรพจ
โดยไดแตงต้ั

น) ทําหนาที่เลข

คณะกรรมกา
ลองกับขอกําหน
ศของตลาดหลั
ตามท่ีคณะกรร

ในรอบป 255
มงานที่เก่ียวขอ
 ครั้ง เพ่ือรับทร

• รายงานท

สอบทาน
วมกับผูสอบบั
นทางการเงิน  มี
รเปล่ียนแปลงที
กษาหารือเก่ียวกั

• การควบค

สอบทาน
ารตอตานการค
อบประจําป พิ
อบภายใน โดย
ที่ เพ่ือพัฒนาคว
อประเมินความ

• การปฏิบั
สอบทาน

และ ตลท. แล
านของบริษัทฯ

 

 

สวนที่ 2 กา

ารตรวจสอบขอ
การอิสระ เปนผ
 มีรายนามดังตอ

พ็ญ  สีตสุวรรณ 

กียรติ  ศุขเทวา 

จน  วัชราภัย 

ั้งนางวิจิตรา  ธ
ขานุการคณะกร

ารตรวจสอบมี
นดของสํานักง
ลักทรัพยแหงป
มการบริษัทฯ ก

57 ที่ผานมา คณ
อง และผูสอบบั
ราบและพิจารณ

ทางการเงิน 

นงบการเงินราย
ญชีและผูบริห
มีการเปดเผยข
ที่สําคัญ นอกจา
กับความเปนอิส

คุมภายใน และ

นใหบริษัทฯ มี
คอรรัปช่ันที่เพี
พิจารณาความ
มีการติดตามแล
วามรูและประสิ
มเพียงพอของระ

ัติตามกฎเกณฑ
นการปฏิบัติงาน
ะ ธปท. เปนต
ฯ โดยมีการกํากั

ารควบคุมภายใ

รายงานคณ

องบริษัท ทุนธ
ผูทรงคุณวุฒิดา
อไปน้ี 

  ปร

 กร

 กร

ธรรมโพธิทอง 
รมการตรวจสอ

หนาที่และควา
งานคณะกรรม
ระเทศไทย (“ต
กําหนด  

ณะกรรมการตร
ัญชีตามกําหนด

ณาเรื่องตาง ๆ ที่เ

ยไตรมาส งบกา
ารฝายบัญชีขอ
ขอมูลอยางเพีย
ากน้ี ยังไดจัดให
สระในการปฏิบั

การตรวจสอบภ

ระบบการควบ
พียงพอ โดยได
เพียงพอ ความ
ละประเมินผลก
สิทธิภาพในการ
ะบบการควบคุม

ฑ 
นของบริษัทฯ 
น และรับทรา
กับใหมีการปรบั

ในและบริหารจั

ณะกรรมการ

นชาต จํากัด (ม
นบัญชี การเงิน

ระธานกรรมการ

รรมการตรวจสอ

รรมการตรวจสอ

  ผูชวยกรรมกา
อบ 

ามรับผิดชอบต
มการกํากับหลัก
ตลท.”) และธน

รวจสอบไดจัดใ
ดวาระ รวม 16
เก่ียวของ โดยส

ารเงินประจําป
องบริษัทฯ เพ่ือ
ยงพอ ครบถวน
หมีการประชุม
บัติหนาที่ และก

ภายใน 

บคุมภายใน แล
ดหารือกับผูตร
มเหมาะสมขอ
การปฏิบัติงานท
รตรวจสอบ พิจ
มภายใน 

 เพ่ือใหเปนไป
าบผลกระทบข
บปรุง แกไข แล
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ตรวจสอบ 

มหาชน) (“บริษั
น และมีประสบ

รตรวจสอบ 

อบ 

อบ 

ารผูจัดการ สาย

ตามที่ไดรับมอบ
กทรัพยและตล
นาคารแหงปร

ใหมีการประชุม
 ครั้ง เปนการป
สรุปดังน้ี 

 และงบการเงิน
อใหมั่นใจวา งบ
น และเช่ือถือไ
มกับผูสอบบัญชี
การแสดงความเ

ละการตรวจสอ
วจสอบภายใน
องบุคลากร แล
ทุกไตรมาส รว
ารณารายงานผ

ตามกฎหมาย 
องการเปลี่ยน
ะติดตามผลอย

      บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ง หนา 11-4 

ษัทฯ”) ประกอบ
การณในสถาบั

ยงานตรวจสอบ

บหมายจากคณ
ลาดหลักทรัพย
ะเทศไทย (“ธป

มรวมกับฝายจัด
ประชุมในวาระ

นรวมของบริษั
บการเงินจัดทํา
ด รวมถึงพิจาร
ชี  โดยไมมีฝาย
ห็นของผูสอบบ

อบภายในที่มีป
น ในการวางแผ
ละความเปนอิส
มถึงประเมินคว
ลการตรวจสอบ

กฎเกณฑของท
แปลงกฎเกณฑ
างใกลชิด 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

บดวยกรรมการ
บันการเงิน  

บ ธนาคารธนช

ณะกรรมการบริ
ย (“สํานักงาน 
ปท.”) ซึ่งไดระ

ดการ ผูบริหาร
ะปกติ 12 ครั้ง แ

ัทฯและบริษัทย
าขึ้นตามมาตรฐ
รณานโยบายก
ยบริหารเขารวม
บัญชี 

ประสิทธิภาพ ร
ผนและอนุมัติแ
สระในการปฏิ
วามรูความสาม
บของ ธปท. แล

ทางการ เชน สํ
ฑที่มีผลกระทบ

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ร จํานวน          

าต จํากัด 

ษัทฯ ซึ่ง
ก.ล.ต.”)
ะบุไวใน       

ระดับสูง
และวาระ

ยอย โดย
ฐาน การ
การบัญชี        
มประชุม   

รวมถึงมี
แผนการ
ฏิบัติงาน
มารถของ
ละผูสอบ

านักงาน 
บตอการ

 



การเปลี่
ความเสี่
ความเสี่
และมีปร

ของสําน
โดยรวม
ปฏิบัติง

ความสา
ขอบเขต
และอนุม

สมเหตุส
คณะกร

 
ตรงไปต
คณะกร
ที่เพียงพ
ภายในมี
ปฏิบัติง
การปฏิบ
ปกติทาง

 
             

• การบริหา

 คณะกรร
ลี่ยนแปลงตาง 
สี่ยงของบริษัทฯ
สี่ยงดานตาง ๆ ท
ระสิทธิภาพ  

• กฎบัตรข

 ใหความ
นักตรวจสอบ เพ
ม ซึ่งผลจากกา
านที่สอดคลอง

• ผูสอบบัญ

 พิจารณา
ามารถ ประสบ
ตความรับผิดชอ
มัติคาตอบแทน

• รายการที่

 พิจารณา
สมผล ความโป
รมการบริษัทฯ

คณะกรรมก
ตรงมา เพ่ือปร
รรมการตรวจส
พอ เหมาะสม แ
มีความเหมาะส
านใหถูกตองต
บัติหนาที่ รายก
งธุรกิจ รวมถึงมี

   
                        

                     

 

สวนที่ 2 กา

ารความเสี่ยง 

รมการตรวจส
ๆ ดานเศรษฐกิ
ฯ โดยไดมีการ
ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิด

ของคณะกรรมก

เห็นชอบในก
พ่ือใหเปนปจจุบ
ารประเมินพบว
งกับแนวทางปฏิ

ญชี 

คัดเลือกและให
บการณ ความเป
อบ โดยเสนอตอ
นการสอบบัญชี 

ที่เก่ียวโยงกันหรื

ารายการที่เก่ียว
ปรงใส และการ
 

การตรวจสอบ
ะโยชนสูงสุดข
สอบมีความเห็น
และสอดคลองก
สม และมีประ
ตามกฎหมายแล
การที่เก่ียวโยงกั
มกีารเปดเผยขอ

 
                        
                        

ารควบคุมภายใ

อบไดใหความ
กิจ การเมือง แล
ประชุมรวมกับ
ดความมั่นใจวา

การตรวจสอบ 

ารปรับปรุงกฎ
บันและเหมาะส
วา กรรมการตร
ฏบิัติที่ดี อันมีสว

หขอเสนอแนะ
ปนอิสระ คุณภ
อคณะกรรมกา
   

รอืรายการท่ีอาจ

วโยงกันหรือร
รเปดเผยขอมูล

บปฏิบัติหนาที่
ของบริษัทฯ โด
นวา รายงานท
กับมาตรฐานกา
สิทธิภาพ  มีระ
ละขอกําหนดขอ
กันหรือรายการ
อมูลอยางเพียงพ

  
                        
                        

ในและบริหารจั

มสําคัญกับการ
ละสังคม จะสง
บผูบริหารกลุม
าการบริหารคว

ฎบัตรคณะกรร
สม และการปร
รวจสอบมีการ
วนชวยเสริมสร

ะในการแตงต้ัง
ภาพงานที่ผาน
รบริษัทฯ เพ่ือน

จมีความขัดแยง

รายการที่อาจมี
ลอยางเพียงพอ 

ดวยความรอบ
ดยไมมีขอจํากั
างการเงินจัดทํ
ารรายงานทางก
ะบบการบริหา
องทางการอยา
ที่อาจมีความขั
พอ              

 
                        
                        

จดัการความเสีย่

รบริหารความ
งผลกระทบอย
มบริหารความเ
วามเสี่ยงของบริ

รมการตรวจส
ะเมินผลการปฏิ
รปฏิบัติตามที่ไ
รางการกํากับดูแ

ผูสอบบัญชีขอ
มา และคาตอบ
นําเสนอท่ีประช

งทางผลประโยช

มีความขัดแยง
 ตามที่หนวยงา

บคอบอยางเป
ัดในการไดรับ
ทําอยางถูกตอง
การเงิน  ระบบ
ารความเสี่ยงที่
งเครงครัด ผูส
ัดแยงทางผลปร

 
  (นางศิริเพ็ญ สี
 ประธานกรรม

      บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ง หนา 11-5 

เสี่ยงเปนพิเศษ
ยางมีนัยสําคัญต
สี่ยง เพ่ือรับทร
ริษัทฯ มีการกํา

อบ และอนุมัติ
ฏิบัติงานของคณ
ไดกําหนดไวใน
แลกิจการที่ดีได

งบริษัทฯ โดย
บแทนของผูสอ
ชุมผูถือหุนพิจา

ชน 

ทางผลประโย
านที่เก่ียวของไ

ปนอิสระ และ
บขอมูล และคว
ง และมีการเปด
การควบคุมภา
มีประสิทธิภาพ
อบบัญชีภายนอ
ระโยชนมีความ

สีตสุวรรณ) 
มการตรวจสอบ 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ษ  เพราะตระห
ตอแนวทางกา
ราบรายงานกา
ากับดูแลอยางเห

ติการปรับปรุง
ณะกรรมการตร
นกฎบัตร และ
ดอยางมีประสทิ

พิจารณาจากคุ
อบบัญชีที่เหมา
ารณาแตงต้ังผูส

ยชน โดยยึดหล
ไดรายงานกอน

แสดงความเห็
วามรวมมือจาก
ดเผยขอมูลทาง
ยในและการตร
พ มีการกํากับ
อกมีความเปน
มสมเหตุสมผล

 

 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

หนักดีวา          
รบริหาร  
รบริหาร
หมาะสม

งกฎบัตร       
รวจสอบ
มีผลการ
ทธิผล 

ณสมบัติ  
าะสมกับ
สอบบัญชี

ลักความ
นําเสนอ

ห็นอยาง
กบริษัทฯ 
งการเงิน         
รวจสอบ
ดูแลการ
อิสระใน
ลและเปน

  



12. รา

ผลประ
เก่ียวขอ
กระบวน
ราคาใน
เหมาะส

ความขั
กํากับห
ผูบริหาร
ควบคุม

(รายการ
ธุรกิจกับ

การทําร

1. บริ

1. บ

(

2. บ

(

3. บ

(

4. ธ

5. บ

(

6. บ

จ

7. บ

(

8. บ

9. บ

( 

ายการระหวา

บริษัท ทุนธน
โยชน การทําร
อง โดยการพิจ
นการที่กําหนด
นการทํารายกา
สม และเปนไปต

บริษัทฯและ
ัดแยง  ตามคํา
ลักทรัพยและต
ร กรรมการ หรื
หรือมีสวนไดเสี

รกับบุคคลที่เก่ีย
บกิจการที่เก่ียวข

รายการระหว

ริษัทในกลุมธน

บ

บริษัทบริหารสินท

(NFS AMC) 

บริษัทบริหารสินท

(MAX AMC) 

บริษัท ประกันชีวิ

(มหาชน) (SCILIF

ธนาคารธนชาต จํ

บริษัทหลักทรัพย 

(TNS) 

บริษัทหลักทรัพยจ

จํากัด (TFUND) 

บริษัท ธนชาตปร

(TNI) 

บริษัท ธนชาตกรุป

บริษัท ราชธานี ลิ

(THANI) 

างกัน 

นชาต จํากัด (“ม
รายการระหวา
ารณาการทําร
ดอยางเหมาะสม
รระหวางกันเ
ตามขอกําหนดท

ะบริษัทยอยมีร
านิยามท่ีใชใน
ตลาดหลักทรัพ
รือพนักงานขอ
สียอื่นใดไมวาโ

ยวของมีการเป
ของกันขอ 42.)

วางกันกับบริษ

นชาตและลัก

ริษัท 

ทรัพย เอ็น เอฟ เอ

ทรัพย แมกซ จํากั

ตนครหลวงไทย 

FE)* 

ากัด (มหาชน) (T

 ธนชาต จํากัด (ม

จัดการกองทุน ธน

ะกันภัย จํากัด (มห

ป ลีสซิ่ง จํากัด (T

สซิ่ง จํากัด (มหาช

สวนที่ 2 รา

มหาชน”) (“บริ
งกัน รายการที
ายการ บริษัทฯ
มตามความจําเ
พื่อปองกันคว
ทางการ โดยได

ายการธุรกิจที่
นการเปดเผยร
พย ซึ่งหมายถึง 
องบริษัทฯและบ
โดยทางตรงหรือ

ดเผยไวในหมา
) 

ษัทในกลุมธน

ษณะของควา

อส จํากัด เปน

รอย

ัด เปน

รอย

จํากัด เปน

รอย

TBANK) เปน

รอย

หาชน) เปน

ถือ

นชาต เปน

ถือ

หาชน) เปน

ถือ

TGL) เปน

ถือ

ชน) เปน

ถือ
 

ยการระหวางกั

ริษัทฯ”) มีนโย
ที่เก่ียวโยงกัน ต
ฯ จะใชเกณฑ
เปน เพื่อสนับส
ามขัดแยงทาง
ดคํานึงถึงประโ

ที่สําคัญระหวา
รายการระหว
 บุคคลที่มีอิทธิ
บริษัทยอย และ
อทางออมอยาง

ายเหตุประกอบ

นชาต 

ามสัมพันธ 

ลักษณ

นบริษัทยอยของบ

ยละ 100 

นบริษัทยอยของบ

ยละ 83.44 

นบริษัทยอยของบ

ยละ 53.50 

นบริษัทยอยของบ

ยละ 50.96 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 75 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 65.18 

กัน หนา 12-1 

ยบายและระเบีย
ตามขอกําหนด
เชนเดียวกับลู
สนุนการดําเนิน
ผลประโยชน 
ยชนสูงสุดที่บริ

งกัน และมีรา
วางกันในแบบ
ธิพลอยางเปนส
ะนิติบุคคลใด ๆ
งมีนัยสําคัญ ดัง

บงบการเงิน ณ 

ณะความสัมพนัธ 

บริษัทฯ โดยบริษัท

บริษัทฯ โดยบริษัท

บริษัทฯ โดยบริษัท

บริษัทฯ โดยบริษัท

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

 

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ยบปฏิบัติการป
ดของกฎหมายแ
กคาหรือคูคาทั
นงานของบริษัท
 บริษัทฯ กําหน
รษิัทฯ และผูถือ

ยการธุรกิจที่สํ
บ  56-1 ในปร
สาระสําคัญกับบ
ๆ ที่บุคคลขางต
น้ี 

วันที่ 31 ธันวาค

ทฯ ถือหุน 

2

4

ทฯ ถือหุน 

ทฯ ถือหุน 

ทฯ ถือหุน 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ปองกันความขัด
และประกาศท
ทั่วไป และเปน
ัทฯ และในการ
นดใหใชราคา
อหุนจะไดรับเป

สําคัญกับบุคคล
ระกาศคณะกร
บริษัทฯและบริ
ตนถือหุน หรือ

คม 2557 หัวขอ

รายชื่อกรร

1. นายบันเทิง 

2. นายศุภเดช 

3. นางสาวสุวรร

4. นายสมเจตน 

5. นายทวีศักดิ์ 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ดแยงทาง
ทางการท่ี
นไปตาม
รกําหนด
ยุติธรรม 
นสําคัญ 

ลที่อาจมี 
รรมการ 
ริษัทยอย 
มีอํานาจ

อรายการ

รมการท่ีเกี่ยวของ 

ตันติวิท 

พูนพิพัฒน

รณภา สุวรรณปร

 หมูศิริเลิศ 

ศักดิ์ศิริลาภ

 

น 

ระทีป 

 

ภ 



10. บ

11. บ

(

12. บ

13. บ

ดี

14. บ

จ

15. บ

16. บ

ก

หมายเหต

2. ราย

2.1

กลุมธน

บริษัท

(“บบส. 
ไมมีสว
ทั่วไป โ

 

 

บ

บริษัท เนชั่นแนล 

บริษัทบริหารสินท

(TS AMC) 

บริษัท ธนชาต โบ

บริษัท ธนชาต เท

ดเีวลลอปเมนท จํ

บริษัท ธนชาต แม

จํากัด (TMS) 

บริษัท สคิบ เซอร

บริษัท สคิบ จํากัด

การชําระบัญชี) 

ตุ * เมื่อวันที่ 2
(มหาชน) 
ตามลําดับ 

ยการระหวาง

1 เงินใหสินเชือ่

- ลักษณะแล
 ณ วันที่ 31

ชาต ดังน้ี 

บริษั

บริหารสินทรัพ

- ความจําเป

เปนการให
 แมกซ”)  ทั้งน้ี
นรวมในการพิ
โดยมีราคาอางอิ

ริษัท 

 ลีซซิ่ง จํากัด (NL

ทรัพย ที เอส จํากั

บรกเกอร จํากัด (T

รนนิ่ง แอนด 

ากัด (TTD) 

มเนจเมนท แอนด 

รวิส จํากัด (SSV) 

ด (มหาชน) (อยูระ

2 มิถุนายน 2557 ธ
(“ประกันชีวิตนค
  

งบริษัทในกลุม

อแกบริษัทยอย 

ละมูลคารายการ
1 ธันวาคม 255

ษัท 

พย แมกซ จํากัด

นและความสม

หสินเช่ือแกบริ
้ คณะกรรมการ
พิจารณาและอน
อิงเทียบไดกับลูก

สวนที่ 2 รา

L) เปน

ถือ

ด  เปน

ถือ

TBROKE) เปน

ถือ

เปน

ถือ

 เซอรวิส เปน

ถือ

เปน

ถือ

ะหวาง เปน

ถือ

ธนาคารธนชาต จํ
ครหลวงไทย”) แก

มธนชาต 

 

ร 
57 มียอดคงคาง

ด ต๋ัวสัญญ

มเหตุสมผลของ

ษัทยอย  เพ่ือใช
รบริษัทฯ  เปนผู
นุมัติ ซึ่งอัตราด
กคาทั่วไปท่ีมีค

ยการระหวางกั

ลักษณ

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 100 

นบริษัทยอยโดยอ

หุนรอยละ 99.98 

จํากัด (มหาชน) (“
กบริษัทฯ และบริ

งของเงินใหสิน

ประเภท 

ญาใชเงินเมื่อทว

งรายการ 

ชในการดําเนิน
ผูพิจารณาอนุมัต
ดอกเบี้ยและเง่ือ
ความเสี่ยงเดียวกั

กัน หนา 12-2 

ณะความสัมพนัธ 

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

อมของบริษัทฯ โ

 

“ธนาคารธนชาต”
ษัท เอ็ม บี เค จํากั

นเช่ือและดอกเบ

เงิน

255

วงถาม 29

นธุรกิจปกติของ
ติรายการดังกล
อนไขของรายก
กัน  

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

โดย TGL   

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

โดย TBANK 

”) ไดขายหุนของ
กัด (มหาชน) (“เอ็

บี้ยคางรับที่มีส

  

นใหสินเชื่อ 

57 2556 

1 - 

งบริษัทบริหาร
าว โดยผูที่เก่ียว
การที่เกิดขึ้นจะ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

รายชื่อกรร

 

งบริษัท ประกันชี
อ็มบีเค”) ในจํานว

สาระสําคัญแกบ

(หนวย 

อัตราดอกเบี้

2557 

MLR+0.5 

รสินทรัพย แมก
วของกับกิจการ
ะถือปฏิบัติเหมือ

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

รมการท่ีเกี่ยวของ 

ชวิตนครหลวงไทย
วนรอยละ 53.5 แล

บริษัทใน

: ลานบาท) 

ยตอป 

2556 

- 

กซ จํากัด 
รดังกลาว
อนลูกคา

 

ย จํากัด 
ละ 46.5 



2.2

ที่มีสาระ

บริษัท

สินทรัพ
อนุมัติร
เง่ือนไข
เดียวกัน

2.3

ชาต

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

2 การใหสินเชื่อ

- ลักษณะแล
 ณ  วันที่  3

ะสําคัญแกบรษิั

บริษั

บริหารสินทรัพ

- ความจําเป

เปนการให
พย ที เอส จํากัด
ายการดังกลาว 
ขของรายการที่เ
น  

3 การเชาพ้ืนท่ี

- ลักษณะแล

ณ วันที่ 31
ต เพ่ือใชเปนสาํ

1. บริษัท ทุนธ

2. บริษัท ทุนธ

3. บริษัท ทุนธ

4. ธนาคารธน

5. ธนาคารธน

6. ธนาคารธน

7. ธนาคารธน

8. ธนาคารธน

9. ธนาคารธน

0. ธนาคารธน

 

อระหวางบริษัท

ละมูลคารายการ
31 ธันวาคม  2
ษัทในกลุมธนชา

ษัท 

พย ที เอส จํากัด

นและความสม

หสินเช่ือแกบริ
ด (“บบส. ทีเอส
 โดยผูที่เก่ียวขอ
เกิดขึ้นจะถือปฏ

ระหวางกันในก

ละมูลคารายการ

1 ธันวาคม 2557
านักงานใหญแล

ผูใหเชา 

ธนชาต จํากัด (มห

ธนชาต จํากัด (มห

ธนชาต จํากัด (มห

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

นชาต จํากัด (มหาช

สวนที่ 2 รา

ทในกลุมธนชาต

ร 
2557 ธนาคาร
าต ดังน้ี 

ด ต๋ัวสัญญ

มเหตุสมผลของ

ริษัทในกลุมธุร
ส”) ทั้งน้ี คณะก
องกับกิจการดัง
ฏิบัติเหมือนลูก

กลุมธนชาต 

ร 

7 บริษัทฯ และ
ละสาขา ตามรา

หาชน) 

หาชน) 

หาชน) 

ชน) 

ชน) 

ชน) 

ชน) 

ชน) 

ชน) 

ชน) 

 

ยการระหวางกั

ต 

รธนชาต  มียอ

ประเภท 

ญาใชเงินเมื่อทว

งรายการ 

รกิจทางการเงิน
กรรมการบริหา
งกลาวไมมีสวน
กคาทั่วไป โด

ะธนาคารธนชา
ายละเอียด ดังน้ี

ธนาคารธนชาต

บริษัทหลักทรัพ

บริษัท ธนชาต

บริษัทหลักทรัพ

บริษัท ธนชาต

บริษัท ราชธานี

บริษัท ธนชาต 

บริษัทบริหารสิ

บริษัท ธนชาต 

บริษัท ธนชาต 

กัน หนา 12-3 

อดคงคางของ

เ ิ

25

วงถาม 2,9

น เพ่ือใชในกา
รของธนาคารธ
นรวมในการพิจ
ยมีราคาอางอิง

าต จํากัด (มหาช
น้ี 

ผูเชา 

ต จํากัด (มหาชน)

พย ธนชาต จํากัด 

ประกันภัย จํากัด 

พย ธนชาต จํากัด 

ประกันภัย จํากัด 

น ีลิสซิ่ง จํากัด (มห

 โบรกเกอร จํากัด

สนิทรัพย ที เอส จํ

 แมเนจเมนท แอน

 เทรนนิ่ง แอนด ดี

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

เงินใหสินเ ช่ือ

งินใหสินเชื่อ 

57 2556 

902 4,555 

รดําเนินธุรกิจป
ธนชาต จํากัด (ม
ารณาและอนุมั
เทียบไดกับลูก

ชน) ใหเชาพ้ืนที

 

 (มหาชน) 

(มหาชน) 

 (มหาชน) 

(มหาชน) 

หาชน) 

 

ากัด 

นด เซอรวิส จํากัด

ดเีวลลอปเมนท จํา

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

อและดอกเบี้ย

อัตราด

 2557 

 2.87 - 3.1

ปกติของบริษัท
มหาชน) เปนผู
มัติ ซึ่งอัตราดอก
กคาทั่วไปท่ีมีคว

ที่ระหวางกันใน

(หนวย 

มูลคาร

6.0

0.5

0.5

4.4

3.2

0.2

3.

1.8

ด 0.0

ากัด 0.0

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ยคางรับ 

(หนวย: ลานบา

ดอกเบี้ยตอป 

2556 

6 3.15 - 3.3

ทบริหาร
พิจารณา
กเบี้ยและ
วามเสี่ยง

นกลุมธน

: ลานบาท) 

รายการ  

05 

58 

53 

48 

24 

23 

19 

80 

06 

05 

าท) 

6 



ธนชาตเ
ทางเศร
คณะกร

2.4
กับบริษั

ความรับ

 

1. รถ

  

2.  รถ

(ก
คุม
ภา

3. รถ

  

4. รถ

  

5. 

 

คว
ภา
จา

- ความ

เปนการนํา
เชา เพ่ือใชเปน
รษฐกิจ  มีการ
รมการบริหาร 

4 การประกันภั
ัท ธนชาตประกั

- ลักษณะแล

ณ วันที่ 3
บผิดตอบุคคลภ

ประเภทการประ

ถยนตผูบริหาร 

ถยนตผูบริหาร 

รณีรถเชา)  ขยายค
มครองความรับผิด
ายนอกเปน 30 ลาน

ถยนตภายใตสัญญ

ถยนตภายใตสัญญ

วามรับผิดตอบุคค
ายนอก (กรณีการเ
กการใชรถยนต) 

มจําเปนและควา

าทรัพยสินที่บริ
ที่ต้ังสํานักงาน
คิดคาเชาทรัพ
เปนผูพิจารณาอ

ภัยทรัพยสิน กา
กันภัย จํากัด (ม

ละมูลคารายการ

1 ธันวาคม 255
ายนอก ตามราย

กนัภัย 

บริษั

ธนา

บริษั

บริษั

บริษั

บริษั

บริษั

บริษั

ความ
ดบุคคล 
นบาท 

บริษั

ธนา

บริษั

บริษั

ธนา

บริษั

ญาเชาซื้อ  ธนา

 

ญาเชาซื้อ บริษั

 

ล 
เกิดเหตุ

บริษั

ธนา

บริษั

บริษั

ธนา

บริษั

สวนที่ 2 รา

ามสมเหตุสมผล

ริษัทฯ และธนา
ใหญและสาขา
พยสิน  ในจําน
อนุมัติรายการ ร

ารประกันภัยคว
มหาชน) (ผูรับป

ร 

57 บริษัทฯ 
ยละเอียดดังน้ี  

บ

ษัท ทุนธนชาต จําก

คารธนชาต จํากัด

ษัทหลักทรัพย ธนช

ษัท ธนชาตประกัน

ษัทหลักทรัพยจัดก

ษัท ธนชาต โบรกเ

ษัท สคิบ เซอรวิส 

ษัท ราชธานี ลิสซิง่

ษัท ทุนธนชาต จําก

คารธนชาต จํากัด

ษัทหลักทรัพย ธนช

ษัท ธนชาต โบรกเ

คารธนชาต จํากัด

ษัทหลักทรัพยจัดก

คารธนชาต จํากัด

ษัท ราชธานี ลิสซิง่

ษัท ทุนธนชาต จําก

คารธนชาต จํากัด

ษัท ธนชาต โบรกเ

ษัทหลักทรัพย ธนช

คารธนชาต จํากัด

ษัทหลักทรัพย ธนช

ยการระหวางกั

ลของรายการ 

คารธนชาตไมไ
า ซึ่งเปนการดํา
นวนที่ เทียบเคี
รายการดังกลาว

วามรับผิดตอบุ
ประกัน) 

 และบริษัทใน

บริษัท 

กัด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ชาต จํากัด (มหาช

นภัย จํากัด (มหาช

การกองทุน ธนชาต

เกอร จํากัด 

 จํากัด 

ง จํากัด (มหาชน) 

กัด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ชาต จํากัด (มหาช

เกอร จํากัด 

ด (มหาชน) 

การกองทุน ธนชาต

ด (มหาชน) 

ง จํากัด (มหาชน) 

กัด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

เกอร จํากัด 

ชาต จํากัด (มหาช

ด (มหาชน) 

ชาต จํากัด (มหาช

กัน หนา 12-4 

ไดใชประโยชน
เนินการตามธุร
ยงกับผูให เชา
วจึงมีความสมเห

บุคคลภายนอกข

กลุมธนชาตทํา

ชน) 

ชน) 

ต จํากัด 

 

28 ก

28 ก

ชน) 

28 ก

ต จํากัด 

28 ก

7 ม

7 ม

 7 ม

7 ม

ชน) 

28 ก

ชน) 

28 ก

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

นในการดําเนิน
รกิจปกติ และเพื
ารายอื่นที่มี พ้ืน
หตุสมผลและเห

ของบริษัทฯ แล

าประกันภัยทรั

ระยะเวลาเอาประ

ก.พ. 2556 - 28 ก.พ

ก.พ. 2557 - 28 ก.พ

ก.พ. 2556 - 28 ก.พ

ก.พ. 2557 - 28 ก.พ

ม.ค. 2556 - 7 ม.ค.

ม.ค. 2557 - 7 ม.ค.

ม.ค. 2556 - 7 ม.ค.

ม.ค. 2557 - 7 ม.ค.

ก.พ. 2556 - 28 ก.พ

ก.พ. 2557 - 28 ก.พ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ธุรกิจ ใหบริษัท
พ่ือปองกันการ
นที่ใกล เคียงกั
หมาะสม 

ละบริษัทในกลุม

รัพยสิน และปร

(หน

ะกนั คาเ

พ. 2557 

พ. 2558 

พ. 2557 

พ. 2558 

. 2557 

. 2558 

. 2557 

. 2558 

พ. 2557 

พ. 2558 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ทในกลุม
สูญเปลา
กัน  ทั้งน้ี 

มธนชาต 

ระกันภัย 

วย : ลานบาท) 

เบ้ียประกัน 

3.14 

2.26 

0.25 

0.17 

0.78 

1.03 

1.59 

2.38 

0.25 

0.17 



ความเสี่
ทรัพยสิ
ประกัน
เหมาะส

2.5
จํากัด (
จัดการก
บริษัทบ
บริษัท ธ
ดีเวลลอ
ธนชาตป

ประกันชี

กับประ
รายการ
กับบริษั

2.6
(มหาชน
ธนชาต
สินทรัพ
ธนชาตก
จํากัด (ผู

มีคาเบี้ย

การคุมค

- ความจําเป

เปนการป
สี่ยงภัยที่เกิดคว
สินของบุคคลภ
ภัย”) น้ัน เปนอ

สม 

5 การทําสัญญา
มหาชน) ธนา
กองทุน ธนชา
บริหารสินทรัพย
ธนชาตกรุป ลี
อปเมนท จํากัด
ประกันภัย จํากั

- ลักษณะแล

บริษัทฯแล
ชีวิตนครหลวง

- ความจําเป

การที่บริษั
กันชีวิตนครหล
ดังกลาวจึงเปน
ัทประกันรายอื่

6 การทําสัญญ
น) ธนาคารธนช
 จํากัด บริษัท 
พย เอ็น เอฟ
กรุป ลีสซิ่ง จําก
ผูเอาประกัน) กั

- ลักษณะแล

บริษัทฯแล
ประกันภัยจําน

- ความจําเป
การที่บริษั

ครองอุบัติเหตุ

นและความสม

ระกันความเสี่
ามเสียหายของ
ายนอก ทั้งน้ี เ
อัตราทั่วไปท่ีธ

าประกันชีวิตกล
าคารธนชาต จํ
ต จํากัด บริษัท
ย เอ็น เอฟ เอส
ลีสซิ่ง จํากัด บ ิ
ด และการทําป
กัด (มหาชน) (ผู

ละมูลคารายการ

ละบริษัทยอย 
ไทย ณ วันที่ 3

นและความสม

ษัทฯและบริษัท
ลวงไทยเพ่ือเปน
นประโยชนตอพ
ืนภายใตเง่ือนไ

ญาประกันการ
ชาต จํากัด (มห
 ธนชาต แมเน
 เอส จํากัด บริ
กัด บริษัท ธนช
ับบริษัท ธนชาต

ละมูลคารายการ

ละบริษัทยอย ทํ
วน 0.92  ลานบ

นและความสม
ษัทฯและบริษัท
ตุระหวางการเดิ

สวนที่ 2 รา

มเหตุสมผลของ

ยงภัยทรัพยสิน
งทรัพยสินของ
บี้ยประกันภัยที
ธนชาตประกันภ

ลุมและอุบัติเหต
จํากัด (มหาชน
ท ธนชาต แมเน
ส จํากัด บริษัทบ
ริษัท ธนชาตป
ระกันเสี่ยงภัย
ผูเอาประกัน) กับ

ร 

ทําประกันชีวิต
1 ธันวาคม 255

มเหตุสมผลของ

ทยอย เขาทําสั
นการคุมครองชี
พนักงานโดยรว
ไขอยางเดียวกัน

เดินทางของพ
หาชน) บริษัทห
นจเมนท แอนด
ริษัทบริหารสิน
ชาตประกันภัย จ
ตประกันภัย จํา

ร 

ทําประกันการเดิ
บาท  

มเหตุสมผลของ
ยอย เขาทําสัญ
ดินทางไปปฏิบ

ยการระหวางกั

งรายการ 

น การประกันภ
งบริษัทในกลุม
ที่ชําระใหกับบ
ภัยคิดกับบุคคล

ตุกลุมของพนัก
น) บริษัทหลักท
นจเมนท แอน
บริหารสินทรัพ
ประกันภัย จําก
ภาคใตของพนั
บบริษัท ประกัน

ตกลุม อุบัติเหต
57 มีคาเบี้ยประก

งรายการ 

ัญญาประกันชี
ชีวิต อุบัติเหตุ แ
วม มีการคิดคาเ
น รายการดังกลา

พนักงานบริษัท
หลักทรัพย ธนช
ด เซอรวิส จํากั
นทรัพย แมกซ 
จํากัด (มหาชน
ากัด (มหาชน)  

ดินทางของพนัก

งรายการ 
ญญาประกันการ
บัติงานของพนั

กัน หนา 12-5 

ภัยความรับผิด
มธนชาต และคุ
บริษัท ธนชาตป
ลอื่น ๆ รายการ

กงานบริษัทฯแล
ทรัพย ธนชาต
นด เซอรวิส จํา
พย แมกซ จํากัด
กัด (มหาชน) 
นักงานธนาคาร
นชีวิตนครหลว

ตุกลุม และประ
กันภัยจํานวน 2

ชีวิตกลุม อุบัติเ
และความเสี่ยง
เบี้ยประกันในอั
าวจึงมีความสม

ทฯและบริษัทย
ชาต จํากัด (มหา
กัด บริษัท ธนช
 จํากัด บริษัทบ
น) และบริษัท ธ

 (ผูรับประกัน) 

กงานกับธนชาต

รเดินทางของพ
นักงาน ซึ่งเปน

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ตอบุคคลภายน
มครองความเสี
ประกันภัย จํากั
รดังกลาวจึงมีค

ละบริษัทยอย ไ
ต จํากัด (มหาช
ากัด บริษัท ธน
ด บริษัทบริหาร
และ บริษัท ธน
รธนชาต จํากัด
งไทย จํากัด (ม

ะกันเสี่ยงภัยภา
20.92 ลานบาท 

เหตุกลุม และป
ภัย ซึ่งเปนสวัส
อัตราตลาดที่เห
มเหตุสมผลและ

ยอย ไดแก บริ
าชน) บริษัทหลั
ชาต โบรกเกอ
บริหารสินทรัพ
นชาต เทรนน่ิง

ตประกันภัย ณ 

พนักงานกับธน
สวัสดิการท่ีให

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

นอก เพ่ือลดผล
สียหายตอชีวิต
กัด (มหาชน) (
ความสมเหตุสม

ไดแก บริษัท ทุน
ชน) บริษัทหลั
นชาต โบรกเกอ
รสินทรัพย ที เอ
นชาต เทรนน่ิ
ด (มหาชน) แล
มหาชน) (ผูรับป

าคใต ของพนัก
 

ประกันเสี่ยงภั
สดิการท่ีใหกับพ
มาะสมเมื่อเปรี
ะเหมาะสม 

ริษัท ทุนธนชา
ลักทรัพยจัดการ
ร จํากัด บริษัท
พย ที เอส จํากั
ง แอนด ดีเวลล

 วันที่ 31 ธันวา

ชาตประกันภัย
หกับพนักงาน

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ลกระทบ 
ต รางกาย 
“ธนชาต 
มผลและ

นธนชาต 
ลักทรัพย 
อร จํากัด 
อส จํากัด 
ง แอนด 
ละบริษัท 
ประกัน) 

กงานกับ 

ัยภาคใต 
พนักงาน 
รียบเทียบ

าต จํากัด 
รกองทุน 
ทบริหาร
ัด บริษัท  
อปเมนท 

คม 2557 

ยเพ่ือเปน
 รายการ



ดังกลาว
บริษัทป

2.7

53.5 ขอ

เหมาะส
ใหซื้อหุ
การทําร

3. กา
ผูบ

3.1

ที่เก่ียวข

ที่เก่ียวข

อัตราดอ

3.2
จํากัด (ม

เก่ียวขอ

เดียวกัน

 

วจึงเปนประโย
ประกันรายอื่นภ

7 การซื้อเงินลง

- ลักษณะแล

บริษัทฯ ซื
องจํานวนหุนที่จํ

- ความจําเป

เปนการซื้
สม โดยบริษัทฯ
นประกันชีวิตน
รายการท่ีมีความ

ารทํารายการ
บริหาร 

1 การใหสินเชื่อ

- ลักษณะแล

• บริษัท
ของ ณ วันที่ 31 

• บริษัท
ของ ณ วันที่ 31 

- ความจําเป

เปนการให
อกเบี้ยเชนเดียว

2 การประกันชี
มหาชน) (ผูรับป

- ลักษณะแล

ประกันชีวิ
ง มีคาเบี้ยประก

- ความจําเป

เปนการรับ
นกับลูกคารายอื่น

ยชนตอพนักงา
ายใตเง่ือนไขอ

งทุนในหุนบริษั

ละมูลคาของรา

ซื้อเงินลงทุนใน
จาํหนายไดแลว

ปนและความสม

ซื้อเงินลงทุนใน
 ไดรับอนุญาตจ
นครหลวงไทย 
มสมเหตุสมผลแ

ระหวางบริษั

อและรับฝากเงิน

ละมูลคารายการ

ทฯ และบริษัทใ
 ธันวาคม 2557

ทฯ และบริษัท
 ธันวาคม 2557

นและความสม

หบริการทางก
กันกับลูกคาทัว่

ชีวิตของผูบริห
ประกัน) 

ละมูลคารายการ

วิตนครหลวงไท
กันภัย ณ วันที่ 3

นและความสม

บประกันชีวิตต
นภายใตเง่ือนไข

สวนที่ 2 รา

นโดยรวม มีก
ยางเดียวกัน รา

ษัท ประกันชีวิต

ยการ 

หุนประกันชีวิต
ทั้งหมด จํานวน

มเหตุสมผลของ

หุนประกันชีวิต
จากธนาคารแห
เกินกวารอยละ
และเหมาะสม 

ษัทฯ และบริษ

น 

ร 

ในกลุมธนชาต 
 จํานวน 91 ลาน

ในกลุมธนชาต
 จํานวน 712  ล

มเหตุสมผลของ

ารเงินตามธุรกิ
วไป และไมขัดก

าร รวมทั้งบุคค

ร 

ทยรับประกันชี
31 ธันวาคม 25

มเหตุสมผลของ

ตามธุรกิจปกติ
ขเดียวกัน รายก

ยการระหวางกั

การคิดคาเบี้ยปร
ายการดังกลาวจึ

ตนครหลวงไทย

ตนครหลวงไท
น 482 ลานบาท

งรายการ 

ตนครหลวงไท
หงประเทศไทย 

 10 ของจํานวน

ษัทในกลุมธ

 มีเงินใหสินเช่ือ
นบาท 

ต รับฝากเงินจา
ลานบาท 

งรายการ 

กิจปกติของบริ
กับกฎหมายแล

คลท่ีเก่ียวของ (

ชีวิตผูบริหารขอ
557 จํานวน 1.48

งรายการ 

ติของประกันชี ิ
การดังกลาวจึงมี

กัน หนา 12-6 

ระกันในอัตรา
ึงมีความสมเหต

ย จํากัด (มหาชน

ย จากธนาคารธ
ท 

ทย ในราคาที่ปรึ
 (“ธปท.”) และ
นหุนที่จําหนายไ

นชาต กับผูบ

อแกผูบริหารขอ

ากผูบริหารขอ

ิษัทฯ และบริษั
ะประกาศของ 

(ผูเอาประกัน) 

องบริษัทฯ และ
8 ลานบาท 

วิตนครหลวงไ
มคีวามสมเหตุส

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ตลาดที่เหมาะ
ตุสมผลและเหม

น) จากบริษัทยอ

ธนชาต 37,450

รึกษาทางการเงิ
ะไดรับการอนุมั
ไดแลวทั้งหมด

บริหาร และบุ

องบริษัทในกลุ

งบริษัทในกลุม

ษัทในกลุมธนช
 ธปท. 

 กับบริษัท ประ

บริษัทในกลุมธ

ไทยที่มีการคิด
สมผลและเหมาะ

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

สมเมื่อเปรียบ
มาะสม 

อย (ผูขาย) 

,000 หุน คิดเป

งินอิสระใหควา
มัติจากที่ประชุม
ด รายการดังกลา

บุคคลท่ีเก่ียว

ลุมธนชาต รวมท

มธนชาต รวมท

ชาต โดยมีเง่ือน

ะกันชีวิตนครห

ธนชาต รวมทั้ง

คาเบี้ยประกัน
ะสม 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

เทียบกับ

นรอยละ 

ามเห็นวา
มผูถือหุน
าวจึงเปน

ของกับ

ทั้งบุคคล

ทั้งบุคคล 

นไขและ 

หลวงไทย 

งบุคคลที่

ในอัตรา



4. รา

กลุ
ประหยัด
สูงสุด จึ
ของการ
ใหนําเส

บริ

ให
ธนชาต 

ธน

ให
กฎขอบั
คุณภาพ
สินเช่ือ
งานกฎห

บริ

ให

บริ

ให

บริ

ปร
รับ-สงเอ

การทําร
มีความ

1. กลุม

กิจ

1. 

2. 

3. 

ยการใหบริกา

มธนชาตมีนโย
ดจากขนาดและ
จึงมีนโยบายใน
รใหบริการในแ
สนอคณะกรรมก

ริษัท ทุนธนชาต

บริการงานบริห
 

นาคารธนชาต จํ

บริการงานพัฒ
ังคับของทางกา
พระบบสารสน

 งานปฏิบัติกา
หมายและนิติกร

ริษัท ธนชาต แม

บริการพนักงาน

ริษัท ธนชาต เท

บริการงานฝกอ

ริษัท สคิบ เซอร

ะกอบธุรกิจดา
อกสาร เปนตน

รายการระหว
มขัดแยง) 

มบริษัท เอ็ม บี

การท่ีเก่ียวของ

บริ

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท ปทุมไรซม
(มหาชน) (PRG)

บริษัท เอ็ม บี เค 
(MBK-SF) 

ารงานสนับส

ยบายรวมงานสน
ะขอบเขต (Eco
นการคํานวณคา
แตละงาน หรือต
การบริหารของ

ต จํากัด (มหาชน

หารหน้ีที่ไมกอ

จํากัด (มหาชน) 

ฒนาระบบงาน
าร งานบริหารอ
นเทศ งานสื่อส
ารเชาซื้อ งานบ
รรมสัญญา งาน

มเนจเมนท แอน

นในสวนพนักง

รนน่ิง แอนด ดี

อบรมแกบุคลาก

รวิส จํากัด 

นงานบริการต
 

วางบริษัทในก

บี เค จํากัด (ม

และลักษณะคว

รษิัท 

จํากัด (มหาชน) (

มิล แอนด แกรนา
) 

สมารท ฟอรซ จาํ

สวนที่ 2 รา

นุนระหวางบ

นับสนุนแตละง
onomies of Sc
าบริการโดยใช
ตามราคาตลาด 
บริษัทในกลุมธ

น) 

อใหเกิดรายได 

 

และระเบียบคํ
อาคารสํานักงาน
ารและบริหาร
บัญชี งานควบ
นฟองคดี งานบัง

นด เซอรวิส จําก

งานบริการ 

ดเีวลลอปเมนท 

กรของบริษัทใน

าง ๆ ใหแกบริษ

กลุมธนชาตกับ

หาชน) “กลุม

วามสัมพันธ 

MBK) บริษั

ารี จํากัด เปนบ

ากัด เปนบ

ยการระหวางกั

บริษัทในกลุมธ

งานไวที่บริษัท
cale and Econo
ชวิธีการปนสัดส
 (Market Price
ธนชาตเปนผูพิจ

(NPL) และบริ

าสั่ง งานทรั
น งานธุรการแล
แบรนด งานบ
บคุมความเสี่ย
ังคับคดี และงา

กัด 

 จํากัด 

นกลุมธนชาต 

ษัทในกลุมธนช

ับกิจการท่ีเก่ีย

มเอ็มบีเค” 

ลักษ

ษัทในกลุมธนชาต

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

กัน หนา 12-7 

ธนชาต 

เดียวเพ่ือใหบริ
omies of Scop
สวนของตนทุน
e) ซึ่งคาบริการ
จารณาคาบริกา

ริหารทรัพยสิน

รัพยากรบุคคล 
ละจัดซื้อจัดจาง
บริการลูกคาสัม
ง งานติดตาม
นระบบเทคโน

ชาต เชน บริการ

ยวของกับกรร

ษณะความสัมพัน

ถือหุนรวมกันรอย

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

การบริษัทในก
pe) การใชทรัพ
นที่เกิดขึ้นจริงใ
ดังกลาวจะมีกา
ร ซึ่งมีการใหบ

รอการขาย (NP

 งานกํากับดู
ง งานตรวจสอบ
มพันธ งานปฏิบ
หน้ีทางโทรศัพ
โลยีและสารสน

รทําความสะอา

รมการและผูบ

นธ 

ยละ 19.90 

อหุนรอยละ 74.5

อหุนรอยละ 99.9

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

กลุมทั้งหมด อัน
พยากรใหเกิดป
ในแตละป ตาม
ารทบทวนทุก 
บริการ ดังน้ี 

PA) ของบริษัท

ดูแลการปฏิบัติ
บภายใน งานต
บัติการ งานปฏ
พท งานประเม
นเทศ 

าด รักษาความป

บริหาร (บุคค

รายช่ือ

1. นายบั

2. นายศุ

3. นายป
52 

97 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

นเปนการ
ระโยชน
มสัดสวน
ๆ ป และ

ทในกลุม 

ิงานตาม 
รวจสอบ
ฏิบัติการ
มินราคา 

ปลอดภัย 

คลท่ีอาจ

อกรรมการที่เก่ียว

ันเทิง ตันติวิ

ภเดช พูนพพิ

ยะพงศ อาจมั

วของ 

วิท 

พัฒน 

งกร 



4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

 

บ

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท ที ลีสซิ่ง จ

บริษัท เอ็ม บี เค 
จํากัด (MBK-HR

บริษัท เอ็ม บี เค 
จํากัด (MBK-HT

บริษัท เอ็ม บี เค
(MBK-BUS) 

บริษัท ทรัพยสนิ

บริษัท ลันตา แล

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท ริเวอรเดล
คลับ จํากัด (RDG

บริษัท ราชสีมาไ

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท พาราไดซ

บริษัท สยามพิวร

บริษัท เอ็ม บี เค

บริษัท เอ็ม บี เค 
เอ็นเตอรเทนเมน

บริษัท แปลน แอ

บริษัท กลาสเฮาส

บริษัท เดอะไนน

บริษัท แปลน เอ

บริษัท พีอารจี พื

บริษัท เอ็ม บี เค 
(MBK-R) 

บริษัท 

 สแควร จํากัด (M

จํากัด (TLS) 

 โฮเต็ล แอนด รีส
R) 

 โฮเต็ล แอนด ทัว
T) 

 การธุรกิจ จํากัด 

นธานี จํากัด (SSTN

นด ดีเวลลอปเมน

โบรกเกอร จํากัด 

ล กอลฟ แอนด คนั
GC) 

ไรซ จํากัด (RSR) 

 เซอรวิส โซลูชั่น 

เทรนน่ิง เซ็นเตอร

ฟูด ซิสเต็ม จํากัด

ซ พารค จํากัด (PD

รรธน จํากัด 

 เลเชอร จํากัด (M

 ฟูด แอนด 
นท จํากัด (MBK-F

อพไพรซัล จํากัด (

ส รัชดา จํากัด (GH

น เซ็นเตอร จํากัด 

สเตท จํากัด (PST

ืชผล จํากัด (PRG

 รีสอรท จํากัด (มห

สวนที่ 2 รา

MBK-SQ) เปนบ

เปนบ

อรท เปนบ

รริซึ่ม เปนบ

เปนบ

N) เปนบ

นท จํากัด เปนบ

 เปนบ

นทร่ี เปนบ

เปนบ

 จํากัด เปนบ

ร จํากัด เปนบ

 เปนบ

DP) เปนบ

เปนบ

MBK-LS) เปนบ

FE) 
เปนบ

(PAS) เปนบ

HR) เปนบ

(TNC) เปนบ

T) เปนบ

-G) เปนบ

หาชน) เปนบ

 

ยการระหวางกั

ลักษ

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทรวมของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

กัน หนา 12-8 

ษณะความสัมพัน

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK 

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK 

MBK โดย MBK ถื

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK 

อมของ MBK 

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK  

อมของ MBK 

อมของ MBK 

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK  

อมของ MBK  

อมของ MBK  

อมของ MBK  

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

นธ 

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 99.9

ือหุนรอยละ 30.7

อหุนรอยละ 99.9

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

รายช่ือ

97  

99 

99 

99 

99 

 

99  

99  

99  

 

99  

97  

 

 

72  

 

99  

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

อกรรมการที่เก่ียววของ 



27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

รายการ
1. 

(ผูใหเชา

ธนชาต)
เอฟ เอส
รีสอรท 
เอ็ม บี เค
จํากัด (ผู

ลานบาท

ตางประ

บริษัท ธ
จํานวน 

ของบริษ
พารค จํ
2557 จาํ
 

บ

บริษัท กลาสเฮาส

บริษัท ซี แอล พ ี
(CLP-M) 

บริษัท แอบโซลูท

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท เอ็ม บี เค 

บริษัท อินโนฟูด

บริษัท สีมาแพค 

บริษัท แอพเพิล 
(ไทยแลนด) จํากั

รระหวางกัน 
การเชาพ้ืนที

า) 
- ลักษณะแล

การเชาพ้ืน
) ธนชาตประกั
ส จํากัด (“บบส
 จํากัด (มหาชน
ค โฮเต็ล แอนด
ผูใหเชา) เพ่ือวัต

• บริษัท
ท 

• ธนาค
ะเทศ และพื้นที่ต

• บล. ธ
ธนชาตกรุป ลี
 23.95 ลานบาท

• ธนาค
ษัทยอยกับ เอ็ม
ากัด บริษัท กล
านวน 8.46 ลาน

บริษัท 

ส บิลดิ้ง จํากัด (G

 แมนเนจเมนท จาํ

ท แทรเวิล จํากัด (

 พรีเมียม จํากัด 

 การันตี จํากัด (M

ด (ไทยแลนด) จํากั

 จํากัด (SMP) 

ออโต ออคชั่น 
กัด (AAA) 

 
ท่ีระหวางบริษัท

ละมูลคารายการ

นที่ระหวางบริษ
นภัย บริษัทหลั
ส. เอ็นเอฟเอส”
น) บริษัท พาราไ
ด รีสอรท จํากัด
ตถุประสงค ดังนี

ทฯ เชาพ้ืนที่เพ่ือ

คารธนชาต เชาพ
ต้ังเครื่อง ATM

ธนชาต ธนชาต
สซิ่ง จํากัด เชา
ท 44.06 ลานบา

คารธนชาต ธนช
มบีเค บริษัท เอ็
ลาสเฮาส รัชดา
นบาท 

สวนที่ 2 รา

GHB) เปนบ

ากัด เปนบ

(ALT) เปนบ

เปนบ

MBK-G) เปนบ

กัด (INF) เปนบ

เปนบ

เปนบ

ทฯและบริษัทย

ร 

ษัทฯและบริษัท
ลักทรัพยจัดการ
”) บบส. แมกซ
ไดซ พารค จํากั
ด บริษัท ริเวอร
น้ี 

อใชเปนพ้ืนที่สํ

พ้ืนที่เพ่ือใชเปน
M มูลคารายการ 

ประกันภัย บบ
าพ้ืนที่เพ่ือใชเป
ท 1.29 ลานบา

ชาตประกันภัย 
ม บี เค รีสอรท
 จํากัด และบริษ

 

ยการระหวางกั

ลักษ
บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยของ M

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยโดยออ

บริษัทยอยของ M

ยอย (ผูเชา) กั

ทยอย ไดแก ธน
รกองทุน ธนชา
ซ (ผูเชา) เอ็ม
กัด บริษัท กลาส
เดล กอลฟ แอ

สํานักงานใหญ ม

นพ้ืนที่สํานักงา
 ณ วันที่ 31 ธัน

บส.  เอ็นเอฟเอส
ปนสํานักงานแ
ท 0.37 ลานบา

 บลจ. ธนชาต บ
ท จํากัด (มหาช
ษัท เดอะไนน 

กัน หนา 12-9 

ษณะความสัมพัน
อมของ MBK  

อมของ MBK  

อมของ MBK  

MBK โดย MBK ถื

อมของ MBK  

อมของ MBK  

อมของ MBK  

MBK โดย MBK ถื

ับบริษัท เอ็ม บี

นาคารธนชาต 
ต จํากัด (“บลจ
มบีเค บริษัท กล
สเฮาส รัชดา จํา
นด คันทรี่ คลับ

มูลคารายการ ณ

นใหญ สํานักง
วาคม 2557 จําน

ส บบส. แมกซ
และสาขา มูลค
ท 4.05 ลานบาท

บล. ธนชาต เชา
ชน) บริษัท กลา
 เซ็นเตอร จํากัด

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

นธ 

อหุนรอยละ 99.9

อหุนรอยละ 49.9

บี เค จํากัด (มห

 บริษัทหลักทรั
. ธนชาต”) บริษ
ลาสเฮาส บิลด้ิง
ากัด บริษัท สยา
บ จํากัด และบริ

ณ วันที่ 31 ธันว

านสาขา สํานัก
นวน 125.51 ลา

 บริษัท ธนชาต
คารายการ ณ วั
ท และ 0.17 ลา

าพ้ืนที่เพ่ือติดต้ัง
าสเฮาส บิลด้ิง จ
ด มูลคารายกา

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

รายช่ือ

 

99 

 

 

99  

หาชน) และบริ

รัพย ธนชาต จํา
ษัทบริหารสินท
้ง จํากัด บริษัท
ามพิวรรธน จํา
ริษัท เดอะไนน

วาคม 2557 จําน

กงานแลกเปล่ียน
านบาท 

ต โบรกเกอร จํา
วันที่ 31 ธันวาค
นบาท ตามลําดั

ั้งปายโฆษณาผ
จํากัด บริษัท พ
าร ณ วันที่ 31 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

อกรรมการที่เก่ียว

ริษัทยอย 

ากัด (“บล. 
ทรัพย เอ็น 
 เอ็ม บี เค        
กัด บริษัท 

น เซ็นเตอร 

นวน 9.83 

นเงินตรา

ากัด และ
คม 2557 
ดับ 

ลิตภัณฑ
พาราไดซ 
ธันวาคม 

วของ 

   



สิ่งปลูก
โดยการ
ไมมีสวน

2. 
จํากัด (ผู

ทรัพยสิ

เอสเตท
คณะกร
พิจารณา

3. 
เอสเตท 

รายการ 
 

- ความจําเป

เปนการเช
กสรางที่ ต้ังอยูบ
รเห็นชอบจากค
นรวมในการพิจ

การจายคาบ ิ
ผูรับจาง) 

- ลักษณะแล

บริษัทใน
นรอการขาย มู

1. บริษทั

2. บริษทั

3. บริษทั

4. กองทุ

5. ธนาค

6. บริษทั

- ความจําเป

เปนคาบรหิ
ท จํากัด คิดกับบ
รรมการตรวจส
าและอนุมัติ กา

การจายเงินร
 จํากัด (ผูรับจา

- ลักษณะแล

บริษัทในก
 ณ วันที่ 31 ธนั

นและความสม

ชาพ้ืนที่เพ่ือใชใ
บนที่ดินบริเว
ณะกรรมการต
จารณาและอนุม

ริหารทรัพยสิน

ละมูลคาของรา

กลุมธนชาตวา
ลคารายการ ณ 

บริษัท

ท ทุนธนชาต จํ

ทบริหารสนิทรั

ทบริหารสนิทรั

ทุนรวมธนชาติพ

คารธนชาต จํากั

ทบริหารสนิทรั

นและความสม

หารทรัพยสินร
บุคคลทั่วไป คณ
สอบ และคณะก
รทํารายการดัง

รางวัลการขายท
ง) 

ละมูลคาของรา

กลุมธนชาตจา
นวาคม 2557 ดัง

สวนที่ 2 ราย

มเหตุสมผลของ

ในการประกอบ
ณใกลเคียงกัน
รวจสอบ และค
มัติ ดังน้ัน จึงเป

นรอการขายที่บ

ยการ 

าจางใหบริษัท
 วันที่ 31 ธันวาค

ทผูวาจาง 

ากัด (มหาชน) 

ัพย เอ็น เอฟ เอ

ัพย แมกซ จํากั

พร็อพเพอรต้ีฟน

กัด (มหาชน) 

ัพย ที เอส จํากั

มเหตุสมผลของ

อการขายที่คิดค
ณะกรรมการบ
กรรมการบริหา
กลาวจึงเปนกา

ทรัพยสินรอกา

ยการ 

ายเงินรางวัลกา
น้ี 

 

ยการระหวางกัน

งรายการ 

บการตามธุรกิ
น คณะกรรมก
คณะกรรมการบ
ปนรายการท่ีมีค

บริษัทฯและบริ

ท แปลน เอสเต
คม 2557 ดังน้ี 

 

อส จํากัด 

ัด 

นด 6 

ัด 

งรายการ 

คาใชจายจากรา
ริษัทฯ เปนผูพิ
าร ตามลําดับ ผ
รทํารายการที่มี

ารขายท่ีบริษัทฯ

ารขายทรัพยสิ

น หนา 12-10 

จปกติ ที่มีการ
การบริษัทฯ เป
บริหาร ตามลําดั
วามสมเหตุสม

ษัทยอย (ผูวาจ

ตท จํากัด บริห

(หนวย 

จํานวนเ ิ

19.14

12.24

3.98

0.39

22.69

10.78

คาตนทุนบวกก
พิจารณาอนุมัติร
ผูที่เก่ียวของกับ
มคีวามสมเหตุส

ฯและบริษัทยอ

นรอการขายให

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

คิดคาเชาในรา
ปนผูพิจารณาอ
ดับ โดยผูที่เก่ียว
ผลและเหมาะส

จาง) จายใหกับ

หารทรัพยสินร

 : ลานบาท) 

งิน  

4 

4 

8 

 

9 

8 

กําไร ซึ่งเปนอัต
รายการดังกลาว
บกิจการดังกลา
มผลและเหมาะ

อย (ผูวาจาง) จ

หบริษัท แปลน

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

าคาตลาดที่ใกล
อนุมัติรายการ
วของกับกิจการ
สม 

บบริษัท แปลน

รอการขาย มีค

ตราปกติที่บริษั
ว โดยการเห็น
าวไมมีสวนรว
ะสม 

จายใหกับบริษั

น เอสเตท จํากั

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ลเคียงกับ 
ดังกลาว 
รดังกลาว

น เอสเตท 

าบริหาร

ัท แปลน 
ชอบจาก
มในการ

ัท แปลน 

กัด มูลคา



ในการแ
คณะกร
คณะกร
รายการด

4. 
(ผูรับปร

1. บริษทั

2. บริษทั

3. บริษทั

4. ธนาค

5. บริษทั

- ความจําเป

เปนการจา
แนะนําผูซื้อให
รรมการบริษัท
รมการบริหาร
ดังกลาวจึงเปน

การทําสัญญ
ระกัน) กับบริษั

- ลักษณะแล

เปนการรบั

• การรับ
เมนท จ
ปทุมไร
จํากัด บ
จํากัด บ
จํากัด บ
จํากัด บ
แอนด 
บริษัท 
ทัวรริซึ่
แอพเพิ
30 กรก
รายป) 

• การรับ
อินโนฟ
แกรนา
ซิสเต็ม

บริษั

ท ทุนธนชาต จํ

ทบริหารสนิทรั

ทบริหารสนิทรั

คารธนชาต จํากั

ทบริหารสนิทรั

นและความสม

ายเงินรางวัลการ
มาซื้อสินทรัพย
ฯ เปนผูพิจารณ
 ตามลําดับ โด
การทํารายการที

ญาประกันชีวิต
ัทในกลุมเอ็มบเี

ละมูลคาของรา

บประกันชีวิตแ

ประกันภัยท่ียัง
จํากัด บริษัท เด
รซมิล แอนด แ
บริษัท พีอารจี พื
บริษัท ลันตา แ
บริษัท เอ็ม บี เค
บริษัท เอ็ม บี เค
เอ็นเตอรเทนเม
 เอ็ม บี เค สแค
ซึ่ม จํากัด บริษัท
พิล ออโต ออคช
กฎาคม 2557 มี

ประกันภัยท่ีเร่ิ
ฟูด (ไทยแลนด
ารี จํากัด (มหาช
 จํากัด มีคาเบี้ย

สวนที่ 2 ราย

ัทผูวาจาง 

ากัด (มหาชน) 

รพัย เอ็น เอฟ เอ

รพัย แมกซ จํากั

กัด (มหาชน) 

รพัย ที เอส จํากั

มเหตุสมผลของ

รขายทรัพยสินร
ยรอการขายขอ
ณาอนุมัติรายก
ยผูที่เก่ียวของก
ที่มีความสมเหต

ตและอุบัติเหต
เค (ผูเอาประกัน

ยการ 

ละอุบัติเหตุใหก

งมีผลคุมครองใ
ดอะไนน เซ็นเต
กรนารี จํากัด (
พืชผล จํากัด บริ
แลนด ดีเวลลอป
ค การธุรกิจ จํากั
ค เทรนน่ิง เซ็น
มนท จํากัด บริษั
ควร จํากัด บริษ
ท เอ็ม บี เค โฮ
ช่ัน (ไทยแลนด
คาเบี้ยประกัน 

ร่ิมรับประกันใน
ด) จํากัด บริษัท
ชน) บริษัท ราช
ประกัน ณ วันที

ยการระหวางกัน

 

อส จํากัด 

กัด 

กัด 

งรายการ 

รอการขายตาม
องบริษัทฯและบ
การดังกลาว โด
กับกิจการดังก
ตุสมผลและเหม

ตุระหวางบริษ
น) 

กับพนักงานขอ

ในป 2557 ไดแ
ตอร จํากัด บริษั
(มหาชน) บริษั
รษิัท ราชสีมาไร
ปเมนท จํากัด บ
กัด บริษัท เอ็ม 
นเตอร จํากัด บริ
ษัท เอ็ม บี เค รีส
ษัท เอ็ม บี เค 
ฮเต็ล แอนด รีส
ด) จํากัด 
 ณ วันที่31 ธันว

นป 2557 ไดแก
 เอ็ม บี เค โฮเต็
ชสีมาไรซ จํากั
ที่ 31 ธันวาคม 2

น หนา 12-11 

(หนวย : ล

จํานวนเงิ

2.93 

1.83 

2.46 

5.05 

6.30 

มอัตราและเง่ือน
บริษัทยอย โดย
ดยการเห็นชอ
ลาวไมมีสวนร
มาะสม 

ษัท  ประกันชีวิ

องบริษัทในกลุม

ก การรับประกั
ษัท ทรัพยสินธา
ษัท แปลน เอส
รซ จํากัด บริษัท
บริษัท สีมาแพค
บี เค การันตี จํา
ริษัท เอ็ม บี เค 
สอรท จํากัด (ม
 สมารท ฟอรซ 
อรท จํากัด บริ
มีผลคุมครองตั
วาคม 2556 จําน

ก การรับประกั
ต็ล แอนด รีสอ
กัด บริษัท สีม
2557 จํานวน 0

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ลานบาท) 

น  

นไขที่ประกาศใ
ยคิดเปนรอยละ
บจากคณะกรร
วมในการพิจา

วิตนครหลวงไ

มเอ็มบีเค ที่แบง

กัน เอ็มบีเค บริ
านี จํากัด บริษัท
เตท จํากัด บริษั
ท ริเวอรเดล กอ
ค จํากัด บริษัท 
ากัด บริษัท เอ็ม
โบรกเกอร จํากั
หาชน) บริษัท 
 จํากัด บริษัท 
ริษัท แอบโซลูท
ต้ังแตวันที่ 1 กร
นวน 3.87 ลานบ

ัน บริษัท พีอาร
รท จํากัด บริษ
าแพค จํากัด แ
.95 ลานบาท 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ใหบุคคลทั่วไป
ะจากราคาขายสิ
รมการตรวจส
ารณาและอนุมัติ

ไทย  จํากัด  (ม

งออกเปน 2 ชว

ริษัท ซี แอล พี 
ท ที ลีสซิ่ง จํากั
ษัท แปลน แอพ
อลฟ แอนด คัน
 อินโนฟูด (ไท
ม บี เค เซอรวิส
กัด บริษัท เอ็ม 
 เอ็ม บี เค เลเช
เอ็ม บี เค โฮเต็
ท แทรเวิล จํากั
รกฎาคม 2556
บาท (ชําระเบี้

รจี พืชผล จํากั
ษัท ปทุมไรซมิ
ละบริษัท เอ็ม 

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

รับทราบ 
สินทรัพย 
อบ และ
ติ การทํา

มหาชน) 

วง ดังน้ี 

 แมนเนจ
กัด บริษัท 
พไพรซัล 
นทรี่ คลับ 
ทยแลนด) 
ส โซลูช่ัน 
 บี เค ฟูด 
อร จํากัด  
ต็ล แอนด  
ัด บริษัท  

6 ถึงวันที่  
ยประกัน

ัด บริษัท 
มิล แอนด 
 บี เค ฟูด 



การทําร

5. 
เอ็มบีเค 

แบงออก

คิดกับบุ

6. 
บริษัท แ

ธนชาตก

- ความจําเป

เปนรายกา
รายการดังกลาว

การทําสัญญ
 (ผูเอาประกัน) 

- ลักษณะแล

เปนรายกา
กเปน 2 ชวง ดัง

• การรับ
ที ลีสซิ่
สีมาแพ
โฮเต็ล 
แลนด)
วันที่ 3

• การรับ
ที ลีสซิ่
เค โฮเต็
แอพเพิ
บาท 

- ความจําเป

เปนรายกา
บุคคลอื่น ๆ การ

การวาจางบริ
แอพเพิล ออโต 

- ลักษณะแล

เปนการวา
กรุป ลีสซิ่ง จํากั

1. ธนาค

2. บริษัท

 

นและความสม

ารธุรกิจปกติขอ
จึงเปนรายการที

าประกันภัยระ
 

ละมูลคาของรา

ารที่บริษัทธนช
งน้ี 

บประกันภัยท่ียั
ซิ่ง จํากัด บริษัท
พค จํากัด บริษัท
 แอนด รีสอรท
) จํากัด มีผลคุม
1 ธันวาคม 255

ประกันภัยท่ีเร่ิ
ซิ่ง จํากัด บริษัท 
ต็ล แอนด ทัวรริ
ิล ออโต ออคช่ั

นและความสม

ารธุรกิจปกติขอ
ทํารายการดังก

ริหารจัดการงา
 ออคชั่น (ไทยแ

ละมูลคาของรา

าจางเพื่อบริหา
กัด มูลคารายกา

บริษั

ารธนชาต จํากัด

ท ธนชาตกรุป ลี

สวนที่ 2 ราย

มเหตุสมผลของ

อง ประกันชีวิต
ที่มีความสมเหต

ะหวางบริษัท ธ

ยการ 

ชาตประกันภัย 

ังมีผลคุมครอง
ท ปทุมไรซมิล 
ท อินโนฟูด (ไ
ท จํากัด บริษัท 
ครองต้ังแตวัน
6 จํานวน 0.63 

มรับประกันใน
 ปทุมไรซมิล แ
รซิึ่ม จํากัด บรษิั
ช่ัน (ไทยแลนด)

มเหตุสมผลของ

องธนชาตประกั
ลาวจึงเปนการ

นดานสตอกแล
แลนด) จํากัด (ผู

ยการ 

ารจัดการงานด
าร ณ วันที่ 31 ธั

ัทผูวาจาง 

ด (มหาชน) 

ลีสซิ่ง จํากัด 

ยการระหวางกัน

งรายการ 

ตนครหลวงไทย
ตุสมผลและเหม

ธนชาตประกันภ

 จํากัด (มหาชน

งในป 2557 ได
 แอนด แกรนา
ทยแลนด) จํากั
 แปลน เอสเ
ที่ 1 กรกฎาคม 
 ลานบาท 

นป 2557 ไดแก 
แอนด แกรนาร ี
ษัท แปลน เอสเ
) จํากัด มีคาเบี้ย

งรายการ 

ันภัยที่มีเง่ือนไข
ทํารายการที่มคี

ละงานประมูลร
ผูรับจาง) 

ดานสตอกและง
ธันวาคม 2557 ดั

น หนา 12-12 

ยที่มีคาเบี้ยประ
มาะสม 

ภัย จํากัด (มหา

น) รับประกันภั

แก การรับป
ารี จํากัด (มหาช
กัด บริษัท เอ็ม
ตท จํากัด และ
 2556 ถึงวันที่ 

 การรับประกัน
 จํากัด (มหาชน
เตท จํากัด บริษั
ยประกัน ณ วัน

ขความคุมครอง
ความสมเหตุสม

รถยึด ระหวาง

งานประมูลรถ
ดังน้ี 

(หนวย : ล

จํานวนเงิ

21.21 

0.02 

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ะกันอัตราเดียว

าชน) (ผูรับประ

ัยรถยนตของบ

ประกันภัยรถยน
ชน) บริษัทราช
ม บี เค พรีเมียม
บริษัท แอพเพิ
30 กรกฎาคม 2

นภัยรถยนตของ
) บริษัท สีมาแ
ัท เอ็ม บี เค พรี
ที่ 31 ธันวาคม 

ง และคาเบี้ยปร
มผลและเหมาะส

บริษัทฯและบริ

ยึดใหกับธนาค

ลานบาท) 

งิน  

 

 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

กับที่คิดกับบุค

ะกัน) กับบริษัท

บริษัทในกลุมเอ็

นตของ เอ็มบีเ
ชสีมาไรซ จํากั
ม จํากัด บริษัท เ
พิล ออโต ออคช
2557 มีคาเบี้ยป

ง บริษัท เอ็มบีเ
แพค จํากัด บริษั
รีเมียม จํากัด แล
 2557 จํานวน 0

ระกันภัยอัตราเดี
สม 

ริษัทยอย (ผูวา

คารธนชาต แล

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

คลอื่น ๆ 

ทในกลุม 

อ็มบีเค ที่

ค บริษัท  
ัด บริษัท 
เอ็ม บี เค 
ช่ัน (ไทย
ประกัน ณ 

เค บริษัท 
ษัท เอ็ม บี 
ละบริษัท 
0.58 ลาน

ดียวกับที่

าจาง) กับ

ละบริษัท  



อัตรากา
รายการ
กับกิจกา

7. 
บริษัท เ

จํานวน 
เอ็มบีเค 

เหมาะส
เอ็มบีเค 

2. บริ

กิจ

บริษัท

รายการ

การ

ของธนา
 

- ความจําเป

เปนการวา
ารจายเงินคืนสู
รดังกลาว โดยก
ารดังกลาวไมมี

การขายเงินล
อ็ม บี เค จํากัด 

- ลักษณะแล

ธนาคารธ
 32,550,000 ห
 จํากัด (มหาชน

- ความจําเป

เปนการขา
สม และการทําร
 รายการดังกลา

ริษัท บัตรกรงุ

การท่ีเก่ียวของ

ท บัตรกรุงไทย 

รระหวางกัน 

รใหกูยืมระหวา

- ลักษณะแล

รายการให
าคารธนชาตมีเงิ

นและความสม

าจางเพ่ือบริหา
งสุด และมีการ
การเห็นชอบจา
มสีวนรวมในกา

ลงทุนในหุนบริ
 (มหาชน) (ผูซื้

ละมูลคาของรา

ธนชาตขายเงิน
หุน คิดเปนรอ
น) 

ปนและความสม

ายเงินลงทุนใน
รายการดังกลาว
าวจึงเปนการทํา

งไทย จํากัด (ม

และลักษณะคว

บริษัท 

 จํากัด (มหาชน

 

างธนาคารธนช

ละมูลคารายการ

หกูยืมระหวางธ
งินใหสินเช่ือ ณ

สวนที่ 2 ราย

มเหตุสมผลของ

รจัดการงานดา
รอนุมัติตามขั้น
ากคณะกรรมก
รพิจารณาและอ

ริษัท ประกันชี ิ
อ) 

ยการ 

ลงทุนในหุนป
อยละ 46.5 ขอ

มเหตุสมผลของ

นหุนประกันชีวิ
วธนาคารธนชา
ารายการที่มีควา

มหาชน) 

วามสัมพันธ 

) 

าต จํากัด (มหา

ร 

นาคารธนชาตแ
ณ วันที่ 31 ธันวา

 

ยการระหวางกัน

งรายการ 

านสตอกและง
นตอนการทํางา
การตรวจสอบ 
อนุมัติ จึงเปนก

วิตนครหลวงไ

ประกันชีวิตนค
องจํานวนหุนที่จ

งรายการ 

วิตนครหลวงไท
ต ไดรับอนุญา
ามสมเหตุสมผล

ลั

คูสมรส
บริษัท ป
จํากัด (ม
เจาหนาที
หุนประ
รอยละ 5

าชน) (ผูใหกู) กั

และบริษัท บัตร
าคม 2557 จําน

น หนา 12-13 

านประมูลรถยึ
นปกติ คณะกร
 และคณะกรรม
การทํารายการท่ี

ไทย จํากัด (มห

ครหลวงไทย ซึ่
จําหนายไดแลว

ทย ในราคาที่ปรึ
ตจาก ธปท. ให
ลและเหมาะสม

ักษณะความสัม

ของกรรมกา
ประกันชีวิตนค
มหาชน) เปนร
ที่บริหารโดยบริ
กันชี วิตนคร
3.50 

ับบริษัท บัตรก

รกรุงไทย จํากัด
วน 4,770 ลานบ

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ยึด ที่มีการคัดเลื
รรมการบริษัท
มการบริหาร ต
มีความสมเหตุส

หาชน) ของบริ

ซึงเปนบริษัทยอ
วทั้งหมด จํานว

รึกษาทางการเงิ
หขายหุนประกัน
ม 

มพันธ 

าร ผู จัดการ 
รหลวงไทย 
องประธาน
ริษัทฯ ถือ
หลวงไทย  

รุงไทย จํากัด (ม

ด (มหาชน) เปน
บาท 

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ลือกผูใหบริกา
ฯ เปนผูพิจารณ
ตามลําดับ ผูที่เ
สมผลและเหม

ริษัทยอย (ผูขาย

อยของธนาคาร
วน 418 ลานบา

งินอิสระใหควา
นชีวิตนครหลว

รายชื่อกรรมก

นางจันทรจรสั

มหาชน) (ผูกู) 

นรายการทางธุ

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

รที่เสนอ
ณาอนุมัติ
ก่ียวของ 
าะสม 

ย) ใหกับ 

รธนชาต 
าท ใหกับ 

ามเห็นวา
วงไทยแก 

การท่ีเก่ียวของ 

ส  บุญคุณ 

รกิจปกติ

 



ธนาคาร
ประกาศ

มาตรก

บริ
รายการ
ผูบริหาร
ของสําน

โด
เปนไปต
ในการก
ราคายุติ
จะไดรับ

ใน
โดยประ
เขารวม
การดําเนิ

ใน
การซื้อ
ความขัด
การทําร
กําหนด 

นโยบา

การ
การประ
โดยบรษิ

- ความจําเป

การท่ีธนา
รธนชาต โดยมี
ศของ ธปท. ราย

การหรือขั้นตอ

ิษัทฯ มีนโยบา
ที่เก่ียวโยงกันต
รยึดถือปฏิบัติค
นักงานคณะกรร

ยการพิจารณา
ตามกระบวนก
กําหนดราคาใน
ติธรรม เหมาะส
บเปนสําคัญ 

การอนุมัติการ
ะกาศเปนนโยบ
มพิจารณาและ
นินงานและวงเงิ

การปฏิบัติงาน
ขายหลักทรัพ
ดแยงทางผลปร
รายการดังกลา
 

ยหรือแนวโน

รทํารายการระ
ะกอบธุรกิจตาม
ษัทฯ ไมมีนโยบ

นและความสม

าคารธนชาตใ
มีเง่ือนไขคาธร
ยการดังกลาวจึง

อนการอนุมัติ

ยและระเบียบป
ตามขอกําหนด
ครอบคลุมรายก
รมการกํากับหลั

การทํารายการ
การที่กําหนดอ
นการทํารายกา
สม และเปนไป

รทํารายการระห
บายอยางชัดเจน
ะไมมีสิทธิออก
งินที่บริษัทฯ กํ

นการใหสินเช่ื
ย รายการระห
ระโยชน และใ
วใหเปนไปตา

นมการทํารายก

หวางกันของบ
มปกติ ตลอดจน
บายสนับสนุนใ

สวนที่ 2 ราย

มเหตุสมผลของ

หกูยืมบริษัท 
รรมเนียมและอั
งมีความสมเหตุ

ตการทํารายกา

ปฏิบัติการปองกั
ของตลาดหลัก
การระหวางบริษ
ลักทรัพยและตล

กับบุคคลที่เก่ีย
อยางเหมาะสม
ารระหวางกัน 
ปตามขอกําหน

หวางกัน ตองไ
น และหามกรร
กเสียงในการอ
าหนด และเปน

อหรือลงทุน ก
หวางกัน รายก
หปฏิบัติตามห
ามหลักเกณฑท

การระหวางกั

บริษัทฯ กับบริษ
นการใหบริการ
หผูมีสวนไดเสี

ยการระหวางกัน

งรายการ 

 บัตรกรุงไทย
อัตราดอกเบี้ยเช
ตุสมผลและเหม

ารระหวางกัน

กันความขัดแยง
กทรัพยแหงปร
ษัทฯ กับบุคคล
ลาดหลักทรัพย

ยวของ บริษัทฯ
ตามความจําเป
เพื่อปองกันคว
ดทางการ โดย

ไดรับอนุมัติจาก
มการหรือผูบริ
อนุมัติรายการ
นไปตามขอกําห

การจายเงิน กา
การไดมาหรือ
หลักเกณฑที่ทา
ทางการ มาตรฐ

กันในอนาคต 

ษัทในกลุมธนช
รงานสนับสนุน
สียทํารายการระ

น หนา 12-14 

 จํากัด (มหาช
ชนเดียวกับลูก
มาะสม 

น 

งทางผลประโยช
ะเทศไทย โดย
ที่อาจมีความขัด
  

ฯ จะใชเกณฑเช
ปน เพื่อสนับส
วามขัดแยงทาง
ยไดคํานึงถึงปร

กคณะกรรมกา
ริหารระดับสูงข
รน้ัน และการอ
หนดของทางการ

ารใหเชา/เชาสั
จําหนายไปซึ่ง
งการกําหนดโด
ฐานการรายงา

 

ชาต หรือบุคค
นระหวางบริษัท
หวางกัน 

บริษัท ทุนธ
แบบแสดงร

ชน) เปนรายก
คาทั่วไป และไ

ชน และการทํา
ประกาศเปนระ
ดแยงทางผลปร

ชนเดียวกับลูกค
สนุนการดําเนิน
งผลประโยชน 
ระโยชนสูงสุดท

ารหรือบุคคลที่
ของบริษัทฯ ที่มี
อนุมัติรายการ
ร 

สังหาริมทรัพย 
งสินทรัพย ตอ
ดยเครงครัด รว
นทางการเงิน 

ลที่เก่ียวของ จ
ทในกลุมตามน

ธนชาต จํากัด (
รายการขอมูลประ

ารทางธุรกิจป
ไมขัดกับกฎห

รายการระหวา
ะเบียบใหพนัก
ระโยชนตามหล

คาหรือคูคาทั่ว
นงานของบริษั
 บริษัทฯ กําหน
ที่บริษัทฯ และ

ที่คณะกรรมการ
มีผลประโยชนเ
รตองอยูภายใน

 อสังหาริมทรั
องระมัดระวัง
วมทั้งการเปดเผ
 และระเบียบที่

ะเปนรายการที
โยบายของกลุม

(มหาชน) 
ะจําป 2557 

ปกติของ 
มายและ

งกันและ
กงานและ
ลักเกณฑ

วไป และ
ัทฯ และ 
นดใหใช
ะผูถือหุน 

รกําหนด 
เก่ียวของ 
นอํานาจ 

ัพย และ 
มิใหเกิด 
ผยขอมูล 
ที่บริษัทฯ

ที่เกิดจาก 
มธนชาต 


