
บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

24 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
 

7.1      จ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 2,104,748,411 บาท   ทุนช าระแล้วเป็นเงิน 
1,446,420,001 บาท   แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,446,420,001 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 
1 บาท (ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558) 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558 มีดงันี ้ 

 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น การถือหุ้น(ร้อยละ) 

1.  กระทรวงการคลงั 295,847,860 20.45 
2.  นางสาวนฤพร กาญจนจารี 287,260,200 19.86 
3.  นายณฐัพล  จฬุางกรู 224,690,200 15.53 
4. นางภทัรษมน  ภาไชยนนัทน์ 51,400,000 3.55 
5. นางสาวอารยพร กาญจนจารี 43,221,800 2.99 
6. นายสรุสีห์ แห่งศรีสวุรรณ 17,500,000 1.21 
7. พลเอก อคัรเดช ศศิประภา 16,000,000 1.11 
8. นางสาวเสาวลกัษณ์ พลีชีพสปัยทุธ 15,500,000 1.07 
9. นายอนนัต์ เกษมปิยารมณ์ 14,320,000 0.99 
10.บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 12,010,800 0.83 

 

7.3   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2554 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนมุตัิการลดทุน
จดทะเบียนของบริษัทจาก 3,500,000,000 บาท เป็น 1,357,902,201 บาท   มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 1 บาท   โดยการตดัหุ้นสามญัท่ีมิได้ออกจ าหนา่ย   และหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรับใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญครัง้สุดท้ายและได้หมดอายุลง    รวมจ านวน 
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2,142,097,799 หน่วย    โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2554 

 

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ในท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2554 ครัง้ท่ี 
1/2554 ของบริษัท    ได้มีมติอนมุตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 1,357,902,201บาท 
เป็น 2,104,748,411บาท    โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 746,846,210 หุ้ น    
มูลค่าหุ้ นท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท ส ารองไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที ่เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทครัง้ที่ 2 (NEP-W2) และ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทครัง้ท่ี 2  (ESOP-
W2)   โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 
16 พฤศจิกายน 2554 

 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น 
 

(ก) เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท  ได้มีมติอนมุตัิ
การออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 746,846,210 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ครัง้ท่ี 2 (NEP-W2) จ านวน 678,951,100   
หุ้น และใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังาน ครัง้ท่ี 2 
(ESOP-W2)จ านวน  67,895,110  หุ้น 
           ส าหรับรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกนัน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น
สามญัท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ครัง้ท่ี 2  (NEP-W2)  ได้เสนอขายให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมใน
อตัราส่วนใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 2 หุ้นสามญัเดิม ในราคาเสนอขาย  0.05 บาทตอ่
หนว่ย  มีรายละเอียด ดงันี ้
อตัราการใช้สิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น   
ราคาใช้สิทธิ : 0.50 บาทตอ่หุ้น 
อาย ุ  : 5 ปี 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ทกุวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม 

ทัง้นีว้นัใช้สิทธิครัง้แรกตรงกบัวนัท่ี 15 มีนาคม 2555 
วนัสิน้สดุอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 มีผู้ ถือหุ้นได้จองซือ้ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจ านวน 

492,949,785 หนว่ย คดิเป็นเงิน   24,647,489.25  บาท เหลือจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีไม่มี
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ผู้จองซือ้จ านวน 186,001,215  หน่วย บริษัทได้น าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีมีผู้ ใช้สิทธิจองซือ้แล้ว
จ านวน  492,949,785 หน่วย เข้าจดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว (NEP-W2) เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยเร่ิมท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯตัง้แต่วันท่ี   2
กมุภาพนัธ์ 2555 ส่วนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีไม่มีผู้จองซือ้จ านวน 186,001,215  หน่วย  บริษัท
จะด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิสว่นท่ีเหลือทัง้จ านวน     

ปัจจุบนั บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วเป็น 1,446,420,001 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 1,446,420,001 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท     

รายละเอียดของการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ NEP-W2 ของ
บริษัท ในวนัก าหนดการใช้สิทธิ จ านวน 12 ครัง้ มีดงันี ้

1. ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 15 มีนาคม 2555 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หนว่ย 
2. ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 15 มิถนุายน 2555 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หนว่ย 
3.  ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 14 กนัยายน 2555  จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หนว่ย 
4.  ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2555 จ านวน 1 ราย จ านวนใช้สิทธิ     7,500 หนว่ย  
5.  ครัง้ท่ี 5 วนัท่ี 15 มีนาคม 2556 จ านวน 4 ราย จ านวนใช้สิทธิ    20,510,300 หนว่ย 
6. ครัง้ท่ี 6 วนัท่ี 14 มิถนุายน 2556  จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หนว่ย 
7. ครัง้ท่ี 7 วนัท่ี 13 กนัยายน 2556 จ านวน 2 ราย จ านวนใช้สิทธิ 19,000 หนว่ย 
8.  ครัง้ท่ี 8 วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556  จ านวน 0  ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หนว่ย  
9.  ครัง้ท่ี 9 วนัท่ี 14 มีนาคม 2557 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ     0 หนว่ย 
10.ครัง้ท่ี 10 วนัท่ี 13 มิถนุายน 2557  จ านวน 1 ราย จ านวนใช้สิทธิ 42,000 หนว่ย 
11.ครัง้ท่ี 11 วนัท่ี 15 กนัยายน 2557 จ านวน 1 ราย จ านวนใช้สิทธิ 44,000 หนว่ย 
12.ครัง้ท่ี 12 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2557  จ านวน 0  ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หนว่ย  

      จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ NEP-W2 ท่ีใช้สิทธิทัง้สิน้   20,622,800 หนว่ย 
          จ านวนใบแสดงท่ีสิทธิเหลืออยู ่(ยงัไมไ่ด้ใช้สิทธิ) จ านวน           472,326,985  หนว่ย 

 
(ข) เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนมุตัิการ
ออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 2 (ESOP-W2) จ านวน 
67,895,000 หนว่ยให้แก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษัทโดยไม่คดิมลูคา่ มีรายละเอียด 
ดงันี ้
อตัราการใช้สิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย  มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  
ราคาใช้สิทธิ : 0.50  บาทตอ่หุ้น 
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ระยะเวลาการใช้สิทธิ   :   5 ครัง้ คือทกุวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม  มิถนุายน กนัยายน และ
ธนัวาคม  ทัง้นีว้นัใช้สิทธิครัง้แรกตรงกบัวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 

วนัสิน้สดุอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555   
บริษัทจะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ  ผลการจัดสรรคือบริษัทได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได้จ านวน 
67,895,000 หน่วย คงเหลือ 110 หน่วย ซึ่งบริษัทจะได้ยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนนีท้ัง้
จ านวนตอ่ไป 

 

รายละเอียดของการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-W2 
ของบริษัท ในวนัก าหนดการใช้สิทธิ จ านวน 5 ครัง้ มีดงันี ้

1. ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 จ านวน 104 ราย จ านวนใช้สิทธิ   25,780,000 หนว่ย 
2. ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 15 มีนาคม 2555 จ านวน 71 ราย จ านวนใช้สิทธิ   16,400,000 หนว่ย 
3. ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 15 มิถนุายน 2555 จ านวน 47 ราย จ านวนใช้สิทธิ   11,225,000 หนว่ย 
4.  ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 15 กนัยายน 2555  จ านวน 26 ราย จ านวนใช้สิทธิ   12,490,000 หนว่ย 
5.  ครัง้สดุท้ายวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555จ านวน 1 ราย จ านวนใช้สิทธิ     2,000,000 หนว่ย  

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-W2 ท่ีใช้สิทธิทัง้สิน้        67,895,000  หนว่ย 
 
ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ซึ่งเป็นวนัสิน้สดุอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-

W2  มีกรรมการและพนกังานได้ใช้สิทธิซือ้หุ้นตามใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว จ านวนทัง้สิน้  
67,895,000 หนว่ย    คดิเป็นเงิน  33,947,500  บาท    

มลูคา่ยตุิธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้ท่ี 2 (ESOP-
W2) ประมาณโดยใช้แบบจ าลองการวดัมลูคา่โดยใช้สตูร Black Scholes มีมลูคา่ 0.3643 บาท
ต่อสิทธิ ข้อมูลส าคญัท่ีใช้ในแบบจ าลองคือราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิมูลค่า 0.83 ราคาใช้สิทธิ
เท่ากบั 0.50 บาท คา่ความผนัผวนร้อยละ 59.48 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 0.00 
อายขุองสิทธิ 1 ปี และอตัราดอกเบีย้ปราศจากความเส่ียงร้อยละ 3.28 ตอ่ปี โดยบนัทึกรับรู้
รายการเป็นผลประโยชน์ตอบแทนแก่กรรมการและพนกังานจ านวน 24.73 ล้านบาทในงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และส ารองส าหรับการจ่ายโดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์ด้วยจ านวนเดียวกนัภายใต้ส่วนของผู้ ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน  

จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ได้มีการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท ครัง้ท่ี 2 
(ESOP-W2) ตามใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดแล้ว  ซึ่งท าให้ส่วนต ่ามูลค่าหุ้นเพิ่มขึน้ ส ารอง
ส าหรับการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ลดลงและทนุหุ้นสามญัเพิ่มขึน้  
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จ านวนหุ้น    พนับาท 
(พนัหนว่ย)  

 
    จ านวนสทิธิทีใ่ช้ สว่นต ่ากวา่มลูคา่ ส ารองส าหรับการจ่าย ทนุหุ้นสามญั 
    ซือ้หุ้นสามญั หุ้นสามญัเพิ่มขึน้ โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ เพิ่มขึน้ 
 วนัท่ีใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั      ลดลง 

15  ธนัวาคม 2554  25,780 3,498 9,392 25,780 
15  มีนาคม  2555 16,400 2,225 5,975 16,400 
15  มิถนุายน 2555 11,225 1,523 4,089 11,225 
15 กนัยายน  2555 12,490 1,695 4,550 12,490 
30 พฤศจิกายน 2555 2,000 271 729 2,000  

                67,895                     9,212       24,735      67,895  
 
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท  
 

บริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และ
เงินส ารองตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด  
ภาระการลงทนุของบริษัท และความจ าเป็นอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย 
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8.  โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 
ก) คณะกรรมการบริษัท 

   บริษัทฯ มีจ านวนคณะกรรมการทัง้สิน้ 15 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
 จ านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม                                 

จ านวนการถือ 
หุ้น NEP (หุ้น) 

1. พลเอก อคัรเดช      ศศิประภา ประธานกรรมการ 11/11 16,000,000 
2. พลเอก ชยัณรงค ์   หนุนภกัดี กรรมการ,ประธานกก.บริหาร 10/11 - 
3. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  รองประธานกรรมการ 10/11 - 
4. พลเอก นิพฒัน์      บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการ,ปธ.กก.ค่าตอบแทน,กรรมการอิสระ 10/11 - 
5. พลเอก นฤนาท      กมัปนาทแสนยากร  กรรมการ,กรรมการอิสระ  6/11 - 
6. พลเอก เสง่ียม        สวางควฒัน์ กรรมการ,กก.ตรวจสอบ,กก.ตอบแทน,กก.อิสระ 11/11 - 
7. นางสาวกรรณิการ์    เอกเผา่พนัธ์ุ กรรมการ,ปธ.กก.ตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 11/11 - 

  8. นางพีรยลกัษณ์       ตั้งสุณาวรรณ กรรมการ 9/11 10,000 
  9. นายลวรณ   แสงสนิท กรรมการ(ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั) 8/11 - 
 10. นายมานิต   นิธิประทีป       กรรมการ(ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั) 10/11 - 
 11. นายชาญวทิย ์     นาคบุรี  กรรมการ(ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั) 9/11 - 
 12. นายนิพิฐ     อรุณวงษ ์ณ อยธุยา  กรรมการ,กก.ก าหนดค่าตอบแทน 10/11 - 
 13. นายเสกสิทธ์ิ   เจริญเศรษฐศิลป์  กรรมการ 10/11 - 
 14. นายณรงค ์ พหลเวชช์ กรรมการ,กก.ตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 11/11 - 
 15. พลเอก วรพนัธ์ วรศกัด์ิโยธิน* กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 2/11 - 

 

หมายเหต ุ ในปี 2557 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้สิน้ 11 ครัง้ 
ล าดบัท่ี 1, 2, 3, 8, 12, 15  เข้าเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท 
ล าดบัท่ี 15 เข้าเป็นกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริษัท ตามมติคณะกรรมการ ครัง้ที่ 10/2557 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 

2557 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต  
ระมดัระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และ
ก ากับควบคมุดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้
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อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและ
ก ากบัดแูลงบประมาณท่ีคณะกรรมการได้ให้ไว้บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. กรรมการบริษัทเป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  มีความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ  ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  มีการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง  ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส  

4. กรรมการบริษัทเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจ  และมีความสนใจในกิจการของบริษัทอยา่งแท้จริง 

5. กรรมการบริษัทมีความตัง้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และพิจารณา
อนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกับบริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่บริษัท   

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท   บริษัทมีการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท
อย่างสม ่าเสมอเดือนละ 1 ครัง้  เพ่ือเป็นการรับทราบผลการด าเนินงานในเดือนท่ีผ่านมาและ
การพิจารณาลงมติในเร่ืองท่ีมีความส าคญัหรือเร่ืองท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อบริษัทจดทะเบียน
และบริษัทย่อย   การขยายการลงทนุ  การก าหนดนโยบายการบริหารการเงิน และการบริหาร
ความเส่ียงของธุรกิจ    โดยเลขานกุารบริษัทจะจดัท าตารางก าหนดวนัประชมุล่วงหน้าในแตล่ะ
เดือนให้กรรมการรับทราบล่วงหน้า 1 ปี เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถจัดวันเวลาเข้าร่วม
ประชุมได้ทกุครัง้  ทัง้นีเ้ว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท    โดย 
เลขานุการบริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อน
การประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชมุ  (ทัง้นีเ้ว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นหรือเร่งดว่นท่ีไม่อาจจดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุได้)  ปกติ
การประชมุแต่ละครัง้จะใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2557  ท่ีผ่านมาคณะกรรมการมี
การประชุมตามวาระปกติจ านวน 11 ครัง้ และได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการ
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้    
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การเข้าร่วมอบรม สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยของกรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกุล หลักสูตรท่ีเข้าอบรม 
1. พลเอก อคัรเดช    ศศิประภา - 

2. พลเอก ชยัณรงค์  หนนุภกัดี DCP 25/2002, DCP Refresher Course 4/2007, 
CMA6 

3. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  FND 8/2004, DAP 6/2003, DCP 40/2004,          
ACP 6/2005 

4. พลเอก นิพฒัน์     บณุยรัตพนัธุ์ DCP 24/2002, ACP 2/2004 
UFS 1/2006, QFR 2/2006 

5. พลเอก นฤนาท    กมัปนาทแสนยากร           FND38/2007, UFS 1/2006,  DAP 67/2007 
6. พลเอก เสง่ียม      สวางควฒัน์ DAP 67/2007 
7. นางสาวกรรณิการ์  เอกเผ่าพนัธุ์ FSD7/2010, DCP158 
  8.  นางพีรยลกัษณ์   ตัง้สณุาวรรณ เลขานกุารบริษัท 2545 
 9. นายลวรณ แสงสนิท   -- 
 10. นายมานิต นิธิประทีป -- 
 11. นายชาญวิทย์   นาคบรีุ -- 
 12. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยธุยา DCP 25/2002 
 13. นายเสกสิทธ์ิ เจริญเศรษฐศลิป์  CSP 1/2002,DAP 66/2007 
 14. นายณรงค์ พหลเวชช์ -- 
 15. พลเอก วรพนัธ์ วรศกัดิ์โยธิน DAP 2003, DCP 2004, ACP 2005, MIR 2006,  

MFR 2006 
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8.2  ผู้บริหาร 
 
    โครงสร้างการจัดการและผังการบริหารองค์กร   

บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
 

 
 

 ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย  
1.พลเอก วรพนัธ์     วรศกัดิ์โยธิน กรรมการผู้จดัการ  
2.พลโท วิจยั จนัทรานตุร             รองกรรมการผู้จดัการ  
3.นายวีร์ วรศกัดิโ์ยธิน รองกรรมการผู้จดัการ 

หมายเหต ุ ในปี 2557 มีการเปลีย่นแปลงผู้บริหารของบริษัทดงันี ้
1. นายเสกสทิธ์ิ เจริญเศรษฐศิลป์  กรรมการผู้จดัการ ลาออก เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน  2557 
2. นายไชยยศ สวุตัติพนัธ์  รองกรรมการผู้จดัการ ลาออก เมือ่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน  2557 
3. พลโท สงคราม หร่ังเลก็  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุ ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน  

      2557 
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4. พลเอก วรพนัธ์ วรศกัดิ์โยธิน เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการแทนคณุเสกสทิธ์ิ เจริญเศรษฐศิลป์ ตามมติ
คณะกรรมการ ครัง้ที่ 10/2557 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ  
  ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับมอบอ านาจ
ในการกระท าการใดๆ ท่ีปฏิบตัิไปตามปกติธุรกิจได้ เป็นผู้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในการพฒันาโครงการใดๆ ท่ีไม่อยู่ในนโยบายประจ าปีของบริษัท  
อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการไม่รวมถึงการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และ/หรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

8.3      เลขานุการบริษัท 
   ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  9/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแตง่ตัง้นาง

วศินี  สินไชย  เป็นเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท   ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถและมีประสบการณ์การท างานมาเป็นนาน มีความเหมาะสมในการท าหน้าท่ีให้ข้อมลู 
ค าแนะน าและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีคณะกรรมการบริษัทควรทราบและใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1.  ประสานงานในการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดทัง้ปี และการประชุมผู้ ถือหุ้ น
สามญัประจ าปี พร้อมทัง้แจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบลว่งหน้า 

2.  จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชุม จดัส่งให้กรรมการพร้อมกับหนงัสือ
เชิญประชมุคณะกรรมการ 

3.  จดัเตรียมการประชมุผู้ ถือหุ้ น ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชมุรวมทัง้ดแูลให้การประชมุเป็นไปอย่างราบร่ืน และถกูต้องตามกฎหมาย 

4.  เข้าร่วมประชุมและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น โดย
บนัทกึสาระส าคญัในการประชมุ ตลอดจนค าถาม และข้อคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 

5.  ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นระยะๆ 
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6.  ให้ข้อมูลหรือค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมทัง้ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   ตลอดจนแนวปฏิบตัิท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในการก ากับ
ดแูลกิจการ 

7.  จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีมีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมสง่ให้หนว่ยงานดงักลา่ว และผู้ ถือหุ้น (สง่เฉพาะรายงานประจ าปี) 

8.  จดัท าประวตัแิละทะเบียนกรรมการ ให้มีข้อมลูท่ีถกูต้องและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
9.  จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 
10. เก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ให้ครบถ้วน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ง่าย 

• หนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 
พร้อมเอกสารประกอบการประชมุ 

• รายงานประจ าปี 
• ทะเบียนกรรมการ 
• รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

11. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

                      
8.4     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดย

คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมและเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ
ท่ีต้องการ และได้ขออนุมัติมติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเป็นประจ าทุกปี   กรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มขึน้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเงินประจ าต าแหนง่และคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

(ก) คา่ตอบแทนในรูปแบบเงินประจ าต าแหนง่  ในปี 2557 เป็นเงินรวมเทา่กบั 5,078,400 บาท     
(ข) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  ในปี 2557 เป็นเงินรวมเท่ากับ 5,640,000 บาท โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุ  

(ค)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 เป็นเงินรวมเท่ากับ 312,000 บาท โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุ 

(ง)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 เป็นเงินรวมเท่ากับ 

312,000 บาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุ 
(จ)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ในปี 2557 เป็นเงินรวมเท่ากับ 1,440,000 บาท โดยเป็น
คา่ตอบแทนในรูปเบีย้ประชมุ 

(2)  ค่าตอบแทนในรูปอ่ืน ๆ  
2.1 รถประจ าต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท  จ านวน 1 คนั ใช้งานตัง้แต่ปี 2551 

มลูคา่คงเหลือปัจจบุนั 2,006,994.17 บาท 
2.2 รถประจ าต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ จ านวน 1 คัน ใช้งานตัง้แต่ปี 2548 มูลค่า

คงเหลือปัจจบุนั 401,482.82 บาท   
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่ง

เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาและอนมุตัขิัน้สดุท้าย 

   
    บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนตา่ง ๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารดงันี ้

 

บคุคลท่ีได้รับคา่ตอบแทน จ านวน (คน)        ลกัษณะผลตอบแทน จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
กรรมการ      15   เบีย้ประชมุ     8.13 
กรรมการบริหาร       5   เบีย้ประชมุ   3.03 
กรรมการตรวจสอบ      3   เบีย้ประชมุ   0.31  
กรรมการคา่ตอบแทน      3   เบีย้ประชมุ   0.22 
ผู้บริหารระดบัสงู 6              เงินเดือน   9.67 



บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

36 
 

 
8.5    บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีพนกังานทัง้หมด  338  คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 4 คน และ
พนกังาน   334 คน (ฝ่ายบริหาร 7 คน ฝ่ายผลิตพลาสตกิ  239  คน ฝ่ายขายและการตลาด  13 คน  ฝ่ายจดัซือ้ 
3 คน ฝ่ายบญัชี และการเงินและ IT  5  คน ฝ่ายส านกัผู้จดัการ 4 คน ฝ่ายบคุคล 16 คน ฝ่ายคลงัสินค้าและ
จดัส่ง 12 คน ฝ่ายซ่อมบ ารุง 18 คน ฝ่ายควบคุมคณุภาพ 16 คน ฝ่ายวางแผนการผลิต 1 คน )  โดยมี
ผลตอบแทนรวมในปี 2557 ซึง่ได้แก่ เงินเดือนรวมและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพเทา่กบั 59.81 ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2556  บริษัทมีพนกังานทัง้หมด  321  คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 5 คน และ
พนกังาน   316 คน (ฝ่ายบริหาร 9 คน ฝ่ายผลิตพลาสตกิ  204  คน ฝ่ายขายและการตลาด  17 คน  ฝ่ายจดัซือ้ 
3 คน ฝ่ายบญัชี และการเงินและ IT 9  คน ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1คน ฝ่ายบคุคล 27 คน ฝ่ายคลงัสินค้าและ
จัดส่ง 19 คน ฝ่ายซ่อมบ ารุง 13 คน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 15 คน ฝ่ายวางแผนการผลิต 4 คน )  โดยมี
ผลตอบแทนรวมในปี 2556 ซึง่ได้แก่ เงินเดือนรวมและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพเทา่กบั 64.65 ล้านบาท 
  
การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ท างาน 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ
พนกังานทกุคน 

2. บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภยั 
3. บริษัทจะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของ

พนกังาน เชน่ การอบรม จงูใจ ประชาสมัพนัธ์ การแขง่ขนัด้านความปลอดภยั เป็นต้น  
4. ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องกระท าตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน จงูใจ ให้

พนกังานปฏิบตัด้ิวยวิธีท่ีปลอดภยั 
5. พนกังานทกุคนต้องค านงึถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท

เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบตังิาน  
6. พนกังานต้องดแูลความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ท่ีท่ีปฏิบตังิาน 
7. พนกังานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัท  และมีสิทธิ

เสนอความคดิเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน  และวิธีท างานให้ปลอดภยั 
8. บริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า 

 
 



บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

37 
 

สถติกิารเกิดอุบัตเิหตุ หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างานของพนักงานประจ าปี 2557 
        พนกังานเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน รวม 9 ราย คิดเป็น 2.57 % ของอตัราก าลงัพนกังานเฉล่ีย 350 คน  
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรและพนักงาน 

บริษัทฯได้ด าเนินการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากร และพนกังานของบริษัทฯทกุระดบัชัน้ เพ่ือเพิ่ม
พฒันาทกัษะความรู้ความช านาญในการปฏิบตัิงาน โดยในปี 2557 ได้จดัอบรมให้กับพนกังานในหลกัสูตร
ตา่งๆ ประกอบด้วย  

1. กฎหมายโรงงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2557 จ านวน 1 คน 
2. ความรู้ กิจกรรม 5 ส ระหวา่งวนัท่ี 3 ตลุาคม – 24 ตลุาคม 2557 จ านวน 232 คน 
3. อบรม “การดบัเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2557 จ านวน 157 คน 

 
การปฏิบัตติามหลักการจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ปรัชญาและนโยบายการบริหาร 
ปรัชญาของบริษัท  
 “น าระบบบริหารคณุภาพมาใช้ เพ่ือเสริมสร้างการผลิต และสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า”  
 
นโยบายการบริหาร 
 1. ปฏิบตัติามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายของประเทศ 
 2. สร้างจิตส านกึในการท างานให้แก่พนกังาน 

3. พฒันาความรู้ ความสามารถให้กบัพนกังาน 
4. สง่เสริมสขุภาพอนามยัท่ีดีของพนกังาน 
5. ค านงึถึงคา่ตอบแทน สิทธิ สวสัดกิารของพนกังาน 
6. สง่เสริมสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพนกังานและบริษัท 
7. มีมาตรการลงโทษต่อผู้ ฝ่าฝืนระเบียบ กฎเกณฑ์ของบริษัทอย่างจริงจังด้วยความเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

 
แนวทางบริหาร 

1.  การช่วยเหลือสังคม  
1.1  ผลิตสินค้าท่ีดีเลิศ  บริษัทตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีใหม่ล่าสดุในการผลิต  

เพ่ือให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงู   อีกทัง้ยงัเสนอการบริการท่ีรวดเร็วให้กบัลกูค้า 
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 1.2  การคุ้มครองผู้บริโภค บริษัทต้องพยายามอย่างเต็มท่ีเพ่ือจะไม่ให้เกิดอันตรายต่อร่างกายและ
ทรัพย์สินของผู้บริโภค  อนัเกิดจากผลิตภณัฑ์หรือการให้บริการท่ีไมส่มบรูณ์ 

1.3  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโลก  การด าเนินธุรกิจของบริษัทค านึงถึงความส าคญัของการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมโลก  โดยมีการผลกัดันนโยบายการรักษาสิ่งแวดล้อมและป้องกนัการท าลายธรรมชาติ  การ
ประหยดัพลงังาน  การรีไซเคลิผลิตภณัฑ์ และการลดปริมาณขยะ เป็นต้น 

1.4  การช่วยเหลือเพ่ือสงัคมและวฒันธรรม   บริษัทด าเนินธุรกิจในท้องถ่ิน  โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็น
บริษัทท่ีนา่เช่ือถือ  และใกล้ชิดของคนในท้องถ่ินนัน้ ๆ ด้วยการช่วยเหลือเพ่ือสงัคมและวฒันธรรม  จากการท า
กิจกรรมเพื่อสงัคมดัง่เป็นหนึง่ในสมาชิกของสงัคมนัน้ 

1.5 การส่ือสาร  บริษัทให้ความส าคญักบัการส่ือสารท่ีดีกับสงัคมทัว่ไป  และมีความเพียรพยายามท่ี
จะท าให้ทกุคนในสงัคมเข้าใจถึงการบริหารงานของบริษัท 

 
2.  การด าเนินธุรกิจด้วยความยุตธิรรม   

2.1 การแข่งขนัด้วยความยตุิธรรม  บริษัทจะไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยวิธีท่ีไม่ถกูต้อง  หรือทจุริตท่ี
สง่ผลร้ายตอ่การแขง่ขนัของตลาด  และจะไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าใด ๆ ท่ีจะส่งผลให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสยัจากสงัคม 

2.2 การยดึมัน่ในจริยธรรมของบริษัท  บริษัทจะไมด่ าเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีขดัตอ่จริยธรรม 
2.3 การน าเสนอข้อมลูท่ีถกูต้อง  บริษัทจะน าเสนอข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นความจริง  ทนัตอ่เหตกุารณ์  

อีกทัง้มีความซ่ือสตัย์ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือไม่ให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิด  รวมทัง้ไม่ท าการโฆษณาใด ๆ เกิน
ความจริงซึง่อาจท าให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดได้ 

 
3.  หลักการปฏิบัตสิ าหรับผู้บริหารกับพนักงาน  การปฏิบตัติามกฎหมายและจริยธรรม 

3.1  พนกังานปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์  ผู้บริหารมีความยตุิธรรม  ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการ
ไมย่ตุธิรรมหรือผิดตอ่สงัคมหรือจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 

3.2 ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างถูกกฎหมาย  พนักงานมีความเข้าใจในกฎระเบียบของบริษัท และปฏิบตัิตน
ตามกฎระเบียบและถกูกฎหมาย  
 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 มีการจดัอบรมโครงการอนรัุกษ์พลงังาน    การอบรมการใช้ทรัพยากรเหลือทิง้มาท าประโยชน์ เช่น  
การน ากากสี/สีท่ีเหลือใช้ไปกลัน่เป็น IPA (Isopropyl Alcohol) เป็นตวัท าละลายทัว่ไป  ใช้ท าความสะอาดหรือ
อ่ืน ๆ   
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กิจกรรมเพื่อสังคม    
 ณ  วันศุกร์ท่ี  10  มกราคม  2557  ทางบริษัท เอ็นอีพี ฯ  ได้ไปร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ณ  

บริเวณสนามกีฬา อบต.นากลาง  อ าเภอสูงเนิน  จ.นครราชสีมา   เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความ
สนกุสนาน  เพลิดเพลิน แสดงออกถึงความสามารถของตนเองและได้รับประสบการณ์ โลกทศัน์ท่ีกว้างไกล 
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9. การก ากับดูแลกจิการ  
 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท   จึงได้
สมัครเข้าร่วมโครงการ พัฒนาบริษัทจดทะเบียนด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ประจ าปี 2555ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือท่ีจะได้รับทราบแนวทางและรู้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี   
เพ่ือน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม  ในด้านตา่ง ๆ เชน่  

 Corporate Governance Practices : CG  การปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ การก าหนด
นโยบายการดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ระบบบริหารความเส่ียง Enterprise Risk Management : ERM 

 ระบบการตรวจสอบภายใน  Internal Audit  และระบบการควบคมุภายใน Internal 
Control  

โดยมีบริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS เป็นท่ีปรึกษาโครงการ  ได้ให้ค าแนะน า  ให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ  รวมถึงการวางระบบเบือ้งต้น ด้าน CG, ERM และ  IA หรือ IC   อีกทัง้
บริษัทได้ส่งพนักงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมและสมัมนาเชิงปฏิบตัิการต่าง ๆ   ซึ่งขณะนีโ้ครงการ
พฒันาบริษัทจดทะเบียนได้สิน้สดุลงแล้ว  บริษัทได้น าความรู้ตา่ง ๆ มาปรับใช้กบับริษัท  โดยก าหนด
เป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการ     ให้พนักงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรับทราบ   มีการติดตามการ
ปฏิบตังิานโดยผู้บริหาร     จากนัน้มีการรายงานให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการบริษัทรับทราบ
อยา่งเป็นขัน้ตอน   และมีการทบทวนนโยบายอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
ก) คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย  

 1.  พลเอก ชยัณรงค์   หนนุภกัดี   ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  พลเอก สมหมาย    วิชาวรณ์      กรรมการบริหาร 
 3.  พลโท วิจยั  จนัทรานตุร กรรมการบริหาร 
 4.  นายวฒันา                      ยกุแผน                  กรรมการบริหาร 
5. นางสาวนฤพร กาญจนจารี กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และหลักในการ

ด าเนินธุร กิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายและงบประมาณท่ีได้ รับมอบหมายและอนุมัติจาก
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คณะกรรมการบริษัท ตรวจสอบ   ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  พิจารณากลั่นกรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี  และปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเป็นคราวๆ 

 
ข.) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมี
คณุสมบตัิและหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า
ด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ท่ีสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได้ รวมทัง้การท าหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน  3  ทา่น   ดงันี ้
1. นางสาวกรรณิการ์   เอกเผา่พนัธุ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเอก เสง่ียม     สวางควฒัน์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายณรงค์ พหลเวชช์   กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1 เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ

บริษัท   กรรมการตรวจสอบมีการประชมุสม ่าเสมอ ในปี 2557 มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ และรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใน

เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  



บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

42 
 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง
น้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
ค)ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
ฉ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ
บตัร (charter)  

ช) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

7.   ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกก็ได้ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยบคุคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
ค)  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
              คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 3 ท่าน   และก าหนดให้แต่งตัง้ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน     คณะกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
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ตลาดทุน   ต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. พลเอก นิพฒัน์   บณุยรัตพนัธุ์    ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
2. พลเอก เสง่ียม     สวางควฒัน์  กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายนิพิฐ  อรุณวงษ์ ณ อยธุยา กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

ในปี 2557 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
1.    พิจารณาเสนอโครงสร้างคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสูง ได้แก่ 

เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ คา่เบีย้ประชมุ และผลประโยชน์ตอบแทน  และผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนๆทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใชต่วัเงิน 

2.    จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  และผู้บริหาร
ระดบัสงู เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติ และ/หรือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
อนมุตัติามแตก่รณี  

3.     ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  และผู้บริหารระดบัสงูในท่ี 
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

4.     ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอนัเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 
ง) คณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ 
 คณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจจะได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้ๆไป  เม่ือมีการสรร
หากรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารระดบัสงู 

กรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 ประกอบด้วย 
1. พลเอก ชยัณรงค์ หนนุภกัดี ประธานกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ 
2. นางพีรยลกัษณ์ ตัง้สณุาวรรณ กรรมการสรรหาเฉพาะกิจ 
3. นายชาญวิทย์ นาคบรีุ กรรมการสรรหาเฉพาะกิจ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ 
คณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจมีหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ บริหารระดับสูง     โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ 
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ความสามารถ ประสบการณ์และประวตัิการท างานท่ีดี  มีวิสยัทศัน์  คณุธรรม จริยธรรม  การอุทิศ
เวลาให้แก่บริษัทได้อย่างเพียงพอ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้แล้ว แตก่รณี   

 
 การเข้าร่วมประชมุของกรรมการชดุย่อย 

รายช่ือกรรมการ 

(จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / 
จ านวนครัง้ท่ีประชมุ) 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
สรรหา 

พลเอก ชยัณรงค์ หนนุภกัดี 10/11 - - - 
พลเอก สมหมาย วิชาวรณ์ 10/11 - - - 
พลโท วิจยั จนัทรานตุร 11/11 - - - 
นายวฒันา ยกุแผน 11/11 - - - 
นางสาวนฤพร กาญจนจารี 4/11 - - - 
พลเอก นิพฒัน์ บณุยรัตพนัธุ์ - - 2/2 - 
นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยธุยา - - 2/2 - 
นางพีรยลกัษณ์ ตัง้สณุาวรรณ - - - - 
นายชาญวิทย์ นาคบรีุ - - - - 
นางสาว กรรณิการ์  เอกเผา่พนัธุ์ - 5/5 - - 
พลเอก เสง่ียม  สวางควฒัน์ - 5/5 2/2 - 
นาย ณรงค์  พหลเวชช์ - 2/2 * - - 
พลเอก นฤนาท  กมัปนาทแสนยากร - 1/3 ** - - 

 

*เข้ามา เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน 2557 แทนพลเอก นฤนาท  กมัปนาทแสนยากร  
** ลาออกจากกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 เน่ืองจากสขุภาพไมดี่ 

 

 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
   (1)   กรรมการอิสระ (Independent Director) 

กรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร และไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานประจ าและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท   ตามหลกัเกณฑ์การสรรหาตามท่ีระบไุว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  กลา่วคือ   จะต้องเป็นบคุคลท่ีถือหุ้นไม่
เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นในบริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ มีความสมัพนัธ์กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ
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ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อยในลกัษณะท่ีกฎหมาย
ก าหนด เชน่ การเป็นลกูจ้าง  หรือการเป็นญาตสินิทและไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีอาจ
ท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

กรรมการอิสระเป็นกลไกส าคญัในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพ่ือช่วยดแูลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้ น  โดยควรมีจ านวนท่ีมากพอท่ีจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจการตัดสินใจของ
กรรมการทัง้คณะ  ซึ่งส านกังาน ก.ล.ต. ได้ก าหนดเกณฑ์ให้สดัส่วนของกรรมการอิสระมีจ านวน 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมีไมต่ ่ากวา่ 3 คน    

  ปัจจบุนั ณ 31 ธนัวาคม 2557  บริษัทมีกรรมการอิสระ  รวมทัง้สิน้ จ านวน 5 ทา่น คือ 
  1.พลเอก นิพฒัน์ บณุยรัตพนัธุ์  
  2.พลเอก นฤนาท กมัปนาทแสนยากร 
  3.พลเอก เสง่ียม  สวางควฒัน์ 

4.นางสาวกรรณิการ์ เอกเผา่พนัธุ์ 
5.นายณรงค์  พหลเวชช์ 
    

  (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
          คณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจจะพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมน าเสนอตอ่
คณะกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้น
ตอ่หนึง่เสียง สามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้คณะกรรมการเป็นรายบคุคลหรือรายคณะหรือด้วย
วิธีการอ่ืนก็ได้   ตามแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร  โดยในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นจะแบ่งคะแนน
เสียงแก่คนใดหรือคณะใดไม่ได้  และการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ ออกเสียงชีข้าด ส าหรับกรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน  บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัอยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการดงักล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทัง้นี ้กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้   

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

  บริษัทมีการลงทุนในบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วม  โดยบริษัทถือหุ้ นร้อยละ  
21.66   โดยมีการส่งกรรมการผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและร่วมบริหารงานของบริษัท  โดยได้รับผลตอบแทน
ในรูปของเงินปันผลประจ าปี    
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9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
    บริษัทมีกลไกในการป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัท ท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์

ของตนเองหรือผู้ อ่ืน ดงันี ้
              1)  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือ    ข้อมูล

ภายในของบริษัท โดยบริษัท มีข้อห้ามมิให้หนว่ยงานท่ีทราบข้อมลูภายในน าข้อมลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือ
บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

2) บริษัทได้จ ากัดจ านวนบุคคลท่ีจะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน       
ของบริษัทก่อนจะเผยแพร่สูส่าธารณชน  

          3)  บริษัทได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท
ของตนเอง คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ     ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกั 
ทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59    และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้ข้อก าหนดห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้บุคคลใดๆท่ีได้รับทราบ
ข้อมลูภายในกระท าการใดๆ อนัขดัตอ่มาตรา 241 ของพระราชบญัญตัฯิอีกด้วย 
     4)  กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลท่ีมีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายในจะละเว้นการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน   หรือสารสนเทศท่ีส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์  

9.6      ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

             (1)    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
      ในปี 2556 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้พิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ประกอบด้วย นายพจน์ อศัวสนัติชยั ทะเบียนเลขท่ี 4891  หรือนางสาววนันิสา งามบวัทอง 
ทะเบียนเลขท่ี 6838 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือนางสาวสุลลิต  อาดสว่าง  
ทะเบียนเลขท่ี  7517  หรือผู้สอบบญัชีท่านอ่ืนท่ีก.ล.ต.ให้ความเห็นชอบซึ่งบริษัทสอบบญัชีมอบหมายให้เป็น
ผู้ รับผิดชอบ ก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 860,000 บาท 
 
 ส าหรับในปี 2557 บริษัทได้พิจารณาแตง่ตัง้ให้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทอีกครัง้ ประกอบด้วยนายพจน์  อศัวสนัติชยั  ทะเบียนเลขท่ี 4891 หรือนางสาววนันิ
สา งามบวัทอง ทะเบียนเลขท่ี  6838 หรือ นายธนะวฒุิ  พิบลูย์สวสัดิ ์ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือนางสาวสลุลิต  
อาดสว่าง  ทะเบียนเลขท่ี  7517  หรือผู้ สอบบัญชีท่านอ่ืนท่ีก.ล.ต.ให้ความเห็นชอบซึ่งบริษัทสอบบัญชี
มอบหมายให้เป็นผู้ รับผิดชอบ ก าหนดคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 980,000 บาท  

                     



บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

47 
 

(2)    ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)  

 

- ไม่มี –  
 

9.7   การปฏบัิตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ  

   คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือเพิ่ม
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารเพ่ือเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น   ผู้
ลงทุนและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายสนบัสนนุการก ากับดแูลกิจการเพ่ือเป็นแนวทางการก ากับ
ดแูลท่ีดีดงันี ้               
   

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยจะส่งเสริมให้ผู้ ถือ

หุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิ  ของผู้ ถือหุ้น  บริษัทถือว่าผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการควบคมุบริษัท 
โดยผ่านวิธีการแตง่ตัง้คณะกรรมการให้ปฏิบตัิหน้าท่ีแทนตน  และมีสิทธิมีเสียงในการตดัสินใจด้านนโยบาย
และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษัทในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
 โดยเหตนีุ ้ บริษัทจึงจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยค านึงถึงการส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้น

ได้ใช้สิทธิของตน  โดยไม่ตัง้ข้อจ ากัดหรือกระท า  การท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้
ด าเนินการให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้รับรู้ขา่วสารข้อมลูของบริษัท อย่างเพียงพอและทนัตอ่เวลา  มีสิทธิมอบฉันทะ 
ให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ีประชุม  
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ได้ก าหนดนโยบายสนบัสนนุผู้ลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชุม  
โดยเชิญชวนให้มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 
 

1.1 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นมาโดยตลอด  โดยเช่ือว่า  สิ่งท่ีจะ
ท าให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจและมัน่ใจลงทนุกบับริษัท  คือ  การมีนโยบายหรือการด าเนินการท่ีเป็นการรักษาสิทธิขัน้
พืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดบริษัทได้ด าเนินการท่ีเป็น
การสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น  ดงันี ้

 สิทธิในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ 

 สิทธิในการได้รับสว่นแบง่ในผลก าไร  หรือ  เงินปันผลอย่างเทา่เทียมกนั 
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 สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพของการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัท ทัง้ในด้าน

ความถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน  เพียงพอ  เป็นปัจจบุนั  ทนัเวลา  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  โดยให้

ข้อมลูท่ีถกูต้องทัง้เชิงบวกและเชิงลบและเข้าถึงผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุคน  ซึ่งการเปิดเผยข้อมลู

และสารสนเทศทัง้หมดเป็นไปตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัให้

ทราบทนัที  การเผยแพร่สารสนเทศตอ่ประชาชนโดยทัว่ถึง  การชีแ้จงกรณีมีข่าวลือหรือข่าวสารตา่งๆ  

ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์  ไม่ท าการเปิดเผยข้อมูลในเชิงส่งเสริมโดยไม่มี

สาเหตอุนัควร  เป็นต้น  ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดผู้ รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆ  ไว้ชดัเจน  

ดงันี ้

  - กรรมการผู้จดัการ    เป็นผู้ เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศของบริษัท 
  - เลขานุการบริษัทและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์    เป็นผู้ รับผิดชอบจัดท าเอกสารการเปิดเผย
ข้อมลูผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การจดัท ารายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) การจดัท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทัง้เป็นผู้ประสานงาน  (Contact 
Person)  กับ  ตลท. และ กลต. ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท ได้ท่ี   คุณอาคีรา 
วิทยวรโชต ิเลขานกุารบริษัท ได้ท่ีเบอร์โทรศพัท์ 02-2714213 หรือท่ี akeera@nep .co.th 
  -ฝ่ายบญัชีและการเงิน  เป็นผู้ รับผิดชอบการจดัท าเอกสารเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงิน  
และค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายบริหาร  บริษัทได้
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์  (www.nep.co.th) เพ่ือเป็นช่องทางและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท  รวมทัง้ใช้ในการติดต่อส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น  นกัลงทุน  ผู้ สนใจ
ทัว่ไป  และสาธารณชน  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้จดั Company  Visit โดยน าผู้ ถือหุ้นเข้าเย่ียมโรงงาน
แห่งใหม่ของบริษัท  ซึ่งตัง้อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร อ าเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา  ซึ่ง
ย้ายมาจากท่ีอ าเภอจอหอ  เข้าเย่ียมชมกระบวนการผลิต  รับทราบนโยบายการบริหารงาน  และได้
สอบถามรายละเอียดทัว่ไปเก่ียวกบับริษัท 

 สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้ น   การเปล่ียนมือหรือการโอนสิทธิในหุ้ น   บริษัทได้

มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD)  เป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพย์ของบริษัท  ท าหน้าท่ีรับฝากหลกัทรัพย์ของบริษัท  จดัเก็บและดแูลข้อมลูของผู้ ถือหุ้น

ให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  และเป็นผู้ให้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหลกัทรัพย์ของบริษัท เช่น การออกใบ

หลกัทรัพย์  ฝากใบหลกัทรัพย์ ถอนใบหลกัทรัพย์  โอนและรับโอนหลกัทรัพย์ และการจ่ายสิทธิ

ประโยชน์ตา่งๆ  ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่กบั TSD ได้โดยตรงท่ี TSD Call Center 

http://www.nep.co.th/
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02-229-2888 และปัจจบุนั TSD ได้เปิดบริการ  Investor Portal  เพ่ือบริการข้อมลูผู้ ถือหุ้นทาง

อินเตอร์เน็ต  ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถสมคัรใช้บริการได้ท่ี  http:/www.tsd.co.th/investorportal/ 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น   บริษัทให้ความส าคญักบั

การจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นอย่างมาก  และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุอย่าง

พร้อมเพรียงกนั  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ  ได้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ือง

ส าคญั  และได้รับรู้ผลการด าเนินงาน  การปฏิบตัิตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้  อีกทัง้  ยังถือว่า

การจดัประชุม  ผู้ ถือหุ้นเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ตามแนวทางในคู่มือ  AGM  Checklist  ท่ีจดัท าขึน้โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย  สมาคม

บริษัทจดทะเบียน  และ  ก.ล.ต. ซึ่งด าเนินการด้วยความโปร่งใส  ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็น

ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  การตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีส าคญั

ของบริษัท  และในสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น  อาทิ  การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท  การลดทนุและ/หรือการเพิ่ม

ทนุรวมถึงการอนมุตัริายการพิเศษ 

 สิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ   และให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ 

 สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและซกัถามในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในกรณีท่ีผลประกอบการของบริษัทมีก าไรและ  ไม่มียอดขาดทุนสะสม  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับ

สว่นแบง่ก าไรจากบริษัทในรูปแบบของเงินปันผล 

 
1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น  

 การก าหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท  จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี  ปีละ  1 
ครัง้ภายใน  4 เดือน  นบัแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งดว่นท่ีต้องเสนอ
วาระพิเศษ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขกฎเกณฑ์  ท่ีต้องได้รับการ
พิจารณาและอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ในปี  2557 บริษัทได้จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น  จ านวน  1 ครัง้  เป็นการประชมุสามญัผู้
สามญัผู้ ถือหุ้น  ประจ าปี 2557 เม่ือวนัศกุร์ท่ี  4 เมษายน  2557 ท่ีห้องอโนมา 3 ชัน้ 3 โรงแรมอโนมา  ถนนราช
ด าริ  กรุงเทพฯ  และในระหว่างปี 2557 ไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น  ซึ่งสถานท่ีจัดการประชุม
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กว้างขวางสามารถรองรับผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก อีกทัง้เส้นทางระบบการขนส่งสะดวก  เดินทางไป
มาสะดวกทัง้รถสาธารณะและรถไฟฟ้า  ทัง้นี ้ บริษัทค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นในการคดัเลือกสถานท่ี
ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เดินทางไปได้ง่าย  อีกทัง้ได้จดัเคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ประชุมอย่างครบถ้วน  เช่น  ระบบคอมพิวเตอร์  เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองโสตทศันูปกรณ์  เคร่ืองขยายเสียง  
ระบบ  Barcode  ท่ีใช้ในการลงทะเบียนส าหรับเข้าประชุมและนบัการลงคะแนนเสียงโดยใช้บริการของการ
จดัการประชุมของบริษัท  ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ ากัด (TSD) ท าให้การนบัคะแนนเสียงมี
ความถกูต้องแมน่ย า สะดวก  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบข้อมลูได้ตลอดเวลา  และจดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบั
คะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น  บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถื อหุ้นรวมทัง้
นกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การส่งหนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท มีนโนบายสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ  โดยการได้รับ

ข้อมลูขา่วและมีเวลาศกึษาก่อนวนัประชมุอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  บริษัทได้แจ้งก าหนดวนัประชมุ  เวลา  
และสถานท่ีประชมุ  และระเบียบวาระการประชมุอยา่งชดัเจน  พร้อมข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง  มีการระบวุตัถปุระสงค์
และเหตผุลของ แตล่ะวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน  มีการระบคุวามเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระท่ีเสนอตอ่
ท่ีประชมุให้กบัผู้ ถือหุ้นรับทราบโดยผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ภายในวนัเดียวกนักบัท่ี
คณะกรรมการมีมติให้เรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2557  รวมทัง้ได้มีการลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมติดต่อกัน 3 วนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวันประชุมตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พร้อมแจ้ง
หมายเลขโทรศพัท์เพ่ือสะดวกในการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิในกรณีมีข้อสงสยั 

ได้มีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  ซึง่ได้ระบรุายละเอียดวนั  เวลา  สถานท่ีพร้อมแผน
ท่ีแสดงสถานท่ีประชุมระเบียบวาระการประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ  ซึ่ งได้ระบุ
รายละเอียดความเป็นมาของเร่ืองนัน้ๆ อย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ  ทัง้นีใ้นแต่ละวาระมีการระบุอย่าง
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา  แล้วแตก่รณี  โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัทในแตล่ะวาระประกอบด้วย  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงมติในแตล่ะเร่ือง  ในปี 
2557 บริษัทฯได้จดัส่งหนงัสือนดัประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  14  วนั ก่อนการประชมุ 
และได้น ารายละเอียดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุแตล่ะวาระขึน้เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ( www.nep.co.th) ล่วงหน้าก่อนการประชมุ  30  วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาและท า
ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองส าคัญอย่างเพียงพอ พร้อมจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพ่ือสอบถาม  
รายละเอียดเพิ่มเตมิในกรณีมีข้อสงสยั  โดยเอกสารท่ีน าสง่พร้อมหนงัสือเชิญประชมุ ประกอบไปด้วย 

1) แบบฟอร์มการลงทะเบียนซึ่งติด Barcode ของผู้ ถือหุ้นแต่ละคนเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
รวดเร็วในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

http://www.nep.co.th/
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2) รายงานการประชุมครัง้ก่อนท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรอง  ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด
ตา่งๆ  อย่างครบถ้วน  ไม่ว่าจะเป็นจ านวนคณะกรรมการบริษัท  รายช่ือและต าแหน่งของคณะกรรมการท่ีเข้า
ร่วมประชมุ  รายช่ือผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ  จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุด้วยตนเอง  
จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมมีการบนัทึกการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนให้ผู้ ถือ
หุ้นทราบก่อนเร่ิมการประชมุตามวาระและให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุมีการลงคะแนน
เสียงและบนัทึกมติของท่ีประชมุไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชุม  โดยมีการบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ี
ได้รับในแต่ละวาระชัดเจนว่าเห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระมีการ
บนัทกึประเดน็ค าถามค าตอบของผู้ ถือหุ้นซกัถามไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชมุ
รับทราบ 

3) รายงานประจ าปี  ซึ่งมีข้อมลูเก่ียวกบันโยบายการบริหารงานของบริษัท   การด าเนินธุรกิจ  ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา  รวมทัง้งบการเงินพร้อมหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  และรายงาน
ของผู้สอบบญัชี  ซึ่งจดัส่งในรูปแบบซีดีรอมให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกคน  และจดัส่งในรูปเล่มเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ี
แจ้งความประสงค์ขอรับเทา่นัน้ 

4) ประวตัยิอ่และข้อมลูเบือ้งต้นของผู้ ท่ีจะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
5) หนงัสือมอบฉันทะ   ตามแบบท่ีก าหนด พร้อมรายช่ือและประวตัิกรรมการอิสระท่ีเสนอช่ือให้เป็น  

ผู้ รับมอบฉนัทะ 
6) ซองจดหมายไปรษณีย์ตอบรับ  ตดิอากรแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงบริษัท  เพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีมอบฉนัทะ  ได้น าสง่ถึงบริษัทได้ตรงตามเวลา 
7) เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิของผู้ เข้าร่วมประชุมท่ีจะต้องแสดงตนประกอบการเข้าร่วมประชุม  

วิธีการมอบฉนัทะ 
8) ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
9) แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ประจ าปี 2557  พร้อมท่ีอยู่เบอร์โทรศพัท์เพ่ือสะดวกใน

การตดิตอ่สอบถามเส้นทาง 
  โดยบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ซึ่งเป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งเอกสารเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น ตามข้อกฎหมายท่ีให้
บริษัทจดทะเบียนจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ 

 

 การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  หรือจะมอบให้กรรมการ
อิสระของบริษัท  ท่ีบริษัทได้แนบประวตัิกรรมการอิสระไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม  เป็นผู้ รับมอบฉันทะ โดย
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กรอกเอกสารหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้  ตามรายละเอียด
วิธีการมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ  จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือหนังสือนัดประชุม  หรือผู้ ถือหุ้นสามารถ download 
หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.nep.co.th เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 

 การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
บริษัทจดัให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุล่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการประชมุ  และจดัอากร

แสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  รวมทัง้ได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน  และ
จดัเตรียมใบลงคะแนน  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยผู้ ถือหุ้นท่ีเดินทางมาภายหลงัจาก
การเร่ิมประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชมุได้ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชมุ  โดยไม่จ ากัด
สิทธิในการเข้าร่วมประชมุเพ่ือออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิ จารณาและยงัไม่ได้มี
การลงมติซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกว่าจะเข้าร่วมประชุมในทุกวาระหรือเฉพาะวาระท่ี
ต้องการลงคะแนนก็ได้  ส าหรับการตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมและการแสดงหลกัฐานประกอบนัน้  
บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหนงัสือเชิญประชลุว่งหน้าแล้ว   ซึ่งจะมีพนกังานท่ีรับผิดชอบ
ในด้านการตรวจสอบเอกสารคอยอ านวยความสะดวกให้ ซึ่งจะไม่ยุ่งยากซับซ้อนแต่อย่างใด และ มีการจัด
เลีย้งอาหารรับรองแก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 
 

 ระหว่างการประชุม 
ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   ประจ าปี 2557  ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานท่ีประชมุได้

กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท  คณะอนุกรรมการทุกคณะ  ฝ่ายบริหาร   ผู้ สอบบัญชี และท่ีปรึกษา
กฎหมายท่ีเข้าร่วมประชมุ (ทัง้รายช่ือและต าแหนง่อยา่งละเอียด)  โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการแจ้งให้ท่ี
ประชมุทราบองค์ประชมุ  และแจ้งให้ทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนน
ในแตล่ะวาระ  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อพงึปฏิบตัิส าหรับการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยชีแ้จงรายละเอียดวา่  ในการลงคะแนนเสียง  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งจะมีคะแนนเสียง
เท่ากบั   1 หุ้นตอ่ 1 เสียง ก่อนลงมติแตล่ะวาระจะท าการถามและนบัคะแนนเสียงเฉพาะผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์
ลงคะแนนเสียงไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านัน้  บริษัทจดัให้มีบตัรลงคะแนนในทกุเร่ืองท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุ  
ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชุมทุกคนจะได้รับเม่ือลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม  และใช้วิธีการออกเสียงท่ีไม่ยุ่งยากโดย
การยกมือหากไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  เพ่ือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทจะไปรับบัตรลงคะแนน ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์และระบบ barcode ช่วยในการนบัคะแนนเสียง  จะน าคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง
ไปหกัออกจากเสียงทัง้หมดท่ีเข้าประชมุ  ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วยในวาระนัน้ๆ    และ
หากไมมี่ทา่นใดออกเสียงไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสียง  ให้ถือวา่วาระนัน้ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันท์ หลงัจากนัน้
จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิน้วาระนัน้ๆ  ทัง้นีบ้ริษัทได้เชิญท่ีปรึกษา
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กฎหมายเข้าร่วมประชมุด้วย  เพ่ือเป็นคนกลางในการท าหน้าท่ีดแูลการนบัคะแนนเสียงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ถกูต้องตามข้อก าหนดและระเบียบของบริษัท 

 
บริษัทได้ด าเนินการประชุมตามล าดบัท่ีก าหนดในวาระการประชุมตามหนงัสือเชิญประชมุท่ี

ได้สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้น  ด้วยการให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง  ชดัเจน  และครบถ้วน  ในแตล่ะวาระมีการลงมติของท่ีประชมุ  
บริษัทได้จดัให้มีการลงคะแนนเสียงและบนัทึกมติของท่ีประชมุและบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแตล่ะ
วาระไว้อยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  วา่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง เป็นจ านวนเท่าใด  
อีกทัง้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามข้อมลูในแตล่ะวาระได้  หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแจ้งความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะโดยรวมต่อบริษัทสามารถแจ้งได้ในวาระอ่ืนๆ  ทัง้นีบ้ริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการ
บริษัทเป็นผู้บนัทึกและจัดท ารายงานการประชุมอย่างละเอียด  เพ่ือเสนอต่อผู้ ถือหุ้นให้ทราบหลังจากการ
ประชุมเสร็จสิน้แล้วผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซด์ของบริษัท  www.nep.co.th  
เพ่ือเป็นเอกสารตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

 

 หลังการประชุม 
บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  ประจ าปี 2557  โดยจดัส่งทัง้รูปแบบ

เอกสารและข้อมูลผ่านทางส่ืออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในช่วงเย็นวนัประชุม
หลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ (วนัท่ี 4 เมษายน  2557) และจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ระบผุลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสดัส่วนคะแนนอย่างละเอียดทัง้ “เห็นด้วย” ”ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” 
ในแต่ละวาระ  รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยภายใน 14 วนั  และเปิดเผยรายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน    
บริษัทให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยและผู้ ถือหุ้ น

ตา่งชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมโดยค านึงถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทาง
สงัคมหรือความคดิเห็นทางการเมือง  เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นในการลงทนุกบับริษัท 

 
ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือรักษาไว้ซึง่สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น  ดงันี  ้
 2.1 บริษัทก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่  โดย

ก าหนดให้หนึง่หุ้นมีสิทธิเทา่กบัหนึง่เสียง 
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 2.2 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัท  ได้อย่างเต็มท่ี  โดยการ
เผยแพร่ขา่วสารไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  www.nep.co.th ซึ่งวาระการประชมุจะช่วยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึง
ข้อมลูได้อยา่งทัว่ถึง  เพียงพอ  และทนัเวลา ตลอดจนสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิในการเสนอระเบียบ
ถือหุ้ นและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถสอบถามและ
เสนอแนะลว่งหน้าก่อนวนัประชมุฯ  ได้โดยโทรศพัท์ตดิตอ่กบัเจ้าหน้าท่ีส านกัเลขานกุารบริษัทได้ตลอดเวลาท า
การ 

 2.3 ในกรณีท่ีมีการรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีเข้าข่ายท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิจากผู้ ถือ
หุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อนการท ารายการ บริษัทจะได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตผุล
ของการท ารายการ  ข้อมลูเก่ียวกับช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยง  นโยบายการก าหนดราคาและ
มูลค่าของรายการ  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดงักล่าวให้กับผู้ ถือหุ้นทราบอย่าง
ชดัเจน  และจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า  รายการระหว่างกนัได้กระท าอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาด
และเป็นไปตามปกตธิุรกิจการค้า ( Fair and at arms’ length ) 

2.4 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี  ประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการ
ประชมุ และไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

2.5 บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  โดยการส่ง
มอบแบบมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. และแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

2.6 ในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น  บริษัทได้มีการระบุให้ทราบถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทัง้
ค าแนะน าขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือนดัประชมุ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้
อยา่งถกูต้องและไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉันทะ 

2.7 การเลือกตัง้กรรมการ  บริษัทก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมด
เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
โดยบริษัทเปิดโอกาสให้บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

2.8 บริษัทได้จัดท าบัตรลงคะแนนเสียง ส าหรับให้ผู้ ถือหุ้ นใช้ในการออกเสียงแต่ละวาระ 
โดยเฉพาะในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการออกเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ barcode รวมทัง้จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบั
คะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.9 บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดย
ก าหนดให้คณะกรรมการและผู้ บริหาร ซึ่งหมายถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีส านักเลขานุการบริษัททราบทนัที เพ่ือจะได้

http://www.nep.co.th/
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการผู้บริหาร หรือ
หน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพ่ีน้องหรือพวก
พ้องและมิให้เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องก่อน ท่ีจะมีการ เผยแพร่
ตอ่สาธารณชนด้วย ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการป้องกนัไมใ่ห้น าข้อมลูภายในบริษัทฯ ไปใช้ในทางมิชอบ 

2.10 บริษัทได้น าเสนอ หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  ฉบบัสมบรูณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 วนั รวมทัง้ได้มีการลงโฆษณาเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือพิมพ์ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็น
จ านวน 3 วนั 

2.11 บริษัทได้มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษ
ให้กับผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก โดยบริษัทตระหนกัว่าผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเท่าเทียม
กนัในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น 

2.12 บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงแจ้งตอ่คณะกรรมการเก่ียวกับ
การซือ้ขายหุ้นอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

ในปี พ.ศ.2556 บริษัทได้ดแูลและค านึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงท่ีท าร่วมกนั โดยตระหนกั
ว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยส่ง เสริมให้บริษัท
สามารถเจริญเตบิโตได้อยา่งยัง้ยืนดงันี ้

3.1 ผู้ ถือหุ้น: บริษัทมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจให้มีความเติบโต มีผลก าไรและสร้างความมัง่คัง่ตอบแทน
แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปราคาหุ้นและเงินปันผล มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผู้ ถือหุ้น 
โดยค านงึถึงการเจริญเตบิโตและเพิ่มมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวด้วย ผลตอบแทนท่ีดีและตอ่เน่ือง 

3.2 ลกูค้า: บริษัทศกึษาความต้องการในผลิตภณัฑ์ของบริษัทและท าความเข้าใจอย่างละเอียด
แม่นย า เพ่ือให้สามารถผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีมี คณุภาพสูง สร้างสรรค์ปรับปรุงบริการให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ
สงูสดุ โดยได้รับผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตรงตามท่ีลกูค้าต้องการในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และบริการท่ีตรงเวลา 
และกลบัมาซือ้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทอีก ไมเ่อารัดเอาเปรียบลกูค้า สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 

3.3 คูค้่าและเจ้าหนี:้ บริษัทได้ปฏิบตัติอ่คูค้่าและเจ้าหนีใ้ห้เป็นไปตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้ 
โดยยึดหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม มีการให้ข้อมูลตามความเป็นจริง การเจรจาแก้ไขปัญหาและหา
ทางออกของปัญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของประโยชน์ของทัง้สองฝ่ายร่วมกนั 

3.4 คูแ่ข่งทางการค้า: บริษัทปฏิบตัิตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจท่ีดี ด้วยความสจุริต และใช้
ความรู้ความสามารถในการแข่งขนัอย่าง เปิดเผยและโปร่งใส ไม่เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นความลบัทาง
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การค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมไม่กล่าวร้ายท าลายช่ือเสียง คู่แข่งทางการค้าและ
กลา่วหาโดยใช้ข้อมลูท่ีปราศจากมลูความจริง 

 3.5 พนักงาน: บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่าขององค์การ จึงได้ตอบแทน
ความทุ่มเทและความมุ่งมั่นในการท างานของพนักงาน โดยการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม การมี
สวสัดกิารท่ีดี การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของพนกังาน นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัอย่าง
มากกบัเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและชีวอนามยัรวมทัง้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้ให้มีกองทนุส ารองส ารองเลีย้งให้แก่พนกังาน 

   
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ส านกักรรมการผู้จดัการของบริษัทซึ่งรับผิดชอบงานด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์โดยตรง ได้มุ่งมัน่ท่ีจะ
ให้บริการข้อมูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่นกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น ประชาชนทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งครบถ้วน การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษัทไม่ว่าจะเป็นรายงาน
ทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี บริษัทได้จดัให้มีการส่ือสาร
ระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นท่ีหลากหลาย อาทิ ทางเว็บไซด์ของบริษัท การจัดกิจกรรมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเย่ียมชม
โรงงานและพบผู้บริหาร รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ได้เข้าพบผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้คราว และผู้ ถือหุ้น
สามารถโทรศพัท์สอบถามข้อมูลมายงัหน่วยงานท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ตลอดเวลา ทัง้นี ้เพ่ือเป็นช่องทาง
เพิ่มเตมิให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงสารสนเทศและเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริษัทมากขึน้ 

 
บริษัทเห็นความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีเช่ือถือได้และเพียงพอต่อการตดัสินใจ บริษัทมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ของ
บริษัท แก่สาธารณชนผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้

 เว็บไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th 

 เว็บไซด์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ www.sec.or.th 

 เว็บไซด์ของบริษัท www.nep.co.th 

 จดักิจกรรมโครงการเย่ียมชมโรงงานและพบผู้บริหารให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 ผู้ สนใจทราบข้อมูลเก่ียวกับบริษัท สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี คุณอาคีรา วิทยวรโชต ิ 
โทรศพัท์ 02-271-4243 หรือ email address : akeera@nep.co.th   หรือจาก website:  
www.nep.co.th. 

 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.nep.co.th/
mailto:akeera@nep.co.th%20%20%20หรือ
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายมิให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือส่งข้อมูลดงักล่าวเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้ผู้ มีหน้าท่ีน าข้อมูลไปใช้ ต้อง
ระมัดระวังมิให้มีการน าไปเปิดเผยต่อผู้ อ่ืน ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและความยุติธรรมในการบริหาร
กิจการของบริษัท 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนทัง้สิน้ 15 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการจะมีคุณสมบัติในการเข้ารับและด ารงต าแหน่งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยโดยประธานกรรมการไม่ได้เข้าร่วมเป็นประธานหรือ
คณะกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นอิสระ
อยา่งแท้จริง    
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 
1) นโยบายภาพรวม 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด เพราะ
ความส าเร็จของบริษัทไม่ได้วดัเพียงแคต่วัเลขทางการเงินหรือผลประกอบการท่ีดีเท่านัน้ แตต้่องมาจากความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เช่ือมโยงไปถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ จึงจะ
น าไปสู่การเติบโตท่ียั่งยืนของบริษัทได้ โดยบริษัทมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจครอบคลุมแนวปฏิบัติ 8 
ประการดงันี ้

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8.การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้ มีสว่นได้เสีย 
 

ทัง้นี ้ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั่นปฏิบตัิให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท ตลอดจนสนบัสนนุการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

บริษัทด าเนินธุรกิจ ด้วยการยึดมัน่อดุมการณ์    “การสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

คุ้มค่าและย่ังยืน” โดยมีความรับผิดชอบดงันี ้

- การให้ผู้ ใช้ (End User) ได้รับประโยชน์สูงสุด ทัง้ด้านคณุภาพ ราคา ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่ม
(Value Added) ให้กบัสินค้าและบริการ 

- การให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มคา่กบัการลงทนุในอตัราท่ีเหมาะสม 

- การให้พนกังานได้รับผลประโยชน์ คา่ตอบแทน และการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
- การบริหารองค์กรควบคูก่บัการพฒันามาตรการด้านสงัคม และสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 



บริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

 

59 
 

 
ทัง้นี ้ บริษัทตระหนกัดีวา่ยงัมีอีกหลายด้านท่ีบริษัทต้องด าเนินการพฒันาและปรับปรุงให้สอดคล้อง

เช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์ เพ่ือน าไปสูค่วามยัง่ยืนขององค์กรตอ่ไป  

 
2) การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
2.1 กระบวนการจัดท ารายงาน 

บริษัทจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งเป็นการน าเสนอข้อมูลในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม -31 
ธนัวาคม 2557 โดยความร่วมมือของฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในองค์กร ในการรวบรวมข้อมลูเพ่ือจดัท ารายงานฉบบันีไ้ว้
เป็นส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี เพ่ือเผยแพร่แนวความคิด ผลการด าเนินงาน และกิจกรรม
ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 
 

อย่างไรก็ตาม เนือ้หาบางส่วนอาจยังครอบคลุมประเด็นส าคัญต่างๆ ได้ไม่ครบถ้วน  บริษัทจะ
ด าเนินการปรับปรุงการจดัเก็บและรวบรวมข้อมลู  เพ่ือความสมบรูณ์ของเนือ้หาตอ่ไป 

2.2 การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

บริษัทได้เร่ิมต้นด าเนินโครงการในปี 2555 โดยยึดกรอบการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ในระดบัสากล
ก าหนดไว้ ซึง่ครอบคลมุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม และมีการสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ดงันี ้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 
บริษัทยึดถือความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ด าเนินการและพยายามด าเนินการเพ่ือให้เกิด

ความเป็นธรรมกับคู่ค้าและคู่แข่งขนัโดยประโยชน์สูงสุดของบริษัท อาทิเช่น การเข้าร่วมการประมูลการผลิต
สินค้าและการจดัประมูลราคาเพ่ือขายสินค้าอย่างถูกต้องตามหลกัเกณฑ์ รวมไปถึงการใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ตา่งๆ อย่างถกูต้องตามกฎหมาย เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการผลิตและตรวจวดั รวมไปถึง
อะไหลต่า่งๆ ล้วนเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีถกูต้องตามลิขสิทธ์ิทัง้สิน้   
 

อีกทัง้บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้ บริหารและพนักงานด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ซึ่งสอดคล้องกับการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีดี บริษัทมีความคาดหวงั
ให้ทุกคนรายงานโดยสุจริตใจถึงการปฏิบตัิท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือสงสยัว่าจะขดัตอ่ศีลธรรมให้บริษัททราบ
เพ่ือท่ีจะได้ชว่ยกนัปรับปรุงแก้ไข หรือด าเนินการให้เกิดความถกูต้องเหมาะสม โปร่งใส และยตุิธรรม โดยบริษัท
เปิดโอกาสให้พนักงานพูดคุยในทุกๆ  เ ร่ืองท่ีเหมาะสม รวมทัง้ปรึกษาปัญหาต่างๆ  เ พ่ือให้มั่นใจว่า
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ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะได้ท าหน้าท่ีดแูลและให้ค าแนะน าท่ีดี ตลอดจนช่วยกันสอดส่อง
ความประพฤตแิละการกระท าตา่งๆ ของพนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปโดยถกูต้อง 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันบริษัทเข้ามีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน่ และ
เผยแพร่เป็นแนวทางปฏิบตัิส าหรับพนกังานทกุท่าน โดยบริษัทได้ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความชอบธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้ขบัเคล่ือนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เร่ิมต้นจากพนกังานของ
บริษัทท่ีจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และมีความยตุิธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหรือหน้าท่ีการงานใน
การเอือ้ประโยชน์ให้กับตนเองหรือเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือกระท าการอนัใดท่ีส่อไปในทางทุจริต อันจะ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่บริษัท เช่น การรับสิ่งของ ของขวญั การเลีย้งรับรอง การเร่ียไรหรือเงินจากลกูค้า 
หรือคูค้่า เพราะจะท าให้เกิดความขดัแย้งในการปฏิบตัิหน้าท่ี หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ให้แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือเลขานุการบริษัททราบ โดยบริษัทจะคุ้มครองพนกังานหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือท่ี
แจ้งเตือนเร่ืองดงักลา่ว ผู้ ท่ีกระท าการทจุริต ถือเป็นการกระท าผิดต้องได้รับโทษทัง้ทางวินยัและทางกฎหมาย 
 

ส าหรับการเข้าร่วมในแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-
Corruption: CAC) บริษัทจะต้องตรวจสอบความพร้อมในทุกๆ ด้านของบริษัท และจัดท าแผนการอบรม
พฒันาบคุลากรในเร่ืองดงักลา่ว เพ่ือปลกูฝังและปรับทศันคตใิห้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีสนบัสนุนให้พนกังานยึดถือปฏิบตัิตามหลกัสิทธิสิทธิมนษุยชนตลอดจนมีความ
มุง่มัน่ท่ีจะดแูลพนกังานดงันี ้
 
การไม่เลือกปฏิบัต ิ 

 บริษัทจะพิจารณาการจ้างงาน จ่ายคา่จ้าง เล่ือนต าแหน่ง และการเลิกจ้าง จากความสามารถในการ
ปฏิบตังิาน โดยไมมี่การเลือกปฏิบตั ิ 

 บริษัทจะไม่เก่ียวข้องหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบตัิในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
การเล่ือนต าแหน่ง การเลิกจ้าง หรือการเกษียณ บนพืน้ฐานความแตกต่างในเร่ืองอายุ เช่ือชาติ ชาติ
ก าเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
ความเก่ียวข้องทางการเมือง และแนวคดิสว่นบคุคล 
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 บริษัทจะไม่ขดัขวางแทรกแซงกิจกรรมของบคุลากรท่ีปฏิบตัิตามหลกัการความเช่ือ หรือความจ าเป็น
ทางเชือ้ชาติ วรรณะ ชาติก าเนิด ศาสนา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ สมาชิกในสหภาพ
แรงงาน หรือความเก่ียวข้องทางการเมือง 

 
การไม่ล่วงละเมิด การไม่ทารุณกรรม และการคุกคามพนักงาน   

ก าหนดไม่ให้กระท าการล่วงละเมิด ทัง้ด้านจารีต ประเพณี ศีลธรรมหรือแม้แต่การสบประมาท 
เก่ียวกับทางเพศ  ทัง้ระหว่างพนักงานกับพนักงาน หรือระหว่าง ผู้บงัคบับญัชา  กับผู้ ใต้บงัคบับญัชา ทัง้นี  ้
นายจ้างและหรือลกูจ้าง ต้องไม่เก่ียวข้อง และ/หรือสนบัสนนุในกิจกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเก่ียวกับการลงโทษทาง
ร่างกาย การบงัคบัทางกายหรือการลว่งละเมิดทางเพศ การใช้วาจาท่ีไมเ่หมาะสม หรือวิธีการก่อกวนใดๆ 
 
การไม่ใช้แรงงานเดก็หรือผู้เยาว์ 

บริษัทไมจ้่างพนกังานท่ีมีอายตุ ่ากว่า 18 ปี ยกเว้น ในกรณีท่ีบริษัทอยู่ในภาวะขาดแคลนแรงงาน แตมี่
ความจ าเป็นต้องรักษา/ เพิ่มก าลงัการผลิต บริษัทจะปฏิบตัติามข้อยกเว้น การจ้างแรงงานเด็ก ตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท โดยได้เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารการพิสูจน์อายุของพนักงานก่อนการจ้างงานคือ
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ซึ่งเจ้าหน้าท่ีสรรหาบคุลากร มีหน้าท่ีตรวจสอบส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน โดยเปรียบเทียบกับบตัรประจ าตวัประชาชนฉบบัจริง และมี
หน้าท่ีสมัภาษณ์พนกังานทกุคนก่อนการจ้าง เพ่ือตดัสินใจว่าเอกสารพิสจูน์อายท่ีุผู้สมคัร แสดงมาเป็นเอกสาร
จริงและบนัทกึผลลงในใบรับสมคัรงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่บริษัทจะไมเ่ก่ียวข้องหรือสนบัสนนุให้มีการใช้แรงงาน
เด็กท่ีมีอายุต ่ากว่า 15 ปี บริษัทฯ จะไม่ให้เด็กหรือแรงงานผู้ เยาว์อยู่ในสภาวะแวดล้อมท่ีเป็นอันตรายไม่
ปลอดภยั หรือไมถ่กูสขุลกัษณะทัง้ภายใน และภายนอกสถานท่ีท างาน 
 
ช่ัวโมงการท างาน 

บริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับจ านวนชั่วโมงท างานทัง้ชั่วโมงปกติและจ านวนชั่วโมง
ล่วงเวลาให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เว้นกรณี “ความจ าเป็นในการท างานเร่งดว่น” บริษัทจะปฏิบตัิตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองชัว่โมง การท างานโดยชัว่โมงการท างานปกติ ต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนดแต่
ต้องไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ และให้พนกังานมีวนัหยุดอย่างน้อย 1วัน ในทุกสปัดาห์ ส าหรับการท างาน
ล่วงเวลา ทางบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนในอตัราพิเศษ และก าหนดให้ท างานล่วงเวลาไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อ
สปัดาห์ การท างานล่วงเวลาจะต้องเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิเก่ียวกับ
ชัว่โมงการท างาน 
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เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง 

บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ ในสถานประกอบการเพ่ือเป็นตวัแทนของลูกจ้าง และเป็น
การสง่เสริม การมีอิสระในการเข้าร่วมสมาคมของพนกังาน เคารพในสิทธิของบคุลากรทกุคนท่ีจะก่อตัง้และเข้า
ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม ตามต้องการ รวมทัง้เคารพสิทธิในการเจรจาตอ่รองของกลุ่มบคุลากรดงักล่าวในกรณีท่ี
สิทธิด้านเสรีภาพในการสมาคม หรือการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง ถูกจ ากัดอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย ทาง
บริษัทจะเอือ้อ านวยให้บุคลากรทัง้หมด ได้ใช้วิธีการทดแทนอ่ืนในสมาคมและรวมกลุ่มเจรจาต่อรองได้อย่าง
อิสระ บริษัทฯ จะให้การรับรองว่า ผู้แทนของลูกจ้างท่ีได้รับการสรรหาคดัเลือกจากฝ่ายลูกจ้าง จะได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการปฏิบตัเิทา่เทียมกบัลกูจ้างคนอ่ืนๆ 
 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
ค่าตอบแทนการท างานผลประโยชน์และสวัสดกิารต่างๆ  

เพ่ือให้พนกังานมัน่ใจว่าการจ่ายค่าจ้างพนกังานทกุคนได้รับค่าตอบแทนการท างานและเป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ บริษัทจ่ายค่าจ้างส าหรับการท างานตามมาตรฐานขัน้ต ่าของกฎหมาย 
โดยจะพิจารณาถึงความเพียงพอ ขัน้พืน้ฐานของบุคลากร และมีรายได้เหลือตามสมควร  พนกังานจะได้รับ
รายละเอียดท่ีชัดเจน เก่ียวกับส่วนประกอบของค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ  บริษัทจะจ่ายค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เป็นเงินตราไทยรวมไปถึงสวสัดิการต่างๆ ท่ีพนกังานจะได้รับตามความเหมาะสมและเป็น
ธรรมแก่พนกังานทกุๆคน 

 
การส่ือสารและการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

1.1 การส่ือสารให้ความรู้ จดัให้มีการส่ือสาร ให้ความรู้กบัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน าไปถ่ายทอดให้กบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ใหรั้บทราบเก่ียวกบันโยบาย และแนวทางปฏิบติั เพื่อให้พนกังานท่ี
เข้าใหม่ทุกคน ได้รับความรู้ และรับทราบนโยบาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษทั และ
ช่องทางการร้องเรียน หรือร้องทุกข ์

1.2 การร้องเรียน การร้องทุกข์ พนกังานท่ีไดรั้บการคุกคาม ล่วงละเมิด หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่
เป็นธรรม สามารถยื่นค าร้อง หรือ ร้องเรียน ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือ ผูบ้ริหาร เพื่อให้พนกังาน
ทราบถึง ขั้นตอนการร้องเรียน และการยติุขอ้ร้องเรียน 

 
การไม่ใช้แรงงานบังคับ 

บริษัทจะไมเ่ก่ียวข้องหรือสนบัสนนุการใช้แรงงานบงัคบั   เชน่  แรงงานไม่สมัครใจ  หรือแรงงานเพ่ือไถ่
ถอนหนีใ้นการผลิตสินค้า และจะไม่ก าหนดให้บุคลากรวางเงินประกัน หรือ เอกสารแสดงตนใดๆ ในการเข้า
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ท างานกบับริษัท และไมมี่การทดสอบการตัง้ครรภ์ หรือการใช้แรงงานเด็ก และครอบคลมุไปถึงแรงงานนกัโทษ
ด้วย 
 
การใช้แรงงานหญิง 

บริษัทไมมี่นโยบายท่ีจะปฏิเสธการรับสมคัร การบรรจุ การลดสิทธิประโยชน์ การลดต าแหน่ง หรือการ
เลิกจ้าง ของพนักงานหญิงอันเน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์  บริษัทจะจัดให้พนักงานหญิงมีครรภ์ มีสภาพการ
ท างาน และสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภยั ตอ่เดก็ในครรภ์ และตอ่พนกังานหญิงมีครรภ์ 
 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัเสมอถึงการเป็นสว่นหนึง่ของชมุชนท้องถ่ินและพร้อมท่ีจะมีสว่นร่วมในการดแูล รวมทัง้
ให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน ด าเนินการประเมินผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมของ
ชมุชนท้องถ่ินและประเทศอย่างเคร่งครัด ปฏิบตัิตามกฎหมายอนัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมของชมุชนท้องถ่ินและ
ประเทศอย่างครบถ้วน ควบคมุของเสียตา่ง ๆ อนัเกิดจากกระบวนการผลิตอนัจะออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก 
พร้อมทัง้พฒันาการใช้ทรัพยากรและพลงังานตา่ง ๆ ท่ีมีอยู่ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงัได้
สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้พนกังานมีจิตส านึกและตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กรและของชุมชนท้องถ่ินอย่างสม ่าเสมอและได้มีการด าเนินการ
ตรวจสภาพสิ่งแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
การฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการท างานและเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ 

บริษัทมีการสนบัสนุน ส่งเสริม ให้พนกังานทุกระดบั ได้รับการฝึกอบรม และพฒันา ศกัยภาพ และ 
สมรรถนะของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง ตามมาตรฐานสากล  ตามข้อก าหนดของลกูค้า และตามความจ าเป็นใน
การพัฒนางานของพนักงาน  เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทจะด ารง
มาตรฐานการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานตามแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยฝึกอบรมและพัฒนาความรู้  
เก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิด้านมาตรฐานแรงงาน  หลกัปฏิบตัิด้านอาชีวอนามยั และ ความปลอดภัยในการท างาน  
บริษัทสง่เสริม สนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรม และพฒันาตนเอง โดยผ่านกระบวนการพฒันาในรูปแบบ
ตา่งๆ  ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท  เพ่ือส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองอยู่ตลอดเวลาและส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบั มีช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซึง่กนัและกนั อนัจะพฒันาไปสู ่“องค์กรแห่งการเรียนรู้” ซึ่งจะส่งเสริมให้พนกังานและองค์กรเกิด
การพฒันาเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง และยัง่ยืน 
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ความปลอดภัย และถูกสุขอนามัยท่ีเหมาะสม 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีให้มีการรักษาไว้ซึง่ความปลอดภยัในชีวิต ทรัพย์สิน และสขุภาพอนามยัอนัดีของ

พนกังานทกุคน โดยถือเป็นหน้าท่ี ท่ีจะด าเนินการและสง่เสริมทกุวิถีทางในการวางแผน ออกแบบ จดัหา ติดตัง้ 
ปฏิบตัิการ บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เทคโนโลยีการผลิต กฎความปลอดภยัและสภาวะ
แวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาพนักงานเพ่ือป้องกัน ขจัดและควบคุมความสูญเสียทัง้หมด โดยผ่าน
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ผู้บงัคบับญัชา เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย เพ่ือให้แน่ใจได้ว่า นโยบายความปลอดภัยจะได้รับการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองและได้ผลอย่างจริงจัง  
โดยจะถือว่าการปฏิบตัิงานรวมทัง้กิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกระดบั ท่ี
จะต้องให้ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดความปลอดภยั ตอ่ตนเอง และเพ่ือนร่วมงานทกุคน 

 
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน 

บริษัทจดัท าเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานเพ่ือแสดงถึงการเติบโตใน 
สายอาชีพของพนกังาน เม่ือเข้ามาปฏิบตังิานซึง่มีสว่นชว่ยในการสร้างขวญัก าลงัใจและรักษาคนเก่งคนดี ไว้ใน
องค์กร รวมทัง้เป็นการก าหนดเส้นทางสู่การสร้างพนกังานท่ีมีคณุค่าให้แก่องค์กรในระยะยาว โดยการจดัท า
เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพนีเ้ป็นเคร่ืองมือในการก าหนดความก้าวหน้าในการงาน ท าให้พนกังานท างาน
อยา่งมีเป้าหมาย และก าหนดหนทางไปสูค่วามส าเร็จของตนเองท่ีสอดคล้องกบัการเติบโตขององค์กร 
 

ทัง้นี ้ผู้บริหาร หัวหน้างานและพนักงานทุกท่าน  มีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบในการด าเนินการส่งเสริม 
สนบัสนนุ  และผลกัดนัให้มีการน าไปสูก่ารปฏิบตัใิห้บรรลตุามนโยบาย  และเป้าหมายท่ีก าหนดตอ่ไป 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพสินค้า การพฒันาสินค้า รวมไปถึงการส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ
ตรงตามท่ีลกูค้าต้องการ และปฏิบตัิหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของลูกค้าเป็นหลกั เพ่ือน าเสนอสิ่งท่ีดี
ท่ีสดุส าหรับลกูค้าภายใต้นโยบาย “คุณภาพ ตรงเวลา ราคายุตธิรรม”  
 

บริษัทเน้นการให้ความส าคญัในเร่ืองของการตอบสนองความต้องการของลกูค้า อาทิ เร่ืองการพฒันา
สินค้าใหม่ๆ เพ่ือน าเสนอ เช่น กระสอบเคลือบกระดาษ กระสอบเคลือบใน  และถงุ PE พิมพ์ 3 สี รวมถึงการ
ปรับปรุงสินค้า การเรียกคืนของเสียจากลกูค้าและแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว โดยมีหน่วยงาน CRM ท าหน้าท่ี
เฉพาะในการประสานงานกับลูกค้าและฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทัง้บริษัทยังมุ่งพฒันา
ระบบมาตรฐานต่างๆ เพ่ือให้ลูกค้ามัน่ใจในคณุภาพของสินค้าและการบริการ โดยได้รับรองการบริหารตาม
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มาตรฐานระบบ ISO 9001:2008 และการผลิตท่ีถกูสขุอนามยัตามมาตรฐาน GMP และคณุภาพสินค้าตาม
มาตรฐาน มอก. 729-2553 ซึง่บริษัทยงัคงมุง่มัน่เพ่ือรักษามาตรฐานตอ่ไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ 
 

บริษัทและพนกังานทกุคนจะไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัใดๆ ของลกูค้าตอ่สาธารณะ การประชุม 
การส่ือสารกบับุคคลใดๆ กล่าวคือ พนกังานจะไม่น าข้อมลู เอกสาร หรือสิ่งอ่ืนใด ของลูกค้า ไปแจกจ่าย หรือ
เผยแพร่ให้แก่บุคคลภายนอก หรือให้แก่บุคคลอ่ืนในบริษัทท่ีไม่มีหน้าท่ีต้องรู้ข้อมูลดงักล่าว ยกเว้นเป็นการ
เปิดเผยท่ีถูกต้องตามท่ีได้รับอนุญาตจากลูกค้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรแล้วเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ลูกค้าเอง  เช่น 
เพ่ือเป็นการให้ค าปรึกษาหรือพฒันาธุรกิจของลกูค้า โดยพนกังานจะด าเนินการตามวิธีการท่ีเหมาะสมในการ
ป้องกนัข้อมลู เอกสาร หรือสิ่งอ่ืนใด ท่ีเป็นความลบัของลกูค้าจากการฉ้อโกง ขโมย และใช้ผิดวตัถปุระสงค์ 
 
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจ บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการอยู่ ร่วมกับสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตกระสอบพลาสติกสาน ถือว่าเป็น

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมรายหนึ่ง ซึ่งโรงงานอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชนข้างเคียง เช่น 

มลภาวะทางอากาศ เสียง เป็นต้น บริษัทได้ย้ายฐานการผลิตมายงัเขตส่งเสริมอตุสาหกรรมนวนคร อ าเภอสงู

เนิน จงัหวดันครราชสีมา ซึ่งช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชนให้น้อยลง และสามารถบริหารจดัการ

และควบคุมดูแลด้านสิ่งแวดล้อมได้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยโรงงานของบริษัทเป็นโรงงานท่ีปราศจาก

มลภาวะทัง้ทางน า้ ทางอากาศและทางเสียง  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อปฏิบัติและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัท ได้เข้าร่วมโครงการ

อตุสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการท่ีบริษัทหรืออตุสาหกรรมท่ีมีความยึดมัน่ในการ

ประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการผลิต และการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ภายใน

และภายนอกองค์กร ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน   

บริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและประเมินว่าเป็นไปตามเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวง

อตุสาหกรรม และได้รับการรับรองอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 2 ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) คือ การ

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้ส าเร็จตามความมุ่งมัน่ท่ีตัง้ไว้  เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2556   

และบริษัทได้เข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟตุพริน้ท์ (Carbon Footprint) ภายใต้สถาบนัพฒันาอตุสาหกรรมสิ่งทอ 
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ซึ่งเป็นโครงการลดของเสียในกระบวนการผลิตของโรงงาน เป็นต้น ซึ่งเป็นหนึ่งในวิสยัทศัน์ของบริษัทในการ

พฒันาองค์สูค่วามยัง่ยืน 

 

     

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้

ภายในและภายนอกโรงงาน บริษัทมีแผนท่ีจะพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือยกระดบัอตุสาหกรรมสี

เขียวไปสูอ่ตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System)  

นอกจากนี ้บริษัทมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกท่ีดีของพนักงานทุกระดบัในระยะยาว ให้เอาใจใส่ดูแล

สภาพแวดล้อม ช่วยกนัประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น การลดการใช้พลงังานในส านกังาน การลด

การใช้กระดาษ การลดปริมาณขยะ การลดการใช้น า้อยา่งสิน้เปลือง เป็นต้น 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ทางบริษัทได้เห็นความส าคญัด้านสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี  โดยมีการจดัท าโครงการเพ่ือให้สอดคล้อง

กบัการพฒันาสงัคมพร้อมกบัสนบัสนนุกิจกรรมสง่เสริมและพฒันาสงัคมเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม

ในด้านตา่งๆ  รวมไปถึงมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้ส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีตัง้

ไว้ ตามหลกักระทรวงอตุสาหกรรม 
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1) บริจาคกระสอบเพ่ือบรรจุส่ิงของให้กับเด็ก  “โครงการ ต้านภัยหนาว” ร่วมกับมูลนิธิกระจกเงา 

จ านวน 1,500 ใบ 

 

               

2) สนับสนุนการแข่งขันกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 30 “อีสาน

เกมส์” ประจ าปีการศกึษา 2556 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2557 ถึง 7 กมุภาพนัธ์ 2557 ณ ศนูย์กลางมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จงัหวดันครราชสีมา โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือสนบัสนนุการเล่นกีฬาของเยาวชน  ความมี

น า้ใจนกักีฬา เสริมสร้าง ความสามคัคีในทกุด้าน 

 

 

 

 

 
 
นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทให้ความส าคญัในการสร้างนวตักรรม ภายใต้การด าเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ท่ี
สามารถสร้างสิ่งใหม่ๆ อนัมีทัง้มลูคา่และคณุคา่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงเป็นผลกระทบในเชิงบวกเพ่ือจะท าให้
กิจการ สงัคม ชุมชน วฒันธรรมและสิ่งแวดล้อมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้เป็นนวตักรรมท่ีก่อให้เกิด
ผลิตภาพหรือมลูคา่เพิ่มขึน้ และเป็นท่ีมาอนัส าคญัของความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจสงัคมและสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ 
การเป็นกิจการแหง่นวตักรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ประกอบด้วย 
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นวัตกรรมท่ีเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมระดับหน้าท่ี 
ส าหรับการพฒันานวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมในระดบัหน้าท่ี บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ี

จะพฒันานวตักรรม สร้างมาตรฐานสินค้า บริการ หรือการท างาน โดยไม่ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรม รวมถึง
การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานด้านสงัคม สิ่งแวดล้อมและผลประกอบกิจการ อนัจะช่วยป้องกันความ
เส่ียง สร้างความยัง่ยืนให้กบักิจการ  และมีนโยบายท่ีสนบัสนนุการพฒันานวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบตอ่
สังคมไว้เพ่ือให้มีแนวทางท่ีชัดเจน เช่น ลดใช้พลังงานหรือวัตถุดิบในการผลิต มุ่งผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงทบทวนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ มุ่งสร้างประโยชน์สงูสดุให้กบั
องค์กร เพ่ือให้มีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองจนกลายเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
 

นวัตกรรมท่ีเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมระดับบุคคล 
บริษัทให้ความส าคัญกับการปลูกจิตส านึกการเป็นผู้ ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนอง

วัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกันก็ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วย อันเป็นการพัฒนา 
นวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบจากภายในสู่ภายนอกกิจการ การเปิดโอกาสให้พนกังานท าประโยชน์ หรือ
แสดงความเสียสละให้สงัคมท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสามารถเปล่ียนทศันคติท่ีมีตอ่สิ่งรอบตวัในทาง
ท่ีดีขึน้ได้ท าให้พนกังานมีค่านิยมท่ีดีในการท างาน และมีความสามารถเช่ือมโยงเป้าหมายทางนวตักรรมของ
กิจการเข้ากบัการแก้ปัญหาของลกูค้าและสงัคมได้อยา่งแท้จริง 
 

การสร้างความรับผิดชอบตอ่สงัคมในระดบับคุคล ท าให้พนกังานเห็นคณุคา่ในงานท่ีรับผิดชอบว่าเป็น
สิ่งมีค่า สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ เกิดความภูมิใจ รักและศรัทธาในงานของตนเองและบริษัท ส่งผลให้
ประสิทธิภาพและคณุภาพการท างาน ทัง้ระดบัตวับคุคลและบริษัทเพิ่มขึน้ 
 

นวัตกรรมท่ีเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมระดับกิจการ 
การสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในระดบักิจการนัน้ บริษัทมุ่งเน้นการร่วม

พฒันานวตักรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทภายนอกท่ีสนใจร่วมสร้างการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สงัคมสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมให้ดีขึน้ เป็นการสร้างนวัตกรรมท่ีนอกเหนือจากกระบวนการพฒันานวตักรรม
ภายในตามปกต ิ
 

การร่วมพัฒนานวัตกรรมกับผู้ มีส่วนได้เสีย จะท าให้กิจการมีศกัยภาพเพิ่มขึน้สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมท่ีกิจการไม่สามารถด าเนินการได้เพียงล าพัง แต่ต้องเกิดจากความร่วมมือในการพัฒนากับผู้ อ่ืน
ภายนอก เช่น  การพัฒนาสินค้าใหม่ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ ขายวัตถุดิบหรือการร่วมมือกับ
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สถาบนัการศกึษาท าการวิจยัและพฒันา เป็นต้น อนัจะเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัสร้างความมัง่
คัง่ให้ผู้ ถือหุ้น และสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีดีในวงกว้างให้กบัสงัคมตอ่ไป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นตอ่ระบบการควบคมุภายใน ดงันี ้

 
           หลกัการ การปฏิบตัขิองบริษัท ปี 2557 เป้าหมาย ปี 2558 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
1.1 ความซ่ือสตัย์และจริยธรรม 
o จดัท าหลกัปฏบิตัิเก่ียวกบัจริยธรรมที่

ชดัเจนและสื่อสารเพ่ือให้พนกังานทกุคน
เข้าใจ 
 

o มีกระบวนการติดตามและดแูลการ
ปฏิบตัิตามหลกัความซ่ือสตัย์และคณุคา่
ทางจริยธรรมอยา่งเหมาะสม 
 
 
 

o จดัให้มีการรายงานการไมป่ฏิบตัติาม
หลกัความซ่ือสตัย์และคณุคา่ทาง
จริยธรรมอยา่งทนัทว่งทีและมีการแก้ไข
อยา่งเหมาะสม 

 
 

o บริษัทได้ประกาศระเบียบด้านจรรยาบรรณ
ภายในบริษัทเม่ือ 24 กมุภาพนัธ์ 2553 และ
ได้ท าการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้ใน 
Center File ของบริษัท 

o ผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทดแูลรับผิดชอบ
ให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตน
ทราบและปฏิบตัิตามคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ
อยา่งจริงจงั หากมีกรรมการ ผู้บริหารหรือ
พนกังานกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ จะ
ได้รับโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด 

o บริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็น

ผู้ติดตามดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทในภาพรวมเพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้น พนกังาน  ลกูค้า เจ้าหนี ้และบคุคล

อ่ืนสามารถสง่ค าร้องเรียนเข้ามาได้ทาง 

Website ของบริษัท หรือจดหมายร้องเรียน 

 
 
o บริษัทจะให้ฝ่ายที่เก่ียวข้อง จดัให้มี

การอบรมหรือจดักิจกรรมตา่งๆ 
เพ่ือให้พนกังานได้รับทราบ และ
น าไปปฏบิตัิอยา่งทัว่ถึง 

o บริษัทยงัคงติดตามดแูลอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

 
 
 
 

o บริษัทยงัคงติดตามดแูลอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

 

1.2 คณะกรรมการบริษัท 
o ก าหนดและสื่อสารบทบาทหน้าทีข่อง

คณะกรรมการและการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้แกผู่้บริหารและสื่อสาร
ให้แก่ทกุฝ่ายได้รับทราบ 
 

o องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มี
กรรมการอิสระตามจ านวนที่ก าหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย 
(ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยระบวุา่ คณะกรรมการควร
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไม่
น้อยกวา่ 3 คน) 

 
o บริษัทได้ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการ

บริษัท และอนกุรรมการรวมถึงขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ และ
ฝ่ายบริหารได้จดัพิมพ์กฎบตัรเพ่ือแจ้งให้
คณะกรรมการทกุทา่นรับทราบ 

o คณะกรรมการของบริษัทมีทัง้สิน้ 15 คน 
ฝ่ายบริหารได้เสนอให้มีกรรมการอิสระเพ่ิม
อีก 1 ทา่น เพื่อครบตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่มีการ
แตง่ตัง้กรรมการอิสระครบ 5 คนแล้ว 

 
 
 

 
o บริษัทยงัคงติดตามดแูลอยา่ง

ตอ่เน่ือง 
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o ท าหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคมุภายในของบริษัท 
 
 
 
 
 

o คณะกรรมการตรวจสอบตดิตามความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
 

o คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
 

o คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการ
เลือกผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอผู้ ถือหุ้น
เพ่ือแตง่ตัง้ 

 
o บริษัทยงัไมไ่ด้จดัให้มีการบริหารความเสี่ยง

อยา่งทัว่ทัง้องค์กร การบริหารความเสีย่งท า
ในระดบัผู้บริหารเทา่นัน้ โดยกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่รับผิดชอบการประเมินความ
เสี่ยงและจดัการความเสี่ยง  การควบคมุ
ภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าทีใ่น
การสอบทานรายการทางบญัชีเทา่นัน้  

o คณะกรรมการตรวจสอบมุง่เน้นการสอบ
ทานรายการทางบญัชีเทา่นัน้ โดยยงัไมไ่ด้
ครอบคลมุแผนการตรวจสอบ หรือสอบทาน
การควบคมุภายในของแตล่ะกระบวนการ 

o กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนดให้ต้องก ากบัดแูลงานของผู้
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 

o ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 
1/2557 ได้มีการน าเสนอวาระ การแตง่ตัง้
และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 
2557 และในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2557 มีการน าเสนอวาระ พิจารณาแตง่ตัง้
ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 
2557 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นลงมติ 

 
o บริษัทควรจดัตัง้หน่วยงานบริหาร

ความเสี่ยง และจดัอตัราก าลงัฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพ่ิมเติมและสง่
อบรมในเร่ืองดงักลา่ว เพื่อสอบ
ทานการควบคมุภายในของแตล่ะ
กระบวนการ  
 

o คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
ผลกัดนัให้มีการสอบทานในเร่ือง
ดงักลา่ว โดยเสนอมายงัฝ่าย
บริหาร 

 

 

o ในการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 มีการ
น าเสนอวาระการแตง่ตัง้และ
ก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2558 และน าเสนอวาระนี ้
ตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอ
มติอนมุตัิ 

1.3 ปรัชญาการบริหารและรูปแบบการ
ปฏิบตัิงาน 

o มุง่เน้นการมีระบบควบคมุภายในที่
น่าเช่ือถือและมีการจดัท าคูมื่อการ
ปฏิบตัิงาน ให้ทกุคนปฏบิตัิในทาง
เดียวกนั 

 
 

o บริษัทไมไ่ด้มีการจดัท าคูมื่อการปฏบิตังิาน 
อยา่งไรก็ตามบริษัทใช้ระบบ ISO 9001 : 
2008 ซึง่มีการ Revise เม่ือเดือนกนัยายน 
2556 จ านวน 6 เร่ือง, เดือน พฤศจิกายน 
2556 จ านวน 7 เร่ือง  

 
 

o บริษัทจะให้แตล่ะฝ่ายจดัท าคูมื่อ
การปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและ Revise ในระบบ ISO ที่
เหลืออีก 8 เร่ือง 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
o ผู้บริหารก าหนดสายการรายงานส าหรับ

หน่วยธุรกิจหรือฝ่ายงานตา่งๆ ภายใน
องค์กรอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

o โครงสร้างองค์กรชว่ยสนบัสนนุให้บริษัท
มีระบบการรายงานและสื่อสารเก่ียวกบั
การควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

 
o มีโครงสร้างการจดัการและแผนผงัการ

บริหารองค์กรของบริษัทที่ชดัเจน ซึง่ Revise 
ลา่สดุเดือนธันวาคม 2556 

 
o บริษัทจดัให้มีรูปแบบการจดัโครงสร้าง

องค์กรเพื่อให้มีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีระบบการควบคมุภายในที่
รัดกมุ เชน่ มีการแบง่แยกหน้าที ่การก าหนด
วงเงินอนมุตัิที่ระดบัตา่งๆ 

 
o บริษัทได้ Revise แผนผงัการ

บริหารองค์กรอีกครัง้แล้ว ซึง่เสร็จ
ในเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 
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1.5 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
o ผู้บริหารระดบัสงูมีหน้าที่ท าให้มัน่ใจวา่

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่
เหมาะสม 

o ผู้บริหารระดบัสงูรับผิดชอบในการท าให้
มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนเข้าใจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเก่ียวกบัการ
ควบคมุภายใน 

 
o ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคมุภายในภายใต้ความ
รับผิดชอบของตน 

o บริษัทยงัไมมี่การจดัการอบรมในเร่ืองของ
การควบคมุภายในและการบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนเข้าใจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเก่ียวกบั
การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน ทัง้นีปั้จจบุนับริษัทได้จดั อบรม 
Kaizen และ GMP เพ่ือให้พนกังาน
พฒันาการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้และบริษัทยงัเพิ่มการประเมินพนกังาน
โดยใช้ KPI  

 
o ผู้บริหารแตล่ะฝ่ายควรดแูลให้มี

การปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว 
หลงัจากมีการฝึกอบรมให้พนกังาน
ทกุคนเข้าใจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเก่ียวกบัการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายใน  

1.6 ทรัพยากรบคุคล 
o ผู้บริหารจดัท าแนวปฏิบตัด้ิานทรัพยากร

บคุคลที่ยดึหลกัความซ่ือสตัย์ จริยธรรม 
และความสามารถของบคุลากร 

o การสรรหาและรักษาไว้ซึง่บคุลากร
เป็นไปตามหลกัความซ่ือสตัย์ จริยธรรม 
และความสามารถของบคุลากร 
 
 

o การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานและแนวทางในการให้
ผลตอบแทนของบริษัท สง่เสริมการ
บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัททัง้ในด้าน
กลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน 
และการปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

 
o บริษัทได้จดัท าระเบียบด้านจริยธรรมโดย

ครอบคลมุเร่ืองดงักลา่ว 
 

o เกณฑ์การสรรหาพนกังานจะพิจารณา 
การศกึษา ประสบการณ์ท างาน ความถ่ีใน
การเปลี่ยนงาน ทศันคติในการท างาน และ
เพ่ิมการตรวจสอบประวตัิในการรับพนกังาน
ใหม ่

o ยงัไมมี่การเชื่อมโยงผลการปฏิบตัิงานของ
พนกังานกบักลยทุธ์ขององค์กร แตฝ่่าย
บคุคลได้จดัอบรมเพ่ิมเร่ืองการใช้ KPI ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
o บริษัทจะพิจารณาใช้การเชื่อมโยง

ผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
กบักลยทุธ์ขององค์กร 

2. การประเมินความเสี่ยง 
o การระบคุวามเสี่ยงของบริษัทพิจารณา

ครอบคลมุกระบวนการท างานทีส่ าคญั 
 
 
 
 

o บริษัทได้ก าหนดวตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน
ทัง้ระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบง่ชีค้วามเสี่ยงมีความชดัเจน 

 
o บริษัทไมมี่การก าหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นลายลกัษณ์อกัษร แตจ่ะใช้
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือ
พิจารณา และระบถุึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 
และบริษัทไมมี่หน่วยงานเฉพาะที่รับผิดชอบ
โดยตรงในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 

o X 
 
 

 
o บริษัทควรจดัตัง้หน่วยงานบริหาร

ความเสี่ยง และจดัอตัราก าลงัฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพ่ิมเติมและสง่
อบรมในเร่ืองดงักลา่ว เพื่อสอบ
ทานการควบคมุภายในของแตล่ะ
กระบวนการ 

o หลงัการจดัตัง้หน่วยงานดงักลา่ว
และการฝึกอบรมบริษัทต้องระบุ
ความเสี่ยงที่ชดัเจน 
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o บริษัทจดัท าเกณฑ์การประเมินความ

เสี่ยงทัง้ด้านโอกาสเกิดและผลกระทบให้
เหมาะสมกบัการประเมินความเสี่ยง
องค์กรและหน่วยงาน 

o การระบคุวามเสี่ยงพิจารณาทัง้ปัจจยั
ภายในและภายนอก รวมถึงผลกระทบที่
มีตอ่วตัถปุระสงค์ด้วย 
 
 

o ความเสี่ยงได้รับการระบแุละประเมิน
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตกุารณ์นัน้และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

 
o X 

 
 
 

o กรรมการผู้จดัการใหญ่จะติดตาม
สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก
องค์กรอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือระบเุหตกุารณ์ที่
อาจเป็นความเสี่ยงตอ่การด าเนินงานของ
บริษัท 

o X 

 
 

3. การควบคมุ 
3.1 การเชื่อมโยงเก่ียวกบัการประเมินความ

เสี่ยง 
o กิจกรรมการควบคมุได้รับการออกแบบ

เพ่ือจดัการความเสี่ยงที่ส าคญั 
 
 
 

o การออกแบบกิจกรรมการควบคมุตา่งๆ 
ครอบคลมุถึงความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วย 
 

3.2 การออกแบบกิจกรรมการควบคมุ 
o กิจกรรมการควบคมุของบริษัท

ประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ ที่มี
ประสิทธิผลและต้นทนุตา่งๆ กนั เชน่ 
การอนมุตัิ ผู้ มีอ านาจ การตรวจสอบ
ความถกูต้อง การกระทบยอด การ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน การรักษา
ความปลอดภยัของทรัพย์สิน และ การ
แบง่แยกหน้าที ่เป็นต้น 

o บริษัทมีการแบง่แยกหน้าทีข่องบคุคล
และกระบวนการอยา่งเหมาะสมเพ่ือ
ป้องกนัความเสี่ยงและบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของการควบคมุภายใน 
 

 
 
 
o บริษัทมีการแบง่แยกหน้าที ่การสอบทาน

และอนมุตั ิการควบคมุการจา่ยเงิน การ
ตรวจนบัสินค้าคงเหลือแตย่งัไมมี่ระเบียบ
การปฏิบตัิงานส าหรับแตล่ะกระบวนการและ
ยงัไมมี่กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

o สอบทานการก าหนดสทิธิเข้าถึงข้อมลูใน
ระบบของแตล่ะUser  และทดสอบการ
ส ารองข้อมลูของระบบ 
 

 
o บริษัทมีการแบง่แยกหน้าที ่การสอบทาน

และอนมุตั ิการควบคมุการจา่ยเงิน และการ
ตรวจนบัสินค้าคงเหลือแตย่งัไมมี่ระเบียบ
การปฏิบตัิงานส าหรับแตล่ะกระบวนการ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
 
 
o โครงสร้างการบริหารและสายการบงัคบั

บญัชาได้มีการแบง่แยกหน้าทีข่อง
กระบวนการตา่งๆ  และบริษัทมีการแบง่แยก
หน้าที่ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การ
บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ 

 
 
 
o ให้ผู้บริหารแตล่ะฝ่ายจดัท า

ระเบียบการปฏบิตัิงานแตล่ะ
กระบวนการ 

 
 
o บริษัทก าลงัพิจารณาน าโปรแกรม 

ERP Lite มาใช้เพ่ือชว่ยในการ
ควบคมุการใช้ทรัพยากรตา่งๆของ
การผลิต 
 

o บริษัทจะพิจารณาจดัท าระเบียบ
การปฏิบตัิงานส าหรับแตล่ะ
กระบวนการเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพิ่มเติม 
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o ในการออกแบบและปรับปรุงการควบคมุ
ตา่งๆ ฝ่ายบริหารได้ค านึงถึงต้นทนุของ
กิจกรรมการควบคมุ เปรียบเทียบกบั
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการปรับปรุงการ
ควบคมุนัน้ 

3.3 นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงาน 
o กิจกรรมการควบคมุได้รวมใน

กระบวนการท างานและกิจกรรมในการ
ปฏิบตัิงานประจ าวนัส าหรับพนกังาน 
 

o วิธีการปฏิบตัิงานมีความสอดคล้องกบั
นโยบายที่ก าหนดโดยผู้บริหาร จดัท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีรายละเอียด
ที่เหมาะสม 

o บริษัทมีการสอบทานนโยบายและวธีิการ
ปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือปรับปรุง
ให้เป็นปัจจบุนั 

3.4 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
o กิจกรรมการควบคมุด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้รับการออกแบบและ
น าไปใช้เพ่ือสง่เสริมการมีระบบควบคมุ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

o บริษัทจดัให้มีการออกแบบการควบคมุ
ระบบงาน (Application controls) ที่
ชว่ยให้ข้อมลูและรายงานตา่งๆ มี
ความถกูต้อง น่าเช่ือถือ 

และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดย
เด็ดขาดเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

o ในการควบคมุใดๆ บริษัทจะพิจารณาโดย
เลือกจากการควบคมุภายในที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูที่สดุ 

 
 
 
o บริษัทได้จดัให้มีการควบคมุในแตล่ะ

กระบวนการ พร้อมทัง้ให้พนกังานจดัท า
รายงานส าหรับกรรมการผู้จดัการเพื่อ
ติดตามผลการปฏบิตัิงานตา่งๆ 

o บริษัทใช้ระบบ ISO 9001 : 2008 ซึง่มีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

 
 
o บริษัท Revise ระบบ ISO 9001 : 2008

ลา่สดุเดือน พฤศจิกายน 2556 ดขู้อ(1.3) 
 
 

o บริษัทมีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลู 
(Access authorization) ส าหรับข้อมลูแตล่ะ
ประเภท 

 
o บริษัทใช้ระบบ Accpac ส าหรับระบบบญัชี 

ซึง่ผู้ ใช้งานสามารถเรียกดรูายการตา่งๆ ตาม
ความต้องการได้ แตบ่ริษัทยงัไมไ่ด้ตรวจสอบ
ความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ
ระบบงาน (Application controls) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
o บริษัทจะ Revise ระบบ ISO 9001 

: 2008 ที่เหลืออีก 8 เร่ือง 
 
 
o สอบทานความเหมาะสมและการ

เป็นปัจจบุนัของการก าหนดสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมลู 
 

o บริษัทก าลงัพิจารณาน าโปรแกรม 
ERP Lite มาใช้เพ่ือชว่ยในการ
ควบคมุการใช้ทรัพยากรตา่งๆของ
การผลิต 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 ข้อมลูที่ชว่ยสง่เสริมการควบคมุภายใน 
o ข้อมลูที่ใช้ในการบริหารจดัการองค์กร มี

ความครบถ้วน ถกูต้อง ทนัเวลาและ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

o มีการสอบทานคณุภาพของระบบข้อมลู
อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูมี
ความน่าเชื่อถือและตรงตามเวลา 
 

4.2 การสื่อสารภายในองค์กร 
o ฝ่ายบริหารสื่อสารให้พนกังานทกุคน

 
 
o ข้อมลูที่จะรายงานให้ผู้บริหาร จะผ่านการ

สอบทานความครบถ้วน ถกูต้อง จากฝ่าย
งานตา่งๆก่อน นอกจากนีมี้การเปรียบเทียบ
ข้อมลูเป็นรายวนัเพ่ือสอบทานความถกูต้อง
ของข้อมลู และสรุปน าสง่รองกรรมการ
ผู้จดัการตามล าดบัชัน้ ถึงกรรมการผู้จดัการ
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

o ไมไ่ด้มีการจดัอบรมเก่ียวกบัการควบคมุภายใน

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

o บริษัทจะจดัอบรมเพ่ือให้พนกังาน
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ทราบในหน้าที่ของตน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
บทบาทที่เก่ียวข้องกบัการควบคมุภายใน 

o บริษัทมีชอ่งทางการสื่อสารอยา่งเปิดเผย
ระหวา่งผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือให้ทัง้สองฝ่ายสามารถทา
หน้าที่ของตนได้ตามวตัถปุระสงค์ 

o มีชอ่งทางการสื่อสารที่แยกออกมา
ตา่งหากเพ่ือให้สามารถสื่อสารกนัได้ ใน
กรณีชอ่งทางการสื่อสารปกติไมส่ามารถ
ใช้ได้หรือไมมี่ประสิทธิภาพ 

o คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึง
แหลง่ข้อมลูที่เก่ียวข้องตา่งๆ เชน่ ข้อมลู
จากผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานก ากบัดแูล 

4.3 การสื่อสารภายนอกองค์กร 
o บริษัทมีชอ่งทางการสื่อสารภายนอกที่

ท าให้ได้รับข้อมลูจาก ลกูค้า ผู้ขาย 
ผู้สอบบญัชี ผู้ก ากบัดแูล เป็นต้น เพ่ือ
ชว่ยให้ผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท
ได้รับข้อมลูที่ส าคญัเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายใน 

โดยตรงเพื่อให้พนักงานเข้าใจความส าคญัและ
หน้าที่ของตนเองตอ่การควบคมุภายใน 

o ฝ่ายบริหารรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
ผ่านทางคณะกรรมการบริหาร ซึง่
คณะกรรมการบริหารจะประชมุกบั
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุเดอืน 

o หวัหน้าของพนกังานเป็นผู้ รับผิดชอบการ
สื่อสารถึงพนกังานสายงานของตน ในกรณีที่
ชอ่งทางการสื่อสารปกติไมส่ามารถใช้ได้ แต่
ยงัไมมี่การจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

o คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูจากคณะ
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 
 
 

o ฝ่ายตรวจสอบได้รับผลการตรวจสอบ
ประจ าปีจากผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายใน 
นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัชอ่งทางให้
บคุคลภายนอกติดตอ่บริษัทได้ โดยผ่านทาง
เว็บไซต์และทางโทรศพัท์และ E-mailของแต่
ละฝ่ายของบริษัท โดยฝ่ายขายเป็น
ผู้ รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจาก
ลกูค้า 

เข้าใจความส าคญัและหน้าที่ของ
ตนเองตอ่การควบคมุภายใน 

o บริษัทยงัคงใช้วิธีการเชน่เดียวกบั
ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o เพ่ิมช่องทางการสื่อสารในการรับ
ข้อมลูจากภายนอกโดยทาง 
Website  

5. การติดตามและประเมินผล 
5.1 การติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 
o บริษัทได้จดัให้การประเมินการควบคมุ

ภายในอยา่งตอ่เน่ืองเป็นสว่นหนึ่งของ
การปฏิบตัิงานทัว่ทัง้องค์กร 

o ผู้ประเมินเข้าใจองค์ประกอบในการ
ประเมิน การควบคมุภายใน 

o ฝ่ายบริหารได้รับผลการประเมินเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอและ
ทนัเวลา 

o ผู้บริหารพิจารณาขอบเขตและความถ่ี
ของการประเมินแบบแยกตา่งหาก 
(Separate Evaluation) ซึง่ขึน้อยูก่บั
ความส าคญัของความเสี่ยง การควบคมุ 

 
 
o บริษัทมีการตรวจตดิตามระบบ ISO ภายใน

อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ และตรวจติดตาม
คณุภาพโดยบริษัทภายนอกปีละ 1 ครัง้ 

o X 
 

o X 
 
 
 
o X 

 
 
 

 
 
o จดัอบรมเร่ืองการควบคมุตนเอง 

Self-Control ให้แตล่ะฝ่ายเพ่ือเป็น
การพฒันาอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร 
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การจดัการความเสี่ยง และความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 
(Ongoing Monitoring) 

5.2 การรายงานข้อบกพร่อง 
o ข้อบกพร่องของการควบคมุภายในได้รับ

การรายงานตอ่เจ้าของกระบวนการและ
เจ้าของการควบคมุที่เก่ียวข้องเพื่อ
ด าเนินการแก้ไข 

ข้อบกพร่องดงักลา่วถกูรายงาน
ไปยงัผู้บริหารระดบัที่สงูกวา่เจ้าของ
กระบวนการอยา่งน้อยหนึ่งระดบั 
 

o ข้อบกพร่องที่เก่ียวกบัการควบคมุภายใน
ได้รับการรายงานไปยงัผู้บริหารระดบัสงู
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอและทนัเวลา 

o บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบภายใน
โดยผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและมี
ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 
 
 

o การตรวจสอบภายในมีโครงสร้างที่
เหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุให้สามารถ
ท างานได้อยา่งเป็นอิสระ 

o บริษัทได้จดัให้มีผู้ เช่ียวชาญจาก
ภายนอกมาประเมินการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน (Quality Assurance 
Review) เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

o ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับรายงานสรุป
ข้อสงัเกตจากผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก 
(Management Letter) ซึง่ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในได้สอบทานและประชมุร่วมกบัผู้ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
พร้อมทัง้รายงานผลการตดิตามแก้ไขตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ผู้จดัการ 

o X 
 
 
 

o ฝ่ายตรวจสอบมีพนกังานเพียง 1 ทา่น ซึง่ท า
หน้าที่ในการสอบทานความถกูต้องของ
รายงานทางการเงิน แตท่ัง้นีย้งัไมไ่ด้เข้าไป
ด าเนินการตรวจสอบการควบคมุภายในของ
แตล่ะกระบวนการ 

o ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

o X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o ก าหนดแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีหลงัจากบคุคลากรในฝ่าย
ตรวจสอบรับการอบรมครบถ้วน 
 

o เพ่ิมบคุคลากรฝ่ายตรวจสอบและ
สง่อบรมเพ่ิมเติมเร่ืองการควบคมุ
ภายในของแตล่ะกระบวนการ 
 
 
 
 
 

o เม่ือบริษัทมีการตรวจสอบภายใน
เต็มรูปแบบอยา่งแท้จริง จงึเร่ิมต้น
ให้ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเช้ามา
ประเมินการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายในในอนาคต 

 
11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอระบบควบคมุภายในจากรายงานและความเห็นของ

ผู้สอบบญัชีในการปฏิบตัิงานและระบบงานท่ีส าคญั ซึง่ฝ่ายบริหารได้พฒันาระบบควบคมุภายในด้านต่างๆให้ครอบคลมุและ
สามารถตรวจสอบได้  

โดยภาพรวมของระบบงานสร้างความมัน่ใจวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม (รายงานจาก
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานปฏิบตัิงานของบริษัท 
1. รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  (เอกสารแนบ 3) 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ปัจจบุนับริษัทฯอยูร่ะหวา่งสรรหาบคุลากรท่ีเหมาะสมอยู ่ขณะนีบ้ริษัทฯมีเพยีงพนกังานตรวจสอบ

ภายใน 1 คน 

3. การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกบัการแตง่ตัง้ ถอดถอนและโยกย้ายพนกังานต าแหน่งอื่นๆ คือ ฝ่าย

บุคคลมีหน้าที่ในการสรรหาหรือประกาศรับสมัครเป็นการทัว่ไป ตามระเบียบการสรรหาบุคลากร

ต าแหนง่อื่นๆ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาคณุสมบตัิ ประสบการณ์ ความสามารถเพื่อก าหนดค่าตอบแทน

ตามมาตรฐานเดียวกนักบัการคดัเลอืกสรรหาพนกังานต าแหนง่อื่นๆ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์และอตุสาหกรรม จ ากดั(มหาชน) 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์และอตุสาหกรรม จ ากดั(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และได้ปฏิบตัิหน้าที่
ตามขอบเขตความรับผิดชอบ โดยก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีไ้ด้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจ า 
 โดยมีนางสาว กรรณิการ์  เอกเผา่พนัธุ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเอก เสง่ียม  สวางควฒัน์ และนาย 
ณรงค์  พหลเวชช์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบสรุปได้ดงันี ้

1. ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ างวดบญัชีปี 2557 ของบริษัท ซึ่งงบการเงินได้จดัท าขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และได้รับฟังค าชีแ้จงจากผู้สอบบญัชีและผู้บริหารฝ่ายบญัชี เพื่อ ให้มัน่ใจว่างบ

การเงินดงักลา่วมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

2. ได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงที่มีกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของทางการ 

3. ได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ติดตามผลการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ

ที่ด าเนินอยู ่

4. ได้สอบทานการปฏิบตัิงานต่างๆให้ถกูต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

ในการปฏิบตัิงานตามที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องใดๆอนัเ ป็นสาระส าคญัที่จะมี
ผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัท และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว 

ส าหรับรอบปีบญัชี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาคดัเลือก อนมุตัิ
การแตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2558 ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นีค้่าสอบบญัชีขึน้อยู่กบัการ
อนมุตัิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีที่จะมีขึน้ ในวนัท่ี 9 เมษายน 2558 

 
 
 
 
 

        (นางสาว กรรณิการ์  เอกเผา่พนัธุ์) 
        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกัน  
 

รายการระหว่างกัน 
       บริษัทมีรายการกับบริษัทร่วมตามความจ าเป็นในราคาและเง่ือนไขเป็นปกติธุรกิจ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นตอ่รายการระหว่างกนัของบริษัทว่า รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้
ในปีท่ีผ่านมาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลเย่ียงผู้ประกอบการค้าพึงปฏิบตัิตามปกติธุรกิจการค้า
ทัว่ไป มีการก าหนดราคาท่ีเป็นธรรมและไมท่ าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 
รายการระหว่างกันในปี 2557 มีเฉพาะรายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ดังนี ้
 
รายการรับความชว่ยเหลือทางการเงินจากบริษัทร่วม 
 

1. วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ 

วนัท่ี 21  พฤศจิกายน 2557 

2. คูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ให้กู้   :   บริษัท นวนคร จ ากดั (มหาชน) 

ผู้กู้  :   บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์และอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์และอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ถือ

หุ้นในบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) จ านวน 355,950,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 22.84 ของทุน

ช าระแล้ว 

3. ลกัษณะของรายการ 

บริษัทฯ มีมติให้ขอกู้ ยืมเงินจากบริษัทร่วม จ านวนเงิน 10 ล้านบาท ก าหนดช าระคืนภายใน 

90 วนั ในอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.50 ตอ่ปี ช าระเงินต้นและดอกเบีย้เม่ือครบก าหนด มีมูลค่าเงินต้น

และดอกเบีย้รวมทัง้สิน้ 10,184,931.51 บาท 
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4. รายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสีย 

          ช่ือ             NEP              NNCL 

1. พลเอก อคัรเดช ศศิประภา             ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการ 

2. พลเอก ชยัณรงค์ หนนุภกัดี             ประธานกรรมการบริหาร    ประธานกรรมการบริหาร 

3. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี       รองประธานกรรมการ    รองประธานกรรมการ 

4. นายเสกสิทธ์ิ เจริญเศรษฐศลิป์          กรรมการ     รองประธานกรรมการบริหาร 

5. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยธุยา           กรรมการ     กรรมการผู้จดัการ 

6. นางพีรยลกัษณ์ ตัง้สณุาวรรณ           กรรมการ     รองกรรมการผู้จดัการ 

5.  การเข้าร่วมประชมุและการออกเสียงในท่ีประชมุของกรรมการท่ีเป็นบคุคลท่ีมีสว่นได้เสีย 

  กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียตามข้อ 4. ไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้ออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการในการพิจารณาวาระดงักลา่ว 

6.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการตกลงเข้าท ารายการ 

  การรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัทร่วมดงักล่าวข้างต้นว่าเป็นการเข้าท ารายการท่ี

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เน่ืองจากรายการดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร

สภาพคลอ่งของบริษัทฯ และอตัราดอกเบีย้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

7.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการของบริษัทท่ีแตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทตามข้อ 6. 

  - ไมมี่ – 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจา่ย เป็นจ านวนเงิน 0.08 ล้านบาท 
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รายการรับความชว่ยเหลือทางการเงินจากบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
1. วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ 

วนัท่ี 5  พฤศจิกายน 2557 

2. คูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ให้กู้   :   พลเอก อคัรเดช ศศิประภา 

ผู้กู้  :   บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์และอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : พลเอก อคัรเดช ศศิประภา ถือหุ้นในบริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์

และอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) จ านวน 16,000,000 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 1.11 ของทนุช าระแล้ว 

3. ลกัษณะของรายการ 

บริษัทฯ มีมติให้ขอกู้ ยืมเงินจากพลเอก อคัรเดช ศศิประภา จ านวนเงิน 10 ล้านบาท ก าหนด

ช าระคืนภายใน 30 วนั ในอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.75 ตอ่ปี ช าระเงินต้นและดอกเบีย้เม่ือครบก าหนด 

มีมลูคา่เงินต้นและดอกเบีย้รวมทัง้สิน้ 10,055,479.45 บาท 

4. รายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสีย 

          ช่ือ             NEP              

พลเอก อคัรเดช ศศิประภา             ประธานกรรมการ     

5.  การเข้าร่วมประชมุและการออกเสียงในท่ีประชมุของกรรมการท่ีเป็นบคุคลท่ีมีสว่นได้เสีย 

  กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียตามข้อ 4. ไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้ออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการในการพิจารณาวาระดงักลา่ว 

6.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการตกลงเข้าท ารายการ 

  การรับความช่วยเหลือทางการเงินจากประธานกรรมการบริษัทฯ ดงักล่าวข้างต้นว่าเป็นการ

เข้าท ารายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เน่ืองจากรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการบริหารสภาพคลอ่งของบริษัทฯ และอตัราดอกเบีย้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
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7.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการของบริษัทท่ีแตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทตามข้อ 6. 

  - ไมมี่ – 

ตอ่มาบริษัทฯได้ขอขยายระยะเวลาการช าระเงินกู้ ยืมท่ีครบก าหนดดงักลา่วออกไปอีก 30 วนั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจา่ย เป็นจ านวนเงิน 0.05 ล้านบาท 

 
นโยบายและแนวทางการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
             บริษัทพยายามหลีกเล่ียงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทร่วมหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันแต่
กรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาความสมเหตุผลอย่าง
รอบคอบและจะเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก โดยบริษัทจะจัดให้
ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกแสดงราคาท่ีเป็นธรรม และบริษัทจะด าเนินการตามขัน้ตอนของข้อก าหนดหรือ
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดหรือประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทจดทะเบียน  ตลอดจนกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และจะค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 
  อนึ่ง บริษัทมีข้อก าหนดในข้อบงัคบัของบริษัทเก่ียวกับการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและ
การได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินส าคญัของบริษัทว่าจะต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
โดยจะต้องรายงานให้กรรมการตรวจสอบทราบทันที ต้องขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้อง
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักล่าว อีกทัง้ต้องติดตามการท ารายการดงักล่าว ให้เป็นไป
ตามท่ีได้รับอนมุตัด้ิวย 
 

 


