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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
 

7.1      จ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  
บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 2,808,135,754 บาท ทุนช าระแล้วเป็นเงิน 2,325,376,587 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,325,376,587 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 
 

       7.2  ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 มีดังนี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น  
1. กลุ่มบริษัท วาวาแพค จ ากัด 519,375,200  22.33% 
   1.1 บริษัท วาวาแพค จ ากัด 460,000,000 19.78% 
   1.2 นายวีระชาติ โลห์ศริ ิ 32,330,200 1.39% 
   1.3 นางทิฆัมพร ชัยเอี่ยม 27,045,000 1.16% 
2. ครอบครัวกาญจนจาร ี 307,160,200 13.21% 
   2.1 นางสาวนฤพร กาญจนจาร ี 187,260,200 8.05% 
   2.2 นางสาวอรยาพร กาญจนจาร ี 64,900,000 2.79% 
   2.3 นายพรประเสริฐ กาญจนจาร ี 55,000,000 2.36% 
3. กระทรวงการคลัง 295,847,860 12.72% 
4. นายณัฐพล  จุฬางกูร 180,865,900 7.78% 
5. นายบพิธ ภัทรรังรอง 114,514,800 4.92% 
6. นางสาวพรรณนี แซจ่๋าว 85,399,400 3.67% 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 50,345,599 2.16% 
8. นางสาววสิตา รอดทวีศร ี 49,900,000 2.14% 
9. นายชนนพล ชนุหะชา 47,806,800 2.05% 
10.นายอนันต์ เกษมปิยารมณ ์ 23,833,333  1.02% 

 

7.3   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2559 ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2559 ได้มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบยีน

ของบริษัทจาก 2,104,748,411 บาท เป็น 1,918,746,986 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการตัดหุ้น
สามัญที่มิได้ออกจ าหน่าย โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2559 และได้มีการอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 1,918,746,98 บาท เป็น 3,397,024,487 
บาท  โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 1,478,277,501 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อจัดสรร
หุ้นเพิ่มทุน ดังนี้ 
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1)    จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 965,518,334 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญ
เดิม ต่อ 2 หุ้นสามัญใหม่ โดยจะเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.45 บาท 

2)    จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 482,759,167 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 (NEP-W3) 

3)    จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (NEP-W2) ที่จะเกิดขึ้นเนื่องจากเสนอขายหุ้นในราคาต่ ากว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559  
 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท  ได้มีมติอนุมัติการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจ านวน 482,759,167 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้ง
ที่ 3 (NEP-W3) จ านวน 482,759,167 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ท าการจองซื้อและช าระราคาค่าจอง
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น   
ราคาใช้สิทธิ  : 0.55 บาทต่อหุ้น 
อาย ุ  : 3 ปี 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ  : ทุกวันท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กันยายน และธันวาคม ท้ังนี้วันใช้สิทธิ

ครั้งแรกตรงกับวันท่ี 15 ธันวาคม 2559 
วันสิ้นสุดอายุของใบส าคัญแสดงสทิธิ : วันท่ี 15 กันยายน 2562 

ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2559 มีผู้ถือหุ้นได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จ านวน 208,409,779 หน่วย เหลือจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 
274,349,388 หน่วย บริษัทได้น าใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีมีผู้ใช้สิทธิจองซื้อแล้วจ านวน 208,409,779 หน่วย เข้าจด
ทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าว (NEP-W3) เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยเริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 ส่วนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่มีผู้จองซื้อจ านวน 274,349,388  หน่วย  บริษัท
ด าเนินการยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือท้ังจ านวน     

รายละเอียดของการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NEP-W3 ของบริษัท ในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิ จ านวน 9 ครั้ง มีดังน้ี 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หน่วย 
2.  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2560 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หน่วย 
3.  ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หน่วย 
4.  ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2560 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หน่วย 
5.  ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 ธันวาคม 2560 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ    0 หน่วย 
6.  ครั้งที่ 6 วันท่ี 15 มีนาคม 2561 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หน่วย 
7. ครั้งท่ี 7 วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หน่วย 
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8. ครั้งท่ี 8 วันท่ี 14 กันยายน 2561 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หน่วย 
9. ครั้งท่ี 9 วันท่ี 14 ธันวาคม 2561 จ านวน 0 ราย จ านวนใช้สิทธิ 0 หน่วย 

      จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ NEP-W3 ที่ใช้สิทธิทั้งสิ้น   0 หน่วย 
          จ านวนใบแสดงที่สิทธิเหลืออยู่ (ยังไม่ได้ใช้สิทธิ) จ านวน                          208,409,779  หน่วย 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
เงินส ารองตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ภาวะการลงทุนของ
บริษัท และความจ าเป็นอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย 
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8.  โครงสร้างการจัดการ   
 

โครงสร้างการจัดการและผังการบริหารองค์กร 
บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  
  ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 บริษัทมกีรรมการทั้งสิ้น 10 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหารและผู้บริหารจ านวน 9 ท่าน โดยในจ านวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ 
 

  รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง  วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นครั้งแรก                               

1. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  ประธานกรรมการ 19 กรกฎาคม 2550 
2. นายณรงค์  พหลเวชช์ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
19 กุมภาพันธ์ 2556 

3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา กรรมการ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

30 มกราคม 2535 

4. ดร. วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล กรรมการ 
(ผู้แทนกระทรวงการคลัง)/ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน/ประธานคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

8 กรกฎาคม 2559 

5. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ กรรมการ  
(ผู้แทนกระทรวงการคลัง)/กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

9 พฤศจิกายน 2560 

6. พลโท จิรภัทร มาลัย กรรมการอิสระ/กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 26 เมษายน 2561 
  7. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

8 กรกฎาคม 2559 

  8. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 13 ธันวาคม 2561 
  9. นางสาวอรยาพร กาญจนจารี กรรมการ 26 เมษายน 2561 
  10. นายสธน เสมอภาค กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ 15 มกราคม 2562  

  
หมายเหตุ  - พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี รองประธานกรรมการ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ แทน พลเอก อัครเดช ศศิประภา โดยมี

ผลต้ังแต่วันที่ 5 เมษายน 2561 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 
 - นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รักษาการกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 17 กันยายน 2561 ใน

ระหว่างสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และ ได้พ้นจากต าแหน่งรักษาการกรรมการ
ผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 เนื่องจากได้มีเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการใหม่แล้ว 

 -  พลโท จิรภัทร มาลัย เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2561 
เป็นต้นไป ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

 - นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ แทน พลเอก เสง่ียม สวางควัฒน์ โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 13 ธันวาคม 2561 

 - นางสาวอรยาพร กาญจนจารี เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2561 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2561 

 - รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท” 
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 รายช่ือคณะกรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562 มีรายละเอียดดังนี ้
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นครั้งแรก 

1. พลเอก อัครเดช ศศิประภา ประธานกรรมการ  ตุลาคม 2544 
2. พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร กรรมการ/ กรรมการอิสระ  10 พฤศจิกายน 2548 

  3. พลเอก เสงี่ยม สวางควัฒน์  กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 24 ธันวาคม 2547 

  4. นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการ  24 กุมภาพันธ์ 2560 
 

หมายเหตุ  -    พลเอก อัครเดช ศศิประภา ประธานกรรมการ ถึงแกอ่นิจกรรม เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2561 
- พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561 
- พลเอก เสง่ียม สวางควัฒน์ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 10 ธันวาคม 2561 
- นายวีร์ วรศักด์โยธิน ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 14 มกราคม 2562   
- รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท” 

   กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี นายนิพิฐ     

อรุณวงษ์ ณ อยุธยา ดร.วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล และนายสธน เสมอภาค กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 

      ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1. ดูแลการบรหิารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของผู้ถือหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ

ส าคัญ 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น (Duty of 

Loyalty) 
1.3 การปฏิบัตติามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
1.4 การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ดูแลให้การก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักในการประกอบธุรกิจเป็นไปเพื่อความยั่งยืน ก าหนดกล
ยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรส าคัญให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมาย และก ากับควบคุมดูแลให้ฝุายบริหารด าเนินการให้เป็นตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้
ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย 

3. ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามผลการด าเนินงานโดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

4. ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการ
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ข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝุายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

5. ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน
โดยการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม เสนอแต่งตั้งและพิจารณาการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 

6. เข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการและฝุายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการ
ผู้จัดการและฝุายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. กรรมการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และมีความ
สนใจในกิจการของบริษัทอย่างแท้จริง 

8. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้ง
หรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

9. ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงมี
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจนและสื่อสารให้เกิดการปฏิบัติจริง 

10. คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี

ของบริษัท 
12. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
13. เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุ ดวิสัยโดย

กรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม ดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และมีการเปิดเผยมติที่ประชุม รวมถึงจัดท ารายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

14. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใดแทนกรรมการได้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิ ก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
 ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

15. เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ฉบับประมวล 

16. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าขององค์กร ที่สร้างคุณค่าต่อความยั่งยืนทางธุรกิจ 
โดยการก ากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างความไว้วางใจ (Trust) ที่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝุายพร้อมจะยอมรับและสนับสนุนธุรกิจของบริษัท 
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17. ตระหนักถึงบทบาทของคณะกรรมการในฐานะผู้ก ากับดูแล ในการส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์ด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยปฏิบัติควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ 

 

 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดย

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการก าหนดและ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน แผนหลักในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความ
เสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนการด าเนินธุรกิจประจ าปี การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ การดูแลรายจ่ายลงทุนโครงการส าคัญ นโยบายจ่ายเงินปันผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกระหว่างปี แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ก าหนด
รายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท รายการระหว่างกันที่ส าคัญ การเข้าควบรวมกิจการ การ
แบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน 

นอกจากนี้ การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ มีดังต่อไปนี ้

- การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท 
ตามที่กฎหมายและคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณฆ์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
- การเพิ่ม/ลดทุนจดทะเบียน 
- การออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 
- การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 
- การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
- กิจการอื่นใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น 
 

      ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท  
1. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
2. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงสองฝุายเท่ากัน 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้งที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
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 1. พลเอก วรพันธ์  วรศักดิ์โยธิน  ด้านการจดัการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2. นายสุทธิพร  จันทวานิช  ด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์และการตลาด 
 3. นายวีระชาติ  โลห์ศริ ิ  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงการผลิต 
 4. นางทิฆัมพร  ชัยเอี่ยม  ด้านการบริหารระบบบญัชีและการเงิน 
 5. นายหัฏฐจิต  หนุนภักด ี  ด้านอื่นๆ 
หมายเหตุ   - วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 -  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 20,000 บาท/คน/เดือน 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ และ 

ฝุายจัดการ 
2. ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมของบริษัท 
3. ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ หรือฝุายจัดการ ตามวาระโอกาส 
4. ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามวาระโอกาส 
5. แนะน าและประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงานและภาพลักษณ์ทีด่ีงามของบริษัทต่อสาธารณะ 

 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท แบ่งเป็น 5 คณะ ประกอบด้วย 
1. ที่ปรึกษาด้านการจัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนา

ระบบการบริหารงานให้สอดคล้องกับระบบงานมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001, GMP, 
HACCP ฯลฯ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ เพื่อให้พนักงานสามารถท างานได้ตามเปูาหมายที่
องค์กรต้องการ  มีกระบวนการคัดเลือกคนดีและคนเก่ง  โดยมีผลตอบแทนและแรงจูงใจในการท างาน  
การพัฒนาความสามารถของพนักงานและการรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กรได้นาน   ตลอดจนให้
ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนาระบบงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การวิเคราะห์องค์กร  กา ร
จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านบุคลากร การประยุกต์และสร้างระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคน
เพื่อผลงาน  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  แผนความก้าวหน้าและทดแทนต าแหน่งงาน  และปัญหา
การจัดการทรัพยากรบุคคลและปัญหาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ที่ปรึกษาด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์และการตลาด  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าแผนธุรกิจ  
แผนตลาด การประเมินธุรกิจและกลยุทธ์ขององค์กร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการจัดการและเพิ่มขีด
ความสามารถด้านการแข่งขัน  การจัดท าแผนการตลาดเชิงกลยุทธ์  และการจัดแผนกลยุทธ์ธุรกิจ  
ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ การจัดท าแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาช่องทางการขยายตลาด
และการสื่อสารกับลูกค้า  การสร้างตราสินค้าและภาพลักษณ์องค์กร และปัญหาทั่วไปด้านการตลาด 

3. ที่ปรึกษาด้านบริหารระบบบัญชีและการเงิน  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชีและการเงินให้ได้มาตรฐานเพื่อการบริหารจัดการระบบ  การจัดท าต้นทุนการ
ผลิต  การบริหารสภาพคล่อง  การจัดการคลังสินค้า  การวางแผนภาษี  การควบคุมภายใน  ตลอดจน
ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานฝุายบัญชี
และการเงิน และผู้บริหาร  รวมถึงการบริหารจัดการปัญหาทั่วไปด้านบัญชี การเงิน หรือปัญหาอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร   
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4. ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและปรับปรุงการผลิต มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต ตั้งแต่ฐานข้อมูลการผลิต  กระบวนการผลิต เครื่องจักร ผลิตภัณฑ์  บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ การก าหนดนโยบายการ
ผลิตที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของกิจการ  การเพิ่มผลผลิต  การบริหารการผลิต  เครื่องจักร
การผลิต  งานเทคนิควิศวกรรม  และการวางระบบสารสนเทศการผลิต 

5. ที่ปรึกษาด้านอื่นๆ  ให้คณะกรรมการบริษัทก าหนดบทบาทการให้ค าปรึกษาในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่ปรึกษาท้ัง 4 ด้านที่กล่าวมาข้างต้น 
 

8.2  ผู้บริหาร 
  ผู้บริหารของบริษัทตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ณ 
วันท่ี 31 มกราคม 2562 มีจ านวนท้ังสิ้น 3 คน ประกอบด้วย 

1. นายสธน เสมอภาค*   กรรมการผู้จดัการ 
2. นายวีร์  วรศักดิ์โยธิน**  รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีการเงิน และสายงาน 
     การตลาดและขาย 
3. นายสาวฉัตรทอง น้อยสันเทียะ***  หัวหน้าฝุายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ *   นายสธน เสมอภาค เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ แทนนายนพิิฐ อรุณวงษ์ ณ อยธุยา รักษาการกรรมการผู้จัดการ โดยมี
ผลต้ังแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 

 **  นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 17 กันยายน 2561 และได้ด ารงต าแหน่งรอง
กรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและขาย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2561 และได้ด ารงต าแหน่ง รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงานบัญชีการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2561 แทนนางสาวสุภาพร สุวรรณแสงชูโต ซ่ึงได้ลาออกจาก
ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีการเงิน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

 ***  นางสาวฉัตรทอง น้อยสันเทียะ เดิมเป็นหัวหน้าฝุายบัญชี และได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นหัวหน้าฝุายบัญชีและการเงิน โดยมีผล
ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2561 

 - นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา ด ารงต าแหน่งรักษาการกรรมการผู้จัดการ ตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2561 และพ้นจากต าแหน่ง 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 

 - นายหัฏฐจิต หนุนภักดี รองกรรมการผู้จัดการ ได้ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 
 - นางสาวชมพูนุช เกวลินวิภัช หัวหน้าฝุายการเงิน ได้ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป 
 - นายพรเทพ ซุ้นสุวรรณ ผู้จัดการโรงงาน ได้ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
 - นายเจริญ วาริพันธน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝุายโรงงาน ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2561 และได้ลาออกจาก

ต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 31 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ  
  ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับมอบอ านาจในการกระท าการใดๆ ที่ปฏิบัติไปตามปกติธุรกิจ
ได้ เป็นผู้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการลงทุนในการพัฒนาโครงการใดๆ ที่ไม่อยู่ใน
นโยบายประจ าปีของบริษัท  อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการไม่รวมถึงการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 การก าหนดอ านาจอนมุัติวงเงิน 
บริษัทมีการก าหนดอ านาจอนุมตัิวงเงินส าหรับการด าเนินงานท่ีเป็นธรุกรรมปกติของบริษัทโดยสรุปไดด้ังนี ้

 รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัท 

(1) การซื้อทรัพย์สิน  เครื่องจักร   
งานโครงการ (ต่อโครงการ) 

ไม่เกิน 1 แสนบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท เกิน 2 ล้านบาท 

(2) การซื้อวัตถุดิบ 
- เม็ดพลาสติก 
- แผ่นฟิล์มพลาสติก 
- วัตถดุิบประกอบการผลิตอื่นๆ 

 
 

 
ไม่เกิน 5 แสนบาท 

 
ไม่เกิน 20 ล้านบาท/เดือน 
ไม่เกิน 10 ล้านบาท/เดือน 

ไม่เกิน 2 ล้านบาท 

 
เกิน 20 ล้านบาท/เดือน 
เกิน 10 ล้านบาท/เดือน 

เกิน 2 ล้านบาท 

(3) สินค้าซื้อมาขายไป ไม่เกิน 5 แสนบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท เกิน 2 ล้านบาท 

 
8.3      เลขานุการบริษัท 

   เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัทต้องเป็นผู้
ที่มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ที่เหมาะสมที่จะท าหน้าที่เลขานุการบริษัทเพื่อดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต้องผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ หรือเข้าร่วมสัมมนาต่างๆ ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ตามทีน่างสาวชนิสรา ยิ่งนอก เลขานุการบริษัท ได้ลาออกจากต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 
11 ธันวาคม 2561 จึงได้มีการสรรหาเลขานุการบริษัทคนใหม่ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2562 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวอาคีรา ฐิติชยวัช เป็นเลขานุการบริษัท แทน
นางสาวชนิสรา ยิ่งนอก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2562 เป็นต้นไป โดยข้อมูลประวัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  

 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี ้

1.  ประสานงานในการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดทั้งปี และการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี พร้อม
ทั้งแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้า 

2.  จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้กรรมการพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ 

3.  จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมรวมทั้งดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น และถูกต้องตามกฎหมาย 

4.  เข้าร่วมประชุมและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกสาระส าคัญใน
การประชุม ตลอดจนค าถาม และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 

5.  ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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6.  ให้ข้อมูลหรือค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้ง
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในการก ากับดูแลกิจการ 

7.  จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ที่มีข้อมูลถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมส่งให้หน่วยงานดังกล่าว และผู้ถือหุ้น (ส่งเฉพาะรายงานประจ าปี) 

8.  จัดท าประวัติและทะเบียนกรรมการ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 
9.  จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
10. เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ ให้ครบถ้วน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ง่าย 

• หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม 

• รายงานประจ าปี 
• ทะเบียนกรรมการ 
• รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

11. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด                      

 
8.4     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ

เดียวกับอุตสาหกรรมและเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติ มติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี   กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 ได้มีมติปรับปรุง
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป มีรายละเอียดดังนี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน บาท/เดือน 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 70,000 
รองประธานคณะกรรมการบริษัท 40,000 
กรรมการบริษัท 30,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7,500 
กรรมการตรวจสอบ 5,000 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย บาท/คร้ังการประชุม 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

7,500 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

5,000 
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1. กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตามที่ก าหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดอืน เนื่องจากกรรมการตรวจสอบมภีาระหน้าที่ในการสอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ดูแลให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการ

เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ครบถ้วนเพียงพอ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายครั้งที่เข้าร่วม

ประชุม 

ในปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ซึ่งได้แก่ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม มี
รายละเอียดดังนี ้

หมายเหตุ  -    รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ: คณะกรรมการบริษัท” 
*คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors : BOD) / คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee : AC)  / คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC)/ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG) 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเงินประจ าต าแหน่งและค่าเบี้ยประชุม ดังนี้ 

(ก) ค่าตอบแทนในรูปแบบเงินประจ าต าแหน่งในปี 2561 เป็นเงินรวมเท่ากับ 811,410 บาท     
(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในปี 2561 เป็นเงินรวมเท่ากับ 3,379,600 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ
เบี้ยประชุม และเปลี่ยนแปลงเป็นค่าตอบแทนรายเดือนหลงัจากมีการปรับปรงุหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีผล
ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2561  

(ค)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับที ่ รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน 
BOD*  

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
AC* 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
NRC* 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
CG* 

(ล้านบาท) 
1. พลเอก อัครเดช ศศิประภา      675,750  - - - 
2. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี      804,160  - 11,900 - 
3. พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร        17,850  - - - 
4. พลเอก เสง่ียม สวางควัฒน์      299,250  58,800  9,520 - 
5. นายณรงค์ พหลเวชช์      299,250   82,250 - - 
6. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา      299,250 - 45,470  - 
7. ดร. วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล      299,250  - 24,760 22,500 
8. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ      299,250  - 24,760 - 
9. พลโท จิรภัทร มาลัย      299,250  - - 15,000 
10. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ ์      299,250  58,800 24,760 15,000 
11. นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน      299,250  - - - 
12. นางสาวอรยาพร กาญจนจารี      299,250  - - - 

 รวม 4,191,010 199,850 141,170 52,500 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 เป็นเงินรวมเท่ากับ 199,850 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูป
เบี้ยประชุม และเปลี่ยนแปลงเป็นค่าตอบแทนรายเดือนหลงัจากมีการปรับปรงุหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีผล
ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2561 

(ง)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2561 เป็นเงินรวมเท่ากับ 141,170 บาท โดย

เป็นค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม  
(จ)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2561 เป็นเงินรวมเท่ากับ 52,500 บาท โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม 

 
(2)  ค่าตอบแทนในรูปอื่น ๆ  

2.1 รถประจ าต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท จ านวน 1 คัน ใช้งานตั้งแต่ปี 2551 ณ 31 ธันวาคม 
2561 มูลค่าคงเหลือ 1,700,000 บาท 

2.2 รถประจ าต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ จ านวน 1 คัน ค่าเช่าเดือนละ 30,500 บาท  
2.3 รถประจ าต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ จ านวน 2 คัน (1) เริ่มใช้งานตั้งแต่ปี 2553 ณ 31 

ธันวาคม 2561 มูลค่าคงเหลือ 500,000 บาท (2) เริ่มใช้งานตั้งแต่ปี 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 มูลค่าคงเหลือ 1,545,217.97 
บาท 

2.4 รถประจ าต าแหน่งผู้จัดการโรงงาน จ านวน 1 คัน ค่าเช่าเดือนละ 14,500 บาท 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาและน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย  

ในปี 2561 บริษัทยังคงจ านวนกรรมการเท่ากับปี 2560 โดยมีค่าตอบแทนต่างๆ ให้กรรมการและผู้บรหิารใน
รอบปี 2561 ดังนี ้
บุคคลที่ได้รับค่าตอบแทน   จ านวน (คน)        ลักษณะผลตอบแทน จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
กรรมการ     12*   เบี้ยประชุม    4.191 
กรรมการตรวจสอบ    3   เบี้ยประชุม  0.199 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 6**   เบี้ยประชุม  0.141 
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี  3***   เบี้ยประชุม     0.053 
ผู้บริหารระดับสูง  6****               เงินเดือน   7.115 
หมายเหตุ  *   กรรมการมีจ านวน 12 ท่าน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการระหว่างปี แสดงรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการ

จัดการ: คณะกรรมการบริษัท 
** แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 โดยมีกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เพิ่มขึ้นจากเดิม 3 ท่าน เป็น 4 ท่าน 
*** แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
**** ผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน กรรมการผู้จัดการ (1 มกราคม 2561 ถึง 17 กันยายน 2561) นายนิพิฐ 

อรุณวงษ์ ณ อยุธยา รักษาการกรรมการผู้จัดการ (17 กันยายน 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน รอง
กรรมการผู้จัดการ (สายงานการตลาดและขาย: 18 กันยายน 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561, สายงานบัญชีและการเงิน: 1 
ธันวาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) นายหัฏฐจิต หนุนภักดี รองกรรมการผู้จัดการ (1 มกราคม 2561 ถึง 1 มิถุนายน 
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2561) นางสาวสุภาพร สุวรรณแสงชูโต รองกรรมการผู้จัดการ (1 มกราคม 2561 ถึง 30 พฤศจิกายน 2561) นายพรเทพ ซุ้น
สุวรรณ ผู้จัดการโรงงาน (1 มกราคม 2561 ถึง 24 ตุลาคม 2561) นายเจริญ วาริพันธน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝุายโรงงาน  
(15 ตุลาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) 

8.5   บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 415 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 3 คน และพนักงาน 412 
คน  ประกอบด้วย สังกัดส านักกรรมการผู้จัดการ 4 คน สังกัดสายงานการตลาดและขาย 2 คน สังกัดสายงานบัญชีและการเงิน 
5 คน ฝุายผลิตกระสอบ 229  คน  ฝุายการตลาดและขาย 12 คน ฝุายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 30 คน  ฝุายบัญชี และ
การเงิน 15 คน  สังกัดส านักปฏิบัติการ  20 คน ฝุายผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน  51 คน ฝุายบริหารคุณภาพ 22 คน  ฝุาย
คลังสินค้าและพัสดุ 22 คน  โดยมีผลตอบแทนรวมในปี  2561  ซึ่งได้แก่  เงินเดือนรวมและเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
เท่ากับ  78.04  ล้านบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 379  คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 4 คน และพนักงาน 375 
คน  ประกอบด้วย ฝุายผลิตกระสอบ 250  คน  ฝุายขาย 9 คนฝุายการตลาด 9 คน    แผนกจัดซื้อ   4   คน   ฝุายบัญชี  และ
การเงิน 9 คน ฝุายส านักบริหาร 6 คน   ฝุายทรัพยากรบุคคลและธุรการ    27 คน แผนกสารสนเทศ  2  คน  ฝุายโลจิสติกส์ 25  
คน แผนกซ่อมบ ารุง 17 คน  ฝุายบริหารคุณภาพ 21  คน  แผนกวางแผนการผลิต 5  คน โดยมีผลตอบแทนรวมในปี  2560  
ซึ่งได้แก่  เงินเดือนรวมและเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเท่ากับ 62.40  ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีพนักงานทั้งหมด  337  คน แบ่งเป็นผู้บริหาร 4 คน และพนักงาน   
333 คน  ประกอบด้วย ฝุายผลิตกระสอบ  207  คน ฝุายขายและการตลาด  13  คน  แผนกจัดซื้อ 4 คน  ฝุายบัญชี และ
การเงิน  9  คน ฝุายส านักบริหาร  6 คน   ฝุายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 32 คน แผนกสารสนเทศ 2 คน ฝุายโลจิสติกส์  17  
คน แผนกซ่อมบ ารุง  15  คน  ฝุายบริหารคุณภาพ 18 คน ฝุายวางแผนการผลิต 10 คน  โดยมีผลตอบแทนรวมในปี  2559  ซึ่ง
ได้แก่  เงินเดือนรวมและเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเท่ากับ 56.2 ล้านบาท 

 
การก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสขุอนามัยในที่ท างาน 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
2. บริษัทจะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 
3. บริษัทจะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของพนักงาน เช่น การ

อบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น  
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน จูงใจ ให้พนักงานปฏิบัติ

ด้วยวิธีท่ีปลอดภยั 
5. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นส าคัญ

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
6. พนักงานต้องดูแลความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ท่ีปฏิบัติงาน 
7. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัท  และมีสิทธิเสนอความ

คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน  และวิธีท างานให้ปลอดภัย 
8. บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า 
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างานของพนักงานประจ าปี 2561 
ปี 2561 จ านวนพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน รวม 13 ราย  คิดเป็นร้อยละ  3.04 % ของอัตราก าลัง

พนักงานเฉลี่ย 428 คน  
 

นโยบายในการฝึกอบรมบุคลากร 
บริษัทได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร และพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน เพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะ

ความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยในปี 2561 ได้จัดอบรมให้กับพนักงานในหลักสูตรต่างๆ ประกอบด้วย  
1. อบรม “ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์” วันที ่22 เดือนมกราคม 2561 จ านวน 34 คน 
2. อบรม “ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศีรษะ” วันที ่26-28 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 20 คน 
3. อบรม “ความรู้เกี่ยวกับระบบ GMP/HACCP” วันที ่2 เดือนพฤษภาคม 2561 จ านวน 38 คน 
4. อบรม “ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส ด้านปฏิบัติ” วันที ่7-11 เดือนพฤษภาคม 2561 จ านวน 1 คน 
5. อบรม “การควบคุมสัตว์พาหะ” วันที ่8 เดือนพฤษภาคม 2561 จ านวน 24 คน 
6. อบรม “การจัดท าสถิติข้อมูล การรายงานและการควบคุมระบบงาน HR” วันที ่7 เดือนมิถุนายน 2561 จ านวน 1 คน 
7. อบรม “เทคนิคการขับขี่รถยกอย่างปลอดภัย” วันที ่30 เดือนกรกฎาคม 2561 จ านวน 10 คน 
8. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเครื่องทอ” วันที ่3-8 เดือนกันยายน 2561 จ านวน 50 คน 
9. อบรม “การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น” วันที ่1 เดือนกันยายน 2561 จ านวน 36 คน 
10. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเครื่องเย็บ” วันที ่24-29 เดือนกันยายน 2561 จ านวน 39 คน 
11. อบรม “ระบบบัญชีต้นทุนและการบริหารต้นทุนเพ่ือสร้างก าไรในอนาคต” วันที ่28 เดือนกันยายน 2561 จ านวน 

3 คน 
12. อบรม “OJT การปฏิบัติงานแพ็คและสวมถุงใน” วันที ่1-6 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 17 คน 
13. อบรม “OJT การปฏิบัติงานพิมพ์ (กระสอบ)” วันที ่8-13 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 31 คน 
14. อบรม “OJT การปฏิบัติงานท าซอง” วันที ่15-20 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 18 คน 
15. อบรม “การจัดท าโครงการปฐมนิเทศพนักงานท่ีมีประสิทธิผล” วันที ่16 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 1 คน 
16. อบรม “Excel ในงาน HR และงานธุรการมืออาชีพ” วันที ่18 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 1 คน 
17. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเครื่องพิมพ์ (กราเวียร์)” วันที ่22-27 เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 
  15 คน 
18. อบรม “ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน” วันที ่1 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 34 คน 
19. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเส้นเทป” วันที ่5-10 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 18 คน 
20. อบรม “OJT การปฏิบัติงานตัด” วันที ่5-10 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 25 คน 
21. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเครื่องเคลือบ” วันที ่12-17 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 11 คน 
22. อบรม “OJT การปฏิบัติงานเครื่องเคลือบ” วันที ่12-17 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 4 คน 
23. อบรม “OJT การปฏิบัติงานจับจีบ-จับเยื้อง” วันที ่19-24 เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 4 คน 
24. อบรม “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น” วันที ่1 เดือนธันวาคม 2561 จ านวน 39 คน 
25. อบรม “ความรู้เรื่องหมึกพิมพ์” วันที ่8, 14 เดือนธันวาคม 2561 จ านวน 41 คน 
26. อบรม “จป.ระดับบริหาร” วันที ่17-18 เดือนธันวาคม 2561 จ านวน 3 คน 
27. อบรม “ประเด็นส าคัญก่อนการยื่นงบการเงินเพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับน าส่งงบการเงินปี 2562” วันที่ 21 

เดือนธันวาคม 2561 จ านวน 3 คน 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 1. ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายของประเทศ 
 2. สร้างจิตส านึกในการท างานให้แก่พนักงาน 

3. พัฒนาความรู้ ความสามารถให้กับพนักงาน 
4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงาน 
5. ค านึงถึงค่าตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของพนักงาน 
6. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพนักงานและบริษัท 
7. มีมาตรการลงโทษต่อผู้ฝุาฝืนระเบียบ กฎเกณฑ์ของบริษัทอย่างจริงจังด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม 

 
แนวทางบริหาร 

1.  การช่วยเหลือสังคม  
1.1  ผลิตสินค้าที่ดีเลิศ  บริษัทตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยเทคโนโลยีใหม่ล่าสุดในการผลิต  เพื่อให้ได้

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง   อีกท้ังยังเสนอการบริการที่รวดเร็วให้กับลูกค้า 
 1.2  การคุ้มครองผู้บริโภค บริษัทต้องพยายามอย่างเต็มที่เพื่อจะไม่ให้เกิดอันตรายต่อร่างกายและทรัพย์สินของ

ผู้บริโภค  อันเกิดจากผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการที่ไม่สมบูรณ์ 
1.3  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโลก  การด าเนินธุรกิจของบริษัทค านึงถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโลก  

โดยมีการผลักดันนโยบายการรักษาสิ่งแวดล้อมและปูองกันการท าลายธรรมชาติ  การประหยัดพลังงาน  การรีไซเคิลผลิตภัณฑ์ 
และการลดปริมาณขยะ เป็นต้น 

1.4  การช่วยเหลือเพื่อสังคมและวัฒนธรรม   บริษัทด าเนินธุรกิจในท้องถิ่น  โดยมีเปูาหมายที่จะเป็นบริษัทท่ีน่าเชื่อถือ  
และใกล้ชิดของคนในท้องถิ่นนั้น ๆ ด้วยการช่วยเหลือเพื่อสังคมและวัฒนธรรม  จากการท ากิจกรรมเพื่อสังคมเสมือนเป็นหนึ่งใน
สมาชิกของสังคมนั้น 

1.5 การสื่อสาร  บริษัทให้ความส าคัญกับการสื่อสารที่ดีกับสังคมทั่วไป  และมีความเพียรพยายามที่จะท าให้ทุกคนใน
สังคมเข้าใจถึงการบริหารงานของบริษัท 

 
2.  การด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม   

2.1 การแข่งขันด้วยความยุติธรรม  บริษัทจะไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยวิธีที่ไม่ถูกต้อง  หรือทุจริตที่ส่งผลร้ายต่อการ
แข่งขันของตลาด  และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าใด ๆ ที่จะส่งผลให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยจากสังคม 

2.2 การยึดมั่นในจริยธรรมของบริษัท  บริษัทจะไม่ด าเนินธุรกิจใด ๆ ท่ีขัดต่อจริยธรรม 
2.3 การน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง  บริษัทจะน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นความจริง  ทันต่อเหตุการณ์  อีกทั้งมีความ

ซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อไม่ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิด  รวมทั้งไม่ท าการโฆษณาใด ๆ เกินความจริงซึ่งอาจท าให้ผู้บริโภค
เข้าใจผิดได้ 

 
3.  หลักการปฏิบัติส าหรับผู้บริหารกับพนักงาน   

3.1  พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  ผู้บริหารมีความยุติธรรม  ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการไม่ยุติธรรมหรือ
ผดิต่อสังคมหรือจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 

3.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกกฎหมาย  พนักงานมีความเข้าใจในกฎระเบียบของบริษัท และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและ
ถูกกฎหมาย  
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การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การอบรมการใช้ทรัพยากรเหลือทิ้งมาท าประโยชน์ เช่น  การน ากากสี/สีที่เหลือใช้ไปกลั่นเป็น IPA (Isopropyl 

Alcohol) เป็นตัวท าละลายทั่วไป  ใช้ท าความสะอาดหรืออ่ืนๆ   
 การน าเศษสแคร๊ป ในขบวนการผลิตมารีไซเคิลเพื่อลดของเสียและเพิ่มมูลค่าให้ของเสียโดยน ามาท าเป็นผลิตภัณฑ์

ใหม่แทนการขายเศษสแคร๊ปท่ีมีมูลค่าต่ า  การน าสแคร๊ปท่ีเกิดในขบวนการเคลือบและขบวนการผลิตเส้นเทป มารีไซเคิลเพื่อน า
กลับมาใช้ในขบวนการผลิตอีกครั้ง  การเดินงาน 7 วันต่อสัปดาห์โดยใช้การสลับวันหยุดของพนักงาน ของแผนกผลิตเส้นเทปที่
เป็นเครื่องจักรที่ต้องเดินงานต่อเนื่องเพื่อไม่ให้เกิดของเสียในการ Setup ทุกๆครั้งในการเริ่มเดินเครื่องใหม่ของวันเริ่มต้นสัปดาห์ 
กรณีที่หยุดทุกวันอาทิตย์ในการท างานแบบเดิม    

การลดการสูญเสียความร้อนชุดหัวฉีดพลาสติกที่เครื่องเคลือบโดยการหุ้มฉนวนชุดสกรูหลอมพลาสติกที่มีการสูญเสีย
ความร้อน เพื่อลดภาระการท าความร้อนของ Heater ส่งผลให้ลดการใช้กระแสไฟฟูา และลดอุณหภูมิบริเวณพื้นท่ีท างานลง   

การพิจารณาในการลงทุนเครื่องจักรใหม่ได้ มีเง่ือนไขเรื่องการเลือกเครื่องจักรที่ใช้พลังงานน้อยเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 
ดงัเช่นการเลือกซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ที่มีระบบการท าความร้อนของชุดอบฟิล์มเป็นระบบ Heat pump  แทนการใช้ Heater 
ท าความร้อน  เพื่อใช้งานท่ีเครื่องจักร สามารถลดการใช้พลังงานจาก Heater ได้ประมาณ 30% และในระบบดูดกลิ่นของเครื่อง 
DRY Laminate เครื่องจักรที่เลือกซื้อมีระบบควบคุมความแรงของลมดูดกลิ่นที่สัมพันธ์กับความเร็วในการเดินเครื่องจักร 
สามารถลดการใช้กระแสไฟฟูาที่เกินความจ าเป็นลงได้ 

การก าหนดเวลาปิด-เปิด เครื่องปรับอากาศ  การประหยัดค่าเดินทางมีการประชุม VDO Conference ระหว่าง
ส านักงานใหญ่ และสาขานครราชสีมา   
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9. การก ากับดูแลกิจการ  
9.1     นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร (Good Corporate Governance) 
เพื่อให้บริษัท มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ สร้างประโยชน์สูงสุดของบริษัท ช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย  

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง บริหารจัดการ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท โดยยึด
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ได้รับทราบและปฏิบัติหน้าที่ให้
สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
ให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง บริษัทได้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบ โดยแจกเป็นคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรรธุรกิจ พร้อมท้ัง
ติดตามการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2561 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น 

บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ด้วยคะแนน 96 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ซึ่งเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับผลการส ารวจข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2561 ด้วยคะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 81 ระดับ 4 ดาว อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”    

จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยที่จะช่วยกลั่นกรองและก ากับดูแลเรื่อง
ส าคัญเฉพาะเรื่อง ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติและ

หน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทั้งการท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จ านวน  3  ท่าน  ดังนี ้
1. นายณรงค์  พหลเวชช์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไพโรจน์     สญัญะเดชากลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ ์  กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ - นายไพโรจน ์ สัญญะเดชากุล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ แทน พลเอก เสง่ียม 
สวางควัฒน์ โดยมีผลต้ังแต่วันที ่13 ธันวาคม 2561  
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กรรมการตรวจสอบล าดับที่ 3 เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท   
กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม่ าเสมอ ในปี 2561 มีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง  

 

   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในเรื่อง

ดังต่อไปนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยกฎหมายอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หรือเห็นชอบการพิจารณาว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงาน
ภายนอกบริษัท  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝุายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  
6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในของบริษัท  
6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  
6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
7.   สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตของบริษัทตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริต 
8.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ เมื่อ
กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมี
ผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทน
ให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ข)    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการ
พิจารณาสรรหาบุคลากร  เมื่อมีการสรรหากรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารระดับสูง 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

1. นายนิพิฐ   อรุณวงษ์ ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. ดร. วโรทัย  โกศลพิศิษฐ์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นางจันทิรา  ศรีม่วงพันธ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ  -  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 3/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 5 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 

  - คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม ประกอบด้วย 

    1. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    2. พลเอก เสง่ียม สวางวัฒน์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้าง  ขนาด  และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับเปูาหมายและกลยุทธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการ

เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง 

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพื่อท าหน้าที่เป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของกรรมการ

เฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง ยกเว้นคณะกรรมการสรรหาซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

4. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
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5. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาเสนอแนะหลักเกณฑ์  และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อยและที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท  (ค่าตอบแทนประจ า  เบี้ยประชุม  โบนัส  และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ๆ)  โดยค านึงถึง

ความเหมาะสม  สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท เพื่อสามารถสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที่มี

คุณภาพไว้ได้  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งสอบทานหลักเกณฑ์และรูปแบบส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนให้

เหมาะสมอยู่เสมอ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ  (อัตราเงินเดือน  เบี้ยประชุม  โบนัส  และ

ค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ๆ)  โดยค านึงถึงความเหมาะสม  สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทและผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ  เพื่อสามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีความสามารถให้อยู่กับบริษัท  

ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ 

3. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการผู้จัดการ  เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนช้ันน าอื่นๆ  ที่มีการประกอบธุรกิจตามกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน  ตามผลประกอบการและตามขนาดธุรกิจ 

4. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีและโบนัสประจ าปีให้แก่พนักงาน  น าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ด้านอื่น ๆ 

1. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัด การ  น าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  อันเกี่ยวกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

 

ค)    คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 ได้มีมตแิต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อท าหน้าท่ีในการพิจารณากรอบนโยบาย วางแนวทางปฏิบัตดิ้านการก ากับ
ดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) 
ต่อไป 
   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย 
1. ดร. วโรทัย   โกศลพิศิษฐ์กุล  ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
2. พลโท จิรภัทร   มาลัย   กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี  
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3. นางจันทิรา  ศรีม่วงพันธ ์  กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
1. พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Code: CG Code) ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนาแนวทางในการน า

หลักการ CG Code ไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท   

2. พิจารณาความเหมาะสม ความเพียงพอ ทบทวนในเรื่อง นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ( Corporate 

Governance Policy) จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct Policy) นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development Policy) นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) และ 

นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามแนวทางของการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีเพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อย ฝุายจัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และ ฝุายจัดการในการ

พัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6. คณะกรรมการก ากับดูแลฯ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมาย  

7. คณะกรรมการก ากับดูแลฯ จะทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรฯ เป็น

ประจ าทุกปี และ หากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
   (1)   กรรมการอิสระ (Independent Director) 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร และไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ประจ าและไม่เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท   ตามหลักเกณฑ์การสรรหาตามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กล่าวคือ   จะต้องเป็นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นในบริษัทใหญ่   
บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้มีความสัมพันธ์กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อยใน
ลักษณะที่กฎหมายก าหนด เช่น การเป็นลูกจ้าง  หรือการเป็นญาติสนิทและไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในลักษณะที่
อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระ 

กรรมการอิสระเป็นกลไกส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อช่วยดูแลประโยชน์ของบริษัทและผู้
ถือหุ้น  โดยควรมีจ านวนที่มากพอท่ีจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ  ซึ่งส านักงาน 



บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

 

42 
 

ก.ล.ต. ได้ก าหนดเกณฑ์ให้สัดส่วนของกรรมการอิสระมีจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ และมีไม่ต่ ากว่า 
3 คน    

   ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562  บริษัทมีกรรมการอิสระ  รวมทั้งสิ้น จ านวน 4 ท่าน คือ 
1. พลโท จิรภัทร มาลัย 
2. นายณรงค์  พหลเวชช์ 
3. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล 
4. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ ์

 
บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย (บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 
ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญ ชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพน้ัน เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของ  บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
  (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

          คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคัดเลอืกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมน าเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือ
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  สามารถออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคลหรือรายคณะหรือด้วยวิธีการอื่นก็ได้   ตามแต่ที่ประชุมจะเห็นสมควร  
โดยในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดไม่ได้  และการออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
ส าหรับกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน  
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังอยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
มติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  
ทั้งนี้ กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้   

 

9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีการลงทุนใน บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) (“นวนคร”) โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 10.787 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ซึ่งยังคงถือว่าเป็นบริษัทร่วม เนื่องจากมีกรรมการบางท่านร่วมกัน ถึงแม้ว่าสัดส่วนการถือหุ้นจะต่ ากว่าร้อยละ 20 แล้วก็
ตาม โดยบริษัทได้มีการส่งกรรมการผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการในนวนคร โดยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ
กรรมการแต่ละคนปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการ
บริษัท”  

บริษัทได้ส่งกรรมการดังกล่าวเพื่อเป็นผู้แทนของบริษัทในการร่วมบริหารงาน มีส่วนในการควบคุมและก าหนด
นโยบายของบริษัท จากการลงทุนในนวนคร นั้น บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลประจ าปี    

 
9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

     บริษัทมีกลไกในการปูองกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น ดังนี ้

              1)  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท 
โดยบริษัท มีข้อห้ามมิให้หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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2) บริษัทได้จ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทก่อนจะเผยแพร่สู่สาธารณชน  

          3)  บริษัทได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งข้อก าหนดห้าม
คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลใดๆที่ได้รับทราบข้อมูลภายในกระท าการใดๆ อันขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติฯ
อีกด้วย 
     4)  กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลที่มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายในจะละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 
1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือสารสนเทศท่ีส าคัญที่อาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์และต้องไม่ซื้อขายหลักทรพัย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว  

9.6      ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

             (1)    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  
                    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ปี 2561 ของบริษัท จ่ายให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด รวมเป็นเงิน 1.13 ล้านบาท โดยบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ
ส านักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
 

(2)    ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  
-ไม่มี -  

 

9.7   การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืน ๆ  
   คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น   ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
จึงได้ก าหนดนโยบายสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางการก ากับดูแลที่ดีดังนี้                
  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ของตน และไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัทถือว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการควบคุมบริษัท โดยผ่านวิธีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทนตน  และมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจด้านนโยบายและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทใน
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 โดยเหตุนี้  บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ
ตน  โดยไม่ตั้งข้อจ ากัด หรือกระท าการที่เป็นการละเมิดหรือลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  บริษัทได้ด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้
รับรู้ข่าวสารข้อมูลของบริษัท อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา  มีสิทธิมอบฉันทะ ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม  ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้ก าหนด
นโยบายสนับสนุนผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม  โดยเชิญชวนให้มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ทั้งหมด 
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1.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด  โดยเช่ือว่าสิ่งที่จะท าให้ผู้ถือหุ้น

ไว้วางใจและมั่นใจลงทุนกับบริษัท  คือ  การมีนโยบายหรือการด าเนินการที่เป็นการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นทุกรายพึง

ได้รับอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  บริษัทได้ด าเนินการที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น  ดังนี ้

 สิทธิในการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลก าไร  หรือ  เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 

 สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ บริษัทให้

ความส าคัญกับคุณภาพของการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท ทั้งในด้านความถูกต้อง ชัดเจน 

ครบถ้วน  เพียงพอ  เป็นปัจจุบัน  ทันเวลา  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องทั้งเชิงบวกและเชิง

ลบและเข้าถึงผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งหมดเป็นไปตามข้อก าหนดที่

เกี่ยวข้อง  เช่น  การเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญให้ทราบทันที  การเผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนโดยทั่วถึง  การ

ช้ีแจงกรณีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์  ไม่ท าการเปิดเผยข้อมูล

ในเชิงส่งเสริมโดยไม่มีสาเหตุอันควร  เป็นต้น  ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆ  ไ ว้

ชัดเจน  ดังนี้ 

  - กรรมการผู้จัดการ    เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท 

  - เลขานุการบริษัทและฝุายนักลงทุนสัมพันธ์    เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าเอกสารการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดท ารายงานประจ าปี (แบบ 56-2) การจัดท าแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทั้งเป็นผู้ประสานงาน  (Contact Person)  กับ  ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. ผู้ถือ

หุ้นสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท ได้ที่   นางสาวอาคีรา ฐิติชยวัช เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่

เบอร์โทรศัพท์ 02-271-4213-6 หรือที่ akeera@nep.co.th 

  -ฝุายบัญชีและการเงิน  เป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน  และ

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของฝุายบริหาร  บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลของ

บริษัทผ่านทางเว็บไซต์  (www.nep.co.th) เพื่อเป็นช่องทางและอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท  

รวมทั้งใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  ผู้สนใจทั่วไป  และสาธารณชน   

 สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้น   การเปลี่ยนมือหรือการโอนสิทธิในหุ้น   บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD)  เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท  ท าหน้าที่รับฝาก

หลักทรัพย์ของบริษัท  จัดเก็บและดูแลข้อมูลของผู้ถือหุ้นให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  และเป็นผู้ให้บริการแก่ผู้ถือ

หุ้นท่ีถือหลักทรัพย์ของบริษัท เช่น การออกใบหลักทรัพย์  ฝากใบหลักทรัพย์ ถอนใบหลักทรัพย์  โอนและรับ

โอนหลักทรัพย์ และการจ่ายสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ให้แก่ผู้ถือหุ้น  ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับ TSD ได้โดย

ตรงที่ TSD Call Center 02-009-9000 และปัจจุบัน TSD ได้เปิดบริการ  Investor Portal  เพื่อบริการข้อมูล

ผู้ ถื อ หุ้ น ท า ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต   ซึ่ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ส มั ค ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ ที่  

http://www.set.or.th/tsd/th/investorportal/investorportal.html 

http://www.nep.co.th/
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 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น   บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นอย่างมาก  และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน  เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ  ได้มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจเกี่ยวกับเรื่องส าคัญ  และได้รับรู้ผลการด าเนินงาน  การ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้  อีกทั้ง  ยังถือว่าการจัดประชุม  ผู้ถือหุ้นเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคู่มือ  AGM  Checklist  ที่จัดท าขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียน  และ  ก.ล.ต. ซึ่งด าเนินการด้วยความโปร่งใส  ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  การตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที่ส าคัญของบริษัท  

และในสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการบริษัทต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  อาทิ  การแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  การลดทุนและ/หรือการเพิ่มทุนรวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ 

 เปิดโอกาสให้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ 

 สทิธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทมีก าไรและ  ไม่มียอดขาดทุนสะสม  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งก าไร

จากบริษัทในรูปแบบของเงินปันผล 

1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น  

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.25 

ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญ

และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอรายช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่

เหมาะสมเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมเพียงพอ ผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งข้อเสนอมายัง บริษัท

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทก าหนด ในส่วนของวาระการประชุมนั้น คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับข้อเสนอเกี่ยวกับ

บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป ส าหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้ นทราบพร้อมช้ีแจง

เหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้น บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นที่เหมาะสมต่อไป 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2562 และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2561 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอเพิ่ม
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วาระ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาสิ้นสดุการเสนอเพิ่มวาระ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาไดว้่าจะบรรจุ หรือ ไม่บรรจุเป็นวาระใน

หนังสือนัดประชุม และวิธีการเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท โดยบริษัทได้แจ้งการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยและเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

 การก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ปีละ 1 ครั้งภายใน  4 

เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเสนอวาระพิเศษ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขกฎเกณฑ์  ที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  บริษัทจะเรียก

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ในปี  2561 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 

1/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 2561 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 

2561 ณ ห้องอโนมาแกรนด์ ช้ัน 3 โรงแรมอโนมา  ถนนราชด าริ  กรุงเทพฯ โดยสถานที่ที่ใช้ในการจัดประชุมกว้างขวาง

สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก อีกทั้งเส้นทางระบบการขนส่งสะดวก  เดินทางไปมาสะดวกทั้งรถสาธารณะ

และรถไฟฟูา  ทั้งนี้  บริษัทค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นในการคัดเลือกสถานที่ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้เดินทางไป

ได้ง่าย  อีกทั้งได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นส าหรับการประชุมอย่างครบถ้วน  เช่น  ระบบคอมพิวเตอร์  เครื่องถ่าย

เอกสาร  เครื่องโสตทัศนูปกรณ์  เครื่องขยายเสียง  ระบบ  Barcode  ที่ใช้ในการลงทะเบียนส าหรับเข้าประชุมและการ

ลงคะแนนเสียง  โดยใช้บริการระบบการจัดการประชุมของบริษัท  อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท าให้การนับ

คะแนนเสียงมีความถูกต้องแม่นย า สะดวก  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา  และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมทั้งนักลงทุนสถาบัน

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 การส่งหนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท มีนโนบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  โดยการได้รับข้อมูลข่าว

และมีเวลาศึกษาก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  บริษัทได้แจ้งก าหนดวันประชุม  เวลา  และสถานท่ีประชุม  และ
ระเบียบวาระการประชุมอย่างชัดเจน  พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของ แต่ละวาระที่เสนออย่าง
ชัดเจน  มีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอต่อที่ประชุมให้กับผู้ถือหุ้นรับทราบโดยผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ภายในวันเดียวกันกับที่คณะกรรมการมีมติให้เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 
และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 รวมทั้งได้มีการลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมติดต่อกัน 3 วันและไม่น้อยกว่า 
3 วันก่อนวันประชุมตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พร้อมแจ้งหมายเลขโทรศัพท์เพื่อสะดวกในการสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมในกรณีมีข้อสงสัย 

บริษัทได้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่งได้ระบุรายละเอียดวัน  เวลา  สถานที่พ ร้อมแผนที่
แสดงสถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ  ซึ่งได้ระบุรายละเอียดความ
เป็นมาของเรื่องนั้นๆ อย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ  ทั้งนี้ ในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ
หรือเพื่อพิจารณา  แล้วแต่กรณี  โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระประกอบด้วย  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้
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ประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงมติในแต่ละเรื่อง  ในปี 2561 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อทราบ
ล่วงหน้าอย่างน้อย  14  วัน ก่อนการประชุม และได้น ารายละเอียดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
ประชุมแต่ละวาระขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ( www.nep.co.th) ล่วงหน้าก่อนการประชุม  30  วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
เวลาศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องส าคัญอย่างเพียงพอ พร้อมจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถาม  
รายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีข้อสงสัย  โดยเอกสารที่น าส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุม ประกอบไปด้วย อาทิเช่น 

1) แบบฟอร์มการลงทะเบียนซึ่งติด Barcode ของผู้ถือหุ้นแต่ละคนเพื่ออ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

2) รายงานการประชุมครั้งก่อนที่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรอง  ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ  อย่าง
ครบถ้วน  ไม่ว่าจะเป็นจ านวนคณะกรรมการบริษัท  รายชื่อและต าแหน่งของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  รายช่ือผู้บริหาร
ที่เข้าร่วมประชุม  จ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด  จ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง  จ านวนผู้ถือหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะเข้าร่วม
ประชุมมีการบันทึกการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระและให้มีการใช้บัตร
ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมมีการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม  โดย
มีการบันทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระชัดเจนว่าเห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่
ละวาระมีการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบของผู้ถือหุ้นซักถามไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ไ ด้เข้าร่วมประชุม
รับทราบ 

3) รายงานประจ าปี  ซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานของบริษัท  การด าเนินธุรกิจ  ผลการด าเนินงานของ
บริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา  รวมทั้งงบการเงินพร้อมหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และรายงานของผู้สอบบัญชี  ซึ่งจัดส่งใน
รูปแบบซีดีรอมให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคน  และจัดส่งในรูปเล่มเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีแจ้งความประสงค์ขอรับเท่าน้ัน 

4) ประวัติย่อและข้อมูลเบื้องต้นของผู้ที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
5) หนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบท่ีก าหนด พร้อมรายช่ือและประวัติกรรมการอิสระที่เสนอช่ือให้เป็น ผู้รับมอบฉันทะ 
6) ประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
7) นิยามกรรมการอิสระ 
8) เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิของผู้เข้าร่วมประชุมที่จะต้องแสดงตนประกอบการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
9) ข้อบังคับของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
10) แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท่ีอยู่เบอร์โทรศัพท์เพื่อสะดวกในการติดต่อสอบถามเส้นทาง 
11) รายละเอียดของวาระที่เสนอต่อที่ประชุมพิจารณา 
  โดยบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ซึ่งเป็นนายทะเบียน

หลักทรัพย์ของบริษัท  เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามข้อกฎหมายที่ให้บริษัทจดทะเบียนจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม 

 การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท  ที่บริษัทได้แนบ
ประวัติกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือนัดประชุม  เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้  ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือหนังสือนัดประชุม  
หรือผู้ถือหุ้นสามารถ ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.nep.co.th เพื่อเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 
 

http://www.nep.co.th/
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 การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
บริษัทจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 2 ช่ัวโมงก่อนการประชุม  และจัดอากรแสตมป์ไว้

บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  รวมทั้งได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน  และจัดเตรียมใบลงคะแนน  เพื่อ
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยผู้ถือหุ้นท่ีเดินทางมาภายหลังจากการเริม่ประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้า
ร่วมประชุมได้ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชุม  โดยไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกว่าจะเข้าร่วมประชุมในทุก
วาระหรือเฉพาะวาระที่ต้องการลงคะแนนก็ได้  ส าหรับการตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมและการแสดงหลักฐาน
ประกอบนั้น  บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรในหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าแล้ว   ซึ่งจะมีพนักงานที่รับผิดชอบ
ในด้านการตรวจสอบเอกสารคอยอ านวยความสะดวกให้ ซึ่งจะไม่ยุ่งยากซับซ้อนแต่อย่างใด และ มีการจัดเลี้ยงอาหารรับรองแก่
ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 ระหว่างการประชุม 
ก่อนการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ประธาน

กรรมการซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท  คณะอนุกรรมการทุกคณะ  ฝุายบริหาร   ผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม (ทั้งรายช่ือและต าแหน่งอย่างละเอียด)  โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการแจ้งให้ที่
ประชุมทราบองค์ประชุม  และแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนในแต่ละวาระ  
เพื่อให้เป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติส าหรับการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลั กทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โดยช้ีแจงรายละเอียดว่า  ในการลงคะแนนเสียง  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ก่อนลงมติแต่ละ
วาระจะท าการถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ประสงค์ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเท่านั้น  บริษัทจัด
ให้มีบัตรลงคะแนนในทุกเรื่องที่เสนอต่อที่ประชุม  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนจะไดร้ับเมือ่ลงทะเบียนเข้ารว่มการประชุม  และใช้
วิธีการออกเสียงท่ีไม่ยุ่งยากโดยการยกมือหากไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  เพื่อเจ้าหน้าท่ีของบริษัทไปรับบัตรลงคะแนน โดยใช้
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ barcode ช่วยในการนับคะแนนเสียง  และจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหัก
ออกจากเสียงท้ังหมดที่เข้าประชุม  ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ และหากไม่มีท่านใดออกเสียง
ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง  ให้ถือว่าวาระนั้นท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ หลังจากนั้นจะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุม
ทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิ้นวาระนั้นๆ  ทั้งนี้ บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายจากส านักงานกฎหมายเทพ และผู้สอบบัญชีจาก 
บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ธรรมนิติ จ ากัด เข้าร่วมประชุมด้วย  เพื่อเป็นคนกลางในการท าหน้าที่ดูแลการนับคะแนนเสียงให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส  ถูกต้องตามข้อก าหนดและระเบียบของบริษัท 

บริษัทได้ด าเนินการประชุมตามล าดับที่ก าหนดในวาระการประชุมตามหนังสือเชิญประชุมที่ได้ส่งให้กับผู้ถือ
หุน้  ด้วยการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน  ในแต่ละวาระมีการลงมติของที่ประชุม  บริษัทได้จัดให้มีการลงคะแนน
เสียงและบันทึกมติของที่ประชุมและบันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้น ว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง เป็นจ านวนเท่าใด  อีกทั้งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อมูลในแต่ละ
วาระได้  หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแจ้งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะโดยรวมต่อบริษัทสามารถแจ้งได้ ในวาระอื่นๆ ทั้งนี้ 
บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกและจัดท ารายงานการประชุมอย่างละเอียด  เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบ
หลังจากการประชุมเสร็จสิ้นแลว้ผ่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท  www.nep.co.th  เพื่อ
เป็นเอกสารตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

 หลังการประชุม 
บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 และมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2561 โดยจัดส่งทั้งรูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน

http://www.nep.co.th/
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ช่วงเย็นวันประชุมหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม (วันที่ 18 มกราคม 2561 และวันที่ 26 เมษายน 2561) และจัดส่งรายงาน
สรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสัดส่วนคะแนนอย่างละเอียดทั้ง “เห็นด้วย” ”ไม่
เห็นด้วย” “งดออกเสียง” “บัตรเสีย” ในแต่ละวาระ  รวมทั้ง น าส่งรายงานการประชุม ซึ่งได้บันทึกรายละเอียดพร้อมข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน  และเปิดเผยรายงานการ
ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน    
บริษัทให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่า

เทียมกันและเป็นธรรมโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคมหรือความคิดเห็นทางการ
เมือง  เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นในการลงทุนกับบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อรักษาไว้ซึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
2.1 บริษัทก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยก าหนดให้หนึ่งหุ้นมี

สิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง 
2.2 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้

ในเว็บไซต์ของบริษัท  www.nep.co.th ซึ่งวาระการประชุมจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง  เพียงพอ  
และทันเวลา  

2.3 ในกรณีที่มีการรายการที่เกี่ยวโยงที่เข้าข่ายที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก่อนการท ารายการ บริษัทจะได้มีการเปิดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ  ข้อมูลเกี่ยวกับช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง  นโยบายการก าหนดราคา
และมูลค่าของรายการ  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน  และจะ
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า  รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
ส าคัญเสมือนกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) 

2.4 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดไว้บนเว็ปไซตข์องบริษัท ช่วงเวลา 1 เดือนจนถึงวันสิ้นสุดรอบปี
บัญชีของบริษัท 

2.5 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุม และไม่
มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

2.6 บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยการส่งมอบแบบมอบ
ฉันทะทั้งแบบ ก. และแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

2.7 ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการระบุให้ทราบถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งค าแนะน าขั้นตอนใน
การมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือนัดประชุม  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการ
เข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

2.8 การเลือกตั้งกรรมการ บริษัทก าหนดให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  โดยบริษัทเปิดโอกาสให้บุคคลซึ่ง
ได้รับคะแนนเสียงสูงตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

2.9 บริษัทได้จัดท าบัตรลงคะแนนเสียง ส าหรับให้ผู้ถือหุ้นใช้ในการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นต้องการออกเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง โดยใช้

http://www.nep.co.th/
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ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ barcode รวมทั้งจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยใน
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.10 บริษัทได้น าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
วัน โดยเผยแพร่เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 และวันที่ 20 มีนาคม 2561 รวมทั้งได้มีการลงโฆษณาเชิญประชุมผู้ถือหุ้นใน
หนังสือพิมพ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการประชุม เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน 

2.11 บริษัทได้มีการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก โดยบริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะ
ผู้ถือหุ้น 

2.12 บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

2.13 บริษัทมีมาตรการปูองกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้
คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัท 
จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ส านักเลขานุการบริษัททราบทันที เพื่อจะได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
ญาติพี่น้องหรือพวกพ้องและมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะมีการ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย ท้ังนี้ เพื่อเป็นการปูองกันไม่ให้น าข้อมูลภายในบริษัท ไปใช้ในทางมิชอบ 

2.14 บริษัทได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ดังน้ี 

o ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก าลังพิจารณา 
ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

o กรณีมีการท ารายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป หรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทนสามารถค านวณได้จาก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบทุกๆ ไตรมาส 

o กรณีมีการท ารายการระหว่างกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคา
ของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติใน
อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เ กิดขึ้น บริษัทจะจัดหา
ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อ



บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

 

52 
 

น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นตามแต่
กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
ในปี 2561 บริษัทได้ดูแลและค านึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท าร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี
ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนี ้

3.1 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้มีความเติบโต มีผลก าไรและสร้างความมั่งคั่งตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น
ในรูปราคาหุ้นและเงินปันผล มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโต
และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวด้วย ผลตอบแทนท่ีดีและต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “สิทธิของผู้ถือหุ้น 
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” 

3.2 พนักงาน:บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กร จึงได้ตอบแทนความทุ่มเทและ
ความมุ่งมั่นในการท างานของพนักงาน โดยการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม การมีสวัสดิการที่ดี การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการท างานของพนักงาน  กิจกรรมยืดเหยียดร่างกายก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญอย่างมากกับเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างานและชีวอนามัยรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และ คณะกรรมการได้ให้มีกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน  

3.3 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้า: บริษัทให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม
ต่อลูกค้าและปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก เพื่อน าเสนอสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับลูกค้าภายใต้นโยบาย 
“คุณภาพ ตรงเวลา ราคายุติธรรม”  

บริษัทเน้นการให้ความส าคัญในเรื่องของความเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยบริษัทและพนักงาน
ทุกคนจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับใดๆของลูกค้าต่อสาธารณะ การประชุม การสื่อสารกับบุคคลใดๆ กล่าวคือพนักงานจะ
ไม่น าข้อมูล เอกสาร หรือสิ่งอ่ืนใด ของลูกค้า ไปแจกจ่าย หรือเผยแพร่ให้แก่บุคคลภายนอก หรือให้แก่บุคคลอื่นในบริษัทที่ไม่มี
หน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว ยกเว้นเป็นการเปิดเผยที่ถูกต้องตามที่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อลูกค้าเอง เช่น การให้ค าปรึกษาหรือพัฒนาธุรกิจของลูกค้า โดยพนักงานจะด าเนินการตามวิธีการที่เหมาะสมใน
การปูองกันข้อมูล เอกสาร หรือสิ่งอื่นใด ที่เป็นความลับของลูกค้าจากการฉ้อโกง ขโมย และใช้ผิดวัตถุประสงค์  รวมถึงการ
มุ่งเน้นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า อาทิ เรื่องการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ  เพื่อน าเสนอ รวมถึงการปรับปรุงสินค้า การ
เรียกคืนของเสียจากลูกค้าและแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว โดยมีหน่วยงานลูค้าสัมพันธ์ (CRM) ท าหน้าที่ประสานงานกับลูกค้า
และฝุายต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งบริษัทยังมุ่งพัฒนาระบบมาตรฐานต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของ
สินค้าและการบริการ โดยมีมาตรฐานคุณภาพ 5 รายการ ดังนี้ (1) ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
9001:2015 ข้อก าหนดขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นในการผลิตและควบคุมเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถผลิตสินค้าได้อย่างปลอดภัย  (2) 
มาตรฐาน GMP ระบบคุณภาพท่ีท าให้เกิดความปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นท่ีเชื่อถือ ยอมรับจากผู้บริโภคส าหรับผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับอาหาร (3) คุณภาพสินค้าตามมาตรฐาน มอก. 729-2553 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกระสอบพลาสติก
ส าหรับบรรจุอาหารตามพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (4) ระบบ HACCP ส าหรับผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิด
อ่อน (Flexible packaging) เป็นระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมส าหรับการผลิตอาหารหรือผลิตภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับอาหาร และท้ายสุด (5) Green industry Level 2 บริษัทยึดมั่นในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อการประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.4 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่ง: บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวัง
เพียงผลก าไรเท่านั้น แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อคู่แข่งด้วยความเป็นธรรม โดยประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
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ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ฉ้อ
ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ รวมถึงไม่กระท าโดยเจตนาเพื่อท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซึ่งข้อมูลอันอาจกล่าวอ้างได้ บริษัทให้ความส าคัญเพื่อไม่ให้เกิดการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

3.5    การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า: เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสอดคล้องและเป็นไป
ตามหลักการดังกล่าว บริษัทจึงได้จัดให้มีจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้ 

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่ เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝุาย 

2. ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้า 
3. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 
4. เก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าอย่างสม่ าเสมอ และไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของ

ตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า 
5. มีเกณฑ์ในการคัดเลือกขึ้นทะเบียนคู่ค้า เพื่อให้ได้คู่ค้าที่มีคุณภาพ และมีการประเมินคุณภาพและผลการ

ท างานคู่ค้าอย่างสม่ าเสมอ 
6. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและ

ความมั่นคงของประเทศ 
7. ด าเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

และมุ่งมั่นท่ีจะปูองกันและขจัดการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต  
ทั้งนี้ บริษัทคาดหวังให้คู่ค้าและผู้ร่วมด าเนินธุรกิจกับบริษัททุกราย ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรรณธุรกิจ โดยมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึง การแข่งขันที่เป็นธรรม การจ้างแรงงานท่ีถูกกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชนและการยอมรับฟังความคิดเห็น
ของคู่ค้า การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนนโยบายด้าน CSR ตลอดจนให้ความส าคัญต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืนร่วมกัน 

3.6 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขที่มีต่อ

เจ้าหนี้โดยเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอและแจ้งให้

เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและปูองกันไม่ให้เกิดความ

เสียหาย บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเช่ือมั่นต่อ

เจ้าหนี้ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศ มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

3.7 นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน เสนอความคิดเห็น 
ในกรณีที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท รวมทั้งการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางที่ชัดเจน
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ในการรับแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่ให้ความร่วมมือกับ
บริษัท โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. จดหมาย ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชา หรือ เลขานุการ
บริษัท 

     บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
     41 ถนนพหลโยธิน ซอยพหลโยธิน 5 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 2. โทรสาร ถึง ผู้บังคับบัญชา หรือ เลขานุการบริษัท (หมายเลข 0-2279-6717) 
 3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ถึงผู้บังคับบัญชา หรือ เลขานุการบริษัท secretary@nep.co.th 
 4. กล่องรับเรื่องภายในบริษัท หรือส านักงานสาขาของบริษัท 
เมื่อได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว บริษัทจะด าเนินการตามขั้นตอนตามที่ ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติของบริษัท โดย

บริษัทมีมาตรการในการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน 
สถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การร้องเรียน จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมาย 

บุคคลใดๆ ที่ได้รับทราบเรื่องการร้องเรียน หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนตามระเบียบนี้ จะต้อง
ปกปูองข้อมูลเรื่องการร้องเรียน ให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของ
ผู้แจ้งร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ กรณีที่มีความจ าเป็นในขั้นตอนการด าเนินการตามระเบียบนี้ 
หรือตามที่กฎหมายก าหนด หากมีการจงใจฝุาฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยในบริษัท จะด าเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ  
ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝุาฝืน แล้วแต่กรณี 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ส านักกรรมการผู้จัดการของบริษัทซึ่งรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์โดยตรง ได้มุ่งมั่นที่จะให้บริการ
ข้อมูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ประชาชนทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่ออก
โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน การ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูล
ตามปกติผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
และรายงานความยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นท่ีหลากหลาย อาทิ ทางเว็บไซต์ของบริษัท การจัด
กิจกรรมให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมโรงงานและพบผู้บริหาร รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ได้เข้าพบผู้บริหารระดับสูง เป็นครั้ง
คราว และผู้ถือหุ้นสามารถโทรศัพท์สอบถามข้อมูลมายังหน่วยงานท่ีดูแลผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อเป็นช่องทาง
เพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงสารสนเทศและเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริษัทมากข้ึน 

บริษัทเห็นความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
ข้อมูลที่เช่ือถือได้และเพียงพอต่อการตัดสินใจ บริษัทมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัท แก่สาธารณชนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ดังน้ี 

 เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th 

 เว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ www.sec.or.th 

 เว็บไซต์ของบริษัท www.nep.co.th  

 จัดกิจกรรมโครงการเยี่ยมชมโรงงานและพบผู้บริหารให้แก่ผู้ถือหุ้น  

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.nep.co.th/
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 ผู้สนใจทราบข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ คุณอาคีรา ฐิติชยวัช โทรศัพท์ 02-271-
4213-6 หรือ email address : akeera@nep.co.th  หรือจาก website:  www.nep.co.th 
 

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งมาตรการส าคัญที่จะส่งเสริมการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้เป็นอย่างดี 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นอย่างน้อย 1 วัน
ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย อีกท้ังกรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และข้อมูลดังกล่าว
จะถูกเก็บไว้เป็นหลักฐาน และเผยแพร่ในรายงานประจ าปีเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บรหิารในบริษัทส าหรับรอบปี 2561  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ล าดับ รายชื่อ 

จ านวน (หุน้) 
จ านวนหุ้น
เพ่ิมขึ้น
(ลดลง) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

29 ธันวาคม 2560 28 ธันวาคม 2561 
ของตนเอง คู่สมรสหรือ

บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

ของตนเอง คู่สมรสหรือ
บุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

1. พลเอก อัครเดช ศศิประภา 16,000,000 - 16,000,000 - - 
2. พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร - - - - - 
3. พลเอก เสง่ียม สวางควัฒน์ - - - - - 
4. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี - - - - - 
5. นายณรงค์  พหลเวชช์ - - - - - 
6. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา - - - - - 
7. ดร. วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล - - - - - 
8. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ - - - - - 
9. พลโท จิรภัทร มาลัย - - - - - 
10. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์ - - - - - 
11. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล - - - - - 
12. นางสาวอรยาพร กาญจนจารี 64,900,000 - 64,900,000 - - 
13. นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน - - 860,000 - 860,000 
14. นายสธน เสมอภาค - - - - - 
15. นางสาวฉัตรทอง น้อยสันเทียะ - - - - - 

หมายเหตุ  -    รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ: คณะกรรมการบริษัท” 

 
 
 

http://www.nep.co.th/
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
- ณ วันท่ี 31 มกราคม 2562 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนทั้งสิ้น 10 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 

4 ท่าน ซึ่งสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ก าหนดไว้  

- คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดจะหมุนเวียนกัน
ออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3  

-  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยโดยประธานกรรมการไม่ได้เข้าร่วมเป็นประธานหรือ
คณะกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นอิสระอย่างแท้จริง  

 การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เพื่อท า
หน้าท่ีตรวจสอบถ่วงดุลโดยสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้
มีความถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารและผู้บริหาร กรรมการที่

เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ เพื่อไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่เพียงผู้เดียว หรือกลุ่มเดียว 
เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน 
- กรรมการที่เป็นอิสระ จ านวน 4 ท่าน  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อเป็นการรับทราบผล

การด าเนินงานในเดือนที่ผ่านมาและการพิจารณาลงมติในเรื่องที่มีความส าคัญหรือเรื่องที่มีผลกระทบส าคัญต่อบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทร่วม  การขยายการลงทุน  การก าหนดนโยบายการบริหารการเงิน และการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ โดย
เลขานุการบริษัทจะจัดท าตารางก าหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละเดือนให้กรรมการรับทราบล่วงหน้า 1 ปี เพื่อให้กรรมการ
บริษัทสามารถจัดวันเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง  ทั้งนี้เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท  โดย
เลขานุการบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  (ทั้งนี้เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วนที่ไม่อาจจัดส่งพร้อม
กับหนังสือนัดประชุมได้)  ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง ในขณะที่ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย  

ทั้งนี้ ในข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และ
กรรมการบริษัทต้องมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 
โดยในปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 12 ครั้ง และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลาย
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ลักษณ์อักษรและบันทึกเทป จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบได้    

 จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมตลอดปี 2561 มีรายละเอียดดังนี ้

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

 จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
BOD*                               

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
AC* 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
NRC* 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
CG* 

1. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  ประธานกรรมการ 
 

12/12 - 2/2 - 

2. นายณรงค์  พหลเวชช์ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10/12 7/7 - - 

3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา กรรมการ/ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/12 - 8/8 - 

4. ดร. วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล กรรมการ 
(ผู้แทนกระทรวงการคลัง)/ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีด ี

11/12 - 6/6 3/3 

5. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ กรรมการ  
(ผู้แทนกระทรวงการคลัง)/กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9/12 - 6/6 - 

6. พลโท จิรภัทร มาลัย กรรมการอิสระ/กรรมการก ากับดูแล
กิจการท่ีด ี

9/9 - - 3/3 

  7. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการก ากับดูแล
กิจการท่ีด ี

9/12 7/7 5/6 3/3 

  8. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ - - - - 
  9. นางสาวอรยาพร กาญจนจารี กรรมการ 6/9 - - - 
  10. นายสธน เสมอภาค กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ - - - - 

 

หมายเหตุ  -    รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ: คณะกรรมการบริษัท” 
*คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors : BOD) / คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee : AC)  / คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC)/ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG) 
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   จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมตลอดปี 2561 ของกรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2561 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 
2562 มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
BOD* 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
AC* 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
NRC* 

จ านวน
ครั้งท่ีเข้า
ประชุม 
CG* 

1. พลเอก อัครเดช ศศิประภา ประธานกรรมการ 0/2 - - - 
2. พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร กรรมการ/ กรรมการอิสระ 0/1 - - - 

  3. พลเอก เสงี่ยม สวางควัฒน์  กรรมการ/กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10/10 7/7 2/2 - 

  4. นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการ 10/11 - - - 
 

หมายเหตุ  -  รายละเอยีดการเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัท แสดงภายใต้หัวขอ้ “โครงสร้างการจัดการ: คณะกรรมการบริษัท” 
*คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors : BOD) / คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee : AC)  / คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) )/ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG) 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท้ังที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

โดยในปี 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น ดังนี้ 

 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อหลักสูตร สถาบันทีจ่ัดอบรม 

1.นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 263/2561 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

2. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ ์ หลักสูตร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 
4/2018 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 
กรรมการบริษัทท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่เข้าอบรม 
1. พลเอก อัครเดช    ศศิประภา -- 
2. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  FND 8/2004, DAP 6/2003, DCP 40/2004, ACP 6/2005, CGI 4/2016 
3. พลเอก นฤนาท กัมปนาทแสนยากร           FND38/2007, UFS 1/2006,  DAP 67/2007 
4. พลเอก เสง่ียม สวางควัฒน์ DAP 67/2007 
5. นายณรงค์ พหลเวชช์ -- 
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ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่เข้าอบรม 
  6. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา DCP 25/2002 
  7. ดร. วโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล EDP 3/2003, DCP 242/2017 
  8. นางสาวนิภา ล าเจียกเทศ -- 
  9. พลโท จิรภัทร มาลัย -- 
 10. นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ ์ CSP11/2005, ACPG20/2015, DAP137/2017, AACP27/2017, 

HRP15/2017, BNCP 4/2018 
 11. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ DCP 258/2018, AACP ปี 2561 
 12. นางสาวอรยาพร กาญจนจารี DCP 241/2017 
 13. นายวีร์ วรศักดิ์โยธิน DCP 263/2018 
 14. นายสธน เสมอภาค -- 

 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ซึ่งประกอบด้วย

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ นโยบายในการด าเนินธุรกิจ แผน
กลยุทธ์ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี เป็นต้น รวมถึงรับฟังบรรยายจากกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหาร  และเยี่ยมชมกระบวนการผลติ 
นอกจากน้ี บริษัทยังได้สนับสนุนให้กรรมการเข้ารว่มอบรมหลักสตูรต่างๆ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรือหลักสูตรสัมมนาอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา  และสามารถน ามาแก้ไขและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหมวด ดังนี้ 
คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85   หมายความว่า “ดมีาก” 
คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 75-84  หมายความว่า “ด”ี 
คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 65-74  หมายความว่า “ค่อนข้างดี” 
คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 50-64  หมายความว่า “พอใช้” 
คะแนนอยู่ในช่วงต่ ากว่าร้อยละ 50   หมายความว่า “ควรปรับปรุง” 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ แบ่งการประเมินเป็น 4 หมวด สรุปได้ดังนี้ 
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องที่ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  
(2) การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 

ทบทวนอย่างเพียงพอ  
(4) เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝุายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของ

กรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
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 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้ท าหน้าที่สรุปและรายงานต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ได้รับการประเมินมีค่าเฉลี่ย
รวม ร้อยละ 85.25 หรืออยู่ในระดับท่ีดีมาก 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ แบ่งการประเมินเป็น 3 หมวด สรุปได้ดังนี้ 
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อยในเรื่องที่ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ  
(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการ

พิจารณา ทบทวนอย่างเพียงพอ  
โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และรายงานผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 

o คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละ 87.50 หรืออยู่
ในระดับที่ดีมาก 

o คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละ 88.75 หรืออยู่ในระดับที่ดี
มาก 

ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมินผล
ด้วยตนเอง (Audit Committee Self-Assessment) และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการได้น าเกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้ ซึ่งครอบคลุม
ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอกองค์กร การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่งความรู้
ทางด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะส่วนตัว แล้วน าผลคะแนนมาวิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจุดด้อยต่างๆ 
อีกทั้ง ยังน ามาพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 
การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาและทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว 
โดยได้มีการปฏิบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการจัดท าตาราง Board Skill 
Matrix เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่
จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการจากการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับคัดเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้น การสรรหาโดยที่
ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรร
หาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเฉาะพด้าน โดยไม่ได้จ ากัดความแตกต่างด้าน
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เพศ อายุ หรือ เช้ือชาติ และก าหนดให้ต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน มีประสบการณ์ในธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ 

3. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

4. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่ง 
รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอ 

5. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายคณะ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี
การประเมินฯเป็นรายบุคคลในล าดับตอ่ไป ทั้งนี้ ผลการประเมนิในภาพรวมได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทแล้ว 

6. บริษัทได้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนด
ความรู้ความสามารถ (Competency) และประสบการณ์ของแต่ละต าแหน่งเพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องตามที่ก าหนดสามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได้ โดยให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ประเมินการ
ปฏิบัติงานและความรู้ ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด เทียบกับระดับ  Competency ที่
ต้องการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาลด Competency Gap เป็นรายบุคคล โดยมอบหมายให้ฝุายทรัพยากรบุคลลเป็น
ผู้ติดตาม อบรม และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้สืบทอดต าแหน่ง ทั้งในต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหาร
ระดับสูง และก าหนดให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนารายบุคคลต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ ปีละ 1 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนและสรุปผลการจัดท า แผนสืบทอด
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง แล้วรายงานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบปีละ 1 ครั้ง 

7. คณะกรรมการมีแผนที่จะด าเนินการทั้งในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  IT 
Risk Management และ IT Governance ในปี 2562 

8. คณะกรรมการมีนโยบายให้จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการโดยให้กรรมการจัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์
อักษรและให้มีการทบทวนรายงานอย่างน้อยปีละครั้งและต้องรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยก าหนด
หลักเกณฑ์ไว้ดังน้ี 

 กรรมการและผู้บริหาร ต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วน
ได้เสียให้กับบริษัท โดยกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องท ารายงานการมีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันที่เข้า
ด ารงต าแหน่ง 

 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย ให้รายงานภายใน 3 วันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดย
ระบุแจ้งการเปลี่ยนแปลงครั้งท่ีเท่าไร 

 ให้เลขานุการบริษัทด าเนินการจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และเก็บรักษา
รายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัท 

 ทุกสิ้นปี ให้เลขานุการบริษัทจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย ส่งให้กรรมการและผู้บริหาร เพื่อยืนยันความ
ถูกต้องของข้อมูล ส าหรับใช้เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ของบริษัท 
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อย่างไรก็ดี ยังคงมีบางหลักเกณฑ์ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ  

ปัจจุบัน ประธานกรรมการเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้ก า หนด
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการไว้อย่างชัดเจนโดยเน้นท่ีประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย
เป็นส าคัญ นอกจากนี้ เพื่อเป็นการถ่วงอ านาจ คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่าน คือ นางจันทิรา   
ศรีม่วงพันธ์ ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วย 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ และสมาชิกส่วนให ญ่ใน
คณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาฯ บริษัทมีสมาชิก 1 ท่านท่ีเป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้มีการพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น สมาชิกของกรรมการชุดย่อย ก็จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย นอกจากนี้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการทบทวนโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมส าหรับ
กรรมการ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณอนุมัติ โดยก าหนดเป็นนโยบายว่า ค่าตอบแทนจะต้องอยู่ในลักษณะที่
เหมาะสมโดยค านึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาทและความรับผิดชอบ สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ และ
สอดคล้องกกับกลยุทธ์ เปูาหมายระยะยาวของบริษัท 

3. การจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยทั้งคณะเป็นประจ าทุก
ปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วที่จะยังมิได้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทางและ
เสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 

บริษัทได้จัดท ารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ประจ าปี 2561 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี www.nep.co.th 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 
  
 11.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ 

 
           หลักการ การปฏิบัติของบริษัท ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 ความซื่อสัตย์และจรยิธรรม 
o จัดท าหลักปฏิบัติเกีย่วกับจริยธรรม

ที่ชัดเจนและสื่อสารเพื่อให้พนักงาน
ทุกคนเข้าใจ 
 
 
 
 

o มีกระบวนการติดตามและดูแลการ
ปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย์และ
คุณค่าทางจรยิธรรมอย่างเหมาะสม 
 
 
 

 
o จัดให้มีการรายงานการไม่ปฏิบัติ

ตามหลักความซื่อสัตย์และคณุค่า
ทางจริยธรรมอย่างทันท่วงทีและมี
การแก้ไขอย่างเหมาะสม 

 
 

o บริษัทได้ประกาศระเบยีบด้าน
จรรยาบรรณภายในบริษัทเมื่อ 24 
กุมภาพันธ ์2553 และได้ท าการเปดิเผย
หลักเกณฑ์ดังกลา่วไว้ใน Center File 
ของบริษัท และบริษัทได้มีนโยบาย
จริยธรรมทางธุรกิจ ฉบับล่าสดุ 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 

o ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทดูแล
รับผิดชอบให้พนักงานภายใต้สายบังคับ
บัญชาของตนทราบและปฏิบัตติามคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง หากมี
กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานกระท า
ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ จะได้รับโทษทาง
วินัยอย่างเคร่งครดั 

o บริษัทได้มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท

เป็นผู้ตดิตามดูแลการปฏบิัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทใน

ภาพรวมเพื่อเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน  ลูกค้า เจ้าหนี้ และบคุคลอื่น

สามารถส่งค าร้องเรียนเข้ามาได้ทาง 

Website ของบริษัท หรือจดหมาย

ร้องเรียน 

 
 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

o บริษัทอยู่ในระหว่างการจดัท า
แบบประเมินตนเองโดย
ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้มี
กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
Code of Conduct 
 

o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

1.2 คณะกรรมการบริษัท 
o ก าหนดและสื่อสารบทบาทหน้าท่ี

ของคณะกรรมการและการ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้แก่

 
o บริษัทได้ก าหนดกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริษัท และ
อนุกรรมการรวมถึงขอบเขตอ านาจ

 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
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           หลักการ การปฏิบัติของบริษัท ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 
ผู้บริหารและสื่อสารให้แก่ทุกฝา่ยได้
รับทราบ 
 
 
 
 

o องค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัท มีกรรมการอิสระตามจ านวน
ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย ์แห่ง
ประเทศไทย 
(ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยระบุวา่ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วย
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน) 

o ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน
ของบริษัท 

 
 

o คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม
ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

o คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแล
งานของผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบญัช ี

o คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจใน
การเลือกผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอผู้
ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง 

หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ และฝ่าย
บริหารได้จดัพิมพ์กฎบตัรเพื่อแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ และ
บริษัทมีกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท
ฉบับล่าสดุ ประกาศ ณ วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2561 

o คณะกรรมการของบริษัทมีท้ังสิ้น 10 
คน ซึ่งบริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการ
อิสระครบ 4 คน 
 
 
 

 
 
 
 
o บริษัทไดต้ั้งคณะท างานเพื่อจดัท าแผน

บริหารความเสี่ยง ในปี 2560 และ
จัดท าผลการประเมินความเสี่ยงและ
แผนบริหารความเสี่ยงเสรจ็สิ้นในปี 
2561 

o คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบ
ผลการสอบทานการควบคุมภายใน โดย
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไปแล้ว 5 ระบบ
รวมทั้งมีการสอบทานรายงานทาง
การเงินและระบบการควบคุมภายใน ท่ี
ได้รับการประเมินโดยผู้สอบบญัชีในทุก
ไตรมาสด้วย 

o กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนดให้ต้องก ากับดูแลงานของผู้
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบัญช ี

o ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ครั้งท่ี 5/2560 ได้มีการน าเสนอวาระ 
การแต่งตั้งและก าหนดคา่ตอบแทน
ผู้สอบบญัชีประจ าป ี2561 และในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี2561 มีการ
น าเสนอวาระ พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
  
o คณะกรรมการตรวจสอบยัง

ติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

o ในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั้งท่ี 7/2561 มี
การน าเสนอวาระการแต่งตั้ง
และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีประจ าปี 2562 และจะ
น าเสนอวาระนี้ต่อที่ประชุม
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บัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
2561 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมต ิ

สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอมติอนุมัต ิ

1.3 ปรัชญาการบริหารและรูปแบบการ
ปฏิบัติงาน 

o มุ่งเน้นการมรีะบบควบคมุภายในที่
น่าเชื่อถือและมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ให้ทุกคนปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 

 
 

o บริษัทได้มีการทบทวนระเบียบว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2559 ปรับปรุงลา่สดุ 
วันท่ี 13 กันยายน 2561 และบรษิัทได้ 
Up Version ISO9001 : 2015 แล้ว
เสร็จ 

 
 

o บริษัทจะทบทวนตามความ
เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
o ผู้บริหารก าหนดสายการรายงาน

ส าหรับหน่วยธุรกิจหรือฝ่ายงาน
ตา่งๆ ภายในองค์กรอย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร 

o โครงสร้างองค์กรช่วยสนับสนุนให้
บริษัทมีระบบการรายงานและ
สื่อสารเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
o มีโครงสร้างการจดัการและแผนผังการ

บริหารองค์กรของบริษัทท่ีชัดเจน ซึ่ง
ทบทวน และประกาศใช้ลา่สุดเดือน
สิงหาคม 2561 
 

o บริษัทจัดให้มีรปูแบบการจดัโครงสร้าง
องค์กรเพื่อให้มีการบรหิารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการควบคมุ
ภายในที่รัดกุม เช่น มีการแบ่งแยก
หน้าท่ี การก าหนดวงเงินอนุมัติทีร่ะดับ
ต่างๆ 

 
o บริษัทจะทบทวนตามความ

เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

1.5 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
o ผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่ท าให้มั่นใจ

ว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน
ที่เหมาะสม 

o ผู้บริหารระดับสูงรับผดิชอบในการ
ท าให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน
เกี่ยวกับการควบคมุภายใน 

 
o ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผดิชอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุ
ภายในภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 

o บริษัทจัดให้มีการจัดการอบรมในเรื่อง
ของการบริหารความเสี่ยง ในเดือน
ตุลาคม 2560 และจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งเสร็จสิ้นในปี 2561 เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจหน้าที่
และความรับผดิชอบของตนเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ปัจจุบนั
บริษัทได้จดั อบรม GMP เพื่อให้
พนักงานพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและบริษัทยัง
เพิ่มการประเมินพนักงานโดยใช้ KPI  
 

 
o ผู้บริหารแตล่ะฝ่ายควรดูแลให้

มีการปฏิบตัิในเรื่องดังกลา่ว 
หลังจากมีการฝึกอบรมให้
พนักงานทุกคนเข้าใจหน้าที่
และความรับผดิชอบของตน
เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง  
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1.6 ทรัพยากรบุคคล 
o ผู้บริหารจัดท าแนวปฏิบัตดิ้าน

ทรัพยากรบุคคลที่ยึดหลักความ
ซื่อสัตย ์จริยธรรม และ
ความสามารถของบุคลากร 

o การสรรหาและรักษาไว้ซึ่งบุคลากร
เป็นไปตามหลักความซื่อสัตย ์
จริยธรรม และความสามารถของ
บุคลากร 

 
o การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

พนักงานและแนวทางในการให้
ผลตอบแทนของบริษัท ส่งเสรมิการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัทท้ังใน
ด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การ
รายงาน และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ 

 
o บริษัทได้จดัท าระเบียบด้านจรยิธรรม

โดยครอบคลุมเรื่องดังกลา่วและได้
จัดท านโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ ฉบับ
ล่าสดุ ลว.22 กุมภาพันธ์ 2561 

o เกณฑ์การสรรหาพนักงานจะพิจารณา 
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน ความถี่
ในการเปลี่ยนงาน ทัศนคติในการ
ท างาน และเพิ่มการตรวจสอบประวัติ
ในการรับพนักงานใหม ่

o ยังไม่มีการเช่ือมโยงผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานกับกลยุทธ์ขององค์กร แต่
ฝ่ายบุคคลได้จัดอบรมเพิ่มเรื่องการใช้ 
KPI ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
o บริษัทจะพิจารณาใช้การ

เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานกับกลยุทธ์ของ
องค์กร และใช้ KPI ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินความเสีย่ง 
o การระบคุวามเสี่ยงของบริษัท

พิจารณาครอบคลุมกระบวนการ
ท างานท่ีส าคัญ 

 
o บริษัทได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจนท้ังระดับองค์กรและระดบั
หน่วยงาน เพื่อให้การบ่งช้ีความ
เสี่ยงมีความชัดเจน 

o บริษัทจัดท าเกณฑ์การประเมิน
ความเสีย่งท้ังด้านโอกาสเกิดและ
ผลกระทบให้เหมาะสมกับการ
ประเมินความเสี่ยงองค์กรและ
หน่วยงาน 

o การระบคุวามเสี่ยงพิจารณาทั้ง
ปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อวัตถุประสงค์ด้วย 

 
o ความเสีย่งไดร้ับการระบุและ

ประเมินโดยพิจารณาถึงความ

 
o บริษัทได้จดัตั้งคณะท างานบริหารความ

เสี่ยงจัดท าผลการประเมินความเสีย่ง
และแผนบริหารความเสี่ยงเสรจ็สิน้ ใน
เดือน มีนาคม 2561  

o คณะท างานบรหิารความเสี่ยงจัดท าผล
การประเมินความเสีย่งและแผนบริหาร
ความเสีย่งเสร็จสิ้น ในเดือน มีนาคม 
2561  

o คณะท างานบรหิารความเสี่ยงจัดท าผล
การประเมินความเสีย่งและแผนบริหาร
ความเสีย่งเสร็จสิ้น ในเดือน มีนาคม 
2561  
 

o คณะท างานบรหิารความเสี่ยงจัดท าผล
การประเมินความเสีย่งและแผนบริหาร
ความเสีย่งเสร็จสิ้น ในเดือน มีนาคม 
2561  

o บริษัทมีการประชุมร่วมกันทุกฝ่ายเป็น
ประจ า ผู้ที่เกี่ยวข้องจะน าเสนอ

 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 

o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นและ
ความรุนแรงของผลกระทบ 
(Likelihood & Impact) 

ผู้บริหารตามล าดับชั้น เพื่อสรุปและหา
แนวทางลดความเสี่ยง 

3. การควบคุม 
3.1 การเช่ือมโยงเกีย่วกับการประเมิน

ความเสีย่ง 
o กิจกรรมการควบคุมไดร้ับการ

ออกแบบเพื่อจัดการความเสีย่งท่ี
ส าคัญ 
 
 
 
 
 

o การออกแบบกิจกรรมการควบคมุ
ต่างๆ ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 
 

3.2 การออกแบบกิจกรรมการควบคมุ 
o กิจกรรมการควบคุมของบริษัท

ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ที่มี
ประสิทธิผลและต้นทุนต่างๆ กัน 
เช่น การอนุมัต ิผู้มีอ านาจ การ
ตรวจสอบความถูกต้อง การกระทบ
ยอด การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน การรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพยส์ิน และ การ
แบ่งแยกหน้าท่ี เป็นต้น 

o บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีของ
บุคคลและกระบวนการอย่าง
เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
และบรรลุวตัถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

o ในการออกแบบและปรบัปรุงการ

 
 
 
o บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ี การสอบ

ทานและอนุมัต ิการควบคุมการ
จ่ายเงิน การตรวจนับสินค้าคงเหลอืแต่
ยังไม่มรีะเบยีบการปฏิบัติงานส าหรับ
แต่ละกระบวนการและคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงจัดท าผลการประเมิน
ความเสีย่งและแผนบริหารความเสี่ยง
เสร็จสิ้น ในเดือน มีนาคม 2561  

o สอบทานการก าหนดสิทธิเข้าถึงขอ้มูล
ในระบบของแต่ละUser  และทดสอบ
การส ารองข้อมูลของระบบ 

 
 
o บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ี การสอบ

ทานและอนุมัต ิการควบคุมการจา่ยเงิน 
และการตรวจนับสินค้าคงเหลือ และมี
ระเบียบวา่ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2559 ซึ่ง
ทบทวนล่าสุด กันยายน 2561, 
ระเบียบวา่ด้วยการบริหารงานบุคคล
และสวสัดิการ พ.ศ.2559  

 
 
o โครงสร้างการบรหิารและสายการบังคับ

บัญชาไดม้ีการแบ่งแยกหน้าท่ีของ
กระบวนการต่างๆ  และบริษัทมีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
อนุมัต ิการบันทึกรายการบญัชีและ
ข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บ
ทรัพย์สินออกจากกันโดยเดด็ขาดเพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

o ในการควบคุมใดๆ บริษัทจะพิจารณา

 
 
 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 

o บริษัทอยู่ระหว่างจดัท า
ระเบียบการปฏบิัติงานส าหรับ
แต่ละกระบวนการเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพิ่มเตมิ และจะ 
ทบทวนตามความเหมาะสม
อย่างสม่ าเสมอ 
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ควบคุมต่างๆ ฝ่ายบรหิารได้ค านึงถึง
ต้นทุนของกิจกรรมการควบคุม 
เปรียบเทยีบกับประโยชน์ท่ีจะได้รบั
จากการปรับปรุงการควบคมุนั้น 

3.3 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
o กิจกรรมการควบคุมไดร้วมใน

กระบวนการท างานและกิจกรรมใน
การปฏิบัติงานประจ าวันส าหรับ
พนักงาน 

o วิธีการปฏิบัติงานมคีวามสอดคล้อง
กับนโยบายที่ก าหนดโดยผู้บริหาร 
จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมี
รายละเอียดทีเ่หมาะสม 

o บริษัทมีการสอบทานนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 

3.4 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
o กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้รับการออกแบบและ
น าไปใช้เพื่อส่งเสริมการมีระบบ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

o บริษัทจัดให้มีการออกแบบการ
ควบคุมระบบงาน (Application 
controls) ที่ช่วยให้ข้อมูลและ
รายงานต่างๆ มีความถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ 

โดยเลือกจากการควบคุมภายในท่ี
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงทีสุ่ด 

 
 
 
o บริษัทได้จดัให้มีการควบคุมในแตล่ะ

กระบวนการ พร้อมท้ังให้พนักงาน
จัดท ารายงานส าหรบักรรมการผู้จดัการ
เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานต่างๆ 

o บริษัทใช้ระบบ ISO 9001 : 2015 ซึ่งมี
เป็นลายลักษณ์อักษร  
 

 
o บริษัท Up Version เป็น ISO 9001 : 

2015 
 
 
 

o บริษัทมีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูล (Access authorization) 
ส าหรับข้อมลูแตล่ะประเภท 

 
o บริษัทใช้ระบบ Accpac ส าหรับระบบ

บัญช ีซึ่งผู้ใช้งานสามารถเรียกดรูายการ
ต่างๆ ตามความต้องการได้ แต่บรษิัท
ยังไม่ได้ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ
ของการควบคุมระบบงาน 
(Application controls) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
o บริษัทจะทบทวนในระบบ ISO 

ตามความเหมาะสมอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
o สอบทานความเหมาะสมและ

การเป็นปัจจุบันของการ
ก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 

 
o บริษัทพิจารณาน าโปรแกรม 

ERP Lite มาใช้เพื่อช่วยใน
การควบคุมการใช้ทรัพยากร
ต่างๆของการผลิต 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 ข้อมูลที่ช่วยส่งเสริมการควบคุม

ภายใน 
o ข้อมูลที่ใช้ในการบริหารจัดการ

องค์กร มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลาและเป็นไปตามกฎระเบียบ
ที่เกีย่วข้อง 

o มีการสอบทานคณุภาพของระบบ
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจ

 
 
 
o ข้อมูลที่จะรายงานให้ผู้บริหาร จะผ่าน

การสอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง 
จากฝ่ายงานตา่งๆก่อน นอกจากน้ีมีการ
เปรียบเทยีบข้อมูลเป็นรายวันเพื่อสอบ
ทานความถูกต้องของข้อมูล และสรุป
น าส่งรองกรรมการผู้จัดการตามล าดับ

 
 
 
o บริษัทยงัคงใช้วิธีการ

เช่นเดียวกับปี 2561 
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ว่าข้อมูลมีความน่าเชื่อถือและตรง
ตามเวลา 

4.2 การสื่อสารภายในองค์กร 
o ฝ่ายบรหิารสื่อสารให้พนักงานทุกคน

ทราบในหน้าท่ีของตน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบทบาทที่เกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมภายใน 

o บริษัทมีช่องทางการสื่อสารอย่าง
เปิดเผยระหว่างผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ทั้งสอง
ฝ่ายสามารถทาหน้าท่ีของตนไดต้าม
วัตถุประสงค์ 

o มีช่องทางการสื่อสารที่แยกออกมา
ต่างหากเพื่อให้สามารถสื่อสารกันได ้
ในกรณีช่องทางการสื่อสารปกตไิม่
สามารถใช้ได้หรือไม่มปีระสิทธิภาพ 
 

o คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถงึ
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น 
ข้อมูลจากผูส้อบบัญช ีผู้ตรวจสอบ
ภายใน หน่วยงานก ากับดูแล 
 

4.3 การสื่อสารภายนอกองค์กร 
o บริษัทมีช่องทางการสื่อสาร

ภายนอกท่ีท าให้ไดร้ับข้อมูลจาก 
ลูกค้า ผู้ขาย ผู้สอบบญัชี ผู้ก ากับ
ดูแล เป็นต้น เพื่อช่วยให้ผู้บริหาร
และคณะกรรมการบริษัทได้รับ
ข้อมูลที่ส าคญัเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายใน 

ช้ัน ถึงกรรมการผู้จดัการอยา่งสม่ าเสมอ 
 

 
o บริษัทจัดอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง

และมีคณะท างานฯจัดท าผลการประเมิน
ความเสีย่งและแผนบริหารความเสี่ยง
เสร็จสิ้น ในเดือน มีนาคม 2561 

o ฝ่ายบรหิารรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งจะประชุมกันเป็นประจ าทกุ
เดือน 
 
 

o หัวหน้าของพนักงานเป็นผู้รับผดิชอบ
การสื่อสารถึงพนักงานสายงานของตน 
ในกรณีที่ช่องทางการสื่อสารปกติไม่
สามารถใช้ได ้แต่ยังไม่มีการจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

o คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลจาก
กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 

o ฝ่ายตรวจสอบไดร้ับผลการตรวจสอบ
ประจ าปีจากผู้ตรวจสอบบญัชีเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน 
นอกจากน้ีบริษัทได้จดัช่องทางให้
บุคคลภายนอกติดต่อบริษัทได ้โดยผ่าน
ทางเว็บไซต์และทางโทรศัพท์และ E-
mailของแต่ละฝ่ายของบริษัท โดยฝ่าย
ขายเป็นผูร้ับผดิชอบในการรับเรื่อง
ร้องเรียนจากลูกค้า  

 
 

 
o บริษัทยังคงติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 

o บริษัทยังคงใช้วิธีการ
เช่นเดียวกับปี 2561 
 

 
 
o บริษัทยงัคงใช้วิธีการ

เช่นเดียวกับปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บริษัทยังคงใช้วิธีการ
เช่นเดียวกับปี 2561 
  

5. การติดตามและประเมินผล 
5.1 การติดตามประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่อง 
o บริษัทได้จดัให้การประเมินการ

 
 
 
o บริษัทมีการตรวจตดิตามระบบ ISO 

 
 
 
o จัดอบรมเรื่องการควบคมุ
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ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานท่ัวท้ัง
องค์กร 

o ผู้ประเมินเข้าใจองค์ประกอบในการ
ประเมิน การควบคุมภายใน 

o ฝ่ายบรหิารไดร้ับผลการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
อย่างสม่ าเสมอและทันเวลา 

o ผู้บริหารพิจารณาขอบเขตและ
ความถี่ของการประเมินแบบแยก
ต่างหาก (Separate Evaluation) 
ซึ่งข้ึนอยู่กับความส าคญัของความ
เสี่ยง การควบคุม การจัดการความ
เสี่ยง และความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (Ongoing 
Monitoring) 
 

5.2 การรายงานข้อบกพร่อง 
o ข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

ได้รับการรายงานต่อเจ้าของ
กระบวนการและเจ้าของการ
ควบคุมที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการ
แก้ไข 
- ข้อบกพร่องดังกล่าวถูกรายงาน

ไปยังผู้บริหารระดบัท่ีสูงกว่า
เจ้าของกระบวนการอยา่งน้อย
หนึ่งระดับ 
 

 
o ข้อบกพร่องที่เกี่ยวกับการควบคุม

ภายในไดร้ับการรายงานไปยัง
ผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ าเสมอและ
ทันเวลา 

ภายในอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และตรวจ
ติดตามคุณภาพโดยบริษัทภายนอกปีละ 
2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับรายงานสรุป
ข้อสังเกตจากผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก 
(Management Letter) ซึ่งฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้สอบทานและ
ประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผล
การติดตามแกไ้ขต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ โดย
ในปี 2561 มีการสอบทานการควบคุม
ภายใน โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ไป
แล้ว 5 ระบบ 

o คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับรายงาน
ข้อสังเกตจากผูส้อบบัญชีแตล่ะไตรมาส
และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้ง รวมถึงการแกไ้ขของฝ่าย
จัดการในเรื่องนั้นๆ 

 

ตนเอง Self-Control ให้แต่ละ
ฝ่ายเพื่อเป็นการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงทั้งองค์กร 

o บริษัทมีระบบการตรวจสอบ
ภายในที่ด าเนินการโดยผู้
ตรวจสอบท่ีมีคุณสมบตัิ
เหมาะสมและมคีวามเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ มีการ
จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
o บริษัทยังคงใช้วิธีการ

เช่นเดียวกับปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บริษัทยังคงใช้วิธีการ
เช่นเดียวกับปี 2561 
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o บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบ

ภายในโดยผู้ที่มีคณุสมบัตเิหมาะสม
และมีความรูด้้านการตรวจสอบ
ภายใน 

o การตรวจสอบภายในมีโครงสรา้งที่
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนใหส้ามารถ
ท างานได้อย่างเป็นอิสระ 

o บริษัทได้จดัให้มผีู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาประเมินการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (Quality 
Assurance Review) เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

o ฝา่ยตรวจสอบมีพนักงานเพียง 1 คน 
ซึ่งในปี 2561 ท าหน้าที่ในการสอบทาน
การควบคุมภายในไปแล้ว 5 ระบบ 
 

o ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

o X 

o เพิ่มบุคคลากรฝา่ยตรวจสอบ
และส่งอบรมเพิ่มเติมเรื่องการ
ควบคุมภายในของแตล่ะ
กระบวนการ 
 
 
 

o เมื่อบริษัทมีการตรวจสอบ
ภายในเตม็รูปแบบอย่างแท้จริง 
จึงจะเริ่มต้นให้ผูเ้ชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเขา้มาประเมินการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใน
อนาคต 

 
 11.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทได้จัดตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ประเมิน 
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบ ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ทบทวน ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน คณะกรรมการ
บริษัทจึงมีความเห็นว่าบริษัทมีมาตรการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก

รายงานและความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และจากการสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการบริษัทว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเหมาะสมเพียงพอ  
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานปฏิบัติงานของบริษัท 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายใน  (เอกสารแนบ 3) 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคณุสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างสรรหาบคุลากรที่เหมาะสม 

3. การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลกิจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ก าหนดให้การอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลิกจ้าง รวมถึงการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น จะต้องผ่านความ

เห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

       บริษัทมีรายการกับบริษัทร่วมตามความจ าเป็นในราคาและเง่ือนไขเป็นปกติธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกั นของบริษัทว่า รายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลเยี่ยงผู้ประกอบการค้าพึงปฏิบัติตามปกติธุรกิจการค้าทั่วไป มีการ ก าหนดราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 
 

สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่อาจมีความขัดแย้งส าหรับปี 2561 และส าหรับปี 2560 

บริษัทและบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันซึ่งได้รับการอนุมตัิในหลักการแล้ว  โดยเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ  และมีเงือ่นไขทางการค้าที่เป็นธรรม ดังนี ้

บุคคล/นติิบุคคล  
ที่เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหวา่งกัน 
(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 
(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

อ้างอิงหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
บริษัท  วาวา แพค จ ากัด 
เป็นบริษัทผลิตกระสอบ
สานพลาสติก 

บริษัทและบริษัท วาวา 
แพค จ ากัด รวมถึง
ครอบครัว เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท  ถือหุ้นใน
บริษัทรวมกัน 
517,540,300 หุ้นหรือคิด
เป็นร้อยละ  22.26  ของ
ทุนจดทะเบียนและเรียก
ช าระแล้ว 
 
 

รายได้ขายสินค้าบรรจุภณัฑ์ชนิด
อ่อน และค่าบริการ 
       บริษัท  วาวา แพค จ ากัด  
ไ ด้ ซื้ อ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ ช นิ ด อ่ อ น
ประเภทม้วนฟิลม์OPPและCPP 
พิมพ์กราเวียร์ จากบริษัทเพื่อใช้
ในการผลิตสินค้าเพื่อขาย  โดย
บริษัทก าหนดราคาสินค้าที่ขาย
ให้แก่บริษัท วาวา แพค จ ากัด  
ในราคาเดียวกันกับที่ขายให้แก่
ลูกค้าท่ัวไป 

 
28,706 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,512 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   - 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็น
รายการคา้ปกติของ
บริษัทและมีการก าหนด
ราคาเช่นเดียวกับท่ี
บริษัทขายให้แก่ลูกค้า
ทั่วไป  จึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ข้อ 3 
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บุคคล/นติิบุคคล  
ที่เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหวา่งกัน 
(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 
(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

อ้างอิงหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
 
 
 
 
 

 
 

ค่าใช้จ่าย  
    - ค่าวัตถุดิบ บริษัทได้ซื้อเส้น
เทปและม้วนผืนผ้าจาก บริษัท  
วาวา แพค จ ากัด เป็นวัตถุดิบเพื่อ
น ามาเพิ่มผลผลิตในส่วนการผลิต
กระสอบสานพลาสติก และซื้อ
ม้ วนฟิลม์ LL เป็นวั ตถุดิบ เพื่ อ
น ามาผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน
เพื่อขายต่อไป  
   - ค่าแรงพนักงาน  
   - ค่าขนส่ง 
  - ค่าคอมมิชช่ัน 
โดยก าหนดราคาสินค้าท่ีขายและ
บริการให้แก่บริษัท ในราคาที่ไม่
สูงกว่าราคาตลาด 
 

 
55,338 

 
 
 
 
 
 

 
588 
305 
125 

 
- 

 
10,016 

 

 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็น
รายการคา้ปกติของ
บริษัทและมีการก าหนด
ราคาที่ไม่สูงกว่าราคา
ตลาด  จึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ข้อ 3 

บริษัท เป้ แพค จ ากัด  
ประกอบธุรกิจเป่าฟิล์ม
พลาสติก 

 

เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

ค่าซื้อทรัพย์สิน   
บริษัทได้ซื้อเครื่องจักรจากบริษัท 
เป้ แพค จ ากัด  เพื่อใช้ในการผลิต
บรรจภุัณฑ์ชนิดอ่อน 

16,903 - - - คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นไป
ตามแผนการลงทุนที่ได้
ขออนุมัติไว้ และมีการ

หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ข้อ 3 
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บุคคล/นติิบุคคล  
ที่เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการระหวา่งกัน 
(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 
(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

อ้างอิงหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
ประเมินราคาเครื่องจักร
จากผู้ประเมินอสิระแล้ว 
จึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 

นโยบายและแนวทางการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
 

             บริษัทพยายามหลีกเลี่ยงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทร่วมหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันแต่กรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาความ
สมเหตุผลอย่างรอบคอบและจะเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไขที่เสมือนการกระท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยอาจจัดให้มีผู้เช่ียวชาญจากภายนอกแสดงราคาที่เป็นธรรม และบริษัทจะ
ด าเนินการตามขั้นตอนของข้อก าหนดหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลั กทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน  ตลอดจนกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นส าคัญ 
 
  อนึ่ง บริษัทมีข้อก าหนดในข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินส าคัญของบริษัทว่าจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยจะต้องผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบหรือจะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามขนาดรายการที่เกิดขึ้น และต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว อีกท้ังต้องติดตามการท ารายการดังกล่าว ให้เป็นไป
ตามที่ได้รับอนุมัติด้วย 

 
 




