
 
 

ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
 14.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปี 2556 บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) มีก าไรขั้นตน้จากการใหบ้ริการของบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ย จ านวน 307.47 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 จ านวน 64.40 ลา้นบาทหรือร้อยละ 17.32 
สาเหตุเน่ืองมาจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ของบริษทัฯ ลดลงจากปี 2555 มีก าไรรวม
ส าหรับปี จ านวน 106.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 จ านวน 16.59  ลา้นบาทหรือร้อยละ 13.47  
       ปี 2556  ปี 2555  ปี 2554  
อตัราก าไรขั้นตน้(%)   45.54  53.94  56.23 
อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดจ้ากการให ้ 15.79  17.87  16.97 
บริการและค่านายหนา้(%) 

ผลกระทบจากรายไดท่ี้ลดลงเฉพาะงบการเงินของกิจการ ในปี 2556  ท าใหอ้ตัราส่วนก าไร
ขั้นตน้ในปี 2556 ลดลงจาก ปี 2555 และ 2554 เน่ืองจากรายไดใ้นการซ้ือส่ือโฆษณาลดลงจากปีก่อน 
จ านวน 293.87 ลา้นบาท หรือร้อยละ 34.27 % และรายไดจ้ากการผลิตช้ินงานโฆษณาลดลงจ านวน 
39.99 ลา้นบาทหรือร้อยละ 13.26 % มีผลกระทบท าใหก้ าไรขั้นตน้ลดลงดว้ยเช่นกนั  

ดงันั้นผลกระทบของรายไดร้วมท่ีลดลงจึงท าใหอ้ตัราผลตอบแทนของก าไรสุทธิต่อรายไดจ้าก
การใหบ้ริการและค่านายหนา้ลดลงดว้ยเช่นกนั  

อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ยงัคงก าหนดนโยบายในการบริหารตน้ทุนภายในของการผลิตช้ินงาน
โฆษณาโดยการใชบุ้คคลากรภายในบริษทัฯ แทนการวา่จา้งบุคคลภายนอก ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถ
บริหารตน้ทุนเพื่อใหมี้ก าไรเพิ่มมากข้ึน โดยค านวณถวัเฉล่ียอตัราก าไรของการผลิตช้ินโฆษณางาน
ประมาณ 50-70 %  ของรายได ้ ดงันั้นหากบริษทัสามารถเพิ่มรายไดจ้ากการผลิตช้ินงานไดเ้พิ่มมากข้ึน
เท่าใดก็จะมีผลใหบ้ริษทัฯมีก าไรขั้นตน้เพิ่มมากข้ึนดว้ยเหมือนกนั 

 

 

                                                         หน้า 77/1 (แก้ไขเพิม่เติม) 
 



 

 

 

  
รายได้รวมของบริษัท 

 รายไดร้วมประกอบดว้ยรายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ รายไดเ้งินปันผล รายไดอ่ื้น 
และส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ส าหรับปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม  
768.14 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2555 ซ่ึงมีจ านวน 772.64 ลา้นบาท ลดลง 4.50 ลา้นบาท หรือร้อยละ 
0.58 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า 
ปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้จ านวน 675.21 
ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2555 ซ่ึงมีจ านวน 689.36 ลา้นบาท  ลดลง 14.15  ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ 2.05  เน่ืองจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ของบริษทัฯ ลดลง 
ขณะเดียวกนัรายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ของบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน   
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีลดลงมีผลท า
ใหผ้ลประกอบการของบริษทัฯ ลดลง สาเหตุจากการท่ีลูกคา้รายใหญ่ไดล้ดงบโฆษณาลง
เพราะภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยและก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีลดลง และจากสถานการณ์
การเมืองในประเทศในช่วงคร่ึงปีหลงั ท าใหใ้นปี 2556 ลูกคา้ใชง้บโฆษณานอ้ยลง ลูกคา้ท่ี
ลดงบโฆษณาไดแ้ก่ ลูกคา้บมจ. สหพฒันพิบูล ลดลง 16.55 %, บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
ลดลง 60.90 %, บจก.ไลออ้น (ประเทศไทย) ลดลง 23.50 %, บจก. ดี เอช เอ สยามวาลา  
ลดลง 29.89 %, กลุ่มลูกคา้สยามซีเมนตล์ดลง 25.20 % เป็นตน้ 

- รายได้อืน่ 

ในปี 2556 รายไดอ่ื้นไดร้วม ส่วนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบ้ียรับ ค่าเช่ารับ ก าไรจากการ
จ าหน่ายทรัพยสิ์น รวมเป็นจ านวน 92.93 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 9.66 ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ 11.60 ซ่ึงเป็นผลมาจากส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ่มมากข้ึน  
รายไดอ่ื้นของงบการเงินเฉพาะกิจการลดลง 6.04 ลา้นบาทหรือร้อยละ 34.70 % สาเหตุ
หลกัมาจากการใชส่ื้อโฆษณาและการผลิตช้ินงานโฆษณาลดลง ท าใหไ้ดรั้บส่วนลดจาก
การบริหารเงินท่ีลดงลงเช่นกนั และอีกสาเหตุคือการลดลงของดอกเบ้ียรับจากการฝากเงิน
จากสถาบนัการเงิน 

 ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
ในปี 2556 บริษทัฯ ไดรั้บส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษทัร่วม จ านวน 40.68 ลา้น
บาท เพิ่มจากปี 2555 จ านวน 13.93 ลา้นบาทหรือร้อยละ 52.06  เน่ืองมาจากผล
ประกอบการท่ีดีข้ึนของบริษทัร่วม 
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- รายได้เงินปันผล  

รายไดเ้งินปันผลในปี 2556 จ านวน 3.97  ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555 จ านวน 0.90 ลา้น
บาท หรือร้อยละ 29.27 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานประกอบดว้ยตน้ทุนการใหบ้ริการ ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
ส าหรับปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายรวมจ านวน 644.31 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีก่อน 23.52 
ลา้นบาท หรือร้อยละ 3.79 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนการใหบ้ริการและค่านายหนา้จ านวน 367.74  ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 50.24  ลา้นบาท หรือร้อยละ 15.83 เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของรายได ้
จากการใหบ้ริการและค่านายหนา้ของบริษทัยอ่ย ท่ีเพิ่มข้ึนในปี 2556  

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจ านวน 276.57  ลา้น
บาท ลดลง 26.73 ลา้นบาท หรือร้อยละ 8.81 เน่ืองจากงบการเงินเฉพาะบริษทัฯ  มีค่าใชจ่้าย
ในการขายและบริหารลดลงเป็นจ านวน 25.14  ลา้นบาท หรือร้อยละ 12.14  ค่าใชจ่้ายใน
การขายและบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีลดลงอยา่งมากเป็นผลมาจากการลดลง
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานและผลประโยชน์ของพนกังาน จ านวน 26.63 ลา้นบาท หรือร้อย 
11.84 % ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายอยา่งมีสาระส าคญั  

ก าไรรวมสุทธิ 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรรวมส าหรับปี 2556 จ านวน 106.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 
จ านวน 16.59 ลา้นบาท หรือร้อยละ 13.47  
 - ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ ส าหรับปี 2556 จ านวน 102.00  ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 15.63 ลา้นบาทหรือร้อยละ 13.29 
 - ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  จ  านวน 4.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี  
2555 จ านวน 0.96  ลา้นบาท หรือร้อยละ 17.21 
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ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย์ 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2556 จ านวน 1,262.13 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 131.16 ลา้นบาท หรือร้อยละ 9.41  สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ และเงินลงทุนชัว่คราว 
 สาเหตุหลกัท่ีท าใหสิ้นทรัพยร์วมในปี 2556 ลดลงจากปี 2555 เน่ืองจากเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดรวมทั้งเงินลงทุนชัว่คราวลดลง 65.30 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 15.89 %  ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 228.46 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 48.18 เป็นผลมาจากการลดลงของรายได้ 
 

ปี 2556  ปี 2555  ปี 2554  
อตัราผลตอนแทนต่อสินทรัพยร์วม (%)  8.45  8.84  9.62  

 

 ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ในแต่ละปีนั้นยงัแสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัฯ ยงัมี
ความสามารถในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูเ่พื่อใชใ้นการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2556 จ านวน 247.67  ลา้น
บาท ลดลงจากปีก่อน 30.16 ลา้นบาท หรือร้อยละ 10.85  เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เฉพาะของบริษทัไดล้ดลงจากปีก่อน เป็นผลจากการลดลงของรายไดเ้ฉพาะบริษทัฯ 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 ในปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีการคา้สุทธิและลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 245.73 ลา้นบาท 
คิดเป็น 19.47 % ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปีก่อน 228.46 ลา้นบาทหรือร้อยละ 48.18 ในจ านวนน้ี 
บริษทัฯไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตามจ านวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ไดเ้ป็นจ านวน 8.63 ลา้น
บาท มีอายเุก็บหน้ีเฉล่ีย 78 วนั ซ่ึงการท่ีบริษทัมีอายเุฉล่ียการเก็บหน้ีนานเกินกวา่เง่ือนไขการช าระเงินท่ี
ของบริษทัท่ีไดก้ าหนดไว ้ประกอบดว้ยสาเหตุดงัน้ี  

- ระยะเวลารับช าระเงินของบริษทัฯ ไดก้ าหนดระยะเวลาไว ้30 วนั แต่ลูกคา้ช าระชา้
เน่ืองจากลูกคา้ไดย้ดึถือระยะเวลาการจ่ายเงินของบริษทัลูกคา้เองคือ 60 วนั หรือ 75 วนั  

- การส่งใบแจง้หน้ีใหลู้กคา้ไปเรียบร้อยแลว้ พบขอ้ผดิพลาดของการท างานท่ียงัไม่สมบูรณ์
ลูกคา้จึงเล่ือนช าระเงินออกไปจนกวา่งานจะเสร็จสมบูรณ์ 
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- ลูกคา้บางรายก าหนดการช าระเงินและนดัรับเอกสารใบแจง้หน้ีไวเ้ป็นวนัเดียวกนั โดย
ก าหนดเป็นเดือนละ1 วนั ท าให้บางคร้ัง บริษทัฯไม่สามารถส่งใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคา้ได้
ทนัในเดือนนั้นเน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งจดัเตรียมเอกสารและหลกัฐานการออกโฆษณาเพื่อ
แนบไปพร้อมกบัใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคา้ จึงท าใหต้อ้งเล่ือนการส่งใบแจง้หน้ีไปในเดือน
ถดัไป  

- บริษทัฯ มีลูกคา้ 1 ราย ท่ีมียอดคา้งช าระ 4 ลา้นบาท ซ่ึงคา้งช าระนานเกิน 3 เดือน 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ท าใหบ้ริษทัฯ มีอายเุฉล่ียการเก็บหน้ีท่ีนานเกินกวา่ 30 วนั แต่บริษทัฯ ก็
สามารถบริหารการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีส่วนใหญ่ไดค้รบถว้น เวน้แต่บางรายท่ีมีปัญหายงัคา้งช าระ
เน่ืองจากการท างานใหท่ี้ยงัไม่สมบูรณ์ตามความพอใจของลูกคา้ 
เงินลงทุนช่ัวคราว 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีเงินลงทุนชัว่คราว ณ ส้ินปี 2556 จ านวน 98.01 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อน 35.14 ลา้นบาทหรือร้อยละ 26.39 สาเหตุของการลดลงเน่ืองจากบริษทัไดเ้ปล่ียนการฝากเงินกบั
สถาบนัการเงินประเภทเงินฝากจ า เป็นการลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีและตราสารทุนกบัสถาบัน
การเงิน 

 หนีสิ้น 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวม ณ วนัส้ินปี 2556 จ านวน 348.25 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 
151.69  ลา้นบาทจากปี 2555 หรือร้อยละ 30.34  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 280.49  ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2555 จ านวน 140.51  ลา้นบาท หรือร้อยละ 33.38  

ในปี 2556 เฉพาะเจา้หน้ีการคา้จ านวน 236.50 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 จ านวน 119.50 ลา้น
บาท หรือร้อยละ 33.57  

สาเหตุท่ีท าใหเ้จา้หน้ีการคา้ลดลง เป็นผลจากรายไดท่ี้ลดลงของบริษทัฯ และนโยบายการจ่ายค่า
ส่ือโฆษณาและเจา้หน้ีการคา้ผลิตช้ินงานจ่ายล่วงหน้า เพื่อใหไ้ดส่้วนลดทางการคา้ ท าใหมี้ระยะเวลา
ช าระหน้ีเฉล่ีย 60 วนั ซ่ึงท าใหบ้ริษทัมีอายเุฉล่ียช าระหน้ี เร็วกวา่ การรับช าระหน้ีเม่ือเทียบกบัอายเุฉล่ีย
ของการเก็บหน้ี 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่ายลดลง 8.77 ลา้นบาท หรือร้อยละ 85.46  เน่ืองจากการลดลงของ
รายได ้และอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีลดลงจาก 23 % เป็น 20 %  

เจา้หน้ีอ่ืนส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานและผลประโยชน์ของพนกังาน ลดลงจากปีก่อน 
20.24 ลา้นบาท หรือร้อยละ 43.87 เน่ืองมาจากผลประกอบการท่ีลดลงของบริษทัฯ ท าใหบ้ริษทัฯ จ่าย
ผลตอบแทนใหก้บัพนกังานลดลงจากปี 2555 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินไม่หมุนเวยีน ณ วนัส้ินปี 2556 จ านวน 66.27  ลา้นบาท ลดลง
จากปี 2555  จ  านวน  2.41 ลา้นบาทหรือร้อยละ 3.51 เน่ืองมาจากหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินปี 2556 จ านวน 913.87 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน
จากปี 2555 จ านวน 20.53 ลา้นบาทหรือร้อยละ 2.30 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษทัฯ และผล
ประกอบการท่ีสูงข้ึนของบริษทัยอ่ย 
      ปี 2556  ปี 2555  ปี 2554  
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%)  11.67  13.79  14.32  

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท)     13.60  15.68  14.95 
 

จะเห็นไดว้า่ จากอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ท่ีลดลงในแต่ละปี แมว้า่ผลประกอบการในปี 
2556 จะลดลง แต่บริษทัฯ ก็ยงัมีความสามารถท่ีจะท าใหผู้ล้งทุนสามารถไดรั้บผลตอบแทนกลบัคืนจาก
เงินปันผลรับท่ีบริษทัจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ในแต่ละปีอยา่งเหมาะสม 
วเิคราะห์งบกระแสเงินสด 

 งบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 สรุปไดด้งัน้ี 

 

         (หน่วย : ลา้นบาท) 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555   277.82 
 
 เงินสดเปล่ียนแปลงสุทธิจาก 
 -  กิจกรรมด าเนินงาน        135.72 
 -  กิจกรรมลงทุน                    (105.87) 
 -  กิจกรรมจดัหาเงิน                   (60.00) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ                             (30.16) 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2556               247.66  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินลดลงร้อยละ 10.86 จาก 277.82  ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2555 เป็น 
247.67 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2556 สาเหตุหลกัท่ีฐานะเงินสดเพิ่มข้ึนมีดงัน้ี  
- ลกูหนี้การคา้ และลกูหนี้อื่นลดลง 227.62 ลา้นบาท  

- เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อื่นลดลง  139.46 ลา้นบาท    
- เงนิลงทุนชัว่คราวลดลง 35.14 ลา้นบาท 
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สภาพคล่องท่ีส าคญัและความเพียงพอของเงินทุน 
 ในปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ี ดีและมีสภาพคล่องอยูใ่นระดบัดี ทั้งน้ี
เกิดจาก บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย มีระบบติดตามการช าระหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ โดยลูกคา้ส่วนใหญ่และ
รายใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดี มีการช าระเงินตรงตามก าหนดท่ีนดัหมาย  

บริษทัฯ มีสภาพคล่องเท่ากบั 2.18 เท่า เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ 0.09 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเร็วเท่ากบั 2.10 เท่า เพิ่มจากปีท่ีแลว้ 0.05 เท่า อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.38 เท่า ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัปีก่อน เท่ากบั 0.36 เท่า อายเุฉล่ียการเก็บหน้ี 78 วนั และอายเุฉล่ียการช าระหน้ี 60 วนั บริษทัฯ 
มีอายเุฉล่ียการช าระหน้ีเร็ว เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายในการบริหารเงินเพื่อใหไ้ดส่้วนลดทางการคา้เพิ่ม
มากข้ึน จึงช าระเงินใหเ้จา้หน้ีก่อนเครดิตทั้งของส่ือโฆษณาและการวา่จา้งผลิตช้ินงานโฆษณา  
 ดงันั้นพอสรุปไดว้า่ แมบ้ริษทัฯ จะมีผลประกอบการท่ีลดลง แต่สภาพค ล่องของบริษทัยงัอยูใ่น
เกณฑท่ี์ดี จะเห็นไดจ้ากท่ีบริษทัฯ สามารถบริหารสภาพคล่องในการช าระหน้ีก่อนเครดิตเพื่อใหไ้ด้
ส่วนลดทางการคา้มาชดเชยกบัรายไดห้ลกัท่ีลดลงอยา่งมาก และบริษทัฯ ยงัมีรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดในการฝากเงินระยะสั้นและมีการลงทุนชัว่คราวในสถาบนัการเงินเพื่อใหไ้ดส่้วนเกิน
จากผลตอบแทนในอตัราท่ีดีดว้ย 
ความเหมาะสมของโครงสร้างของเงินทุน 

ปี 2556  ปี 2555  ปี 2554  
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.38  0.56  0.49 
 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)    7.00  8.00  9.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%)  51.47  51.02  60.20 
 อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ส้ินสุดปี 2556 คิดเป็น 0.38 เท่า เม่ือเทียบกบัปีก่อนลดลง ซ่ึง
อยูใ่นระดบัต ่า แสดงใหเ้ห็นวา่เสถียรภาพของโครงสร้างของเงินทุนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงั
แขง็แกร่ง มีโครงสร้างทางการเงินท่ีดี  และ มีความเส่ียงนอ้ยมากในส่วนของความสามารถในการช าระ
หน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีและบริษทัฯยงัมีความสามารถในการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา
ท่ีสูงดว้ยเช่นกนั   
ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารและจดัการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งระมดัระวงั
รอบคอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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การรับลูกค้าใหม่  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดบ้ริหารความเส่ียงในการพิจารณารับลูกคา้ใหม่ โดยการตรวจสอบ

ฐานะการเงิน วเิคราะห์ผลการด าเนินงานและความสามารถในการช าระหน้ี เพื่อใชใ้นการตดัสินใจอยา่ง
ละเอียดรอบคอบในการด าเนินธุรกิจกบัลูกคา้ เพื่อไม่ใหมี้ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ
อยา่งมีสาระส าคญัในอนาคต 

การบริหารการลงทุนในสถาบันการเงิน และการลงทุนในบริษัทอืน่   
แหล่งท่ีมาของเงินทุนและการใชไ้ปของเงินในการลงทุน ใหป้ฏิบติั ตามนโยบายของการลงทุน

ของบริษทัฯ โดยการเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและ
รอบคอบ ส่วนการบริหารความเส่ียงในการลงทุนหรือฝากเงินในสถาบนัการเงิน บริษทัฯ มีทีมผูบ้ริหาร
คณะยอ่ยเป็นผูพ้ิจารณาร่วมกนัในการฝากเงินหรือลงทุนระยะสั้น เพื่อพิจารณาผลตอบแทน  ความมัน่คง
และเช่ือถือไดข้องสถาบนัเงิน 

การบริหารด้านบุคคลากร  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดว้างกรอบและระเบียบการปฏิบติังานของ การรับพนกังานในแต่ละ

ฝ่ายใหเ้พียงพอกบัปฏิบติังานและมีคุณสมบติัครบถว้นเพื่อรองรับการปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ  ไม่ให้
เกิดการขาดแคลนหรือมีบุคคลากรเกินความจ าเป็น เพราะนัน่หมายถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
เก่ียวกบัประสิทธิภาพของการท างาน ค่าใชจ่้าย ท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ยงัตอ้งบริหารความเส่ียงในการรับหรือคั ดสรรบุคคลเขา้มาปฏิบติังานให้
ไดป้ระสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้งบริหารตน้ทุนในเร่ืองการวา่จา้ง หรือผลตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายไปเพื่อใหไ้ม่มี
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 

 การบริหารความเส่ียงภายในองค์กร 
เน่ืองดว้ยธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ด าเนินธุรกิจดา้นการโฆษณาและประชาสั มพนัธ์ 

ผูบ้ริหารไดใ้หน้โยบายการปฏิบติังาน โดยใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั การปฏิบติังานควรท า 
ใหถู้กกฎหมายและระเบียบของทางราชการ และใหป้ฏิบติังานอยา่งโปร่งใสเป็นไปดว้ยความรอบคอบ 
ดงันั้นการปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยันอก ท่ีมีความเส่ียงเช่น การละเมิดลิขสิทธ์ิ  เป็น
ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึง หากเกิดการฟ้องร้องหรือไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดกฎหมาย ยอ่มมีผล
ต่อการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานอยา่งมีสาระส าคญั 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในแต่ละปี ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง มีผลมาจากปัจจยั
ภายใน และภายนอกบริษทัฯ ท่ีมีความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจ  ปัจจยัภายในข้ึนอยูก่บันโยบาย กลยทุธ์ 
และการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ส่วนปัจจยัภายนอกข้ึนอยูก่บัเศ รษฐกิจการเมืองทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  ฝ่ายบริหารจึงไดต้ระหนกัถึงปัจจยัดงักล่าวท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้น ปัจจุบนัและอนาคต 
ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงตอ้งเตรียมรับมือและจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนใหท้นักบัเหตุการณ์เพื่อมิใหมี้ผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจได ้
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