
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษัท  มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10.00บาท 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 3 เมษายน 2557 

ประเภท จ านวนราย จ านวนหุ้น % 

นิติบุคคล    
สัญชาติไทย 26 3,912,353 52.16 
สัญชาติต่างด้าว 2 821,800 10.96 
บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 276 2,759,847 36.80 
สัญชาติต่างด้าว 1 6,000 0.08 
รวม 305 7,500,000 100.00 

  
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น วันที่ 3 เมษายน 2557 

รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์  
2. นายส าเริง   มนูญผล 
3. GERLACH & CO.- COMERICA BANK US CLIENT 
4.   บริษัท โชควัฒนา จ ากัด 
5. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 

2,776,150 
831,900 
750,000 
505,075 
306,044 

37.02 
11.09 
10.00 
   6.73 

4.08 
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รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
6. นายบุญชัย   โชควัฒนา 
7.   นายชัยลดล  โชควัฒนา 
8.   บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จ ากัด 
9. นางลัดดา   โชควัฒนา 
10.  นางอรพินท์   พูนศักดิ์อุดมสิน 

291,760 
179,600 
171,000 
118,500 
117,900 

3.89 
2.40 
2.28 
1.58 
1.57 

 
หมายเหต ุ   กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์   มีดังน้ี 
            จ านวนหุ้น         ร้อยละ 
         บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)                                                 1,055,700             14.08 
         บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน)                                                                     922,650              12.30 
         บริษัท ไอ.ซ.ีซ.ี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)                                                797,800              10.64 

  
7.3 การออกหลักทรัพย์อืน่ 
 - ไม่มี – 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ต่ ากว่า 3.00 บาท ทั้งน้ีขึ้ นอยู่กับผลการด าเนินงาน

จากงบการเงินเฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เป็นหลัก  อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมาน้ัน บริษัท
ได้จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น 
สรุปได้ดังน้ี 

ปี 2556 2555 2554 2553 2552 
ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 7.00 8.00 9.00 8.00 5.00 
รวมเป็นจ านวนเงิน (บาท) 52,500,000.00 60,000,000.00 67,500,000.00 60,000.000.00 37,500,000.00 
สัดส่วน (%) ต่อก าไรสุทธิ 82.53% 73.02% 78.66% 79.98% 63.14% 

  
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี 
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้ 

FE ถือหุ้นในบริษัทอื่น 
บริษัทอื่น 

ถือหุ้นใน FE 

ล าดับ ชื่อบริษัท สัดส่วนที่ถือ 

1 การถือหุ้นเกินกว่า 50%   
 (ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯต้องไมถ่ือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น   
 (ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% บริษัทอื่นต้องไมถ่ือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ   

 
(ค) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไปบริษัทอื่นเหล่านั้น

ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
  

 1)  บ. เฟมไลน์ จก. 86.48 - 
 2) บ. สปริงบอร์ด พลัส จก.  (เดิมช่ือ บ. แรพคอลลินส์ (ประเทศไทย) จก.) 52.00 - 

2 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% บริษัทฯต้องไม่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10% 
  

 
(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถอืหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% บริษัทอื่นต้องไม่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10% 
  

 1)  บ. อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก. 40.00 - 
 2)  บ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน จก. 40.00 - 
 3)  บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จก. 33.33 - 
 4)  บ. สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จก. 30.00 - 
 5)  บ. เมียนมาร-์สปา-ทูเดย์ฟาร์อีสท์ จก. 30.00 - 

3 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   

 
(ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯต้องไม ่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25% 
  

 
(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น ไม่เกินกว่า 25%บริษัทอืน่ต้องไม ่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25% 
  

 1)  บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 12.30 
 2)  บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 0.28   14.08 
 3)  บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล 0.29 10.64 
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 ทั้งน้ี ในการถือหุ้นไขว้กันดังกล่าวไม่ มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทแต่อย่างใด และการที่
บริษัทเข้าถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเน่ืองจากเห็นว่าเป็นบริษัทที่มีความม่ันคง มีศักยภาพในการด าเนินงาน และ
ประการส าคัญคือ การได้รับผลตอบแทนจากการจ่ายเงินปันผลท่ีดีและสม่ าเสมอทุกปี 

 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

รายช่ือ 
ปี 2556 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างป ี
ปี 2557 
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2557 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายบุญชัย โชควัฒนา 284,300 118,500 7,460 410,260 5.47 291,760 118,500 
2.นายวศิน เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3.นายวิชา ลดาลลิตสกุล - 4,000 2,000 6,000 0.08 2,000 4,000 
4.นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 306,044 - - 306,044 4.08 306,044 - 
5.นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
6.นายชัยลดล โชควัฒนา 179,600 - - 179,600 2..39 179,600 - 
7.นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ - - - - - - - 
8.นายอมร อัศวานันท์ - - - - - - - 
9.นายวิชิต ตันติอนุนานนท์  - - - - - - - 
10.นายอาทร เมฆนพรัตน์ - - - - - - - 
11.นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน - - - - - - - 
12.นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี 1,500 - 1000 2,500 0.03 2,500 - 
13.นายอนุพล ภูวพูนผล - - - - - - - 
14.นายสมชาติ วิศิษฐชัยชาญ - - - - - - - 
15.นายชัพ  หลิวอ าพัน - - - - - - - 
16.นายพีระเดช จ้อยจรูญ - - - - - - - 
17.นายก้องพันธ์ อุปถัมภ์รุ่งพงศ์ - - - - - - - 
18.นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ - - - - - - - 
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จ านวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท เฟมไลน์ จ ากัด (บริษทัย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

รายช่ือ 
ปี 2556 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างป ี
ปี 2557
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2557 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายบุญชัย โชควัฒนา 6,015 500 - 6,515 6.52 6,015 500 
2.นายวิชา ลดาลลิตสกุล 3,500 - - 3,500 3.50 3,500 - 

 
จ านวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลัส จ ากัด (บริษทัย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

รายช่ือ 
ปี 2556 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างป ี
ปี 2557 
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2557 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายวศิน เตยะธิติ 1 - 7 8 0.00 8 - 
2.นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 1 - -1 - 0.00 - - 
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8. โครงสร้าง การจัดการ 
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 255 7 ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง โดยมี  นายอรุณ  งามดี ด ารงต าแหน่ง ประธานที่
ปรึกษาของบริษัท 

 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
ปีที่ได้รับการ 

แต่งตั้ง 

ระยะเวลาที่ด ารง 
ต าแหน่ง

กรรมการณ ส้ินปี 
2557 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้อ านวยการ 

ปี 2513 44 ปี 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ปี 2517 40 ปี 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล รองกรรมการผู้อ านวยการ ปี 2556 1 ปี 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ ปี 2543 14 ปี 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ปี 2548 9 ปี 
6. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ ปี 2545 12 ปี 
7. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 12 ปี 
8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 12 ปี 
9. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ ปี 2553 4 ปี 
10. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ปี 2554 3 ปี 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ ปี 2556 1 ปี 
12. นางสาววราภรณ์   กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ ปี 2557 8 เดือน 
 นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์ เลขานุการบริษัท  ปี 2551  

  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม

กฎหมายนโยบาย และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. ส่งเสริมให้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด าเนินธุ รกิจและติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่าการท ารายการต่างๆได้รับอนุมัติจาก  
ผู้มีอ านาจ มีการสอบทานและจัดท าบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆท่ีสามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

5. การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่
ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยข้อมู ลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนอย่าง
ถูกต้องมีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

ก าหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกั บเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น ใน
ระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ
ก าหนดวันเพื่อก าหนดร ายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และ
ก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 1 วัน ในวันท าการถัดจากวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น เพื่อรวบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพื่อสิท ธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิ
ในการรับเงินปันผล 

10. จัดท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ” โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงา นก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่าได้แสดงข้อความ หรือ
ลงรายการ เป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 
13. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจ านวน 9 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท  
แต่ละท่าน สรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้า

ประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวนครั้งที่เข้า
ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ

กรรมการผู้อ านวยการ 
8/9 1/1 

2. นายวศิน เตยะธิต ิ รองประธานกรรมการ 5/9 1/1 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล  รองกรรมการผู้อ านวยการ 9/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการผู้จัดการ 9/9 1/1 
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท์ กรรมการ 3/9 - 
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 9/9 1/1 
7. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 5/9 1/1 
8. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ 8/9 1/1 
9. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ 7/9 1/1 
10.นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ 5/9 1/1 
11.นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ 7/9 1/1 
12. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ 9/9 1/1 
*นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ 6/9 1/1 

 
หมายเหตุ:  *นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักดี  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัท  เม่ือวันที่ 25 เมษายน  255 7  

แทนนางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท์                             
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8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 12 คน ดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
4. นายชัพ หลิวอ าพัน 
5.  นายพีระเดช  จ้อยจรูญ 
6.  นายก้องพันธ์ุ  อุปถัมภ์รุ่งพงศ์  
7.  นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 
9. ดร. สมชาติ  วิศิษฐชัยชาญ  
10 นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 
11. นายอาทร เมฆนพรัตน์ 
12. นางพรวิไล  ปิ่นวนิชกุล 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ 
รองกรรมการผู้อ านวยการ 
กรรมการผู้จัดการและผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
ผู้อ านวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อ านวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อ านวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อ านวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารธุรกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย 
ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย 
ผู้จัดการทั่วไป 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทไดมี้มติแต่งตั้ง นางสุรีย์  หม่ืนนรินทร์ เป็นผู้รับผิดชอบท าหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อให้การ

บริหารงานของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ส าหรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้ก าหนดไว้ดังน้ี 
 (1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 
  ก) ทะเบียนกรรมการ 
  ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
  ค)   หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 (2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 (3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จ านวน 13 คน  
 จ่ายเป็น บ าเหน็จกรรมการ 4,400,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 616,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 165,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 78,000.00 บาท 
  รวมเป็นเงิน 5,259,000.00 บาท 

รายชื่อ 
บ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
 (บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 400,000.00 54,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 400,000.00 34,000.00   
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 300,000.00 62,000.00  12,000.00 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 400,000.00 62,000.00  12,000.00 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 400,000.00 62,000.00  12,000.00 
6. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ 400,000.00 48,000.00 50,000.00  
7. นายอมร อัศวานันท์ 400,000.00 34,000.00 25,000.00  
8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ 400,000.00 48,000.00 40,000.00 12,000.00 
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รายชื่อ 
บ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
 (บาท) 

9. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 400,000.00 62,000.00 50,000.00  
10. นายอาทร เมฆนพรัตน์ 400,000.00 34,000.00  12,000.00 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา 300,000.00 54,000.00   
12.  นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท์ 100,000.00 24,000.00   
13. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี 100,000.00 38,000.00  6,000.00 
 นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์    12,000.00 

รวมทั้งส้ิน 4,400,000.00 616,000.00 165,000.00 78,000.00 
  
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร จ านวน 13 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2557 ประกอบด้วย

เงินเดือน โบนัส เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 28,668,644.00 บาท 
 ค่าตอบแทนอื่น 
 -ไม่มี – 
 
8.5 บุคลากร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น 133 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังน้ี 
 - ฝ่ายความคิดสร้างสรรค ์ 26 คน 
 - ฝ่ายบริหารงานลูกค้า 25 คน 
 - ฝ่ายโปรดักชั่น 17 คน 
 - ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์ 9 คน 
 ปี 2557 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 89,435,700.00 บาท (ไม่รวมพนักงานที่ด ารง

ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร)โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัสและเบี้ยเลี้ยง  
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อสร้างความเ จริญเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไ ทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพี ยง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความ ระมัดระวัง มาใช้
ในการวางแผนและการด าเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด าเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน  

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประกอบด้วยนโยบายการก ากับดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่ปี 2545 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร
และพนักงาน ทุกระดับของบริษัท ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการทบทวนเป็น
ประจ า ส่งผลให้ในปี 2557 บริษัทได้รับ 

-  ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2557  อยู่ในระดับ “ดี” 
-  ผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 3 
จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 190 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2557 คณะกรรมการได้พิจารณาและมี

มติให้ปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง “ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ” เพื่อให้สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ ASEAN CorporateGovernance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard) ประกอบด้วย 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
2. หลักการก ากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงาน 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริ ษัทมีความเชื่อม่ันว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ  และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเสริ มสร้างให้
องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 
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 ดังน้ัน  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบ ริษัท ผู้บริหาร
พนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการ
ปฏิบัติตนในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือในการท างานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการด าเนินงานของบริษัท  

 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง
ซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 

 3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผู้บริหารอย่างชัดเจน  

 4. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ ในระดับท่ีเหมาะสม
รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

 5. ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอเชื่อถือได้และทันเวลาตราบเท่าที่ไม่
กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

 6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 8. มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการ

รับฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีที่สุดอยู่เสมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม

ตลอดจนมุ่งม่ันในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
 10. ต่อต้านการทุจริตการคอร์ รัปชั่นไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเคารพต่อกฎหมายและสิทธิ

มนุษยชน 
 11. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล  โดยยึดถือประโยชน์

ของบริษัทเป็นที่ตั้ง  
 หลักการก ากับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังน้ี 
 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการ

กระท าใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็น
ธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่ างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิใน
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การเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

  1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

  1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี     
ค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการ
เดินทาง 

  1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี
มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

  1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้
บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน  

  1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระในวันท าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้ นตอนการ
ลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่
ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพิ่มวาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษั ทยังค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิ
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

  1) สิทธิในการรับท ราบข้อมูล  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้
เผยแพร่ทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางท่ีจะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น  ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันประชุม รายงานการประ ชุมผู้ถือหุ้นภายใน 
14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

  2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี
ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานท่ีประชุ ม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้า
ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 
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  ในปี 2557 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 20 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมของ
บริษัท เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจ าทุกปี เพื่อไม่ให้      
ผู้ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกับหนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
และวาระการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2557 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาประมาณ 5 สัปดาห ์

  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
  1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2557 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น

วาระการประชุมและ /หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประ ชุมสามัญ          
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2556 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท 

  2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมดที่มี
ข้อมูลเหมือนกับข้อมูลท่ีบริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นใ นรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท  
www.fareastddb.com ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสารมากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2557 เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น 

  3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการก าหนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริง
และเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม 
ประกอบด้วย รายงานประจ าปี งบการเงิน ปร ะวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
นิยามกรรมการอิสระข้อมูลกรรมการตรวจสอบท่ีบริษัท เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแผนที่ของสถานที่จัด
ประชุมค าอธิบายเอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้ น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข . ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม  15 วันโดยส่ง
วันที่ 10 เมษายน 2557  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน ตั้งแต่วันที ่16 เมษายน 2557 

  กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมซึ่งมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทยนอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบ
ฉันทะที่ได้จัดท าและปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งมี  3 แบบ คือ แบบ ก . แบบ ข. และแบบ ค . โดย
สามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง 
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  วันประชุมผู้ถือหุ้น 
  1. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

โดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท 
   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 20 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 กรรมการบริษัทเข้าร่วม

ประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  91.67 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน 
ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขี
พยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบ
บัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม สามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่เผ ยแพร่
ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com  

  2. บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการ
บริษัท ท าหน้าที่แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม หลังจากน้ันประธานก รรมการบริษัทกล่าวเปิดการ
ประชุมและแนะน า ประธานท่ีปรึกษาบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท  ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลง
มติในแต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท แ ละเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาร ะและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode 
ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน 

  3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 20 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode 
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนใน
แต่ละวาระใช้ระบบ Barcode มีผู้สอบบัญชีร่วมเป็นสักขี พยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปร่งใส 
นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบนหน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผู้
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันท ี

   การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ
ฉันทะทุกวาระ และจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผู้ไม่เห็นด้วย และ /หรืองดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะ
นับเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่าน้ัน และจะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดที่เข้าร่วมประชุม
ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วยในวาระนั้น ๆ  

   ในปี 2557 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 20 ที่บริษัท เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

  4. บริษัทด าเนินการประชุมเรียงตามล าดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่ม
วาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
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  5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุมซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัทและได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

  6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส าคัญ ได้แก่ 
   ก) การจ่ายเงินปันผล  : บริษัทเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรก าไร อัตราเงิ นปันผลท่ี

เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบ
ระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายกับนโยบาย และระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พร้อมระบุวันก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

   ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท  : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท ที่ได้รับ
การเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากลั่นก รองจากคณะกรรมการ บริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ
ตามท่ีบริษัทก าหนด และตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลท่ีเสนอให้
เลือกตั้ง จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท /ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชนอื่น ในกิจการที่แข่งขัน /เก่ียวเน่ือง
กับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

    กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่าน
มา และจ านวนวาระ / ปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

   ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัทมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งพิจารณา
จากผลการด าเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จ านวนเงิน
ค่าตอบแทนที่จ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ป ฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จ านวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจ านวนเงินที่จ่าย
ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นรายบุคคลในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

   ง) การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี 
ส านักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จ านวนปีท่ีท าหน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปี
ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากน้ี    
ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
  บริษัทจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจน

ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
สูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี ที่เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจ านวน
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คะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการ
สอบทานจากฝ่ายกฎหมาย และประธานกรรมการบริษัทก่อนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และส่งให้ต ลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์  www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผู้ถอืหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งน าส่งกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ เท่าเทียมกัน โดยหุ้น

ประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
  2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถ

มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย  1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้น 

  2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

  2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า
อย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยส่ง
หนังสือนัดประชุ มผู้ถือหุ้น  และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดท าฉบับ
ภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

  2.6 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกัน
การน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ  โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท
ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง          
1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  

  2.7 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียขอ งตน
และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

   บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังน้ี 
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  การประชุมผู้ถือหุ้น 
  1. การก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหน่ึงหุ้นมี

สิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง 
  2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ บรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และ /หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม
หลักกเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

  3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 20 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 15 วัน โดยส่งวันที่ 10  เมษายน 255 7 
ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงาน ประจ าปี งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข . ขั้นตอนการมอบ
ฉันทะ ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูล
เดียวกับท่ีบริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี เวลาศึกษาข้อมูล
ก่อนการประชุม 

   บริษัทอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอก
กล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

  4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ส าคัญ ๆ ของบริษัท ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอ บ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหน่ึง  เข้าประชุม
แทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่ งบริษัทได้ให้ชื่อ ที่อยู่  และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของ
กรรมการตรวจสอบท้ัง 4 คน ไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง 4 คน ได้จากรายงานประจ าปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

   บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่ง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร /หลักฐานรวมทั้งค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉันทะ
และไม่ได้ก าหนดกฏเกณฑ์ท่ีท าให้ยากต่อการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดท า และ
ปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com ซึ่งมี       
3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งต้ังให้คัสโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
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 ในปี 2557 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 
 ราย หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
 เข้าประชุมด้วยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
 - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 
 - มอบให้ผู้อื่น 

305 
52 
19 
33 
1 

32 

7,500,000 
5,659,779 

926,594 
4,733,185 

797,800 
3,935,385 

100.00 
75.46 
12.35 
63.11 
10.64 
52.47 

  5. บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์ส าหรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ ถือหุ้น โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

  6. บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียง
อย่างเต็มที่ การลงทะเบียนเข้าประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิ
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลัง ที่ได้เริ่มประชุมไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา 
และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป 

  นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุม
และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและ   

ผู้ถือหุ้นและก าหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์มี
ความรับผิดชอบ มีวินัย  และมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่น าข้อมูล และทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ /หรือผู้อื่น และห้ามกระท าการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ท า
ธุรกิจแข่งขันกั บบริษัท ซึ่งบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
บริษัท  www.fareastddb.com เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการท างาน 

  นอกจากน้ีระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษั ท มีการก าหนดเรื่องดังกล่าวโดยก าหนด
บทลงโทษทางวินัยไว้สูงสุด คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่ก าหนด 

  การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
  บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเ ผยงบการเงินแก่สาธารณชน ทุกไตรมาสและก าหนดให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ )ที่มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ หากมีการซื้อขาย
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หลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อส านักงา นคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และส่งส าเนาให้
เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไปซึ่งในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  ในปี 2557 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครั ด ไม่ปรากฏการซื้อ
ขายในช่วงเวลาที่ห้าม 

  นอกจากน้ี บริษัท มีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยก าหนด
หลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
และหากมีการเปล่ียนแปลงต้องน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลง  ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ในปี 2557 กรรมการบริษัท และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  การด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และการ

ก าหนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการ
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโด ย
ก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากับดูแลกิจการที่ดีและก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมี
การเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล  เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทได้ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เก่ียวโยงกัน และก าหนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม  และไม่ออกเสียงใน
วาระนั้น เพื่อให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเต็มที่  และมีอิสระในการลงมติ
โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียมีใครบ้างที่จะต้อง
ออกจากห้องประชุมเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงการก าหนดราคามูลค่า
ของรายการ  และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  (หากมี) ต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่ก าหนดและเปิดเผยในเว็บไซ ต์ของบริษัทอีกทางหน่ึง  เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้  

 3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยค านึงถึง

สิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  ตลอดจน
ค านึงถึงชุมชน สังคม  และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
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  3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหน่ึง
ของรายงานประจ าปี 

  3.3 คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ
รายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่
ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์  โทรศัพท์สายตรง      
0-2354-3549 หรือทางอีเมล์  suree@fareastddb .com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและ
เอกสารเพื่อเสน อต่อผู้เก่ียวข้องเฉพาะเรื่อง  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการนี้ผู้แจ้งเบาะแส  หรือข้อ
ร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 

  3.4 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือ    
ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  4.1 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

ทันเวลา ตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่
รายงานตามเหตุการณ์ ซึ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทโดย
เปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษและช่องทางอ่ืนๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

  4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ 
เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐาน
การบัญชีและหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและท่ัวถึง โดย
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความม่ันใจว่า กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่
บริษัทถือปฏิบัติอยู่น้ัน มีความทันสมัยและท าให้เกิดความเชื่อม่ันในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจ ผ่านช่องทางที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น ใน
รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb .com  ในการนี้บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ        
นักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้  
นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการบริษัท เป็นผู้พร้อมที่จะให้ข้อมูลและข่าวสารตามท่ีนักลงทุนและผู้เก่ียวข้องที่สนใจ 
โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเ ลขโทรศัพท์ 0-2354- 3333 โทรสาร 0-2644- 9550 หรืออีเมล์ 
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chailada @fareastddb .com  เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่าง        
เท่าเทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากขึ้น  

  ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายท ารายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออก
เสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้วบริษัทจะได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา 
เหตุผลความจ าเป็น และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการท ารายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากน้ียังได้จัดท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1  

  ส าหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ  และถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสน้ัน 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการก าหนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบ
ภายในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอ
ความเห็นที่จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานปฏิบั ติ รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามเง่ือนไขที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีเพื่อแสดง
ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

  1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จ านวนครั้งการเข้าประชุม 
เป็นต้น 

  2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
  3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
  4. เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
  5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นท่ีส าคัญเก่ียวกับ

ความถู กต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354- 3549  หรือทางอีเม ล์ 
suree@fareastddb.com  ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เก่ียวข้อง
เฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 
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 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  5.1 คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย ไม่จ ากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัท ด าเนินกิจการอยู่ มี
กรรมการอิสระตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  5.2 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

  5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่ส าคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

  5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจหน้าที่ เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน 

  5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทในบริษัทอื่น ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

  5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าที่ตามกฏหมาย แ ละตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

  5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัท
ผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

  5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการ
บริษัทผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง 

  5.10 คณะกรรมการบริษัทก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆ
จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็น
อิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

  5.11 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

  5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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  5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่
จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้ง ให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผล
การประชุม 

  5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่
จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขต
นโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผู้ประกอบ
วิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความ
รอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  5.16 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

  5.17 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่ส มรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งส าเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

  5.18 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

  5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษัท 
โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

  5.20 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
  5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงินเสนอไว้ในรายงานประจ าปี 
  5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและด าเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ เหมาะสมแก่กรรมการ

แต่ละคณะ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
  5.23 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ 

เพื่อการก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐ มนิเทศกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับต าแหน่งในบริษัทเป็น

ครั้งแรก 
  5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
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  5.26 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากับดูแลกิจการด้วยการจั ด
ให้มีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

  สวัสดิการพัฒนาความรู้ให้พนักงาน 
  ในปี 2557 บริษัทเน้นหนักในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยส่งพนักงานในทุกๆแผนก

เข้าร่วมสัมมนา Landmark Forum ซึ่งเน้ือหลักอยู่ท่ีการพัฒนาศักยภาพตนเองและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้คนรอบ
ข้าง  รวมทั้งจัดอบรม One-page brief Workshop ให้กับพนักงานทุกคนในแผนก Creative, Account Management 
และ Strategic Planning เพื่ออบรมให้พนักงานทุกคนมีทักษะในการเขียนบรีฟที่ดี อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ
งานของบริษัท เพื่อตอบโจทย์ความเป็นผู้น า ด้าน Creative Business Solutions ของบริษัท 

  นอกจากน้ี บริษัทยัง ให้ความรู้ในด้าน Digital Media กับพนักงานอย่างต่อเน่ืองโดยเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ตลอดทั้งปี 

  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
  1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

   1.1 ผู้ถือหุ้น 
    คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุ จริต เพื่อ

สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ   

เป็นธรรม 
 2. ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยส ร้างความเชื่อม่ันและความ

ม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
 3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือ

หุ้นอย่างเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศส าคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้ง

สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่
เก่ียวข้องโดยไม่กระท าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

 5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง การเงินใน
รายงานประจ าปี 

 6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ /หรือ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับการประชุมเป็น การล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 8. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย  30 วัน
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเอง
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

 10. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษา
ทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

   1.2 ลูกค้า 
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและ ความเชื่อม่ันของลูกค้าเป็นกุญแจ

ส าคัญ อันน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 2. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ัน พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือสื่อ

โฆษณาใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจ
โดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

 3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดย
มิชอบ 

 4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกค้า 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 5. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถป ฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็น
การล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค าร้องเรียน
พึงได้รับการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม  

   1.3 คู่ค้า 
    คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน 

โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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 1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการด าเนินธุรกิจตาม
กฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้ อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบน
พื้นฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

 2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง
หรือผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู้ ร่ วมกันพัฒนาและ
เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน 

 4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงทางการค้า 

   1.4 คู่แข่ง 
    คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยก าหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรม

ในการด าเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
 2. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
   1.5 เจ้าหนี้ 
    คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความ

เชื่อถอืให้กับเจ้าหน้ี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. ฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด 
 3. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหน้ีม่ันใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระ

หน้ีที่ด ี
 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 
 5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบเป็น

การล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   1.6 พนักงาน 
    คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยา กรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ของบริษัท โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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 1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการ
ท างาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เก่ียวข้อง 

 2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของ
บริษัท 

 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทาง
เพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดท่ีไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความม่ันคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพ
ของแต่ละคน 

 5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและกา รพัฒนา
บริษัท 

 6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

 7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ  
การรักษาพยาบาล เป็นต้น 

 8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน 
ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

 9.  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อม
การท างานโดยค านึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการด าเนินกิจกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

   1.7 ชุมชนและสังคม 
    คณะกรรมการบริษัท ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี พึงมีต่อ

ประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ไม่ด าเนินธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนที่อยู่ร่วมใน
ชุมชนและสังคม 

 2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นใน
บริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

48 



 

 4. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน  
 5. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  
 6. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐาน

ของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
   1.8 ส่ิงแวดล้อม 
    คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี

การก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวน  และประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือ
และความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
 4.  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มี

มาตรการบ าบัดและฟื้นฟู การทดแท น การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   1.9 ภาครัฐ 
    คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ด าเนินการ

ใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
 2. ด าเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อท าธุรกรรม กับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน     

ของรัฐ 
 3. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ใน     

แต่ละประเทศ หรือท้องถิ่น 
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  2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
   คณะกรรมการบริษัทมี นโยบายด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยก าหนด

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ 

เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท
เป็นส าคัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระท าการใดๆ อัน
เปน็การขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

   3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ รับทราบข้อมูลภายใน ห้าม
ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

   5. ก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักท รัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

   6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อ
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง  

   7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอ านาจหน้า ที่ อาจมีการก าหนด
ชั้นความลับของข้อมูลตามความส าคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมาย  

  3. การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ  
   คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางท่ีมีการแข่ งขันอย่าง

เป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การเล้ียงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ หรือการรับการเลี้ยงรับรอง ตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบัติเพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เป็นสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

   1. ไม่รับ หรือให้ขอ งขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง ที่อาจท าให้เกิดอิทธิพลในการ
ตัดสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด หากจ าเป็นต้องรับหรือให้ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง ตามประเพณีที่มีมูลค่าเกิน
กว่าปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
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   2. กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้ บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน สิ่งของหรือของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกน้ันก าหนดและใช้เป็นการทั่วไป 
เช่น การได้รับของขวัญ ของก านัล การจับฉลากชิงรางวัล เป็นต้น 

   3. กรณีที่ตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใด ที่ต้องการให้ขอ งขวัญ ของก านัล หรือการ
เล้ียงรับรองในนามของบริษัท ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทก่อน  

   4. ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องในเรื่องเหล่าน้ี ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม  
  4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น 
   ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ า กัด (มหาชน )  มีมติอนุมัติการลงนามในค า

ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2557 ดังน้ัน
เพื่อให้สอดคล้องกับท่ีได้ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตาม 
เจตนารมณ์และความรั บผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  บริษัท มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดย
ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

   1.  บริษัทไม่กระท า แล ะ/หรือไม่สนับสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล  
การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง  รวมถึงการให้ของขวัญทางธุรกิจ  บริษัทจะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ชี้แจงและ
ตรวจสอบได้   

   2. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้แก่กรรมการบริษัท  
ผู้บริหาร และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   ประกาศ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยจัดท าเอกสารเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ

   3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก 
รับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระท าการผิดกฎหมาย 
รวมถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่และ/หรือ น าข้อมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

   4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง  มีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการตรวจส อบและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  เพื่อป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่น   

   5. ก าหนดให้ มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

   6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
โดยให้ความม่ันใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  
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  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับน้ี ได้ผ่านมติ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 
201(3/2558)  เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2558 

  5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ดังน้ี 
   1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เก่ียวกับสิทธิ

ในทรัพย์สินทางปัญญา 
   2. ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่น าทรัพย์สินทางปัญญา

ดังกล่าวไปใช้หรือให้บุคคลอ่ืนใช้โดยมิได้รับอนุญาต 
   3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื่น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 
   4. ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบริษัท และเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้ องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้
บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใด 

  6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
   คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
   2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการ

ปฏิบัติงาน 
   3. ไม่จ ากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง

หรือเรื่องอื่นใด ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 
   4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด าเนินการ
อย่างเป็นธรรม 

  7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อ
สุขภาพข องพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
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   2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน โดยก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และ
มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัยในการท างานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการ ท างาน
สภาพแวดล้อม วิธีการท างานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

   3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดท า ฝึกซ้อมและปรับปรุง
แผนฉุกเฉินอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตแล ะทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและ
ผู้เก่ียวข้อง 

   4. สร้างวัฒนธรรมการท างานที่ปลอดภัยทั่วท้ังองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยใน
การท างานได้อย่างยั่งยืน 

  จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
  1.  ความรับผิดชอบในหน้าที่  
   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการด าเนินการ

มาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณและด ารงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุ ดของ
บริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณ ดังน้ี 

   กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
   1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 
   2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้า

ประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
   3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มี

สิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย 
   4) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการกับความขัดแย้ งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมี

เหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
   5) ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ีย วข้องและรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

   6) ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารท าการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

   7) กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มี ความ
เก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   8) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 
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   พนักงาน 
   1) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ าเสมอและ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผล ดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและ
พนักงาน 

   2) ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเก่ียวกับการท างานระเบียบและประกาศต่างๆท่ี
เก่ียวข้อง 

   3) ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เป็นเลิศรักษา
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท 

   4) รักษาความลับทางการค้าและไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
   5) ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เก่ียวข้องกับลูกค้าหรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน

จากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
   6.) ปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา   
   7) ยึดม่ันในการท างานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน 
   8) ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี  ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อ่ืนโดย

ปราศจากความจริง รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 
   9) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง

หรือผู้อื่นโดยอาศัยหน้าที่การงานท่ีท ากับบริษัท 
   10) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายต่องานหรือทรัพย์สินของบริษัท 
   11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยใช้

สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสมหลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความ
สงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
   กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทและทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ใช้ทรัพย์สินในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตน

หรือบุคคลภายนอก 
   2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายช ารุดหรือน าไปใช้ในทางท่ีผิด

เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
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   3. ด าเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่ อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สิน 

   4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่นหรือสร้างหลักฐานที่
เป็นเท็จอันอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

   5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่น ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท 

   6. เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส าหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของ
บริษัท 

   7. ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปท าซ้ า ดั ดแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

   8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิ  หรืออาจน าไปสู่
การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

   9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่ส าคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมายหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด  และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้วพนักงานที่เก่ียวข้องต้องดูแลให้มี
การท าลายด้วยวิธีที่เหมาะสม 

  3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
   คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจน
พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเ รียนในกรณีที่พนักงานและ    
ผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทก าหนด 

   บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม  ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของ
บริษัท 

   มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
   1) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิด

ความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหาย 
   2) บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับและค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน

โดยก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะ
ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปลี่ยนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 
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  4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย 
   ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้รับทราบเข้าใจ

และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้หากจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อ
สงสัยไม่สามารถป ฏิบัติหรือตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือ          
ค าวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีจึงมีก ารแบ่งแยกหน้าที่และความ

รับผิดชอบให้แก่คณะ กรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อกระจายการดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการ ชุดย่อย มี
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายใน กระบวนการตรวจสอบและ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
อิสระ จ านวน 4 คน ดังน้ี 

 1. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
 4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
  นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal  Control )และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal  Audit ) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
อื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยห ลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกั บผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผ ล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

  (ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
  (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
  (จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร(Charter) 
  (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระท าดั งต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (ข)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่
ด าเนินการให้มีการปรับปรุ งแก้ไขภายในเวลาที่ ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการ
หรือการกระท าดังกล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
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 8. สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
  วาระการด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมกา รตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ และในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่างลง และอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งตนแทน 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 
 ในปี 255 7 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละรายสรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือ 
 

คุณสมบัติ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1.นายขจรศักดิ์   วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบัญชี 4/4 
2.นายอมร          อัศวานันท์ มีความรู้ด้านบัญชี 2/4 
3.นายวิชิต         ตันติอนุนานนท์  มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค 3/4 
4.นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 4/4 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้ มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดังน้ี  

 1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการ 
 3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 
 4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
 5. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 
 6. นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์ กรรมการ 
 7. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ 
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  นางสาวสุจิตรา มากะนิตย ์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษั ทให้เกิดความ

ชัดเจนต่อเน่ือง เพื่อการจัดการความเสี่ยงต่างๆ ที่ส าคัญ และ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสื่อสารให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 2.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร 
 3. ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ี เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย 
 4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
 5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ปี 2557 มีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละรายสรุปได้ดังน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 4/4 
4. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 4/4 
5.นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 4/4 
6. นางสุรีย์  หม่ืนนรินทร์ กรรมการ 4/4 
7. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ 2/4 
หมายเหตุ : *นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักด ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 1. กรรมการอิสระ 
  คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ของบริษัท เท่ากับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ดังต่อไปน้ี   
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  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องขอ งกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขั ดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลั กษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรั บความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งน้ี การค านวณ
ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ ที่เก่ียวโยง
กัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

  5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัด แย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม 
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หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

  7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

  8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภ าพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

  ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ได้มีป ระกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

  ภายหลังได้รั บการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1. ถึง 9. แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตั ดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
  คณะกรรมการบริษัท พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ในปี 2557 บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ดังน้ี 

รายชื่อ คุณสมบัติ 
1. นายขจรศักดิ์  วันรัตน์เศรษฐ  มีความรู้ด้านบัญชี  
2. นายอมร         อัศวานันท์  มีความรู้ด้านบัญชี 
3. นายวิชิต         ตันติอนุนานนท์   มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค 
4. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน  มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 

 
 2. กรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ค วามสามารถ และมีบทบาทส าคัญใน

การก าหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการก ากับดูแลตรวจสอบ และ
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ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นอิสระคณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้ง
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจ านวนที่
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

  ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
  -  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 
  -  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  3 ท่าน 
  -  กรรมการทีเ่ป็นอิสระ  4 ท่าน 
  บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิมี

ความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวั ติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย 
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุด
ไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการในฐานะฝ่ายจัดการ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่
ดูแลการด าเนินธุรกิจ บริหารกิจการง านของบริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

  อ านาจกรรมการ 
  กรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ 

กลุ่ม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา ,  นายวศิน เตยะธิติ ,  นางชั ยลดา ตันติเวชกุล ,    
นายวิชา  ลดาลลิตสกุล, นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 

กลุ่ม ข. นายอาทร เมฆนพรัตน์,  นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักดี 
  กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือกรรมการ

ใน กลุ่ม ก. หน่ึงคนลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหน่ึงคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  
  คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส าคัญของ

บริษัท 
  วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท  
  ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทน้ันให้ที่ ประชุมผู้ถือหุ้น

เลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
  1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
  2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
  3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มี
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คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนก รรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธานเป็นผู้ออกเสียง  
ชี้ขาด 

  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ก) การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร 

ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ าน วนหน่ึงในสามเป็น
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ เคียงที่สุดกับส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับ
ฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรร มการบริษัทคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

  ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ 
   1. ตามข้อบังคับบริษัท  หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร ก าหนดให้กรรมการ

บริษัทพ้นจากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังน้ี 
    1.1 ถึงแก่กรรม 
    1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท 
    1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 
    1.5 ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
    1.6 ศาลมีค าสั่งให้ออก 
    และเมื่อต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ) ให้

คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน
ต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่างในการประชุ มคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตน
แทน 

   2. ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลง
มติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือ
อยู่โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

    บริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเชื่อว่า
ความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการ
บริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
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คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอ านาจการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
น้ันเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบา ยและควบคุมการด าเนินงาน
ของบริษัทแทนตน 

  สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 
  - ไม่มี - 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน มีการ

ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทน้ัน ๆ  เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท  รับทราบอย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหาร
ระดั บสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทท่ีไปร่วมลงทุนน้ันประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะได้ส่งบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจน้ัน เข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมทั้ง
ก าหนดให้กรรมการต้องน าส่งส าเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่น าส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้งที่มีการ
เปล่ียนแปลง โดยน าส่งให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อน าเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอสออดิท จ ากั ด ซึ่งเป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชี 2557 มีจ านวนเงินทั้งสิ้นดังน้ี 
 บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ่ายเป็นจ านวนเงินรวม 484,000.00 บาท 
 บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย) จ่ายเป็นจ านวนเงินรวม 235,000.00 บาท 
 บจก. สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย) (เดิมชื่อ จ่ายเป็นจ านวนเงินรวม 30,000.00 บาท 
บจก.แรพคอลลินส์ (ประเทศไทย)   
ค่าบริการอื่น (Non-AuditFee) 
 - ไม่มี– 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 
 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาด

หลักทรัพย์ก าหนดไว้ ส าหรับเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปิดเผยไว้ข้างต้น 
 -  ไม่มี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 
ปี 2557 นับเป็นปีท่ี 8 ที่บริษัท ร่วมกับลูกค้าจัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้โครงการสคูลโปรเจ็ค (School 

Project) ในปีน้ีบริษัทได้จัดกิจกรรมซีเอสอาร์ในชื่อ “วี เกมส์ ” (we games) ลักษณะของกิจกรรมจะเป็นการให้
ผู้บริหารและพนักงานรวมกลุ่มกันและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการไ ปพบลูกค้า เพื่อเชิญชวนลูกค้า ให้มีส่วนร่วมใน
การแบ่งปันโดยลูกค้ามีภารกิจในการออกแรงแข่งขันเกมส์เพื่อพิชิตคะแนนที่จะเปล่ียนเป็นสื่อการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์กีฬา  ซึ่งการแข่งขันน้ีเกิดขึ้นตลอดเดือนพฤศจิกายน 2557 และบริษัทได้น าสิ่งที่ได้รั บจากลูกค้าพร้อมเงิน
จ านวนหน่ึงไ ปมอบให้กับนักเรียน ยากไร้ โรงเรียนวัดวงษ์ภาศน์ ต า บลราชสถิตย์ อ า เภอไชโย จังหวัดอ่างทอง ใน
วันที่ 12 ธันวาคม 2557 ซึ่งถือเป็นของขวัญให้ เด็กนักเรียนและครูผู้สอน มีก าลังใจและมีความสุขในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 2558 ซึ่งบรรยากาศในวันที่น าของ ไปมอบก็เต็มไปด้วยความอบอุ่น สนุกสนาน เป็นอีกหน่ึงวันที่ เด็กนักเรียน
และครูผู้สอนโรงเรียนวัดวงษ์ภาศน์ มีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ซึ่งท าให้ทีมงานของฟาร์อีสท์ ดีดีบี และลูกค้าทุกรายที่
ได้ร่วมกิจกรรมวี เกมส์ ในฐานะผู้ให้เกิดความสุขและประทับใจเป็นอย่างยิ่ง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
11.1 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในด้านการด าเนินงาน การ

ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบ ดังกล่าว เพื่อมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและ
เหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และยังมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีได้ร่วมประชุมปรึ กษาหารือกับฝ่ายบริหารฝ่ายปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้ นเพื่อได้
รับทราบข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีได้ตรวจพบ รวมทั้งสัญญาณบอกเหตุล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นพร้อมทั้งมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปรับปรุง ก่อนรายงานเป็นบันทึกต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ประชุมแลกเปล่ียน
ข้อคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดในการตรวจสอบ ผลของการตรว จสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอทุกๆ 
ไตรมาส 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 200 (2/2558 )  เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2558 
คณะกรรมกา รบริษัทซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบ  3 ท่าน ได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ประจ าปี 2557 จากการตรวจสอบภายใน การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน  จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานปัจจุบัน ในด้านต่างๆ 5 ส่วน โดยมีสาระส าคัญดังน้ี   

 1. การควบคุมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อม 
  องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่

ชัดเจน ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจ าเป็นและเห็นถึง
ความส าคัญของการควบคุมภายใน  และค านึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักง าน ลูกค้า คู่ค้า ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
สังคมส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อยู่เป็นประจ า เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

  บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะช่วยให้ระบบการ
ควบคุมภายในด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งยังมีระเบียบการตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การ
จัดซื้อไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ในการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกิน
อ านาจ 

 2. การประเมินความเส่ียง 
  บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อดูแลการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิ จของ
บริษัท มีการสื่อสารให้กับผู้บริหาร พนักงาน ให้รับทราบของความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง ให้ทุกหน่วยงาน
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มีส่วนร่วมในการจัดการบริหา รความเสี่ยง โดยการป้องกัน หลีกเ ลี่ยง ขจัดความเสี่ยง รวมถึงการยอมรับกับความ
เสี่ยงท่ีไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ แต่ขอให้มีมาตรการในการปฏิบัติเพื่อให้มีผลกระทบต่อบริษัทน้อยท่ีสุด  

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ร่วมประชุมในการก าหนดแผนงานและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน การป้องกันความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการประเมินการควบคุมภายในที่มีจุดอ่อนหรือจุดด้อย ตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ตลอดจนมีการติด ตามผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้และให้ทุกฝ่ายตระหนักและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และอ านาจใจการอนุมัติวงเงินของฝ่ายบริหารแต่ละ

ระดับเป็นลายลักษณ์อักษร มีฝ่ายบริหารเป็นผู้ตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย 
  ในส่วนของหัวหน้าฝ่ายระดับบริหารการปฏิบัติงาน  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของ

แต่ละหน่วยงานออกจากกัน เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  ทั้งในด้านการท าธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อ 
การบริหารงานท่ัวไป  

  ส่วนการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัท ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งบริษัทได้
ปฏิบัติตามขั้นตอนและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ  

  บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นประจ าทุก ๆ เดือน และมีการ
ติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งมีการทบทวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน นอกจากน้ีเพื่อความชัดเจนใน
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทได้ก าหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนักงาน 

 4.. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใน

องค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน การ
ประมวลผลของระบบงาน เช่น บัญชี การเงิน การจัดท างบการเงิน รวมทั้งการประมวลผลของการผลิตชิ้นงานใน
ด้านต่าง ๆ แต่ละประเภทงาน โดยสามารถประมวลผลย่อยเพื่อดูผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย และการเก็บข้อมูล
ชิ้นงานประเภทต่างๆ เข้าไว้ใช้อ้างอิงในการท างานคราวต่อไป ซึ่งจะมีหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บในระบบ
คลงัข้อมูลของบริษัท  

  การจัดระบบสารสนเทศในด้านบัญชี การเงิน ท างบการเงินเพื่อการบริหาร การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การเป็นนายหน้าตัวเทนท าโฆษณา การบริหารงานระหว่างท า และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทุกระบบจะเชื่อมโยง
กัน ท าให้สามารถควบคุมและป้องกันปัญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและติดตามเพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพ
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และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท มีการน าเสนอข้อมูลและเอกสารประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอและ
ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ บริษัทมีมาตรการป้องกันความ
ปลอดภัยส าหรับฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบฐานข้อมูล โดยมีโปรแกรมไฟร์วอลล์ป้องกันการบุกรุก โปรแกรม
ป้องกันไวรัส การจัดเก็บส าเนาส ารองข้อมูลในสื่ออีเล็กทรอนิกส์ 

 5. ระบบการติดตามและประเมินผล 
  บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีที่มีผลของ

ความแตกต่างเกิดขึ้นบริ ษัทก็จะทบทวนและปรับแผนการด าเนินงานของธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้
ทันเวลา สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม บริษัทได้จัดให้พนักงานระดับหัวหน้างาน ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นห น่วยงานอิสระ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ได้รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแสดงความเห็นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุม
ร่วมกันเป็นประจ าทุกไตรมาส กรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข และให้ มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง
ข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ  

  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอสออดิท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 
2557 ได้ให้ความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ ากัด (มหาชน ) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปน้ัน ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้าน
บัญชีของบริษัท ตามที่เห็นว่าจ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต การปฏิบัติงานให้รัดกุมและเหมาะสม 
ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสเพื่อรายงานประเด็นท่ีส าคัญท่ีได้ตรวจสอบ
และตรวจทานซึ่ง ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญในการแสดงความเห็น
ต่องบการเงินดังกล่าวข้างต้น 

11.2 ความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในประการใดให้ระบุไว้ด้วย ทั้งน้ี ให้แนบ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่ว่าจะมีความเห็นเป็นเช่นใด)  

 -  ไม่มี – 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย์   ผู้จัดการตรวจสอบภายใน  ( ทั้งน้ี ได้แนบข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่ง

ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 )  
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12. รายการระหว่างกัน 
 
รายการระหว่างกันในปี 2557 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือลูกหน้ีการค้า ค่าบริการรับ และ

ค่าบริการจ่ายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ซึ่งเป็น
การค้าปกติและยุติธรรมที่บริษัทท าธุรกรรมกับบุคคลต่าง ๆ ในวงการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ การก าหนดราคาค่าบริการ
เป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระท าเพื่อโอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ตามรายละเอีย ด
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21. 

ส าหรับรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน บ ริษัท 
ได้ขออนุมัติการท ารายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 190 (1/2557) เม่ือ
วันที่ 30 มกราคม 2557 พอสรุปได้ดังน้ี 

- รายละเอียดของสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันด้านรายรับ ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 4,902,000.00 บาท 

- กรรมการที่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง 
รายการระหว่างกันที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ ปี 2557 ประกอบด้วย  
1. ค่าบริการรับ 

ชื่อบริษัท ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ค่าเช่ารับ ค่าที่จอดรถรับ ค่าที่ปรึกษารับ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1. บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย) กรรมการร่วมกัน 2,348,400.00 97,200.00 180,000.00 
2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน (บริษัท

ร่วม) 
” 1,243,200.00 12,000.00 180,000.00 

3. บจก.อินเตอร์ คอนติเนนตัล 
โฮลดิ้ง (บริษัทร่วม) 

” 48,000.00   

4. บจก.พินนาเคิลทราเวิล  ” 60,000.00   
5. บจก.ชัยลดาดล  ” 36,000.00   
6.   บจก. อิมเมจเฟิร์ส ” 168,000.00   
7. บจก. สหลอว์สัน ” 290,000.00   

รวมทั้งสิ้น 4,193,600.00 109,200.00 360,000.00 

2. ค่าเช่ารับ จ านวนเงิน  4,193,600.00  บาท 
 บริษัทได้ท าสัญญาให้เช่าอาคารบางส่วน กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รวม 7 ราย โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 

1 ปี การก าหนดราคาขึ้นอยู่กับท าเลท่ีตั้งและต้นทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาค่าเช่า ต่อตาราง
เมตรจากอาคารที่ตั้งอยู่ในท าเลเดียวกัน 
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3. ค่าที่จอดรถรับ จ านวนเงิน  109,200.- บาท 
 บริษัท ให้บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 2 ราย   เช่าที่จอดรถเป็นรายเดือนค านวนจากจ านวนรถท่ีจอด 

เปรียบเทียบกับค่าเช่าที่จอดรถบริเวณใกล้เคียงกัน 
4. ค่าที่ปรึกษารับ จ านวนเงิน  360,000.- บาท 
 บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาด้านงานบุคคลและคอมพิวเตอร์ ให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 2 ราย  โดยพิจารณา

จากลักษณะของการใช้บริการ  ความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การท ารายการระหว่างกันในอนาคตยังคงด าเนินต่อไป  เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจ

ปกติทางการค้า จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ ภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของ
ธุรกิจน้ันๆ โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งยึดหลักปฏิ บัติ
ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
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