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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10.00บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษทั ปิดสมุดทะเบียน ณ วันที ่8 เมษายน 2558 
ประเภท จํานวนราย จํานวนหุ้น % 

นิติบุคคล    
สัญชาติไทย 26 3,905,153 52.07 
สัญชาติต่างด้าว 2 821,800 10.96 
บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 282 2,767,047 36.89 
สัญชาติต่างด้าว 1 6,000 0.08 
รวม 311 7,500,000 100.00 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น วันที ่8 เมษายน 2558 
รายช่ือ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์  
2. นายสําเริง มนูญผล 
3. GERLACH & CO.- COMERICA BANK US CLIENT 
4.  บริษัท โชควัฒนา จํากัด 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
6. นายบุญชัย โชควัฒนา 
7.  นายชัยลดล โชควัฒนา 
8.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 
9. นางลัดดา โชควัฒนา 
10.  นางอรพินท์ พูนศักดิ์อุดมสิน 

2,776,150 
869,200 
750,000 
505,075 
306,044 
291,760 
179,600 
171,000 
118,500 
117,900 

37.02 
11.59 
10.00 
 6.73 
4.08 
3.89 
2.40 
2.28 
1.58 
1.57 

หมายเหตุ: กลุ่มบริษทัในเครือสหพัฒน์ มีดังนี ้
รายช่ือ 

 
จํานวนหุ้น 

 
ร้อยละ 

บริษทั สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จํากดั (มหาชน) 
บริษทั สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)  
บริษทั ไอ.ซ.ีซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)  

1,055,700 
922,650 
797,800 

14.08 
12.30 
10.64 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 - ไม่มี – 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ต่ํากว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดําเนินงานจาก
งบการเงินเฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมาน้ัน บริษัทได้
จัดสรรกําไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น สรุปได้
ดังน้ี 

ปี 2557 2556 2555 2554 
ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 5.00 7.00 8.00 9.00 
รวมเป็นจํานวนเงิน (บาท) 37,500,000.00 52,500,000.00 60,000,000.00 67,500.000.00 
สัดส่วน (%) ต่อกําไรสุทธ ิ 80.64% 82.53% 73.02% 78.66% 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 บริษทัย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษ ี
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การถือหุ้นไขว ้

FE ถือหุ้นในบริษัทอื่น 
บริษัทอื่น 

ถือหุ้นใน FE 
ลําดับ ชื่อบริษัท สัดส่วนท่ีถือ (%) 

1 การถือหุ้นเกินกว่า 50%   
 (ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืน   
 (ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกว่า 50% บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ   

 
(ค) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอ่ืน ต้ังแต่ 2 บริษัทข้ึนไปบริษัทอ่ืนเหล่านั้น

ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
  

 1)  บ. เฟมไลน์ จก. 86.48 - 
 2) บ. สปริงบอร์ด พลัส จก.  99.99 - 
2 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% บริษัทฯต้องไม่ถือ

หุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 10% 
  

 
(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% บริษัทอ่ืนต้องไม่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10% 
  

 1)  บ. อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลด้ิง จก. 40.00 - 
 2)  บ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น จก. 40.00 - 
 3)  บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จก. 33.33 - 
 4)  บ. สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จก. 30.00 - 
 5)  บ. เมียนมาร์-สปา-ทูเดย์ฟาร์อีสท์ จก. 30.00 - 
3 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯต้องไม่ 

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 25% 
  

 
(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ไม่เกินกว่า 25%บริษัทอ่ืนต้องไม่ 

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25% 
  

 1)  บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 12.30 
 2)  บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.28  14.08 
 3)  บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 0.29 10.64 

หมายเหตุ : บร ิษัทฯ มีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันที่
ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่” ข้อ 14  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

รายชื่อ 
ปี 2557 เพ่ิม (ลด) 

ระหว่างปี 
ปี 2558 
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2558 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายบุญชัย โชควัฒนา 291,760 118,500 - 410,260 5.47 291,760 118,500 
2.นายวศิน เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3.นายวิชา ลดาลลิตสกุล 2,000 4,000 - 6,000 0.08 2,000 4,000 
4.นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 306,044 - - 306,044 4.08 306,044 - 
5.นางมาลี ลีลาศิริวงศ ์ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
6.นายชัยลดล โชควัฒนา 179,600 - - 179,600 2..39 179,600 - 
7.นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ - - - - - - - 
8.นายอมร อัศวานันท์ - - - - - - - 
9.นายวิชิต ตันติอนุนานนท์  - - - - - - - 
10.นายอาทร เมฆนพรัตน์ - - - - - - - 
11.นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน - - - - - - - 
12.นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี 2,500 - - 2,500 0.03 2,500 - 
13.นายอนุพล ภูวพูนผล - - - - - - - 
14.นายชัพ  หลิวอําพัน - - - - - - - 
15.นายพีระเดช จ้อยจรูญ - - - - - - - 
16.นายก้องพันธ์ อุปถัมภ์รุ่งพงศ์ - - - - - - - 
17.นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ - - - - - - - 

จํานวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท เฟมไลน์ จํากัด (บริษัทย่อย) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

รายชื่อ 
ปี 2557 เพ่ิม (ลด) 

ระหว่างปี 
ปี 2558
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2558 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายบุญชัย โชควัฒนา 6,015 500 6,015 500 2.50 - 500 
2.นายวิชา ลดาลลิตสกุล 3,500 - - 3,500 3.50 3,500 - 
3.นางชัยลดา ตันติเวชกุล - - 3,515 3,515 17.57 3,515 - 
4.นายชัยลดล โชควัฒนา - - 2,500 2,500 12.50 2,500 - 

จํานวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลสั จํากดั (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 

รายชื่อ 
ปี 2557 เพ่ิม (ลด) 

ระหว่างปี 
ปี 2558 
รวม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ปี 2558 

กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1.นายวศิน เตยะธิติ 8 - - 8 0.00 8 - 

 
  



 

23 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี นายอรุณ งามดี ดํารงตําแหน่ง ประธานที่
ปรึกษาของบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนจากกรม
ทะเบียนการค้ากระทรวงพาณิชย์ มีทั้งหมด 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน ทุกท่านล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์หลายด้าน อาทิ บริหารธุรกิจ การตลาด การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 อํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทของกรรมการ ตามที่ระบุในข้อบังคับบริษัท คือ “ กรรมการสองคนลง
ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสําคัญของบริษัทได้” 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
ปีท่ีได้รับการ 

แต่งต้ัง 

ระยะเวลาท่ีดํารง 
ตําแหน่งกรรมการ 
ณ สิ้นปี 2558 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ 
กรรมการผู้อํานวยการ 

ปี 2513 45 ปี 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ปี 2517 41 ปี 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล รองกรรมการผู้อํานวยการ ปี 2556 2 ปี 
4. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ ปี 2543 15 ปี 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ปี 2548 10 ปี 
6. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ ปี 2545 13 ปี 
7. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 13 ปี 
8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 13 ปี 
9. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ ปี 2553 5 ปี 
10. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ปี 2554 4 ปี 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ ปี 2556 2 ปี 
12. นางสาววราภรณ์  กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ ปี 2557 1 ปี 8 ดือน 
 นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์ เลขานุการบริษัท  ปี 2551  

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการดูแลให้บริษัทดําเนินงานเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี และหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
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 อํานาจดําเนินการ 
 1.  แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าที่ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ 

และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ 
 2. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
 3. อนุมัติการเข้าคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น 

หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
 4. อนุมัติการเข้าทํานิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
 5. อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
 6. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจ

คณะกรรมการบริหาร 
 7. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
 8. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพยท์ี่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ ชํารุด สูญ

หาย ถูกทําลาย เส่ือมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ และสินทรัพย์อื่นๆ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่
เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

 9. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลายซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เส่ือมสภาพ หรือล้าสมัย
ซึ่งจะทําให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลงในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

 10. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือ การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ 
ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้า ที่มีทุนทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

 11. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นการแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

 12. มีอํานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วม
ประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น 

 13. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ใน
กรณีจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

 14. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
 15. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1. กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
 2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไป

ตามกฎหมายนโยบาย และแผนงานที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ส่งเสริมให้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์

อักษรเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามให้มี
การปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 
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 4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการทํารายการต่างๆได้รับอนุมัติ
จาก ผู้มีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆที่สามารถป้องกันการนําทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

 5. การทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่
ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์
ให้ถูกต้อง 

 6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

 7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่าง
ถูกต้องมีมาตรฐานและโปร่งใส 

 8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
 9. เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

กําหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น ใน
ระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ
กําหนดวันเพื่อกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และ
กําหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 1 วัน ในวันทําการถัดจากวันกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น เพื่อรวบรวมรายชื่อตาม
มาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการ
รับเงินปันผล 

 10. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

 11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ หรือ
ลงรายการ เป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

 12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 
 13. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจํานวน 9 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท  
แต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
จํานวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั้งท่ีเข้า
ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ

กรรมการผู้อํานวยการ 
9/9 1/1 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ 7/9 1/1 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล  รองกรรมการผู้อํานวยการ 8/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการผู้จัดการ 9/9 1/1 
5. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ 9/9 1/1 
6. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 8/9 1/1 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
จํานวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั้งท่ีเข้า
ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น 
7. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ 8/9 1/1 
8.. นางสาววราภรณ์  กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 8/9 1/1 
9. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ 8/9 1/1 
10. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ 5/9 -/1 
11. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ 9/9 1/1 
12. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ 9/9 1/1 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บรษิัทมีผู้บรหิารจาํนวน 12 คน ดงันี ้
รายชื่อ ตําแหน่ง 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
4. นายชัพ หลิวอําพัน 
5.  นายพีระเดช  จ้อยจรูญ 
6.  นายก้องพันธ์ุ  อุปถัมภ์รุ่งพงศ์  
7.  นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 
9. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์
10. นายอาทร เมฆนพรัตน์ 
11. นางพรวิไล  ปิ่นวนิชกลุ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้อํานวยการ 
รองกรรมการผู้อํานวยการ 
กรรมการผู้จัดการและผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 
ผู้อํานวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อํานวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อํานวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อํานวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์  
ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารธุรกิจ 
ผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย 
ผู้จัดการท่ัวไป 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 บริษทัได้มีมติแต่งตัง้ นางสุรยี์ หมื่นนรินทร์ เปน็ผู้รับผิดชอบทาํหน้าที่เลขานกุารบรษิัท เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษทัดําเนินไปอย่างมีประสิทธภิาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 สําหรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ให้กําหนดไว้ดังนี ้
 1. จัดทําและเก็บรกัษาเอกสารดังต่อไปนี ้
  ก) ทะเบียนกรรมการ 
  ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปขีอง

บริษทั 
  ค)   หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท จาํนวน 13 คน  
 จ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรรมการ 2,400,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริษทั 582,000.00 บาท 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ประธานกรรมการ และ 
กรรมการผู้อํานวยการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รองกรรมการผู้อํานวยการ ตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการบริษัท

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายความคิด
สร้างสรรค์

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายบริหารธุรกิจ

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายวางแผน

กลยุทธ์และวิจัย

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและกฎหมาย
ผู้จัดการท่ัวไป
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 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 150,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 78,000.00 บาท 
  รวมเป็นเงิน 3,210,000.00 บาท 
 

รายชื่อ 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
 (บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 200,000.00 54,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 200,000.00 42,000.00   
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 200,000.00 48,000.00  12,000.00 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 200,000.00 54,000.00  12,000.00 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 200,000.00 54,000.00  6,000.00 
6. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ 200,000.00 48,000.00 40,000.00  
7. นายอมร อัศวานันท์ 200,000.00 30,000.00 30,000.00  
8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ 200,000.00 54,000.00 40,000.00 12,000.00 
9. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 200,000.00 54,000.00 40,000.00  
10. นายอาทร เมฆนพรัตน์ 200,000.00 48,000.00  12,000.00 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา 200,000.00 48,000.00   
12. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี 200,000.00 48,000.00  12,000.00 
 นางสุรีย์ หม่ืนนรินทร์    12,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,400,000.00 582,000.00 150,000.00 78,000.00 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จํานวน 12 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2558 ประกอบด้วย
เงินเดอืน โบนัส เป็นจํานวนเงินทั้งส้ิน 28,297,002.00 บาท  

 ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไม่มี – 

8.5 บุคลากร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บรษิัทมีจํานวนพนักงานทั้งส้ิน 125 คน โดยมีพนกังานในสายงานหลักดังนี ้
 - ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 26 คน 
 - ฝ่ายบริหารงานลูกค้า 23 คน 
 - ฝ่ายโปรดักชั่น 15 คน 
 - ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ ์ 7 คน 

 ปี 2558 บริษทั ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แกพ่นักงานรวม 80,943,145.00 บาท (ไม่รวมพนักงานที่ดํารง
ตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร)โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัสและเบี้ยเล้ียง  

 ในปีที่ผ่านมา บริษทัฯ ไม่มีกรณพีิพาทแรงงานเกิดขึ้น 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการสร้างระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อสร้างความเจริญเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดหลักการบริหารงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการ
วางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน 
อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดําเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน  

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประกอบด้วยนโยบายการกํากับดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่ปี 2545 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนักงาน ทุกระดับของบริษัท ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการทบทวนเป็นประจํา 
ส่งผลให้ในปี 2558 บริษัทได้รับ 

- ผลการประเมนิการกํากับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียน ประจําปี 2558 อยู่ในระดับ “ดี” 
- ผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2558 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 190 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557 คณะกรรมการได้พิจารณาและมี
มติให้ปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง “ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ” เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CorporateGovernance Scorecard (ASEAN 
CG Scorecard) ประกอบด้วย 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงาน 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมี
การถ่วงดุลอํานาจ และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความ
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดี
และสร้างความเจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารพนักงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนใน
การดําเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือในการทํางานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท  
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 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง
ซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

 3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผู้บริหารอย่างชัดเจน  

 4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมรวมถึง
การมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

 5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอย่างเพียงพอเช่ือถือได้และทันเวลาตราบเท่าที่ไม่
กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

 6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับ

ฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีที่สุดอยู่เสมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมตลอดจน

มุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 10. ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเคารพต่อกฎหมายและสิทธิ

มนุษยชน 
 11. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์

ของบริษัทเป็นที่ตั้ง  

 หลักการกํากับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการ
กระทําใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทําหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและ
ตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญต่อบริษัท 

  1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคําถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี คํา
ชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปีมี
การกําหนดหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

  1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตร
ลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน  
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  1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระพร้อมคําถามคําตอบ ไม่มกีารเพิ่มวาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคํานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และ
ดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

  1) สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ
บริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการ
ดําเนินงาน ข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่สําคัญ รายช่ือผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจําปีปัจจุบันก่อนวันประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 
วันนับจากวันประชุม และข้อมูลที่จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

  2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี
ภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น 

  ในปี 2558 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่21 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมของ
บริษัท เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจําทุกปี เพื่อไม่ให้ ผู้
ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนที่ไปพร้อมกับหนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งกําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ
วาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบรษิัท www.fareastddb.com ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2558 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้ากอ่น
วันประชุมเป็นเวลา 35 วัน 

  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2558 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2558 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2557 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว 

  2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มี
ข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท 
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www.fareastddb.com ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสารมากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2558 เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น 

  3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการกําหนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและ
เหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย 
รายงานประจําปี งบการเงิน ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ
ข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแผนที่ของสถานที่จัดประชุมคําอธิบายเอกสารและ
หลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องนํามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 19 วันโดยส่งวันที่ 10 เมษายน 2558 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาล่วงหน้า อีกทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน ตั้งแต่วันที่ 
20 เมษายน 2558 

  กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ซึ่งมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทยนอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้
จัดทําและปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือก
หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง 

  วันประชุมผู้ถือหุ้น 

  1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท 

   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 กรรมการบริษัทเข้าร่วม
ประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน มี
การบันทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารรวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ไว้ในรายงานการประชุม สามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.fareastddb.com  

  2. บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการ
บริษัท ทําหน้าที่แจ้งจํานวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม หลังจากน้ันประธานกรรมการบริษัทกล่าวเปิดการ
ประชุมและแนะนํา ประธานที่ปรึกษาบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติใน
แต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode ทั้ง
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน 

  3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode 
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่
ละวาระใช้ระบบ Barcode มีผู้สอบบัญชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปร่งใส นอกจากนี้ ผู้
ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบนหน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันที 
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   การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ
ฉันทะทุกวาระ และจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผู้ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับ
เฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น และจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมส่วน
ที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้น ๆ  

   ในปี 2558 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 21 ที่บริษัท เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

  4. บริษัทดําเนินการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่ม
วาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบล่วงหน้า 

  5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุมซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัทและได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

  6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สําคัญ ได้แก่ 

   ก) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร อัตราเงินปันผลที่
เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบ
ระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และระหว่างเงินปันผลที่จ่ายในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พร้อมระบุวันกําหนดรายช่ือ
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

   ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ได้รับการ
เสนอช่ือได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่
บริษัทกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง 
จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชนอื่น ในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

    กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
และจํานวนวาระ / ปีที่เคยดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

   ค) ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทมี
การเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจําทุกปี ซึ่งพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จํานวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่
ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการสรุป
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ จํานวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจํานวนเงินที่จ่ายให้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
(แบบ56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

   ง) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปีที่ทําหน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปี
ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากน้ี ยังได้
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พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผ่านการ
พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  บริษัทจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจน
ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายช่ือกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุด
ทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี ที่เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจํานวนคะแนน
เสียงที่ได้รับในแต่ละวาระทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทาน
จากฝ่ายกฎหมาย และประธานกรรมการบริษัทก่อนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์  
www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นช่องทางให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งนําส่งกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภท
เดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

  2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

  2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

  2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่าง
น้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมเพือ่การพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทําฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือ
หุ้นต่างชาติ 

  2.6 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการ
นําข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และ
พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง1 เดือน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  

  2.7 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

   บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
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  การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิ
เท่ากับหนึ่งเสียง 

  2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมตามหลักก
เกณฑ์ที่กําหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

  3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 19 วัน โดยส่งวันที่ 10 เมษายน 2558 
ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจําปี งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ขั้นตอนการมอบ
ฉันทะ ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูล
เดียวกับที่บริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล
ก่อนการประชุม 

   บริษัทอํานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอก
กล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

  4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
สําคัญ ๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง เข้าประชุมแทน 
เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทได้ให้ชื่อ ที่อยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 4 คน ไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คน ได้
จากรายงานประจําปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

   บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนใหผู้้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกาํหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคําแนะนําขั้นตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กําหนด
กฏเกณฑ์ที่ทําให้ยากต่อการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทํา และปฏิบัติตามประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับ
ฝากและดูแลหุ้น) 
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 ในปี 2558 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 21 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 
 ราย หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
 เข้าประชุมด้วยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
 - มอบใหก้รรมการตรวจสอบ 
 - มอบให้ผู้อื่น 

311 
67 
19 
48 
1 

47 

7,500,000 
5,890,058 
1,034,254 
4,855,804 

797,800 
4,058,004 

100.00 
78.53 
13.79 
64.74 
10.64 
54.10 

  5. บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

  6. บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียง
อย่างเต็มที่ การลงทะเบียนเข้าประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิผู้
ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังที่ได้เริ่มประชุมไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา และ
นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป 

  นอกจากนี้ บรษิทัได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและ
การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยใชร้ะบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและ ผู้ถือ
หุ้นและกําหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นําข้อมูล และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทําการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัท 
ซึ่ งบริ ษั ท ได้ แจกจ่ าย ให้ แก่ ก ร รมการบริษั ท  ผู้ บ ริ ห าร  พนั ก ง าน  และ เปิ ด เผย ใน เ ว็ บ ไซต์ ของบริ ษั ท  
www.fareastddb.com เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทํางาน 

  นอกจากน้ีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกล่าวโดยกําหนด
บทลงโทษทางวินัยไว้สูงสุด คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่กําหนด 

  การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

  บริษัทมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน ทุกไตรมาสและกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร(รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)ที่มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ หากมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้อง
แจ้งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไปซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมี
วาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  ในปี 2558 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซ้ือขาย
ในช่วงเวลาที่ห้าม 
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  นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยกําหนด
หลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
และหากมีการเปล่ียนแปลงต้องนําส่งรายงานการเปล่ียนแปลง ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ในปี 2558 กรรมการบริษัท และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  การดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทได้ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการ
กําหนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการ
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกําหนดเป็น
นโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกําหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และกําหนดให้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระน้ัน 
เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีอิสระในการลงมติโดยเลขานุการ
บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีใครบ้างที่จะต้องออกจากห้องประชุม
เมื่อเสร็จส้ินการประชุม ได้เปิดเผยช่ือความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงการกําหนดราคามูลค่าของรายการ และ
กรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามเวลาที่กําหนดและเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมทั้งมีการบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้  

 3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคํานึงถึงสิทธิ
ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน จึงได้กําหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคํานึงถึง
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

  3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหน่ึงของ
รายงานประจําปี 

  3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ
รายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่
ไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยสามารถติดต่อส่ือสารผ่านเลขานุการบริษัท นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ โทรศัพท์สายตรง 0-
2354-3549 หรือทางอีเมล์ suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและ
เอกสารเพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรือ่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการน้ีผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
จะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 

  3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้ง
เบาะแสในเรื่องที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
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 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

  4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สําคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ทันเวลา ตามกฎหมาย และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่
รายงานตามเหตุการณ์ ซึ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทโดย
เปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

  4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทําหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อ
ส่ือสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐาน
การบัญชีและหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความมั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติ
อยู่นั้น มีความทันสมัยและทําให้เกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
สามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการตัดสินใจ ผ่านช่องทางที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น ในรายงานประจําปี แบบ 
56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th และเว็บไซต์
ของบริษัท  www.fareastddb.com  ในการน้ีบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและ นักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อ
สงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้ นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการบริษัท เป็นผู้
พร้อมที่จะให้ข้อมูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องที่สนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล์ chailada@fareastddb.com  เพื่ออํานวยความสะดวกให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่าง เท่าเทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากขึ้น  

  ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายทํารายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงใน
วาระน้ันๆ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
อย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้วบริษัทจะได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความ
จําเป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการทํารายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ยังได้จัดทํารายการสรุปไว้ในรายงานประจําปีและแบบ 56-1  

  สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอํานาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบ
ภายในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นที่
จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานปฏิบัติ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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  นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 
ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดง
ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้ 

  1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จํานวนครั้งการเข้าประชุม 
เป็นต้น 

  2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
  3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจํานวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
  4. เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
  5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สําคัญเกี่ยวกับ

ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อส่ือสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ 
suree@fareastddb.com  ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการน้ีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้อง
คุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย ไม่จํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัทที่
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดําเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตาม
ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด  

  5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกล่ันกรองงานที่สําคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

  5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารง
ตําแหน่ง ขอบเขตอํานาจหน้าที่ เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน 

  5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัทในบริษัทอื่น ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

  5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทําหน้าที่ตามกฏหมาย และตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษทัควรเป็นผู้ที่มีความรูด้้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัท
ผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

  5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัท
ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง 
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  5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะ
คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระ
ในการร่วมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

  5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุก
ครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจําเป็น 

  5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

  5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะ
ประชุมระหว่างกันเองตามความจําเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการ
ประชุม 

  5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็น
เพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่
กําหนด และในกรณีที่จําเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพ
ภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความ
รอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทําการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

  5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

  5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน
และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท 
โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

  5.20 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 
  5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงินเสนอไว้ในรายงานประจําปี 
  5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่

ละคณะ ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
  5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อ

การก้าวสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น 
  5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตําแหน่งในบริษัทเป็นครั้ง

แรก 
  5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 



 

41 

 

  5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้
มีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 สวัสดิการพัฒนาความรู้ให้พนักงาน 

 ในปี 2558 นี้ บริษัทยังเดินหน้าให้ ความรู้ในด้าน Digital Media กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
พนักงานและองค์กรสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแคมเปญให้สามารถส่ือสาร
กับผู้บริโภคยุคมัลติสกรีนที่เน้นการติดส่ือสารผ่านโลกออนไลน์เพิ่มขึ้น อาทิ  

 - Content Marketing นําเสนอคอนเทนตท์างการตลาดทีอ่ยู่ในความสนใจของผู้บริโภค 
 - การใช้เครื่องมือส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ต่างเช่น You Tube, Facebook, Line, Search 

Engine Marketing หรือ Display Ads ต่างๆ  
 - Branding Analytics, Rebranding & Social Branding Strategy 
 - CRM Application  
 - Thailand Digital & E-Business Trend 2015 
 นอกจากนี้ บรษิทัยังให้ความรู้ในด้านการแนะนําเครื่องมอืใหม่ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานของบรษิัท เพื่อ

ตอบโจทย์ความเป็นผู้นํา ด้าน Creative Business Solutions ของบรษิัท ผ่านการอบรม Brand Switching Matrix 
Workshop และการติดตามผลการทําแคมเปญโฆษณาผ่านเครือ่งมือ Campaign Monitoring ให้กับพนักงานทุกระดับ
ที่เกีย่วขอ้ง  

 จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ 

 1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 ผู้ถือหุ้น 

   คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ เป็นธรรม 
   2. ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความม่ันใจ

ต่อผู้ถือหุ้น อันจะนําไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
   3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม 
   4. รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้ง

สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข้องโดยไม่กระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจํากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

   5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําปี 

   6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

   7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้น 
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   8. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

   9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

   10.  ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

   11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของ
ตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  1.2 ลูกค้า 
   คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ อัน

นําไปสู่ความสําเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดําเนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
   2. ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือส่ือโฆษณาใหม่ๆ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

   4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

   5. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

   6. จัดให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึง
ได้รับการเอาใจใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรม  

  1.3 คู่ค้า 
   คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดย

กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการดําเนินธุรกิจตาม

กฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบน
พื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

   2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

   3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิม
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน 

   4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบ
เจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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   5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงทางการค้า 

  1.4   คู่แข่ง 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ 
   2. ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

  1.5  เจ้าหน้ี 
   คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือ

ให้กับเจ้าหนี้ โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   2.  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด 
   3.  บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่ดี 
   4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 
   5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการ

ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

  1.6 พนักงาน 
   คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของ

บริษัท โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางาน 

ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 
   2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
   3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว 

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
   4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม  แลกเปล่ียนความรู้  เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของ
แต่ละคน 

   5.  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
   6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 
   7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เป็น

ต้น 
   8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการทํางาน ซึ่ง

ข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีในการทํางานร่วมกัน 
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   9.  จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการ
ทํางานโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

   10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

  1.7 ชุมชนและสังคม 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ 

ชุมชน และสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธํารงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ไม่ดําเนินธุรกิจที่ทําให้สังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและ
สังคม 

   2. ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและ
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

   3. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   4. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน  
   5. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  
   6. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความ

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

  1.8 สิ่งแวดล้อม 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการ

กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดย

คํานึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 
   2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องส่ิงแวดล้อม 
   4.  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการ

บําบัดและฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ดําเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
   6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

  1.9 ภาครัฐ 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. ศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดําเนินการใดๆ 

อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
   2. ดําเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน ของรัฐ 
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   3. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม  
   4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ใน แต่ละ

ประเทศ หรือท้องถิ่น 

 2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ 
กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการ
ขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

  3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทําการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

  5. กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อ
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง  

  7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอํานาจหน้าที่ อาจมีการกําหนดชั้น
ความลับของข้อมูลตามความสําคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย  

 3. การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ  

  คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม อย่างไรก็ตาม การเล้ียงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ หรือการรับการเล้ียงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติเพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นส่ิงอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ 
ดังน้ี 

  1. ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ที่อาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่าง
หนึ่งอย่างใด หากจําเป็นต้องรับหรือให้ของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ตามประเพณีที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 

  2. กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก
อาจรับเงิน ส่ิงของหรือของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกน้ันกําหนดและใช้เป็นการทั่วไป เช่น การ
ได้รับของขวัญ ของกํานัล การจับฉลากชิงรางวัล เป็นต้น 
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  3. กรณีที่ตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใด ที่ต้องการให้ของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยง
รับรองในนามของบริษัท ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทก่อน  

  4. ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเหล่านี้ ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม 

 4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น  

  ตามที่คณะกรรมการบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557 ดังนั้นเพื่อให้
สอดคล้องกับที่ได้กําหนดไว้ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปช่ันโดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. บริษัทไม่กระทํา และ/หรือไม่สนับสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค
ให้แก่พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวัญทางธุรกิจ บริษัทจะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชี้แจงและตรวจสอบได้  

  2. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทําเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 

  3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทําการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย 
รวมถึงการใช้ตําแหน่งหน้าที่และ/หรือ นําข้อมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

  4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือ
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่น  

  5. กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสม่ําเสมอตลอดจน
การทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

  6. จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้
ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  

   นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
201(3/2558) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2558 
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 5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา 
  2. ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไป

ใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้โดยมิได้รับอนุญาต 
  3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือนําผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 
  4. ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท และเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะ
เป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด 

 6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ไม่กระทําการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อนําไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติงาน 
  3. ไม่จํากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือ

เรื่องอื่นใด ทั้งนี้พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 
  4. จัดให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการ

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรม 

 7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังน้ี 

  1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อ
สุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่าง
สม่ําเสมอ 

  2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการ
ทํางานที่ปลอดภัยในการทํางานที่สอดคล้องตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดล้อม 
วิธีการทํางานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

  3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยเม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2558 ได้
ดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีภัย ให้กับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อ
ป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง  

  4. สร้างวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการ
ทํางานได้อย่างยั่งยืน 
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 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

 1.  ความรับผิดชอบในหน้าที่  

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการดําเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้
กรอบจรรยาบรรณและดํารงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงได้กําหนดจรรยาบรรณ ดังนี้ 

  กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

  1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
บริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

  2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุม
ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจําเป็น 

  3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออก
เสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย 

  4) ปฏิบัติหน้าที่โดยดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล 
โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

  5) ในการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

  6) ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทําการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อน
การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

  7) กรรมการบริษทั และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเกี่ยวขอ้ง ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  8) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี 

  พนักงาน 

  1) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ําเสมอและปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน 

  2) ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานระเบียบและประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
  3) ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เป็นเลิศรักษา

ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท 
  4) รักษาความลับทางการค้าและไม่นําขอ้มูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
  5) ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
  6) ปฏิบัติตามคําส่ังอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา   
  7) ยึดมั่นในการทํางานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของ

บริษัทและพนักงาน 
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  8) ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจาก
ความจริง รวมทั้งไม่นําผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

  9) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจซ่ือสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น
โดยอาศัยหน้าที่การงานที่ทํากับบริษัท 

  10) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
ต่องานหรือทรัพย์สินของบริษัท 

  11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยใช้สิทธิทาง
การเมืองอย่างเหมาะสมหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  

  กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทและทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลภายนอก 

  2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญูชน
พึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  3. ดําเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน 
  4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทําร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่นหรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จ

อันอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

  5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นํามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียชื่อเสียงของบริษัท 

  6. เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสําหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของบริษัท 
  7. ไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซ้ํา ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 
  8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพบเห็นการกระทําที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสู่การ

ละเมิดสิทธิ หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
  9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้องกําหนด และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้วพนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทําลาย
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

 3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมที่
อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและ ผู้มีส่วนได้เสียถูก
ละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด 
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  บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

  1) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทําให้เกิดความไม่
ปลอดภัยหรือความเสียหาย 

  2) บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนโดย
กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความ
คุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งขอ้ร้องเรยีน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปล่ียน
ตําแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

 4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย 

  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้รับทราบเข้าใจและ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กําหนดไว้หากจรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัยไม่
สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้นในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือ คําวินิจฉัยของ
กรรมการผู้จัดการคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทเป็นที่ส้ินสุด 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีจึงมีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อ
กระจายการดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กาํหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 
กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 
จํานวน 4 คน ดังนี้ 

 1. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 
 4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
  นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control)และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน
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ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกจิของบรษิัท 

 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตง่ตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพือ่ทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าวรวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปขีองบริษทัซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

  (ก) ความเห็นเกีย่วกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
  (ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  (ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยข์้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบรษิทั 
  (ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
  (จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร(Charter) 
  (ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีข้อสงสัยว่ามรีายการหรือการกระทํา

ดังต่อไปนี้ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

  (ก) รายการทีเ่กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ข)  การทุจรติหรอืมส่ิีงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผู้บริหาร ไม่ดําเนินการให้มี
การปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีก่ําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 8. สนับสนุนและติดตามให้บริษทัมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างมีประสิทธภิาพ 
 9.  ปรับปรงุและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ
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 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศัยอํานาจตามข้อบังคับของบริษทัและกฎหมาย 

  วาระการดํารงตําแหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ และในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนตําแหน่งที่ว่างลง และอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 

 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละรายสรุปได้ดังนี้ 

รายช่ือ 
 

คุณสมบัติ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1.นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบญัชี 4/4 
2.นายอมรอัศวานันท ์ มีความรู้ด้านบญัชี 3/4 
3.นายวิชิต ตันติอนุนานนท์  มีความรู้ด้านธรุกิจสินค้าอุปโภค 4/4 
4.นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 4/4 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 7 ท่าน ดังนี้  

 1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการ 
 3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 
 4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
 5. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 
 6. นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ กรรมการ 
 7. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ 
  นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้เกิดความ
ชัดเจนต่อเนื่อง เพื่อการจัดการความเส่ียงต่างๆ ที่สําคัญ และ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งส่ือสารให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 2.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในองค์กร 
 3. ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสําคัญกับสัญญาณ

เตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย 
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 4. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ปี 2558 มีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละรายสรุปได้ดังนี้ 
รายช่ือ ตําแหน่ง การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
2. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 4/4 
4. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 2/4 
5.นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ 4/4 
6. นางสุรีย์  หมื่นนรินทร ์ กรรมการ 4/4 
7. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 4/4 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 1. กรรมการอิสระ 

  คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

  คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ดังต่อไปนี้   

  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ด้วย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

  3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทั้งนี้ การคํานวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

  5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

  7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

  8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง1. ถึง 9. แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ
องค์คณะ (collective decision) ได้ 
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  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  ในปี 2558 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ดังนี้ 

รายชื่อ คุณสมบัต ิ

1. นายขจรศักดิ ์วันรัตน์เศรษฐ  มีความรู้ด้านบญัชี  

2. นายอมร อัศวานันท ์  มีความรู้ด้านบญัชี 

3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์   มีความรู้ด้านธรุกิจสินค้าอุปโภค 

4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  มีความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจ 

 

 2. กรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว กําหนด
นโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียงภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างเป็นอิสระคณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้งตามมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจํานวนที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัท 

  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
  -  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน 
  -  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  3 ท่าน 
  -  กรรมการที่เป็นอิสระ  4 ท่าน 

  บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไม่ด่างพร้อย แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่าง
ชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการในฐานะฝ่ายจัดการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่ดูแลการ
ดําเนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
สอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

  อํานาจกรรมการ 

  กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ 

กลุ่ม ก. นายบุญชั ย  โชควัฒนา ,  นายว ศิน  เตยะธิติ ,  นางชั ยลดา  ตันติ เ วชกุ ล ,  
นายวิชา ลดาลลิตสกุล, นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 

กลุ่ม ข. นายอาทร เมฆนพรัตน์, นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี 
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  กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน 
กลุ่ม ก. หนึ่งคนลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

  คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

  วิธีการเลือกต้ังกรรมการบริษัท  

  ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 

  2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

  3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ ากั น เกิ นจํ านวนกรรมการที่ ที่ ป ร ะ ชุม ผู้ ถื อหุ้ นต้ อ ง เ ลื อกตั้ ง ในครั้ ง นั้ น ให้ ป ระธาน เ ป็น ผู้ ออก เ สี ย ง 
ชี้ขาด 

  วาระการดํารงตําแหน่ง 

  ก) การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร 
กําหนดให้ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้า
จํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการบริษัทซึ่ง
พ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

  ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ 

   1. ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กําหนดให้กรรมการ
บริษัทพ้นจากตําแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี้ 

    1.1 ถึงแก่กรรม 
    1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท 
    1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 
    1.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
    1.6 ศาลมีคําส่ังให้ออก 

    และเม่ือตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการ
บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการ
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บริษัทที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
และจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

   2. ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลง
มติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ
จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถืออยู่โดยผู้
ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

    บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระที่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเช่ือว่า
ความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการ
บริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอํานาจการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทนั้นเป็นสิทธิของผู้
ถือหุ้นโดยแท้ ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทแทนตน 

  สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 

  - ไม่มี - 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน มีการ
ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบอย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหาร
ระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทที่ไปร่วมลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะได้ส่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น เข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทัง้เพือ่การซื้อขายหลักทรพัย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมทั้ง
กําหนดให้กรรมการต้องนําส่งสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่นําส่งใหก้ับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้งทีม่ีการ
เปล่ียนแปลง โดยนําส่งให้กับเลขานุการบริษทั เพื่อนําเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 

 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอสออดิท จํากัด ซึ่งเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชี 2558 มีจํานวนเงินทั้งส้ินดังนี้ 

 บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ่ายเป็นจํานวนเงินรวม 484,000.00 บาท 
 บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย) จ่ายเป็นจํานวนเงินรวม 235,000.00 บาท 
 บจก. สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย) จ่ายเป็นจํานวนเงินรวม 30,000.00 บาท 

 ค่าบริการอื่น (Non-AuditFee) 
 - ไม่มี– 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์กําหนดไว้ สําหรับเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปิดเผยไว้ข้างต้น 
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 - ไม่มี – 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ในปีนี้ บริษัท ได้ให้ความสําคัญกับกิจกรรมเพื่อสังคมโดยได้ดําเนินกิจกรรมภายใต้โครงการสคูล โปรเจ็ค 

(School Project) ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 9 และจัดตั้งโครงการใหม่ CBS Academy เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ดังรายละเอียดที่จะกล่าวต่อไป  

- โครงการสคูล โปรเจ็ค (School Project) ปีที่ 9 “We Share ปันความสุข ปันความรู้สูตรใหม่” 
 ในปี 2558 นับเป็นปีที่ 9 แล้ว ที่บริษัท ร่วมกับลูกค้าจัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้โครงการสคูล โปรเจ็ค 

(School Project) ต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี ในปีนี้บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสังคม (ซีเอสอาร์) ในชื่อ “We Share 
ปันความสุข ปันความรู้สูตรใหม่” โดยมีผู้บริหารและทีมงานออกเดินสายไปพบลูกค้าถึงออฟฟิศในช่วงตลอดเดือน
ตุลาคม - พฤศจิกายน 2558 เพื่อเชิญชวนลูกค้ามามีส่วนร่วมในการแบ่งปันร่วมกัน โดยการถ่ายรูปในชุดนักเรียน และ
โพสต์รูปนั้นลงส่ือออนไลน์ โดยบริษัทจะเปล่ียนจํานวน Like และ Share ที่ได้จากการที่ลูกค้าโพสต์ภาพในช่วง 1 
สัปดาห์ นับตั้งแต่วันที่โพสต์ เป็นเงินบริจาคเพื่อจัดสร้างฐานการเรียนรู้ (Brain-Based Learning : BBL) ให้โรงเรียนวัด
สุนทริกาวาส จังหวัดสระบุรี ซึ่งประกอบไปด้วย 

 1. สนามเด็กเล่น (Playground) 
 2. ห้องเรียนกระตุน้สมอง (Brainy Classroom) 
 3. ส่ือนวัตกรรมแบบ BBL (Innovation) 

 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาสมองตามทฤษฎี BBL (Brain-Based 
Learning) ที่จะกระตุ้นการเรียนรู้ตามสมองของเด็กแต่ละคนผ่านการออกกําลัง การเรียน การเล่น เพื่อพัฒนาทักษะ 
เพิ่มศักยภาพเด็กๆ ให้พร้อมสําหรับทุกการเรียนรู้และเติบโตขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ทางบริษัทได้ส่งมอบฐานการเรียนรู้ (Brain-Based Learning : BBL) ให้โรงเรียนวัดสุนทริกาวาส จ.
สระบุรีเมื่อ 25 พฤศจิกายน 2558 และบริจาคโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้จํานวน 10 ชุด เพื่อเป็นของขวัญให้น้องๆ มี
กําลังใจและมีความสุขในช่วงเทศกาลปีใหม่ที่กําลังจะมาถึง ซึ่งบรรยากาศในวันที่นําของขวัญไปมอบก็สนุกสนาน 
ครื้นเครง และอบอุ่น เป็นอีกหน่ึงวันที่น้องๆ นักเรียนโรงเรียนวัดสุนทริกาวาส มีรอยยิ้ม มีเสียงหัวเราะ ซึ่งทําให้ทีมงาน
ของฟาร์อีสท์ ดีดีบี และลูกค้าทุกรายที่ได้ร่วมกิจกรรม วี แชร์ ในฐานะผู้ให้พลอยมีความสุขตามไปด้วย 

- โครงการ CBS Academy 

 บริษัทได้ริเริ่มโครงการ CBS Academy ขึ้นในปีนี้เป็นปีแรก เนื่องจากเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาคนรุ่นใหม่ให้พร้อมกา้วเขา้สู่โลกของการทํางานโฆษณาอย่างมืออาชีพ โดยจัดโครงการ CBS Academy กิจกรรม 
เวิร์กช็อปและประกวดผลงานส่ือสารการตลาด เพื่อสร้างสรรค์นักโฆษณาคล่ืนลูกใหม่ประดับวงการ 

 CBS Academy เป็นโครงการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่ือสารการตลาดแก่นิสิตนักศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็น
ครั้งแรก เพื่อสร้างนักโฆษณาและนักส่ือสารการตลาดมืออาชีพที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทํางานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การตลาดได้จริง ชิงรางวัลทุนการศึกษามูลค่ารวม 100,000 บาท และยังได้ไปศึกษาดูงานที่สํานักงานดีดีบี 
ประเทศสิงคโปร์ พร้อมโอกาสในการเข้าทํางานกับบริษัทในเครือฟาร์อีสท์ ดีดีบี โดยเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาทุกชั้นปี 
ไม่จํากัดสาขาวิชา เข้าร่วมเวิร์กชอป เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านการทํางานกับผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายวงการ และสัมผัส
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บรรยากาศการทํางานโฆษณา ภายใต้สภาพแวดล้อมจริง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
สร้างสรรค์เป็นผลงานโฆษณา ที่สามารถบรรลุผลทางการส่ือสารได้ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

 โครงการน้ีจึงเป็นประโยชน์ต่อนิสิต นักศึกษา และนักการโฆษณารุ่นใหม่ และเป็นการตอกย้ําวิสัยทัศน์
ของบริษัทในการเป็น “ผู้นําในการสร้างความสําเร็จของลูกค้าด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การตลาด” (The 
Leader in Creative Business Solutions) โดยการใช้ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการตลาดมาผสมผสานกับความคิด
สร้างสรรค์ ทําให้เกิดงานโฆษณาที่สามารถส่ือสารไปถึงผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายทางการตลาด  

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

11.1 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในด้านการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบดังกล่าว เพื่อมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 
รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และยังมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ได้
ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับฝ่ายบริหารฝ่ายปฏิบัติงานในการบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเพื่อได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับความเส่ียงที่ได้ตรวจพบ รวมทั้งสัญญาณบอกเหตุล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นพร้อมทั้งมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปรับปรุง ก่อนรายงานเป็นบันทึกต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ประชุมแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด
ในการตรวจสอบ ผลของการตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอทุกๆ ไตรมาส 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 209 (2/2559) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ได้ทําการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจําปี 
2558 จากการตรวจสอบภายใน การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสําคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานปัจจุบัน ในด้านต่างๆ 5 ส่วน โดยมีสาระสําคัญดังนี้  

 1. การควบคุมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อม 

  องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน 
ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจําเป็นและเห็นถึงความสําคัญ
ของการควบคุมภายใน และคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวม 
และส่ิงแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้อยู่เป็นประจํา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน 

  บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะช่วยให้ระบบการควบคุม
ภายในดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งยังมีระเบียบการตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อป้องกันการใช้อํานาจหน้าที่ในการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอํานาจ 

 2. การประเมินความเสี่ยง 

  บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อดูแลการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ มี
การวิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกซ่ึงมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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มีการส่ือสารให้กับผู้บริหาร พนักงาน ให้รับทราบของความสําคัญของการบริหารความเส่ียง ให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดการบริหารความเส่ียง โดยการป้องกัน หลีกเล่ียง ขจัดความเส่ียง รวมถึงการยอมรับกับความเส่ียงที่ไม่
สามารถหลีกเล่ียงได้ แต่ขอให้มีมาตรการในการปฏิบัติเพื่อให้มีผลกระทบต่อบริษัทน้อยที่สุด  

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ร่วมประชุมในการกําหนดแผนงานและขั้นตอนการดําเนินงาน 
การป้องกันความเส่ียงให้สอดคล้องกับการประเมินการควบคุมภายในที่มีจุดอ่อนหรือจุดด้อย ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี ตลอดจนมีการติดตามผลการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่องให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และให้ทุกฝ่าย
ตระหนักและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  บริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และอํานาจใจการอนุมัติวงเงินของฝ่ายบริหารแต่ละระดับ
เป็นลายลักษณ์อักษร มีฝ่ายบริหารเป็นผู้ตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย 

  ในส่วนของหัวหน้าฝ่ายระดับบริหารการปฏิบัติงาน มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละหน่วยงานออกจากกัน เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งในด้านการทําธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อ การ
บริหารงานทั่วไป  

  ส่วนการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ  

  บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุก ๆ เดือน และมีการติดตาม
ให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมี
การทบทวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน นอกจากนี้เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทได้กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ
พนักงาน 

 4.. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน การ
ประมวลผลของระบบงาน เช่น บัญชี การเงิน การจัดทํางบการเงิน รวมทั้งการประมวลผลของการผลิตชิ้นงานในด้าน
ต่าง ๆ แต่ละประเภทงาน โดยสามารถประมวลผลย่อยเพื่อดูผลการดําเนินงานของแต่ละฝ่าย และการเก็บข้อมูลชิ้นงาน
ประเภทต่างๆ เข้าไว้ใช้อ้างอิงในการทํางานคราวต่อไป ซึ่งจะมีหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บในระบบคลังข้อมูลของ
บริษัท  

  การจัดระบบสารสนเทศในด้านบัญชี การเงิน ทํางบการเงินเพื่อการบริหาร การจัดซื้อ จัดจ้าง การ
เป็นนายหน้าตัวเทนทําโฆษณา การบริหารงานระหวา่งทาํ และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทุกระบบจะเชื่อมโยงกัน ทํา
ให้สามารถควบคุมและป้องกันปัญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและติดตามเพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท มีการนําเสนอข้อมูลและเอกสารประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอและล่วงหน้า 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ บริษัทมีมาตรการป้องกันความปลอดภัยสําหรับ
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ฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบฐานข้อมูล โดยมีโปรแกรมไฟร์วอลล์ป้องกันการบุกรุก โปรแกรมป้องกันไวรัส การ
จัดเก็บสําเนาสํารองข้อมูลในส่ืออีเล็กทรอนิกส์ 

 5. ระบบการติดตามและประเมินผล 

  บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีที่มีผลของ
ความแตกต่างเกิดขึ้นบริษัทก็จะทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานของธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้
ทันเวลา สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม บริษัทได้จัดให้พนักงานระดับหัวหน้างาน ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแสดงความเห็นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมร่วมกัน
เป็นประจําทุกไตรมาส กรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่มีสาระสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข และให้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง
ข้อบกพร่องอย่างสม่ําเสมอ  

  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอสออดิท จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 
2558 ได้ให้ความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับ
ปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท 
ตามที่เห็นว่าจําเป็น เพื่อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้รัดกุมและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสเพื่อรายงานประเด็นที่สําคัญที่ได้ตรวจสอบและตรวจทานซึ่งไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวข้างต้น 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใดให้ระบุไว้ด้วย ทั้งนี้ ให้แนบ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่ว่าจะมีความเห็นเป็นเช่นใด)  

 - ไม่มี – 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ ผู้จัดการตรวจสอบภายใน ( ทั้งนี้ ได้แนบข้อมูลของผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 )  

 

12. รายการระหว่างกัน  
รายการระหว่างกันในปี 2558 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือลูกหนี้การค้า ค่าบริการรับ และ

ค่าบริการจ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็น
การค้าปกติและยุติธรรมที่บริษัททําธุรกรรมกับบุคคลต่าง ๆ ในวงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกําหนดราคาค่าบริการ
เป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทําเพื่อโอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 21. 
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สําหรับรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท ได้
ขออนุมัติการทํารายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 199 (1/2558) เมื่อวันที่ 
22 มกราคม 2558 พอสรุปได้ดังนี้ 

- รายละเอียดของสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้านรายรับ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในวงเงินไม่เกิน 4,902,000.00 บาท 

- กรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง 

รายการระหว่างกันที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ปี 2558 ประกอบด้วย  

ค่าบริการรับ 

ชื่อบริษัท ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ค่าเช่าอาคารพร้อม
ท่ีจอดรถ ค่าท่ีปรึกษารับ 

(บาท) (บาท) 
1. บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย) กรรมการร่วมกัน 2,415,600.00 180,000.00 
2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น (บริษัท

ร่วม) 
” 1,255,200.00 180,000.00 

3. บจก.อินเตอร์ คอนติเนนตัล 
โฮลด้ิง (บริษัทร่วม) 

” 48,000.00  

4. บจก.พินนาเคิลทราเวิล  ” 60,000.00  
5. บจก.ชัยลดาดล  ” 36,000.00  
6. บจก. อิมเมจเฟิร์ส ” 168,000.00  
7. บจก. สหลอว์สัน ” 305,000.00  

รวมทั้งสิ้น 4,287,800.00 360,000.00 

หมายเหตุ : ค่าเช่าอาคารพร้อมที่จอดรถ จํานวนเงิน 4,287,800.00 บาท บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าอาคารบางส่วน
พร้อมที่จอดรถ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวม 7 ราย โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี การกําหนดราคาขึ้นอยู่กับทําเล
ที่ตั้งและต้นทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาค่าเช่า ต่อตารางเมตรจากอาคารท่ีตั้งอยู่ในทําเลเดียวกัน / 
ค่าที่ปรึกษารับ จํานวนเงิน 360,000.- บาท บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาด้านงานบุคคลและคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 2 ราย โดยพิจารณาจากลักษณะของการใช้บริการ ความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันในอนาคตยังคงดําเนินต่อไป เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจปกติ
ทางการค้า จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของธุรกิจ
นั้นๆ โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 

 

 




