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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ผู้ถอืหุ้น บริษทั ฟารอ์ีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 203(5/2558) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558 ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้
เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร  
อัศวานันท์ นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสุรีย์ หมื่นนรินทร์
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี  

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้ง โดย 
 นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
 นายอมร อัศวานันท์  เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง  
 นายวิชิต ตันติอนุนานนท์  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
 นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการสอบทานงบการเงิน การพิจารณาคัดเลือกและกําหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี การจัดการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งรับทราบการรายงานการบริหารความเส่ียง
จากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อบริษัท การกํากับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามข้อกําหนดของ
หน่วยงานที่กํากับดูแลเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพิจารณารายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม
รวม 4 ครั้ง โดยการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถาม
ถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบที่เป็นสาระสําคัญต่องงบการเงิน รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและ
สอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและสอบทานเรื่องต่างๆ ที่มี
ความสําคัญตามกฎบัติของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

- พิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2558 ของบริษัทฯ ซึ่งงบการเงินได้จัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานทางบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้รับฟังคําช้ีแจงในประเด็นที่เป็นสาระสําคัญต่องบการเงินจากผู้สอบ
บัญชีและฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

- ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงที่มีกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาความมีเหตุผลของการที่เกี่ยวโยงกัน 

- มีการสอบทานและรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจําปี การติดตามผลซ่ึง
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ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการไประหว่างปี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ
เหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินการอยู่ 

- ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อหารือเกี่ยวกับอุปสรรคขั้นตอนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งประเด็นที่
ผู้สอบบัญชีตั้งข้อสังเกตุเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา สอบทานความเป็นอิสระและผลการ
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี 

- ได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญ 

- สอบทานการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่างๆ  

- พิจารณาเสนอแต่ งตั้ ง ผู้สอบบัญชีประจํ า ปี  2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเ ห็นว่ า  
นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3500 และ/หรือนายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 และ/หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 ใน
นามบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เนื่องจากเป็นผู้มีคุณเสมบัติที่มีความเป็นอิสระเพียงพอเหมาะสมและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกบับริษทั มีมาตรฐานในการทํางานที่ด ีมีความเช่ียวชาญในการสอบและปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่าง
ดีมาตลอด ให้คําแนะนํา และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่ออกมาใหม่ได้ดีมีความชัดเจน จึงได้นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้พิจารณา
และอนุมัติต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจํากัดในการปฏิบัติ
หน้าที่ ได้รับข้อมูลและความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
(นายขจรศักดิ์ วนัรัตน์เศรษฐ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เรียน ผู้ถอืหุ้น บริษทั ฟารอ์ีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

บริษัทตระหนักถึงปัจจัยความเส่ียงซึ่งเกิดควบคู่กับการทําธุรกิจ ซึ่งมีระดับความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายของนโยบายในการดําเนินธุรกิจดั่งเช่นทุกปี ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ประกอบด้วย 

นายวิชิต ตันตอินุนานนท์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการ เข้ารว่มประชุม  4/4 ครั้ง 

นายวิชา ลดาลลิตสกุล  รองกรรมการผู้อํานวยการ  
  กรรมการ เข้ารว่มประชุม 4/4 ครั้ง 

นางชัยลดา ตันติเวชกุล  กรรมการผู้จัดการ  
 กรรมการ  เข้ารว่มประชุม 2/4 ครั้ง 

นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการและผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย  
  กรรมการ เข้ารว่มประชุม 4/4 ครั้ง 

นายอาทร เมฆนพรัตน์  กรรมการและผู้จัดการทั่วไป   
  กรรมการ เข้ารว่มประชุม 4/4 ครั้ง 

นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี  กรรมการ     
  กรรมการ เข้ารว่มประชุม 4/4 ครั้ง 

นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์  เลขานุการบรษิทั  
  กรรมการ เข้ารว่มประชุม 4/4 ครั้ง 

นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
  เลขานุการ 

ในปี 2558 เศรษฐกิจ ยังอยู่ในภาวะชะลอตัว มีปัจจัยความไม่แน่นอนและมีความเส่ียงเกิดขึ้นหลายๆ ด้าน 
ซึ่งล้วนแต่มีผลกระทบต่อการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณานําปัญหา
และความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเหล่านั้นมาปรึกษาหารือในที่ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติในการหลีกเล่ียงและ
ป้องกันความเส่ียงที่มีอยู่ให้มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจให้น้อยที่สุด รวมทั้งได้ติดตามผลการดําเนินงานอย่าง
ใกล้ชิดตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติงานตามที่ได้กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงสรุปได้ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและวางแผนการบริหารความเส่ียงประจําปีและจัดระบบการบริหารความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานภายในบริษัทให้ชัดเจนต่อเนื่องและหากมีประเด็นที่สําคัญอย่างมีนัยยะ ประธานฯ จะนํารายงานต่อ
คณะกรรมการการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบตามลําดับ 

2. สนับสนุนให้เกิดความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงภายในบริษัท สนับสนุนให้พนักงานทุกหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเส่ียงในหน่วยงานที่ตัวเองรับผิดชอบ 
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3. มีการกํากับดูแลให้บรษิัทมกีารวางกรอบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมโดยให้ความสําคัญของการ
ส่ือสารรับทราบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าเพือ่หาแนวทางป้องกัน 

4. ติดตามดูแลทบทวนการประเมินความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ อีกทัง้
การปฎิบัตงิานให้สอดคล้องกับการกํากับดูแลกจิการที่ดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบังคับใหถู้กตอ้งครบถ้วน 

จากการปฏิบัตหิน้าที่ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงมีความ
ต่อเนื่องครอบคลุมและดําเนินไปเพื่อประสิทธภิาพ ซึ่งจะส่งผลกระทบตอ่บรษิัทน้อยที่สุด เพื่อการดําเนินธรุกิจ
ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว ้  

 

      

 

 

(นายวิชิต ตันตอินุนานนท์) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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