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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

บ ริ ษั ท มี ทุ น จดทะ เบี ยน  78,700,000  บ าท  เรี ย กชํ า ระแล้ ว  77 ,499 ,500  บ าท  แบ่ ง เป็ น หุ้ น ส า มัญ 
7,749,950 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

ประเภท จํานวนราย จํานวนหุ้น % 
นิติบุคคล    

สัญชาติไทย 25 3,924,500 52.33 
สัญชาติต่างด้าว 2 821,800 10.96 

บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 319 2,747,700 36.63 
สัญชาติต่างด้าว 1 6,000 0.08 

รวม 347 7,500,000 100.00 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น วันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

รายชื่อ จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1.  กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒฯ  2,776,150 37.02 
2.  นายสําเริง มนูญผล 913,600 12.18 
3.  GERLACH &CO. –COMERICA BANK US CLIENT 750,000 10.00 
4.  บริษัท โชควัฒนา จํากัด 505,075 6.73 
5.  นายบุญชัย โชควัฒนา 350,000 4.67 
6.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล 315,404 4.21 
7.  นายชัยลดล โชควัฒนา 230,000 3.07 
8.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 171,000 2.28 
9.  นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน 128,500 1.71 
10.  นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา 101,250 1.35 
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หมายเหตุ กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์ มีดังนี้ 

รายชื่อ จํานวนหุ้น ร้อยละ 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 1,055,700 14.08 
บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 922,650  12.30 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 797,800 10.64 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี – 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ตํ่ากว่า 3.00 บาท ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับผลการดําเนินงานจากงบการเงิน
เฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกําไรเพื่อ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอในอัตราท่ีเหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น และเป็นไปตามนโยบายท่ี
กําหนดไว้ สรุปได้ดังนี้ 

ป ี 2560 2559 2558 2557 2556 
ราคามูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 10.00 7.00 6.00 5.00 7.00 
รวมเป็นจํานวนเงนิ (บาท) 75,000,000.00 52,500,000.00 45,000,000.00 37,500,000.00 52,500,000.00 
สัดสว่น (%) ต่อกาํไรสุทธ ิ 39.92% 67.16% 67.10% 80.64% 82.53% 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี 
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 บริษัทถือหุ้นในบริษัทอื่น 
บริษัทอื่นถือ
หุ้นในบริษัท 

ลําดับ ชื่อบริษัท 
สัดส่วน 
ท่ีถือ(%) 

สัดส่วน 
ท่ีถือ(%) 

1 การถือหุ้นเกินกว่า 50%   
(ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯ  

ต้องไม่ ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืน   
(ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกว่า 50% บริษัทอ่ืน  

ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ   
(ค) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอ่ืน ต้ังแต่ 2 บริษัทข้ึนไปบริษัท

อ่ืนเหล่านั้นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
  

1. บจ. สปริงบอร์ด พลัส  99.99 - 
2 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%   

(ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 
บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 10% 

  

(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 
บริษัทอ่ืน ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10% 

  

1. บจ. ดิจินคร  45.00 - 
2. บจ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น  40.00 - 
3. บจ. มีเดียอินเทลลิเจนซ์  30.00 - 

3 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   
(ก) บริษัทอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯ ต้องไม่ 

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 25% 
  

(ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืนไม่เกินกว่า 25%บริษัทอ่ีน ต้องไม่ถือหุ้น
ไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25% 

  

1. บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 11.91 
2. บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.24 13.62 
3. บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 0.29 10.29 

หมายเหตุ :  บร ิษัทมีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันท่ีขัดหรือ
แย้งกับหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม่” ข้อ 14 
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ข้อมูลการถือหลักทรัพย์บริษัท ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2561 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร ณ 31 ธ.ค. 60 
เพิ่ม (ลด)  

ระหว่างปี 2561 
ณ 31 ธ.ค. 61 % 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 350,000 18,000 368,000 4.75 
 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,000 - 5,000 0.07 
2. นายวศิน เตยะธิติ 14,850 8,000 22,850 0.30 
 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 2,250 - 2,250 0.03 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกลุ 2,000 12,200 14,200 0.18 
 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกลุ 315,404 17,000 332,404 4.29 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ - 11,200 11,200 0.14 
 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 2,100 - 2,100 0.03 
6. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี 2,500 8,000 10,500 0.14 
7. นางเกษแก้ว อิทธิกุล  - 12,300 12,300 0.16 
 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
8. นายอนุพล ภูวพูนผล - 3,500 3,500 0.05 
9. นายชัยลดล โชควัฒนา 230,000 14,000 244,000 3.15 
10. นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ - - - - 
11. นายอมร อัศวานันท์ - - - - 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ - - - - 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน - - - - 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ - - - - 
15. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง - 10,200 10,200 0.13 
16. นายรัชพงค์ งามพสิัย - 10,000 10,000 0.13 
17. ดร.ชาลินี ฮิราโน - 9,500 9,500 0.12 
18. นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ - 1,800 1,800 0.02 

จํานวนหุ้นท่ีกรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลัส จํากัด (บริษัทย่อย) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อกรรมการ ณ 31 ธ.ค. 60 
เพ่ิม (ลด) 

ระหว่างปี 2561 ณ 31 ธ.ค. 61 % 

1. นายวศิน เตยะธิติ 8 - 8 0.001 
2. นายอนุพล ภูวพูนผล 1 - 1 0.0002 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 
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8.1 โครงสร้างการจัดการของบรษัิท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
ปีท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหน่งกรรมการ  
ณ สิ้นปี 2561 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ปี 2513 48 ปี 
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ปี 2517 44 ปี 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการผู้อํานวยการ ปี 2556 5 ปี 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อํานวยการ ปี 2548 13 ปี 
5.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ ปี 2543 18 ปี 
6. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ ปี 2557 4 ปี 
7.  นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จัดการ ปี 2561   5 เดือน 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผู้จัดการ ปี 2561  5 เดือน 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ ปี 2556 5 ปี 
10. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ ปี 2545 16 ปี 
11. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 16 ปี 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 16 ปี 
13. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ปี 2553 7 ปี 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ กรรมการอิสระ ปี 2561 4 เดือน 21 วัน 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค์ เลขานุการบริษัท  ปี 2559  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์
สุจริตเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการดูแลให้บริษัทดําเนินงานเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันมีข้อพึงปฏิบัติท่ีดี และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ดังนี้ 

อํานาจดําเนินการ 

1.  แต่งต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ 
บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบัติ 

2. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบ
ธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมัติการเข้าค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ี
มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการเข้าทํานิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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5. อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุ มัติการลงทุน  ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ  และ/หรือ หลักทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจ 

คณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้ ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ และสินทรัพย์อ่ืนๆ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะ
กรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลายซ่ึงวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซ่ึงจะทําให้มี
มูลค่าทางบัญชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การ
ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทาง
การค้า ท่ีมีทุนทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ 
และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

12. มีอํานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น 

13. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

14. แต่งต้ังและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
15. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย์และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย

นโยบาย และแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
จริงจัง 

4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้ม่ันใจว่าการทํารายการต่างๆได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีท่ีถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆท่ีสามารถป้องกันการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้
ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชัดเจน และ
เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกําหนด
เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้องมี
มาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
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9. เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกําหนดอัตรา
การจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 วันก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ สํานักงานใหญ่และ
สํานักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกําหนดวันเพ่ือกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน ท้ังนี้ เพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิใน
การรับเงินปันผล 

10. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะย่ืนต่อหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้แสดงข้อความ หรือ 
ลงรายการ เป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจํานวน 9 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุป
ได้ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังที่เข้า

ประชุมคณะกรรมการ 
จํานวนคร้ังที่เข้า

ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ 8/9 1/1 
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ 7/9 0/1 
3. นายวิชา  ลดาลลิตสกลุ  กรรมการผู้อํานวยการ 9/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกลุ กรรมการรองผูอ้ํานวยการ 8/9 1/1 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ 9/9 1/1 
6. น.ส.วราภรณ ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 9/9 1/1 
7. นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จดัการ 4/4* 0/0* 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผู้จดัการ 4/4* 0/0* 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ 7/9 1/1 
10. นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9/9 1/1 

11.  นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 7/9 1/1 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 9/9 1/1 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 9/9 1/1 
14.  รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค์ กรรมการอิสระ 2/3* 0/0* 
 นายอาทร เมฆนพรตัน์  4/5** 1/1** 

หมายเหตุ: * นางเกษแก้ว อิทธิกุล และนายอนุพล ภูวพูนผล เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 
  รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 
 ** นายอาทร  เมฆนพรัตน์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 12 คน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหน่ง 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 
2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการผู้อํานวยการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อํานวยการ/ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน  

และรองประธานกรรมการบริหาร 
4.  นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสด์ิภักดี รองประธานกรรมการบริหาร 
5.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 
6.  นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 
7.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 
8.  นางสุนีย์  ชัยจิรารักษ์ กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการบริหารฝ่ายความคิดสร้างสรรค ์ 
9.  นางพรรณพิศ  จันทร์เอียง กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการบริหารฝ่ายบริหารงานลูกค้า 
10.  นายรัชพงค ์ งามพิสัย  กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการบริหารฝ่ายบริหารงานลูกค้า  
11.  ดร.ชาลิน ี ฮิราโน กรรมการบริหาร และผู้อํานวยการบริหารฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 
12.  นางพรวิไล  ปิ่นวนิชกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นผู้รับผิดชอบทําหน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือให้การบริหารงาน
ของบริษัทดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

สําหรับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กําหนดไว้ดังนี้ 
(1)  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 ก) ทะเบยีนกรรมการ 
 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท 
 ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ จํานวน 14 คน  
 จ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   4,700,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 840,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 225,000.00 บาท 
 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 108,000.00 บาท 
 รวมเป็นเงิน 5,873,000.00 บาท 

หมายเหตุ: นายอาทร เมฆนพรัตน์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน
กรรมการ  
(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริษัท 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงฯ 
(บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 450,000.00 64,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 300,000.00 56,000.00   
3. นายวิชา ลดาลลิตสกลุ 450,000.00 72,000.00  16,000.00 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกลุ 380,000.00 64,000.00  12,000.00 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 380,000.00 72,000.00  16,000.00 
6.  นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักด ี 380,000.00 72,000.00  16,000.00 
7.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล 380,000.00 32,000.00  12,000.00 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 380,000.00 32,000.00  16,000.00 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา 300,000.00 56,000.00   
10. นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ 300,000.00 72,000.00 60,000.00  
11. นายอมร อัศวานันท์ 300,000.00 56,000.00 45,000.00  
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ 300,000.00 72,000.00 60,000.00 16,000.00 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 300,000.00 72,000.00 60,000.00  
14.  รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ 100,000.00 16,000.00   
 นายอาทร  เมฆนพรตัน์   32,000.00  4,000.00 

รวม 4,700,000.00 840,000.00 225,000.00 108,000.00 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ผู้บริหารจํานวน 12 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2561 ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เป็นจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 49,543,716 บาท และได้รับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,733,694 บาท  

ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่มี - 

8.5  บุคลากร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังสิ้น 169 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังนี้ 
- ฝ่ายความคิดสร้างสรรค ์ 34 คน 
- ฝ่ายบริหารงานลูกค้า 27 คน 
- ฝ่ายโปรดักชั่น 8 คน 
- ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์ 12 คน 
- ฝ่ายดิจิทัล 24 คน 
- ฝ่ายมีเดีย 3 คน 
ปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมพนักงานท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร) โดยเป็น

ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินโบนัสและเบี้ยเลี้ยง รวมเป็นจํานวนเงินท้ังสิ้น 136,916,757 บาท  
และได้รับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นจํานวนเงินท้ังสิ้น 3,877,770 บาท  

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น 

 
9.  การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการสร้างระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส
ซ่ือสัตย์รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือ
สร้างความเจริญเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกจิและความม่ังคั่งแก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันได้
เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการ
ดําเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพ่ือประโยชน์สุขอย่างสมดุล 
และย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและมีการปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง  
“ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ” และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard และได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastfamelineddb.com  ประกอบด้วย 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงาน  
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้นําขององค์กร ได้ศึกษาและได้รับฟังคําบรรยายหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใช้
แทนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 จนเข้าใจประโยชน์และหลักปฏิบัติในการนําไปใช้สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนเป็นอย่างดีแล้ว รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ามีกระบวนการท่ีได้ปรับใช้หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อม่ันว่าการมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อํานาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือ
หุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันท่ีดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่าง
สมดุลและย่ังยืนในระยะยาว 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารพนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com เพ่ือให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ 
และเป็นหลักยึดถือในการทํางานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังซ่ือสัตย์ สุจริตโดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละคณะและผู้บริหารอย่างชัดเจน  

4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมรวมถึงการมีระบบ
บัญชแีละรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอย่างเพียงพอเชื่อถือได้และทันเวลาตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม 
8. มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีท่ีสุดอยู่เสมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมตลอดจนมุ่งม่ัน 

ในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
10. ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชันไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
11. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผลโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็น

ท่ีต้ัง 
หลักการกํากับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทําใดๆ  
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทําหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ 
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ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา 
และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญต่อ
บริษัท 

 1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคําถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี คําชี้แจงและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนัดประชุม รวมท้ังสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

 1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปีมีการกําหนด
หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

 1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว  
มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมท้ัง 
มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน  

 1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน รายชื่อ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคําถามคําตอบ 
ไม่มีการเพ่ิมวาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคํานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังตามกฎหมาย และดําเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 1. สิทธิในการรับทราบข้อมูล: ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท 
www.fareastddb.com เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากข้ึน เช่น ผลการดําเนินงาน ข้อมูล
การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพย์ท่ีสําคัญ รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หุ้น เพ่ือประชุมสามัญประจําปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น 

 2. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปีภายใน 4 เดือน  
นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2561 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมของบริษัท 
เลขท่ี 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจําทุกปี เพ่ือไม่ให้ผู้ถือหุ้นสับสน
พร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกับหนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งกําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.fareastddb.com ต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2561 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 34 วัน 

 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็น
วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2561 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 ต้ังแต่
วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2560 โดยเผยแพร่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็น
วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว 

 2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมด ท่ีมีข้อมูล
เห มื อนกั บ ข้ อ มู ล ท่ี บ ริษั ท ส่ ง ให้ ผู้ ถื อ หุ้ น ใน รูป เอกสาร ท้ั งภ าษ าไท ยและภ าษ า อั งกฤษ ใน เว็บ ไซ ต์ ขอ งบ ริ ษั ท  
www.fareastddb.com  ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสารมากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2561 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ท้ังชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากย่ิงข้ึน 

 3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซ่ึงมีการกําหนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผล 
รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจําปี 
งบการเงิน ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม คําอธิบายเอกสาร และหลักฐานท่ีผู้ถือหุ้นต้อง
นํามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ 
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 17 วันโดยส่งวันท่ี 9 เมษายน 2561 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกท้ังได้ลงประกาศ
โฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน ต้ังแต่วันท่ี 17 เมษายน 2561 

 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมซ่ึงมีการแปล
เป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทยนอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทําและปฏิบัติตาม
ประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบ
หนึ่ง 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

 1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยถือเป็น
หน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท 

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 91.67 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วม
ประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารรวมท้ังผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม สามารถดูได้จาก
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com  

 2. บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ี
แจ้งจํานวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม หลังจากนั้นประธานกรรมการทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดการ
ประชุมและแนะนํา กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชี ผู้สอบบัญชี พร้อมท้ังมอบหมายให้ เลขานุการ
บริษัท ชี้แจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ท่ีเข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มท่ี ในทุกวาระและ
สรุป ผลการล งม ติ จ ากการนั บ ค ะแนน เสี ย ง ใน ทุ กวาระ ด้ วยระบบ  Ba rcode  ท้ั ง เห็ น ด้ วย  ไม่ เห็ น ด้ วย  และ 
งดออกเสียง พร้อมท้ังมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน 

 3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode ในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใช้
ระบบ Barcode และบริษัทได้จัดให้มี Inspector โดยเชิญตัวแทนจากสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ บริษัท สํานักงาน 
ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด ร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย 
และข้อบั งคั บของบริ ษั ท  นอกจากนี้  ผู้ ถื อ หุ้น  / ผู้ รับมอบฉันทะทุกคน ยังสามารถ เห็นผลคะแนนบนหน้ าจอ 
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ในห้องประชุมในแต่ละวาระ ว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันที ซ่ึงผู้ถือหุ้นทุกท่าน จะได้รับป้าย
คะแนนและบัตรลงคะแนนสําหรับวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท ต้ังแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยแยกเป็นกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 

  วาระใด ๆ ยกเว้นวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยกป้ายคะแนน 
เจ้าหน้าท่ีจะนับคะแนน พร้อมท้ังแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุความเห็นพร้อมท้ังลงนามใน 
บัตรลงคะแนน ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนทันที 

  วาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกท่านได้รับบัตรลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ต้ังแต่ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมโปรดระบุความเห็นเลือกต้ังกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พร้อมท้ังลงนามในบัตรลงคะแนน กรณีผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงในการเลือกต้ังกรรมการบริษัทท่านใด ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าท่ีจะนับคะแนน และเม่ือเสร็จสิ้นการลงมติใน
วาระนี้ เจ้าหน้าท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

  ในปี 2561 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งท่ี 24 ท่ีบริษัท เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทดําเนินการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอื่น
นอกเหนือจากท่ีได้กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

 5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุมซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ท่ี
เลขานุการบริษัทและได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

 6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีสําคัญ ได้แก่ 
  ก) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร อัตราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย 

พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลท่ีจ่าย
กับนโยบาย และระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา พร้อมระบุวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล 
และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

  ข) การเลือกต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทเป็นรายคน และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทท่ีได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกําหนด และตามประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลท่ีเสนอให้เลือกต้ัง จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชนอ่ืน ในกจิการท่ีแข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

  กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และจํานวนวาระ 
/ ปีท่ีเคยดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

  ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทมีการเสนอ
วงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจําทุกปี ซ่ึงพิจารณาจากผลการดําเนินงาน  
ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จํานวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และ
เปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ 
จํานวนเงินท่ีจ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย รวมท้ังจํานวนเงินท่ีจ่ายให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

  ง) การแต่ง ต้ังผู้ สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่ าสอบบัญชี  : บริษัท เสนอชื่ อผู้ สอบบัญชี  
สํานักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ี มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปจัจุบันกับ
ปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอื่นท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบ
กับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกัน โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจนครบถ้วน  
ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและ
การเงิน ผู้สอบบัญชี ท่ีเข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระ
ท้ังเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ซ่ึงรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย และรองประธาน
กรรมการบริษัท ก่อนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมท้ังเปิดเผยผ่านเว็บไซต์  www.fareastddb.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการ
ประชุมคร้ังต่อไป พร้อมท้ังนําส่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมี
สิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

 2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือนัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหนา้ โดยได้จัดทําฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

 2.6 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการนําข้อมูล
ภายในไปใช้เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยู่ใน
หน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทําการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  

 2.7 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

  บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
กันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่ง
เสียง 

 2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/
หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2561 ได้
ต้ังแต่วันท่ี 1-30 ธันวาคม 2560 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังนี้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
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 3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 17 วัน โดยส่งวันท่ี 9 เมษายน 2561 ประกอบด้วยรายละเอียด
วาระการประชุม รายงานประจําปี งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ข้ันตอนการมอบฉันทะ ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการ
เสนอชื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท และแผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม ซ่ึงเป็นข้อมูลเดียวกับท่ีบริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

  บริษัทอํานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

 4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสําคัญ ๆ ของ
บริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง เข้าประชุมแทน เพ่ือเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน 
ซ่ึงบริษัทได้ให้ชื่อ ท่ีอยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 คน ไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คน ได้จากรายงานประจําปี ท่ีส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุม 

  บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข. ไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมท้ังคําแนะนําข้ันตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กําหนดกฏเกณฑ์ท่ีทําให้ยากต่อ
การมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะท่ีได้จัดทํา และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค (ใช้เฉพาะ
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

  ในปี 2561 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 

 ราย หุ้น % 
ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
 เข้าประชุมด้วยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
 - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 
 - มอบให้ผู้อ่ืน 

359 
50 
13 
37 

- 
37 

7,500,000 
5,783,179 
 911,304 

4,871,875 
- 

 4,871,875 

100.00 
77.11 

 12.15 
64.96 

- 
64.96 

 5. บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 6. บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี  

การลงทะเบียนเข้าประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชุมภายหลังท่ีได้เริ่มประชุมไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่มีการพิจารณา และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่
วาระท่ีใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป 

 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและการ 
นับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยใช้ระบบ Barcode เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัทและ ผู้ถือหุ้นและ
กําหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์มีความรับผิดชอบ มีวินัย และ
มีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองและหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ รักษา
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ผลประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นําข้อมูล และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้อ่ืน 
และห้ามกระทําการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัท ซ่ึงบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงาน และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนิน
ธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทํางาน 

 นอกจากน้ีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกล่าวโดยกําหนดบทลงโทษทาง
วินัยไว้สูงสุด คือ การเลิกจ้าง ซ่ึงกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่กําหนด 

 การดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษัทมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ทุกไตรมาสและกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร(รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ)ท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือหลักทรัพย์ หากมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไปซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทของ
กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 ในปี 2561 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซ้ือขายในช่วงเวลา
ท่ีห้าม 

 นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยกําหนดหลักเกณฑ์ให้
กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ตามแบบ
รายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้อง
นําส่งรายงานการเปลี่ยนแปลง ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ในปี 2561 กรรมการบริษัท 
และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 การดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทได้ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกําหนดราคา
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ีเป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าว
ด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและกําหนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันในการ
รับทราบข้อมูล เช่น รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และกําหนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสีย
ต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั้น เพ่ือให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เต็มท่ี และมีอิสระในการลงมติโดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียมี
ใครบ้างท่ีจะต้องออกจากห้องประชุมเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยงการกําหนดราคา
มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามเวลาท่ีกําหนดและเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวมท้ังมีการบันทึกไว้
ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมาย
หรือข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้
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กําหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคํานึงถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงาน
ประจําปี 

 3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีช่องทางและข้ันตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ
ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม
โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ โทรศัพท์หมายเลข 02-354-3333 หรือทางอีเมล์ 
rachadawan@fareastfamelinetddb.com ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบ ในการรับข้อมูล และเอกสาร  
เ พ่ื อ เส น อ ต่ อ ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง เฉพ าะ เรื่ อ ง  แล ะราย งาน ต่ อ คณ ะก รรม ก ารบ ริ ษั ท ใน ก ารนี้ ผู้ แ จ้ ง เบ าะแ ส  ห รื อ 
ข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีท่ีสุด 

 3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือ ผู้แจ้งเบาะแสใน
เรื่องท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตาม
กฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทโดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่อง
ทางการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

 4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทําหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและ
หลักบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมท้ังข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและท่ัวถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานอ่ืนๆของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจน
สาธารณชนโดยทั่วไป มีความม่ันใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติอยู่นั้น มีความทันสมัยและทําให้เกิดความ
เชื่อม่ันในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการ
ตัดสินใจ ผ่านช่องทางท่ีบริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น ในรายงานประจําปี แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastfamelineddb.com  ในการนี้
บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและ นักลงทุนท่ัวไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซ่ึง
ได้มอบหมายให้ นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อํานวยการ เป็นผู้พร้อมท่ีจะให้ข้อมูลและข่าวสารตามท่ีนักลงทุนและ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีสนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล์ 
chailada@fareastfamelineddb.com เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย อย่างเท่า
เทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากข้ึน  

 ทุกครั้งท่ีบริษัทมีนโยบายทํารายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
เข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือให้การ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เม่ือมีข้อสรุปแล้ว
บริษัทจะได้แจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจําเป็น และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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ในการทํารายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากน้ียังได้จัดทํารายการ
สรุปไว้ในรายงานประจําปีและแบบ 56-1  

 สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอํานาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสน้ัน บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ทําหน้าท่ีประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด ซ่ึงเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกันและให้เกิด
ประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ค้นหาสาเหตุท่ีเป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นท่ีจะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากหนว่ยปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไข
ท่ีกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีเพ่ือแสดงความโปร่งใสในการ
ดําเนินธุรกจิ ดังนี้ 

 1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จํานวนคร้ังการเข้าประชุม เป็นต้น 
 2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
 3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจํานวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
 4. เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
 5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือให้ข้อมูลในประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับความถูกต้อง

ของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ  
โด ย ส าม ารถ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า รผ่ าน เล ข านุ ก า รบ ริ ษั ท   โด ย โท รศั พ ท์ ส ายต รง  0 -2 3 54 -3 549  ห รื อ ท า ง อี เม ล์ 
rachadawan@fareastfamelineddb.com  ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพ่ือเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเร่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีท่ีสุด 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่ีหลากหลาย ไม่จํากัดเพศ และมีคุณสมบั ติตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด  

 5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานท่ีสําคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการ
ไว้อย่างชัดเจน 

 5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอ่ืน 
ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีตามกฏหมาย และตามท่ีได้รับมอบหมาย โดย
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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 5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และ
พนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

 5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหารและ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดง
ความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนได้เสีย 

 5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง ยกเว้น
กรณีท่ีมีเหตุจําเป็น 

 5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่าง

กันเองตามความจําเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม 
 5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จาก

กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็น
คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรอืผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

 5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมี
ผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะมี
หน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ี
มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการ
รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 
 5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้

ในรายงานประจําปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตาม

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
 5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าท่ีต่างๆ เพ่ือการก้าวสู่

ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับตําแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
 5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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จริยธรรมในการดําเนนิธรุกิจ 

1.  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 1.1 ผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ เป็นธรรม 
  2)  ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น 

อันจะนําไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน  
  3)  มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
  4)  รายงานสารสนเทศสําคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ท้ังสารสนเทศท่ี

รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระทํา
การใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจํากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

  5)  จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจําปี 
  6)  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ

การพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
  7)  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
  8)  เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 
  9) อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการ

เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน   

  10)  ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูล
อย่างครบถ้วน 

  11)  ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัด
การแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 1.2 ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ อันนําไปสู่
ความสําเร็จของบริษัทอย่างย่ังยืน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) ดําเนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ท่ีปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  2) ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ัน พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือสื่อโฆษณาใหม่ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

  3) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

  4)  ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกค้า ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 

  5)  ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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  6)  จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจ
ใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรม  

 1.3 คู่ค้า 

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) มีระบบการคดัเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการแข่งขันท่ีเป็น
ธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกันและกัน 

  2) รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดย 
มิชอบ 

  3) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่
สินค้าและบริการเพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกัน 

  4) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้า
เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

  5)  ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 1.4 คู่แข่ง 

  คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

  1)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ 

  2)  ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

 1.5 เจ้าหนี้ 

  คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพ่ือสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ 
โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1)  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
  2)  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันอย่างเคร่งครัด 
  3)  บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้ม่ันใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ท่ีดี 
  4)  เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 
  5)  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพ่ือ

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 1.6 พนักงาน 

  คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของบริษัท โดย
กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1)  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

  2)  ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
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  3)  ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ 
ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

  4)  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรอย่างท่ัวถึง สร้างความม่ันคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน 

  5)  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
  6)  ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี ความรับผิดชอบและ 

ผลการปฏิบัติงาน 
  7)  จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เป็นต้น 
  8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการทํางาน ซ่ึงข้อเสนอต่างๆ 

จะได้รับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน 
  9) จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมการทํางานโดย

คํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
  10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1.7 ชุมชนและสังคม 

  คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และ
สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธํารงรักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยกําหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1)  ไม่ดําเนินธุรกิจท่ีทําให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม 
  2)  ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดข้ึนในบริษัทและพนักงาน 

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
  3)  ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
  4)  ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน  
  5)  ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  
  6)  สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม 

 1.8 สิ่งแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยคํานึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

  2)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

  3)  ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
  4)  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบําบัดและ

ฟ้ืนฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  5)  มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีดําเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6)  ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 1.9 ภาครัฐ 

  คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1)  ศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดําเนินการใดๆ อันเป็นการขัด
ต่อกฎหมาย 

  2)  ดําเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือมีการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
  3)  สร้างสัมพันธ์อันดีระหวา่งบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
  4)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจในแต่ละประเทศ หรือ

ท้องถ่ิน 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่ เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมัติเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ กรรมการ
บริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 2.  ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัด
ผลประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังไม่มีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

 3.  กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 4.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทําการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปดิเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.  กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งต่อไป 

 6.  ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทท่ีตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือ 
ผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

 7.  การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจหน้าท่ี อาจมีการกําหนดชั้นความลับของ
ข้อมูลตามความสําคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  

3. การเล้ียงรับรอง การรบัหรือการให้ของขวัญ  

 บริษัท มีนโยบายไม่รับหรือให้ของขวัญ รวมท้ังการรับรอง ท่ีอาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่าง
ใด เว้นแต่ การให้หรือรับของขวัญและการรับรองตามธรรมเนียมประเพณีท่ีอยู่ในเกณฑ์พอสมควร เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้ทําธุรกิจ ตามแนวทางปฏบิัติ ดังนี้ 

 1.  พนักงานสามารถให้/รับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเข้าเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
  1)  เป็นไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบและประกาศของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  2)  เป็นการให้/รับในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน และเป็นไป

อย่างเปิดเผย 
  3)  เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ หรือของขวัญตามธรรมเนียมประเพณี 
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 2. การรับของขวัญ ของที่ระลึก ตามธรรมเนียมประเพณี พนักงานสามารถรับของขวัญ ซ่ึงมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท กรณีท่ีมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาทข้ึนไป ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ และนําส่งให้แก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือนําไปเป็นของรางวัลให้แก่พนกังานหรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน  

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2557 ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ท่ีได้กําหนดไว้ในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ 
หรือสนับสนุนการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  บริษัท ไม่กระทํา และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่
พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวัญทางธุรกิจ บริษัท จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชี้แจงและตรวจสอบได้  

 2.  ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดทําเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 3.  ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทําการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตําแหน่งหน้าท่ี
และ/หรือ นําข้อมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

 4.  จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชัน  

 5. กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสมํ่าเสมอตลอดจนการทบทวน
แนวทางการปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

 6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความม่ันใจ
ว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับนี้ ได้ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 201(3/2558) เม่ือวันท่ี 20 
มีนาคม 2558 และมีผลใช้บงัคับต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2558 

ในปี 2559 บริษัทได้ส่งแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้กับคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเข้าสู่กระบวนการรับรอง และบริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะ
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 

รายละเอียดของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท สามารถ
ศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท : www.fareastfamelineddb.com 

ปี 2561 หลังจากท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
รวมท้ังโทษทางวินัยต่างๆ ไปยังกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของบริษัท ตลอดจนได้นํานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหา
คัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดค่าตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง โดย
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาและขยายเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้บริษัทในกลุ่ม ท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังบริษัทท่ีเป็นคู่ค้าและลูกค้าของบริษัท ย่ืนเรื่องเพื่อขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

 ในปี 2561 บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และการ
ดําเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
 2.  ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไปใช้หรือให้

บุคคลอ่ืนใช้โดยมิได้รับอนุญาต 
 3.  เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน ไม่ละเมิดหรือนําผลงานของผู้อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 
 4.  ผลงานท่ีพนักงานได้สร้างสรรค์หรือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

และเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลท่ีเก็บไว้
ในรูปแบบใด  

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ไม่กระทําการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2.  ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพ่ือนําไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
 3. ไม่จํากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ท้ังนี้

พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 
 4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้พนักงานหรือผู้ท่ีเชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรม 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน  
คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสมํ่าเสมอ 

 2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานที่
ปลอดภัยในการทํางานท่ีสอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดล้อม วิธีการทํางานท่ี
ปลอดภัย รวมถึงการจัดเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

 3. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้กับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง  

 4. สร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทํางานได้อย่าง
ย่ังยืน 
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จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1.  ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณ
และดํารงตนอยู่ได้ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงได้
กําหนดจรรยาบรรณ ดังนี้ 

 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

 1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซ่ือสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครั้ง 
ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตุจําเป็น 

 3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่อง
ท่ีตนมีส่วนได้เสีย 

 4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ
ประโยชน์ของบริษัทเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

 5. ในการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรส และบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย
งบการเงินแก่สาธารณชน 

 7. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด 

 8. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี 

 พนักงาน 

 1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอและปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน 

 2. ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานระเบียบและประกาศต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และ

ชื่อเสียงของบริษัท 
 4. รักษาความลับทางการค้าและไม่นําข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือ

สถาบันการเงิน 
 6. ปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา   
 7. ยึดม่ันในการทํางานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและ

พนักงาน 
 8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อ่ืนโดยปราศจากความจริง 

รวมท้ังไม่นําผลงานของบุคคลอ่ืนมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 
 9. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจซ่ือสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยอาศัย

หน้าท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท 
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 10. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานหรือ
ทรัพย์สินของบริษัท 

 11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่าง
เหมาะสมหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทและ
ทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 
 2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษา

ทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 3. ดําเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพย์สิน 
 4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทําร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อ่ืนหรือสร้างหลักฐานท่ีเป็นเท็จอันอาจ

ก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล 

 5. ใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตท่ีจัดให้ เพ่ือธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นํามาซ่ึงความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงของบริษัท 

 6. เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้รหัสผ่านสําหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของบริษัท 
 7. ไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซํ้า ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ประโยชน์ของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 
 8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือ

การกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
 9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กําหนด และเม่ือพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาเอกสารแล้วพนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทําลายด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เม่ือพบเรื่องท่ี
อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมท้ังการรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

 บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทําให้เกิดความไม่ปลอดภัย
หรือความเสียหาย 

 2. บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนโดยกําหนด
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนท่ีเป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองจากการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหน่งงาน เลิกจ้าง 
เป็นต้น 
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4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย 

 ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้หากจรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัยไม่สามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู้บั งคับบัญชาตามลําดับข้ัน  ในกรณี ท่ี มี ข้อขัดแย้งให้ถือคําวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีสิ้นสุด 

การพัฒนาความรู้ให้พนักงาน  

สื่อออนไลน์ได้กลายมาเป็นสื่อหลักท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการทําการตลาดอย่างแพร่หลายและจะมีบทบาทมากข้ึนในยุค
การตลาด 4.0 ท่ีโลกดิจิทัลเป็นสิ่งท่ีคนทุกระดับสามารถจับต้อง และเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย ดังนั้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีบริษัท
จะต้องอัพเดทสื่อโฆษณาดิจิทัลใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลประเภทต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการวางแผนสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ในงบประมาณท่ีเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี้ ในปี 2561 บริษัทได้เน้นให้ความรู้ในด้าน Digital Media กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานและ
องค์กรสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล อาทิ 

Basic Online Marketing:  แนวทางการทําการตลาดออนไลน์เบื้องต้น 

The Digital Garage Course: วิธีการและเทคนิคการทําการตลาดออนไลน์ 

Read Between Line:  การใช้ไลน์เกิดประสิทธิภาพปังๆ 

Strategic Thinking & Strategic Development:  ทําไงจะมี strategic thinking เจ๋งๆ  

Hyperbranding:  การทําแบรนด์ยุคใหม่ “ยุคไฮเปอร์” และการเขียน 
บรีฟท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดในการทํางานร่วมกัน 

Brand Switching Matrix 4.0:  3 Divergent Tools 

Techsauce Global Summit 2018: สัมมนาระดับภูมิภาคท่ีรวบรวมองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆด้านการสื่อสารและการตลาด 

Big Data 2018 : From Hype to Reality:  แนวทางการทํา Big Data  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความสําคัญกับการเพ่ิมศักยภาพของพนักงานในระดับ Management และ Middle 
Management ด้วยการส่งไปอบรมในคอร์สต่างๆ เช่น 

One-on-one executive coaching:  personal guidance on a transformative 
journey of learning and development. 

หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (THE MASTER): หลักสูตรท่ีมุ่งสร้างนักธุรกิจท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสร้าง
ความย่ังยืนทางธุรกิจด้วยจริยธรรม  

หลักสูตร Principle of Life Coaching: หลักสูตรเพ่ือสร้างความเปลี่ ยนแปลงในชี วิตให้
ก้าวหน้า และ เป็นทักษะเบื้องต้นของการเป็น Life 
Coach  

หลักสูตร leadership from within: การเสริมสร้างพลังความเป็นผู้นํา และการกํากับดูแล
องค์การที่ดี 
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ในส่วนของการทํางานของลูกค้า บริษัทได้จัด Workshop รูปแบบใหม่ระหว่างลูกค้ารายใหญ่และพนักงานในส่วนงาน
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือทลายกรอบการทํางานท่ีซํ้าซากจําเจ เพ่ือให้เกิดแนวทางสร้างสรรค์ใหม่ในการทํางาน ท่ีจะนําพา
ลูกค้าสู่เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดการอบรมเฉพาะทางสําหรับพนักงานฝ่ายต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน อาทิ 
ด้านการเงิน การบัญชี และการจัดการภาษี เป็นต้น 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีจึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน  และ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือกระจายการดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการ
ชดุย่อยมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ จํานวน 4 คน ดังนี้ 

1. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีท่ี
สําคัญของบริษัท รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

 3.  สอบทานการปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
 4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
 5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพ่ือขอรับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท้ังนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
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 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
 (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
 (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 
 (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 10. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทํา

ดังต่อไปนี้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ข) การทุจริตคอร์รัปชนั หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร 
ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 11. สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12. ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
 14. จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 15. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

 วาระการดํารงตําแหน่ง  

 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ และในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งท่ีว่างลง และอยู่ในตําแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
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 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2561 

 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
รายสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ 
 

คุณสมบัติ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมท้ังหมด (ครัง้) 

1. นายขจรศักด์ิ  วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบัญชี 4/4 
2. นายอมร  อัศวานันท์ มีความรู้ด้านบัญชี 3/4 
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์  มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค 4/4 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 4/4 

 

 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือทําหน้าท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 7 ท่าน ดังนี้  

 1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการ 
 3. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ 
 4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
 5. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 
 6.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการ 
 7. นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการ  
  นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 

ต่อต้านการคอร์รัปชัน  
หมายเหตุ นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ ลาออกเดือนมิถุนายน 2561 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 ด้านบริหารความเสี่ยง 

 1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงต่างๆ ท่ีสําคัญ  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร 
 3. กําหนดมาตรการหรือวางหลักปฏิบัติในการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
 4.  รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ี

อาจเกิดข้ึนในแต่ละไตรมาส 
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 5.  ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือน
ภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติท้ังหลาย 

 6.  ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ด้านต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

 1.  กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมท้ังติดตาม
ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน  

 3. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงด้านต่อต้านการคอร์รัปชัน อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละไตรมาส 

 4. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมี
กระบวนการป้องกันและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส รวมท้ังมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระและมีการดําเนินการในการ
ติดตามที่เหมาะสม 

 5. ปรับปรุง แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายต่อต้านการคอร์
รัปชัน รวมถึงข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 ปี 2561 มีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน  
แต่ละรายสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหน่ง 
การประชุม

ท้ังหมด (ครั้ง) 
1.  นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และต่อต้านการคอร์รัปชัน 
4/4 

2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ 4/4 
4.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 3/4 
5.  นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 4/4 
6.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการ 4/4 
7.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการ 3/3 

 หมายเหตุ นายอาทร เมฆนพรัตน์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เดือนมิถุนายน 2561 (เข้าประชุม 1/1) 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

 เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายและนโยบายของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
จํานวน 10 ท่าน ดังนี้ 

 1. นายวิชา ลดาลลิตสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นางสาววราภรณ ์ กุลสวัสด์ิภักดี รองประธานกรรมการบริหาร 
 4. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการบริหาร 
 5. นายอนุพล ภูวพูนผล กรรมการบริหาร 
 6. นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการบริหาร 
 7. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง กรรมการบริหาร 
 8. นายรัชพงค์ งามพิสัย กรรมการบริหารและเลขานุการ 
 9. ดร.ชาลิน ี ฮิราโน กรรมการบริหาร 
 10. นางสุนีย์ ชัยจิรารักษ์ กรรมการบริหาร 

 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

 1. แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
แก่พนักงานระดับต่างๆ 

 2.  แต่งต้ัง ถอดถอน คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
 3. ออกระเบียบ ประกาศว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนักงานผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้ 
 4. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจํานวน 10 ลา้นบาท 
 5. อนุมัติการเข้าค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือ 

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจํานวน 10 ล้านบาท 
 6. อนุมัติการเข้าทํานิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจํานวน 10 ล้านบาท 
 7. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน ท่ีเลิกใช้ ชํารุด  

สูญหาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินครั้งละ 10 ล้านบาท 
 8. อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การทําลาย ซ่ึงวัตถุดิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย ซ่ึงจะ

ทําให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลง ไม่เกินครั้งละ 10 ล้านบาท 
 9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/ หรือ

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิท สําหรับเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการค้า ท่ีมีทุนทรัพย์ไม่เกิน 2 ล้าน
บาท และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสัยทางการค้าท่ีมีทุนทรัพย์ไม่เกินจํานวน 10 ล้านบาท 

 10. มอบอํานาจให้แก่พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได้ 
 11. มีอํานาจเชิญ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือ 

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น 
 12. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี 

จําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
 13. ออกระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
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 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 2.  รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
 3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
 4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อ ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 
 6. ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
 7. พิจารณาเรื่องท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติต่อไป 
 8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 

9.3  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1. กรรมการอิสระ 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังต่อไปนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ผู้
ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือ
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ต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ท้ังนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียน ในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ 
หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมี
คุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระ ท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collectivedecision) 
ได้ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ กลต. เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน ดังนี้ 

รายชื่อ คุณสมบัติ 
1. นายขจรศักด์ิ  วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบัญชี 
2. นายอมร  อัศวานันท์ มีความรู้ด้านบัญช ี
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์  มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค 
4. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 
5. รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค ์ มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ 
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2. กรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนดนโยบายทางการเงิน 
การบริหารความเสี่ยงภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างเป็นอิสระคณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกต้ังตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจํานวนท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 14 ท่าน ประกอบด้วย 
 -  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 7 ท่าน 
 -  กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร   2 ท่าน 
 -  กรรมการท่ีเปน็อิสระ   5 ท่าน 
 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้

ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการ
ผู้จัดการในฐานะฝ่ายจัดการ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีดูแลการดําเนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของ
บริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

 อํานาจกรรมการ 

 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ 
 กลุ่ม ก. น ายบุ ญ ชั ย  โช ค วัฒ น า , น ายวศิ น  เต ย ะ ธิ ติ , น าย วิช า  ลด าลลิ ต ส กุ ล , น างชั ย ลด า  

ตันติเวชกุล, นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 

 กลุ่ม ข. น ายชั ย ล ดล  โช ค วัฒ น า , น างส าววราภ รณ์  กุ ล ส วัส ด์ิ ภั ก ดี , น าง เกษ แก้ ว  อิ ท ธิกุ ล ,  
นายอนุพล ภูวพูนผล 

 กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน กลุ่ม ก. หนึ่ง
คนลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท 

 วิธีการเลือกต้ังกรรมการบริษัท  

 ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกต้ังในคร้ังนั้นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  
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 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 ก) การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร กําหนดให้ในการ
ประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจาก
ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัท
คนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกต้ังใหมไ่ด้ 

 ข) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 
  1) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กําหนดให้กรรมการบริษัทพ้นจาก

ตําแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี้ 
   1.1 ถึงแก่กรรม 
   1.2 ลาออก 
   1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท 
   1.4 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 
   1.5 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
   1.6 ศาลมีคําสั่งให้ออก 
   และเม่ือตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ในตําแหน่ง
กรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

  2) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กําหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้
กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

  บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระที่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทาง
ธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความต้ังใจและ
จริงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอํานาจการ
ตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทนั้นเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเข้าทําหน้าท่ี
ในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทแทนตน 

สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 

- ไม่มี – 
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9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกัน มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณา
ว่าบริษัทท่ีไปร่วมลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพ่ือจะได้ส่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น เข้า
ไปเป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน  

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือ
การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมท้ังกําหนดให้กรรมการต้องนําส่ง
สําเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ท่ีนําส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยนําส่งให้กับเลขานุการ
บริษัท เพ่ือนําเข้าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์ จํากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2561 มีจํานวนเงินท้ังสิ้น ดังนี ้
  บมจ.ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํานวนเงิน 1,110,000.00 บาท 
  บจก. สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย) จํานวนเงิน  120,000.00 บาท 
  บจก. ดิจินคร (บริษัทร่วม) จํานวนเงิน  85,000.00 บาท 
  บจก. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น (บริษัทร่วม) จํานวนเงิน 220,000.00 บาท 
  บจก. มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ (บริษัทร่วม) จํานวนเงิน  520,000.00 บาท 

 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
 - ไม่มี- 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์กําหนดไว้ 
สําหรับเรื่องอ่ืน ๆ นอกจากเรื่องท่ีเปิดเผยไว้ข้างต้น 

- ไม่มี – 

9.8  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญหลากหลาย มีภาวะผู้นํา มี
วิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่าง
น้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ และมีกรรมการอิสระตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรรมการบริษัททุกคนมีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับความ
ไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่อง
ต่างๆ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ 
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 การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 14 ท่าน ประกอบด้วย 
- กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
- กรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน 
- กรรมการอิสระ 1 ท่าน 
- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 7 ท่าน 
 บริษัทมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีกําหนดไว้ให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ 

 บริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน คุณสมบัติของกรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา 
และ 

 1. บรรลุนิติภาวะ 
 2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 3. ไม่เคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ท่ีได้กระทําโดยทุจรติ 
 4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

 

2. การกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหาร
และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีการบริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์แผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณประจําปีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยกําหนดให้รายงานความก้าวหน้าของผล
การดําเนินงาน และผลประกอบการของบริษัททุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องส่งสําเนารายงานการถือหลักทรัพย์ท่ีได้ส่งให้กับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้กับเลขานุการบริษัท เพ่ือนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

 

3. การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ จรรยาบรรณ
กรรมการบ ริ ษั ท  ผู้ บ ริ ห าร  และพนั ก งาน  เป็ น ล ายลั กษณ์ อั กษ ร  และ ได้ เปิ ด เผ ย ไ ว้บ น เว็บ ไซ ด์ ขอ งบ ริ ษั ท 
www.fareastfamelineddb.com โดยกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

4. การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน และบริษัทก็ได้มีกฎบัตร
คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไว้อย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระจํานวน 1 
ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นอิสระเข้ามาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลด้วย และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถทําหน้าท่ีอย่างอิสระได้ 
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5. วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

 กรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกต้ัง
กลับเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก 

 บริษัทไม่ได้กําหนดอายุของกรรมการบริษัท จํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทแต่ละคนดํารงตําแหน่ง และจํานวน
วาระที่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของ
กรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับอายุของกรรมการบริษัท หรือจํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทแต่ละคนดํารงตําแหน่ง 

 

6. จํานวนบริษัทที่กรรมการไปดํารงตําแหน่ง 

 บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อกรรมการบริษัท ประวัติ ประสบการณ์ การถือหุ้น และข้อมูลการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการแต่ละคนในบริษัทอ่ืน ไว้ในเอกสารแนบของแบบรายงาน 56-1 และในรายงานประจําปี ซ่ึงบริษัทไม่มีกรรมการบริษัท 
ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท โดยกรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัท
อย่างเต็มท่ี โดยได้เข้าร่วมประชุมอย่างสมํ่าเสมอ และทําคุณประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด 

 

7. คณะกรรมการชุดย่อย 

 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจในการดําเนินงานของบริษัท ว่ามีการดําเนินงานท่ีโปร่งใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทานและให้
คําแนะนําอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือทําหน้าท่ีดังกล่าว และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยในปัจจุบันประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุดเป็นอิสระกัน เพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้
ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไม่ด่างพร้อย โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีประธานกรรมการบริหารในฐานะหัวหน้า
คณะฝ่ายจัดการ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีดูแลการดําเนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัทและ
การปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

8. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคัญกับการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าท่ี เพ่ือรับทราบและร่วมตัดสินใจใน
การดําเนินงานของบริษัท มีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี โดยจัดข้ึนทุกเดือน เลขานุการบริษัทจะส่งจดหมาย
เชิญประชุม พร้อมท้ังระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครั้งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการ คณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมในวาระการประชุม และ
สามารถอภิปรายให้ความเห็นได้โดยเปิดเผย เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหน้าท่ีประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการและ
ผู้บริหารแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองค์ประชุมข้ันตํ่า ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการโดยต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
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 เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดทํารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ท้ังนี้
กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากท่ีสดุได้ 

 รายงานการประชุมท่ีได้รับการรับรองจากท่ีประชุมแล้ว จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สํานักงานบริษัท และ
จัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

 

9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี ซ่ึงเป็นความเห็น
ของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฺฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะโดยรวม เพ่ือใช้เป็นกรอบในการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 ในปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.50  
 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการ

บริษัทจะร่วมกันพิจารณากําหนดวงเงินค่าตอบแทน และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติโดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และจํานวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา 
โดยค่าตอบแทนจะจ่ายเป็นเบี้ยประชุมเม่ือมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนประจําปีจะเป็นการจ่าย
ให้แก่กรรมการทุกคน ท้ังนี้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการวงเงิน
รวมไม่เกิน 6 ล้านบาทต่อปี และได้จ่ายไปเป็นจํานวนเงินท้ังสิ้น 5,873,000 บาท โดยบริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจําปี และแบบรายงาน 56-1  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

เป็นไปตามหลักการและนโยบายของบริษัท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละคน  

 

11. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อ
การเข้าร่วมการอบรม สัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ตลอดจนการสัมมนาหลักสูตรสั้นๆ อันเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงหลักสูตร
ต่างๆ ท่ี IOD จะจัดข้ึนในอนาคต 

 กรรมการและผู้บริหารได้ให้ความสําคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร หรือเข้าร่วมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2561 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนา ในหัวข้อสําคัญ เช่น 
การสัมมนา“หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560” การสัมมนา”พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)” 
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การเข้ารับการอบรมและสัมมนาของกรรมการบริษัท ในปี 2561 

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร/สัมมนา 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่) 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่) 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  
4. นางมาลี   ลีลาศิริวงศ์ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  
5. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  
6. นางเกษแก้ว อิทธิกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  
- Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 

7. นายอนุพล ภูวพูนผล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่) 

8. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  

9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  

10. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงศ์ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ปรับปรุงใหม่)  
- Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 

9.9 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

อนึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซ่ึงจะใช้แทนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการนําหลักการไปปรับใช้ 
(apply or explain) เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างย่ังยืน รวมถึง
ให้คณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กร นําหลักปฏิบัติท้ัง 8 หลักปฏิบัติ ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีบริษัทกําหนด
ข้ึน เพ่ือให้ครอบคลุมการดําเนินงานขององค์กร 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้นําขององค์กร ได้ต้ังคณะทํางานให้ทําการศึกษา วิเคราะห์ 
และเปรียบเทียบ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 และ ปี 2560  เพ่ือนําหลักการไปปรับใช้ให้
การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้
เห็นชอบการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของ
บริษัท และกําหนดให้มีกระบวนการทบทวนการนํา CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ในปีนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยได้ดําเนินกิจกรรมโครงการ School Project เพ่ือสนับสนุน

โรงเรียนท่ีขาดแคลนในต่างจังหวัด ซ่ึงได้ดําเนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 12 และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสี
เขียว เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทํากจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน 

1. โครงการ School Project เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ขาดแคลนในต่างจังหวัด ปีที่ 12 ภายใต้
แนวความคิด “เก่ง Eng ไม่มีอ้ึง!” 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสังคมในนามลูกค้าและบริษัทฯ ในโอกาสปีใหม่
เป็นประจําทุกปี จากแรงบันดาลใจในการเป็นตัวแทนลูกค้าทุกท่าน ท่ีจะมอบส่ิงดีๆ สู่เด็กๆ ในโรงเรียนท่ีห่างไกลและปีนี้นับเป็น
ครั้งท่ี 12 โดยในปี 2561 นี้ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด จ. สระบุรี ในการจัดสร้างสวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (English Learning Garden) การจัดค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) และสนับสนุนกิจกรรมอบรมมัคคุเทศก์
น้อยรุ่น1 (Training to Young Guide) เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีและเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกสะอาด เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันท่ีภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทในชีวิตมากข้ึน 

ท้ังนี้ ทางบริษัทยังได้ร่วมกับบริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จํากัด ให้การสนับสนุนโครงการ “ฟันสวย ย้ิมสดใส ได้ด้วย
ตัวเรา” โดยบริจาคแปรงสีฟันและยาสีฟันและส่งเสริมให้มีโครงการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันของเด็กนักเรียนท้ัง
โรงเรียน เพ่ือให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดภายในช่องปากและฟัน และได้ช่วยแต่งเพลงภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการแปรงฟัน
เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้ในกิจกรรมดังกล่าว  

บริษัทฯ และพนักงานเป็นตัวแทนลูกค้าทุกท่าน ในการส่งมอบสิ่งดีๆ ให้กับโรงเรียนบ้านโคกสะอาด จ. สระบุรี  
ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 โดยร่วมทํากิจกรรมสันทนาการต่างๆ กับเหล่าน้องๆ นักเรียน พร้อมท้ังบริจาคอุปกรณ์การเรียน
การสอน สินค้าอุปโภคบริโภค ทุนการศึกษา และเลี้ยงอาหารกลางวัน เพ่ือเป็นของขวัญให้น้องๆ มีกําลังใจและมีความสุขในช่วง
เทศกาลปีใหม่ท่ีกําลังจะมาถึง เพ่ือแบ่งปันความสุขร่วมกันท้ังผู้ให้และผู้รับ 

2. กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya Road Goes Green) 

บริษัทและกลุ่มฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี กรุ๊ป ได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตรในภาคีเครือข่าย “ถนนศรีอยุธยาสีเขียว  
(Si Ayutthaya Road Goes Green)” ซ่ึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างสมาชิกอาคารสูงและส่วนราชการท่ีต้ังอยู่บน 
ถนนศรีอยุธยา เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ และจิตสํานึกในด้านการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว ลดปริมาณขยะมูลฝอยและการใช้พลังงาน และได้ร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับทางกลุ่ม อาทิ 

2.1 กิจกรรมบริจาคปฏิทิน มอบให้ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด  

 ตัวแทนจากเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสีเขียว ได้นําปฏิทินเก่าท่ีรวบรวมได้ ไปส่งมอบให้กับศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี ภายใต้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เม่ือวันท่ี 16 
มี.ค. 61 โดยปฏิทินเหล่านี้ ส่วนหนึ่งจะนําไปทําเป็นกระดาษจดโน้ตสําหรับคนตาบอดได้ และส่วนท่ีเหลือทางศูนย์ฯ สามารถ
นําไปขายเพื่อนํารายได้มาซ้ือกระดาษต่อเนื่องหนา 150 แกรม เพ่ือพิมพ์เป็นหนังสือแล้วก็จะนําไปมอบให้กับผู้พิการทางสายตา
ท่ัวประเทศต่อไป 

2.2 กิจกรรมเดินรณรงค์ Earth Hour 2018 

 ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี ร่วมกับเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสีเขียว เดินรณรงค์ “60+ Earth Hour 2018”  
ในเขตราชเทวี เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2561 เพ่ือรณรงค์ให้สมาชิกในเครือข่ายและชุมชนราชเทวี ร่วมกิจกรรม Earth Hour 
2018 Bangkok 'ปิดไฟ 1 ชั่วโมงเพ่ือลดโลกร้อน' ร่วมกับเมืองใหญ่ท่ัวโลก7,000 แห่งใน 187 ประเทศ และใส่แฮชแทค 
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#connect2earth #ปิดเพ่ือเปลี่ยนโลกเปลี่ยนอนาคต #ลดเพราะรักษ์ ผ่านการสื่อสารในโลกโซเชียล เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนได้
ตระหนักรู้ถึงความสําคัญในการใช้พลังงานอยางรู้ค่า และร่วมกันปิดไฟเป็นเวลาหน่ึงชั่วโมงในวันท่ี 24 มีนาคม 2561 เวลา 
20.30-21.30 น. 

2.3 กิจกรรมศรีอยุธยารวมใจถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์  

 ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี และเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya Road Goes Green) นําโดย  
มาริสา สุโกศล หนุนภักดี ประธานเครือข่ายฯ จัดให้มีการร่วมทําบุญในกลุ่มสมาชิกเครือข่าย 25 องค์กร ในกิจกรรม  
“ศรีอยุธยารวมใจ ถวายให้โรงพยาบาลสงฆ์” โดยรวบรวมปัจจัยเป็นจํานวน ๑๑๓,๕๐๕ บาท เพ่ือทําบุญและมอบรายได้ให้แก่
โรงพยาบาลสงฆ์ เพ่ือพระสงฆ์ท่ีอาพาธ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลท่ี ๙ ครบ ๘๖ พรรษา โดยมี นายแพทย์สมนึก อร่ามเธียรธํารง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลฯ เป็นผู้แทนรับมอบ ณ หอฉัน 
โรงพยาบาลสงฆ์ เม่ือ 9 ส.ค. 2561 

2.4 กิจกรรมเดิน-ว่ิงเพ่ือสุขภาพ Si Ayutthaya goes Strong : Running Project 2018  

 ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี และสมาชิกเครือข่ายถนนศรีอยุธยาสี ร่วมกิจกรรมเดินว่ิงเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรง  
Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018 ณ สวนสันติภาพ เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เพ่ือร่วมสร้างคนทํางาน
ยุคใหม่ให้มีสุขภาพแข็งแรง และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง 20 องค์กรบนถนนศรีอยุธยา 

 

 
 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบ 
ตรวจทาน การปฏิบัติงานและติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ทํางานอิสระ และมีสายการรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 237 (2/2562) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 นั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ท่านได้เข้าร่วมประชุมด้วย และได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจําปี 2561 โดย
การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปจากการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของ บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) แบ่งเป็นด้านต่างๆ รวม 5 ส่วนดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมและการควบคุมภายในองค์กร 

 บริษัทให้ความสําคัญเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดทําจรรยาบรรณพนักงาน มีวัฒนธรรมองค์กร
ที่สืบทอดมายาวนานในด้านจริยธรรมในการทําธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทฯได้กําหนด
โครงสร้างการทํางานตามสายงาน มีการกําหนดระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน กําหนดอํานาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามสายงานไว้อย่างชัดเจน มีการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารและพนักงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ  
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2.  ด้านการประเมินความเสี่ยง  

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้กําหนด
บทบาทหน้าที่ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปชัน มีการจัดประชุมอย่างน้อยปี
ละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณารายงานประเด็นที่สําคัญเกีย่วกบัความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงนั้น และได้รายงาน
ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาในประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญ  

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ตาม
โครงสร้างขององค์กร และกําหนดนโยบายกลยุทธ์ เป้าหมายรวมทั้งระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อช่วยสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทที่วางไว้ มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ อย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีฝ่ายตรวจสอบภายในช่วยในการสอบทานติดตามประเด็นปัญหาหรือ
จุดอ่อนที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงานได้รับการพิจารณาและแก้ไขจากฝ่ายบริหารได้ทันเวลาและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือประมวลผลข้อมูลที่สําคัญ เชื่อถือได้ เพื่อนําเสนอต่อกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบ อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ทันกับสถานการณ์และเท่าเทียม
กับตลาดการแข่งขัน 

 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพื่อรายงานข้อมูลที่สําคัญต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งการจัดประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารและพนักงานเพื่อส่ือสารทําความเข้าใจในนโยบายที่
สําคัญและเป้าหมายของบริษัท เพื่อให้การส่ือสารข้อมูลภายในมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 บริษัทได้เปิดช่องทางการส่ือสารให้ข้อมูลที่สําคัญกับบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  รวมทั้ง
บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางในการส่งข้อร้องเรียน หรือ การให้คําแนะนําปรึกษาที่สําคัญได้หลายช่องทาง เช่น ทางเวป
ไซต์ของบริษัท ทางอีเมลล์ และตู้ ปณ. 13 เขตราชเทวี กทม. 10400 

5. ด้านระบบการติดตามและประเมินผล 

 บริษัทฯ มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
เมื่อไหร่ที่มีผลแตกต่างเกิดขึ้น บริษัทฯ มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหารและพนักงานเพื่อปรับแผนการ
ดําเนินงานให้เหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็น
หน่วยงานอิสระที่ปฏิบัติหน้าที่และได้รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามประเด็นที่เป็นสาระสําคัญต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส 

 ด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบถึงประเด็นความเส่ียงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน เพื่อหาทางจัดการความเส่ียงได้อย่าง
เพียงพอเหมาะสม และกําหนดแนวทางการแก้ไขความเสี่ยงนั้นเพื่อให้ความเสี่ยงลดลงสู่เกณฑ์ที่ยอมรับได้และคอยเฝ้า
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รปัชันขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎบัตร ในการสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในบริษัท และ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงได้อย่างเหมาะสมทันเวลา 

บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และมีการประเมินความเส่ียง
จากการทุจริตคอร์รัปชันในการปฏิบัติงานทุกแผนก เพื่อจัดระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และหา
มาตรการในการบริหารความเส่ียง หลีกเล่ียง กําจัด โอน หรือ ยอมรับความเส่ียงที่เกิดขึ้นตามความเหมาะสม 

โดยสรุปภาพรวมของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทในปี 2561 นั้น การประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ในทุกไตรมาส ผู้สอบบัญชีมี
การประเมินการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท และพบประเด็นที่สําคัญในการตรวจสอบ 
ตรวจทาน ได้นําประเด็นเหล่านั้นมารายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณา ดังนั้นจึงมีความเห็น
ว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯนั้นมีความเพียงพอและเหมาะสม 
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12.  รายการระหว่างกัน 
การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายการปฏิบัติในการทํา

รายการระหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการ
ทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท ให้นําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และหาก
เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจะต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยให้
นําเสนอเพ่ืออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียในวาระใด ต้องออกจากห้องประชุม
และไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทํารายการดังกล่าว ได้พิจารณาถึงเหตุผล ความจําเป็นของการทํารายการเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท และเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยการทํารายการดังกล่าว ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการให้ฝ่ายจัดการ สามารถทําธุรกรรมท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ
หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทํากับ
คู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยขออนุมัติหลักการทุกปีและสรุปรายการระหว่างกันเพ่ือรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

รายการระหว่างกันในปี 2561 ลักษณะท่ีเกิดข้ึนของรายการส่วนใหญ่คือ ค่าบริการรับ ค่าท่ีปรึกษารับ ค่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์และค่าบริการจ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ซ่ึงเป็นการค้าปกติและยุติธรรมท่ีบริษัททําธุรกรรมกับบุคคลต่าง ๆ ในวงการท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกําหนดราคาค่าบริการ
เป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทําเพ่ือโอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ข้อ 25. 

ในปี 2561 มีการทํารายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 

1.  รายการเก่ี ยว กับ สิ นท รัพ ย์ ห รือบ ริก าร  รายการ เช่ าและให้ เช่ าอสั งห าริมท รัพ ย์ ไ ม่ เกิ น  3  ปี  
และค่าท่ีปรึกษารับ 

 บริษัทได้ขออนุมัติการทํารายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2561 ในวงเงิน 2,083,000.00 บาท พอสรุปได้ดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ค่าเช่าอาคาร 

พร้อมท่ีจอดรถ (บาท) 
ค่าท่ีปรึกษารับ 

(บาท) 

1. บจก.สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย)  กรรมการร่วมกัน 130,000.00 
 

2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น (บริษัทร่วม) ” 1,450,000.00 180,000.00 

3. บจก.พินนาเคิลทราเวิล ” 70,000.00  

4. บจก.ชัยลดาดล ” 40,000.00  

5.  บจก.ดาต้า เฟิร์ส ” 173,000.00  

6.  บจก.ดิจินคร (บริษัทร่วม) ” 40,000.00  

รวมทั้งสิ้น 1,903,000.00 180,000.00 
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- ค่าเช่าอาคารพร้อมท่ีจอดรถ จํานวนเงิน 1,903,000.00 บาท บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าอาคารบางส่วนพร้อม 
ท่ีจอดรถ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน จํานวน 6 ราย โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี การกําหนดราคา
ข้ึนอยู่กับทําเลท่ีต้ังและต้นทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาค่าเช่า ต่อตารางเมตรจากอาคารท่ีต้ังอยู่ในทําเล
เดียวกัน  

-  ค่าท่ีปรึกษารับ จํานวนเงิน 180,000.- บาท บริษัทรับเป็นท่ีปรึกษาด้านงานบุคคลและคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม จํานวน 1 ราย โดยพจิารณาจากลักษณะของการใช้บริการ ความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ  

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ กรรมการบริษัทร่วมกัน 

2. การขายหุ้นของบริษัท อเมริกัน ฟู้ด จํากัด  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2561 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้น
ของบริษัท อเมริกัน ฟู้ด จํากัด จํานวน 420,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10.11 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 4,246,200 บาท โดยขาย
ให้บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คือ บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และมีผู้ถือหุ้นใหญ่
ร่วมกัน คือ บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)    

3. การขายหุ้นของบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2561 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้น
ของบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) จํานวน 249,666 หุ้น ในราคาหุ้นละ 65.52 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 
16,358,116.32 บาท โดยขายให้นางชัยลดา ตันติเวชกุล ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ นางชัยลดา ตันติเวชกุล  ในฐานะเป็นกรรมการของบริษัท  

4. การขายหุ้นของบริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จํากัด  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นของ 
บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จํากัด จํานวน 4,464 หุ้น ในราคาหุ้นละ 320 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 1,428,480 
บาท โดยขายให้นายบณุยสิทธ์ิ โชควัฒนา ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ นายบุญชัย โชควัฒนา ในฐานะกรรมการบริษัท และนายบุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา  
ในฐานะกรรมการของบริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จํากัด  และนายบุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา  เป็นพ่ีชายของ นายบุญชัย 
โชควัฒนา 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 การทํารายการระหว่างกันในอนาคตยังคงดําเนินต่อไป เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจปกติทาง
การค้า จะมีปริมาณมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของธุรกิจนั้นๆ โดย
คํานึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมท้ังยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  




