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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งต้ังจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 240(5/2562) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร
จํานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท์ นายวิชิต ตันติอนุ
นานนท์ นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดย 
1. นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
2. นายอมร อัศวานันท์ เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง  
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี 2562 โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบถามถึงประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน รวมท้ัง 
รับฟังข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและสอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและ
สอบทานเรื่องต่างๆ ท่ีมีความสําคัญดังนี้ 

1. สอบทานข้อมูลท่ีสําคัญของรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปี 2562 โดยร่วมประชุมกับฝ่าย
บริหาร ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี รวมถึงการสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ การ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีท่ีผ่านมา และมีผลกระทบในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน รายการท่ีไม่ใช่รายการปกติท่ีมีนัยสําคัญ รวมท้ัง
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี และมีความเห็นรายงานทางการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ การจัดทํารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
โดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสําคัญต่องบ
การเงิน 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นการดําเนินการตามเงื่อนไขทางการค้า
ปกติท่ัวไป ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรมสมเหตุผล โดยไม่พบรายการใดท่ีผิดปกติ และมีการเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ  

3. พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท สําหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงค่าตอบแทนในการ
สอบบัญชีของบริษัท นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ต่อไป  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจําปี 2563 โดยมีความเห็นว่า  
ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 1378 และ/หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 3196 และ/หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5202 และ/หรือ นางสาว
กรแก้ว ดาบแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 และ/หรือ ดร.ปรีชา สวน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
6718 (ซ่ึงเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ต้ังแต่ปี 2560) แห่งบริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 
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จํากัด มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เนื่องจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีความเชี่ยวชาญ   มีมาตรฐานการ
ตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท    สภาวิชาชีพบัญชี
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา
ค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในธุรกิจระดับเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
และบริษัทในเครือประจําปี 2562 พบว่ามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ
อันอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการของบริษัท 

5. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจําปี 2562 รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการดําเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้บรรลุตามแผนงานท่ีวางไว้ รวมท้ังให้บรรจุแผนการตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันตามนโยบายของบริษัท ท่ีได้
ประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัท และบริษัท
ย่อยดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของกฎบัตร
และเสนอเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าท่ีในการสอบทาน การบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบัน  

8. การรายงานเก่ียวกับประเด็นท่ีเป็นข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานของบริษัท โดยในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใด ท่ีเป็นข้อบ่งชี้ว่ามีเหตุการณ์
ดังกล่าว 

9. การสอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานการปฏิบัติงานหรือเหตุการณ์ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยมีการติดตามการ
ดําเนินการ การประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ และมาตรการในการลดความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายของบริษัท 

สรุปโดยรวมในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระโดยไม่มี
ข้อจํากัดในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับข้อมูลและความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

(นายขจรศักด์ิ วันรัตน์เศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจ จึงมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ประกอบด้วย นายวิชิต ตันติอนุนา
นนท์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน นายวิชา  ลดาลลิตสกุล นางชัยลดา ตันติเวช
กุล นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ นายอนุพล ภูวพูนผล และนางเกษแก้ว อิทธิกุล และนางสาวสุจิตรา 
มากะนิตย์เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ  โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้มีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้งโดย 
นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
นายวิชา ลดาลลิตสกุล เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
นางชัยลดา ตันติเวชกุล เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง 
นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 
นายอนุพล ภูวพูนผล เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง 
นางเกษแก้ว อิทธิกุล เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชนัในปี 2562 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปี 2562 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้จัดให้มีการประชุมและมีการประเมินความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจท้ังปัจจัยภายในและภายนอกบริษัทของทุกหน่วยงาน รวมท้ังจัดระดับความเสี่ยงและ
ผลกระทบ และสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับชั้นให้ได้รับทราบเพ่ือการจัดการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมด้านการปฏิบัติงาน ระบบงาน รวมท้ังการพิจารณาประเมินความ
เสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และ ประเมินความเสี่ยงตามโครงการต่อต้านการคอร์รัปชัน ซ่ึงถึงกําหนดในการขอย่ืนรับรองต่อ
อายุโครงการต่อต้านการคอร์รัปชันในปี 2562 นี้ด้วย 

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา ภาพรวมของธุรกิจโฆษณายังมีปัจจัยความเสี่ยงหลายด้านท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ  ความเสี่ยง
ของการสูญเสียลูกค้าหรือการหาลูกค้ารายใหม่ เนื่องจากมีการแข่งขันด้านกลยุทธ์ทางการตลาด การลดราคาค่าบริการของ
เอเจนซ่ีอ่ืน หรือลูกค้าสามารถซ้ือสื่อออนไลน์ได้เอง  จากสาเหตุดังกล่าวย่อมมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจและรายได้ของ
บริษัทอย่างแน่นอน แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน มีความมุ่งม่ันในการแก้ไข
และดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัท และให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทท่ีกําหนดไว้ 
 
 

(นายวิชิต ตันติอนุนานนท์) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชนั 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมี
กรรมการบริษัท จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 รายชื่อ  ตําแหน่ง 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง
กําหนดไว้ในกฎบัตร ดังนี้ 

ด้านการสรรหา มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก
พ้ืนฐานความเชี่ยวชาญท่ีตรงกับความต้องการของบริษัท มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์ 
คุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและข้อบังคับของ
บริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส ท้ังนี้ ได้มีการ
วิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการทบทวนเป็น
ประจําทุกปี เพ่ือให้ได้กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีครบ
กําหนดออกตามวาระ และได้พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีมีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน นําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

ด้านการกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่าย และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ในปี 2562 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการบริษัทแต่อย่างใด โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง และมีกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท้ัง 3 ท่านเข้าร่วมประชมุ ดังนี้ 

ด้านการสรรหา ได้มีการสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีต้องออกตามวาระ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ก่อนท่ีจะเสนอ
ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ จากการพิจารณาสรรหาเห็นว่า กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ จํานวน 5 ท่าน มีคุณสมบัติ
และความเชี่ยวชาญตรงกับความต้องการของบริษัท จึงเสนอให้เลือกต้ังกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

ด้านการกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทน รวมท้ังพิจารณาวงเงิน
ค่าตอบแทนและการจัดสรรค่าตอบแทนจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทในการทําหน้าท่ีคือ หน้าท่ีกรรมการบริษัท หน้าท่ีกรรมการ
ตรวจสอบ หน้าท่ีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และหน้าท่ีกรรมการ บริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยบริษัทได้เปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล ไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นประจําทุกปี เพ่ือนําไป
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังได้เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
(แบบ 56-1) 

 
 
 

(นายบุญชัย  โชควัฒนา) 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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