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บริษัท ธนูลักษณ์ จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2563 

รายละเอียดของหัวหน้าส านักงานตรวจสอบ 
 

1. นำยวรเดช    ปึงศิริเจริญ  อำยุ 63 ปี 
Mr. Woradej   Puengsiricharoen 

  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

2. คุณวุฒิทำงกำรศกึษำ  
 2.1 ปริญญำโท กำรจัดกำรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยมหิดล 

2.2  ปริญญำตรี บัญชีบัณฑติ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2.3 Certified Internal Auditor (CIA No 30825) 
  The Institute of Internal Auditors (IIA USA) 

3.  ประสบกำรณ์ ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำกกวำ่ 36 ปี 

4. ประวัติกำรฝึกอบรม 

   4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร (Risk Management) 

4.2 ประมวลรัษฎำกร 

4.3 กำรตรวจสอบสำรสนเทศ (Auditing Information System)  

4.4 กำรประเมินตนเอง (Control - Self Assessment) 

4.5 มำตรฐำนกำรบัญช ี

4.6 Effective Audit Committee (IOD) 

4.7 หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (IOD) 

4.8 Balanced Scorecard 

4.9 กำรควบคุมภำยในตำมแบบ COSO 

4.10 SAP Audit 

4.11 กำรผลิตสมัยใหม่ใช้ทรัพยำกรนอ้ย (Lean) 

4.12 ภำวะอัตรำแลกเปล่ียนและเครื่องมือจดักำรควำมเส่ียง 

4.13 Change Management 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท  รวมทั้งกำรพัฒนำระบบงำน

ให้มีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  และประหยัด  ดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้  พร้อมทั้งเพิ่มทักษะ  

และพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบสำกล  รวมทั้งกำรสอบทำนและ

ประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร  ตลอดจนให้กำรปรึกษำแนะน ำ  เพื่อเสริมสร้ำงระบบควบคุมภำยในและกำร

บริหำรจัดกำรท่ีดี 
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บริษัท ธนูลักษณ์ จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2563 

รายละเอียดของหัวหน้าก ากับดูแลกิจการ 
 

1. นำงสำวมรกต    กลัดเพ็ชร ์  อำยุ 38 ปี 
Miss Morakod Kladpetch 

  ต ำแหน่ง  นิตกิร 

2. คุณวุฒิทำงกำรศกึษำ  
 2.1 ปริญญำโท คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีปทุม 

2.2  ปริญญำตรี คณะนิตศิำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2.3 ใบอนุญำตให้เป็นทนำยควำม 
2.4 เนติบัณฑิต 

3.  ประสบกำรณ์ งำนดำ้นกฎหมำย 13 ปี 

4. ประวัติกำรฝึกอบรม 

   4.1 ทนำยควำมผู้ท ำค ำรับรองลำยมอืชื่อและเอกสำร  

4.2 กำรท ำสัญญำธุรกิจทีถู่กต้องชอบด้วยกฎหมำยและบังคับได้ 

4.3 AGM Checklist  

4.4 รำกฐำนวชิำชีพกำรบริหำรอำคำรชุดและบ้ำนจดัสรร รุ่นที่ 7 

4.5 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

4.6 นโยบำยและทิศทำงกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 

4.7 กำรชี้แจงพระรำชบัญญัติโรงงำนฉบับใหม่ และกฎหมำยล ำดับรองต่ำง ๆ ปี พ.ศ. 2563 

4.8 หลักสูตร พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กระบวนกำรและแนว

 ปฏิบัติ รุ่น 10 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ติดตำมและรวบรวม

ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมำยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท และให้ควำมรู้เบื้องต้น ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ และ

ส่ือสำรหลักเกณฑ์ใหม่แก่บุคลำกรในบริษัทที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติได้ตำมหลักเกณฑ์ รวมถึงจัดท ำแบบประเมินควำม

เส่ียงให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ตรวจสอบและประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์เพื่อให้ได้ข้อมูลควำมเส่ียง

ล่วงหน้ำ และสำมำรถเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรให้ปฏิบัติได้ตำมกฎเกณฑ์ และรวบรวมปัญหำด้ำนกำรปฏิบัติตำม

กฎเกณฑ์ เพื่อน ำมำพัฒนำและปรับปรุงมำตรกำรในกำรก ำกับเพิ่มเติม 

เอกสำรแนบ 3 


