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ส่วนที�  2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
  บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) มีชื�อย่อหลกัทรัพย์คือ “TPCORP” บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและเรียก
ชําระแล้ว 108,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 108,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   
 สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง   
  

7.2 ผู้ถอืหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2559 

การกระจายการถือหุ้น ตามสญัชาติและประเภท 
ประเภท จํานวนราย จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

นิติบคุคล    
     สญัชาติไทย 34 65,869,330 60.99 
     สญัชาติตา่งด้าว  1              400 0.00 

รวมนิติบคุคล 35 65,869,730 60.99 
บคุคลธรรมดา    
     สญัชาติไทย 961  42,102,430 38.98 
     สญัชาติตา่งด้าว 4         27,840 0.03 

รวมบคุคลธรรมดา 965   42,130,270 39.01 
รวมทั Fงสิ Fน 1,000 108,000,000 100.00 

 
การกระจายการถือหุ้น ตามอตัราสว่นของผู้ ถือหุ้นที�ถือ 

 จํานวนราย จํานวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นเกินกวา่ 0.5% 
( ตั Fงแต ่540,001 หุ้น เป็นต้นไป ) 

    26 91,756,648 84.96 

ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แตไ่มต่ํ�ากวา่หนึ�งหนว่ยการซื Fอขาย 
( 100 หุ้น – 540,000 หุ้น ) 

815 16,239,409 15.04 

ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นตํ�ากวา่หนึ�งหนว่ยการซื Fอขาย 
( 1 หุ้น – 99 หุ้น ) 

159 3,943 0.00 

ยอดรวม 1,000 108,000,000 100.00 
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รายชื�อผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก   
ชื�อผู้ ถือหุ้น  /  กลุม่ผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ คิดเป็นร้อยละ 

1.    บริษัท  ไทยวาโก้  จํากดั  (มหาชน) 
2.    บริษัท  สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ Fง จํากดั (มหาชน) 
3.    บริษัท  ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) 
4.    บริษัท  สหพฒันพิบลู จํากดั (มหาชน) 
5.    นายบณุยสทิธิO   โชควฒันา 
6.    นายสาํเริง   มนญูผล 
7.    บริษัท  ไอ.ดี.เอฟ. จํากดั 
8.    บริษัท  ยนีูเวอร์สบิวตี F จํากดั 
9.    บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 
10.  บริษัท  ธนลูกัษณ์ จํากดั (มหาชน) 

19,598,850 
12,993,750 
11,261,720 

   9,390,370  
8,949,430 
8,598,100 
5,922,960 

  1,391,000 
1,046,500 
1,034,920 

18.15 
12.03 
10.43 
 8.69 
8.29 
7.96 
5.48 
1.29 
0.97 
0.96 

 หมายเหต ุ:  ผู้ลงทนุสามารถดรูายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที�ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น เพื�อประชมุสามญั
ประจําปีปัจจบุนัได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อื�น  บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวคือ หุ้นสามญั  ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์ประเภทอื�น 
  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสมํ�าเสมอในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท (หรือ 25%ของราคาพาร์)  
แต่ทั Fงนี Fขึ Fนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  เป็นหลกั   ซึ�งจะต้องเป็นไปตามมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น  
การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ข้อ 55 - 57  ซึ�งสรุปสาระสําคญัคือ   ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื�นนอกจากเงินกําไร  ในกรณีที�บริษัทฯ  มียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  เงินปันผลให้แบ่งตาม
จํานวนหุ้ น หุ้ นละเท่า ๆ กัน  การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ�ง (1) เดือน  นับแต่วันที�ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมการลงมติแล้ว  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครั Fงคราวได้  เมื�อเห็นว่าบริษัทมี
ผลกําไรสมควรที�จะทําเช่นนั Fน  และรายงานให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 สาํหรับการจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 5 ปี ดงันี F 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ** บริษัทได้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับผลประกอบการครึ�งปีแรกไปแล้วเมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2559 ในอตัราหุ้นละ 1 บาท รวม
เป็นเงินทั Fงสิ Fน 108 ล้านบาท ดงันั Fนเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2559 จะจา่ยได้อีก หุ้นละ 0.70 บาท เป็นเงินทั Fงสิ Fน 75.60 ล้านบาท ซึ�ง
จะนําเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัที� 25 เมษายน 2560 
 
บริษัทย่อย 
 บริษัทฯ  มีนโยบายให้บริษัทยอ่ยจ่ายเงินปันผล  แต่ทั Fงนี Fต้องพิจารณาร่วมกบัผลการดําเนินงาน และให้สอดคล้อง
กบัสภาวะเศรษฐกิจและนโยบายของบริษัท 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กําไรตอ่หุ้นสว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) 2.71 1.11 0.99 0.93 1.08 
เงินปันผลตอ่หุ้น  (บาท) **1.70 0.60 0.55  0.50  0.55 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ    (%) 62.68 54.21 55.59 53.96 50.92 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 
ปี 2559  คณะกรรมการบริษัทที�ปรากฏชื�อในหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์มีจํานวน 9  ทา่น  ประกอบด้วย 

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ปัจจบุนั วนัที�ได้รับการแตง่ตั Fง 
1. นายมน ู ลลีานวุฒัน์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
2. นายสชุยั ณรงคนานกุลู กรรมการผู้จดัการ 10 สงิหาคม 2520 
3. นายอาณตั ิ รัตนปฏิมากร กรรมการรองผู้จดัการ 26 เมษายน 2534 
4. นายวชัระ ภมุรินทร์ กรรมการ 26 เมษายน 2542 
5. น.ส.ศิริกลุ ธนสารศิลป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
6. นายชนิน  รัตนวิจยั กรรมการ 11 พฤษภาคม 2559 
7. นายผดงุ  เตชะศรินทร์ กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2542 
8. นายธนวฒัน์  ปคูะวนชั กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2552 
9. นายกฤษดา วิศวธีรานนท์ กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2552 
 

โดยมี นายชนิน รัตนวิจยั เป็นเลขานกุารบริษัท ซึ�งได้รับแตง่ตั Fงเมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2551 
บริษัทฯมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1ใน 3 ของกรรมการทั Fงหมดและไมน้่อยกวา่ 3 คน 
 

ตารางแสดงจาํนวนครั6งที�เข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท, กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารในปี 2559 
โดยกรรมการแตล่ะคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 75 

รายชื�อ 

 การเข้าร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
พิจารณา

คา่ตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภิบาล
และบริหาร
ความเสี�ยง 

การ 
ประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น 

1. นายบณุยสทิธิO โชควฒันา - - - 2/2 - -    1/1  
2. นายมน ู ลลีานวุฒัน์ 4/4 - - 2/2 - - 1/1 
3. นายสชุยั ณรงคนานกุลู 4/4 - 3/3 2/2 13/13 3/3 1/1 

4. นายอาณตั ิ รัตนปฏิมากร 4/4 - - - 13/13 3/3 1/1 

5. นายวชัระ ภมุรินทร์ 4/4 - - - 13/13 - 1/1 

6. น.ส.ศิริกลุ ธนสารศิลป์ 4/4 - 3/3 - - - 1/1 

7. นายชนิน a รัตนวิจยั 2/2    12/13** - 1/1 
8. นายผดงุ * เตชะศรินทร์ 4/4 12/12 - - - 3/3 1/1 

9. นายธนวฒัน์ * ปคูะวนชั 4/4  12/12 3/3 - - 3/3 1/1 

10.นายกฤษดา * วิศวธีรานนท์ 4/4  12/12 - - - 3/3 1/1 

11. น.ส.รัชนี ลอืวิภาสกลุ - - - - 13/13 - 1/1 
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รายชื�อ 

 การเข้าร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
พิจารณา

คา่ตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภิบาล
และบริหาร
ความเสี�ยง 

การ 
ประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น 

12. นายสมนกึ ตั Fงภกัด ี - - - - 13/13 - 1/1 

13. นายวรวฒัน์ b ลิ Fมโภคา - - - - 10/10 - 1/1 

14. น.ส.ดารุณี สโุพธิO  - - - -  13/13 - 1/1 

หมายเหต ุ  
*   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  มีคณุสมบตัิเป็นไปตามที�ประกาศที�เกี�ยวข้องกําหนด 
**  กรรมการไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุเนื�องจากติดภารกิจ 
a   นายชนิน รัตนวิจยั ได้รับแตง่ตั Fงเป็นกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2559 
b    นายวรวฒัน์  ลิ Fมโภคา ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลตั Fงแตว่นัที� 21 ตลุาคม 2559 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการสองในหกคนนี F ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 
 1.  นายมน ู       ลลีานวุฒัน์   2.  นายสชุยั ณรงคนานกุลู                    
 3.  นายอาณตั ิ  รัตนปฏิมากร   4.  นายวชัระ ภมุรินทร์                                      
 5.  นางสาวศิริกลุ ธนสารศิลป์                              6.  นายชนิน รัตนวิจยั 
 

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 

                     รายชื�อ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้น
ที�ถือ  ณ 
วนัที� 31 
ธนัวาคม 

2558 

จํานวนหุ้นที�
ถือ ณ วนัที�         
31 ธนัวาคม 

2559 

จํานวนหุ้นที�
เปลี�ยนแปลง 

เพิ�มขึ Fน/
(ลดลง)ในปี 

2559 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

1 นายมน ู ลีลานวุฒัน์  ประธานกรรมการ - - - - 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 
2 นายสุชยั ณรงคนานกุลู กรรมการผู้จดัการ 106,260 106,260 0 0.10 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   1,900 1,900 0 0.00 

3 นายอาณตัิ รัตนปฏิมากร กรรมการรองผู้จดัการ 322,140 322,140 0 0.30 
  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   24,170 24,170 0 0.02 
4 นายวชัระ ภมุรินทร์ กรรมการ 232,860 232,860 0 0.22 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   21,630 21,630 0 0.02 
5 นางสาวศริิกลุ ธนสารศลิป์ กรรมการ 498,120 498,120 0 0.46 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   -  -  -  - 
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                     รายชื�อ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้น
ที�ถือ  ณ 
วนัที� 31 
ธนัวาคม 

2558 

จํานวนหุ้นที�
ถือ ณ วนัที�         
31 ธนัวาคม 

2559 

จํานวนหุ้นที�
เปลี�ยนแปลง 

เพิ�มขึ Fน/
(ลดลง)ในปี 

2559 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

6 นายชนิน                รัตนวิจยั กรรมการ - - - - 
  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

7 นายผดงุ เตชะศรินทร์ กรรมการอิสระ - - - - 
  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 
8 นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั กรรมการอิสระ 250,340 250,340 0 0.23 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 
9 นายกฤษดา วศิวธีรานนท์ กรรมการอิสระ 19,500 19,500 0 0.02 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

10 นางสาวรัชนี ลือวภิาสกลุ กรรมการบริหาร 70,930 70,930 0 0.07 
  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 
11 นายสมนกึ ตั Fงภกัดี กรรมการบริหาร 150 150 0 0.0001 

  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 
12 นางสาวดารุณี สโุพธิO  กรรมการบริหาร - - -  
  คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   3,970 3,970 0 0.004 

13 นายศภุชยั            เตชะลปนรัศมี ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 161,510 161,510 0 0.15 
 คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - 

14 นางสขุใจ              ราชาเดช ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 900 900 0 0.001 
 คูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - 
    รวม 1,714,380 1,714,380 0 1.59 

 
ซึ�งคณะกรรมการ ผู้บริหาร ถือหุ้นรวมกนัไมเ่กินกวา่ร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นที�ออกและเรียกชําระแล้ว 
 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท    
 ข้อมลูของกรรมการและผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงัรายละเอียดที�ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
และรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย โปรดดเูอกสารแนบ 2  
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารสี�รายแรกรองจากผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเทา่ราย

ที�สี�ทกุราย เป็นไปตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. มีจํานวน 9 ทา่น  ดงันี F 
รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสชุยั ณรงคนานกุลู กรรมการผู้จดัการ และประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอาณตั ิ รัตนปฏิมากร กรรมการรองผู้จดัการ และผู้ อํานวยการฝ่ายการผลติ เขตงานศรีราชา 

3. นายวชัระ ภมุรินทร์ กรรมการบริหาร  และผู้ อํานวยการฝ่ายธุรกิจและการตลาด 

4. น.ส.รัชนี  ลอืวิภาสกลุ กรรมการบริหาร และผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
5. นายชนิน รัตนวิจยั กรรมการบริหาร, ผู้จดัการฝ่ายสาํนกัประธานกรรมการบริหาร 

และเลขานกุารบริษัท 

6. นายสมนกึ ตั Fงภกัด ี กรรมการบริหาร  และผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 

7. น.ส.ดารุณี  สโุพธิO กรรมการบริหาร  และผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) 

8. นายศภุชยั เตชะลปนรัศม ี ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. นางสขุใจ  ราชาเดช ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
 

โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 
 

1

สํานักตรวจสอบภายใน 8

สํานักประธานกรรมการ 5

บรหิาร

2

6,9 3 4,7

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พจิารณา

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิาร

คณะกรรมการ
ธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสี�ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผูจ้ัดการ

กรรมการรองผูจ้ัดการ

สายงานผลติ สายงานธรุกจิ สายงานสนับสนุนธรุกจิ

ผู้ถือหุ้น ผูส้อบบญัชรัีบ
อนุญาต

คณะกรรมการบริษัท

สํานักเลขานุการบรษัิท
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8.3  เลขานุการบริษัท 
               ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี
เลขานกุารบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที�กฎหมายกําหนด  
                คณะกรรมการบริษัทจึงได้แตง่ตั Fงนายชนิน  รัตนวิจยั  เป็นเลขานกุารบริษัท เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2551 และได้
ผ่านการอบรมหลกัสตูร Corporate Secretary Development Program จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการ
สนบัสนนุของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัทและหน้าที�ความรับผิดชอบโดยสงัเขป 
ตามที�ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2559 
 หลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร   
 คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั Fงคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  เพื�อทําหน้าที�พิจารณากําหนดวงเงินและ
หลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพิจารณาจากบริษัทอื�นในอตุสาหกรรมเดียวกนั  การขยายตวัของ
บริษัท  การเติบโตของผลการดําเนินงานของบริษัท  อํานาจ หน้าที�ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ  
โดยกําหนดคา่ตอบแทนเป็นเบี Fยประชมุ และคา่ตอบแทนประจําปี (บําเหน็จ) แล้วนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
เพื�อพิจารณาก่อนนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัวิงเงินคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

 ในการทําหน้าที�กรรมการบริษัท 
• คา่เบี Fยประชมุ (เฉพาะผู้เข้าประชมุ)   

   -  ประธานกรรมการบริษัท    12,000.-  บาท/ ครั Fง  
  -  กรรมการบริษัท    ทา่นละ 10,000.-  บาท/ ครั Fง 

• คา่ตอบแทนประจําปีจ่ายให้กรรมการทกุคนโดยให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนนําไปพิจารณาจดัสรร 
 ในการทําหน้าที�กรรมการตรวจสอบ 

• คา่เบี Fยประชมุรายเดือน (เฉพาะผู้ เข้าประชมุ)   
  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ   10,000.-  บาท/ ครั Fง  
  -  กรรมการตรวจสอบ   ทา่นละ     8,000.-  บาท/ ครั Fง 

• คา่เบี Fยประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผู้ เข้าประชมุ)  
  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ   60,000.-  บาท/ ครั Fง  
   -  กรรมการตรวจสอบ   ทา่นละ    30,000.-  บาท/ ครั Fง 
 ในการทําหน้าที�กรรมการสรรหา 

• คา่เบี Fยประชมุ (เฉพาะผู้เข้าประชมุ) 
   -  ประธานกรรมการสรรหา    10,000.- บาท/ ครั Fง  
  -  กรรมการสรรหา    ทา่นละ     8,000.-  บาท/ ครั Fง 
 ในการทําหน้าที�กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

• คา่เบี Fยประชมุ (เฉพาะผู้เข้าประชมุ) 
   -  ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000.- บาท/ ครั Fง  
  -  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  ทา่นละ   8,000.-  บาท/ครั Fง 
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 ในการทําหน้าที�กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง 
• คา่เบี Fยประชมุ (เฉพาะผู้ เข้าประชุม) 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง      10,000.- บาท/ ครั Fง 
- กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง    ทา่นละ    8,000.- บาท/ ครั Fง 

 8.4.1  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
 คา่ตอบแทนกรรมการ 
 ในปี  2559 บริษัท ได้จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ จํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
 1.  คา่ตอบแทนที�เป็นเบี Fยประชมุ จํานวน 4 ครั Fง  รวม     340,000.-บาท 
 2.  คา่ตอบแทนประจําปี   รวม  6,000,000.-บาท 
 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 ในปี  2559 บริษัท ได้จา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย  ประกอบด้วย 

1. คา่ตอบแทนที�เป็นเบี Fยประชมุ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  3 ทา่น  จํานวน 12 ครั Fง รวม  688,000.-บาท 
คณะกรรมการสรรหา    3 ทา่น  จํานวน 2 ครั Fง  รวม     52,000.-บาท 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 3 ทา่น  จํานวน 3 ครั Fง รวม 78,000.-บาท 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง 5 ทา่น จํานวน  3 ครั Fง รวม 126,000.-บาท 

2. คา่ตอบแทนประจําปี – ไมม่ี - 
 

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 ในปี 2559 บริษัท ได้จา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และเบี Fยประชมุ ให้กบัผู้บริหาร
จํานวน 9 ราย รวมทั Fงสิ Fน 29,874,985.-บาท   
  

 8.4.2  ค่าตอบแทนอื�น  (ถ้ามี) 
 คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการ 
 บริษัท ยงัไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอื�นแก่กรรมการ 
 

 คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 
 บริษัท ได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี Fยงชีพ โดยผู้บริหารที�เป็นสมาชิกกองทนุ จะได้รับเงินสมทบเข้ากองทนุทกุเดอืน
ในอตัราร้อยละ 4 ของคา่จ้าง  โดยสมาชิกต้องสะสมเงินเข้ากองทนุในอตัราเดียวกนั เมื�อสมาชิกสิ Fนสภาพลง จะได้รับเงิน
สะสมและเงินสมทบ รวมทั Fงสว่นเฉลี�ยผลประโยชน์สทุธิตามเงื�อนไขของกองทนุ 
 ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Fยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 3 ราย จํานวนรวม 257,302.- บาท 
 

8.5  บุคลากร 
 บริษัทมีพนกังานทั Fงหมด 485 คน (ณ สิ Fนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ) โดยในปี 2559  บริษัทได้จา่ยผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานจํานวนทั Fงสิ Fน 192.75 ล้านบาท ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เบี Fยประชมุ เงินช่วยเหลอืคา่
ครองชีพ เงินโบนสั เงินชว่ยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Fยงชีพ และเงินเกษียณอาย ุเป็นต้น  
นอกจากนี Fบริษัทยอ่ยได้จา่ยคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท ได้แก ่
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• บริษัท ทีพีซีนิค จํากดั ได้จา่ยผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั Fงสิ Fน 12.67 ล้านบาท 

• บริษัท ที.ย.ูซี. อีลาสติค จํากดั* ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั Fงสิ Fน 8.35 ล้านบาท  

• บริษัท เพรสทีจพลสั จํากดั* ได้จา่ยผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั Fงสิ Fน 3.55 ล้านบาท 

• บริษัท เพรสทีจเอ็มบรอยเดอรี� จํากดั* ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั Fงสิ Fน  2.91 ล้านบาท 
 
หมายเหต ุ* เป็นบริษัทยอ่ยที�ได้โอนกิจการไปยงับริษัท เอ เทค เท็กซ์ไทล์ จํากดั เมื�อวนัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัท ได้ให้ความสาํคญัในการพฒันาบคุลากร  โดยมุง่พฒันาให้พนกังานมีความรู้และทกัษะที�จําเป็นตามทิศทางของ

ธุรกิจ เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กรทั Fงในปัจจุบันและอนาคต    การพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลกัษณะของบุคลากรที�บริษัทดําเนินการนั Fน  เน้นการมีส่วนร่วมที�สอดคล้องกับระบบงานต่างๆ ทั Fงในการผลิตสินค้าที�มี
คุณภาพ  บริการที�ดี และกลยุทธ์ต่างๆ ที�จะนําไปสู่การเจริญเติบโตของบริษัท   โดยมีแนวทางพฒันาบุคลากรที�เน้นการนํา
ความรู้และทกัษะที�มีไปประยกุต์ใช้ในงานที�รับผิดชอบด้วยตนเอง หรือแลกเปลี�ยนความรู้และทกัษะใหม่ให้ผู้ ที�ทํางานร่วมกัน     
การถ่ายทอดงานโดยผู้บงัคบับญัชาหรือพี�เลี Fยงเป็นผู้ดแูลให้คําแนะนํา/สอนงาน และการได้รับความรู้และทกัษะจากการจดัการ
ฝึกอบรมให้กบัพนกังาน โดยมีการดําเนินการอบรมทั Fงหลกัสตูรภายนอกและหลกัสตูรภายใน  ดงันี F 

1. หลกัสตูรเสริมสร้างความรู้เกี�ยวกบั วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และการบริหารจดัการองค์กรอยา่งยั�งยืน เช่น 
 - หลกัการบริหารกิจการที�ดี สาํหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน กบัการมีสว่นร่วมอยา่งยั�งยืน 
 - Corporate Social Initiatives for Sustainable Development 
 - กลยทุธ์ทางธุรกิจ   
 - Supply Chain and Stakeholder Engagement 

- Experiences Sharing of CAC Certification Process เป็นต้น 
2. หลกัสตูรในเรื�องทั�วไปพื Fนฐาน สาํหรับพนกังานในแตล่ะตาํแหนง่ เช่น  

- ความรู้พื Fนฐานด้านสิ�งทอและสิ�งทอเทคนิค  
- ความรับผิดชอบของธุรกิจตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม (CSR) 
- การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�น เป็นต้น 

3. หลกัสตูร ตามภาคบงัคบัตามกฎหมายฯและระบบ ISO เช่น 
 - ความรู้ในเรื�องความปลอดภยัในการทํางาน ระดบัตา่งๆ  
 - การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัเบื Fองต้น 

- ระบบ ISO 9001:2008  เป็นต้น 
4. หลกัสตูรทางการบริหารตาม Training Needs และสนบัสนนุการทํางานขององค์กร เช่น 
 - หลกัสตูรด้านการทํางานเป็นทีม/การสื�อสาร:  การสร้างจิตสาํนกึในการอนรัุกษ์พลงังาน  
 - หลกัสตูรด้านการบริหารงาน/ภาวะผู้ นํา/หวัหน้างาน: ความตระหนกัด้านคณุภาพสาํหรับพนกังาน 

   ระดบับงัคบับญัชา 
- หลกัสตูรด้านการพฒันาศกัยภาพ /คณุภาพในการทํางาน: คิดสร้างสรรค์-นวตักรรมเพิ�มพลงัการ 
    แขง่ขนัในองค์กร 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท   ให้ความสําคัญและมุ่งมั�นดําเนินธุรกิจบนพื Fนฐานของหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี      
โดยนําหลกัเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที�ดี และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
มาเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างให้องค์กร มีระบบการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ  มีความซื�อสตัย์  สุจริต  โปร่งใส          
มีความเป็นธรรม  รับผิดชอบและคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

 หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท ได้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจํา  ผ่านการปรับปรุงและได้รับ
การอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Fงที� 1/2557  เมื�อวนัที� 27  กุมภาพนัธ์ 2557 และใช้แทนฉบบัเดิม(พ.ศ.
2545)   ซึ�งบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th อนัประกอบด้วย  

1.  นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
2.  หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด   
3.  จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  
4.  จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน   
 
ในปี 2559 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ(Collective Action Coalition) เมื�อวนัที� 14 ตุลาคม 2559 นอกจากนี Fบริษัทฯ ได้มีการ
กําหนดแนวนโยบายและข้อปฎิบตัิเรื�อง “การตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น, การเลี Fยงรับรอง การรับหรือการให้ของขวญั” 
ในคูม่ือการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและคูม่ือปฎิบตัิ เรื�อง การป้องกนัและตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจและเป็นหลกัปฏิบตัิในการทํางาน 

รวมถึงดําเนินการจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบเห็นการกระทําทุจริต
คอร์รัปชั�น และกําหนดมาตรการในการคุ้มครองบคุคลใดๆ ที�ร้องเรียน หรือให้ข้อมลูเกี�ยวกับการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั โดยติดต่อมาที� E-mail: cac@tpcorp.co.th หรือ โทรศพัท์ 0-2294-0071 ต่อ 150, 166, 189, 260 
หรือ โทรสาร 0-2294-5627 
 
 ในปี 2559  บริษัทฯ ได้รับการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ และการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี F 

• ผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน  ประจําปี 2559 บริษัทมคีา่เฉลี�ย 83 % จดัอยูใ่นระดบั 
“ดีมาก” (4 ดาว) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ซึ�งได้รับการสนบัสนนุจากสาํนกังานก.ล.ต.
และตลท. 

• ผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2559  บริษัทได้คะแนนเตม็ 100 จดัอยูใ่น
ระดบั “ดีเลศิและสมควรเป็นตวัอยา่ง”  จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  
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9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื�อมั�นว่าการมีระบบบริหารจัดการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการ
ถ่วงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความ        
เทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียจะเป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภมูิคุ้มกนัที�ดีและ
สร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดลุและยั�งยืนในระยะยาว 
 ดงันั Fน  คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี F  

 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน  มุง่มั�นที�จะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ  จริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบตัิในการดําเนินงานของบริษัท  

 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคน   ต้องปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซื�อสตัย์ 
สจุริต  โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศที�เกี�ยวข้อง 

 3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ  หน้าที�และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะและผู้บริหารอยา่งชดัเจน      

 4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม  รวมถึงการมี
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถกูต้องเชื�อถือได้ 

 5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัอยา่งเพียงพอ  เชื�อถือได้  และทนัเวลา  ตราบเท่าที�ไม่กระทบ
ตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 

 6. ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น  ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  ผู้มีสว่นได้เสยี  ชมุชน  สงัคมและสิ�งแวดล้อม 
 8. มุง่มั�นสูค่วามเป็นเลศิในการดําเนินธุรกิจ โดยยดึมั�นในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ�งที�ดีที�สดุอยูเ่สมอ 
 9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนกึอนัดีงาม ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมั�น

ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื�อง  
 10. ตอ่ต้านการทจุริต   การคอร์รัปชั�น   ไมล่ว่งละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา    เคารพตอ่กฎหมายและสทิธิมนษุยชน 
 11.   ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล  โดยยดึถือประโยชน์ของบริษัท

เป็นที�ตั Fง  
 บริษัทฯ บริหารงานสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดย
แบง่เป็น 5  หมวด  ดงันี F  

หมวดที� 1.  สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที� 2.  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
หมวดที� 3.  การคํานงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
หมวดที� 4.  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดที� 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นําเสนอหลกัการบริหารกิจการที�ดี เพื�อใช้เป็น
แนวปฏิบตัิใหมใ่นการกํากบัดแูลกิจการ เพื�อให้บริษัทจดทะเบียนนํามาใช้ปฏิบตัิทดแทนฉบบัเดิมนั Fน บริษัทฯ ได้ให้
ความสาํคญั ซึ�งอยูร่ะหวา่งการศกึษา เพื�อนํามาปรับใช้ 
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หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญ และเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกราย ส่งเสริมและอํานวยความสะดวก         

ให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรื�องต่างๆ ให้ได้รับสิทธิขั Fนพื Fนฐานโดยเท่าเทียมกัน ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน          
ไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยหนึ�งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิ
พิเศษที�จะจํากดัสทิธิผู้ ถือหุ้นรายอื�น บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นในเรื�องตา่งๆ ที�สาํคญั ดงันี F  

� สทิธิในการเป็นเจ้าของหุ้น การซื Fอขาย หรือโอนหุ้นที�ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ  
� สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และออกเสยีงลงคะแนนเพื�ออนมุตัิเรื�องที�สาํคญั 
� สทิธิในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตน 
� สทิธิในการแตง่ตั Fงหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  
� สทิธิในการแตง่ตั Fงผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
� สทิธิในการแสดงความคิดเห็น ซกัถามในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
� สทิธิการได้รับสว่นแบง่ในผลกําไร / เงินปันผลอยา่งเทา่เทียมกนั 
� สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของบริษัทที�เพียงพอ ทนัเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ ทั Fงภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  www.set.or.th และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th   

  

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายชื�อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้ น  เ พื�อประชุมสามัญประจําปีก่อนวันประชุม   ผู้ ถือหุ้ นสามารถดูผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมั�นใจและเชื�อมั�นว่าโครงสร้างการดําเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อม
ดําเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อสร้างความเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที�เหมาะสม 
 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงหลกัการเปิดเผยข้อมลูที�ถกูต้องและมีความเทา่เทียมกนั จึงได้จดัช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูเกี�ยวกบับริษัท 
โดยติดต่อมาที�เลขานุการบริษัท E-mail: investor@tpcorp.co.th หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ต่อ 166 หรือทาง
โทรสาร 0-2294-0150 
 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้มีการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ที�คํานงึถึงสทิธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นใน
การเข้าร่วมประชุม ตามแนวทางของกฎหมาย ควบคู่กับหลักปฏิบัติเพื�อการกํากับดูแลกิจการที�ดีของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ( ก.ล.ต.) รวมถึงมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีทั Fงในเรื�องสทิธิของ
ผู้ ถือหุ้น และการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั โดยได้กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ปีละ 1 ครั Fง ภายในเวลา
ไมเ่กิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Fนสดุรอบบญัชี  และในกรณีที�มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ�งเป็นเรื�องที�
กระทบหรือเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  หรือเกี�ยวข้องกบัเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที�ใช้บงัคบัที�ต้องได้รับการ
อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว  บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

� ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั Fงที� 41 เมื�อวนัองัคารที� 26 เมษายน 2559  ได้กําหนดวนักําหนดรายชื�อ       
ผู้ ถือหุ้น (Record Date) เมื�อวนัที�  21 มีนาคม 2559  และให้รวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯโดยวิธี
ปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที� 22 มีนาคม 2559  
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� การกระจายการถือหุ้น ณ วนัที� 22 มีนาคม 2559 : คณะกรรมการบริษัทรวมคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ถือหุ้นรวมกนัเท่ากับร้อยละ 1.59  ซึ�งไม่เกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที�ออกจําหน่ายแล้วของบริษัท  และบริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย(Free Float) เทา่กบั 23.08% ของหุ้นที�ออกจําหนา่ยแล้วทั Fงหมด 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในปี 2559 บริษัทฯ จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั Fงที� 41 เมื�อวนัองัคารที� 26 เมษายน 2559  และเปิดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที�ถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Fงหมด เสนอ
ระเบียบวาระการประชมุ และเสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการของบริษัทก่อนการประชมุฯ เป็นการ
ลว่งหน้าได้ตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด ระหวา่งวนัที� 1 – 30 ธนัวาคม 2558 โดยเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th ภายใต้หวัข้อ  “นกัลงทนุสมัพนัธ์”   ซึ�งไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ
วาระการประชมุและเสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการบริษัท  

� บริษัทฯ ได้เผยแพร่กําหนดจดัประชมุและวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นครั Fงที� 41 ประจําปี 2559 ให้ทราบ
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชมุ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th และเผยแพร่ผา่นระบบ
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2559 เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุเป็นการลว่งหน้า 

� บริษัทฯ เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุ ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้
ทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ  ไมน้่อยกวา่ 30 วนั โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th เมื�อวนัที� 25 
มีนาคม 2559 และเป็นข้อมลูเดียวกบัที�บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ�งเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่ฉบบัภาษาองักฤษกรณีผู้ ถือหุ้นเป็น
ชาวตา่งชาติ  โดยจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ อยา่งน้อย 21 วนั เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2559 เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุ รวมทั Fงได้ลงประกาศโฆษณาหนงัสอืพิมพ์รายวนัเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนั
ประชมุ เมื�อวนัที� 18 – 20 เมษายน 2559 

� การแจ้งหลกัเกณฑ์และขั Fนตอนการเข้าร่วมประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสอืนดัประชมุ พร้อมแนบหนงัสอื
มอบฉนัทะ แบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเป็นแบบที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด เพื�อให้ผู้
ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองได้  สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆตามที�ระบไุว้ให้เป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะ หรือจะเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ�งก็ได้  ซึ�งสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบ
ฉนัทะทั Fง 3 แบบ ได้ที� เว็บไซต์ของบริษัท  www.tpcorp.co.th ทั Fงนี Fบริษัทฯ ได้แจ้งกําหนดการเผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุ
พร้อมเอกสารประกอบการประชมุ ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นการลว่งหน้า
ตามที�ได้กลา่วข้างต้น 

� บริษัทฯ ไ ด้ เผยแพร่รายงานประจําปีทั Fงภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th ภายใน 120 วนั นบัตั Fงแต่สิ Fนสดุรอบปีบญัชี  และเป็นข้อมลูเดียวกบัที�บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศนูย์รับ
ฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
                  บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจดัการประชมุในสถานที�ซึ�งมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการประชมุได้อยา่งสะดวก สาํหรับปี 2560 บริษัทฯ ได้กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั Fงที� 42 ในวนัองัคาร
ที� 25 เมษายน 2560 เวลา 11.00 น.  ณ ห้องเจ้าพระยา 1   โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์  เลขที� 372  ถนนพระราม 3  แขวง
บางโคล ่ เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ  ซึ�งเป็นโรงแรมที�บริษัทใช้จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี  
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 ทั Fงนี F บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอวาระการประชุมเพื�อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือเสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั Fงเป็นกรรมการบริษัท ประจําปี 2560 เป็นการลว่งหน้า 
ตั Fงแต่วันที� 1 ธันวาคม 2559 ถึงวันที� 30 ธันวาคม 2559  โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท
www.tpcorp.co.th ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ  และมีการแจ้งขา่วกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

ซึ�งเมื�อครบกําหนดระยะเวลาดงักลา่วแล้ว ปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอชื�อบคุคล
พิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั�วโมง  และต่อเนื�อง
จนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  เพื�อให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นที�มาร่วมประชมุภายหลงัจากที�ได้เริ�มการประชุมแล้ว  โดยมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในวาระที�อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ  พร้อมนบัเป็นองค์ประชุมตั Fงแต่วาระที�เข้าร่วมประชุม
และออกเสียงเป็นต้นไป  เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื�น  โดยในการลงทะเบียน  บริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากร
อย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเข้าประชุม  พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์สําหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะโดยไม่คิด
คา่ใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที�มอบฉนัทะให้ผู้ อื�นมาประชมุแทนตน 

กรณีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือกรรมการอิสระซึ�ง
เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหนึ�งเข้าประชมุแทนเพื�อเป็นตวัแทนรักษาสทิธิของตน  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที�ที�จะต้องเข้าร่วมประชมุทกุครั Fง  ยกเว้น
เจ็บป่วยหรือติดภารกิจสําคัญ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครั Fงที� 41 เมื�อวันอังคารที� 26 เมษายน 2559  มีประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา ประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงินเข้าร่วมประชุมครบทกุท่านเพื�อชี Fแจงและตอบ
ข้อซักถามในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี�ยวข้องกับบริษัท  โดยมีนายณัฐ สวุรรณอาสน์ แห่งสํานักงาน         
เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์  ทําหน้าที�ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนน และมีผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ 
นายอนสุรณ์  เกียรติกงัวาฬไกล แหง่สาํนกังาน เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์  เข้าร่วมประชมุด้วย 

▪ ก่อนเริ�มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททําหน้าที�แจ้งจํานวนและสดัสว่นผู้ ถือหุ้นที�เข้าร่วมประชุม 
พร้อมชี Fแจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที�ต้องลงมติในแตล่ะวาระตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบริษัท และประธานกรรมการซึ�งทําหน้าที�ประธานที�ประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 

การกําหนดสทิธิออกเสยีงในที�ประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท  โดยหนึ�งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไม่
มีหุ้นใดมีสทิธิพิเศษที�จะจํากดัสทิธิผู้ ถือหุ้นรายอื�น  ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นถืออยู ่

▪ การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น ได้ดําเนินตามลําดบัระเบียบวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม ไม่มีการ
เพิ�มวาระหรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสาํคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกบัการ
นําเสนอประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละวาระ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที�ในแต่ละ
วาระ      

▪ หากมีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะเพิ�มวาระระหวา่งการประชมุเพื�อพิจารณาเรื�องอื�นนอกเหนือจากที�กําหนดไว้ในหนงัสอื
เชิญประชมุ หากที�ประชมุพิจารณาเรื�องตามลําดบัระเบียบวาระแล้วเสร็จ ผู้ ถือหุ้นซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้ทั Fงหมด ก็สามารถขอให้ที�ประชมุพิจารณาเรื�องอื�นได้   ซึ�งในปี 2559 ไม่มีการเพิ�มวาระระหว่าง
การประชมุ 
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▪ การลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผย   ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน
ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นเฉพาะบตัรยืนยนัลงคะแนนเสียงที�ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง    เพื�อคํานวณหกัออกจากผู้มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนทั Fงหมด และสําหรับวิธีการนบัคะแนน บริษัทฯ ได้นําระบบ Barcode เป็นเครื�องมือช่วยนบัคะแนน มี
การแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกนัทนัที เพื�อให้เกิดความถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผล
คะแนนได้ทนัทีหลงัจากจบการพิจารณาแตล่ะวาระ 
 ในปี 2559 บริษัทได้ใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั Fงกรรมการเป็น
รายบุคคล เพื�อความโปร่งใส และภายหลงัจากเสร็จสิ Fนการประชุม  บริษัทได้จดัเก็บบตัรลงคะแนน ไว้ที�สํานกังานใหญ่
กรุงเทพฯ  เพื�อสามารถตรวจสอบได้ 
 

สาํหรับวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นที�สาํคัญ ได้แก่ 
1. การแต่งตั 6งกรรมการบริษัท : บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตั Fงกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมี

ข้อมลูเบื Fองต้นของบุคคลที�เสนอให้เลือกตั Fง  การดํารงตําแหน่งในกิจการอื�นโดยระบไุว้ชดัเจน หากเป็นบริษัทที�ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบ  และจํานวนครั Fง
ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยกรรมการที�ครบวาระแต่ละท่านได้ผ่านการพิจารณากลั�นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหา  ซึ�งได้พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคณุวฒุิ  ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ซึ�งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการคดัเลือกผู้มีคุณสมบตัิเหมาะสมจาก
รายชื�อที�คณะกรรมการสรรหานําเสนอตามจํานวนที�ต้องการ  และนําเสนอต่อให้ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณา
อนมุตัิ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาวงเงินและจดัสรรค่าตอบแทน
แก่คณะกรรมการ    โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท และหน้าที�และความรับผิดชอบ ซึ�งเป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทน โดยนําเสนอให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และนําเสนอวงเงิน
คา่ตอบแทน องค์ประกอบของคา่ตอบแทน เช่น ค่าเบี Fยประชุม, ค่าตอบแทนประจําปี, ค่าตอบแทนอื�น(ถ้ามี) ให้ที�ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี  

3. การแต่งตั 6งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทฯ ได้ให้รายละเอียดเกี�ยวกับชื�อ
ผู้สอบบญัชี  สาํนกังานสอบบญัชี คา่ตอบแทน เหตผุลการคดัเลอืกผู้สอบบญัชี คณุภาพของการปฏิบตัิงานในช่วงปีที�ผ่าน
มา และความสมัพนัธ์กับบริษัทฯ จํานวนปีที�ทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักับปีที�ผ่านมา  และค่าบริการอื�นที�มีการรับบริการจากสํานกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชี
สงักดัอยู ่โดยได้ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และนําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
เป็นประจําทกุปี  

4. การจ่ายเงินปันผล : บริษัทฯ ได้ให้รายละเอียดเกี�ยวกบัการจดัสรรกําไร  การจ่ายเงินปันผล  ซึ�งสอดคล้อง
และมากกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที�ได้ระบไุว้  มีการเปรียบเทียบเงินปันผลที�จ่ายระหว่างปีปัจจุบนักบัปีที�
ผ่านมา  พร้อมทั Fงระบุวันกําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้น (Record Date), วันปิดสมุดทะเบียนเพื�อกําหนดสิทธิในการรับเงิน        
ปันผลและวนัที�จ่ายปันผลเป็นการลว่งหน้า 
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หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

� ภายหลงัการประชมุบริษัทได้เผยแพร่มติที�ประชมุภายในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น หรืออยา่งช้าภายในเวลา 9.00 น.
ของวนัทําการถดัไปผา่นระบบ SET Portal ทกุครั Fง 

� เลขานกุารบริษัท บนัทกึข้อมลูและจดัทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน  มีรายชื�อ
กรรมการบริษัทที�เข้า / ไม่เข้าร่วมประชุม คําชี Fแจงที�เป็นสาระสําคัญ  คําถามหรือคําตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป 
รายละเอียดในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อเท็จจริงที�ได้นําเสนอในที�ประชุม  มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
โดยแยกเป็น “เห็นด้วย”, “ ไม่เห็นด้วย”,  และ”งดออกเสียง”  รายงานการประชุมดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ
บริษัทซึ�งเป็นประธานที�ประชุมและจดัสง่รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุผู้ ถือหุ้น และสง่ให้กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด 

� บริษัทฯ มีการเผยแพร่รายงานการประชุมทั Fงภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบข้อมลู โดยไม่ต้องรอการ
ประชมุครั Fงถดัไป 

� บริษัทฯ จดัให้มีการบนัทกึเทปและถ่ายภาพบรรยากาศในการประชมุ  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ
ได้รับทราบ  โดยสามารถขอสาํเนาการบนัทกึเทปในการประชมุครั Fงที�ผา่นมา โดยตดิตอ่มาที�เลขานกุารบริษัท ผา่น E-mail : 
investor@tpcorp.co.th  หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 166 

� หลงัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลแล้ว บริษัทฯ ได้แจ้งมติที�ประชมุรวมถึงรายละเอียด
การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประสานงานกบันายทะเบียน บริษัท ศนูย์รับ
ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมั�นใจวา่จะได้รับผลตอบแทนตามสทิธิอยา่งถกูต้องและรวดเร็ว 
             
หมวดที� 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน            

บริษัทฯ มุ่งมั�นสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดกบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ซึ�งเป็นเรื�องที�บริษัทฯ ให้ความสาํคญัและได้กําหนดเครื�องมือที�สนบัสนนุให้เกิด
ความเทา่เทียมกนั โดยการกําหนดกระบวนการที�อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไมยุ่ง่ยากจนเกินไป ดงันี F 

(1) หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญั ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อื�น และให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนใน
แบบหนึ�งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีง ดงันั Fน จํานวนคะแนนเสยีงจงึเป็นไปตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นมอียู ่  

(2)  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย (ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที�ถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อย
ละ 5 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Fงหมด โดยไมม่ีเงื�อนไขอื�น) เสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการ
ของบริษัทก่อนการประชมุฯ เป็นการลว่งหน้าได้ ระหวา่งวนัที� 1 – 30 ธนัวาคม ของทกุปี โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์”   ซึ�งในปี 2559 
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการบริษัท 

(3)   บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยบริษัทฯ ได้แนบ
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุซึ�งมีการระบถุงึเอกสารและหลกัฐานที�ใช้ในการมอบฉนัทะไว้
อยา่งชดัเจน  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข เป็นแบบที�ผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ โดยมอบให้กรรมการอิสระ หรือ 
ผู้ รับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นเป็นตวัแทนลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ นอกจากนี F  ผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ก.  หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตั Fงให้คสัโตเดียนในประเทศไทย เป็น
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ผู้ รับฝากและดแูลหุ้น)  โดยสามารถ Download ได้ที�เว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th และบริษัทฯ มีอากรแสตมป์ไว้
บริการเพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นสาํหรับติดหนงัสอืมอบฉนัทะโดยไมค่ิดคา่ใช้จา่ย 

(4)  บริษัทฯได้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุ ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th เป็นการลว่งหน้า 30 วนัก่อนวนัประชมุ และเป็นข้อมลูเดยีวกบัที�บริษัทฯ มอบให้
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์
เป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชมุ กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นชาวตา่งชาติจะได้รับฉบบัภาษาองักฤษ  ทั Fงนี F  เพื�อให้ผู้
ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้า  

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
� บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หวัข้อ “ความขดัแย้ง

ของผลประโยชน์” และกําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนกังาน เพื�อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�
แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองและ/หรือผู้ อื�นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท  โดยไม่นําข้อมูลและ
ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้ อื�น  และห้ามกระทําการอนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอื�นให้ทํา
ธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท  ซึ�งบริษัทฯ ได้แจกจ่ายคู่มือดงักลา่วให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท  เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการดําเนินธุรกิจและเป็นหลกัปฏิบตัิในการทํางาน   

� นอกจากนี F ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที� ที�มีสว่นลว่งรู้ข้อมลูภายใน กระทําการซื Fอ/ขายหลกัทรัพย์, รับ/โอนหลกัทรัพย์ของบริษัท  โดยมีการสง่จดหมาย
เวียนให้เซ็นรับทราบห้ามใช้ข้อมลูภายในกระทําการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อื�น   

� ในปี 2559 ไมป่รากฏกรณีที�กรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทมีการซื Fอขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 
 

การกาํหนดเรื�องการซื 6อขายหลักทรัพย์ของบริษัท   
� บริษัทฯ ได้กําหนดห้ามมิให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รับทราบข้อมลูภายใน

ทําการซื Fอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  โดยเลขานกุารบริษัทได้
จดัทําหนงัสอืเวยีนแจ้งให้เซ็นและรับทราบถึงระยะเวลาที�ควรงดเว้นการซื Fอขาย 

� นอกจากนี Fยงักําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั Fงคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ที�มีหน้าที�
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง  หากมีการซื Fอ/ขาย, โอน/รับโอนหุ้นของบริษัทต้องแจ้งตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลง  และสง่สาํเนาให้เลขานกุารบริษัท
เพื�อรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัท เป็นวาระเพื�อทราบในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Fงตอ่ไป ทั Fงนี Fให้รวมถึงกรรมการและผู้บริหารเมื�อแรกเข้ารับตําแหนง่ใหม ่  ต้องรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตามวิธีการข้างต้นด้วยเช่นกนั 

� ในปี 2559 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  ไมป่รากฏวา่มกีารซื Fอขายหุ้น
ในช่วงเวลาที�ห้าม  
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
� บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที�ชดัเจน โปร่งใส จึงไมทํ่าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง 

โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจําปี รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการ
บริษัทอยา่งครบถ้วน 

� คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ สมเหตสุมผล คํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท  
และการกําหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนไขการค้าที�เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบคุคลภายนอก ด้วย
การจดัวางระบบการปฏิบตัิในเรื�องดงักลา่วด้วยความโปร่งใส  และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  และกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

� บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูเพื�อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู เช่น รายการที�เกี�ยวโยงกนั  บริษัทฯ 
ได้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

� บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัทที�มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั Fน  
เพื�อให้กรรมการบริษัทที�ไม่มีสว่นได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที�และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานกุาร
บริษัทจะแจ้งให้ที�ประชุมทราบว่าในวาระดงักลา่วกรรมการบริษัทที�มีสว่นได้เสียมีท่านใดบ้าง  เมื�อเสร็จสิ Fนการประชุมได้
เปิดเผย ชื�อ ความสมัพนัธ์ของบคุคลที�เกี�ยวโยง  การกําหนดราคา  มลูคา่ของรายการ และกรรมการบริษัทที�มีความเห็นตา่ง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท(หากมี)  ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ตามเวลาที�กําหนดและได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ�งเพื�อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทั Fงมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุสามารถตรวจสอบได้ 

� ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกนัมีมลูคา่เข้าเกณฑ์ที�ต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นที�มีสว่นได้เสียสามารถเข้า
ประชมุได้เพื�อนบัเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ�งฐานในการคํานวณคะแนนเสียงเพื�ออนมุตัิรายการที�
เกี�ยวโยงกนั จะไม่นบัสว่นของผู้มีสว่นได้เสีย เกณฑ์ดงักลา่วจึงไม่มีปัญหากบัองค์ประชุมและคะแนนเสียงที�ต้องได้รับการ
อนมุตัิตามกฎหมาย  

� กรรมการหรือผู้บริหารซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้เข้าร่วมประชุมหรืออนมุตัิการทํา
รายการในเรื�องนั Fน 

� ในปี 2559 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนั และการได้มาจําหน่ายไปฯ ตามข้อกําหนด/ กฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานก.ล.ต. ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงเปิดเผยไว้ในแบบ   
56-1 และรายงานประจําปี ภายใต้หวัข้อ “รายการระหว่างกนั” ซึ�งปฏิบตัิได้ถกูต้องตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานก.ล.ต.  
 

การดูแลเรื�องการซื 6อขายสินทรัพย์ 

 บริษัทฯ ดแูลการซื Fอขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  เรื�องการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ โดยในการทํารายการดงักล่าว กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เพื�อให้เกิด
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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หมวดที� 3 : การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ยดึมั�นในความรับผิดชอบและเคารพตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ ทั Fงภายในและภายนอกบริษัท 

ภาครัฐ และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง  ตลอดจนความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม คํานงึถึงการเจริญเติบโตทาง
ธุรกิจร่วมกนั  เอื Fอประโยชน์ซึ�งกนัและกนั  อนัจะนําไปสูก่ารทําธุรกิจที�ยั�งยืน  และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท  เพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่สิทธิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องของผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการคุ้มครอง
ดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย และปฏิบตัิด้วยความเสมอภาค และกรณีที�เกิดความเสียหาย บริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่
ตา่ง ๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข  และกําหนดมาตรการที�เหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทกุฝ่าย 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้คํานงึถึงความสาํคญัในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีขององค์กรอย่างต่อเนื�องมาโดย
ตลอด ทําให้ปีที�ผ่านมาของการดําเนินธุรกิจ ไม่ปรากฏว่าบริษัทฯ ถกูดําเนินการโดยหน่วยงานกํากบัดแูล เนื�องจากไม่ได้
ประกาศข้อมลูจากเหตกุารณ์สาํคญัภายในระยะเวลาที�ทางการกําหนด รวมถึงไมป่รากฏกรณีที�บริษัทฯ ฝ่าฝืนกฎหมายด้าน
แรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า และสิ�งแวดล้อม ทั Fงนี F บริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อ
สงัคม (CSR REPORT) โดยการวิเคราะห์และสานสมัพนัธ์กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เพื�อเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยั�งยืน 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีในการแจ้งเบาะแส    หรือข้อร้องเรียน เมื�อพบเรื�อง

ที�อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษัท  ตลอดจนพฤติกรรมที�อาจเป็น
ปัญหาและก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท รวมทั Fงการรับข้อร้องเรียนในกรณีที�พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียถกูละเมิดสิทธิ   
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม   โดยติดต่อมาที� คณะกรรมการบริหาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail : 
cg@tpcorp.co.th หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 122, 201 หรือทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนที�เป็นระบบและยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
1. ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืกที�จะไมเ่ปิดเผยตนเองได้   หากเห็นวา่การเปิดเผยนั Fนจะทําให้เกิดความไมป่ลอดภยั  

หรือความเสยีหาย 
 2. บริษัทจะเก็บข้อมลูที�เกี�ยวข้องไว้เป็นความลบั  และคํานงึถงึความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน   โดยกําหนด
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็นพนกังาน  รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  จะได้รับความคุ้มครอง
จากการปฏิบตัิที�ไมเ่ป็นธรรม  อนัเนื�องมาจากสาเหตแุหง่การแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลี�ยนตําแหนง่
งาน เลกิจ้าง เป็นต้น 
 

การวินิจฉัยข้อสงสัย 

  ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที�รับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื�อให้รับทราบ เข้าใจ และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณที�กําหนดไว้ หากจรรยาบรรณที�กําหนดไว้ไมค่รอบคลมุในกรณีใดๆ หรือ หากยงัมีข้อสงสยั ไมส่ามารถปฏิบตัิ 
หรือ ตดัสนิใจได้ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัขั Fน ในกรณีที�มีข้อขดัแย้งให้ถือคาํวินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นที�สิ Fนสดุ ตามลาํดบั 
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จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยจัดทําเป็นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน” และเผยแพร่ให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั เพื�อเป็นกรอบในการปฏิบตัิด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที�คํานงึถึงการสร้างความสมดลุและเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นได้เสีย  ซึ�งได้เผยแพร่
ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th รวมทั Fงพฒันาแนวทางการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียในการเสริมสร้าง
ผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งยั�งยืน ดงันี F 

 

ผู้ถอืหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซื�อสตัย์   สจุริต    เพื�อสร้างผลตอบแทนที�ดี
ให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน   โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น  ดงันี F 

 1. เคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 
 2. ดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี   ซึ�งจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจตอ่ 
  ผู้ ถือหุ้น  อนัจะนําไปสูค่วามเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน  
 3. มีการพฒันากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื�อง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศสาํคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  ทั Fงสารสนเทศ 
  ที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศที�รายงานตามเหตกุารณ์     ตามกฎหมายและประกาศ

ที�เกี�ยวข้องโดยไมก่ระทําการใดๆ  ที�มีลกัษณะเป็นการจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 
 5. จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจําปี 
 6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื�อบคุคล 
  เพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
 7. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คาํถามที�เกี�ยวข้องกบัการประชมุเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 8.  เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th ลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนัก่อน

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุ 
 9. อํานวยความสะดวกในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดย วนั เวลา สถานที� และวิธีการ ไมเ่ป็นอปุสรรคในการเข้าร่วม

ประชมุของผู้ ถือหุ้น     รวมทั Fงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะให้ผู้ อื�นมาร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความมีเหตมุีผล    และเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
ครบถ้วน 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สนิของบริษัท เสมือนวิญ�ชูนพงึรักษาทรัพย์สนิของตนเอง ขจดัการ
แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 

 ในปี 2559 บริษัทฯ เสนอจา่ยเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 1.70 บาท โดยบริษัทได้มีการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้ว 
เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2559 ในอตัราหุ้นละ 1 บาท (หนึ�งบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 108,000,000 บาท (หนึ�งร้อยแปดล้านบาท) ดงันั Fน 
คงเหลอืจา่ยเงินปันผลอีกหุ้นละ 0.70 บาท (เจ็ดสบิสตางค์) เป็นเงิน 75,600,000 บาท (เจ็ดสบิห้าล้านหกแสนบาทถ้วน) จา่ยจากผล
การดาํเนินงานสาํหรับงวดวนัที� 1 มกราคม 2559 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 โดยเงินปันผลดงักลา่วจะแบง่จา่ยเป็น 2 สว่น ดงันี F  

1) จากกําไรสทุธิของกิจการที�ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล (BOI) จํานวน 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) ตอ่หุ้น  
2) จากกําไรสทุธิของกิจการที�เสยีภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิ จํานวน 0.20 บาท (ยี�สบิ

สตางค์) ตอ่หุ้น  
ทั Fงนี F อตัราดงักลา่วยงัมคีวามไมแ่นน่อน ต้องรอการอนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ครั Fงที� 42  ประจําปี 2560  ในวนัองัคารที� 

25 เมษายน 2560 
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 นอกจากนี Fได้รายงานผลการดําเนินของกิจการที�ถกูต้องตามความเป็นจริง เป็นประจําทกุไตรมาส  และเปิดเผย
การทํารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงในเงื�อนไขที�เสมือนทํากบับุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th  

 

พนักงาน 
 บริษัทถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที�มีคา่และเป็นปัจจยัแหง่ความสาํเร็จของบริษัท โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี F 
1.  ปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเคารพตอ่ศกัดิOศรีความเป็นมนษุย์ และสทิธิขั Fนพื Fนฐานในการทํางานตลอดจนไม่

เปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลูหรือความลบัของพนกังานตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ไมเ่กี�ยวข้อง 
2. ปฏิบตัิตอ่พนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางานของบริษัท 
3. สง่เสริมความเทา่เทียมกนัในการจ้างแรงงาน   ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ   ไมกี่ดกนัด้วยเหตทุางเพศ สผิีว เชื Fอชาติ 

ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอื�นใดที�ไมไ่ด้เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 
4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี�ยนความรู้ เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถของบคุลากร

อยา่งทั�วถงึ สร้างความมั�นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษัท 
6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที� ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบตัิงาน 
7. จดัให้มีสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ที�เหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ การรักษาพยาบาล กองทนุสาํรองเลี Fยง

ชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น 
8. เปิดโอกาสให้พนกังานมชี่องทางสื�อสาร เสนอแนะและร้องทกุข์เกี�ยวกบัการทํางาน   ซึ�งข้อเสนอตา่งๆ จะ

ได้รับการพิจารณาและกําหนดวธีิการแก้ไข เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใน
การทํางานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิ�งอํานวยความสะดวกที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที� รวมทั Fงจดัสภาพแวดล้อมการทํางานโดยคํานงึถึง
หลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื�อเป็นการสง่เสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

10.   สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุระดบัในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน 
บริษัทฯ ได้มีการทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดิการแก่พนกังานเป็นประจําทกุปี เพื�อให้มั�นใจ

วา่การจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอยูใ่นระดบัที�สามารถแขง่ขนัได้ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
นอกจากนี F  บริษัทฯ ได้จดัตั Fงกองทนุสาํรองเลี Fยงชีพเพื�อดแูลผลประโยชน์แก่พนกังานในระยะยาวและเพื�อสง่เสริม

การออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั Fงเป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที�เป็นสมาชิก
กองทนุสาํรองเลี Fยงชีพ จะได้รับเงินสมทบกองทนุทกุเดือนในอตัราร้อยละ 3-4 ของอตัราค่าจ้าง และสมาชิกต้องสะสมเงิน
เข้ากองทนุในอตัราเดียวกนัด้วย เมื�อพนกังานพ้นสมาชิกภาพ พนกังานจะได้รับเงินสมทบรวมทั Fงสว่นเฉลี�ยผลประโยชน์สทุธิ
ของกองทนุ ตามเงื�อนไขที�กําหนด 

บริษัทฯ จดัตั Fงคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  เพื�อให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหารงานด้าน
สวสัดิการ เป็นสื�อกลางให้ความช่วยเหลือในเรื�องสวสัดิการต่าง ๆ แก่พนกังาน  และดแูลพนกังานให้มีคณุภาพชีวิตการ
ทํางานที�ดี สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความสขุ โดยจดัสวสัดิการตา่งๆให้แก่พนกังานดงันี F 
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• สวัสดิการที� มุ่งพัฒนาพนักงาน 
- การสง่เสริมการศกึษาทั Fงในและนอกเวลาทํางาน 
- การอบรมความรู้เกี�ยวกับการทํางาน ทั Fงในและนอกสถานที�อย่างต่อเนื�อง เช่น  ความรู้เรื�องสิ�งทอ, นโยบาย

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 
 

• สวัสดิการที�ช่วยเหลือค่าครองชีพ 
- เงินจงูใจ โบนสั คา่เข้ากะ  คา่ประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัให้มีเครื�องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดือน 
- คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  คา่พาหนะ คา่นํ Fามนั  คา่โทรศพัท์ 
- สวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชีวิตของบิดา มารดา และคูส่มรสของพนกังาน 
- จดัโรงอาหารที�ถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงินสงเคราะห์เมื�อพนกังานถึงแก่กรรม โดยจ่ายให้กบัทายาท หรือผู้มีสทิธิตามกฎหมาย 

 

• สวัสดิการที�ช่วยเหลือการออมของพนักงาน 
- กองทนุสาํรองเลี Fยงชีพ  
- สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

• สวัสดิการที�พัฒนาสถาบันครอบครัวของพนักงาน 
- สนบัสนนุทนุการศกึษา โดยบริจาคผา่นมลูนิธิ ดร.เทียม  โชควฒันา เพื�อบตุรธิดาพนกังาน บริษัทในเครือสหพฒัน์ 

 

• สวัสดิการที�ส่งเสริมความมั�นคงในอนาคต 
- จดัให้มีเงินบําเหน็จให้แก่พนกังาน เพื�อประโยชน์หลงัจากเกษียณอายงุาน 
- ประกาศเกียรติคณุ และมอบของที�ระลกึแก่พนกังานที�ปฏิบตัิงานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงินกู้ เพื�อสวสัดิการที�พกัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

 

• สวัสดิการสุขภาพอนามัย 
- มีห้องพยาบาลและเวชภณัฑ์ยา ในการดแูลรักษาอาการเจ็บป่วยเบื Fองต้น  
- การตรวจสขุภาพประจําปี, การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยงจากการทํางาน 
- จดัของเยี�ยมพนกังานเจ็บป่วย 

 

ความปลอดภยัและสุขอนามัยในการทาํงาน 
บริษัทให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   โดยมีการจัดตั Fงคณะกรรมการความปลอดภัย       

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื�อดําเนินงานเกี�ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที�ดีแก่พนกังาน  โดย
จดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที�ทํางานสมํ�าเสมอ มีเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั�วโมง ติดตั Fง
ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถังดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบื Fองต้น ฝึกซ้อม
อพยพ    หนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื Fองต้นแก่พนกังานต่อเนื�องทกุ ๆ ปี  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ 
ดงันี F 
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1.  ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   และนโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
 สภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยคํานงึถึงความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสขุภาพของ
 พนักงาน  คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย  รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่าง
 สมํ�าเสมอ 
2.  สนบัสนนุให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน    โดยกําหนดระเบียบ   วิธีปฏิบตัิ  และมาตรฐานการทํางานที�
 ปลอดภยัในการทํางานที�สอดคล้องตามความเสี�ยง    ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดล้อม  
 วิธีการทํางานที�ปลอดภยั  รวมถึงการจดัเครื�องมือและอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 
3.  มีการเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ฉกุเฉิน    โดยจดัทํา   ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉกุเฉินอย่าง
 ตอ่เนื�อง ทั Fงนี Fเพื�อป้องกนัและลดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของบริษัท พนกังาน คูค้่าและผู้ เกี�ยวข้อง 
4.  สร้างวฒันธรรมการทํางานที�ปลอดภยัทั�วทั Fงองค์กร     ซึ�งจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทํางานได้อย่าง
 ยั�งยืน 

 โดยในปี 2559 มีการเกิดอบุตัิเหตจุากการทํางานเลก็น้อย บริษัทได้บนัทกึสถิติและเปิดเผยใน CSR Report 
 

ช่องทางการสื�อสารสาํหรับพนักงาน 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางการสื�อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่างพนกังาน

กับผู้บงัคบับญัชา  และดําเนินการโดยใช้กลไกที�ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนกังานผู้แจ้งเบาะแส ซึ�งได้ถูกรักษาไว้เป็น
ความลับของบริษัท  โดยติดต่อมาที�  คณะกรรมการบริหาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail  : 
cg@tpcorp.co.th หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 122, 201 หรือทางโทรสาร 0-2294-5627 
 
ลูกค้า           
 บริษัทตระหนกัวา่ความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของลกูค้าเป็นกญุแจสาํคญั อนันําไปสูค่วามสาํเร็จของบริษัท
อยา่งยั�งยืน  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัติอ่ลกูค้า ดงันี F 

1. ดําเนินธุรกิจด้านผลติ  จําหนา่ยสนิค้า  และบริการ  ที�ปลอดภยัตอ่ผู้บริโภคและเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม 
2. ดําเนินธุรกิจด้วยความมุง่มั�น  พฒันาสนิค้าและบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพิ�มคณุคา่ให้แก่สนิค้าและ
 บริการ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื�อง  พร้อมกบัการให้ข้อมลูที�จําเป็นตอ่การตดัสนิใจ
 โดยไมปิ่ดบงั หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
3. ดําเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสตัย์  สจุริต  เป็นธรรม  และไมก่ระทําการใดๆ   ที�เป็นการละเมดิสทิธิของ
 ลกูค้า รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้า ไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเองหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมชิอบ 
4. ไมเ่รียก  รับ  หรือยินยอมที�จะรับ   ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื�นใดที�ไมส่จุริตจากลกูค้า  ทั Fงทางตรงและทางอ้อม 
5. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้า  ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิได้  ให้รีบแจ้งลกูค้าเป็นการลว่งหน้า เพื�อร่วมกนั
 หาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 
6. จดัให้มีช่องทางการสื�อสาร   เพื�อให้ลกูค้าสามารถ สอบถามข้อมลู และเสนอแนะ เกี�ยวกบัคณุภาพของสนิค้า 
 หรือร้องเรียนตอ่บริษัท   และคําร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม โดยลกูค้า
 สามารถติดตอ่มาที�  กรรมการผู้จดัการ โดยผา่นทางคณะอนกุรรมการธรรมาภิบาล  E-mail :         
cg@tpcorp.co.th  หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 122, 201 หรือทางโทรสาร 0-2294-5627 
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คู่ ค้า     
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั Fงอยู่บนพื Fนฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั Fงสองฝ่าย การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไมนํ่ามาซึ�งความเสื�อมเสียต่อชื�อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อ
กฎหมายจึงกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain) ที�มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
 มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม   โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่ค้าบนพื Fนฐานของ
 การแขง่ขนัที�เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ�งกนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือข้อมลูทางสารสนเทศของคูค้่า ไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเองหรือผู้ เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 
3. สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจที�ดีตอ่กนั   แลกเปลี�ยนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพิ�มคณุคา่ให้แก่สนิค้า
 และบริการ  เพื�อการเจริญเติบโตร่วมกนั 

4. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูที�ถกูต้อง ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบเจรจากบัคูค้่าเป็น
 การลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

5.  ไมเ่รียก  รับ  หรือยินยอมที�จะรับ  ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื�นใด  ซึ�งอยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 
เจ้าหนี 6      
  บริษัทยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจ้าหนี F โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบตัติอ่เจ้าหนี F ดงันี F 

 1.  ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี Fทกุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2.  ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื�อนไขตา่งๆ ที�ตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3.  บริหารงานเพื�อให้เจ้าหนี Fมั�นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี Fที�ด ี
 4.  เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา  
 5.  ในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี Fทราบเป็นการลว่งหน้าเพื�อร่วมกนัหา

         แนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 
 บริษัทฯ ใช้วิธีการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Direct Credit ซึ�งเป็นการอํานวยความสะดวกแกเ่จ้าหนี F มีการ

กําหนดวนัวางบิล และกําหนดวนัโอนจ่ายเงิน ให้เจ้าหนี Fทราบลว่งหน้า  
 ปัจจบุนับริษัทฯ มเีพียงเจ้าหนี Fทางธุรกิจ ซึ�งในปีที�ผา่นมาไมป่รากฏวา่บริษัทฯ มกีารผิดนดัชําระหนี Fใดๆ 
 

คู่แข่งทางการค้า     
 บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมาย    โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทาง
การค้า ดงันี F 

1.  ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�เป็นธรรม    โดยคํานงึถงึจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ
       กฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศตา่งๆ ที�บริษัทเข้าไปดาํเนินธุรกิจ 

2.  ไมทํ่าลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า 
ในปี 2559 บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

 
แรงงาน  บริษัทฯ ดแูลให้การดําเนินงานทกุสาขาไมใ่ช้แรงงานที�ผิดกฎหมาย 
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การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด และถือว่าพนกังานทกุคนได้รับ

เกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบคุคลอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทั Fงการแบ่งแยกสีผิว  เชื Fอชาติ  ศาสนา  เพศ  
สงัคม สทิธิทางการเมือง ตามแนวปฏิบตัิพื Fนฐานตามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

 1. ไมก่ระทําการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดสทิธิมนษุยชน 
 2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสทิธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพื�อนําไปเป็นสว่นหนึ�งในการปฏิบตังิาน 
 3. ไมจํ่ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกตา่งทางความคิด เพศ เชื Fอชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื�องอื�นใด  ทั Fงนี F

พงึหลกีเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก 
 4. จดัให้มีช่องทางการสื�อสาร      เพื�อให้พนกังานหรือผู้ ที�เชื�อวา่สทิธิของตนถกูละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิอยา่ง

ไมเ่ป็นธรรมสามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และคําร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละดําเนินการอย่างเป็นธรรม 
โดยสามารถติดต่อมาที� คณะกรรมการบริหารโดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail: 
cg@tpcorp.co.th หรือ ทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 122, 201 หรือทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บริษัทให้สทิธิพนกังานในการโต้แย้งเพื�อพิสจูน์ตนเองกรณีถกูบง่ชี Fความผิด หรือทจุริตตอ่หน้าที�การงาน ไมม่ีการ
เลกิจ้างอยา่งไมเ่ป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกิจ ไมเ่คยมีประวตัิการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
และไมเ่คยมีคดีขึ Fนสูศ่าลในเรื�องดงักลา่ว 
 
ภาครัฐ      
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี F 

 1. ศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานและไมด่ําเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัตอ่กฎหมาย 

 2. ดําเนินการอยา่งถกูต้อง  เมื�อมีการติดตอ่ทําธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที�หรือหนว่ยงานของรัฐ 
 3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที�เหมาะสม  
 4. ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจในแตล่ะประเทศ หรือท้องถิ�น 
 

ชุมชน และสังคม 
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบที�พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น เพื�อธํารงรักษาไว้ซึ�งสงัคมและสว่นรวมที�ดี   โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

1. ไมด่ําเนินธุรกิจที�ทําให้สงัคมเสื�อมลง   และไมล่ะเมิดสทิธิของบคุคลอื�นที�อยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม     ให้เกิดขึ Fนในบริษัทและพนกังานทุก

ระดบัอยา่งตอ่เนื�อง 
3. กําหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที�เกิดขึ Fนตอ่ชมุชนและสงัคม  อนัเนื�องมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 
4. สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น 
5. ร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่งๆ  ในการพฒันาชมุชน  
6. ให้การสนบัสนนุในกิจกรรมที�ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  
7. สร้างรายได้และสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน   โดยสนบัสนนุการจ้างงานและผลติภณัฑ์ชมุชน 
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8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดใีห้เกิดขึ Fนระหวา่งบริษัทกบัชมุชนและสงัคม บนพื Fนฐานของความถกูต้อง   
โปร่งใส  เป็นธรรม 

  บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม หรือเข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรม ที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาสงัคมและชมุชนอยา่งตอ่เนื�อง  
 
สิ�งแวดล้อม  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบที�มีตอ่สิ�งแวดล้อม  โดยกําหนดไว้ในวิสยัทศัน์และเป็นหนึ�งในพนัธ
กิจของบริษัท  อีกทั Fงมีการกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายด้านสิ�งแวดล้อม   โดยคาํนงึถงึผลกระทบ
ตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2.     สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสาํนกึให้พนกังานทกุระดบั   เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบใน
การจดัการสิ�งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและยั�งยืน 

3.     สง่เสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเรื�องสิ�งแวดล้อม  โดยบริษัทฯมีการเผยแพร่ความรู้
สิ�งแวดล้อมแก่พนกังานผ่านระบบอินทราเน็ต บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานเข้าอบรม
เพิ�มพนูความรู้ในเรื�องสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง 

4.    สง่เสริมระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม ตั Fงแตก่ารใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบําบดั 
 และฟืFนฟ ู  การทดแทน   การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

อยา่งยั�งยืน 
5. มีระบบคดัเลอืกคูค้่าในหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ที�ดาํเนินธุรกิจเป็นมติรตอ่สิ�งแวดล้อม 
6. สง่เสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม 
บริษัท จัดให้มีการประชุมระหว่างเขตงานและสื�อสารผ่านระบบ Video Conference ณ สํานกังานใหญ่โดย

เชื�อมโยงทกุสาขา   ลดความเสี�ยง และประหยดัคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง 
 บริษัทได้ดําเนินกิจกรรม CSR in process อยา่งตอ่เนื�อง และตั Fงแตปี่ 2558 เป็นต้นมา บริษัท (TPCORP โรงงาน 
2) ได้การรับรอง Green Industry ระดบั 2 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ที�มีนโนบาย และดําเนินกิจกรรมลดผลกระทบ
สิ�งแวดล้อม 

 และ TPCORP โรงงาน 5 ได้การรับรอง Green Industry ระดบั 3 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ที�มรีะบบบริหาร
จดัการสิ�งแวดล้อม (CSR-DIW) - เทียบเทา่ ISO 14001 
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การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลงังาน โดยเป็นตวัแทนจากหลายหน่วยงานในบริษัท  เข้ามาทําการสง่เสริม 
สร้างสรรค์ กระตุ้น และติดตามให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  จัดให้มีระบบควบคุมการใช้
พลงังานเพื�อไม่ให้สญูเปล่าและสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทั Fงองค์กรมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานในทุกด้านอย่าง
ตอ่เนื�อง  ทั Fงไฟฟ้า  โดยการเปลี�ยนมาใช้หลอด LED ประหยดัไฟ การใช้นํ Fามนั เดินทางไปทางเดียวกนัรอไปด้วยกนั การใช้
นํ Fาประปา ปิดก๊อกนํ Fาให้สนิททุกครั Fงระหว่างแปรงฟันและเมื�อไม่ใช้งาน และให้ใช้กระดาษ 2 หน้าสําหรับใช้ภายใน
หนว่ยงาน โดยรณรงค์ให้เกิดการประหยดัทรัพยากรทั Fงในสถานที�ทํางานและในครัวเรือน   
 
 

นโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพื Fนฐานของจริยธรรมและคณุธรรม  ดงันั Fน บริษัทฯ ไมส่นบัสนนุการละเมิดทรัพย์สนิทาง
ปัญญา  แตส่นบัสนนุให้พนกังานสร้างสรรค์นวตักรรมตา่ง ๆ ทางธุรกิจด้วยตนเอง ทั Fงด้านขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ์ และ
บริการ  และกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

 1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมาย   ข้อบงัคบั  และข้อผกูพนัตามสญัญาที�เกี�ยวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทาง
ปัญญา  

 2. ดแูลรักษางานอนัเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท  และไมนํ่าทรัพย์สนิทางปัญญาดงักลา่วไปใช้หรือให้
บคุคลอื�นใช้โดยมิได้รับอนญุาต 

 3.    เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อื�น ไมล่ะเมิดหรือนําผลงานของผู้ อื�นไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน เว้น
แตไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 
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4. ผลงานที�พนกังานได้สร้างสรรค์หรือที�เกิดขึ Fนจากการปฏิบตัิหน้าที�ให้ถือเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท     
และเมื�อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานแล้วจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาดงักลา่วคืนให้บริษัท   ไมว่า่
จะเป็นข้อมลูที�เก็บไว้ในรูปแบบใด 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั�น  

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน
ยอมรับ หรือสนบัสนนุการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ ทั Fงทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิ ดงันี F 

1.   บริษัทฯ ไม่กระทํา และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื�อการกุศล  การบริจาคให้แก่
พรรคการเมือง  รวมถึงการให้ของขวัญทางธุรกิจ  บริษัทฯ จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชี Fแจงและ
ตรวจสอบได้  

2.   ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก  และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชั�นให้แก่กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ
พนกังานให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย   ประกาศ และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง โดยจัดทําเอกสารเพื�อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิ 

3.   ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน กระทําการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพย์สิน  หรือ
ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื�อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึง
การใช้ตําแหนง่หน้าที�และ/หรือนําข้อมลูของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื�น 

4.   จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกต้อง  มีระบบการควบคุมภายในที�มี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล  มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสม  เพื�อป้องกนัมิให้เกิด
การทจุริตหรือมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการทจุริต การคอร์รัปชั�น   

5.   กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ 
กฎหมาย และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

6.   จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารเพื�อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที�จะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยให้ความมั�นใจ
วา่ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  

 
 ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมา บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ ด้วยความซื�อสตัย์  ยตุิธรรม  และไมป่รากฏกรณีการร้องเรียนการ
ให้ หรือรับสนิบนเพื�อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแตอ่ยา่งใด และในปี 2559 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ(Collective Action Coalition) เมื�อ
วนัที� 14 ตลุาคม 2559 

 ถึงแม้วา่นโยบายนี F จะกําหนดขึ Fนเพื�อเป็นแนวทางการปฎิบตัิสาํหรับบริษัทก็ตาม อยา่งไรก็ด ี บริษัทได้มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยได้สื�อสารนโยบายนี Fไปยงับรรดาบริษัทลกูและบริษัทที�อยูภ่ายใต้การ
ควบคมุดแูล เพื�อสร้างความนา่เชื�อถือและผลดีตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทในกลุม่ด้วย  บริษัทจึงได้จดัให้มีการฝึกอบรม
แก่พนกังาน เพื�อให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัใินการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น โดยจดัอบรมพนกังานทั Fงในเขตงาน
กรุงเทพฯ และเขตงานศรีราชา  
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รวมถึงสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมนอกสถานที� โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ได้เข้ารับการอบรม 
“เรื�องการตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงด้านการทจุริต& คอร์รัปชั�น” เมื�อวนัที� 28 มกราคม 2559 โดยชมรมตรวจสอบภายใน
เครือสหพฒัน์ 

เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม 2559 คุณรัชนี ลือวิภาสกุล ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้เข้าร่วมสมัมนา ในหวัข้อ 
“พรบ. อํานวยความสะดวกกบัการพฒันาประสิทธิภาพของกรมศลุกากรและประโยชน์ที�เอกชนจะได้รับ”ณ โรงแรมเซ็นทารา  
แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ จดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 เมื�อวนัที� 30 กรกฏาคม 2559 คณุศภุชยั เตชะลปนรัศมี ผู้บริหารและพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วม
สมัมนาเจาะลกึประเด็นความเสี�ยงคอร์รัปชั�นและช่วยตรวจรายงานความเสี�ยง โดยมีคณุธนกฤต  เพิ�มพนูขนัติสขุ  ผู้ช่วย
กรรมการผู้ อํานวยการ บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี เป็นวิทยากร 
 เมื�อวนัที� 29 ธนัวาคม 2559 กรรมการ คือ คณุอาณตัิ รัตนปฏิมากร, คณุวชัระ ภมุรินทร์, คณุชนิน รัตนวิจยั, และ
ผู้บริหาร คณุรัชนี ลอืวิภาสกลุ, คณุดารุณี สโุพธิO, คณุศภุชยั เตชะลปนรัศมี และพนกังานของบริษัท เข้ารับฟัง การชี Fแจง การ
เผยแพร่ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการตอ่ต้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตระยะที� 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดย สาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกบับมจ.สหพฒันพิบลู ณ ห้องประชมุออดิทอเรียม 
อาคารบางกอกทาวเวอร์ ถนนเพชรบรีุ 
 
นโยบายและแนวปฏิบัติการเลี 6ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 
 บริษัทมุง่หวงัให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางที�มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม  การเลี Fยง
รับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  หรือการรับการเลี Fยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ  เพื�อรักษาไว้ซึ�ง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นสิ�งอนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี F 

 1. ไมรั่บ  หรือให้ของขวญั  ของกํานลั การเลี Fยงรับรอง ที�อาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหนึ�งอยา่งใด 
หากจําเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลี Fยงรับรอง  ตามประเพณีที�มีมลูคา่เกินกวา่ปกติวิสยั          
ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบั 

 2. กรณีได้รับมอบหมาย      หรือได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหนว่ยงานภายนอก อาจรับเงิน 
สิ�งของหรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั Fนกําหนดและใช้เป็นการทั�วไป เช่น การได้รับ
ของขวญั ของกํานลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นต้น 

 3. กรณีที�ตวัแทน คูส่ญัญา หุ้นสว่น หรือผู้ อื�นใด ที�ต้องการให้ของขวญั ของกํานลั หรือการเลี Fยงรับรองในนาม
ของบริษัท ต้องได้รับการอนมุตัิจากบริษัทก่อน  

 4. คา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องในเรื�องเหลา่นี F ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณที�เหมาะสม 
    

 คณะกรรมการบริษัทได้คํานงึถึงความสาํคญัในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีขององค์กรอย่างต่อเนื�องมาโดย
ตลอด ในปีที�ผา่นมาไมป่รากฏวา่บริษัทฯ ถกูดําเนินการใดๆโดยหน่วยงานกํากบัดแูลอนัเนื�องมาจากการไม่ประกาศข้อมลู
จากเหตกุารณ์สาํคญัภายในระยะเวลาที�ทางการกําหนด รวมถึงกรณีที�บริษัทฯทําการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน  การจ้าง
งาน ด้านผู้บริโภค การแขง่ขนัทางการค้า และสิ�งแวดล้อม 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด หรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื�อพบเรื�องที�
อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย พนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสยีที�พบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีข้อสงสยัว่ามีพนกังานหรือบคุคลซึ�ง
กระทําในนามบริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการให้สนิบนหรือคอร์รัปชั�นทั Fงทางตรงหรือทางอ้อม การทจุริต กระทําผิดกฎหมาย 
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัท การไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 
การไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทําดงักลา่วดงันี F  

1. ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือทําเป็นหนงัสอืถงึผู้ รับข้อร้องเรียน 
- ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร โทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 260 
- ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล โทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 122 
- เลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 166 
- ผู้จดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท์ 0-2294-0071 ตอ่ 150 

2. ผา่นทาง E-mail Address กรณีทจุริต ผิดกฎหมาย ข้อบงัคบั: cac@tpcorp.co.th หรือ  กรณีถกูละเมิดสทิธิ   
 หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม ติดตอ่มาที� E-mail: cg@tpcorp.co.th  
3.  ผา่นกลอ่งรับข้อเสนอแนะภายในบริษัท  
4. ผ่านทางไปรษณีย์ บริษัทเท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) เลขที� 704/1-9 ถนนพระรามที� 3 แขวง         
 บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครอง

ผู้ ร้องเรียนที�เป็นระบบและยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 
 

  
มาตรการคุ้มครองผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

   บริษัทจะคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูที�กระทําโดยเจตนาสจุริต ด้วยการปกปิดชื�อที�อยู่หรือข้อมลู
ใดๆ ที�สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบัโดยจํากดั
เฉพาะผู้ ที�มีหน้าที�รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั Fน ทั Fงนี Fให้ถือปฏิบตัิตามมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 
 

การดาํเนินการ 
  1.  ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ดาํเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง หรืออาจมอบหมายให้บคุคลหรือ
หนว่ยงานที�ไว้วางใจเป็นผู้กระทําการแทนได้ 
  2.  ผู้ รับข้อร้องเรียนหรือผู้ได้รับมอบหมายสามารถเชิญพนกังานมาให้ข้อมลู หรือขอให้จดัสง่เอกสารใดๆ ที�
เกี�ยวข้องเพื�อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
  3.  ข้อร้องเรียนตา่งๆ ที�ผา่นการพิจารณาแล้ว ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานตอ่ผู้บริหารระดบัสงู เพื�อรายงานตอ่
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งตอ่คณะกรรมการบริษัทดําเนินการ
สง่เรื�องให้กรรมการผู้จดัการเพื�อดําเนินการตอ่ไป  
  สาํหรับข้อร้องเรียนที�เป็นความจริง มีการลงโทษทางวินยั หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลลงโทษตาม
ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท หรือสง่เรื�องเพื�อดําเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 
  ในกรณีที�ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ใดผู้หนึ�งจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสยีหายที�เหมาะสมและ
เป็นธรรมให้กบัผู้เสยีหาย 
 สาํหรับกรณีเร่งดว่น ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานโดยตรงตอ่กรรมการผู้จดัการ เพื�อดาํเนินการในกรณีเร่งดว่น
ก่อน  แล้วคอ่ยรายงานตอ่ผู้บริหารระดบัสงู  เพื�อรายงานตอ่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และจึงแจ้งตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในคณุภาพข้อมลู และการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั  โปร่งใสและ

เป็นธรรม  ผา่นช่องทางที�เข้าถึงได้ง่าย   โดยกํากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูเพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเกิดความมั�นใจ  ดงันี F 
1. การกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้จดัทําและได้มีการเปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ, หลกัการกํากบั

ดแูลกิจการ 5 หมวด, จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน เป็นลายลกัษณ์
อกัษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ทั Fงยงัจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร และได้เผยแพร่ทาง
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1), รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th ด้วย  
 2. เปิดเผยข้อมูลสาํคัญทั 6งข้อมูลทางการเงนิและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงนิ  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัของบริษัท ทั Fงข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที�มิใช่ข้อมลูทางการเงินตาม
ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สํานกังานก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ทนัเวลา โปร่งใส ซึ�งผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบตามขั Fนตอนที�กําหนดไว้  โดยเผยแพร่ ผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์  และเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th 
ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงันี F 

� ข้อมลูที�เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท บริษัทฯ ได้
จัดทําและเปิดเผยชัดเจน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต.                 
เพื�อประโยชน์สําหรับผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาตดัสินใจ โดยได้มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ และได้
เผยแพร่รายงานประจําปีภายใน 120 วนั นบัตั Fงแตส่ิ Fนสดุรอบบญัชี ในปี 2559 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจําปี เมื�อวนัที� 
25 มีนาคม 2559 

 ในปีที�ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการดําเนินการจากสํานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           
อนัเนื�องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อกําหนด 

� ด้านงบการเงินประจําปีและงบการเงินประจําไตรมาส ได้จดัทําและผา่นกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชี ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้น 
และนําสง่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสาํนกังานก.ล.ต.  ซึ�งนกัลงทนุสามารถใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการ
ลงทนุ 

ซึ�งผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความชํานาญ มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนี F ผู้สอบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสียกบั
บริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับุคคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

บริษัทได้นําส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั�ง
แก้ไขงบการเงินแตอ่ยา่งใด และไมไ่ด้รับการดําเนินการอนัเนื�องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อกําหนด 

 

3. การกาํกับดูแลการจัดทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ  
บริษัทตระหนกัถึงการจดัทํารายงานทางการเงินให้มีข้อมลูที�ถกูต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ซึ�งการ

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที�เป็นอิสระ  และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้น และเพื�อให้เกิดความมั�นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดทํา
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชี   
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4. การเปิดเผยการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย์  
การทํารายการดงักลา่วของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื�อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตผุล และเพื�อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดงักล่าวที�ได้รับการพิจารณาและอนมุตัิ  โดยปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ตลาดหลกัทรัพย์ฯและสํานกังานก.ล.ต.  เปิดเผยการทํารายการทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th พร้อมจดัทํารายการสรุปไว้ในรายงานประจําปี 
และแบบ 56-1 ของบริษัท 

  ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน ซึ�งได้ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที�กําหนดไว้
แล้ว   รวมถึงการทํารายการไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัิ รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” หน้า 75 

 
5. การกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดทําแบบรายงานการซื 6อขายหลักทรัพย์ การถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง  
 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจดัทําแบบรายงานการซื Fอขายหลกัทรัพย์ การถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัท และการมีสว่นได้เสียของตนและบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ( คู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ) 
และให้รายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั Fงที�มีการเปลี�ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�ได้กําหนดไว้ ดงันี F  

� รายงานเมื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ หรือผู้บริหารครั Fงแรก 
� รายงานทกุครั Fงเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 
� รายงานให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เป็นรายไตรมาส 
� ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหนง่ และได้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการใหมโ่ดยต่อเนื�อง กรรมการท่านนั Fน

ไมต้่องยื�นแบบรายงานใหม ่หากไมม่ีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 
� ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย แก่เลขานกุารบริษัท ภายใน 1 เดือน นบัจากวนัที�

ได้รับการเลอืกตั Fง / แตง่ตั Fง และภายใน 3 เดือนเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการมีสว่นได้เสีย และเลขานกุารบริษัท
จะต้องสง่สําเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี Fให้แก่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7  วนัทําการ นบัแตว่นัที�ได้รับรายงาน  

 
 

 

6. การกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม   
 บริษัทมีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม และได้กําหนดไว้ในพนัธกิจของบริษัท 
เพื�อให้เป็นหลกัปฏิบตัิและดําเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ�งถือเป็นภารกิจที�ทกุคนในองค์กรมีสว่นร่วม สําหรับรายละเอียด
ดงักลา่วได้เปิดเผยข้อมลูไว้ใน “CSR REPORT” 
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7. งานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์   
บริษัทฯ ได้กําหนดบคุคลที�ทําหน้าที�เป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูสําคญั ต่อนกัลงทนุและผู้ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อ

อํานวยความสะดวกให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดตอ่ได้ที� 
 

• คุณชนิน  รัตนวิจัย       กรรมการและเลขานุการบริษัท  
โทรศพัท์ : 0-2294-0071 ตอ่ 166 โทรสาร : 0-2294-0150 
E-mail : investor@tpcorp.co.th 

         เว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th  
 

นอกจากนี F นกัลงทนุทั�วไปได้มีการติดตอ่สื�อสารกบัเจ้าหน้าที�ของบริษัท  เพื�อขอข้อมลูในการพิจารณาการลงทนุ  
ซึ�งบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งด ี

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มสหพฒัน์ จํานวน 15 บริษัทได้ร่วมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    
จดังาน “นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ พบ กลุม่สหพฒัน์” ครั Fงที� 8 ในงาน Saha Group Trade Fair ครั Fงที� 20  ณ  ศนูย์ประชุม
แหง่ชาติสริิกิติO เมื�อวนัที� 30 มิถนุายน 2559 เพื�อเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ รวมถึงสื�อมวลชนได้พบปะ พดูคยุกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทอยา่งใกล้ชิด  ในการนี F บริษัทฯ ได้จดัทําหนงัสอืสรุปข้อมลูประวตัิและผลประกอบการของบริษัท
มอบให้กบัผู้ ที�มาร่วมงาน  ซึ�งได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดีจากนกัลงทนุและนกัวิเคราะห์เพิ�มมากขึ Fนอยา่งตอ่เนื�องทกุปี ทั Fงนี F
บริษัทฯ ยงัคงมุง่มั�นพฒันาและขยายผลเพื�อจดัตอ่เนื�องในปีถดัไป  

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงิน หรือสารสนเทศอื�น ๆ ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ
สํานกังานก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามข้อกําหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยงัได้เปิดเผยข้อมูล
ตอ่ไปนี F 

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โดยเปิดเผยรายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th  

2. เปิดเผยรายชื�อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทั Fงประวตัิ บทบาท และหน้าที� 
จํานวนครั Fงของการเข้าร่วมประชุม ข้อมูลการฝึกอบรม รวมทั Fงได้เผยแพร่ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการและ
ผู้บริหารผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th  

3. เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมและศกัยภาพ
ในการแข่งขนัของบริษัท รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงาน
ประจําปี  

4. เปิดเผยปัจจัยความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ลกัษณะความเสี�ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั Fง
แนวทางการป้องกนัหรือลดความเสี�ยง ในรายงานประจําปี 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายปันผล ในรายงานประจําปี 
6. เปิดเผยการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง ในรายงานประจําปี 
7. เปิดเผยงบการเงินของบริษัทรายไตรมาส ทั Fงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.tpcorp.co.th และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานก.ล.ต. ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดข้อมลูได้ 

8. เปิดเผยรายงานประจําปีของบริษัท และหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท www.tpcorp.co.th และสามารถดาวน์โหลดได้ 
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หมวดที� 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที�ดี มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ รวบรวมเป็นเลม่คู่มือหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการที�ดี แจกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพื�อรับทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ  บริษัทกําหนด “จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน” เพื�อให้ดํารงตนอยูใ่นความ
ซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท   และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ดงันี F 
 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

• กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ซื�อสตัย์ สจุริต  โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และ

ประกาศที�เกี�ยวข้อง 
 2. ปฏิบตัิหน้าที�อยา่งเตม็ความสามารถ  เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท รวมถงึการเข้าประชมุทกุครั Fง 

ยกเว้นกรณีที�มเีหตจํุาเป็น 

 3. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความเป็นกลาง   โดยในการประชมุกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไมม่ีสทิธิออกเสยีงใน
เรื�องที�ตนมีสว่นได้เสยี 

 4. ปฏิบตัิหน้าที�โดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยึดถือ
ประโยชน์ของบริษัท  เพื�อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

 5. ในการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัท   กรรมการบริษัท และผู้บริหาร   รวมทั Fงคู่สมรสและ
บตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ในการประชมุคราวถดัไป 

 6. ห้ามกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ทําการซื Fอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย
งบการเงินแก่สาธารณชน 

 7. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ ที�มีความเกี�ยวข้อง ตามหลกัเกณฑ์
ที�กําหนด 

 8. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 
 

• พนักงาน 
 1. สนบัสนนุและให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอและปฏิบตัิงานในหน้าที�ที�ได้รับ

มอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ       เพื�อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนกังาน 
 2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย   นโยบาย   ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน   ระเบียบและประกาศตา่งๆ   ที�เกี�ยวข้อง 
 3. ปฏิบตัิตอ่ผู้มาตดิตอ่ด้วยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดงีาม   และการบริการที�เป็นเลศิ   รักษาภาพลกัษณ์

และชื�อเสยีงของบริษัท 
 4. รักษาความลบัทางการค้าและไมนํ่าข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 
5.  ห้ามกู้ยืมเงินจากลกูค้า ผู้ เกี�ยวข้องกบัลกูค้าหรือผู้ ทําธุรกิจกบับริษัท เว้นแตเ่ป็นการกู้ยมืเงินจากธนาคาร

หรือสถาบนัการเงิน 
 6. ปฏิบตัิตามคําสั�งอนัชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา   
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 7. ยดึมั�นในการทํางานเป็นทีม ชว่ยเหลอื สามคัคี และเคารพในสทิธิซึ�งกนัและกนั   เพื�อประโยชน์ของบริษัท
และพนกังาน   

 8. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความมีนํ Fาใจและมนษุยสมัพนัธ์อนัดี   ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้ อื�นโดยปราศจากความจริง   
รวมทั Fงไมนํ่าผลงานของบคุคลอื�นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

 9.  ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความตั Fงใจ ซื�อสตัย์ สจุริต ไมแ่สวงหาประโยชน์ที�มิควรได้สาํหรับตนเอง หรือผู้ อื�น โดย
อาศยัหน้าที�การงานที�ทํากบับริษัท 

 10.  ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั   ไมป่ระมาทเลนิเลอ่   จนเป็นเหตใุห้เกิดความเสยี 
  หายตอ่งาน  หรือทรัพย์สนิของบริษัท 
 11. ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง    โดยใช้สทิธิทาง

การเมืองอยา่งเหมาะสม หลกีเลี�ยงการมีสว่นเกี�ยวข้องกบักิจกรรมที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือขดัตอ่ความ
สงบเรียบร้อย ศีลธรรมอนัดขีองประชาชน   

 
5.1  บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตั Fงจากผู้ ถือหุ้นเพื�อเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีความสําคญัในการกําหนด
นโยบายการบริหาร โดยได้ร่วมกบัผู้บริหารกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์  ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบตัิงาน 
และงบประมาณประจําปี  เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังานมีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั ทั Fงนี F รวมถึงการกํากบัดแูล และ
ติดตามผลการดําเนินงาน  

ในปี 2559 คณะกรรมบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถกูต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบตา่ง ๆ จึงไมป่รากฏวา่บริษัทมีการกระทําใด ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

 
5.1.1 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

                คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกิจหลกัของบริษัท  ได้กําหนด 
วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําปี  เพื�อเพิ�ม
ประสทิธิภาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ  และบรรลเุป้าหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหน้าที�ติดตามผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ  
รวมทั Fงได้กําหนดและแยกบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ เกี�ยวข้อง
 นอกจากนี Fยงักําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงาน  ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ  และดูแลให้มีการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมเพื�อรักษา
ผลประโยชน์อย่างเต็มที�  โดยนําหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดีมาเป็นเครื�องมือในการบริหารจัดการเพื�อเพิ�มมลูค่าให้แก่
กิจการและผู้ ถือหุ้น 
                จากที�ได้กําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทไว้ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานของฝ่าย
จดัการ  โดยกําหนดให้รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท และการถือครองหลกัทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุรายไตรมาส  
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5.1.2 ด้านการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์เพื�อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน  คือ  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ,  หลกัการกํากับดูแลกิจการ 5 
หมวด, จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน  และได้รับอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั Fงที� 1/2557 เมื�อวันที� 27 กุมภาพันธ์ 2557 ให้มีผลบังคับใช้และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th 

 

5.1.3  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนในการดูแล  เพื�อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น    การทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที�ประชมุในการทํารายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย    โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั Fน ๆ เพื�อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
และเปิดเผยข้อมลูทนัทีเพื�อความโปร่งใส 

รายการที�เกี�ยวโยงกันจะได้รับการพิจารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสมของรายการและ
คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมลูในแบบ56-1 และรายงานประจําปี 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน และได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที�กําหนดไว้   
รวมถึงการทํารายการไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัิ และกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจดัทําแบบรายงานการมีสว่น
ได้เสียของตนและบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารจัดการกิจการของบริษัท   โดยปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ที�ได้กําหนดไว้ ดงันี F  

1. ให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง ในแบบรายงานฯ  ภายใน 1 
(หนึ�ง) เดือน  นบัแตว่นัที�กฎหมายมีผลใช้บงัคบั หรือวนัที�ได้รับการเลอืกตั Fง / แตง่ตั Fง 

2. หากมีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย ให้นําส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ฉบับเปลี�ยนแปลงต่อ
เลขานกุารบริษัทภายใน 3 (สาม)เดือน  นบัแตว่นัที�มีการเปลี�ยนแปลง 

3. ให้เลขานกุารบริษัทจดัสง่สาํเนารายงานฯ ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  ภายใน 7  (เจ็ด) วนั
ทําการ นบัแตว่นัที�ได้รับแบบรายงานการมีสว่นได้เสยีฯ 
ในปี 2559 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจดัทําแบบรายงานการมีสว่นได้เสียกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลง

ในรอบปีเป็นที�เรียบร้อยแล้ว โดยได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
 

5.1.4 ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อมควบคู่ไปกบัการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสว่นร่วมในการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ Fน  เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน และ
การใช้แรงงานอยา่งเป็นธรรม  สร้างให้ชมุชนและโรงงานอยูร่่วมกนัได้อยา่งยั�งยืน โดยมีรายละเอียดใน CSR Report 
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5.1.5 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัและจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน  ด้านรายงานทางการเงิน 

และด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที�รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในที�วางไว้  เพื�อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทั Fง 5 ด้าน คือ ด้านการควบคมุภายในองค์กร ด้านการประเมินความ
เสี�ยง ด้านการควบคมุการปฏิบตัิงาน   ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และด้านระบบการติดตาม เป็นประจําปี
ละ 1 ครั Fง 

ในการประชมุคณะกรรมการครั Fงที�  1/2560  เมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั Fง 3  ท่าน
เข้าร่วมประชมุด้วย  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในรอบปี 2559 
และมีความเห็นชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการดําเนินงานใน
ปัจจุบนั ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซึ�งได้แสดงไว้ใน แบบ 56-1 และรายงาน
ประจําปี  
 

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที�เพียงพอ  และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นทราบ  และจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหนว่ยงานหนึ�งของบริษัทมีสายการบงัคบับญัชา
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ   โดยให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเพื�อให้เกิดมลูคา่เพิ�มตอ่องค์กร และสนบัสนนุกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบถ้วน
เพียงพอ  มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื�องมือช่วยสนบัสนนุทําหน้าที�ให้บรรลภุารกิจ  โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็น
บุคคลที�มีคุณสมบตัิในการปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเหมาะสม ซึ�งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงาน
ประเด็นที�ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที�เหมาะสมตามที�ฝ่าย
บริหารเห็นว่าจําเป็นสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื�อพิจารณาในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 
 

            5.1.6 การบริหารความเสี�ยง 
 บริษัทฯ มีการแตง่ตั Fงคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงขึ Fน เพื�อกํากบัดแูลและบริหารความเสี�ยง
ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ จดัให้มีคู่มือบริหารความเสี�ยงเพื�อเป็นแนวทางในการบริหารความเสี�ยงทั�วทั Fง
องค์กร ให้องค์กรดําเนินงานเป็นไปตามวิสยัทศัน์ และภารกิจหลกัขององค์กร นอกจากนี F มีการแต่งตั Fงคณะอนกุรรมการ
บริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามเหตกุารณ์ที�เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี�ยงทั Fงภายในและภายนอกเพื�อเฝ้าระวงัความเสี�ยงที�
มีผลกระทบตอ่กิจการ   และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ Fน พร้อมทั Fงแบง่สายคณะทํางานบริหารความเสี�ยง 
ให้ครอบคลมุทั Fงบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้องพิจารณา ติดตาม ดแูล ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ Fน จาก
กรณีตา่งๆ ของหนว่ยงานตน รวมถึงจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความ
เสี�ยงที�รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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 5.1.7 การแต่งตั 6งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี�ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทั Fงหมดต้องเป็นกรรมการบริษัทและเป็นกรรมการ
อิสระ  โดยมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
และได้รับการแตง่ตั Fงจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี 
 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน  โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั Fงกรรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลอื�น ทั Fงที�มีฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท และ/
หรือ บคุคลภายนอกให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว ทั Fงนี Fต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ได้อย่างถกูต้อง
เหมาะสม มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี 
 

5.1.8 การประชุมคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั Fง โดยได้จดัทํากําหนดการประชุม
กรรมการลว่งหน้าเป็นรายปี มีวาระที�ชดัเจน ซึ�งเลขานกุารบริษัทจะสง่กําหนดการดงักลา่วในคราวประชุมเดือนธันวาคม
ของทุกปี พร้อมทั Fงมีการนําสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและ
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการแจ้ง
ลว่งหน้าน้อยกวา่ 7 วนั  
 การพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อยา่งอิสระ  การลงมติให้ถือมติเสยีงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีหนึ�งเสียงและกรรมการที�มีสว่นได้เสีย
ในแต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสียง หรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั Fน ๆ ตามแต่กรณี  หาก
คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี Fขาด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัเรื�องการจดัการเกี�ยวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เกี�ยวข้องอย่าง
รอบคอบและเป็นธรรม  ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  ในกรณีที�กรรมการบริษัทคนหนึ�งคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เกี�ยวกบัเรื�องที�มีการพิจารณา  กรรมการที�มีสว่นได้เสยีจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสยัหรือต้องการข้อมลูเพิ�มเติมจากผู้ เกี�ยวข้อง  กรรมการผู้จดัการจะ
เชิญผู้บริหารระดบัสงูที�เกี�ยวข้องเข้าชี Fแจง 

เมื�อสิ Fนสดุการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทํารายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั Fงถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั Fงนี Fกรรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็น  ขอแก้ไขเพิ�มเติมรายงานการประชมุได้ก่อนการรับรอง   

รายงานการประชมุที�รับรองแล้วจะถกูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษัท  และจดัเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มข้อมลูที�เป็นต้นฉบบัไว้พร้อมกบัเอกสารประกอบวาระการประชมุ  เพื�อความสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

• คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าปีละ 4 ครั Fง ซึ�งจํานวนครั Fง
ของการประชมุมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการทําหน้าที�ของคณะกรรมการและลกัษณะธุรกิจ  หากกรณีที�กรรมการ
บริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถติดต่อผ่านเลขานกุารบริษัทและได้แจ้งกําหนดการประชุมให้แก่กรรมการ
บริษัททกุทา่นลว่งหน้า หากกรณีเร่งดว่นสามารถเรียกประชมุได้ตามความจําเป็น   

ในปี 2559 บริษัทได้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั Fง   
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• คณะกรรมการตรวจสอบ และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ได้กําหนดให้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีของ
บริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Fง เป็นประจําทกุปี และได้แจ้งผลการประชุมต่อฝ่าย
จดัการเพื�อทราบและดําเนินการ 

 

 5.1.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท   บริษัทฯได้กําหนดให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัท  ซึ�งเป็นความเห็นของกรรมการบริษัทแตล่ะคนตอ่ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททั Fงคณะ
โดยรวม  เพื�อใช้เป็นกรอบในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตังิานในหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งผลการประเมินของ
คณะกรรมการบริษัททั Fงคณะ ประจําปี 2559 มีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ด ี
 บริษัทไม่ได้จดัให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล เนื�องจากการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ
บริษัททั Fงคณะสามารถสะท้อนการปฏิบัติงานในภาพรวม ซึ�งกรรมการแต่ละคนสามารถนํามาแก้ไขปรับปรุงในส่วนที�
บกพร่องในแตล่ะหวัข้อได้เป็นอยา่งดี   

 
 5.1.10 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัที�เหมาะสม โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตและบทบาท  ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา  และเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนดงักลา่ว   

ทั Fงนี Fที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั Fงที� 41 เมื�อวนัองัคารที� 26 เมษายน 2559 ได้อนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการไม่
เกิน 8.1 ล้านบาทต่อปี โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที�พิจารณา
กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เหมาะสมกับภาระหน้าที�ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและเทียบเคียงได้ในอตุสาหกรรมระดบั
เดียวกนั  กรรมการที�ได้รับมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มจาก
การปฏิบตัิหน้าที�นั Fนอยา่งเหมาะสม 
 
 5.1.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเล็งเห็นความสําคัญต่อการเข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที� เพื�อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ จึงได้เข้ารับการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที�สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ผ่านการ
อบรมอย่างน้อยหนึ�งหลกัสตูร ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program 
(DCP)  

นอกจากนี Fบริษัท ยงัสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมสมัมนา และเข้ารับการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิหน้าที�ทั Fงภายในและภายนอกสถานที� รวมถึงการเดินทางไปดงูานยงัต่างประเทศเพื�อนําความรู้มาใช้ประโยชน์ 
และพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื�อง 
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 หลักสูตรสาํหรับกรรมการเข้าใหม่ 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการใหม่  เพื�อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ข้อมลูที�เกี�ยวข้อง  เช่น 

ธุรกิจหลกัของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง  เพื�อเป็นประโยชน์
ตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม ่ และจดัทําคูม่ือสาํหรับกรรมการ  

 

 หลักสูตรสาํหรับกรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การสง่เสริมความรู้แก่กรรมการปัจจบุนั  สนบัสนนุให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรที�

เกี�ยวข้องกบับทบาทหน้าที�กรรมการที�จดัโดย IOD กรรมการบริษัทได้ผา่นการอบรมกบั IOD แล้วจํานวน 9 ทา่น จาก
จํานวนกรรมการ 9 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึงหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบับทบาทหน้าที�กรรมการ และเกี�ยวข้องกบัธุรกิจ
ของบริษัท และสง่เสริมให้ผู้บริหารได้รับความรู้เกี�ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ผู้บริหาร 
รวมถงึการอบรม / สมัมนา ที�เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและผู้อบรม การอบรม/สมันาในปี 2559 มดีงันี F 

- นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั กรรมการบริษัท, นายชนิน รัตนวิจยั กรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท, นางสาวรัชนี 
ลอืวิภาสกลุ กรรมการบริหาร และนายศภุชยั เตชะลปนรัศมี ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
“ร่างหลกัการบริหารกิจการที�ดี (Corporate Governance Code)” โดยมีคณุรพี สจุริตกลุ เลขาธิการ กลต. เป็นวิทยากร  

-นายชนิน  รัตนวิจยั กรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท ได้เข้าร่วมสมัมนาในหวัข้อ “รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์
ฉบบัใหม ่ปฏิบตัิอยา่งไรให้ถกูต้อง” จดัโดยกลต. ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 หลักสูตรสาํหรับผู้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนการกาํกับดูแลกิจการ 
สําหรับเลขานุการบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้อง  บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้อบรม/ สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ที�

เกี�ยวข้องทั Fงที�จัดโดยสํานกังาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรัพย์ฯ,  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบนั IOD และสถาบนั    
ตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ 

ในปี 2559  นางสาวอมิลดา  แซภู่ ่ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท ได้เข้าอบรมหลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� 
2/2559 ระหวา่งวนัที� 23-24, 29-30 พฤศจิกายน 2559 จดัโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

เมื�อวันที� 20 ธันวาคม 2559 พนักงานของบริษัทฯได้เข้าร่วมสัมมนา หลักการบริหารกิจการที�ดี สําหรับ
คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนกบัการมีสว่นร่วมอยา่งยั�งยืน โดยมีคณุธนกฤต เพิ�มพนูขนัติสขุ ผู้ช่วยกรรมการผู้ อํานวยการ 
บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี เป็นวิทยากร 

 

5.1.12 แผนการสืบทอดงาน 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Planning) โดยมีกระบวนการในการ
จดัเตรียมความพร้อมของบคุลากร ทั Fง ในระดบัผู้บริหาร และพนกังาน   ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี F 
 1. ศกึษาและกําหนดตําแหนง่งานหลกั (Key Position) ของผู้บริหาร และตําแหนง่ที�มีความสาํคญักบัองค์กร 
 2. จดัทําข้อกําหนดคณุลกัษณะของตําแหนง่งานหลกั  
 3. วิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพื�อคดัเลอืกบคุคลที�มีความเหมาะสม ตามหลกัการที�กําหนด 

 4. กําหนดการพัฒนาผู้ สืบทอดตําแหน่ง (Successor) โดยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP - Individual 
Development Plan) ที�สอดคล้องกบัความต้องการขององค์กรในตําแหนง่ที�ต้องทดแทน 

 5. ดําเนินการอบรม พฒันา ตามกรอบและแนวทางที�กําหนดไว้ 
 6. ติดตาม ประเมินผล รวมถึง การปรับเปลี�ยนวิธีการพฒันาและปรับปรุงความสามารถของบคุลากรตามแผนงาน

ตอ่เนื�องอยา่งเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดตําแหนง่ดงักลา่ว   บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความพร้อมของบคุลากรที�มีความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในการบริหารจัดการที�จะสง่เสริมและเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัให้สงูขึ Fน รวมถึง การสร้างความแข็งแกร่ง
ของบริษัทฯ ให้มีความมั�นคงในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืนตอ่ไป ในอนาคต 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Fงคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ที�มีความรู้ความชํานาญที�เหมาะสม ดแูลรับผิดชอบ
งานในแต่ละด้าน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมั�นใจว่าบริษัทฯ มีการดําเนินงานและกลั�นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ�งประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ,  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,  คณะกรรมการสรรหา,  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี�ยง, คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้
อยา่งชดัเจนในกฎบตัร เพื�อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
จะมีประธาน 1 คน คอยดแูลการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 
9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18  กําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน และคณะกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�ง
หนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Fงหมดต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร รายนามคณะกรรมการบริษัท โปรดดทีู�หน้า 18 
 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 คน  ประกอบด้วย 

 จาํนวน  ( ราย ) สัดส่วน
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 4 - 4 44.44 
กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 1 2 22.22 
กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 
           รวม 8 1 9 100.00 

 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการ ในสดัสว่นกรรมการที�เป็นผู้บริหาร กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารและ

กรรมการอิสระ มีความเหมาะสมและเป็นการถ่วงดลุระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ และมีการประชมุคณะกรรมการบริษัททั Fงสิ Fน 
4 ครั Fง 

• จํานวนกรรมการอิสระมีอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Fงคณะ และไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  ซึ�งได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งเคร่งครัด   
แม้วา่กรรมการอิสระไมถ่ึงเกณฑ์ร้อยละ 50   

• ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ 

• บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที�ไมเ่ป็นผู้บริหารซึ�งมีประสบการณ์ในการทํางานที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท จํานวน 
2 ทา่น คือ นายมน ู ลลีานวุฒัน์ และนางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์  

• กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไมเ่คยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที�บริษัทใช้
บริการอยูใ่นช่วง 2 ปี ที�ผา่นมา 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แตง่ตั Fง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าที� ให้แก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการคณะกรรมการชดุ

ตา่งๆ ไปปฏิบตั ิ
2.  ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้าม)ี หรือ จ้างที�ปรึกษา  หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกในกรณี

จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
3. อนมุตัิการกู้ยืมเงินเพื�อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท  ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนมุตัิการได้รับหรือยกเลกิวงเงินสนิเชื�อ ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมัติการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทที�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท   ในฐานะผู้ ถือหุ้น  หรือบริษัทที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอื�น ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมัติการเข้าคํ Fาประกันวงเงินสินเชื�อแก่บริษัทที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ

บริษัทที�มีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนัหรือบริษัทอื�น      ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนมุตัิการก่อตั Fง   ควบรวม   หรือเลกิบริษัทยอ่ย 
8. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้ นสามัญและ/หรือหลกัทรัพย์อื�นใด   ในวงเงินส่วนที�เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 
9. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร  ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนุมัติการปรับสภาพ   ทําลาย    ตัดบัญชี    ซึ�งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตนที�เลิกใช้  ชํารุด        

สญูหาย  ถกูทําลาย  เสื�อมสภาพ  หรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้  มีมลูค่าทางบญัชีรวมในวงเงินสว่นที�เกิน
อํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนมุตัิการประนีประนอม   การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ    การร้องทกุข์    การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 
การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท  สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ที�
เป็นปกติวิสยัทางการค้า    ที�มีทนุทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนมุตัิการเข้าทําธุรกรรมที�มิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
13. เสนอการเพิ�มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี�ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ   

ข้อบงัคบั  และ/หรือ วตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 
14. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอื�นใดทําการแทนได้  
15. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง  ให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่

เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 
16. แตง่ตั Fงและถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
17. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดงักลา่วข้างต้นที�เกี�ยวข้องกบั เรื�องการได้มา หรือจําหนา่ยไป

ซึ�งสนิทรัพย์และการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนมุตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั Fงกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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3. สง่เสริมให้จดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้
กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจและติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามอยา่งจริงจงั 

4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อให้มั�นใจว่า การทํารายการต่างๆ ได้รับอนุมตัิจากผู้มี
อํานาจ มีการสอบทานและจดัทําบญัชีที�ถกูต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที�สามารถป้องกนัการนําทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางที�ชดัเจนและ
เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยผู้มีสว่นได้เสียไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดเกี�ยวกับขั Fนตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที�อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถกูต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว  และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น   โดยกําหนด  วัน  เวลา  สถานที�  และระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น    ตลอดจน

กําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผู้ ถือ
หุ้น  ในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั Fง  บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้    โดย
ประกาศให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ณ สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ  กําหนดวันเพื�อกําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และกําหนดวันปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัทําการถัดจากวัน
กําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้น    เพื�อรวบรวมรายชื�อตาม  มาตรา 225    ของพ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ทั Fงนี Fเพื�อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดแูลเอกสารที�จะยื�นตอ่หนว่ยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจวา่ได้แสดงข้อความ หรือลงรายการ
เป็นไปโดยถกูต้องตรงตามข้อมลูที�ปรากฏอยูใ่นสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษัท 

12. อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุอื�น 
13. ปฏิบตัิการอื�นใด ที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�ดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน และ

เป็นอิสระจากการควบคมุ และมีคณุสมบตัิตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
ทั Fงนี F ต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น** ที�มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบ
ทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หน้าที� บทบาท และการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
องค์กรอิสระที�ให้การสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบตัทีิ�ชดัเจนในการดแูลขจดั
ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอยา่งสมัฤทธิOผล สอบทานข้อมลูทางการเงินที�เสนอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ เกี�ยวข้อง
อื�น สอบทานระบบการควบคมุภายในที�ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มขีึ Fน กระบวนการตรวจสอบภายใน
และการสื�อสารกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท  มีวาระการดํารงตาํแหนง่คราวละ 1 ปี  ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมกีาร
ประชมุทั Fงสิ Fน 12 ครั Fง 
   ชื�อ- นามสกุล   ตาํแหน่ง 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1. นายผดงุ  เตชะศรินทร์ **  ประธานกรรมการ 

2.   นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั   กรรมการ 
3.   นายกฤษดา วิศวธีรานนท์  กรรมการ 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหต ุ**  กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความ
นา่เชื�อถือของงบการเงินได้  
 

            อาํนาจดาํเนินการ 
 1.   กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยูใ่นแนวทางเดยีวกนัระหวา่งผู้สอบบญัชี    คณะกรรมการบริษัท 

และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
 2. มีอํานาจเชิญ  ผู้บริหาร   ฝ่ายจดัการ  ฝ่ายตรวจสอบภายใน   หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง  

ให้ความเห็นร่วมประชมุ  หรือสง่เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น   ตลอดจนเข้าถงึข้อมลูได้ทกุระดบั
ขององค์กร 

 3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ที�เกี�ยวข้อง  และเรื�องที�เกี�ยวข้อง    ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 4. ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ   หรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้าม)ี  หรือจ้างที�ปรึกษา  หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกใน   
กรณีจําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท  

 
  หน้าที�และความรับผิดชอบ 

6.1 สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�
สาํคญัของบริษัท รวมทั Fงการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

6.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  (internal control)   การป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชั�น  และ
ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
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6.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน   ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
ประเมิน  แตง่ตั Fง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบ
เกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน  รวมทั Fงดแูลให้ผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวีฒุกิารศกึษา  
ประสบการณ์  การอบรม  ที�เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที� 

6.4 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
6.5 พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบตัติามแผนของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
6.6 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.7 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั Fง และ/หรือเลกิจ้างบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทั Fงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี   โดยไมม่ีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Fง 

6.8 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  ทั Fงนี F 
เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.9 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึ�งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย
ดงัตอ่ไปนี F 
( ก )  ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
( ข )  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท การทจุริตคอร์รัปชั�นและการ

บริหารความเสี�ยงของบริษัท 
( ค ) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
( ง ) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
( จ ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
( ฉ ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
( ช ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร(charter) 
( ซ ) รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6.10 ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา

ดงัตอ่ไปนี F ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   
( ก )  รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
( ข )  การทจุริตคอร์รัปชั�น หรือมสีิ�งผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
( ค )  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



61 
 

บมจ. เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ ผู้ รับมอบอํานาจ นายชนิน  รัตนวิจยั แบบ 56-1 ประจําปี 2559                   
 

  หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�
กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วตอ่สาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6.11 สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมรีะบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6.12 ดแูลให้บริษัทมชี่องทางการรับแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนตา่งๆ เกี�ยวกบัรายการในงบการเงินที�             

ไมเ่หมาะสม  การทจุริตคอร์รัปชั�น  หรือประเด็นอื�นๆ  โดยมีกระบวนการป้องกนั  รักษาความลบัของผู้แจ้ง
เบาะแส  รวมทั Fงมีกระบวนการสอบสวนที�เป็นอิสระ  และมีการดาํเนินการในการติดตามที�เหมาะสม 

6.13 ดแูลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
6.14 ทบทวน  ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา และนําเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
6.15 จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Fง 
6.16 ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศยัอํานาจตามข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 
ในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 
9.2.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  ต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Fงจาก
กรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลอื�นที�มีความรู้และประสบการณ์  ให้ทําหน้าที�พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น  มีวาระการดํารงตําแหน่ง       
คราวละ 1 ปี  ในปี 2559 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  มีการประชมุทั Fงสิ Fน 3 ครั Fง 

  ชื�อ- นามสกุล               ตาํแหน่ง 
  

 1.   นางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์  ประธานกรรมการ 
 2.   นายสชุยั   ณรงคนานกุลู  กรรมการ 
 3.   นายธนวฒัน์  ปคูะวนชั   กรรมการ 
   

          
    อาํนาจดาํเนินการ 

1.    ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที�ปรึกษา  หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกในกรณี
จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

2. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง  ให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือสง่
เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและสามารถทําความเห็นหรือเสนอแก้ไข

เพิ�มเติมหลกัเกณฑ์ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทได้ เพื�อให้การจดัสรรคา่ตอบแทนมีความเหมาะสม  
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2. พิจารณากําหนดวงเงินค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท   โดยพิจารณาจากบริษัทอื�นในอตุสาหกรรม
เดียวกนั การเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท วงเงินคา่ตอบแทนที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
และจํานวนเงินคา่ตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผา่นมา เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอ
ตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุตัิ 

3. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าที� ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน  ภายใน
วงเงินที�ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  

4. พิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (ที�มิได้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าที� ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน  

5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน     และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา  ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Fงจากกรรมการบริษัท 
และ/หรือบคุคลอื�นที�มีความรู้และประสบการณ์  ให้ทําหน้าที�สรรหาบคุคลที�จะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ เพื�อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ ถือหุ้น  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ในปี 2559 คณะกรรมการ  
สรรหา  มีการประชมุทั Fงสิ Fน 2 ครั Fง 

   ชื�อ- นามสกุล   ตาํแหน่ง 
  

 1.   นายบณุยสทิธิO  โชควฒันา  ประธานกรรมการ 
 2.   นายมน ู   ลลีานวุฒัน์  กรรมการ 
 3.   นายสชุยั   ณรงคนานกุลู  กรรมการ 
   
  อาํนาจดาํเนินการ 

1.   ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที�ปรึกษา  หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกในกรณี
จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

2.   มีอํานาจเชิญฝ่ายจัดการหรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง  ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่ง
เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 

หน้าที�และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 
2. ตรวจสอบประวตัิและข้อมลูตา่งๆ ของบคุคลที�เสนอให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท   โดยคํานึงถึงความรู้   

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ เพื�อให้ได้บุคคลที�มีคุณสมบัติ
เหมาะสม  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหา ข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลอืกบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท  เพื�อเสนอต่อ
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ เว้นแต่ในกรณีที�กรรมการบริษัทครบกําหนดตามวาระให้
เสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
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4.    จดัทําความเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่ง ๆ เพื�อใช้ประกอบการพิจารณา 
5.  ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
6.     ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 
9.2.5 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี�ยง 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง  ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า  3  ท่าน   โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้ แต่งตั Fงจากกรรมการบริษัท  และ/หรือบุคคลอื�น    ทั Fงที�มีฐานะเป็นพนักงาน  หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือ
บคุคลภายนอกที�มีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี�ยง   มีวาระการ
ดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี ในปี 2559 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง  มีการประชมุทั Fงสิ Fน 3 ครั Fง 
 

ชื�อ- นามสกุล   ตาํแหน่ง 
 

 1.   นายกฤษดา วิศวธีรานนท์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง 
 2. นายผดงุ เตชะศรินทร์  กรรมการ 
 3. นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั   กรรมการ 
 4. นายสชุยั ณรงคนานกุลู  กรรมการ 
 5. นายอาณตั ิ   รัตนปฏิมากร  กรรมการ 
  
อาํนาจดาํเนินการ 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง ให้ความเห็น  ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสาร
ตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาจากผู้ เชี�ยวชาญหรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี
จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

3. มีอํานาจแตง่ตั Fงคณะทํางาน   เพื�อดําเนินการด้านการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงทั�วทั Fงองค์กร 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบ 
ด้านธรรมาภิบาล  
1. กําหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายกํากบัดแูลกิจการ  หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น และระเบียบปฏิบตัิ ให้
สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อยา่งตอ่เนื�อง 

2. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น พร้อมทั Fง ติดตาม
ดแูล และประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

3. สง่เสริม และสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 
และนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 
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 ด้านการบริหารความเสี�ยง 
1. กําหนดนโยบาย    เป้าหมาย   วางแผน   ประเมินความเสี�ยงและจดัให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษัท

อยา่งชดัเจนและตอ่เนื�อง เพื�อการจดัการความเสี�ยงตา่งๆ ที�สาํคญัและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  
2. สง่เสริมและผลกัดนั ให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเสี�ยงทกุระดบัในองค์กร 
3. ติดตาม ดแูล ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้บริษัทมกีารบริหารจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม และมี

ประสทิธิภาพ โดยให้ความสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า และรายการผิดปกติทั Fงหลาย 
4. พฒันาระบบการบริหารจดัการความเสี�ยงทั Fงองค์กร  ให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง  

 นอกจากนี F ให้รวมถึงการทบทวน แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงและนําเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิอีกทั Fงปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
9.2.6  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  ต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่  5  ทา่น   โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั Fงจากกรรมการบริษัท  
และ/หรือบคุคลอื�น    ทั Fงที�มีฐานะเป็นพนกังาน  หรือลกูจ้างของบริษัทและ/หรือบคุคลภายนอกที�มคีวามรู้ ประสบการณ์
เพียงพอที�จะทําหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษัทได้ให้ดาํรงตําแหนง่ดงักลา่ว   มีหน้าที�ในการดแูลบริหารจดัการกิจการ
ของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุ้นเป็นสาํคญั   มี
วาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 1 ปี ในปี 2559 คณะกรรมการบริหาร  มีการประชมุทั Fงสิ Fน 13 ครั Fง 

 
ชื�อ- นามสกุล   ตาํแหน่ง 

 

 1.   นายสชุยั   ณรงคนานกุลู  ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายอาณตั ิ  รัตนปฏิมากร  กรรมการบริหาร 
 3. นายวชัระ   ภมุรินทร์   กรรมการบริหาร 
 4. น.ส.รัชนี   ลอืวิภาสกลุ  กรรมการบริหาร 
 5. นายชนิน   รัตนวิจยั   กรรมการบริหาร 
 6. นายสมนกึ  ตั Fงภกัด ี   กรรมการบริหาร 
 7. นายวรวฒัน์*  ลิ Fมโภคา   กรรมการบริหาร 
 8.        น.ส.ดารุณี สโุพธิO กรรมการบริหาร 
 

*นายวรวฒัน์ ลิ Fมโภคา ขอลาออกจากตําแหนง่กรรมการบริหาร โดยมีผลตั Fงแตว่นัที� 21 ตลุาคม 2559 
 

  อาํนาจดาํเนินการ 
1. แตง่ตั Fง   ถอดถอน   โยกย้าย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร   
        แก่พนกังานระดบัตา่งๆ                                                                                                     
2. แตง่ตั Fง ถอดถอน คณะทํางานอื�นใดเพื�อดําเนินกิจการตา่งๆ  ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้าม)ี หรือ จ้างที�ปรึกษา  หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี   

จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
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4. ออกระเบียบ ประกาศ วา่ด้วยการปฏิบตัิงาน  และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ 
พนกังานผู้ดาํรงตําแหนง่ทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนมุตัิเบิกจา่ยสนิทรัพย์ของบริษัทได้ 

5. อนมุตัิการกู้ยืมเงินเพื�อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท  โดยเป็นเงินกู้ ระยะยาวตอ่ครั Fงไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
และเงินทนุระยะสั Fนภายใต้งบประมาณประจําปี 

6. อนมุตัิการได้รับหรือยกเลกิวงเงินสนิเชื�อ ในวงเงินแตล่ะครั Fงไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
7. อนมุตัิการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือ บริษัทที�มกีารประกอบ

ธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอื�น ในวงเงินแหง่ละไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
8. อนมุตัิการเข้าคํ Fาประกนัวงเงินสนิเชื�อแก่บริษัทที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ บริษัท

ที�มีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั  หรือบริษัทอื�น  ในวงเงินแหง่ละไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
9. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุ ในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์อื�นใด ในวงเงินแตล่ะครั Fงไมเ่กินจํานวนที�

กําหนด 
10. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครั Fงไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
11. อนมุตัิการปรับสภาพ   ทําลาย   ตดับญัชี   ซึ�งสนิทรัพย์ถาวร และสนิทรัพย์ที�ไมม่ีตวัตน ที�เลกิใช้ชํารุด สญูหาย  

ถกูทําลาย  เสื�อมสภาพหรือล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้   มีมลูคา่ทางบญัชีรวมครั Fงละไมเ่กินจํานวนที�กําหนด 
12. อนมุตัิการปรับสภาพราคา   การทําลาย   ซึ�งวตัถดุิบ และ/หรือ  สนิค้าคงเหลอืที�เสื�อมสภาพ  หรือล้าสมยั  ซึ�ง

จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลงตามมลูคา่ที�เกิดขึ Fนจริง 
13. อนมุตัิการประนีประนอม  การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ  การร้องทกุข์  การฟ้องร้องคดี และ/  หรือ

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดใีดๆ ในนามบริษัท สาํหรับเรื�องที�มใิช่ปกติวิสยัทางการค้าที�มีทนุทรัพย์
แตล่ะครั Fงไมเ่กินจํานวนที�กําหนด และ/หรือ ที�เป็นปกติวิสยัทางการค้าที�มีทนุทรัพย์ แตล่ะครั Fงไมเ่กิน จํานวนที�
กําหนด 

14. อนมุตัิการเข้าทําธุรกรรมที�มิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ ในวงเงินแตล่ะครั Fงไมเ่กิน จํานวนที�กําหนด 
15. มอบอํานาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอื�นใดทําการแทนได้ 
16. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร   หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี Fแจง  ให้ความเห็น   ร่วมประชมุหรือสง่เอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 
17. ออกระเบียบปฏิบตังิานอื�นใดตามที�เห็นสมควร    
18. บรรดาอํานาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องการได้มาหรือจําหนา่ยไป

ซึ�งสนิทรัพย์และการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 
 

  หน้าที�และความรับผิดชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม  ทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในการเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท     และสง่เสริมให้มีการคิดค้นนวตักรรมอยา่ง

ตอ่เนื�อง 
4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัท  ให้เป็นไปตาม   กฎหมาย   วตัถปุระสงค์   ข้อบงัคบัของบริษัท   มติที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น   มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท   ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที�เกี�ยวข้อง 
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5. กรรมการบริหารอาจแบง่งานกนัรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดแูล ตอ่ที�ประชมุ
คณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

6. ดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน     เพื�อให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบ  และ/หรือสอบทาน  ก่อนเสนอ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิตอ่ไป  
8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
9.   ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.2.7  อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1.     มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัท  ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท 

มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท มติที�ประชมุคณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบ
ปฏิบตัิที�เกี�ยวข้อง 

2.     มีอํานาจในการสั�งการ  ดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นและสมควร  เพื�อให้การดําเนินการตามข้อ 1.สาํเร็จลลุว่งไป  
และหากเป็นเรื�องสาํคญัให้รายงาน และ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
รับทราบ 

3. มีอํานาจบงัคบับญัชา  บรรจ ุ แตง่ตั Fง  ถอดถอน  โอนย้าย  พิจารณาความดีความชอบ  มาตรการทางวินยั 
ตลอดจนกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน    ทั Fงนี F การดาํเนินการตา่ง ๆ ดงักลา่วต้องไมข่ดัแย้ง
กบัอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

 4. มีอํานาจออกระเบียบวา่ด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท   โดยไมข่ดัหรือแย้งกบันโยบาย   ข้อบงัคบั   ระเบียบ 
ข้อกําหนด คาํสั�งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

5. มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ 

6.     สร้างเสริมและพฒันาให้บริษัทดําเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรม
อนัดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

7.     การใช้อํานาจของกรรมการผู้ จัดการข้างต้นไม่สามารถกระทําได้   หากกรรมการผู้จัดการอาจมีส่วนได้เสีย   
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษัท    

8.  ในการใช้อํานาจดงักลา่วหากมีข้อสงสยั  หรือความไม่ชดัเจนในการใช้อํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดนี Fให้เสนอ
เรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9.  ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั 6งกรรมการและผู้บริหาร 
 9.3.1  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหา ทําหน้าที�สรรหากรรมการอิสระจากบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม  โดย
พิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ คณุวฒุิพื Fนฐาน และความเชี�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีพ 
ความมีภาวะผู้ นํา  มีวิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม  มีประวตัิการทํางานที�โปร่งใส  และไม่กีดกนัทางเพศ ตลอดจนสรร
หาผู้ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพื�อเสนอชื�อบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ ต่อที�
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ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ เว้นแตใ่นกรณีที�กรรมการอิสระครบกําหนดออกตามวาระ ให้เสนอต่อที�ประชุม
ผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล  

 

9.3.2 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ  หมายถึง บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที�มีคณุสมบตัิเทา่กบัข้อกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 4/2552 ดงันี F 

 (1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Fงหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทั Fงนี F ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั Fน ๆ  ด้วย 

(2) ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา   หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั Fงเป็นกรรมการอิสระ ทั Fงนี Fลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบตุร  รวมทั Fงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไมม่ี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม    ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท   ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั Fงไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั Fงเป็นกรรมการอิสระ 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม คํ Fาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนี Fสิน รวมถึง

พฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกัน  ซึ�งเป็นผลให้บริษัท หรือ คู่สญัญามีภาระหนี Fที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง  

ตั Fงแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั Fงแต่ยี�สิบล้านบาทขึ Fนไปแล้วแต่จํานวนใดจะ

ตํ�ากวา่ ทั Fงนี F การคํานวณภาระหนี Fดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี Fดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Fที�เกิดขึ Fนในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี   

ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ได้รับแต่งตั Fง

เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย  หรือที�

ปรึกษาทางการเงิน  ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท   บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย  ผู้ มีอํานาจ

ควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Fนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั Fงเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั Fงขึ Fน เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�

ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Fงหมดของบริษัทอื�น 

ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลงัได้รับการแต่งตั Fงให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ  

(collective decision) ได้ 
 

          9.3.3  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 
         คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลอืกตั Fงจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น วาระการดํารงตําแหนง่ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง่ในแตล่ะวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากดั   และเมื�อครบวาระ
แล้วอาจได้รับเลอืกตั Fงกลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้อีก บริษัทได้เปิดเผยวนั เดือน ปี ที�กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
ได้เข้าดํารงตําแหนง่ ไว้ในเอกสารแนบ 1 

� คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มี
ความรู้ ความสามารถทางธุรกิจ มีความตั Fงใจและความรับผิดชอบอย่างเต็มที�ในการปฏิบตัิหน้าที�
กรรมการบริษัท  ตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

� คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน  
เนื�องจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิเลอืกตั Fงกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
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� คณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อมลูประกอบการพิจารณากรณีเลอืกตั Fงกรรมการอิสระที�ออกตามวาระโดย
มีจํานวนปีการดํารงตําแหนง่ประกอบการพิจารณา ทั Fงในหนงัสอืเชิญประชมุ และรายงานประจําปี 
 

       9.3.4 การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการ เนื�องจากกรรมการได้อทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที�ให้กบับริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้เข้าร่วมประชุมอย่าง
สมํ�าเสมอทกุครั Fง และทําคณุประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด ดงันั Fน บริษัทมั�นใจว่าไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที�แต่
อยา่งใด จึงไมไ่ด้กําหนดจํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัทแตล่ะคนดํารงตําแหนง่ 

 บริษัทฯได้เปิดเผยรายชื�อและรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหนง่ของกรรมการแตล่ะท่านในบริษัทอื�นทั Fงใน
แบบ 56-1 และในรายงานประจําปี   ปัจจบุนับริษัท ไมม่ีกรรมการบริษัททา่นใดที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน
อื�น มากกวา่ 5 บริษัท   

จํานวนบริษัทที�ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื�น รายนามกรรมการบริษัท 

4 แหง่ นายมน ู ลลีานวุฒัน์ 
4 แหง่ นายผดงุ  เตชะศรินทร์ * 
2 แหง่ น.ส.ศิริกลุ  ธนสารศิลป์ 
1 แหง่ นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ * 

 หมายเหต ุ *   กรรมการอิสระ ที�ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนอื�น 
 

9.3.5 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการที�เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 

และไมม่ีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหารทั Fงคณะ  โดยมีอํานาจหน้าที�ต่างกนัระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล
และการบริหารปฏิบตัิงานประจําอย่างชัดเจน ซึ�งบริษัทได้ดําเนินการจัดทํากฎบตัรของคณะกรรมการที�กําหนดและแยก
อํานาจของคณะกรรมการทกุชดุและกรรมการผู้จดัการไว้อยา่งชดัเจน  

 

ประธานกรรมการบริษัท  ทําหน้าที�เป็นผู้ นําและผู้ควบคมุการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ  โดย
กรรมการทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อยา่งเต็มที�  และสนบัสนนุการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร
โดยให้อํานาจแก่กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบ  ซึ�งไมเ่ข้าไปก้าวก่ายงานประจําของฝ่ายบริหาร 

แม้ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แตเ่ชื�อมั�นวา่ได้ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูล
กิจการที�ดีมาโดยตลอด  ซึ�งในการพิจารณาตดัสินใจเรื�องที�สําคญัต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที�
เกี�ยวข้อง  เพื�อให้เกิดความถ่วงดลุและมีการสอบทานกนั  สนบัสนนุให้ปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด  

 
            9.3.6  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
 คณะกรรมการมีนโยบายให้คณะกรรมการสรรหา ทําหน้าที�สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม  
วิธีการคดัเลอืกบคุคลที�จะแตง่ตั Fงเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ คณุวฒุิ
พื Fนฐาน และความเชี�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผู้ นํา  มีวิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม  มีประวตัิการทํางาน 
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ที�โปร่งใส   และไม่กีดกันทางเพศ รวมทั Fงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท เข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที�ประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นเลอืกตั Fงเป็นรายบคุคล  ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 ในกรณีที�มิใช่การออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไมน้่อยกวา่ 2 เดือน  ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลอืกตั Fง
บคุคลที�คณะกรรมการสรรหาเสนอ  เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจํานวน
กรรมการที�เหลอือยู่ ทั Fงนี Fบคุคลที�เข้ามาเป็นกรรมการดงักลา่วจะมีวาระการดํารงตําแหนง่เทา่กบัวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการ
ที�ตนแทน 
 

วิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตั 6งกรรมการ 
ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดที� 4 กรรมการนั Fนให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Fง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี F 
(1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่เสยีงหนึ�ง 
(2)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั Fงหมดตาม (1) เลอืกตั Fงบคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3)  บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Fงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�ที�ประชมุ

ผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตั Fงในครั Fงนั Fน ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั Fงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวน
กรรมการที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตั Fงในครั Fงนั Fนให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี Fขาด 

 

สิทธิของผู้ถอืหุ้นรายย่อย 
 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื�อบคุคลที�เห็นวา่มีความเหมาะสมเข้ารับการเลอืกตั Fงเป็น
กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด  ซึ�งสามารถดไูด้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th คณะกรรมการสรรหา
จะดําเนินการคดัเลอืกผู้ ที�ผา่นหลกัเกณฑ์ เพื�อบรรจใุนวาระเลอืกตั Fงกรรมการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายบคุคล 

 

9.3.7  วิธีการคัดเลือกบุคคลที�จะแต่งตั 6งเป็นผู้บริหารระดับสูง 
1. ฝ่ายจดัการจะพิจารณาคดัเลอืกพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ ให้ดํารงตําแหนง่ผู้บริหาร  โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ ดงันี F 
- เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 
- มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะด้านตา่งๆ ที�สอดคล้องกบัตําแหนง่ 

             และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
- มีประสบการณ์ในธุรกิจ และการบริหารจดัการทีมงานที�มีประสทิธิภาพ 
- มีภาวะความเป็นผู้ นําสงู 
- มีคณุธรรมและจริยธรรม ในการบริหารจดัการ 

2.   ในกรณีแต่งตั Fงผู้บริหารอื�น   ที�มิใช่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ฝ่ายจัดการร่วมกับฝ่ายบริหารงานบุคคล       
จะพิจารณาคดัเลอืก และอนมุตัิโดยกรรมการผู้จดัการ  
 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 คณะกรรมการ มีนโยบายให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพื�อให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิเช่นเดียวกนั  
หากมกีารดาํเนินธุรกรรมที�พิจารณาแล้ววา่เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ 

ต้องมกีารปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลท.และก.ล.ต.อยา่งถกูต้อง โดยมีระบอุยูใ่นข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย รวมทั Fงควรผา่น
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที�ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการ 
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9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
� บริษัทได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ,จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนกังาน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ รวมถึง
บคุคลซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รับทราบข้อมลู ใช้ข้อมลูภายในที�เป็นสาระสาํคญัตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท   ซึ�ง
ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปทําการซื Fอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน  เพื�อเป็นการป้องกนัไมใ่ห้นําข้อมลูภายในไปใช้ในทางมิชอบหากฝ่าฝืนมีโทษทางวินยัตั Fงแต ่การตกัเตือน การตดั
คา่จ้าง การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง และถกูดําเนินคดีตามกฎหมาย 

� กําหนดและแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร เมื�อแรกเข้ารับตําแหน่งใหม่  มีหน้าที�รายงานการถือหลกัทรัพย์ของ
บริษัท  และต้องรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัที�มี
การทํารายการ  พร้อมสง่สาํเนาให้แก่เลขานกุารบริษัท เพื�อจดัทําบนัทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปหลกัทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั Fงถัดไป  นอกจากนั Fน  ยงัได้แจ้ง
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 

� บริษัทจดัทํากําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทประจําปี และจดัสง่ให้กรรมการเป็นการลว่งหน้า  เพื�อทราบถึง
ระยะเวลาที�ควรงดเว้นการซื Fอขายหลกัทรัพย์ 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี 2559 
 9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)                 (หน่วย: บาท) 

ชื�อผู้สอบบญัชี บริษัทผู้จ่าย คา่สอบบญัชี 

นางขวญัใจ  เกียรติกงัวาฬไกล  และ/หรือ 
นายอนสุรณ์  เกียรตกิงัวาฬไกล   
แหง่ บจ.เอเอสวี แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 

1. บมจ. เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ 690,000.- 
2. บจ. ที.ย.ูซี. อีลาสติค * 90,000.- 
3. บจ. เพรสทีจเอ็มบรอยเดอรี� * 55,000.- 
4. บจ. เพรสทีจพลสั*  85,000.- 
5. บจ. ทีพีซีนิค 150,000.- 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,070,000.- 
 

 *บริษัทยอ่ยที�โอนกิจการ ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และอยูร่ะหวา่งการชําระบญัชี 
 

  9.6.2  ค่าบริการอื�น  (Non-audit fee)    
ผู้ให้บริการ บริษัทผู้จ่าย ประเภทของงาน

บริการอื�น 
คา่ตอบแทน

ของงาน
บริการอื�น 

บจ. เอเอสวี แอนด์ แอสโซซเิอทส์ 1. บมจ. เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ ตรวจสอบ BOI 63,000.- 
2. บจ. ทีพีซีนิค  งบภาษาองักฤษ 3,000.- 

รวมคา่ตอบแทนสาํหรับงานบริการอื�น 66,000.- 
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9.7  การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด และบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบั
ดแูลกิจการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tpcorp.co.th 
ตลอดปี 2559 บริษัทฯได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ยกเว้นเรื�องตอ่ไปนี F 

- ประธานกรรมการบริษัทมใิชก่รรมการอิสระ แตบ่ริษัทเชื�อมั�นวา่ประธานฯ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความเข้าใจในหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการที�ดมีาโดยตลอด  ซึ�งในการพิจารณาตดัสนิใจเรื�องที�สาํคญัต้องผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ
แตล่ะคณะที�เกี�ยวข้อง  เพื�อให้เกิดความถว่งดลุ มีการสอบทานระหวา่งกนั  และสนบัสนนุให้ปฏิบตัิตามนโยบายโดย
เคร่งครัด  

- คณะกรรมการบริษัทไมไ่ด้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทแตล่ะคนจะไปดํารงตําแหนง่กรรมการ 
รวมถงึไมไ่ด้กําหนดระยะเวลาการดํารงตาํแหนง่ของกรรมการอิสระ เนื�องจากกรรมการได้อทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที�
ให้กบับริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยได้เข้าร่วมประชมุอยา่งสมํ�าเสมอทกุครั Fง และทําคณุประโยชน์แก่บริษัทมาโดย
ตลอด  ดงันั Fน บริษัทมั�นใจวา่ไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที�แตอ่ยา่งใด   

- บริษัทไมไ่ด้จดัให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล เนื�องจากการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการบริษัททั Fง
คณะสามารถสะท้อนการปฏิบตัิงานในภาพรวม ซึ�งกรรมการแตล่ะคนสามารถนํามาแก้ไขปรับปรุงในสว่นที�บกพร่องใน
แตล่ะหวัข้อได้เป็นอยา่งดี   
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม  โดยจดัทําไว้เป็นเลม่  “CSR REPORT” โปรดดเูอกสารแนบ 5  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

 ในการประชมุคณะกรรมการครั Fงที�  1/2560  เมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั Fง 3  ท่าน
เข้าร่วมประชมุด้วย  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในรอบปี 2559 
และมีความเห็นชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการดําเนินงานใน
ปัจจบุนั โดยมีสาระสาํคญั ดงันี F 
 

ด้านการควบคุมภายในองค์กร   บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ 
ตามลกัษณะของงานและหน้าที�ความรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกิจอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที�กําหนด เพื�อให้เกิดความชดัเจนและวดัผลได้ และเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและพนกังาน สําหรับการกําหนดผลตอบแทนให้แก่ฝ่ายบริหารและพนกังานก็มี
การกําหนดอยา่งสมเหตสุมผล สอดคล้องกบัเป้าหมายและผลการดําเนินงานของบริษัทโดยฝ่ายจดัการ 

บริษัทฯ ได้มีการนํากฎบตัรคณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา  
กฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง กฎบตัรคณะ
กรรมการบริหาร และอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ มาเป็นคูม่ือในการปฏิบตัิงาน และมกีาร
ทบทวน ปรับปรุง ให้มีความเหมาะสมกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท   อีกทั Fงบริษัทฯ ได้มีข้อกําหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม 
และข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี
นโยบายและระเบียบปฏิบตัิที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นและคูม่ือปฏิบตัิเรื�องการป้องกนัและ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความทจุริต นอกจากนี F บริษัทฯยดึถือความ
ซื�อสตัย์และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั Fงคาํนงึถงึความเป็นธรรมตอ่ลกูค้าและคูค้่าเป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

 

 ด้านการประเมินความเสี�ยง  บริษัทฯ มีการแตง่ตั Fงคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงขึ Fน เพื�อ
กํากบัดแูลและบริหารความเสี�ยงให้เป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพ จดัให้มีคูม่ือบริหารความเสี�ยงเพื�อเป็นแนวทาง
ในการบริหารความเสี�ยงทั�วทั Fงองค์กร ให้องค์กรดําเนินงานเป็นไปตามวิสยัทศัน์ และภารกิจหลกัขององค์กร นอกจากนี F มีการ
แตง่ตั Fงคณะอนกุรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามเหตกุารณ์ที�เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี�ยงทั Fงภายในและภายนอก
เพื�อเฝ้าระวงัความเสี�ยงที�มีผลกระทบตอ่กิจการ   และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ Fน พร้อมทั Fงแบง่สาย
คณะทํางานบริหารความเสี�ยง ให้ครอบคลมุทั Fงบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยหนว่ยงานตา่งๆ ต้องพิจารณา ติดตาม ดแูล 
ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ Fน จากกรณีตา่งๆของหนว่ยงานตน รวมถงึจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยงที�รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 

ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน   บริษัทฯ ได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจและวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารใน
แต่ละระดบัอย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนี F การทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน  บริษัทฯ ได้
ปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ เรื�องหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั พร้อมทั Fงมีมาตรการ
ติดตามให้ผ่านขั Fนตอนการอนุมตัิตามที�กําหนดและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจํา  
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ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ระบบสารสนเทศและการสื�อสาร
ข้อมลู   เพื�อให้ข้อมลูที�สื�อสารเป็นข้อมลูที�มีคณุภาพและเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น และผู้ ที�
เกี�ยวข้อง ซึ�งถือเป็นสิ�งจําเป็น และเป็นสิ�งที�จะช่วยให้เกิดความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน  บริษัทฯ ใช้ระบบ 
Software SAP เพื�อชว่ยในการบริหารข้อมลูให้เกิดประสทิธิภาพในการทํางาน ซึ�งจะทําให้ฝ่ายบริหารรับรู้ข้อมลูและ
สามารถตดัสนิใจได้อยา่งรวดเร็ว พร้อมทั Fงมีมาตรการเพื�อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ   รวมถงึบริษัทฯ มกีาร
จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมูแ่ละใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป  
 ในการประชมุคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทั Fงมีข้อมลูประกอบที�
เพียงพอตอ่การตดัสนิใจ  ตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด 
 

  ด้านระบบการติดตาม   บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ  และได้เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด     กรณีที�ผลการดําเนินงานที�เกิดขึ Fนมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กําหนดไว้  บริษัทฯ 
ได้ดําเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที�เหมาะสม นอกจากนี Fยังจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในที�วางไว้อย่างสมํ�าเสมอ  โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
ข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคัญ  คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้คณะกรรมการบริหารได้ทราบและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาสั�งการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร 
 

  จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 สว่น ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการเห็นว่า
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�มีความเหมาะสมและเพียงพอและคณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่ระบบการควบคมุ
ภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไมส่ามารถรับประกนัได้ทั Fงหมดตอ่ความเสยีหายอนัเกิดจากความผิดพลาดที�เป็นสาระสาํคญั  แต่
ก็สามารถป้องกนัหรือรับประกนัได้ในระดบัที�สมเหตสุมผล ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นที�ตรงกนัด้วย 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในเอกสารแนบ 5 
 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นต่าง   
 - ไมม่ี -   
 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท 
บริษัทฯ ได้มีการแตง่ตั Fงนายศภุชยั เตชะลปนรัศม ี เป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  โดยมีข้อมลูเบื Fองต้น 

ประสบการณ์ทํางาน การอบรมและหน้าที�ความรับผิดชอบ โปรดดทีู�เอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีรายการบญัชีที�เกิดขึ Fนกบับริษัทยอ่ยและบริษัทหรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุม่เดยีวกนั
หรือมีกรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ย และบริษัทหรือบคุคลที�
เกี�ยวข้องกนั ทั Fงนี F ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีรายการบญัชีที�เกี�ยวข้องกนัตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ  5, 
6   และ  10   ซึ�งได้กระทําอยา่งยตุิธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธุิรกิจการค้า   หรือตามราคาที�ได้ตกลงกนัไว้
สาํหรับรายการที�ไมม่ีราคาตลาดอ้างอิง  รวมถงึได้รับการอนมุตัิตามหลกัเกณฑ์รายการที�เกี�ยวโยงกนั 

 

รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เกดิขึ 6นในปี 2559  มีดังนี 6 
1. ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Fงที� 5/2558  เมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2558 ได้มมีติอนมุตัิการทํารายการประเภทตา่งๆ 
กบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัในปี 2559  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี F 

1.1 วนั เดือน ปี ที�เกิดรายการ :    ตั Fงแตว่นัที� 1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป 
1.2 บคุคลที�เกี�ยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ์  :  จํานวน  10 ราย 

บคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ * 
1.บจก. ที.ย.ูซี. อีลาสติค 
2.บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ์ 
3.บจก. วีน อินเตอร์เนชั�นแนล 
4.บจก.  อินเตอร์เนชั�นแนลเลทเธอร์แฟชั�น 
5.บจก. ไทยชิกิโบ 
6.บจก. บางกอกโตเกียว ซ๊อคส์ 
7.บจก. ไทยกลุแซ ่
8.บจก. เอสเอสดซีี (ไทเกอร์เท็กซ์) 
9.บจก. เอราวณัสิ�งทอ 
10.บจก. ไทยแน็กซิส 

เป็นบริษัทยอ่ย  และมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 
มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC, WACOAL 

*หมายเหต ุ  SPI   คือ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ Fง ICC  คือ บมจ. ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั�นแนล 
  WACOAL  คือ บมจ. ไทยวาโก้ 
 

1.3 ลกัษณะโดยทั�วไปของรายการ  :   
บริษัท รายการเกี�ยวโยง ตวัอยา่งรายการ วงเงินรวม  มลูคา่ที�เกิดขึ Fนจริง 

จํานวน 10 ราย
ตามที�ระบุ
ข้างต้น 

ประเภท 2 รายการสนบัสนนุ 
ธุรกิจปกติที�ไมเ่ป็นไปตามเงื�อนไข
การค้าทั�วไป 

- คา่ปรึกษาธุรกิจ รายรับ 
ไมเ่กิน 

20 ล้านบาท 
รายจา่ย 

ไมเ่กิน 
7 ล้านบาท 

รายรับ 
2.18 ล้านบาท 
 
รายจา่ย 
0.05 ล้านบาท 

ประเภท 3 รายการเชา่หรือให้เชา่ 
อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั Fน ไมเ่กิน 3 ปี 

- คา่เชา่
อสงัหาริมทรัพย์  

ประเภท 4 รายการเกี�ยวกบั
สนิทรัพย์หรือบริการ 

- คา่เชา่
สงัหาริมทรัพย์   
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และรายการประเภทที� 5 
บริษัท รายการเกี�ยวโยง ตวัอยา่งรายการ วงเงินรวม  มลูคา่ที�เกิดขึ Fนจริง 

บจก. ที.ย.ูซี. 
อีลาสติค  

ประเภท 5 รายการให้
ความชว่ยเหลอืทาง
การเงิน 

- การให้กู้ยมืเงิน ไมเ่กิน 40 ล้านบาท - 

 
 นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน   

1.คา่ปรึกษาธุรกิจ            กําหนดคา่ตอบแทนจากลกัษณะ ความยากงา่ยของการให้บริการ                                  
2.คา่เช่าอสงัหาริมทรัพย์   กําหนดคา่ตอบแทนจากต้นทนุบวกกําไรที�เหมาะสม 
3.คา่เช่าสงัหาริมทรัพย์     กําหนดคา่ตอบแทนตามสภาพและอายกุารใช้งานของทรัพย์สนินั Fน 

                            4.การให้กู้ยมื                  ไมน้่อยกวา่อตัราดอกเบี Fยตามต้นทนุดอกเบี Fยถวัเฉลี�ย หรืออตัราดอกเบี Fย 
                                                                  เงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย์ แล้วแตอ่ตัราใดจะสงูกวา่ 

 

   กรรมการที�มีสว่นได้เสยี ไมเ่ข้าร่วมประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีง   
 

             ขนาดของรายการ   
  รายการดงักลา่ว  เป็นการทํารายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวโยงกนั   ซึ�งเป็นรายการเกี�ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
       ประเภทที� 2  รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�ไมเ่ป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป 
                 ประเภทที� 3  รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสั Fนไมเ่กิน 3 ปี 
   ประเภทที� 4  รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 
   ประเภทที� 5  รายการให้ความชว่ยเหลอืทางการเงิน 
   ซึ�งตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเรื�อง  การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ประเภทที� 2, 3 และ 4  ที�มีขนาดรายการมากกวา่ 1 ล้านบาท แตน้่อย
กวา่ 20 ล้านบาท หรือมากกวา่ 0.03%  แตน้่อยกวา่ 3% ของ  NTA แล้วแตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ และประเภทที� 5 ที�มีขนาด
รายการน้อยกวา่ 3% ของ NTA หรือ 100 ล้านบาท (คา่ตํ�า)   
   ทั Fงนี F 0.03% ของ NTA ของบริษัท ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 เทา่กบั 0.61 ล้านบาท   และ 3% ของ NTA 
เทา่กบั 61.59 ล้านบาท   ดงันั Fนขนาดของรายการข้างต้น จึงต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยข้อมลูตอ่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   โดยไมต้่องขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ : เห็นควรให้อนมุตัิการทําธุรกรรมเกี�ยวกบั
รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป, รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสั Fน ไม่เกิน 3 ปี, 
รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ และรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนั เนื�องจากเป็นการทํา
รายการตามปกติวิสยัทางธุรกิจ มีความสมเหตสุมผลในเรื�องของราคาและเงื�อนไขอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ อีกทั Fงยงัช่วยเพิ�มศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการสง่เสริมและพฒันาในเชิงธุรกิจซึ�งกนัและกนั 
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                ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที�ทาํกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง 
 การประกอบธุรกิจภายใต้สภาพการแข่งขนัที�รุนแรงย่อมต้องการพนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจ ทั Fงที�เป็น
อตุสาหกรรมต้นนํ Fาและปลายนํ Fา  เพื�อให้เกิดความกระชับคล่องตวัในการดําเนินธุรกิจ  ซึ�งจะนําไปสู่การพฒันาและการ
เจริญเติบโตแบบยั�งยืน  บคุคลที�อาจมีความขดัแย้งเหลา่นี Fเป็น  Supply Chain เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึง
มีความจําเป็นที�จะต้องทํารายการกบับุคคลเหลา่นี F เพื�อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในที�สดุ โดยการกําหนดราคาซื Fอ
ขายให้เป็นไปตามราคาตลาดหรือเป็นไปตามสญัญาที�ได้ตกลงกนัไว้สาํหรับรายการที�ไมม่ีราคาตลาดอ้างอิง 
 
2.  ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท  บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ   จํากดั (มหาชน)   ครั Fงที�  2/2559  เมื�อวนัพธุที� 11 พฤษภาคม 
2559   ได้พิจารณาและมีมติให้สตัยาบนัการทํารายการเกี�ยวโยงและอนมุตัิวงเงินการทํารายการเกี�ยวโยง ดงันี F 

2.1 วนั เดือน ปี ที�เกิดรายการ : 1 กมุภาพนัธ์ 2559 -31 ธนัวาคม 2559 
2.2 บคุคลที�เกี�ยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ์ 

       บคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บจ. เอ เทค เท็กซ์ไทล์ มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั คือ  
1. บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ Fง 
2. บมจ. ไทยวาโก้ 

  

2.3 ลกัษณะโดยทั�วไปของรายการ   
 

รายการเกี�ยวโยง  ตวัอยา่งรายการ  ให้สตัยาบนั 
เดือนกมุภาพนัธ์ 

ถึง เมษายน 
2559  

อนมุตัิวงเงินฯ 
เดือน

พฤษภาคมถงึ 
ธนัวาคม2559  

มลูคา่ที�เกิดขึ Fน
จริง 

ประเภท 3 รายการเชา่หรือ
ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์
ระยะสั Fน ไมเ่กิน 3 ปี 

- คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 
เช่น คา่เชา่หอพกัพนกังาน 
เป็นต้น  

รายรับ 
4.50 ล้านบาท 
 
รายจา่ย 
0.50 ล้านบาท 

รายรับไมเ่กิน  
30 ล้านบาท 
 
รายจา่ยไมเ่กิน 
10 ล้านบาท 

รายรับ 
16.30 ล้านบาท 
 

ประเภท 4 รายการ
เกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือ
บริการ  

- คา่บริการงานบคุคลและ
ธุรการ เช่น คา่ทําบตัร
พนกังาน, คา่ดแูลความ
สะอาด และ 
- คา่สาธารณปูโภคตา่งๆ 
เป็นต้น  

รายจา่ย 
1.94 ล้านบาท 

 

รายการอื�นๆที�มีการทํารายการกับบริษัท เอเทค เท็กซ์ไทล์ จํากัด ได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั Fงที� 
1/2558 แล้วเมื�อวันที� 12 ตุลาคม 2558 โดยได้ทําสญัญาที�จะให้การสนับสนุนแก่บริษัท เอเทค เท็กซ์ไทล์ จํากัด เป็น
ระยะเวลา 3 ปี    โดยมีมลูคา่รวมตลอดอายสุญัญาเช่าประมาณ 43.59 ล้านบาท และสญัญาให้บริการมีมลูค่ารวมตลอด
อายสุญัญาประมาณ 44.99 ล้านบาท ทั Fงนี Fคูส่ญัญาทั Fงสองฝ่ายสามารถตกลงร่วมกนัให้เลกิสญัญาก่อนครบกําหนดได้ 
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2.4 มลูคา่รวมของสิ�งตอบแทน เกณฑ์ที�ใช้ในการกําหนดมลูคา่ :             
 นโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทน  :   

2.4.1 คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์ : กําหนดคา่ตอบแทนจากต้นทนุบวกกําไรที�เหมาะสม        
2.4.2 สนิทรัพย์หรือบริการ    : กําหนดคา่ตอบแทนจากต้นทนุบวกกําไรที�เหมาะสม  

  

 ขนาดรายการ :    รายการดงักลา่วเป็นการทํารายการระหวา่งบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวโยงกนั  ซึ�งเป็นรายการเกี�ยวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื�อง  การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
           ประเภทที� 3  รายการเชา่หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั Fน ไมเ่กิน 3 ปี 
 ประเภทที� 4  รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 
 โดยเป็นรายการขนาดกลาง ที�มีขนาดรายการมากกวา่ 1 ล้านบาท แตน้่อยกวา่ 20 ล้านบาท หรือมากกวา่ 0.03%  
แตน้่อยกวา่ 3% ของ NTA แล้วแตจํ่านวนใดจะสงูกวา่  
 ทั Fงนี F 0.03% ของ NTA ของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  เทา่กบั  0.618  ล้านบาท   และ 3% ของ NTA 
เทา่กบั 61.852 ล้านบาท  ดงันั Fนขนาดของรายการข้างต้น จึงต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และเปิดเผยข้อมลูตอ่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยไมต้่องขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.5 การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์  :  ไมใ่ช่รายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ที�มีนยัสาํคญัของบริษัท      
จดทะเบียน 

2.6 กรรมการบริษัทและบคุคลที�มีสว่นได้เสยีและ/หรือกรรมการที�เป็นบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไมม่ี
สทิธิออกเสยีงในที�ประชมุ – ไมม่ี- 

2.7 ความเห็นของกรรมการบริษัท  :  เห็นควรให้สตัยาบนัและอนมุตัิวงเงินการทํารายการ รายการเชา่หรือให้เชา่
อสงัหาริมทรัพย์ระยะสั Fน และรายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ กบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัตามรายละเอียดข้างต้น    

 เนื�องจากเป็นการทํารายการตอ่เนื�องจากรายการโอนขายกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการผลติชดุชั Fนใน และเป็นรายการ
ที�อยูใ่นสญัญาให้การสนบัสนนุแก่ผู้ซื Fอ (บริษัท เอ เทค เท็กซ์ไทล์ จํากดั) เป็นระยะเวลา 3 ปี ดงัที�ได้ขออนมุตัจิากที�ประชมุ  
ผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 12 ตลุาคม 2558 แล้ว เป็นไปตามปกติวิสยัทางธุรกิจ มีความสมเหตสุมผลในเรื�องของราคาและเงื�อนไข
อื�นๆ ที�เกี�ยวข้องและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  

2.8 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการบริษัทที�แตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  
 - ไมม่ี – 
 
3.  ที(ประชมุคณะกรรมการบริษัท  บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ   จํากดั (มหาชน)   ครั 1งที(  4/2559  เมื(อวนัพธุที( 9  พฤศจิกายน  

2559 ได้พิจารณาและอนมุตัิวา่จ้างบริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั ก่อสร้างอาคารโรงงานมลูคา่ไมเ่กิน 56 ล้านบาท 
3.1 วนั เดือน ปี ที(เกิดรายการ : ตั 1งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2559 – มิถนุายน 2560  
3.2 บคุคลที(เกี(ยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 ผู้วา่จ้าง : บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 
 ผู้ รับจ้าง : บริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั  
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 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : มีบริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ 1ง จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ 1ง 
จํากดั (มหาชน) 

ถือหุ้นใน TPCORP ถือหุ้นใน บจก.พิทกัษ์กิจ 

12.03% 33.52% 
 

3.3 ลกัษณะโดยทั(วไปของรายการ  :  บริษัท จะสร้างอาคารโรงงาน 3 ชั 1น ในที(ดินของบริษัทซึ(งตั 1งอยูใ่นนิคม
อตุสาหกรรมสหพฒัน์ ศรีราชา บนโฉนดที(ดินเลขที( 28849 ตาํบลหนองขาม อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ และ
เป็นกรรมสทิธิGของบริษัท โดยมีขนาดโรงงานประมาณ 36x63 ตารางเมตร มีพื 1นที(ใช้สอยทั 1งหมดประมาณ 
5,184 ตารางเมตร เพื(อรองรับการขยายกิจการ และเป็นอาคารสาํรอง รองรับการปรับปรุงและจดัระเบียบผงั
เครื(องจกัร หรือกระบวนการทํางานใหม ่เนื(องจากอาคารปัจจบุนั มีข้อจํากดัเรื(องพื 1นที(   

3.4 มลูคา่รวมของสิ(งตอบแทน เกณฑ์ที(ใช้ในการกําหนดมลูคา่ : บริษัทเปิดโอกาสให้บริษัทผู้ รับเหมากอ่สร้างเสนอ
ราคาก่อสร้าง ซึ(งมีผู้ เสนอราคา 3 ราย โดยมีบริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั เป็นผู้ เสนอราคาตํ(าสดุประมาณ 52.46 
ล้านบาท ทั 1งนี 1 หากในการก่อสร้าง อาจมีงานเพิ(มเติม บริษัทจะควบคมุไมใ่ห้เกิน 56 ล้านบาท รายการดงักลา่ว
จึงเป็นรายการเกี(ยวโยง ขนาดกลาง ที(มีขนาดรายการมากกวา่ 0.03%  แตน้่อยกวา่ 3% ของ NTA และเมื(อนบั
รวมรายการย้อนหลงั 6 เดอืนที(ทํากบับริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั แล้วไมเ่กิน 3% ของ NTA 

ทั 1งนี 1 งบการเงินรวมของบริษัท ณ วนัที( 30 มิถนุายน 2559  0.03% ของ NTA เทา่กบั 0.66 ล้านบาทและ 
3% ของ NTA เทา่กบั 66.31 ล้านบาท ดงันั 1นขนาดของรายการข้างต้น จึงต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
และเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยไมต้่องขออนมุตัิจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.5 แหลง่เงินทนุที(ใช้ : เงินทนุหมนุเวยีนของบริษัท ซึ(งมเีพียงพอและไมก่ระทบตอ่การดาํเนินงานของบริษัท 
3.6 การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ(งสนิทรัพย์ :  เกณฑ์สงูสดุที(คํานวณได้เป็นเกณฑ์มลูคา่รวมสิ(งตอบแทนเทา่กบั  

2.12% ของสนิทรัพย์รวม ซึ(งเมื(อนบัรวมรายการได้มาจําหนา่ยไปในรอบ 6 เดือนแล้ว ไมเ่กิน 15% จึงไมใ่ช่
รายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ(งสนิทรัพย์ที(มีนยัสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน 

3.7 กรรมการบริษัทและบคุคลที(มีสว่นได้เสยีและ/หรือกรรมการที(เป็นบคุคลที(เกี(ยวโยงกนัไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไมม่ี
สทิธิออกเสยีงในที(ประชมุ : นายมน ูลลีานวุฒัน์, นางสาวศิริกลุ ธนสารศิลป์ ซึ(งเป็นกรรมการของบริษัทและ
บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ 1ง จํากดั (มหาชน), นายบณุยสทิธิG  โชควฒันา ซึ(งเป็นที(ปรึกษาคณะกรรมการของ
บริษัทและดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ 1ง จํากดั (มหาชน) 

3.8 ความเห็นของกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรอนมุตัใิห้วา่จ้างบริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั ก่อสร้างอาคาร มลูคา่     ไม่
เกิน 56 ล้านบาท ตามที(นําเสนอมา เนื(องจากบริษัทต้องการอาคารเพิ(มเพื(อรองรับการดาํเนินงานของบริษัท โดย
บริษัทได้เปิดโอกาสให้เสนอราคาก่อสร้างและบริษัท พิทกัษ์กิจ จํากดั เสนอราคาที(ตํ(าสดุและเป็นผู้ เชี(ยวชาญที(มี
ประสบการณ์ด้านก่อสร้างโดยตรง เมื(อพิจารณาจากผลงานที(ผา่นมา 

3.9 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการบริษัทที(แตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท  - ไมม่ี – 
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 มาตรการหรือขั 6นตอนของการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 1. รายการระหวา่งกนัที�เป็นธุรกรรมปกติ  ฝ่ายจดัการได้ขออนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทในช่วงเดือน
พฤษภาคมของทกุปี ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทําธุรกรรมที�มีข้อตกลงทางการค้าที�เป็นเงื�อนไขทางการค้าโดยทั�วไป 
ในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�
ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และฝ่ายจัดการต้องรายงาน
ธุรกรรมภายใต้เงื�อนไขดงักลา่วทั Fงหมดที�เกิดขึ Fนให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส  
 2. รายการระหวา่งกนัที�มิใช่รายการปกติ  จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทก่อน
เป็นลาํดบัแรก เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท หากมิได้มีขนาดของรายการ
ซึ�งจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว  จะต้องได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารของบริษัท และถ้าขนาดของธุรกรรมที�เกิดขึ Fนนั Fน อยูใ่นอํานาจหน้าที�ที�จะสามารถอนมุตัิได้  การอนมุตัิ
การทํารายการระหว่างกันจะจบลงที�ขั Fนตอนนี F  โดยผู้มีสว่นได้เสียไม่เข้าร่วมประชุมและมิได้ออกเสียงลงคะแนน  แต่ถ้า
ขนาดของรายการระหว่างกนัมีขนาดที�เกินอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารที�จะอนมุตัิได้  คณะกรรมการบริหารจะ
สรุปมติของที�ประชมุเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยูด้่วยพิจารณาอนมุตัิต่อไป  โดยผู้ ที�มี
สว่นได้เสยีไมเ่ข้าร่วมประชมุและมิได้ออกเสยีงลงคะแนน 
 
 หลักเกณฑ์การพจิารณา 

1. คํานงึถึงประโยชน์ที�บริษัทและบริษัทในกลุม่จะได้รับทั Fงในปัจจบุนัและอนาคต  เช่น 
- ผลตอบแทนจากการลงทนุ  เช่น  ดอกเบี Fย  เงินปันผล 
- โอกาสในการทําธุรกิจของบริษัท 

2. หลกัประกนัที�บริษัทควรจะได้รับจากการทํารายการ 
- หลกัทรัพย์ที�ได้รับเป็นประกนัจากการทํารายการ 
- สถานภาพของบริษัทที�เกี�ยวข้อง  ตลอดจนความสามารถของคณะผู้บริหาร 

 
             นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 การทํารายการระหวา่งกนัยงัคงดําเนินตอ่ไป จะมีปริมาณมากหรือน้อย ขึ Fนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจเพราะบคุคลที�
อาจมีความขดัแย้งเหลา่นี Fเป็น Supply Chain ของบริษัท ความยืดหยุน่และความคลอ่งตวัของการเป็น Supply Chain เอื Fอ
ประโยชน์ตอ่การแขง่ขนัของธุรกิจและตอ่ผู้ ถือหุ้นในที�สดุ บริษัทจึงตระหนกัในความรับผิดชอบที�มีตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และ
ทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้อง ภายใต้หลกัการการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 


