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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

ส่วนที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 
1.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัในรอบปีบญัชทีี#ผ่านมา เพื#อให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานและเป้าหมายของบรษิทัต่อไปในอนาคต ดงันี, 
 

 วิสยัทศัน์ 
          ผูนํ้าการผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์ิ#งทอและอุตสาหกรรมเกี#ยวเนื#อง ที#มคุีณภาพ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ#งแวดลอ้ม 
 
 พนัธกิจ 

1.   บรษิทัมุ่งมั #นผลติและจาํหน่ายสนิคา้ที#มคุีณภาพ   เพื#อความพงึพอใจของลกูคา้ 
2.   ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิ#งแวดลอ้ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชนและสงัคม 
3.   สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม  และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 
4.   ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที#ด ี โดยยดึหลกัจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ   อนัจะนําไปสู่

ความเจรญิเตบิโตอย่างยั #งยนื 
5.   สง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน สรา้งความมั #นคงในอาชพีและสนบัสนุนการมสีว่น

ร่วมของพนกังานในการพฒันาบรษิทั 
6.  ยดึมั #นและสง่เสรมิการดาํเนินธุรกจิที#โปร่งใส และต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั #นทุกรปูแบบ 
 
ค่านิยมองคก์ร 
T = Team Work  สามคัค ีทาํงานเป็นทมี  
P = Positive Thinking คดิด ีคดิบวก  
C = Creative  มคีวามคดิรเิริ#ม พฒันางาน  
O = Organized มทีกัษะในการแกไ้ขปญัหาและบรหิารงานดว้ยตนเอง  
R = Responsibility มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ#งแวดลอ้มและสงัคม  
P = Professional มคีวามเป็นมอือาชพี วางแผนงาน และป้องกนัปญัหาไดล่้วงหน้า 

 
 1.2  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 
 บรษิัทก่อตั ,งเมื#อวนัที#  7  กรกฎาคม  2519  โดยใช้ชื#อว่า  “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากดั” โดยมีทุนจด
ทะเบยีนเริ#มต้น 1 ลา้นบาท มจีุดมุ่งหมายที#ต้องการพฒันาวตัถุดบิสําหรบัชุดชั ,นในที#ผลติในเมอืงไทยใหม้คุีณภาพ
ทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บรษิทัจงึถอืกาํเนิดขึ,นเพื#อสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนั ,น 

ในระยะเริ#มต้นของธุรกจิ บรษิทัเริ#มจากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท  ซึ#งเป็นวตัถุดบิชุดชั ,นใน และเยบ็ตะขอเสื,อ
ชั ,นในเท่านั ,น  ต่อมาบรษิทัไดข้ยายการผลติไปสูผ่า้ลกูไมป้กั, ผา้ไม่ทอ, แถบยางยดื  จนทําใหบ้รษิทักลายเป็นผูผ้ลติ
วตัถุดบิสาํหรบัชุดชั ,นในที#มสีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลกูคา้ออกไปสูก่ลุ่มผูผ้ลติชุดกฬีา      
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ปี 2527 บรษิทัเปลี#ยนชื#อจากเดมิ“บรษิทั ไทยเพาเวอรเ์นท จาํกดั   มาเป็น  “บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั”  
 และบรษิทัถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั ,นในสตรทีี#ครบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 
ปี 2530   บรษิทัเพิ#มทุนจดทะเบยีนเป็น 36 ลา้นบาทและไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ปี 2531   บรษิทัเพิ#มทุนจดทะเบยีนเป็น 72 ลา้นบาท    
ปี 2537   บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั เป็นบรษิทัมหาชน   
ปี 2539    บรษิทัเพิ#มทุนจดทะเบยีนเป็น 108 ลา้นบาท เพื#อขยายกาํลงัการผลติและพฒันาสนิคา้ใหค้รอบคลุมมากขึ,น 
ปี 2540  บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกบับรษิทัในกลุ่มจดังาน Saha Group Export  ขึ,นเป็นครั ,งแรก และต่อมาในปี  2541ได ้
 เปลี#ยนรปูแบบของงานเป็น Saha Group Export & Trade Exhibition และเขา้ร่วมงานทุกปีจนถงึปจัจุบนั 
ปี 2541 บรษิทัไดเ้ริ#มนําระบบบรหิารคุณภาพ   ISO 9002   จากสถาบนัรบัรองคุณภาพ   Bureau Veritas Quality   

   International  (BVQI)    มาใชใ้นการบรหิารงาน และดําเนินการต่อมาจนไดก้ารรบัรองระบบบรหิารคุณภาพ  
 ISO 9000  โดยสถาบนั  TUV  Rhienland (TUV) จนครบทุกโรงงาน  

ปี  2542   บริษัทได้รับใบรับรองผลิตภัณฑ์ที#เป็นมิตรกบัสิ#งแวดล้อมและไม่เป็นอันตรายต่อผิวหนัง Oeko-Tex 
 Certificate จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื#อวนัที# 18 มถุินายน 2542 และต่อเนื#องมาจนถงึปจัจุบนั 

ปี  2545   บรษิัทได้เริ#มเปิดตวัในตลาดยุโรปอย่างเป็นทางการ โดยเขา้ร่วมงานแสดงสนิค้า Interfiliere ที#ประเทศ
 ฝรั #งเศส ซึ#งได้รบัความสนใจจากผู้เขา้ร่วมชมงานเป็นจํานวนมาก และยงัคงเขา้ร่วมงานแสดงสนิค้าใน
 ต่างประเทศอื#นๆ เช่น  ฮ่องกง, เซี#ยงไฮ ้เพื#อเผยแพร่ผลติภณัฑข์องบรษิทัสูต่ลาดสากล 

ปี  2546   บรษิัทได้เพิ#มจํานวนหุ้นจาก 10,800,000 หุ้น เป็น 108,000,000 หุ้น โดยลดพาร์จากหุ้นละ 10 บาท เป็น
 ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท เพื#อเพิ#มสภาพคล่องใหห้ลกัทรพัย ์ 
ปี  2548   บรษิทัจดัใหม้โีครงการอนุรกัษ์พลงังานแบบมสี่วนร่วมเพื#อใหเ้กดิความประหยดัในดา้นต้นทุนการดําเนินงาน 
 โดยมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเนื#องจนถงึปจัจุบนั 
ปี  2549   บรษิทัไดร้บัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการอสิระที#กรุงนิวยอรค์   ใหบ้รรจุนวตักรรมของบรษิทัใน   Material  

 ConneXion Library  หอ้งสมุดเพื#อการออกแบบ ไดแ้ก่ Nano Fresh, Jacquard, Spun Silk โดยวสัดุที#ไดร้บั
 การคัดเลือกนี,จะถูกจัดแสดงไว้ในห้องสมุดตัวอย่างวัสดุ 4 เมืองแฟชั #นชั ,นนํา ได้แก่ นิวยอร์ก มิลาน 
 โคโลญจน์ และกรุงเทพฯ  

ปี  2550   -  บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั บรษิทัย่อยผูช้าํนาญการยอ้มไดร้บัการรบัรองดา้นสิ#งแวดลอ้มดว้ย  ISO 14001  
 -   บรษิทัไดร้บัเชญิจาก Wacoal Japan ใหจ้ดัแสดงวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั ,นใน ที#กรุงโตเกยีว ประเทศญี#ปุ่น ซึ#ง
 วตัถุดบิที#สามารถนําไปจดัแสดงนั ,นจะต้องผ่านการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานญี#ปุ่นอย่างเคร่งครดัจงึจะ
 สามารถนําสนิค้าออกแสดงได้ การเขา้ร่วมงานในครั ,งนี,จงึถือเป็นการแสดงใหเ้หน็ถึงคุณภาพการผลติของ
 บรษิทั ที#ทดัเทยีมกบัต่างประเทศ 
ปี  2553   -  บรษิทัและบรษิทัย่อยในเครอื TPCORP ได้รบัการรบัรองด้านการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001: 2000  

 ซึ#งพฒันาเป็น ISO 9001: 2008 ในปจัจุบนั 
  -  นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการผู้จดัการ บริษัท ท.ียู.ซ.ีอลีาสติค จํากดั ขึ,นรบัโล่ประกาศเกยีรติคุณ  

 ESCO  Project  Award  2010  จาก  นายแพทย์วรรณรัตน์   ชาญนุกูล   รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
 อุตสาหกรรม ซึ#งบรษิัทสามารถทําโครงการอนุรกัษ์พลงังานภายในโรงงานหรอือาคารให้เหน็ผลอย่างเป็น
 รปูธรรม   โดยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเดมิ 26% 

               -   บรษิัท เพรสทจีพลสั จํากดั เขา้รบัรางวลัชนะเลศิ Lean Production อุตสาหกรรมสิ#งทอ Best Practice 
 2010 จัดโดยสํานักพฒันาหน่วยบริการอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกบัสมาคมส่งเสริม
 เทคโนโลย ี (ไทย-ญี#ปุน่)  
ปี  2554   -  บรษิทัไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองจาก องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) Thailand 
 Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization)  สนิค้าที#ติดเครื#องหมาย Carbon   
 Footprint ไดร้ะบุปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ี#ปล่อยออกมาจากทุกกระบวนการของผลติภณัฑน์ั ,น  ดงันั ,น  
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 การติดฉลาก Carbon  Footprint จงึเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหผู้้บรโิภคได้มสีทิธเิลอืกและ 
 เปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ี#เป็นมติรกบัสิ#งแวดลอ้ม 

 -   บรษิัท ท.ียู.ซ.ีอลีาสติค จํากดั รบัโล่ประกาศเกยีรติคุณติดต่อกนัเป็นปีที# 2  โครงการ  ESCO  Project  
 Award 2011  จากนายประมวล จนัทรพ์งษ์ รองอธบิดกีรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน   ใน
 งาน  “Thailand  ESCO  Fair 2011  ฝ่าวกิฤตพลงังานดว้ยบรกิาร ESCO ”   ณ. ศูนยป์ระชุมแห่งชาตสิริกิติ ์
 เมื#อวนัที# 17 มกราคม 2555 ที#บรษิทัสามารถทําโครงการลดการใชพ้ลงังาน โดยนําความรอ้นเหลอืทิ,ง มาใช้
 ผลติอากาศเยน็ใชใ้นอาคารผลติสนิคา้ไดส้าํเรจ็                                                                                                                                                                                                               

ปี 2556 บริษัทฯร่วมลงทุนกบับริษัท Dynic Corporation จดัตั ,งบรษิัทขึ,น 2 แห่ง คอื 1. บริษัท ทีพซีีนิค จํากดั 
ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื#องรถยนต์มสีาํนักงานที#กรุงเทพฯและศรรีาชา
โรงงานตั ,งอยู่ที#สวนอุตสาหกรรม จงัหวดัชลบุร ีและ 2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE ประกอบธุรกจิ
ผลิตและจําหน่าย Non-Woven Fabrics ที#ใช้ในอุตสาหกรรมรถยนต์ โดยมีสํานักงานอยู่ที#ประเทศ
อนิโดนีเซยี ถอืเป็นกา้วย่างสาํคญัในการรุกเขา้สู่ประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) และ
ยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรุกเขา้สูป่ระเทศอื#นๆต่อไป 

ปี 2557 บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition, CAC) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ  

ปี 2558 เมื#อวนัที# 12 ตุลาคม 2558 ที#ประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตพิเิศษใหบ้รษิทัโอนขายกจิการเฉพาะส่วนที#เกี#ยวขอ้ง
กบัการผลติชุดชั ,นในของบรษิทัและโอนขายกจิการทั ,งหมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ท.ียู.ซ.ี 
อลีาสติค จํากดั, บรษิัท เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิัท เพรสทจีเอ็มบรอยเดอรี# จํากดั และบริษัทร่วม         
1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวล ูแอ๊ดแดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ซึ#งบรษิทัได้
โอนกจิการตามกาํหนดวนัโอนกจิการวนัที# 1 กุมภาพนัธ ์2559  

ปี 2559  บริษัทฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนที#เกี#ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั ,นในของบรษิัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั 
(มหาชน) และโอนขายกจิการทั ,งหมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิัท ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั, บรษิัท 
เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี# จํากดัและบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ด-

เดด็ เทก็ซไ์ทล ์จํากดั  ตั ,งแต่วนัที# 1 กุมภาพนัธ ์2559 และบรษิทั
ย่อย/บริษัทร่วมได้จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วเมื#อวันที# 25 
กุมภาพันธ์ 2559 โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว อยู่
ระหว่างการชาํระบญัช ี ซึ#งบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์
ตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ 
 
 
เมื#อวนัที# 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ (Collective Action Coalition) 
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ปี 2560 บรษิัทฯ ได้เปิดโรงงานผลติ Non-Woven Fabric ขึ,นอกี 1 แห่ง ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์       
ศรรีาชา เป็นโรงงานผลติวตัถุดบิสาํหรบัสนิคา้อุตสาหกรรม และสนิคา้สขุอนามยัและครวัเรอืน ซึ#งเป็นการ
ขยายผลติภณัฑ์ที#ผลติจาก Non Woven Fabric ไปยงัอุตสาหกรรมที#เกี#ยวเนื#อง ด้วยเครื#องจกัรและ
เทคโนโลยทีี#ทนัสมยั  
 

  บรษิทัฯ มคีวามเชี#ยวชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถุดบิในตลาด Textile  ซึ#งสามารถต่อยอดไป
ยงัอุตสาหกรรมอื#นๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้จาก TPCORP เป็นที#รูจ้กัทั ,งในและต่างประเทศ อกีทั ,งยงัแสดงให้
เหน็ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ ๆ ออกสูต่ลาดอย่างสมํ#าเสมอ เพื#อตอบสนองความต้องการที#หลากหลายของ
ลูกคา้มากยิ#งขึ,น บรษิทัยงัคงมุ่งมั #นในการพฒันาสนิค้าและผลติภณัฑ ์พรอ้มทั ,งสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ดว้ย
ผลติภณัฑท์ี#มคุีณภาพ เพื#อสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความมั #นคงใหก้บัองคก์ร อนัจะนําไปสูค่วามไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอย่างยั #งยนื 
         
 1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
  นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุม่ 
   บริษทั 
  บรษิัทผลติและจําหน่ายสนิคา้ที#ผลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ด้านจดัซื,อ
วตัถุดิบ-อุปกรณ์ ด้านสารสนเทศ ด้านบัญชีการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ บริษัทได้
สนบัสนุน และเขา้ช่วยเหลอืการทาํตลาด และการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 
 

โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทั, บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม   
 

บรษิทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน)

จํากดั Textile Prestige

50.994%

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม

44.00%

บรษัิท ทพีซีนีคิ PT. Dynic

 
บริษทั ทีพีซีนิค จาํกดั 
- ประกอบกจิการประเภทผลติ และจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื#องรถยนต,์ เครื#องเขยีน 
- โดยมสีาํนกังานที#กรุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตั ,งอยู่ที#สวนอุตสาหกรรมฯ  อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี   
 

PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการรบัจา้งผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมและลกูคา้ทั #วไป 
- โดยมสีาํนกังานและโรงงานตั ,งอยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 
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ก่อนโอนขายกจิการ (เฉพาะสว่นที#เกี#ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั ,นใน) 
 

บรษิทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน)

บรษิทัยอ่ย

บรษัิท เพรสทจี

(ชาํระบญัช)ี (ชาํระบญัช)ี (ชาํระบญัช)ี (ชาํระบญัช)ี

บรษิทัรว่ม

50.994%52.2375%

 เท็กซไ์ทล ์จํากัด

99.9998% 99.9998%

จํากดั
อลีาสตคิ 

บรษัิท ท.ีย.ูซ.ี บรษัิท แวลู PT. Dynic

แอ๊ดเด็ด

44.00%49.90%

บรษัิท
ทพีซีนีคิ Textile Prestige

จํากัดจํากดั

บรษัิท
เพรสทจีพลสั เอ็มบรอยเดอรี#

จํากดั

 
 
 
การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 
  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั
ที#ขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที# ทจ.28/2551 เรื#องการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที#ออกใหม่  ขอ้ 14 

ชื�อบริษทั   สดัส่วนการถือหุ้น (%)  

  
 บริษทัถือหุ้น 

บริษทัอื�น  
 บริษทัอื�น 

ถือหุ้นบริษทั  
1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     
(ก)  บรษิทัอื#นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50%        -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื#น     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื#น เกนิกว่า 50%  -   -  
       บรษิทัอื#นตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ     
(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอื#น ตั ,งแต่ 2 บรษิทัขึ,นไป     
      บรษิทัอื#นเหล่านั ,นตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     
       1. บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี# จาํกดั * 99.9998%  -  
       2. บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั * 99.9998%  -  
       3. บรษิทั ท.ีย.ูซ.ี อลีาสตคิ จาํกดั * 52.2375%  -  
       4. บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั 50.994%  -  
      ทั ,ง 4 แห่งเป็นบรษิทัย่อย ซึ#งไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทั และไม่ไดม้กีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั  
2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     
(ก)  บรษิทัอื#นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50%   -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื#นเกนิกว่า 10% 
     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื#น เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%       
      บรษิทัอื#น ตอ้งไม ่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัเกนิกว่า 10%     
      1. บรษิทั แวล ูแอ๊ดเดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั * 49.90%  -  
      2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  
      ทั ,ง 2 บรษิทัเป็นบรษิทัร่วม ซึ#งไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทั  
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ชื�อบริษทั   สดัส่วนการถือหุ้น (%)  

  
 บริษทัถือหุ้น 

บริษทัอื�น  
 บริษทัอื�น 

ถือหุ้นบริษทั  
3. การถือหุ้นไม่เกินกวา่ 25% **     
(ก)  บรษิทัอื#นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%      
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื#นเกนิกว่า 25%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื#น ไม่เกนิกว่า 25%  - - 
      บรษิทัอื#น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     
     1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิ,ง จาํกดั (มหาชน) 0.09% 12.03% 
     2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชั #นแนล จาํกดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 
     3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จาํกดั 2.50% 0.00046% 

หมายเหตุ   
*  บรษิทัย่อย, บรษิทัร่วมที#โอนกจิการ และจดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เมื#อวนัที# 25 กุมภาพนัธ ์2559 อยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี
** แสดงรายการเฉพาะบรษิทัที#มกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มไิดม้คีวามสมัพนัธห์รอืเกี#ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอื#นของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อย่างมี

นยัสาํคญั  จะมคีวามสมัพนัธก์นัแต่เพยีงครั ,งคราวเฉพาะธุรกรรม เช่น  รายการบญัชทีี#เกดิขึ,นกบับรษิทั, บรษิทัย่อย 
หรอืบุคคลที#เกี#ยวขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัเท่านั ,น 

ในการทําธุรกรรม ที#มขี้อตกลงทางการค้าที#เป็นเงื#อนไขทางการค้าโดยทั #วไปกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
บุคคลที#มคีวามเกี#ยวขอ้ง  มกีารกาํหนดราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาที#ไดต้กลงกนัไว ้  สาํหรบัรายการที#ไม่มรีาคาตลาด  
อา้งองิ  ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวจากที#ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปี และฝ่าย
จดัการตอ้งรายงานการทาํธุรกรรมนั ,นใหท้ี#ประชุมกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
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2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 
                  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจาํหน่าย ดงันี,  
โครงสรา้งรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย                              (หน่วย : ลา้นบาท)  

ผลิตภณัฑ ์ 2560 % 2559 % 2558 % 
1. ผลติภณัฑส์าํหรบัรถยนต ์ 690.95 73.29 792.55 66.33 749.52 41.11 
2. ผลติภณัฑส์าํหรบัโรงงาน

อุตสาหกรรม 
205.35 21.78 341.14 28.55 1,030.78 56.54 

3. ผลติภณัฑส์าํหรบั
สขุอนามยัและครวัเรอืน 

46.42 4.93 61.13 5.12 42.91 2.35 

รวม 942.72 100.00 1,194.82 100.00 1,823.21 100.00 
 
จาํแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม                             (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2560 % 2559 % 2558 % 
ขายในประเทศ 649.58 68.96 787.66 66.03 1,382.64 76.57 
ขายต่างประเทศ 292.34 31.04 405.25 33.97 423.22 23.43 

รวม 941.92 100.00 1,192.91 100.00 1,805.86 100.00 
 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 
2.1.1   ผลติภณัฑส์าํหรบัรถยนต ์(ธุรกจิหลกั) 
 ผลติภณัฑ์จากเสน้ใยสงัเคราะห ์ โดยนํามาผ่านกระบวนการผลติจากเครื#องจกัรที#ทนัสมยัเป็นแผ่น

ผนื  เหมาะกบัการนําไปทาํชิ,นสว่นภายในของอุตสาหกรรมรถยนต ์เช่น ผา้บุหลงัคา พรม แผ่นกรองอากาศ แผ่นกนั
เสยีงรบกวน เป็นตน้ฯลฯ  

 

2.1.2  ผลติภณัฑส์าํหรบัโรงงานอุตสาหกรรม   
               ผลติจากเสน้ใยสงัเคราะห ์ ที#ผ่านกระบวนการผลติจนเป็นผนืมคีวามสมํ#าเสมอ นุ่มนวล เพื#อนําไป
เป็นวตัถุดบิในการผลติของอุตสาหกรรม เช่น  ซบัในเตา้ยกทรงสภุาพสตร ีเสื,อกนัหนาว และเฟอรนิ์เจอร ์เป็นตน้ 

 

2.1.3 ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัและครวัเรอืน   
         เป็นกลุ่มสนิคา้ที#ผลติจากผลผลติหลกัของบรษิทัฯ  เช่น เครื#องนอน หมอนหนุน, ผา้หม่นวม, 

เครื#องใชเ้ดก็อ่อน รวมถงึผลติภณัฑส์ขุอนามยั เช่น หน้ากากอนามยัและอุปกรณ์ที#ใชแ้ลว้ทิ,ง สาํหรบัใชใ้นโรงพยาบาล 
และหอ้งผ่าตดั 
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2.1.4 สทิธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการสง่เสรมิการ
ลงทุนตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ซึ#งไดเ้ปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  มรีายละเอยีด ดงันี, 

    สทิธแิละประโยชน์ที#ไดร้บั 

ชื#อบรษิทั 
บตัรสง่เสรมิ

เลขที# 
วนัที#เริ#มใชส้ทิธใิน

บตัรสง่เสรมิ 
กจิการที#ไดร้บัการ

สง่เสรมิ 

ยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดน้ิตบุิคคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงนิที#ไดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบุิคคลไมเ่กนิ 

(ลา้นบาท) 

บมจ. เทก็ซไ์ทล ์- 1021(1)/2553 8 มกราคม 2553 ผลติหน้ากากอนามยั 8 ปี ไม่จาํกดั 

เพรสทจี 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิ#งทอหรอื
ชิ,นสว่น 

7 ปี 136.70 

 
 

2667(2)/2555 
 

1 มนีาคม 2556 
 

ผลติภณัฑส์ิ#งทอหรอื
ชิ,นสว่น  

7 ปี 
 

288.22 
 

 
2.1.5  สทิธแิละประโยชน์ที#ไดร้บัการสง่เสรมิอื#นๆ 

โปรดดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิ,นสดุวนัที# 31 ธนัวาคม 2560 ขอ้ 27 
 
2.1.6  ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกจิ 
 - ไม่ม ี– 

 

2.2   การตลาดและการแข่งขนั 

2.2.1 นโยบายและลกัษณะการตลาด 
 บริษัทมีทีมขายและพนักงาน  เพื#อที#จะนําเสนอสินค้าของบริษัทและนําผลิตภัณฑ์ใหม่ๆมา

พฒันาการผลติเพื#อตอบสนองความต้องการของตลาดโดยตรง  ไม่ว่าจะเป็นโรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล และ
ผูผ้ลติชิ,นสว่นรถยนต ์จงึมคีวามใกลช้ดิกบัลกูคา้ และทราบความเคลื#อนไหวของตลาดอย่างใกลช้ดิ 

2.2.2  การตลาดและภาวะการแขง่ขนั        
 สภาพการแขง่ขนัในตลาดกลุ่มที#บรษิทัมผีลติภณัฑอ์ยู่ยงัไม่รุนแรงมากนกั  ซึ#งจะมกีารพฒันาร่วมกบั

ลูกค้า    เพื#อรองรบัการผลติในอนาคต ทั ,งระยะสั ,น/ระยะยาว  จงึทําให้เห็นการขึ,นลงและระยะความต้องการของ
ตลาดไดด้ ี จงึยงัไม่มกีารแขง่ขนักบัคู่แขง่รุนแรงนกั 

 ภาวะการตลาดและการแข่งขันของบริษัทในปจัจุบัน ซึ#งมีสินค้าโดยส่วนใหญ่ผลิตจากเส้นใย
สงัเคราะห ์ และเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัมแีนวโน้มทรงตวั แต่อยู่ในสภาพการแขง่ขนัที#ไม่รุนแรงเนื#องจากไม่มบีรษิทั
คู่แขง่ใหม่ๆเขา้สูต่ลาด และดว้ยลกัษณะเฉพาะของตลาดเองจงึไม่กระทบต่อสว่นแบ่งการตลาดของบรษิทั 
 
กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 หลงัจากที#บรษิทัไดด้าํเนินการโอนขายกจิการบางสว่นออกไปเมื#อช่วงตน้ปีที#ผ่านมา บรษิทักไ็ดมุ้่งเน้นไปที#
ธุรกจิที#เกี#ยวขอ้งกบัเสน้ใยสงัเคราะห ์ซึ#งสนิคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกจิที#ผลติ
รถยนต ์และดว้ยความสมัพนัธอ์นัดทีี#มมีาอย่างยาวนานและการพฒันาสนิคา้ใหม่ๆ จะเป็นกุญแจสาํคญัในการคงการ
เตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื#อง นอกจากนี,บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ  อยู่เสมอ 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   
 บรษิทัมกีลุ่มลกูคา้ที#เป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์ทั ,งในและต่างประเทศ ซึ#งมกีารพฒันาร่วมกบัลกูคา้อย่าง
ต่อเนื#อง ซึ#งมกีารเพิ#มการขายขยายผลติภณัฑใ์หม่ๆเพิ#มขึ,นทุกปี 
 กลุ่มผลติภณัฑส์ขุอนามยัซึ#งเป็นกลุ่มใหม่ที#บรษิทัฯเริ#มขยายสนิคา้เพื#อสนองกบัผลติภณัฑใ์ชแ้ลว้ทิ,งใน
โรงพยาบาล ซึ#งจะเป็นกลุ่มผลติภณัฑท์ี#มโีอกาสขยายตวัอย่างสงูในอนาคตอนัใกล ้
 

2.3 การจดัหาผลิตภณัฑ ์
2.3.1  การจดัหาวตัถุดิบ ประเภทของวตัถุดบิ วตัถุดิบหลกัที#สําคญัของบริษัท ได้แก่ เส้นใยสงัเคราะห ์       

สว่นใหญ่ใชเ้สน้ใย POLYESTER ในการผลติสนิคา้ การสั #งซื,อ ซื,อจากผูผ้ลติในประเทศเป็นสว่นใหญ่ บางสว่นซื,อจาก
ต่างประเทศ เพื#อขายใหล้กูคา้นําไปผลติสนิคา้ต่อไป 

สาํหรบัวตัถุดบิประเภทอื#นๆ ที#นํามาใชใ้นการผลติและพฒันาสนิคา้ ยงัมจีํานวนไม่มากนักเมื#อเทยีบกบัเสน้
ใยสงัเคราะหแ์ละยงัอยู่ในช่วงพฒันา 

 
    2.3.2  สดัสว่นการซื,อวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ 
  บรษิทัไดจ้ดัซื,อวตัถุดบิในการผลติจากในประเทศเป็นสว่นใหญ่ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 73 ของการจดัซื,อ
วตัถุดบิทั ,งหมด สว่นที#เหลอือกีประมาณรอ้ยละ 27 เป็นการจดัซื,อจากต่างประเทศ 
  บรษิทัยงัคงหาวตัถุดบิใหม่ๆ เพื#อนํามาพฒันาสนิคา้ใหท้นัสมยัตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ทั ,งดา้นคุณภาพ, 
ราคา, กาํหนดสง่สนิคา้ โดยสว่นใหญ่ตอ้งมกีารต่อรองกบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิ  เพื#อไม่ใหม้ปีญัหาในการจดัสง่สนิคา้ 
  
    2.3.3  สภาพปญัหาเกี#ยวกบัวตัถุดบิและจาํนวนผูข้ายวตัถุดบิ  

 ตลอดปีที#ผ่านมา บรษิทัไม่พบปญัหาในการจดัซื,อ จดัหาวตัถุดบิเพื#อป้อนใหก้บักระบวนการการผลติสนิคา้
ของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั ไม่ว่าจะเป็นผูจ้ําหน่ายวตัถุดบิในประเทศ หรอืต่างประเทศ ทั ,งดา้นคุณภาพ การตรงต่อ
เวลา และจาํนวนของผูจ้าํหน่าย ในสว่นของการดาํเนินการในปี 2561 ที#จะถงึนี, ทางบรษิทัยงัประเมนิว่าการจดัหาจะ
ยงัคงเป็นไปตามปกติ ไม่พบปญัหาแต่ประการใดเนื#องจากเป็นคู่ค้าที#มคีวามสมัพนัธ์อนัดกีนัมายาวนานและยงัมี
สถานะที#มั #นคง  

 
 2.4 งานที�ยงัไม่ส่งมอบ  

    บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไมม่งีานที#ยงัไม่ไดส้ง่มอบต่อลกูคา้ ที#มนียัสาํคญัและไม่เป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการ  กบัความเสี#ยง
ที#มผีลต่อการดําเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสี#ยงมาใชท้ั #วทั ,งองคก์ร เพื#อช่วยลด
ความสูญเสยีและเพิ#มศกัยภาพในการบรหิาร โดยได้กําหนดกระบวนการบรหิารความเสี#ยงให้ครอบคลุมความเสี#ยงใน
ทุกๆ ด้าน และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการที#ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั #น จงึกําหนด
นโยบายการบรหิารความเสี#ยง ดงันี, 

1. ให้มีคณะทํางานด้านการบรหิารความเสี#ยงซึ#งประกอบด้วยตวัแทนจากทุกหน่วยงาน มหีน้าที#รวบรวม
ความเสี#ยงแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสี#ยง ทั ,งสนับสนุนการดําเนินการตามกรอบบรหิารความเสี#ยง 
เพื#อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี#ยง (ธบส.) 

2. ให้มกีารพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสี#ยงของบรษิัท โดยการจดัทําคู่มอืการบรหิารความ
เสี#ยงขององคก์ร ที#ระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสี#ยง และใหนํ้าระบบบรหิารความเสี#ยง
ไปปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นสว่นหนึ#งของการดาํเนินงานตามปกต ิ

3. ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสี#ยง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทั #วทั ,ง
องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนัความเสี#ยงที#จะเกดิขึ,นใหอ้ยู่ในระดบัที#เหมาะสมและยอมรบัได ้

4. ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี#ยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื#อง เพื#อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั ,งภายในและภายนอกที#มกีารเปลี#ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบรษิัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสริมอย่างจริงจงั ในการจดัให้มี
กระบวนการบรหิารความเสี#ยงที#มปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื#อง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี#ยงจะทําการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายการบรหิารความเสี#ยงองคก์รอย่างสมํ#าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั ,ง เพื#อให้มั #นใจว่าเนื,อหาในนโยบายการ

บรหิารความเสี#ยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสี#ยงขององคก์ร 

 
 

    
     

          ( นายมนู  ลลีานุวฒัน์ ) 
          ประธานกรรมการบรษิทั 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

3. ปัจจยัความเสี�ยง 
 

บรษิัทเท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการบรหิารความเสี#ยงในการดําเนินธุรกิจ 
โดยถอืว่าการบรหิารความเสี#ยงเป็นเครื#องมอืสาํคญัในการบรหิารกจิการ ซึ#งช่วยสนับสนุนใหอ้งคก์รสามารถบรรลุซึ#ง
เป้าหมายทางธุรกจิที#ตอ้งการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตลอดจนช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนั
แก่องคก์ร  
กลยุทธใ์นการบริหารความเสี�ยง 
 บรษิทัมกีารบรูณาการระบบการบรหิารความเสี#ยงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการที#ด ี
(Good Governance) ซึ#งคํานึงถึงบทบาท ความสนใจ และความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มขององคก์ร 
ดว้ยการแยกระดบัชั ,นของการบรหิารความเสี#ยงองคก์ร (Management Hierarchy of Risks) ออกเป็น 3 ระดบัใน
เบื,องตน้ดงัต่อไปนี, 
 1) การบรหิารความเสี#ยงระดบัยุทธศาสตรอ์งค์กร (Corporate Strategy) ที#ใหค้วามสาํคญัต่อการทบทวน 
ทศิทางการดาํเนินธุรกจิขององคก์รและการบรหิารความเสี#ยงในระยะยาวเพื#อสรา้งความยั #งยนืทางธุรกจิโดยบรษิทัได้
ตั ,งคณะทาํงานบรหิารความเสี#ยงดา้นยุทธศาสตรร์ะดบัองคก์รขึ,นเพื#อดแูลการบรหิารความเสี#ยงระดบันี,ใหเ้ป็นไปอย่าง
มีประสทิธิภาพและได้มีการกําหนดช่องทางในการดําเนินงานและการสื#อสารที#คณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูมสีว่นร่วมในการจดัการ 
 2) การบรหิารความเสี#ยงระดบักระบวนการทางธุรกจิ (Supply Chain Process หรอื Business Process) ที#
เกี#ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสี#ยงในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึ#งเป็นกระบวนการสร้างและส่งมอบคุณค่า
ให้กบัลูกคา้ขององค์กร และยงัเกี#ยวขอ้งกบักระบวนการทางธุรกจิสาํคญัที#สนับสนุนการสร้างและส่งมอบคุณค่านั ,น
โดยบรษิัทจดัใหม้กีารขบัเคลื#อนการบรหิารความเสี#ยงระดบักระบวนการทางธุรกจินี,ผ่านช่องทางการบรหิารความ
เสี#ยงประจาํปีขององคก์ร ซึ#งคณะกรรมการบรษิทักรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูบ้รหิารระดบักลางร่วมกนั
พจิารณาและกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการ 
 3) การบรหิารความเสี#ยงระดบัหน่วยงาน (Functional Process) เป็นการบรหิารความเสี#ยงในการปฏบิตังิาน 
ขั ,นพื,นฐานขององค์กรที#ทุกหน่วยงานขององค์กรต้องให้การดูแลรบัผิดชอบเพื#อสนับสนุนความเป็นเลิศด้านการ
ปฏบิตักิาร (Operational Excellence) ขององคก์ร การบรหิารความเสี#ยงในระดบันี,จงึมผีูบ้รหิารของหน่วยงานเป็นผู้
ขบัเคลื#อนหลกัและมผีูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รใหก้ารควบคุมดูแล โดยผ่านช่องทางการบรหิารความเสี#ยงประจําปี
ขององคก์รเช่นกนั 

การจดัระดบัชั ,นในการบรหิารความเสี#ยงที#ไดก้ล่าวมาขา้งต้นช่วยใหก้ารพจิารณาความเสี#ยงเป็นไปไดอ้ย่าง 
มปีระสทิธภิาพและครอบคลุมมติทิี#สาํคญัในการบรหิารจดัการไม่ว่าจะเป็นประเดน็ความเสี#ยงที#ต้องการความมสี่วน
ร่วมและการตดัสนิใจจากผูบ้รหิารระดบัสงู ประเดน็ความเสี#ยงที#ผูบ้รหิารระดบักลาง หรอืผูบ้รหิารหน่วยงานสามารถ
ตดัสนิใจไดเ้อง ประเดน็ความเสี#ยงในระยะสั ,นและระยะยาวที#สะทอ้นความสาํคญัและความเร่งด่วนในการจดัการเป็น
ตน้ซึ#งประเดน็เหล่านี,มสีว่นสาํคญัต่อกลไกการตดัสนิใจ การสื#อสารภายในองคก์รตลอดจนการพฒันาแนวทางในการ
บรหิารจดัการความเสี#ยงเอง 
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ความเสี�ยงที�สาํคญัต่อการดาํเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2560 

 ความเสี#ยงที#สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2560 สามารถจาํแนกได ้2 หมวดย่อย ดงันี, 

1. ความเสี�ยงในการดาํเนินธรุกิจทั �วไป 

 1. ความเสี�ยงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจภายในประทศ 

 ความเสี#ยงในกลุ่มนี,ของบรษิทัมทีี#มาหลกัจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศที#อาจยงัไม่
ฟื,นตวัเตม็ที# จงึอาจสง่ผลกระทบต่อยอดการสั #งซื,อสนิคา้ขององคก์ร ซึ#งบรษิทัไดท้ําการบรหิารความเสี#ยงกลุ่มนี,ดว้ย
การพฒันาตลาดต่างประเทศและเพิ#มสดัส่วนการขายในต่างประเทศมากขึ,น นอกจากนี, บรษิัทยงัได้พฒันาความ
หลากหลายของสนิคา้ใหค้รอบคลุมไปยงักลุ่มที#เป็นความตอ้งการขั ,นพื,นฐาน (Basic Needs) ซึ#งลกูคา้มคีวามถี#ในการ
ใชส้อยสงูและต่อเนื#อง 

 2. ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

ในภาวะเศรษฐกจิที#ฟื,นตวัช้า การควบคุมค่าใชจ้่ายในการดําเนินธุรกจิอย่างเหมาะสมถอืว่ามคีวามสําคญั
อย่างยิ#ง อย่างไรกต็าม เนื#องจากการดําเนินธุรกจิของบรษิัทมคีวามจําเป็นต้องทําการสั #งซื,อวตัถุดบิหรอืเครื#องจกัร
อุปกรณ์การผลติจากต่างประเทศ ดงันั ,น บรษิทัจงึไม่สามารถหลกีเลี#ยงความผนัผวนของอตัราแลกเปลี#ยนที#อาจส่งผล
ต่อประสทิธภิาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายขององค์กรได้บริษัทจงึได้จดัสรรรายได้ในรูปแบบเงนิตราต่างประเทศไว้
บางสว่นเพื#อใชใ้นการชาํระค่าวตัถุดบิและเครื#องจกัรอุปกรณ์โดยไม่ตอ้งทําการแปลงค่าเงนิ และยงัไดม้กีารทําสญัญา
ซื,อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ#งช่วยใหบ้รษิัทสามารถควบคุมระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี#ยน และ
จาํกดัขอบเขตของผลกระทบที#อาจเกดิขึ,นได ้

 3.ความเสี�ยงจากภยัธรรมชาติ อบุติัภยัรา้ยแรง และเหตกุารณ์ทางการเมือง  

เหตุการณ์สดุวสิยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภยัธรรมชาตรุินแรง (เช่น นํ,าท่วมใหญ่) อุบตัภิยัรา้ยแรง (เช่น อคัคภียั) 
และเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืง แมม้โีอกาสที#จะเกดิน้อย แต่หากเกดิกบับรษิทั โดยเฉพาะโรงงานผลติแลว้ 
กอ็าจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกจิขององคก์รเกดิความล่าชา้จนนําไปสู่การสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิและการสญูเสยีลูกคา้ได้
แนวทางการบรหิารความเสี#ยงที#ส่งผลกระทบรุนแรงสงูในลกัษณะนี,ของบรษิัทจงึมทีั ,งการเตรยีมความพรอ้มภายใน
องค์กรเอง เช่น การจดัเตรยีม Disaster Recovery (DR) Site และการพฒันาบุคลากรและระบบสําหรบัรองรบั
อคัคภียั เป็นต้น และมีการถ่ายโอนความเสี#ยงให้ผู้อื#นช่วยบรรเทาผลกระทบ เช่น การทําประกนัภยั หรอื การขอ
ความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิใหช้่วยดาํเนินการผลติในยามที#บรษิทัเผชญิสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้ 

2. ความเสี�ยงเฉพาะของบริษทั (Corporate Specific Risk) 
 ความเสี�ยงจากภาวะการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมรถยนต ์
 ความเสี#ยงในกลุ่มนี,มทีี#มาจากภาวะการแขง่ขนัที#ค่อนขา้งสงูในอุตสาหกรรมรถยนต ์ (Automotive Industry) 
ซึ#งเป็นแหล่งรายไดส้าํคญัขององคก์รบรษิทัจงึใหค้วามสาํคญัสงูกบัการบรหิารความเสี#ยงนี, ทั ,งในระดบัยุทธศาสตร์
องคก์รและระดบักลยุทธท์างธุรกจิเช่น การไม่พึ#งพารายไดจ้ากสนิคา้ใดเพยีงชนิดเดยีว หรอืตลาดใดเพยีงตลาดเดยีว
ในอุตสาหกรรมรถยนตก์ารรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิในระยะยาวกบัลกูคา้ในอุตสาหกรรมรถยนต ์ การร่วมพฒันา
สิ#งทอในรถยนตท์ี#ลกูคา้ใหค้วามตอ้งการ และการพฒันาธุรกจิหลกัใหม่ในอุตสาหกรรมอื#นเพื#อใหเ้ป็นรายไดห้ลกัอกี
ทางขององคก์ร 
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4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
4.1 ลกัษณะของทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ ส̀ินปี 2560 
 
 4.1.1 ทรพัยสิ์นหลกัที�ใช้ในการดาํเนินงาน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิb  มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ที#ดนิ จ.ชลบุร ี  

รวมเนื,อที# 12 ไร่ 1 งาน 87 ตารางวา 

สญัญาจะซื,อจะขาย 137,639,154.46 ไม่ม ี

ที#ดนิ จ.ชลบุร ี  

รวมเนื,อที# 36 ไร่ 1 งาน 33 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 15,890,772.11 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 113,381,658.92 ไม่ม ี

อาคารสาํนกังาน จ.กรุงเทพฯ 

(สว่นต่อเตมิ) 

อาคารเช่า 7.00 ไม่ม ี

บา้นปญัญารสีอรท์ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

หอพกั  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครื#องจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 202 เครื#อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

2,733,956.38 ไม่ม ี

เครื#องจกัร อายุการใชง้านเกนิ 5 ปี 

จาํนวน 282 เครื#อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

217,189,991.13 

 

ไม่ม ี

เครื#องจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 2 เครื#อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น
เจา้ของ 

33,546.77 ไม่ม ี

เครื#องจกัร อายุการใชง้าน 

เกนิ 5 ปี จาํนวน  26 เครื#อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น
เจา้ของ 

16,560,696.16 ไม่ม ี

     
 
     4.1.2 ทรพัยสิ์นเพื�อการลงทุน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิb  มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ที#ดนิ จ.ชลบุร ี  

รวมเนื,อที# 10,927 ตารางเมตร 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3,951,576.41 ไม่ม ี
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ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิb  มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ที#ดนิ จ.กรุงเทพฯ  

   รวมเนื,อที# 2 ไร่ 3 งาน 41.50 ตารางวา

บรษิทัเป็นเจา้ของ 140,482,475.00 ไม่ม ี

ที#ดนิ จ.กรุงเทพฯ 

รวมเนื,อที# 1 งาน 15 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

อาคารพาณิชย ์ 3 คหูา จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน 2 อาคาร จ.ชลบรุ ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 2,409,071.30 ไม่ม ี

อาคารสาํนกังาน จ.กรุงเทพฯ 

รวมเนื,อที# 1,059.75 ตารางเมตร 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 18,193,473.36 ไม่ม ี

เครื#องจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 2 เครื#อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 280,307.88 ไม่ม ี

  
4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูก้าํหนดนโยบายในการดาํเนินงานต่างๆ รวมถงึนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วมซึ#งถอืเป็น Supply Chain ที#เอื,อต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยผลติวตัถุดบิ, ผลติสนิคา้ เพื#อสง่ต่อ
ใหบ้รษิทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่าย  
 

4.3 ราคาประเมินทรพัยสิ์น  
ขอ้มลูเกี#ยวกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิตามเอกสารแนบ 4  (ไม่ม)ี 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 บรษิทัย่อย 1 แหง่* ที5อยู่ระหว่างการชาํระบญัช ีซึ5งไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เมื5อวนัที5 25 กุมภาพนัธ ์
2559 มขีอ้พพิาททางกฎหมาย 1 คด ี
 5.1  คดีที�อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัย่อยที�จาํนวนสูงกว่าร้อยละ5 ของส่วน
ของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
        -ไม่ม-ี 

 
 5.2  คดีที�มีผลต่อการดาํเนินธรุกิจอย่างมีนัยสาํคญั  โดยไมส่ามารถประเมินเป็นตวัเลขได้ 
         -ไมม่-ี 
 
 5.3  คดีที�มิได้เกิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษทั 
 บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั ซึ#งเป็นบรษิทัย่อย* มขีอ้พพิาททางกฎหมาย กบับรษิทั นํ,า 2548 เอน็จเินียริ#ง 
จํากดั ซึ#งเป็นผู้รบัจ้างติดตั ,งระบบบําบดันํ,าเสยี  แต่ปรากฏว่าระบบบําบดันํ,าเสยีที#ติดตั ,งไม่สามารถใช้งานได้ตาม
สญัญา ดงันั ,น บรษิทัย่อยจงึเป็นโจทกย์ื#นฟ้องผูร้บัจา้งเนื#องจากผดิสญัญา  

 สงิหาคม 2559 คดนีี,ถงึที#สุดในชั ,นศาลอุทธรณ์ หลงัจากที#บรษิทั นํ,า 2548 เอน็จเินียริ#ง จํากดั ไดย้ื#นฎกีา 
และศาลฏีกามีคําสั #งยกคําร้องและไม่รับฏีกาของจําเลย โดยยืนตามศาลอุทธรณ์พิพากษาให้ บริษัท นํ,า 2548       
เอ็นจิเนียริ#ง จํากดั ชําระเงนิให้แก่บรษิัท เพรสทจีพลสั จํากดั จํานวน 3,000,000 บาท พร้อมดอกเบี,ยในอตัรา     
รอ้ยละ 7.5 ต่อปีของเงนิตน้ นบัถดัจากวนัฟ้องรอ้งวนัที# 9 กรกฎาคม 2555 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็ 
 อนึ#ง ตามสญัญา Entire Business Transfer Agreement ระหว่างบรษิทั เพรสทจีพลสั จํากดั กบับรษิทั       
เอ เทค เทก็ซ์ไทล์ จํากดั เมื#อคดสีิ,นสุดลง บรษิัท เพรสทจีพลสั จํากดั จะโอนสทิธแิละหน้าที#ทั ,งหลายของบรษิัทฯ 
ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั  
 ณ 31 ธนัวาคม 2560 การดาํเนินการยงัอยู่ในขั ,นตอนการสบืทรพัยแ์ละบงัคบัคด ี
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6.  ข้อมลูทั �วไปและข้อมลูสาํคญัอื�น 
  

6.1  ข้อมูลทั �วไป 
 
บริษทั  เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน)  ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCORP 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที�ออกจาํหน่ายแล้ว: หุน้สามญั จาํนวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

ที�ตัง̀สาํนักงานใหญ่   

704/1-9 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร   0-2294-0150, 0-2294-2386, 0-2294-3050 
 
ประเภทของธรุกิจ     
ผลติและจาํหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ที#ทาํจากผา้ไมท่อ เช่น ชิ,นสว่นสาํหรบัใชใ้นรถยนต ์ผา้บุเพดาน
รถยนต,์ ผา้ปพูื,นรถยนต,์ ที#กรองอากาศ, หน้ากากอนามยั และวตัถุดบิจากสิ#งทอที#ใชใ้นอุตสาหกรรม และรวมถงึ
รบัจา้งทาํของ 
 
เลขทะเบียนบริษทั   0107537001447  (เดมิเลขที#  บมจ. 391) 

Website:    http://www.tpcorp.co.th  E-mail:  tpc@tpcorp.co.th 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์/เลขานุการบริษทั: investor@tpcorp.co.th 

ช่องทางแจ้งเบาะแส/รอ้งเรียน : 1. การทุจรติคอรร์ปัชั #น cac@tpcorp.co.th 
     2. การกระทาํผดิหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ cg@tpcorp.co.th 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
นางขวญัใจ    เกยีรตกิงัวาฬไกล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 และ/หรอื 
นายอนุสรณ์    เกยีรตกิงัวาฬไกล     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109   
บริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั   
เลขที# 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2294-8504, 0-2294-8587 โทรสาร 0-2294-2345 
 
ที�ปรกึษากฎหมาย 
บรษิทั สาํนกักฎหมายธรรมนิต ิ จาํกดั 
2/4   ชั ,น  4  อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ ถนนวทิยุ  เขตลุมพนีิ กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2252-1260, 0-2655-0711   โทรสาร  0-2252-1104, 0-2252-1108 
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นิติบุคคลที�บริษทัถือหุ้นตัง̀แต่รอ้ยละ 10 ขึน̀ไปของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้แลว้ทัง̀หมดของนิติบุคคลนัน̀ 

 
ชื�อบริษทั / 

สถานที�ตัง̀สาํนักงานใหญ่ 

 
ประเภทธรุกิจ 

 
จาํนวนหุ้น 

ที�จาํหน่ายแล้ว 

 
จาํนวนหุ้น 

ที�ถือ 

 
สดัส่วน 

การถือหุ้น 
(%) 

 
ชนิดของหุ้น 

1. บจก. ทพีซีนีิค  
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติและจาํหน่าย
อุปกรณ์กรอง
อากาศในหอ้ง
เครื#องรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  
Kawasan Greenland International Industrial 
Center (GIIC), Blok CD No.01, Kota Deltamas, 
Desa Pasir Ranji, Cikarang Pusat, Bekasi, 
Jawa Barat, Indonesia 

ผลติและจาํหน่าย 
Non Woven 

50,000 22,000 44.00 สามญั 

3. บจก. ท.ีย.ูซ.ีอลีาสตคิ * 
704/1-5 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติและจาํหน่าย
ผา้ยดืและทอแถบ
ยางยดื 

1,600,000 835,800 52.2375 สามญั 

4. บจก. เพรสทจีพลสั * 
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ธุรกจิฟอกยอ้ม
และตกแต่งผา้ 

1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

5. บจก. เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี# * 
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติผา้ลกูไมป้กั 1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

6. บจก. แวล ูแอ๊ดเดด็เทก็ซ์ไทล ์* 
600/3 หมูท่ี# 11 ถนนสุขาภบิาล 8 ต.หนองขาม    
อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี  
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

รบัจา้งพมิพ,์ ปกั
ผา้ 

165,000 82,335 49.90 สามญั 

7. บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ ์
12/1 ซอยจนัทน์ 16 แยก 2 แขวงทุ่งวดัดอน  
เขตสาทร กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2285-6493  โทรสาร 0-2285-6501-2    

ผลติผา้ซบัใน -
ฉาบกาว 

600,000 84,000 14.00 สามญั 

หมายเหตุ   *  บรษิทัที#โอนกจิการทั ,งหมดและจดเลกิบรษิทัแลว้ เมื#อวนัที# 25 กุมภาพนัธ ์2559 อยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี
 

6.2  ข้อมูลสาํคญัอื�น   - ไม่ม ี- 


