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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 
 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
 

3.1 หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 
ชื�อ-สกลุ นายศุภชยั  เตชะลปนรศัม ี
  
ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 
  
คณุวฒิุทางการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
  
ประสบการณ์การทาํงาน ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี  
 ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกว่า 35 ปี 
  
การฝึกอบรมที�เกี�ยวข้อง ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 
  
หน้าที�ความรบัผิดชอบ  
หน้าที3หลกั :  

1. พจิารณาการวางแผนและกําหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
รวมทั 8งกฎหมายต่างๆ ที3เกี3ยวขอ้ง 

2. ควบคุม กาํกบัดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานของสาํนกัตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
และวตัถุประสงค ์ 

3. สอบทาน วิเคราะห์ และรายงานขอ้มูลทางการเงิน รวมทั 8งรายละเอียดประกอบงบการเงินเพื3อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย/ร่วม เพื3อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. พิจารณาการสอบทานและข้อเสนอแนะ เพื3อสรุปผลการสอบทานของแต่ละหน่วยงาน เพื3อนําเสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงานผูร้บัตรวจ 
6. รายงานสรุปผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข ต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ    
7. ควบคุม ดแูล รวมทั 8งพฒันาบุคลากรของสาํนักตรวจสอบภายใน ใหม้คีวามรูค้วามชํานาญทั 8งดา้นวชิาชพีและ

ธุรกจิอย่างเพยีงพอ 
8. สนบัสนุนการปฏบิตังิานและใหข้อ้มลูที3จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบรหิาร 

 
หน้าที3รอง :   

1. ใหก้ารปรกึษาและขอ้เสนอแนะเกี3ยวกบัการปฏบิตังิานตามระบบการควบคุมภายใน  
2. ปฏบิตังิานอื3นๆ ตามที3ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
3. ปฏบิตังิานและเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัตามที3ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
3.2  หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน    - ไม่ม ี- 
 


