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ส่วนที�  2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
  บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) มชีื*อย่อหลกัทรพัยค์อื “TPCORP” บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนและ
เรยีกชาํระแลว้ 108,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที*ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท   
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   
  
7.2 ผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เมื*อวนัที* 13 มนีาคม 2561 
การกระจายการถอืหุน้ ตามสญัชาตแิละประเภท จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
นิตบิุคคล    
     สญัชาตไิทย 36 65,892,494 61.01 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิตบิคุคล 38 65,896,494 61.02 
บุคคลธรรมดา    
     สญัชาตไิทย 1,285 42,015,366 38.90 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 6 88,140 0.08 

รวมบุคคลธรรมดา 1,291 42,103,506 38.98 
รวมทั FงสิFน 1,329 108,000,000 100.00 

 
การกระจายการถอืหุน้ ตามอตัราสว่นของผูถ้อืหุน้ที*ถอื จาํนวนราย จาํนวนหุน้รวม คดิเป็นรอ้ยละ 
ผูถ้อืหุน้ที*ถอืหุน้เกนิกว่า 0.5% 
( ตั Fงแต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป ) 

24 89,788,912 83.14 

ผูถ้อืหุน้ที*ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไมต่ํ*ากว่าหนึ*งหน่วยการซืFอขาย
( 100 หุน้ – 540,000 หุน้ ) 

1,140 18,207,282 16.86 

ผูถ้อืหุน้ที*ถอืหุน้ตํ*ากว่าหนึ*งหน่วยการซืFอขาย 
( 1 หุน้ – 99 หุน้ ) 

165 3,806 0.00 

ยอดรวม 1,329 108,000,000 100.00 
 

รายชื*อผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จาํนวนหุน้ที*ถอื คดิเป็นรอ้ยละ 
1.    บรษิทั  ไทยวาโก ้ จาํกดั  (มหาชน) 
2.    บรษิทั  สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง จาํกดั (มหาชน) 
3.    บรษิทั  ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชั *นแนล จาํกดั (มหาชน) 
4.    บรษิทั  สหพฒันพบิลู จาํกดั (มหาชน) 
5.    นายบุณยสทิธิ O   โชควฒันา 

19,598,850 
12,993,750 
11,261,720 

   9,390,370  
8,949,430 

18.15 
12.03 
10.43 
 8.69 
8.29 
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รายชื*อผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จาํนวนหุน้ที*ถอื คดิเป็นรอ้ยละ 
6.    นายสาํเรงิ   มนูญผล 
7.    บรษิทั  ไอ.ด.ีเอฟ. จาํกดั 
8.    บรษิทั  ยนีูเวอรส์บวิตีF จาํกดั 
9.    บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 
10.  บรษิทั  ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 

7,689,800 
5,922,960 

  1,391,000 
1,077,804 
1,034,920 

7.12 
5.48 
1.29 
1.00 
0.96 

 หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดรูายชื*อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ที*เวบ็ไซต์ของ
บรษิทั www.tpcorp.co.th  

 

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์�น  บรษิทัมหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื*น 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
TPCORP  
บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร)์ แต่ทั FงนีFขึFนอยู่

กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นหลกั ซึ*งจะต้องเป็นไปตามมติที*ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติ
คณะกรรมการ (กรณีมีการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล) และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 - 57 ซึ*งสรุป
สาระสาํคญัคอื หา้มจ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื*นนอกจากเงนิกาํไร ในกรณีที*บรษิทัฯ  มยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ
ใหจ้่ายเงนิปนัผล  เงนิปนัผลให้แบ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั  การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทําภายในหนึ*ง(1)เดอืน  
นับแต่วนัที*ที*ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น
เป็นครั Fงคราวได ้เมื*อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรที*จะทําเช่นนั Fน และรายงานใหท้ี*ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
 ทั �งนี� บรษิทัมกีารจ่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเนื�องทุกปี การจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล
(และเป็นอตัราที�มากกว่านโยบายฯ) อตัราการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงันี� 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
กาํไรต่อหุน้สว่นที*เป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) 0.68 1.19 2.71 1.11 0.99 
เงนิปนัผล อตัราหุน้ละ (บาท) **0.60 0.70 1.70 0.60 0.55 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธ ิ   (%) 88.63 58.97 62.68 54.21 55.59 
 
หมายเหตุ ** บรษิทัจะจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทั FงสิFน 64.80 ลา้นบาท ซึ*งจะ
นําเสนอที*ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ในวนัที* 23 เมษายน 2562 เพื*อพจิารณาอนุมตั ิ
 
 บริษทัย่อย 

บรษิทัฯ  มนีโยบายใหบ้รษิทัย่อยจ่ายเงนิปนัผล แต่ทั FงนีFตอ้งพจิารณาร่วมกบัผลการดาํเนินงาน และใหส้อดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกจิ และนโยบายของบรษิทั 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

 8.1  คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัที*ปรากฏชื*อในหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561  
มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื*อกรรมการ ตําแหน่งปจัจุบนั วนัที*ไดร้บัการแต่งตั Fง 
1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
2. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 10 สงิหาคม 2520 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 
4. น.ส.ศริกุิล ธนสารศลิป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
5. นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการ 11 พฤษภาคม 2559 
6. นายสมนึก ตั Fงภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 
7. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 
8. นายพสิฐิ ลีFอาธรรม กรรมการอสิระ 24 เมษายน 2561 
9. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2552 
 

โดยม ีนายชนิน   รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั ซึ*งไดร้บัแต่งตั Fงเมื*อวนัที* 8 พฤษภาคม 2551 
บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั Fงหมดและไม่น้อยกวา่ 3 คน 
 
ตารางแสดงจาํนวนครั <งที�เข้ารว่มประชุมของกรรมการบริษทั, กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในปี 2561 
โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัสว่นของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทั Fงปี 

รายชื*อ 

การเขา้ร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาล
และบรหิาร
ความเสี*ยง 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

การ 
ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ 

1. นายบุณยสทิธิ O โชควฒันา - - 1/1 - - - 1/1 
2. นายมนู ลลีานุวฒัน์ 6/6 - 1/1 - - - 1/1 
3. นายสชุยั ณรงคนานุกลู 6/6 - 1/1 2/2 2/2 13/13 1/1 
4. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 6/6 - - - 2/2 13/13 1/1 
5. นายวชัระ ภุมรนิทร์  4/4 - - - -   9/10** 1/1 

  (ลาออกเมื 	อวนัที 	 22 ตุลาคม 2561)        
6. นายสมนึก ตั Fงภกัดี  1/1 - - - -   13/13 1/1 
 (ดาํรงตาํแหน่งเมื 	อวนัที 	 12 พฤศจกิายน 2561)        
7. น.ส.ศริกุิล ธนสารศลิป์ 6/6 - - 2/2 - - 1/1 
8. นายชนิน  รตันวจิยั 6/6 - - - - 13/13 1/1 
9. นายผดุง* เตชะศรนิทร ์ 6/6 12/12 - - 2/2 - 1/1 
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รายชื*อ 

การเขา้ร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาล
และบรหิาร
ความเสี*ยง 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

การ 
ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ 

10. นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั 2/2 4/4 - 2/2 - - - 
 (ออกตามวาระ เมื 	อวนัที 	 24 เมษายน 2561)        
11. นายพสิฐิ* ลีFอาธรรม 3/4** 7/7 - - 2/2 - - 

 (ดาํรงตําแหน่งเมื 	อวนัที 	  24  เมษายน 2561)        
12. นายกฤษดา* วศิวธรีานนท ์ 6/6 12/12 - - 2/2 - 1/1 
13. น.ส.รชันี ลอืวภิาสกุล - - - - - 13/13 1/1 
14. น.ส.ดารุณี สโุพธิ O  - - - - - 13/13 1/1 
15. นายสมยั มลูโคตร  - - - - - 8/8  -  

 (ดาํรงตาํแหน่งเมื 	อวนัที 	 10 พฤษภาคม 2561)        
หมายเหตุ   

  *  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามที*ประกาศที*เกี*ยวขอ้งกาํหนด 
    **  กรรมการไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมเนื*องจากตดิภารกจิ 
 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการสองในหกคนนีF ลงลายมอืชื*อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 
 1.  นายมนู       ลลีานุวฒัน์   2.  นายสชุยั ณรงคนานุกลู                    
 3.  นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร   4.  นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์                              
 5.  นายชนิน  รตันวจิยั    6.  นายสมนึก      ตั Fงภกัด ี                         
 
รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหารบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  
ซึ*งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ที*ออกและเรยีกชาํระแลว้ 
 

                  รายชื*อ ตําแหน่ง 

จาํนวนหุน้ 
ที*ถอื 

ปี 2560 

จาํนวนหุน้ 
ที*ถอื 

ปี 2561 

จาํนวนหุน้ที*
เปลี*ยนแปลง 

เพิ*มขึFน/
(ลดลง)    

ในปี 2561 

สดัสว่น 
การถอืหุน้ 
ในบรษิทั 

(%) 

1 นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ - - - - 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 
2 นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 106,260 106,260 0 0.10 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   1,900 1,900 0 0.00 
3 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 322,140 322,140 0 0.30 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   24,170 24,170 0 0.02 
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                  รายชื*อ ตําแหน่ง 

จาํนวนหุน้ 
ที*ถอื 

ปี 2560 

จาํนวนหุน้ 
ที*ถอื 

ปี 2561 

จาํนวนหุน้ที*
เปลี*ยนแปลง 

เพิ*มขึFน/
(ลดลง)    

ในปี 2561 

สดัสว่น 
การถอืหุน้ 
ในบรษิทั 

(%) 

4 นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์ กรรมการ 498,120 498,120 0 0.46 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   -  -  -  - 
5 นายชนิน           รตันวจิยั กรรมการ - - - - 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 
6 นายสมนึก ตั Fงภกัด ี กรรมการ 150 150 0 0.00 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 
7 นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและ - - - - 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 
8 นายพสิฐิ ลีFอาธรรม กรรมการอสิระและ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ  - - - 
9 นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระและ 19,500 19,500 0 0.02 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 
10 นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 70,930 70,930 0 0.07 
  คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 

11 นางสาวดารุณี สโุพธิ O  กรรมการบรหิาร - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  3,970 3,970 0 0.00 

12 นายสมยั           มลูโคตร กรรมการบรหิาร 300 300 0    0.00 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

13 นายศุภชยั         เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝา่ย - 
สาํนกัตรวจสอบภายใน 

161,510 161,510 0 0.15 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

14 นางสขุใจ             ราชาเดช ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 900 900 0 0.00 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

15 นางสวุรรณี         นยัพงศป์ระสทิธิ O ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

    รวม 1,209,850 1,209,850 0 1.12 
 

    
 
รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการและผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั    
 ขอ้มลูของกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงัรายละเอยีดที*ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
และรายละเอยีดเกี*ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย โปรดดเูอกสารแนบ 2  
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8.2 ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารสี*รายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่า

รายที*สี*ทุกราย เป็นไปตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. มจีาํนวน 10 ท่าน  ดงันีF 
รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสชุยั ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝา่ยการผลติ เขตงานศรรีาชา 
3. นายชนิน รตันวจิยั กรรมการบรหิาร,ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัประธานกรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 
4. นายสมนึก ตั Fงภกัด ี กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
5. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ 
6. น.ส.ดารุณี  สโุพธิ O กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
7. นายสมยั มลูโคตร กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยสารสนเทศ 
8. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัตรวจสอบภายใน 
9. นางสขุใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
10. นางสวุรรณี นยัพงศป์ระสทิธิ O ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 

 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561 

3

1

8

2

สาํนักตรวจสอบภายใน

สาํนักประธานกรรมการบริหารสาํนักเลขานุการบริษัท

กรรมการรองผูจ้ัดการ

สายงานธุรกิจและการตลาด สายงานสนับสนุนธุรกิจ สายงานผลติ

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสี�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

กรรมการผูจ้ ัดการ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต

คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการ

ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี*ยง

5,6,7 4,9,10

สาํนักบริหารความเสี*ยง
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8.3  เลขานุการบริษทั 
               ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที* 4) พ.ศ.2551 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัให้
มเีลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบดาํเนินการตามที*กฎหมายกาํหนด  
                คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตั Fงนายชนิน  รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั เมื*อวนัที* 8 พฤษภาคม 2551 
และไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Corporate Secretary Development Program จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย โดย
การสนับสนุนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดขอ้มูลเลขานุการบรษิัทและหน้าที*ความรบัผดิชอบ
โดยสงัเขป ตามที*ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
 
8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2561 
 หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร   
 คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั Fงคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  เพื*อทําหน้าที*พจิารณากําหนดวงเงนิและ
หลกัเกณฑใ์นการกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพจิารณาจากบรษิทัอื*นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวั
ของบรษิัท การเติบโตของผลการดําเนินงานของบรษิัท อํานาจ หน้าที*ความรบัผิดชอบและผลการปฏบิตัิหน้าที*ของ
กรรมการ โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีFยประชุม และค่าตอบแทนประจําปี (บําเหน็จ) และนําเสนอต่อที*ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื*อพิจารณาก่อนนําเสนอต่อที*ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื*อพิจารณาอนุมตัิวงเงินค่าตอบแทน
ดงักล่าว 
 ในการทาํหน้าที*กรรมการบรษิทั 

• ค่าเบีFยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   
-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ ครั Fง 

• ค่าตอบแทนประจาํปี จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนนําไปพจิารณาจดัสรร 
  
 ในการทาํหน้าที*กรรมการตรวจสอบ 

• ค่าเบีFยประชมุรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Fง 

  
• ค่าเบีFยประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ    30,000.-  บาท/ ครั Fง 

   
 ในการทาํหน้าที*กรรมการสรรหา 

• ค่าเบีFยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 
-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการสรรหา ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Fง 

 
 ในการทาํหน้าที*กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

• ค่าเบีFยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 
-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Fง 
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 ในการทาํหน้าที*กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 
• ค่าเบีFยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง     10,000.-  บาท/ ครั Fง 
-  กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Fง 

 

8.4.1  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
 ในปี  2561 บรษิทั ไดจ้่ายค่าตอบแทน ดงันีF 
 ค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนที*เป็นเบีFยประชุม จาํนวน 6 ครั Fง รวม 532,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนประจาํปี   7,000,000.-บาท 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย  
1. ค่าตอบแทนที*เป็นเบีFยประชุม จาํนวนคน จาํนวนครั Fง จาํนวนเงนิรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   3 ท่าน   12 ครั Fง 658,000.-บาท 
คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   1 ครั Fง   26,000.-บาท 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 ครั Fง 52,000.-บาท 
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 5 ท่าน 2 ครั Fง 84,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี – ไม่ม ี–    
 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  
 ในปี 2561 บรษิทั ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และเบีFยประชมุ ใหก้บัผูบ้รหิาร
จาํนวน 11 ราย รวมทั FงสิFน 38,005,191.-บาท   

  
 8.4.2  ค่าตอบแทนอื�น  (ถ้ามี) 
 ค่าตอบแทนอื*นของกรรมการ 
 บรษิทั ยงัไมม่นีโยบายใหค่้าตอบแทนอื*นแก่กรรมการ 
 

 ค่าตอบแทนอื*นของผูบ้รหิาร 
 บรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีFยงชพี โดยผูบ้รหิารที*เป็นสมาชกิกองทุน จะไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทุนทุก
เดอืนในอตัรารอ้ยละ 4 ของค่าจา้ง  โดยสมาชกิตอ้งสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนั เมื*อสมาชกิสิFนสภาพลง จะ
ไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมทั Fงสว่นเฉลี*ยผลประโยชน์สทุธติามเงื*อนไขของกองทุน 
 ในปี 2561 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีFยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย จาํนวนรวม 318,135.- บาท 
 
8.5  บุคลากร 

 บรษิทัมพีนกังานทั Fงหมด 540 คน (ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561) โดยในปี 2561 บรษิทัไดจ้่ายผลตอบแทน
ใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทั FงสิFน 214.56 ลา้นบาท ซึ*งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เบีFยประชุม เงนิช่วยเหลอืค่า
ครองชพี เงนิโบนสั เงนิชว่ยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีFยงชพี และเงนิเกษยีณอายุ เป็นตน้   

 

นอกจากนีFบรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561 มพีนกังานทั Fงหมด 36 คน ไดจ้่าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั เป็นจาํนวนทั FงสิFน 8.82 ลา้นบาท 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
ในการพฒันาบุคลากร  บรษิทัไดมุ้่งพฒันาใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละทกัษะที*จาํเป็นตามทศิทางและการแข่งขนัทางธุรกจิที*

มกีารเปลี*ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปจัจุบนั และเสรมิสร้างให้ทนักบัความต้องการในอนาคต โดยเป็นการพฒันาทั Fงในภาพกว้าง 
ความรู้ทั *วๆ ไปที*สําคญั และในภาพที*เกี*ยวกบังานที*รบัผิดชอบโดยตรง  ซึ*งใช้วธิีการในการพฒันาหลากหลายวิธี ตามความ
เหมาะสมของความรู้และทกัษะนั Fนๆ  ซึ*งไม่เพยีงแต่มกีารเขา้ร่วมสมัมนา การอบรม เท่านั Fน บรษิัทยงัคงใช้วธิกีารอื*นๆ เขา้มา
ดาํเนินการ เช่น การถ่ายทอดงานโดยผูบ้งัคบับญัชา หรอืพี*เลีFยงเป็นผูดู้แลใหค้ําแนะนํา/สอนงาน การแลกเปลี*ยนความรูแ้ละทกัษะ
ใหม่ใหผู้ท้ี*ทาํงานร่วมกนั    

เน้นการนําความรู้และทกัษะที*มปีระยุกต์ใช้ในงานต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้งทั Fงที*รบัผดิชอบต่อหน่วยงานและต่อตนเอง  หรอื
นําไปพฒันาต่อยอดทางความคดิ แลกเปลี*ยนความรูร้ะหว่างเพื*อน 

การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคลากรที*บริษัทดําเนินการนั Fน  เน้นการมีส่วนร่วมที*สอดคล้องกับ
ระบบงานต่างๆ ทั Fงในการผลิตสนิค้าที*มีคุณภาพ  บริการที*ด ีและกลยุทธ์ต่างๆ ที*จะนําไปสู่การเจริญเติบโตของบริษัทโดยมี
แนวทางพฒันาบุคลากรที*เน้นการนําความรูแ้ละทกัษะที*มไีปประยุกตใ์ชใ้นงานที*รบัผดิชอบดว้ยตนเอง หรอืไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ
จากการจดัการฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน โดยมกีารดาํเนินการอบรมทั Fงหลกัสตูรภายนอกและหลกัสตูรภายใน  ดงันีF 

1. หลกัสตูรเสรมิสรา้งความรูเ้กี*ยวกบั วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์และการบรหิารจดัการองคก์รอย่างยั *งยนื เช่น 
 - Next Step Thailand: EEC, E-commerce Big Bang 
 - เศรษฐกจิไทยขยบั เตรยีมรบัเทคโนโลยเีปลี*ยน 
 - การทาํ Financial Projection เพื*อประเมนิมลูค่าบรษิทั   
 - Smart Manufacturing Experience 2018 
 - มติใิหม่อนาคตเครื*องมอืแพทยไ์ทยกา้วไกลสู ่Medical Hub 
 - เตบิโตอย่างยั *งยนืในยคุแห่งขอ้มลูบนพืFนฐานความเขา้ใจบญัชแีละภาษอีากรฯ 
 - ขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 13485: 2016, IATF 16949: 2016 เป็นตน้ 
2. หลกัสตูรในเรื*องทั *วไปตามลกัษณะงาน ของพนกังานในแต่ละตําแหน่ง เช่น  

- ความรูพ้ืFนฐาน(สิ*งทอเทคนิค/Non Woven) และความรูเ้กี*ยวกบัผลติภณ์ัของบรษิทั  
- Update: การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั *น 
- ภาษทีั Fงระบบที*เกี*ยวขอ้งกบัการสง่เสรมิการขาย 
- งานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ระดบั 1 (PLC), การบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ้า 

      - การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ (Systematic Audit) 
- กระดาษทาํการเพื*อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั *นในองคก์ร 
- การอนุรกัษ์พลงังานในองคก์ร เป็นตน้ 

3. หลกัสตูร ตามภาคบงัคบัตามกฎหมายฯและระบบ ISO เช่น 
 - การบรูณาการระบบ การจดัการดา้นคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016 

 - ความปลอดภยัในการทาํงาน และ CCCF, การจดัการพลงังานสาํหรบัผูบ้รหิารและอาคารควบคุม 
 - การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบืFองตน้ 

 - Medical Device Regulatory Updates 
 - กฎหมายและแนวทางปฏบิตัติาม พรบ.โรงงาน 2535, ผูป้ฏบิตังิานประจาํระบบบาํบดัมลพษินํFา 

 - แนวทางการดาํเนินงานตาม พรบ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  เป็นตน้ 
4. หลกัสตูรทางการบรหิารที*สนบัสนุนการทาํงานขององคก์ร และสอดคลอ้งกบั Training Needs เช่น 
 - Cloud on Board, Stop Building Data Centers Start Building Clouds 
 - 5 ส. รากฐานของการเพิ*มผลผลติ, การประเมนิความเสี*ยงสาํหรบัผลติภณัฑด์า้นการแพทย ์

 - เทคนิคการเป็นวทิยากร, EMT–Effective MinutesTaking, เทคนิคการปรบัปรุงและพฒันาระบบการเงนิ 
  - การบรหิารค่าจา้งอย่างไรใหถู้กกฎหมายและเป็นธรรม, พรอ้มรบัการเปลี*ยนแปลงที*สาํคญัเกี*ยวกบั  
     รายงานทางการเงนิ เป็นตน้ 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบและอนุมตันิโยบายในการกํากบัดูแลกจิการที*ดเีป็นลายลกัษณ์อกัษร
เมื*อวนัที* 27 กุมภาพนัธ ์2557  และกาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันีFอย่างสมํ*าเสมอเป็นประจําทุก
ปี ซึ*งบรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลที*ดอีย่างสมํ*าเสมอและเคร่งครดั  

ในปีที*ผ่านมา นโยบายและแนวปฏบิตัฯิ ไดผ้่านการทบทวนครั Fงล่าสดุในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภบิาล
และบรหิารความเสี*ยง ครั Fงที* 2/2561 เมื*อวนัที* 4 ธนัวาคม 2561 โดยวตัถุประสงคใ์นการจดัทําและทบทวนนโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการที*ด ีเพื*อใชเ้ป็นนโยบายและคู่มอืในการกาํกบั การตดิตามดูแลของผูท้ี*ไดร้บัมอบหมายอํานาจหน้าที*ให้
ทําหน้าที*ทางการบรหิาร โดยมีการจดักระบวนการบริหารจดัการเพื*อให้ทรพัยากรขององค์กรได้ถูกนําไปใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตรงตามเป้าหมาย รวมทั Fงเพื*อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดตอบแทนกลบัไปยงัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝา่ยอย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบริษัท ครั Fงที* 6/2561 เมื*อวนัที* 26 ธนัวาคม 2561 ได้มีการทบทวนการนําหลกัปฏิบตัิตาม
หลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) โดยการนําไปปรบัใชต้ามบรบิททาง
ธุรกจิของบรษิัทในภาพรวมแล้ว โดยส่วนที*นํามาจากหลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี 2555 
(CG principles) นั Fน บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทั Fงหมด และเพิ*มเตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code 
โดยบูรณาการเป็นส่วนหนึ*งของวิสยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มือการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการ
ดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันีF 

 
9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื*อมั *นว่าการมรีะบบบรหิารจดัการที*ด ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมกีาร
ถ่วงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในที*มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความ        
เท่าเทยีมกนัของผูถ้ือหุ้นและรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีจะเป็นปจัจยัสําคญัที*ช่วยเสรมิสร้างให้องค์กรมภีูมคุิ้มกนัที*ดี
และสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยั *งยนืในระยะยาว 
 ดงันั Fน  คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการเพื*อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันีF  

 1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั *นที*จะนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการ
ดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานไปปฏบิตัใินการดาํเนินงานของบรษิทั  

 2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื*อสตัย ์
สจุรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศที*เกี*ยวขอ้ง 

 3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ หน้าที*และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

 4. ดาํเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี*ยงใหอ้ยู่ในระดบัที*เหมาะสม รวมถงึการมี
ระบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิที*มคีวามถูกตอ้งเชื*อถอืได ้

 5. ดาํเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศที*สาํคญัอย่างเพยีงพอ เชื*อถอืไดแ้ละทนัเวลา ตราบเท่าที*ไม่กระทบ
ต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชุมชน สงัคมและสิ*งแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมั *นสู่ความเป็นเลศิในการดําเนินธุรกจิ โดยยดึมั *นในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟงั

และทบทวนตนเอง เพื*อเพิ*มศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิ*งที*ดทีี*สดุอยู่เสมอ 
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 9. ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งจติสาํนึกอนัดงีาม ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั *น
ในการพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื*อง  

 10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชั *น ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 
 11.  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทั

เป็นที*ตั Fง  
 

หมวดที� 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ที*เป็นการละเมดิหรอืลดิรอน 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ทั Fงผูถ้อืหุน้ที*เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดย 
สทิธขิ ั FนพืFนฐานของผูถ้อืหุน้ที*กาํหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ สทิธใินการซืFอขายหรอืการ 
โอนหุน้ สทิธใินการไดร้บัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการรบัการปฏบิตัทิี*เท่าเทยีมกนัในการรบั ซืFอหุน้คนืโดย
บรษิทัฯ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส สมํ*าเสมอ และไดร้บัขอ้มูล
สาํคญัที*เป็นปจัจุบนัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการใช้
สทิธอิอกเสยีงในที*ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื*นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน เพื*อแต่งตั Fงหรอื
ถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั Fงผูส้อบบญัชอีสิระ กําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีรวมถงึเรื*อง
อื*นใดที*มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการ
ลดทุนหรอืการเพิ*มทุน การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นต้น สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการ
เสนอชื*อบุคคลเพื*อเขา้รบัการเลอืกตั Fงเป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิื*นใดตามที*กฎหมายกาํหนด  
 ทั FงนีF คณะกรรมการของบรษิัทไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที*ออกและเรียกชําระแล้ว 
เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยมสีทิธอิอกเสยีงในเรื*องต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากนีF คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุม     
ผูถ้อืหุน้ เพื*อสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ*งรวมถงึนกัลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิ ั FนพืFนฐานในการเขา้ร่วมประชุมและ 
ใชส้ทิธอิอกเสยีงในที*ประชมุผูถ้อืหุน้ ดงันีF 
 

1) การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้ซกัถาม หรอืเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกําหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย พรอ้มทั Fงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื*อบุคคลเพื*อเข้ารบัการเลือกตั Fงเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 21 วนั (หรอืระยะเวลาอื*นใดตามที*กฎหมายกาํหนด) พรอ้มทั Fงลงประกาศหนงัสอืพมิพต่์อเนื*องกนัไม่น้อย
กว่า 3 วนั เพื*อแจง้วนันดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทั Fงเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุม
พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทั Fงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 30 
วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ มกีารระบุขอ้มูลสําคญัในหนังสอืเชญิประชุมไวอ้ย่างครบถ้วน ไดแ้ก่ วนั เวลา สถานที*จดัประชุม
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั หลกัเกณฑใ์นการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื*อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หนงัสอืมอบฉนัทะ
ตามแบบที*กฎหมายกําหนด รายชื*อกรรมการอสิระเพื*อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกที*จะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม
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แทนได ้ คําชีFแจงวธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ และแผนที*ของสถานที*จดัประชุม รวมทั Fงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกี*ยวกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 

2) การดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุ้น 
- บรษิทัฯ ไดก้าํหนดวนั เวลา และสถานที*จดัประชุม โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั พรอ้มทั Fงจดั

ใหม้บีุคลากร และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเหมาะสมต่อจาํนวนผูถ้อืหุน้ 
- บรษิทัฯ จดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) และจดัใหม้บีุคคลที*เป็นอสิระเป็นผูต้รวจ

นบัคะแนนหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยใหท้ี*ประชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 
- ประธานที*ประชุมมอบหมายให้เลขานุการบรษิทัชีFแจงเกี*ยวกบักฎเกณฑ์ที*ใชใ้นการประชุม ขั Fนตอนการออก

เสยีงลงคะแนน และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมใหเ้หมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธซิกัถาม 
แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที* โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื*อตอบคาํถามในที*ประชุม  

- ในกรณีที*ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้
 

สําหรบัในปี 2561 บรษิัทฯ ได้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั Fงที* 43 เมื*อวนัที* 24 เมษายน 2561 ณ โรงแรม
มณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์ถนนพระราม 3 โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื*อชีFแจงรายละเอยีดที*เกี*ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถ้อืหุน้  

-  
-  
-  
-  
-  
-  

 
บรษิัทฯ ไดม้อบใหศู้นย์รบัฝากหลกัทรพัยซ์ึ*งเป็นนายทะเบยีนของบรษิทัเป็นผูด้ําเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมทั Fงรายงานประจําปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ที*
เกี*ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน แบบหนังสอืมอบฉันทะและขอ้มูลกรรมการอสิระที*เป็นตวัแทนใน
การรบัมอบฉันทะเพื*อเป็นการอํานวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ในกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ รวมทั Fง
แบบฟอรม์ในการขอรบัรายงานประจําปีในรูปแบบหนังสอื และแผนที*ตั Fงของสถานที*ประชุม ทั FงนีFไดนํ้าส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชุม และบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และ
เอกสารประกอบการประชุมรวมทั Fงรายงานประจําปีและเอกสารตามที*กล่าวข้างต้นทางเว็บไซต์ของบริษัทที* 
www.tpcorp.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที*เกี*ยวขอ้ง
กบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ*งขึFน 

ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทัฯ ไดนํ้าระบบบารโ์คด (Barcode) มาใชแ้ละไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบฉนัทะ เพื*อเพิ*มความรวดเรว็และอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการประชุมบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้
มกีารชีFแจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริ*มการประชุม และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดง
ความคดิเหน็และตั Fงคาํถามในเรื*องที*เกี*ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชุม 
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3) การดาํเนินการหลงัวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
- บรษิทัฯ เปิดเผยมตทิี*ประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัที*ประชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิหรอือย่างชา้

ภายใน 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย พรอ้มทั Fงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จดัทาํรายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยระบุประเดน็ที*ผูถ้อืหุน้ซกัถามและ
คําชีFแจงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว (ถ้าม)ี ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และนําส่ง
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้งภายในเวลาที*กาํหนด พรอ้มทั Fงเปิดเผยรายงาน
การประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้และบุคคลที*เกี*ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

 
หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินเรื*องต่างๆ เพื*อเป็นการดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายได้
รบัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั FนพืFนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Fงการใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ การคุม้ครองสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเขา้ทํารายการ
ระหว่างกนั ตลอดจนการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันีF 

 
1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

- จดัทาํหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจง้กาํหนดการ
ประชุม ระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในหนงัสอืเชญิประชมุและแจง้ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Fงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วนัก่อนวนันดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบขั Fนตอนและกฎเกณฑต่์างๆ ที*ใชใ้นการประชุม ทั Fงวธิกีารลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ และ
การออกเสยีงลงคะแนน 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ขอ้ซกัถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชื*อบุคคลเพื*อเขา้รบัการเลอืกตั Fงเป็น
กรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Fงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลาํดบัระเบยีบวาระที*ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ โดยไม่เพิ*มวาระการประชุมที*
ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น 

- กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ที*เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกี*ยวกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง และ
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื*องที*มสีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 

 
2) การกาํกบัดแูลการใช้ขอ้มลูภายใน 

บรษิัทฯ มกีารดูแลเรื*องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ด ี โดยไดก้ําหนดนโยบายและ
วธิกีารดแูลกรรมการ และผูบ้รหิาร ในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึ*งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื*อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตน รวมทั FงการซืFอขายหลกัทรพัย ์ดงันีF 

- คณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าที*ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และ
การรายงานการเปลี*ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทั Fงของตน คู่สมรส และบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ และนิตบิุคคลของบุคคลดงักล่าว ที*ถอืรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั Fงหมด ต่อ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (“สํานักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมที*มกีารแกไ้ข
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เพิ*มเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนีFใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที*ส่งรายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 
เพื*อรายงานใหท้ี*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

- กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที*มีส่วนเข้าถึงข้อมูลภายในที*เป็นสาระสําคญัซึ*งมีผลต่อการ
เปลี*ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ ห้ามกระทําการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื*น จากขอ้มูล
ภายในที*ตนล่วงรูก่้อนการเปิดเผยสู่สาธารณะ และในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ บรษิทัฯ หา้ม   
มใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที*มสี่วนเขา้ถงึขอ้มูลภายในกระทําการซืFอหรอืขายหลกัทรพัย,์ รบัหรอืโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 

3) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- กาํหนดใหผู้ท้ี*มสีว่นเกี*ยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัรายการที*พจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์

หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และกรรมการที*มสีว่นไดเ้สยีนั Fนต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา
ตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอีาํนาจอนุมตัใินธุรกรรมนั Fนๆ 

- หากมีรายการที*ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึFนที*เป็นข้อตกลงทางการค้าที*ไม่เป็นเงื*อนไข
การคา้โดยทั *วไป จะตอ้งนําเสนอต่อที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาอนุมตั ิและตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานกาํกบัดแูลอื*นใดที*เกี*ยวขอ้ง 
 

4) การเข้าทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
- หากมรีายการที*เกี*ยวโยงกนั บรษิทัฯ มกีารดาํเนินการอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิ

การคา้ (Fair and at arms’ length) และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ คําสั *ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานกาํกบัดูแลอื*นใดที*เกี*ยวขอ้ง รวมถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี*ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที*เกี*ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการ
บญัชทีี*กาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

- ในกรณีที*รายการที*เกี*ยวโยงกนั เป็นรายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติที*มเีงื*อนไขการค้า
โดยทั *วไป รวมทั Fงรายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิที*บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยให้ความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิแก่นิตบิุคคลซึ*งบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนที*ตนมสี่วนได้
เสยีในนิตบิุคคลนั Fนตามเงื*อนไขการคา้โดยทั *วไปหรอืดกีว่า บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามอํานาจการดําเนินการ และ/
หรอืกฎบตัร ที*ไดร้บัอนุมตัจิากที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

- ในกรณีที*รายการที*เกี*ยวโยงกนั เป็นรายการประเภทอื*น บรษิทัฯ จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื*อ
พจิารณา โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี*กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลที*เกี*ยวขอ้ง 

 
5) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร มหีน้าที*และความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัให้
มแีละรกัษาไวซ้ึ*งระบบการควบคุมภายใน รวมทั Fงดาํเนินการเพื*อทบทวนความมปีระสทิธภิาพของระบบ
ควบคุมภายในอย่างสมํ*าเสมอ เพื*อสรา้งความเชื*อมั *นของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงนิที*มคีวามถูกตอ้ง
และน่าเชื*อถอืได ้
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- คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที*และความรบัผดิชอบในการพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ แต่งตั Fง โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื*นใดที*รบัผิดชอบเกี*ยวกบัการตรวจสอบภายใน  
รวมทั Fงดูแลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรมที*
เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏฺบิตัหิน้าที*   

- ทั FงนีF โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตั Fงนายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีเป็น
หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน โดยมขีอ้มูลเบืFองต้น ประสบการณ์ทํางาน โปรดดูหวัขอ้ “ขอ้มูลของกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  ผู้ร ับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดแูลการทาํบญัช ีและเลขานุการบรษิทั เอกสารแนบ 1 และรายละเอยีดเกี*ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั เอกสารแนบ 3” 

- บรษิทัฯ มกีารจดัตั Fงสาํนกัตรวจสอบภายใน เพื*อรบัผดิชอบการตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหม้ี
ประสทิธภิาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารทบทวนความเหมาะสม และความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั Fง โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาใหค้วามเหน็และระบไุวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

 
หมวดที� 3 : การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ยดึมั *นในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทั Fงภายในและภายนอกบรษิทั 
ภาครฐั และหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้ง  ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ*งแวดล้อม คํานึงถึงการเจรญิเติบโต
ทางธุรกจิร่วมกนั  เอืFอประโยชน์ซึ*งกนัและกนั  อนัจะนําไปสู่การทําธุรกิจที*ยั *งยนื และได้กําหนดเป็นแนวปฏบิตัิไว้ใน
จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  เพื*อใหเ้กดิความมั *นใจว่าสทิธติามกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งของผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไดร้บั
การคุม้ครองดแูลอย่างเป็นธรรมทุกฝา่ย และปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาค และกรณีที*เกดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และผูม้สี่วน
ไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข  และกาํหนดมาตรการที*เหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝา่ย 
 คณะกรรมการบรษิทัไดค้ํานึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีขององคก์รอย่างต่อเนื*องมา
โดยตลอด ทาํใหปี้ที*ผ่านมาของการดาํเนินธุรกจิ ไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกํากบัดูแล เนื*องจาก
ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สําคญัภายในระยะเวลาที*ทางการกําหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที*บรษิัทฯ ฝ่าฝืน
กฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิ*งแวดลอ้ม ทั FงนีF บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR REPORT) โดยการวเิคราะหแ์ละสานสมัพนัธก์บักลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื*อเตบิโตไป
ดว้ยกนัอย่างยั *งยนื 

 
ช่องทางการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื*อพบเรื*อง
ที*อาจเป็นการกระทําผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤติมชิอบของพนักงานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมที*อาจเป็น
ปญัหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั รวมทั Fงการรบัขอ้ร้องเรยีนในกรณีที*พนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีถูกละเมดิ
สทิธ ิหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยตดิต่อมาที* คณะกรรมการบรหิาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail : 
cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิทัจะรบัฟงัและดาํเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครอง
ผูร้อ้งเรยีนที*เป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียน  

1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกที*จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนั Fนจะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั  
หรอืความเสยีหาย 
 2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที*เกี*ยวข้องไว้เป็นความลบัและคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยกําหนด
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที*เป็นพนกังาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครอง
จากการปฏิบัติที*ไม่เป็นธรรม อันเนื*องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลี*ยน
ตําแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 
 
การวินิจฉัยข้อสงสยั 
  ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าที*รบัผดิชอบและใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื*อใหร้บัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณที*กาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณที*กาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอื หากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถ
ปฏบิตั ิหรอืตดัสนิใจได ้ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั Fน ในกรณีที*มขีอ้ขดัแยง้ใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของกรรมการ
ผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นที*สิFนสดุ ตามลาํดบั 
 

จริยธรรมในการดาํเนินธรุกิจ 
บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยจดัทาํเป็นคู่มอื “หลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด”ี ซึ*ง

ประกอบดว้ย จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน และเผยแพร่ใหก้บั
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั เพื*อเป็นกรอบในการปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ
ที*คํานึงถึงการสร้างความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ*งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th รวมทั Fงพฒันาแนวทางการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงานของบรษิทั
อย่างยั *งยนื ดงันีF 
 
ผูถื้อหุ้น 
 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื*อสตัย ์สจุรติ เพื*อสรา้งผลตอบแทนที*ดี
ใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื*องและยั *งยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ดงันีF 

 1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
 2. ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ีซึ*งจะช่วยสรา้งความเชื*อมั *นและความมั *นใจต่อ 
  ผูถ้อืหุน้  อนัจะนําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอย่างยั *งยนื  
 3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนื*อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศสาํคญัที*มหีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทั Fงสารสนเทศที*รายงาน

ตามรอบระยะเวลาบญัช ีและสารสนเทศที*รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที*เกี*ยวขอ้ง
โดยไม่กระทาํการใดๆ ที*มลีกัษณะเป็นการจาํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั 

 5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื*องเพื*อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื*อบุคคล 
  เพื*อรบัการพจิารณาเลอืกตั Fงเป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามที*เกี*ยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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 8.  เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการ
ประชุม 

 9. อาํนวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้โดย วนั เวลา สถานที* และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้
ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมทั Fงเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที*ไม่สามารถมาร่วมประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื*นมาร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมเีหตุมผีล และเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ครบถว้น 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัยส์นิของบรษิทั เสมอืนวญิ�ชูนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการ
แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเนื*อง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล ซึ*งในปี 2561 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปนัผล ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท (จากกาํไรสะสม และผลการดาํเนินงานในปี 2560) และไดร้บัอนุมตัจิากที*
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Fงที* 43 เมื*อวนัองัคารที* 24 เมษายน 2561 

  นอกจากนีFได้รายงานผลการดําเนินของกิจการที*ถูกต้องตามความเป็นจริง เป็นประจําทุกไตรมาส และ
เปิดเผยการทํารายการกับบุคคลที*เกี*ยวโยงในเงื*อนไขที*เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  

 
พนักงาน 

 บรษิทัถอืว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที*มค่ีาและเป็นปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ของบรษิทั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏบิตัต่ิอพนกังาน ดงันีF 

1.  ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ Oศรคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ั FนพืFนฐานในการทาํงานตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกี*ยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี*ยวกบัการทาํงานของบรษิทั 
3. สง่เสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไมก่ดีกนัดว้ยเหตุทางเพศ สผีวิ เชืFอชาต ิ

ศาสนา อายุ ความพกิารหรอืสถานะอื*นใดที*ไมไ่ดเ้กี*ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลี*ยนความรู ้เพื*อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทั *วถงึ สรา้งความมั *นคงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน 
5. สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานและการพฒันาบรษิทั 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที* ความรบัผดิชอบและผล

การปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ที*เหมาะสมแก่พนกังาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนสาํรองเลีFยง

ชพี สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมชี่องทางสื*อสาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์กี*ยวกบัการทาํงาน ซึ*งขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพื*อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ยและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีน
การทาํงานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิ*งอาํนวยความสะดวกที*จาํเป็นในการปฏบิตัหิน้าที* รวมทั Fงจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานโดย
คาํนึงถงึหลกัความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพื*อเป็นการสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน 

10.   สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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การปฏิบติัต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 
บรษิัทฯ ได้มกีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารแก่พนักงานเป็นประจําทุกปี เพื*อให้

มั *นใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอยู่ในระดบัที*สามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
นอกจากนีF  บรษิัทฯ ได้จดัตั FงกองทุนสํารองเลีFยงชพีเพื*อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพื*อ

สง่เสรมิการออมเงนิไวใ้นอนาคต รวมทั Fงเป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏบิตังิานกบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที*
เป็นสมาชกิกองทุนสาํรองเลีFยงชพี จะไดร้บัเงนิสมทบกองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3-4 ของอตัราค่าจา้ง และสมาชกิ
ต้องสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนัด้วย เมื*อพนักงานพ้นสมาชกิภาพ พนักงานจะได้รบัเงนิสมทบรวมทั Fงส่วน
เฉลี*ยผลประโยชน์สทุธขิองกองทุน ตามเงื*อนไขที*กาํหนด 

บรษิทัฯ จดัตั Fงคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื*อให้พนักงานมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
ดา้นสวสัดกิาร เป็นสื*อกลางใหค้วามช่วยเหลอืในเรื*องสวสัดกิารต่างๆ แก่พนักงาน  และดูแลพนักงานใหม้คุีณภาพชวีติ
การทาํงานที*ด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุ โดยจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานดงันีF 

• สวสัดิการที�มุ่งพฒันาพนักงาน 
- การสง่เสรมิการศกึษาทั Fงในและนอกเวลาทาํงาน 
- การอบรมความรูเ้กี*ยวกบัการทาํงาน ทั Fงในและนอกสถานที*อย่างต่อเนื*อง เช่น  ความรูเ้รื*องสิ*งทอ, นโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั *น 
 

• สวสัดิการที�ช่วยเหลือค่าครองชีพ 
- เงนิจงูใจ โบนสั ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื*องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดอืน 
- ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่านํFามนั  ค่าโทรศพัท ์
- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนกังาน 
- จดัโรงอาหารที*ถูกสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงนิสงเคราะหเ์มื*อพนกังานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมาย 

 

• สวสัดิการที�ช่วยเหลือการออมของพนักงาน 
- กองทุนสาํรองเลีFยงชพี  
- สหกรณ์ออมทรพัย ์

 

• สวสัดิการที�พฒันาสถาบนัครอบครวัของพนักงาน 
- สนับสนุนทุนการศึกษา โดยบริจาคผ่านมูลนิธิ ดร.เทียม  โชควฒันา เพื*อบุตรธิดาพนักงานบริษัทใน

เครอืสหพฒัน์ 
 

• สวสัดิการที�ส่งเสริมความมั �นคงในอนาคต 
- จดัใหม้เีงนิบาํเหน็จใหแ้ก่พนกังาน เพื*อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- ประกาศเกยีรตคุิณ และมอบของที*ระลกึแก่พนกังานที*ปฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงนิกูเ้พื*อสวสัดกิารที*พกัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์
 

• สวสัดิการสุขภาพอนามยั 
- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดแูลรกัษาอาการเจบ็ปว่ยเบืFองตน้  
- การตรวจสขุภาพประจาํปี, การตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสี*ยงจากการทาํงาน 
- จดัของเยี*ยมพนกังานเจบ็ปว่ย 
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ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 
บริษัทให้ความสําคญัด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั โดยมีการจดัตั Fงคณะกรรมการความปลอดภัย       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  เพื*อดําเนินงานเกี*ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัที*ดแีก่พนักงาน  
โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที*ทาํงานสมํ*าเสมอ มเีจา้หน้าที*รกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั *วโมง 
ติดตั Fงระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบืFองต้น 
ฝึกซอ้มอพยพ หนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบืFองตน้แก่พนกังานต่อเนื*องทุกๆ ปี  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏบิตั ิดงันีF 

1. ดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัย์สนิและผลกระทบต่อ
สุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มสี่วนได้เสยี รวมถึงมกีารตรวจติดตามและประเมนิผลด้านความ
ปลอดภยัอย่างสมํ*าเสมอ 

2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิ และมาตรฐานการ
ทํางานที*ปลอดภยัในการทํางานที*สอดคลอ้งตามความเสี*ยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทํางาน
สภาพแวดลอ้ม วธิกีารทาํงานที*ปลอดภยั รวมถงึการจดัเครื*องมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ใหก้บัพนกังาน 

3. มกีารเตรยีมความพรอ้มเพื*อรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทํา ฝึกซอ้ม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉิน
อย่างต่อเนื*อง ทั FงนีFเพื*อป้องกนัและลดความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของบรษิัท พนักงาน คู่ค้า
และผูเ้กี*ยวขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการทํางานที*ปลอดภยัทั *วทั Fงองคก์ร ซึ*งจะช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางานได้
อย่างยั *งยนื 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ ได้บนัทึกสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการทํางานและเปิดเผยใน CSR Report ซึ*งไม่มี
อุบตัเิหตุรา้ยแรง 

 
ช่องทางการสื�อสารสาํหรบัพนักงาน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื*อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปญัหาต่างๆ ระหว่าง
พนกังานกบัผูบ้งัคบับญัชา และดาํเนินการโดยใชก้ลไกที*ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ซึ*งไดถู้กรกัษา
ไว้เป็นความลบัของบริษัท โดยติดต่อมาที* คณะกรรมการบริหาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail : 
cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 
 
ลูกค้า           
 บรษิทัฯ ตระหนกัว่าความพงึพอใจและความเชื*อมั *นของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันําไปสูค่วามสาํเรจ็ของ
บรษิทัอย่างยั *งยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ดงันีF 

1. ดาํเนินธุรกจิดา้นผลติ จาํหน่ายสนิคา้และบรกิาร ที*ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิ*งแวดลอ้ม 
2. ดําเนินธุรกจิด้วยความมุ่งมั *น พฒันาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ*มคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร เพื*อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื*อง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูที*จาํเป็นต่อการตดัสนิใจ 
โดยไม่ปิดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ดาํเนินธุรกจิโดยยดึถอืความซื*อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรมและไม่กระทาํการใดๆ ที*เป็นการละเมดิสทิธขิองลูกคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นําไปใชเ้พื*อประโยชน์ตนเองหรอืผูท้ี*เกี*ยวขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมที*จะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื*นใดที*ไม่สจุรติจากลกูคา้ทั Fงทางตรงและทางออ้ม 
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5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีที*ไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหน้า เพื*อร่วมกนั
หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

6. จดัใหม้ชี่องทางการสื*อสาร เพื*อใหล้กูคา้สามารถ สอบถามขอ้มลู และเสนอแนะ เกี*ยวกบัคุณภาพของสนิคา้ 
หรอืรอ้งเรยีนต่อบรษิทั  และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม  
โดยลูกค้าสามารถติดต่อมาที*  กรรมการผู้จดัการ โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล  E-mail: 
cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ที�เกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2559-2561   

 
 
คู่ค้า     

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั Fงอยู่บนพืFนฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนที*เป็นธรรมทั Fงสองฝา่ย การดาํเนินธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไม่นํามาซึ*งความเสื*อมเสยีต่อชื*อเสยีงของบรษิทัหรอืขดั
ต่อกฎหมายจงึกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. มรีะบบการคดัเลอืกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที*มกีารดําเนินธุรกจิตามกฎหมายปฏบิตัติาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิ*งแวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้บนพืFนฐานของ
การแขง่ขนัที*เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ*งกนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นําไปใชเ้พื*อประโยชน์ตนเองหรอืผูเ้กี*ยวขอ้งโดยมชิอบ 
3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที*ดต่ีอกนั แลกเปลี*ยนความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิ*มคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้

และบรกิาร  เพื*อการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูที*ถูกตอ้ง ในกรณีที*ไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหน้า เพื*อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
5. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมที*จะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื*นใด ซึ*งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 การคดัเลอืกคู่คา้  
บรษิทัมมีาตรฐานการคดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่คา้อย่างยุตธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมั *นคงทาง

ธุรกจิและความเชื*อถอืไดข้องคู่คา้ รวมถงึสามารถตอบสนองความต้องการของบรษิัท ไดเ้ป็นอย่างด ีซึ*งไดม้กีารจดัทํา
ทะเบยีนคู่คา้ (Approve Vendor List) เมื*อผ่านการคดัเลอืกคู่คา้ที*มศีกัยภาพในการร่วมธุรกจิกบับรษิทั โดยใช้แบบ
ประเมินคู่ค้า ในการประเมินศักยภาพของคู่ค้า ทั Fงทางด้านความพร้อมของการบริการ กําลังการผลิต ตลอดจน
ขอ้กาํหนดตามมาตรฐานที*เกี*ยวขอ้ง  

เมื*อคู่คา้ไดร้บัการคดัเลอืกและร่วมธุรกจิกบับรษิทัแลว้ บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบและประเมนิคู่คา้ (Supplier 
Audit) เพื*อประเมนิผลการดาํเนินงาน การกาํหนดแผนการแกไ้ข รวมถงึการประเมนิผลภายหลงัดาํเนินการแกไ้ขตามแผน 
โดยคาํนึงถงึคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการสง่มอบ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของบรษิทั  
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เจ้าหนี<       
  บรษิทัฯ ยดึมั *นในการดาํเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพื*อสรา้งความเชื*อถอืใหก้บัเจา้หนีF โดยกาํหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอเจา้หนีF ดงันีF 

1. ปฏบิตัต่ิอเจา้หนีFทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงื*อนไขต่างๆ ที*ตกลงกนัอย่างเคร่งครดั 
3. บรหิารงานเพื*อใหเ้จา้หนีFมั *นใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีFที*ด ี
4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง ตรงเวลา  
5. ในกรณีที*ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื*อนไขขอ้ใดขอ้หนึ*ง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนีFทราบเป็นการล่วงหน้าเพื*อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึ*งเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนีF มี

การกาํหนดวนัวางบลิ และกาํหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หนีFทราบล่วงหน้า  
ปจัจบุนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หนีFทางธุรกจิ ซึ*งในปีที*ผ่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินดัชาํระหนีFใดๆ 

 
คู่แข่งทางการค้า     
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทาง
การคา้ ดงันีF 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที*เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ
และกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ที*บรษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไม่ทาํลายชื*อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ 
ในปี 2561 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื*องที*เกี*ยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 
 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดแูลใหก้ารดาํเนินงานทุกสาขาไม่ใชแ้รงงานที*ผดิกฎหมาย 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถอืว่าพนักงานทุกคนไดร้บั
เกียรติและเคารพในสทิธสิ่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มกีารเลือกปฏิบตัิทั Fงการแบ่งแยกสผีวิ เชืFอชาติ ศาสนา เพศ  
สงัคม สทิธทิางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืFนฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรอืไม่สนบัสนุนกจิการที*ละเมดิสทิธมินุษยชน 
2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนกังาน เพื*อนําไปเป็นสว่นหนึ*งในการปฏบิตังิาน 
3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชืFอชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรื*องอื*นใด  

ทั FงนีFพงึหลกีเลี*ยงการแสดงความคดิเหน็ที*อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 
4. จดัใหม้ชี่องทางการสื*อสาร เพื*อใหพ้นักงานหรอืผูท้ี*เชื*อว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัอิย่าง

ไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 
โดยสามารถติดต่อมาที* คณะกรรมการบริหารโดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail: 
cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิทัใหส้ทิธพินกังานในการโตแ้ยง้เพื*อพสิจูน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีFความผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าที*การงาน ไมม่ี
การเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างไม่เป็น
ธรรม และไม่เคยมคีดขีึFนสูศ่าลในเรื*องดงักล่าว 
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ภาครฐั      
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. ศกึษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานและไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื*อมกีารตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าที*หรอืหน่วยงานของรฐั 
3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัและภาครฐัในขอบเขตที*เหมาะสม  
4. ปฏบิตัติามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที*เกี*ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิ*น 

 
ชุมชน และสงัคม 
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึหน้าที*และความรบัผดิชอบที*พงึมต่ีอประเทศชาตชิุมชน และสงัคมตลอดจน    
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ*น เพื*อธาํรงรกัษาไวซ้ึ*งสงัคมและสว่นรวมที*ด ีโดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. ไม่ดาํเนินธุรกจิที*ทาํใหส้งัคมเสื*อมลง  และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอื*นที*อยู่ร่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝงัจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหเ้กดิขึFนในบรษิทัและพนักงานทุกระดบั

อย่างต่อเนื*อง 
3. กําหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที*เกิดขึFนต่อชุมชนและสงัคม อันเนื*องมาจากการ

ดาํเนินงานของบรษิทั 
4. สง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ*น 
5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชมุชน  
6. ใหก้ารสนบัสนุนในกจิกรรมที*ก่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  
7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน  โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 
8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดใีห้เกดิขึFนระหว่างบรษิัทกบัชุมชน และสงัคมบนพืFนฐานของความถูกต้องโปร่งใส  

เป็นธรรม 
   บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมสีว่นร่วมสนบัสนุนกจิกรรม ที*เกี*ยวขอ้งกบัการพฒันาสงัคมและชุมชนอย่าง
ต่อเนื*อง  
 
สิ�งแวดล้อม  

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบที*มต่ีอสิ*งแวดลอ้ม โดยกาํหนดไวใ้นวสิยัทศัน์และเป็นหนึ*งใน
พนัธกจิของบรษิทั อกีทั Fงมกีารกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. ดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นสิ*งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผลกระทบ
ต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ*งแวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ*าเสมอ 

2. สรา้งวฒันธรรมองคก์รและสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกดิความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการ
จดัการสิ*งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยั *งยนื 

3. ส่งเสรมิให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื*องสิ*งแวดล้อม โดยบรษิัทฯมกีารเผยแพร่ความรู้
สิ*งแวดลอ้มแก่พนกังานผ่านระบบอนิทราเน็ต บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้อบรม
เพิ*มพนูความรูใ้นเรื*องสิ*งแวดลอ้มอย่างต่อเนื*อง 

4. สง่เสรมิระบบการจดัการดา้นสิ*งแวดลอ้ม ตั Fงแต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบาํบดัและฟืFนฟู   
การทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ*งแวดลอ้มอย่างยั *งยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที*ดาํเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิ*งแวดลอ้ม 
6. สง่เสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีี*เป็นมติรต่อสิ*งแวดลอ้ม 
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บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมระหว่างเขตงานและสื*อสารผ่านระบบ Video Conference ณ สาํนักงานใหญ่โดย
เชื*อมโยงทุกสาขา ลดความเสี*ยง และประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 

นอกจากนีF บรษิทัฯ ไดด้าํเนินกจิกรรม CSR in process มาอย่างต่อเนื*อง โดย TPCORP โรงงาน 5 ไดร้บัการ
รบัรองจากโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชุนอย่างยั *งยนื (CSR DIW 
Continuous) เป็นปีที* 4 (ตั Fงแต่ปี 2558-ปจัจุบนั) 
            และปี 2561 TPCORP โรงงาน 2 ได้รบัการรบัรองจากโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชุนอย่างยั *งยนื (CSR DIW) ซึ*งไดเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นปีแรก พรอ้มไดร้บัการรบัรอง Green 
Industry ระดบั 3 (การมรีะบบบรหิารจดัการสิ*งแวดลอ้ม เทยีบเท่า ISO 14001) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน โดยเป็นตวัแทนจากหลายหน่วยงานในบรษิทั  เขา้มาทําการส่งเสรมิ 
สร้างสรรค์ กระตุ้น และติดตามให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า จดัให้มีระบบควบคุมการใช้
พลงังานเพื*อไม่ใหสู้ญเปล่าและสรา้งจติสาํนึกให้พนักงานทั Fงองค์กรมสี่วนร่วมในการประหยดัพลงังานในทุกด้านอย่าง
ต่อเนื*อง  ทั Fงไฟฟ้า  โดยการเปลี*ยนมาใชห้ลอด LED ประหยดัไฟ การใชนํ้Fามนั เดนิทางไปทางเดยีวกนัรอไปดว้ยกนั 
การใชนํ้Fาประปา ปิดก๊อกนํFาใหส้นิททุกครั Fงระหว่างแปรงฟนัและเมื*อไม่ใชง้าน และใหใ้ชก้ระดาษ 2 หน้าสาํหรบัใชภ้ายใน
หน่วยงาน โดยรณรงคใ์หเ้กดิการประหยดัทรพัยากรทั Fงในสถานที*ทาํงานและในครวัเรอืน   
 
นโยบายไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิบนพืFนฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันั Fน บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปญัญา แต่สนบัสนุนใหพ้นกังานสรา้งสรรคน์วตักรรมต่างๆ ทางธุรกจิดว้ยตนเอง ทั Fงดา้นขบวนการผลติ ผลติภณัฑ ์
และบรกิาร และกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. ดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาที*เกี*ยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ปญัญา  

2. ดแูลรกัษางานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทั และไม่นําทรพัยส์นิทางปญัญาดงักล่าวไปใชห้รอืให้
บุคคลอื*นใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 

3. เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื*น ไม่ละเมดิหรอืนําผลงานของผูอ้ื*นไปใชเ้พื*อประโยชน์ส่วนตน 
เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตหรอืใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานที*พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที*เกดิขึFนจากการปฏิบตัิหน้าที*ให้ถือเป็นทรพัย์สนิทางปญัญาของ
บริษัท และเมื*อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปญัญาดงักล่าวคนืให้
บรษิทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูที*เกบ็ไวใ้นรปูแบบใด 
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นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชั �น  
บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายต่อต้านการคอรร์ปัชั *นโดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชั *นทุกรูปแบบ ทั Fงทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ*งได้รบั
อนุมตัจิากที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั Fงที* 1/2558 เมื*อวนัที* 24 กุมภาพนัธ ์2558 และมกีารทบทวนความเหมาะสม
เป็นประจาํทุกปี เพื*อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 

1. บรษิทัฯ ไม่กระทํา และ/หรอื ไม่สนับสนุนการใหส้นิบน หากมกีารบรจิาคเพื*อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่
พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวญัทางธุรกจิ บริษัทฯ จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชีFแจงและ
ตรวจสอบได ้ 

2. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รปัชั *นให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานให้ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที*เกี*ยวขอ้ง โดยจดัทําเอกสารเพื*อเป็นแนวทาง
ปฏบิตั ิ

3. หา้มกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน กระทําการใด หรอืเป็นตวักลางในการเรยีก รบัทรพัย์สนิ  
หรอืผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพื*อจูงใจหรอืกระทําการผดิกฎหมาย 
รวมถงึการใชต้ําแหน่งหน้าที*และ/หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื*น 

4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที*โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที*มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม  เพื*อป้องกนัมใิหเ้กดิ
การทุจรติหรอืมสีว่นเกี*ยวขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชั *น   

5. กําหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั *นอย่างสมํ*าเสมอ ตลอดจนการ
ทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพื*อให้สอดคล้องกบัการเปลี*ยนแปลงของ
ธุรกจิ กฎหมาย และขอ้บงัคบัที*เกี*ยวขอ้ง 

6. จดัให้มชี่องทางในการสื*อสารเพื*อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที*จะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยให้ความ
มั *นใจว่าผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  

 ตลอดระยะเวลาที*ผ่านมา บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิ ดว้ยความซื*อสตัย ์ยุตธิรรม  และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีน
การให ้หรอืรบัสนิบนเพื*อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด ในปี 2559 บรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ(Collective Action Coalition) 
เมื*อวนัที* 14 ตุลาคม 2559 
 ถงึแมว้่านโยบายนีF จะกําหนดขึFนเพื*อเป็นแนวทางการปฎบิตัสิาํหรบับรษิทักต็าม อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีาร
ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายโดยไดส้ื*อสารนโยบายนีFไปยงับรรดาบรษิทัลูกและบรษิทัที*อยู่ภายใต้การ
ควบคุมดูแล เพื*อสร้างความน่าเชื*อถือ และผลดีต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัทในกลุ่มด้วย บริษัทจึงได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื*อใหค้วามรูเ้กี*ยวกบันโยบาย และแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชั *น โดยจดัอบรมพนกังาน
ทั Fงในเขตงานกรุงเทพฯ และเขตงานศรรีาชา ในวนัที* 26 กนัยายน 2561 และวนัที* 4 ตุลาคม 2561 ตามลาํดบั 
 เมื*อวนัที* 16-17 กรกฎาคม 2561 สาํนกัตรวจสอบภายในและฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร
กระดาษทาํการเพื*อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั *นในองคก์ร ซึ*งจดัโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี 
 
นโยบายและแนวปฏิบติัการเลี<ยงรบัรอง การรบั หรอืการให้ของขวญั 
 บรษิทัมุ่งหวงัใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปในทางที*มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรกต็าม  การเลีFยง
รับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  หรือการรับการเลีFยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื*อรักษาไว้ซึ*ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั  เป็นสิ*งอนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีF 
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1. ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของกาํนลั การเลีFยงรบัรอง ที*อาจทําใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ*งอย่างใด 
หากจําเป็นต้องรบัหรอืให้ของขวญั ของกํานัล การเลีFยงรบัรอง ตามประเพณีที*มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสยั          
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ 
สิ*งของหรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนั Fนกาํหนดและใชเ้ป็นการทั *วไป เช่น การ
ไดร้บัของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที*ตวัแทน คู่สญัญา หุน้สว่น หรอืผูอ้ื*นใด ที*ตอ้งการใหข้องขวญั ของกาํนลั หรอืการเลีFยงรบัรองใน
นามของบรษิทั ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทัก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้งในเรื*องเหล่านีF ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณที*เหมาะสม 
  

 คณะกรรมการบรษิทัไดค้ํานึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเนื*องมา
โดยตลอด ในปีที*ผ่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการใดๆ โดยหน่วยงานกาํกบัดแูลอนัเนื*องมาจากการไม่ประกาศ
ขอ้มลูจากเหตุการณ์สาํคญัภายในระยะเวลาที*ทางการกําหนด รวมถงึกรณีที*บรษิทัฯทําการฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน  
การจา้งงาน ดา้นผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิ*งแวดลอ้ม 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด หรอืข้อรอ้งเรียน 
 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีน เมื*อพบเรื*องที*
อาจเป็นการกระทาํผดิกฎหมาย พนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีที*พบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนักงานหรอืบุคคล
ซึ*งกระทําในนามบรษิัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สนิบนหรือคอร์รปัชั *นทั Fงทางตรงหรือทางอ้อม การทุจรติ กระทําผิด
กฎหมาย การฝา่ฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน การไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํดงักล่าวดงันีF  

1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืทาํเป็นหนงัสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 260 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122 
- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 166 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 150 

2.  แจง้เบาะแสรอ้งเรยีนผ่านทาง Website: www.tpcorp.co.th หรอื E-mail Address: 
cac@tpcorp.co.th ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน (กรณีที*มกีารแจง้ขอ้มลูผ่าน Website หรอื Email ระบบจะ 
Forward สง่ต่อไปยงั Email ของผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน, ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ, 
เลขานุการบรษิทั และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ) 
3. กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน 

      พนักงานและบุคคลทั *วไปสามารถแจ้งเบาะแสทางกล่องรบัขอ้ร้องเรยีน ซึ*งจะมเีจ้าหน้าที*ที*ได้รบั
มอบหมาย ในระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัหน่วยขึFนไป ดแูลเรื*องกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน  ทาํการเปิดกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนเป็น
ประจาํทุกวนั  และนําสง่เอกสารไปที*ประธานคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลทนัท ี

4.  ผ่านทางไปรษณีย ์บรษิทัเทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) เลขที* 704/1-9 ถนนพระรามที* 3     
    แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

บรษิัทฯ จะรบัฟงัและดําเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที*เป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูที้�แจ้งข้อมูลหรอืให้เบาะแส 
   บรษิทัฯ จะคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลที*กระทําโดยเจตนาสุจรติ ดว้ยการปกปิดชื*อที*อยู่หรอื
ขอ้มลูใดๆ ที*สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู และเกบ็รกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั
โดยจาํกดัเฉพาะผูท้ี*มหีน้าที*รบัผดิชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื*องรอ้งเรยีนเท่านั Fน ทั FงนีF ใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ที*กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 
การดาํเนินการ 

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอื
หน่วยงานที*ไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิพนกังานมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ที*
เกี*ยวขอ้งเพื*อการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

3. ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ที*ผ่านการพจิารณาแลว้ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงู เพื*อรายงาน
ต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั
ดาํเนินการสง่เรื*องใหก้รรมการผูจ้ดัการเพื*อดาํเนินการต่อไป  
  สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีนที*เป็นความจรงิ มกีารลงโทษทางวนิยั หรอืกฎหมาย ใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคลลงโทษตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืสง่เรื*องเพื*อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  ในกรณีที*ขอ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ*งจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายที*เหมาะสม
และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 
 สาํหรบักรณีเร่งด่วน ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื*อดาํเนินการในกรณีเร่งด่วน
ก่อน  แลว้ค่อยรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงู  เพื*อรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงหรอื
คณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสาํคญัในคุณภาพขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โปร่งใส
และเป็นธรรม ผ่านช่องทางที*เขา้ถึงได้ง่าย โดยกํากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเพื*อใหผู้้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเกดิความมั *นใจ  
ดงันีF 

1. การกาํกบัดูแลกิจการ บรษิัทฯ ได้จดัทําและได้มกีารเปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ, หลกัการ
กาํกบัดแูลกจิการ 5 หมวด, จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงาน เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นคู่มอืแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ทั Fงยงัจดัทําบอรด์ประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์ร และได้
เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1), รายงานประจาํปี และเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpcorp.co.th 
ดว้ย  
 2. เปิดเผยข้อมูลสาํคญัทั <งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบรษิทั ทั Fงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที*มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ
ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ทนัเวลา โปร่งใส ซึ*งผ่านการ
พิจารณาตรวจสอบตามขั Fนตอนที*กําหนดไว้ โดยเผยแพร่ ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงันีF 

� ขอ้มลูที*เปิดเผยในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทั บรษิทัฯ 
ได้จัดทําและเปิดเผยชัดเจน ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต.                 
เพื*อประโยชน์สาํหรบัผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ โดยไดม้กีารดูแลปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ และได้
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เผยแพร่รายงานประจําปีภายใน 120 วนั นับตั Fงแต่สิFนสุดรอบบญัช ีในปี 2561 บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจําปี เมื*อ
วนัที* 23 มนีาคม 2561 

 ในปีที*ผ่านมา บริษัทไม่ได้รบัการดําเนินการจากสํานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย           
อนัเนื*องมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 

� ดา้นงบการเงนิประจําปีและงบการเงนิประจําไตรมาส ไดจ้ดัทําและผ่านกระบวนการพจิารณาตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัช ีผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนเผยแพร่ต่อ   
สาธารณะชนผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยที*สาํนกังานก.ล.ต. พงึไดร้บัขอ้มูลเดยีวกนั ซึ*งนักลงทุนสามารถใช้
เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน 

ซึ*งผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ที*มีความรู้ ความชํานาญ มีความเป็นอิสระ และได้รบัความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) นอกจากนีF ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

บรษิทัไดนํ้าสง่งบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั *ง
แกไ้ขงบการเงนิแต่อย่างใด และไม่ไดร้บัการดาํเนินการอนัเนื*องมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 

 
3. การกาํกบัดแูลการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน  
บรษิทัตระหนกัถงึการจดัทาํรายงานทางการเงนิใหม้ขีอ้มลูที*ถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีซึ*งการ

เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที*เป็นอิสระ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื*อใหเ้กดิความมั *นใจคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัทํา
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัช ี  

 
4. การเปิดเผยการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั (รายการระหว่างกนั) และ/หรือ การได้มาหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งสินทรพัย ์ 
การทํารายการดงักล่าวของบรษิทัจะต้องไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั เพื*อขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตุผล และเพื*อประโยชน์สงูสุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยรายการดังกล่าวที*ได้รบัการพิจารณาและอนุมัติ โดยปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานักงานก.ล.ต.เปิดเผยการทํารายการทั Fงภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpcorp.co.th พรอ้มจดัทํารายการสรุปไวใ้น
รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบรษิทั 

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั ซึ*งไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ี*กําหนดไว้
แลว้ รวมถงึการทาํรายการไม่เกนิวงเงนิที*ไดร้บัอนุมตั ิรายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” หน้า 78 
 

5. การกาํหนดให้กรรมการบริษทัและผู้บริหาร ต้องจดัทําแบบรายงานการซื<อขายหลกัทรพัย ์การถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบริษทั และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง  
 บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการซืFอขายหลกัทรพัย ์การถอืครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิทั และการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลที*มคีวามเกี*ยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
และให้รายงานต่อที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครั Fงที*มกีารเปลี*ยนแปลง โดยมมีาตรการดูแลและนโยบายให้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี*ไดก้าํหนดไว ้ดงันีF  
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� รายงานเมื*อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ หรอืผูบ้รหิารครั Fงแรก 
� รายงานทุกครั Fงเมื*อมกีารเปลี*ยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 
� รายงานใหท้ี*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ เป็นรายไตรมาส 
� ในกรณีที*กรรมการพน้จากตําแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื*อง กรรมการท่าน

นั Fนไม่ตอ้งยื*นแบบรายงานใหม่ หากไม่มกีารเปลี*ยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 
� ใหก้รรมการและผู้บรหิารส่งแบบรายงานการมสี่วนได้เสยี แก่เลขานุการบรษิทั ภายใน 1 เดอืน นับจาก

วนัที*ไดร้บัการเลอืกตั Fง / แต่งตั Fง และภายใน 3 เดอืนเมื*อมกีารเปลี*ยนแปลงการมสีว่นไดเ้สยี และเลขานุการ
บรษิัทจะต้องส่งสําเนารายงานการมสี่วนได้เสยีนีFให้แก่ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัที*ไดร้บัรายงาน  
 

6. การจดัการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษทั 
 บรษิทัฯตระหนักถงึความสาํคญัของการปฏบิตัทิางดา้นภาษีอากรเพื*อใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดัทําและบรหิาร

จดัการดา้นภาษีอากรที*เหมาะสมและยั *งยนื  รวมถงึเป็นการส่งเสรมิการสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี โดย
การปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบที*เกี*ยวขอ้งของประเทศ มนีโยบายภาษีอากรที*โปร่งใสและเชื*อถอืได้ จงึกําหนด
นโยบายดา้นภาษอีากร ดงันีF 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 
• จดัใหม้กีารวางแผนภาษอีากรใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง  เพื*อใหก้ารเสยีภาษีอากรครบถ้วนตามหลกัเกณฑ ์ 

วธิกีารและเงื*อนไขที*กฎหมายกําหนด และประหยดัภาษีอากรที*สุด โดยใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากร
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจ่าย  ตามหลกัเกณฑท์างบญัชแีละมาตรฐานบญัชแีละ
ทาํการปรบัปรุงรายการเพื*อการชาํระภาษอีากรตามที*กฎหมายกาํหนด 

• กาํกบัดแูลการทําธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามปกตธิุรกจิที*เป็นธรรมมี
การปฏบิตัทิางภาษอีากรอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

• สง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานที*เกี*ยวขอ้งมคีวามรู ้ ความเขา้ใจและตดิตามการเปลี*ยนแปลงของกฎหมายภาษี
อากรที*มผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื*อง 

• จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบหรอืบุคลากรที*เกี*ยวขอ้งกบังานและการวางแผนภาษีอากร เพื*อเป็นศูนยก์ลางในการ
ประสานงานทางดา้นภาษอีากรของบรษิทั  และตดิต่อสื*อสารกบับุคคลภายนอกรวมทั Fงสว่นราชการต่างๆ  

• จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัทิางภาษอีากร  และนํามาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษีอากร 
และการปฏบิตัติามแนวทางที*กฎหมายกาํหนดไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ที*ปรกึษาภาษอีากร 
พจิารณาจดัจา้งที*ปรกึษาหรอืผูเ้ชี*ยวชาญทางภาษีอากรในการใหค้ําปรกึษาเมื*อมคีวามจําเป็นเพื*อประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

7. การกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม   
 บรษิทัมกีารประกาศเจตนารมณ์ นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกจิของบรษิทั 
เพื*อให้เป็นหลกัปฏิบตัิและดําเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ*งถือเป็นภารกิจที*ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม สําหรบั
รายละเอยีดดงักล่าวไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวใ้น “CSR REPORT” 
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8. งานด้านผูล้งทุนสมัพนัธ ์  
บรษิัทฯ ได้กําหนดบุคคลที*ทําหน้าที*เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ต่อนักลงทุนและผู้ที*เกี*ยวขอ้ง 

เพื*ออาํนวยความสะดวกใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถตดิต่อไดท้ี* 
 

• คณุชนิน  รตันวิจยั       กรรมการและเลขานุการบริษทั  
โทรศพัท ์ : 0-2294-0071 ต่อ 166 โทรสาร : 0-2294-0150 
E-mail : investor@tpcorp.co.th 

       เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  
นอกจากนีF นกัลงทุนทั *วไปไดม้กีารตดิต่อสื*อสารกบัเจา้หน้าที*ของบรษิทั เพื*อขอขอ้มลูในการพจิารณาการ

ลงทุน  ซึ*งบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี
ในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มสหพฒัน์ จํานวน 13 บรษิทัไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    

จดังาน “นักวเิคราะห์ นักลงทุน พบ กลุ่มสหพฒัน์” ครั Fงที* 10 ในงาน Saha Group Trade Fair ครั Fงที* 22 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา เมื*อวนัที* 29 มถุินายน 2561 เพื*อเปิดโอกาสใหน้ักวเิคราะห ์นักลงทุน รวมถงึ
สื*อมวลชนได้พบปะ พูดคุยกบัผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทอย่างใกล้ชดิ ในการนีF บรษิัทฯ ได้จดัทําหนังสอืสรุปขอ้มูล
ประวตัิและผลประกอบการของบริษัทมอบให้กบัผู้ที*มาร่วมงาน  ซึ*งได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดีจากนักลงทุนและ
นกัวเิคราะหเ์พิ*มมากขึFนอย่างต่อเนื*องทุกปี ทั FงนีFบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมั *นพฒันาและขยายผลเพื*อจดัต่อเนื*องในปีถดัไป  

 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิ หรอืสารสนเทศอื*นๆ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ
สาํนกังานก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามขอ้กาํหนดอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาแลว้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
ต่อไปนีF 

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้ โดยเปิดเผยรายชื*อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ วนัปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  
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2. เปิดเผยรายชื*อกรรมการ กรรมการอสิระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั Fงประวตั ิบทบาท และหน้าที* 
จํานวนครั Fงของการเขา้ร่วมประชุม ขอ้มูลการฝึกอบรม รวมทั Fงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี*ยวกบัคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและ
ศกัยภาพในการแข่งขนัของบรษิทั รวมถงึมกีารวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิัท 
ในรายงานประจาํปี  

4. เปิดเผยปจัจยัความเสี*ยงในการดําเนินธุรกจิของบรษิัท ลกัษณะความเสี*ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั Fง
แนวทางการป้องกนัหรอืลดความเสี*ยง ในรายงานประจาํปี 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลและอตัราการจ่ายปนัผล ในรายงานประจาํปี 
6. เปิดเผยการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี*ยง ในรายงานประจาํปี 
7. เปิดเผยงบการเงินของบริษัทรายไตรมาส ทั Fงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.tpcorp.co.th และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้และ
ผูส้นใจสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูได ้

8. เปิดเผยรายงานประจําปีของบริษัท และหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั Fงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th และสามารถดาวน์โหลดได ้
 

หมวดที� 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการที*ด ีมกีารจดัทํานโยบายการกํากบัดูแล
กจิการ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ รวบรวมเป็นเล่มคู่มอืหลกัการ
กํากบัดูแลกจิการที*ดี แจกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื*อรบัทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทาง
เดยีวกนั  โดยกาํหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงันีF 

1. คณะกรรมการบรษิทักําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยบุคคลที*มคีวามรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ที*หลากหลาย  ไม่จํากดัเพศ และมคุีณสมบตัติามที*กฎหมายกําหนด โดยมกีรรมการบรษิัทที*
ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนที*มปีระสบการณ์ในธุรกจิที*บรษิัทดําเนินกจิการอยู่ มกีรรมการ
อสิระตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที*สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

3. คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Fงคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั *นกรองงานที*สาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะโดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง  ขอบเขต

อํานาจหน้าที* เพื*อแบ่งแยกบทบาทหน้าที* ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุด
ย่อยและฝา่ยจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารที*ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัอื*น  
ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

6. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทั  เพื*อทําหน้าที*ตามกฎหมาย  และตามที*ไดร้บัมอบหมาย โดย
คุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิทัควรเป็นผูท้ี*มคีวามรูด้า้นกฎหมาย  หรอืบญัช ี หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรที*
เกี*ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที*ของเลขานุการบรษิทั  มกีารอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื*อง 

7. คณะกรรมการบรษิัทจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณ 
เพื*อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
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8. คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดวสิยัทศัน์  และพนัธกจิของบรษิัท  เพื*อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

9. คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาความรู้ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและ
พนกังาน อย่างต่อเนื*อง 

10. คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ*งในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนเกี*ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบรษิทัทุกท่านมคีวามเป็น
อสิระในการร่วมแสดงความคดิเหน็  โดยกรรมการบรษิทัผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระที*ตนมสี่วน
ไดเ้สยี 

11. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าที*เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั Fง  ยกเวน้กรณี
ที*มเีหตุจาํเป็น 

12. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
13. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิัทที*ไม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที*จะประชุมระหว่าง

กนัเองตามความจําเป็น  โดยไม่มฝี่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการ
ประชุม 

14. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านเขา้ถงึสารสนเทศที*จําเป็นเพิ*มเตมิไดจ้าก
กรรมการผู้จดัการ เลขานุการบรษิทั หรอืผู้บรหิารอื*นที*ได้รบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที*กําหนด   
และในกรณีที*จําเป็นคณะกรรมการบรษิัทอาจจดัให้มีความเหน็อสิระจากที*ปรกึษา หรอืผู้ประกอบวชิาชีพ
ภายนอก  โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

15. คณะกรรมการบรษิทัมมีาตรการดําเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ มเีหตุมผีล
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

16. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท  และผู้บริหาร ห้ามทําการซืFอขายหลกัทรพัย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดอืน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

17. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร รวมทั Fงคู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิติภาวะมี
หน้าที*รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ และการเปลี*ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื*อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Fงต่อไป 

18. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลที*มี
ความเกี*ยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ี*กาํหนด 

19. คณะกรรมการบรษิทัจดัตั Fงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึFนเป็นหน่วยงานหนึ*งภายในบรษิัท โดยมสีายการ
รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั 
21. คณะกรรมการบรษิทัจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิเสนอไว้

ในรายงานประจาํปี 
22. คณะกรรมการบรษิัทดูแลและดําเนินการให้มกีารจ่ายค่าตอบแทนที*เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะตาม

อาํนาจหน้าที*ความรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบกบัระดบัที*ปฏบิตัใินกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 
23. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสบืทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าที*ต่างๆ เพื*อการก้าวสู่

ตําแหน่งที*สงูขึFน 
24. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัที*เขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัเป็นครั Fงแรก 
25. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี*ยง 
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26. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการดว้ยการจดัใหม้คีณะกรรมการ
กาํกบัดแูลกจิการ 

 
 ภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  บรษิทักําหนด “จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน” เพื*อใหด้ํารง
ตนอยู่ในความซื*อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื*อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูท้ี*เกี*ยวขอ้งทุกฝา่ย ดงันีF 
 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

• กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
1. ปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั  ซื*อสตัย ์สจุรติ  โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

บรษิทั และประกาศที*เกี*ยวขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้าที*อย่างเตม็ความสามารถ  เพื*อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั รวมถงึการเขา้ประชุมทุก

ครั Fง ยกเวน้กรณีที*มเีหตุจาํเป็น 
3. ปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความเป็นกลาง  โดยในการประชมุกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ในเรื*องที*ตนมสีว่นไดเ้สยี 
4. ปฏบิตัหิน้าที*โดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมเีหตุผล โดย

ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทั  เพื*อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
5. ในการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ*งหลกัทรพัย์ของบรษิัท  กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร รวมทั Fงคู่สมรส

และบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที*เกี*ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบในการประชุมคราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ทําการซืFอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษัท และผู้บรหิาร ต้องรายงานการมสี่วนได้เสยีของตนและผู้ที*มีความเกี*ยวขอ้ง ตาม
หลกัเกณฑท์ี*กาํหนด 

8. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี 
 

• พนักงาน 
1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการดาํเนินกจิการของบรษิทัอยา่งสมํ*าเสมอ และปฏบิตังิานในหน้าที* 

ที*ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ เพื*อใหเ้กดิผลดแีละความเจรญิกา้วหน้าแก่บรษิทัและ
พนกังาน 

2. ปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเกี*ยวกบัการทาํงาน ระเบยีบและประกาศต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้ง 
3. ปฏบิตัต่ิอผูม้าตดิต่อดว้ยกริยิามารยาท อธัยาศยัอนัดงีาม และการบรกิารที*เป็นเลศิ รกัษาภาพลกัษณ์

และชื*อเสยีงของบรษิทั 
4. รกัษาความลบัทางการคา้และไมนํ่าขอ้มลูภายในของบรษิทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
5. หา้มกูย้มืเงนิจากลกูคา้ ผูเ้กี*ยวขอ้งกบัลกูคา้หรอืผูท้าํธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงนิจาก

ธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ 
6. ปฏบิตัติามคาํสั *งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   
7. ยดึมั *นในการทาํงานเป็นทมี ชว่ยเหลอื สามคัค ีและเคารพในสทิธซิึ*งกนัและกนั เพื*อประโยชน์ของ

บรษิทัและพนกังาน   
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8. ปฏบิตัต่ิอผูร่้วมงานดว้ยความมนํีFาใจและมนุษยสมัพนัธอ์นัด ีไม่กล่าวรา้ยต่อผูอ้ื*นโดยปราศจากความ
จรงิ รวมทั Fงไม่นําผลงานของบุคคลอื*นมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 

9. ปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความตั Fงใจ ซื*อสตัย ์สุจรติ ไม่แสวงหาประโยชน์ที*มคิวรไดส้าํหรบัตนเอง หรอืผูอ้ื*น 
โดยอาศยัหน้าที*การงานที*ทาํกบับรษิทั 

10. ปฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลนิเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยี 
หายต่องาน หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั 

11. ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที*เกี*ยวข้อง โดยใช้สทิธิทาง
การเมอืงอย่างเหมาะสม หลกีเลี*ยงการมสีว่นเกี*ยวขอ้งกบักจิกรรมที*ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืขดัต่อ
ความสงบเรยีบรอ้ย ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน   

 
5.1  บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัการเลอืกตั Fงจากผูถ้อืหุน้เพื*อเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มคีวามสาํคญัในการกําหนด
นโยบายการบรหิาร โดยไดร่้วมกบัผูบ้รหิารกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์ทศิทางในการดาํเนินธุรกจิ แผนปฏบิตังิาน 
และงบประมาณประจําปี  เพื*อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั ทั FงนีF รวมถงึการกํากบัดูแล 
และตดิตามผลการดาํเนินงาน  

ในปี 2561 คณะกรรมบรษิทัได้ปฏบิตัหิน้าที*ในการกํากบัดูแลให้การดําเนินงานของบรษิัทเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่าบรษิทัมกีารกระทาํใด ที*เป็นการฝา่ฝืนกฎระเบยีบของทางการ 

 
5.1.1 ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์ 

            คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทั  ไดก้าํหนด 
วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ไว้อย่างชดัเจน ตลอดจนแผนปฏบิตัิงานและงบประมาณประจําปี เพื*อเพิ*ม
ประสทิธภิาพในการทาํงานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อกจิการ และบรรลุเป้าหมายธุรกจิของบรษิทั โดยทาํหน้าที*ตดิตามผล
การปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจ  
รวมทั Fงไดก้าํหนดและแยกบทบาท หน้าที* และความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้กี*ยวขอ้ง  
 นอกจากนีFยงักําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏบิตังิาน ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเสี*ยงที*เหมาะสมเพื*อรักษา
ผลประโยชน์อย่างเตม็ที*  โดยนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ดมีาเป็นเครื*องมอืในการบรหิารจดัการเพื*อเพิ*มมูลค่าใหแ้ก่
กจิการและผูถ้อืหุน้ 
           จากที*ได้กําหนดวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิัทไว ้คณะกรรมการบรษิทัมกีารติดตามผลการดําเนินงานของฝ่าย
จดัการ โดยกําหนดให้รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท และการถือครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกรายไตรมาส  
 

5.1.2 ด้านการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการที*ดี ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เพื*อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยขอ้มูล 4 ส่วน  คือ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ, หลกัการกํากบัดูแล
กจิการ 5 หมวด, จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ  และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน  และไดร้บัอนุมตัจิาก 
ที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั Fงที* 1/2557 เมื*อวนัที* 27 กุมภาพนัธ ์2557 ใหม้ผีลบงัคบัใชแ้ละไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของ
บรษิัท www.tpcorp.co.th และบริษัทฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํามาใช้กบับรบิททางธุรกจิของบรษิัท เป็น
ประจาํทุกปี  
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5.1.3  ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิัทมแีนวทางปฏบิตัิที*ชดัเจนในการดูแล  เพื*อขจดัปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมเีหตุมีผลและเพื*อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น การทํารายการที*อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  บรษิัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที*ประชุมในการทํารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผูม้สี่วนได้เสยีออกจากหอ้งประชุมและไม่ได้ออกเสยีงในวาระนั Fนๆ เพื*อความเป็นอสิระในการ
ตดัสนิใจ และเปิดเผยขอ้มลูทนัทเีพื*อความโปร่งใส 

รายการที*เกี*ยวโยงกนัจะไดร้บัการพจิารณาจากที*ประชุมคณะกรรมการบรษิัทถงึความเหมาะสมของรายการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเหน็ชอบในการเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิการทํารายการที*เกี*ยวโยงกนั และได้ปฏบิตัิตามกฎเกณฑท์ี*กําหนดไว ้  
รวมถงึการทาํรายการไม่เกนิวงเงนิที*ไดร้บัอนุมตั ิและกําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ต้องจดัทําแบบรายงานการมี
ส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลที*มคีวามเกี*ยวขอ้ง ซึ*งเป็นส่วนไดเ้สยีที*เกี*ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั โดย
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี*ไดก้าํหนดไว ้ดงันีF  

1. ให้กรรมการ ผู้บรหิาร รายงานการมสี่วนได้เสยีของตนและบุคคลที*มคีวามเกี*ยวขอ้ง ในแบบรายงานฯ ภายใน 1 
(หนึ*ง) เดอืน  นบัแต่วนัที*กฎหมายมผีลใชบ้งัคบั หรอืวนัที*ไดร้บัการเลอืกตั Fง / แต่งตั Fง 

2. หากมีการเปลี*ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสยี ให้นําส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสยีฯ ฉบบัเปลี*ยนแปลงต่อ
เลขานุการบรษิทัภายใน 3 (สาม)เดอืน  นบัแต่วนัที*มกีารเปลี*ยนแปลง 

3. ใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัส่งสาํเนารายงานฯ ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  ภายใน 7  (เจด็) 
วนัทาํการ นบัแต่วนัที*ไดร้บัแบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีฯ 
ในปี 2561 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที*มีการ

เปลี*ยนแปลงในรอบปีเป็นที*เรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี*กาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
 

5.1.4 ด้านการส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ*งแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั  โดยมสี่วนร่วมในการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนรอบโรงงานใหด้ขีึFน  เคารพในหลกัสทิธมินุษยชน 
และการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม  สรา้งใหชุ้มชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างยั *งยนื โดยมรีายละเอยีดใน CSR Report 

 
5.1.5 ระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน 
การควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัและจดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดําเนินงาน  ดา้นรายงานทางการเงนิ 

และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและนโยบาย  โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าที*รบัผดิชอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในที*วางไว ้ เพื*อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบดงักล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที* คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในทั Fง 5 ด้าน คอื ด้านการควบคุมภายในองค์กร ดา้นการประเมนิ
ความเสี*ยง ดา้นการควบคุมการปฏบิตังิาน ดา้นระบบสารสนเทศและการสื*อสารขอ้มูล และดา้นระบบการติดตาม เป็น
ประจาํปีละ 1 ครั Fง 

ในการประชุมคณะกรรมการครั Fงที* 1/2562  เมื*อวนัที* 26 กุมภาพนัธ ์2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Fง 3 ท่าน 
เขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทในรอบปี 
2561 และมีความเห็นชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที*เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการ
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ดําเนินงานในปจัจุบนั ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซึ*งไดแ้สดงไวใ้น แบบ 56-1 
และรายงานประจาํปี  

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที*สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุม

ภายในที*เพยีงพอ  และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิและมปีระสทิธผิลในการดําเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทและผูถ้ือหุ้นทราบ  และจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหน่วยงานหนึ*งของบรษิทัมสีายการบงัคบั
บญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  มมีาตรฐานการตรวจสอบและมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอ  โดยใหข้อ้เสนอแนะใน
การปรบัปรุงเพื*อใหเ้กดิมลูค่าเพิ*มต่อองคก์ร และสนบัสนุนกระบวนการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั  

 
ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที*ตามที*ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่าง

ครบถว้นเพยีงพอ  มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื*องมอืช่วยสนับสนุนทําหน้าที*ใหบ้รรลุภารกจิ โดยมผีูต้รวจสอบ
ภายในเป็นบุคคลที*มคุีณสมบตัใินการปฏบิตัหิน้าที*ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ*งผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในไดม้กีาร
รายงานประเดน็ที*ต้องมกีารแก้ไขปรบัปรุงแก่ผูร้บัการตรวจและหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้ง รวมถงึขอ้เสนอแนะที*เหมาะสม
ตามที*ฝา่ยบรหิารเหน็ว่าจาํเป็นสาํหรบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อพจิารณา
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 
 
            5.1.6 การบริหารความเสี�ยง 
 บรษิทัฯ มกีารแต่งตั Fงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงขึFน เพื*อกาํกบัดแูลและบรหิารความเสี*ยง
ใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้คีู่มอืบรหิารความเสี*ยงเพื*อเป็นแนวทางในการบรหิารความเสี*ยงทั *วทั Fง
องคก์ร ใหอ้งคก์รดาํเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกจิหลกัขององคก์ร นอกจากนีF มกีารแต่งตั Fงคณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสี*ยง เพื*อติดตามเหตุการณ์ที*เป็นสาเหตุของปจัจยัความเสี*ยงทั Fงภายในและภายนอกเพื*อเฝ้าระวงัความ
เสี*ยงที*มผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายที*อาจจะเกดิขึFน พรอ้มทั Fงแบ่งสายคณะทํางานบรหิาร
ความเสี*ยง ใหค้รอบคลุมทั Fงบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ตอ้งพจิารณา ตดิตาม ดแูล ความเสี*ยงที*อาจจะ
เกดิขึFน จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาล
และบรหิารความเสี*ยงที*รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
 5.1.7 การแต่งตั <งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
บริหารความเสี�ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทั Fงหมดต้องเป็นกรรมการบรษิัทและเป็นกรรมการ
อสิระ โดยมคุีณสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามที*สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์กําหนด 
และไดร้บัการแต่งตั Fงจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืที*ประชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 
 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Fงกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลอื*น ทั Fงที*มฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั 
และ/หรอื บุคคลภายนอกใหด้ํารงตําแหน่งดงักล่าว ทั FงนีFต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที*จะทําหน้าที*ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 
 

5.1.8 การประชุมคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั Fง โดยไดจ้ดัทํากําหนดการประชุม
กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระที*ชดัเจน ซึ*งเลขานุการบรษิทัจะสง่กาํหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืนธนัวาคม
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ของทุกปี พรอ้มทั Fงมกีารนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื*อใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาและ
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื*อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั อาจมกีารแจง้
ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั  
 การพจิารณาเรื*องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ*งทําหน้าที*ประธานในที*ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ การลงมตใิหถ้อืมตเิสยีงขา้งมาก  โดยใหก้รรมการคนหนึ*งมหีนึ*งเสยีงและกรรมการที*มสี่วนได้
เสยีในแต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสยีง หรอืงดใหค้วามเหน็ หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั Fนๆ ตามแต่กรณี  
หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที*ประชุมจะออกเสยีงเพิ*มอกีหนึ*งเสยีงเป็นเสยีงชีFขาด 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัเรื*องการจดัการเกี*ยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูเ้กี*ยวขอ้งอยา่ง
รอบคอบและเป็นธรรม  ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน  ในกรณีที*กรรมการบรษิัทคนหนึ*งคนใดมสี่วนไดเ้สยีกบั
ผลประโยชน์เกี*ยวกบัเรื*องที*มกีารพจิารณา  กรรมการที*มสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืต้องการขอ้มูลเพิ*มเตมิจากผูเ้กี*ยวขอ้ง  กรรมการผูจ้ดัการ
จะเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูที*เกี*ยวขอ้งเขา้ชีFแจง 

เมื*อสิFนสุดการประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทํารายงานการประชุมเสนอใหท้ี*ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครั Fงถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม  ทั FงนีFกรรมการบรษิทัสามารถแสดง
ความคดิเหน็  ขอแกไ้ขเพิ*มเตมิรายงานการประชุมไดก่้อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมที*รบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ณ สาํนักงานใหญ่ของบรษิัท และจดัเกบ็ในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มขอ้มลูที*เป็นตน้ฉบบัไวพ้รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื*อความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

• คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยกําหนดให้มีการ
ประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Fง และอาจเรยีกประชุมเพิ*มเตมิตามความจําเป็น ซึ*งจํานวนครั Fงของการประชุมมคีวาม
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการทําหน้าที*ของคณะกรรมการและลกัษณะธุรกจิ  หากกรณีที*กรรมการบรษิทัต้องการทราบ
ขอ้มูลบางประการสามารถติดต่อผ่านเลขานุการบรษิัทได้เสมอ เลขานุการบรษิัทจะแจ้งกําหนดการประชุมฯ ให้แก่
กรรมการบรษิทัทุกท่านล่วงหน้า เพื*อใหก้รรมการจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุม 

ในปี 2561 บรษิทัไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 6 ครั Fง   
• คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี

ของบรษิัทโดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Fง เป็นประจําทุกปีในเดอืนกนัยายน (วนัที* 4 
กนัยายน 2561) และไดแ้จง้ผลการประชุมต่อฝา่ยจดัการเพื*อทราบและดาํเนินการ 

 
 5.1.9 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการจะประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที*ของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจาํทุกปี โดยอา้งองิแบบฟอรม์
จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั FงนีF เลขานุการบรษิทัจะแจก
แบบประเมนิฯ ในช่วงเดอืนธนัวาคมของทุกปี และดาํเนินการเกบ็รวบรวมและทาํผลประเมนิ จากนั Fนจงึแจง้ผลการ
ประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องทกุปี  

ซึ*งเกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงันีF  
มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  
มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  
มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = น้อย  
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โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Fงที* 1/2562 เมื*อวนัที* 26 กุมภาพนัธ ์2562 มกีารรบัทราบการ
ประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ*งสรุปผลการ
ประเมนิประจาํปี 2561 ไดด้งันีF 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื*อใชป้ระเมนิการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องค์คณะ มหีวัขอ้ที*ใช้ในการประเมนิ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที*และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหน้าที*ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บั
ฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร มคีะแนนเฉลี*ยร้อยละ 79.06 อยู่ใน
เกณฑ ์ด ี

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื*อใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยที*ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ที*ใชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ 
โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หน้าที* 
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลี*ยรอ้ยละ 70.00 อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
- คณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
มคีะแนนเฉลี*ยรอ้ยละ 73.33 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลี*ยรอ้ยละ 100.00 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 
- คณะกรรมการธรรมาภบิาล

และบรหิารความเสี*ยง 
มคีะแนนเฉลี*ยรอ้ยละ 88.47 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลี*ยรอ้ยละ 80.45 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เพื*อใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายบุคคล มีหัวข้อที*ใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาท หน้าที* และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ โดยมผีลคะแนนรายบุคคล รอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 

 
5.1.10 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที*เหมาะสม โดย

พจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที* ขอบเขตและบทบาท ความมสี่วนร่วม และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน  นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณา  และเสนอที*ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักล่าว   

ทั FงนีFที*ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั Fงที* 43 เมื*อวนัองัคารที* 24 เมษายน 2561 ไดอ้นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ
ไม่เกิน 12 ล้านบาทต่อปี โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที*
พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนกําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เหมาะสมกบัภาระหน้าที*ความ
รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัและเทยีบเคยีงไดใ้นอุตสาหกรรมระดบั
เดยีวกนั  กรรมการที*ไดร้บัมอบหมายหน้าที*และความรบัผดิชอบในการเป็นกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ*ม
จากการปฏบิตัหิน้าที*นั Fนอย่างเหมาะสม 

 
 5.1.11 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเลง็เหน็ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรที*เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที* เพื*อเสรมิสรา้งความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจ ในบทบาท หน้าที* ความรบัผดิชอบของกรรมการ และ
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กรรมการตรวจสอบ  และเพื*อใหแ้น่ใจว่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจ และมแีนวทางในการทําหน้าที*ดงักล่าว จงึสนับสนุนให้
กรรมการทุกท่าน เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที*จดัขึFนสาํหรบักรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น หลกัสตูร 
Directors Certification Program (DCP) หรอืหลกัสตูร Director Accredited Program (DAP) ที*จดัอบรมโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากนีFบรษิทั ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที*เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที*ทั Fงภายในและภายนอกสถานที* รวมถงึการเดนิทางไปดงูานยงัต่างประเทศเพื*อนําความรูม้าใชป้ระโยชน์ 
และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื*อง ดงันีF 
 
 หลกัสูตรสาํหรบักรรมการเข้าใหม่ 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีรรมการที*ไดร้บัแต่งตั Fงใหม่ 2 ท่าน คอื นายพสิฐิ  ลีFอาธรรม และนายสมนึก  ตั Fงภกัด ีซึ*ง
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่  เพื*อใหท้ราบนโยบายธุรกจิบรษิทั ขอ้มูลที*เกี*ยวขอ้ง เช่น ธุรกจิ
หลกัของบรษิทั ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผูถ้อืหุน้ รวมถงึกฎระเบยีบต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้ง เพื*อเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที*ของกรรมการใหม่ และจดัทาํคู่มอืสาํหรบักรรมการ  

 
 หลกัสูตรสาํหรบักรรมการปัจจบุนัและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการสง่เสรมิความรูแ้ก่กรรมการปจัจุบนั  สนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรที*
เกี*ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที*กรรมการที*จดัโดย IOD แลว้จํานวน 8 ท่าน จากจํานวนกรรมการ 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.88 (ตามเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี*ยวกบักรรมการฯ หน้า 114-122) รวมถงึหลกัสตูรที*เกี*ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที*
กรรมการ และเกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และส่งเสรมิใหผู้้บรหิารไดร้บัความรู้เกี*ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที*
เกี*ยวขอ้งต่อการปฏบิตัิหน้าที*ผู้บรหิาร รวมถึงการอบรม / สมัมนา ที*เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้อบรม การอบรม/
สมันาในปี 2561 มดีงันีF 

- กรรมการและผู้บรหิาร ได้แก่ นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการผู้จดัการ, นายอาณัติ  รตันปฏมิากร 
กรรมการรองผู้จดัการ, นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการและเลขานุการบรษิัท, นายสมนึก  ตั Fงภกัด ีกรรมการ, นางสาว
รชันี  ลอืวภิาสกุล  กรรมการบรหิาร, นางสาวดารุณี  สโุพธิ O  กรรมการบรหิาร, นายศุภชยั  เตชะลนปรศัม ีผูจ้ดัการฝ่าย
สํานักตรวจสอบภายใน, นางสุขใจ  ราชาเดช ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน และนางสุวรรณี  นัยพงศ์ประสทิธิ O ผู้จดัการฝ่าย
โรงงาน  เขา้อบรมหลกัสตูร “การบรหิารความเสี*ยงระดบัพืFนฐานและการประยุกต์ใช”้ เมื*อวนัที* 16 สงิหาคม 2561 ณ 
โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์โดยมคุีณภวศกัร  โคตรประทุม ผูจ้ดัการแผนกบรหิารความเสี*ยง เป็นวทิยากร 

- นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร ไดเ้ขา้ร่วมรบัฟงัสมัมนา ในหวัขอ้ “Transform เศรษฐกจิไทย
ก้าวไกลสู่อนาคต” ที*จดัโดยประชาชาติธุรกจิ โดยม ีดร.อุตตม สาวนายน รฐัมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรมและ 
คุณกานต ์ฮุนตระกลู กรรมการบรษิทั SCG, SCB, BDMS เป็นวทิยากร 

- นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร ได้เขา้ร่วมรบัฟงัสมัมนา Big Data และ The Consumer 
Goods Forum ซึ*งจดัโดยบมจ.สหพฒันพบิลู 

- นางสาวดารุณี  สโุพธิ O  กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้รบัการอบรม ร่าง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที* 16 เรื*องสญัญาเช่า เมื*อวนัที* 15 สงิหาคม 2561 จดัโดยชมรมบรหิารบญัชแีละ
การเงนิเครอืสหพฒัน์ 

-    นางสาวดารุณี  สโุพธิ O กรรมบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้ร่วมอบรมประเดน็
ปญัหาบญัชสีนิคา้คงเหลอืและการตรวจนบัสนิคา้ที*นกับญัชตีอ้งระมดัระวงั เมื*อวนัที* 2 ธนัวาคม 2561 จดัโดยบจก.
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิ



57 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 
 

-    นางสาวดารุณี สโุพธิ O กรรมบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้ร่วมอบรมในหลกัสตูร 
“พรอ้มรบัการเปลี*ยนแปลงที*สาํคญัเกี*ยวกบัรายงานทางการเงนิ” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-    นายศุภชยั  เตชะลนปรศัม ีผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้ร่วมสมันา เรื*องรายการที*เกี*ยวโยง
กนัของบรษิทัจดทะเบยีน และการไดม้าจาํหน่ายไป เมื*อวนัที* 25 กนัยายน 2561 ซึ*งจดัโดยบมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮ
ลดิFง ซึ*งมวีทิยากรจากสาํนกังานกลต. 

-   นายสมยั  มูลโคตร กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ ได้เขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูร “ The 
Digital Future 2019 Transformation Now” จดัโดย AIS โดยมผีูบ้รหิาร AIS, CS Loxinfo, Microsoft Thailand เป็น 
Speaker (ร่วม) 

-   นางสุขใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูร “ Next Step Thailand : EEC 
ยุทธศาสตร์ไทย เชื*อมโลก ” จดัโดย กรุงเทพธุรกิจ โดยมี ดร.กอบศักดิ O  ภูตระกูล รฐัมนตรีประจําสํานักนายกฯ      
คุณอาคม  เตมิพทิยาไพสฐิ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม และคุณวรีะศกัดิ O โควสุรตัน์ รฐัมนตรวี่าการกระทรวง
การท่องเที*ยวและกฬีา เป็น Speaker 
 
 หลกัสูตรสาํหรบัผูที้�เกี�ยวข้องกบัส่วนการกาํกบัดแูลกิจการ 

สาํหรบัเลขานุการบรษิทัและผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง  บรษิทัฯ สนับสนุนและส่งเสรมิใหอ้บรม/ สมัมนาหลกัสตูรต่างๆ ที*
เกี*ยวขอ้งทั Fงที*จดัโดยสาํนักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัยฯ์,  สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนั    
ต่างๆ อย่างต่อเนื*องและสมํ*าเสมอ 

ในปี 2561 นางสาวอมรรตัน์  พริยิะธนโชติ ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก สํานักเลขานุการบรษิัท ได้เข้าร่วมสมันา 
CGR Workshop 1/2561 เมื*อวนัที* 21 พฤษภาคม 2561 และนางสาวอมลิดา แซ่ภู่ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วม
สมันา CGR Workshop 2/2561 เมื*อวนัที* 11 กนัยายน 2561 จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

นางสาวอมรรตัน์  พริยิะธนโชติ ผู้ช่วยผูจ้ดัการแผนก สํานักเลขานุการบรษิัท ไดเ้ขา้ร่วมสมันาการเปิดเผย
ขอ้มลูตาม CG Code ใหม่ เมื*อวนัที* 17 พฤษภาคม 2561 จดัโดยสาํนกังานกลต. 

นางสาวอมรรตัน์  พิริยะธนโชติ ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก สํานักเลขานุการบริษัท และนางสาวอมิลดา แซ่ภู่ 
ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมสมันา Sharing Session “แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล CG Code ตามหลกั Apply or 
explain” เมื*อวนัที* 11 มถุินายน 2561 จดัโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน 

นางสาวอมรรตัน์ พริยิะธนโชต ิผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก สาํนกัเลขานุการบรษิทัไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูร EMT-
Effective Minutes Taking ระหว่างวนัที* 5-6 กรกฎาคม 2561 จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

พนกังานจากสาํนกัเลขานุการบรษิทั และสาํนักตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้ร่วมสมันา เรื*องรายการที*เกี*ยวโยงกนั
ของบรษิทัจดทะเบยีน และการไดม้าจาํหน่ายไป เมื*อวนัที* 25 กนัยายน 2561 ซึ*งจดัโดยบมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง 
ซึ*งมวีทิยากรจากสาํนกังานกลต. 

 
5.1.12 แผนการสืบทอดงาน 

  คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของการสรรหาบุคคลที*มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื*อดํารงตําแหน่ง
ผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื*อใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื*องและนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จงึได้
กาํหนดนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันีF 
   ในกรณีที*ผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที*ได้ บรษิทัฯ มแีผนสบืทอด
งานในตําแหน่งดงักล่าว โดยการใหผู้บ้รหิารในระดบัรองหรอืระดบัใกลเ้คยีงเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะสามารถ
สรรหาและคดัเลือกบุคคลที*มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีวิสยัทัศน์ มีประสบการณ์
เหมาะสมกบับรษิทัฯ   



58 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 
 

• ตําแหน่งผู้บริหารสูงสุด  จะผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เพื*อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

• ตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู จะผ่านการพจิารณาจากฝา่ยจดัการร่วมกบัฝา่ยบรหิารงานบุคคล และอนุมตัโิดย
กรรมการผูจ้ดัการ  

โดยบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการในการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ทั Fง ในระดบัผูบ้รหิาร และพนกังาน   ซึ*งมรีายละเอยีด ดงันีF 

 1. กําหนดตําแหน่งงานหลกั (Key & Critical Position) ของผูบ้รหิารของบรษิทั และตําแหน่งที*มคีวามสาํคญั    
    (Talent Position) กบัองคก์ร 
 2. จดัทําขอ้กําหนดคุณลกัษณะของตําแหน่งงานหลกั ตาม Competency Job Description และ Potential ที* 
    กาํหนดของแต่ละตําแหน่ง 
3. วเิคราะห์ เปรียบเทียบ โดยใช้เครื*องมอืทางการบรหิารและการประเมนิผล เพื*อคดัเลอืกบุคคลที*มคีวาม 
    เหมาะสม โดยพจิารณาจาก 

- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 
- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

 4. กําหนดการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) โดยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP–Individual 
Development Plan) ที*สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในตําแหน่งที*ตอ้งทดแทน 

 5. ดาํเนินการพฒันาผูส้บืทอดตําแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใตก้รอบและแนวทางที*กาํหนดไว ้
 6. ติดตาม ประเมินผล รวมถึง การปรบัเปลี*ยนวิธีการพฒันาและปรบัปรุงความสามารถของบุคลากรตาม 

แผนงานต่อเนื*องอย่างเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดตําแหน่งดงักล่าว  บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความพรอ้มของบุคลากรที*มคีวามรู ้ความสามารถ 

และทกัษะในการบรหิารจดัการที*จะส่งเสรมิและเพิ*มขดีความสามารถในการแข่งขนัให้สูงขึFน รวมถึง การสร้างความ
แขง็แกร่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามมั *นคงในการดาํเนินธุรกจิอย่างยั *งยนืต่อไป ในอนาคต 
 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Fงคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ที*มคีวามรูค้วามชาํนาญที*เหมาะสม ดแูลรบัผดิชอบ
งานในแต่ละด้าน เพื*อให้ผู้ถือหุ้นมั *นใจว่าบรษิัทฯ มกีารดําเนินงานและกลั *นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ*งประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ,  คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน,  คณะกรรมการสรรหา,  คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสี*ยง, คณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที*และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
ไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัร เพื*อดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อยแต่
ละชุดจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.2.1 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18  กําหนดใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และคณะกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ*งหนึ*ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Fงหมดต้องมถีิ*นที*อยู่ในราชอาณาจกัร รายนามคณะกรรมการบรษิทั โปรดดูที*
หน้า 21 
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 ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 9 คน  ประกอบดว้ย 
 จาํนวน  ( ราย ) สดัส่วน

รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที*เป็นผูบ้รหิาร 4 - 4 44.44 
กรรมการที*ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 1 2 22.22 
กรรมการอสิระ 3 - 3 33.33 
           รวม 8 1 9 100.00 

 
ในปี 2561 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการ ในสดัสว่นกรรมการที*เป็นผูบ้รหิาร กรรมการที*ไม่เป็นผูบ้รหิาร

และกรรมการอสิระ มคีวามเหมาะสมและเป็นการถ่วงดุลระหว่างกนัอย่างเพยีงพอ และมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั
ทั FงสิFน 6 ครั Fง 

• จํานวนกรรมการอสิระมอีย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Fงคณะ และไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนซึ*งได้ปฏิบัติหน้าที*ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที*ดีอย่าง
เคร่งครดั แมว้่ากรรมการอสิระไม่ถงึเกณฑร์อ้ยละ 50   

• ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
• บรษิทัฯ มกีรรมการบรษิทัที*ไม่เป็นผูบ้รหิารซึ*งมปีระสบการณ์ในการทาํงานที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

จาํนวน 3 ท่าน คอื นายมนู  ลลีานุวฒัน์, นางสาวศริกุิล  ธนสารศลิป์ และนายกฤษดา  วศิวธรีานนท ์
• กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที*

บรษิทัใชบ้รกิารอยูใ่นชว่ง 2 ปี ที*ผ่านมา 
 
 อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั Fง ถอดถอน มอบอาํนาจหน้าที* ใหแ้ก่ที*ปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ไปปฏบิตั ิ

2. ปรกึษาผู้เชี*ยวชาญ หรอืที*ปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจ้างที*ปรกึษา หรอืผู้เชี*ยวชาญภายนอก ในกรณี
จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื*อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั  ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื*อ ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
5. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที*มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น  หรอืบรษิัทที*มกีาร

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื*น ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
6. อนุมตักิารเขา้คํFาประกนัวงเงนิสนิเชื*อแก่บรษิทัที*มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้ือหุ้น หรอื

บรษิทัที*มกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื*น ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
7. อนุมตักิารก่อตั Fง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 
8. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรพัย์อื*นใด ในวงเงนิส่วนที*เกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 
9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร  ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
10. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัช ีซึ*งสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ี*ไม่มตีวัตนที*เลกิใช ้ ชาํรุด  สญูหาย  

ถูกทาํลาย  เสื*อมสภาพ  หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มมีูลค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิส่วนที*เกนิอํานาจ
คณะกรรมการบรหิาร 
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11. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 
การดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั  สาํหรบัเรื*องที*มใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื 
ที*เป็นปกตวิสิยัทางการคา้ที*มทีุนทรพัยเ์กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมที*มใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิสว่นที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
13. เสนอการเพิ*มทุน หรือลดทุน หรอืการเปลี*ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขเปลี*ยนแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ  

ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 
14. อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดคู่มืออํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติงานอื*นใดตามที*

เหน็สมควร 
15. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝา่ยจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื*นใดทาํการแทนได ้ 
16. มอีาํนาจเชญิฝา่ยจดัการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุมหรอื

สง่เอกสารตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น 
17. แต่งตั Fงและถอดถอนเลขานุการบรษิทั 
18. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นที*เกี*ยวข้องกับ เรื*องการได้มา หรือ

จาํหน่ายไปซึ*งสนิทรพัย ์และการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 

 หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. กาํหนดทศิทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
2. อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั Fงกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานที*กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. ส่งเสริมให้จดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิที*เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื*อใหก้รรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิและตดิตาม
ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

4. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในที*เพยีงพอ เหมาะสม เพื*อใหม้ั *นใจว่า การทํารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้ี
อํานาจ มกีารสอบทานและจดัทําบญัชทีี*ถูกต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ที*สามารถป้องกนัการนําทรพัย์สนิ
ของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การทาํรายการที*อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางที*ชดัเจน
และเป็นไปเพื*อผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสยีไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และ
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี*ยวกบัขั Fนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที*อาจมคีวามขดัแยง้
ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

6. ให้ความเหน็ชอบรายงานทางการเงนิที*ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกต้อง 
มมีาตรฐานและโปร่งใส 

8. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยกาํหนด วนั  เวลา สถานที* และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกําหนด

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (หากม)ี  และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกี*ยวกบัเรื*องที*เสนอต่อผูถ้อืหุน้ ใน
ระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั Fงบรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้้
ถอืหุน้ทราบ ณ สาํนักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีน
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การโอนหุน้ หรอืกาํหนดวนัเพื*อกาํหนดรายชื*อผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้
ไม่เกนิ 2 เดอืน เพื*อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการรบัเงนิปนัผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที*จะยื*นต่อหน่วยงานกํากบัดูแลที*เกี*ยวขอ้ง เพื*อให้มั *นใจว่าได้แสดงขอ้ความ หรอืลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูที*ปรากฏอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอื*นใดของบรษิทั 

12. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอื*น 
13. ปฏบิตักิารอื*นใด ที*เกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามที*คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัที*ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
และเป็นอิสระจากการควบคุม และมคุีณสมบตัิตามที*สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด ทั FงนีF ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน** ที*มคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอที*จะสามารถทําหน้าที*
ในการสอบทานความน่าเชื*อถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจ หน้าที* บทบาท และการปฏบิตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
องค์กรอสิระที*ให้การสนับสนุนและปฏบิตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัทตามแนวทางปฏบิตัิที*ชดัเจนในการดูแล
ขจดัปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสมัฤทธิ Oผล สอบทานขอ้มูลทางการเงนิที*เสนอแก่ผูถ้ือหุน้และ
ผูเ้กี*ยวขอ้งอื*น สอบทานระบบการควบคุมภายในที*ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้มขีึFน กระบวนการ
ตรวจสอบภายในและการสื*อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั FงสิFน 12 ครั Fง 

ชื�อ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์**  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพสิฐิ ลีFอาธรรม กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ **  กรรมการตรวจสอบที*มคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอที*จะสามารถทาํหน้าที*ในการสอบทานความ
น่าเชื*อถอืของงบการเงนิได ้ 
 
 อาํนาจดาํเนินการ 

1. กาํหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทั และ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มอีาํนาจเชญิผูบ้รหิาร ฝา่ยจดัการ ฝา่ยตรวจสอบภายใน หรอืพนกังานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง ให้
ความเหน็ร่วมประชมุหรอืสง่เอกสารตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัของ
องคก์ร 

3. มอีาํนาจในการตรวจสอบผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง  และเรื*องที*เกี*ยวขอ้ง ภายในขอบเขตของอาํนาจและหน้าที*ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชี*ยวชาญ หรอืที*ปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งที*ปรกึษา หรอืผูเ้ชี*ยวชาญภายนอกในกรณี
จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
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 หน้าที�และความรบัผิดชอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชทีี*สาํคญั

ของบรษิทั รวมทั Fงการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน  (internal control) การป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั *น และระบบ

การตรวจสอบภายใน (internal audit) ที*เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ  

แต่งตั Fง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื*นใดที*รบัผดิชอบเกี*ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน  รวมทั Fงดแูลใหผู้ด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวีฒุกิารศกึษา  ประสบการณ์  
การอบรม  ที*เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที* 

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Fง และ/หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ*งมคีวามเป็นอสิระ เพื*อทาํหน้าที*เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Fงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการ
เขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Fง 

8. พจิารณารายการที*เกี*ยวโยงกนัหรอืรายการที*อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทั FงนีF เพื*อให้
มั *นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัซึ*งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีF 
( ก )  ความเหน็เกี*ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที*เชื*อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
( ข )  ความเหน็เกี*ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั การทุจรติคอรร์ปัชั *นและการ

บรหิารความเสี*ยงของบรษิทั 
( ค ) ความเหน็เกี*ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
( ง ) ความเหน็เกี*ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
( จ ) ความเหน็เกี*ยวกบัรายการที*อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ฉ ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
( ช )  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที*คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที*ตามกฎบตัร(charter) 
( ซ ) รายการอื*นที*เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั *วไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหน้าที*และความรบัผดิชอบที*

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ในการปฏบิตัหิน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํ

ดงัต่อไปนีF ซึ*งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที*
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   
( ก )   รายการที*เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ข )   การทุจรติคอรร์ปัชั *น หรอืมสีิ*งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที*สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
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( ค )   การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยหรอืกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

  หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที*กําหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ*งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี*ยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 
12. ดแูลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกี*ยวกบัรายการในงบการเงนิที*ไม่เหมาะสม  

การทุจรติคอรร์ปัชั *น  หรอืประเดน็อื*นๆ โดยมกีระบวนการป้องกนั  รกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส  รวมทั Fง
มกีระบวนการสอบสวนที*เป็นอสิระ  และมกีารดาํเนินการในการตดิตามที*เหมาะสม 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ี
14. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื*อพจิารณาอนุมตั ิ
15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั Fง 
16. ปฏบิตักิารอื*นใดตามที*คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 
   ในการปฏิบตัิหน้าที*ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
 
9.2.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Fง
จากกรรมการบรษิัท และ/หรอืบุคคลอื*นที*มคีวามรู้และประสบการณ์  ให้ทําหน้าที*พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื*อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที*ประชุมผู้ถือหุ้น  มีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ในปี 2561 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทั FงสิFน 2 ครั Fง 

ชื�อ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์ ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายสชุยั  ณรงคนานุกลู  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

นายผดุง* เตชะศรนิทร ์  
หมายเหตุ * ไดร้บัแต่งตั Fงเป็นกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน แทนนายธนวฒัน์ ปคูะวนชั เมื*อวนัที* 10 พฤษภาคม 2561 
    อาํนาจดาํเนินการ 

1. ปรกึษาผูเ้ชี*ยวชาญ หรอืที*ปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งที*ปรกึษา หรอืผูเ้ชี*ยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

2. มอีาํนาจเชญิฝา่ยจดัการ  หรอืพนกังานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง  ใหค้วามเหน็ ร่วมประชมุหรอืสง่เอกสาร
ตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น 

 

หน้าที�และความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั และสามารถทาํความเหน็หรอืเสนอแกไ้ข

เพิ*มเตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัได ้เพื*อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  
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2. พจิารณากาํหนดวงเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากบรษิทัอื*นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
การเตบิโตและผลการดาํเนินงานของบรษิทั วงเงนิค่าตอบแทนที*ไดร้บัอนุมตัจิากที*ประชุมผูถ้อืหุน้ และจํานวน
เงนิค่าตอบแทนที*จ่ายในปีที*ผ่านมา เพื*อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อที*ประชุมผูถ้อื
หุน้เพื*ออนุมตั ิ

3. พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี*ยง โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าที* ความ
รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  ภายในวงเงนิที*ผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสี*ยง (ที*มไิดด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั) โดยพจิารณาจากอํานาจหน้าที* ความรบัผดิชอบ และ
ผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื*อ
พจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอื*นใด ตามที*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา  ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Fงจากกรรมการ

บรษิัท และ/หรอืบุคคลอื*นที*มคีวามรู้และประสบการณ์  ใหท้ําหน้าที*สรรหาบุคคลที*จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ เพื*อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและที*ประชุมผูถ้อืหุน้  มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ในปี 2561 คณะกรรมการ  
สรรหา  มกีารประชุมทั FงสิFน 1 ครั Fง 

ชื�อ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายบุณยสทิธิ O โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 
2. นายมนู  ลลีานุวฒัน์ กรรมการสรรหา 
3. นายสชุยั  ณรงคนานุกลู กรรมการสรรหา 

  

 อาํนาจดาํเนินการ 
1. ปรึกษาผู้เชี*ยวชาญ หรือ ที*ปรกึษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที*ปรึกษา หรือผู้เชี*ยวชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืพนักงานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสาร

ตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น 
 

หน้าที�และความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 
2. ตรวจสอบประวตัิและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลที*เสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความรู ้  

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี*ยวชาญจากหลากหลายวชิาชพี เพื*อใหไ้ดบุ้คคลที*มคุีณสมบตัเิหมาะสม  
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายที*เกี*ยวขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลที*มคุีณสมบตัิเหมาะสมที*จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท เพื*อเสนอต่อที*
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีที*กรรมการบรษิทัครบกาํหนดตามวาระใหเ้สนอต่อที*
ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื*อพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัทาํความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื*อใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาอนุมตั ิ
6. ปฏบิตักิารอื*นใด ตามที*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
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9.2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี�ยง 
 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัท
เป็นผู้แต่งตั Fงจากกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลอื*น ทั Fงที*มีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือ
บุคคลภายนอกที*มคีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอที*จะทําหน้าที*ดา้นธรรมาภิบาลและการบรหิารความเสี*ยง มวีาระการ
ดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง มกีารประชุมทั FงสิFน 2 ครั Fง 

ชื�อ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายพสิฐิ ลีFอาธรรม ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 
2. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 

3. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 
4. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 

5. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยง 
 

อาํนาจดาํเนินการ 
1. มอีาํนาจเชญิฝา่ยจดัการ หรอืพนกังานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น 
2. ปรกึษาจากผู้เชี*ยวชาญหรอืที*ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจ้างที*ปรกึษา หรอืผูเ้ชี*ยวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
3. มอีาํนาจแต่งตั Fงคณะทาํงาน  เพื*อดาํเนินการดา้นการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงทั *วทั Fงองคก์ร 

 

หน้าที�และความรบัผิดชอบ 
ดา้นธรรมาภบิาล  
1. กําหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายกํากบัดูแลกจิการ หลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ  

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั *น และระเบียบปฏิบตัิ ให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี*ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที*เกี*ยวขอ้ง อย่างต่อเนื*อง 

2. กาํหนดแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั *น พรอ้มทั Fง ตดิตาม
ดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

3. สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน มกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ 
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั *น 

 

ดา้นการบรหิารความเสี*ยง 
1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสี*ยงและจดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสี*ยงของบรษิทัอย่าง

ชดัเจนและต่อเนื*อง เพื*อการจดัการความเสี*ยงต่างๆ ที*สาํคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
2. สง่เสรมิและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสี*ยงทุกระดบัในองคก์ร 
3. ตดิตาม ดแูล ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสี*ยงที*เหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ โดยใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า และรายการผดิปกตทิั Fงหลาย 
4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสี*ยงทั Fงองคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื*อง  
นอกจากนีF ใหร้วมถงึการทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาอนุมตั ิอกีทั Fงปฏบิตักิารอื*นใด ตามที*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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9.2.6  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิาร  ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า  5  ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Fงจากกรรมการ

บริษัท และ/หรือบุคคลอื*น ทั Fงที*มีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือบุคคลภายนอกที*มีความรู้
ประสบการณ์เพยีงพอที*จะทําหน้าที*บรหิารจดัการกจิการของบรษิัทได้ให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว มีหน้าที*ในการดูแล
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผู้
ถอืหุน้เป็นสาํคญั  มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการบรหิาร  มกีารประชุมทั FงสิFน 13 ครั Fง 

ชื�อ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายสชุยั  ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวรชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 
4. นายชนิน  รตันวจิยั  กรรมการบรหิาร 
5. นายสมนึก ตั Fงภกัด ี  กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวดารุณี         สโุพธิ O                            กรรมการบรหิาร 
7. นายสมยั มลูโคตร กรรมการบรหิาร 

  
 

 อาํนาจดาํเนินการ 
1. แต่งตั Fง ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ                                                                                                     
2. แต่งตั Fง ถอดถอน คณะทาํงานอื*นใดเพื*อดาํเนินกจิการต่างๆ  ในการบรหิารงานของบรษิทั 
3. ปรกึษาผูเ้ชี*ยวชาญ หรอืที*ปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งที*ปรกึษา หรอืผูเ้ชี*ยวชาญภายนอก ในกรณี   

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏบิตัิงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรรมการบรหิาร และ/หรอื 

พนกังานผูด้าํรงตําแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้
5. อนุมตักิารกู้ยมืเงนิเพื*อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิัท โดยเป็นเงนิกูร้ะยะยาวต่อครั Fงไม่เกนิจํานวนที*

กาํหนด และเงนิทุนระยะสั Fนภายใตง้บประมาณประจาํปี 
6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื*อ ในวงเงนิแต่ละครั Fงไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด 
7. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที*มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที*มกีาร

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื*น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด 
8. อนุมตัิการเขา้คํFาประกนัวงเงนิสนิเชื*อแก่บรษิทัที*มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้ือหุน้ หรอื 

บรษิทัที*มกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั  หรอืบรษิทัอื*น  ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด 
9. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุน ในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื*นใด ในวงเงนิแต่ละครั Fงไม่เกนิจํานวนที*

กาํหนด 
10. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครั Fงไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด 
11. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัช ีซึ*งสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ี*ไม่มตีวัตน ที*เลกิใชช้ํารุด สญูหาย  

ถูกทาํลาย เสื*อมสภาพหรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมครั Fงละไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด 
12. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึ*งวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืที*เสื*อมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึ*งจะ

ทาํใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าที*เกดิขึFนจรงิ 
13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคด ีและ/  

หรอืการดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สาํหรบัเรื*องที*มใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ที*มี
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ทุนทรพัยแ์ต่ละครั Fงไม่เกนิจาํนวนที*กาํหนด และ/หรอื ที*เป็นปกตวิสิยัทางการคา้ที*มทีุนทรพัย ์แต่ละครั Fงไม่
เกนิ จาํนวนที*กาํหนด 

14. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมที*มใิชป่กตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละครั Fงไม่เกนิ จาํนวนที*กาํหนด 
15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื*นใดทาํการแทนได ้
16. มอีาํนาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้งมาชีFแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชมุหรอืสง่เอกสาร

ตามที*เหน็ว่าเกี*ยวขอ้งจาํเป็น 
17. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื*นใดตามที*เหน็สมควร    
18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งตน้ที*เกี*ยวขอ้งกบัเรื*องการไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึ*งสนิทรพัยแ์ละการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 
 หน้าที�และความรบัผิดชอบ 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
3. รบัผดิชอบในการเพิ*มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั และสง่เสรมิใหม้กีารคดิคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเนื*อง 
4. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิี*

ประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิี*ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิี*เกี*ยวขอ้ง 
5. กรรมการบรหิารอาจแบง่งานกนัรบัผดิชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกจิการที*ตนดแูล ต่อที*

ประชุมคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 
6. ดแูลใหม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงนิ เพื*อใหผู้ส้อบบญัชทีาํการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทาน ก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลาํดบั 
7. พจิารณาเรื*องที*จะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป  
8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาอนุมตั ิ
9. ปฏบิตักิารอื*นใด ตามที*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
9.2.7 อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. มอีาํนาจในการบรหิารกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั มตทิี*ประชมุผูถ้อืหุน้ มตทิี*ประชมุคณะกรรมการบรษิทั มตทิี*ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจน
ระเบยีบปฏบิตัทิี*เกี*ยวขอ้ง 

2. มอีาํนาจในการสั *งการ  ดาํเนินการใดๆ ที*จาํเป็นและสมควร เพื*อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเรจ็ลุล่วง
ไป  และหากเป็นเรื*องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการ
บรหิารรบัทราบ 

3. มอีาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั Fง ถอดถอน โอนยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ มาตรการทางวนิยั 
ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน ทั FงนีF การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไมข่ดัแยง้
กบัอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 

4. มอีาํนาจออกระเบยีบว่าดว้ยการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยไมข่ดัหรอืแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
ขอ้กาํหนด คาํสั *งและมตใิดๆ ของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอาํนาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื*นปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้
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6. สรา้งเสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรม และ
วฒันธรรมอนัด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

7. การใช้อํานาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้นไม่สามารถกระทําได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนได้เสยี   
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    

8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอ้ํานาจหน้าที*ตามที*กําหนดนีFใหเ้สนอ
เรื*องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

9. ปฏบิตักิารอื*นใด ตามที*คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั <งกรรมการและผูบ้ริหาร 
 9.3.1  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

บรษิัทมคีณะกรรมการสรรหา ทําหน้าที*สรรหากรรมการอสิระจากบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิี*มคุีณสมบตัเิหมาะสม
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน โดยพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ คุณวุฒิ
พืFนฐาน และความเชี*ยวชาญจากหลายสาขาอาชพี ความมภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มคุีณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิาร
ทํางานที*โปร่งใส และไม่กดีกนัทางเพศ ตลอดจนสรรหาผูไ้ม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
เพื*อเสนอชื*อบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ต่อที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ เวน้แต่ในกรณีที*
กรรมการอสิระครบกาํหนดออกตามวาระ ใหเ้สนอต่อที*ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื*อพจิารณาอนุมตัเิป็นรายบุคคล  

 
9.3.2 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลที*มคุีณสมบตัคิรบถว้นและมคีวามเป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระที*มคุีณสมบตัเิท่ากบัขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที* ทจ. 4/2552 ดงันีF 
 (1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที*มสีทิธอิอกเสยีงทั Fงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั  ทั FงนีF ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี*เกี*ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนั Fนๆ  ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที*ปรกึษาที*ได้เงนิเดอืนประจํา   
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่  หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัที*ได้รบัแต่งตั Fงเป็นกรรมการอสิระ ทั FงนีFลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที*
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที*ปรกึษาของส่วนราชการซึ*งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที*มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที*เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี*น้อง และบุตร รวมทั Fงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม 
หรอืบุคคลที*จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทั Fงไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที*มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ที*มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บัแต่งตั Fงเป็นกรรมการอสิระ 

  ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ*ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที*กระทําเป็นปกติเพื*อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี*ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให ้
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หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้มื คํFาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีFสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื*นทาํนองเดยีวกนั  ซึ*งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนีFที*ต้องชําระต่อ
อกีฝ่ายหนึ*ง  ตั Fงแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที*มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั Fงแต่ยี*สบิล้านบาทขึFนไป
แล้วแต่จํานวนใดจะตํ*ากว่า ทั FงนีF การคํานวณภาระหนีFดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของ
รายการที*เกี*ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการที*
เกี*ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีFดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีFที*เกดิขึFนในระหว่างหนึ*งปี
ก่อนวนัที*มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที*มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ
บญัช ีซึ*งมีผู้สอบบญัชขีองบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที*
ไดร้บัแต่งตั Fงเป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึ*งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที*ปรกึษากฎหมาย หรอืที*
ปรึกษาทางการเงนิ  ซึ*งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  
บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที*มนีัย ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Fนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บัแต่งตั Fงเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที*ไดร้บัการแต่งตั FงขึFน เพื*อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที*มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที*มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที*มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที*มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที*
ปรกึษาที*รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ*งของจาํนวนหุน้ที*มสีทิธอิอกเสยีงทั Fงหมดของบรษิทั
อื*น ซึ*งประกอบกจิการที*มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี*ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
ภายหลงัได้รบัการแต่งตั Fงให้เป็นกรรมการอสิระที*มลีกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอสิระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ  
(collective decision) ได ้
 
    9.3.3  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 
  คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการเลอืกตั Fงจากที*ประชุมผูถ้อืหุน้ วาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
กรรมการมวีาระการดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั และเมื*อครบ
วาระแล้วอาจได้รบัเลือกตั Fงกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี บริษัทได้เปิดเผยวนั เดือน ปี ที*กรรมการบริษัท และ
กรรมการอสิระไดเ้ขา้ดาํรงตําแหน่ง ไวใ้นเอกสารแนบ 1 

� คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้ําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิ
มคีวามรู ้ความสามารถทางธุรกจิ มคีวามตั Fงใจและความรบัผดิชอบอย่างเตม็ที*ในการปฏบิตัหิน้าที*
กรรมการบรษิทั  ตามที*ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
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� คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน  
เนื*องจากที*ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัเิลอืกตั Fงกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

� คณะกรรมการบรษิทั ได้มขีอ้มูลประกอบการพจิารณากรณีเลอืกตั Fงกรรมการอสิระที*ออกตามวาระ
โดยมีจํานวนปีการดํารงตําแหน่งประกอบการพิจารณา ทั Fงในหนังสอืเชิญประชุม และรายงาน
ประจาํปี 
 

 9.3.4 การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนที*กรรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการ เนื*องจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที*ใหก้บับรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่าง
สมํ*าเสมอทุกครั Fง และทาํคุณประโยชน์แก่บรษิทัมาโดยตลอด ดงันั Fน บรษิทัมั *นใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที*แต่
อย่างใด จงึไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัที*กรรมการบรษิทัแต่ละคนดาํรงตําแหน่ง 

บรษิัทฯไดเ้ปิดเผยรายชื*อและรายละเอยีดขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิทัอื*นทั Fงใน
แบบ 56-1 และในรายงานประจําปี ปจัจุบันบริษัท ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดที*ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบยีนอื*น มากกว่า 5 บรษิทั   

จาํนวนบรษิทัที*ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีนอื*น 

รายนามกรรมการบรษิทั 

4 แห่ง นายมนู   ลลีานุวฒัน์ 
4 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 

 นายพสิฐิ   ลีFอาธรรม * 
1 แห่ง นายกฤษดา   วศิวธรีานนท ์* 
1 แห่ง น.ส.ศริกุิล   ธนสารศลิป์ 

 

 หมายเหตุ  *   กรรมการอสิระ ที*ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีนอื*น 
 

9.3.5 การรวมหรอืแยกตาํแหน่ง 
บริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการที*เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการ

ผูจ้ดัการ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิารทั Fงคณะ โดยมอีํานาจหน้าที*ต่างกนัระหว่างการกําหนดนโยบายการ
กํากบัดูแลและการบรหิารปฏิบตัิงานประจําอย่างชดัเจน ซึ*งบริษัทได้ดําเนินการจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการที*
กาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการทุกชุดและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน  

 
อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการบริษทั 

1. รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํกบั ตดิตาม ดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

2. เป็นประธานในที*ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีที*คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออก
เสยีงเพิ*มขึFนอกีเสยีงหนึ*งเป็นเสยีงชีFขาด 

3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอื*นดาํเนินการแทน 
4. เป็นประธานในที*ประชมุผูถ้อืหุน้ ควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ว่าดว้ยการประชุม  

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบยีบวาระ ที*กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แต่ที*ประชุมจะมมีติ
ใหเ้ปลี*ยนลาํดบัระเบยีบวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2ใน3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุ 

5. ปฏบิตักิารอื*นใดตามที*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
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ประธานกรรมการบริษทั  ทาํหน้าที*เป็นผูนํ้าและผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการใหม้คีวามเป็นอสิระ โดย
กรรมการทุกคนสามารถแสดงความคดิเหน็หรือขอ้เสนอแนะได้อย่างเต็มที* และสนับสนุนการบรหิารจดัการของฝ่าย
บรหิารโดยใหอ้าํนาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึ*งไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจาํของฝา่ยบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชื*อมั *นว่าไดป้ฏบิตัหิน้าที*ดว้ยความเขา้ใจในหลกัการกํากบั
ดูแลกจิการที*ดมีาโดยตลอด ซึ*งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื*องที*สําคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะที*เกี*ยวขอ้ง เพื*อใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทานกนั สนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามนโยบายโดยเคร่งครดั  

 
            9.3.6  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  
 คณะกรรมการมนีโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหา ทําหน้าที*สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒทิี*มคุีณสมบตัเิหมาะสม  
วธิกีารคดัเลอืกบุคคลที*จะแต่งตั Fงเป็นกรรมการ จะพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิ
พืFนฐาน และความเชี*ยวชาญจากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มคุีณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทํางาน
ที*โปร่งใส  และไม่กีดกนัทางเพศ รวมทั Fงไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิัท เข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั รวมถงึการสรรหากรรมการอสิระ ที*ต้องมคุีณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนดว้ย โดยจะ
นําเสนอต่อที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื*อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ี*ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้เลอืกตั Fงเป็น
รายบุคคล ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที*มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 ในกรณีที*มิใช่การออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ที*ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น          
ผู้เลือกตั Fงบุคคลที*คณะกรรมการสรรหาเสนอ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี*    
(3/4) ของจาํนวนกรรมการที*เหลอือยู่ ทั FงนีFบุคคลที*เขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระที*ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการที*ตนแทน 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตั <งกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดที* 4 กรรมการนั Fนใหท้ี*ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Fง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีF 
(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ*งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ*งหุน้ต่อเสยีงหนึ*ง 
(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที*มอียู่ทั Fงหมดตาม (1) เลอืกตั Fงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3)  บุคคลซึ*งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Fงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที*ที*

ประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตั Fงในครั Fงนั Fน ในกรณีที*บุคคลซึ*งไดร้บัการเลอืกตั Fงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจาํนวนกรรมการที*ที*ประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตั Fงในครั Fงนั Fนใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีFขาด 

 
สิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อย 
 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื*อบุคคลที*เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลอืกตั Fงเป็น
กรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี*บรษิทักาํหนด  ซึ*งสามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th คณะกรรมการ 
สรรหาจะดาํเนินการคดัเลอืกผูท้ี*ผ่านหลกัเกณฑ ์เพื*อบรรจใุนวาระเลอืกตั Fงกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื*อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ี*ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัเิป็นรายบุคคล 
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9.3.7  วิธีการคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั <งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง 
1. ฝา่ยจดัการจะพจิารณาคดัเลอืกพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษิทั ที*มคุีณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู้

ความสามารถและประสบการณ์ ใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีF 
- เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
- มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะดา้นต่างๆ ที*สอดคลอ้งกบั

ตําแหน่งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
- มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการทมีงานที*มปีระสทิธภิาพ 
- มภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู 
- มคุีณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งตั Fงผู้บรหิารอื*น ที*มใิช่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลจะพจิารณาคดัเลอืก และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 
9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที*บรษิทัฯ เขา้ไปลงทุน 
เพื*อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันีF 
 1. การแต่งตั Fงบุคคลไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและ/หรอื บรษิทัร่วม คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณากรรมการหรอืผูบ้รหิารในกลุ่มที*มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามชํานาญในธุรกจิ
นั Fนเขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร่้วมทุนตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทุน 
 2. บุคคลที*ไดร้บัการแต่งตั Fงใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัมหีน้าที*ดําเนินการเพื*อประโยชน์ที*ดทีี*สุดของบรษิทัย่อย
หรอืบรษิทัร่วมที*ตนไปดาํรงตําแหน่ง 
 3. กําหนดใหบุ้คคลที*ไดร้บัแต่งตั Fงจากบรษิทัฯ ต้องดูแลใหบ้รษิัทย่อยมกีารปฏบิตัิและเปิดเผยขอ้มูลที*สาํคญั
ตามหลกัเกณฑต่์างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ี*บรษิทัฯ ปฏบิตั ิเช่น การทํารายการที*เกี*ยวโยงกนั การไดม้าหรอื
จาํหน่ายไปซึ*งสนิทรพัย ์เป็นตน้  
 4. กาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูลและการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื*อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 
 5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสมํ*าเสมอ 
 6. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในที*มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 
 
9.5 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

� บรษิทัไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ,จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณ
พนกังาน โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลที*เกี*ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
รวมถงึบุคคลซึ*งอยู่ในหน่วยงานที*รบัทราบขอ้มลู ใชข้อ้มลูภายในที*เป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี*ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ซึ*งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปทาํการซืFอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ
แก่สาธารณชน  เพื*อเป็นการป้องกนัไม่ใหนํ้าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบหากฝา่ฝืนมโีทษทางวนิยัตั Fงแต่ การตกัเตอืน 
การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง จนถงึการเลกิจา้ง และถูกดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

� กําหนดและแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร เมื*อแรกเขา้รบัตําแหน่งใหม่  มหีน้าที*รายงานการถือหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั และต้องรายงานเมื*อมกีารเปลี*ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจาก
วนัที*มกีารทํารายการ  พร้อมส่งสําเนาให้แก่เลขานุการบรษิัท เพื*อจดัทําบนัทกึการเปลี*ยนแปลงและสรุปหลกัทรพัย์ของ
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กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื*อรายงานต่อที*ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั Fงถัดไป  
นอกจากนั Fน  ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

� บรษิทัจดัทาํกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจาํปี และจดัสง่ใหก้รรมการเป็นการล่วงหน้า  เพื*อทราบ
ถงึระยะเวลาที*ควรงดเวน้การซืFอขายหลกัทรพัย ์
9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปี 2561 
 9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)                        (หน่วย: บาท) 

ชื*อผูส้อบบญัช ี บรษิทัผูจ้่าย ค่าสอบบญัช ี

นางขวญัใจ  เกยีรตกิงัวาฬไกล  และ/หรอื 
นายอนุสรณ์  เกยีรตกิงัวาฬไกล   
แห่ง บจ.เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 820,000.- 

2. บจ. ทพีซีนิีค 150,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 970,000.- 
 

9.6.2  ค่าบริการอื�น  (Non-audit fee)            (หน่วย: บาท) 
ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัผูจ้่าย ประเภทของงาน 

บรกิารอื*น 
ค่าตอบแทนของ 
งานบรกิารอื*น 

บจ. เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์ 1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี ตรวจสอบ BOI 27,000.- 

2. บจ. ทพีซีนิีค  งบภาษาองักฤษ 3,000.- 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบรกิารอื*น 30,000.- 
 
9.7 การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีมาปรบัใช้ 
 ตามที*สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นําเสนอหลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพื*อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหม่ในการกาํกบัดแูลกจิการ เพื*อใหบ้รษิทัจด
ทะเบยีนนํามาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมินั Fน  

ในปี 2561 คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการนํา CG Code โดยการนําไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิ
ของบรษิัทในภาพรวมแล้ว โดยส่วนที*นํามาจากหลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีนปี 2555 (CG 
principles) นั Fน บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทั Fงหมด และเพิ*มเตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code โดย
บูรณาการเป็นส่วนหนึ*งของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนิน
ธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตามที*ปรากฎภายใต้หวัขอ้ “การกํากบัดูแลกจิการ” และ
บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมั *นที*จะพฒันาอย่างยั *งยนืตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ดต่ีอไป 

 ในสว่นของนวตักรรม บรษิทัฯ มหีน่วยงานที*ดแูลดา้นวจิยัและพฒันาผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะซึ*งทํางานใกลช้ดิกบั
หน่วยงานดา้นการตลาด และมกีารจดัการประชุมระดมความคดิสรา้งนวตักรรมของ TPCORP ใหแ้ก่หวัหน้างานขึFนเมื*อ
วันที* 20 ธันวาคม 2561 เพื*อเปิดมุมมองด้านนวัตกรรม และร่วมสร้างจุดเริ*มต้นของการพัฒนานวัตกรรมใน
แบบ TPCORP เพื*อใหเ้กดิความตระหนกัและสง่เสรมิแนวความคดิในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กดิขึFนในองคก์ร  
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9.8  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที*ดีซึ*งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที*ดสีําหรบับริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที*ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด และบริษัทได้เผยแพร่
นโยบายการกํากบัดูแลกจิการไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpcorp.co.th และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกปี 
รวมถงึจดัอบรมใหแ้ก่พนักงาน เรื*อง ความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อสงัคมและสิ*งแวดลอ้ม และการกํากบัดูแลกจิการที*ดี
(เขตงานศรรีาชา) ในวนัที* 24 กุมภาพนัธ ์2561 และเรื*อง CSR และ CG ในวนัที* 24, 30 มนีาคม 2561 และวนัที* 7, 28 
เมษายน 2561  

 

 ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการและการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ดงันีF 
• ผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีน ประจําปี 2561 บรษิัทมค่ีาเฉลี*ย 86% จดัอยู่ใน

ระดบั “ดมีาก” (4 ดาว)                      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ซึ*งได้รบัการ
สนบัสนุนจากสาํนกังานก.ล.ต.และตลท. 

• ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2561 บรษิัทได้คะแนนเต็ม 98 จดัอยู่ใน
ระดบั “ดเีลศิ” จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย  

 

ตลอดปี 2561 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ียกเวน้เรื*องต่อไปนีF 
- ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่บริษัทเชื*อมั *นว่าประธานฯ ได้ปฏิบัติหน้าที*ด้วยความเข้าใจใน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ดมีาโดยตลอด  ซึ*งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื*องที*สําคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะที*เกี*ยวขอ้ง เพื*อใหเ้กดิความถ่วงดุล มกีารสอบทานระหว่างกนั และสนับสนุนใหป้ฏบิตัติาม
นโยบายโดยเคร่งครดั  

- คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนที*กรรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ 
รวมถึงไม่ได้กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระเนื*องจากกรรมการได้อุทศิเวลาในการปฏบิตัิ
หน้าที*ใหก้บับรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างสมํ*าเสมอทุกครั Fง และทําคุณประโยชน์แก่บรษิทั
มาโดยตลอด ดงันั Fน บรษิทัมั *นใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที*แต่อย่างใด   

- บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เนื*องจากการประเมนิในรูปแบบคณะกรรมการ
บรษิทัทั Fงคณะ สามารถสะทอ้นการปฏบิตังิานในภาพรวมไดเ้ช่นกนั ซึ*งกรรมการแต่ละคนสามารถนําผลประเมนิมา
แกไ้ขปรบัปรุงในสว่นที*บกพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ 
แต่ทุกคนเป็นกรรมการที*มคีวามรู ้ประสบการณ์ในการทาํหน้าที*ดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีทั Fงไดป้ฏบิตัหิน้าที*
ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื*อสตัยส์จุรติ และไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระที*ตนมสีว่นไดเ้สยี 

- บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้แบบไขวห้รอืแบบปิรามดิในกลุ่มของบรษิทั เนื*องจากเป็นลกัษณะการประกอบธุรกจิ
ของบริษัทที*มีมาตั Fงแต่ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่การถือหุ้นไขว้ดงักล่าว ไม่มี
ลกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนัที*ขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑข์อ้ 14 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที* ทจ. 
28/2551 เรื*องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที*ออกใหม่ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) ขอเรียนให้ทราบว่าบริษัทฯ มีนโยบาย
บริหารการจดัการระบบต่างๆ ให้มีศกัยภาพในระดบัสากล ซึ*งจะนําไปสู่การพฒันาองค์กรที*ยั *งยืน 
และได้เข้าร่วมแสดงความรบัผิดชอบ ต่อสงัคมและสิ*งแวดล้อม ด้วยความมุ่งมั *นผลิตสนิค้าที*มี
คุณภาพ ปลอดภ ัยต่อผู ้บร ิโภค คํานึงถ ึงผลกระทบต่อสิ *งแวดล้อม โดยกระบวนการผล ิตมี
ผลกระทบกระเทือนต่อสิ*งแวดล้อมน้อยที*สุด รวมถึงให้ความสาํคญัต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน
โดยรอบ อยู่บนพืFนฐานของการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อ
หลกัสทิธิมนุษยชน ต่อต้านคอรปัชั *น คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสยี โดยยึดถือ
ปฏิบตั ิตามกฎหมายและข้อกําหนดอย่างเคร่งครดั รวมทั Fงส่งเสร ิมและสนับสนุนพนัธมิตรทาง
ธุรกิจที*ให้ความสําคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน เคารพต่อสทิธิมนุษยชน ต่อต้าน
คอรปัชั *น มีการดาํเนินงานที*โปร่งใส 

 
  บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยจดัทาํเป็นเล่ม “CSR REPORT” 
โปรดดเูอกสารแนบ 5 หรอืดาวน์โหลดขอ้มลูจาก QR Code 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการครั Fงที* 1/2562 เมื*อวนัที* 26 กุมภาพนัธ ์2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Fง 3 ท่าน
เขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทในรอบปี 
2561 และมีความเห็นชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที*เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการ
ดาํเนินงานในปจัจุบนั โดยมสีาระสาํคญั ดงันีF 

ด้านการควบคมุภายในองคก์ร  บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 
ตามลกัษณะของงานและหน้าที*ความรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบรษิัทเป็น ผู้กําหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ดาํเนินธุรกจิ และมคีณะกรรมการบรหิารและ/หรอืฝา่ยจดัการดาํเนินการบรหิารกจิการตามกรอบนโยบายอย่างรอบคอบ 
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที*กําหนด เพื*อใหเ้กดิความชดัเจนและวดัผลได ้และเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและพนักงาน สําหรบัการกําหนดผลตอบแทนใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารและพนักงาน 
โดยฝา่ยจดัการมกีารกาํหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

 บรษิทัฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎบตัร
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี*ยง และกฎบัตรคณะ
กรรมการบรหิาร รวมถงึมกีารระบุอํานาจหน้าที*และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารระบุอํานาจหน้าที*
และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั เพื*อนํามาเป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุง ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั  อกีทั Fงบรษิทัฯ ไดม้ขีอ้กาํหนดเกี*ยวกบัจรยิธรรม และขอ้กาํหนดหา้ม
ฝา่ยบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะที*อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายและระเบยีบ
ปฏบิตัทิี*เป็นลายลกัษณ์อกัษร มนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั *นและคู่มอืปฏบิตัเิรื*องการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชั *น 
เพื*อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความทุจรติ นอกจากนีF บรษิทัฯยดึถอืความซื*อสตัยแ์ละจรยิธรรม
ในการดาํเนินธุรกจิ  รวมทั Fงคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อลกูคา้และคู่คา้เป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบที*เป็นอสิระและมคุีณสมบตัิตามที*คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศ
กาํหนด ซึ*งสามารถสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯและใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ 

 ด้านการประเมินความเสี�ยง  บรษิทัฯ มกีารแต่งตั Fงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงขึFน เพื*อ
กาํกบัดแูลและบรหิารความเสี*ยงใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้บีรหิารความเสี*ยงเพื*อเป็นแนวทางใน
การบรหิารความเสี*ยงทั *วทั Fงองคก์ร ใหอ้งคก์รดาํเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกจิหลกัขององคก์ร นอกจากนีF มกีาร
แต่งตั Fงคณะอนุกรรมการบริหารความเสี*ยง เพื*อติดตามเหตุการณ์ที*เป็นสาเหตุของปจัจยัความเสี*ยงทั Fงภายในและ
ภายนอกเพื*อเฝ้าระวงัความเสี*ยงที*มผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายที*อาจจะเกดิขึFน พรอ้มทั Fง
แบ่งสายคณะทํางานบรหิารความเสี*ยง ให้ครอบคลุมทั Fงบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้องพิจารณา 
ตดิตาม ดแูล ความเสี*ยงที*อาจจะเกดิขึFน จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี*ยงที*รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ด้านการควบคมุการปฏิบติังาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝา่ยบรหิารใน
แต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนีF การทําธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลที*เกี*ยวโยงกนั บรษิทัฯ ได้
ปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เรื*องหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที*เกี*ยวโยงกนั พร้อมทั Fงมี
มาตรการติดตามให้ผ่านขั Fนตอนการอนุมตัิตามที*กําหนดและเป็นไปตามกฎหมายที*เกี*ยวขอ้ง และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ  
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ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื*อสาร
ขอ้มลู  เพื*อใหข้อ้มลูที*สื*อสารเป็นขอ้มลูที*มคุีณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ี*
เกี*ยวขอ้ง ซึ*งถือเป็นสิ*งจําเป็น และเป็นสิ*งที*จะช่วยให้เกดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน บรษิทัฯ ใช้
ระบบ Software SAP เพื*อช่วยในการบรหิารขอ้มูลใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทํางาน ซึ*งจะทําใหฝ้่ายบรหิารรบัรูข้อ้มูล
และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทั Fงมมีาตรการเพื*อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถงึบรษิทัฯ มกีาร
จดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีี*รบัรองทั *วไป 
นอกจากนีF บรษิทัฯ มศีูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพื*อสนับสนุนใหธุ้รกจิสามารถ
ดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนื*อง  

 ในการประชุมคณะกรรมการและผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Fงมขีอ้มูลประกอบที*
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและเป็นไปตามระยะเวลาที*กฎหมายกาํหนด 

  ด้านระบบการติดตาม  บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และได้เปรียบเทียบผลการ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที*กาํหนด  กรณีที*ผลการดําเนินงานที*เกดิขึFนมคีวามแตกต่างจากเป้าหมายที*กําหนด
ไว ้บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที*เหมาะสม นอกจากนีFยงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการ
ควบคุมภายในที*วางไว้อย่างสมํ*าเสมอ โดยกําหนดให้มกีารรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบขอ้บกพร่องที*เป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารไดท้ราบและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื*อพจิารณาสั *งการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 สว่น ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบรษิทั 
เหน็ว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในที*มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่าระบบ
การควบคุมภายในใดๆ กต็าม อาจจะไม่สามารถรบัประกนัไดท้ั Fงหมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจากความผดิพลาดที*เป็น
สาระสาํคญั  แต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัที*สมเหตุสมผล ซึ*งคณะกรรมการตรวจสอบไดม้คีวามเหน็ที*
ตรงกนัดว้ย รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในเอกสารแนบ 5 

 
11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเหน็ต่าง   
 - ไม่ม ี-   
 
11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตั Fงนายศภุชยั เตชะลปนรศัม ีเป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน โดยมขีอ้มลูเบืFองตน้ 
ประสบการณ์ทาํงาน การอบรมและหน้าที*ความรบัผดิชอบ โปรดดทูี*เอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกนั 
 
บริษัทฯ มีรายการบญัชีที*เกิดขึFนกบับริษัทย่อยและบริษัทหรือบุคคลที*เกี*ยวข้องกนั โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่ม

เดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัที*สาํคญัระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทั
หรอืบุคคลที*เกี*ยวขอ้งกนั ทั FงนีF ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมรีายการบญัชทีี*เกี*ยวขอ้งกนัตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ ขอ้  5, 9  และ 11  ซึ*งไดก้ระทาํอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ หรอืตามราคา
ที*ไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการที*ไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ  รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการที*เกี*ยวโยงกนั 

 

รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เกิดขึ<นในปี 2561  มีดงันี< 
 

1. ที*ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั Fงที* 5/2560 เมื*อวนัที* 9 พฤศจกิายน 2560 ไดม้มีตอินุมตักิารทาํรายการประเภท
ต่างๆ กบับุคคลที*เกี*ยวโยงกนัในปี 2561  โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีF 

1.1 วนั เดอืน ปี ที*เกดิรายการ:  ตั Fงแต่ 1  มกราคม  2561 – 31 ธนัวาคม 2561  
1.2 บุคคลที*เกี*ยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์ :  จาํนวน  15 บรษิทั 

ลาํดบั บุคคลที*เกี*ยวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจ. ทพีซีนิีค บรษิทัย่อย 
2 PT. Dynic textile Prestige บรษิทัร่วม 
3 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
4 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชั *นแนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
5 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
6 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
7 บจ. เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
8 บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
9 บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติFง 1992 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
10 บจ. พทิกัษ์กจิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
11 บจ. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 
12 บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิFง เซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
13 บจ. ไข ่ไอท ีเซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื ICC 
14 บจ. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษ์กจิ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
15 บจ. ไทยแน๊กซสิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื WACOAL 

* หมายเหตุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  

   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชั *นแนล 
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1.3 ลกัษณะโดยทั *วไปของรายการ  :   
บรษิทั รายการเกี*ยวโยง ตวัอย่างรายการ วงเงนิรวม มลูค่าที*เกดิขึFนจรงิ 

จาํนวน  15 
บรษิทัตามที*
ระบุขา้งตน้ 

ประเภท 2 รายการ
สนบัสนุนธุรกจิปกต ิที*ไม่
เป็นไปตามเงื*อนไขการคา้
ทั *วไป 
 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 
- ค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ เป็นตน้ 

รายรบั 
ไม่เกนิ  45 ลา้นบาท 
รายจ่าย 
ไม่เกนิ  20 ลา้นบาท  

รายรบั 
4.33 ลา้นบาท 
รายจ่าย 
17.28 ลา้นบาท 

ประเภท 3 รายการเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์
ระยะสั Fน ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์เช่น 
ค่าเช่าหอพกัพนกังาน 
เป็นตน้  
 

ประเภท 4 รายการ
เกี*ยวกบัสนิทรพัยห์รอื
บรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  
- ค่าบรกิารงานบุคคล
และธุรการ เช่น ค่าทาํ
บตัรพนกังาน, ค่าดแูล
ความสะอาด เป็นตน้ 

 
1.4 มลูค่ารวมของสิ*งตอบแทน เกณฑท์ี*ใชใ้นการกาํหนดมลูค่า :             

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน  :   
- ค่าปรกึษาธุรกจิ : กาํหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะ ความยากง่ายของการใหบ้รกิาร                                  
- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์: กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกกาํไรที*เหมาะสม        
- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร : กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกกาํไรที*เหมาะสม        
ขนาดรายการ : รายการดงักล่าวเป็นการทํารายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัที*เกี*ยวโยงกนั ซึ*งเป็นรายการ
เกี*ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื*อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที*เกี*ยวโยงกนั พ.ศ.2546 และที*แกไ้ขเพิ*มเตมิ 
ประเภทที* 2  รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิี*ไม่เป็นไปตามเงื*อนไขการคา้ทั *วไป 
ประเภทที* 3  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสั Fนไม่เกนิ 3 ปี   
ประเภทที* 4  รายการเกี*ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

 โดยรายการประเภทที* 2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ที*มขีนาดรายการมากกว่า 1 ลา้นบาท 
แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03%  แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า  

 ทั FงนีF 0.03% ของ NTA ของบริษัท ณ วันที* 30 มิถุนายน 2560 เท่ากับ 0.66 ล้านบาท และ          
3% ของ NTA เท่ากบั 66.12 ลา้นบาท ดงันั Fนขนาดของรายการขา้งต้น จงึต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั และเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากที*ประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.5 แหล่งเงนิทุนที*ใช ้: เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ซึ*งมเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 
1.6 มลูเหตุของการทาํรายการ:  เพื*อสนบัสนุนกจิการที*บรษิทัร่วมลงทุนและเป็นการทาํรายการตามปกตวิสิยัทาง

ธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื*องของราคาและเงื*อนไขอื*นๆ ที*เกี*ยวขอ้ง และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
อกีทั Fงยงัช่วยเพิ*มศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการสง่เสรมิ และพฒันาในเชงิธุรกจิซึ*งกนัและกนั 

1.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลที*มสีว่นไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในที*ประชุมในวาระนีF  
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1.8 ความเหน็ของกรรมการบรษิทั: เหน็ควรอนุมตักิารทํารายการเกี*ยวโยงและวงเงนิรายการเกี*ยวโยงปี 2561 
หากบรษิทัมกีารทํารายการเกี*ยวโยงประเภทรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิี*ไม่เป็นไปตามเงื*อนไขการคา้ทั *ว 
ไป, รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสั Fน, รายการเกี*ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารกบัแต่ละบรษิทัที*
เกี*ยวโยงกนัในปี 2561 ในวงเงนิรายรบัไม่เกนิ 45 ลา้นบาท และวงเงนิรายจ่ายไม่เกนิ 20 ลา้นบาท 

   เนื*องจากเป็นการทํารายการตามปกติวสิยัทางธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื*องของราคาและ
เงื*อนไขอื*น ๆ ที*เกี*ยวขอ้ง  และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกีทั Fงยงัช่วยเพิ*มศกัยภาพในการแข่งขนั เป็น
การสง่เสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึ*งกนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัที*แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั:    - ไม่ม ี– 

 
2.  ที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั (มหาชน) ครั Fงที* 1/2561 เมื*อวนัที* 26 กุมภาพนัธ ์
2561 ไดพ้จิารณา และมมีตใิหส้ตัยาบนัรายการเกี*ยวโยง ปี 2559 ดงันีF 

เนื*องจากในปี 2559  บรษิทัฯ ไม่มกีารขออนุมตัวิงเงนิและการทาํรายการเกี*ยวโยงกบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั 
แต่บรษิัทฯ ได้มกีารว่าจ้างบรษิัท พทิกัษ์กจิ จํากดั ทําการปรบัปรุงซ่อมแซมพืFนที*และอาคารโรงงาน ที*ตั Fงอยู่ในสวน
อุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา เพื*อใหอ้ยู่ในสภาพที*ด ีปลอดภยั และพรอ้มใชง้าน ซึ*งเป็นการดาํเนินการเฉพาะหน้า 
ฝา่ยจดัการจงึสั *งดําเนินการแกไ้ขใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปตามเหตุการณ์ โดยไดด้ําเนินการภายใต้ระเบยีบอํานาจอนุมตัสิ ั *งซืFอ
และเบกิจ่ายเงนิของบรษิทั ซึ*งเมื*อรวมมูลค่ารายการ ตลอดทั Fงปี 2559 เป็นจํานวนเงนิ 1,032,904.96 บาท (ราคาก่อน
ภาษมีลูค่าเพิ*ม) ซึ*งเป็นรายการขนาดกลาง ที*มลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอื มากกว่า 0.03% 
แต่น้อยกว่า 3%ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า ซึ*งอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการและเปิดเผยขอ้มลู 

ดงันั Fน คณะกรรมการจงึขอใหส้ตัยาบนัการทาํรายการเกี*ยวโยงกบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั สาํหรบัปี 2559 โดยมี
รายละเอยีด ดงันีF 

2.1 วนั เดอืน ปี ที*เกดิรายการ: ตั Fงแต่ 1 มกราคม 2559 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 
2.2 บุคคลที*เกี*ยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ:์ 

- ผูว้่าจา้ง : บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) (“TPCORP”) 
- ผูร้บัจา้ง : บรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั (“PTK”) 
- ลกัษณะความสมัพนัธ ์: มบีรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง จาํกดั (มหาชน) (“SPI”) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั 

บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิFง จาํกดั (มหาชน) 
SPI 

ถอืหุน้ใน TPCORP ถอืหุน้ใน PTK 
12.03% 33.52% 

 

2.3 ลกัษณะโดยทั *วไปของรายการ:  ในปี 2559  บรษิัทฯ ไม่มกีารขอวงเงนิและการทํารายการเกี*ยวโยงกบับรษิัท 
พทิกัษ์กจิ จํากดั แต่บรษิทัฯ ไดม้กีารว่าจา้งบรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั ทําการปรบัปรุงซ่อมแซมพืFนที*และอาคาร
โรงงาน ที*ตั Fงอยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา เพื*อให้อยู่ในสภาพที*ด ีปลอดภยั และพรอ้มใชง้าน 
ซึ*งเป็นการดําเนินการเฉพาะหน้า ฝ่ายจดัการจงึสั *งดําเนินการแก้ไขให้สําเรจ็ลุล่วงไปตามเหตุการณ์ โดยได้
ดาํเนินการภายใตร้ะเบยีบอํานาจอนุมตัสิ ั *งซืFอและเบกิจ่ายเงนิของบรษิทัในแต่ละครั Fง  แต่เมื*อรวมรายการตลอด
ทั Fงปี 2559 แลว้พบว่ามลูค่ารายการที*ทํากบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั ซึ*งเป็นบุคคลเกี*ยวโยง มขีนาดรายการเกนิ
กว่าอาํนาจอนุมตัขิองฝา่ยจดัการ 

2.4 มูลค่ารายการโดยรวม: รวมมูลค่ารายการ ตลอดทั Fงปี 2559 เป็นจํานวนเงนิ 1,032,904.96 บาท (ราคาก่อน
ภาษมีลูค่าเพิ*ม)  
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2.5 เกณฑร์ายการไดม้า/จําหน่ายไปซึ*งสนิทรพัย:์ เมื*อคํานวณตามเกณฑม์ูลค่ารวมของสิ*งตอบแทน มูลค่ารายการ
คดิเป็น 0.04% ของสนิทรพัยร์วม ซึ*งมมีูลค่ารายการไม่เกนิ 15%ของสนิทรพัย์รวม จงึไม่เขา้ข่ายรายการที*มี
นัยสําคญั ไม่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดําเนินการตามอํานาจอนุมตัิของบรษิัท ซึ*งอยู่ใน
อาํนาจของฝา่ยจดัการ 

2.6 เกณฑร์ายการเกี*ยวโยงประเภทรายการสนิทรพัย/์บรกิาร: เมื*อคํานวณขนาดรายการเกี*ยวโยงดว้ยงบการเงนิรวม
ที*เปิดเผยล่าสุด ณ ไตรมาส 3/2560 คดิเป็น 0.05 % ของ NTA ซึ*งเป็นรายการขนาดกลาง ที*มมีูลค่ามากกว่า 1 
ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอื มากกว่า 0.03% แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า 
(งบการเงนิรวมของบรษิทั ไตรมาส 3/2560 สิFนสุด ณ วนัที* 30 กนัยายน 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม  2,614 
ลา้นบาท, ม ีNTA = 2,225 ลา้นบาท, 3% ของ NTA =  66.74 ลา้นบาท และ 0.03% ของ NTA = 0.667 ลา้น
บาท) และ/หรอื เมื*อคํานวณขนาดรายการเกี*ยวโยงดว้ยงบการเงนิรวม ปี 2559  คดิเป็น 0.05 % ของ NTA  ซึ*ง
เป็นรายการขนาดกลาง ที*มมีูลค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอื มากกว่า 0.03% แต่น้อย
กว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า (งบการเงนิรวมของบรษิทั ปี 2559 สิFนสุด ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 
2559 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม  2,596 ลา้นบาท, ม ีNTA = 2,187 ลา้นบาท, 3% ของ NTA =  65.60 ลา้นบาท 
และ 0.03% ของ NTA = 0.656 ลา้นบาท) 

  ซึ*งอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการ จงึดาํเนินการใหส้ตัยาบนัและเปิดเผยขอ้มลู 
2.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลที*มสีว่นไดเ้สยี: ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในที*ประชุมในวาระนีF  
2.8 ความเหน็ของกรรมการบริษัท:  คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที*ของตน และ

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ด ีพงึแก้ไขและปฏบิตัใิหถู้กต้อง จงึให้สตัยาบนัการทํารายการเกี*ยวโยงกบับรษิัท 
พทิกัษ์กจิ จาํกดั ปี 2559 และเปิดเผยขอ้มลู 

2.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัที*แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั:  
 - ไม่ม-ี 

 
                ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการที�ทาํกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง 
 การประกอบธุรกจิภายใต้สภาพการแข่งขนัที*รุนแรงย่อมต้องการพนัธมติรหรอืเครอืข่ายทางธุรกจิ ทั Fงที*เป็น
อุตสาหกรรมตน้นํFาและปลายนํFา  เพื*อใหเ้กดิความกระชบัคล่องตวัในการดําเนินธุรกจิ  ซึ*งจะนําไปสู่การพฒันาและการ
เจรญิเตบิโตแบบยั *งยนื  บุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้เหล่านีFเป็น  Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทั บรษิทั
จงึมคีวามจาํเป็นที*จะตอ้งทาํรายการกบับุคคลเหล่านีF เพื*อประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ในที*สุด โดยการกําหนดราคา
ซืFอขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาที*ไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการที*ไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
 
 มาตรการหรอืขั <นตอนของการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

1. รายการระหว่างกนัที*เป็นธุรกรรมปกต ิ ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัจิากที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วง
เดอืนพฤษภาคมของทุกปี ใหฝ้่ายจดัการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมที*มขีอ้ตกลงทางการคา้ที*เป็นเงื*อนไขทางการคา้
โดยทั *วไป ในลกัษณะเดียวกบัที*วิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทั *วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการคา้ที*ปราศจากอทิธพิลในการที*ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที*มคีวามเกี*ยวขอ้ง และฝา่ยจดัการ
ต้องรายงานธุรกรรมภายใต้เงื*อนไขดงักล่าวทั Fงหมดที*เกดิขึFนให้ที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจําทุก  
ไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัที*มใิช่รายการปกต ิจะต้องไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั
ก่อนเป็นลาํดบัแรก เพื*อใหม้ั *นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั หากมไิดม้ขีนาดของ
รายการซึ*งจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที*ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว จะต้องได้รบัการ
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พจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท และถ้าขนาดของธุรกรรมที*เกดิขึFนนั Fน อยู่ในอํานาจหน้าที*ที*จะสามารถ
อนุมตัไิด ้การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัจะจบลงที*ข ั FนตอนนีF โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีง
ลงคะแนน  แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกนัมีขนาดที*เกินอํานาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริหารที*จะอนุมตัิได ้ 
คณะกรรมการบรหิารจะสรุปมติของที*ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทซึ*งมคีณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป โดยผูท้ี*มสีว่นไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 
  
 หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

1. คาํนึงถงึประโยชน์ที*บรษิทัและบรษิทัในกลุ่มจะไดร้บัทั Fงในปจัจุบนัและอนาคต เช่น 
- ผลตอบแทนจากการลงทุน เช่น ดอกเบีFย เงนิปนัผล 
- โอกาสในการทาํธุรกจิของบรษิทั 

2. หลกัประกนัที*บรษิทัควรจะไดร้บัจากการทาํรายการ 
- หลกัทรพัยท์ี*ไดร้บัเป็นประกนัจากการทาํรายการ 
- สถานภาพของบรษิทัที*เกี*ยวขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

 
             นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อหน้าที*ในฐานะกรรมการบรษิทัมหาชนที*พงึมต่ีอผูถ้อืหุน้ 
พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย ภายใตห้ลกัการการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ีดงันั Fนรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ที*จะ
เกดิขึFนในอนาคตจะเป็นรายการที*บรษิัทจะทําโดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นสําคญัเสมอืนกบัการทํา
รายการกบับุคคลภายนอก (arm’s length basis) และดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑท์ี*กําหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื*อง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั” 


