
1 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

ส่วนที� 1 
การประกอบธรุกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 
1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัในรอบปีบญัชทีี%ผ่านมา เพื%อให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานและเป้าหมายของบรษิทัต่อไปในอนาคต ดงันี- 
 

 วิสยัทศัน์ 
          ผูนํ้าการผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์ิ%งทอและอุตสาหกรรมเกี%ยวเนื%อง ที%มคุีณภาพ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ%งแวดลอ้ม 
 
 พนัธกิจ 

1. บรษิทัมุง่มั %นผลติและจาํหน่ายสนิคา้ที%มคุีณภาพ  เพื%อความพงึพอใจของลกูคา้ 
2. ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิ%งแวดลอ้ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชมุชนและสงัคม 
3. สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้อยา่งเหมาะสม  และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 
4. ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที%ด ี โดยยดึหลกัจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ อนัจะนําไปสู่

ความเจรญิเตบิโตอย่างยั %งยนื 
5. สง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน สรา้งความมั %นคงในอาชพีและสนบัสนุนการมสีว่น

ร่วมของพนกังานในการพฒันาบรษิทั 
6. ยดึมั %นและสง่เสรมิการดาํเนินธุรกจิที%โปร่งใส และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั %นทุกรปูแบบ 
 
ค่านิยมองคก์ร 
T = Team Work   สามคัค ีทาํงานเป็นทมี  
P = Positive Thinking  คดิด ีคดิบวก  
C = Creative   มคีวามคดิรเิริ%ม พฒันางาน  
O = Organized  มทีกัษะในการแกไ้ขปญัหาและบรหิารงานดว้ยตนเอง  
R = Responsibility  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ%งแวดลอ้มและสงัคม  
P = Professional  มคีวามเป็นมอือาชพี วางแผนงาน และป้องกนัปญัหาไดล่้วงหน้า 

 
 1.2  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 

บริษัทฯ ก่อตั -งเมื%อวนัที% 7 กรกฎาคม 2519 โดยใช้ชื%อว่า “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากดั” โดยมีทุนจด
ทะเบยีนเริ%มต้น 1 ลา้นบาท มจีุดมุ่งหมายที%ต้องการพฒันาวตัถุดบิสําหรบัชุดชั -นในที%ผลติในเมอืงไทยใหม้คุีณภาพ
ทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บรษิทัฯ จงึถอืกาํเนิดขึ-นเพื%อสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนั -น  
 ในระยะเริ%มตน้ของธุรกจิ บรษิทัฯ เริ%มจากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท ซึ%งเป็นวตัถุดบิชุดชั -นใน และเยบ็ตะขอเสื-อ
ชั -นในเท่านั -น  ต่อมาบรษิัทฯ ไดข้ยายการผลติไปสู่ผา้ลูกไม้ปกั, ผา้ไม่ทอ, แถบยางยดื จนทําให้บรษิัทฯ กลายเป็น
ผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั -นในที%มสีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลกูคา้ออกไปสูก่ลุ่มผูผ้ลติชุดกฬีา 
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ปี 2527 - บรษิทัฯ เปลี%ยนชื%อจากเดมิ “บรษิทั ไทยเพาเวอรเ์นท จํากดั มาเป็น “บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั” และ
บรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั -นในสตรทีี%ครบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 

ปี 2530   - บรษิทัฯ เพิ%มทุนจดทะเบยีนเป็น 36 ลา้นบาทและไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ปี 2531   - บรษิทัฯ เพิ%มทุนจดทะเบยีนเป็น 72 ลา้นบาท    
ปี 2537   - บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั เป็นบรษิทัมหาชน   
ปี 2539    - บรษิทัฯ เพิ%มทุนจดทะเบยีนเป็น 108 ลา้นบาท  เพื%อขยายกําลงัการผลติและพฒันาสนิคา้ใหค้รอบคลุม

มากขึ-น 
ปี 2540 - บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบับรษิทัในกลุ่มจดังาน Saha Group Export ขึ-นเป็นครั -งแรก และต่อมาในปี 2541

ได้เปลี%ยนรูปแบบของงานเป็น Saha Group Export & Trade Exhibition และเขา้ร่วมงานทุกปีจนถึง
ปจัจุบนั 

ปี 2541 - บรษิทัฯ ไดเ้ริ%มนําระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบนัรบัรองคุณภาพ Bureau Veritas Quality 
International  (BVQI) มาใช้ในการบริหารงาน และดําเนินการต่อมาจนได้การรบัรองระบบบริหาร
คุณภาพ  ISO 9000 โดยสถาบนั TUV Rhienland (TUV) จนครบทุกโรงงาน 

ปี 2542  - บรษิทัฯ ได้รบัใบรบัรองผลติภณัฑท์ี%เป็นมติรกบัสิ%งแวดล้อมและไม่เป็นอนัตรายต่อผวิหนัง Oeko-Tex 
Certificate จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื%อวนัที% 18 มถุินายน 2542 และต่อเนื%องมาจนถงึปจัจุบนั 

ปี 2545   - บรษิทัฯ ไดเ้ริ%มเปิดตวัในตลาดยุโรปอย่างเป็นทางการ โดยเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ Interfiliere ที%ประเทศ
ฝรั %งเศส ซึ%งไดร้บัความสนใจจากผูเ้ขา้ร่วมชมงานเป็นจํานวนมาก และยงัคงเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ใน
ต่างประเทศอื%นๆ เช่น  ฮ่องกง, เซี%ยงไฮ ้เพื%อเผยแพร่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ สูต่ลาดสากล 

ปี 2546   - บรษิทัฯ ไดเ้พิ%มจาํนวนหุน้จาก 10,800,000 หุน้ เป็น 108,000,000 หุน้ โดยลดพารจ์ากหุน้ละ 10 บาท 
เป็นราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท เพื%อเพิ%มสภาพคล่องใหห้ลกัทรพัย ์

ปี 2548   - บรษิัทฯ จดัให้มโีครงการอนุรกัษ์พลงังานแบบมสี่วนร่วมเพื%อให้เกดิความประหยดัในด้านต้นทุนการ
ดาํเนินงาน โดยมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเนื%องจนถงึปจัจุบนั 

ปี 2549   - บรษิัทฯ ได้รบัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการอสิระที%กรุงนิวยอร์ค ให้บรรจุนวตักรรมของบรษิัทฯ ใน  
Material ConneXion Library  หอ้งสมุดเพื%อการออกแบบ ไดแ้ก่ Nano Fresh, Jacquard, Spun Silk 
โดยวสัดุที%ได้รบัการคดัเลือกนี-จะถูกจดัแสดงไว้ในห้องสมุดตัวอย่างวสัดุ 4 เมืองแฟชั %นชั -นนํา ได้แก่ 
นิวยอรก์ มลิาน โคโลญจน์ และกรุงเทพฯ 

ปี 2550   - บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั ซึ%งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ผูช้าํนาญการยอ้มไดร้บัการรบัรองดา้นสิ%งแวดลอ้ม
ดว้ย  ISO 14001 
- บรษิทัฯ ไดร้บัเชญิจาก Wacoal Japan ใหจ้ดัแสดงวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั -นใน ที%กรุงโตเกยีว ประเทศญี%ปุน่ 

ซึ%งวตัถุดบิที%สามารถนําไปจดัแสดงนั -นจะตอ้งผ่านการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานญี%ปุน่อย่างเคร่งครดั
จงึจะสามารถนําสนิคา้ออกแสดงได ้การเขา้ร่วมงานในครั -งนี-จงึถอืเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพการ
ผลติของบรษิทัฯ ที%ทดัเทยีมกบัต่างประเทศ 

ปี 2553 
 
 
 
 
 
 
 

- บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในเครอื TPCORP ได้รบัการรบัรองด้านการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001: 
2000  ซึ%งพฒันาเป็น ISO 9001 : 2008 ในปจัจุบนั 
- นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั ขึ-นรบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณ  

ESCO Project Award 2010 จาก  นายแพทย์วรรณรัตน์ ชาญนุกูล  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ%งบรษิทัฯ สามารถทาํโครงการอนุรกัษ์พลงังานภายในโรงงานหรอือาคารใหเ้หน็ผลอย่าง
เป็นรปูธรรม  โดยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเดมิ 26% 
 



 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 

ปี 2553   - บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั เขา้รบัรางวลัชนะเลศิ 
2010 จดัโดยสาํนักพฒันาหน่วยบรกิารอุตสาหกรรม กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิ
เทคโนโลย ี (ไทย-ญี%ปุน่

ปี 2554  - บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
Carbon Footprint ไดร้ะบุปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ี%ปล่อยออกมาจากทุกกระบวนการของผลติภณัฑ์
ดงันั -น การติดฉลาก Carbon  Footprint 
เลอืกและเปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ี%เป็นมติรกบัสิ%งแวดลอ้ม
- บรษิัท ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั รบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณตดิต่อกนัเป็นปีที% 

Award 2011 จากนายประมวล จนัทรพ์งษ์ รองอธบิดกีรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 
ในงาน “Thailand  ESCO Fair 
กติ์ เมื%อวนัที% 17 มกราคม 
เหลอืทิ-งมาใชผ้ลติอากาศเยน็ใชใ้นอาคารผลติสนิคา้ไดส้าํเรจ็

ปี 2556 - บรษิทัฯ ร่วมลงทุนกบับรษิทั 
จาํกดั ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื%องรถยนต์มสีาํนักงานที%กรุงเทพฯ
และศรรีาชา โรงงานตั -งอยู่ที%สวนอุตสาหกรรม จงัหวดัชลบุร ีและ 
ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่าย 
ประเทศอนิโดนีเซยี ถือเป็นก้าวย่างสําคญัในการรุกเขา้สู่ประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน
(AEC)และยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรุกเขา้สูป่ระเทศอื%นๆต่อไป

ปี 2557 - บรษิทัฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตั ิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ

ปี 2558 - เมื%อวนัที% 12 ตุลาคม 
เกี%ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั -นในของบรษิทั
บรษิทั ท.ีย.ูซ.ี  อลีาสตคิ จาํกดั
บรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวล ูแอ๊ดแดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั 
ซึ%งบรษิทัฯ ไดโ้อนกจิการตามกาํหนดวนัโอนกจิการวนัที% 

ปี 2559 - บรษิัทฯ โอนขายกจิการเฉพาะส่วนที%เกี%ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั -นในของบรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั 
(มหาชน) และโอนขายกจิการทั -งหมดของบรษิทัย่อย 
เพรสทจีพลสั จาํกดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% 
เดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั  
แลว้เมื%อวนัที% 25 กุมภาพนัธ ์
- 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ 
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นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 

บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั เขา้รบัรางวลัชนะเลศิ Lean Production อุตสาหกรรมสิ%งทอ 
จดัโดยสาํนักพฒันาหน่วยบรกิารอุตสาหกรรม กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิ

ญี%ปุน่) 
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization
ไดร้ะบุปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ี%ปล่อยออกมาจากทุกกระบวนการของผลติภณัฑ์

Carbon  Footprint จงึเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้ผู้บรโิภคได้มสีทิธิ
เลอืกและเปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ี%เป็นมติรกบัสิ%งแวดลอ้ม 

อลีาสตคิ จํากดั รบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณตดิต่อกนัเป็นปีที% 2 โครงการ 
จากนายประมวล จนัทรพ์งษ์ รองอธบิดกีรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 

“Thailand  ESCO Fair 2011 ฝา่วกิฤตพลงังานดว้ยบรกิาร ESCO” ณ
มกราคม 2555 ที%บรษิัทฯ สามารถทําโครงการลดการใช้พลงังาน โดยนําความร้อ

เหลอืทิ-งมาใชผ้ลติอากาศเยน็ใชใ้นอาคารผลติสนิคา้ไดส้าํเรจ็ 
บรษิทัฯ ร่วมลงทุนกบับรษิทั Dynic Corporation, Japan จดัตั -งบรษิทัขึ-น 2 แห่ง คอื 

ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื%องรถยนต์มสีาํนักงานที%กรุงเทพฯ
และศรรีาชา โรงงานตั -งอยู่ที%สวนอุตสาหกรรม จงัหวดัชลบุร ีและ 2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 
ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่าย Non-Woven Fabrics ที%ใชใ้นอุตสาหกรรมรถยนต ์โดยมสีาํนักงานอ
ประเทศอนิโดนีเซยี ถือเป็นก้าวย่างสําคญัในการรุกเขา้สู่ประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

และยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรุกเขา้สูป่ระเทศอื%นๆต่อไป 
บรษิทัฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 

ตุลาคม 2558 ที%ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติพิเศษให้บริษัทฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนที%
เกี%ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั -นในของบรษิทัฯ และโอนขายกจิการทั -งหมดของบรษิัทย่อย 

ลาสตคิ จาํกดั, บรษิทั เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% จํากดั และ
บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวล ูแอ๊ดแดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั 

ไดโ้อนกจิการตามกาํหนดวนัโอนกจิการวนัที% 1 กุมภาพนัธ ์2559 
บรษิัทฯ โอนขายกจิการเฉพาะส่วนที%เกี%ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั -นในของบรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั 

และโอนขายกจิการทั -งหมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ท.ียู
บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% จํากดัและบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ด
 ตั -งแต่วนัที% 1 กุมภาพนัธ ์2559 และบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วมไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั

กุมภาพนัธ ์2559  
บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ (Collective Action Coalition) 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

อุตสาหกรรมสิ%งทอ Best Practice 
จดัโดยสาํนักพฒันาหน่วยบรกิารอุตสาหกรรม กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิ

ได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
Public Organization) สนิคา้ที%ตดิเครื%องหมาย 

ไดร้ะบุปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ี%ปล่อยออกมาจากทุกกระบวนการของผลติภณัฑน์ั -น  
จงึเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้ผู้บรโิภคได้มสีทิธิ

โครงการ ESCO  Project  
จากนายประมวล จนัทรพ์งษ์ รองอธบิดกีรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 

ณ. ศูนยป์ระชุมแห่งชาตสิริิ
สามารถทําโครงการลดการใช้พลงังาน โดยนําความร้อน

แห่ง คอื 1. บรษิทั  ทพีซีนิีค 
ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื%องรถยนต์มสีาํนักงานที%กรุงเทพฯ

DYNIC TEXTILE PRESTIGE 
ที%ใชใ้นอุตสาหกรรมรถยนต ์โดยมสีาํนักงานอยู่ที%

ประเทศอนิโดนีเซยี ถือเป็นก้าวย่างสําคญัในการรุกเขา้สู่ประเทศสมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

Collective Action Coalition, CAC) 

โอนขายกิจการเฉพาะส่วนที%
และโอนขายกจิการทั -งหมดของบรษิัทย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% จํากดั และ
บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวล ูแอ๊ดแดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั 

 
บรษิัทฯ โอนขายกจิการเฉพาะส่วนที%เกี%ยวขอ้งกบัการผลติชุดชั -นในของบรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั 

ยู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั, บรษิทั 
บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ด

บรษิทัร่วมไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั

บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
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ปี 2560  - บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโรงงานผลติ Non-Woven Fabric ขึ-นอกี 1 แห่ง ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์     
ศรรีาชา เป็นโรงงานผลติวตัถุดบิสาํหรบัสนิคา้อุตสาหกรรม และสนิคา้สุขอนามยัและครวัเรอืน ซึ%งเป็น
การขยายผลติภณัฑท์ี%ผลติจาก Non Woven Fabric ไปยงัอุตสาหกรรมที%เกี%ยวเนื%อง ดว้ยเครื%องจกัรและ
เทคโนโลยทีี%ทนัสมยั 

ปี 2561 
 

- บรษิทัฯ เปิดตวัแบรนด ์WelLap และ Baby Castle ขึ-นอกีสองแบรนด ์โดย WelLap จะเป็นแบรนดท์ี%
เน้นด้านเทคโนโลยี และการวิจัยพัฒนาผ้าชนิดไม่ทอ ซึ%งเป็นวัตถุดิบสําคัญของบริษัทฯ ให้มี
ความก้าวหน้ามากยิ%งขึ-น ส่วนแบรนด์ Baby Castle จะเน้นไปที%การพฒันาผลิตภณัฑ์คอกกั -นเด็ก
คุณภาพสงู และอุปกรณ์เสรมิพฒันาการสาํหรบัเดก็และเดก็เลก็เป็นหลกั 

ปี 2562 - บรษิทัฯ พฒันา(ร่วมกบัผูจ้าํหน่าย) ผลติภณัฑแ์ผ่นฝ้าเพดานเบา (Ultra light ceiling) โดยใช ้WelLap 
เป็นวตัถุดบิ เพื%อทดแทนแผ่นฝ้าเพดานปจัจุบนัและจาํหน่ายไปที%ประเทศญี%ปุน่ และบรษิทัฯ ยงัมกีาร
พฒันาวสัดุซบัเสยีงในอุตสาหกรรมยานยนต ์ที%ใช ้WelLap เป็นวตัถุดบิ ซึ%งทั -งสองผลติภณัฑ ์เป็น
ผลติภณัฑใ์หมท่ี%เกดิจากการนําขอ้ดขีอง WelLap ไปประยุกตใ์ช ้และลดความเสี%ยงของผลติภณัฑผ์า้ไม่
ทอรปูแบบปจัจุบนั ที%มแีนวโน้มการแขง่ขนัที%มากขึ-น 
- บรษิทัฯ ขยายช่องทางการทาํธุรกจิ ในรปูแบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) เพื%อรองรบัการ

เปลี%ยนแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิที%เกดิขึ-นและการเขา้ถงึผูบ้รโิภคโดยตรง 
- 5 สงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน 
   การต่อตา้นการ(Collective Action Coalition) 

 

        บรษิทัฯ มคีวามเชี%ยวชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถุดบิในตลาด Textile ซึ%งสามารถต่อยอดไป
ยงัอุตสาหกรรมอื%นๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้จาก TPCORP เป็นที%รูจ้กัทั -งในและต่างประเทศ อกีทั -งยงัแสดงให้
เหน็ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ๆ ออกสูต่ลาดอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อตอบสนองความต้องการที%หลากหลายของ
ลกูคา้มากยิ%งขึ-น บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมั %นในการพฒันาสนิคา้และผลติภณัฑ ์พรอ้มทั -งสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ดว้ย
ผลติภณัฑท์ี%มคุีณภาพ เพื%อสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความมั %นคงใหก้บัองคก์ร อนัจะนําไปสูค่วามไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอย่างยั %งยนื   
 

 1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 
  นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุม่ 
   บริษทัฯ 
  บรษิทัฯ ผลติและจําหน่ายสนิคา้ที%ผลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ดา้นจดัซื-อ
วตัถุดบิ-อุปกรณ์ ดา้นสารสนเทศ ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯไดส้นับสนุน และเขา้ช่วยเหลอืการ
ทาํตลาด และการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทัฯ, บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม   

 

บรษิทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน)

จํากดั Textile Prestige

50.994%

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม

44.00%

บรษัิท ทพีซีนีคิ PT. Dynic
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บริษทั ทีพีซีนิค จาํกดั 
- ประกอบกจิการประเภทผลติ และจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื%องรถยนต ์
- โดยมสีาํนกังานที%กรุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตั -งอยู่ที%สวนอุตสาหกรรมฯ  อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี   
 
PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมและลกูคา้ทั %วไป 
- โดยมสีาํนกังานและโรงงานตั -งอยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 
 
การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 
  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั
ที%ขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที% ทจ.28/2551 เรื%องการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที%ออกใหม่  ขอ้ 14 
 

ชื�อบริษทั   สดัส่วนการถือหุ้น (%)  

  
 บริษทัฯถือหุ้น 

บริษทัอื�น  
 บริษทัอื�น 

ถือหุ้นบริษทัฯ  
1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     
(ก)  บรษิทัอื%นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50%        -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื%น     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื%น เกนิกว่า 50%  -   -  
       บรษิทัอื%นตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ     
(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอื%น ตั -งแต่ 2 บรษิทัขึ-นไป     
      บรษิทัอื%นเหล่านั -นตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     
       1. บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% จาํกดั * 99.9998%  -  
       2. บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั * 99.9998%  -  
       3. บรษิทั ท.ีย.ูซ.ี อลีาสตคิ จาํกดั * 52.2375%  -  
       4. บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั 50.994%  -  
ทั -ง 4 แหง่เป็นบรษิทัย่อย ซึ%งไมไ่ดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ และไม่ไดม้กีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั  
2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     
(ก)  บรษิทัอื%นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50%   -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื%นเกนิกว่า 10% 
     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื%น เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%       
      บรษิทัอื%น ตอ้งไม ่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10%     
      1. บรษิทั แวล ูแอ๊ดเดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั * 49.90%  -  
      2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  
      ทั -ง 2 บรษิทัเป็นบรษิทัร่วม ซึ%งไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ  
 

    

3. การถือหุ้นไม่เกินกวา่ 25% **     
(ก)  บรษิทัอื%นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%      
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื%นเกนิกว่า 25%     
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ชื�อบริษทั   สดัส่วนการถือหุ้น (%)  

  
 บริษทัฯถือหุ้น 

บริษทัอื�น  
 บริษทัอื�น 

ถือหุ้นบริษทัฯ  
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื%น ไม่เกนิกว่า 25%  - - 
      บรษิทัอื%น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     
     1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิ-ง จาํกดั (มหาชน) 0.09% 12.03% 
     2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชั %นแนล จาํกดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 
     3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จาํกดั 2.50% 0.00046% 

หมายเหตุ   
*  บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที%ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ีในปี 2562 
** แสดงรายการเฉพาะบรษิทัที%มกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
 

1.4  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มไิดม้คีวามสมัพนัธห์รอืเกี%ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอื%นของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อย่างมี

นยัสาํคญั  จะมคีวามสมัพนัธก์นัแต่เพยีงครั -งคราวเฉพาะธุรกรรม เช่น  รายการบญัชทีี%เกดิขึ-นกบับรษิทัฯ, บรษิทัย่อย 
หรอืบุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัเท่านั -น 

ในการทําธุรกรรม ที%มขี้อตกลงทางการค้าที%เป็นเงื%อนไขทางการค้าโดยทั %วไปกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
บุคคลที%มคีวามเกี%ยวขอ้ง  มกีารกําหนดราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาที%ไดต้กลงกนัไว ้ สาํหรบัรายการที%ไม่มี
ราคาตลาดอา้งองิ  ฝา่ยจดัการไดข้ออนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักล่าวจากที%ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี 
และฝา่ยจดัการตอ้งรายงานการทาํธุรกรรมนั -นใหท้ี%ประชุมกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจาํหน่าย  ดงันี- 
โครงสรา้งรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย      (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลิตภณัฑ ์ 2562 % 2561 % 2560 % 
1.ผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม 782.63 93.07 875.51 93.77 896.30 95.08 
2.ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัและครวัเรอืน 58.28 6.93 58.17 6.23 46.42 4.92 

รวม 840.91 100.00 933.68 100.00 942.72 100.00 
 
จาํแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม    (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2562 % 2561 % 2560 % 
ขายในประเทศ 564.95 67.33 654.18 70.23 649.59 68.96 
ขายต่างประเทศ 274.17 32.67 277.35 29.77 292.34 31.04 

รวม 839.12 100.00 931.53 100.00 941.92 100.00 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบริการ 
2.1.1 ผลติภณัฑส์าํหรบัรถยนต ์

  ผลติภณัฑจ์ากเสน้ใยสงัเคราะห ์โดยนํามาผ่านกระบวนการผลติจากเครื%องจกัรที%ทนัสมยัเป็น
แผ่นผนืเหมาะกบัการนําไปทาํชิ-นสว่นภายในของอุตสาหกรรมรถยนต ์เช่น ผา้บุหลงัคา พรม แผ่นกรองอากาศ แผ่น
กนัเสยีงรบกวน แผ่นกนัความรอ้น เป็นตน้ ฯลฯ 

2.1.2 ผลติภณัฑส์าํหรบัโรงงานอุตสาหกรรม 
 ผลติจากเส้นใยสงัเคราะห์ที%ผ่านกระบวนการผลิตจนเป็นผนืมคีวามสมํ%าเสมอ นุ่มนวล เพื%อ

นําไปเป็นวตัถุดบิในการผลติของอุตสาหกรรม เช่น ซบัในเต้ายกทรงสุภาพสตร ีเสื-อกนัหนาว และเฟอรนิ์เจอร ์เป็น
ตน้ 

2.1.3 ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยั ผลติภณัฑท์างการแพทยแ์ละครวัเรอืน 
 เป็นกลุ่มสนิค้าที%ผลติจากผลผลติหลกัของบรษิัทฯ เช่น เครื%องนอน หมอนหนุน, ผ้าห่มนวม, 

เครื%องใช้เดก็อ่อน รวมถึงผลติภณัฑ์สุขอนามยั เช่น หน้ากากอนามยั อุปกรณ์ที%ใช้แล้วทิ-ง ผ้าห่อเครื%องมอืแพทย์
สาํหรบัใชใ้นโรงพยาบาลและหอ้งผ่าตดั เป็นตน้ 

2.1.4 สทิธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ   
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุนตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการ

ลงทุน พ.ศ. 2520  ซึ%งไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ มรีายละเอยีด ดงันี- 

    สทิธแิละประโยชน์ที%ไดร้บั 

ชื%อบรษิทั 
บตัรสง่เสรมิ

เลขที% 
วนัที%เริ%มใชส้ทิธใินบตัร

ส่งเสรมิ กจิการที%ไดร้บัการส่งเสรมิ 

ยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดนิ้ตบิคุคลเป็น

ระยะเวลา 

วงเงนิที%ไดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลไมเ่กนิ 

(ลา้นบาท) 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 1021(1)/2553 8 มกราคม 2553 ผลติหน้ากากอนามยั 8 ปี ไมจ่าํกดั 

 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิ%งทอหรอืชิ-นส่วน 7 ปี 136.70 
 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิ%งทอหรอืชิ-นส่วน 7 ปี 288.22 
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2.1.5 สทิธแิละประโยชน์ที%ไดร้บัการสง่เสรมิอื%นๆ  
โปรดดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิ-นสดุวนัที% 31 ธนัวาคม 2562 ขอ้ 26 

2.1.6 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกจิ 
- ไม่ม ี– 

 
2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

2.2.1 นโยบายการตลาด  
บรษิทัฯ มทีมีการตลาด ทมีขายในประเทศและต่างประเทศ และทมีขาย Online บรษิทัฯ ร่วม

ออกแสดงสนิคา้ภายในประเทศ ร่วมออกงานทั -งภายในประเทศและต่างประเทศ อกีทั -งใชส้ื%อOnline เพื%อเพิ%มช่องทาง
โฆษณาประชาสมัพนัธ ์และนําเสนอสนิคา้ของบรษิทัฯ  

บรษิัทฯ มทีมีวจิยัและพฒันาผลติภัณฑ์ เพื%อตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยตรงและ
สรา้งผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพื%อขยายตลาดหรอืประเภทผลติภณัฑใ์หก้วา้งมากขึ-นอย่างต่อเนื%อง 

2.2.2 การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
  ภาวการณ์แขง่ขนัในตลาด มกีารแขง่ขนัดา้นราคาจากคู่แขง่ทั -งภายในและภายนอกประเทศมาก
ขึ-น ภาวการณ์ตลาดดา้นอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศและต่างประเทศมอีตัราการเตบิโตแบบชะลอตวั เนื%องจาก
ภาวะเศรษฐกจิและปจัจยัภายนอก 
 
กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
  บรษิทัฯ มุ่งเน้นไปที%ธุรกจิเกี%ยวกบัเสน้ใยสงัเคราะหใ์หก้บัธุรกจิผลติรถยนต์ โดยใชจุ้ดแขง็คอืความสมัพนัธ ์
อนัยาวนานกบัลูกค้า และพฒันาผลติภณัฑ์ที%เป็นนวตักรรมใหม่โดยได้วจิยัและพฒันาร่วมกบัลูกค้าอย่างต่อเนื%อง  
รวมทั -งติดตามความเปลี%ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมยานยนต์ในตลาดโลกที%จะเกดิขึ-นในอนาคต 
เพื%อพฒันาผลติภณัฑใ์หร้องรบักบัแนวโน้มตลาดในอนาคตและเป็นผูนํ้าดา้นเทคโนโลย ีซึ%งจะสามารถรกัษาฐานลูกคา้
เดมิ และเพิ%มฐานลกูคา้ใหม่รวมทั -งต่อยอดผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคตได ้
  นอกจากนั -นบรษิทัฯ ยงัปรบักลยุทธท์างการขายเป็นการขายแบบเชงิรุก ที%คู่แข่งครอบครองตลาดอยู่ ซึ%งจะ
ทําให้สามารถเพิ%มส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อีกทั -งบริษัทฯ ยงัมุ่งเน้นขยายตลาดโดยใช้บริษัทคู่ค้าหรือตัวแทน
จาํหน่ายที%มคีวามสมัพนัธท์ี%ดกีบัผูผ้ลติรถยนตใ์นการเพิ%มสว่นแบ่งทางการตลาดและต่อยอดธุรกจิ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
  บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมยานยนต์ ทั -งในประเทศและต่างประเทศ ซึ%งมีการพัฒนาผลิตภัณฑ ์
ร่วมกบัลูกคา้อย่างต่อเนื%อง และมกีารต่อยอดผลติภณัฑร์วมทั -งนวตักรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา โดยบรษิทัฯ จะมุ่งเน้น 
การขยายส่วนแบ่งทางตลาดตามอัตราการขยายตัวของธุรกิจโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ทั -งในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยจะมุ่งเน้นรกัษากลุ่มลกูคา้เดมิและกลุ่มลกูคา้ที%ใชผ้ลติภณัฑข์องคู่แขง่อยู่ ซึ%งจะช่วยเพิ%มส่วนแบ่ง
การตลาดใหม้ากขึ-นได ้
  กลุ่มผลติภณัฑส์ขุอนามยั ผลติภณัฑท์างการแพทย ์บรษิทัฯ ไดข้ยายช่องทางดา้นโรงพยาบาลมากขึ-น 
 

2.3 การจดัหาผลิตภณัฑ ์
2.3.1 การจดัหาวตัถุดบิ วตัถุดบิหลกัที%สาํคญั ไดแ้ก่ เสน้ใยสงัเคราะห ์POLYESTER การสั %งซื-อ ซื-อ

จากผู้ผลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่ และได้มีซื-อจากต่างประเทศโดยการสรรหาเส้นใยที%มีคุณสมบตัิพิเศษต่างๆ 
เพิ%มเติมสําหรบัผลติภณัฑ์ใหม่ สําหรบัวตัถุดิบประเภทอื%นๆ ที%นํามาใช้ในการผลติและพฒันา ได้เร่งพฒันาอย่าง
ต่อเนื%อง 
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2.3.2 สดัสว่นการซื-อวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ 
            บรษิทัฯ ปรบัเปลี%ยนนโยบาย การจดัซื-อวตัถุดบิใหเ้ป็นการนําเขา้จากต่างประเทศใหม้ากขึ-น เนื%องจากภาวะ
ค่าเงนิที%เปลี%ยนแปลง เพื%อใหต้น้ทุนการผลติลดลงและการแขง่ขนัดา้นราคา 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัซื-อวตัถุดบิในการผลติจากในประเทศเป็นสว่นใหญ่ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 71.69% ของการ
จดัซื-อวตัถุดบิทั -งหมด สว่นที%เหลอือกีประมาณรอ้ยละ 28.31% เป็นการซื-อจากต่างประเทศ 
  บรษิทัฯ ยงัคงหาวตัถุดบิใหม่ๆ เพื%อนํามาพฒันาสนิคา้ใหท้นัสมยัตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ทั -งดา้น
คุณภาพ, ราคา, กาํหนดสง่สนิคา้ 

2.3.3 สภาพปญัหาเกี%ยวกบัวตัถุดบิและจาํนวนผูข้ายวตัถุดบิ 
ช่วงกลางปีที%ผ่านมา ราคานํ-ามนัโลกมกีารปรบัขึ-น ทาํใหว้ตัถุดบิมกีารปรบัราคาสงูขึ-นเป็นระยะ สง่ผลใหต้อ้งหาแหล่ง
ผูข้ายใหม่ๆ มาทดแทนเพื%อลดตน้ทุนสนิคา้ 

   
2.4 งานที�ยงัไมส่่งมอบ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มงีานที%ยงัไม่ไดส้ง่มอบต่อลกูคา้ ที%มนียัสาํคญัและไม่เป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี
ที%มผีลต่อการดําเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสี%ยงมาใชท้ั %วทั -งองคก์ร เพื%อช่วยลด
ความสูญเสยีและเพิ%มศกัยภาพในการบรหิาร โดยได้กําหนดกระบวนการบรหิารความเสี%ยงให้ค
ทุกๆ ด้าน และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการที%ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั %น จงึกําหนด
นโยบายการบรหิารความเสี%ยง ดงันี- 

1. ให้มีคณะทํางานด้านการบรหิารความเสี%ยงซึ%งประกอบด้วยตวัแทนจากทุกหน่วยงาน
ความเสี%ยงแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสี%ยง ทั -งสนับสนุนการดําเนินการตามกรอบบรหิารความเสี%ยง 
เพื%อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี%ยง 

2. ให้มกีารพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสี%ยงของบรษิัท
เสี%ยงขององคก์ร ที%ระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสี%ยง และใหนํ้าระบบบรหิารความเสี%ยง
ไปปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นสว่นหนึ%งของการดาํเนินงานตามปกติ

3. ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสี%ยง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทั %วทั -ง
องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนัความเสี%ยงที%จะเกดิขึ-น

4. ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี%ยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื%อง เพื%อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั -งภายในและภายนอกที%มกีารเปลี%ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

คณะกรรมการบรษิัท
กระบวนการบรหิารความเสี%ยงที%มปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื%อง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี%ยงจะทําการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายการบรหิารความเสี%ยงองค์

บรหิารความเสี%ยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสี%ยงขององคก์ร
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นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการ  กบัความเสี%ยง
ที%มผีลต่อการดําเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสี%ยงมาใชท้ั %วทั -งองคก์ร เพื%อช่วยลด
ความสูญเสยีและเพิ%มศกัยภาพในการบรหิาร โดยได้กําหนดกระบวนการบรหิารความเสี%ยงให้ค
ทุกๆ ด้าน และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการที%ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั %น จงึกําหนด
นโยบายการบรหิารความเสี%ยง ดงันี- 

ให้มีคณะทํางานด้านการบรหิารความเสี%ยงซึ%งประกอบด้วยตวัแทนจากทุกหน่วยงาน
วยงาน ประเมนิความเสี%ยง ทั -งสนับสนุนการดําเนินการตามกรอบบรหิารความเสี%ยง 

เพื%อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี%ยง 
ให้มกีารพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสี%ยงของบรษิัท โดยการจดัทําคู่มอืการบรหิารความ

ระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสี%ยง และใหนํ้าระบบบรหิารความเสี%ยง
ไปปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นสว่นหนึ%งของการดาํเนินงานตามปกติ
ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสี%ยง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทั %วทั -ง

ะป้องกนัความเสี%ยงที%จะเกดิขึ-นใหอ้ยู่ในระดบัที%เหมาะสมและยอมรบัได้
ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี%ยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื%อง เพื%อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั -งภายในและภายนอกที%มกีารเปลี%ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

ณะกรรมการบรษิัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสริมอย่างจริงจงั ในการจดัให้มี
กระบวนการบรหิารความเสี%ยงที%มปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื%อง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี%ยงจะทําการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายการบรหิารความเสี%ยงองคก์รอย่างสมํ%าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั -ง เพื%อให้มั %นใจว่าเนื-อหาในนโยบายการ

บรหิารความเสี%ยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสี%ยงขององคก์ร

  
   

      ( นายมนู  ลลีานุวฒัน์ 
      ประธานกรรมการบรษิทั

แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการ  กบัความเสี%ยง
ที%มผีลต่อการดําเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสี%ยงมาใชท้ั %วทั -งองคก์ร เพื%อช่วยลด
ความสูญเสยีและเพิ%มศกัยภาพในการบรหิาร โดยได้กําหนดกระบวนการบรหิารความเสี%ยงให้ครอบคลุมความเสี%ยงใน
ทุกๆ ด้าน และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการที%ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั %น จงึกําหนด

ให้มีคณะทํางานด้านการบรหิารความเสี%ยงซึ%งประกอบด้วยตวัแทนจากทุกหน่วยงาน มหีน้าที%รวบรวม
วยงาน ประเมนิความเสี%ยง ทั -งสนับสนุนการดําเนินการตามกรอบบรหิารความเสี%ยง 

เพื%อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี%ยง (ธบส.) 
โดยการจดัทําคู่มอืการบรหิารความ

ระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสี%ยง และใหนํ้าระบบบรหิารความเสี%ยง
ไปปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นสว่นหนึ%งของการดาํเนินงานตามปกต ิ
ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสี%ยง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทั %วทั -ง

ใหอ้ยู่ในระดบัที%เหมาะสมและยอมรบัได ้
ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี%ยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื%อง เพื%อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั -งภายในและภายนอกที%มกีารเปลี%ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสริมอย่างจริงจงั ในการจดัให้มี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี%ยงจะทําการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ

ครั -ง เพื%อให้มั %นใจว่าเนื-อหาในนโยบายการ

บรหิารความเสี%ยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสี%ยงขององคก์ร 

นายมนู  ลลีานุวฒัน์ ) 
ประธานกรรมการบรษิทั 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

3. ปัจจยัความเสี�ยง 
 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสี%ยงในการดําเนิน
ธุรกจิ โดยถอืว่าการบรหิารความเสี%ยงเป็นเครื%องมอืสาํคญัในการบรหิารกจิการ ซึ%งช่วยสนับสนุนให้บรษิทัสามารถ
บรรลุเป้าหมายทางธุรกจิที%ต้องการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพในการ
แขง่ขนัแก่องคก์ร บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสี%ยงที%พนกังานทุกระดบัตอ้งมสี่วนร่วมในการผลกัดนั
ความสาํเรจ็ และกําหนดแนวทางในการบรหิารความเสี%ยงที%สอดคลอ้งกบัหลกัการตามมาตรฐานสากลCOSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ร่วมไปกบัการจดัตั -งคณะกรรมการ   
ธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี%ยง (ระดบักรรมการบรษิทั) และคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี%ยง (ระดบัผูบ้รหิาร) 
ใหท้าํหน้าที%ควบคุมดแูลใหก้ารบรหิารความเสี%ยงในภาพรวม สามารถสนบัสนุนการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
มปีระสทิธภิาพ 
 
กลยุทธใ์นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Strategy) 
 บรษิทัไดม้กีารบรูณาการระบบการบรหิารความเสี%ยงขององคก์รใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการที%ด ี(Good Governance) โดยคาํนึงถงึความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผูม้สี่วนได้
เสยีแต่ละกลุ่มภายในองค์กร ด้วยการแบ่งระดบัชั -นของการบรหิารความเสี%ยง (Risk Management Hierarchy) 
ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี- 
 1) การบริหารความเสี�ยงระดบัยุทธศาสตรอ์งคก์ร (Corporate Strategy) ที%ให้ความสําคญักบัการ
ทบทวนการเปลี%ยนแปลงของภูมทิศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตรอ์งคก์รและ
ทิศทางของแต่ละธุรกิจและการบริหารความเสี%ยงในระยะยาวเพื%อสร้างความยั %งยืนทางธุรกิจ โดยบริษัทได้ตั -ง
คณะทํางานบริหารความเสี%ยงด้านยุทธศาสตร์ระดบัองค์กรขึ-น เพื%อดูแลให้การบริหารความเสี%ยงเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และไดม้กีารกาํหนดช่องทางในการดาํเนินงานและการสื%อสารที%คณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู มสีว่นร่วมในการจดัการ 
 2) การบริหารความเสี�ยงระดบักระบวนการทางธรุกิจ (Business Process) ที%เกี%ยวขอ้งกบัการบรหิาร
ความเสี%ยงของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึ%งเกี%ยวขอ้งกบักระบวนการสรา้งและส่งมอบคุณค่าใหก้บัลูกคา้ และ
ยงัเกี%ยวข้องกบักระบวนการทางธุรกิจสําคญัที%สนับสนุนการสร้างและส่งมอบคุณค่านั -น โดยบริษัทจัดให้มีการ
ขบัเคลื%อนการบรหิารความเสี%ยงระดบักระบวนการทางธุรกจินี-ผ่านช่องทางการบรหิารความเสี%ยงประจําปีขององคก์ร
อย่างต่อเนื%อง ซึ%งคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารระดบักลาง ร่วมกนัพจิารณา
และกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการ 
 3) การบริหารความเสี�ยงระดบัหน่วยงาน (Functional Process) ซึ%งเป็นการบรหิารความเสี%ยงในการ
ปฏบิตังิานขั -นพื-นฐานที%ทุกหน่วยงานของบรษิทัต้องใหก้ารดูแลรบัผดิชอบ ทั -งนี-เพื%อสนับสนุนความเป็นเลศิดา้นการ
ปฏบิตักิาร (Operational Excellence) แก่บรษิัท การบรหิารความเสี%ยงในระดบันี-จงึมผีูบ้รหิารของหน่วยงานเป็น     
ผูข้บัเคลื%อนหลกั และมผีูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รใหก้ารควบคุมดูแล โดยผ่านทางช่องทางการบรหิารความเสี%ยง
ประจาํปีขององคก์รเช่นกนั 
 การจดัระดบัชั -นในการบรหิารความเสี%ยงช่วยให้การพิจารณาความเสี%ยงของบรษิัทมคีวามครอบคลุมทั -ง
ประเด็นความเสี%ยงในระยะสั -นและในระยะยาว ความสําคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสี%ยง บุคลากรและ
ทรพัยากรที%เกี%ยวขอ้ง และความเกี%ยวขอ้งกบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั เป็นต้น จงึช่วยใหบ้รษิทัสามารถที%จะจดัการความ
เสี%ยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ความเสี�ยงที�สาํคญัต่อการดาํเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2562 
 ความเสี%ยงที%สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2562 สามารถจาํแนกได ้3 ประเภท ดงันี- 
 
1. ความเสี�ยงในการดาํเนินธรุกิจทั �วไป 
 1.1 ความเสี�ยงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจและการเมืองระดบัมหภาค 
 ความเสี%ยงของบรษิัทในกลุ่มนี-มทีี%มาจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิโลก อนัเนื%องมาจากผลของ
สงครามการค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิาและประเทศต่างๆ และความผนัผวนของเศรษฐกิจในประเทศชั -นนํา ที%ยงัมี
แนวโน้มว่าจะยดืเยื-อต่อไป จนอาจส่งผลให้การเติบโตของเศรษฐกจิทั -งในและต่างประเทศไม่เป็นไปตามที%ต้องการ 
นอกจากนี- สงครามการค้าที%เกดิขึ-นยงัอาจนํามาซึ%งการเปลี%ยนแปลงของห่วงโซ่การผลิตของโลก โดยเฉพาะการ
เปลี%ยนแปลงของห่วงโซ่การผลติของประเทศจนีด้วยการย้ายฐานการผลติหรือการส่งออกมายงัประเทศไทยและ
อาเซยีน ส่งผลให้ภาวะการแข่งขนัในประเทศไทยและอาเซยีนมแีนวโน้มรุนแรงยิ%งขึ-น จนส่งผลกระทบต่อการสรา้ง
รายไดข้องบรษิทั เช่นเดยีวกบัการเปลี%ยนแปลงทางการเมอืงของไทยที%มรีฐับาลใหม่ซึ%งเป็นรฐับาลผสม ที%อาจทําให้
การดําเนินนโยบายของภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณขาดความต่อเนื%อง จนกระทบกับภาวะเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ แผนการหารายไดข้องบรษิทั รวมถงึยอดการสั %งซื-อของลกูคา้ 
 บรษิัทได้ทําการบรหิารความเสี%ยงกลุ่มนี-ดว้ยการพฒันาธุรกจิใหม่และผลติภณัฑ์ใหม่ เพื%อใหพ้อร์ตโฟลโิอ
ทางธุรกจิ (Business Portfolio) ของบรษิัทมคีวามหลากหลาย ซึ%งย่อมช่วยให้บรษิทัมศีกัยภาพมากขึ-นในการรุก
ตลาดเดมิและเขา้สูต่ลาดใหม่ทั -งในและต่างประเทศที%ยงัคงมกีารเตบิโตแมใ้นภาวะที%เศรษฐกจิไม่ด ีและควา้โอกาสทาง
ธุรกจิไดห้ลากหลายมากขึ-น ควบคู่ไปกบัการควบคุมหรอืลดต้นทุนการดําเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที%เหมาะสม เพื%อเพิ%ม
ความสามารถในการแขง่ขนั 
 โดยในปจัจุบนั บรษิทัไดเ้พิ%มความหลากหลายของธุรกจิ เช่น ธุรกจิดา้นรถยนตส์ขุอนามยัและครวัเรอืน และ
เพิ%มความหลากหลายของผลติภณัฑใ์นแต่ละธุรกจิ ตลอดจนความหลากหลายของแบรนด ์เพื%อเพิ%มช่องทางการควา้
โอกาสทางธุรกิจ และสนับสนุนให้การกระจายความเสี%ยง (Risk Diversification) ของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพยิ%งขึ-น 
 

1.2 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั ของภาครฐั 
การเปลี%ยนแปลงภูมิทัศน์ในการแข่งขนั (Business Landscape)จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี

ความกา้วหน้าของการซื-อขายออนไลน์ ภาวะโลกรอ้นที%รุนแรงขึ-น และพฤตกิรรมผูบ้รโิภคที%เปลี%ยนไปทําใหส้งัคมให้
ความสาํคญัมากยิ%งขึ-น  กบัการบรหิารกจิการที%ด ีความโปร่งใสและความยุตธิรรมทางการคา้ มนุษยธรรม และความ
ใส่ใจด้านสิ%งแวดลอ้ม เช่นเดยีวกบันโยบายของรฐับาลในการนําประเทศไทยออกจากกบัดกัของประเทศที%มรีายได้
ปานกลางดว้ยการพฒันาอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศหรอื New S-Curve ที%ย่อมทาํใหก้ารยกระดบัของคุณภาพและ
มาตรฐานของสนิคา้และบรกิารในภาคการผลติมคีวามสาํคญัยิ%งขึ-น การเปลี%ยนแปลงใหม่ๆ ที%หลากหลายและเกดิขึ-น
พรอ้มกนัดงักล่าว อาจทาํใหน้โยบาย กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที%เกี%ยวขอ้งของภาครฐัหรอืของตลาดหลกัทรพัย์
ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุง หรอืจดัทาํใหม่ ดว้ยความถี%ที%สงูขึ-น และเตม็ไปดว้ยประเดน็ที%ไม่คาดคดิมากยิ%งขึ-น โดยเฉพาะ
ในภาคอุตสาหกรรมผลติที%มคีวามเกี%ยวขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 
บรษิทัจงึทาํการตดิตามการเปลี%ยนแปลงขา้งต้นอย่างใกลช้ดิ เพื%อใหส้ามารถปรบัปรุงแนวทางการดําเนินงานภายใน
ให้มคีวามสอดคล้อง และไม่คลาดเคลื%อนจากที%กําหนด จนส่งผลกระทบต่อชื%อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษัทใน
ภายหลงั นอกจากนี- เพื%อป้องกนัไม่ใหบ้รษิทัพลาดโอกาสทางธุรกจิที%อาจเกดิขึ-นจากการเปลี%ยนแปลงดงักล่าวอกีดว้ย  
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 1.3 ความเสี�ยงจากภยัธรรมชาติ อบุติัภยัรา้ยแรง และเหตกุารณ์ทางการเมือง 
เหตุการณ์สุดวสิยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภยัธรรมชาติรุนแรง (เช่น นํ-าท่วมใหญ่) อุบตัิภยัร้ายแรง (เช่น อคัคภียั) และ
เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืง แมม้โีอกาสที%จะเกดิขึ-นน้อย แต่หากเกดิกบับรษิทั โดยเฉพาะโรงงานผลติแลว้ ก็
อาจทําใหก้ารดําเนินธุรกจิเกดิความล่าช้าจนนําไปสู่การสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิและลูกค้าการจดัการความเสี%ยงที%
สง่ผลกระทบรุนแรงสงูในกลุ่มนี-มตีั -งแต่การเตรยีมความพรอ้มภายในองคก์ร เช่น การตดิตามขอ้มลูภยัธรรมชาตทิี%อาจ
เกดิขึ-นเพื%อเตรยีมการล่วงหน้า การจดัเตรยีมบุคลากรและระบบสาํหรบัป้องกนัและลดผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละ
อุบตัิภยัต่างๆ การจดัเตรยีมศูนยค์อมพวิเตอรส์าํรองฉุกเฉินหรอื Disaster Recovery (DR) Site เพื%อป้องกนัการ
หยุดชะงกัของระบบการดาํเนินงานที%สาํคญัหากศนูยค์อมพวิเตอรห์ลกัของบรษิทัไดร้บัผลกระทบจากความเสี%ยง และ
การตดิตามการบรหิารจดัการซพัพลายเออร์ เป็นต้น และการร่วมมอืกบับุคคลภายนอกเพื%อถ่ายโอนความเสี%ยงให้
ผูอ้ื%นช่วยบรรเทาผลกระทบ เช่น การทําประกนัภยัที%เกี%ยวขอ้ง หรอื การขอความร่วมมอืจากพนัธมติรทางธุรกจิให้
ช่วยสนบัสนุนการผลติในยามที%บรษิทัเผชญิกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้ 
 

1.4 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที�มีความสามารถ 
ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนัที%มแีนวโน้มว่าจะยดืเยื-อ และค่าแรงที%มแีนวโน้มเพิ%มสงูขึ-น ได้

สง่ผลใหก้ารแย่งชงิบุคลากรที%มคีวามสามารถในตลาดแรงงานมคีวามรุนแรงมากขึ-น แมก้ระทั %งในภาวะที%ประเทศไทย
มแีรงงานที%ว่างงานจาํนวนมาก โดยเฉพาะนกัศกึษาจบใหม่ ทั -งนี-เพราะการว่าจา้งบุคลากรที%มคีวามสามารถและผลติ
ภาพ (Productivity) สงูกว่า ย่อมสามารถช่วยสนับสนุนการแข่งขนั ลดต้นทุนการดําเนินงานและลดค่าใชจ้่ายในการ
พฒันาบุคลากรใหก้บัองคก์รไดม้ากกว่า ในขณะที%การว่าจา้งบุคลากรที%ยงัมปีระสบการณ์หรอืความสามารถน้อยอาจ
ไม่สามารถช่วยเพิ%มความสามารถในการแขง่ขนัและอาจทาํใหเ้กดิความเสี%ยงในการแขง่ขนัมากกว่า โดยเฉพาะในยาม
ที%เศรษฐกจิไม่ด ีกอปรกบัการที%ความร่วมมอืระหว่างประเทศและการเปิดเสรทีางการคา้มมีากขึ-นในปจัจุบนั ยิ%งทําให้
การแย่งชงิบุคลากรที%มคีวามสามารถทวคีวามรุนแรงมากขึ-น ซึ%งอาจสง่ผลใหบ้รษิทัเผชญิกบัความเสี%ยงที%สงูขึ-นในการ
สรรหาและรกัษาบุคลากรที%มคีวามสามารถ และอาจนําไปสู่การสญูเสยีหรอืขาดแคลนบุคลากร จนการดําเนินธุรกจิ
ขาดความต่อเนื%องและสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิตามลาํดบั 
ด้วยเหตุนี-  บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาผู้สืบทอดความสําเร็จ (Successor) แผนพัฒนา
ความกา้วหน้าในการทาํงาน (Career Path)การสรรหาบุคลากรเชงิรุก (Proactive Recruitment) การใหก้ารอบรมแก่
บุคลากรภายในทั -งโดยผู้มปีระสบการณ์ภายในองค์กรและผู้เชี%ยวชาญจากภายนอก เพื%อให้องค์ความรู้ได้รบัการ
ถ่ายทอดสู่บุคลากรภายในในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น ซึ%งช่วยใหอ้งค์ความรู้หมุนเวยีนภายในบรษิทั และไม่สูญหายไปกบั
บุคลากรคนใดคนหนึ%งที%อาจถูกบรษิทัอื%นแย่งชงิตวัไป และเพื%อใหบุ้คลากรภายในไดร้บัความรูแ้ละทกัษะที%สามารถ
เพิ%มผลติภาพและคุณภาพในการดาํเนินงานดว้ยตนเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งพึ%งการสรรหาบุคลากรมาช่วย ตลอดจนการ
นําระบบ Automation มาใชม้ากขึ-น เป็นตน้ 
 

1.5 ความเสี�ยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Risk) 
การถูกจารกรรมขอ้มูลสําคญัของบรษิัททางระบบออนไลน์ เช่น ขอ้มูลความลบัทางธุรกจิ การเงิน  และ

บุคลากร อาจสร้างผลกระทบต่อธุรกิจและภาพลกัษณ์ของบริษัทในวงกว้าง บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
Security) และใหค้วามสาํคญักบัการตดิตั -งและอพัเดตระบบ Intrusion Prevention System (IPS) ระบบ Firewall 
และซอฟทแ์วรส์าํหรบัป้องกนัไวรสัของบรษิทั 
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 1.6 ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 
เนื%องจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัมคีวามเกี%ยวขอ้งกบัการนําเขา้วตัถุดบิ อุปกรณ์ หรอืเครื%องจกัรในการ

ผลติจากต่างประเทศ และการส่งออกสนิคา้ บรษิทัจงึเผชญิกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี%ยนอยู่เสมอ บรษิทัจงึ
ใหค้วามสาํคญักบัการตดิตามการเปลี%ยนแปลงของอตัราแลกเปลี%ยน และการควบคุมปรมิาณเงนิตราต่างประเทศที%ถอื
ครอง เพื%อใหบ้รษิทัสามารถที%จะใชใ้นการชําระค่าวตัถุดบิและเครื%องจกัรอุปกรณ์โดยไม่ต้องทําการแปลงค่าเงนิ ทั -งนี-
เพื%อป้องกนัการขาดทุนอตัราแลกเปลี%ยน นอกจากนี- บรษิทัยงัไดม้กีารทําสญัญาซื-อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(FX Forward Contract) ซึ%งช่วยใหบ้รษิทัสามารถควบคุมระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี%ยน และจาํกดัขอบเขต
ของผลกระทบที%อาจเกดิขึ-นได ้
 
2. ความเสี�ยงเฉพาะของบริษทั (Corporate Specific Risk) 
 2.1 ความเสี�ยงจากภาวะการแข่งขนัและสงครามการค้าที�มีต่ออุตสาหกรรมรถยนต ์(Automotive 
Industry) 
 นอกจากภาวะการแข่งขนัที%ค่อนขา้งสงูแลว้ ภาวะความตงึเครยีดจากสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิา
กบัจนีในปี 2562 ได้สร้างความผนัผวนในอุตสาหกรรมรถยนต์ซึ%งเป็นแหล่งรายไดท้ี%สาํคญัของบรษิัทใหสู้งขึ-น การ
เตบิโตของอุตสาหกรรมจงึตํ%ากว่าที%คาดไว ้และมกีารแข่งขนัดา้นราคา (Price War) ที%เขม้ขน้ขึ-น ซึ%งส่งผลกระทบต่อ
การสรา้งรายไดข้องบรษิทั  
 การลดต้นทุน การปรบัปรุงคุณภาพและคุณสมบตัิของผลิตภัณฑ์ที%มีอยู่อย่างสมํ%าเสมอ และการพฒันา
นวตักรรมและผลติภณัฑใ์หม่ที%สามารถสรา้งคุณค่าเพิ%ม (Value-Added) ที%สงูขึ-นใหก้บัลูกคา้ ถอืเป็นหวัใจสาํคญัของ
การบรหิารความเสี%ยงกลุ่มนี-ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิในระยะยาวกบัลูกคา้ การพฒันาผลติภณัฑ์
ใหม่ร่วมกบัลูกค้าหรือพนัธมิตรทางธุรกิจ และการต่อยอดความชํานาญของบริษัทในด้านรถยนต์สู่ธุรกิจใหม่ที%มี
ศกัยภาพที%จะเป็น New S-Curve ของบรษิทัต่อไปในอนาคต ซึ%งรวมถงึการสรา้งรายไดจ้ากธุรกจิในอุตสาหกรรมที%
ไม่ใช่รถยนต ์(Non-Automotive) ใหม้ากขึ-นอกีดว้ย 
 
3. ความเสี�ยงที�เกิดขึnนใหม่ (Emerging Risk) 
 3.1 ความเสี�ยงจากการเกิดขึnนของนวตักรรมใหม่ที�ไม่คาดคิด (New Unexpected Innovation) 
 การเปลี%ยนแปลงที%รวดเรว็ของเทคโนโลยใีนปจัจุบนัไดส้รา้งธุรกจิหรอืนวตักรรมใหม่ใหเ้กดิขึ-นอย่างต่อเนื%อง 
สง่ผลใหเ้กดิผลติภณ์ัใหม่ที%เป็นทางเลอืกสาํหรบัผูบ้รโิภคอยู่เสมอ ผูบ้รโิภคจงึมแีนวโน้มที%จะเปลี%ยนแปลงพฤตกิรรม
ตลอดเวลา แต่ที%น่ากงัวลคอื ธุรกิจและนวตักรรมใหม่ดงักล่าวอาจทําให้โมเดลธุรกจิหรือผลติภณัฑ์ของบริษัทไม่
สามารถแขง่ขนัไดอ้กีต่อไป  
 การดสิรปัต์ตนเองเพื%อไม่ใหต้นเองถูกดสิรปัต์ (Disrupt before Getting Disrupted) จงึเป็นสิ%งที%บรษิทัต้อง
ดาํเนินการอย่างหลกีเลี%ยงไม่ได ้เพื%อใหบ้รษิทัสามารถที%จะสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑใ์หม่ นวตักรรมใหม่ หรอืกลยุทธท์าง
ธุรกจิใหม่ ที%สามารถช่วยใหบ้รษิทัมศีกัยภาพในการแขง่ขนัที%สงูขึ-น ซึ%งประกอบไปดว้ยหลากหลายแนวทาง ไดแ้ก่ (1) 
การตดิตามการเปลี%ยนแปลงของเทคโนโลย ีพฤตกิรรมลกูคา้และผูบ้รโิภค และผลกระทบที%อาจเกดิขึ-น เพื%อใหอ้งคก์ร
สามารถเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลี%ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม (2) การปลกูฝงัค่านิยม “การสรา้งสรรค์
สิ%งใหม่ และไม่พึ%งพาสิ%งเดมิ" ในองคก์ร เพื%อสง่เสรมิวฒันธรรมการดําเนินงานที%ใหค้วามสาํคญักบัการคดิ การทดลอง 
และการเรยีนรูใ้นสิ%งใหม่ ซึ%งเป็นรากฐานดา้นการพฒันานวตักรรมและ (3) การฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามเขา้ใจถงึ
การเปลี%ยนแปลงทางธุรกจิ นวตักรรมและความคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ ที%เกดิขึ-นในโลกธุรกจิ เพื%อใช้เป็นฐานในการ
พฒันาสนิคา้และบรกิาร ตลอดจนธุรกจิใหม่ขององคก์ร 
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4. ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
4.1 ลกัษณะของทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ สิnนปี  
 
 4.1.1 ทรพัยสิ์นหลกัที�ใช้ในการดาํเนินงาน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิs  มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ที*ดนิ จ.ชลบุร ี  
รวมเนื-อที* 12 ไร่ 1 งาน 87 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 137,639,154.46 ไม่ม ี

ที*ดนิ จ.ชลบุร ี  
รวมเนื-อที* 36 ไร่ 1 งาน 33 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 20,021,348.52 ไม่ม ี

ที*ดนิ จ.กรุงเทพฯ 
รวมเนื-อที* 1 งาน 15 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

ที*ดนิ จ.กรุงเทพฯ  
รวมเนื-อที* 2 ไร่ 3 งาน 41.50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 72,794,904.92 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน  จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 109,577,373.71 ไม่ม ี

อาคารสาํนกังาน จ.กรุงเทพฯ 
(สว่นต่อเตมิ) 

อาคารเช่า 7.00 ไม่ม ี

อาคารสาํนกังาน จ.กรุงเทพฯ 
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 16,415,973.36 ไม่ม ี

บา้นปญัญารสีอรท์ จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

หอพกั  จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครื*องจกัร อายุการใชง้าน 
ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 229 เครื*อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 
 

2,755,662.11 ไม่ม ี

เครื*องจกัร อายุการใชง้านเกนิ 5 ปี 
จาํนวน 288 เครื*อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 
 

149,171,578.29 
 

ไม่ม ี

เครื*องจกัร อายุการใชง้าน 
ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 1 เครื*อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น
เจา้ของ 

26,671.84 ไม่ม ี

เครื*องจกัร อายุการใชง้าน 
เกนิ 5 ปี จาํนวน  26 เครื*อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น
เจา้ของ 

11,574,321.73 ไม่ม ี
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     4.1.2 ทรพัยสิ์นเพื�อการลงทุน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิ  มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ที*ดนิ จ.กรุงเทพฯ  2,200 ตารางวา 
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 67,687,570.08 ไม่ม ี

อาคารพาณิชย ์ 3 คหูา จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

เครื*องจกัร อายุการใชง้านไม่เกนิ 5 ปี 
จาํนวน 0 เครื*อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ - ไม่ม ี

  
4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายในการดาํเนินงานต่างๆ รวมถงึนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วมซึ%งถอืเป็น Supply Chain ที%เอื-อต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยผลติวตัถุดบิ, ผลติสนิคา้ เพื%อสง่
ต่อใหบ้รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจาํหน่าย  
 

4.3 ราคาประเมินทรพัยสิ์น  
ขอ้มลูเกี%ยวกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิตามเอกสารแนบ 4  (ไม่ม)ี 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
 5.1  คดีที�อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัย่อยที�จาํนวนสูงกว่าร้อยละ5 ของส่วน
ของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย 
        -ไม่ม-ี 

 
 5.2  คดีที�มีผลต่อการดาํเนินธรุกิจอย่างมีนัยสาํคญั  โดยไมส่ามารถประเมินเป็นตวัเลขได้ 
       -ไม่ม-ี 
 
 5.3  คดีที�มิได้เกิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษทัฯ 
   -ไม่ม-ี 
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6.  ข้อมลูทั �วไปและข้อมลูสาํคญัอื�น 
  
6.1  ข้อมูลทั �วไป 
 
บริษทั  เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน)  ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCORP 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที�ออกจาํหน่ายแล้ว: หุน้สามญั จาํนวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

ที�ตั nงสาํนักงานใหญ่   

704/1-9 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร   0-2294-0150, 0-2294-2386, 0-2294-3050 
 
ประเภทของธรุกิจ     
ผลติและจาํหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ที%ทาํจากผา้ไมท่อ เช่น ชิ-นสว่นสาํหรบัใชใ้นรถยนต,์ ที%กรองอากาศ, 
หน้ากากอนามยั สนิคา้ของใชใ้นครวัเรอืน และวตัถุดบิจากสิ%งทอที%ใชใ้นอุตสาหกรรม และรวมถงึรบัจา้งทาํของ 
 
เลขทะเบียนบริษทั   0107537001447  (เดมิเลขที%  บมจ. 391) 

Website:    http://www.tpcorp.co.th  E-mail:  tpc@tpcorp.co.th 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์/เลขานุการบริษทั: investor@tpcorp.co.th 

ช่องทางแจ้งเบาะแส/รอ้งเรียน : 1. การทุจรติคอรร์ปัชั %น cac@tpcorp.co.th 
     2. การกระทาํผดิหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ cg@tpcorp.co.th 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
• นายประสทิธิ Aพร เกษามา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9910 หรอื 
• นายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9760 หรอื 
• นายอนุสรณ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109 หรอื 
• นางขวญัใจ        เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 
บริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั   
เลขที% 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2294-8504, 0-2294-8587 โทรสาร 0-2294-2345 
 
ที�ปรกึษากฎหมาย 
บรษิทั สาํนกักฎหมายธรรมนิต ิ จาํกดั 
2/4   ชั -น  4  อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ ถนนวทิยุ  เขตลุมพนีิ กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2252-1260, 0-2655-0711   โทรสาร  0-2252-1104, 0-2252-1108 
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นิติบุคคลที�บริษทัฯ ถือหุ้นตั nงแต่รอ้ยละ 10 ขึnนไปของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้แลว้ทั nงหมดของนิติบุคคลนัnน 

 
ชื�อบริษทั / 

สถานที�ตั nงสาํนักงานใหญ่ 

 
ประเภทธรุกิจ 

 
จาํนวนหุ้น 

ที�จาํหน่ายแล้ว 

 
จาํนวนหุ้น 

ที�ถือ 

 
สดัส่วน 

การถือหุ้น 
(%) 

 
ชนิดของหุ้น 

1. บจก. ทพีซีนีิค  
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติและจาํหน่าย
อุปกรณ์กรอง
อากาศในหอ้ง
เครื%องรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  
Kawasan Greenland International Industrial 
Center (GIIC), Blok CD No.01, Kota Deltamas, 
Desa Pasir Ranji, Cikarang Pusat, Bekasi, 
Jawa Barat, Indonesia 

ผลติและจาํหน่าย 
Non Woven 

100,000 44,000 44.00 สามญั 

3. บจก. ท.ีย.ูซ.ีอลีาสตคิ * 
704/1-5 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติและจาํหน่าย
ผา้ยดืและทอแถบ
ยางยดื 

1,600,000 835,800 52.2375 สามญั 

4. บจก. เพรสทจีพลสั * 
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ธุรกจิฟอกยอ้ม
และตกแต่งผา้ 

1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

5. บจก. เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี% * 
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติผา้ลกูไมป้กั 1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

6. บจก. แวล ูแอ๊ดเดด็เทก็ซ์ไทล ์* 
600/3 หมูท่ี% 11 ถนนสุขาภบิาล 8 ต.หนองขาม    
อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี  
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

รบัจา้งพมิพ,์ ปกั
ผา้ 

165,000 82,335 49.90 สามญั 

7. บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ ์
12/1 ซอยจนัทน์ 16 แยก 2 แขวงทุ่งวดัดอน  
เขตสาทร กรุงเทพฯ   
โทรศพัท ์0-2285-6493  โทรสาร 0-2285-6501-2    

ผลติผา้ซบัใน -
ฉาบกาว 

600,000 84,000 14.00 สามญั 

หมายเหตุ   * บรษิทัที%ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ีในปี 2562 
 

6.2  ข้อมูลสาํคญัอื�น   - ไม่ม ี- 


