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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

ส่วนทีÉ 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 

1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยมของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีÉผ่านมา เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานและเป้าหมายของบรษิทัต่อไปในอนาคต ดงันีÊ 

 

 วิสยัทศัน์ 

          ผูนํ้าการผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์ิÉงทอและอุตสาหกรรมเกีÉยวเนืÉอง ทีÉมคุีณภาพ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 

 พนัธกิจ 

1. บรษิทัมุง่มั Éนผลติและจาํหน่ายสนิคา้ทีÉมคุีณภาพ  เพืÉอความพงึพอใจของลูกคา้ 

2. ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชนและสงัคม 

3. สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม  และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 

4. ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี โดยยดึหลกัจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ อนัจะนําไปสู่

ความเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

5. ส่งเสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน สรา้งความมั Éนคงในอาชพีและสนบัสนุนการมสีว่น

ร่วมของพนักงานในการพฒันาบรษิทั 

6. ยดึมั Éนและส่งเสรมิการดาํเนินธุรกจิทีÉโปร่งใส และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éนทุกรปูแบบ 

 

ค่านิยมองคก์ร 

T = Team Work   สามคัค ีทํางานเป็นทมี  

P = Positive Thinking  คดิด ีคดิบวก  

C = Creative   มคีวามคดิรเิริÉม พฒันางาน  

O = Organized  มทีกัษะในการแกไ้ขปัญหาและบรหิารงานดว้ยตนเอง  

R = Responsibility  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคม  

P = Professional  มคีวามเป็นมอือาชพี วางแผนงาน และป้องกนัปัญหาไดล่้วงหน้า 

 

 1.2  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

บริษัทฯ ก่อตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 7 กรกฎาคม 2519 โดยใช้ชืÉอว่า “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากัด” โดยมีทุนจด

ทะเบยีนเริÉมต้น 1 ลา้นบาท มจีุดมุ่งหมายทีÉต้องการพฒันาวตัถุดบิสําหรบัชุดชั ÊนในทีÉผลติในเมอืงไทยให้มคีุณภาพ

ทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บรษิทัฯ จงึถอืกาํเนิดขึÊนเพืÉอสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนั Êน  

 ในระยะเริÉมต้นของธุรกจิ บรษิทัฯ เริÉมจากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท ซึÉงเป็นวตัถุดบิชุดชั Êนใน และเยบ็ตะขอเสืÊอ

ชั Êนในเท่านั Êน  ต่อมาบรษิัทฯ ไดข้ยายการผลติไปสู่ผ้าลูกไมปั้ก, ผา้ไม่ทอ, แถบยางยดื จนทําใหบ้รษิัทฯ กลายเป็น

ผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั ÊนในทีÉมสีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลูกคา้ออกไปสูก่ลุ่มผูผ้ลติชุดกฬีา 
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ปี 2527 - บรษิัทฯ เปลีÉยนชืÉอจากเดมิ “บรษิัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากดั มาเป็น “บรษิัท เทก็ซ์ไทลเ์พรสทจี จํากดั” และ

บรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั ÊนในสตรทีีÉครบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 

ปี 2530   - บรษิทัฯ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น 36 ลา้นบาทและไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2531   - บรษิทัฯ เพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็น 72 ลา้นบาท    

ปี 2537   - บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั เป็นบรษิทัมหาชน   

ปี 2539    - บรษิัทฯ เพิÉมทุนจดทะเบียนเป็น 108 ลา้นบาท  เพืÉอขยายกําลงัการผลติและพฒันาสนิค้าให้ครอบคลุม

มากขึÊน 

ปี 2540 - บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบับรษิทัในกลุ่มจดังาน Saha Group Export ขึÊนเป็นครั Êงแรก และต่อมาในปี 2541 

ได้เปลีÉยนรูปแบบของงานเป็น Saha Group Export & Trade Exhibition และเขา้ร่วมงานทุกปีจนถึง

ปัจจุบนั 

ปี 2541 - บรษิทัฯ ไดเ้ริÉมนําระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบนัรบัรองคุณภาพ Bureau Veritas Quality 

International  (BVQI) มาใช้ในการบริหารงาน และดําเนินการต่อมาจนได้การรบัรองระบบบริหาร

คุณภาพ  ISO 9000 โดยสถาบนั TUV Rhienland (TUV) จนครบทุกโรงงาน 

ปี 2542  - บรษิัทฯ ได้รบัใบรบัรองผลติภณัฑ์ทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อมและไม่เป็นอนัตรายต่อผวิหนัง Oeko-Tex 

Certificate จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมืÉอวนัทีÉ 18 มถุินายน 2542 และต่อเนืÉองมาจนถงึปัจจุบนั 

ปี 2545   - บรษิัทฯ ไดเ้ริÉมเปิดตวัในตลาดยุโรปอย่างเป็นทางการ โดยเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ Interfiliere ทีÉประเทศ

ฝรั Éงเศส ซึÉงได้รบัความสนใจจากผู้เขา้ร่วมชมงานเป็นจํานวนมาก และยงัคงเขา้ร่วมงานแสดงสนิค้าใน

ต่างประเทศอืÉนๆ เช่น  ฮ่องกง, เซีÉยงไฮ ้เพืÉอเผยแพร่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ สู่ตลาดสากล 

ปี 2546   - บรษิัทฯ ได้เพิÉมจํานวนหุน้จาก 10,800,000 หุน้ เป็น 108,000,000 หุ้น โดยลดพาร์จากหุ้นละ 10 บาท 

เป็นราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท เพืÉอเพิÉมสภาพคล่องใหห้ลกัทรพัย ์

ปี 2548   - บรษิัทฯ จดัให้มีโครงการอนุรกัษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วมเพืÉอให้เกิดความประหยดัในด้านต้นทุนการ

ดาํเนินงาน โดยมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเนืÉองจนถงึปัจจุบนั 

ปี 2549   - บริษัทฯ ได้รบัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการอิสระทีÉกรุงนิวยอร์ค ให้บรรจุนวตักรรมของบริษัทฯ ใน  

Material ConneXion Library  ห้องสมุดเพืÉอการออกแบบ ได้แก่ Nano Fresh, Jacquard, Spun Silk 

โดยวสัดุทีÉได้รบัการคัดเลือกนีÊจะถูกจดัแสดงไว้ในห้องสมุดตัวอย่างวัสดุ 4 เมืองแฟชั Éนชั Êนนํา ได้แก่ 

นิวยอรก์ มลิาน โคโลญจน์ และกรุงเทพฯ 

ปี 2550   - บรษิทัฯ ไดร้บัเชญิจาก Wacoal Japan ใหจ้ดัแสดงวตัถุดบิสาํหรบัชุดชั Êนใน ทีÉกรุงโตเกยีว ประเทศญีÉปุ่ น 

ซึÉงวตัถุดบิทีÉสามารถนําไปจดัแสดงนั Êนจะต้องผ่านการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานญีÉปุ่ นอย่างเคร่งครดั

จงึจะสามารถนําสนิค้าออกแสดงได ้การเขา้ร่วมงานในครั ÊงนีÊจงึถอืเป็นการแสดงให้เหน็ถึงคุณภาพการ

ผลติของบรษิทัฯ ทีÉทดัเทยีมกบัต่างประเทศ 

ปี 2553 

 

- บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองด้านการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2000  ซึÉงพัฒนาเป็น ISO 9001 : 

2008 ในปัจจุบนั 

ปี 2554  - บรษิัทฯ ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) Thailand 

Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) สนิค้าทีÉติดเครืÉองหมาย Carbon 

Footprint ไดร้ะบุปรมิาณคาร์บอนไดออกไซด์ทีÉปล่อยออกมาจากทุกกระบวนการของผลติภัณฑ์นั Êน  ดงันั Êน 

การติดฉลาก Carbon  Footprint จงึเป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้ผู้บรโิภคได้มสีทิธเิลอืกและ

เปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 
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ปี 2556 - บรษิทัฯ ร่วมลงทุนกบับรษิทั Dynic Corporation, Japan จดัตั ÊงบรษิทัขึÊน 2 แห่ง คอื 1. บรษิทั  ทพีซีนีิค 

จํากดั ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในห้องเครืÉองรถยนต์มสีาํนักงานทีÉกรุงเทพฯ

และศรรีาชา โรงงานตั Êงอยู่ทีÉสวนอุตสาหกรรม จงัหวดัชลบุร ีและ 2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่าย Non-Woven Fabrics ทีÉใชใ้นอุตสาหกรรมรถยนต์ โดยมสีาํนกังานอยู่ทีÉ

ประเทศอินโดนีเซีย ถือเป็นก้าวย่างสําคญัในการรุกเข้าสู่ประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(AEC)และยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรุกเขา้สูป่ระเทศอืÉนๆต่อไป 

 

ปี 2557 - บรษิัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัติ (Collective Action Coalition, CAC) 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

ปี 2558 - เมืÉอวันทีÉ 12 ตุลาคม 2558 ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติพิเศษให้บริษัทฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการผลติชุดชั Êนในของบรษิัทฯ และโอนขายกจิการทั Êงหมดของบรษิัทย่อย 3 บรษิัท ได้แก่ 

บรษิัท ท.ียู.ซ.ี  อลีาสตคิ จํากดั, บรษิทั เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรีÉ จํากดั และ

บรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ดแดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ใหแ้ก่บรษิทั เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์จํากดั 

ซึÉงบรษิทัฯ ไดโ้อนกจิการตามกาํหนดวนัโอนกจิการวนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2559 

 

ปี 2559 - บรษิัทฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการผลิตชุดชั Êนในของบรษิัท เทก็ซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั 

(มหาชน) และโอนขายกจิการทั Êงหมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิัท ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั, บรษิัท 

เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรีÉ จํากดัและบรษิัทร่วม 1 บรษิทั ได้แก่ บรษิัท แวลู แอ๊ด

เดด็ เทก็ซไ์ทล ์จํากดั  ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2559 และบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วมไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิัท

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2559  

- 14 ตุลาคม 2559 บรษิัทฯไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ (Collective Action Coalition) 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2560  - บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโรงงานผลติ Non-Woven Fabric ขึÊนอกี 1 แห่ง ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์     ศรี

ราชา เป็นโรงงานผลติวตัถุดิบสาํหรบัสนิคา้อุตสาหกรรม และสนิคา้สุขอนามยัและครวัเรอืน ซึÉงเป็นการ

ขยายผลิตภัณฑ์ทีÉผลิตจาก Non Woven Fabric ไปยังอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวเนืÉอง ด้วยเครืÉองจกัรและ

เทคโนโลยทีีÉทนัสมยั 

 

ปี 2561 

 

- บรษิทัฯ เปิดตวัแบรนด ์WelLap และ Baby Castle ขึÊนอกีสองแบรนด ์โดย WelLap จะเป็นแบรนดท์ีÉเน้น

ดา้นเทคโนโลย ีและการวจิยัพฒันาผา้ชนิดไม่ทอ ซึÉงเป็นวตัถุดบิสาํคญัของบรษิัทฯ ให้มคีวามกา้วหน้า

มากยิÉงขึÊน ส่วนแบรนด์ Baby Castle จะเน้นไปทีÉการพัฒนาผลิตภัณฑ์คอกกั Êนเด็กคุณภาพสูง และ

อุปกรณ์เสรมิพฒันาการสาํหรบัเดก็และเดก็เลก็เป็นหลกั 
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ปี 2562 - บรษิัทฯ พฒันา (ร่วมกบัผู้จําหน่าย) ผลติภณัฑ์แผ่นฝ้าเพดานเบา (Ultra light ceiling) โดยใช้ WelLap 

เป็นวตัถุดิบ เพืÉอทดแทนแผ่นฝ้าเพดานปัจจุบันและจําหน่ายไปทีÉประเทศญีÉปุ่ น และบรษิัทฯ ยงัมีการ

พัฒนาวัสดุซับเสียงในอุตสาหกรรมยานยนต์ ทีÉใช้ WelLap เป็นวัตถุดิบ ซึÉงทั Êงสองผลิตภัณฑ์ เป็น

ผลติภณัฑ์ใหม่ทีÉเกดิจากการนําขอ้ดขีอง WelLap ไปประยุกต์ใช ้และลดความเสีÉยงของผลติภณัฑผ์้าไม่

ทอรปูแบบปัจจุบนั ทีÉมแีนวโน้มการแขง่ขนัทีÉมากขึÊน 

- บรษิัทฯ ขยายช่องทางการทําธุรกิจ ในรูปแบบพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) เพืÉอรองรบัการ

เปลีÉยนแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิทีÉเกดิขึÊนและการเขา้ถงึผูบ้รโิภคโดยตรง 

- 5 สงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน 

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั (Collective Action Coalition) 

 

ปี 2563 - บรษิัทฯ มกีารปรบัเปลีÉยนแนวทางการทําธุรกจิจากแนวทางทีÉกําหนดไว ้เนืÉองจากสภาวะCOVID-19 ทีÉ

เกิดขึÊนและกระจายไปทั Éวโลก โดยทําการเพิÉมกําลังการผลิต ผลิตภัณฑ์หน้ากากอนามัย และเพิÉม 

ผลติภณัฑด์า้นสุขอนามยั รองรบัผลกระทบทีÉเกดิขึÊนและการขยายตวัของธุรกจิกลุ่มดงักล่าว 

- บรษิทัฯ บรจิาคหน้ากากอนามยัใหก้บัมลูนิธต่ิางๆ เพืÉอมอบใหโ้รงพยาบาลและบุคคลากรทางการแพทยท์ีÉ

กาํลงัประสบภาวะการแพร่ระบาดของเชืÊอโควดิ-19 อย่างรุนแรงในประเทศไทย และประสบกบัปัญหาการ

ขาดแคลนหน้ากากอนามยัทีÉมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในประเทศ โดยมอบให้แก่ 

มูลนิธกิา้วคนละกา้ว (เพืÉอโรงพยาบาลทั Éวประเทศ), มลูนิธคิรอบครวัขา่ว(ช่อง3) เพืÉอโรงพยาบาล 24 แห่ง

ทั Éวประเทศ, มูลนิธเิวริค์พอยท ์(เพืÉอโรงพยาบาลใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต)้, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์, 

สถานทตู 50 แห่งทีÉตั ÊงในเขตพืÊนทีÉกรุงเทพฯ  

- TPCORP ซึÉงเป็นเจ้าของแบรนด์ Welcare ทีÉได้รบัรางวลัจาก Platform Lazada ช่วง Mid-Year Sale  

“Most Valuable Brand” และ “Community Engagement Award” 

- บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองให้อยู่ในรายชืÉอหุ้นยั Éงยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

ประจาํปี 2563  

- บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์เอส หรือ มอก.เอส  กบัผลิตภัณฑ์ทีÉนอนปิกนิก ผ้าห่ม    

ผา้ปทูีÉนอนและปลอกหมอน สาํหรบัโรงแรมและทีÉพกัสาธารณะ 

- บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานเครืÉองหมายคุณภาพสิÉงทอไทย “Smart Fabric เนืÊอผา้อจัฉรยิะ”  จาก

สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมสิÉงทอ (THTI) 

- บรษิทัฯ กา้วสู่การเป็นผูผ้ลติสนิคา้สาํเรจ็รูปแผ่นกรองอากาศ(Air Filter) ทีÉใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต์  

 

        บรษิทัฯ มคีวามเชีÉยวชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถุดบิในตลาด Technical Textile ซึÉงสามารถ

ต่อยอดไปยงัอุตสาหกรรมอืÉนๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้จาก TPCORP เป็นทีÉรูจ้กัทั Êงในและต่างประเทศ อกีทั Êงยงั

แสดงให้เห็นศักยภาพในการผลิตนวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอตอบสนองความต้องการทีÉ

หลากหลายของลกูคา้มากยิÉงขึÊน บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมั Éนในการพฒันาสนิคา้และผลติภณัฑ ์พรอ้มทั Êงสรา้งความพงึพอใจ

ใหก้บัลกูคา้ดว้ยผลติภณัฑท์ีÉมคุีณภาพ เพืÉอสร้างความเขม้แขง็และสรา้งความมั Éนคงใหก้บัองคก์ร อนัจะนําไปสู่ความ

ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัอย่างยั Éงยนื   
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 1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

  นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุม่ 

   บริษทัฯ 

  บรษิัทฯ ผลิตและจําหน่ายสนิค้าทีÉผลิตจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ด้านจดัซืÊอ

วตัถุดบิ-อุปกรณ์ ดา้นสารสนเทศ ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯไดส้นับสนุน และเขา้ช่วยเหลอืการ

ทาํตลาด และการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

 

โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทัฯ, บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม   

 
 

บริษทั ทีพีซีนิค จาํกดั 

- ประกอบกจิการประเภทผลติ และจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครืÉองรถยนต ์

- โดยมสีาํนกังานทีÉกรุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตั Êงอยู่ทีÉสวนอุตสาหกรรมฯ อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี   

 

PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมและลกูคา้ทั Éวไป 

- โดยมสีาํนกังานและโรงงานตั Êงอยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน)

จํากดั Textile Prestige

50.994%

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม

44.00%

บรษัิท ทพีซีนีคิ PT. Dynic
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การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั (ขอ้มลู ณ วนั record date วนัทีÉ 25 พฤศจกิายน 2563) 
  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั
ทีÉขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ.28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่  ขอ้ 14 

ชืÉอบริษทั   สดัส่วนการถือหุ้น (%)  

  

 บริษทัฯถือหุ้น 

บริษทัอืÉน  

 บริษทัอืÉน 

ถือหุ้นบริษทัฯ  

1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     

(ก)  บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50%        -   -  

      บรษิทัฯ ต้องไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉน     

(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน เกนิกว่า 50%  -   -  

       บรษิทัอืÉนต้องไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ     

(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอืÉน ตั Êงแต่ 2 บรษิทัขึÊนไป     

      บรษิทัอืÉนเหล่านั Êนตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     

       1. บรษิทั ทพีซีนีิค จาํกดั 50.994%  -  

เป็นบรษิทัย่อย ซึÉงไมไ่ดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ   

2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     

(ก)  บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50%   -   -  

      บรษิทัฯ ต้องไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกนิกว่า 10%     

(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%       

      บรษิทัอืÉน ต้องไม่ ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10%     

      1. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  

เป็นบรษิทัร่วม ซึÉงไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ      

3. การถือหุ้นไม่เกินกวา่ 25% *     

(ก)  บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%      

      บรษิทัฯ ต้องไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกนิกว่า 25%     

(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน ไม่เกนิกว่า 25%  - - 

      บรษิทัอืÉน ต้องไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     

     1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 0.09% 18.83% 

     2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 

     3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จาํกดั 2.50% 0.00046% 

หมายเหตุ  * แสดงรายการเฉพาะบรษิทัทีÉมกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

 

1.4  ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ ่

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มไิดม้คีวามสมัพนัธห์รอืเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอืÉนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อย่างมี

นัยสาํคญั จะมคีวามสมัพนัธก์นัแต่เพยีงครั Êงคราวเฉพาะธุรกรรม เช่น  รายการบญัชทีีÉเกดิขึÊนกบับรษิทัฯ, บรษิทัย่อย 

หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัเท่านั Êน 

ในการทําธุรกรรม ทีÉมีข้อตกลงทางการค้าทีÉเป็นเงืÉอนไขทางการค้าโดยทั Éวไปกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ 

บุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  มกีารกําหนดราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาทีÉไดต้กลงกนัไว ้ สาํหรบัรายการทีÉไม่มี

ราคาตลาดอา้งองิ  ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตักิารทําธุรกรรมดงักล่าวจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี 

และฝ่ายจดัการตอ้งรายงานการทําธุรกรรมนั Êนใหท้ีÉประชุมกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 

บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจาํหน่าย  ดงันีÊ 

โครงสรา้งรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย      (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลิตภณัฑ ์ 2563 % 2562 % 2561 % 

1.ผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม 579.88 76.01 782.63 93.07 875.51 93.77 

2.ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัและครวัเรอืน 183.03 23.99 58.28 6.93 58.17 6.23 

รวม 762.91 100.00 840.91 100.00 933.68 100.00 

 

จาํแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม    (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2563 % 2562 % 2561 % 

ขายในประเทศ 552.33 72.70 564.95 67.33 654.18 70.23 

ขายต่างประเทศ 207.39 27.30 274.17 32.67 277.35 29.77 
รวม 759.72 100.00 839.12 100.00 931.53 100.00 

 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑ์หรอืบริการ 

2.1.1 ผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม 

  ผลติภณัฑ์สําหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมโรงงาน  เป็นผลติภัณฑ์จากเสน้ใย

สงัเคราะหท์ีÉนํามาผ่านกระบวนการผลติจากเครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัใหเ้ป็นแผ่นผนืทีÉมคีวามสมํÉาเสมอ นุ่มนวล  ถูกนําไป

เป็นวตัถุดบิในการผลติของอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมโรงงาน เช่น ผา้บุหลงัคา พรมปูพืÊนรถยนต์ แผ่น

กรองอากาศ (Air Filter)  แผ่นกนัเสยีงรบกวน  แผ่นฉนวนกนัความรอ้น  เบาะมอเตอรไ์ซด ์ Sun Shade  ซบัในเต้า

ยกทรงสภุาพสตร ีเสืÊอกนัหนาว เฟอรนิ์เจอร ์ฯลฯ เป็นตน้  

 

2.1.2 ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัและครวัเรอืน และผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์

 ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยั เช่น แผ่นรองรบัหรอืซพัพอรต์แผ่นหลงั ขอ้มอื และขอ้เทา้ เป็นตน้      

 ผลิตภัณฑ์เพืÉอใช้ในครวัเรอืน เป็นกลุ่มสนิค้าผลิตภัณฑ์ทีÉผลิตจากนวตักรรมและเทคโนโลยี

กระบวนการผลติทีÉทนัสมยัจากผลผลติหลกัของบรษิทัฯ เช่น เครืÉองนอน หมอนหนุน, ผ้าห่มนวม, ทีÉนอน และเครืÉองใช้

เดก็อ่อน เป็นต้น 

 ผลิตภัณฑ์และเครืÉองมือทีÉใช้ทางการแพทย์ เป็นสินค้าประเภทใช้แล้วทิÊง สําหรับใช้ใน

โรงพยาบาล หอ้งผ่าตัด โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร อุตสาหกรรมอืÉนๆ  เช่น หน้ากากอนามยั ผ้า

ห่อเครืÉองมอืแพทย ์และหมวกตวัหนอน เป็นตน้  

 

2.1.3 สทิธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ   

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทุน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ซึÉงสําหรบั
บตัรส่งเสรมิทีÉมสีทิธแิละประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันีÊ :- 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

 
    สทิธแิละประโยชน์ทีÉไดร้บั 

ชืÉอบรษิทั บตัรสง่เสรมิเลขทีÉ 
วนัทีÉเริÉมใชส้ทิธิ
ในบตัรสง่เสรมิ กจิการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิ 

ยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดนิ้ตบุิคคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงนิทีÉไดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้

นิตบิุคคลไมเ่กนิ 
(ลา้นบาท) 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 1021(1)/2553* 8 มกราคม 2553 ผลติหน้ากากอนามยั 8 ปี ไมจ่าํกดั 

 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิÉงทอหรอื
ชิÊนส่วน 

7 ปี 136.70 

 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิÉงทอหรอืชิÊนส่วน 7 ปี 189.87 

 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฏาคม 2563 ผลติหน้ากากอนามยั, หมวก
คลุมผมแบบใชแ้ลว้ทิÊง 

4 ปี 10.06 

* ไดร้บัอนุมตัใิหย้กเลกิโครงการจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุเมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2563 เนืÉองจากครบกําหนดอายุโครงการ 

 

 

2.1.4 สทิธแิละประโยชน์ทีÉไดร้บัการส่งเสรมิอืÉนๆ  

โปรดดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ขอ้ 26 

 

2.1.5 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกจิ 

- ไม่ม ี– 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

2.2.1 นโยบายการตลาด  

บรษิทัฯ มทีมีการตลาด ทมีขายในประเทศ ทมีขายต่างประเทศ และทมีขาย Online บรษิทัฯ 

ได้ขยายช่องทางการจําหน่าย Online ทั Êงในไทยและต่างประเทศ ซึÉงมทีมีลูกค้าสมัพนัธ์ ทีÉคอยดูแลลูกค้าทีÉซืÊอขาย

สนิคา้ผ่านช่องทาง Online เพืÉอสรา้งประสบการณ์และความสมัพนัธท์ีÉดกีบัลูกคา้  

บรษิัทฯ มีทีมวิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ์ เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยตรงและ

สรา้งผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอขยายตลาด และเพิÉมประเภทของผลติภณัฑใ์หข้ยายกวา้งมากขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

บริษัทฯ ร่วมออกแสดงสนิค้าภายในประเทศ และใช้สืÉอ Online  เพืÉอเพิÉมช่องทางโฆษณา

ประชาสมัพนัธ ์และนําเสนอสนิคา้ของบรษิทัฯ 

2.2.2 การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

  ภาวะการณ์แข่งขนัในตลาด มกีารแข่งขนัด้านราคาจากคู่แข่งทั Êงภายในและภายนอกประเทศ

มากขึÊน ภาวะการณ์ตลาดด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศและต่างประเทศมีอตัราการเติบโตแบบชะลอตัว 

เนืÉองจากภาวะเศรษฐกจิและปัจจยัภายนอก 

 

กลยุทธใ์นการแข่งขนั 

  บรษิทัฯ มุ่งเน้นไปทีÉธุรกจิเกีÉยวกบัเสน้ใยสงัเคราะหใ์หก้บัธุรกจิผลติรถยนต์ โดยใชจุ้ดแขง็คอืความสมัพนัธ ์

อนัยาวนานกบัลูกค้า และพฒันาผลติภัณฑ์ทีÉเป็นนวตักรรมใหม่โดยได้วิจยัและพฒันาร่วมกบัลูกค้าอย่างต่อเนืÉอง  

รวมทั ÊงติดตามความเปลีÉยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมยานยนต์ในตลาดโลกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต 

เพืÉอพฒันาผลติภณัฑใ์หร้องรบักบัแนวโน้มตลาดในอนาคตและเป็นผูนํ้าดา้นเทคโนโลย ีซึÉงจะสามารถรกัษาฐานลกูคา้

เดิม และเพิÉมฐานลูกค้าใหม่รวมทั Êงต่อยอดผลติภัณฑ์ใหม่ในอนาคตได ้  โดยบรษิัทฯ ได้ศกึษาพฒันาและคิดค้น
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

นวตักรรมใหม่สู่ช่องทางธุรกจิอุตสาหกรรมก่อสรา้งบา้นและคอนโดฯ ประเภทวสัดุทีÉใชใ้นการกนัเสยีงรบกวน ฉนวน

กนัความรอ้น เป็นตน้ 

  นอกจากนั Êนบรษิทัฯ ยงัปรบักลยุทธท์างการขายเป็นการขายแบบเชงิรุก ทีÉคู่แขง่ครอบครองตลาดอยู่ ซึÉงจะ

ทําให้สามารถเพิÉมส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อีกทั Êงบรษิัทฯ ยงัมุ่งเน้นขยายตลาดโดยใช้บรษิัทคู่ค้าหรือตัวแทน

จําหน่ายทีÉมคีวามสมัพนัธท์ีÉดกีบัผูผ้ลติรถยนตใ์นการเพิÉมสว่นแบ่งทางการตลาดและต่อยอดธุรกจิ 

 

ปัจจุบันบริษัทมีการเติบโตในด้านการตลาดและการขายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึÉงทางด้านการตลาด

ออนไลน์นั Êน บรษิทัไดด้าํเนินการดงันีÊ 

1. ขยายช่องทางการจาํหน่ายออนไลน์ ทั Êงในไทยและต่างประเทศ 

2. เพิÉมช่องทางการตดิต่อสืÉอสารกบัลกูคา้ผ่านสืÉอออนไลน์ เพืÉอใหก้ารตดิต่อกบัลูกคา้สะดวกรวดเรว็มากขึÊน 

3. ร่วมมอืกบัหลายหน่วยงานทั Êงภาครฐัและเอกชน เพืÉอประชาสมัพนัธส์นิคา้และบรษิทั 

4. เชืÉอมการตลาดออนไลน์กบัหน้ารา้น (Omni Channels Marketing) 

5. นําเสนอสาระทีÉเป็นกระแสนิยม (Content) ทีÉสอดคลอ้งกบัสนิคา้และบรกิาร 

6. ใชผู้ท้รงอทิธพิล (Influencers) ทีÉตรงกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย สรา้งการรบัรูต้วัตนของบรษิทัฯ ในหมู่ผูบ้รโิภค 

ซึÉงจะสอดคลอ้งไปกบัการเลอืกใชช้่องทางการโฆษณา 

 

กลุ่มเป้าหมาย   

  บรษิัทฯ มกีลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมโรงงาน และอุตสาหกรรมยานยนต์ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ  เน้น

ตลาดซึÉงได้มกีารพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัลูกค้าอย่างต่อเนืÉอง และมกีารต่อยอดผลติภณัฑ์รวมทั Êงนวตักรรมใหม่ๆ 

ตลอดเวลา  โดยบรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายส่วนแบ่งทางตลาดตามอตัราการขยายตวัของธุรกจิโลกในกลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นรกัษาฐานกลุ่มลูกค้าเดมิและเพิÉมกลุ่มลูกค้าทีÉใช้ผลติภณัฑ์ของ

คู่แขง่อยู่  ซึÉงจะช่วยเพิÉมสว่นแบ่งการตลาดใหเ้พิÉมขึÊน 

  กลุ่มผลติภณัฑส์ขุอนามยั ผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์ บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภท

โรงพยาบาล คลนิีคทางการแพทยแ์ละคลนีิคทนัตกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตร 

 กลุ่มผลติภณัฑเ์พืÉอใชใ้นครวัเรอืน  บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภทโรงแรมและทีÉพกั  และช่องทางการ

การขาย Online ทั Êงในประเทศและต่างประเทศ 

 

2.3 การจดัหาผลิตภณัฑ ์

2.3.1 การจดัหาวตัถุดบิ  

      วตัถุดบิหลกัทีÉสาํคญั ได้แก่ เสน้ใยสงัเคราะหโ์พลเีอสเตอร ์ทีÉมกีารสั ÉงซืÊอจากผู้ผลติในประเทศ

เป็นส่วนใหญ่ และได้มีการสั ÉงซืÊอจากต่างประเทศในการสรรหาเส้นใยทีÉมีคุณสมบัติพิเศษต่างๆเพิÉมเติมสําหรับ

ผลติภณัฑใ์หม่ รวมถงึวตัถุดบิประเภทอืÉนๆ ทีÉนํามาใชใ้นการผลติ ไดม้กีารพฒันาตามความตอ้งการของลูกคา้ทั Êงดา้น

คุณภาพ ดา้นราคา ดา้นการจดัสง่ และไดพ้ฒันาตามทศิทางผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคตอย่างต่อเนืÉอง 

 

2.3.2 สดัส่วนการซืÊอวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ 

  บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัซืÊอวตัถุดบิโดยการนําเขา้จากต่างประเทศเพิÉมมากขึÊน เนืÉองจาก

ภาวะการเปลีÉยนแปลงของค่าเงนิ เพืÉอใหต้น้ทุนผลติลดลงและสามารถแข่งขนัดา้นราคา 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัซืÊอวตัถุดบิในการผลติจากในประเทศ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 67.29% ของการ

จดัซืÊอวตัถุดิบทั Êงหมด และนําเขา้จากต่างประเทศ คดิเป็นประมาณร้อยละ 32.71% ขอการจัดซืÊอวตัถุดบิทั Êงหมด 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

2.3.1 สภาพปัญหาเกีÉยวกบัวตัถุดบิและจาํนวนผูข้ายวตัถุดบิ 

  ในช่วงต้นปีทีÉผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ หรือ     

โควดิ-19 ทาํใหว้ตัถุดบิมกีารปรบัราคาสงูขึÊน บรษิัทฯดําเนินการสรรหาแหล่งผูผ้ลติและผูข้ายรายใหม่เพิÉมเตมิเพืÉอลด

ตน้ทุนสนิคา้ 

 

2.4 งานทีÉยงัไมส่่งมอบ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มงีานทีÉยงัไม่ไดส้ง่มอบต่อลกูคา้ ทีÉมนียัสาํคญัและไม่เป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ 

 

 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารจดัการ  กบัความเสีÉยง

ทีÉมผีลต่อการดําเนินธุรกจิให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสีÉยงมาใชท้ั Éวทั Êงองคก์ร เพืÉอช่วยลด

ความสูญเสยีและเพิÉมศกัยภาพในการบรหิาร โดยได้กําหนดกระบวนการบรหิารความเสีÉยงให้ครอบคลุมความเสีÉยงใน

ทุกๆ ด้าน และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีและนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั Éน จงึกําหนด

นโยบายการบรหิารความเสีÉยง ดงันีÊ 

1. ให้มีคณะทํางานด้านการบรหิารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหน่วยงาน มีหน้าทีÉรวบรวม

ความเสีÉยงแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสีÉยง ทั ÊงสนับสนุนการดําเนินการตามกรอบบรหิารความเสีÉยง 

เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง (ธบส.) 

2. ให้มีการพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท โดยการจดัทําคู่มือการบรหิารความ

เสีÉยงขององค์กร ทีÉระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสีÉยง และให้นําระบบบรหิารความเสีÉยง

ไปปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินงานตามปกต ิ

3. ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสีÉยง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทั Éวทั Êง

องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊนใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและยอมรบัได ้

4. ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีÉยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั ÊงภายในและภายนอกทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสรมิอย่างจรงิจัง ในการจดัให้มี

กระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนืÉอง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยงจะทําการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงองค์กรอย่างสมํÉาเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั Êง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าเนืÊอหาในนโยบายการ

บรหิารความเสีÉยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร 

 

 

    

     

          ( นายมนู  ลลีานุวฒัน์ ) 

          ประธานกรรมการบรษิทั 
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3.ปัจจยัความเสีÉยง 

  

บรษิทัเทก็ซไ์ทล์เพรสทจี จํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารความเสีÉยงในการดําเนิน

ธุรกจิ โดยถือว่าการบรหิารความเสีÉยงเป็นเครืÉองมอืสําคญัในการบรหิารกจิการ ซึÉงช่วยสนับสนุนให้บรษิัทสามารถ

บรรลุเป้าหมายทางธุรกจิทีÉต้องการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนช่วยเสรมิสร้างศกัยภาพในการ

แขง่ขนัแก่องค์กร บรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยงทีÉบุคลากรทุกระดบัต้องมสี่วนร่วมในการผลกัดนั

ความสําเรจ็ และกําหนดแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัการตามมาตรฐานสากล COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ร่วมไปกับการจัดตั Êงคณะกรรมการ   

ธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง (ระดบักรรมการบรษิัท) และคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีÉยง (ระดบัผูบ้รหิาร) 

ใหท้าํหน้าทีÉควบคุมดแูลใหก้ารบรหิารความเสีÉยงในภาพรวม สามารถสนบัสนุนการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและ

มปีระสทิธภิาพ 

 

กลยุทธใ์นการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Strategy) 

 บรษิทัไดม้กีารบูรณาการระบบการบรหิารความเสีÉยงขององคก์รใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กจิการทีÉด ี(Good Governance) โดยคํานึงถงึความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผูม้สีว่นได้

เสียแต่ละกลุ่มภายในองค์กร ด้วยการแบ่งระดับชั ÊนของการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Hierarchy) 

ออกเป็น 3 ระดบั ดงันีÊ 

 1) การบริหารความเสีÉยงระดบัยุทธศาสตรอ์งค์กร (Corporate Strategy) ทีÉให้ความสําคญักบัการ

ทบทวนการเปลีÉยนแปลงของภูมิทศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตร์องค์กรและ

ทิศทางของแต่ละธุรกิจ และการบริหารความเสีÉยงในระยะยาวเพืÉอสร้างความยั Éงยืนทางธุรกิจ โดยบริษัทได้ตั Êง

คณะทํางานบริหารความเสีÉยงด้านยุทธศาสตร์ระดับองค์กรขึÊน เพืÉอดูแลให้การบริหารความเสีÉยงเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และไดม้กีารกาํหนดช่องทางในการดําเนินงานและการสืÉอสารทีÉคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ 

และผูบ้รหิารระดบัสงู มสีว่นร่วมในการจดัการ 

 2) การบริหารความเสีÉยงระดบักระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิาร

ความเสีÉยงของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการสรา้งและส่งมอบคุณค่าให้กบัลูกคา้ และ

ยังเกีÉยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจสําคัญทีÉสนับสนุนการสร้างและส่งมอบคุณค่านั Êน โดยบริษัทจัดให้มีการ

ขบัเคลืÉอนการบรหิารความเสีÉยงระดบักระบวนการทางธุรกจินีÊผ่านช่องทางการบรหิารความเสีÉยงประจําปีขององคก์ร

อย่างต่อเนืÉอง ซึÉงคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารระดบักลาง ร่วมกนัพจิารณา

และกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการ 

 3) การบริหารความเสีÉยงระดบัหน่วยงาน (Functional Process) ซึÉงเป็นการบรหิารความเสีÉยงในการ

ปฏบิตังิานขั ÊนพืÊนฐานทีÉทุกหน่วยงานของบรษิัทต้องใหก้ารดูแลรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊเพืÉอสนับสนุนความเป็นเลศิด้านการ

ปฏิบตัิการ (Operational Excellence) แก่บรษิัท การบรหิารความเสีÉยงในระดบันีÊจึงมีผู้บริหารของหน่วยงานเป็น     

ผู้ขบัเคลืÉอนหลกั และมผีู้บรหิารระดบัสงูขององค์กรใหก้ารควบคุมดูแล โดยผ่านทางช่องทางการบรหิารความเสีÉยง

ประจาํปีขององคก์รเช่นกนั 

 การจดัระดบัชั ÊนในการบรหิารความเสีÉยงช่วยให้การพิจารณาความเสีÉยงของบรษิัทมีความครอบคลุมทั Êง

ประเด็นความเสีÉยงในระยะสั Êนและในระยะยาว ความสําคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสีÉยง บุคลากรและ

ทรพัยากรทีÉเกีÉยวขอ้ง และความเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั เป็นต้น จงึช่วยใหบ้รษิทัสามารถทีÉจะจดัการความ

เสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อการดาํเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2563 

 ความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2563 สามารถจําแนกได ้6 ประเภท ดงันีÊ 

1. ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 1.1 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจและการเมืองระดบัมหภาค 

 ความเสีÉยงของบรษิัทในกลุ่มนีÊมทีีÉมาจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจโลก อนัเนืÉองมาจากผลของ

สงครามการค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิาและประเทศต่างๆ และความผันผวนของเศรษฐกิจในประเทศชั Êนนํา ทีÉยังมี

แนวโน้มว่าจะยืดเยืÊอต่อไป จนอาจส่งผลให้การเตบิโตของเศรษฐกจิทั Êงในและต่างประเทศไม่เป็นไปตามทีÉต้องการ 

นอกจากนีÊ สงครามการค้าทีÉเกิดขึÊนยังอาจนํามาซึÉงการเปลีÉยนแปลงของห่วงโซ่การผลติของโลก โดยเฉพาะการ

เปลีÉยนแปลงของห่วงโซ่การผลติของประเทศจนีด้วยการย้ายฐานการผลติหรอืการส่งออกมายังประเทศไทยและ

อาเซยีน ส่งผลให้ภาวะการแข่งขนัในประเทศไทยและอาเซยีนมแีนวโน้มรุนแรงยิÉงขึÊน จนมผีลกระทบต่อการสรา้ง

รายได้ของบรษิัท เช่นเดียวกบัความผันผวนของสถานการณ์ทางการเมืองจากการทีÉมีรฐับาลผสม และจากการ

ประทว้งทางการเมอืงทีÉเกดิขึÊนอย่างต่อเนืÉอง จงึอาจทาํใหก้ารดาํเนินนโยบายของภาครฐัและการเบกิจ่ายงบประมาณ

ขาดความต่อเนืÉอง จนกระทบกบัภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศ และแผนการการสั ÉงซืÊอของลูกคา้ 

 บรษิัทได้ทําการบรหิารความเสีÉยงกลุ่มนีÊดว้ยการพฒันาธุรกจิใหม่และผลติภณัฑ์ใหม่ เพืÉอให้พอรต์โฟลโิอ

ทางธุรกิจ (Business Portfolio) ของบรษิัทมีความหลากหลาย ซึÉงย่อมช่วยให้บริษัทมีศกัยภาพมากขึÊนในการรุก

ตลาดเดมิและเขา้สูต่ลาดใหม่ทั Êงในและต่างประเทศทีÉยงัคงมกีารเตบิโตแมใ้นภาวะทีÉเศรษฐกจิไม่ด ีและควา้โอกาสทาง

ธุรกจิไดห้ลากหลายมากขึÊน ควบคู่ไปกบัการควบคุมหรอืลดต้นทุนการดําเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เพืÉอเพิÉม

ความสามารถในการแขง่ขนั 

 โดยในปัจจุบนั บรษิัทไดเ้พิÉมความหลากหลายของธุรกจิ เช่น ธุรกจิด้านรถยนต์ สุขอนามยั และครวัเรอืน 

และเพิÉมความหลากหลายของผลติภณัฑใ์นแต่ละธุรกจิ ตลอดจนความหลากหลายของแบรนด ์เพืÉอเพิÉมช่องทางการ

คว้าโอกาสทางธุรกิจ และสนับสนุนให้การกระจายความเสีÉยง (Risk Diversification) ของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

 1.2 ความเสีÉยงจากภาวะการแข่งขนัและสงครามการค้าทีÉมีต่ออุตสาหกรรมรถยนต์ (Automotive 

Industry) 

 นอกจากภาวะการแข่งขนัทีÉค่อนขา้งสงูแลว้ ภาวะความตงึเครยีดจากสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิา

กบัจนีตั Êงแต่ปี 2562 เป็นต้นมา ไดส้รา้งความผนัผวนในอุตสาหกรรมรถยนต์ซึÉงเป็นแหล่งรายไดส้ําคญัของบรษิทัให้

สงูขึÊน และก่อใหเ้กดิการแขง่ขนัดา้นราคา (Price War) ทีÉเขม้ขน้ขึÊน ซึÉงส่งผลต่อความตอ้งการของลกูคา้และแผนการ

สรา้งรายไดข้องบรษิทั  

 การลดต้นทุน การปรบัปรุงคุณภาพและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ทีÉมีอยู่อย่างสมํÉาเสมอ และการพัฒนา

นวตักรรมและผลติภณัฑใ์หม่ทีÉสามารถสรา้งคุณค่าเพิÉม (Value-Added) ทีÉสงูขึÊนใหก้บัลูกคา้ ถือเป็นหวัใจสาํคญัของ

การบรหิารความเสีÉยงกลุ่มนีÊ ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิในระยะยาวกบัลกูคา้ การพฒันาผลติภณัฑ์

ใหม่ร่วมกับลูกค้าหรอืพนัธมิตรทางธุรกิจ และการต่อยอดความชํานาญของบรษิัทในด้านรถยนต์สู่ธุรกิจใหม่ทีÉมี

ศกัยภาพทีÉจะเป็น New S-Curve ของบรษิัทต่อไปในอนาคต ซึÉงรวมถึงการสรา้งรายไดจ้ากธุรกจิในอุตสาหกรรมทีÉ

ไม่ใช่รถยนต ์(Non-Automotive) ใหม้ากขึÊนอกีดว้ย 

 1.3 ความเสีÉยงจากการเกิดขึÊนของนวตักรรมใหม่ทีÉไม่คาดคิด (New Unexpected Innovation) 

 การเปลีÉยนแปลงทีÉรวดเรว็ของเทคโนโลยใีนปัจจุบนัไดส้รา้งธุรกจิหรอืนวตักรรมใหม่ใหเ้กดิขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

ส่งผลใหเ้กดิผลติภณัฑใ์หม่ทีÉเป็นทางเลอืกสาํหรบัผูบ้รโิภคอยู่เสมอ ผูบ้รโิภคจงึมแีนวโน้มทีÉจะเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรม

ตลอดเวลา แต่ทีÉน่ากงัวลคอื ธุรกจิและนวตักรรมใหม่ดงักล่าวอาจทําให้โมเดลธุรกิจหรอืผลิตภัณฑ์ของบริษัทไม่

สามารถแขง่ขนัไดอ้กีต่อไป  



13 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

 การดสิรปัต์ตนเองเพืÉอไม่ให้ตนเองถูกดสิรปัต์ (Disrupt before Getting Disrupted) จงึเป็นสิÉงทีÉบรษิัทต้อง

ดาํเนินการอย่างหลกีเลีÉยงไม่ได ้เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถทีÉจะสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ์ใหม่ นวตักรรมใหม่ หรอืกลยุทธท์าง

ธุรกจิใหม่ ทีÉสามารถช่วยให้บรษิัทมศีกัยภาพในการแข่งขนัทีÉสงูขึÊน ซึÉงประกอบไปด้วยหลากหลายแนวทาง ได้แก่  

(1) การติดตามการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ีพฤติกรรมลูกค้าและผู้บรโิภค และผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอให้

องค์กรสามารถเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม (2) การปลูกฝังค่านิยม “การ

สรา้งสรรคส์ิÉงใหม่ และไม่พึÉงพาสิÉงเดมิ" ในองค์กร เพืÉอส่งเสรมิวฒันธรรมการดําเนินงานทีÉให้ความสาํคญักบัการคดิ 

การทดลอง และการเรยีนรูใ้นสิÉงใหม่ ซึÉงเป็นรากฐานด้านการพฒันานวตักรรม และ (3) การฝึกอบรมบุคลากรให้มี

ความเขา้ใจถงึการเปลีÉยนแปลงทางธุรกจิ นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรคใ์หม่ๆ ทีÉเกดิขึÊนในโลกธุรกจิ เพืÉอใชเ้ป็น

ฐานในการพฒันาสนิคา้และบรกิาร ตลอดจนธุรกจิใหม่ขององคก์ร 

 

2. ความเสีÉยงด้านการดาํเนินงาน (Operation Risk) 

2.1 ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรทีÉมีความสามารถ 

ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัทีÉมแีนวโน้มว่าจะยดืเยืÊอ และค่าแรงทีÉมแีนวโน้มเพิÉมสงูขึÊน ได้

ส่งผลใหก้ารแย่งชงิบุคลากรทีÉมคีวามสามารถในตลาดแรงงานมคีวามรุนแรงมากขึÊน แมก้ระทั ÉงในภาวะทีÉประเทศไทย

มแีรงงานทีÉว่างงานจํานวนมาก โดยเฉพาะนักศกึษาจบใหม่ ทั ÊงนีÊเพราะการว่าจา้งบุคลากรทีÉมคีวามสามารถและผลติ

ภาพ (Productivity) สงูกว่า ย่อมสามารถช่วยสนบัสนุนการแขง่ขนั ลดต้นทุนการดาํเนินงาน และลดค่าใชจ่้ายในการ

พฒันาบุคลากรใหก้บัองคก์รไดม้ากกว่า ในขณะทีÉการว่าจา้งบุคลากรทีÉยงัมปีระสบการณ์หรอืความสามารถน้อยอาจ

ไม่สามารถช่วยเพิÉมความสามารถในการแขง่ขนัและอาจทาํใหเ้กดิความเสีÉยงในการแขง่ขนัมากกว่า โดยเฉพาะในยาม

ทีÉเศรษฐกจิไม่ด ีกอปรกบัการทีÉความร่วมมอืระหว่างประเทศและการเปิดเสรทีางการคา้มมีากขึÊนในปัจจุบนั ยิÉงทําให้

การแยง่ชงิบุคลากรทีÉมคีวามสามารถทวคีวามรุนแรงมากขึÊน ซึÉงอาจสง่ผลใหบ้รษิทัเผชญิกบัความเสีÉยงทีÉสงูขึÊนในการ

สรรหาและรกัษาบุคลากรทีÉมคีวามสามารถ และอาจนําไปสู่การสูญเสยีหรอืขาดแคลนบุคลากร จนการดําเนินธุรกจิ

ขาดความต่อเนืÉองและสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิตามลาํดบั 

ดว้ยเหตุนีÊ  บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํแผนพฒันาผูส้บืทอดความสาํเรจ็ (Successor) แผนพฒันา

ความกา้วหน้าในการทํางาน (Career Path) การสรรหาบุคลากรเชงิรุก (Proactive Recruitment) การใหก้ารอบรมแก่

บุคลากรภายในทั Êงโดยผู้มีประสบการณ์ภายในองค์กรและผู้เชีÉยวชาญจากภายนอก เพืÉอให้องค์ความรู้ได้รบัการ

ถ่ายทอดสู่บุคลากรภายในในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น ซึÉงช่วยให้องค์ความรูห้มุนเวยีนภายในองค์กร และไม่สูญหายไปกบั

บุคลากรคนใดคนหนึÉงทีÉอาจถูกบรษิัทอืÉนแย่งชงิตวัไป และเพืÉอใหบุ้คลากรภายในไดร้บัความรู้และทกัษะทีÉสามารถ

เพิÉมผลติภาพและคุณภาพในการดาํเนินงานดว้ยตนเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งพึÉงการสรรหาบุคลากรมาช่วย ตลอดจนการ

นําระบบ Automation มาใชม้ากขึÊน เป็นตน้ 

2.2 ความเสีÉยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Risk) 

การถูกจารกรรมขอ้มูลสําคญัของบรษิัททางระบบออนไลน์ เช่น ข้อมูลความลบัทางธุรกิจ การเงนิ  และ

บุคลากร อาจสร้างผลกระทบต่อธุรกิจและภาพลกัษณ์ของบริษัทในวงกว้าง บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบาย 

หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 

Security) และให้ความสําคญักับการติดตั Êงและอพัเดตระบบ Intrusion Prevention System (IPS) ระบบ Firewall 

และซอฟทแ์วรส์าํหรบัป้องกนัไวรสัของบรษิทั 

 2.3 ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ อบุติัภยัรา้ยแรง และเหตกุารณ์ทางการเมือง 

เหตุการณ์สุดวสิยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภยัธรรมชาตริุนแรง (เช่น นํÊาท่วมใหญ่) อุบตัภิยัรา้ยแรง (เช่น อคัคภียั) 

และเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืง แมม้โีอกาสทีÉจะเกดิขึÊนน้อย แต่หากเกดิกบับรษิทั โดยเฉพาะโรงงานผลติ

แล้ว ก็อาจทําให้การดําเนินธุรกจิเกดิความล่าชา้จนนําไปสู่การสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิและลูกคา้ การจดัการความ

เสีÉยงทีÉส่งผลกระทบรุนแรงสูงในกลุ่มนีÊมีตั Êงแต่การเตรียมความพร้อมภายในองค์กร เช่น การติดตามข้อมูลภัย
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ธรรมชาตทิีÉอาจเกดิขึÊนเพืÉอเตรยีมการล่วงหน้า การจดัเตรยีมบุคลากรและระบบสาํหรบัป้องกนัและลดผลกระทบจาก

ภยัธรรมชาติและอุบตัิภยัต่างๆ การจดัเตรยีมศูนย์คอมพิวเตอร์สํารองฉุกเฉินหรือ Disaster Recovery (DR) Site 

เพืÉอป้องกนัการหยุดชะงกัของระบบการดําเนินงานทีÉสาํคญัหากศูนยค์อมพวิเตอรห์ลกัของบรษิทัไดร้บัผลกระทบจาก

ความเสีÉยง และการตดิตามการบรหิารจดัการซพัพลายเออร ์เป็นต้น และการร่วมมอืกบับุคคลภายนอกเพืÉอถ่ายโอน

ความเสีÉยงใหผู้้อืÉนช่วยบรรเทาผลกระทบ เช่น การทําประกนัภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอื การขอความร่วมมอืจากพนัธมติร

ทางธุรกจิใหช้่วยสนบัสนุนการผลติในยามทีÉบรษิทัเผชญิกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้ 

 

3. ความเสีÉยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 3.1 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

เนืÉองจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการนําเขา้วตัถุดบิ อุปกรณ์ หรอืเครืÉองจกัรในการ

ผลติจากต่างประเทศ และการส่งออกสนิคา้ บรษิัทจงึเผชญิกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนอยู่เสมอ บรษิัทจงึ

ใหค้วามสาํคญักบัการตดิตามการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน และการควบคุมปรมิาณเงนิตราต่างประเทศทีÉถือ

ครอง เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถทีÉจะใช้ในการชําระค่าวตัถุดบิและเครืÉองจกัรอุปกรณ์โดยไม่ต้องทําการแปลงค่าเงนิ ทั ÊงนีÊ

เพืÉอป้องกนัการขาดทุนอตัราแลกเปลีÉยน นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดม้กีารทําสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(FX Forward Contract) ซึÉงช่วยใหบ้รษิทัสามารถควบคุมระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน และจาํกดัขอบเขต

ของผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนได ้

 

4. ความเสีÉยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

4.1 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั ของภาครฐั 

การเปลีÉยนแปลงภูมิทัศน์ในการแข่งขัน (Business Landscape) จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี

ความกา้วหน้าของการซืÊอขายออนไลน์ ภาวะโลกร้อนทีÉรุนแรงขึÊน และพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีÉเปลีÉยนไป ทําใหส้งัคมให้

ความสาํคญัมากยิÉงขึÊน  กบัการบรหิารกจิการทีÉด ีความโปร่งใสและความยุตธิรรมทางการคา้ มนุษยธรรม และความ

ใส่ใจด้านสิÉงแวดลอ้ม เช่นเดียวกบันโยบายของรฐับาลในการนําประเทศไทยออกจากกบัดบัของประเทศทีÉมรีายได้

ปานกลางดว้ยการพฒันาอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศหรอื New S-Curve ทีÉย่อมทาํใหก้ารยกระดบัของคุณภาพและ

มาตรฐานของสนิคา้และบรกิารในภาคการผลติมคีวามสาํคญัยิÉงขึÊน การเปลีÉยนแปลงใหม่ๆ ทีÉหลากหลายและเกดิขึÊน

พรอ้มกนัดงักล่าว อาจทาํใหน้โยบาย กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งของภาครฐัหรอืของตลาดหลกัทรพัย์

ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุง หรอืจดัทาํใหม่ ดว้ยความถีÉทีÉสงูขึÊน และเตม็ไปดว้ยประเดน็ทีÉไม่คาดคดิมากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะ

ในภาคอุตสาหกรรมผลติทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 

บริษัทจึงทําการติดตามการเปลีÉยนแปลงข้างต้นอย่างใกล้ชิด เพืÉอให้สามารถปรับปรุงแนวทางการ

ดาํเนินงานภายในใหม้คีวามสอดคลอ้ง และไม่คลาดเคลืÉอนจากทีÉกําหนด จนส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์

ของบรษิทัในภายหลงั นอกจากนีÊยงัเพืÉอป้องกนัไม่ใหบ้รษิทัพลาดโอกาสทางธุรกจิทีÉอาจเกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลง

ดงักล่าวอกีดว้ย  

 

5. ความเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการ (Environmental, Social, and Governance 

Risk) 

 5.1 ความเสีÉยงด้านการเปลีÉยนแปลงของสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 

 บรษิัทได้ให้ความตระหนักถึงการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ทีÉก่อให้เกิดภัย

ธรรมชาตใินรูปแบบต่างๆ ทีÉมคีวามรุนแรงยิÉงขึÊน เช่น ภยัแลง้ นํÊาท่วม และไฟป่า ซึÉงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและ

สงัคมของโลกและของแต่ละประเทศอย่างต่อเนืÉอง ในฐานะทีÉบรษิัทเป็นส่วนหนึÉงของภาคเศรษฐกิจและสงัคม จึง

หลกีเลีÉยงผลกระทบดงักล่าวไดย้าก ดว้ยเหตุนีÊ เพืÉอร่วมลดความเสีÉยงและสรา้งความยั Éงยนืใหเ้กดิขึÊนกบัเศรษฐกจิและ
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สงัคมในภาพรวม บริษัทจึงจดัให้มีการดําเนินกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น การลดการใช้พลังงาน การลดการใช้

ทรพัยากรนํÊา การลดและนําของเสยีในการผลติกลบัมาใชใ้หม่ และการสรา้งจติสาํนึกและความรบัผดิชอบในการดูแล

สิÉงแวดลอ้มแก่บุคลากร โดยไดม้กีารดาํเนินการอย่างต่อเนืÉองทุกปี  

 5.2 ความเสีÉยงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Health and Safety Risk) 

 การสร้างสภาพแวดล้อมในการดําเนินงานทีÉคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามยัทีÉดีเป็นสิÉงทีÉบรษิัทให้

ความสาํคญัอยู่เสมอ เพืÉอใหบุ้คลากรของบรษิทัสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีวามสขุและสวสัดภิาพทีÉด ีบรษิทัจงึได้

กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั และแต่งตั Êงคณะทํางานด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

เพืÉอส่งเสรมิและกํากบัดูแลให้การดําเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊ บรษิัทยงัไดจ้ดัใหม้กีารเสรมิสรา้งวฒันธรรมและความตระหนักดา้นความปลอดภยัให้เกดิแก่ผูป้ฏบิตัิงาน 

ทั Êงจากการอบรม การจดัทําแผนจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นความปลอดภยั การกาํหนดคณะทํางานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

การเตรยีมความพรอ้มดา้นอุปกรณ์ และการฝึกซอ้ม เป็นตน้  

 5.3 ความเสีÉยงด้านการคอรร์ปัชั Éน (Corruption Risk) 

 บริษัทมีเจตจํานงในการต่อต้านคอรร์ปชั Éนทุกรูปแบบ จึงได้เข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รปัชั Éน (Private Sector Collective Action against Corruption) ซึÉงบรษิัทได้ผ่าน

การรบัรองคุณสมบตัต่ิอเนืÉองเป็นสมยัทีÉ 2 ในปี 2562 นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดก้าํหนดใหม้คีณะทาํงานดา้นการต่อตา้น

คอรร์ปัชั ÉนเพืÉอส่งเสรมิและกํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไดม้กีารระบุ ประเมนิ จดัการ และตดิตามความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอ และจดัใหม้กีารอบรมให้

ความรูแ้ละความตระหนกัในการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éนทุกปี 

 

6. ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนใหม่ (Emerging Risk) 

 6.1 ความเสีÉยงจากการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Coronavirus) หรือ Covid-19 

และภูมิทัศน์ในการแข่งขนัทีÉเปลีÉยนแปลงไปภายหลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาดสิÊนสุดลง (Post-Covid 

Situation) 

 การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Coronavirus) หรอื Covid-19 ทีÉเกดิขึÊนในระลอกแรกไดส้่งผลกระทบ

ต่อธุรกจิของบรษิัทอย่างมนีัยสาํคญั ทั ÊงนีÊเพราะสถานการณ์แพร่ระบาดไดท้ําให้ความต้องการอุปโภคบรโิภคสนิค้า

และบรกิารของทั Êงโลกและในประเทศไทยลดลงอย่างรุนแรง โดยธุรกจิทีÉไดร้บัผลกระทบมากทีÉสุดของบรษิทัคอื ธุรกจิ

กลุ่มรถยนต ์(Automotive Business) ซึÉงเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของบรษิทั เนืÉองจากไดม้กีารปิดโรงงานผลติหลายแห่ง

ทั Éวโลก และมกีารควบคุมการนําเขา้และส่งออกระหว่างประเทศ เพืÉอควบคุมการแพร่ระบาดในช่วงไตรมาสทีÉ 2-3 ของ

ปี 2563 อย่างไรก็ตาม การทีÉบรษิัทมีพอร์ตโฟลิโอทางธุรกิจ (Business Portfolio) ทีÉหลากหลาย เพืÉอไม่ให้มีการ

พึÉงพาธุรกจิใดธุรกจิหนึÉงมากเกนิไป ไดช้่วยบรรเทาผลกระทบทีÉเกดิกบัธุรกจิกลุ่มรถยนตล์งได ้โดยธุรกจิของบรษิทัทีÉ

ไดร้บัผลประโยชน์จากสถานการณ์แพร่ระบาดอย่างมนีัยสาํคญั คอื ธุรกจิหน้ากากอนามยั (Health Mask) ซึÉงบรษิัท

ไดม้กีารขยายกําลงัการผลติเพืÉอรองรบัความต้องการทีÉกา้วกระโดดทั Êงจากภาครฐัและภาคประชาชนของไทย และยงั

ได้พัฒนานวตักรรมหน้ากากผ้ากันนํÊา ทีÉสามารถป้องกันทั Êงละอองสารคดัหลั Éงและฝุ่ นละอองขนาดเล็ก เพืÉอเป็น

ทางเลอืกใหก้บัสงัคมไทยในช่วงเวลาทีÉหน้ากากอนามยัทางการแพทยอ์ยู่ในภาวะขาดแคลนอกีดว้ย  

 สถานการณ์แพร่ระบาดยังได้ทําให้สังคมไทยให้ความสําคัญกับการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 

Distancing) และการซืÊอขายสนิค้าในช่องทางออนไลน์มากยิÉงขึÊน บรษิัทจึงได้ผลกัดนัการสรา้งแบรนดแ์ละการขาย

สนิค้ากลุ่มต่างๆผ่านช่องทางออนไลน์มากยิÉงขึÊน ไม่ว่าจะเป็นสนิค้ากลุ่มครวัเรือน (เครืÉองนอน) สุขอนามยั และ

หน้ากากอนามยั ส่งผลใหร้ายไดจ้ากช่องทางออนไลน์มกีารเตบิโตอย่างมนีัยสาํคญั และช่วยบรรเทาผลกระทบทีÉเกดิ

ขึÊนกบัธุรกจิรถยนตข์องบรษิทัไดอ้กีทางหนึÉง 
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 ทั ÊงนีÊ สิÉงทีÉบรษิัทได้มกีารดําเนินการควบคู่กนัไป เพืÉอให้การดําเนินการทีÉกล่าวมาขา้งต้นเป็นไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและต่อเนืÉอง คอื การดแูลบุคลากรของบรษิทัใหม้คีวามปลอดภยัจากการแพร่ระบาด โดยบรษิทัไดจ้ดัให้

มหีน้ากากอนามยัและเจลแอลกอฮอลอ์ย่างเพยีงพอสาํหรบับุคลากรทุกคน การทาํความสะอาดจุดเสีÉยงภายในสถานทีÉ

ปฏบิตังิาน การคดักรองบุคลากรและผูม้าตดิต่อดว้ยเครืÉองวดัอุณหภูมกิ่อนเขา้สูพ่ืÊนทีÉปฏบิตังิาน การคดัแยกพนักงาน

ทีÉเขา้ขา่ยกลุ่มเสีÉยงใหป้ฏบิตังิานทีÉบา้น (Work from Home) การใหข้อ้มลูและความรูแ้ก่บุคลากรเกีÉยวกบัแนวทางการ

ดูแลตนเอง ตามคําแนะนําของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และการกําหนดให้ทําการประชุมร่วมกับ

บุคคลภายนอกในลกัษณะ Video Conference เป็นตน้ 

 อย่างไรกต็าม หากพิจารณาจากสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนในประเทศต่างๆทั Éวโลก จะพบว่า การแพร่ระบาด

สามารถเกิดขึÊนได้หลายระลอก และเชืÊอไวรสั Covid-19 สามารถกลายพนัธุ์จนการแพร่ระบาดเกิดขึÊนได้ง่ายและ

รวดเรว็กว่าเดมิ กอปรกบัความกงัวลเรืÉองเศรษฐกจิทีÉอาจทําใหม้กีารเปิดประเทศเรว็ยิÉงขึÊน และอาจมกีารนําแรงงาน

ต่างชาตทิีÉมค่ีาจา้งตํÉาเขา้มาลดต้นทุนทางธุรกจิ ทาํใหก้ารแพร่ระบาดในไทยจงึอาจเกดิขึÊนไดห้ลายระลอกเช่นกนั โดย

ไม่สามารถคาดการณ์จุดสิÊนสดุของการแพร่ระบาดทีÉชดัเจนได ้อย่างไรกต็าม ทกัษะและประสบการณ์ในการรบัมอืกบั

สถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนตามทีÉไดก้ล่าวมาขา้งตน้จะช่วยใหบ้รษิทัรบัมอืกบัความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน ทั ÊงนีÊ 

บรษิทัยงัมแีผนในการขยายกําลงัการผลติสนิคา้ดา้นสขุอนามยัทีÉเกีÉยวขอ้ง และการพฒันาระบบและช่องทางการขาย

ออนไลน์ใหม่ๆ เพืÉอควา้โอกาสทางธุรกจิทีÉจะเกดิขึÊนควบคู่ไปดว้ย 

 การวเิคราะห์สถานการณ์หลงัจากการสิÊนสุดการแพร่ระบาดของ Covid-19 โดยเฉพาะเรืÉองความปกตใิหม่ 

(New Normal) เป็นอกีประเดน็ทีÉบรษิทัใหค้วามสําคญั โดยบรษิัทเชืÉอว่า สงัคมจะใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองสุขภาพและ

สุขอนามยั ความยั Éงยนืทางธุรกจิ และการคา้ทางออนไลน์ มากยิÉงขึÊน จงึคาดว่า โลกหลงั Covid-19 จะมคีวามเขม้งวด

มากขึÊนในเรืÉองมาตรฐานสนิคา้ดา้นการแพทย์และสุขอนามยั กฎระเบยีบเกีÉยวกบัความยั Éงยนืทางธุรกจิ การควบคุม

การเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) และมาตรฐานความปลอดภยัในดา้นไซเบอร ์ซึÉงหากบรษิทั

ขาดการเตรยีมความพรอ้มทีÉดกีอ็าจทําใหไ้ม่สามารถสรา้งมาตรฐานการดําเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางธุรกจิและ

กฎระเบยีบทีÉจะเปลีÉยนแปลง จนส่งผลใหส้ญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ รายได ้ภาพลกัษณ์ หรอืชืÉอเสยีง ดว้ยเหตุนีÊ บรษิทั

จงึกาํหนดใหค้วามยั Éงยนืเป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนินธุรกจิในอนาคต โดยในปี 2563 บรษิทัไดพ้ฒันามาตรฐานการ

ดําเนินงานจนสามารถมีรายชืÉอเป็นหุ้นยั Éงยืน (Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) ได้เป็นครั Êงแรก 

บรษิทัยงัไดเ้ตรยีมความพรอ้มทีÉจะเป็นหนึÉงในกาํลงัหลกัของประเทศในการผลติสนิค้าดา้นการแพทยแ์ละสขุอนามยัทีÉ

มคีุณภาพและมาตรฐาน ด้วยการพฒันาสนิค้าและการผลติให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

และมาตรฐานสากลมากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะสนิคา้กลุ่มการแพทยแ์ละสุขอนามยั เช่น หน้ากากอนามยั และเครืÉองนอน

เพืÉอสุขภาพ เป็นตน้ นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดเ้ร่งพฒันาระบบฐานขอ้มลูการขาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบ

การดาํเนินงานทีÉสนบัสนุนการขายออนไลน์ใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามมั Éนคงปลอดภยั และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้งมากยิÉงขึÊน เพืÉอผลกัดนัการเปลีÉยนแปลงเชงิดจิทิลัใหเ้กดิขึÊนกบับรษิทัไดอ้ย่างแทจ้รงิในอนาคต 

 

 6.2  ความเสีÉยงจากการบงัคบัใช้กฎหมายหรอืกฎระเบียบดา้นการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 การเติบโตของการค้าในช่องทางออนไลน์ (E-Commerce) ได้ทําให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายใต ้

พรบ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (หรอื PDPA) มคีวามสาํคญัและเร่งด่วนยิÉงขึÊน โดย พรบ. ดงักล่าวจะมผีล

บงัคบัใชใ้นปี 2564 และอาจมกีฎหมายลกูตามมาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอกําหนดมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของประเทศไทย ความไม่แน่นอนในเรืÉองมาตรฐานดงักล่าวทาํใหภ้าคธุรกจิขาดความชดัเจนในการเตรยีมความพรอ้ม

และการลงทุนทั Êงในดา้นการพฒันาระบบและบุคลากร จนนํามาซึÉงความเสีÉยงทีÉจะไม่สามารปฏบิตัติามขอ้บงัคบัทาง

กฎหมายได้อย่างครบถ้วน ซึÉงการไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัดงักล่าวไดอ้าจนํามาซึÉงความเสยีหายต่อชืÉอเสยีง 

การถูกปรบั และการดําเนินคดทีางอาญา บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบเพืÉอศกึษา กําหนดแนวทางปฏบิตังิาน และ
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จดัเตรียมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงในเชงิธุรกจิและเชงิเทคนิค เพืÉอให้มั Éนใจว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลจะได้รบัการคุ้มครอง

อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นกฎหมายอย่างครบถ้วน 

การจดัการภาวะวิกฤตจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Coronavirus) หรอื Covid-19 

1. การตอบสนองอย่างทนัท่วงทีต่อสถานการณ์การแพรร่ะบาด (Emergency Response) 

 1.1 การดแูลพนักงานในช่วงต้นของการแพร่ระบาด บรษิัทได้ตดิตามและแจง้ข่าวสารการแพร่ระบาด

และการป้องกนัตนเองอย่างถูกตอ้งแก่บุคลากรของบรษิทั และไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาด

ในพืÊนทีÉปฏบิตังิานเพืÉอบงัคบัใชก้บับุคลากรของบรษิัทและผูม้าตดิต่อ พรอ้มทั Êงจดัหาหน้ากากอนามยัใหแ้ก่บุคลากร

เพืÉอใชใ้นการป้องกนัโรค 

 1.2 การประเมินสถานการณ์และกําหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจในช่วงต้นของการแพร่ระบาด 

บรษิัทได้นําสถานการณ์แพร่ระบาดเข้าสู่ทีÉประชุมรายสปัดาห์เพืÉอประเมินสถานการณ์ตั Êงแต่ช่วงทีÉเริÉมมีการแพร่

ระบาด โดยบรษิทัไดป้รบัแผนในการขาย การพฒันาสนิคา้ใหม่ การจดัหาวตัถุดบิ และการจดัสรรทรพัยากร ใหส้อด

รบักับความต้องการหน้ากากอนามัยทีÉเพิÉมสูงขึÊน พร้อมทั Êงเร่งผลักดันการขายผ่านช่องทางออนไลน์หรือ E-

Commerce ทีÉบรษิทัมอียู่ ใหส้ามารถสง่มอบหน้ากากในรปูแบบต่างๆ แก่สงัคมทีÉกาํลงัเดอืดรอ้นไดอ้ย่างรวดเรว็และมี

ประสทิธิภาพ นอกจากนีÊ บรษิัทยงัได้ตระหนักถึงความเดือดร้อนของบุคลากรทางการแพทย์ จึงร่วมแสดงความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ยการบรจิาคหน้ากากทางการแพทยใ์หแ้ก่มูลนิธโิครงการกา้วคนละกา้วของคุณตูน บอดีÊสแลม 

เพืÉอนําไปสง่มอบใหก้บับุคลากรทางการแพทยใ์นพืÊนทีÉต่างๆ อกีทางหนึÉงดว้ย 

 

2. กระบวนการบริหารจดัการภาวะวิกฤตของบริษทั (Crisis Management) 

 2.1 บทบาทของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารในการรบัมือกบัภาวะวิกฤต 

 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมบีทบาทสําคญัในการติดตามและประเมนิสถานการณ์ การกําหนดทศิทางการ

ดําเนินงานและการผลกัดันความคืบหน้าในการดําเนินงาน ผ่านการประชุมด้านการขาย การพฒันาสินค้า และการ

บรหิารความเสีÉยง อย่างต่อเนืÉอง จงึช่วยใหก้ารตอบสนองของบรษิทัต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดทีÉเปลีÉยนแปลงไปมี

ประสทิธภิาพและรวดเรว็ 

 2.2 การกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานภายใต้ภาวะวิกฤต 

แม้สถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19 จะสรา้งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิัท แต่บรษิัทเลง็เหน็โอกาส

ทางธุรกจิทีÉเกดิขึÊนและโอกาสในการช่วยเหลอืสงัคมมากกว่า จงึมุ่งหวงัทีÉจะดแูลพนักงานทุกคนใหผ้่านพ้นวกิฤตและ

เตบิโตภายใต้วกิฤตไปดว้ยกนั ควบคู่ไปกบัการพฒันาความสามารถในการแข่งขนัขององคก์รใหส้งูขึÊนเพืÉอใหก้า้วนํา

คู่แขง่ไดเ้มืÉอวกิฤตผ่านพน้  

 อย่างไรกต็าม บรษิัทตัดสนิใจเลอืกดําเนินกลยุทธ์เช่นนีÊได้เพราะบรษิัทมคีวามพร้อมพืÊนฐานด้านธุรกิจทีÉ

แขง็แกร่งรองรบั ไม่ว่าจะเป็นการมสีภาพคล่องสะสมทีÉสูง การมธุีรกจิทีÉมคีวามหลากหลาย ซึÉงหนึÉงในนั Êนคอื ธุรกจิ

ดา้นการแพทยแ์ละสุขอนามยั (บรษิทัมหีน้ากากทางการแพทยแ์ละหน้ากากอนามยัทางเลอืกทีÉมคุีณภาพสงู) ซึÉงมกีาร

เติบโตทีÉสูงมากภายใต้วกิฤต อีกทั Êงยงัมชี่องทางขายออนไลน์ทีÉบรษิัทพฒันาไว้ล่วงหน้า ซึÉงมกีารเติบโตทีÉสูงมาก

เช่นกนั ทั ÊงหมดนีÊจงึทําให้บรษิัทมีความสามารถทีÉจะให้การดูแลสุขอนามยัของพนักงานทุกคน พรอ้มกนัไปกบัการ

ควา้โอกาสทางธุรกจิภายใตว้กิฤตทีÉเกดิขึÊน  

 โดยบริษัทได้ประเมินสถานการณ์ความรุนแรงของการแพร่ระบาด (Scenario Planning) และแบ่งความ

รุนแรงของสถานการณ์ออกเป็น 3 ระดบั (ตํÉา-ปานกลาง-สูง) และได้กําหนดแนวทางในการดูแลพนักงานและการ

ดําเนินธุรกจิให้มคีวามเหมาะสมกบัความรุนแรงแต่ละระดบั ควบคู่ไปกบัการติดตามสถานการณ์แพร่ระบาดอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนืÉอง (Business Continuity) ภายใต้

ขอ้จาํกดัของสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนในแต่ละช่วงเวลา 
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 2.3 การปรบัแนวทางการดาํเนินธรุกิจภายใต้ภาวะวิกฤต 

ดว้ยทศิทางการดําเนินธุรกจิทีÉไดก้ล่าวมาขา้งต้น บรษิทัจงึไดป้รบัแนวทางการดําเนินธุรกจิในสถานการณ์ 

Covid-19 เพืÉอควา้โอกาสทางธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการดูแลสงัคม โดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 2-3 ทีÉสถานการณ์ค่อนขา้ง

รุนแรง ดงันีÊ 

ด้านธรุกิจและสงัคม:  

1) การร่วมมือกบัภาครฐัในการผลิตหน้ากากทางการแพทย์ และการบรจิาคหน้ากากทางการแพทย์แก่

โรงพยาบาลและมลูนิธต่ิางๆ เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงานของบุคลากรทางการแพทยแ์ละบุคลากรของรฐั ในการต่อสู้

กบั Covid-19  

2) ด้วยความห่วงใยสุขภาพของประชาชนจํานวนมากทีÉไม่มีโอกาสเข้าถึงหน้ากากทางการแพทย์ อัน

เนืÉองมาจากขอ้จํากดัดา้นการผลติภายในประเทศ และการควบคุมการจดัจําหน่ายของภาครฐั โดยเฉพาะในช่วงไตร

มาสทีÉ 2-3 ของปี 2563 บรษิัทไดค้ดิคน้นวตักรรมใหม่ของบรษิัทภายใต้แบรนดเ์วลแคร ์(Welcare) คอื หน้ากากผ้า

กนันํÊา ทีÉมคีุณสมบตัิในการกรองและป้องกนัของเหลวและละอองฝอยขนาดเลก็จากการไอหรอืจาม และฝุ่ นละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5) ได้ไม่ต่างจากหน้ากากทางการแพทย์ โดยสามารถคดักรองอนุภาคระดบั 0.30 ไมครอน ได้

มากกว่า 99% และยงัสามารถซกัได้ถึง 20 ครั Êง เพืÉอให้สงัคมไทยมีหน้ากากอนามยัคุณภาพสูง ทีÉไม่ใช่หน้ากาก

ทางการแพทย ์เป็นทางเลอืกเพิÉมมากขึÊนในการต่อสูก้บัวกิฤตครั ÊงนีÊ  

ด้านการผลิต:  

1) การขยายกําลงัการผลติหน้ากากอนามยัทางการแพทย ์และหน้ากากรูปแบบอืÉนๆ ของบรษิทั 

2) การตดิตามความพรอ้มของซพัพลายเออร ์การปรบัแผนการจดัซืÊอและสาํรองวตัถุดบิใหม้คีวามสอดคลอ้ง

กบัแผนการผลติสนิคา้ทีÉมคีวามตอ้งการสงู โดยเฉพาะหน้ากากอนามยัทางการแพทย ์และหน้ากากรปูแบบอืÉนๆของ

บรษิทั 

ด้านการจดัจาํหน่ายและการขนส่ง:  

1) นอกจากการส่งมอบหน้ากากอนามยัทางการแพทยแ์ก่รฐับาลโดยตรงแลว้ บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการ

จดัจาํหน่ายสนิคา้กลุ่มต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึÊน ทั Êงกลุ่มหน้ากากอนามยั สขุอนามยั และเครืÉองนอน โดยได้

ขยายช่องทางการจําหน่ายออนไลน์ให้ครอบคลุมทุกแพลตฟอร์มทีÉเป็นทีÉนิยม ไม่ว่าจะเป็นลาซาด้า (Lazada) และ    

ชอ้ปปีÊ  (Shopee) เนืÉองจากในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชืÊอไวรสั Covid-19 ลูกคา้มแีนวโน้มทีÉจะอยู่บา้นและเลอืก

ซืÊอสนิคา้ทางออนไลน์มากขึÊน  

2) ในการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ บรษิัทไดใ้ชบ้รกิารการจดัส่งของแพลตฟอรม์ออนไลน์เป็นหลกั 

ทั ÊงนีÊเพราะมคีวามพรอ้มและประสทิธภิาพในการเขา้ถงึลูกคา้จํานวนมากในเวลารวดเรว็มากกว่าการดําเนินงานของ

บรษิัทเอง โดยบรษิัทได้ปรบัปรุงกระบวนการภายในให้สอดรบักบัระบบการจดัส่งของผู้จดัส่งของแพลตฟอรม์ เพืÉอ

ความรวดเรว็ยิÉงขึÊน 

ด้านการจดัเตรยีมอปุกรณ์ เครืÉองมือ และทรพัยากรทีÉสนับสนุนความต่อเนืÉองในการดาํเนินงาน 

1) บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน้ากากอนามยัและเจลล้างมอืแก่บุคลากรของบรษิทัทุกคน มกีารจดัเตรยีมเครืÉองตรวจ

วดัอุณหภูมิ อุปกรณ์และบุคลากรในการทําความสะอาดสถานทีÉปฏิบัติงานและจุดเสีÉยงต่างๆ เป็นต้น เพืÉอดูแล

สุขอนามยัของพนกังาน 

2) บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์และทรพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น เครืÉองคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์

ทีÉเกีÉยวข้อง ซอฟท์แวร์หรือแอปพลิเคชันเพืÉอใช้ในการทํางานออนไลน์ ทีมงานสนับสนุนด้านไอที เป็นต้น เพืÉอ

สนบัสนุนการจดัประชุมกบับุคคลภายนอกในลกัษณะ Video Conference และสนบัสนุนพนกังานทีÉจําเป็นตอ้งทาํงาน

ทีÉบา้น (Work from Home) 
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 2.4 การวางแผนฟืÊ นฟูธุรกิจภายหลงัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ Covid-19 (Business Recovery) 

 บริษัทได้มีการทบทวนและจดัลําดบัความสําคญัของทิศทางธุรกจิโดยพิจารณาถึงความปกติใหม่ (New 

Normal) ทีÉอาจเกดิขึÊน ซึÉงบรษิทัเลง็เหน็ว่า ภายหลงัจากการแพร่ระบาดสิÊนสดุลง (หรอื Post Covid-19) โลกธุรกจิจะ

ให้ความสาํคญักบัความยั Éงยนื (Sustainability) มากยิÉงขึÊน บรษิัทจงึได้พฒันามาตรฐานการดําเนินงานในดา้นต่างๆ 

จนสามารถมรีายชืÉอเป็นหุน้ยั Éงยนื (Thailand Sustainability Investment หรอื THSI) ไดใ้นปี 2563 นอกจากนีÊ บรษิทั

ยงัเลง็เหน็แนวโน้มของสงัคมทีÉจะใหค้วามใสใ่จกบัการดแูลสุขภาพและสุขอนามยัในชวีติประจาํวนัมากยิÉงขึÊน บรษิทัจงึ

เตรยีมความพรอ้มทีÉจะเป็นหนึÉงในกาํลงัหลกัของประเทศในการผลติสนิคา้ดา้นการแพทยแ์ละสุขอนามยัทีÉมคีุณภาพ

และมาตรฐาน เพืÉอตอบสนองความต้องการดงักล่าว และเพืÉอสนับสนุนความมั Éนคงของประเทศและการก้าวเป็น

ศนูยก์ลางทางการแพทย ์(Medical Hub) ของประเทศในอนาคต ดว้ยเหตุนีÊ บรษิทัจงึมุ่งเน้นกบัการพฒันาสนิคา้และ

การผลติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐานสากลมากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะสนิคา้กลุ่ม

การแพทยแ์ละสุขอนามยั เช่น หน้ากากอนามยั และเครืÉองนอนเพืÉอสุขภาพ เป็นตน้ 

 การแพร่ระบาดของ Covid-19 ยงัผลกัดนัใหก้ารคา้ออนไลน์ (E-Commerce) และการใชช้วีติในโลกออนไลน์ 

(Digital Life) เป็นอกีหนึÉงความปกตใิหม่ (New Normal) ของโลกรวดเรว็ยิÉงขึÊน บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญักบัการขยาย

ช่องทางการขายออนไลน์ผ่านแพลตฟอรม์ต่างๆ และการพฒันาศกัยภาพเชงิดจิทิลัของบรษิทั เพืÉอรองรบัโอกาสทาง

ธุรกจิในอนาคต 
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4. ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 ลกัษณะของทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ 31 ธ.ค. 2563  

 

 4.1.1 ทรพัยสิ์นหลกัทีÉใช้ในการดาํเนินงาน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิÍ  มูลค่าตามบญัชี 

รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ทีÉดนิ จ.ชลบุร ี  

รวมเนืÊอทีÉ 12 ไร ่1 งาน 87 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 137,639,154.46 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.ชลบุร ี  

รวมเนืÊอทีÉ 36 ไร ่1 งาน 33 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 20,021,348.52 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ 

รวมเนืÊอทีÉ 1 งาน 15 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ  

รวมเนืÊอทีÉ 1 ไร่ 1 งาน 91.50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 72,794,904.92 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน  จ.ชลบุร ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 102,014,659.71 ไม่ม ี

อาคารสาํนักงาน จ.กรุงเทพฯ 

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,120,417.39 ไม่ม ี

บา้นปัญญารสีอรท์ จ.ชลบุร ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบุร ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

หอพกั  จ.ชลบุร ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จํานวน 235 เครืÉอง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

13,674,387.86 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้านเกนิ 5 ปี 

จํานวน 268 เครืÉอง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

115,488,918.14 

 

ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จํานวน 1 เครืÉอง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น

เจา้ของ 

5,387.67 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

เกนิ 5 ปี จาํนวน  26 เครืÉอง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็น

เจา้ของ 

9,502,284.99 ไม่ม ี
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     4.1.2 ทรพัยสิ์นเพืÉอการลงทุน 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิÍ  มูลค่าตามบญัชี 

รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ  

1 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 67,687,570.08 ไม่ม ี

อาคารพาณิชย ์ 3 คหูา จ.ชลบุร ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

  

4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายในการดาํเนินงานต่างๆ รวมถงึนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วมซึÉงถอืเป็น Supply Chain ทีÉเอืÊอต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยผลติวตัถุดบิ, ผลติสนิคา้ เพืÉอส่ง

ต่อใหบ้รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจาํหน่าย  

 

4.3 ราคาประเมินทรพัยสิ์น  

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิตามเอกสารแนบ 4  (ไม่ม)ี 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

 5.1 คดีทีÉอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษัทย่อยทีÉจาํนวนสูงกว่าร้อยละ5 ของส่วน

ของผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อย 

        -ไม่ม-ี 

 

 5.2 คดีทีÉมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนัยสาํคญั  โดยไมส่ามารถประเมินเป็นตวัเลขได ้

       -ไม่ม-ี 

 

 5.3 คดีทีÉมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ 

   -ไม่ม-ี 
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6.  ข้อมลูทั Éวไปและข้อมลูสาํคญัอืÉน 

6.1  ข้อมูลทั Éวไป 

บริษทั  เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน)  ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCORP 

จาํนวนและชนิดของหุ้นทีÉออกจาํหน่ายแล้ว: หุน้สามญั จํานวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่   

489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-0071 โทรสาร 0-2294-2386 

ประเภทของธุรกิจ     

ผลติและจาํหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ทีÉทาํจากผา้ไมท่อ เช่น ชิÊนสว่นสาํหรบัใชใ้นรถยนต,์ ทีÉกรองอากาศ, 

หน้ากากอนามยั, สนิคา้ของใชใ้นครวัเรอืน และวตัถุดบิจากสิÉงทอทีÉใชใ้นอุตสาหกรรม รวมถงึรบัจา้งทาํของ 

เลขทะเบยีนบริษทั 0107537001447 (เดมิเลขทีÉ บมจ. 391) 

Website:    http://www.tpcorp.co.th  E-mail:  tpc@tpcorp.co.th 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ์ /เลขานุการบริษทั: investor@tpcorp.co.th 

ช่องทางแจ้งเบาะแส/รอ้งเรียน : 1. การทุจรติคอรร์ปัชั Éน cac@tpcorp.co.th 

     2. การกระทําผดิหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ cg@tpcorp.co.th 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 นายประสทิธิ Íพร เกษามา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9910 หรอื 

 นายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9760 หรอื 

 นายอนุสรณ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109 หรอื 

 นางขวญัใจ        เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 

บริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั   

เลขทีÉ 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-8504, 0-2294-8587 โทรสาร 0-2294-2345 
 

ทีÉปรกึษากฎหมาย 

บรษิทั สาํนกักฎหมายธรรมนิต ิ จาํกดั 

2/4   ชั Êน  4  อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ ถนนวทิยุ  เขตลุมพนิี กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์0-2252-1260, 0-2655-0711   โทรสาร  0-2252-1104, 0-2252-1108 

 



24 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

นิติบุคคลทีÉบริษทัฯ ถอืหุ้นตั Êงแต่รอ้ยละ 10 ขึÊนไปของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แลว้ทั ÊงหมดของนิติบุคคลนัÊน 

ชืÉอบริษทั / 

สถานทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ ่

ประเภทธุรกิจ จาํนวน 

หุ้นทีÉจาํหน่าย

แล้ว 

จาํนวน 

หุ้นทีÉถือ 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ชนิดของ

หุ้น 

1. บจก. ทพีซีนีิค  

489  ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล ่

เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ   

โทรศพัท ์ 0-2294-0071  

โทรสาร  0-2294-0150 

 

ผลติและ

จําหน่าย

อุปกรณ์กรอง

อากาศในหอ้ง

เครืÉองรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  

Kawasan Greenland International 

Industrial Center (GIIC), Blok CD 

No.01, Kota Deltamas, Desa Pasir 

Ranji, Cikarang Pusat, Bekasi, Jawa 

Barat, Indonesia 

 

ผลติและ

จําหน่าย  

Non Woven 

128,900 56,716 44.00 สามญั 

3. บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ ์

12/1 ซอยจนัทน์ 16 แยก 2 แขวงทุ่งวดัดอน 

เขตสาทร กรุงเทพฯ   

โทรศพัท ์0-2285-6493   

โทรสาร 0-2285-6501-2  

 

ผลติผา้ซบัใน -

ฉาบกาว 

600,000 84,000 14.00 สามญั 

 

6.2  ข้อมูลสาํคญัอืÉน   - ไม่ม ี- 


