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ส่วนทีÉ  2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

  บรษิัท เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จํากดั (มหาชน) มชีืÉอย่อหลกัทรพัยค์อื “TPCORP” บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนและ

เรยีกชาํระแลว้ 108,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   

  

7.2 ผูถ้ือหุ้น ณ วนั record date วนัทีÉ 25 พฤศจกิายน 2563 

การกระจายการถอืหุน้ ตามสญัชาตแิละประเภท จํานวนราย จํานวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

นิตบุิคคล    

     สญัชาตไิทย 35 74,727,980 69.19 

     สญัชาตต่ิางดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิตบุิคคล 37 74,731,980 69.20 

บุคคลธรรมดา    

     สญัชาตไิทย 1,179 33,180,180 30.72 

     สญัชาตต่ิางดา้ว 5 87,840 0.08 

รวมบุคคลธรรมดา 1,184 33,268,020 30.80 

รวมทั ÊงสิÊน 1,221 108,000,000 100.00 

 

การกระจายการถอืหุน้ ตามอตัราสว่นของผูถ้อืหุน้ทีÉถอื จํานวนราย จํานวนหุน้รวม คดิเป็นรอ้ยละ 

ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้เกนิกว่า 0.5% 

( ตั Êงแต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป ) 

24 90,761,623 84.04 

ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไมต่ํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย 

( 100 หุน้ – 540,000 หุน้ ) 

1,036 17,234,715 15.96 

ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้ตํÉากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย 

( 1 หุน้ – 99 หุน้ ) 

161 3,662 0.00 

ยอดรวม 1,221 108,000,000 100.00 

 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จํานวนหุน้ทีÉถอื คดิเป็นรอ้ยละ 
1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊงจาํกดั (มหาชน) 20,332,850 18.83 
2. บรษิทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 19,598,850 18.15 
3. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั (มหาชน) 11,261,720 10.43 
4. บรษิทั สหพฒันพบิลู จาํกดั (มหาชน)    9,390,370  8.69 
5. นายบุณยสทิธิ Í  โชควฒันา 8,949,430 8.29 
6. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จาํกดั 5,922,960 5.48 
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รายชืÉอผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จํานวนหุน้ทีÉถอื คดิเป็นรอ้ยละ 
7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 1,704,300 1.58 
8. บรษิทั ยนีูเวอรส์บวิตีÊ จาํกดั 1,391,000 1.29 
9. บรษิทั ภทัยาอุตสาหกจิ จาํกดั 1,066,540 0.99 
10. บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 1,034,920 0.96 

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดรูายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ทีÉ
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th  

 

7.3  การออกหลกัทรพัยอื์Éน  บรษิทัฯ มหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอืÉน 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

TPCORP  

บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร)์ แต่ทั ÊงนีÊ

ขึÊนอยู่กบัภาวะเศรษฐกจิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นหลกั ซึÉงจะต้องเป็นไปตามมตทิีÉประชุมผู้ถอืหุ้นหรอืมติ

คณะกรรมการ (กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล) และเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 - 57 ซึÉงสรุป

สาระสาํคญัคอื หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีÉบรษิทัฯ  มยีอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม 

มใิหจ้่ายเงนิปันผล เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั การจ่ายเงนิปันผลให้กระทาํภายในหนึÉง (1) เดอืน  

นับแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้น

เป็นครั Êงคราวได ้เมืÉอเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรทีÉจะทาํเช่นนั Êน และรายงานให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

 ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนืÉองทุกปี การจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

(และเป็นอตัราทีÉมากกว่านโยบายฯ) อตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงันีÊ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

กาํไรต่อหุน้ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) -0.18 0.67 0.68 1.19 2.71 1.11 

เงนิปันผล อตัราหุน้ละ (บาท) **0.60 0.60 0.60 0.70 1.70 0.60 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(%) -327.8 89.02 88.63 58.97 62.68 54.21 

หมายเหตุ ** บรษิทัฯ จะนําเสนอการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2563  ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสบิสตางค)์ รวมเป็น

เงนิทั ÊงสิÊน 64,800,000 บาท (หกสบิสีÉลา้นแปดแสนบาทถ้วน) โดยจ่ายจากกําไรสะสมของกจิการ ซึÉงเสยีภาษีเงนิไดน้ิติ

บุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 

 วนักําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉมีสทิธริบัเงนิปันผล ในวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2564 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใน

วนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2564 

 
 บริษทัย่อย 

บริษัทฯ  มีนโยบายให้บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผล แต่ทั ÊงนีÊต้องพิจารณาร่วมกับผลการดําเนินงาน และให้

สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ และนโยบายของบรษิทัฯ 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

 8.1  คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัทีÉปรากฏชืÉอในหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  

มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่งปัจจุบนั วนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êง 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 

2. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 10 สงิหาคม 2520 

3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 

4. นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการ 11 พฤษภาคม 2559 

5. นายสมนึก ตั Êงภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 

6. น.ส.ศริกุิล ธนสารศลิป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 

7. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 

8. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระ 8 สงิหาคม 2562 

9. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2552 

 

โดยม ีนายชนิน   รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั ซึÉงไดร้บัแต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2551 

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน 

 

ตารางแสดงจาํนวนครั ÊงทีÉเข้ารว่มประชุมของกรรมการบริษทั, กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในปี 2563 

โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทั Êงปี 

รายชืÉอ 

การเขา้ร่วมประชมุ 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

คณะ 

กรรมการ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ธรรมาภบิาล

และบรหิาร

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

การ 

ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 

1. นายบุณยสทิธิ Í โชควฒันา - - 1/1 - - - 1/2 

2. นายมนู ลลีานุวฒัน์ 7/7 - 1/1 - - - 2/2 

3. นายสุชยั ณรงคนานุกลู 7/7 - 1/1 2/2 2/2 12/12 2/2 

4. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 7/7 - - - 2/2 12/12 2/2 

5. นายชนิน  รตันวจิยั 7/7 - - - - 12/12 2/2 

6. นายสมนึก ตั Êงภกัด ี 7/7 - - - - 12/12 2/2 

7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ 7/7 - - 2/2 - - 2/2 

8. นายผดุง* เตชะศรนิทร ์ 7/7 12/12 - 2/2 2/2 - 2/2 

9. ดร. อุทศิ* ธรรมวาทนิ 7/7 12/12 - - 1/1 - 2/2 
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รายชืÉอ 

การเขา้ร่วมประชมุ 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

คณะ 

กรรมการ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ธรรมาภบิาล

และบรหิาร

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

การ 

ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 

10. รศ. กฤษดา* วศิวธรีานนท ์ 7/7 12/12 - - 2/2 - 2/2 

11. น.ส.รชัน ี ลอืวภิาสกุล 1/1 - - - - 12/12 2/2 

12. น.ส.ดารุณี สุโพธิ Í  1/1 - - - - 12/12 2/2 

13. นายสมยั มูลโคตร  1/1 - - - - 12/12 2/2 

14. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกลู 1/1         5/5 1/1 

(วนัที Éแต่งตั Êง 10 สงิหาคม 2563)        

หมายเหตุ *  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการสองในหกคนนีÊ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

1.  นายมนู        ลลีานุวฒัน์ 2.  นายสชุยั ณรงคนานุกลู                    

3.  นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร 4.  นายชนิน รตันวจิยั  

5.  นายสมนึก     ตั Êงภกัด ี                   6.  นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์                           
 

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหารบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  

ซึÉงคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 

 

                     รายชืÉอ ตําแหน่ง 

จํานวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2563 

จํานวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2562 

จาํนวนหุน้ทีÉ

เปลีÉยนแปลง 

เพิÉมขึÊน/

(ลดลง)    

ในปี 2563 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

1 นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ - - - - 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 

2 นายสุชยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 106,260 106,260 - 0.10 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   1,900 1,900 - 0.00 

3 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 322,140 322,140 - 0.30 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   24,170 24,170 - 0.02 

4 นายชนิน           รตันวจิยั กรรมการ - - - - 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 

5 นายสมนึก ตั Êงภกัด ี กรรมการ 150 150 - 0.00 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 
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                     รายชืÉอ ตําแหน่ง 

จํานวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2563 

จํานวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2562 

จาํนวนหุน้ทีÉ

เปลีÉยนแปลง 

เพิÉมขึÊน/

(ลดลง)    

ในปี 2563 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบรษิทั 

(%) 

6 นางสาวศริกิุล ธนสารศลิป์ กรรมการ 498,120 498,120 - 0.46 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   -  -  - - 

7 นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและ - - - - 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

8 ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระและ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

9 รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระและ 19,500 19,500 - 0.02 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

10 นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 70,930 70,930 - 0.07 

  คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 

11 นางสาวดารุณ ี สุโพธิ Í  กรรมการบรหิาร - - - - 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  3,970 3,970 - 0.00 

12 นายสมยั           มูลโคตร กรรมการบรหิาร 300 300 -    0.00 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

13 นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกลู กรรมการบรหิาร 979,370 979,370 - 0.91 

       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

14 นายศุภชยั            เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่าย - 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

161,510 161,510 - 0.15 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

15 นางสุขใจ                ราชาเดช ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 900 900 - 0.00 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

16 นางสุวรรณี           นัยพงศป์ระสทิธิ Í ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน - - - - 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

   รวม 2,189,220 2,189,220 - 2.03 

 

    

รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการและผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั    

 ขอ้มลูของกรรมการและผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงัรายละเอยีดทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 1  

และรายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการของบรษิทัย่อย โปรดดเูอกสารแนบ 2  
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8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารสีÉรายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่า

รายทีÉสีÉทุกราย เป็นไปตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. มจีํานวน 11 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสุชยั ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลติ เขตงานศรรีาชา 

3. นายชนิน รตันวจิยั กรรมการบรหิาร,ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนักประธานกรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 

4. นายสมนึก ตั Êงภกัด ี กรรมการบรหิาร, รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

5. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่าย

ส่งเสรมิธุรกจิ 

6. น.ส.ดารุณี  สุโพธิ Í กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

7. นายสมยั มูลโคตร กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

8. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกลู กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

9. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัตรวจสอบภายใน 

10. นางสุขใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

11. นางสุวรรณ ี นัยพงศป์ระสทิธิ Í ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

3

1

9

2

8

สาํนักบริหารความเสีÉยง

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเสีÉยง
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการ

ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสีÉยงกรรมการผูจ้ัดการ

สาํนักตรวจสอบภายใน

สาํนักเลขานุการบริษัท สาํนักประธานกรรมการบริหาร

กรรมการรองผ ูจ้ัดการ

สายงานสนับสนุนธุรกิจ
5,6,7

สายงานผลติ
4,10,11

สายงานธุรกิจและการตลาด
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8.3  เลขานุการบริษทั 

            ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้ี

เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบดาํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

            คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตั Êงนายชนิน  รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2551 และ

ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Corporate Secretary Development Program จากสมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย โดยการ

สนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดข้อมูลเลขานุการบริษัทและหน้าทีÉความรับผิดชอบ

โดยสงัเขป ตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 1  

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2563 

 หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร   

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉพิจารณากําหนดวงเงินและ

หลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพจิารณาจากบรษิัทอืÉนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวัของ

บรษิทัฯ การเตบิโตของผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อํานาจ หน้าทีÉความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัิหน้าทีÉของกรรมการ 

โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีÊยประชุม และค่าตอบแทนประจําปี (บําเหน็จ) และนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

เพืÉอพจิารณาก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักล่าว 

 ในการทําหน้าทีÉกรรมการบรษิทั 

 ค่าเบีÊยประชุม (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   

-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ ครั Êง 

 ค่าตอบแทนประจาํปี จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนนําไปพจิารณาจดัสรร 
  

 ในการทําหน้าทีÉกรรมการตรวจสอบ 

 ค่าเบีÊยประชุมรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Êง 

  

 ค่าเบีÊยประชุมรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ    30,000.-  บาท/ ครั Êง 
   

 ในการทําหน้าทีÉกรรมการสรรหา 

 ค่าเบีÊยประชุม (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการสรรหา ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Êง 
 

 ในการทําหน้าทีÉกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 ค่าเบีÊยประชุม (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Êง 
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ในการทําหน้าทีÉกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 ค่าเบีÊยประชุม (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง      10,000.-  บาท/ ครั Êง 

-  กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง ท่านละ    8,000.-  บาท/ ครั Êง 

 

8.4.1  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

 ในปี  2563 บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทน ดงันีÊ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นเบีÊยประชุม จํานวน 7 ครั Êง รวม 644,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี   6,500,000.-บาท 

 

อนึÉง วงเงนิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ และมอบหมาย

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัสรร ตามหน้าทีÉความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย  

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นเบีÊยประชุม จํานวนคน จํานวนครั Êง จํานวนเงนิรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   3 ท่าน   12 ครั Êง 688,000.-บาท 

คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   1 ครั Êง   26,000.-บาท 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 ครั Êง 52,000.-บาท 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 4 ท่าน 1 ครั Êง 34,000.-บาท 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 5 ท่าน 1 ครั Êง 42,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี – ไมม่ ี–    

 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  

 ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และเบีÊยประชุม ให้กบัผู้บรหิาร

จํานวน 11 ราย รวมทั ÊงสิÊน 34,796,925.-บาท   

ค่าตอบแทนของผู้บรหิารทีÉได้รบัจากบรษิัทย่อย (บริษัท ทพีซีนีิค จํากดั) ประกอบดว้ย เงนิเดอืน และโบนัส 

จํานวน 5 ราย รวมทั ÊงสิÊน 3,318,100.-บาท  

  

 8.4.2  ค่าตอบแทนอืÉน  (ถ้ามี) 

 ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ 

 บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายใหค้่าตอบแทนอืÉนแก่กรรมการ 

 

 ค่าตอบแทนอืÉนของผูบ้รหิาร 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีÊยงชพี โดยผูบ้รหิารทีÉเป็นสมาชกิกองทุน จะได้รบัเงนิสมทบเขา้กองทุนทุก

เดอืนในอตัราร้อยละ 4 ของค่าจ้าง  โดยสมาชกิต้องสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนั เมืÉอสมาชกิสิÊนสภาพลงจะ

ไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมทั Êงส่วนเฉลีÉยผลประโยชน์สทุธติามเงืÉอนไขของกองทุน 

 ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 5 ราย จาํนวนรวม 379,989.- บาท 
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ค่าตอบแทนอืÉนของผู้บรหิารทีÉได้รบัจากบรษิัทย่อย (บริษัท ทพีีซนิีค จํากัด) ได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนสํารอง

เลีÊยงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 1 ราย จาํนวนรวม 12,405.- บาท 

 

นโยบายและวิธีการกาํหนดคา่ตอบแทน รวมทั Êงโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาวงเงนิค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และทําหน้าทีÉกําหนดหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซึÉงได้พิจารณาจาก

ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตและบทบาท การมสี่วนร่วม และความรบัผดิชอบของกรรมการ ทีÉสอดคลอ้งกบัผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ และเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พจิารณา และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัวิงเงนิและหลกัเกณฑค์่าตอบแทนดงักล่าว ตามลําดบั  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงได้รบัมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้น ทําหน้าทีÉจดัสรรค่าตอบแทน

กรรมการเป็นรายบุคคล กรรมการทีÉได้รบัมอบหมายหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในฐานะทีÉเป็นกรรมการชุดย่อยด้วย    

จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมจากการปฏบิตัหิน้าทีÉนั Êนอย่างเหมาะสม โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละไม่เกนิวงเงนิทีÉไดร้บั

อนุมตั ิ

อนึÉง ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 45 เมืÉอวนัทีÉ 4 สงิหาคม 2563 ไดอ้นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิ 

12 ลา้นบาทต่อปี 

ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บรหิาร มกีารกําหนดและพจิารณาปัจจยัต่างๆ จากหน้าทีÉความรบัผดิชอบ ผลการ

ดาํเนินงานทางธุรกจิของบรษิทัฯ การดาํเนินงานตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมาย  ความสามารถในการบรหิารจดัการและ

การพฒันาธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยคาํนึงถงึการกาํหนดคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสม สามารถ

จูงใจและรกัษาบุคลากรทีÉมคุีณภาพไวไ้ด ้เพืÉอใหเ้ป็นกาํลงัหลกัทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ในการขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ซึÉงคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเหน็ว่า นโยบายและวธิกีารกาํหนดค่าตอบแทน 

รวมทั Êงโครงสร้างค่าตอบแทน มีความเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บริหารนําพา

องคก์รใหด้ําเนินงานตามเป้าหมาย และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

 

8.5  บุคลากร 

 บรษิทัฯ มพีนักงานทั Êงหมด 533 คน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563) ซึÉงไม่รวมผูบ้รหิาร โดยในปี 2563 บรษิัทฯ ได้

จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจาํนวนทั ÊงสิÊน 170.45 ลา้นบาท ซึÉงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เบีÊยประชุม เงนิ

ช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี และเงนิเกษียณอายุ 

เป็นต้น   

นอกจากนีÊบรษิัทย่อย คอื บรษิัท ทพีีซนิีค จํากดั มพีนักงานทั Êงหมด 14 คน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563) ซึÉงไม่

รวมผูบ้รหิาร ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจํานวนทั ÊงสิÊน 0.91 ลา้นบาท 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัไมม่กีารจดัตั Êงสหภาพแรงงาน 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

การกําหนดนโยบายในการพฒันาทรพัยากรบุคคลพืÊนฐาน ในช่วงปี 2563 ทีÉได้รบัผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่า (Covid-19) ทีÉต้องมีการปรบัให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ โดยยงัคงยึดแนวทางในการ

พฒันาบุคลากรทีÉนับเป็นกลไกสาํคญัในการเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัและเพิÉมขดีความสามารถในการขบัเคลืÉอนธุรกจิ 

ใหด้ําเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มสี่วนสาํคญัอย่างยิÉงทีÉส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างมั Éนคง และยั Éงยนื เพืÉอ

รองรบัการเปลีÉยนแปลงและขยายตวัของอุตสาหกรรมและเศรษฐกจิของประเทศ 
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บรษิทัฯ ไดใ้ชว้ธิกีารในการพฒันาหลากหลายวธิ ีตามความเหมาะสมของความรูแ้ละทกัษะนั Êนๆ มุ่งพฒันาให้

พนักงานมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉจําเป็น เพืÉอเตรยีมความพรอ้มต่อการขยายธุรกจิในอนาคต รวมทั Êง เพืÉอเชืÉอมโยงกบัธุรกจิ

ในต่างประเทศ และเสรมิบรบิททางธุรกจิทีÉมคีวามหลากหลายมากยิÉงขึÊน ทั Êงในภาพกวา้ง ความรูท้ ั Éวๆ ไปทีÉสาํคญั และ

ในภาพทีÉเกีÉยวกบังานทีÉรบัผิดชอบโดยตรง โดยนําเทคโนโลยใีนการอบรม&สมัมนาเข้ามาใช้ เช่น อบรมผ่านระบบ 

Zoom หรือ ระบบ Webinar ซึÉงใช้ทั Êงภายในและภายนอก โดยไม่เพียงแต่มีการเข้าร่วมสมัมนา การอบรม เท่านั Êน 

บรษิัทฯ ยงัคงใช้วธิกีารอืÉนๆ เข้ามาดําเนินการ เช่น การถ่ายทอดงานโดยผู้บงัคบับญัชา หรอืพีÉเลีÊยง (Mentor) เป็น

ผู้ดูแลให้คําแนะนํา/สอนงาน การแลกเปลีÉยนความรูแ้ละทกัษะใหม่ให้ผู้ทีÉทํางานร่วมกนั โดยใชท้ั Êงการอบรมหลกัสูตร

ภายนอกและหลกัสตูรภายใน ดงันีÊ 

 

หลกัสตูร การอบรมในปี 2563 
1. หลกัสตูรเสรมิสรา้ง

ความรูเ้กีÉยวกบั 
วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์และ
การบรหิารจดัการ
องคก์รอย่างยั Éงยนื เช่น 

 

- สรา้งความพรอ้ม ทาํความเขา้ใจ: การประเมนิความยั Éงยนื ปี 2563 

- กลยุทธบ์รหิารการเงนิเพืÉอพลกิฟืÊนองคก์รและสรา้งการเตบิโตในยุค New Normal 

- Sustainable Supply Chain Management (Online - Microsoft team) 

- กลยุทธด์า้นความยั Éงยนืของธุรกจิ (Online - Microsoft team) 

- แนวทางการดาํเนินการตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

- ความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม (CSR) และ CSR-DIW และ CG 

- การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั Éน เป็นตน้ 

2. หลกัสตูรในเรืÉองทั Éวไป
ตามลกัษณะงาน ของ
พนักงานในแต่ละ
ตําแหน่ง และเพืÉอการ
สนบัสนุนการทาํงาน
ขององคก์ร เช่น  

 

- ดา้น IT : HPE Nimble Storage, Zscaler Certified Training 

- ดา้นบญัช ี: ตามตดิ Disclosure Form, Update ภาษีปี 2563, ปัญหาการบนัทกึ 

- รายการทางบญัชใีนช่วงสิÊนปี-ตน้ปี สาํหรบัผูท้าํบญัช ี

- ดา้นประกนัคุณภาพ : การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน 

- ดา้นการผลติ : On the Job Training  หน่วยงานผลติ และ หน่วยงานซ่อมบาํรงุ 

- ดา้นความปลอดภยัในการทํางาน : การใชเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์ในการทาํงานอย่าง  

- ปลอดภยั (Machine Safety), การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างปลอดภยัและถูกวธิ ี

- การใชง้านระบบ Workplace ในองคก์ร เป็นตน้ 

3. หลกัสตูร ตามภาค
บงัคบัตามกฎหมายฯ 
เช่น 

- การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบืÊองต้น 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบและอนุมตัินโยบายในการกํากบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2557 และกาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันีÊอย่างสมํÉาเสมอเป็นประจาํทกุปี 

ซึÉงบรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดอีย่างสมํÉาเสมอและเคร่งครดั  

ในปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 5/2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2562 ไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการกํากบั

ดูแลกจิการทีÉด ี(ฉบบัปรบัปรุงครั ÊงทีÉ 2) โดยมวีตัถุประสงคใ์นการจดัทํา และทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอ

ใชเ้ป็นนโยบายและคู่มอืในการกํากบัการตดิตามดแูลของผู้ทีÉไดร้บัมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉใหท้าํหน้าทีÉทางการบรหิาร โดยมี

การจดักระบวนการบรหิารจดัการเพืÉอให้ทรพัยากรขององค์กรได้ถูกนําไปใช้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตรงตาม

เป้าหมาย รวมทั ÊงเพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2563 เมืÉอวนัทีÉ 22 ธันวาคม 2563 ได้มีการทบทวนการนําหลัก

ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) โดยการนําไปปรบัใชต้าม

บรบิททางธุรกจิของบรษิทัในภาพรวมแลว้ โดยส่วนทีÉนํามาจากหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 

2555 (CG principles) นั Êน บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทั Êงหมด และเพิÉมเตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG 

Code โดยบูรณาการเป็นส่วนหนึÉงของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมใน

การดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ดงันีÊ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเชืÉอมั Éนว่าการมรีะบบบรหิารจดัการทีÉด ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมกีาร

ถ่วงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในทีÉมีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความ        

เท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้นและรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีจะเป็นปัจจยัสําคญัทีÉช่วยเสรมิสรา้งให้องค์กรมภีูมคิุ ้มกนัทีÉดี

และสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยั Éงยนืในระยะยาว 

 ดงันั Êน  คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการเพืÉอใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันีÊ  

 1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั ÉนทีÉจะนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการ

ดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานไปปฏบิตัใินการดาํเนินงานของบรษิทั  

 2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์

สุจรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

 4. ดาํเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม รวมถงึการมี

ระบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีÉมคีวามถูกตอ้งเชืÉอถอืได ้

 5. ดาํเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา ตราบเท่าทีÉไม่กระทบ

ต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชุมชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 8. มุ่งมั Éนสู่ความเป็นเลศิในการดําเนินธุรกจิ โดยยดึมั Éนในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกค้าดว้ยการรบัฟัง

และทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิÉงทีÉดทีีÉสุดอยู่เสมอ 
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 9. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งจติสาํนึกอนัดงีาม ปฏบิตัต่ิอพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั Éน

ในการพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง  

 10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชั Éน ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 

 11.  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทั

เป็นทีÉตั Êง  

 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้ือหุ้นโดยจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน

สทิธขิองผู้ถอืหุน้ ทั Êงผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ผู้ถอืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดย

สทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของผูถ้ือหุน้ทีÉกําหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ สทิธใินการซืÊอขายหรอืการ

โอนหุ้น สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งกําไรของกิจการ สทิธใินการรบัการปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกนัในการรบั ซืÊอหุ้นคืนโดย

บรษิทัฯ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส สมํÉาเสมอ และไดร้บัขอ้มูล

สาํคญัทีÉเป็นปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการใช้

สทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น หรอืมอบฉันทะใหผู้้อืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน เพืÉอแต่งตั Êงหรือ

ถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัชอีสิระ กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีรวมถงึเรืÉอง

อืÉนใดทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการ

ลดทุนหรอืการเพิÉมทุน การอนุมตัิรายการพเิศษ เป็นต้น สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า สทิธใินการ

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

 ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิัทไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นทีÉออกและเรยีกชําระแล้ว 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธอิอกเสยีงในเรืÉองต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุม        

ผูถ้อืหุน้ เพืÉอสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึนักลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานในการเขา้ร่วมประชุมและ 

ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 

1) การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้ซกัถาม หรอืเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถ้ือหุ้น พร้อมกําหนดหลกัเกณฑ์ไวอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย พรอ้มทั Êงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถ้ือหุน้ พร้อมกําหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่าน

ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าอย่าง

น้อย 21 วนั (หรอืระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด) พรอ้มทั Êงลงประกาศหนังสอืพมิพต่์อเนืÉองกนัไม่น้อย

กว่า 3 วนั เพืÉอแจง้วนันัดประชุมผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทั Êงเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุม

พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทั Êงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ อย่างน้อย 30 

วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- บรษิัทฯ มีการระบุข้อมูลสําคญัในหนังสอืเชิญประชุมไว้อย่างครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานทีÉจดัประชุม

รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิทั หลกัเกณฑใ์นการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หนงัสอืมอบฉนัทะ
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ตามแบบทีÉกฎหมายกําหนด รายชืÉอกรรมการอสิระเพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเลอืกทีÉจะมอบฉันทะให้เขา้ประชุม

แทนได้ คําชีÊแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น และแผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม รวมทั Êงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกีÉยวกบัการ

ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 

2) การดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุ้น 

- บรษิทัฯ ไดก้ําหนดวนั เวลา และสถานทีÉจดัประชุม โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั พรอ้มทั Êงจดั

ใหม้บุีคลากร และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเหมาะสมต่อจาํนวนผูถ้อืหุน้ 

- บรษิัทฯ จดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) และจดัให้มบุีคคลทีÉเป็นอสิระเป็นผู้ตรวจ

นับคะแนนหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยใหท้ีÉประชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- ประธานทีÉประชุมมอบหมายให้เลขานุการบริษัทชีÊแจงเกีÉยวกบักฎเกณฑ์ทีÉใชใ้นการประชุม ขั Êนตอนการออก

เสยีงลงคะแนน และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมใหเ้หมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธซิกัถาม 

แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอตอบคําถามในทีÉประชุม  

- ในกรณีทีÉผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 

สําหรบัในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 45 เมืÉอวนัทีÉ 4 สิงหาคม 2563 ณ ห้องมูน 

โรงแรมอวานี พลสั ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เลขทีÉ 257 ถนนเจรญินคร  แขวงสําเหร่ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยมี

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย เพืÉอชีÊแจงรายละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ได้จดัการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง

เจา้พระยา โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์เลขทีÉ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  เพืÉอ

แกไ้ขเพิÉมเตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั เพืÉอใหร้องรบักบัการดาํเนินธุรกจิในอนาคต 

ซึÉงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษิัทฯ ได้จดัการประชุมใน

รูปแบบ New Normal (ความปกติในรูปแบบใหม่) โดยจดัให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล (Social Distancing) มี

มาตรการและแนวทางปฏบิัติในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ทีÉสอดคล้องกบัมาตรการและแนวปฏิบตัิทีÉหน่วยงานภาครฐัประกาศกําหนด และได้แจ้งต่อผู้เขา้ร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้า 
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 45 (4 ส.ค.2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2563 (23 ธ.ค. 2563) 
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บรษิัทฯ ได้มอบให้ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ซึÉงเป็นนายทะเบยีนของบรษิัทฯ เป็นผู้ดําเนินการจดัส่งหนังสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมทั Êงรายงานประจําปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์

ทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผู้ถอืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน แบบหนังสอืมอบฉันทะและขอ้มูลกรรมการอสิระทีÉเป็นตัวแทน

ในการรบัมอบฉันทะเพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ ้นในกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองได ้

รวมทั Êงแบบฟอร์มในการขอรบัรายงานประจําปีในรูปแบบหนังสอื และแผนทีÉตั ÊงของสถานทีÉประชุม ทั ÊงนีÊได้นําส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชุม และบรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารเผยแพร่หนังสอืเชญิ

ประชุมผู้ถือหุ ้นและเอกสารประกอบการประชุมรวมทั ÊงรายงานประจําปีและเอกสารตามทีÉกล่าวขา้งต้นทางเวบ็ไซต์

ของบรษิัทฯ ทีÉ www.tpcorp.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิÉงขึÊน 

ในการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง บรษิัทฯ ได้นําระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ และไดจ้ดัเตรยีมอากร

แสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพืÉอเพิÉมความรวดเร็วและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ในการประชุม 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารชีÊแจงหลกัเกณฑ์และวธิีการออกเสยีงลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริÉมการประชุม และได้เปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และตั ÊงคาํถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชุม 

 

3) การดาํเนินการหลงัวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

- บรษิทัฯ เปิดเผยมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิหรอือย่างชา้

ภายใน 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย พรอ้มทั Êงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จดัทาํรายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โดยระบุประเดน็ทีÉผูถ้อืหุน้ซกัถามและ

คําชีÊแจงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว (ถ้าม)ี ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ และนําส่ง

รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายในเวลาทีÉกาํหนด พรอ้มทั Êงเปิดเผยรายงาน

การประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
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หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินเรืÉองต่างๆ เพืÉอเป็นการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายได้

รบัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทั Êงการใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ การคุม้ครองสทิธิ

ของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเขา้ทํารายการ

ระหว่างกนั ตลอดจนการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันีÊ 

 

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผูถ้ือหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย 

- จดัทําหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจง้กาํหนดการ

ประชุม ระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในหนังสอืเชญิประชมุและแจง้ผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Êงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 

30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบขั Êนตอนและกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉใชใ้นการประชุม ทั Êงวธิกีารลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ และ

การออกเสยีงลงคะแนน 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ขอ้ซกัถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็น

กรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Êงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- ดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลาํดบัระเบยีบวาระทีÉระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉ

ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น 

- กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองทีÉมสีว่นไดเ้สยีดงักล่าว 

 

2) การกาํกบัดแูลการใช้ขอ้มลูภายใน 

บริษัทฯ มกีารดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดยได้กําหนดนโยบายและ

วธิกีารดแูลกรรมการ และผูบ้รหิาร ในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน รวมทั ÊงการซืÊอขายหลกัทรพัย ์ดงันีÊ 

- คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และ

การรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทั Êงของตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ และนิตบุิคคลของบุคคลดงักล่าว ทีÉถือรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“สํานักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทีÉมกีารแกไ้ข

เพิÉมเตมิ) และจดัส่งสาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่เลขานุการบรษิัทในวนัเดยีวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

เพืÉอรายงานใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

- กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉมีส่วนเข้าถึงข้อมูลภายในทีÉเป็นสาระสําคัญซึÉงมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ ห้ามกระทําการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน จากข้อมูล

ภายในทีÉตนล่วงรู้ก่อนการเปิดเผยสู่สาธารณะ และในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ บรษิัทฯ หา้ม   

มใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉมสี่วนเขา้ถงึขอ้มูลภายในกระทําการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย,์ รบัหรอืโอน

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
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3) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ  

1. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล 

มกีระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมตัเิขา้ทาํรายการ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯเป็นสาํคญั กรรมการ

บรษิัททีÉมีส่วนได้เสยีไม่มีสิทธิออกเสยีง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัด

ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ รวมทั Êงไม่มกีารเอืÊอประโยชน์ หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉร ับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทําการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิ

เปิดเผยแลว้ 24 ชั Éวโมง 

5. กาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มหีน้าทีÉรายงานการถอืครอง

หลักทรพัย์และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และแจ้งเลขานุการบรษิทัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครั Êงต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของบรษิทัฯ ทีÉตนเองทราบ  หรอืไดร้บัทราบต่อบุคคลภายนอกหรอืผู้

ทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง  

7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบรษิัทฯ ทีÉมอีํานาจหน้าทีÉ อาจมกีารกําหนดชั Êนความลบัของ

ขอ้มูลตามความสําคญัของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าทีÉและความรบัผิดชอบทีÉได้รบั

มอบหมาย 

8. บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารระดบัสูงแจ้งต่อประธานกรรมการบรษิัททราบ

เกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซืÊอขาย 

 

4) การเข้าทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

- หากมรีายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัฯ มกีารดาํเนินการอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิรุกจิ

การคา้ (Fair and at arms’ length) และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 

ประกาศ คําสั Éง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานกํากบัดแูลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึการ

ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิัทฯ ตามมาตรฐานการ

บญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

- ในกรณีทีÉรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไขการค้า

โดยทั Éวไป รวมทั Êงรายการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิทีÉบรษิัทจดทะเบยีนหรอืบรษิัทย่อยให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเงนิแก่นิตบุิคคลซึÉงบรษิัทจดทะเบยีนหรอืบรษิัทย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนทีÉตนมสี่วนได้

เสยีในนิตบุิคคลนั ÊนตามเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไปหรอืดกีว่า บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัติามอํานาจการดําเนินการ และ/

หรอืกฎบตัร ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

- ในกรณีทีÉรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นรายการประเภทอืÉน บรษิัทฯ จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พจิารณา โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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5) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัให้

มีและรกัษาไว้ซึÉงระบบการควบคุมภายใน รวมทั ÊงดําเนินการเพืÉอทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบ

ควบคุมภายในอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีÉมคีวามถูกต้อง

และน่าเชืÉอถอืได ้

- คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการพจิารณาความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ แต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิ

จา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมทั Êง

ดูแลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรมทีÉเหมาะสม

เพยีงพอกบัการปฏฺบิตัหิน้าทีÉ   

- คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ชอบใหแ้ต่งตั Êงนายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีเป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน โดย

มีข้อมูลเบืÊองต้น ประสบการณ์ทํางาน ตามทีÉปรากฎใน เอกสารแนบ 1: ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มี

อํานาจควบคุม ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ  ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทํา

บญัชี และเลขานุการบรษิัท และ เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกีÉยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

- บรษิทัฯ มกีารจดัตั Êงสาํนักตรวจสอบภายใน เพืÉอรบัผดิชอบการตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหม้ี

ประสทิธภิาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารทบทวนความเหมาะสม และความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั Êง โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็และระบไุวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

 

หมวดทีÉ 3 : การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ยดึมั Éนในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทั Êงภายในและภายนอกบรษิทั 

ภาครฐั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม คํานึงถึงการเจรญิเติบโต

ทางธุรกจิร่วมกนั  เอืÊอประโยชน์ซึÉงกนัและกนั  อนัจะนําไปสู่การทําธุรกิจทีÉยั Éงยืน และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ใน

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจว่าสทิธติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บั

การคุม้ครองดแูลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาค และกรณทีีÉเกดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และผูม้สีว่น

ไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข  และกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการบรษิัทได้คํานึงถงึความสําคญัในความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีขององคก์รอย่างต่อเนืÉองมา

โดยตลอด ทําใหปี้ทีÉผ่านมาของการดําเนินธุรกจิ ไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล เนืÉองจาก

ไม่ได้ประกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์สําคญัภายในระยะเวลาทีÉทางการกําหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีทีÉบรษิัทฯ ฝ่าฝืน

กฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บรโิภค การแข่งขนัทางการค้า และสิÉงแวดล้อม ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ได้จดัทํารายงาน

ความยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2020) โดยการวเิคราะหแ์ละสานสมัพนัธก์บักลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพืÉอ

เตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยั Éงยนื 
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ช่องทางการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมืÉอพบเรืÉอง

ทีÉอาจเป็นการกระทําผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานในบรษิทัฯ ตลอดจนพฤติกรรมทีÉอาจเป็น

ปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ รวมทั Êงการรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีÉพนกังานและผูม้สี่วนไดเ้สยีถูกละเมดิ

สทิธ ิหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยตดิต่อมาทีÉ คณะกรรมการบรหิาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail : 

cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิัทฯ จะรับฟังและดําเนินการกบัทุกข้อร้องเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉเป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 

 

มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน  

1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนั Êนจะทาํใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั 

หรอืความเสยีหาย 

 2. บรษิัทฯ จะเกบ็ข้อมูลทีÉเกีÉยวขอ้งไว้เป็นความลบัและคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรยีน โดยกําหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉเป็นพนกังาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครอง

จากการปฏิบัติทีÉไม่เป็นธรรม อันเนืÉองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลีÉยน

ตําแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

 

การวินิจฉัยข้อสงสยั 

  ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีÉรบัผดิชอบและใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพืÉอใหร้บัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณทีÉกาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอื หากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถ

ปฏบิตั ิหรอืตดัสนิใจได ้ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัข ั Êน ในกรณีทีÉมขีอ้ขดัแยง้ใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของกรรมการ

ผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นทีÉสิÊนสดุ ตามลําดบั 

 

จริยธรรมในการดาํเนินธรุกิจ 

  

 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยจดัทําเป็นคู่มอื “หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(ฉบบั

ปรบัปรุง ครั ÊงทีÉ 2)” ซึÉงประกอบด้วย • นโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี • หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 8 หลกัปฏิบัต ิ      

• จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ • จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซึÉงได้เผยแพร่ให้กับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั เพืÉอเป็นกรอบในการปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิทีÉคาํนึงถงึการ

สรา้งความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผู้มสี่วนไดเ้สยี และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th รวมทั Êง

พฒันาแนวทางการมสี่วนร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ อย่างยั Éงยนื จรยิธรรมในการ

ดาํเนินธุรกจิ มดีงันีÊ 

 

ผูถ้ือหุ้น 

 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สจุรติ เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉดี

ใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนืÉองและยั Éงยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 

2. ดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี ซึÉงจะช่วยสร้างความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจต่อผู้ถือหุ้น อนัจะ

นําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื  



44 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนืÉอง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้ือหุน้ ทั ÊงสารสนเทศทีÉรายงานตาม

รอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งโดยไม่

กระทาํการใดๆ ทีÉมลีกัษณะเป็นการจาํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ 

5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการ

พจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คําถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนัก่อน

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการประชุม 

9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้นโดย วนั เวลา สถานทีÉ และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม

ประชุมของผูถ้ือหุน้ รวมทั Êงเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะให้

ผูอ้ืÉนมาร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

10. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรพัย์สนิของบรษิัทฯ เสมือนวญิsูชนพึงรกัษาทรพัย์สนิของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนืÉอง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ซึÉงในปี 2563 บรษิทัฯไดม้ี

การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 2 ครั Êง จากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานของปี 2562 รวมทั ÊงสิÊนเป็นอตัราหุ้นละ 0.60 

บาท (หกสบิสตางค)์ ดงันีÊ  

ครั ÊงทีÉ 1 จ่ายเมืÉอวันทีÉ 21 มกราคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท (สิบหกสตางค์) รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

17,280,000 บาท (สบิเจด็ลา้นสองแสนแปดหมืÉนบาทถ้วน) สาํหรบัผลการดําเนินงานงวด 9 เดอืนของปี 2562 โดยจ่าย

จากกาํไรสุทธแิละกาํไรสะสมของกจิการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ซึÉงเป็นกจิการทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิได ้นิติ

บุคคล  

และเพืÉอลดผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนกบัผูถ้อืหุน้จากการเลืÉอนประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ออกไปโดยยงัไม่มกีาํหนด ณ 

ขณะนั Êน จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโควดิ-19 คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 7 เมษายน 

2563 จงึมมีตจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ครั ÊงทีÉ 2 โดยจ่ายเมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.44 บาท (สีÉสบิสีÉ

สตางค์) รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 47,520,000 บาท (สีÉสบิเจด็ล้านห้าแสนสองหมืÉนบาทถ้วน) ซึÉงจ่ายจากผลการดําเนินงาน

สาํหรบังวดวนัทีÉ 1 มกราคม 2562 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และกําไรสะสมของกจิการ ซึÉงเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลใน

อตัรารอ้ยละ 20   

 ซีÉงทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 45 เมืÉอวนัทีÉ 4 สงิหาคม 2563 ไดพ้จิารณาและรบัทราบการจา่ยเงนิปันผล

ระหว่างกาลและงดจ่ายเงนิปันผลเพิÉมเตมิสาํหรบัผลประกอบการของบรษิทั ประจาํปี 2562 ตามทีÉกล่าวขา้งตน้  

 

  และในปี 2564 บรษิัทฯ จะนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2563  

ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสบิสตางค)์ รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 64,800,000 บาท (หกสบิสีÉลา้นแปดแสนบาทถว้น) โดยจ่ายจาก

กาํไรสะสมของกจิการ ซึÉงเสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลในอตัรารอ้ยละ 20 

 วนักําหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2564 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัทีÉ 

25 พฤษภาคม 2564 ต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 46  
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 นอกจากนีÊไดร้ายงานผลการดําเนินของกจิการทีÉถูกต้องตามความเป็นจรงิ เป็นประจาํทุกไตรมาส และเปิดเผย

การทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงในเงืÉอนไขทีÉเสมอืนทํากบับุคคลภายนอก  ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/

หรอืเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “ข่าวธุรกรรมทีÉสาํคญัและรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัของบรษิทั” 

 

พนักงาน 

 บรษิัทฯ ถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมคี่าและเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของบรษิัทฯ โดยกําหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏบิตัต่ิอพนกังาน ดงันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานในการทาํงานตลอดจนไม่เปิดเผย

หรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิทัฯ 

3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่กดีกนัดว้ยเหตุทางเพศ สผีวิ เชืÊอชาต ิศาสนา 

อายุ ความพกิารหรอืสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

4. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู ้เพืÉอพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากรอย่าง

ทั Éวถงึ สรา้งความมั Éนคงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานและการพฒันาบรษิทั 

6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าทีÉ ความรบัผิดชอบและผลการ

ปฏบิตังิาน 

7. จดัให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ทีÉเหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรกัษาพยาบาล กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นต้น 

8. เปิดโอกาสให้พนักงานมช่ีองทางสืÉอสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉงขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการ

พจิารณาและกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

9. จดัหาสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉจําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีÉ รวมทั Êงจดัสภาพแวดล้อมการทํางานโดยคํานึงถึงหลกั

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพืÉอเป็นการสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน 

10. ส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

การปฏิบติัต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 

บรษิัทฯ ได้มกีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดิการแก่พนักงานเป็นประจําทุกปี เพืÉอให้
มั Éนใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ อยู่ในระดบัทีÉสามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

นอกจากนีÊ  บรษิัทฯ ได้จดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชพีเพืÉอดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพืÉอ
ส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั Êงเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน โดย
พนักงานทีÉเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีÊยงชพี จะได้รบัเงนิสมทบกองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3-4 ของอตัราค่าจา้ง 
และสมาชกิต้องสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนัด้วย เมืÉอพนักงานพ้นสมาชิกภาพ พนักงานจะได้รบัเงนิสมทบ
รวมทั Êงส่วนเฉลีÉยผลประโยชน์สทุธขิองกองทุน ตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด 

บรษิัทฯ จดัตั Êงคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพืÉอใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
ดา้นสวสัดกิาร เป็นสืÉอกลางให้ความช่วยเหลอืในเรืÉองสวสัดกิารต่างๆ แก่พนักงาน และดูแลพนักงานใหม้คีุณภาพชวีติ
การทาํงานทีÉด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข โดยจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานดงันีÊ 

 สวสัดกิารทีÉมุ่งพฒันาพนกังาน 
- การส่งเสรมิการศกึษาทั Êงในและนอกเวลาทาํงาน 
- การอบรมความรูเ้กีÉยวกบัการทาํงาน ทั ÊงในและนอกสถานทีÉอย่างต่อเนืÉอง เช่น  ความรูเ้รืÉองสิÉงทอ, นโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éน 
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 สวสัดกิารทีÉช่วยเหลอืค่าครองชพี 
- เงนิจงูใจ โบนัส ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครืÉองแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดอืน 
- ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่านํÊามนั  ค่าโทรศพัท ์
- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนักงาน 
- จดัโรงอาหารทีÉถูกสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงนิสงเคราะหเ์มืÉอพนกังานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมาย 

 สวสัดกิารทีÉช่วยเหลอืการออมของพนกังาน 
- กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี  
- สหกรณ์ออมทรพัย ์

 สวสัดกิารทีÉพฒันาสถาบนัครอบครวัของพนกังาน 
- สนับสนุนทุนการศกึษาโดยบรจิาคผ่านมลูนิธ ิดร.เทยีม โชควฒันา เพืÉอบุตรธดิาพนกังานบรษิทัในเครอืสหพฒัน์ 

 สวสัดกิารทีÉส่งเสรมิความมั Éนคงในอนาคต 
- จดัใหม้เีงนิบาํเหน็จใหแ้ก่พนักงาน เพืÉอประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- ประกาศเกยีรตคิุณ และมอบของทีÉระลกึแก่พนักงานทีÉปฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงนิกูเ้พืÉอสวสัดกิารทีÉพกัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์

 สวสัดกิารสุขภาพอนามยั 
- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดแูลรกัษาอาการเจบ็ป่วยเบืÊองต้น  
- การตรวจสุขภาพประจาํปี, การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงาน 
- จดัของเยีÉยมพนกังานเจบ็ป่วย 

 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยมกีารจดัตั Êงคณะกรรมการความปลอดภัย       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพืÉอดําเนินงานเกีÉยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดแีก่พนักงาน  

โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีÉทาํงานสมํÉาเสมอ มเีจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั Éวโมง 

ติดตั Êงระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิเบืÊองต้น 

ฝึกซอ้มอพยพ หนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบืÊองต้นแก่พนักงานต่อเนืÉองทุกๆ ปี โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดยคํานึงถงึความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิและผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนักงาน คู่คา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยัอย่างสมํÉาเสมอ 

2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานทีÉ

ปลอดภัยในการทํางานทีÉสอดคล้องตามความเสีÉยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดล้อม 

วธิกีารทาํงานทีÉปลอดภยั รวมถงึการจดัเครืÉองมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

3. มกีารเตรยีมความพร้อมเพืÉอรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝึกซ้อม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่าง

ต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊเพืÉอป้องกนัและลดความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ พนักงาน คู่คา้และผูเ้กีÉยวขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการทาํงานทีÉปลอดภยัทั Éวทั Êงองคก์ร ซึÉงจะช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางานไดอ้ย่างยั Éงยนื 

 

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและเปิดเผยในรายงานความยั Éงยืน 

(SUSTAINABILITY REPORT 2020) ซึÉงไม่มอีุบตัเิหตุรา้ยแรง 
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ช่องทางการสืÉอสารสาํหรบัพนักงาน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสืÉอสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่าง

พนักงานกบัผูบ้งัคบับญัชา และดําเนินการโดยใชก้ลไกทีÉไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ซึÉงไดถู้กรกัษาไว้

เป็นความลับของบริษัทฯ โดยติดต่อมาทีÉ คณะกรรมการบริหาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ทีÉ E-mail: 

cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 

ลูกค้า           

 บรษิทัฯ ตระหนกัว่าความพงึพอใจและความเชืÉอมั Éนของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันําไปสูค่วามสาํเรจ็ของ

บรษิทัฯอย่างยั Éงยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ดงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกจิดา้นผลติ จาํหน่ายสนิคา้และบรกิาร ทีÉปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

2. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมั Éน พฒันาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบรกิาร 

เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง พรอ้มกบัการให้ขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อการตดัสนิใจ โดยไม่

ปิดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ดําเนินธุรกจิโดยยดึถือความซืÉอสตัย์ สุจรติ เป็นธรรมและไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธขิองลูกค้า 

รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเองหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สจุรติจากลกูคา้ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

6. จดัให้มชี่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้ลูกค้าสามารถ สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เกีÉยวกบัคุณภาพของสนิค้า 

หรอืรอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม  

 โดยลูกค้าสามารถติดต่อมาทีÉ  กรรมการผู้จ ัดการ โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล  E-mail: 

cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ทีÉเกีÉยวกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2561-2563 
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คู่ค้า     

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย การดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ต้องไม่นํามาซึÉงความเสืÉอมเสยีต่อชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ หรอื
ขดัต่อกฎหมายจงึกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีÉมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้บนพืÊนฐานของการ
แขง่ขนัทีÉเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึÉงกนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเองหรอืผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 
3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดต่ีอกนั แลกเปลีÉยนความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร  เพืÉอการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
5. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ซึÉงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 
 เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคูค่า้   

บรษิทัฯ มมีาตรฐานการคดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่คา้อย่างยุตธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมั Éนคงทาง

ธุรกจิและความเชืÉอถอืไดข้องคู่คา้ รวมถงึสามารถตอบสนองความต้องการของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีซึÉงไดม้กีารจดัทํา

ทะเบยีนคู่คา้ (Approve Vendor List) เพืÉอคดัเลอืกคู่ค้าทีÉมศีกัยภาพ ซึÉงเมืÉอผ่านเกณฑจ์ะไดร้บัการคดัเลอืกเป็นคู่คา้ทีÉมี

ศกัยภาพในการร่วมธุรกจิกบับรษิทั โดยใชแ้บบประเมนิคู่คา้ ในการประเมนิศกัยภาพของคู่คา้ ทั Êงทางดา้นความพรอ้ม

ของการบรกิาร กําลงัการผลติ รวมถงึพจิารณาเพิÉมเตมิทางดา้นประวตัขิองคู่คา้ทีÉใหค้วามสาํคญัในดา้นความรบัผดิชอบ

ค่อสงัคม หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและการดําเนินงานทีÉอาจเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานต่างๆร่วมดว้ย เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าสามารถบรหิารงานใหอ้ยู่ในระดบัทีÉไม่เกดิผลกระทบต่อ

ธุรกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มโดยภาพรวม   

มาตรการจดัการลดความเสีÉยงคู่คา้  

ซึÉงมสีว่นสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เมืÉอคู่คา้ไดร้บัการคดัเลอืกและร่วมธุรกจิแลว้ เพืÉอเป็นการลดการ

ดาํเนินงานทีÉอาจเกดิผลกระทบทางดา้นคุณภาพวตัถุดบิ ดา้นสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบ โดย

ได้กําหนดแผนการเข้าทวนสอบเพืÉอตรวจประเมินคู่ค้าทุกปี (Supplier Audit) หรือให้มีการเยีÉยมชมพืÊนทีÉ หรอืการ

ประเมินตนเอง (Supplier Process Audit Check Sheet) เพืÉอประเมินผลการดําเนินงาน การกําหนดแผนการแก้ไข 

รวมถงึการประเมนิผลภายหลงัดาํเนินการแกไ้ขตามแผน 

คู่ค้าทีÉมีผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกําหนดต้องจดัทําแผนดําเนินการแก้ไข เพืÉอปรบัปรุง

มาตรฐาน โดยคํานึงถึงคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการส่งมอบ รวมถงึการปฏิบตัิตามขอ้กําหนด

ของบรษิทั  

 

เจ้าหนีÊ       

  บรษิัทฯ ยดึมั Éนในการดําเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิัย เพืÉอสรา้งความเชืÉอถือให้กบัเจ้าหนีÊ โดยกําหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ ดงันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอย่างเคร่งครดั 

3. บรหิารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊมั ÉนใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีÊทีÉด ี

4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  



49 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบเป็นการล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

 

 บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึÉงเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนีÊ มกีาร

กาํหนดวนัวางบลิ และกาํหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หนีÊทราบล่วงหน้า  

 ปัจจุบนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หนีÊทางธุรกจิ ซึÉงในปีทีÉผ่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินดัชาํระหนีÊใดๆ 

 

คู่แข่งทางการค้า     

 บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทาง
การคา้ ดงันีÊ 

1. ประพฤตปิฏบิตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยคํานึงถึงจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีÉบรษิทัฯเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไม่ทาํลายชืÉอเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ 
 ในปี 2563 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดูแลใหก้ารดาํเนินงานทุกสาขาไม่ใชแ้รงงานทีÉผดิกฎหมาย 

 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถือว่าพนักงานทุกคนไดร้บั

เกียรติและเคารพในสทิธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทั Êงการแบ่งแยกสีผิว เชืÊอชาติ ศาสนา เพศ  

สงัคม สทิธทิางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืÊนฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่กระทําการใดๆ หรอืไม่สนบัสนุนกจิการทีÉละเมดิสทิธมินุษยชน 

2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนําไปเป็นส่วนหนึÉงในการปฏบิตังิาน 

3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชืÊอชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรืÉองอืÉนใด  ทั ÊงนีÊ

พงึหลกีเลีÉยงการแสดงความคดิเหน็ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 

4. จดัใหม้ชี่องทางการสืÉอสาร เพืÉอใหพ้นักงานหรอืผู้ทีÉเชืÉอว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็น

ธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม โดยสามารถ

ติดต่อมาทีÉ คณะกรรมการบรหิารโดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail: cg@tpcorp.co.th หรอื ทาง

โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 

บรษิัทฯ ให้สทิธิพนักงานในการโต้แย้งเพืÉอพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีÊความผิด หรอืทุจรติต่อหน้าทีÉการงาน    

ไม่มกีารเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตัิการปฏบิตัิต่อพนักงานอย่าง   

ไม่เป็นธรรม และไม่เคยมคีดขี ึÊนสูศ่าลในเรืÉองดงักล่าว 

 

ภาครฐั      

 บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ศกึษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานและไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมืÉอมกีารตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีÉหรอืหน่วยงานของรฐั 

3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯและภาครฐัในขอบเขตทีÉเหมาะสม  

4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิÉน 
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ชุมชน และสงัคม 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าทีÉและความรบัผิดชอบทีÉพึงมีต่อประเทศชาติชุมชน และสงัคมตลอดจน    

ขนบธรรมเนียมประเพณทีอ้งถิÉน เพืÉอธาํรงรกัษาไวซ้ึÉงสงัคมและส่วนรวมทีÉด ีโดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่ดาํเนินธุรกจิทีÉทาํใหส้งัคมเสืÉอมลง และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอืÉนทีÉอยู่ร่วมในชุมชนและสงัคม 

2. ปลกูฝังจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหเ้กดิขึÊนในบรษิทัฯและพนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนืÉอง 

3. กาํหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีÉเกดิขึÊนต่อชุมชนและสงัคม อนัเนืÉองมาจากการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ 

4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณทีอ้งถิÉน 

5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน  

6. ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมทีÉก่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  

7. สรา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิเศรษฐกจิชุมชน โดยสนับสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 

8. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึÊนระหว่างบรษิทัฯกบัชุมชน และสงัคมบนพืÊนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

 

   บรษิัทฯ ได้จดักิจกรรมหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม ทีÉเกีÉยวข้องกบัการพัฒนาสงัคมและชุมชนอย่าง

ต่อเนืÉอง  

 

สิÉงแวดลอ้ม  

บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบทีÉมต่ีอสิÉงแวดลอ้ม โดยกาํหนดไวใ้นวสิยัทศัน์และเป็นหนึÉงใน

พนัธกจิของบรษิทัฯ อกีทั Êงมกีารกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายด้านสิÉงแวดลอ้ม โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจติสํานึกให้พนักงานทุกระดบั เกดิความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการ

จดัการสิÉงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยั Éงยนื 

3. ส่งเสรมิให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรืÉองสิÉงแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีการเผยแพร่ความรู้

สิÉงแวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบอนิทราเน็ต บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนส่งเสรมิให้พนักงานเข้าอบรม

เพิÉมพูนความรูใ้นเรืÉองสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

4. ส่งเสรมิระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ตั Êงแต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบําบดัและฟืÊนฟู การ

ทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มอย่างยั Éงยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีÉดาํเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

6. ส่งเสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

บรษิัทฯ จดัให้มกีารประชุมระหว่างเขตงานและสืÉอสารผ่านระบบ Video Conference ณ สํานักงานใหญ่โดย

เชืÉอมโยงทุกสาขา ลดความเสีÉยง และประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ได้ดําเนินกจิกรรม CSR in process มาอย่างต่อเนืÉอง โดย TPCORP ได้รบัเกียรติบตัร

พร้อมรบัรางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2563 โดยโรงงาน 5 และโรงงาน 2 ได้รบัรางวลัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 6 

และปีทีÉ 3 ตามลําดบั ส่วนโรงงาน 1 ไดร้บัรางวลั CSR-DIW เป็นปีแรก โดยทั Êง 3 โรงงาน ยงัไดร้บัรอง Green Industry 

level 3 (การมีระบบบริหารจดัการสิÉงแวดล้อม เทียบเท่า ISO 14001) จากการเข้าร่วมโครงการ CSR DIW ซึÉงเป็น



51 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

โครงการทีÉส่งเสรมิการดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และการพฒันาอย่าง

ยั Éงยนื จดัโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม    

 

 

 
 

การส่งเสริมให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน โดยเป็นตวัแทนจากหลายหน่วยงานในบรษิทัฯ เขา้มาทาํการสง่เสรมิ 

สร้างสรรค์ กระตุ้น และติดตามให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า จดัให้มรีะบบควบคุมการใช้

พลงังานเพืÉอไม่ให้สญูเปล่าและสร้างจติสํานึกให้พนักงานทั Êงองคก์รมสี่วนร่วมในการประหยดัพลงังานในทุกด้านอย่าง

ต่อเนืÉอง  ทั Êงไฟฟ้า  โดยการเปลีÉยนมาใช้หลอด LED ประหยดัไฟ การใช้นํÊามนั เดินทางไปทางเดยีวกนัรอไปด้วยกนั 

การใชนํ้Êาประปา ปิดก๊อกนํÊาใหส้นิททุกครั Êงระหว่างแปรงฟันและเมืÉอไม่ใชง้าน และใหใ้ชก้ระดาษ 2 หน้าสาํหรบัใชภ้ายใน

หน่วยงาน โดยรณรงคใ์หเ้กดิการประหยดัทรพัยากรทั ÊงในสถานทีÉทาํงานและในครวัเรอืน   

 

นโยบายไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 บรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันั Êน บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนการละเมดิทรพัยส์นิ

ทางปัญญา แต่สนับสนุนใหพ้นักงานสรา้งสรรคน์วตักรรมต่างๆ ทางธุรกจิดว้ยตนเอง ทั Êงดา้นขบวนการผลติ ผลติภณัฑ ์

และบรกิาร และกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบงัคบั และข้อผูกพนัตามสญัญาทีÉเกีÉยวกบัสทิธิในทรพัย์สินทาง

ปัญญา  
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2. ดแูลรกัษางานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ และไม่นําทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รอืใหบุ้คคล

อืÉนใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 

3. เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผู้อืÉน ไม่ละเมดิหรอืนําผลงานของผู้อืÉนไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน เว้น

แต่ไดร้บัอนุญาตหรอืใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานทีÉพนักงานได้สรา้งสรรค์หรอืทีÉเกดิขึÊนจากการปฏบิตัิหน้าทีÉใหถ้ือเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิัทฯ 

และเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนักงานแลว้จะต้องส่งมอบทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าวคนืใหบ้รษิทัฯ ไม่ว่าจะ

เป็นขอ้มลูทีÉเกบ็ไวใ้นรูปแบบใด 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชั Éน  

บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัิตามกฎหมายต่อต้านการคอรร์ปัชั Éนโดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชั Éนทุกรูปแบบ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงได้รบั

อนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2558 และมกีารทบทวนความเหมาะสม

เป็นประจําทุกปี เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. บรษิัทฯ ไม่กระทํา และ/หรอื ไม่สนับสนุนการใหส้นิบน หากมกีารบรจิาคเพืÉอการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรค

การเมอืง รวมถงึการใหข้องขวญัทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชีÊแจงและตรวจสอบได ้ 

2. ส่งเสรมิการสรา้งจติสาํนึก และค่านิยมในการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éนใหแ้ก่กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

3. ห้ามกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน กระทําการใด หรอืเป็นตวักลางในการเรยีก รบัทรพัยส์นิ  หรอื

ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพืÉอจูงใจหรอืกระทาํการผดิกฎหมาย รวมถึงการ

ใชต้ําแหน่งหน้าทีÉ และ/หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

4. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกต้อง มรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล  มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพืÉอป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติหรอืมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชั Éน   

5. กําหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนการทบทวน

แนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย 

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารเพืÉอใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมั Éนใจว่าผู้

แจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  

 ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิ ดว้ยความซืÉอสตัย ์ยุตธิรรม  และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีน

การให้ หรอืรบัสนิบนเพืÉอประโยชน์ทางธุรกิจของบรษิัทฯ แต่อย่างใด เมืÉอวนัทีÉ 14 ตุลาคม 2559 บรษิัทฯได้รบัการ

รบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ 

(Collective Action Coalition Against Corruption) และผ่านการรบัรองต่ออายุเป็นสมาชกิฯ (Re Certification) อกีครั Êง 

เมืÉอวนัทีÉ 5 สงิหาคม 2562 โดยเขา้รบัมอบประกาศฯ เมืÉอวนัทีÉ 18 ตุลาคม 2562 

 

 ถึงแมว้่านโยบายนีÊ จะกําหนดขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฎิบตัสิําหรบับรษิัทฯ กต็าม อย่างไรกด็ ีบรษิัทฯได้มี

การตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายโดยไดส้ืÉอสารนโยบายนีÊไปยงับรรดาบรษิทัลูกและบรษิทัทีÉอยู่ภายใต้

การควบคุมดูแล เพืÉอสรา้งความน่าเชืÉอถอื และผลดต่ีอการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มดว้ย บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีาร

ฝึกอบรมแก่พนกังาน เพืÉอใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบาย และแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éน โดยจดัอบรมพนักงาน 

ทั Êงเขตงานศรรีาชา และเขตงานกรุงเทพฯ เมืÉอวนัทีÉ 5 พฤศจกิายน 2563 และวนัทีÉ 6 พฤศจกิายน 2563 ตามลําดบั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการเลีÊยงรบัรอง การรบั หรอืการให้ของขวญั 

 บริษัทฯ มุ่งหวงัให้การดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นไปในทางทีÉมีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม  การ

เลีÊยงรบัรอง  การรบั  หรือการให้ของขวญั  หรือการรบัการเลีÊยงรบัรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพืÉอรกัษาไว้ซึÉง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั  เป็นสิÉงอนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรอง ทีÉอาจทําใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึÉงอย่างใด หาก

จําเป็นต้องรบัหรอืให้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรอง ตามประเพณีทีÉมีมูลค่าเกนิกว่าปกติวสิยั ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ 

สิÉงของหรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนั Êนกาํหนดและใชเ้ป็นการทั Éวไป เช่น การไดร้บั

ของขวญั ของกาํนัล การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีทีÉตวัแทน คู่สญัญา หุน้สว่น หรอืผูอ้ืÉนใด ทีÉตอ้งการใหข้องขวญั ของกาํนลั หรอืการเลีÊยงรบัรองในนามของ

บรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทัฯก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหล่านีÊ ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม 

  

 คณะกรรมการบรษิทัได้คํานึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีขององคก์รอย่างต่อเนืÉองมา

โดยตลอด ในปีทีÉผ่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการใดๆ โดยหน่วยงานกาํกบัดแูลอนัเนืÉองมาจากการไม่ประกาศ

ขอ้มูลจากเหตุการณ์สาํคญัภายในระยะเวลาทีÉทางการกําหนด รวมถงึกรณีทีÉบรษิทัฯทําการฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน  

การจา้งงาน ดา้นผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิÉงแวดลอ้ม 

 
 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด หรอืข้อรอ้งเรียน 

 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมืÉอพบเรืÉอง
ทีÉอาจเป็นการกระทาํผดิกฎหมาย พนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉพบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนักงานหรอื
บุคคลซึÉงกระทําในนามบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมในการให้สนิบนหรอืคอร์รปัชั Éนทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม การทุจรติ 
กระทําผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิัทฯ การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน การไม่ได้รบัความเป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการ
กระทาํดงักล่าวดงันีÊ  
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1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืทาํเป็นหนงัสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน   

- ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 210 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 110 

- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 220 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 130 

2.  แจ้งเบาะแสร้องเรียนผ่านทาง Website: www.tpcorp.co.th หรอื E-mail: cac@tpcorp.co.th ซึÉงระบบจะส่ง

ต่อไปยงั Email ของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ, เลขานุการบรษิทั และผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ  

3. กล่องรบัขอ้ร้องเรยีน: พนักงานและบุคคลทั Éวไปสามารถแจ้งเบาะแสทางกล่องรบัขอ้ร้องเรยีน ซึÉงจะมเีจ้าหน้าทีÉ    

ทีÉไดร้บัมอบหมาย ในระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัหน่วยขึÊนไป ดูแลเรืÉองกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน ทําการเปิดกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน

เป็นประจาํทุกวนั และนําส่งเอกสารไปทีÉประธานคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลทนัท ี

4.  ผ่านทางไปรษณีย์: บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) เลขทีÉ 489 ถนนพระรามทีÉ 3 แขวงบางโคล่       

เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

 

 บรษิัทฯ จะรบัฟังและดําเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉเป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 

 

มาตรการคุ้มครองผูที้Éแจ้งข้อมูลหรอืให้เบาะแส 

   บรษิัทฯ จะคุม้ครองสทิธขิองผู้รอ้งเรยีนและผู้ใหข้อ้มูลทีÉกระทําโดยเจตนาสุจรติ ดว้ยการปกปิดชืÉอทีÉอยู่หรอื

ขอ้มูลใดๆ ทีÉสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้ใหข้อ้มลู และเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั

โดยจาํกดัเฉพาะผูท้ีÉมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ ใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

การดาํเนินการ 

1. ผู้รบัข้อร้องเรยีนจะเป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจรงิ หรอือาจมอบหมายให้บุคคลหรือ

หน่วยงานทีÉไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

2. ผู้รบัข้อร้องเรียนหรอืผู้ได้รบัมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาให้ข้อมูล หรอืขอให้จดัส่งเอกสารใดๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

3. ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีÉผ่านการพจิารณาแล้ว ให้ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสูง เพืÉอรายงานต่อ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีÉยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งต่อคณะกรรมการ

บรษิทัดาํเนินการสง่เรืÉองใหก้รรมการผูจ้ดัการเพืÉอดาํเนินการต่อไป  

 

  สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีนทีÉเป็นความจรงิ มกีารลงโทษทางวนิัย หรอืกฎหมาย ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลลงโทษตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืสง่เรืÉองเพืÉอดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  ในกรณีทีÉขอ้รอ้งเรยีนก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผู้หนึÉงจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีÉเหมาะสม

และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

 สาํหรบักรณีเร่งด่วน ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอดาํเนินการในกรณีเร่งด่วน

ก่อน  แล้วค่อยรายงานต่อผู้บริหารระดบัสูง เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีÉยงหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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หมวดทีÉ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในคุณภาพขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั 

โปร่งใสและเป็นธรรม ผ่านช่องทางทีÉเขา้ถงึไดง่้าย โดยกํากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเพืÉอใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเกดิ

ความมั Éนใจ  ดงันีÊ 

1. การกาํกบัดแูลกิจการ  

บรษิัทฯ ได้จดัทําและได้มกีารเปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี, หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี, 

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นคู่มอื

แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ทั Êงยงัจดัทําบอร์ดประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร และได้เผยแพร่ทางแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1), รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th ดว้ย  

 

2. เปิดเผยข้อมูลสาํคญัทั Êงข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  

บรษิัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบรษิัทฯ ทั Êงข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลทีÉมิใช่ข้อมูลทาง

การเงนิตามขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ทนัเวลา โปร่งใส ซึÉงผ่าน

การพจิารณาตรวจสอบตามขั ÊนตอนทีÉกําหนดไว ้โดยเผยแพร่ ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 

www.tpcorp.co.th ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงันีÊ 

 ขอ้มูลทีÉเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ได้

จัดทําและเปิดเผยชัดเจน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต.                 

เพืÉอประโยชน์สําหรบัผู้ถือหุ้นในการพิจารณาตัดสนิใจ โดยได้มีการดูแลปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และได้

เผยแพร่รายงานประจําปีภายใน 120 วัน นับตั Êงแต่สิÊนสุดรอบบัญชี ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานประจําปี       

เมืÉอวนัทีÉ 31 มนีาคม 2563 

 ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัการดําเนินการจากสาํนกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย           

อนัเนืÉองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 

 ดา้นงบการเงนิประจาํปีและงบการเงนิประจาํไตรมาส ไดจ้ดัทาํและผ่านกระบวนการพจิารณาตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชี ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทก่อนเผยแพร่ต่อ   

สาธารณะชนผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยทีÉสาํนักงานก.ล.ต. พงึไดร้บัขอ้มลูเดยีวกนั ซึÉงนักลงทุนสามารถใช้

เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน 

ซึÉงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความชํานาญ มคีวามเป็นอสิระ และได้รบัความเหน็ชอบจาก

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) นอกจากนีÊ ผู้สอบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอื

ส่วนไดเ้สยีกบับรษิัท / บรษิทัย่อย / บรษิัทร่วม / ผู้บรหิาร / ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมี

ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดนํ้าส่งงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่

ถูกสั Éงแกไ้ขงบการเงนิแต่อย่างใด และไม่ไดร้บัการดาํเนินการอนัเนืÉองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 

 

3.  การกาํกบัดแูลการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึการจดัทํารายงานทางการเงนิใหม้ขีอ้มูลทีÉถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

ซึÉงการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีÉเป็นอสิระ และผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพืÉอให้เกดิความมั Éนใจคณะกรรมการบรษิัทได้จดัทํา

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ควบคู่

กบัรายงานของผูส้อบบญัช ี  
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4.  การเปิดเผยการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (รายการระหว่างกนั) และ/หรือ การได้มาหรอืจาํหน่ายไป

ซึÉงสินทรพัย ์ 

การทํารายการดงักล่าวของบรษิัทฯ จะต้องได้รบัการพิจารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตุผล และเพืÉอประโยชน์

สงูสุดของบรษิัทฯและผู้ถือหุ้น บรษิัทฯจดัให้มกีารเปิดเผยรายการดงักล่าวทีÉไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ โดยปฏิบตัิ

ตามกฎเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสํานักงานก.ล.ต.เปิดเผยการทํารายการทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th พรอ้มจดัทํารายการสรุปไว้

ในรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบรษิทัฯ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้

แลว้ รวมถงึการทาํรายการไม่เกนิวงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตั ิรายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” หน้า 88 

 

5.  การกาํหนดให้กรรมการบริษทัและผู้บริหาร ต้องจดัทาํแบบรายงานการซืÊอขายหลกัทรพัย ์การถือ

ครองหลกัทรพัยข์องบริษทั และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง  

 บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการซืÊอขายหลกัทรพัย ์การถอืครอง

หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ และการมสี่วนได้เสยีของตนและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ) และให้รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัททราบทุกครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง โดยมีมาตรการดูแลและ

นโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉไดก้าํหนดไว ้ดงันีÊ  

 รายงานเมืÉอเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ หรอืผูบ้รหิารครั Êงแรก 

 รายงานทุกครั ÊงเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 

 รายงานใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ เป็นรายไตรมาส 

 ในกรณีทีÉกรรมการพ้นจากตําแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนืÉอง กรรมการท่าน

นั Êนไม่ตอ้งยืÉนแบบรายงานใหม่ หากไม่มกีารเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 

 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมสี่วนได้เสยี แก่เลขานุการบรษิัท ภายใน 1 เดอืน นับจาก

วนัทีÉไดร้บัการเลอืกตั Êง / แต่งตั Êง และภายใน 3 เดอืนเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงการมสีว่นไดเ้สยี และเลขานุการ

บริษัทจะต้องส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียนีÊให้แก่ประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการ นับแต่วนัทีÉไดร้บัรายงาน  

 

6.  การจดัการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษทั 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบตัิทางด้านภาษีอากรเพืÉอให้กลุ่มบรษิัทฯ มีการจดัทําและ

บรหิารจดัการดา้นภาษีอากรทีÉเหมาะสมและยั Éงยนื รวมถงึเป็นการสง่เสรมิการสรา้งประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

โดยการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งของประเทศ มนีโยบายภาษีอากรทีÉโปร่งใสและเชืÉอถอืได ้จงึกาํหนด

นโยบายดา้นภาษีอากร ดงันีÊ 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 

 จดัใหม้กีารวางแผนภาษีอากรใหเ้ป็นไปอย่างถูกต้อง  เพืÉอใหก้ารเสยีภาษีอากรครบถ้วนตามหลกัเกณฑ ์ 

วธิกีารและเงืÉอนไขทีÉกฎหมายกําหนด และประหยดัภาษีอากรทีÉสุด โดยใช้สทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากร

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจา่ย ตามหลกัเกณฑท์างบญัชแีละมาตรฐานบญัชแีละทํา

การปรบัปรุงรายการเพืÉอการชาํระภาษอีากรตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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 กํากบัดูแลการทําธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามปกติธุรกิจทีÉเป็นธรรม    

มกีารปฏบิตัทิางภาษีอากรอย่างถูกต้องและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

 ส่งเสรมิใหผู้้ปฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจและติดตามการเปลีÉยนแปลงของกฎหมายภาษี

อากรทีÉมผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างต่อเนืÉอง 

 จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบหรอืบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานและการวางแผนภาษีอากร เพืÉอเป็นศูนยก์ลางในการ

ประสานงานทางด้านภาษีอากรของบรษิัทฯ และติดต่อสืÉอสารกับบุคคลภายนอกรวมทั Êงส่วนราชการ

ต่างๆ  

 จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัิทางภาษีอากร และนํามาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษีอากร 

และการปฏบิตัติามแนวทางทีÉกฎหมายกาํหนดไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ทีÉปรกึษาภาษีอากร 

พิจารณาจัดจ้างทีÉปรึกษาหรือผู้เชีÉยวชาญทางภาษีอากรในการให้คําปรึกษาเมืÉอมีความจําเป็นเพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

7.  การกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม   

     บรษิทัฯ มกีารประกาศเจตนารมณ์ นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกจิของ

บรษิทัฯ เพืÉอใหเ้ป็นหลกัปฏบิตัแิละดาํเนินการใหเ้กดิเป็นรูปธรรม ซึÉงถอืเป็นภารกจิทีÉทุกคนในองคก์รมสีว่นร่วม สาํหรบั

รายละเอยีดดงักล่าวไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานความยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2020) 

 

8.  งานด้านผู้ลงทุนสมัพนัธ ์  

    บรษิทัฯ ไดก้าํหนดบุคคลทีÉทาํหน้าทีÉเป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั ต่อนกัลงทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉออํานวยความสะดวกใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถตดิต่อไดท้ีÉ 

 

 คณุชนิน  รตันวิจยั       กรรมการและเลขานุการบริษทั  

โทรศพัท ์ : 0-2294-0071 ต่อ 220 โทรสาร   : 0-2294-2386 

E-mail : investor@tpcorp.co.th 

       เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th  

 

นอกจากนีÊ นักลงทุนทั Éวไปได้มกีารติดต่อสืÉอสารกบัเจ้าหน้าทีÉของบรษิัทฯ เพืÉอขอขอ้มูลในการพจิารณาการ

ลงทุน  ซึÉงบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี

อนึÉง ในปี 2563 เนืÉองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอ COVID-19 บรษิทัฯ จงึงดจดังาน “นักวเิคราะห ์

นักลงทุนพบกลุ่มสหพฒัน์” ซึÉงโดยปกตจิดัขึÊนในงาน Saha Group Fair ตอนปลายเดอืนมถุินายนของทุกปี 

 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิ หรอืสารสนเทศอืÉนๆ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ

สาํนักงานก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามขอ้กําหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บรษิัทฯยงัได้เปิดเผยขอ้มูล

ต่อไปนีÊ 

1. เปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ โดยเปิดเผยรายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัปิดสมุด

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th  
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2. เปิดเผยรายชืÉอกรรมการ กรรมการอสิระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั Êงประวตั ิบทบาท และหน้าทีÉ 

จํานวนครั Êงของการเขา้ร่วมประชุม ขอ้มูลการฝึกอบรม รวมทั Êงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิารผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th  

3. เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและการดําเนินงานของบรษิทัฯ และวเิคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและศกัยภาพ

ในการแข่งขนัของบรษิทัฯ รวมถงึมกีารวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ในรายงาน

ประจาํปี  

4. เปิดเผยปัจจยัความเสีÉยงในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ลกัษณะความเสีÉยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั Êง

แนวทางการป้องกนัหรอืลดความเสีÉยง ในรายงานประจาํปี 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลและอตัราการจ่ายปันผล ในรายงานประจาํปี 

6. เปิดเผยการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยง ในรายงานประจาํปี 

7. เปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.tpcorp.co.th และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้และ

ผูส้นใจสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลได ้

8. เปิดเผยรายงานประจําปีของบรษิัทฯ และหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th และสามารถดาวน์โหลดได ้

 

หมวดทีÉ 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีมกีารจดัทํานโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดี จรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ รวบรวมเป็นเล่มคู่มือ

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี แจกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพืÉอรบัทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปใน

แนวทางเดยีวกนั  โดยกาํหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิัท  ประกอบด้วยบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ  

ประสบการณ์ทีÉหลากหลาย  ไม่จํากดัเพศ และมคีุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยมกีรรมการบรษิัททีÉ

ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนทีÉมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีÉบรษิัทฯ ดําเนินกจิการอยู่ มกีรรมการ

อสิระตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด  

3. คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั ÉนกรองงานทีÉสาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะโดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง ขอบเขต

อํานาจหน้าทีÉ เพืÉอแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุด

ย่อยและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายใหก้รรมการบรษิัทและผู้บรหิารทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัอืÉน  

ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

6. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิัท  เพืÉอทาํหน้าทีÉตามกฎหมาย  และตามทีÉไดร้บัมอบหมาย โดย

คุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิัทควรเป็นผูท้ีÉมคีวามรูด้้านกฎหมาย  หรอืบญัช ีหรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีÉ

เกีÉยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉของเลขานุการบรษิทั  มกีารอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนืÉอง 

7. คณะกรรมการบรษิัทจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 

เพืÉอใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
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8. คณะกรรมการบรษิัทมกีารกําหนดวสิยัทศัน์  และพนัธกจิของบรษิทั  เพืÉอให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และ

พนักงานมจุีดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

9. คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารพฒันาความรู้ กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและ

พนักงาน อย่างต่อเนืÉอง 

10. คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึÉงในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบรษิัททุกท่านมคีวามเป็น

อสิระในการร่วมแสดงความคดิเหน็ โดยกรรมการบรษิัทผูม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีÉตนมสี่วน

ไดเ้สยี 

11. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าทีÉเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั Êง ยกเวน้กรณีทีÉ

มเีหตุจําเป็น 

12. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

13. คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิัททีÉไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีÉจะประชุมระหว่าง

กนัเองตามความจําเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จ ัดการทราบถึงผลการ

ประชุม 

14. คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศทีÉจําเป็นเพิÉมเตมิไดจ้าก

กรรมการผู้จดัการ เลขานุการบรษิัท หรอืผูบ้รหิารอืÉนทีÉได้รบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีÉกําหนด   

และในกรณีทีÉจําเป็นคณะกรรมการบรษิัทอาจจดัให้มคีวามเห็นอสิระจากทีÉปรกึษา หรอืผู้ประกอบวชิาชีพ

ภายนอก  โดยถอืเป็นค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

15. คณะกรรมการบรษิทัมมีาตรการดําเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ มเีหตุมผีล

และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

16. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร หา้มทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 

1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

17. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะมี

หน้าทีÉรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ และการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพืÉอรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงต่อไป 

18. คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผู้บรหิาร ตอ้งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

19. คณะกรรมการบรษิัทจดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษัท โดยมสีายการ

รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั 

21. คณะกรรมการบรษิัทจดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิเสนอไว้

ในรายงานประจาํปี 

22. คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการให้มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะตาม

อํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีÉปฏบิตัใินกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

23. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสบืทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าทีÉต่างๆ เพืÉอการก้าวสู่

ตําแหน่งทีÉสงูขึÊน 

24. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัทีÉเขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัเป็นครั Êงแรก 

25. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีÉยง 
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26. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดให้มกีารตดิตามและประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการดว้ยการจดัใหม้คีณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการ 

 

 ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ  บรษิทักําหนด “จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน” เพืÉอใหด้ํารง

ตนอยู่ในความซืÉอสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันีÊ 

 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

 

 กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั  ซืÉอสตัย ์สจุรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

บรษิทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั รวมถงึการเขา้ประชุมทุก

ครั Êง ยกเวน้กรณีทีÉมเีหตุจาํเป็น 

3. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ในเรืÉองทีÉตนมสีว่นไดเ้สยี 

4. ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดย

ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทั  เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

5. ในการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยข์องบรษิัท  กรรมการบรษิัท และผู้บรหิาร รวมทั Êงคู่สมรส

และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบในการประชุมคราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ทําการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบรษิัท และผู้บรหิาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและผู้ทีÉมีความเกีÉยวข้อง ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

8. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี 

 

 พนักงาน 

1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการดาํเนินกจิการของบรษิทัอยา่งสมํÉาเสมอ และปฏบิตังิานในหน้าทีÉ 

ทีÉไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิผลดแีละความเจรญิกา้วหน้าแก่บรษิทัและ

พนักงาน 

2. ปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ระเบยีบและประกาศต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ปฏบิตัต่ิอผูม้าตดิต่อดว้ยกริยิามารยาท อธัยาศยัอนัดงีาม และการบรกิารทีÉเป็นเลศิ รกัษาภาพลกัษณ์

และชืÉอเสยีงของบรษิทั 

4. รกัษาความลบัทางการคา้และไมนํ่าขอ้มูลภายในของบรษิทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5. หา้มกูย้มืเงนิจากลูกคา้ ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัลกูคา้หรอืผูท้าํธรุกจิกบับรษิทั เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงนิจาก

ธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ 

6. ปฏบิตัติามคาํสั Éงอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   

7. ยดึมั Éนในการทาํงานเป็นทมี ช่วยเหลอื สามคัค ีและเคารพในสทิธซิึÉงกนัและกนั เพืÉอประโยชน์ของ

บรษิทัและพนกังาน   
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8. ปฏบิตัต่ิอผูร่้วมงานดว้ยความมนํีÊาใจและมนุษยสมัพนัธอ์นัด ีไม่กล่าวรา้ยต่อผูอ้ืÉนโดยปราศจากความ

จรงิ รวมทั Êงไม่นําผลงานของบุคคลอืÉนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 

9. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความตั Êงใจ ซืÉอสตัย ์สุจรติ ไม่แสวงหาประโยชน์ทีÉมคิวรไดส้าํหรบัตนเอง หรอืผูอ้ืÉน 

โดยอาศยัหน้าทีÉการงานทีÉทาํกบับรษิทั 

10. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลนิเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยี 

หายต่องาน หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั 

11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมอืงอย่างเหมาะสม หลกีเลีÉยงการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบักจิกรรมทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืขดัต่อ

ความสงบเรยีบรอ้ย ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน   

 

5.1  บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดร้บัการเลอืกตั Êงจากผูถ้อืหุน้เพืÉอเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มคีวามสาํคญัในการกําหนด

นโยบายการบรหิาร โดยไดร่้วมกบัผูบ้รหิารกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์ทศิทางในการดาํเนินธุรกจิ แผนปฏบิตังิาน 

และงบประมาณประจําปี  เพืÉอใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจุีดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั ทั ÊงนีÊ รวมถงึการกํากบัดูแล 

และตดิตามผลการดาํเนินงาน  

ในปี 2563 คณะกรรมบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉในการกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯมกีารกระทาํใด ทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 

 

5.1.1 ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์ 

           คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ไดก้าํหนด 
วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ไว้อย่างชดัเจน ตลอดจนแผนปฏบิตัิงานและงบประมาณประจําปี เพืÉอเพิÉม
ประสทิธภิาพในการทํางานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อกจิการ และบรรลุเป้าหมายธุรกจิของบรษิทัฯ โดยทําหน้าทีÉติดตาม
ผลการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจ  
รวมทั Êงไดก้าํหนดและแยกบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
 นอกจากนีÊยงักําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏบิตัิงาน ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมเพืÉอรักษา
ผลประโยชน์อย่างเตม็ทีÉ โดยนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดมีาเป็นเครืÉองมอืในการบรหิารจดัการเพืÉอเพิÉมมูลค่าใหแ้ก่
กจิการและผูถ้อืหุน้ 
           จากทีÉไดก้ําหนดวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัฯไว ้คณะกรรมการบรษิทัมกีารตดิตามผลการดาํเนินงานของฝ่าย
จดัการ โดยกําหนดให้รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ และการถือครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกรายไตรมาส  

 

5.1.2 ด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพืÉอให้สอดคล้องกบัขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึÉงตลอดมา

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการในดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีดงันีÊ 
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คณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 7/2545 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 

2545 อนุมตันิโยบายในการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีตามแนวทางของต.ล.ท. 

ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

2. จรยิธรรมธุรกจิ 

3. จรรยาบรรณพนักงาน 

 

 

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวันทีÉ 27 กุมภาพันธ ์

2557 อนุมตัิหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (ฉบับปรับปรุงครั ÊงทีÉ 1) ตาม

แน วท าง  OECD Principles of Corporate Governance ปี  2004 แ ละ 

ASEAN CG Scorecard ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

2. หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ 5 หมวด 

3. จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2562 

อนุมตัิหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(ฉบบัปรบัปรุงครั ÊงทีÉ 2) ตามแนวทาง 

CG Code ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี8 หลกัปฏบิตั ิ

3. จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

 

บริษัทฯ มีการทบทวนความเหมาะสมในการนํามาใช้กับบรบิททางธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นประจําทุกปีและได้

เผยแพร่หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีฉบบัล่าสดุ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th 

 

5.1.3  ดา้นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางปฏบิตัทิีÉชดัเจนในการดูแล  เพืÉอขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ย

ความมีเหตุมีผลและเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯและผู้ถือหุ้น การทํารายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯไดแ้จง้และเปิดเผยมตทิีÉประชุมในการทํารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

กรรมการผู้มสีว่นไดเ้สยีออกจากหอ้งประชุมและไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระนั Êนๆ เพืÉอความเป็นอสิระในการตดัสนิใจ และเปิดเผย

ขอ้มูลทนัทีเพืÉอความโปร่งใส แนวทางปฏิบตัิเพืÉอป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “การ

ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” หน้า 41 

การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัจะไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ถงึความ

เหมาะสมของรายการ และปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 

ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดและไม่เกนิวงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตั ินอกจากนีÊ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผู้บรหิาร ต้องจดัทาํแบบรายงานการมสีว่น
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

ได้เสยีของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง ซึÉงเป็นส่วนได้เสยีทีÉเกีÉยวข้องกบัการบรหิารจัดการกิจการของบรษิัทฯ โดย

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉไดก้าํหนดไว ้ดงันีÊ  

1. ให้กรรมการ ผู้บรหิาร รายงานการมสี่วนได้เสยีของตนและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ในแบบรายงานฯ ภายใน 1 

(หนึÉง) เดอืน นับแต่วนัทีÉกฎหมายมผีลใชบ้งัคบั หรอืวนัทีÉไดร้บัการเลอืกตั Êง / แต่งตั Êง 

2. หากมีการเปลีÉยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสยี ให้นําส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ฉบับเปลีÉยนแปลงต่อ

เลขานุการบรษิทัภายใน 3 (สาม)เดอืน นับแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

3. ให้เลขานุการบรษิัทจดัส่งสําเนารายงานฯ ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7  (เจด็) 

วนัทําการ นับแต่วนัทีÉไดร้บัแบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีฯ 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงในรอบปีเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 

5.1.4 ด้านการส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมสี่วนร่วมในการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนรอบโรงงานใหด้ีขึÊน เคารพในหลกัสทิธมินุษยชน 

และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม สรา้งให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัได้อย่างยั Éงยนื โดยมรีายละเอยีดในรายงานความ

ยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2020) 

 

5.1.5 ระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน 

การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัและจดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ 

และด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและนโยบาย โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการ

ตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในทีÉวางไว ้เพืÉอรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

โดยหน่วยงานตรวจสอบดงักล่าวมีความเป็นอสิระในการปฏิบตัิหน้าทีÉ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาทบทวนความ

เหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั Êง 5 ด้าน คอื ด้านการควบคุมภายในองค์กร ด้านการประเมนิ

ความเสีÉยง ดา้นการควบคุมการปฏบิตัิงาน ด้านระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล และดา้นระบบการตดิตาม เป็น

ประจาํปีละ 1 ครั Êง 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2564 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ ในรอบปี 

2563 และมีความเห็นชอบร่วมกันโดยสรุปว่าบรษิัทฯมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอเหมาะสมกับสภาพการ

ดําเนินงานในปัจจุบนั ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซึÉงได้แสดงไว้ใน แบบ 56-1 

และรายงานประจาํปี  

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษิัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีÉสอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุม

ภายในทีÉเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิและมปีระสทิธผิลในการดําเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัท

และผู้ถอืหุน้ทราบ และจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิัทฯ มสีายการบงัคบับญัชาตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอสิระเพียงพอ โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง

เพืÉอใหเ้กดิมลูค่าเพิÉมต่อองคก์ร และสนบัสนุนกระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 
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ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่าง

ครบถ้วนเพยีงพอ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครืÉองมอืช่วยสนับสนุนทําหน้าทีÉใหบ้รรลุภารกจิ โดยมผีูต้รวจสอบ

ภายในเป็นบุคคลทีÉมคุีณสมบตัใินการปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างเหมาะสม ซึÉงผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในไดม้กีาร

รายงานประเดน็ทีÉต้องมกีารแก้ไขปรบัปรุงแก่ผู้รบัการตรวจและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะทีÉเหมาะสม

ตามทีÉฝ่ายบรหิารเหน็ว่าจาํเป็นสาํหรบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณา

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

 

            5.1.6 การบริหารความเสีÉยง 

 บรษิทัฯ มกีารแต่งตั ÊงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงขึÊน เพืÉอกาํกบัดแูลและบรหิารความเสีÉยง

ใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้คีู่มอืบรหิารความเสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êง

องคก์ร ใหอ้งคก์รดาํเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกจิหลกัขององคก์ร นอกจากนีÊ มกีารแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ

บรหิารความเสีÉยง เพืÉอติดตามเหตุการณ์ทีÉเป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีÉยงทั ÊงภายในและภายนอกเพืÉอเฝ้าระวงัความ

เสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊน พรอ้มทั Êงแบ่งสายคณะทํางานบรหิาร

ความเสีÉยง ใหค้รอบคลุมทั Êงบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้องพจิารณา ตดิตาม ดแูล ความเสีÉยงทีÉอาจจะ

เกดิขึÊน จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถึงจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาล

และบรหิารความเสีÉยงทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

 5.1.7 การแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

บริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทั Êงหมดต้องเป็นกรรมการบรษิัทและเป็นกรรมการ

อสิระ โดยมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 

และไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 

 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลอืÉน ทั ÊงทีÉมฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ 

และ/หรอื บุคคลภายนอกให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว ทั ÊงนีÊต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งเหมาะสม มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 

 

5.1.8 การประชุมคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั Êง โดยไดจ้ดัทํากาํหนดการประชุม

กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระทีÉชดัเจน ซึÉงเลขานุการบรษิทัจะสง่กาํหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืนธนัวาคม

ของทุกปี พรอ้มทั Êงมกีารนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาและ

ศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ อาจมกีารแจง้

ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั  

 การพิจารณาเรืÉองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึÉงทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความเห็นได้อย่างอสิระ การลงมติใหถ้ือมตเิสยีงขา้งมาก  โดยใหก้รรมการคนหนึÉงมหีนึÉงเสยีงและกรรมการทีÉมสี่วนได้

เสยีในแต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสยีง หรอืงดให้ความเหน็ หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั Êนๆ ตามแต่กรณ ี 

หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสยีงเพิÉมอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูเ้กีÉยวขอ้งอย่าง

รอบคอบและเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน  ในกรณีทีÉกรรมการบรษิัทคนหนึÉงคนใดมสี่วนไดเ้สยีกบั

ผลประโยชน์เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉมกีารพจิารณา กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิÉมเตมิจากผูเ้กีÉยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการจะ

เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ชีÊแจง 

เมืÉอสิÊนสุดการประชุม เลขานุการบรษิัทเป็นผู้จดัทํารายงานการประชุมเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท

รบัรองในวาระแรกของการประชุมครั Êงถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม ทั ÊงนีÊกรรมการบรษิทัสามารถแสดง

ความคดิเหน็  ขอแกไ้ขเพิÉมเตมิรายงานการประชุมไดก้่อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมทีÉรบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ณ สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัฯ และจดัเกบ็ในรูปแบบ

เอกสารแฟ้มขอ้มลูทีÉเป็นต้นฉบบัไวพ้รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม เพืÉอความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

 คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดให้มกีารประชุมกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า โดยกําหนดให้มีการ

ประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง และอาจเรยีกประชุมเพิÉมเติมตามความจําเป็น ซึÉงจํานวนครั Êงของการประชุมมคีวาม

เหมาะสมและเพยีงพอต่อการทําหน้าทีÉของคณะกรรมการและลกัษณะธุรกจิ  หากกรณีทีÉกรรมการบรษิัทต้องการทราบ

ขอ้มูลบางประการสามารถติดต่อผ่านเลขานุการบรษิัทได้เสมอ เลขานุการบรษิัทจะแจ้งกําหนดการประชุมฯ ให้แก่

กรรมการบรษิทัทุกท่านล่วงหน้า เพืÉอใหก้รรมการจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุม 

ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 7 ครั Êง   

 คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้ําหนดให้มกีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี

ของบรษิทัฯ โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง เป็นประจาํทุกปี ซึÉงในปี 2563 ไดจ้ดัประชุม

เมืÉอวนัทีÉ 6 ตุลาคม 2563 และไดแ้จง้ผลการประชุมต่อฝ่ายจดัการเพืÉอทราบและดาํเนินการ 

 

 5.1.9 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการจะประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี โดยอา้งองิแบบฟอรม์

จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เลขานุการบรษิทัจะแจก

แบบประเมนิฯ ในช่วงเดือนธนัวาคมของทุกปี และดําเนินการเก็บรวบรวมและทําผลประเมนิ จากนั Êนจงึแจ้งผลการ

ประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกปี  

ซึÉงเกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงันีÊ  

มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  

มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  

มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = น้อย  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพันธ์ 2564 มีการรบัทราบการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึÉงสรุปผลการ

ประเมนิประจาํปี 2563 ไดด้งันีÊ 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพืÉอใชป้ระเมนิการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมของ

องค์คณะ มหีวัขอ้ทีÉใช้ในการประเมนิ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหน้าทีÉของกรรมการ ความสมัพนัธก์บั

ฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร มีคะแนนเฉลีÉยร้อยละ 85.26 อยู่ใน

เกณฑ ์ด ี
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2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพืÉอใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการชุด

ย่อยทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีÉใชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ 

โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หน้าทีÉ 

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 76.67 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 84.00 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 100.00 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

บรหิารความเสีÉยง 

มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 92.71 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 82.76 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เพืÉอใช้ประเมินการทํางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายบุคคล มีหัวข้อทีÉใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ โดยมผีลคะแนนรายบุคคล รอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 

 

 5.1.10 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารเลง็เหน็ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉ เพืÉอเสรมิสรา้งความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจ ในบทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของกรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ  และเพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจ และมแีนวทางในการทําหน้าทีÉดงักล่าว จงึสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่าน เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรทีÉจดัขึÊนสาํหรบักรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น หลกัสตูร 

Directors Certification Program (DCP) หรือหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) ทีÉจดัอบรมโดยสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉทั ÊงภายในและภายนอกสถานทีÉ รวมถึงการเดินทางไปดูงานยงัต่างประเทศเพืÉอนําความรู้มาใช้

ประโยชน์ และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง ดงันีÊ 

 

 หลกัสูตรสาํหรบักรรมการเข้าใหม่ 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่ โดยนําเสนอข้อมูลและเอกสาร เพืÉอให้ทราบนโยบาย

ธุรกจิของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ ผลการดําเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผู้ถอืหุน้ รวมถึง

กฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการใหม่ และจดัทาํคู่มอืสาํหรบักรรมการ  

 

 หลกัสูตรสาํหรบักรรมการปัจจบุนัและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการส่งเสรมิความรูแ้ก่กรรมการปัจจุบนั  สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีÉกรรมการทีÉจดัโดย IOD แล้วจํานวน 8 ท่าน จากจํานวนกรรมการ 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 

88.88 (ตามเอกสารแนบ 1) รวมถงึหลกัสตูรทีÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีÉกรรมการ และเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ 

และสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการปฏบิตัิหน้าทีÉผู้บรหิาร รวมถงึ

การอบรม / สมัมนา ทีÉเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและผูอ้บรม การอบรม/สมัมนาในปี 2563 มดีงันีÊ 
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การอบรม/สมัมนา ในปี 2563 รายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วม 

1. เรืÉอง Update ภาษปีี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 10 ธนัวาคม 2563 1. คุณดารุณ ี สุโพธิ Í 

2. เรืÉอง ปัญหาการบนัทกึรายการทางบญัชใีนช่วงสิÊนปี-ต้นปี สาํหรบัผู้ทํา

บญัช ีเมืÉอวนัทีÉ 16 ธนัวาคม 2563 

1. คุณดารุณ ี

 

สุโพธิ Í 

 

 

หลกัสูตรสาํหรบัผูที้ÉเกีÉยวข้องกบัส่วนการกาํกบัดแูลกิจการ 

สาํหรบัเลขานุการบรษิทัและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง  บรษิทัฯ สนับสนุนและส่งเสรมิให้อบรม/ สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งทั ÊงทีÉจดัโดยสํานักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัยฯ์,  สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนั    

ต่างๆ อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

การอบรม/สมัมนา ในปี 2563 ผูเ้ขา้อบรม 

1. สมัมนาออนไลน์ หวัขอ้ “การแต่งตั Êง เปลีÉยนแปลง และพน้จาก

ตําแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ” 

เมืÉอวนัทีÉ 23 พ.ย. 2563 ผา่นระบบ Zoom Meeting จดัโดย

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

1. น.ส.อมรรตัน์  

2. น.ส.อมลิดา   

พริยิะธนโชต ิ

แซ่ภู่ 

2. อบรมหลกัสตูรอบรมออนไลน์ เรืÉอง “นโยบายการลดก๊าซเรอืน

กระจก: โอกาส ความทา้ทาย และวธิกีารประเมนิ” สาํหรบับรษิทั

จดทะเบยีน อบรมระหว่างเดอืนต.ค.2563-8 พ.ย.2563 จดัโดย

สาํนกังานก.ล.ต. 

1. นางสุขใจ 

2. นางสุวรรณ ี

3. นายมณธน 

4. นายวชัราพงศ ์

5. นายธรีาธร 

6. นายเอนก 

7. นายวกิรม 

8. นายววิฒัน์ 

9. น.ส.อมัพร 

10. น.ส.อมรรตัน์  

11. น.ส.อมลิดา 

ราชาเดช   

นัยพงศป์ระสทิธิ Í  

นิลอร่าม   

เพชรพรรณ 

ประสพสุข 

กองศูนย ์

กตกุลไพศาล 

ตนัตวิรีกุล 

มะนานวม 

พริยิะธนโชต ิ

แซ่ภู่ 

3. อบรมออนไลน์ หลกัสตูร Smart Disclosure Program (SDP) 

ครั ÊงทีÉ 3/2563 เมืÉอวนัทีÉ 20 ตุลาคม 2563 จดัโดยคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

1. น.ส.อมรรตัน์  

2. น.ส.อมลิดา   

พริยิะธนโชต ิ

แซ่ภู่ 

4. สมัมนาออนไลน์ “CAC Open House 71 Checklist 4.0” เมืÉอ

วนัทีÉ 7 ส.ค. 2563 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

1. นายภวศกัร 

2. นายธวชัชยั 

3. น.ส.อมรรตัน์ 

โคตรประทมุ 

ตั Êงวรกจิถาวร  

พริยิะธนโชต ิ
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5.1.11 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

  คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความสาํคญัของการสรรหาบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่ง

ผู้บรหิารสงูสุดและผู้บรหิารระดบัสูง เพืÉอใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จงึได้

กาํหนดนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันีÊ 

   ในกรณีทีÉผู้บรหิารสูงสุดและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได ้บรษิัทฯ มแีผนสบืทอด

งานในตําแหน่งดงักล่าว โดยการใหผู้บ้รหิารในระดบัรองหรอืระดบัใกลเ้คยีงเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะสามารถ

สรรหาและคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีวิสยัทัศน์ มีประสบการณ์

เหมาะสมกบับรษิทัฯ   

• ตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุด  จะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

• ตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู จะผ่านการพจิารณาจากฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล และอนุมตัโิดย

กรรมการผูจ้ดัการ  

โดยบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการในการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ทั Êง ในระดบัผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึÉงมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 1. กําหนดตําแหน่งงานหลกั (Key & Critical Position) ของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และตําแหน่งทีÉมคีวามสาํคญั    
    (Talent Position) กบัองคก์ร 
 2. จดัทําขอ้กําหนดคุณลกัษณะของตําแหน่งงานหลกั ตาม Competency Job Description และ Potential ทีÉ 
    กาํหนดของแต่ละตําแหน่ง 
3. วเิคราะห์ เปรยีบเทียบ โดยใช้เครืÉองมือทางการบรหิารและการประเมนิผล เพืÉอคดัเลือกบุคคลทีÉมคีวาม 
    เหมาะสม โดยพจิารณาจาก 

- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 
- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

 4. กําหนดการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) โดยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP–Individual 
Development Plan) ทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในตําแหน่งทีÉตอ้งทดแทน 

 5. ดาํเนินการพฒันาผูส้บืทอดตําแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใต้กรอบและแนวทางทีÉกาํหนดไว ้
 6. ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการปรบัเปลีÉยนวิธีการพัฒนาและปรบัปรุงความสามารถของบุคลากรตาม 

 แผนงานต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดตําแหน่งดงักล่าว  บรษิัทฯ ไดต้ระหนักถงึความพรอ้มของบุคลากรทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ 

และทกัษะในการบรหิารจดัการทีÉจะส่งเสรมิและเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัให้สูงขึÊน รวมถึงการสร้างความ
แขง็แกร่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามมั Éนคงในการดาํเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนืต่อไป ในอนาคต 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ทีÉมคีวามรู ้ความชํานาญทีÉเหมาะสม ดูแล

รบัผดิชอบงานในแต่ละด้าน เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นมั Éนใจว่าบรษิัทฯ มกีารดําเนินงานและกลั Éนกรองงานอย่างรอบคอบ ซึÉง

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง, คณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบรษิัท ได้กําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
ชุดไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัร เพืÉอดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ คณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุดจะมปีระธาน 1 คน คอยดูแลการปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 
 

9.2.1 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18  กําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และ

คณะกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร รายนาม

คณะกรรมการบรษิทั โปรดดทูีÉหน้า 27 

 

 ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 จาํนวน  ( ราย ) สดัส่วน

รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 4 - 4 44.44 

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 1 2 22.22 

กรรมการอสิระ 3 - 3 33.33 

           รวม 8 1 9 100.00 

 

ในปี 2563 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการ ในสดัส่วนกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารและ

กรรมการอสิระ มคีวามเหมาะสมและเป็นการถ่วงดุลระหว่างกนัอย่างเพยีงพอ และมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัทั ÊงสิÊน  

7 ครั Êง 

 จํานวนกรรมการอิสระมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ และไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนซึÉงไดป้ฏบิตัโิดยถูกต้องแลว้ 

 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษิทัฯ มกีรรมการบรษิัททีÉไม่เป็นผู้บรหิารซึÉงมีประสบการณ์ในการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ 

จํานวน 3 ท่าน คอื นายมนู ลลีานุวฒัน์, นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์ และรศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์

 กรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุ้นส่วนของบรษิัทสอบบญัชภีายนอกทีÉ

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ทีÉผ่านมา 

 

 อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั Êง ถอดถอน มอบอาํนาจหน้าทีÉ ใหแ้กท่ีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ

ชุดต่างๆ ไปปฏบิตั ิ

2. ปรกึษาผู้เชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้ามี) หรอืจ้างทีÉปรกึษา หรอืผู้เชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพืÉอใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั  ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 
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4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

5. อนุมตัิการให้กู้ยืมเงนิแก่บรษิัททีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น  หรือบรษิัททีÉมีการ

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนุมตัิการเขา้คํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิัททีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรอื

บรษิทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

7. อนุมตักิารก่อตั Êง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 

8. อนุมตัิการลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรพัย์อืÉนใด ในวงเงินส่วนทีÉเกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร  ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัช ีซึÉงสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช ้ ชํารุด  สญูหาย  

ถูกทําลาย  เสืÉอมสภาพ  หรอืล้าสมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มมีูลค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจ

คณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคด ีและ/หรอื 

การดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั  สาํหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื 

ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัยเ์กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีÉมใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

13. เสนอการเพิÉมทุน หรอืลดทุน หรอืการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขเปลีÉยนแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ  

ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดคู่มืออํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉ

เหน็สมควร 

15. มอบอํานาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้ 

16. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุมหรอื

ส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจําเป็น 

17. แต่งตั Êงและถอดถอนเลขานุการบรษิทั 

18. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นทีÉเกีÉยวข้องกับ เรืÉองการได้มา หรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

 

 หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดทศิทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

2. อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั Êงกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. ส่งเสริมให้จดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพืÉอใหก้รรมการบรษิทั  ผู้บรหิาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิและตดิตาม

ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

4. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ เหมาะสม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า การทํารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผู้มี

อํานาจ มกีารสอบทานและจดัทําบญัชทีีÉถูกต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีÉสามารถป้องกนัการนําทรพัย์สนิ

ของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การทํารายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีÉชดัเจน

และเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสยีไม่มสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ และ
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ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัขั Êนตอนการดําเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้

ของผลประโยชน์ใหถู้กต้อง 

6. ให้ความเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีÉผู้สอบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแล้ว และไดผ้่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้และผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง 

มมีาตรฐานและโปร่งใส 

8. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 

9. เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยกาํหนด วนั  เวลา สถานทีÉ และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกาํหนด

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (หากม)ี  และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผูถ้อืหุน้ ใน

ระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครั Êงบรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้้

ถือหุ้นทราบ ณ สาํนักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบรษิัทไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีน

การโอนหุน้ หรอืกาํหนดวนัเพืÉอกาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้

ไม่เกนิ 2 เดอืน เพืÉอสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้มั Éนใจว่าได้แสดงข้อความ หรอืลง

รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูทีÉปรากฏอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอืÉนใดของบรษิทั 

12. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอืÉน 

13. ปฏบิตักิารอืÉนใด ทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิทัทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

และเป็นอิสระจากการควบคุม และมีคุณสมบตัิตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด ทั ÊงนีÊ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน** ทีÉมคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉ

ในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจ หน้าทีÉ บทบาท และการปฏบิตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น

องค์กรอสิระทีÉให้การสนับสนุนและปฏบิตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัทตามแนวทางปฏบิตัิทีÉชดัเจนในการดูแล

ขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสมัฤทธิ Íผล สอบทานขอ้มูลทางการเงนิทีÉเสนอแก่ผู้ถอืหุ้นและ

ผู้เกีÉยวข้องอืÉน สอบทานระบบการควบคุมภายในทีÉฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้มขีึÊน กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสืÉอสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั ÊงสิÊน 12 ครั Êง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์*  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ  กรรมการตรวจสอบ 

3. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ *  กรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้ 
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 อาํนาจดาํเนินการ 

1. กําหนดให้มกีารประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการบรษิัท และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบรษิัท ทีÉเกีÉยวข้องมาชีÊแจง ให้

ความเหน็ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ทีÉเกีÉยวข้อง  และเรืÉองทีÉเกีÉยวข้อง ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจ้างทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั  

 

 หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชทีีÉสาํคญัของ

บรษิทั รวมทั Êงการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน  (internal control) การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชั Éน และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณา ประเมิน  

แต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน  รวมทั Êงดูแลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวุีฒกิารศกึษา  ประสบการณ์  

การอบรม  ทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และ/หรอืเลกิจา้งบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระ เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

8. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจ

ว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัทซึÉงรายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

( ก )  ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

( ข )  ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั การทุจรติคอรร์ปัชั Éนและการบรหิาร

ความเสีÉยงของบรษิทั 

( ค ) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

( ง ) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

( จ ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

( ฉ ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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( ช )  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร(charter) 

( ซ ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10. ในการปฏบิตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ 

ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   

( ก )   รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

( ข )   การทุจรติคอรร์ปัชั Éน หรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

( ค )   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

  หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บรหิาร ไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉกําหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

12. ดูแลให้บรษิัทมีช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกีÉยวกบัรายการในงบการเงนิทีÉไม่เหมาะสม  

การทุจรติคอร์รปัชั Éน  หรอืประเดน็อืÉนๆ โดยมกีระบวนการป้องกนั  รกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส  รวมทั Êงมี

กระบวนการสอบสวนทีÉเป็นอสิระ  และมกีารดาํเนินการในการตดิตามทีÉเหมาะสม 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

14. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ

15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

16. ปฏบิตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 

   ในการปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และ

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

9.2.3 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั Êง

จากกรรมการบรษิัท และ/หรอืบุคคลอืÉนทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์ ให้ทําหน้าทีÉพจิารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและทีÉประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทั ÊงสิÊน 2 ครั Êง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศริกิุล ธนสารศลิป์ ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชยั  ณรงคนานุกลู  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 

    อาํนาจดาํเนินการ 

1. ปรกึษาผู้เชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผู้เชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
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2. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ  หรอืพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง  ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั และสามารถทาํความเหน็หรอืเสนอแกไ้ข

เพิÉมเตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัได ้เพืÉอใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  

2. พจิารณากําหนดวงเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากบรษิทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

การเตบิโตและผลการดาํเนินงานของบรษิทั วงเงนิค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ และจาํนวน

เงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้เพืÉออนุมตั ิ

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าทีÉ ความ

รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  ภายในวงเงนิทีÉผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

บรหิารความเสีÉยง (ทีÉมไิดด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั) โดยพจิารณาจากอาํนาจหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ และ

ผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา  ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Êงจากกรรมการ

บรษิัท และ/หรอืบุคคลอืÉนทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์ ให้ทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉจะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผู้ถือหุ้น มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 คณะกรรมการ  

สรรหา มกีารประชุมทั ÊงสิÊน 1 ครั Êง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายบุณยสทิธิ Í โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายมนู  ลลีานุวฒัน์ กรรมการสรรหา 

3. นายสุชยั  ณรงคนานุกลู กรรมการสรรหา 

  

 อาํนาจดาํเนินการ 

1. ปรกึษาผู้เชีÉยวชาญ หรอื ทีÉปรกึษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างทีÉปรึกษา หรอืผู้เชีÉยวชาญภายนอกในกรณี

จําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืพนักงานของบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ให้ความเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจําเป็น 
 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 

2. ตรวจสอบประวตัิและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลทีÉเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความรู ้  

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวชิาชพี เพืÉอใหไ้ดบุ้คคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม  



75 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท เพืÉอเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีÉกรรมการบรษิทัครบกําหนดตามวาระใหเ้สนอต่อทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัทําความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณา 

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ
6. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

9.2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัท

เป็นผู้แต่งตั Êงจากกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลอืÉน ทั ÊงทีÉมีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือ

บุคคลภายนอกทีÉมคีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะทําหน้าทีÉด้านธรรมาภิบาลและการบรหิารความเสีÉยง มวีาระการ

ดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง มกีารประชุมทั ÊงสิÊน 2 ครั Êง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

2. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. อุทศิ * ธรรมวาทนิ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

4. นายสุชยั ณรงคนานุกลู กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

5. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

หมายเหตุ * ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ ไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง เมืÉอวนัทีÉ 10 สงิหาคม 2563 

 

อาํนาจดาํเนินการ 

1. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจําเป็น 

2. ปรกึษาจากผู้เชีÉยวชาญหรอืทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรือผู้เชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3. มอีาํนาจแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ  เพืÉอดาํเนินการดา้นการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์ร 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

ดา้นธรรมาภบิาล  

1. กําหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายกํากบัดูแลกจิการ หลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั Éน และระเบียบปฏิบัติ ให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างต่อเนืÉอง 

2. กาํหนดแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั Éน พรอ้มทั Êง ตดิตาม

ดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

3. ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน มกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ 

และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั Éน 
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ดา้นการบรหิารความเสีÉยง 

1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสีÉยงและจดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัอย่าง

ชดัเจนและต่อเนืÉอง เพืÉอการจดัการความเสีÉยงต่างๆ ทีÉสาํคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. ส่งเสรมิและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสีÉยงทุกระดบัในองคก์ร 

3. ตดิตาม ดแูล ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ โดยใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า และรายการผดิปกตทิั Êงหลาย 

4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีÉยงทั Êงองคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนืÉอง  

 

นอกจากนีÊ ใหร้วมถึงการทบทวน แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิอกีทั ÊงปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

9.2.6  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร  ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า  5 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Êงจากกรรมการ

บริษัท และ/หรือบุคคลอืÉน ทั ÊงทีÉมีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือบุคคลภายนอกทีÉมีความรู้

ประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉบรหิารจดัการกจิการของบริษัทได้ให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว มหีน้าทีÉในการดูแล

บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ ผู้

ถอืหุน้เป็นสาํคญั มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทั ÊงสิÊน 12 ครั Êง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสุชยั  ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวรชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 

4. นายชนิน  รตันวจิยั  กรรมการบรหิาร 

5. นายสมนึก ตั Êงภกัด ี  กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวดารุณี             สุโพธิ Í                            กรรมการบรหิาร 

7. นายสมยั มูลโคตร กรรมการบรหิาร 

8. นายกรวชิญ์ * ณรงคนานุกลู กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ * นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกลู ไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรหิาร เมืÉอวนัทีÉ 10 สงิหาคม 2563 

  

 อาํนาจดาํเนินการ 

1. แต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ                                                                                                     

2. แต่งตั Êง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกจิการต่างๆ  ในการบรหิารงานของบรษิทั 

3. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี   

จําเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

4. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ 

พนักงานผูด้าํรงตําแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้

5. อนุมัติการกู้ยืมเงินเพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยเป็นเงินกู้ระยะยาวต่อครั Êงไม่เกินจํานวนทีÉ

กาํหนด และเงนิทุนระยะสั Êนภายใต้งบประมาณประจําปี 

6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 
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7. อนุมตักิารใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบ

ธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจํานวนทีÉกาํหนด 

8. อนุมตัิการเข้าคํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บริษัททีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือ 

บรษิทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั  หรอืบรษิทัอืÉน  ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจํานวนทีÉกาํหนด 

9. อนุมตัิการลงทุน ขายเงนิลงทุน ในหุ้นสามญัและ/หรอืหลกัทรพัย์อืÉนใด ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกินจํานวนทีÉ

กาํหนด 

10. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

11. อนุมตัิการปรบัสภาพ ทําลาย ตดับญัช ีซึÉงสนิทรพัย์ถาวร และสนิทรพัย์ทีÉไม่มตีวัตน ทีÉเลกิใช้ชํารุด สูญหาย  

ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพหรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีูลค่าทางบญัชรีวมครั Êงละไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

12. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึÉงจะทาํ

ใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคดี และ/  หรอื

การดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สาํหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัย์

แต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด และ/หรอื ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัย ์แต่ละครั Êงไม่เกนิ จํานวนทีÉ

กาํหนด 

14. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีÉมใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิ จาํนวนทีÉกาํหนด 

15. มอบอํานาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

16. มอีาํนาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ รว่มประชมุหรอืสง่เอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

17. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร    

18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึÉงสนิทรพัยแ์ละการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 

 

 หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

3. รบัผิดชอบในการเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท และส่งเสรมิให้มีการคดิค้นนวตักรรมอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4. รบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มติทีÉประชุม   

ผูถ้อืหุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั  ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผดิชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการทีÉตนดูแล ต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดูแลให้มกีารจดัทํารายงานทางการเงนิ เพืÉอใหผู้้สอบบญัชทีําการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลาํดบั 

7. พจิารณาเรืÉองทีÉจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป  

8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

9. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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9.2.7 อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. มอีาํนาจในการบรหิารกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบยีบ

ปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. มอีาํนาจในการสั Éงการ  ดาํเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นและสมควร เพืÉอใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเรจ็ลุล่วงไป  

และหากเป็นเรืÉองสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร

รบัทราบ 

3. มอีาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน โอนยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ มาตรการทางวนิยั 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน ทั ÊงนีÊ การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไมข่ดัแยง้กบั

อํานาจของคณะกรรมการบรหิาร 

4. มอีาํนาจออกระเบยีบว่าดว้ยการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยไมข่ดัหรอืแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั Éงและมตใิดๆ ของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอํานาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้

6. สรา้งเสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรม และวฒันธรรม

อนัด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

7. การใชอ้ํานาจของกรรมการผู้จดัการขา้งต้นไม่สามารถกระทําได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนไดเ้สยี หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    

8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดนีÊใหเ้สนอเรืÉอง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

9. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้ริหาร 

 9.3.1  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

บรษิัทมคีณะกรรมการสรรหา ทําหน้าทีÉสรรหากรรมการอสิระจากบุคคลผู้ทรงคุณวุฒทิีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน โดยพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิ

พืÊนฐาน และความเชีÉยวชาญจากหลายสาขาอาชพี ความมภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิาร

ทํางานทีÉโปร่งใส และไม่กดีกนัทางเพศ ตลอดจนสรรหาผู้ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

เพืÉอเสนอชืÉอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีÉ

กรรมการอสิระครบกาํหนดออกตามวาระ ใหเ้สนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณาอนุมตัเิป็นรายบุคคล 

 

9.3.2 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลทีÉมคุีณสมบตัคิรบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีÉมคีุณสมบตัเิท่ากบัขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 4/2552 ดงันีÊ 

 (1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา   

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่  หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
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กว่าสองปีก่อนวันทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉ

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 

หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มี หรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมทั Êงไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

  ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสินทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให ้

หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้้ยมื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั

หนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั  ซึÉงเป็นผลให้บรษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชาํระต่อ

อกีฝ่ายหนึÉง  ตั Êงแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีÉมีตัวตนสุทธิของบรษิัท หรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป

แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปี

ก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึÉงมผีู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉ

ไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิ  ซึÉงได้รบัค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื   

ผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉ

ปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั

อืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ภายหลงัได้รบัการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมลีกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ  

(collective decision) ได ้

 

    9.3.3  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบรษิัทไดร้บัการเลอืกตั ÊงจากทีÉประชุมผู้ถอืหุน้ วาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั และเมืÉอครบ

วาระแล้วอาจได้รบัเลอืกตั Êงกลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี บรษิัทฯได้เปิดเผยวนั เดอืน ปี ทีÉกรรมการบรษิัท และ

กรรมการอสิระไดเ้ขา้ดาํรงตําแหน่ง ไวใ้นเอกสารแนบ 1 

 คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดก้ําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิ

มคีวามรู ้ความสามารถทางธุรกจิ มคีวามตั Êงใจและความรบัผดิชอบอย่างเต็มทีÉในการปฏบิตัหิน้าทีÉ

กรรมการบรษิทั  ตามทีÉไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน  

เนืÉองจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัเิลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิัท ได้มขีอ้มูลประกอบการพจิารณากรณีเลอืกตั ÊงกรรมการอสิระทีÉออกตามวาระ

โดยมีจํานวนปีการดํารงตําแหน่งประกอบการพิจารณา ทั Êงในหนังสอืเชิญประชุม และรายงาน

ประจาํปี 

 

9.3.4  การกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการบริษทัจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้กําหนดจํานวนบรษิัทจดทะเบียนทีÉกรรมการบรษิัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการ เนืÉองจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉใหก้บับรษิัทฯอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุม

อย่างสมํÉาเสมอทุกครั Êง และทาํคุณประโยชน์แก่บรษิทัฯมาโดยตลอด ดงันั Êน บรษิทัฯมั Éนใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีÉแต่อย่างใด จงึไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัทีÉกรรมการบรษิทัแต่ละคนดาํรงตําแหน่ง 

บรษิัทฯได้เปิดเผยรายชืÉอและรายละเอยีดขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิัทอืÉนทั Êงใน

แบบ 56-1 และในรายงานประจําปี ปัจจุบันบรษิัทฯไม่มีกรรมการบรษิัทท่านใดทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจด

ทะเบยีนอืÉนมากกว่า 5 บรษิทั   

 

จํานวนบรษิทัทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการ

ในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน 
รายนามกรรมการบรษิทั 

4 แห่ง นายมนู   ลลีานุวฒัน์ 

3 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 

1 แห่ง รศ. กฤษดา   วศิวธรีานนท ์* 

1 แห่ง น.ส.ศริกิุล   ธนสารศลิป์ 

 หมายเหตุ  *   กรรมการอสิระ ทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน 

 

 

 

 



81 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

9.3.5 การรวมหรอืแยกตาํแหน่ง 

บรษิัทฯ กําหนดให้ประธานกรรมการบรษิัทไม่เป็นกรรมการทีÉเป็นผู้บรหิาร ไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการ

ผูจ้ดัการ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิารทั Êงคณะ โดยมอีํานาจหน้าทีÉต่างกนัระหว่างการกาํหนดนโยบายการ

กํากบัดูแลและการบรหิารปฏิบัติงานประจําอย่างชดัเจน ซึÉงบรษิัทฯได้ดําเนินการจดัทํากฎบัตรของคณะกรรมการทีÉ

กาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการทุกชุดและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน  

 

ประธานกรรมการบริษทั  ทาํหน้าทีÉเป็นผูนํ้าและผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มคีวามเป็นอสิระ โดย

กรรมการทุกคนสามารถแสดงความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะได้อย่างเต็มทีÉ และสนับสนุนการบริหารจดัการของฝ่าย

บรหิารโดยใหอ้าํนาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึÉงไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจาํของฝ่ายบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชืÉอมั Éนว่าไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเขา้ใจในหลกัการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉดีมาโดยตลอด ซึÉงในการพจิารณาตดัสนิใจเรืÉองทีÉสาํคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละ

คณะทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทานกนั สนับสนุนใหป้ฏบิตัติามนโยบายโดยเคร่งครดั  

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1. รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํกบั ตดิตาม ดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

2. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออก

เสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ว่าดว้ยการประชุม  

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบยีบวาระ ทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมมีติ

ใหเ้ปลีÉยนลําดบัระเบยีบวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2ใน3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

            9.3.6  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  

 คณะกรรมการมนีโยบายให้คณะกรรมการสรรหา ทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม  

วธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการ จะพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิ

พืÊนฐาน และความเชีÉยวชาญจากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทาํงาน

ทีÉโปร่งใส  และไม่กดีกนัทางเพศ รวมทั Êงไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิัท รวมถงึการสรรหากรรมการอสิระ ทีÉต้องมคีุณสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนดว้ย โดยจะ

นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้เลอืกตั Êงเป็น

รายบุคคล ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ในกรณีทีÉมิใช่การออกตามวาระและยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น          

ผู้เลือกตั ÊงบุคคลทีÉคณะกรรมการสรรหาเสนอ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ    

(3/4) ของจํานวนกรรมการทีÉเหลอือยู่ ทั ÊงนีÊบุคคลทีÉเขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระทีÉยงั

เหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตั Êงกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดทีÉ 4 กรรมการนั Êนใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อเสยีงหนึÉง 

(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั Êงหมดตาม (1) เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3)  บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êนใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 

สิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อย 

 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลอืกตั Êงเป็น

กรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯกาํหนด  ซึÉงสามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th คณะกรรมการ 

สรรหาจะดาํเนินการคดัเลอืกผูท้ีÉผ่านหลกัเกณฑ ์เพืÉอบรรจใุนวาระเลอืกตั Êงกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอ

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัเิป็นรายบุคคล 

 

9.3.7  วิธีการคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นผู้บริหารระดบัสูง 

1. ฝ่ายจดัการจะพจิารณาคดัเลอืกพนกังาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ ทีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู้

ความสามารถและประสบการณ์ ใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

- เป็นพนกังานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะดา้นต่างๆ ทีÉสอดคลอ้งกบั

ตําแหน่งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

- มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการทมีงานทีÉมปีระสทิธภิาพ 

- มภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู 

- มคุีณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งตั Êงผู้บรหิารอืÉน ทีÉมใิช่พนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิัทฯ ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงาน

บุคคลจะพจิารณาคดัเลอืก และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 

9.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีÉบรษิทัฯ เขา้ไปลงทุน 

เพืÉอดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันีÊ 

1. การแต่งตั Êงบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณากรรมการหรอืผู้บรหิารในกลุ่มทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีความ

ชาํนาญในธุรกจินั Êนเขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร้่วมทุนตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทุน 

2. บุคคลทีÉได้รบัการแต่งตั Êงใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิัทฯ มหีน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบรษิทัย่อย

หรอืบรษิทัร่วมทีÉตนไปดาํรงตําแหน่ง 

3. กาํหนดให้บุคคลทีÉไดร้บัแต่งตั Êงจากบรษิทัฯ ต้องดูแลใหบ้รษิัทย่อยมกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัตาม

หลกัเกณฑต่์างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ ปฏบิตั ิเช่น การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้า

หรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์เป็นตน้  
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4. กํากบัดูแลให้มีการจดัเกบ็ข้อมูลและการบนัทึกบญัชขีองบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมเพืÉอให้บรษิัทฯ สามารถ

ตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 

5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสมํÉาเสมอ 

6. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

 

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิัทฯ ไดก้ําหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี, จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ 
และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ได้แก่ คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบุคคลซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉรบัทราบข้อมูล ใช้ข้อมูลภายในทีÉเป็น
สาระสําคัญต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ซึÉงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปทําการซืÊอหรือขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน  เพืÉอเป็นการป้องกนัไม่ใหนํ้าขอ้มูลภายใน
ไปใชใ้นทางมชิอบหากฝ่าฝืนมโีทษทางวนิยัตั Êงแต่ การตกัเตอืน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง จนถงึการเลกิ
จา้ง และถูกดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

 กําหนดและแจ้งใหก้รรมการและผู้บรหิาร เมืÉอแรกเขา้รบัตําแหน่งใหม่  มหีน้าทีÉรายงานการถอืหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯ และต้องรายงานเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจาก
วนัทีÉมกีารทํารายการ  พร้อมส่งสําเนาให้แก่เลขานุการบรษิัท เพืÉอจดัทําบนัทกึการเปลีÉยนแปลงและสรุปหลกัทรพัย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพืÉอรายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั Êงถัดไป  
นอกจากนั Êน  ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดดงักล่าวดว้ย 

 บริษัทฯ จดัทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิัทประจําปี และจดัส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้า  เพืÉอ
ทราบถงึระยะเวลาทีÉควรงดเวน้การซืÊอขายหลกัทรพัย ์

 

9.6  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปี 2563 

 9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)                        (หน่วย:บาท) 

ชืÉอผูส้อบบญัชทีีÉลงนามในงบการเงนิ บรษิทัผูจ้่าย ค่าสอบบญัช ี

นายประสทิธิ Íพร เกษามา 

แห่ง บจ.เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 900,000.- 

2. บจ. ทพีซีนิีค 170,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,070,000.- 

 

9.6.2  ค่าบริการอืÉน  (Non-audit fee)            (หน่วย:บาท) 

ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัผูจ้่าย ประเภทของงาน 

บรกิารอืÉน 

ค่าตอบแทนของ 

งานบรกิารอืÉน 

บจ. เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์ 1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี ตรวจสอบ BOI 5,250.- 

2. บจ. ทพีซีนิีค  งบภาษาองักฤษ 3,000.- 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบรกิารอืÉน 8,250.- 
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9.7 การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีมาปรบัใช้ 

 ตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นําเสนอหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพืÉอใช้เป็นแนวปฏบิตัใิหม่ในการกาํกบัดแูลกจิการ เพืÉอใหบ้รษิทัจด

ทะเบยีนนํามาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมินั Êน  

ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 7 เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2563 ได้พิจารณาและทบทวนการนํา CG 

Code โดยการนําไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิัทฯ ในภาพรวมแล้ว โดยส่วนทีÉนํามาจากหลกัการกํากบัดูแล

กิจการทีÉดีสําหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2555 (CG principles) นั Êน บรษิัทฯ ได้คงแนวปฏบิตัิเดมิไว้เกอืบทั Êงหมด และ

เพิÉมเตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code โดยบรูณาการเป็นส่วนหนึÉงของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและ

คู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน ตามทีÉ

ปรากฎภายใต้หวัขอ้ “การกํากบัดูแลกจิการ” และบริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาอย่างยั Éงยนืตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดต่ีอไป 

 ในส่วนของนวตักรรม บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีÉดแูลดา้นวจิยัและพฒันาผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะซึÉงทํางานใกลช้ดิกบั

หน่วยงานด้านการตลาด และมีการจดัการประชุมระดมความคดิสรา้งนวตักรรมของ TPCORP ให้แก่หวัหน้างานอยู่

เสมอ เพืÉอเปิดมุมมองด้านนวตักรรม และร่วมสร้างจุดเริÉมต้นของการพฒันานวตักรรมในแบบ TPCORP เพืÉอให้เกิด

ความตระหนกัและส่งเสรมิแนวความคดิในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กดิขึÊนในองคก์ร  

 

9.8  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

คณะกรรมการบรษิัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีซึÉงสอดคล้องกับหลักการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดสีาํหรบับรษิัทจดทะเบยีน ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด และบรษิัทฯ ได้เผยแพร่

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดไีวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcorp.co.th และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุก

ปี มกีารจดัอบรมให้แก่พนักงานใหม่ (ปฐมนิเทศ) และอบรมประจําปี ในเรืÉองความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้ม (CSR) และ CSR-DIW และ CG ในปี 2563 อบรมไปเมืÉอวนัทีÉ 3 ตุลาคม 2563  

 

 ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการและการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 ผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีน ประจําปี 2563 บรษิัทฯ มคี่าเฉลีÉย 89% จดัอยู่ใน

ระดบั “ดีมาก” (4 ดาว)                      จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ซึÉงได้รบัการ

สนบัสนุนจากสาํนกังานก.ล.ต.และตลท. 

 ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญั ประจาํปี 2563 บรษิทัฯ คะแนนเตม็ 100 คะแนน จาก

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย  

 

ตลอดปี 2563 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ียกเวน้เรืÉองต่อไปนีÊ 
- ประธานกรรมการบรษิัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่บรษิัทฯเชืÉอมั Éนว่าประธานฯ ได้ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความเข้าใจใน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีมาโดยตลอด  ซึÉงในการพิจารณาตดัสนิใจเรืÉองทีÉสําคญัต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กดิความถ่วงดุล มกีารสอบทานระหว่างกนั และสนับสนุนใหป้ฏบิตัติาม
นโยบายโดยเคร่งครดั  

- คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้กําหนดจํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการบรษิัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ 
รวมถึงไม่ได้กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระเนืÉองจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏบิตัิ
หน้าทีÉให้กบับริษัทฯ อย่างมีประสทิธภิาพ โดยได้เขา้ร่วมประชุมอย่างสมํÉาเสมอทุกครั Êง และทําคุณประโยชน์แก่
บรษิทัฯ มาโดยตลอด ดงันั Êน บรษิทัฯ มั Éนใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉแต่อย่างใด   
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- บรษิัทฯ ยงัมไิดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เนืÉองจากการประเมนิในรูปแบบคณะกรรมการ
บรษิทัทั Êงคณะ สามารถสะท้อนการปฏบิตังิานในภาพรวมไดเ้ช่นกนั ซึÉงกรรมการแต่ละคนสามารถนําผลประเมนิมา
แกไ้ขปรบัปรุงในสว่นทีÉบกพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ 
แต่เป็นกรรมการทีÉมคีวามรู ้ประสบการณ์ในการทําหน้าทีÉดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีทั Êงไดป้ฏบิตัิหน้าทีÉด้วย
ความรบัผดิชอบ ซืÉอสตัยส์จุรติ และไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระทีÉตนมสีว่นไดเ้สยี 

- บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้แบบไขวห้รอืแบบปิรามดิในกลุ่มของบรษิทัฯ เนืÉองจากเป็นลกัษณะการประกอบธุรกจิ
ของบรษิัทฯ ทีÉมมีาตั Êงแต่ก่อนเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าว ไม่มี
ลกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนัทีÉขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑข์อ้ 14 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ ทจ. 
28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ 

 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) ขอเรยีนให้ทราบว่าบรษิัทฯ มีนโยบายบรหิารการจัดการระบบ

ต่างๆ ใหม้ศีกัยภาพในระดบัสากล ซึÉงจะนําไปสู่การพฒันาองคก์รทีÉยั Éงยนื และไดเ้ขา้ร่วมแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และสิÉงแวดล้อม ด้วยความมุ่งมั Éนผลติสนิค้าทีÉมคีุณภาพ ปลอดภยัต่อผู้บรโิภค คํานึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดย

กระบวนการผลิตมีผลกระทบกระเทือนต่อสิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสุด รวมถึงให้ความสําคญัต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน

โดยรอบ อยู่บนพืÊนฐานของการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธมินุษยชน 

ต่อต้านคอรปัชั Éน คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี โดยยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอย่าง

เคร่งครดั รวมทั Êงส่งเสริมและสนับสนุนพันธมิตรทางธุรกิจทีÉให้ความสําคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน 

เคารพต่อสทิธมินุษยชน ต่อตา้นคอรปัชั Éน มกีารดาํเนินงานทีÉโปร่งใส 

 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2020) 

โปรดดาวน์โหลดขอ้มลูจาก QR Code 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2564 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั Êง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในรอบปี 

2563 ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และมคีวามเหน็ชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบรษิัทฯ มรีะบบ

การควบคุมภายในทีÉเพยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการดําเนินงานในปัจจุบนั โดยมสีาระสาํคญั ดงันีÊ 

  ด้านการควบคมุภายในองค์กร  บรษิัทฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 

ตามลกัษณะของงานและหน้าทีÉความรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้กําหนดนโยบายและเป้าหมายการ

ดําเนินธุรกิจ และมีคณะกรรมการบริหารและ/หรือฝ่ายจัดการดําเนินการบริหารกิจการตามกรอบนโยบายอย่าง

ระมดัระวงั คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีÉกาํหนด เพืÉอใหเ้กดิความชดัเจนและวดัผลได ้

และเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิารและพนักงาน สาํหรบัการกําหนดผลตอบแทนให้แก่ฝ่ายบรหิารและ

พนักงาน โดยฝ่ายจดัการมกีารกาํหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎบตัร

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง และกฎบัตรคณะ

กรรมการบรหิาร รวมถงึมกีารระบุอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารระบุอํานาจหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั เพืÉอนํามาเป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุง ใหม้ี

ความเหมาะสมกบัการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ  อกีทั Êงบรษิัทฯ ได้มขีอ้กําหนดเกีÉยวกบัจรยิธรรม และขอ้กําหนด

ห้ามฝ่ายบรหิารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีนโยบายและ

ระเบยีบปฏบิตัทิีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร มนีโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั Éนและคู่มอืปฏบิตัเิรืÉองการป้องกนัและต่อต้านการ

คอรร์ปัชั Éน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามและป้องกนัไม่ให้เกดิความทุจรติ นอกจากนีÊ บรษิัทฯยดึถอืความซืÉอสตัย์

และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ  รวมทั Êงคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อลกูคา้และคู่คา้เป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบทีÉเป็นอสิระและมคีุณสมบตัิตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศ

กาํหนด ซึÉงสามารถสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯและใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ 

 ด้านการประเมินความเสีÉยง  บรษิทัฯ มกีารแต่งตั ÊงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงขึÊน เพืÉอ

กาํกบัดูแลและบรหิารความเสีÉยงใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้บีรหิารความเสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทางใน

การบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์ร ใหอ้งคก์รดําเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกจิหลกัขององคก์ร นอกจากนีÊ มกีาร

แต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอติดตามเหตุการณ์ทีÉเป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีÉยงทั Êงภายในและ

ภายนอกเพืÉอเฝ้าระวงัความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊน พรอ้มทั Êง

แบ่งสายคณะทํางานบริหารความเสีÉยง ให้ครอบคลุมทั Êงบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้องพิจารณา 

ตดิตาม ดูแล ความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

ของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ด้านการควบคมุการปฏิบติังาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารใน

แต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนีÊ การทําธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัฯ ได้

ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรืÉองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พร้อมทั Êงมี

มาตรการติดตามให้ผ่านขั ÊนตอนการอนุมตัิตามทีÉกําหนดและเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ  
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ด้านระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร

ขอ้มลู  เพืÉอใหข้อ้มลูทีÉสืÉอสารเป็นขอ้มลูทีÉมคีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงถอืเป็นสิÉงจําเป็น และเป็นสิÉงทีÉจะช่วยให้เกดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน บรษิัทฯ ใช้

ระบบ Software SAP เพืÉอช่วยในการบรหิารขอ้มูลใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทํางาน ซึÉงจะทําใหฝ่้ายบรหิารรบัรูข้อ้มูล

และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทั ÊงมมีาตรการเพืÉอความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถงึบรษิทัฯ มกีาร

จดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป 

นอกจากนีÊ บรษิัทฯ มศีูนย์สํารองขอ้มูลฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพืÉอสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ บรษิัทฯ มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงมีขอ้มูลประกอบทีÉ

เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและเป็นไปตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

  ด้านระบบการติดตาม  บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และได้เปรียบเทียบผลการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนด  กรณีทีÉผลการดําเนินงานทีÉเกดิขึÊนมคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีÉกําหนด

ไว ้บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊยงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการ

ควบคุมภายในทีÉวางไว้อย่างสมํÉาเสมอ โดยกําหนดให้มกีารรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารไดท้ราบและรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาสั Éงการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ

บรษิทัเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า

ระบบการควบคุมภายในใดๆ กต็าม อาจจะไม่สามารถรบัประกนัไดท้ั Êงหมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจากความผดิพลาดทีÉ

เป็นสาระสาํคญั  แต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีÉสมเหตุสมผล 

 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ * 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ทีÉตรงกนักบัคณะกรรมการบรษิัท ทีÉมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวาม

เหมาะสมและเพยีงพอกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั ** 

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้นายศุภชยั เตชะลปนรศัมี ดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่ายสํานักตรวจสอบ

ภายใน ซึÉงมวุีฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการประเมนิ  

แต่งตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน  รวมทั Êงดแูลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวุีฒกิารศกึษา ประสบการณ์  การอบรมทีÉเหมาะสม

เพยีงพอกบัการปฏฺบิตัหิน้าทีÉ มรีะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉโดย

ถูกตอ้งแลว้ 

 

* รายละเอยีดเพิÉมเตมิ โปรดดู “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” หน้า 149 

** รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โปรดดหูน้า 147 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีทีÉเกิดขึÊนกับบรษิัทย่อยและบริษัทหรอืบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่ม

เดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีÉสาํคญัระหว่างบรษิัทฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทั

หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ทั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิ ขอ้  5, 8  และ 12  ซึÉงไดก้ระทําอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ หรอืตามราคา

ทีÉไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ  รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ทั ÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูรายการระหว่างกนัยอ้นหลงัเพืÉอเปรยีบเทยีบขอ้มลู 3 ปีไดจ้าก

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีÉ www.tpcorp.co.th ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์ > “ขา่วธุรกรรมทีÉสาํคญัและรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัของบรษิทั” 

 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเกิดขึÊนในปี 2563  มีดงันีÊ 

1. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2562 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2562 ไดม้มีตอินุมตักิารทาํรายการประเภท  

 ต่างๆ กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัในปี 2563  โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

1.1 วนั เดอืน ปี ทีÉเกดิรายการ:  ตั Êงแต่ 1  มกราคม  2563 – 31 ธนัวาคม 2563  

1.2 บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์ :  จาํนวน  15 บรษิทั 

ลําดบั บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจ. ทพีซีนิีค บรษิทัย่อย 

2 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

3 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

4 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชั Éนแนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

5 บจ. เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 

6 บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 

7 บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติÊง 1992 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 

8 บจ. พทิกัษ์กจิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 

9 บจ. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 

10 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 

11 บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิÊง เซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 

12 บจ. ไข ่ไอท ีเซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื ICC 

13 บจ. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษ์กจิ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 

14 บจ. ไทยแน๊กซสิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื WACOAL 

15 บจ. ราชาอชูโิน มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 

* หมายเหตุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  

   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 
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1.3 ลกัษณะโดยทั Éวไปของรายการ  :   

บรษิทั รายการเกีÉยวโยง ตวัอย่างรายการ วงเงนิรวม มูลค่าทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

จํานวน  15 

บรษิทัตามทีÉ

ระบุขา้งต้น 

 

 

 

ประเภท 2 รายการ

สนบัสนุนธุรกจิปกต ิทีÉไม่

เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้

ทั Éวไป 

 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 

- ค่าสาธารณูปโภค 

รายรบั 

ไม่เกนิ  35 ลา้นบาท 

รายจ่าย 

ไม่เกนิ  30 ลา้นบาท 

 

  

รายรบั 

2.33 ลา้นบาท 

รายจ่าย 

8.37 ลา้นบาท 

 

 ประเภท 3 รายการเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์

ระยะสั Êน ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่า

อสงัหารมิทรพัย ์ 

 

ประเภท 4 รายการ

เกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอื

บรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  

- ค่าบรกิาร 

 

1.4 มูลค่ารวมของสิÉงตอบแทน เกณฑท์ีÉใชใ้นการกาํหนดมลูค่า :             

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน  :   

- ค่าปรกึษาธุรกจิ : กาํหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะ ความยากง่ายของการใหบ้รกิาร                                  

- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์: กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกกาํไรทีÉเหมาะสม        

- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร : กาํหนดคา่ตอบแทนจากต้นทุนบวกกาํไรทีÉเหมาะสม        

ขนาดรายการ : รายการดงักล่าวเป็นการทํารายการระหว่างบรษิัทกบับรษิัททีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นรายการ

เกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลและการ

ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ.2546 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

ประเภททีÉ 2  รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

ประเภททีÉ 3  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสั Êนไม่เกนิ 3 ปี   

ประเภททีÉ 4  รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

   โดยรายการประเภททีÉ 2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ทีÉมขีนาดรายการมากกว่า 1 ล้านบาท 

แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03%  แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า  

 ทั ÊงนีÊ 0.03% ของ NTA ของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2562 เท่ากบั 0.67 ลา้นบาท และ 3% ของ NTA 

เท่ากบั 66.77 ล้านบาท ดงันั Êนขนาดของรายการข้างต้น จึงต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท  และ

เปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไม่ต้องขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.5 แหล่งเงนิทุนทีÉใช ้: เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ ซึÉงมเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

1.6 มูลเหตุของการทํารายการ:  เพืÉอสนับสนุนกจิการทีÉบรษิัทร่วมลงทุนและเป็นการทํารายการตามปกติวสิยัทาง

ธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรืÉองของราคาและเงืÉอนไขอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกี

ทั Êงยงัช่วยเพิÉมศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการสง่เสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึÉงกนัและกนั 

1.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลทีÉมสีว่นไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมในวาระนีÊ  

1.8 ความเหน็ของกรรมการบรษิทั:  เหน็ควรอนุมตักิารทํารายการเกีÉยวโยงและวงเงนิรายการเกีÉยวโยง ปี 2563 หาก

บรษิัทฯมีการทํารายการเกีÉยวโยงประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทั Éวไป, 

รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสั Êน, รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารกบัแต่ละบรษิทัทีÉเกีÉยวโยง

กนัในปี 2563 ในวงเงนิรายรบัไม่เกนิ 35 ลา้นบาท และวงเงนิรายจ่ายไม่เกนิ 30 ลา้นบาท 
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   เนืÉองจากเป็นการทํารายการตามปกติวสิยัทางธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรืÉองของราคาและ

เงืÉอนไขอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกีทั Êงยงัช่วยเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนั เป็น

การส่งเสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึÉงกนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีÉแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ

บรษิทั:    - ไม่ม ี– 

 

2. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ ์2563 มมีติอนุมตัิขยายวงเงนิรายการเกีÉยวโยง

ว่าจ้างบรษิัท พิทกัษ์กิจ จํากดั ปรบัปรุงอาคารเลขทีÉ 489 บนถนนพระราม 3 และทีÉดินรอบอาคาร จากเดิมมูลค่า

รายการ 23.1 ลา้นบาท เป็น 28.2 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 5.1 ลา้นบาท  (ราคารวม VAT) โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ  

2.1 วนั เดอืน ปี ทีÉเกดิรายการ: ตั Êงแต่ 27 กุมภาพนัธ ์2563 ทั ÊงนีÊ ระยะวลาทีÉเริÉมโครงการปรบัปรุงอาคารฯ  

                                           ตั Êงแต่ 9 สงิหาคม 2562 ถงึ 31 พฤษภาคม 2563 (10 เดอืน) : คงเดมิ 

2.2 บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูว่้าจา้ง : บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) (“TPCORP”) 

ผูร้บัเหมา : บรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์: มบีรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

จํากดั (มหาชน) (“SPI”) 

ถอืหุน้ใน TPCORP ถอืหุน้ใน บจก.พทิกัษ์กจิ 

12.03% 33.52% 

 

ลกัษณะโดยทั Éวไปของรายการ  :  บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างให้บรษิัท พิทกัษ์กจิ จํากดั ปรบัปรุงอาคารเลขทีÉ 489 

ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพ ฯ และทีÉดนิรอบอาคาร เพืÉอใชเ้ป็นสาํนักงานใหญ่แห่ง

ใหม่ของบริษัท โดยตัวอาคารเป็นอาคาร 4 ชั Êน มีพืÊนทีÉใช้สอยประมาณ 1,600 ตารางเมตร และมีพืÊนทีÉ

โดยรอบประมาณ 2,250 ตารางเมตร เนืÉองจากอาคารปัจจุบนัเลขทีÉ 704/1-9 ถนนพระราม 3 เป็นอาคารเช่า

ระยะสั Êนไม่เกนิ 3 ปี มลูค่ารายการ 23.1 ลา้นบาท 

    หลงัจากไดเ้ขา้ดําเนินการและตรวจสอบโดยละเอยีด พบความจําเป็นทีÉจะต้องปรบัปรุงเพิÉมเตมิความ

แขง็แรง ตามขอ้บญัญตักิรุงเทพมหานคร เรืÉองควบคุมอาคาร และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ

ใชง้านตามลกัษณะปัจจุบนัและแนวทางในอนาคต  จงึทําใหเ้กนิวงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตั ิจาํเป็นทีÉต้องทําการขยาย

วงเงนิเพิÉมเตมิเพืÉอดําเนินงานใหโ้ครงการฯเสรจ็สมบูรณ์ ดงันั Êน จงึขอขยายวงเงนิรายการเกีÉยวโยงเพิÉมจากเดมิ 

23.1 ลา้นบาท เป็น 28.2 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 5.1 ลา้นบาท (ราคารวม VAT) 

2.3 มูลค่ารวมของสิÉงตอบแทน เกณฑท์ีÉใชใ้นการกาํหนดมลูค่า: มลูค่ารายการรวม 28.2 ลา้นบาท(ราคารวม VAT) 

รายการดงักล่าวจงึเป็นรายการเกีÉยวโยงขนาดกลาง (1.3% NTA) ทีÉมขีนาดรายการมากกว่า 0.03%  แต่น้อย

กว่า 3% ของ NTA และเมืÉอนบัรวมรายการยอ้นหลงั 6 เดอืนทีÉทาํกบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั แลว้ไม่เกนิ 3% 

ของ NTA 

   ทั ÊงนีÊ งบการเงนิรวมของบรษิัท (ล่าสุด) สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2562 ขนาดรายการ 

0.03% ของ NTA เท่ากับ 0.67 ล้านบาทและ 3% ของ NTA เท่ากับ 67.22 ล้านบาท ดังนั Êนขนาดของ

รายการขา้งต้น เท่ากับ 1.3% ของ NTA จงึต้องขออนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และเปิดเผยขอ้มูลต่อ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ต้องขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.4 แหล่งเงนิทุนทีÉใช ้: เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ซึÉงมเีพยีงพอและไม่กระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 

2.5 การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรพัย์ :  มูลค่ารายการ 28.2 ล้านบาท (ราคารวม VAT) เกณฑ์สูงสุดทีÉ

คาํนวณไดเ้ป็นเกณฑม์ลูค่ารวมสิÉงตอบแทนเท่ากบั 1.06% ของสนิทรพัยร์วม  
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นอกจากนีÊ เมืÉอประมาณการมลูค่าเงนิลงทุนในโครงการฯ มดีงันีÊ 

รายการ วงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตั ิ

(ลา้นบาท) 

ขอขยายวงเงนิเพิÉม  

(ลา้นบาท) 

รวม 

(ลา้นบาท) 

1 .งานปรบัปรุงอาคาร, โครงสรา้ง และพืÊนทีÉ 

 

23.1 

(บจ.พทิกัษ์กจิ) 

5.1 

(บจ.พทิกัษ์กจิ) 

28.2 

2. งานตกแต่งภายใน และเฟอรนิ์เจอร ์ 11.5 

(ไม่ใช่บุคคลเกีÉยวโยง) 

3.4 

(ไม่ใช่บุคคลเกีÉยวโยง) 

14.9 

3. งานระบบสาธารณูปโภค, ปรบัอากาศ และ 

ระบบสารสนเทศ 

11.4 

(ไม่ใช่บุคคลเกีÉยวโยง) 

คงเดมิ 

(ไม่ใช่บุคคลเกีÉยวโยง) 

11.4 

4. งานค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ และ รายการไม่คาดคดิ 

 

2.0 คงเดมิ 2.0 

รวมงบประมาณการลงทุน 48.0 8.5 56.5 

 

   เมืÉอรวมมูลค่าทั Êงโครงการฯ จากเดิม 48 ล้านบาท เป็น 56.5 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 8.5 ล้าน

บาท (ราคารวม VAT) โดยรายการทีÉ 2 และ 3 เป็นการทาํรายการกบับุคคลทีÉไม่เกีÉยวโยงกนั และอยู่ใน

อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

    ดงันั Êน เมืÉอรวมมูลค่าทั Êงโครงการโดยประมาณ 56.5 ลา้นบาท (ราคารวม VAT) เกณฑส์งูสุด

ทีÉคํานวณได้เป็นเกณฑ์มูลค่ารวมสิÉงตอบแทนเท่ากับ 2.12% ของสนิทรัพย์รวม งบการเงินรวม 

(ล่าสุด) สิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2562 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม 2,664 ลา้นบาท   

   เมืÉอนบัรวมรายการไดม้าจาํหน่ายไปในรอบ 6 เดอืนแลว้ ไม่เกนิ 15% จงึไม่ใช่รายการไดม้า

หรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยท์ีÉมนียัสาํคญัของบรษิทัจดทะเบยีน 

2.6 กรรมการบรษิัทและบุคคลทีÉมสี่วนได้เสยีและ/หรอืกรรมการทีÉเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัไม่ได้เขา้ร่วมประชุมและ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุม  

2.7 ความเหน็ของกรรมการบรษิทั :  อนุมตัใิห้ขยายวงเงนิว่าจา้งบรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั ทําการปรบัปรุงอาคาร

เลขทีÉ 489 บนถนนพระราม 3 และทีÉดินรอบอาคาร จากเดิมมูลค่า 23.1 ล้านบาท เป็น 28.1 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊน 5.1 ล้านบาท (ราคารวม VAT) ตามทีÉนําเสนอมา เพืÉอความปลอดภัยและความต่อเนืÉองของการ

ดาํเนินการ 

2.8 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิัททีÉแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ

บรษิทั  - ไม่ม ี– 

 

  ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีÉทาํกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

 การประกอบธุรกิจภายใต้สภาพการแข่งขนัทีÉรุนแรงย่อมต้องการพนัธมิตรหรอืเครือข่ายทางธุรกิจ ทั ÊงทีÉเป็น

อุตสาหกรรมต้นนํÊาและปลายนํÊา  เพืÉอให้เกดิความกระชบัคล่องตวัในการดําเนินธุรกิจ  ซึÉงจะนําไปสู่การพัฒนาและการ

เจรญิเตบิโตแบบยั Éงยนื  บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้เหล่านีÊเป็น  Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ

จงึมคีวามจาํเป็นทีÉจะต้องทาํรายการกบับุคคลเหล่านีÊ เพืÉอประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้ือหุน้ในทีÉสุด โดยการกําหนดราคาซืÊอ

ขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาทีÉไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
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บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี นายชนิน  รตันวจิยั แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 
 

 มาตรการหรอืขั Êนตอนของการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

1. รายการระหว่างกนัทีÉเป็นธุรกรรมปกต ิ ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วง

เดอืนพฤษภาคมของทุกปี ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขทางการคา้

โดยทั Éวไป ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง และฝ่ายจดัการ

ต้องรายงานธุรกรรมภายใต้เงืÉอนไขดงักล่าวทั ÊงหมดทีÉเกดิขึÊนให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจําทุก  

ไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัทีÉมใิช่รายการปกต ิจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ

ก่อนเป็นลําดบัแรก เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ หากมไิดม้ขีนาดของ

รายการซึÉงจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว จะต้องได้รบัการ

พจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ และถ้าขนาดของธุรกรรมทีÉเกดิขึÊนนั Êน อยู่ในอํานาจหน้าทีÉทีÉจะสามารถ

อนุมตัไิด ้การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัจะจบลงทีÉข ั ÊนตอนนีÊ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีง

ลงคะแนน  แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดทีÉเกินอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารทีÉจะอนุมัติได ้ 

คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของทีÉประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป โดยผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

  

 หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

1. คาํนึงถงึประโยชน์ทีÉบรษิทัฯและบรษิทัในกลุ่มจะไดร้บัทั Êงในปัจจบุนัและอนาคต เช่น 

- ผลตอบแทนจากการลงทุน เช่น ดอกเบีÊย เงนิปันผล 

- โอกาสในการทาํธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. หลกัประกนัทีÉบรษิทัฯควรจะไดร้บัจากการทาํรายการ 

- หลกัทรพัยท์ีÉไดร้บัเป็นประกนัจากการทํารายการ 

- สถานภาพของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

 

              นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อหน้าทีÉในฐานะกรรมการบรษิทัมหาชนทีÉพงึมต่ีอผูถ้ือหุน้ 

พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใต้หลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีดงันั Êนรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ทีÉจะ

เกดิขึÊนในอนาคตจะเป็นรายการทีÉบรษิทัฯ จะทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นสาํคญัเสมอืนกบัการทํา

รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) และดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรืÉอง “หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั” 

 

 


