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รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 

 

สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.)คาดการณ์ว่าอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศในปี 2564 ทีÉผ่าน

มาจะอยู่ทีÉรอ้ยละ 1.6 ปรบัตวัดขีึÊนจากปี 2563 ทีÉตดิลบรอ้ยละ 6.1 การปรบัตวัดขีึÊนในปี 2564 มาจากการปรบัตวัดขีึÊนของภาคการส่งออก การพยุง

การจบัจ่ายใชส้อยภายในประเทศซึÉงนาํโดยมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐัผ่านเงนิโอน และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด

ของเชืÊอไวรสัโควดิ 19 ทาํใหผู้บ้รโิภคเกดิความม ั ÉนใจและเริÉมจบัจ่ายใชส้อยมากขึÊน แต่กระนัÊนก็ตาม ในภาคอตุสาหกรรมการท่องเทีÉยว การก่อสรา้ง 

และการผลติในบางแห่ง ก็ยงัประสบปญัหาดา้นแรงงาน สภาพคลอ่งในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนตน้ทนุการผลติทีÉปรบัตวัขึÊนอย่างรวดเร็ว 

ในส่วนของผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯในปี 2564 ไดป้รบัตวัดขีึÊนจากปี 2563 โดยมยีอดรวมรายไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉแสดงในงบการเงนิ

รวมอยู่ทีÉ 932.7 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 169.8 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 22.3 อนัเนืÉองมาจากการเพิÉมขึÊนของกลุ่มผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม 

96.2 ลา้นบาท คดิเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 17 และกลุม่ผลติภณัฑส์าํหรบัสุขอนามยัและครวัเรือน 73.6 ลา้นบาท คดิเป็นการเพิÉมขึÊน รอ้ยละ 40 ส่งผลให ้

กาํไรสุทธิสาํหรบัปีของกลุม่บรษิทัฯ ในปี 2564 อยู่ทีÉ 106.5 ลา้นบาทปรบัตวัเพิÉมขึÊนจากการขาดทนุ 20.6 ลา้นบาทในปีทีÉผ่านมา  

การดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2564 ทีÉนอกเหนือจากความพยายามต่อสูก้บัปญัหาต่างๆ ทีÉกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจโดยตรงแลว้ 

บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการอืÉนๆทีÉเป็นการสรา้งฐานเพืÉอความยั ÉงยนืในยุคสมยัทีÉกาํลงัเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว และใหส้อดคลอ้งกบัการคาดการณ์

ความเปลีÉยนแปลงทีÉจะมาถงึในอนาคต  

บริษทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้คร ัÊงทีÉ 46 ใหท้าํการเปลีÉยนชืÉอจาก บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) เป็น บริษทั   

ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) เพืÉอสะทอ้นถงึความต ัÊงใจในการกา้วสู่ยุคใหม่ทีÉไม่ไดย้ดึโยงอยู่กบักลุม่อตุสาหกรรมสิÉงทอพืÊนฐานอกีต่อไป และไดร้บัการ

เห็นชอบจากตลาดหลกัทรพัยใ์หย้า้ยจากหมวดอุตสาหกรรม “สนิคา้อุปโภคและบริโภค” หมวดธุรกิจ “แฟช ั Éน” ไปยงั กลุ่มอุตสาหกรรม “สนิคา้

อตุสาหกรรม” หมวดธุรกจิ “วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร” มผีลตัÊงแต่วนัทีÉ 11 มถินุายน 2564 นอกจากนีÊแลว้ บรษิทัฯไดจ้ดัต ัÊงบรษิทัย่อยขึÊนใน

ชืÉอ บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั เพืÉอทาํการต่อยอด และเตรยีมความพรอ้มใหบ้รษิทัฯเขา้สู่ยุคดจิทิลัดว้ยความม ั Éนใจ และรวดเร็วยิÉงขึÊน 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนผูถ้อืหุน้และสงัคมดว้ยการนาํเสนอผูถ้ือหุน้

เพืÉออนุมตัิการจ่ายปนัผลในอตัรา 60 สตางค ์แมว่้าผลประกอบการทีÉปรากฎในงบการเงนิรวม สาํหรบัปี 2563 จะปรากฎผลขาดทุนสุทธิก็ตาม 

นอกจากนีÊยงัไดบ้ริจาคผลติภณัฑข์องบริษทัฯทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการปอังกนัการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโควดิ 19 ท ัÊงทางตรงและทางออ้มใหแ้ก่ 

โรงพยาบาลกว่า 10 แห่ง อกีท ัÊงยงัมหีน่วยงานภาครฐั และเอกชนอย่างต่อเนืÉองต ัÊงแต่ช่วงปลายปี 2563 เป็นตน้มา 

ในการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบในการต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ

ภาคเอกชนไทย ซึÉงจะเป็นการต่ออายุออกไปอกี 3 ปี เพืÉอยืนยนัเจตจาํนงคใ์นการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตัÊงแต่ระดบัการวางนโยบายจนถงึระดบั

ปฏบิตักิาร และความร่วมมอืจากภายในสู่ภายนอกไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ 

ในปี 2565 นีÊ สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ (สศช.) คาดการณว่์า อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศจะ

เร่งตวัขึÊนไปทีÉรอ้ยละ 3.5 ถงึ 4.5 แต่ยงัมคีวามเสีÉยงทีÉยงัคงตอ้งระมดัระวงัในหลายประการดว้ยกนั เช่น ความรุนแรงของเชืÊอไวรสัโควดิ 19 และการ

กลายพนัธุ ์ผลกระทบจากการใชน้โยบายการเงนิเพืÉอต่อสูก้บัภาวะเงนิเฟ้อทีÉปรบัตวัขึÊนอย่างรุนแรงในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่หลายๆ

ประเทศ ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนอนัเกดิจากการขึÊนอตัราดอกเบีÊยอา้งองิของธนาคารกลางในประเทศต่างๆทีÉกาํลงัประสบกบัภาวะเงนิเฟ้อ

อย่างรุนแรง สภาพการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลติและบริการอนัเนืÉองจากการจาํกดัการเคลืÉอนยา้ย รวมถงึกลุ่มทีÉยงัไม่ประสงคจ์ะกลบัเขา้

ทาํงาน และการเปลีÉยนแปลงของโครงสรา้งประชากร และปญัหาภาวะเศรษฐกิจท ั ÉวโลกทีÉจะถูกกระทบดว้ยปญัหาภูมศิาสตรก์ารเมอืงในทวปียุโรป 

การปรบัตวัขึÊนของราคาสนิคา้ทีÉส่งผลต่อค่าใชจ่้ายครวัเรอืน และตน้ทนุการผลติ ภาวะเศรษฐกจิโดยท ั Éวไปจงึยงัคงมคีวามผนัผวน 
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ผลกระทบจากสภาวะดงักล่าว จะสรา้งแรงกดดนัใหก้ารผลติและจาํหน่ายสนิคา้ในส่วนอตุสาหกรรมของบริษทัฯตอ้งผนัผวนตามไปดว้ย 

แต่ในการผลติและจาํหน่ายสนิคา้เพืÉอสุขภาพนัÊนคาดว่าจะยงัคงไดร้บัการตอบรบัทีÉดต่ีอไป อนัเนืÉองมาจากการไดร้บัการยอมรบัในผลติภณัฑท์ีÉได ้

มาตรฐานการผลติทีÉเป็นไปตามมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม และ สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา อกีท ัÊงการส่งเสรมิการขาย และการทาํ

ตลาดในช่องทางด ัÊงเดมิ และสมยัใหม่อย่างต่อเนืÉองจะยงัช่วยหนุนการเตบิโตต่อไปได ้ท ัÊงนีÊหากแรงกดดนัดา้นวตัถดุบิ และตน้ทนุลดลงไดใ้นครึÉงปี

หลงั ก็อาจเป็นแรงส่งใหส้นิคา้ในส่วนอตุสาหกรรมปรบัตวัไปในทศิทางทีÉดขีึÊนได ้

ทา้ยนีÊคณะกรรมการบริษทัขอแสดงความขอบคุณต่อท่านผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนทีÉไดใ้หก้ารสนบัสนุนและมอบความ

ไวว้างใจแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุท่าน ในการปฏบิตัิหนา้ทีÉร่วมกนัเป็นอย่างดีตลอดมา และ หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะยงัคง

ไดร้บัความสนบัสนุนต่อไป เพืÉอทีÉบรษิทัฯ จะไดบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการกา้วสู่การดาํเนินกิจการดว้ยแนวคดิ และวธิกีารใหม่ทีÉเหมาะสมกบัยุคสมยั

ทีÉกา้วไปอย่างรวดเร็วเช่นในปจัจบุนั 
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สว่นทีÉ 1  การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ ก่อต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ 7 กรกฎาคม 2519 โดยใชช้ืÉอว่า “บริษทั ไทยเพาเวอรเ์นท จาํกดั” โดยมทีนุจดทะเบยีนเริÉมตน้ 1 ลา้นบาท มี

จดุมุ่งหมายทีÉตอ้งการพฒันาวตัถดุบิสาํหรบัชุดช ัÊนในทีÉผลติในเมอืงไทยใหม้คีุณภาพทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บริษทัฯ จงึถอืกาํเนิดขึÊนเพืÉอ

สนองความตอ้งการของตลาดในขณะนัÊน  

 ในระยะเริÉมตน้ของธุรกจิ บรษิทัฯ เริÉมจากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท ซึÉงเป็นวตัถดุบิชุดช ัÊนใน และเยบ็ตะขอเสืÊอช ัÊนในเท่าน ัÊน ต่อมาบรษิทัฯ 

ไดข้ยายการผลติไปสู่ผา้ลูกไมป้กั, ผา้ไม่ทอ,แถบยางยดื จนทาํใหบ้ริษทัฯ กลายเป็นผูผ้ลติวตัถดุบิสาํหรบัชุดช ัÊนในทีÉมสีนิคา้หลากหลายและครบ

วงจร และขยายฐานลูกคา้ออกไปสู่กลุม่ผูผ้ลติชุดกีฬา 

ปี 2527 บริษทัฯ เปลีÉยนชืÉอจากเดมิ “บริษทั ไทยเพาเวอรเ์นท จาํกดั มาเป็น “บริษทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั” และบริษทัฯ ถอืเป็น

ผูผ้ลติวตัถดุบิสาํหรบัชุดช ัÊนในสตรทีีÉครบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 

ปี 2537 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดั เป็นบริษทัมหาชน “บริษทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน)” ตวัย่อ

หลกัทรพัย ์คอื “TPCORP” 

ปี 2559 บริษทัฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการผลติชุดช ัÊนในของบรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) และโอนขาย

กิจการท ัÊงหมดของบริษทัย่อย 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จาํกดั, บริษทั เพรสทจีพลสั จาํกดั, บริษทั เพรสทจีเอ็มบรอยเดอรีÉ จาํกดั

และบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอด๊เดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ปรบัเปลีÉยนการดาํเนินงานจากสิÉงทอด ัÊงเดมิ (Traditional Textile) สู่สิÉงทอ

เทคนิค (Technical Textile) ทีÉผลติจาก Non-Woven ผลติภณัฑจ์าก Non-Woven สามารถใชเ้ป็นวตัถดุบิทีÉใชไ้ดใ้นหลายอตุสาหกรรม 

ปี 2563 บริษทัฯ เขา้สู่รายชืÉอ “หุน้ย ั Éงยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI), ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑเ์อส 

หรอื มอก.เอส  กบัผลติภณัฑท์ีÉนอนปิกนิก ผา้ห่ม ผา้ปูทีÉนอนและปลอกหมอน สาํหรบัโรงแรมและทีÉพกัสาธารณะ 

ปี 2564 บริษทัฯ ไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน)” ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ “TPCS”และไดย้า้ยจากกลุ่มอตุสาหกรรม 

“สนิคา้อปุโภคและบรโิภค” หมวดธุรกิจ “แฟช ั Éน” ไปยงั กลุม่อตุสาหกรรม “สนิคา้อตุสาหกรรม” หมวดธุรกจิ “วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร” 

   

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 TPCS มคีวามเชีÉยวชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถดุิบในตลาด Technical Textile ซึÉงสามารถต่อยอดไปยงัอุตสาหกรรม

อืÉนๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้ของบริษทัฯ เป็นทีÉรูจ้กัท ัÊงในและต่างประเทศ อกีท ัÊงยงัแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่

ตลาดอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉหลากหลายของลูกคา้มากยิÉงขึÊน บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งม ั Éนในการพฒันาสนิคา้และผลติภณัฑ ์พรอ้ม

ท ัÊงสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ดว้ยผลติภณัฑท์ีÉมคีุณภาพ เพืÉอสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความม ั Éนคงใหก้บัองคก์ร อนัจะนาํไปสู่ความไดเ้ปรยีบ

ทางการแข่งขนัอย่างย ั Éงยนื   

 

1.1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมของบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน ์พนัธกจิ และค่านยิมองคก์รของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีÉผ่านมา เพืÉอใหส้อดคลอ้ง

กบัการดาํเนินงานและเป้าหมายของบรษิทั ดงันีÊ 

 

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
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วสิยัทศัน์ 

TPCS มุ่งม ั ÉนทีÉจะเป็นผูน้าํในการสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรมเพืÉอตอบโจทยผู์บ้ริโภคในทกุยุคสมยั ดว้ยการดาํเนินธุรกจิในหมวดหมู่ทีÉ

หลากหลายทีÉจะสามารถเตบิโตต่อเนืÉองบนรากฐานทีÉแขง็แรงและย ั Éงยนื 

 

พนัธกจิ 

 TPCS จะไม่หยุดสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรม โดยยดึความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั  

 TPCS จะขยายฐานธุรกจิในหลากหลายหมวดหมู่อตุสาหกรรม และรูล้กึ รูจ้รงิ ในทกุแขนงจนเป็นรากฐานทีÉแขง็แรงใหก้บัองคก์ร และสามารถ

ดาํเนินธุรกจิอย่างย ั Éงยนื โดยไม่กลวัการเปลีÉยนแปลง  

 TPCS จะดาํเนนิธุรกจิโดยคาํนึงถงึผูค้นท ัÊงในองคก์ร และผูม้ส่ีวนร่วมทกุฝ่ายเป็นหลกั เพืÉอความสขุและผลประโยชนท์ีÉเป็นธรรมสาํหรบัทกุคน 

 

ค่านิยมองคก์ร 

Technology – เทคโนโลย ี

เทคโนโลยคีอื สว่นประกอบสาํคญัของการสรา้งนวตักรรม เราจงึใหค้วามสาํคญักบัเทคโนโลยโีดยไม่หยุดทีÉจะเรยีนรูแ้ละคน้หาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ  

เพืÉอตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างหลากหลาย 

People – ตวับคุคล 

เราใหค้วามสาํคญักบัตวับคุคลท ัÊงในและนอกองคก์ร ท ัÊงในดา้นความรู ้การเป็นอยู่ และผลประโยชนท์ีÉเป็นธรรม 

Creativity – ความคิดสรา้งสรรค ์

ความคิดสรา้งสรรคค์อื อกีปจัจยัสาํคญัของการสรา้งนวตักรรม เราใหค้วามสาํคญักบัการเปิดรบัความคดิและไอเดยีใหม่ๆเสมอ เพืÉอสรา้งสนิคา้และ

บรกิารใหผู้บ้รโิภคอย่างไม่หยุดย ัÊง 

Sustainability – ความย ั Éงยนื 

เราคาํนึงถงึความย ั Éงยนืท ัÊงในดา้นของธุรกจิและสงัคม โดยการคดิคน้และคดัสรรนวตักรรมทีÉหลากหลาย เพืÉอสรา้งรากฐานทีÉแขง็แรงใหก้บัองคก์ร 

และเป็นประโยชนต่์อสงัคม 

 

1.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

- บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ ์มอก. ระดบั 1, 2, 3, N95 สนิคา้หนา้กากอนามยั 

- บรษิทัฯ ไดร้างวลั Best-Selling จาก E-commerce Platform  

• Shopee Platform ไดร้บัรางวลัจาก Campaign 12/12 Birthday Sale ประเภทสนิคา้ Healthcare   

• Lazada Platform ไดร้บัรางวลัแบรนด ์Lazmall ขายดทีีÉสุดบนลาซาดา ประเทศไทย ประเภทสนิคา้บา้นและไลฟ์สไตล ์ 

• JD Central Platform ไดร้บัรางวลัแบรนด ์ขายดทีีÉสุดบน ประเภทสนิคา้ Home & Living 

- บรษิทัฯ เป็นผูจ้าํหน่ายชดุ PPE เกรดการแพทย ์ทีÉไดร้บัอนุญาตจาก อย. 

- กลุ่มผลติภณัฑสุ์ขอนามยั ผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์ บริษทัฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภทโรงพยาบาล คลนิีคทาง

การแพทยแ์ละคลนิีคทนัตกรรม โรงงานอตุสาหกรรม และอตุสาหกรรมการเกษตร 

- กลุ่มผลติภณัฑเ์พืÉอใชใ้นครวัเรือน  บริษทัฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภทโรงแรมและทีÉพกั และช่องทางการขาย Online ท ัÊงในประเทศ

และต่างประเทศ 

- กลุม่เทคโนโลย ีบรษิทัฯ จดัต ัÊงบรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั (บรษิทัย่อย)  ดาํเนินธุรกิจดา้นสนิทรพัยด์จิทิลั ดา้นการตลาด การโฆษณา และ

เอเจนซีÉโฆษณาทกุประเภท 
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การลงทนุสนิทรพัยด์ิจทิลัของบริษทั TPCS และการศึกษาเกีÉยวกบัเทคโนโลยีบลอ็กเชน 

คณะกรรมการบริหาร คร ัÊงทีÉ 5/2564 เมืÉอวนัทีÉ 8 เมษายน 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้ขา้ร่วมศึกษาและดาํเนินการต่างๆ เพืÉอใหบ้ริษทั

สามารถดาํเนินธุรกจิเกีÉยวกบัเทคโนโลย ีBlockchain ในฐานะผูต้รวจสอบโหนด (Node Validators) ในโครงการ Bitkub Chain  

โดยบริษทัฯ ไดเ้ริÉมดาํเนินการซืÊอเหรียญ KUB  เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2564 เพืÉอประโยชนใ์นการศึกษาและหาประสบการณ์เกีÉยวกบั

เทคโนโลยีบล็อกเชน (Block Chain) โดยมีจุดมุ่งหมายทีÉจะเป็นโครงสรา้งพืÊนฐานใหก้บัอุตสาหกรรม และร่วมเป็นส่วนหนึÉงของพนัธมิตรในการ

ตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรม (Validator Node) บนระบบนิเวศของเครือข่าย Bitkub Chain ในส่วนของผลตอบแทนทีÉทางบริษทัฯ จะไดร้บัเป็น

ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรมในรูปแบบของเหรียญ KUB ซึÉงปริมาณเหรียญทีÉไดข้ึÊนอยู่กบัความซบัซอ้นและขนาดของธุรกรรมทีÉ

บริษทัฯ ตรวจสอบและยนืยนัธุรกรรมในแต่ละธุรกรรม ท ัÊงนีÊบริษทัฯ ไดม้กีารลงทนุซืÊอเหรยีญ KUB เพืÉอรกัษาลาํดบัในการเขา้ร่วมเป็นผูต้รวจสอบและ

ยืนยนัธุรกรรม (Validator Node) หรืออาจจะมีการขายเหรียญ KUB ออกเพืÉอทาํกาํไรส่วนต่างของราคาและเขา้ซืÊอใหม่ตามความเหมาะสมของ

สถานการณ ์ 

อนึÉง การลงทนุซืÊอเหรียญ KUB บริษทัฯ ไดป้ฏบิตัติามเกณฑก์ารไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนทีÉ ทจ. 20/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบริษทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมท ัÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ) เรืÉอง หลกัเกณฑเ์ป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์ ซึÉงเมืÉอนบัขนาดรายการของธุรกรรม และ

นบัรวมระยะเวลา 6 เดอืนแลว้ มลูค่ารายการไม่เกินรอ้ยละ 15  

อย่างไรก็ตาม การเขา้ลงทุนของบริษทัฯ อยู่ภายใตป้ระกาศ กลต.จท-1.(ว) 36/2564 เรืÉอง การลงทุนในสนิทรพัยด์ิจิทลั ลงวนัทีÉ 17 

กนัยายน 2564 ซึÉงสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการลงทุนสนิทรพัยด์ิจิทลั ทีÉไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 21 

ธนัวาคม 2564 ดงันีÊ 

 

นโยบายการลงทนุในสนิทรพัยดิ์จทิลั 

 เพืÉอบริหารสภาพคล่องส่วนเกินของบริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ใหส้อดรบักบัทศิทางของเทคโนโลย ีFin Tech ทีÉเขา้มามบีทบาทมาก

ยิÉงขึÊนในปจัจบุนั  

 โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ชง้านและการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั จงึมกีารกาํหนดนโยบายการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลั ดงันีÊ 

1. บริษทัมกีารประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบจากการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลัทีÉอาจจะเกิดขึÊนต่อการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ และผล

การดาํเนินงาน รวมท ัÊงกาํหนดนโยบายหรอืมาตรการบรหิารความเสีÉยงอย่างชดัเจน 

2. บรษิทัจดัใหม้บีคุลากรหรอืทมีงานทีÉมคีวามรู ้ความเชีÉยวชาญ และประสบการณใ์นการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลั เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการลงทนุ

ในสนิทรพัยด์จิทิลัไดร้บัการพจิารณาอย่างรอบคอบ 

3. บริษทัจดัใหม้กีารศึกษา วเิคราะห ์ตรวจสอบ และคดัเลอืกสนิทรพัยด์ิจิทลัทีÉจะลงทุนก่อนการตดัสนิใจลงทุน รวมท ัÊงมรีะบบในการ

ตดิตามข่าวสารความเคลืÉอนไหวและภาวะตลาดของสนิทรพัยด์จิทิลัดงักลา่วอย่างใกลช้ดิ 

4. บริษทักาํหนดมาตรการหรือกลไกในการตดิตามและกาํกบัดูแลการลงทนุในสนิทรพัยด์ิจทิลั เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูท้ีÉมอีาํนาจในการตดัสนิใจ

ลงทนุ ไดด้าํเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ และปฏบิตัติามมาตรการทีÉกาํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

5. บรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยรายการการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลัทีÉมนียัสาํคญั ตามประกาศว่าดว้ยการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ 
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แนวปฏิบตัิในการลงทนุในสนิทรพัยดิ์จทิลั 

 เนืÉองจากการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลัมคีวามเสีÉยงในระดบัทีÉค่อนขา้งสูงเมืÉอเทยีบกบัการลงทนุในหลกัทรพัยป์ระเภทต่างๆ ประกอบกบั

ราคาของสนิทรพัยด์จิทิลัมคีวามผนัผวนอย่างมาก อาจส่งผลกระทบต่อมลูค่าเงนิลงทนุซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั แต่เพืÉอ

ลดโอกาสการสูญเสยีเงนิลงทนุบรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางในการปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. เลอืกลงทนุในสนิทรพัยด์จิิทลัผ่านศูนยซ์ืÊอขายสนิทรพัยด์จิทิลัทีÉไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) รองรบัเท่าน ัÊน 

2. มกีารกาํหนดวงเงนิเพืÉอใชล้งทนุซืÊอขายสนิทรพัยด์จิทิลั โดยใหค้ณะกรรมการบรหิารกาํหนดวงเงนิและหลกัเกณฑท์ีÉเหมาะสมภายใตค้วาม

เสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

3. มกีารวเิคราะหแ์ละคดัเลอืกสนิทรพัยด์จิทิลัทีÉจะลงทนุอย่างรอบคอบและทนัต่อเหตกุารณป์จัจบุนั 

4. กาํหนดใหม้ผูีร้บัมอบอาํนาจเป็นตวัแทนในการซืÊอขายสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างชดัเจน 

5. กาํหนดใหม้กีระบวนการตดิตามและรายงานการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างสม ํ Éาเสมอ 

 

 

1.1.3 ขอ้มูลตดิต่อบริษทั ชืÉอและสถานทีÉต ัÊง สาํนักงานใหญ ่

บริษทั  ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน)  ตวัยอ่หลกัทรพัย ์คอื TPCS 

กลุม่อตุสาหกรรม: สนิคา้อตุสาหกรรม (INDUS) หมวดธุรกจิ: วสัดุอตุสาหกรรมและเครืÉองจกัร (IMM) 

จาํนวนและชนิดของหุน้ทีÉออกจาํหน่ายแลว้: หุน้สามญั จาํนวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

ทีÉต ัÊงสาํนักงานใหญ่   

489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล ่เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-0071  

ประเภทของธุรกจิ     

ผลติและจาํหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ทีÉทาํจากผา้ไม่ทอ เช่น ชิÊนส่วนสาํหรบัใชใ้นรถยนต,์ ทีÉกรองอากาศ, หนา้กากอนามยั, สนิคา้ของใช ้

ในครวัเรอืน และวตัถดุบิจากสิÉงทอทีÉใชใ้นอตุสาหกรรม รวมถงึรบัจา้งทาํของ 

เลขทะเบียนบริษทั: 0107537001447 (เดมิเลขทีÉ บมจ. 391) 

Website: http://www.tpcsplc.com  E-mail: tpcs@tpcsplc.com 

ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์/เลขานุการบริษทั: investor@tpcsplc.com 

ช่องทางแจง้เบาะแส/รอ้งเรียน: 1. การทจุรติคอรร์ปัชนั: cac@tpcsplc.com 

     2. การกระทาํผดิหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ: cg@tpcsplc.com 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกิจผลติและจดัจาํหน่าย ดงันีÊ  

 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

                     (หน่วย:ลา้นบาท)  

ผลติภณัฑ ์ 2564 % 2563 % 2562 % 

1. ผลติภณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรม 676.07 72.48 579.88 76.01 782.63 93.07 

2. ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัและครวัเรือน 256.64 27.52 183.03 23.99 58.28 6.93 

รวม 932.71 100.00 762.91 100.00 840.91 100.00 

 

 

จาํแนกตามสว่นงานทางภมูิศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม                                 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

งบการเงนิรวม 2564 % 2563 % 2562 % 

 ขายในประเทศ 693.72 74.73 552.33 72.70 564.95 67.33 

 ขายต่างประเทศ 234.52 25.27 207.39 27.30 274.17 32.67 

รวม 928.24 100.00 759.72 100.00 839.12 100.00 

 

 

1.2.2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผลติภณัฑ ์

(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รือบริการ 

1. ผลติภณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรม 

ผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอุตสาหกรรมโรงงาน  เป็นผลติภณัฑจ์ากเสน้ใยสงัเคราะหท์ีÉนาํมาผ่านกระบวนการผลติจาก

เครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัใหเ้ป็นแผ่นผนืทีÉมคีวามสมํ Éาเสมอ นุ่มนวล  ถกูนาํไปเป็นวตัถดุบิในการผลติของอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละอตุสาหกรรมโรงงาน 

เช่น ผา้บหุลงัคา พรมปูพืÊนรถยนต ์แผ่นกรองอากาศ (Air Filter)  แผ่นกนัเสยีงรบกวน  แผ่นฉนวนกนัความรอ้น  เบาะมอเตอรไ์ซค ์ Sun Shade  

ซบัในเตา้ยกทรงสุภาพสตร ีเสืÊอกนัหนาว เฟอรนิ์เจอร ์ฯลฯ เป็นตน้  

 

2. ผลติภณัฑส์าํหรบัสุขอนามยัและครวัเรือน และผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์

 ผลติภณัฑส์าํหรบัสุขอนามยั เช่น แผ่นรองรบัหรอืซพัพอรต์แผ่นหลงั ขอ้มอื และขอ้เทา้ เป็นตน้      

 ผลติภณัฑเ์พืÉอใชใ้นครวัเรือน เป็นกลุ่มสนิคา้ผลติภณัฑท์ีÉผลติจากนวตักรรมและเทคโนโลยีกระบวนการผลติทีÉทนัสมยัจากผลผลติหลกัของ

บรษิทัฯ เช่น เครืÉองนอน หมอนหนุน, ผา้ห่มนวม, ทีÉนอน และเครืÉองใชเ้ดก็อ่อน เป็นตน้ 

 ผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์เป็นสนิคา้ประเภทใชแ้ลว้ทิÊง สาํหรบัใชใ้นโรงพยาบาล หอ้งผ่าตดั โรงงานอุตสาหกรรม อตุสาหกรรม

ทางการเกษตร อตุสาหกรรมอืÉนๆ  เช่น หนา้กากอนามยั ผา้ห่อเครืÉองมอืแพทย ์หมวกตวัหนอน และชุดคลมุ PPE เป็นตน้  

 

3. สทิธปิระโยชนใ์นการประกอบธุรกิจ   
กลุม่บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทนุ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ซึÉงสาํหรบับตัรส่งเสริมทีÉมสีทิธแิละประโยชน ์ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2564 มรีายละเอยีดดงันีÊ :- 
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    สทิธิและประโยชนท์ีÉไดร้บั 

ชืÉอบริษทั บตัรส่งเสริมเลขทีÉ 

วนัทีÉเริÉมใชส้ทิธิใน

บตัรส่งเสริม กจิการทีÉไดร้บัการส่งเสริม 

ยกเวน้ภาษเีงนิ

ไดนิ้ตบิคุคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงนิทีÉไดร้บัยกเวน้

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล

ไมเ่กนิ (ลา้นบาท) 

บมจ. ทพีซีเีอส 1021(1)/2553* 8 มกราคม 2553 ผลติหนา้กากอนามยั 8 ปี ไมจ่าํกดั 

 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิÉงทอหรือชิÊนส่วน 7 ปี 136.70 

 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิÉงทอหรือชิÊนส่วน 7 ปี 189.87 

 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฏาคม 2563 ผลติหนา้กากอนามยั, หมวก

คลมุผมแบบใชแ้ลว้ทิÊง 

4 ปี 10.06 

 64-0395-1-00-1-0 7 พฤษภาคม 2564 ผลติหนา้กากอนามยัทาง

การแพทยแ์ละหนา้กากกรอง

อากาศทางการแพทย ์

4 ปี 38.00 

* ไดร้บัอนุมตัใิหย้กเลกิโครงการจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุเมืÉอวนัทีÉ 28 ตลุาคม 2563 เนืÉองจากครบกาํหนดอายุโครงการ 

3.1 สทิธแิละประโยชนท์ีÉไดร้บัการส่งเสริมอืÉนๆ 

 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงนิปนัผลจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมซึÉงไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดไ้ปคาํนวณภาษีตลอดระยะเวลาทีÉ

ไดร้บัการส่งเสริมทกุบตัรส่งเสริม 

 ไดร้บัอนุญาตใหน้าํผลขาดทุนสาํหรบัปีทีÉเกดิขึÊนในระหว่างเวลาทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากกาํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊน นบั

แต่วนัทีÉพน้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลอืกหกัจากกาํไรสุทธิของปีใดปีหนึÉง

หรอืหลายปีก็ไดท้กุบตัรส่งเสริม 

 ในฐานะทีÉเป็นกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ เกีÉยวกบัการ

ส่งเสริมการลงทนุโดยเคร่งครดั 

 

3.2 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ 
- ไม่ม ี– 

 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาด  

บรษิทัฯ มทีมีการตลาด ทมีขายในประเทศ ทมีขายต่างประเทศ และทมีขาย Online บรษิทัฯ ไดข้ยายช่องทางการจาํหน่าย Online ท ัÊงใน

ไทยและต่างประเทศ ซึÉงมทีมีลูกคา้สมัพนัธ ์ทีÉคอยดูแลลูกคา้ทีÉซืÊอขายสนิคา้ผ่านช่องทาง Online เพืÉอสรา้งประสบการณ์และความสมัพนัธท์ีÉดีกบั

ลูกคา้  

บริษทัฯ มทีมีวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้โดยตรงและสรา้งผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอขยายตลาด และ

เพิÉมประเภทของผลติภณัฑใ์หข้ยายกวา้งมากขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

บรษิทัฯ ร่วมออกแสดงสนิคา้ภายในประเทศ และใชส้ืÉอ Online  เพืÉอเพิÉมช่องทางโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และนาํเสนอสนิคา้ของบรษิทัฯ 

 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 

  ภาวการณแ์ข่งขนัในตลาด มกีารแข่งขนัดา้นราคาจากคู่แข่งท ัÊงภายในและภายนอกประเทศมากขึÊน ภาวการณต์ลาดดา้นอตุสาหกรรมยาน

ยนตใ์นประเทศและต่างประเทศมอีตัราการเตบิโตแบบชะลอตวั เนืÉองจากภาวะเศรษฐกจิและปจัจยัภายนอก 
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กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

  บริษทัฯ มุ่งเนน้ไปทีÉธุรกิจเกีÉยวกบัเสน้ใยสงัเคราะหใ์หก้บัธุรกิจผลติรถยนต ์โดยใชจ้ดุแขง็คือความสมัพนัธอ์นัยาวนานกบัลูกคา้ และ

พฒันาผลติภณัฑท์ีÉเป็นนวตักรรมใหม่โดยไดว้จิยัและพฒันาร่วมกบัลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง รวมท ัÊงตดิตามความเปลีÉยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยขีอง

อตุสาหกรรมยานยนตใ์นตลาดโลกทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต เพืÉอพฒันาผลติภณัฑใ์หร้องรบักบัแนวโนม้ตลาดในอนาคตและเป็นผูน้าํดา้นเทคโนโลย ีซึÉง

จะสามารถรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และเพิÉมฐานลูกคา้ใหม่รวมท ัÊงต่อยอดผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคตได ้โดยบรษิทัฯ ไดศึ้กษาพฒันาและคดิคน้นวตักรรม

ใหม่สู่ช่องทางธุรกจิอตุสาหกรรมก่อสรา้งบา้นและคอนโดฯ ประเภทวสัดุทีÉใชใ้นการกนัเสยีงรบกวน ฉนวนกนัความรอ้น เป็นตน้ 

  นอกจากนัÊนบรษิทัฯ ยงัปรบักลยุทธท์างการขายเป็นการขายแบบเชงิรุก ทีÉคู่แข่งครอบครองตลาดอยู่ ซึÉงจะทาํใหส้ามารถเพิÉมส่วนแบ่งทาง

การตลาดได ้อกีท ัÊงบรษิทัฯ ยงัมุ่งเนน้ขยายตลาดโดยใชบ้ริษทัคู่คา้หรอืตวัแทนจาํหน่ายทีÉมคีวามสมัพนัธท์ีÉดกีบัผูผ้ลติรถยนตใ์นการเพิÉมส่วนแบ่ง

ทางการตลาดและต่อยอดธุรกจิ 

ปจัจบุนับรษิทัมกีารเตบิโตในดา้นการตลาดและการขายผ่านช่องทางออนไลน ์ซึÉงทางดา้นการตลาดออนไลนน์ัÊน บรษิทัไดด้าํเนินการดงันีÊ 

1. ขยายช่องทางการจาํหน่ายออนไลน ์ท ัÊงในไทยและต่างประเทศ 

2. เพิÉมช่องทางการตดิต่อสืÉอสารกบัลูกคา้ผ่านสืÉอออนไลน ์เพืÉอใหก้ารตดิต่อกบัลูกคา้สะดวกรวดเร็วมากขึÊน 

3. ร่วมมอืกบัหลายหน่วยงานท ัÊงภาครฐัและเอกชน เพืÉอประชาสมัพนัธส์นิคา้และบรษิทั 

4. เชืÉอมการตลาดออนไลนก์บัหนา้รา้น (Omni Channels Marketing) 

5. นาํเสนอสาระทีÉเป็นกระแสนิยม (Content) ทีÉสอดคลอ้งกบัสนิคา้และบรกิาร 

6. ใชผู้ท้รงอทิธพิล (Influencers) ทีÉตรงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สรา้งการรบัรูต้วัตนของบรษิทัฯ ในหมู่ผูบ้ริโภค ซึÉงจะสอดคลอ้งไปกบัการ

เลอืกใชช่้องทางการโฆษณา 

 

กลุม่เป้าหมาย   

  บริษทัฯ มีกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมโรงงาน และอุตสาหกรรมยานยนต ์ท ัÊงในประเทศและต่างประเทศ เนน้ตลาดซึÉงไดม้กีารพฒันา

ผลติภณัฑร่์วมกบัลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง และมกีารต่อยอดผลติภณัฑร์วมท ัÊงนวตักรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้การขยายส่วนแบ่งทาง

ตลาดตามอตัราการขยายตวัของธุรกิจโลกในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนตท์ ัÊงในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเนน้รกัษาฐานกลุม่ลูกคา้เดมิและเพิÉม

กลุม่ลูกคา้ทีÉใชผ้ลติภณัฑข์องคู่แข่งอยู่  ซึÉงจะช่วยเพิÉมส่วนแบ่งการตลาดใหเ้พิÉมขึÊน 

  กลุ่มผลติภณัฑสุ์ขอนามยั ผลติภณัฑแ์ละเครืÉองมอืทีÉใชท้างการแพทย ์ บริษทัฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภทโรงพยาบาล คลนิีคทาง

การแพทยแ์ละคลนิีคทนัตกรรม โรงงานอตุสาหกรรม และอตุสาหกรรมการเกษตร 

 กลุ่มผลติภณัฑเ์พืÉอใชใ้นครวัเรือน  บริษทัฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภทโรงแรมและทีÉพกั และช่องทางการการขาย Online ท ัÊงใน

ประเทศและต่างประเทศ 

 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑ ์

1. การจดัหาวตัถดุบิ  

 วตัถุดิบหลกัทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ เสน้ใยสงัเคราะหโ์พลเีอสเตอร ์ทีÉมีการส ั ÉงซืÊอจากผูผ้ลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่ และไดม้ีการส ั ÉงซืÊอจาก

ต่างประเทศในการสรรหาเสน้ใยทีÉมคุีณสมบตัพิเิศษต่างๆ เพิÉมเตมิสาํหรบัผลติภณัฑใ์หม่ รวมถงึวตัถดุบิประเภทอืÉนๆ ทีÉนาํมาใชใ้นการผลติ ไดม้ี

การพฒันาตามความตอ้งการของลูกคา้ท ัÊงดา้นคุณภาพ ดา้นราคา ดา้นการจดัสง่ และไดพ้ฒันาตามทศิทางผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคตอย่างต่อเนืÉอง 

 

2. สดัส่วนการซืÊอวตัถดุบิในประเทศและต่างประเทศ 

   บรษิทัฯ ไดด้าํเนนิการจดัซืÊอวตัถดุบิโดยการนาํเขา้จากต่างประเทศเพิÉมมากขึÊน เนืÉองจากภาวะการเปลีÉยนแปลงของค่าเงนิ เพืÉอใหต้น้ทนุ

ผลติลดลงและสามารถแข่งขนัดา้นราคา  บรษิทัฯ ไดจ้ดัซืÊอวตัถดุบิในการผลติจากในประเทศ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 73.60% ของการจดัซืÊอ

วตัถดุบิท ัÊงหมด และนาํเขา้จากต่างประเทศ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 26.40% ของการจดัซืÊอวตัถดุบิท ัÊงหมด 
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3. สภาพปญัหาเกีÉยวกบัวตัถดุบิและจาํนวนผูข้ายวตัถดุบิ 

 ในช่วงตน้ปีทีÉผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่ หรือโควดิ-19 ทาํใหว้ตัถดุิบมกีารปรบัราคาสูงขึÊน  

บรษิทัฯ ดาํเนินการสรรหาแหลง่ผูผ้ลติและผูข้ายรายใหม่เพิÉมเตมิเพืÉอลดตน้ทนุสนิคา้ 

 

(4) ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิ ตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 4 

 

(5) งานทีÉยงัไม่สง่มอบ: ไม่ม ี

     

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

     1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บริษทั 

 (1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบรษิทัในกลุม่ 

 บรษิทัฯ ผลติและจาํหน่ายสนิคา้ทีÉผลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ดา้นจดัซืÊอวตัถดุบิ-อปุกรณ ์ดา้น

สารสนเทศ ดา้นบญัชีการเงนิ ดา้นทรพัยากรบคุคล บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนและเขา้ช่วยเหลอืการทาํตลาดและการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

 

 (2) โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ, บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 

บริษทั ทีพซีีนิค จาํกดั 

- ประกอบกจิการประเภทผลติและจาํหน่ายอปุกรณก์รองอากาศในหอ้งเครืÉองรถยนต ์

- โดยมสีาํนกังานทีÉกรุงเทพฯและศรีราชา โรงงานต ัÊงอยู่ทีÉสวนอตุสาหกรรมฯ  อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

 

บริษทั ทีพซีีเอกซ ์จาํกดั 

- ประกอบกจิการดา้นสนิทรพัยด์จิทิลั ดา้นการตลาด การโฆษณา และเอเจนซีÉโฆษณาทกุประเภท 

- โดยมสีาํนกังานทีÉกรุงเทพฯ 

  

PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอตุสาหกรรมและลูกคา้ท ั Éวไป 

- โดยมสีาํนกังานและโรงงานต ัÊงอยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 

บริษัท ทีพีซีเอส จาํกดั (มหาชน)

บริษทัย่อย บริษทัร่วม

44.00%50.994% 70.00%

บริษทั ทพีซีีเอกซ์ จาํกดับริษทั ทพีซีีนิค จาํกดั PT. Dynic Textile Prestige
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การถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

 

  บริษทัฯ มีโครงสรา้งการถือหุน้ระหว่างกนั แต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนัทีÉขดัหรือแยง้กบั

หลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่  ขอ้ 14 

(ขอ้มลู ณ วนั record date วนัทีÉ 10 มนีาคม 2564) 

ชืÉอบริษทั สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

  บรษิทัฯถอืหุน้ 

 บรษิทัอืÉน 

 บรษิทัอืÉน 

ถอืหุน้บรษิทัฯ  

1. การถอืหุน้เกนิกวา่ 50%     

(ก) บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกินกว่า 50% และบรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้   

      ไขวใ้นบรษิทัอืÉน 

 -   -  

(ข) บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน เกนิกว่า 50% และบรษิทัอืÉนตอ้งไม่ถอืหุน้ 

       ไขวใ้นบรษิทัฯ 

 -   -  

(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอืÉน ต ัÊงแต่ 2 บรษิทัขึÊนไป และ    

      บรษิทัอืÉนเหลา่น ัÊนตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     

      1. บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั 50.994%  -  

2. บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั 70.00% - 

      เป็นบรษิทัย่อย ซึÉงไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ 

2. การถอืหุน้เกนิกวา่ 25% แตไ่ม่เกนิ 50%     

(ก)  บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกินกว่า 25%  แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50% และ  -   -  

      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกินกว่า 10%     

(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50% และ      

      บรษิทัอืÉน ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10%     

      1. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  

      เป็นบรษิทัร่วม ซึÉงไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ      

3. การถอืหุน้ไม่เกนิกวา่ 25% *     

(ก)  บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%  - - 

      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกินกว่า 25%     

(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉน ไม่เกนิกว่า 25%    

      บรษิทัอืÉน ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     

      1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 0.09% 19.94% 

      2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นช ั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 

      3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน ์จาํกดั 2.50% 0.00046% 

หมายเหต ุ* แสดงรายการเฉพาะบรษิทัทีÉมกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
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นิติบุคคลทีÉบรษิทัถอืหุน้ต ัÊงแต่รอ้ยละ 10 ขึÊนไปของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ 

ชืÉอบริษทั / 

สถานทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ 

ประเภทธุรกิจ จาํนวนหุน้ 

ทีÉจาํหน่ายแลว้ 

จาํนวนหุน้ 

ทีÉถอื 

  สดัส่วนการ 

ถอืหุน้ (%) 

ชนิด 

ของหุน้ 

1. บริษทั ทพีซีนิีค จาํกดั 

489  ถนนพระรามทีÉ 3 แขวงบางโคล่   

เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 0-2294-0071 

E-mail: tpcs@tpcsplc.com  

ผลติและจาํหน่าย 

อปุกรณก์รองอากาศในหอ้ง

เครืÉองรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. บริษทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั 

489  ถนนพระรามทีÉ 3 แขวงบางโคล่   

เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 0-2291-3212 

E-mail: contact@tpc-x.com 

ประกอบธุรกิจดา้นสนิทรพัย์

ดจิทิลัทุกประเภท, 

ดา้นการตลาด, การโฆษณา,  

เอเจนซีÉโฆษณาทุกประเภท 

500,000 350,000 70.00 สามญั 

3. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  

Kawasan Greenland International 

Industrial Center (GIIC), 

Blok CD No.01, Kota Deltamas, Desa 

Pasir Ranji, Cikarang Pusat, Bekasi, 

Jawa Barat, Indonesia 

ผลติและจาํหน่าย  

Non Woven 

128,900 56,716 44.00 สามญั 

4. บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ ์
12/1 ซอยจนัทน ์16 แยก 2  

แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

โทรศพัท ์0-2285-6493   

โทรสาร 0-2285-6501-2    

ผลติผา้ซบัในฉาบกาว 600,000 84,000 14.00 สามญั 

 

1.3.2 บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสทิธิออกเสียง: นายกรวชิญ ์ณรงคนานุกูล 

กรรมการบริษทั TPCS และกรรมการผูจ้ดัการ TPCX ซึÉงถอืหุน้ในบริษทั TPCX 14.80% เนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจดา้นสนิทรพัยด์จิิทลัทุกประเภท 

และดา้นการตลาด การโฆษณา เอเจนซีÉโฆษณา เป็นธุรกิจใหม่ของบริษทั ซึÉงเป็นโอกาสทางธุรกิจใหม่นอกเหนือจากธุรกิจปจัจบุนัของบริษทัฯ โดยนาย  

กรวชิญ ์ณรงคนานุกูล เป็นบคุคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญในธุรกิจดงักล่าวเป็นอย่างด ีอกีท ัÊงเป็นผูร้ิเริÉมโครงการใหม่ จงึมคีวาม

จาํเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งมกีารถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักลา่วในสดัส่วนทีÉเหมาะสมต่อการสรา้งความเชืÉอม ั Éนต่อผูร่้วมทนุอืÉนและสถาบนัการเงนิในการดาํเนิน

ธุรกจิใหม่ได ้ ท ัÊงนีÊ หากในอนาคตมกีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนกัลงทนุไดท้ราบต่อไป 

 

1.3.3  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มไิดม้คีวามสมัพนัธห์รือเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอืÉนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อย่างมนียัสาํคญั จะมคีวามสมัพนัธก์นัแต่

เพยีงคร ัÊงคราวเฉพาะธุรกรรม เช่น รายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบับรษิทัฯ, บริษทัย่อย หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมผูีถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการ

ร่วมกนัเท่าน ัÊน 

ในการทาํธุรกรรม ทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไปกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง  มกีารกาํหนด

ราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาทีÉไดต้กลงกนัไว ้ สาํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ  ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตักิารทาํธุรกรรมดงักลา่วจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทกุปี และฝ่ายจดัการตอ้งรายงานการทาํธุรกรรมนัÊนใหท้ีÉประชมุกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
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1.3.4  ผูถ้อืหุน้ รายชืÉอผูถ้อืหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนั record date วนัทีÉ 10 มนีาคม 2564 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้สูงสดุ 10 รายแรก จาํนวนหุน้ทีÉถอื คิดเป็นรอ้ยละ 
1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊงจาํกดั (มหาชน) 21,532,850 19.94 
2. บรษิทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 18,398,850 17.04 
3. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล จาํกดั (มหาชน) 11,261,720 10.43 
4. บรษิทั สหพฒันพบูิล จาํกดั (มหาชน)    9,390,370  8.70 
5. นายบณุยสทิธิÍ  โชควฒันา 8,949,430 8.29 
6. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จาํกดั 5,922,960 5.48 
7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 1,700,000 1.57 
8. บรษิทั ยูนีเวอรส์บวิตีÊ จาํกดั 1,391,000 1.29 
9.   นายอภวิชิญ ์ณรงคนานุกูล 1,107,645 1.03 
10. บรษิทั ภทัยาอตุสาหกจิ จาํกดั 1,066,540 0.99 

 
หมายเหต ุ: ผูล้งทนุสามารถดูรายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ทีÉเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ
www.tpcsplc.com 

 
1.3.5  การกระจายการถอืหุน้ ณ วนั record date เมืÉอวนัทีÉ 10 มนีาคม 2564 

การกระจายการถอืหุน้ ตามสญัชาติและประเภท จาํนวนราย จาํนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
นิติบคุคล    
     สญัชาตไิทย 36 74,894,680 69.34 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิตบิคุคล 38 74,898,680 69.35 
บคุคลธรรมดา    
     สญัชาตไิทย 1,154 33,013,480 30.57 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 5 87,840 0.08 

รวมบคุคลธรรมดา 1,159 33,101,320 30.65 
รวมท ัÊงสิÊน 1,197 108,000,000 100.00 

 
การกระจายการถอืหุน้ ตามอตัราสว่นของผูถ้อืหุน้ทีÉถอื จาํนวนราย จาํนวนหุน้รวม คิดเป็นรอ้ยละ 
ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้เกนิกว่า 0.5% 
(ตัÊงแต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป) 

25 91,039,193 84.30 

ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไม่ตํ Éากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย 
(100 หุน้ – 540,000 หุน้) 

1,008 16,957,044 15.70 

ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้ต ํ Éากว่าหนึÉงหน่วยการซืÊอขาย 
(1 หุน้ – 99 หุน้) 

164 3,763 0.00 

ยอดรวม 1,197 108,000,000 100.00 
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1.4 จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้ 

1.4.1 หุน้สามญั 

บริษทั ทีพีซีเอส จาํกดั (มหาชน) มีชืÉอย่อหลกัทรพัยค์ือ “TPCS” บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ 108,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   

1.4.2 หุน้ประเภทอืÉนทีÉมีสทิธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุน้สามญั: ไม่ม ี

1.4.3 หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรพัยอ์า้งองิในการออกหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเพืÉอผูล้งทนุซึÉงเป็นคนต่างดา้ว: 

       ไม่ม ี

  

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน บรษิทัฯ มหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไมม่กีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอืÉน 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ไม่ม ี

1.5.2 ตราสารหนีÊ : ไมม่ ี

 

1.6 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

TPCS 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร)์ แต่ท ัÊงนีÊขึÊนอยู่กบัภาวะเศรษฐกจิและผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นหลกั ซึÉงจะตอ้งเป็นไปตามมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้หรอืมตคิณะกรรมการ (กรณีมกีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล) และเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 55 - 57 ซึÉงสรุปสาระสาํคญัคือ หา้มจ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงนิกาํไร ในกรณีทีÉบริษทัฯ มยีอด

ขาดทนุสะสมอยู่หา้ม มใิหจ่้ายเงนิปนัผล เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทาํภายในหนึÉง (1) เดอืนนบัแต่

วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นคร ัÊงคราวได ้เมืÉอเหน็ว่าบรษิทัมี

ผลกาํไรสมควรทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 ท ัÊงนีÊ บริษทัฯ มกีารจ่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเนืÉองทกุปี การจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล (และเป็นอตัราทีÉมากกว่านโยบายฯ) 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงันีÊ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

กาํไรต่อหุน้ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) 0.99 -0.18 0.67 0.68 1.19 

เงนิปนัผล อตัราหุน้ละ (บาท) **0.75 0.60 0.60 0.60 0.70 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 72.32 -327.8 89.02 88.63 58.97 

หมายเหต ุ** บริษทัฯ จะนาํเสนอการจ่ายเงนิปนัผล ประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท (เจ็ดสบิหา้สตางค)์ รวมเป็นเงนิท ัÊงสิÊน 81,000,000 บาท (แปดสบิเอด็ลา้นบาท

ถว้น) โดยเงนิปนัผลดงักลา่วจะแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  

1) จ่ายจากกาํไรสุทธิของกจิการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

2) จ่ายจากกจิการทีÉเสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีÉสบิหา้สตางค)์ 

วนักาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธิรบัเงนิปนัผล ในวนัทีÉ 5 พฤษภาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2565 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัฯ  มนีโยบายใหบ้ริษทัย่อยจ่ายเงนิปนัผล แต่ท ัÊงนีÊตอ้งพจิารณาร่วมกบัผลการดาํเนินงาน และใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ และนโยบาย

ของบริษทัฯ 
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2.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 

บริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการ กบัความเสีÉยงทีÉมผีลต่อการดาํเนินธุรกิจใหบ้รรลุตาม

วตัถปุระสงค ์จงึไดน้าํระบบการบรหิารความเสีÉยงมาใชท้ ั Éวท ัÊงองคก์ร เพืÉอช่วยลดความสูญเสยีและเพิÉมศกัยภาพในการบรหิาร โดยไดก้าํหนดกระบวนการ

บริหารความเสีÉยงใหค้รอบคลุมความเสีÉยงในทกุๆ ดา้น และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดแีละนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

จงึกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยง ดงันีÊ 

1. ใหม้คีณะทาํงานดา้นการบรหิารความเสีÉยงซึÉงประกอบดว้ยตวัแทนจากทกุหน่วยงานมหีนา้ทีÉรวบรวมความเสีÉยงแต่ละหน่วยงาน ประเมนิ

ความเสีÉยง ท ัÊงสนบัสนุนการดาํเนินการตามกรอบบรหิารความเสีÉยง เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบรหิารความเสีÉยง (ธบส.) 

2. ใหม้ีการพฒันาระบบและกระบวนการบริหารความเสีÉยงของบริษทัโดยการจดัทาํคู่มือการบริหารความเสีÉยงขององคก์ร ทีÉระบุ

กระบวนการ แนวทาง วธิีการบริหารความเสีÉยง และใหน้าํระบบบริหารความเสีÉยงไปปฏบิตั ิจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นส่วน

หนึÉงของการดาํเนินงานตามปกต ิ

3. ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนมส่ีวนร่วมในกระบวนการบริหารความเสีÉยง และส่งเสริมใหพ้นกังานท ั Éวท ัÊงองคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนั

ความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊน ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและยอมรบัได ้

4. ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบริหารความเสีÉยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม

ท ัÊงภายในและภายนอกทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบรษิทั คณะผูบ้รหิาร และพนกังาน ขอยนืยนัการส่งเสริมอย่างจรงิจงั ในการจดัใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉ

มปีระสทิธิภาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนืÉอง 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง จะทาํการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความ

เสีÉยงองคก์รอย่างสมํ Éาเสมอ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าเนืÊอหาในนโยบายการบรหิารความเสีÉยงองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงฉบบันีÊ ไดผ้่านการทบทวนจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 

2560 และมผีลใชบ้งัคบัต ัÊงแต่วนัทีÉ 27 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป  

 

    

     

            (นายมนู  ลลีานุวฒัน)์ 

          ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

  2. การบรหิารจดัการความเสีÉยง 

16



 

17 

 

2.2 ปจัจยัความเสีÉยง 

  

 บริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบริหารความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกิจ โดยถอืว่าการบริหารความเสีÉยง

เป็นเครืÉองมือสาํคญัในการบริหารกิจการ ซึÉงช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจทีÉตอ้งการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ตลอดจนช่วยเสริมสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัแก่องคก์ร บริษทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉบคุลากรทกุระดบัตอ้งมี

ส่วนร่วมในการผลกัดนัความสาํเร็จ และกาํหนดแนวทางในการบริหารความเสีÉยงทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัการตามมาตรฐานสากล COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ร่วมไปกบัการจดัต ัÊงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหาร

ความเสีÉยง (ระดบักรรมการบริษทั) และคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง (ระดบัผูบ้ริหาร) ใหท้าํหนา้ทีÉควบคุมดูแลใหก้ารบริหารความเสีÉยงใน

ภาพรวม สามารถสนบัสนุนการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

 

กลยทุธใ์นการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Strategy) 

 บริษทัไดม้ีการบูรณาการระบบการบริหารความเสีÉยงขององค์กรใหม้ีความสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี (Good 

Governance) โดยคาํนึงถงึความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มภายในองคก์ร ดว้ยการแบ่ง

ระดบัช ัÊนของการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management Hierarchy) ออกเป็น 3 ระดบั ดงันีÊ 

 1) การบริหารความเสีÉยงระดบัยทุธศาสตรอ์งคก์ร (Corporate Strategy) ทีÉใหค้วามสาํคญักบัการทบทวนการเปลีÉยนแปลงของภูมทิศัน์

ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตรอ์งคก์รและทศิทางของแต่ละธุรกจิ และการบรหิารความเสีÉยงในระยะยาวเพืÉอสรา้ง

ความย ั Éงยนืทางธุรกจิ โดยบรษิทัไดต้ ัÊงคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงดา้นยุทธศาสตรร์ะดบัองคก์รขึÊน เพืÉอดูแลใหก้ารบรหิารความเสีÉยงเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ และไดม้กีารกาํหนดช่องทางในการดาํเนินงานและการสืÉอสารทีÉคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง มส่ีวน

ร่วมในการจดัการ 

 2) การบริหารความเสีÉยงระดบักระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยงของห่วงโซ่อุปทาน 

(Supply Chain) ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการสรา้งและส่งมอบคุณค่าใหก้บัลูกคา้ และยงัเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทางธุรกิจสาํคญัทีÉสนบัสนุนการ

สรา้งและส่งมอบคุณค่าน ัÊน โดยบริษทัจดัใหม้กีารขบัเคลืÉอนการบริหารความเสีÉยงระดบักระบวนการทางธุรกิจนีÊ ผ่านช่องทางการบรหิารความเสีÉยง

ประจาํปีขององคก์รอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูบ้ริหารระดบักลาง ร่วมกนัพจิารณาและ

กาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการ 

 3) การบริหารความเสีÉยงระดบัหน่วยงาน (Functional Process) ซึÉงเป็นการบริหารความเสีÉยงในการปฏิบตัิงานข ัÊนพืÊนฐานทีÉทุก

หน่วยงานของบริษทัตอ้งใหก้ารดูแลรบัผดิชอบ ท ัÊงนีÊ เพืÉอสนบัสนุนความเป็นเลศิดา้นการปฏบิตัิการ (Operational Excellence) แก่บริษทั การ

บริหารความเสีÉยงในระดบันีÊจงึมผูีบ้ริหารของหน่วยงานเป็น ผูข้บัเคลืÉอนหลกั และมผูีบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รใหก้ารควบคุมดูแล โดยผ่านทาง

ช่องทางการบรหิารความเสีÉยงประจาํปีขององคก์รเช่นกนั 

 การจดัระดบัช ัÊนในการบรหิารความเสีÉยงช่วยใหก้ารพจิารณาความเสีÉยงของบรษิทัมคีวามครอบคลมุท ัÊงประเดน็ความเสีÉยงในระยะส ัÊนและ

ในระยะยาว ความสาํคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสีÉยง บคุลากรและทรพัยากรทีÉเกีÉยวขอ้ง และความเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั เป็น

ตน้ จงึช่วยใหบ้ริษทัสามารถทีÉจะจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

2.2.1 ความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2564 

ความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อการดาํเนนิธุรกจิขององคก์รในปี 2564 สามารถจาํแนกได ้6 ประเภท ดงันีÊ 

1. ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 

 1.1 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงภายในอตุสาหกรรมรถยนต ์(Automotive Industry) อนัเป็นแหลง่รายไดส้าํคญัของบริษทั 

 รายไดจ้ากธุรกจิรถยนต ์(Automotive Business Unit) ถอืเป็นรายไดห้ลกัสาํคญัของบรษิทั อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 การหยุดชะงกัหรอื

ชะลอตวัของการผลติรถยนตไ์ดเ้กิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ท ัÊงจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) และการขาดแคลนชิปอเิลก็ทรอนิกส ์

จงึสง่ผลใหแ้ผนการจดัซืÊอวตัถดุบิ การผลติ การส่งมอบ ตลอดจนการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทั ไดร้บัผลกระทบพอสมควร 
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 นอกจากประเด็นดงักล่าวแลว้ อตุสาหกรรมรถยนตย์งัอยู่ในระหว่างเปลีÉยนผ่านจากการผลติรถยนตเ์ชืÊอเพลงิไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้า การพึÉงพา

รายไดจ้ากผลติภณัฑเ์ดิมของบริษทัจึงไม่เพยีงพออกีต่อไป เนืÉองจากคุณค่าของผลติภณัฑท์ีÉมต่ีอลูกคา้มแีนวโนม้ลดถอยลง จนนาํไปสู่การแข่งขนั

ดา้นราคาทีÉเขม้ขน้ ซึÉงการเขา้สู่ตลาดรถยนตข์องสนิคา้จนีในประเทศไทยยิÉงทาํใหก้ารแข่งขนัดา้นราคาดงักลา่วทวคีวามรุนแรงมากยิÉงขึÊน 

 บริษทัจงึไดใ้หก้ารตดิตามข่าวสารและการเปลีÉยนแปลงของอตุสาหกรรมรถยนตอ์ย่างใกลช้ดิ เพืÉอประกอบการพจิารณาวางกลยุทธเ์ตรยีม

ความพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลีÉยนแปลงและความเสีÉยงทีÉอาจมาถงึไดอ้ย่างเหมาะสม พรอ้มท ัÊงทาํการลดตน้ทนุ ปรบัปรุงคุณภาพและคุณสมบตัิ

ของผลติภณัฑท์ีÉมอียู่อย่างสม ํ Éาเสมอ และพฒันานวตักรรมและผลติภณัฑใ์หม่ทีÉสามารถสรา้งคุณค่าเพิÉม (Value-Added) ทีÉสูงขึÊนใหก้บัลูกคา้ ตาม

ความตอ้งการทีÉเปลีÉยนไป ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจในระยะยาวกบัลูกคา้ การพฒันาสนิคา้ใหม่ร่วมกบัลูกคา้หรอืพนัธมติรทาง

ธุรกิจ และการต่อยอดความชาํนาญของบริษทัในดา้นรถยนตสู่์ธุรกิจใหม่ทีÉมศีกัยภาพทีÉจะเป็นธุรกิจหลกัใหม่หรอื New S-Curve ของบริษทัต่อไป

ในอนาคต ซึÉงในทีÉนีÊยงัรวมถงึการสรา้งรายไดจ้ากสนิคา้และบรกิารในอตุสาหกรรมทีÉไม่ใช่รถยนต ์(Non-Automotive) ใหม้ากขึÊนอกีดว้ย 

ท ัÊงนีÊ ภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดทีÉรุนแรงและต่อเนืÉองของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) บริษทัไดผ้ลกัดนัธุรกิจสุขอนามยัของบรษิทั โดยเฉพาะ

หนา้กากอนามยั (Health Mask) ใหม้กีารเตบิโตอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรองรบัความตอ้งการและความใส่ใจต่อการดูแลสุขภาพทีÉมากขึÊนของสงัคม โดย

บริษทัประสบความสาํเร็จในการพฒันานวตักรรมหนา้กากอนามยัรูปแบบต่างๆ ทีÉมคุีณภาพและมาตรฐานสูง สามารถป้องกนัท ัÊงละอองสารคดัหล ั Éง

และฝุ่นละอองขนาดเลก็หรือ PM2.5 และไดก้ารรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทย 

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัประสบความสาํเร็จในการพฒันาการขายในช่องทางออนไลน ์ท ัÊงทางช่องทาง Lazada และ Shopee ซึÉงการเตบิโตของยอดขาย

หนา้กากอนามยัและช่องทางการขายออนไลนข์องบรษิทัช่วยชดเชยรายไดท้ีÉสูญเสยีไปจากธุรกจิรถยนตข์องบรษิทัไดอ้ย่างมนียัสาํคญั 

 

1.2 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกจิและการเมืองระดบัมหภาค 

ความเสีÉยงของบรษิทัในกลุม่นีÊมทีีÉมาจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและการเมอืงระดบัโลกและระดบัประเทศ อนัเป็นผลจากหลาย

ปจัจยัทีÉเกดิขึÊนพรอ้มกนั เช่น การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) ทีÉยงัคงยดืเยืÊอ ประสทิธิภาพในการจดัการสถานการณแ์พร่ระบาดทีÉ

มคีวามแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ การขาดแคลนตูเ้รือขนส่งระหว่างประเทศ ภาวะเงนิเฟ้อ ภาวะขาดแคลนพลงังานของประเทศชัÊนนาํ การ

ประทว้งทางการเมอืง และภยัธรรมชาตริุนแรงท ั Éวโลก เป็นตน้ ซึÉงความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเกิดจากปจัจยัดงักล่าวไดส่้งผล

กระทบต่อความต่อเนืÉองทางธุรกจิและแผนการส ั ÉงซืÊอของลูกคา้ (Demand Risk) ซึÉงย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทัในทา้ยทีÉสุด 

ดว้ยความทีÉความผนัผวนดงักล่าวคาดการณ์ไดย้ากว่าจะส่งผลกระทบต่อบริษทัในธุรกิจใดและเมืÉอใด การพฒันาความหลากหลายของ

พอรต์โฟลโิอทางธุรกจิ (Business Portfolio) พอรต์โฟลโิอของตลาด (Market Portfolio) และพอรต์โฟลโิอของลูกคา้ (Customer Portfolio) ของ

บรษิทั จงึมคีวามสาํคญั เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถกระจายความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ (Risk Diversification) ดงันัÊน บรษิทัจงึกาํกบัดูแลใหม้ที ัÊง

ธุรกิจรถยนต ์ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกิจสุขอนามยั และธุรกิจของใชใ้นครวัเรือน มสีนิคา้หรือตลาดท ัÊงตน้นํ Êา กลางนํ Êา และปลายนํ Êา มลูีกคา้ท ัÊงใน

ภาครฐั (B2G) ภาคเอกชน (B2B) และภาคประชาชน (B2C) และมช่ีองทางการจดัจาํหน่ายท ัÊงในแบบออฟไลนแ์ละออนไลน ์ซึÉงช่วยใหบ้ริษทัมี

ศกัยภาพมากขึÊนในการรุกตลาดเดมิและเขา้สู่ตลาดใหม่ท ัÊงในและต่างประเทศทีÉยงัคงมกีารเติบโตแมใ้นภาวะทีÉเศรษฐกิจไม่ด ีและควา้โอกาสทาง

ธุรกิจไดห้ลากหลายมากขึÊน ควบคู่ไปกบัการควบคุมหรอืลดตน้ทนุการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เพืÉอเพิÉมความสามารถในการแข่งขนั 

 

 1.3 ความเสีÉยงจากการเกดิขึÊนของนวตักรรมใหม่ทีÉไม่คาดคิด (New Unexpected Innovation) 

 การเปลีÉยนแปลงทีÉรวดเร็วของเทคโนโลยใีนปจัจบุนัไดส้รา้งธุรกิจหรอืนวตักรรมใหม่ใหเ้กดิขึÊนอย่างต่อเนืÉอง สง่ผลใหเ้กิดผลติภณัฑใ์หม่

ทีÉเป็นทางเลอืกสาํหรบัผูบ้ริโภคอยู่เสมอ ผูบ้ริโภคจงึมแีนวโนม้ทีÉจะเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมตลอดเวลา แต่ทีÉน่ากงัวลคือ ธุรกิจและนวตักรรมใหม่

ดงักลา่วอาจทาํใหโ้มเดลธุรกจิหรอืผลติภณัฑข์องบรษิทัไม่สามารถแข่งขนัไดอ้กีต่อไป  

 การดสิรปัตต์นเองเพืÉอไม่ใหต้นเองถูกดสิรปัต ์(Disrupt before Getting Disrupted) จงึเป็นสิÉงทีÉบริษทัตอ้งดาํเนินการอย่างหลกีเลีÉยง

ไม่ได ้เพืÉอใหบ้ริษทัสามารถทีÉจะสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑใ์หม่ นวตักรรมใหม่ หรือกลยุทธท์างธุรกิจใหม่ ทีÉสามารถช่วยใหบ้ริษทัมศีกัยภาพในการ

แข่งขนัทีÉสูงขึÊน ซึÉงประกอบไปดว้ยหลากหลายแนวทาง ไดแ้ก่    (1) การตดิตามการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลย ีพฤตกิรรมลูกคา้และผูบ้รโิภค และ

ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอใหอ้งคก์รสามารถเตรียมความพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม (2) การปลูกฝงัค่านิยม “การ

สรา้งสรรคส์ิÉงใหม่ และไม่พึÉงพาสิÉงเดมิ" ในองคก์ร เพืÉอส่งเสรมิวฒันธรรมการดาํเนินงานทีÉใหค้วามสาํคญักบัการคดิ การทดลอง และการเรยีนรูใ้น
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สิÉงใหม่ ซึÉงเป็นรากฐานดา้นการพฒันานวตักรรม และ (3) การฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามเขา้ใจถงึการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ นวตักรรมและ

ความคดิสรา้งสรรคใ์หม่ๆ ทีÉเกดิขึÊนในโลกธุรกจิ เพืÉอใชเ้ป็นฐานในการพฒันาสนิคา้และบรกิาร ตลอดจนธุรกจิใหม่ขององคก์ร 

ในปี 2564 บริษทัถอืเป็นบริษทัแรกของประเทศไทยทีÉสามารถพฒันานวตักรรมหนา้กากอนามยัภายใตแ้บรนด ์Welcare ทีÉผ่านการ

รบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอตุสาหกรรมของประเทศไทย ครบท ัÊง 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบั 1 คอื หนา้กากอนามยั

สาํหรบัการใชง้านท ั Éวไป ระดบั 2 คอื หนา้กากอนามยัสาํหรบัใชง้านทางการแพทยภ์ายในโรงพยาบาลหรอืหอ้งปฏบิตักิารทีÉผูส้วมใสม่โีอกาสสมัผสักบั

ของเหลวหรือละอองเลอืดในปริมาณทีÉเลก็นอ้ย เช่น แพทยท์ ั Éวไป หน่วยฉุกเฉิน ทนัตแพทย ์เป็นตน้ และ ระดบั 3 คือ หนา้กากอนามยัทีÉเหมาะ

สาํหรบัการใชง้านทางการแพทยศ์ลัยกรรมในโรงพยาบาล หรอืหน่วยงานทีÉมโีอกาสสมัผสัเลอืด สารคดัหล ั Éง หรอืของเหลวอืÉน ๆ ทีÉมปีรมิาณมาก 

 

 

2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operation Risk) 

2.1 ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบคุลากรทีÉมีความสามารถ 

ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจในปจัจบุนัทีÉมแีนวโนม้ว่าจะยดืเยืÊอ และค่าแรงทีÉมแีนวโนม้เพิÉมสูงขึÊน ไดส่้งผลใหก้ารแย่งชงิบคุลากร

ทีÉมคีวามสามารถในตลาดแรงงานมคีวามรุนแรงมากขึÊน แมก้ระท ั ÉงในภาวะทีÉประเทศไทยมแีรงงานทีÉว่างงานจาํนวนมาก โดยเฉพาะนกัศึกษาจบใหม่ 

ท ัÊงนีÊ เพราะการว่าจา้งบุคลากรทีÉมีความสามารถและผลติภาพ (Productivity) สูงกว่า ย่อมสามารถช่วยสนบัสนุนการแข่งขนั ลดตน้ทุนการ

ดาํเนินงาน และลดค่าใชจ่้ายในการพฒันาบคุลากรใหก้บัองคก์รไดม้ากกว่า ในขณะทีÉการว่าจา้งบคุลากรทีÉยงัมปีระสบการณ์หรอืความสามารถนอ้ย

อาจไม่สามารถช่วยเพิÉมความสามารถในการแข่งขนัและอาจทาํใหเ้กิดความเสีÉยงในการแข่งขนัมากกว่า โดยเฉพาะในยามทีÉเศรษฐกิจไม่ด ีกอปรกบั

การทีÉความร่วมมอืระหว่างประเทศและการเปิดเสรทีางการคา้มมีากขึÊนในปจัจบุนั ยิÉงทาํใหก้ารแย่งชงิบคุลากรทีÉมคีวามสามารถทวคีวามรุนแรงมาก

ขึÊน ซึÉงอาจส่งผลใหบ้ริษทัเผชิญกบัความเสีÉยงทีÉสูงขึÊนในการ    สรรหาและรกัษาบุคลากรทีÉมคีวามสามารถ และอาจนาํไปสู่การสูญเสยีหรือขาด

แคลนบคุลากร จนการดาํเนินธุรกจิขาดความต่อเนืÉองและสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิตามลาํดบั 

ดว้ยเหตนุีÊ  บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํแผนพฒันาผูส้บืทอดความสาํเร็จ (Successor) แผนพฒันาความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

(Career Path) การสรรหาบคุลากรเชิงรุก (Proactive Recruitment) การใหก้ารอบรมแก่บคุลากรภายในท ัÊงโดยผูม้ปีระสบการณ์ภายในองคก์ร

และผูเ้ชีÉยวชาญจากภายนอก เพืÉอใหอ้งคค์วามรูไ้ดร้บัการถ่ายทอดสู่บคุลากรภายในในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น ซึÉงช่วยใหอ้งคค์วามรูห้มนุเวยีนภายใน

องคก์ร และไม่สูญหายไปกบับคุลากรคนใดคนหนึÉงทีÉอาจถูกบรษิทัอืÉนแย่งชงิตวัไป และเพืÉอใหบ้คุลากรภายในไดร้บัความรูแ้ละทกัษะทีÉสามารถเพิÉม

ผลติภาพและคุณภาพในการดาํเนนิงานดว้ยตนเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งพึÉงการสรรหาบคุลากรมาช่วย ตลอดจนการนาํระบบ Automation มาใชม้าก

ขึÊน เป็นตน้ 

 

2.2 ความเสีÉยงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Risk) 

การถูกจารกรรมขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัทางระบบออนไลน ์เช่น ขอ้มูลความลบัทางธุรกิจ การเงนิ  และบคุลากร อาจสรา้งผลกระทบต่อ

ธุรกิจและภาพลกัษณข์องบรษิทัในวงกวา้ง บรษิทัจงึไดม้กีารกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัใินการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology Security) และใหค้วามสาํคญักบัการติดต ัÊงและอพัเดตระบบ Intrusion Prevention System (IPS) 

ระบบ Firewall และซอฟทแ์วรส์าํหรบัป้องกนัไวรสัของบรษิทั 

 

 2.3 ความเสีÉยงดา้นหว่งโซ่อปุทาน (Supply Chain Risk) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดทีÉต่อเนืÉองของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) เหตุการณ์ภยัธรรมชาติรุนแรง (เช่น นํÊาท่วมใหญ่ทีÉจีนและไทย) 

อบุตัิภยัรา้ยแรง (เช่น อคัคีภยั) เหตกุารณ์ความไม่สงบทางการเมอืง และการขาดแคลนตูเ้รอืขนส่งระหว่างประเทศ ส่งผลใหก้ารบริหารความเสีÉยง

ดา้นห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Risk) เพืÉอความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กลายเป็นประเด็นทีÉบริษทัใหค้วามสาํคญัในปี 2564 โดยบริษทัไดม้กีาร

ตดิตามการเปลีÉยนแปลงของปจัจยัขา้งตน้อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอกาํหนดแนวทางการรบัมอืทีÉเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารจดัการซพัพลายเออร ์การ

สาํรองวตัถดุบิและปจัจยัการผลติทีÉสาํคญั การบรหิารการความต่อเนืÉองในการผลติและทรพัยากรบคุคล เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเกิดความ

ต่อเนืÉองมากทีÉสุด (Business Continuity) นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดก้าํหนดใหม้แีนวทางการลดผลกระทบ เช่น การจดัใหม้โีรงงานหรอืไลนก์ารผลติ
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ทีÉสาํคญัในหลายพืÊนทีÉ การจดัเตรยีมศูนยค์อมพวิเตอรส์าํรองฉุกเฉินหรือ Disaster Recovery (DR) Site เพืÉอป้องกนัการหยุดชะงกัของระบบการ

ดาํเนินงานทีÉสาํคญัหากศูนยค์อมพวิเตอรห์ลกัไดร้บัผลกระทบ การถ่ายโอนความเสีÉยงใหผู้อ้ืÉนช่วยบรรเทาผลกระทบ เช่น การทาํประกนัภยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรอื การขอความร่วมมอืจากพนัธมติรทางธุรกจิใหช่้วยสนบัสนุนการผลติในยามทีÉบรษิทัเผชญิกบัสถานการณฉุ์กเฉิน เป็นตน้ 

 

3. ความเสีÉยงดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

 3.1 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

เนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการนาํเขา้วตัถดุบิ อปุกรณ์ หรือเครืÉองจกัรในการผลติจากต่างประเทศ และการ

ส่งออกสนิคา้ บริษทัจึงเผชิญกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนอยู่เสมอ บริษทัจึงใหค้วามสาํคญักบัการติดตามการเปลีÉยนแปลงของอตัรา

แลกเปลีÉยน และการควบคุมปรมิาณเงนิตราต่างประเทศทีÉถอืครอง เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถทีÉจะใชใ้นการชาํระค่าวตัถดุบิและเครืÉองจกัรอปุกรณโ์ดยไม่

ตอ้งทาํการแปลงค่าเงนิ ท ัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนัการขาดทนุอตัราแลกเปลีÉยน นอกจากนีÊ บริษทัยงัไดม้กีารทาํสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้     

(FX Forward Contract) ซึÉงช่วยใหบ้รษิทัสามารถควบคุมระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน และจาํกดัขอบเขตของผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

ได ้

3.2 ความเสีÉยงจากการลงทนุในสนิทรพัยดิ์จทิลั (Digital Asset Investment) 

สนิทรพัยด์ิจทิลัไดร้บัการคาดการณ์จากหลายฝ่ายว่าอาจจะเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของธุรกิจในอนาคต และกาํลงัเตบิโตในระดบัสูง 

บริษทัจงึเลง็เหน็ความสาํคญัในการลงทนุในสนิทรพัยด์งักล่าว เพืÉอส่งเสริมการเรียนรู ้ทกัษะดา้น Block Chain และการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั 

ซึÉงบรษิทัไดม้กีารเขา้ร่วมกบับรษิทั Bitkub Blockchain Tecnology Co.,Ltd เพืÉอเป็นหนึÉงในผูด้าํเนินการในฐานะผูต้รวจสอบธุรกรรม (Validator 

Node) บนเครือข่าย Block Chain อย่างไรก็ตาม สนิทรพัยด์ิจทิลัมคีวามผนัผวนอย่างมาก บริษทัจงึใหค้วามระมดัระวงัในการดาํเนินการต่างๆ 

โดยมีการกาํหนดนโยบายการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทลัและแนวปฏิบตัิในการลงทุนในสนิทรพัยด์ิจิทลั อีกท ัÊงบริษทัจดัใหม้บีุคลากรทีÉมคีวามรู ้

ประสบการณ์และความชาํนาญรบัผดิชอบดา้นการลงทุน ซึÉงทาํหนา้ทีÉการดาํเนินงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และมกีารตดิตามผลเพืÉอรายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิาร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัความผนัผวนของสนิทรพัย ์และเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการลงทนุดงักล่าวมปีระสทิธิภาพและเกิดประโยชนต่์อบรษิทั

อย่างสูงสุด โดยช่องทางในการลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลัดงักลา่ว บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงทนุผ่านช่องทางทีÉไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. เท่าน ัÊน 

 

4. ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

4.1 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของภาครฐั 

การเปลีÉยนแปลงภูมิทศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) จากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ความกา้วหนา้ของการซืÊอขาย

ออนไลน ์ภาวะโลกรอ้นทีÉรุนแรงขึÊน และพฤติกรรมผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนไป ทาํใหส้งัคมใหค้วามสาํคญัมากยิÉงขึÊน  กบัการบริหารกิจการทีÉด ีความ

โปร่งใสและความยุตธิรรมทางการคา้ มนุษยธรรม และความใส่ใจดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่นเดยีวกบันโยบายของรฐับาลในการนาํประเทศไทยออกจาก

กบัดบัของประเทศทีÉมรีายไดป้านกลางดว้ยการพฒันาอตุสาหกรรมใหม่ของประเทศหรือ New S-Curve ทีÉย่อมทาํใหก้ารยกระดบัของคุณภาพและ

มาตรฐานของสนิคา้และบริการในภาคการผลติมคีวามสาํคญัยิÉงขึÊน การเปลีÉยนแปลงใหม่ๆ ทีÉหลากหลายและเกิดขึÊนพรอ้มกนัดงักล่าว อาจทาํให ้

นโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งของภาครฐัหรือของตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุง หรือจดัทาํใหม่ ดว้ยความถีÉทีÉ

สูงขึÊน และเต็มไปดว้ยประเด็นทีÉไม่คาดคดิมากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรมผลติทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 

บรษิทัจงึไดบ้รษิทัจงึกาํหนดใหค้วามย ั Éงยนืเป็นหวัใจสาํคญัของการดาํเนนิธุรกิจในอนาคต และนาํกรอบการดาํเนินธุรกจิอย่างย ั Éงยนืมาใชใ้น

การพฒันาการดาํเนินงานภายใน โดยในปี 2564 บริษทัไดม้รีายชืÉอเป็นหุน้ย ั Éงยนืจองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Thailand Sustainability 

Investment หรือ THSI) ซึÉงบริษทัมรีายชืÉอติดต่อกนัเป็นปีทีÉสอง นอกจากนีÊ บริษทัยงัใหก้ารติดตามการเปลีÉยนแปลงอืÉนๆขา้งตน้อย่างใกลช้ิด 

เพืÉอใหส้ามารถปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินงานภายในใหม้ีความสอดคลอ้ง และไม่คลาดเคลืÉอนจากทีÉกาํหนด จนส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงและ

ภาพลกัษณข์องบรษิทัในภายหลงั และยงัเพืÉอไม่ใหบ้รษิทัพลาดโอกาสทางธุรกจิทีÉอาจเกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วอกีดว้ย 
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4.2 ความเสีÉยงจากการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือกฎระเบียบดา้นการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล  

 การเติบโตของการคา้ในช่องทางออนไลน ์(E-Commerce) ไดท้าํใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต ้พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคล พ.ศ. 2562 (หรือ PDPA) มคีวามสาํคญัและเร่งด่วนยิÉงขึÊน โดย พรบ. ดงักล่าวจะมผีลบงัคบัใชใ้นปี 2565 และอาจมกีฎหมายลูกตามมา

อย่างต่อเนืÉองเพืÉอกาํหนดมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของประเทศไทย ความไม่แน่นอนในเรืÉองมาตรฐานดงักลา่วทาํใหภ้าคธุรกิจขาด

ความชดัเจนในการเตรยีมความพรอ้มและการลงทนุท ัÊงในดา้นการพฒันาระบบและบคุลากร จนนาํมาซึÉงความเสีÉยงทีÉจะไม่สามารปฏบิตัติามขอ้บงัคบั

ทางกฎหมายไดอ้ย่างครบถว้น ซึÉงการไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัดงักล่าวไดอ้าจนาํมาซึÉงความเสียหายต่อชืÉอเสียง การถูกปรบั และการ

ดาํเนินคดทีางอาญา บริษทัจงึไดจ้ดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบเพืÉอศึกษา กาํหนดแนวทางปฏบิตังิาน และจดัเตรยีมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงในเชงิธุรกิจและเชงิ

เทคนิค เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า ขอ้มูลส่วนบคุคลจะไดร้บัการคุม้ครองอย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นกฎหมายอย่างครบถว้น 

 

5. ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกจิการ (Environmental, Social, and Governance Risk) 

 5.1 ความเสีÉยงดา้นการเปลีÉยนแปลงของสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 

 บริษทัไดใ้หค้วามตระหนกัถงึการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) ทีÉก่อใหเ้กิดภยัธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ ทีÉมี

ความรุนแรงยิÉงขึÊน เช่น ภยัแลง้ นํÊาท่วม และไฟป่า ซึÉงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมของโลกและของแต่ละประเทศอย่างต่อเนืÉอง ในฐานะทีÉ

บริษทัเป็นส่วนหนึÉงของภาคเศรษฐกิจและสงัคม จงึหลกีเลีÉยงผลกระทบดงักล่าวไดย้าก ดว้ยเหตนีุÊ เพืÉอร่วมลดความเสีÉยงและสรา้งความย ั Éงยนืให ้

เกิดขึÊนกบัเศรษฐกจิและสงัคมในภาพรวม บริษทัจงึจดัใหม้กีารดาํเนินกิจกรรมในดา้นต่างๆ เช่น การลดการใชพ้ลงังาน การลดการใชท้รพัยากรนํ Êา 

การลดและนาํของเสยีในการผลติกลบัมาใชใ้หม่ และการสรา้งจิตสาํนึกและความรบัผดิชอบในการดูแลสิÉงแวดลอ้มแก่บุคลากร โดยไดม้กีาร

ดาํเนินการอย่างต่อเนืÉองทกุปี  

 5.2 ความเสีÉยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Health and Safety Risk) 

 การสรา้งสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงานทีÉคาํนึงถงึความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดีเป็นสิÉงทีÉบริษทัใหค้วามสาํคญัอยู่เสมอ เพืÉอให ้

บคุลากรของบริษทัสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีวามสุขและสวสัดภิาพทีÉด ีบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั และ

แต่งต ัÊงคณะทาํงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพืÉอส่งเสรมิและกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้กีารเสริมสรา้งวฒันธรรมและความตระหนกัดา้นความปลอดภยัใหเ้กดิแก่ผูป้ฏบิตังิาน ท ัÊงจาก

การอบรม การจดัทาํแผนจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นความปลอดภยั การกาํหนดคณะทาํงานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน การเตรียมความพรอ้มดา้นอปุกรณ์ 

และการฝึกซอ้ม เป็นตน้  

ภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) บริษทัไดใ้หก้ารการดูแลสุขภาพและสุขอนามยัของพนกังานตาม

คาํแนะนาํของกระทรวงสาธารณะสุขอย่างเขม้งวด โดยบริษทัไดต้ิดตามและแจง้ข่าวสารการแพร่ระบาดและการป้องกนัตนเองอย่างถูกตอ้งแก่

บคุลากรของบริษทั และกาํหนดมาตรการในการป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดในพืÊนทีÉปฏบิตัิงานเพืÉอบงัคบัใชก้บับคุลากรของบริษทัและผูม้า

ตดิต่อ ไม่ว่าจะเป็นการจดัใหม้เีครืÉองวดัอณุหภูมสิาํหรบัพนกังานและผูม้าตดิต่อ การจดัหาหนา้กากอนามยัอย่างเพยีงพอใหแ้ก่พนกังาน การเวน้

ระยะห่างและจาํกดัความหนาแน่นของพนกังานภายในสถานทีÉปฏบิตังิาน การจดัใหพ้นกังานมกีารทาํงานทีÉบา้น (Work from Home) โดยปรบัความ

เขม้ขน้ตามระดบัความรุนแรงของการแพร่ระบาดในประเทศ การฉีดพ่นนํ Êายาฆ่าเชืÊอและทาํความสะอาดพืÊนทีÉปฏบิตังิานและรถขนส่งอย่างสม ํ Éาเสมอ 

การจดัใหม้กีารตรวจเชืÊอโดยใช ้Antigen Test แก่พนกังาน และการประสานงานกบัโรงพยาบาลในการจดัหาวคัซนีใหก้บัพนกังาน เป็นตน้ 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในดา้นสทิธิมนุษยชน (Human Rights) และประเด็นความเสีÉยงทีÉอาจนาํไปสู่การส่งเสริม หรือ

สนบัสนุนการละเมดิสทิธิมนุษยชน ท ัÊงภายในบรษิทัและภายในห่วงโซ่อปุทานของธุรกจิ และควบคุมดูแลไม่ใหม้กีารละเมดิสทิธิมนุษยชนเกดิขึÊน 

 5.3 ความเสีÉยงดา้นการคอรร์ปัชนั (Corruption Risk) 

 บรษิทัมเีจตจาํนงในการต่อตา้นคอรรป์ชนัทกุรูปแบบ จงึไดเ้ขา้เป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

(Private Sector Collective Action against Corruption) ซึÉงบริษทัไดผ่้านการรบัรองคุณสมบตัิต่อเนืÉองเป็นสมยัทีÉ 2 ในปี 2562 นอกจากนีÊ 

บรษิทัยงัไดก้าํหนดใหม้คีณะทาํงานดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัเพืÉอส่งเสริมและกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดม้กีารระบ ุประเมนิ จดัการ และตดิตามความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนัอย่างสมํ Éาเสมอ และจดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูแ้ละ

ความตระหนกัในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทกุปี 
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6. ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนใหม่ (Emerging Risk) 

 6.1 เสีÉยงจากภูมิทศัน์ในการแข่งขนัทีÉเปลีÉยนแปลงไปภายหลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาดสิÊนสดุลง (Post-Covid Situation) 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายหลงัจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา (Covid-19) สิÊนสุดลง โดยเฉพาะเรืÉองความปกติใหม่ 

(New Normal) เป็นอีกประเด็นทีÉบริษทัใหค้วามสาํคญั โดยบริษทัเชืÉอว่า ประเทศไทยจะเร่งการผลกัดนัความเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละ

ความมีสุขภาพทีÉดี (Medical and Wellness Hub) ของประเทศใหเ้ร็วยิÉงขึÊน เพืÉอสรา้งความม ั Éนคงดา้นสาธารณสุขใหเ้กิดขึÊนกบัประเทศ 

เช่นเดยีวกนั การผลกัดนัอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าจงึมคีวามรวดเร็วยิÉงขึÊน และ BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมนุเวยีน 

และเศรษฐกิจสเีขยีว (Bio-Circular-Green Economy) จะมอีตัราเร่งยิÉงขึÊน เพืÉอสรา้งความยั Éงยนื นอกจากนีÊ การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา 

(Covid-19) ยงัส่งผลใหก้ารแข่งขนัในโลกออนไลน์หรือโลกเสมอืน (Virtual World) และโลกเทคโนโลยี เติบโตอย่างกา้วกระโดดดว้ย เป็นตน้ 

ดงันัÊน สงัคมจะใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองสุขภาพและสุขอนามยั โดยเฉพาะการป้องกนั (Preventive Care) ความย ั Éงยนืทางธุรกจิ ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม การดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม การคา้ทางออนไลน ์และการนาํเทคโนโลยขี ัÊนสูงมาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ มากยิÉงขึÊนอย่างหลกีเลีÉยงไม่ได ้

ดว้ยเหตนีุÊ การดาํเนินธุรกิจภายหลงัจาก Covid-19 ย่อมจะมคีวามเขม้งวดมากขึÊนในเรืÉองคุณภาพและมาตรฐานสนิคา้ดา้นการแพทย์

และสุขอนามยั หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบยีบเกีÉยวกบัความยั Éงยนืทางธุรกิจ ความรบัผดิชอบทางสงัคม การลดการใชพ้ลงังานและมลภาวะจากการ

ดาํเนินธุรกิจ มาตรฐานความปลอดภยัในดา้นไซเบอร ์เป็นตน้ การดาํเนินธุรกิจยงัจะมคีวามรวดเร็วและยดืหยุ่นมากขึÊนจากเทคโนโลยีข ัÊนสูงทีÉถกู

นาํมาใชม้ากขึÊน เช่น หุ่นยนต ์ระบบอตัโนมตั ิและเทคโนโลยดีจิติลัอืÉนๆ ส่งผลใหน้วตักรรมไดร้บัการพฒันารวดเร็วขึÊน คู่แข่งและสนิคา้ทดแทนมี

มากขึÊนและรวดเร็วขึÊน ทาํใหลู้กคา้มทีางเลอืกมากยิÉงขึÊน ดงันัÊน หากบรษิทัขาดการเตรยีมความพรอ้มทีÉมปีระสทิธิภาพ ก็อาจทาํใหไ้ม่สามารถพฒันา

ระบบในการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกดิขึÊน จนส่งผลใหสู้ญเสยีโอกาสทางธุรกจิ รายได ้ภาพลกัษณ ์หรอืชืÉอเสยีง  

พรอ้มท ัÊงบริษทัใหค้วามสาํคญัอย่างยิÉงยวดในการพฒันานวตักรรมและมาตรฐานของสินคา้ โดยในปี 2564 บริษทัสามารถพฒันา

นวตักรรมหนา้กากอนามยัทีÉผ่านการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอตุสาหกรรมของประเทศไทย ครบท ัÊง 3 ระดบั

เป็นรายแรกของประเทศไทย ไดแ้ก่ ระดบั 1 คอื หนา้กากอนามยัสาํหรบัการใชง้านท ั Éวไป ระดบั 2 คอื หนา้กากอนามยัสาํหรบัใชง้านทางการแพทย์

ภายในโรงพยาบาลหรือหอ้งปฏบิตักิารทีÉผูส้วมใส่มโีอกาสสมัผสักบัของเหลวหรอืละอองเลอืดในปรมิาณทีÉเลก็นอ้ย เช่น แพทยท์ ั Éวไป หน่วยฉุกเฉิน 

ทนัตแพทย ์เป็นตน้ และ ระดบั 3 คือ หนา้กากอนามยัทีÉเหมาะสาํหรบัการใชง้านทางการแพทยศ์ลัยกรรมในโรงพยาบาล หรือหน่วยงานทีÉมโีอกาส

สมัผสัเลอืด สารคดัหล ั Éง หรือของเหลวอืÉน ๆ ทีÉมปีริมาณมาก นอกจากนีÊ บริษทัยงัสามารถพฒันาการดาํเนินงานภายใตก้รอบความย ั Éงยนืทางธุรกจิ

จนมรีายชืÉอเป็นหุน้ย ั Éงยนื (Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) ไดต้ดิต่อกนัเป็นระยะเวลา 2 ปีดว้ย (ปี 2563-2564) นอกจากนีÊ 

บริษทัยงัไดเ้ร่งพฒันาระบบฐานขอ้มลูการขาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบการดาํเนินงานทีÉสนบัสนุนการขายออนไลนใ์หม้ปีระสทิธิภาพ 

และยงัพฒันาระบบวเิคราะหข์อ้มูลดว้ย Big Data เพืÉอสนบัสนุนการวางกลยุทธก์ารขายใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน เพืÉอผลกัดนัการเปลีÉยนแปลงเชงิดจิทิลั 

(Digital Transformation) ใหเ้กิดขึÊนกบับริษทัไดอ้ย่างแทจ้ริงในอนาคต ส่งผลใหก้ารขายออนไลนข์องบริษทัในปี 2564 มกีารเติบโตอย่างกา้ว

กระโดด และสามารถช่วยชดเชยการขาดหายไปของรายไดจ้ากธุรกจิรถยนตอ์นัเกดิจากปจัจยัภายนอกทีÉควบคุมไม่ไดไ้ดอ้ย่างมนียัสาํคญั 

นอกจากการพฒันาดา้นนวตักรรม มาตรฐานสนิคา้ ความย ั Éงยนืในการดาํเนินงาน และการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนินงาน ดงัทีÉได ้

กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ บริษทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมองคก์รใหย้ืดหยุ่นและเป็นทีÉดึงดูดคนรุ่นใหม่ทีÉมี

ความสามารถใหเ้ขา้มาร่วมงานกบับรษิทัมากขึÊน เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถพฒันาและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
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2.2.2 ความเสีÉยงต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

 ความเสีÉยงจากความผนัผวนของราคาหุน้สามญัของบริษทัซึÉงอาจกอ่ใหเ้กดิผลขาดทนุอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูล้งทนุ 

ราคาหุน้สามญัของบรษิทั อาจมกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนหรอืลดลง โดยไม่เป็นไปตามทีÉผูถ้อืหุน้คาดหวงั ท ัÊงนีÊขึÊนอยู่กบัปจัจยัหลาย

ประการและบางปจัจยัก็อยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิทั โดยปจัจยัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้สามญัของบรษิทั ไดแ้ก่ 

- วธิกีารดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั กบัทศันะและพฤตกิรรมผูบ้ริโภคทีÉมต่ีอการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

- ภาวะเศรษฐกจิ ภาวะวกิฤตจากสถานการณท์ีÉไม่ปกต ิเช่น โรคระบาด (โควดิ-19) สงครามการคา้ สงครามราคานํÊามนั 

มาตรการกดีกนัทางการคา้ เป็นตน้ 

- ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงนิและผลการดาํเนนิงานทีÉแทจ้รงิ กบัผลประกอบการทางการเงนิและผล

การดาํเนินงานทีÉผูล้งทนุและนกัวเิคราะหค์าดหวงั 

- การเปลีÉยนแปลงตามนโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั หรอืเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมผีลกระทบต่ออตุสาหกรรม สภาพเศรษฐกจิโดยท ั Éวไป 

บรรยากาศการลงทนุในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- การประกาศผลประกอบการของบรษิทัอืÉนๆ ทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัหรอืประกอบธุรกจิทีÉคลา้ยคลงึกนั 

- ความผนัผวนของราคาหุน้สามญัซึÉงซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ท ัÊงนีÊ อาจมปีจัจยัอืÉนๆ นอกเหนือไปจากปจัจยัต่างๆ ทีÉไดก้ลา่วไวใ้นขา้งตน้ ซึÉงส่งผลกระทบต่อราคาหุน้สามญัของบรษิทัอย่างมี

นยัสาํคญั ซึÉงผูล้งทนุควรศึกษาขอ้มลูก่อนเขา้ลงทนุ เพืÉอจาํกดัความเสีÉยงของผูล้งทนุ 

 ความเสีÉยงจากความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลไม่เป็นไปตามทีÉผูล้งทนุคาดหวงั 

ความสามารถในการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัขึÊนอยู่กบัหลายปจัจยั เช่น ผลการดาํเนินงานและภาวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ อย่างไรก็ด ี

บริษทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรือ 25% ของราคา par) อกีท ัÊงบริษทัมคีวามมุ่งม ั Éนต ัÊงใจทีÉจะจ่ายเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้อย่าง

ต่อเนืÉอง 

 

2.2.3 ความเสีÉยงตอ่การลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

-ไม่ม-ี 
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ดว้ยความมุ่งม ั ÉนเพืÉอการพฒันาองคก์รสู่ความยั Éงยนื ทพีซีเีอส ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกๆ 

ดา้น เพืÉอก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดแีละสรา้งคุณประโยชนต่์อทกุกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทั บริษทัยึดม ั ÉนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการดาํเนินงานท ัÊงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอ

ขบัเคลืÉอนองคก์รสู่ความย ั Éงยนื 

ดา้นเศรษฐกิจ บริษทัมุ่งม ั Éนผลติสนิคา้ทีÉมคีุณภาพ เพืÉอความพงึพอใจของลูกคา้ดว้ยการพฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง และดาํเนินธุรกจิโดยให ้

ความสาํคญักบัทกุกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 

ดา้นสงัคม บริษทัส่งเสริม สนบัสนุน และมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน เพืÉอสรา้งความสมัพนัธอ์นัดแีละเพืÉอการพฒันาอย่างย ั Éงยนื ท ัÊงนีÊบริษทัให ้

ความสาํคญักบัการดูแลพนกังาน ทางดา้นการพฒันาความรูค้วามสามารถ คุณภาพชีวิต ความปลอดภยัในการทาํงาน โดยการคาํนึงถึงสิทธิ

มนุษยชน 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม บรษิทัดาํเนินงานโดยคาํนึงถงึผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั ดว้ยการสรา้งความตระหนกัและ

กาํหนดมาตรการเพืÉอควบคุมการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าและเกิดประโยชนสู์งสุด ท ัÊงต่อองคก์รและสงัคมโดยรวม 

 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความย ั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2021) โดยดาวนโ์หลดขอ้มลูจาก QR Code 

 

 

1.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความย ั Éงยนื 

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ขอเรียนใหท้ราบว่าบรษิทัฯ มนีโยบายบรหิารการจดัการระบบต่างๆ ใหม้ศีกัยภาพในระดบัสากล ซึÉงจะ

นาํไปสู่การพฒันาองคก์รทีÉย ั Éงยนื และไดเ้ขา้ร่วมแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ดว้ยความมุ่งม ั Éนผลติสนิคา้ทีÉมคุีณภาพ ปลอดภยั

ต่อผูบ้ริโภค คาํนึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยกระบวนการผลติมผีลกระทบกระเทือนต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุดรวมถงึใหค้วามสาํคญัต่อ

สภาพแวดลอ้มของชมุชนโดยรอบ อยู่บนพืÊนฐานของการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มคุีณธรรม จรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน ต่อตา้น

คอรร์ปัชนั คาํนึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี โดยยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดอย่างเคร่งครดั  รวมท ัÊงส่งเสรมิและสนบัสนุน

พนัธมติรทางธุรกจิทีÉใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนเคารพต่อสทิธิมนุษยชน  ต่อตา้นคอรร์ปัชนั  มกีารดาํเนินงานทีÉโปร่งใส 

 

1.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

การดาํเนินงานเพืÉอความยั Éงยนืของบรษิทั ท ัÊงในดา้นของเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มนัÊน บรษิทัคาํนึงถงึกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นหลกั 

โดยยดึม ั ÉนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และไดม้กีารพฒันาความสามารถขององคก์รเพืÉอตอบสนองความตอ้งการ

และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน บริษทัไดท้าํการสืÉอสาร วเิคราะห ์เพืÉอกาํหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการและความ

คาดหวงัของกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึการจดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการดาํเนินธุรกจิ เพืÉอความยั Éงยนืขององคก์ร 

  3. การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยั Éงยืน 
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ผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ช่องทางการสืÉอสาร 

และการมีสว่นร่วม 

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงั 

แนวทางการจดัการของบริษทั 

การตอบสนองต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

1. ผูถ้อืหุน้  การประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

 รายงานประจาํปี 

 การสืÉอสารผ่านอเีมล, 

เวบ็ไซตบ์ริษทั, โทรศพัท ์

 ผลตอบแทนทีÉดแีละสม ํ Éาเสมอ 

 ความย ั Éงยนืของกจิการ 

 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

 การปฏบิตัทิีÉเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

 ความโปร่งใส และการเปิดเผยขอ้มลู   

 การสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกจิ 

 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การบรหิารจดัการความเสีÉยง 

 ผลการดาํเนินงานในรอบปี 

2. พนกังาน  การประชมุกบัตวัแทนพนกังาน/

หน่วยงาน  

 การสมัมนาและฝึกอบรม (ตาม

แผนงาน) 

 การสืÉอสารผ่านอเีมล, อนิทราเน็ต, 

เวบ็ไซตบ์ริษทั, ประกาศ 

 กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ 

 การจ่ายผลตอบแทน ผลประโยชน ์และ

สวสัดกิารทีÉเหมาะสม 

 ความกา้วหนา้ และความม ั Éนคงในการ

ทาํงานและชวีติ 

 การเพิÉมทกัษะและพฒันาความรูใ้นการ

ทาํงาน 

 สภาพแวดลอ้มทีÉดแีละความปลอดภยัใน

การทาํงาน 

 การไดแ้สดงความคดิเหน็ ความเท่า

เทยีม และความเป็นธรรม 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การดูแลพนกังาน 

 การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

 ความปลอดภยัและ 

อาชวีอนามยั 

 

3. ชมุชน  สานเสวนา 

 โทรศพัท ์

 ป้ายประชาสมัพนัธ ์

 ประชมุประจาํเดอืน 

 การเคารพสทิธิข ัÊนพืÊนฐานของชมุชน 

 ผลกระทบทางสงัคมและสิÉงแวดลอ้มทีÉ

อาจเกิดขึÊนจากการดาํเนินงานของบรษิทั 

 การมส่ีวนร่วม การช่วยเหลอื การ

ส่งเสริม สนบัสนุนเพืÉอพฒันาชมุชน 

 การปฏบิตัติามหลกัสทิธิมนุษยชน 

 การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม 

 การมส่ีวนร่วม การพฒันาชมุชน 

และกจิกรรมเพืÉอสงัคม 

 การบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

4. ลูกคา้  การสืÉอสารผ่านอเีมล,  

เวบ็ไซตบ์ริษทั, โทรศพัท ์

 แบบสาํรวจความพงึพอใจ 

 

 ผลติภณัฑม์คุีณภาพ ส่งมอบตรงเวลา 

 ความสามารถในการตอบสนองความพงึ

พอใจ 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้และ

ผลติภณัฑ ์

 

5. Supplier  การสืÉอสารผ่านอเีมล,  

เวบ็ไซตบ์ริษทั, โทรศพัท ์

 

 การจดัซืÊอจดัจา้งทีÉเป็นธรรม และโปร่งใส 

 ปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ตกลงต่างๆ 

 เปิดโอกาสใหน้าํเสนอสนิคา้และบรกิาร 

โดยเท่าเทยีมกนั 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้นสงัคม 

 การบรหิารจดัการคู่คา้ 

 

 

6. Sub- 

Contractor 

 การสืÉอสารผ่านอเีมล, 

เวบ็ไซตบ์ริษทั, โทรศพัท ์

 มรีะบบการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉโปร่งใส  

 มมีาตรการการประเมนิผลงาน  

 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้นสงัคม 

 สทิธมินุษยชน 

 การบรหิารจดัการคู่คา้ 
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ผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ช่องทางการสืÉอสาร 

และการมีสว่นร่วม 

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงั 

แนวทางการจดัการของบริษทั 

การตอบสนองต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

7. ภาครฐั  การสืÉอสารผ่านอเีมล, 

เวบ็ไซตบ์ริษทั, โทรศพัท ์

 รายงานตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 เขา้ร่วมกจิกรรมและโครงการของ

หน่วยงานราชการ 

 รายงานขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและปฏบิตัติาม

กฎหมาย 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้นสงัคม 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

8. โรงงาน

ขา้งเคยีง 

 การประชมุ, ตดิต่อทางโทรศพัท ์ 

 ร่วมกจิกรรมเชืÉอมสมัพนัธใ์น

โอกาสต่างๆ  

 ธุรกิจ/การดาํเนินงานของบรษิทั ไม่

ส่งผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 การบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

 จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามกฏหมายดา้นสงัคม 

 

การจดัการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษทั 

 บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏิบตัิทางดา้นภาษอีากรเพืÉอใหก้ลุ่มบริษทัฯ มกีารจดัทาํและบริหารจดัการดา้นภาษอีากรทีÉ

เหมาะสมและยั Éงยนื รวมถงึเป็นการส่งเสริมการสรา้งประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งของ

ประเทศ มนีโยบายภาษอีากรทีÉโปร่งใสและเชืÉอถอืได ้จงึกาํหนดนโยบายดา้นภาษอีากร ดงันีÊ 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 
 จดัใหม้กีารวางแผนภาษีอากรใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง เพืÉอใหก้ารเสยีภาษีอากรครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์วธิีการและเงืÉอนไขทีÉ

กฎหมายกาํหนด และประหยดัภาษอีากรทีÉสุด โดยใชส้ทิธปิระโยชนท์างภาษอีากรอย่างมปีระสทิธิภาพ 

 จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจ่าย ตามหลกัเกณฑท์างบญัชีและมาตรฐานบญัชแีละทาํการปรบัปรุงรายการเพืÉอ

การชาํระภาษอีากรตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 กาํกบัดูแลการทาํธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุม่บรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามปกตธุิรกิจทีÉเป็นธรรม  มกีารปฏบิตัทิางภาษีอากร

อย่างถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

 ส่งเสริมใหผู้ป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตดิตามการเปลีÉยนแปลงของกฎหมายภาษอีากรทีÉมผีลต่อการประกอบ

ธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างต่อเนืÉอง 

 จดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบหรือบคุลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานและการวางแผนภาษอีากร เพืÉอเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานทางดา้นภาษี

อากรของบรษิทัฯ และตดิต่อสืÉอสารกบับคุคลภายนอกรวมท ัÊงส่วนราชการต่างๆ  

 จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัทิางภาษอีากร และนาํมาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษอีากร และการปฏบิตัติามแนวทาง

ทีÉกฎหมายกาํหนดไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2. ทีÉปรกึษาภาษอีากร 
พจิารณาจดัจา้งทีÉปรึกษาหรอืผูเ้ชีÉยวชาญทางภาษอีากรในการใหค้าํปรึกษาเมืÉอมคีวามจาํเป็นเพืÉอประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี 
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1.3 การจดัการดา้นความย ั Éงยนืในมิติสงัคม 

แนวทางการดาํเนินงานดา้นสงัคมและชุมชนของบริษทั ยึดแนวปฏบิตัติามหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยไม่กระทาํการทีÉขดัต่อ

หลกัสทิธมินุษยชน การไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม รวมถงึการมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน และกจิกรรมเพืÉอสงัคม 

ตามขดีความสามารถและงบประมาณขององคก์ร ท ัÊงนีÊบรษิทัคาํนึงถงึความตอ้งการของชมุชนต่อการส่งเสรมิและการมส่ีวนร่วมกบัชุมชน รวมถงึการ

สนบัสนุนใหพ้นกังานร่วมสละเวลาเพืÉอบาํเพญ็ประโยชนต่์อสาธารณะเพืÉอส่งเสริมใหพ้นกังานมจีติอาสาและแสดงออกถงึวฒันธรรมการเป็นองคก์รทีÉ

ดขีองสงัคม 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความย ั Éงยนืในมติสิงัคมไวใ้นรายงานความย ั Éงยนื ซึÉงครอบคลมุในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

- การไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน 

- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม 

- การมส่ีวนร่วม การพฒันาชมุชน และกจิกรรมเพืÉอสงัคม 

 

การดาํเนินงานต่างๆดา้นสงัคมของบรษิทัฯ ทีÉผ่านมาไดย้ดึแนวปฏบิตัติามหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน  

การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม และการมส่ีวนร่วม การพฒันาชมุชน และกจิกรรมเพืÉอสงัคม โดยบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองการไม่ละเมดิสทิธิ

มนุษยชนและไดป้รบัใชห้ลกัการชีÊแนะว่าดว้ยธุรกิจและสทิธิมนุษยชน บนเสาหลกั 3 ประการว่าดว้ยเรืÉอง การคุม้ครองสทิธิมนุษยชน การเคารพ

สทิธมินุษยชน และการเยยีวยา มาเป็นแนวทางในการดาํเนินงานและกาํหนดแนวปฎบิตั ิ 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการจา้งงานและสทิธิมนุษยชนโดยไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการเคารพสทิธิมนุษยชนและการจา้งงาน 

โดยคาํนึงถงึการปฎบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ว่าดว้ยเรืÉองการเคารพสทิธิมนุษยชน รวมถงึการใหโ้อกาสโดยไม่เลอืกปฎบิตัิ ต่อ

พนกังาน การใชแ้รงงานหญงิและแรงงานเดก็ ตลอดจนผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสอืÉนๆ จงึไดก้าํหนดนโยบายการจา้งงานและสทิธมินุษยชนไว ้เพืÉอให ้

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งรบัไปปฏบิตั ิดงันีÊ   

 1. บรษิทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะปฎบิตัติามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ว่าดว้ยการเคารพสทิธิมนุษยชนดว้ยหลกัธรรมมาภบิาล 

2. จะปฎบิตัต่ิอพนกังานทกุระดบัช ัÊนดว้ยความเป็นธรรมตามหลกักฎหมายคุม้ครองแรงงานและขอ้บงัคบัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยไม่จาํกดัเพศ 

อายุ เชืÊอชาต ิภาษา ความพกิารและผูด้อ้ยโอกาสอืÉนๆ  

3. ในการรบัสมคัรงานนัÊน บริษทัฯ จะพจิารณาถงึคุณสมบตัแิละความสามารถของผูส้มคัรงานตรงตามความตอ้งการของแต่ละสายงาน 

โดยไม่เลอืกปฎบิตัต่ิอเพศ อายุ เชืÊอชาต ิภาษาและความบกพร่องทางร่างกาย  

4. การกาํหนดผลตอบแทนและรางวลัในการทาํงานใหก้บัพนกังานนัÊน บรษิทัฯ จะพจิารณาถงึผลงานตามความสามารถทีÉพนกังานทาํงาน

ไดจ้รงิ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉบรษิทัฯกาํหนด โดยไม่จาํกดัเพศ อาย ุเชืÊอชาต ิภาษา ความพกิาร  

5. บรษิทัฯ ไดจ้ดัสวสัดกิารใหก้บัพนกังานตามความเหมะสม และสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

 6. ในระหว่างเวลาทาํงานของพนกังานนัÊน บริษทัฯ ไดค้าํนึงถงึหลกัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทาํงานของพนกังานเป็นสาํคญั 

ตามทีÉบทบญัญตัแิห่งกฎหมายไดก้าํหนดไว ้

 7. ทกุข ัÊนตอนของการสรรหาว่าจา้ง ตลอดจนการบรหิารสวสัดกิารของพนกังานจะตอ้งมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 8. นโยบายการจา้งงานและสทิธิมนุษยชนนีÊ ถอืเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ทีÉแสดงถงึความมุ่งม ั Éนในการเคารพสทิธมินุษยชน 

รวมถงึการใหโ้อกาสโดยไม่เลอืกปฎบิตัต่ิอพนกังาน การใชแ้รงงานหญงิและแรงงานเดก็ ตลอดจนผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
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บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัเรืÉองการสืÉอสารทางการตลาดอย่างมีความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยไดว้างกรอบการสืÉอสารผ่านแนว

ปฎบิตักิารสืÉอสารดงันีÊ  

 1. การสืÉอสารการตลาดบนพืÊนฐานการเคารพกฎหมาย ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง และคาํนึงถงึสทิธิของผูบ้รโิภค 

นโยบายแนวปฎบิตักิารสืÉอสารการตลาดของบริษทัทีÉอยู่บนพืÊนฐานการเคารพกฎหมาย และอยู่ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยคาํนึงสทิธิของผูบ้ริโภคเป็นสาํคญั เช่น ไม่ลงขอ้ความโฆษณาชวนเชืÉอเกินจริง ไม่ลงภาพหรือสืÉอลามกอนาจาร ภาพหรือขอ้ความทีÉเป็นลขิสทิธิÍ

ของเจา้ของนัÊนๆ จะไดร้บัคาํยินยอมจากเจา้ของลขิสทิธิÍน ัÊนๆก่อนเสมอ รวมไปถงึไม่มช่ีองทางการสืÉอสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพนนัทุกช่องทางการ

ประชาสมัพนัธก์ารสืÉอสาร ดว้ยการคาํนึงถงึประโยชนสู์งสุดของผูบ้รโิภค 

 2. การสืÉอสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั 

หลกัการสืÉอสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต,์ Social media , SMS และการทาํการตลาดผ่านช่องทาง  

E-mail บริษทัฯ คาํนึงถงึรูปแบบการนาํเสนอทีÉถูกตอ้งและเหมาะสม ขอ้ความหรือรูปภาพอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่มกีารโฆษณาเกินจริง, ไม่

หลอกลวงผูบ้ริโภค ไม่ลงภาพหรือสืÉอลามกอนาจาร ภาพหรือขอ้ความทีÉมลีขิสทิธิÍของเจา้ของ จะตอ้งไดร้บัคาํยนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิÍน ัÊนๆก่อน

เสมอ และจะไม่มกีารส่งเสริมการพนนัทกุรูปแบบ การแชรภ์พหรอืขอ้ความจะตอ้งเป็นเนืÊอหาทีÉเชืÉอถอืได ้และไดร้บัการอนุญาตจากเจา้ของเรืÉองก่อน

เท่าน ัÊน 

 3. การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์

การติดฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์ทีÉจะตอ้งแสดงถงึรายละเอยีดทีÉจาํเป็นอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ตามประกาศของคณะกรรมการ

คุม้ครองผูบ้รโิภคว่าดว้ยฉลาก เรืÉอง ลกัษณะของฉลากสนิคา้ทีÉควบคุมฉลาก พ.ศ. 2541 ไดแ้ก่ 

 การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์จะตดิหรอืปิดไวท้ีÉตวัสนิคา้ หรอืภาชนะบรรจหุบีห่อบรรจสุนิคา้ ใหผู้บ้รโิภคเหน็ และอ่านไดอ้ย่าง

ชดัเจน แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้มลูรายละเอยีดท ัÊงหมดของผลติภณัฑ ์

 การจดัทาํฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์ยดึหลกัความถูกตอ้งและตรงตามหลกัเกณฑห์รอืแนวทาง ของขอ้กาํหนดสนิคา้ควบคุมฉลาก

ของคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภคโดยจะคาํนึงถงึเรืÉอง การติดฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ,์การจดัทาํฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์ดว้ยความยดึม ั Éน

และใหถ้อืปฎบิตัิตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสาํนกังานคุม้ครองผูบ้รโิภค ว่าดว้ยฉลากตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ. 2522 ซึÉงแกไ้ข

เพิÉมเตมิ โดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้ริโภค (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2541 

 4. การสืÉอสารการตลาดอย่างเหมาะสมกบักลุม่เดก็หรอืเยาวชนทีÉอายุตํ Éากว่า 12 ปี 

เพืÉอความปลอดภยัและเหมาะสม เนืÊอหาและรูปภาพทีÉใชใ้นการสืÉอสารมคีวามเหมาะสมกบัเด็กและเยาวชน ไม่ใชค้าํหยาบ ไม่มี

รูปภาพสืÉอลามกอนาจาร รวมไปถงึสืÉอการพนนัและยาเสพตดิ โดยกาํหนดเนืÊอหา ขอ้มูล และรูปภาพประกอบ ทีÉสืÉอสารเขา้ใจง่ายเหมาะสมกบัการ

เรียนรู ้การสืÉอสารการตลาดมคีวามเหมาะสมกบัเดก็หรอืเยาวชนทีÉมอีายุต ํ Éากว่า 12 ปี  

 

1.4 การจดัการดา้นความย ั ÉงยนืในมิติสิÉงแวดลอ้ม 

 สนิคา้ย ั Éงยนื 

  บรษิทัฯ มแีนวปฎบิตัใินการพจิารณาปจัจยัดา้นสิÉงแวดลอ้มในการพฒันาผลติภณัฑ ์โดยบรษิทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะส่งเสรมิและตอบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้รโิภคในการใชผ้ลติภณัฑท์ีÉปลอดภยัและลดผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยการคน้หาและพฒันานวตักรรมของผลติภณัฑ์

ทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มมากยิÉงขึÊน โดยคาํนึงถงึการลดการใชท้รพัยากรทีÉใชแ้ลว้หมดไป ลดการเกิดของเสยี การลดการใชพ้ลงังาน ท ัÊงหมดทีÉ

เกิดขึÊนจากกระบวนการผลติ รวมถงึการคน้หาออกแบบผลติภณัฑแ์ละเลอืกวตัถดุิบเพืÉอใชใ้นกระบวนการผลติทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มมากขึÊน 

ดงันีÊ 

1. ทางเลอืกในการใชท้รพัยากร เช่น ลดการใชท้รพัยากรทีÉใชแ้ลว้หมดไป เพิÉมการใชว้ตัถดุบิทีÉนาํกลบัมาใชใ้หม่ได ้การเลอืกใชว้สัดุทีÉทาํ

จากชวีมวล เป็นตน้ 

2. กระบวนการผลติ เช่น ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศหรือนํÊา ลดการเกิดของเสีย ลดการใชส้ารเคมอีนัตราย ดาํเนินการตาม

ขอ้กาํหนดดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 
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3. ข ัÊนตอนการใชง้าน เช่น การลดการใชพ้ลงังานหรอืทรพัยากรอืÉนๆ ในข ัÊนตอนการใชง้านผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบริการ การเพิÉมอายุการ

ใชง้าน เป็นตน้ 

4. การจดัการเมืÉอสิÊนอายุการใชง้าน เช่น การนาํผลติภณัฑท์ีÉสิÊนอายุกลบัมาสู่กระบวนการผลติใหม่หรอืความสามารถในการย่อยสลาย

ของผลติภณัฑใ์นธรรมชาต ิเป็นตน้ 

 

สิÉงแวดลอ้มย ั Éงยนื 

บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการดูแลบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม โดยไดด้าํเนินงานตามนโยบายสิÉงแวดลอ้มของบริษทั ซึÉงทาง

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวเ้พืÉอเป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยมตทิีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 6/2561 เมืÉอวนัทีÉ 26 

ธนัวาคม 2561 และมกีารทบทวนเป็นประจาํทกุปี ดงันีÊ 

• บรหิารสิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• สรา้งจติสาํนึกในการรบัผดิชอบและรกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉองแก่บคุลากรภายในองคก์ร 

• ปรบัปรุงการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 

• พฒันากระบวนการผลติและผลติภณัฑใ์หม้ผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด และคงไวซ้ึÉงผลติภณัฑท์ีÉมคีุณภาพ 

• จะมุ่งม ั Éนปรบัปรุงการลดปรมิาณของเสยี นํÊาเสยี และมลพษิทางอากาศทีÉอาจเกิดจากกระบวนการผลติ อกีท ัÊงจะป้องกนั

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มดา้นอืÉนๆ อย่างต่อเนืÉอง 

• จดัใหม้กีารทบทวนและพฒันาแผนการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างสม ํ Éาเสมอ 

• สนบัสนุน และเผยแพร่ขอ้มลูดา้นการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มแก่สาธารณชนเมืÉอมโีอกาส 

 ขอ้มลูการบรหิารจดัการและผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้มในรายงานฉบบันีÊครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกจิของบรษิทั ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯ 

ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความย ั ÉงยนืในมติสิิÉงแวดลอ้มไวใ้นรายงานความย ั Éงยนื ซึÉงครอบคลมุในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ 

- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- การบรหิารจดัการพลงังาน 

- การบรหิารจดัการนํÊา 

- การบรหิารจดัการขยะ และของเสยีจากกระบวนการผลติ  

- กา๊ซเรือนกระจก  

จากการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม ทางบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเปลีÉยนแปลงภูมอิากาศและเฝ้าระวงัความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน

อย่างรอบดา้น เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทีÉอาจเกิดผลกระทบต่อธุรกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดบ้ริหารสิÉงแวดลอ้มให ้

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และป้องกนัการสรา้งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มผ่านเทคโนโลยกีารผลติทีÉทนัสมยั 

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก โดยม ีกจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ดงันีÊ  

ค่าการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก * 
ผลการดาํเนินงาน 

หน่วย 2564 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง Scope1 Ton CO2e 69.04 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า Scope2 Ton CO2e 3,218.94 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืÉนๆ Scope3 Ton CO2e 910.46 

* ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยงัไม่ไดผ่้านการทวนสอบ ท ัÊงนีÊ บริษทัฯมีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะเขา้รบัการทวนสอบจากผูท้วนสอบทีÉไดร้บัการขึÊน

ทะเบยีนจากองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. ต่อไป 
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ภาพรวมเศรษฐกจิ 

         ในปี 2564 ภาวะเศรษฐกิจของไทยมกีารชะลอตวัเนืÉองจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ของการระบาดของโรคติดเชืÊอไวรสั โคโรนา 

2019 (COVID-19) ทาํใหภ้าวะเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศไดร้บัผลกระทบ ทาํใหเ้กิดความไม่แน่นอนในระบบเศรษฐกิจโลก ในประเทศ

ถึงแมว้่าทางภาครฐัจะมนีโยบายต่างๆออกมากระตุน้เศรษฐกิจในประเทศ มีการเร่งพฒันาเศรษฐกิจผ่านโครงการต่างๆของภาครฐัและมกีาร

สนบัสนุนการลงทนุต่างๆในภาคเอกชน รวมถงึการสนบัสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีพืÉอความสะดวกและความรวดเร็วของการดาํเนินธุรกจิก็ตาม 

          ในช่วงปี 2564 ทางบริษทัฯ และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ไดม้กีารปรบัแผนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบัภาวะต่างๆ ทีÉเกิดขึÊน จึงมุ่งเนน้

ทางดา้นการควบคุมตน้ทนุและค่าใชจ่้ายต่างๆ รวมถงึมกีารลงทนุในการปรบัปรุงเครืÉองจกัรใหส้ามารถเพิÉมความรวดเร็วของการผลติ และเพิÉมช่อง

ทางการขายผ่านระบบออนไลนเ์พืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ร็วขึÊน 

ภาพรวมของการดําเนินงาน 

          ในปี 2564 กลุม่บรษิทั ไดมุ้่งเนน้พฒันาและผลติสนิคา้เพืÉอใชใ้นอตุสาหกรรม และสนิคา้สาํหรบัสุขอนามยั รวมถงึสนิคา้ทีÉใชใ้นครวัเรอืน 

          รายไดข้ายและรบัจา้ง รวม 932.71 ลา้นบาท มาจากกลุ่มอตุสาหกรรม จาํนวน 676.07 ลา้นบาท เท่ากบั 72.48% และส่วนงานของกลุ่ม

สุขอนามยัและครวัเรือน จาํนวน 256.64 ลา้นบาท เท่ากบั 27.52% 

1. การวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ปี 2564 เปรียบเทียบปี 2563 

          ในปี 2564 กลุ่มบริษทั มรีายไดจ้ากการดาํเนินงานรวมท ัÊงสิÊน 997.13 ลา้นบาท ปีก่อน 821.53 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 175.60 ลา้นบาท เท่ากบั  

21.37% เนืÉองจากมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้เพิÉมขึÊน 

          ในปี 2564 กลุม่บรษิทั มกีาํไรจากการดาํเนินงาน จาํนวน 120.25 ลา้นบาท ปีก่อน 71.69 ลา้นบาทเพิÉมขึÊน 48.56 ลา้นบาท เท่ากบั 67.74% 

เนืÉองจากขายสนิคา้กลุม่สุขอนามยัและครวัเรอืนไดเ้พิÉมขึÊน 

          ในปี 2564 กลุ่มบริษทั มกีารบนัทกึรายการทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงตามหลกัการบญัชี ในปีนีÊมกีารบนัทกึกาํไรในส่วนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง จาํนวน 

1.67 ลา้นบาท ในปีก่อนมผีลขาดทนุทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ จาํนวน 115.42 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกดิจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

          ดงันัÊนในปี 2564 กลุม่บรษิทั มกีาํไรสุทธิในส่วนของบรษิทัใหญ่ จาํนวน 106.73 ลา้นบาท ปีก่อนมขีาดทนุ จาํนวน 19.51 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 

จาํนวน 126.24 ลา้นบาท เท่ากบั 646.94% เนืÉองจากในปีก่อนมผีลขาดทนุทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ ทาํใหปี้ก่อนมผีลขาดทนุ 

           ณ สิÊนปี 2564 มสีนิทรพัยร์วม 2,879.09 ลา้นบาท ปีก่อน 2,616.72 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 262.37 ลา้นบาท เท่ากบั 10.03% เนืÉองจากมกีาร

ปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนเพิÉมขึÊน 

          ในสว่นหนีÊสนิรวม ณ สิÊนปี 2564 มจีาํนวน 270.40 ลา้นบาท ปีก่อน 258.14 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 12.26 ลา้นบาท เท่ากบั 4.75% เนืÉองจากมี

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชเีพิÉมขึÊน 

          ในส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ ณ สิÊนปี 2564 มจีาํนวน 2,578.12 ลา้นบาท ปีก่อน 2,342.80 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 235.32 ลา้นบาท เท่ากบั 

10.04% เนืÉองจากในปี 2564 มกีาํไรสุทธิ และมูลค่าขององคป์ระกอบอืÉนของส่วนผูถ้อืหุน้เพิÉมขึÊนจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์าง

การเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉน และการปรบัมลูค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิÉมขึÊน 

บริษทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์เท่ากบั 4.48% ปีก่อน -1.58% และ มอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 4.34% ปีก่อน -0.85%   

ในปี 2564 การดาํเนินงานมกีาํไรเพิÉมขึÊนจงึส่งผลใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์และอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้มอีตัราทีÉเพิÉมขึÊน 

           ฝ่ายจดัการเหน็ว่าฐานะทางการเงนิและผลประกอบการเมืÉอเทยีบกบัปีทีÉผ่านมามผีลการดาํเนินงานมกีาํไรเพิÉมขึÊน สาเหตหุลกัมาจากรายไดก้าร

ขายเพิÉมขึÊน โดยภาพรวมทางบรษิทัฯยงัมฐีานะทางการเงนิทีÉม ั Éนคง  มสีภาพคลอ่งทางการเงนิเพยีงพอสาํหรบัการลงทนุ การจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้และ

เพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 

  4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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   (หน่วย : ลา้นบาท) 

   ปี2564   ปี2563 เพิÉมขึÊน/(ลดลง) 

รายไดร้วมจากการดาํเนนิงาน           997.13            821.53  21.37% 

กาํไรสุทธิ - ของส่วนผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่           106.73   (19.51) 647.05% 

สนิทรพัยร์วม         2,879.09         2,616.72  10.03% 

หนีÊสนิรวม           270.40            258.14  4.75% 

ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่         2,578.12         2,342.80  10.04% 

อตัรากาํไรสุทธิ - ของส่วนผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ 10.70%  -2.38%   

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ 4.48%  -1.58%   

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  4.34%  -0.85%   

 

รายไดร้วมจากการดําเนินงาน - รายไดข้ายและบริการ 

 

 

รายไดข้ายและบริการ - ผลิตภณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรม 
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รายไดข้ายและบริการ - ผลิตภณัฑส์าํหรบัสุขอนามยัและครวัเรือน 

 

         

          ในปี 2564 กลุม่บรษิทั มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 932.71 ลา้นบาท ปีก่อน 762.91 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 169.80 ลา้นบาท เท่ากบั 22.26% 

ประกอบดว้ยการขายและใหบ้รกิารในประเทศ 698.19 ลา้นบาทปีก่อน 555.52 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 142.67 ลา้นบาท เท่ากบั 25.68% เพราะมยีอดขายจาก

ช่องทางออนไลนเ์พิÉมขึÊน  การขายไปต่างประเทศ 234.52 ลา้นบาท ปีก่อน 207.39 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 27.13 ลา้นบาท เท่ากบั13.08% เนืÉองจากลูกคา้

ต่างประเทศมกีารส ั ÉงซืÊอเพิÉมขึÊน 

          รายไดข้องส่วนงานในปี 2564 รายไดใ้นกลุม่ผลติภณัฑส์าํหรบัอตุสาหกรรม 676.07 ลา้นบาท ปีก่อน 579.88 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 96.19 ลา้นบาท 

เท่ากบั 16.59% และรายไดใ้นกลุม่ผลติภณัฑส์าํหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืน 256.64 ลา้นบาท ปีก่อน 183.03 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 73.61 ลา้นบาท เท่ากบั 

40.23% เนืÉองจากขายหนา้กากอนามยัไดเ้พิÉมขึÊน 

 

รายไดอ้ืÉน   

           ในปี 2564 กลุ่มบริษทั มรีายไดอ้ืÉน  64.42 ลา้นบาท ปีก่อน 58.62 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 5.80 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 9.89% รายไดอ้ืÉนหลกัๆ

มาจากรายไดเ้งนิปนัผลรบั 

 

ตน้ทนุขาย 

        ในปี 2564 กลุ่มบริษทั มตีน้ทนุขาย จาํนวน 688.27 ลา้นบาท คิดเป็น 73.79% ของรายไดข้ายและรบัจา้งปีก่อน จาํนวน 591.75 ลา้นบาท 

เท่ากบั 77.57% ของรายไดข้ายและรบัจา้ง ในปี 2564 มตีน้ทนุเพิÉมขึÊน 96.52 ลา้นบาท เท่ากบั 16.31% เนืÉองจากมกีารผลติและการขายเพิÉมขึÊน 

 

ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 

          ในปี 2564 กลุม่บรษิทั มค่ีาใชจ่้ายดาํเนนิงานรวม จาํนวน  188.60 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 158.09 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน จาํนวน 30.51 ลา้น

บาท เท่ากบั 19.30% เนืÉองจากค่าใชจ่้ายทางดา้นการขายและบรหิารเพิÉมขึÊน 

          รายละเอยีดประกอบดว้ย 

          - ค่าใชจ่้ายในการขาย ปี 2564 จาํนวน 64.23 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 49.80 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 14.43 ลา้นบาท เท่ากบั 28.98% เนืÉองจาก

ค่าใชจ่้ายในการโฆษณา และค่าสง่เสรมิการขายเพิÉมขึÊน 

          - ค่าใชจ่้ายบริหาร ปี 2564 จาํนวน 115.05 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 97.51 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 17.54 ลา้นบาท เท่ากบั 17.99% เนืÉองจาก

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใชจ่้ายทีÉจ่ายใหก้บับคุลากรเพิÉมขึÊน 
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          - ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 จาํนวน 8.25 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 7.99 ลา้นบาท เพิÉมเลก็นอ้ยซึÉงค่าตอบแทนทีÉจ่ายใหก้บักรรมการ

บรษิทัอยู่ในวงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

          - ดอกเบีÊยจ่าย ปี 2564 จาํนวน 1.07 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 2.80 ลา้นบาท ลดลง 1.73 ลา้นบาท เท่ากบั 61.79% เป็นรายการทีÉเกดิจาก

เจา้หนีÊซืÊอทรพัยส์นิ ซึÉงระหว่างปีมกีารจ่ายชาํระครบจาํนวนเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

รายการทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจริงเกีÉยวกบัการลงทนุ  

          ในปี 2564 กลุม่บรษิทั มรีายการกาํไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ จาํนวน 1.66 ลา้นบาท ปีก่อนมขีาดทนุ จาํนวน 115.42 ลา้นบาท ซึÉงเป็นการปรบั

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุ และการรบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุจากการลงทนุในบรษิทัร่วม 

 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้

          ในปี 2564 และปี 2563 เป็นรายการภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี ซึÉงปี 2564 มค่ีาภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจาํนวน 15.40 ลา้นบาท ในปี 2563 มี

รายไดภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจาํนวน 23.16 ลา้นบาท  โดยรายการส่วนใหญ่มาจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

กาํไรสุทธิสว่นทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้บริษทัใหญ่ 

       ในปี 2564 กลุ่มบริษทั มกีาํไรสุทธิ จาํนวน 106.73 ลา้นบาท ปีก่อนมขีาดทุน 19.51 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 126.24 ลา้นบาท เท่ากบั 646.94% 

เนืÉองจากมยีอดขายสนิคา้เพิÉมขึÊน 

          - ปี 2564 มกีาํไรต่อหุน้ 0.99 บาท ปีก่อนขาดทนุต่อหุน้ 0.18 บาท เพิÉมขึÊน 1.17 บาทต่อหุน้ 

          - ปี 2564 อตัรากาํไรสุทธต่ิอรายไดร้วม เท่ากบั 10.70% ปีก่อนขาดทนุสุทธิ เท่ากบั 2.38% 

          - ปี 2564 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 4.34% ปีก่อน -0.85% 

          - ปี 2564 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์เท่ากบั 4.48% ปีก่อน -1.58% 

          - ปี 2564 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน จาํนวน 100.44 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

1.20 

0.75 
0.69 

-0.18 

0.99 

-0.30

 0.10

 0.50

 0.90

 1.30

 1.70

 2.10

2560 2561 2562 2563 2564

กาํไรสทุธิตอ่หุน้

33



 

34 

 

อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ 

          บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลไม่ต ํ Éากว่า 25% ของราคา par ท ัÊงนีÊขึÊนอยู่กบัผลการดาํเนินงานและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั โดยทีÉผ่านมา

บริษทัฯ ไดจ่้ายเงนิปนัผลอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2564 บริษทัฯมีกาํไรสุทธิ 106.73 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้ 0.99 บาท เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2565 

บริษทัฯ ไดม้มีตทิีÉประชมุคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 1/2565 เสนอขออนุมตัต่ิอทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้คร ัÊงทีÉ 47 ประจาํปี 2565 ใหจ่้ายเงนิปนัผล 

ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นเงนิท ัÊงสิÊน 81.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัฯ มกีาํหนดจ่ายเงนิปนัผล ในวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

2. ฐานะทางการเงนิ 

ภาพรวมฐานะทางการเงนิ 

2. ฐานะทางการเงนิ 

ภาพรวมฐานะทางการเงนิ 

          ณ สิÊนปี 2564 กลุ่มบริษทั มสีนิทรพัยร์วมท ัÊงสิÊน จาํนวน 2,879.09 ลา้นบาท ปีก่อน 2,616.72 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 262.37 ลา้นบาท เท่ากบั 

10.03% มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและลูกหนีÊ เพิÉมขึÊน 

          กลุม่บรษิทั มหีนีÊสนิรวมท ัÊงสิÊน จาํนวน 270.40 ลา้นบาท ปีก่อน 258.14 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 12.26 ลา้นบาท เท่ากบั 4.75% มหีนีÊสนิภาษเีงนิ

ไดร้อตดับญัชีเพิÉมขึÊน 

          กลุม่บริษทั มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ของบริษทัใหญ่ จาํนวน 2,578.12 ลา้นบาท ปีก่อน 2,342.80 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 235.32 ลา้นบาท เท่ากบั 10.04% 

ในระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 64.80 ลา้นบาท และมส่ีวนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม จาํนวน 30.57 ลา้นบาท ปีก่อน 15.78 ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน 14.79 ลา้นบาท เท่ากบั 93.73% มกีารรบัเงนิค่าหุน้จากผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยของบริษทัย่อยในช่วงปลายปี จาํนวน 15.00 ลา้นบาท  

          สนิทรพัยร์วมประกอบดว้ย : 

      สนิทรพัยห์มนุเวยีนสุทธิ จาํนวน 1,304.20 ลา้นบาท เท่ากบั 45.30% 

     สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉนสุทธ ิและเงนิลงทนุบรษิทัร่วม จาํนวน 689.31 ลา้นบาท เท่ากบั 23.94% 

      สนิทรพัยถ์าวรสุทธ ิจาํนวน 699.46 ลา้นบาท เท่ากบั 24.29% 

      สนิทรพัยอ์ืÉนๆสทุธิ จาํนวน 186.12 ลา้นบาท เท่ากบั 6.47% 

          หนีÊสนิรวมประกอบดว้ย : 

     เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน จาํนวน 134.19 ลา้นบาท เท่ากบั 49.63% 

      หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจาํนวน 74.75 ลา้นบาท เท่ากบั 27.64% 

     ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนข์องพนกังาน จาํนวน 60.62 ลา้นบาท เท่ากบั 22.42% 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย : 

    ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ จาํนวน 2,578.12 ลา้นบาท เท่ากบั 98.83% 

   ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม จาํนวน 30.57 ลา้นบาท เท่ากบั 1.17% 
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รายละเอยีดของสนิทรพัย ์

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

       ณ สิÊนปี 2564 กลุ่มบริษทั มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 198.44 ลา้นบาท ปีก่อน 145.81 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 52.63    ลา้นบาท 

เท่ากบั 36.09% เนืÉองจากมเีงนิสดจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉน 

          ณ สิÊนปี 2564 มเีงนิลงทุนทีÉแสดงตามมูลค่ายุติธรรม จาํนวน 748.34 ลา้นบาท ปีก่อน 758.27 ลา้นบาท ลดลง 9.93 ลา้นบาท เท่ากบั 

1.31% เงนิลงทนุดงักล่าวเพืÉอการบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงนิเพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีÉเพิÉมขึÊน 

 

ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน 

       ณ สิÊนปี 2564 มลูีกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน จาํนวน 154.92 ลา้นบาท ปีก่อน 138.99 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 15.93     ลา้นบาท เท่ากบั 

11.46% เนืÉองจากช่วงปลายปีมยีอดรายไดเ้พิÉมขึÊน ลูกหนีÊทีÉคงเหลอือยู่เป็นลูกหนีÊทีÉยงัไม่ครบกาํหนดรบัชาํระ 

          ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉนเป็นลูกหนีÊทีÉมคุีณภาพดี มกีารชาํระเงนิครบถว้นตรงตามกาํหนดของเวลาการใหเ้ครดิต ส่วนมาก

ลูกคา้ของกลุม่บรษิทัจะเป็นลูกคา้ทีÉมกีารคา้ขายกนัมานานทาํใหท้ีÉผ่านมาไม่มปีญัหาในการรบัชาํระ 

          กลุ่มบริษทั มกีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการพจิารณาเครดติใหก้บัลูกคา้โดยมกีารพจิารณาตามคุณภาพของลูกคา้แต่ละรายมกีารใหเ้ครดติทีÉ

แตกต่างกนัไป โดยมแีนวทางปฎบิตักิรณีเป็นลูกคา้รายย่อยๆ การขายช่วงแรกๆ จะเก็บเงนิสดในวนัส่งสนิคา้หรอืใหลู้กคา้โอนเงนิก่อนการส่งสนิคา้ 

และถา้ลูกคา้มกีารชาํระไม่ตรงตามกาํหนดทางบริษทัจะทาํการหยุดการขายจนกว่าจะไดร้บัชาํระค่าสนิคา้ ในช่วงทีÉมโีรคระบาดโคโรนา 2019 การ

พิจารณาใหเ้ครดิตจึงตอ้งเพิÉมความระมดัระวงัขึÊน โดยทีÉผ่านมาระยะเวลาในการเก็บเงนิเฉลีÉย 48 วนั ซึÉงเป็นไปตามการใหเ้ครดิตของลูกคา้ 

รายละเอยีดลูกคา้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบขอ้ 7   

 

สนิคา้คงเหลอื 

          ณ สิÊนปี 2564 มสีนิคา้คงเหลอื จาํนวน 155.30 ลา้นบาท ปีก่อน 121.52 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 33.78 ลา้นบาท เท่ากบั 27.80% บริษทัมกีาร

บริหารสนิคา้คงคลงั โดยมกีารวางแผนซืÊอวตัถดุบิไวใ้ชใ้นการผลติ และมกีารผลติสนิคา้สาํเร็จรูปไวบ้างส่วนเพิÉมขึÊนเพืÉอรองรบัความตอ้งการของ

ลูกคา้  

          โดยภาพรวมสนิคา้ทีÉคงเหลอืส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีÉมคีุณภาพ สามารถนาํมาผลติ และจาํหน่ายไดส่้วนสนิคา้ใดมกีารหมนุเวยีนชา้ไดม้กีารต ัÊง

ค่าเผืÉอไวแ้ลว้ 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน 

          ณ วนัสิÊนปี 2564 มเีงนิลงทนุระยะยาวทีÉปรบัราคายุตธิรรมสุทธิ จาํนวน  689.31 ลา้นบาท ปีก่อน 629.61 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 59.70 ลา้น

บาท เท่ากบั 9.48% โดยมกีารปรบัมลูค่ายุตธิรรมทาํใหม้มีลูค่าเพิÉมขึÊน  

 

สนิทรพัยถ์าวร 

รายละเอยีดประกอบดว้ย 

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 2564 และ ปี 2563 จาํนวน 67.69 ลา้นบาท เป็นสินทรพัยส่์วนทีÉยงัไม่ไดใ้ชง้านจึงให ้

บรษิทัอืÉนเช่าในระยะเวลาส ัÊนเพืÉอเพิÉมรายได ้

ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณสุ์ทธิ และสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ณ วนัสิÊนปี 2564 จาํนวน 631.77 ลา้นบาท ปีก่อน 620.72 เพิÉมขึÊน 11.05 ลา้น

บาท เท่ากบั 1.78% ซึÉงในระหว่างปีมซีืÊอสนิทรพัยเ์พิÉม มกีารตดัค่าเสืÉอมราคา สนิทรพัยด์งักลา่วใชใ้นการประกอบกิจการและไม่มภีาระผูกพนัในการ

คํÊาประกนั 

สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วนัสิÊนปี 2564 มูลค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน จาํนวน 119.73 ลา้นบาท ปีก่อน 2.47 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 117.26 ลา้นบาท เนืÉองจากในปี 

2564 มกีารลงทนุในสนิทรพัยด์จิทิลัซึÉง ณ วนัสิÊนปีไดม้กีารบนัทกึตามมลูค่ายุตธิรรม จาํนวน 117.66 ลา้นบาท 
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หนีÊ สนิรวม 

          ณ วนัสิÊนปี 2564 มหีนีÊสินรวม 270.40 ลา้นบาท ปีก่อน 258.14 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 12.26 ลา้นบาท เท่ากบั 4.75% เนืÉองจากมกีารจ่าย

เจา้หนีÊการคา้เพิÉมขึÊน 

           ประกอบดว้ย : 

    หนีÊสนิหมนุเวยีน ณ สิÊนปี 2564 จาํนวน 134.77 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉนๆ 

    หนีÊสนิไม่หมนุเวยีน ณ สิÊนปี 2564 จาํนวน 135.63 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังาน จาํนวน 60.62 ลา้น

บาท หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจาํนวน 74.75 ลา้นบาท โดยหนีÊสนิรวมทีÉคงเหลอือยู่ในวนัสิÊนปี 2564 เป็นหนีÊสนิทีÉยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นใหญ่ 

          ณ สิÊนปี 2564 มีส่วนของผูถ้ือหุน้ส่วนใหญ่ จาํนวน 2,578.12 ลา้นบาท ปีก่อน 2,342.80 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 235.32 ลา้นบาท เท่ากบั 

10.04% ในระหว่างปีมกีารจ่ายปนัผล และมอีงคป์ระกอบอืÉนของส่วนผูถ้อืหุน้ จาํนวน 293.27 ลา้นบาท ปีก่อน 147.83 เพิÉมขึÊน 145.44 ลา้นบาท 

เท่ากบั 98.38% เนืÉองจากมกีารปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุมมีลูค่าเพิÉมขึÊน 

ในปี 2564 มกีารจ่ายเงนิปนัผลรวมในอตัรา 0.60 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิ 64.80 ลา้นบาท จ่ายวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2564 

          ณ สิÊนปี 2564 มมีูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ เท่ากบั 23.87 บาท ปีก่อน 21.69 บาท เพิÉมขึÊน 2.18 เนืÉองจากองคป์ระกอบอืÉนของส่วนผูถ้ือหุน้

เพิÉมขึÊน 

 

 

3. คุณภาพของสนิทรพัย ์

คุณภาพลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมนุเวยีนอืÉน 

          ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉนสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 2564  มจีาํนวน 154.92 ลา้นบาท ประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้สุทธิ จาํนวน 130.69 

ลา้นบาท เท่ากบั 84.36% ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน จาํนวน 24.23 ลา้นบาทเท่ากบั 15.64% ยอดลูกหนีÊคงเหลอืเหล่านีÊ เป็นส่วนทีÉยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ

โดยบริษทัจะสามารถจดัเก็บหนีÊ ไดค้รบตามจาํนวน  เนืÉองจากเป็นลูกหนีÊทีÉมกีารคา้ขายกนัมานานมปีระวตักิารจ่ายชาํระหนีÊอยู่ในเกณฑด์มีากส่วน

ลูกหนีÊทีÉเกนิกาํหนดชาํระนานบรษิทัมคีวามเสีÉยงจากการทีÉลูกคา้จะไม่ชาํระนัÊนทางบรษิทัไดท้าํการต ัÊงสาํรองไวค้รบแลว้ 

 

คุณภาพสนิคา้คงเหลอื 

          สนิคา้คงเหลอืสุทธ ิณ วนัสิÊนปี 2564 มจีาํนวน 155.30 ลา้นบาท  โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 

          สนิคา้สาํเร็จรูปคงเหลอืสุทธ ิจาํนวน 49.02 ลา้นบาท เท่ากบั 31.56% สนิคา้ส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีÉมคีุณภาพด ีสามารถสง่ขายได ้เป็นสนิคา้

ทีÉผลติตามคาํส ั ÉงซืÊอของลูกคา้ซึÉงยงัไม่ถงึกาํหนดส่ง 

          สนิคา้ระหว่างผลติคงเหลอืสุทธ ิจาํนวน 21.21 ลา้นบาท เท่ากบั 13.66% เป็นสนิคา้ทีÉอยู่ในข ัÊนตอนการผลติ ส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีÉผลติตาม

คาํส ั ÉงซืÊอจากลูกคา้เมืÉอผลติเป็นสนิคา้สาํเร็จรูปแลว้สามารถส่งขายใหลู้กคา้ไดต้ามกาํหนด 

          สนิคา้วตัถดุบิและวสัดุสิÊนเปลอืง คงเหลอืสุทธิ จาํนวน 94.70 ลา้นบาท เท่ากบั 60.98% เป็นส่วนทีÉเตรียมไวใ้ชใ้นการผลติสนิคา้ใหลู้กคา้

ตามคาํส ั ÉงซืÊอ ส่วนวตัถดุบิทีÉเหลอืใชจ้ากการผลติสนิคา้ใหลู้กคา้ไดน้าํมาผลติเป็นสนิคา้เพืÉอขายในงานแฟรต่์างๆ 

          ในปี 2564 มกีารต ัÊงสาํรองในส่วนของสนิคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้ ณ สิÊนปีมยีอดค่าเผืÉอสนิคา้เคลืÉอนไหวชา้ จาํนวน 9.63 ลา้นบาท เท่ากบั 6.20%   
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คุณภาพของเงนิลงทนุ 

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย ์

          สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉนสุทธ ิณ สิÊนปี 2564 แสดงในงบการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม มจีาํนวน 748.34 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลงทนุ

ในหุน้สามญัและกองทนุรวมต่างๆ ในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงราคาทนุกบัมลูค่ายุตธิรรมไดบ้นัทกึเป็นกาํไร(ขาดทนุ)ทีÉยงั

ไม่เกิดขึÊนจริง ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จผลตอบแทนจากการลงทนุ ไดร้บัเงนิปนัผล จาํนวน 26.85 ลา้นบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 3.12%ถอื

เป็นการลงทนุทีÉใหผ้ลตอบแทนสูงกว่าอตัราดอกเบีÊยเงนิฝากธนาคาร (รายละเอยีดในหมายเหตปุระกอบงบขอ้ 10) 

          สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉนสุทธ ิณ สิÊนปี 2564 แสดงในงบการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม มจีาํนวน 603.87 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

การลงทุนในบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัท ัÊงบริษทัทีÉจดทะเบียนในตลาดและไม่จดทะเบยีนในตลาด  ผลต่างของการปรบัมูลค่ายุติธรรมไดบ้นัทึกใน

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นผูถ้อืหุน้ ผลตอบแทนจากการลงทนุไดร้บัเป็นเงนิปนัผล จาํนวน 12.96 ลา้นบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 3.78% ถอืเป็น

การลงทนุทีÉใหผ้ลตอบแทนสูงกว่าอตัราดอกเบีÊยเงนิฝากธนาคาร 

 

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

          ทีÉดินทีÉแสดงในงบการเงนิเป็นสนิทรพัย ์แสดงมูลค่าไวใ้นราคาทุน ซึÉงปจัจุบนัราคาตลาดของทีÉดินดงักล่าวมมีูลค่าสูงกว่าในงบการเงนิ 

สาํหรบัเครืÉองจกัรและอปุกรณต่์างๆ มลูค่าทีÉแสดงไวใ้นราคาทนุ หกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมส่วนใหญ่เป็นเครืÉองจกัรทีÉทนัสมยั มปีระสทิธิภาพ และมี

การบาํรุงรกัษาอย่างสมํ Éาเสมอ นอกจากนีÊสนิทรพัยใ์ดทีÉไม่ไดใ้ชป้ระโยชนท์างบรษิทัไดท้าํการขายและจาํหน่ายออกจากบญัชแีลว้ 

 

4. สภาพคลอ่ง 

กระแสเงนิสด 

         ในปี 2564 มีเงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 100.44 ลา้นบาท ปีก่อน 29.02  ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 71.42 ลา้นบาท เท่ากบั 

246.11% ในระหว่างปีมกีารไดเ้งนิในกิจกรรมลงทุน 50.63 ลา้นบาท ปีก่อน 91.43 ลา้นบาท ลดลง 40.80 ลา้นบาท เท่ากบั 44.62% และใชใ้น

กจิกรรมจดัหาเงนิ 98.44 ลา้นบาท ปีก่อน 94.72 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ย รายการส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทนุ 

หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  เท่า 0.10 0.11 0.13 

 

      กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ตํ Éา เนืÉองจากกลุม่บรษิทัมสีภาพคลอ่งอยู่เป็นจาํนวนมาก จงึไม่ไดก่้อหนีÊสนิมาใชใ้นการ

ดาํเนินงานและการขยายธุรกจิ การลงทนุต่างๆ ตลอดจนการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

 

ความเพยีงพอของสภาพคลอ่ง 

      หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง    เท่า         9.68          7.53          7.51  

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว  เท่า         8.00          6.41          6.92  

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด  เท่า         0.68          0.17          0.54  

เงนิสดเพิÉมจากการดาํเนินงาน ลา้นบาท      100.44         29.02         93.76  
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วงจรการหมนุของเงนิสด 

      หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย   วนั 72 64 49 

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย   วนั 48 55 56 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ เฉลีÉย   วนั 41 40 37 

วงจรการหมนุของเงนิสด   วนั 79 79 68 

 

ในช่วงทีÉผ่านมาทางกลุ่มบรษิทั มกีารตดิตามสถานการณ์การขาย การตลาด ภาวะเศรษฐกิจ และปจัจยัแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ

การขายและการจดัเก็บหนีÊอย่างใกลช้ดิและต่อเนืÉอง 

 

แหลง่ทีÉมาของเงนิทนุ 

กลุ่มบริษทั ใชเ้งนิทนุในการดาํเนินงานและการลงทุน มาจากเงนิทนุและกาํไรสะสมของบรษิทั ในส่วนของหนีÊสนิทีÉแสดงในงบการเงนิส่วน

ใหญ่เป็นเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีและประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังานซึÉงจากงบการเงนิ ณ สิÊนปี 2564 มี

หนีÊสนิรวมเท่ากบั 270.40 ลา้นบาท และส่วนของบรษิทัใหญ่จาํนวน 2,578.12 ลา้นบาท 

 

ปจัจยัหรือเหตกุารณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิหรือการดาํเนินงานในอนาคต 

ปจัจยัภายใน 

         การร่วมทนุใน PT.DYNIC TEXTILE PRESTIGE ทีÉประเทศอนิโดนิเซยี ในปี 2564 มผีลประกอบการขาดทนุขึÊนเนืÉองจากไดร้บัผลกระทบ

จากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหม้รีายไดล้ดลง ในขณะทีÉมภีาระเงนิกูย้ืมทีÉเกิดจากการกูม้าซืÊอสนิทรพัยถ์าวร จงึทาํใหม้ภีาระดอกเบีÊย และ

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยน 

          บริษทั ทพีซีนิีค จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ในปี 2564 ผลประกอบการขาดทนุ เนืÉองจากไดร้บัผลกระทบจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 

ทาํใหม้รีายไดล้ดลง 

ปจัจยัภายนอก 

          - ภาวะเศรษฐกิจในประเทศมกีารชลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจของโลกทีÉไดร้บัผลกระทบจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลทาํให ้

ประชากรยงัมภีาระหนีÊสนิครวัเรอืนสูงขึÊนจงึส่งผลใหผู้บ้รโิภคมคีวามระมดัระวงัในการใชจ่้าย 

          - สนิคา้มกีารแข่งขนักนัมากขึÊน ซึÉงลูกคา้ตอ้งการสนิคา้ทีÉรวดเร็วและราคาสามารถยอมรบัได ้ซึÉงจะทาํใหม้ค่ีาใชจ่้ายต่างๆ เพิÉมสูงขึÊน ดงันัÊน

เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้จงึทาํใหต้อ้งจดัหาวตัถดุบิใหม่ๆเพืÉอทาํการพฒันาสนิคา้ใหม่ และเพิÉมช่องทางการขาย 

 

ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี 

          กลุม่บรษิทั จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชทีีÉผูต้รวจสอบบญัชสีงักดั ในรอบปี 2564 จาํนวน  1,082,000 บาท 

ค่าบริการอืÉน 

         กลุ่มบริษทั จ่ายค่าตอบแทนงานบริการอืÉน ซึÉงไดแ้ก่ การตรวจสอบการปฏบิตัิตามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสริมใหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชีทีÉ     

ผูต้รวจสอบบญัชสีงักดัในรอบปี 2564 จาํนวน 20,000 บาท และมค่ีาจดัทาํงบเป็นภาษาองักฤษของบรษิทัย่อย จาํนวน 3,000 บาท 

 

รายจา่ยเพืÉอทาํการวจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีและนวตักรรม 

          กลุ่มบริษทั มกีารทดลองผลติสนิคา้ เพืÉอนาํเสนอต่อลูกคา้ และพฒันาสนิคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ก่อนทีÉจะผลติจริง ในปี 

2564 จาํนวน 3.92 ลา้นบาท ปีก่อน 3.83 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยจากสถานการณโ์รคระบาดทาํใหก้ารพฒันาสนิคา้มกีารชลอตวั 
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ขอ้มูลทางการเงนิทีÉสาํคญั 

ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
 

หน่วย : บาท 

    

สนิทรพัย ์ 2564 % 2563 % 2562 % 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 

      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 198,441,208 6.89 145,805,906 5.57 120,085,819 4.67 

เงนิลงทนุช ั Éวคราว - - - - 1,005,026,257 39.06 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ 154,919,471 5.38 138,985,797 5.31 129,659,294 5.04 

เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัÊนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 46,679,846 1.62 41,923,059 1.60 - - 

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 155,296,091 5.39 121,517,938 4.64 88,904,656 3.46 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉน 748,342,274 25.99 758,273,320 28.98 - - 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน 519,385 0.02 252,310 0.01 396,862 0.02 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,304,198,275 45.30 1,206,758,330 46.12 1,344,072,888 52.24 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 

      

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ 603,876,072 20.97 535,035,798 20.45 - - 

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - สุทธิ 85,430,391 2.97 94,570,132 3.61 105,686,397 4.11 

เงนิลงทนุท ั Éวไป - สุทธิ - - - - 277,093,455 10.77 

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผืÉอขาย - สุทธ ิ - - - - 83,207,934 3.23 

เงนิลงทนุในตราสารหนีÊทีÉจะถอืจนครบกาํหนด - สุทธิ - - - - 11,000,000 0.43 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ - สุทธ ิ 67,687,573 2.35 67,687,573 2.59 67,687,573 2.63 

ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ ์- สุทธิ 631,774,168 21.94 483,077,232 18.46 617,970,046 24.02 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ - - 137,639,154 5.26 - - 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 119,733,419 4.16 2,466,856 0.09 2,912,326 0.11 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 66,184,560 2.30 81,547,923 3.12 62,656,752 2.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 206,180 0.01 7,934,805 0.30 698,075 0.03 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 1,574,892,363 54.70 1,409,959,473 53.88 1,228,912,558 47.76 

รวมสนิทรพัย ์ 2,879,090,638 100.00 2,616,717,803 100.00 2,572,985,446 100.00 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูปี2563 และ 2562 จดัหมวดตามงบปี 2564 
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

หนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2564 % 2563 % 2562 % 

หนีÊสนิหมนุเวยีน 

      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 134,189,235 4.66 126,042,401 4.82 151,538,047 5.89 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีÉกาํหนดชาํระภายใน 

1 ปี 

- - 33,567,247 1.28 - - 

เจา้หนีÊจากการซืÊอสนิทรพัยถ์าวร สว่นทีÉถงึกาํหนด

ภายใน 1 ปี 

- - - - 27,130,453 1.05 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย - - - - - - 

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน 577,500 0.02 577,500 0.02 262,500 0.01 

รวมหนีÊ สนิหมนุเวยีน 134,766,735 4.68 160,187,148 6.12 178,931,000 6.95 

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีน 

      

เจา้หนีÊจากการซืÊอสนิทรพัยถ์าวร - สุทธิ - - - - 33,557,472 1.30 

ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนข์องพนกังาน 60,619,372 2.11 59,337,282 2.27 62,000,730 2.41 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 74,748,997 2.60 38,349,336 1.47 15,780,783 0.61 

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนอืÉน 266,000 0.01 266,000 0.01 406,400 0.02 

รวมหนีÊ สนิไม่หมนุเวยีน 135,634,369 4.71 97,952,618 3.74 111,745,385 4.34 

รวมหนีÊ สนิ 270,401,104 9.39 258,139,766 9.87 290,676,385 11.30 

สว่นของผูถ้อืหุน้       

ทนุเรือนหุน้ 

      

ทนุจดทะเบยีนหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

108,000,000 

 

108,000,000 

 

108,000,000 

 

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 

      

หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 108,000,000 3.75 108,000,000 4.13 108,000,000 4.20 

ส่วนเกนิทนุหุน้สามญั 110,400,000 3.83 110,400,000 4.22 110,400,000 4.29 

กาํไรสะสม 

      

จดัสรรแลว้ 

      

สาํรองตามกฎหมาย 10,800,000 0.38 10,800,000 0.41 10,800,000 0.42 

สาํรองท ั Éวไป 166,410,057 5.78 166,410,057 6.36 162,770,437 6.33 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,889,248,078 65.62 1,799,356,244 68.76 1,833,914,626 71.28 

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้อืหุน้ 293,266,309 10.19 147,832,296 5.65 39,589,339 1.54 

รวมสว่นของบริษทัใหญ ่ 2,578,124,444 89.55 2,342,798,597 89.53 2,265,474,402 88.05 

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม 30,565,090 1.06 15,779,440 0.60 16,834,659 0.65 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,608,689,534 90.61 2,358,578,037 90.13 2,282,309,061 88.70 

รวมหนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,879,090,638 100.00 2,616,717,803 100.00 2,572,985,446 100.00 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูปี2563 และ 2562 จดัหมวดตามงบปี 2564 
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

รายการ 2564 % 2563 % 2562 % 

การดาํเนินงาน             

     รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 932,705,766  100.00   762,907,123  100.00  840,912,919   100.00  

     ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ (688,272,639) (73.79) (591,749,467) (77.57) (713,199,901)  (84.81) 

     กาํไรข ัÊนตน้ 244,433,127     26.21  171,157,656     22.43  127,713,018     15.19  

     ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (187,532,949)  (20.11) (155,291,306)  (20.36) (144,582,216) (17.19) 

     กาํไร(ขาดทนุ)จากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร    56,900,178      6.10    15,866,350     2.08   (16,869,198)   (2.01) 

     เงนิปนัผลรบั   39,810,787      4.27    45,488,434      5.96    49,606,776      5.90  

     รายไดอ้ืÉน    24,608,225      2.64    13,135,090      1.72    26,137,337      3.11  

     กาํไรก่อนรายการทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ, ก่อนการ

ดอ้ยค่าเงนิลงทนุ และการรบัรูส่้วนแบ่งจากเงนิลงทนุ 

121,319,190    13.01    74,489,874     9.76   58,874,915    

7.00  

     กาํไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการโอนเปลีÉยน

ประเภทเงนิลงทนุ 

             -          -             -          -   30,956,565      3.68  

    กาํไร(ขาดทนุ)ทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการปรบัมูลค่า

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

  10,805,518      1.16  (104,299,510)  (13.67)              -          -  

     ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ              -         -               -          -  (10,009,152)   (1.19) 

     ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม  (9,139,741)  (0.98) (11,116,265)   (1.46)  (2,057,233)    (0.24) 

     กาํไร(ขาดทนุ) กอ่นตน้ทนุทางการเงนิและ

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้

122,984,967     13.19  (40,925,901)   (5.36)  77,765,095     9.25  

     ตน้ทนุทางการเงนิ  (1,067,474)   (0.11)   (2,801,321)  (0.37)  (4,299,545)   (0.51) 

     กาํไร(ขาดทนุ) กอ่นค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 121,917,493     13.07  (43,727,222)  (5.73)  73,465,550     8.74  

     รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษเีงนิได ้ (15,404,521)  (1.65)   23,158,383     3.04     1,335,769     0.16  

     กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิสาํหรบัปี 106,512,972    11.42  (20,568,839)  (2.70)   74,801,319     8.90  
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

รายการ 2564 % 2563 % 2562 % 

              

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน :             

รายการทีÉจะถกูบนัทกึในงบกาํไรหรือขาดทนุใน

ภายหลงั 

            

   ขาดทนุทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ

ในหลกัทรพัยเ์ผืÉอขาย - สุทธิ 

             -         -             -         -    (6,270,553)    (0.75) 

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทกึในงบกาํไรหรือขาดทนุใน

ภายหลงั 

            

   กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - สุทธิ 

             -         -               -         -     2,950,766     0.35  

   ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ   71,353,403     7.65               -         -              -         -  

   กาํไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุในตราสารทนุทีÉ

กาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน - สุทธิ 

  74,080,610     7.94  (20,631,962)   (2.70)              -         -  

 กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี

เงนิได ้

145,434,013    15.59  (20,631,962)   (2.70)  (3,319,787)   (0.39) 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปี 251,946,985     27.01  (41,200,801)   (5.40)   71,481,532      8.50  

              

การแบง่ปนักาํไร :             

     ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่  106,727,322     11.44  (19,513,620)   (2.56)   74,598,526      8.87  

     ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคมุ     (214,350)  (0.02)   (1,055,219)   (0.14)      202,793      0.02  

  106,512,972    11.42  (20,568,839)  (2.70)   74,801,319      8.90  

              

การแบง่ปนักาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวม :             

     ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 252,161,335    27.04  (40,145,582)   (5.26)  71,278,739     8.48  

     ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคมุ    (214,350)   (0.02)  (1,055,219)   (0.14)     202,793     0.02  

  251,946,985    27.01  (41,200,801)   (5.40)   71,481,532      8.50  

              

กาํไรตอ่หุน้สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (หน่วย:บาท)          0.99           (0.18)           0.69    

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั (หน่วย:หุน้)  108,000,000    108,000,000     108,000,000    
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

  2564 % 2563 % 2562 % 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน             

กาํไร(ขาดทนุ)สุทธสิาํหรบัปี  106,512,972    106.04    (20,568,839)    (70.89)    74,801,319      79.78  

รายการปรบัปรุง :             

     รายไดภ้าษเีงนิได ้    15,404,521      15.34    (23,158,383)    (79.81)     (1,335,769)      (1.42) 

     ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย    67,517,294      67.22     67,780,503    233.60     69,362,657      73.98  

     ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะ

เกดิขึÊน 

      626,324       0.62         834,116       2.87      1,422,937       1.52  

     ค่าเผืÉอสนิคา้ไม่เคลืÉอนไหว     2,906,360       2.89      3,554,795      12.25      3,173,893       3.39  

     ค่าตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีÉจ่าย              -          -         215,285       0.74               -          -  

     ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ              -          -               -          -     10,009,152      10.67  

     ขาดทนุจากการคนืทนุของสนิทรพัยท์าง

การเงนิ 

      387,305       0.39               -          -               -          -  

     (กาํไร)ขาดทนุทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจริงจากการ

ปรบัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ 

(10,805,518)    (10.76)  104,299,510    359.45               -          -  

     ขาดทนุทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลง

มลูค่าเงนิลงทนุช ั Éวคราว 

             -          -               -          -      8,496,602       9.06  

     กาํไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการโอนเปลีÉยน

ประเภทเงนิลงทนุ 

             -          -               -          -    (30,956,565)    (33.02) 

     กาํไรทีÉเกดิขึÊนจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิ 

    (3,206,835)      (3.19)     (2,594,046)      (8.94)   (19,344,820)    (20.63) 

     กาํไรจากกลบัรายการหนีÊสนิตามสญัญาเช่า       (997,335)      (0.99)              -          -               -          -  

     กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร     (1,859,039)      (1.85)     (2,872,913)      (9.90)     (1,097,241)      (1.17) 

     ขาดทนุจากการเลกิใชส้นิทรพัย ์       355,497       0.35         113,979       0.39          79,779       0.09  

     รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรม

ประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั 

    (3,994,714)      (3.98)              -          -               -          -  

    (กาํไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน     (4,897,655)      (4.88)     1,757,955       6.06        (214,126)      (0.23) 

     เงนิปนัผลรบั   (39,810,787)    (39.64)   (45,488,434)   (156.77)   (49,606,776)    (52.91) 

     ตน้ทนุทางการเงนิรอตดัจ่าย     1,067,468       1.06      2,801,321       9.65      4,299,545       4.59  

     ดอกเบีÊยรบั     (3,367,427)      (3.35)     (4,156,207)    (14.32)     (5,489,240)      (5.85) 

     ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม     9,139,741       9.10     11,116,265      38.31      2,057,233       2.19  
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

 2564 % 2563 % 2562 % 

กระแสเงนิสดกอ่นการเปลีÉยนแปลงของ

สนิทรพัยแ์ละหนีÊ สนิดําเนินงาน 

 134,978,172    134.38     93,634,907    322.70     65,658,580      70.03  

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง             

     ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน   (14,631,248)    (14.57)     (9,185,043)    (31.65)  104,475,577    111.42  

     สนิคา้คงเหลอื   (36,684,513)    (36.52)   (36,168,077)   (124.65)    12,411,654      13.24  

     สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน       (267,075)      (0.27)        144,552       0.50        (162,770)      (0.17) 

     สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน     7,728,625       7.69      (7,236,730)    (24.94)       (197,975)      (0.21) 

หนีÊสนิดาํเนินงาน เพิÉมขึÊน (ลดลง)             

     เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน     9,550,932       9.51      (8,106,725)    (27.94)   (84,475,164)    (90.09) 

     หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน              -          -         315,000       1.09         262,500       0.28  

     ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชนพ์นกังาน     1,282,090       1.28      (2,663,448)      (9.18)     3,107,307       3.31  

     หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนอืÉน              -          -        (140,400)      (0.48)     (3,198,174)      (3.41) 

เงนิสดรบัจากกจิกรรมดาํเนินงาน  101,956,983    101.51     30,594,036    105.44     97,881,535    104.39  

     จ่ายดอกเบีÊย              -          -               -          -           (1,211)      (0.00) 

     จ่ายภาษเีงนิได ้     (1,515,370)      (1.51)     (1,577,875)      (5.44)     (4,117,121)      (4.39) 

เงนิสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน  100,441,613    100.00     29,016,161    100.00     93,763,203    100.00  
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ  31  ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

  2564 % 2563 % 2562 % 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ             

การลดลงในบตัรเงนิฝากธนาคารและเงนิฝากประจาํ                -          -     153,000,000    167.35   (4,960,255)    8.25  

รายการทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไร

ขาดทนุ : 

            

          เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิ - กองทนุรวมตราสารหนีÊ 

   381,200,000    752.90     475,550,000    520.15               -          -  

          เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิ - 

กองทนุรวมตราสารหนีÊ 

 (354,950,000) (701.05)  (439,050,000) (480.22)              -          -  

          เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์

   89,186,513    176.15      26,552,700      29.04               -          -  

          เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิ - 

ตราสารทนุทีÉจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

 (93,695,099) (185.05)   (83,789,135)  (91.65)              -          -  

          เงนิสดรบัจากการลดทนุของสนิทรพัย์

ทางการเงนิ  - ตราสารทนุทีÉจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์

    2,201,985       4.35       2,783,908       3.04     1,625,690    (2.70) 

     รายการทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน : 

            

          เงนิสดรบัจากการลดทนุของสนิทรพัย์

ทางการเงนิ  - ตราสารทนุทีÉจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์

               -          -                 -          -     2,714,330   (4.52) 

          เงนิสดรบัจากการคนืทนุของสนิทรพัย์

ทางการเงนิ - ตราสารทนุทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย ์

       612,695       1.21      6,125,038      6.70               -          -  

          เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์

   70,725,000    139.69                 -          -     7,750,576   (12.89) 

          เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิ - ตราสารทนุทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย ์

               -          -                 -          -     2,940,000   (4.89) 
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 

 2564 % 2563 % 2562 % 

  เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทนุ

ทีÉบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

               -          -      (7,541,000)    (8.25)  (2,767,000)    4.60  

  เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทนุทีÉ

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

               -          -                 -          -  (71,064,000) 118.22  

  เงนิสดรบัจากการคนืทนุเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม                -          -                 -          -       258,189    (0.43) 

  เงนิสดจ่ายเพิÉมทนุเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม                -          -                 -          -  (31,083,875)    51.71  

  เงนิสดรบัจากการคนืทนุเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย                -          -                 -          -    2,676,416    (4.45) 

  เงนิสดรบัจากการถอืครบกาํหนดของสนิทรพัย์

ทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตดัจาํหน่าย 

- ตราสารหนีÊถอืจนกครบกาํหนด 

               -          -     20,000,000     21.88    

-  

        -  

 เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่า

ดว้ยวธิรีาคาทนุตดัจาํหน่าย - ตราสารหนีÊทีÉจะถอื

ครบกาํหนด 

           -          -                 -          -   (1,000,000)    1.66  

 เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัÊนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพิÉมขึÊน                -          -   (43,939,200)  (48.06)              -          -  

  เงนิสดรบัจากดอกเบีÊย      3,058,912       6.04      3,589,786       3.93    6,127,664   (10.19) 

  ซืÊอสนิทรพัยถ์าวร  (79,670,164) (157.35)   (70,031,468)  (76.60) (24,837,343)   41.32  

  ซืÊอโปรแกรมคอมพวิเตอร ์       (271,726)    (0.54)       (220,060)    (0.24)     (179,880)    0.30  

  ซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั   (24,479,004)  (48.35)  -  -  -  - 

  เงนิสดรบัจากส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม

ของบรษิทัย่อย 

   15,000,000    29.63  -  -  -  -  

  เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถาวร      1,865,355       3.68       2,929,088       3.20     1,104,463   (1.84) 

  รบัเงนิปนัผลจากเงนิลงทนุ    39,846,602     78.70      45,466,269     49.73    50,581,775   (84.14) 

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ     50,631,069    100.00      91,425,926    100.00  (60,113,250) 100.00  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ             

     จ่ายเจา้หนีÊจากการซืÊอสนิทรพัยถ์าวร   (33,637,380)    34.17    (29,922,000)    31.59  (29,922,000)   31.59  

     จ่ายเงนิปนัผล   (64,800,000)    65.83    (64,800,000)    68.41  (64,800,000)   68.41  

เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ   (98,437,380)   100.00    (94,722,000)   100.00  (94,722,000)  100.00  

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)

สทุธิ 

   52,635,302        25,720,087    (61,072,047)   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี    145,805,906       120,085,819    181,157,866    

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 

 198,441,208     145,805,906    120,085,819    
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ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
     (หน่วย : พนับาท) 

ขอ้มูลสาํคญั ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ :             

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร  932,706       93.54    762,907     92.86    840,913     91.74  

รายไดอ้ืÉน     64,419         6.46      58,623       7.14      75,744      8.26  

รวมรายไดจ้ากการดาํเนนิงาน   997,125      100.00    821,530    100.00    916,657    100.00  

ตน้ทนุขาย   688,273       73.79    591,749     77.57     713,200     84.81  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร   187,533       18.81    155,291     18.90    144,582     15.77  

รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน   876,873       87.94    749,841     91.27    862,082     94.05  

กาํไรดาํเนินงานก่อนรายการทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ ก่อน

ภาษเีงนิได ้

  120,252       12.06      71,689       8.73      54,575      5.95  

รายการทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ :             

   - กาํไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการปรบัเปลีÉยน

ประเภทเงนิลงทนุ 

          -            -             -          -      30,957       3.38  

   - กาํไร(ขาดทนุ)ทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการปรบั

มลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ 

    10,805        1.08  (104,300) (12.70)           -          -  

   - ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ -            -             -           -  (10,009) (1.09) 

   - ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม (9,140) (0.92) (11,116) (1.35) (2,057) (0.22) 

รวมรายได(้ค่าใชจ่้าย)ทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ      1,665         0.17  (115,416) (14.05)     18,891       2.06  

EBITDA   190,502       19.11      26,855       3.27   147,128     16.05  

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย    67,517         6.77      67,781       8.25      69,363       7.57  

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิได ้   122,985       12.33  (40,926) (4.98)     77,765      8.48  

กาํไร(ขาดทนุ)สุทธสิาํหรบัปี-ของบรษิทัใหญ่  106,727       10.70  (19,514) (2.38)     74,598      8.14  

งบกระแสเงนิสด :             

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนนิงาน  100,441       10.07      29,016       3.53      93,763     10.23  

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทนุ     50,631         5.08     91,426    11.13  (60,113) (6.56) 

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ (98,437) (9.87) (94,722) (11.53) (94,722) (10.33) 

เงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ     52,635         5.28      25,720       3.13  (61,072) (6.66) 

งบแสดงฐานะการเงนิ :             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   198,441         6.89    145,806       5.57    120,086      4.67  

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ   154,919         5.38   138,986       5.31    129,659      5.04  

เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัÊนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     46,680         1.62      41,923       1.60             -           -  
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ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ต่อ)    (หน่วย : พนับาท) 

ขอ้มูลสาํคญั ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 

สนิคา้คงเหลอืสุทธ ิ   155,296         5.39   121,518      4.64     88,905       3.46  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืÉน   748,342       25.99    758,273     28.98  1,005,026     39.06  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,304,198       45.30  1,206,758     46.12  1,344,073     52.24  

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ   689,306       23.94   629,606    24.06   476,987     18.54  

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ - สุทธ ิ    67,688        2.35     67,688       2.59      67,688      2.63  

ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ ์- สุทธิ   631,774       21.94   620,716     23.72    617,970     24.02  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ   119,733         4.16       2,467       0.09       2,912       0.11  

รวมสนิทรพัย ์ 2,879,091      100.00  2,616,718    100.00  2,572,985    100.00  

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน   134,189         4.66    126,042      4.82    151,538      5.89  

รวมหนีÊสนิหมนุเวยีน   134,767         4.68    160,187       6.12    178,931       6.95  

รวมหนีÊสนิไม่หมนุเวยีน   135,634         4.71      97,953       3.74    111,745       4.34  

รวมหนีÊสนิ   270,401         9.39    258,140       9.87    290,676     11.30  

ทนุจดทะเบยีน   108,000      108,000      108,000    

ทนุทีÉออกและชาํระเต็มมลูค่า   108,000         3.75    108,000       4.13    108,000      4.20  

ส่วนเกนิทนุหุน้สามญั   110,400         3.83    110,400      4.22    110,400       4.29  

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นผูถ้อืหุน้   293,266       10.19    147,832       5.65      39,589       1.54  

กาํไรสะสมทีÉยงัไม่จดัสรร 1,889,248       65.62  1,799,356     68.76  1,833,915     71.28  

ส่วนของบรษิทัใหญ่ 2,578,124       89.55  2,342,799     89.53  2,265,474     88.05  

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม  30,565      1.06    15,779     0.60  16,835     0.65  

 
หมายเหต:ุ ขอ้มลูปี 2563 และ 2562 จดัหมวดตามงบปี 2564 
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บริษทั ทีพซีีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย   

อตัราสว่นทางการเงนิ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

รายการ  2564 2563* 2562* 

อตัราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง      

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง  (เท่า) 9.68 7.53 7.51 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวยีน (เท่า) 8.00 6.41 6.92 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด  (เท่า) 0.68 0.17 0.54 

อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนีÊการคา้  (เท่า) 7.38 6.50 6.48 

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย  (วนั) 48 55 56 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื  (เท่า) 4.97 5.62 7.38 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย  (วนั) 72 64 49 

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีÊ  (เท่า) 8.65 9.01 9.64 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั) 41 40 37 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัรากาํไรข ัÊนตน้  (%) 26.21 22.43 15.19 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  (%) 6.10 2.08 -2.01 

อตัรากาํไรสุทธิ  (%) 10.70 -2.38 8.14 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  (%) 4.34 -0.85 3.26 

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 4.48 -1.58 2.94 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  (%) 25.11 7.03 20.34 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า) 0.37 0.32 0.35 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ     

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  (เท่า) 0.10 0.11 0.13 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล  (%) **75.76 -333.33  86.96  

ขอ้มูลตอ่หุน้      

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (เท่า) 23.87 21.69 20.98 

กาํไรต่อหุน้  (บาท) 0.99 -0.18 0.69 

 

หมายเหต ุ: 

 * ขอ้มลูปี 2563 และ 2562 จดัหมวดตามงบปี 2564 

** บริษทัฯ จะนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 47 ประจาํปี 2565 เพืÉออนุมตัจ่ิายเงนิปนัผลจากกาํไรสุทธิปี 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 

108 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท (เจ็ดสบิหา้สตางค)์ เป็นจาํนวนเงนิท ัÊงสิÊน 81 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน ใน

อตัราหุน้ละ 0.50 บาท และจ่ายจากกจิการทีÉเสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขึÊนอยู่

กบัการอนุมตัขิองทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฯ 
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5.1  ขอ้มูลท ั Éวไปของบคุคลอา้งองิอืÉนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 นายประสทิธิÍพร เกษามา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9910 หรอื 

 นายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9760 หรอื 

 นายอนุสรณ ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109 หรอื 

 นางขวญัใจ        เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 

 

สาํนักงานผูส้อบบญัชี 

บริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั   

เลขทีÉ 47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-8504, 081-274-2075 

 

ทีÉปรึกษากฎหมาย 

บรษิทั สาํนกักฎหมายธรรมนิต ิ จาํกดั 

2/4 ชัÊน 4 อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ถนนวทิยุ เขตลมุพนีิ กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์0-2252-1260, 0-2655-0711   โทรสาร  0-2252-1104, 0-2252-1108 

 

5.2 ขอ้มูลสาํคญัอืÉน - ไม่ม ี– 

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี– 

5.4 ตลาดรอง –ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

  5. ขอ้มลูทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 
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สว่นทีÉ 2  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชืÉอม ั Éนวา่การมรีะบบบรหิารจดัการทีÉด ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมกีารถ่วงดุลอาํนาจและระบบการ

ควบคุมภายในทีÉมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะ

เป็นปจัจยัสาํคญัทีÉช่วยเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รมภูีมคิุม้กนัทีÉดแีละสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและย ั Éงยนืในระยะยาว 

 ดงันัÊน  คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนยดึถอืเป็น

แนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันีÊ  

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน มุ่งม ั ÉนทีÉจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไปปฏบิตัใินการดาํเนินงานของบรษิทั  

2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ดาํเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบริษทัมกีารกาํหนดอาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้รหิาร
อย่างชดัเจน      

4. ดาํเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม รวมถงึการมรีะบบบญัชแีละรายงานทางการ

เงนิทีÉมคีวามถกูตอ้งเชืÉอถอืได ้

5. ดาํเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา ตราบเท่าทีÉไม่กระทบต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของ
บรษิทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ชมุชน  สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

8. มุ่งม ั Éนสู่ความเป็นเลศิในการดาํเนินธุรกิจ โดยยดึม ั Éนในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟงัและทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉม
ศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิÉงทีÉดทีีÉสุดอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งจติสาํนึกอนัดงีาม ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งม ั Éนในการพฒันาและยกระดบัขดี

ความสามารถของบคุลากรอย่างต่อเนืÉอง  

10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั ไม่ลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธิมนุษยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชนข์องบรษิทัเป็นทีÉต ัÊง  
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบและอนุมตันิโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดเีป็นลายลกัษณ์อกัษร เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2557 และ

กาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันีÊอย่างสม ํ Éาเสมอเป็นประจาํทุกปี ซึÉงบริษทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

อย่างสมํ Éาเสมอและเคร่งครดั  

คณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 5/2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2562 ไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี(ฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 2) โดยมี

วตัถปุระสงคใ์นการจดัทาํและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอใชเ้ป็นนโยบายและคู่มอืในการกาํกบั การตดิตามดูแลของผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย

อาํนาจหนา้ทีÉใหท้าํหนา้ทีÉทางการบริหาร โดยมกีารจดักระบวนการบริหารจดัการเพืÉอใหท้รพัยากรขององคก์รไดถู้กนําไปใชอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลตรงตามเป้าหมาย รวมท ัÊงเพืÉอใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดตอบแทนกลบัไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม  

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
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ในปี 2564 คณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 ไดม้กีารทบทวนการนาํหลกัปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดสีาํหรบับริษทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) โดยการนาํไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษทัฯ ในภาพรวมแลว้ โดยส่วนทีÉ

นาํมาจากหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 (CG principles) นัÊน บริษทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัิเดมิไวเ้กือบท ัÊงหมด และ

เพิÉมเตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code โดยบูรณาการเป็นสว่นหนึÉงของวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการกาํกบัดูแลกิจการ

ทีÉด,ี หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี8 หลกัปฏบิตั,ิ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันีÊ 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีมกีารจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด,ี จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน, จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ รวบรวมเป็นเล่มคู่มอืหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี แจกใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพืÉอรบัทราบและถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั โดยสรุปความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีไดด้งันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย บคุคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์ทีÉหลากหลาย 

ไม่จาํกดัเพศ และมคีุณสมบตัติามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมกีรรมการบรษิทัทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างนอ้ย 1 คนทีÉมปีระสบการณ์

ในธุรกจิทีÉบรษิทัดาํเนินกจิการอยู่ มกีรรมการอสิระตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนิยามกรรมการอสิระ อย่างนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์าํหนด  

3. คณะกรรมการบรษิทัแต่งต ัÊงคณะกรรมการชดุย่อยช่วยกล ั ÉนกรองงานทีÉสาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะโดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ เพืÉอแบ่งแยก
บทบาทหนา้ทีÉ  ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อยและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัอืÉน ตอ้งรายงานใหป้ระธาน

กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

6. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบริษทั เพืÉอทาํหนา้ทีÉตามกฎหมาย และตามทีÉไดร้บัมอบหมาย โดยคุณสมบตัขิองเลขานุการบริษทัควร

เป็นผูท้ีÉมคีวามรูด้า้นกฎหมาย  หรอืบญัชี หรอืผ่านการอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉของเลขานุการบรษิทั มกีารอบรมและพฒันา

ความรูอ้ย่างต่อเนืÉอง 

7. คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิทั ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

8. คณะกรรมการบริษทัมกีารกาํหนดวสิยัทศัน ์ และพนัธกิจของบริษทั  เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานมจีุดมุ่งหมายไปใน

ทศิทางเดยีวกนั 

9. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสง่เสริมและสนบัสนุนใหม้กีารพฒันาความรู ้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานอย่างต่อเนืÉอง 

10. คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี ซึÉงในการพจิารณาวาระต่างๆจะคาํนึงถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน

เกีÉยวขอ้งทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบรษิทัทกุท่านมคีวามเป็นอสิระในการร่วมแสดงความคดิเหน็ โดยกรรมการบรษิทัผูม้ส่ีวนไดเ้สียไม่

มสีทิธิออกเสยีงในวาระทีÉตนมส่ีวนไดเ้สยี 

11. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัมหีนา้ทีÉเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคร ัÊง ยกเวน้กรณีทีÉมเีหตจุาํเป็น 

12. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

13. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีÉจะประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มฝ่ีาย

จดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชมุ 

14. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัทกุท่านเขา้ถงึสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั 

หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีÉกาํหนด   และในกรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหม้คีวามเห็นอสิระ

จากทีÉปรกึษา หรอืผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก โดยถอืเป็นค่าใชจ่้ายของบรษิทั 
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15. คณะกรรมการบริษทัมมีาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ มเีหตุมผีลและปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

16. คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั และผูบ้ริหาร หา้มทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงนิแก่สาธารณชน 

17. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมท ัÊงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุตภิาวะมหีนา้ทีÉรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ 

และการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบริษทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และส่งสาํเนาให ้

เลขานุการบริษทัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงต่อไป 

18. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีÉ

กาํหนด 

19. คณะกรรมการบรษิทัจดัต ัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษทั โดยมสีายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั 

21. คณะกรรมการบรษิทัจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิเสนอไวใ้นรายงานประจาํปี 

22. คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบและ

เปรยีบเทยีบกบัระดบัทีÉปฏบิตัใินกลุม่ธุรกิจเดยีวกนั 

23. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนโยบายในการสบืทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉต่างๆ เพืÉอการกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน 

24. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบริษทัทีÉเขา้รบัตาํแหน่งในบรษิทัเป็นคร ัÊงแรก 

25. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีÉยง 

26. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิการกาํกบัดูแลกจิการดว้ยการจดัใหม้คีณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

บริษทั ทพีซีีเอส จาํกดั (มหาชน) ในฐานะบริษทัมหาชนจาํกดั และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบริษทัจดทะเบยีน(Listed Company) ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการบรษิทัจงึมขีอ้พงึปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ปฏบิตัหินา้ทีÉของตนดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัยสุ์จรติ เยีÉยงวญิsูชนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัÊนจะพงึกระทาํภายใตส้ถานการณ์

อย่างเดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธิพลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการบรษิทั รวมท ัÊงตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. มคีวามต ัÊงใจทีÉจะดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง และอทุศิเวลาเขา้ร่วมประชมุ เพืÉอร่วมพจิารณาและใหค้วามคดิเหน็อย่างสมํ Éาเสมอ 

3. มภีาวะผูน้าํ วสิยัทศัน ์จริยธรรม และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบรษิทั และ ผูถ้อืหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้

ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกจิและมคีวามสนใจในกจิการของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

4. กาํกบัดูแลและตดิตามการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  

5. ดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามสทิธิทีÉม ีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ในการสรา้ง

ความม ั Éงค ั Éง ความม ั Éนคงทางการเงนิ และความย ั Éงยนืของกจิการ 

6. รายงานการเขา้ถอืหลกัทรพัย ์การเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัของตน คู่สมรส บตุร และบตุรบญุธรรมทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

7. รายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตน หรือ ของบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการ

กจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัย่อย ตามหลกัเกณฑเ์งืÉอนไขและวธิกีารทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

8. ในกรณีทีÉกรรมการบรษิทั รวมท ัÊงบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง หรอื ญาตสินิท มกีารทาํรายการกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ซึÉงเขา้ข่ายรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั และ/หรอื การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

9. ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษทั กรรมการบริษทัควรตดิตามดูแลเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดแ้สดงขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะทางการเงนิ และผล

การดาํเนินงานของบริษทั ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดขอ้ความอนัควรทีÉสาธารณชนพงึทราบ 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยี 

หมวดทีÉ 1 สทิธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ ท ัÊงผูถ้อื

หุน้ทีÉเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยสทิธิข ัÊนพืÊนฐานของผูถ้อืหุน้ทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ สทิธิในการซืÊอขายหรือการโอนหุน้ สทิธิในการไดร้บัส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สทิธิในการรบัการปฏิบตัทิีÉเท่า

เทยีมกนัในการรบัซืÊอหุน้คนืโดยบริษทัฯ สทิธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพยีงพอ ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส สมํ Éาเสมอ และไดร้บั

ขอ้มลูสาํคญัทีÉเป็นปจัจบุนัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ท ัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธิในการเขา้ร่วมประชมุและการใชส้ทิธิออกเสยีงในทีÉประชมุ

ผูถ้อืหุน้ หรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน เพืÉอแต่งต ัÊงหรือถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

แต่งต ัÊงผูส้อบบญัชีอิสระ กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมถงึเรืÉองอืÉนใดทีÉมผีลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรือ

แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือการเพิÉมทุน การอนุมตัิรายการพเิศษ เป็นตน้ สทิธิในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุน้

ลว่งหนา้ สทิธิในการเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

 ท ัÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยมสีทิธิ

ออกเสยีงในเรืÉองต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอสนบัสนุนใหผู้ถ้อื

หุน้ของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึนกัลงทนุสถาบนัไดใ้ชส้ทิธิข ัÊนพืÊนฐานในการเขา้ร่วมประชมุและใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 

1) การดาํเนินการกอ่นวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

- บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้ม

กาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มท ัÊงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ 

- บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกาํหนด

หลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 21 วนั (หรอืระยะเวลา

อืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด) พรอ้มท ัÊงลงประกาศหนงัสอืพมิพต่์อเนืÉองกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั เพืÉอแจง้วนันดัประชมุผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัใิห ้

เป็นไปตามกฎหมาย รวมท ัÊงเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุท ัÊงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนันดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บริษทัฯ มกีารระบขุอ้มูลสาํคญัในหนงัสอืเชิญประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลา สถานทีÉจดัประชุมรายละเอียดระเบยีบวาระการ

ประชุม เอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั หลกัเกณฑใ์นการนบัคะแนนในแต่ละวาระ

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีÉกฎหมายกาํหนด รายชืÉอกรรมการอสิระเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกทีÉจะมอบ

ฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุแทนได ้คาํชีÊแจงวธิีการมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนนใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ และแผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ รวมท ัÊงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีÉยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 

2) การดาํเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บริษทัฯ ไดก้าํหนดวนั เวลา และสถานทีÉจดัประชุม โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูถ้ือหุน้เป็นหลกั พรอ้มท ัÊงจดัใหม้บีุคลากร และ

เทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเหมาะสมต่อจาํนวนผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ จดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) และจดัใหม้บีคุคลทีÉเป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัคะแนนหรอืตรวจสอบ

คะแนนเสยีง และเปิดเผยใหท้ีÉประชมุทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

- ประธานทีÉประชุมมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัชีÊแจงเกีÉยวกบักฎเกณฑท์ีÉใชใ้นการประชุม ข ัÊนตอนการออกเสยีงลงคะแนน และมกีารจดัสรร

เวลาการประชมุใหเ้หมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธซิกัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ โดยมี
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คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชมุดว้ยเพืÉอตอบคาํถาม

ในทีÉประชมุ  

- ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรือบุคคล

ใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนได ้

 

 สาํหรบัในปี 2564 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 46 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 ณ หอ้งเจา้พระยา 2 โรงแรมมณเฑยีร    

ริเวอรไ์ซด ์เลขทีÉ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยมคีณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการชดุย่อยทกุชุด ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชมุดว้ย เพืÉอชีÊแจงรายละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุและตอบขอ้ซกัถาม

ของผูถ้อืหุน้  

ซึÉงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมในรูปแบบ New Normal (ความ

ปกตใินรูปแบบใหม่) โดยจดัใหม้กีารเวน้ระยะห่างระหว่างบคุคล (Social Distancing) มมีาตรการและแนวทางปฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรการและแนวปฏิบตัิทีÉหน่วยงานภาครฐัประกาศ

กาํหนด และไดแ้จง้ต่อผูเ้ขา้ร่วมประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

 

 

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 46 (27 เม.ย. 2564) 

                  

   
 

บริษทัฯ ไดม้อบใหศู้นยร์บัฝากหลกัทรพัยซ์ึÉงเป็นนายทะเบยีนของบริษทัฯ เป็นผูด้าํเนินการจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสาร

ประกอบการประชุมในแต่ละวาระพรอ้มท ัÊงรายงานประจาํปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน แบบหนงัสอื

มอบฉนัทะและขอ้มลูกรรมการอสิระ ทีÉเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะเพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ในกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองได ้รวมท ัÊงแบบฟอรม์ในการขอรบัรายงานประจาํปีในรูปแบบหนงัสอื และแผนทีÉต ัÊงของสถานทีÉประชมุ ท ัÊงนีÊไดน้าํส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการลว่งหนา้
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ไม่นอ้ยกว่า 21 วนัก่อนการประชุม และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุม รวมท ัÊงรายงาน

ประจาํปีและเอกสารตามทีÉกล่าวขา้งตน้ทางเว็บไซตข์องบริษทัฯ ทีÉ www.tpcsplc.com เป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพืÉอให ้      

ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเร็วยิÉงขึÊน 

ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง บรษิทัฯ ไดน้าํระบบบารโ์คด (Barcode) มาใชแ้ละไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบ

ฉนัทะ เพืÉอเพิÉมความรวดเร็วและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการประชมุบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารชีÊแจงหลกัเกณฑแ์ละวธิีการออกเสยีงลงคะแนน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริÉมการประชมุ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และต ัÊงคาํถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชมุ 

 

3) การดาํเนินการหลงัวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บริษทัฯ เปิดเผยมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิหรืออย่างชา้ภายใน 9.00 น. ของวนั

ทาํการถดัไปจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มท ัÊงเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ 

- บริษทัฯ จดัทาํรายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยระบุประเด็นทีÉผูถ้ือหุน้ซกัถามและคําชีÊ แจงของ

คณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักลา่ว (ถา้ม)ี ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ และนาํส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ดงักลา่วใหก้บั

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายในเวลาทีÉกาํหนด พรอ้มท ัÊงเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินเรืÉองต่างๆ เพืÉอเป็นการดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏบิตัแิละปกป้อง

สทิธขิ ัÊนพืÊนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ท ัÊงการใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้และการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย การดาํเนินการกบัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์การเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ดงันีÊ 

การใหข้อ้มูลกอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้และการคุม้ครองสทิธิของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย 

 บรษิทัฯ ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง ซึÉงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 บรษิทัฯ มกีระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยมส่ีวนในการสรรหาและแต่งต ัÊงกรรมการ โดยใหส้ทิธิผูถ้อืหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็น

วาระการประชมุ และ/หรอื เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้ 

โดยมรีะยะเวลาในการยืÉนเสนอวาระและชืÉอบคุคลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม  ถงึวนัทีÉ 30 ธนัวาคม ของทกุปี 

 บรษิทัฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองโดยการส่งหนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดั

ประชมุ 

 ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารระบถุงึเอกสาร/หลกัฐานทีÉใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมได ้

อย่างถกูตอ้งและไม่เกดิปญัหาในการเขา้ร่วมประชมุ 

 บรษิทัไม่มกีารกาํหนดเงืÉอนไขซึÉงทาํใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทัจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ก่อนการประชุมทางไปรษณียอ์ย่างนอ้ย 21 วนัก่อนวนัประชมุ 

 บรษิทัไดน้าํเสนอหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณบ์นเวบ็ไซตข์องบรษิทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ตรยีมตวั

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

 บรษิทัมกีารส่งหนงัสอืนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

การดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั และไดเ้ผยแพร่ใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการบรษิทัทราบ  

 ในกรณีทีÉมกีารทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมตัิจากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ก่อนการทาํรายการ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการทาํรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ก่อนทีÉจะทาํรายการ 

 บริษทัไม่มีโครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกิจทีÉมกีารทาํรายการระหว่างกนัในลกัษณะทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ (การป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หนา้ 94) 
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 บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทั เกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ของบรษิทัตนเองอย่าง

นอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนทาํการซืÊอขาย  

 ในปีทีÉผ่านมา ไม่มกีรณีทีÉกรรมการ/ผูบ้ริหารของบรษิทัมกีารซืÊอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  

 ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มกีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารซืÊอขายสนิทรพัย ์

 

การเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั 

- หากมรีายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษิทัฯ มกีารดาํเนินการอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธุิรกจิการคา้ (Fair and at arms’ 

length) และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส ั Éง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานกาํกบั

ดูแลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัฯ ตามมาตรฐาน

การบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

- ในกรณีทีÉรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตทิีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไป รวมท ัÊงรายการใหห้รอื

รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิทีÉบริษทัจดทะเบยีนหรือบริษทัย่อยใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่นิตบิุคคลซึÉงบริษทัจดทะเบยีนหรือ

บรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนทีÉตนมส่ีวนไดเ้สยีในนิตบิคุคลนัÊนตามเงืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไปหรอืดกีว่า บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามอาํนาจ

การดาํเนินการ และ/หรอืกฎบตัร ทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

- ในกรณีทีÉรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นรายการประเภทอืÉน บริษทัฯ จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณา โดยมคีณะกรรมการ

อสิระใหค้วามเหน็ และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มกีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการระหว่างกนั 

 

หมวดทีÉ 3 : การคาํนึงถงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี 

           บริษทัฯ ยึดม ั Éนในความรบัผิดชอบและเคารพต่อสทิธิของผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ท ัÊงภายในและภายนอกบริษทั ภาครฐั และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม คาํนึงถงึการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั เอืÊอประโยชนซ์ึÉง

กนัและกนั อนัจะนําไปสู่การทาํธุรกิจทีÉย ั Éงยนื และไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบตัิไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดความ

ม ั Éนใจว่าสทิธิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สยีจะไดร้บัการคุม้ครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏิบตัิดว้ยความเสมอภาค และ

กรณีทีÉเกิดความเสียหาย บริษทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเป็นประโยชนก์บั

ทุกฝ่าย 

           คณะกรรมการบริษทัไดค้าํนึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเนืÉองมาโดยตลอด ทาํใหปี้ทีÉผ่านมา

ของการดาํเนินธุรกิจ ไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถกูดาํเนนิการโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลอนัเนืÉองมาจากการไม่ไดป้ระกาศขอ้มลูจากเหตกุารณ์สาํคญัภายใน

ระยะเวลาทีÉทางการกาํหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีทีÉบริษทัฯ ฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ และ

สิÉงแวดลอ้ม ท ัÊงนีÊ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานความย ั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2021) โดยการวเิคราะหแ์ละสานสมัพนัธก์บักลุม่ผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีทกุฝ่ายเพืÉอเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างย ั Éงยนื 

 

ช่องทางการมีสว่นร่วมของผูมี้สว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมืÉอพบเรืÉองทีÉอาจเป็นการกระทาํผดิ

กฎหมาย การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนกังานในบรษิทัฯ ตลอดจนพฤตกิรรมทีÉอาจเป็นปญัหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ รวมท ัÊง

การรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีÉพนกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีถกูละเมดิสทิธิ หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยตดิต่อมาทีÉ คณะกรรมการบรหิาร ผ่านทาง

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail : cg@tpcsplc.com หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิทัฯ จะรบัฟงัและดาํเนินการกบัทกุขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนทีÉเป็นระบบ

และยุตธิรรม ขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 
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มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน  

1. ผูร้อ้งเรียนสามารถเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัÊนจะทาํใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืความเสยีหาย 

2. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนทีÉเป็น

พนกังาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏบิตัิทีÉไม่เป็นธรรม อนัเนืÉองมาจากสาเหตแุห่ง

การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เช่น รบกวนการปฏบิตังิาน เปลีÉยนตาํแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

 

การวนิิจฉยัขอ้สงสยั 

      ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ทีÉรบัผดิชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอใหร้บัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไว ้

หากจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลมุในกรณีใดๆ หรือหากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถปฏบิตั ิหรอืตดัสนิใจได ้ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัข ัÊน ในกรณีทีÉมขีอ้ขดัแยง้ใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นทีÉสิÊนสุด ตามลาํดบั 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ  

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยจดัทาํเป็นคู่มอื “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี (ฉบบัปรบัปรุง คร ัÊงทีÉ 2)” ซึÉง

ประกอบดว้ย • นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี• หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี8 หลกัปฏิบตั ิ• จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ • จรรยาบรรณ

กรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึÉงไดเ้ผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั เพืÉอเป็นกรอบในการปฏบิตัดิา้นจริยธรรม

และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจทีÉคาํนึงถงึการสรา้งความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี และไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

www.tpcsplc.com รวมท ัÊงพฒันาแนวทางการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงานของบริษทัฯอย่างย ั Éงยนื จริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจ มดีงันีÊ 

 

ผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สจุรติ เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉดใีหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนืÉอง

และย ั Éงยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

 1. เคารพในสทิธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 

 2. ดาํเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงจะช่วยสรา้งความเชืÉอม ั Éนและความม ั Éนใจต่อผูถ้ือหุน้ อนัจะนําไปสู่ความ

เจรญิเตบิโตอย่างย ั Éงยนื  

 3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัฯใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างต่อเนืÉอง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 

 4. รายงานสารสนเทศสาํคญัทีÉมหีรืออาจมผีลกระทบต่อสทิธิประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ท ัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และ

สารสนเทศทีÉรายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมลีกัษณะเป็นการจาํกดัสทิธิของผู ้

ถอืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ 

 5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี 

 6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกต ัÊงเป็น

กรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

 7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 8.  เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com  ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

ท ัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศึกษาขอ้มลูก่อนการประชมุ 

 9. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดย วนั  เวลา สถานทีÉ และวธิีการ ไม่เป็นอปุสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ 

รวมท ัÊงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนมาร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน  

 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบดว้ยความมเีหตมุผีลและเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น 
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 11. ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เสมอืนวญิsูชนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอ์นั

มคิวรไดโ้ดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงนิปนัผลอย่างต่อเนืÉอง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล ซีÉงทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 46 เมืÉอวนัทีÉ 27 

เมษายน 2564 ไดพ้จิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลประกอบการของบริษทั ประจาํปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสบิสตางค)์ รวมเป็น

เงนิท ัÊงสิÊน 64,800,000 บาท (หกสบิสีÉลา้นแปดแสนบาทถว้น) โดยจ่ายจากกาํไรสะสมของกิจการ ซึÉงเสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 

 และในปี 2565 บรษิทัฯ จะนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล ประจาํปี 2564  ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท (เจ็ด

สบิหา้สตางค)์ รวมเป็นเงนิท ัÊงสิÊน 81,000,000 บาท (แปดสบิเอด็ลา้นบาทถว้น) โดยเงนิปนัผลดงักลา่วจะแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  

1) จ่ายจากกาํไรสุทธิของกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

2) จ่ายจากกจิการทีÉเสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีÉสบิหา้สตางค)์  

 วนักาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธิรบัเงนิปนัผล ในวนัทีÉ 5 พฤษภาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2565 ต่อทีÉ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 47  

นอกจากนีÊไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของกิจการทีÉถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ เป็นประจาํทกุไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการกบับคุคล

ทีÉเกีÉยวโยงในเงืÉอนไขทีÉเสมอืนทาํกบับุคคลภายนอก ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ เว็บไซตข์องบริษทัฯ www.tpcsplc.com 

ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์, “ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้”, “ข่าวธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั”  

 

พนกังาน 

 บริษทัฯ ถอืว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีÉมค่ีาและเป็นปจัจยัแห่งความสาํเร็จของบริษทัฯ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อ

พนกังาน ดงันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิÍศรคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธิข ัÊนพืÊนฐานในการทาํงานตลอดจนไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลู

หรอืความลบัของพนกังานต่อบคุคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิทัฯ 

3. ส่งเสริมความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่กดีกนัดว้ยเหตทุางเพศ สผีวิ เชืÊอชาต ิศาสนา อายุ ความพกิารหรอื

สถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู ้เพืÉอพฒันาความรู ้ความสามารถของบคุลากรอย่างท ั Éวถงึ สรา้งความ

ม ั Éนคงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. สง่เสรมิใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมในการกาํหนดทศิทางการดาํเนนิงานและการพฒันาบรษิทัฯ 

6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน 

7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธิประโยชนท์ีÉเหมาะสมแก่พนกังาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทนุสาํรองเลีÊยงชพี สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 

8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมช่ีองทางสืÉอสาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉงขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาและ

กาํหนดวธิีการแกไ้ข เพืÉอใหเ้กดิประโยชนแ์ก่ทกุฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการปฏบิตัิหนา้ทีÉ รวมท ัÊงจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานโดยคาํนึงถงึหลกัความปลอดภยั     

อาชวีอนามยั เพืÉอเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน 

10.   ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุระดบัในการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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การปฏบิตัติอ่พนักงาน คา่ตอบแทน และสวสัดิการพนกังาน 

บริษทัฯ ไดม้กีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดิการแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการจ่ายค่าตอบแทน

ของบรษิทัฯ อยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัต ัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพเพืÉอดูแลผลประโยชนแ์ก่พนกังานในระยะยาวและเพืÉอส่งเสริมการออมเงนิไวใ้น

อนาคต รวมท ัÊงเป็นแรงจูงใจใหพ้นกังานปฏิบตังิานกบับริษทัฯ เป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานทีÉเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ จะไดร้บัเงนิ

สมทบกองทนุทกุเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3-4 ของอตัราค่าจา้ง และสมาชิกตอ้งสะสมเงนิเขา้กองทนุในอตัราเดยีวกนัดว้ย เมืÉอพนกังานพน้สมาชกิภาพ 

พนกังานจะไดร้บัเงนิสมทบรวมท ัÊงส่วนเฉลีÉยผลประโยชนสุ์ทธิของกองทนุ ตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด 

บรษิทัฯ จดัต ัÊงคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ เพืÉอใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานดา้นสวสัดกิาร เป็นสืÉอกลาง

ใหค้วามช่วยเหลอืในเรืÉองสวสัดกิารต่างๆ แก่พนกังาน และดูแลพนกังานใหม้คุีณภาพชวีติการทาํงานทีÉด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามสขุ โดยจดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้ก่พนกังานดงันีÊ 

 สวสัดกิารทีÉมุ่งพฒันาพนกังาน 

- การส่งเสริมการศึกษาท ัÊงในและนอกเวลาทาํงาน 

- การอบรมความรูเ้กีÉยวกบัการทาํงานท ัÊงในและนอกสถานทีÉอย่างต่อเนืÉอง เช่น ความรูเ้รืÉองสิÉงทอ, นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

 สวสัดกิารทีÉช่วยเหลอืค่าครองชพี 

- เงนิจูงใจ โบนสั ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ ์ฯลฯ 

- จดัใหม้เีครืÉองแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดอืน 

- ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่านํ Êามนั  ค่าโทรศพัท ์

- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนกังาน 

- จดัโรงอาหารทีÉถกูสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 

- เงนิสงเคราะหเ์มืÉอพนกังานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธิตามกฎหมาย 

 สวสัดกิารทีÉช่วยเหลอืการออมของพนกังาน 

- กองทนุสาํรองเลีÊยงชพี  

- สหกรณอ์อมทรพัย ์
 สวสัดกิารทีÉพฒันาสถาบนัครอบครวัของพนกังาน 

- สนบัสนุนทนุการศึกษา โดยบรจิาคผ่านมลูนิธิ ดร.เทยีม  โชควฒันา เพืÉอบตุรธิดาพนกังานบรษิทัในเครือสหพฒัน ์

 สวสัดกิารทีÉส่งเสริมความม ั Éนคงในอนาคต 

- จดัใหม้เีงนิบาํเหน็จใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอประโยชนห์ลงัจากเกษยีณอายุงาน 

- ประกาศเกยีรตคุิณ และมอบของทีÉระลกึแก่พนกังานทีÉปฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 

- เงนิกูเ้พืÉอสวสัดกิารทีÉพกัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์

 สวสัดกิารสุขภาพอนามยั 

- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดูแลรกัษาอาการเจ็บป่วยเบืÊองตน้  

- การตรวจสุขภาพประจาํปี, การตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงจากการทาํงาน 

- จดัของเยีÉยมพนกังานเจบ็ป่วย 
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ความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยมีการจดัต ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอดาํเนินงานเกีÉยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดแีก่พนกังาน  โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของ

สถานทีÉทาํงานสม ํ Éาเสมอ มเีจา้หนา้ทีÉรกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั Éวโมง ตดิต ัÊงระบบสญัญาณเตอืนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ 

ตลอดจนจดัใหม้กีารฝึกซอ้มดบัเพลงิเบืÊองตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้แก่พนกังานต่อเนืÉองทุกๆ ปี โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถงึ

ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน คู่คา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมินผล

ดา้นความปลอดภยัอย่างสม ํ Éาเสมอ 

2. สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยกาํหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและมาตรฐานการทาํงาน ทีÉปลอดภยัในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งตาม

ความเสีÉยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทาํงานสภาพแวดลอ้ม  วธิกีารทาํงานทีÉปลอดภยั รวมถงึการจดัเครืÉองมอืและอปุกรณค์ุม้ครองความ

ปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มกีารเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซอ้ม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนืÉอง ท ัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนั และลด

ความสูญเสยีต่อชวีติ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ พนกังาน คู่คา้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการทาํงานทีÉปลอดภยัท ั Éวท ัÊงองคก์ร ซึÉงจะช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ย่างย ั Éงยนื 
 

 ในปี 2564 บริษทัฯ ไดบ้นัทกึสถติกิารเกิดอบุตัเิหตุจากการทาํงานและเปิดเผยในรายงานความยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 

2021) ซึÉงไม่มอีบุตัเิหตรุา้ยแรง 

 

 

ช่องทางการสืÉอสารสาํหรบัพนกังาน 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานมช่ีองทางการสืÉอสาร เสนอแนะ รอ้งเรียน และแจง้ปญัหาต่างๆ ระหว่างพนกังานกบัผูบ้งัคบับญัชา และ

ดาํเนินการโดยใชก้ลไกทีÉไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ซึÉงไดถ้กูรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ โดยตดิต่อมาทีÉ คณะกรรมการ

บริหาร โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล ทีÉ E-mail: cg@tpcsplc.com หรือทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรือทางโทรสาร 

0-2294-5627 

 

ลูกคา้           

 บรษิทัฯ ตระหนกัว่าความพงึพอใจและความเชืÉอม ั Éนของลูกคา้เป็นกญุแจสาํคญั อนันาํไปสู่ความสาํเร็จของบรษิทัฯอย่างย ั Éงยนื โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอลูกคา้ ดงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกจิดา้นผลติ จาํหน่ายสนิคา้ และบรกิาร ทีÉปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งม ั Éน พฒันาสนิคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนืÉอง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็นต่อการตดัสนิใจโดยไม่ปิดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ดาํเนินธุรกจิโดยยดึถอืความซืÉอสตัย ์สุจริต เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธิของลูกคา้ รกัษาความลบัทางการคา้

ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนต์นเองหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไม่เรียก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไม่สุจรติจากลูกคา้ ท ัÊงทางตรงและทางออ้ม 

5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั

ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

6. จดัใหม้ช่ีองทางการสืÉอสาร เพืÉอใหลู้กคา้สามารถ สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เกีÉยวกบัคุณภาพของสนิคา้ หรือรอ้งเรียนต่อบริษทัฯ และคาํ

รอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม โดยลูกคา้สามารถตดิต่อมาทีÉกรรมการผูจ้ดัการ ทีÉ E-mail: tpcs@tpcsplc.com; 

sales@tpcsplc.com หรอืทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627  
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ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีÉเกีÉยวกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2562-2564 

 

 

คูค่า้     

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมท ัÊง

สองฝ่าย การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่นาํมาซึÉงความเสืÉอมเสยีต่อชืÉอเสยีงของบริษทัฯ หรือขดัต่อกฎหมายจึงกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. มรีะบบการคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีÉมกีารดาํเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏบิตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัและ   

อาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้บนพืÊนฐานของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึÉงกนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนต์นเองหรอืผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 
3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดต่ีอกนั แลกเปลีÉยนความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบรกิาร เพืÉอการเจรญิเตบิโต

ร่วมกนั 

4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิได ้ใหร้ีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

5. ไม่เรียก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืÉนใด ซึÉงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 

 เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคู่คา้   

บริษทัฯ มมีาตรฐานการคดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่คา้อย่างยุตธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความม ั ÉนคงทางธุรกิจและความเชืÉอถอื

ไดข้องคู่คา้ รวมถงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี ซึÉงไดม้กีารจดัทาํทะเบยีนคู่คา้ (Approve Vendor List) เพืÉอ

คดัเลอืกคู่คา้ทีÉมศีกัยภาพ ซึÉงเมืÉอผ่านเกณฑจ์ะไดร้บัการคดัเลอืกเป็นคู่คา้ทีÉมศีกัยภาพในการร่วมธุรกิจกบับริษทั โดยใชแ้บบประเมนิคู่คา้ ในการ

ประเมนิศกัยภาพของคู่คา้ ท ัÊงทางดา้นความพรอ้มของการบรกิาร กาํลงัการผลติ รวมถงึพจิารณาเพิÉมเตมิทางดา้นประวตัขิองคู่คา้ทีÉใหค้วามสาํคญัใน

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีและการดาํเนินงานทีÉอาจเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืไม่เป็นไป

ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานต่างๆร่วมดว้ย เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าสามารถบริหารงานใหอ้ยู่ในระดบัทีÉไม่เกดิผลกระทบต่อธุรกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มโดย

ภาพรวม   

 

มาตรการจดัการลดความเสีÉยงคู่คา้  

ซึÉงมส่ีวนสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เมืÉอคู่คา้ไดร้บัการคดัเลอืกและร่วมธุรกิจแลว้ เพืÉอเป็นการลดการดาํเนินงานทีÉอาจเกิด

ผลกระทบทางดา้นคุณภาพวตัถุดิบ ดา้นสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม บริษทัมกีระบวนการตรวจสอบ โดยไดก้าํหนดแผนการเขา้ทวนสอบเพืÉอตรวจ

ประเมินคู่คา้ทุกปี (Supplier Audit) หรือใหม้ีการเยีÉยมชมพืÊนทีÉ หรือการประเมินตนเอง (Supplier Process Audit Check Sheet) เพืÉอ

ประเมนิผลการดาํเนินงาน การกาํหนดแผนการแกไ้ข รวมถงึการประเมนิผลภายหลงัดาํเนนิการแกไ้ขตามแผน 

คู่คา้ทีÉมผีลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดตอ้งจดัทาํแผนดาํเนินการแกไ้ข เพืÉอปรบัปรุงมาตรฐาน โดยคาํนึงถงึคุณภาพ 

ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการส่งมอบ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของบรษิทั  
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เจา้หนีÊ       

 บรษิทัฯ ยดึม ั Éนในการดาํเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพืÉอสรา้งความเชืÉอถอืใหก้บัเจา้หนีÊ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ ดงันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอย่างเคร่งครดั 

3. บรหิารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊม ั Éนใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการชาํระหนีÊทีÉด ี

4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง ตรงเวลา  

5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัติามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง ใหร้ีบแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบเป็นการล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

บริษทัฯ ใชว้ธิีการโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึÉงเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนีÊ มกีารกาํหนดวนัวางบลิ และ

กาํหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หนีÊทราบลว่งหนา้  

ปจัจบุนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หนีÊทางธุรกจิ ซึÉงในปีทีÉผ่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินดัชาํระหนีÊใดๆ 

 

คูแ่ข่งทางการคา้     

 บรษิทัฯ ดาํเนนิธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ ดงันีÊ 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยคาํนึงถงึจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ใน

ประเทศต่างๆ ทีÉบรษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไม่ทาํลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ 
ในปี 2564 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดูแลใหก้ารดาํเนินงานทกุสาขาไม่ใชแ้รงงานทีÉผดิกฎหมาย 

 

การไม่ละเมิดสทิธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั และถอืว่าพนกังานทกุคนไดร้บัเกียรตแิละเคารพในสทิธิ

ส่วนบคุคลอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัทิ ัÊงการแบ่งแยกสผีวิ เชืÊอชาต ิศาสนา เพศ  สงัคม สทิธิทางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืÊนฐานตามหลกั

สทิธิมนุษยชน โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรอืไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมดิสทิธิมนุษยชน 

2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนาํไปเป็นส่วนหนึÉงในการปฏบิตังิาน 

3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชืÊอชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรืÉองอืÉนใด ท ัÊงนีÊพงึหลกีเลีÉยงการแสดงความ

คดิเหน็ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 

4. จดัใหม้ช่ีองทางการสืÉอสาร เพืÉอใหพ้นกังานหรือผูท้ีÉเชืÉอว่าสทิธิของตนถูกละเมดิหรือไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรียนต่อ

บริษทัฯ และคาํรอ้งเรียนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อมาทีÉ คณะกรรมการบริหาร โดยผ่านทาง

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail: cg@tpcsplc.com หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 

บริษทัฯ ใหส้ทิธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพืÉอพสูิจนต์นเองกรณีถูกบ่งชีÊความผดิ หรือทจุริตต่อหนา้ทีÉการงาน ไม่มกีารเลกิจา้งอย่างไม่เป็น

ธรรม ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่าง ไม่เป็นธรรม และไม่เคยมคีดขีึÊนสู่ศาลในเรืÉองดงักลา่ว 
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ภาครฐั      

 บรษิทัฯ ดาํเนนิธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และไม่ดาํเนนิการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
2. ดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง เมืÉอมกีารตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรอืหน่วยงานของรฐั 
3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯและภาครฐัในขอบเขตทีÉเหมาะสม  

4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนยีมประเพณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนนิธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิÉน 

 

ชมุชน และสงัคม 

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉพงึมต่ีอประเทศชาต ิชุมชนและสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

เพืÉอธาํรงรกัษาไวซ้ึÉงสงัคมและส่วนรวมทีÉด ี โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่ดาํเนินธุรกจิทีÉทาํใหส้งัคมเสืÉอมลง และไม่ละเมดิสทิธิของบคุคลอืÉนทีÉอยู่ร่วมในชุมชนและสงัคม 

2. ปลูกฝงัจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กดิขึÊนในบรษิทัฯและพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนืÉอง 

3. กาํหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีÉเกดิขึÊนต่อชมุชนและสงัคม อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

4. ส่งเสริมการอนุรกัษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชมุชน  

6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์ 

7. สรา้งรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกจิชมุชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 

8. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึÊนระหว่างบรษิทัฯกบัชมุชนและสงัคม บนพืÊนฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

 

 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม หรือเขา้ไปมส่ีวนร่วมสนบัสนุนกิจกรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนืÉองและเปิดเผยใน

รายงานความยั Éงยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2021)  

 

สิÉงแวดลอ้ม  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบทีÉมต่ีอสิÉงแวดลอ้ม โดยกาํหนดไวใ้นวสิยัทศันแ์ละเป็นหนึÉงในพนัธกิจของบริษทัฯ อกี

ท ัÊงมกีารกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ Éาเสมอ 

2. สรา้งวฒันธรรมองคก์รและสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม การใช ้

ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและย ั Éงยนื 

3. ส่งเสริมใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูส้ิÉงแวดลอ้มแก่พนกังานผ่าน

ระบบอนิทราเน็ต บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้อบรมเพิÉมพูนความรูใ้นเรืÉองสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ต ัÊงแต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบาํบดัและฟืÊ นฟู การทดแทน การเฝ้าระวงัดูแล

และป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มอย่างย ั Éงยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) ทีÉดาํเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุระหว่างเขตงานและสืÉอสารผ่านระบบ Video Conference ณ สาํนกังานใหญ่โดยเชืÉอมโยงทกุสาขา ลดความ

เสีÉยง และประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง  
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นอกจากนีÊ บริษทัฯ ไดด้าํเนินกิจกรรม CSR in process มาอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษทัฯ ไดร้บัเกียรติบตัรพรอ้มรบัรางวลั CSR-DIW 

Continuous Award ปี 2564 และไดก้ารรบัรอง Green Industry level 3 (การมรีะบบบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้ม เทยีบเท่า ISO 14001) จากการ

เขา้ร่วมโครงการ CSR DIW ซึÉงเป็นโครงการทีÉส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม และการพฒันา

อย่างย ั Éงยนื จดัโดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม    

 

                        

 

 

นโยบายไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปญัญา 

 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันัÊน บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา แต่สนบัสนุนให ้

พนกังานสรา้งสรรคน์วตักรรมต่างๆ ทางธุรกิจดว้ยตนเอง ท ัÊงดา้นขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ ์และบริการ และกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสญัญาทีÉเกีÉยวกบัสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญา 
2. ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯ และไม่นาํทรพัยส์นิทางปญัญาดงักลา่วไปใชห้รอืใหบ้คุคลอืÉนใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 

3. เคารพสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ืÉน ไม่ละเมดิหรือนาํผลงานของผูอ้ืÉนไปใชเ้พืÉอประโยชนส่์วนตน เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตหรือให ้

ค่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานทีÉพนกังานไดส้รา้งสรรคห์รอืทีÉเกดิขึÊนจากการปฏบิตัหินา้ทีÉใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯและเมืÉอพน้สภาพจากการเป็น
พนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรพัยส์นิทางปญัญาดงักลา่วคนืใหบ้รษิทัฯไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทีÉเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

 

6.3 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบปีทีÉผ่านมา 

  6.3.1 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีไวเ้ป็น        

ลายลกัษณอ์กัษร โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงตลอดมาบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการในดา้นการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงันีÊ 
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            คณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 7/2545 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2545 

อนุมตันิโยบายในการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีตามแนวทางของต.ล.ท. ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

2. จรยิธรรมธุรกจิ 

3. จรรยาบรรณพนกังาน 

 
 

             คณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2557 อนุมตัิ

หลกัการกําก ับดูแลกิจการทีÉดี (ฉบบัปร ับปรุงคร ัÊงทีÉ 1) ตามแนวทาง OECD 

Principles of Corporate Governance ปี  2004 แ ล ะ  ASEAN CG Scorecard 

ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

2. หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ 5 หมวด 

3. จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 

 

 

             คณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 5/2562 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2562 อนุมตัิ

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี (ฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 2) ตามแนวทาง CG Code 

ประกอบดว้ย 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี8 หลกัปฏบิตั ิ

3. จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 

 

บริษทัฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนาํมาใชก้บับริบททางธุรกิจของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี และไดเ้ผยแพร่หลกัการกาํกบัดูแล

กจิการทีÉด ีฉบบัล่าสุด บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com  

 

6.3.2 การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีมาปรบัใช ้

ตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นาํเสนอหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดสีาํหรบับริษทัจดทะเบยีน 

ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพืÉอใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหม่ในการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนนาํมาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมิน ัÊน  

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 ไดพ้จิารณาและทบทวนการนาํ CG Code โดยการนาํไป

ปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษทัฯ ในภาพรวมแลว้ โดยบูรณาการ CG Code เป็นส่วนหนึÉงของวสิยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม นโยบายและคู่มอื

การกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตามทีÉปรากฎภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบั

ดูแลกจิการ” และบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งม ั ÉนทีÉจะพฒันาอย่างย ั ÉงยนืตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดต่ีอไป 

ในส่วนของนวตักรรม บริษทัฯ มหีน่วยงานทีÉดูแลดา้นวจิยัและพฒันาผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะซึÉงทาํงานใกลช้ิดกบัหน่วยงานดา้นการตลาด 

และมีการจดัการประชุมระดมความคิดสรา้งนวตักรรมของ TPCS ใหแ้ก่หวัหนา้งานอยู่เสมอ เพืÉอเปิดมุมมองดา้นนวตักรรม และร่วมสรา้ง

จุดเริÉมตน้ของการพฒันานวตักรรมในแบบ TPCS เพืÉอใหเ้กิดความตระหนกัและส่งเสริมแนวความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กิดขึÊนใน

องคก์ร 
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การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

คณะกรรมการบริษทั ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดซีึÉงสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษทัจดทะเบยีน 

ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทั 

www.tpcsplc.com และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทกุปี โดยมกีารจดัอบรมใหแ้ก่พนกังานใหม่ (ปฐมนิเทศ) และอบรมประจาํปี ในปี 2564 

อบรมเรืÉอง CG, CSR และสทิธิมนุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2564 
  ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีดงันีÊ 

 ผลการประเมนิการกาํกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ประจาํปี 2564 บรษิทัฯ มค่ีาเฉลีÉย 86% จดัอยู่ในระดบั “ดมีาก” (4 ดาว)                       

                        จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ซึÉงไดร้บัการสนบัสนุนจากสาํนกังานก.ล.ต.และ ตลท. 

 ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญั ประจาํปี 2564 บริษทัฯ ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริม       

ผูล้งทนุไทย 

 บรษิทัไดผ่้านการประเมนิความย ั Éงยนื ทาํใหบ้รษิทัมรีายชืÉออยู่ใน “รายชืÉอหุน้ย ั Éงยนื Thailand Sustainability Investment (THSI)” 

ปี 2564 ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 2 ซึÉงประกาศผลเมืÉอวนัทีÉ 4  ตลุาคม  2564 

 

ตลอดปี 2564 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ียกเวน้เรืÉองต่อไปนีÊ 

- ประธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่บริษทัฯ เชืÉอม ั Éนว่าประธานฯไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดมีา

โดยตลอด ซึÉงในการพจิารณาตดัสนิใจเรืÉองทีÉสาํคญัตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กดิความถ่วงดุล มี

การสอบทานระหว่างกนั และสนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามนโยบายโดยเคร่งครดั  

- คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการบริษทัแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมถงึไม่ไดก้าํหนด

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอสิระ เนืÉองจากกรรมการไดอ้ทุศิเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีÉใหก้บับริษทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยได ้

เขา้ร่วมประชมุอย่างสมํ Éาเสมอทกุคร ัÊง และทาํคุณประโยชนแ์ก่บรษิทัฯ มาโดยตลอด ดงันัÊน บรษิทัฯ ม ั Éนใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหินา้ทีÉ

แต่อย่างใด 

- บริษทัฯ ยงัมไิดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เนืÉองจากการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการบริษทัท ัÊงคณะ สามารถ

สะทอ้นการปฏบิตังิานในภาพรวมไดเ้ช่นกนั ซึÉงกรรมการแต่ละคนสามารถนาํผลประเมนิมาแกไ้ขปรบัปรุงในส่วนทีÉบกพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอสิระ แต่เป็นกรรมการทีÉมคีวามรู ้

ประสบการณ์ในการทาํหนา้ทีÉดงักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีท ัÊงไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ซืÉอสตัยสุ์จริต และไม่ไดอ้อกเสยีงใน

วาระทีÉตนมส่ีวนไดเ้สยี 

- บริษทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้แบบไขวห้รือแบบปิรามดิ ในกลุ่มของบรษิทัฯ เนืÉองจากเป็นลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทีÉมมีาต ัÊงแต่

ก่อนเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าว ไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนัทีÉขดัหรอืแยง้กบั

หลกัเกณฑข์อ้ 14 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ 
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7.1 โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

 

 

ผูถ้ือหุน้

คณะกรรมการบริษัท

ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการธรรมาภบิาล

และบริหารความเสีÉยง
คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษทั

สาํนกัเลขานุการบริษทั สาํนกัประธานกรรมการบริหาร

สายงานผลิต

คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการ

ธรรมาภบิาล

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสีÉยง

สาํนกับริหารความเสีÉยง

สายงานสนบัสนุนธุรกิจ

กรรมการรองผูจ้ดัการ

สายงานธุรกิจและการตลาด

สาํนกัตรวจสอบภายใน

กรรมการผูจ้ดัการ

7. โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกจิการ และขอ้มลูสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนักงานและอืÉนๆ
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7.2  ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18  กาํหนดใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการท ัÊงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร  

 ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 11 คน  ประกอบดว้ย 

 จาํนวน (คน) สดัสว่น 

รอ้ยละ ชาย หญงิ รวม 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 5 - 5 45.45 

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 5 1 6 54.55 

 - กรรมการอสิระ 4 - 4 36.36 

- กรรมการทีÉไมม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน 1 1 2 18.18 

           รวม 10 1 11 100.00 

 

 ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

 มกีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท ัÊงคณะ และไม่นอ้ยกว่า 3 คน เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ 

 บรษิทัฯ มกีรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารซึÉงมปีระสบการณ์ในธุรกิจหลกัทีÉบริษทัดาํเนินธุรกจิอยู่ จาํนวน 3 ท่าน คือ นายมนู  ลลีานุวฒัน,์ 

นางสาวศิรกิุล  ธนสารศิลป์ และรศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์

 คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างนอ้ย 1 คน ทีÉจบการศึกษาหรอืมคีวามรูด้า้นบญัช ี

 

ş.Ś.Ś ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั 

รายนามคณะกรรมการบรษิทัทีÉปรากฏชืÉอในหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มจีาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่งปจัจุบนั วนัทีÉไดร้บัการแตง่ต ัÊง 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน ์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 

2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ 10 สงิหาคม 2520 

3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 

4. นายชนนิ  รตันวจิยั กรรมการ   11 พฤษภาคม 2559 

5. นายสมนึก ตัÊงภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 

6. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการ 27 เมษายน 2564 

7. น.ส.ศิรกิลุ ธนสารศิลป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 

8. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 

9. ดร. อทุศิ  ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระ 8 สงิหาคม 2562 

10. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2552 

11. รศ. ดร. ศุภเจตน ์ จนัทรส์าสน์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2564 

 

โดยมนีายชนิน  รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั ซึÉงไดร้บัแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2551 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการสองในเจด็คนนีÊ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

1.  นายมนู        ลลีานุวฒัน ์ 2.  นายสุชยั ณรงคนานุกูล                    

3.  นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร 4.  นายชนนิ รตันวจิยั  

5.  นายสมนึก     ตัÊงภกัด ี                        6.  นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล                           

7.  นางสาวศริิกลุ ธนสารศิลป์                

 

7.2.3 บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

  อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งต ัÊง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ทีÉ ใหแ้ก่ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการชดุต่างๆ ไปปฏบิตั ิ

2. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอื ทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพืÉอใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทั ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

5. อนุมตักิารใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั 

หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนุมตัิการเขา้คํ ÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรือบริษทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิ

ทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

7. อนุมตักิารก่อต ัÊง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 

8. อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ืÉนใด ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

9. อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมตัิการปรบัสภาพ  ทาํลาย ตดับญัชี ซึÉงสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช ้ชาํรุด สูญหาย  ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ  

หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มมีลูค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมตัิการประนีประนอม  การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรอ้งทุกข ์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรือ การดาํเนินการตาม

กระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบริษทั สาํหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรือ ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ ทีÉมทีนุทรพัยเ์กนิ

อาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีÉมใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

13. เสนอการเพิÉมทุน หรือลดทุน หรือการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปลีÉยนแปลงหนงัสอืบริคณหส์นธิ   ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

วตัถปุระสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้าํหนดคู่มอือาํนาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร 

15. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบคุคลอืÉนใดทาํการแทนได ้ 

16. มอีาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่า

เกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

17. แต่งต ัÊงและถอดถอนเลขานุการบรษิทั 

18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบรษิทัดงักลา่วขา้งตน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั เรืÉองการไดม้า หรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์และการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 

 

 หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

2. อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมท ัÊงกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และแผนงาน

ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหก้รรมการบริษทั  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดาํเนินธุรกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 
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4. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ เหมาะสม เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า การทาํรายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีาํนาจ มกีารสอบทานและ

จดัทาํบญัชทีีÉถกูตอ้ง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีÉสามารถป้องกนัการนาํทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การทาํรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์

ของบริษทัและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัข ัÊนตอนการดาํเนินการและ

การเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ใหค้วามเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีÉผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแลว้  และไดผ่้านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ 

7. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุอย่างถกูตอ้ง มมีาตรฐานและโปร่งใส 

8. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรียกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยกาํหนด วนั เวลา สถานทีÉ และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกาํหนดอตัราการจ่ายเงนิปนัผล 

(หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผูถ้อืหุน้  ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคร ัÊง  

บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบรษิทัไม่นอ้ยกว่า 14 

วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอืกาํหนดวนัเพืÉอกาํหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถ้อื

หุน้ไม่เกนิ 2 เดอืน เพืÉอสทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธิในการรบัเงนิปนัผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ 

56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ตดิตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรอืลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรง

ตามขอ้มลูทีÉปรากฏอยู่ในสมดุบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอืÉนใดของบรษิทั 

12. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอืÉน 

13. ปฏบิตักิารอืÉนใด ทีÉเกนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

  

ประธานกรรมการบริษทั  ทาํหนา้ทีÉเป็นผูน้าํและผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการใหม้คีวามเป็นอสิระ  โดยกรรมการทุกคนสามารถ

แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเต็มทีÉ และสนบัสนุนการบริหารจดัการของฝ่ายบริหารโดยใหอ้าํนาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็น

ผูร้บัผดิชอบ ซึÉงไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจาํของฝ่ายบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชืÉอม ั Éนว่าไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉดว้ยความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดมีาโดยตลอด 

ซึÉงในการพจิารณาตดัสนิใจเรืÉองทีÉสาํคญัตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหเ้กิดความถ่วงดุลและมกีารสอบทาน 

สนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามโดยเคร่งครดั 

 

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั ตดิตาม ดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชดุย่อย 

2. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบริษทัออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็น

เสยีงชีÊขาด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการประชุม  ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามลาํดบัระเบยีบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ย

กว่าสองในสาม (2ใน3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชมุ 

5. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
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อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1. มอีาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มติทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั มตทิีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร  ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. มอีาํนาจในการส ั Éงการ ดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและสมควร เพืÉอใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1.สาํเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเรืÉองสาํคญัให ้

รายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 
3. มอีาํนาจบงัคบับญัชา บรรจ ุแต่งต ัÊง ถอดถอน โอนยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ มาตรการทางวนิยั ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและ

สวสัดกิารของพนกังาน ท ัÊงนีÊ การดาํเนินการต่างๆ ดงักลา่วตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 
4. มอีาํนาจออกระเบยีบว่าดว้ยการปฏบิตัิงานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั Éงและมตใิดๆ 

ของคณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 
5. มอบอาํนาจ และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
6. สรา้งเสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
7. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมส่ีวนไดเ้สยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    
8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดนีÊ ใหเ้สนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษทั

พจิารณา 
9. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 
การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษทัฯ กําหนดใหป้ระธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มี

ความสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิารท ัÊงคณะ โดยมอีาํนาจหนา้ทีÉต่างกนัระหว่างการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบรหิารปฏบิตัิงานประจาํอย่าง
ชดัเจน ซึÉงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการทีÉกาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการทกุชุดและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่าง
ชดัเจน 
 
7.3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

7.3.1  โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการชดุย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัÊงคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญทีÉเหมาะสม ดูแลรบัผดิชอบงานในแต่ละดา้น 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ม ั Éนใจว่าบริษทัฯ มกีารดาํเนินงานและกล ั Éนกรองงานอย่างรอบคอบ ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจนไวใ้นกฎ
บตัรฯ เพืÉอดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอยดูแลการ
ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน และเป็นอสิระจากการ

ควบคุม และมคุีณสมบตัติามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ท ัÊงนีÊ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 
ท่าน* ทีÉมคีวามรู ้และประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจ หนา้ทีÉ บทบาท และการปฏิบตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นองคก์รอิสระทีÉใหก้าร
สนบัสนุนและปฏิบตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทางปฏบิตัทิีÉชดัเจนในการดูแลขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป
อย่างสมัฤทธิÍผล สอบทานขอ้มลูทางการเงนิทีÉเสนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉน สอบทานระบบการควบคุมภายในทีÉฝ่ายจดัการและคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดใหม้ขีึÊน กระบวนการตรวจสอบภายในและการสืÉอสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุท ัÊงสิÊน 11 คร ัÊง 
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ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายผดุง * เตชะศรนิทร ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. อทุศิ ธรรมวาทนิ กรรมการตรวจสอบ 

3. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. รศ. ดร. ศุภเจตน ์** จนัทรส์าสน์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ* กรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรู ้และประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้

           ** รศ. ดร. ศุภเจตน ์จนัทรส์าสน์ ไดร้บัการแต่งต ัÊงเมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 

 

            อาํนาจดําเนินการ 

1. กาํหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการบริษทัและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

2. มอีาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง  ใหค้วามเหน็ร่วมประชุม  

หรอืส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น  ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดท้กุระดบัขององคก์ร 

3. มอีาํนาจในการตรวจสอบผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายในขอบเขตของอาํนาจและหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ  หรือทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้ม)ี หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกใน กรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทั  

 

  หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชีทีÉสาํคญัของบริษทั รวมท ัÊงการ

เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) การป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนั  และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิผล 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ  แต่งต ัÊง โยกยา้ย เลกิ

จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมท ัÊงดูแลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มวีุฒกิารศึกษา  ประสบการณ ์ การอบรม  ทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉ 

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊง และ/หรือเลกิจา้งบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมท ัÊงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง 

8. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ 

( ก ) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

( ข )  ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทจุริตคอรร์ปัชนัและการบริหารความเสีÉยงของ

บรษิทั 

( ค ) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

( ง ) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

( จ ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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( ฉ ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ 

 ละท่าน 

( ช ) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีÉตามกฎบตัร(charter) 

( ซ ) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนท ั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

10. ในการปฏบิตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมผีลกระทบ

อย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   

( ก ) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

( ข ) การทจุริตคอรร์ปัชนั หรอืมสีิÉงผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

( ค ) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

  หากคณะกรรมการของบริษทัหรอืผูบ้รหิาร ไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉกาํหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธิภาพ 

12. ดูแลใหบ้รษิทัมช่ีองทางการรบัแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนต่างๆ เกีÉยวกบัรายการในงบการเงนิทีÉ             ไม่เหมาะสม การทจุริต

คอรร์ปัชนั หรือประเด็นอืÉนๆ โดยมกีระบวนการป้องกนั รกัษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส  รวมท ัÊงมกีระบวนการสอบสวนทีÉเป็น

อสิระ และมกีารดาํเนนิการในการตดิตามทีÉเหมาะสม 

13. ดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

14. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง 

16. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 

 

ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความร ับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และ

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก 

 

 7.3.3 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งต ัÊงจากกรรมการบรษิทั และ/

หรือบุคคลอืÉนทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์  ใหท้าํหนา้ทีÉพจิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุม

ท ัÊงสิÊน 2 คร ัÊง 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศิรกิลุ ธนสารศิลป์ ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

   

  อาํนาจดําเนินการ 

1. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั  

2. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้ง

จาํเป็น 
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หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั และสามารถทาํความเหน็หรอืเสนอแกไ้ขเพิÉมเตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิทัได ้เพืÉอใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  

2. พจิารณากาํหนดวงเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากบรษิทัอืÉนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั การเตบิโตและผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั วงเงนิค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ และจาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา เพืÉอ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉออนุมตั ิ

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง โดยพจิารณาจากอาํนาจหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏิบตังิาน  ภายใน

วงเงนิทีÉผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง (ทีÉ

มไิดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั) โดยพจิารณาจากอาํนาจหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

 7.3.4 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ตอ้งมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งต ัÊงจากกรรมการบรษิทั และ/หรอืบคุคลอืÉนทีÉมี

ความรูแ้ละประสบการณ ์ใหท้าํหนา้ทีÉสรรหาบคุคลทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระ

การดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหา มกีารประชมุท ัÊงสิÊน 1 คร ัÊง 

 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายบณุยสทิธิÍ  โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายมนู  ลลีานุวฒัน ์ กรรมการสรรหา 

3. นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการสรรหา 

   

  อาํนาจดําเนินการ 

1. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอื ทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั  

2. มอีาํนาจเชิญฝ่ายจดัการหรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้ง

จาํเป็น 

 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 

2. ตรวจสอบประวตัิและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลทีÉเสนอใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบริษทั โดยคํานึงถึงความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ เพืÉอใหไ้ดบ้คุคลทีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบคุคลทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีÉกรรมการบรษิทัครบกาํหนดตามวาระใหเ้สนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัทาํความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณา 

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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7.3.5  คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง ตอ้งมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งต ัÊงจากกรรมการ

บรษิทั และ/หรอื บคุคลอืÉน ท ัÊงทีÉมฐีานะเป็นพนกังาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัและ/หรอืบคุคลภายนอกทีÉมคีวามรู ้ประสบการณเ์พยีงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉ

ดา้นธรรมาภบิาลและการบริหารความเสีÉยง มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง มี

การประชมุท ัÊงสิÊน 2 คร ัÊง 

 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

2. รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

3. ดร. อทุศิ  ธรรมวาทนิ กรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

4. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

5. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

 

อาํนาจดําเนินการ 

1. มอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้ง

จาํเป็น 

2. ปรึกษาจากผูเ้ชีÉยวชาญหรือทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้ม)ี หรือจา้งทีÉปรึกษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทั 

3. มอีาํนาจแต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการ  เพืÉอดาํเนินการดา้นการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร 
 

 หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

 ดา้นธรรมาภบิาล  

1. กาํหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และระเบยีบปฏบิตั ิใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างต่อเนืÉอง 

2. กาํหนดแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั พรอ้มท ัÊง ตดิตามดูแล และประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน  

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้น

การคอรร์ปัชนั 

 

 ดา้นการบรหิารความเสีÉยง 

1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสีÉยงและจดัใหม้รีะบบการบริหารความเสีÉยงของบริษทัอย่างชดัเจนและต่อเนืÉอง เพืÉอ

การจดัการความเสีÉยงต่างๆ ทีÉสาํคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. ส่งเสริมและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสีÉยงทกุระดบัในองคก์ร 

3. ตดิตาม ดูแล ประเมนิผลการปฏิบตังิาน ใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และมปีระสทิธิภาพ โดยใหค้วามสาํคญั

กบัสญัญาณเตอืนภยัลว่งหนา้ และรายการผดิปกตทิ ัÊงหลาย 

4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีÉยงท ัÊงองคก์ร ใหม้ปีระสทิธิภาพอย่างต่อเนืÉอง  
 นอกจากนีÊ ใหร้วมถงึการทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิอกีท ัÊงปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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 7.3.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งต ัÊงจากกรรมการบรษิทัและ/หรอืบคุคลอืÉน ท ัÊงทีÉมี

ฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ และ/หรือบคุคลภายนอกทีÉมคีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการกิจการของบรษิทัฯ ได ้

ใหด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าว มีหนา้ทีÉในการดูแลบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2564 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุท ัÊงสิÊน 14 คร ัÊง 

 

ชืÉอ- นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสุชยั  ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวรชัน ี  ลอืวภิาสกลุ กรรมการบรหิาร 

4. นายชนิน  รตันวจิยั  กรรมการบรหิาร 

5. นายสมนึก ตัÊงภกัด ี  กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวดารุณี             สุโพธิÍ                             กรรมการบรหิาร 

7. นายสมยั มลูโคตร กรรมการบรหิาร 

8. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร 

    

   อาํนาจดําเนินการ 

1. แต่งต ัÊง  ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังานระดบัต่างๆ                          

2. แต่งต ัÊง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกจิการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 

3. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือ ทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้ม)ี หรือ จา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทั 

4. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏบิตังิาน และสามารถมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่ง

ทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้

5. อนุมตัิการกูย้มืเงนิเพืÉอใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของบริษทั โดยเป็นเงนิกูร้ะยะยาวต่อคร ัÊงไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด และเงนิทนุระยะ

ส ัÊนภายใตง้บประมาณประจาํปี 

6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิแต่ละคร ัÊงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

7. อนุมตักิารใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อ

กนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

8. อนุมตักิารเขา้คํ ÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้   หรอื บรษิทัทีÉมกีารประกอบ

ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

9. อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรพัยอ์ืÉนใด ในวงเงนิแต่ละคร ัÊงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

10. อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละคร ัÊงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

11. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัชซีึÉงสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช ้ชาํรุด สูญหาย ถกูทาํลาย เสืÉอมสภาพ

หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมคร ัÊงละไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

12. อนุมตัิการปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถดุบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยั ซึÉงจะทาํใหม้มีลูค่าทางบญัชี

ลดลงตามมลูค่าทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตลุาการ การรอ้งทกุข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/  หรือการดาํเนินการตาม

กระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบริษทั สาํหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้    ทีÉมทีนุทรพัยแ์ต่ละคร ัÊงไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด 

และ/หรอื ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีนุทรพัย ์แต่ละคร ัÊงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

14. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีÉมใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละคร ัÊงไม่เกนิจาํนวนทีÉกาํหนด 

15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบคุคลอืÉนใดทาํการแทนได ้
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16. มอีาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้ง

จาํเป็น 

17. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร    

18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัยแ์ละการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 

 

  หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

3. รบัผดิชอบในการเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั และส่งเสริมใหม้กีารคดิคน้นวตักรรมอย่างต่อเนืÉอง 

4. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีÉประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผดิชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการทีÉตนดูแล ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร

ใหท้ราบ 

6. ดูแลใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงนิ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลาํดบั 

7. พจิารณาเรืÉองทีÉจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป  

8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

9. ปฏบิตักิารอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

7.4 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้ริหาร 

7.4.1 รายชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มผูีบ้รหิารสีÉรายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่ารายทีÉสีÉทกุราย เป็นไปตาม

นิยามของ ก.ล.ต. มจีาํนวน 11 ท่าน  ดงันีÊ 

รายนามผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายสุชยั ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลติเขตงานศรรีาชา 

3. นายชนนิ รตันวจิยั กรรมการบรหิาร  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัประธานกรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั 

4. นายสมนึก ตัÊงภกัด ี กรรมการบรหิาร, รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

6. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกลุ กรรมการบรหิาร, ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

7. น.ส.ดารุณี สุโพธิÍ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

8. นายสมยั* มลูโคตร กรรมการบรหิาร* และผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

9. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัตรวจสอบภายใน 

10. นางสุขใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

11.นางสุวรรณี นยัพงศป์ระสทิธิÍ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

 

หมายเหต ุ*ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิาร มผีล 21 ธนัวาคม 2564 
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โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
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1

9

2

5

สาํนกับริหารความเสีÉยง

ผูถ้ือหุน้

คณะกรรมการบริษัท

ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขานุการบริษทั

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการธรรมาภบิาล

และบริหารความเสีÉยง
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการ

ธรรมาภบิาล

คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสีÉยงกรรมการผูจ้ดัการ

สาํนกัตรวจสอบภายใน

สาํนกัเลขานุการบริษทั สาํนกัประธานกรรมการบริหาร

กรรมการรองผูจ้ดัการ

สายงานธุรกิจและการตลาด สายงานสนบัสนุนธุรกจิ
6,7,8

สายงานผลิต
4,10,11
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7.4.2 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
นโยบายและวธิีการกาํหนดค่าตอบแทน รวมทัÊงโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลฯ จะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามโครงสรา้งค่าตอบแทนในอตุสาหกรรม

เดยีวกนั มกีารกาํหนดและพจิารณาปจัจยัต่างๆ จากหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษทัฯ  การดาํเนินงานตามนโยบายทีÉ

ไดร้บัมอบหมาย ความสามารถในการบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการเติบโตของบริษทัฯ โดยคาํนึงถงึการกาํหนด

ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม สามารถจูงใจและรกัษาบคุลากรทีÉมคีุณภาพไวไ้ด ้เพืÉอใหเ้ป็นกาํลงัหลกัทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ในการขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ซึÉงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเหน็ว่า นโยบายและวธิกีารกาํหนดค่าตอบแทน รวมท ัÊงโครงสรา้ง

ค่าตอบแทน มคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการและผูบ้รหิารนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมาย และสามารถ

เปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีÉปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

 

7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

 ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึÉงเป็นเบีÊยประชมุ ใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 8 ราย รวมท ัÊงสิÊน 516,000.-บาท   

ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการบรหิาร: ไม่ม ี

 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และเงนิเกษยีณอาย ุ

  ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ดงันีÊ 

  บมจ. ทพีซีเีอส (บรษิทัฯ)  จาํนวน 11 ราย รวมท ัÊงสิÊน 49,332,486.33.-บาท   

บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั (บรษิทัย่อย)  จาํนวน  5 ราย  รวมท ัÊงสิÊน  3,005,430.00.-บาท  

บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั (บรษิทัย่อย)  ยงัไม่มกีารจ่าย เนืÉองจากเพิÉงจดัต ัÊงบรษิทั เมืÉอปลายเดอืนธนัวาคม 2564 

  ค่าตอบแทนอืÉนของผูบ้รหิาร 

  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ โดยผูบ้ริหารทีÉเป็นสมาชิกกองทนุ จะไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทนุทกุเดอืนในอตัรา

รอ้ยละ 4 ของค่าจา้ง โดยสมาชิกตอ้งสะสมเงนิเขา้กองทนุในอตัราเดยีวกนั เมืÉอสมาชิกสิÊนสภาพลงจะไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมท ัÊงส่วน

เฉลีÉยผลประโยชนสุ์ทธิตามเงืÉอนไขของกองทนุ 

  ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ่้ายเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชพี  ดงันีÊ 

  บมจ. ทพีซีเีอส   จาํนวน 5 ราย รวมท ัÊงสิÊน 446,544.- บาท 

บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั (บรษิทัย่อย)  จาํนวน 1 ราย รวมท ัÊงสิÊน  12,714.-บาท  

  บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั (บรษิทัย่อย)  ยงัไม่มกีารจ่าย เนืÉองจากเพิÉงจดัต ัÊงบรษิทั เมืÉอปลายเดอืนธนัวาคม 2564 

 

7.5 ขอ้มูลเกีÉยวกบัพนกังาน 

บริษทัฯ มพีนกังานท ัÊงหมด 564 คน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564) ซึÉงไม่รวมผูบ้ริหาร โดยในปี 2564 บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่

พนกังานจาํนวนท ัÊงสิÊน 191,376,045.67 บาท ซึÉงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชีพ เงนิโบนสั เงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิ

ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชพี และเงนิเกษยีณอายุ เป็นตน้   

บริษทั ทพีซีนิีค จาํกดั (บริษทัย่อย) มพีนกังานท ัÊงหมด 14 คน (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564) ซึÉงไม่รวมผูบ้ริหาร ไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่

พนกังานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจาํนวนท ัÊงสิÊน 3,453,621 บาท 

บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั (บรษิทัย่อย) ยงัไม่มกีารจ่าย เนืÉองจากเพิÉงจดัต ัÊงบรษิทั เมืÉอปลายเดอืนธนัวาคม 2564 

ท ัÊงนีÊ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัไมม่กีารจดัต ัÊงสหภาพแรงงาน 
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นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

การกาํหนดนโยบายในการพฒันาทรพัยากรบุคคลพืÊนฐาน ในช่วงปี 2564 ทีÉไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่า 

(Covid-19) ทีÉตอ้งมกีารปรบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ โดยยงัคงยดึแนวทางในการพฒันาบคุลากรทีÉนบัเป็นกลไกสาํคญัในการเพิÉมศกัยภาพใน

การแข่งขนัและเพิÉมขดีความสามารถในการขบัเคลืÉอนธุรกิจ ใหด้าํเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ มส่ีวนสาํคญัอย่างยิÉงทีÉส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ มกีาร

เตบิโตอย่างม ั Éนคง และย ั Éงยนื เพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลงและขยายตวัของอตุสาหกรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

บรษิทัฯ ไดใ้ชว้ธิกีารในการพฒันาหลากหลายวธิ ีตามความเหมาะสมของความรูแ้ละทกัษะนัÊนๆ มุ่งพฒันาใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละทกัษะ

ทีÉจาํเป็น เพืÉอเตรียมความพรอ้มต่อการขยายธุรกิจในอนาคต รวมท ัÊง เพืÉอเชืÉอมโยงกบัธุรกิจในต่างประเทศ และเสริมบริบททางธุรกิจทีÉมคีวาม

หลากหลายมากยิÉงขึÊน ท ัÊงในภาพกวา้ง ความรูท้ ั Éวๆ ไปทีÉสาํคญั และในภาพทีÉเกีÉยวกบังานทีÉรบัผดิชอบโดยตรง โดยนาํเทคโนโลยใีนการอบรม&

สมัมนาเขา้มาใช ้เช่น อบรมผ่านระบบ Zoom หรือ ระบบ Webinar ซึÉงใชท้ ัÊงภายในและภายนอก โดยไม่เพยีงแต่มกีารเขา้ร่วมสมัมนา การอบรม 

เท่าน ัÊน บรษิทัฯ ยงัคงใชว้ธิกีารอืÉนๆ เขา้มาดาํเนนิการ เช่น การถา่ยทอดงานโดยผูบ้งัคบับญัชา หรอืพีÉเลีÊยง (Mentor) เป็นผูดู้แลใหค้าํแนะนาํ/สอน

งาน การแลกเปลีÉยนความรูแ้ละทกัษะใหม่ใหผู้ท้ีÉทาํงานร่วมกนั โดยใชท้ ัÊงการอบรมหลกัสูตรภายนอกและหลกัสูตรภายใน ดงันีÊ 

 

หลกัสูตร การอบรมในปี 2564 

1. หลกัสูตรเสริมสรา้งความรู ้

เกีÉยวกบั วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์

และการบรหิารจดัการองคก์ร

อย่างย ั Éงยนื เช่น 

 

- พรบ.ขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) สาํหรบัผูต้รวจสอบภายใน 

- แนวปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูสว่นบคุคล 

- ยกระดบักระดาษทาํการ เชีÉยวชาญสอบทานตา้นคอรร์ปัชนั 

- Anti-Corruption the Practical Guide 

- การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

- TCFD & SDGs Workshop: ESG Risk Analysis and GHG Accounting 

- ESG: โอกาสและความเสีÉยงทีÉบรษิทัควรรู ้

- CG CSR และ สทิธมินุษยชนข ัÊนพืÊนฐาน 

- การเตรยีมตวัเกษยีณอาย ุ

2. หลกัสูตรในเรืÉองท ั Éวไปตาม

ลกัษณะงาน ของพนกังานใน

แต่ละตาํแหน่ง และเพืÉอการ

สนบัสนุนการทาํงานของ

องคก์ร เช่น  

 

 การตลาด และ E-Commerce 

- วางกลยุทธก์ารตลาด ธุรกจิ E-Commerce แบบเหนือช ัÊน Maximize E-commerce 

- การจดัการคลงัสนิคา้และควบคุมสนิคา้คงคลงัอย่างมปีระสทิธิภาพ 

- eWMS e World Marketing Summit 2021 

 บญัชีและการเงนิ 

- สรุปสาระสาํคญัประเดน็ทีÉควรทราบของ TFRS 

- แนวโนม้ ทศิทางการทาํ M&A ประเดน็สาํคญัทีÉตอ้งพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ M&A 

- TLCA CFO CPD คร ัÊงทีÉ 7/2021 "Economic update for CFO" 

- update ภาษ ี2564 

- การบนัทกึบญัชรีายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ผลกระทบต่อการคาํนวณกาํไรสุทธ ิ

- TLCA CFO CPD คร ัÊงทีÉ 9/2021 

 โครงการพฒันาวชิาชีพเลขานุการบริษทั 

 Import-Export 

- ปญัหาการใช ้Form D และ E และแนวทางแกไ้ข 

- กฎถิÉนกาํเนิดสนิคา้ภายใตก้รอบอาเซยีน-จนี และกรอบอาเซยีน 

- พกิดัศุลกากรระบบฮาโมไนซ ์
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หลกัสูตร การอบรมในปี 2564 

 ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบับรหิาร 

- คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 

- กลยุทธก์ารบรหิารกฎหมายความปลอดภยั 

- การใชเ้ครืÉองจกัรและอปุกรณใ์นการทาํงานอย่างปลอดภยั (Machine Safety) 

- การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างปลอดภยัและถกูวธิ ี

 กฎหมายโรงงานฉบบัใหม่กบัผูป้ระกอบกจิการโรงงาน 

 ประกนัคณุภาพ 

- ขอ้กาํหนด ISO 9001:2015 

- การประเมนิความเสีÉยงและการตรวจประเมนิภายในองคก์ร 

- Packing Standard สาํหรบัลูกคา้ 

 ระบบสารสนเทศ 

- TPCS Application และ TPCS Webmail รูปแบบใหม่ 

- ระบบ SAP : Material Management 

- การใชง้านระบบ SAP 

- เสริมสรา้งการรบัรูท้ีÉแขง็แกร่ง ดา้นความม ั Éนคงปลอดภยัทางไซเบอร ์

3. หลกัสูตร ตามภาคบงัคบั

ตามกฎหมายฯ เช่น 

- การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบืÊองตน้ 

 

7.6 ขอ้มูลสาํคญัอืÉน ๆ 

7.6.1 บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในตาํแหน่งหนา้ทีÉต่อไปนีÊ  

- เลขานุการบริษทั 

   ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551  กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทั 

รบัผดิชอบดาํเนินการตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

  คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งต ัÊง นายชนิน รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2551 โดยเลขานุการบริษทัได ้

ผ่านการอบรมหลกัสูตร Corporate Secretary Development  Program  จากสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย โดยการสนบัสนุนของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย คุณสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามทีÉปรากฎในเอกสารแนบ 1 

             เลขานุการบริษทัมหีนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) 

พ.ศ. 2551 ดว้ยความร ับผิดชอบ ระมดัระวงั และซืÉอสตัย์สุจริต รวมท ัÊงตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั                   

มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

 หนา้ทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงันีÊ  

 1.  จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

  ก.  ทะเบยีนกรรมการ 

  ข.  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการ  และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

  ค.  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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2.  เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตาม
มาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบรษิทัฯ 
ไดร้บัรายงานนัÊน 

3.  ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  
 นอกจากนีÊ  เลขานุการบรษิทัยงัมหีนา้ทีÉอืÉนตามทีÉบรษิทัฯ มอบหมาย ดงันีÊ  
 ปฏบิตัหินา้ทีÉในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะผูบ้รหิาร และการประชมุผูถ้อืหุน้  
 ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ และคณะกรรมการมกีารปฏบิตัทิีÉสอดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ตลอดจนมตทิีÉประชมุคณะกรรมการ/ ผูถ้อืหุน้ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

 รายงานใหก้รรมการ/ผูบ้รหิารไดท้ราบถงึการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงขอ้กาํหนดกฎเกณฑต่์างๆ  
 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

 
- ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

ฝ่ายจดัการไดพ้จิารณาแต่งต ัÊง นางสาวดารุณี สุโพธิÍ เป็น ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ซึÉงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชแีละ
การเงนิ มคีวามรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัช ีโดยคณุสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทาํบญัช ีตามทีÉ
ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
- ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบใหแ้ต่งต ัÊง นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีเป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงมวุีฒกิารศึกษา 
ประสบการณ ์การอบรมทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มสีาํนกัตรวจสอบภายใน รบัผดิชอบการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ตามทีÉปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 

7.6.2 นกัลงทนุสมัพนัธ ์
บริษทัฯ ไดก้าํหนดบุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ต่อนกัลงทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉออาํนวยความ

สะดวกใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย และหลากหลายช่องทาง โดยสามารถตดิต่อไดท้ีÉ 
 คุณชนิน  รตันวจิยั   กรรมการและเลขานุการบริษทั   

 โทรศพัท:์ 0-2294-0071 ต่อ 221  
 E-mail: investor@tpcsplc.com 
 เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com 

นอกจากนีÊ นกัลงทนุท ั Éวไปไดม้กีารติดต่อสืÉอสารกบัเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ เพืÉอขอขอ้มลูในการพจิารณาการลงทนุ ซึÉงบริษทัฯ ไดใ้ห ้
ความร่วมมอืเป็นอย่างด ี

อนึÉง ในปี 2564 เนืÉองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชืÊ อ COVID-19 บริษทัฯ จึงงดจดังาน “นกัวิเคราะห ์ นกัลงทุนพบ
กลุม่สหพฒัน”์ ซึÉงโดยปกตจิดัขึÊนในงาน Saha Group Fair ประมาณปลายเดอืนมถินุายนของทกุปี 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)           (หน่วย:บาท) 

ชืÉอผูส้อบบญัชทีีÉลงนามในงบการเงนิ บรษิทัผูจ่้าย ค่าสอบบญัช ี

นายประสทิธิÍพร เกษามา 

แห่ง บจ.เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

1. บมจ. ทพีซีเีอส 900,000.- 

2. บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั 170,000.- 

3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั* 12,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,082,000.- 

 หมายเหต ุ*บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั จดัต ัÊงเมืÉอปลายเดอืนธนัวาคม 2564 

 

- ค่าบริการอืÉนทีÉนอกเหนือจากงานสอบบญัชี ( Non-Audit fee )         (หน่วย:บาท)  

ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัผูจ่้าย ประเภทของงาน

บรกิารอืÉน 

ค่าตอบแทนของงาน

บรกิารอืÉน 

บจ. เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์ 1. บมจ. ทพีซีเีอส ตรวจสอบ BOI 20,000.- 

2. บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั งบภาษาองักฤษ 3,000.- 

3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั ไม่ม ี 0.- 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบรกิารอืÉน 23,000.- 
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8.1 สรุปผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

  รายละเอยีดตามทีÉปรากฏใน “รายงานของคณะกรรมการบรษิทั” หนา้ 2 

 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการ 

  (1)  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระ และกระบวนการสรรหา 

   คณะกรรมการมนีโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหา ทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิทีÉมคุีณสมบตัิเหมาะสม โดยวธิีการคดัเลอืก

บคุคลทีÉจะแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ จะพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิพืÊนฐาน และความเชีÉยวชาญจากหลาย

สาขาอาชพี มภีาวะผูน้าํ มวีสิยัทศัน ์มคุีณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทาํงานทีÉโปร่งใส และไม่กดีกนัทางเพศ รวมท ัÊงไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั รวมถงึการสรรหากรรมการอสิระ ทีÉตอ้งมคุีณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุดว้ย โดยจะนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกต ัÊงเป็น

รายบคุคล  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 

 ในกรณีทีÉมิใช่การออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกต ัÊงบุคคลทีÉ

คณะกรรมการสรรหาเสนอ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนกรรมการทีÉเหลอือยู่ ท ัÊงนีÊ

บคุคลทีÉเขา้มาเป็นกรรมการดงักลา่วจะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

 

นิยามและคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

    กรรมการอสิระ  หมายถงึ บคุคลทีÉมคุีณสมบตัคิรบถว้นและมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่  บริษทัฯ มกีรรมการ

อสิระทีÉมคีุณสมบตัเิท่ากบัขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 4/2552 ดงันีÊ 

 (1) ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสียงท ัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ท ัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทั       

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการอสิระ ท ัÊงนีÊลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง 

และบตุร รวมท ัÊงคู่สมรสของบตุรของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม  หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัÊงไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

  ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกตเิพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้มื คํÊา

ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณอ์ืÉนทาํนองเดยีวกนั  ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนีÊ

ทีÉตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืต ัÊงแต่ยีÉสบิลา้นบาทขึÊนไปแลว้แต่จาํนวนใด

8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ 
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จะตํ Éากว่า ท ัÊงนีÊ  การคํานวณภาระหนีÊ ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักลา่ว 

ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมผูีส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึÉงรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงนิ  ซึÉงไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีÉมนียั

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงนิเดือนประจาํ หรือถอืหุน้เกินรอ้ยละ

หนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบั

กจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งต ัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ  (collective decision) ได ้

 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัไดร้บัการเลอืกต ัÊงจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ วาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กรรมการมวีาระการดาํรง

ตาํแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั และเมืÉอครบวาระแลว้อาจไดร้บัเลอืกต ัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป

ไดอ้กี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยวนั เดอืน ปี ทีÉกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง ในเอกสารแนบ 1 

 คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มคีวามรู ้ความสามารถทางธุรกิจ มี

ความตัÊงใจและความรบัผดิชอบอย่างเต็มทีÉในการปฏบิตัิหนา้ทีÉกรรมการบริษทั ตามทีÉไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและ  

ผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวเ้ช่นกนั  เนืÉองจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัิ

เลอืกต ัÊงกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดม้ขีอ้มูลประกอบการพิจารณากรณีเลอืกต ัÊงกรรมการอิสระทีÉออกตามวาระโดยมจีาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

ประกอบการพจิารณา ท ัÊงในหนงัสอืเชญิประชมุ และรายงานประจาํปี 
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(2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสดุ 

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการลงคะแนนเสยีงในการเลอืกต ัÊงกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดทีÉ 4 กรรมการน ัÊนใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกต ัÊง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสยีงหนึÉง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ัÊงหมดตาม (1) เลอืกต ัÊงบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้ง

เลอืกต ัÊงในคร ัÊงน ัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลอืกต ัÊงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชมุผูถ้อื

หุน้ตอ้งเลอืกต ัÊงในคร ัÊงน ัÊนใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

 

สทิธิของผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการแต่งต ัÊงกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชืÉอบคุคลทีÉเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีÉ

บริษทัฯกาํหนด ซึÉงสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.tpcsplc.com คณะกรรมการสรรหาจะดาํเนินการคดัเลอืกผูท้ีÉผ่านหลกัเกณฑ ์เพืÉอ

บรรจใุนวาระเลอืกต ัÊงกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ

เป็นรายบคุคล 

 

นโยบายแผนสบืทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสดุและผูบ้ริหารระดบัสูง 

  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการสรรหาบคุคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสูงสุดและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและนาํพาองคก์รไปสู่เป้าหมาย จงึไดก้าํหนดนโยบายแผนสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารสูงสุดและ

ผูบ้รหิารระดบัสูง ดงันีÊ 

   ในกรณีทีÉผูบ้รหิารสูงสุดและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีÉได ้บรษิทัฯ มแีผนสบืทอดงานในตาํแหน่งดงักลา่ว โดย

การใหผู้บ้ริหารในระดบัรองหรอืระดบัใกลเ้คียงเป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่งจนกว่าจะสามารถสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีÉมคุีณสมบตัคิรบถว้นตาม

กฎหมาย มคีวามรูค้วามสามารถ มวีสิยัทศัน ์มปีระสบการณเ์หมาะสมกบับรษิทัฯ   

• ตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด  จะผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

• ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง จะผ่านการพจิารณาจากฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบคุคล และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนการสบืทอดตาํแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการในการจดัเตรยีมความพรอ้มของ

บคุลากร ท ัÊงในระดบัผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึÉงมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

1. กาํหนดตาํแหน่งงานหลกั (Key & Critical Position) ของผูบ้ริหารของบริษทัฯ และตาํแหน่งทีÉมคีวามสาํคญั (Talent Position) กบั

องคก์ร 

2. จดัทาํขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของตาํแหน่งงานหลกั ตาม Competency Job Description และ Potential ทีÉกาํหนดของแต่ละตาํแหน่ง 

3. วเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ โดยใชเ้ครืÉองมอืทางการบรหิารและการประเมนิผล เพืÉอคดัเลอืกบคุคลทีÉมคีวามเหมาะสม โดยพจิารณาจาก 

- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 

- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

4. กาํหนดการพฒันาผูส้บืทอดตาํแหน่ง (Successor) โดยการจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP – Individual Development Plan) ทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในตาํแหน่งทีÉตอ้งทดแทน 

5. ดาํเนินการพฒันาผูส้บืทอดตาํแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใตก้รอบและแนวทางทีÉกาํหนดไว ้

6. ตดิตาม ประเมนิผล รวมถงึ การปรบัเปลีÉยนวธิกีารพฒันาและปรบัปรุงความสามารถของบคุลากรตามแผนงานต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ 

 แผนการสบืทอดตาํแหน่งดงักล่าว  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความพรอ้มของบคุลากรทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะในการบริหาร

จดัการทีÉจะส่งเสรมิและเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัใหสู้งขึÊน รวมถงึการสรา้งความแขง็แกร่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามม ั Éนคงในการดาํเนนิธุรกิจ

อย่างย ั Éงยนืต่อไปในอนาคต 
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วธิีการคดัเลอืกบคุคลทีÉจะแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง  

1. ฝ่ายจดัการจะพจิารณาคดัเลอืกพนกังาน หรอืลูกจา้งของบริษทัฯ ทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

- เป็นพนกังานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 
- มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะดา้นต่างๆ ทีÉสอดคลอ้งกบัตาํแหน่งและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทัฯ 

- มปีระสบการณใ์นธุรกจิ และการบริหารจดัการทมีงานทีÉมปีระสทิธิภาพ 

- มภีาวะความเป็นผูน้าํสูง 
- มคีุณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งต ัÊงผูบ้ริหารอืÉน ทีÉมใิช่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัฯ ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบริหารงานบคุคล จะพจิารณาคดัเลอืก 

และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 

การกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการบริษทัจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีÉกรรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เนืÉองจากกรรมการได ้

อทุศิเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีÉใหก้บับริษทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างสม ํ Éาเสมอทุกคร ัÊง และทาํคุณประโยชนแ์ก่บริษทัฯ มา

โดยตลอด ดงันัÊน บริษทัฯ ม ั Éนใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉแต่อย่างใด จึงไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัทีÉกรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรง

ตาํแหน่ง 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายชืÉอและรายละเอยีดขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษทัอืÉนท ัÊงในเอกสารแนบ 1 ปจัจบุนับริษทัฯ 

ไม่มกีรรมการบรษิทัท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนมากกว่า 5 บรษิทั   

 

 

 หมายเหต ุ*  กรรมการอสิระ ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน 

 

(3)  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเลง็เหน็ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏบิตัหินา้ทีÉ เพืÉอเสริมสรา้ง

ความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจ ในบทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบของกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  และเพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการทกุท่าน

เขา้ใจ และมแีนวทางในการทาํหนา้ทีÉดงักล่าว จึงสนบัสนุนใหก้รรมการทกุท่าน เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีÉจดัขึÊนสาํหรบักรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือหลกัสูตร Director Accredited Program (DAP) ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากนีÊ บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ทีÉท ัÊง

ภายในและภายนอกสถานทีÉ รวมถงึการเดนิทางไปดูงานยงัต่างประเทศเพืÉอนาํความรูม้าใชป้ระโยชน ์และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง ดงันีÊ 

 

 

 

จาํนวนบริษทัทีÉดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั

จดทะเบียนอืÉน 

รายนามกรรมการบริษทั 

4 แห่ง นายมนู   ลลีานุวฒัน ์

2 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 

1 แห่ง รศ. กฤษดา   วศิวธีรานนท ์* 

1 แห่ง น.ส.ศิรกิลุ   ธนสารศิลป์ 
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หลกัสูตรสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่ โดยนาํเสนอขอ้มูลและเอกสาร เพืÉอใหท้ราบนโยบายธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้มูลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่น ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผูถ้อืหุน้ รวมถงึกฎระเบยีบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเป็นประโยชนต่์อการ

ปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการใหม่ และจดัทาํคู่มอืสาํหรบักรรมการ  

 

หลกัสูตรสาํหรบักรรมการปจัจุบนัและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการส่งเสริมความรูแ้ก่กรรมการปจัจบุนั สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหนา้ทีÉ

กรรมการทีÉจดัโดย IOD แลว้จาํนวน 8 ท่าน จากจาํนวนกรรมการ 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 72.72 (ตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 1) รวมถงึหลกัสูตร

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหนา้ทีÉกรรมการ และเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และส่งเสริมใหผู้บ้รหิารไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบักฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งต่อ  การปฏบิตัหินา้ทีÉผูบ้รหิาร รวมถงึการอบรม / สมัมนา ทีÉเป็นประโยชนต่์อองคก์รและผูอ้บรม  

การอบรม/สมัมนาในปี 2564 มดีงันีÊ 

การอบรม/สมัมนา ในปี 2564 รายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิารทีÉเขา้ร่วม 

 สมัมนาออนไลน:์ สรุปสาระสาํคญั ประเด็นทีÉควรทราบของ TFRS for PAEs ทีÉตอ้งใช ้และการ

เปลีÉยนแปลงในปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 2,4 มถินุายน 2564 

คุณดารุณี สุโพธิÍ 

 ส ัม ม น า อ อ น ไ ล น์ : How to Manage the Company’s Finance & Accounting and 

Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis เมืÉอวนัทีÉ 25 มถินุายน 2564 

คุณดารุณี สุโพธิÍ 

 สมัมนาออนไลน:์ แนวโนม้ทศิทางการทาํ M&A ประเด็นสาํคญัทีÉตอ้งพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ 

M&A เมืÉอวนัทีÉ 29-30 กนัยายน 2564 

คุณดารุณี สุโพธิÍ 

 Update ภาษปีี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 10 ธนัวาคม 2564  คุณดารุณี สุโพธิÍ 

 การบนัทกึบญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ผลกระทบต่อการคาํนวณกาํไรสุทธิ เมืÉอวนัทีÉ 11 ธนัวาคม 

2564 

คุณดารุณี สุโพธิÍ 

 

หลกัสูตรสาํหรบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสว่นการกาํกบัดูแลกจิการ 

สาํหรบัเลขานุการบริษทั และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหอ้บรม/ สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงทีÉจดัโดย

สาํนกังาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัยฯ์, สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนัต่างๆ อย่างต่อเนืÉองและสม ํ Éาเสมอ 

การอบรม/สมัมนา ในปี 2564 ผูเ้ขา้อบรม 

1. ตวิเขม้ใหเ้ตม็รอ้ย AGM Checklist 2564 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 น.ส. อมลิดา  แซ่ภู่ 

2. กจิกรรมเสวนา “เตรยีมตวัให ้Prompt One Report”  น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 น.ส. อมลิดา  แซ่ภู่ 

3. การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมนิโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2566 

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 น.ส. อมลิดา  แซ่ภู่ 

4. สมัมนา หวัขอ้ เทคนิคการจดัทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM) ใหถ้กูตอ้งตามกฎเกณฑ์

ทีÉเกีÉยวขอ้ง จดัโดยชมรมเลขานุการบรษิทัไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 น.ส. อมลิดา  แซ่ภู่ 

5. สมัมนาการแนะนาํDAP e-Shareholder Meeting (บริการการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 น.ส. อมลิดา  แซ่ภู่ 

6. สมัมนาธุรกจิกบัสทิธิมนุษยชน  น.ส. อมรรตัน ์พริยิะธนโชต ิ

 นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 
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การอบรม/สมัมนา ในปี 2564 ผูเ้ขา้อบรม 

7. โครงการพฒันาวชิาชพีเลขานุการบรษิทั ปี 2564 จดัโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  น.ส. อมลิดา  แซ่ภู ่

8. TCFD & SDGS WORKSHOP FOR BEGINNERS (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

 น.ส. อมัพร มะนานวม 

9. P01: พืÊนฐานดา้นความย ั Éงยนืของธุรกจิ (Preliminary to Corporate Sustainability) (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

10. S01: การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนืของธุรกจิ (Sustainability Commitment) (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

11. S02: การวเิคราะหห่์วงโซ่คุณค่าและประเดน็สาํคญัดา้นความย ั Éงยนื (Value Chain and 

Materiality Analysis) (SET) 

 นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

12. S03: การกาํหนดกลยุทธแ์ละวธิกีารดาํเนินงานดา้นความย ั Éงยนืขององคก์ร (Sustainability 

strategy and Initiative) (SET) 

 นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

13. TCFD02: TCFD & SDGs Advanced (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

 น.ส. อมัพร มะนานวม 

14. TCFD03: TCFD & SDGs - ESG Risk Analysis and GHG Accounting (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

 น.ส. อมัพร มะนานวม 

15. RE01: การเตรยีมความพรอ้มจดัทาํ Sustainability Disclosure ตาม One Report (SET)  นายณฐัวฒุ ิฉายทอง 

 น.ส. อมัพร มะนานวม 

 
(4)  การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทกุปี โดยอา้งอิงแบบฟอรม์จากตวัอย่างแบบประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ เลขานุการบริษทัจะแจกแบบประเมนิฯ ในช่วงเดอืนธนัวาคมของทกุปี และ

ดาํเนินการเก็บรวบรวมและทาํผลประเมนิ จากนัÊนจงึแจง้ผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบในเดอืนกมุภาพนัธข์องทกุปี 

ซึÉงเกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงันีÊ  

มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  

มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  

มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  

นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = นอ้ย  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2565 มีการรบัทราบการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ และการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ซึÉงสรุปผลการประเมนิประจาํปี 2564 ไดด้งันีÊ 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพืÉอใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีÉใชใ้นการ

ประเมิน ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร มี

คะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 86.51 อยู่ในเกณฑ ์ด ี

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพืÉอใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการชดุย่อยทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีÉใชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ 

การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ ผลการประเมนิฯ ดงันีÊ 
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- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 70.83 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 84.00 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 98.91 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหาร
ความเสีÉยง 

มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 92.94 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลีÉยรอ้ยละ 84.61 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

 

3. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบคุคล เพืÉอใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายบคุคล มหีวัขอ้

ทีÉใชใ้นการประเมนิ 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ, วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ, การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ, บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลคะแนน

รายบคุคล จาํนวน 4 ท่าน คอื 100%, 99.22%, 97.66%, 100% หรอืโดยเฉลีÉยรอ้ยละ 99.22 ซึÉงอยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 

 
8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

ตารางแสดงจาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุของกรรมการบริษทั, กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ  ในปี 2564 

โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุท ัÊงปี 

 

 

รายชืÉอ 

การเขา้ร่วมประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

คณะ 

กรรมการ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ธรรมาภบิาล

และบรหิาร

ความเสีÉยง 

คณะ 

กรรมการ 

บรหิาร 

การ 

ประชมุ 

ผูถ้อืหุน้ 

A. นายบณุยสทิธิÍ 
/
 โชควฒันา - - 1/1 - - - 0/1 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน ์ 6/6 - 1/1 - - - 1/1 

2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล 6/6 - 1/1 2/2 2/2 14/14 1/1 

3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 6/6 - - - 2/2 14/14 1/1 

4. นายชนิน รตันวจิยั 6/6 - - - - 14/14 1/1 

5. นายสมนึก         ตัÊงภกัด ี 6/6 - - - - 14/14 1/1 

6. นายกรวชิญ ์
1
 ณรงคนานุกูล 5/5     14/14 1/1 

7. น.ส.ศิรกิุล ธนสารศิลป์ 6/6 - - 2/2 - - 1/1 

8. นายผดุง* เตชะศรนิทร ์ 6/6 11/11 - 2/2 2/2 - 1/1 

9. ดร. อทุศิ*          ธรรมวาทนิ 6/6 11/11 - - 2/2 - 1/1 

10. รศ. กฤษดา* วศิวธรีานนท ์ 6/6 11/11 - - 2/2 - 1/1 

11. รศ. ดร. ศภุเจตน*์
1
 จนัทรส์าสน์ 5/5 7/7 - -  - - 

12. น.ส.รชัน ี ลอืวภิาสกลุ 1/1 - - - - 14/14 1/1 

13. น.ส.ดารุณี สุโพธิÍ  1/1 - - - - 14/14 1/1 

14. นายสมยั 2 มลูโคตร 0/1 - - - - 14/14 1/1 

หมายเหต ุ

/
 เป็นทีÉปรึกษาคณะกรรมการ ซึÉงดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา 
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หมายเหต ุ(ต่อ) 

1
 กรรมการใหมท่ีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัÊงทีÉ 46 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 

2
 ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร มผีลวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564  

* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคุีณสมบตัเิป็นไปตามทีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย  

 คณะกรรมการบริษทัแต่งต ัÊงคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉพจิารณากาํหนดวงเงนิและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนด

ค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพจิารณาจากบรษิทัอืÉนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวัของบรษิทัฯ การเตบิโตของผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

อาํนาจ หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการ โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเบีÊยประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี (บาํเหน็จ) 

และนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักลา่ว 

 ในการทาํหนา้ทีÉกรรมการบรษิทั 

 ค่าเบีÊยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   

-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ คร ัÊง 

-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ คร ัÊง 

 ค่าตอบแทนประจาํปี จ่ายใหก้รรมการทกุคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนนาํไปพจิารณาจดัสรร 

  

 ในการทาํหนา้ทีÉกรรมการตรวจสอบ 

 ค่าเบีÊยประชมุรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ คร ัÊง 

-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ  8,000.-  บาท/ คร ัÊง 

 ค่าเบีÊยประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ คร ัÊง 

-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ  30,000.-  บาท/ คร ัÊง 

  

 ในการทาํหนา้ทีÉกรรมการสรรหา 

 ค่าเบีÊยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ) 

-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ คร ัÊง 

-  กรรมการสรรหา ท่านละ  8,000.-  บาท/ คร ัÊง 

  

 ในการทาํหนา้ทีÉกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 ค่าเบีÊยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ) 

-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ คร ัÊง 

-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ  8,000.-  บาท/ คร ัÊง 

  

 ในการทาํหนา้ทีÉกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 ค่าเบีÊยประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ) 

- ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง       10,000.-  บาท/ คร ัÊง 

- กรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง ท่านละ  8,000.-  บาท/ คร ัÊง 
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1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัÊงทีÉ 46 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 ทีÉประชมุมมีตอินุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 12 

ลา้นบาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูน้าํไปจดัสรร ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทน ดงันีÊ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นเบีÊยประชมุ จาํนวน 6 คร ัÊง รวม 652,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี   6,650,000.-บาท 

อนึÉง วงเงนิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรร ตามหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเป็นรายบคุคล 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย  

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นเบีÊยประชมุ จาํนวนคน จาํนวนคร ัÊง จาํนวนเงนิรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   4 ท่าน   11 คร ัÊง 784,000.-บาท 

คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   1 คร ัÊง   26,000.-บาท 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 คร ัÊง 52,000.-บาท 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 5 ท่าน 2 คร ัÊง 84,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี – ไมม่ ี–    

 

 

 

รายชืÉอ 

ค่าเบีÊยประชมุ (บาท)  

รวม 

(บาท) 

คณะ 

กรรมการ

บรษิทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

คณะ 

กรรมการ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

ธรรมาภบิาล

และบรหิาร

ความเสีÉยง 

 นายบณุยสทิธิÍ / โชควฒันา - - 10,000 - - 10,000 

 นายมนู ลลีานุวฒัน ์ 72,000 - 8,000 - - 80,000 

 นายสุชยั ณรงคนานุกูล 60,000 - 8,000 16,000 16,000 100,000 

 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 60,000 - - - 16,000 76,000 

 นายชนิน รตันวจิยั 60,000 - - - - 60,000 

 นายสมนึก         ตัÊงภกัด ี 60,000 - - - - 60,000 

 นายกรวชิญ ์
1
 ณรงคนานุกูล 50,000 - - - - 50,000 

 น.ส.ศิรกิุล ธนสารศิลป์ 60,000 - - 20,000 - 80,000 

 นายผดุง เตชะศรนิทร ์ 60,000 310,000 - 16,000 20,000 406,000 

 ดร. อทุศิ          ธรรมวาทนิ 60,000 176,000 - - 16,000 252,000 

 รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ 60,000 176,000 - - 16,000 252,000 

 รศ. ดร. ศภุเจตน ์
1
 จนัทรส์าสน์ 50,000 122,000 - - - 172,000 

รวม (บาท) 652,000 784,000 26,000 52,000 84,000 1,598,000 

หมายเหต ุ

/
 เป็นทีÉปรึกษาคณะกรรมการ ซึÉงดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา 

1 
กรรมการใหมท่ีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัÊงทีÉ 46 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 
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2. ค่าตอบแทนอืÉน: ไม่ม ี

 

  8.1.3 การกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

นโยบายกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการกาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมทีÉบริษทัฯ เขา้ไปลงทุน เพืÉอดูแลรกัษา

ผลประโยชนใ์นเงนิลงทนุของบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายกาํกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันีÊ 

1. การแต่งต ัÊงบคุคลไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและ/หรอื บรษิทัร่วม คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็น

ผูพ้จิารณากรรมการหรอืผูบ้รหิารในกลุม่ทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามชาํนาญในธุรกิจน ัÊนเขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร่้วม

ทนุตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทนุ 

2. บคุคลทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงใหเ้ป็นตวัแทนของบริษทัมหีนา้ทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชนท์ีÉดทีีÉสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมทีÉตนไป
ดาํรงตาํแหน่ง 

3. กาํหนดใหบ้คุคลทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงจากบรษิทัฯ ตอ้งดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัตามหลกัเกณฑต่์างๆ ใน

ลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีÉบรษิทัฯ ปฏบิตั ิเช่น การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์เป็นตน้ 

4. กาํกบัดูแลใหม้กีารจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทกึบญัชีของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวม
มาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 

5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสมํ Éาเสมอ 
6. กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

 

8.1.4 การตดิตามใหม้ีการปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดูแลกจิการ   
ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีในเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ  

1. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตสุมผล มกีระบวนการทีÉโปร่งใสในการ

อนุมตัิเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถงึผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั กรรมการบริษทัทีÉมส่ีวนไดเ้สยีไม่มสีทิธิออกเสยีง และเปิดเผยขอ้มูล

อย่างครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถอืประโยชนข์องบริษทัฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนก์บับรษิทัฯ รวมท ัÊงไม่มกีาร

เอืÊอประโยชน ์หรอืใหส้ทิธิพเิศษแก่บคุคลใด 

3. กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉรบัทราบขอ้มูลภายใน หา้มทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดอืน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิเปิดเผยแลว้ 24 ชั Éวโมง 

5. กาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร รวมท ัÊงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ มหีนา้ทีÉรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลง

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้เลขานุการบรษิทัเพืÉอรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของบรษิทัฯ ทีÉตนเองทราบ  หรอืไดร้บัทราบต่อบคุคลภายนอกหรอืผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง  

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบรษิทัฯ ทีÉมอีาํนาจหนา้ทีÉ อาจมกีารกาํหนดช ัÊนความลบัของขอ้มูลตามความสาํคญัของขอ้มูล และ
การใหข้อ้มลูตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อประธานกรรมการบริษทัทราบเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ 
อย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนทาํการซืÊอขาย 
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รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม   

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ 

  

 

รายชืÉอ 

 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2564 

จาํนวนหุน้ 

ทีÉถอื 

ปี 2563 

จาํนวนหุน้ทเีปลีÉยนแปลง 

เพิÉมขึÊน/ (ลดลง) 

ในปี 2564 

สดัส่วน

การถอืหุน้

ในบริษทัฯ 

(%) 

1 นายมนู ลลีานุวฒัน ์ ประธานกรรมการ - - - - 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   - - - - 

2 นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ 106,260 106,260 - 0.10 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   1,900 1,900 - 0.00 

3 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 322,140 322,140 - 0.30 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   24,170 24,170 - 0.02 

4 นายชนิน รตันวจิยั กรรมการ - - - - 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   - - - - 

5 นายสมนึก ตัÊงภกัดี
 
 กรรมการ 150 150 - 0.00 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

6 นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการ 979,370 979,370 - 0.91 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

7 นางสาวศิริกลุ ธนสารศิลป์ กรรมการ 498,120 498,120 - 0.46 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

8 นายผดุง เตชะศรินทร ์ กรรมการอสิระและ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

9 ดร. อทุศิ ธรรมวาทนิ  กรรมการอสิระและ  - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

10 รศ. กฤษดา วศิวธีรานนท ์ กรรมการอสิระและ 19,500 19,500 - 0.02 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ  - - - - 

11 รศ. ดร. ศุภเจตน ์ จนัทรส์าสน์  กรรมการอสิระและ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

12 นางสาวรชันี ลอืวภิาสกลุ กรรมการบริหาร 70,930 70,930 - 0.07 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   - - - - 

13 นางสาวดารุณี สุโพธิÍ  กรรมการบริหาร - - - - 

  คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ   3,970 3,970 - 0.00 

14 นายสมยั *               มลูโคตร กรรมการบริหาร - 300 (300) 0.00 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

15 นายศุภชยั             เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่าย 161,510 161,510 - 0.15 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ สาํนกัตรวจสอบภายใน - - - - 

16 นางสุขใจ ราชาเดช ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 900 900 - 0.00 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

17 นางสุวรรณี            นยัพงศป์ระสทิธิÍ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ  - - - - 

   รวม 2,188,920 2,189,220 (300) 2.03 

หมายเหต ุ* ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร มผีล 21 ธนัวาคม 2564 
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 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษทัฯ มีการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและวธิีการดูแลกรรมการ และ

ผูบ้รหิาร ในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมท ัÊงการซืÊอขายหลกัทรพัย ์ดงันีÊ 

- คณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ และการรายงานการ

เปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ท ัÊงของตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ และนิตบิคุคลของบคุคลดงักล่าว ทีÉ

ถอืรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงท ัÊงหมด ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“สาํนกังานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม) และจดัส่งสาํเนารายงานนีÊ ใหแ้ก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอ

รายงานใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

- กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลทีÉมส่ีวนเขา้ถงึขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์หา้ม

กระทาํการอนัเป็นการแสวงหาประโยชนต่์อตนเองหรอืผูอ้ืÉน จากขอ้มลูภายในทีÉตนลว่งรูก่้อนการเปิดเผยสู่สาธารณะ และในช่วง 1 เดอืน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน บริษทัฯ หา้ม มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีส่วนเขา้ถึงขอ้มูลภายในกระทาํการซืÊอหรือขาย

หลกัทรพัย,์ รบัหรอืโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

(3)  การตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) มมีตอินุมตักิารลงนามในคาํประกาศเจตนารมณแ์นวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริต เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2557 ดงันัÊนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั

ตลอดจนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม   

บริษทัฯ มนีโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั โดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรบั หรือ

สนบัสนุนการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ท ัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนด “นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิาก

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 มกีารทบทวนความเหมาะสมเป็นประจาํทกุปี เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิ

ดงันีÊ 

1. บรษิทัฯ ไม่กระทาํ และ/หรอื ไม่สนบัสนุนการใหส้นิบน การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก ในรูปแบบใด ๆ  

2. กรณีทีÉบริษทัฯ มกีารบริจาคเพืÉอการกศุล หรือการรบับริจาค การเป็นผูใ้หห้รือผูร้บัการสนบัสนุน การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง การจา้ง

พนกังานรฐัหรอืเจา้หนา้ทีÉรฐั รวมถงึการใหห้รือรบัของขวญั การใหห้รอืรบัเลีÊยงรบัรอง และการใหห้รอืรบับริการตอ้นรบั บรษิทัฯ จะดาํเนินการ

ดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

3. ส่งเสริมการสรา้งจติสาํนึก  และค่านิยมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ 

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

4. หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียกรบัทรพัยส์นิ  หรือผลประโยชนใ์ดจากหน่วยงานของ

รฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพืÉอจูงใจหรือกระทาํการผิดกฎหมาย รวมถงึการใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉและ/หรือนําขอ้มูลของบริษทัฯ ไปแสวงหา

ผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

5. จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง  มีระบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม  เพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติหรือมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชนั   

6. กาํหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสมํ Éาเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กาํหนด

ในการดาํเนินการ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารเพืÉอใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามม ั Éนใจว่าผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการ

คุม้ครอง  
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ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความซืÉอสตัย ์ยุตธิรรม และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรียนการให ้หรือรบัสนิบนเพืÉอ
ประโยชนท์างธุรกจิของบรษิทัฯ แต่อย่างใด  

เมืÉอวนัทีÉ 14 ตลุาคม 2559 บริษทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (ชืÉอเดมิ:โครงการแนว
ร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต) และผ่านการรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ (Re Certification 1) เมืÉอวนัทีÉ 5 สงิหาคม 
2562 โดยเขา้รบัมอบประกาศนียบตัร เมืÉอวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2562 

ถงึแมว่้านโยบายนีÊ จะกาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฎบิตัสิาํหรบับรษิทัฯก็ตาม อย่างไรก็ด ีบรษิทัฯไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏบิตัติามนโยบาย โดยไดส้ืÉอสารนโยบายนีÊไปยงับรรดาบรษิทัลูกและบรษิทัทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแล เพืÉอสรา้งความน่าเชืÉอถอืและผลดต่ีอการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุม่ดว้ย บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนกังาน เพืÉอใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชนั โดยจดัอบรมพนกังานท ัÊงเขตงานศรรีาชา และเขตงานกรุงเทพฯ เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2564 และวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2564 ตามลาํดบั 
 
นโยบายและแนวปฏบิตักิารเลีÊยงรบัรอง การรบั หรือการใหข้องขวญั 
 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิทั เป็นไปในทางทีÉมกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การเลีÊยงรบัรองหรือการรบัการเลีÊยง
รบัรอง การรบัหรือการใหข้องขวญั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ เพืÉอรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนั  เป็นสิÉงอนัควรปฏิบตัิตามความ
เหมาะสม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

1. ไม่รบั หรือใหข้องขวญั ของกาํนลั การเลีÊยงรบัรอง ทีÉอาจทาํใหเ้กิดอทิธิพลในการตดัสนิใจอย่างหนึÉงอย่างใด หากจาํเป็นตอ้งรบัหรือให ้
ของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยงรบัรอง ตามประเพณีทีÉมมีูลค่าเกนิกว่าปกตวิสิยัใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรือไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ สิÉงของหรือของขวญัไดต้าม
หลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนัÊนกาํหนดและใชเ้ป็นการท ั Éวไป เช่น การไดร้บัของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีทีÉตวัแทน คู่สญัญา หุน้ส่วน หรือผูอ้ืÉนใด ทีÉตอ้งการใหข้องขวญั ของกาํนลั หรือการเลีÊยงรบัรองในนามของบริษทั ตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัจิากบรษิทัก่อน  

4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหลา่นีÊ ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม    
คณะกรรมการบรษิทัไดค้าํนึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเนืÉองมาโดยตลอด ในปีทีÉผ่านมาไม่

ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกดาํเนินการใดๆ โดยหน่วยงานกาํกบัดูแลอนัเนืÉองมาจากการไม่ประกาศขอ้มลูจากเหตกุารณส์าํคญัภายในระยะเวลาทีÉทางการ
กาํหนด รวมถงึกรณีทีÉบรษิทัฯทาํการฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ดา้นผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และสิÉงแวดลอ้ม 
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(4) การแจง้เบาะแส (whistleblowing) 

 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมืÉอพบเรืÉองทีÉอาจเป็นการกระทาํผดิ

กฎหมาย พนกังานหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีÉพบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนกังานหรอืบคุคลซึÉงกระทาํในนามบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วม

ในการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชนัท ัÊงทางตรงหรอืทางออ้ม การทจุรติ กระทาํผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ การ

ไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน การไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตัิงาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน

การกระทาํดงักลา่วดงันีÊ  

1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืทาํเป็นหนงัสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

- ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 210 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 110 

- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 220 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 130 

2. แจง้เบาะแสรอ้งเรยีนผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั: www.tpcsplc.com หรอื E-mail: cac@tpcsplc.com ซึÉงระบบจะส่งต่อไปยงั Email ของผูร้บั

ขอ้รอ้งเรยีนขา้งตน้ 

3. กล่องรบัขอ้รอ้งเรียน: พนกังานและบุคคลท ั Éวไปสามารถแจง้เบาะแสทางกล่องรบัขอ้รอ้งเรียน ซึÉงจะมเีจา้หนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย ในระดบั

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหน่วยขึÊนไป ดูแลเรืÉองกลอ่งรบัขอ้รอ้งเรยีน ทาํการเปิดกลอ่งรบัขอ้รอ้งเรยีนเป็นประจาํทกุวนั และนาํส่งเอกสารไปทีÉประธาน

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลทนัท ี

4. ผ่านทางไปรษณีย ์โดยจดัส่งมาทีÉ บรษิทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 489 ถนนพระรามทีÉ 3 แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

 บริษทัฯ จะรบัฟงัและดาํเนินการกบัทกุขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนทีÉเป็นระบบและ

ยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 

ในปีทีÉผ่านมาไมไ่ดร้บัการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรียนแต่อย่างใด 

 

มาตรการคุม้ครองผูท้ีÉแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส 

   บริษทัฯ จะคุม้ครองสทิธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลทีÉกระทาํโดยเจตนาสุจริต ดว้ยการปกปิดชืÉอทีÉอยู่หรือขอ้มูลใดๆ ทีÉสามารถระบตุวัผู ้

รอ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจาํกดัเฉพาะผูท้ีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการดาํเนินการ

ตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนเท่านัÊน ท ัÊงนีÊ ใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนทีÉกาํหนดไว ้ในจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

การดาํเนินการ 

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบ้คุคลหรอืหน่วยงานทีÉไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิพนกังานมาใหข้อ้มลู หรือขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

3. ขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ทีÉผ่านการพจิารณาแลว้ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรียนรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหาร

ความเสีÉยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบและแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัดาํเนินการส่งเรืÉองใหก้รรมการผูจ้ดัการเพืÉอดาํเนินการต่อไป  

 

  สาํหรบัขอ้รอ้งเรียนทีÉเป็นความจริง มกีารลงโทษทางวนิยั หรอืกฎหมาย ใหฝ่้ายบคุคลและธุรการลงโทษตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

หรอืส่งเรืÉองเพืÉอดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  ในกรณีทีÉขอ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึÉงจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

  

 สาํหรบักรณีเร่งด่วน ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอดาํเนินการในกรณีเร่งด่วนก่อน แลว้ค่อยรายงานต่อ

ผูบ้รหิารระดบัสูง เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

     ตามทีÉปรากฏในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.3 สรุปผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของคณะกรรมการชดุยอ่ยอืÉน ๆ  

 8.3.1 รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

          บรษิทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งต ัÊงคณะกรรมการสรรหา จาํนวน 3 ท่าน  ซึÉงประกอบดว้ย  

นายบณุยสทิธิÍ โชควฒันา      ประธานกรรมการสรรหา  

นายมนู          ลลีานุวฒัน ์    กรรมการสรรหา 

นายสุชยั ณรงคนานุกูล    กรรมการสรรหา 

          เพืÉอทาํหนา้ทีÉสน ับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั ในการสรรหากรรมการบริษทั และผูบ้ริหารสูงสุด ในปี 2564 

คณะกรรมการสรรหา  มกีารประชมุจาํนวน 1 คร ัÊง ดงันีÊ 

          ในเดอืนกมุภาพนัธ ์ ไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา  ทบทวนหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารสรรหากรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิารสูงสุด 

ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณป์จัจบุนั  บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพจิารณาเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการบรษิทั

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 เป็นการล่วงหนา้ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1- 30 ธนัวาคม 2563 ไม่มผูีถ้อืหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณา

เลอืกต ัÊงเป็นกรรมการบริษทัแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาไดพ้จิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ  คุณสมบตั ิ คณุวุฒิ  

ความรู ้ ความสามารถพืÊนฐานความเชีÉยวชาญ  ความมภีาวะผูน้าํ  มวีสิยัทศัน ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม  มปีระวตัิการทาํงานทีÉโปร่งใส  ไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั  และไม่กีดกนัทางเพศ  จึงเหน็สมควรเสนอกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง คือ นายมนู  ลลีานุวฒัน์  นายชนิน  รตันวิจยั  และนายอุทิศ  ธรรมวาทิน  และเสนอเพิÉมกรรมการ คือ        

นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล  เป็นกรรมการบริษทั และ รศ.ดร.ศุภเจตน ์ จนัทรส์าสน์  เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  ซึÉงไดร้บัการ

อนุมตัจิากมตทิีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 

          คณะกรรมการสรรหาไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ดว้ยความ

รอบคอบ และสมเหตสุมผลแลว้ 

                            ในนามของคณะกรรมการสรรหา 
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8.3.2 รายงานของคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 

บริษทั ทพีซีีเอส จาํกดั (มหาชน)  ไดแ้ต่งต ัÊงคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอทาํหนา้ทีÉ

สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั ในการพจิารณากาํหนดวงเงนิและหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  ซึÉง

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่านดงันีÊ 

 

1. นางสาวศิรกิลุ     ธนสารศิลป์           ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายสุชยั           ณรงคนานุกูล         กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายผดุง           เตชะศรนิทร ์         กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ในปี 2564 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมจาํนวน 2 คร ัÊง  โดยปฎบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั  ซึÉงกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ใหม้หีนา้ทีÉกาํหนดวงเงนิค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน

แก่กรรมการบริษทั เพืÉอใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมสามารถสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดประสทิธิภาพในการทาํงานและรกัษาบคุลากรทีÉมี

ความรูค้วามสามารถใหอ้ยู่กบับริษทั  นอกจากนีÊ ไดม้ีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรทีÉถือปฏิบตัิอยู่  ซึÉงคณะกรรมการมีความเห็นว่ากฎบตัร

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนทีÉใชอ้ยู่ยงัมคีวามเหมาะสม  

    

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดก้าํหนดวงเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบริษทั  โดยพจิารณาเปรียบเทยีบกบับริษทัอืÉนใน

อตุสาหกรรมเดยีวกนั การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  วงเงนิค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีทีÉผ่านมาและ

จาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายจรงิ  สาํหรบัการจดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยนัÊนจะพจิารณาจากอาํนาจหนา้ทีÉ  ความ

รบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานภายในวงเงนิทีÉผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย  ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี  ซึÉงคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

พจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉความรบัผดิชอบและนโยบายของบรษิทั 

 

 

       

                                                                        

(นางสาวศริิกลุ  ธนสารศิลป์) 

                       ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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 8.3.3 รายงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ คุณผดุง เตชะศรินทร ์ทาํหนา้ทีÉประธาน     

คณะกรรมการฯ มรีศ. กฤษดา วศิวธีรานนท ์ดร. อทุศิ ธรรมวาทนิ เป็นกรรมการฯ และกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน ไดแ้ก่ คุณสุชยั ณรงคนานุกูล 

และคุณอาณตั ิรตันปฏมิากร เป็นกรรมการฯ โดยม ีคุณชนิน รตันวจิยั ทาํหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการฯ โดยปฏบิตัหินา้ทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉ

ระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยงซึÉงสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยเนน้การปฏิบตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีมรีะบบการบริหารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธิผล ดูแลใหบ้ริษทัมกีารดาํเนินงานทีÉ

โปร่งใส สุจริต และเทีÉยงธรรม เพืÉอสรา้งความย ั Éงยืนใหอ้งคก์ร เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสงัคม และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนมีความ

รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ 2 คร ัÊง ซึÉงกรรมการทกุท่านเขา้ร่วมประชมุครบทกุคร ัÊง  

คณะกรรมการฯไดจ้าํแนกการปฏิบตัิงานแบ่งเป็น 2 ดา้นหลกั คือ ดา้นธรรมาภิบาล และดา้นบริหารความเสีÉยง โดยไดแ้ต่งต ัÊง

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล และคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

บรหิารความเสีÉยง โดยสรุปผลการปฏบิตังิานซึÉงมสีาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

ดา้นธรรมาภบิาล   

1. ไดพ้จิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีรวมถงึนโยบายต่างๆทีÉบรษิทัไดม้กีารนาํมาใชใ้นปจัจบุนั เพืÉอ

เป็นแนวทางในการดาํเนินกจิการของกรรมการ และบคุลากรของบรษิทั 

2. ไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ และนโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัชนั รวมถงึคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างรอบดา้น เพืÉอใหบ้ริษทัมกีารเตบิโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้มอย่างสมดุล 

ทาํใหผ้ลการประเมนิตามโครงการต่างๆของบรษิทัฯอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ อาทเิช่น  

 ผลการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบรษิทัจดทะบยีนไทย (Corporate Governance Report) ประจาํปี 2564 จากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทยไดใ้นระดบั “ดมีาก”    

 ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดใ้นระดบั “ดีเยีÉยม 

สมควรเป็นตวัอย่าง”  

 ผลการสมคัรเขา้ร่วมการตอบแบบประเมนิความย ั Éงยนื ปี 2564 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทาํใหบ้ริษทัอยู่ในกลุม่

หลกัทรพัยท์ีÉมคีวามย ั Éงยนื Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็นปีทีÉ 2 

 ผลการสมคัรเขา้ร่วมโครงการ CSR DIW Continuous ปี 2564 ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม บรษิทัฯไดร้บัเกยีรตบิตัรพรอ้ม

รบัรางวลั CSR-DIW Continuous ในระดบั Green Industry level 3 

ดา้นบริหารความเสีÉยง 

1. ไดพ้จิารณาอนุมตัแิผนและเป้าหมายการจดัการบรหิารความเสีÉยง ประจาํปี 2565 เพืÉอเป็นแผนปฏบิตังิานในปีถดัไป ซึÉงการจดัใหม้ ี

 ระบบบรหิารความเสีÉยงมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาวการณข์องบรษิทัทีÉเป็นอยู่ 

2.  ไดต้ดิตามผลการบรหิารความเสีÉยงในดา้นต่างๆของบรษิทั ซึÉงเป็นการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

  อาทเิช่น  

2.1 การบรหิารความเสีÉยงระดบัองคก์ร  

 การบรหิารความเสีÉยงจากสถานการณ ์COVID-19  

เป็นการบรหิารความต่อเนืÉองของธุรกจิ ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของCOVID-19 โดยมจีดุมุ่งหวงัเพืÉอใหบ้คุลากร

มคีวามพรอ้มในการปฏิบตัิงาน และธุรกิจสามารถดาํเนินการได ้ภายใตส้ภาวะวกิฤต พรอ้มท ัÊงมมีาตรการในการดูแล

บคุลากรใหม้สุีขอนามยัและสวสัดภิาพทีÉด ี

 การบรหิารความเสีÉยงระดบัองคก์ร เพืÉอสนบัสนุนเป้าหมายทางธุรกจิในปี 2564 

 การบรหิารความเสีÉยงดา้นการพฒันาสนิคา้ใหม่ (Project Risk) 
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 การบรหิารความเสีÉยงดา้นการบรหิารตน้ทนุสนิคา้ (Project Risk) 

 การสนบัสนุนการตดิตามและประเมนิความเสีÉยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (CAC) ทีÉสาํคญั 

 ของธุรกจิ  

ท ัÊงนีÊ ไดก้าํหนดเป้าหมายในการบริหารความเสีÉยง การวเิคราะหแ์ละจดัการความเสีÉยงต่อเป้าหมาย ซึÉงพบว่าบริษทัสามารถลด

ระดบัความเสีÉยงของความเสีÉยงสาํคญัจาํนวนมากลงได ้

2.2 การบรหิารความเสีÉยงระดบักระบวนการทางธุรกจิ  

 การบรหิารความเสีÉยงกระบวนการพฒันาระบบ IT เพืÉอสนบัสนุนการขายออนไลน ์

 การบรหิารความเสีÉยงกระบวนการการบรหิารคลงัสนิคา้ออนไลน ์(Stock Management) 

3.  ไดพ้จิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการบรหิารความเสีÉยง อนุมตัคู่ิมอืการบรหิารความเสีÉยงฉบบัปรบัปรุงคร ัÊงทีÉ 2  

 รวมถงึส่งเสริมการบรหิารจดัการความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร เพืÉอสรา้งความตระหนกัในการบรหิารความเสีÉยง และในดา้นต่างๆ  

 

นอกจากนีÊ ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีÉยง และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของท ัÊงคณะ 

ตลอดท ัÊงไดก้าํหนดแผนการประชมุลว่งหนา้เป็นประจาํทกุปี  

 

 

 

 

  นายผดุง  เตชะศรนิทร ์

      ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 
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 8.3.4 รายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซึÉงประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารระดบัฝ่ายของบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหาร มกีารประชุมท ัÊงหมด 14 คร ัÊง โดยคณะกรรมการบริหารไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉของตนตามขอบเขตอาํนาจ 

หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร ซึÉงสรุปสาระสาํคญัของการปฎบิตัหินา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ 

 พจิารณาทบทวนและเหน็ชอบทศิทางการดาํเนินงานและกลยุทธข์องบรษิทั โครงสรา้งการบรหิาร แผนธุรกจิและงบประมาณประจาํปี และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

 ติดตามผลการดาํเนินงานทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํ หรืออย่างสมํ Éาเสมอ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นรายไตรมาส 

 พจิารณา ใหค้วามเหน็ และเหน็ชอบการจ่ายเงนิปนัผล การลงทนุในธุรกิจใหม่ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถ้อืหุน้เพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ

 พิจารณานําเสนอการเปลีÉยนชืÉอบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถ้ือหุน้ ตลอดจนการพิจารณาและนําเสนอการปรบัยา้ยกลุ่ม

อตุสาหกรรมและหมวดธุรกจิของบรษิทั เพืÉอภาพลกัษณแ์ละความเหมาะสมตามลกัษณะของธุรกจิ 

 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และนาํเสนอการจดัต ัÊงบรษิทัย่อย เพืÉอดาํเนินธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบันวตักรรมและเทคโนโลย ีต่อคณะกรรมการ

บรษิทั 

 

 

 

       

     (นายสุชยั ณรงคนานุกูล) 

                               ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร ัÊง 

ทีÉเขา้ประชมุ 

1. นายสุชยั      ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร 14/14 

2. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 14/14 
3. นางสาวรชัน ี ลอืวภิาสกลุ กรรมการบรหิาร 14/14 
4. นายชนิน รตันวจิยั กรรมการบรหิาร 14/14 
5. นายสมนึก ตัÊงภกัด ี กรรมการบรหิาร 14/14 
6. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร 14/14 
7. นายสมยั * มลูโคตร กรรมการบรหิาร 14/14 
8. นางสาวดารุณี สุโพธิÍ กรรมการบรหิาร 14/14 
(*ลาออก มผีล 21 ธนัวาคม 2564)    
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ ์2565 โดยมกีรรมการตรวจสอบท ัÊง 4 ท่านเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในรอบปี 2564 ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน และมคีวามเหน็ชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานใน

ปจัจบุนั โดยมสีาระสาํคญั ดงันีÊ 

ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร  บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ ตามลกัษณะของงานและหนา้ทีÉ

ความรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ และมคีณะกรรมการบริหารและ/หรอืฝ่ายจดัการ

ดาํเนินการบริหารกิจการตามกรอบนโยบายอย่างระมดัระวงั คณะกรรมการบริษทัพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีÉกาํหนด เพืÉอใหเ้กิด

ความชดัเจนและวดัผลได ้และเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหารและพนกังาน สาํหรบัการกาํหนดผลตอบแทนใหแ้ก่ฝ่ายบริหารและ

พนกังาน โดยฝ่ายจดัการมกีารกาํหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 บริษทัฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎบตัรคณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง และกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร รวมถงึมกีารระบอุาํนาจหนา้ทีÉและความ

รบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารระบอุาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบริษทั เพืÉอนาํมาเป็นคู่มอืในการปฏบิตัิงาน 

และมีการทบทวน ปรบัปรุง ใหม้ีความเหมาะสมกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อีกท ัÊงบริษทัฯ ไดม้ีขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัจริยธรรม และ

ขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัิทีÉเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร มนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและคู่มอืปฏบิตัเิรืÉองการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความทจุริตคอรร์ปัชนั นอกจากนีÊ บรษิทัฯยดึถอืความซืÉอสตัยแ์ละจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ รวมท ัÊงคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อ

ลูกคา้และคู่คา้เป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบทีÉเป็นอิสระและมคุีณสมบตัติามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด ซึÉงสามารถสอบทาน

การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 ดา้นการประเมินความเสีÉยง  บรษิทัฯ มกีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยงขึÊน เพืÉอกาํกบัดูแลและบริหารความ

เสีÉยงใหเ้ป็นไปอย่างมีระบบและมปีระสิทธิภาพ จดัใหม้ีการบริหารความเสีÉยงเพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร ใหอ้งค์กร

ดาํเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน ์และภารกจิหลกัขององคก์ร นอกจากนีÊ มกีารแต่งต ัÊงคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอตดิตามเหตกุารณ์ทีÉเป็น

สาเหตุของปจัจยัความเสีÉยงท ัÊงภายในและภายนอกเพืÉอเฝ้าระวงัความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อกิจการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีÉอาจจะ

เกิดขึÊน พรอ้มท ัÊงแบ่งสายคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง ใหค้รอบคลุมท ัÊงบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ตอ้งพจิารณา ตดิตาม ดูแล 

ความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหาร

ความเสีÉยงทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ดา้นการควบคมุการปฏิบตังิาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนีÊ การทาํธุรกรรมต่างๆ กบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัฯ ไดป้ฏบิตัติามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

เรืÉองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พรอ้มท ัÊงมมีาตรการติดตามใหผ่้านข ัÊนตอนการอนุมตัิตามทีÉกาํหนดและเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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ดา้นระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล เพืÉอใหข้อ้มลูทีÉสืÉอสารเป็น

ขอ้มูลทีÉมคุีณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงถอืเป็นสิÉงจาํเป็น และเป็นสิÉงทีÉจะช่วยใหเ้กิด

ความมปีระสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน บริษทัฯ ใชร้ะบบ Software SAP เพืÉอช่วยในการบริหารขอ้มูลใหเ้กิดประสทิธิภาพในการทาํงาน 

ซึÉงจะทาํใหฝ่้ายบริหารรบัรูข้อ้มูลและสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเร็ว พรอ้มท ัÊงมมีาตรการเพืÉอความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถงึบรษิทัฯ 

มกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองท ั Éวไป นอกจากนีÊ บรษิทัฯ มี

ศูนยส์าํรองขอ้มลูฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพืÉอสนบัสนุนใหธุ้รกจิสามารถดาํเนนิการไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ บริษทัฯ มกีารจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมพรอ้มท ัÊงมขีอ้มูลประกอบทีÉเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ

และเป็นไปตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

  ดา้นระบบการติดตาม บริษทัฯ มกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ และไดเ้ปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉ

กาํหนด กรณีทีÉผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนมคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้บริษทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

นอกจากนีÊยงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีÉวางไวอ้ย่างสมํ Éาเสมอ โดยกาํหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารไดท้ราบและรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาส ั Éงการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัเหน็ว่าบริษทัฯ มรีะบบ

การควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบริษทัตระหนกัดวี่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไม่สามารถ

รบัประกนัไดท้ ัÊงหมดต่อความเสยีหายอนัเกิดจากความผดิพลาดทีÉเป็นสาระสาํคญั แต่ก็สามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีÉสมเหตสุมผล 

 

2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ทีÉตรงกนักบัคณะกรรมการบรษิทั ทีÉมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รายละเอยีดอืÉนเพิÉมเตมิ โปรดดู “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” เอกสารแนบ 6 

 

3. หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหน้ายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัตรวจสอบภายใน ซึÉงมวีุฒิการศึกษา 

ประสบการณ ์การอบรมทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

ท ัÊงนีÊ การพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการประเมนิ แต่งต ัÊง โยกยา้ย เลกิจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  รวมท ัÊงดูแลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศึกษา ประสบการณ์  การอบรมทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฺฏบิตัหินา้ทีÉ มรีะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีÉโดยถกูตอ้งแลว้ รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โปรดดูเอกสารแนบ 3 
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รายการระหวา่งกนั 

 

บริษทัฯ มรีายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบับริษทัย่อยและบริษทัหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมผูีถ้อืหุน้กลุ่มเดียวกนัหรือมกีรรมการร่วมกนั 

ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีÉสาํคญัระหว่างบริษทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทัหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ท ัÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  2564 บรษิทั

มรีายการบญัชกีบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้  5, 8, 12 และ13 ซึÉงไดก้ระทาํอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไป

ตามปกตธุิรกจิการคา้ หรอืตามราคาทีÉไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 ท ัÊงนีÊ ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูล้งทนุสามารถดูขอ้มลูรายการระหว่างกนัยอ้นหลงัเพืÉอเปรยีบเทยีบขอ้มลู 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีÉ 

www.tpcsplc.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์, “ข่าวธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทั” 

 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเกดิขึÊนในปี 2564  มีดงันีÊ  

1. ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 6/2563 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2563 มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัวิงเงนิและการทาํรายการประเภทต่างๆ 

กบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั สาํหรบัปี 2564 ดงันีÊ 

1.1 วนั เดอืน ปี ทีÉเกดิรายการ:  ต ัÊงแต่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564  

1.2 บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์ :  จาํนวน  15 บรษิทั 

ลาํดบั บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจ. ทพีซีนิีค บรษิทัย่อย 

2 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

3 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

4 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นช ั Éนแนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

5 บจ. เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์ มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, WACOAL 

6 บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, WACOAL 

7 บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติÊง 1992 มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI 

8 บจ. พทิกัษก์ิจ มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI 

9 บจ. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC 

10 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 

11 บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิÊง เซอรว์สิ มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI 

12 บจ. ไข่ ไอท ีเซอรว์สิ มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ ICC 

13 บจ. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษก์ิจ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 

14 บจ. ไทยแน็กซสิ มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ WACOAL 

15 บจ. ราชาอูชิโน มผูีถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคือ SPI, ICC 

* หมายเหต ุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  

   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล 
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1.3 ลกัษณะโดยท ั Éวไปของรายการ  :   

บรษิทั รายการเกีÉยวโยง ตวัอย่างรายการ วงเงนิรวม ใชจ้รงิ 

จาํนวน 15 บรษิทั

ตามทีÉระบขุา้งตน้ 

ประเภท 2 รายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกต ิทีÉไม่เป็นไปตาม

เงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไป 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 

- ค่าสาธารณูปโภค 

รายรบั 

วงเงนิรวมไม่เกนิ 

35 ลา้นบาท 

รายจ่าย 

วงเงนิรวมไม่เกนิ 

30 ลา้นบาท 

รายรบั 

4.93 ลา้นบาท 

 

รายจ่าย 

9.51 ลา้นบาท 

ประเภท 3 รายการเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัยร์ะยะส ัÊน  

ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 

ประเภท 4 รายการเกีÉยวกบั

สนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  

- ค่าบรกิาร 

 

1.4 มลูค่ารวมของสิÉงตอบแทน เกณฑท์ีÉใชใ้นการกาํหนดมลูค่า :             

  นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน  :   

- ค่าปรกึษาธุรกจิ : กาํหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะ ความยากงา่ยของการใหบ้รกิาร                                  
- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์: กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทนุบวกกาํไรทีÉเหมาะสม        

- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร : กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทนุบวกกาํไรทีÉเหมาะสม        

  ขนาดรายการ : รายการดงักล่าวเป็นการทาํรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. 2546 และทีÉแกไ้ข

เพิÉมเตมิ 

  ประเภททีÉ 2  รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไป 

  ประเภททีÉ 3  รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะส ัÊนไม่เกิน 3 ปี   

  ประเภททีÉ 4  รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

   โดยรายการประเภททีÉ 2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ทีÉมขีนาดรายการมากกว่า 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท 

หรอืมากกว่า 0.03%  แต่นอ้ยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า  

 ท ัÊงนีÊ 0.03% ของ NTA ของบรษิทั ณ วนัทีÉ 30 มถินุายน 2563 เท่ากบั 0.68 ลา้นบาท และ 3% ของ NTA เท่ากบั 68.17 ลา้นบาท  

 และ 0.03% ของ NTA ของบรษิทั ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2563 เท่ากบั 0.67 ลา้นบาท และ 3% ของ NTA เท่ากบั 66.78 ลา้นบาท 

 ดงันัÊนขนาดของรายการขา้งตน้ จงึตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

1.5 แหลง่เงนิทนุทีÉใช ้: เงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทั ซึÉงมเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

1.6 มลูเหตขุองการทาํรายการ:  เพืÉอสนบัสนุนกจิการทีÉบรษิทัร่วมลงทนุและเป็นการทาํรายการตามปกตวิสิยัทางธุรกจิ มคีวามสมเหตสุมผล

ในเรืÉองของราคาและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อบริษทัฯ อกีท ัÊงยงัช่วยเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนั เป็นการ

ส่งเสริมและพฒันาในเชงิธุรกจิซึÉงกนัและกนั 

1.7 กรรมการและ/หรือบคุคลทีÉมส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและไม่มสีทิธิออกเสยีงในทีÉประชมุในวาระนีÊ  

1.8 ความเหน็ของกรรมการบรษิทั:  เหน็ควรอนุมตักิารทาํรายการเกีÉยวโยงและวงเงนิรายการเกีÉยวโยง ปี 2564 หากบรษิทัมกีารทาํรายการ

เกีÉยวโยงประเภทรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตทิีÉไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ท ั Éวไป, รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะส ัÊนไม่เกิน 

3 ปี, รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รือบริการกบัแต่ละบรษิทัทีÉเกีÉยวโยงกนัในปี 2564 ในวงเงนิรายรบัรวมไม่เกนิ 35 ลา้นบาท และวงเงนิ

รายจ่ายรวมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
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   เนืÉองจากเป็นการทาํรายการตามปกตวิสิยัทางธุรกิจ มคีวามสมเหตสุมผลในเรืÉองของราคาและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

และก่อใหเ้กดิประโยชนต่์อบรษิทัฯ อกีท ัÊงยงัช่วยเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนั เป็นการส่งเสริมและพฒันาในเชงิธุรกจิซึÉงกนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีÉแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั:  - ไม่ม ี– 

 

              ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีÉทาํกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

 การประกอบธุรกิจภายใตส้ภาพการแข่งขนัทีÉรุนแรงย่อมตอ้งการพนัธมติรหรือเครือข่ายทางธุรกิจ ท ัÊงทีÉเป็นอตุสาหกรรมตน้นํ ÊาและปลายนํÊา  

เพืÉอใหเ้กิดความกระชบัคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจ  ซึÉงจะนาํไปสู่การพฒันาและการเจริญเติบโตแบบย ั Éงยืน  บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้เหล่านีÊ เป็น  

Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกิจของบริษทัฯ บรษิทัฯจงึมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํรายการกบับคุคลเหล่านีÊ เพืÉอประโยชนข์องบริษทัฯและผูถ้อืหุน้

ในทีÉสุด โดยการกาํหนดราคาซืÊอขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาทีÉไดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีÉไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 

 

 มาตรการหรือขัÊนตอนของการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนั 

1. รายการระหว่างกนัทีÉเป็นธุรกรรมปกต ิ ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วงเดอืนพฤษภาคมของทุกปี 

ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไป ในลกัษณะเดยีวกบัทีÉวญิsูชนจะพงึกระทาํกบั

คู่สญัญาท ั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธิพลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง และฝ่ายจดัการตอ้งรายงานธุรกรรมภายใตเ้งืÉอนไขดงักล่าวท ัÊงหมดทีÉเกดิขึÊนใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํทกุ

ไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัทีÉมใิช่รายการปกติ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯก่อนเป็นลาํดบัแรก 

เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัฯ หากมไิดม้ขีนาดของรายการซึÉงจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุม

ผูถ้อืหุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ และถา้ขนาดของธุรกรรมทีÉ

เกิดขึÊนน ัÊน อยู่ในอาํนาจหนา้ทีÉทีÉจะสามารถอนุมตัไิด ้การอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัจะจบลงทีÉข ัÊนตอนนีÊ โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชมุ

และมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน  แต่ถา้ขนาดของรายการระหว่างกนัมขีนาดทีÉเกนิอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิารทีÉจะอนุมตัไิด ้ คณะกรรมการ

บริหารจะสรุปมตขิองทีÉประชมุเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัซึÉงมคีณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ดว้ยพจิารณาอนุมตัต่ิอไป โดยผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีไม่

เขา้ร่วมประชมุและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

 

 หลกัเกณฑก์ารพจิารณา 

1. คาํนึงถงึประโยชนท์ีÉบรษิทัฯและบรษิทัในกลุม่จะไดร้บัท ัÊงในปจัจบุนัและอนาคต เช่น 

- ผลตอบแทนจากการลงทนุ เช่น ดอกเบีÊย เงนิปนัผล 

- โอกาสในการทาํธุรกจิของบรษิทัฯ 
2. หลกัประกนัทีÉบรษิทัฯควรจะไดร้บัจากการทาํรายการ 

- หลกัทรพัยท์ีÉไดร้บัเป็นประกนัจากการทาํรายการ 
- สถานภาพของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

 

              นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบรษิทัมหาชนทีÉพงึมต่ีอผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้ส่ีวนได ้

เสยีทกุฝ่าย ภายใตห้ลกัการการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงันัÊนรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคตจะเป็นรายการทีÉบรษิทัฯ จะทาํโดย

คาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ เป็นสาํคญัเสมอืนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) และดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ เรืÉอง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั” 
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สว่นทีÉ 3  งบการเงนิ 

 
 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึภาระหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ในการเป็นผูร้บัผดิชอบความถูกตอ้ง

และครบถว้นของงบการเงนิ ของบริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัช ีและจดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองท ั Éวไปของประเทศไทย 

โดยมกีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม   ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉสมเหตุสมผลในการจดัทาํ มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และมคีาํอธิบายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และ

บริษทัย่อย เพืÉอใหเ้กิดประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนท ั Éวไปในการใชง้บการเงนิ ท ัÊงนีÊ งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นจาก

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีÉเป็นอสิระ 

 นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีตลอดจนจดัใหม้รีะบบการควบคุม

ภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และ

เพยีงพอ ทีÉจะสะทอ้นผลการดาํเนินงานทีÉแทจ้ริงของบรษิทัฯ รวมถงึป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทจุรติ หรอืการดาํเนินการทีÉผดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั 

 ในการนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการทีÉเป็นอสิระ เป็นผูส้อบทานเกีÉยวกบัคุณภาพ

ของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงแสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ตามเอกสารแนบ 6 

 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยงของบรษิทัฯ มคีวาม

เพยีงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชืÉอม ั Éนไดว้่างบการเงนิของบริษทั ทพีีซีเอส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย สาํหรบัปี สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2564 ไดถ้กูจดัทาํและเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญั 

 

 

 

 

 

     (นายมนู   ลลีานุวฒัน)์                                                                       (นายสุชยั   ณรงคนานุกูล) 

                    ประธานกรรมการ                                                               ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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เอกสารแนบ 1 
 

 

รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ีÉไดร้บั
มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั 
 

1. ชืÉอ-สกลุ : นายมนู  ลลีานุวฒัน์ : อาย ุ76 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

 : กรรมการสรรหา 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครืÉองกล มหาวทิยาลยัชบิะ ประเทศ  

  ญีÉปุ่ น 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2533 – ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้

2562 – ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บมจ. ธนูลกัษณ ์

2530 – ปจัจบุนั   กรรมการ บมจ. โอซซี ี

2559 – ปจัจบุนั   กรรมการบรหิาร บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

2547 – 2564   กรรมการ บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรแ์นชั Éนแนล 

2550 – 2562   กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 16 บรษิทั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิ

เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

2. ชืÉอ-สกลุ : นายสชุยั  ณรงคนานุกลู : อาย ุ75 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

: กรรมการผูจ้ดัการ 

: กรรมการสรรหา 

: กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 10 สงิหาคม 2520 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 106,260 หุน้ (0.10%)                          

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: 1,900 หุน้ (0.00%)                  

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: เป็นบดิาของนายกรวชิญ ์ณรงคนานุกูล 

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสถาปตัยกรรมศาสตร ์จาก Tokyo Kogyo University 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 3 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2564-ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ทพีซีเีอกซ ์

2556-ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ทพีซีนิีค 

2557-ปจัจบุนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
3. ชืÉอ-สกลุ : นายอาณัติ  รตันปฏมิากร : อาย ุ65 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการรองผูจ้ดัการ และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

 : กรรมการบรหิาร 

 : กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 : ผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลติเขตงานศรรีาชา 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2534 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 322,140 หุน้ (0.30%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: 24,170 หุน้ (0.02%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมเคมแีละสิÉงทอ สถาบนั 

  เทคโนโลยรีาชมงคล 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2557-ปจัจบุนั Commissioner PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
4. ชืÉอ-สกลุ : นายชนิน  รตันวจิยั : อาย ุ58 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

 : กรรมการบรหิาร  

 : เลขานุการบรษิทั* 

 : ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัประธานฯ 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 11 พฤษภาคม 2559 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นเลขานุการบรษิทั* : 8 พฤษภาคม 2551 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร ์จาก Cleveland State University, USA. 

 : ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย(IOD) 

: Directors Certification Program (DCP) 101/2008 

 การอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเลขานุการ

บรษิทั 

: Corporate Secretary Development  Program จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2557-ปจัจบุนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ

*  หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั โปรดดูหนา้ 82 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ตอ่) 
 

5. ชืÉอ-สกลุ : นายสมนึก  ตัÊงภกัดี : อาย ุ55 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

 : กรรมการบรหิาร 

: รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ 

 : ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 12 พฤศจกิายน 2561 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 150 หุน้ (0.00%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 2 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2556-ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทพีซีนิีค 

2561-ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

6. ชืÉอ-สกลุ : นายกรวิชญ ์ณรงคนานุกูล : อาย ุ29 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

: กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2564 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 979,370 หุน้ (0.91%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

: เป็นบตุรของนายสุชยั ณรงคนานุกูล 

 คุณวฒุทิางการศึกษา : PhD. Candidate สาขาวชิาธุรกจิเทคโนโลย ีและการจดัการนวตักรรม   

  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

: ปรญิญาโท MBA. Global Business Administration, Coventry University,  

  UK. 

: ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาวศิวกรรมโยธา  

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2564-ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทพีซีเีอกซ ์

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

ก.ย.2559 - ต.ค.2560 Marketing Executive   บรษิทั เดอะมอลล ์กรุป๊ จาํกดั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 

 

 

 

171



 

117 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

7. ชืÉอ-สกลุ : นางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์ : อาย ุ74 ปี  /  สญัชาต ิไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั 

 : ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 498,120 หุน้ (0.46%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีวชิาเอกบรหิารธุรกจิ  

  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 : ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์วชิาเอกเศรษฐศาสตร ์

  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Board and CEO Assessment 2/2003 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอืÉนๆ : ประกาศนียบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นทีÉ 10  

  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : ประกาศนียบตัร สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุ่นทีÉ 16 ตลาดหลกัทรพัย-์ 

  แห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2559 - ปจัจบุนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

2547 - 1 เม.ย.2560 รองประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 19 บรษิทั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

8. ชืÉอ-สกลุ : นายผดงุ  เตชะศรินทร ์ : อาย ุ81 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

 : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

:  : ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 : กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2542 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรบ์ณัฑติและการบญัชบีณัฑติ จาก 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Role of the Chairman Program (RCP) 6/2001 

: Director Accreditation Program (DAP) 4/2003 

 : Director Certification Program (DCP) 55/2005 

 : Audit Committee Program (ACP) 22/2008 

 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 3/2008 

 : Monitoring the system of  Internal Control and Risk Management   

  (MIR) 5/2009 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 2 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2536 - ปจัจบุนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลานนารีซอรส์เซส 

2561 - ปจัจบุนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซ.ีพ.ีออลล ์

2549 - 2564 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนูลกัษณ ์

2546 - 2563 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. กลุธรเคอรบ์ีÊ 

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
9. ชืÉอ-สกลุ : ดร. อทุศิ ธรรมวาทนิ : อาย ุ72 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 8 สงิหาคม 2562 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิอตุสาหกรรม สถาบนั  

  เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

: NIDA-Wharton Executive Leadership Program, Wharton School, 

  University of Pennsylvania, USA. 

: วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (วปรอ.) รุ่นทีÉ 399 

: LL.M., University of California, Berkeley, USA. 

: เนตบิณัฑติไทย 

: นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 3/2000 

 

 การอบรมอืÉนๆ : หลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูง สาํนกังาน ก.พ. หลกัสูตรทีÉ 1 รุ่นทีÉ 11 

: หลกัสูตร Customs International Executive Management Program  

  (CIEMP) ประเทศออสเตรเลยี 

: Mini Master of Management สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

: หลกัสูตร EVM (Economic Value Management) สาํนกังาน  

  คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิร่วมกบั บรษิทั สเตริน์ สจว๊ต 

  (ประเทศไทย) จาํกดั 

: หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง รุ่นทีÉ 11 วทิยาลยัยุตธิรรม  

  สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 2 บรษิทั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการ

อทุศิเวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

10. ชืÉอ-สกลุ : รศ. กฤษดา  วศิวธีรานนท ์ : อาย ุ71 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2552 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 19,500 หุน้ (0.02%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตรไ์ฟฟ้า จากมหาวทิยาลยัเกยีวโต ประเทศ  

  ญีÉปุ่ น 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 7/2001 

: Audit Committee Program (ACP) 34/2010 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2553 - ปจัจบุนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลาอย่าง

มนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
11. ชืÉอ-สกลุ : รศ. ดร. ศภุเจตน์ จนัทรส์าสน์ : อาย ุ42 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2564 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาเอก ศิลปศาสตรดุษฎบีณัฑติ (ประชากรศาสตร)์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

: Master of Economics (Applied Economics) North Carolina State University, 

  USA. 

: ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิ

เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
12. ชืÉอ-สกลุ : นางสาวรชันี  ลอืวภิาสกลุ : อาย ุ65 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ
1
 

: รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกจิ 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร1
 : 29 เมษายน 2556 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 70,930 หุน้ (0.07%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 21/2004 

: Director Certification Program (DCP) 101/2008 

: Finance for Non-Finance Directors (FND) 23/2005 

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหต ุ:     

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
13. ชืÉอ-สกลุ : นางสาวดารุณี  สโุพธิÍ : อาย ุ54 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

 : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ
1
 (ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ และ  

   ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทาํบญัช ี) 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร1
 : 8 พฤษภาคม 2557 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: 3,970 หุน้ (0.00%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 246/2017  

 การอบรมพฒันาความรูต้อ่เนืÉองดา้นบญัชี (Refresh) 6 ชม.ตอ่ปีปฏทินิ 
หลกัสูตร จาํนวนช ั Éวโมง CPD ปี 2564 

การบญัช ี อืÉนๆ รวม 

1. Update ภาษปีี 2564 0 6:30 6:30 

2. การบนัทกึบญัชรีายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ผลกระทบต่อการคาํนวณกาํไรสุทธ ิ 6 0 6.00 

รวมจาํนวนช ั Éวโมง 6 6:30 12:30 

การอบรมอืÉนๆ : ม.ิย. 2564 สรุปสาระสาํคญั ประเดน็ทีÉควรทราบของ TFRS for PAEs ทีÉตอ้งใช ้และการเปลีÉยนแปลงในปี 2564  

 : ก.ย. 2564 แนวโนม้ทศิทางการทาํ M&A ประเดน็สาํคญัทีÉตอ้งพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ M&A 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิ

เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหต ุ:    

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
14. ชืÉอ-สกลุ : นายสมยั  มูลโคตร : อาย ุ65 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ
1
 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร
1
 : 10 พฤษภาคม 2561 – 21 ธนัวาคม 2564 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 300 หุน้ (0.00%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉ

ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ:    

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

15. ชืÉอ-สกลุ : นายศภุชยั  เตชะลปนรศัมี : อาย ุ65 ปี  /  สญัชาต ิไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัตรวจสอบภายใน

1
 (หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน)** 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร1
 : 6 มถินุายน 2559 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 161,510 หุน้ (0.15%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ผูส้อบบญัชภีาษอีากร  

 ประสบการณท์าํงาน : ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี 

  ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกวา่ 35 ปี 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ:    

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  

**  หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โปรดดูเอกสารแนบ 3 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 

16. ชืÉอ-สกลุ : นางสขุใจ  ราชาเดช : อาย ุ54 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตาํแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน

1
 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร1
 : 21 ตลุาคม 2553 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 900 หุน้ (0.00%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จาํนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษิทั 

2559-ปจัจบุนั กรรมการ บจก. ทพีซีนิีค 

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหต ุ:    

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ   
ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 
 
17. ชืÉอ-สกลุ : นางสวุรรณี  นยัพงศป์ระสทิธิÍ : อาย ุ53 ปี  /  สญัชาติ ไทย 

 ตาํแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน
1
 

 วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร1
 : 21 เมษายน 2560 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี

 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

 คุณวฒุทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขาการศึกษาบณัฑติ วทิยาศาสตร-์เคม ีมหาวทิยาลยั 

  ศรนีครนิทรวโิรฒ 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไม่ม ี

 การอบรมอืÉนๆ : ยงัไม่ม ี

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

 กจิการอืÉนทีÉแข่งขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี

 การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอทุศิเวลา

อย่างมนียัสาํคญั 

: ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ:     

1
   หมายถงึ วนัทีÉไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ.23/2551  
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เอกสารแนบ 2 
 

 
รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
 

รายชืÉอบรษิทัย่อย 

รายชืÉอกรรมการ 

บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั บรษิทั ทพีซีเีอกซ ์จาํกดั 

1.  นายสุชยั ณรงคนานุกูล X X 

2. นายสมนึก ตัÊงภกัด ี @  

3. นายกรวชิญ ์ณรงคนานุกูล  // 

4. นางสุขใจ ราชาเดช /  

5. นายธวชัชยั ตัÊงวรกจิถาวร  / 

6. น.ส. ศิรชิาภรณ์ พริิยะเมธีกุล  / 

7. น.ส. อมัพร มะนานวม  / 

8. นายคาซูฮโิตะ โยโกยามา //  

 

หมายเหต ุ

X    =  ประธานกรรมการ  $   =  รองประธานกรรมการ //    =  กรรมการผูจ้ดัการ @  =  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

/     =  กรรมการ    
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เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษทั (compliance)  
 

3.1 หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

ชืÉอ-สกลุ นายศุภชยั  เตชะลปนรศัม ี

  

ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกัตรวจสอบภายใน 

  

คุณวฒุิทางการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

  

ประสบการณ์การทาํงาน ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี  

 ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกวา่ 35 ปี 

  

การฝึกอบรมทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

  

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ  

หนา้ทีÉหลกั :  

1. พจิารณาการวางแผนและกาํหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมท ัÊงกฎหมายต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2. ควบคุม กาํกบัดูแล และตดิตามผลการปฏบิตังิานของสาํนกัตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบและวตัถปุระสงค ์ 

3. สอบทาน วเิคราะห ์และรายงานขอ้มลูทางการเงนิ รวมท ัÊงรายละเอยีดประกอบงบการเงนิเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย/ร่วม เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พจิารณาการสอบทานและขอ้เสนอแนะ เพืÉอสรุปผลการสอบทานของแต่ละหน่วยงาน เพืÉอนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของหน่วยงาน

ผูร้บัตรวจ 

6. รายงานสรุปผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข ต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ    

7. ควบคุม ดูแล รวมท ัÊงพฒันาบคุลากรของสาํนกัตรวจสอบภายใน ใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญท ัÊงดา้นวชิาชพีและธุรกจิอย่างเพยีงพอ 

8. สนบัสนุนการปฏบิตังิานและใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบรหิาร 

 

หนา้ทีÉรอง :   

1. ใหก้ารปรกึษาและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปฏบิตังิานตามระบบการควบคุมภายใน  

2. ปฏบิตังิานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ    

3. ปฏบิตังิานและเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 

3.2  หวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน    - ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 4 
 

 

ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 
 
4.1 ลกัษณะของทรพัยส์นิถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ 31 ธ.ค. 2564 
 
 4.1.1 ทรพัยส์นิหลกัทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลคา่ตามบญัชี 
รวม (บาท) 

ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิ จ.ชลบรุ ี  

รวมเนืÊอทีÉ 12 ไร่ 1 งาน 87 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 137,639,154.46 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.ชลบรุ ี  

รวมเนืÊอทีÉ 36 ไร่ 1 งาน 33 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 20,021,348.52 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ 

รวมเนืÊอทีÉ 1 งาน 15 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ  

รวมเนืÊอทีÉ 1 ไร่ 1 งาน 91.50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 72,794,904.92 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน  จ.ชลบรุ ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 94,451,945.71 ไม่ม ี

อาคารสาํนกังาน จ.กรุงเทพฯ 

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 36,793,791.90 ไม่ม ี

บา้นปญัญารสีอรท์ จ.ชลบรุ ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบรุ ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

หอพกั  จ.ชลบรุ ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 149 เครืÉอง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

2,049,983.26 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้านเกนิ 5 ปี 

จาํนวน 252 เครืÉอง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 

 

134,758,262.36 

 

ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

ไม่เกนิ 5 ปี จาํนวน 1 เครืÉอง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็นเจา้ของ 650.18 ไม่ม ี

เครืÉองจกัร อายุการใชง้าน 

เกนิ 5 ปี จาํนวน  26 เครืÉอง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนิีค เป็นเจา้ของ 7,282,504.89 ไม่ม ี
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     4.1.2 ทรพัยส์นิเพืÉอการลงทนุ (ใหเ้ช่า) 
ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลคา่ตามบญัชี 

รวม ( บาท ) 
ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิ จ.กรุงเทพฯ  

1 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 67,687,570.08 ไม่ม ี

อาคารพาณิชย ์ 3 คูหา จ.ชลบรุ ี

 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

  
4.2 นโยบายในการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้าํหนดนโยบายในการดาํเนินงานต่างๆ รวมถงึนโยบายการลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมซึÉงถอืเป็น Supply 

Chain ทีÉเอืÊอต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยผลติวตัถดุบิ, ผลติสนิคา้ เพืÉอส่งต่อใหบ้รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจาํหน่าย  

 

4.3 รายละเอยีดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ  

-ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 5 
 

 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ  
5.1 นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั 

ผูบ้รหิาร และพนกังานไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ทีÉ www.tpcsplc.com  ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์, “การกาํกบัดูแลกิจการทีÉด”ี 

 
5.2 กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ ทีÉระบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย มดีงันีÊ 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั โปรดดูหนา้ 70 

 อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบรษิทั โปรดดูหนา้ 71 

 อาํนาจหนา้ทีÉของกรรมการผูจ้ดัการ โปรดดูหนา้ 72 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โปรดดูหนา้ 73 

 กฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน โปรดดูหนา้ 74 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา โปรดดูหนา้ 75 

 กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีÉยง โปรดดูหนา้ 76 

 กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร โปรดดูหนา้ 77 
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เอกสารแนบ 6 
 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน   ท่านผูถ้อืหุน้  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มปีระสบการณ์ 

และมคุีณสมบตัติามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ประกอบดว้ยนายผดุง เตชะศรินทร ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายกฤษดา วศิวธีรานนท ์นายอุทศิ ธรรมวาทนิ และนาย     

ศุภเจตน์ จนัทร์สาสน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายศุภชยั เตชะลปนรศัมี ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและตามทีÉกาํหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวม 11 คร ัÊง โดยมรีายละเอยีดการ

เขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันีÊ  

จาํนวนคร ัÊงของการประชมุ  จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ประชมุ 

 นายผดุง  เตชะศรินทร ์   11   11 

 นายกฤษดา   วศิวธรีานนท ์   11   11  

 นายอทุศิ   ธรรมวาทนิ   11   11 

 นายศุภเจตน ์ จนัทรส์าสน์    7    7 

หมายเหต ุ นายศุภเจตน ์จนัทรส์าสน์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุหารอื แลกเปลีÉยนความคดิเหน็กบัผูส้อบบญัช ีโดยถอืแนวทางตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดแีละ

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และไดร้ายงานผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทกุไตรมาส ซึÉงมสีาระสาํคญัสรุปได ้

ดงันีÊ 

 การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 ไดพ้จิารณาสอบทานขอ้มูลทีÉสาํคญัในงบการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดจนงบการเงนิรวมประจาํรายไตรมาสและประจาํปี 2564 

ทีÉผ่านการสอบทานและตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการจดัทาํงบการเงนิของบริษทั และบริษทัย่อย การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบ

การเงนิ การปรบัปรุงบญัชแีละประมาณการทีÉสาํคญัมคีวามครบถว้นเพยีงพอ เชืÉอถอืได ้รวมถงึไดจ้ดัใหม้กีารประชมุหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่

มฝ่ีายจดัการของบริษทัเขา้ร่วมประชุม 1 คร ัÊง เพืÉอหารือเกีÉยวกบัความเป็นอสิระในการตรวจสอบและพจิารณาขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุม

ภายในของผูส้อบบญัชี เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าขอ้สงัเกตสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบไดร้บัการพจิารณาดาํเนินการแกไ้ขจากฝ่ายจดัการอย่างเหมาะสม 

ซึÉงผูส้อบบญัชีไดร้ายงานความเห็นแบบไม่มเีงืÉอนไข โดยไม่พบประเด็นปญัหาทีÉเป็นสาระสาํคญัในดา้นบญัชีและการเงนิ ผูส้อบบญัชีมคีวามเป็น

อสิระในการปฏบิตัหินา้ทีÉโดยไม่ถกูจาํกดัขอบเขตในการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่างบการเงนิดงักลา่วไดจ้ดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชี

ทีÉรบัรองท ั Éวไปมคีวามถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและนโยบายการบญัชทีีÉสาํคญั

อย่างครบถว้นเพยีงพอ และทนัเวลา  
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 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 

ไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบ

ภายในทกุเดอืน เพืÉอประเมนิระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง การกาํกบัดูแลกิจการ ความเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิรวมท ัÊง

การติดตามการดาํเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ทีÉเป็นสาระสาํคญัทีÉสาํนกัตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีเสนอแนะ เพืÉอ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ซ ํ ÊาขึÊนอีก นอกจากนีÊ ไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน ให ้

สอดคลอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนไดส้อบทาน และอนุมตัแิผนงานตรวจสอบประจาํปีดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัสภาพการดาํเนินธุรกจิ ทาํใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 การสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไดพ้จิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี เหน็ว่าเป็น

การดาํเนินการเป็นไปตามสภาพธุรกิจและการคา้โดยท ั ÉวไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิในหลกัการไว ้มกีารปฏิบตัแิละเปิดเผย

ขอ้มลูเป็นไปตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต.และของ ตลท. 

 การสอบทานการบริหารความเสีÉยง 

ไดพ้จิารณาแผนงาน ความเหมาะสมของระบบการประเมนิปจัจยัความเสีÉยงท ัÊงภายในและภายนอก มาตรการในการบริหารจดัการใหส้ามารถ

ป้องกนัหรือลดผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนและระบบติดตามและรายงาน เพืÉอควบคุมใหค้วามเสีÉยงลดอยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยมคีณะกรรมการธรรมา-  

ภบิาลและบริหารความเสีÉยง ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการบริหารความเสีÉยง ซึÉงมกีารรายงานอยู่เป็นประจาํ พรอ้มท ัÊงมกีารตดิตามความเสีÉยงทีÉสาํคญั และการ

กาํหนดมาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมท ัÊงบริษทัไดต้ดิตามสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชืÊอ COVID – 19 โดยมกีารกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัต่าง ๆ ตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดเพืÉอใชเ้ป็นแนวปฏบิตั ิ

 การสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย 

บรษิทัมแีนวนโยบายทีÉแจง้ชดัในการกาํกบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประมวลรษัฎากร และขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

ของทางการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนนิธุรกจิ จากการสอบทานไม่พบเหตกุารณห์รอืการดาํเนินการใดๆ ทีÉขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

คณะผูบ้ริหารของบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณของบริษทั เพืÉอเป็นการสรา้งความเชืÉอม ั Éนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สีย มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอสอดคลอ้งตามหลกัการของสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึสนบัสนุนใหม้กีระบวนการปฏบิตังิานตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการต่อตา้นทุจริต (Collective Action 

Against Corruption :CAC) มาตลอด โดยสามารถแจง้เบาะแสเพืÉอรอ้งเรยีนเรืÉองทจุรติโดยตรงดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร แจง้เป็นจดหมาย 

แจง้ E-mail หรอืแจง้ผ่าน Website ของบรษิทั ซึÉงในรอบปี 2564 ไม่มกีารแจง้ขอ้รอ้งเรยีนผ่านเขา้มาแต่อย่างใด 

 การพิจารณาเสนอแตง่ต ัÊงผูส้อบบญัชี 

ไดพ้จิารณาคดัเลอืกเพืÉอเสนอแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี 2565 โดยคาํนึงถงึ ผลการปฏิบตังิาน ความเป็นอสิระ มคีุณสมบตัติามทีÉสาํนกังาน 

ก.ล.ต. กาํหนดไว ้โดยเหน็ว่าผูส้อบบญัชีปจัจบุนัมคุีณภาพการสอบบญัชีในรอบปีทีÉผ่านมาอยู่ในเกณฑท์ีÉน่าพอใจและเสนอค่าตอบแทนในการตรวจสอบ

บญัชีทีÉเหมาะสม สมควรใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ในการแต่งต ัÊงนายประสทิธิÍพร เกษามา หรือนายสาธิต 

เกยีรตกิงัวาฬไกล หรือนายอนุสรณ ์เกยีรตกิงัวาฬไกล หรอืนางขวญัใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล จากสาํนกังานบรษิทัเอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2565 โดยมค่ีาบรกิารสอบทานและตรวจสอบรวม 945,000 บาท 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหินา้ทีÉอย่างเป็นอสิระ ไดก้าํกบัดูแล และใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน ์

เพืÉอใหเ้ชืÉอม ั Éนว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามถูกตอ้ง เชืÉอถอืได ้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ ไดส่้งเสริมใหม้กีารกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

มกีารดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง มกีารบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพยีงพอกบัการดาํเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนพจิารณาเสนอแต่งต ัÊงและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีÉของตนเองเป็นประจาํทกุปี โดยมผีล

การประเมนิท ัÊงโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบและการปฏบิตัหินา้ทีÉอยู่ในเกณฑท์ีÉน่าพอใจ  

 

                                                                       วนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์2565 

                         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

               (นายผดุง  เตชะศรนิทร)์ 

                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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http://www.tpcsplc.com E-mail:tpcs@tpcsplc.com 




