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รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 
          

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) ประเมนิเศรษฐกจิประเทศไทยในปี 2565 มกีาร
ขยายตวัอยู่ทีร่อ้ยละ 2.6 ปรบัตวัดขีึน้จากการขยายตวัรอ้ยละ 1.5 ในปี 2564 มาจากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่ว
และการปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่องของอุปสงค์ภายในประเทศทัง้การบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และมกีารผ่อน
คลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ  19  ท าใหผู้บ้รโิภคเกดิความมัน่ใจและเริม่มกีารจบัจ่าย
ใช้สอยมากขึ้น แต่อย่างไรก็ดทีางด้านการผลติสนิค้าอุตสาหกรรมมกีารปรบัตวัลดลง ยงัประสบปัญหาด้านแรงงาน  
สภาพคล่องในการด าเนินธุรกจิจากก าลงัซื้อในประเทศทีถู่กกดดนัจากค่าครองชพีทีส่งูขึน้ อตัราเงนิเฟ้อ และราคาน ้ามนั 
ตลอดจนตน้ทุนการผลติทีม่กีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ 

          ในส่วนของผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2565 ปรบัตัวดีขึ้นกว่าปี 2564 โดยมียอดรวมรายได้จากการ
ด าเนินงานที่แสดงในงบการเงนิรวมอยู่ที ่1,793.2 ล้านบาท ปีก่อน 932.7 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 860.5 ล้านบาท คดิเป็น
การเพิม่ขึ้นร้อยละ 92.3 อนัเนื่องมาจากการเพิม่ขึ้นของกลุ่มผลติภณัฑ์ส าหรบัอุตสาหกรรม 127.6 ล้านบาท คดิเป็น
การเพิม่รอ้ยละ 18.9 และกลุ่มผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืนและอื่นๆ เพิม่ขึน้ 732.9 ล้านบาท คดิเป็นการ
เพิม่รอ้ยละ 285.6 ซึ่งทางบรษิทัไดร้บัผลดจีากการผ่อนคลายมาตรการโควดิ 19 ทีท่ าใหม้นีักท่องเทีย่วเพิม่ขึน้ส่งผลให้
มกีารจบัจ่ายใชส้อยเพิม่ขึน้ ส่งผลใหก้ าไรสุทธสิ าหรบัปีของกลุ่มบรษิทัในปี 2565 อยู่ที ่281.6 ล้านบาท ปีก่อน 106.5 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 175.1 ลา้นบาท คดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 164.4  

          การด าเนินงานของบรษิทัในปี 2565 ทีน่อกเหนือจากความพยายามต่อสูก้บัปัญหาต่างๆทีก่ระทบต่อการด าเนิน
ธุรกจิโดยตรงแล้ว บรษิทัยงัไดด้ าเนินการอื่นๆ ทีเ่ป็นการสรา้งรากฐานเพื่อความยัง่ยนืในยุคสมยัทีก่ าลงัเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเรว็และใหท้นัต่อความเปลีย่นแปลงทีจ่ะมาถงึในอนาคต 

          ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบรษิทั เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 บรษิทัไดน้ าเสนอผูถ้ือหุน้เพื่ออนุมตัิการ
จ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 75 สตางค์ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 81 ล้านบาท นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดบ้รจิาคผลติภณัฑข์อง
บรษิัทที่เกี่ยวเนื่องกบัการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควดิ 19 ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ให้กบัโรงพยาบาล
ต่างๆ และหน่วยงานต่างๆ ต่อเน่ืองตัง้แต่ช่วงปลายปี 2563 เป็นตน้มา 

          ในดา้นการก ากบัดูแลกจิการ  บรษิทัไดร้บัการต่ออายุการเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย เพื่อยืนยนัเจตจ านงค์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  ตัง้แต่ระดบัการวางนโยบายจนถึงระดับ
ปฏบิตักิาร และความร่วมมอืจากภายในสู่ภายนอกไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ 

          ในปี 2566 นี้ ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) คาดการณ์ว่า อตัราขยายตวัทาง
เศรษฐกจิของประเทศไทยประมาณร้อยละ 2.7 – 3.7 โดยมปัีจจยัจากการสนับสนุนการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว 
การขยายตวัของการลงทุนทัง้ภาคเอกชนและภาครฐั อย่างไรกต็ามยงัมคีวามเสีย่งทีต่อ้งระมดัระวงัในหลายดา้นดว้ยกนั 
เช่น ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่มผีลต่อการน าเข้าและการส่งออก ผลกระทบจากภาวะเ งินเฟ้อที่เกิดจาก
นโยบายต่างๆในประเทศ และต่างประเทศ ผลกระทบจากเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ทีย่งัตอ้งระมดัระวงั ปัญหาทางดา้นหนี้สนิ
ของภาคเอกชนรวมถึงหนี้สินของภาคครวัเรือนที่ยงัรอการแก้ไข  การรกัษาบรรยากาศทางเศรษฐกิจของไทยและ
ต่างประเทศ  สภาพการขาดแคลนแรงงานของภาคอุตสาหกรรมทีม่ทีกัษะความช านาญทีเ่น้นทางดา้นเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมต่างๆ  ปัญหาสถานการณ์ความผนัผวนของเศรษฐกิจและการเงนิของโลกที่จะถูกกระทบด้วยปัญหาทาง
ภูมศิาสตร ์
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          ผลกระทบจากสภาวะดงักล่าว จะสร้างแรงกดดนัใหก้ารผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์ของ
บรษิทัตอ้งผนัผวนตามไปดว้ย อย่างไรกด็ทีางบรษิทัต้องหาแหล่งวตัถุดบิ ปรบัปรุงการผลติสนิคา้ใหท้นัต่อสถานการณ์ 
มกีารส่งเสรมิการขาย การโฆษณา เพิม่ช่องทางการขายสนิคา้ใหลู้กคา้ ได้เขา้ถึงผลติภณัฑ์ของบรษิัท เพื่อเป็นส่วน
ช่วยท าใหก้ารขายสนิคา้ไปในทศิทางทีด่ขี ึน้   

          ท้ายนี้คณะกรรมการบรษิทัขอแสดงความขอบคุณต่อท่านผูถ้ือหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วนที่ไดใ้หก้าร
สนับสนุนและมอบความไวว้างใจแก่คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่านในการปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกนัเป็น
อย่างดตีลอดมา และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะยงัคงไดร้บัความสนับสนุนต่อไป  เพื่อทีบ่รษิทัจะไดบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการ
กา้วสู่การด าเนินกจิการดว้ยแนวคดิและวธิกีารใหม่ทีเ่หมาะสมกบัยุคสมยัทีก่า้วไปอย่างรวดเรว็เช่นในปัจจุบนั 
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ส่วนท่ี 1  การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
บริษัทฯ ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2519 โดยใช้ชื่อว่า “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จ ากัด” โดยมีทุนจด

ทะเบยีนเริม่ต้น 1 ล้านบาท มจีุดมุ่งหมายที่ต้องการพฒันาวตัถุดิบส าหรบัชุดชัน้ในที่ผลติในเมืองไทยให้มคีุณภาพ
ทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บรษิทัฯ จงึถอืก าเนิดขึน้เพื่อสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนัน้  
 ในระยะเริม่ตน้ของธุรกจิ บรษิทัฯ เริม่จากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท ซึง่เป็นวตัถุดบิชุดชัน้ใน และเยบ็ตะขอเสือ้
ชัน้ในเท่านัน้ ต่อมาบรษิทัฯ ไดข้ยายการผลติไปสู่ผา้ลูกไมปั้ก, ผา้ไม่ทอ,แถบยางยดื จนท าใหบ้รษิทัฯ กลายเป็นผูผ้ลติ
วตัถุดบิส าหรบัชุดชัน้ในทีม่สีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลูกคา้ออกไปสู่กลุ่มผูผ้ลติชุดกีฬา 

ปี 2527 บริษัทฯ เปลี่ยนชื่อจากเดิม “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จ ากัด มาเป็น “บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทจี 
จ ากดั” และบรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิส าหรบัชุดชัน้ในสตรทีีค่รบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 

ปี 2537 บรษิัทฯ ได้จดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิัทจ ากดั เป็นบรษิัทมหาชน “บรษิัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ 
จ ากดั (มหาชน)” ตวัย่อหลกัทรพัย ์คอื “TPCORP” 

ปี 2559 บรษิัทฯ โอนขายกิจการเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติชุดชัน้ในของบรษิทั เท็กซ์ไทล์เพรสทจี 
จ ากดั (มหาชน) และโอนขายกจิการทัง้หมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ท.ีย.ูซ.ีอลีาสตคิ จ ากดั, บรษิทั เพรส
ทจีพลสั จ ากดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จ ากดัและบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ดเดด็ เทก็ซ์ไทล์ 
จ ากดั ปรบัเปลีย่นการด าเนินงานจากสิง่ทอดัง้เดมิ (Traditional Textile) สู่สิง่ทอเทคนิค (Technical Textile) ทีผ่ลติจาก 
Non-Woven ผลติภณัฑจ์าก Non-Woven สามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิทีใ่ชไ้ดใ้นหลายอุตสาหกรรม 

ปี 2563 บริษัทฯ เข้าสู่รายชื่อ “หุ้นยัง่ยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI), ได้รับการรับรอง
มาตรฐานผลติภณัฑเ์อส หรอื มอก.เอส  กบัผลติภณัฑท์ีน่อนปิกนิก ผา้ห่ม ผา้ปทูีน่อนและปลอกหมอน ส าหรบัโรงแรม
และทีพ่กัสาธารณะ 

ปี 2564 บรษิทัฯ ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น “บรษิทั ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน)” ตวัย่อหลกัทรพัย์ คอื “TPCS”และได้
ย้ายจากกลุ่มอุตสาหกรรม “สินค้าอุปโภคและบริโภค” หมวดธุรกิจ “แฟชัน่” ไปยัง กลุ่มอุตสาหกรรม “สินค้า
อุตสาหกรรม” หมวดธุรกจิ “วสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจกัร” 

ปี 2565 บรษิทัฯ ศกึษาและสนับสนุนการด าเนินธุรกจิในรูปแบบครปิโทเคอร์เรนซ ีโดยบรษิทั TPCX ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย ได้ด าเนินการพฒันาโครงการต่างๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีบล็อกเชนและนวตักรรม เพื่อเสริมสร้างความ
หลากหลายทางธุรกิจ ด้วยความมุ่งมัน่เพื่อก้าวเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์และคัดสรรนวตักรรมเพื่อตอบโจทย์กลุ่ม
ผูบ้รโิภคทุกยุคทุกสมยั  

แบรนด์ Welcare by TPCS ได้ร่วมมือกับแบรนด์ชัน้น า พันธมิตรทางธุรกิจ อาทิเช่น Bitkub, LANEIGE, 
Brands, Shopee, Lazada, Carnival, Eucerin, Everyday Karmakamet  
   

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 TPCS มคีวามเชีย่วชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายวตัถุดบิในตลาด Technical Textile ซึ่งสามารถต่อ
ยอดไปยงัอุตสาหกรรมอื่นๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้ของบรษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กัทัง้ในและต่างประเทศ อกีทัง้ยงัแสดงให้
เหน็ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลายของ

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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ลูกคา้มากยิง่ขึน้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาสนิคา้และผลติภณัฑ์ พรอ้มทัง้สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ดว้ย
ผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภาพ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความมัน่คงใหก้บัองคก์ร อนัจะน าไปสู่ความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอย่างยัง่ยนื   

 

1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองคก์รของบรษิทัในรอบปีบญัชทีี่
ผ่านมา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานและเป้าหมายของบรษิทั ดงันี้ 

วิสยัทศัน์ 
TPCS มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรมเพื่อตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคในทุกยคุสมยั ดว้ยการด าเนิน
ธุรกจิในหมวดหมู่ทีห่ลากหลายทีจ่ะสามารถเตบิโตต่อเนื่องบนรากฐานทีแ่ขง็แรงและยัง่ยนื 
 
พนัธกิจ 

• TPCS จะไมห่ยุดสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรม โดยยดึความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั  
• TPCS จะขยายฐานธุรกจิในหลากหลายหมวดหมู่อตุสาหกรรม และรูล้กึ รูจ้รงิ ในทุกแขนงจนเป็นรากฐานทีแ่ขง็แรง

ใหก้บัองคก์ร และสามารถด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยไม่กลวัการเปลีย่นแปลง  
• TPCS จะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผูค้นทัง้ในองคก์ร และผูม้ส่ีวนร่วมทุกฝ่ายเป็นหลกั เพื่อความสุขและ

ผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมส าหรบัทุกคน 
 
ค่านิยมองคก์ร 

Technology – เทคโนโลย ี

เทคโนโลยคีอื ส่วนประกอบส าคญัของการสรา้งนวตักรรม เราจงึใหค้วามส าคญักบัเทคโนโลยโีดยไมห่ยุดทีจ่ะเรยีนรู้

และคน้หาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างหลากหลาย 

People – ตวับุคคล 

เราใหค้วามส าคญักบัตวับุคคลทัง้ในและนอกองคก์ร ทัง้ในดา้นความรู ้การเป็นอยู่ และผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรม 

Creativity – ความคดิสรา้งสรรค ์

ความคดิสรา้งสรรคค์อื อกีปัจจยัส าคญัของการสรา้งนวตักรรม เราใหค้วามส าคญักบัการเปิดรบัความคดิและไอเดยี

ใหม่ๆเสมอ เพื่อสรา้งสนิคา้และบรกิารใหผู้บ้รโิภคอย่างไม่หยุดยัง้ 

Sustainability – ความยัง่ยนื 

เราค านึงถงึความยัง่ยนืทัง้ในดา้นของธุรกจิและสงัคม โดยการคดิคน้และคดัสรรนวตักรรมทีห่ลากหลาย เพื่อสรา้ง

รากฐานทีแ่ขง็แรงใหก้บัองคก์ร และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
- บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ ์มอก. ระดบั 1, 2, 3, N95 สนิคา้หน้ากากอนามยั 
- บรษิทัฯ เป็นผูจ้ าหน่ายชุด PPE เกรดการแพทย ์ทีไ่ดร้บัอนุญาตจาก อย. 
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- บรษิทัฯ บรจิาคหน้ากากอนามยั, เจลแอลกอฮอล,์ เสือ้กาวน์, หน้ากากผา้ อย่างต่อเนื่อง โดยบรจิาคใหก้บัมลูนิธิ
และหน่วยงานทีช่่วยเหลอืด้านการกุศลต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อส่งมอบหน้ากากอนามยัและผลติภณัฑ์
ทางการแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาล บุคลากรทางการแพทย ์และประชาชน อาทเิช่น โรงพยาบาลสงฆ,์ โรงพยาบาล
เจรญิกรุงประชารกัษ์, โรงพยาบาลแก่งคอย, มลูนิธวิชริพยาบาล, มลูนิธกิระจกเงา, เพจอจีนั, เพจเราตอ้งรอด 

- บรษิทั ไดร้บัโล่ประกาศเกยีรตคิณุจากกระทรวงการอุดมศกึษาวทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม (อว.) เน่ืองจาก
ไดท้ าคุณประโยชน์ต่อประชาชนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควดิ-19ทีร่ว่มเสยีสละทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
ช่วยชาต ิช่วยเหลอืสงัคม 

- บรษิทัฯ ซึง่เป็นเจา้ของเครื่องหมายการคา้ Welcare แบรนดส์นิคา้เพื่อสุขภาพทีม่ยีอดขายอนัดบัหนึ่งทีไ่ดร้บั
รางวลั Best Selling Brands Birthday Sale และTOP BRAND 11.11  Year 2022 จาก LazMall Platform 
Lazada 

- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั "Best Selling Hygienic Mask" จาก Watsons HWB Awards 2022  โดยพจิารณา
คดัเลอืกจากแบรนดท์ีม่ยีอดขายหน้ากากอนามยัสงูทีสุ่ดประจ าปี 2022 

- บรษิทัฯ โดยฝ่ายโรงงานด าเนินโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน
อย่างยัง่ยนืมาโดยตลอด และเมือ่วนัที ่ 24 สงิหาคม 2565 ไดร้บัประกาศนียบตัร CSR-DIW Continuous 
Award 2022 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั Thailand Sustainability Investment (THSI) (หุน้ยัง่ยนื) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่อเนื่อง
เป็นปีที ่ 3 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีใ่หค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิใหเ้กดิความสมดุลใน 3 
มติ ิในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

- กลุ่มผลติภณัฑ์สุขอนามยั ผลติภณัฑ์และเครื่องมอืทีใ่ช้ทางการแพทย์  บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภท
โรงพยาบาล คลนีิคทางการแพทยแ์ละคลนีิคทนัตกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตร 

- กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อใช้ในครวัเรอืน  บรษิัทฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภทโรงแรมและทีพ่กั และช่องทางการ
ขาย Online ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

- กลุ่มเทคโนโลย ีบรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย)  ด าเนินธุรกจิดา้นสนิทรพัย์ดจิทิลั ดา้น
การตลาด การโฆษณา และเอเจนซีโ่ฆษณาทุกประเภท 
 

การลงทุนสินทรพัยดิ์จิทลัของบริษทั TPCS และการศึกษาเก่ียวกบัเทคโนโลยีบลอ็กเชน 
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่5/2564 เมื่อวนัที ่8 เมษายน 2564 ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้ขา้ร่วมศกึษาและด าเนินการ

ต่างๆ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัเทคโนโลย ีBlockchain ในฐานะผูต้รวจสอบโหนด (Node Validators) 
ในโครงการ Bitkub Chain  

โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด าเนินการซื้อเหรยีญ KUB  เมื่อวนัที ่20 พฤษภาคม 2564 เพื่อประโยชน์ในการศกึษาและหา
ประสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยบีลอ็กเชน (Block Chain) โดยมจีุดมุ่งหมายทีจ่ะเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานใหก้บัอุตสาหกรรม 
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพนัธมติรในการตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรม (Validator Node) บนระบบนิเวศของเครอืข่าย 
Bitkub Chain ในส่วนของผลตอบแทนที่ทางบริษัทฯ จะได้รบัเป็นค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรมใน
รูปแบบของเหรยีญ KUB ซึ่งปรมิาณเหรยีญที่ได้ขึ้นอยู่กบัความซบัซ้อนและขนาดของธุรกรรมที่บรษิัทฯ ตรวจสอบและ
ยนืยนัธุรกรรมในแต่ละธุรกรรม ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดม้กีารลงทุนซื้อเหรยีญ KUB เพื่อรกัษาล าดบัในการเขา้ร่วมเป็นผูต้รวจสอบ
และยนืยนัธุรกรรม (Validator Node) หรอือาจจะมกีารขายเหรยีญ KUB ออกเพื่อท าก าไรส่วนต่างของราคาและเขา้ซื้อใหม่
ตามความเหมาะสมของสถานการณ์  

อนึ่ง การลงทุนซื้อเหรยีญ KUB บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามเกณฑ์การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีม่นีัยส าคญัทีเ่ขา้ข่ายเป็น
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การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบยีนในการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่แก้ไข
เพิม่เตมิ) เรื่อง หลกัเกณฑเ์ป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ ซึง่เมื่อนับขนาดรายการของธุรกรรม และนับรวม
ระยะเวลา 6 เดอืนแลว้ มลูค่ารายการไม่เกนิรอ้ยละ 15  

อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทุนของบริษัทฯ อยู่ภายใต้ประกาศ กลต.จท-1.(ว) 36/2564 เรื่อง การลงทุนใน
สนิทรพัย์ดจิทิลั ลงวนัที่ 17 กนัยายน 2564 ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการลงทุนสนิทรพัย์ดจิทิลั ที่
ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2564 ดงันี้ 
 

นโยบายการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั 
 เพื่อบรหิารสภาพคล่องส่วนเกินของบรษิัท ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน) ให้สอดรบักบัทศิทางของเทคโนโลย ีFin 
Tech ทีเ่ขา้มามบีทบาทมากยิง่ขึน้ในปัจจุบนั โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนด
หลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ชง้านและการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
จงึมกีารก าหนดนโยบายการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั ดงันี้ 

1. บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน รวมทัง้ก าหนดนโยบายหรอืมาตรการบรหิารความเสีย่งอย่าง
ชดัเจน 

2. บรษิทัจดัใหม้บีุคลากรหรอืทมีงานทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลัไดร้บัการพจิารณาอย่างรอบคอบ 

3. บรษิทัจดัใหม้กีารศกึษา วเิคราะห์ ตรวจสอบ และคดัเลอืกสนิทรพัย์ดจิทิลัทีจ่ะลงทุนก่อนการตดัสนิใจลงทุน 
รวมทัง้มรีะบบในการตดิตามขา่วสารความเคลื่อนไหวและภาวะตลาดของสนิทรพัยด์จิทิลัดงักล่าวอย่างใกลช้ดิ 

4. บรษิทัก าหนดมาตรการหรอืกลไกในการตดิตามและก ากบัดแูลการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูท้ี่
มอี านาจในการตดัสนิใจลงทุน ไดด้ าเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และปฏบิตัติามมาตรการที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

5. บรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยรายการการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลัทีม่นีัยส าคญั ตามประกาศว่าดว้ยการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

แนวปฏิบติัในการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั 

 เนื่องจากการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลัมคีวามเสีย่งในระดบัทีค่่อนขา้งสูงเมื่อเทยีบกบัการลงทุนในหลกัทรพัย์
ประเภทต่างๆ ประกอบกบัราคาของสนิทรพัย์ดจิทิลัมคีวามผนัผวนอย่างมาก อาจส่งผลกระทบต่อมูลค่าเงนิลงทุนซึ่ง
อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั แต่เพื่อลดโอกาสการสูญเสยีเงนิลงทุนบรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางใน
การปฏบิตั ิดงันี้ 

1. เลือกลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลผ่านศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รองรบัเท่านัน้ 

2. มีการก าหนดวงเงินเพื่อใช้ลงทุนซื้อขายสินทรพัย์ดิจิทลั โดยให้คณะกรรมการบริหารก าหนดวงเงินและ
หลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได้ 

3. มกีารวเิคราะหแ์ละคดัเลอืกสนิทรพัยด์จิทิลัทีจ่ะลงทุนอย่างรอบคอบและทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 
4. ก าหนดใหม้ผีูร้บัมอบอ านาจเป็นตวัแทนในการซื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างชดัเจน 
5. ก าหนดใหม้กีระบวนการตดิตามและรายงานการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างสม ่าเสมอ 
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1.1.3 ข้อมูลติดต่อบริษทั ช่ือและสถานท่ีตัง้ ส านักงานใหญ่ 

บริษทั  ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน)  ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCS 

กลุ่มอตุสาหกรรม: สนิคา้อุตสาหกรรม (INDUS) หมวดธรุกิจ: วสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจกัร (IMM) 

จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้ว: หุน้สามญั จ านวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่   

489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-0071  

ประเภทของธรุกิจ     

ผลติและจ าหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ทีท่ าจากผา้ไมท่อ เช่น ชิน้ส่วนส าหรบัใชใ้นรถยนต์, ทีก่รองอากาศ, 

หน้ากากอนามยั, สนิคา้ของใชใ้นครวัเรอืน และวตัถุดบิจากสิง่ทอทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม รวมถงึรบัจา้งท าของ 

เลขทะเบยีนบริษทั: 0107537001447 (เดมิเลขที ่บมจ. 391) 

Website: http://www.tpcsplc.com  E-mail: tpcs@tpcsplc.com 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์/เลขานุการบริษทั: investor@tpcsplc.com 

ช่องทางแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน: 1. การทุจรติคอรร์ปัชนั: cac@tpcsplc.com  

    2. การกระท าผดิหลกัการก ากบัดแูลกจิการ: cg@tpcsplc.com 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจ าหน่าย ดงันี้  
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

                     (หน่วย:ลา้นบาท)  
ผลิตภณัฑ ์ 2565 % 2564 % 2563 % 

1. ผลติภณัฑส์ าหรบัอตุสาหกรรม 803.62 44.81 676.07 72.48 579.88 76.01 
2. ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและ
ครวัเรอืนและอื่นๆ 

989.61 55.19 256.64 27.52 183.03 23.99 

รวม 1,793.23 100.00 932.71 100.00 762.91 100.00 
 
 
จ าแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม                                 

(หน่วย:ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 2565 % 2564 % 2563 % 

• ขายในประเทศ 1,516.76 84.72 693.72 74.73 552.33 72.70 
• ขายต่างประเทศ 273.51 15.28 234.52 25.27 207.39 27.30 

รวม 1,790.27 100.00 928.24 100.00 759.72 100.00 
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
1. ผลติภณัฑส์ าหรบัอุตสาหกรรม 
 ผลติภณัฑ์ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมโรงงาน  เป็นผลติภณัฑ์จากเสน้ใยสงัเคราะหท์ีน่ ามาผ่าน
กระบวนการผลติจากเครื่องจกัรทีท่นัสมยัใหเ้ป็นแผ่นผนืทีม่คีวามสม ่าเสมอ นุ่มนวล  ถูกน าไปเป็นวตัถุดบิในการผลติ
ของอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมโรงงาน เช่น ผา้บุหลงัคา พรมปูพืน้รถยนต์ แผ่นกรองอากาศ (Air Filter)  
แผ่นกนัเสยีงรบกวน  แผ่นฉนวนกนัความร้อน  เบาะมอเตอร์ไซค์  Sun Shade  ซบัในเต้ายกทรงสุภาพสตร ีเสื้อกนั
หนาว เฟอรน์ิเจอร ์ฯลฯ เป็นตน้  
 
2. ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืน และผลติภณัฑแ์ละเครื่องมอืทีใ่ชท้างการแพทย์ 

• ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยั เช่น แผ่นรองรบัหรอืซพัพอรต์แผ่นหลงั ขอ้มอื และขอ้เทา้ เป็นตน้      
• ผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในครวัเรือน เป็นกลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากนวตักรรมและเทคโนโลยีกระบวนการผลิตที่

ทนัสมยัจากผลผลติหลกัของบรษิทัฯ เช่น เครื่องนอน หมอนหนุน, ผา้ห่มนวม, ทีน่อน และเครื่องใชเ้ดก็อ่อน เป็นตน้ 
• ผลติภณัฑแ์ละเครื่องมอืทีใ่ชท้างการแพทย ์เป็นสนิคา้ประเภทใชแ้ลว้ทิง้ ส าหรบัใชใ้นโรงพยาบาล หอ้งผ่าตดั โรงงาน

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร อุตสาหกรรมอื่นๆ  เช่น หน้ากากอนามยั ผา้ห่อเครื่องมอืแพทย ์หมวกตวัหนอน 
และชุดคลุม PPE เป็นตน้  
 
3. สทิธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ   

บรษิทัฯ ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ . 2520 ซึ่งส าหรบับตัรส่งเสรมิทีม่สีทิธแิละ
ประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มรีายละเอยีดดงันี้ :- 

    สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

ชื่อบรษิทั บตัรส่งเสรมิเลขที ่
วนัทีเ่ริม่ใชส้ทิธใิน

บตัรส่งเสรมิ กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

ยกเวน้ภาษี
เงนิไดน้ิติ
บุคคลเป็น
ระยะเวลา 

วงเงนิทีไ่ดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลไม่เกนิ 

(ลา้นบาท) 

บมจ. ทพีซีเีอส 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอื
ชิน้สว่น 

7 ปี 136.70 

 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอืชิน้ส่วน 7 ปี 189.87 
 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฏาคม 2563 ผลติหน้ากากอนามยั, หมวก

คลุมผมแบบใชแ้ลว้ทิง้ 
4 ปี 10.06 

 64-0395-1-00-1-0 7 พฤษภาคม 2564 ผลติหน้ากากอนามยัทาง
การแพทยแ์ละหน้ากาก
กรองอากาศทางการแพทย ์

4 ปี 38.00 

 65-0099-1-00-1-0 9 มนีาคม 2565 ผลติหน้ากากอนามยัทาง 
การแพทย ์

4 ปี 32.39 

 65-0655-1-00-1-0 15 มถิุนายน 2565 ผลติหน้ากากอนามยัทาง 
การแพทย ์

4 ปี 44.16 

3.1 สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิอื่นๆ 
• ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปค านวณภาษตีลอด

ระยะเวลาทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิทุกบตัรส่งเสรมิ 
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• ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนส าหรบัปีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิ
ทีเ่กดิขึน้ นับแต่วนัทีพ่น้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี โดยจะเลอืกหกัจาก
ก าไรสุทธขิองปีใดปีหนึ่งหรอืหลายปีกไ็ดทุ้กบตัรส่งเสรมิ 

• ในฐานะทีเ่ป็นกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัฯ จะตอ้งปฏิบตัติามเงือ่นไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการส่งเสรมิการลงทุนโดยเคร่งครดั 

 
3.2 ขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

- ไม่ม ี– 
 

 
(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาด  
บรษิัทฯ มทีมีการตลาด ทมีขายในประเทศ ทมีขายต่างประเทศ และทมีขาย Online บรษิัทฯ ได้ขยายช่อง

ทางการจ าหน่าย Online ทัง้ในไทยและต่างประเทศ ซึง่มทีมีลูกคา้สมัพนัธ ์ทีค่อยดแูลลูกคา้ทีซ่ื้อขายสนิคา้ผ่านช่องทาง 
Online เพื่อสรา้งประสบการณ์และความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้  

บรษิัทฯ มทีมีวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยตรงและสร้างผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ เพื่อขยายตลาด และเพิม่ประเภทของผลติภณัฑใ์หข้ยายกวา้งมากขึน้อย่างต่อเนื่อง 

บรษิทัฯ ร่วมออกแสดงสนิคา้ภายในประเทศ และใชส้ื่อ Online  เพื่อเพิม่ช่องทางโฆษณาประชาสมัพนัธ์ และ
น าเสนอสนิคา้ของบรษิทัฯ 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
  ภาวการณ์แขง่ขนัในตลาด มกีารแขง่ขนัดา้นราคาจากคู่แขง่ทัง้ภายในและภายนอกประเทศมากขึน้ ภาวการณ์
ตลาดดา้นอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศและต่างประเทศมอีตัราการเตบิโตแบบชะลอตวั เน่ืองจากภาวะเศรษฐกจิและ
ปัจจยัภายนอก 
 
กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
  บรษิทัฯ มุ่งเน้นไปทีธุ่รกจิเกีย่วกบัเสน้ใยสงัเคราะหใ์หก้บัธุรกจิผลติรถยนต ์โดยใชจุ้ดแขง็คอืความสมัพนัธ์อนั
ยาวนานกบัลูกคา้ และพฒันาผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่โดยไดว้จิยัและพฒันาร่วมกบัลูกคา้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้
ตดิตามความเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมยานยนตใ์นตลาดโลกทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต เพื่อพฒันา
ผลติภณัฑใ์หร้องรบักบัแนวโน้มตลาดในอนาคตและเป็นผูน้ าดา้นเทคโนโลย ีซึง่จะสามารถรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และเพิม่
ฐานลูกค้าใหม่รวมทัง้ต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคตได้ โดยบริษัทฯ ได้ศึกษาพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่สู่
ช่องทางธุรกจิอุตสาหกรรมก่อสรา้งบา้นและคอนโดฯ ประเภทวสัดุทีใ่ชใ้นการกนัเสยีงรบกวน ฉนวนกนัความรอ้น เป็นตน้ 
  นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัปรบักลยุทธท์างการขายเป็นการขายแบบเชงิรุก ทีคู่่แขง่ครอบครองตลาดอยู่ ซึง่จะท า
ใหส้ามารถเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดได ้อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นขยายตลาดโดยใชบ้รษิทัคู่คา้หรอืตวัแทนจ าหน่ายทีม่ี
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูผ้ลติรถยนตใ์นการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดและต่อยอดธุรกจิ 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารเตบิโตในดา้นการตลาดและการขายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งทางดา้นการตลาดออนไลน์
นัน้ บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 

1. ขยายช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ ทัง้ในไทยและต่างประเทศ 
2. เพิม่ช่องทางการตดิต่อสื่อสารกบัลูกคา้ผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อใหก้ารตดิต่อกบัลูกคา้สะดวกรวดเรว็มากขึน้ 
3. ร่วมมอืกบัหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อประชาสมัพนัธส์นิคา้และบรษิทั 
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4. เชื่อมการตลาดออนไลน์กบัหน้ารา้น (Omni Channels Marketing) 
5. น าเสนอสาระทีเ่ป็นกระแสนิยม (Content) ทีส่อดคลอ้งกบัสนิคา้และบรกิาร 
6. ใชผู้ท้รงอทิธพิล (Influencers) ทีต่รงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สรา้งการรบัรูต้วัตนของบรษิทัฯ ในหมู่ผูบ้รโิภค 

ซึง่จะสอดคลอ้งไปกบัการเลอืกใชช้่องทางการโฆษณา 
 

กลุ่มเป้าหมาย   
  บรษิทัฯ มกีลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมโรงงาน และอุตสาหกรรมยานยนต์ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เน้นตลาด
ซึง่ไดม้กีารพฒันาผลติภณัฑร์่วมกบัลูกคา้อย่างต่อเนื่อง และมกีารต่อยอดผลติภณัฑร์วมทัง้นวตักรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา 
โดยบรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายส่วนแบ่งทางตลาดตามอตัราการขยายตวัของธรุกจิโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท์ัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นรกัษาฐานกลุ่มลูกคา้เดมิและเพิม่กลุ่มลูกคา้ทีใ่ชผ้ลติภณัฑข์องคู่แขง่อยู่  ซึง่จะช่วย
เพิม่ส่วนแบ่งการตลาดใหเ้พิม่ขึน้ 
  กลุ่มผลติภณัฑ์สุขอนามยั ผลติภณัฑ์และเครื่องมอืที่ใชท้างการแพทย์  บรษิัทฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภท
โรงพยาบาล คลนีิคทางการแพทยแ์ละคลนีิคทนัตกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อใชใ้นครวัเรอืน  บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภทโรงแรมและทีพ่กั และช่องทางการการ
ขาย Online ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 
(3) การจดัหาผลิตภณัฑ ์

1. การจดัหาวตัถุดบิ  
 วตัถุดบิหลกัทีส่ าคญัในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ของบรษิทั ไดแ้ก่ เสน้ใยสงัเคราะห์โพลเีอสเตอร์ ทีม่กีารสัง่ซื้อ

จากผู้ผลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่ และได้มีการสัง่ซื้อจากต่างประเทศในการสรรหาเส้นใยที่มีคุณสมบตัิพิเศษต่างๆ 
เพิม่เตมิส าหรบัผลติภณัฑ์ใหม่ รวมถงึวตัถุดบิในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ทีน่ ามาใชใ้นการผลติ ไดม้กีารพฒันาตามความ
ต้องการของลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพ ด้านราคา ด้านการจดัส่ง และได้พฒันาตามทิศทางผลิตภณัฑ์ใหม่ในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2. สดัส่วนการซื้อวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ 

 บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัซื้อวตัถุดบิโดยการน าเขา้จากต่างประเทศเพิม่มากขึน้ เนื่องจากภาวะการเปลีย่นแปลง
ของค่าเงนิ เพื่อใหต้น้ทุนผลติลดลงและสามารถแขง่ขนัดา้นราคา  ไดด้ าเนินการจดัซื้อวตัถุดบิทัง้ภายในประเทศและ
น าเขา้ต่างประเทศ โดยคดิเป็นรอ้ยละของวตัถุดบิทัง้หมด ดงันี้ 
         สดัส่วนวตัถุดบิภายในประเทศ  81.78% 
      สดัส่วนวตัถุดบิน าเขา้ต่างประเทศ 18.22% 

 
3. สภาพปัญหาเกีย่วกบัวตัถุดบิและจ านวนผูข้ายวตัถุดบิ 

 ปีทีผ่่านมา สภาพเศรษฐกจิโลก ถงึแมจ้ะเริม่เป็นปีของการฟ้ืนตวัจากการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุ์
ใหม่ หรอืโควดิ-19 ทีเ่ริม่ดขีึน้จากการเปิดประเทศและมแีนวโน้มกลบัเขา้สู่สภาวะปกตมิอีตัราการขยายตวัเพิม่มากขึน้  
แต่ยงัต้องเผชญิจากปัจจยัเสีย่งเศรษฐกจิโลก อาทเิช่น ปัญหาเงนิเฟ้อ ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ ที่ ส่งผลต่อต้นทุน
วตัถุดบิสูงเพิม่มากขึน้ ท าใหบ้รษิทัฯ ต้องรบัมอืและด าเนินการสรรหาแหล่งผูผ้ลติและผูข้ายรายใหม่เพิม่เตมิ เพื่อลด
ความเสีย่งจากการผกูขาดและเพื่อลดตน้ทุนสนิคา้ 
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 4 
 
(5) งานท่ียงัไมส่่งมอบ: ไม่ม ี
     
 
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

     1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 (1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบรษิทัในกลุ่ม 

 บรษิทัฯ ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีผ่ลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ดา้นจดัซื้อ
วตัถุดบิ-อุปกรณ์ ดา้นสารสนเทศ ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนและเขา้ชว่ยเหลอืการท า
ตลาดและการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

 (2) โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ, บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 
บริษทั ทีพีซีนิค จ ากดั 

- ประกอบกจิการประเภทผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื่องรถยนต ์
- โดยมสี านักงานทีก่รุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตัง้อยู่ทีส่วนอุตสาหกรรมฯ  อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

 
บริษทั ทีพีซีเอกซ์ จ ากดั 

- ประกอบกจิการดา้นสนิทรพัยด์จิทิลั ดา้นการตลาด การโฆษณา และเอเจนซีโ่ฆษณาทุกประเภท 
- โดยมสี านักงานทีก่รุงเทพฯ 

  
PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอตุสาหกรรมและลูกคา้ทัว่ไป 
- โดยมสี านักงานและโรงงานตัง้อยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 

 
 

 

บรษิทั ทพีีซีเอส จ ำกดั (มหำชน)

บริษทัย่อย บริษทัร่วม

44.00%50.994% 70.00%

บริษทั ทพีซีีเอกซ ์จ ำกดับริษทั ทพีซีีนิค จ ำกดั PT. Dynic Textile Prestige
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การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 

 
  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่าง
กนัทีข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่  ขอ้ 14 (ขอ้มลู ณ วนั record date วนัที ่9 มนีาคม 2565) 

ช่ือบริษทั สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
  บรษิทัฯถอืหุน้ 

 บรษิทัอื่น 
 บรษิทัอื่น 
ถอืหุน้
บรษิทัฯ  

1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     
(ก) บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50% และบรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้   
      ไขวใ้นบรษิทัอื่น 

 -   -  

(ข) บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืน่ เกนิกว่า 50% และบรษิทัอื่นตอ้งไม่ถอืหุน้ 
       ไขวใ้นบรษิทัฯ 

 -   -  

(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอื่น ตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไป และ    
      บรษิทัอื่นเหล่านัน้ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     
      1. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 50.994%  -  

2. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 70.00% - 
      เป็นบรษิทัย่อย ซึง่ไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ 
2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     
(ก)  บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%  แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50% และ  -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 10%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื่น เกนิกว่า 25% แตไ่ม่เกนิกว่า 50% และ      
      บรษิทัอื่น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10%     
      1. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  
      เป็นบรษิทัรว่ม ซึง่ไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ      
3. การถือหุ้นไม่เกินกวา่ 25% *     
(ก)  บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%  - - 
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 25%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื่น ไม่เกนิกว่า 25%    
      บรษิทัอื่น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     
      1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 0.09% 20.03% 
      2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 
      3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จ ากดั 2.50% 0.00046% 

หมายเหตุ * แสดงรายการเฉพาะบรษิทัทีม่กีารถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั 
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นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้ 
ชื่อบรษิทั / 

สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้ 

ทีจ่ าหน่าย
แลว้ 

จ านวนหุน้ 
ทีถ่อื 

 สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ (%) 

ชนิด 
ของ
หุน้ 

1. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 
489  ถนนพระรามที ่3 แขวงบาง
โคล่  เขตบางคอแหลม  กรงุเทพฯ 
10120 
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 
E-mail: tpcs@tpcsplc.com  

ผลติและจ าหน่าย 
อุปกรณ์กรองอากาศในหอ้ง
เครื่องรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 
489  ถนนพระรามที ่3 แขวงบาง
โคล่  เขตบางคอแหลม  กรงุเทพฯ 
10120 
โทรศพัท ์ 0-2291-3212 
E-mail: contact@tpc-x.com 

ประกอบกจิการดา้น
สนิทรพัยด์จิทิลั, 
ดา้นการตลาด, การโฆษณา
และเอเจนซีโ่ฆษณาทุก
ประเภท 

500,000 350,000 70.00 สามญั 

3. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  
Kawasan Greenland 
International Industrial Center 
(GIIC), 
Blok CD No.01, Kota Deltamas, 
Desa Pasir Ranji, Cikarang 
Pusat, Bekasi, Jawa Barat, 
Indonesia 

ผลติและจ าหน่าย  
Non Woven 

128,900 56,716 44.00 สามญั 

 
1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียง:   
นายกรวิชญ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบริษัท TPCS และเป็นกรรมการผู้จดัการ TPCX ถือหุ้นในบริษัท TPCX 

14.80% เนื่องจากการด าเนินธุรกจิดา้นสนิทรพัย์ดจิทิลัทุกประเภท และดา้นการตลาด การโฆษณา เอเจนซี่โฆษณา เป็น
ธุรกจิใหม่ของบรษิทั ซึ่งเป็นโอกาสทางธุรกจิใหม่นอกเหนือจากธุรกจิปัจจุบนัของบรษิทัฯ โดยนายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 
เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกิจดงักล่าวเป็นอย่างด ีอกีทัง้เป็นผูร้เิริม่โครงการใหม่ จงึมี
ความจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารถอืหุน้ในบรษิทัย่อยดงักล่าวในสดัส่วนทีเ่หมาะสมต่อการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูร้่วมทุน
อื่นและสถาบนัการเงนิในการด าเนินธุรกจิใหม่ได ้ ทัง้นี้ หากในอนาคตมกีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทั
ฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนไดท้ราบต่อไป 
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1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มิได้มีความสมัพนัธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมี
นัยส าคญั จะมคีวามสมัพนัธ์กนัแต่เพยีงครัง้คราวเฉพาะธุรกรรม เช่น รายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ, บรษิทัย่อย หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัเท่านัน้ 

ในการท าธุรกรรม ทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นเงื่อนไขทางการคา้โดยทัว่ไปกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื บุคคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้ง  มกีารก าหนดราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาทีไ่ดต้กลงกนัไว ้ ส าหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอ้างองิ  
ฝ่ายจดัการได้ขออนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี และฝ่ายจดัการต้อง
รายงานการท าธุรกรรมนัน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

 
1.3.4 ผู้ถือหุ้น รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ณ วนั record date วนัที ่9 มนีาคม 2565 

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จ านวนหุ้นท่ี
ถือ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 21,632,850 20.03 
2. บรษิทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 18,398,850 17.04 
3. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 11,261,720 10.43 
4. บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน)    9,390,370  8.70 
5. นายบุณยสทิธิ ์โชควฒันา 8,949,430 8.29 
6. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั 5,922,960 5.48 
7. บรษิทั สรรีาภรณ์ จ ากดั 1,765,000 1.63 
8. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 1,437,501 1.33 
9. บรษิทั ยนูีเวอรส์บวิตี ้จ ากดั 1,391,000 1.29 
10.   นายอภวิชิญ์ ณรงคนานุกูล 1,125,745 1.04 

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดรูายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
ทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com 

 
1.3.5 การกระจายการถือหุ้น ณ วนั record date เมื่อวนัที ่9 มนีาคม 2565 

การกระจายการถือหุ้น ตามสญัชาติและประเภท จ านวนราย จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 
นิติบุคคล    
     สญัชาตไิทย 35 75,417,181 69.83 
     สญัชาตติ่างดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิติบุคคล 37 75,421,181 69.84 
บุคคลธรรมดา    
     สญัชาตไิทย 1,162 32,490,979 30.08 
     สญัชาตติ่างดา้ว 5 87,840 0.08 

รวมบุคคลธรรมดา 1,167 32,578,819 30.16 
รวมทัง้ส้ิน 1,204 108,000,000 100.00 
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การกระจายการถือหุ้น ตามอตัราส่วนของผู้ถอืหุ้นท่ีถือ จ านวนราย จ านวนหุ้น
รวม 

คิดเป็นร้อยละ 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้เกนิกว่า 0.5% 
(ตัง้แต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป) 

22 89,273,366 82.66 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไมต่ ่ากว่าหนึ่งหน่วยการซื้อขาย 
(100 หุน้ – 540,000 หุน้) 

1,015 18,722,921 17.34 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ต ่ากว่าหนึ่งหน่วยการซื้อขาย 
(1 หุน้ – 99 หุน้) 

167 3,713 0.00 

ยอดรวม 1,204 108,000,000 100.00 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.4.1 หุ้นสามญั 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) มชีื่อย่อหลกัทรพัยค์อื “TPCS” บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 
108,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมสิีทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั: ไม่ม ี

1.4.3 หุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรพัยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมเพื่อผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว: ไม่ม ี

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น บรษิทัฯ มหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ไม่ม ี

1.5.2 ตราสารหน้ี: ไมม่ ี

 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

TPCS 
บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร์) แต่ทัง้นี้ขึน้อยู่

กับภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นหลกั ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติ
คณะกรรมการ (กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล) และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 - 57 ซึ่งสรุป
สาระส าคญัคอื หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงนิปันผล เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน
นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่  
ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

 
 

16



17 
 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่องทุกปี การจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล (และ
เป็นอตัราทีม่ากกว่านโยบายฯ) อตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงันี้ 
 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
ก าไรต่อหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) 2.62 1.04 -0.18 0.67 0.68 
เงนิปันผล อตัราหุน้ละ (บาท) **1.00 0.75 0.60 0.60 0.60 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 38.24 72.32 -327.8 89.02 88.63 

 
หมายเหตุ ** บรษิทัฯ จะน าเสนอการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 อตัราหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน) รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
108,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดลา้นบาทถว้น) โดย จ่ายจากก าไรสุทธขิองกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  

วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธิรบัเงินปันผล ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

 
บริษทัย่อย: บรษิทัฯ  มนีโยบายใหบ้รษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล แต่ทัง้นี้ตอ้งพจิารณาร่วมกบัผลการด าเนินงาน และให้
สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิ และนโยบายของบรษิทั 
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2.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 
บรษิัท ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัของการบรหิารจดัการ กบัความเสี่ยงทีม่ผีลต่อ

การด าเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์จงึไดน้ าระบบการบรหิารความเสีย่งมาใชท้ัว่ทัง้องค์กร เพื่อช่วยลดความสูญเสยี
และเพิม่ศกัยภาพในการบรหิาร โดยไดก้ าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมความเสีย่งในทุกๆ ดา้น และให้
สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั จงึก าหนดนโยบายการบรหิาร
ความเสีย่ง ดงันี้ 

1. ใหม้คีณะท างานดา้นการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยตวัแทนจากทุกหน่วยงานมหีน้าทีร่วบรวมความ
เสี่ยงแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสี่ยง ทัง้สนับสนุนการด าเนินการตามกรอบบรหิารความเสี่ยง เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง (ธบส.) 

2. ใหม้กีารพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัโดยการจดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง
ขององค์กร ที่ระบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสี่ยง และให้น าระบบบรหิารความเสี่ยงไป
ปฏบิตั ิจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ 

3. ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมส่ีวนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และส่งเสรมิใหพ้นักงานทัว่ทัง้
องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้

4. ใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสริมอย่างจริงจงั ในกา รจดัให้มี
กระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง จะท าการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายการบรหิารความเสี่ยงองค์กรอย่างสม ่าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าเนื้อหาในนโยบายการ
บรหิารความเสีย่งองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบบันี้ ได้ผ่านการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
6/2560 เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2560 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป  
 

    
     

      
                               (นายมนู  ลลีานุวฒัน์) 
          ประธานกรรมการบรษิทั 

 
 
 
 
 

  2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
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2.2 ปัจจยัความเส่ียง 
   

 บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิ โดยถอืว่า
การบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืส าคญัในการบรหิารกจิการ ซึง่ช่วยสนับสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ
ทีต่้องการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนช่วยเสรมิสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัแก่องค์กร บรษิทัจงึได้
ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีบุ่คลากรทุกระดบัต้องมส่ีวนร่วมในการผลกัดนัความส าเรจ็ และก าหนดแนวทางใน
การบรหิารความเสีย่งทีส่อดคล้องกบัหลกัการตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) ร่วมไปกบัการจดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยง (ระดบักรรมการ
บริษัท) และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ระดบัผู้บริหาร) ให้ท าหน้าที่ควบคุมดูแลให้การบรหิารความเสี่ยงใน
ภาพรวม สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
 
กลยุทธใ์นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Strategy) 
 บรษิทัไดม้กีารบูรณาการระบบการบรหิารความเสีย่งขององคก์รใหม้คีวามสอดคล้องกบัหลกัการก ากับดแูลกจิการ
ทีด่ ี(Good Governance) โดยค านึงถงึความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม
ภายในองคก์ร ดว้ยการแบ่งระดบัชัน้ของการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Hierarchy) ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 
 1) การบริหารความเส่ียงระดบัยุทธศาสตร์องค์กร (Corporate Strategy) ที่ให้ความส าคญักบัการทบทวน
การเปลี่ยนแปลงของภูมทิศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตร์องค์กรและทศิทางของแต่ละ
ธุรกจิ และการบรหิารความเสีย่งในระยะยาวเพื่อสรา้งความยัง่ยนืทางธุรกจิ โดยบรษิทัไดต้ัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง
ดา้นยุทธศาสตรร์ะดบัองค์กรขึน้ เพื่อดแูลใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และไดม้กีารก าหนดช่องทาง
ในการด าเนินงานและการสื่อสารทีค่ณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู มส่ีวนร่วมในการจดัการ 
 2) การบริหารความเส่ียงระดบักระบวนการทางธรุกิจ (Business Process) ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความ
เสีย่งของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสรา้งและส่งมอบคุณค่าใหก้บัลูกคา้ และยงัเกี่ยวขอ้ง
กบักระบวนการทางธุรกิจส าคญัที่สนับสนุนการสร้างและส่งมอบคุณค่านัน้ โดยบรษิัทจดัให้มกีารขบัเคลื่อนการบริหาร
ความเสี่ยงระดับกระบวนการทางธุรกิจนี้ผ่านช่องทางการบริหารความเสี่ยงประจ าปีขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสูง และผู้บริหารระดบักลาง ร่วมกันพิจารณาและก าหนดแนว
ทางการบรหิารจดัการ 
 3) การบริหารความเส่ียงระดับหน่วยงาน (Functional Process) ซึ่งเป็นการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบตัิงานขัน้พื้นฐานที่ทุกหน่วยงานของบริษัทต้องให้การดูแลรับผิดชอบ ทัง้นี้เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้านการ
ปฏิบัติการ (Operational Excellence) แก่บริษัท การบริหารความเสี่ยงในระดับนี้จึงมีผู้บริหารของหน่วยงานเป็น                  
ผูข้บัเคลื่อนหลกั และมผีูบ้รหิารระดบัสูงขององค์กรใหก้ารควบคุมดแูล โดยผ่านทางช่องทางการบรหิารความเสีย่งประจ าปี
ขององคก์รเช่นกนั 
 การจดัระดบัชัน้ในการบรหิารความเสีย่งช่วยใหก้ารพจิารณาความเสีย่งของบรษิทัมคีวามครอบคลุมทัง้ประเด็น
ความเสี่ยงในระยะสัน้และในระยะยาว ความส าคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสี่ยง บุคลากรและทรพัยากรที่
เกี่ยวขอ้ง และความเกี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิารแต่ละระดบั เป็นต้น จงึช่วยให้บรษิทัสามารถที่จะจดัการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 
 
ความเส่ียงท่ีส าคญัต่อการด าเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2565 
 ความเสีย่งทีส่ าคญัต่อการด าเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2565 สามารถจ าแนกได ้6 ประเภท ดงันี้ 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงภายในอุตสาหกรรมรถยนต์ (Automotive Industry) อนัเป็นแหล่งรายได้
ส าคญัของบริษทั 
 รายไดจ้ากธุรกจิรถยนต ์(Automotive Business Unit) ถอืเป็นรายไดห้ลกัส าคญัของบรษิทั อย่างไรกต็าม ใน
ปี 2565 อุตสาหกรรมรถยนต์ยงัอยู่ในระหว่างเปลี่ยนผ่านจากการผลติรถยนต์เชื้อเพลงิไปสู่รถยนต์ไฟฟ้า การพึ่งพา
รายได้จากผลติภณัฑ์เดมิของบรษิัทจงึไม่เพยีงพออีกต่อไป เนื่องจากคุณค่าของผลติภณัฑ์ทีม่ตี่อลูกค้ามแีนวโน้มลด
ถอยลง จนน าไปสู่การแข่งขนัด้านราคาทีเ่ขม้ขน้ ซึ่งการเขา้สู่ตลาดรถยนต์ของสนิค้าจนีในประเทศไทยยิง่ท าใหก้าร
แขง่ขนัดา้นราคาดงักล่าวทวคีวามรุนแรงมากยิง่ขึน้ 
 บรษิทัจงึไดใ้หก้ารตดิตามขา่วสารและการเปลีย่นแปลงของอุตสาหกรรมรถยนตอ์ย่างใกลช้ดิ เพื่อประกอบการ
พจิารณาวางกลยุทธ์เตรยีมความพร้อมในการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงและความเสีย่งที่อาจมาถึงได้อย่างเหมาะสม 
พร้อมทัง้ท าการปรบัปรุงกระบวนการต่างๆเพื่อลดต้นทุน ปรบัปรุงคุณภาพและคุณสมบตัิของผลติภณัฑ์ทีม่อียู่อย่าง
สม ่าเสมอ และพฒันานวตักรรมและผลติภณัฑใ์หม่ทีส่ามารถสรา้งคุณค่าเพิม่ (Value-Added) ทีสู่งขึน้ใหก้บัลูกคา้ ตาม
ความต้องการที่เปลี่ยนไป ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในระยะยาวกบัลูกค้า การพฒันาสนิค้าใหม่
ร่วมกบัลูกคา้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ และการต่อยอดความช านาญของบรษิทัในดา้นรถยนตส์ู่ธุรกจิใหม่ทีม่ศีกัยภาพที่
จะเป็นธุรกจิหลกัใหม่หรอื New S-Curve ของบรษิทัต่อไปในอนาคต ซึ่งในทีน่ี้ยงัรวมถงึการสรา้งรายไดจ้ากสนิคา้และ
บรกิารในอุตสาหกรรมทีไ่ม่ใช่รถยนต ์(Non-Automotive) ใหม้ากขึน้อกีดว้ย 

อกีทัง้ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (Covid-19) ทีย่งัคงมกีารแพร่ระบาดอย่างต่อเน่ือง 
บรษิทัไดผ้ลกัดนัธุรกจิสุขอนามยัของบรษิทั โดยเฉพาะหน้ากากอนามยั (Health Mask) ใหม้กีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรองรบัความต้องการและความใส่ใจต่อการดูแลสุขภาพทีม่ากขึน้ของสงัคม โดยบรษิัทประสบความส าเรจ็ในการ
พฒันานวตักรรมหน้ากากอนามยัรูปแบบต่างๆ ทีม่คีุณภาพและมาตรฐานสูง สามารถป้องกนัทัง้ละอองสารคดัหลัง่และ
ฝุ่ นละอองขนาดเลก็หรอื PM2.5 และไดก้ารรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย พร้อมทัง้พฒันาหน้ากากอนามยัให้มีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อรองรบักับการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมผู้บริโภคที่มีหลากหลายมากขึ้น โดยพฒันาในเชิงรูปลกัษณ์และลกัษณะต่างๆให้มีความทนัสมยัเป็นที่
ต้องการในตลาดปัจจุบนั นอกจากนี้ บรษิัทยงัประสบความส าเร็จในการพฒันาการขายในช่องทางออนไลน์ ทัง้ทาง
ช่องทาง Lazada Shopee และการขยายช่องทางการขายใหม่ๆ ซึ่งการเติบโตของยอดขายหน้ากากอนามยัและช่อง
ทางการขายออนไลน์ของบรษิทัช่วยชดเชยรายไดท้ีส่ญูเสยีไปจากธุรกจิรถยนตข์องบรษิทัไดอ้ย่างมนีัยส าคญั 
 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจและการเมืองระดบัมหภาค 

ความเสี่ยงของบริษัทในกลุ่มนี้มทีี่มาจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและการเมอืงระดบัโลกและ
ระดบัประเทศ อนัเป็นผลจากหลายปัจจยัทีเ่กิดขึน้พรอ้มกนั เช่น การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) ที่
ยงัคงยดืเยือ้ ประสทิธภิาพในการจดัการสถานการณ์แพร่ระบาดทีม่คีวามแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ สงครามระหว่าง
ประเทศ ภาวะเงนิเฟ้อ ภาวะขาดแคลนพลงังานของประเทศชัน้น า การประทว้งทางการเมอืง และภยัธรรมชาตริุนแรง
ทัว่โลก เป็นต้น ซึ่งความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เกิดจากปัจจยัดงักล่าวได้ส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องทางธุรกจิและแผนการสัง่ซื้อของลูกคา้ (Demand Risk) ซึง่ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทัในทา้ยทีสุ่ด 
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ด้วยความที่ความผนัผวนดงักล่าวคาดการณ์ได้ยากว่าจะส่งผลกระทบต่อบรษิัทในธุรกิจใดและเมื่อใด การ
พฒันาความหลากหลายของพอร์ตโฟลโิอทางธุรกิจ (Business Portfolio) พอร์ตโฟลโิอของตลาด (Market Portfolio) 
และพอรต์โฟลโิอของลูกคา้ (Customer Portfolio) ของบรษิทั จงึมคีวามส าคญั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถกระจายความเสีย่ง
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (Risk Diversification) ดงันัน้ บรษิทัจงึก ากบัดแูลใหม้ทีัง้ธรุกจิรถยนต์ ธุรกจิอุตสาหกรรม ธุรกจิ
สุขอนามยั และธุรกจิของใชใ้นครวัเรอืน มสีนิคา้หรอืตลาดทัง้ต้นน ้า กลางน ้า และปลายน ้า มลูีกคา้ทัง้ในภาครฐั (B2G) 
ภาคเอกชน (B2B) และภาคประชาชน (B2C) และมชี่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้ในแบบออฟไลน์และออนไลน์ ซึง่ช่วยให้
บรษิทัมศีกัยภาพมากขึน้ในการรุกตลาดเดมิและเขา้สู่ตลาดใหม่ทัง้ในและต่างประเทศทีย่งัคงมกีารเตบิโตแมใ้นภาวะที่
เศรษฐกจิไม่ด ีและควา้โอกาสทางธุรกจิไดห้ลากหลายมากขึน้ ควบคู่ไปกบัการควบคุมหรอืลดตน้ทุนการด าเนินงานให้
อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม เพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั 
 
ความเส่ียงจากการเกิดขึ้นของนวตักรรมใหม่ท่ีไม่คาดคิด (New Unexpected Innovation) 

การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยใีนปัจจุบนัได้สร้างธุรกิจหรือนวตักรรมใหม่ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดผลติภณัฑ์ใหม่ที่เป็นทางเลือกส าหรบัผู้บริโภคอยู่เสมอ ผู้บรโิภคจงึมแีนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตลอดเวลา ไม่ยดึติดกบัแบรนด์หรอืสนิค้าเดมิ ที่ส าคญัคอื ธุรกิจและนวตักรรมใหม่ดงักล่าวอาจท าให้โมเดลธุรกิจหรือ
ผลติภณัฑข์องบรษิทัไม่สามารถแขง่ขนัไดอ้กีต่อไป (Obsolete Business) 
 การดิสรัปต์ตนเองเพื่อไม่ให้ตนเองถูกดิสรัปต์ (Disrupt before Getting Disrupted) จึงเป็นสิ่งที่บริษัทต้อง
ด าเนินการอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้เพื่อใหบ้รษิทัสามารถทีจ่ะสรา้งสรรค์ผลติภณัฑ์ใหม่ นวตักรรมใหม่ หรอืกลยุทธ์ทางธุรกจิ
ใหม่ ที่สามารถช่วยให้บริษัทมีศกัยภาพในการแข่งขนัที่สูงขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วยหลากหลายแนวทาง ได้แก่ (1) การ
ตดิตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีพฤตกิรรมลูกคา้และผูบ้รโิภค และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อใหอ้งค์กรสามารถ
เตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม (2) การปลูกฝังค่านิยม “การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ และไม่
พึง่พาสิง่เดมิ" ในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมการด าเนินงานทีใ่หค้วามส าคญักบัการคดิ การทดลอง และการเรยีนรูใ้นสิง่
ใหม่ ซึง่เป็นรากฐานดา้นการพฒันานวตักรรม และ (3) การฝึกอบรมบุคลากรใหม้คีวามเขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 
นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค์ใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ในโลกธุรกจิ เพื่อใชเ้ป็นฐานในการพฒันากลยุทธ์ด้านสนิคา้และบริการ 
ตลอดจนธุรกจิใหม่ขององคก์ร 
 
2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) 

ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัทีม่แีนวโน้มว่าจะยดืเยื้อ และค่าแรงทีม่แีนวโน้มเพิม่สูงขึน้ ได้

ส่งผลใหก้ารแย่งชงิบุคลากรทีม่คีวามสามารถในตลาดแรงงานมคีวามรุนแรงมากขึน้ แมก้ระทัง่ในภาวะทีป่ระเทศไทยมี
ผูว้่างงานจ านวนมาก โดยเฉพาะนักศกึษาจบใหม่ ทัง้นี้เพราะการว่าจา้งบุคลากรทีม่คีวามสามารถและผลติภาพสงูกว่า 
ย่อมสามารถช่วยสนับสนุนการแข่งขนั ลดต้นทุนการด าเนินงาน และลดค่าใช้จ่ายในการพฒันาบุคลากรได้มากกว่า 
ในขณะที่การว่าจา้งบุคลากรทีย่งัมปีระสบการณ์หรอืความสามารถน้อยอาจไม่สามารถช่วยเพิม่ความสามารถในการ
แข่งขนัและอาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการแข่งขนัมากกว่า โดยเฉพาะในยามที่เศรษฐกิจไม่ด ีกอปรกบัการที่ความ
ร่วมมอืระหว่างประเทศและการเปิดเสรทีางการคา้มมีากขึน้ในปัจจุบนั ยิง่ท าใหก้ารแย่งชงิบุคลากรทีม่คีวามสามารถทวี
ความรุนแรงมากขึน้ ซึง่อาจส่งผลใหบ้รษิทัเผชญิกบัความเสีย่งของการสญูเสยีหรอืขาดแคลนบุคลากรทีส่ าคญั จนส่งผล
ใหธุ้รกจิของบรษิทัขาดความต่อเนื่องและสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิตามล าดบั 

ดว้ยเหตุนี้  บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนพฒันาผูส้บืทอดความส าเรจ็ (Successor) แผนพฒันา
ความก้าวหน้าในการท างาน (Career Path) การสรรหาบุคลากรเชงิรุก (Proactive Recruitment) การใหก้ารอบรมแก่
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บุคลากรภายในทัง้โดยผู้มีประสบการณ์ภายในองค์กรและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให้องค์ความรู้ได้รับการ
ถ่ายทอดสู่บุคลากรภายในในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น ซึ่งช่วยให้องค์ความรู้หมุนเวยีนภายในองค์กร และไม่สูญหายไปกบั
บุคลากรคนใดคนหนึ่งทีอ่าจถูกบรษิทัอื่นแย่งชงิตวัไป และเพื่อใหบุ้คลากรภายในไดร้บัความรูแ้ละทกัษะทีส่ามารถเพิม่
ผลติภาพและคุณภาพในการด าเนินงานดว้ยตนเอง นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการน าเทคโนโลยแีละระบบ 
Automation มาใช้ในการด าเนินงานมากขึ้น เพื่อทดแทนการขาดแรงงาน และส่งเสริมให้พนักงานได้ท างานที่มี
มลูค่าเพิม่มากขึน้บนพืน้ฐานของเทคโนโลยใีหม่ เป็นตน้ 

ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Risk) 
การถูกจารกรรมขอ้มลูส าคญัของบรษิทัทางระบบออนไลน์ เช่น ขอ้มูลความลบัทางธุรกจิ การเงนิ ขอ้มูลส่วน

บุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากทัง้ ลูกค้า บุคลากรภายในบริษัท ผู้มาติดต่อ ฯลฯ อาจสร้างผลกระทบต่อธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ของบรษิัทในวงกว้าง บรษิัทจงึได้มกีารก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิในการรกัษาความ
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และใหค้วามส าคญักบัการตดิตัง้และอพัเดตระบบ Intrusion Prevention System 
(IPS) ระบบ Firewall และซอฟทแ์วรส์ าหรบัป้องกนัไวรสัและการจู่โจมทางไซเบอรข์องบรษิทัอยู่เสมอ 

ความเส่ียงด้านห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Risk) 
สถานการณ์การแพร่ระบาดทีต่่อเนื่องของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) เหตุการณ์ภยัธรรมชาตริุนแรง (เช่น 

น ้าท่วมใหญ่ที่จนีและไทย) อุบตัิภยัร้ายแรง (เช่น อคัคภียั) เหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืง และเหตุการอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Risk) เพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
กลายเป็นประเดน็ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัในปี 2565 โดยบรษิทัไดม้กีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัข้างตน้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อก าหนดแนวทางการรบัมอืทีเ่หมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารจดัการซพัพลายเออร ์การส ารองวตัถุดบิและ
ปัจจยัการผลติทีส่ าคญั การบรหิารการความต่อเนื่องในการผลติและทรพัยากรบุคคล เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทั
เกดิความต่อเนื่องมากทีสุ่ด (Business Continuity) นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดก้ าหนดใหม้แีนวทางการลดผลกระทบ เช่น 
การจดัใหม้โีรงงานหรอืไลน์การผลติทีส่ าคญัในหลายพืน้ที ่การจดัเตรยีมศูนยค์อมพวิเตอรส์ ารองฉุกเฉินหรอื Disaster 
Recovery (DR) Site เพื่อป้องกันการหยุดชะงกัของระบบการด าเนินงานที่ส าคญัหากศูนย์คอมพิวเตอร์หลกัได้รับ
ผลกระทบ การถ่ายโอนความเสีย่งใหผู้อ้ื่นช่วยบรรเทาผลกระทบ เช่น การท าประกนัภยัทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอื การขอความ
ร่วมมอืจากพนัธมติรทางธุรกจิใหช้่วยสนับสนุนการผลติในยามทีบ่รษิทัเผชญิกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้  

 
3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

เนื่องจากการด าเนินธุรกจิของบรษิัทมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการน าเขา้วตัถุดบิ อุปกรณ์ หรอืเครื่องจกัรในการ
ผลติจากต่างประเทศ และการส่งออกสนิคา้ บรษิทัจงึเผชญิกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ บรษิทัจงึให้
ความส าคญักบัการติดตามการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน และการควบคุมปรมิาณเงนิตราต่างประเทศที่ถือ
ครอง เพื่อให้บรษิัทสามารถทีจ่ะใช้ในการช าระค่าวตัถุดบิและเครื่องจกัรอุปกรณ์โดยไม่ต้องท าการแปลงค่าเงนิ เพื่อ
ป้องกนัการขาดทุนอตัราแลกเปลีย่น ในกรณีทีค่่าเงนิบาทอ่อนค่า นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดม้กีารท าสญัญาซื้อขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward Contract) ซึง่ช่วยใหบ้รษิทัสามารถควบคมุระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
และจ ากดัขอบเขตของผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
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ความเส่ียงจากการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั (Digital Asset Investment) 
สนิทรพัย์ดจิทิลัได้รบัการคาดการณ์จากหลายฝ่ายว่าจะเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของธุรกิจในอนาคต และ

ก าลงัเตบิโตในระดบัสงู บรษิทัจงึเลง็เหน็โอกาสในการลงทุนในสนิทรพัย์ดงักล่าว อย่างไรกต็าม สนิทรพัยด์จิทิลัมคีวาม
ผนัผวนอย่างมาก บรษิทัจงึใหค้วามระมดัระวงัในการลงทุน โดยมีการก าหนดนโยบายการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลัและ
แนวปฏิบตัิในการลงทุนในสินทรพัย์ดิจิทลั อีกทัง้บริษัทจดัให้มีบุคลากรที่มีความรู้ประสบการณ์และความช านาญ
รบัผดิชอบดา้นการลงทุน ซึง่ท าหน้าทีพ่จิารณากลัน่กรองการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั และมกีารตดิตามผลเพื่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการบรหิาร เพื่อให้สอดคล้องกบัความผนัผวนของสินทรพัย์ และเพื่อให้มัน่ใจว่าการลงทุนดงักล่าว  มี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์ต่อบรษิทัอย่างสูงสุด โดยช่องทางในการลงทุนในสนิทรพัย์ดิจทิลัดงักล่าว บรษิทัจะจดั
ใหม้กีารลงทุนผ่านช่องทางทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. เท่านัน้ 
 
4. ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัของภาครฐั 
การเปลี่ยนแปลงภูมทิศัน์ในการแข่งขนัจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีความก้าวหน้าของการซื้อขาย

ออนไลน์ ภาวะโลกร้อนทีรุ่นแรงขึน้ และพฤตกิรรมผู้บรโิภคทีเ่ปลี่ยนไป ท าให้สงัคมใหค้วามส าคญัมากยิง่ขึน้กบัการ
บรหิารกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ความโปร่งใสและความยุตธิรรมทางการคา้ มนุษยธรรม และความ
ใส่ใจดา้นสิง่แวดล้อม เช่นเดยีวกบันโยบายของรฐับาลในการน าประเทศไทยออกจากกบัดักของประเทศทีม่รีายไดป้าน
กลางดว้ยการพฒันาอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศหรอื New S-Curve ทีย่่อมใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัคุณภาพ
และมาตรฐานของสนิคา้และบรกิารในภาคการผลติมากยิง่ขึน้ ตลอดจนความร่วมมอืระหว่างประเทศและเสรทีางการคา้
ที่มากขึ้นผ่าน FTA ต่างๆ ท าให้นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของภาครัฐหรือของตลาด
หลกัทรพัย์อาจไดร้บัการแก้ไขปรบัปรุง หรอืจดัท าใหม่ ด้วยความถี่ทีสู่งขึน้  และเต็มไปดว้ยประเด็นทีไ่ม่คาดคดิมาก
ยิง่ขึน้ โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมผลติทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 

บรษิัทจงึได้ก าหนดให้ความยัง่ยนืเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจในอนาคต และน ากรอบการด าเนิน
ธุรกิจอย่างยัง่ยนืมาใชใ้นการพฒันาการด าเนินงานภายใน โดยในปี 2565 บรษิัทได้มรีายชื่อเป็นหุน้ยัง่ยนืของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Thailand Sustainability Investment หรอื THSI) ซึง่บรษิทัมรีายชื่อตดิต่อกนัเป็นปีที่สาม 
นอกจากนี้ บรษิัทยงัให้การติดตามการเปลี่ยนแปลงอื่นๆขา้งต้นอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้สามารถปรบัปรุงแนวทางกา ร
ด าเนินงานภายในใหม้คีวามสอดคล้อง และไม่คลาดเคลื่อนจากทีก่ าหนด จนส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์
ของบรษิทัในภายหลงั และเพื่อไม่ใหบ้รษิทัพลาดโอกาสทางธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวอกีดว้ย  

 
ความเส่ียงจากการบงัคบัใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 การเติบโตของการค้าในช่องทางออนไลน์ (E-Commerce) กอปรกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต้ 
พรบ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (หรอื PDPA) โดยมผีลบงัคบัใช้ในปี 2565 พร้อมทัง้อาจมกีฎหมายลูกตามมาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อก าหนดมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของประเทศไทย ซึ่งความไม่แน่นอนในเรื่องมาตรฐาน
ดงักล่าวอาจท าให้ภาคธุรกิจขาดความชดัเจนในการเตรยีมความพร้อมและการลงทุนทัง้ในด้านการพฒันาระบบและ
บุคลากร จนน ามาซึ่งความเสีย่งทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้บงัคบัทางกฎหมายไดอ้ย่างครบถ้วน ซึ่งการไม่สามารถ
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัดงักล่าวไดอ้าจน ามาซึ่งความเสยีหายต่อชื่อเสยีง การถูกปรบั และการด าเนินคดทีางอาญา บรษิทั
จงึไดจ้ดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบเพื่อศกึษา ก าหนดแนวทางปฏบิตังิาน และจดัเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในเชงิธุรกจิและเชงิ
เทคนิค เพื่อให้มัน่ใจว่า ข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รบัการคุ้มครองอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามขอ้ก าหนดด้าน
กฎหมายอย่างครบถว้น 
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5. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (Environmental, Social, and Governance Risk) 

ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงของสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
 บริษัทได้ให้ความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ก่อให้เกิดภัย
ธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ ที่มคีวามรุนแรงยิง่ขึ้น เช่น ภยัแล้ง น ้าท่วม และไฟป่า ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สงัคมอย่างต่อเนื่อง ในฐานะทีบ่รษิทัเป็นส่วนหนึ่งของภาคเศรษฐกจิและสงัคม จงึหลกีเลี่ยงผลกระทบดงักล่าวไดย้าก 
ดว้ยเหตุนี้ เพื่อร่วมลดความเสีย่งและสรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้กบัเศรษฐกจิและสงัคมในภาพรวม บรษิทัจงึจดัใหม้กีาร
ด าเนินกจิกรรมในดา้นต่างๆ เช่น การลดการใชพ้ลงังาน การลดการใชน้ ้า การลดและน าของเสยีในการผลติกลบัมาใช้
ใหม่ และการสรา้งจติส านึกและความรบัผดิชอบดา้นการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มแก่บุคลากร โดยไดม้กีารด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

ความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส่ิงแวดล้อม สงัคมและชุมชน (Health Safety Environmental 
and Social Risk) 
 การสร้างสภาพแวดล้อมในการด าเนินงานที่ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีเป็นสิ่งที่บริษัทให้
ความส าคญัอยู่เสมอ เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีวามสุขและสวสัดภิาพทีด่ ีอกีทัง้เพื่อใหส้งัคม
และชุมชนโดยรอบโรงงานของบรษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบจากมลพษิ หรอืของเสยีอุตสาหกรรม บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบาย
ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั พรอ้มทัง้จดัท าคู่มอืการจดัการของเสยีอุตสาหกรรม คู่มอืการเดนิระบบบ าบดัน ้าเสยี 
และแต่งตัง้คณะท างานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัที่ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัวชิาชพี เพื่อส่งเสรมิ
และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบอย่างต่อเนื่อง บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้ี
การเสรมิสร้างวฒันธรรมและความตระหนักด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ใหเ้กดิแก่ผูป้ฏบิตังิาน ทัง้จากการอบรม 
การจดัท าแผนจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นความปลอดภยั การก าหนดคณะท างานตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน การเตรยีมความพร้อม
ดา้นอุปกรณ์ และการฝึกซอ้ม เป็นตน้ 
 อกีทัง้ภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) ทีย่งัคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง บรษิทัได้
ใหก้ารดูแลสุขภาพและสุขอนามยัของพนักงานตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเขม้งวด โดยบรษิทัไดต้ดิตาม
และแจ้งข่าวสารการแพร่ระบาดและการป้องกันตนเองอย่างถูกต้องแก่บุคลากรของบรษิัท และก าหนดมาตรการในการ
ป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดในพืน้ทีป่ฏบิตังิานเพื่อบงัคบัใชก้บับุคลากรของบรษิทัและผูม้าตดิต่อ ไม่ว่าจะเป็นการ
จดัใหม้เีครื่องวดัอุณหภูมสิ าหรบัพนักงานและผูม้าตดิต่อ การจดัหาหน้ากากอนามยัอย่างเพยีงพอใหแ้ก่พนักงาน การเวน้
ระยะห่างและจ ากดัความหนาแน่นของพนักงานภายในสถานที่ปฏบิตัิงาน การจดัให้พนักงานมกีารท างานที่บ้าน (Work 
from Home) โดยมาตรการดงักล่าวจะมกีารปรบัความเขม้ขน้ของมาตรการตามระดบัความรุนแรงของการแพร่ระบาดใน
ประเทศ การฉีดพ่นน ้ายาฆ่าเชื้อและท าความสะอาดพืน้ทีป่ฏบิตังิานและรถขนส่งอย่างสม ่าเสมอ การจดัใหม้กีารตรวจเชือ้
โดยใช ้Antigen Test แก่พนักงาน และการประสานงานกบัโรงพยาบาลในการจดัหาวคัซนีใหก้บัพนักงาน เป็นตน้ 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัในดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights) และประเดน็ความเสีย่งทีอ่าจน าไปสู่
การส่งเสรมิ หรอืสนับสนุนการละเมดิสทิธมินุษยชน ทัง้ภายในบรษิทัและภายในห่วงโซ่อุปทานของธุรกจิ และควบคุมดแูล
ไม่ใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนเกดิขึน้ 

ความเส่ียงด้านการคอรร์ปัชนั (Corruption Risk) 
 บรษิัทมเีจตจ านงในการต่อต้านคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ จงึได้เขา้เป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Private Sector Collective Action against Corruption) ซึง่บรษิทัไดผ้่านการรบัรองคุณสมบตัิ
ต่อเนื่องเป็นรอบที ่3 ในปี 2565 นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดก้ าหนดใหม้คีณะท างานดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัเพื่อส่งเสรมิและ
ก ากบัดูแลให้การด าเนินงานมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ได้มกีารระบุ ประเมนิ 
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จดัการ และติดตามความเสี่ยงด้านคอร์รปัชนัอย่างสม ่าเสมอ และจดัให้มกีารอบรมให้ความรู้และความตระหนักในการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกปี เพื่อสรา้งความตระหนักและวฒันธรรมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหเ้กดิขึน้ภายในองคก์ร  
 
6. ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

ความเส่ียงจากภูมิทัศน์ในการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาดส้ินสุดลง (Post-
Covid Situation) และการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค (New Normal) 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายหลงัจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) สิน้สุดลง โดยเฉพาะ
เรื่องความปกตใิหม่ (New Normal) เป็นอกีประเดน็ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญั โดยบรษิทัเชื่อว่า ประเทศไทยจะเร่งการผลกัดนั
ความเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และความมสุีขภาพที่ด ี(Medical and Wellness Hub) ของประเทศให้เร็วยิง่ขึ้น เพื่อ
สรา้งความมัน่คงดา้นสาธารณสุขใหเ้กดิขึน้กบัประเทศ เช่นเดยีวกนักบัการผลกัดนัอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าใหม้คีวาม
รวดเรว็ยิง่ขึน้ และ BCG Economy หรอื เศรษฐกจิชวีภาพ เศรษฐกจิหมุนเวยีน และเศรษฐกจิสเีขยีว (Bio-Circular-Green 
Economy) จะมอีตัราเร่งยิง่ขึน้ เพื่อสรา้งความยัง่ยนื นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) ยงัส่งผล
ให้การแข่งขนัในโลกออนไลน์หรอืโลกเสมอืน (Virtual World) และโลกเทคโนโลย ีเติบโตอย่างก้าวกระโดดด้วย เป็นต้น 
ดงันัน้ สงัคมจะใหค้วามส าคญักบัเรื่องสุขภาพและสุขอนามยั โดยเฉพาะการป้องกนั (Preventive Care) ความยัง่ยนืทาง
ธุรกจิ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม การคา้ทางออนไลน์ และการน าเทคโนโลยขี ัน้สูงมาใชใ้นการ
ด าเนินธุรกจิ มากยิง่ขึน้อย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้

ดว้ยเหตุนี้ การด าเนินธุรกจิภายหลงัจาก Covid-19 ย่อมจะมคีวามเขม้งวดมากขึน้ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐาน
สนิคา้ดา้นการแพทย์และสุขอนามยั หลกัเกณฑ์และกฎระเบยีบเกี่ยวกบัความยัง่ยนืทางธุรกจิ ความรบัผดิชอบทางสงัคม 
การลดการใชพ้ลงังานและมลภาวะจากการด าเนินธุรกจิ มาตรฐานความปลอดภยัในดา้นไซเบอร์ เป็นต้น การด าเนินธุรกจิ
ยงัจะมีความรวดเร็วและยืดหยุ่นมากขึ้นจากเทคโนโลยีข ัน้สูงที่ถูกน ามาใช้มากขึ้น เช่น หุ่นยนต์ ระบบอตัโนมตัิ และ
เทคโนโลยดีจิทิลัอื่นๆ ส่งผลใหน้วตักรรมไดร้บัการพฒันารวดเรว็ขึน้ คู่แข่งและสนิคา้ทดแทนมมีากขึน้และรวดเรว็ขึน้ ท า
ใหลู้กคา้มทีางเลอืกมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ หากบรษิทัขาดการเตรยีมความพร้อมทีม่ปีระสทิธภิาพ กอ็าจท าใหไ้ม่สามารถพฒันา
ระบบในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น จนส่งผลให้สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ รายได้ 
ภาพลกัษณ์ หรอืชื่อเสยีง  

พรอ้มทัง้บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ยวดในการพฒันานวตักรรมและมาตรฐานของสนิคา้ โดยในปี 2565 บรษิทั
ไดม้กีารพฒันาหน้ากากอนามยัใหม้รีูปแบบทีห่ลากหลาย และสนิคา้อื่นๆ เพื่อรองรบักบัการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม
ผู้บรโิภคที่มหีลากหลายมากขึ้น โดยพฒันาในเชงิรูปลกัษณ์และลกัษณะต่างๆให้มคีวามทนัสมยัเป็นที่ต้องการในตลาด
ปัจจุบนั นอกจากนี้ บรษิัทยงัสามารถพฒันาการด าเนินงานภายใต้กรอบความยัง่ยนืทางธุรกิจจนมรีายชื่อเป็นหุน้ยัง่ยนื 
(Thailand Sustainability Investment หรอื THSI) ได้ติดต่อกนัเป็นระยะเวลา 3 ปีด้วย (ปี 2563-2565) อีกทัง้บรษิัทยงัได้
เร่งพฒันาระบบฐานขอ้มูลการขาย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบการด าเนินงานทีส่นับสนุนการขายออนไลน์ให้มี
ประสทิธภิาพ และยงัพฒันาระบบวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย Big Data เพื่อสนับสนุนการวางกลยุทธ์การขายใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 
เพื่อผลกัดนัการเปลีย่นแปลงเชงิดจิทิลั (Digital Transformation) ใหเ้กดิขึน้กบับรษิทัไดอ้ย่างแทจ้รงิในอนาคต ส่งผลใหก้าร
ขายออนไลน์ของบรษิทัในปี 2565 ยงัคงมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง และสามารถช่วยชดเชยการขาดหายไปของรายไดจ้าก
ธุรกจิรถยนตอ์นัเกดิจากปัจจยัภายนอกทีค่วบคุมไม่ไดไ้ดอ้ย่างมนีัยส าคญั 

นอกจากการพฒันาดา้นนวตักรรม มาตรฐานสนิคา้ ความยัง่ยนืในการด าเนินงาน และการน าเทคโนโลยมีาใช้
ในการด าเนินงาน ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแล้วขา้งต้น บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและวฒันธรรม
องค์กรใหย้ดืหยุ่นและเป็นทีด่งึดูดคนรุ่นใหม่ทีม่คีวามสามารถใหเ้ขา้มาร่วมงานกบับรษิทัมากขึน้ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถ
พฒันาและรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาวไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาหุ้นสามญัของบริษทัซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลขาดทุนอย่างมีนัยส าคญัต่อผู้ลงทุน 
ราคาหุน้สามญัของบรษิทั อาจมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้หรอืลดลง โดยไม่เป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้คาดหวงั ทัง้นี้ขึน้อยู่

กบัปัจจยัหลายประการและบางปัจจยักอ็ยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิทั โดยปัจจยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้
สามญัของบรษิทั ไดแ้ก ่

- วธิกีารด าเนินธุรกจิของบรษิทั กบัทศันะและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีม่ตี่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
- ภาวะเศรษฐกจิ ภาวะวกิฤตจากสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิเช่น โรคระบาด (โควดิ-19) สงครามการคา้ 

สงครามราคาน ้ามนั มาตรการกดีกนัทางการคา้ เป็นตน้ 
- ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงนิและผลการด าเนินงานทีแ่ทจ้รงิกบัผลประกอบการ

ทางการเงนิและผลการด าเนินงานทีผู่ล้งทุนและนักวเิคราะหค์าดหวงั 
- การเปลีย่นแปลงตามนโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม สภาพ

เศรษฐกจิโดยทัว่ไป บรรยากาศการลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- การประกาศผลประกอบการของบรษิทัอื่นๆ ทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัหรอืประกอบ

ธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั 
- ความผนัผวนของราคาหุน้สามญัซึง่ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้ อาจมปัีจจยัอื่นๆ นอกเหนอืไปจากปัจจยัต่างๆ ทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ ซึง่ส่งผลกระทบต่อราคาหุน้สามญั
ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ซึง่ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้ลงทุน เพื่อจ ากดัความเสีย่งของผูล้งทุน 

ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามท่ีผู้ลงทุนคาดหวงั 
ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น ผลการด าเนินงานและภาวะเศรษฐกจิ 

เป็นตน้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคา par) อกีทัง้บรษิทัมี
ความมุ่งมัน่ตัง้ใจทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่อง 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

-ไม่ม-ี 
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ด้วยความมุ่งมัน่เพื่อการพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยนื  ทพีซีีเอส ให้ความส าคญักบัการด าเนินงานด้านความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกๆ ดา้น เพื่อก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดแีละสรา้งคุณประโยชน์ต่อทุกกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของ
บริษัท บริษัทยึดมัน่ในหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการด าเนินงานทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยัง่ยนื 
ด้านเศรษฐกิจ บรษิัทมุ่งมัน่ผลติสนิค้าที่มคีุณภาพ เพื่อความพงึพอใจของลูกค้าด้วยการพฒันาและปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง และด าเนินธุรกจิโดยใหค้วามส าคญักบัทุกกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 
ด้านสงัคม บรษิทัส่งเสรมิ สนับสนุน และมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดแีละเพื่อการพฒันา
อย่างยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิัทให้ความส าคญักบัการดูแลพนักงาน ทางด้านการพฒันาความรู้ความสามารถ คุณภาพชวีติ 
ความปลอดภยัในการท างาน โดยการค านึงถงึสทิธมินุษยชน 
ด้านส่ิงแวดล้อม บรษิทัด าเนินงานโดยค านึงถงึผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมที่อาจเกิดจากการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 
ดว้ยการสรา้งความตระหนักและก าหนดมาตรการเพื่อควบคุมการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าและเกดิประโยชน์สงูสุด ทัง้
ต่อองคก์รและสงัคมโดยรวม 

 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2022) โดยดาวน์โหลดขอ้มลูจาก QR Code 

 

 
 

1.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
บรษิัท ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาธุรกจิเพื่อความยัง่ยนืโดยบรหิารจดัการใหเ้กดิ

ความเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ ตัง้แต่การใชท้รพัยากร การพฒันาผลติภณัฑ์ การผลติ การจดัการคลงัสนิค้า การ
ขนส่ง การจดัจ าหน่าย และการจดัการผลิตภณัฑ์หลงัการขาย โดยบูรณาการเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าใหเ้กิดความสมดุลใน 3 มติิ คอื มติิด้าน
เศรษฐกจิ มติดิา้นสงัคม และมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

1.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 
การด าเนินงานเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั ทัง้ในดา้นของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมนัน้ บรษิทัค านึงถงึ

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยีเป็นหลกั โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และได้มกีาร
พฒันาความสามารถขององค์กรเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน บรษิทั

  3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
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ไดท้ าการสื่อสาร วเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
รวมถงึการจดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการด าเนินธุรกจิ เพื่อความยัง่ยนืขององคก์ร 
ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร 

และการมีส่วนร่วม 
ความต้องการ 

และความคาดหวงั 
แนวทางการจดัการของบริษทั 
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผูถ้อืหุน้ • การประชุมผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 

• รายงานประจ าปี 
• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• ผลตอบแทนทีด่แีละสม ่าเสมอ 
• ความยัง่ยนืของกจิการ 
• การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมและเป็น
ธรรม 

• ความโปร่งใส และการเปิดเผย
ขอ้มลู   

• การสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกจิ 
• การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
• ผลการด าเนินงานในรอบปี 

2. พนักงาน • การประชุมกบัตวัแทน
พนักงาน/หน่วยงาน  

• การสมัมนาและฝึกอบรม 
(ตามแผนงาน) 

• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
อนิทราเน็ต, เวบ็ไซตบ์รษิทั
ประกาศ 

• กล่องรบัขอ้เสนอแนะ 

• การจ่ายผลตอบแทน 
ผลประโยชน์ และสวสัดกิารที่
เหมาะสม 

• ความกา้วหน้า และความมัน่คง
ในการท างานและชวีติ 

• การเพิม่ทกัษะและพฒันาความรู้
ในการท างาน 

• สภาพแวดลอ้มทีด่แีละความ
ปลอดภยัในการท างาน 

• การไดแ้สดงความคดิเหน็ ความ
เท่าเทยีม และความเป็นธรรม 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การดแูลพนักงาน 
• การปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

• การพฒันาทรพัยากรบุคคล 
• ความปลอดภยัและ 
   อาชวีอนามยั 
 

3. ชมุชน • สานเสวนา 
• โทรศพัท ์
• ป้ายประชาสมัพนัธ ์
• ประชุมประจ าเดอืน 

• การเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ
ชุมชน 

• ผลกระทบทางสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

• การมส่ีวนร่วม การช่วยเหลอื 
การส่งเสรมิ สนับสนุนเพื่อ
พฒันาชมุชน 

• การปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การมส่ีวนร่วม การพฒันา
ชุมชน และกจิกรรมเพื่อสงัคม 

• การบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

4. ลูกคา้ • การสื่อสารผ่านอเีมล,  
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• แบบส ารวจความพงึพอใจ 
 

• ผลติภณัฑม์คีุณภาพ ส่งมอบ
ตรงเวลา 

• ความสามารถในการตอบสนอง
ความพงึพอใจ 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้และ
ผลติภณัฑ ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร 
และการมีส่วนร่วม 

ความต้องการ 
และความคาดหวงั 

แนวทางการจดัการของบริษทั 
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

5. Supplier • การสื่อสารผ่านอเีมล,  
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

 

• การจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ป็นธรรม 
และโปร่งใส 

• ปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ตกลง
ต่างๆ 

• เปิดโอกาสใหน้ าเสนอสนิคา้และ
บรกิาร โดยเท่าเทยีมกนั 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การบรหิารจดัการคู่คา้ 
 
 

6. Sub- 
Contractor 

• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• มรีะบบการจดัซื้อจดัจา้งที่
โปร่งใส  

• มมีาตรการการประเมนิผลงาน  
 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• สทิธมินุษยชน 
• การบรหิารจดัการคู่คา้ 

7. ภาครฐั • การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• รายงานตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

• เขา้ร่วมกจิกรรมและ
โครงการของหน่วยงาน
ราชการ 

• รายงานขอ้มลูทีถู่กตอ้งและ
ปฏบิตัติามกฎหมาย 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

8. โรงงาน
ขา้งเคยีง 

• การประชุม, ตดิต่อทาง
โทรศพัท ์ 

• ร่วมกจิกรรมเชื่อมสมัพนัธ์
ในโอกาสต่างๆ  

• ธุรกจิ/การด าเนินงานของบรษิทั 
ไม่ส่งผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมาย 

• การบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

 
การจดัการและการด าเนินการทางภาษีของบริษทั 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการปฏบิตัทิางดา้นภาษีอากรเพื่อใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดัท าและบรหิาร
จดัการดา้นภาษีอากรทีเ่หมาะสมและยัง่ยนื รวมถงึเป็นการส่งเสรมิการสรา้งประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดย
การปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของประเทศ มนีโยบายภาษีอากรทีโ่ปร่งใสและเชื่อถอืได้ จงึก าหนด 
นโยบายด้านภาษีอากร ดงันี้ 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 
• จดัใหม้กีารวางแผนภาษอีากรใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง เพื่อใหก้ารเสยีภาษอีากรครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ 

วธิกีารและเงื่อนไขทีก่ฎหมายก าหนด และประหยดัภาษอีากรทีสุ่ด โดยใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอีากร
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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• จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจ่าย ตามหลกัเกณฑ์ทางบญัชแีละมาตรฐานบญัชแีละ
ท าการปรบัปรุงรายการเพื่อการช าระภาษอีากรตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• ก ากบัดูแลการท าธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามปกตธิุรกจิทีเ่ป็นธรรม  
มกีารปฏบิตัทิางภาษอีากรอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

• ส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตดิตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายภาษี
อากรทีม่ผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง 

• จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบหรอืบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานและการวางแผนภาษอีากร เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการ
ประสานงานทางด้านภาษีอากรของบรษิัทฯ และติดต่อสื่อสารกบับุคคลภายนอกรวมทัง้ส่วนราชการ
ต่างๆ  

• จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัทิางภาษอีากร และน ามาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษอีากร 
และการปฏบิตัติามแนวทางทีก่ฎหมายก าหนดไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ทีป่รกึษาภาษอีากร 
พิจารณาจัดจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญทางภาษีอากรในการให้ค าปรึกษาเมื่อมีความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 
1.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้ราบว่าบรษิทัฯ มนีโยบายบรหิารการจดัการระบบต่างๆ ให้
มศีกัยภาพในระดบัสากล ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันาองค์กรที่ยัง่ยนื และได้เขา้ร่วมแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยความมุ่งมัน่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย
กระบวนการผลิตมีผลกระทบกระเทอืนต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดรวมถึงให้ความส าคญัต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน
โดยรอบ อยู่บนพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน 
ต่อต้านคอร์รปัชนั ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอย่าง
เคร่งครดั  รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนพนัธมติรทางธุรกิจที่ให้ความส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน
เคารพต่อสทิธมินุษยชน  ต่อตา้นคอรร์ปัชนั  มกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใส 

 
แนวทางการด าเนินงานดา้นสงัคมและชุมชนของบรษิทั ยดึแนวปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ โดย

ไม่กระท าการทีข่ดัต่อหลกัสทิธมินุษยชน การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน การปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสงัคม รวมถงึการมส่ีวน
ร่วม การพฒันาชุมชน และกจิกรรมเพื่อสงัคม ตามขดีความสามารถและงบประมาณขององค์กร ทัง้นี้บรษิทัค านึงถงึความ
ต้องการของชุมชนต่อการส่งเสรมิและการมส่ีวนร่วมกบัชุมชน รวมถงึการสนับสนุนใหพ้นักงานร่วมสละเวลาเพื่อบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสาธารณะเพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติอาสาและแสดงออกถงึวฒันธรรมการเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม 

 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคมไวใ้นรายงานความยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดงันี้ 

- การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน 
- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม 
- การมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน และกจิกรรมเพื่อสงัคม 
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การด าเนินงานต่างๆ ดา้นสงัคมของบรษิทัฯ ทีผ่่านมาไดย้ดึแนวปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ การ
ไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน  การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม และการมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน และกจิกรรมเพื่อสงัคม 
โดยบรษิทัใหค้วามส าคญักบัเรื่องการไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนและไดป้รบัใชห้ลกัการชี้แนะว่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชน 
บนเสาหลกั 3 ประการว่าดว้ยเรื่อง การคุม้ครองสทิธมินุษยชน การเคารพสทิธมินุษยชน และการเยยีวยา มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานและก าหนดแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ต่อการปฏบิตัติ่อบุคลากรอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏิบตั ิซึ่งตระหนักถึง
ความส าคญัของการเคารพสิทธมินุษชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จงึ
ก าหนดใหส้ทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน เป็นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ โดยมนีโยบายและแนวทาง
ปฏบิตัติ่อพนักงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพตอ่ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัติ่อพนักงานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั 
3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่กดีกนัดว้ยเหตทุาง เพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิ

ศาสนา อายุ ความพกิาร หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานและการพฒันาบรษิทั 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผล

การปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนักงาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนส ารองเลีย้ง

ชพี สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และรอ้งทุกข ์เกีย่วกบัการท างาน ซึง่ขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและก าหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ในการท างานร่วมกนั 

9. จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มการท างาน โดย
ค านึงถงึหลกัความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนักงาน 

10. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบั ในการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
แนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 
1. การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.1  สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
1.1.1 ส่งเสรมิการยอมรบัความแตกต่างและสามารถอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานความแตกต่างไดอ้ย่างเทา่เทยีม 
1.1.2 ไม่กระท าการใดๆ ทีอ่าจสรา้งบรรยากาศการท างานทีม่ลีกัษณะขม่ขู ่ขม่เหงหรอืไม่เป็นมติร รวมทัง้การ

ล่วงละเมดิทางกาย วาจา จติใจ และลายลกัษณ์อกัษร  
1.1.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการรบกวนการปฏบิตังิานของบุคลากรอื่น อนัก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญ  
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1.1.4 ไม่กระท าการใดๆ ที่ผิดศีลธรรมหรอืเป็นการล่วงละเมดิทางเพศต่อบุคลากรอื่น การกระท าดงักล่าว
ครอบคลุมถงึการลวนลาม อนาจาร หรอืการล่วงเกนิทางเพศ ไม่ว่าจะดว้ยวาจา หรอืการกระท าก็ตาม 
ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญ อบัอาย เสยีหน้าหรอืบัน่ทอนก าลงัใจ  

1.1.5 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดสิทธเิสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นหรือเขา้ร่วมกิจกรรม ทาง
การเมอืงซึ่งถอืเป็นสทิธแิละความคดิเห็นส่วนบุคคล ทัง้นี้จะต้องไม่อ้างชื่อบรษิทัฯ และไม่น าทรพัย์สนิ
ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อ ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ทางการเมอืง 

1.2  สิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม  
1.2.1 จดัใหบุ้คลากรมปีระกนัสงัคมและสวสัดกิารตามกฎหมายก าหนด  
1.2.2 จดัให้บุคลากรมเีวลาพกัผ่อนในวนัท างานและชัว่โมงการท างาน รวมทัง้วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี  โดย

ไดร้บัค่าจา้งเตม็จ านวน ตามกฎหมายแรงงาน 
1.2.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธกิารปฏบิตักิจิตามวฒันธรรมและความเชื่อทางศาสนา 

 
2. การปฏิบติัด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  

แรงงานบงัคบั : ไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ งานหรอืบรกิารทุกชนิดซึ่งบบี
บงัคบัเอาจากบุคคลใดๆ โดยการใชบ้ทลงโทษ และบุคคลดงักล่าวนัน้มไิดส้มคัรใจทีจ่ะท าเอง เช่น ไม่บงัคบัใชแ้รงงานที่
ไม่ไดส้มคัรใจท า ไม่บงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการข่มขู่ ไม่ใชค้วามรุนแรงทางกายหรอืทารุณทางเพศ ไม่กกัขงัหรอืใชเ้ป็น
แรงงานขดัหนี้การไม่จ่ายหรอืคา้งค่าจา้ง การจ ากดัเสรภีาพในการเคลื่อนยา้ย การถูกโดดเดีย่ว รวมถงึไม่เรยีกเกบ็เงนิ
หรอืเกบ็ยดึเอกสารประจ าตวัใดๆ ของพนักงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 
 

2.1 การไม่เลือกปฏิบติัและการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั 
2.1.1 จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกบักฎหมายแรงงาน ตรงตาม

เวลาที่ก าหนด และจะไม่หกัค่าจา้งพนักงาน เว้นแต่เป็นการด าเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบัในการ
ท างานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 

2.1.2 จ่ายค่าตอบแทนส าหรบัชายและหญงิใหเ้ท่ากนัในงานทีม่คีุณค่าเท่ากนั 
2.1.3 ห้ามเลือกปฏิบตัิต่อบุคลากรไม่ว่าสภาพแวดล้อมใดก็ตาม รวมถึงการท าให้เกิดความไม่เท่าเทยีม 

เน่ืองมาจากอคตใินเหตุอื่นอนัไม่เกีย่วขอ้งกบังาน 
2.1.4 หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้ท างานดว้ยเหตุจาก อายุ เพศ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิ

ความพกิาร ศาสนา โดยใหพ้จิารณาจากคุณสมบตัทิีต่อ้งการตามต าแหน่งงานทีร่บัสมคัร 
2.1.5 พฒันาบุคลากรอย่างทัว่ถงึ เสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยจะตอ้งค านึงถงึความเหมาะสมของต าแหน่ง

นัน้ๆ และความกา้วหน้าในสายอาชพี 
2.1.6 ก าหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นทีร่บัรู ้
2.1.7 เปิดเผยผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหพ้นักงานรบัทราบอย่างโปร่งใส และเป็นธรรมเพื่อใหพ้นกังาน

สามารถพฒันาการปฏบิตังิาน 
2.1.8 กระบวนการโอนยา้ยตอ้งอยู่ภายใตค้วามเสมอภาคในโอกาสกา้วหน้าในอาชพี และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
2.1.9 การใหอ้อกจากงานนัน้ต้องเป็นเหตุจากผลการปฏบิตังิานไม่ไดต้ามคุณภาพ ตามเกณฑ์ทีใ่ชป้ระเมนิ 

หรือมีการกระท าผิดทางวินัยในการท างานที่มีระดบัการลงโทษโดยต้องให้ออกจากงาน หรือด้วย
สาเหตุจากสุขภาพทีไ่ดว้นิิจฉยัโดยแพทย์ หรอืดว้ยสาเหตุอื่นทีไ่ม่ใช่เป็นการเลอืกปฏบิตัิ 
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2.2 สิทธิในการรวมตวักนัโดยสนัติ 
2.2.1 การรวมตวักนัจะตอ้งกระท าโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
2.2.2 การรวมตวักนัจะตอ้งกระท าโดยไม่กระทบต่อประสทิธภิาพในการท างานและความต่อเนื่องในการ

ใหบ้รกิารลูกคา้ 
2.2.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธใินการรวมตวักนั เวน้แตก่ารจ ากดัสทิธนิัน้กระท าเพื่อคุม้ครอง

ประโยชน์ส่วนรวม รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยหรอืป้องกนัมใิหก้ระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ
ธุรกจิ 

2.2.4 เคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพในการสมาคม หรอืการรวมกลุ่มในรปูแบบใดๆ รวมถงึการเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อ
เจรจาต่อรองที่ไม่ขดัต่อกฎหมายซึ่งเป็นสทิธขิ ัน้พื้นฐานที่จะน าไปสู่การคุ้มครองสทิธดิ้านอื่นๆ เพื่อ
ความกา้วหน้าทาง สงัคมและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

2.3 การไม่ใช้แรงงานเดก็ 
2.3.1 หา้มจา้งแรงงานเดก็ทีอ่ายตุ ่ากวา่เกณฑข์องกฎหมายแต่ละประเทศ 
2.3.2 หา้มจา้งแรงงานเดก็ท างานทีม่ลีกัษณะงานและสิง่แวดล้อมทีไ่ม่ปลอดภยัตามกฎหมายแต่ละประเทศ

ซึง่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยัและพฒันาการ รวมถงึส่งผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั 
2.3.3 หา้มจา้งแรงงานเดก็ท างานล่วงเวลาหรอืท างานในวนัหยุด 

 
3. การแจ้งเบาะแส : ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการแจง้เบาะแส และขัน้ตอนการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน  
4. นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง : นโยบายหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
5. กฎหมายและข้อตกลงท่ีเก่ียวข้อง : พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้กฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

  
บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัเร่ืองการส่ือสารทางการตลาดอย่างมีความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค โดย

ได้วางกรอบการส่ือสารผ่านแนวปฏิบติัการส่ือสารดงัน้ี 
 1. การสื่อสารการตลาดบนพืน้ฐานการเคารพกฎหมาย ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และค านึงถงึสทิธิ
ของผูบ้รโิภค 

นโยบายแนวปฏิบตัิการสื่อสารการตลาดของบรษิัทที่อยู่บนพื้นฐานการเคารพกฎหมาย และอยู่ภายใต้
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยค านึงถงึสทิธขิองผูบ้รโิภคเป็นส าคญั เช่น ไม่ลงขอ้ความโฆษณาชวนเชื่อเกนิจรงิ ไม่
ลงภาพหรอืสื่อลามกอนาจาร ภาพหรอืขอ้ความทีเ่ป็นลขิสทิธิข์องเจา้ของนัน้ๆ จะไดร้บัค ายนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิ ์
นัน้ๆก่อนเสมอ รวมไปถึงไม่มชี่องทางการสื่อสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการพนันทุกช่องทาง การประชาสมัพนัธ์การสื่อสาร 
ดว้ยการค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูบ้รโิภค 
 2. การสื่อสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั 

หลกัการสื่อสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ , Social media , SMS และ
การท าการตลาดผ่านช่องทาง  E-mail บริษัทฯ ค านึงถึงรูปแบบการน าเสนอที่ถูกต้องและเหมาะสม ข้อความหรอื
รปูภาพอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่มกีารโฆษณาเกนิจรงิ, ไม่หลอกลวงผูบ้รโิภค ไม่ลงภาพหรอืสื่อลามกอนาจาร ภาพ
หรอืขอ้ความทีม่ลีขิสทิธิข์องเจา้ของ จะต้องไดร้บัค ายนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิน์ัน้ๆก่อนเสมอ และจะไม่มกีารส่งเสรมิ
การพนันทุกรูปแบบ การแชร์ภาพหรอืขอ้ความจะต้องเป็นเนื้อหาทีเ่ชื่อถอืได้ และได้รบัการอนุญาตจากเจา้ของเรื่อง
ก่อนเท่านัน้ 

33



34 
 

 3. การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ์ 
การติดฉลากสินค้าและผลิตภัณฑ์ ที่จะต้องแสดงถึงรายละเอียดที่จ าเป็นอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ตาม

ประกาศของคณะกรรมการคุ้มครองผูบ้รโิภคว่าด้วยฉลาก เรื่อง ลกัษณะของฉลากสนิค้าที่ควบคุมฉลาก พ.ศ. 2541 
ไดแ้ก่ 
 การติดฉลากสินค้าและผลิตภณัฑ์ จะติดหรือปิดไว้ที่ตัวสินค้า หรือภาชนะบรรจุหบีห่อบรรจุสินค้า ให้
ผูบ้รโิภคเหน็ และอ่านไดอ้ย่างชดัเจน แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้มลูรายละเอยีดทัง้หมดของผลติภณัฑ์ 
 การจดัท าฉลากสินค้าและผลิตภัณฑ์ ยึดหลกัความถูกต้องและตรงตามหลกัเกณฑ์หรือแนวทาง ของ
ข้อก าหนดสินค้าควบคุมฉลากของคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคโดยจะค านึงถึงเรื่อง การติดฉลากสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์,การจัดท าฉลากสินค้าและผลิตภัณฑ์ ด้วยความยึดมัน่และให้ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
ส านักงานคุ้มครองผู้บริโภค ว่าด้วยฉลากตามพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ .ศ. 2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดย
พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2541 
 4. การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมกบักลุ่มเดก็หรอืเยาวชนทีอ่ายุต ่ากว่า 12 ปี 

เพื่อความปลอดภัยและเหมาะสม เนื้อหาและรูปภาพที่ใช้ในการสื่อสารมีความเหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน ไม่ใชค้ าหยาบ ไม่มรีูปภาพสื่อลามกอนาจาร รวมไปถงึสื่อการพนันและยาเสพติด โดยก าหนดเนื้อหา ขอ้มูล 
และรูปภาพประกอบ ที่สื่อสารเขา้ใจง่ายเหมาะสมกบัการเรยีนรู้ การสื่อสารการตลาดมคีวามเหมาะสมกบัเด็กหรือ
เยาวชนทีม่อีายุต ่ากว่า 12 ปี  

 
1.4 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 สินค้ายัง่ยืน 
  บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัใินการพจิารณาปัจจยัดา้นสิง่แวดล้อมในการพฒันาผลติภณัฑ์ โดยบรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะ
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยและลดผลกระทบต่อสังคมและ
สิง่แวดล้อม โดยการคน้หาและพฒันานวตักรรมของผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมมากยิง่ขึน้ โดยค านึงถงึการลด
การใช้ทรพัยากรที่ใชแ้ล้วหมดไป ลดการเกิดของเสยี การลดการใช้พลงังาน ทัง้หมดที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลติ 
รวมถงึการคน้หาออกแบบผลติภณัฑแ์ละเลอืกวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ดงันี้ 

1. ทางเลอืกในการใชท้รพัยากร เช่น ลดการใชท้รพัยากรทีใ่ชแ้ล้วหมดไป เพิม่การใชว้ตัถุดบิทีน่ ากลบัมาใช้
ใหม่ได ้การเลอืกใชว้สัดุทีท่ าจากชวีมวล เป็นตน้ 

2. กระบวนการผลิต เช่น ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศหรือน ้า ลดการเกิดของเสีย ลดการใช้สารเคมี
อนัตราย ด าเนินการตามขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

3. ขัน้ตอนการใชง้าน เช่น การลดการใชพ้ลงังานหรอืทรพัยากรอื่นๆ ในขัน้ตอนการใชง้านผลติภณัฑ์และ /
หรอืบรกิาร การเพิม่อายุการใชง้าน เป็นตน้ 

4. การจดัการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน เช่น การน าผลิตภัณฑ์ที่สิ้นอายุกลบัมาสู่กระบวนการผลิตใหม่หรอื
ความสามารถในการย่อยสลายของผลติภณัฑใ์นธรรมชาต ิเป็นตน้ 

 
ส่ิงแวดล้อมยัง่ยืน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม โดยได้ด าเนินงานตามนโยบาย

สิง่แวดล้อมของบรษิทั ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดล้อม โดยมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2561 เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2561 และมกีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี ดงันี้ 
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นโยบายสิง่แวดลอ้ม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดนโยบาย

สิง่แวดลอ้มเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
1. บรหิารสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. สรา้งจติส านึกในการรบัผดิชอบและรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรภายในองคก์ร 
3. ปรบัปรุงการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
4. พฒันากระบวนการผลติและผลติภณัฑใ์หม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีสุ่ด และคงไวซ้ึง่ผลติภณัฑท์ีม่ ี

คุณภาพ 
5. จะมุง่มัน่ปรบัปรงุการลดปรมิาณของเสยี น ้าเสยี และมลพษิทางอากาศทีอ่าจเกดิจากกระบวนการผลติ 

อกีทัง้จะป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดา้นอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
6. จดัใหม้กีารทบทวนและพฒันาแผนการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
7. สนับสนุน และเผยแพร่ขอ้มลูดา้นการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มแกส่าธารณชนเมื่อมโีอกาส 

 
 ขอ้มลูการบรหิารจดัการและผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มในรายงานฉบบันี้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิของ
บรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้มไวใ้นรายงานความยัง่ยนื ซึง่
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม - การบรหิารจดัการขยะ และของเสยีจากการด าเนินธุรกจิ  
- การบรหิารจดัการพลงังาน - การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
- การบรหิารจดัการน ้า  

 
จากการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม ทางบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศและเฝ้าระวงั

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้อย่างรอบด้าน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่อาจเกิดผลกระทบต่อธุรกจิ สงัคม และ
สิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ ไดบ้รหิารสิง่แวดล้อมใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และป้องกนัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมผ่านเทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยั ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยม ี
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้  

 

ค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก * 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วย 2565 2564 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง Scope 1 Ton CO2e 96.26 69.04 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า 
Scope 2 

Ton CO2e 3,127.64 3,218.95 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื่นๆ Scope 3 
(จากกจิกรรมของพนักงาน)  

Ton CO2e 1,248.46 910.46 

 
* ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกยงัไม่ไดผ้่านการทวนสอบ ทัง้นี้ บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเขา้รบัการทวนสอบจาก    
ผูท้วนสอบทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. ต่อไป 
 
 
 

35



36 
 

ภาพรวมเศรษฐกิจ 

           ในปี 2565 ภาวะเศรษฐกจิของไทยมกีารชะลอตวัเนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ของการระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าใหภ้าวะเศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศไดร้บัผลกระทบ  ท าใหเ้กดิ
ความไม่แน่นอนในระบบเศรษฐกจิโลก  ในประเทศถงึแมว้่าทางภาครฐัจะมนีโยบายต่างๆออกมากระตุ้นเศรษฐกิจใน
ประเทศ  มกีารเร่งพฒันาเศรษฐกิจผ่านโครงการต่างๆของภาครฐัและมกีารสนับสนุนการลงทุนต่างๆในภาคเอกชน  
รวมถงึการสนับสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อความสะดวกและความรวดเรว็ของการด าเนินธุรกจิกต็าม 

          ในช่วงปี 2565 ทางบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) ไดม้กีารปรบัแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบัภาวะ
ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ จงึมุ่งเน้นทางดา้นการควบคุมต้นทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมถงึมกีารลงทุนในการปรบัปรุงเครื่องจกัร
ใหส้ามารถเพิม่ความรวดเร็วของการผลติ และเพิม่ช่องทางการขายผ่านระบบออนไลน์ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกคา้ไดเ้รว็ขึน้ 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

           ในปี 2565 กลุ่มบรษิัท ได้มุ่งเน้นพฒันาและผลติสนิค้าเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม  และสนิค้าส าหรบัสุขอนามยั 
รวมถงึสนิคา้ทีใ่ชใ้นครวัเรอืนและอื่นๆ 

          รายไดข้ายและใหบ้รกิาร รวม 1,793.23 ล้านบาท มาจากกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 803.62 ล้านบาท เท่ากบั
44.81% และส่วนงานของกลุ่มสุขอนามยัและครวัเรอืนและอื่นๆ จ านวน 989.61 ลา้นบาท เท่ากบั 55.19% 

1. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปี 2565 เปรียบเทียบปี 2564 

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั  มรีายไดจ้ากการด าเนินงานรวมทัง้สิน้ 1,851.46  ลา้นบาท ปีก่อน 997.13 ลา้นบาท
เพิม่ขึน้ 854.33 ลา้นบาท เท่ากบั  85.68% เน่ืองจากมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้กลุ่มสุขอนามยัไดเ้พิม่ขึน้มาก 

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั  มกี าไรจากการด าเนินงาน จ านวน 332.57 ลา้นบาท ปีก่อน 120.25 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
212.32 ลา้นบาท เท่ากบั 176.57% เน่ืองจากขายสนิคา้กลุ่มสุขอนามยัและครวัเรอืนไดเ้พิม่ขึน้  

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มกีารบนัทกึรายการทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิตามหลกัการบญัช ี ในปีนี้มกีารบนัทกึขาดทุนใน
ส่วนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 49.50 ลา้นบาท ในปีก่อนมกี าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 10.81 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกดิ
จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ 

          ดงันัน้ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั  มกี าไรสุทธใินส่วนของบรษิทัใหญ่ จ านวน 285.21 ลา้นบาท ปีก่อน มกี าไร จ านวน 
106.73 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จ านวน 178.48 ลา้นบาท เท่ากบั 167.23% เน่ืองจากมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 

           ณ สิน้ปี 2565 มสีนิทรพัยร์วม 3,070.43 ลา้นบาท ปีกอ่น 2,879.09 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 191.40 ลา้นบาท เท่ากบั 
6.65% เน่ืองจากมสีนิทรพัยห์มนุเวยีนเพิม่ขึน้ 

          ในส่วนหนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2565 มจี านวน 320.12 ลา้นบาท ปีก่อน 270.40 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 49.72 ลา้นบาท 
เท่ากบั 18.39% เน่ืองจากมเีจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นๆ เพิม่ขึน้ 

          ในส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ ณ สิน้ปี 2565 มจี านวน 2,723.30 ลา้นบาท ปีก่อน 2,578.12 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
145.18 ลา้นบาท เท่ากบั 5.63% เน่ืองจากในปี 2565 มกี าไรสุทธ ิ 

  4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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          บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ เท่ากบั 9.10% ปีก่อน 4.48% และมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  เท่ากบั 
10.76% ปีก่อน 4.34% ในปี 2565 การด าเนินงานมีก าไรเพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ และอตัรา
ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้มอีตัราทีเ่พิม่ขึน้ 

          ฝ่ายจดัการเหน็ว่าฐานะทางการเงนิและผลประกอบการเมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา ผลการด าเนินงานมกี าไรเพิม่ขึ้น 
สาเหตุหลกัมาจากรายไดก้ารขายเพิม่ขึน้ โดยภาพรวมทางบรษิทัฯยงัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง มสีภาพคล่องทางการเงนิ
เพยีงพอส าหรบัการลงทุน การจ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
   ปี 2565  ปี 2564 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
รายไดร้วมจากการด าเนินงาน  1,851.46   997.13  85.68% 
ก าไรสุทธ ิ- ของส่วนผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่  285.21   106.73  167.23% 
สนิทรพัยร์วม  3,070.43   2,879.09  6.65% 
หนี้สนิรวม  320.12   270.40  18.39% 
ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  2,723.30   2,578.12  5.63% 
อตัราก าไรสุทธ ิ- ของส่วนผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ 15.40% 10.70%   
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ 9.10% 4.48%   
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  10.76% 4.34%   

 

 

 

ล้านบาท

ปี รายได้ขายและบริการ

2561 934           

2562 841           

2563 763           

2564 933           

2565 1,793        

   รายได้รวมจากการด าเนินงาน - รายได้ขายและบริการ
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ล้านบาท

ปี รายได้ขายและบริการ
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   รายได้ขายและบริการ - ผลิตภณัฑส์ าหรบัอตุสาหกรรม

876 

783 

580 

676 

804 

 500

 600

 700

 800

 900

 1,000

                    

37



38 
 

 
 

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 1,793.23 ลา้นบาท ปีก่อน 932.71 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
860.52 ลา้นบาท เท่ากบั 92.26% ประกอบดว้ย 

รายได้ขายตามภมิูศาสตร ์

          รายไดจ้ากการขายในประเทศ ในปี 2565 จ านวน 1,516.76 ลา้นบาท ปีก่อน 693.72 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 823.04 
ลา้นบาท เท่ากบั 118.64% ส่วนใหญ่เพิม่จากการขายผ่านช่องทางออนไลน์ 

          รายได้จากการขายไปต่างประเทศ ในปี 2565 จ านวน 273.51 ล้านบาท ปีก่อน 234.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
38.99 ลา้นบาท เท่ากบั 16.63% ส่งออกไปยงัทวปีเอเชยีและทวปีแอฟรกิาไดเ้พิม่ขึน้ 

รายได้จ าแนกส่วนงาน 

          รายได้ในกลุ่มผลติภณัฑ์ส าหรบัอุตสาหกรรม ในปี 2565 จ านวน 803.62 ล้านบาท ปีก่อน 676.07 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 127.55 ลา้นบาท เท่ากบั 18.87% เพิม่ขึน้เนื่องจากธุรกจิภาคอุตสาหกรรมต่างๆไดม้กีารสัง่ซื้อเพิม่ขึน้ 

          รายไดใ้นกลุ่มผลติภณัฑ์ส าหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืนและอื่นๆ ในปี 2565 จ านวน 989.61 ล้านบาท ปีก่อน 
256.64 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 732.97 ล้านบาท เท่ากบั 285.60% เนื่องจากมยีอดขายผ่านช่องทางออนไลน์ไดเ้พิม่ขึน้มาก
โดยเฉพาะสนิคา้หน้ากากอนามยั 

รายได้อ่ืน   

           ในปี 2565 กลุ่มบริษัท มีรายได้อื่น  58.23 ล้านบาท ปีก่อน 64.42 ล้านบาท ลดลง 6.19 ล้านบาท เท่ากบั 
9.61%  เน่ืองจากในปี 2564 มรีายไดท้ีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ต้นทุนขาย 

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มตีน้ทุนขาย จ านวน 1,231.18 ลา้นบาท คดิเป็น 68.66% ของรายไดข้ายและใหบ้รกิาร   
ปีก่อน จ านวน 688.27 ล้านบาท เท่ากบั 73.79% ของรายได้ขายและให้บรกิาร ในปี 2565 มตี้นทุนเพิม่ขึ้น 542.91 
ลา้นบาท เท่ากบั 78.88% เน่ืองจากมกีารผลติและการขายเพิม่ขึน้ 

 

 

ล้านบาท

ปี รายได้ขายและบริการ

2561 58             

2562 58             

2563 183           

2564 257           

2565 990           

   รายได้ขายและบริการ - ผลิตภณัฑส์ าหรบัสขุอนามยัและครวัเรือนและอ่ืนๆ

58 58 

183 

257 

990 

 50

 250

 450

 650

 850

 1,050

                    

38



39 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มคี่าใชจ้่ายด าเนินงานรวม จ านวน 287.71  ล้านบาท ปีก่อน จ านวน 187.53 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ จ านวน 100.18 ลา้นบาท เท่ากบั 53.42% เน่ืองจากค่าใชจ้่ายทางดา้นการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 

          รายละเอยีดประกอบดว้ย 

          - ค่าใชจ้่ายในการขาย ปี 2565 จ านวน 137.34 ล้านบาท ปีก่อน จ านวน 64.23 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 73.11 ล้าน
บาท เท่ากบั 113.83% เน่ืองจากมกีารขายเพิม่ขึน้ท าใหม้คี่าขนส่ง,ค่าส่งเสรมิการขาย,ค่าธรรมเนียมต่างๆเพิม่ขึน้ 

          - ค่าใชจ้่ายบรหิาร ปี 2565 จ านวน 140.63 ลา้นบาท ปีก่อน จ านวน 115.05 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 25.58 ลา้นบาท 
เท่ากบั 22.23% เน่ืองจากค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใชจ้่ายทีจ่่ายใหก้บัพนักงานเพิม่ขึน้ 

          - ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 จ านวน 9.74 ลา้นบาท ปีก่อน จ านวน 8.25 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.49 ลา้นบาท 

เท่ากบั 18.06% ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้บักรรมการบรษิทั อยู่ในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

          - ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั ไม่มดีอกเบี้ยจ่าย ปีก่อน จ านวน 1.07 ล้านบาท ลดลง 1.07 ล้านบาท เป็นรายการที่
เกดิจากเจา้หนี้ซื้อทรพัยส์นิ ซึง่ระหว่างปี 2564 มกีารจ่ายช าระครบจ านวนเรยีบรอ้ยแลว้ 

รายการท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงเก่ียวกบัการลงทุน  

          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มรีายการขาดทุนจากการปรบัมลูค่าทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 49.50 ลา้นบาท 

          ในปี 2564 กลุ่มบรษิทั มรีายการก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 10.81 ลา้นบาท 

          ซึง่เป็นการปรบัมลูค่ายุตธิรรม ของสนิทรพัยไ์ม่มมีตีวัตน และสนิทรพัยท์างการเงนิ  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

          ในปี 2565 มส่ีวนแบ่งขาดทุน จ านวน 12.23 ลา้นบาท 

          ในปี 2564 มส่ีวนแบ่งขาดทุน จ านวน 9.14 ลา้นบาท  

          เน่ืองจากบรษิทัทีร่่วมทุนยงัมผีลขาดทุน 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

          ในปี 2565 และปี 2564 เป็นรายการภาษีเงนิไดแ้ละค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ีทีเ่กดิจากการปรบัมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัย ์

          ในปี 2565 มรีายไดภ้าษเีงนิได ้จ านวน 10.81 ลา้นบาท  

          ในปี 2564 มคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้จ านวน 15.40 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 

          ในปี 2565 มกี าไรสุทธ ิจ านวน 285.21 ลา้นบาท ปีก่อน 106.73 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 178.48 ลา้นบาท  

เท่ากบั 167.23% เน่ืองจากมยีอดขายเพิม่ขึน้ 

          - ปี 2565 มกี าไรต่อหุน้ 2.64 บาท ปีก่อน 0.99 บาท เพิม่ขึน้ 1.65 บาทต่อหุน้ 

          - ปี 2565 อตัราก าไรสุทธติ่อรายไดร้วม เท่ากบั 15.40% ปีก่อน เท่ากบั 10.70% 

          - ปี 2565 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 10.76% ปีก่อน 4.34% 

          - ปี 2565 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์เท่ากบั 9.10% ปีก่อน 4.48% 

          - ปี 2565 กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน จ านวน 263.44 ลา้นบาท ปีก่อน 100.44 ลา้นบาท 
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อตัราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 
          บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่า 25% ของราคา par ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานและภาวะ
เศรษฐกจิเป็นหลกั โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 บรษิทัฯมกี าไรสุทธ ิ285.21 ล้าน
บาท ก าไรต่อหุ้น 2.64 บาท เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัทฯ ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
1/2566 เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่48 ประจ าปี 2566 ใหจ้่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 108.00 ลา้นบาท โดยมกี าหนดจ่ายเงนิปันผล ในวนัที ่24 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
2. ฐานะทางการเงิน   
ภาพรวมฐานะทางการเงิน   
          ณ สิ้นปี 2565 สนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น จ านวน 3,070.43 ล้านบาท ปีก่อน 2,879.09 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 191.34 ล้าน
บาท เท่ากบั 6.65% มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและลูกหนี้เพิม่ขึน้   
          หนี้สนิรวมทัง้สิ้น จ านวน 320.12 ล้านบาท ปีก่อน 270.40 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 49.72 ล้านบาท เท่ากบั 18.39% มี
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้   
          ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ จ านวน 2,723.30 ล้านบาท ปีก่อน  2,578.12 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 145.18 ล้านบาท 
เท่ากับ 5.63% ในระหว่างปีมีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น 81.00 ล้านบาท และมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
จ านวน 27.01 ลา้นบาท ปีก่อน 30.57 ลา้นบาท ลดลง 3.56 ลา้นบาท เท่ากบั 11.65%    
สนิทรพัยร์วมประกอบดว้ย :   
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนสุทธ ิจ านวน 1,557.12 ลา้นบาท เท่ากบั 50.71%  
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- สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นสุทธ ิและเงนิลงทุนบรษิทัร่วม จ านวน 686.56 ลา้นบาท เท่ากบั 22.36% 
- สนิทรพัยถ์าวรสุทธ ิจ านวน 719.59 ลา้นบาท เท่ากบั 23.43%  
- สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่นๆ สุทธ ิจ านวน 95.00 ลา้นบาท เท่ากบั 3.10%  

หนี้สนิรวมประกอบดว้ย :   
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น จ านวน 201.68 ลา้นบาท เท่ากบั 63.00%  
- หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 59.53 ลา้นบาท เท่ากบั 18.60%  
- ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงาน จ านวน 57.25 ลา้นบาท เท่ากบั 17.88%  

ส่วนของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย :  
- ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่จ านวน 2,723.30 ลา้นบาท เทา่กบั 99.02%  
- ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ จ านวน 27.01 ลา้นบาท เท่ากบั 0.98%  

รายละเอียดของสินทรพัย ์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

          ณ สิ้นปี 2565 กลุ่มบรษิัท มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 252.27 ล้านบาท ปีก่อน 198.44 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 53.83 ลา้นบาท เท่ากบั 27.13% เน่ืองจากมเีงนิสดจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้   

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน   

          ณ สิน้ปี 2565 มเีงนิลงทุนทีแ่สดงตามมลูค่ายตุธิรรม จ านวน 789.34 ลา้นบาท ปีก่อน 748.34 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
41.00 ล้านบาท เท่ากับ 5.48% เงินลงทุนดงักล่าวเพื่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงนิเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่
เพิม่ขึน้    

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน   

          ณ สิน้ปี 2565 มลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น จ านวน 233.81 ล้านบาท ปีก่อน 154.92 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
78.89 ล้านบาท เท่ากบั 50.92% เน่ืองจากช่วงปลายปีมยีอดรายได้เพิม่ขึ้น  ลูกหนี้ที่คงเหลอือยู่เป็นลูกหนี้ที่ยงัไม่ครบ
ก าหนดรบัช าระ   

          ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นเป็นลูกหนี้ทีม่คีุณภาพด ีมกีารช าระเงนิครบถว้นตรงตามก าหนดของเวลาการ
ใหเ้ครดติ ส่วนมากลูกคา้ของกลุ่มบรษิทัจะเป็นลูกคา้ทีม่กีารคา้ขายกนัมานานท าใหท้ีผ่่านมาไม่มปัีญหาในการรบัช าระ 

กลุ่มบรษิทั มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเครดติใหก้บัลูกคา้โดยมกีารพจิารณาตามคุณภาพของลูกคา้แต่ละ
รายมกีารใหเ้ครดติทีแ่ตกต่างกนัไป โดยมแีนวทางปฏบิตักิรณีเป็นลูกคา้รายย่อยๆ การขายช่วงแรกๆ จะเกบ็เงนิสดในวนั
ส่งสนิคา้หรอืใหลู้กคา้โอนเงนิก่อนการส่งสนิคา้ และถา้ลูกคา้มกีารช าระไม่ตรงตามก าหนดทางบรษิทัจะท าการหยุดการขาย
จนกว่าจะไดร้บัช าระค่าสนิคา้ ในช่วงทีม่โีรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 การพจิารณาใหเ้ครดติจงึต้องเพิม่ความระมดัระวงั
ขึน้ โดยทีผ่่านมาระยะเวลาในการเกบ็เงนิเฉลี่ย 35 วนั  ซึง่เป็นไปตามการใหเ้ครดติของลูกคา้ รายละเอยีดลูกคา้เปิดเผยไว้
ในหมายเหตุงบขอ้ 7     

สินค้าคงเหลือ   

          ณ สิ้นปี 2565 มสีนิค้าคงเหลอื จ านวน 227.31 ล้านบาท ปีก่อน 155.30 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 72.01 ล้านบาท 
เท่ากบั 46.37% บรษิทัมกีารบรหิารสนิคา้คงคลงั โดยมกีารวางแผนซื้อวตัถุดบิไวใ้ชใ้นการผลติ และมีการผลิตสินค้า
ส าเรจ็รปูไวบ้างส่วนเพิม่ขึน้เพื่อรองรบัความต้องการของลูกคา้   

          โดยภาพรวมสนิคา้ทีค่งเหลอืส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีม่คีุณภาพ สามารถน ามาผลติ และจ าหน่ายไดส่้วนสนิคา้ใดมี
การหมุนเวยีนชา้ไดม้กีารตัง้ค่าเผื่อไวแ้ลว้ 
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สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   

          ณ วนัสิน้ปี 2565 มเีงนิลงทุนระยะยาวทีป่รบัราคายุตธิรรมสุทธ ิจ านวน  686.56 ลา้นบาท ปีก่อน 689.31 ลา้น
บาท ลดลง 2.75 ลา้นบาท เท่ากบั 0.40% ไดม้กีารปรบัมลูค่ายุตธิรรมลดลง   

สินทรพัยถ์าวร   

           รายละเอียดประกอบด้วย   

         อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2565 และ ปี 2564 จ านวน 67.69 ลา้นบาท เป็นสนิทรพัยส่์วนที่
ยงัไม่ไดใ้ชง้านจงึใหบ้รษิทัอื่นเช่าในระยะเวลาสัน้เพื่อเพิม่รายได้   

          ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์สุทธ ิวนัสิน้ปี 2565 จ านวน 651.90 ลา้นบาท ปีก่อน 631.77 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น 20.13 
ล้านบาท เท่ากบั 3.19% ซึ่งในระหว่างปีมซีื้อสนิทรพัยเ์พิม่ มกีารตดัค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยด์งักล่าวใชใ้นการประกอบ
กจิการและไม่มภีาระผกูพนัในการค ้าประกนั   

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน   

          ณ วนัสิน้ปี 2565 มลูค่าสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน จ านวน 18.64 ลา้นบาท ปีก่อน 119.73 ลา้นบาท ลดลง 101.09 
ลา้นบาท เท่ากบั 84.43% เน่ืองจาก ณ วนัสิน้ปีราคามลูค่ายุตธิรรมลดลง   

หน้ีสินรวม   

          ณ วนัสิน้ปี 2565 มหีนี้สนิรวม 320.12 ลา้นบาท ปีก่อน 270.40 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 49.72 ลา้นบาท เท่ากบั 
18.39% เน่ืองจากมกีารจ่ายเจา้หนี้การคา้เพิม่ขึน้   

           ประกอบดว้ย :   

   หนี้สนิหมุนเวยีน ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 203.02 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นๆ  

   หนี้สนิไมห่มุนเวยีน ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 117.10 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์
พนักงาน จ านวน 57.25 ลา้นบาท หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 59.53 ลา้นบาท  

           โดยหนี้สนิรวมทีค่งเหลอือยู่ในวนัสิน้ปี 2565 เป็นหนี้สนิทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ   

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่   

          ณ สิ้นปี 2565 มีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ จ านวน 2,723.30 ล้านบาท ปีก่อน 2,578.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
145.18 ล้านบาท เท่ากบั 5.63% ในระหว่างปีมกีารจ่ายปันผล และมอีงค์ประกอบอื่นของส่วนผูถ้ือหุน้จ านวน 234.00 
ลา้นบาท ปีก่อน 293.27 ลดลง 59.27 ลา้นบาท เท่ากบั 20.21% เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นการปรบัส่วนเกนิทุนตามมูลค่า
ยุติธรรมที่ลดลง ในปี 2565 มีการจ่ายเงินปันผล ในอตัรา 0.75 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 81.00 ล้านบาท จ่ายวนัที่ 25 
พฤษภาคม 2565   

          ณ สิ้นปี 2565 มีมูลค่าตามบญัชตี่อหุ้น เท่ากับ 25.22 บาท ปีก่อน 23.87 บาท เพิ่มขึ้น 1.35 เนื่องจากการ
ด าเนินงานปี 2565 มกี าไรเพิม่ขึน้  
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3. คณุภาพของสินทรพัย ์  

คณุภาพลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

         ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2565  มจี านวน 233.81 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  

 ลูกหนี้การค้าสุทธิ จ านวน 213.62 ล้านบาท เท่ากับ 91.36% ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จ านวน 20.19 ล้านบาท 
เท่ากบั 8.64% ยอดลูกหนี้คงเหลอืเหล่านี้เป็นส่วนทีย่งัไม่ครบก าหนดช าระโดยบรษิทัจะสามารถจดัเกบ็หนี้ไดค้รบตาม
จ านวนเนื่องจากเป็นลูกหนี้ที่มีการค้าขายกันมานานมีประวตัิการจ่ายช าระหนี้อยู่ในเกณฑ์ดีมากส่วนลูกหนี้ที่เกิน
ก าหนดช าระนานบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการทีลู่กคา้จะไม่ช าระนัน้ทางบรษิทัไดท้ าการตัง้ส ารองไวค้รบแลว้  

คณุภาพสินค้าคงเหลือ  

        สนิคา้คงเหลอืสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2565 มจี านวน 227.31 ลา้นบาท  โดยส่วนใหญป่ระกอบดว้ย  

        สนิค้าส าเร็จรูปคงเหลอืสุทธ ิจ านวน 80.08 ล้านบาท เท่ากบั 35.23% สนิค้าส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีม่คีุณภาพด ี
สามารถส่งขายได ้เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามค าสัง่ซื้อของลูกคา้ซึง่ยงัไม่ถงึก าหนดส่ง  

         สนิค้าระหว่างผลติคงเหลอืสุทธ ิจ านวน 30.47 ล้านบาท เท่ากบั 13.40% เป็นสนิค้าที่อยู่ในขัน้ตอนการผลิต 
ส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามค าสัง่ซื้อจากลูกคา้เมื่อผลติเป็นสนิคา้ส าเรจ็รปูแลว้สามารถส่งขายใหลู้กคา้ไดต้ามก าหนด 

       สนิคา้วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืง คงเหลอืสุทธ ิจ านวน 126.85 ลา้นบาท เท่ากบั 55.80% เป็นส่วนทีเ่ตรยีมไวใ้ช้
ในการผลติสนิคา้ใหลู้กคา้ตามค าสัง่ซื้อ ส่วนวตัถุดบิที่เหลอืใชจ้ากการผลติสนิค้าใหลู้กคา้ไดน้ ามาผลติเป็นสนิคา้เพื่อ
ขายในงานแฟรต์่างๆ  

       ในปี 2565 มกีารตัง้ส ารองในส่วนของสนิคา้ทีเ่คลื่อนไหวชา้ ณ สิ้นปีมยีอดค่าเผื่อสนิค้าเคลื่อนไหวชา้ จ านวน 
10.09 ลา้นบาท เท่ากบั 4.44% คุณภาพของเงนิลงทุน  

เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์  

        สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่นสุทธ ิณ สิน้ปี 2565 แสดงในงบการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม มจี านวน 789.34 
ลา้นบาท ส่วนใหญ่ลงทุนในหุน้สามญัและกองทุนรวมต่างๆ ในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงราคา
ทุนกบัมลูค่ายุตธิรรมไดบ้นัทกึเป็นก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน ไดร้บัเงนิปันผล จ านวน 25.04 ลา้นบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 3.44% ถอืเป็นการลงทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนสูง
กว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร (รายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบขอ้11)  

          สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื่นสุทธิ ณ สิ้นปี 2565 แสดงในงบการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม มีจ านวน
613.36 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทัง้บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดและไม่จดทะเบยีนใน
ตลท.  ผลต่างของการปรบัมลูค่ายุตธิรรมไดบ้นัทกึในองคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ ผลตอบแทนจากการลงทุนไดร้บั
เป็นเงนิปันผล จ านวน 19.61 ล้านบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 6.16% ถือเป็นการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า
อตัราดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  

          ทีด่นิทีแ่สดงในงบการเงนิเป็นสนิทรพัย ์แสดงมลูค่าไวใ้นราคาทุน ซึง่ปัจจุบนัราคาตลาดของทีด่นิดงักล่าวมี
มลูค่าสงูกว่าในงบการเงนิ ส าหรบัเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ มลูค่าทีแ่สดงไวใ้นราคาทุน หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสม
ส่วนใหญ่เป็นเครื่องจกัรทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และมกีารบ ารงุรกัษาอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้สนิทรพัยใ์ดทีไ่ม่ไดใ้ช้
ประโยชน์ทางบรษิทัไดท้ าการขายและจ าหน่ายออกจากบญัชแีลว้  
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4. สภาพคลอ่ง  
กระแสเงินสด  
         ในปี 2565 มเีงนิสดสุทธจิากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 263.44 ล้านบาท ปีก่อน 100.44  ล้านบาท เพิม่ขึ้น 
163.00 ล้านบาท เท่ากบั 162.29% ในระหว่างปีมกีารได้เงนิในกิจกรรมลงทุน (128.61) ล้านบาท ปีก่อน 50.63 ล้าน
บาท ลดลง 179.24 ล้านบาท เท่ากบั 354.02% และใช้ในกิจกรรมจดัหาเงนิ 81.00 ล้านบาท ปีก่อน 98.44 ล้านบาท 
ลดลง 17.44 ลา้นบาท เท่ากบั 17.72% รายการส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้  
 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

   หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  เท่า 0.12 0.10 0.11 

 
      กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ต ่า เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมสีภาพคล่องอยู่เป็นจ านวนมาก จงึไม่ได้
ก่อหนี้สนิมาใชใ้นการด าเนินงานและการขยายธุรกจิ การลงทุนต่างๆ ตลอดจนการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
 
ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 

      หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อตัราส่วนสภาพคล่อง    เท่า 7.67 9.68 7.53 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็  เท่า 6.18 8.00 6.41 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด  เท่า 1.56 0.68 0.17 
เงนิสดเพิม่จากการด าเนินงาน ลา้นบาท 263.44 100.44 29.02 

 
วงจรการหมุนของเงินสด 

      หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่   วนั 56 72 64 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่   วนั 35 48 55 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่   วนั 28 41 40 
วงจรการหมุนของเงนิสด   วนั 63 79 79 

 
ในช่วงทีผ่่านมาทางกลุ่มบรษิทั มกีารตดิตามสถานการณ์การขาย การตลาด ภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัแวดลอ้ม

อื่นทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการขายและการจดัเกบ็หนี้อย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง 
 
 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
กลุ่มบรษิัท ใช้เงนิทุนในการด าเนินงานและการลงทุนมาจากเงนิทุนและก าไรสะสมของบรษิัท ในส่วนของ

หนี้สนิทีแ่สดงในงบการเงนิส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัช ี และประมาณการ
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงานซึง่จากงบการเงนิ ณ สิน้ปี 2565 มหีนี้สนิรวมเท่ากบั 320.12 ลา้นบาท และส่วนของบรษิทั
ใหญ่จ านวน 2,723.30 ลา้นบาท  
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ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรอืการดาํเนินงานในอนาคต 
ปัจจยัภายใน 

การร่วมทนุ ใน  PT.DYNIC TEXTILE PRESTIGE  ทีÉประเทศอนิโดนิเซยี ในปี 2565 มผีลประกอบการ

ขาดทุน เนืÉองจากไดร้บัผลกระทบจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหม้รีายไดล้ดลง ในขณะทีÉมภีาระเงนิกูย้มืทีÉเกดิ

จากการกูม้าซืÊอสนิทรพัยถ์าวร จงึทาํใหม้ภีาระดอกเบีÊย และผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยน  

          บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ในปี 2565 ผลประกอบการขาดทุน เนืÉองจากไดร้บัผลกระทบจากโรค

ระบาดไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหม้รีายไดย้งัไม่เพยีงพอ  

ปัจจยัภายนอก 
          - ภาวะเศรษฐกจิในประเทศมกีารชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกจิของโลกทีÉไดร้บัผลกระทบจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา 

2019 ส่งผลทาํใหป้ระชากรยงัมภีาระหนีÊสนิครวัเรอืนสูงขึÊนจงึส่งผลใหผู้บ้รโิภคมคีวามระมดัระวงัในการใชจ้า่ย 

          - สนิคา้มกีารแขง่ขนักนัมากขึÊน ซึÉงลูกคา้ต้องการสนิคา้ทีÉรวดเรว็และราคาสามารถยอมรบัได ้ซึÉงจะทาํใหม้คี่าใชจ่้าย

ต่างๆ เพิÉมสูงขึÊน ดงันั ÊนเพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าจงึทําใหต้้องจดัหาวตัถุดบิใหม่ๆ เพืÉอทําการพฒันาสินค้า

ใหม่ และเพิÉมช่องทางการขาย 

ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบญัชี 
          กลุ่มบรษิทั จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ สาํนักงานสอบบญัชทีีÉผูต้รวจสอบบญัชสีงักดั ในรอบปี 2565

จาํนวน 1,285,000 บาท  

ค่าบริการอืÉน  
         กลุ่มบรษิทั จ่ายค่าตอบแทนงานบรกิารอืÉน ซึÉงไดแ้ก่ การตรวจสอบการปฏบิตัติามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสรมิใหแ้ก่ 

สํานักงานสอบบญัชทีีÉผูต้รวจสอบบญัชสีงักดัในรอบปี 2565 จํานวน 65,000 บาท และมคี่าจดัทํางบเป็นภาษาองักฤษ

ของบรษิทัย่อย จาํนวน 3,000 บาท  

รายจ่ายเพืÉอทาํการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรม 
          กลุ่มบรษิทั มกีารทดลองผลติสนิคา้ เพืÉอนําเสนอต่อลูกคา้ และพฒันาสนิคา้ใหต้รงตามความต้องการของลูกคา้

ก่อนทีÉจะผลติจรงิ ในปี 2565 จํานวน 3.15 ลา้นบาท ปีก่อน 3.92 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อยจากสถานการณ์โรคระบาดทาํ

ใหก้ารพฒันาสนิคา้มกีารชลอตวั  
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของบริษทั และ บริษทัย่อย (หน่วย : พนับาท)

ข้อมลูส าคญั ปี 2565 % ปี 2564 % ปี 2563 %

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ :
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 1,793,234   96.86    932,706     93.54    762,907     92.86    
รายไดอ้ื่น 58,226       3.14     64,419       6.46     58,623       7.14     
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,851,460   100.00  997,125     100.00  821,530     100.00  
ตน้ทุนขาย 1,231,180   68.66    688,273     73.79    591,749     77.57    
ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 287,712     15.54    187,533     18.81    155,291     18.90    
รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 1,518,892   82.04    876,873     87.94    749,841     91.27    
ก าไรด าเนินงานก่อนรายการทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ ก่อนภาษเีงนิได้ 332,568     17.96    120,252     12.06    71,689       8.73     
รายการทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ :
   - (ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
     สนิทรพัยด์จิทิลั (24,681) (1.33) - - - -
   - ก าไร(ขาดทุน)ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ (24,823) (1.34) 10,805       1.08     (104,300) (12.70)
   - ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (12,226) (0.66) (9,140) (0.92) (11,116) (1.35)
รวมรายได(้ค่าใชจ่้าย)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (61,730) (3.33) 1,665         0.17     (115,416) (14.05)
EBITDA 343,033     18.53    190,502     19.11    26,855       3.27     
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 72,195       3.90     67,517       6.77     67,781       8.25     
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 270,838     14.63    122,985     12.33    (40,926) (4.98)
ก าไร(ขาดทุน)สุทธสิ าหรบัปี-ของบรษิทัใหญ่ 285,208     15.40    106,727     10.70    (19,514) (2.38)
งบกระแสเงนิสด :
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน 263,435     14.23    100,441     10.07    29,016       3.53     
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทุน (128,611) (6.95) 50,631       5.08     91,426       11.13    
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ (81,000) (4.37) (98,437) (9.87) (94,722) (11.53)
เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 53,824       2.91     52,635       5.28     25,720       3.13     
งบแสดงฐานะการเงนิ :
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 252,266     8.22     198,441     6.89     145,806     5.57     
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธิ 233,813     7.61     154,919     5.38     138,986     5.31     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48,287       1.57     46,680       1.62     41,923       1.60     
สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 227,312     7.40     155,296     5.39     121,518     4.64     
สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 4,569         0.15     - - - -
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 789,343     25.71    748,342     25.99    758,273     28.98    
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,557,125   50.71    1,304,198   45.30    1,206,758   46.12    
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น - สุทธิ 686,559     22.36    689,306     23.94    629,606     24.06    
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 67,688       2.20     67,688       2.35     67,688       2.59     
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 651,905     21.23    631,774     21.94    620,716     23.72    
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18,640       0.61     119,733     4.16     2,467         0.09     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 76,364       2.49     66,185       2.30     81,548       3.12     
รวมสนิทรพัย์ 3,070,429   100.00  2,879,091   100.00  2,616,718   100.00  
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 201,678     6.57     134,189     4.66     126,042     4.82     
รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 203,020     6.61     134,767     4.68     160,187     6.12     
รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 117,102     3.81     135,634     4.71     97,953       3.74     
รวมหนี้สนิ 320,122     10.43    270,401     9.39     258,140     9.87     
ทุนจดทะเบยีน 108,000     108,000     108,000     
ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่า 108,000     3.52     108,000     3.75     108,000     4.13     
ส่วนเกนิทุนหุน้สามญั 110,400     3.60     110,400     3.83     110,400     4.22     
องค์ประกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ 234,000     7.62     293,266     10.19    147,832     5.65     
ก าไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 2,088,091   68.01    1,889,248   65.62    1,799,356   68.76    
ส่วนของบรษิทัใหญ่ 2,723,301   88.69    2,578,124   89.55    2,342,799   89.53    
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 27,007       0.88     30,565       1.06     15,779       0.60     

หมายเหตุ : ขอ้มลูปี 2564 และปี 2563 จดัหมวดตามงบปี 2565
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สนิทรพัย์ 2565 % 2564 % 2563 %

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

         เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 252,265,690    8.22      198,441,208    6.89      145,805,906    5.57      

         ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธิ 233,812,937    7.61      154,919,471    5.38      138,985,797    5.31      

         เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48,286,797      1.57      46,679,846     1.62      41,923,059      1.60      

         สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 227,311,629    7.40      155,296,091    5.39      121,517,938    4.64      

         สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 4,569,314        0.15      -                -       -                 -        

         สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 789,343,167    25.71    748,342,274    25.99    758,273,320    28.98     

         สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 1,535,169        0.05      519,385         0.02      252,310          0.01      

                    รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,557,124,703  50.71    1,304,198,275 45.30    1,206,758,330  46.12     

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

         สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น - สุทธิ 613,355,184    19.98    603,876,072    20.97    535,035,798    20.45     

         เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธิ 73,203,900      2.38      85,430,391     2.97      94,570,132      3.61      

         อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 67,687,573      2.20      67,687,573     2.35      67,687,573      2.59      

         ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 651,904,664    21.23    631,774,168    21.94    483,077,232    18.46     

         สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -                 -       -                -       137,639,154    5.26      

         สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 2,365,891        0.08      2,067,947       0.07      2,466,856        0.09      

         สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 16,274,345      0.53      117,665,472    4.09      -                 -        

         สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 76,364,131      2.49      66,184,560     2.30      81,547,923      3.12      

         สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 12,149,173      0.40      206,180         0.01      7,934,805        0.30      

                    รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,513,304,861  49.29    1,574,892,363 54.70    1,409,959,473  53.88     

รวมสนิทรพัย ์ 3,070,429,564  100.00  2,879,090,638 100.00  2,616,717,803  100.00   

หมายเหตุ : ขอ้มลูปี 2564 และ 2563 จดัหมวดตามงบปี 2565

       หน่วย : บาท

บริษทั ทีพีซีเอส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม
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หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2565 % 2564 % 2563 %

หนี้สนิหมนุเวยีน

         เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 201,678,195    6.57      134,189,235    4.66      126,042,401    4.82      

         หนี้สนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีก่ าหนดช าระภายใน 1 ปี -                 -       -                -       33,567,247      1.28      

         หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,341,745        0.04      577,500         0.02      577,500          0.02      

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 203,019,940    6.61      134,766,735    4.68      160,187,148    6.12      

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน

        ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงาน 57,254,767      1.86      60,619,372     2.11      59,337,282      2.27      

        หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 59,527,121      1.94      74,748,997     2.60      38,349,336      1.47      

        หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น  320,000          0.01      266,000         0.01      266,000          0.01      

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 117,101,888    3.81      135,634,369    4.71      97,952,618      3.74      

                    รวมหนี้สนิ 320,121,828    10.43    270,401,104    9.39      258,139,766    9.87      

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทุนเรอืนหุน้ 

       ทุนจดทะเบยีนหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 108,000,000    108,000,000    108,000,000    

       ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

         หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 108,000,000    3.52      108,000,000    3.75      108,000,000    4.13      

ส่วนเกนิทุนหุน้สามญั 110,400,000    3.60      110,400,000    3.83      110,400,000    4.22      

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

          ส ารองตามกฎหมาย  10,800,000      0.35      10,800,000     0.38      10,800,000      0.41      

          ส ารองทัว่ไป  172,010,095    5.60      166,410,057    5.78      166,410,057    6.36      

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,088,090,812  68.01    1,889,248,078 65.62    1,799,356,244  68.76     

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 233,999,776    7.62      293,266,309    10.19    147,832,296    5.65      

   รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 2,723,300,683  88.69    2,578,124,444 89.55    2,342,798,597  89.53     

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 27,007,053      0.88      30,565,090     1.06      15,779,440      0.60      

                    รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,750,307,736  89.57    2,608,689,534 90.61    2,358,578,037  90.13     

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,070,429,564  100.00  2,879,090,638 100.00  2,616,717,803  100.00   

หมายเหตุ : ขอ้มลูปี2564 และ 2563 จดัหมวดตามงบปี 2565

       หน่วย : บาท

บริษทั ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
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รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 1,793,234,336  100.00 932,705,766    100.00 762,907,123    100.00 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้รกิาร (1,231,179,837) (68.66)  (688,272,639)   (73.79)  (591,749,467)   (77.57)  

ก าไรขัน้ตน้ 562,054,499    31.34   244,433,127    26.21   171,157,656    22.43   

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (287,711,816)   (16.04)  (187,532,949)   (20.11)  (155,291,306)   (20.36)  

ก าไร(ขาดทุน)จากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 274,342,683    15.30   56,900,178      6.10    15,866,350      2.08    

เงนิปันผลรบั 44,643,791      2.49    39,810,787      4.27    45,488,434      5.96    

รายไดอ้ืน่ 13,582,151      0.76    24,608,225      2.64    13,135,090      1.72    
ก าไรกอ่น รายการที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ,กอ่นการดอ้ยคา่เงนิลงทุน และการรบัรูส้ว่นแบ่งจากเงนิลงทุน 332,568,625    18.55   121,319,190    13.01   74,489,874      9.76    

ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั (24,680,836)     (1.38)   -                -      -                -      

ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ (24,823,493)     (1.38)   10,805,518      1.16    (104,299,510)   (13.67)  

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (12,226,491)     (0.68)   (9,139,741)      (0.98)   (11,116,265)     (1.46)   

ก าไร(ขาดทุน)กอ่นตน้ทุนทางการเงนิและคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 270,837,805    15.10   122,984,967    13.19   (40,925,901)     (5.36)   

ตน้ทุนทางการเงนิ (84)                (0.00)   (1,067,474)      (0.11)   (2,801,321)      (0.37)   

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 270,837,721    15.10   121,917,493    13.07   (43,727,222)     (5.73)   

รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษเีงนิได้ 10,811,934      0.60    (15,404,521)     (1.65)   23,158,383      3.04    

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิส าหรบัปี 281,649,655     15.71   106,512,972     11.42   (20,568,839)      (2.70)    

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน :

รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในงบก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - สทุธจิากภาษเีงนิได้ (71,353,403)     (3.98)   71,353,403      7.65    -                -      

รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในงบก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - สทุธจิากภาษเีงนิได้ 12,086,870      0.67    74,080,610      7.94    (20,631,962)     (2.70)   

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษเีงนิได้ (59,266,533)     (3.31)   145,434,013    15.59   (20,631,962)     (2.70)   

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 222,383,122     12.40   251,946,985     27.01   (41,200,801)      (5.40)    

การแบง่ปันก าไร :

     สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 285,207,692    15.90   106,727,322    11.44   (19,513,620)     (2.56)   

     สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (3,558,037)      (0.20)   (214,350)         (0.02)   (1,055,219)      (0.14)   

281,649,655    15.71   106,512,972    11.42   (20,568,839)     (2.70)   

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม :

     สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 225,941,159    12.60   252,161,335    27.04   (40,145,582)     (5.26)   

     สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (3,558,037)      (0.20)   (214,350)         (0.02)   (1,055,219)      (0.14)   

222,383,122    12.40   251,946,985    27.01   (41,200,801)     (5.40)   

ก าไรต่อหุน้สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่                     (หน่วย : บาท) 2.64              0.99              (0.18)             

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก                     (หน่วย  : หุน้) 108,000,000    108,000,000    108,000,000    

บริษทั ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  31  ธนัวาคม

           หน่วย : บาท
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2565 % 2564 % 2563 %
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร(ขำดทุน)สทุธสิ ำหรบัปี 281,649,655   106.91  106,512,972   106.04  (20,568,839)    (70.89)   
รำยกำรปรบัปรงุ :

     (รำยได)้คำ่ใชจ่้ำยภำษเีงนิได้ (10,811,934)    (4.10)     15,404,521     15.34    (23,158,383)    (79.81)   
     คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 72,194,690     27.41    67,517,294     67.22    67,780,503     233.60  
     คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 1,281,476      0.49      626,324         0.62      834,116         2.87      
     คำ่เผื่อสนิคำ้ไมเ่คลือ่นไหว 456,940         0.17      2,906,360      2.89      3,554,795      12.25    
     ขำดทุนจำกกำรปรบัลดมลูคำ่สนิคำ้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั 6,140,762      2.33      -               -       -               -       
     คำ่ตดัจ ำหน่ำยภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำย -               -       -               -       215,285         0.74      
     ขำดทุนจำกกำรคนืทุนของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ -               -       387,305         0.39      -               -       
     (ก ำไร)ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำกกำรปรบัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 24,823,493     9.42      (10,805,518)    (10.76)   104,299,510   359.45  
     (ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 9,570,066      3.63      (3,206,835)     (3.19)     (2,594,046)     (8.94)     
     (ก ำไร)จำกกลบัรำยกำรหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ -               -       (997,335)        (0.99)     -               -       
     (ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยถ์ำวร (337,379)        (0.13)     (1,859,039)     (1.85)     (2,872,913)     (9.90)     
     ขำดทุนจำกกำรเลกิใชส้นิทรพัย์ 339,874         0.13      355,497         0.35      113,979         0.39      
     รำยไดจ้ำกกำรเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั (2,083,162)     (0.79)     (3,994,714)     (3.98)     -               -       
     ขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จำกกำรปรบัมลูคำ่สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั 24,680,836     9.37      -               -       -               -       
    (ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น (1,526,425)     (0.58)     (4,897,655)     (4.88)     1,757,955      6.06      
     เงนิปันผลรบั (44,643,791)    (16.95)   (39,810,787)    (39.64)   (45,488,434)    (156.77) 
     ตน้ทุนทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย -               -       1,067,468      1.06      2,801,321      9.65      
     ดอกเบี้ยรบั (3,084,032)     (1.17)     (3,367,427)     (3.35)     (4,156,207)     (14.32)   
     สว่นแบ่งขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 12,226,491     4.64      9,139,741      9.10      11,116,265     38.31    

กระแสเงินสดก่อนกำรเปล่ียนแปลงของสินทรพัย์และหน้ีสินด ำเนินงำน 370,877,560   140.78  134,978,172   134.38  93,634,907     322.70  

สนิทรพัยด์ ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง
     ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ (78,167,382)    (29.67)   (14,631,248)    (14.57)   (9,185,043)     (31.65)   
     สนิคำ้คงเหลอื (72,472,478)    (27.51)   (36,684,513)    (36.52)   (36,168,077)    (124.65) 
     สนิคำ้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั (10,710,076)    (4.07)     -               -       -               -       
     สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (933,702)        (0.35)     (267,075)        (0.27)     144,552         0.50      
     สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (11,942,993)    (4.53)     7,728,625      7.69      (7,236,730)     (24.94)   

หนี้สนิด ำเนินงำน เพิม่ขึน้ (ลดลง)
     เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 67,554,311     25.64    9,550,932      9.51      (8,106,725)     (27.94)   
     หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 724,781         0.28      -               -       315,000         1.09      
     ประมำณกำรหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำน (308,008)        (0.12)     1,282,090      1.28      (2,663,448)     (9.18)     
     หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 54,000          0.02      -               -       (140,400)        (0.48)     
เงินสดรบัจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 264,676,013   100.47  101,956,983   101.51  30,594,036     105.44  

     จ่ำยภำษเีงนิได้ (1,240,303)     (0.47)     (1,515,370)     (1.51)     (1,577,875)     (5.44)     
เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 263,435,710   100.00  100,441,613   100.00  29,016,161     100.00  

         หน่วย : บำท

บริษทั ทีพีซีเอส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  31  ธนัวำคม
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2565 % 2564 % 2563 %

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

     กำร(เพิม่ขึน้)ลดลงในบตัรเงนิฝำกธนำคำรและเงนิฝำกประจ ำ (60,000,000)     46.65      -                 -         153,000,000    167.35    

     รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน :

          เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - กองทุนรวมตรำสำรหนี้ 447,250,000    (347.75)   381,200,000    752.90    475,550,000    520.15    

          เงนิสดจ่ำยซื้อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - กองทุนรวมตรำสำรหนี้ (491,600,000)   382.24    (354,950,000)   (701.05)   (439,050,000)   (480.22)   

          เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - ตรำสำรทุนที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 94,800,530      (73.71)     89,186,513      176.15    26,552,700      29.04      

          เงนิสดจ่ำยซื้อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - ตรำสำรทุนที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ (68,840,641)     53.53      (93,695,099)     (185.05)   (83,789,135)     (91.65)     

          เงนิสดรบัจำกกำรลดทุนของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  - ตรำสำรทุนที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 3,995,658        (3.11)      2,201,985        4.35       2,783,908        3.04       

     รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :

          เงนิสดรบัจำกกำรคนืทุนของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - ตรำสำรทุนที่ไม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 2,035,080        (1.58)      612,695          1.21       6,125,038        6.70       

          เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - ตรำสำรทุนที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ -                 -         70,725,000      139.69    -                 -         

          เงนิสดจ่ำยซื้อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - ตรำสำรทุนที่บรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ -                 -         -                 -         (7,541,000)       (8.25)      

     เงนิสดรบัจำกกำรถอืครบก ำหนดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูคำ่ดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - ตรำสำรหนี้ถอืจนกครบก ำหนด -                 -         -                 -         20,000,000      21.88      

     เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิกำรที่เกีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ -                 -         -                 -         (43,939,200)     (48.06)     

     เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้ 2,312,313        (1.80)      3,058,912        6.04       3,589,786        3.93       

     ซื้อสนิทรพัยถ์ำวร (91,964,392)     71.51      (79,670,164)     (157.35)   (70,031,468)     (76.60)     

     ซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (1,006,419)       0.78       (271,726)         (0.54)      (220,060)         (0.24)      

     ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั (10,398,301)     8.09       (24,479,004)     (48.35)     -                 -         

     เงนิสดรบัจำกสว่นไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคมุของบรษิทัย่อย -                 -         15,000,000      29.63      -                 -         

     เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยถำวร 345,185          (0.27)      1,865,355        3.68       2,929,088        3.20       

     รบัเงนิปันผลจำกเงนิลงทุน 44,459,759      (34.57)     39,846,602      78.70      45,466,269      49.73      

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (128,611,228)   100.00    50,631,069      100.00    91,425,926      100.00    

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

     จ่ำยเจำ้หนี้จำกกำรซื้อสนิทรพัยถ์ำวร -                 -         (33,637,380)     34.17      (29,922,000)     31.59      

     จ่ำยเงนิปันผล (81,000,000)     100.00    (64,800,000)     65.83      (64,800,000)     68.41      

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (81,000,000)     100.00    (98,437,380)     100.00    (94,722,000)     100.00    

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ 53,824,482      52,635,302      25,720,087      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 198,441,208    145,805,906    120,085,819    

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่   31 ธนัวำคม 252,265,690    198,441,208    145,805,906    

บริษทั ทีพีซีเอส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  31  ธนัวำคม
หน่วย : บำท
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** บรษิทัฯ จะน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 48 ประจ าปี 2566 เพื่ออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธปีิ 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
จ านวน 108 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 108 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุน การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวขึน้อยู่กบัการอนุมตัขิองทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ฯ 

รายการ 2565 2564 2563

อตัรำส่วนแสดงสภำพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

1. อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เท่ำ 7.67 9.68 7.53

2. อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเวยีน เท่ำ 6.18 8.00 6.41

3. อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงนิสด เท่ำ 1.56 0.68 0.17

4. อตัรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนี้กำรคำ้ เท่ำ 10.42 7.38 6.50

5. ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 35 48 55

6. อตัรำสว่นหมนุเวยีนสนิคำ้คงเหลอื เท่ำ 6.44 4.97 5.62

7. ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ วนั 56 72 64

8. อตัรำสว่นหมนุเวยีนเจำ้หนี้ เท่ำ 12.64 8.65 9.01

9. ระยะเวลำช ำระหนี้ วนั 28 41 40
อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (PROFIT ABILITY RATIO)

1. อตัรำก ำไรขัน้ตน้ % 31.34 26.21 22.43

2. อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 15.30 6.10 2.08

3. อตัรำก ำไรสทุธิ % 15.40 10.70 (2.38)

4. อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 10.76 4.34 (0.85)
อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน

1. อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ % 9.10 4.48 (1.58)

2. อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร % 50.37 25.11 7.03

3. อตัรำกำรหมนุของสนิทรพัย์ เท่ำ 0.62 0.37 0.32
อตัรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

1. อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.12 0.10 0.11

2. ควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย (เท่ำ) เท่ำ ไมม่ี 178.54 9.59

3. หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยต่อก ำไรกอ่นดอกเบี้ยจ่ำย ภำษเีงนิได้
   คำ่เสือ่มรำคำ และคำ่ตดัจ ำหน่ำย เท่ำ ไมม่ี ไมม่ี 1.25

4. ควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั เท่ำ ไมม่ี ไมม่ี 0.80

5. หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวม เท่ำ ไมม่ี ไมม่ี 0.01

6. หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยทีค่รบก ำหนดภำยใน 1 ปีต่อหนี้สนิ
   ทีม่ภีำระดอกเบี้ย

% ไมม่ี ไมม่ี 100

7. เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิต่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ย % ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
8. อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล % ** 37.88 75.76 (333.33)

ขอ้มลูต่อหุน้ของสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่

1. มลูคำ่ตำมบญัชต่ีอหุน้ บำท 25.22 23.87 21.69
2. มลูคำ่ก ำไรต่อหุน้ บำท 2.64 0.99 (0.18)

หมำยเหตุ : ขอ้มลูปี 2564 และปี 2563 จดัหมวดตำมงบปี 2565

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

บริษทั ทีพีซีเอส จ ำกดั (มหำชน)  และบริษทัย่อย

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 

52



53 
 

5.1  ข้อมูลทัว่ไปของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

• นายประสทิธิพ์ร เกษามา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9910 หรอื 
• นายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9760 หรอื 
• นายอนุสรณ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109 หรอื 
• นางขวญัใจ        เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 
 
ส านักงานผู้สอบบญัชี 
บริษทั เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั   
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2294-8504, 081-274-2075 
 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 
บรษิทั ส านักกฎหมายธรรมนติ ิ จ ากดั 
2/4 ชัน้ 4 อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ถนนวทิยุ เขตลุมพนิี กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2252-1260, 0-2655-0711   โทรสาร  0-2252-1104, 0-2252-1108 
 

5.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน - ไมม่ ี– 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย - ไม่ม ี– 

5.4 ตลาดรอง –ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

  5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
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ส่วนท่ี 2  การก ากบัดแูลกิจการ 
 

 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่าการมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมกีาร

ถ่วงดุลอ านาจและระบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเพยีงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธแิละความเท่า
เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยเสรมิสรา้งใหอ้งค์กรมภีูมคิุม้กนัทีด่แีละ
สรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยัง่ยนืในระยะยาว 
 คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันี้  

1. กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ที่จะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานไปปฏบิตัใินการด าเนินงานของบรษิทั  

2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สุจรติ 
โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ด าเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบรษิทัมกีารก าหนดอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

4. ด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม รวมถงึการมรีะบบ
บญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้

5. ด าเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอ เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลา ตราบเท่าทีไ่ม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

6. ตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
7. ด าเนินการโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ชุมชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิในการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีสุ่ดอยู่เสมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งจติส านึกอนัดงีาม ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่ใน

การพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 
11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัเป็นทีต่ัง้  

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้ห้ความเห็นชอบและอนุมตันิโยบายในการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นลายลกัษณ์อกัษร เมื่อ

วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2557 และก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันี้อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสม ่าเสมอและเคร่งครดั  

 
 
 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2562 ได้พจิารณาอนุมตัิหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
(ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่2) โดยมวีตัถุประสงค์ในการจดัท าและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใชเ้ป็นนโยบาย
และคู่มือในการก ากับ การติดตามดูแลของผู้ที่ได้รบัมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ท าหน้าที่ทางการบริหาร โดยมีการจัด
กระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้ทรพัยากรขององค์กรได้ถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตาม
เป้าหมาย รวมทัง้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดตอบแทนกลบัไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2565 ไดม้กีารทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) โดยการน าไปปรบัใชต้ามบรบิท
ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาพรวมแล้ว โดยส่วนทีน่ ามาจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี  
2555 (CG principles) นัน้ บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG 
Code โดยบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี, หลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 8 หลกัปฏิบตัิ, จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงาน ดงันี้ 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารจดัท านโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่,ี จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน, จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ รวบรวมเป็นเล่มคู่มอื
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ด ีแจกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อรบัทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนั โดยสรุปความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีไดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย บุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ไม่จ ากดัเพศ และมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมกีรรมการบรษิทัทีไ่ม่ได้
เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีบ่รษิทัด าเนินกจิการอยู่ มกีรรมการอสิระตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

2. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดนิยามกรรมการอสิระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

3. คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลัน่กรองงานทีส่ าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะโดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขต

อ านาจหน้าที ่เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที ่ ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุด
ย่อยและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายให้กรรมการบรษิทัและผู้บรหิารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทในบรษิทัอื่น 
ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

6. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รบัมอบหมาย โดย
คุณสมบตัิของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มคีวามรู้ด้านกฎหมาย  หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรที่
เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั มกีารอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

7. คณะกรรมการบรษิทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณ เพื่อให้
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

8. คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสยัทศัน์  และพนัธกิจของบริษัท  เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

9. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้ กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง 
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10. คณะกรรมการบริษัทก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบรษิทัทุกท่านมคีวามเป็นอิสระใน
การร่วมแสดงความคดิเหน็ โดยกรรมการบรษิทัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีต่นมส่ีวนไดเ้สยี 

11. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดให้กรรมการบรษิทัมหีน้าที่เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ ยกเวน้กรณีที่มี
เหตุจ าเป็น 

12. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
13. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่างกนัเอง

ตามความจ าเป็น โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุม 
14. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จาก

กรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด   และ
ในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการบรษิัทอาจจดัใหม้คีวามเห็นอิสระจากที่ปรกึษา หรอืผู้ประกอบวชิาชพีภายนอก 
โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

15. คณะกรรมการบรษิทัมมีาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ มเีหตุมผีลและ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

16. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร หา้มท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 
เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

17. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะมหีน้าที่
รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบรษิทัเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ต่อไป 

18. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

19. คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบรษิทั โดยมสีายการรายงาน
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 
21. คณะกรรมการบรษิัทจดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิเสนอไวใ้น

รายงานประจ าปี 
22. คณะกรรมการบรษิทัดูแลและด าเนินการใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอ านาจ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีป่ฏบิตัใินกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 
23. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดนโยบายในการสบืทอดต าแหน่งของพนักงานในหน้าทีต่่างๆ เพื่อการก้าวสู่ต าแหน่ง

ทีส่งูขึน้ 
24. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รบัต าแหน่งในบรษิทัเป็นครัง้แรก 
25. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
26. คณะกรรมการบรษิัทก าหนดให้มกีารติดตามและประเมนิการก ากับดูแลกิจการด้วยการจดัให้มคีณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการ 
 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบรษิทัมหาชนจ ากดั และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีน(Listed 
Company) ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการบรษิทัจงึมขีอ้พงึปฏบิตั ิดงันี้ 
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1. ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติ เยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธรุกจิเชน่นัน้จะพงึ
กระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะ
เป็นกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มติ
คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. มีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุม  เพื่อร่วมพิจารณาและให้ความ
คดิเหน็อย่างสม ่าเสมอ 

3. มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ จรยิธรรม และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และ ผู้
ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมคีวาม
สนใจในกจิการของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

4. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5. ดแูลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามสทิธทิีม่ ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ในการสรา้งความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิ และความยัง่ยนืของกจิการ 

6. รายงานการเขา้ถือหลกัทรพัย์ การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์บรษิัทของตน คู่สมรส บุตร และบุตรบุญ
ธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

7. รายงานให้บรษิัททราบถึงการมส่ีวนได้เสยีของตน หรอื ของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8. ในกรณีที่กรรมการบรษิัท รวมทัง้บุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง หรอื ญาติสนิท มกีารท ารายการกบับรษิัท หรอื
บรษิทัย่อย ซึ่งเขา้ข่ายรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และ/หรอื การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ จะต้องปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

9. ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการบรษิทัควรตดิตามดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้มลูเกีย่วกบั
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่
สาธารณชนพงึทราบ 
 
ในปี 2565 คณะกรรมบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารกระท าใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 
 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 
หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ผูถ้อืหุ้นชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดย
สทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ สทิธใินการซื้อขายหรอืการ
โอนหุ้น สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สทิธใินการรบัการปฏิบตัิที่เท่าเทยีมกันในการรบัซื้อหุ้นคืนโดย
บรษิทัฯ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส สม ่าเสมอ และไดร้บัขอ้มลู
ส าคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการใช้
สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน เพื่อแต่งตัง้หรอื
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ถอดถอนกรรมการ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชรีวมถงึเรื่อง
อื่นใดทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการ
ลดทุนหรอืการเพิม่ทุน การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นต้น สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 ทัง้นี้ คณะกรรมการของบริษัทไม่มกีารถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและเรยีกช าระแล้ว 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้ เพื่อสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการเขา้ร่วมประชุมและ
ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 
1) การด าเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

- บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคดิเห็น ขอ้ซกัถาม หรอืเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มก าหนดหลกัเกณฑ์ไวอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิัทฯ ได้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าอย่าง
น้อย 21 วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) พรอ้มทัง้ลงประกาศหนังสอืพมิพต์่อเนื่องกนัไม่น้อย
กว่า 3 วนั เพื่อแจง้วนันัดประชุมผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม
พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่างน้อย 30 วนั
ก่อนวนันัดประชุมผูถ้อืหุน้ 

- บริษัทฯ มีการระบุข้อมูลส าคัญในหนังสือเชิญประชุมไว้อย่างครบถ้วน ได้แก่ วัน เวลา สถานที่จ ัดประชุม
รายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั หลกัเกณฑใ์นการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ซึง่
ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดล่้วงหน้า และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ค สามารถดาวน์โหลดไดบ้น
เวบ็ไซต์บรษิทั ตามแบบทีก่ฎหมายก าหนด มรีายชื่อกรรมการอสิระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกทีจ่ะมอบฉันทะ
ใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้มคี าชี้แจงวธิกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออก
เสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ และแผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุม รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 
2) การด าเนินการในวนัประชมุผู้ถือหุ้น 

- บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีจ่ดัประชุม โดยค านึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั พรอ้มทัง้
จดัใหม้บีุคลากร และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเหมาะสมต่อจ านวนผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ จดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ (Barcode) และจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจ
นับคะแนนหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- ประธานทีป่ระชุมมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัชีแ้จงเกี่ยวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงคะแนน และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมใหเ้หมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธซิกัถาม แสดง

58



59 
 

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อตอบค าถามในทีป่ระชุม  

- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 
 ส าหรับในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 47 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ณ ห้อง
เจา้พระยา 2 โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วม
ประชุมด้วย เพื่อชี้แจงรายละเอียดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและตอบขอ้ซกัถามของผู้ถอืหุน้  โดยบรษิทัก าหนด
วาระการประชุมไวเ้ป็นเรื่องๆ และมกีารขออนุมตัแิต่ละเรื่องแยกจากกนัอย่างชดัเจน ในวาระเกีย่วกบัคณะกรรมการ ได้
แยกเรื่องการเลอืกตัง้กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทฯ ได้จดัการประชุมใน
รูปแบบ New Normal (ความปกตใินรูปแบบใหม่) โดยจดัใหม้กีารเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล (Social Distancing) มี
มาตรการและแนวทางปฏิบตัใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทีส่อดคล้องกบัมาตรการและแนวปฏบิตัทิีห่น่วยงานภาครฐัประกาศก าหนด และไดแ้จง้ต่อผู้เขา้ร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้า 
 

การประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 47 (26 เม.ย. 2565) 
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บรษิัทฯ ได้มอบให้ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ซึ่งเป็นนายทะเบยีนของบรษิทัฯ เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพรอ้มทัง้รายงานประจ าปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวกบั
การประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน แบบหนังสอืมอบฉันทะและขอ้มูลกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นตวัแทนในการรบัมอบ
ฉนัทะเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ในกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้รวมทัง้แบบฟอรม์ในการ
ขอรบัรายงานประจ าปีในรูปแบบหนังสอื และแผนทีต่ัง้ของสถานทีป่ระชุม ทัง้นี้ไดน้ าส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชุม และบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการ
ประชุม รวมทัง้รายงานประจ าปีและเอกสารตามที่กล่าวขา้งต้นทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ที่ www.tpcsplc.com เป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้
สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และได้จดัเตรียมอากร
แสตมป์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบฉันทะ เพื่อเพิม่ความรวดเรว็และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการประชุมบรษิัทฯ 
ไดจ้ดัใหม้กีารชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่การประชุม และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือ
หุน้แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชุม 
 
3) การด าเนินการหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

- บรษิทัฯ เปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิหรอือย่าง
ช้าภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไปจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยระบุประเดน็ทีผู่ถ้อืหุน้ซกัถาม
และค าชี้แจงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว (ถ้าม)ี ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และ
น าส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด พรอ้มทัง้เปิดเผย
รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

 
การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายได้
รบัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ัน้พื้นฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุน้และการคุม้ครอง
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเขา้ท ารายการระหว่างกนั ดงันี้ 
 

การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผู้ถือหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
• บรษิทัฯ ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
• บรษิทัฯ มกีระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนน้อยมส่ีวนในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ โดยใหส้ทิธผิูถ้อืหุ้น

เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและชื่อบุคคลตัง้แต่วนัที่ 1 
ธนัวาคมถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 

• บรษิทัฯ ไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโดยการส่งหนังสอืมอบฉันทะไป
พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม 

• ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารระบุถงึเอกสาร/หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกดิปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

• บรษิทัไม่มกีารก าหนดเงือ่นไขซึง่ท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
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• บรษิทัจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมทางไปรษณีย์อย่างน้อย 21 วนัก่อน
วนัประชุม 

• บรษิทัไดน้ าเสนอหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั เพื่อให้  
ผูถ้อืหุน้ไดเ้ตรยีมตวัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

• บรษิทัมกีารส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ
 

การด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
• บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั และไดเ้ผยแพร่ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ

บรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
• บริษทัฯ บรรจแุผนอบรมหลกัสูตรหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการอบรมเก่ียวกบัการ

ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจ าทุกปี ในปี 2565 จดัอบรมเมื่อวนัท่ี 4 มิถนุายน 2565
พนักงานทุกคนท าแบบทดสอบผ่าน Google form โดยต้องได้คะแนนมากกวา่ 75% และสามารถฟัง
อบรมซ า้ได้ท่ี Intranet 

• ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการท ารายการ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการ
ท ารายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ก่อนทีจ่ะท ารายการ 

• บริษัทฯ ไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการระหว่างกันในลกัษณะที่อาจมีความขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ (การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หน้า 104) 

• บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการซื้อ
ขายหุน้ของบรษิทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย  

• ในปีทีผ่่านมา ไมม่กีรณีทีก่รรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  
• ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารซื้อขายสนิทรพัย์ 

 
การเข้าท ารายการระหว่างกนั 
• หากมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ มกีารด าเนินการอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิ

การคา้ (Fair and at arms’ length) และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการ
บญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

• ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทัว่ไป รวมทัง้รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิทีบ่รษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิัทย่อยใหค้วาม
ช่วยเหลอืทางการเงนิแก่นิตบิุคคลซึ่งบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนทีต่นมส่ีวนได้
เสยีในนิตบิุคคลนัน้ตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปหรอืดกีว่า บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามอ านาจการด าเนินการ และ/
หรอืกฎบตัร ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกนั เป็นรายการประเภทอื่น บริษัทฯ จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พจิารณา โดยมคีณะกรรมการอสิระใหค้วามเหน็ และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนั 
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หมวดท่ี 2: การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน            
บรษิทัฯ ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 

ภาครฐั และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ค านึงถงึการเจรญิเตบิโตทาง
ธุรกจิร่วมกนั เอือ้ประโยชน์ซึง่กนัและกนั อนัจะน าไปสู่การท าธุรกจิทีย่ ัง่ยนื และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรมใน
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะไดร้บัการคุ้มครอง
ดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาค และกรณีทีเ่กดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่ม
ต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
           คณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถงึความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององค์กรอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด ท าใหปี้ทีผ่่านมาของการด าเนินธุรกจิ ไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดูแลอนัเนื่องมาจาก
การไม่ได้ประกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์ส าคญัภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีทีบ่รษิัทฯ ฝ่าฝืน
กฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความ
ยัง่ยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2022) โดยการวเิคราะหแ์ละสานสมัพนัธก์บักลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายเพื่อเตบิโตไป
ดว้ยกนัอย่างยัง่ยนื 
 
ช่องทางการมส่ีวนร่วมของผูม้ีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื่อพบเรื่องที่
อาจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานในบรษิทัฯ ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหา
และก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทฯ รวมทัง้การรบัขอ้ร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสยีถูกละเมิดสิทธิ 
หรือไม่ได้รบัความเป็นธรรม โดยติดต่อมาที่ คณะกรรมการบริหาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล E-mail : 
cg@tpcsplc.com หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิทัฯ จะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครอง              
ผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืความ

เสยีหาย 
2. บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถงึความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีน โดยก าหนดมาตรการ

คุม้ครอง  ผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะได้รบัความคุม้ครองจาก
การปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลี่ยน
ต าแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

การวินิจฉัยข้อสงสยั 
      ผู้บงัคบับญัชามหีน้าที่รบัผดิชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อให้รบัทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณทีก่ าหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอืหากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถปฏบิตั ิ
หรอืตดัสนิใจได้ ให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ในกรณีที่มขีอ้ขดัแย้งใหถ้ือค าวนิิจฉัยของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สุดตามล าดบั 
 

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ  
บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยี โดยจดัท าเป็นคู่มอื “หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

(ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่2)” ซึ่งประกอบดว้ย • นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี• หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี8 หลกั
ปฏิบตัิ • จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ • จรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ซึ่งได้เผยแพร่ให้กับ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
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ธุรกิจที่ค านึงถึงการสร้างความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผู้มส่ีวนได้เสยี และได้เผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
www.tpcsplc.com รวมทัง้พฒันาแนวทางการมส่ีวนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯอย่างยัง่ยนื จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มดีงันี้ 

 
ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สุจรติ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
 2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ อนั

จะน าไปสู่ความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื  
 3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัฯใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศส าคญัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตาม

รอบระยะเวลาบญัช ี และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง โดย ไม่
กระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ 

 5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุน้บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcsplc.com  ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 

วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อน
การประชุม 

 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดย วนั  เวลา สถานที ่และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้
ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความมเีหตุมผีลและเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เสมอืนวญิญชูนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดั

การแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ซี่งทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที่ 47 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2565 ได้พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของบรษิัท ประจ าปี 
2564 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท (เจด็สบิหา้สตางค์) รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 81,000,000 บาท (แปดสบิเอ็ดล้านบาทถ้วน) โดย
เงนิปันผลดงักล่าวไดแ้บ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน และจ่ายในวนัที ่25 พฤษภาคม 2565 ดงันี้  

1) จ่ายจากก าไรสุทธขิองกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
2) จ่ายจากกจิการทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค)์  

 
นอกจากนี้ได้รายงานผลการด าเนินงานของกิจการที่ถูกต้องตามความเป็นจรงิ เป็นประจ าทุกไตรมาส และ

เปิดเผยการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนท ากับบุคคลภายนอก ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tpcsplc.com ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์”, “ขอ้มูลส าหรบัผู้ถือ
หุน้”, “ขา่วธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั”  
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พนักงาน 

 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อพนักงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพตอ่ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัติ่อพนักงานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทัฯ 
3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไมก่ดีกนัดว้ยเหตทุางเพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิ

ศาสนา อายุ ความพกิารหรอืสถานะอื่นใดทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานและการพฒันาบรษิทัฯ 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที ่ความรบัผดิชอบและผลการ

ปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนักงาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน ซึ่งขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและก าหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธ์อนัดี
ในการท างานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท างานโดย
ค านึงถึงหลักความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน 

10.   ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
การปฏิบติัต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 

บรษิัทฯ ได้มกีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
มัน่ใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ อยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

นอกจากนี้  บรษิัทฯ ได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพื่อ
ส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบตัิงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน โดย
พนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี จะไดร้บัเงนิสมทบกองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3-4 ของอตัราค่าจา้ง 
และสมาชกิต้องสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกันด้วย เมื่อพนักงานพ้นสมาชกิภาพ พนักงานจะไดร้บัเงนิสมทบ
รวมทัง้ส่วนเฉลีย่ผลประโยชน์สุทธขิองกองทุน ตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื่อใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน
ดา้นสวสัดกิาร เป็นสื่อกลางใหค้วามช่วยเหลอืในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ แก่พนักงาน และดูแลพนักงานใหม้คีุณภาพชวีติ
การท างานทีด่ ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข โดยจดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้ก่พนักงานดงันี้ 

• สวสัดกิารทีมุ่่งพฒันาพนักงาน 
- การส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาท างาน 
- การอบรมความรู้เกี่ยวกับการท างานทัง้ในและนอกสถานที่อย่างต่อเนื่อง เช่น ความรู้เรื่องสิ่งทอ , 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
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• สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืค่าครองชพี 
- เงนิจงูใจ โบนัส ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื่องแบบพนักงานรายวนั และพนักงานรายเดอืน 
- ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าน ้ามนั  ค่าโทรศพัท์ 
- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนักงาน 
- จดัโรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงนิสงเคราะหเ์มื่อพนักงานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมาย 

• สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืการออมของพนักงาน 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
- สหกรณ์ออมทรพัย ์

• สวสัดกิารทีพ่ฒันาสถาบนัครอบครวัของพนักงาน 
- สนับสนุนทุนการศกึษา โดยบรจิาคผ่านมลูนิธ ิดร.เทยีม  โชควฒันา เพื่อบุตรธดิาพนักงานบรษิทัใน
เครอืสหพฒัน์ 

• สวสัดกิารทีส่่งเสรมิความมัน่คงในอนาคต 
- จดัใหม้เีงนิบ าเหน็จใหแ้ก่พนักงาน เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- ประกาศเกยีรตคิุณ และมอบของทีร่ะลกึแก่พนักงานทีป่ฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงนิกูเ้พื่อสวสัดกิารทีพ่กัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์

• สวสัดกิารสุขภาพอนามยั 
- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดแูลรกัษาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้  
- การตรวจสุขภาพประจ าปี, การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการท างาน 
- จดัของเยีย่มพนักงานเจบ็ป่วย 

 
ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั โดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย        
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อด าเนินงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่แีก่พนักงาน  โดย
จดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่ างานสม ่าเสมอ มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตัง้
ระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลิงเบื้องต้น ฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนักงาน คู่คา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ 

2. สนับสนุนใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างาน โดยก าหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและมาตรฐานการท างาน ทีป่ลอดภยั
ในการท างานทีส่อดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดล้อม วธิกีารท างานที่
ปลอดภยั รวมถงึการจดัเครื่องมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

3. มกีารเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัท า ฝึกซ้อม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้นี้เพื่อป้องกนั และลดความสญูเสยีต่อชวีติ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ พนักงาน คู่คา้ และผูเ้กีย่วขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการท างานทีป่ลอดภยัทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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นโยบายความเป็นส่วนตวั      

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานและเปิดเผยในรายงานความยัง่ยืน 
(SUSTAINABILITY REPORT 2022) ซึง่ไม่มอีุบตัเิหตุรา้ยแรง 
 
ช่องทางการส่ือสารส าหรบัพนักงาน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่าง
พนักงานกบัผู้บงัคบับญัชา และด าเนินการโดยใช้กลไกที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูก
รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ โดยตดิต่อมาที ่คณะกรรมการบรหิาร โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล ที ่
E-mail: cg@tpcsplc.com หรอืทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 
ลูกค้า           
 บรษิัทฯ ตระหนักว่าความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ของลูกค้าเป็นกุญแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จของ
บรษิทัฯอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อลูกคา้ ดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกจิดา้นผลติ จ าหน่ายสนิคา้ และบรกิาร ทีป่ลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
2. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัน่ พฒันาสินค้าและบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและ

บรกิาร เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัการใหข้อ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการตดัสนิใจ
โดยไม่ปิดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ด าเนินธุรกจิโดยยดึถอืความซื่อสตัย ์สุจรติ เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองลูกคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่สุจรติจากลูกคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
6. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร เพื่อใหลู้กคา้สามารถ สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เกี่ยวกบัคุณภาพของสนิคา้ หรอื

รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ และค ารอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม โดยลูกคา้สามารถตดิต่อ
มาทีก่รรมการผูจ้ดัการ ที ่E-mail: tpcs@tpcsplc.com; sales@tpcsplc.com หรอืทางโทรศพัท์ 0-2294-0071 ต่อ 
311 หรอืทางโทรสาร   0-2294-5627  
 

 บรษิัทมแีนวนโยบายและแนวปฏิบตัเิรื่องการรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ทีส่ามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอื QR Code  
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ผลการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่กีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2563-2565 “อยูใ่นเกณฑด์มีาก” 
 

 
 
คู่ค้า     

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึง่ความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ หรอื
ขดัต่อกฎหมายจงึก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัติ่อคู่คา้บนพืน้ฐานของการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีด่ตี่อกนั แลกเปลี่ยนความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร เพื่อการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
5. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 
 เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคูค่า้   

บรษิัทฯ คดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่ค้าอย่างยุติธรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมัน่คงทางธุรกิจและ
ความเชื่อถอืไดข้องคู่คา้ รวมถงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่ไดม้กีารจดัท าทะเบยีนคู่
คา้ (Approve Vendor List) เพื่อคดัเลอืกคู่คา้ทีม่ศีกัยภาพ ซึ่งเมื่อผ่านเกณฑจ์ะไดร้บัการคดัเลอืกเป็นคู่คา้ทีม่ศีกัยภาพ
ในการร่วมธุรกจิกบับรษิทั โดยใชแ้บบประเมนิคู่คา้ ในการประเมนิศกัยภาพของคู่คา้ ทัง้ทางดา้นความพรอ้มของการ
บรกิาร ก าลงัการผลติ รวมถึงพจิารณาเพิม่เติมทางด้านประวตัิของคู่ค้าที่ให้ความส าคญัในด้านความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและการด าเนินงานทีอ่าจเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หรอืไม่
เป็นไปตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานต่างๆร่วมดว้ย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสามารถบรหิารงานใหอ้ยู่ในระดบัทีไ่ม่ เกดิผลกระทบ
ต่อธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยภาพรวม   
 ส าหรบัในภาคอุตสาหกรรมยานยนต ์ทางบรษิทัฯ มกีารส ารวจคู่คา้เพื่อควบคุมวตัถุดบิทีน่ ามาใชใ้นการผลติ
ผลติภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของลูกคา้และขอ้กฎหมาย ซึง่ตอ้งด าเนินการควบคุมและจดัท ารายงานอย่างถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานสากล โดยมขีอ้ก าหนด ขอ้กฎหมายการควบคุมสารปนเป้ือนในผลติภณัฑ์และสิง่แวดล้อม เช่น VOC / 
SOC / RoHs / REACH เป็นตน้   
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มาตรการจดัการลดความเสีย่งคู่คา้  
ซึ่งมส่ีวนส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เมื่อคู่คา้ไดร้บัการคดัเลอืกและร่วมธุรกจิแล้ว เพื่อเป็นการลด

การด าเนินงานทีอ่าจเกดิผลกระทบทางดา้นคุณภาพวตัถุดบิ ดา้นสงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบ 
โดยไดก้ าหนดแผนการเข้าทวนสอบเพื่อตรวจประเมนิคู่คา้ทุกปี (Supplier Audit) หรอืใหม้กีารเยีย่มชมพืน้ที ่หรอืการ
ประเมินตนเอง (Supplier Process Audit Check Sheet) เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน การก าหนดแผนการแก้ไข 
รวมถงึการประเมนิผลภายหลงัด าเนินการแกไ้ขตามแผน 

คู่ค้าที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดต้องจดัท าแผนด าเนินการแก้ไข เพื่อปรบัปรุง
มาตรฐาน โดยค านึงถงึคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการส่งมอบ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ของบรษิทั  
 
เจ้าหน้ี      
 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพือ่สรา้งความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หนี้ โดยก าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัอย่างเคร่งครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนี้มัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ทีด่ี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  
5. ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึง่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจา้หนี้ มกีาร

ก าหนดวนัวางบลิ และก าหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า  
ปัจจุบนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หนี้ทางธุรกจิ ซึง่ในปีทีผ่่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินัดช าระหนี้ใดๆ 

 
คู่แข่งทางการค้า     
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อคู่แข่งทาง
การคา้ ดงันี้ 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โดยค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกจิ 

2. ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ 
ในปี 2565 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ กบัคู่แขง่ทางการคา้ 
 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดแูลใหก้ารด าเนินงานทุกสาขาไม่ใชแ้รงงานทีผ่ดิกฎหมาย 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถือว่าพนักงานทุกคน
ไดร้บัเกยีรตแิละเคารพในสทิธส่ิวนบุคคลอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัทิัง้การแบ่งแยกสผีวิ เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ  
สงัคม สทิธทิางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืน้ฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่กระท าการใดๆ หรอืไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนักงาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏบิตังิาน 
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3. ไม่จ ากดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชื้อชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรื่องอื่นใด ทัง้นี้
พงึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 

4. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร เพื่อใหพ้นักงานหรอืผูท้ีเ่ชื่อว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็น
ธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัทฯ และค าร้องเรียนพึงได้รบัการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม โดย
สามารถตดิต่อมาที ่คณะกรรมการบรหิาร โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail: cg@tpcsplc.com 
หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311, 110 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 
บรษิทัฯ ใหส้ทิธพินักงานในการโตแ้ยง้เพื่อพสิจูน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าทีก่ารงาน ไม่

มกีารเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตัิการปฏิบตัติ่อพนักงานอย่างไม่
เป็นธรรม และไม่เคยมคีดขีึน้สู่ศาลในเรื่องดงักล่าว 
 
ภาครฐั      
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ศกึษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และไม่ด าเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
2. ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อมกีารตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานของรฐั 
3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯและภาครฐัในขอบเขตทีเ่หมาะสม  
4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิน่ 

 
ชุมชน และสงัคม 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบที่พึงมตี่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สงัคมและส่วนรวมทีด่ ี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่ด าเนินธุรกจิทีท่ าใหส้งัคมเสื่อมลง และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่นทีอ่ยู่ร่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลูกฝังจติส านึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัฯและพนักงานทุกระดบั

อย่างต่อเนื่อง 
3. ก าหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อชุมชนและสงัคม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ 
4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ 
5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชมุชน  
6. ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  
7. สรา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิเศรษฐกจิชมุชน โดยสนับสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 
8. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึน้ระหว่างบรษิทัฯกบัชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

 
 บรษิัทฯ ได้จดักิจกรรม หรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมสนับสนุนกิจกรรม ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาสงัคมและชุมชน
อย่างต่อเนื่องและเปิดเผยในรายงานความยัง่ยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2022)  
 
ส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม จงึก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายด้านสิง่แวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
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2. สรา้งวฒันธรรมองคก์รและสรา้งจติส านึกใหพ้นักงานทุกระดบั เกดิความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีการเผยแพร่ความรู้
สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบอินทราเน็ต บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรม
เพิม่พนูความรูใ้นเรื่องสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสรมิระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟู การ
ทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีด่ าเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
6. ส่งเสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 
บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมระหว่างเขตงานและสื่อสารผ่านระบบ Video Conference ณ ส านักงานใหญ่โดย

เชื่อมโยงทุกสาขา ลดความเสีย่ง และประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง  
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินกจิกรรม CSR in process มาอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัฯ ไดร้บัเกยีรตบิตัรพรอ้มรบั

รางวัล CSR-DIW Continuous Award ปี 2565 และได้การรับรอง Green Industry level 3 (การมีระบบบริหารจัดการ
สิง่แวดล้อม เทยีบเท่า ISO 14001) จากการเขา้ร่วมโครงการ CSR DIW ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสรมิการด าเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม และการพฒันาอย่างยัง่ยนื จดัโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม    
 

 
 
นโยบายไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนการละเมดิทรพัย์สนิ
ทางปัญญา แต่สนับสนุนใหพ้นักงานสรา้งสรรคน์วตักรรมต่างๆ ทางธุรกจิดว้ยตนเอง ทัง้ดา้นขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ ์
และบรกิาร และก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 
2. ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ และไม่น าทรพัย์สนิทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รอืให้

บุคคลอื่นใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 
3. เคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ละเมดิหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้

แต่ไดร้บัอนุญาตหรอืใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
4. ผลงานทีพ่นักงานไดส้รา้งสรรค์หรอืทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถ้อืเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ

และเมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะตอ้งส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาดงักล่าวคนืใหบ้รษิทัฯไม่ว่าจะ
เป็นขอ้มลูทีเ่กบ็ไวใ้นรปูแบบใด 
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คณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถงึความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององค์กรอย่างต่อเนื่องมา
โดยตลอด ในปีที่ผ่านมาไม่ปรากฏว่าบริษัทฯ ถูกด าเนินการใดๆ โดยหน่วยงานก ากับดูแลอนัเนื่องมาจากการไม่
ประกาศขอ้มลูจากเหตุการณ์ส าคญัภายในระยะเวลาทีท่างการก าหนด รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัฯท าการฝ่าฝืนกฎหมายดา้น
แรงงาน การจา้งงาน ดา้นผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิง่แวดลอ้ม 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

  6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัในด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ซึง่ตลอดมาบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการในดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 
• คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2545 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2545 

อนุมตันิโยบายในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของต.ล.ท. 
ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
2. จรยิธรรมธุรกจิ 
3. จรรยาบรรณพนักงาน  

• คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2557 
อนุมตัิหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ด ี(ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1) ตาม
แนวทาง  OECD Principles of Corporate Governance ปี  2004 
และ ASEAN CG Scorecard ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
2. หลกัการก ากบัดแูลกจิการ 5 หมวด 
3. จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 
 

• คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2562 
อนุมตัิหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 2) ตาม
แนวทาง CG Code ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั ิ
3. จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน  

บรษิทัฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการน ามาใชก้บับรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี และได้
เผยแพรห่ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีฉบบัล่าสุด บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, 
“การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี 
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6.3.2 การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปรบัใช้ 

ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ น าเสนอหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหม่ในการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อใหบ้รษิทัจด
ทะเบยีนน ามาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมินัน้  

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2565 ไดพ้จิารณาและทบทวนการน า 
CG Code โดยการน าไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาพรวมแล้ว โดยบูรณาการ CG Code เป็นส่วน
หนึ่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายและคู่มือการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนิ นธุรกิจ และ
จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตามทีป่รากฎภายใต้หวัขอ้ “การก ากบัดูแลกจิการ” และบรษิทัฯ 
ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาอย่างยัง่ยนืตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตี่อไป 

ในส่วนของนวตักรรม บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีด่แูลดา้นวจิยัและพฒันาผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะซึง่ท างานใกลช้ดิกบั
หน่วยงานดา้นการตลาด และมกีารจดัการประชุมระดมความคดิสรา้งนวตักรรมของ  TPCS ใหแ้ก่หวัหน้างานอยู่เสมอ 
เพื่อเปิดมุมมองด้านนวัตกรรม และร่วมสร้างจุดเริ่มต้นของการพฒันานวตักรรมในแบบ  TPCS เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและส่งเสรมิแนวความคดิในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร 

 
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ซีึ่งสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcsplc.com และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี โดยมกีาร
จดัอบรมใหแ้ก่พนักงานใหม่ (ปฐมนิเทศ) และอบรมประจ าปี ในปี 2565 อบรมเรื่อง CG, CSR และสทิธมินุษยชนขัน้
พืน้ฐาน เมื่อวนัที ่4 มถิุนายน 2565 
  ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 

• ผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2565 บรษิทัฯ จดัอยู่ในระดบั “ดมีาก” (4 
ดาว)                        จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ซึ่งได้รบัการสนับสนุนจาก
ส านักงานก.ล.ต.และ ตลท. 

• ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญั ประจ าปี 2565 บรษิทัฯ ไดค้ะแนนเตม็ 100 คะแนน 
จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

• บริษัทได้ผ่านการประเมินความยัง่ยืน ท าให้บริษัทมีรายชื่ ออยู่ ใน “รายชื่อหุ้นยัง่ยืน Thailand 
Sustainability Investment (THSI)” ปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที ่3  
 

ตลอดปี 2565 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ียกเวน้เรื่องต่อไปนี้ 
- ประธานกรรมการบรษิัทมใิช่กรรมการอิสระ แต่บรษิัทฯ เชื่อมัน่ว่าประธานฯได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเข้าใจใน

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดมีาโดยตลอด ซึ่งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องที่ส าคญัต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิความถ่วงดุล มกีารสอบทานระหว่างกนั และสนับสนุนใหป้ฏบิตัติาม
นโยบายโดยเคร่งครดั  

- คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้ก าหนดจ านวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 
รวมถงึไม่ไดก้ าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ เนื่องจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่
ใหก้บับรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอทุกครัง้ และท าคุณประโยชน์แก่บรษิทั มาโดย
ตลอด ดงันัน้ บรษิทัฯ มัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่อย่างใด 
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- บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เนื่องจากการประเมนิในรูปแบบคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้คณะ สามารถสะทอ้นการปฏบิตังิานในภาพรวมไดเ้ช่นกนั ซึง่กรรมการแต่ละคนสามารถน าผลประเมนิมา
แกไ้ขปรบัปรุงในส่วนทีบ่กพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ 
แต่เป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ในการท าหน้าทีด่งักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีทัง้ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยสุ์จรติ และไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระทีต่นมส่ีวนไดเ้สยี 

 
หมวดท่ี 3: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิัทฯ จดัท าเว็บไซต์บรษิัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งแสดงขอ้มูลของบรษิัทอย่างครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ โดยมรีายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื หนังสอืเชญิประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ที่สามารถ
ดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

บรษิทัฯ เปิดเผยงบการเงนิไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยไม่มเีงื่อนไขจาก
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีรณีส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้ และไม่มกีรณี
การถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิ โดยส านักงาน ก.ล.ต.  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ในรายงานประจ าปี และ/หรอื บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เช่น 
• เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนัในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ และสดัส่วนของการถอืหุน้ในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งองค์กรและขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยค่าสอบบญัช ีค่าบรกิารอื่นๆ ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัช ีและในกรณีทีม่คี่าบรกิารอื่นเปิดเผยรายละเอยีด

ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก ในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้มแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน และแสดง

จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซื้อขายระหว่างปี ในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยขอ้บงัคบับรษิทั ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสีย่งหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั (Key Risk) และความเสีย่งดา้นความ

ยัง่ยนื (ESG Risk) รวมทัง้ท าการวเิคราะหผ์ลกระทบและจดัท าแผนงานรองรบัความเสีย่งทีเ่กดิใหม่ (Emerging 
risk) ในรายงานประจ าปี 

• บรษิทัจดัใหม้กีารสื่อสารขอ้มลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัและตลท. 
• เปิดเผยขอ้มลูดา้นนักลงทุนสมัพนัธไ์วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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หมวดท่ี 4: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัย์สุจรติต่อองค์กร (duty of loyalty) สอดคล้อง และเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึมตทิีป่ระชุม เยีย่งวญิญูชนทีพ่ึง่กระท าอย่าง
สมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร ในฐานะผู้น าต้องก ากบัดูแล ติดตามและประเมนิผล ให้องค์กรประกอบ
ธุรกจิอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 บริษัทฯ เปิดเผยรายชื่อพร้อมประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ตามเอกสารแนบ 1  บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมาของกรรมการแต่ละทา่น
ปรากฏในหวัขอ้ “โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผูบ้รหิาร พนักงานและอื่นๆ” ในหน้าถดัไป 
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7.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

 
 
7.2  ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

• ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18  ก าหนดใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร  

• ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั มจี านวน 11 คน  ประกอบดว้ย 
 จ านวน (คน) สดัส่วน 

ร้อยละ ชาย หญงิ รวม 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 1 5 45.45 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 5 1 6 54.55 
 - กรรมการอสิระ 4 - 4 36.36 
- กรรมการทีไ่ม่มส่ีวนร่วมในการ
บรหิารงาน 

1 1 2 18.18 

           รวม 9 2 11 100.00 
• ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัไม่เป็นคนเดยีวกนั 
• มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ  
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• บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารซึ่งมปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ จ านวน 3 ท่าน 
คอื นายมนู  ลลีานุวฒัน์, นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์ และนายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างน้อย 1 คนทีจ่บการศกึษาหรอืมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัช ี 
• กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่

บรษิทัใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคมุบริษทั 
รายนามคณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏชื่อในหนังสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2565 มี

จ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่งปัจจบุนั วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ 10 สงิหาคม 2520 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 
5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการ 27 เมษายน 2564 
6. น.ส. รชัน ี ลอืวภิาสกุล กรรมการ 11 สงิหาคม 2565 
7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
8. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 
9. ดร. อุทศิ  ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระ 8 สงิหาคม 2562 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2564 
11. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2565 

 

โดยม ีน.ส. ดารุณี สุโพธิ ์เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2565 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการสองในเจด็คนนี้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
1.  นายมนู        ลลีานุวฒัน์ 2.  นายสุชยั ณรงคนานุกูล                    
3.  นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร 4.  นายสมนึก     ตัง้ภกัด ี                         
5.  นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล                           6.  นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล                           
7.  นางสาวศริกิุล ธนสารศลิป์                             

 
7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที ่ใหแ้ก่ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ไปปฏบิตั ิ

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในกรณี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
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5. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืบรษิัทที่มกีาร
ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนุมตักิารเขา้ค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอื
บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

7. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 
8. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใด ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะ

กรรมการบรหิาร 
9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
10. อนุมตักิารปรบัสภาพ  ท าลาย ตดับญัช ีซึ่งสนิทรพัย์ถาวร และสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ช ารุด สูญหาย  

ถูกท าลาย เสื่อมสภาพ  หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มมีลูค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

11. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรอ้งทุกข ์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 
การด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส าหรบัเรื่องทีม่ใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื 
ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ ทีม่ทีุนทรพัยเ์กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
13. เสนอการเพิม่ทุน หรอืลดทุน หรอืการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธิ  

ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 
14. อนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนดคู่มอือ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามที่เหน็สมควร 
15. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดท าการแทนได ้ 
16. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ  ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเหน็ร่วมประชุม

หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
17. แต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษิทั 
18. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทดงักล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับ เรื่องการได้มา หรือ

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 
 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ก าหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. ส่งเสริมให้จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิและตดิตาม
ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

4. ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนักถงึความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

5. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การท ารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้ี
อ านาจ มกีารสอบทานและจดัท าบญัชทีีถู่กต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ที่สามารถป้องกนัการน าทรพัย์สนิ
ของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

6. การท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีช่ดัเจน
และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 
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7. ใหค้วามเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแล้ว  และไดผ้่านความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

8. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
มมีาตรฐานและโปร่งใส 

9. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
10. เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยก าหนด วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนก าหนด

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัเรื่องทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้  ใน
ระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้  บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศให้
ผูถ้อืหุน้ทราบ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีน
การโอนหุ้น หรอืก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อื
หุน้ไม่เกนิ 2 เดอืน เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 

11. จดัท ารายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

12. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจว่าได้แสดงขอ้ความ หรอืลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอื่นใดของบรษิทั 

13. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอื่น 
14. ปฏบิตักิารอื่นใด ทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 
ประธานกรรมการบริษทั  ท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าและผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการใหม้คีวามเป็นอสิระ โดย

กรรมการทุกคนสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะได้อย่างเต็มที ่และสนับสนุนการบรหิารจดัการของฝ่าย
บรหิารโดยใหอ้ านาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึง่ไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจ าของฝ่ายบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชื่อมัน่ว่าไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเขา้ใจในหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่มีาโดยตลอด ซึ่งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องทีส่ าคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทาน สนับสนุนใหป้ฏบิตัติามโดยเคร่งครดั 

 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทัในการก ากบั ตดิตาม ดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
2. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม  

ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ
ใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2ใน3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. มอี านาจในการบรหิารกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร  ตลอดจนระเบยีบ
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. มอี านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและสมควร เพื่อให้การด าเนินการตามขอ้ 1.ส าเร็จลุล่วงไป 
และหากเป็นเรื่องส าคญัให้รายงาน และ/หรอื แจ้งให้คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการบริหาร
รบัทราบ 
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3. มีอ านาจบังคับบัญชา บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ทัง้นี้ การด าเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบั
อ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

4. มีอ านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตใิดๆ ของคณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
6. สรา้งเสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรม และวฒันธรรมอนัด ี

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
7. การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมส่ีวนไดเ้สยี หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    
8. ในการใช้อ านาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนดนี้ใหเ้สนอ

เรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 
การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บรษิัทฯ ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิัทไม่เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการ

ผูจ้ดัการ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายบรหิารทัง้คณะ โดยมอี านาจหน้าทีต่่างกนัระหว่างการก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลและการบรหิารปฏิบตังิานประจ าอย่างชดัเจน ซึ่งบรษิัทฯ ได้ด าเนินการจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการที่
ก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการทุกชุดและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน 
 
7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1  โครงสร้างและองคป์ระกอบคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ที่มคีวามรู้ความช านาญที่เหมาะสม ดูแล

รบัผดิชอบงานในแต่ละด้าน เพื่อให้ผูถ้ือหุน้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มกีารด าเนินงานและกลัน่กรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
ชุดไวอ้ย่างชดัเจนไวใ้นกฎบตัรฯ เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุดจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 

ท่าน และเป็นอิสระจากการควบคุม และมีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน* ทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถ
ท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ หน้าที ่บทบาท และการปฏบิตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นองค์กรอสิระทีใ่หก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการ
ดูแลขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล สอบทานขอ้มูลทางการเงินทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้
และผูเ้กีย่วขอ้งอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้ขีึน้ กระบวนการ
ตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1 ปี ในปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

รวม ด้วย
ตนเอง 

ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นายผดุง      เตชะศรนิทร ์* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12 12 - 
2. ดร. อุทศิ      ธรรมวาทนิ กรรมการตรวจสอบ 12 12  - 
3. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ กรรมการตรวจสอบ 12 10  2 
4. นายณฐัวุฒ ิ  พงึเจรญิพงศ ์** กรรมการตรวจสอบ 8 4  4 

รศ. กฤษดา   วศิวธรีานนท ์** กรรมการตรวจสอบ 4 1  3 
 
หมายเหตุ * กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 
             ** นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 แทน รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ซึง่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 
            อ านาจด าเนินการ 

1. ก าหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัช ี คณะกรรมการบรษิทัและ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มอี านาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรอืพนักงานของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง  ให้
ความเห็นร่วมประชุม  หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งจ าเป็น  ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลได้ทุกระดบัของ
องคก์ร 

3. มีอ านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ  หรอืที่ปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอกใน กรณี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

 
  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชทีี่ส าคญั
ของบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั  และระบบ
การตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ  
แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ดูแลใหผู้ด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวีุฒกิารศกึษา  ประสบการณ์  
การอบรม  ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของส านักงานตรวจสอบภายใน 
5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และ/หรอืเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทัง้นี้ เพื่อให้
มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 
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9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

( ก ) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
( ข )  ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั การทุจรติคอร์รปัชนัและการ

บรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
( ค ) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
( ง ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
( จ ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ฉ ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ 
 ละท่าน 
( ช ) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร(charter) 
( ซ ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   

( ก ) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ข ) การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
( ค ) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
  หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีก่ าหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 
12. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่

เหมาะสม การทุจริตคอร์รปัชนั หรือประเด็นอื่นๆ โดยมีกระบวนการป้องกัน รกัษาความลบัของผู้แจ้ง
เบาะแส  รวมทัง้มกีระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด าเนินการในการตดิตามทีเ่หมาะสม 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
14. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 
 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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 7.3.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้
จากกรรมการบรษิทั และ/หรอืบุคคลอื่นทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์  ใหท้ าหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2565 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2 - 
2. นายผดุง        เตชะศรนิทร ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2 - 
3. นายสุชยั        ณรงคนานุกูล กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2 - 

 
  อ านาจด าเนินการ 

1. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

2. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั และสามารถท าความเหน็หรอืเสนอแก้ไข

เพิม่เตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัได ้เพื่อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  
2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั การเตบิโตและผลการด าเนินงานของบรษิทั วงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 
และจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีจ่่ายในปีทีผ่่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและน าเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

3. พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยง โดยพจิารณาจากอ านาจหน้าที่ ความ
รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  ภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสี่ยง (ที่มไิด้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท) โดยพจิารณาจากอ านาจหน้าที่ ความรบัผดิชอบ 
และผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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 7.3.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จากกรรมการบรษิทั 

และ/หรอืบุคคลอื่นที่มคีวามรู้และประสบการณ์ ให้ท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหา มกีาร
ประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการสรรหา 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา ประธานคณะกรรมการสรรหา 2 2 - 
2. นายมนู           ลลีานุวฒัน์  กรรมการสรรหา 2 2 - 
3. นายสุชยั         ณรงคนานุกูล กรรมการสรรหา 2 2 - 

   

  อ านาจด าเนินการ 
1. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มีอ านาจเชญิฝ่ายจดัการหรือพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 
2. ตรวจสอบประวตัแิละขอ้มลูต่างๆ ของบุคคลทีเ่สนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยค านึงถงึความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัครบก าหนดตามวาระใหเ้สนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัท าความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

  
 

7.3.5  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้แต่งตัง้จากกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลอื่น ทัง้ที่มีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือ
บุคคลภายนอกทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีด่า้นธรรมาภบิาลและการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2565 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง มกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นายผดุง      เตชะศรนิทร ์ ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิาร
ความเสีย่ง 

3 3 - 

2. ดร. อุทศิ      ธรรมวาทนิ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 3 3 - 
รศ. กฤษดา  วศิวธรีานนท ์* กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 1 1 - 

3. นายณฐัวุฒ ิ  พงึเจรญิพงศ ์** กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 2 1 1 
4. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 3 3 - 
5. นายอาณตั ิรตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 3 3 - 

 
หมายเหตุ * รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท์ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 
             ** นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิาความเสีย่งเมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 
 

อ านาจด าเนินการ 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาจากผู้เชี่ยวชาญหรอืทีป่รกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
3. มอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ  เพื่อด าเนินการดา้นการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 

 
 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 ดา้นธรรมาภบิาล  
1. ก าหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายก ากบัดแูลกจิการ หลกัการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนิน

ธุรกจิ  จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และระเบยีบ
ปฏบิตั ิใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
อย่างต่อเนื่อง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั พร้อมทัง้ 
ตดิตามดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

3. ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน มกีารปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
กจิการ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

 
 ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสี่ยงและจดัให้มรีะบบการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั
อย่างชดัเจนและต่อเนื่อง เพื่อการจดัการความเสีย่งต่างๆ ทีส่ าคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. ส่งเสรมิและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสีย่งทุกระดบัในองคก์ร 
3. ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ โดยใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า และรายการผดิปกตทิัง้หลาย 
4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งทัง้องคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง  

 นอกจากนี้ ใหร้วมถงึการทบทวน แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งและน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิอกีทัง้ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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 7.3.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จากกรรมการบรษิทั
และ/หรอืบุคคลอื่น ทัง้ที่มฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลูกจ้างของบรษิัทฯ และ/หรอืบุคคลภายนอกที่มคีวามรู้ ประสบการณ์
เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีบ่รหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ ใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว มหีน้าทีใ่นการดูแลบรหิารจดัการกจิการ
ของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้เป็นส าคญั มี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริหาร 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นายสุชยั       ณรงคนานุกูล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 12 12 - 
2. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 12 12 - 
3. นายสมนึก    ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร 12 12 - 
4. นายกรวชิญ์  ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร 12 12 - 
5. น.ส. รชันี     ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 12 12 - 
6. น.ส. ดารุณี   สุโพธิ ์ กรรมการบรหิาร 12 12 - 

นายชนิน      รตันวจิยั * กรรมการบรหิาร 5 5 - 
7. นางสุขใจ     ราชาเดช ** กรรมการบรหิาร 7 7 - 
8. นางสุวรรณี   นัยพงศป์ระสทิธิ ์** กรรมการบรหิาร 7 7 - 

นายส าเรจ็    วจนะเสถยีร *** กรรมการบรหิาร 3 2 
(ลา 1 ครัง้) 

- 

    
หมายเหตุ    * นายชนิน รตันวจิยั ลาออกมผีล 21 มถิุนายน 2565 
 ** กรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 
 *** นายส าเรจ็ วจนะเสถยีร ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อ 11 พฤษภาคม 2565 และลาออกมผีล 30 สงิหาคม 2565 
    
อ านาจด าเนินการ 

1. แต่งตัง้  ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่
พนักงานระดบัต่างๆ                                                                                                     

2. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกจิการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 
3. ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ หรอื ที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอื จ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏบิตังิาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบรหิาร และ/หรอื 

พนักงานผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได้ 
5. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั โดยเป็นเงนิกูร้ะยะยาวต่อครัง้ไม่เกนิจ านวนที่

ก าหนด และเงนิทุนระยะสัน้ภายใตง้บประมาณประจ าปี 
6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
7. อนุมตักิารใหกู้้ยมืเงนิแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีาร

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
8. อนุมตัิการเขา้ค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น 

หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ตอ่กนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
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9. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใด ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
10. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
11. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
12. อนุมตักิารปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชซีึ่งสนิทรพัย์ถาวร และสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ช ารุด สูญ

หาย ถูกท าลาย เสื่อมสภาพหรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมครัง้ละไม่เกนิจ านวนที่
ก าหนด 

13. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การท าลาย ซึง่วตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีเ่สื่อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึง่
จะท าใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าทีเ่กดิขึน้จรงิ 

14. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/  
หรอืการด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส าหรบัเรื่องทีม่ใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ ที่
มทีุนทรพัยแ์ต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีม่ทีุนทรพัย ์แต่ละครัง้
ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 

15. อนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
16. มอบอ านาจใหแ้ก่พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดท าการแทนได ้
17. มอี านาจเชญิผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
18. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร    
19. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
3. รบัผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั และส่งเสรมิใหม้กีารคดิค้นนวตักรรม

อย่างต่อเนื่อง 
4. รบัผดิชอบการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มติที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผดิชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการทีต่นดูแล ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 
6. ดแูลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชที าการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบั 
7. พจิารณาเรื่องทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัติ่อไป  
8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
------------------------------------------------------------ 
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารสีร่ายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่า

รายทีส่ีทุ่กราย เป็นไปตามนยิามของ ก.ล.ต. มจี านวน 9 ท่าน  ดงันี้ 
รายนามผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสุชยั ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ และผูอ้ านวยการฝ่ายการผลติเขตงานศรรีาชา 
3. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร, รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  
4. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
5. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่าย

ส่งเสรมิธุรกจิ 
6. น.ส.ดารุณี สุโพธิ ์ กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) และเลขานุการบรษิทั 
7. นางสุขใจ ราชาเดช กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
8. นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
9. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
กรรมการผู้จดัการร่วมกบัผู้จดัการฝ่ายบุคคลฯ จะเป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนผู้บรหิาร ตามโครงสรา้ง

ค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีการก าหนดและพิจารณาปัจจยัต่างๆ จากหน้าที่ความรบัผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงานทางธุรกจิของบรษิทัฯ  การด าเนินงานตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย ความสามารถในการบรหิารจดัการ
และการพฒันาธุรกจิใหส้อดคล้องกบัทศิทางการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยค านึงถงึการก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
สามารถจงูใจและรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไวไ้ด ้เพื่อใหเ้ป็นก าลงัหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ในการขบัเคลื่อนองคก์ร 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่า นโยบายและวธิกีารก าหนด
ค่าตอบแทน รวมทัง้โครงสร้างค่าตอบแทน มคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจให้กรรมการและ
ผู้บรหิารน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย และสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั 
 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
• ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 
 ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็นเบี้ยประชุม ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 10 ราย 

รวมทัง้สิน้ 378,000.-บาท   
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบรหิาร: ไมม่ ี

 
• ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส และเงนิเกษยีณอายุ 

  ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ดงันี้ 
  บมจ. ทพีซีเีอส (บรษิทัฯ)  จ านวน 11 ราย รวมทัง้สิน้  52,825,307.-บาท   

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน  7 ราย  รวมทัง้สิน้   4,372,905.-บาท  
บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน  5 ราย  รวมทัง้สิน้   1,155,000.-บาท 

  ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพี โดยผูบ้รหิารทีเ่ป็นสมาชกิกองทุน จะไดร้บัเงนิสมทบเขา้
กองทุนทุกเดอืนในอตัราร้อยละ 4 ของค่าจ้าง โดยสมาชกิต้องสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนั เมื่อสมาชกิสิ้น
สภาพลงจะไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมทัง้ส่วนเฉลีย่ผลประโยชน์สุทธติามเงือ่นไขของกองทุน 

  ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี  ดงันี้ 
  บมจ. ทพีซีเีอส   จ านวน 4 ราย รวมทัง้สิน้ 330,534.- บาท 

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน 1 ราย รวมทัง้สิน้  13,125.-บาท  
  บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย)  -ไม่ม-ี (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

 
7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้หมด 708 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) ซึ่งไม่รวมผูบ้รหิาร โดยในปี 2565 บรษิทัฯ ได้
จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทัง้สิ้น 248,953,901.-บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และเงิน
เกษยีณอายุ เป็นตน้   

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย) มพีนักงานทัง้หมด 15 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) ซึ่งไม่รวมผูบ้รหิาร 
ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,988,846.62 บาท 
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บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) มพีนักงานทัง้หมด 3 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) ซึง่ไม่รวมผูบ้รหิาร 
ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 900,845.11 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัไมม่กีารจดัตัง้สหภาพแรงงาน 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

ในช่วงปี 2565 การก าหนดนโยบายในการพฒันาทรพัยากรบุคคลพืน้ฐาน ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา (Covid-19) ถงึแมจ้ะมมีาตรการทีผ่่อนคลายมากขึน้  ท าให้การด าเนินการพฒันาบุคลากร
ยงัคงยดึแนวทางเพื่อความปลอดภยัเป็นส าคญั  ส าหรบัการพฒันาบุคลากรของบรษิทัทีน่ับเป็นกลไกส าคญัในการเพิม่
ศกัยภาพในการแข่งขนัและเพิม่ขดีความสามารถในการขบัเคลื่อนธุรกิจ ให้ด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มส่ีวน
ส าคญัอย่างยิง่ทีส่่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างมัน่คง และยัง่ยนื เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและขยายตวัของ
อุตสาหกรรม และเศรษฐกจิของประเทศ 

บรษิทัฯ ไดใ้ชว้ธิกีารในการพฒันาหลากหลายวธิ ีตามความเหมาะสมของความรูแ้ละทกัษะนัน้ๆ มุ่งพฒันาให้
พนักงานมคีวามรู้และทกัษะที่จ าเป็น เพื่อเตรยีมความพรอ้มต่อการขยายธุรกจิในอนาคต  รวมทัง้ เพื่อเชื่อมโยงกบั
ธุรกจิในต่างประเทศ และเสรมิบรบิททางธุรกจิทีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ ทัง้ในภาพกวา้ง ความรูท้ ัว่ๆ ไปทีส่ าคญั 
และในภาพที่เกี่ยวกบังานที่รบัผดิชอบโดยตรง โดยน าเทคโนโลยใีนการอบรมและสมัมนาเขา้มาใช ้เช่น อบรมผ่าน
ระบบ Zoom หรอื ระบบ Microsoft Team หรอื Google Meet  ซึ่งใชท้ัง้ภายในและภายนอก โดยไม่เพยีงแต่มกีารเขา้
ร่วมสมัมนา การอบรม เท่านัน้ บรษิทัฯ ยงัคงใชว้ธิกีารอื่นๆ เขา้มาด าเนินการ เช่น การถ่ายทอดงานโดยผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืระบบพีเ่ลีย้ง (Mentor) เป็นผูด้แูลใหค้ าแนะน า/สอนงาน การแลกเปลีย่นความรูแ้ละทกัษะใหม่ใหผู้ท้ีท่ างานร่วมกนั 
โดยใชท้ัง้การอบรมหลกัสตูรภายนอกและหลกัสตูรภายใน  

จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีคดิเป็น 3 ชัว่โมง/คน/ปี หลกัสตูรทีจ่ดัอบรม ม ีดงันี้ 
 

หลกัสตูร การอบรมในปี 2565 
1. หลกัสตูรเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบั วสิยัทศัน์ 
กลยุทธ ์และการบรหิารจดัการองคก์รอย่าง
ยัง่ยนื เช่น 

 

- พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
ส าหรบัพนักงานทุกหน่วยงาน 

- PDPA for Accounting and finance 
- แนวปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูส่วนบุคคล 
- การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 
- โครงการธุรกจิกบัสทิธมินุษยชนส าหรบัภาคธุรกจิในตลาด

ทุนไทย 
- ประกาศนียบตัรผูป้ฏบิตังิานดา้นการพฒันาธุรกจิอย่าง

ยัง่ยนื (C-ESG ) 
- การวางแผนทางการเงนิเพื่อรองรบัการเกษยีณ 
- การท างานเชงิรุกและพฒันาศกัยภาพเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

2. หลกัสตูรในเรื่องทัว่ไปตามลกัษณะงาน ของ
พนักงานในแต่ละต าแหน่ง และเพื่อการ
สนับสนุนการท างานขององคก์ร เช่น  

 

• การตลาด และ E-Commerce การขายและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์

- Human Insight and Brand 
- ความรูเ้กีย่วกบัสนิคา้และกระบวนการผลติสนิคา้ของบรษิทั 
• บญัชีและการเงิน 
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หลกัสตูร การอบรมในปี 2565 
- ภาษคีรปิโต-สนิทรพัยด์จิติอล (Digital Asset & Tax Law) 
- ภาษมีลูค่าเพิม่ทัง้ระบบ 
- รายจ่ายและรายจ่ายตอ้งหา้มตามประมวลรษัฎากร 
- TFRS 2565 สรุปประเดน็ทีน่่าสนใจ 
- สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงนิ TFRS ที่

มกีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใชปี้ 2566 
- update ภาษ ี2565 
• ส านักเลขานุการบริษทั 
- Digital Asset กบัโอกาสเตบิโตทางธุรกจิ (New S-Curve) 
- หลกัเกณฑก์ารส ารวจ โครงการ CGR ปี 2566 
• ความปลอดภยัในการท างาน 
- เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบับรหิาร 
- คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
- กลยุทธก์ารบรหิารกฎหมายความปลอดภยั 
- การใชเ้ครื่องจกัรและอุปกรณ์ในการท างานอย่างปลอดภยั 

(Machine Safety) 
- การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างปลอดภยัและถูกวธิ ี
- ผูบ้งัคบัปัน้จัน่ และ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
- ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
• ประกนัคณุภาพ 
- ขอ้ก าหนด ISO 9001:2015 
- การประเมนิความเสีย่งและการตรวจประเมนิภายในองคก์ร 
• ระบบสารสนเทศ 
- TPCS Application และ TPCS Webmail รปูแบบใหม ่
- ระบบ SAP : Material Management 
- การใชง้านระบบ SAP 
- เสรมิสรา้งการรบัรูท้ีแ่ขง็แกร่ง ดา้นความมัน่คงปลอดภยั

ทางไซเบอร ์
• การบริหารงานบุคคล 
- กฎหมายแรงงานฯ และ Design Thinking 

3. หลกัสตูร ตามภาคบงัคบัตามกฎหมายฯ เช่น - การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งตน้ 
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7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืน ๆ 
7.6.1 บุคคลท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบในต าแหน่งหน้าท่ีต่อไปน้ี 

- เลขานุการบริษทั 
   ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้ง
จดัใหม้เีลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด  
  คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้ นางสาวดารุณี สุโพธิ ์เป็น เลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 11 
สงิหาคม 2565 คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 1 
             เลขานุการบรษิัทมหีน้าที่ตามทีก่ าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงันี้  
 1.  จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  
  ก.  ทะเบยีนกรรมการ 
  ข.  หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
  ค.  หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
2.  เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงาน

การมส่ีวนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแตว่นัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
 นอกจากนี้  เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ื่นตามทีบ่รษิทัฯ มอบหมาย ดงันี้  
• ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะผูบ้รหิาร และการประชุมผูถ้อืหุน้  
• ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง และเป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ/ ผูถ้อืหุน้ และหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

• รายงานใหก้รรมการ/ผูบ้รหิารไดท้ราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่างๆ  
• จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

 
- ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

ฝ่ายจดัการไดพ้จิารณาแต่งตัง้ นางสาวดารณีุ สุโพธิ ์เป็น ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ซึง่เป็น
ผูบ้รหิารสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ มคีวามรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีโดยคุณสมบตัขิอง
ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 1 

 
- ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบใหแ้ต่งตัง้ นายศภุชยั เตชะลปนรศัมี เป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบ
ภายใน ซึง่มวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ มสี านักตรวจสอบภายใน รบัผดิชอบการตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 3 
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7.6.2 นักลงทุนสมัพนัธ ์
บริษัทฯ ได้ก าหนดบุคคลที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส าคญั ต่อนักลงทุนและผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย และหลากหลายช่องทาง โดยสามารถ
ตดิต่อไดท้ี ่

• คณุดารณีุ สุโพธ์ิ   
 โทรศพัท:์ 0-2294-0071 ต่อ 221  
 E-mail: investor@tpcsplc.com 
 เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com 

นอกจากนี้ นักลงทุนทัว่ไปไดม้กีารตดิต่อสื่อสารกบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เพื่อขอขอ้มูลในการพจิารณา
การลงทุน ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)             
ชื่อผูส้อบบญัชทีีล่งนามในงบการเงนิ บรษิทัผูจ้่าย ค่าสอบบญัช ี(บาท) 

นายประสทิธิพ์ร เกษามา 
แห่ง บจ.เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

1. บมจ. ทพีซีเีอส 945,000.- 
2. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 180,000.- 
3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 160,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,285,000.- 
  
 

- ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี ( Non-Audit fee )      (หน่วย:บาท)  
ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัผูจ้่าย ประเภทของงาน

บรกิารอื่น 
ค่าตอบแทนของ
งานบรกิารอื่น 

บจ. เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์ 1. บมจ. ทพีซีเีอส ตรวจสอบ BOI 65,000.- 
2. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั งบภาษาองักฤษ 3,000.- 
3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั ไม่ม ี 0.- 

รวมค่าตอบแทนส าหรบังานบรกิารอื่น 68,000.- 
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8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
  รายละเอยีดตามทีป่รากฏใน “รายงานของคณะกรรมการบรษิทั” หน้า 2 
 
  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  (1)  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกระบวนการสรรหา 
   คณะกรรมการมนีโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหา ท าหน้าทีส่รรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
โดยวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
คุณวุฒพิืน้ฐาน และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิ
การท างานทีโ่ปร่งใส และไม่กีดกนัทางเพศ รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั รวมถงึการสรรหากรรมการอสิระ ทีต่อ้งมคีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนดว้ย โดยจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั    
ผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นรายบุคคล  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 ในกรณีที่มใิช่การออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกตัง้
กรรมการบรษิัทแทนต าแหน่งทีว่่างในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบรษิทั
ดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีต่นแทน 

นิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
    กรรมการอสิระ  หมายถงึ บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นและมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัเิท่ากบัขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 4/2552 ดงันี้ 
 (1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปี ก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม  
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
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  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้ 
หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั  ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรพัย์ที่มตีัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เกีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่ง
ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ  ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
  
ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทั
ร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ  (collective decision) ได ้

 
 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ วาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั และเมื่อครบ
วาระแล้วอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยวนั เดอืน ปี ทีก่รรมการบรษิทั และ
กรรมการอสิระไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง ในเอกสารแนบ 1 

• คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้
ความสามารถทางธุรกิจ มีความตัง้ใจและความรบัผดิชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบรษิัท 
ตามทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
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• คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกนั เนื่องจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

• คณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตัง้กรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมี
จ านวนปีการด ารงต าแหน่งประกอบการพจิารณา ทัง้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปี 

 
(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการ 
ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดที ่4 กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

 
สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 

 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯก าหนด ซึง่สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com คณะกรรมการ
สรรหาจะด าเนินการคดัเลอืกผูท้ีผ่่านหลกัเกณฑ์ เพื่อบรรจุในวาระเลอืกตัง้กรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัเิป็นรายบุคคล 
 

นโยบายแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดบัสูง 
  คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
ผูบ้รหิารสูงสุดและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องและน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จึงได้
ก าหนดนโยบายแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี้ 
   ในกรณีทีผู่บ้รหิารสูงสุดและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทัฯ มแีผนสบืทอด
งานในต าแหน่งดงักล่าว โดยการให้ผู้บริหารในระดบัรองหรือระดบัใกล้เคียงเป็นผู้รกัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะ
สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มี
ประสบการณ์เหมาะสมกบับรษิทัฯ   

• ต าแหน่งผู้บรหิารสูงสุด  จะผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

• ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง จะผ่านการพจิารณาจากฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล และอนุมตัิ
โดยกรรมการผูจ้ดัการ  
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 โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการใน
การจดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ทัง้ในระดบัผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. ก าหนดต าแหน่งงานหลกั (Key & Critical Position) ของผู้บรหิารของบรษิัทฯ และต าแหน่งที่มคีวามส าคญั 
(Talent Position) กบัองคก์ร 

2. จัดท าข้อก าหนดคุณลักษณะของต าแหน่งงานหลัก ตาม Competency Job Description และ Potential ที่
ก าหนดของแต่ละต าแหน่ง 

3. วิเคราะห์ เปรียบเทียบ โดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและการประเมินผล เพื่อคดัเลือกบุคคลที่มีความ
เหมาะสม โดยพจิารณาจาก 
- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 
- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

4. ก าหนดการพฒันาผู้สบืทอดต าแหน่ง (Successor) โดยการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล (IDP – Individual 
Development Plan) ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในต าแหน่งทีต่อ้งทดแทน 

5. ด าเนินการพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใตก้รอบและแนวทางทีก่ าหนดไว ้
6. ติดตาม ประเมินผล รวมถึง การปรับเปลี่ยนวิธีการพฒันาและปรบัปรุงความสามารถของบุคลากรตาม

แผนงานต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดต าแหน่งดงักล่าว  บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความพรอ้มของบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และทกัษะในการบรหิารจัดการที่จะส่งเสรมิและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัให้สูงขึ้น รวมถึงการสร้างความ
แขง็แกร่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามมัน่คงในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

 
วิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดบัสูง  

1. ฝ่ายจดัการจะพิจารณาคดัเลือกพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
- เป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 
- มคีวามรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัิเฉพาะด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

- มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- มภีาวะความเป็นผูน้ าสงู 
- มคีุณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งตัง้ผูบ้รหิารอื่น ทีม่ใิช่พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัทฯ ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล จะพจิารณาคดัเลอืก และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 
การก าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้ก าหนดจ านวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการบรษิัทแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการ เน่ืองจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุม
อย่างสม ่าเสมอทุกครัง้ และท าคุณประโยชน์แก่บรษิทัฯ มาโดยตลอด ดงันัน้ บรษิัทฯ มัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่อย่างใด จงึไม่ไดก้ าหนดจ านวนบรษิทัทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนด ารงต าแหน่ง 

บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยรายชื่อและรายละเอยีดขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิทัอื่น ในเอกสาร
แนบ 1 ปัจจุบนับรษิทัฯ ไม่มกีรรมการบรษิทัท่านใดทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่า 5 บรษิทั   
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       หมายเหตุ *  กรรมการอสิระ ทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 
(3)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเลง็เหน็ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจ ในบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ  และเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจ และมแีนวทางในการท าหน้าทีด่งักล่าว จงึสนับสนุนให้
กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่จดัขึ้นส าหรบักรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น 
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ทัง้ภายในและภายนอกสถานที่ รวมถึงการเดนิทางไปดูงานยงัต่างประเทศเพื่อน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 
 
หลกัสูตรส าหรบักรรมการเข้าใหม่ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ โดยน าเสนอขอ้มูลและเอกสาร เพื่อใหท้ราบนโยบาย
ธุรกจิของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ผลการด าเนินงาน โครงสรา้งองค์กร ผูถ้อืหุน้ รวมถงึ
กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ และจดัท าคู่มอืส าหรบักรรมการ  

 
หลกัสูตรส าหรบักรรมการปัจจบุนัและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสรมิความรูแ้ก่กรรมการปัจจุบนั สนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรที่
เกี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีก่รรมการทีจ่ดัโดย IOD แล้วจ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการ 11 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
63.63 (ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 1) รวมถงึหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีก่รรมการ และเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิัทฯ และส่งเสรมิให้ผู้บรหิารได้รบัความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งต่อการปฏิบตัิหน้าที่
ผูบ้รหิาร รวมถงึการอบรม / สมัมนา ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์รและผูอ้บรม ดงันี้ 
 

หลกัสตูร/สมัมนา กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่ม 
สมัมนาการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื  
วนัจนัทรท์ี ่19 กนัยายน 2565 เวลา 9.30-11.30 น. ณ หอ้งพุทธรกัษา ชัน้ 6 
บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ี 
 

นายสุชยั ณรงคนานุกูล 
นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 
น.ส. รชันี ลอืวภิาสกุล 
น.ส. ดารุณี สุโพธิ ์

 
 
 

จ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน 

รายนามกรรมการบริษทั 

2 แห่ง นายมนู   ลลีานุวฒัน์ 
1 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 
1 แห่ง น.ส.ศริกิุล   ธนสารศลิป์ 
1 แห่ง นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์* 

97



98 
 

หลกัสูตรส าหรบัผู้ท่ีเก่ียวข้องกบัส่วนการก ากบัดแูลกิจการ 
ส าหรบัเลขานุการบรษิทั และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ สนับสนุนและส่งเสรมิใหอ้บรม/ สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งทัง้ทีจ่ดัโดยส านักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัย์ฯ, สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนั
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

 
การอบรม/สมัมนา ในปี 2565 จ านวนชัว่โมง 

1. ตวิเขม้ใหเ้ตม็รอ้ย AGM Checklist 2565 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 2.00 
2. การเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบ SETLink จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 4.00 
3. CGR 2023 Coaching จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 7.00 
4. เทคนิคการจดัท ารายงานการประชุม จดัโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 1.00 
5. สมัมนาการรบัฟังความคดิเหน็เฉพาะกลุ่ม (focus group) เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารท า

รายการทีม่นียัส าคญั (Material Transaction) และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Related Party 
Transaction) ของบรษิทัจดทะเบยีน จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

2.30 

6. การน าเสนอบรกิารระบบ DAP e-Shareholder Meeting (ระบบการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส)์ ส าหรบัปี 2566 

1.30 

รวมชัว่โมงการอบรม 17.6 
 
 
(4)  การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี โดยอ้างองิแบบฟอรม์
จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะแจก
แบบประเมนิฯ ในช่วงเดอืนธนัวาคมของทุกปี และด าเนินการเก็บรวบรวมและท าผลประเมนิ จากนัน้จงึแจ้งผลการ
ประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกปี 

ซึง่เกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงันี้  
มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  
มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  
มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = น้อย  
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2566 มีการรบัทราบการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งสรุปผลการ
ประเมนิประจ าปี 2565 ไดด้งันี้ 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องค์คณะ มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท าหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธ์ กบั
ฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.32 อยู่ใน
เกณฑ ์ด ี

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการชุด
ย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ 
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โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หน้าที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ ผลการประเมนิฯ ดงันี้ 
- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 72.50 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 84.44 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99.80 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 
- คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสีย่ง 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 96.71 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 89.82 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายบุคคล มีหัวข้อที่ใช้ในการประเมิน 4 หัวข้อ ได้แก่ องค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ, วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ, การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลคะแนนรายบุคคล 
จ านวน 4 ท่าน คอื 100%, 99.22%, 100%, 100% หรอืโดยเฉลีย่รอ้ยละ 99.80 ซึง่อยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 

 
8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยไดจ้ดัท าตารางก าหนดการ
ประชุมกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระทีช่ดัเจน  ซึง่เลขานุการบรษิทัจะส่งก าหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืน
ธนัวาคมของทุกปี พร้อมทัง้มกีารน าส่งเอกสารก่อนการประชุม ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้
พจิารณาและศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
อาจมกีารแจง้ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั การพจิารณาเรื่องต่างๆ ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ประธานกรรมการท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาส
ใหก้รรมการแสดงความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ การลงมตใิหถ้อืมตเิสยีงขา้งมากของกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม เวน้แต่
การลงคะแนนเสยีงทีม่กีฎหมายไดก้ าหนดเป็นอย่างอื่น โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีง กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีใน
แต่ละวาระการประชุมต้องงดออกเสยีง หรอืงดให้ความเห็น หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ ตามแต่กรณี หาก
คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแยง้ด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวขอ้ง
อย่างรอบคอบและเป็นธรรม  ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนหนึ่งคนใดมส่ีวนได้เสยี
กบัผลประโยชน์เกีย่วกบัเรื่องทีม่กีารพจิารณา กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืต้องการขอ้มูลเพิม่เตมิจากผูเ้กี่ยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการ
จะเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ชีแ้จง 

เมื่อสิน้สุดการประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม ทัง้นี้กรรมการบรษิทัสามารถแสดง
ความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมไดก้่อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมที่รบัรองแล้วจะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานใหญ่ของบรษิัทฯ และจดัเก็บใน
รูปแบบเอกสารแฟ้มขอ้มูลที่เป็นต้นฉบบัไวพ้ร้อมกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อความสะดวกในการสบืค้น
อา้งองิ 
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คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าโดยก าหนดใหม้กีารประชุมกนั
อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิตามความจ าเป็น ซึ่งจ านวนครัง้ของการประชุมมคีวามเหมาะสม 
และเพยีงพอต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และลกัษณะธุรกิจของบรษิัท หากมกีรณีที่กรรมการบรษิทัต้องการ
ทราบขอ้มูลบางประการสามารถตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทั และบรษิทัฯ มกีารแจง้ก าหนดการประชุมใหแ้ก่กรรมการ
บรษิทัทุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรยีกประชุมไดต้ามความจ าเป็น   

ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 5 ครัง้   
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปี ซึ่งในปี 2565 ประชุมเมื่อวนัที ่6 
กนัยายน 2565 และไดแ้จง้ผลการประชุมต่อฝ่ายจดัการเพื่อทราบและด าเนินการ 
 
ตารางแสดงจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2565 
โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
ประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 

รวม ด้วย
ตนเอง 

ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการบรษิทั 5 5 - 1/1 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ 5 5 - 1/1 
3. นายอาณตั ิรตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 5 5 - 1/1 
4. นายสมนึก  ตัง้ภกัด ี กรรมการ 5 5 - 1/1 
5. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล กรรมการ 5 5 - 1/1 
6. น.ส. รชันี 2 ลอืวภิาสกุล กรรมการ 2 2 - 1/1 
7. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ กรรมการ 5 5 - 1/1 
8. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธานAC 5 5 - 1/1 
9. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระและกรรมการAC 5 5 - 1/1 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าส์น กรรมการอสิระและกรรมการAC 5 4 1 1/1 
11. นายณฐัวุฒ ิ3 พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการอสิระและกรรมการAC 4 3 - 1/1 
12. นายชนิน 2 รตันวจิยั กรรมการ 2 2 - 1/1 
13. รศ. กฤษดา 3 วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระและกรรมการAC 1 - 

(ลาประชุม) 
- 0/1 

(ลาประชุม) 
หมายเหตุ 
AC คอื กรรมการตรวจสอบ 
2 นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการแต่งตัง้ใหม่ มผีลวนัที ่11 สงิหาคม 2565 แทนนายชนิน รตันวจิยั ทีล่าออก มผีล 21 มถิุนายน 2565 
3 นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ ์กรรมการแต่งตัง้ใหม่มผีล วนัที ่26 เมษายน 2565 แทน รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ซึง่ออกตามวาระ 
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ตารางแสดงจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ในปี 2565 
 
 

รายชื่อ 

การเขา้ร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสีย่ง 

A. นายบุณยสทิธิ ์1 โชควฒันา - 2/2 - - 
1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ - 2/2 - - 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล - 2/2 2/2 3/3 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร - - - 3/3 
4. นายสมนึก         ตัง้ภกัด ี - - - - 
5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล - - - - 
6. น.ส. รชันี  ลอืวภิาสกุล - - - - 
7. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ - - 2/2 - 
8. นายผดุง เตชะศรนิทร ์* 12/12 - 2/2 3/3 
9. ดร. อุทศิ          ธรรมวาทนิ * 12/12 - - 3/3 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ * 12/12 - - - 
11. นายณฐัวุฒ ิ2 พงึเจรญิพงศ ์* 8/8 - - 2/2 
- รศ. กฤษดา 2 วศิวธรีานนท ์ 4/4 - - 1/1 

หมายเหตุ 
1 เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการ ซึง่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา 
2 นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ ์กรรมการแต่งตัง้ใหม่มผีล วนัที ่26 เมษายน 2565 แทน รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ซึง่ออกตามวาระ 
* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พจิารณาก าหนดวงเงนิและ
หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพจิารณาจากบรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวั
ของบรษิทัฯ การเตบิโตของผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อ านาจ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
กรรมการ โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจ าปี (บ าเหน็จ) และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทน
ดงักล่าว 
 ในการท าหน้าทีก่รรมการบรษิทั 

• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   
-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ ครัง้ 

• ค่าตอบแทนประจ าปี จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนน าไปพจิารณาจดัสรร 
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 ในการท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ 
• ค่าเบีย้ประชมุรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)  
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ     30,000.-  บาท/ ครัง้ 

  

 ในการท าหน้าทีก่รรมการสรรหา 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการสรรหา ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

  

 ในการท าหน้าทีก่รรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

  

 ในการท าหน้าทีก่รรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

- ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง       10,000.-  บาท/ ครัง้ 
- กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 47 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนแก่
คณะกรรมการ ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 15 ล้านบาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูน้ าไปจดัสรร 
ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทน ดงันี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จ านวน 5 ครัง้ รวม 530,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนประจ าปี   8,110,000.-บาท 
อน่ึง วงเงนิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ และมอบหมาย

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรร ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นรายบคุคล 
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย  
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จ านวนคน จ านวนครัง้ จ านวนเงนิรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   4 ท่าน   12 ครัง้ 872,000.-บาท 
คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   2 ครัง้   52,000.-บาท 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 ครัง้ 52,000.-บาท 
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 5 ท่าน 3 ครัง้ 126,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจ าปี – ไม่ม ี– 
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รายชื่อ 

ค่าเบีย้ประชมุ (บาท)  
รวม 

(บาท) 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาล
และบรหิาร
ความเสีย่ง 

• นายบุณยสทิธิ ์1 โชควฒันา - - 20,000 - - 20,000 
1. นายมนู  ลลีานุวฒัน์ 60,000 - 16,000 - - 76,000 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล 50,000 - 16,000 16,000 24,000 106,000 
3. นายอาณตั ิรตันปฏมิากร 50,000 - - - 24,000 74,000 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี 50,000 - - - - 50,000 
5. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 50,000 - - - - 50,000 
6. น.ส. รชัน ี2 ลอืวภิาสกุล 20,000 - - - - 20,000 
7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ 50,000 - - 20,000 - 70,000 
8. นายผดงุ เตชะศรนิทร*์ 50,000 320,000 - 16,000 30,000 416,000 
9. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ* 50,000 184,000 - - 24,000 258,000 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์* 50,000 184,000 - - - 234,000 
11. นายณฐัวุฒ ิ3 พงึเจรญิพงศ*์ 30,000 120,000 - - 16,000 166,000 
- นายชนิน 2 รตันวจิยั 20,000 - - - - 20,000 
- รศ. กฤษดา 3 วศิวธรีานนท*์ - 64,000 - - 8,000 72,000 

รวม (บาท) 530,000 872,000 52,000 52,000 126,000 1,632,000 
หมายเหตุ 
1 เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการ ซึง่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา 
2 น.ส. รชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการแตง่ตัง้ใหม่ มผีลวนัที ่10 สงิหาคม 2565 แทน นายชนิน รตันวจิยั ทีล่าออก มผีลวนัที ่21 มถิุนายน 2565 
3 นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ ์กรรมการแต่งตัง้ใหม่มผีล วนัที ่26 เมษายน 2565 แทน รศ. กฤษดา วศิวธรีานนท ์ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 
2. ค่าตอบแทนอ่ืน: ไมม่ ี
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8.1.3  การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

นโยบายก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
  คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุน 
เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันี้ 
1. การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้

คณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณากรรมการหรอืผูบ้รหิารในกลุ่มทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามช านาญใน
ธุรกจินัน้เขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร้่วมทุนตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทุน 

2. บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนของบรษิัทมหีน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิัทย่อยหรือ
บรษิทัร่วมทีต่นไปด ารงต าแหน่ง 

3. ก าหนดให้บุคคลที่ได้รบัแต่งตัง้จากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบตัิและเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัตาม
หลกัเกณฑต์่างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ปฏบิตั ิเช่น การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ก ากบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ
และรวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมไดท้นัก าหนด 

5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ 
6. ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 
 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ   

ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
(1) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  
1. ด าเนินการกับความขดัแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มี

กระบวนการทีโ่ปร่งใสในการอนุมตัเิขา้ท ารายการ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั กรรมการบรษิทัทีม่ี
ส่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีง และเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบั
บรษิทัฯ รวมทัง้ไม่มกีารเอือ้ประโยชน์ หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
4. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มูลภายใน หา้มท าการซื้อขายหลักทรพัย์ของ

บรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิเปิดเผยแลว้ 24 ชัว่โมง 
5. ก าหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ มหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และแจง้เลขานุการบรษิทัเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของบรษิทัฯ ทีต่นเองทราบ  หรอืไดร้บัทราบต่อบุคคลภายนอกหรอืผู้ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  
7. การเปิดเผยขอ้มูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบรษิทัฯ ทีม่อี านาจหน้าที ่อาจมกีารก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มูล

ตามความส าคญัของขอ้มลู และการใหข้อ้มลูตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
8. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทัทราบเกี่ยวกบั

การซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 
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รายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผู้บริหารของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 
 

รายนามกรรมการและผูบ้ริหาร จ านวนหุ้น (หุ้น) 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 ณ 31 ธนัวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น/

(ลดลง) 
% การ
ถือหุ้น ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ - - - - - - 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล 106,260 1,900 106,260 1,900 - 0.10% 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 322,140 24,170 322,140 24,170 - 0.32% 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี 150 - 150 - - 0.00% 
5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล 979,370 - 979,370 - - 0.91% 
6. น.ส.รชันี ลอืวภิาสกุล 70,930 - 70,930 - - 0.07% 
7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ 498,120 - 498,120 - - 0.46% 
8. นายผดุง เตชะศรนิทร ์* - - - - - - 
9. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ * - - - - - - 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ * - - - - - - 
11. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์* - - - - - - 
ผู้บริหาร       
1. น.ส.ดารุณี สุโพธิ ์ - 3,970 - 3,970 - 0.00% 
2. นางสุขใจ ราชาเดช 900 - 900 - - 0.00% 
3. นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ - - - - - - 
4. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี 161,510 - 161,510 - - 0.15% 

การถอืหุน้ทางตรงและทางออ้ม 2,139,380 30,040 2,139,380 30,040 - - 
รวม 15 ท่าน 2,169,420 2,169,420 - 2.01% 

หมายเหต ุ* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

 (2) การใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ มกีารดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีโดยได้ก าหนดนโยบายและ
วิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหาร ในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซื้อขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

- คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และ
การรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ และนิตบิุคคลของบุคคลดงักล่าว ทีถ่อืรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีาร
แก้ไขเพิม่เตมิ) และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. เพื่อรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 
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- ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีส่วนเข้าถึงข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ ห้ามกระท าการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น จากขอ้มูล
ภายในทีต่นล่วงรูก้่อนการเปิดเผยสู่สาธารณะ และในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ บรษิทัฯ หา้ม มิ
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่ส่ีวนเขา้ถงึขอ้มูลภายในกระท าการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ , รบัหรอืโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

(3)  การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) มมีตอินุมตักิารลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนว

ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2557 ดงันัน้เพื่อใหส้อดคล้องกบัทีไ่ด้
ก าหนดไว้ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ขีองบรษิทัตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมโดยรวม   

บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคอร์รปัชนั โดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนักงานยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชนัทุกรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยก าหนด “นโยบายต่อต้านการ
คอร์รปัชัน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 21 
ธนัวาคม 2564 มกีารทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. บรษิทัฯ ไม่กระท า และ/หรอื ไม่สนับสนุนการใหส้นิบน การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ในรปูแบบใด ๆ  
2. กรณีที่บรษิัทฯ มกีารบรจิาคเพื่อการกุศล หรอืการรบับรจิาค การเป็นผู้ให้หรอืผู้รบัการสนับสนุน การให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเมอืง การจา้งพนักงานรฐัหรอืเจา้หน้าที่รฐั รวมถงึการใหห้รอืรบัของขวญั การใหห้รอืรบัเลี้ยง
รบัรอง และการใหห้รอืรบับรกิารตอ้นรบั บรษิทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสรมิการสร้างจติส านึก  และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รปัชนัใหแ้ก่กรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนักงานให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัิ 

4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียกรบัทรพัย์สิน  หรือ
ผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรอืกระท าการผดิกฎหมาย รวมถงึการใช้
ต าแหน่งหน้าทีแ่ละ/หรอืน าขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

5. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกต้อง  มรีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  เพื่อป้องกนัมใิห้เกิดการทุจรติหรือมีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชนั   

6. ก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว
ทางการปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผูแ้จง้เบาะแสสามารถทีจ่ะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมัน่ใจว่าผู้
แจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  
 
ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ ดว้ยความซื่อสตัย์ ยุตธิรรม และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีน

การให ้หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ แต่อย่างใด  
บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิฯ (Re Certification 2) เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565 
ถึงแม้ว่านโยบายนี้ จะก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบับรษิัทฯก็ตาม อย่างไรกด็ ีบรษิัทฯไดม้ี

การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย โดยไดส้ื่อสารนโยบายนี้ไปยงับรรดาบรษิทัลูกและบรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้
การควบคุมดแูล เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืและผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มดว้ย บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีาร
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ฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยจดัอบรมพนักงาน
ทัง้เขตงานกรุงเทพฯ และเขตงานศรรีาชา เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม 2565 และวนัที ่5 พฤศจกิายน 2565 ตามล าดบั 
 
นโยบายและแนวปฏิบติัการเลี้ยงรบัรอง การรบั หรือการให้ของขวญั 
 บรษิัทฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิทั เป็นไปในทางที่มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การ
เลี้ยงรบัรองหรือการรับการเลี้ยงรบัรอง การรบัหรือการให้ของขวญั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ เพื่อรกัษาไว้ซึ่ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั  เป็นสิง่อนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด 
หากจ าเป็นต้องรบัหรอืให้ของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ตามประเพณีที่มมีูลค่าเกินกว่าปกติวสิยัให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

2. กรณีได้รบัมอบหมาย หรอืได้รบัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงิน 
สิง่ของหรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนัน้ก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น การไดร้บั
ของขวญั ของก านัล การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที่ตวัแทน คู่สญัญา หุ้นส่วน หรอืผู้อื่นใด ที่ต้องการใหข้องขวญั ของก านัล หรอืการเลี้ยงรบัรองในนาม
ของบรษิทั ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทัก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งเหล่าน้ี ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีเ่หมาะสม    
 

 
 

(4) การแจ้งเบาะแส (whistleblowing) 
 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มส่ีวนได้เสยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีน เมื่อพบ
เรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีข้อสงสยัว่ามี
พนักงานหรอืบุคคลซึง่กระท าในนามบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปมส่ีวนร่วมในการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชนัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 
การทุจรติ กระท าผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทัฯ การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน การไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน
การกระท าดงักล่าวดงันี้  
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1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืท าเป็นหนังสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
- ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 210 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 110 
- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 220 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 130 

2. แจง้เบาะแสรอ้งเรยีนผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั: www.tpcsplc.com หรอื E-mail: cac@tpcsplc.com ซึง่ระบบจะส่ง
ต่อไปยงั Email ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนขา้งตน้ 

3. กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน: พนักงานและบุคคลทัว่ไปสามารถแจง้เบาะแสทางกล่องรบัขอ้ร้องเรยีน ซึ่งจะมเีจา้หน้าทีท่ี่
ได้รบัมอบหมาย ในระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัหน่วยขึน้ไป ดูแลเรื่องกล่องรบัขอ้ร้องเรยีน ท าการเปิดกล่องรบัขอ้
รอ้งเรยีนเป็นประจ าทุกวนั และน าส่งเอกสารไปทีป่ระธานคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลทนัท ี

4. ผ่านทางไปรษณีย์ โดยจดัส่งมาที ่บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) เลขที ่489 ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโคล่  เขต
บางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

 บรษิัทฯ จะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกข้อร้องเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 

ในปีทีผ่่านมาไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนแต่อย่างใด 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 
   บรษิทัฯ จะคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท าโดยเจตนาสุจรติ ดว้ยการปกปิดชื่อทีอ่ยู่หรอืขอ้มูล
ใดๆ ที่สามารถระบุตวัผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ใหข้อ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลของผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ขอ้มูลไว้เป็นความลบั โดย
จ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านัน้ ทัง้นี้ ให้ถือปฏิบตัิตามมาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีก่ าหนดไว ้ในจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
 
การด าเนินการ/ การตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
1. ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจรงิ หรอือาจมอบหมายให้บุคคลหรอืหน่วยงานที่

ไวว้างใจเป็นผูก้ระท าการแทนได ้
2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิพนักงานมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสารใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อ

การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 
3. ข้อร้องเรียนต่างๆ ที่ผ่านการพิจารณาแล้ว ให้ผู้ร ับข้อร้องเรียนรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง เพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท
ด าเนินการส่งเรื่องใหก้รรมการผูจ้ดัการเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
  ส าหรบัขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นความจริง มกีารลงโทษทางวนิยั หรอืกฎหมาย ใหฝ่้ายบุคคลและธุรการลงโทษ
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืส่งเรื่องเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  ในกรณีที่ขอ้ร้องเรยีนก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่งจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 
  
 ส าหรบักรณีเร่งด่วน ให้ผู้รบัข้อร้องเรียนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผู้จดัการ เพื่อด าเนินการในกรณี
เร่งด่วนก่อน แล้วค่อยรายงานต่อผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง
หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

     ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  
 8.3.1 รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา จ านวน 3 ท่าน  ซึง่ประกอบดว้ย 
นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา      ประธานกรรมการสรรหา 
นายมนู          ลลีานุวฒัน์     กรรมการสรรหา 
นายสุชยั  ณรงคนานุกูล    กรรมการสรรหา 

  เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ในการสรรหากรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร
สงูสุด ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหา  มกีารประชุมจ านวน 2 ครัง้ ดงันี้ 

ในเดอืนกุมภาพนัธ์  ได้ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา  ทบทวนหลกัเกณฑ์  และวธิกีารสรรหา
กรรมการบริษัท  ผู้บริหารสูงสุด ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั และมีการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของทัง้คณะ รวมถงึบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1- 30 ธนัวาคม 2564 ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด  คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาความ
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ  คุณสมบตั ิ คุณวุฒ ิ ความรู ้ ความสามารถพืน้ฐานความเชีย่วชาญ  ความ
มภีาวะผูน้ า  มวีสิยัทศัน์  มคีุณธรรมและจรยิธรรม  มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส  ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัท  และไม่กีดกนัทางเพศ  จงึเห็นสมควรเสนอกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง คอื นายสุชยั ณรงคนานุกูล และนายอาณัต ิรตันปฏิมากร และเสนอ นายณัฐวุฒ ิพงึ
เจรญิพงศ ์เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

 ในเดอืนสงิหาคม ไดท้ าการสรรหากรรมการและเลขานุการบรษิทั แทนกรรมการและเลขานุการทีล่าออกและ
ไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565 เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2565 แต่งตัง้ใหน้างสาวรชันี 
ลือวิภาสกุล เป็นกรรมการบรษิัท โดยนับวาระการด ารงต าแหน่งต่อจากกรรมการที่ตนเขา้ด ารงต าแหน่งแทน และ
แต่งตัง้นางสาวดารุณี สุโพธิ ์เป็นเลขานุการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหา ดว้ยความรอบคอบ และสมเหตุสมผลแลว้ 
                            ในนามของคณะกรรมการสรรหา 
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8.3.2  รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน)  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาก าหนดวงเงินและ
หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่านดงันี้ 

 
1. นางสาวศริกิุล     ธนสารศลิป์               ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายสุชยั           ณรงคนานุกูล             กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายผดุง           เตชะศรนิทร ์              กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 
ในปี 2565 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมจ านวน 2 ครัง้  โดยปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ให้มหีน้าที่
ก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั เพื่อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวาม
เหมาะสมสามารถสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างานและรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหอ้ยู่กบั
บริษัท  นอกจากนี้ได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรที่ถือปฏิบัติอยู่  ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่ากฎบัตร
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนทีใ่ชอ้ยู่ยงัมคีวามเหมาะสม  

    
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท  โดยพิจารณา

เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การเตบิโตและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  วงเงนิค่าตอบแทนที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมาและจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายจริง  ส าหรับการจัดสรร
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยนัน้จะพจิารณาจากอ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบและผลการ
ปฏบิตังิานภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตั ิ

 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  ได้เปิดเผยไว้แล้วในรายงานประจ าปี  ซึ่ ง

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาแล้วเห็นว่ามคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบและ
นโยบายของบรษิทั 

 
 

       
                                                                        

(นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์) 
                       ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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 8.3.3 รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ซึ่งมี
ประธานคณะกรรมการฯเป็นกรรมการอิสระ โดยมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยเน้นการปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ี
ประสทิธผิล ดูแลใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใส สุจรติ และเทีย่งธรรม เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหอ้งค์กร เป็นประโยชน์
สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 3 ครัง้ ซึ่งกรรมการทุก
ท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

 

* รศ.กฤษดา   วศิวธรีานนท ์ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 
**นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการฯ เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 

 
คณะกรรมการฯได้จ าแนกการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 2 ด้านหลัก คือ ด้านธรรมาภิบาล ด าเนินงานผ่าน

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล และด้านบรหิารความเสี่ยง ด าเนินงานผ่านคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อท า
หน้าที่สนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง โดยสรุปผลการปฏิบตัิงานซึ่งมี
สาระส าคญัไดด้งันี้ 
ด้านธรรมาภิบาล   

1. ได้พจิารณาทบทวนและให้ความเห็นชอบหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมถึงนโยบายการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื และนโยบายต่างๆ ที่บรษิัทได้มกีารน ามาใช้ในปัจจุบนั เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของ
กรรมการ และบุคลากรของบรษิทั 

2. ได้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
และนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างรอบด้าน เพื่อใหบ้รษิทัมกีารเตบิโต
ทางเศรษฐกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างสมดุล 
ท าใหผ้ลการประเมนิตามโครงการต่างๆ ของบรษิทั อยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ อาทเิช่น  
• ผลการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะบยีนไทย (Corporate Governance Report) ประจ าปี 

2565 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยไดใ้นระดบั “ดมีาก”    
• ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยได้

ในระดบั “ดเียีย่ม สมควรเป็นตวัอย่าง”  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 

ของการประชุม 
จ านวนครัง้ 
ท่ีเข้าประชุม 

นายผดุง      เตชะศรนิทร์ ประธาน 3 3 
ดร.อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการ 3 3 
รศ.กฤษดา วศิวธรีานนท*์ กรรมการ 1 1 
นายณัฐวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ*์* กรรมการ 2 2 
นายสุชยั      ณรงคนานุกูล กรรมการ 3 3 
นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการ 3 3 
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• ผลการสมคัรเขา้ร่วมการตอบแบบประเมนิความยัง่ยนื ปี 2565 จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยท าให้บรษิัทอยู่ในกลุ่มหลกัทรพัย์ที่มคีวามยัง่ยนื Thailand Sustainability Investment (THSI) 
เป็นปีที ่3  

• ผลการสมคัรเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW Continuous ปี 2565 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท 
ไดร้บัเกยีรตบิตัรพรอ้มรบัรางวลั CSR-DIW Continuous ในระดบั Green Industry level 3 

  และเมื่อวนัที ่30 มถิุนายน 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไดร้บัแจง้การรบัรองต่ออายุเป็นสมาชกิของโครงการแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC Re-Certification ครัง้ที ่2)  
ด้านบริหารความเส่ียง 

1.  ไดพ้จิารณาทบทวนใหค้วามเหน็ชอบแผนงานตลอดจนกระบวนการบรหิารความเสี่ยง ประจ าปี 2566 โดย
พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง และก าหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับหลักการตาม
มาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
ซึง่การจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม กบัสภาวการณ์ของบรษิทัทีเ่ป็นอยู่ 

2.  ไดต้ดิตามผลงานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึ่งเป็นการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่า
สามารถก ากบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยจ าแนกเป็น  
2.1 การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร  

• การบรหิารความเสีย่งจากสถานการณ์ Covid-19 
การเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรในสถานการณ์การแพร่ระบาดกลบัมารุนแรงในไทย 
รวมถงึการรบัมอื New Normal เมื่อมกีารประกาศใชน้โยบายปลดลอ็กการสวมใส่หน้ากาก 

• การบรหิารความเสีย่งดา้นการพฒันาสนิคา้ใหม่ 
เพื่อให้บรษิัทสามารถพฒันาสนิค้าที่หลากหลาย มรีายได้ต่อเนื่องและยัง่ยืน ซึ่งส่งผลให้สามารถ
แขง่ขนักบัตลาดทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็  

2.2 การบรหิารความเสีย่งระดบักระบวนการทางธุรกจิ  
• การบรหิารความเสีย่งของการพฒันาระบบการคา้ออนไลน์ (E-Commerce) 

การบรหิารคลงัสนิคา้ออนไลน์ เพื่อเตรยีมความพรอ้มการขยายตวัของการขายสนิค้าออนไลน์ ให้
สามารถบรหิารจดัการสนิคา้ใหม้เีพยีงพอและมคีุณภาพ พรอ้มส่งใหก้บัลูกคา้ 

3.    ไดส้นับสนุนการบรหิารความเสีย่งในดา้นอื่นๆ เช่น การสนับสนุนการตอบแบบประเมนิความ 
ยัง่ยนืในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นคอร์รปัชนั สนับสนุนการจดัท า
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ตามพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562   
(PDPA)  

4.   ได้พจิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงส่งเสรมิการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งความตระหนักในการบรหิารความเสีย่ง และในดา้นต่างๆ  

 

นอกจากนี้ ได้พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของทัง้คณะ ตลอดทัง้ไดก้ าหนดแผนการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี  
 

  นายผดุง  เตชะศรนิทร ์
   ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
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 8.3.4 รายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัฝ่ายของบรษิทั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรรมการบรหิารทีล่าออกระหว่างปี: นายชนิน รตันวจิยั, นายส าเรจ็ วจนะเสถยีร 
 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทัง้หมด 12 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีข่อง
ตนตามขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ซึง่สรุปสาระส าคญัของ
การปฏบิตัหิน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

• พจิารณาทบทวนและเหน็ชอบทศิทางการด าเนินงานและกลยุทธ์ของบรษิทั โครงสรา้งการบรหิาร แผนธุรกจิ
และประมาณการงบประมาณ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

• เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
• ติดตามผลการด าเนินงานทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอรายงานดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจ่ายเงนิปันผล การลงทุนในธุรกจิใหม่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ
• รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบริษทั 
• รบัผดิชอบในการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั และส่งเสรมิใหม้กีารคดิค้นนวตักรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
• รบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุม   

ผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 
       
 

     (นายสุชยั ณรงคนานุกูล) 
                               ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 

 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสุชยั      ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวรชัน ี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร 
5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวดารุณี สุโพธิ ์ กรรมการบรหิารและเลขานุการฯ 
7. นางสุขใจ ราชาเดช กรรมการบรหิาร 
8. นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ กรรมการบรหิาร 
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2566 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 
4 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ใน
รอบปี 2565 ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นชอบร่วมกันโดยสรุปว่า
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

ด้านการควบคุมภายในองค์กร  บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองค์กรอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 
ตามลกัษณะของงานและหน้าที่ความรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ด าเนินธุรกิจ และมีคณะกรรมการบริหารและ/หรือฝ่ายจัดการด าเนินการบริหารกิจการตามกรอบนโยบายอย่าง
ระมดัระวงั คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนและวดัผล
ได ้และเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและพนักงาน ส าหรบัการก าหนดผลตอบแทนใหแ้ก่ฝ่ายบรหิาร
และพนักงาน โดยฝ่ายจัดการมีการก าหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 บรษิัทฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎ
บตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี่ยง และกฎบตัรคณะ
กรรมการบรหิาร รวมถงึมกีารระบุอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารระบุอ านาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั เพื่อน ามาเป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุง ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ อกีทัง้บริษทัฯ ไดม้ขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม และขอ้ก าหนด
ห้ามฝ่ายบรหิารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายและ
ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร มนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและคู่มอืปฏบิตัเิรื่องการป้องกนัและต่อตา้นการ
คอร์รปัชนั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความทุจรติคอร์รปัชนั นอกจากนี้ บรษิัทฯยดึถอื
ความซื่อสตัย์และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้ค านึงถงึความเป็นธรรมต่อลูกคา้และคู่คา้เป็นหลกัส าคญัในการ
ด าเนินงาน 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอสิระและมคีุณสมบตัิตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด ซึง่สามารถสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 ด้านการประเมินความเส่ียง  บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยงขึน้ 
เพื่อก ากบัดูแลและบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่ง เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร ให้องค์กรด าเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกิจหลกัขององค์กร 
นอกจากนี้ มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่งทัง้
ภายในและภายนอกเพื่อเฝ้าระวงัความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
พร้อมทัง้แบ่งสายคณะท างานบรหิารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้อง
พจิารณา ตดิตาม ดูแล ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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ด้านการควบคุมการปฏิบติังาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดขอบเขตอ านาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร
ในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนี้ การท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั บรษิทัฯ 
ไดป้ฏบิตัติามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั พรอ้มทัง้มี
มาตรการติดตามให้ผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิตามที่ก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และมกีารรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า  

ด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ขอ้มลู เพื่อใหข้อ้มลูทีส่ื่อสารเป็นขอ้มลูทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งถอืเป็นสิง่จ าเป็น และเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน บรษิทัฯ ใช้
ระบบ Software SAP เพื่อช่วยในการบรหิารขอ้มลูใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างาน ซึ่งจะท าใหฝ่้ายบรหิารรบัรูข้อ้มลู
และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทัง้มมีาตรการเพื่อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถงึบรษิทัฯ มี
การจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชตีามหลักการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มีศูนย์ส ารองข้อมูลฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจ
สามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้มขีอ้มูลประกอบที่
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

  ด้านระบบการติดตาม บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ และได้เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด กรณีทีผ่ลการด าเนินงานที่เกดิขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนด
ไว ้บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ยงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ
การควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หากพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารไดท้ราบและ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ด้าน ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า
ระบบการควบคุมภายในใดๆ กต็าม อาจจะไม่สามารถรบัประกนัไดท้ัง้หมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจากความผดิพลาด
ทีเ่ป็นสาระส าคญั แต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล 

อนึ่ง ในด้านการก ากับดูแลการลงทุนในหลักทรัพย์และสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัทฯ มีคณะกรรมการลงทุน 
พจิารณาการลงทุนในหลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัมคีวามมัน่คง มสีภาพคล่องและน่าเชื่อถอื ด าเนินการลงทุนตามระเบยีบและ
แนวปฏบิตัใินการลงทุน มกีารรายงานการท าธุรกรรมต่อคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นรายไตรมาส ซึง่มลูค่าลงทุน ก าไรขาดทุน จะปรากฎในงบการเงนิ ซึง่ไดส้อบทานความถูกตอ้งแลว้จากผูส้อบ
บญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั 
          การด าเนินการด้านสนิทรพัย์ดิจทิลั บริษัทฯ มีคณะกรรมการลงทุน ด าเนินการลงทุนตามระเบยีบและแนว
ปฏิบตัิในการลงทุนและนโยบายสินทรพัย์ดจิทิลั รวมทัง้มกีารติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและภาวะตลาดของ
สนิทรพัยด์จิทิลัอย่างสม ่าเสมอ  ทัง้นี้ บรษิทัฯ ด าเนินการซื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลับนกระดานศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลั 
(Digital Asset Exchange) โดยผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ดร้บัใบอนุญาตศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลั จากส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่
มรีะบบการควบคุมและจดัเกบ็รกัษาสนิทรพัย์ดจิทิลัทีป่ลอดภยั มรีะบบป้องกนัความเสีย่งจากการถูกโจรกรรมทางไซ
เบอรท์ีเ่หมาะสมสามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล 
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2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่ตรงกันกับคณะกรรมการบริษัท ที่มีระบบการควบคุมภายในที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดอื่นเพิ่มเติม โปรดดู “รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” เอกสารแนบ 6 

 
3. หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้นายศุภชยั เตชะลปนรศัมี ด ารงต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายส านักตรวจสอบ
ภายใน ซึง่มวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบรษิทั 

ทัง้นี้ การพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการประเมนิ 
แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน  รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์  การอบรมทีเ่หมาะสม
เพยีงพอกบัการปฏฺบิตัหิน้าที ่มรีะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหน้าที่
โดยถูกตอ้งแลว้ รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โปรดดเูอกสารแนบ 3 
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รายการระหว่างกนั 
 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับรษิทัย่อยและบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั
หรอืมกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีส่ าคญัระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทัหรอืบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกนั ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมรีายการบญัชกีบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ ขอ้  5, 8, 12 และ13 ซึง่ไดก้ระท าอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ หรอืตามราคาทีไ่ด้
ตกลงกนัไวส้ าหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอา้งองิ รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูรายการระหว่างกนัยอ้นหลงัเพื่อเปรยีบเทยีบขอ้มลู 3 ปีไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.tpcsplc.com ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “ขา่วธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั” 

 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 2565  มีดงัน้ี 

1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 5/2564 เมื่อวนัที ่ 9 พฤศจกิายน 2564 มมีตเิป็นเอกฉนัทว์งเงนิและการท า
รายการประเภทต่างๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ส าหรบัปี 2565 ดงันี้ 
1.1 วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ:  ตัง้แต่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 
1.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ์:  จ านวน  15 บรษิทั 

ล าดบั บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจ. ทพีซีนีิค บรษิทัย่อย 
2 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
3 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
4 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
5 บจ. เอ เทค เทก็ซ์ไทล ์ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
6 บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
7 บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติง้ 1992 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
8 บจ. พทิกัษ์กจิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
9 บจ. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 
10 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
11 บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิง้ เซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
12 บจ. ไข ่ไอท ีเซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื ICC 
13 บจ. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษ์กจิ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญท่างออ้ม 
14 บจ. ไทยแน็กซสิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื WACOAL 
15 บจ. ราชาอชูโิน มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 

 
* หมายเหต ุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  
   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

 
 
 
 

117



118 
 

1.3 ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ:   
บรษิทั รายการเกีย่วโยง ตวัอย่างรายการ วงเงนิรวม ใชจ้รงิ 

จ านวน 15 บรษิทั
ตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

ประเภท 2 รายการสนับสนุน
ธุรกจิปกต ิทีไ่ม่เป็นไปตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

รายรบั 
วงเงนิรวมไม่เกนิ  
35 ลา้นบาท 
รายจ่าย 
วงเงนิรวมไม่เกนิ  
30 ลา้นบาท  

รายรบั 
4.33 ลา้นบาท 
 
รายจ่าย 
8.28 ลา้นบาท 
 

ประเภท 3 รายการเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะ
สัน้  
ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
ระยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี  

ประเภท 4 รายการเกีย่วกบั
สนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  
- ค่าบรกิาร 

 
1.4 มลูค่ารวมของสิง่ตอบแทน เกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดมลูค่า:             
  นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน:   

- ค่าปรกึษาธุรกจิ: ก าหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะ ความยากงา่ยของการใหบ้รกิาร                                  
- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย:์ ก าหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกก าไรทีเ่หมาะสม        
- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร: ก าหนดคา่ตอบแทนจากตน้ทุนบวกก าไรทีเ่หมาะสม        

  ขนาดรายการ: รายการดงักล่าวเป็นการท ารายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

  ประเภทที ่2  รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีไ่ม่เป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 
  ประเภทที ่3  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี   
  ประเภทที ่4  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 
        โดยรายการประเภทที ่2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ทีม่ขีนาดรายการมากกว่า 1 ล้าน

บาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03%  แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า  
                  ทัง้นี้ 0.03% ของ NTA ของบรษิัท ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2564 เท่ากบั 0.67 ล้านบาท และ 

3% ของ NTA เท่ากบั 67.53 ลา้นบาท  
        ดงันัน้ขนาดของรายการขา้งต้น จงึต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยขอ้มูล

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
1.5 แหล่งเงนิทุนทีใ่ช:้ เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ซึง่มเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั 
1.6 มูลเหตุของการท ารายการ:  เพื่อสนับสนุนกิจการที่บรษิัทร่วมลงทุนและเป็นการท ารายการตามปกตวิสิยั

ทางธุรกิจ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการส่งเสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกัน 

1.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมในวาระนี้  
1.8 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: อนุมตักิารท ารายการเกีย่วโยงและวงเงนิรายการเกีย่วโยง ปี 2565 หาก

บรษิทัมกีารท ารายการเกี่ยวโยงประเภทรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีไ่ม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป, 
รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี, รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิารกบัแต่ละ
บรษิทัทีเ่กี่ยวโยงกนัในปี 2565 ในวงเงนิรายรบัรวมไม่เกนิ 35 ล้านบาท และวงเงนิรายจ่ายรวมไม่เกนิ 30 
ลา้นบาท 
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   เนื่องจากเป็นการท ารายการตามปกตวิสิยัทางธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและ
เงือ่นไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็น
การส่งเสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั:  - ไมม่ ี– 

 
2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 ไดพ้จิารณาอนุมตักิารท ารายการเกี่ยวโยง

กบับรษิทั ไทยสเตเฟลก็ซ์ จ ากดั (“TSC”) โดยบรษิทัฯ จะซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์บางส่วน จาก TSC เพื่อผลติสนิคา้
ทีเ่กีย่วเนื่องกบั Supply Chain ของบรษิทัฯ รวมมลูค่ารายการเกีย่วโยง 6,955,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
2.1 วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ:  ภายในเดอืนมนีาคม 2565 เป็นตน้ไป 
2.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์

• ผูซ้ื้อ: บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) (“TPCS, บรษิทัฯ”) 
• ผูข้าย: บรษิทั ไทยสเตเฟลก็ซ์ จ ากดั  (“TSC”)  

 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
• TPCS เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TSC (ถอืหุน้ 14%)  และมผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื  

บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ (SPI) 
• มกีรรมการร่วมกนัคอื 

กรรมการร่วมกนั ต าแหน่ง 
 TPCS TSC 
1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรษิทั 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ 

 
2.3 ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ: TPCS จะซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์บางส่วนจาก TSC ดงันี้ 

สรปุรายการ รวมมูลคา่ (บาท) ราคารวม VAT (บาท) 

• เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 6,500,000 6,955,000 

• ค่ารือ้ถอน/ ขนยา้ย/ ปรบัปรุงพืน้ทีแ่ละตดิตัง้เครื่องจกัร 
(ไม่ไดท้ ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง) 

2,500,000 2,675,000 

รวม 9,000,000 9,630,000 

 
2.4  มลูค่ารวมของสิง่ตอบแทน เกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดมลูค่า:             

• มลูค่ารวมทัง้โครงการ 9,630,000 บาท หรอื คดิเป็น 0.37% ของสนิทรพัยร์วม 
• เป็นรายการทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร ทีม่มีลูค่ารายการเกีย่วโยงรวม 6,955,000 บาท หรอืคดิเป็น 

0.3% ของ NTA เป็นรายการขนาดกลาง ที่ขนาดรายการมมีูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 
ลา้นบาท หรอื มากกว่า 0.03% แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

• ทัง้นี้ งบการเงนิล่าสุด ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564 ขนาด 0.03% ของ NTA ของบรษิทัเท่ากบั 0.69 ลา้น
บาท และ 3% ของ NTA เท่ากบั 68.62 ลา้นบาท  
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• ดงันัน้ ขนาดของรายการขา้งต้น จงึอยู่ในอ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยขอ้มูลต่อ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2.5 การได้มาซึ่งสนิทรพัย์: มูลค่าทัง้โครงการรวม 9,630,000 บาท หรอื คดิเป็น 0.37% ของสนิทรพัย์รวม ไม่เกิน 
15%ของสนิทรพัยร์วม จงึไม่ตอ้งแจง้หนังสอืเวยีน หรอื ขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

2.6 กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุม: นายมนู ลลีานุวฒัน์, นายสุชยั 
ณรงคนานุกูล 

2.7  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าว
เป็นไปโดยสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึไดอ้นุมตักิารท ารายการดงักล่าว  

2.8  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเหน็ของกรรมการทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั: -ไม่ม-ี 

 
  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการท่ีท ากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 การประกอบธุรกิจภายใต้สภาพการแข่งขนัที่รุนแรงย่อมต้องการพนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจ ทัง้ที่เป็น
อุตสาหกรรมต้นน ้าและปลายน ้า  เพื่อให้เกิดความกระชบัคล่องตวัในการด าเนินธุรกิจ  ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันาและการ
เจรญิเตบิโตแบบยัง่ยนื  บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เหล่านี้เป็น Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ
จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องท ารายการกบับุคคลเหล่านี้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ในทีสุ่ด โดยการก าหนดราคา
ซื้อขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวส้ าหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนของการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
1. รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิ ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วง

เดอืนพฤษภาคมของทุกปี ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นเงือ่นไขทางการคา้
โดยทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อร อง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง และฝ่าย
จดัการตอ้งรายงานธุรกรรมภายใตเ้งือ่นไขดงักล่าวทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ า
ทุกไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัทีม่ใิช่รายการปกต ิจะต้องไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ
ก่อนเป็นล าดบัแรก เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ หากมไิดม้ขีนาด
ของรายการซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว จะต้องไดร้บัการ
พจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และถ้าขนาดของธุรกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้ อยู่ในอ านาจหน้าทีท่ีจ่ะสามารถ
อนุมตัิได้ การอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัจะจบลงทีข่ ัน้ตอนนี้ โดยผู้มส่ีวนได้เสยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อก
เสยีงลงคะแนน  แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกนัมขีนาดทีเ่กนิอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารทีจ่ะอนุมตัไิด ้ 
คณะกรรมการบรหิารจะสรุปมตขิองที่ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ดว้ย
พจิารณาอนุมตัติ่อไป โดยผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

1. ค านึงถงึประโยชน์ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัในกลุ่มจะไดร้บัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เช่น 
- ผลตอบแทนจากการลงทุน เช่น ดอกเบีย้ เงนิปันผล 
- โอกาสในการท าธุรกจิของบรษิทัฯ 
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2. หลกัประกนัทีบ่รษิทัฯควรจะไดร้บัจากการท ารายการ 
- หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัเป็นประกนัจากการท ารายการ 
- สถานภาพของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

 
              นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัมหาชนทีพ่งึมตี่อผูถ้ือหุน้ 
พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใต้หลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันัน้รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ที่
จะเกดิขึน้ในอนาคตจะเป็นรายการทีบ่รษิทัฯ จะท าโดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ เป็นส าคญัเสมอืนกบัการ
ท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่อง “หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั” 
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ส่วนท่ี 3  งบการเงิน 
 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ในการ

เป็นผูร้บัผดิชอบความถูกต้องและครบถว้นของงบการเงนิ ของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ทีไ่ดจ้ดัท า

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบญัชีที่

ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทย โดยมกีารพจิารณาเลอืกใช้

นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม   ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัท า มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และมคี าอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผล

การด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงนิ ทัง้นี้ งบ

การเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดส่้งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจน

จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการ

บนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอ ทีจ่ะสะท้อนผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมถงึ

ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ หรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

 ในการนี้  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นอสิระ เป็น

ผู้สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 

 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเหน็ว่าการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ไดว้่างบการเงนิของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั 

(มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ได้ถูกจดัท าและเปิดเผยโดยถูกต้องตามทีค่วรใน

สาระส าคญั 

 
 

 

 
 

     (นายมนู   ลลีานุวฒัน์)                                                     (นายสุชยั   ณรงคนานุกูล) 
                     ประธานกรรมการ                                            ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทีพีซีเอส  จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ      

บรษิัท ทีพีซเีอส จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกัน 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ Êนสุดวันเดียวกันของบริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ

บรษิัท ทีพีซเีอส จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัท

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บญัชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้  

เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญทีÉสุดตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Ê ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบั

เรืÉองเหลา่นี Ê 

1. รายได้จากการขายสินค้า 

กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการดาํเนินงานประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการ โดย

รายไดจ้ากการขายเป็นรายการบญัชีทีÉมีมูลค่าทีÉเป็นสาระสาํคัญต่องบการเงินอย่างมาก และเป็นรายการทีÉ

สง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทโดยตรง นอกจากนี Ê กลุ่มบริษัทมีรายการขายทัÊงในประเทศ

และต่างประเทศ โดยมีเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉแตกต่างกนั ดว้ยเหตนุี Êขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคัญต่อการรบัรูร้ายได้

จากการขายของกลุม่บรษิัท โดยเฉพาะเรืÉองงวดเวลาการรบัรูร้ายไดแ้ละเงืÉอนไขในการขายและจดัสง่สินคา้ 
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ดงันัÊน การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัททีÉ

เกีÉยวข้องกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามเจ้าหน้าทีÉทีÉ เกีÉยวข้อง ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่ม

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุสาํคญัทีÉกลุ่มบริษัทออกแบบไว ้สอบทานนโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุ่ม

บรษิัท สุม่ตรวจสอบเอกสารเงืÉอนไขในการขายและจดัสง่สินคา้ประกอบรายการขายทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างปีและ

ในช่วงใกลส้ิ Êนรอบระยะเวลาบัญชี การตรวจตดัยอดขาย สอบทานใบลดหนี ÊทีÉกลุ่มบรษัิทออกภายหลงัวันสิ Êน

รอบระยะเวลาบัญชี และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้ 

2. การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการวัดมูลค่ายุติธรรมของตรา
สารทุนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ตามทีÉกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13 และขอ้ 14 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิเป็นจาํนวน 60.26 ล้านบาท และ

จาํนวน 43.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีตราสารทุนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

สทุธิเป็นจาํนวน 570.02 ลา้นบาท และบริษัทฯ มีการบนัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทรว่ม และ

บริษัทย่อย ในงบการเงินจาํนวน 104.12 ลา้นบาท และจาํนวน 16.95 ลา้นบาท ตามลาํดับ และกาํไรทีÉยังไม่

เกิดขึ ÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเงินลงทุนของตราสารทุนทีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์น

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 264.84 ลา้นบาท 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัในการสอบบญัชีเนืÉองจากการทดสอบการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ 36 เรืÉองการด้อยค่าของสินทรพัย ์และการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉองเครืÉองมอืทางการเงิน มีนยัสาํคญัต่อการตรวจสอบ อีก

ทัÊงเงินลงทนุมีมลูค่าทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน โดยการพิจารณาการดอ้ยค่า และการวดัมลูค่ายุติธรรมของ

เงินลงทุนดงักล่าวขึ Êนอยู่กับการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัททีÉเกีÉยวเนืÉองขอ้สมมติทีÉสาํคญัในการ

พิจารณามลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืน และเกณฑใ์นการวดัมลูค่ายุติธรรม ว่าเหมาะสมเพียงใด 

ดงันัÊน การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการทาํความเขา้ใจเกีÉยวกับขัÊนตอนการปฏิบตัิงานและการควบคมุ

ภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพิจารณาการด้อยค่า และการวัดมูลค่ายุติธรรม สอบทานการออกแบบและการ

ปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน การทดสอบการคาํนวณ การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา

ของผูบ้ริหารเกีÉยวกับขอ้บ่งชี Êของการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ การวดัมูลค่ายุติธรรมและประเมินความเหมาะสม

ของวิธีการทีÉผูบ้รหิารของกลุม่บรษิัทใชใ้นการคาํนวณการดอ้ยค่าของเงินลงทุน การวัดมลูค่ายตุิธรรมและการ

ใชด้ลุยพินิจหรือขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืน และการวดัมลูค่ายตุิธรรม

ของเงินลงทนุ เช่น วิธีคิดลดกระแสเงินสดทีÉกิจการจะไดร้บัในอนาคตและวิธีการอืÉนๆ ทีÉเหมาะสมกับกิจการทีÉ

ลงทนุ เป็นตน้ 
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ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ย ขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีทีÉอยู่ในรายงานประจาํปีนัÊน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปี

ภายหลงัวันทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนต่อขอ้มลูอืÉน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอืÉนมี

ความขัดแย้งทีÉมีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า

ขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคัญ ข้าพเจ้าจะสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวกับผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลเพืÉอให้ผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแล

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง  

ความรับผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี Êโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกับการควบคมุภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพืÉอใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสาํหรับการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุม่บริษัทหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบัญชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือไดว่้ามีสาระสาํคัญเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม

เหลา่นี Ê 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการ

สงัเกตและสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความ

เสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงู

กว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากข้อผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคมุภายใน   

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉ

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคมุภายในของกลุม่บรษิัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจัดทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร   

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานทีÉไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกับเหตกุารณ ์หรือสถานการณท์ีÉอาจเป็นเหตุ

ใหเ้กิดข้อสงสัยอย่างมีสาระสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถ้า

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Êนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บั

จนถึงวันทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง   

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงิน

รวมแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษัิทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว

ต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ข้าพเจ้าไดสื้Éอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกํากับดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสาํคัญ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคัญของ

ระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

ความเป็นอิสระและไดส้ืÉอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกับความสมัพันธ์ทัÊงหมด ตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉง

ข้าพเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจา้และมาตรการทีÉ

ขา้พเจา้ใชเ้พืÉอปอ้งกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  

126



5 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญมากทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านี Êใน

รายงานของผู้สอบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกับเรืÉองดังกล่าว หรือใน

สถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ซึÉงขา้พเจา้พิจารณาแลว้ว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อ

สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักลา่ว 

ผูส้อบบญัชีทีÉรบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี Êคือ นายประสิทธิÍพร เกษามา 

 

 

 

 

 

 

 

นายประสิทธิÍพร เกษามา 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 9910 

บรษัิท เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

23 กมุภาพนัธ ์2566 
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งบแสดงฐานะการเงนิ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 252,265,690     198,441,208     208,928,004     157,764,039     
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 7 233,812,937     154,919,471     222,210,608     152,969,065     
เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8 48,286,797       46,679,846       48,286,797       46,679,846       
สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 9 227,311,629     155,296,091     221,827,842     151,329,157     
สินคา้คงเหลือ - สินทรพัยดิ์จิทลั - สทุธิ 10 4,569,314         -                    -                    -                    
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน 11 789,343,167     748,342,274     778,121,629     719,236,979     
สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 1,535,169         519,385            548,374            517,946            
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,557,124,703  1,304,198,275  1,479,923,254  1,228,497,032  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 12 613,355,184     603,876,072     613,355,184     603,876,072     
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - สทุธิ 13 73,203,900       85,430,391       60,263,921       74,778,000       
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย - สทุธิ 14 -                    -                    43,544,608       51,167,045       
อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ - สทุธิ 15 67,687,573       67,687,573       67,687,573       67,687,573       
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 16 651,904,664     631,774,168     646,283,881     624,441,651     
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 17 2,365,891         2,067,947         2,350,811         2,067,947         
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยดิ์จิทลั - สทุธิ 18 16,274,345       117,665,472     16,274,345       117,665,472     
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 76,364,131       66,184,560       75,115,526       66,184,560       
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน
เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าก่อสรา้ง 11,184,230       -                    11,184,230       -                    
เงินมดัจาํ และเงินประกนั 964,943            206,180            964,943            201,900            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,513,304,861  1,574,892,363  1,537,025,022  1,608,070,220  

รวมสินทรัพย์ 3,070,429,564  2,879,090,638  3,016,948,276  2,836,567,252  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงินนี Ê

บรษัิท ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 6
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีÊสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีÊสินหมนุเวียน
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 19 201,678,195   134,189,235   190,433,331   134,482,860   
หนีÊสินหมนุเวียนอืÉน 1,341,745       577,500          1,341,745       577,500          
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 203,019,940   134,766,735   191,775,076   135,060,360   

หนีÊสินไม่หมนุเวียน
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 59,527,121     74,748,997     59,521,910     74,748,997     
ประมาณการหนีÊสินผลประโยชนข์องพนกังาน 20 57,254,767     60,619,372     54,503,201     58,994,460     
หนีÊสินไม่หมนุเวียนอืÉน 320,000          266,000          320,000          266,000          
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 117,101,888   135,634,369   114,345,111   134,009,457   

รวมหนีÊสิน 320,121,828   270,401,104   306,120,187   269,069,817   

บรษัิท ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงินนี Ê

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 7
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000      108,000,000      108,000,000      108,000,000      

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้
หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000      108,000,000      108,000,000      108,000,000      

สว่นเกินทนุหุน้สามญั 110,400,000      110,400,000      110,400,000      110,400,000      
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้
สาํรองตามกฎหมาย 21 10,800,000        10,800,000        10,800,000        10,800,000        
สาํรองทัÉวไป 22 172,010,095      166,410,057      172,010,096      166,410,058      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,088,090,812   1,889,248,078   2,074,674,210   1,878,585,546   
องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุน้ 233,999,776      293,266,309      234,943,783      293,301,831      
รวมส่วนของบรษัิทใหญ่ 2,723,300,683  2,578,124,444  2,710,828,089  2,567,497,435  

สว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ 27,007,053        30,565,090        -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,750,307,736  2,608,689,534  2,710,828,089  2,567,497,435  

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,070,429,564  2,879,090,638  3,016,948,276  2,836,567,252  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงินนี Ê

บรษัิท ทพีซีเีอส จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รายได้จากการดาํเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย 1,790,271,787    928,242,721    1,699,309,572 924,898,956    
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 2,962,549           4,463,045        213,762 10,490             

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 1,793,234,336    932,705,766    1,699,523,334    924,909,446    

ต้นทุนจากการดาํเนินงาน
ตน้ทนุขาย (1,231,179,837) (688,272,639) (1,139,639,622) (684,315,352)

รวมตน้ทนุจากการดาํเนินงาน (1,231,179,837) (688,272,639) (1,139,639,622) (684,315,352)

กาํไรขัÊนต้น 562,054,499      244,433,127   559,883,712      240,594,094    
รายไดอื้Éน
รายไดค้า่ทีÉปรกึษา -                      -                  975,000              600,000           
ดอกเบีÊยรบั 3,084,032 3,367,427        2,890,719 3,239,156        
รายไดค้า่เช่า 1,845,000 1,620,000        2,717,900 2,008,800        
เงินปันผลรบั 44,643,791 39,810,787      44,643,791 39,810,787      
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร 337,379 1,858,778        337,379 1,858,778        
รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน -
สินทรพัยด์จิิทลั 2,083,162 3,994,714        2,083,162 3,994,714        

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงิน -                      10,805,518      -                      10,824,770      
อืÉนๆ 6,232,578 13,767,306      8,407,435 15,585,288      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 620,280,441      319,657,657   621,939,098      318,516,387    
ค่าใชจ่้ายในการขาย (137,339,881) (64,226,895) (137,406,400) (64,058,425)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (140,629,935) (115,053,054) (130,229,249) (113,637,479)
ค่าเผืÉอการดอ้ยคา่เงินลงทนุ -                      -                  (22,136,517) (4,094,719)
ขาดทนุทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน -

สินทรพัยด์จิิทลั (24,680,836) -                  (24,680,836) -   
ขาดทนุทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงิน (24,823,493) -                  (24,858,931) -   
ค่าตอบแทนกรรมการ (9,742,000) (8,253,000) (9,742,000) (8,253,000)
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 13 (12,226,491) (9,139,741) -                      -                   
กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 270,837,805 122,984,967 272,885,165 128,472,764
ตน้ทนุทางการเงิน (84) (1,067,474) (84) (1,067,474)
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 270,837,721 121,917,493 272,885,081 127,405,290
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 30 10,811,934 (15,404,521) 9,568,541 (15,404,521)
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 281,649,655 106,512,972 282,453,622 112,000,769

บริษัท ทพีซีีเอส จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 281,649,655   106,512,972   282,453,622   112,000,769   

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน :-
รายการทีÉจะถูกบันทึกในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์จิิทลั (89,191,754)    89,191,754     (89,191,754)    89,191,754     
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 17,838,351     (17,838,351)    17,838,351     (17,838,351)    
รายการทีÉจะถูกบันทึกในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 

สุทธิจากภาษีเงนิได้ (71,353,403)   71,353,403    (71,353,403)   71,353,403    

รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรม
ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน 12,279,112     92,600,762     12,279,112     92,600,762     

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ (2,455,823)      (18,520,152)    (2,455,823)      (18,520,152)    
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3,056,597       -                  3,965,082       -                  
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ (793,016)         -                  (793,016)         -                  
รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 

สุทธิจากภาษีเงนิได้ 12,086,870    74,080,610    12,995,355    74,080,610    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (59,266,533)   145,434,013   (58,358,048)   145,434,013   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 222,383,122   251,946,985   224,095,574   257,434,782   

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของบรษัิทใหญ่ 285,207,692   106,727,322   282,453,622   112,000,769   
(3,558,037)      (214,350)         -                  -                  

281,649,655   106,512,972   282,453,622   112,000,769   

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

ส่วนทีÉเป็นของบรษัิทใหญ่ 225,941,159   252,161,335   224,095,574   257,434,782   
(3,558,037)      (214,350)         -                  -                  

222,383,122   251,946,985   224,095,574   257,434,782   

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

กาํไรต่อหุน้ส่วนทีÉเป็นของบรษัิทใหญ่ (หน่วย : บาท) 2.64                0.99                2.62                1.04                

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส่วนทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ

ส่วนทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ทพีซีีเอส จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม
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งบกระแสเงนิสด

หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 281,649,655  106,512,972    282,453,622  112,000,769    
รายการปรบัปรุง :

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (10,811,934)   15,404,521      (9,568,541)     15,404,521      
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 72,194,690    67,517,294      69,873,243    65,218,409      
ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 1,281,476      626,324           1,281,476      626,324           
ค่าเผืÉอสินคา้เคลืÉอนไหวชา้ 456,940         2,906,360        456,940         2,964,677        
ขาดทนุจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ - สินทรพัยด์ิจิทลั 6,140,762      -                   -                 -                   
ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทนุ -                 -                   22,136,517    4,094,719        
ขาดทนุจากการคืนทนุของสินทรพัยท์างการเงิน -                 387,305           -                 387,305           
(กาํไร)ขาดทนุทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน 24,823,493    (10,805,518)     24,858,931    (10,824,770)     
(กาํไร)ขาดทนุทีÉเกิดขึ Êนจากการจาํหน่ายสินทรพัยท์างการเงิน 9,570,066      (3,206,835)       9,600,871      (3,175,133)       
กาํไรจากกลบัรายการหนี Êสินตามสญัญาเช่า -                 (997,335)          -                 (997,335)          
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร (337,379)        (1,859,039)       (337,379)        (1,858,778)       
ขาดทนุจากการเลิกใชส้ินทรพัย์ 339,874         355,497           339,874         355,497           
รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั (2,083,162)     (3,994,714)       (2,083,162)     (3,994,714)       
ขาดทนุทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน
ประเภทสินทรพัยด์ิจิทลั 24,680,836    -                   24,680,836    -                   

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน (1,526,425)     (4,897,655)       (1,507,787)     (4,897,655)       
เงินปันผลรบั (44,643,791)   (39,810,787)     (44,643,791)   (39,810,787)     
ตน้ทนุทางการเงินรอตดัจ่าย -                 1,067,468        -                 1,067,468        
ดอกเบี Êยรบั (3,084,032)     (3,367,427)       (2,890,719)     (3,239,156)       
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 12,226,491    9,139,741        -                 -                   

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีÉยนแปลงของสนิทรัพยแ์ละหนีÊสินดาํเนินงาน 370,877,560  134,978,172    374,650,931  133,321,361    
สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง
ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน (78,167,382)   (14,631,248)     (68,607,435)   (14,306,677)     
สินคา้คงเหลือ (72,472,478)   (36,684,513)     (70,955,625)   (34,238,413)     
สินคา้คงเหลือ - สินทรพัยด์ิจิทลั (10,710,076)   -                   -                 -                   
สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน (933,702)        (267,075)          (30,428)          (267,595)          
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืÉน (11,942,993)   7,728,625        (11,947,273)   7,732,905        

หนี Êสินดาํเนินงาน เพิÉมขึ Êน (ลดลง)
เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน 67,554,311    9,550,932        56,079,266    10,088,924      
หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 724,781         -                   724,781         -                   
ประมาณการหนี Êสินผลประโยชนข์องพนกังาน (308,008)        1,282,090        (526,177)        993,457           
หนี Êสินไมห่มนุเวียนอืÉน 54,000           -                   54,000           -                   

เงนิสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 264,676,013  101,956,983    279,442,040  103,323,962    
จ่ายภาษีเงินได้ (1,240,303)     (1,515,370)       (1,146,895)     (1,262,368)       
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 263,435,710  100,441,613    278,295,145  102,061,594    

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ทพีซีเีอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê
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บริษัท ทพีซีีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
 การเพิÉมขึ Êนในบตัรเงินฝากธนาคารและเงินฝากประจาํ (60,000,000)      -                    (60,000,000)     -                    
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุ - กองทนุรวมตราสารหนีÊ 447,250,000     381,200,000     420,200,000    374,700,000     

เงินสดจ่ายซื Êอสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุ - กองทนุรวมตราสารหนีÊ (491,600,000)    (354,950,000)    (482,500,000)   (324,700,000)    

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 94,800,530       89,186,513       94,800,530      89,186,513       

เงินสดจ่ายซื Êอสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ (68,840,641)      (93,695,099)      (68,840,641)     (93,695,099)      

เงินสดจ่ายซื Êอเงินลงทนุในบรษิัทย่อย -                    -                    -                   (35,000,000)      
เงินสดรบัจากสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทย่อย -                    15,000,000       -                   -                    
เงินสดรบัจากการคืนทนุของสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่าน
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน - ตราสารทนุทีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 2,035,080         612,695            2,035,080        612,695            

เงินสดรบัจากการลดทนุของสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม
ผ่านกาํไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 3,995,658         2,201,985         3,995,658        2,201,985         

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม
ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน - ตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ -                    70,725,000       -                   70,725,000       

เงินสดรบัจากดอกเบี Êย 2,312,313         3,058,912         2,117,567        2,929,921         
ซื Êอสนิทรพัยถ์าวร (91,964,392)      (79,670,164)      (91,354,998)     (79,613,719)      
ซื Êอโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (1,006,419)        (271,726)           (991,019)          (271,726)           
ซื Êอสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สนิทรพัยด์จิิทลั (10,398,301)      (24,479,004)      (10,398,301)     (24,479,004)      
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 345,185            1,865,355         345,185           1,865,093         
รบัเงินปันผลจากเงินลงทนุ 44,459,759       39,846,602       44,459,759      39,846,602       
 เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (128,611,228)   50,631,069     (146,131,180)   24,308,261     

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
จ่ายเจา้หนี Êจากการซื Êอสนิทรพัยถ์าวร -                    (33,637,380)      -                   (33,637,380)      
จ่ายเงินปันผล (81,000,000)      (64,800,000)      (81,000,000)     (64,800,000)      
 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (81,000,000)     (98,437,380)     (81,000,000)    (98,437,380)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 53,824,482      52,635,302     51,163,965     27,932,475     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 198,441,208     145,805,906     157,764,039    129,831,564     
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 252,265,690    198,441,208    208,928,004    157,764,039    

 ข้อมูลเพิÉมเตมิประกอบกระแสเงนิสด
รายการทีÉไม่เป็นตวัเงินทีÉมีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี Ê

 -  กาํไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูคา่
 ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน 9,823,289         74,080,610       9,823,289        74,080,610       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 14
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1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 การจดทะเบียน บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึ Êนในประเทศ

ไทย  บริษัทฯ  จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แ ห่งประเทศไทยเมืÉ อวัน ทีÉ                

22 กรกฎาคม 2530 เดิมชืÉอ บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จาํกัด (มหาชน) ต่อมา

เปลีÉยนชืÉอเป็น บรษัิท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2564 

1.2 สถานประกอบการ สาํนักงานใหญ่และโรงงานตัÊงอยู่เลขทีÉ 489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขต

บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร และมีสาํนกังานสาขา 4 แห่ง ดงันี Ê :- 

 เลขทีÉ  600 หมู่  11 ถนนสุขาภิบาล  8 ตําบลหนองขาม  อําเภอศรีราชา          

จงัหวัดชลบรุ ี

 เลขทีÉ 624/5-8 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา 

จงัหวัดชลบรุ ี

 เลขทีÉ  600/3 หมู่  11 ถนนสุขาภิบาล  8 ตําบลหนองขาม  อําเภอศรีราชา  

จงัหวัดชลบรุ ี

 เลขทีÉ  600/49 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล  8 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา 

จงัหวัดชลบรุี 

1.3 ธุรกิจหลกั - ประกอบอุตสาหกรรมผลิตผา้ไม่ทอและผลิตสินคา้สขุอนามยัและสินคา้ของใช้

 ในครวัเรือน 

  - ซื Êอมาขายไปสินคา้ทุกชนิด และรบัจา้งทาํของ 

  - ลงทนุในบรษัิทรว่ม และบริษัทย่อย 

1.4 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ สองลาํดบัแรก ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้ก่ 

 รอ้ยละของทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 

 2565 2564 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิ Êง จาํกัด (มหาชน) 20.03 20.03 

บรษัิท ไทยวาโก ้จาํกัด (มหาชน) 17.04 17.04 

 

137



บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 
16

 
2. เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี Êจดัทาํขึ Êนตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และการแสดงรายการในงบ

การเงินไดท้าํขึ ÊนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ลงวันทีÉ 26 ธันวาคม 2562 

ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายการทางการเงิน  

2.2 งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 

2.3 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี Ê 

2.4 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม  

งบการเงินรวมนี Êจัดทาํขึ Êนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม

บรษัิท) โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ในบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดงันี Ê 

 รอ้ยละของการถือหุน้ จดัตัÊงขึ Êนใน

ประเทศ ประเภทกิจการ  2565 2564 

บรษิัท ทีพีซีนิค จาํกดั 50.9940 50.9940 ไทย ผลิตและจาํหน่ายชิ Êนสว่น

ในอตุสาหกรรม 

บรษิัท ทีพีซีเอกซ ์จาํกดั 70.0000 70.0000 ไทย บริการดา้นการตลาด 

การโฆษณา เอเจนซีÉ

โฆษณา ลงทนุดา้น

สินทรพัยด์ิจิทัล (จด

ทะเบียนเป็นนิติบคุคล

เมืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 

2564 (หมายเหต ุ14)) 

 บริษัทย่อยเป็นกิจการทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัทฯ การควบคุมเกิดขึ ÊนเมืÉอบริษัทฯ มีอาํนาจ

ควบคุมทัÊงทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนัÊน 

เพืÉอไดม้าซึÉงประโยชนจ์ากกิจกรรมของบรษัิทย่อย  

 บรษัิทฯ นาํงบการเงินของบรษัิทย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉไดม้า (วนัทีÉบริษัทฯ มี

อาํนาจในการควบคมุบรษัิทย่อย) จนถึงวนัทีÉบรษัิทฯ สิ Êนสดุการควบคมุบรษัิทย่อยนัÊน   

 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทําขึ Êนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ

เช่นเดียวกนักบัของบรษิัทฯ 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการคา้ระหว่างกันทีÉมีสาระสาํคญั ราคาตามบญัชีของ

เงินลงทุนในบรษิัทย่อยในงบการเงินของบรษัิทฯ กบัสว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไดถ้กูตดัออกจากงบ

การเงินรวมนี Êแลว้  
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 ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรพัย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนทีÉ

ไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมและสว่นของผู้

ถือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.5 บรษัิทฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงนิลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มตามวิธีราคาทนุ  

2.6     การใชป้ระมาณการทางบญัชี 

 ในการจัดทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหาร

ตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการซึÉงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงาน

จาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกับสินทรพัย ์หนี Êสิน รายได ้และค่าใชจ่้ายผลทีÉเกิดขึ Êนจรงิจึงแตกต่างจากทีÉประมาณการไว ้

 ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนืÉองการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีÉประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในอนาคตทีÉไดร้บั

ผลกระทบ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉเริÉมมผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีการปรบัปรุงทีÉออกโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึÉงมีผลบังคับใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ 1 มกราคม 2565  

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุม่บรษิัท 

ทัÊงนี Ê กลุม่บรษิัทไดม้ีการถือปฏบิตัิตามขอ้ยกเวน้ชัÉวคราวตามการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ 7 เรืÉอง การเปิดเผย

ขอ้มลูเครืÉองมือทางการเงิน สาํหรบัรายการทีÉไดร้บัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี Êยอา้งอิง ซึÉงรวมถึง

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงินสดตามสญัญา หรือความสมัพันธข์องการป้องกันความเสีÉยงทีÉ

เกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนอัตราดอกเบี Êยอ้างอิงไปใช้อัตราดอกเบี Êยอ้างอิงอืÉนแทน การนาํข้อยกเวน้ชัÉวคราว

ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุม่บรษัิท  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้

ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอืÉนๆ ซึÉงมีผลบงัคบัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิัท ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทาง

การเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคัญต่องบการเงินสาํหรบัปีทีÉเริÉมใชม้าตรฐานการบัญชี

ดงักลา่ว 
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4. นโยบายการบัญชีทีÉสาํคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใชจ้่าย  

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มืÉอกลุม่บริษัทไดโ้อนอาํนาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าทีÉไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัสาํหรบัสินคา้ทีÉไดส้่งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูค่าเพิÉม 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการและรายไดจ้ากการรบัจา้งทาํของรบัรูเ้มืÉอใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ 

รายไดค้่าเช่าบนัทกึเป็นรายไดต้ามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอสิทธิในการรบัเงินปันผลไดเ้กิดขึ Êนแลว้ 

รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผืÉอเรียก และ เงินลงทุนระยะสัÊน

ทีÉมีสภาพคล่องสงู ซึÉงมีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัดใน

การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือคาํนวณตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลีÉย) หรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซื Êอ ตน้ทุนในการดัดแปลงและตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหส้ินคา้อยู่ในสถานทีÉและ

สภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน

ของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสม  

มลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจาํเป็น

ในการขาย 

บริษัทฯ พิจารณาตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เคลืÉอนไหวชา้ ลา้สมัยหรือเสืÉอมสภาพโดยพิจารณาจากรายการวิเคราะห์

อายสุินคา้คงเหลือ  

4.4 สินค้าคงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทัล 

สินทรพัยด์ิจิทลัแสดงมลูค่าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั หรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคา

ใดจะตํÉากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของสินทรพัยด์ิจิทัลและค่าใชจ่้ายในการซื Êอสินทรพัย์

ดิจิทลั  

มลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัของสินทรพัยด์ิจิทลั ไดแ้ก่ ราคาเสนอเพืÉอการแลกเปลีÉยนในตลาดทีÉกลุ่มบรษัิทกาํหนด

ไวเ้ป็นตลาดหลกัสาํหรบัการซื Êอขายสินทรพัยดิ์จิทลั (ระดบั 1)  

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดผ้ลตอบแทนจากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรม (Node validator) เป็นรายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิาร โดยจะรบัรูเ้มืÉอกลุม่บริษัทไดใ้หบ้รกิารและไดร้บัเป็นเหรียญสกลุดิจิทลัแลว้ 
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4.5 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบริษัทร่วม  

 เงินลงทนุในบรษัิทรว่มทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินรวมใชว้ิธีสว่นไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ บันทึกบัญชีโดยใชว้ิธี

ราคาทนุสทุธิจากค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ตน้ทุนการก่อสรา้งทีÉกิจการ

ก่อสรา้งเอง ซึÉงรวมตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนเพืÉอใหไ้ดอ้สงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการ

ลงทนุอยู่ในสภาพพรอ้มใหป้ระโยชน ์และรวมตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเสืÉอมราคาบันทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้

งานโดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี Ê 

ทีÉดิน ไม่คิดค่าเสืÉอมราคา 

อาคารและสิÉงปลกูสรา้ง 20 ปี 

4.7 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ    

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี 

ตน้ทุนของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ประกอบดว้ย ราคาซื Êอ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ทีÉเกีÉยวกับการจดัหา

สินทรพัย ์ 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยก์็ต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ว่ากลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากตน้ทุนนัÊน และสามารถวัดราคามูลค่าตน้ทุน

ไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ตน้ทนุในการซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ค่าเสืÉอมราคาบันทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้

งานโดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี Ê 

อาคารและสิÉงปลกูสรา้ง 5, 10, 20   ปี 

เครืÉองจกัร 5-10   ปี 

สินทรพัยถ์าวรอืÉนๆ 3-5   ปี 

กลุม่บรษิัทไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดินและสินทรพัยท์ีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและติดตัÊง 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า การก่อสรา้งหรือการผลิตสินทรพัยบ์นัทกึเป็นราคาทุน

ของสินทรพัย ์
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กลุ่มบริษัททบทวนมลูค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยท์ุกสิ Êนรอบปีบญัชี และหากคาดว่า

มลูค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ตกต่างไปจากทีÉไดป้ระมาณไว ้กลุ่มบริษัทถือว่าการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ ÊนนัÊนเป็นการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

4.8 สินทรัพยไ์มม่ีตัวตน และค่าตัดจาํหน่าย 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีÉใชใ้นการดาํเนินงาน ตดัจาํหน่ายโดยวิธีเสน้ตรงในเวลา 5 ปี

สาํหรบัสินทรพัยที์Éไดม้าก่อนปี 2552 และ 10 ปีสาํหรบัสินทรพัยท์ีÉไดม้าตัÊงแต่ปี 2552  

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัÊน ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

 สินทรพัยด์ิจิทลั 

กลุ่มบริษัทไดพ้ิจารณาการถือสินทรัพยด์ิจิทัลประเภทคริปโตเคอเรนซีÉ Bitkub Coin (KUB) เพืÉอเป็นช่อง

ทางการซื Êอขายสินคา้ของกลุ่มบริษัทในอนาคต จึงบันทึกเป็นสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน โดยวัดมูลค่าสินทรพัย์

ดิจิทัลเริÉมแรกดว้ยราคาทุนและวัดมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีตีราคาใหม่ซึÉงหมายถึงมูลค่ายุติธรรม ณ วันทีÉตี

ราคาใหม่หักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีÉเกิดขึ Êนในภายหลงั (ถา้มี) โดยไม่มีการคิดค่าตัดจาํหน่าย

สะสมเนืÉองจากมอีายกุารใชป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน   

กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉเพิÉมขึ Êนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดง

จาํนวนทีÉเพิÉมขึ Êนสะสมในส่วนของเจ้าของภายใตร้ายการ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์ิจิทัล” 

อย่างไรก็ตาม หากสินทรพัยน์ัÊนไดตี้ราคาใหม่และกลุม่บรษัิทไดร้บัรูม้ลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ทีÉลดลงเป็นค่าใช้จ่ายในงวดก่อนแลว้ ส่วนทีÉเพิÉมจากการตีราคาใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนเพืÉอกลับ

รายการในจาํนวนทีÉไม่เกินมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉลดลงของสินทรพัยร์ายการเดียวกนัทีÉได้

รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุในงวดก่อน และหากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนลดลงเป็นผลจากการตี

ราคาใหม่ กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่าตามบัญชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉลดลงดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุน โดย

รบัรูส้่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกินยอดคงเหลือดา้นเครดิตทีÉ

มีอยู่ในรายการ “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัยด์ิจิทลั” ของสินทรพัยน์ัÊน 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดร้บัผลตอบแทนจากการเป็นผู้ตรวจสอบธุรกรรม (Node validator) เป็นตน้ทุนของ

สินทรพัยด์ิจิทลัเพิÉมขึ Êน และดา้นเครดิตรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ืÉนในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

มลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยด์ิจิทลั เกิดจากราคาเสนอเพืÉอการแลกเปลีÉยนในตลาดทีÉกลุ่มบริษัทกาํหนดไว้

เป็นตลาดหลกัสาํหรบัการซื Êอขายสินทรพัยดิ์จิทลั โดยการจดัลาํดบัชัÊนในการวดัมลูค่ายุติธรรมในระดบัทีÉ 1 
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4.9 การด้อยค่าของสนิทรัพยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

ทุกวันทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินว่ามีขอ้บ่งชี ÊซึÉงแสดงว่าสินทรพัยด์อ้ยค่าลง

หรือไม่ หากมีขอ้บ่งชี Êของการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะทาํการประมาณมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย์

และหากพบว่าราคาตามบัญชีของสินทรพัยน์ัÊนมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืน กลุ่มบริษัทจะ

บนัทึกการลดมูลค่าของสินทรพัยล์งใหเ้ท่ากับมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืน และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์มายถึงราคาขายสุทธิ

หรือมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยน์ัÊน แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า) 

4.10 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี ÊสินเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตกุารณใ์นอดีต ภาระผูกพนัดังกลา่ว

คาดว่าจะส่งผลใหส้ญูเสียทรพัยากรทีÉมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพันและจาํนวนทีÉตอ้ง

จ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ หากคาดว่าจะไดร้ับคืนรายจ่ายทีÉจ่ายชาํระไปตามประมาณ

การหนี ÊสินทัÊงหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายจ่ายทีÉจะไดร้ับคืนเป็นสินทรพัยแ์ยก

ต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหนี ÊสินทีÉเกีÉยวขอ้ง  

การแสดงค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับประมาณการหนี Êสินในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิจาก

จาํนวนรายจ่ายทีÉจะไดร้บัคืนทีÉรบัรูไ้ว ้

4.11 รายการกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษัิท หมายถึง บคุคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคมุหรอืถูกควบคมุ

โดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี ÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึÉงถือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญกับกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารทีÉสาํคัญ กรรมการ

หรือพนกังานของกลุ่มบรษัิททีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท ตลอดทัÊง

สมาชิกในครอบครวัทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซึÉงมีอาํนาจชกัจงูหรืออาจชกัจูงใหป้ฏิบตัิตามบคุคลดงักล่าว 

และกิจการทีÉบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

4.12 เงนิตราต่างประเทศ 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วันทีÉทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี ÊสินทีÉเป็นตัวเงินซึÉงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันทีÉในงบแสดงฐานะ

การเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีÉยนตามทีÉธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด ณ 

วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงิน เวน้แต่รายการทีÉไดต้กลงอัตราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้กับธนาคารไว ้จะบันทึก

ดว้ยมลูค่ายุติธรรม 

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยนไดบ้ันทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
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4.13 ผลประโยชนข์องพนักงาน  

ผลประโยชนพ์นกังานของกลุ่มบริษัทประกอบดว้ยผลประโยชนห์ลังออกจากงานทัÊงทีÉเป็นโครงการสมทบ

เงินและโครงการผลประโยชน ์โดยโครงการสมทบเงินเป็นโครงการทีÉกลุม่บรษิัทจ่ายเงินสมทบใหก้บักองทุน

สาํรองเลี Êยงชีพ กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานทีÉจะตอ้งจ่าย

ชาํระเพิÉมเติมจากทีÉไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรพัยเ์พียงพอทีÉจะจ่ายชาํระภาระผูกพันจากการ

ใหบ้รกิารของพนกังานทัÊงในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน  อย่างไรก็ดี โครงการผลประโยชนเ์ป็นโครงการทีÉไม่ใช่

โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจ์ะกาํหนดจาํนวนผลประโยชนท์ีÉพนักงานจะไดร้บัเมืÉอ

เกษียณอาย ุซึÉงจะขึ Êนอยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อายพุนกังาน อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ 

 โครงการสมทบเงนิ 

กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ 

กลุ่มบริษัทไดจ้ัดตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ โดยใชแ้ผนการกาํหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยทีÉสินทรพัย์

ของกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุม่บรษัิทและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุ กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ

ดังกล่าวไดร้บัเงินเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและจากกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรอง

เลี Êยงชีพของกลุ่มบริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 โครงการผลประโยชน ์

- ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งและเกษียณอาย ุ

ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจา้งงานของกลุม่บรษัิท พนกังานทีÉทาํงานครบ 

120 วัน มีสิทธิได้รบัค่าชดเชย เนืÉองจากการเลิกจ้าง การให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตาม

ระเบียบขอ้บังคับเกีÉยวกับการทาํงาน หรือเมืÉอทาํงานครบอายุเกษียณ 55 ปี และ 58 ปี ตามอตัราทีÉ

กฎหมายกาํหนดโดยขึ Êนอยู่กับระยะเวลาทาํงาน ซึÉงอัตราทีÉใชใ้นปัจจุบันกาํหนดไวสู้งสุดไม่เกิน 400 

วนั ของเงินเดือน เดือนสดุทา้ย รวมทัÊงในกรณีทีÉพนกังานมีอายกุารทาํงานมากกว่า 27 ปี มีสิทธิไดร้บั

ค่าชดเชยพิเศษเพิÉมเติมเมืÉอออกจากงานตามอตัราทีÉกาํหนดไว ้

- ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการมอบผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีÉเกษียณอายุ โดยคาํนวณผลตอบแทน

ตามอายกุารเป็นกรรมการคณูดว้ยอตัราผลตอบแทนทีÉกาํหนด 

กลุ่มบริษัทรบัรูป้ระมาณการหนี Êสินผลประโยชนข์องพนกังานสาํหรบัโครงการผลประโยชนด์งักล่าวโดยใช้

เทคนิคการคํานวณประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็น

ประมาณการจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด ทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลดโดยใช้

อตัราดอกเบี ÊยของพนัธบตัรรฐับาลทีÉมกีาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนี Êสินดงักล่าว โดยประมาณการ

กระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนัÊนประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก 

อายุงาน และปัจจัยอืÉน สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ เกิดรายการนัÊน ทัÊงนี Ê ค่าใช้จ่ายทีÉ เกีÉยวข้องกับ

ผลประโยชนข์องพนกังานจะบนัทกึในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เพืÉอกระจายตน้ทนุดังกลา่วตลอดระยะเวลา

ของการจา้งงาน 
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กลุ่มบริษัทรบัรูก้าํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัทั ÊงหมดทีÉเกิดขึ Êน

จากโครงการผลประโยชนใ์นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในงวดทีÉเกิดรายการ 

4.14 ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรฐั โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรพัย์

และหนี Êสิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา

ภาษีทีÉมผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษัทรบัรูห้นี Êสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรู ้

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุม่บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบรษิัทจะบันทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงังบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนหากภาษีทีÉเกิดขึ Êน

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้ือหุน้ 

4.15 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธิดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉมีอยู่ ณ วันสิ Êนปี 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนีÊสินให้ผู้อืÉนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพปกติระหว่างผู้ซื Êอและผู้ขาย (ผู้ร่วมใน

ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมลูค่า กลุ่มบริษัท ใชร้าคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉจะวดัมลูค่ายุติธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสดุ  
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ลาํดับชัÊนของมลูค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี Êสินในงบการเงิน

ออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรพัยห์รือหนี Êสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมสีภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนี Êสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึ Êน  

ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉถืออยู่ ณ วันสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวัดมูลค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขึ Êนประจาํ 

4.17 เครืÉองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สาํหรบัลกูหนี Êการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั กลุม่บรษัิทจะรบัรู ้

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรบัรูร้ายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุม่บรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง

การเงินนัÊนเพืÉอรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงืÉอนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรบัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Êยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบไุวเ้ท่านัÊน  

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมินการดอ้ย

ค่า ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึ Êนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์

ดงักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ    
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สินทรัพยท์างการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

ทัÊงนี Ê สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรพัยท์ีÉถือไวเ้พืÉอคา้    

เงินลงทุนในตราสารทนุซึÉงกลุม่บรษัิทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดร้บัชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี Êย 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทุนของบรษิัทจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

(ตราสารทนุ) 

ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการวันแรก กลุม่บรษิัทสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงไม่ไดถื้อไวเ้พืÉอคา้ 

เป็นตราสารทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน โดยไม่สามารถเปลีÉยน

การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัÊงนี Ê การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทนุทีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนของสินทรพัยท์างการเงนินี Êจะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้น

สว่นของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีทีÉเป็นการ

ไดร้บัคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายการนัÊนในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  

นอกจากนีÊ เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนไม่

มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเว้นหนีÊสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนี Êสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนี Êสินทางการเงินเป็นหนี ÊสินทางการเงินทีÉวัดมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทนุทีÉเกิดขึ Êนจากการตัด

รายการหนี Êสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอัตรา

ดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนี Ê ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทาง

การเงินในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ  

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวดัมูลค่าหนี Êสินทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพืÉอเป็นการขจัด

หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรบัรูร้ายการอย่างมีนยัสาํคญั (บางครัÊงเรียกว่าการไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
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การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊนได้

สิ Êนสดุลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและ

ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัÊน แมว่้าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ไดค้งไวซ้ึÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน   

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี Êสินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพันของหนีÊสินนัÊนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพันนัÊน หรือมีการสิ ÊนสดุลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊสินทางการเงินทีÉมี

อยู่ให้เป็นหนี Êสินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึÉงมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ข้อกําหนดของหนี ÊสินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคัญ  จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี Êสินเดิมและรับรู ้                           

หนี Êสินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของกาํไรหรือขาดทนุ 

การด้อยค่าของสนิทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êการคา้

และสินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา ดังนัÊน ทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ

เปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอด

อายุของลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเกีÉยวกับลกูหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบัญชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนี Êสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรบัรู ้และกิจการมี

ความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนี Êสินพรอ้มกนั 
 

5. รายการบัญชีกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีทีÉ เกิดขึ Êนกับบริษัทย่อยและบริษัทหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ ้นกลุ่ม

เดียวกันหรือมีกรรมการร่วมกัน ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันทีÉสาํคญัระหว่างกลุ่มบรษิัท และบรษัิท

หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกันมรีายละเอียดดงันี Ê :- 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  ประเภทธุรกิจและลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บรษัิทรว่ม  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 13 

2. บรษัิทย่อย  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 2.4 และ 14 

3. บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนั  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 12 
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ขอ้มลูบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน ประเภทธุรกิจและลกัษณะความสมัพนัธน์อกจากทีÉกลา่วขา้งตน้มีดงันี Ê :- 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บมจ. ไทยวาโก ้ ผลิตชดุชัÊนในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกัน 

2. บจ. วาโกล้าํพนู ผลิตชดุชัÊนในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

3. บจ. วาโกก้บินทรบ์รีุ ผลิตชดุชัÊนในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

4. บมจ. ธนลูกัษณ ์ ผลิตเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

5. บจ. ภทัยาอตุสาหกิจ ผลิตชดุชัÊนในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกัน 

6. บจ. ภทัยากบินทรบ์รีุ ผลิตชดุชัÊนในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

7. บจ. วาโกศ้รีราชา ผลิตเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

8. บจ. ราชาอชูิโน เคหะสิÉงทอ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

9. บจ. รกัษาความปลอดภยัพิทกัษ์กิจ รกัษาความปลอดภยัส่วนบุคคล ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

10. บจ. พิทกัษ์กิจ บริการ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

11. บจ. รกัษาความปลอดภยัไทยซีคอม ระบบรกัษาความปลอดภยั ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

12. บจ. ไหมทอง ผลิตเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

13. บจ. อีสเทิรน์ไทย คอนซลัติ Êง 1992 ธุรกิจสิÉงแวดลอ้ม ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

14. บจ. เอ็มบีทีเอส โบรกกิÊง เซอรว์ิส นายหนา้ตวัแทน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

15. บจ. เบสท ์แฟคตอรีÉ เอาทเ์ล็ท จาํหน่ายสินคา้อปุโภค บรโิภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

16. บจ. พี ท ีเค มลัติเซอรวิ์ส รกัษาความปลอดภยัและรบัจดัสวน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

17. บจ. สรรีาภรณ ์ การลงทุน ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

18. บจ. ไทยสเตเฟล็กซ ์

(อยู่ระหว่างการชาํระบญัชี) 

ผลิตและจาํหน่ายผา้ซบัในฉาบกาว ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกัน 

 

19. บจ. เอสอารพี์ นานาไซ รบัเหมาก่อสรา้งออกแบบและตกแต่งภายใน ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

20. บจ. อินเตอรเ์นชัÉนแนลเลทเธอรแ์ฟชัÉน ผลิตผลิตภณัฑที์Éทาํจากหนงัแทแ้ละหนงัเทียม ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

21. บจ. สหเซเรน ผลิตผา้เบาะรถยนต ์ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

22. บมจ. ไอ.ซี.ซ.ี อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํหน่ายสินคา้อปุโภคบรโิภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

23. บมจ. สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิ Êง การลงทุน ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

24. บจ. ไทยกุลแซ ่ ผลิตและจาํหน่ายผา้และเสื Êอผา้ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

25. บจ. เอสเอสดีซี (ไทเกอรเ์ท็กซ)์ รบัฟอกยอ้ม ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

26. บจ. เอราวณัสิÉงทอ ปัÉ นดา้ยและทอผา้ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

27. บจ. ไทยทาคายา  

(ชาํระบญัชีเสรจ็เดือน เมษายน 2564) 

ผลิตและจาํหน่ายเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

28. บจ. เอ เทค เท็กซไ์ทล ์ ผลิตและจาํหน่ายวัตถดุิบสาํหรบัชุดชัÊนในสตรี ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

29. บมจ. ประชาอาภรณ ์ ผลิตเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

30. บจ. ไข่ ไอ.ที.เซอรว์ิส ขาย ใหบ้รกิารซอ่มแซม และใหเ้ช่า

คอมพิวเตอร ์และอปุกรณค์อมพิวเตอร ์

ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

31. บจ. แชมป์เอช ขายสินคา้ และรบัจา้งผลิตเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
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กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

32. บจ. ไทยมอนสเตอร ์ ผลิตและจาํหน่ายเสื Êอผา้สาํเร็จรูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

33. บจ. ไทยสปอรต์การเ์มนท ์ ผลิตและจาํหน่ายเสื Êอผา้สาํเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

34. บจ. มอลเทน (ไทยแลนด)์ ผลิตและจาํหน่ายลกูบอล ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

35. บจ. มอรแ์กน เดอทวั (ประเทศไทย) ขายปลีกเสื Êอผา้ เครืÉองแต่งกาย และ

ส่วนประกอบของเครืÉองแต่งกาย 

ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

36. บมจ. ไทยซมัซุง ประกันชีวิต ประกนัภยั ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

37. บจ. ไทยแน็กซิส ทอและพิมพแ์ถบตราสิÉงทอ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

38. บจ. สหเอเซยีแปซฟิิค พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

39. บจ. จี เทค แมททีเรียล ผลิตและจาํหน่ายวัตถดุิบสาํหรบัชุดชัÊนในสตรี ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

40. บจ. เอชแอนดบี์ อินเตอรเ์ท็กซ ์ ผลิตภณัฑท์ีÉทาํจากผา้ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

41. บมจ. สหโคเจน (ชลบรีุ) ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

42. บจ. วีน  อินเตอรเ์นชัÉนแนล 

(ชาํระบญัชีเสรจ็เดือน กุมภาพนัธ ์2565) 

ขายตรง ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

43. บจ. ทรพัยสิ์นสหพฒัน ์ ลงทนุ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

44. บจ. เค. คอมเมอรเ์ชียล แอนด ์คอน -

 สตรคัชัÉน  

รบัเหมาก่อสรา้ง ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

45. บจ. จาโนเม่ (ประเทศไทย) ผลิตจกัรเย็บผา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 

46. บจ. เทรชเชอร ์ฮิลล ์ บริการสนามกอลฟ์ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

47. บจ. ธานรา อสงัหารมิทรพัย ์ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

48. บจ.บางกอก โตเกียว ซ็อคส ์ ผูผ้ลิตและส่งออก ถงุเทา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 

49. บจ. อาซาฮี คาเซอ ิสปันบอนด ์

 (ประเทศไทย) 

ผลิตเสน้ใยสปันบอนดน์อนวูฟเวน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

50. บจ. วาเซดะ เอ็ดดเูคชัÉน (ไทยแลนด)์  สถาบนัสอนภาษา ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 

51. บจ. ไทย อาซาฮี คาเซอ ิสแปนเด็กซ ์ ผลิตเสน้ใย ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 

52. บจ. ไทย บนุกะ แฟชัÉน  โรงเรียนสอนแฟชัÉน ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 

53. บจ. ไทยซาคาเอะเลซ  ผลิตผา้ลกูไม ้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
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ยอดสินทรัพยแ์ละหนีÊสินคงค้างระหว่างบรษิทัทีÉเกีÉยวข้องกันมีรายละเอยีดดังนีÊ :-  

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

1. ลูกหนีÊการค้า     

- บรษิัทย่อย - - 5,914 147,291 

- บรษิัทรว่ม 3,359,472 2,356,017 3,359,472 2,356,017 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7,243,079 6,716,939 7,243,079 6,716,939 

รวม 10,602,551 9,072,956 10,608,465 9,220,247 

2. ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

-  บรษัิทย่อย  -  - 236,571 200,812 

3. รายได้ค้างรับ     

- บรษิัทรว่ม 500,443 295,642 500,443 295,642 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  151,500 - 151,500 

รวม 500,443 447,142 500,443 447,142 

4. ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า     

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99,590 77,643 99,590 77,643 

5. เจ้าหนีÊการค้า     

- บรษิัทย่อย - - 1,192,366 1,899,664 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 20,628,759 19,645,032 20,628,759 19,645,032 

รวม 20,628,759 19,645,032 21,821,125 21,544,696 

6. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,045,805 17,544,187 9,045,805 17,544,187 

7. เงนิให้กู้ยืม     

- บรษิัทรว่ม 48,286,797 46,679,846 48,286,797 46,679,846 
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ยอดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันมีรายละเอียดดังนีÊ :-  

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

1. ขายสินค้า     

- บรษิัทย่อย - - 601,996 2,174,156 

- บรษิัทรว่ม 16,586,300 8,935,961 16,586,300 8,935,961 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 23,121,848 21,775,557 23,121,848 21,775,557 

รวม 39,708,148 30,711,518 40,310,144 32,885,674 

2. รายได้รับจ้าง 
- บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน                 

  

41,045 

  

1,323 

 

41,045 

  

1,323 

3. ค่าเช่ารับ     

- บรษิัทย่อย - - 872,900 388,800 

4. เงนิปันผลรับ     

- บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน 19,776,743 13,005,659 19,776,743 13,005,659 

5. รายได้อืÉน     

- บรษิัทย่อย - - 3,492,111 2,714,683 

- บรษิัทรว่ม 1,489,272 1,416,351 1,489,272 1,416,351 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 704,006 1,825,494 704,006 1,825,494 

รวม 2,193,278 3,241,845 5,685,389 5,956,528 

6. ซื Êอสินค้าและวัตถุดิบ     

- บรษิัทย่อย - - 11,840,624 11,754,423 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 139,182,618 57,656,261 139,182,618 57,656,261 

รวม 139,182,618 57,656,261 151,023,242 69,410,684 

7. ซื Êอทรัพยส์ิน     

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 155,625 247,458 155,625 247,458 
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  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 2565 2564 

8. ค่าจ้างทาํของ     

- บรษิัทย่อย - - 183,235 146,668 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 281,109 - 281,109 

รวม - 281,109 183,235 427,777 

9. ค่าใช้จ่ายอืÉน     

- บรษิัทย่อย - - 507,640 81,625 

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 82,779,464 57,284,248 82,779,464 57,284,248 

 82,779,464 57,284,248 83,287,104 57,365,873 

10. ซื Êอสินทรัพยถ์าวร     

- บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,733,894 1,319,620 2,733,894 1,319,620 

11.  ขายทรัพยส์ิน     

- บรษิัทย่อย - - 18,398 10,186 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี Êเป็นผลประโยชนท์ีÉจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบรษัิท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัว

เงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอืÉน ทัÊงนี Êผูบ้ริหารของ

บรษัิทหมายถึงบคุคลทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี Ê :- 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

 ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 75,143,871 66,939,174 69,602,841 63,921,030 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 726,240 2,397,840 583,651 2,158,073 

รวม 75,870,111 69,337,014 70,186,492 66,079,103 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการระหว่างกนัประกอบดว้ย 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ ราคาทีÉตกลงรว่มกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 

ค่าเช่ารบั ราคาทีÉตกลงรว่มกนั/ตามสญัญา 

รายการซื Êอสินคา้ วตัถดุิบ และบรกิาร ราคาทีÉตกลงรว่มกนั/ราคาตลาด 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  ราคาทีÉตกลงรว่มกนั/ตามสญัญา 

ดอกเบี Êยรบั อตัรารอ้ยละ 2.10 - 4.48 ต่อปี/อตัราตามสญัญา 

ราคาซื Êอหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ราคาตลาด 

ราคาซื Êอเงินลงทนุ ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 

ราคาซื Êอขายทรพัยส์ินและสินทรพัยถ์าวร ราคาทีÉตกลงรว่มกนั 

เงินปันผลรบั ตามอตัราทีÉประกาศจ่าย 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 353,155 399,551 311,998 377,492 

เงินฝากธนาคารประเภทจา่ยคืนเมืÉอทวงถาม 71,759,790 32,571,667 40,613,840 23,916,557 

เงินลงทนุระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสงู 180,000,000 150,000,000 168,000,000 118,000,000 

เงินฝากในกระเป๋าสินทรพัยด์จิิทลัทีÉมีสภาพ  

คล่องสงู 152,745 15,469,990 2,166 15,469,990 

รวม 252,265,690 198,441,208 208,928,004 157,764,039 
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7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีÊการค้า     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 161,455,270 94,187,633 155,053,042 93,303,670 

เกินกาํหนดชาํระ ไม่เกิน 3 เดือน 54,213,678 37,801,233 50,066,512 37,146,309 

มากกว่า 3 - 6 เดือน                                   297 - 297 - 

มากกว่า 12 เดือนขึ Êนไป 200,625 200,625 200,625 200,625 

รวม 215,869,870 132,189,491 205,320,476 130,650,604 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึ Êน  (2,245,305) (1,503,829) (2,245,305) (1,503,829) 

ลกูหนี Êการคา้สทุธิ 213,624,565 130,685,662 203,075,171 129,146,775 

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหนา้ 3,271,180 2,311,427 2,757,015 2,294,902 

ลกูหนี ÊบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน -  - 236,571 200,812 

ลกูหนี Êกรมสรรพากร 15,066,303 14,001,603 14,298,158 13,414,427 

อืÉนๆ 4,895,305 10,425,195 4,888,109 10,416,565 

รวม 23,232,788 26,738,225 22,179,853 26,326,706 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึ Êน (3,044,416) (2,504,416) (3,044,416) (2,504,416) 

ลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน - สทุธิ 20,188,372 24,233,809 19,135,437 23,822,290 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊ
 หมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 233,812,937 154,919,471 222,210,608 152,969,065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

155



บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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8. เงนิให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
  หน่วย : บาท 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 2565 2564 

PT. DYNICTEXTILEPRESTIGE   

ยอดคงเหลือตน้ปี 46,679,846 41,923,059 

บวก ใหกู้เ้พิÉมระหว่างปี - - 

   เพิÉมขึ ÊนจากการปรบัอตัราแลกเปลีÉยน              1,606,951              4,756,787 

รวมเงินกู้ยืมระยะสัÊน 48,286,797  46,679,846  

อตัราดอกเบี Êยต่อปี 4.48% 2.10% 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเรจ็รูป 80,082,180 49,016,166 75,396,162 48,551,518 

สินคา้ระหว่างผลิต 30,473,251 21,209,285 30,473,251 21,209,285 

วตัถดุิบ 82,427,602 68,766,919 81,680,424 65,081,025 

วสัดสุิ Êนเปลือง 39,552,436 18,982,273 39,443,681 18,918,320 

สินคา้ระหว่างทาง 4,868,148 6,956,496 4,678,750 6,956,495 

รวม 237,403,617 164,931,139 231,672,268 160,716,643 

หกั ค่าเผืÉอสินคา้เคลืÉอนไหวชา้ (10,091,988) (9,635,048) (9,844,426) (9,387,486) 

สุทธิ 227,311,629 155,296,091 221,827,842 151,329,157 
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10. สินค้าคงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทัล - สุทธิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยด์ิจิทลัเป็นประเภทคริปโตเคอเรนซีหลายสกุลเงินดิจิทัล (31 ธันวาคม 

2564 : ไม่มี) สรุปไดด้งันี Ê 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - ราคาทนุ - 

ซื ÊอเพิÉมในระหว่างปี 58,719,026 

รายไดผ้ลตอบแทนจากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรม (Node validator) 138,981 

จาํหน่ายในระหว่างปี (48,147,931) 

ยอดคงเหลือปลายปี - ราคาทนุ 10,710,076 

หกั ขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ - สินทรพัยดิ์จิทลั (6,140,762) 

สุทธิ 4,569,314 

11. สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอืÉน 
     หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ เงินปันผลสาํหรบัปี 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 

1. เงินลงทนุในตราสารหนีÊและตราสารทนุทีÉวดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ  

 

 

  

 

- เงินลงทนุในกองทนุรวมตลาดเงิน 227,930,935 157,020,448 216,756,898 127,927,217 -  - 

- เงินลงทนุในกองทนุรวมตราสารหนี Ê 70,296,961 96,058,192 70,296,962 96,058,192 -  - 

- เงินลงทนุในตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ 555,258,553 595,589,385 555,258,553 595,589,385 25,036,114 26,854,777 

บวก ค่าเผืÉอการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ–กองทนุรวม

ตลาดเงิน และกองทนุรวมตราสารหนี Ê 2,655,320 1,842,673 2,607,818 1,830,609   

หกั ค่าเผืÉอการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ– ตราสารทนุทีÉ

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ (127,798,602) (102,168,424) (127,798,602) (102,168,424)   

สทุธิ 728,343,167 748,342,274 717,121,629  719,236,979  25,036,114 26,854,777 

2. สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทนุ
ตัดจาํหน่าย        

-   บตัรเงินฝากธนาคาร อาย ุ6 เดือน (อตัราดอกเบีÊย 

1.10% - 1.30% ต่อปี) 60,000,000 - 60,000,000 -   

-  ตราสารหนี Êส่วนทีÉครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน  1 ปี 

(อตัราดอกเบี Êย 3.00% ต่อปี) (หมายเหตุ 12)* 1,000,000 

 

- 1,000,000 

 

-  

รวม 789,343,167 748,342,274 778,121,629 719,236,979   

*ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตราสารหนีÊสว่นทีÉครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน ř ปี มีมลูค่ายติุธรรม 1.01 ลา้นบาท 
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ลาํดับชัÊนของมูลคา่ยุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนเปิดถูกจัดลาํดับชัÊนการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับทีÉ 2 

คาํนวณจากมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NAV) ณ วนัทีÉวดัค่าเงินลงทนุ 

การวดัมลูค่ายุติธรรมของตราสารทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ถกูจดัลาํดบัชัÊนการวดัมลูค่ายุติธรรม 

อยู่ในระดบัทีÉ 1 

12. สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 
   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุน เงินปันผลสาํหรบัปี  

 2565 2564 2565 2564 

เงนิลงทุนในตราสารหนีÊและตราสารทนุทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน 
 

  
 

ตราสารทุนทีÉไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์:     

บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 304,599,695 306,399,694 18,898,644 11,559,455 

อืÉนๆ  583,475  583,475 15,606 15,606 

รวม 305,183,170 306,983,169 18,914,250 11,575,061 

บวก กาํไรทีÉยงัไมเ่กิดขึ ÊนจริงจากการปลีÉยนแปลงมูลค่าเงินลงทนุ 264,840,688 253,676,051   

รวม 570,023,858 560,659,220   

ตราสารทุนทีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์:     

บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั** 5,629,280 5,629,280 412,627 1,111,349 

อืÉนๆ 7,541,000 7,541,000 280,800 269,600 

บวก กาํไรทีÉยงัไมเ่กิดขึ ÊนจริงจากการปลีÉยนแปลงมูลค่าเงินลงทนุ 30,161,046 29,046,572   

รวม 43,331,326 42,216,852 693,427 1,380,949 

สินทรัพยท์างการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย - 

ตราสารหนีÊทีÉจะถือจนครบกาํหนด - สุทธิ :     

หุน้กู ้ 11,000,000 11,000,000   
หกั ส่วนทีÉครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี (หมายเหต ุ11)     (1,000,000) -   
หกั * ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (10,000,000) (10,000,000)   
สทุธิ (ครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี)   - 1,000,000   
มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัปลายปี - 1,029,814   

สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 613,355,184 603,876,072 19,607,677 12,956,010 
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ลาํดับชัÊนของมูลคา่ยุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

การวดัมลูค่ายุติธรรมของตราสารทุนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยถ์ูกจดัลาํดับชัÊนการวดัมลูค่า

ยตุิธรรม อยู่ในระดบัทีÉ 3 คาํนวณโดยพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) และ

มลูค่าตามบญัชี (Book Value Approach) โดยฝ่ายบริหารของกลุม่กิจการ 

การวดัมลูค่ายตุิธรรมของตราสารทุนทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยถ์กูจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายตุิธรรม อยู่

ในระดบัทีÉ 1 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี ÊถูกจัดลาํดับชัÊนการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับทีÉ 2 

คาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีÉประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี Êไทย ณ วนัทีÉวดัค่าเงินลงทุน 

*ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ ตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหุน้กู ้บมจ. อินเตอร ์

ฟารอี์สท  ์เอ็นเนอรย์ีÉ คอรป์อเรชัÉน (IFEC) เต็มจาํนวนจากจาํนวนเงินลงทุนในหุน้กู้จาํนวน 10 ลา้นบาท 

เนืÉองจาก IFEC ผิดนัดชาํระเจ้าหนี ÊตัÌวแลกเงินของเจ้าหนีÊหลายแห่งตัÊงแต่เดือนมกราคม 2560 ซึÉงฝ่าย

บรหิารของบริษัทฯ พิจารณาว่าเหตกุารณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระคืนเงินลงทุน

ในหุน้กู้ IFEC ทีÉครบกาํหนดชาํระในวันทีÉ 5 พฤศจิกายน 2560 ทัÊงนี ÊเมืÉอวันทีÉ 22 เมษายน 2562 บริษัทฯ 

และเจา้หนี ÊรายอืÉนจาํนวน 8 ราย ร่วมกันยืÉนฟ้องต่อศาลแพ่ง ต่อมาในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2562 ศาลมีคาํ

พิพากษาใหจ้าํเลยชาํระคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบี Êยอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับจากวันทีÉฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่า

จะชาํระเสรจ็ซึÉง ณ วนัทีÉรายงานบรษิัทฯ ยงัไมไ่ดร้บัชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี Êยคา้งชาํระ 

**ในระหว่างปี 2564 บรษัิทฯ ไดจ้าํหน่ายเงินลงทนุ บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) ใหก้บั บมจ.ราช กรุ๊ป ทั Êงจาํนวน

ราคาทุน 22.76 ล้านบาท ในราคาขายสุทธิ จาํนวน 70.73 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีกําไรจากการ

จาํหน่ายเงินลงทุนสทุธิจาํนวน 47.96 ลา้นบาท ซึÉงไดร้บัรูโ้ดยตรงไปยงักาํไรสะสมแลว้ 

13. เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธิ 
    หน่วย : บาท 

บริษัทรว่ม 

ประเทศทีÉ 

จดัตัÊง 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ตามวิธีราคาทุน 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 

PT. DYNICTEXTILEPRESTIGE อินโดนีเซีย 44.00 44.00 73,203,900 85,430,391 164,387,414 164,387,414 

รวม    73,203,900 85,430,391 164,387,414 164,387,414 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า      (104,123,493) (89,609,414) 

สุทธิ     60,263,921 74,778,000 

ขอ้มลูของบริษัทรว่มมีรายละเอียดดงันี Ê :- 

บริษัทรว่ม 

  หน่วย : บาท 

 ทนุชาํระแลว้ 

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุ

สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ              

31 ธันวาคม 

ประเภทกิจการ 2565 2564 2565 2564 

PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE ผลิตและจาํหน่ายเสน้ใยผืน USD 12,890,000 USD 12,890,000 (12,226,491) (9,139,741) 

   รวม (12,226,491) (9,139,741) 
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บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 
38

ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมของ PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บันทึก

ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยใชข้อ้มลูทางการเงินทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีต่างประเทศ  
 

 หน่วย : บาท 

 PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

 2565 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน 95,652,401 84,443,171 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 230,114,130 263,076,001 

   

หนี Êสินหมนุเวียน 121,532,840 112,662,710 

หนี Êสินไม่หมนุเวียน 67,258,433 64,908,673 

   

รายไดร้วม 94,715,520 39,724,204 

ขาดทุนสทุธิสาํหรบัปี (27,784,344) (20,768,839) 

14. เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธิ 

     หน่วย : บาท 

 ทนุชาํระแลว้ 

(หน่วย : พนับาท) 
สดัสว่นการลงทนุ 

(%) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีราคาทุน เงินปันผลสาํหรบัปี 

บริษัทย่อย 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บจ. ทีพีซีนิค 50,000 50,000 50.99 50.99 25,497,000 25,497,000 - - 

บจ. ทีพีซีเอกซ ์ 50,000 50,000 70.00 70.00 35,000,000 35,000,000 - - 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า   (16,952,392)  (9,329,955)   

สทุธิ  43,544,608 51,167,045   

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธันวาคม 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิการจัดตัÊง

บริษัท ทีพีซีเอกซ ์จาํกัด (TPCX) โดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ต่อทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 

ทัÊงนี Ê TPCX ไดด้าํเนินการจดทะเบียนจดัตัÊงบริษัทกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 
39

15. อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้

ดงันี Ê 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน 

อาคารและ       

สิÉงปลกูสรา้ง รวม 

ราคาทุน    

31 ธนัวาคม 2564 67,687,570  2,100,000 69,787,570 

ซื ÊอเพิÉม - - - 

31 ธนัวาคม 2565 67,687,570 2,100,000 69,787,570 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม    

31 ธนัวาคม 2564 - 2,099,997 2,099,997 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - - - 

31 ธนัวาคม 2565 - 2,099,997 2,099,997 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 67,687,570 3 67,687,573 

31 ธนัวาคม 2564 67,687,570 3 67,687,573 

ราคาประเมิน (ลา้นบาท)* 192.50 21 213.50 

*กลุม่บริษัทประเมินราคาอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนครัÊงล่าสดุ โดยใชบ้ริษัทประเมินมูลค่าทรพัยส์ินสอง

แห่งซึÉงไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใชเ้กณฑ์

ราคาตลาด ซึÉงการวดัมลูค่ายตุิธรรมของทีÉดิน อาคารและสิÉงปลกูสรา้ง ถกูจดัลาํดบัชัÊนการวดัมลูค่ายุติธรรม 

อยู่ในระดบัทีÉ 2  

 

161



บร
ิษั
ท 
ท
พีี
ซีเ
อส

 จํ
าก

ัด 
(ม
ห
าช

น
) แ

ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 
ห
มา

ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งนิ

 
สาํ

หร
ับ
ปี
สิÊ น

สุด
วัน

ท
ีÉ  3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

5 

 

40

16
. 

ที
É ดิน

 อ
าค

าร
 แ
ละ

อุป
กร

ณ
 ์- 
สุท

ธิ 
ห
น่
วย

 : 
บ
าท

 

 
งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม 

 
ทีÉด
ิน 

ตน้
ทนุ
พฒั

นา
ทีÉด
ิน 

อา
คา
ร 

เค
รืÉอ
งต
กแ
ต่ง
แล
ะ

ติด
ตัÊง

 
ครุ
ภณั

ฑ
 ์

เค
รืÉอ
งจ
กัร

 
ยา
นพ

าห
นะ

 
อปุ
กร
ณ

 ์

ทร
พัย

ส์ิน
ระ
หว่
าง

ก่อ
สร
า้ง
แล
ะต
ิดต
ัÊง 

รว
ม 

รา
คา

ท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
มก
รา
คม

 2
56

4 
13

3,
28

2,
55

5 
3,

97
6,

37
9 

28
0,

46
1,

55
9 

50
,6

79
,7

32
 

81
,7

81
,1

44
 

89
8,

67
4,

13
5 

32
,6

71
,7

19
 

13
1,

07
9,

46
8 

4,
41

1,
95

1 
1,

61
7,

01
8,

64
2 

โอ
นเ
ขา้
จา
กส
ินท
รพั
ยส์ิ
ทธิ
กา
รใ
ช ้

13
7,

63
9,

15
4 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13
7,

63
9,

15
4 

ซืÊอ
เพ
ิÉม 

- 
- 

- 
9,

50
0 

2,
14

7,
62

5 
1,

72
0,

18
0 

9,
05

2,
94

0 
1,

62
1,

87
6 

65
,1

18
,0

43
 

79
,6

70
,1

64
 

จาํ
หน่

าย
/ต
ดัจ
าํห
น่า
ย 

- 
- 

(1
,4

03
,9

10
) 

(2
88

,5
20

) 
(8

,7
57

,7
41

)  
(2

1,
12

6,
61

8)
 

(5
,5

56
,7

51
) 

(3
,8

58
,2

21
) 

- 
(4

0,
99

1,
76

1)
 

โอ
นเ
ขา้

/(โ
อน
ออ
ก)

 
- 

- 
- 

1,
75

8,
72

3 
15

7,
17

5 
39

,8
59

,4
37

 
- 

41
3,

52
6 

(4
2,

18
8,

86
1)

 
- 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
27

0,
92

1,
70

9 
3,

97
6,

37
9 

27
9,

05
7,

64
9 

52
,1

59
,4

35
 

75
,3

28
,2

03
 

91
9,

12
7,

13
4 

36
,1

67
,9

08
 

12
9,

25
6,

64
9 

27
,3

41
,1

33
 

1,
79

3,
33

6,
19

9 

ซืÊอ
เพ
ิÉม 

- 
- 

- 
68

,0
00

 
5,

33
1,

64
0 

2,
89

4,
99

2 
6,

99
8,

40
2 

3,
31

8,
05

7 
73

,3
53

,3
01

 
91

,9
64

,3
92

 

จาํ
หน่

าย
/ต
ดัจ
าํห
น่า
ย 

- 
- 

- 
(1

5,
38

0)
 

(1
,2

94
,9

26
) 

(3
94

,7
45

) 
(1

,1
72

,9
25

) 
(2

07
,6

88
) 

- 
(3

,0
85

,6
64

) 

โอ
นเ
ขา้

/(โ
อน
ออ
ก)

 
- 

- 
- 

2,
73

0,
89

8 
40

8,
00

0 
83

,3
12

,2
88

 
- 

1,
23

5,
08

9 
(8

7,
68

6,
27

5)
 

- 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
27

0,
92

1,
70

9 
3,

97
6,

37
9 

27
9,

05
7,

64
9 

54
,9

42
,9

53
 

79
,7

72
,9

17
 

1,
00

4,
93

9,
66

9 
41

,9
93

,3
85

 
13

3,
60

2,
10

7 
13

,0
08

,1
59

 
1,

88
2,

21
4,

92
7 

ค่า
เส
ืÉ อม

รา
คา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1 
มก
รา
คม

 2
56

4 
- 

3,
93

6,
58

4 
13

8,
32

6,
47

1 
37

,3
85

,5
55

 
66

,5
61

,1
25

 
76

0,
01

6,
85

3 
26

,9
07

,0
91

 
10

0,
80

7,
73

1 
- 

1,
13

3,
94

1,
41

0 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สาํ
หร
ับปี

 
- 

8,
50

4 
9,

48
5,

43
0 

 
3,

36
8,

76
9 

4,
80

6,
10

5 
35

,8
80

,2
04

 
3,

54
2,

46
5 

9,
75

5,
18

2 
- 

66
,8

46
,6

59
 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สะ
สม
ลด
ลง

 
- 

- 
- 

(2
45

,4
75

) 
(8

,7
47

,2
21

) 
(2

0,
85

2,
73

1)
 

(5
,5

54
,9

03
) 

(3
,8

25
,7

07
) 

- 
(3

9,
22

6,
03

7)
 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
- 

3,
94

5,
08

8 
14

7,
81

1,
90

1 
40

,5
08

,8
49

 
62

,6
20

,0
09

 
77

5,
04

4,
32

6 
24

,8
94

,6
53

 
10

6,
73

7,
20

6 
- 

1,
16

1,
56

2,
03

2 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สาํ
หร
ับปี

 
- 

8,
50

4 
9,

50
4,

40
4 

 
3,

78
9,

48
6 

4,
98

1,
07

8 
40

,1
45

,0
77

 
3,

61
2,

89
2 

9,
44

4,
77

4 
- 

71
,4

86
,2

15
 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สะ
สม
ลด
ลง

 
- 

- 
- 

(1
5,

37
9)

 
(1

,2
94

,4
18

) 
(5

4,
88

0)
 

(1
,1

65
,6

31
) 

(2
07

,6
76

) 
- 

(2
,7

37
,9

84
) 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
- 

3,
95

3,
59

2 
15

7,
31

6,
30

5 
44

,2
82

,9
56

 
66

,3
06

,6
69

 
81

5,
13

4,
52

3 
27

,3
41

,9
14

 
11

5,
97

4,
30

4 
- 

1,
23

0,
31

0,
26

3 

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บั
ญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
27

0,
92

1,
70

9 
22

,7
87

 
12

1,
74

1,
34

4 
10

,6
59

,9
97

 
13

,4
66

,2
48

 
18

9,
80

5,
14

6 
14

,6
51

,4
71

 
17

,6
27

,8
03

 
13

,0
08

,1
59

 
65

1,
90

4,
66

4 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
27

0,
92

1,
70

9 
31

,2
91

 
13

1,
24

5,
74

8 
11

,6
50

,5
86

 
12

,7
08

,1
94

 
14

4,
08

2,
80

8 
11

,2
73

,2
55

 
22

,5
19

,4
43

 
27

,3
41

,1
33

 
63

1,
77

4,
16

8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

162



บร
ิษั
ท 
ท
พีี
ซีเ
อส

 จํ
าก

ัด 
(ม
ห
าช

น
) แ

ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 
ห
มา

ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งนิ

 
สาํ

หร
ับ
ปี
สิÊ น

สุด
วัน

ท
ีÉ  3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

5 

 

41

ห
น่
วย

 : 
บ
าท

 

งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พา
ะกิ
จก
าร

 

 
ทีÉด
ิน 

ตน้
ทนุ
พฒั

นา
ทีÉด
ิน 

อา
คา
ร 

เค
รืÉอ
งต
กแ
ต่ง
แล
ะ

ติด
ตัÊง

 
ครุ
ภณั

ฑ
 ์

เค
รืÉอ
งจ
กัร

 
ยา
นพ

าห
นะ

 
อปุ
กร
ณ

 ์

ทร
พัย

ส์ิน
ระ
หว่
าง

ก่อ
สร
า้ง
แล
ะต
ิดต
ัÊง 

รว
ม 

รา
คา

ทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 
มก
รา
คม

 2
56

4 
13

3,
28

2,
55

5 
3,

97
6,

37
9 

28
0,

46
1,

55
9 

50
,6

79
,7

32
 

81
,5

39
,3

06
 

87
4,

57
4,

98
6 

31
,4

57
,7

37
 

13
0,

81
3,

50
5 

4,
41

1,
95

1 
1,

59
1,

19
7,

71
0 

โอ
นเ
ขา้
จา
กส
ินท
รพั
ยส์
ิทธิ
กา
รใ
ช ้

13
7,

63
9,

15
4 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13
7,

63
9,

15
4 

ซืÊอ
เพ
ิÉม 

- 
- 

- 
9,

50
0 

2,
14

4,
67

5 
1,

66
6,

68
5 

9,
05

2,
94

0 
1,

62
1,

87
6 

65
,1

18
,0

43
 

79
,6

13
,7

19
 

จาํ
หน่

าย
/ต
ดัจ
าํห
น่า
ย 

- 
- 

(1
,4

03
,9

10
)  

(2
88

,5
20

) 
(8

,7
52

,7
81

) 
(2

1,
12

6,
61

8)
 

(5
,5

56
,7

50
)  

(3
,8

58
,2

21
) 

- 
(4

0,
98

6,
80

0)
 

โอ
นเ
ขา้

/(โ
อน
ออ
ก)

 
- 

- 
- 

1,
75

8,
72

3 
15

7,
17

5 
39

,8
59

,4
37

 
- 

41
3,

52
6 

(4
2,

18
8,

86
1)

 
- 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
27

0,
92

1,
70

9 
3,

97
6,

37
9 

27
9,

05
7,

64
9 

52
,1

59
,4

35
 

75
,0

88
,3

75
 

89
4,

97
4,

49
0 

34
,9

53
,9

27
 

12
8,

99
0,

68
6 

27
,3

41
,1

33
 

1,
76

7,
46

3,
78

3 

ซืÊอ
เพ
ิÉม 

- 
- 

- 
57

,0
00

 
5,

13
2,

94
6 

2,
89

4,
99

2 
6,

99
8,

40
2 

2,
91

8,
35

7 
73

,3
53

,3
01

 
91

,3
54

,9
98

 

จาํ
หน่

าย
/ต
ดัจ
าํห
น่า
ย 

- 
- 

- 
(1

5,
38

0)
 

(1
,2

94
,9

26
) 

(3
94

,7
45

)  
(1

,1
72

,9
25

)  
(2

07
,6

88
) 

- 
(3

,0
85

,6
64

) 

โอ
นเ
ขา้

/(โ
อน
ออ
ก)

 
- 

- 
- 

2,
73

0,
89

8 
40

8,
00

0 
83

,3
12

,2
88

 
- 

1,
23

5,
08

9 
(8

7,
68

6,
27

5)
 

- 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
27

0,
92

1,
70

9 
3,

97
6,

37
9 

27
9,

05
7,

64
9 

54
,9

31
,9

53
 

79
,3

34
,3

95
 

98
0,

78
7,

02
5 

40
,7

79
,4

04
 

13
2,

93
6,

44
4 

13
,0

08
,1

59
 

1,
85

5,
73

3,
11

7 

ค่า
เส
ืÉ อม

รา
คา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1 
มก
รา
คม

 2
56

4 
- 

3,
93

6,
58

4 
13

8,
32

6,
47

1 
37

,3
85

,5
55

 
66

,3
23

,0
00

 
74

5,
41

1,
68

0 
25

,6
93

,8
68

 
10

0,
61

8,
27

7 
- 

1,
11

7,
69

5,
43

5 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สาํ
หร
บัปี

 
- 

8,
50

4 
9,

48
5,

43
0 

3,
36

8,
76

9 
4,

80
4,

86
7 

33
,6

07
,2

94
 

3,
54

1,
94

3 
9,

73
0,

96
7 

- 
64

,5
47

,7
74

 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สะ
สม
ลด
ลง

 
- 

- 
- 

(2
45

,4
75

) 
(8

,7
42

,2
62

) 
(2

0,
85

2,
73

0)
 

  (
5,

55
4,

90
3)

 
(3

,8
25

,7
07

) 
- 

(3
9,

22
1,

07
7)

 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
- 

3,
94

5,
08

8 
14

7,
81

1,
90

1 
40

,5
08

,8
49

 
62

,3
85

,6
05

 
75

8,
16

6,
24

4 
23

,6
80

,9
08

 
10

6,
52

3,
53

7 
- 

1,
14

3,
02

2,
13

2 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สาํ
หร
บัปี

 
- 

8,
50

4 
9,

50
4,

40
4 

3,
78

8,
47

1 
4,

95
6,

16
5 

37
,8

80
,4

22
 

3,
61

2,
68

1 
9,

41
4,

44
1 

- 
69

,1
65

,0
88

 

ค่า
เสื
Éอม
รา
คา
สะ
สม
ลด
ลง

 
- 

- 
- 

(1
5,

37
9)

 
(1

,2
94

,4
18

) 
(5

4,
88

0)
 

  (
1,

16
5,

63
1)

 
(2

07
,6

76
) 

- 
(2

,7
37

,9
84

) 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
- 

3,
95

3,
59

2 
15

7,
31

6,
30

5 
44

,2
81

,9
41

 
66

,0
47

,3
52

 
79

5,
99

1,
78

6 
26

,1
27

,9
58

 
11

5,
73

0,
30

2 
- 

1,
20

9,
44

9,
23

6 

มูล
ค่า

สุท
ธิต

าม
บั
ญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
65

 
27

0,
92

1,
70

9 
22

,7
87

 
12

1,
74

1,
34

4 
10

,6
50

,0
12

 
13

,2
87

,0
43

 
18

4,
79

5,
23

9 
14

,6
51

,4
46

 
17

,2
06

,1
42

 
13

,0
08

,1
59

 
64

6,
28

3,
88

1 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
64

 
27

0,
92

1,
70

9 
31

,2
91

 
13

1,
24

5,
74

8 
11

,6
50

,5
86

 
12

,7
02

,7
70

 
13

6,
80

8,
24

6 
11

,2
73

,0
19

 
22

,4
67

,1
49

 
27

,3
41

,1
33

 
62

4,
44

1,
65

1 

163



บริษัท ทีพีซีเอส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 
42

17. สินทรัพยไ์มม่ีตัวตน - สุทธิ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอรป์ระกอบดว้ย 

   หน่วย : บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ราคาทนุ     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  23,731,033 23,459,307 23,731,033 23,459,307 

ซื ÊอเพิÉม 1,006,419 271,726 991,019 271,726 

จาํหน่าย/ตดับญัช ี - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  24,737,452 23,731,033 24,722,052 23,731,033 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  21,663,086 20,992,451 21,663,086 20,992,451 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 708,475 670,635 708,155 670,635 

จาํหน่าย/ตดับญัช ี - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  22,371,561 21,663,086 22,371,241 21,663,086 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 2,365,891 2,067,947 2,350,811 2,067,947 

18. สินทรัพยไ์มม่ีตัวตน - สินทรัพยดิ์จิทัล - สุทธิ 

  หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

2565 2564 

ราคาทุน - ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  28,473,718 - 

ซื ÊอเพิÉม 10,398,301 24,479,004 

รายไดผ้ลตอบแทนจากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรม (Node validator) 2,083,162 3,994,714 

ราคาทุน - ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 40,955,181 28,473,718 

บวก  ส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัยด์ิจิทลั - 89,191,754 

หัก  ขาดทนุทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยด์ิจิตอล (24,680,836) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี - สนิทรัพยด์ิจิทัล 16,274,345 117,665,472 
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ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรพัยด์ิจิทัลเป็นจาํนวน 279,676 

เหรียญคบั และ 239,644 เหรียญคบั (KUB coin) ตามลาํดบั 

มลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยด์ิจิทลั เกิดจากราคาเสนอเพืÉอการแลกเปลีÉยนในตลาดทีÉกลุม่บริษัทกาํหนดไว้

เป็นตลาดหลกัสาํหรบัการซื Êอขายสินทรพัยดิ์จิทลั โดยการจดัลาํดบัชัÊนในการวดัมลูค่ายุติธรรมในระดบัทีÉ 1 

19. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

  หน่วย : บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

เจ้าหนีÊการค้า     

บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน (หมายเหต ุ5) 20,628,759 19,645,032 21,821,125 21,544,696 

อืÉนๆ 93,985,736 60,603,574 84,870,668 59,771,852 

รวมเจา้หนี Êการคา้ 114,614,495 80,248,606 106,691,793 81,316,548 

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

โบนสัคา้งจ่าย 46,441,537 17,898,418 45,123,126 17,407,030 

ค่าลิขสิทธิÍคา้งจ่าย 3,079,151 2,669,131 3,079,151 2,669,131 

เงินปันผลคา้งจ่าย 843,333 889,916 843,333 889,916 

อืÉนๆ 36,699,679 32,483,164 34,695,928 32,200,235 

รวมเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน 87,063,700 53,940,629 83,741,538 53,166,312 

รวมเจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊ
 หมุนเวียนอืÉน 201,678,195 134,189,235 190,433,331 134,482,860 
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20. ประมาณการหนีÊสินผลประโยชนข์องพนักงาน 

รายการเปลีÉยนแปลงของประมาณการหนี Êสินผลประโยชนข์องพนักงานสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ประมาณการหนี Êสนิผลประโยชนข์อง     

- พนกังานตน้ปี - 1 มกราคม 60,619,372 59,337,282 58,994,460 58,001,002 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานระหว่างปี 5,941,235 11,218,073 5,723,066 10,929,441 

ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายในระหว่างปี (6,249,243) (9,935,983) (6,249,243) (9,935,983)

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต

ศาตรป์ระกนัภยั (แสดงในงบกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอืÉน) (3,056,597) - (3,965,082) - 

ประมาณการหนี Êสนิผลประโยชนข์อง     

- พนกังานปลายปี - 31 ธันวาคม 57,254,767 60,619,372 54,503,201 58,994,460 

ค่าใชจ่้ายทีÉรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย :- 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 5,109,687 10,450,121 4,905,730 10,176,721 

ตน้ทนุดอกเบี Êย 831,548 767,952 817,336 752,720 

รวม 5,941,235 11,218,073 5,723,066 10,929,441 
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ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉใชใ้นการคาํนวณภาระผกูพนัภายใต้

โครงการผลประโยชนท์ีÉกาํหนดไว ้มีดงัต่อไปนี Ê 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 2.05 % - 2.29% 1.39 % - 1.42% 2.22% 1.42% 

อตัราการทพุพลภาพ 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 

อตัราการลาออกของพนักงาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนักงาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนักงาน 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของการเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉสาํคัญทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี Ê 

 

การเปลีÉยนแปลง 

ในขอ้สมมตฐิาน 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิÉมขึ Êน (ลดลง) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด เพิÉมขึ Êน รอ้ยละ 1 (2,177,612) (2,417,435) (2,154,050) (2,395,937) 

อตัราคิดลด ลดลง รอ้ยละ 1 2,394,508 2,662,391 2,369,311 2,638,955 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน เพิÉมขึ Êน รอ้ยละ 1 2,298,230 3,817,380 2,273,434 3,762,107 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน ลดลง รอ้ยละ 1 (2,132,739) (3,219,405) (2,109,102) (3,187,466) 

21. สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะตอ้งจดัสรรเงินสาํรองอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 

ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบัรอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ สาํรองตามกฎหมายนี Êไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

22. สาํรองทัÉวไป 

บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรกาํไรส่วนหนึÉงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรองทัÉวไปซึÉงไม่ไดร้ะบุวัตถุประสงค์เพืÉอการใดการหนึÉง

โดยเฉพาะ 
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23. เงนิปันผลจ่าย ค่าตอบแทนกรรมการ และสาํรองทัÉวไป 

   เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2565 ทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ มมีติดงันี Ê 

   อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 108 ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.75 บาท เป็นจาํนวนเงิน

ทัÊงสิ Êน 81.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท และ

จ่ายจากกิจการทีÉเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท มีกําหนด

จ่ายเงินปันผลวนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2565 

    อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 15.00 ลา้นบาท 

    อนมุติัใหต้ัÊงสาํรองทัÉวไป จาํนวน 5.60 ลา้นบาท 

เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 ทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ มีมติดงันี Ê 

   อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 108 ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นจาํนวนเงิน

ทัÊงสิ Êน 64.80 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสมของกิจการทีÉเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  

มีกาํหนดจ่ายเงินปันผลวันทีÉ 25 พฤษภาคม 2564 

    อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 12.00 ลา้นบาท 

24. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบรษัิทไดจ้ดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 เพืÉอเป็น

สวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานเมืÉอลาออกจากงานหรือครบอายกุารทาํงาน (เกษียณ) ตาม

ระเบียบของบริษัท โดยพนกังานจ่ายสะสมสว่นหนึÉงและบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึÉงในอตัรารอ้ยละ 3 - 4

ของเงินเดือน ทัÊงนี Êกลุ่มบริษัทไดแ้ต่งตัÊงบริษัทหลกัทรัพยแ์ห่งหนึÉงเป็นผู้จัดการกองทุนเพืÉอบริหารกองทุน

ดงักลา่ว 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพในสว่นของกลุม่บริษัททีÉจา่ยสาํหรบัพนกังาน และไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน         

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจาํนวนดงัต่อไปนี Ê 

  หน่วย : บาท 

ชืÉอบรษัิท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

บรษิัท ทีพีซีเอส จาํกดั (มหาชน) 2,199,817 2,194,136 2,199,817 2,194,136 

บรษิัท ทีพีนิค จาํกดั 37,197 30,628 - - 

บรษิัท ทีพีซีเอกซ ์จาํกัด 9,900 - - - 

รวม 2,246,914 2,224,764 2,199,817 2,194,136 
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25. ตราสารอนุพันธท์ีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ ไดท้าํสญัญาขายและสญัญาซื Êอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศหลาย

แห่ง เพืÉอป้องกันความเสีÉยงของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน ทีÉอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินบาททีÉ

บรษัิทฯ จะไดร้บัชาํระเงินหรือจ่ายชาํระทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

25.1 สัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

รายการ 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 400.00 13,847.03 34.42 - 34.80 630.13 21,100.17 32.80 - 33.78 

เยน 4,443.40 1,134.84 0.2554 5,549.60 1,606.61 0.2895 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมีกําหนดส่งมอบภายในเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 และเดือนมกราคม - มิถุนายน 2565 

ตามลาํดบั 

25.2 สัญญาซืÊอเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

รายการ 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 37.72 1,403.94 37.22 2.72 91.35 33.61 

ยโูร  4.24        156.36  36.90  -  -  - 

 หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

รายการ 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

อตัราแลกเปลีÉยน

โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 37.72 1,403.94 37.22 2.72 91.35 33.61 

ยโูร  4.24        156.36  36.90  -  -  - 

เยน                    23,707.97 6,117.79 0.2575 - 0.2609  -  -  - 
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ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสัญญาซืÊอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวข้างตน้ 

โดยมีกาํหนดสง่มอบภายในเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 และเดือนมกราคม 2565 ตามลาํดบั 

25.3 สินทรัพยแ์ละหนีÊสินทีÉไม่ได้รับการป้องกันความเสีÉยง 

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัย์และหนี ÊสินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉงไม่ไดร้บัการป้องกันความเสีÉยงดา้นอัตรา

แลกเปลีÉยน ดงันีÊ :- 
  หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564  

รายการ 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

สกลุเงินตรา

ต่างประเทศ 

แปลงค่า

เป็นเงิน

บาท 

สินทรัพย ์         

ดอลล่ารส์หรฐั 1,701.13 58,339.49 1,484.63 49,220.30 1,701.13 58,339.49 1,484.63 49,220.30 

รูเปียห ์ 4,899.70 10.15 3,994.00 8.75 4,899.70 10.15 3,994.00 8.75 

หยวน 2.10 10.21 2.10 10.81 2.10 10.21 2.10 10.81 

เยน 94.20 24.15 94.20 26.95 94.20 24.15 94.20 26.95 

ริงกิตมาเลเซีย 4.03 30.92 3.18 24.99 4.03 30.92 3.18 24.99 

ดองเวียดนาม 395.00 0.58 10,500.00 15.30 395.00 0.58 10,500.00 15.30 

รวมสินทรัพย ์  58,415.50  49,307.10  58,415.50  49,307.10 

หนีÊสิน         

ดอลล่ารส์หรฐั 61.87 2,149.06 0.52 17.43 61.87 2,149.06 0.52 17.43 

รวมหนีÊสิน  2,149.06  17.43  2,149.06  17.43 

26. ภาระผูกพันและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

26.1 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษิัทมภีาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนภายหนา้ ดงันีÊ 
หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 8,911,900 8,911,900 8,911,900 8,911,900 

เลตเตอรอ์อฟเครดิต 2,301,579 976,080 2,301,579 976,080 

26.2 บริษัทฯ ไดท้าํสัญญา Licence Agreement เพืÉอสนับสนุนด้านเทคนิคกับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึÉง 

เพืÉอผลิตและจาํหน่ายสินคา้ โดยตกลงแบ่งปันผลประโยชนใ์หบ้รษัิทคู่สญัญาในอตัรารอ้ยละ 25 ของราคา

ขายสินคา้หักตน้ทุนการผลิตและค่าใชจ้่ายช่างเทคนิคของสินคา้บางรายการ และจ่ายค่าตอบแทนในอตัรา

รอ้ยละ 1 และรอ้ยละ 2 จากยอดขายของสินคา้บางรายการ 
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26.3 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีการคํÊาประกันใหก้ับบริษัทย่อย 1 รายและบรษิัทร่วม 1 ราย 

รวมจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 174 ลา้นบาทและ 169 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพนัทางปฏิบัติ

บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ภายใน

วงเงินไม่เกิน 550 ลา้นบาท 

26.4 ณ  วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาก่อสรา้งและปรับปรุงอาคาร

สาํนกังาน และติดตัÊงสินทรพัยถ์าวรรวมจาํนวน 109.27 ลา้นบาท และ 0.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

27. สิทธิและประโยชนจ์ากการส่งเสรมิการลงทุน 

กลุ่มบรษิัทไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ซึÉงสาํหรบับตัรส่งเสรมิทีÉมี

สิทธิและประโยชน ์ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มรีายละเอียดดงันี Ê :- 

    สิทธิและประโยชนท์ีÉไดร้บั 

ชืÉอบริษัท บตัรส่งเสริมเลขทีÉ 

วนัทีÉเริÉมใชสิ้ทธิใน

บตัรส่งเสริม กิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริม 

ยกเวน้ภาษีเงิน

ไดน้ิติบคุคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงินทีÉไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไม่เกิน (ลา้นบาท) 

บมจ. ทีพีซเีอส 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลิตภณัฑสิ์Éงทอหรือชิ Êนส่วน 7 ปี 136.70 

 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลิตภณัฑสิ์Éงทอหรือชิ Êนส่วน 7 ปี 189.87 

 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฏาคม 2563 ผลิตหนา้กากอนามัย, หมวก

คลุมผมแบบใชแ้ลว้ทิÊง 

4 ปี 10.06 

 64-0395-1-00-1-0 7 พฤษภาคม 2564 ผลิตหนา้กากอนามัยทาง

การแพทยแ์ละหนา้กาก

กรองอากาศทางการแพทย ์

4 ปี 38.00 

 65-0099-1-00-1-0 9 มีนาคม 2565 ผลิตหนา้กากอนามัยทาง

การแพทย ์

4 ปี 32.39 

 65-0655-1-00-1-0 15 มถินุายน 2565 ผลิตหนา้กากอนามัยทาง

การแพทย ์

4 ปี 44.16 

สิทธิและประโยชนท์ีÉได้รับการส่งเสริมอืÉนๆ 

27.1 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมซึÉงไดร้บัยกเว้นภาษีเงินไดไ้ปคาํนวณภาษี

ตลอดระยะเวลาทีÉไดร้บัการสง่เสรมิทกุบตัรสง่เสรมิ 

27.2 ไดร้บัอนญุาตใหน้าํผลขาดทนุสาํหรบัปีทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างเวลาทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากกาํไร

สทุธิทีÉเกิดขึ Êน นบัแต่วนัทีÉพน้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลือก

หกัจากกาํไรสทุธิของปีใดปีหนึÉงหรือหลายปีก็ไดทุ้กบตัรสง่เสรมิ 

27.3 ในฐานะทีÉเป็นกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บรษัิทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

เกีÉยวกบัการสง่เสรมิการลงทนุโดยเครง่ครดั 
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 
หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 2564 2565 2564 

การเปลีÉยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รูป และ  

งานระหว่างทาํเพิÉมขึ Êน (50,902,004) (7,653,486) (36,108,611) (7,619,592) 

ซื Êอสินคา้สาํเรจ็รูปสทุธิ 194,601,865 77,810,323 102,531,955 89,579,129 

วตัถดุิบและวสัดสุิ Êนเปลืองใชไ้ป 711,515,774 357,072,150 706,991,886 349,221,984 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอื์Éน

ของพนกังาน 312,352,518 247,167,583 301,779,208 240,708,532 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 72,194,690 67,517,294 69,873,243 65,218,409 

ค่าใชจ่้ายอืÉน 328,633,139 133,891,724 343,625,874 137,250,513 

29. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนี Êสอดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษัิทฯ ทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุ

ดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้ับ

สว่นงานและประเมินผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

กลุม่บริษัทมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิ Êน 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ส่วนงานผลิตภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม และ 

(2) ส่วนงานผลิตภัณฑส์าํหรบัสุขอนามัยและครวัเรือนและอืÉนๆ และมีส่วนงานทางภูมิศาสตร ์โดยมีการ

ขายสินคา้ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ  
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ขอ้มลูรายไดแ้ละกาํไรขัÊนตน้ของสว่นงานของกลุ่มบรษิัทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

มีดงัต่อไปนี Ê :- 

 หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

สขุอนามยัและ

ครวัเรอืนและอืÉน ๆ งบการเงินรวม 

รายได้จากการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 802,027,303 988,244,484 1,790,271,787 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,594,018     1,368,531 2,962,549 

กาํไรขัÊนต้นของส่วนงาน 116,787,798 445,266,701 562,054,499 

ดอกเบี Êยรบั   3,084,032 

รายไดค้่าเช่า   1,845,000 

เงินปันผลรบั   44,643,791 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร   337,379 

รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั 2,083,162 

รายไดอ้ืÉน   6,232,578 

ค่าใชจ้่ายในการขาย   (137,339,881) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   (140,629,935) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยดิ์จิทลั (24,680,836) 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน (24,823,493) 

ค่าตอบแทนกรรมการ   (9,742,000) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม   (12,226,491) 

ตน้ทุนทางการเงิน   (84) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    270,837,721 

รายไดภ้าษีเงินได ้   10,811,934 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   281,649,655 

ข้อมูลเพิÉมเติม:-    

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย   72,194,690 
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 หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

สขุอนามยัและ

ครวัเรือน งบการเงินรวม 

รายได้จากการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 671,604,197 256,638,524 928,242,721 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4,463,045 - 4,463,045 

กาํไรขัÊนต้นของส่วนงาน 133,117,386 111,315,741 244,433,127 

ดอกเบี Êยรบั   3,367,427 

รายไดค้่าเช่า   1,620,000 

เงินปันผลรบั   39,810,787 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร   1,858,778 

รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยดิ์จิทลั 3,994,714 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน 10,805,518 

รายไดอ้ืÉน   13,767,306 

ค่าใชจ้่ายในการขาย   (64,226,895) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   (115,053,054) 

ค่าตอบแทนกรรมการ   (8,253,000) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม   (9,139,741) 

ตน้ทุนทางการเงิน   (1,067,474) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   121,917,493 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   (15,404,521) 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   106,512,972 

ข้อมูลเพิÉมเติม:-    

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย   67,517,294 
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สินทรพัยแ์ละหนี Êสินของสว่นงานของกลุ่มบรษิัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปนี Ê :- 

 หน่วย : บาท 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 

ผลิตภณัฑ์

สาํหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอืÉน ๆ รวมส่วนงาน 

สินทรพัย/์หนีÊสินทีÉ

ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

สินทรพัยข์องส่วนงาน 594,357,799 302,550,942 896,908,741 2,173,520,823 3,070,429,564 

หนี Êสินของส่วนงาน 81,620,975 35,641,898 117,262,873 202,858,955 320,121,828 

 หน่วย : บาท 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

ผลิตภณัฑ์

สาํหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์าํหรบั

สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอืÉน ๆ รวมส่วนงาน 

สินทรพัย/์หนีÊสินทีÉ

ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

สินทรพัยข์องส่วนงาน 592,791,536 142,394,587 735,186,123 2,143,904,515 2,879,090,638 

หนี Êสินของส่วนงาน 60,607,595 17,822,073 78,429,668 191,971,436 270,401,104 

ข้อมูลส่วนงานทางภูมิศาสตรท์ัÊง 2 ส่วนงาน ประกอบด้วยการขายสินค้าทัÊงในประเทศและต่างประเทศ

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี Ê 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร ์

 หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม 2565 2564 

ขายในประเทศ 1,516,757,246 693,721,895 

ขายต่างประเทศ   

- ทวีปเอเชีย 255,731,849 228,514,662 

- ทวีปแอฟริกา 17,782,692 6,006,164 

ข้อมูลลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทฯ มีลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 รายจากส่วนงานผลิตภัณฑส์าํหรบัอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑส์าํหรบั

สขุอนามัยและครวัเรือน และอืÉนๆ สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เป็นจาํนวนเงินรวม 

203.92 ลา้นบาท และ 168.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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30. ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการดงันี Ê 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบัปี - - - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 10,811,934 (15,404,521) 9,568,541 (15,404,521) 

รายได้(ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในงบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จ 10,811,934 (15,404,521) 9,568,541 (15,404,521) 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้ับผลคูณของกาํไรทางบญัชีกับอตัราภาษีทีÉใช้

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

      

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 270,837,721 121,917,493 272,885,081 127,405,290 

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคณูอตัราภาษี 54,167,544 24,383,499 54,577,016 25,481,058 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั :     

การส่งเสริมการลงทนุ (หมายเหตุ 27) (55,228,772) (13,525,566) (55,228,772) (13,525,566) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,002,015 15,022,857 978,378 14,976,734 

ผลกระทบจากการไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัย ์       

 ภาษีเงินได ้- รอตดับญัชี 878,660 35,581 - - 

รายไดที้Éไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (9,577,028) (17,624,877) (9,575,188) (17,627,264) 

รายการปรบัปรุงคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดน้ติิบคุคล (319,975) 6,099,559 (319,975) 6,099,559 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบ

 การเงินรวม (1,734,378) 1,013,468 - - 

รวม  (64,979,478) (8,978,978) (64,145,557) (10,076,537) 

(รายได้)ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ใน
 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (10,811,934) 15,404,521 (9,568,541) 15,404,521 
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สว่นประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี ประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปนี Ê 
   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

- ค่าเผืÉอสินคา้เคลืÉอนไหวชา้ 1,968,886 1,877,497 1,968,886 1,877,497 

- ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของ

ดอกเบีÊยคา้งรบั 608,883 500,883 608,883 500,883 

- ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของ

ลกูหนีÊการคา้ 449,061 300,766 449,061 300,766 

- ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษัทรว่มและบริษัทย่อย 24,215,177 19,787,874 24,215,177 19,787,874 

- ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของหุน้กู ้   2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

- ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง

การเงินผ่านกาํไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีÉจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ 20,210,447 14,763,244 20,210,447 14,763,244 

- ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์มม่ี

ตวัตน – สินทรพัยดิ์จิทลั 4,936,167 - 4,936,167 - 

- ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้

คงเหลือ - สินทรพัยดิ์จิทลั 1,228,153 - 

 

- - 

- ประมาณการหนีÊสินผลประโยชนข์องพนกังาน  10,921,092  11,798,892  10,900,640  11,798,892 

- ขาดทุนสะสมทางภาษี 9,826,265 15,155,404 9,826,265 15,155,404 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 76,364,131 66,184,560 75,115,526 66,184,560 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     

- กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง

การเงินผ่านกาํไรขาดทุน - กองทุนรวมตราสารหนีÊ 526,775 366,122 521,564 366,122 

- กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง

การเงินผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน - ตราสารทุนทีÉ

ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 52,968,137 50,735,210 52,968,137 50,735,210 

- กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง

การเงินผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน - ตราสารทุนทีÉจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 6,032,209 5,809,314 6,032,209 5,809,314 

- กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์มม่ี

ตวัตนประเภทสินทรพัยดิ์จิทลั  - 17,838,351  - 17,838,351 

รวมหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี          59,527,121          74,748,997          59,521,910          74,748,997 
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ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลของกลุ่มบริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไร

ทางบัญชี ปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอืÉนบางรายการทีÉไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดห้รือเป็นรายจ่ายทีÉ

ตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้

การคาํนวณภาษีเงินไดน้ิติบคุคลแบ่งเป็น :- 

 กิจการทีÉไดร้ับส่งเสริมการลงทุน คาํนวณภาษีเงินได้ตามสิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน         

(หมายเหต ุ27) 

 กิจการทีÉไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่ไดส้ิทธิประโยชนท์างภาษีเงินไดแ้ลว้ บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยคาํนวณภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 

31. เครืÉองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบี Êยและอัตรา

แลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุม่บริษัท

ไม่มีการถือหรือออกเครืÉองมอืทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนพุนัธเ์พืÉอการเก็งกาํไรหรือการคา้ 

31.1 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี 

 หมายเหตฯุ ขอ้ 4 
 

31.2 ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

ความเสีÉยงด้านการใหส้ินเชืÉอ หมายถึง ความเสีÉยงจากการไม่ปฏิบัติตามสญัญาเกิดจากการทีÉลูกหนี Êไม่

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในสญัญาซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ 

ณ วันทีÉในงบแสดงฐานะการเงินไม่พบว่ามีความเสีÉยงจากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสาํคัญ ความเสีÉยงสูงสุด

ทางดา้นสินเชืÉอแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการ ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

31.3 ความเสีÉยงเกีÉยวกับอัตราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัอตัราดอกเบี ÊยเกิดจากการทีÉอตัราดอกเบี ÊยจะเปลีÉยนแปลง ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานแก่กลุม่บรษัิทในปีปัจจุบนัและในปีต่อ ๆ ไป กลุ่มบริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสีÉยงทีÉอาจ

เกิดขึ Êนได ้เนืÉองจากกลุม่บรษิัทมกีารวางแผนและติดตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา 

31.4 ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราแลกเปลีÉยนในสกุลเงินตราต่างประเทศเนืÉองจากมี

ลกูหนีÊ เจา้หนี ÊทีÉเกิดจากการดาํเนินธุรกิจซื Êอ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึÉงกลุ่มบริษัทจะไดพิ้จารณา

จดัทาํสญัญาป้องกันความเสีÉยงเป็นการล่วงหนา้ในกรณีทีÉภาวะเงินบาทมีความผันผวนและบริษัทฯ เห็นว่า

เหมาะสม (หมายเหต ุ25) 
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31.5 ความเสีÉยงของสนิทรัพยด์ิจิทัล 

สินทรพัยด์ิจิทลัไดร้บัการคาดการณจ์ากหลายฝ่ายว่าอาจจะเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคัญของธุรกิจในอนาคต 

และกําลังเติบโตในระดับสูง กลุ่มบริษัทจึงเล็งเห็นความสาํคัญในการลงทุนในสินทรัพย์ดังกล่าว เพืÉอ

ส่งเสริมการเรียนรู ้ทักษะดา้น Block Chain และการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทัล ซึÉงกลุ่มบริษัทไดมี้การเข้า

รว่มกับบริษัท บิทคบั บล็อคเชน เทคโนโลยี จาํกัด เพืÉอเป็นหนึÉงในผูด้าํเนินการในฐานะผูต้รวจสอบธุรกรรม 

(Node validator) บนเครือข่ายบล็อคเชน (Block Chain) อย่างไรก็ตาม สินทรัพยดิ์จิทัลมีความผันผวน

อย่างมาก กลุม่บริษัทจึงใหค้วามระมดัระวงัในการดาํเนินการต่างๆ โดยมีการกาํหนดนโยบายการลงทุนใน

สินทรพัยด์ิจิทลัและแนวปฏิบตัิในการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทลั อีกทัÊงกลุ่มบริษัทจดัใหมี้บุคลากรทีÉมีความรู ้

ประสบการณแ์ละความชาํนาญรบัผิดชอบดา้นการลงทนุ ซึÉงทาํหนา้ทีÉการดาํเนินงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

มีการติดตามผลเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับความผันผวนของสินทรพัย ์และ

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการลงทุนดงักล่าวมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนต่์อกลุ่มบริษัทอย่างสูงสดุ โดยช่องทาง

ในการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทัลดงักล่าว กลุ่มบรษัิทจะจัดใหมี้การลงทุนผ่านช่องทางทีÉไดร้บัการรบัรองจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. เท่านัÊน 

31.6 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี Êสิน ซึÉงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้้องวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทัÊงนี Êหากสินทรพัย์ทางการเงินและหนี Êสิน

ทางการเงินบางส่วนทีÉจัดอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอัตราดอกเบี Êยใกลเ้คียงกับอตัราตลาด ฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯ ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนี Êสินทางการเงินดังกล่าวใกลเ้คียงกับ

มลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดังต่อไปนี Ê ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 

ยกตวัอย่างเช่น 

 เงินลงทุนในกองทุนรวมจดัลาํดบัชัÊนการวดัมลูค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 2 คาํนวณมลูค่ายุติธรรมจาก

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NAV) ณ วนัทีÉวดัค่าเงินลงทุน 

 เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์มูลค่ายุติธรรมถือตามราคาทีÉซื Êอขายกันใน

ตลาด จดัลาํดบัชัÊนการวดัมลูค่ายติุธรรมอยู่ในระดับทีÉ 1  

 เงินลงทนุในตราสารทุนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์วดัมลูค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 3 

โดยพิ จารณ าจากการคิดลด เงิน ปันผล  (Dividend Discount Model) วิ ธี คิ ดลดกระแสเงิน 

(Discounted Cash Flows) และมูลค่าตามบัญชี (Book value Approach) โดยฝ่ายบริหารของกลุ่ม

กิจการ  

 เงินลงทุนในตราสารหนี ÊจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 2 คาํนวณมลูค่ายุติธรรมโดย

ใชอ้ตัราผลตอบแทนทีÉประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี Êไทย ณ วนัทีÉวดัค่าเงินลงทุน 
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32. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัทคือการรกัษาระดับเงินทุนใหม้ัÉนคงเพืÉอรกัษานักลงทุน เจา้หนี Êและ

ความเชืÉอมัÉนของตลาดและก่อใหเ้กิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน ซึÉงกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อ

สว่นของเจา้ของรวม ซึÉงไม่รวมส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ อีกทัÊงยงักาํกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

33. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2566 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 1/2566 มีมติใหเ้สนอต่อทีÉประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 เพืÉออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน řŘŠ 

ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ ř บาท เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน řŘŠ ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริม

การลงทนุ การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ Êนอยู่กบัการอนมุตัิของทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิทฯ 

34. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินนี Êไดร้บัการอนมุติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2566 
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั 

 
 

1. ช่ือ-สกลุ : นายมนู  ลีลานุวฒัน์ : อายุ 77 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการสรรหา 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ

บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผูบ้รหิาร 
: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล มหาวทิยาลยัชบิะ ประเทศ  
  ญีปุ่่ น 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 2 บรษิทั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2533 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้
2530 – ปัจจุบนั   กรรมการ บมจ. โอซซี ี
2565 – ปัจจุบนั   ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ บมจ. ธนูลกัษณ์ 
2562 – 2565   ประธานกรรมการ บมจ. ธนูลกัษณ์ 
2559 – ปัจจุบนั   กรรมการบรหิาร บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 
2547 – 2564   กรรมการ บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรแ์นชัน่แนล 
2550 – 2562   กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 14 บรษิทั 
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี

ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

2. ช่ือ-สกลุ : นายสุชยั  ณรงคนานุกลู : อายุ 76 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

 : กรรมการผูจ้ดัการ 
 : กรรมการสรรหา 
 : กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 : กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 10 สงิหาคม 2520 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 106,260 หุน้ (0.10%)                          
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 1,900 หุน้ (0.00%)                  

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: เป็นบดิาของนายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร ์จาก Tokyo Kogyo University 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ านวน 3 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2564-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ทพีซีเีอกซ ์
2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ทพีซีนีิค 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 3 บรษิทั 
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี
ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

3. ช่ือ-สกลุ : นายอาณัติ  รตันปฏิมากร : อายุ 66 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการรองผูจ้ดัการ และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการบรหิาร 
 : กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
 : ผูอ้ านวยการฝ่ายการผลติเขตงานศรรีาชา 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2534 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 322,140 หุน้ (0.30%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 24,170 หุน้ (0.02%) 

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมเคมแีละสิง่ทอ สถาบนั 
  เทคโนโลยรีาชมงคล 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ านวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2565-ปัจจบุนั Vice President Director PT. Dynic Textile Prestige 
2557-2565 Commisioner PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี
ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

4. ช่ือ-สกลุ : นายสมนึก  ตัง้ภกัดี : อายุ 56 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการบรหิาร 

: รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ 
 : ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12 พฤศจกิายน 2561 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 150 หุน้ (0.00%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ านวน 2 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2556-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทพีซีนีิค 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 
2557-2565 Vice President Director PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี
ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 
5. ช่ือ-สกลุ : นายกรวิชญ ์ณรงคนานุกลู : อายุ 30 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

: กรรมการบรหิาร 
: ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2564 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 979,370 หุน้ (0.91%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรส

และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 
: เป็นบุตรของนายสุชยั ณรงคนานุกูล 

• คุณวุฒทิางการศกึษา : PhD. Candidate สาขาวชิาธุรกจิเทคโนโลย ีและการจดัการนวตักรรม   
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
: ปรญิญาโท MBA. Global Business Administration, Coventry University, UK. 
: ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาวศิวกรรมโยธา  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ านวน 2 บรษิทั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2565-ปัจจบุนั Commissioner PT. Dynic Textile Prestige 
2564-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทพีซีเีอกซ ์

• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
ก.ย.2559 - ต.ค.2560 Marketing Executive   บรษิทั เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี

ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

6. ช่ือ-สกลุ : นางสาวรชันี  ลือวิภาสกลุ : อายุ 66 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

: กรรมการบรหิาร 
: ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
: รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสรมิธุรกจิ 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 11 สงิหาคม 2565 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 70,930 หุน้ (0.07%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 21/2004 
: Director Certification Program (DCP) 101/2008 
: Finance for Non-Finance Directors (FND) 23/2005 

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี
ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

186



130 
 

เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

7. ช่ือ-สกลุ : นางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์ : อายุ 75 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 498,120 หุน้ (0.46%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีวชิาเอกบรหิารธรุกจิ  
  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 : ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์วชิาเอกเศรษฐศาสตร ์
  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Board and CEO Assessment 2/2003 
: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

• การอบรมอื่นๆ : ประกาศนียบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่10  
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : ประกาศนียบตัร สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่16 ตลาดหลกัทรพัย-์ 
  แห่งประเทศไทย 

• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 
2547 - 1 เม.ย.2560 รองประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้

• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 22 บรษิทั 
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

8. ช่ือ-สกลุ : นายผดงุ  เตชะศรินทร ์ : อายุ 82 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  
 : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
:  : ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
 : กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2542 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรบ์ณัฑติและการบญัชบีณัฑติ จาก 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Role of the Chairman Program (RCP) 6/2001 
: Director Accreditation Program (DAP) 4/2003 

 : Director Certification Program (DCP) 55/2005 
 : Audit Committee Program (ACP) 22/2008 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 3/2008 
 : Monitoring the system of  Internal Control and Risk Management   

  (MIR) 5/2009 
• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซ.ีพ.ีออลล ์
2536 - 2564 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลานนารซีอรส์เซส 
2549 - 2564 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนูลกัษณ์ 
2546 - 2563 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. กุลธรเคอรบ์ี ้

• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

9. ช่ือ-สกลุ : ดร. อทิุศ ธรรมวาทิน : อายุ 73 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 8 สงิหาคม 2562 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาบรหิารธุรกจิอุตสาหกรรม สถาบนั  
  เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
: NIDA-Wharton Executive Leadership Program, Wharton School, 
  University of Pennsylvania, USA. 
: วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (วปรอ.) รุ่นที ่399 
: LL.M., University of California, Berkeley, USA. 
: เนตบิณัฑติไทย 
: นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 3/2000 
 

• การอบรมอื่นๆ : หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู ส านักงาน ก.พ. หลกัสตูรที ่1 รุ่นที ่11 
: หลกัสตูร Customs International Executive Management Program  
  (CIEMP) ประเทศออสเตรเลยี 
: Mini Master of Management สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
: หลกัสตูร EVM (Economic Value Management) ส านักงาน  
  คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิร่วมกบั บรษิทั สเตริน์ สจ๊วต 
  (ประเทศไทย) จ ากดั 
: หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู รุ่นที ่11 วทิยาลยัยุตธิรรม 
สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม 

• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 2 บรษิทั 
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี
ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

10. ช่ือ-สกลุ : รศ. ดร. ศภุเจตน์ จนัทรส์าสน์ : อายุ 43 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2564 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ 
: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผูบ้รหิาร 
: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาเอก ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ (ประชากรศาสตร)์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

: Master of Economics (Applied Economics) North 
Carolina State University, USA. 

: ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรร์ะหว่าง
ประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ี

ผลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

11. ช่ือ-สกลุ : นายณัฐวฒิุ พึงเจริญพงศ ์ : อายุ 45 ปี / สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2565 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ และระบบ (Industrial Systems  
  Engineering), สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี (AIT – Asian Institute of  
  Technology) 
: ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมการบนิ และอวกาศ (Aerospace Engineering),  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(KU) 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ไม่ม ี
 

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
  
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. บรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟา 

• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 16 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 

2561 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ซคิซ์ เนทเวริค์ (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

2558 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และผูจ้ดัการกองทุน กองทุน 500 Tuktuks 
2555 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั อุ๊คบ ีจ ากดั 

• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

12. ช่ือ-สกลุ : นางสาวดารณีุ  สุโพธ์ิ : อายุ 55 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

 : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ1 (ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละ 
   การเงนิ และผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ี)  
 : เลขานุการบรษิทั* 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 :  8 พฤษภาคม 2557 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทั* : 11 สงิหาคม 2565 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 3,970 หุน้ (0.00%) 

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 246/2017  

• การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบญัชี (Refresh) 6 ชม.ต่อปีปฏิทิน 
 หลกัสตูร จ านวนชัว่โมง CPD ปี 2565 
 การบญัช ี อื่นๆ รวม 

1.  TFRS 2565: สรุปประเดน็ทีน่่าสนใจ 7 - 7 
 รวมจ านวนชัว่โมง 7 - 7 

การอบรมอื่นๆ : Digital Asset & Tax Law 
: ภาษมีลูค่าเพิม่ทัง้ระบบ 

• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:   1 หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.23/2551 
                 * หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั โปรดดูหน้า 91 
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

13. ช่ือ-สกลุ : นางสุขใจ  ราชาเดช : อายุ 55 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน1 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร : 11 พฤษภาคม 2565 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 21 ตุลาคม 2553 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 900 หุน้ (0.00%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ านวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษิทั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทพีซีนีิค 

• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหตุ:  1  หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.23/2551
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

14. ช่ือ-สกลุ : นางสุวรรณี  นัยพงศป์ระสิทธ์ิ : อายุ 54 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน1 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร : 11 พฤษภาคม 2565 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 21 เมษายน 2560 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาการศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ วชิาเอกวทิยาศาสตร-์เคม ี 
  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหตุ: 1 หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.23/2551
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

15. ช่ือ-สกลุ : นายศภุชยั  เตชะลปนรศัมี : อายุ 66 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต าแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน1 (หวัหน้างานตรวจสอบภายใน)** 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 6 มถิุนายน 2559 
• การถอืหุน้ในบรษิทั : 161,510 หุน้ (0.15%) 
• การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไม่ม ี

• การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไม่ม ี
• ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ไม่ม ี

• การอบรมอื่นๆ : ผูส้อบบญัชภีาษอีากร  
• ประสบการณ์ท างาน : ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี 

: ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกว่า 35 ปี 
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบ
กบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคญั 

: ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :    
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.
23/2551 
**  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โปรดดเูอกสารแนบ 3 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 
 
 

รายชื่อบรษิทัย่อย 
รายชื่อกรรมการ 

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 

1.  นายสุชยั ณรงคนานุกูล X X 
2. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี @  
3. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล  // 
4. นางสุขใจ ราชาเดช /  
5. นายธวชัชยั ตัง้วรกจิถาวร  / 
6. น.ส. อมัพร มะนานวม  / 
7. นายคาซูฮโิตะ โยโกยามา //  

 
หมายเหต ุ
X    =  ประธานกรรมการ      $   =  รองประธานกรรมการ //    =  กรรมการผูจ้ดัการ  
@  =  รองกรรมการผูจ้ดัการ    /   =  กรรมการ    
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (compliance)  

 
 
3.1 หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกลุ   นายศุภชยั  เตชะลปนรศัม ี  
ต าแหน่ง    ผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน 
คณุวฒิุทางการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ประสบการณ์การท างาน ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี  

    ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกว่า 35 ปี 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

  
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
หน้าทีห่ลกั:  

1. พจิารณาการวางแผนและก าหนดแนวทางการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ควบคุม ก ากบัดูแล และตดิตามผลการปฏบิตัิงานของส านักตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
และวตัถุประสงค ์ 

3. สอบทาน วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมทัง้รายละเอียดประกอบงบการเงินเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. สอบทานการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย/ร่วม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. พิจารณาการสอบทานและข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปผลการสอบทานของแต่ละหน่วยงาน เพื่อน าเสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของหน่วยงานผูร้บัตรวจ 
6. รายงานสรุปผลการสอบทานพรอ้มแนวทางแกไ้ข ต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ    
7. ควบคุม ดูแล รวมทัง้พฒันาบุคลากรของส านักตรวจสอบภายใน ให้มคีวามรู้ความช านาญทัง้ด้านวชิาชีพและ

ธุรกจิอย่างเพยีงพอ 
8. สนับสนุนการปฏบิตังิานและใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบรหิาร 

หน้าทีร่อง:   
1. ใหก้ารปรกึษาและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานตามระบบการควบคุมภายใน  
2. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
3. ปฏบิตังิานและเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
3.2  หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน    - ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 4     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบั
รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 
 
4.1 ลกัษณะของทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ 31 ธ.ค. 2565 
    4.1.1 ทรพัยสิ์นหลกัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบญัชี 
รวม (บาท) 

ภาระผกูพนั 

ทีด่นิ จ.ชลบุร ี  
รวมเน้ือที ่12 ไร ่1 งาน 87 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 137,639,154.46 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.ชลบุร ี  
รวมเน้ือที ่36 ไร ่1 งาน 33 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 20,021,348.52 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ 
รวมเน้ือที ่1 งาน 15 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ  
รวมเน้ือที ่1 ไร่ 1 งาน 91.50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 72,794,904.92 ไม่ม ี

อาคารโรงงาน  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 94,052,344.55 ไม่ม ี

อาคารส านักงาน จ.กรุงเทพฯ บรษิทัเป็นเจา้ของ 34,852,102.07 ไม่ม ี

บา้นปัญญารสีอรท์ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

อาคารหอพกั  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครื่องจกัร อายุการใชง้าน 
ไม่เกนิ 5 ปี จ านวน 191 เครื่อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 
 

174,209,424.82 ไม่ม ี

เครื่องจกัร อายุการใชง้านเกนิ 5 ปี 
จ านวน 308 เครื่อง 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 
 

10,585,813.02 
 

ไม่ม ี

เครื่องจกัร อายุการใชง้าน 
เกนิ 5 ปี จ านวน  27 เครื่อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนีิค 
เป็นเจา้ของ 

5,013,425.56 ไม่ม ี

     
        4.1.2 ทรพัยสิ์นเพือ่การลงทนุ (ให้เช่า) 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ  
1 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 67,687,570.08 ไม่ม ี

อาคารพาณิชย ์ 3 คหูา จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.00 ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 4     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบั
รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น (ต่อ) 

 
  
4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดนโยบายในการด าเนินงานต่างๆ รวมถงึนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมซึง่ถอืเป็น Supply Chain ทีเ่อือ้ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยผลติวตัถุดบิ, ผลติสนิคา้ เพื่อส่งต่อให้
บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย  
 
4.3 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
 -ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 5    นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรม และ
จรรยาบรรณธรุกิจ  

 
 

5.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และ
จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ที ่www.tpcsplc.com  ภายใต้
หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี 

 
5.2 กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีร่ะบุในกฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 
มดีงันี้ 

 หน้า 
• บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั) 
76 

• อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั 
 

78 

• อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
 

78 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  
อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ) 

79 

• คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน) 

82 

• คณะกรรมการสรรหา  
อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา)  

83 

• คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและ 
บรหิารความเสีย่ง) 

83 

• คณะกรรมการบรหิาร 
อ านาจด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร) 

85 
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เอกสารแนบ 6               รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านเป็น
ผูท้รงคุณวุฒ ิมปีระสบการณ์ และมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบดว้ยนายผดุง  เตชะศรนิทร์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายอุทศิ ธรรมวาทนิ นายศุภเจตน์ จนัทร์สาสน์ และนายณัฐวุฒ ิพงึเจรญิพงศ์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีนายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที่เพื่อสนับสนุนการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีตามที่ก าหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุม
รวม 12 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุม ดงันี้  

จ านวนครัง้ของการประชุม  จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
 นายผดุง  เตชะศรนิทร ์   12   12 
 นายกฤษดา   วศิวธรีานนท ์*     4     4  
 นายอุทศิ  ธรรมวาทนิ   12   12 
 นายศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์   12   12 
 นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์*     8      8 
* หมายเหตุ  นายกฤษดา  วศิวธรีานนท์ ครบวาระด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 
      นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการและมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่
มฝ่ีายจดัการของบรษิทัเขา้ร่วมประชุม และไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส
ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

• การสอบทานรายงานทางการเงิน 
ได้พิจารณาสอบทานขอ้มูลที่ส าคญัในงบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย  เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบ

การเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงนิ การปรบัปรุงบญัชแีละประมาณการทีส่ าคญัมี
ความครบถว้นเพยีงพอและเชื่อถอืได ้คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวทีไ่ดจ้ดัท าขึน้ มคีวามถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั
อย่างครบถว้นเพยีงพอ และทนัเวลา ซึง่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูใ้ชง้บการเงนิ 

• การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 
ได้พจิารณารายงานผลการตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดอืน เพื่อประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดูแลกิจการ และเสนอแนวทางการแก้ไขใน
ประเดน็ทีเ่ป็นสาระส าคญัตามรายงานการตรวจสอบ รวมทัง้การประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  (ก.ล.ต.) นอกจากนี้ไดท้บทวนกฎ
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บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของส านักตรวจสอบภายใน ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนไดส้อบทาน และอนุมตัแิผนงานตรวจสอบประจ าปีดว้ย คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัสภาพการด าเนินธุรกจิ สามารถสนับสนุน
การบรหิารกจิการไดอ้ย่างมัน่คง 

• การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ไดพ้จิารณาการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั

และบรษิทัย่อยทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปี เหน็ว่าเป็นการด าเนินการตามสภาพธุรกจิและการคา้โดยทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกัการไว ้มกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต.
และของ ตลท. 

• การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งผ่านคณะอนุกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งทีท่ าหน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งใหค้รอบคลุมความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก โอกาสทีอ่าจจะเกดิผลกระทบ
และจดัท าแผนการจดัการความเสี่ยงเพื่อป้องกนัหรอืลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได้ และกรณีสถานการณ์การระบาดของโรคระบาด COVID – 19 ที่เกิดขึ้น บริษัทได้มีการติดตามประเมนิ
สถานการณ์และความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้เป็นระยะ ๆ พรอ้มทัง้ปรบักลยุทธ์ในการประกอบธุรกจิไปตามสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ืองไม่หยุดชะงกั  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่าบรษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธผิล 

• การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ไดก้ ากบัดูแลใหม้กีารสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนด

อื่น  ของทางการที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ จากรายงานของผูส้อบบญัชแีละส านักงานตรวจสอบภายใน ไม่พบ
เหตุการณ์หรอืการด าเนินการใด ๆ ทีข่ดัแยง้กบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

• การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  คณะผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการโดยมกีารจดัโครงสรา้งขององค์กรอย่าง
เหมาะสม ยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
และจรรยาบรรณของบรษิทั เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอสอดคล้องตามหลกัการของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงสนับสนุนให้มกีระบวนการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการ
ต่อต้านทุจริต (Collective Action Against Corruption :CAC) มาตลอด โดยสามารถแจ้งเบาะแสเพื่อร้องเรียนเรื่อง
ทุจรติโดยตรงดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร แจง้เป็นจดหมาย แจง้ E-mail หรอืแจง้ผ่าน Website ของบรษิทั ซึ่งใน
รอบปี 2565 ไม่มกีารแจง้ขอ้รอ้งเรยีนผ่านเขา้มาแต่อย่างใด 
 

• การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
            ได้พจิารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 โดยค านึงถงึผลการปฏิบตังิาน ความเป็น
อสิระ มคีุณสมบตัติามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว ้โดยเหน็ว่าผูส้อบบญัชปัีจจุบนัมกีารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทีน่่าพอใจ มี
ความรูค้วามสามารถและการใหค้ าปรกึษาในมาตรฐานการบญัชดีว้ยดมีาโดยตลอด สมควรใหน้ าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในการแต่งตัง้นายประสทิธิพ์ร เกษามา หรอืนายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล 
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หรอืนายอนุสรณ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล หรอืนางขวญัใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล จากส านักงานบรษิทัเอเอสว ีแอนด์ แอสโซซิ
เอทส ์จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 โดยมคี่าบรกิารสอบทานและตรวจสอบรวม 945,000 บาท 

              คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ไดก้ ากบัดแูล และให้
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อทัง้องค์กรและผู้มส่ีวนได้เสยี เพื่อให้เชื่อมัน่ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิัทมคีวาม
ถูกต้อง เชื่อถอืได ้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ไดส่้งเสรมิใหม้กีารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมกีารบรหิารความเสีย่ง
และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการด าเนินธุรกจิ  ตลอดจนพจิารณาการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและได้
มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเป็นประจ าทุกปี โดยมีผลการประเมินทัง้โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการปฏบิตัหิน้าทีม่ปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคอ์ยู่ในเกณฑท์ีด่ ี

 
                                                                       วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2566 

                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

               (นายผดุง  เตชะศรนิทร)์ 
                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความภาคภมิูใจ 

รางวลัและความสาํเรจ็ 

กิจกรรมสาํคญัในรอบปี 2565 
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