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ส่วนที่  2    กำรจัดกำร และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  ทุนจดทะเบยีนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 640,393,352 

บาท (หกร้อยสี่สิบล้านสามแสนเก้าหมื่นสามพันสามร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 640,393,352 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและช าระแล้ว 414,371,348 บาท (สี่ร้อยสิบสี่ล้านสามแสน

เจ็ดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) 

7.2 โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุดประจ า  

ปี 2559) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด 376,701,973 หุ้น 

 

ล ำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล จ ำนวนหุ้น 

% ของจ ำนวนหุ้น 

ที่จ ำหน่ำยแล้วท้ังหมด 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ 73,911,866 19.621 

2. นายศุภชัย  สุขะนินทร์ 39,610,040 10.515 

3. นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 39,034,528 10.362 

4. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 21,033,111 5.583 

5. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 20,603,461 5.469 

6. นายจ ารูญ  ชินธรรมมิตร์ 18,333,333 4.867 

7. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 13,755,824 3.652 

8. นางกมลี  ปัจฉิมสวัสดิ์ 11,596,208 3.078 

9. นางสาวกมลฤดี  ปัจฉิมสวัสดิ์ 10,862,457 2.884 

10. นายสมพงษ์  ชลคดีด ารงกุล 10,020,000 2.660 

11. นางมนทนัฐ  แต้มศิริชัย 9,462,500 2.512 

12. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 6,199,989 1.646 

13. นายพรประสงค์  แต้มศิริชัย 5,055,874 1.342 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล จ ำนวนหุ้น 

% ของจ ำนวนหุ้น 

ที่จ ำหน่ำยแล้วท้ังหมด 

14. ด.ช.ศุภฤทธิ์  สุขะนินทร์ 3,247,915 0.862 

15. ด.ช.ศุภเดช  สุขะนินทร์ 3,247,915 0.862 

ยอดรวม 285,975,021 75.915 

 

7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

หุ้นกู้ 

บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 ประเภทหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่

มีประกัน จ านวน 500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 500,000,000 บาท 

(ห้าร้อยล้านบาท) โดยช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ต่อปี ครบ

ก าหนดไถ่ถอนวันที่ 15 มกราคม 2561  

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบ

การเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย

ก าหนด โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ทั้งนี้การจ่ายเงิน

ปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัท รวมถึงความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้แก่บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด 

(มหาชน) จะข้ึนอยู่กับกระแสเงินสดและสภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความต้องการในการใช้เงินของ

แต่ละบริษัท 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ำกัด (มหำชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ
กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบตัิการ ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
และการเงิน ผู้จัดการฝ่ายคลังเอกสาร 

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและ 
ท่าเทียบเรือ 

รองกรรการผู้จัดการ,  
สายงานธุรกิจคลังเอกสาร 

รองกรรมการผู้จัดการ, 
สายงานธุรกิจคลังสินค้าและทา่เทียบเรือ 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายสมโภชน์  อินทรานุกูล* 
ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์*  
กรรมการและกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. นางจิตรา  ถาวระ* กรรมการและกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. นายทศพร ซิมตระการ* กรรมการและกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร์**  
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

6. นายปิลัญชัย  ประดับพงศ์** กรรมการ รองประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท*** 

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร์** กรรมการ 

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์** กรรมการ 

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการ 

 

* กรรมกำรอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้เป็นลูกจ้าง หรือ พนักงานที่ได้รับเงินเดือนจาก

บริษัท หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง มีอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องไม่เกินร้อยละ  

0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว และจะสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยได้  

** กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร์ นางอินทิรา สุขะนินทร์ 

นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ และ นายปิลัญชัย ประดับพงศ์ โดยกรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราส าคัญของบริษัท  

*** เลขำนุกำรบริษัท ท าหน้าที่ให้ข้อมูลและค าแนะน า ข้อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบัติ  
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละคณะ ในปี 2559 (1 มกราคม 2559– 31 ธันวาคม 2559) 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2559 

คณะกรรม 
การบริษัท 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรม 
การบริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรม 
การสรรหาฯ 
รวม 1 ครั้ง 

1. นายสมโภชน์  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาฯ 

4/4  1/4* 1/1 

2. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมภิบาล กรรมการสรรหา 

4/4  4/4 1/1 

3. นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

4/4  3/4  

4. นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล 

3/4  4/4  

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ 

รองประธานกรรมการบริษัทประธาน
กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการ 

4/4 12/12  1/1 

6. นายปิลัญชัย  ประดับพงศ์ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

4/4 12/12   

7. นางอินทิรา  สุขะนินทร์  กรรมการบริษัท 4/4    

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริษัท 4/4    

9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริษัท 4/4    

นายสมโภชน์  อินทรานุกูล ได้ออกจากประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล วันท่ี 1 มีนาคม 2559 
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8.2 ผู้บริหำร 

กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำร 

ล ำดับ ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

2. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผู้จัดการฝ่ายคลังเอกสาร 

3. นายปัญญา  ซุ่นทรัพย์ ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า และท่าเทียบเรือ 

4. นางพัชรี  บุนนาค ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นางสาวมนัสวี  ปกรณ์ชัยกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้ข้อมูลและค าแนะน าข้อกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ จัดท าหนังสือเชิญประชุม เอกสารการประชุม แจ้งล่วงหน้าก่อนการประชุม

เป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องท่ีจะประชุม เพื่อให้ความเห็นและออกเสียงลงคะแนน ดูแลและ

จัดการประชุมให้ด าเนินการได้ด้วยดี และเป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อบั งคับของบริษัท จดรายงานการประชุม

จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารเกี่ยวกับการประชุม รายงานประจ าปี และรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน

โดยกรรมการและผู้บริหาร โดยส าเนาส่งให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่บริษัท

ประกาศใช้พร้อมทั้งด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ทั้งนี้เลขานุการบริษัทต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทได้แต่งตั้ง นายปิลัญชัย ประดับพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 หน้า 98 ) 
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8.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร    

ด้วยค่าตอบแทนเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไม่สามารถ

อนุมัติค่าตอบแทนของตนเองได้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสในระดับที่

เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ทุกปี การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบั ติ

อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ

พิจาณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอ านาจอนุมัติของการประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการที่เป็นกรรมการ

ชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนตามบทบาทและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

นอกจากนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัท

ต้องการด้วย 

 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ปี 2559  

กรรมกำร 

ปี 2559 ปี 2558 

จ ำนวน

รำย 
จ ำนวนเงิน จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทน) 9 3,085,000 10 3,460,000 

คณะกรรมการบริหาร 

(ค่าตอบแทน) 
2 6,798,000 3 7,290,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค่าตอบแทน) 
3 690,000 4 840,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนฯ (ค่าตอบแทน) 
3 285,000 3 105,000 

เงินสะสมเข้าโครงการ EJIP 9 2,616,000 10 2,976,000 

โบนัส - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

รวม 9 13,474,000 10 14,671,000 
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8.4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดย

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้ายโดยพิจารณาค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ

ผู้จัดการและผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่ละคนด้วย  

 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ปี 2559 ซึ่งรวมต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรด้วย 

กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บรหิำร 
ปี 2559 ปี 2558 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน 

เงินเดือน 5 5,714,400 5 8,673,134.00 

โบนสั 4 1,025,000 5 3,321,555.00 

เงินสะสมเข้าโครงการ EJIP 4   174,300 5   427,132.00 

อื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยง

ชีพ ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
4 1,063,653 5 4,616,422.00 

รวม 5 7,977,353 5 17,038,243.00 

 

8.5 บุคลำกร 
ในปี 2559 จ านวนบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนทั้งสิ้น 3,916 คน แบ่งตามสาย

ธุรกิจได้ดังต่อไปนี้ 

                            ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ    จ านวน           257       คน 

                            ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม           จ านวน         3,517       คน  

                            ธุรกิจแฟชั่นส าเร็จรูป                 จ านวน            142       คน 

ในปี 2559 จ านวนเงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

มีจ านวนทั้งสิ้น 825.68 ล้านบาท 

ในเดือนเมษายน 2558 อดีตพนักงานของบริษัทฯจ านวน 5 คนได้ยื่นค าฟ้องต่อศาลแรงงานกลาง

โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมและเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทฯ ขณะนี้คดียังอยู่ในระหว่าง

การพิจารณาของศาลแรงงานกลาง ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าอดีตพนักงานเหล่านี้ได้ท าผิดระเบียบของ

บริษัทฯ และฝ่าฝืนค าสั่งของนายจ้าง เป็นเหตุให้บริษัทฯ มีสิทธิในการเลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย  ดังนั้น

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่เกิดผลเสียหายอย่างเป็นสาระส าคัญจากคดีความดังกล่าว 
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เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทได้จัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศ

การท างานร่วมกันตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน เช่น 

- บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริษัทมาตั้งแต่ปี 2529 ก่อนที่จะมี

ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ด้วยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและเป็น

สวัสดิการให้กับพนักงานในการออมและสร้างหลักประกันในอนาคต ท าให้พนักงานมีเงินก้อนเมื่อต้องออกจาก

งานหรือเมื่อเกษียณอายุจากงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาวด้วย 

ปัจจุบันบริษัทได้ก าหนดจ่ายเงินสมทบให้พนักงานในอัตรา 3-15% ของค่าจ้างตามอายุงานของพนักงาน 

- บริษัทได้จัดให้มีโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 4 ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน สร้างความรู้สึก 

มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัท (Ownership) และเป็นแรงจูงใจให้เกิดความจงรักภักดีกับองค์กรและร่วม

ท างานกับบริษัทในระยะยาว (Long-term Incentives) โดยพนักงานจ่ายเงินในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน

ทุกเดือนและบริษัทจ่ายสมทบให้พนักงานในอัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือนเพ่ือน าเข้าโครงการ นอกจากนี้บริษัท

ยังได้เปิดโอกาสให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทย่อยได้เข้าร่วมโครงการด้วย 

- บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นเสมือนสื่อกลางใน

การถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ และร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ

ตลอดจนดูแลการจัดการสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ ซึ่งบริษัทเห็นว่าพนักงานจะได้รับผลประโยชน์ 

และมีขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป บริษัทจึงได้สนับสนุนจัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่ องใช้ เครื่องอ านวย

ความสะดวกในการท างาน และสร้างสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดีตามที่คณะกรรมการสวัสดิการน าเสนอ 

- บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย และก าหนดนโยบายความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการ ซึ่งในปีที่ผ่านมามีรายงานการเกิดอุบัติเหตุในการท างานที่ไม่ร้ายแรง ซึ่งพนักงานต้องหยุดงาน

แต่ไม่ต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

- บริษัทจัดให้มีการท าประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ให้กับพนักงานทุกคน

ทุกระดับชั้น เมื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท โดยเฉพาะพนักงานที่ต้องเดินทางไปให้บริการลูกค้าต่างจังหวัด บริษัท

ได้ให้ความใส่ใจและให้ความส าคัญถึงความปลอดภัยในการเดินทาง จึงจัดท าประกันภัยการเดินทางเพ่ิมให้กับ

ทุกคนที่ออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวนปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพ่ือเพ่ิมความคุ้มครองให้สอดคล้อง

กับภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี

ส าหรับพนักงานทุกคนด้วย 

- บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดให้มีการวางแผนและ

ฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัย และซ้อมหนีไฟให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้

ยังได้ว่าจ้างทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซึ่งผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบอาคารและ

อุปกรณ์ให้มาด าเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารเป็นประจ าทุกปี 
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- บริษัทยังมุ่งพัฒนาสร้างเสริมความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พร้อมที่  

จะรองรับการเติบโตของบริษัท ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงาน

ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติต่อการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของทาง

ภาครัฐด้วย 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบาย

ให้ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและการ

บริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ โดยดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดัง

กล่าวคือ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมกัน 

2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจ

และร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และ

จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน

ของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการแยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้อง

กับกฎระเบียบของทางราชการ  

5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของ

ฝ่ายจัดการทั้งในด้านนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ 

และพนักงานทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับ 

นโยบายการก ากับกิจการของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ได้มีการปรับปรุงครั้งที่ 2 ในปี 

2556 และบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับกิจการของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หมวด สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ตามกฎหมาย ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ การได้รับข้อมูลของกิจการอย่าง

เพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและ
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หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม 

สิทธิในความเป็นเจ้าของผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท เป็นต้น 

1.1  กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 

เวลา 9.30 น. ณ มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี เลขที่ 2 ซอยศูนย์วิจัย ถนนเพชรบุรีตัด

ใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาวาระตามที่กฎหมายก าหนด และตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเพ่ิมทุนแบบ General Mandate มีกรรมการเข้าร่วม

ประชุม 9 ท่าน รวมผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 66 ท่าน 

และนับหุ้นรวมกันได้จ านวนทั้งสิ้น 204,135,673 หุ้น หรือร้อยละ 54.19 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

กำรด ำเนินกำรก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ/หรือเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือน

ธันวาคม 2558 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์

และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.subsrithai.co.th  

2) การเชิญประชุมผู้ถือหุ้นนั้นบริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

เอกสารประกอบการประชุมให้แก่ ผู้ถือหุ้นก่อนหน้าวันประชุม 21 วัน และเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.subsrithai.co.th ล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม และได้ท า

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลา 3 วัน ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม 27 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น รวมถึง

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ ข. ซึ่งเป็นแบบมาตรฐานตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์และวิธีการใน

การลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท และรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่

จ าเป็นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นน ามาอย่างครบถ้วนในวันประชุม นอกจากนี้ยังได้ระบุรายชื่อและ

ประวัติกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ 

http://www.subsrithai.co.th/
http://www.subsrithai.co.th/
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4) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่อง

เสนอเพ่ือทราบหรือพิจารณา รวมทั้งข้อเท็จจริง วัตถุประสงค์ และเหตุผล ความเห็น

คณะกรรมการ ตลอดจนจ านวนคะแนนเสียงในการผ่านมติอนุมัติ เช่น มติพิเศษที่

ต้องการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เป็นต้น 

5) วาระแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติของกรรมการผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในปี 2559 มีการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าด ารง

ต าแหน่งใหม่ จึงได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และจ านวนปีที่

ด ารงต าแหน่งในบริษัทด้วยรวมถึงสัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของบริษัท  

6) ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทได้เพ่ิมข้อมูลกรรมการผู้ได้ รับการ

เสนอชื่อเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการท าหน้าที่ของกรรมการ เช่น การมีส่วนได้เสียกับ

บริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้ง เป็นต้น 

7) ก าหนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนของกรรมการเป็นประจ าทุกปีและบริษัทได้มีการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

8) วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ 

ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล ได้มีการแจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผล พร้อม

เหตุผลและข้อมูลประกอบ 

กำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานที่ประชุมได้แจ้งเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วิธีการ

ออกเสียงลงมติและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

2) ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นได้ และได้มี

การบันทึกประเด็นค าถามค าตอบไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้า

ประชุมได้รับทราบ 

3) ในวาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล 

4) มีการใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นกรอกในกรณีที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเพ่ือค านวณ

หักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 

5) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ

บาล ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการเข้าร่วมประชุม และบริษัทได้มีการ
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เชิญผู้สอบบัญชีและคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม

ด้วย เพื่อให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ 

6) ในแต่ละวาระของการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการลงมติและบันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่

ได้รับในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจ านวน

เท่าใด 

7) บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

ออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

8) บริษัทไม่เพ่ิมวาระการประชุมและไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมอย่าง

กะทันหัน หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ 

กำรด ำเนินกำรหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย

รายละเอียดต่างๆ ได้แก่ การแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน การลงมติคะแนน และ

บันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองด

ออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใด รวมถึงมีค าชี้แจงที่เป็นสาระส าคัญ มีค าถามและค าตอบหรือ

ข้อคิดเห็นโดยสรุป และบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายใน 14 วันตามก าหนด และน าขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 30 วันจากวันประชุม

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่สนใจสามารถเข้าไปศึกษาได้ 

จากการด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2559 ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 100 ซึ่งจัดอยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเยี่ยม”  

1.2 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ 

1) แยกการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปีเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

ก่อนที่จะมีการปิดสมุดพักการโอนหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลอีกครั้ง เพ่ือเป็นการ

รักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกท่ีจะถือหุ้นเพ่ือรับเงินปันผลหรือไม่  

2) การก าหนดสถานที่ประชุมให้สะดวกต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ 

มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี ซอยศูนย์วิจัย ถนน

เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียงส านักงานใหญ่ของ

บริษัท และสะดวกในการเดินทาง ขนาดห้องเหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุม
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ได้อย่างเพียงพอ และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองให้สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน หรือ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยอ านวย

ความสะดวกให้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ และข้อมูลต่างๆ ของ

บริษัท เช่น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลการประชุม ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

1.3 สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรรับรู้สำรสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และทั่วถึงทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้

ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ทั้งโดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ

ตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

2. หมวด กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทต้องสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นในการที่จะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึง

ต้องดูแลการใช้เงินของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และก ากับดูแลให้ผู้ถือ

หุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องการใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตามที่ได้ก าหนดนโยบายไว้แล้วข้างต้น 

คณะกรรมการมีนโยบายจัดกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นในลักษณะที่เป็นการสนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าใน

เวลาอันสมควร พร้อมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

(Insider trading) การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งถือเป็นการ

เอาเปรียบหรืออาจก่อให้เกิดวามเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมได้ รวมถึงก าหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ และเพ่ือให้สามารถตัดสินใจถึงประโยชน์ของ

บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทไม่ควรมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ดังนั้นจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญไว้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน

การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี พร้อมชี้แจงขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนและโปร่งใสให้ผู้ ถือ
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หุ้นได้รับทราบ เช่น การก าหนดคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะน าเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/

หรือการเสนอชื่อกรรมการ การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

และกรรมการอิสระ การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ การจัดส่งเอกสารที่

เกี่ยวข้องในการน าเสนอ และขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เป็นต้น โดย

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3-4 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ซึ่งเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะได้บรรจุเป็นระเบียบวาระในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีต่อไป  

2. คณะกรรมการต้องให้ข้อมูลและเวลาแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจใน

แต่ละวาระก่อนการประชุม จึงไม่ควรเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า

โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่ส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการ

ตัดสินใจ  

3. ก าหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้

ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ

ผ่านอีเมล์ sompoch@subsrithai.co.th ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ

ให้ตามความเหมาะสมในแต่ละเรื่อง และกรณีที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลกระทบต่อผู้

มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

ต่อไป 

4. ก าหนดให้มีนโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider 

Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องคือ คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานบริษัท

ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ชัดเจน โดย

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 

ภาระหน้าที่ และบทก าหนดโทษ และให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ได้ก าหนด

ไว้อย่างสม่ าเสมอ พร้อมสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบและ

พิจารณาต่อไป  

5. ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ต้องรายงาน

การมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาในวาระหรือการท าธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการ

คนใดมีส่วนได้เสียอย่างเป็นนัยส าคัญ กรรมการรายดังกล่าวต้องงดการร่วมพิจารณาหรือ

งดออกเสียงในวาระหรือการท าธุรกรรมนั้นด้วย  
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3. หมวด บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และชุมชน

ที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม หรือภาครัฐ รวมถึงคู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ ควรได้รับการปฏิบัติและการดูแลจาก

บริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท คณะกรรมการจึงส่งเสริมให้เกิ ดมี

ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นคง

อย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และควรเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เก่ียวข้องให้กับผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่าง

เพียงพอ จึงให้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดท าเป็นเอกสาร “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือให้

เกิดความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์กรใน

เรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเห็นควรก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการจะได้ติดตามให้มี

การน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังต่อไปดังนี้ 

1. แยกกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียว่ามีกลุ่มใดบ้างตามสิทธิและความรับผิดชอบที่บริษัทต้อง

ปฏิบัติและดูแล เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น รวมถึงพัฒนากระบวนการภายในอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด 

2. ก าหนดให้มีการเข้มงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอันมีผลกระทบจากการ

ประกอบธุรกิจโดยตรงอย่างครบถ้วน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของ

บริษัทได้ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อม

จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑ์ที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด

ไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ไว้ในรายงานประจ าปีหรือเอกสารเผยแพร่ของ

องค์กร หรือในเว็บไซต์ รวมทั้งช่องทางต่างๆ 

3. ก าหนดให้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุก

คนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีความปลอดภัยในการท างาน 

4. ก าหนดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

5. ก าหนดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของ

พนักงานโดยเปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี 

6. ก าหนดให้มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปิดเผยวิธีการ

ปฏิบัติให้เป็นที่ทราบทั่วกัน 

7. ก าหนดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้า

และ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่ง ไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและให้เปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็น

ที่ทราบทั่วกัน 
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8. ก าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามให้หรือรับสินบนเพ่ือ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. ก าหนดให้มีนโยบายหรือแนวทางป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด 

และก าหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส และก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือสั่งการให้มีการ

ตรวจสอบข้อมูลอย่างชัดเจนไว้ใน “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจ้ง

เบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy)” 

10. ก าหนดให้มีกลไกการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน “คู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และเปิดโอกาสให้

พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องมีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

ต่อกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  

 4 หมวด กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่ทันต่อ

สถานการณ์อย่างเท่าเทียมกันนั้นเป็นหลักที่บริษัทต้องถือปฏิบัติ ด้วยเชื่อมั่นว่าการได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือ

หุ้น นักลงทุน รวมถึงทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจัยสนับสนุนมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

คณะกรรมการจึงต้องดูแลและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้สื่อสารและน าเสนอข่าวและข้อมูลได้ง่าย มี

ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการให้เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี (56-2) แล้ว ยังก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท และต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

2. จัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดง

ควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และ

มีรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยให้

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ลงนามรับรอง 

3. ให้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือให้นักลงทุน

ได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
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4. ให้จัดท าผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การก ากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การดูแลและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคม รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล เผยแพร่

ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์

ของบริษัท เป็นต้น  

5. ให้เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้ง

ของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ

ความเห็นจากการท าหน้าที่  

6. ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์และการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ต้องจัดท าส าเนาแจ้งให้บริษัททราบด้วยโดยผ่านเลขานุการบริษัท

ภายในวันเดียวกันหรือภายในวันท าการถัดไป นับแต่มีการรายงานดังกล่าว เพ่ือน าเสนอ

ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บต่อไป ทั้งนี้

ให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าสรุปรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครอง

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ทราบทุกครั้ง 

7. ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขข้อก าหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้บริษัททราบโดยผ่านเลขานุการบริษัท เพ่ือ

รวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และเพ่ือท าการเก็บรักษาต่อไป ทั้งนี้ให้

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

8. ให้รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึง

นโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายด้วย โดยให้ท า

การเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ใน

รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท 

9. ให้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อน

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน รวมถึง
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ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย และน าเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี หากปีใดไม่มี ควรระบุว่าไม่มี 

10. ก าหนดให้มีบุคคลในการประสานงานให้ข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ 

(Contact Person) ดังนี้ 

(1) การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 

56-2) โดยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

รายการที่เกี่ยวโยง ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบ

บัญชี มติทีป่ระชุม คณะกรรมการหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้น โครงการลงทุน เป็นต้น โดยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน  

 5 หมวด ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.1  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจ านวนหนึ่ง

ตามที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน โดยประธาน

กรรมการเป็นกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ

ความสัมพันธ์อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนด

วาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งและอาจได้รับการแต่งตั้ง

กลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกได้ หากผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งใน

บริษัทจดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้จดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท 

และให้เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบด้วย 
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5.2 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน และให้มีการประชุม

พิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น 

การนัดหมายประชุมให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ประสานงานนัดหมายกรรมการทุก

ท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้จัดท าเป็นหนังสือเชิญประชุมโดยก าหนดวาระ วัน เวลา 

และสถานที่ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาให้ชัดเจน และแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อน

การประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาในการพิจารณาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนให้สามารถแจ้งโดยวิธีอ่ืนได้ตามที่กรรมการจะสามารถรับทราบได้ 

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทคือต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ในที่ประชุม ประธานท าหน้าที่ด าเนินการประชุมตามวาระที่แจ้งไว้ และสรุปประเด็น

เรื่องในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ พร้อมประมวลความเห็นและสรุปมติที่

ประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เว้นแต่กรรมการผู้มี

ส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ประธานต้องเชิญออกจากที่ประชุมระหว่างการพิจารณาในเรื่อง

นั้นๆ  

ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง

ขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ 

การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึก

ค าคัดค้านนั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย อนึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ ให้งดออก

เสียง 

 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทจัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบันมีกรรมการทั้งสิ้น 9 

ท่าน วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ คือ คราวละ 3 ปี ประกอบด้วย  

- กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. คิด

เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และหนึ่งในกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท 

ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการเพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย

การก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) 2 ท่าน 
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- กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร (Non- Executive Director) 7 ท่าน 

- กรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 4 ท่าน (ลงนาม 2 ใน 4 ท่าน) 

รายละเอียดของประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์การถือหุ้นดูได้จากเอกสารแนบ 1 เรื่องรายละเอียด

เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท (หน้า 93-101) 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลและจัดการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอัน

เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัท ตลอดจนหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ของตนและบริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์สู งสุดต่อบริษัท และผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน

(Stakeholders) 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4. บริหารงานด้วยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อ

ผลประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารเป็นไปอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพรวมถึง 

- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ 

- ไม่ใช้ความลับของบริษัทในทางที่ผิด 

- ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันหรือเป็นคู่แข่งขัน 

ทางการค้าของบริษัท 

- ไม่มีผลประโยชน์ในการท าสัญญาของบริษัท 

5. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณของ

บริษัท 

6. ติดตามและก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนให้แก่กิจการและความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

7. จัดให้มีและก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการ

ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
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ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและ

ทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าที่ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

8. จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการด้านอ่ืนๆ 

พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการ

ป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งก าหนดมาตรการในการรายงานและการ

ติดตามประเมินผล โดยจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหน้าที่

น าเสนอแผนและผลการปฏิบัติตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ า 

9. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้ง

ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามแลประเมินผล  

10. ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของบริษัท

ในทางมิชอบและการกระท าที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง

รอบคอบ โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

11. แต่งตั้งมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดให้ปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้ชัดเจน เพ่ือ

ช่วยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

ล ำดับ ชื่อ ต ำแหน่ง  

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพฒันพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการที่เป็นอิสระ และ 

มีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการที่เป็นอิสระ และ 

มีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ - 
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คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติความเป็น

อิสระตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องมี

ความรู้ด้านบัญชี/การเงิน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบที่

ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ หาก

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ 

และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์  

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าที่อาจ

มีผลกระทบอย่าง  มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งได้แก่ 

รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9. ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการน ามาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษัท 

10.พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมทั้งจรรยาบรรณ

ธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสม

อย่างสม่ าเสมอ 

11.ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 
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คณะกรรมกำรบริหำร   

ล ำดับ ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปิลัญชัย  ประดับพงศ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 2 คน 

มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายดังนี้  

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท พร้อมประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกัน

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของ

บริษัทตามที่ก าหนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดย

ท าการวิเคราะห์โครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณากลั่นกรองข้อมูลหรือข้อเท็จจริงในเรื่องที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

การพิจารณาอย่างละเอียดและถูกต้อง 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และ

สถานะความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงเรื่องที่ต้องด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด โดยจัดให้มีคณะท ำงำน

บริหำรควำมเสี่ยงพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละฝ่าย และเชื่อมโยงรวมเป็นความ

เสี่ยงขององค์กร เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการป้องกันกับความเสี่ยงที่ระบุไว้ 

พร้อมติดตามและประเมินผลต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

7. อนุมัติจัดการอันเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

 - อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นค่าใช้จ่ายไม่เกินมูลค่า 10.00 ล้านบาท 

 - อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นสินทรัพย์ไม่เกินมูลค่า 50.00 ล้านบาท 

 - อนุมัติการรับจ าน าสินค้าต่อรายไม่เกินมูลค่า 100.00 ล้านบาท  
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8. มีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ระดับบริหารที่ต่ ากว่าต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

9. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 

2. มติของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่ มาประชุมครบองค์

ประชุม ทั้งนี้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ

เกี่ยวกับเรื่องนั้น 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานของ

ฝ่ายจัดการของบริษัทรวม 12 ครั้ง โดยได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

รับทราบและอนุมัติแล้ว 

นอกจากการประชุมอย่างเป็นทางการดังกล่าวข้างต้นแล้วนั้น คณะกรรมการบริหารได้

มีการนัดหมายประชุมพิเศษนอกรอบเพ่ือปรึกษาหารือในการบริหารงานในด้านต่างๆ อย่าง

สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมหารือพร้อมให้ค าแนะน าในการท างานกับ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

9.3 (1) กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำร 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระที่ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไม่ได้

เป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่

ก าหนดไว้ 

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง 

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ส านักงาน ก.ล.ต. มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นใหญ่หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารของบริษัทและไม่มี

ความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร 

โดยกรรมการอิสระท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้นจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ทั้งนี้ บริษัทได้ปรับปรุงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้เข้มงวดกว่า

นิยามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก าหนด  

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย และก าหนดคุณสมบัติอ่ืน

ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

2. ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือเป็น

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งในลักษณะดังนี้ 

ก) ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพอ่ืนซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่

ปรึกษาการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น 

ข) ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปหรือ

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์รวมที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จ านวนใดจะ

ต่ ากว่า ทั้งนี้ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน

ก่อนวันที่มีการท ารายการในครั้งล่าสุด 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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6. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

ทั้งนี้คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยู่ในเกณฑ์ที่ เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการถือหุ้นของบริษัทซึ่งได้ก าหนดไว้ไม่เกิน 1% 

 

9.3 (2) กำรสรรหำและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีหน้าที่สรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือน าชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 

โดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี ทั้งนี้

กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ หากคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร โดยมีหน้าที่ดังนี้  

1. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา รวมทั้ งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เ พ่ือน าชื่ อ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  หรื อน า เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

3. พิจารณาก าหนดแนวทางและหัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 

และกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้น 

4. เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนส าหรับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งพิจารณาทบทวนอัตรา

ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ ให้

ล ำดับ ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายสมโภชน์  อินทรานุกูล ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ กรรมการสรรหาฯ 
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เหมาะสมและสอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ

ผู้จัดการ ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ

บริษัทจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

5. ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ

การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้จัดส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทไปด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อย และมีส่วนร่วมในการก าหนด

นโยบายส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

รำยช่ือกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้บริหำรในบริษัทย่อย 
กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

ชื่อกรรมกำร 

ชื่อบริษัทย่อย 

บจ
ก.เ

อส
 เอ

ส 
ที 

คล
ังส

ินค
้า  

บม
จ.ม

ัดแ
มน

 

บจ
ก.เ

อบ
ีพี 

คา
เฟ

 (ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)  

บจ
ก.โ

กล
เด

้น 
โด

นัท
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

)  

บจ
ก. 

โก
ลเ

ด้น
 ส

กู๊ป
 

บจ
ก.เ

กร
ฮา

วด
์  

บจ
ก.เ

กร
ฮา

วด
์ ค

าเฟ
่  

1. นายสมโภชน์  อินทรานุกูล        

2. นางจิตรา  ถาวระ        

3. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์        

4. นายทศพร  ซิมตระการ        

5. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร ์        
6. นายปิลัญชัย  ประดับพงศ ์        
7. นางอินทิรา  สุขะนินทร์        

8. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร ์        
9. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร ์        

 
หมำยเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 



   บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ำกัด(มหำชน)                                                                                   รำยงำน 56-1| 2559 

 58 | P a g e  
 

 9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้ 

1. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ต้องจัดท าส าเนาแจ้งให้บริษัททราบด้วยโดยผ่านเลขานุการบริษัทภายในวัน

เดียวกันหรือภายในวันท าการถัดไป นับแต่มีการรายงานดังกล่าว เพ่ือน าเสนอให้ประธาน

กรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบทราบและจัดเก็บต่อไป ทั้งนี้ ให้

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าสรุปรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครองหลักทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

2. ก าหนดกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ บริษัท

ย่อย ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขข้อก าหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ให้บริษัททราบโดยผ่านเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอให้ประธาน

กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่

บริษัทได้รับรายงานนั้น และเพ่ือท าการเก็บรักษาต่อไป ทั้งนี้ให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้อง

จัดท าสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่

ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

3. ก าหนดให้มีบุคคลในการประสานงานให้ข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ 

(Contact Person) ดังนี้ 

(1) การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินราย

ไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 

56-2) โดยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

(2) การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

รายการที่เกี่ยวโยง ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบ

บัญชี มติที่ประชุม คณะกรรมการหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้น โครงการลงทุน เป็นต้น โดยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน  
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส านักงาน 

 อีวาย จ ากัด โดยแบ่งเป็น ค่าสอบบัญชีส าหรับบริษัทจ านวนเงิน 1,700,000 บาท และค่าสอบบัญชีส าหรับ

บริษัทย่อยจ านวนเงิน 5,130,000 บาท รวมทั้งสิ้น 6,830,000 บาท เพ่ิมข้ึน 7% เมื่อเทียบกับปี 2558 

 

9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอ่ืน ๆ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรพัฒนำควำมรู้ 

1.  กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเพ่ือทบทวนว่าได้มีการก ากับดูแล

ให้มีการก าหนด และ/หรือ ด าเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน าไป

ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยน าแบบประเมินของศูนย์พัฒนาการก ากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อการ

ประเมินและผลการประเมินได้ดังนี้ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ 

คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ   

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ  

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

คณะกรรมการได้ประเมินการปฏิบัติงานกรรมการทั้งคณะแล้วมีความเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์    

“ดีเลิศ”มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.75 ในปี 2559 

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% คะแนน 

เฉลี่ย 

% 

ผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ 

3.71 92.75% 3.66 91.50% 3.71 92.75 
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2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร 

คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็น

ประจ าทุกปี เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการแต่ละท่านท าการประเมิน โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมิน

ทีเ่ชื่อมโยงกับความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ของบริษัท เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจ

ที่เหมาะสม โดยน าแบบประเมินของศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเป็นเกณฑ์ ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อการประเมินและผลการประเมินได้ดังนี้ 

การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 10 หัวข้อ คือ 

1. ความเป็นผู้น า 

2. การก าหนดกลยุทธ์ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  

8. การสืบทอดต าแหน่ง 

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ  

10. คุณลักษณะส่วนตัว 

คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการแล้วมีความเห็นว่าอยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเลิศ” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 97.00 ในปี 2559 

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

คะแนน 

เฉลี่ย 
% 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู้จัดการ 

3.67 91.75% 3.59 89.75% 3.88 97 
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หมำยเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ผู้จัดการ มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

90-100 %  = “ดีเลิศ” 

80-89 %  = “ดีมาก” 

70-79 % = “ดี” 

60-69 % = “ค่อนข้างด”ี 

50-59% = “ผ่าน หรือ พอใช้” 

ต่ ากว่า 50 %  = “ควรปรับปรุง” 

 3. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

3.1 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

ในการเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแต่ละคนจะได้รับ

ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับบริษัท ข้อบังคับท่ีระบุถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การ

ได้รับค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎระเบียบและเงื่อนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ รวมไปถึงการได้รับการท าความเข้าใจถึงธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจะจัดให้กรรมการใหม่มีการปฐมนิเทศโดยการเข้าอบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 

ดังนี้ 

(1) ความส าคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหน้าที่ของกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(3) หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางส าหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ พึงปฏิบัติของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ 

ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทได้จัดเตรียมเอกสาร

ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างทุน ผู้ถือหุ้น ผลการ

ด าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือส าหรับกรรมการซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้กับกรรมการ ทั้งนี้ คู่มือกรรมการประกอบด้วย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 

2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
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3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

7. หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

8. รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปีของบริษัทฉบับล่าสุด (แบบ 56-1) 

ในกรณีกรรมการที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะด าเนินการส่งเข้ารับ

การอบรม  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

หมายเหตุ ในปี 2559 บริษัทไม่มีกรรมการเข้าใหม่  

3.2 กำรพัฒนำควำมรู้ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการ

อบรมสัมมนาจากหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน และประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันกรรมการทุกท่านได้เข้า

อบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/หรือหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

และในปี 2559 บริษัทได้จัดหาหลักสูตรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการ หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทยังคงส่งพนักงาน

เข้าอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม CSR และ การก ากับ

ดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 
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10  ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบำยภำพรวมของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพ 3 ด้านให้เกิดความสมดุลย์ 

ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ สู่การ

เป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร และธุรกิจด้าน Logistics ทีม่ีบริการหลากหลายครบวงจร ด้วย

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม โดยแสดงถึงกรอบการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างมีแบบแผน ตามนโยบายที่ว่า 

“ธุรกิจก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”  

 

Gr
ow

th
 in

 B
us

ine
ss

 

ธุร
กิจ

ก้า
วห

น้า
 

Global Standard 

ได้มาตรฐานสากล 

มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนากระบวนการท างานและการ
ให้บริการให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองต่อความ
คาดหวังของลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 

Governance 

ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมี
การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

Green 

มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

เคารพในสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในการบริหารจัดการบุคลากร
ด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพแก่
พนักงาน การดูแลพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างาน มีการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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Global 
Standard High 
Performance 

Good 
Governance 

Sustainable 
Growth in 

Future 

Green 
Corporate Social 
Responsibility 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สิ่งแวดล้อม Environment 

สังคม 

- การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

และสิทธิมนุษยชน 

- การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน 

- การดูแลพนักงาน 

- สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการท างาน 

- การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เศรษฐกิจ 

- บรรษัทภิบาล 

- การบริหารความเสี่ยง 

- จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต 

- การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 

- นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม 

สิ่งแวดล้อม 

- การจัดการสิ่งแวดล้อม 

- การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร และธุรกิจด้าน Logistics มีบริการ

หลากหลายครบวงจร ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่เป็นเลิศ มีคุณภาพและ

มาตรฐานในการด าเนินงาน ยึดมั่นต่อการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) เริ่มต้นจาก

ภายในองค์กร และขยายออกสู่ภายนอกองค์กร บริษัทเชื่อว่าความพึงพอใจของลูกค้า มาจากพนักงานที่มี

ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ พร้อมให้บริการ รวมถึงนวัตกรรมใหม่ในกระบวนการให้บริการที่สามาร ถ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างหลากหลาย นอกจากนี้พนักงานยังเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนให้

เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท ให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้ในระยะยาว 

กลยุทธ์หลกัในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ 

1. พัฒนาธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาพนักงาน สร้างคนของบริษัทตามค่านิยมขององค์กร 

Smart มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในงาน ส่งมอบสินค้าและการบริการที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสูงด้วย
วิทยาการและเทคโนโลยีน าสมยั  

Service mind มีความรักและเต็มใจในการให้บริการที่ดี มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามนโยบายบริษัท คือ บริการด้วยความ
รวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มนี  าใจ และมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุด 

Together องค์กร พนักงาน พร้อมท่ีจะพัฒนาไปด้วยกันกับสังคมและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกดิเป็นการสรา้ง
คุณค่าร่วมกัน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนได้ในที่สดุ 

 

2. พัฒนาคุณภาพของกระบวนการท างาน, ผลิตภัณฑ์และบริการควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกข้ันตอนการท างาน (In-Process)  

3. เสริมสร้างความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร การมีส่วนร่วมของพนักงาน เพ่ือให้อยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข พร้อมที่จะพัฒนาไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

5. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม และการท าดีต่อสังคม สนับสนุนการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมที่เป็นไปเพ่ือสาธารณะประโยชน์  
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กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

1. กำรแข่งขันที่เป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามกรอบ

กติกาที่เป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณบริษัท โดยไม่มีการกระท าในทางทุจริตอันเป็น

ผลร้ายต่อกัน และไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่งโดยวิธี การอันมิชอบ

ด้วยกฎหมายหรือละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอ่ืน โดยในปีที่

ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคู่แข่งทางการค้า 

2. ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียม เสมอ

ภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้ผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อท้ังสองฝ่าย ดังนี้ 

2.1 บริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเสมอภาค ไม่เรียก หรือไม่รับ 

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในทางการค้ากับคู่ค้า และไม่ใช้วิจารณญาณหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวเข้ามาตัดสิน เพ่ือให้มั่นใจว่าคู่ค้าทุกรายของบริษัทได้รับความเป็น

ธรรมอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

2.2 บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมาเป็นคู่ค้าของบริษัท จะต้องมีการด าเนินธุรกิจตาม

หลักจริยธรรมสากล โดยที่คู่ค้าของบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม แนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำง

ยั่งยืนของผู้ค้ำของ บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

2) ด้านสิทธิมนุษยชน 

3) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4) ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2.3 มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงทางการค้า และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ 

สร้างความไว้วางใจให้กับเจ้าหนี้ผ่านการบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ อ านวยความ

สะดวกด้านข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของบริษัท 

3. กำรเคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

3.1 มีการก าหนดนโยบายไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อ การไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

อย่างเคร่งครัด 
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3.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้

สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา 

4. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจหัวข้อการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักน าให้บุคคลนั้นกระท าหรือละ

เว้นการกระท าใด อันเป็นการผิดต่อกฎหมาย 

2. ห้ามมิให้รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ 

3. ด าเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 

ทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตาม

กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

บริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ทั้งคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม 

 ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้านบัญชีและภาษีอากร ลิขสิทธิ์ และทรัพย์สินทางปัญญา การป้องกันจาก

การทุจริต รวมทั้งประกาศต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ประกาศของ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดง

บัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เริ่มบังคับ

ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2555  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการประชุม  

ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 และได้ประกาศใช้นโยบายเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 ซึ่งได้

เผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท  

และในปี 2559 บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC) และบริษัทจะด าเนิการเพ่ือให้สามารถผ่าน

กระบวนการรับรองในปี 2561 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งเบาะแส ผ่าน E-mail กรรมการอิสระโดยตรง 

และก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัท

ยังได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) ซึ่งมี

รายละเอียดขั้นตอนของการรับเรื่องข้อร้องเรียน และการพิจารณาข้อร้องเรียน โดยได้ประกาศใช้เมื่อ        

วันที่ 4 มกราคม 2559  



   บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ำกัด(มหำชน)                                                                                   รำยงำน 56-1| 2559 

 68 | P a g e  
 

สิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและถือเป็นนโยบายบริษัทในเรื่องของการเคารพสิทธิ

มนุษยชนและเคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยใน

ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

นอกจากนี้บริษัทให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ โดยบริษัทได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่า “พนักงาน” เป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งที่จะน าพาไปสู่ความส าเร็จในการ

ประกอบกิจการของบริษัทและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงมุ่งมั่นที่

จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร รวมถึงค่าตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน โดยได้

ก าหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจดังนี้ 

1. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรง หรือ

ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ 

ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 

2. จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับ เช่น วันหยุดพักผ่อน การ

จ่ายค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

3. จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

4. กรณีมีการท าผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด าเนินการเพ่ือให้มีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือ

ลงโทษอย่างเป็นธรรมแล้วแต่กรณี  

5. สนับสนุนด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี 

และสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภัยอันตรายต่างๆ และด าเนินการ

เพ่ือป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างานต่างๆ 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแสดง

ความคิดเห็นหรือซักถามข้อสงสัยผ่าน E-mail ของเลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

หรือกรรมการอิสระ 
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กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

กำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย อาชีว อนามัย ในการประกอบกิจกรรมต่างๆ อันเป็นธุรกิจของบริษัท รวมถึงการด าเนิน

กิจกรรมที่ร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดเป็นนโยบายไว้

ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงาน ลูกค้าและบุคคลผู้มาติดต่องานอยู่เสมอ 

3. จดัให้มีการป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ ากว่าค่ามาตรฐาน

ที่ยอมรับได้ 

4. ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างยิ่งต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะส่งเสริมถึงความ

ปลอดภัย คุณภาพอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส านึก

ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น น้ า ไฟฟ้า กระดาษ ฯลฯ และให้ความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด าเนินงานต่อความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

7 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงได้ดูแลการปล่อยน้ าเสียลงในแม่น้ าของธุรกิจท่าเทียบเรือ

และคลังสินค้า ที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยา โดยจัดท าบ่อพักเพ่ือดักไขมันและบ าบัดน้ าเสีย มีการน าตัวอย่างน้ า

จากจุดต่างๆ ส่งไปตรวจสอบคุณภาพให้อยู่ในมาตรฐานโดยตรวจวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง (Ph) ความสกปรก

ในรูปของสารอินทรีย์ (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย(Suspended Solids) ปริมาณน้ ามันและไขมัน (Oil & 

Grease) ปริมาณไนเตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมาณฟอตเฟต (Phosphate) และอ่ืนๆ เป็น

ประจ าทุก 3 เดือน และรายงานต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 
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กำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กล่อง Green Carton 

ในกระบวนการจัดเก็บเอกสารของบริษัทจะต้องใช้กล่องลูกฟูกเพ่ือบรรจุเอกสาร และในแต่ละปี

บริษัทมีการสั่งซื้อกล่องลูกฟูกหลายแสนกล่อง แต่เนื่องจากวัตถุดิบที่น ามาใช้ผลิตเยื่อกระดาษมาจากต้นไม้ 

บริษัทจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดหาผลิตภัณฑ์กล่องกระดาษที่ใช้เยื่อกระดาษน้อยลง เพ่ือเป็นการช่วยรักษาป่าไม้ และ

สิ่งแวดล้อม 

นวัฒตกรรมใหม่ที่ลดการใช้เยื่อกระดาษ แต่ความแข็งแรงทนทานยังคงเดิม หรือดีกว่าเดิม ท าให้

ในกระบวนการผลิตกล่องกระดาษสามารถลดการใช้เยื่อกระดาษลง 25-75 g./sqm. ซึ่งเป็นการลดการตัด

ต้นไม้ท าลายป่า 

หลังจากที่บริษัทได้เริ่มประชาสัมพันธ์ให้ลูกค้าหันมาใช้กล่อง Green Carton และมีลูกค้าหลาย

รายที่สนใจใช้กล่อง Green Carton เนื่องจากมีคุณภาพใกล้เคียงกับกล่องมาตรฐานของบริษัท และลูกค้าก็ยัง

ได้มีส่วนร่วมในการรักษาป่าไม้และสิ่งแวดล้อมด้วย 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง บริษัทและบริษัทผู้ผลิตได้ร่วมกันท าการ

ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เมื่อพบข้อบกพร่องในการใช้งานหรือข้อร้องเรียนจากลูกค้า เพ่ือให้กล่อง Green Carton 

เป็นที่ใช้อย่างแพร่หลายในกลุ่มลูกค้าของบริษัท 

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย บริษัทจึงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้า และบุคคลผู้มาติดต่องานอยู่เสมอ จึงได้มีการปรับปรุง

ตรวจเช็คระบบป้องกันภัยทั้งด้านอัคคีภัยและภัยจากทางน้ าอย่างสม่ าเสมอ มีการวางแผนและฝึกอบรมระบบ

ป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปี รวมถึงว่าจ้างทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซึ่งผ่านการ

อบรมและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ ให้มาด าเนินการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของ

อาคาร ตรวจสอบระบบลิฟต์ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ระบบป้องกัน

และระงับอัคคีภัย สมรรถนะของระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ของอาคาร ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยใน

อาคารเป็นประจ าทุกปี ซึ่งบริษัทได้รับใบรับรองการตรวจสอบอาคารจากหน่วยงานราชการมาตลอดจนถึง

ปัจจุบัน 

ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการด้านธุรกิจของบริษัท จึง

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นตลอดเวลาโดยบริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ

รับผิดชอบต่อลูกค้าไว้อย่างชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 
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1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความ

คาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ

ใช้สินค้าและบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ ซึ่งข้อมูลที่ให้ต้องไม่ เกินความเป็นจริงจนเป็น

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ 

3. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายใต้ข้อบังคับและกฎหมาย

อันเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพของบริษัท และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือผิด

สัญญากับลูกค้า 

4. มีระบบการจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า 

ไม่ส่งต่อข้อมูลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า และไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปเผยแพร่ 

หรือใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

5. จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย

ของสินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และด าเนินการ

อย่างถึงท่ีสุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

6. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจด้านการบริการลูกค้าอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือทราบความ

ต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง และน ามาปรับปรุงเพื่อการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

7. ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า ด้วยยึดมั่นใน

คติพจน์ของบริษัท คือ “บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มีน้ าใจ และมุ่งมั่น

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

8. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า 

ที่ผ่านมาลูกค้าเก่าของบริษัทส่วนใหญ่ยังคงใช้บริการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากบริษัทส่ง

มอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ซื่อสัตย์ มีความยืดหยุ่นในการ

ให้บริการ ภายใต้เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ภายใต้ข้อบังคับและกฎหมายอันเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพของบริษัท และไม่กระท าการ ใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกค้าของบริษัท นอกจากสิทธิของลูกค้าตามสัญญาที่ได้ท าข้อตกลงกันแล้ว บริษัทยัง

ค านึงถึงความพึงพอใจของลูกค้าด้วย โดยได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี 

ปรับปรุงบริการ และพัฒนาบริการต่างๆ เพ่ือให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 ที่

บริษัทได้รับ รวมทั้งได้จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความ

ปลอดภัยของสินค้าและบริการ  
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กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

บริษัทมีนโยบายที่จะท าให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี “บรรษัทภิบาล” (Corporate Social 

Responsibility – CSR) ด้วยการด าเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรที่มีการค านึงถึงผลกระทบต่อ

สังคม โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรหรือทรัพยากรจากภายนอกองค์กร ในอันที่จะท าให้อยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายในเรื่องการปฏิบัติต่อสังคมและชุมชนไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เพ่ือ

สนับสนุนและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องจากการ

ด าเนินงานของบริษัท 

2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่นท่ีองค์กรตั้งอยู่ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างองค์กรกับ

ชุมชนที่ตั้งอยู่ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

ในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทได้จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ดังนี้ 

กำรบริจำค 

ในปี 2559 ได้มีโครงการช่วยเหลือบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ส าหรับคนพิการและทุพพลภาพ เมื่อวัน

เสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2559 โดยได้ไปมอบสิ่งของและบริจาคเงินที่พนักงานได้ร่วมบริจาค ซึ่งประกอบไปด้วย

ผลิตภัณฑ์ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ น้ ายาฆ่าเชื้อโรค และเครื่องใช้ประจ าวันอ่ืนๆ ให้กับสถานสงเคราะห์คนพิการและ

ทุพพลภาพบางประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นสถานสงเคราะห์ฯ ที่ดูแลผู้พิการเพศชายอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้น

ไป จ านวน 330 คน 

ในด้านสังคมและชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท บริษัทได้มอบทุนเพ่ือการศึกษาและทุนในการ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติให้กับโรงเรียนต่างๆ ในเขตอ าเภอพระประแดงและอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ เป็นประจ า

ต่อเนื่องกันทุกปี นอกจากนี้บริษัทได้จัดงบเป็นเงินบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสังคม และพระพุทธศาสนาเป็นประจ า

ต่อเนื่องกันทุกปีด้วยเช่นกัน ส าหรับปี 2559 บริษัทได้ใช้เงินบริจาคช่วยเหลือวัดโรงเรียน และมูลนิธิ/สมาคม 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,500.00 บาท 

กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการบริจาคโลหิต “ให้เลือด ให้ชีวิต” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล (ปีที่ 4) เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2559 
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กำรเข้ำร่วมโครงกำรกับหน่วยงำนต่ำงๆ 

บริษัทให้ความร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของส่วนราชการ โดยการเข้าร่วมสัมมนา

และเสนอความเห็นในฐานะผู้ประกอบการธุรกิจคลังสินค้า ท่าเทียบเรือ กับสมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล และ

ห้องเย็น เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนราชการเพ่ือน าไปปรับปรุงกฎ ระเบียบ การบริหารจัดการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ 

ส่งเสริมกำรศึกษำโดยกำรให้ควำมรู้ 

บริษัทให้ความรู้แก่สถาบันการศึกษาต่างๆ รวมถึงหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนที่สนใจระบบ

คลังสินค้าอัตโนมัติ โดยได้ให้เข้าเยี่ยมชมดูงานกิจการด้านคลังเอกสารอัตโนมัติของบริษัท ซึ่งระบบ 

Automated Storage and Retrieval System เป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุดในทวีปเอเชีย และเป็นแห่งแรก

และแห่งเดียวในประเทศไทย ส าหรับในปี 2559 มีหน่วยงานที่สนใจเข้าเยี่ยมชมดูงานคลังเอกสารอัตโนมัติ

ระบบ AS/RS เช่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

และ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เป็นต้น 
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11  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมี

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนด   ดังนี้  

1. นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจิตรา ถาวระ                                  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทศพร ซิมตระการ                               กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ

ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

1. การควบคุมภายในองค์กร 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์เพียงพอ และได้น าเสนอในรายงานคณะ 

กรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่            

1 มีนาคม 2560  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่

มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ (บริษัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2559 ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของ

บริษัท 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ได้

มอบหมายให้ นางสาววัลดี สีบุญเรือง เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ 

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด และ 

นางสาววัลดี สีบุญเรือง แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็น
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อิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะ

เวลานาน 

ทั้งนี้การพิจารณาและการอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 หน้า 110 
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12  รำยกำรระหว่ำงกัน 

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกัน 

ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจของบริษัท ลักษณะของรายการส่วนใหญ่เป็นรายการซื้อขายสินค้า 

ค่าบริการ เงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน โดยเงินกู้ยืมจะคิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย์ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่เกิดรายการนั้น 

1. รายการระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2559  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีรายการทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 6  

2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 

ในการด าเนินธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการ

ด าเนินธุรกิจมากกว่าการที่ต้องพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

3. ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการท ารายการระหว่างกันที่มิใช่การซื้อขายหรือให้บริการตามปกติทั่วไปจะต้องได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารก่อน และหากขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นไม่อยู่ในอ านาจที่คณะกรรมการ

บริหารสามารถอนุมัติได้คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย เป็นรายการตามปกติของธุรกิจทั่วไป ดังนั้นใน

อนาคตรายการซื้อขาย หรือให้บริการต่างๆ ระหว่างกันจะยังคงมีอยู่ โดยบริษัทจะด าเนินการโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญและราคาที่คิดจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด ส่วนเงินกู้ยืมหรือเงินให้กู้ยืม

ระหว่างกันนั้น บริษัทจะกระท าเท่าที่มีเหตุจ าเป็นและเหมาะสม โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น

ส าคัญเช่นกัน 

 

 


