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วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ :  

วิสัยทัศน : 
เปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร มุงมั่นพัฒนาธุรกิจดาน Logistics ไปสูระดับมาตรฐานสากล สงเสริม

การเพิ่มมูลคาของธุรกิจแกบริษัทในกลุม และลงทุนในกิจการที่มีโอกาสเจริญกาวหนา เพิ่มอัตราการเติบโต

อยางตอเนื่องและยั่งยืน พรอมยึดหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

พันธกิจ : 

- มุงเนนการสรางมูลคาเพิ่มใหองคกร ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเปนเลิศโดยเนนความปลอดภัย ครบถวน ถูกตอง ทันเวลาเพื่อ

ตอบสนองตอความคาดหวังและความพึงพอใจของลกูคา 

- มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อไปสูระดับมาตรฐานสากลดวย

วิทยาการและเทคโนโลยีนําสมยั 

- เสริมสรางความสามารถและคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

- บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและสรางความสัมพันธ

กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหเห็นคุณคาของธุรกิจ 

- ลงทุนในอนาคตอยางตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสในการขยายธุรกิจและสรางผลตอบแทนที่คุมคา 

ค่านิยมขององคก์ร : SST 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Standard : สถานท่ีจัดเก็บตองมีความม่ันคงแข็งแรงไดมาตรฐาน และมีความ

ปลอดภัยท้ังในการจัดเก็บและการทํางาน

• Safety : ความปลอดภัยของทรัพยสินของลูกคาเปนหัวใจสําคัญของการใหบริการ

ในธุรกิจคลังเอกสารและคลังสินคา

Standard & Safety

(มีมาตรฐานและปลอดภัย)

• Smart : มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในงาน สงมอบสินคาและการบริการท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสูงดวยวิทยาการและเทคโนโลยีนําสมัย

• Service Mind : มีความรักและเต็มใจในการใหบริการท่ีดี มุงสูความเปนเลิศ

ตามนโยบายบริษัท คือ บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มีนํ้าใจ 
และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด

Smart & Service Mind

(มีความเช่ียวชาญและเต็มใจใหบริการ)

• Trust : ปฏิบัติตอลูกคา พนักงาน คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเปนธรรม 

โดยมุงมั่นในการสรางความเชื่อมั่น และสรางความไววางใจ  เคารพ และสนับสนุน
เพ่ือนรวมงานและพันธมิตร ตลอดจนดําเนินการตางๆ เพ่ือใหไดรับความไววางใจ
เชนเดียวกัน

• Transparency : มีความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมีการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
รวมถึงการสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

Trust & Transparency

(สรางความไววางใจ และเช่ือมั่นในการ

ดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใสและเปนธรรม)

• Teamwork : ใหความสําคัญตอทรัพยากรบุคคล มุงมั่นพัฒนาบุคลากรสูความเปน

เลิศของทีมงาน การทํางานเปนทีมมีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกคน

• Together : องคกร พนักงาน พรอมที่จะพัฒนาไปดวยกันกับสังคมและผูมีสวนได

สวนเสีย เพ่ือใหเกิดเปนการสรางคุณคารวมกัน อันจะนําไปสูความยั่งยืนไดในที่สุด

Teamwork & Together

(สรางทีมเพ่ือเปาหมายเดียวกันพรอม

ท่ีจะพัฒนาไปดวยกัน)
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สารจากคณะกรรมการบรษิทั  
    ในป 2564  สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ท่ียงัคงระบาดตอเนื่องจากป 2563 ยังคงสงผลกระทบท้ังตอ

การดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ และ สังคม รวมถึงสงผลกระทบใหผล

การดําเนินงานของบริษัทขาดทุน อยางไรก็ตามจากการควบคุม

คาใชจ ายในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผล

ดําเนินงานของบริษัทในป 2564 ดีข้ึนกวาป 2563 อยางมาก 

ผลการดําเนินงานของป 2564 บริษัทมียอดขาย 2,716 ลานบาท 

ลดลง 14 ลานบาท ลดลงเล็กนอย เม่ือเทียบกับยอดขายป 2563 

ท่ีมียอดขาย 2,730 ลานบาท สวนผลการดําเนินงาน ป 2564 มีผล

ขาดทุนสุทธิ 77 ลานบาท ขาดทุนลดลง 369 ลานบาท ลดลง 

รอยละ 83 

เม่ือเทียบกับผลการดําเนินงานป 2563 ท่ีมีขาดทุนสุทธิ 446 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากคาใชจายขายและ

บริหารท่ีลดลงอยางมาก จากการปรับโครงสรางการบริหาร การควบคุมคาใชจายใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมถึง

การตั้งสํารองการดอยคาของทรัพยสินท่ีลดลง จากแนวโนมผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน 

ป 2564 ถือเปนปแหงความทาทายในการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหารตระหนักดีวา

ดวยสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง รวมถึงปจจัยสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกท่ียังชะลอตัวจากสถานการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลวนเปนปจจัยท่ีกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท การรักษาความสามารถในการ

ขาย  ความสามารถในการทํากําไร ใหอยูในระดับท่ีดีอยางตอเนื่อง  

สุดทายนี้ บริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ ฝายบริหารและพนักงาน ทุกทาน ท่ีมี

สวนในการสนับสนุนให บริษัทดําเนินธุรกิจเติบโตอยางตอเนื่อง บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ รัดกุม 

โปรงใส มีธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีดี โดยจะมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและ

สังคมของประเทศไทยเพ่ือใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางม่ันคง ยั่งยืนสรางผลตอบแทนท่ีดีแกลูกคาและผูถือหุน

ตลอดไป 

 

  

 

 

  

นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ 

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการบรษิทั 

ในป 2564 ท่ีผานมาประมาณการอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.6        

ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลงรอยละ 6.2 ในป 2563 การสงออกสินคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.8 เม่ือเทียบกับป 2563 ซ่ึงมีอัตรา

การขยายตัวลดลงรอยละ 6.5 และการนําเขาเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.4 เม่ือเทียบกับป 2563 ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวลดลง 

รอยละ 13.8 

ในป 2565 คาดคะเนอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจะขยายตัวประมาณรอยละ 3.5 ถึง 4.5 เทียบ

กับการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.6 ในป 2564 การสงออกและการนําเขาจะมีอัตราการขยายตัวรอยละ 4.9 และ 5.9 ตามลําดับ 1 

 

แมวาในป 2564 ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม ภายใตแบรนดท่ีมีชื่อเสียง 4 แบรนด คือ “โอ ปอง แปง”         

“ดังก้ิน โดนัท” “บาสกิน รอบบิ้นส” “Greyhound Café” และ ธุรกิจไลฟสไตลภายใตแบรนด “Greyhound จะไดรับ

ผลกระทบอยางมากจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ตามมาตรการล็อคดาวนเพ่ือควบคุมการแพร

ระบาดของโรคท่ีรัฐบาลกําหนด เชน การจํากัดเวลาปด-เปด การจํากัดจํานวนท่ีนั่ง การใหปดหางสรรพสินคาและ

รานอาหารชั่วคราว บริษัทไดมีปรับเปลี่ยนกลยุทธการขายใหสอดคลองกับสถานการณ และมุงเนนในการบริหารตนทุนและ

คาใชจายใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงในป 2565 คาดวาสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท่ีระบาดอยู

จะคอยๆ ลดลงจนเขาสูภาวะปกติ รวมถึงมาตรการตางๆ ของรัฐบาลท่ีออกมากระตุนเศรษฐกิจ จะทําใหธุรกิจอาหารและ

เครื่องดื่มกลับมาดําเนินการไดตามปกติ และดวยศักยภาพของบริษัทและทีมผูบริหารของทุกแบรนด จะสามารถพัฒนา

ศักยภาพในการแขงขันเพ่ือสรางการเติบโตท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

สําหรับธุรกิจคลังสินคาและทาเรือ มีอัตราการใชพ้ืนท่ีคลังเก็บสินคาโดยเฉลี่ยของบริษัทลดลงเล็กนอยจากรอยละ 

92 ในป 2563 เปนรอยละ 89 ท้ังนี้บริษัทยังมีลูกคาท้ังเกาและใหมมาใชบริการอยางสมํ่าเสมอโดยเฉพาะทางดานคลัง

เอกสาร 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 พอสรุปโดยสังเขปไดดังนี้ 

การรับฝากสินคาและเอกสาร ประเภทสินคาท่ีรับฝาก ไดแก ปุยเคมี สวนผสมอาหารสัตว เครื่องใชสํานักงาน 

กลองบรรจุเอกสาร แฟมบรรจุเอกสาร เลมทะเบียนรถ โฉนดท่ีดิน และเอกสารอิเล็กทรอนิกส สําหรับสินคาประเภทปุยเคมี

มียอดรับฝากและผานทารวมท้ังปจํานวน 0.23 ลานตัน เทียบกับจํานวน 0.24 ลานตันในป 2563 (ลดลงรอยละ 4.34) 

การใหเชาโกดังเก็บสินคา มีจํานวนพ้ืนท่ีใหเชาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 31,211.17 ตารางเมตร เทียบกับจํานวน 

35,185.77 ตารางเมตร ในป 2563 (ลดลงรอยละ 11.30) สินคาท่ีนํามาเก็บไดแก ขาวสาลี น้ําตาลทราย ผงชูรสบรรจุกลอง 

เคมีภัณฑ ปุยเคมี เมล็ดธัญพืช ทอน้ํามัน เครื่องใชไฟฟา อุปกรณรานอาหาร เครื่องใชในครัว อุปกรณตกแตงสถานท่ี 

เฟอรนิเจอร อุปกรณสํานักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร สิ่งพิมพ กระดาษ บรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑจากกระดาษ สินคาเบ็ดเตล็ด 

เปนตน 

การใหเชาทาเทียบเรือ มีเรือเดินสมุทรเขาเทียบทาจํานวน 65 ลํา เทียบทาโดยเฉลี่ยเดือนละ 19.42 วัน/ทา 

เทียบกับจํานวน 66 ลํา เทียบทาโดยเฉลี่ยเดือนละ 17.71 วัน/ทา ในป 2563 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.65)  
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การใหบริการนําสินคาผานทา มีการนําสินคาประเภทตางๆ ขนถายผานทาเทียบเรือของบริษัท ไดแก เหล็ก 

ปุยเคมี อาหารสัตว สินคาแชแข็ง เกลือ น้ํามันพืช น้ําตาล ขาวสาลี แปงมัน จํานวนรวม 0.39 ลานตัน เทียบกับจํานวน 

0.50 ลานตัน ในป 2563 (ลดลงรอยละ 23.48)  

การใหบริการขนถายสินคา มีการใหบริการขนถายสินคาจากเรือ รถบบรทุก เพ่ือเขาจัดเก็บในคลังสินคา หรือเพ่ือ

การนําสงสินคา (ผานทา) และกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง เชน การบรรจุสินคา การขนยายกองสินคา การจัดเรียง การถาย

กระสอบใหม จํานวนประมาณ 0.29 ลานตัน ลดลงจากป 2563 รอยละ 20.28 เม่ือเทียบกับการใหบริการขนถายสินคา

จํานวนประมาณ 0.37 ลานตัน ในป 2563 

ผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัท ในป 2564 มีผลขาดทุนสุทธิสําหรับป จํานวน 77 ลานบาท หาก

พิจารณาผลประกอบการแยกตามกลุมธุรกิจจะพบวาบริษัทมีผลขาดทุนของสวนงาน 85 ลานบาท ธุรกิจคลังสินคาและทา

เทียบเรือมีรายไดรวม 382 ลานบาท มีผลกําไรของสวนงาน 80 ลานบาท ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มมีรายไดรวม 2,006 

ลานบาท มีผลขาดทุนของสวนงาน 156 ลานบาท และธุรกิจไลฟสไตลมีรายไดรวม 164 ลานบาท มีผลขาดทุนของสวนงาน 

9 ลานบาท  

ในป 2565 นี้ ถึงแมวาสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงอยู บริษัทมีความ

พรอมรับมือกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน และสรางความเติบโตของธุรกิจโดยผานทางสินคาหลักของกลุมธุรกิจตางๆ โดยจะ

มุงม่ันพัฒนาท้ังคุณภาพสินคาและบริการใหดียิ่งข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับลูกคาในระยะยาวและจะเปนสวนหนึ่งใน

การชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนโดยผานทางกิจกรรมตางๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีความเชื่อม่ันเปนอยางสูงวาบริษัทมี

ศักยภาพในการเจริญเติบโตตอไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนสามารถใหผลตอบแทนเปนท่ีนาพึงพอใจแกผูถือหุน  

ทุกทานในระยะยาวได 

1 ขอมูลอางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 21 กุมภาพันธ 2565 
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรปุของบริษทั 
(หนวย : ลานบาท) 

หมายเหตุ * ไดปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือสะทอนผลกระทบของการออกหุนปนผลแลว  

            ** อัตราสวนกําไรสุทธิ และอัตรผลตอบแทนผูถือหุน คํานวณโดยใช กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป 

งบการเงินรวม ป 2564 ป 2563 ป 2562 

รายไดจากธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 382 400 400 

รายไดจากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 2,006 2,017 2,768 

รายไดจากธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป / ไลฟสไตล 164 149 145 

รายไดรวม 2,716 2,730 3,526 

คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวมดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได) 2,636 3,037 3,399 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิจากกิจกรรมปกติ (77) (446) (7) 

สินทรัพยรวม 6,985 6,964 5,581 

หนี้สินรวม 4,305 4,151 2,337 

สวนของผูถือหุน 2,679 2,812 3,244 

จํานวนหุนปลายงวด (หุน) 526,456,550 501,387,864 455,807,823 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) จากกิจกรรมปกติ* (0.06) (0.56) 0.01 

มูลคาตามบัญชี (บาทตอหุน)* 3.74 4.06 4.55 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.53 0.33 0.47 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 24.64 27.25 20.03 

อัตรากําไรสุทธิ (%)** (2.84) (16.33) (0.21) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)** (2.88) (15.85) (0.23) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (1.11) (7.11) (0.13) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  1.61 1.48 0.72 

อัตราการจายเงินปนผล (%) N/A N/A N/A 
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เหตุการณสําคัญในป 2564 

เมษายน 

2564 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ไดมีการพิจารณาอนุมัติเรื่องท่ีสําคัญดังน้ี 

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 808,297,965 บาท เปน 808,297,224 บาท โดยตัดหุนสามัญท่ีคงเหลือจากการจัดสรร

หุนปนผล จํานวน 741 หุน มูลคาท่ีตราไว 1 บาท 

2. อนุมัติใหขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) ซ่ึงจะครบกําหนด

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จํานวนไมเกิน 273,484,692 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีเงื่อนไขการ

จัดสรรและการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 

28 เมษายน 2563 ทุกประการ 

3. อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 26,740,626 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 808,297,224 บาท เปนทุนจด

ทะ เ บียน 835,037,850 บาท โดยการออกหุนสา มัญเ พ่ิม ทุนจํ านวน 26 ,740 ,626  หุน  มูลค า ท่ีตราไว หุ นละ  

1 บาท เพ่ือรองรับการการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนดังน้ี 

- จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 25,069,393 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจาย 

ปนผลเปนหุนสามัญตามสัดสวนการถือหุน (stock dividend) 

- จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 1,671,233 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (SST-W2) 

พฤษภาคม 

2564 

ตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ไดมีมติ

อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือจายปนผลเปนหุน ซ่ึงการจายหุนปนผลดังกลาวสงผลตอ

การปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (SST-W2) เน่ืองจาก

ขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ขอ 2.3 เงื่อนไขการปรับสิทธิ ตามท่ีระบุในขอ 2.3.1 (ง) วา “เม่ือ

บริษัทจายปนผลท้ังหมดหรือบางสวนเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนของบริษัท การเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิจะมี

ผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกท่ีผูซ้ือหุนสามัญจะไมมีสิทธิรับหุนปนผล (วันแรกท่ีขึ้นเครื่องหมาย XD) โดยมีรายละเอียดการปรับสิทธิดังน้ี 

ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

กอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ 

อัตราการใชสิทธิ 

(หนวย : หุน) 

ราคาใชสิทธิ (บาท) อัตราการใชสิทธิ 

(หนวย : หุน) 

ราคาใชสิทธิ 

(บาท) 

SST-W2 1 : 1.10 9.091 1 : 1.155 8.658 

การเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีผลบังคับต้ังแตวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 

พฤษภาคม 

2564 

ภายหลังจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ือการจายปนผลเปนหุนสามัญ ปรากฏวาสามารถจัดสรรไดจํานวน 25,068,572 หุน ซ่ึงเม่ือวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2564 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนเรียบรอยแลว บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลว ดังน้ี 

- ทุนจดทะเบียน 835,037,850 บาท (แปดรอยสามสิบหาลานสามหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 

- ทุนชําระแลว 526,456,436 บาท (หารอยยี่สิบหกลานส่ีแสนหาหม่ืนหกพันส่ีรอยสามสิบหกบาทวน) 

กันยายน 

2564 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 (SST-W2) ไดครบอายุในวันท่ี 30 กันยายน 2564 ปรากฏวามีผูมาใชสิทธิ 100 

หนวย ซ่ึงแปลงสภาพเปนหุนสามัญไดจํานวน 114 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ทําใหทุนชําระแลวของบริษัทเปน 526,456,550 บาท (หา

รอยยี่สิบหกลานส่ีแสนหาหม่ืนหกพันหารอยหาสิบบาทถวน) 

พฤศจิกายน 

2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงต้ังนาย กฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท และแตงต้ังนางพัชรี บุนนาค ดํารงตําแหนงเลขนุการบริษัท แทนนางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส ท่ีลาออก 

โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท 

 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชนและประโยชนของผูมี

สวนไดเสีย ภายใตวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

เปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร มุงม่ันพัฒนาธุรกิจดาน Logistics ไปสูระดับมาตรฐานสากล สงเสริมการ

เพ่ิมมูลคาของธุรกิจแกบริษัทในกลุม และลงทุนในกิจการท่ีมีโอกาสเจริญกาวหนา เพ่ิมอัตราการเติบโตอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน พรอมยึดหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 พันธกิจ 

(1) มุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกร ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(2) ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเปนเลิศโดยเนนความปลอดภัย ครบถวน ถูกตอง ทันเวลาเพ่ือ

ตอบสนองตอความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกคา 

(3) มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือไปสูระดับมาตรฐานสากลดวย

วิทยาการและเทคโนโลยีนําสมัย 

(4) เสริมสรางความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

(5) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและสรางความสัมพันธ

กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหเห็นคุณคาของธุรกิจ 

(6) ลงทุนในอนาคตอยางตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสในการขยายธุรกิจและสรางผลตอบแทนท่ีคุมคา 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารไดกําหนดเปาหมายเพ่ือใหฝายจัดการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

กิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย รวมถึงการขยายธุรกิจดาน Logistics และ

ธุรกิจบริการรานอาหารและโรงแรม 

 นโยบายคุณภาพ   

 “บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเนื่อง” 

  

สว่นท่ี 1  

การประกอบธรุกิจและผลการดําเนินงาน
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  เปาหมายในการดําเนินธุรกิจระยะส้ัน – กลาง 

(1) พัฒนาระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการเอกสารดิจิทัล (Document Management Service) เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเก็บเอกสารจากกระดาษเปนการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลไฟล 

(2) สนับสนุนการดําเนินกิจการและธุรกรรมตางๆ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ผานการใชงานอุปกรณดิจิทัล

อันหลากหลาย 

(3) พัฒนาธุรกิจบริการขนถายสินคาใหมีความสะดวกรวดเร็วเพ่ือใหบริการแกลูกคาท่ีนําสินคาเขามาใช

บริการใหมีความหลากหลายข้ึน 

(4) การพัฒนาธุรกิจบริการรานอาหารและโรงแรมเม่ือการกอสรางรานอาหารและโรงแรมแลวเสร็จพรอม

ดําเนินการ 

(5) เพ่ิมพ้ืนท่ีคลังสินคาเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจคลังสินคาและโลจิสติกส โดยจะพิจารณาจากความ

ตองการของตลาดและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออํานวยเหมาะสมตอการขยายธุรกิจดังกลาว 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจระยะยาว 

(1) การเปนหนึ่งในผูนําดานการใหบริการจัดเก็บเอกสาร การจัดการเอกสารและขอมูล 

(2) พัฒนาธุรกิจดาน Logistics ไปสูระดับมาตรฐานสากล 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท ทรัพยศรีไทยคลังสินคา จํากัด (มหาชน) กอตั้งข้ึนเม่ือ

ปลายป 2519 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท มีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการคลังสินคา โดยบริษัทเล็งเห็นวากิจการ

คลังสินคาเปนองคประกอบสําคัญของธุรกิจการเงิน ประกอบกับปริมาณความตองการใชคลังสินคาท่ีมีทาเทียบเรือเดิน

ทะเลมีแนวโนมสูงข้ึน บริษัทจึงไดมีการขยายธุรกิจดานคลังสินคาและทาเทียบเรือและพัฒนาระบบคลังสินคาไปสูธุรกิจคลัง

เอกสาร และไดขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยมีการเขาลงทุนในธุรกิจตางๆ อาทิเชน ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดังนี้  

 

 

บริษัทเริ่มกอตั้งข้ึนเม่ือปลายป 2519 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลาน
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บาท มีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการคลังสินคา 

• ป 2519

บริษัทเริ่มกอตั้งข้ึนเม่ือ
ปลายป 2519 ดวยทุนจด
ทะเบียน 2 ลานบาท มี
วัตถุประสงคในการ
ประกอบกิจการคลังสินคาประกอบกิจการคลังสินคา

• ป 2524

บริษัทไดกอสรางอาคาร
คลังสินคา 1 จํานวน 25
หลัง 
รวมพ้ืนที่ 39,790 ตรม. และ
ทาเทียบเรือ ณ 
ซ.สุขสวัสด์ิ 49

• ป 2530

บริษัทเขาเปนบริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหง
ประเทศไทย

• ป 2535

บริษัทไดกอสรางอาคาร
คลังสินคา 2 จํานวน 14
หลัง รวมพ้ืนท่ี 24,528
ตรม. 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 76

• ป 2536

บริษัทไดกอสรางอาคาร
คลังสินคา 1 เพ่ิมเติม 5
หลัง รวมพ้ืนท่ี 6,035
ตรม. และ
ทาเทียบเรือเพ่ิม 1 ทา 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 49

• ป 2548 

บริษัทไดกอสรางอาคาร
คลังสินคา 3 จํานวน 8
หลัง รวมพ้ืนท่ี 14,154
ตรม. 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 76

• ป 2555

บริษัทไดขยายธุรกิจอาหาร 
โดยการเขาซ้ือหุนของบจก. 
มัดแมน,
บจก. เอบีพีคาเฟ และ
บจก.โกลเดนโดนัท

• ป 2557
บริษัทไดขยายธุรกิจอาหาร 
และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรปู 
โดยบริษัท มัดแมน จํากัด 
(บริษัทยอย) ไดเขาซื้อหุน
สามัญและหุนบุริมสทิธิ
ท้ังหมดของบจก. 
เกรฮาวด  และบจก. 
เกรฮาวด คาเฟ
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• เมษายน 2560

บริษัท มัดแมน จํากัด (มหาชน) 
เขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ

• กันยายน 2560

จัดตั้งบริษัท เอสเอสที รีท 
แมเนจเมนท จํากัด เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจบริหารจัดการกองทรัสต
เพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรพัย ์

• กันยายน 2560 

บริษัทไดขยายชองทางธุรกิจ
เพ่ิมข้ึนดวยการเขาสูธุรกิจ
โรงแรม ซ่ึงโรงแรมแหงแรกนี้ 
เปนโรงแรมระดับ 4-5 ดาว 
ภายใตชื่อ “House of Tin
Baron” ตั้งอยูใจกลางเมือง 
จังหวัดภูเก็ต อยูระหวาง
ดําเนินการกอสราง

ตั้งอยูใจกลางเมือง 
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1.1.3 การใชเงินระดมทุนตามวัตถุประสงคท่ีแจงในแบบแสดงรายการขอมูลจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตรา

สารหนี้  

 -ไมมี- 

1.1.4 ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคําม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเง่ือนไขในการ

อนุญาตสํานักงาน (ถามี) และ/หรือเง่ือนไขในการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพย 

 -ไมมี- 
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1.1.5 ขอมูลบริษัท 

 

 
 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอ SST 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002117 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการจัดเก็บเอกสาร/ทรัพยสิน บริการใหเชาและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการ

จัดเก็บสินคา รวมท้ังใหบริการรับบริหารจัดการสตอกสินคา และกิจการทาเทียบเรือ 

ทุนจดทะเบียน 835,037,850.00 บาท  (แปดรอยสามสิบหาลานสามหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยหาสิบ

บาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 1.00  (หนึ่งบาท) 

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคา 526,456,550 บาท (หารอยยี่สิบหกลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันหารอยหาสิบบาทถวน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร  10310 

 โทรศัพท :  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5 

 โทรสาร :  02-318-3490-1 

ท่ีตั้งคลังสินคา 1 71, 71/1-9 หมู 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ  10130 

 โทรศัพท :  02-463-4280-9 

 โทรสาร :  02-463-4287, 02-818-7847 

ท่ีตั้งคลังสินคา 2 และ คลังเอกสาร 

ท่ีตั้งคลังสินคา 3 และ คลังเอกสาร 

115, 115/7-10 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  10130  

 โทรศัพท : 02-463-0127, 02-464-1502-9, 02-819-9322-3, 

02-819-9372-7, 02-819-9379 

 โทรสาร :  02-817-5190, 02-819-9378 

เว็บไซต www.subsrithai.co.th   และ  www.subsrithai.com 

http://www.subsrithai.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายไดแตละประเภทธุรกิจ 

 

กลุมบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ถือหุนรอยละ 

ณ 31 ธ.ค. 64 

ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กลุม บมจ.ทรัพยศรีไทย 

คลังเอกสาร 

คลังสินคาและ

ทาเทียบเรือ 

100 376 14 394 15 396 11 

บริหาร

กองทรัสต 
100 6 - 6 - 4 - 

กลุม บมจ. มัด แอนด ฮาวด 

(เดิมช่ือ บมจ.มดัแมน) 

 

อาหาร 

และเครื่องดื่ม 
66 2,006 74 2,017 74 2,768 79 

ไลฟสไตล 66 164 6 149 5 145 4 

รายไดอ่ืน   164 - 164 6 213 6 

รวมรายได   2,716 100 2,730 100 3,526 100 

 

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑและการบริการและการพัฒนาแยกตามประเภทธุรกิจ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ธุรกิจ คือ ธุรกิจคลังสินคาและทา

เทียบเรือ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจไลฟสไตล และธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต โดยมีรายละเอียดจําแนกตาม

ประเภทของธุรกิจไดดังนี้  
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ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

บริการรับฝากเอกสาร 

รับฝากเอกสารบรรจุกลอง/แฟม โดยใชระบบ AS/RS (AUTOMATED STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS) 

พรอมระบบ BARCODE และ COMPUTER ในการจัดเก็บและคนหา ใหบริการดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน บริการรับ-สง

เอกสาร บรรจุเอกสาร คนหา หรือ ถายเอกสาร รับทําลายเอกสาร จัดหากลองขนาดมาตรฐานเพ่ือการบรรจุเอกสาร และ

ใหบริการหองรับรองเพ่ือตรวจสอบเอกสาร ณ ศูนยจัดเก็บเอกสาร ใหบริการเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกสในหองควบคุมอุณหภูมิ

และความชื้นสัมพัทธ และใหบริการ scan และจัดเก็บขอมูลใน server หรือจัดเก็บบนคลาวด (Cloud) บริการระบบ

จัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Document Management System) บนโครงขาย Cloud ซ่ึงผูใชบริการสามารถจัดเก็บ

เอกสารได และสามารถใชงานไดทุกเวลา ทุกสถานท่ีท่ีมีสัญญาณอินเตอรเน็ตผานหนาเว็บซ่ึงเปนบริการใหมลาสุด 

บริการใหเชาคลังสินคา 

บริษัทมีบริการใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคา ท้ังแบบเชาเหมาหลังและแบบแบงพ้ืนท่ีใหเชาตั้งแต 100 ตารางเมตรข้ึนไป 

โดยใชแผงเหล็กลวดตาขายก้ันแบงแยกพ้ืนท่ีใหเชาภายในโกดังสินคาแตละหลัง ทําใหสามารถตอบสนองความตองการของ

ลูกคาไดมากข้ึน 

สินคาท่ีผูเชานําเขาเก็บ ไดแก ขาวสาลี น้ําตาลทราย เคมีภัณฑบรรจุกระสอบ ปุยเคมี เมล็ดธัญพืช อุปกรณ

เครื่องใชในครัว อุปกรณไฟฟา เฟอรนิเจอร อุปกรณสํานักงาน สิ่งพิมพ กระดาษ บรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑจากกระดาษ สินคา

เบ็ดเตล็ด เปนตน นอกจากนี้ยังมีผูเชาท่ีนําคลังสินคาและทาเทียบเรือเปนสถานท่ีถายทําภาพยนตรดวย 

บริการรับบริหารจัดการสตอกสินคา 

บริษัทใหบริการรับบริหารจัดการสต็อกสินคาแบบครบวงจรพรอมรายงานยอดสินคาคงเหลือรายเดือนและ

รายงานยอดสินคาเพ่ือการออกใบแจงหนี้ บริการออกใบแจงหนี้และเรียกเก็บเงินใหกับลูกคาของผูวาจาง 

บริการทาสําหรับเทียบเรือเดินทะเล 

บริการทาสําหรับเทียบเรือเดินทะเล ซ่ึงสามารถเทียบเรือขนาดใหญไดพรอมกัน 2 ลํา รวมท้ังบริเวณท่ีจอดเรือ

ลําเลียงสินคาจํานวนมาก  

ใบอนุญาตท่ีเกี่ยวของ 

ใบอนุญาต เลขท่ี ระยะเวลา หนวยงาน 

1. หนังสือรับรองการตรวจสภาพทา

เทียบเรือ (2 ทา) 

13/2564 

14/2564 

15 มิถุนายน 2564 

ถึง 

14 มิถุนายน 2565 

สํานักความปลอดภยัและ

สิ่งแวดลอมทางนํ้า กรมเจาทา 

2. ใบอนุญาตประกอบกิจการทาเรือ

เดินทะเล  

7/2562 18 พฤษภาคม 2562 

ถึง 

17 พฤษภาคม 2567 

กองกํากับการพาณิชยนาวี 

กรมเจาทา 
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ใบอนุญาต เลขท่ี ระยะเวลา หนวยงาน 

3. หนังสือรับรองการปฏิบัติของทาเรือ

เพ่ือรักษาความปลอดภัย  

23/2564 18 พฤศจิกายน 2564 

ถึง 

17 พฤศจิกายน 2569 

กองกํากับการพาณิชยนาวี 

กรมเจาทา 

4. หนังสือรับรองมาตรฐานดาน

สุขอนามัยของทาเทียบเรือ  

9181/3.1 

9401/1 

11 พฤศจิกายน 2563 

ถึง 

10 พฤศจิกายน 2565 

กองตรวจสอบคณุภาพสินคา

ประมง กรมประมง 

5. ใบจดทะเบียนทาเทียบเรือประมง  

(2 ทา)  

591105080005 

และ 

591105080006 

17 ธันวาคม 2561 

ถึง 

จนกวาจะมีการ 

เพิกถอน 

กองบริหารจัดการทรัพยากร

และกําหนดมาตรฐาน กรม

ประมง 

บริการอ่ืนๆ 

- บริการใหกูเงินโดยการรับจํานําสินคาท่ีฝากอยูกับบริษัทยอย ซ่ึงประกอบกิจการคลังสินคารับอนุญาต 

- บริการสินคาผานทาหรือเขตคลังสินคา สําหรับสินคาท่ีมิไดนําเขาเก็บในคลังสินคาของบริษัท แตนําผานไปยัง

สถานท่ีอ่ืน 

- บริการชั่งน้ําหนักโดยใชเครื่องชั่งท่ีทันสมัยและเท่ียงตรงขนาด 18 x 3 เมตร 60 ตัน จํานวน 2 เครื่อง   

- บริการบรรจุและขนถายสินคา โดยจัดหากรรมกร และอุปกรณบรรจุและขนถายสินคาทุกชนิดไวบริการอยาง

พรอมมูลและเพียงพอ 

- บริการจัดหาการประกันภัยในสินคาท่ีนําเขาเก็บในคลังสินคาตามความประสงคของลูกคา 

- บริการดานความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณคลังสินคาตลอด 24 ชั่วโมง 
 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 

บริการรับฝากสินคาพืชผลและผลผลิตเกษตรกรรมท่ีเตรียมสงไปตางประเทศ เชน ขาวสาร เมล็ดกาแฟ ขาวโพด 

น้ําตาล ฯลฯ และรับฝากสินคาท่ัวไปท่ีผลิตไดและใชหมุนเวียนภายในประเทศ เชน เคมีภัณฑและผลผลิตเกษตรกรรมอ่ืนๆ 

โดยออกใบประทวนสินคาและใบรับของคลังสินคาเปนหลักฐาน ซ่ึงผูรับฝากสินคาสามารถนําไปทํา Packing Stock กับ

ธนาคารพาณิชย หรือเปนหลักประกันในการกูเงินกับสถาบันการเงินอ่ืนๆ และรับฝากสินคาท่ีสั่งเขามาจากตางประเทศ เชน 

ปุยเคมี ขาวสาลี สวนผสมอาหารสัตว ฯลฯ รวมท้ังสินคาท่ีทํา Trust Receipt กับธนาคารพาณิชย หรือเปนหลักประกันใน

การกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ  

ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด มีพ้ืนท่ีคลังรับอนุญาตจํานวน 10 หลัง 

รวมพ้ืนท่ี 15,073 ตารางเมตร  
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ใบอนุญาต 

ใบอนุญาต เลขท่ี ระยะเวลา หนวยงาน

ใบอนุญาตประกอบกิจการคลังสนิคา 02-0101-013-

29062560 

29 มิถุนายน 2563 

ถึง 

29 มิถุนายน 2566 

กองสงเสริมและบริหารระบบ

ตลาด กรมการคาภายใน 

กระทรวงพาณิชย 

 

ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

 

 

บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด

Dunkin’ Donuts เปนเครื่องหมายการคาของกาแฟและเบเกอรี่ท่ีไดรับความนิยมจากชาว

อเมริกันอยางตอเนื่องยาวนานกวา 60 ป 

 บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Dukin’ Donuts”         

แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย ปจจุบันมีจํานวนสาขาและคีออสท่ัวประเทศไทยท้ังสิ้น 419 สาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564) การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานและนํากลับ การบริการนําสงท่ีบานหรือสถานท่ีทํางาน รวมถึงการรับ

จัดชุดสแนคบอกซสําหรับงานประชุม งานเลี้ยงสังสรรคตางๆ นอกจากนี้ยังใหบริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความ

ตองการของลูกคาดวย 

  

 บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

โอ ปอง แปง (Au Bon Pain) เปนเครื่องหมายการคาของรานอาหารในรูปแบบ เบเกอรี่  

คาเฟ ท่ีมีสาขาท่ัวโลก นําเสนอความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีมีเอกลักษณ 

เฉพาะตัวใหลูกคาไดเลือกสรรตามความตองการ 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Au Bon Pain” แตเพียงผู

เดียวในประเทศไทย ปจจุบันราน โอ ปอง แปง มีสาขาอยูท่ัวประเทศไทย จํานวน 67 สาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564) การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานหรือนํากลับ รวมถึงใหบริการสงถึงท่ีบานหรือสํานักงานตางๆ และใหบริการรับ

จัดอาหารสําหรับงานเลี้ยงตามความตองการของลูกคาดวย  
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 บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

Baskin Robbins เปนเครื่องหมายการคาของรานไอศกรีมแบบเชนสโตรท่ีมีเครือขายใหญ

ท่ีสุดในโลก (The World’s Largest Chain of Ice Cream Specialty Stores) เริ่มกอตั้ง

เม่ือป พ.ศ. 2488 ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา จากนั้นมีการพัฒนาและขยายตัวอยางตอเนื่อง

มาถึงปจจุบัน 

บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด ถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Baskin Robbins” ในประเทศไทย ในชวง

เดือนกุมภาพันธ 2564 บริษัทไดเปดตัวแบรนดใหม “Funky Fries” ซ่ึงสินคาหลักคือ เฟรนชฟรายส และไกบอมบ เพ่ือ

เพ่ิมฐานลูกคาใหมากข้ึน ปจจุบันรานไอศกรีม Baskin Robbins มีจํานวนสาขาในประเทศไทยท้ังสิ้น 10 สาขา และ

รานเฟรนชฟรายส Funky Fries มีจํานวนสาขาในประเทศไทย 18 สาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) โดยทําเล

รานสวนใหญจะตั้งอยูในบริเวณเขตศูนยการคาและยานธุรกิจตางๆ ใหบริการท้ังการบริการท่ีรานและนํากลับ 

 

 

 บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

                      

รานอาหารภายใตการบริหารจัดการโดย บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด ไดแก รานอาหารภายใตชื่อ           

เกรฮาวด คาเฟ (Greyhound Café)/ อะนาเตอรฮาวด (Another Hound Café) / บานฮาวน (Bann Hound) เปน

รานอาหารประเภทบรกิารเต็มรูปแบบ (Full Service Restaurant) สไตลแฟชั่นคาเฟ เปนรานอาหารท่ีมีเอกลักษณโดย

มีการจัดวางรูปแบบเมนูอาหารและการตกแตงรานภายใตคอนเซ็ปตท่ีเปนเอกลักษณ โดยรานอาหารในเครือ เกรฮาวด 

คาเฟ มีความมุงเนนในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของรสชาติอาหารและบริการภายในราน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ราน Greyhound Café มีสาขาท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังหมด 41 สาขา 

ซ่ึงประกอบไปดวยสาขาในประเทศ 26 สาขา (ภายใตแบรนด Greyhound Café / Another-Hound Café / 

Bann Hound) สาธารณรัฐประชาชนจีน เขตบริหารพิเศษฮองกง สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และอังกฤษ รวม

ท้ังหมด 15 สาขา 
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 Societe Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS (“SLVH”)  

SLVH เปนบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มเต็มรูปแบบระดับพรีเม่ียม ภายใต

เครื่องหมายการคา Le Grand Vefour ซ่ึงเปนรานอาหารท่ีกอตั้งเม่ือป ค.ศ. 1784 (พ.ศ. 

2327) อายุกวา 230 ป โดยปจจุบัน SLVH มีสาขาจํานวน 1 สาขา ตั้งอยูยาน The Palais 

Royal’s Gardens ในกรุงปารีส ภายใต Mr. Guy Martin ซ่ึงเปนเจาของและหัวหนาเชฟ 

ราน Le Grand Vefour เปนรานอาหารท่ีจําหนายอาหารฝรั่งเศสท่ีผสมผสานระหวางความเรียบหรูใน        

ยุคเกาและความสดใสของแฟชั่นยุคใหม ซ่ึงสะทอนในรายการอาหารและของหวานท่ีหลากหลายในรูปแบบเฉพาะตัว

 ลูกคาเปาหมายของราน Le Grand Vefour เปนคนทํางาน ผูบริหาร นักการเมือง และนักทองเท่ียวท่ีมี

รายไดระดับสูงท่ีมีความชื่นชอบในความหรูหรา ศิลปะและประวัติศาสตรสไตลฝรั่งเศสยุคเกา นอกจากนี้ราน 

Le Grand Vefour ยังคัดสรรวัตถุดิบ และควบคุมคุณภาพและปริมาณของอาหารใหสะทอนภาพลักษณของลูกคา

เปาหมาย รสชาติของอาหารและความคุมคาของราคา เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 

ตามท่ี บมจ. มัด แอนด ฮาวด  มีแผนการดําเนินธุรกิจในการขยายสาขาในตางประเทศ โดยไดเริ่มเปดสาขา

แรกภายใตแบรนด Le Grand Vefour แลว จึงไดดําเนินการขยายสาขาใหมรวมกับ Mr. Guy Martin ในการ

ออกแบบรานอาหารท่ีมีบรรยากาศรวมสมัย มีรูปแบบและรายการอาหารท่ีทํามาจากวัตถุดิบท่ีเรียบงายตามฤดูกาล 

ผลิตภัณฑในทองถ่ิน ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคของเชฟ และมีรสเลิศ ซ่ึงไดมีการเปดดําเนินการแลวดังนี้ 

 

 

MM FR SAS 

ราน La Mere Lachaise ตั้งอยูในทําเลศักยภาพท่ีมีนักทองเท่ียวและคนทํางาน ซ่ึง

เปนกลุมลูกคาเปาหมายหลักของราน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ราน La 

Mere Lachaise อยูระหวางการปรับปรุงรูปแบบราน ซ่ึงคาดวาจะสามารถเปด

ดําเนินการไดตนป 2565 
 

 

 MAISON MM1 SAS 

การเปดสาขาท่ีสองภายใตแบรนด Pasco รวมกับ Mr. Guy Martin ราน Pasco 

ตั้งอยูท่ียาน 74 Boulevard de La Tour-Maubourg 75007,Paris France ในทําเล

ท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับกลุมลูกคาเปาหมายหลักของราน คือกลุมนักทองเท่ียวและ

กลุมคนทํางาน โดยรานไดเปดดําเนินการเม่ือเดือนมกราคม 2563 
 

  



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

       หนา 20 | 275 

 

 

 

บริษัท MAISON MM2 SAS 

การเปดสาขาท่ีสามภายใตแบรนด Augustin รวมกับ Mr. Guy Martin ราน Bistrot 

Augustin ตั้งอยูในยาน rue Daguerre เปนทําเลศักยภาพท่ีมีนักทองเท่ียวและ

คนทํางาน ซ่ึงเปนกลุมลูกคาเปาหมายหลักของราน โดยรานไดเปดดําเนินการเม่ือ

เดือนมกราคม 2563 
 

 

 

 

บริษัท MAISON MM3 SAS 

บริษัท ไดเปดสาขาภายใตแบรนด A Noste รวมกับ Mr. Guy Martin ราน A Noste 

ตั้ งอยู ในยาน 6 bis Rue du quatre septembre 75002 Paris France เปนทําเล

แหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ ซ่ึงกลุมลูกคาเปาหมายหลักของราน คือนักทองเท่ียวและ

คนทํางาน โดยรานไดเปดดําเนินการเม่ือเดือนกรกฎาคม 2563 
 

 

 

 รานอาหาร M-Kitchen  

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) นอกจากจะลงทุนในบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจ

อาหารและเครื่องดื่มแลว ยังเล็งเห็นโอกาสในการเติบโตในธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มแบบ

บริการเต็มรูปแบบภายใตแบรนดของตัวเองในกลุมลูกคาเปาหมายท่ีแตกตางจากกลุมลูกคา

ของเกรฮาวด คาเฟ 

บมจ. มัด แอนด ฮาวด เริ่มดําเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มสําหรับโรงพยาบาลในรูปแบบศูนยอาหาร 

(Cafeteria) ภายใตชื่อรานอาหาร M-Kitchen หรือ ครัวเอ็ม (“ครัวเอ็ม”) ซ่ึงเปนธุรกิจศูนยอาหารในโรงพยาบาล 

(Cafeteria) และธุรกิจบริการอาหารสําหรับผูปวยใน (IPD Food Services)  และดําเนินธุรกิจโดยบริษัทท้ังนี้ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 มีการดําเนินธุรกิจดังกลาวเพียงสาขาเดียวท่ีโรงพยาบาลรามคําแหง อยางไรก็ตาม บมจ. มัด แอนด 

ฮาวด มีแผนท่ีจะขยายธุรกิจบริหารศูนยอาหารในสถานท่ีตางๆ ไมจํากัดเพียงแตโรงพยาบาลเทานั้น 

  

A NOSTE
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ธุรกิจไลฟสไตล 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด  

                        

ดําเนินธุรกิจเสื้อผาแฟชั่นสําเร็จรูป เครื่องประดับ และสินคาไลฟสไตส ภายใตแบรนด “Greyhound” มีลูกคา

ระดับกลางบน แบรนดท่ีสําคัญภายใต Greyhound ไดแก Greyhound Original เปนแบรนดแรกในการดําเนินธุรกิจไลฟ

สไตลของ Greyhound โดยเนนการจําหนายเสื้อผาและเครื่องประดับท่ีมีจุดเดนท่ีเปนเอกลักษณ โดยมีแนวเสื้อผาแบบมินิ

มอล (Minimal) หรือเปนเสื้อผาสไตลเรียบงายแตแฝงไปดวยลูกเลน แบบกราฟฟคสกรีน เทคนิคการตัดเย็บพิเศษ ภายใต

คอนเซ็ป “Basic with a twist” มีสินคาหลัก คือ เสื้อเชิ้ต เสื้อยืด กางเกง สูท กระโปรง รองเทา  

Smileyhound เปนแบรนดเสื้อผาลําลอง (Casual Wear) ท่ีมีการตัดเย็บและการออกแบบภายใตคอนเซ็ปต 

“Basic Casualwear with Smileyhound Icon for Everyone” ซ่ึงมีสไตลสนุกสนาน มีสินคาหลัก คือ เสื้อเชิ้ต เสื้อยืด 

กางเกง รองเทา กระเปา  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 Greyhound มีชองทางหลักในการจําหนายสินคาในประเทศผานรานของตัวเองใน

หางสรรพสินคาชั้นนําจํานวน 15 สาขา ซ่ึงท้ังหมดอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยมีการแตกแบรนดตามกลุมลูกคา

เปาหมายและสไตลท่ีแตกตางกันไป ซ่ึงเปนหนึ่งในกลยุทธท่ี Greyhound ใชในการขยายโอกาสทางธุรกิจไลฟสไตล ใหเขาถึง

กลุมลูกคาเปาหมายตางๆ ไดมากข้ึน   

นอกจากนี้ยังมีราน Greyhound Coffee จํานวน 1 สาขา เปนรานอาหารและเครื่องดื่มประเภทคาเฟ 

 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยซ่ึงดําเนินธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสตเพ่ือการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ในฐานะผูจัดการกองทรัสต ภายใตการกํากับดูแลของทรัสตี โดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ใหเปนผูจัดการกองทรัสต เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ปจจุบันบริหารกองทรัสตอยู 1 กอง คือ ทรัสตเพ่ือการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (SSTRT) โดย บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จะไดรับคาธรรมเนียมในการบริหาร

จัดการกองทรัสต เปนรายไดท่ีไดรับเปนประจําทุกป และยังจะไดรับคาธรรมเนียมในการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน

ตามมูลคาทรัพยสินอีกดวย   
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(2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

กลุมลูกคาของธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือมี 2 ลักษณะ คือ ลูกคาท่ีติดตอกับบริษัทโดยตรง ซ่ึงสวนใหญจะ

เปนลูกคาเชาท่ีเคยใชบริการมานาน เชน ผูสงออก หรือผูนําเขา และผูประกอบการอุตสาหกรรมตางๆ และกลุมลูกคาท่ี

บริษัทเขาไปติดตอกับลูกคาเอง สวนใหญจะเปนลูกคาฝากเอกสาร บริษัทจึงตองมีทีมงานฝายการตลาดเขาถึงลูกคาโดยตรง

ดวยชองทางตางๆ เชน การแจกเอกสาร (Brochure) หรือออกบูธ (Booth) ตามสถานท่ีตางๆ  

ลูกคาของบริษัทสวนใหญเปนลูกคาฝากเอกสารบรรจุกลอง/แฟม และลูกคาที่ เปนผูนําเขาสินคาประเภท ปุยเคมี 

สินคาแชแข็ง และขาวสาลี ลูกคาท่ีเปนผูสงออกสินคาประเภทแปง น้ํามันพืช น้ําตาล และเหล็ก เปนตน และลูกคาท่ีเปน

ผูผลิตสินคาท่ีใชสําหรับจัดเก็บวัตถุดิบ มีสินคาประเภทเคมีภัณฑ เปนตน  

กลยุทธในการแขงขัน 

1. เนนการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และถูกตอง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 

2. มีทําเลท่ีตั้งของคลังสินคาและทาเทียบเรือท่ีสะดวกในการเขาถึงท้ังทางน้ําและทางบก 

3. ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของสินคาท่ีเก็บรักษา รวมถึงความปลอดภัยของพนักงานท่ีเก่ียวของ ไม

วาจะเปนพนักงานของบริษัทเองหรือพนักงานของลูกคา  

สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

ในสภาวะปกติการประกอบธุรกิจดานการใหบริการคลังสินคาและทาเทียบเรือของบริษัทจัดไดวามีการแขงขันไม

มากนักและมีคูแขงขันรายสําคัญๆ เดิมเพียงไมก่ีราย ไดแก บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในหมวด

ขนสงและโลจิสติกส ปจจุบันนี้เริ่มมีผูประกอบการสนใจในธุรกิจนี้เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  

สําหรับการใหบริการดานรับฝากเอกสารนั้น แมจะมีคูแขงในตลาดการคาไมมากราย แตกลับมีการแขงขันท่ีสูง 

บริษัทจึงตองเรงพัฒนาการใหบริการ โดยนําระบบการจัดเก็บท่ีทันสมัย สะดวกตอการจัดเก็บ และดูแลเพ่ือรักษาสภาพ

กลองเอกสาร และมีระบบคลังเอกสารอัตโนมัติ AS/RS ท่ีใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชสําหรับบริการจัดเก็บเอกสาร มีระบบ

การควบคุมการจัดเก็บดวยระบบคอมพิวเตอร และรหัสบารโคดท่ีสามารถคนหาเอกสารไดอยางรวดเร็ว และแมนยํา ท้ังมี

ทีมงานฝายการตลาดและลูกคาสัมพันธพบปะลูกคาอยางใกลชิดท้ังกอนและหลังการขาย เพ่ือสอบถามความตองการและ

ความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนํามาพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

อนึ่งบริษัทสามารถสรางความเชื่อม่ันใหกับลูกคาดวยจุดเดน 3 ประการ คือ 

1. บริษัทมีชื่อเสียงดี เปดบริการมา 46 ป เปนท่ีรูจักและเชื่อถือของผูใชบริการ และสถาบันการเงิน 

2. มีกรรมสิทธิ์ในคลังสินคาท่ีไดมาตรฐาน มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีทําเลท่ีต้ังดี การคมนาคม

สะดวก ติดแมน้ําเจาพระยา ติดถนนสุขสวัสดิ์เชื่อมถึงถนนวงแหวนอุตสาหกรรม 

3. บริการดี 
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3.1 พนักงานมีคุณภาพทําใหการตรวจรับ-จายสินคาถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว 

3.2 อุปกรณบรรจุและขนถายมีประสิทธิภาพสูง พนักงานมีความชํานาญทําใหการขนถายสินคารวดเร็ว

และไมเกิดความเสียหาย 

3.3 มีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาการใหบริการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําให

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี  

แนวโนมการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม  

คลังสินคาในประเทศไทยแบงออกเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภท คือ  

1. คลังสินคาท่ีเจาของมีไวใชประโยชนเอง เชน คลังสินคาของโรงงาน หางสรรพสินคา ผูนําเขา และ 

ผูสงออก เปนตน ชวงใดท่ีเหลือใชก็อาจใหเชาท่ัวไปดวย 

2. คลังสินคาท่ีเจาของมีไวเพ่ือใหเชาโดยเฉพาะ คือ ไมไดมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประโยชนเอง แตมุงให

ผูประกอบการตามขอ 1 ท่ีไมมีคลังสินคาเปนของตนเองเชา 

3. คลังสินคาจดทะเบียน เปนคลังสินคาท่ีตองจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย ตามพระราชบัญญัติคลังสินคา 

ไซโล และหองเย็น พ.ศ. 2558 สามารถใหเชาคลังและรับฝากสินคาโดยออกใบรับของคลังสินคาและ ใบ

ประทวนสินคาใหแกผูฝาก ซ่ึงผูฝากสามารถนําไปทํานิติกรรมเก่ียวกับการโอนกรรมสทิธิ์ในสินคาและจํานํา

สินคาก็ได  

ในรอบกวา 10 ปท่ีผานมา ความตองการใชพ้ืนท่ีคลังสินคามีเพ่ิมข้ึนโดยตลอด กลาวคือ เพ่ิมข้ึนตามความ

เจริญเติบโตทางภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และมีแนวโนมท่ีคลังสินคาท่ีมีมาตรฐานดีและมีทาเทียบเรือเดินทะเลขนาด

ใหญติดแมน้ําเจาพระยาจะทวีความสําคัญมากข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจากมีคลังสินคารุนเกาจํานวนไมนอยไดเปลี่ยนไปดําเนิน

ธุรกิจทางดานอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนมากกวา ไดแก โรงแรม คอนโดมิเนียม และอาคารสํานักงาน เปนตน 

ในระยะกลางและระยะยาว ธุรกิจคลังสินคาท่ีมีมาตรฐานดียังคงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตตอไปไดดี คือ ตองเติบโต

ควบคูไปพรอมกับผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ ปริมาณสินคานําเขาและสงออกของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหความ

ตองการใชพ้ืนท่ีคลังสินคาเพ่ิมข้ึนเชนกัน ในขณะท่ีพ้ืนท่ีคลังสินคาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีอยูติดริมฝงแมน้ํา

เจาพระยา มีแนวโนมท่ีจะลดนอยลงไป ในขณะท่ีโอกาสท่ีคลังสินคาใหมๆ ท่ีมีทาเทียบเรือจะเกิดข้ึนก็เปนไปไดยากมาก 

เพราะมีขอจํากัดทางดานสถานท่ี ราคาท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง ดังนั้นคลังสินคาใหมจึงมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในเขตรอบนอก

กรุงเทพมหานคร ในตางจังหวัดมากกวา เชน พระนครศรีอยุธยา อางทอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา เปนตน และเปน

คลังสินคาท่ีไมมีทาเทียบเรือ (Inland Warehouse) 

สําหรับธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนั้น มีความสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ และมีแนวโนมท่ีจะเติบโตอยาง

ตอเนื่อง ถึงแมวาการพัฒนาเทคโนโลยีจะทําใหตนทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกสมีราคาถูกลง และเปน

การอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บและสืบคนเอกสาร รวมถึงพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 

2544 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 อนุญาตใหขอมูลท่ีไดเก็บรักษาในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายกําหนด ใหถือวาไดมีการนําเสนอ หรือเก็บรักษาเปนเอกสารตนฉบับตามกฎหมายแลวก็ตาม แตบริษัทตางๆ ยังคง
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เล็งเห็นความสําคัญของการจัดเก็บเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ เนื่องจากสอดคลองตอกฎเกณฑภายในของบริษัท 

และสรางความเชื่อม่ันไดมากกวาเม่ือนําไปใชทางกฎหมายเม่ือเทียบกับเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

ธุรกิจคลังเอกสารในไทยเริ่มมีผูประกอบการเพ่ิมข้ึน แตก็ยังคงเปนธุรกิจท่ีมีสิ่งกีดขวางการเขามาของคูแขงราย

ใหม (barrier to entry) คอนขางสูง คือ ผูประกอบการตองมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการบริหารจัดการ ความรวดเร็ว

ในการใหบริการ และมีพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนคลังเก็บเอกสารขนาดใหญ รวมถึงการใหบริการในลักษณะใหมท่ีเปนบริการทดแทน

บริการจัดเก็บเอกสารดวยการบริการ Scan เอกสารเพ่ือจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และบริการจัดเก็บขอมูลบน 

Cloud  

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

ชองทางการจัดจําหนาย 

รานดังกิ้น โดนัท 

“Dunkin’ Donuts” การเปดสาขาจะมีรองรับลูกคาทุกระดับ โดยสาขาของดังก้ิน โดนัท ในประเทศไทย มี

กระจายอยูท่ัวไป เชน ตามหางสรรพสินคาหรือศูนยการคาท่ัวไป บริเวณยานธุรกิจ สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง หรือชุมชน

ตางๆ เพ่ือความสะดวกแกลูกคาในทุกๆ กลุม การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานและนํากลับ รวมถึงการรับจัดชุด 

สแนคบอกซสําหรับงานประชุม งานเลี้ยงสังสรรคตางๆ นอกจากนี้ยังใหบริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความตองการของ

ลูกคาอีกดวย 
 

รานอาหาร โอ ปอง แปง   

“Au Bon Pain” เนนการนําเสนอความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัวใหลูกคาได

เลือกสรรตามความตองการ เมนูอาหารแซนดวิชตนตํารับแบบ โอ ปอง แปง ขนมปง และเบเกอรี่ จํานวนกวา 30 ชนิดดวย

สูตร Zero Gram Trans fat ไมมีสวนประกอบของไขมันทรานสท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ เมนูซุป สลัดท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการ และแซนดวิช โดยท่ีลูกคาสามารถเลือกสวนผสมไดเองตามความชื่นชอบ พรอมดวยเครื่องดื่มสูตรพิเศษอีก

หลากหลายชนิด ในบรรยากาศรานอาหารท่ีอบอุนและเปนกันเองจากพนักงานท่ีมีคุณภาพของ โอ บอง แปง 

การใหบริการของราน โอ ปอง แปง มีท้ังการใหบริการท่ีรานและนํากลับ พรอมท้ังบริการจัดสงถึงท่ีบานหรือ

สํานักงาน นอกจากนี้ยังมีบริการจัดเลี้ยงตามความตองการของลูกคาอีกดวย 

ทําเลท่ีตั้งของรานสวนใหญอยูในยานธุรกิจชื่อดัง ศูนยการคาท่ีมีชื่อเสียง โรงพยาบาล หรือในบริเวณท่ีมีสถานท่ี

แวดลอมไปดวยกลุมเปาหมายท่ีเปนคนทํางาน นักธุรกิจรุนใหม นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีรสนิยมทันสมัยเลือกสรรสิ่งท่ีดีท่ีสุด

ใหตนเอง 

รานไอศกรีมบาสกิน รอบบ้ินส 

“Baskin Robbins” แบรนดไอศกรีมจากประเทศสหรัฐอเมริกา จัดอยูในระดับไอศกรีมท่ีมีคุณภาพสูงมีการ

จําหนายผานระบบขายปลีก ซ่ึงกระจายอยูตามศูนยการคาขนาดใหญ ยานธุรกิจตางๆ โดยมุงเนนไปท่ีกลุมลูกคาระดับกลาง

ข้ึนไป ในแตละปจะมีการจัดทําแผนการตลาดท่ีแตกตางกัน มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธตามความเหมาะสมเพ่ือใหสอดคลอง
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กับสถานการณในดานการประชาสัมพันธ การสื่อสารกับกลุมลูกคา ท่ีผานมามีการจัดทํา Fanpage บนสื่ออินเตอรเน็ตสื่อ

ประชาสัมพันธหนาราน เชน โปสเตอร สแตนดี้ และคูปองสวนลดติดกับ Postcard เปนตน ซ่ึงในอนาคตจะเนนการสื่อสาร

กับกลุมลูกคามากข้ึน เพ่ือเปนการสรางกลุมลูกคาใหมโดยการใชสื่อวิทยุและโทรทัศนซ่ึงเปนกลยุทธท่ีตองอาศัยความพรอม

และความเหมาะสมในอนาคต 

ราน เกรฮาวด คาเฟ 

รานอาหารภายใตแบรนด “Greyhound Café)”/ “Another Hound Café” / “Bann Hound”  มีกลุม

ลูกคาระดับกลางบน ซ่ึงทําเลรานอาหารจะอยูในบริเวณท่ีสามารถรองรับลูกคาในระดับดังกลาวไดสะดวก เชน 

หางสรรพสินคาขนาดใหญ โดยแบรนดในกลุมเกรฮาวด เนนเรื่องบรรยากาศและบริการท่ีดี และรสชาติของอาหารท่ีอรอย

มุงเนนการพัฒนาสิ่งใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันกับแบรนดใหมๆ ในธุรกิจ

อาหารท้ังในและตางประเทศท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีจะเขามาในอนาคต 

รานอาหาร M-Kitchen (“ครัวเอ็ม”) 

รานอาหารครัวเอ็มเปนรานอาหารขนาดกลาง ท่ีมีการตกแตงรานท่ีนั่งสบาย สะอาด โดยลูกคาเปาหมายของศูนย

อาหารครัวเอ็มเปนผูปวยนอกและญาติของผูปวย รวมท้ังบุคคลากรของโรงพยาบาล กลุมลูกคาเปาหมายเปนบุคคลท่ี

ตองการบริการท่ีรวดเร็วและคุมคากับเงินท่ีจายไป ดังนั้น การบริการของรานอาหารครัวเอ็มจะเนนบริการท่ีรวดเร็วทันใจ 

และราคายอมเยา สําหรับลูกคาเปาหมายของธุรกิจบริการอาหารสําหรับผูปวยใน (IPD Food Services) จะใหบริการกับ

ผูปวยในเทานั้น ตามมาตรฐานโภชนาการและเง่ือนไขท่ีโรงพยาบาลกําหนด 
 

การเพ่ิมชองทางการเขาถึงผูบริโภคในยุคปจจุบัน 

จากสถานการณ Covid 19 ทําใหพฤติกรรมและการใชชีวิตของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไป เชน การทํางานท่ีบาน 

(Work From Home), การเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เปนตน ไลฟสไตลท่ีมุงเนนความสะดวกสบาย เรง

รีบและผูกติดกับโทรศัพทมือถือ ทําใหผูบริโภคหลีกเลี่ยงการออกจากบานมากข้ึน และเกิดวิถีชีวิต New Normal ดังนั้นกล

ยุทธการเพ่ิมชองทางการเขาถึงผูบริโภค จึงเปนกลยุทธท่ีจะตอบโจทยความตองการและไลฟสไตลของผูบริโภคมากยิ่งข้ึน 

โดยการเพ่ิมชองทางการขายทางออนไลน, การสงตรงผูบริโภค (Delivery) และการนํากลับไปรับประทาน (Take Home) 

หรือกลับไปประกอบอาหารเองบาน (D.I.Y Menu) เปนตน 

สิ่งท่ีชวยสงเสริมกลยุทธการเพ่ิมชองทางการเขาถึงผูบริโภคคือ  

1) การรักษามาตรฐานและคุณภาพอาหารและสินคาอ่ืนๆ และความรวดเร็วในการจัดสง  

2) การเพ่ิมชองทางการสั่งซ้ือ เชน เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแพลตฟอรมตางๆ เปนตน  

3) การใหขอมูลท่ีครบถวน และภาพประกอบ เพ่ืองายตอการตัดสินใจ 

4) การทําโปรโมชั่น เพ่ือชวยสงเสริมใหเกิดการรับรูของแบรนดมากข้ึน 

แนวโนมและการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยเปนธุรกิจท่ีประกอบกิจการท่ีไมซับซอน ทําใหมีผูประกอบการราย

ใหมเขามาในอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้ภาวะการแขงขันในธุรกิจรานอาหารมีการแขงขันท่ีคอนขางสูง โดยมี

ผูประกอบการรายใหมเขามาในอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง ทําใหผูประกอบการบางรายตองปดกิจการ ดังนั้นผูประกอบการ
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ตองอาศัยการบริหารจัดการและควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลิตภัณฑใหมๆ พรอมการสงเสริมการขายตางๆ ออกมาอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนความเขาใจในพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือรักษาและขยายฐานลูกคา รวมถึงการสราง

มูลคาของแบรนดตอไป อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อม่ันในคุณภาพและตราสินคาท่ีแข็งแกรง รวมถึงกลยุทธทางการตลาด

ของตราสินคาทุกแบรนดของกลุมบริษัทวาจะสามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง 

ธุรกิจไลฟสไตล 

ชองทางการจัดจําหนาย 

ดําเนินการภายใตแบรนด “Greyhound” จําหนายเสื้อผาแฟชั่นสําเร็จรูป เครื่องประดับ และสินคาไลฟสไตส         

มีจําหนายตามสาขาและหางสรรพสินคา และสงจําหนายไปยังตัวแทนจําหนายในประเทศแถบเอเชีย เชน อินโดนีเซีย 

เกาหลีใต ฮองกง โดยมีกลุมลูกคาระดับกลางบน เนนการทํางานของหนารานและทีมภายใน ในการทําความเขาใจ

กลุมเปาหมายใหมากข้ึน วิเคราะหและปรับสินคาใหตรงใจลูกคา มีการเพ่ิมไลนสินคาท่ียอมเยา เขาถึงงาย และแคมเปญ 

รวมถึงการสื่อสารท่ีเขาถึงกลุมคนรุนใหมตามสื่อออนไลนตางๆ อีกท้ังบริษัทยังไดเริ่มธุรกิจ Pre-order ผานชองทาง online 

โดยยอดขาย online มีการเติบโตเพ่ิมข้ึนอยางมากจากป 2563 

แบรนดตางๆ ในกลุมเกรฮาวด เนนทําความเขาใจกลุมเปาหมายของลูกคาในแตละแบรนด สรางสินคาใหตรงกับ

แตละกลุมเปาหมาย มีการออกสินคาท่ีตอยอด concept lifestyle brand ออกมาอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน กาแฟ 

รองเทาผาใบ น้ําหอม รวมถึงผลิตภัณฑท่ีสอดรับกับการใชชีวิตวิถีใหม (New normal) เชน หนากากผา ถุงมือผา hand 

gel Spray Alcohol ซ่ึงก็ไดรับการตอบรับจากผูบริโภคเปนอยางดี 

แนวโนมและการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจไลฟสไตลเปนธุรกิจคาปลีกท่ีมีผลิตภัณฑหลากหลาย เชน เสื้อผา ชุดข้ันใน รองเทาผาใบ น้ําหอม 

เครื่องหนัง เครื่องประดับ แวนตา เครื่องใชในครัวเรือน เครื่องตกแตงบาน เปนตน นอกจากนี้ยังมีกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย

เชนกัน ซ่ึงแบงตามลักษณะตางๆ เชน อายุ เพศ ถ่ินท่ีอยูอาศัย เปนตน ดังนั้นการแขงขันในธุรกิจดังกลาวมีการแขงขันท่ีสูง

จากผูประกอบการจํานวนมากและการเขามาของผูประกอบการรายใหม บริษัทไดตระหนักถึงการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน โดย

พัฒนาแบรนดอยางตอเนื่องใหเปนท่ีนิยมในกลุมลูกคาเปาหมาย 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต 

การดําเนินธุรกิจเปนผูบริหารกองทรัสต ในฐานะผูจัดการกองทรัสต เปนธุรกิจท่ีมีตลาดคอนขางเฉพาะการ

แขงขันไมมาก เนื่องจากมีกฎระเบียบของทางราชการมากํากับคอนขางมาก และตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. กอน จึงจะดําเนินธุรกิจได อยางไรก็ตามธุรกิจนี้เปนธุรกิจท่ีมีรายไดดีสมํ่าเสมอและความเสี่ยงต่ํา เนื่องจากทรัพยสิน

ท่ีบริหารมีมูลคาสูง 
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(3)  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

บริษัทมีคลังสินคา คลังเอกสาร และทาเทียบเรือ เพ่ือประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

ลําดับ ท่ีต้ัง ประกอบดวย 

1. คลังสินคา 1 และ 

ทาเทียบเรือ 

 

ตั้งอยูเลขท่ี 71, 71/1-9 หมู 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 

ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  

โทร. 02-463-4280-9  

โทรสาร 02-463-4287, 02-818-7847 

- คลังสินคาจาํนวน 28 หลัง บรรจุสนิคาได

ประมาณ 210,000 เมตริกตัน 

- ทาเทียบเรือ 2 ทา 

- ท่ีพักสินคาความจสุินคาประมาณ 12,000 

เมตริกตัน 

- จอดรถบรรทุกสินคาประมาณ 150 คัน 

- สํานักงานตางๆ 

2 .คลังสินคา 2 และ 

คลังเอกสาร 

ตั้งอยูเลขท่ี 115, 115/10 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 

ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 

โทร. 02-463-0127, 02-464-1502-9  

โทรสาร 02-817-5190-1 

- คลังเก็บสินคาจํานวน 4 หลังความจสุินคาประมาณ 

35,325 เมตริกตัน  

- คลังเอกสาร 10 หลัง (เปนคลังเอกสารท่ีเชาจาก

กองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรี

ไทย จํานวน 6 หลัง) รวมพ้ืนท่ี 17,463 ตารางเมตร  

- หองควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน พ้ืนท่ี 96 ตาราง

เมตร  

- ท่ีจอดรถบรรทุกสินคาจํานวนประมาณ 100 คัน 

- สํานักงานท่ีเก่ียวของ 

คลัง 3 (คลังเอกสาร) ตั้งอยูเลขท่ี 115/7-9 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนน

สุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ โทร. 02-819-9322-3, 02-819-

9372-7, 02-819-9379 โทรสาร 02-819-9378 

- คลังเก็บเอกสาร 7 หลัง รวมพ้ืนท่ี 12,709 ตาราง

เมตร* 

- คลังเก็บเอกสารหองมั่นคง (Strong Room) 

จํานวน 1 หลังพรอมระบบคลังสินคาอัตโนมัติ พ้ืนท่ี 

1,445 ตารางเมตร* 

 (*คลังเอกสารท่ีเชาจากกองทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย) 

- ช้ันเก็บเอกสารพรอมระบบปองกันอัคคีภัยและ

ปองกันผูบุกรุกดวยแสงอินฟาเรดและกลองวงจรปด 

- หองควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนในอาคาร พ้ืนท่ี

รวม 156 ตารางเมตร  

- สํานักงานท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีท่ีดินเปลา 17 ไร อยูติดคลัง 2 และคลัง 3 พรอมท่ีจะขยายคลัง 4 เม่ือความตองการของ

ตลาดมีเพ่ิมข้ึน และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออํานวยเหมาะสมตอการขยายธุรกิจ 
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ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

รานดังกิ้น โดนัท ใชวัตถุดิบท่ีผลิตในประเทศไทย โดยมีครัวผลิต 22 แหง ต้ังอยูในกรุงเทพฯ 4 แหง และอีก 18 

แหงกระจายอยูท่ัวประเทศ  

รานโอ ปอง แปง มีโรงงานผลิตในสวนอาหารแชแข็ง 1 แหง ต้ังอยูท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  อ.

เมือง จ.สมุทรปราการ และมีครัวผลิตในสวนขนมอบ 2 แหง ตั้งอยูท่ีพระราม 3 และพัทยา นอกจากนี้ยังมีการผลิตอาหาร

ในครัวของรานในบางสาขา เพ่ือจัดสงกระจายไปยังสาขาใกลเคียง วัตถุดิบหลัก คือ แปงสําหรับทําขนม ซ่ึงเปนไปตาม

มาตรฐานเดียวกับรานโอ ปอง แปง ท่ัวโลก 

ไอศกรีม บาสกิ้น รอบบ้ินส  นําเขาไอศกรีมโดยตรงจากสหรัฐอเมริกา ไมมีกระบวนการผลิตในประเทศไทย ซ่ึง

เปนมาตรฐานเดียวกับไอศกรีม บาสก้ิน รอบบิ้นส ท่ัวโลก  

รานอาหารในกลุมเกรฮาวด การจัดหาผลิตภัณฑและบริการสามารถแบงออกเปน 2 สวนหลัก คือ โรงงานครัว

กลางและสาขาหนาราน โดยบริษัทมีโรงงานครัวกลางหรือศูนยจัดเตรียมอาหารท่ีมีหนาท่ีหลักในการจัดเตรียม จําแนก และ

ผลิตสินคาเพ่ือกระจายไปยังสาขาหนาราน ในสวนของสาขาหนาราน บริษัทมีนโยบายในการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบใหมี

ความสดใหมอยูเสมอ โดยจัดสงวัตถุดิบของสด สินคาก่ึงสําเร็จรูป และสินคาสําเร็จรูป จากผูผลิตและจัดจําหนายและ

โรงงานครัวกลาง/ครัวยอยทุกวัน 

ธุรกิจไลฟสไตล 

ธุรกิจเสื้อผาแฟชั่นสําเร็จรูป เครื่องประดับ และสินคาไลฟสไตส ภายใตแบรนดในกลุมเกรฮาวด มีแผนการผลิต

สําหรับคอลเล็กชั่น (Collection) ในแตละชวงของปลวงหนา โดยแตละคอลเล็กชั่นจะมี concept ท่ีแตกตาง โดดเดน

เฉพาะตัว โดยมีการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบตางๆ เชน ชนิดและประเภทของผา กระดุม ซิปและอุปกรณอ่ืนๆ ลวงหนา 

ภายหลังจากการรวบรวมวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตเรียบรอยแลว จะดําเนินการวาจางบริษัทภายนอกสําหรับการตัด

เย็บ โดยบริษัทดังกลาวตองจัดทําตัวอยางสําร็จรูปใหอนุมัติกอนการผลิตจริง เพ่ือใหม่ันใจในรูปแบบและการตัดเย็บตาม

มาตราฐานของ Greyhound นอกจากนี้ยังตองมีการตรวจรับสินคากอนการกระจายไปยังสาขาตางๆ 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด เปนผูจัดการทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย ( SSTRT ) ซ่ึงเดิมมีขนาดของทรัพยสินสุทธิประมาณ 622 ลานบาท ตอมาเม่ือเดือนธันวาคม 

2560 ไดมีการเพ่ิมทรัพยสินจากการรับโอนทรัพยสนิจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย ประมาณ 624 ลานบาท 

รวมปจจุบันมีขนาดของทรัพยสินสุทธิประมาณ 1,246 ลานบาท และในฐานะผูจัดการกองทรัสตจะตองทําการหาทรัพยสิน

ใหมมาเพ่ิมเติมเพ่ือสรางรายไดใหเพ่ิมมากข้ึน โดยฝายพัฒนาธุรกิจและอสังหาริมทรัพยจะทําการคัดเลือกและลงทุนใน

ทรัพยสินท่ีมีศักยภาพในการสรางกําไรไมวาจะเปนสิทธิการเชาระยะยาว lease hold หรือ การถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 

Free hold  
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(4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

(4.1) ทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยถาวรหลักตามงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

   หนวย : ลานบาท 

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย 
มูลคาตามบัญชสีุทธ ิณ 

31 ธันวาคม 2564 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 441.94 เจาของ ค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาว

กับสถาบันทางการเงิน มูลคา

ตามบัญชีสุทธิ จํานวน 253.94 

ลานบาท  

อาคารคลังสินคา โรงงาน ทาเทียบเรือ

และสวนปรับปรุง 

13.15 เจาของ 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุง 342.72 เจาของ ไมม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ 127.59 เจาของ ไมม ี

เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณ

สํานักงาน 

97.27 เจาของ ไมม ี

ยานพาหนะ 4.36 เจาของ ไมม ี

งานระหวางกอสรางและอุปกรณ        

ระหวางติดตั้ง 

99.35 เจาของ ไมม ี

รวม 1,126.38   

 

(4.2) สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทและบริษัทยอย 

หมายเหตุ: /1 สนิทรัพยสิทธิการใช เปนสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชามากกวา 1 ปข้ึนไป  

   หนวย : ลานบาท 

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ

 ณ 31 ธันวาคม 2564  
ภาระผูกพัน 

สินทรัพยสิทธิการใช /1 สัญญาเชา 1,626.02 วันท่ี 13 มกราคม 2564 

บริษัทยอยไดทําการปลด

จํานองสิทธิการเชาท่ีใชค้ํา

ประกันเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินท้ังหมดแลว 

รวม  1,626.02  
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(4.3) ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

   หนวย : ลานบาท 

ทรัพยสินของบริษัทและ

บริษัทยอย 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 
ภาระผูกพัน 

แฟรนไชส ลิขสิทธิ ์ 328.92 ไมมี 

เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ ์ 376.95 ไมมี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ลิขสิทธิ ์ 18.04 ไมมี 

รวม  723.91  

(4.4) คาความนิยมของบริษัทและบริษัทยอย 

   หนวย : ลานบาท 

ทรัพยสินของบริษัทและ

บริษัทยอย 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 

ภาระผูกพัน 

คาความนิยม  เจาของ 1,939.88 ไมมี 

 

(4.5) นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีสามารถสรางผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน และมี

ศักยภาพในการเติบโต ในการพิจารณาเพ่ือตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใด ๆ บริษัทจะวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ 

พิจารณาศักยภาพ และความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน จากนั้นจึงนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือใหพิจารณา

และใหคําแนะนําตอไป 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนชําระแลว 526,456,550.00 บาท  ซ่ึง ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ธุรกิจ คือ ธุรกิจคลังสินคาและทา

เทียบเรือ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจไลฟสไตล และธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต โดยมีรายละเอียดจําแนกตาม

ประเภทของธุรกิจไดดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ทุนชําระแลว 

(บาท) 

สัดสวนการลงทุน 

ณ 31 ธ.ค. 2564 
ลักษณะการดาํเนินธุรกิจ 

1. ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จาํกัด (มหาชน)  526,456,550 บริษัทแม มีคลังสินคา 2 แหง ต้ังอยูที ่

     1)  ซอยสุขสวัสด์ิ 49 อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ         

         ติดแมน้ําเจาพระยา และมีทาเทยีบเรือเดินทะเล 2 ทา 

     2)  ซอยสุขสวัสด์ิ 76 อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ  

ดําเนินธุรกิจดังนี้ 

- บริการคลังสินคาใหเชา บริการขนถายสินคา บริการทาเทยีบ

เรือ รับบริหารจัดการสต็อคสินคา (ดําเนินการใหบริษัทยอย 

บจ. เอส เอส ท ีคลังสินคา) 

-  บริการรับฝากเอกสาร เก็บเอกสาร บรรจุกลอง/แฟม มี

ระบบการจัดเกบ็เอกสารอัตโนมัติ AS/RS (AUTOMATED 

STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS) ระบบ 

BARCODE และ COMPUTER เพือ่ใชในการจัดเก็บ บริการ

จัดเก็บส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือสินคาที่มคีวามจําเปนตองเก็บ

ในหองควบคุมอุณหภูมิและความชื้น 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 5,000,000.- ถือหุนรอยละ  

100 

ดําเนินธุรกิจคลังสินคารับอนุญาตใหบริการรับฝากสินคาพืชผล

และผลผลิตเกษตรกรรมที่เตรียมสงไปตางประเทศ เชน ขาวสาสี 

แปงมันสําปะหลัง เมล็ดธัญพืช ฯลฯ และรับฝากสินคาทั่วไปที่ผลิต

ไดและใชหมุนเวียนภายในประเทศ เชน เคมีภัณฑและผลผลิต

เกษตรกรรมอื่นๆ โดยออกใบประทวนสินคาและใบรับของ

คลังสินคาเปนหลักฐาน 

2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

บริษัท มดั แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) 

(MUD) 

1,053,386,750.- ถือหุนรอยละ 

66 

- ดําเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company  

- เปนผูถือหุนสามัญรอยละ 100 ในบริษทั เอบีพี คาเฟ (ประเทศ

ไทย) จํากัด บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด และ

บริษัท โกลเดน สกูป จาํกัด และถือหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ 

รอยละ 100 ในบริษัท เกรฮาวด จํากัด และ บริษัท เกรฮาวด 

คาเฟ จํากัด 

บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

300,000,000.- ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

ผลิตและจําหนายโดนัทและเคร่ืองด่ืม ภายใตแบรนด ดังกิ้น โดนัท 

“Dunkin’ Donuts” 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) 

จํากัด 

40,000,000.- ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

ผลิตและจําหนายเบเกอร่ีและเคร่ืองด่ืม ภายใตแบรนด โอ ปอง 

แปง “Au Bon Pain” 
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ชื่อบริษัท 
ทุนชําระแลว 

(บาท) 

สัดสวนการลงทุน 

ณ 31 ธ.ค. 2564 
ลักษณะการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 125,000,000.- ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

นําเขาและจาํหนายไอศกรีม ภายใตแบรนด “Baskin Robbin”  

รวมทั้งผลิตและจําหนายเฟรนชฟรายส และไกบอมบ ภายใต      

แบรนด ฟงกี้ ฟรายส  “Funky Fries” 

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 10,784,300.- ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบบริการเต็มรูปแบบ

ภายใตแบรนดที่สําคัญ เชน เกรฮาวด คาเฟ (Greyhound Café), 

อะนาเตอรฮาวด (Another Hound Café) /บานฮาวน (Bann 

Hound) เปนตน 

GHC Café (UK) Company Limited 200,000 ปอนด

สเตอรลิง 

ถือหุนผาน  

เกรฮาวด คาเฟ 

รอยละ 64.27 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบบริการเต็มรูปแบบ

ภายใตคอนเซ็ปต (Concept) ของ GHC “Basic with a 

Creative Twist” โดยทําการตลาดที่ตางประเทศ 

Mudman International Limited 30,000.- USD 

ประมาณ 

1,000,000 บาท 

ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

ลงทุนในตางประเทศโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 

Societe Langonnaise des Vins et 

Hotelleries SAS 

452,768 ยูโร บริษัทยอย

ทางออมผานการ

ถือหุน MM Inter 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบบริการเต็มรูปแบบ

ระดับพรีเมี่ยมภายใต แบรนด Le Grand Vefour  

MM FR SAS 24,000 ยูโร บริษัทยอย

ทางออมผานการ

ถือหุน MM Inter 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบสบายๆ โดยลูกคา

สามารถเขารับบริการไดทั้งวัน (Brasserie) ภายใต แบรนด Le 

Mere Lachaise 

MAISON MM1 SAS 223,806 ยูโร บริษัทยอย

ทางออมผานการ

ถือหุน MM Inter 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบสบายๆ โดยลูกคา

สามารถเขารับบริการไดทั้งวัน (Brasserie) ภายใต แบรนด 

PASCO 

MAISON MM2 SAS 34,769 ยูโร บริษัทยอย

ทางออมผานการ

ถือหุน MM Inter 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบสบายๆ โดยลูกคา

สามารถเขารับบริการไดทั้งวัน (Brasserie) ภายใต แบรนด 

AUGUSTIN 

MAISON MM3 SAS 180,452 ยูโร บริษัทยอย

ทางออมผานการ

ถือหุน MM Inter 

ผลิตและจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืมแบบสบายๆ โดยลูกคา

สามารถเขารับบริการไดทั้งวัน (Brasserie) ภายใต แบรนด A 

NOSTE 

3. ธุรกิจไลฟสไตส 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด 96,990,000.- ถือหุนผาน MUD 

รอยละ 66 

ผลิตและจําหนายเส้ือผาแฟชั่น เคร่ืองประดับ และสินคาไลฟสไตล

ภายใตแบรนดที่สําคัญ เชน เกรฮาวด ออริจินอล (Greyhound 

Original), สไมล่ีฮาวด (Smileyhound) เปนตน 

4. ธุรกิจบริหารและจดัการกองทรัสต 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 10,000,000.- ถือหุนรอยละ 

99.99 

ประกอบธุรกิจผูจัดการกองทรัสต ของทรัสตเพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย  
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
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บมจ. มัด แอนด ฮาวด  

                                                                                                                                                                                                        
บจก. โกลเดน โดนัท  

(ประเทศไทย)  

 

                                                                                                                                                                                                        
บจก. เอบีพี คาเฟ  

(ประเทศไทย)  

                                                                                                                                                                                                        

บจก. โกลเดน สกูป  
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บจก. เอส เอส ที คลังสินคา 

บมจ. ทรัพยศรีไทย 

บจก. เกรฮาวด 

66% 

บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท
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100% 

Societe Langonnaise 

des Vins et Hotelleries 

SAS 

Societe Langonnaise 

des Vins et Hotelleries 
GHC Café (UK)  

Co., Ltd. 

100% 100% 

                                      

100%

บจก. เกรฮาวด คาเฟ 

100%

Mudman 

International Ltd. 

MM FR SAS 

66.67% 

MAISON MM1 SAS 

MAISON MM2 SAS 

 
MAISON MM3 SAS 

 

100% 

100% 

100% นอกจากน้ี บริษัทใหญยังมีการลงทุนในกองทรัสต ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย โดยบริษัทถือหนวยทรัสต คิดเปนรอยละ 23.71 ของหนวยลงทุนท้ังหมด 
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ขอมูลสรุปของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ธุรกิจคลังสินคา 
บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105552067303 

ประเภทธุรกิจ กิจการคลังสินคา / ใหบริการรับฝากสินคา 

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร  10310 

 โทรศัพท :  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5 

 โทรสาร :  02-318-3490-1 

ท่ีตั้งคลังสินคา  71/9  หมู 1  ซอยสุขสวัสดิ์ 49  ตําบลบางจาก  อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  10130 

 โทรศัพท :  02-463-4280-9 

 โทรสาร :  02-463-4287, 02-818-7847 

เว็บไซต - 

 

ธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม 

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท มัดแมน จํากัด (มหาชน)) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107559000141 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company ดานการลงทุน และการจัดการ 

ทุนจดทะเบียน 1,685,418,800 บาท  (หนึ่งพันหกรอยแปดสิบหาลานสี่แสนหนึ่งหม่ืนแปดพันแปด

รอยบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 1.00  (หนึ่งบาท) 

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคา 1,053,386,750 บาท (หนึ่งพันหาสิบสามลานสามแสนแปดหม่ืนหกพันเจ็ดรอยหาสิบ

บาทถวน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  02-079-9765 

 โทรสาร :  02-079-9755 

เว็บไซต www.mudman.co.th  

http://www.greyhoundcafe.co.th/
http://www.mudman.co.th/
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บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105548146423 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายโดนัทและเครื่องดื่มภายใตแบรนด ดังก้ิน โดนัท  

(Dunkin’Donuts” หรือ “DD”) 

ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  02-079-9765 

 โทรสาร :  02-079-9755 

เว็บไซต www.dunkindonuts.co.th 

 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105548146776 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายเบเกอรี่ เครื่องดื่ม ภายใตแบรนด โอ ปอง แปง (“ABP”) 

ทุนจดทะเบียน 40,000,000 บาท (สีส่ิบลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  02-079-9765 

 โทรสาร :   02-079-9755 

เว็บไซต www.aubonpainthailand.com 

 

บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105555079990 

ประเภทธุรกิจ นําเขาและจําหนายไอศกรีม ภายใตแบรนด  Baskin Robbins (“BR”) 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท (หนึ่งรอยยี่สิบหาลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  02-079-9765 

 โทรสาร :  02-079-9755 

เว็บไซต www.facebook.com/BaskinRobbins Thailand  
 

http://www.dunkindonuts.co.th/
http://www.aubonpainthailand.com/
http://www.facebook.com/BaskinRobbins
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บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105539130528 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบ 

ทุนจดทะเบียน 10,784,300 บาท (สิบลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนสี่พันสามรอยบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 100.00  (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  02-260-7178-9 

 โทรสาร :   02-260-7149 

เว็บไซต www.greyhoundcafe.co.th 

 

GHC Café (UK) Limited 

เลขทะเบียนบริษัท 10049145 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบ โดยทําการตลาดท่ี

ตางประเทศ 

ทุนจดทะเบียน 200,000 ปอนดสเตอรลิง  

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ปอนดสเตอรลิง  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ Sutherland House, 1759 London Road, Leigh On Sea, Essex, 

United Kingdom, SS9 2RZ 

เว็บไซต www.greyhoundcafe.uk  

 

Mudman International Limited 

เลขทะเบียนบริษัท 152010 

ประเภทธุรกิจ เพ่ือการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

ทุนจดทะเบียน 30,000 ดอลลารสหรัฐ (USD) (ประมาณ 985,416 บาท/1) 

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ดอลลารสหรัฐ (USD) (ประมาณ 32.85 บาท/1) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ Intercontinental Trust Limited, Level 3, Alexander House, 35 Cybercity, Ebene, 

Mauritius 

  

http://www.greyhoundcafe.co.th/
http://www.greyhoundcafe.uk/
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Societe Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS 

เลขทะเบียนบริษัท 592066047 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบระดับพรีเม่ียมภายใต

แบรนด “Le Grand Vefour” 

ทุนจดทะเบียน 452,768 ยูโร (EUR)  

มูลคาหุน หุนละ 16.00 ยูโร (EUR)  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 17 rue de Beaujolais in Paris 75001, France 

เว็บไซต www.grand-vefour.com  

 

MM FR SAS 

เลขทะเบียนบริษัท 849486873 

ประเภทธุรกิจ รานอาหารในประเทศฝรั่งเศส 

ทุนจดทะเบียน 24,000 ยูโร (EUR 

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ยูโร (EUR)   

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 78 Boulevard de Menilmontant 75020, France 

  

Maison MM1 SAS 

เลขทะเบียนบริษัท 879098929 

ประเภทธุรกิจ รานอาหารในประเทศฝรั่งเศส 

ทุนจดทะเบียน 223,806 ยูโร (EUR)  

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ยูโร (EUR)   

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 74 Boulevard de La Tour-Maubourg 75007,Paris France 

เว็บไซต - 

 

Maison MM2 SAS 

เลขทะเบียนบริษัท 880849377 

ประเภทธุรกิจ รานอาหารในประเทศฝรั่งเศส 

ทุนจดทะเบียน 34,769 ยูโร (EUR)  

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ยูโร (EUR)   

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 14 Avenue de l’Opera,75001 Paris, France 

http://www.grand-vefour.com/
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Maison MM3 SAS 

เลขทะเบียนบริษัท 884872227 

ประเภทธุรกิจ รานอาหารในประเทศฝรั่งเศส 

ทุนจดทะเบียน 180,452 ยูโร (EUR)  

มูลคาหุน หุนละ 1.00 ยูโร (EUR)  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 68 Rue du quatre septembre 75002 Paris, France 

  

ธุรกิจไลฟสไตส 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105523019789 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายเสื้อผาแฟชั่นสําเร็จรูป เครื่องประดับ และสินคาไลฟสไตส 

ทุนจดทะเบียน 96,990,000 บาท (เกาสิบหกลานเกาแสนเกาหม่ืนบาทถวน) 

มูลคาหุน 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท : 02-260-7121 

 โทรสาร : 02-260-7122 

เว็บไซต www.greyhound.co.th 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560165432 

ประเภทธุรกิจ ผูจัดการกองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 

มูลคาหุน 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร  10310 

 โทรศัพท  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5    

 โทรสาร   02-318-3490-1 

เว็บไซต www.sstrm.co..th 

http://www.greyhound.co.th/
http://www.sstrm.co..th/
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รายละเอียดของบริษัทยอยจําแนกตามประเภทของธุรกิจไดดังนี ้

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ  

1. บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด  

จดทะเบียนกอตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2552 มีทุนจดทะเบียนจํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาท

ถวน) ดําเนินกิจการคลังสินคารับอนุญาต โดยมีวัตถุประสงคหลักคือรับฝากสินคา โดยไดรับเงินคาตอบแทนหรือประโยชน 

อ่ืนใด 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

2. บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท มัดแมน จํากัด (มหาชน)) 

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ี

ประกอบธุรกิจหลัก คือ (1) ธุรกิจรานอาหารและเครื่องด่ืม และ (2) ธุรกิจอ่ืนในธุรกิจไลฟสไตล จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน 

เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2559 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ทุนจดทะเบียน 1,685,418,800 บาท เปนผูถือหุนสามัญรอยละ 

100 ในบริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด และ

ถือหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รอยละ 100 ในบริษัท เกรฮาวด จํากัด, บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด, GHC Café (UK) 

Company Limited และ Mudman International Limited เปนตน 

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) มีแบรนด “ครัวเอ็ม” เปนแบรนดท่ีไดพัฒนาข้ึนมาเพ่ือประกอบธุรกิจ

อาหารและเครื่องดื่มสําหรับโรงพยาบาลในรูปแบบ ศูนยอาหาร (Cafeteria) และบริการอาหารสําหรับผูปวยใน (IPD Food 

Services) ดวย 

3. บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนผูถือสิทธิ์ในการประกอบธุรกิจราน “Dunkin’ Donuts” แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 

300,000,000 บาท ราน Dunkin’ Donuts เปนเครือขายรานอาหารประเภทโดนัท และเครื่องดื่มท่ีเปนท่ีรูจักและมีสาขา  

ท่ัวโลก  

4. บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนผูถือสิทธิ์ในการประกอบธุรกิจรานอาหาร “Au Bon Pain” แตเพียงผูเดียวในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียน 

40,000,000 บาท “Au Bon Pain” เปนเครือขายรานอาหารประเภทเบเกอรี่และคาเฟท่ีมีสาขาอยูท่ัวโลก  

5. บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด    

เปนบริษัทท่ีประกอบกิจการจําหนายไอศกรีมภายใตแบรนด “Baskin Robbin” กอตั้งข้ึนโดย บริษัท มัด แอนด 

ฮาวด จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท ซ่ึงไดทําการซ้ือสิทธิและทรัพยสินท่ีใชในการประกอบกิจการ

จําหนายไอศกรีมภายใตแบรนด Baskin Robbin จากบริษัท บิ๊กสกูป จํากัด เม่ือเดือน มิถุนายน 2555 ในชวงเดือนกุมภาพันธ 

2564 บริษัทไดเปดตัวแบรนดใหม “Funky Fries” ซ่ึงสินคาหลักคือ เฟรนชฟรายส และไกบอมบ เพ่ือเพ่ิมฐานลูกคาใหมากข้ึน 
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6. บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด ดําเนินธุรกิจรานอาหารภายใตชื่อ เกรฮาวด คาเฟ (Greyhound Café) /  

อะนาเตอรฮาวด (Another Hound Café) / บานฮาวน (Bann Hound)  บริษัทและบริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน)  

(บริ ษัทย อย )  ได เ ข า ซ้ื อหุ นสา มัญและหุ นบุ ริ มสิ ทธิ ท้ั งหมดจากผู ถื อหุ น เ ดิมของกลุ มบริ ษั ท  เกรฮาวด  เ ม่ื อ  

22 กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 10,784,300 บาท  

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด ไดจัดตั้งบริษัท GHC Café (UK) Company Limited ในประเทศอังกฤษ โดย

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด ถือหุนรอยละ 100 ใน GHC Café (UK) มีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม โดยทําการตลาดท่ีตางประเทศ มีทุนจดทะเบียน 200,000 ปอนดสเตอรลิง (ประมาณ 9.09 ลาน

บาท อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เทากับ 44.4531 บาท

ตอปอนดสเตอรลิง)  

7. Mudman International Limited  

เม่ือวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2560 บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทไดลงทุนใน 

Mudman International Limited ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึนใหมในสาธารณรัฐมอริเชียส โดยมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพ่ือ

ลงทุนในหุนของบริษัทอ่ืนในตางประเทศ (Holding Company) มีทุนจดทะเบียน 30,000 ดอลลารสหรัฐ (ประมาณ 985,416 

บาท อางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เทากับ 32.8472 บาท

ตอดอลลารสหรัฐ) 

ตอมา เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 Mudman International Limited ไดเขาซ้ือหุนสามัญท้ังหมดของ Societe 

Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS (“SLVH”) มีทุนจดทะเบียน 452,768 ยูโร (ประมาณ 17,670,290 บาท) 

SLVH เปนบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มภายใตเครื่องหมายการคา Le Grand Vefour ซ่ึงเปนรานอาหารท่ีกอตั้ง

เม่ือป ค.ศ. 1784 (พ.ศ. 2327) ในกรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ภายใต Mr. Guy Martin ซ่ึงเปนเจาของและหัวหนาเชฟ 

นอกจากนี้ เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2562  Mudman International Limited ไดจัดตั้งบริษัท MM FR SAS เพ่ือ

รองรับการขยายธุรกิจในตางประเทศ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 66.67 รวมกับ Mr. Guy Martin ซ่ึงเปนหัวหนาเชฟ 

ของราน Le Grand Vefour ท่ีถือหุนในสัดสวนรอยละ 33.33  ท้ังนี้บริษัท MM FR SAS ไดเปดราน La Mere Lachaise โดย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อยูระหวางการปรับปรุงรูปแบบราน ซ่ึงคาดวาจะสามารถเปดดําเนินการไดตนป 2565   

บริษัท MM FR SAS ยังไดจัดตั้งบริษัทยอย MAISON MM1 SAS, MAISON MM2 SAS และ MAISON MM3 

SAS โดยปจจุบนัมีทุนจดทะเบียนบริษัท 223,806 ยูโร  34,806 ยูโร และ 180,452 ยูโร เพ่ือขยายธุรกิจรานอาหารในประเทศ

ฝรั่งเศสอีก 3 แบรนด ไดแก  แบรนด PASCO และ แบรนด AUGUSTIN ซ่ึงรานอาหารท้ัง 2 แหง ไดเปดดําเนินการแลว ตั้งแต

เดือนมกราคม 2563 และ บริษัท ไดเปดสาขาภายใตแบรนด A Noste  เม่ือเดือนกรกฎาคม 2563 ตามลําดับ 
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ธุรกิจไลฟสไตล 

8. บริษัท เกรฮาวด จํากัด 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด เปนผูผลิตและจําหนายเสื้อผาแฟชั่น เครื่องประดับ และสินคาไลฟสไตส ภายใต 

แบรนด “Greyhound original” และ “Smileyhound” และประกอบธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มประเภทคาเฟ ภายใต

แบรนด “Greyhound Coffee” นอกจากนี้ยังรับออกแบบสินคาและผลิตภัณฑแฟชั่นไลฟสไตล บริษัทและบริษัท มัด แอนด 

ฮาวด จํากัด (มหาชน)  (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนสามัญท้ังหมดจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัทเกรฮาวด เม่ือ 22 กรกฎาคม 

2557 มีทุนจดทะเบียน 96,990,000 บาท  

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต 

9. บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560 มีวัตถุประสงคเพ่ือบริหาร

กองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย มีทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000,000 บาท (หุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาท่ี    

ตราไวหุนละ 100 บาท) โดยบริษัทถือหุนในบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด รอยละ 100 และไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ใหเปนผูจัดการกองทรัสต เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 

บริษัทรวม 

กองทุนรวมอสังหารมิทรัพย (Property Fund) และทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย (REIT) 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“SSTPF” หรือ “กองทุนรวมฯ”) จดทะเบียนกองทรัพยสิน เปนกองทุน

รวมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2554 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด เปนผูจัดการกองทุน มี

วัตถุประสงค เ พ่ือระดมเงินทุนจากนักลงทุนท่ัวไป ไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย เชิงพาณิชย ปจจุบันกองทุนรวมฯ  

มีทุนชําระแลว 675 ลานบาท และเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2554 บริษัทไดซ้ือหนวยลงทุน ของกองทุนรวมฯ เปนจํานวน 22.5 

ลานหนวย มูลคาหนวยละ 10 บาท คิดเปนมูลคาท้ังสิ้น 225 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 33.33 ของหนวยลงทุนท้ังหมด 

เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 กองทุนรวมฯ ไดลดทุนลงคงเหลือทุนชําระแลว 660.83 ลานบาท มูลคาตอหนวย 9.79 บาท คิด

เปนมูลคาท่ีบริษัทลงทุน 220.28 ลานบาท  

นอกจากนี้ บริษัทยังไดลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (“SSTSS”) ซ่ึงจด

ทะเบียนกองทรัพยสินเปนกองทุนรวมเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2557 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด เปน

ผูจัดการกองทุน มีทุนชําระแลว 820 ลานบาท มีวัตถุประสงคเพ่ือระดมเงินทุนจากนักลงทุนท่ัวไป โดยนําเงินท่ีไดจากการระดม

เงินทุนไปซ้ือและ/หรือเชาอสังหาริมทรัพย และจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาว บริษัทไดซ้ือหนวยลงทุนของ

กองทุนรวมฯ SSTSS เปนจํานวน 12.3 ลานหนวย มูลคาหนวยละ 10 บาท คิดเปนมูลคาท้ังสิ้น 123 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 15 ของหนวยลงทุนท้ังหมด เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ 

(“SSTSS”) ไดมีมติใหมีการแปลงสภาพกองทุนรวม SSTSS เปน ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

(“กองทรัสต SSTRT”) โดยการแปลงสภาพนี้จะมีการลดทุนจดทะเบียนลงเหลือ 7.7007 บาทตอหนวย โดยบริษัทยังคงถือ
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หนวยของกองทรัสต SSTRT จํานวน 12.3 ลานหนวย คิดเปนมูลคา 94.72 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15 ของหนวยลงทุน

ท้ังหมดเชนเดิม 

ตอมาเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 กองทรัสต SSTRT ไดออกและเสนอขายหนวยทรัสตจํานวนท้ังสิ้น 

74,250,000 หนวย เพ่ือแลกกับทรัพยสินและภาระของกองทุนรวม SSTPF  ในอัตราการสับเปลี่ยนหนวยทรัสตของกองทรัสต 

SSTRT กับหนวยลงทุนของกองทุนรวม SSTPF (“swap ratio”) ท่ีอัตรา 1 หนวยลงทุนของกองทุนรวม SSTPF ตอ 1.1 

หนวยทรัสตของกองทรัสต SSTRT ทําใหกองทุนรวม SSTPF แปลงสภาพเปนกองทรัสต และเลิกกองเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 

2562 ทําใหปจจุบันบริษัทถือหนวยทรัสต 37,050,006 หนวย คิดเปนรอยละ 23.71 ของหนวยลงทุนท้ังหมด 156,250,000 

หนวย มูลคาท่ีตราไว 7.4295 บาทตอหนวย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

กองทรัสต SSTRT เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย”) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด (“บลจ.วรรณ”) เปนทรัสตีของ

กองทรัสต และบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (“บริษัท”) เปนผูจัดการกองทรัสต 

กองทรัสต SSTRT มีวัตถุประสงคท่ีจะลงทุนในทรัพยสินหลัก โดยการซ้ือ และ/หรือ เชา และ/หรือเชาชวง และ/

หรือ รับโอนสิทธิการเชา และ/หรือ สิทธิการเชาชวงทรัพยสินหลัก โดยจะนําทรัพยสินหลักไปจัดหาประโยชนในรปูของรายได

คาเชาและคาบริการ หรือรายไดอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ตลอดจนทําการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพัฒนาศักยภาพ พัฒนาและ/

หรือจําหนายทรัพยสินตางๆ เพ่ือมุงกอใหเกิดรายไดและผลตอบแทนแกกองทรัสต เพ่ือประโยชนตอผูถือหนวยทรัสตอยาง

ตอเนื่องในระยะยาว รวมถึงการลงทุนในทรัพยสนิอ่ืน และ/หรือ หลักทรัพยอ่ืนและ/หรือการหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอ่ืนใด ตามท่ี

กฎหมายหลักทรัพยและ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกําหนด 

ปจจุบันกองทรัสตไดเขาลงทุนในกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน อาคารสิ่งปลูกสราง และระบบสาธารณูปโภค งานระบบ 

เฟอรนิเจอร วัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวเนื่องและจําเปนตอการใชประโยชนของท่ีดินและอาคาร ของโครงการทรัพยศรีไทย โดยให

บริษัท (“SST”) เชาเหมาทรัพยสินหลักเพ่ือนําไปจัดหาผลประโยชนประกอบธุรกิจคลังเอกสาร และจายคาเชาใหแกกองทรัสต 

SSTRT 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออก

เสียงของบริษัท  

 -ไมมี- 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 -ไมมี-  
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1.3.4 ผูถือหุน 

(1) รายช่ือผูถือหุนใหญ 

  (ก) ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564  มูลคาหุนละ 1 บาท จํานวนหุนท่ีจําหนาย

ไดท้ังหมด 526,456,550.00 หุน 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล จํานวนหุน 
% ของจํานวนหุน 

ท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 103,308,726 19.62 

2. นายทวีฉัตร จฬุางกูร 59,860,332 11.37 

3. นายศุภชัย  สุขะนนิทร 55,202,007 10.49 

4. นางอินทิรา  สุขะนินทร 54,865,902 10.42 

5. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 29,708,019 5.64 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 29,130,665 5.53 

7. นายจาํรูญ  ชนิธรรมมิตร 25,621,748 4.87 

8. นายสมชาย  ชนิธรรมมิตร 19,224,450 3.65 

9. นางกมลี  ปจฉิมสวสัดิ ์ 16,206,278 3.08 

10. นางสาวกมลฤดี  ปจฉิมสวสัดิ ์ 15,180,823 2.88 

11. อ่ืนๆ 118,147,600 22.44 

 ยอดรวม 526,456,550 100.00 

 (ข) การถือครองหลักทรัพยของกรรมการ  

กรรมการ 
จํานวนหุน 

ณ 31 ธันวาคม 2564 

% ของจํานวนหุน 

ท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 

1.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 489,814 0.09 

2.  นายทศพร  ซิมตระการ 108,185 0.02 

3.  นายศุภสิทธิ์  สุขะนนิทร 96,608,726 18.35 

4.  นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส 

(ลาออกเมื่อวันที่ 1  ธันวาคม 2564) 
- - 

5.  นางอินทิรา  สุขะนนิทร 54,865,902 10.42 

6.  นางสาวดวงดาว  ชนิธรรมมติร 29,130,665 5.53 

7.  นางสาวดวงแข  ชนิธรรมมิตร 29,708,019 5.64 

8.  นายสมยศ  สุธีรพรชัย 29,113 0.01 

9.  นายวิสุทธิ์  กนกศีชริน - - 

10  นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา* - - 

 *บริษัทไดแตงต้ัง นายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา แทน นางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส ซ่ึงลาออกเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2564   

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 5/2564  เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผลต้ังแต 1 ธันวาคม 2564 เปนตนไป  
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 (ค) ผูถือหุนสามัญรายยอย (ขอมูล ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2564)  

จํานวนผูถือหุนรายยอย (Free Float) มีจํานวน 1,806 ราย คิดเปนรอยละ 31.34 

(2) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (shareholder’agreement) ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการออกและ

เสนอขายหลักทรัพยหรือบริหารงานของบริษัท  โดยท่ีขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

 -ไมมี- 

 

1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

1.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 835,037,850 บาท  แบงเปนหุน

สามัญ 835,037,850 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนท่ีออกและชําระแลว 526,456,550บาท  

1.4.2 บริษัทมีหุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

   -ไมม-ี 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 หุนกู 

(1) บริษัทไดออกหุนกู คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไม

มีผูแทนผูถือหุนกู จํานวน 396,200 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 396,200,000 บาท 

(สามรอยเกาสิบหกลานสองแสนบาท) อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 5.70 ตอป ทั้งนี้เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 บริษัท

ดําเนินการไถถอนหุนกูกอนครบกําหนดบางสวนในราคาไถถอน 500 บาทตอหนวย ซึ่งจะทําใหบริษัทมีหุนกูคงเหลือ 

396,200 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 500 บาท คิดเปนมูลคารวม 198,100,000.-บาท ครบกําหนดไถถอนแลววันที่ 

14 พฤศจิกายน 2564 

(2) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกูแบบเฉพาะเจาะจงแกผูลงทนุสถาบัน และ/หรือผูลงทุนราย

ใหญจํานวน 250,000 หนวย มูลคาที่ตราไว หนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคา 250 ลานบาท โดยหุนกูดังกลาวมีอายุ 2 ป 

9 เดือน ครบกําหนดไถถอนในวนัที่ 29 กรกฎาคม 2567 มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 5.75 ตอป  

 

1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ  

 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

สืบเนื่องจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัททรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2 (SSTW-2) ใหแกผูถือหุนเดิมโดยไมคิด

มูลคา (ศูนยบาท) ตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวน 15 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ 

โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561  
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สาระสําคัญของ SST-W2 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ 30,368,062 หนวย 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป นับตั้งแตวันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 ตุลาคม 2561 

ราคาใชสิทธิ 10.00 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท) 

ปรับราคาใชสิทธ ิ (1) 9.091 บาทตอหุน (มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563) 

(2) 8.658 บาทตอหุน (มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564) 

อัตราการใชสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ 

ปรับอัตราการใชสิทธิ (1) 1 หนวย ตอ 1.1 หุนสามัญ (มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563) 

(2) 1 หนวย ตอ 1.155 หุนสามัญ (มีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564) 

ระยะเวลาการใชสิทธิ วันทําการสุดทายของเดือนมิถุนายนและธันวาคม ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

วันท่ีใชสิทธิครั้งสุดทาย 30 กันยายน 2564 

  เม่ือครบระยะเวลาการใชสิทธิปรากฏวามีผูใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 100 หนวย คิดเปนจํานวน

หุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิ 114 หุน และบริษัทไดไปดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลว จาก 526,456,436 บาท เปน 

526,456,550 บาท 

1.5.2 ตราสารหนี้อ่ืน 

 -ไมมี- 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมในแตละงวด

บัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยการจายเงินปนผลดังกลาว

จะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ท้ังนี้การจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด 

แผนการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัท รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดวย 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมใหแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) จะข้ึนอยูกับ

กระแสเงินสดและสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละบริษัท  

ประวัติการจายเงินปนผล 

ประจําป 2563 2562 2561 2560 2559 2558 

จายปนผลเปนเงินสดตอหุน (บาท : หุน) 0.0055 0.0111 0.0500 - 0.0111 0.0111 

จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัท  

(หุนสามัญเดิม : หุนปนผล) 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท 

 

20 : 1 

 

10 : 1 - - 10 : 1 10 : 1 

รวม (บาท) 0.05 0.1000 0.0500 - 0.1000 0.1000 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการองคกรท่ีดี เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาและ

กาวหนาอยางม่ันคง ขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีม่ันคง หยุดยั้งและลดความเสียหายจากสภาวะแวดลอม

และภัยคุกคามตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน อันจะสงผลกระทบตอบุคลากร ทรัพยสิน การดําเนินธุรกิจ รวมท้ังภาพลักษณขององคกร 

บริษัทจึงเห็นควรนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ โดยมีกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง

สอดคลองกับหลักเกณฑของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) 

ซ่ึงเปนมาตรฐานสากล เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความเขาใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. ใหมีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการท่ัวท้ังองคกร โดยใหมีความสอดคลองและรวมอยูในแผนกลยุทธและ

กระบวนการดําเนินงานขององคกร ท้ังนี้รวมถึงกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนข้ันตอนหนึ่งในการจัดทําแผน

ธุรกิจ การกําหนดงบประมาณ การตัดสินใจลงทุน และการบริหารโครงการ สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

2. การบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงท้ังท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน รวมท้ังความเสี่ยง

ท่ีเปนความเสียหาย ความไมแนนอน และการเสียโอกาส 

3. ใหมีกระบวนการบงชี้ วิเคราะห จัดการ ติดตาม และรายงานความเสี่ยงอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และปฏิบัติท่ัวท้ัง

องคกร เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

4. สงเสริมและพัฒนาใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการดําเนินงาน ตามหลักของการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

5. ใหมีกระบวนการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือกระตุนใหทุกคนตระหนักถึง

ความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทไดมีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหมีการดูแลบริหารความเสี่ยงขององคกรโดยจะมีการรายงาน

ตอคณะกรรมการบรหิาร  

คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง  ประกอบดวย ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝาย รอง

ผูจัดการฝาย และผูชวยผูจัดการฝาย เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย จากนั้นใหพิจารณาถึงการเชื่อมโยงกัน

ระหวางความเสี่ยงของแตละฝาย เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกรและให

สอดคลองกับนโยบายและเปาประสงคของบริษัท พรอมติดตามรายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกไตรมาส และให

จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงท่ีมีองคประกอบครบถวน สามารถเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับไดรับทราบ

และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติได 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค ขอบเขตของการดําเนินงาน ระยะเวลา และกิจกรรมในการดําเนินการ รวมถึงการ

กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

2. ระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาวามีความเสี่ยงใดบางท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจการขององคกร  เชน ดานการเงิน  

ดานการดําเนินงาน ดานการจัดการ ดานการตลาด รวมถึงความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน 

3. ระบุถึงระดับความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากความเสี่ยงแตละประเภท  และมีการจัดลําดับความเสี่ยงจากผล

การวิเคราะหความเสี่ยง ขางตน 

4. กําหนดมาตรการหรือวิธีการจัดการตอความเสี่ยงท่ีระบุไว 

5. การทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

6. ติดตามทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง 

 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัท 

ในการดําเนินธุรกิจยอมตองพบกับปจจัยความเสี่ยงตางๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนินการ

ของธุรกิจ บริษัทไดใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยดําเนินการควบคูกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในตามแนวการปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใหสามารถปรับตัวในสภาวะความเสี่ยงตางๆ ไดอยางแข็งแกรง ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ข้ึนกับบริษัทมีดังตอไปนี้ 

 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ >50% 

คุณศุภสิทธิ์ สุขะนินทร  และกลุมผูท่ีเก่ียวของไดถือหุนในบริษัทมากกวารอยละ 50  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได

แลวท้ังสิ้น จึงอาจสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดไมวาจะเปนการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนท่ีตองใช

เสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนในเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของ 

ท่ีประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญ

เสนอได 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการจัดโครงสรางการจัดการท่ีโปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีการถวงดุล

อํานาจท่ีเหมาะสม โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการชุดตางๆ ไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ 

ในการทํารายการเก่ียวโยงกับ กรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูมีอํานาจบริหาร รวมถึงบุคคลท่ีมีความขัดแยง บริษัทตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายท่ีวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล

การทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายสินทรัพย นอกจากนี้ในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ผูบริหาร 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ท่ีมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกันใน
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เรื่องนั้น จะไมรวมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว รวมท้ังการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเปนอิสระเขา

รวมพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น การจัดการดังกลาวนี้เปนการสรางความ

ม่ันใจแกผูถือหุนวาบริษัทมีการบริหารจัดการท่ีมีอํานาจถวงดุล โปรงใส และมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

 สภาวะการแขงขันสูง 

ปจจุบันธุรกิจมีการแขงขันสูงข้ึนมาก มีผูขายและผูใหบริการรายใหมเกิดข้ึนตลอดเวลา สวนผูขายและผูใหบริการ

รายเดิมก็มีการปรับกลยุทธรวมถึงพัฒนาสินคาและบริการกันมากข้ึน บริษัทไดมีการเตรียมความพรอมในการรองรับสภาวะการ

แขงขันสูง ดวยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ มีการอบรมผูบริหารและบุคลากรเพ่ือให

สามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานใหควบคูไปกับการพัฒนาดานตางๆ เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาและผูท่ีเก่ียวของ 

 ความเส่ียงในการตอสัญญาแฟรนไชสและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและขอตกลงของสัญญาแฟรนไชส 

 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทแบรนด “ดังก้ิน โดนัท” “โอ ปอง แปง” และ “บาสกิน รอบบิ้นส” 

ดําเนินงานภายใตแบรนดท่ีไดรับแฟรนไชสจากตางประเทศ ภายใตขอตกลงและเง่ือนไขของสัญญาแฟรนไชส ดังนั้นจึงอาจเกิด

ความเสี่ยงในเรื่องการไมไดรับการตออายุสัญญาแฟรนไชส หรือการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และเง่ือนไขตางๆ ของสัญญา แต

เนื่องจากแบรนดท่ีไดรับสัญญาแฟรนไชสดังกลาว เปนแบรนดท่ีบริษัทไดทําการตลาดมาอยางตอเนื่องยาวนาน มียอดขายท่ีดี

และตลาดมีโอกาสเติบโตมากข้ึนตามลําดับ ความเสี่ยงในขอนี้จึงอยูในระดับต่ํา  

นอกจากนี้บริษัทไดทําการเพ่ิมแบรนดท่ีเปนของตนเองดวยการลงทุนในแบรนดเกรฮาวด ท้ังธุรกิจรานอาหาร 

และธุรกิจไลฟสไตล ซ่ึงเปนการชวยลดความเสี่ยงในขอนี้ไดอีกทางหนึ่ง  

 ความเส่ียงดานการใหบริการคลังเอกสารจากการเปล่ียนแปลงดานรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร 

จากการพัฒนาอยางตอเนื่องทางเทคโนโลยีทําใหปจจุบันตนทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกสมี

คาบริการท่ีคอนขางถูกลง ผูฝากเอกสารสามารถจัดเก็บเอกสารใหอยูในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกสไดโดยสะดวก อีกท้ังยังงายตอการ

จัดเก็บและสืบคนมากกวาการจัดเก็บเอกสารในรูปเดิม ซ่ึงหากผูฝากเอกสารเปลี่ยนมาใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดเก็บ

เอกสารมากข้ึน จะทําใหระดับความตองการฝากเอกสารในคลังเอกสารลดลง  

อยางไรก็ตาม การใชบริการคลังเอกสารยังคงเปนท่ีตองการของกลุมบริษัทในประเทศไทย ดวยกฎเกณฑภายใน

ของบริษัทตางๆ เชน สถาบันการเงินบางแหง กําหนดใหมีการจัดเก็บเอกสารบางประเภทในรูปแบบตนฉบับกระดาษ อาทิเชน 

เอกสารทางบัญชี เอกสารทางการเงิน เอกสารนิติกรรมตางๆ ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญทางกฎหมายและภาษีอากร 

เพ่ือเปนประโยชนตอการตรวจสอบ กํากับดูแล และสืบคนตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว ดังนั้นผูประกอบการสวนใหญ

มักกําหนดใหมีการจัดเก็บรักษาเอกสารดังกลาว เพ่ือการตรวจสอบอยางนอย 5-10 ป หรือเปนไปตามนโยบายของแตละบริษัท

กอนท่ีจะถึงชวงท่ีกําหนดทําลายเอกสาร ถึงแมวาพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และฉบับแกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 จะอนุญาตใหใชขอมูลท่ีจัดเก็บรักษารูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด ใหถือวาได

มีการนําเสนอหรือเก็บรักษาเปนเอกสารตนฉบับตามกฎหมายแลว ผูใชบริการตางๆ ยังเล็งเห็นความสําคัญของการจัดเก็บ

เอกสารตนฉบับกระดาษ เพราะสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายไดโดยมิตองผานกระบวนการตรวจสอบท่ีซับซอน เพ่ือ

รับรองความสมบูรณของเอกสารดังเชนเอกสารอิเล็กทรอนิกส (ภายใตประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําหรือแปลงเอกสารและขอความใหอยูในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2553) เพ่ือลด
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ความเสี่ยงท่ีเอกสารอิเล็กทรอนิกสนั้นอาจไมสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายได ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในการพิสูจน

องคประกอบสําคัญในเอกสาร เชน ลายเซ็น และตราประทับ และอาจถูกเปลี่ยนแปลงหรือแกไขไดโดยงายหากมีการรักษา

ความปลอดภัยไมเพียงพอ  

 ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องของอัตราดอกเบี้ยซ่ึงเกิดจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน แตเนื่องจากอัตรา

ดอกเบี้ยดังกลาวเปนอัตราท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยง

ดังกลาวจึงอยูในระดับต่ํา 

 ความเส่ียงดานการเก็บหนี้จากลูกหนี้การคา 

ในกลุมธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือท่ีมีการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา ทางบริษัทไดกําหนด

นโยบายรวมถึงการดําเนินการติดตามและควบคุมสินเชื่อไวอยางเหมาะสม นอกจากนี้กลุมลูกคาของบริษัทยังมีความ

หลากหลาย ดังนั้นความเสี่ยงจากการท่ีไมสามารถเก็บหนี้ไดจึงมีต่ํา 

สวนของกลุมธุรกิจดานอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงธุรกิจไลฟสไตล ซ่ึงเปนกลุมท่ีทํารายไดหลักใหกับบริษัทนั้น 

โอกาสเกิดความเสี่ยงดานนี้มีเพียงเล็กนอย เนื่องจากรายไดดังกลาวเทียบไดกับเงินสด 

 ความเส่ียงจากการตองปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูระยะยาว 

บริษัทและบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ ตามท่ีระบุในสัญญาการจําหนายหุนกูและ

สัญญาเงินกูตามลําดับ เชน การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ และ

ขอจํากัดในการจําหนาย จาย โอน หรือกอภาระผูกพันในท่ีดิน สิ่งปลูกสราง อุปกรณและเงินลงทุนบางสวนใหเปนไปตาม

สัญญา เปนตน ซ่ึงทําใหการทําธุรกรรมตางๆ ตองระมัดระวังหรือมีขอจํากัด 

 ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน 

ประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคสวน ปญหาในการแยงแรงงานจึงเกิดข้ึน ซ่ึงบริษัทได

ใหความสําคัญกับความเสี่ยงนี้โดยไดจัดสวัสดิการท่ีดี ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม พัฒนาความรูในดานตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการทํางาน เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความ

พึงพอใจในการทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

 ความเส่ียงจากกองทรัสต SSTRT ไมตอสัญญาเชาคลังเอกสาร 

บริษัทเชาคลังเอกสารจากทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“กองทรัสต SSTRT”) จํานวน 

14 หลัง เพ่ือประกอบธุรกิจคลังเก็บเอกสาร หากผูใหเชาปฏิเสธท่ีจะไมใหเชาทรัพยสินตอไปอาจสงผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจคลังเอกสารได  

อยางไรก็ตามบริษัทไดมีสัญญาเชาระยะยาว (ปจจุบัน คงเหลือประมาณ 7 ป) กับทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย เพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาว เม่ือใกลครบกําหนดสัญญาเชาผูเชาและผูใหเชาจะมีการเจรจาเพ่ือ

พิจารณาตออายุสัญญาเชาลวงหนากอนไมนอยกวา 1 ป หากไมสามารถตกลงเง่ือนไขในการตออายุสัญญาเชาได บริษัทยังมี
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คลังสินคาท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองท่ีสามารถจัดเก็บเอกสารของลูกคาไดอยางเพียงพอ และมีระยะเวลาเพียงพอท่ีจะ

จัดเตรียมสถานท่ีจัดเก็บเอกสารท่ีเหมาะสมไดมาตรฐานและดําเนินธุรกิจตอไปได นอกจากนี้การท่ีกองทรัสตจะเลือกผูเชาใหม

ท่ีเปนผูประกอบธุรกิจคลังเอกสารหรือธุรกิจใกลเคียงท่ีสามารถนําทรัพยสินของกองทรัสตไปดําเนินการจัดหาประโยชน คง

เปนไปไดยากเนื่องจากความไมสะดวกในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีจะตองมีการใชทรัพยสินรวมกัน เชน ทางเขาออก เปนตน 

ความเส่ียงจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

ดวยบริษัทเขาลงทุนในธุรกิจอาหารโดยการถือหุนใหญใน บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) (“MUD”) ซ่ึง

ไดรับผลกระทบอยางชัดเจนจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปจจุบันยังคงขยายวงกวางข้ึน

อยางตอเนื่องในหลายภูมิภาคของโลก ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวน

ใหญ เชน ระบบหวงโซอุปทาน การใชจายของผูบริโภค การจํากัดหรือหยุดชะงักการผลิต การดําเนินงานท่ีลาชาข้ึน เปนตน 

สถานการณดังกลาวมีผลกระทบทําใหตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม 2563 ธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยไมสามารถ

ขายสินคาและใหบริการกับลูกคาท่ีตองการรับประทานอาหารภายในราน แตสามารถใหลูกคาซ้ือสินคาและรับกลับ หรือ

ใหบริการแบบสงถึงบานได รวมถึงธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปสามารถขายไดเพียงชองทางออนไลนเทานั้น ตามมาตรการล็อคดาวน

เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค ตอมารัฐบาลไดผอนปรนมาตรการล็อคดาวน ทําใหบริษัทในกลุมของ MUD กลับมาดําเนิน

ธุรกิจในประเทศไทยไดตามปกติตั้งแตวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 สําหรับธุรกิจรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราว

ต้ังแตเดือนมีนาคม 2563 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนมิถุนายน 2563 อยางไรก็ตามผลกระทบของการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดสงผลไปทุกภาคสวน ดังนั้นจํานวนลูกคาท่ีมาซ้ือสินคาหรือรับบริการยังไมเขาสูภาวะปกติ 

เหตุการณดังกลาวถึงแมวาสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน บริษัทในกลุมของ MUDไดพยายามปรับเปลี่ยน

กลยุทธการขายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และบริษัทเองก็ไดเขาไปบริหารและดูแลอยางใกลชิดในเรื่องการบริหาร

ตนทุนและคาใชจายใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

2.2.2 ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

-ไมมี- 

 

2.2.3 ความเส่ียงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ 

-ไมมี- 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน   
3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนการสรางคุณภาพ 3 ดานใหเกิดความสมดุล ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม และดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจสูการเปนบริษัทชั้นนําในธุรกิจคลังสินคา คลัง

เอกสาร และธุรกิจดาน Logistics ท่ีมีบริการหลากหลายครบวงจร ดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยแสดง

ถึงกรอบการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีแบบแผน ตามนโยบายท่ีวา 

“ธุรกิจกาวหนา ไดมาตรฐานสากล ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม”  

Gr
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กา
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นา
 

Global Standard 

ไดมาตรฐานสากล 

มุงเนนการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทํางานและการ

ใหบริการใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองตอความ

คาดหวังของลูกคาดวยผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพ 

Governance 

ดําเนินธุรกิจโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

ดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยเปนธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมี

การบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ท่ีเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

Green 

มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

เคารพในสิทธิมนุษยชน ยึดม่ันในการบริหารจัดการบุคลากร

ดวยความเปนธรรม ใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ

แกพนักงาน การดูแลพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัย

ในสภาพแวดลอมการทํางาน มีการจัดการสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
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บริษัทมุงม่ันในการเปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร และธุรกิจดาน Logistics มีบริการหลากหลายครบวงจร 

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา รวมถึงการใหบริการท่ีเปนเลิศ มีคุณภาพและมาตรฐานในการดําเนินงาน ยึดม่ันตอการ

ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได ตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุก

ภาคสวน 

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เริ่มตนจากภายในองคกรและขยาย

ออกสูภายนอกองคกร บริษัทเชื่อวาความพึงพอใจของลูกคามาจากพนักงานท่ีมีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ พรอมใหบริการ 

รวมถึงนวัตกรรมใหมในกระบวนการใหบริการท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางหลากหลาย นอกจากนี้

พนักงานยังเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ซ่ึงจะ

สงผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนไดในระยะยาว 

  

ส่ิงแวดลอม Environment 
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กลยุทธหลักในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 

1. พัฒนาธุรกิจควบคูกับการพัฒนาพนักงาน สรางคนของบริษัทตามคานิยมขององคกร 

 

2. พัฒนาคุณภาพของกระบวนการทํางาน, ผลิตภัณฑและบริการควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอนการทํางาน (In-Process)  

3. เสริมสรางความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร การมีสวนรวมของพนักงาน เพ่ือใหอยูรวมกันอยางมี

ความสุข พรอมท่ีจะพัฒนาไปดวยกันอยางยั่งยืน 

 

                                                     

มีความรักและเต็มใจในการใหบริการท่ีดี มุงสูความ

เปนเลิศตามนโยบายบริษัท คือ บริการดวยความ

รวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ัน

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

 

 
องคกร พนักงาน พรอมท่ีจะพัฒนาไป

ดวยกันกับสังคมและผูมีสวนไดเสีย 

เพ่ือใหเกิดเปนการสรางคุณคารวมกัน  

อันจะนําไปสูความยั่งยืนไดในท่ีสุด 
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4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก

องคกรท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวม 

5. สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและการทําดีตอสังคม สนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนไป

เพ่ือสาธารณะประโยชน  

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (value chain) 

บริษัทดําเนินงานดานความยั่งยืน มีสวนเก่ียวของและเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดเสียท่ีมีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนธุรกิจ

ของบริษัทใหเติบโตตามวิสัยทัศนและพันธกิจ ซ่ึงจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสีย และกําหนดใหมีการดําเนินการวิเคราะหผลกระทบ

ในกระบวนการตลอดหวงโซคุณคาเพ่ือชี้บงผูมีสวนไดเสียขององคกร  

การแสดงการเช่ือมโยงผูมีสวนไดเสีย  
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การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย 

ผู มีสวนได เสียมีความสําคัญตอการดําเนินงานของบริ ษัท บริ ษัทจึงดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบตอ 

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางรอบดาน เพ่ือกาวไปสูองคกรท่ีพัฒนาอยางยั่งยืนดวยการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

และประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ลําดับ กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความตองการ/ 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

1 พนักงาน พนักงานประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

- ตรวจสุขภาพประจําป 

- กิจกรรมแรงงานสัมพันธตางๆ 

กิจกรรมงานเล้ียงปใหม  

งานกีฬาสี 

- ขาวสารดานความปลอดภัยระบบ 

IT ฯลฯ 

- ประชุมคณะกรรมการความ

ปลอดภัย ทุกเดือน และประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการ ทุก 3 

เดือน 

- ชองทางการรับขอรองเรียนและ

รับฟงความคิดเห็น 

- การจัดอบรม พัฒนาความรู 

สงเสริมศักยภาพ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

- คูมือการปฏิบัติงานของพนักงาน

และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ 

- การใหขอมูลพนักงาน เชน 

ประกาศคําส่ังตางๆ 

- นโยบายบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

- ผลตอบแทนท้ังในรูปแบบ

เงินเดือนและสวัสดิการตางๆ 

ท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

- ปฏิบัติตามจริยธรรมดาน

แรงงาน 

- การจัดการสภาพแวดลอม

ทํางานท่ีดีปลอดภัย  

ถูกสุขอนามัยและลดปจจัย

ความเส่ียงดานสุขภาพ 

- การฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน 

- ความม่ันคงกาวหนาในหนาท่ี

การงาน มีสภาพชีวิตท่ีดี 

- ความสมดุลระหวางชีวิตและ

การทํางาน 

- การจัดการตอขอรองเรียนและ

การเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

- จายผลตอบแทนและรายไดท่ี

เปนธรรมและเหมาะสม 

- กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

- ตรวจสุขภาพประจําป 

- มีการจัดอบรมประจําปและ

การอบรมพัฒนาในการทํางาน 

(on-the-Job Training) 

- เคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติตอ

พนักงานและแรงงานอยางเปน

ธรรมเสมอภาค และเทาเทียม 

- จัดใหสภาพแวดลอมการ

ทํางานท่ีดี ปลอดภัย มีการ

ดูแลสุขอนามัย สงเสริม

คุณภาพชีวิตการทํางานของ

พนักงาน โดยมีคณะกรรมการ

ความปลอดภัยตรวจสอบและ

นําเสนอตอบริษัท 

- ดูแลใหพนักงานไดรับความ

ตองการพ้ืนฐานเพ่ือสราง

สัมพันธภาพท่ีดีภายในองคกร  

โดยผานทางคณะกรรมการ

สวัสดิการ 

2. ผูถือหุนและ 

นักลงทุน 

ผูถือหุน 

นักลงทุน 

- การจัดประชุมผูถือหุน 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพท 

และ e-mail.  

- ขอมูลผาน website 

- จัดทํารายงานประจําป 

- จัดกิจกรรมใหนักลงทุนเขาเยี่ยม

ชมกิจการ 

- ผลตอบแทนทางการเงิน 

(กําไรเงินปนผล และมูลคา

หุน) 

- การบริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

- กิจการมีการเติบโตอยางม่ันคง 

- มีระบบบริหารความเส่ียง 

- มีการตรวจสอบ และการ

บริหารงานท่ีดี 

- ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ปฏิบัติตอผูมีสวนได

เสียอยางเปนธรรม และ 

เทาเทียมกัน มีความซ่ือสัตย 

โปรงใส ตรวจสอบได 

- จายเงินปนผลอยางเหมาะสม 

- เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง 

ครบถวน 
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ลําดับ กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความตองการ/ 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

- การเปดเผยสารสนเทศตางๆ ตาม

หลักเกณฑของหนวยงานท่ีกํากับ

ดูแล 

- จัดใหมีชองทางสําหรับการแจง

เบาะแสการกระทําท่ีไมสุจริตหรือ

ขอเรียกรองตางๆ 

 

- การดูแลสิทธิและความเทา

เทียมกัน 

 

3. ลูกคา ลูกคาภาครัฐ 

ลูกคาเอกชน 

- ใหบริการท่ีเปนไปตามมาตรฐาน

และรับผิดชอบตอลูกคา 

- การพบปะเยี่ยมเยียนลูกคา เพ่ือ

เขาถึงทุกปญหา และสราง

ความสัมพันธท่ีดี 

- การจัดงานแสดงสินคา, ออกบูธ 

- การลงโฆษณา 

- การสํารวจความพึงพอใจลูกคา 

- การใหความรูกับลูกคา 

- ชองทางการรับขอรองเรียนและ

การรับฟงความคิดเห็น 

- การไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

- เขาแขงขันอยางเปนธรรม 

และโปรงใส 

- ราคาสินคาและบริการท่ี

เหมาะสมและเปนธรรม 

- หลักประกันสัญญา ความ

รับผิดชอบตอสินคาและ

บริการ 

- บริการหลังการขาย 

- การรักษาความลับของขอมูล

ลูกคา 

 

- ปฏิบัติตามหลักการกาํกบัดูแล

กิจการอยางเปนธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได 

- มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- มีนโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นและจัดทํา Code of 

Conduct 

- บริหารการจัดการท่ีมี

มาตรฐานตามระบบ ISO 

9001 

 

4. คูแขงทาง 

การคา 

คูแขง - การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร - การแขงขันอยางเปนธรรม และ

โปรงใส 

- ไมกลาวหาคูแขงในทางราย 

- ไมแขงขันกันดวยการตัดราคา 

- ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

เพ่ือดําเนินธุรกิจอยางเปน

ธรรมและโปรงใส 

- ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงโดย

การกลาวหาในทางราย 

- แขงขันโดยการเสนอบริการให

ลูกคาพึงพอใจ ไมตัดราคา 

- รวมมือในการประกอบธุรกิจใน

เชิงสรางสรรค 

 

5. คูคา ผูใหบริการ 

ผูผลิต 

- แนวทางการปฏิบัติอยางยั่งยืน

ของผูคาของ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

- คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- นโยบายการจัดซ้ือ-จัดจาง 

- การปฏิบัติตอคูคาอยาง 

เสมอภาคและเทาเทียมกัน 

- การส่ังซ้ือสินคาอยางสมํ่าเสมอ 

หรือเพ่ิมปริมาณการส่ังซ้ือ 

 

- มีกระบวนการจัดซ้ือท่ีชัดเจน 

- ปฏิบัติตอคูคาอยางเทาเทียมกัน 

- สรางการแขงขันอยางเสรีและ

เปนธรรม 
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ลําดับ กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความตองการ/ 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

- การเยี่ยมชมและการตรวจ

ประเมิน 

- ชองทางการรับขอรองเรียนและ

การรับฟงความคิดเห็น 

 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอยาง

ครบถวน 

- ไมมีการเรียก รับ หรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับ

คูคา 

- บริษัทมีการสงแนวทางการ

ปฏิบัติอยางยั่งยืนของผูคา 

ของ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

เพ่ือใหคูคารับทราบนโยบาย

ของบริษัท 

6. เจาหน้ี สถาบันการเงิน - รายงานงบการเงิน 

- ติดตอผานผูจัดการ หรือฝายบัญชี

และการเงิน 

 

- ชําระหน้ีตรงตอเวลา 

- สามารถปฏิบัติตามเงือ่นไขและ

ขอตกลงของสัญญา 

- ความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกิจ 

- ชําระหน้ีตามระยะเวลาและ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงของ

สัญญาอยางเครงครัด 

- เปดเผยขอมูลทางการเงินท่ี

ถูกตอง 

7. หนวยงาน

ภาครัฐ 

ก.ล.ต. 

SET. 

สรรพากร 

กรมแรงงาน 

ประกันสังคม 

กรมเจาทา 

เทศบาลลัด-

หลวง ฯลฯ 

- สนับสนุนและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัดและ

ครบถวน 

- รายงานขอมูลตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

- นําสงภาษีตามกฎหมาย 

- ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงานภาครัฐ 

- สามารถปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ไมสรางผลกระทบตอสังคม 

และส่ิงแวดลอม 

- การเขารวมโครงการตางๆ ของ

หนวยงานภาครัฐท่ีจัดขึ้น 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับท่ีกฏหมายกําหนด ใน

ทุกๆ ดาน 

- เปดเผยขอมูลอยางถูกตองและ

โปรงใส 

8. ชุมชน และ

สังคม 

ชุมชนโดยรอบ

สังคมท่ัวไป 

- การเขารวมกิจกรรมตางๆ  

กับชุมชน 

- การรับฟงขอเสนอแนะและรับ

เรื่องรองเรียนตางๆ 

- การแจงเบาะแสการกระทําทุจริต 

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ทางสังคมท่ีเปนประโยชนตอ

ชุมชนและสังคม 

- การมีสวนรวมเปนพลังในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- การสนับสนุนกิจกรรมดาน

การศึกษา ชุมชน ศาสนา การ

กุศล และสังคม 

- การตอบสนอง และการจัดการ

ขอรองเรียน  

- มีกระบวนการสืบสวนสอบสวน

ขอรองเรียนอยางเปนธรรม 

- ปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงาน

ใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
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ลําดับ กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความตองการ/ 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

9. ส่ิงแวดลอม ส่ิงแวดลอม - การจัดกิจกรรมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม และพลังงานภายใน

องคกร 

- การมีสวนในการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 

- จัดกิจกรรม และปลูกฝง

จิตสํานึกดานการอนุรักษ

พลังงาน การใชทรัพยากรท่ี

คุมคา และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และทรัพยากรธรรมชาติ 

 

กรอบการทํางานกับผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดจัดทําขอปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใหบุคลากรทุกคนของบริษัทไมวา

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับยึดปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอยางถูกตองตาม

หลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาคและเปนธรรม(คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2556 เปนฉบับท่ี 3 และบริษัทไดเผยแพรไวใน Website ของบริษัท (www.subsrithai.co.th)) ซ่ึงครอบคลุมเรื่องตางๆ ท่ี

บริษัทใหความสําคัญดังนี้    

1. ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตอผูมีสวนไดเสีย 

2. การปฏิบัติตอลูกคา 

3. การปฏิบัติตอผูถือหุน 

4. การปฏิบัติตอพนักงาน 

5. การปฏิบัติตอคูคา และเจาหนี้ 

6. การปฏิบัติตอพันธมิตรและคูแขงทางการคา 

7. การปฏิบัติตอสังคมและชุมชน และการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

8. ความขัดแยงทางผลประโยชนและการใชขอมูลของบริษัท 

9. การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

10. การไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

11. ทรัพยสินทางปญญา และการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

12. การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น การรับหรือการใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด 

13. การใชสิทธิทางการเมือง 

14. นโยบายเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
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บริษัทได ถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริ ษัทจดทะเบียน ท้ังในดานบทบาทหนาท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีไดใชความรอบคอบและระมัดระวังในการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย 

โปรงใส และมีจริยธรรม โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียและรักษาผลประโยชนของผูถือหุนในทุกๆ ดาน 

 

ผูถือหุน 

Shareholders 

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดําเนินการ

ใดๆ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือสรางผลประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนท้ัง 

รายใหญและรายยอย มีความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท้ังขอมูลทาง

การเงินและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

ลูกคา 

Customer 

มุงม่ันพัฒนาระบบการใหบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคา สงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของ

ลูกคาภายใตเง่ือนไขและราคาท่ีเปนธรรม  

พนักงาน 

Staffs 

ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม โดยใหคาตอบแทนและสวัสดิการท่ี

เหมาะสม มีการดูแลความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมท้ัง

สนับสนุนการพัฒนาความรูและความสามารถของพนักงาน 

คูคา และเจาหนี ้

Trade Partners and 

Creditor 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ทุกรายอยาง

เทาเทียม เสมอภาค และเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยู

บนพ้ืนฐานของการไดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย 

พันธมิตรและคูแขง

ทางการคา 

Trade Competitor 

and Competitors  

ปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันทางการคาท่ีดีตาม 

หลักสากลท่ีถือปฏิบัติในทางธุรกิจ 

สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอม 

Social and 

Environment 

ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญและยึดม่ันในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการประกอบกิจกรรมตางๆ อันเปนธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงการดําเนินกิจกรรมท่ีรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

เศรษฐกิจและสังคม 
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การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1. การแขงขันท่ีเปนธรรม 

 บริษัทมุงเนนท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน โดยบริษัทจะ

เคารพสิทธิของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ใหขอมูลอยางเพียงพอตอการตัดสินใจในการลงทุน มีการดูแลเรื่อง

การปองการใชขอมูลภายใน มีการจัดทําและเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 

ครบถวน และทันเวลา ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนดและตามรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานท่ียอมรับกัน

โดยท่ัวไป มีจรรยาบรรณในการประกอบการคา และดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย มีการชําระภาษีอยางถูกตองตรงเวลาและยัง

สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั้นเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต โดยยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาท่ีเปนธรรม 

ภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณบริษัท โดยไมมีการกระทําในทางทุจริตอันเปนผลรายตอกัน และไมแสวงหา

ความลับทางการคาของคูแขงหรือขอมูลจําเพาะของคูแขงโดยวิธีการอันมิชอบดวยกฎหมายหรือละเมิดขอตกลงท่ีจะไมเปดเผย

ขอมูลของคูแขง ไมวาจะไดจากลูกคาหรือบุคคลอ่ืน โดยในปท่ีผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับคูแขงทาง

การคา 

2. สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ทุกรายอยางเทาเทียม เสมอภาคและเปนธรรม 

โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย ดังนี้ 

2.1 บริษัทมีการปฏิบัติตอคูคาอยางเหมาะสม เปนธรรม และเสมอภาค ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชน

ใดๆ ท่ีไมสุจริตในทางการคากับคูคา และไมใชวิจารณญาณหรือความสัมพันธสวนตัวเขามาตัดสิน เพ่ือให

ม่ันใจวาคูคาทุกรายของบริษัทไดรับความเปนธรรมอยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ี

ตกลงกันไวอยางเครงครัด 

บริษัทมีนโยบายการจัดซ้ือ – จัดจาง ท่ีชัดเจนเพ่ือใหผูเก่ียวของในกระบวนการไดปฏิบัติซ่ึงเปนกระบวนการ

สําคัญท่ีสนับสนุนการดําเนินกิจการตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนดวยการสรางความเชื่อม่ันตอผูมีสวนได

สวนเสียผานการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสเปนธรรม และม่ันใจไดวามีการคัดเลือกผูคาท่ีเหมาะสมได

สินคาและบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

2.2 บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะมาเปนคูคาของบริษัท จะตองมีการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมสากล 

โดยท่ีคูคาของบริษัทจะตองปฏิบัติตาม แนวทางการปฏิบัติอยางยั่งยืนของผูคาของ บมจ. ทรัพยศรีไทย 4 

ดาน ดังนี้ 

1) ดานจริยธรรมทางธุรกิจ 

2) ดานสิทธิมนุษยชน 

3) ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4) ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
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2.3 มีการปฏิบัติตอเจาหนี้ตามเง่ือนไขหรือขอตกลงทางการคา และหนาท่ีท่ีพึงมีตอเจาหนี้ สรางความไววางใจ

 ใหกับเจาหนี้ผานการบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ อํานวยความสะดวกดานขอมูล ขาวสาร เพ่ือสรางความ

 เขาใจเก่ียวกับสถานะทางการเงินของบริษัท 

3. การเคารพตอสิทธิในทรัพยสิน 

3.1 มีการกําหนดนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวขอการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา เพ่ือใหพนักงาน

ปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสิน ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อยางเครงครัด 

3.2 สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ี

มีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 การบริหารความเส่ียง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการองคกรท่ีดี เพ่ือใหองคกรมีการพัฒนาและ

กาวหนาอยางม่ันคง ขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีม่ันคง หยุดยั้งและลดความเสียหายจากสภาวะแวดลอม

และภัยคุกคามตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน อันจะสงผลกระทบตอบุคลากร ทรัพยสิน การดําเนินธุรกิจ รวมท้ังภาพลักษณของ

องคกร 

บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และไดจัดตั้ง

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝาย รองผูจัดการฝาย และผูชวยผูจัดการฝาย เพ่ือ

พิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย จากนั้นใหพิจารณาถึงการเชื่อมโยงกันระหวางความเสี่ยงของแตละฝาย เพ่ือกําหนด

ยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกรและใหสอดคลองกับนโยบายและเปาประสงคของบริษัท

พรอมติดตามรายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกไตรมาส และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยผานผู

ตรวจสอบภายใน ความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานบริษัท ไดแก 

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

2. ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน 

3. ความเสี่ยงดานลูกคาเลิกใชบริการ 

4. ความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศ 
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญและยึดม่ันในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยในการประกอบกิจกรรมตางๆ อันเปนธุรกิจของบริษัท รวมถึงการดําเนินกิจกรรมท่ีรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม โดยกําหนดเปนนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ใหความรวมมือ และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคาและบุคคลผู

มาติดตองานอยูเสมอ 

3. จัดใหมีการปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ํากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

4. ผูบริหารและพนักงานจะตองเอาใจใสอยางยิ่งตอกิจกรรมท้ังปวงท่ีจะสงเสริมถึงความปลอดภัย คุณภาพอาชีวอ

นามัย และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในลักษณะการสรางจิตสํานึกในการใชทรัพยากร

อยางคุมคา เชน น้ํา ไฟฟา กระดาษ ฯลฯ และใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

6. เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมาเก่ียวกับความสัมพันธของการดําเนินงานตอความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดลอม 

7 สนับสนุนการจัดซ้ือผลิตภัณฑ หรือบริการท่ีมีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

(1)  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

  บริษัทมีคลังสินคาและทาเทียบเรือบริเวณริมแมน้ําเจาพระยา ไดมีการดูแลการปลอยน้ําเสียลงในแมน้ํา โดย

จัดทําบอพักเพ่ือดักไขมันและบําบัดน้ําเสีย มีการนําตัวอยางน้ําจากจุดตางๆ สงไปตรวจสอบคุณภาพใหอยูในมาตรฐานโดย

ตรวจวัดคาความเปนกรด-ดาง (Ph) ความสกปรกในรูปของสารอินทรีย (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย (Suspended Solids) 

ปริมาณน้ํามันและไขมัน (Oil & Grease) ปริมาณไนเตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมาณฟอตเฟต (Phosphate) 

และอ่ืนๆ เปนประจําทุก 3 เดือน และรายงานตอหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ  
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(2) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

กลอง Green Carton  

ในกระบวนการจัดเก็บเอกสารของบริษัทจะตองใชกลองลูกฟูกเพ่ือบรรจุเอกสาร และในแตละปบริษัทมีการ

สั่งซ้ือกลองลูกฟูกหลายแสนกลอง แตเนื่องจากวัตถุดิบท่ีนํามาใชผลิตเยื่อกระดาษมาจากตนไม บริษัทจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดหา

ผลิตภัณฑกลองกระดาษท่ีใชเยื่อกระดาษนอยลง เพ่ือเปนการชวยรักษาปาไม และสิ่งแวดลอม 

กลาวคือ วัตถุดิบท่ีนํามาผลิตเปนกลองบรรจุเอกสารใหบริษัทมาจากปาปลูกบางสวนและใยกระดาษรีไซรเคิล

บางสวน ซ่ึงไดลดการใชตนไมจากธรรมชาติ 

ท้ังนี้บริษัทยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง โดยบริษัทจะคัดเลือกผูผลิตท่ีไดมาตรฐานและมี

นโยบายรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และมีนวัตกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

(3) สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

บริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลสิ่งแวดลอม ภายใตยุทธศาสตรและนโยบายท่ีมุงเนนในการสนับสนุน

การดําเนินกิจการและธุรกรรมตางๆ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ผานการใชงานอุปกรณดิจิทัลอันหลากหลาย เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืนในการใชงาน อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางมีความรับผิดชอบ 

บริษัทสรางกระบวนการทํางานและระบบท่ีทันสมัยเพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 

- บริษัทนําระบบดิจิทัลมาประยุกตใชในกระบวนการทํางานและติดตอสื่อสารภายใน เพ่ือลดการใชงาน

กระดาษ ซ่ึงสามารถลดการใชงานการพิมพและถายสําเนาเอกสารไดเปนจํานวนมาก 

- บริษัทยังไดพัฒนาระบบการใหบริการลูกคา Service Order Online ผานทางอินเทอรเน็ต เพ่ือตอบโจทย

การใหบริการท่ีอํานวยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดม่ันคงทางธุรกิจ สอดคลองกับ

แนวทางในการสรางความยั่งยืนของบริษัท 

- บริษัทใชวิธีการเก็บขอมูลตางๆ บนระบบ Cloud Computing เพ่ือทดแทนการสรางศูนย Data Center 

ขนาดใหญ ซ่ึงสามารถประหยัดการใชพลังงานจากไฟฟา ชวยลดการทําลายสิ่งแวดลอม และ อีกท้ังยัง
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สามารถชวยลดระยะเวลาในการเขาถึงขอมูลตางๆ ไดอยางม่ันคงและปลอดภัย จึงสามารถเพ่ิมความ

เชื่อม่ันใหกับลูกคาได 

- บริษัทยังคงศึกษาระบบ Automation ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท่ีทันสมัยเพ่ือนํามาประยุกตใช 

และขยายงานเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ความรวดเร็ว และ

แมนยํา และชวยใหพนักงานทํางานไดสะดวกลดปญหาการเจ็บปวยของพนักงานจากการเคลื่อนยายกลอง

เอกสาร 

 

 

 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม   

 นโยบาย แนวปฏิบัต ิและผลการดําเนินงานดานสังคมของบริษัทมีดังนี้ 

1. สิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและถือเปนนโยบายบริษัทในเรื่องของการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพ

ในศักดิ์ศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลท่ีไดมีปฏิสัมพันธดวยในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี และไม

กระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดหรือลวงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

นอกจากนี้บริษัทใหความสําคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมือง

ใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิ

เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ โดยบริษัทไดกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
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2. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทตระหนักดีวา “พนักงาน” เปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะนําพาไปสูความสําเร็จในการประกอบกิจการของ

บริษัทและบรรลุผลตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงมุงม่ันท่ีจะใหพนักงานทุกคนมีความ

ภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร รวมถึงคาตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน โดยไดกําหนดเปนนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณ

ธุรกิจดังนี้ 

1. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติท้ังทางตรง หรือทางออม ไมวา

จะเปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดาน

การเมืองท่ีไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

2. จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับ เชน วันหยุดพักผอน การจาย 

คาลวงเวลา คารักษาพยาบาล เปนตน 

3. จัดใหมีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขท่ีเหมาะสมและ 

เปนธรรม 

4. กรณีมีการทําผิดระเบียบหรือวินัยและตองดําเนินการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษอยางเปน

ธรรมแลวแตกรณี  

5. สนับสนุนดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือสงเสริมใหเกิดสุขอนามัยท่ีดี และ

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัย มีการควบคุมภัยอันตรายตางๆ และดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิด

อุบัติเหตุและโรคจากการทํางานตางๆ 

6. เปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สามารถแจงขอรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถามขอสงสัยผาน E-mail ของเลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 

บริษัทใหความสําคัญในการดูแล และพัฒนาบุคลากรทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ หรือแบงแยกเพศ 

อายุ สีผิว หรือลักษณะการแบงแยกอ่ืนๆ โดยมีโครงสรางของบุคลากรแบงแยกตามลักษณะตางๆ ดังนี้ 

พนักงานท้ังหมดแบงแยกตามโครงสรางองคกร 

  

ฝ่ายปฏิบติัการ

กรุงเทพมหานคร

7%

ฝ่ายบญัชีและการเงิน

กรุงเทพมหานคร…

ฝ่ายคลงัสนิคา้และท่าเทียบเรือ

จ. สมทุรปราการ

16%

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ. สมทุรปราการ

2%

ฝ่ายคลงัเอกสาร 

จ. สมทุรปรการ

67%

พนกังานทัง้หมดแบง่แยกตามโครงสรา้งองคก์ร

ฝ่ายปฏิบติัการ กรุงเทพมหานคร ฝ่ายบญัชีและการเงิน กรุงเทพมหานคร

ฝ่ายคลงัสนิคา้และท่าเทียบเรือ จ.สมทุรปราการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ จ. สมทุรปราการ

ฝ่ายคลงัเอกสาร จ.สมทุรปราการ
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พนักงานท้ังหมดแบงแยกตามเพศ 

 

 

อัตราการลาออกของพนักงานเฉล่ียตอป 

 

 

และเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายบริษัทไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางาน

รวมกันตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน เชน 

การดูแลพนักงาน 

1.1 บริษัทไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเปนแนวทางการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหบริษัทมี

พนักงานท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน มีการสรรหาพนักงานท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาความสามารถ ศักยภาพ และ

ทักษะการทํางานเพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของบริษัท รวมถึงการดูแลพนักงานใหมีความสุข มีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน โดยการบริหารงานบุคคลจะยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และใหโอกาสแกพนักงานท่ีเทาเทียมกัน 

1.2 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริษัทมาตั้งแตป 2529 กอนท่ีจะมีประกาศใช

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ดวยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนและเปนสวัสดิการใหกับพนักงานในการ

ชาย

53%

หญิง

47%

ชาย หญิง

12.86%

7.34%

11.11%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

2562 2563 2564

อตัราการลาออก
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ออมและสรางหลักประกันในอนาคต ทําใหพนักงานมีเงินกอนเม่ือตองออกจากงานหรือเม่ือเกษียณอายุจากงาน และเปนการ

สรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาวดวย ปจจุบันบริษัทไดกําหนดจายเงินสมทบใหพนักงานในอัตรา 3-15% 

ของคาจางตามอายุงานของพนักงาน 

1.3 บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนเสมือนสื่อกลางในการถายทอด

ความตองการดานสวัสดิการของลูกจางใหนายจางทราบ และรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะตลอดจนดูแลการจัดการ

สวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงบริษัทเห็นวาพนักงานจะไดรับผลประโยชน และมีขวัญกําลังใจในการทํางานตอไป 

บริษัทจึงไดสนับสนุนจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน และสรางสิ่งแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการนําเสนอ ปจจุบันบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการ ณ สถานประกอบการ 2 แหง ท่ีฝายคลังสินคาและทาเทียบเรือ ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และท่ีฝายคลังเอกสาร ซอย 

สุขสวัสดิ์ 76 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถ ทักษะ ประสิทธิภาพใน

การทํางาน และทัศนคติตอการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทและตาม

แนวนโยบายของทางภาครัฐเพ่ือเพ่ิมความสามารถ และเพ่ือใหพรอมท่ีจะรองรับการเติบโตของบริษัท โดยไดกําหนดแผนการ

พัฒนาบุคลากรเปนแผนการฝกอบรมประจําป สําหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทํางาน ท้ังการอบรมภายในบริษัท และ

การสงพนักงานเขารับการอบรมในหลักสูตรของหนวยงานภายนอกเพ่ือใหความรูกับพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังคงมีการแพรระบาดอยางตอเนื่อง การสงอบรม

ภายนอก จึงทําไดนอยมากเนื่องจากลักษณะงานตองใชทักษะดานการปฏิบัติ หรือการปฏิบัติในสถานท่ีจริง เชน หลักสูตร การ

ขับรถอยางปลอดภัย นอกจากนี้การจัดอบรมภายในองคกรก็มีขอจํากัดในเรื่องของการเวนระยะหาง การรวมกลุมของพนักงาน 

ในป 2564 จึงไมไดจัดอบรมภายใน (In-house Training) 

อยางไรก็ตามในป 2564 บริษัทยังคงเนนการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาในการทํางาน (On-the-Job Training) ตาม

มาตรฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนของแตละตําแหนงงาน โดยมีหัวหนางานรับผิดชอบอบรมสอนงานใหกับพนักงานใน

ตําแหนงดังกลาว เพ่ือมุงม่ันพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และบริษัทไดจัดหาหลักสูตรท่ี

สามารถอบรมผานสื่อ online ใหกับพนักงาน ไดแก หลักสูตรเก่ียวกับการบริหารบัญชี และหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนตน  คิดเปนมูลคาการลงทุนดานการฝกอบรมรวมท้ังสิ้น 132,893 บาท มีพนักงานจํานวนรอยละ 4.78 ของ

จํานวนพนักงานท้ังหมดเขารับการอบรม โดยมีชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยตอคนเทากับ 0.20 ชั่วโมงตอป 
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ฝกอบรมป 2564 

พนักงานท่ีไดรับการอบรมท้ังหมด จํานวนหลักสูตร จํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย : คน : ป 

   

 

วิธีการอบรม หลักสูตร 

การอบรมภายนอก 

(Public Training) 

- Information Security Awareness – Foundational  

- Port Facility Security Officer (PFSO) 

- HCM Webinar 

- Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไมไดมีสวนไดเสีย

สาธารณะ (TFRS for NPAEs) และหลักสูตรเก่ียวกับมาตรฐานบัญชี อ่ืนๆ เพ่ือ

พัฒนาดานวิชาชีพบัญชี 

รวม 9 หลักสูตร 

 

การพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง 

เพ่ือความตอเนื่องทางธุรกิจและเตรียมความพรอมในการขยายตัวทางธุรกิจ บริษัทไดดําเนินการสรรหาและ

พัฒนาผูดํารงตําแหนงแทนพนักงานระดับผูบริหารท่ีใกลเกษียณหรือผูบริหารท่ีมีความเสี่ยงอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความไมตอเนื่อง

ทางธุรกิจได โดยเนนวิธีการสรรหาบุคลากรจากภายใน (Internal recruitment) กอน แลวจึงสรรหาบุคลากรจากภายนอก 

เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสในการเติบโตกาวหนาในสายอาชีพใหกับพนักงานท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดี

ตอเนื่อง ซ่ึงการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงมีข้ันตอนการจัดทําแผนเตรียมความพรอม 

 

 

 

 

 

  

9 0.20 
ช ัว่โมง 

12 
(4.78%) 

1. การเลือก 
ตําแหนงเปาหมาย 
ที่จะจัดทําแผน 
ผูสืบทอดตําแหนง 

(Succession Plan) 

2. การกําหนด 
เกณฑคัดเลือก 
ผูมีศักยภาพ 
 

3. การคัดเลือก 
ผูมีศักยภาพและ 
จัดทํารายชื่อ 
ผูมีศักยภาพ 

4. การจัดทํา 
แผนพัฒนา 
ผูมีศักยภาพและ 
พัฒนาตาม 
แผนที่กําหนด 

5. การตดิตาม 
และประเมนิผล 
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ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไดรับทราบ รายงานความคืบหนาของแผนการสืบ

ทอดตําแหนงสําหรับป 2564 แผนการสืบทอดตําแหนงประจําป 2565 และแผนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงประจําป 2565 

จากประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ครั้ง

ท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

3. ความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงาน 

ความปลอดภัย 

ความปลอดภัยถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของพนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้น 

บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย พรอมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

ดังนี้ 

1. บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) และกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ ท้ัง 2 แหง ไดแก ท่ีฝายคลังสินคาและทาเทียบเรือ ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และท่ีฝายคลังเอกสาร ซอยสุขสวัสดิ์ 76 โดย

คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาท่ีดังนี้ 

- พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือ

ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ

เนื่องจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง  

- รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมาย เก่ียวกับความ

ปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพ่ือความปลอดภัยในการ

ทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถาน

ประกอบกิจการ 

- สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

- พิจารณาขอบังคับและคูมือความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท รวมท้ังมาตรฐานดานความปลอดภัย

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

- สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดข้ึน

ในสถานประกอบกิจการนั้น อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

- พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือ

แผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน 

ผูบริหาร นายจาง และบุคลากร ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง 

- วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยใหเปนหนาท่ีของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ 

- ติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอนายจาง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการเม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบหนึ่งป เพ่ือเสนอตอนายจาง 

- ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
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ตารางแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานเปรียบเทียบ 3 ป ยอนหลัง 

ความรุนแรง 

จํานวนคร้ัง/ป 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ไดรับบาดเจ็บเล็กนอย (ไมหยุดงาน) 2 0 1 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 3 3 2 

หยุดงานเกิน 3 วัน 0 2 2 

ไดรับบาดเจ็บรุนแรง (สูญอวัยวะ) 0 0 - 

รวมจํานวน (คร้ัง) 5 5 5

จํานวนท่ีตองพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาล (รายคน) 
0 0 - 

2. บริษัทใหความสําคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดใหมีการวางแผนและฝกอบรมระบบ

ปองกันอัคคีภัย และซอมหนีไฟใหกับพนักงานเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง ณ คลังเอกสาร คลังสินคา และสํานักงาน

ใหญ โดยวาจางทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและอุปกรณใหมา

ดําเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารเปนประจาํทุกป 

นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงาน ลูกคา และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ จึงไดมีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัยท้ังดานอัคคีภัยและภัยจาก

ทางน้ําอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงวาจางทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคาร

และอุปกรณ ใหมาดําเนินการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคาร ตรวจสอบระบบลิฟต ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ 

ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย สมรรถนะของระบบและอุปกรณตางๆ ของอาคาร ระบบ

บริหารจัดการความปลอดภัยในอาคารเปนประจําทุกป ซ่ึงบริษัทไดรับใบรับรองการตรวจสอบอาคารจากหนวยงานราชการมา

ตลอดจนถึงปจจุบัน 
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การอบรมการดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟใหกับพนักงาน 

   
 

 
 

 

สุขภาพของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการทําประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ใหกับพนักงานทุกคนทุกระดับชั้น เม่ือ

เขารวมงานกับบริษัท โดยเฉพาะพนักงานท่ีตองเดินทางไปใหบริการลูกคาตางจังหวัด บริษัทไดใหความใสใจและใหความสําคัญ

ถึงความปลอดภัยในการเดินทาง จึงจัดทําประกันภัยการเดินทางเพ่ิมใหกับทุกคนท่ีออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวน

ปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพ่ือเพ่ิมความคุมครองใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และคาครองชีพปจจุบันอยางตอเนื่อง

รวมถึงไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปสําหรับพนักงานทุกคนดวย 

การตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหพนักงานไดรับ

การตรวจสุขภาพประจําป เนื่องจากการตรวจสุขภาพเปนสิ่งท่ีจําเปนในยุคปจจุบัน เพราะจะทําใหบุคลากรในองคกรสามารถ
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รับทราบไดวาปจจุบันสุขภาพของตัวเองเปนอยางไร และไดรับการรักษาหรือปองกันไดอยางทันทวงที และยังสรางความ

ตระหนักใหพนักงานดูแลสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ผลการตรวจสุขภาพจะทําใหบริษัททราบภาวะสุขภาพและแนวโนมการเจ็บปวยของพนักงาน หรือ

รับทราบการเจ็บปวยตั้งแตในระยะเริ่มตน และใหไดรับการรักษาอยางถูกตอง รวมถึงบริษัทยังสามารถนําขอมูลการตรวจ

สุขภาพมาวิเคราะหเพ่ือจัดหามาตรการปองกันตางๆ ในอนาคตได 

   

   

                         

                   

 

การดูแลพนักงานในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 

1. บริษัท การทํางานท่ีบาน หรือ work from home  

2. เนื่องจากการใหบริษัท ไมสามารถ work from home ไดทุกหนวยงาน หนวยงานท่ีใหบริการจะตองมา

ปฏิบัติงานท่ีบริษัท การสลับวันหยุด 

3. พนักงานท่ีพบวามีความเสี่ยง หรือตรวจพบวามีการติดเชื้อ ใหหยุดงานเพ่ือกักตัวโดยยังไดรับคาจาง 

4. พนักงานท่ีท่ีตองเขารับการรักษามีสิทธิไดคารักษาพยาบาลจากประกันสุขภาพ ท่ีบริษัทจัดทําใหกับ

พนักงาน  
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 4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการดานธุรกิจของบริษัท จึงมุงม่ันท่ีจะพัฒนา

ระบบการใหบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา 

โดยบริษัทไดกําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคาไวอยางชัดเจนในคูมือจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ดังนี้ 

1. สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา

ภายใตเง่ือนไขและราคาท่ีเปนธรรม พรอมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชสินคาและบริการของบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอลูกคา 

2. ใหขอมูลเก่ียวกับสินคาและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูล

เพียงพอในการตัดสินใจ ซ่ึงขอมูลท่ีใหตองไมเกินความเปนจริงจนเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 

ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

3. ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน ภายใตขอบังคับและกฎหมายอันเก่ียวกับการ

ประกอบวิชาชีพของบริษัท และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกคา 

4. มีระบบการจัดเก็บรักษาขอมูลของลูกคาอยางปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกคา ไมสงตอขอมูล

โดยไมไดรับความยินยอมจากลูกคา และไมนําขอมูลของลูกคาไปเผยแพร หรือใชประโยชนเพ่ือตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

5. จัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและ

บริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการอยางถึงท่ีสุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว 

6. จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจดานการบริการลูกคาอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือทราบความตองการของลูกคา

อยางแทจริง และนํามาปรับปรุงเพ่ือการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 

7. ปฏิบัติกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา ดวยยึดม่ันในคติพจนของบริษัท 

คือ “บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเนื่อง” ตลอด

ระยะเวลาของการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

8. ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับลูกคา 

ท่ีผานมาลูกคาเกาของบริษัทสวนใหญยังคงใชบริการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เนื่องจากบริษัทสงมอบสินคาและ

ใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ซ่ือสัตย มีความยืดหยุนในการใหบริการ ภายใตเง่ือนไขและราคาท่ี

เปนธรรม และปฏิบัติตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน ภายใตขอบังคับและกฎหมายอันเก่ียวกับการ

ประกอบวิชาชีพของบริษัท และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกคาของบริษัทนอกจากสิทธิของลูกคา

ตามสัญญาท่ีไดทําขอตกลงกันแลว บริษัทยังคํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคาดวย โดยไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของ
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ลูกคาเปนประจําทุกป ปรับปรุงบริการและพัฒนาบริการตางๆ เพ่ือใหเชื่อมโยงสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพ ISO 

9001:2015 ท่ีบริษัทไดรับ รวมท้ังไดจัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความ

ปลอดภัยของสินคาและบริการ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในบริการจัดเก็บเอกสารของลูกค้า ปี 2564
พอใจมาก ค่อนข้างพอใจ ค่อนข้างไม่พอใจ ไม่พอใจ
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จํานวนลูกคาท่ีเขารวมประเมินความพึงพอใจ สําหรับป 2564 คิดเปนรอยละ 42 ของลูกคาท้ังหมดโดย

กระจายตามประเภทของขนาดลูกคา ดังนี้ 

ประเภทกลุมลูกคา 

2562 2563 2564 

จํานวนราย 
รอยละตาม

กลุมลูกคา 
จํานวนราย 

รอยละตาม

กลุมลูกคา 
จํานวนราย 

รอยละตาม

กลุมลูกคา 

ลูกคาขนาดเล็ก 245 16.80 432 30.00 525 35.00 

ลูกคาขนาดกลาง 179 81.74 207 90.00 148 80.00 

ลูกคาขนาดใหญ 92 94.85 114 100.00 62 100.00 

รวม 516  753  735  

 

5. การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะทําใหบริษัทเปนองคกรท่ีมี “บรรษัทภิบาล” (Corporate Social Responsibility – CSR) 

ดวยการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองคกรท่ีมีการคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม โดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกร

หรือทรัพยากรจากภายนอกองคกร ในอันท่ีจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายในเรื่อง

การปฏิบัติตอสังคมและชุมชนไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. รวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เพ่ือสนับสนุนและ

ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง รวมถึงการตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอ

เหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องจากการดําเนินงานของบริษัท 

2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกร

ตั้งอยูใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง 

3. ใหความสําคัญในการมีสวนรวม และสรางความสัมพันธ อันดีให เ กิด ข้ึนระหวางองคกรกับชุมชน 

ท่ีตั้งอยูท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

 

ในป 2564 ท่ีผานมาบริษัทไดจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน ไดแก การมอบเงินสนับสนุน

กิจกรรมวันเด็กใหกับโรงเรียนตางๆ ในเขตอําเภอพระประแดงและอําเภอพระสมุทรเจดีย รวมถึงโครงการตางๆ ท่ีบริษัทจัดข้ึน

เพ่ือทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ซ่ึงบริษัทไดจัดใหมีเปนประจําทุกป 
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โครงการบริจาคโลหิต “ใหเลือด ใหชีวิต” ปท่ี 9 

วันศุกรท่ี 3 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมคลังเอกสาร ซ.สุขสวัสดิ์ 76 จ.สมุทรปราการ 
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โครงการ “คนไทยไมท้ิงกัน” 

สนับสนุนการทางานของบุคคลากรทางการแพทย สูภัยโควิด-19 

 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ขอรวมเปนสวนหนึ่งในการสงกําลังใจใหแกบุคลากรทางแพทยทุกทานท่ีทุมเท เสียสละ 

ทํางานอยางหนัก ภายใตสถานการณการระบาดโรคโควิด-19 

 

มอบ Dunkin Donut’s  ณ ศูนยฉีดวัคซีน SCB สํานักงานใหญ  เม่ือวันศุกรท่ี 27 สิงหาคม 2564  

          
 

 
 

มอบ Dunkin Donut’s  ณ โรงพยาบาลบางปะกอก สมุทรปราการ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564  
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4. การวิเคราะหและอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)   

4.1 วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน   

ในงวดป 2564 ป 2563 และป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมจํานวน 2,715 ลานบาท 2,730 ลานบาท และ 

3,525 ลานบาท ตามลําดับ และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน (77) ลานบาท (446) ลานบาท และ (7) ลานบาท ตามลําดับ  

สาเหตุหลักๆ ท่ีรายไดรวมในป 2564 และ ป 2563 ลดลงเม่ือเทียบกับป 2562 สวนใหญเกิดจากรายไดจากธุรกิจอาหาร

และเครื่องดื่มของบริษัทยอยลดลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหตั้งแตชวงเดือนมีนาคม 2563 ธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยไมสามารถขายสินคา

และใหบริการกับลูกคาท่ีตองการรับประทานอาหารภายในราน แตสามารถใหลูกคาซ้ือสินคาและรับกลับ หรือใหบริการแบบสง

ถึงบานได ตอมารัฐบาลไดผอนปรนมาตรการล็อคดาวน ทําใหกลุมบริษัทกลับมาดําเนินธุรกิจในประเทศไทยไดตามปกติในชวง

กลางเดือนพฤษภาคม 2563 และกลับมาแพรระบาดอีกระลอกตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงทางภาครัฐไดออก

มาตรการตางๆ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค เชน การสั่งใหมีการปดสถานประกอบการหรือลดเวลาการประกอบกิจการ

เปนการชั่วคราว เปนตน ทําใหกลุมบริษัทไมสามารถขายสินคาและใหบริการแกลูกคาไดเหมือนปกติ โดยกลุมบริษัทสามารถ

กลับมาดําเนินธุรกิจไดตามปกติตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 สําหรับรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวตั้งแต

เดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนพฤษภาคม 2564 จึงสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

นอกจากนี้ ในป 2563 บริษัทมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยจากการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของ

คาความนิยมสําหรับธุรกิจรานอาหารจํานวน 200 ลานบาท และบันทึกขาดทุนจากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน จํานวน 44 ลานบาท จากการประกาศใชภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแทนภาษีโรงเรือน  

สรุปผลการดําเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ 

 รายไดจากการขายและการใหบริการ 

ในป 2564 บรษัิทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวมจํานวน 2,716 ลานบาท ลดลง 14 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 1 จากปกอน ซ่ึงมีรายไดจากการขายและใหบริการรวมจํานวน 2,730 ลานบาท โดยแยกพิจารณาตามกลุมธุรกิจได

ดังนี้ 

          หนวย : ลานบาท 

โครงสรางรายได ป 2564 ป 2563 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

รายไดจากการขายและบริการ 

  คลังสินคาและทาเทียบเรือ 

  อาหารและเครื่องดื่ม 

  เสื้อผาสําเร็จรูป 

2,552 

382 

2,006 

164 

2,566 

400 

2,017 

149 

(14) 

(18) 

(11) 

15 

รายไดอ่ืน 164 164 - 
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- รายไดจากการใหบริการ (ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ) บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ 382 ลานบาท ลดลง

จากปกอน 18 ลานบาท หรือ รอยละ 5 ท่ีมีรายไดการใหบริการ 400 ลานบาท เนื่องจากรัฐบาลมีการประกาศ

มาตรการปดพ้ืนท่ีสีแดง จํากัดเวลาการขนสง สงผลใหปริมาณสินคาท่ีเคลื่อนยาย และธุรกรรมดานเอกสารลดลง 

- รายไดจากการขาย (ธุรกิจอาหาร,เครื่องดื่ม) บริษัทมีรายไดจากการขาย 2,006 ลานบาท ลดลงจากปกอน 11 ลาน

บาท หรือ รอยละ 1 ท่ีมีรายไดจากการขาย 2,017 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเกิดจากรายไดจากธุรกิจอาหารและ

เครื่องดื่มของบริษัทยอยลดลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนผลกระทบจากมาตรการล็อคดาวน เชน การ

สั่งใหมีการปดสถานประกอบการหรือลดเวลาการประกอบกิจการเปนการชั่วคราว เปนตน ทําใหกลุมบริษัทไม

สามารถขายสินคาและใหบริการแกลูกคาไดเหมือนปกติ โดยกลุมบริษัทสามารถกลับมาดําเนินธุรกิจไดตามปกติ

ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 สําหรับรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวตั้งแตเดือนมกราคม 

2564 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนพฤษภาคม 2564  

- รายไดจากการขาย (ธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป) บริษัทมีรายไดจากการขาย 164 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 15 ลาน

บาท หรือ รอยละ 10 ท่ีมีรายไดจากการขาย 149 ลานบาท จากการเพ่ิมยอดขายทาง online 

- รายไดอ่ืนๆ บริษัทมีรายไดอ่ืนจํานวน 164 ลานบาท  ไมเปลี่ยนแปลงจากปกอนท่ีมีรายไดอ่ืนๆ  จํานวน 164 

ลานบาท  

สําหรับป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและใหบริการรวมจํานวน 2,730 ลานบาท ลดลง 795 

ลานบาท หรือรอยละ 23 จากงวดป 2562 ซ่ึงมีรายไดจากการขายและใหบริการรวมจํานวน 3,525 ลานบาท โดย

แยกพิจารณาตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

- รายไดจากการขาย (ธุรกิจอาหาร,เครื่องดื่ม และ เสื้อผาสําเร็จรูป) บริษัทมีรายไดจากการขาย 2,165 ลานบาท 

ลดลง 748 ลานบาท หรือ รอยละ 26 จากป 2562 ท่ีมีรายไดจากการขาย 2,913 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเกิดจาก

รายไดจากธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมของบริษัทยอยลดลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนผลกระทบจาก

มาตรการล็อคดาวน รวมท้ังการปรับเวลาเปดปดรานอาหารและหามการรับประทานในราน มาตรการปด

หางสรรพสินคา เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  

- รายไดจากการใหบริการ (ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ) บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ 402 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 

3 ลานบาท หรือ รอยละ 1 จากป 2562 ท่ีมีรายไดการใหบริการ 399 ลานบาท  เนื่องมาจากปริมาณสินคาและ

เอกสารท่ีรับฝากมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงมีการปรับราคาคาบริการสําหรับลูกคาบางสวน 

- รายไดอ่ืนๆ บริษัทมีรายไดอ่ืนๆ 164 ลานบาท ลดลง 49 ลานบาท หรือ รอยละ 23 จากป 2562 ท่ีมีรายไดอ่ืนๆ 

จํานวน  213 ลานบาท เนื่องจากป 2562 บริษัทมีกําไรจากการขายเงินลงทุนจํานวน 36 ลานบาท และมีเงินปนผล

รับจํานวน 9 ลานบาท 
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 ตนทุนและคาใชจาย 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการรวมในป 2564 ป 2563 และป 2562 ของบริษัทและบริษัทยอย มีจํานวน 1,089 

ลานบาท 1,124 ลานบาท  และ1,486 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงรอยละ 3 และรอยละ 24 ตามลําดับ ซ่ึงผันแปรตามรายได

จากการขายสินคาและบริการท่ีลดลง ท้ังนี้สัดสวนตนทุนขายและตนทุนการใหบริการรวมตอรายไดจากการขายและบริการในป 

2564 ป 2563 และป 2562 ยังอยูท่ีประมาณ 55%-57% 

คาใชจายในการขายและบริหารในป 2564 ป 2563 และป 2562 ของบริษัทและบริษัทยอย มีจํานวน 1,547 ลานบาท 

1,669 ลานบาท และ1,913 ลานบาท ตามลําดับ โดยลดลงรอยละ 7 และรอยละ 13 ตามลําดับ  ท้ังนี้สัดสวนคาใชจายในการ

ขายและบริหารตอรายไดรวมในป 2564 ป 2563 และป 2562 เทากับ 57% 61% และ 54% ตามลําดับ โดยในป 2564 

บริษัทมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหาร และพยายามควบคุมคาใชจายใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในงวดป 2564 ป 2563 และป 2562 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน (77) ลานบาท (446) ลานบาท และ (7) ลานบาท 

ตามลําดับ โดยในป 2564 บริษัทมีขาดทุนสุทธิลดลง 369 ลานบาท คิดเปนลดลงรอยละ 83 เม่ือเทียบกับป 2563 สาเหตุหลัก

เนื่องมาจากบริษัทสามารถบริหารตนทุนและคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับรายไดรวม ซ่ึงจะเห็นไดวาใน

ป 2564 บริษัทมีกําไรจากการกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 79 ลานบาท เม่ือเทียบกับปท่ีแลวมีผลขาดทุนจากกิจกรรมการ

ดําเนินงานจํานวน (307) ลานบาท รวมท้ังในป 2563 บริษัทมีการตั้งสํารองการดอยคาของสินทรัพยจํานวน 200 ลานบาท 

สวนใหญจากการดอยคาของเงินลงทุนในธุรกิจอาหารโดยเฉพาะท่ีฝรั่งเศส และ ขาดทุนจากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือ

การลงทุน จํานวน 44 ลานบาท จากการประกาศใชภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแทนภาษีโรงเรือน 

สําหรับงวดป 2563 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน (446) ลานบาท ขาดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึน 439 ลานบาท เม่ือเทียบกับงวด

ป 2562 ซ่ึงมีขาดทุนสุทธิจํานวน (7) ลานบาท สาเหตุหลักเนื่องมาจากงวดป 2563 บริษัทมีรายไดรวมลดลง 795 ลานบาท ซ่ึง

สวนใหญเกิดจากรายไดจากธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมของบริษัทยอยลดลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงเปนผลกระทบ

จากมาตรการล็อคดาวนต้ังแตชวงปลายเดือนมีนาคม 2563 จนถึงชวงเดือนพฤษภาคม 2563 รวมท้ังการปรับเวลาเปดปด

รานอาหารและหามการรับประทานในรานเพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  ประกอบกับในป 2563 

บริษัทมีการตั้งสํารองการดอยคาของสินทรัพยจํานวน 200 ลานบาท สวนใหญจากการดอยคาของเงินลงทุนในธุรกิจอาหารโดย

เฉพาะท่ีฝรั่งเศส และ ขาดทุนจากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จํานวน 44 ลานบาท จากการประกาศใชภาษี

ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแทนภาษีโรงเรือน ในป 2563  

นอกจากท่ีกลาวขางตน สาเหตุท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ อีกสวนหนึ่งเกิดจากบริษัทมีคาใชจายท่ีเปน non-cash item 

จากการรวมธุรกิจ ซ่ึงตองมีการทยอยตัดจําหนาย และคาเสื่อมราคาเปนจํานวนมาก ซ่ึงหากบวกกลับดวยรายการดังกลาวจะ

เห็นวา EBITDA ของบริษัทในงวดดังกลาวมียอดสุทธิเปนบวก โดยในงวดป 2564 ป 2563 และป 2562 บริษัทมีจํานวน 666 

ลานบาท 338 ลานบาท และ 301 ลานบาท ตามลําดับ 
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 ฐานะการเงิน  

สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 

6,984 ลานบาท 6,964 ลานบาท และ 5,581 ลานบาท ตามลําดับ โดยเพ่ิมข้ึน 20 ลานบาท และ 1,383 ลานบาท ตามลําดับ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสนิทรัพยรวมจํานวน 6,984 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 20 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 0.30 

เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2563 สวนใหญเนื่องจาก 1) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพ่ิมข้ึน 58 ลานบาท 

เนื่องจากในชวงปลายป 2564 บริษัทยอยมีการสํารองเงินไวสําหรับหมุนเวียนในชวงเทศกาลปใหม (รัฐมีการประกาศคลายลอค

ในหลายๆธุรกิจในชวงไตรมาส 4 ป 2564) จึงสงผลใหเงินสดเพ่ิมข้ึนคอนขางมาก 2) ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ เพ่ิมข้ึน 76 ลานบาท 

จากการเรงขยายสาขาของบริษัทยอย 3) สินคาคงเหลือเพ่ิมข้ึน 28 ลานบาท จากการสตอควัตถุดิบเพ่ือขายในชวงปใหม และ 4) 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน เพ่ิมข้ึน 22 ลานบาท จากเง่ือนไขการกูเงินระยะยาว  

ในขณะท่ีรายการลูกหนี้การคาลดลง 23 ลานบาท จากการเรงรัดติดตามการชําระเงิน รายการสินทรัพยสิทธิการใช 

ลดลง 134 ลานบาท จากการปดสาขาไมทํากําไรและเจรจาคาเชา และรายการสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน ลดลง 17 ลานบาท 

เนื่องจากการตัดจําหนายคาแฟรนไซสสําหรับงวด 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพยรวม 6,964 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,383 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 25 เม่ือเทียบ

กับสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2562 สาเหตุหลักๆ เนื่องจากในป 2563 มีการใชมาตรฐานบัญชีใหมเรื่องสัญญาเชา ทําใหสินทรัพย

สิทธิการใชเพ่ิมข้ึน 1,760 ลานบาท ในขณะท่ีคาความนิยมลดลง 200 ลานบาท จากการดอยคาของเงินลงทุนในธุรกิจอาหาร 

หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 4,305 

ลานบาท 4,151 ลานบาท และ 2,337 ลานบาท ตามลําดับ โดยเพ่ิมข้ึน 154 ลานบาท และ 1,814 ลานบาท ตามลําดับ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 4,305 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 154 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4 เม่ือ

เทียบกับหนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีมีจํานวน 4,151 ลานบาท เกิดจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 389 

ลานบาท และ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนเพ่ิมข้ึน 41 ลานบาท จากการสตอคสินคาในชวงปใหม ในขณะท่ีหุนกูและหนี้ตาม

สัญญาเชาลดลง 181 ลานบาท และ 94 ลานบาทตามลําดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 4,151 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,814 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78 

เม่ือเทียบกับหนี้สินรวม ณ สิ้นป 2562 สาเหตุหลักๆ มาจากการใชมาตรฐานบัญชีใหมเรื่องสัญญาเชาในป 2563 ท่ีตองบันทึก

คาเชาเปนหนี้สินตามสัญญาเชา ทําใหสวนของหนี้สินเพ่ิมข้ึนจํานวน 1,592 ลานบาท ซ่ึงจะใกลเคียงกับสวนของสินทรัพยท่ี

เพ่ิมข้ึนจากการบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชตามมาตรฐานบัญชีฉบับดังกลาวเชนกัน 

 สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสวนของผูถือหุน

จํานวน 2,679 ลานบาท 2,812 ลานบาท และ 3,244 ลานบาท ตามลําดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 2,679 ลานบาท ลดลง 133 ลานบาทเม่ือเทียบกับสิ้นป 

2563 หรือคิดเปนรอยละ 5 สาเหตุหลักๆ เนื่องจากผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2564 จํานวน 77 ลานบาท และผลจากการ

เปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยจํานวน 38 ลานบาท  



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 82 | 275 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 2,812 ลานบาท ลดลง 432 ลานบาท เม่ือเทียบกับสิ้นป 

2562 หรือคิดเปนรอยละ 13 โดยสาเหตุหลักๆ มาจากผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2563  

 

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต  

 (Forward Looking) 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอธุรกิจคลังเอกสาร อยางมีสาระสําคัญ คือ เทคโนโลยีการจัดเก็บเอกสารแบบ Digital และ 

กฎหมายท่ีรัฐบาลออกมาใหใชเอกสารในรูปแบบ digital ได เชน E-Document E-invoice ฯลฯ หากในอนาคตมีคนใชงานใน

ระบบ Digital ดังกลาวจํานวนมาก จะทําใหปริมาณเอกสารท่ีตองจัดเก็บกับบริษัทลดลง อยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม 

เนื่องจากการเปลีย่นระบบจากเอกสารเปนระบบ digital ตองใชเงินลงทุนท่ีคอนขางสูง หากกฎหมายไมไดบังคับ คงตองรอ

จนกวาจะมีคนใชในจํานวนท่ีมากพอและราคาการเปลี่ยนไมแพงเชนในปจจุบัน 

สําหรับธุรกิจอาหาร ปจจัยท่ีมีผลตอธุรกิจอยางมีสาระสําคัญ คือพฤติกรรมของผูบริโภค จากท่ีเคยชอบออกไปนั่งทาน

อาหารท่ีรานอาหาร เปลี่ยนเปนการสั่งอาหารมารับประทานท่ีบานมากข้ึน ทําใหบริษัทตองปรับตัวโดยเพ่ิมชองทางการขาย 

online มากข้ึน ปรับขนาดพ้ืนท่ีของรานใหมีพ้ืนท่ีนั่งนอยลง เปนตน สําหรับปจจัยรองคือ สถานการณระบาดของ โควิด-19 

สถานการณการชุมนุมทางการเมือง ท่ีมีการปดถนน เปนตน สถานการณเหลานี้อาจมีเกิดข้ึนไดเปนชวงๆ ไมไดเกิดข้ึนตลอด 

แตในชวงท่ีเกิดเหตุการณนั้นๆ จะกระทบกับรายไดทางลบกับบริษัท   

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 สรุปรายงานของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

 งวดป 2564 

 รายงานของผู สอบบัญชีสํ าหรับงบการเ งินรวมและงบการเ งินเฉพาะในงวดป  2564  ตรวจสอบโดยคุณ 

สาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4753 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดแสดงความเห็นในรายงานสอบ

บัญชีอยางไมมีเง่ือนไขวางบการเงินรวมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ) และ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุมกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ.2564 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

อยางไรก็ดี ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังนี้ 

ผูสอบบัญชีขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 1.2 เก่ียวกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ท่ีปจจุบันยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่องในหลายภูมิภาคของโลก ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบ

ตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ สถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอธุรกิจรานอาหารและรานเสื้อผาสําเร็จรูปของกลุม

บริษัท เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยไดกลับมาแพรระบาดอีกระลอกตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 จนถึง

ปจจุบัน ซ่ึงทางภาครัฐไดออกมาตรการตางๆ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค ทําใหกลุมบริษัทไมสามารถขายสินคาและ
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ใหบริการแกลูกคาไดเหมือนปกติ โดยกลุมบริษัทสามารถกลับมาดําเนินธุรกิจไดตามปกติตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 

สําหรับรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวตั้งแตเดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนพฤษภาคม 

2564 สถานการณดังกลาวสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปจจุบันและ

ในอนาคตของกลุมบริษัท ฝายบริหารของกลุมบริษัทมีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบ

ทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ฝายบริหารไดใช

ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง  

ท้ังนี้ ขอสังเกตดังกลาวมิไดใหขอสรุปอยางมีเง่ือนไขตอกรณีขางตนแตอยางใด 

 งวดป 2563 

 รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะในงวดป 2563  ตรวจสอบโดยคุณสาธิดา รัตนานุรักษ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4753 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดแสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีอยางไมมี

เง่ือนไขวางบการเงินรวมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุมกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.

2563 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

อยางไรก็ดี ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังนี้   

1. ผูสอบบัญชีขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 1.2 เก่ียวกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีมีผลกระทบทําใหตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม 2563 ธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยไม

สามารถขายสินคาและใหบริการกับลูกคาท่ีตองการรับประทานอาหารภายในรานแตสามารถใหลูกคาซ้ือสินคาและรับกลับ หรือ

ใหบริการแบบสงถึงบานได รวมถึงธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปสามารถขายไดเพียงชองทางออนไลนเทานั้น ตามมาตรการล็อคดาวน

เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค ตอมารัฐบาลไดผอนปรนมาตรการล็อคดาวน ทําใหกลุมบริษัทกลับมาดําเนินธุรกิจใน

ประเทศไทยไดตามปกติตั้งแตวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 สําหรับธุรกิจรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวตั้งแต

เดือนมีนาคม 2563 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนมิถุนายน 2563 อยางไรก็ตามผลกระทบของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลไปทุกภาคสวน ดังนั้น จํานวนลูกคาท่ีมาซ้ือสินคาหรือรับบริการยังไมเขาสูภาวะปกติ เหตุการณ

ดังกลาวสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปจจุบันและในอนาคตของกลุม

บริษัท ฝายบริหารของกลุมบริษัทมีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงิน

เก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ฝายบริหารไดใชประมาณการและ

ดุลยพินิจในประเด็นตางๆ เม่ือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 

2. ผูสอบบัญชีขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 3 ในระหวางไตรมาสท่ี 4 ป 2563 กลุมบริษัทได

ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไมแนนอนของ

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แลว ดังนั้น ในการจัดทํางบการเงินรวมและเฉพาะกิจการสําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุมบริษัทจึงพิจารณายกเลิกการถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอน

ปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
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2019 ท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรมของท่ีดินและอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน การดอยคาของ

สินทรัพย และการดอยของคาความนิยมท่ีบริษัทไดเคยถือปฏิบัติในชวงท่ีผานมา และไดบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของคา

ความนิยมในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึนจํานวน 200 ลานบาท และบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาของ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนจํานวน 44 ลาน

บาท สําหรับปปจจุบัน  อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทยังคงเลือกนํามาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางการ

บัญชีสําหรับเรื่อง การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาจากการลดคาเชาตามสัญญามาถือปฏิบัติอยู กลุมบริษัทอยูระหวางการ

ประเมินผลกระทบของเรื่องดังกลาวตองบการเงินรวมและเฉพาะกิจการและจะพิจารณาบันทึกผลกระทบตองบการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการภายหลังสิ้นสุดมาตรการผอนปรนชั่วคราวดังกลาว 

 ท้ังนี้ ขอสังเกตดังกลาวมิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขตอกรณีขางตนแตอยางใด 

 งวดป 2562 

 รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ ในป 2562  ตรวจสอบโดย คุณวิมลพร  บุณยัษเฐียร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4067 บริษัทดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไดแสดงความเห็นในรายงาน

สอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข วางบการเงินรวมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ) 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุมกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2562 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน

สดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม       

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 งบการเงินรวม ณ วันท่ี  

 31-ธ.ค.-64   31-ธ.ค.-63   31-ธ.ค.-62  

ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ 

สินทรัพย             

สินทรัพยหมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 321.08  4.60  263.37  3.78  176.11  3.16  

เงินลงทุนช่ัวคราว 0.00  0.00  0.00  0.00  8.23  0.15  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 163.30  2.34  186.02  2.67  202.55  3.63  

สินคาคงเหลือ 177.74  2.54  150.21  2.16  171.95  3.08  

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 39.18  0.56  29.81  0.43  0.00  0.00  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 35.81  0.51  37.37  0.54  22.22  0.40  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 737.11  10.55  666.78  9.58  581.07  10.41  

              

สินทรัพยไมหมุนเวียน             

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 23.78  0.34  1.28  0.02  1.27  0.02  

เงินลงทุนในบริษัทรวม 289.71  4.15  289.27  4.15  278.44  4.99  

เงินลงทุนในบริษัทยอย 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 333.65  4.78  333.65  4.79  377.53  6.76  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,126.38  16.13  1,050.49  15.09  1,080.66  19.36  

สินทรัพยสิทธิการใช 1,626.02  23.28  1,759.71  25.27  0.00  0.00  

คาความนิยม 1,939.88  27.77  1,939.88  27.86  2,139.88  38.34  

สินทรัพยไมมีตัวตน 723.90  10.36  741.21  10.64  918.02  16.45  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 184.13  2.64  181.26  2.60  204.44  3.66  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 6,247.45  89.45  6,296.75  90.42  5,000.23  89.59  

รวมสินทรัพย 6,984.56  100.00  6,963.53  100.00  5,581.30  100.00  
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 งบการเงินรวม ณ วันที ่ 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน             

หน้ีสินหมุนเวียน             

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 233.35  3.34  175.40  2.52  77.11  1.38  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 452.52  6.48  391.04  5.62  449.32  8.05  

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งป 311.24  4.46  289.24  4.15  59.47  1.07  

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 349.85  5.01  384.08  5.52  17.16  0.31  

สวนของหุนกูระยะยาวทีถ่ึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป 0.00  0.00  726.06  10.43  599.04  10.73  

ภาษีเงินไดคางจาย 2.11  0.03  1.61  0.02  12.12  0.22  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 39.64  0.57  41.94  0.60  31.27  0.56  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,388.72  19.88  2,009.36  28.86  1,245.48  22.31  

              

หน้ีสินไมหมุนเวียน             

เงินกูยืมระยะยาว  - สุทธจิากสวนที่ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งป 601.44  8.61  292.78  4.20  136.25  2.44  

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,179.65  16.89  1,240.99  17.82  16.36  0.29  

หุนกูระยะยาว  - สุทธิจากสวนทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 760.08  10.88  214.91  3.09  498.30  8.93  

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 268.35  3.84  281.07  4.04  297.44  5.33  

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 31.38  0.45  35.35  0.51  53.27  0.95  

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนอื่น 47.33  0.68  46.34  0.67  49.76  0.89  

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 28.27  0.40  30.40  0.44  40.31  0.72  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 2,916.49  41.76  2,141.85  30.76  1,091.69  19.56  

รวมหน้ีสิน 4,305.21  61.64  4,151.21  59.61  2,337.17  41.87  

              

สวนของผูถือหุน             

ทุนจดทะเบยีน 835.04  11.96  808.30  11.61  759.68  13.61  

ทุนที่ออกและชาํระแลว 526.46  7.54  501.39  7.20  455.81  8.17  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 337.77  4.84  337.77  4.85  337.77  6.05  

สวนเกินทุนหุนทุนซ้ือคืน 37.01  0.53  37.01  0.53  37.01  0.66  

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 665.88  9.53  687.73  9.88  689.36  12.35  

กําไรสะสม             

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 54.20  0.78  52.76  0.76   49.82  0.89  

   ยังไมไดจัดสรร  122.36  1.75  184.70  2.65  508.40  9.11  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 225.66  3.23  234.10  3.36  205.64  3.68  

สวนของผูถือหุนของบริษัท 1,969.34  28.20  2,035.46  29.23  2,283.81  40.92  

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 710.01  10.17  776.86  11.16  960.32  17.21  

รวมสวนของผูถือหุน 2,679.35  38.36  2,812.32  40.39  3,244.14  58.13  

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 6,984.56  100.00  6,963.53  100.00  5,581.30  100.00  
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบการเงนิรวมสาํหรับงวดปสิ้นสุดวันที่  

  31-ธ.ค.-64   31-ธ.ค.-63   31-ธ.ค.-62  

 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย 2,169.51 79.89 2,164.97 79.29 2,913.14 82.64 

รายไดจากการใหบริการ 382.24 14.08 401.52 14.71 399.12 11.32 

รายไดเงินปนผลรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 9.42 0.27 

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 36.43 1.03 

รายไดอ่ืน 163.81 6.03 163.90 6.00 166.86 4.73 

รวมรายได 2,715.56 100.00 2,730.38 100.00 3,524.97 100.00 

คาใชจาย             

ตนทุนขาย 848.65 31.25 871.93 31.93 1,199.02 34.02 

ตนทุนการใหบริการ 240.14 8.84 252.25 9.24 286.67 8.13 

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 1,181.80 43.52 1,247.13 45.68 1,504.00 42.67 

คาใชจายในการบริหาร 365.53 13.46 421.74 15.45 409.27 11.61 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 0.00 0.00 200.00 7.32 0.00 0.00 

ขาดทุนจากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 0.00 0.00 43.88 1.61 0.00 0.00 

รวมคาใชจาย 2,636.13 97.07 3,036.93 111.23 3,398.97 96.43 

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน 79.43 2.93 -306.55 -11.23 126.00 3.57 

สวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในบริษทัรวม 19.52 0.72 18.96 0.69 -55.45 -1.57 

รายไดทางการเงิน 0.00   0.00 0.00   0.00 

ตนทุนทางการเงิน -172.86 -6.37 -180.33 -6.60 -70.52 -2.00 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงนิได -73.92 -2.72 -467.92 -17.14 0.03 0.00 

ภาษีเงนิได -3.27 -0.12 22.04 0.81 -7.44 -0.21 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป -77.18 -2.84 -445.88 -16.33 -7.41 -0.21 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:              

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง             

ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทนุในหลักทรัพยเผื่อขาย 0.00   0.00   13.31   

ผลตางของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงิน             

   ที่เปนเงินตราตางประเทศ -14.91   1.50   -3.81   

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -14.91   1.50   9.50   

การเปลี่ยนแปลงในสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน - สุทธิภาษีเงินได 0.00   27.57    -    

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -0.01   21.89   -5.15   

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง -0.00   49.46   -5.15   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -14.91   50.96   4.35   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -92.10   -394.92   -3.06   

การแบงปนกําไร(ขาดทุน)             

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษทั -33.01   -280.01   5.93   

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย -44.17   -165.87   -13.34   

  -77.18   -445.88   -7.41   

              

การแบงปนกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม             

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษทั -41.45   -237.48   13.39   

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย -50.64   -157.44   -16.46   

  -92.10   -394.92   -3.06   

              

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน              

กําไร(ขาดทุน)สวนทีเ่ปนสวนของผูถือหุนของบริษัท -0.06   -0.56   0.01   

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลีย่ถวงน้ําหนัก (พันหุน) 526,456   501,388   501,388   
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งบกระแสเงินสด    

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวมสําหรบังวดปสิ้นสดุวันที่ 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี -73.92 -467.92 0.03 

รายการปรับกระทบยอดกําไร(ขาดทุน)กอนภาษี       

   เปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน       

   คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึน้ 0.51 0.76 0.00 

   ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 3.13 10.77 8.25 

   คาเส่ือมราคาและคาตดัจําหนาย 566.59 625.51 230.11 

   ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนาย/ตัดจําหนายสินทรัพย 26.85 27.49 6.74 

   ขาดทุนจากการวัดมูลคาอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน 0.00 43.88 0.00 

   ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 0.00 200.00 0.00 

   สวนลดคาเชาจากผูใหเชา -78.03 -38.01 0.00 

   คาใชจายหุนกูรอตัดบัญชีตดัจาย 5.47 4.17 2.36 

   สวนแบงกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวม -19.52 -18.96 55.45 

   กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 0.62 -0.10 -35.33 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 8.17 9.01 16.80 

   ตัดจําหนายภาษี หัก ณ ที่จาย 0.00 0.41 0.00 

   เงินปนผลรับ 0.00 0.00 -9.42 

   ดอกเบ้ียรับ -0.52 -5.68 -0.94 

   ดอกเบ้ียจาย 167.39 176.16 69.25 

   อืน่ๆ 0.00 0.00 7.69 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน       

   สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 606.75 567.49 350.98 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง       

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 22.05 15.73 -21.76 

   สินคาคงเหลือ -30.66 10.97 1.09 

   สินทรัพยหมนุเวียนอื่น -1.05 -18.76 19.81 

   เงินฝากธนาคารที่มภีาระคํ้าประกนั -22.50 -0.01 0.00 

   สินทรัพยไมหมนุเวียนอื่น -2.87 9.78 -22.32 

หนี้สินดําเนนิงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)       

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อืน่ 56.39 -37.47 -41.55 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น -2.30 10.67 -5.00 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน -9.68 -2.55 -6.45 

   ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.98 -3.41 -15.91 

   หนี้สินไมหมุนเวียนอืน่ -2.13 -9.90 9.60 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน 614.99 542.54 268.49 

   จายภาษีเงินได -15.71 -17.71 -16.15 

   เงินสดรับจากการคืนเงินภาษี 2.60 13.41 18.72 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 601.88 538.23 271.06 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวมสําหรบังวดปสิ้นสดุวันที่ 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงินลงทุนช่ัวคราวลดลง 0.00 0.00 3.70 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยทางการเงินอ่ืน 10.00 50.50 0.00 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยทางการเงินอ่ืน -20.00 -71.97 0.00 

เงินสดจายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบรษัิทยอย -38.28 -3.35 -3.18 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร -215.34 -141.30 -139.92 

เงินสดรับจากการจาํหนายสินทรัพยถาวร 3.02 1.10 1.52 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -21.12 -5.82 -54.60 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยสิทธิการใช -1.20 -132.07 0.00 

เงินปนผลรับ 19.08 11.33 10.49 

ดอกเบ้ียรับ 0.91 5.71 1.00 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน -262.93 -285.87 -180.98 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 285.72 214.63 117.11 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -229.12 -89.50 -160.00 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 684.04 581.08 55.14 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว -364.34 -226.27 -50.49 

เงินสดจายหน้ีสินภายใตสัญญาเชา -353.03 -359.88 -22.30 

เงินสดรับจากการออกหุนกู 542.95 606.34 0.00 

ไถถอนหุนกู -729.32 -766.88 0.00 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 0.00 0.00 0.00 

เงินสดรับจากการขายหุนทุนซื้อคนืของบริษัทยอย 0.00 0.00 0.00 

เงินสดจายเพ่ือซื้อคืนหุนทุนซื้อคืนของบริษัทยอย 0.19 -2.54 -1.40 

เงินสดรับจากการขายและเชากลบัคืน 0.00 0.00 30.04 

เงินสดจายดอกเบ้ีย -92.47 -90.43 -69.21 

เงินปนผลจายแกผูถือหุนของบริษัท -2.79 -5.01 -22.81 

เงินปนผลจายใหผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคมุ       

   ของบริษัทยอย 0.00 -21.77 -20.45 

เงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมจัดหาเงิน -258.15 -160.23 -144.38 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -23.10 -4.87 1.65 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธ ิ 57.71 87.26 -52.65 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 263.37 176.11 228.76 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 321.08 263.37 176.11 
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อัตราสวนทางการเงิน 

 

  หมายเหตุ:  

* อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน คํานวณตามหลักเกณฑที่ระบุไวในขอกําหนดสิทธิ โดยผูออกหุนกูจะดํารงไวซ่ึงอัตราสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

 ในอัตราไมเกิน 3:1 เทา ณ วันส้ินงวดบญัชีในทุกไตรมาส โดยคํานวณจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ คํานวณจาก (หนี้สินตามงบการเงินรวมที่มีภาระตองชําระดอกเบีย้ 

 (แตไมรวมถึง หนี้ทางการคา เงินรับลวงหนา หนี้สินตามสัญญาเชา และ/หรือหนี้ใด ๆ ที่ไมมีภาระดอกเบี้ย และ/หรือเงินกูยืมจากบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่

 เกี่ยวของกัน)  หักดวยเงินสดและ/หรือ รายการเทียบเทาเงินสดและ/หรือ เงินลงทุนระยะส้ันและ/หรือ เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา/ สวนของผูถือหุน  

 ** อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย คํานวณจาก กาํไรกอนดอกเบีย้จาย ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และคาตัดจําหนาย / ดอกเบี้ยจาย 

*** อัตราความสามารถในการชําระภาระผูกพัน คํานวณจาก กาํไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และคาตัดจําหนาย / (หนี้สินระยส้ันที่มภีาระดอกเบี้ยและ

หนี้สินระยะยาวที่มภีาระดอกเบี้ยที่ครบกําหนดภายใน 1 ป) 
 

  

ขอมูล หนวย ป 2564 ป 2563 ป 2562 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.53  0.33  0.47  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 24.64  27.25  20.03  

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.61  1.48  0.72  

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนตามขอกําหนดสิทธิ * เทา 0.59  0.51  0.38  

อัตราสวนหนี้สินเฉพาะที่มีภาระดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (Interest 

Bearing Debt to Equity Ratio) 
เทา 1.28  1.18  0.43  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio)** เทา 7.20 3.74  4.34  

อัตราสวนความสามารถในการชาํระภาระผูกพัน 

(Debt Service Coverage Ratio) *** 
เทา 0.74  0.21  0.40  

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษีเงินได คาเส่ือม

ราคาและคาตดัจําหนาย 
เทา 5.16 9.84 4.67 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป ตอหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบ้ียทั้งหมด 
รอยละ 26.03% 47.38% 53.63% 

อัตราสวนเงินกูยืมตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย รอยละ 33.36% 22.79% 21.82% 

อัตราสวนตราสารหนี้ตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย รอยละ 22.12% 28.31% 78.18% 

อัตราสวนหนี้สินอื่นๆ ทีม่ีภาระดอกเบ้ียตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย รอยละ 44.52% 48.90% 0.00% 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
5.1 ขอมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอ่ืน 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท : 02-009-9999 

 โทรสาร : 02-009-9991 

ผูสอบบัญชี นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4377 

 นายวชิาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 

 นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4753 

 บริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด  

 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท : 02-264-9090 

 โทรสาร :  02-264-0789-90 

  

ผูตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด 

 35 ซอยวชิรธรรมมาสาธิต 36 แขวงบางจาก เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร 10260 

 โทรศัพท : 02-746-4861-3 

 โทรสาร :  02-746-4569  

5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

 -ไมมี- 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

-ไมมี- 

5.4 ตลาดรอง 

-ไมมี- 

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดตอประจํา (เฉพาะกรณีตราสารหนี้) 

-ไมมี-  
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สว่นท่ี 2  

การกาํกบัดแูลกิจการ การกาํกบัดแูลกิจการ

 

 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเปนการเสริมสรางความโปรงใสและ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ อันจะสรางความเชื่อม่ันใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน และผูเก่ียวของทุกฝาย และสงเสริมใหบริษัท

เติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน จึงไดกําหนดเปนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับบริษัท ซ่ึง

ครอบคลุมหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลและการบริหารงานดวยความมุงม่ัน ทุมเท ซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง ภายใตกรอบของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ

บริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  

2. คณะกรรมการจะจัดใหมีโครงสรางและกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี

ชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเปนกรรมการแยกจากบทบาทของความเปนผูถือหุนและฝายจัดการตลอดจน

ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงดานผลประโยชนตางๆ 

3. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ โดยจะปฏิบัติและสื่อสารตอผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย รวมถึงสนับสนุนใหมีความเขาใจและรวมมืออันดีตอ

บริษัท 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมภายใตระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในเพ่ือสรางความ

ม่ันใจวาฝายจัดการไดดําเนินการเปดเผยขอมูลทางการเงินและรายงานของบริษัทอยางถูกตองตรงเวลา 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสอดคลองกับกฎระเบียบของทางราชการ 

5. คณะกรรมการมีหนาท่ีควบคุมดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับการ

ดําเนินกิจการของบริษัท คณะกรรมการกําหนดนโยบายและสงเสริมการสรางนวัตกรรมและการประกอบ

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

6. คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนด วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความ

ยั่งยืน รวมท้ังการจัดโครงสรางการบริหารงานท่ีสอดคลองสัมพันธกันระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และผูถือหุน และมีการวางแนวทางการบริหารจัดการ และดําเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม 
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7. กํากับดูแลใหม่ันใจวามีการดําเนินการสรรหาและพัฒนากรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อน

องคกรไปสูเปาหมาย  

8. กําหนดใหคณะกรรมการบริษัททบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเหมาะสมกับสภาวการณ 

และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

9. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับ กรรมการ ฝายจัดการ และพนักงาน

ท่ัวไป เพ่ือใหถือปฏิบัติและใชเปนแนวในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของและมาตรฐาน

จริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจท่ีเปนท่ียอมรับ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแก  

การซ้ือขายหรือโอนหุน  การมีสวนแบงกําไรของกิจการ  การไดรับขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใช

สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน 

การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการ

พิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม สิทธิในความเปนเจาของผานการแตงต้ังคณะกรรมการใหทําหนาท่ีแทนตน 

และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท เปนตน 

1.1 การประชุมผูถือหุน 

ในป 2564 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ 

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ เลขท่ี 115 หมู 6 ซอย

สุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (คลังสินคา 2) เพ่ือพิจารณาวาระตามท่ี

กฎหมายกําหนด และตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ิมทุนแบบ General Mandate มีกรรมการเขารวม

ประชุม ณ สถานท่ีประชุม 3 ทาน และเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 6 ทาน รวม 9 ทาน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 29 ราย และนับหุนรวมกันไดจํานวนท้ังสิ้น 261,172,958 หุน หรือรอยละ 

52.09 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดําเนินการกอนการประชุมผูถือหุน 

1) เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

การคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2563 สําหรับการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย พรอมประกาศหลักเกณฑและระบุ ข้ันตอนท่ีชัดเจนไว ในเว็บไซตของบริ ษัท ท่ี 

www.subsrithai.co.th   

http://www.subsrithai.co.th/
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2) การเชิญประชุมผูถือหุนนั้นบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึง

เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมใหแก ผู

ถือหุนกอนหนาวันประชุม 21 วัน และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th ลวงหนา 

30 วันกอนวันประชุม และไดทําการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานทางสื่อหนังสือพิมพรายวันเปนเวลา 

3 วัน ลวงหนากอนวันประชุม 21 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนาอยางเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูล

ท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน รวมถึงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ 

ข. ซ่ึงเปนแบบมาตรฐานตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการ

ประชุมผู ถือหุน หลักเกณฑและวิธีการในการลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัท และ

รายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ีจําเปนเพ่ือใหผูถือหุนนํามาอยางครบถวนในวันประชุม นอกจากนี้ยังได

ระบุรายชื่อและประวัติกรรมการอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

4) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทในแตละวาระมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องเสนอเพ่ือทราบ

หรือพิจารณา รวมท้ังขอเท็จจริง วัตถุประสงค และเหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ ตลอดจนจํานวน

คะแนนเสียงในการผานมติอนุมัติ เชน มติพิเศษท่ีตองการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เปนตน 

5) วาระแตงตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพรอมประวัติของกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ในป 2564 มีการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารงตําแหนงใหม จึงไดใหขอมูล

เก่ียวกับการเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และจํานวนปท่ีดํารงตําแหนงในบริษัทดวยรวมถึงสัดสวนการ

ถือหลักทรัพยของบริษัท  

6) สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทไดเพ่ิมขอมูลกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเก่ียวกับ

ความเปนอิสระในการทําหนาท่ีของกรรมการ เชน การมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจจะมีความขัดแยง เปนตน 

7) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

กรรมการเปนประจําทุกปและบริษัทไดมีการชี้แจงอยางละเอียดไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณา 

8) วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี มีการระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ ความสามารถ และความ

เปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมท้ังคาบริการของผูสอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจายเงินปนผล ไดมีการแจงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผล พรอมเหตุผลและ

ขอมูลประกอบ 

อนึ่ง บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนในชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ซ่ึงบริษัทมีความหวงใยตอสถานการณดังกลาวเนื่องจากการจัดประชุมผูถือหุนเปนการรวมกันของคนจํานวนมาก

ซ่ึงเปนปจจัยเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัส บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมดังนี้ 

http://www.subsrithai.co.th/
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1. บริษัทขอสงวนสิทธิไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเดินทางไปหรือกลับมาจากประเทศท่ี

เปนเขตติดโรคติดตออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ทองท่ีนอกราชอาณาจักรท่ีเปน

เขตติดตออันตราย นอยกวา 14 วัน เขารวมการประชุมผูถือหุน โดยทานสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน

หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียงแทนได 

2. บริษัทไดจัดใหมีจุดคัดกรองผูเขารวมประชุมทุกทานอยางเครงครัด ณ จุดลงทะเบียนบริเวณทางเขา

หองประชุมดังนี้ 

2.1 ตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย 

2.2 ใหผูเขารวมประชุมกรอกแบบสอบถามเพ่ือคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 และนําสงให

เจาหนาท่ีของบริษัท ณ จุดลงทะเบียน ท้ังนี้ในกรณีท่ีทานปกปดขอมูลดานสุขภาพหรือประวัติ

การเดินทางของทานอาจถือเปนความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

2.3 ใหผูเขารวมประชุมทําความสะอาดมือดวยเจลแอลกอฮอล 

2.4 ใหผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาท่ีเขารวมประชุมเพ่ือสุขอนามัยท่ีดี

ของตนเองและสวนรวม 

3. ภายในหองประชุมจะจัดท่ีนั่งใหผูเขารวมประชุมเวนระยะหางระหวางเกาอ้ีประมาณ 1 เมตร และหาม

มิใหผูเขารวมประชุมยายหรือเลื่อนเกาอ้ีท่ีจัดในทุกกรณี 

4. บริษัทของดแจกอาหารวาง งดเสิรฟชา กาแฟ ในบริเวณจัดการประชุมเพ่ือลดการสัมผัสสิ่งของรวมกับ

ผูอ่ืนและสุขอนามัยของผูเขารวมประชุมทุกทาน 

5. ขอความรวมมือจากผูถือหุนแมไมใชผูท่ีอยูในกลุมเสี่ยงควรมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขา

ประชุมแทน ซ่ึงบริษัทไดแจงรายละเอียดเก่ียวกับการสงขอซักถาม และการมอบฉันทะใหแกกรรมการ

อิสระของบริษัท ซ่ึงไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

6. อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนดวยวิธีจัดบัส รับ-สง ไปยังสถานท่ีประชุม (คลังสินคา 2 อําเภอ 

พระประแดง  จ. สมุทรปราการ) โดยผูถือหุนสามารถมาข้ึนรถรับ-สง ไดท่ีสํานักงานใหญ เลขท่ี 

2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การดําเนินการประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทไมกระทําการใดๆ ท่ีมีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคน

ยอมมีสิทธิเขาประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม โดยบริษัทไดจัดเจาหนาท่ีตอนรับ ตรวจสอบเอกสาร 

และลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมอยางเพียงพอ และใชระบบบารโคดในการลงทะเบียน เพ่ือเพ่ิม

ความรวดเร็ว และไดมีการจัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีท่ีผูถือหุนมีการมอบฉันทะโดยไมตองเสีย

คาใชจาย 
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2) ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ประธานท่ีประชุมไดแจงเกณฑท่ีใชในการประชมุ วิธีการออกเสียงลงมติ

และนับคะแนนใหผูถือหุนทราบ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 

3) ประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นได และไดมีการบันทึก

ประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเขาประชุมไดรับทราบ 

4) ในวาระแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิลงคะแนนเลือกกรรมการเปน

รายบุคคล 

5) มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงเพ่ือคํานวณหักออกจากผู

ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด 

6) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการเขารวมประชุม และบริษัทไดมีการเชิญผูสอบบัญชีและคณะ

เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของ 

ผูถือหุนอยางเต็มท่ี 

7) ในแตละวาระของการประชุม บริษัทไดจัดใหมีการลงมติและบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีไดรับในแตละ

วาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียงเปนจํานวนเทาใด 

8) บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแลว โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงหรือ

ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

9) บริษัทไมเพ่ิมวาระการประชุมและไมมีการแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน หรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึน การจัดประชุมผูถือ

หุนเปนการรวมกันของคนจํานวนมากซ่ึงเปนปจจัยเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัส บริษัทจึงไดปองกันความเสี่ยงตอการแพร

ระบาดของไวรัส โดยเพ่ิมมาตรการในการจัดเตรียมสถานท่ีประชุม ดังนี้ 

1. สถานท่ีจัดประชุมมีการทําความสะอาดดวยน้ํายาฆาเชื้อท่ัวบริเวณ โตะ และเกาอ้ีนั่งในหองประชุมดวย 

2. กอนเขาหองประชุมจะมีจุดบริการเจลแอลกอฮอลลางมือ 

3. ลดความแออัดของผูเขารวมประชุมดวยการจัดเกาอ้ีนั่งใหมีระยะหางประมาณ 1 เมตร 

4. บริษัทงดการเสิรฟ ชา กาแฟ ในหองประชุม 
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ป 
2564

• ดีเลิศ

• 100%

• ดีเลิศ

ป 
2563

• ดีเลิศ

• 96 %

• ดีเลิศ

ป 
2562

• ดีเลิศ

• 100%

 การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 

1) บริษัททําการเปดเผยมติและผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนภายในวันประชุม 

หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และเว็บไซตของบริษัท 

2) บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดตางๆ ไดแก การแจงวิธีการ

ลงคะแนนและนับคะแนน การลงมติคะแนน และบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีไดรับในแตละวาระอยาง

ชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง หรือบัตรเสียเปนจํานวนเทาใด รวมถึงมีคําชี้แจงท่ีเปน

สาระสําคัญ มีคําถามและคําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป และบริษัทไดจัดสงรายงานการประชุมให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันตามกําหนด และนําข้ึนบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 30 

วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนท่ีสนใจสามารถเขาไปศึกษาได 

 

จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย บริษัทไดรับคะแนนรอยละ 100 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ “ดีเลิศ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี 

1) แยกการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือใหผูถือ

หุนไดพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป กอนท่ีจะมีการปดสมุดพักการโอนหุน

เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลอีกครั้ง เพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะถือหุนเพ่ือรับเงิน

ปนผลหรือไม  

2) การกําหนดสถานท่ีประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซ่ึงบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุน ณ เลขท่ี 115 หมู 6 

ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสด์ิ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (คลังสินคา 2) 

โดยอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนดวยวิธีจัดบัส รับ-สง ท่ีสํานักงานใหญ เลขท่ี 2044/25-27 ถนน

เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ไปยังสถานท่ีประชุม  ซ่ึงหองประชุมของ

ระดบัคะแนน 90-100 = ดีเลิศ         80-89 = ดีมาก      70-79 = ดี        60-69 = ดพีอใช        50-59 = ผาน 
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บริษัทมีขนาดหองเหมาะสม สามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพียงพอ และอํานวยความสะดวกให

ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนาอยางนอย 1 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองใหสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือมอบฉันทะให

กรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมและลงมติแทนได โดยอํานวยความสะดวกใหสามารถดาวน

โหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และขอมูลตางๆ ของบริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลการประชุม 

ไดจากเว็บไซตของบริษัท 

1.3 สิทธิของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและท่ัวถึง ท้ังรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยไดเผยแพรขอมูล

ขาวสารตางๆ ดังกลาวเพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ท้ังโดยผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ

ตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท 

หมวดท่ี 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทตองสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนท่ีจะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงควรตองดูแลการใชเงินของ

บริษัทใหเหมาะสมเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน และกํากับดูแลใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติและปกปอง

การใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามท่ีไดกําหนดนโยบายไวแลวขางตน 

2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุนรายยอย 

1) คณะกรรมการบริษัทกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน

ประจําป พรอมชี้แจงข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนและโปรงใสใหผูถือหุนไดรับทราบ เชน การกําหนด

คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะนําเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ  ข้ันตอนการ

เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือการเสนอชื่อกรรมการ การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามของกรรมการ และกรรมการอิสระ การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ การจัดสง

เอกสารท่ีเก่ียวของในการนําเสนอ และข้ันตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เปนตน โดยเผยแพร

ผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนประจําป ซ่ึงเรื่องท่ีผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดบรรจุเปนระเบยีบวาระในการประชุมผูถือหุนประจําปตอไป  

2) การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณา

แตงตั้งเปนกรรมการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 โดยแจงใหผูถือหุน

ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังประกาศหลักเกณฑ และระบุ

ข้ันตอนท่ีชัดเจนไวในเว็บไซดของบริษัท ท่ี www.subsrithai.co.th สวนของ ซ่ึงภายหลังท่ีรับเรื่อง ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการตอไป อยางไรก็ตามท่ีผานมาไมมี

การเสนอชื่อแตอยางใด 
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3) กําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวน

นอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิด เห็นขอรอง เรี ยนไปยั งกรรมการอิสระผ าน อี เมล  

auditcommittee@subsrithai.co.th ซ่ึงกรรมการอิสระจะเปนผู พิจารณาดําเนินการใหตามความ

เหมาะสมในแตละเรื่อง และกรณีท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมี

ผลตอการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 

2.2 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

1) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนโยบายและมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider 

Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวของคือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานบริษัทท่ีเก่ียวของ

กับขอมูล รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหชัดเจน โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท

แจงใหผูเก่ียวของดังกลาวไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติภาระหนาท่ีและบทกําหนดโทษ และใหมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ พรอมสรุปรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือรับทราบและพิจารณาตอไป 

หากมีการใชขอมูลภายในท่ียังไมไดเปดเผยตอประชาชนในการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเปนการเอาเปรียบ

บุคคลภายนอก ( Insider Trading ) บุคคลท่ีกระทําการดังกลาวยังคงตองรับผิดตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2)  กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร ท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตอง

จัดทําสําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัทภายในวันเดียวกันหรือภายในวันทําการ

ถัดไป นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอใหประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบ และจัดเก็บตอไป  ท้ังนี้ คณะกรรมการไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ดังกลาว โดยใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือ-ขายหุน/การถือครอง

หลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

และมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวในรายงานประจําป 

2.3 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและการดําเนินการตางๆ ดังนี้  

1) จัดโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ เพ่ือไมทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหนึ่ง และเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัท

ยอยไวในรายงานประจําป  

2) กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย ตาม

mailto:auditcommittee@subsrithai.co.th
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หลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. มหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหบริษัท

ทราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บรักษาตอไป 

ท้ังนี้ใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

หากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

3) กําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ตองรายงานการมีสวนได

เสียกอนการพิจารณาในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการคนใดมีสวนไดเสียอยางเปน

นัยสําคัญ กรรมการรายดังกลาวตองงดการรวมพิจารณาหรืองดออกเสียงในวาระหรือการทําธุรกรรม

นั้นดวย 

4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมพึงประกอบการ ดําเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเปนการแขงขัน 

หรืออาจเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน โดยอาศัยขอมูลอันเปน

ความลับของบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ในป 2564 บริษัทไมมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (Related Parties Transaction) ท่ีตองขออนุมัติจากผูถือหุน และท่ี

ผานมาไมเคยเกิดกรณีท่ีกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทมีการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน และบริษัทไมมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการทํารายการระหวางกัน 

หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู สังคม 

หรือภาครัฐ รวมถึงคูแขง และผูสอบบัญชีอิสระ ควรไดรับการปฏิบัติและการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ และตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท คณะกรรมการจึงสงเสริมใหเกิดมีความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการ

สรางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของ

ใหกับผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ จึงใหกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดทําเปนเอกสาร 

“คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมองคกรในเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จงึเห็นควรกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการจะไดติดตามให

มีการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังตอไปดังนี้ 

1. แยกกลุมของผูมีสวนไดเสียวามีกลุมใดบางตามสิทธิและความรับผิดชอบท่ีบริษัทตองปฏิบัติและดูแล เชน ผู

ถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ คูแขงทางการคา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน รวมถึง

พัฒนากระบวนการภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

2. กําหนดใหมีการเขมงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมอันมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจโดยตรงอยาง

ครบถวน เพ่ือใหผูเก่ียวของม่ันใจวาการประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมและสังคม 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน พรอมจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑท่ีทางตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวเปน
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แนวทางปฏิบัติ พรอมเผยแพรไวในรายงานประจําปหรือเอกสารเผยแพรขององคกร หรือในเว็บไซต รวมท้ัง

ชองทางตางๆ 

3. กําหนดใหมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวติในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนใหมีความเปนอยูท่ี

ดีข้ึนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

4. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

5. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงานโดยเปดเผย

ตัวเลขจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของพนักงานตอป 

6. กําหนดใหมีนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปดเผยวิธีการปฏิบัติใหเปนท่ีทราบ 

ท่ัวกัน 

7. กําหนดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีดีและเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ คูแขง 

ไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและใหเปดเผยถึงการปฏิบัติไวใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน 

8. กําหนดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามใหหรือรับสินบนเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจของ

บริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. กําหนดใหมีนโยบายหรือแนวทางปองกันพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด และกําหนดชองทางใน

การแจงเบาะแส และกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจนไวใน “คูมือ

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผดิหรือขอรองเรียน (Whistleblower Policy)” 

10. กําหนดใหมีกลไกการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือ

สรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และเปดโอกาสใหพนักงาน ผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของมีชองทาง

การแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะตอกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  

 หมวดท่ี 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีทันตอสถานการณอยาง 

เทาเทียมกันนั้นเปนหลักท่ีบริษัทตองถือปฏิบัติ ดวยเชื่อม่ันวาการไดรับความไววางใจจากผูถือหุน นักลงทุน รวมถึงทุกฝายท่ี

เก่ียวของเปนปจจัยสนับสนุนมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว คณะกรรมการจึงตองดูแลและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหสื่อสารและนําเสนอขาวและขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการใหเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ท้ัง

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (56-2) แลว ยังกําหนดใหมีการเผยแพร

ขอมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัท และตองปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยาง

สมํ่าเสมอ 

2. จัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูไปกับรายงานของ

ผูสอบบัญชี ซ่ึงมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง
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ครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยใหประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการเปนผูลงนาม

รับรอง 

3. ใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบ

การเงินเพียงอยางเดียว 

4. ใหจัดทําผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การ

บริหารความเสี่ยง การดูแลและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล เผยแพรใหผูเก่ียวของไดรับทราบโดยผานชองทางตางๆ เชน ในรายงาน

ประจําป และเว็บไซตของบริษัท เปนตน  

5. ใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและ

จํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และความเห็นจากการทําหนาท่ี 

6. ใหรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึงนโยบายการดูแล

สิ่งแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายดวย โดยใหทําการเปดเผยผานชองทางตางๆ เชน ใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท 

7. ใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนภาระหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน รวมถึงคาตอบแทนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการของ

บริษัทยอยดวย และนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป หากปใดไมมีควรระบุวาไมมี 

8. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย (Contact Person) 

ดังนี้ 

8.1 การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

8.2 การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน รายการท่ีเก่ียวโยง 

กําหนดวันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบบัญชี มติท่ีประชุม คณะกรรมการหรือ

มติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน โครงการลงทุน เปนตน โดยผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

หรือผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

9. บริษัทไดใหความสําคัญกับนักลงทุนทุกกลุมท้ังรายยอยและสถาบัน โดยไดจัดใหมีผูดูแลในการใหขอมูลตอ

นักลงทุน และจัดชองทางใหติดตอผานทาง e-mail address: ir-sst@subsrithai.co.th และบริษัทได

มอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินและฝายปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” และ 

“การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท”  
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หมวดท่ี 5: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูขับเคลื่อนองคกรมีบทบาทและหนาท่ีในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และ

ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย และกลยุทธท่ีสําคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายและกลยุทธท่ีวางไว โดยคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ และซ่ือสัตย

สุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูเก่ียวของภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการจึง

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถนําประสบการณมาพัฒนาและ

กําหนดนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึงไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให

คณะกรรมการทุกคนตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ โครงสรางคณะกรรมการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทํารายละเอียดไวในขอท่ี 7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและ

ขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ และบริษัทไดเผยแพรกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท 

1. โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 คน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 

คนท่ีปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอ่ืนใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลพินิจอยางเปน

อิสระ 

2. ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

3. กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการใหมได บริษัทไม

มีขอหามการแตงตั้งกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการใหม 

4. กรรมการอิสระมีจานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดและมีจํานวนอยางนอยสามคน 

5. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกินสามวาระหรือไมเกินเกาปแลวแตระยะเวลาใดจะ

นานกวา แตหากคณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหกรรมการอิสระรายใดท่ีดํารงตําแหนงติดตอกันมาครบสาม

วาระหรือเกาปดํารงตําแหนงตอไป ก็ใหคณะกรรมการบริษัทขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการ

อิสระออกไปไดตามท่ีเห็นสมควร 

6. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ ซ่ึงตามแนวปฏิบัติท่ัวไป

ของบริษัทจดทะเบียนจะกําหนดใหกรรมการไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท

ในเวลาเดียวกัน เพ่ือใหมีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทไดดี และการเปนกรรมการใน

บริษัทอ่ืนตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท นั้น ดวยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

ไดกําหนดวา กรรมการบริษัทไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดียวกัน โดยไมไดระบุ

จํานวนบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

มาใชในการพิจารณาดวย ท้ังนี้ ปจจุบัน ไมมีกรรมการท่ีรายงานวาเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 

5 บริษัทในเวลาเดียวกัน 

7. การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการอยางชัดเจน โดย

กรรมการบริษัททําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการในระดับ
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นโยบาย ขณะท่ีฝายจัดการ ทําหนาท่ีบริหารงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ดังนั้น ประธาน

กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ จึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองตําแหนง

ตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร และไมมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจน

ไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทเพ่ือใหแบงแยกหนาท่ีระหวางการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัท

กับการบริหารงานไดอยางชัดเจน 

8. คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงมีคุณสมบัติและความรู

ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งข้ึน  เพ่ือใหทํา

หนาท่ีกลั่นกรองและตรวจสอบในเรื่องสําคัญและเกิดข้ึนเปนประจํา  ซ่ึงตองดูแลอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท อันไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลเรื่องการกํากับดูแลกิจการ และการ

บริหารความเสี่ยง สําหรับการบริหารความเสี่ยง บริษัทไดมีการต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ทําหนาท่ี

ประเมินและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชัน โดยประสานงานกับผูปฏิบัติของทุกหนวยงานและผู

ตรวจสอบภายใน รวมท้ังดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือสื่อสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติท่ีดีในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง 

โดยในป 2564 บริษัทไดมีการทบทวบและปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และเผยแพรนโยบาย

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นไวในเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

ทุกระดับรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังไดทําการประชาสัมพันธรณรงค

เรื่องการใหและรับของขวัญในชวงเทศกาลสําคัญ เพ่ือเปนการสื่อสารนโยบายใหพนักงานและกับบุคคลท่ีมี

สวนไดเสีย 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทตลอดจนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีกระทําการในนามของบริษัท โดยเริ่มใชบังคับตั้งแตป 2556 และไดมีการทบทวนใหทันสมัยอยู

เสมอ และสอดคลองกับนโยบายการกากับดูแล โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ เชน สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความ

ปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดลอม ความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายใน การควบคุมภายใน การ

เปดเผยขอมูล การทุจริตคอรรัปชัน ฯลฯ ซ่ึงบริษัทไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการและคูมือจรรยาบรรณธุรกิจไวบน

เว็บไซตของบริษัท 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการใน

 รอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษร       

มาต้ังแตป 2550 และไดมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทพรอมคูมือจรรยาบรรณธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง ในป 2554 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) และ ในป 2556 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ป 2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3) และ

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 โดยในป 2564 

บริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ไดมีการพิจารณาทบทวนนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการของบริษัท และมีมติเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4) 

2. คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (CG Code) และบริษัทไดรับการประเมินผลจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจําป 2563 โดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑดีเลิศ (Excellent) เปนปท่ี 2 ติดตอกัน 

3. ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็มจากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจาป 2564 (AGM 

Checklist) จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

4. เผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใน

เว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกกลุมรับทราบ และยึดถือเปนเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

5. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ไดมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุง

นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและแนวปฏิบัติ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) และนโยบายแจงเบาะแส

การกระทําผิดหรือขอรองเรียนและแนวปฏิบัติ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 

 

ผลการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

ผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2564 บริษัทไดรับการคะแนนใน

ระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ประเมินผลจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ (National CG Committee) ท่ีทําการสํารวจ

บริษัทจดทะเบียนไทย  
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

89% 91% 90%

 

  

 

 

 

 

 

 

             อยูในระดับดมีาก อยูในระดับดีเลิศ อยูในระดับดีเลิศ 

  

 

 

 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืนๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี       

ป 2560 โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงคณะกรรมการมีความเห็นวานโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 ไดมีการเริ่มใชปฏิบัติเม่ือป 2562 จึงยังใหคงเดิมตอไป และไดรับทราบถึง

นโยบายท่ีบริษัทยังไมสามารถปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ตามแนวทางของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

ป 2560
แนวทางการปฏิบัติของบริษัท 

1. คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระ

การดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ี

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงกรรมการอิสระครั้งแรก 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงปจจุบันท้ัง 3 ทานเม่ือนับรวมกับวาระท่ี

ไดรับการแตงต้ังใหมแลวจะเปนกรรมการอิสระมาเทากับหรือเกินกวา 9 ป ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาวแลว 

เน่ืองจากเปนผูทรงคุณวุฒิ วางตนเองเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัทไดอยางเหมาะสม สามารถปฏิบั ติหนา ท่ีได เปนอยางดี นําความรู  

ประสบการณ ความเช่ียวชาญ มาใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนแกบริษัทตามแนว

ทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และมีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามหลักเกณฑท่ี

ทาง ก.ล.ต. กําหนด 
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หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

ป 2560 
แนวทางการปฏิบัติของบริษัท 

2. บริษัทควรจัดใหมีท่ีปรึกษาภายนอกมาชวยในการ

กําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยาง

นอยทุกๆ 3 ป และเปดเผยการดําเนินการดังกลาวไว

ในรายงานประจําป 

คณะกรรมการบรษัิทไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ซ่ึง แบงออกเปน (1) การประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ (รายคณะ) (2) การ

ประเมินผลของคณะกรรมการชุดยอยรายคณะทุกชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ (3) การประเมินผลตนเองรายบุคคล (รายบุคคล)  โดยแบบ

ประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดมีหลักเกณฑใน

การประเมินเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีความสอดคลองกับตัวอยางแบบประเมิน

ของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย เพ่ือใหกรรมการไดรวมกันทบทวนการทํางาน แกไขปญหาและอุปสรรค รวมถึง

พิจารณาผลงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา ซ่ึงผลการประเมินดังกลาว

ไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว 
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ (ณ 31 ธันวาคม 2564) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาทีบ่ริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล 

ผูจัดการ 

ฝายปฏิบัติการ 
ผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 
ผูจัดการ 

ฝายคลังเอกสาร ฝายบัญชีและการเงิน

ผูจัดการ 

ฝายคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

ผูจัดการ 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะทํางานบริหารจัดการ 

กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน  กรรมการและกรรมการอิสระ  

3. นายทศพร ซิมตระการ  กรรมการและกรรมการอิสระ  

4. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร  กรรมการ  

5. นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการ 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร  กรรมการ 

7. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการ 

8. นายสมยศ  สุธีรพรชัย  กรรมการ 

9. 
นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยธุยา 

แทนนางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส ซึ่งลาออก 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท้ัง 9 คน มีคุณสมบัติถูกตอง และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีไดรับความ

ไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ

กําหนด 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณหลากหลายในสาขาตางๆ และมีจํานวนกรรมการ

เพียงพอเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเม่ือรวมแลวตองไมนอยกวา 5 

คน และไมควรเกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ

อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
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คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย  

1. กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงมี

ความเขมงวดกวาหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมี 

1 ทานท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจะสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมท้ังทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะ

กรรมการตรวจสอบได และหนึ่งในกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงไมเปนบุคคลเดียวกับ

กรรมการผูจัดการเพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา  

2. กรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive Director) 1 ทาน 

3. กรรมการท่ีมิไดเปนผูบริหาร (Non- Executive Director) 8 ทาน 

4. กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  3 ทาน (ลงนาม 2/3 ทาน)  ประกอบดวย นายศุภสิทธิ์   

สุขะนินทร นางอินทิรา สุขะนินทร นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

5. เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนํา ขอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ทราบและปฏิบัติ ฯลฯ 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพฒันพงษ 1 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. นายวสิุทธิ์ กนกศีชริน 1 กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3. นายทศพร ซิมตระการ 1 กรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 2 รองประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

5. นางอินทิรา  สุขะนินทร 2 กรรมการ 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 2 กรรมการ 

7. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการ 

8. นายสมยศ  สุธีรพรชัย  กรรมการ 

9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา3 

(แทนนางสาวลิมล่ี ทพิพงษประภาส ซ่ึงลาออก) 
กรรมการ 

 
1 กรรมการอิสระจาํนวน 3 ทาน คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะมีคณุสมบัตเิปนไปตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทตาม

หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
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2 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 3 ทาน (ลงนาม 2/3 ทาน) ประกอบดวย นายศภุสิทธ์ิ สุขะนินทร นางอินทิรา สุขะนินทร และนางสาว

ดวงดาว  ชินธรรมมติร โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสาํคัญของบรษัิท 
3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงตั้งนายกฤตนิาท อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนกรรมการ

บริษัทแทนนางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส กรรมการบริษัทซึ่งลาออก โดยใหมผีลตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

 

สัดสวนและโครงสรางของคณะกรรมการ 

 

ช่ือ - นามสกุล 
ประเภทกรรมการ 

ตัวแทน 
ผูถือหุน 

กรรมการที่ไมได

เปนผูบริหาร 
กรรมการอิสระ 

กรรมการที ่
เปนผูบริหาร 

1.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ - √ √ - 

2.  นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน - √ √ - 

3.  นายทศพร  ซิมตระการ - √ √ - 

4.  นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร √ - - √ 

5.  นางอินทิรา  สุขะนินทร √ √ - - 

6.  นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร √ √ - - 

7.  นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร √ √ - - 

8.  นายสมยศ สุธีรพรชัย - √ - - 

9.  นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา* 

(แทนนางสาวลิมล่ี ทพิพงษประภาส ซ่ึงลาออก) 
- √ - - 

รวม 4 8 3 1 

รอยละ 44.44 88.88 33.33 11.11 

 
 *นางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส ซ่ึงเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ ไดลาออกจากตําแหนง โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 

2564 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงต้ังนายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนกรรมการบริษัทแทน 

ตัวแทนผูถือหุน หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคลท่ีถือหุนในบริษัท เชน ถือหุน 10% มีสิทธิสงคนมาเปนกรรมการใน

บริษัทได 1 คน จึงถือวากลุมของคุณศุภสิทธิ์  สุขะนินทร เปนตัวแทนผูถือหุน 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารประจําป 2564 

ลําดับ ชื่อ/ตําแหนง 

หุนสามัญ (จํานวนหุน) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

เพ่ิม/(ลด) 

ระหวางป 

2564 

สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท (%) 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ 

466,490 489,814 23,324 0.09 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน 

กรรมการและกรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ 

-   - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

3. นายทศพร ซิมตระการ 

กรรมการและกรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

141,129 108,185 (32,944) 0.02 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4. นายศุภสิทธิ ์ สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผุจัดการ 

98,674,978 96,608,726 (2,066,252) 18.35 

นางสาวกมลฤดี ปจฉิมสวัสด์ิ 

(คูสมรส) 
14,457,928 15,180,823 722,895 2.88 

ด.ช. ศุภฤทธิ ์สุขะนินทร 

(บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
4,322,973 8,039,121 3,716,148 1.53 

ด.ช. ศุภเดช สุขะนินทร 

(บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
4,322,973 8,039,121 3,716,148 1.53 

5. 

 

นางอินทิรา  สุขะนินทร 

กรรมการ 
52,253,240 54,865,902 2,612,662 10.42 

คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6. 

 

นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 

กรรมการ 
27,743,492 29,130,665 1,387,173 5.53 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

7. 

 

นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 

กรรมการ 
28,293,353 29,708,019 1,414,666 5.64 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ -    

8. นายสมยศ  สุธีรพรชยั 

กรรมการ 
27,727 29,113 1,386 0.01 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 
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ลําดับ ชื่อ/ตําแหนง 

หุนสามัญ (จํานวนหุน) 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

เพ่ิม/(ลด) 

ระหวางป 

2564 

สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท (%) 

9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

กรรมการ 
- - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

10. นางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส 

กรรมการ,รองกรรมการผูจัดการ สายการเงิน  

กลยุทธ และการพัฒนาธุรกิจบริษัท/ 

เลขานุการบริษัท 

- - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

11. Mr. Rod Kimber 

รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร, 

คลังสินคาและทาเทียบเรือ 

- - - - 

คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

12. นายปยพงศ รินทรานุรักษ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการเงินและ 

กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

- - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

13 นายกษิดิศ ทวีสิน 

ผูจัดการฝายคลังเอกสาร 
- - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

14. นางพัชรี บุนนาค 

ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 
94,817 99,557 4,740 0.02 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

15. นายสมศักด์ิ แตงประกอบ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
234,160 245,868 11,708 0.05 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

16. นายปญญา ซุนทรัพย 

ผูจัดการฝายคลังสินคา 
15,569 2,067 13,502 0.00 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ -    
 

 หมายเหตุ - การคํานวณสัดสวนของการถือหุน คํานวณจากจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 
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7.2.3 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมาจากการแตงตั้งของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ี

ใหคําแนะนําและชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของและเพ่ือทํา

หนาท่ีเก่ียวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไป

ตามบรรษัทภิบาลท่ีดี 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของ

บริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คูมืออํานาจดําเนินการ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงการกําหนดนโยบาย ทบทวน

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และแผนดําเนินงานของบริษัทตลอดจนเรื่องท่ีสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัทจะทําความเขาใจขอบเขตหนาท่ีของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการบริษัท ใหแกประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ และฝายบริหาร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปลื้องหนาท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดูแลฝายบริหารใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ท้ังนี้ ขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ และฝายบริหารอาจ

พิจารณาแบงออกเปน ดังนี้ 

 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการควรดูแลใหม ี

การดําเนินการ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการดําเนินการรวมกับ 

ฝายบริหาร 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการไมควร

ดําเนินการ 

ก. การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจ  

ข. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียดึมั่นใน

จริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 

ค. การดูแลโครงสราง และการปฏบัิติของ

คณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายหลักในการ

ประกอบธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ  

ง. การสรรหา พัฒนา กําหนดคาตอบแทนและ

ประเมินผลงานของกรรมการผูจดัการใหญ  

จ. การกําหนดโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปน

เครื่องจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานให

สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก

ขององคกร  

ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ 

เปาหมาย แผนงานประจําป  

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของ

ระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  

ค. การกําหนดอํานาจดําเนินการ ท่ีเหมาะสม

กับความรับผิดชอบของฝายบรหิาร 

ง. การกําหนดกรอบการจัดสรรทรพัยากร 

การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบาย

และแผนการบรหิารจดัการบุคคล และ

นโยบายดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

จ. การติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน  

ฉ. การดูแลใหการเปดเผยขอมูล ทางการเงิน

และไมใชการเงินมีความนาเช่ือถือ  

ก. การจัดการ (execution) ให

เปนไปตามกลยุทธ นโยบาย 

แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมตัิ

แลว (คณะกรรมการควรปลอย

ใหฝายบรหิารรับผดิชอบการ

ตัดสินใจดําเนินงาน การจดัซื้อ

จัดจาง การรับบุคลากรเขา

ทํางาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบาย

ท่ีกําหนดไว และติดตามดูแลผล 

โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ 

เวนแตมีเหตุจําเปน)  

ข. เรื่องท่ีขอกําหนดหามไว เชน 

การอนุมัตริายการท่ีกรรมการมี

สวนไดเสีย เปนตน  
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ี ใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการนําไปปฏิบัติ 

2. มอบอํานาจใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได ภายใต

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือตราสารหนี้ 

4. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัท ท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน 

5. อนุมัติกอตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

6. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน

ดวยคาใชจายของบริษัท 

7. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ 

ขอบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัท ตอผูถือหุน 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการเก่ียวโยง เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

9. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

10. จัดใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

เรื่องการทํารายการท่ีมีกรรมการมีสวนไดเสีย ตองอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวน

ไดสวนเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของ

บริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติไว 

 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 ขอมูลคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงตั้งแตละคณะ  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติและความรูความ

เชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหทําหนาท่ีกลั่นกรองและ

ตรวจสอบในเรื่องสําคัญและเกิดข้ึนเปนประจํา ซ่ึงตองดูแลอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและ

ควบคุมการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท อันไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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อนึ่ง ในป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติปรับ

โครงสรางผังองคใหมโดยไมมีคณะกรรมการบริหาร และใหประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการเปนผูท่ีมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงานใหบรรลุผลสําเร็จของเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท 

ตลอดจนบริหารธุรกิจและบริหารงานประจําวันของบริษัท และใหมีคณะทํางานบรหิารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุม

บริษัท มาชวยงานประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ เพ่ือใหสามารถทํางานไดครอบคลุมทุกดาน รวมถึงชวย

ติดตามและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานท่ีกําหนด  

ในป 2564 คณะกรรมการชุดยอยไดปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการท้ังหมดตอง

เปนกรรมการอิสระ โดยในจํานวนนี้อยางนอยหนึ่งคนตองมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบอีกได แตไมเกินสาม

วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทเห็นควรดํารงใหตําแหนงตอไป คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหนาท่ี

ตามท่ีกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงาน ของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานสอบบัญชี และประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทํางานตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน รายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  
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(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร

(charter)  

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) รายงานตอคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงไดแก รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือมีสิ่ง

ผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการ

ของบริษัทไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

8) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกดาน และรับทราบความคืบหนาในการ

ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสื่อสารกับคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเขาใจความเสี่ยงท่ีสําคัญและเชื่อมโยงการควบคุมภายใน 

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอรรัปชั่น และสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกับการแจง

เบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน และรวมกําหนดมาตรการปองกันภายในองคกรกับฝายจัดการ รวมถึง

การเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทรวมพิจารณาแกไขปญหาหรือลงโทษ 

10) สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เริ่มตั้งแต พิจารณานโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นใหเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ วัฒนธรรมองคกร การสงเสริมและสรางความตระหนักรู 

(Awareness) การประเมินความเสี่ยง การสรางระบบงานเชิงปองกัน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทาน

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได

ตรวจสอบและประเมินแลว เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบตางๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีได

รายงานไวในแบบประเมินตนเองของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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11) ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม การปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเ พ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

12) พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริ ษัท พรอมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจตอ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมีความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

13) ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) นี ้

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการสรรหา เปนคณะกรรมการชุด

เดียวกัน ประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหนึ่งของท้ังคณะ

เปนกรรมการอิสระ ท่ีมีความรูประสบการณและเชี่ยวชาญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละสามป และสามารถไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการอีกได 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ มีขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรใน

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

1) พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา รวมท้ังคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง  

2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

3) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการประเมินผล และหัวขอในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป โดยคํานึงถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

4) เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

และประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ พรอมท้ังพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนสําหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ สําหรับ



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 119 | 275 

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทจะตองนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

5) ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการปรากฏตามกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจาป (แบบ 56-1 One 

Report) นี ้

 คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหาร ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารไมนอยกวา 1 คน 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนสําหรับ

ธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

3) ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทตามท่ี

กําหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการ

วิเคราะหโครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

5) พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเรื่องท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณา

อยางละเอียดและถูกตอง 

6) รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความ

เสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเรื่องท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด โดยจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณาความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย และเชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยงขององคกร เพ่ือกําหนดวิธีการจัดการหรือ

แนวทางการปองกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว พรอมติดตามและประเมินผลตอไปอยางตอเนื่อง 

7) อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10.00 ลานบาท 

อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50.00 ลานบาท 

อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา 100.00 ลานบาท 
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8) มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาท่ีระดับบริหารท่ีต่ํากวาตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

9) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการของบริษัท

รวม 2 ครั้ง โดยไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและอนุมัติแลว 

นอกจากการประชุมอยางเปนทางการดังกลาวขางตนแลวนั้น ผูบริหารฝายจัดทํารายงานผลการดําเนินงานให

คณะกรรมการบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน และคณะกรรมการบริหารไดเขารวมประชุมหารือพรอมให

คําแนะนําในการทํางานกับเจาหนาท่ีฝายบริหารของบริษัทยอยเปนประจําอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวดวย 

หมายเหตุ  ในป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติปรับโครงสรางผังองคกรใหม

โดยไมมีคณะกรรมการบริหาร 

 

7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 

มีความรูดานบัญชีการเงิน 

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน* กรรมการตรวจสอบฯ - 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ - 

 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองประกอบดวยกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจํานวนไม

นอยกวา 3 คน และตองเปนผูท่ีมีความรูดานบัญชี/การเงินและมีประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินไดไมนอยกวา 1 คน 

3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองเปนกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามท่ี

บริษัทประกาศ และภายใตขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ 

4) ใหคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
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วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3 ป  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลท่ี

ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขารับดํารงตําแหนงอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาฯ 

3. นายวิสุทธิ์  กนกศีชริน กรรมการสรรหาฯ 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

1) เปนกรรมการของบริษัท และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และมีกรรมการอิสระ 2 ใน 3  

3) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

4) ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการตองเปนกรรมการอิสระ เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีและแสดงความเห็นไดโดยอิสระ 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนฯ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการบริหาร   

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส  กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  ในป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติปรับโครงสรางผัง

องคใหมโดยไมมีคณะกรรมการบริหาร  
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องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหนึ่งและอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอก

อีกจํานวนหนึ่ง 

2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบรหิารไมนอยกวา 1 คน 

3) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

4) กรรมการบริหารจะตองมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็น

อยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

วาระการดํารงตําแหนง 

1) กรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัทหรือท่ีเปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาท่ีดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท หรือดํารงตําแหนงเทาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เวนแต

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

2) กรรมการท่ีเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารง

ตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรกําหนดไว และอาจเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร 8 ทาน 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

2. นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน และ 

กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

3. Mr. Rodney Charles Kimber 
รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร,

คลังสินคาและทาเทียบเรือ 

4. นายปยพงศ รินทรานุรักษ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน และ 

กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

5. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผูจัดการฝายคลังเอกสาร 

6. นายปญญา  ซุนทรัพย ผูจัดการฝายคลังสินคา และทาเทียบเรือ 

7. นางพัชรี  บุนนาค ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 

8. นายสมศักดิ์  แตงประกอบ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
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หมายเหตุ 

1. นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน และกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุม

บริษัท ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

2. นายปยพงศ รินทรานุรักษ ตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน และกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุม

บริษัท ลาออกตั้งแตวันท่ี 11 กันยายน 2564 

3. Mr. Rodney Charles Kimber ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร,คลังสินคาและทาเทียบเรือ 

สิ้นสุดสัญญาตั้งแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติใหปรับโครงสรางผังองคกร

ใหมโดยไมมีคณะกรรมการบริหาร จึงไดปรับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรใหม ดังนี้ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ เปนตําแหนงผูบริหารสูงสุดของบริษัทและเปนผูนําของผูบริหารของ

บริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงานใหบรรลุผล

สําเร็จของเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารธุรกิจของบริษัทและบริหารงาน

ประจําวันของบริษัทภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและไดอนุมัติไว เพ่ือสรางมูลคาในระยะยาว

ใหกับบริษัทและผูถือหุนโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ มีดังนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน และ

งบประมาณประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพ

ธุรกิจ 

2. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10 ลานบาท 

อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50 ลานบาท 

อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา 100 ลานบาท 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทตามท่ี

กําหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

5. จัดต้ังคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพ่ือชวยทํางานบริหารจัดการของ

บริษัทใหเปนไปตามทิศทาง นโยบายและเปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและมอบหมาย รวมท้ังสราง

ความม่ันคงและยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ  

องคประกอบและหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุม

บริษัท ซ่ึงไดแนบทายคําบรรยายตําแหนงของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการฉบับนี ้
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6. กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

รวมกับคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนว

ทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

7. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการวิเคราะห

โครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ โดยพิจารณารวมกับคณะทํางานบริหารจัดการ

กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

8. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท รวมกับคณะทํางานบริหารจัดการกล

ยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเรื่องท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณาอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

10. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร ผลการดําเนินงาน สถานะความเสี่ยงของ

บริษัท ความคืบหนาของโครงการการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเรื่องท่ีตองดําเนินการปรับปรุง

แกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนด   

11. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย และเชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยง

ขององคกร เพ่ือกําหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการปองกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว พรอมติดตามและ

ประเมินผลตอไปอยางตอเนื่อง 

12. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

13. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพ่ือใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใน

อัตราท่ีเหมาะสม 

14. ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา โดยการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่อง  เพียงพอ  

ทันตอเวลาในทุกสถานการณในราคาท่ีเปนธรรม 

15. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

16. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ  สรางวัฒนธรรมองคกร  จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

17. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ กระบวนการเพ่ิมผลผลิต และพัฒนาธุรกิจตอเนื่องโดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางเต็มศักยภาพ 

18. บังคับบัญชา สั่งการ เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร 

คําสั่ง หนังสือแจงหรือหนังสือใดๆ ท่ีใชติดตอหนวยงาน หรือบุคคลอ่ืน เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทสําเร็จ

ลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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19. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมเรื่องการคัดเลือก การฝกอบรม 

การวาจาง การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เลื่อนตําแหนง ลงโทษทางวินัย การเลิกจาง ตลอดจนใหออกจาก

ตําแหนง ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท รวมถึงมีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาท่ีระดับบริหารท่ีต่ํากวา

ตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ 

20. อ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนไมสามารถทําได หากกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสียหรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใชอํานาจดังกลาว 

คณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทไดจัดตั้งคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพ่ือ

มาชวยงานประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ ในการบริหารจัดการบริษัท ใหเปนไปตามทิศทาง นโยบายและ

เปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและมอบหมาย ซ่ึงคณะทํางานฯ จะตองประกอบดวยผูท่ีมีความรูความสามารถความ

เชี่ยวชาญ ในสายงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงองคประกอบและหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและ

การพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท ไดกําหนดไวในคําบรรยายอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจ

กลุมบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนําขอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซ่ึง

คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม จัดทําและเก็บรักษาทะเบียน

กรรมการ จัดทําหนังสือเชิญประชุม เอกสารการประชุม แจงลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและ

พิจารณาเรื่องท่ีจะประชุม เพ่ือใหความเห็นและออกเสียงลงคะแนน ดูแลและจัดการประชุมใหดําเนินการไดดวยดี และเปนไป

ตามขอกฎหมายและขอบังคับของบริษัท จดรายงานการประชุม จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารเก่ียวกับการประชุม 

รายงานประจําป และรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร โดยสําเนาสงใหประธานกรรมการบริษัท 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น ประสานงานใหมีการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทประกาศใชพรอมท้ังดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย รวมท้ังตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

ปจจุบันเลขานุการบริษัท คือ นางพัชรี บุนนาค ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2564  ไดแตงตั้ง นางพัชรี  บุนนาค ใหดํารงตําแหนงแทน นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส ซ่ึงลาออก มีผลตั้งแต

วันท่ี 1 ธันวาคม 2564  
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นางพัชรี บุนนาค บุนนาค เปนผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณทางดานนิติศาสตร งานบริหาร และงานท่ี

เก่ียวของกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยและ ก.ล.ต. และไดอบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate 

Secretary (FPCS 30) และหลักสูตร Corporate Secretary Development Program 

 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบริหารและผูบริหาร 

ดวยคาตอบแทนเปนเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถอนุมัติ

คาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนทุกป การพิจารณาคาตอบแทน

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการ

ประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูใน

อํานาจอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัท

ตองการดวย 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนแลวเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564

พิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ซ่ึงจัดประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 อนุมัติคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการชุดยอย สําหรับป 2564 เทากับป 2563 ในวงเงินไมเกิน 18,000,000 บาท 

ตอปดังนี้ 

หนวย:บาท 

ชื่อคณะกรรมการ 
คาตอบแทนกรรมการ สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ 

รวม 
เบี้ยกรรมการ เบี้ยประชุม โบนัสพิเศษ 

คณะกรรมการ 3,060,000.00 - 8,762,000.00 11,822,000 

คณะกรรมการชุดยอย 

- คณะกรรมการบริหาร 5,448,000.00 - - 5,448,000.00 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 660,000.00 - - 660,000.00 

- คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 
- 70,000.00  - 70,000.00 

รวม 9,168,000.00 70,000.00 8,762,000.00 18,000,000 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2564 

กรรมการ 
ป 2564 ป 2563 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (คาตอบแทน)     

- ประธานกรรมการ 1 660,000 1 660,000 

- กรรมการ 8 2,400,000 8 2,400,000 

คณะกรรมการชุดยอย 

- คณะกรรมการบริหาร (คาตอบแทน) 1 5,448,000 2 5,898,000 

- คณะกรรมการตรวจสอบฯ (คาตอบแทน) 3 660,000 3 660,000 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนฯ (คาตอบแทนหรือเบี้ยประชุม) 

 70,000 3 50,000 

สิทธิและประโยชนอ่ืนๆ     

- เงินสะสมเขาโครงการ EJIP *  - 8 1,272,000 

- โบนสั  - - - 

- อ่ืนๆ  - - - 

รวม  9,238,000  10,940,000 

* โครงการ EJIP สิ้นสดุในเดือนกรกฎาคม 2563 และไมไดมีการตออายุโครงการ 

7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการบริหารเปนผู

พิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทายโดยพิจารณา

คาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการผูจัดการและผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานใหกับบริษัทซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

และผูบริหารแตละคนดวย  

คาตอบแทนผูบริหาร ป 2564 ซ่ึงรวมตําแหนงกรรมการผูจัดการดวย  

ผูบริหาร 
ป 2564 ป 2563 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเดือน+คาครองชีพ 8 13,023,773 8 16,832,880 

โบนัส 5 2,121,305 6 2,562,760 

เงินสมทบเขาโครงการ EJIP - - 4 196,755 

เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 4 390,159 4 398,503 

รวม  15,535,237  19,990,898 

* โครงการ EJIP สิ้นสดุในเดือนกรกฎาคม 2563 และไมไดมีการตออายุโครงการ  
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คาตอบแทนอ่ืน : 

บริษัทมีระเบียบกําหนดผลประโยชนตอบแทนอ่ืนแกผูบริหารในลักษณะอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ ในสถานะพนักงาน

บริษัท 

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จํานวนบุคลากร 

ฝาย 
จํานวน (คน) 

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

ฝายคลังสินคาและทาเทียบเรือ 43 58 

ฝายคลังเอกสาร 175 195 

ฝายบัญชีและการเงิน 20 20 

ฝายปฏิบัติการ 19 19 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 

รวม 263 298 
 

* ไมรวมผูบริหารส่ีลําดับแรกจํานวน 8 ทาน 

 

บริษัทมีเปาหมายท่ีสําคัญในการบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานตามตําแหนงหนาท่ี คือ ตอง

กําหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชนในระดับท่ีเหมาะสมและเปนธรรม และจัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดท่ีพนักงานพึงจะไดรับ เชน ประกันสุขภาพ และ

อุบัติเหตุสําหรับพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ใหการชวยเหลือสําหรับชุดฟอรมพนักงาน เงินสมทบกองทุนสํารอง 

เลี้ยงชีพ รวมท้ังเงินชวยเหลือประเภทตางๆ เชน เงินชวยเหลือพนักงานสําหรับคาพิธีฌาปนกิจของบุคคลในครอบครัว เปนตน 

เพ่ือดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถใหเขามารวมงานกับบริษัทและจูงใจใหพนักงานท่ีทํางานอยูทํางานดียิ่งข้ึน สรางความม่ันคง

ในสายอาชีพและมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

คาตอบแทนบุคลากร 

คาตอบแทนบุคลากร* ในป 2564 ในป 2563 

เงินเดือน คาคอมมิชชั่น เบี้ยเลี้ยง  

คาลวงเวลา และโบนัส 

70,699,571 73,119,043 

ประกันสังคม 1,270,202 1,643,438 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,187,928 2,111,602 

โครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP) - 977,083 

รวม 74,157,701 77,851,166 

* ไมรวมผูบริหารส่ีลําดับแรกจํานวน 8 ทาน  
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7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 รายช่ือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี/เลขานุการบริษัท/หัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

นางสาวณัฐชยา  โพธิ์ชัยแสน 

เลขานุการบริษัท นางพัชรี  บุนนาค 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน นางสาววัลดี สีบุญเรือง 

 

    *ขอมูลเก่ียวกับบุคคลดังกลาว ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 และ 3  ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1  One Report)  น้ี 

  

7.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินและฝายปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ” และ 

“การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัท” โดยสามารถติดตอไดท่ี 

 

 

 

 

 

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  เม่ือวันท่ี 27  เมษายน 2564 ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทมีมติแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

รายช่ือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

1. นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเพท 4377 

2. นายวิชาติ โลเกศกระว ี 4451 

3. นางสาวสาธิดา  รัตนานุรักษ 4753 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2564  และบริษัทไดจาย

คาตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินใหแกผูสอบบัญชี ดังนี้ 

1. คาตอบแทนการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) จํานวน 1,501,000 บาท 

2. คาตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee)  - ไมมี 

  

ชื่อ ตําแหนง โทรศัพท Email Address 

คุณสมศักดิ์ แตงประกอบ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 02-318-5514-5 somsak@subsrithai.co.th 

คุณอรนุช คงกัน รองผูจัดการฝายปฏิบัติการ 02-318-5514-5 oinnajit@subsrithai.co.th 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลกิจการใหเกิดการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน โดยครอบคลมุถึงผลประกอบการท่ีดี

ในระยะยาว การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม และ

พัฒนาการดําเนินงาน มีการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหองคกรสามารถปรับตัวภายใตปจจัยสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ บริษัท

จัดใหมีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทท่ีระบุองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติของกรรมการ อํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและสมควร 

 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดูแลและจัดการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และ

มติของท่ีประชุมผูถือหุน กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอันเก่ียวดวยการประกอบกิจการของบริษัทตลอดจน

หลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

2) ปฏิบัติหนาท่ีของตนและบริหารงานอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต 

(Duty of Care and Duty of Loyalty) เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผู มีผลประโยชนรวมกัน 

(Stakeholders) 

3) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 

4) บริหารงานดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท  

เพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

- ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

- ไมใชความลับของบริษัทในทางท่ีผิด 

- ไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันหรือเปนคูแขงขันทางการคาของ

 บริษัท 

- ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของบริษัท 

5) กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณ

ของบริษัท โดยมีเปาหมายในการเสริมสรางคุณคาอยางยั่งยืน (sustainable value creation) ดําเนินธุรกิจดวย

ความรับผิดชอบ (responsible business) และเปนผูนําในการปฏิบัติตัวเปนประชากรท่ีดี (good corporate 

citizenship)   

6) กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระ รวมท้ังคุณสมบัติท่ี

หลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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7) ติดตาม และกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกกิจการและความม่ันคงสูงสุด

ใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

8) กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส และมีการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยอยางเหมาะสม  

9) ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ รวมท้ังติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือ

พิจารณารวมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยเปนประจําสม่ําเสมอ  

10) พิจารณาแผนพัฒนาผูบริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการใหญ และกํากับดูแลใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเปนประจําทุกป  

11) กํากับดูแลใหมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกผูบริหารระดับสูงท่ีรอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับ

ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

12) พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

13) จัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ  ครอบคลุม

ทุกดานท้ังดานการเงิน  การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และ

จัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปองกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถือ

หุนและทรัพยสินของบริษัทอยูเสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ี

เปนอิสระ รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไป

ตามระเบียบท่ีวางไว 

14) จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของทุกดาน ครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย 

กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการดานอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปองกันแกไขและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  รวมท้ังกําหนดมาตรการใน

การรายงานและการติดตามประเมินผล  โดยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหนาท่ี

นําเสนอแผนและผลการปฏิบัติตามแผนตอคณะกรรมการบริหารเปนประจํา 

15) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การ

รายงานทางการเงิน และการติดตามและประเมินผล 

16) พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบตอรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย และบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กัน ใหเปนไปตามประกาศ ขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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17) ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการใชทรัพยสินของบริษัทใน ทางมิชอบและ

การกระทําท่ีไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ  โดยผูมีสวนไดเสียตองไมมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ 

18) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 

และนโยบายตอตานคอรรัปชั่น พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิด

กฎหมาย  

19) กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกบริษัทควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย 

20) กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโล

ยีสารสนเทศ 

21) แตงต้ังมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทน

คณะกรรมการ โดยกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบใหชัดเจนเพ่ือชวยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

ประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการอิสระท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณและคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ทํา

หนาท่ีประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตองไมเปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหาร 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริ ษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

2. ดูแลใหม่ันใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรมและการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

3. การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ และมี

มาตรการท่ีดูแลใหเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท และการประชุมผูถือหุนของบริษัท 

5. จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่องและเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญ 

6. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝาย

เทากัน 

7. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ  
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8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) การสรรหาและแตงตั้งกรรมการอิสระ 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการอิสระบริษัทมีนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 

 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัท

อาจจะแตงต้ังกรรมการอิสระใหดํารงตําแหนงตอไปหากพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนแลว กรรมการอิสระตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทา

เทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให

ความเห็นอยางเปนอิสระได 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตองสามารถ

ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถ

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย และกําหนดคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด 

2) ไมมีสวนรวมบริหารงาน ไมเปนพนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันและชวง 2 ปกอน

ไดรับการแตงตั้ง 

3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และ

บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ

เสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งในลักษณะดังนี้ 

ก) ไมมีความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพ

อ่ืนซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาการเงิน ผูประเมิน

ราคาทรัพยสิน เปนตน 

ข) ไมมีความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจซ่ึงมีมูลคารายการตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปหรือตั้งแตรอย

ละ 3 ของมูลคาสินทรัพยรวมท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ในการ

พิจารณามูลคารายการใหรวมรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 6 เดือนกอนวันท่ีมีการทํารายการในครั้ง

ลาสุด 
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5) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูถือหุนซ่ึงเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวน กรรมการท่ีมีสวนบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

7) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

8) ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทแลว กรรมการอิสระอาจไดรับการมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการท่ีมีสวน

รวมในการบริหารงาน 

9) คณะกรรมการบริษัทกําหนดเปนนโยบายวากรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเม่ือปฏิบัติงานเปน

ระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน ท้ังนี้ หากคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการอิสระใหดํารง

ตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

 ท้ังนี้คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยูในเกณฑท่ีเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการถือหุนของบริษัทซ่ึงไดกําหนดไวไมเกิน 1% 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 หลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1) การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้การ

คัดเลือกจะตองมีความโปรงใส ชัดเจน และดําเนินการโดยผานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ มีหนาท่ีในการสรรหา คัดเลือกบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสม  (ตามกฎหมายบัตรคณะกรรมการบริษัท) และเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแตงตั้ง เสนอขออนุมัติแตงตั้งตอท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัท 

3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของ

กรรมการ (Skill and Characteristic) และองคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทเทียบกับ

ทิศทางในการดําเนินธุรกิจและกลยุทธในปจจุบันและอนาคต รวมถึงการพิจารณาถึงความหลากหลาย 

ท้ังในดานของทักษะ ประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ ความเปนอิสระ อายุและเพศของกรรมการ 

4) หากบริษัทมีการแตงตั้งกรรมการท่ีเปนหรือเคยเปนเจาหนาท่ีของรัฐ/นักการเมือง/ท่ีปรึกษาของ

หนวยงานรัฐ จะตองพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติอยางละเอียดรอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือไมใหใชการ

กระทําดังกลาว เปนการตอบแทนการไดมาซ่ึงผลประโยชนใดๆ โดยมีหลักเกณฑเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้รวม

ดวย 
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- ควรเปนบุคคลท่ีพนจากตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐ/นักการเมือง/ท่ีปรึกษาของหนวยงานรัฐ มาแลว

เปนเวลาอยางนอย 2 ป 

- ใหมีการตรวจสอบตรวจสอบประวัติและประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจะตองไมมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

- เปดเผยขอมูลและประวัติของบุคคลท่ีเคยเปนอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับการแตงต้ังมาเปนท่ี

ปรึกษา/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัท พรอมระบุเหตุผลการแตงต้ังบุคคลเหลานั้นในเอกสาร

เผยแพรของบริษัท 

ท้ังนี้ ใหใชเกณฑนี้ สําหรับการสรรหาผูบริหารระดับตั้งแตผูจัดการฝายท่ีเปนหรือเคยเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐ/นักการเมือง/ท่ีปรึกษาของหนวยงานรัฐ ดวย 

5) ในการพิจารณาเสนอแตงต้ังกรรมการเดิมเปนกรรมการตออีกวาระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาปจจัยตางๆ ซ่ึงรวมถึง ผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเขารวมและการมี

สวนรวมในการประชุม และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

การเลือกตั้งและแตงตั้งกรรมการ 

ในกรณีปกติท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการ โดยท่ีขอบังคับของบริษัทกําหนดวา ในการประชุม

สามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวนหนึ่งในสามออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม ดังนั้น บริษัทจะจัดวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุนทุกป และนําเสนอรายชื่อกรรมการท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการและคณะกรรมการบริษัทตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา 

 การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปนี ้

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(ข) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการเปนรายบุคคล ท้ังนี้ ในการออก

เสียงลงคะแนน บุคคลแตละคนท่ีผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนไมเกิน

จํานวนหุนท่ีผูถือหุนนั้นมีอยูตาม (ก) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

มากหรือนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ท่ีจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะมี ให

ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมดวย  
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ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังมีวาระเหลือมากกวา

สองเดือน กฎหมายบริษัทมหาชนและขอบังคับของบริษัทกําหนดวากรณีเชนนี้ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

แตงตั้งกรรมการทดแทน ฉะนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะใชกระบวนการสรรหาตามท่ีกลาวมาขางตน 

และนําเสนอผูท่ีไดรับการสรรหาตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง และใหอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ี

ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีกรรมการใหมนั้นแทน 

เม่ือท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการหรือคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการตามแตกรณีนี้แลว บริษัท 

จะแจงรายชื่อกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยภายในกําหนดเวลา 

 

 การสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบริหารระดับสูงโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะพิจารณาสรรหาจาก

พนักงานภายในองคกรท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถท่ีเหมาะสมกอน เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงาน

ภายในองคกร เม่ือผานการพิจารณาสรรหาแลว กรณีผูบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ และประธานเจาหนาท่ี

บริหารและกรรมการผูจัดการ ไดรับมอบหมายใหเปนผูแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของ

บริษัทบรรจุเขาเปนพนักงานในระดับตางๆ 

สําหรับตําแหนงผูบริหารระดับสูงซ่ึงมีสําคัญตอการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทจึงกําหนดใหมีแผนการสืบ

ทอดตําแหนงเพ่ือสรรหาและเตรียมความพรอมของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผูมีศักยภาพท่ีจะสืบทอดตําแหนงสําคัญในการ

บริหารและดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง ซ่ึงไดรับการอนุมัติเม่ือวันท่ี 20 

กันยายน 2560 โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนผูพิจารณา

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังจัดใหมี

การทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจําทุกป เพ่ือสรางความม่ันใจวาบริษัทมีแผนการสืบทอดตําแหนงและความ

ตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงท่ีสําคัญ ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับผูจัดการฝาย ในกรณีท่ีมีเหตุการณฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพ่ือปองกันไมใหกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และ

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมีศักยภาพไดเติบโตในตําแหนงท่ีสูงข้ึนตามลําดับข้ัน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดไวอยางชัดเจนและเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ  
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การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงของกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับผูจัดการฝาย 

เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง เพ่ือใหบริษัทมีกระบวนการวางแผน

สืบทอดตําแหนง อันไดแก การคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูง มีการประเมินผลงาน และ

พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง ซ่ึงจําเปนตอการบรรลุกลยุทธและเปาหมายในอนาคตของบริษัทท่ีจะ

สนับสนุนใหบุคคลเติบโตไปพรอมกับการเติบโตขององคกร 

2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ

ข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับผูจัดการฝาย โดยกําหนดให 

- กรรมการผูจัดการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการ และ รองกรรมการผูจัดการ โดยให

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอนุมัติแผน 

- รองกรรมการผูจัดการฝายวางแผนสืบทอดตําแหนงของผูจัดการฝายในสายงานท่ีตนรับผิดชอบโดย

ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติแผน 

3) กรรมการผูจัดการพิจารณาแผนการพัฒนา และนําเสนอใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนฯ รับทราบ  

4) กรรมการผูจัดการ มอบหมายใหผูบังคับบัญชาของผูสืบทอดตําแหนงทําหนาท่ีดูแลติดตามการอบรม 

และพัฒนาความรู ความสามารถของผูสืบทอดตําแหนง โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

5) กรรมการผูจัดการสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง และรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการ

พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตอคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนฯ ปละ 1 ครั้ง  

6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ ทําการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงเปนประจําทุก

ป เพ่ือสรางความม่ันใจวาบริษัทมีแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไดรับทราบ รายงานความคืบหนาของแผนการสืบ

ทอดตําแหนงสําหรับป 2564 แผนการสืบทอดตําแหนงประจําป 2565 และแผนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงประจําป 2565 

จากประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ครั้ง

ท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
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 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแตละคนจะไดรับขอมูลสําคัญ

เก่ียวกับบริษัท ขอบังคับท่ีระบุถึงขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การไดรับคําแนะนําดาน

กฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงการไดรับการทํา

ความเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจะจัดใหกรรมการใหมมีการปฐมนิเทศโดยการเขาอบรมในหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทยเพ่ือใหไดรับทราบขอมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

(1) ความสําคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหนาท่ีของกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางสําหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอพึงปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหมในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทไดจัดเตรียมเอกสารใหกรรมการใหม

ไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน โครงสรางทุน ผูถือหุน ผลการดําเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑ

ตางๆ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการบริษัทใหกับกรรมการ ท้ังนี้

คูมือกรรมการประกอบดวย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 

2. ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงคและขอบังคับ 

5. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. หนังสือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

7. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

8. รายงานการเปดเผยขอมูลประจําปของบริษัทฉบับลาสุด (แบบ 56-1) 

ในกรณีกรรมการท่ียังไมผานการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะดําเนินการสงเขารับการอบรม  โดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
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ในป 2564 บริษัทไดมีการสง นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการใหมซ่ึงไดรับการแตงตั้งในเดือนธันวาคม 2563 

เขาอบรมอบรบหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 172/2020 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) แลว และในป 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ได

แตงตั้งกรรมการใหม 1 ทาน คือ นายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนกรรมการบริษัท ซ่ึงไดเขารับการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 172/2020 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลวเชนกัน 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับขอมูลสําคัญเก่ียวกับบริษัท 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงการไดรับการทําความเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท 

การพัฒนาความรู 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารับการอบรมสัมมนา

จากหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจุบันกรรมการทุกทานไดเขาอบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/

หรือหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบท้ังคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให

เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และเพ่ือทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนด และ/หรือ 

ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบงออกเปน (1) การประเมินผลคณะกรรมการ

ท้ังคณะ (รายคณะ) (2) การประเมินผลของคณะกรรมการชุดยอยรายคณะทุกชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  (3) การประเมินผลตนเอง

รายบุคคล (รายบุคคล) โดยแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดมีหลักเกณฑในการ

ประเมินเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีความสอดคลองกับตัวอยางแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บรษัิทมีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซ่ึงประกอบดวย การ

ประเมินผลท้ังคณะ การประเมินผลตนเองรายบุคคล การประเมินผลของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เปนผูจัดสงแบบประเมินใหแก

กรรมการ เพ่ือประเมินผลและสงกลับมายังบริษัท  
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2. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สรุปและเสนอผลการประเมิน ท้ังหมด 

ตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทจะไมเปดเผยชื่อกรรมการท่ี

ประเมินผล เพ่ือใหกรรมการมีความเปนอิสระในการประเมินผล   

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ นําเสนอผลการประเมิน และแนวทางการ

ปรับปรุง  ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรวมกันพิจารณาผลการประเมิน และกําหนดแนวทางการ

ปรับปรุงในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการทําการทบทวนแบบประเมินของคณะกรรมการ 

อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมีความเหมาะสม 

  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะประกอบดวยหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ คือ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คะแนนเฉลี่ย 

ป 2563 ป 2564 

1. โครงสรางและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 3.75 3.82 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.81 3.85 

3. การประชุมคณะกรรมการ 3.80 3.79 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 3.86 3.84 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 3.87 3.84 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 3.72 3.78 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.79 3.82 

% 94.94% 95.67 
 

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติงานกรรมการท้ังคณะแลว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 95.67  

ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 ป 2564 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม 

ทําใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

4.00 3.90 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 3.94 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยไดใหความสําคัญ 

ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

3.94 3.91 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.97 3.92 

% 99.31% 97.92 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอยของตนเองแลว 

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 97.92 ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ 
คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 ป 2564 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําใหการทํางาน

ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

4.00 3.95 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 4.00 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยไดใหความสําคัญ 

ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

4.00 3.89 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.00 3.95 

% 100% 98.75 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ ไดประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอยของตนเองแลว  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 98.75 ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ”  
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 
คะแนนเฉล่ีย 

ป 2563 ป 2564 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําใหการทํางาน

ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

3.50 3.70 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.67 3.75 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยไดใหความสําคัญ 

ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

3.50 4.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.56 3.81 

% 89.06% 95.25 
 

คณะกรรมการบริหารไดประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอยของตนเองแลว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 

95.25 ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายบุคคล 

ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 3 หัวขอ คือ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายบุคคล 
คะแนนเฉลี่ย 

ป 2563 ป 2564 

1. โครงสรางและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 3.78 3.78 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 3.78 3.89 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.69 3.80 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.74 3.83 

% 93.43% 95.71 
 

คณะกรรมการไดประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายบุคคลแลว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 95.71 

ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการเปนประจําทุกป เนื่องจากประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานใหเปนไป

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยใหกรรมการแตละทานทําการประเมิน โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการ

ประเมินท่ีเชื่อมโยงกับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรของบริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจท่ี

เหมาะสม โดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปน

เกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 
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การประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ ประกอบดวยหัวขอการประเมิน 

10 หัวขอ คือ 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

และกรรมการผูจัดการ 

คะแนนเฉลี่ย 

ป 2563 ป 2564 

1. ความเปนผูนํา 3.83 3.79 

2. การกําหนดกลยุทธ 3.72 3.92 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ 3.75 3.90 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 3.81 3.92 

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 3.77 3.88 

6. ความสัมพันธกับภายนอก 3.75 3.75 

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 3.67 3.77 

8. การสืบทอดตําแหนง 3.65 3.70 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 3.81 3.88 

10. คุณลักษณะสวนตัว 3.83 3.88 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 3.84 

% 94.12% 96.11 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการแลว 

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 96.11 ในป 2564 อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

 

หมายเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

มีเกณฑการประเมินดังน้ี 

 90-100 % = “ดีเลิศ” 

 80-89 % = “ดีมาก” 

 70-79 % = “ดี” 

 60-69 % = “คอนขางดี” 

 50-59% = “ผาน หรือ พอใช” 

 ต่ํากวา 50 % = “ควรปรับปรุง” 
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8.1.2 การเขารวมประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1. การประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับบริษัท ขอ 31 กําหนดใหคณะกรรมการตองประชุมกัน

อยางนอย 3 เดือนตอ 1 ครั้ง แตท้ังนี้เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 6 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิม

ตามความจําเปน ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกําหนดใหฝาย

จัดการรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไมไดมีการประชุม 

2. การนัดหมายประชุมใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานนัดหมายกรรมการทุกทานโดยกําหนดวัน

ประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป และใหจัดทําเปนหนังสือเชิญประชุมโดยกําหนดวาระ วัน เวลา และสถานท่ี

ประชุมพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาใหชัดเจน  และแจงใหทราบลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 

วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีเรงดวนใหสามารถแจง

โดยวิธีอ่ืนไดตามท่ีกรรมการจะสามารถรับทราบได 

องคประชุมและการประชุม 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับบริษัท ขอ 34 กําหนดใหในการประชุมคณะกรรมการ ตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงเปนองคประชุม แตท้ังนี้เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีการ

พิจารณาประเด็นสําคัญอยางรอบคอบ องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทจึงควรมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมควรตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

1. ในท่ีประชุม ประธานทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระท่ีแจงไว และสรุปประเด็นเรื่องในวาระการประชุม

เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ พรอมประมวลความเห็นและสรุปมติท่ีประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแต

ละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เวนแตกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา ประธานตองเชิญ

ออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ 

2. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังขอใหฝายบริหารชี้แจง

รายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมได 

3. การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว

ใหบันทึกคําคัดคานนั้นไวในรายงานการประชุมดวย อนึ่งกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ ใหงดออกเสียง 

4. กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ท้ังหมดท่ีไดจัดใหมีข้ึนในรอบป 

เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดทํารายงานการประชุมและเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและสงใหกรรมการ

ทุกทานใหความเห็น โดยจะดาํเนินการใหแลวเสร็จภายในเจ็ด (7) วันนบัจากวนัที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบนัทึกมติของที่

ประชุมและขอมูลไวอยางเพียงพอ ชัดเจน เปนไปตามกฎหมาย 

โดยในป 2564 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง ซ่ึงการประชุมจํานวน 1 ครั้ง มีกรรมการ

ท่ีไมไดเขารวมประชุม 1 ทาน คิดเปนรอยละ 88.88 ของกรรมการท่ีมาประชุม 
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ท้ังนี้กรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีจัด

ใหมีในรอบป โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้ 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2564 (1 มกราคม 2564– 31 ธันวาคม 2564) 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2564 

คณะกรรม 

การบริษัท 

รวม 6 ครั้ง 

คณะกรรม 

การบริหาร 

รวม 2 ครั้ง 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรม 

การสรรหาฯ 

รวม 2 ครั้ง 

1.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ

อิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล / ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 

6/6 - 4/4 2/2 

2.  นายวิสุทธ์ิ กนกศีชริน 

กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

กรรมการสรรหาฯ 

6/6 - 4/4 2/2 

3.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
6/6 - 4/4 - 

4.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 

รองประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการสรรหาฯ  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

กรรมการผูจัดการ 

6/6 2/2 - 2/2 

5.  นางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส 
กรรมการบริษัทและ 

กรรมการบริหาร 
4/6 - - 2/2 

6.  นางอินทิรา  สุขะนินทร กรรมการบริษัท 6/6 - - - 

7.  นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 6/6 - - - 

8.  นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 6/6 - - - 

9. นายสมยศ สุธีรพรชัย กรรมการบริษัท 6/6 - - - 

10. นายกฤตินาถ อิสรางกูร ณ 

อยุธยา 1 
กรรมการบริษัท 1/6 - - - 

1 นางสาวลิมล่ี ทิพพงษประภาส ตําแหนง กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารไดลาออกเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ไดแตงต้ัง นายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา ใหดํารงตําแหนงแทน 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดเปดโอกาสใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองเพ่ือพูดคุยถึง

ปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย เพ่ือความสะดวกของกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดใหมี

การประชุมกอนการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง ซ่ึงบริษัทไดกําหนดเวลานัดและจัดเตรียมหองประชุมไวให ท้ังนี้ในป 2564 

ไมมีประเด็นสําคัญ จึงไมไดมีการจัดทํารายงานใหประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการทราบ  
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8.1.3  การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีศักยภาพและสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทในระยะยาว คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอยเพ่ือรักษาผลประโยชนจากการลงทุนของบริษัทโดยการสงบุคคลเพ่ือเปน

ตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผานการเปดเผยขอมูลรายงานทาง

การเงิน รวมถึงการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํา

รายการซ่ึงเปนไปตามเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบ

อยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

  (1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการและะผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตองรายงานการมีสวน

ไดเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 และกําหนดใหมีการทบทวนรายงานทุกป และ/หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล เพ่ือใหบริษัทมีขอมูลประกอบการ

ดําเนินการตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงเปนรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได โดยใหสงรายงานใหเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจัดสง

สําเนาใหประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับรายงาน 

  (2) การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

  บริษัทมีนโยบายเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการใชขอมูลภายในเพ่ือปองกันมิใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานใชขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน การ

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียและผูเก่ียวของในธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทและวิธีรายงานการถือครองหลักทรัพย โดยบริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ

ในสวนท่ีเก่ียวกับ การใชขอมูลภายในและการซ้ือขาย หลักทรัพยของกลุมบริษัท การใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอ

สื่อมวลชน หรือตอสาธารณชน ดังนี้ 

1) กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารระดับตั้งแตผูจัดการฝาย และผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงาน

บัญชี หรือการเงินท่ีเทียบเทาระดับผูจัดการฝาย รวมถึง (1) คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา 

(2) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบคุคลตาม (2) ถือหุนรวมกัน

เกินกวารอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุนรวมกัน

ดังกลาวเปนสัดสวนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น จัดทํา และเปดเผยรายงานการถือครองและ รายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของบริษัท ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานนี้

ใหแกบริษัท โดยผานเลขานุการบริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือนาํเสนอใหประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบ และจัดเก็บตอไป 

ท้ังนี้ คณะกรรมการไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยใหเลขานุการบริษัทมี

หนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือ-ขายหุน/การถือครองหลักทรพัยของกรรมการและผูบริหารหากมี

การเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง และมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวในรายงาน

ประจําป 

2) กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารระดับตั้งแตผูจัดการฝาย รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย

งานบัญชี หรือการเงิน รวมถึงบุคคลซ่ึงรูและครอบครองขอมูลภายในเก่ียวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน 

หรือผลการดําเนินงานของบริษัท และขอมูลภายในอ่ืนท่ีเปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงเวลากอนท่ีจะเผยแพรงบการเงิน 

หรือเผยแพรเก่ียวกับฐานะการเงิน และสถานะของบริษัท รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน เปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาหลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณชน และควรรอใหมีการการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนกอนแลวจึงทําการซ้ือขายในวันถัดไป  

3) หามมิใหบุคคลซ่ึงรูและครอบครองขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายใน หรือความลับของบริษัท 

ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัท ท่ีตนไดรับทราบจากการปฏิบัติหนาท่ีใหบุคคลภายนอก

รับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัท และคูคาของบริษัท  

4) บุคคลซ่ึงรูและครอบครองขอมูลภายในมีหนาท่ีเก็บรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

และมีหนาท่ีในการใชขอมูลภายในของบริษัท เพ่ือประโยชนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เทานั้น ท้ังนี้ 

หามมิใหบุคคลซ่ึงรูและครอบครองขอมูลภายในนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท ไป

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทน

หรือไมก็ตาม 

5) กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน โดยเริ่มตั้งแตการ

ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน เทาท่ีกฎหมาย

อนุญาตใหทําได ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิด

นั้นๆ 

6) หามบุคคลซ่ึงรูและครอบครองขอมูลภายใน กระทําพฤติการณใดๆ อันกอใหเกิดความไมเปนธรรม

เก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ไดแก การเปดเผยขอมูลท่ีอาจทําใหผูลงทุน หรือตลาดทุน

เสียหายการสรางราคาหลักทรัพย การสงคําสั่งซ้ือจนเปนเหตุใหระบบลาชา หรือ หยุดชะงัก และการ

กระทําอ่ืนใดท่ีมีเจตนาตามท่ีไดกําหนดไวใน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.

2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หากมีการใชขอมูลภายในท่ียังไมไดเปดเผยตอประชาชนในการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเปนการเอาเปรียบ

บุคคลภายนอก ( Insider Trading ) บุคคลท่ีกระทําการดังกลาวยังคงตองรับผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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ท้ังนี้ มอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงใหผูเก่ียวของดังกลาวไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติภาระหนาท่ีและบท

กําหนดโทษ และใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ พรอมสรุปรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือรับทราบและพิจารณาตอไป 

  (3) การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปรงใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ มี

การกําหนดโครงสรางองคกรใหมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน เพ่ือให

มีการถวงดุลอํานาจ มีการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายวาดวยการ

ตอตานการทุจริต โดยกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. หามมิใหพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก อาทิ เจาหนาท่ีของ

รัฐ นายหนา ตัวแทน คูคา ฯลฯ ท่ีมีเจตนาชักนําใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใด อันเปนการ

ผิดตอกฎหมาย 

2. หามมิใหรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ 

3. ดําเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกฎหมายของ

ประเทศไทย และกฎหมายของตางประเทศท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย 

บริษัทไดประกาศใชนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2559 เพ่ือ ใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติอยางเครงครัด อีกท้ังมีการเผยแพรสื่อสารแกพนักงานในทุกระดับขององคกรรวมถึง

บุคคลภายนอก อันเปนการสงเสริมความรูความเขาใจและรวมเปนสวนหนึ่งกับองคกรในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยาง

เปนรูปธรรม โดยรายละเอียดของนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นสามารถดูเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซตของบริษัท 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp 

และในป 2564 ท่ีประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ไดพิจารณาทบทวน

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน เพ่ือใหเปนไปตามหลัก

ปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองของสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC)  

บริษัทมีเจตจํานงในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตในป 2559 และไดผานการรับการรับรอง ของสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) ตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม 2562 และขณะนี้อยูระหวางการยื่นตออายุการรับรอง ครั้งท่ี 1 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp
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เพ่ือใหบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางตอเนื่อง คณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงไดมีการติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทท่ีจะตองมีการติดตอกับหนวยงานของภาครัฐ เชน การขอ

ใบอนุญาตตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจจะมีชองทางท่ีกอใหเกิดการคอรรัปชัน และรายงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกไตรมาส และผูตรวจสอบภายในเพ่ือสรุปและนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือรับทราบและประเมินความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหหนวยงานของบริษัท

ออกมาตรการตางๆ เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานเห็นถึงความสําคัญและเปนแนวปฏิบัติใหกับพนักงาน เชน การขอความ

รวมมือจากพันธมิตรคูคาใหงดการใหของขวัญ รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดในชวงเทศกาลและในโอกาสตางๆ 
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 (4) การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร ท้ังจากพนักงาน และผูมีสวนไดเสีย

อ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตองหรือระบบควบคุมภายใน ท่ีบกพรอง และมีมาตรการในการคุมครองผูแจงเบาะแส 

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้ กรณีบริษัท 

ไดรับขอรองเรียนวาอาจมี การกระทําความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนซ่ึงเปนผูแทนจากสวนงานท่ีไมมีสวนไดเสีย 

ในเรื่องดังกลาว เพ่ือพิจารณาสอบสวนและดําเนินการตามระเบียบ 

1. ชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน  

ผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนสามารถแจงเรื่องผานชองทาง ดังนี้ 

ชองทางติดตอ ผูรับเรื่อง 

ไปรษณีย 

ท่ีอยูของสํานักงานใหญ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจัดการ หรือ 

เลขานุการบริษัท  

จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

e-mail : auditcommittee@subsrithai.co.th คณะกรรมการตรวจสอบ 

e-mail: companysecretary@subsrithai.co.th เลขานุการบริษัท 

e-mail: supasith@subsrithai.co.th กรรมการผูจัดการ  

เว็บไซตของบริษัท https://www.subsrithai.co.th/complaints.asp  

 

2. กระบวนการดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการรองเรียนและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ เพ่ือเปนแนวทาง     

สูการพัฒนาและสรางความยั่งยืนใหกับองคกร ดังนี้ 

2.1 ผูรับขอรองเรียนรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

2.2 ผูรับขอรองเรียนรายงานขอเท็จจริงตอกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีหนาท่ีสอบสวน

ขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาการรองเรียนและกําหนดมาตรการดําเนินการเพ่ือระงับการฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

  3. การใหความคุมครองผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ  

 บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครอง ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และบุคคลท่ีเก่ียวของ ท่ีแจง

เบาะแสเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษัท หรือขอรองเรียน โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน

หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงและรายงานการทุจริตและคอรรัปชั่นตามท่ีบริษัทกําหนดไวในนโยบายการ

แจงเบาะแสการทําผิดหรือขอรองเรียน เชน ไมมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน 

พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผู

mailto:auditcommittee@subsrithai.co.th
mailto:companysecretary@subsrithai.co.th
mailto:supasith@subsrithai.co.th
https://www.subsrithai.co.th/complaints.asp
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นั้น รวมถึงขอมูลเก่ียวกับ เรื่องท่ีแจงและรองเรียน จะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ไมเปดเผยตอผูไมเก่ียวของ 

เวนแตท่ีจําเปนตองเปดเผยตามขอกําหนดของกฎหมาย 

 ท้ังนี้ บุคคลใดๆ ท่ีไดรับทราบขอรองเรียน หรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอรองเรียนตามข้ันตอนนี้ จะตอง

ปกปองขอมูลขอรองเรียน หรือท่ีเก่ียวของกับขอรองเรียน ใหเปนความลับ และไมเปดเผยตอบุคคลอ่ืน โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงรองเรียน แหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ หาก

มีการนําขอมูลออกไปเปดเผย จะดําเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ดําเนินการทางกฎหมายกับผูท่ีฝาฝน 

แลวแตกรณี 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดรับการแตงตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวย

คณะกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ในรอบป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง การ

เขารวมประชุมของกรรมการแตละทานมีดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

2. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจาป (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบดวย

กรรมการไมนอยกวาสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกวาก่ึงหนึ่งของท้ังคณะเปนกรรมการอิสระ ใน

ป 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง และมีการรายงานการประชุมผลตอ

คณะกรรมการบริษัท  

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 

2. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาฯ 2/2 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการสรรหาฯ 2/2 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) น้ี 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง ซ่ึงครอบคลุมท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินและชื่อเสียงของ

บริษัท  

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทําหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหบริษัทมีรายงานการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ พิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ และแจงใหฝายจัดการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองท่ีตรวจพบภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทจึงจัดใหมีผูตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงและดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล ซ่ึงกํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรยาบรรณ และมีความ

เชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยผูตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบและติดตาม

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนระยะอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงมาตรการการควบคุมตางๆ ใหมีความ

เหมาะสมกับสถานการณ และความเสี่ยงท่ีแปรเปลี่ยนไป ดังนั้นเพ่ือใหระบบการควบคุมบรรลุเปาหมายจึงกําหนดแนวปฏิบัติไว

ดังนี้ 

1. ผูบริหารควรตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน และควรสรางใหมีการควบคุมภายในข้ึนในงานทุก

ระดับชั้นของบริษัท 

2. กําหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกดาน ตามมาตรฐานและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ และใหเหมาะสมกับสภาวการณของงานและสภาพแวดลอมตางๆ ของงาน ระดับความเสี่ยง และ

การบริหารความเสี่ยงของงานอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการ

ใชอํานาจอยางไมถูกตอง ปองกันการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

3. กําหนดให “คณะทํางานบริหารความเส่ียง” รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินและการบริหารความ

เสี่ยง การประเมินผลการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ และนําผลไปปรับปรุง

มาตรการควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ สิ่งแวดลอม และปจจัยความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดย

ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับกลางตองใหความรวมมือ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ตองสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนทราบ 

5. การรายงานทางการเงิน ผูบริหารมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตองครบถวน 

เชื่อถือได ทันเวลา ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
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6. มีระบบรับขอรองเรียน และระบบตรวจสอบขอเท็จจริงสําหรับพนักงานและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เพ่ือเปน

ชองทางถามขอสงสัย หรือรายงานเรื่องท่ีเห็นวาไมถูกตอง ตลอดจนกลไกคุมครองผูท่ีเก่ียวของกับการ

รองเรียน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและความเปนธรรมใหกับพนักงานและผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืนๆ ทุกคนตาม

แนวทาง Whistleblowing Policy 

7. พนักงานทุกระดับจะตองใหความสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการท่ีบริษัท

กําหนดข้ึนอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

8. พนักงานทุกคนมีหนาท่ีสนับสนุนการทํางาน และใหขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงตอหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับควบคุมภายใน : 

บริษัทไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป ตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ท่ีอ า ง อิ งจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  ท้ั ง  5 

องคประกอบ และ 17 หลักการยอย ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 25 

กุมภาพันธ 2565 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 มี

ความเห็นสอดคลองวาบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจซ่ึงครอบคลุมองคประกอบ

ท้ัง 5 ดาน ไดแก 

1. การควบคุมภายในองคกร 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

5. ระบบติดตาม 

นอกจากนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ (บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด) ซ่ึงเปนผู

ตรวจสอบงบการเงินประจําป 2564 ไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทวาถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ไดมอบหมายให 

นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และนางสาว

วัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเนื่องจากมีความเปนอิสระ และมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะเวลานาน 
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ท้ังนี้การพิจารณาและการอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในตองไดรับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

9.2 รายการระหวางกัน  

ในระหวางปท่ีผานมา บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกันมีรายการ

ระหวางกัน ซ่ึงเปนรายการท่ีเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทยอยและบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะของรายการสวนใหญเปนรายการเชาทรัพยสิน คาบริการ เงินกูยืม และเงินใหกูยืมระหวาง

กัน โดยเงินกูยืมจะคิดดอกเบี้ยในอัตราท่ีอางอิงกับอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีเกิดรายการนั้น 

บริษัทมีรายการทางบัญชีท่ีเกี่ยวของกัน ณ 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 7  
ซ่ึงมีรายการท่ีสําคัญ สรุปไดดังนี้   

ชื่อนิติบุคคล/บุคคล ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
นโยบายการกําหนด

ราคา 
บริษัทยอย 

บจ. เอส เอสที คลังสินคา บริษัทถือหุนในบริษัท เอส เอสที 
คลังสินคา จํากัด ในอัตราสวนรอย
ละ 100 

บริษัทไดรับสวนแบงรายไดคารับ
ฝากสิคาแลกเปล่ียนกับการยินยอม
ให บริษัท เอส เอสที คลังสินคา 
จํ า กั ด  ใ ช พื้ นที่ ค ลั ง สิ นค า เพื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ค ลั ง สิ น ค า รั บ
อนุญาต โดยมอบหมายใหบริษัท
เปนผูบริหารจัดการสินคาที่รับฝาก 

15,506,421.16 อัตราตามสัญญา 
ตางตอบแทน 

- บจ. โกลเดน โดนัท 
- บจ. เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) 
- บจ. โกลเดน สกูป  
- บจ. เกรฮาวด 
- บจ. เกรฮาวด คาเฟ 

บริษัทถือหุนทางออมผาน 
บมจ. มัดแอนด ฮาวด ในอัตราสวน
รอยละ 66 

บริษัทใหบริการจัดเก็บเอกสารและ
บริษัทใหเชาพื้นที่เพื่อจัดเก็บสินคา 

770,225 อัตราตามสัญญา 

- บจ. โกลเดน โดนัท 
- บจ. เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) 
- บจ. เกรฮาวด 
- บจ. เกรฮาวด คาเฟ 

บริษัท ซ้ือผลิตภัณฑ สินค า ของ
บริษัทยอย 

91,588.79 อัตราตามราคาที่ตกลงกัน 

บริษัทรวม 

ทรัสตเพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย 
ทรัพยศรีไทย (กองทรัสต SSTRT) 

- บริษัทถือหนวยทรัสตใน ทรัสต
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย
ทรัพยศรีไทย (กองทรัสต 
SSTRT) ในอัตราสวนรอยละ 
23.71 

- บริษัทเปนผูถือหุนในบริษัท เอส
เอสที รีท แมเนจเมนท จาํกัด ซ่ึง
เปนผูจัดการกองทรัสต ของ
กองทรัสต SSTRT ในอัตราสวน
รอยละ 100 

- บริษัทเปนผูเชาหลักในทรัพยสิน
ที่ ก อ ง ท รั ส ต  SSTRT ล ง ทุ น
ทั้งหมดในปจจุบัน 

บริษัทได เช าที่ ดิน  อาคารคลัง
เอกสาร จํานวน 14 อาคาร และ
ระบบสาธารณูปโภคและอุปกรณ
เพื่อใชดําเนินธุรกิจคลังเอกสาร 

129,446,544.21 อัตราตามสัญญาเชาที่ดิน
และส่ิงปลูกสราง และ
สัญญาเชาระบบงาน
สาธารณูปโภคและ
อุปกรณ ซ่ึงคาเชาของป 
2564 เปนดังนี้ 
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ชื่อนิติบุคคล/บุคคล ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
นโยบายการกําหนด

ราคา 
บุคคลที่เก่ียวของกัน 

นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร เปน
กรรมการของบริษัท และดํารง
ตําแหนงเปนประธาน
กรรมการบริหาร ปรธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการ และ
เปนผูถือหุนของบริษัท ใน
อัตราสวนรอยละ 19.68 

บริษัทไดเชาที่ดินและส่ิงปลูกสราง
เพื่อดําเนินธุรกิจโรงแรม ที่ จังหวัด
ภูเก็ต 

5,044,069 อัตราตามสัญญาเชาที่ดิน
และส่ิงปลูกสราง ซ่ึงไดรับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนแลว 
หมายเหตุ มกีารขยาย
ระยะเวลาการยกเวนคา
เชาออกไปถึง วันที่ 31 
มีนาคม 2565 
คาใชจายเกิดตาม
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 
“เร่ืองสัญญาเชา” 
(TFRS16) 

 

ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการทํารายการระหวางกันท่ีมิใชการซ้ือขายหรือใหบริการตามปกติท่ัวไปจะตองไดรับการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารกอน และหากขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนไมอยูในอํานาจท่ีคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติได

คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายสินทรัพย นอกจากนี้ในการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกัน ผูบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ท่ีมีสวนไดเสียในการทํา

รายการระหวางกันในเรื่องนั้นๆ จะไมรวมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหากขนาดของรายการระหวางกันเกินเกณฑท่ีคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติไดนั้นจะตองนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ 

รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น และอาจจะตองใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับรายการระหวางกันเพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามกรณี ท้ังนี้รายการระหวางกัน

ท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

9.2.1 ขอมูลรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

  -ไมมี- 

9.2.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

การทํารายการระหวางกันของบริษัท กับ บริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน เปนกรณีท่ีมีความจําเปนเนื่องมาจากใน

การดําเนินธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ

มากกวาการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก โดยบริษัทจะคํานึงถึงผลตอบแทนและประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ 
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต และการปฏิบัติตามขอผูกพันท่ีบริษัทใหไวในหนังสือ 

ช้ีชวน 

รายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย เปนรายการตามปกติของธุรกิจท่ัวไป ดังนั้นในอนาคตรายการซ้ือ

ขาย หรือใหบริการตางๆ ระหวางกันจะยังคงมีอยู โดยบริษัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญและ

ราคาท่ีคิดจะตองเปนไปตามราคาตลาด สวนเงินกูยืมหรือเงินใหกูยืมระหวางกันนั้น บริษัทจะกระทําเทาท่ีมีเหตุจําเปนและ

เหมาะสม โดยจะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญเชนกัน 

 

9.2.4 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอย บริษัทรวม เกินกวา 10% แทนการถือหุนของบริษัทโดยตรง 

  -ไมมี- 
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สว่นท่ี 3  

งบการเงิน 
 

สว่นท่ี 3
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คณะกรรมการบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญอยางยิ่งตอหนาท่ี และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ มีการใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระเพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสและเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปนผูกํากับดูแล

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตางๆ เพ่ือให

มีความม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ซ่ึงไดรายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถใหความ

ม่ันใจอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

  

……………………………….......... 

(นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ) 

ประธานกรรมการบริษัท 

……………………………….......... 

(นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร) 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

และกรรมการผูจัดการ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุ มบริษัท) ซึ ่ง

ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรัพยศรีไทย 

จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยและเฉพาะของบริษัท ทรัพยศรีไทย 

จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน   

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค  ความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน    

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 1.2 เก่ียวกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี

ปจจุบันยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่องในหลายภูมิภาคของโลก ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบตอธุรกิจ

และอุตสาหกรรมสวนใหญ สถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอธุรกิจรานอาหารและรานเสื้อผาสําเร็จรูปของกลุมบริษัท 

เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยไดกลับมาแพรระบาดอีกระลอกตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 จนถึง

ปจจุบัน ซ่ึงทางภาครัฐไดออกมาตรการตางๆ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค ทําใหกลุมบริษัทไมสามารถขายสินคาและ

ใหบริการแกลูกคาไดเหมือนปกติ โดยกลุมบริษัทสามารถกลับมาดําเนินธุรกิจไดตามปกติตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 

สําหรับรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวต้ังแตเดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนพฤษภาคม 

2564 สถานการณดังกลาวสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปจจุบันและ

ในอนาคตของกลุมบริษัท ฝายบริหารของกลุมบริษัทมีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบ

ทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ฝายบริหารไดใช

ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขตอกรณีขางตนแตอยางใด 
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 

การรับรูรายได 

รายไดจากการขายและบริการถือเปนรายการหลักของกลุมบริษัทท่ีมีจํานวนรายการและจํานวนเงินท่ีมีนัยสําคัญและสงผล

กระทบโดยตรงตอกําไรขาดทุนของกลุมบริษัท ท้ังนี้กลุมบริษัทมีรายการขายและบริการผานสาขาเปนจํานวนมากซ่ึงกระจาย

ท่ัวประเทศ โดยเปนการขายผานเงินสดและบัตรเครดิต นอกจากนี้ สถานการณการแขงขันในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม

มีความรุนแรงข้ึน รวมถึงผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหกลุมบริษัทตอง

ปรับกลยุทธทางการตลาดและจัดกิจกรรมสงเสริมการขายอยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนยอดขาย ดวยเหตุนี้ ขาพเจาจึงให

ความสําคัญในการตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัท 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัทโดยการประเมินและทดสอบการควบคุมท่ัวไปของระบบสารสนเทศโดยรวม

และระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทท่ีเก่ียวของกับวงจรรายได โดยการสอบถามผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ทําความเขาใจ

และเลือกตัวอยางเพ่ือทดสอบทางปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุมบริษัทออกแบบไว นอกจากนี้ ขาพเจาไดสุมตัวอยางรายการ

ขายและบริการท่ีเกิดข้ึนในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและ

บริการ ประกอบกับไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดจากการขายและบริการแบบแยกยอย (Disaggregated data) 

เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีทํา

ผานใบสําคัญท่ัวไป (Journal voucher) 

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย คาความนิยมและเครื่องหมายการคา 

ขาพเจาใหความสําคัญเรื่องการพิจารณาการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย คาความนิยมและเครื่องหมายการคาท่ีเกิดข้ึน

จากการรวมธุรกิจตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 13 และ 16 และ 17 เนื่องจากการไมสามารถทํากําไรให

เปนไปตามการคาดการณของกิจการบางแหงในกลุมบริษัท ซ่ึงอาจสงผลตอมูลคาท่ีจะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

นอกจากนี้ กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของคาความนิยมและเครื่องหมายการคาเปนจํานวน 1,939.9 ลานบาท และจํานวน 

391.5 ลานบาท ตามลําดับ กลุมบริษัทมีความเสี่ยงของการดอยคาของคาความนิยมและเครื่องหมายการคา เนื่องจากกระแส
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เงินสดในอนาคตจากธุรกิจอาจไมเปนไปตามการคาดการณ การประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย คาความนิยม

และเครื่องหมายการคาถือเปนประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญท่ีฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางสูงในการระบุหนวยสินทรัพยท่ี

กอใหเกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากกลุมสินทรัพยนั้น รวมถึงการกําหนด

อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายไดในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซ่ึงทําใหเกิดความเสี่ยงเก่ียวกับมูลคาของ  เงินลงทุนใน

บริษัทยอย คาความนิยมและเครื่องหมายการคา  

ในการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย ขาพเจาไดประเมินกระบวนการในการระบุขอบงชี้ของการดอยคาและ

ทําความเขาใจในกระบวนการทดสอบการดอยคา ประเมินความเหมาะสมของขอมูลท่ีใชในการจัดทําประมาณการกระแสเงิน

สดในอนาคต และประเมินความเหมาะสมของขอสมมติท่ีใชในการจัดทําแผนโดยเปรียบเทียบขอสมมติหลักดังกลาวกับ

แหลงขอมูลภายนอกและภายในของกลุมบริษัท รวมถึงการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีฝายบริหารของกลุมบริษัทเลือกใชโดยการ

วิเคราะหตนทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของกลุมบริษัทและของอุตสาหกรรม นอกจากนี้ขาพเจาไดพิจารณาถึงความ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ในการประเมินการดอยคาของคาความนิยมและเครื่องหมายการคา ขาพเจาไดประเมินการกําหนดหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิด

เงินสดและแบบจําลองทางการเงินท่ีฝายบริหารของกลุมบริษัทเลือกใช โดยการทําความเขาใจกระบวนการพิจารณาของฝาย

บริหารวาสอดคลองตามลักษณะการใหประโยชนของสินทรัพยหรือไม นอกจากนี้ ขาพเจาไดทําการทดสอบขอสมมติท่ีสําคัญท่ี

ใชในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยท่ีจัดทําโดยฝายบริหารของกลุมบริษัท โดยการ

เปรียบเทียบขอสมมติดังกลาวกับแหลงขอมูลภายในและภายนอกของกลุมบริษัท รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงิน

สดในอดีตกับผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใชดุลยพินิจของฝายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ี

คาดวาจะไดรับในอนาคตดังกลาว และพิจารณาอัตราคิดลดท่ีฝายบริหารของกลุมบริษัทเลือกใชโดยการวิเคราะหตนทุนทาง

การเงินถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของกลุมบริษัทและของอุตสาหกรรม รวมถึงปรึกษาผูเชี่ยวชาญภายในสํานักงานฯเพ่ือชวยประเมิน

ขอมูลดังกลาวโดยการเทียบเคียงกับแหลงขอมูลภายนอกตามฐานความรูและประสบการณในอดีตของผูเชี่ยวชาญ ตลอดจน

ทดสอบการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยดังกลาวตามแบบจําลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงขอสมมติท่ีสําคัญตอมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายไดในระยะ

ยาว นอกจากนี้ ขาพเจาไดสอบทานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการประเมินการดอยคาของคาความนิยมและเครื่องหมายการคา

ท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน รวมถึงผลกระทบของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงขอ

สมมติท่ีสําคัญ 

ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงอยูในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบ

บัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อม่ันใน

รูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอ่ืนนั้น 
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ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแยงท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามท่ีกลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลทราบเพ่ือใหมีการดําเนินการแกไขท่ี

เหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา งบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผย

เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่องกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินการตอเนื่องเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป 

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใช

งบการเงินเหลานี ้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และได

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบ

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การ

แสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 
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- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารจัดทํา 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุให

เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวา

มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผย

ขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไร

ก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

- ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตลอดจนประเมิน

วางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

- รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏบิัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลในเรื่องตางๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 

ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบใน

ระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปน

อิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจา

ขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเรื่องเหลานี้ในรายงานของ

ผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี ้
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งบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
  

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทนุ:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 2,169,507,121   2,164,971,537   -                         -                         

รายไดจ้ากการให้บริการ 382,241,755      401,517,532      372,962,490      392,483,228      

รายไดเ้งินปันผลรบั -                         -                         19,080,753        47,441,823

รายไดอ้ื่น 163,811,088      163,895,111      12,179,811        14,362,659        

รวมรายได้ 2,715,559,964   2,730,384,180   404,223,054      454,287,710      

คา่ใช้จ่าย 30

ตน้ทนุขาย 848,651,342      871,927,145      -                         -                         

ตน้ทนุการให้บริการ 240,139,669      252,250,071      232,110,800      244,295,186      

คา่ใชจ่้ายในการขายและจัดจําหน่าย 1,181,804,125   1,247,134,154   -                         -                         

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 365,534,042      421,742,418      61,725,140        77,595,846        

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์ -                         200,000,000      -                         -                         

ขาดทนุจากการปรบัมูลคา่อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทนุ -                         43,877,140        -                         43,877,140        

รวมคา่ใช้จ่าย 2,636,129,178   3,036,930,928   293,835,940      365,768,172      

กาํไร(ขาดทนุ)จากกจิกรรมดาํเนนิงาน 79,430,786        (306,546,748)     110,387,114      88,519,538        

ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 12 19,515,344        18,957,469        -                         -                         

ตน้ทนุทางการเงิน 29 (172,864,248)     (180,330,217)     (74,111,998)       (95,979,231)       

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษเีงนิได ้ (73,918,118)       (467,919,496)     36,275,116        (7,459,693)         

ภาษีเงินได้ 31 (3,266,474)         22,043,895        (7,381,785)         11,930,483        

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี (77,184,592)       (445,875,601)     28,893,331        4,470,790          

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ ืน่ : 

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน

   ท ีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ (14,909,275)       1,496,855          -                         -                         

รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (14,909,275)       1,496,855          -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่ิน - สุทธิภาษีเงินได้ 1,056                 27,570,036        -                         27,570,036        

ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (5,281)                21,892,456        (4,225)                -                         

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (4,225)                49,462,492        (4,225)                27,570,036        

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ ืน่สาํหรบัปี (14,913,500)       50,959,347        (4,225)                27,570,036        

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (92,098,092)       (394,916,254)     28,889,106        32,040,826        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 
 

 

 

  

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบง่ปนักาํไร(ขาดทนุ)

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (33,013,108)       (280,008,241)     28,893,331        4,470,790          

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย (44,171,484)       (165,867,360)     

(77,184,592)       (445,875,601)     

การแบง่ปนักาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (41,454,859)       (237,480,731)     28,889,106        32,040,826        

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย (50,643,233)       (157,435,523)     

(92,098,092)       (394,916,254)     

กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่ห ุน้ข ัน้พ ืน้ฐาน 32

กาํไร(ขาดทนุ)ส่วนทีเ่ป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (0.06)                  (0.56)                  0.05                   0.01                   

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนัก 526,456,550      501,387,864      526,456,550      501,387,864      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงนิสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษี (73,918,118)       (467,919,496)     36,275,116        (7,459,693)         

รายการปรบักระทบยอดกาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษี

   เป็นเงินสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   คา่เผ ือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึ้น 512,730             760,595             166,373             760,595             

   ขาดทนุจากการปรบัลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 3,132,306          10,772,539        -                         -                         

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 566,592,757      625,510,793      124,862,579      124,419,600      

   ขาดทนุ(กาํไร)จากการจําหน่าย/ตดัจําหน่ายสินทรพัย์ 26,850,102        27,485,490        56,474 -470,736

   ขาดทนุจากการวดัมูลคา่อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทนุ -                         43,877,140        -                         43,877,140        

   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์ -                         200,000,000      -                         -                         

   ส่วนลดคา่เชา่จากผูใ้ห้เชา่ (78,033,003)       (38,012,137)       (3,000,000)         (750,000)            

   คา่ใชจ่้ายหุ้นก ูร้อตดับญัชตีดัจ่าย 5,473,870          4,169,790          2,845,508          2,807,675          

   ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (19,515,344)       (18,957,469)       -                         -                         

   กาํไรจากการวดัมูลคา่สินทรพัย์ทางการเงิน 621,702             (101,810)            (41,728)              (101,810)            

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 8,170,891          9,014,883          2,614,554          2,147,192          

   ตดัจําหน่ายภาษี หัก ณ ทีจ่่าย -                         409,059             -                         376,654             

   เงินปันผลรบั -                         -                         (19,080,753)       (47,441,823)       

   ดอกเบี้ยรบั (524,846)            (5,677,406)         (316,255)            (2,998,287)         

   ดอกเบี้ยจ่าย 167,390,378      176,160,427      71,266,490        93,171,556        

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรพัย์และหน้ีสินดาํเนินงาน 606,753,425      567,492,398      215,648,358      208,338,063      

สินทรพัย์ดาํเนินงาน (เพิ่มขึ้น ) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 22,046,756        15,727,869        6,029,482          11,935,217        

   สินคา้คงเหลือ (30,657,797)       10,969,707        -                         -                         

   สินทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (1,046,693)         (18,756,496)       (3,145,545)         (9,973,976)         

   เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค ํ้าประกนั (22,502,399)       (12,097)              (22,500,000)       -                         

   สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น (2,870,636)         9,775,399          31,843               3,351,082          

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอื่น 56,390,422        (37,465,434)       2,873,601          (34,529,377)       

   หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (2,297,274)         10,668,840        (3,510,638)         3,817,764          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,679,324)         (2,546,456)         (316,000)            (103,800)            

   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 981,600             (3,411,230)         -                         -                         

   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น (2,128,908)         (9,904,468)         (252,981)            (2,624,364)         

เงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 614,989,172      542,538,032      194,858,120      180,210,609      

   จ่ายภาษีเงินได้ (15,705,224)       (17,713,436)       (10,446,342)       (4,431,848)         

   เงินสดรบัจากการคนืเงินภาษี 2,598,992          13,409,386        2,455,955          10,306,362        

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนนิงาน 601,882,940      538,233,982      186,867,733      186,085,123      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดรบัจากการขายสินทรพัย์ทางการเงินอื่น 10,000,000        50,500,000        10,000,000        50,000,000        

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัย์ทางการเงินอื่น (19,996,950)       (71,972,376)       -                         (70,000,000)       

เงินสดจ่ายเพื่อซ ือ้เงินลงทนุในบริษทัย่อย (38,279,259)       (3,348,474)         (38,279,259)       (3,348,474)         

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัย์ถาวร (215,338,339)     (141,297,636)     (2,564,847)         (18,899,330)       

เงินสดรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ถาวร 3,016,899          1,097,786          1,003,561          470,747             

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัย์ไม่มีตวัตน (21,120,558)       (5,819,162)         (2,408,310)         (545,166)            

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัย์สิทธิการใช ้ (1,200,000)         (132,071,814)     -                         -                         

เงินปันผลรบั 19,080,753        11,326,742        19,080,753        50,647,203        

ดอกเบี้ยรบั 911,861             5,712,493          132,005             3,031,726          

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (262,925,593)     (285,872,441)     (13,036,097)       11,356,706        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 285,724,450      214,633,733      50,000,000        -                         

เงินสดจ่ายคนืเงินก ูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (229,118,338)     (89,500,000)       (50,000,000)       -                         

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 684,036,757      581,077,900      397,000,000      400,000,000      

เงินสดจ่ายคนืเงินก ูย้ืมระยะยาว (364,342,221)     (226,268,828)     (252,500,000)     (200,000,000)     

เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเชา่ (353,025,323)     (359,880,279)     (122,707,455)     -62,377,874

เงินสดรบัจากการออกหุ้นกู ้ 542,952,500      606,341,556      246,602,500      391,708,156      

ไถ่ถอนหุ้นกู ้ (729,320,000)     (766,880,000)     (396,200,000)     (600,000,000)     

เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุ 987                    -                         987                    -                         

เงินสดรบัจากการขายหุ้นทนุซือ้คนืของบริษทัย่อย -                         -                         -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื่อซ ือ้คนืหุ้นทนุซือ้คนืของบริษทัย่อย 194,045             (2,543,641)         -                         -                         

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (92,467,194)       (90,432,945)       (31,301,475)       (48,619,258)       

เงินปันผลจ่ายแกผู่ถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (2,786,229)         (5,009,534)         (2,786,229)         (5,009,534)         

เงินปันผลจ่ายให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอาํนาจควบคมุ

   ของบริษทัย่อย -                         (21,770,142)       -                         -                         

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (258,150,566)     (160,232,180)     (161,891,672)     (124,298,510)     

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (23,096,432)       (4,873,260)         -                         -                         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ ิม่ข ึน้สทุธ ิ 57,710,349        87,256,101        11,939,964        73,143,319        

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 263,369,510      176,113,409      94,102,659        20,959,340        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 321,079,859      263,369,510      106,042,623      94,102,659        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

 

 

 

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

ขอ้มลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ ิม่เตมิ

รายการทีไ่ม่ใชเ่งินสด

   เจ้าหน้ีคา่ซ ือ้สินทรพัย์ถาวร 32,327,267        31,589,824        47,159               65,670               

   สินทรพัย์สิทธิการใชเ้พิ่มขึ้น 298,477,946      231,344,664      13,788,708        4,999,435          

   แปลงสภาพเงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นเงินก ูย้ืมระยะยาว -                         266,345,229      -                         -                         

   สินทรพัย์สิทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสญัญาเชา่ (32,805,845)       -                         -                         -                         

   หุ้นปันผล 25,068,572        -                         25,068,572        -                         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
  

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกนิทุนจาก ส่วนของผ ู้มีส่วนได้

ทุนเรือนหุ้น การเปลี่ยนแปลง จัดสรรแล้ว - ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบ รวม เสียที่ไม่มี

ที่ออกและ ส่วนเกนิมูลคา่ ส่วนเกนิทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง แปลงคา่ ส่วนเกนิทุนจาก อื่นของส่วนของ ส่วนของผ ู้ถือหุ้น อาํนาจควบคมุ

ชาํระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซ ือ้คนื ในบริษัทย่อย ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร งบการเงนิ การตีราคาที่ดิน ผ ู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ ของบริษัทย่อย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 455,807,823     337,773,202     37,006,907       689,360,184     49,817,099        504,229,684      (916,742)           206,560,795        205,644,053        2,279,638,952   960,322,777        3,239,961,729  

ขาดทุนสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (280,008,241)    -                        -                           -                           (280,008,241)    (165,867,360)       (445,875,601)   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        14,069,292        888,182             27,570,036          28,458,218          42,527,510        8,431,837            50,959,347       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (265,938,949)    888,182             27,570,036          28,458,218          (237,480,731)    (157,435,523)       (394,916,254)   

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                        -                        -                        -                        -                        (5,065,231)        -                        -                           -                           (5,065,231)        (21,770,142)         (26,835,373)     

หุ้นปันผล 45,580,041       -                        -                        -                        -                        (45,580,041)      -                        -                           -                           -                        -                           -                       

หุ้นทุนซ ือ้คนืของบริษัทย่อย -                        -                        -                        (1,634,684)        -                        -                        -                        -                           -                           (1,634,684)        (908,957)              (2,543,641)       

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                        -                        -                        -                        2,940,671          (2,940,671)        -                        -                           -                           -                        -                           -                       

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                           -                           -                        (3,348,474)           (3,348,474)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 501,387,864     337,773,202     37,006,907       687,725,500     52,757,770        184,704,792      (28,560)             234,130,831        234,102,271        2,035,458,306   776,859,681        2,812,317,987  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 501,387,864     337,773,202     37,006,907       687,725,500     52,757,770        184,704,792      (28,560)             234,130,831        234,102,271        2,035,458,306   776,859,681        2,812,317,987  

ขาดทุนสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (33,013,108)      -                        -                           -                           (33,013,108)      (44,171,484)         (77,184,592)     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (4,225)               (8,437,526)        -                           (8,437,526)           (8,441,751)        (6,471,749)           (14,913,500)     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (33,017,333)      (8,437,526)        -                           (8,437,526)           (41,454,859)      (50,643,233)         (92,098,092)     

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                        -                        -                        -                        -                        (2,786,289)        -                        -                           -                           (2,786,289)        -                           (2,786,289)       

หุ้นปันผล (หมายเหตุ 26) 25,068,572       -                        -                        -                        -                        (25,068,572)      -                        -                           -                           -                        -                           -                       

หุ้นทุนซ ือ้คนืของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 27) -                        -                        -                        159,134            -                        (30,388)             -                        -                           -                           128,746             65,299                 194,045            

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                        -                        -                        -                        1,444,667          (1,444,667)        -                        -                           -                           -                        -                           -                       

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย -                        -                        -                        (22,004,157)      -                        -                        -                        -                           -                           (22,004,157)      (16,275,102)         (38,279,259)     

เพิ่มทุนจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

   (หมายเหตุ 26) 114                   873                   -                        -                        -                        -                        -                        -                           -                           987                    -                           987                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 526,456,550     337,774,075     37,006,907       665,880,477     54,202,437        122,357,543      (8,466,086)        234,130,831        225,664,745        1,969,342,734   710,006,645        2,679,349,379  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงนิรวม

ส่วนของผ ู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

กาํไรสะสม กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผ ู้ถือหุ้น
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

(หน่วย: บาท)

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ทุนเรือนหุ้น จัดสรรแล้ว - รวม

ที่ออกและ ส่วนเกนิมูลคา่ ส่วนเกนิทุน สาํรอง ส่วนเกนิทุนจาก องคป์ระกอบอื่น

ชาํระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซ ือ้คนื ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร การตีราคาที่ดิน ของส่วนของผ ู้ถือหุ้น รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 455,807,823        337,773,202        37,006,907          49,817,099          931,683,764        206,560,795        206,560,795        2,018,649,590     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           4,470,790            -                           -                           4,470,790            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           27,570,036          27,570,036          27,570,036          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           4,470,790            27,570,036          27,570,036          32,040,826          

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                           -                           -                           -                           (5,065,231)           -                           -                           (5,065,231)           

หุ้นปันผล 45,580,041          -                           -                           -                           (45,580,041)         -                           -                           -                           

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                           -                           -                           2,940,671            (2,940,671)           -                           -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 501,387,864        337,773,202        37,006,907          52,757,770          882,568,611        234,130,831        234,130,831        2,045,625,185     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 501,387,864        337,773,202        37,006,907          52,757,770          882,568,611        234,130,831        234,130,831        2,045,625,185     

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           28,893,331          -                           -                           28,893,331          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           (4,225)                  -                           -                           (4,225)                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           28,889,106          -                           -                           28,889,106          

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                           -                           -                           -                           (2,786,289)           -                           -                           (2,786,289)           

หุ้นปันผล (หมายเหตุ 26) 25,068,572          -                           -                           -                           (25,068,572)         -                           -                           -                           

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                           -                           -                           1,444,667            (1,444,667)           -                           -                           -                           

เพิ่มทุนจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 26) 114                      873                      -                           -                           -                           -                           -                           987                      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 526,456,550        337,774,075        37,006,907          54,202,437          882,158,189        234,130,831        234,130,831        2,071,728,989     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

กาํไรสะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผ ู้ถือหุ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ขอมูลบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการใหเชาคลังสินคา รับฝากเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส บริการทาเทียบเรือ 

โดยมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนอยู ท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร และมีคลังสินคา คลังเอกสารและทาเทียบเรืออยูท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

1.2 การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปจจุบันยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่องใน

หลายภูมิภาคของโลก ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวน

ใหญ สถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอธุรกิจรานอาหารและรานเสื้อผาสําเร็จรูปของกลุมบริษัท 

เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยไดกลับมาแพรระบาดอีกระลอกตั้งแตเดือนธันวาคม 

2563 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงทางภาครัฐไดออกมาตรการตางๆ เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของโรค เชน การสั่ง

ใหมีการปดสถานประกอบการหรือลดเวลาการประกอบกิจการเปนการชั่วคราว เปนตน ทําใหกลุมบริษัทไม

สามารถขายสินคาและใหบริการแกลูกคาไดเหมือนปกติ โดยกลุมบริษัทสามารถกลับมาดําเนินธุรกิจได

ตามปกติตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 สําหรับรานอาหารในตางประเทศตองทําการปดชั่วคราวตั้งแต

เดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปดใหบริการในเดือนพฤษภาคม 2564 สถานการณดังกลาวสงผลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปจจุบันและในอนาคตของกลุม

บริษัท ฝายบริหารของกลุมบริษัทมีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผล

กระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ฝายบริหารไดใชประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญช ี
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้

เรียกวา “บริษัท”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) 
ดังตอไปนี ้

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน         

ในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2564 2563 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)     

บริษทั เอส เอส ที คลงัสินคา้ จาํกดั คลงัสินคา้ ไทย 100 100 

บริษทั มดั แอนด ์ฮาวด ์จาํกดั (มหาชน)       

 (เดิมช่ือ “บริษทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)”) 

ลงทุนในหุ้นของบริษทัอ่ืน ไทย 64 64 

บริษทั เอสเอสที รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั บริหารกองทรัสต ์ ไทย 100 100 

 

บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นโดยอ้อม 

    

ถือหุ้นโดยบริษทั มัด แอนด์ ฮาวด์ จํากดั (มหาชน) 

(เดมิช่ือ “บริษทั มัดแมน จํากดั (มหาชน)”) 

    

บริษทั โกลเดน้ โดนทั (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

บริษทั เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

บริษทั โกลเดน้ สกู๊ป จาํกดั จาํหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

บริษทั เกรฮาวด ์จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเส้ือผา้สาํเร็จรูป

และเคร่ืองหนงั 

ไทย 100 100 

บริษทั เกรฮาวด ์คาเฟ่ จาํกดั ร้านอาหาร ไทย 100 100 

Mudman International Limited ลงทุนในหุ้นของบริษทัอ่ืน สาธารณรัฐ

มอริเชียส 

100 100 

     

ถือหุ้นโดยบริษทั เกรฮาวด์ คาเฟ่ จํากดั     

GHC CAFÉ (UK) Co., Ltd. ร้านอาหาร สหราชอาณาจกัร 100 100 

     

ถือหุ้นโดย Mudman International Limited     

Societe Langonnaise des Vinset Hotelleries SAS ร้านอาหาร ฝร่ังเศส 100 100 

MM FR SAS ร้านอาหาร ฝร่ังเศส 67 67 

     

ถือหุ้นโดย MM FR SAS     

MAISON MM1 ร้านอาหาร ฝร่ังเศส 100 100 

MAISON MM2 ร้านอาหาร ฝร่ังเศส 100 100 

MAISON MM3 ร้านอาหาร ฝร่ังเศส 100 100 

 

ข) บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวน

ไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผล

กระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได  

ค)  บริษัทนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 177 | 275 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 

จ) สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดตั้งในตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดย

ใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงเปนเงินบาทโดย

ใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลตางซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ 

“ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในงบแสดงฐานะการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบ

การเงินรวมนี้แลว  

ช) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัท

ยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวม

และสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ซ) ในการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการซ้ือกิจการ ผลตางระหวางมูลคาสุทธิของสินทรัพยท่ีซ้ือตามราคา

ยุติธรรมและมูลคาท่ีจายซ้ือไดแสดงไวเปน “คาความนิยม” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุง

หรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ

เปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช

มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินของกลุมบริษัท 

 ท้ังนี้ กลุมบริษัทไดมีการถือปฏิบัติตามขอผอนปรนเก่ียวกับการยินยอมลดคาเชาท่ีเก่ียวของกับสถานการณ 

COVID-19 ตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา ซ่ึงทําใหกิจการ

ไมจําเปนตองประเมินวาการยินยอมลดคาเชาเปนการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาหรือไม ท้ังนี้ ขอผอนปรน

ดังกลาวใหใชกับกรณีการยินยอมลดคาเชาท่ีเกิดจากผลโดยตรงของสถานการณ COVID-19 และตอง

เปนไปตามเง่ือนไขทุกขออันไดแก การเปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชาทําใหสิ่งตอบแทนสําหรับ

สัญญาเชาหลังปรับปรุงมีจํานวนเกือบเทาเดิมหรือนอยกวาสิ่งตอบแทนสําหรับสัญญาเชากอนการ

เปลี่ยนแปลงนั้น การลดลงใด ๆ ของการจายชําระตามสัญญาเชากระทบเพียงการจายชําระซ่ึงเดิมครบ
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กําหนดในหรือกอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เทานั้น และไมมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญเก่ียวกับเง่ือนไขและ

ขอกําหนดอ่ืนของสัญญาเชา 

กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามขอผอนปรนดังกลาวกับการยินยอมลดคาเชาท้ังหมดท่ีเปนไปตามเง่ือนไขขางตน 

และไดรับรูผลกระทบจากการปฏิบัติตามขอผอนปรนดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนจํานวน 78 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะ

กิจการ 3 ลานบาท) ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเกิดข้ึนจากการยินยอมลดคา

เชา ท้ังนี้ ไมมีผลกระทบตอกําไรสะสมตนงวด  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับ

ใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือขอยกเวนชั่วคราวกับผูใช

มาตรฐาน  

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินของกลุมบริษัท 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการขายและบริการ - ธุรกิจจําหนายอาหารและเครื่องดื่มและรานอาหาร  

 รายไดจากการขายอาหารและเครื่องดื่มรับรูเม่ือไดสงมอบสินคาและใหบริการแลว รายไดจากการขายและ

บริการแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบและ

บริการท่ีไดใหหลังจากหักสวนลดแลว 

 รายไดจากการขายสินคา - ธุรกิจผลิตและจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปและเครื่องหนัง  

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือกลุมบริษัทไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมี

การสงมอบสินคา ในกรณีสินคาฝากขายกลุมบริษัทจะยังไมรับรูรายไดจากการขายเม่ือสงมอบสินคา แตจะ

บันทึกรายไดเม่ือขายสินคาแกลูกคา รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

รายไดคาบริการ 

รายไดคาบริการรับรูตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 
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 เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

รายไดดอกเบี้ย  

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริง  โดยจะนํามูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพย

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเกิดการดอยคาดานเครดิตใน

ภายหลัง ท่ีจะนํามูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง 

รายไดอ่ืน  

รายไดอ่ืนรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคาง 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ี

แทจริงและรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการ

เบิกใช 

4.3  สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา  

 มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยตนทุนท่ีจําเปนตองจาย

เพ่ือใหขายสินคานั้นได 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

4.5 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

กลุมบริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตนทุนการทํารายการ 

หลังจากนั้น กลุมบริษัทจะวัดมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยมูลคายุติธรรม กลุมบริษัทรับรูผล

กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนในปท่ีเกิดข้ึน 



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 180 | 275 

กลุมบริษัทรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยใน

สวนของกําไรหรือขาดทุนในปท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลคาราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคา

เผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

กลุมบริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วันท่ีไดสินทรัพยมา หลังจากนั้นกลุมบริษัทจัดใหมี

การประเมินราคาท่ีดินโดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดังกลาวในราคาท่ีตีใหม ท้ังนี้กลุม

บริษัทจัดใหมีการประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวเปนครั้งคราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 

กลุมบริษัทบันทึกสวนตางซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้  

- กลุมบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

และรับรูจํานวนสะสมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในสวนของผูถือหุน อยางไรก็

ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุมบริษัทไดรับรูราคาท่ีลดลงในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนแลว สวนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรูเปน

คาใชจายปกอนแลว 

- กลุมบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีลดลงจากการตีราคาใหมในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึนและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย” อยูในสวนของผูถือหุน สวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกรับรูในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจํานวนท่ีไมเกินยอดคงเหลือของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” 

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุใหประโยชน

โดยประมาณดังนี้ 

อาคารคลังสินคา โรงงาน ทาเทียบเรือและสวนปรับปรุง 5 - 30 ป 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุง    5 - 15 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ     3 - 10 ป 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน      3 - 5 ป 

ยานพาหนะ             5 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 
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กลุมบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจาก

การจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจาก

บัญชี 

4.7 คาความนิยม  

 กลุมบริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนท่ีสูงกวา

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาสูงกวาตนทุนการรวม

ธุรกิจ บริษัทจะรับรูสวนท่ีสูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

 กลุมบริษัทแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคา

ความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน 

 เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา กลุมบริษัทจะปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ

ใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด)ท่ีคาดวาจะไดรับ

ประโยชนเพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และกลุมบริษัทจะทําการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวย

ของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) หาก

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดตํ่ากวามูลคาตามบัญชี กลุมบริษัทจะ

รับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน และกลุมบริษัทไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจาก

การดอยคาของคาความนิยมไดในอนาคต 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 กลุมบริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยนั้น ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการอ่ืน กลุมบริษัทจะบันทึกตนทุน

เริ่มแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคา

ตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

 กลุมบริษัทตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้น

เกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมี

ตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

           อายุการใหประโยชน 

แฟรนไชส       7 - 28 ป 

เครื่องหมายการคา           40 ป 

โปรแกรมคอมพิวเตอร       3 - 5 ป 



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 182 | 275 

 กลุมบริษัทไมมีการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนแตจะใชวิธีการ

ทดสอบการดอยคาทุกปท้ังในระดับของแตละสินทรัพยนั้นและในระดับของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงิน

สด กลุมบริษัทจะทบทวนทุกปวาสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวยังคงมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

 

4.9 สัญญาเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา

หรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ก็ตอเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการ

ควบคุมการใชสินทรัพยท่ีระบุไดสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรูรายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญา

เชาระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพยอางอิง

พรอมใชงาน) กลุมบริษัทบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิงและหนี้สินตาม

สัญญาเชาตามการจายชําระตามสัญญาเชา  

สินทรัพยสิทธิการใช  

สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และ

ปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวย

จํานวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเชาจากการรับรูเริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จํานวนเงินท่ีจาย

ชําระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล และหักดวยสิ่งจูงใจตาม

สัญญาเชาท่ีไดรับ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการ

ใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังนี้ 

   ท่ีดินและอาคารคลังสินคา  8 - 27 ป 

   สิทธิในการใชพ้ืนท่ี   3 – 9 ป 

   สวนปรับปรุงอาคาร        10 ป 

   อุปกรณ                                       5 ป 

   เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน      5 ป 

   ยานพาหนะ     2 - 5 ป 
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 หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับกลุมบริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวไดรวมถึงการใชสิทธิเลือกซ้ือ คาเสื่อมราคาจะคํานวณจากอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพย 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญา

เชา จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ีหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา คาเชาผัน

แปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตรา จํานวนเงินท่ีคาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคา

ใชสิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธินั้น และการจายคาปรับ

เพ่ือการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิก

สัญญาเชา กลุมบริษัทบันทึกคาเชาผันแปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือ

เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวของกับการจายชําระนั้นไดเกิดข้ึน  

กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ

สัญญาเชาหรืออัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตาม

บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชําระ

หนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา 

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั้งแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซ่ึง

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

กลุมบริษัทในฐานะผูใหเชา 

 สัญญาเชาท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาดําเนินงาน กลุมบริษัทบันทึกจํานวนเงินท่ีไดรับตามสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดในสวนของกําไร

หรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดมาซ่ึงสัญญา

เชาดําเนินงานรวมในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยอางอิงและรับรูเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชาโดยใช

เกณฑเดียวกันกับรายไดจากสัญญาเชา 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัท

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท  



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 184 | 275 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม บุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัท  

4.11 เงินตราตางประเทศ 

 กลุมบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการ

ดําเนินงานของบริษัท รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใชใน

การดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลีย่น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยสิทธิการใช อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของกลุมบริษัทหากมีขอ

บงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

ของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการ

ประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับ

จากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมิน

ความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กลุมบริษัทใชแบบจําลอง

การประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจาก

การจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็ม

ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

กลุมบริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน ยกเวนในกรณีท่ีท่ีดิน ซ่ึง

ใชวิธีการตีราคาใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการดอย

คาจะรับรูในสวนของผูถือหุนไมเกินไปกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไว 

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย (ยกเวนคาความนิยม) มีขอบงชี้ท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุน

จากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง กลุมบริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวา

จะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการ
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ดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

ตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยใน

งวดกอน ๆ กลุมบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของ

กําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดงดวยราคาท่ีตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตาม

บัญชีท่ีควรจะเปนถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพ่ิม 

4.13 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และโครงการสะสมหุนสําหรับ

พนักงานบริษัทจดทะเบียนเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม

และเงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจาก

สินทรัพยของกลุมบริษัท เงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิด

รายการ 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุม

บริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 กลุมบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลัง

ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตนทุนบริการในอดีตจะรับรูท้ังจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแกไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรูตนทุนการปรับโครงสรางท่ีเก่ียวของ 

4.14 ประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด

เปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุมบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
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4.15 ภาษีเงินได  

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเก่ียวของนั้น โดยใชอัตรา

ภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง

ไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไม

มีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับ

รายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.16 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทํา

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

อยางไรก็ตาม สําหรับลูกหนี้การคาท่ีไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ กลุมบริษัทจะ

รับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามท่ีกลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู

รายได  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูรายการเริ่มแรก เปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัด

มูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 
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สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย  

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจําหนาย เม่ือกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทาง

การเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินกอใหเกิด

กระแสเงินสดท่ีเปนการรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทานั้น  

สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริงและตองมีการประเมินการดอย

คา ท้ังนี้ ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพย

ดังกลาวจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน    

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ท้ังนี้ สินทรัพยทางการเงินดังกลาว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ เงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีถือไวเพ่ือคา 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุมบริษัทไมไดเลือกจัดประเภทใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไมไดรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบี้ย 

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเปนรายไดอ่ืนในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเวนหนี้สินตราสารอนุพันธ กลุมบริษัทรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกสําหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนการทํารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาใน

ภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริง ท้ังนี้ ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัด

รายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจําหนายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริงจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

โดยการคํานวณมูลคาราคาทุนตัดจําหนายคํานึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหนึ่งของอัตรา

ดอกเบี้ยท่ีแทจริงนั้นดวย ท้ังนี้ คาตัดจําหนายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนทาง

การเงินในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการสงมอบสินทรัพยภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดข้ึนจากหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติโดยท่ัวไปของตลาด จะรับรู ณ วันซ้ือขาย ซ่ึงเปนวันท่ีกิจการมีขอ

ผูกมัดท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยนั้น 
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การตัดรายการของเครือ่งมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้นได

สิ้นสุดลง หรือไดมีการโอนสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยนั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยนั้น 

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ตอเม่ือไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินท่ีมี

อยูใหเปนหนี้สินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซ่ึงมีขอกําหนดท่ีแตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไข

ขอกําหนดของหนี้สินท่ีมีอยูอยางเปนสาระสําคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม 

โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของตราสารหนี้ท้ังหมดท่ีไมไดวัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคํานวณจากผลตางของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกําหนดชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชําระ และ 

คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

ในกรณีท่ีความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ใน 12 เดือนขางหนา ในขณะท่ีหากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแต

การรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดวยจํานวนเงินท่ีเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยูของเครื่องมือทางการเงิน  

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ เม่ือมีการคางชําระการจายเงินตาม

สัญญาเกินกวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการดอยคาดานเครดิตหรือมีการผิด

สัญญา เม่ือมีการคางชําระการจายเงินตามสัญญาเกินกวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัท

อาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินนั้นมีการเพ่ิมข้ึนของความเสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญและมีการ

ผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอ่ืน เชน อันดับความนาเชื่อถือดานเครดิตของ

ผูออกตราสาร 

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหนี้การคา

ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง

ทางดานเครดิต แตจะรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหนี้การคา 

การคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนขางตนอางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจาก

ประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดลอม

ทางดานเศรษฐกิจ  
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สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจําหนายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกตอไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ตอเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจํานวนเงินท่ีรับรู และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชําระดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยและชําระหนี้สินพรอมกัน 

4.17 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอน

หนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมใน

ตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยและหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิค

การประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกับ

สินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากท่ีสุด  

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน

แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้น

ของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคา

ยุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบ

ตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ผลท่ีเกิดข้ึนจริง

อาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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5.1  สัญญาเชา  

การกําหนดอายุสัญญาเชาท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา - กลุม

บริษัทในฐานะผูเชา 

ในการกําหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวากลุมบริษัทมีความ

แนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไมท่ีจะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดย

คํานึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของท้ังหมดท่ีทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุม

บริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือกนั้น 

การกําหนดอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิม - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทไมสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา ดังนั้น ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลย

พินิจในการกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา โดย

อัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมเปนอัตราดอกเบี้ยท่ีกลุมบริษัทจะตองจายในการกูยืมเงินท่ีจําเปนเพ่ือให

ไดมาซ่ึงสินทรัพยท่ีมีมูลคาใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีคลายคลึง โดย

มีระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันท่ีคลายคลึง  

5.2 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

บริษัทแสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยมูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระและรับรู

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน ผูประเมินราคาอิสระประเมินมูลคายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนโดยใชวิธีพิจารณาจากรายได เนื่องจากไมมีราคาในตลาดท่ีสามารถใช

เทียบเคียงได ขอสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนได

อธิบายไวในหมายเหตุ 14 

5.3 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการ

ดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจาก

สินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ

คํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

5.4 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช

ประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวากลุม

บริษัทควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไร

ทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 
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5.5 คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน  

 ในการประเมินคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจใน

การประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยดังกลาว มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการ

ประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กลุมบริษัทอางอิงจากขอมูลท่ีมีอยูเก่ียวกับธุรกรรมการขายท่ีมี

ผลผูกพันซ่ึงไดเขาทําในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกันสําหรับสินทรัพยท่ีคลายคลึงกันหรืออางอิง

จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตไดหักดวยตนทุนสวนเพ่ิมในการจําหนายสินทรัพยนั้น ในการประเมินมูลคา

จากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทใชแบบจําลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใชขอมูลงบประมาณในชวง 5 ป

ขางหนาและไมรวมถึงการปรับโครงสรางใด ๆ ท่ีกิจการยังไมไดมีผลผูกพันหรือการลงทุนในอนาคตท่ีสําคัญ

ซ่ึงจะทําใหสินทรัพยนั้นดีข้ึน ท้ังนี้ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใชใน

แบบจําลองดังกลาว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณและอัตราการเติบโตท่ีใชเพ่ือการ

คาดการณ การประมาณการดังกลาวสวนใหญเก่ียวของกับ คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน ซ่ึง

กลุมบริษัทไดบันทึกไวในงบการเงิน สมมติฐานสําคัญท่ีใชในการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมถึง

การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดังกลาวไดเปดเผยและอธิบายไวในหมายเหตุ 16 

5.6 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือน

ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว

เปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางกลุมบริษัท และบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 15,506 14,415 อตัราตามสญัญาต่างตอบแทน 

เงินปันผลรับ - - - 39,321 อตัราตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดค้่าบริการอ่ืน - - 770 571 อตัราตามสญัญา 

รายไดอ่ื้น - - 301 300 อตัราตามสญัญา 

ซ้ือสินคา้ - - 92 858 ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 192 | 275 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ค่าเช่าอาคารโกดงัจ่าย 129,447 133,750 129,447 133,750 อตัราตามสญัญา 

เงินปันผลรับ - - 19,081 8,121 อตัราตามท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ 184 654 184 654 อตัราตามสญัญา 

รายการธุรกิจกบักรรมการ พนกังาน

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

     

ค่าเช่าจ่าย   5,044 4,982 2,044 4,982 อตัราตามสญัญา 

 

ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย และกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

มีรายละเอียดดังนี้  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่

เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 19 127 

บริษทัร่วม 3,567 3,375 234 49 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 3,567 3,375 253 176 

เงนิมดัจาํค่าเช่า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั       

บริษทัร่วม 33,500 33,500 33,500 33,500 

รวมเงินมดัจาํค่าเช่า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,500 33,500 33,500 33,500 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่

เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 20)     

บริษทัยอ่ย - - 6,097 6,045 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั  - - 6,097 6,045 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      

บริษทัร่วม 683,639 765,993 683,639 765,993 

กรรมการ 60,392 60,078 60,392 60,078 



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 193 | 275 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า - กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 744,031 826,071 744,031 826,071 

 

สัญญาตางตอบแทน 

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทไดเขาทําสัญญาตางตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด (บริษัท

ยอย) เพ่ือใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาและใหบริการบริหารสต็อกสินคาพรอมท้ังบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน โดยคิด

คาตอบแทนเปนจํานวนเทากับรอยละ 80 ของรายไดคารับฝากสินคาของบริษัทยอยดังกลาว โดยสัญญา

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 ตอมาในเดือนกันยายน 2561 บริษัทไดลงนามตออายุสัญญาดังกลาว

ออกไปอีกเปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

ในเดือนกันยายน 2564 บริษัทไดทําสัญญาตางตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด (บริษัท

ยอย) เพ่ือใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาและใหบริการบริหารสต็อกสินคาพรอมท้ังบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน โดยคิด

คาตอบแทนเปนจํานวนเทากับรอยละ 80 ของรายไดคารับฝากสินคาของบริษัทยอยดังกลาว โดยสัญญาจะ

สิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 52,890 84,311 27,082 33,632 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,644 3,390 537 552 

รวม 55,534 87,701 27,619 34,184 

 

ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

กลุมบริษัทมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับกิจการท่ีเก่ียวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 35.4.1 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 18,092 14,924 798 565 

เงินฝากธนาคาร 302,650 247,878 104,907 92,970 

เช็คในมือ 338 568 338 568 

รวม 321,080 263,370 106,043 94,103 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 2.00 

ตอป 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,333 3,326 13 118 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน - - 6 9 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,333 3,326 19 127 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 80,631 65,875 21,095 24,221 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 19,454 24,673 16,458 17,954 

3 - 6 เดือน 3,365 4,819 2,681 4,315 

6 - 12 เดือน 2,536 3,521 2,535 3,102 

มากกวา่ 12 เดือน 6,288 5,717 268 123 

รวม 112,274 104,605 43,037 49,715 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน  (7,023) (6,510) (1,085) (919) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 

สุทธิ 105,251 98,095 41,952 48,796 

รวมลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 108,584 101,421 41,971 48,923 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 234 49 234 49 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,663 30,731 95 38 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 39,815 53,822 2,567 1,868 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 54,712 84,602 2,896 1,955 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 163,296 186,023 44,867 50,878 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหนี้การคามีรายละเอียด 

ดังนี้ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,510 5,749 919 158 

สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่         

จะเกิดข้ึน 513 815 166 815 

ตดัจาํหน่าย - (54) - (54) 

ยอดคงเหลือปลายปี 7,023 6,510 1,085 919 

9. สินคาคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 70,942 70,103 

งานระหวา่งทาํ 4,698 2,715 

วตัถุดิบ 102,317 80,825 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 13,301 10,521 

สินคา้ระหวา่งทาง 4,144 3,105 

อ่ืนๆ  22,154 19,630 

รวม 217,556 186,899 

หกั: รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (39,819) (36,687) 

รวมสินคา้คงเหลือ 177,737 150,212 
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ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

เปนจํานวน 3.1 ลานบาท (2563: 10.8 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขายและบริการ 

10. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน   

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืนท่ี        

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 19,875 29,807 10,144 20,102 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 19,307 - - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 39,182 29,807 10,144 20,102 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 

 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกันเปนเงินฝากธนาคารของกลุมบริษัทซ่ึงไดนําไปวางเปนหลักประกัน

สําหรับเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารและหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคาร 

12. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

12.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                                

วธีิส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี                          

วธีิราคาทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ์      

ทรัพยศ์รีไทย  

  ระดมเงินไปลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยเ์ชิงพาณิชย ์

โดยการซ้ือและจดัหา

ผลประโยชน์จากการให้เช่า

อสังหาริมทรัพยด์งักล่าว 

ไทย 

23.71 23.71 289,707 289,272 278,268 278,268 

รวม     289,707 289,272 278,268 278,268 
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12.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

 ในระหวางป บริษัทรับรูสวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับ

จากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไรจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมสาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

เงินปันผลรับสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย  19,515 18,957 - - 19,081 8,121 

รวม 19,515 18,957 - - 19,081 8,121 

12.3 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนฯ 

สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังตอไปนี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั มูลค่ายติุธรรม 

 2564  2563 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย  219 195 

รวม 219 195 

12.4 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมท่ีมีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,513 1,504 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 41 49 

หน้ีสินหมุนเวยีน (10) (10) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (272) (272) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 1,272 1,271 

สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 23.71 23.71 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์ - สุทธิ 302 301 
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13. เงินลงทุนในบรษัิทยอย 

13.1 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนการลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลสาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอส เอส ที 

คลงัสินคา้ จาํกดั 5,000 5,000 100 100 5,000 5,000 - - 

บริษทั มดั แอนด ์ฮาวด ์

จาํกดั (มหาชน) (เดิมช่ือ 

“บริษทั มดัแมน จาํกดั 

(มหาชน)”) 1,053,387 1,054,904 66 64 1,527,513 1,489,234 - 39,321 

บริษทั เอส เอส ที รีท   

แมเนจเมนท ์จาํกดั 10,000 10,000 100 100 10,000 10,000 - - 

รวม     1,542,513 1,504,234 - 39,321 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีการซ้ือหุนของบริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) 

เพ่ิมเติมจํานวน 19,159,800 หุน คิดเปนมูลคา 38.28 ลานบาท 

บริษัท ไดนําหุนของบริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) จํานวน 113,000,000 หุน ไปคํ้าประกันวงเงิน

กูยืมจากสถาบันการเงินตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ 19 

บริษัทยอยไดนําใบหุนของบริษัทยอยสองบริษัทไปคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากบุคคลท่ัวไปและหุนกู

ระยะยาวตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21 และ 23 

13.2 รายละเอียดของบริษัทยอยซ่ึงมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่งให้กบั

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั มดั แอนด ์

ฮาวด ์จาํกดั 

(มหาชน)  34 36 710 777 (44) (166) - 21,770 
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13.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยท่ีมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงเปนขอมูล

กอนการตัดรายการระหวางกัน  

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 548 479 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 4,349 4,314 

หน้ีสินหมุนเวยีน 1,131 1,237 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,655 1,319 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

รายได ้ 2,316 2,315 

ขาดทุน (111) (420) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (15) 24 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (126) (396) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 416 337 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (250) (242) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (94) (74) 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (30) (5) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 42 16 
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14. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 333,648 377,525 333,648 377,525 

ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่า - (43,877) - (43,877) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 333,648 333,648 333,648 333,648 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทเปนอาคารและโกดังใหเชา บริษัทแสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุนดวยมูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income 

Approach) 

 ขอสมมติฐานหลักท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรม สรุปไดดังนี้ 

  

งบการเงินรวมและ         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม                     

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

อตัราการใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ)  50 - 92 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

อตัราคิดลด (ร้อยละ)  9.8 - 18.0 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราค่าเช่าต่อพ้ืนท่ี (บาท/ตารางเมตร/เดือน)   115 - 221 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

บริษัทไดจดจํานองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

จํานวนประมาณ 282 ลานบาท (2563: 282 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวตามท่ีเปดเผยใน           

หมายเหตุ 21
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลงัสินคา้ 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและส่วน

ปรับปรุง 

อาคารสาํนกังาน

และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง       

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์        

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 401,276 188,988 790,794 414,050 310,345 32,361 56,903 2,194,717 

ปรับปรุงใหม่ - - 32,600 13,443 2,673 - - 48,716 

จดัประเภทไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - (52,708) (467) (1,200) (12,315) - (66,690) 

ซ้ือเพ่ิม - 321 51,803 13,288 41,220 2,685 31,977 141,294 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (62,121) (5,037) (12,790) (2,145) - (82,093) 

โอนเขา้(ออก) - - 6,382 1,033 4,488 - (9,808) 2,095 

31 ธนัวาคม 2563 401,276 189,309 766,750 436,310 344,736 20,586 79,072 2,238,039 

โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 1,007 - 1,007 

ซ้ือเพ่ิม - - 80,349 44,204 36,409 - 55,315 216,277 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (58,375) (17,566) (18,410) (1,783) - (96,134) 

โอนเขา้(ออก) - 159 26,508 1,067 7,376 - (35,110) - 

31 ธนัวาคม 2564 401,276 189,468 815,232 464,015 370,111 19,810 99,277 2,359,189 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกราคม 2563 - 158,612 426,914 271,506 228,644 19,868 - 1,105,544 

ปรับปรุงใหม่ - - 34,663 15,790 5,310 (16) - 55,747 

จดัประเภทไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - (11,854) (150) (606) (4,021) - (16,631) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 8,883 56,788 36,435 36,540 1,828 - 140,474 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (43,458) (4,293) (11,753) (2,145) - (61,649) 

31 ธนัวาคม 2563 - 167,495 463,053 319,288 258,135 15,514 - 1,223,485 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 8,825 45,385 33,459 32,655 1,307 - 121,631 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (35,794) (15,429) (16,260) (1,374) - (68,857) 

31 ธนัวาคม 2564 - 176,320 472,644 337,318 274,530 15,447 - 1,276,259 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลงัสินคา้ 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและส่วน

ปรับปรุง 

อาคารสาํนกังาน

และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง       

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์        

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ผลต่างจากการตีราคาสินทรัพย์เพิม่         

1 มกราคม 2563 6,203 - - - - - - 6,203 

เพ่ิมข้ึน 34,463 - - - - - - 34,463 

31 ธนัวาคม 2563 40,666 - - - - - - 40,666 

31 ธนัวาคม 2564 40,666 - - - - - - 40,666 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า         

1 มกราคม 2563 - - 7,668 10 - - - 7,678 

31 ธนัวาคม 2563 - - 7,668 10 - - - 7,678 

31 ธนัวาคม 2564 - - 7,668 10 - - - 7,678 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ         

31 ธนัวาคม 2563 - - 1,279 321 1,177 - 174 2,951 

31 ธนัวาคม 2564 - - 7,794 906 1,692 - 74 10,466 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 441,942 21,814 297,309 117,335 87,779 5,069 79,245 1,050,493 

31 ธนัวาคม 2564 441,942 13,148 342,714 127,593 97,273 4,363 99,351 1,126,384 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2563 (จาํนวน 33 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   140,474 

2564 (จาํนวน 31 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   121,631 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลงัสินคา้ 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและส่วน

ปรับปรุง 

อาคารสาํนกังาน

และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง       

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์        

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 399,478 188,988 16,745 117,469 21,912 21,119 51,475 817,186 

การจดัประเภทไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - (3,533) - (3,533) 

ซ้ือเพ่ิม - 321 - 1,060 678 120 15,321 17,500 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - (480) (2,145) - (2,625) 

โอนเขา้(ออก) - - - 1,033 - - 1,062 2,095 

31 ธนัวาคม 2563 399,478 189,309 16,745 119,562 22,110 15,561 67,858 830,623 

โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 1,007 - 1,007 

ซ้ือเพ่ิม - - - 955 320 - 1,272 2,547 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (218) (205) (1,783) - (2,206) 

โอนเขา้(ออก) - 159 - - - - (159) - 

31 ธนัวาคม 2564 399,478 189,468 16,745 120,299 22,225 14,785 68,971 831,971 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกราคม 2563 - 158,612 16,731 80,201 19,168 15,385 - 290,097 

การจดัประเภทไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - (811) - (811) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 8,883 3 8,222 1,101 1,097 - 19,306 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - (480) (2,145) - (2,625) 

31 ธนัวาคม 2563 - 167,495 16,734 88,423 19,789 13,526 - 305,967 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 8,825 3 8,241 927 1,002 - 18,998 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (206) (169) (771) - (1,146) 

31 ธนัวาคม 2564 - 176,320 16,737 96,458 20,547 13,757 - 323,819 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลงัสินคา้ 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและส่วน

ปรับปรุง 

อาคารสาํนกังาน

และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง       

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

อุปกรณ์        

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ผลต่างจากการตีราคาสินทรัพย์เพิม่         

1 มกราคม 2563 6,203 - - - - - - 6,203 

เพ่ิมข้ึน 34,463 - - - - - - 34,463 

31 ธนัวาคม 2563 40,666 - - - - - - 40,666 

31 ธนัวาคม 2564 40,666 - - - - - - 40,666 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 440,144 21,814 11 31,139 2,321 2,035 67,858 565,322 

31 ธนัวาคม 2564 440,144 13,148 8 23,841 1,678 1,028 68,971 548,818 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2563 (จาํนวน 19 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   19,306 

2564 (จาํนวน 19 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   18,998 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีอาคารและอุปกรณซ่ึงไดตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังคงใชงาน

อยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเปนจํานวนเงิน 922.85 

ลานบาท และ 953.17 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 201.85 ลานบาท และ 213.63 ลานบาท 

ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีดินบันทึกดวยราคาท่ีตีใหมมีมูลคาสุทธิในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวน 441.94 ลานบาท และ 440.14 ลานบาท ตามลําดับ (2563: 441.94 ลานบาท และ 440.14 ลานบาท 

ตามลําดับ) มูลคายุติธรรมของท่ีดินซ่ึงมีการประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ และเกณฑท่ีใชประเมินราคาท่ีดินคือ วีธี

เทียบเคียงกับขอมูลตลาด (Comparative Method of Valuation) ซ่ึงเปนลําดับชั้นระดับท่ี 2 และมูลคาสุทธิตาม

บัญชีโดยวิธีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 401.28 ลาน

บาท และ 399.48 ลานบาท ตามลําดับ (2563: 401.28 ลานบาท และ 399.48 ลานบาท ตามลําดับ) 

บริษัทไดจดจํานองท่ีดินและคลังสินคาซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวนประมาณ 253.94 

ลานบาท (2563: 253.94 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ 21 

16. คาความนิยม 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีคาความนิยมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,939,884 2,139,884 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - (200,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,939,884 1,939,884 

เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา กลุมบริษัทไดปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการใหกับหนวย

สินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด ซ่ึงแสดงไดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ธุรกิจร้านโดนทั ธุรกิจร้านเบเกอร่ี ธุรกิจร้านอาหาร รวม 

ค่าความนิยม 484,370 298,192 1,157,322 1,939,884 
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กลุมบริษัทพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดจากมูลคาจากการใชสินทรัพย 

โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรับอนุมัติ

จากฝายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดครอบคลุมระยะเวลา 4.5 ปสําหรับธุรกิจรานโดนัท รานเบเกอรี่ และธุรกิจ

รานอาหาร 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการคํานวณมูลคาจากการใชสินทรัพย สรุปไดดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 ธุรกิจร้านโดนทั ธุรกิจร้านเบเกอร่ี ธุรกิจร้านอาหาร 

อตัราการเติบโตของรายไดใ้นระยะยาว 1.9 1.9 1.3 - 1.9 

อตัราคิดลด 11.3 11.3 8.0 - 11.3 

ในระหวางป 2563 กลุมบริษัทประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของคาความนิยมสําหรับธุรกิจรานอาหาร ซ่ึงผลการ

ประเมินพบวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชี ดังนั้น กลุมบริษัทจึงไดบันทึกคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวจํานวน 200 ลานบาทในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2563 

17. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ 

 แฟรนไชส์ 

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

1 มกราคม 2563 376,639 377,657 17,127 771,423 7,206 

การจดัประเภทใหม่ 3,301 (3,301) - - - 

ซ้ือเพ่ิม 3,755 1,029 1,035 5,819 545 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (33,813) - (3,435) (37,248) (473) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 1,178 41 1,219 - 

31 ธนัวาคม 2563 349,882 376,563 14,768 741,213 7,278 

ซ้ือเพ่ิม 14,640 - 6,481 21,121 2,408 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (35,604) - (3,241) (38,845) (1,115) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 387 29 416 - 

31 ธนัวาคม 2564 328,918 376,950 18,037 723,905 8,571 

ฝายบริหารไดทดสอบการดอยคาประจําปของเครื่องหมายทางการคาท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจรานอาหาร ซ่ึงมี

หลักฐานสนับสนุนวามีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน พรอมกับคาความนิยมตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ 16 
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18. สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินมดัจาํค่าเช่า 155,913 157,044 33,694 33,730 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน 28,192 24,158 6,393 6,357 

อ่ืนๆ 21 53 21 53 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 184,126 181,255 40,108 40,140 

 

19. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

  2564 2563 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  233,353 175,395 

รวม  233,353 175,395 

อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มีรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.00 - 3.55, 

MLR-2.50 

2.00 - 3.55, 

MLR-2.50 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีวงเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 

227 ลานบาท และ 233 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะบริษัท: 2564 จํานวน 157 ลานบาท และ 2563 จํานวน 97 

ลานบาท) ซ่ึงวงเงินสินเชื่อคํ้าประกันโดยกลุมบริษัทตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ 35.4.1 

 วงเงินกูยืมระยะสั้นของบริษัทคํ้าประกันโดยหุนของบริษัทยอยตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 13 
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20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

(หมายเหตุ 6) - - 6,097 6,045 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 178,384 145,427 1,440 462 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 64,376 78,999 4,390 4,051 

รายไดรั้บล่วงหนา้  11,817 25,613 639 437 

เงินมดัจาํรับจากลูกคา้  12,210 13,429 12,210 13,429 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 32,327 31,590 47 66 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  153,408 95,978 12,740 5,996 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 452,522 391,036 37,563 30,486 

21. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้  (ร้อยละ) การชาํระคืน 2564 2563 2564 2563 

สถาบันการเงนิ      

1. MLR-1.00 

ถึง 1.50 

ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส เร่ิมตั้งแต่เดือน

กมุภาพนัธ์ 2562 ถึงเดือนพฤศจิกายน 

2566 103,500 126,500 - - 

2. 4.25 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

มกราคม 2563 ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 

2566       75,845 92,032 - - 

3. MLR-1.75 

ถึง 2.00 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

เมษายน 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2564 - 90 - - 

4. 1.00  ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส เร่ิมตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2562 ถึงเดือนพฤษภาคม 

2569 45,181 24,259 - - 

5. 1.30 ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส เร่ิมตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2569 31,152 27,660 - - 

6. 1.23  ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2565 1,672 3,235 - - 

7. 1.30 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

มกราคม 2562 ถึงเดือนธนัวาคม 2569 41,764 45,500 - - 

8. 1.45 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2563 ถึงเดือนกนัยายน 2570 37,688 42,747 - - 
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9. 2.00 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

เมษายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2568 20,000 20,000 - - 

10. 2.75 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

ธนัวาคม 2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2567 9,666 - - - 

11. 2.75 ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน

เมษายนถึงเดือนธนัวาคม 2567 36,042 - - - 

12. 5.00 ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส เร่ิมตั้งแต่เดือน

เมษายน 2564 ถึงเดือนมกราคม 2570 344,958 - 344,958 - 

บุคคลทัว่ไป      

13. 8.00 ชาํระคืนเป็นรายคร่ึงปี เร่ิมตั้งแตเ่ดือน

มิถุนายน 2563 ถึงเดือนธนัวาคม 2564 - 200,000 - 200,000 

14. 8.00 ชาํระคืนในเดือนธนัวาคม 2565 165,215 - - - 

รวม   912,683 582,023 344,958 200,000 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี    (311,244) (289,241) (69,500) (200,000) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   601,439 292,782 275,458 - 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทคํ้าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินและคลังสินคาของบริษัทตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 14 

และ 15 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 วงเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยการจดจํานองสิทธิการเชาพ้ืนท่ีในอาคาร

ของบริษัทยอย ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 22 ท้ังนี้บริษัทยอยไดทําการปลดจํานองสิทธิการเชาดังกลาวท้ังหมดแลว

เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2564 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน                

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 582,023 200,000 

บวก: กูย้มืเพิ่มในระหวา่งปี 694,337 400,000 

บวก: ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกู ้ 2,973 458 

หกั: ชาํระคืนเงินกูใ้นระหวา่งปี (364,342) (252,500) 

หกั: ค่าธรรมเนียมเงินกู ้ (10,300) (3,000) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,992 - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 912,683 344,958 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (311,244) (69,500) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 601,439 275,458 
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วงเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยคํ้าประกันรวมโดยบริษัทยอย และเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยบางสวนคํ้า

ประกันโดยใบหุนของบรษัิทยอย 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิมเติมสัญญาสินเชื่อ (Amendment Agreement to the 

Credit Facility Agreement) กับสถาบันการเงินแหงหนึ่งเพ่ือพักการชําระหนี้เงินตนของเงินกูยืมระยะยาวออกไปเปน

ระยะเวลา 8 เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 สงผลใหเงินกูยืมระยะยาวมีกําหนดจายชําระคืนอีกครั้งในเดือน

มีนาคม 2565 และ 1 ป เริ่มต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 สงผลใหเงินกูยืมระยะยาวมีกําหนดจายชําระคืนอีกครั้ง

ในเดือนตุลาคม 2565 

ภายใตสัญญาเงินกูยืม กลุมบริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารง

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา 

เปนตน 

ในเดือนธันวาคม 2564 กลุมบริษัทไดรับหนังสืออนุมัติการผอนผันเง่ือนไขทางการเงินบางประการรวมไปถึงอนุมัติผอน

ผันการไมสามารถดํารงอัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัด

จําหนาย และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จากเจาหนี้สถาบัน

การเงิน 

22. สัญญาเชา  

22.1 กลุมบริษัทในฐานะผูเชา  

กลุมบริษัททําสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหวาง 1 - 16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิใน                      

การใชพ้ื้นท่ี 

ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ สิทธิการเช่า รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,896,443 40,853 317 594 32,564 11,354 1,982,125 

เพ่ิมข้ึน 352,398 2,304 - - 7,437 - 362,139 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย มูลค่าสุทธิ

ตามบญัชี - ณ วนัท่ีจาํหน่ายและ

ตดัจาํหน่าย (140,987) (4,513) (27) (9) (3,102) - (148,638) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (426,187) (4,205) (63) (267) (15,176) (1,892) (447,790) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 11,873 - - - - - 11,873 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,693,540 34,439 227 318 21,723 9,462 1,759,709 

เพ่ิมข้ึน 241,499 4,947 9,183 - 44,049 - 299,678 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - - - - (1,007) - (1,007) 
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จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย มูลค่าสุทธิ

ตามบญัชี - ณ วนัท่ีจาํหน่ายและ

ตดัจาํหน่าย (26,544) (3,170) (4,292) (46) (2,847) - (36,899) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (379,438) (5,061) (1,859) (158) (17,709) (1,892) (406,117) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 10,655 - - - - - 10,655 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,539,712 31,155 3,259 114 44,209 7,570 1,626,019 

เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2564 บริษัทยอยไดทําการปลดจํานองสิทธิการเชาท่ีใชคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินท้ังหมดแลว (2563: บริษัทยอยไดจดจํานองสิทธิการเชาซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

จํานวนประมาณ 6.55 ลานบาท เพ่ือคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 21) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคาร

คลงัสินคา้ ยานพาหนะ สิทธิการเช่า รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 821,792 12,110 11,354 845,256 

เพ่ิมข้ึน - 5,000 - 5,000 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (97,637) (5,113) (1,892) (104,642) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 724,155 11,997 9,462 745,614 

เพ่ิมข้ึน - 13,789 - 13,789 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (1,007) - (1,007) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (97,388) (5,470) (1,892) (104,750) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 626,767 19,309 7,570 653,646 

ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดดังนี้ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 1,801,390 1,928,728 931,967 1,042,275 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (271,895) (303,658) (168,261) (204,448) 

รวม 1,529,495 1,625,070 763,706 837,827 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (349,848) (384,075) (151,467) (145,347) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,179,647 1,240,995 612,239 692,480 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดังนี้ 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,625,070 1,842,498 837,827 854,758 

เพ่ิมข้ึน 293,532 229,522 13,789 5,000 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 75,251 85,649 37,797 41,197 

จ่ายค่าเช่า (353,025) (359,800) (122,707) (62,378) 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (34,309) (140,498) - - 

ส่วนลดค่าเช่าจากผูใ้หเ้ช่า (78,033) (38,012) (3,000) (750) 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงค่างบการเงิน 1,009 5,711 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,529,495 1,625,070 763,706 837,827 

 

การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุ 37 ภายใต

หัวขอความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

กลุมบริษัทมีสัญญาเชาพ้ืนท่ีในอาคารซ่ึงมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขาย อายุสัญญาเชามีระยะเวลา 

1 - 3 ป 

ง) อ่ืน ๆ   

 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจายท้ังหมดของสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 663 ลาน

บาท (2563: 659 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทจํานวน 124 ลานบาท (2563: 120 ลานบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสด

จายของสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา และคาเชาผันแปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรือ

อัตรา  

22.2 กลุมบริษัทในฐานะผูใหเชา 

กลุมบริษัทเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนซ่ึงประกอบดวยอาคารและโกดัง (ดูหมาย

เหตุ 14) โดยมีอายุสัญญาระหวาง 1 - 3 ป  

กลุมบริษัทมีจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากการใหเชา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 18,497 37,687 18,497 37,687 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 10,710 9,388 10,710 9,388 

รวม 29,207 47,075 29,207 47,075 
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23. หุนกูระยะยาว 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามหนา้ตราสาร    767,700 947,020 250,000 396,200 

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (7,621) (6,048) (3,197) (2,645) 

ยอดสุทธิ 760,079 940,972 246,803 393,555 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - (726,060) - (393,555) 

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี 760,079 214,912 246,803 - 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 หุนกูมีการเคลื่อนไหวดังนี้ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

 

งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน                   

เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน                   

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี 940,972 393,555 1,097,341 599,039 

บวก: เงินสดรับสุทธิจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้

ระหวา่งปี 542,953 246,602 606,341 391,708 

 ตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการออกหุน้กูร้ะหวา่งปี 5,474 2,846 4,170 2,808 

หกั: ไถ่ถอนหุน้กูร้ะหวา่งปี (729,320) (396,200) (766,880) (600,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 760,079 246,803 940,972 393,555 

 

ยอดคงคางของหุนกูของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

เลขท่ีหุน้กู ้

ระยะเวลาของหุ้นกู ้ จาํนวนหน่วย                

(หน่วย) 

จาํนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบ้ีย

(ร้อยละ           

ต่อปี) 

จาํนวนเงินคงเหลือ  

(ลา้นบาท) 

วนัท่ีออกจาํหน่าย วนัครบกาํหนด 2564 2563 

บริษทั        

SST21NA 14 พ.ค. 2563 14 พ.ย. 2564 396,200 396 5.70 - 396 

SST247A 29 ต.ค. 2564 29 ก.ค. 2567 250,000 250 5.75 250 - 

      250 396 

บริษทัยอ่ย        

MM217A 26 ก.ค. 2561 26 ก.ค. 2564 500,000 500 5.00 - 333 

MM237A 1 ต.ค. 2563 1 ก.ค. 2566 217,700 218 5.80 218 218 

MM23NA 20 พ.ค. 2564 20 พ.ย. 2566 300,000 300 6.00 300 - 

      518 551 
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เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดออกและเสนอขายหุนกูแบบเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนสถาบัน 

และ/หรือผูลงทุนรายใหญจํานวน 300,000 หนวย มูลคาท่ีตราไว หนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคา 300 ลานบาท โดย

หุนกูดังกลาวมีอายุ 2 ป 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนในวันท่ี 20 พฤศจกิายน 2566 มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 6.0 ตอ

ป  

เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกูแบบเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุน

รายใหญจํานวน 250,000 หนวย มูลคาท่ีตราไว หนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคา 250 ลานบาท โดยหุนกูดังกลาวมี

อายุ 2 ป 9 เดือน ครบกําหนดไถถอนในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2567 มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.75 ตอป  

หุนกูเลขท่ี MM23NA คํ้าประกันโดยใบหุนของบริษัทยอยตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุขอ 13 

ในการออกหุนกูดังกลาวขางตน กลุมบริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินท่ีกําหนดบางประการ เชน การดํารง

อัตราสวนทางการเงิน เปนตน 

มูลคายุติธรรมของหุนกูซ่ึงเทากับราคาซ้ือขายสุดทาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดดังนี้ 

เลขท่ีหุน้กู ้ มูลค่ายติุธรรมต่อหน่วย มูลค่ายติุธรรม 

 2564 2563 2564 2563 

 (บาท) (บาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

บริษทั     

SST21NA - 1,002.00 - 397 

SST247A 1,002.20 - 251 - 

   251 397 

บริษทัยอ่ย     

MM217A - 1,004.74 - 335 

MM237A 1,000.62 1,000.93 218 218 

MM23NA 999.20 - 300 - 

   518 553 

 

24. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

24.1 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและกลุมบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 

ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด และจะจายใหแก

พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท ในระหวางป 2564 กลุมบริษัทรับรู
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เงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 6.0 ลานบาท (2563: 7.5 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทเปนจํานวน 2.6 

ลานบาท (2563: 2.5 ลานบาท) 

24.2 โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 

 รายละเอียดโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัท มีดังนี้ 

1) อนุมติัโดย ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ประจาํปี 2561 

2) ระยะเวลาของโครงการ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

3) รูปแบบและการจ่ายเงินสมทบ

โครงการ 

พนกังานจ่ายในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษทัและบริษทัยอ่ยสมทบ                 

ใหใ้นอตัราร้อยละ 4 ของเงินเดือน 

4) ผูบ้ริหารโครงการ บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานสําหรับป 2563 บริษัทไดจายเงินสมทบโครงการท้ังสิ้นเปนจํานวน 2 ลานบาท 

(2564: ไมมี) 

24.3 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงไดดังนี้   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 35,350 53,273 12,164 10,121 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,590 7,712 2,288 1,879 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 581 1,303 326 268 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

    

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 900 (3,959) 900 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  894 (3,762) 894 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,789) (15,982) (1,789) - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (9,679) (2,547) (316) (104) 

ผลประโยชนท่ี์คา้งจ่ายในระหวา่งปี (2,512) - (2,512) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 45 (688) - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 31,380 35,350 11,955 12,164 
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กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวนประมาณ 4.8 ลาน

บาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 0.6 ลานบาท) (2563: จํานวน 3.8 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 

2.7 ลานบาท)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุม

บริษัทประมาณ 9 - 25 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 25 ป) (2563: 9 - 23 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ:  23 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสรุปไดดังนี้ 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.35 - 1.85 1.35 - 2.68 1.85 2.68 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต                                  

(ข้ึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน)  2.50 - 6.00 2.50 - 6.00 6.00 6.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 73 0 - 73 0 - 13 0 - 15 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

 2564 

(หน่วย: พนับาท) 

 กลุ่มบริษทั มดัแมน กลุ่มบริษทั ทรัพยศ์รีไทย 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (623) 666 (1,153) 1,379 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต                                   722 (681) 1,242 (1,066) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (784) 771 (1,242) 947 

 

2563 

(หน่วย: พนับาท) 

 กลุ่มบริษทั มดัแมน กลุ่มบริษทั ทรัพยศ์รีไทย 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (837) 894 (859) 1,007 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต                                   864 (817) 1,144 (994) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (949) 936 (937) 633 
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25. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืนเปนประมาณการหนี้สินตนทุนการรื้อถอนและบูรณะสถานท่ี 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีประมาณการหนี้สินตนทุนการรื้อถอนและบูรณะสถานท่ีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

   2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม   46,344 49,756 

บวก: เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี   4,947 2,199 

หกั: ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี   (3,965) (5,611) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    47,326 46,344 

 

26. ทุนเรือนหุน 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ของบริษัทเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ไดมีมติอนุมัติดังนี้ 

1) อนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2563 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.006 บาท รวมเปนเงิน 2.79 ลานบาท และ

จายเงินปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทในอัตรา 20 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนปนผล จํานวนไมเกิน 25,069,393 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทหรือคิดเปนอัตราการจายเงินปนผล 0.05 บาทตอหุน เงิน

ปนผลดังกลาวจะจายใหแกผูถือหุนในเดือนพฤษภาคม 2564 

2) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 808,297,965 บาท เปน 808,297,224 บาท โดยลดหุนสามัญจดทะเบียนท่ี

คงเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ือรองรับการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 741 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท  

3) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 808,297,224 บาท เปน 835,037,850 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจํานวน 26,740,626 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

4) อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทดังนี้ 

(1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 25,069,393 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายปน

ผลเปนหุนสามัญตามสัดสวนการถือหุน 

(2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 1,671,233 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (SST-W2)  
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(3) ขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) โดยการออกหุน

สามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 273,484,692 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรร

ดังนี้  

-  จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 136,742,346 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท

ตามสัดสวนการถือหุนท่ีแตละคนถืออยูเพ่ือรองรับใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได  

- จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 91,161,564 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไป  

- จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 45,580,782 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด  

5) อนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได (TSR) จํานวนไมเกิน 136,742,346 หนวย เพ่ือ

เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบ

อํานาจท่ัวไป (General Mandate) 

บริษัทไดมีการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน การเพ่ิมทุนจดทะเบียน และการเพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวกับ

กระทรวงพาณิชยเสร็จสิ้นในเดือนพฤษภาคม 2564   

ในเดือนตุลาคมป 2564 มีการใชสิทธิของใบแสดงสิทธิท่ีจะหุนสามัญของบริษัท (SST-W2) จํานวน 100 หนวย ซ่ึงมีผล

ทําใหทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวและสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพ่ิมข้ึนจํานวน 114 บาท และ 873 บาทตามลําดับ โดย

บริษัทไดมีการจดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี  1 ตุลาคม 2564 

โดยใบแสดงสิทธิท่ีจะหุนสามัญของบริษัท (SST-W2) หมดอายุเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

27. หุนทุนซ้ือคืนของบริษัทยอย 

เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอย

ของบริษัทไดมีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุนคืนเพ่ือบริหารการเงิน ภายในวงเงินสูงสุดไมเกิน 100 ลานบาท เปนจํานวนหุน

ประมาณ 20 ลานหุน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 1.9 ของหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมด มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนการ

ซ้ือคืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในราคาไมเกินกวารอยละ 115 ของราคาปดเฉลี่ย 5 วันทําการซ้ือขายกอน

การขายหุนทุนซ้ือคืน  

บริษัทยอยขางตนจะเปดเผยโครงการซ้ือคืนหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันซ้ือหุนและจะดําเนินการใหแลว

เสร็จภายใน 6 เดือน และไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทําการแจงกําหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุนคืน ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารไดกําหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุนคืนตั้งแตวันท่ี  24 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2563 

โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยจะพิจารณาระยะเวลาในการจําหนายหุนท่ีซ้ือคืนภายหลัง 6 เดือนนับจากวันท่ีซ้ือหุน

คืนเสร็จสิ้นแตไมเกิน 3 ป และกําหนดราคาจําหนายไมนอยกวารอยละ 85 ของราคาปดของหุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ยอนหลัง 5 วันทําการซ้ือขายกอนวันท่ีทํารายการจําหนายหุนทุนท่ีซ้ือคืน 
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ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2563 ซ่ึงครบกําหนดระยะเวลาการซ้ือหุนคืนตามมติคณะกรรมการของบริษัทยอย บริษัทยอยมี

หุนทุนซ้ือคืนในบัญชีจํานวน 1,615,500 หุน มีตนทุนเฉลี่ยหุนละ 2.44 บาท เปนตนทุนรวม  3,941,136 บาท หุนทุน

ซ้ือคืนจํานวน 1,615,500 หุนนี้มีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท พรอมกันนี้ไดจัดสรรกําไรสะสมไวเปนทุนสํารองหุน

ทุนซ้ือคืนในจํานวน 3,941,136 บาทแลว โดยบริษัทยอยสามารถถือหุนทุนดังกลาวไวไดไมเกิน 3 ปนับจากวันท่ีซ้ือคืน

แลวเสร็จ 

ตั้งแตวันท่ี 1 - 14 มกราคม 2564 บริษัทยอยดังกลาวไดดําเนินการจําหนายหุนทุนซ้ือคืนจํานวน 98,500 หุน ซ่ึงเปน

หุนท่ีซ้ือคืนกอนเริ่มโครงการท่ีไมสามารถนํามาจดทะเบียนลดทุนได นอกจากนี้ บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนลด

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวจาก 1,054,903,750 บาท เปน 1,053,386,750 บาท กับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 

15 มกราคม 2564 

28. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได  

29. ตนทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 94,767 91,873 33,469 51,974 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 75,251 85,649 37,797 41,197 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 2,846 2,808 2,846 2,808 

รวม 172,864 180,330 74,112 95,979 
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30. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนกังาน 838,659 887,460 101,973 127,673 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 564,700 624,758 122,970 123,670 

ค่าเช่าและค่าบริการ 150,316 329,412 445 498 

ค่าแฟรนไชส์ 53,000 47,684 - - 

ค่าขนส่ง 46,153 40,323 9,414 9,597 

ค่าสาธารณูปโภค 72,986 88,012 5,570 5,402 

ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 25,560 37,452 108 128 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 29,028 23,268 4,605 4,718 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 613,771 603,688 5,226 7,979 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงาน

ระหวา่งทาํ (2,822) (1,466) - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - 200,000 - - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 513 761 166 761 

 

31. ภาษีเงินได 

31.1 ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 15,985 6,952 10,446 4,530 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน - 255 - 255 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (12,719) (29,251) (3,064) (16,715) 

ภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 3,266 (22,044) 7,382 (11,930) 
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จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:     

การเปล่ียนแปลงส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาท่ีดิน - 6,893 - 6,893 

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (1) 5,473 (1) - 

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (1) 12,366 (1) 6,893 

 

รายการกระทบยอดระหวางกําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกับภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงไดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (73,918) (467,919) 36,275 (7,460) 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 15%, 19%, 

20%, 25% 

15%, 17%, 

20%, 28% 

20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (16,632) (117,282) 7,255 (1,492) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของ

ปีก่อน - 255 - 255 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี - - - (7,864) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 7,772 2,527 134 251 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (5,758) (14,419) (7) (3,080) 

การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี (8,608) (6,032) - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้สาํหรับ     

ผลแตกต่างชัว่คราวทีใชห้กัภาษีและขาดทุน         

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 

 

26,492 

 

 

112,907 

 

 

- 

 

 

- 

รวม 19,898 94,983 127 (10,693) 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 3,266 (22,044) 7,382 (11,930) 
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 5,660 5,935 2,893 2,433 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 82 563 - - 

ประมาณการค่าร้ือถอน 4,546 1,915 - - 

ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยเ์ผื่อขายเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3,640 3,640 3,640 3,640 

สญัญาเช่า 15,716 10,988 11,767 8,755 

อ่ืนๆ 1,038 179 217 - 

รวม 30,682 23,220 18,517 14,828 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (139,417) (146,283) - - 

ค่าเส่ือมราคา (2,097) (1,200) - - 

ค่าตดัจาํหน่าย (29,475) (29,475) - - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (58,533) (58,533) (58,533) (58,533) 

การปรับมูลค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทุนใหเ้ป็นมูลค่ายติุธรรม (58,627) (58,805) (58,627) (58,805) 

การปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุนส่วนท่ีโอนไปเป็นอสงัหาริมทรัพยท่ี์

ไวใ้ชง้าน (7,433) (7,433) (7,433) (7,433) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,288) (2,200) - - 

อ่ืนๆ (1,161) (360) (1,161) (360) 

รวม (299,031) (304,289) (125,754) (125,131) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ (268,349) (281,069) (107,237) (110,303) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยอยมีรายการผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใช

จํานวน 611 ลานบาท (2563: 348 ลานบาท) ท่ีบริษัทไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัท

ยอยพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางชั่วคราวและผลขาดทุนทาง

ภาษีมาใชประโยชนได  

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชของกลุมบริษัทมีจํานวนเงิน 346 ลานบาท ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให

ประโยชนภายในป 2565 – 2569 
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32. กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท(ไมรวมกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป ซ่ึงปรับปรุงดวยจํานวนหุน

สามัญท่ีเปลี่ยนไปจากการออกหุนปนผลใหผูถือหุน (ดูหมายเหตุ 26) ท้ังนี้ การปรับปรุงจํานวนหุนดังกลาวเสมือนวา

การออกหุนปนผลนั้นไดเกิดข้ึนตั้งแตวันตนงวดของงวดแรกสุดท่ีนําเสนอ 

 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (พนับาท) (33,013) (280,008) 28,893 4,471 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (พนัหุน้) 526,457 501,388 526,457 501,388 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.06) (0.56) 0.05 0.01 

เนื่องจากราคาใชสิทธิซ้ือหุนสามัญของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญมีมูลคามากกวาราคาตลาดของหุนสามัญ 

บริษัทจึงไมไดแสดงกําไรตอหุนปรับลด 

33. ขอมูลสวนงานดําเนินงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้ 

1)  สวนงานอาหารและเครื่องดื่ม เปนสวนงานท่ีผลิตและจัดจําหนายอาหารวาง เครื่องดื่ม ไอศกรีมและกิจการ

รานอาหาร 

2)  สวนงานคลังสินคาและทาเทียบเรือ เปนสวนงานท่ีใหบริการเชาคลังสินคา บริการรับฝากเอกสารและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส รวมถึงบริการทาเทียบเรือ 

3)  สวนงานเสื้อผาสําเร็จรูป เปนสวนงานท่ีทําการผลิตและจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปและเครื่องหนัง 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดย

พิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไร

หรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน  
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การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

 ขอมูลรายไดและกําไร(ขาดทุน)ของสวนงานของบริษัท และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดังตอไปนี้  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

อาหารและเคร่ืองด่ืม

ในประเทศ 

คลงัสินคา้และ 

ท่าเทียบเรือ เส้ือผา้สาํเร็จรูป งบการเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได้         

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,006 2,017 382 400 164 149 2,552 2,566 

ผลการดาํเนินงาน         

กาํไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน (156) (276) 80 71 (9) (22) (85) (227) 

รายไดอ่ื้น       164 164 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์       - (200) 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน       - (44) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       20 19 

ตน้ทุนทางการเงิน       (173) (180) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้       (74) (468) 

ภาษีเงินได ้       (3) 22 

ขาดทุนสําหรับปี       (77) (446) 

 

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามเขตภูมิศาสตรสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ของกลุมบริษัท มี

ดังตอไปนี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,322 2,454 230 112 2,552 2,566 
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การจําแนกรายได  

กลุมบริษัทจําแนกรายไดจากการขายสินคาและใหบริการใหแกลูกคาตลอดชวงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งตามสาย

ผลิตภัณฑหลักซ่ึงสอดคลองกับการเปดเผยขอมูลรายไดแยกตามสวนงานท่ีรายงานภายใตมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับท่ี 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 อาหารและเคร่ืองด่ืม 
คลงัสินคา้และ             

ท่าเทียบเรือ 
เส้ือผา้สาํเร็จรูป งบการเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ช่วงเวลาของการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,974 1,957 - - 164 149 2,138 2,106 

ตลอดช่วงเวลา 32 60 382 400 - - 414 460 

รวมรายได ้ 2,006 2,017 382 400 164 149 2,552 2,566 

 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2564 และ 2563 กลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมีคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของ

กิจการ 

34. เงินปนผล 

เงินปนผลท่ีประกาศจายในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดวย 

บริษัท 

   

อนุมติัโดย 

เงินปันผล

จ่าย 

เงินปันผล

จ่ายต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  

ปี 2564     

เงินปันผลประจาํปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 

27 เมษายน 2564  2.79 0.01 27 พฤษภาคม 2564 

รวม  2.79 0.01  

ปี 2563     

เงินปันผลประจาํปี 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 

 28 เมษายน 2563 5.07 0.01 27 พฤษภาคม 2563 

รวม  5.07 0.01  
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บริษัทยอย - บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) 

   

อนุมติัโดย 

เงินปันผล

จ่าย 

เงินปันผล

จ่ายต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  

ปี 2563     

เงินปันผลประจาํปี 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 

28 เมษายน 2563  61.09 0.058 20 พฤษภาคม 2563 

รวม  61.09 0.058  

 

35. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน 

35.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนจํานวน 52 ลานบาท (2563: 40 ลานบาท) 

 อันเก่ียวเนื่องกับการปรับปรุงอาคารและการซ้ืออุปกรณและเครื่องตกแตง 

35.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงท่ีมีมูลคาต่ําและสัญญาบริการ 

กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยอางอิงท่ีมีมูลคาต่ําและสัญญาบริการอ่ืนๆ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญาเชา

ดังกลาวดังนี้ 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 37 36 2 5 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4 10 - 1 

 

35.3 สัญญาคาแฟรนไชส 

35.3.1 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2524 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาหลักคาแฟรนไชสกับบริษัท ดังก้ิน โดนัท ออฟ 

อเมริกา อิงค ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการเปดดําเนินงานกิจการรานเบเกอรี่ใน

ประเทศไทยแกบริษัทยอย สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 โดยสัญญาดังกลาวจะใหสิทธิ

ในการดําเนินงานกิจการรานเบเกอรี่เปนระยะเวลา 20 ป นับจากวันเปดดําเนินการในแตละสาขา และ
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บริษัทยอยมีสิทธิตออายุสัญญาไปอีกเปนระยะเวลา 20 ป ซ่ึงบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเฟรน

ไชสใหกับคูสัญญา โดยคํานวณเปนรอยละของยอดขายตามท่ีระบุไวในสัญญา 

 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาเพ่ิมเติมเพ่ือแกไขเนื้อหาสัญญาหลักคาแฟรน

ไชสกับบริษัท ดังก้ิน โดนัท ออฟ อเมริกา อิงค ซ่ึงระบุวาสัญญาหลักคาแฟรนไชสจะสิ้นสุดตามสาขาสุดทาย

ท่ีเปดตามสัญญาหลักสําหรับสิทธิในการเปดสาขานั้น โดยสาขาดังกลาวจะมีระยะเวลาตามสิทธิ 20 ป  

 นับจากวันเปดดําเนินการ  

35.3.2 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2549 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาหลักคาแฟรนไชสกับบริษัท เอบีพีคอรปอเรชั่น 

เปนระยะเวลา 28 ป ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการดําเนินงานกิจการรานเบเกอรี่ใน

ประเทศไทยแกบริษัทยอย ซ่ึงบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาแฟรนไชสใหกับคูสัญญา โดยคํานวณ

เปนรอยละของยอดขายตามท่ีระบุไวในสัญญา 

35.3.3 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาหลักคาแฟรนไชสกับบริษัท บาสก้ิน  รอบบิ้นส 

แฟรนไชสซ่ิงแอลแอลซี ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนระยะเวลา 10 ปภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาว

จะใหสิทธิในการดําเนินงานกิจการรานไอศกรีมในประเทศไทยแกบริษัทยอย ซ่ึงบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ี

จะตองจายคาแฟรนไชสใหกับคูสัญญา 

35.4  การค้ําประกัน 

35.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทไดรวมกันคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนใหแกกลุม

บริษัทในวงเงินรวมไมเกิน 835 ลานบาท (2563: 365 ลานบาท)  

35.4.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุมบริษัทเหลืออยู

เปนจํานวน 27.5 ลานบาท (2563: 36 ลานบาท) เพ่ือใชคํ้าประกันการชําระคาเชาดําเนินงานและคํ้า

ประกันการใชไฟฟา โดยจํานวนดังกลาวไดรวมหนังสือคํ้าประกันจํานวน 1.28 ลานบาท (2563: 2.53 ลาน

บาท) ซ่ึงไดใชเงินฝากธนาคารเปนหลักประกัน 
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36. ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดง

ตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม          

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - 20 30 - - 20 30 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 19 - - - - - 19 - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - - - 334 334 334 334 

ท่ีดิน - - 442 442 - - 442 442 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 219 195 - - - - 219 195 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม          

หุน้กูร้ะยะยาว - - 769 950 - - 769 950 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม          

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - 10 20 - - 10 20 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - - - 334 334 334 334 

ท่ีดิน - - 440 440 - - 440 440 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 219 195 - - - - 219 195 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม          

หุน้กูร้ะยะยาว - - 251 397 - - 251 397 
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37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เงินให

กูยืม เงินลงทุน เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู กลุมบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเก่ียวของกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน 

และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชี

ท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี้การคา  

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชนโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะ

เกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ นอกจากนี้ กลุมบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคาอยาง

สมํ่าเสมอ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของกลุมบริษัท เปนการใหสินเชื่อแบบไมกระจุกตัวสูง เนื่องจากกลุมบริษัทมีฐาน

ลูกคาจํานวนมากและอยูหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม  

กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนคํานวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระสําหรับกลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของความ

เสี่ยงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตาม ประเภทของลูกคาและอันดับความนาเชื่อถือของลูกคา ท้ังนี้ 

กลุมบริษัทไมมีการถือครองสินทรัพยคํ้าประกัน การคํานวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

คํานึงถึงผลของความนาจะเปนถวงน้ําหนัก มูลคาของเงินตามเวลาและขอมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนับสนุนไดท่ีมีอยู ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต โดยท่ัวไป กลุมบริษัทจะตัดจําหนายลูกหนี้การคาออกจากบัญชีหากลูกหนี้นั้นคางชําระเกินกวาหนึ่งป และ

กลุมบริษัทไมไดมีการดําเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้รายดังกลาว  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับ

คูสัญญาท่ีไดรับการอนุมัติแลวเทานั้นและอยูในวงเงินสินเชื่อท่ีกําหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูก

สอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปและอาจมีการปรับปรุงในระหวางปข้ึนอยูกับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารของกลุมบริษัท การกําหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและ

บรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนัดชําระของคูสัญญา 

ความเส่ียงดานตลาด 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานตลาด 2 ประเภท ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 230 | 275 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือสินคา การจายคาธรรมเนียม แฟรนไชส

และรายรับจากการใหสิทธิแฟรนไชส โดยกลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงสวนใหญโดยการเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราว เพ่ือลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีอาจเกิดข้ึน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทไมมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศคงเหลือ  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องกับ เงินใหกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะ

ยาว หุนกูระยะยาว สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยผัน

แปรในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน โดยกลุมบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาสัดสวนของเงินกูยืมท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีไวไมเกิน

กวารอยละ 50 ซ่ึงไมรวมเงินกูยืมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ียกเลิก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภท

อัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด 

หรือวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

         (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 209 112 321 0.05 - 2.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 163 163 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 39 39 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - - 24 - 24 0.02 - 0.125 

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 178 - - 55 - 233 2.00 - 3.55, 

MLR - 2.50 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 453 453 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 350 837 342 - - 1,529 4.53 - 5.75 

เงินกูย้มืระยะยาว 307 482 20 104 - 913 1.00 - 8.00, 

MLR -1.00 

หุ้นกู ้ - 760 - - - 760 5.75 - 6.00 
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         (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 145 118 263 0.05 - 2.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 186 186 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 30 30 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 1 - - - - 1 0.05 - 0.20 

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 115 - - 60 - 175 2.00 - 3.55, 

MLR - 2.50 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 391 391 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 384 940 301 - - 1,625 4.50 - 5.5 

เงินกูย้มืระยะยาว 289 166 - 127 - 582 1.00 - 8.0, 

MLR -1.00 

ถึง 2.00 

หุ้นกู ้ 726 215 - - - 941 5.00 - 5.80 

 

         (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 104 2 106 0.125 - 2.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 45 45 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน

อ่ืน - - - - 10 10 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้า

ประกนั - - - 23 - 23 0.125 

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 38 38 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 151 424 189 - - 764 4.53 - 5.75 

เงินกูย้มืระยะยาว 70 262 13 - - 345 5 

หุ้นกู ้ - 247 - - - 247 5.75 
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         (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 93 1 94 0.125 - 2.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 51 51 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน

อ่ืน - - - - 20 20 - 

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 89 89 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 87 391 301 - - 779 5 - 5.5 

เงินกูย้มืระยะยาว 200 - - - - 200 8 

หุ้นกู ้ 396 - - - - 396 5.7 

 

การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  

ผลกระทบตอกําไรกอนภาษีของกลุมบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยางสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ยของ

เงินกูยืมท่ีมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดดังนี้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบ้ีย 

ผลกระทบต่อ                   

ขาดทุนก่อนภาษี 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน/ลดลง เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

 (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท 0.5 795 

   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบ้ีย 

ผลกระทบต่อ                   

ขาดทุนก่อนภาษี 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน/ลดลง เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

 (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท 0.5 935 
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ความเส่ียงดานสภาพคลอง  

กลุมบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการใชเงินกูยืมธนาคารและสัญญาเชาและออกหุนกู

ระยะยาว ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีหนี้สินประมาณรอยละ 35 ท่ีจะครบกําหนดชําระภายในหนึ่ง

ปเม่ือเทียบกับมูลคาตามบัญชีท้ังหมดของหนี้สินดังกลาวท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน (2563: รอยละ 53) 

(เฉพาะของบริษัท: รอยละ 19 2563: รอยละ 53) 

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนี้สินทางการเงินท่ีไมใชตราสารอนุพันธของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไมคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน สามารถแสดงไดดังนี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  งบการเงินรวม 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  233 - - 233 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  453 - - 453 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  410 991 400 1,801 

เงินกูย้มืระยะยาว  358 631 24 1,013 

หุน้กู ้  45 812 - 857 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  1,499 2,434 424 4,357 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

  งบการเงินรวม 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  177 - - 177 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  391 - - 391 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  451 961 516 1,928 

เงินกูย้มืระยะยาว  314 292 24 630 

หุน้กู ้  770 237 - 1,007 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  2,103 1,490 540 4,133 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  38 - - 38 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  185 507 240 932 

เงินกูย้มืระยะยาว  86 294 13 393 

หุน้กู ้  14 272 - 286 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  323 1,073 253 1,649 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  89 - - 89 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  182 495 365 1,042 

เงินกูย้มืระยะยาว  216 - - 216 

หุน้กู ้  415 - - 415 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  902 495 365 1,762 

 

37.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

38. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุมบริษัทคือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน รวมถึงการปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงิน

ตามท่ีกําหนดไวในสัญญาเงินกูและหุนกู โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 

1.61:1 (2563: 1.48:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.73:1 (2563: 0.78:1)  
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39. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัท 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 ไดมีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้ 

1) อนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.03 บาท รวมเปนเงิน 15.79 ลานบาท 

2) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 835,037,850 บาท เปน 526,456,550 บาท โดยลดหุนสามัญจดทะเบียน

จํานวน 308,581,300 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

3) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 526,456,550 บาท เปน 842,330,480 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจํานวน 315,873,930 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

4) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) โดย

การออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 315,873,930 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

5) อนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได (TSR) จํานวนไมเกิน 157,936,965 หนวย เพ่ือ

เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

6) อนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในรูปของตั๋วเงิน และ/หรือหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท 

บริษัท มัด แอนด ฮาวด จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 ไดมีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้ 

1) อนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 

จํานวนไมเกิน 632,032,050 หุนซ่ึงจะครบกําหนดในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ออกไปอีก

วาระหนึ่ง โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวจะเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ทุกประการ 

2) อนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในรูปของตั๋วเงินและ/หรือหุนกูในวงเงินไมเกิน 2,000  ลานบาท หรือ

เทียบเทาในเงินสกุลอ่ืน ซ่ึงเปนจํานวนวงเงินเดิมและมีเง่ือนไขตามท่ีไดขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนไวแลว  

3) อนุมัติโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 19,730,565.08 บาท และสวนเกินมูลคาหุนสามัญจํานวน 

160,637,054.51 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทจํานวน 180,367,619.59 บาท  

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท/ผูบริหาร/ผูควบคุมดูแลสายงานบัญชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท 

   นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ      
   อายุ  81 ป 
    

   ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ/ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 
   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

   ป 2534 – ปจจุบัน - โฆษกกลุมอุตสาหกรรมยานยนต สภาอุตสาหกรรม 

   แหงประเทศไทย 

  ป 2541 – 2561 - กรรมการสายงานเศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรม 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   แหงประเทศไทย 

- ต้ังแตป 2553 รวม 12 ป  ป 2549 – 2561 - กรรมการสายงานวิชาการ สภาอุตสาหกรรมแหง 

   ประเทศไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ป 2552 – ปจจุบัน - กรรมการ Trade Environment สภาผูสงสินคา 

- การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ทางเรือแหงประเทศไทย 

- พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ป 2555 – ปจจุบัน - รองประธานกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

- นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- มาตรฐานการบัญชีใหม สภาวิชาชีพบัญช ี  ป 2561 – ปจจุบัน - อุปนายกอาวุโส และประธานคณะทํางานดาน 

- โลจิสติกส เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือการบริหารจัดการ   ประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร 

โลจิสติกส และซัพพลายเชน อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ   - สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไทย 

การเหมืองแร    

- โลจิสติกส-สินคาคงคลัง อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ    

 การเหมืองแร  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- ผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร - มติชน  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

- รัฐศาสตรประยุกต สมาคมรัฐศาสตรแหงประเทศไทย   

   

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทไทย (IOD)  : 489,814 หุน คิดเปนรอยละ  0.09 

- หลักสูตร Director Certification Program ( DCP)    

รุนท่ี 142/2554   
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   นายทศพร  ซิมตระการ 

   อายุ  70 ป 
    

   กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ / 
   กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

   ป 2548 – 2550 - Executive Vice-President (EVP)  

   Information Technology at CAT 

   (รับผิดชอบดูแลงานดานการส่ือสารผานดาวเทียม, 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   ระบบส่ือสารผานสายเคเบิลใตสมุทร,และ 

- ต้ังแตป 2557 รวม 8 ป   ระบบส่ือสารไรสายและโทรศัพทเคล่ือนท่ี) 

  ป 2550 – 2552 - Executive Vice-President (EVP) for  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   Corporate Strategy at CAT 

- Master of Science in Electrical Engineering   ป 2555 - 2559 - ท่ีปรึกษาประจํา กสทช. ( ผศ.ดร. ธวัชชัย  

(MSEE) in Digital Communication, Georgia    จิตรภาษนันท ) สํานักงานกิจการกระจายเสียง 

Institute of Technology สหรัฐอเมริกา   กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

- ปริญาตรี วิศวกรรมไฟฟา (BSEE)   ป 2560 - ปจจุบัน - ผูพิพากษาสมทบ ศาลทรัพยสินทางปญญาและ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   การคาระหวางประเทศ 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (BE)     

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

- ปริญญาตรี นิติศาสตร (LLB)    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

- หลักสูตร Director Certification Program   กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

(DCP) รุนท่ี 198/2014   

  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

  : 108,185 หุน คิดเปนรอยละ 0.02 
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   นายวิสุทธิ์  กนกศีชริน 
   อายุ  65 ป 
    

   กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ / 
   กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2540 ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ซีนิธ ลิเคอร  

  ป 2548  ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ดับเบ้ิลสตาร อินดัสตรี้  

  ป 2549 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. นพพร ซิลเวอรโกลด  

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก โชคชัยจักรกลเกษตร  

- ต้ังแตป 2563 รวม 1 ป 

 

 ป 2558 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ดอยชาง คอฟฟ ออริจินอล  

 

    

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- ปริญญาตรี  สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 
  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 
    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทไทย (IOD)  :     ไมมี  

หลักสูตร Director Accreditation Program     

(DAP) รุนท่ี 186/2021    
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   นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 
   อายุ  46 ป 
   กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท/ 
   รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ/ 
   ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

   ป 2544 – ปจจุบัน - กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ  ป 2552 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เอส เอส ที คลังสินคา*  

- ต้ังแตป 2548 รวม 17 ป  ป 2555 – ปจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บมจ. มัด แอนด ฮาวด* 

   - ประธานกรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - ประธานกรรมการ บจก. โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย)* 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการตลาด    - กรรมการ บจก. โกลเดน สกูป* 

มหาวิทยาลัยธรรมศาตร  ป 2557 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เกรฮาวด* 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด การเงิน และธุรกิจ    - กรรมการ บจก. เกรฮาวด คาเฟ* 

ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยไมอามี ประเทศ  ป 2559 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. ทินบารอน 

สหรัฐอเมริกา  ป 2560 – ปจจุบัน - ประธานกรรมการ บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท* 

   - กรรมการ Mudman International Ltd.* 
    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 1 บริษัท 

หลักสูตร Director Accreditation Program   1. ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. มัด แอนด ฮาวด*  

(DAP) รุนท่ี 50/2006  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 10 บริษัท 

  1. กรรมการบริหาร บจก. รวมศุภกิจ 

  2. กรรมการ บจก. เอส เอส ที คลังสินคา*  

  3. ประธานกรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

  4. ประธานกรรมการ บจก. โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย)* 

  5. กรรมการ บจก. โกลเดน สกูป* 

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  6. กรรมการ บจก. เกรฮาวด* 

: 96,608,726 หุน คิดเปนรอยละ 18.35  7. กรรมการ บจก. เกรฮาวด คาเฟ* 

  8. กรรมการ บจก. ทินบารอน 

  9. ประธานกรรมการ บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท* 

  10. กรรมการ Mudman International Ltd.* 
  (* บริษัทยอยของบริษทั) 
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  นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส 

   อายุ  44 ป 
    

   รองกรรมการผูจัดการ สายการเงิน กลยุทธ และการพัฒนา

ธุรกิจบริษัท / เลขานุการบริษัท 
    

    

    
  ประสบการณการทํางาน 

  ป 2550 – 2554 - นักวิเคราะหการเงินอาวุโสฝายการเงิน 

   Moody’s Investor Services, Inc. (นิวยอรก, 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   สหรัฐอเมริกา) 

- ต้ังแตเม่ือป 2563  รวม 1 ป 7 เดือน  ป 2554 – 2559 - ผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ 

(ลาออกต้ังแต 1 ธันวาคม 2564)          (Corporate Finance, IPO และ M&A) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

- ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ (สาขาการเงินและ  ป 2559 – 2562 - ผูอํานวยการอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ 

       การจัดการ) มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย          (Corporate Finance, IPO และ M&A) 

(นิวยอรก, สหรัฐอเมริกา) 

- ปริญญาโท ดานภาพเขียนสีนํ้ามัน (สาขาจิตรกรรม) 

New York Studio School of Drawing, Painting 

and Sculpture (นิวยอรก, สหรัฐอเมริกา) 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร และ ศิลปศาสตร 

(เกียรตินิยม) Knox College 

(อิลลินอยส, สหรัฐอเมริกา) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีปรึกษาทางการเงิน 

(ประเทศไทย)  สมาคมบรษัิทหลักทรัพยไทย ASCO 

  

ป 2562 – 2564 
 
 
 
 
 
 
 
ป 2563 – 2564 

บริษัท ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) 

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท*  

- เลขานุการบริษัท  บมจ. มัด แอนด ฮาวด* 

- กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เกรฮาวด* 

        บจก. เกรฮาวด คาเฟ* 

- กรรมการ เอสเอสที รีท แมเนจเมนท* 

- กรรมการ บจก.เอส เอส ที  คลังสินคา* 

     
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน - บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program    

Class 172/2020  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 4 บริษัท 

  1. กรรมการ/กรรมการผูจัดการ  บจก. เกรฮาวด*  

  2. กรรมการ/กรรมการผูจัดการ  บจก. เกรฮาวด คาเฟ* 

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  3. กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท*  

:       ไมมี  4. กรรมการ บจก. เอส เอส ที คลังสินคา* 

    (* บริษทัยอยของบริษัท) 
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   นางอินทิรา  สุขะนินทร 
   อายุ  74 ป 
    

   กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  
    

    

    

    

    

    

  ประสบการณการทํางาน 

  ป 2546 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. แชมปเปยนเฟอรเมนเตชั่น 

  ป 2547 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. ราชาชูรส 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ  ป 2548 – ปจจุบัน - ผูจัดการท่ัวไป บจก. เคเอสแอล เอ็กซปอรต เทรดด้ิง 

- ต้ังแตป 2548 รวม 17 ป  ป 2553 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดด้ิง 

   - กรรมการ บจก. โรงไฟฟานํ้าตาลขอนแกน 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

- อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia   - กรรมการ บจก. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลทามะกา 

    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 1 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

รุนท่ี 50/2006  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 6 บริษัท 

  1. กรรมการ บจก. ราชาชูรส 

  2. กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดด้ิง 

  3. กรรมการ บจก. โรงไฟฟานํ้าตาลขอนแกน 

  4. กรรมการ บจก. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  5. กรรมการ บจก. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

: 54,865,902 หุน คิดเปนรอยละ 10.42  6. กรรมการ บจก. นํ้าตาลทามะกา 
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   นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 
   อายุ  63 ป 
    

   กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  
    

    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2539 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. ออนนุชกอสราง 

  ป 2542 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 

  ป 2547 – ปจจุบัน - กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

- ต้ังแตป 2548 รวม 17 ป   - กรรมการ บจก. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลทามะกา 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - กรรมการ บจก. เคเอสแอล ชูการ โฮลด้ิง 

- Master of Science, Agricultural Economics,  ป 2549 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดด้ิง 

University of  Saskatchewan, Canada    

- Bachelor of Science, Computer Information     

System, Western Michigan University, USA.    

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตรและ    

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 1 บริษัท 

Key Blueprint For Business Growth, ตลาดหลักทรัพย  1. กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

แหงประเทศไทย  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 7 บริษัท 

- Crisis Communication Workshop 2019,  1. กรรมการ บจก. ออนนุชกอสราง 

SAENRUK INNOVATION Co., Ltd.  2. กรรมการ บจก. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 

  3. กรรมการ บจก. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  4. กรรมการ บจก. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

บริษัทไทย (IOD)  5. กรรมการ บจก. นํ้าตาลทามะกา 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   6.  กรรมการ บจก. เคเอสแอล ซูการ โฮลด้ิง 

รุนท่ี 17/2004  7. กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด เทรดด้ิง 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)   สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

รุนท่ี 71/2006  : 29,130,665 หุน คิดเปนรอยละ 5.53 
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   นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร 
   อายุ  66 ป 
    

   กรรมการบริษัท  
    

    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2519 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. ชินกิจ  

  ป 2536 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. ชวนันทากิจ 

  ป 2539– ปจจุบัน - กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

- ต้ังแตป 2548 รวม 17 ป   - กรรมการ บจก. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

   - กรรมการ บจก. นํ้าตาลทามะกา  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ป 2547 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล ชูการ โฮลด้ิง 

- Diploma from KATINKA School, United Kingdom    

- หลักสูตร MMP คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    

  รุนท่ี 3 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 1 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการ บมจ. นํ้าตาลขอนแกน 

รุนท่ี 17/2004  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 6 บริษัท 

  1. กรรมการ บจ. นํ้าตาลนิวกวางสุนหลี 

  2. กรรมการ บจ. โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย 

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  3. กรรมการ บจ. นํ้าตาลทามะกา 

: 29,708,019 หุน คิดเปนรอยละ 5.64  4. กรรมการ บจ. ชินกิจ  

  5. กรรมการ บจ. ชวนันทากิจ 

  6. กรรมการ บจ. เคเอสแอล ชูการ โฮลด้ิง 
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  นายสมยศ สธุีรพรชัย 

  อายุ  55 ป 
   

  กรรมการบริษัท  
   

   

   

   

   

  ประสบการณการทํางาน 

 ป 2553 – ปจจุบัน - กรรมการ บจก. กรีนพารทเนอร โฮลด้ิง  

  - กรรมการ บจก. วายู แอนด พารทเนอรส

 ป 2557 - ปจจุบัน - กรรมการ บริษัทรวมทุนระหวางบริษัทในเครือ 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   บมจ. เอพี (ไทยแลนด) กับ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุป 

- ต้ังแตป 2563 รวม 2 ป  ป 2558 - ปจจุบัน - กรรมการ บมจ. เอพี. (ไทยแลนด) 

  ป 2560 - ปจจุบัน - กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม    บมจ. เอพี. (ไทยแลนด) 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนิวเซาทเวลส  ป 2562 - ปจจุบัน - กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการ

ประเทศออสเตรเลีย ผูมีอํานาจลงนาม บมจ. มัด แอนด ฮาวด*

- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ป 2563 - ปจจุบัน -   กรรมการบริษัท บจก. ไบโอสกิน เรสคิว 

    

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

บริษัทไทย (IOD)  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน มีจํานวน 2 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

รุนท่ี 119/2015   บมจ. มัด แอนด ฮาวด* 

  2. กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอพี (ไทยแลนด) 

  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  

 1. กรรมการ บริษัทรวมทุนระหวางบริษัทในเครือบมจ. เอพี (ไทยแลนด) 

   กับ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุป 

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  2. กรรมการ บจก. กรีนพารทเนอร โฮลด้ิง 

: 29,113 หุน คิดเปนรอยละ 0.01  3.  กรรมการ บจก. วายู แอนด พารทเนอรส 

 4.   กรรมการ บจก. ไบโอสกิน เรสคิว 

(* บริษัทยอยของบริษทั) 
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   นายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา 

   อายุ  47 ป 
    

   กรรมการบริษัท  
    

    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2541 – 2546 - ผูชวยผูจัดการและท่ีปรึกษาทางดานการเงิน 

   องคกร Arthur Anderson Business Advisory 

  ป 2547 - 2550 - รองกรรมการบริหาร  

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ   สุวรรณ กอลฟ แอนด คันทรีคลับ 

- เขาดํารงตําแหนงเม่ือ 1 ธันวาคม 2564  ป 2550 - 2552 - ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  

   บจก. เกรฮาวด* 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ป 2553 - ก.พ. 2564 - เจาของธุรกิจ บจก. ไอศครีม มาเนีย 

- Master of  Business Administration in Finance,  ป 2553 - ก.ค. 2564 - ผูจัดการใหญ บจก. เกรฮาวด* 

 Michigan University  ป 2553 - ปจจุบัน - รองกรรมการบริหาร เดอะเซอรเคิล ราชพฤกษ 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   (* บริษัทยอยของบริษทั) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

  การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

  กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ  กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน -ไมมี- 

บริษัทไทย (IOD)   

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)    

รุนท่ี 190/2022  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

  :  -ไมม-ี 
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   นายร็อดนี่ ชารลส คิมเบอร 
   อายุ  69 ป 
    

   รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจคลังเอกสาร, 
   คลังสินคาและทาเทียบเรือ 
    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2539 - 2544 - ผูจัดการโครงการ 

   บริษัท เอ็กเซล โลจิสติคส ประเทศไทย จํากดั 

  ป 2544 – 2548 - ผูจัดการฝายปฏิบัติการระดับภูมิภาค 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   Exel Singapore Pte Ltd. 

- คุณวุฒิทางธุรกิจจากมหาวิทยาลัยซัลเลิน  ป 2548 – 2550 - ผูจัดการท่ัวไป, Bangkok Logistics Centre, 

เมืองเซาแทมตัน ประเทศอังกฤษ   Exel Singapore Pte Ltd. 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพนานาชาติสําหรับผูบริหาร  ป 2550 - 2551 - ผูอํานวยการประจําประเทศเวียดนาม และ 

จากคณะกรรมการฝกอบรมดานการขนสงทางถนน   กัมพูชา บริษัท ดีเอช แอล ซัพพลายเชน จํากัด 

ประเทศอังกฤษ  ป 2551 – 2559 - หุนสวนอาวุโส บริษัท แมคเอเวล จํากัด 

   ประเทศสิงคโปร 

    

  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

  : -ไมมี- 
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   นาย ปยพงศ รินทรานุรักษ 
   อายุ 38  ป 
    

   ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน และ 
   กลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 
    

    

    

    

   ประสบการณการทํางาน 

  ป 2550 – 2552 นักวิเคราะหอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ 

   บริษัท ไอแฟค แอดไวซเซอรรี่ จํากัด 

  ป 2553 ผูชวยผูจัดการฝายวาณิชธนกิจ 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   บริษัท เอ็มเอฟซี แอดไวซเซอรรี่ จํากัด 

- ปริญญาโท ดานการเงินและการลงทุน (เกียรตินิยม)   ป 2556 – 2558 ผูจัดการอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ 

จาก University of Aberdeen Business School,    บริษัท กรุงไทยแอดไวซเซอรี่ จํากัด 

University of Aberdeen ประเทศสกอตแลนต  ป 2558 – 2562 ผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ 

- ปริญญาตรี ดานการเงิน คณะวิทยาการจัดการ   บริษัท ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  ป 2562 – ปจจุบัน ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีปรึกษาทางการเงิน   บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด* 

(ประเทศไทย)  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย ASCO   (* บริษัทยอยของบริษทั) 

    

    

*ลาออกตั้งแต 1 ธันวาคม 2564  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

  :  -ไมมี- 
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นางพัชรี  บุนนาค  นายสมศักดิ์ แตงประกอบ 

อายุ 64 ป   อายุ 60 ป  

ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท  (ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

     

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม  คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง  - บัญชีบัญฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Corporate Secretary Development Program  หลักสูตร Modern Marketing Management (MMM) 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

- หลักสูตร Organnizational Risk Management Program  - หลักสูตร CFO Orientation Course  ศูนยสงเสริมการพัฒนา 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) ขั้นสูง  - หลักสูตร CFO Refresher Course รุนท่ี 1    

หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเพ่ือความยั่งยืน   

สํานักพัฒนาผูประกอบการ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ประสบการณการทํางาน 

- หลักสูตร "การบริหารความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือการพัฒนา  ป 2530 – 2540 ผูจัดการแผนกบัญชีตนทุน 

ท่ียั่งยืน" รุน 2   บริษัท ชลประทานซีเมนต จํากัด 

- หลักสูตร "workshop การเสริมทักษะนักปฏิบัติ CSR"  ป 2541 – 2549 ผูจัดการฝายบัญชี 

สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน และตลาดหลักทรัพยแหง   บริษัท ยูไนเต็ด แทคติคัล คอมมูนิเคชั่น จํากัด 

ประเทศไทย  ป 2550 – 2561 รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

- หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate   บมจ. ทรัพยศรีไทย 

Secretary (FPCS 30)  ป 2563 - ปจจุบัน รองประธานบริหารฝายบัญชีและการเงิน  

    (รักษาการ) บมจ. มัด แอนด ฮาวด* 

ประสบการณการทํางาน  ต้ังแต 1 ธ.ค. 2564 กรรมการ บจก. โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย)*  

ป 2537 – 2542 ผูชวยผูจัดการฝายปฏิบัติการ    กรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

 บมจ. ทรัพยศรีไทย   กรรมการ  บจก. โกลเดน สกูป* 

ป 2543 – 2546 รองผูจัดการฝายปฏิบัติการ    กรรมการ บจก. เกรฮาวด คาเฟ* 

 บมจ. ทรัพยศรีไทย   กรรมการ บจก. เกรฮาวด* 

ป 2547 – 2552 ผูจัดการฝายปฏิบัติการ   (* บริษัทยอยของบริษทั) 

 บมจ. ทรัพยศรีไทย    

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

: 99,557 หุน คิดเปนรอยละ 0.02  : 245,868 หุน คิดเปนรอยละ 0.05 
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นายกษิดิศ  ทวีสิน  นายปญญา ซุนทรัพย 

อายุ 66 ป   อายุ  62 ป  

ผูจัดการฝายคลังเอกสาร  ผูจัดการฝายคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

     

     

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม  คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ประกาศนียบัตรการเงินการธนาคาร สมาคมธนาคารไทย  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยบูรพา 

- กลยุทธการตลาดทางออม เพ่ืออยูรอดในชวงวิกฤตกาล  - นิติศาตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

และการสรางผลกําไร  - หลักสูตรการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 

- การตลาดมืออาชีพสําหรับผูบริหาร   

- อบรมความปลอดภัยขอมูลงานปฏิบัติงานของสาขา   

การปรับปรุงการควบคุมงาน    

- อบรมความเปนผูนํา และควบคุมในความเปล่ียนแปลง    

- อบรมพัฒนาโปรแกรมพัฒนาผูบริหาร  ประสบการณการทํางาน 

- อบรมการบริหารและการสอนงานเพ่ือประสิทธิภาพ  ป 2542 – 2548 ผูจัดการสาขา ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

- การฝกการใหบริการท่ีเปนเลิศ  ป 2549 – 2554 ผูจัดการเขต ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

- การบรรลุเปาหมายการเปนเลิศ  ป 2554 – 2557 ผูอํานวยการฝายท่ีปรึกษาการลงทุน 

- ปฐมนิเทศ Master Card   บจ. หลักทรัพย ทรีนีต้ี 

- ปฐมนิเทศ Visa    

    

     

ประสบการณการทํางาน  สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564 

ป 2548 – 2550 ผูชวยผูอํานวยการฝาย Centralized   : 2,067 หุน คิดเปนรอยละ 0.0003 

 Operations ธนาคาร เอไอจี จํากัด (มหาชน)    

ป 2550 – 2552 ผูชวยผูอํานวยการฝาย Customer     

 Fulfillment ธนาคาร เอไอจี จํากัด (มหาชน)    

ป 2552 – 2556 ผูจัดการโครงการ     

 บจ. จันวาณิชย ซีเคียวริต้ี พริ้นต้ิง    

     

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564    

: -ไมมี-    
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นางสาวณัฐชยา โพธิ์ชัยแสน  

อายุ 53  ป   

รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

(ผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท)  

   

   

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม  

- ปริญญาตรี ศิลปศาตรบัณฑติ สาขาการจัดการท่ัวไป  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

- UTCC Mini MBA  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

  

  

ประสบการณการทํางาน  

ป 2553 - 2560 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

 บมจ. ทรัพยศรีไทย  

ป 2561 - 2563 ผูชวยผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน  

 บมจ. ทรัพยศรีไทย  

ป 2564 - ปจจุบัน รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

 บมจ. ทรัพยศรีไทย  

   

   

สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2564  

:  12 หุน คิดเปนรอยละ 0.000002  
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เอกสารแนบ 2 
 

รายช่ือการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ          

3. นายทศพร  ซิมตระการ          

4. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร          

5. นางสาวลิมลี่ ทิพพงษประภาส1          

    นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา1          

6. นางอินทิรา  สุขะนินทร          

7. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร          

8. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร          

9. นายสมยศ  สุธีรพรชัย          

1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงต้ัง นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนกรรมการบริษัทแทน นางสาวลิม

ล่ี ทิพพงษประภาส ซ่ึงลาออกจากกรรมการบริษัท โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2564 เปนตนไป 

หมายเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ไดมอบหมายให 

นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดของผู

ตรวจสอบภายในดังนี้ 

 
ช่ือ-สกุล นางสาววลัดี  สีบุญเรือง 

อายุ 58 ป 

วุฒิการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม/ 

ประกาศนียบัตร 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)  ทะเบียนเลขท่ี 3829 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 32/2005 

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee Program  (ACP)  รุนท่ี 4/2005 

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณทํางาน 2537 - ปจจุบัน Senior Partner   

    บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด 

 2533 - 2537  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

   บริษัท แมนดอมคอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 

 2529 - 2533 Senior Assistance Auditor 

   บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท  

(รอยละ) 
69 หุน  (0.00001%) 

ความสัมพันธระหวางกรรมการ

และผูบริหาร 
-ไมมี- 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และนางสาว

วัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเนื่องจากมีความเปนอิสระ และมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปนระยะเวลานาน 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับประเมินราคาทรัพยสิน 
 
 บริษัทมีนโยบายในการประเมินทรัพยสินทุก 2 ป (ประเมินครั้งลาสุด ป 2563) โดยผูประเมินอิสระใหทําการ

ประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เนื่องจากบริษัทใชนโยบายการบัญชีการวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม เพ่ือให

สะทอนมูลคาท่ีแทจริงของสินทรัพย ในการประเมินทรัพยสินผูประเมินใชวิธีคิดจากตนทุน (Cost Method) วิธีคิดจากรายได 

(Income Method) และวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด (Comparative Method) มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานท่ี 
ประเภทและ

ลักษณะทรัพยสิน 

ราคาประเมิน 

(ลานบาท) 
ชื่อผูทําหนาท่ีประเมินราคา วัตถุประสงค วันท่ีในรายงาน 

คลังสินคา (สาขา 1) 

71,7/1-8 หมูท่ี 1 ซอยสุข

สวัสดิ์ 49 ต.บางจาก  อ.

พระประแดง   

จ.สมุทรปราการ 

ท่ีดินพรอมอาคาร

สิ่งปลูกสรางและ 

ทาเทียบเรือ 

662 บริษัท ไนทแฟรงค ชารเตอร 

(ประเทศไทย) จํากัด 

เพ่ือบันทึกมูลคา

ทางบัญชี 

1 ธันวาคม 2563 

คลังเอกสาร  (สาขา 2) 

115,115/7-9 หมูท่ี 6  

ซอยสุขสวัสดิ์ 49   

ต.บางจาก อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ 

ท่ีดินพรอมอาคาร 

สิ่งปลูกสรางและ

อุปกรณ 

406 บริษัท ไนทแฟรงค ชารเตอร 

(ประเทศไทย) จํากัด. 

เพ่ือบันทึกมูลคา

ทางบัญชี 

1 ธันวาคม 2563 

สํานักงานใหญ 

2044/25-27  ถ.เพชรบุรี-

ตัดใหม แขวงบางกะป 

เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 

ท่ีดินพรอมอาคาร 

สิ่งปลูกสราง 

21 บริษัท ไนทแฟรงค ชารเตอร 

(ประเทศไทย) จก. 

เพ่ือบันทึกมูลคา

ทางบัญชี 

1 ธันวาคม 2563 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือใหคณะกรรมการผูบริหาร

และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสงเสริมใหบริษัทเปนบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ 

มีการกํากับดูแลกิจการในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัทและจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหคณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัททุก

คนไดรับทราบและถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานโดยนโยบายและคูมือดังกลาวถูกเผยแพรอยูบนอยูบนเว็บไซตของ

บริษัท สามารถศึกษาไดตามลิ้งคดานลาง 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp 

 

 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เปนตําแหนงผูบริหารสูงสุดของบริษัทและเปนผูนําของผูบริหารของ

บริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงานใหบรรลุผล

สําเร็จของเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนมีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารธุรกิจของบริษัทและบริหารงานประจาํวนั

ของบริษัทภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและไดอนุมัติไว เพื่อสรางมูลคาในระยะยาวใหกับบริษัท

และผูถือหุนโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ มีดงัน้ี 

1. ควบคุมดูแลการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนนิงาน และ

งบประมาณประจําปที่ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

2. รับผิดชอบในการบริหารงานทั้งปวงของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

อนุมัติรายจายที่ถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10 ลานบาท 

อนุมัติรายจายที่ถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50 ลานบาท 

อนุมัติการรับจํานําสนิคาตอรายไมเกินมูลคา 100 ลานบาท 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทตามที่กําหนด ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp
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5. จัดตั้งคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพื่อชวยทํางานบริหารจัดการของบริษัทให

เปนไปตามทิศทาง นโยบายและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและมอบหมาย รวมทั้งสรางความมั่นคงและ

ยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ  

องคประกอบและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุม

บริษัท ซึ่งไดแนบทายคําบรรยายตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการฉบับนี ้

6. กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมกับ

คณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนจาก

ผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกัน

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

7. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการวิเคราะห

โครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ โดยพิจารณารวมกับคณะทาํงานบริหารจัดการกลยุทธ

และการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

8. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท รวมกับคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธ

และการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเร่ืองที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอยางละเอียด

และถูกตอง 

10. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเก่ียวกับการบริหาร ผลการดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท ความคืบหนาของโครงการการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเร่ืองที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กําหนด   

11. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในแตละฝาย และเชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยงของ

องคกร เพื่อกําหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการปองกันกับความเสี่ยงที่ระบุไว พรอมติดตามและประเมินผลตอไป

อยางตอเนื่อง 

12. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

13. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพื่อใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรในอัตราที่

เหมาะสม 

14. ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา โดยการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่อง  เพียงพอ  

ทันตอเวลาในทุกสถานการณในราคาที่เปนธรรม 

15. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

16. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ  สรางวัฒนธรรมองคกร  จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

17. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ กระบวนการเพิ่มผลผลิต และพัฒนาธุรกิจตอเนื่องโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยาง

เต็มศักยภาพ 
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18. บังคับบัญชา สั่งการ เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร 

คําสั่ง หนังสือแจงหรือหนังสือใดๆ ที่ใชติดตอหนวยงาน หรือบุคคลอ่ืน เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทสําเร็จลุลวง

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

19. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมเร่ืองการคัดเลือก การฝกอบรม การ

วาจาง การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เลื่อนตําแหนง ลงโทษทางวินัย การเลิกจาง ตลอดจนใหออกจากตําแหนง ตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท รวมถึงมีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาที่ระดับบริหารที่ต่ํากวาตําแหนงรองกรรมการ

ผูจัดการ 

20. อ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนไมสามารถทําได หากกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใชอํานาจดังกลาว 

 

 

 

 

------------------------------------------- 

 (นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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คณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

1. องคประกอบของคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

1) คณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัทประกอบดวยประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหารของบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือ บุคคลภายนอก   ที่ไดรับการ

แตงตั้งจากประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ โดยมีจํานวนตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการเห็นสมควร  

2) ใหประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเปนประธานคณะทํางานฯ 

3) สมาชิกของคณะทํางานฯ จะตองมีความรูความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็น

อยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงหนาที่และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไมมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทและบริษัทยอย 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท 

1) รวมกําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการกับประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท พรอมประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม 

หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งข้ึนใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึนกับธุรกรรม 

2) รวมกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท กับประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3) รวมพิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท กับประธานเจาหนาที่

บริหารและกรรมการผูจัดการ โดยทําการวิเคราะหโครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4) พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ในเร่ืองที่จะนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอยางละเอียดและถูกตอง 

5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการมอบหมาย 

3. การประชุม 

1) คณะทํางานฯ จะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอย 4 คร้ังตอป หรือตามที่เห็นสมควร 

ในกรณีที่คณะทํางานฯ ไมไดมีการประชุมทุกเดือน คณะทํางานฯ ควรกําหนดใหผูจัดการฝายรายงานผลการ

ดําเนินงานใหคณะทํางานฯ ทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชุม เพื่อใหประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของแตละฝายไดอยางตอเนื่องและทันการณ 

2) ในการเรียกประชุมคณะทํางานฯ ใหประธานคณะทํางานฯ แจงการนัดประชุมไปยังคณะทํางานฯ ไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน 
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4. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ในฐานะประธานคณะทํางานฯ มีหนาที่รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5. คาตอบแทน 

คาตอบแทนของคณะทํางานบริหารจัดการกลยุทธและการพัฒนาธุรกิจกลุมบริษัท จะมีหรือไมมีคาตอบแทนก็ได ทั้งนี้ ให

เปนไปตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูขับเคลื่อนองคกรมีบทบาทและหนาที่ในการกําหนดกลยุทธและนโยบายในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ มีความซื่อสัตยสุจริตเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัทและเปนธรรมตอผูเก่ียวของทุกฝายภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ข้ึนเพื่อใหกรรมการบริษัททุกคนปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณ 

1. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ทีม่ีประสบการณหลากหลายในสาขาตางๆ และมีจํานวนกรรมการเพียงพอ

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเมื่อรวมแลวตองไมนอยกวา 5 คน และไมควร

เกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ  และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง  

และมีกรรมการที่มีความเปนอิสระอยางแทจริงปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ  หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใช

ดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา  1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการ

เสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกได หากผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นชอบดวย 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมีความหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถ และ

คุณลักษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและอายุ ที่จําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร อยางไรก็ตามในการ

คัดเลือกกรรมการยังคงใหความสําคัญกับประสบการณของกรรมการแตละคน 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติถูกตอง และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ไดรับความไววางใจให

บริหารจัดการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

2) มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีภาวะการเปนผูนําสามารถควบคุม

การดําเนินงานของฝายจัดการ 

3) มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและรอบคอบดวย

ทักษะและความซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูถือหุน (Duty of Care and Duty 

of Loyalty) ดวยขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 

4) มีความเปนอิสระ พรอมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและตองอุทิศเวลาและทุมเทใหความสนใจใน

ธุรกิจของบริษัทอยางเต็มที่เพื่อจะไดทราบถึงโอกาส  ความเสี่ยง  และประเด็นทางธุรกิจ  และสามารถเขารวม

ประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อพิจารณาและเสนอความคิดเห็นในประเด็นตางๆ  

5) เขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบของการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนและเขาใจถึงลักษณะการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  
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6) มีวิสัยทัศนที่จะมุงมั่นพัฒนาคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถสรางประโยชน  เพิ่มขีดความสามารถทางการ

แขงขัน และมูลคาเพิ่ม ทั้งตอธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กันทั้งในระยะใกลและ

ระยะไกล  

7) ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดยีวกัน 

2. วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการ

เสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกได หากผูถือหุนพิจารณาแลวเห็นชอบดวย 

นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการบริษัทพนจากตําแหนงเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการบริษัทจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

3. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติหนาที่ดูแลและจัดการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และ

มติของที่ประชุมผูถือหุน กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอันเก่ียวดวยการประกอบกิจการของบริษัทตลอดจน

หลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย 

2) ปฏิบัติหนาที่ของตนและบริหารงานอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

(Duty of Care and Duty of Loyalty) เพื่อให เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูมีผลประโยชนรวมกัน 

(Stakeholders) 

3) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 

4) บริหารงานดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท  

เพื่อใหการบริหารเปนไปอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

- ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

- ไมใชความลับของบริษัทในทางที่ผิด 

- ไมเปนกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันหรือเปนคูแขงขันทางการคาของบริษัท 

- ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของบริษัท 
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5) กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณ

ของบริษัท โดยมีเปาหมายในการเสริมสรางคุณคาอยางยั่งยืน (sustainable value creation) ดําเนินธุรกิจดวย

ความรับผิดชอบ (responsible business) และเปนผูนําในการปฏิบัติตัวเปนประชากรที่ดี (good corporate 

citizenship)   

6.) กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเร่ืองจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่

หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

7) ติดตาม และกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผู

ถือหุน โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

8) กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส และมีการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยอยางเหมาะสม  

9) ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการ รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเพื่อพิจารณารวมกัน

ในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย

เปนประจําสมํ่าเสมอ  

10) พิจารณาแผนพัฒนาผูบริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการใหญ และกํากับดูแลใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเปนประจําทุกป  

11) กํากับดูแลใหมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกผูบริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับความ

รับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

12) พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติหนาที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

13) จัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ  ครอบคลุมทุก

ดานทั้งดานการเงิน  การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เก่ียวของ และจัด

ใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปองกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถือหุน

และทรัพยสินของบริษัทอยูเสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปน

อิสระ รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตาม

ระเบียบที่วางไว 

14) จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวของทุกดาน ครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย 

กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการดานอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปองกันแกไขและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน  รวมทั้งกําหนดมาตรการใน

การรายงานและการติดตามประเมินผล  โดยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหนาที่

นําเสนอแผนและผลการปฏิบัติตามแผนตอคณะกรรมการบริหารเปนประจํา 
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15) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การ

รายงานทางการเงิน และการตดิตามและประเมินผล 

16) พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบตอรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย และบุคคลที่เก่ียวโยง

กัน ใหเปนไปตามประกาศ ขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

17) ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งการใชทรัพยสินของบริษัทใน ทางมิชอบและ

การกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ  โดยผูมีสวนไดเสียตองไมมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ 

18) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 

และนโยบายตอตานคอรรัปชั่น พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิด

กฎหมาย  

19) กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกบริษัทควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย 

20) กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโล

ยีสารสนเทศ 

21) แตงตั้งมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทน

คณะกรรมการ โดยกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบใหชัดเจนเพื่อชวยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับบริษัท ขอ 31 กําหนดใหคณะกรรมการตองประชุมกันอยางนอย 3 

เดือนตอ 1 คร้ัง  แตทั้งนี้ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผลคณะกรรมการบริษทั

ควรกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 6 คร้ังตอป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปน ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกําหนดใหฝายจัดการรายงานผลการดําเนินงาน

ใหคณะกรรมการทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชมุ 

2) การนัดหมายประชุมใหเลขานุการบริษัททาํหนาที่ประสานงานนัดหมายกรรมการทุกทานโดยกําหนดวันประชุมไว

ลวงหนาตลอดทั้งป และใหจัดทาํเปนหนังสือเชิญประชุมโดยกําหนดวาระ วนั เวลา และสถานที่ประชุมพรอมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาใหชัดเจน  และแจงใหทราบลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน เพือ่ใหกรรมการไดมี

เวลาในการพิจารณาศึกษาขอมลูอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีเรงดวนใหสามารถแจงโดยวิธีอ่ืนไดตามที่กรรมการจะ

สามารถรับทราบได 
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6. องคประชุมและการประชุม 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับบริษทั ขอ 34 กําหนดใหในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม แตทั้งนี้เพื่อใหคณะกรรมการไดมีการพิจารณาประเด็น

สําคัญอยางรอบคอบ องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทจึงควรมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด และในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมควรตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

1) ในที่ประชุม  ประธานทําหนาที่ดําเนินการประชุมตามวาระที่แจงไว  และสรุปประเด็นเร่ืองในวาระการประชุมเพื่อการ

พิจารณาของกรรมการ  พรอมประมวลความเห็นและสรุปมติที่ประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนแสดงความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่  เวนแตกรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา  ประธานตองเชิญออกจากที่ประชุมระหวาง

การพิจารณาในเร่ืองนั้นๆ 

2) ในการพิจารณาเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารที่เก่ียวของ พรอมทั้งขอใหฝายบริหารชี้แจงรายละเอียด

ขอมูลเพิ่มเติมได 

3) การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทกึ

คําคัดคานนั้นไวในรายงานการประชุมดวย อนึ่งกรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้นๆ ใหงดออกเสียง 

4) กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได

จัดใหมีข้ึนในรอบป 

6. รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดทํารายงานการประชุมและเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและสงใหกรรมการ

ทุกทานใหความเห็น โดยจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเจ็ด (7) วันนับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติ

ของที่ประชุมและขอมูลไวอยางเพียงพอ ชัดเจน เปนไปตามกฎหมาย 

7. คาตอบแทน 

ใหกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนตามจํานวนที่คณะกรรมการบริษัทนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ โดยผานการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 

 

 

------------------------------------------- 

 (นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ) 
       ประธานกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย อันไดแก การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน การสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมาย และ/หรือขอกําหนดดานจริยธรรม ไดอยางมีประสิทธิผล เปนไป

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรกําหนดกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไว ดังนี้ 

1. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองประกอบดวยกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจํานวนไมนอย

กวา 3 คน และตองเปนผูท่ีมีความรูดานบัญชี/การเงินและมีประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินไดไมนอยกวา 1 คน 

3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองเปนกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามท่ี

บริษัทประกาศ และภายใตขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ 

4) ใหคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

2. วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขารับดํารงตําแหนงอีกได หากคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพนจากตําแหนงเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาลจะลาออกจากตําแหนง ใหยืน่ใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิบาลแทน กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งทดแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาลซ่ึงตนแทน 



           SST | รายงานประจําป 2564 

แบบ 56-1 One Report   

หนา 265 | 275 

3. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงาน ของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานสอบบัญชี และประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทํางานตรวจสอบบัญชีของบริษัท  

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน รายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน  

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(charter)  

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) รายงานตอคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงไดแก รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือมีสิ่ง

ผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการ
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ของบริษัทไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

8) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกดาน และรับทราบความคืบหนาในการ

ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสื่อสารกับคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเขาใจความเสี่ยงท่ีสําคัญและเชื่อมโยงการควบคุมภายใน 

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอรรัปชั่น และสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกับการแจง

เบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน และรวมกําหนดมาตรการปองกันภายในองคกรกับฝายจัดการ รวมถึง

การเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทรวมพิจารณาแกไขปญหาหรือลงโทษ 

10) สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เริ่มต้ังแต พิจารณานโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นใหเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ วัฒนธรรมองคกร การสงเสริมและสรางความตระหนักรู 

(Awareness) การประเมินความเสี่ยง การสรางระบบงานเชิงปองกัน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทาน

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได

ตรวจสอบและประเมินแลว เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีได

รายงานไวในแบบประเมินตนเองของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

11) ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม การปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเ พ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

12) พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจตอ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมีความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

13) ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไวในกฎบัตรนี้ และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก 

5. การประชุม 

1) ใหมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ใหประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ในฐานะท่ีเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมใหเร็ว

กวานั้นก็ได 
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3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดตองไมอยูในท่ีประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น 

4) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝาย หัวหนาสวนงาน หัวหนาผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 

และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม  

6. องคประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตองมีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมาประชุม

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จึงจะครบเปนองคประชุม ในกรณีท่ี

ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาลซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเปนประธานในท่ี

ประชุม 

2) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

7. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ

บาล และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

8. คาตอบแทน 

ใหกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดรับคาตอบแทนตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  และทบทวนใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาทุกป 

 

 

 

 

------------------------------------------- 

 (นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติ

หนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายอยางมีประสิทธิผล เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท

จึงเห็นควรกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวดังนี้ 

1. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

1) เปนกรรมการของบริษัท และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และมีกรรมการอิสระ 2 ใน 3  

3) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสรรหาฯ 

4) ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการตองเปนกรรมการอิสระ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่

และแสดงความเห็นไดโดยอิสระ 

2. วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนฯ ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการพนจากตําแหนง

เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนง 

กรณีกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งทดแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซ่ึงตนแทน 

3 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

1) พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําชื่อเสนอตอที่ประชุมถือหุน หรือ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง  
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2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

3) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการประเมินผล และหัวขอในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป  โดยคํานึงถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 

4) เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และ

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ พรอมทั้งพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนสําหรับกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ

รับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ

คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ สําหรับคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย  คณะกรรมการ

บริษัทจะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

5) ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมกาบริษัทโดยตรง ตามขอบเขต

อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไวในกฎบัตรนี้ และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก 

5. การประชุม 

1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือตามที่

เห็นสมควร 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ใหประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ ในฐานะที่เปนผูซึ่งไดรับ

มอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวัน

ประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ

กําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

6. องคประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ตองมีกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ จึง

จะครบเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ไมอยูในที่ประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

2) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
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7. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

8. คาตอบแทน 

ใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการไดรับคาตอบแทนตามจํานวนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ

ทบทวนใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาทุกป 

 

 

 

 

------------------------------------------- 

 (นายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 6 

 

 

เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มี

คุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังนี้  

1. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทศพร  ซิมตระการ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน  กรรมการตรวจสอบ  

ในรอบป 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

- สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2564 ของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชีและฝายจัดการ

ของบริษัท รวมท้ังประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการดวย โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงตลอดจน

ใหคําแนะนําและ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงินของบริษัทกอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2564 มีความถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปเปนท่ีเชื่อถือได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณา ความ

เปนอิสระของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

- ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

- สรุปความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2564 ตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับผลการประเมิน

ตนเองของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัทตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานภายนอก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูตรวจสอบภายในประจําป 2564 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสมแลว และสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนาในเรื่องดังกลาว 

- รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบัญญัติในมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเหมาะสม และ

ไดรับทราบการรายงานเก่ียวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

- สอบทานการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงของบริษัทและรับทราบความคืบหนาในการดําเนินการดานการ

บริหารความความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยง และจะติดตามผลความคืบหนาในการดําเนินการตอไป 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

- พิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 ใหแตงต้ัง คุณกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือ คุณวิชาติ โลเกศกระวี 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451หรือ คุณสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 แหงบริษัท สํานักงาน อี

วาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2565 รวมท้ังเสนอแนะจํานวนเงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2564 เปนจํานวน 

1,501,000 บาท (ไมรวมคาบริการอ่ืน) 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชี

ดังกลาวได 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ไดมอบหมายให นางสาววัลดี  

สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยไดพิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท 

สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และ นางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเปน

ระยะเวลานาน 
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ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเสนอแตงตั้ง เปนสํานักงานสอบบัญชีท่ีอยูใน

ระดับแนวหนา และมีมาตรฐานการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑการตรวจสอบบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป และสามารถให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความเหมาะสมของคาตอบแทนใน

การสอบบัญชี จึงเห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฏหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ 

คําส่ัง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามคําส่ังตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายการของบริษัทท่ีเก่ียวโยงกันและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวสําหรับการทํารายการระหวางกันใน

อนาคตของบริษัทวาเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติ 

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทวาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการรายงาน

การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ประกาศกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  

7. อ่ืนๆ 

- ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2564 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท 

- สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยในรายงานประจําป 2563 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 ของบริษัท (แบบ 56-1) 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2564 ตอคณะกรรมการบริษัททุก 

ไตรมาส 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอคณะกรรมการ

บริษัทตามท่ีกําหนดดวยความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบไดโดย

คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

      

(นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2565 
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เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ มีหนาท่ีสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

โดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังยังรวมกําหนด

แนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และทําหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ ไดมีการประชุมรวม 2 ครั้ง มีผลการ

ดําเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ โดย

คํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ เฉพาะดานของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) เปนขอมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ ในป 2564 ไดมีการสรรหากรรมการใหมแทน

กรรมการท่ีลาออก 1 ทาน 

2. พิจารณาการกาหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ซ่ึงพิจารณาจาก

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทตลอดจนขอมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นนา

ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัท

ในภาพรวม จึงมีมติใหกําหนดคาตอบแทนของงกรรมการตามหลักเกณฑเดิมตอไปอีก 1 ป ท้ังนี้ คาตอบแทน 

ดังกลาวไดผานการพิจารณาและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนแลว 

3. พิจารณาทบทวน “แผนการสืบทอดตําแหนงและผลงานของผูบริหารระดับสูง” ใหเปนไปตามเปาหมายของ

องคกร 

4. กําหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

กลาวโดยสรุปผลการดําเนินการในรอบปท่ีผานมา แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการประชุมเพ่ือติดตาม

งานในหนาท่ีรับผิดชอบหลักๆ ท่ีกฎบัตรไดกาหนดไวไดครบถวน 

 

 

 

                    (นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 
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Head office: สํานกังานใหญ่: 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ บางกะปิ ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
2044/25-27 New Phetchaburi Rd., Bangkapi, Huai Kwang, Bangkok 10310  
Tel: 0-2318-5514-5, 02-3140-0412, 0-2314-3132 Fax : 0-2318-3490-1  
 
Warehouse & Wharf: คลังสินค้าและท่าเทยีบเรือ 71, 71/1-9 หม่ 1 ซอยสุขสวสัดิ์ 49 ถนนสุขสวัสดิ์   
ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  
71, 71/1-9 Moo 1, Soi Suksawat 49, Susawat Rd., Bangchak, Phrapradaeng, Samutprakan 10130 
Tel: 0-2463-4280-9 Fax : 0-2181-7847  
 
Documentary Warehouse: คลังเอกสาร 115, 115/7-10 หม่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ ์ 
ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  
115, 115/7-10 Moo 6 Soi Suksawat 76 , Susawat Rd., Bangchak, Phrapradaeng, Samutprakan 10130  
Tel: 0-2463-0127, 0-2464-1502-9, 0-2819-9322-3, 0-2819-9372-7, 0-2819-9379 Fax : 0-2817-5190-1,  
0-2819-9378 
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