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วิสัยทัศน์และพันธกิจ :  

 
วิสัยทัศน์ : 

เป็นผู้น าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจด้าน Logistics ไปสู่ระดับมาตรฐานสากล ส่งเสริมการเพิ่ม
มูลค่าของธุรกิจแก่บริษัทในกลุ่ม และลงทุนในกิจการที่มีโอกาสเจริญก้าวหน้า เพิ่มอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน พร้อมยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

พันธกิจ : 

 
- มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเป็นเลิศโดยเน้นความปลอดภัย ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาเพื่อตอบสนองต่อ

ความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกค้า 
- มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องเพื่อไปสู่ระดับมาตรฐานสากลด้วยวิทยาการและ

เทคโนโลยีน าสมัย 
- เสริมสร้างความสามารถและคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
- บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้เห็นคุณค่าของธุรกิจ 
- ลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจและสร้างผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า 

ค่านิยมขององค์กร : SST 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

• Standard : สถานท่ีจัดเก็บต้องมีความมั่นคงแข็งแรงได้มาตรฐาน และมีความ
ปลอดภัยท้ังในการจัดเก็บและการท างาน

• Safety : ความปลอดภัยของทรัพย์สินของลูกค้าเป็นหัวใจส าคัญของการให้บริการ
ในธุรกิจคลังเอกสารและคลังสินค้า

Standard & Safety

(มีมาตรฐานและปลอดภัย)

• Smart : มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในงาน ส่งมอบสินค้าและการบริการท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสูงด้วยวิทยาการและเทคโนโลยีน าสมัย

• Service Mind : มีความรักและเต็มใจในการให้บริการท่ีดี มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามนโยบายบริษัท คือ บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มีน้ าใจ 
และมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุด

Smart & Service Mind

(มีความเช่ียวชาญและเต็มใจให้บริการ)

• Trust : ปฏิบัติต่อลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
โดยมุ่งมั่นในการสร้างความเชื่อมั่น และสร้างความไว้วางใจ  เคารพ และสนับสนุน
เพ่ือนร่วมงานและพันธมิตร ตลอดจนด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้ได้รับความไว้วางใจ
เช่นเดียวกัน

• Transparency : มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
รวมถึงการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

Trust & Transparency

(สร้างความไว้วางใจ และเชื่อมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม)

• Teamwork : ให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคล มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็น
เลิศของทีมงาน การท างานเป็นทีมมีความส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของพนักงานทุกคน

• Together : องค์กร พนักงาน พร้อมที่จะพัฒนาไปด้วยกันกับสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกัน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนได้ในที่สุด

Teamwork & Together

(สร้างทีมเพ่ือเป้าหมายเดียวกันพร้อม

ที่จะพัฒนาไปด้วยกัน)
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สารจากคณะกรรมการบริษัท  

 ในปี 2565 ภาคธุรกิจยังต้องเผชิญกับความผันผวนทางเศรษฐกิจ จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ยังคงระบาดอยู่ในช่วงครึ่งปี
แรก และถูกซ้ าเติมด้วยภาวะเงินเฟ้อที่สูงขึ้นจากสงคราม รัสเซีย -ยูเครน 
ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนค่าขนส่ง เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปีที่ท้า
ทายอีกปีหนึ่งของบริษัทฯ  ที่ต้องท ายอดขาย และก าไร ให้เติบโต รวมถึง
ต้องมองหาโอกาสในการขยายธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น การขยายคลังสินค้า ขยาย
คลังเอกสาร ขยายสาขาของธุรกิจร้านอาหาร รวมถึง ขยายธุรกิจไลฟ์สไตส์ 
เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ได้ทุเลาลง 

บริษัทฯ มีรายได้รวม 4,192 ล้านบาท ในปี 2565 เพิ่มขึ้น 1,476 ล้านบาท 
หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 54 เมื่อเทียบกับรายได้ของปี 2564 ที่มีรายได้รวม 
2,716 ล้านบาท ส่วนผลการด าเนินงาน ปี 2565 มีก าไรสุทธิ 106 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 238 เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานของปี 2564 ที่ มีผล
ขาดทุนสุทธิ 77 ล้านบาท เนื่องจากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจ
ไลฟ์สไตล์ มียอดขายเพิ่มขึ้น 

ปี 2566 ถือเป็นปีที่ท้าทายในการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักดีว่าด้วยสภาวะเศรษฐกิจ 
การเมือง รวมถึงปัจจัยสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกที่ยังชะลอตัวจากสถานการณ์ สงครามระหว่างรัสเซีย กับ ยูเครน สถาบันการเงิน
หลายแห่งในประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรปที่ประสบปัญหาฐานะทางการเงิน ล้วนเป็นปัจจัยที่กระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามผู้บริหารและ พนักงานทุกคนจะยังคงมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทอย่าง
เข้มแข็งเพื่อท าให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มยอดการขาย และสร้างก าไรให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

สุดท้ายนี้ บริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ่ายบริหารและพนักงาน ทุกท่าน ที่มีส่วนในการ
สนับสนุนให้บริษัทด าเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี โดยจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสังคมของประเทศไทยเพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงยั่งยืน สร้างผลตอบแทนท่ีดีแก่ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดไป 

 

  

 
 

  

นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์ 
ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมาเศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.5 ในปี 2564  การส่งออกสินค้า
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.5 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 19.2 และการน าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.3 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งมี
อัตราการขยายตัวร้อยละ 27.7 

ในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 -3.7 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยมีปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญจาก
การฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว การขยายตัวของการลงทุนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการอุปโภคบริโภค
ภายในประเทศ และการขยายตัวในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร การส่งออกและการน าเข้าจะมีอัตราการขยายตัวลดลงร้อยละ 1.6 และ 2.1 
ตามล าดับ1 

ปี 2566 จะยังคงเป็นอีกปีของการฟื้นตัวจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 และการกลับเข้าสู่ภาวะปกติท าให้ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มกลับมาด าเนินการได้ตามปกติ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ภายใต้แบรนด์  “ดังกิ้น โดนัท” “โอ ปอง แปง” “ฟังกี้ ฟรายส์” 
“Greyhound Café” และ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ภายใต้แบรนด์ “Greyhound” “Smileyhound”  ด้วยศักยภาพของบริษัทและทีมผู้บริหารของ
ทุกแบรนด์ ที่ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นในการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ  จึง
สามารถสร้างรายได้และเริ่มกลับมามีก าไร 

ส าหรับธุรกิจคลังสินค้าและท่าเรือ มีอัตราการใช้พื้นที่คลังเก็บสินค้าโดยเฉลี่ยของบริษัท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 89 ในปี 
2564 เป็นร้อยละ 90 ทั้งนี้บริษัทยังมีลูกค้าทั้งเก่าและใหม่มาใช้บริการอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะทางด้านคลังเอกสาร 

ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 พอสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้ 

การรับฝากสินค้าและเอกสาร ประเภทสินค้าที่รับฝาก ได้แก่ ปุ๋ยเคมี ส่วนผสมอาหารสัตว์ เครื่องใช้ส านักงาน กล่องบรรจุเอกสาร 
แฟ้มบรรจุเอกสาร เล่มทะเบียนรถ โฉนดที่ดิน และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับสินค้าประเภทปุ๋ยเคมีมียอดรับฝากและผ่านท่ารวมทั้งปี
จ านวน 0.17 ล้านตัน เทียบกับจ านวน 0.23 ล้านตันในปี 2564 (ลดลงร้อยละ 22.62) 

การให้เช่าโกดังเก็บสินค้า มีจ านวนพื้นท่ีให้เช่าเฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 33,850.58 ตารางเมตร เทียบกับจ านวน 32,211.17 ตาราง
เมตร ในปี 2564 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.46) สินค้าท่ีน ามาเก็บได้แก่ ข้าวสาลี น้ าตาลทราย ผงชูรสบรรจุกล่อง เคมีภัณฑ์ ปุ๋ยเคมี เมล็ดธัญพืช ท่อ
น้ ามัน เครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ร้านอาหาร เครื่องใช้ในครัว เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สิ่งพิมพ์ กระดาษ บรรจุ
ภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ สินค้าเบ็ดเตล็ด เป็นต้น 

การให้เช่าท่าเทียบเรือ มีเรือเดินสมุทรเข้าเทียบท่าจ านวน 53 ล า เทียบท่าโดยเฉลี่ยเดือนละ 23.50 วัน/ท่า 
เทียบกับจ านวน 65 ล า เทียบท่าโดยเฉลี่ยเดือนละ 19.42 วัน/ท่า ในปี 2564 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.03)  

การให้บริการน าสินค้าผ่านท่า มีการน าสินค้าประเภทต่างๆ ขนถ่ายผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท ได้แก่ เหล็ก ปุ๋ยเคมี อาหารสัตว์ 
สินค้าแช่แข็ง เกลือ น้ ามันพืช น้ าตาล ข้าวสาลี แป้งมัน จ านวนรวม 0.37 ล้านตัน เทียบกับจ านวน 0.39 ล้านตัน ในปี 2564 (ลดลงร้อยละ 
4.85)  

การให้บริการขนถ่ายสินค้า มีการให้บริการขนถ่ายสินค้าจากเรือ รถบบรทุก เพื่อเข้าจัดเก็บในคลังสินค้า หรือเพื่อการน าส่งสินค้า 
(ผ่านท่า) และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การบรรจุสินค้า การขนย้ายกองสินค้า การจัดเรียง การถ่ายกระสอบใหม่ จ านวนประมาณ 0.21 ล้าน
ตัน ลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 29.64 เมื่อเทียบกับการให้บริการขนถ่ายสินค้าจ านวนประมาณ 0.29 ล้านตัน ในปี 2564 

ผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัท ในปี 2565 มีก าไรสุทธิส าหรับปี จ านวน 106 ล้านบาท หากพิจารณาผล
ประกอบการแยกตามกลุ่มธุรกิจจะพบว่าบริษัทก าไรของส่วนงาน 48 ล้านบาท ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือมีรายได้รวม 373 ล้านบาท 
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มีผลก าไรของส่วนงาน 14 ล้านบาท ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มมีรายได้รวม 3,362 ล้านบาท มีผลขาดทุนของส่วนงาน 5 ลา้นบาท และธุรกิจ
ไลฟ์สไตล์มีรายได้รวม 252 ล้านบาท มกี าไรของส่วนงาน 39 ล้านบาท  

ในปี 2566 นี้ เป็นการกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ท าให้ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มกลับมาด าเนินการได้ตามปกติ ท่ามกลางการแข่งขันที่สูง
ในธุรกิจอาหาร และความหลากหลายของผู้บริโภค บริษัทยังคงต้องเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดเพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น และสร้างความเติบโตของธุรกิจโดยผ่านทางสินค้าหลักของกลุ่มธุรกิจต่างๆ โดยจะมุ่งมั่นพัฒนาทั้งคุณภาพ
สินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าในระยะยาวและจะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นโดยผ่านทาง
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีความเช่ือมั่นเป็นอย่างสูงว่าบริษัทมีศักยภาพในการเจริญเติบโตต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตลอดจนสามารถให้ผลตอบแทนเป็นท่ีน่าพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น  ทุกท่านในระยะยาวได้ 

1 ข้อมูลอ้างอิงจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 17 กุมภาพันธ์ 2566 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 

(หน่วย : ล้านบาท) 

หมายเหตุ * ได้ปรับจ านวนหุ้นสามัญเพื่อสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผลแล้ว  
            ** อัตราส่วนก าไรสุทธิ และอัตรผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ค านวณโดยใช้ ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 

งบการเงินรวม ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

รายได้จากธุรกิจคลังสินค้าและทา่เทียบเรือ 373 382 400 

รายได้จากธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 3,362 2,006 2,017 

รายได้จากธุรกิจเสื้อผ้าส าเร็จรูป / ไลฟ์สไตล์ 252 164 149 

รายได้รวม 4,192 2,716 2,730 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้) 3,940 2,636 3,037 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธจิากกจิกรรมปกติ 106 (77) (446) 

สินทรัพย์รวม 7,962 6,985 6,964 

หนี้สินรวม 5,235 4,305 4,151 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 2,727 2,679 2,812 

จ านวนหุ้นปลายงวด (หุ้น) 526,546,550 526,456,550 501,387,864 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) จากกจิกรรมปกติ* 0.23 (0.06) (0.56) 

มูลค่าตามบัญชี (บาทต่อหุ้น)* 3.91 3.74 4.06 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.50 0.53 0.33 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 9.63 15.02 16.27 

อัตราก าไรสุทธิ (%)** 2.67 (3.02) (17.37) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)** 3.90 (2.88) (15.85) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.34 (1.11) (6.40) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  1.92 1.61 1.48 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 22.29 N/A N/A 
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เหตุการณ์ส าคัญในปี 2565 

เมษายน 
2565 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 ได้มีการพิจารณาอนุมัติเรื่องที่ส าคัญดังนี้ 

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 835,037,850.00 บาท เป็น 526,456,550.00 บาท โดยตัดหุ้นสามัญจดทะเบยีน
ที่คงเหลือจากการจัดสรรจ านวน 308,581,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท 

2. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 526,456,550.00 บาท เป็น 842,330,480.00 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่จ านวน 315,873,930 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอานาจ
ทั่วไป (General Mandate) จ านวน 315,873,930 หุ้น 

3. แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 เรื่อง กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อรองรับเพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวในการจัดการงานด้านบริหารทั่วไปของบริษัทฯ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการมีอ านาจใน
การลงนามในนิติกรรมสัญญาหรือนิติกรรมอื่นใดอันเกี่ยวกับหรือเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

พฤษภาคม 
2565 

เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนเพิม่ทุนเรียบร้อยแล้ว บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนชาระแล้ว ดังนี้ 

- ทุนจดทะเบียน 842,330,480.00 บาท 

- ทุนชาระแล้ว    526,456,550.00 บาท 

พฤษภาคม 
2565 

เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

ท่ีตั้งเดิม   เลขท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ท่ีตั้งใหม่  เลขท่ี 206 อาคารพลาซ่า ชั้น 4 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

มิถุนายน 
2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 มีมติให้ 

1. จ าหน่ายทรัพย์สินเป็นท่ีดิน 4 ไร่ 1 งาน 68.9 ตารางวา และอาคารคลังเอกสาร 4 หลัง ได้แก่ คลังเอกสารหมายเลข 36 , 
37, 38, 39 รวมพ้ืนท่ี 7,000 ตารางเมตร ให้แก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (“กองทรัสต์ SSTRT”) 

2. เช่ากลับทรัพย์สินท่ีจ าหน่ายให้กองทรัสต์ SSTRT 
3. จองซ้ือหน่วยทรัสต์เพ่ิมทุนท่ีจะออกใหม่ ส าหรับการลงทุนเพิ่มเติมครั้งท่ี 1 ของกองทรัสต์ SSTRT 

พฤศจิกายน 

2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 
0.015 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสม ก าหนดจ่ายวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

ธันวาคม 

2565 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ได้จดทะเบียนโอนทรัพย์สินให้แก่กองทรัสต์ SSTRT ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติ
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 เป็นเงินจ านวน 190,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบล้านบาท) และบริษัทได้จองซื้อหน่วยทรสัต์
เพิ่มทุน ท าให้ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย ถือหน่วยทรัสต์ SSTRT ดังนี ้

 

 
ชื่อบริษัท จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 52,667,771 27.55 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด 37,050,006 19.38 

รวม 89,717,777 46.93 
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ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

 บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม โดยยึดหลักการ
ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ ดังนี ้

 วิสัยทัศน ์
เป็นผู้น าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจด้าน Logistics ไปสู่ระดับมาตรฐานสากล ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าของ
ธุรกิจแก่บริษัทในกลุ่ม และลงทุนในกิจการที่มีโอกาสเจริญก้าวหน้า เพิ่มอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พร้อมยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 พันธกิจ 
(1) มุ่งเน้นการสร้างมลูค่าเพิ่มให้องค์กร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 
(2) ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และมมีาตรฐานเป็นเลิศโดยเน้นความปลอดภัย ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาเพื่อตอบสนองต่อ

ความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกค้า 
(3) มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องเพือ่ไปสู่ระดับมาตรฐานสากลด้วยวทิยาการและ

เทคโนโลยีน าสมัย 
(4) เสรมิสร้างความสามารถ และคณุภาพชีวิตของบุคลากร  
(5) บริหารจดัการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล มีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสียใหเ้ห็นคณุค่าของธุรกิจ 
(6) ลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสในการขยายธรุกิจและสร้างผลตอบแทนท่ีคุ้มคา่ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้ก าหนดเป้าหมายเพื่อให้ฝ่ายจัดการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย รวมถึงการขยายธุรกิจดา้น Logistics และธุรกิจบริการร้านอาหารและโรงแรม 

 นโยบายคุณภาพ   
 “บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มีน้ าใจ และมุ่งมัน่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 

  เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจระยะสั้น – กลาง 
(1) พัฒนาระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการเอกสารดิจิทัล (Document Management Service) เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเก็บเอกสารจากกระดาษเป็นการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลไฟล์ 
(2) สนับสนุนการด าเนินกิจการและธุรกรรมต่างๆ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัลอันหลากหลาย 
(3) พัฒนาธุรกิจบริการขนถ่ายสินค้าให้มีความสะดวกรวดเร็วเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าที่น าสินค้าเข้ามาใช้บริการให้มีความ

หลากหลายขึ้น 
(4) การพัฒนาธุรกิจบริการร้านอาหารและโรงแรมเมื่อการก่อสร้างร้านอาหารและโรงแรมแล้วเสร็จพร้อมด าเนินการ 

ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

       หน้า 9 | 253 

(5) เพิ่มพื้นที่คลังสินค้าเพื่อรองรับการขยายธุรกิจคลังสินค้าและโลจิสติกส์ โดยจะพิจารณาจากความต้องการของตลาด
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเอื้ออ านวยเหมาะสมต่อการขยายธุรกิจดังกล่าว 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจระยะยาว 
(1) การเป็นหนึ่งในผู้น าด้านการให้บริการจัดเก็บเอกสาร การจัดการเอกสารและข้อมูล 
(2) พัฒนาธุรกิจด้าน Logistics ไปสู่ระดับมาตรฐานสากล 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) เดิมช่ือบริษัท ทรัพย์ศรีไทยคลังสินค้า จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปลายปี 2519 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการคลังสินค้า โดยบริษัทเล็งเห็นว่ากิจการคลังสินค้าเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของธุรกิจการเงิน ประกอบกับปริมาณความต้องการใช้คลังสินค้าที่มีท่าเทียบเรือเดินทะเลมีแนวโน้มสูงขึ้น บริษัทจึงได้มีการขยายธุรกิจด้าน
คลังสินค้าและท่าเทียบเรือและพัฒนาระบบคลังสินค้าไปสู่ธุรกิจคลังเอกสาร และได้ขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเข้าลงทุนในธุรกิจ
ต่างๆ อาทิเช่น ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดังนี้  

 

 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

       หน้า 10 | 253 

บริษัทเริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปลายปี 2519 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการคลังสินค้า 

• ปี 2519

บริษัทเริ่มก่อตั้งข้ึนเมื่อ
ปลายปี 2519 ด้วยทุนจด
ทะเบียน 2 ล้านบาท มี
วัตถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการคลังสินค้า

• ปี 2524

บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร
คลังสินค้า 1 จ านวน 25
หลัง 
รวมพื้นที่ 39,790 ตรม. และ
ท่าเทียบเรือ ณ 
ซ.สุขสวัสด์ิ 49

• ปี 2530

บริษัทเข้าเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

• ปี 2535

บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร
คลังสินค้า 2 จ านวน 14
หลัง รวมพ้ืนที่ 24,528
ตรม. 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 76

• ปี 2536

บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร
คลังสินค้า 1 เพ่ิมเติม 5
หลัง รวมพ้ืนที่ 6,035
ตรม. และ
ท่าเทียบเรือเพ่ิม 1 ท่า 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 49

• ปี 2548 

บริษัทได้ก่อสร้างอาคาร
คลังสินค้า 3 จ านวน 8
หลัง รวมพ้ืนที่ 14,154
ตรม. 
ณ ซ.สุขสวัสดิ์ 76

• ปี 2555

บริษัทได้ขยายธุรกิจอาหาร 
โดยการเข้าซ้ือหุ้นของบจก. 
มัดแมน,
บจก. เอบีพีคาเฟ และ
บจก.โกลเด้นโดนัท

• ปี 2557
บริษัทได้ขยายธุรกิจอาหาร 
และธุรกิจเสื้อผ้าส าเร็จรปู 
โดยบริษัท มัดแมน จ ากัด 
(บริษัทย่อย) ได้เข้าซื้อหุ้น
สามัญและหุ้นบุริมสทิธิ
ทั้งหมดของบจก. 
เกรฮาวด์  และบจก. 
เกรฮาวด์ คาเฟ่
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• เมษายน 2560

บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) 
เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

• กันยายน 2560

จัดตั้งบริษัท เอสเอสที รีท 
แมเนจเมนท์ จ ากัด เพ่ือด าเนิน
ธุรกิจบริหารจัดการกองทรัสต์
เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรพัย ์

• กันยายน 2560 

บริษัทได้ขยายช่องทางธุรกิจ
เพ่ิมข้ึนด้วยการเข้าสู่ธุรกิจ
โรงแรม ซึ่งโรงแรมแห่งแรกนี้ 
เป็นโรงแรมระดับ 4-5 ดาว 
ภายใต้ชื่อ “House of 

Tin Baron” ตั้งอยู่ใจกลาง
เมือง จังหวัดภูเก็ต อยู่ระหว่าง
ด าเนินการก่อสร้าง
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้  
 -ไม่มี- 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขในการอนุญาตส านักงาน 
(ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขในการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ 

 -ไม่มี- 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 
 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อ SST 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002117 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการจัดเก็บเอกสาร/ทรัพย์สิน บริการให้เช่าและบริหารพื้นที่เพ่ือรองรับการ
จัดเก็บสินค้า รวมทั้งให้บริการรับบริหารจัดการสต๊อกสินค้า และกิจการท่าเทียบเรือ 

ทุนจดทะเบียน 842,330,480.00 บาท  (แปดร้อยสี่สิบสองล้านสามแสนสามหมื่นสี่ร้อยแปดสิบบาท
ถ้วน) 

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00  (หนึ่งบาท) 

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า 526,456,550 บาท (ห้าร้อยยี่สิบหกล้านสี่แสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 206 อาคารพลาซ่า ชั้น 4 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท์ :  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5 

 โทรสาร :  02-318-3490-1 

ที่ตั้งคลังสินค้า 1 71, 71/1-9 หมู่ 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ  10130 

 โทรศัพท์ :  02-463-4280-9 

 โทรสาร :  02-463-4287, 02-818-7847 

ที่ตั้งคลังสินค้า 2 และ คลังเอกสาร 

ที่ตั้งคลังสินค้า 3 และ คลังเอกสาร 

115, 115/7-10 หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ  10130  

 โทรศัพท์ : 02-463-0127, 02-464-1502-9, 02-819-9322-3, 
02-819-9372-7, 02-819-9379 

 โทรสาร :  02-817-5190, 02-819-9378 

เว็บไซต์ www.subsrithai.co.th   และ  www.subsrithai.com 

http://www.subsrithai.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แต่ละประเภทธุรกิจ 
 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นร้อยละ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ณ 31 ธ.ค. 65 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กลุ่มบริษัท 
ทรัพย์ศรีไทย 

คลังเอกสาร บริษัทแม ่ 367 9 376 14 394 15 
คลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 

คลังสินค้า 100 
บริหารกองทรสัต ์ 100 6 0 6 0 6 - 

  อาหาร 100 552 13 0 0 0 0 
กลุ่มบริษัท มดั 
แอนด์ ฮาวด ์

อาหาร 67 2,810 67 2,006 74 2,017 74 

และเครื่องดื่ม 
ไลฟ์สไตล ์ 67 252 6 164 6 149 5 

รายได้อื่น     204 5 164 6 164 6 

รวมรายได ้     4,191 100 2,716 100 2,730 100 

 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และการบริการและการพัฒนาแยกตามประเภทธุรกิจ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจ คือ ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจไลฟ์สไตล์ และธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามประเภทของธุรกิจได้ดังนี้  
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ธุรกิจคลงัสนิค้าและท่าเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

บริการรับฝากเอกสาร 
รับฝากเอกสารบรรจุกล่อง/แฟ้ม โดยใช้ระบบ AS/RS (AUTOMATED STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS) พร้อมระบบ 

BARCODE และ COMPUTER ในการจัดเก็บและค้นหา ให้บริการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บริการรับ-ส่งเอกสาร บรรจุเอกสาร ค้นหา 
หรือ ถ่ายเอกสาร รับท าลายเอกสาร จัดหากล่องขนาดมาตรฐานเพื่อการบรรจุเอกสาร และให้บริการห้องรับรองเพื่อตรวจสอบเอกสาร ณ 
ศูนย์จัดเก็บเอกสาร ให้บริการเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในห้องควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนสัมพัทธ์ และให้บริการ scan และจัดเก็บข้อมูลใน 
server หรือจัดเก็บบนคลาวด์ (Cloud) บริการระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Document Management System) บนโครงข่าย 
Cloud ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถจัดเก็บเอกสารได้ และสามารถใช้งานได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีที่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านหน้าเว็บซึ่งเป็นบริการ
ใหม่ล่าสุด 

บริการให้เช่าคลังสินค้า 
บริษัทมีบริการให้เช่าพ้ืนท่ีคลังสินค้า ทั้งแบบเช่าเหมาหลังและแบบแบ่งพื้นที่ให้เช่าตั้งแต่ 100 ตารางเมตรขึ้นไป โดยใช้แผงเหล็ก

ลวดตาข่ายกั้นแบ่งแยกพ้ืนท่ีให้เช่าภายในโกดังสินค้าแต่ละหลัง ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น 

สินค้าที่ผู้เช่าน าเข้าเก็บ ได้แก่ ข้าวสาลี น้ าตาลทราย เคมีภัณฑ์บรรจุกระสอบ ปุ๋ยเคมี เมล็ดธัญพืช อุปกรณ์เครื่องใช้ในครัว 
อุปกรณ์ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ส านักงาน สิ่งพิมพ์ กระดาษ บรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ สินค้าเบ็ดเตล็ด เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีผู้
เช่าที่น าคลังสินค้าและท่าเทียบเรือเป็นสถานที่ถ่ายท าภาพยนตร์ด้วย 

บริการรับบริหารจัดการสต๊อกสินค้า 
บริษัทให้บริการรับบริหารจัดการสตอ็กสินค้าแบบครบวงจรพรอ้มรายงานยอดสนิค้าคงเหลอืรายเดอืนและรายงานยอดสินค้าเพือ่

การออกใบแจ้งหนี้ บริการออกใบแจ้งหนี้และเรียกเก็บเงินให้กับลูกค้าของผู้ว่าจ้าง 

บริการท่าส าหรับเทียบเรือเดินทะเล 
บริการท่าส าหรับเทียบเรือเดินทะเล ซึ่งสามารถเทียบเรือขนาดใหญ่ได้พร้อมกัน 2 ล า รวมทั้งบริเวณที่จอดเรือล าเลียงสินค้า

จ านวนมาก  

ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

ใบอนุญาต เลขท่ี ระยะเวลา หน่วยงาน 

1. หนังสือรับรองการตรวจสภาพท่า
เทียบเรือ (2 ท่า) 

11/2565 
14/2565 

16 มิถุนายน 2565 
ถึง 

15 มิถุนายน 2566 

ส านักความปลอดภยัและ
สิ่งแวดล้อมทางน้ า กรมเจ้าท่า 

2. ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดิน
ทะเล  

7/2562 18 พฤษภาคม 2562 
ถึง 

17 พฤษภาคม 2567 

กองก ากับการพาณิชยนาวี 
กรมเจ้าท่า 

3. หนังสือรับรองการปฏิบัติของท่าเรอื
เพื่อรักษาความปลอดภัย  

23/2564 18 พฤศจิกายน 2564 
ถึง 

17 พฤศจิกายน 2569 

กองก ากับการพาณิชยนาวี 
กรมเจ้าท่า 

4. หนังสือรับรองมาตรฐานด้าน
สุขอนามัยของท่าเทียบเรือ  

9181/4 
9401/2 

11 พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

กองตรวจสอบคณุภาพสินค้า
ประมง กรมประมง 
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ใบอนุญาต เลขท่ี ระยะเวลา หน่วยงาน 
10 พฤศจิกายน 2567 

5. ใบจดทะเบียนท่าเทยีบเรือประมง  
(2 ท่า)  

591105080005 
และ 

591105080006 

17 ธันวาคม 2561 
ถึง 

จนกว่าจะมีการ 
เพิกถอน 

กองบริหารจัดการทรัพยากร
และก าหนดมาตรฐาน กรม
ประมง 

บริการอื่นๆ 

- บริการให้กู้เงินโดยการรับจ าน าสินค้าที่ฝากอยู่กับบริษัทย่อย ซึ่งประกอบกิจการคลังสินค้ารับอนุญาต 

- บริการสินค้าผ่านท่าหรือเขตคลังสินค้า ส าหรับสินค้าที่มิได้น าเข้าเก็บในคลังสินค้าของบริษัท แต่น าผ่านไปยังสถานท่ีอื่น 

- บริการช่ังน้ าหนักโดยใช้เครื่องช่ังที่ทันสมัยและเที่ยงตรงขนาด 18 x 3 เมตร 60 ตัน จ านวน 2 เครื่อง   

- บริการบรรจุและขนถ่ายสินค้า โดยจัดหากรรมกร และอุปกรณ์บรรจุและขนถ่ายสินค้าทุกชนิดไว้บริการอย่างพร้อมมูลและ
เพียงพอ 

- บริการจัดหาการประกันภัยในสินค้าที่น าเข้าเก็บในคลังสินค้าตามความประสงค์ของลูกค้า 

- บริการด้านความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณคลังสินค้าตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด 

บริการรับฝากสินค้าพืชผลและผลผลิตเกษตรกรรมที่เตรียมส่งไปต่างประเทศ เช่น ข้าวสาร เมล็ดกาแฟ ข้าวโพด น้ าตาล ฯลฯ และ
รับฝากสินค้าทั่วไปที่ผลิตได้และใช้หมุนเวียนภายในประเทศ เช่น เคมีภัณฑ์และผลผลิตเกษตรกรรมอื่นๆ โดยออกใบประทวนสินค้าและใบรับ
ของคลังสินค้าเป็นหลักฐาน ซึ่งผู้รับฝากสินค้าสามารถน าไปท า Packing Stock กับธนาคารพาณิชย์ หรือเป็นหลักประกันในการกู้เงินกับสถาบนั
การเงินอื่นๆ และรับฝากสินค้าที่สั่งเข้ามาจากต่างประเทศ เช่น ปุ๋ยเคมี ข้าวสาลี ส่วนผสมอาหารสัตว์ ฯลฯ รวมทั้งสินค้าที่ท า Trust Receipt 
กับธนาคารพาณิชย์ หรือเป็นหลักประกันในการกู้เงินจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ  

ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด มีพื้นที่คลังรับอนุญาตจ านวน 7 หลัง รวมพื้นที่ 10,597
ตารางเมตร 

ใบอนุญาต 

ใบอนุญาต เลขที่ ระยะเวลา หน่วยงาน 
ใบอนุญาตประกอบกิจการคลังสินค้า 02-0101-013-

29062560 
29 มิถุนายน 2563 

ถึง 
29 มิถุนายน 2566 

กองส่งเสริมและบริหารระบบ
ตลาด กรมการค้าภายใน 

กระทรวงพาณิชย ์
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ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

  

 

บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด 

Dunkin’ Donuts เป็นเครื่องหมายการค้าของกาแฟและเบเกอรี่ที่ได้รับความนิยมจากชาวอเมริกันอย่าง
ต่อเนื่องยาวนานกว่า 60 ปี 

 บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ถือสิทธิในเครื่องหมายการค้า “Dukin’ Donuts”         แต่เพียงผู้เดียว
ในประเทศไทย ปัจจุบันมีจ านวนสาขาและคีออสทั่วประเทศไทยท้ังสิ้น 321 สาขา (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) การให้บริการมีทั้ง
ให้บริการที่ร้านและน ากลับ การบริการน าส่งที่บ้านหรือสถานที่ท างาน รวมถึงการรับจัดชุดสแนคบอกซ์ส าหรับงานประชุม งานเลี้ยง
สังสรรค์ต่างๆ นอกจากน้ียังให้บริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความต้องการของลูกค้าด้วย 

 
 

 
ในเดือน มีนาคม 2565 บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เปิดตัวร้านชาบูบุฟเฟ่ต์ “Simon Says Shabu” 

ชาบูสไตล์ญี่ปุ่น โดยเปิดสาขาแรกท่ีแม็คโคร บางบอน และเปิดสาขาสองที่แม็คโคร ประดิษฐ์มนูธรรม ในเดือนเมษายน 2565 

  

 บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

โอ ปอง แปง (Au Bon Pain)  เป็น เครื่ องหมายการค้ าของร้ านอาหารในรูปแบบ เบเกอรี่   
คาเฟ่ ท่ีมีสาขาทั่วโลก น าเสนอความหลากหลายของสินค้าและบริการที่มีเอกลักษณ์ เฉพาะตัวให้ลูกค้า
ได้เลือกสรรตามความต้องการ 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ถือสิทธิในเคร่ืองหมายการค้า “Au Bon Pain” แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย ปัจจุบันร้าน โอ ปอง แปง มีสาขาอยู่ทั่วประเทศไทย จ านวน 65 สาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) การ
ให้บริการมีทั้งให้บริการที่ร้านหรือน ากลับ รวมถึงให้บริการส่งถึงที่บ้านหรือส านักงานต่างๆ และให้บริการรับจัดอาหารส าหรับงาน
เลี้ยงตามความต้องการของลูกค้าด้วย  
 บริษัท โกลเด้น สกู๊ป จ ากัด 

“ฟังกี้ ฟรายส์” เป็นแบรนด์ที่บริษัทได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อ ผลิตและจ าหน่ายเฟรนช์ฟรายส์ และไก่บอมบ์ 

โดยสาขาแรก เปิดด าเนินการที่ซีคอน บางแค เมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 มี
ทั้งหมด 33 สาขา และบริษัทฯ มีแผนที่จะขยายสาขาไปในสถานที่ต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
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บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด 

                      
 

 

 

ร้านอาหารภายใต้การบริหารจัดการโดย บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด ได้แก่  ร้านอาหารภายใต้ช่ือ เกรฮาวด์ คาเฟ่ 
(Greyhound Café)/ อะนาเตอร์ฮาวด์ (Another Hound Café) / บ้านฮาวน์ (Bann Hound) เป็นร้านอาหารประเภทบริการเต็ม
รูปแบบ (Full Service Restaurant) สไตล์แฟช่ันคาเฟ่ เป็นร้านอาหารที่มีเอกลักษณ์โดยมีการจัดวางรูปแบบเมนูอาหารและการตกแต่ง
ร้านภายใต้คอนเซ็ปต์ที่เป็นเอกลักษณ์ โดยร้านอาหารในเครือ เกรฮาวด์ คาเฟ่ มีความมุ่งเน้นในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
รสชาติอาหารและบริการภายในร้าน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ร้าน Greyhound Café มีสาขาทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งหมด 51 สาขา ซึ่งประกอบไป
ด้วยสาขาในประเทศ 35 สาขา (ภายใต้แบรนด์ Greyhound Café / Another-Hound Café /Bann Hound) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และอังกฤษ รวมทั้งหมด 16 สาขา 

ในเดือน เมษายน 2565 บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด ได้เปิดตัวร้านกาแฟน้องใหม่ “BEANHOUND” ร้านกาแฟไซส์เล็ก 
ที่มีท้ังกาแฟแบบ basic และ specialty ภายในร้านเดียว โดยเปิดสาขาแรกท่ี แม็คโคร สาขาประดิษฐ์มนูธรรม และได้ขยายสาขาเพิ่มโดย 
ณ สิ้นปี 2565 มีจ านวน 7 สาขา   

และเปิดตัวแบรนด์ใหม่ “UNDERHOUND” (อันเดอร์ฮาวด์) ในเดือน ธันวาคม 2565 ที่ศูนย์การค้าสยามพารากอน เป็น
ร้านอาหารสไตล์ฝรั่งเศสแบบ French Brasserie ทั้งเมนูคลาสสิกแบบฝรั่งเศส และเมนูสไตล์สตรีท ที่สรรสร้างทุกเมนูด้วยความประณีต 
เสมือนได้ทานอาหารในร้านอาหารที่ฝรั่งเศส 

 
 Societe Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS (“SLVH”)  

SLVH เป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่มเต็มรูปแบบระดับพรีเมี่ยม ภายใต้เครื่องหมาย
การค้า Le Grand Vefour ซึ่งเป็นร้านอาหารที่ก่อตั้งเมื่อปี ค.ศ. 1784 (พ.ศ. 2327) อายุกว่า 230 ปี โดย
ปัจจุบัน SLVH มีสาขาจ านวน 1 สาขา ตั้งอยู่ย่าน The Palais Royal’s Gardens ในกรุงปารีส ภายใต้ 
Mr. Guy Martin ซึ่งเป็นเจ้าของและหัวหน้าเชฟ 

ร้าน Le Grand Vefour เป็นร้านอาหารที่จ าหน่ายอาหารฝร่ังเศสที่ผสมผสานระหว่างความเรียบหรูในยุคเก่าและ
ความสดใสของแฟชั่นยุคใหม่ ซ่ึงสะท้อนในรายการอาหารและของหวานที่หลากหลายในรูปแบบเฉพาะตัวลูกค้าเป้าหมายของ
ร้าน Le Grand Vefour เป็นคนท างาน ผู้บริหาร นักการเมือง และนักท่องเที่ยวที่มีรายได้ระดับสูงที่มีความชื่นชอบในความ
หรูหรา ศิลปะและประวัติศาสตร์สไตล์ฝร่ังเศสยุคเก่า นอกจากนี้ร้าน Le Grand Vefour ยังคัดสรรวัตถุดิบ และควบคุมคุณภาพ
และปริมาณของอาหารให้สะท้อนภาพลักษณ์ของลูกค้าเป้าหมาย รสชาติของอาหารและความคุ้มค่าของราคา เพ่ือสร้างความพึง
พอใจให้กับลูกค้า 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

       หน้า 19 | 253 

ตามที่ บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์  มีแผนการด าเนินธุรกิจในการขยายสาขาในต่างประเทศ โดยได้เร่ิมเปิดสาขาแรก
ภายใต้แบรนด์ Le Grand Vefour แล้ว จึงได้ด าเนินการขยายสาขาใหม่ร่วมกับ Mr. Guy Martin ในการออกแบบร้านอาหารที่
มีบรรยากาศร่วมสมัย มีรูปแบบและรายการอาหารที่ท ามาจากวัตถุดิบท่ีเรียบง่ายตามฤดูกาล ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น ผสมผสานกับ
ความคิดสร้างสรรค์ของเชฟ และมีรสเลิศ ซ่ึงได้มีการเปิดด าเนินการแล้วดังนี้ 
 

 

MM FR SAS 

ตามที่บริษัทฯ มีแผนการด าเนินธุรกิจในการขยายสาขาในต่างประเทศ โดยบริษัทฯ    ได้เริ่มเปิด
สาขาแรกภายใต้แบรนด์ Le Grand Vefour  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการขยายสาขาใหม่ร่วมกับ 
Mr. Guy Martin ในการออกแบบบรรยากาศ รูปแบบและรายการอาหาร โดยร้าน La Mere 
Lachaise ตั้งอยู่ในท าเลศักยภาพที่มีนักท่องเที่ยวและคนท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก
ของร้าน เปิดด าเนินการเมื่อเดือน มกราคม 2565 ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีเพียงสาขา
เดียว 

 
 

 

 MAISON MM1 SAS 

การเปิดสาขาที่สองภายใต้แบรนด์ Pasco ร่วมกับ Mr. Guy Martin ร้าน Pasco 
ตั้งอยู่ที่ย่าน 74 Boulevard de La Tour-Maubourg 75007,Paris France ในท าเล
ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของร้าน คือกลุ่มนักท่องเที่ยวและ
กลุ่มคนท างาน โดยร้านได้เปิดด าเนินการเมื่อเดือนมกราคม 2563 

 
 

 บริษัท MAISON MM2 SAS 

การเปิดสาขาที่สามภายใต้แบรนด์ Augustin ร่วมกับ Mr. Guy Martin ร้าน Bistrot Augustin 
ตั้งอยู่ในย่าน rue Daguerre เป็นท าเลศักยภาพที่มีนักท่องเที่ยวและคนท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายหลักของร้าน โดยร้านได้เปิดด าเนินการเมื่อเดือนมกราคม 2563 

 
 

 

บริษัท MAISON MM3 SAS 

บริษัท ได้เปิดสาขาภายใต้แบรนด์ A Noste ร่วมกับ Mr. Guy Martin ร้าน A Noste ตั้งอยู่ในย่าน 
6 bis Rue du quatre septembre 75002 Paris France เป็นท าเลแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ซึ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของร้าน คือนักท่องเที่ยวและคนท างาน โดยร้านได้เปิดด าเนินการเมื่อ
เดือนกรกฎาคม 2563 

A NOSTE
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 ร้านอาหาร M-Kitchen  

บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) นอกจากจะลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มแล้ว ยังเล็งเห็นโอกาสในการเติบโตในธุรกิจร้านอาหารและเครือ่งดื่มแบบบริการเต็มรปูแบบภายใต้
แบรนด์ของตัวเองในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างจากกลุ่มลูกค้าของเกรฮาวด์ คาเฟ่ 

บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์ เร่ิมด าเนินธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับโรงพยาบาลในรูปแบบศูนย์อาหาร (Cafeteria) 
ภายใต้ชื่อร้านอาหาร M-Kitchen หรือ ครัวเอ็ม (“ครัวเอ็ม”) ซ่ึงเป็นธุรกิจศูนย์อาหารในโรงพยาบาล (Cafeteria) และธุรกิจ
บริการอาหารส าหรับผู้ป่วยใน (IPD Food Services)  และด าเนินธุรกิจโดยบริษัททั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีการด าเนิน
ธุรกิจดังกล่าวเพียงสาขาเดียวที่โรงพยาบาลรามค าแหง อย่างไรก็ตาม บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์ มีแผนที่จะขยายธุรกิจบริหารศูนย์
อาหารในสถานที่ต่างๆ ไม่จ ากัดเพียงแต่โรงพยาบาลเท่านั้น 

ธุรกิจไลฟ์สไตล์ 
บริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด  

                        

ด าเนินธุรกิจเสื้อผ้าแฟช่ันส าเร็จรูป เครื่องประดับ และสินค้าไลฟ์สไตส์ ภายใต้แบรนด์ “Greyhound” มีลูกค้าระดับกลางบน แบ
รนด์ที่ส าคัญภายใต้ Greyhound ได้แก่ Greyhound Original เป็นแบรนด์แรกในการด าเนินธุรกิจไลฟ์สไตล์ของ Greyhound โดยเน้นการ
จ าหน่ายเสื้อผ้าและเครื่องประดับที่มีจุดเด่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ โดยมีแนวเสื้อผ้าแบบมินิมอล (Minimal) หรือเป็นเสื้อผ้าสไตล์เรียบง่ายแต่แฝงไป
ด้วยลูกเล่น แบบกราฟฟิคสกรีน เทคนิคการตัดเย็บพิเศษ ภายใต้คอนเซ็ป “Basic with a twist” มีสินค้าหลัก คือ เสื้อเช้ิต เสื้อยืด กางเกง สูท 
กระโปรง รองเท้า  

Smileyhound เป็นแบรนด์เสื้อผ้าล าลอง (Casual Wear) ที่มีการตัดเย็บและการออกแบบภายใต้คอนเซ็ปต์ “Basic 
Casualwear with Smileyhound Icon for Everyone” ซึ่งมีสไตล์สนุกสนาน มีสินค้าหลัก คือ เสื้อเช้ิต เสื้อยืด กางเกง รองเท้า กระเป๋า  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 Greyhound มีช่องทางหลักในการจ าหน่ายสินค้าในประเทศผ่านร้านของตัวเองในห้างสรรพสินค้า
ช้ันน าจ านวน 12 สาขา ซึ่งท้ังหมดอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยมีการแตกแบรนด์ตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและสไตล์ที่แตกต่างกันไป 
ซึ่งเป็นหน่ึงในกลยุทธ์ที ่Greyhound ใช้ในการขยายโอกาสทางธุรกิจไลฟ์สไตล์ ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างๆ ได้มากข้ึน   

นอกจากน้ียังมีร้าน Greyhound Coffee จ านวน 1 สาขา เป็นร้านอาหารและเครื่องดื่มประเภทคาเฟ่ 

 

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยซึ่งด าเนินธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ภายใต้การก ากับดูแลของทรัสตี โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จัดการ
กองทรัสต์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ปัจจุบันบริหารกองทรัสต์อยู่ 1 กอง คือ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (SSTRT) 
โดย บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จะได้รับค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการกองทรัสต์ เป็นรายได้ที่ได้รับเป็นประจ าทุกปี และยังจะ
ได้รับค่าธรรมเนียมในการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามมูลค่าทรัพย์สินอีกด้วย   
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(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจคลงัสนิค้าและท่าเทียบเรือ 

กลุ่มลูกค้าของธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือมี 2 ลักษณะ คือ ลูกค้าที่ติดต่อกับบริษัทโดยตรง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าเช่าที่
เคยใช้บริการมานาน เช่น ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้า และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ และกลุ่มลูกค้าท่ีบริษัทเข้าไปติดต่อกับลูกค้าเอง ส่วน
ใหญ่จะเป็นลูกค้าฝากเอกสาร บริษัทจึงต้องมีทีมงานฝ่ายการตลาดเข้าถึงลูกค้าโดยตรงด้วยช่องทางต่างๆ เช่น การแจกเอกสาร (Brochure) 
หรือออกบูธ (Booth) ตามสถานท่ีต่างๆ  

ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกค้าฝากเอกสารบรรจุกล่อง/แฟ้ม และลูกค้าที่ เป็นผู้น าเข้าสินค้าประเภท ปุ๋ยเคมี สินค้าแช่แข็ง 
และข้าวสาลี ลูกค้าที่เป็นผู้ส่งออกสินค้าประเภทแป้ง น้ ามันพืช น้ าตาล และเหล็ก เป็นต้น และลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้าที่ใช้ส าหรับจัดเก็บ
วัตถุดิบ มีสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ เป็นต้น  

กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

1. เน้นการบริการที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และถูกต้อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
2. มีท าเลที่ตั้งของคลังสินค้าและท่าเทียบเรือที่สะดวกในการเข้าถึงทั้งทางน้ าและทางบก 
3. ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของสินค้าที่เก็บรักษา รวมถึงความปลอดภัยของพนักงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น
พนักงานของบริษัทเองหรือพนักงานของลูกค้า  

สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 

ในสภาวะปกติการประกอบธุรกิจด้านการให้บริการคลังสินค้าและท่าเทียบเรือของบริษัทจัดได้ว่ามีการแข่งขันไม่มากนักและมี
คู่แข่งขันรายส าคัญๆ เดิมเพียงไม่กี่ราย ได้แก่ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในหมวดขนส่งและโลจิสติกส์ ปัจจุบันนี้
เริ่มมีผู้ประกอบการสนใจในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้นเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  

ส าหรับการให้บริการด้านรับฝากเอกสารนั้น แม้จะมีคู่แข่งในตลาดการค้าไม่มากราย แต่กลับมีการแข่งขันท่ีสูง บริษัทจึงต้องเร่ง
พัฒนาการให้บริการ โดยน าระบบการจัดเก็บที่ทันสมยั สะดวกต่อการจัดเก็บ และดูแลเพื่อรักษาสภาพกล่องเอกสาร และมีระบบคลังเอกสาร
อัตโนมัติ AS/RS ที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ส าหรับบริการจัดเก็บเอกสาร มีระบบการควบคุมการจัดเก็บด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และรหัส
บาร์โค้ดที่สามารถค้นหาเอกสารได้อย่างรวดเร็ว และแม่นย า ทั้งมีทีมงานฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์พบปะลูกค้าอย่างใกล้ชิดทั้งก่อน
และหลังการขาย เพื่อสอบถามความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน ามาพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

อน่ึงบริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าด้วยจุดเด่น 3 ประการ คือ 

1. บริษัทมีช่ือเสียงดี เปิดบริการมา 46 ปี เป็นท่ีรู้จักและเชื่อถือของผู้ใช้บริการ และสถาบันการเงิน 
2. มีกรรมสิทธ์ิในคลังสินค้าท่ีได้มาตรฐาน มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีท าเลที่ตั้งดี การคมนาคมสะดวก ติดแม่น้ า

เจ้าพระยา ติดถนนสุขสวัสดิ์เชื่อมถึงถนนวงแหวนอุตสาหกรรม 
3. บริการด ี
 

3.1 พนักงานมีคุณภาพท าให้การตรวจรับ-จ่ายสินค้าถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว 
3.2 อุปกรณ์บรรจุและขนถ่ายมีประสิทธิภาพสูง พนักงานมีความช านาญท าให้การขนถ่ายสินค้ารวดเร็วและไม่เกิด

ความเสียหาย 
3.3 มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดี 
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แนวโน้มการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม  

คลังสินค้าในประเทศไทยแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 3 ประเภท คือ  
1. คลังสินค้าท่ีเจ้าของมีไว้ใช้ประโยชน์เอง เช่น คลังสินค้าของโรงงาน ห้างสรรพสินค้า ผู้น าเข้า และผู้ส่งออก เป็นต้น ช่วงใดท่ี

เหลือใช้ก็อาจให้เช่าทั่วไปด้วย 
2. คลังสินค้าท่ีเจ้าของมีไว้เพื่อให้เช่าโดยเฉพาะ คือ ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์เอง แต่มุ่งให้ผู้ประกอบการตามข้อ 1 

ที่ไม่มีคลังสินค้าเป็นของตนเองเช่า 
3. คลังสินค้าจดทะเบียน เป็นคลังสินค้าท่ีต้องจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ ตามพระราชบัญญัติคลังสินค้า ไซโล และห้อง

เย็น พ.ศ. 2558 สามารถให้เช่าคลังและรับฝากสินค้าโดยออกใบรับของคลังสินค้าและ ใบประทวนสินค้าให้แก่ผู้ฝาก ซึ่งผู้
ฝากสามารถน าไปท านิติกรรมเกี่ยวกับการโอนกรรมสิทธ์ิในสินค้าและจ าน าสินค้าก็ได้  

ในรอบกว่า 10 ปีที่ผ่านมา ความต้องการใช้พื้นที่คลังสินค้ามีเพิ่มขึ้นโดยตลอด กล่าวคือ เพิ่มขึ้นตามความเจริญเติบโตทางภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ และมีแนวโน้มที่คลังสินค้าที่มีมาตรฐานดีและมีท่าเทียบเรือเดินทะเลขนาดใหญ่ติดแม่น้ าเจ้าพระยาจะทวีความส าคัญ
มากขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากมีคลังสินค้ารุ่นเก่าจ านวนไม่น้อยได้เปลี่ยนไปด าเนินธุรกิจทางด้านอื่นที่ให้ผลตอบแทนมากกว่า ได้แก่ โรงแรม 
คอนโดมิเนียม และอาคารส านักงาน เป็นต้น 

ในระยะกลางและระยะยาว ธุรกิจคลังสินค้าท่ีมีมาตรฐานดียังคงมีแนวโน้มที่จะเติบโตต่อไปได้ดี คือ ต้องเติบโตควบคู่ไปพร้อมกับ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ปริมาณสินค้าน าเข้าและส่งออกของประเทศที่เพิ่มขึ้น ท าให้ความต้องการใช้พื้นที่คลังสินค้าเพิ่มขึ้นเช่นกัน 
ในขณะที่พื้นที่คลังสินค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่อยู่ติดริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา มีแนวโน้มที่จะลดน้อยลงไป ในขณะที่โอกาสที่
คลังสินค้าใหม่ๆ ที่มีท่าเทียบเรือจะเกิดขึ้นก็เป็นไปไดย้ากมาก เพราะมีข้อจ ากัดทางด้านสถานท่ี ราคาที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง ดังนั้นคลังสินค้า
ใหม่จึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในเขตรอบนอกกรุงเทพมหานคร ในต่างจังหวัดมากกว่า เช่น พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 
เป็นต้น และเป็นคลังสินค้าท่ีไม่มีท่าเทียบเรือ (Inland Warehouse) 

ส าหรับธุรกิจการให้บริการคลังเอกสารนั้น มีความสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ถึงแม้ว่าการพัฒนาเทคโนโลยีจะท าให้ต้นทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีราคาถูกลง และเป็นการอ านวยความสะดวกใน
การจัดเก็บและสืบค้นเอกสาร รวมถึงพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 
อนุญาตให้ข้อมูลที่ได้เก็บรักษาในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ให้ถือว่าได้มีการน าเสนอ หรือเก็บรักษาเป็น
เอกสารต้นฉบับตามกฎหมายแล้วก็ตาม แต่บริษัทต่างๆ ยังคงเล็งเห็นความส าคัญของการจัดเก็บเอกสารต้นฉบับในรูปแบบกระดาษ 
เนื่องจากสอดคล้องต่อกฎเกณฑ์ภายในของบริษัท และสร้างความเช่ือมั่นได้มากกว่าเมื่อน าไปใช้ทางกฎหมายเมื่อเทียบกับเอกสารรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ธุรกิจคลังเอกสารในไทยเริ่มมีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น แต่ก็ยังคงเป็นธุรกิจที่มีสิ่งกีดขวางการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ (barrier to 
entry) ค่อนข้างสูง คือ ผู้ประกอบการต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการบริหารจัดการ ความรวดเร็วในการให้บริการ และมีพื้นท่ีเพื่อใช้
เป็นคลังเก็บเอกสารขนาดใหญ่ รวมถึงการให้บริการในลักษณะใหม่ที่เป็นบริการทดแทนบริการจัดเก็บเอกสารด้วยการบริการ Scan เอกสาร
เพื่อจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และบริการจัดเก็บข้อมูลบน Cloud  
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ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ร้านดังกิ้น โดนัท 

“Dunkin’ Donuts” การเปิดสาขาจะมีรองรับลูกค้าทุกระดับ โดยสาขาของดังกิ้น โดนัท ในประเทศไทย มีกระจายอยู่ทั่วไป 
เช่น ตามห้างสรรพสินค้าหรือศูนย์การค้าทั่วไป บริเวณย่านธุรกิจ สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง หรือชุมชนต่างๆ เพื่อความสะดวกแก่ลูกค้าใน
ทุกๆ กลุ่ม การให้บริการมีทั้งให้บริการที่ร้านและน ากลับ รวมถึงการรับจัดชุดสแนคบอกซ์ส าหรับงานประชุม งานเลี้ยงสังสรรค์ต่างๆ 
นอกจากน้ียังให้บริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความต้องการของลูกค้าอีกด้วย 

ร้านอาหาร โอ ปอง แปง   

“Au Bon Pain” เน้นการน าเสนอความหลากหลายของสินค้าและบริการที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้ลูกค้าได้เลือกสรรตามความ
ต้องการ เมนูอาหารแซนด์วิชต้นต ารับแบบ โอ ปอง แปง ขนมปัง และเบเกอรี่ จ านวนกว่า 30 ชนิดด้วยสูตร Zero Gram Trans fat ไม่มี
ส่วนประกอบของไขมันทรานส์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ เมนูซุป สลัดที่มีคุณค่าทางโภชนาการ และแซนด์วิช โดยที่ลูกค้าสามารถเลือกส่วนผสม
ได้เองตามความช่ืนชอบ พร้อมด้วยเครื่องดื่มสูตรพิเศษอีกหลากหลายชนิด ในบรรยากาศร้านอาหารที่อบอุ่นและเป็นกันเองจากพนักงานที่มี
คุณภาพของ โอ บอง แปง 

การให้บริการของร้าน โอ ปอง แปง มีทั้งการให้บริการที่ร้านและน ากลับ พร้อมทั้งบริการจัดส่งถึงที่บ้านหรือส านักงาน 
นอกจากน้ียังมีบริการจัดเลี้ยงตามความต้องการของลูกค้าอีกด้วย 

ท าเลที่ตั้งของร้านส่วนใหญ่อยู่ในย่านธุรกิจช่ือดัง ศูนย์การค้าที่มีช่ือเสียง โรงพยาบาล หรือในบริเวณที่มีสถานที่แวดล้อมไปด้วย
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นคนท างาน นักธุรกิจรุ่นใหม่ นักเรียน นักศึกษา ที่มีรสนิยมทันสมัยเลือกสรรสิ่งที่ดีท่ีสุดให้ตนเอง 

ร้าน ฟังกี้ ฟรายส์ 

“Funky Fries” เป็นแบรนด์ที่บริษัทได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อ ผลิตและจ าหน่ายเฟรนช์ฟรายส์ และไก่บอมบ์ โดยสาขาแรก เปิด
ด าเนินการที่ซีคอน บางแค เมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทั้งหมด 33 สาขา และบริษัทฯ มีแผนที่จะขยาย
สาขาไปในสถานท่ีต่างๆ เพิ่มขึ้น 

ร้าน เกรฮาวด์ คาเฟ่ 
ร้านอาหารภายใต้แบรนด์ “Greyhound Café)”/ “Another Hound Café” / “Bann Hound”  มีกลุ่มลูกค้าระดับกลาง

บน ซึ่งท าเลร้านอาหารจะอยู่ในบริเวณที่สามารถรองรับลูกค้าในระดับดังกล่าวได้สะดวก เช่น ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ โดยแบรนด์ในกลุ่ม
เกรฮาวด์ เน้นเรื่องบรรยากาศและบริการที่ดี และรสชาติของอาหารที่อร่อยมุ่งเน้นการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาด
และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันกับแบรนด์ใหม่ๆ ในธุรกิจอาหารทั้งในและต่างประเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่จะเข้ามาในอนาคต 

ร้านอาหาร M-Kitchen (“ครัวเอ็ม”) 
ร้านอาหารครัวเอ็มเป็นร้านอาหารขนาดกลาง ที่มีการตกแต่งร้านที่นั่งสบาย สะอาด โดยลูกค้าเป้าหมายของศูนย์อาหารครัวเอ็ม

เป็นผู้ป่วยนอกและญาติของผู้ป่วย รวมทั้งบุคคลากรของโรงพยาบาล กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นบุคคลที่ต้องการบริการที่รวดเร็วและคุ้มค่ากับ
เงินที่จ่ายไป ดังนั้น การบริการของร้านอาหารครัวเอ็มจะเน้นบริการที่รวดเร็วทันใจ และราคาย่อมเยา ส าหรับลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจ
บริการอาหารส าหรับผู้ป่วยใน (IPD Food Services) จะให้บริการกับผู้ป่วยในเท่านั้น ตามมาตรฐานโภชนาการและเง่ือนไขที่โรงพยาบาล
ก าหนด 
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การเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน 
ปัจจุบันพฤติกรรมและการใช้ชีวิตของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป เช่น บริษัทมีนโยบายให้ท างานที่บ้าน (Work From Home) ได้ 

ไลฟ์สไตล์ที่มุ่งเน้นความสะดวกสบาย ท าให้ผู้บริโภคหลีกเลี่ยงการออกจากบ้านมากขึ้น หรือบางคนมีกิจกรรมที่เร่งรีบและผูกติดกับ
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น ดังนั้นกลยุทธ์การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภค จึงเป็นกลยุทธ์ที่จะตอบโจทย์ความต้องการและไลฟ์สไตล์ของ
ผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น โดยการเพิ่มช่องทางการขายทางออนไลน์, การส่งตรงผู้บริโภค (Delivery) และการน ากลับไปรับประทาน (Take Home) 
หรือกลับไปประกอบอาหารเองบ้าน (D.I.Y Menu) เป็นต้น 

สิ่งที่ช่วยส่งเสริมกลยุทธ์การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคคือ  
1) การรักษามาตรฐานและคุณภาพอาหารและสินค้าอ่ืนๆ และความรวดเร็วในการจัดส่ง  
2) การเพิ่มช่องทางการสั่งซื้อ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแพลตฟอร์มต่างๆ เป็นต้น  
3) การให้ข้อมูลที่ครบถ้วน และภาพประกอบ เพ่ือง่ายต่อการตัดสินใจ 
4) การท าโปรโมช่ัน เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ของแบรนด์มากข้ึน 
แนวโน้มและการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยเป็นธุรกิจที่ประกอบกิจการที่ไม่ซับซ้อน ท าให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาใน

อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ภาวะการแข่งขันในธุรกิจร้านอาหารมีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง โดยมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาใน
อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้ประกอบการบางรายต้องปิดกิจการ ดังนั้นผู้ประกอบการต้องอาศัยการบริหารจัดการและควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพ มีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ พร้อมการส่งเสริมการขายต่างๆ ออกมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลง เพื่อรักษาและขยายฐานลูกค้า รวมถึงการสร้างมูลค่าของแบรนด์ต่อไป อย่างไรก็ตามกลุ่ มบริษัทเช่ือมั่นในคุณภาพและตรา
สินค้าท่ีแข็งแกร่ง รวมถึงกลยุทธ์ทางการตลาดของตราสินค้าทุกแบรนด์ของกลุ่มบริษัทว่าจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 
 
ธุรกิจไลฟ์สไตล ์

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ด าเนินการภายใต้แบรนด์ “Greyhound” จ าหน่ายเสื้อผ้าแฟช่ันส าเร็จรูป เครื่องประดับ และสินค้าไลฟ์สไตส์  มีจ าหน่ายตาม

สาขาและห้างสรรพสินค้า และส่งจ าหน่ายไปยังตัวแทนจ าหน่ายในประเทศแถบเอเชีย เช่น อินโดนีเซีย เกาหลีใต้ ฮ่องกง โดยมีกลุ่มลูกค้า
ระดับกลางบน เน้นการท างานของหน้าร้านและทีมภายใน ในการท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายให้มากข้ึน วิเคราะห์และปรับสินค้าให้ตรงใจ
ลูกค้า มีการเพิ่มไลน์สินค้าที่ย่อมเยา เข้าถึงง่าย และแคมเปญ รวมถึงการสื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ตามสื่อออนไลน์ต่างๆ อีกทั้งบริษัทยัง
ได้เริ่มธุรกิจ Pre-order ผ่านช่องทาง online  

แบรนด์ต่างๆ ในกลุ่มเกรฮาวด์ เน้นท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายของลูกค้าในแต่ละแบรนด์ สร้างสินค้าให้ตรงกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย มีการออกสินค้าที่ต่อยอด concept lifestyle brand ออกมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น กาแฟ รองเท้าผ้าใบ น้ าหอม รวมถึง
ผลิตภัณฑ์ที่สอดรับกับการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) เช่น หน้ากากผ้า ถุงมือผ้า hand gel Spray Alcohol ซึ่งก็ได้รับการตอบรับจาก
ผู้บริโภคเป็นอย่างดี 

แนวโน้มและการแข่งขนัในอุตสาหกรรม 
ธุ ร กิ จ ไ ลฟ์ ส ไตล์ เ ป็ นธุ ร กิ จค้ าปลี กที่ มี ผ ลิ ตภัณฑ์หลากหลาย  เ ช่น  เ สื้ อผ้ า  ชุดขั้ น ใน  รอง เท้ าผ้ า ใบ  น้ าหอม 

เครื่องหนัง เครื่องประดับ แว่นตา เครื่องใช้ในครัวเรือน เครื่องตกแต่งบ้าน เป็นต้น นอกจากน้ียังมีกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลายเช่นกัน ซึ่งแบ่งตาม
ลักษณะต่างๆ เช่น อายุ เพศ ถิ่นที่อยู่อาศัย เป็นต้น ดังนั้นการแข่งขันในธุรกิจดังกล่าวมีการแข่งขันที่สูงจากผู้ประกอบการจ านวนมากและ
การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ บริษัทได้ตระหนักถึงการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น โดยพัฒนาแบรนด์อย่างต่อเนื่องให้เป็นที่นิยมในกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย
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ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ 
การด าเนินธุรกิจเป็นผู้บริหารกองทรัสต์ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เป็นธุรกิจที่มีตลาดค่อนข้างเฉพาะการแข่งขันไม่มาก 

เนื่องจากมีกฎระเบียบของทางราชการมาก ากับค่อนข้างมาก และต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อน จึงจะด าเนินธุรกิจได้ 
อย่างไรก็ตามธุรกิจนี้เป็นธุรกิจที่มีรายได้ดีสม่ าเสมอและความเสี่ยงต่ า เนื่องจากทรัพย์สินท่ีบริหารมีมูลค่าสูง 
 

 (3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

ธุรกิจคลงัสนิค้าและท่าเทียบเรือ 

บริษัทมีคลังสินค้า คลังเอกสาร และท่าเทียบเรือ เพื่อประกอบธุรกจิ ดังนี้ 

ล าดับ ท่ีตั้ง ประกอบด้วย 

1. คลังสินค้า 1 และ 

ท่าเทียบเรือ 

 

ตั้งอยู่เลขท่ี 71, 71/1-9 หมู่ 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 ถนน

สุขสวัสดิ์ ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ  

โทร. 02-463-4280-9  

โทรสาร 02-463-4287, 02-818-7847 

- คลังสินค้าจ านวน 28 หลัง บรรจุสินค้าได้ประมาณ 

210,000 เมตริกตัน 

- ท่าเทียบเรือ 2 ท่า 

- ท่ีพักสินค้าความจุสินค้าประมาณ 12,000 เมตริกตัน 

- จอดรถบรรทุกสินค้าประมาณ 150 คัน 

- ส านักงานต่างๆ 

2.คลังสินค้า 2 และ 

คลังเอกสาร 

ตั้งอยู่เลขท่ี 115, 115/10 หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนน

สุขสวัสดิ์ ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ 

โทร. 02-463-0127, 02-464-1502-9  

โทรสาร 02-817-5190-1 

- คลังเก็บสินค้าจ านวน 4 หลังความจุสินค้าประมาณ 

35,325 เมตริกตัน  

- คลังเอกสาร 10 หลัง (เป็นคลังเอกสารท่ีเช่าจาก

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย 

จ านวน 6 หลัง) รวมพื้นท่ี 17,463 ตารางเมตร  

- ห้องควบคุมอุณหภูมิและความชื้น พื้นท่ี 96 ตารางเมตร  

- ท่ีจอดรถบรรทุกสินค้าจ านวนประมาณ 100 คัน 

- ส านักงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. คลัง 3 (คลังเอกสาร) ตั้งอยู่เลขท่ี 115/7-9 หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุข

สวัสดิ์ ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ โทร. 02-819-9322-3, 02-819-9372-7, 

02-819-9379 โทรสาร 02-819-9378 

- คลังเก็บเอกสาร 7 หลัง รวมพื้นท่ี 12,709 ตารางเมตร* 

- คลังเก็บเอกสารห้องมั่นคง (Strong Room) จ านวน 1 
หลังพร้อมระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ พื้นท่ี 1,445 ตาราง
เมตร* 
 (*คลังเอกสารท่ีเช่าจากกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย) 
- ชั้นเก็บเอกสารพร้อมระบบป้องกันอัคคีภัยและป้องกันผู้
บุกรุกด้วยแสงอินฟาเรดและกล้องวงจรปิด 
- ห้องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นในอาคาร พื้นท่ีรวม 
156 ตารางเมตร  
- ส านักงานท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้บริษัทยังมีที่ดินเปล่า 17 ไร่ อยู่ติดคลัง 2 และคลัง 3 พร้อมที่จะขยายคลัง 4 เมื่อความต้องการของตลาดมีเพิ่มขึ้น 
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเอื้ออ านวยเหมาะสมต่อการขยายธุรกิจ
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ธรุกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ร้านดังกิ้น โดนัท ใช้วัตถุดิบที่ผลิตในประเทศไทย โดยมีครัวผลิต 22 แห่ง ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ 4 แห่ง และอีก 18 แห่งกระจายอยู่
ทั่วประเทศ  

ร้านโอ ปอง แปง มีโรงงานผลิตในส่วนอาหารแช่แข็ง 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  อ.เมือง จ.
สมุทรปราการ และมีครัวผลิตในส่วนขนมอบ 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่พระราม 3 และพัทยา นอกจากน้ียังมีการผลิตอาหารในครัวของร้านในบางสาขา 
เพื่อจัดส่งกระจายไปยังสาขาใกล้เคียง วัตถุดิบหลัก คือ แป้งส าหรับท าขนม ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกับร้านโอ ปอง แปง ท่ัวโลก 

ร้าน ฟังกี้ ฟรายส์ มีวัตถุดิบหลัก คือ มันฝรั่งและไก่บอมบ์ ซึ่งเป็นวัตถุดิบแบบแช่แข็งที่สั่งจากผู้ผลิตในประเทศ แล้วน ามาปรุง 
ทอดที่สาขา 

ร้านอาหารในกลุ่มเกรฮาวด์ การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ โรงงานครัวกลางและสาขา
หน้าร้าน โดยบริษัทมีโรงงานครัวกลางหรือศูนย์จัดเตรียมอาหารที่มีหน้าที่หลักในการจัดเตรียม จ าแนก และผลิตสินค้าเพื่อกระจายไปยัง
สาขาหน้าร้าน ในส่วนของสาขาหน้าร้าน บริษัทมีนโยบายในการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้มีความสดใหม่อยู่เสมอ โดยจัดส่งวัตถุดิบของสด 
สินค้ากึ่งส าเร็จรูป และสินค้าส าเร็จรูป จากผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายและโรงงานครัวกลาง/ครัวย่อยทุกวัน 
ธุรกิจไลฟ์สไตล ์

ธุรกิจเสื้อผ้าแฟช่ันส าเร็จรูป เครื่องประดับ และสินค้าไลฟ์สไตส์ ภายใต้แบรนด์ในกลุ่มเกรฮาวด์ มีแผนการผลิตส าหรับคอลเล็ก
ช่ัน (Collection) ในแต่ละช่วงของปีล่วงหน้า โดยแต่ละคอลเล็กช่ันจะมี concept ที่แตกต่าง โดดเด่นเฉพาะตัว โดยมีการวางแผนการจัดหา
วัตถุดิบต่างๆ เช่น ชนิดและประเภทของผ้า กระดุม ซิปและอุปกรณ์อื่นๆ ล่วงหน้า ภายหลังจากการรวบรวมวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิต
เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการว่าจ้างบริษัทภายนอกส าหรบัการตดัเย็บ โดยบริษัทดังกล่าวต้องจัดท าตัวอย่างส าร็จรปูให้อนุมัติก่อนการผลติจรงิ 
เพื่อให้มั่นใจในรูปแบบและการตัดเย็บตามมาตราฐานของ Greyhound นอกจากนี้ยังต้องมีการตรวจรับสินค้าก่อนการกระจายไปยังสาขา
ต่างๆ 
 
ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์  

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด เป็นผู้จัดการทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
ทรัพย์ศรีไทย ( SSTRT ) ซึ่งเดิมมีขนาดของทรัพย์สินสุทธิประมาณ 633 ล้านบาท ต่อมาเมื่อเดือนธันวาคม 2562 ได้มีการเพิ่มทรัพย์สินจาก
การรับโอนทรัพย์สินจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย ประมาณ 624 ล้านบาท ท าให้ขนาดของทรัพย์สินสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น 1,270 
ล้านบาท และในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องท าการหาทรัพย์สินใหม่มาเพิ่มเติมเพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ
อสังหาริมทรัพย์จะท าการคัดเลือกและลงทุนในทรัพย์สินที่มีศักยภาพในการสร้างก าไรไม่ว่าจะเป็นสิทธิการเช่าระยะยาว lease hold หรือ 
การถือกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สิน Free hold 
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
(4.1) ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ถาวรหลักตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิณ 31 

ธันวาคม 2565 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 525 เจ้าของ ค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาว

กับสถาบันทางการเงิน มูลค่า

ตามบัญชีสุทธิ จ านวน 253.94 

ล้านบาท  

อาคารคลังสินค้า โรงงาน ท่าเทียบเรือ

และส่วนปรับปรุง 

167 เจ้าของ 

อาคารส านักงานและส่วนปรับปรุง 933 เจ้าของ ไม่ม ี

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 501 เจ้าของ ไม่ม ี

เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์

ส านักงาน 

413 เจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 20 เจ้าของ ไม่ม ี

งานระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์        

ระหว่างติดต้ัง 

109 เจ้าของ ไม่ม ี

รวม 2,668   

 

(4.2) สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

หน่วย : ล้านบาท 

หมายเหตุ: /1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ เป็นสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่ามากกว่า 1 ปีขึ้นไป  

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
 ณ 31 ธันวาคม 2565  

ภาระผูกพัน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ /1 สัญญาเช่า 1,704 
 

รวม  1,704  
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(4.3) ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ส าคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

หน่วย : ล้านบาท 

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท
ย่อย 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
 ณ 31 ธันวาคม 2565 

ภาระผูกพัน 

แฟรนไชส์ ลิขสิทธิ ์ 287 ไม่ม ี
เคร่ืองหมายการค้า ลิขสิทธิ ์ 376 ไม่ม ี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธิ ์ 20 ไม่ม ี
รวม  683  

(4.4)   ค่าความนิยมของบริษัทและบริษัทย่อย 

หน่วย : ล้านบาท 

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท

ย่อย 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ

ณ 31 ธันวาคม 2565 

ภาระผูกพัน 

ค่าความนิยม  เจ้าของ 1,940 ไม่ม ี

 
(4.5) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน และมีศักยภาพในการเติบโต ในการ

พิจารณาเพื่อตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใด ๆ บริษัทจะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ พิจารณาศักยภาพ และความเสี่ยงต่าง ๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น จากน้ันจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อให้พิจารณาและให้ค าแนะน าต่อไป 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 526,456,550.00 บาท  ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจ คือ ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ธุรกิจไลฟ์สไตล์ และธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามประเภทของธุรกิจได้ดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ทุนช าระแลว้ 

(บาท) 
สัดส่วนการลงทุน 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ 

1. ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน)  526,456,550 บริษัทแม่ มีคลังสินค้า 2 แห่ง ตั้งอยู่ที ่
     1)  ซอยสุขสวัสดิ ์49 อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ         
         ติดแม่น้ าเจ้าพระยา และมีท่าเทียบเรือเดินทะเล 2 ท่า 
     2)  ซอยสุขสวัสดิ ์76 อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ  
ด าเนินธุรกิจดังนี้ 

- บริการคลังสินค้าให้เช่า บริการขนถา่ยสนิค้า บริการท่าเทยีบ
เรือ รับบริหารจัดการสต็อคสินค้า (ด าเนินการให้บริษัทยอ่ย 
บจ. เอส เอส ท ีคลังสินค้า) 

-  บริการรับฝากเอกสาร เก็บเอกสาร บรรจุกล่อง/แฟ้ม มี
ระบบการจัดเกบ็เอกสารอัตโนมัติ AS/RS (AUTOMATED 
STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS) ระบบ 
BARCODE และ COMPUTER เพือ่ใช้ในการจัดเก็บ บริการ
จัดเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือสินค้าที่มคีวามจ าเป็นต้องเก็บ
ในห้องควบคุมอุณหภูมิและความชื้น 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด 5,000,000.- ถือหุ้นร้อยละ  
99.99 

ด าเนินธุรกิจคลังสินค้ารับอนุญาตให้บรกิารรับฝากสินค้าพืชผล
และผลผลิตเกษตรกรรมที่เตรียมส่งไปต่างประเทศ เช่น ข้าวสาสี 
แป้งมันส าปะหลัง เมล็ดธัญพืช ฯลฯ และรับฝากสินค้าทั่วไปที่ผลิต
ได้และใช้หมุนเวียนภายในประเทศ เช่น เคมีภัณฑ์และผลผลิต
เกษตรกรรมอื่นๆ โดยออกใบประทวนสนิค้าและใบรับของ
คลังสินค้าเป็นหลักฐาน 

2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

บริษัท มดั แอนด์ ฮาวด ์จ ากดั (มหาชน) 
(MUD) 

1,053,386,750 ถือหุ้นร้อยละ 
66.65 

- ด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company  
- เป็นผู้ถือหุ้นสามัญร้อยละ 100 ในบริษทั เอบีพี คาเฟ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด และ
บริษัท โกลเด้น สกูป๊ จ ากัด และถือหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ร้อยละ 100 ในบริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด และ บริษัท เกรฮาวด์ 
คาเฟ่ จ ากัด 

บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

300,000,000.- ถือหุ้นผ่าน MUD  ผลิตและจ าหนา่ยโดนัทและเครื่องดื่ม ภายใต้แบรนด์ ดังกิ้น โดนัท 
“Dunkin’ Donuts” 

บริษัท เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

40,000,000.- ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยเบเกอรี่และเครื่องดื่ม ภายใต้แบรนด์ โอ ปอง 
แปง “Au Bon Pain” 

บริษัท โกลเด้น สกู๊ป จ ากัด 125,000,000.- ถือหุ้นผ่าน MUD น าเข้าและจ าหนา่ยไอศกรีม ภายใต้แบรนด์ “Baskin Robbin”  
รวมทั้งผลิตและจ าหน่ายเฟรนช์ฟรายส์ และไก่บอมบ ์ภายใต้      
แบรนด์ ฟังกี้ ฟรายส ์ “Funky Fries” 
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ชื่อบริษัท 
ทุนช าระแลว้ 

(บาท) 
สัดส่วนการลงทุน 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด 10,784,300.- ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบ
ภายใต้แบรนด์ที่ส าคัญ เช่น เกรฮาวด ์คาเฟ่ (Greyhound Café), 
อะนาเตอร์ฮาวด ์(Another Hound Café) /บ้านฮาวน์ (Bann 
Hound) เป็นต้น 

GHC Café (UK) Company Limited 200,000 ปอนด์
สเตอร์ลิง 

ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบ
ภายใต้คอนเซ็ปต์ (Concept) ของ GHC “Basic with a 
Creative Twist” โดยท าการตลาดที่ต่างประเทศ 

Mudman International Limited 30,000.- USD 
ประมาณ 

1,000,000 บาท 

ถือหุ้นผ่าน MUD ลงทุนในต่างประเทศโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) 

Societe Langonnaise des Vins et 
Hotelleries SAS 

470,176 ยูโร ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเต็มรูปแบบ
ระดับพรีเมี่ยมภายใต้ แบรนด์ Le Grand Vefour  

MM FR SAS 24,000 ยูโร ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบสบายๆ โดยลูกค้า
สามารถเข้ารับบริการได้ทั้งวัน (Brasserie) ภายใต้ แบรนด์ Le 
Mere Lachaise 

MAISON MM1 SAS 223,806 ยโูร ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบสบายๆ โดยลูกค้า
สามารถเข้ารับบริการได้ทั้งวัน (Brasserie) ภายใต้ แบรนด์ 
PASCO 

MAISON MM2 SAS 34,769 ยูโร ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบสบายๆ โดยลูกค้า
สามารถเข้ารับบริการได้ทั้งวัน (Brasserie) ภายใต้ แบรนด์ 
AUGUSTIN 

MAISON MM3 SAS 180,452 ยโูร ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยอาหารและเครื่องดื่มแบบสบายๆ โดยลูกค้า
สามารถเข้ารับบริการได้ทั้งวัน (Brasserie) ภายใต้ แบรนด์ A 
NOSTE 

3. ธุรกิจไลฟ์สไตส์ 

บริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด 96,990,000.- ถือหุ้นผ่าน MUD ผลิตและจ าหนา่ยเส้ือผ้าแฟชั่น เครื่องประดับ และสินค้าไลฟ์สไตล์
ภายใต้แบรนด์ที่ส าคัญ เช่น เกรฮาวด ์ออริจินอล (Greyhound 
Original), สไมลี่ฮาวด์ (Smileyhound) เป็นต้น 

4. ธุรกิจบริหารและจดัการกองทรัสต์ 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด 15,000,000.- ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 

ประกอบธุรกิจผู้จัดการกองทรัสต์ ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์  
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
                                                

           

                                                                                      

                                                                                                                                           

                                                                                                                
 

        100%                         100%                         100%                         100%                          100% 
                                                                                                                        
 

 
 
 
 
 

 

 

บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์  

บจก. โกลเด้น โดนัท  
(ประเทศไทย)  

 

บจก. เอบีพี คาเฟ  
(ประเทศไทย)  

บจก. โกลเด้น สกู๊ป  

100% 

บจก. เอส เอส ที คลังสินค้า 

บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 

บจก. เกรฮาวด ์

66.65% 

บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ 

100% 

100% 

Societe Langonnaise 
des Vins et Hotelleries 

SAS 

GHC Café (UK)  
Co., Ltd. 

100% 100% 

บจก. เกรฮาวด์ คาเฟ ่ Mudman 

International Ltd. 

MM FR SAS 

66.67% 

MAISON MM1 SAS 

MAISON MM2 SAS 
 

MAISON MM3 SAS 
 

100% 

100% 

100% นอกจากนี้ บริษัทใหญ่ยังมีการลงทุนในกองทรัสต์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย โดยบริษัทถือหน่วยทรัสต์ คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของหน่วยทรัสต์ท้ังหมด 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 32 | 253 

ข้อมูลสรุปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ธุรกิจคลังสนิค้า 
บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105552067303 
ประเภทธุรกิจ กิจการคลังสินค้า / ให้บริการรับฝากสินค้า 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100.00 (หนึ่งร้อยบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ เลขท่ี 206 อาคารพลาซ่า ช้ัน 4 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5 
 โทรสาร :  02-318-3490-1 
ที่ตั้งคลังสินค้า  71/9  หมู่ 1  ซอยสุขสวัสดิ์ 49  ต าบลบางจาก  อ าเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  10130 
 โทรศัพท์ :  02-463-4280-9 
 โทรสาร :  02-463-4287, 02-818-7847 
เว็บไซต ์ - 
  

ธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืม 
บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน)) 
เลขทะเบยีนบริษัท 0107559000141 
ประเภทธุรกิจ ด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company ด้านการลงทุน และการจัดการ 
ทุนจดทะเบียน 1,685,418,800 บาท  (หนึ่งพันหกร้อยแปดสบิห้าลา้นสี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00  (หนึ่งบาท) 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมลูค่า 1,053,386,750 บาท (หนึ่งพันห้าสิบสามล้านสามแสนแปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-079-9765 
 โทรสาร :  02-079-9755 
เว็บไซต ์ www.mudandhound.co.th 
  
บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105548146423 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายโดนัทและเครื่องดื่มภายใต้แบรนด์ ดังกิ้น โดนัท  

(Dunkin’Donuts” หรือ “DD”) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 10.00 (สิบบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-079-9765 
 โทรสาร :  02-079-9755 
เว็บไซต ์ www.dunkindonuts.co.th 

http://www.greyhoundcafe.co.th/
http://www.dunkindonuts.co.th/
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บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105548146776 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเบเกอรี่ เครื่องดืม่ ภายใต้แบรนด์ โอ ปอง แปง (“ABP”) 
ทุนจดทะเบียน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 10.00 (สิบบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-079-9765 
 โทรสาร :   02-079-9755 
เว็บไซต ์ www.aubonpainthailand.com 

 
บริษัท โกลเด้น สกู๊ป จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105555079990 
ประเภทธุรกิจ น าเข้าและจ าหน่ายไอศกรมี ภายใต้แบรนด์  Baskin Robbins (“BR”) 
ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท (หนึ่งร้อยยี่สบิห้าล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 10.00 (สิบบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-079-9765 
 โทรสาร :  02-079-9755 
เว็บไซต ์ www.facebook.com/BaskinRobbins Thailand  
  

บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105539130528 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเตม็รูปแบบ 
ทุนจดทะเบียน 10,784,300 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100.00  (หนึ่งร้อยบาท) 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ :  02-260-7178-9 
 โทรสาร :   02-260-7149 
เว็บไซต ์ www.greyhoundcafe.co.th 

 
GHC Café (UK) Limited 
เลขทะเบยีนบริษัท 10049145 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเตม็รูปแบบ โดยท าการตลาดที่ต่างประเทศ 
ทุนจดทะเบียน 200,000 ปอนด์สเตอรล์ิง  
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ปอนด์สเตอร์ลิง  
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ Sutherland House, 1759 London Road, Leigh On Sea, Essex, 

United Kingdom, SS9 2RZ 
เว็บไซต ์ www.greyhoundcafe.uk  

http://www.aubonpainthailand.com/
http://www.facebook.com/BaskinRobbins
http://www.greyhoundcafe.co.th/
http://www.greyhoundcafe.uk/
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Mudman International Limited 
เลขทะเบยีนบริษัท 152010 
ประเภทธุรกิจ เพื่อการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
ทุนจดทะเบียน 30,000 ดอลล่าร์สหรัฐ (USD) (ประมาณ 985,416 บาท/1) 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ดอลลา่ร์สหรัฐ (USD) (ประมาณ 32.85 บาท/1) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ Intercontinental Trust Limited, Level 3, Alexander House, 35 Cybercity, Ebene, Mauritius 
  

Societe Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS 
เลขทะเบยีนบริษัท 592066047 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มแบบบริการเตม็รูปแบบระดับพรีเมี่ยมภายใต้แบรนด์ “Le 

Grand Vefour” 
ทุนจดทะเบียน 470,176 ยูโร (EUR)  
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 16.00 ยูโร (EUR)  
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 17 rue de Beaujolais in Paris 75001, France 
เว็บไซต ์ www.grand-vefour.com  

 
MM FR SAS 
เลขทะเบยีนบริษัท 849486873 
ประเภทธุรกิจ ร้านอาหารในประเทศฝรั่งเศส 
ทุนจดทะเบียน 24,000 ยูโร (EUR 
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ยูโร (EUR)   
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 78 Boulevard de Menilmontant 75020, France 
  
Maison MM1 SAS 
เลขทะเบยีนบริษัท 879098929 
ประเภทธุรกิจ ร้านอาหารในประเทศฝรั่งเศส 
ทุนจดทะเบียน 223,806 ยูโร (EUR)  
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ยูโร (EUR)   
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 74 Boulevard de La Tour-Maubourg 75007,Paris France 
เว็บไซต ์ - 
 

Maison MM2 SAS 
เลขทะเบยีนบริษัท 880849377 
ประเภทธุรกิจ ร้านอาหารในประเทศฝรั่งเศส 
ทุนจดทะเบียน 34,769 ยูโร (EUR)  
มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ยูโร (EUR)   
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 14 Avenue de l’Opera,75001 Paris, France 

http://www.grand-vefour.com/
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Maison MM3 SAS 

เลขทะเบยีนบริษัท 884872227 

ประเภทธุรกิจ ร้านอาหารในประเทศฝรั่งเศส 

ทุนจดทะเบียน 180,452 ยูโร (EUR)  

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1.00 ยูโร (EUR)  

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 68 Rue du quatre septembre 75002 Paris, France 

  

ธุรกิจไลฟ์สไตส์ 
บริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105523019789 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเสื้อผ้าแฟช่ันส าเร็จรูป เครื่องประดับ และสินค้าไลฟ์สไตส ์
ทุนจดทะเบียน 96,990,000 บาท (เก้าสิบหกล้านเก้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น 100.00 (หนึ่งร้อยบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 ซอยพฒันาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศัพท์ : 02-260-7121 
 โทรสาร : 02-260-7122 
เว็บไซต ์ www.greyhound.co.th 
  

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ 
บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด 
เลขทะเบยีนบริษัท 0105560165432 
ประเภทธุรกิจ ผู้จัดการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
ทุนจดทะเบียน 15,000,000.00 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้น 100.00 (หนึ่งร้อยบาท) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 206 อาคารพลาซ่า ช้ัน 4 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 โทรศัพท์  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5    
 โทรสาร   02-318-3490-1 
เว็บไซต ์ www.sstrm.co..th 

http://www.greyhound.co.th/
http://www.sstrm.co..th/
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รายละเอียดของบริษัทย่อยจ าแนกตามประเภทของธุรกิจได้ดังนี้ 

ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ  

1. บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด  
จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2552 มีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ด าเนินกิจการ

คลังสินค้ารับอนุญาต โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือรับฝากสินค้า โดยได้รับเงินค่าตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใด 

ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

2. บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน)) 
บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจหลัก 

คือ (1) ธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่ม และ (2) ธุรกิจอื่นในธุรกิจไลฟ์สไตล์ จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559 โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทุนจดทะเบียน 1,685,418,800 บาท เป็นผู้ถือหุ้นสามัญร้อยละ 100 ในบริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด , 
บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท โกลเด้น สกู๊ป จ ากัด และถือหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ ร้อยละ 100 ในบริษัท เกรฮาวด์ 
จ ากัด, บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด, GHC Café (UK) Company Limited และ Mudman International Limited เป็นต้น 

บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) มีแบรนด์ “ครัวเอ็ม” เป็นแบรนด์ที่ได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อประกอบธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มส าหรับโรงพยาบาลในรูปแบบ ศูนย์อาหาร (Cafeteria) และบริการอาหารส าหรับผู้ป่วยใน (IPD Food Services) ด้วย 

3. บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด 

เป็นผู้ถือสิทธ์ิในการประกอบธุรกิจร้าน “Dunkin’ Donuts” แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ร้าน Dunkin’ Donuts เป็นเครือข่ายร้านอาหารประเภทโดนัท และเครื่องดื่มที่เป็นที่รู้จักและมีสาขา ทั่วโลก  

4. บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

เป็นผู้ถือสิทธิ์ในการประกอบธุรกิจร้านอาหาร “Au Bon Pain” แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียน 40,000,000 
บาท “Au Bon Pain” เป็นเครือข่ายร้านอาหารประเภทเบเกอรี่และคาเฟ่ที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก  

5. บริษัท โกลเด้น สกู๊ป จ ากัด    
เป็นบริษัทที่ประกอบกิจการจ าหน่ายไอศกรีมภายใต้แบรนด์ “Baskin Robbin” ก่อตั้งขึ้นโดย บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด 

(มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท ซึ่งได้ท าการซื้อสิทธิและทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการจ าหน่ายไอศกรีมภายใต้แบรนด์ 
Baskin Robbin จากบริษัท บิ๊กสกู๊ป จ ากัด เมื่อเดือน มิถุนายน 2555 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้เปิดตัวแบรนด์ใหม่ “Funky Fries” 
ซึ่งสินค้าหลักคือ เฟรนช์ฟรายส์ และไก่บอมบ์ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าให้มากขึ้น 

6. บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด 
บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด ด าเนินธุรกิจร้านอาหารภายใต้ช่ือ เกรฮาวด์ คาเฟ่ ( Greyhound Café) / อะนาเตอร์ฮาวด์ 

(Another Hound Café) / บ้านฮาวน์ (Bann Hound)  บริษัทและบริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน)  (บริษัทย่อย) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญ
และหุ้นบุริมสิทธิทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิมของกลุ่มบริษัท เกรฮาวด์ เมื่อ 22 กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 10,784,300 บาท  

บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด ได้จัดตั้งบริษัท GHC Café (UK) Company Limited ในประเทศอังกฤษ โดยบริษัท เกรฮาวด์ คา
เฟ่ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน GHC Café (UK) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม โดยท า
การตลาดที่ต่างประเทศ มีทุนจดทะเบียน 200,000 ปอนด์สเตอร์ลิง (ประมาณ 9.09 ล้านบาท อ้างอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ประกาศโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 44.4531 บาทต่อปอนด์สเตอร์ลิง) 
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7. Mudman International Limited  

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ลงทุนใน Mudman 
International Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในสาธารณรัฐมอริเชียส โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่นใน
ต่างประเทศ (Holding Company) มีทุนจดทะเบียน 30,000 ดอลล่าร์สหรัฐ (ประมาณ 985,416 บาท อ้างอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ประกาศ
โดยธนาคารแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 32.8472 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ) 

ต่อมา เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2560 Mudman International Limited ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของ Societe Langonnaise 
des Vins et Hotelleries SAS (“SLVH”) มีทุนจดทะเบียน 452,768 ยูโร (ประมาณ 17,670,290 บาท) SLVH เป็นบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่มภายใต้เครื่องหมายการค้า Le Grand Vefour ซึ่งเป็นร้านอาหารที่ก่อตั้งเมื่อปี ค.ศ. 1784 (พ.ศ. 2327) ในกรุงปารีส ประเทศ
ฝรั่งเศส ภายใต้ Mr. Guy Martin ซึง่เป็นเจ้าของและหัวหน้าเชฟ 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562  Mudman International Limited ได้จัดตั้งบริษัท MM FR SAS เพื่อรองรับการขยาย
ธุ ร กิ จ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ถื อ หุ้ น ใ น สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  66. 6 7 ร่ ว ม กั บ  Mr.  Guy Martin ซึ่ ง เ ป็ น หั ว ห น้ า เ ช ฟ 
ของร้าน Le Grand Vefour ที่ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.33  ทั้งนี้บริษัท MM FR SAS ได้เปิดร้าน La Mere Lachaise โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 อยู่ระหว่างการปรับปรุงรูปแบบร้าน ซึ่งคาดว่าจะสามารถเปิดด าเนินการได้ต้นปี 2565   

บริษัท MM FR SAS ยังได้จัดตั้งบริษัทย่อย MAISON MM1 SAS, MAISON MM2 SAS และ MAISON MM3 SAS โดย
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนบริษัท 223,806 ยูโร  34,806 ยูโร และ 180,452 ยูโร เพื่อขยายธุรกิจร้านอาหารในประเทศฝรัง่เศสอีก 3 แบรนด์ ได้แก่  
แบรนด์ PASCO และ แบรนด์ AUGUSTIN ซึ่งร้านอาหารทั้ง 2 แห่ง ได้เปิดด าเนินการแล้ว ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 และ บริษัท ได้เปิดสาขา
ภายใต้แบรนด์ A Noste  เมื่อเดือนกรกฎาคม 2563 ตามล าดับ 

ธุรกิจไลฟ์สไตล์ 

8. บริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด 

บริษัท  เกรฮาวด์  จ ากั ด  เป็นผู้ ผลิ ตและจ าหน่ าย เสื้ อผ้ าแฟ ช่ัน  เครื่ อ งประดับ  และสินค้ า ไลฟ์ส ไตส์  ภายใต้  
แบรนด์ “Greyhound original” และ “Smileyhound” และประกอบธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่มประเภทคาเฟ่ ภายใต้แบรนด์ 
“Greyhound Coffee” นอกจากนี้ยังรับออกแบบสินค้าและผลิตภัณฑ์แฟช่ันไลฟ์สไตล์ บริษัทและบริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน)  
(บริษัทย่อย) ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิมของกลุ่มบริษัทเกรฮาวด์ เมื่อ 22 กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 96,990,000 บาท  

ธุรกิจบริหารและจัดการกองทรัสต์ 

9. บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2560 มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารกองทรัสตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 15,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่    ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทถือหุ้นใน
บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ร้อยละ 100 และได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2560
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บริษัทร่วม 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property Fund) และทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (“SSTPF” หรือ “กองทุนรวมฯ”) จดทะเบียนกองทรัพย์สิน เป็นกองทุนรวมเมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2554 โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ ากัด เป็นผู้จัดการกองทุน มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมเงินทุนจากนัก
ลงทุนทั่วไป ไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ ปัจจุบันกองทุนรวมฯ มีทุนช าระแล้ว 675 ล้านบาท และเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2554 บริษัท
ได้ซื้อหน่วยลงทุน ของกองทุนรวมฯ เป็นจ านวน 22.5 ล้านหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 225 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อย
ละ 33.33 ของหน่วยลงทุนท้ังหมด เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 กองทุนรวมฯ ได้ลดทุนลงคงเหลือทุนช าระแล้ว 660.83 ล้านบาท มูลค่าต่อหน่วย 
9.79 บาท คิดเป็นมูลค่าที่บริษัทลงทุน 220.28 ล้านบาท  

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย สมาร์ท สโตเรจ (“SSTSS”) ซึ่งจดทะเบียนกอง
ทรัพย์สินเป็นกองทุนรวมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557 โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จ ากัด เป็นผู้จัดการกองทุน มีทุนช าระแล้ว 
820 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมเงินทุนจากนักลงทุนทั่วไป โดยน าเงินที่ได้จากการระดมเงินทุนไปซื้อและ/หรือเช่าอสังหาริมทรัพย์  และ
จัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว บริษัทได้ซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมฯ SSTSS เป็นจ านวน 12.3 ล้านหน่วย มูลค่าหน่วยละ 
10 บาท คิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 123 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของหน่วยลงทุนทั้งหมด เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย สมาร์ท สโตเรจ (“SSTSS”) ได้มีมติให้มีการแปลงสภาพกองทุนรวม SSTSS เป็น ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (“กองทรัสต์ SSTRT”) โดยการแปลงสภาพนี้จะมีการลดทุนจดทะเบียนลงเหลือ 7.7007 บาทต่อหน่วย โดยบริษัท
ยังคงถือหน่วยของกองทรัสต์ SSTRT จ านวน 12.3 ล้านหน่วย คิดเป็นมูลค่า 94.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของหน่วยลงทุนทั้งหมด
เช่นเดิม 

ต่อมาเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 กองทรัสต์ SSTRT ได้ออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์จ านวนทั้งสิ้น 74,250,000 หน่วย เพื่อ
แลกกับทรัพย์สินและภาระของกองทุนรวม SSTPF  ในอัตราการสับเปลี่ยนหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ SSTRT กับหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
SSTPF (“swap ratio”) ที่อัตรา 1 หน่วยลงทุนของกองทุนรวม SSTPF ต่อ 1.1 หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ SSTRT ท าให้กองทุนรวม SSTPF 
แปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ และเลิกกองเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ท าให้ปัจจุบันบริษัทถือหน่วยทรัสต์ 37,050,006 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 
23.71 ของหน่วยลงทุนท้ังหมด 156,250,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้ 7.4295 บาทต่อหน่วย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ส านักงาน ก.ล.ต. อนุมัติให้กองทรัสต์ SSTRT ได้ออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์จ านวนทั้งสิ้น 
36,210,000 หน่วย จ าหน่ายได้ทั้งสิ้นจ านวน 34,900,000 หน่วย ราคาหน่วยละ 5.80 บาท ซึ่งบริษัทได้ซื้อหน่วยทรัสต์ที่ออกใหม่ดังกล่าวจ านวน 
30,951,421 หน่วย และเมื่อรวมกับหน่วยทรัสต์ที่บริษัทถืออยู่มาก่อน และที่ถือโดยบริษัทย่อยของบริษัท รวมเป็น 89,717,777 หน่วย คิดเป็น
ร้อยละ 46.93 ของหน่วยลงทุนท้ังหมด 191,150,000 หน่วย      มูลค่าที่ตราไว้ 7.4295 บาทต่อหน่วย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

กองทรัสต์ SSTRT เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2560 โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“บลจ.วรรณ”) เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ และบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจ
เมนท์ จ ากัด (“บริษัท”) เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

ชื่อบริษัท จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 52,667,771 27.55 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด 37,050,006 19.38 

รวม 89,717,777 46.93 
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กองทรัสต์ SSTRT มีวัตถุประสงค์ที่จะลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการซื้อ และ/หรือ เช่า และ/หรือเช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิ
การเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงทรัพย์สินหลัก โดยจะน าทรัพย์สินหลักไปจัดหาประโยชน์ในรูปของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายได้อื่น
ใดในท านองเดียวกัน ตลอดจนท าการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพัฒนาศักยภาพ พัฒนาและ/หรือจ าหน่ายทรัพย์สินต่างๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายไดแ้ละ
ผลตอบแทนแก่กองทรัสต์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่น และ/หรือ หลักทรัพย์อื่น
และ/หรือการหาดอกผลอื่นโดยวิธีอ่ืนใด ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ปัจจุบันกองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในกรรมสิทธิ์ในที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้าง และระบบสาธารณูปโภค งานระบบ เฟอร์นิเจอร์ วัสดุ
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องและจ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์ของที่ดินและอาคาร ของโครงการทรัพย์ศรีไทย โดยให้บริษัท (“SST”) เช่าเหมาทรัพย์สิน
หลักเพื่อน าไปจัดหาผลประโยชน์ประกอบธุรกิจคลังเอกสาร และจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ SSTRT 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท  

 -ไม่มี- 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 -ไม่มี-  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  (ก) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2565  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด 
526,456,550.00 หุ้น 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

1 นาย ศุภสิทธ์ิ สุขะนินทร ์ 96,608,726 18.35 
2 นาย ทวีฉัตร จุฬางกูร 59,860,332 11.37 

3 นาย ศุภชัย สุขะนินทร ์ 55,357,008 10.52 
4 นาง อินทิรา สุขะนินทร ์ 54,865,902 10.42 

5 น.ส. ดวงแข ชินธรรมมติร ์ 29,708,019 5.64 
6 น.ส. ดวงดาว ชินธรรมมิตร ์ 29,130,665 5.53 
7 นาย จ ารูญ ชินธรรมมติร ์ 25,621,748 4.87 
8 นาง หทัยรัตน์ จุฬางกูร 19,524,395 3.71 

9 นาย สมชาย ชินธรรมมิตร ์ 19,244,450 3.66 
10 นาง กมลี ปัจฉิมสวสัดิ ์ 16,206,278 3.08 

11. อื่นๆ 120,329,027 22.85 
 ยอดรวม 526,456,550 100.00 

  

 (ข) การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ  
กรรมการ จ านวนหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
% ของจ านวนหุ้น 

ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 
1.  นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ 489,814 0.04 

2. นายทศพร  ซิมตระการ 88,185 0.02 

3. นายศุภสิทธิ์  สขุะนนิทร์ 89,608,726 17.02 

4. นางอินทิรา  สุขะนนิทร์ 54,865,902 10.42 

5. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 29,130,665 5.53 

6. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 29,708,019 5.64 

7. นายสมยศ  สุธีรพรชัย 29,113 0.01 

8. นายวิสุทธิ์  กนกศชีริน - - 
9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา* - - 

(ค) ผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565)  

จ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) มีจ านวน 1,589 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.44 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholder’agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์หรือบริหารงานของบริษัท  โดยท่ีข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

 -ไม่มี- 
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1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 835,037,850 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
835,037,850 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและช าระแล้ว 526,456,550 บาท  
1.4.2 บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

   -ไม่มี- 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 หุ้นกู้ 

(1)     บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 จ านวนไม่เกิน 250,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท 
คิดเป็นมูลค่ารวม 250 ล้านบาท (สองร้อยห้าสิบล้านบาท) เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีอายุ 2 ปี 9 เดือน นับแต่วันที่ออก
หุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.75 ต่อปี ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 29 กรกฎาคม 
2567  และ  

(2)  ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 จ านวนไม่เกิน 300,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่า
รวม 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีอายุ 2 ปี 9 เดือน นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ย
คงที่ร้อยละ 5.65 ต่อปี ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ ครบก าหนดไถ่ถอนวันท่ี 28 มกราคม 2568 

 
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ  
 -ไม่มี- 
1.5.2 ตราสารหนี้อื่น 
 -ไม่มี- 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัท รวมถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้แก่บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและ
สภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความต้องการในการใช้เงินของแต่ละบริษัท  

ประวัติการจ่ายเงินปันผล 

ประจ าป ี 2565* 2564 2563 2562 2561 

จ่ายปันผลเป็นเงินต่อหุ้น (บาท : หุ้น) - 0.0300 0.0055 0.0111 0.0500 
จ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นเงินต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0150* - - - - 

จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท  
(หุ้นสามัญเดิม : หุ้นปันผล) 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 

- - 20 : 1 10 : 1 - 

วันจ่ายเงินปันผล 9 ธ.ค. 65 26 พ.ค. 65 27 พ.ค. 64 27 พ.ค. 63 24 พ.ค. 62 

รวม (บาท) 0.0150 0.0300 0.0555 0.1111 0.0500 
* ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 บรษัิทไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 ในอตัรา 0.015 บาทตอ่หุน้ และจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้อนมุตัสิว่นท่ีเหลือ ในอตัรา 0.030 บาทตอ่หุน้ ซึง่ยงัตอ้งรอการอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพื่อให้องค์กรมีการพัฒนาและก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
ขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคง หยุดยั้งและลดความเสียหายจากสภาวะแวดล้อมและภัยคุกคามต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น อัน
จะส่งผลกระทบต่อบุคลากร ทรัพย์สิน การด าเนินธุรกิจ รวมทั้งภาพลักษณ์ขององค์กร 

บริษัทจึงเห็นควรน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ โดยมีกรอบการด าเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. ให้มีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการทั่วทั้งองค์กร โดยให้มีความสอดคล้องและรวมอยู่ในแผนกลยุทธ์และกระบวนการ
ด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้รวมถึงก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นขั้นตอนหนึ่งในการจัดท าแผนธุรกิจ การก าหนดงบประมาณ 
การตัดสินใจลงทุน และการบริหารโครงการ สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. การบริหารความเสี่ยงต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน รวมทั้งความเสี่ยงที่เป็นความ
เสียหาย ความไม่แน่นอน และการเสียโอกาส 

3. ให้มีกระบวนการบ่งช้ี วิเคราะห์ จัดการ ติดตาม และรายงานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้
กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร 

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการด าเนินงาน ตามหลักของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5. ให้มีกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อกระตุ้นให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการ
บริหารความเสี่ยง 

 
บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มีการดูแลบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยจะมีการรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร  

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
คณะท างานบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย รองผู้จัดการฝ่าย และ

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย เพื่อพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละฝ่าย จากนั้นให้พิจารณาถึงการเช่ือมโยงกันระหว่างความเสี่ยงของแต่ละฝ่าย เพื่อ
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กรและให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าประสงค์ของบริษัท พร้อม
ติดตามรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกไตรมาส และให้จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงที่มีองค์ประกอบครบถ้วน สามารถ
เผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการด าเนินงาน ระยะเวลา และกิจกรรมในการด าเนินการ รวมถึงการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

2. ระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาว่ามีความเสี่ยงใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการขององค์กร  เช่น ด้านการเงิน  ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการจัดการ ด้านการตลาด รวมถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น 
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3. ระบุถึงระดับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้จากความเสี่ยงแต่ละประเภท  และมีการจัดล าดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ข้างต้น 

4. ก าหนดมาตรการหรือวิธีการจัดการต่อความเสี่ยงท่ีระบุไว้ 

5. การท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

6. ติดตามทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย
ที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

ในการด าเนินธุรกิจย่อมต้องพบกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินการของธุรกิจ บริษัท
ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยด าเนินการควบคู่กับการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตามแนวการปฏิบัติที่ดี เพื่อให้
สามารถปรับตัวในสภาวะความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างแข็งแกร่ง ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50% 

คุณศุภสิทธิ์ สุขะนินทร์  และกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องได้ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 50  ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งสิ้น จึ ง
อาจสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการจัดโครงสร้างการจัดการที่โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีการถ่วงดุลอ านาจที่เหมาะสม 
โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในการท ารายการเกี่ยวโยงกับ 
กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ านาจบริหาร รวมถึงบุคคลที่มีความขัดแย้ง บริษัทต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ นอกจากนี้ในการอนุมัติ
การท ารายการระหว่างกัน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอื่นๆ ที่มีส่วนได้เสียในการท า
รายการระหว่างกันในเรื่องนั้น จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดงักล่าว รวมทั้งการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามเป็นอิสระเขา้
ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น การจัดการดังกล่าวนี้เป็นการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น
ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการที่มีอ านาจถ่วงดุล โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

 สภาวะการแข่งขันสูง 

ปัจจุบันธุรกิจมีการแข่งขันสูงขึ้นมาก มีผู้ขายและผู้ให้บริการรายใหม่เกิดขึ้นตลอดเวลา ส่วนผู้ขายและผู้ให้บริการรายเดิมก็มีการ
ปรับกลยุทธ์รวมถึงพัฒนาสินค้าและบริการกันมากขึ้น บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมในการรองรับสภาวะการแข่งขันสูง ด้วยการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ มีการอบรมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อให้สามารถปรับปรุงกระบวนการท างานให้ควบคู่ไป
กับการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ความเสี่ยงในการต่อสัญญาแฟรนไชส์และการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญาแฟรนไชส์ 

 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทแบรนด์ “ดังกิ้น โดนัท” “โอ ปอง แปง” และ “บาสกิน รอบบิ้นส์” ด าเนินงานภายใต้แบ
รนด์ที่ได้รับแฟรนไชส์จากต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาแฟรนไชส์ ดังนั้นจึงอาจเกิดความเสี่ยงในเรื่องการไม่ได้รับการต่อ
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อายุสัญญาแฟรนไชส์ หรือการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และเงื่อนไขต่างๆ ของสัญญา แต่เนื่องจากแบรนด์ที่ได้รับสัญญาแฟรนไชส์ดังกล่าว เป็น
แบรนด์ที่บริษัทได้ท าการตลาดมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน มียอดขายที่ดีและตลาดมีโอกาสเติบโตมากขึ้นตามล าดับ ความเสี่ยงในข้อนี้จึงอยู่ใ น
ระดับต่ า  

นอกจากน้ีบริษัทได้ท าการเพิ่มแบรนด์ที่เป็นของตนเองด้วยการลงทุนในแบรนด์เกรฮาวด์ ทั้งธุรกิจร้านอาหาร และธุรกิจไลฟส์ไตล์ 
ซึ่งเป็นการช่วยลดความเสี่ยงในข้อน้ีได้อีกทางหนึ่ง  

          ความเสี่ยงด้านการให้บริการคลังเอกสารจากการเปลี่ยนแปลงด้านรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร 

จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางเทคโนโลยีท าให้ปัจจุบันต้นทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสือ่อิเล็กทรอนิกสม์ีค่าบรกิารที่ค่อนข้าง
ถูกลง ผู้ฝากเอกสารสามารถจัดเก็บเอกสารให้อยู่ในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวก อีกทั้งยังง่ายต่อการจัดเก็บและสืบค้นมากกว่าการจัดเก็บ
เอกสารในรูปเดิม ซึ่งหากผู้ฝากเอกสารเปลี่ยนมาใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดเก็บเอกสารมากขึ้น จะท าให้ระดับความต้องการฝากเอกสารใน
คลังเอกสารลดลง  

อย่างไรก็ตาม การใช้บริการคลังเอกสารยังคงเป็นที่ต้องการของกลุ่มบริษัทในประเทศไทย ด้วยกฎเกณฑ์ภายในของบริษัทต่างๆ 
เช่น สถาบันการเงินบางแห่ง ก าหนดให้มีการจัดเก็บเอกสารบางประเภทในรูปแบบต้นฉบับกระดาษ อาทิเช่น เอกสารทางบัญ ชี เอกสารทาง
การเงิน เอกสารนิติกรรมต่างๆ ตลอดจนเอกสารอื่นๆ ที่มีความส าคัญทางกฎหมายและภาษีอากร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
และสืบค้นตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ ดังนั้นผู้ประกอบการส่วนใหญ่มักก าหนดให้มีการจัดเก็บรักษาเอกสารดังกล่าว เพื่อการตรวจสอบ
อย่างน้อย 5-10 ปี หรือเป็นไปตามนโยบายของแต่ละบริษัทก่อนท่ีจะถึงช่วงที่ก าหนดท าลายเอกสาร ถึงแม้ว่าพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 จะอนุญาตให้ใช้ข้อมูลที่จัดเก็บรักษารูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด ให้ถือว่าได้มีการน าเสนอหรือเก็บรักษาเป็นเอกสารต้นฉบับตามกฎหมายแล้ว ผู้ใช้บริการต่างๆ ยังเล็งเห็นความส าคัญของการ
จัดเก็บเอกสารต้นฉบับกระดาษ เพราะสามารถน าไปใช้อ้างอิงทางกฎหมายได้โดยมิต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบที่ซับซ้อน เพื่อรับรองความ
สมบูรณ์ของเอกสารดังเช่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (ภายใต้ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
จัดท าหรือแปลงเอกสารและข้อความให้อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2553) เพื่อลดความเสี่ยงที่เอกสารอิเล็กทรอนิกส์นั้นอาจไม่
สามารถน าไปใช้อ้างอิงทางกฎหมายได้ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในการพิสูจน์องค์ประกอบส าคัญในเอกสาร เช่น ลายเซ็น และตราประทับ และอาจถูก
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขได้โดยง่ายหากมีการรักษาความปลอดภัยไม่เพียงพอ  

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องของอัตราดอกเบี้ยซึ่งเกิดจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน แต่เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็น
อัตราที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงดังกล่าวจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ความเสี่ยงด้านการเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า 

ในกลุ่มธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือที่มีการให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ทางบริษัทได้ก าหนดนโยบายรวมถึงการ
ด าเนินการติดตามและควบคุมสินเช่ือไว้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้กลุ่มลูกค้าของบริษัทยังมีความหลากหลาย ดังนั้นความเสี่ยงจากการที่ไม่
สามารถเก็บหนี้ได้จึงมีต่ า 

ส่วนของกลุ่มธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงธุรกิจไลฟ์สไตล์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ท ารายได้หลักให้กับบริษัทน้ัน โอกาสเกิดความ
เสี่ยงด้านนี้มีเพียงเล็กน้อย เนื่องจากรายได้ดังกล่าวเทียบได้กับเงินสด 

 ความเสี่ยงจากการต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ระยะยาว 

บริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ ตามที่ระบุในสัญญาการจ าหน่ายหุ้นกู้และสัญญาเงินกู้
ตามล าดับ เช่น การด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ และข้อจ ากัดในการจ าหน่าย จ่าย โอน 
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หรือก่อภาระผูกพันในที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อุปกรณ์และเงินลงทุนบางส่วนให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น ซึ่งท าให้การท าธุรกรรมต่างๆ ต้อง
ระมัดระวังหรือมีข้อจ ากัด 

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคส่วน ปัญหาในการแย่งแรงงานจึงเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคัญ
กับความเสี่ยงน้ีโดยได้จัดสวัสดิการที่ดี ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมกับการท างาน เพื่อให้พนักงานสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจในการท างานกับบริษัทในระยะยาว รวมถึง
การเลือกใช้ out-source ส าหรับงานท่ัวไป เช่น พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานท าความสะอาด เป็นต้น 

 ความเสี่ยงจากกองทรัสต์ SSTRT ไม่ต่อสัญญาเช่าคลังเอกสาร 

บริษัทเช่าคลังเอกสารจากทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (“กองทรัสต์ SSTRT”) จ านวน 18 หลัง เพื่อ
ประกอบธุรกิจคลังเก็บเอกสาร หากผู้ให้เช่าปฏิเสธท่ีจะไม่ให้เช่าทรัพย์สินต่อไปอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจคลังเอกสารได้  

อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีสัญญาเช่าระยะยาว (ปัจจุบัน คงเหลือประมาณ 5 ปี 1 เดือน) กับทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
ทรัพย์ศรีไทย เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว เมื่อใกล้ครบก าหนดสัญญาเช่าผู้เช่าและผู้ให้เช่าจะมีการเจรจาเพื่อพิจารณาต่ออายุสัญญาเช่าล่วงหน้า
ก่อนไม่น้อยกว่า 1 ปี หากไม่สามารถตกลงเงื่อนไขในการต่ออายุสัญญาเช่าได้ บริษัทยังมีคลังสินค้าที่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองที่สามารถจัดเก็บ
เอกสารของลูกค้าได้อย่างเพียงพอ และมีระยะเวลาเพียงพอที่จะจัดเตรียมสถานท่ีจัดเก็บเอกสารที่เหมาะสมได้มาตรฐานและด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 
นอกจากนี้การที่กองทรัสต์จะเลือกผู้เช่าใหม่ที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจคลังเอกสารหรือธุรกิจใกล้เคียงที่สามารถน าทรัพย์สินของกองทรัสต์ ไป
ด าเนินการจัดหาประโยชน์ คงเป็นไปได้ยากเนื่องจากความไม่สะดวกในการบริหารจัดการพื้นที่จะต้องมีการใช้ทรัพย์สินร่วมกัน เช่น ทางเข้าออก 
เป็นต้น  

 
2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

-ไม่มี- 
 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
-ไม่มี- 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน   

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพ 3 ด้านให้เกิดความสมดุล ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจสู่การเป็นบริษัทช้ันน าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร และธุรกิจด้าน Logistics ที่มี

บริการหลากหลายครบวงจร ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม โดยแสดงถึงกรอบการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมี

แบบแผน ตามนโยบายที่ว่า 

“ธุรกิจก้าวหน้า ได้มาตรฐานสากล ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”  
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Global Standard 

ได้มาตรฐานสากล 

มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนากระบวนการท างานและการให้บริการให้

ได้มาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้าด้วย

ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 

Governance 

ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ และมีการบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

Green 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

เคารพในสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในการบริหารจัดการบุคลากรด้วย

ความเป็นธรรม ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน 

การดูแลพนักงาน สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการ

ท างาน มีการจัดการสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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Global 
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Good 
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Sustainable 
Growth in 

Future

Green

Corporate Social 
Responsibility

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้น าในธุรกิจคลังสินค้า คลังเอกสาร และธุรกิจด้าน Logistics มีบริการหลากหลายครบวงจร ตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่เป็นเลิศ มีคุณภาพและมาตรฐานในการด าเนินงาน ยึดมั่นต่อการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มี

ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) เริ่มต้นจากภายในองค์กรและขยายออกสู่ภายนอก

องค์กร บริษัทเช่ือว่าความพึงพอใจของลูกค้ามาจากพนักงานที่มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญ พร้อมให้บริการ รวมถึงนวัตกรรมใหม่ใน

กระบวนการให้บริการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างหลากหลาย นอกจากนี้พนักงานยังเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนให้

เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้มีความเจริญเติบโ ตอย่าง

ยั่งยืนได้ในระยะยาว 

  

สิ่งแวดล้อม Environment 
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กลยุทธ์หลักในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก ่

1. พัฒนาธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาพนักงาน สร้างคนของบริษัทตามค่านิยมขององค์กร 

2. พัฒนาคุณภาพของกระบวนการท างาน, ผลิตภัณฑ์และบริการควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกข้ันตอน

การท างาน (In-Process)  

3. เสริมสร้างความสามารถ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร การมีส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พร้อมท่ีจะ

พัฒนาไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

5. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวมและการท าดีต่อสังคม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์ 

 

 

 

                                                     

 

มีความรักและเต็มใจในการให้บริการท่ีดี มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศตามนโยบายบริษัท คือ บริการด้วยความ

รวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มีน้ าใจ และมุ่งมั่น

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุด 

องค์กร พนักงาน พร้อมท่ีจะพัฒนาไป

ด้วยกันกับสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อให้เกิดเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกัน 

อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนได้ในท่ีสุด 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

บริษัทด าเนินงานด้านความยั่งยืน มีส่วนเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียที่มีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทให้

เติบโตตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ซึ่งจ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และก าหนดให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ผลกระทบในกระบวนการตลอดห่วงโซ่

คุณค่าเพื่อช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร  

การแสดงการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SST
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การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบ

ด้าน เพื่อก้าวไปสู่องค์กรที่พัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนอง 

1 พนักงาน พนักงานประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ต่างๆ 
กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่  
งานกีฬาสี 

- ข่าวสารด้านความปลอดภัยระบบ 
IT ฯลฯ 

- ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย ทุกเดือน และประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการ ทุก 3 
เดือน 

- ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
รับฟังความคิดเห็น 

- การจัดอบรม พัฒนาความรู้ 
ส่งเสริมศักยภาพ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

- คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน
และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

- การให้ข้อมูลพนักงาน เช่น 
ประกาศค าสั่งต่างๆ 

- นโยบายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

- ผลตอบแทนท้ังในรูปแบบ
เงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ 
ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

- ปฏิบัติตามจริยธรรมด้าน
แรงงาน 

- การจัดการสภาพแวดล้อม
ท างานท่ีดีปลอดภัย  
ถูกสุขอนามัยและลดปัจจัย
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

- การฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน 

- ความมั่นคงก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน มีสภาพชีวิตท่ีดี 

- ความสมดุลระหว่างชีวิตและ
การท างาน 

- การจัดการต่อข้อร้องเรียนและ
การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

- จ่ายผลตอบแทนและรายได้ท่ี
เป็นธรรมและเหมาะสม 

- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- มีการจัดอบรมประจ าปีและ
การอบรมพัฒนาในการท างาน 
(on-the-Job Training) 

- เคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อ
พนักงานและแรงงานอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และเท่าเทียม 

- จัดให้สภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีดี ปลอดภัย มีการ
ดูแลสุขอนามัย ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนักงาน โดยมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัยตรวจสอบและ
น าเสนอต่อบริษัท 

- ดูแลให้พนักงานได้รับความ
ต้องการพื้นฐานเพื่อสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีภายในองค์กร  
โดยผ่านทางคณะกรรมการ
สวัสดิการ 

2. ผู้ถือหุ้นและ 
นักลงทุน 

ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน 

- การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ 
และ e-mail.  

- ข้อมูลผ่าน website 

- จัดท ารายงานประจ าปี 

- จัดกิจกรรมให้นักลงทุนเข้าเยี่ยม
ชมกิจการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแล 

- ผลตอบแทนทางการเงิน 
(ก าไรเงินปันผล และมูลค่า
หุ้น) 

- การบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- กิจการมีการเติบโตอย่างมั่นคง 

- มีระบบบริหารความเสี่ยง 

- มีการตรวจสอบ และการ
บริหารงานท่ีดี 

- ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียอย่างเป็นธรรม และ 
เท่าเทียมกัน มีความซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

- เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน 
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ล าดับ กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนอง 

- จัดให้มีช่องทางส าหรับการแจ้ง
เบาะแสการกระท าท่ีไม่สุจริตหรือ
ข้อเรียกร้องต่างๆ 

- การดูแลสิทธิและความเท่า
เทียมกัน 

 

3. ลูกค้า ลูกค้าภาครัฐ 

ลูกค้าเอกชน 

- ให้บริการท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
และรับผิดชอบต่อลูกค้า 

- การพบปะเยี่ยมเยียนลูกค้า เพื่อ
เข้าถึงทุกปัญหา และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี 

- การจัดงานแสดงสินค้า, ออกบูธ 

- การลงโฆษณา 

- การส ารวจความพึงพอใจลูกค้า 

- การให้ความรู้กับลูกค้า 

- ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
การรับฟังความคิดเห็น 

- การได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

- เข้าแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
และโปร่งใส 

- ราคาสินค้าและบริการท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม 

- หลักประกันสัญญา ความ
รับผิดชอบต่อสินค้าและ
บริการ 

- บริการหลังการขาย 

- การรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า 

- ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- มีนโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นและจัดท า Code of 
Conduct 

- บริหารการจัดการที่มี
มาตรฐานตามระบบ ISO 
9001 

 

4. คู่แข่งทาง 
การค้า 

คู่แข่ง - การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร - การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ
โปร่งใส 

- ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางร้าย 

- ไม่แข่งขันกันด้วยการตัดราคา 

- ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
เพื่อด าเนินธุรกิจอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดย
การกล่าวหาในทางร้าย 

- แข่งขันโดยการเสนอบริการให้
ลูกค้าพึงพอใจ ไม่ตัดราคา 

- ร่วมมือในการประกอบธุรกิจใน
เชิงสร้างสรรค์ 

5. คู่ค้า ผู้ให้บริการ 
ผู้ผลิต 

- แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืน
ของผู้ค้าของ บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 

- คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- นโยบายการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

- การเยี่ยมชมและการตรวจ
ประเมิน 

- ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ
การรับฟังความคิดเห็น 

 

- การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง 
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

- การสั่งซ้ือสินค้าอย่างสม่ าเสมอ 
หรือเพิ่มปริมาณการสั่งซื้อ 

 

- มีกระบวนการจัดซ้ือที่ชัดเจน 

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน 

- สร้างการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอย่าง
ครบถ้วน 

- ไม่มีการเรียก รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับ
คู่ค้า 

- บริษัทมีการส่งแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้า 
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ล าดับ กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย วิธีการ/การสื่อสาร 
ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนอง 

ของ บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 
เพื่อให้คู่ค้ารับทราบนโยบาย
ของบริษัท 

6. เจ้าหน้ี สถาบันการเงิน - รายงานงบการเงิน 

- ติดต่อผ่านผู้จัดการ หรือฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

 

- ช าระหน้ีตรงต่อเวลา 

- สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ข้อตกลงของสัญญา 

- ความโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกิจ 

- ช าระหน้ีตามระยะเวลาและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของ
สัญญาอย่างเคร่งครัด 

- เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ี
ถูกต้อง 

7. หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ก.ล.ต. 

SET. 

สรรพากร 

กรมแรงงาน 

ประกันสังคม 

กรมเจ้าท่า 

เทศบาลลัด-
หลวง ฯลฯ 

- สนับสนุนและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและ
ครบถ้วน 

- รายงานข้อมูลตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- น าส่งภาษีตามกฎหมาย 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

- สามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

- การเข้าร่วมโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีจัดขึ้น 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีกฏหมายก าหนด ใน
ทุกๆ ด้าน 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 

8. ชุมชน และ
สังคม 

ชุมชนโดยรอบ
สังคมท่ัวไป 

- การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
กับชุมชน 

- การรับฟังข้อเสนอแนะและรับ
เรื่องร้องเรียนต่างๆ 

- การแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 

- การมีส่วนร่วมเป็นพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- การสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การศึกษา ชุมชน ศาสนา การ
กุศล และสังคม 

- การตอบสนอง และการจัดการ
ข้อร้องเรียน  

- มีกระบวนการสืบสวนสอบสวน
ข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 

- ปลูกฝังจิตส านึกของพนักงาน
ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

9. สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม - การจัดกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และพลังงานภายใน
องค์กร 

- การมีส่วนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

- จัดกิจกรรม และปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน การใช้ทรัพยากรที่
คุ้มค่า และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
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กรอบการท างานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้จัดท าข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้บุคลากรทุกคนของบริษัทไม่ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับยึดปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม (คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 เป็นฉบับที่ 3 และบริษัทได้เผยแพร่ไว้ใน Website 
ของบริษัท (www.subsrithai.co.th)) ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ท่ีบริษัทให้ความส าคัญดังนี้    

1. ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2. การปฏิบัติต่อลูกค้า 

3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

4. การปฏิบัติต่อพนักงาน 

5. การปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้ 

6. การปฏิบัติต่อพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า 

7. การปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน และการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูลของบริษัท 

9. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

10. การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

11. ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

12. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน การรับหรือการให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

13. การใช้สิทธิทางการเมือง 

14. นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ทั้งในด้านบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ใช้

ความรอบคอบและระมัดระวังในการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีจริยธรรม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

และรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในทุกๆ ด้าน 

ผู้ถือหุ้น 

Shareholders 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินการใดๆ ด้วย

ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง  ร อ บ ค อ บ  เ พื่ อ ส ร้ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น ทั้ ง 

รายใหญ่และรายย่อย มีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล

อื่นที่เกี่ยวข้องต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

ลูกค้า 
Customer 

มุ่งมั่นพัฒนาระบบการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ส่งมอบ

สินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เง่ือนไขและ

ราคาที่เป็นธรรม  
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พนักงาน 

Staffs 

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม มีการดูแล

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาความรู้และ

ความสามารถของพนักงาน 

คู่ค้า และเจ้าหนี้ 

Trade Partners and 

Creditor 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียม เสมอ

ภาค และเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 

พันธมิตรและคู่แข่งทางการ

ค้า 

Trade Competitor and 

Competitors  

ปฏิบัติต่ อคู่ แข่ งทางการค้ า  ภายใต้กรอบกติกาของการแข่ งขันทางการค้ าที่ ดี ต าม 

หลักสากลที่ถือปฏิบัติในทางธุรกิจ 

สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม 

Social and Environment 

ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อาชี

วอนามัย ในการประกอบกิจกรรมต่างๆ อันเป็นธุรกิจของบริษัท รวมถึงการด าเนินกิจกรรมที่ร่วม

สร้างสรรค์สังคม ชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
1. การแข่งขันที่เป็นธรรม 
 บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะเคารพสิทธิของผู้ถือ

หุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ให้ข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุน มีการดูแลเรื่องการป้องการใช้ข้อมูลภายใน มีการ
จัดท าและเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ ง
ประเทศไทยประกาศก าหนดและตามรูปแบบที่เป็นมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป มีจรรยาบรรณในการประกอบการค้า และด าเนินธุรกิจตาม
กฎหมาย มีการช าระภาษีอย่างถูกต้องตรงเวลาและยังส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษัทในทุกระดับช้ันเห็นความส าคัญของความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาที่เป็นธรรม ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย และจรรยาบรรณบริษัท โดยไม่มีการกระท าในทางทุจริตอันเป็นผลร้ายต่อกัน และไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูล
จ าเพาะของคู่แข่งโดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมายหรือละเมิดข้อตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น โดยใน
ปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย ดังน้ี 

2.1 บริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเสมอภาค ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต

ในทางการค้ากับคู่ค้า และไม่ใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเข้ามาตดัสิน เพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าทุกรายของบริษัทได้รับ

ความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 56 | 253 

บริษัทมีนโยบายการจัดซื้อ – จัดจ้าง ท่ีชัดเจนเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการได้ปฏิบัติซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่สนับสนนุ

การด าเนินกิจการตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสเป็นธรรม และมั่นใจได้ว่ามีการคัดเลือกผู้ค้าที่เหมาะสมได้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐาน 

2.2 บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมาเป็นคู่ค้าของบริษัท จะต้องมีการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมสากล โดยที่คู่ค้าของ

บริษัทจะต้องปฏิบัติตาม แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผู้ค้าของ บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 4 ด้าน ดังนี ้

1) ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

2) ด้านสิทธิมนุษยชน 

3) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4) ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2.3 มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงทางการค้า และหน้าท่ีที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ สร้างความไว้วางใจ ให้กับเจ้าหนี้

ผ่านการบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ อ านวยความสะดวกด้านข้อมูล ข่าวสาร เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานะทางการเงิน

ของบริษัท 

3. การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 
3.1 มีการก าหนดนโยบายไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามสิทธิใน

ทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อย่างเคร่งครัด 
3.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์

ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 การบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการองค์กรที่ ดี เพื่อให้องค์กรมีการพัฒนาและก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคง หยุดยั้งและลดความเสียหายจากสภาวะแวดล้อมและภัยคุกคามต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น อันจะส่งผลกระทบต่อบุคลากร ทรัพย์สิน การด าเนินธุรกิจ รวมทั้งภาพลักษณ์ขององค์กร 

บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพื่อจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และได้จัดตั้งคณะท างานบริหารความ
เสี่ยงประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย รองผู้จัดการฝ่าย และผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย เพื่อพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ ละฝ่าย 
จากนั้นให้พิจารณาถึงการเช่ือมโยงกันระหว่างความเสี่ยงของแต่ละฝ่าย เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยรวม
ขององค์กรและให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าประสงค์ของบริษัทพร้อมติดตามรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกไตรมาส และมี
การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านผู้ตรวจสอบภายใน ความเสี่ยงท่ีส าคัญที่อาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานบริษัท ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารการเงิน 

3. ความเสี่ยงด้านลูกค้าเลิกใช้บริการ 

4. ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
บริ ษั ทมี น โยบายที่ จ ะด า เนิ นธุ รกิ จ โดยให้ ความส าคัญและยึดมั่ น ในการดู แลรั กษาสิ่ ง แวดล้อมและความปลอดภั ย  

อาชีวอนามัยในการประกอบกิจกรรมต่างๆ อันเป็นธุรกิจของบริษัท รวมถึงการด าเนินกิจกรรมที่ร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้าและบุคคลผู้มาติดต่องานอยู่
เสมอ 

3. จดัให้มีการป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ 

4. ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างยิ่งต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะส่งเสริมถึงความปลอดภัย คุณภาพอาชีว อนามัย และ
สิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น 
น้ า ไฟฟ้า กระดาษ ฯลฯ และให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด าเนินงานต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

7 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(1)  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทมีคลังสินค้าและท่าเทียบเรือบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา ได้มีการดูแลการปล่อยน้ าเสียลงในแม่น้ า โดยจัดท าบ่อพักเพื่อ
ดักไขมันและบ าบัดน้ าเสีย มีการน าตัวอย่างน้ าจากจุดต่างๆ ส่งไปตรวจสอบคุณภาพให้อยู่ในมาตรฐานโดยตรวจวัดค่าความเป็นกรด -ด่าง (Ph) 
ความสกปรกในรูปของสารอินทรีย์ (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย (Suspended Solids) ปริมาณน้ ามันและไขมัน (Oil & Grease) ปริมาณไน
เตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมาณฟอตเฟต (Phosphate) และอื่นๆ เป็นประจ าทุก 3 เดือน และรายงานต่อหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง 
                                                                  

(2) การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กล่อง Green Carton  

ในกระบวนการจัดเก็บเอกสารของบริษัทจะต้องใช้กล่องลูกฟูกเพื่อบรรจุเอกสาร และในแต่ละปีบริษัทมีการสั่งซื้อกล่องลูกฟูก
หลายแสนกล่อง แต่เนื่องจากวัตถุดิบที่น ามาใช้ผลิตเยื่อกระดาษมาจากต้นไม้ บริษัทจึงมีแนวคิดที่จะจัดหาผลิตภัณฑ์กล่องกระดาษที่ใช้เยื่อ
กระดาษน้อยลง เพื่อเป็นการช่วยรักษาป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม 

กล่าวคือ วัตถุดิบที่น ามาผลิตเป็นกล่องบรรจุเอกสารให้บริษัทมาจากป่าปลูกบางส่วนและใยกระดาษรีไซร์เคิลบางส่วน ซึ่งได้
ลดการใช้ต้นไม้จากธรรมชาติ 

ทั้งนี้บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะคัดเลือกผู้ผลิตที่ได้มาตรฐานและมีนโยบายรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีนวัตกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 58 | 253 

 

 

 

 

 

 

(3) ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลสิ่งแวดล้อม ภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายที่มุ่งเน้นในการสนับสนุนการด าเนินกิจการ
และธุรกรรมต่างๆ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัลอันหลากหลาย เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการใช้งาน อนุรักษ์แล ะ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทสร้างกระบวนการท างานและระบบท่ีทันสมยัเพื่อส่งเสริมการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มและตอบสนองความต้องการของลูกคา้ 

- บริษัทน าระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานและติดต่อสื่อสารภายใน เพื่อลดการใช้งานกระดาษ ซึ่ง
สามารถลดการใช้งานการพิมพ์และถ่ายส าเนาเอกสารได้เป็นจ านวนมาก 

- บริษัทยังได้พัฒนาระบบการให้บริการลูกคา้ Service Order Online ผ่านทางอินเทอร์เน็ต เพื่อตอบโจทย์การให้บริการที่
อ านวยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดมั่นคงทางธุรกิจ สอดคล้องกับแนวทางในการสร้างความยั่งยืนของ
บริษัท 

- บริษัทใช้วิธีการเก็บข้อมูลต่างๆ บนระบบ Cloud Computing เพื่อทดแทนการสร้างศูนย์ Data Center ขนาดใหญ่ ซึ่ง
สามารถประหยัดการใช้พลังงานจากไฟฟ้า ช่วยลดการท าลายสิ่งแวดล้อม และ อีกทั้งยังสามารถช่วยลดระยะเวลาในการ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างมั่นคงและปลอดภัย จึงสามารถเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าได้ 

- บริษัทยังคงศึกษาระบบ Automation ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่ทันสมัยเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ และขยายงาน
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ความรวดเร็ว และแม่นย า และช่วยให้พนักงาน
ท างานได้สะดวกลดปัญหาการเจ็บป่วยของพนักงานจากการเคลื่อนย้ายกล่องเอกสาร 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม   

 นโยบาย แนวปฏิบัติ และผลการด าเนินงานด้านสังคมของบริษัทมีดังนี้ 

1. สิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและถือเป็นนโยบายบริษัทในเรื่องของการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพในศักดิ์ศรีส่วน
บุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการ
ละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

นอกจากน้ีบริษัทให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและไม่ฝกัใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมอืง
หนึ่ง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ โดยบริษัท
ได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทตระหนักดีว่า “พนักงาน” เป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งที่จะน าพาไปสู่ความส าเร็จในการประกอบกิจการของบริษัทและบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในองค์กร รว มถึง
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจดังนี ้

1. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรง หรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ 
สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือ
การแสดงความเห็นอื่นใด 

2. จั ด ให้ มี สิ ท ธิ ป ร ะ โยชน์  แ ล ะส วั ส ดิ ก า รต่ า งๆ  ที่ พนั ก ง านพึ ง จ ะ ได้ รั บ  เ ช่ น  วั นหยุ ดพั ก ผ่ อน  ก า ร จ่ า ย 
ค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

3. จัดให้มีขั้ นตอน วิธีการ  และกระบวนการยื่ นข้อร้องทุกข์  และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่ เหมาะสมและ 
เป็นธรรม 

4. กรณีมีการท าผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด าเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษอย่างเป็นธรรมแล้วแต่
กรณี  
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5. สนับสนุนด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี และสภาพแวดล้อมการท างาน
ที่ปลอดภัย มีการควบคุมภัยอันตรายต่างๆ และด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างานต่างๆ 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นหรือซักถามข้อ
สงสัยผ่าน E-mail ของเลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 

บริษัทให้ความส าคัญในการดูแล และพัฒนาบุคลากรทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ หรือแบ่งแยกเพศ อายุ สีผิว หรือ
ลักษณะการแบ่งแยกอ่ืนๆ โดยมีโครงสร้างของบุคลากรแบ่งแยกตามลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

 

 

ฝ่ายปฏิบัติการ
7%

ฝ่ายคลังเอกสาร 
64%

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
8%

ฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 
19%

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2%

พนักงานทั้งหมดแบ่งแยกตามโครงสร้างองค์กร

ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายคลังเอกสาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

72%

28%

พนักงานแบ่งแยกตามเพศ

หญิง ชาย
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และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทได้จัดท าโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันตลอดจน
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน เช่น 

การดูแลพนักงาน 

1.1 บริษัทได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นแนวทางการบริหารงานบุคคล เพื่อให้บริษัทมีพนักงานที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน มีการสรรหาพนักงานที่มีคุณภาพ และพัฒนาความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานเพื่ อ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของบริษัท รวมถึงการดูแลพนักงานให้มีความสุข มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยการบริหารงานบุคคลจะยึดหลัก
ความเป็นธรรม โปร่งใส และให้โอกาสแก่พนักงานท่ีเท่าเทียมกัน 

1.2 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริษัทมาตั้งแต่ปี  2529 ก่อนที่จะมีประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ด้วยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและเป็นสวัสดิการให้กับพนักงานในการออมและสร้างหลักประกันในอนาคต ท าให้
พนักงานมีเงินก้อนเมื่อต้องออกจากงานหรือเมื่อเกษียณอายุจากงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท า งานกับบริษัทในระยะยาวด้วย 
ปัจจุบันบริษัทได้ก าหนดจ่ายเงินสมทบให้พนักงานในอัตรา 3-15% ของค่าจ้างตามอายุงานของพนักงาน 

1.3 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นเสมือนสื่อกลางในการถ่ายทอดความต้องการ
ด้านสวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ และร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะตลอดจนดูแลการจัดการสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ 
ซึ่งบริษัทเห็นว่าพนักงานจะได้รับผลประโยชน์ และมีขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป บริษัทจึงได้สนับสนุนจัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่ องใช้ 
เครื่องอ านวยความสะดวกในการท างาน และสร้างสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดีตามที่คณะกรรมการสวัสดิการน าเสนอ ปัจจุบันบริษัทได้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ณ สถานประกอบการ 2 แห่ง ท่ีฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และที่
ฝ่ายคลังเอกสาร ซอยสุขสวัสดิ์ 76 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ ทักษะ ประสิทธิภาพในการท างาน และ
ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับกลยุทธการด าเนินธุรกิจของบริษัทและตามแนวนโยบายของทางภาครัฐเพื่อเพิ่ม
ความสามารถ และเพื่อให้พร้อมที่จะรองรับการเติบโตของบริษัท โดยได้ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปี ส าหรับ

12.86%

7.34%

11.11% 10.20%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

อัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยต่อปี

2562 2563 2564 2565
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การอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะในการท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษัท และการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอกเพื่อให้
ความรู้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 

อย่างไรก็ตามในปี 2565 บริษัทยังคงเน้นการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาในการท างาน (On-the-Job Training) ตามมาตรฐาน
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นของแต่ละต าแหน่งงาน โดยมีหัวหน้างานรับผิดชอบอบรมสอนงานให้กับพนักงานในต าแหน่งดังกล่าว เพื่อมุ่งมั่นพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และบริษัทได้จัดหาหลักสูตรที่สามารถอบรมผ่านสื่อ online ให้กับพนักงาน ได้แก่ 
หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารบัญชี และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  คิดเป็นมูลค่าการลงทุนด้านการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 
132,893 บาท มีพนักงานจ านวนร้อยละ 4.78 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดเข้ารับการอบรม โดยมีช่ัวโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 0.20 
ช่ัวโมงต่อป ี

ฝึกอบรมปี 2565 

พนักงานที่ได้รับการอบรมทั้งหมด จ านวนหลกัสูตร จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย : คน : ปี 

   

 

วิธีการอบรม หลักสูตร 

การอบรมภายนอก 
(Public Training) 

- Microsoft Excel Advanced 

- Cost Saving Management ของงานจัดซื้อในช่วงหลัง Covid -19  

- การเตรียมความพร้อมรองรับการบังคับ PDPA ส าหรับเลขานุการบริษัทฯ  

- TFRS 9 ปี 65 (ส าหรับองค์กรที่มิใช่สถาบันการเงิน) หลักการและประเด็นปญัหาที่

น่าสนใจ 

- ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ปี 65 หลักเกณฑ์และประเด็นปญัหาในทางปฏิบัต ิ

- การปิดบัญชีและออกงบการเงินแบบครบวงจร 

- การจัดท าภาษีเงินไดร้อตัดบัญชี Basic Deferred Tax 

รวม 7 หลักสูตร 

การอบรมภายใน 

(In-house Training) 

- พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA Awareness) 

รวม 1 หลักสูตร 

9 
0.27 

ช ัว่โมง 

201 

(78.82%) 
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การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง 

เพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจและเตรียมความพรอ้มในการขยายตวัทางธุรกิจ บริษัทได้ด าเนินการสรรหาและพัฒนาผูด้ ารงต าแหนง่
แทนพนักงานระดับผู้บริหารที่ใกล้เกษียณหรือผู้บริหารที่มีความเสี่ยงอื่นที่อาจท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องทางธุรกิจได้ โดยเน้นวิธีก ารสรรหา
บุคลากรจากภายใน (Internal recruitment) ก่อน แล้วจึงสรรหาบุคลากรจากภายนอก เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับพนักงานท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีต่อเนื่อง ซึ่งการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งมีข้ันตอนการจัดท าแผนเตรียมความ
พร้อม 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้รับทราบ รายงานความคืบหน้าของแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับปี 2564 
แผนการสืบทอดต าแหน่งประจ าป ี2565 และแผนการพัฒนาผูส้ืบทอดต าแหน่งประจ าปี 2565 จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 

 
3. ความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงาน 

ความปลอดภัย 
ความปลอดภัยถือเป็นสิ่งส าคัญที่สุดของพนักงานทุกคน ทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดตั้ง

คณะกรรมการความปลอดภัย พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ดังนี้ 
1. บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) และก าหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ทั้ง 2 

แห่ง ได้แก่ ที่ฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรอื ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และที่ฝ่ายคลังเอกสาร ซอยสุขสวัสดิ์ 76 โดยคณะกรรมการความปลอดภัยมหีนา้ที่
ดังนี ้

- พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อป้องกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญเนื่องจากการท างาน หรือความไม่

ปลอดภัยในการท างานเสนอต่อนายจ้าง  

- รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมาย เกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา 

และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

- ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

- พิจารณาข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการท างานของบริษัท รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง 

- ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

1. การเลือก 
ต าแหน่งเป้าหมาย 
ที่จะจัดท าแผน 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 

2. การก าหนด 
เกณฑ์คดัเลือก 
ผู้มีศักยภาพ 
 

3. การคัดเลือก 
ผู้มีศักยภาพและ 
จัดท ารายชื่อ 
ผู้มีศักยภาพ 

4. การจัดท า 
แผนพัฒนา 
ผู้มีศักยภาพและ 
พัฒนาตาม 
แผนที่ก าหนด 

5. การติดตาม 
และประเมินผล 
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- พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากร 

ทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

- วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าท่ีของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 

- ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง 

- ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 

 ตารางแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการท างานเปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง 

ความรุนแรง จ านวนคร้ัง/ป ี

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย (ไม่หยุดงาน) 1 1 0 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 2 2 3 

หยุดงานเกิน 3 วัน 2 2 2 

ได้รับบาดเจ็บรุนแรง (สูญอวัยวะ) 0 0 0 

รวมจ านวน (คร้ัง) 5 5 5 
จ านวนที่ต้องพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล (รายคน) 

0 0 0 

2. บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดให้มีการวางแผนและฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัย และ
ซ้อมหนีไฟให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ณ คลังเอกสาร คลังสินค้า และส านักงานใหญ่ โดยว่าจ้างทีมวิศวกรรมควบคุม
ตามกฎหมายซึ่งผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ให้มาด าเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของ
อาคารเป็นประจ าทุกปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ลูกค้า 
และบุคคลผู้มาติดต่องานอยู่เสมอ จึงได้มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบป้องกันภัยทั้งด้านอัคคีภัยและภัยจากทางน้ าอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงว่าจ้าง
ทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซึ่งผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ ให้มาด าเนินการตรวจสอบความมั่นคง
แข็งแรงของอาคาร ตรวจสอบระบบลิฟต์ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
สมรรถนะของระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ของอาคาร ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในอาคารเป็นประจ าทุกปี ซึ่งบริษัทได้รับใบรับรองการ
ตรวจสอบอาคารจากหน่วยงานราชการมาตลอดจนถึงปัจจุบัน 
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การอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟให้กับพนักงาน 
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สุขภาพของพนักงาน 

บริษัทจัดให้มีการท าประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับช้ัน เมื่อเข้าร่วมงานกับ
บริษัท โดยเฉพาะพนักงานท่ีต้องเดินทางไปให้บริการลูกค้าต่างจังหวัด บริษัทได้ให้ความใส่ใจและให้ความส าคัญถึงความปลอดภัยในการเดินทาง 
จึงจัดท าประกันภัยการเดินทางเพิ่มให้กับทุกคนที่ออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวนปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพื่อเพิ่มความคุ้มครองให้
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพปัจจุบันอย่างต่อเนื่องรวมถึงได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปีส าหรับพนักงานทุกคน
ด้วย 

การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 

บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เนื่องจากการตรวจสุขภาพเป็นสิ่งที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน เพราะจะท าให้บุคลากรในองค์กรสามารถรับทราบได้ว่าปัจจุบันสุขภาพของ
ตัวเองเป็นอย่างไร และได้รับการรักษาหรือป้องกันได้อย่างทันท่วงที และยังสร้างความตระหนักให้พนักงานดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ผลการตรวจสุขภาพจะท าให้บริษัททราบภาวะสุขภาพและแนวโน้มการเจ็บป่วยของพนักงาน หรือรับทราบการ
เจ็บป่วยตั้งแต่ในระยะเริ่มต้น และให้ได้รับการรักษาอย่างถูกต้อง รวมถึงบริษัทยังสามารถน าข้อมูลการตรวจสุขภาพมาวิเคราะห์เพื่อจัดห า
มาตรการป้องกันต่างๆ ในอนาคตได้ 

     

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
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บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการด้านธุรกิจของบริษัท จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้นตลอดเวลา โดยบริษัทได้ก าหนดเป็น
นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าไว้อย่างชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เง่ือนไขและ
ราคาที่เป็นธรรม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้สินค้าและบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อลูกค้า 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจ ซึ่งข้อมูลที่ให้ต้องไม่เกินความเป็นจริงจนเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของ
สินค้าหรือบริการ 

3. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายใต้ข้อบังคับและกฎหมายอันเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
ของบริษัท และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกค้า 

4. มีระบบการจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่ส่งต่อข้อมูลโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากลูกค้า และไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปเผยแพร่ หรือใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

5. จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้ง
ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และด าเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

6. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจด้านการบริการลูกค้าอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อทราบความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง และ
น ามาปรับปรุงเพื่อการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

7. ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า ด้วยยึดมั่นในคติพจน์ของบริษัท คือ “บริการ
ด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง สุภาพ มีน้ าใจ และมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

8. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า 

ที่ผ่านมาลูกค้าเก่าของบริษัทส่วนใหญ่ยังคงใช้บริการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากบริษัทส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ซื่อสัตย์ มีความยืดหยุ่นในการให้บริการ ภายใต้เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท า
ไว้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายใต้ข้อบังคับและกฎหมายอันเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพของบริษัท และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือผิดสัญญากับลกูค้าของบริษัทนอกจากสิทธิของลูกค้าตามสัญญาที่ได้ท าข้อตกลงกันแล้ว บริษัทยังค านึงถึงความพึงพอใจของลูกค้าด้วย 
โดยได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ปรับปรุงบริการและพัฒนาบริการต่างๆ เพื่อให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ที่บริษัทได้รับ รวมทั้งได้จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความ
ปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในบริการจัดเก็บเอกสารของลูกค้า ปี 2565

พอใจมาก ค่อนข้างพอใจ ค่อนข้างไม่พอใจ ไม่พอใจ
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จ านวนลูกค้าท่ีเข้าร่วมประเมินความพึงพอใจ ส าหรับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 40 ของลูกค้าท้ังหมดโดยกระจายตามประเภท
ของขนาดลูกค้า ดังนี ้

ประเภทกลุ่มลูกค้า 
2565 2564 2563 

จ านวนราย 
ร้อยละตาม
กลุ่มลูกค้า 

จ านวนราย 
ร้อยละตาม
กลุ่มลูกค้า 

จ านวนราย 
ร้อยละตาม
กลุ่มลูกค้า 

ลูกค้าขนาดเล็ก 490 30.00 525 35.00 432 30.00 
ลูกค้าขนาดกลาง 193 80.00 148 80.00 207 90.00 

ลูกค้าขนาดใหญ่ 102 100.00 62 100.00 114 100.00 
รวม 785  735  753  

 
5. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะท าให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี “บรรษัทภิบาล” (Corporate Social Responsibility – CSR) ด้วยการด าเนิน
กิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรที่มีการค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรหรือทรัพยากรจากภายนอกองค์กร 
ในอันที่จะท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายในเรื่องการปฏิบัติต่อสังคมและชุมชนไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ดังนี้ 

1. ร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เพื่อสนับสนุนและยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนอันเนื่องจากการด าเนินงานของบริษัท 

2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นท่ีองค์กรตั้งอยู่ให้เกิดขึ้น
ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร กั บ ชุ ม ช น 
ที่ตั้งอยู่ท้ังที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

 
ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ได้แก่ การมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้กับ

โรงเรียนต่างๆ ในเขตอ าเภอพระประแดงและอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงโครงการต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีเป็นประจ าทุกปี 
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โครงการบริจาคโลหิต “ให้เลือด ให้ชีวิต” ปีที่ 10 

วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมคลังเอกสาร ซ.สุขสวัสด์ิ 76 จ.สมุทรปราการ 

 

 บริษัทฯ ได้จัดท าโครงการบริจาคโลหิต“ ให้เลือด ให้ชีวิต ”อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นพระราชกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นวันพ่อแห่งชาติ ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2565 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและคงไว้ซึ่งความจงรักภักดี  
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โครงการบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้ส าหรับคนพิการและทุพพลภาพ 

ณ สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 วันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ จึงมีโครงการช่วยเหลือบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ส าหรับคนพิการและทุพพลภาพ  ณ สถาน
สงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จ.สมุทรปราการ ซึ่งมีผู้พิการตั้งแต่อายุ 18 ปี ขึ้นไปถึงวัยชรา จ านวน 520 คน โดยมีแนวคิดท่ี
อยากให้พนักงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ ให้ รู้จักการเสียสละให้กับผู้ด้อยโอกาสขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือถูกทอดทิ้ง เพื่อให้ผู้พิการ
เหล่านั้นสามารถมีชีวิตที่ดีขึ้นได้ และอาจมีบางส่วนท่ีกลับคืนมาสู่สังคมและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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ร่วมอนุเคราะหพ์าเลทเพ่ือปูพ้ืนจัดนิทรรศการราษฎร์บูรณะศีลบวร 
 
 ด้วยคณะสงฆ์เขตราษฎร์บูรณะ ได้ด าเนินการจัดงานโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล 5” กรุงเทพมหานคร (ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) ประจ าปี 2565 ณ วัดสารอด          แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดจัดงาน ระหว่างวันที่ 17 - 25 กันยายน 2565 โดยใช้ช่ืองาน คือ ราษฎร์บูรณะศีลบวร ในการนี้ บริษัทจึงได้
อนุเคราะห์พาเลท เพื่อปูพื้นจัดนิทรรศการดังกล่าว 

  
 
 

 
 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 73 | 253 

4.  การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)   

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน   

ในงวดปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ านวน 4,192 ล้านบาท 2,716 ล้านบาท และ 2,730 ล้านบาท 
ตามล าดับ และมีผลก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี จ านวน 106 ล้านบาท (77) ล้านบาท และ (446) ล้านบาท ตามล าดับ  

สาเหตุหลักๆ ที่รายได้รวมในปี 2565 เพิ่มขึ้นจ านวน 1,476 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 54% เมื่อเทียบกับปี 2564 ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้
จากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ที่แพร่ระบาดตั้งแต่ปี 2563 ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การใช้ชีวิตของประชาชนเริ่มทะยอยกลับมาเป็นปกติเหมือนก่อนการแพร่
ระบาด   

สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ 

 รายได้จากการขายและการให้บริการ 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและให้บริการรวมจ านวน 4,192 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,476 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
54 จากปีก่อน ซึ่งมีรายได้จากการขายและให้บริการรวมจ านวน 2,716 ล้านบาท โดยแยกพิจารณาตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้ 

          หน่วย : ล้านบาท 
โครงสร้างรายได้ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

คลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 
อาหารและเคร่ืองด่ืม 
เสื้อผ้าส าเร็จรูป 

373 
3,362 
252 

382 
2,006 
164 

(9) 
1,356 

88 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 3,987 2,552 1,435 
รายได้อื่น 205 164 41 
รวม 4,192 2,716 1,476 

- รายได้จากการให้บริการ (ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ) บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ 373 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 9 
ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2 ท่ีมีรายได้จากการให้บริการ 382 ล้านบาท  

- รายได้จากการขาย (ธุรกิจอาหาร,เครื่องดื่ม) บริษัทมีรายได้จากการขาย 3,362 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,356 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 68 ที่มีรายได้จากการขาย 2,006 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพร่ระบาดตั้งแต่ปี 2563 
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การใช้ชีวิตของประชาชนเริ่มทะยอยกลับมาเป็นปกติเหมือนก่อนการแพร่ระบาด ประกอบกับ มีรายได้
เพิ่มจากบริษัทย่อยที่เริ่มท าธุรกิจใหม่ ได้แก่ ธุรกิจทุเรียน 

- รายได้จากการขาย (ธุรกิจเสื้อผ้าส าเร็จรูป) บริษัทมีรายได้จากการขาย 252 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 88 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
54 ที่มีรายได้จากการขาย 164 ล้านบาท จากการเพิ่มยอดขายในช่องทางต่างๆ เช่น ทาง online เป็นต้น 

- รายได้อื่นๆ บริษัทมีรายได้อื่นจ านวน 205 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 41 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 25 ที่มีรายได้อื่นๆ จ านวน 164 
ล้านบาท จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจ านวน 27 ล้านบาท
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ส าหรับปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและให้บริการรวมจ านวน 2,715 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 1 จากปีก่อน ซึ่งมีรายได้จากการขายและให้บริการรวมจ านวน 2,730 ล้านบาท โดยแยกพิจารณาตามกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้ 

- รายได้จากการให้บริการ (ธุรกิจคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ) บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ 382 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 18 
ล้านบาท หรือ ร้อยละ 5 ที่มีรายได้การให้บริการ 400 ล้านบาท เนื่องจากรัฐบาลมีการประกาศมาตรการปิดพื้นที่สีแดง จ ากัดเวลา
การขนส่ง ส่งผลให้ปริมาณสินค้าท่ีเคลื่อนย้าย และธุรกรรมด้านเอกสารลดลง 

- รายได้จากการขาย (ธุรกิจอาหาร,เครื่องดื่ม) บริษัทมีรายได้จากการขาย 2,006 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 11 ล้านบาท หรือ ร้อย
ละ 1 ท่ีมีรายได้จากการขาย 2,017 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทย่อยลดลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นผลกระทบจากมาตรการล็อคดาวน์ เช่น การสั่งให้มีการปิดสถานประกอบการหรือลดเวลาการ
ประกอบกิจการเป็นการช่ัวคราว เป็นต้น ท าให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าได้เหมือนปกติ โดยกลุ่ม
บริษัทสามารถกลับมาด าเนินธุรกิจได้ตามปกติตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ส าหรับร้านอาหารในต่างประเทศต้องท าการปิด
ช่ัวคราวตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปิดให้บริการในเดือนพฤษภาคม 2564  

- รายได้จากการขาย (ธุรกิจเสื้อผ้าส าเร็จรูป) บริษัทมีรายได้จากการขาย 164 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 15 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
10 ที่มรีายได้จากการขาย 149 ล้านบาท จากการเพิ่มยอดขายทาง online 

- รายได้อื่นๆ บริษัทมีรายได้อื่นจ านวน 164 ล้านบาท ไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนท่ีมีรายได้อื่นๆ จ านวน 164 ล้านบาท  
 

 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการรวมในปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวน 1,993 ล้านบาท 1,089 
ล้านบาท  และ 1,124 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 83 และ ลดลงร้อยละ 3 ตามล าดับ ซึ่งผันแปรตามรายได้จากการขายสินค้าและ
บริการที่เพิ่มขึ้น และ ลดลง ทั้งนี้สัดส่วนต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการรวมต่อรายได้จากการขายและบริการในปี 2565 ปี 2564 และปี 
2563 ยังอยู่ที่ประมาณ 47% 40% และ 41% ตามล าดับ ทั้งนี้สัดส่วนของต้นทุนการให้บริการรวมต่อรายได้จาการขายรวม ในปี 2565 ท่ีสูงขึ้น
ประมาณ 7% เกิดจากต้นทุนของธุรกิจทุเรียนท่ีมีต้นทุนสินค้าขายที่สูงกว่าธุรกิจอาหารทั่วไป เนื่องจากเป็นธุรกิจประเภทซื้อมาขายไป 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวน 1,947 ล้านบาท 1,547 ล้านบาท 
และ 1,669 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 26 และ ลดลงร้อยละ 7 ตามล าดับ  ทั้งนี้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้
รวมในปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 เท่ากับ 46% 57% และ 61% ตามล าดับ โดยบริษัทมีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร และพยายาม
ควบคุมค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจทุเรียน ซึ่งมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่ า กว่า
ธุรกิจอาหารทั่วไป 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในงวดปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 บริษัทมีผลก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี จ านวน 106 ล้านบาท (77) ล้านบาท และ (446) ล้านบาท 

ตามล าดับ  โดยในปี 2565 บริษัทมีก าไรส าหรับปี เพิ่มขึ้น 183 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 238 เมื่อเทียบกับปี 2564 สาเหตุหลักเนื่องมาจาก

ยอดขายที่เพิ่มข้ึน 1,476 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 54 ของปีก่อน ยอดขายที่เพิ่มข้ึนนี้เพิ่มข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ยอดขายที่เพิ่มข้ึนจากธุรกิจใหม่คอืธุรกิจทุเรียน ส าหรับต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในขายและบริหาร บรษิัทสามารถบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายได้

อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลใหส้ัดสว่นต้นทุนขาย และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ต่อ ยอดขายรวม ลดลงอย่างต่อเนื่อง  

ส าหรับงวดปี 2564 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจ านวน (77) ล้านบาท ขาดทุนสุทธิลดลง 369 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 83 เมื่อเทียบกบั

งวดปี 2563 ซึ่งมีขาดทุนสุทธิจ านวน (446) ล้านบาท สาเหตุหลักเนือ่งมาจากงวดปี 2563 บริษัทมีการตั้งส ารองการด้อยค่าของสินทรัพย์จ านวน 
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200 ล้านบาท ส่วนใหญ่จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในธุรกิจอาหารโดยเฉพาะที่ฝรั่งเศส และ ขาดทุนจากการปรับมูลคา่อสังหารมิทรพัย์เพื่อการ

ลงทุน จ านวน 44 ล้านบาท จากการประกาศใช้ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้างแทนภาษีโรงเรือน 

นอกจากท่ีกล่าวข้างต้น สาเหตุที่บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ อีกส่วนหนึ่งเกิดจากบริษัทมคี่าใช้จ่ายที่เป็น non-cash item จากการรวมธุรกิจ 

ซึ่งต้องมีการทยอยตดัจ าหน่าย และค่าเสื่อมราคาเป็นจ านวนมาก ซึ่งหากบวกกลับด้วยรายการดังกล่าวจะเห็นว่า EBITDA ของบริษัทจะมยีอด

สุทธิเป็นบวก โดยในงวดปี 2564 และ ปี 2563 มีจ านวน 666 ล้านบาท และ 338 ล้านบาท ตามล าดบั 

 ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 7,962 ล้านบาท 
6,984 ล้านบาท และ 6,964 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้น 978 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามล าดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 7,962 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 978 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับ
สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เนื่องจาก  

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น 131 ล้านบาท เนื่องจากในช่วงปลายปี 2565 บริษัท มีเงินสดรับจากการขายคลังเอกสาร
ให้กองทรัสต์ SSTRT และ บริษัทย่อยมีการส ารองเงินไว้ส าหรับหมุนเวียนในช่วงเทศกาลปีใหม่ จึงส่งผลให้เงินสดเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก  

2) ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 287 ล้านบาท จากการปรับปรุงคลังสินค้า ท่าเทียบเรือ และ การเร่งขยายสาขาของบริษัทย่อย  

3) สินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึน 200 ล้านบาท จากการสต๊อควัตถุดิบเพื่อขายในช่วงเทศกาลปีใหม่  

4) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (SSTRT) เพิ่มขึ้น 321 ล้านบาท  จากการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมในช่วงกลางปี 2565 และ การซื้อหุ้นเพิ่มทุน 
ในช่วงปลายปี 2565 และ  

5) สินทรัพย์สิทธิการใช้ เพิ่มขึ้น 77 ล้านบาท จากการเช่าเหมาโกดังจาก SSTRTในขณะที่ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ลดลง 40 ล้านบาท 
เนื่องจากการตัดจ าหน่ายค่าแฟรนไซส์ส าหรับงวดปี 2565 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 6,984 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.30 เมื่อเทียบกับ
สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่เนื่องจาก 1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น 58 ล้านบาท เนื่ องจากในช่วงปลายปี 2564 
บริษัทย่อยมีการส ารองเงินไว้ส าหรับหมุนเวียนในช่วงเทศกาลปีใหม่ (รัฐมีการประกาศคลายล๊อคในหลายๆธุรกิจในช่วงไตรมาส 4 ปี 2564) จึง
ส่งผลให้เงินสดเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก 2) ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 76 ล้านบาท จากการเร่งขยายสาขาของบริษัท ย่อย 3) สินค้าคงเหลือ
เพิ่มขึ้น 28 ล้านบาท จากการสต๊อควัตถุดิบเพื่อขายในช่วงปีใหม่ และ 4) เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน เพิ่มขึ้น 22 ล้านบาท จากเ ง่ือนไข
การกู้เงินระยะยาว  

 ในขณะที่รายการลูกหนี้การค้าลดลง 23 ล้านบาท จากการเร่งรัดติดตามการช าระเงิน รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ ลดลง 134 ล้านบาท 
จากการปิดสาขาไม่ท าก าไรและเจรจาค่าเช่า และรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ลดลง 17 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจ าหน่ายค่าแฟรนไซส์
ส าหรับงวด 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,964 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,383 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม 
ณ สิ้นปี 2562 สาเหตุหลักๆ เนื่องจากในปี 2563 มีการใช้มาตรฐานบัญชีใหม่เรื่องสัญญาเช่า ท าให้สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 1,760 ล้านบาท 
ในขณะที่ค่าความนิยมลดลง 200 ล้านบาท จากการด้อยค่าของเงินลงทุนในธุรกิจอาหาร 
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หนี้สินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน 5,235 ล้านบาท 4,305 ล้านบาท 

และ 4,151 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเพิ่มขึ้น 930 ล้านบาท และ 154 ล้านบาท ตามล าดับ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน 5,235 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 930 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22 เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ท่ีมีจ านวน 4,305 ล้านบาท เกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 163 ล้านบาท หุ้นกู้ เพิ่มขึ้น 589 ล้านบาท 
หนี้สินตามสัญญาเช่า เพิ่มขึ้น 223 ล้านบาท และ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพิ่มขึ้น 32 ล้านบาท ในขณะที่ หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ลดลง 78 ล้านบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน 4,305 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 154 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ที่มีจ านวน 4,151 ล้านบาท เกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 389 ล้านบาท และ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
อื่นเพิ่มขึ้น 41 ล้านบาท จากการสต๊อคสินค้าในช่วงปีใหม่ ในขณะที่หุ้นกู้และหนี้ตามสัญญาเช่าลดลง 181 ล้านบาท และ 94 ล้านบาทตามล าดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินรวมจ านวน 4,151 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,814 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78 เมื่อเทียบกับ
หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2562 สาเหตุหลักๆ มาจากการใช้มาตรฐานบัญชีใหม่เรื่องสัญญาเช่าในปี 2563 ที่ต้องบันทึกค่าเช่าเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า 
ท าให้ส่วนของหนี้สินเพิ่มขึ้นจ านวน 1,592 ล้านบาท ซึ่งจะใกล้เคียงกับส่วนของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ตาม
มาตรฐานบัญชีฉบับดังกล่าวเช่นกัน 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,727 ล้านบาท 2,679 ล้าน

บาท และ 2,812 ล้านบาท ตามล าดับ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,727 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 48 ล้านบาทเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2564 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 2 สาเหตุหลักๆ เนื่องจากผลการด าเนินงานที่มีก าไรในปี จ านวน 106 ล้านบาท ส่วนของผู้มี ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท
ย่อย ลดลง 41 ล้านบาท และ ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลง 
17 ล้านบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,679 ล้านบาท ลดลง 133 ล้านบาทเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2563 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 5 สาเหตุหลักๆ เนื่องจากผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2564 จ านวน 77 ล้านบาท และผลจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทย่อยจ านวน 38 ล้านบาท  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,812 ล้านบาท ลดลง 432 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2562 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 13 โดยสาเหตุหลักๆ มาจากผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2563  

 
4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  
 (Forward Looking) 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจคลังเอกสาร อย่างมสีาระส าคญั คือ เทคโนโลยีการจดัเก็บเอกสารแบบ Digital และ กฎหมายที่รัฐบาล

ออกมาให้ใช้เอกสารในรูปแบบ digital ได้ เช่น E-Document E-invoice ฯลฯ หากในอนาคตมีคนใช้งานในระบบ Digital ดังกล่าวจ านวนมาก 

จะท าให้ปริมาณเอกสารที่ต้องจดัเก็บกับบริษัทลดลง อย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเปลี่ยนระบบจากเอกสารเป็นระบบ digital 

ต้องใช้เงินลงทุนท่ีค่อนข้างสูง หากกฎหมายยังไมไ่ด้บังคับ องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ จะยังไมม่ีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร หรือ

รอใหม้ีการใช้ในจ านวนที่มากพอ และราคาของระบบงานดิจิทลัมรีาคาที่ถูกลง 
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ส าหรับธรุกิจอาหาร ปัจจัยที่มผีลต่อธุรกิจอย่างมสีาระส าคญั คือพฤติกรรมของผู้บริโภค จากท่ีเคยชอบออกไปนั่งรับประทานอาหารที่

ร้านอาหาร เปลี่ยนเป็นการสั่งอาหารมารบัประทานที่บ้านมากขึ้น ท าให้บริษัทต้องปรับตัวโดยเพิม่ช่องทางการขาย online มากขึ้น ปรับขนาด

พื้นที่ของร้านให้มีพื้นท่ีนั่งน้อยลง เป็นต้น ส าหรับปัจจัยรองคือ สถานการณร์ะบาดของ โควิด-19 สถานการณ์การชุมนุมทางการเมือง ท่ีมีการปิด

ถนน สถานการณเ์หลา่นี้อาจมีเกดิขึ้นได้เป็นช่วงๆ ไม่ไดเ้กิดขึ้นตลอด แต่ในช่วงที่เกิดเหตุการณ์นั้นๆ จะกระทบกับรายได้ทางลบกับบริษัท   

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

 งวดปี 2565 

 รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะในงวดปี 2565 ตรวจสอบโดยคุณ สาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4753 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินรวมของบริษัท 

ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่ม

กิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 งวดปี 2564 

 รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะในงวดปี 2564  ตรวจสอบโดยคุณ สาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4753 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินรวมของบริษัท 

ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่ม

กิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

อย่างไรก็ดี ผู้สอบบญัชีมีข้อสังเกตดังนี้ 

ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 1.2 เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบัน

ยังคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องในหลายภูมิภาคของโลก ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อธุรกิจร้านอาหารและร้านเสื้อผ้าส าเร็จรูปของกลุ่มบริษัท เนื่องจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศ

ไทยได้กลับมาแพร่ระบาดอีกระลอกตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งทางภาครัฐได้ออกมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรค ท าให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าได้เหมือนปกติ โดยกลุ่มบริษัทสามารถกลับมาด าเนินธุรกิจได้ตามปกติตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ส าหรับร้านอาหารในต่างประเทศต้องท าการปิดช่ัวคราวตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 และเริ่มเปิดให้บริการในเดือน

พฤษภาคม 2564 สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและใน

อนาคตของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับ

มูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งนี้ ข้อสังเกตดังกล่าวมิได้ให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด 
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 งวดปี 2563 

 รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะในงวดปี 2563  ตรวจสอบโดยคุณสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4753 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีอย่างไม่มี เงื่อนไขว่างบการเงินรวมของบริษัท 

ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่ม

กิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2563 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

อย่างไรก็ดี ผู้สอบบญัชีมีข้อสังเกตดังนี้   

1. ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 1.2 เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ที่มีผลกระทบท าให้ตั้งแต่วันท่ี 22 มีนาคม 2563 ธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยไม่สามารถขายสินค้าและให้บริการกับลูกค้า

ที่ต้องการรับประทานอาหารภายในร้านแต่สามารถให้ลูกค้าซื้อสินค้าและรับกลับ หรือให้บริการแบบส่งถึงบ้านได้ รวมถึงธุรกิจเสื้อผ้าส าเร็จรูป

สามารถขายได้เพียงช่องทางออนไลน์เท่านั้น ตามมาตรการล็อคดาวน์เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ต่อมารัฐบาลได้ผ่อนปรนมาตรการล็อค

ดาวน์ ท าให้กลุ่มบริษัทกลับมาด าเนินธุรกิจในประเทศไทยได้ตามปกติตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2563 ส าหรับธุรกิจร้านอาหารในต่างประเทศ

ต้องท าการปิดช่ัวคราวตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 และเริ่มเปิดให้บริการในเดือนมิถุนายน 2563 อย่างไรก็ตามผลกระทบของการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลไปทุกภาคส่วน ดังนั้น จ านวนลูกค้าท่ีมาซื้อสินค้าหรือรับบริการยังไม่เข้าสู่ภาวะปกติ เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผล

กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท

มีการติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สิน

ที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 3 ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ปี 2563 กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบ

ทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แล้ว ดังนั้น ในการจัดท างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทจึง

พิจารณายกเลิกการถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน การด้อยค่าของสินทรัพย์ และการด้อยของค่าความนิยมที่บริษัทได้เคยถือปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา และได้บันทึกผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเพิ่มขึ้นจ านวน 200 ล้านบาท และบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้นจ านวน 44 ล้านบาท ส าหรับปี

ปัจจุบัน  อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงเลือกน ามาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางการบัญชีส าหรับเรื่อง การเปลี่ยนแปลง

สัญญาเช่าจากการลดค่าเช่าตามสัญญามาถือปฏิบัติอยู่ กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของเรื่องดังกล่าวต่องบการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการและจะพิจารณาบันทึกผลกระทบต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการภายหลังสิ้นสุดมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวดังกล่าว 

 ทั้งนี้ ข้อสังเกตดังกล่าวมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 79 | 253 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม       

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 งบการเงินรวม ณ วันที่  

 31-ธ.ค.-65  31-ธ.ค.-64  31-ธ.ค.-63 
ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรัพย ์             

สินทรัพย์หมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 452.19    5.68  321.08  4.60  263.37  3.78  

เงินลงทุนช่ัวคราว 164.88     2.07  0.00  0.00  0.00  0.00  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 0.00 0.00 163.30  2.34  186.02  2.67  

สินค้าคงเหลือ 376.98     4.74  177.74  2.54  150.21  2.16  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 19.37     0.24  39.18  0.56  29.81  0.43  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 42.59     0.53  35.81  0.51  37.37  0.54  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,056.02   13.26  737.11  10.55  666.78  9.58  

            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ าประกนั 23.79     0.30  23.78  0.34  1.28  0.02  

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 610.61     7.67  289.71  4.15  289.27  4.15  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 348.33     4.38  333.65  4.78  333.65  4.79  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 1,413.29    17.75  1,126.38  16.13  1,050.49  15.09  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,703.95    21.40  1,626.02  23.28  1,759.71  25.27  

ค่าความนิยม 1,939.88   24.37  1,939.88  27.77  1,939.88  27.86  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 683.48     8.58  723.90  10.36  741.21  10.64  

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกีย่วข้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 182.15     2.29  184.13  2.64  181.26  2.60  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,905.50   86.74  6,247.45  89.45  6,296.75  90.42  

รวมสินทรัพย ์ 7,961.52  100.00  6,984.56  100.00  6,963.53  100.00  
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งบแสดงฐานะการเงินรวม 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 
(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

หนี้สินหมุนเวียน             

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 380.69 4.78 233.35 3.34 175.40 2.52 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 484.01 6.08 452.52 6.48 391.04 5.62 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 238.83 3.00 311.24 4.46 289.24 4.15 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 442.36 5.56 349.85 5.01 384.08 5.52 

ส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 515.85 6.48 0.00 0.00 726.06 10.43 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15.66 0.20 2.11 0.03 1.61 0.02 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 33.98 0.43 39.64 0.57 41.94 0.60 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,111.39 26.52 1,388.72 19.88 2,009.36 28.86 

หนี้สินไม่หมุนเวียน             

เงินกู้ยืมระยะยาว  - สุทธจิากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 689.48 8.66 601.44 8.61 292.78 4.20 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,309.98 16.45 1,179.65 16.89 1,240.99 17.82 

หุ้นกู้ระยะยาว  - สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 833.72 10.47 760.08 10.88 214.91 3.09 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 190.50 2.39 268.35 3.84 281.07 4.04 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 34.34 0.43 31.38 0.45 35.35 0.51 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 52.70 0.66 47.33 0.68 46.34 0.67 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 12.77 0.16 28.27 0.40 30.40 0.44 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,123.50 39.23 2,916.49 41.76 2,141.85 30.76 

รวมหนี้สิน 5,234.88 65.75 4,305.21 61.64 4,151.21 59.61 

             

ส่วนของผู้ถือหุ้น            

ทุนเรือนหุ้น            

   ทุนจดทะเบียน 842.33 10.58 835.04 11.96 808.30 11.61 

    ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 526.46 6.61 526.46 7.54 501.39 7.20 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 337.77 4.24 337.77 4.84 337.77 4.85 

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 37.01 0.46 37.01 0.53 37.01 0.53 

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 692.42 8.70 665.88 9.53 687.73 9.88 

ก าไรสะสม            

   จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 54.20 0.68 54.20 0.78 52.76 0.76 

   ยังไม่ได้จัดสรร  224.63 2.82 122.36 1.75 184.70 2.65 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 184.95 2.32 225.66 3.23 234.10 3.36 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,057.44 25.84 1,969.34 28.20 2,035.46 29.23 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 669.20 8.41 710.01 10.17 776.86 11.16 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,726.64 34.25 2,679.35 38.36 2,812.32 40.39 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,961.52 100.00 6,984.56 100.00 6,963.53 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 81 | 253 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก าไรขาดทุน:             

รายได ้             
รายได้จากการขาย 3,613.64  86.21  2,169.51  79.89  2,164.97  79.29  

รายได้จากการใหบ้ริการ 373.14  8.90  382.24  14.08  401.52  14.71  

รายได้เงินปันผลรับ 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  
รายได้อื่น 204.86  4.89  163.81  6.03  163.90  6.00  

รวมรายได ้ 4,191.64  100.00  2,715.56  100.00  2,730.38  100.00  

ค่าใช้จ่าย             
ต้นทุนขาย 1,755.91  41.89  848.65  31.25  871.93  31.93  

ต้นทุนการให้บริการ 237.11  5.66  240.14  8.84  252.25  9.24  

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 1,565.91  37.36  1,181.80  43.52  1,247.13  45.68  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 381.37  9.10  365.53  13.46  421.74  15.45  

ขาดทุนจากการด้อยคา่ของสินทรัพย ์ 0.00  0.00  0.00  0.00  200.00  7.32  
ขาดทุนจากการปรับมลูค่าอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 0.00  0.00  0.00  0.00  43.88  1.61  

รวมค่าใช้จ่าย 3,940.28  94.00  2,636.13  97.07  3,036.93  111.23  

ก าไรจากการด าเนินงาน 251.36  6.00  79.43  2.93  (306.55) (11.23) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม 25.14  0.60  19.52  0.72  18.96  0.69  

ต้นทุนทางการเงิน (208.92) (4.98) (172.86) (6.37) (180.33) (6.60) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 67.58  1.61  (73.92) (2.72) (467.92) (17.14) 
ภาษีเงนิได้ 38.71  0.92  (3.27) (0.12) 22.04  0.81  

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 106.29  2.54  (77.18) (2.84) (445.88) (16.33) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น:              

รายการที่จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง             

ผลต่างของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงินทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 15.17    (14.91)   1.50    
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลัง - สทุธิภาษีเงินได ้ 15.17    (14.91)   1.50    

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั             

การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน - สุทธิภาษีเงินได้ (49.66)   0.00    27.57    
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัย - สุทธิภาษเีงินได้ (1.00)   (0.01)   21.89    

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลัง - สทุธิภาษีเงนิได ้ (50.66)   (0.00)   49.46    
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี (35.49)   (14.91)   50.96    

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 70.80    (92.10)   (394.92)   

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)             
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 118.67    (33.01)   (280.01)   

ส่วนที่เป็นของผู้มสี่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย (12.38)   (44.17)   (165.87)   

  106.29    (77.18)   (445.88)   
การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม             

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 77.95    (41.45)   (237.48)   

ส่วนที่เป็นของผู้มสี่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย (7.15)   (50.64)   (157.44)   
  70.80    (92.10)   (394.92)   

ก าไร(ขาดทุน)ตอ่หุ้นขั้นพ้ืนฐาน              
ก าไร(ขาดทุน)ส่วนทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.23    (0.06)   (0.56)   

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน้ าหนัก  526,456.00    526,456.00    501,388.00    
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งบกระแสเงินสด    

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงินรวมส าหรบังวดปีสิ้นสดุวันที่ 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี 67.58  (73.92) (467.92) 
รายการปรับกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี       
   เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน       
   ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 16.86  0.51  0.76  
   การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (กลับรายการ) (11.20) 3.13  10.77  
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 534.07  566.59  625.51  
   ขาดทุน(ก าไร)จากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ (5.80) 26.85  27.49  
   ขาดทุนจากการตัดจ าหนา่ย สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.94  0.00  0.00  
   ขาดทุน(ก าไร)จากการวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (27.47) 0.00  43.88  
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์ 3.09  0.00  200.00  
   สว่นลดค่าเช่าจากผู้ให้เช่า (11.62) (78.03) (38.01) 
   ค่าใช้จา่ยหุ้นกู้รอตัดบัญชีตัดจา่ย 5.18  5.47  4.17  
   สว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (25.14) (19.52) (18.96) 
   (ก าไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 0.42  0.62  (0.10) 
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00  0.00  0.00  
   ขาดทุนจากการจ าหนา่ยสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.55  0.00  0.00  
   ก าไรจากการขายสินทรัพย์และเช่ากลบัคืน (37.04) 0.00  0.00  
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7.25  8.17  9.01  
   ตัดจ าหน่ายภาษี หัก ณ ที่จ่าย 0.00  0.00  0.41  
   เงินปันผลรับ 0.00  0.00  0.00  
   ดอกเบี้ยรับ (0.50) (0.52) (5.68) 
   ดอกเบี้ยจา่ย 203.74  167.39  176.16  
ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงใน       
   สินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 721.91  606.75  567.49  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง       
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (23.63) 22.05  15.73  
   สินค้าคงเหลือ (188.05) (30.66) 10.97  
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 2.80  (1.05) (18.76) 
   เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน (0.01) (22.50) (0.01) 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (15.51) (2.87) 9.78  
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)       
   เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1.46  56.39  (37.47) 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (5.67) (2.30) 10.67  
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (5.13) (9.68) (2.55) 
   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 0.00  0.98  (3.41) 
   หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น (15.50) (2.13) (9.90) 
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 472.68  614.99  542.54  
   จา่ยภาษีเงินได้ (27.21) (15.71) (17.71) 
   เงินสดรับจากการคืนเงินภาษ ี 17.48  2.60  13.41  
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 462.96  601.88  538.23  

  



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 83 | 253 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวมส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 
(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกีย่วขอ้งกันเพิ่มขึ้น 0.00  0.00  0.00  

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 0.00  0.00  0.00  

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 18.84  10.00  50.50  

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 0.00  (20.00) (71.97) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00  0.00  0.00  

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม (314.16) 0.00  0.00  

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย (7.12) (38.28) (3.35) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ถาวร (493.27) (215.34) (141.30) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 216.14  3.02  1.10  

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3.96) (21.12) (5.82) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้ (3.15) (1.20) (132.07) 

เงินปันผลรับ 18.40  19.08  11.33  

ดอกเบี้ยรับ 0.68  0.91  5.71  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (567.59) (262.93) (285.87) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 638.02  285.72  214.63  

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (481.96) (229.12) (89.50) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 353.09  684.04  581.08  

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (348.03) (364.34) (226.27) 

เงินสดจ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า (388.36) (353.03) (359.88) 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้ 584.31  542.95  606.34  

ไถ่ถอนหุ้นกู ้ 0.00  (729.32) (766.88) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 0.00  0.00  0.00  

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือคืนหุ้นทุนซ้ือคืนของบริษัทย่อย 0.00  0.19  (2.54) 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (117.29) (92.47) (90.43) 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ (23.72) (2.79) (5.01) 

เงินปันผลจ่ายให้ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 0.00  0.00  (21.77) 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 216.05  (258.15) (160.23) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 19.69  (23.10) (4.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 131.11  57.71  87.26  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 321.08  263.37  176.11  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 452.19  321.08  263.37  
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อัตราส่วนทางการเงิน 

 

  หมายเหตุ:  

* อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดสิทธิ โดยผู้ออกหุ้นกู้จะด ารงไว้ซ่ึงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ในอัตราไม่เกิน 3:1 เท่า ณ วันสิ้นงวดบัญชีในทุกไตรมาส โดยค านวณจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ ค านวณจาก (หนี้สินตามงบการเงินรวมที่มีภาระต้องช าระดอกเบี้ย 
 (แต่ไม่รวมถึง หนี้ทางการค้า เงินรับล่วงหน้า หนี้สินตามสัญญาเช่า และ/หรือหนี้ใด ๆ ที่ไม่มีภาระดอกเบี้ย และ/หรือเงินกู้ยืมจากบุ คคลและ/หรือนิติบุคคลที่
 เกี่ยวข้องกัน)  หักด้วยเงินสดและ/หรือ รายการเทียบเท่าเงินสดและ/หรือ เงินลงทุนระยะสั้นและ/หรือ เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า/ ส่วนของผู้ถือหุ้น  
 ** อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย / ดอกเบี้ยจ่าย 
*** อัตราความสามารถในการช าระภาระผูกพัน ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย / (หนี้สินระยสั้นที่มีภาระดอกเบี้ยและ

หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี) 

ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 0.52 0.53  0.33  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  0.50   0.53   0.33  

อัตราสว่นหนี้สนิตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.92 1.61  1.48  

อัตราสว่นหนี้สนิตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดสทิธิ * เท่า 0.80 0.59  0.51  

อัตราสว่นหนี้สนิเฉพาะที่มีภาระดอกเบ้ียจ่ายต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (Interest 
Bearing Debt to Equity Ratio) 

เท่า 1.62 1.28  1.18  

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio)** เท่า 6.91 7.20 3.74  

อัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผกูพัน 
(Debt Service Coverage Ratio) *** 

เท่า 0.51 0.74  0.21  

อัตราสว่นหนี้สนิที่มีภาระดอกเบ้ียต่อก าไรกอ่นดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคาและค่าตดัจ าหน่าย 

เท่า 5.44 5.16 9.84 

อัตราสว่นหนี้สนิที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบ้ียทั้งหมด 

ร้อยละ 3.77% 26.03% 47.38% 

อัตราสว่นเงนิกู้ยืมต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย ร้อยละ 29.68% 33.36% 22.79% 

อัตราสว่นตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย ร้อยละ 30.60% 22.12% 28.31% 

อัตราสว่นหนี้สนิอื่นๆ ทีม่ีภาระดอกเบ้ียต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย ร้อยละ 39.73% 44.52% 48.90% 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ต้ัง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่น 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท์ : 02-009-9999 

 โทรสาร : 02-009-9991 

ผู้สอบบัญช ี นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4377 
 นายวิชาติ โลเกศกระว ี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 

 นางสาวสาธิดา รัตนานรุักษ ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4753 

 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  

 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 

 โทรศัพท์ : 02-264-9090 

 โทรสาร :  02-264-0789-90 

  

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด 

 35 ซอยวชิรธรรมมาสาธิต 36 แขวงบางจาก เขตพระโขนง  
กรุงเทพมหานคร 10260 

 โทรศัพท์ : 02-746-4861-3 

 โทรสาร :  02-746-4569  

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
 -ไม่มี- 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 
5.4 ตลาดรอง 

-ไม่มี- 
5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหนี้) 

-ไม่มี- 
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ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก ากับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงได้ก าหนดเป็น
นโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับบริษัท ซึ่งครอบคลุมหลักการส าคัญดังต่อไปนี้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการจะปฏบิัติหน้าที่ในการก ากับดูแลและการบรหิารงานด้วยความมุง่มั่น ทุ่มเท ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม รอบคอบ
และระมัดระวัง ภายใต้กรอบของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม  

2. คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการ
ในฐานะที่เป็นกรรมการแยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการตลอดจนดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์ต่างๆ 

3. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ โดยจะปฏิบัติและสื่อสารต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
เท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย รวมถึงสนับสนุนให้มีความเข้าใจและร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมภายใต้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่าย
จัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้องตรงเวลา โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางราชการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าที่ควบคุมดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการด าเนินกิจการ
ของบริษัท คณะกรรมการก าหนดนโยบายและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

6. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน รวมทั้ง
การจัดโครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น และมีการวาง
แนวทางการบริหารจัดการ และด าเนินธุรกิจที่เหมาะสม 

7. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการสรรหาและพัฒนากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และ
ผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  

8. ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัททบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ และประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

สว่นท่ี 2  

การก ากบัดแูลกิจการ 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 87 | 253 

9. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับ กรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อให้ถือ
ปฏิบัติและใช้เป็นแนวในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติใน
ธุรกิจที่เป็นท่ียอมรับ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย  ได้แก่  การซื้อขาย
หรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ  การได้รับข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข
ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม สิทธิในความเ ป็น
เจ้าของผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัท เป็นต้น 

1.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ของ บริษัท มัด แอนด์ 
ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 เพื่อพิจารณาวาระตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีกรรมการเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม 4 ท่าน และเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 5 ท่าน รวม 9 ท่าน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 29 ราย และนับหุ้นรวมกันได้
จ านวนทั้งสิ้น 267,154,267 หุ้น หรือร้อยละ 50.74 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

การด าเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทล่วงหน้า ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2564 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์และระบุ
ขั้นตอนท่ีชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.subsrithai.co.th  

2) การเชิญประชุมผู้ถือหุ้นนั้นบริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียน
หุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่  ผู้ถือหุ้นก่อนหน้าวันประชุม 21 
วัน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th ล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม และได้ท าการเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลา 3 วัน ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา
ในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ ข. ซึ่งเป็นแบบมาตรฐานตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์และวิธีการในการลง
มติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท และรายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นน ามาอย่างครบถ้วน
ในวันประชุม นอกจากนี้ยังได้ระบุรายชื่อและประวัติกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้า
ประชุมแทนได้ 

http://www.subsrithai.co.th/
http://www.subsrithai.co.th/
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4) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบหรือพิจารณา 
รวมทั้งข้อเท็จจริง วัตถุประสงค์ และเหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ ตลอดจนจ านวนคะแนนเสียงในการผ่านมติอนมุตั ิ
เช่น มติพิเศษท่ีต้องการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เป็นต้น 

5) วาระแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติของกรรมการผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ใน
ปี 2565 มีการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ จึงได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
และจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในบริษัทด้วยรวมถึงสัดส่วนการถือหลักทรัพย์ของบริษัท  

6) ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทได้เพิ่มข้อมูลกรรมการผู้ได้รับการเสนอช่ือเกี่ยวกับความเป็นอิสระใน
การท าหน้าท่ีของกรรมการ เช่น การมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้ง เป็นต้น 

7) ก าหนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการเป็นประจ า
ทุกปีและบริษัทได้มีการช้ีแจงอย่างละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมถึงนโยบายและ
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

8) วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ ความสามารถ และความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล ได้มีการแจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผล พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ 

อน่ึง บริษัทได้จัดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งบริษัท
มีความห่วงใยต่อสถานการณ์ดังกล่าวเนื่องจากการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการรวมกันของคนจ านวนมากซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ
ไวรัส บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

1. บริษัทขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีไข้ ≥37.5 ºC หรือมีอาการไอ เจ็บคอ น้ ามูกไหล เหนื่อย
หอบ หรือมีประวัติสัมผัสใกล้ชิดกับผู้มีความเสีย่งหรือยืนยันการตดิเช้ือโรค COVID-19 หรือมีประวัติเดินทางไปหรือกลบั
จากพื้นที่เสี่ยงต่อการติดเช้ือ COVID-19 ในช่วง 14 วันก่อนการประชุม เข้าร่วมประชุม โดยท่านสามารถมอบฉันทะให้
ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนได้ 

2. บริษัทได้จัดให้มีจุดคัดกรองผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านอย่างเคร่งครัด ณ จุดลงทะเบียนบริเวณทางเข้าห้องประชุมดังนี้ 

2.1 ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย 

2.2 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมกรอกแบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 และน าส่งให้เจ้าหน้าที่ของบริษัท 
ณ จุดลงทะเบียน ท้ังนี้ในกรณีที่ท่านปกปิดข้อมูลด้านสุขภาพหรือประวัติการเดินทางของท่านอาจถือเป็น
ความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

2.3 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมท าความสะอาดมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ 

2.4 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมประชุมเพื่อสุขอนามัยที่ดีของตนเองและ
ส่วนรวม 

3. ภายในห้องประชุมจะจัดที่นั่งให้ผู้เข้าร่วมประชุมเว้นระยะห่างระหว่างเก้าอี้ประมาณ 1 เมตร และห้ามมิให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมย้ายหรือเลื่อนเก้าอี้ท่ีจัดในทุกกรณี 

4. บริษัทของดแจกอาหารว่าง งดเสิร์ฟชา กาแฟ ในบริเวณจัดการประชุมเพื่อลดการสัมผัสสิ่งของร่วมกับผู้อื่นและ
สุขอนามัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
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5. ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นแม้ไม่ใช่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงควรมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน ซึ่ง
บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งข้อซักถาม และการมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้ส่งไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

6. อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยบริษัทด้วยวิธีจัดรถตู้รับ-ส่ง ที่สถานี MRT พระราม 9 ประตูทางออกที่ 2 (ฝั่ง
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา แกรนด์ พระราม 9)  

การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทไม่กระท าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้า
ประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม โดยบริษัทได้จัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับ ตรวจสอบเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วม
ประชุมอย่างเพียงพอ และใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากร
แสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

2) ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานท่ีประชุมได้แจ้งเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วิธีการออกเสียงลงมติและนับคะแนน
ให้ผู้ถือหุ้นทราบ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

3) ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นได้ และได้มีการบันทึกประเด็นค าถาม
ค าตอบไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ 

4) ในวาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
5) มีการใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นกรอกในกรณีที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเพื่อค านวณหักออกจากผู้ที่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนทั้งหมด 
6) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จัดการเข้าร่วมประชุม และบริษัทได้มีการเชิญผู้สอบบัญชีและคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ 

7) ในแต่ละวาระของการประชุม บริษัทได้จัดให้มีการลงมติและบันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระอย่าง
ชัดเจนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใด 

8) บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

9) บริษัทไม่เพิ่มวาระการประชุมและไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น การจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
รวมกันของคนจ านวนมากซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส บริษัทจึงได้ป้องกันความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรัส โดยเพิ่ม
มาตรการในการจัดเตรียมสถานท่ีประชุม ดังน้ี 

1. สถานท่ีจัดประชุมมีการท าความสะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือท่ัวบริเวณ โต๊ะ และเก้าอ้ีนั่งในห้องประชุมด้วย 
2. ก่อนเข้าห้องประชุมจะมีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 
3. ลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุมด้วยการจัดเก้าอี้นั่งให้มีระยะห่างประมาณ 1 เมตร 
4. บริษัทงดการเสิร์ฟ ชา กาแฟ ในห้องประชุม 
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ปี 
2565

• ดีเลิศ

• 99%

ปี 
2564

• ดีเลิศ

• 100%

ปี 
2563

• ดีเลิศ

• 96%

การด าเนินการหลังการประชุมผูถ้ือหุ้น 
1) บริษัทท าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นภายในวันประชุม หรืออย่างช้า

ภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
2) บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ การแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับ

คะแนน การลงมติคะแนน และบันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียง หรือบัตรเสียเป็นจ านวนเท่าใด รวมถึงมีค าช้ีแจงที่เป็นสาระส าคัญ มีค าถามและค าตอบหรือข้อคิดเห็น
โดยสรุป และบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันตามก าหนด และ
น าขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่สนใจสามารถเข้าไปศึกษาได้ 

 
จากการด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 99 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิและออกเสียงอย่างเต็มที่ 

1) แยกการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา
อนุมัติจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ก่อนที่จะมีการปิดสมุดพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล
อีกครั้ง เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกที่จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่  

2) การก าหนดสถานท่ีประชุมให้สะดวกต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ณ ห้องประชุมบริษทั มัท แอนด์ ฮาวด ์
เลขที่ 206 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ด้วยวิธีจัดบัส รับ-ส่ง MRT สถานีพระราม 9 ประตูทางออกที่ 2 (ฝั่งศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซา แกรนด์พระราม 9) 
ตั้งแต่เวลา 12.00 น.–12.45 น. ไปยังสถานที่ประชุม ซึ่งห้องประชุมของบริษัทมีขนาดห้องเหมาะสม สามารถรองรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ และอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
ช่ัวโมงก่อนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองให้สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษัท เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยอ านวยความสะดวกให้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ 
และข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เช่น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลการประชุม ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

ระดับคะแนน 90-100 = ดีเลิศ         80-89 = ดีมาก      70-79 = ดี        60-69 = ดีพอใช้        50-59 = ผ่าน 
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1.3 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับรู้สารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทั่วถึง ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ลงทุนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ท้ังโดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทต้องสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นที่จะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงควรต้องดูแลการใช้เงินของบริษัทให้
เหมาะสมเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติและปกป้องการใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน
ตามที่ได้ก าหนดนโยบายไว้แล้วข้างต้น 

2.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นรายย่อย 

1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพือ่
พิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี พร้อมช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการ
ที่ชัดเจนและโปร่งใสให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ เช่น การก าหนดคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะน าเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอช่ือกรรมการ  ข้ันตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือการเสนอช่ือกรรมการ การ
ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ และกรรมการอิสระ การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอ
ช่ือ การจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องในการน าเสนอ และขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เป็นต้น โดยเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3-4 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี ซึ่งเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจะได้บรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีต่อไป  

2) การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2565 บริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาแตง่ตั้งเป็น

กรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขั้นตอนท่ีชัดเจนไว้ในเว็บไซดข์องบริษัท ที่ 

www.subsrithai.co.th ส่วนของ ซึ่งภายหลังที่รับเรื่อง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองตาม

กระบวนการต่อไป อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาไม่มีการเสนอช่ือแต่อย่างใด 

3) ก าหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะแสดงความคิดเห็นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระผ่านอีเมล์ auditcommittee@subsrithai.co.th ซึ่ง
กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้ตามความเหมาะสมในแต่ละเรื่อง และกรณีที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มี
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีนโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องคือ คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ชัดเจน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวได้ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติภาระหน้าที่และบทก าหนดโทษ และให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ไดก้ าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ พร้อม
สรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบและพิจารณาต่อไป 

mailto:auditcommittee@subsrithai.co.th
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หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเป็นการเอาเปรีย บ
บุคคลภายนอก ( Insider Trading ) บุคคลที่กระท าการดังกล่าวยังคงต้องรับผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2)  ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิาร ที่ต้องรายงานการถือหลักทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต้องจัดท าส าเนาแจ้งให้บริษัททราบ
ด้วยโดยผ่านเลขานุการบริษัทภายในวันเดยีวกันหรอืภายในวันท าการถัดไป นับแต่มีการรายงานดังกล่าว เพื่อน าเสนอ
ให้ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และจัดเก็บต่อไป  ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าสรุปรายงานการซื้อ -ขายหุ้น/
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 
และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ าปี 

2.3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและการด าเนินการต่างๆ ดังนี้  

1) จัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปี  

2) ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่ง
เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขข้อก าหนด 
พ.ร.บ. มหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้บริษัททราบโดยผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวม
เสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น และเพื่อท าการเก็บรักษาต่อไป ทั้งนี้ให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าสรุปรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

3) ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการ
พิจารณาในวาระหรือการท าธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียอย่างเป็นนัยส าคัญ กรรมการราย
ดังกล่าวต้องงดการร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในวาระหรือการท าธุรกรรมนั้นด้วย 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของ
บริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีรายการที่เกีย่วโยงกัน (Related Parties Transaction) ที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถอืหุ้น และที่ผ่านมาไม่เคย
เกิดกรณีที่กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน และบริษัทไมม่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์การท า
รายการระหว่างกัน 
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม หรือภาครัฐ 
รวมถึงคู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ ควรได้รับการปฏิบัติและการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามข้อตกลงที่มี กับ
บริษัท คณะกรรมการจึงส่งเสริมให้เกิดมีความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อสร้าง
ความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และควรเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องให้กับผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ จึงให้ก าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดท าเป็นเอกสาร “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
และเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์กรในเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเห็นควรก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการจะ
ได้ติดตามให้มีการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังต่อไปดังนี ้

1. แยกกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียว่ามีกลุ่มใดบ้างตามสิทธิและความรับผิดชอบที่บริษัทต้องปฏิบัติและดูแล เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงพัฒนากระบวนการภายในอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด 

2. ก าหนดให้มีการเข้มงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอันมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจโดยตรงอย่างครบถ้วน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องมั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทได้ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อม
จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑ์ที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ไว้ในรายงานประจ าปีหรือเอกสารเผยแพร่
ขององค์กร หรือในเว็บไซต์ รวมทั้งช่องทางต่างๆ 

3. ก าหนดให้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีความ
ปลอดภัยในการท างาน 

4. ก าหนดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

5. ก าหนดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงานโดยเปิดเผยตัวเลขจ านวนช่ัวโมง
เฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี 

6. ก าหนดให้มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปิดเผยวิธีการปฏิบัติให้เป็นท่ีทราบทั่วกัน 

7. ก าหนดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่ง ไว้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรมและให้เปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบท่ัวกัน 

8. ก าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามให้หรือรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดย
ก าหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. ก าหนดให้มีนโยบายหรือแนวทางป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด และก าหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
และก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างชัดเจนไว้ใน “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy)” 

10. ก าหนดให้มีกลไกการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อสร้างความมั่นคง
อย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และเปิดโอกาสให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องมีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ 
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 หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่ทันต่อสถานการณ์อย่างเท่าเทียมกันนั้นเป็นหลักที่
บริษัทต้องถือปฏิบัติ ด้วยเช่ือมั่นว่าการได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมถึงทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจัยสนับสนุนมูลค่าเพิ่มให้กับ
บริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว คณะกรรมการจึงต้องดูแลและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อให้สื่อสารและน าเสนอข่าวและข้อมูลได้ง่าย มี
ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการให้เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report แล้ว ยังก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของบริษัท และต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

2. จัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งมี
เนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการ
บัญชี โดยให้ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ลงนามรับรอง 

3. ให้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4. ให้จัดท าผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง 
การดูแลและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ได้พร้อมด้วยเหตุผล 
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  

5. ให้เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการท าหน้าที่ 

6. ให้รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึงนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม 
และผลการปฏิบัติตามนโยบายด้วย โดยให้ท าการเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 
56-1 One Report และเว็บไซต์ของบริษัท 

7. ให้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้ง
รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย และน าเสนอให้ผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี หากปีใดไม่มีควรระบุว่าไม่มี 

8. ก าหนดให้มีบุคคลในการประสานงานให้ข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ (Contact Person) ดังนี ้

8.1 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี แบบ 56-1 One Report โดยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

8.2 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยง ก าหนดวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี มติที่ประชุม คณะกรรมการหรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โครงการลงทุน เป็นต้น โดยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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9. บริษัทได้ให้ความส าคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน โดยได้จัดให้มีผู้ดูแลในการให้ข้อมูลต่อนักลงทุน และจัด
ช่องทางให้ติดต่อผ่านทาง e-mail address: ir-sst@subsrithai.co.th และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินและ
ฝ่ายปฏิบัติการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” และ “การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท”  
 

หมวดที่ 5: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรมีบทบาทและหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และตัดสินใจเกี่ยวกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ที่ส าคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้ โดย
คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรม
ต่อผู้เกี่ยวข้องภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่
หลากหลายซึ่งสามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาและก าหนดนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการทุกคนตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ โครงสร้ าง
คณะกรรมการ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ได้จัดท ารายละเอียดไว้ในข้อท่ี 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูล
ส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ และบริษัทได้เผยแพร่กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 คน โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คนที่ปราศจาก
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระ 

2. ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
3. กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถได้รับเลือกเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ บริษัทไม่มีข้อห้ามการ

แต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ 
4. กรรมการอิสระมีจานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและมีจ านวนอย่างน้อยสามคน 
5. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกินสามวาระหรือไม่เกินเก้าปีแล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่หาก

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้กรรมการอิสระรายใดที่ด ารงต าแหน่งติดต่อกันมาครบสามวาระหรือเก้าปีด ารงต าแหน่งต่อไป 
ก็ให้คณะกรรมการบริษัทขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้ตามที่เห็นสมควร 

6. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งตามแนวปฏิบัติทั่วไปของบริษัทจด
ทะเบียนจะก าหนดให้กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน เพื่อให้มี
เวลาอย่างเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทได้ดี และการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่กรรมการของบริษัท นั้น ด้วยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดว่า กรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทหลายแห่งในขณะเดียวกัน โดยไม่ได้ระบุจ านวนบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ของส านักงาน ก.ล.ต. มาใช้ในการพิจารณาด้วย ทั้งนี ้ปัจจุบัน ไม่มีกรรมการที่รายงานว่าเป็นกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนมากกว่า 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน 

7. การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท

ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการ ท าหน้าที่

บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้น ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการ จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้

บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด  
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ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอ านาจลง
นามผูกพันบริษัทเพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่าง
ชัดเจน 

8. คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคุณสมบัติและความรู้ความเช่ียวชาญที่
เหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการย่อยที่คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งขึ้น  เพื่อให้ท าหน้าท่ีกลั่นกรองและตรวจสอบใน
เรื่องส าคัญและเกิดขึ้นเป็นประจ า  ซึ่งต้องดูแลอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัท อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลเรื่องการก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความ
เสี่ยง ส าหรับการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้มีการตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ประเมินและติดตามความเสี่ยง
จากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยประสานงานกับผู้ปฏิบัติของทุกหน่วยงานและผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการทบทวบและปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเผยแพร่นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี ยังได้ท าการประชาสัมพันธ์รณรงค์เรื่องการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เพื่อเป็นการสื่อสารนโยบายให้พนักงานและกับบุคคลที่มีส่วนได้เสีย 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทตลอดจน
บุคคลอื่นๆ ที่กระท าการในนามของบริษัท โดยเริ่มใช้บังคับตั้งแต่ปี 2556 และได้มีการทบทวนให้ทันสมัยอยู่เสมอ และสอดคล้องกับนโยบายการ
กากับดูแล โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย สิ่งแวดลอม ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน การควบคุมภายใน การเปิดเผยข้อมูล การทุจริตคอร์รัปชัน ฯลฯ ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร มาตั้งแต่ปี 2550 และ
ได้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทพร้อมคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ในปี 2554 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
และ ในปี 2556 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ปี 2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) และในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 โดยในปี 2565 บริษัท ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท และมีมติเห็นชอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4) 
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

91% 90% 91%

2. คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (CG Code) และบริษัทได้รับการประเมินผลจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ดีเลิศ (Excellent) เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกัน 

3. ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนนเต็มจากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (AGM Checklist) จาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

4. เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกกลุ่มรับทราบ และยึดถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

ผลการประเมินระดับการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

ผลส ารวจโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2565 บริษัทได้รับการคะแนนในระดับ 5 ดาว “ดี

เลิศ” ประเมินผลจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ (National CG Committee) ที่ท าการส ารวจบริษัทจดทะเบียนไทย  

 

 
  
 
 
 
 
 
 

             อยู่ในระดับดีเลิศ อยู่ในระดับดีเลิศ อยู่ในระดับดีเลิศ 
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6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 โดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่านโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 4 ได้มีการเริ่มใช้ปฏิบัติเมื่อปี 2565 จึงยังให้คงเดิมต่อไป และได้รับทราบถึงนโยบายที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท 

1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ
การด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ี
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงกรรมการอิสระครั้งแรก 

บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงปัจจุบันท้ัง 3 ท่านเมื่อนับรวมกับวาระท่ี
ได้รับการแต่งตั้งใหม่แล้วจะเป็นกรรมการอิสระมาเท่ากั บหรือเกินกว่า 9 ปี ซ่ึง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าวแล้ว 
เน่ืองจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ วางตนเองเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทได้อย่างเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี น าความรู้  
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์แก่บริษัทตามแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี
ทาง ก.ล.ต. ก าหนด 

2. บริษัทควรจัดให้มี ท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่าง
น้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดังกล่าวไว้
ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ซ่ึง แบ่งออกเป็น (1) การประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ (รายคณะ) (2) การ
ประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ (3) การประเมินผลตนเองรายบุคคล (รายบุคคล)  โดยแบบ
ประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดมีหลักเกณฑ์ใน
การประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีความสอดคล้องกับตัวอย่างแบบประเมิน
ของศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อให้กรรมการได้ร่วมกันทบทวนการท างาน แก้ไขปัญหาและอุปสรรค รวมถึง
พิจารณาผลงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ซ่ึงผลการประเมินดังกล่าว
ได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ (ณ 31 ธันวาคม 2565) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและ

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล 

ผู้จัดการ 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ผู้จัดการ 

ฝ่ายคลังเอกสาร 
ผู้จัดการ 

ฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 

ผู้จัดการ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะท างานบริหารจัดการ 
กลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน  กรรมการและกรรมการอสิระ  

3. นายทศพร ซิมตระการ  กรรมการและกรรมการอสิระ  

4. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร์  กรรมการ  

5. นางอินทิรา  สุขะนินทร์  กรรมการ 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 

7. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการ 

8. นายสมยศ  สุธีรพรชัย  กรรมการ 

9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 9 คน มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ และมีจ านวนกรรมการเพียงพอเหมาะสม
กับขนาดของกิจการของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน โดย
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระอย่างแท้จริงปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย  
1. กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ่งมีความเข้มงวด

กว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  และมี 1 ท่านที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมทั้งท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้  และหนึ่งใน
กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า  

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) 1 ท่าน 
3. กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร (Non- Executive Director) 8 ท่าน 
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4. กรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบรษิัท  3 ท่าน คือ นายศุภสิทธ์ิ สุขะนินทร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ 
ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ นางอินทิรา สุขะนินทร์ นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ ลงลายมือ
ช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

5. เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้ข้อมูลและค าแนะน า ข้อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติ 
ฯลฯ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้
จดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากณะกรรมการบริษัท และให้เปิดเผยข้อมูลการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบด้วย 

2. กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะต้องขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการก่อนที่ตนจะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรอื่น 

3. คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท) เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณ
ธกรรมการบริษัท 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ 1 ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน 1 กรรมการและกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. นายทศพร ซิมตระการ 1 กรรมการและกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
4. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร์ 2 รองประธานกรรมการ  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ 

5. นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 2 กรรมการ 

6. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 2 กรรมการ 

7. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการ 
8. นายสมยศ  สุธีรพรชัย  กรรมการ 
9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการ 

 
1 กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะมีคณุสมบัตเิป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัทตาม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
2 กรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 3 ท่าน คือ นายศุภสิทธ์ิ สุขะนินทร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ ลงลายมอืช่ือ

ร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท หรือ นางอินทิรา สุขะนินทร์ นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา
ส าคัญของบริษัท
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 สัดส่วนและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

ช่ือ - นามสกุล ประเภทกรรมการ 

ตัวแทน 
ผู้ถือหุ้น 

กรรมการที่
ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการที ่
เป็นผู้บริหาร 

1.  นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ - √ √ - 

2.  นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน - √ √ - 

3.  นายทศพร  ซิมตระการ - √ √ - 

4.  นายศุภสิทธิ์  สุขะนนิทร์ √ - - √ 

5.  นางอินทิรา  สุขะนนิทร์ √ √ - - 

6.  นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร์ √ √ - - 
7.  นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ √ √ - - 
8.  นายสมยศ สุธีรพรชัย - √ - - 

9.  นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา - √ - - 

รวม 4 8 3 1 
ร้อยละ 44.44 88.88 33.33 11.11 

 
 ตัวแทนผู้ถือหุ้น หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคลที่ถือหุ้นในบริษัท เช่น ถือหุ้น 10% มีสิทธิส่งคนมาเป็นกรรมการในบริษัทได้ 1 คน จึงถือว่า
กลุ่มของคุณศุภสิทธ์ิ สุขะนินทร์ เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 
 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประจ าปี 2565 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ/ต าแหน่ง 

หุ้นสามัญ (จ านวนหุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างป ี

2565 

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%) 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ 

489,814 489,814 0 0.09 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -    

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน 
กรรมการและกรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -    

3. นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการและกรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

108,185 88,185 (20,000) 0.02 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -    
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ล าดับ 

 
ชื่อ/ต าแหน่ง 

หุ้นสามัญ (จ านวนหุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างป ี

2565 

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%) 

4. นายศุภสิทธิ ์ สุขะนินทร์ 
รองประธานกรรมการ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารและกรรมการผุ้จัดการ 

96,608,726 89,608,726 (7,000,000) 17.02 

นางสาวกมลฤด ีปัจฉิมสวัสดิ ์
(คู่สมรส) 

15,180,823 16,180,823 1,000,000 3.07 

ด.ช. ศุภฤทธิ์ สุขะนินทร์ 
(บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

8,039,121 11,039,121 3,000,000 2.10 

ด.ช. ศุภเดช สุขะนินทร์ 
(บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

8,039,121 11,039,121 3,000,000 2.10 

5. 
 

นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 
กรรมการ 

54,865,902 54,865,902 0 10.42 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
6. 
 

นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ 
กรรมการ 

29,130,665 29,130,665 0 5.53 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
7. 
 

นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 
กรรมการ 

29,708,019 29,708,019 0 5.64 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
8. นายสมยศ  สุธีรพรชยั 

กรรมการ 
29,113 29,113 0 0.01 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
9. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

กรรมการ 
- - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

10 นายกษิดิศ ทวีสิน 
ผู้จัดการฝ่ายคลังเอกสาร 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
11. นางพัชรี บุนนาค 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 
99,557 99,557 0 0.02 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

12. นายสมศักดิ์ แต่งประกอบ 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

245,868 245,868 0 0.05 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
13. นายปัญญา ซุ่นทรัพย ์

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า 
2,067 2,067 0 0.0003 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
 

 หมายเหตุ - การค านวณสัดส่วนของการถือหุน้ ค านวณจากจ านวนหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้ว
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7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมาจากการแต่งตั้งของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและ

ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามบรรษัทภิบาลที่ดี 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท คู่มืออ านาจด าเนินการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการก าหนดนโยบาย ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผน
ด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเรื่องที่ส าคัญ  

คณะกรรมการบริษัทจะท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอ านาจการจัดการบริษัท ให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจะต้องติดตามดูแลฝ่ายบริหารให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหารอาจพิจารณาแบ่งออกเป็น 
ดังนี ้

 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการควรดูแลให้มี 
การด าเนินการ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการด าเนินการร่วมกับ 
ฝ่ายบริหาร 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ควร
ด าเนินการ 

ก. การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักใน
การประกอบธุรกิจ  

ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึมั่นใน
จริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏบิัติของ
คณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการ
ประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ  

ง. การสรรหา พัฒนา ก าหนดค่าตอบแทนและ
ประเมินผลงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่  

จ. การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็น
เครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก
ขององค์กร  

ก. การก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนงานประจ าปี  

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของ
ระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน  

ค. การก าหนดอ านาจด าเนินการ ที่เหมาะสม
กับความรับผิดชอบของฝ่ายบรหิาร 

ง. การก าหนดกรอบการจัดสรรทรพัยากร 
การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบาย
และแผนการบรหิารจดัการบคุคล และ
นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

จ. การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

ฉ. การดูแลให้การเปดิเผยข้อมูล ทางการเงิน
และไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ  

ก. การจัดการ (execution) ให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย 
แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมตัิ
แล้ว (คณะกรรมการควรปล่อย
ให้ฝ่ายบรหิารรับผดิชอบการ
ตัดสินใจด าเนินงาน การจดัซื้อ
จัดจ้าง การรับบคุลากรเข้า
ท างาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ และติดตามดูแลผล 
โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ 
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น)  

ข. เรื่องที่ข้อก าหนดห้ามไว้ เช่น 
การอนุมัตริายการที่กรรมการมี
ส่วนไดเ้สีย เป็นต้น  

 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
และกรรมการผู้จัดการน าไปปฏิบัติ 

2. มอบอ านาจให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท 
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3. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน และ/หรือตราสารหนี้ 
4. อนุมัติการเข้าค้ าประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัท ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น 
5. อนุมัติก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 
6. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท 
7. เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ 

วัตถุประสงค์ของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น 
8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยง เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณา

อนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
9. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
10. จัดให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการท า

รายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสีย ต้องอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะ
ใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งต้ังแต่ละคณะ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและความรู้ความเช่ียวชาญที่เหมาะสม
เป็นกรรมการในคณะกรรมการย่อยที่คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งขึ้น เพื่อให้ท าหน้าที่กลั่นกรองและตรวจสอบในเรื่องส าคัญและ เกิดขึ้นเป็น
ประจ า ซึ่งต้องดูแลอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและควบคุมการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัท อันได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการ

อิสระ โดยในจ านวนนี้อย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับตลาดทุน กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
และสามารถได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกได้ แต่ไม่เกินสามวาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทเห็นควรด ารงให้ต าแหน่ง
ต่อไป คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามที่ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ และผลการปฏิบัตงิาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
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ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชี และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท างานตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร(charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

7) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร ซึ่งได้แก่ รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญใน
ระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้าน และรับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการด้านการ
บริหารความเสี่ยงของคณะท างานบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสื่อสารกับคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เข้าใจความ
เสี่ยงท่ีส าคัญและเช่ือมโยงการควบคุมภายใน 

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอร์รัปช่ัน และสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดหรือข้อร้องเรียน และร่วมก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กรกับฝ่ายจัดการ รวมถึงการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
บริษัทร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาหรือลงโทษ 
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10) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เริ่มตั้งแต่ พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน
ให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ วัฒนธรรมองค์กร การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) การประเมินความเสี่ยง 
การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันตามที่กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่างๆ ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  

11) ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาความเหมาะสมในการน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท 

12) พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

13) ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

14) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการสรรหา เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบด้วย
กรรมการ ไม่น้อยกว่าสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอื่นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่งของทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระ ที่มีความรู้
ประสบการณ์และเชี่ยวชาญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถได้รับการแต่งตั้งเปน็
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอีกได้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีขอบเขตและอ า นาจหน้าที่
ตามที่ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าช่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล และหัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่

เกิดขึ้น 

4) เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุด

ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
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ด าเนินงานของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้จัดการ ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

5) ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้
  

7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ กรรมการที่เป็นอิสระ และ 
มีความรูด้้านบัญชีการเงิน 

2. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการตรวจสอบฯ - 

3. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ - 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชี/การเงินและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ไม่น้อยกว่า 1 คน 

3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องเป็นกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทประกาศ 
และภายใต้ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4) ให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ครบก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ารับด ารงต าแหน่งอีกได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ  

2. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร ์ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายวิสุทธิ์  กนกศีชริน กรรมการสรรหาฯ 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1) เป็นกรรมการของบริษัท และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2) ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการอิสระ 2 ใน 3  

3) ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ 

4) ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และ
แสดงความเห็นได้โดยอิสระ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนฯ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 5 ท่าน 

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ 

2. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผู้จัดการฝ่ายคลังเอกสาร 

3. นายปัญญา  ซุ่นทรัพย ์ ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า และท่าเทยีบเรือ 

4. นางพัชรี  บุนนาค ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นายสมศักดิ์  แต่งประกอบ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ มีดังนี้ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน และงบประมาณ
ประจ าปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ 

2. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
3. อนุมัติจัดการอันเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

 
อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นค่าใช้จ่ายไม่เกินมูลค่า 10 ล้านบาท 

อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นสินทรัพย์ไม่เกินมูลค่า 50 ล้านบาท 

อนุมัติการรับจ าน าสินค้าต่อรายไมเ่กินมูลค่า 100 ล้านบาท 

4. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพเอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5. จัดตั้งคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อช่วยท างานบริหารจัดการของบริษัทให้เป็นไป

ตามทิศทาง นโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทั้งสร้างความมั่นคงและยั่งยืนในการ

ด าเนินธุรกิจ  
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องค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท ซึ่งได้

แนบท้ายค าบรรยายต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการฉบับน้ี 

6. ก าหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับคณะท างาน

บริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท พร้อมประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งข้ึนใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

7. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยท าการวิเคราะห์โครงการลงทุน 

ความเสี่ยง และผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยพิจารณาร่วมกับคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่ม

บริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

8. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท ร่วมกับคณะท างานบริ หารจัดการกลยุทธ์และการ

พัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. พิจารณากลั่นกรองข้อมูลหรือข้อเท็จจรงิในเรื่องที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณาอย่างละเอียดและถูกต้อง 

10. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงของบริษัท ความ

คืบหน้าของโครงการการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงเรื่องที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด   

11. จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงพิจารณาความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นในแต่ละฝ่าย และเชื่อมโยงรวมเป็นความเสี่ยงขององค์กร เพื่อ

ก าหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการป้องกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว้ พร้อมติดตามและประเมินผลต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

12. สร้างวิสัยทัศน์และก าหนดพันธกิจ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 

13. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราที่เหมาะสม 

14. ตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง  เพียงพอ  ทันต่อเวลาใน

ทุกสถานการณ์ในราคาที่เป็นธรรม 

15. พัฒนาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

16. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

17. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ กระบวนการเพิ่มผลผลิต และพัฒนาธุรกิจต่อเนื่องโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

18. บังคับบัญชา สั่งการ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร ค าสั่ง หนังสือ

แจ้งหรือหนังสือใดๆ ที่ใช้ติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

19. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การ

บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อนต าแหน่ง ลงโทษทางวินัย การเลิกจ้าง ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่ง ตามระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท รวมถึงมีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ระดับบริหารที่ต่ ากว่าต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ 

20. อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การใช้อ านาจของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถท าได้ หากกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใช้อ านาจดังกล่าว 
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คณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้จัดตั้งคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อมาช่วยงาน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ในการบริหารจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนดและมอบหมาย ซึ่งคณะท างานฯ จะต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญ ในสายงานที่รับผิดชอบ ซึ่งองค์ประกอบ

และหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท ได้ก าหนดไว้ในค าบรรยายอ านาจหน้าที่

ของคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้ข้อมูลและค าแนะน าข้อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการ

จะต้องทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ จัดท าหนังสือเชิญประชุม 

เอกสารการประชุม แจ้งล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องที่จะประชุม เพื่อให้ความเห็นและออกเสียง

ลงคะแนน ดูแลและจัดการประชุมให้ด าเนินการได้ด้วยดี และเป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท จดรายงานการประชุม จัดเก็บ

รายงานการประชุมและเอกสารเกี่ยวกับการประชุม รายงานประจ าปี และรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร โดย

ส าเนาส่งให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น ประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทประกาศใช้พร้อมทั้งด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ

ก าหนด 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบันเลขานุการบริษัท คือ นางพัชรี บุนนาค ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ทางด้านนิติศาสตร์ งานบริหาร 

และงานที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. และได้อบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary 

(FPCS 30) และหลักสูตร Corporate Secretary Development Program 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร 

ด้วยค่าตอบแทนเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไม่สามารถอนุมัติค่าตอบแทนของตนเองได้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ
ตามที่ต้องการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นทุกปี การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการ
เปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอ านาจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการที่เป็นกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทน
ตามบทบาทและหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

นอกจากน้ีค่าตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการด้วย 
 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 112 | 253 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565พิจารณา ซึ่งที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 อนุมัติค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนกรรมการ

ชุดย่อย ส าหรับปี 2565 ลดลงจากปี 2564 เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างการจัดการใหม่โดยไม่มีคณะกรรมการบริหาร ในวงเงินไม่เกิน 

12,000,000 บาท ต่อปดีังนี ้

หน่วย:บาท 

ชื่อคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิและประโยชน์อื่นๆ 

รวม 
เบ้ียกรรมการ เบ้ียประชุม โบนัสพิเศษ 

คณะกรรมการ 3,060,000.00 - 8,210,000.00 11,270,000 

คณะกรรมการชุดย่อย 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 660,000.00 - - 660,000.00 

- คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

- 70,000.00  - 70,000.00 

รวม 3,720,000.00 70,000.00 8,210,000.00 12,000,000.00 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 

กรรมการ ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนราย จ านวนเงิน จ านวนราย จ านวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทน)     
- ประธานกรรมการ 1 660,000 1 660,000 

- กรรมการ 8 2,400,000 8 2,400,000 
คณะกรรมการชุดย่อย 

- คณะกรรมการบริหาร (ค่าตอบแทน)* - - 1 5,448,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบฯ (ค่าตอบแทน) 3 660,000 8 660,000 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ฯ (เบ้ียประชุม) 

3 70,000 3 70,000 

สิทธิและประโยชน์อื่นๆ     

- โบนัส 9 900,000 - - 
- อื่นๆ - - - - 

รวม  4,690,000  9,238,000 

* ป ี2565 ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการบริหาร เนื่องจากมีการปรับโครงสรา้งการจัดการใหม่โดยไม่มีคณะกรรมการบริหาร 
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 จ านวนคา่ตอบแทนรวมของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่กรรมการบริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณา

น าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทก าหนด โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้

พิจารณาจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  
 
โดยพิจารณาค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารที่มี

ความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทซึ่งเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่ละคนด้วย  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2565 ซ่ึงรวมต าแหน่งกรรมการผู้จัดการด้วย  
ผู้บริหาร ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนราย จ านวนเงิน จ านวนราย จ านวนเงิน 

เงินเดือน+ค่าครองชีพ 5 11,068,440 8 13,023,773 

โบนัส 5 3,072,190 5 2,121,305 

เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3 447,807.60 4 390,159 

รวม  14,588,437.60  15,535,237 

 
ค่าตอบแทนอื่น: 
บริษัทมีระเบียบก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่ผู้บริหารในลักษณะอื่น และสวัสดิการอื่นๆ ในสถานะพนักงานบริษัท 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนบุคลากร 

ฝ่าย 
จ านวน (คน) 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

ฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 48 43 

ฝ่ายคลังเอกสาร 166 175 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 20 20 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 18 19 

ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 6 

รวม 257 263 
 

* ไม่รวมผู้บริหารสี่ล าดับแรกจ านวน 5 ท่าน 
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บริษัทมเีป้าหมายที่ส าคัญในการบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามต าแหน่งหน้าที่ คือ ต้องก าหนดค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรม และจัดให้มสีิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดที่พนักงานพึงจะได้รับ เช่น ประกันสุขภาพ และอุบัติเหตสุ าหรับพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานต่างจังหวดั ให้การ
ช่วยเหลือส าหรับชุดฟอรม์พนักงาน เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานส าหรับค่าพิธี
ฌาปนกิจของบุคคลในครอบครัว เป็นต้น เพื่อดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัทและจูงใจให้พนักงานท่ีท างานอยู่ท างานดี
ยิ่งข้ึน สร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 

ค่าตอบแทนบคุลากร 

ค่าตอบแทนบุคลากร* ในปี 2565 ในปี 2564 

เงินเดือน ค่าคอมมิชช่ัน เบี้ยเลี้ยง  
ค่าล่วงเวลา และโบนสั 

71,725,464 70,699,571 

ประกันสังคม 1,336,109 1,270,202 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 2,050,585 2,187,928 

รวม 75,112,158 74,157,701 

* ไม่รวมผู้บริหารสี่ล าดับแรกจ านวน 5 ท่าน 

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี/เลขานุการบริษัท/หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

นางสาวณัฐชยา  โพธ์ิชัยแสน 

เลขานุการบริษัท นางพัชรี  บุนนาค 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววัลดี สีบุญเรือง 
 
    *ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลดังกล่าว ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 และ 3  ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ( แบบ 56-1  One Report)  น้ี 

  
7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินและฝ่ายปฏิบัติการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” และ “การเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท” โดยสามารถติดต่อได้ที่ 

 

ชื่อ ต าแหน่ง โทรศัพท์ Email Address 

คุณสมศักดิ์ แต่งประกอบ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 02-318-5514-5 somsak@subsrithai.co.th 

คุณอรนุช คงกัน รองผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 02-318-5514-5 oinnajit@subsrithai.co.th 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยมี
รายช่ือดังต่อไปนี ้

รายชื่อ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
1. นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเพท 4377 

2. นายวิชาติ โลเกศกระวี 4451 
3. นางสาวสาธิดา  รัตนานุรักษ์ 4753 

บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2565  และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินให้แก่ผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) จ านวน 1,501,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee)  - ไม่มี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลกิจการให้เกิดการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมถึงผลประกอบการที่ดีในระยะยาว การ

ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการด าเนินงาน มีการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทท่ีระบุองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติของกรรมการ อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และเรื่องอื่นๆ ที่จ าเป็นและสมควร 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลและจัดการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอันเกี่ยวด้วยการประกอบกิจการของบริษัทตลอดจนหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2) ปฏิบัติหน้าที่ของตนและบริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Care 
and Duty of Loyalty) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน (Stakeholders) 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
4) บริหารงานด้วยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท  เพื่อให้การ

บริหารเป็นไปอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ 

- ไม่ใช้ความลับของบริษัทในทางที่ผดิ 

- ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันหรือเป็นคู่แข่งขันทางการค้าของบริษัท 

- ไม่มผีลประโยชน์ในการท าสญัญาของบริษัท 
5) ก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณของบริษัท โดย

มีเป้าหมายในการเสริมสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (sustainable value creation) ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ (responsible 
business) และเป็นผู้น าในการปฏิบัติตัวเป็นประชากรที่ดี (good corporate citizenship)   

6) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย 
เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

7) ติดตาม และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

8) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม  

9) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 
และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าสม ่าเสมอ  

10) พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี  
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11) ก ากับดูแลให้มีระบบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบ
และผลการด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

12) พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

13) จัดให้มีและก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน  การ
ปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติ
เป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

14) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการด้านอื่นๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนด
มาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  รวมทั้งก าหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  โดย
จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหน้าที่น าเสนอแผนและผลการปฏิบัติตามแผนต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ า 

15) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้ มีกระบวนการในการประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตาม
และประเมินผล 

16) พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

17) ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของบริษัทใน ทางมิชอบและการกระท าที่ไม่
ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ  โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

18) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน พร้อมท้ังก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  

19) ก ากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
20) ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโลยีสารสนเทศ 
21) แต่งตั้งมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ โดยก าหนด

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อช่วยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบการก ากับดูแล
กิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
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ประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม ท าหน้าที่ประธาน

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการต้องไม่เป็นผู้บริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกร รมการผู้จัดการ ประธาน

กรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหาร 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

2. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแล

ให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
4. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
5. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญ 
6. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 (1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

การสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการอิสระบริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่ องไม่ เกิน 
 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจจะแต่งตั้ ง
กรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อไปหากพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นแล้ว กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากน้ันยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ันยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระได ้

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้

นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย และก าหนดคุณสมบัติอื่นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
2) ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่

สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้งในลักษณะดังนี้ 

ก) ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น 

ข) ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปหรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวมที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวม
รายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการท ารายการในครั้งล่าสุด 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วน กรรมการที่มีส่วนบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7) ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
8) ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับการมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

9) คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการอิสระอาจขาดความเป็นอิสระเมื่อปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 9 ปี  
หรือ 3 วาระติดต่อกัน ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
จะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

ทั้งนี้คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยู่ในเกณฑ์ที่เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเรื่องการถือหุ้นของบริษัทซึ่งได้ก าหนดไว้ไม่เกิน 1% 

 (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
1) การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ งนี้การคัดเลือกจะต้องมี

ความโปร่งใส ชัดเจน และด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

(ตามกฎหมายบัตรคณะกรรมการบริษัท) และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง เสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท 

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ (Skill 
and Characteristic) และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทเทียบกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจและกล
ยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการพิจารณาถึงความหลากหลาย ทั้งในด้านของทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ อายุและเพศของกรรมการ 

4) หากบริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ จะต้อง

พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวังเพื่อไม่ให้ใช้การกระท าดังกล่าว เป็นการตอบแทนการ

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ใดๆ โดยมีหลักเกณฑ์เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ร่วมด้วย 
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- ควรเป็นบุคคลที่พ้นจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ มาแล้วเป็นเวลาอย่าง
น้อย 2 ปี 

- ให้มีการตรวจสอบตรวจสอบประวัติและประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะต้องไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

- เปิดเผยข้อมูลและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/
ผู้บริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท 
ทั้งนี้ ให้ใช้เกณฑ์นี้ ส าหรับการสรรหาผู้บริหารระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/
นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ด้วย 

5) ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึง ผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม 
และการสนับสนุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งและแต่งต้ังกรรมการ 
ในกรณีปกติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยที่ข้อบังคับของบริษัทก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุก

ครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม ดังนั้น บริษัทจะจัดวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกปี และน า เสนอรายช่ือกรรมการที่
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

 การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(ข) ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ในการออกเสียง

ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นไม่เกินจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้น
มีอยู่ตาม (ก) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะมี ในกรณี
ที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะมี ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง
ช้ีขาด 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย 

 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังมีวาระเหลือมากกว่าสองเดือน 
กฎหมายบริษัทมหาชนและข้อบังคับของบริษัทก าหนดว่ากรณีเช่นนี้ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบรษิัทในการแต่งตั้งกรรมการทดแทน ฉะนั้น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะใช้กระบวนการสรรหาตามที่กล่าวมาข้างต้น และน าเสนอผู้ที่ได้รับการสรรหาตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง และให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่กรรมการใหม่นั้นแทน 

เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการหรือคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการตามแต่กรณีนี้แล้ว บริษัท จะแจ้งรายช่ือ
กรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในก าหนดเวลา 
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 การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารระดับสูงโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ โดยด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองค์กรที่มีคุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมก่อน เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานภายในองค์กร เมื่อผ่านการพิจารณาสรรหาแล้ว กรณีผู้บริหาร
ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แต่ งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทบรรจุเข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงซึ่งมีส าคัญต่อการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทจึงก าหนดให้มี แผนการสืบทอดต าแหน่ง
เพื่อสรรหาและเตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับสูงและพัฒนาผู้มีศักยภาพท่ีจะสืบทอดต าแหน่งส าคัญในการบริหารและด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง ซึ่งได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 
โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอน
ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งที่ส าคัญ ได้แก่ ต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย ในกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายุ เพื่อป้องกั นไม่ให้
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีและมีศักยภาพได้เติบโตในต าแหน่งที่สูงขึ้นตามล าดับขั้น 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง เพื่อให้บริษัทมีกระบวนการวางแผนสืบทอด
ต าแหน่ง อันได้แก่ การคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง มีการประเมินผลงาน และพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจ าเป็นต่อการบรรลุกลยุทธ์และเป้าหมายในอนาคตของบริษัทท่ีจะสนับสนุนให้บุคคลเติบโตไปพร้อมกับการ
เติบโตขององค์กร 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการ
คัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย โดย
ก าหนดให ้

- กรรมการผู้จัดการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และ รองกรรมการผู้จัดการ โดยให้คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอนุมัติแผน 

- รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวางแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้จัดการฝ่ายในสายงานที่ตนรับผิดชอบโดยให้กรรมการ
ผู้จัดการอนุมัติแผน 

3) กรรมการผู้จัดการพิจารณาแผนการพัฒนา และน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ รับทราบ  

4) กรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สืบทอดต าแหน่งท าหน้าท่ีดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้สืบทอดต าแหน่ง โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5) กรรมการผู้จัดการสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง และรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ ปีละ 1 
ครั้ง  

6) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ ท าการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี  เพื่อสร้าง
ความมั่นใจว่าบริษัทมีแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้รับทราบ รายงานความคืบหน้าของแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ส าหรับปี 2565 แผนการสืบทอดต าแหน่งประจ าปี 2566 และแผนการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งประจ าปี 2566 จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในการเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแต่ละคนจะได้รับข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับบริษัท 

ข้อบังคับที่ระบุถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การได้รับค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขต่างๆ 
ในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมไปถึงการได้รับการท าความเข้าใจถึงธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจะจัดให้กรรมการใหม่มีการปฐมนิเทศโดยการเข้าอบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

(1) ความส าคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหน้าท่ีของกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(3) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางส าหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อพึงปฏิบัติของตลาดหลั กทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
นโยบายธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างทุน ผู้ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือ
ส าหรับกรรมการซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้กับกรรมการ ท้ังนี้คู่มือกรรมการประกอบด้วย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 
2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
3. จรรยาบรรณธุรกิจ 
4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงค์และข้อบังคับ 
5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6. หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
7. หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
8. รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปีของบริษัทฉบับล่าสุด (แบบ 56-1 One Report) 

ในกรณีกรรมการที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะด าเนินการส่งเข้ารับการอบรม  โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 123 | 253 

นอกจากน้ี บริษัทได้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับบริษัท ขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กฎระเบียบและเงื่อนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมไปถึงการ
ได้รับการท าความเข้าใจถึงธุรกิจของบริษัท 

การพัฒนาความรู้ 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมสัมมนาจากหลักสูตร

ต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันกรรมการทุกท่านได้เข้า
อบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/หรือหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเพื่อทบทวนว่าได้มีการก ากับดูแลให้มีการก าหนด และ/หรือ ด าเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ 
และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน าไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบ่งออกเป็น (1) การประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ (ราย
ค ณ ะ )  ( 2 )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย่ อ ย ร า ย ค ณ ะ ทุ ก ชุ ด  ไ ด้ แ ก่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  (3) การประเมินผลตนเองรายบุคคล 
(รายบุคคล) โดยแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดมีหลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และมีความสอดคล้องกับตัวอย่างแบบประเมินของศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทมีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งประกอบด้วย การประเมินผลทั้งคณะ 

การประเมินผลตนเองรายบุคคล การประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลและส่งกลับมายังบริษัท  

2. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สรุปและเสนอผลการประเมิน ทั้งหมด ต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือกรรมการที่ประเมินผล เพื่อให้
กรรมการมีความเป็นอิสระในการประเมินผล   

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ น าเสนอผลการประเมิน และแนวทางการปรับปรุง  ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน และก าหนดแนวทางการปรับปรุงในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท าการทบทวนแบบประเมินของคณะกรรมการ อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้มีความเหมาะสม 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ คือ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2564 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 3.79 3.82 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3.78 3.85 

3. การประชุมคณะกรรมการ 3.73 3.79 

4. การท าหน้าท่ีของกรรมการ 3.79 3.84 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ 3.80 3.84 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 3.69 3.78 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.77 3.82 

% 94.21 95.67 
 

คณะกรรมการได้ประเมินการปฏบิัติงานกรรมการทั้งคณะแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 94.21  
ในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 
 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2564 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม 
ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

3.95 3.90 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีในการ
ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.94 3.94 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาใน
การพิจารณา ทบทวนและปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเพียงพอ 

3.91 3.91 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.93 3.92 

% 98.26 97.92 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อยของตนเองแล้ว 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 98.26 ในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาฯ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2564 
1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ท าให้การท างานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
4.00 3.95 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีในการ
ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 4.00 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาใน
การพิจารณา ทบทวนและปฏิบัตหิน้าที่อย่างเพียงพอ 

3.89 3.89 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.96 3.95 

% 98.66 98.75 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ ได้ประเมินการปฏบิัติงานคณะกรรมการชุดย่อยของตนเองแล้ว  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 98.66 ในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2564 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 3.61 3.78 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 3.83 3.89 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3.78 3.80 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.77 3.83 

% 94.16 95.71 
 
 

คณะกรรมการได้ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคลแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 94.16 
ในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ า
ทุกปี เนื่องจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
โดยให้กรรมการแต่ละท่านท าการประเมิน โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เช่ือมโยงกับความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ของ
บริษัท เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม โดยน าแบบประเมินของศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อการประเมินและผลการประเมินได้ดังนี้ 
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การประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 10 หัวข้อ คือ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565 ปี 2564 

1. ความเป็นผู้น า 3.90 3.79 

2. การก าหนดกลยุทธ์ 3.83 3.92 

3. การปฏิบัตติามกลยุทธ์ 3.83 3.90 

4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 3.90 3.92 

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 3.89 3.88 

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 3.90 3.75 

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 3.83 3.77 

8. การสืบทอดต าแหน่ง 3.75 3.70 

9. ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 3.97 3.88 

10. คุณลักษณะส่วนตัว 3.92 3.88 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.87 3.84 

% 96.86 96.11 

คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จัดการแล้ว 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 96.86 ในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

 

หมายเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 90-100 % = “ดีเลิศ” 
 80-89 % = “ดีมาก” 
 70-79 % = “ด”ี 
 60-69 % = “ค่อนข้างดี” 
 50-59% = “ผ่าน หรือ พอใช้” 
 ต่ ากว่า 50 % = “ควรปรับปรุง” 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุม 
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
1. การประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 31 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือน

ต่อ 1 ครั้ง แต่ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลคณะกรรมการบริษัทควรก าหนดให้
มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
ไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝา่ยจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดอืน
ที่ไม่ได้มีการประชุม 

2. การนัดหมายประชุมให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ประสานงานนัดหมายกรรมการทุกท่านโดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี และให้จัดท าเป็นหนังสือเชิญประชุมโดยก าหนดวาระ วัน เวลา และสถานที่ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาให้ชัดเจน  และแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการพิจารณา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนให้สามารถแจ้งโดยวิธีอ่ืนได้ตามที่กรรมการจะสามารถรับทราบได้ 

องค์ประชุมและการประชุม 
องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 34 ก าหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม แต่ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบ องค์
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทจึงควรมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และในขณะที่คณะกรรมการ
จะลงมติในที่ประชุมควรต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

1. ในที่ประชุม ประธานท าหน้าท่ีด าเนินการประชุมตามวาระที่แจ้งไว้ และสรุปประเด็นเรื่องในวาระการประชุมเพื่อการพิจารณา
ของกรรมการ พร้อมประมวลความเห็นและสรุปมติที่ประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เต็มที่ เว้นแต่กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ประธานต้องเชิญออกจากท่ีประชุมระหว่างการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ 

2. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงรายละเอียดข้อมูล
เพิ่มเติมได้ 

3. การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค า
คัดค้านนั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย อนึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ ให้งดออกเสียง 

4. กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มี
ขึ้นในรอบป ี

เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้
ความเห็น โดยจะด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในเจด็ (7) วันนับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้
อย่างเพียงพอ ชัดเจน เป็นไปตามกฎหมาย 

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ านวน 10 ครั้ง ซึ่งการประชุมจ านวน 2 ครั้ง มีกรรมการที่ไม่ไดเ้ข้าร่วม
ประชุม 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.88 ของกรรมการที่มาประชุม 

ทั้งนี้กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีจัดให้มีในรอบปี โดย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้ังนี้ 

 

 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละคณะ ในปี 2565 (1 มกราคม 2565– 31 ธันวาคม 2565) 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ ในปี 2565 

คณะกรรม 
การบริษัท 

รวม 10 ครั้ง 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรม 
การสรรหาฯ 
รวม 2 ครั้ง 

1.  นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ
อิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล / ประธาน
กรรมการสรรหาฯ 

9/ 10 4/4 2/2 

2.  นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
กรรมการสรรหาฯ 

10/10 4/4 2/2 

3.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสะ 
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

10/10 
4/4 - 

4.  นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ 

รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาฯ  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการ 

10/10 

- 2/2 

5.  นางอินทิรา  สุขะนินทร์ กรรมการบริษัท 10/10 - - 

6.  นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริษัท 10/10 - - 

7.  นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริษัท 10/10 - - 

8. นายสมยศ สุธีรพรชัย กรรมการบริษัท 9/10 - - 

9. นายกฤตินาถ อิสรางกูร ณ 
อยุธยา  

กรรมการบริษัท 10/10 - - 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองเพื่อพูดคุยถึงปัญหาต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย เพื่อความสะดวกของกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการประชุมก่อนการประชุม
คณะกรรมการแต่ละครั้ง ซึ่งบริษัทได้ก าหนดเวลานัดและจัดเตรียมห้องประชุมไว้ให้  ทั้งนี้ในปี 2565ไม่มีประเด็นส าคัญ จึงไม่ได้มีการจัดท า
รายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการทราบ 
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8.1.3  การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื่นท่ีมีศักยภาพและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทก าหนดกลไก
ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากการลงทุนของบริษัทโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน 
รวมถึงก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการ
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
  (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการและะผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และก าหนดให้มีการ
ทบทวนรายงานทุกปี และ/หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ โดย
ให้ส่งรายงานให้เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 
  (2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
  บริษัทมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันมิให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูล
ภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและ
ผู้เกี่ยวข้องในธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและวิธีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ โ ดย
บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจในส่วนที่เกี่ยวกับ การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขาย หลักทรัพย์ของ
กลุ่มบริษัท การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน ดังนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงิน
ที่เทียบเท่าระดับผู้จัดการฝ่าย รวมถึง (1) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
และนิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น จัดท า และ
เปิดเผยรายงานการถือครองและ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ
บริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลั กทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี้
ให้แกบ่ริษัท โดยผ่านเลขานุการบริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อน าเสนอให้ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และจัดเก็บต่อไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท า
สรุปรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบทุกครั้ง และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ าปี 

2) ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่าย รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือ
การเงิน รวมถึงบุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายในเกี่ยวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการด าเนินงานของ
บริษัท และข้อมูลภายในอื่นที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขาย
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หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงิน และสถานะของ
บริษัท รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น เป็นเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ล่วงหน้าก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอให้มีการการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนก่อนแล้วจึงท าการซื้อขายในวัน
ถัดไป  

3) ห้ามมิให้บุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมลู
ดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าของบริษัท  

4) บุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายในมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท และมีหน้าที่ใน
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัท เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้บุคคลซึ่งรู้และ
ครอบครองข้อมูลภายในน าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5) ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ซึ่งการ
ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

6) ห้ามบุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายใน กระท าพฤติการณ์ใดๆ อันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลที่อาจท าให้ผู้ลงทุน หรือตลาดทุนเสียหายการสร้างราคาหลักทรัพย์ 
การส่งค าสั่งซื้อจนเป็นเหตุให้ระบบล่าช้า หรือ หยุดชะงัก และการกระท าอื่นใดที่มีเจตนาตามที่ได้ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอก ( 
Insider Trading ) บุคคลที่กระท าการดังกล่าวยังคงต้องรับผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) โดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทั้งนี้ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติภาระหน้าท่ีและบทก าหนดโทษ และ
ให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ได้ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ พร้อมสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบและพิจารณา
ต่อไป 

  (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการก าหนด

โครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจ มีการ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า 
ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักน าให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นการกระท าใด อันเป็นการผิดต่อกฎหมาย 

2. ห้ามมิให้รับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ในทางมิชอบ 

3. ด าเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของ
ต่างประเทศท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 131 | 253 

บริษัทได้ประกาศใช้นโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2559 เพื่อ ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั อีกทั้งมีการเผยแพรส่ื่อสารแก่พนักงานในทุกระดับขององค์กรรวมถงึบุคคลภายนอก อันเป็นการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจและร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันอย่างเป็นรูปธรรม โดยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่นสามารถดเูพิ่มเตมิได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท https://www.subsrithai.co.th/governance.asp 

และในปี 2564 ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติตามแบบประเมินตนเอง
ของสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)  

บริษัทมีเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตในปี 2559 และได้ผ่านการรับการรับรอง ของสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ตั้งแต่
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2562 และได้ต่ออายุการรับรอง ครั้งท่ี 1 เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย โดยจะมีอายุ 3 ปี 

    
 

เพื่อให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทที่จะต้องมีการติดต่อกับหน่วยงานของภาครัฐ เช่น การขอใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจจะมีช่องทางที่ก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกไตรมาส 
และผู้ตรวจสอบภายในเพื่อสรุปและน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบและประเมินความเพียงพอของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้หน่วยงานของบริษัทออกมาตรการต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานเห็นถึงความส าคัญและเป็นแนว
ปฏิบัติให้กับพนักงาน เช่น การขอความร่วมมือจากพันธมิตรคู่ค้าให้งดการให้ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและในโอกาส
ต่างๆ 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp


           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 132 | 253 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 (4) การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่
ถูกต้องหรือระบบควบคุมภายใน ที่บกพร่อง และมีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดู แล
ผลประโยชน์ของบริษัท ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทั้งนี้ กรณบีริษัท ได้รับข้อร้องเรียนว่าอาจมี การกระท าความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนซึ่งเป็นผู้แทนจากส่วนงานท่ีไม่มีส่วนได้เสีย ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือพิจารณาสอบสวนและด าเนินการตามระเบียบ 

1. ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทาง ดังนี้ 

ช่องทางติดต่อ ผู้รับเร่ือง 

ไปรษณีย ์

ที่อยู่ของส านักงานใหญ่ 
บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 206 อาคารพลาซ่า ช้ัน 4 ซอยพัฒนาการ 20 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ หรือ เลขานุการ
บริษัท  

จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์
e-mail : auditcommittee@subsrithai.co.th คณะกรรมการตรวจสอบ 
e-mail: companysecretary@subsrithai.co.th เลขานุการบริษัท 

e-mail: supasith@subsrithai.co.th กรรมการผู้จดัการ  
เว็บไซต์ของบริษัท https://www.subsrithai.co.th/complaints.asp  

mailto:auditcommittee@subsrithai.co.th
mailto:companysecretary@subsrithai.co.th
mailto:supasith@subsrithai.co.th
https://www.subsrithai.co.th/complaints.asp
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2. กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทาง     สู่การ
พัฒนาและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร ดังน้ี 
2.1 ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม 
2.2 ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อ

พิจารณาการร้องเรียนและก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3. การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ท่ีแจ้งเบาะแสเรื่องทุจริต
และคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือข้อร้องเรียน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
และรายงานการทุจริตและคอร์รัปช่ันตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการท าผิดหรือข้อร้องเรียน เช่น ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่มี
ลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ เรื่องที่แจ้งและร้องเรียน จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมาย 

 ทั้งนี้ บุคคลใดๆ ที่ได้รับทราบข้อร้องเรียน หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนตามขั้นตอนนี้  จะต้องปกป้องข้อมูลข้อ
ร้องเรียน หรือที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน ให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความ
เสียหายของผู้แจ้งร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการน าข้อมูลออกไปเปิดเผย จะด าเนินการ
ลงโทษทางวนิัย และ/หรือ ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ฝ่าฝืน แล้วแต่กรณี 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับการแต่งตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการประชุมจ านวน 4 ครัง้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่านมีดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

2. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการตรวจสอบฯ 4/4 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) น้ี 

 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า
สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอื่นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่งของทั้ งคณะเป็นกรรมการอิสระ ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง และมีการรายงานการประชุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท  

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 

2. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร ์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน กรรมการสรรหาฯ 2/2 

*ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) น้ี 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท  
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลท าหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และแจ้งให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทจึงจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงและด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึ่ง
ก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ และมีความเช่ียวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท าการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพื่อปรับปรุงมาตรการการควบคุมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ ์และความเสี่ยงท่ีแปรเปลี่ยนไป ดังนั้นเพื่อให้ระบบการควบคมุ
บรรลุเป้าหมายจึงก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

1. ผู้บริหารควรตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน และควรสร้างให้มีการควบคุมภายในขึ้นในงานทุกระดับช้ันของ
บริษัท 

2. ก าหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ของงานและสภาพแวดล้อมต่างๆ ของงาน ระดับความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง ป้องกันการกระท าที่ผิด
กฎหมาย 

3. ก าหนดให้ “คณะท างานบริหารความเสี่ยง” รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ และน าผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับกลางต้องให้
ความร่วมมือ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสีย่ง และระบบตรวจสอบภายใน
ที่เพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นทราบ 

5. การรายงานทางการเงิน ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานที่มีความถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้ 
ทันเวลา ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

6. มีระบบรับข้อร้องเรียน และระบบตรวจสอบข้อเท็จจริงส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อเป็นช่องทางถามข้อ
สงสัย หรือรายงานเรื่องที่เห็นว่าไม่ถูกต้อง ตลอดจนกลไกคุ้มครองผู้ที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ
ความเป็นธรรมให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ ทุกคนตามแนวทาง Whistleblowing Policy 

7. พนักงานทุกระดับจะต้องให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการที่บริษัทก าหนดขึ้นอย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง 

8. พนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุนการท างาน และให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีภายนอก 
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ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับควบคุมภายใน : 

บริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการกากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ และ 17 หลักการย่อย ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นสอดคล้องว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะ
ธุรกิจซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

1. การควบคุมภายในองค์กร 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 
5. ระบบตดิตาม 

นอกจากน้ีผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ (บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี 2565 ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้แต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาววัลดี  สีบุญเรือง เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด และนางสาววัลดี สีบุญเรือง 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 

ทั้งนี้การพิจารณาและการอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้ ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

9.2 รายการระหว่างกัน  

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกันมีรายการระหว่างกัน ซึ่งเป็น
รายการที่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะของ
รายการส่วนใหญ่เป็นรายการเช่าทรัพย์สิน ค่าบริการ เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน โดยเงินกู้ยืมจะคิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิงกับอัตรา
ดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึง่ทีเ่กิดรายการนั้น 
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บริษัทมีรายการทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกัน ณ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 7 ซ่ึงมีรายการที่ส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้   

ชื่อนิติบุคคล/บุคคล ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการ 
จ านวนเงิน 

หน่วย : พันบาท 
นโยบายการก าหนด

ราคา 

บริษัทย่อย 

บจ. เอส เอสที คลังสินค้า บริษัทถือหุ้นในบริษัท เอส เอสที 
คลังสินค้า จ ากัด ในอัตราส่วนร้อย
ละ 100 

บริษัทได้รับส่วนแบ่งรายได้ค่ารับ
ฝากสิค้าแลกเปลี่ยนกับการยินยอม
ให้ บริษัท เอส เอสที คลังสินค้า 
จ า กั ด  ใ ช้ พื้ นที่ ค ลั ง สิ น ค้ า เพื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ คลั ง สิ น ค้ า รั บ
อนุญาต โดยมอบหมายให้บริษัท
เป็นผู้บริหารจัดการสินค้าที่รับฝาก 

11,983 อัตราตามสัญญา 
ต่างตอบแทน 

เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2565 
บริษัทได้ขายหน่วยทรัสต์ SSTRT 
จ านวน 37,050,006 หน่วย ให้
กับบจ. เอส เอสที คลังสินค้า  

213,038 ราคาตามที่ตกลงกัน ทั้งนี้ 
ราคาอยู่ในราคาตลาดถัว่
เฉลี่ยย้อนหลัง 60 วัน 

บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่ บจ. 
เอส เอสที คลังสินค้า และบริษัท 

200,000 อัตราดอกเบี้ยระหว่าง
ร้อยละ 4.05 ถึง 11.25 
ต่อปี บจ. เอส เอสที คลังสินค้า ช าระ

ดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับบริษัท 
16,863 

บจ. เอส เอสที คลังสินค้า จ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2565 

10,000 อัตราตามที่ประกาศจ่าย 

- บจ. โกลเด้น โดนัท 
- บจ. เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) 
- บจ. โกลเด้น สกู๊ป  
- บจ. เกรฮาวด ์
- บจ. เกรฮาวด ์คาเฟ ่

บริษัทถือหุ้นทางออ้มผ่าน 
บมจ. มัดแอนด์ ฮาวด์ ในอัตราส่วน
ร้อยละ 66.65 

บริษัทให้บริการจัดเก็บเอกสารและ
บริษัทให้เช่าพื้นที่เพื่อจัดเก็บสินค้า 

912 อัตราตามสัญญา 

- บจ. โกลเด้น โดนัท 
- บจ. เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) 
- บจ. เกรฮาวด ์
- บจ. เกรฮาวด ์คาเฟ ่

บริษัท ซ้ือผลิตภัณฑ์สิน ค้าของ
บริษัทย่อย 

212 อัตราตามราคาที่ตกลงกัน 

บริษัทร่วม 
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ชื่อนิติบุคคล/บุคคล ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการ 
จ านวนเงิน 

หน่วย : พันบาท 
นโยบายการก าหนด

ราคา 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์
ทรัพย์ศรีไทย (กองทรัสต์ SSTRT) 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยถอื
หน่วยทรัสต์ใน ทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์
ศรีไทย (กองทรัสต์ SSTRT) ใน
อัตราส่วนร้อยละ 46.93 

- บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท เอส
เอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ซึ่ง
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ของ
กองทรัสต์ SSTRT ในอัตราส่วน
ร้อยละ 100 

- บริษัทเป็นผู้เช่าหลักในทรัพย์สิน
ที่ ก อ ง ท รั ส ต์  SSTRT ล ง ทุ น
ทั้งหมดในปัจจุบัน 

บริษัทได้ เช่ าที่ ดิน  อาคารคลั ง
เอกสาร จ านวน 14 อาคาร และ
ระบบสาธารณูปโภคและอุปกรณ์
เพื่อใช้ด าเนินธุรกิจคลังเอกสาร 

125,025 อัตราตามสัญญาเช่าที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และ
สัญญาเช่าระบบงาน
สาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์ ซ่ึงค่าเช่าของปี 
2564 เป็นดังนี้ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร ์ นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร์ เป็น
กรรมการของบริษัท และด ารง
ต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ และเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ในอัตราส่วนร้อยละ 19.68 

บริษัทได้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
เพื่อด าเนินธุรกิจโรงแรม ที่ จังหวัด
ภูเก็ต 

4,939 อัตราตามสัญญาเช่าที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ซ่ึงได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้ว 
หมายเหตุ มกีารขยาย
ระยะเวลาการยกเว้นค่า
เช่าออกไปถึง วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 
ค่าใช้จ่ายเกิดตาม
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 
“เร่ืองสัญญาเช่า” 
(TFRS16) 

 
ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ในการท ารายการระหว่างกันท่ีมิใช่การซื้อขายหรือให้บริการตามปกติทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารก่อน และ

หากขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นไม่อยู่ในอ านาจที่คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติได้คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุมเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ นอกจากนี้ในการอนุมัติ
การท ารายการระหว่างกัน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอื่นๆ ที่มีส่วนได้เสียในการท า
รายการระหว่างกันในเรื่องนั้นๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/
หรือ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากขนาดของรายการระหว่างกันเกินเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติได้นั้นจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 
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รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น และอาจจะต้องให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น เกี่ยวกับรายการระหว่างกันเพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามกรณี ท้ังนี้รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
  -ไม่มี- 
9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัท กับ บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจ าเป็นเนื่องมาจากในการด าเนินธุรกิจที่มี
การแข่งขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจมากกว่าการที่ต้องพึ่งพิงบุคคลภายนอก โดย
บริษัทจะค านึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส าคัญ 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบั ติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ ในหนังสือ  
ชี้ชวน 
รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย เป็นรายการตามปกติของธุรกิจท่ัวไป ดังนั้นในอนาคตรายการซื้อขาย หรือให้บริการ

ต่างๆ ระหว่างกันจะยังคงมีอยู่ โดยบริษัทจะด าเนินการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญและราคาที่คิดจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด 

ส่วนเงินกู้ยืมหรือเงินให้กู้ยืมระหว่างกันนั้น บริษัทจะกระท าเท่าที่มีเหตุจ าเป็นและเหมาะสม โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ

เช่นกัน 

 
9.2.4 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
  -ไม่มี- 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

 
 

 
 
 
 
  

สว่นท่ี 3  

งบการเงิน 
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คณะกรรมการบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้
มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ซึ่งได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถให้ความ
มั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 
  

……………………………….......... 

(นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 

ประธานกรรมการบริษัท 

……………………………….......... 

(นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร์) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

และกรรมการผู้จัดการ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงิน

สดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปสีิน้สุดวัน

เดียวกันของบริษัท ทรัพย์ศรไีทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและเฉพาะของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน   

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัตติามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับ

งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้

ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเรื่องเหล่านี ้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 

ซึ่งได้รวมความรบัผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลา่นี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการ

ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งไดร้วมวิธีการ

ตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้  

การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการหลักของกลุ่มบริษัทที่มีจ านวนรายการและจ านวนเงินที่มีนัยส าคัญและส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้กลุ่มบริษัทมีรายการขายและบริการผ่านสาขาเป็นจ านวนมากซึ่งกระจายทั่วประเทศ โดยเป็นการขายผ่านเงิน

สดและบัตรเครดิต นอกจากน้ี สถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มมีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทต้องปรับกลยุทธ์

ทางการตลาดและจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นยอดขาย ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญในการตรวจสอบการรับรู้

รายได้ของกลุ่มบริษัท 
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจร

รายได้ โดยการสอบถามผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบทางปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับเอกสาร

ประกอบรายการขายและบริการ ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขายและบริการแบบแยกย่อย (Disaggregated 

data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท าผ่านใบส าคัญ

ทั่วไป (Journal voucher) 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้า 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญเรื่องการพจิารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ค่าความนิยมและเครือ่งหมายการค้าที่เกดิขึ้นจากการรวมธุรกิจ

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 14 และ 17 และ 18 เนื่องจากการไม่สามารถท าก าไรให้เป็นไปตามการคาดการณ์ของกิจการ

บางแห่งในกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจส่งผลต่อมลูค่าที่จะไดร้ับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของค่าความนิยมและ

เครื่องหมายการค้าเป็นจ านวน 1,939.9 ล้านบาท และจ านวน 376.5 ล้านบาท ตามล าดับ กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงของการด้อยค่าของคา่ความ

นิยมและเครื่องหมายการคา้ เนื่องจากกระแสเงินสดในอนาคตจากธรุกิจอาจไม่เป็นไปตามการคาดการณ์ การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย ค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้าถือเป็นประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญทีฝ่่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วย

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการก าหนดอัตรา

คิดลดและอตัราการเติบโตของรายได้ในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซึ่งท าให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคา่ของ  เงินลงทุนในบริษัทย่อย ค่าความนิยม

และเครื่องหมายการค้า  

ในการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ข้าพเจ้าได้ประเมินกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าและท าความเขา้ใจใน

กระบวนการทดสอบการด้อยค่า ประเมินความเหมาะสมของข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต และประเมินความ

เหมาะสมของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท าแผนโดยเปรียบเทยีบข้อสมมติหลักดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท รวมถึง

การพิจารณาอัตราคิดลดทีฝ่่ายบรหิารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของกลุ่มบริษัทและของ

อุตสาหกรรม นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้พิจารณาถึงความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ในการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้า ข้าพเจ้าได้ประเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและ

แบบจ าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ โดยการท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตาม

ลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าไดท้ าการทดสอบข้อสมมติทีส่ าคญัที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาด

ว่าจะไดร้ับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดท าโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท โดยการเปรยีบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและ

ภายนอกของกลุ่มบริษัท รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของ

ฝ่ายบรหิารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาอตัราคดิลดทีฝ่่ายบริหารของกลุม่บริษัทเลือกใช้

โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของกลุ่มบรษิัทและของอุตสาหกรรม รวมถึงปรึกษาผู้เชี่ยวชาญภายในส านักงานฯเพื่อช่วย

ประเมินข้อมูลดังกล่าวโดยการเทียบเคียงกับแหล่งข้อมลูภายนอกตามฐานความรู้และประสบการณ์ในอดีตของผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนทดสอบการ

ค านวณมลูค่าที่คาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ าลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่

ส าคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคนืโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว นอกจากนี้ ข้าพเจ้าไดส้อบทานการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและเครื่องหมายการคา้ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน รวมถึงผลกระทบของ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิี่ส าคัญ 
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ข้อมูลอืน่ 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุม่บริษัท (แตไ่ม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบ

บัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือมั่นในรูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมูล

อื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มสีาระส าคญักับงบ

การเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏวา่ข้อมูลอื่นแสดงขัดตอ่ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรอืไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างตน้แล้ว และหากสรปุได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็

สาระส าคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท า งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานต่อเนื่องกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท

หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า

อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมู ลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี

ผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ ทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผล

มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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- ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่

ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้ อมูลที่

เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท า 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อส งสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้อง

ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่

เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบรษิัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง

ได้ 
- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องตลอดจนประเมินว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
- รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคญั
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสมัพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรือ่งอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบตอ่

ความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการ เงินในงวด

ปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้าม

ไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงา นของ

ข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 
สาธิดา รตันานุรักษ ์

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 

 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ ์2566



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

หน้า 146 | 253 

งบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
  

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 452,193,521           321,079,859           213,643,548           106,042,623           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 164,884,087           163,295,555           62,488,963             44,866,667             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                             -                             200,000,000           -                             

สินคา้คงเหลือ 10 376,984,941           177,737,413           -                             -                             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 19,374,612             39,182,147             10,178,612             10,143,538             

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 42,587,716             35,814,699             2,752,847               4,292,965               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,056,024,877        737,109,673           489,063,970           165,345,793           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 23,791,236             23,779,807             22,500,000             22,500,000             

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 610,611,838           289,706,928           314,162,244           278,268,051           

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 14 -                             -                             1,554,633,145        1,542,513,121        

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 15 348,332,538           333,648,137           348,332,538           333,648,137           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,413,290,456        1,126,383,525        632,718,113           548,817,726           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 1,703,947,949        1,626,018,977        575,584,996           653,645,955           

คา่ความนิยม 17 1,939,883,533        1,939,883,533        -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 683,484,945           723,904,776           6,477,931               8,570,724               

ลูกหน้ีระยะยาวอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                             -                             133,949,944           -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 182,153,535           184,125,997           36,189,748             40,108,172             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,905,496,030        6,247,451,680        3,624,548,659        3,428,071,886        

รวมสินทรัพย์ 7,961,520,907        6,984,561,353        4,113,612,629        3,593,417,679        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20 380,686,576           233,353,198           160,000,000           -                             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 484,014,256           452,522,478           40,570,214             37,563,169             

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 22 238,834,655           311,244,070           69,500,000             69,500,000             

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 23 442,363,750           349,847,546           166,292,690           151,467,331           

ส่วนของหุ้นกูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 24 515,851,200           -                             -                             -                             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 15,657,809             2,108,615               11,338,727             -                             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 33,978,577             39,643,999             5,297,299               4,223,335               

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,111,386,823        1,388,719,906        452,998,930           262,753,835           

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว  - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 689,477,733           601,439,051           394,248,333           275,458,333           

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 1,309,984,829        1,179,646,998        635,450,459           612,238,926           

หุ้นกูร้ะยะยาว  - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 833,720,201           760,079,040           544,962,797           246,802,968           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 190,502,246           268,349,127           66,959,633             107,237,444           

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 34,339,030             31,379,797             14,241,160             11,955,467             

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 26 52,699,410             47,325,910             -                             -                             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12,773,403             28,272,145             5,551,926               5,241,717               

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,123,496,852        2,916,492,068        1,661,414,308        1,258,934,855        

รวมหนี้สิน 5,234,883,675        4,305,211,974        2,114,413,238        1,521,688,690        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 27

   ทนุจดทะเบียน

        หุ้นสามญั 842,330,480 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท

        (2564: หุ้นสามญั 835,037,850 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) 842,330,480           835,037,850           842,330,480           835,037,850           

    ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้

        หุ้นสามญั 526,456,550 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 526,456,550           526,456,550           526,456,550           526,456,550           

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 337,774,075           337,774,075           337,774,075           337,774,075           

ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 37,006,907             37,006,907             37,006,907             37,006,907             

ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

    การถือหุ้นในบริษทัย่อย 692,417,895           665,880,477           -                             -                             

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 29 54,202,437             54,202,437             54,202,437             54,202,437             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 224,634,773           122,357,543           859,284,993           882,158,189           

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 184,946,999           225,664,745           184,474,429           234,130,831

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,057,439,636        1,969,342,734        1,999,199,391        2,071,728,989        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย 669,197,596           710,006,645           -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,726,637,232        2,679,349,379        1,999,199,391        2,071,728,989        

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,961,520,907        6,984,561,353        4,113,612,629        3,593,417,679        

-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 3,613,644,047   2,169,507,121   -                         -                         

รายไดจ้ากการให้บริการ 373,141,963      382,241,755      364,882,878      372,962,490      

รายไดเ้งินปันผลรับ -                         -                         20,988,891        19,080,753        

รายไดอ่ื้น 204,857,514      163,811,088      106,885,842      12,179,811        

รวมรำยได้ 4,191,643,524   2,715,559,964   492,757,611      404,223,054      

ค่ำใช้จ่ำย 31

ตน้ทนุขาย 1,755,905,492   848,651,342      -                         -                         

ตน้ทนุการให้บริการ 237,106,598      240,139,669      234,400,059      232,110,800      

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 1,565,905,717   1,181,804,125   -                         -                         

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 381,366,605      365,534,042      181,335,803      61,725,140        

รวมค่ำใช้จ่ำย 3,940,284,412   2,636,129,178   415,735,862      293,835,940      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 251,359,112      79,430,786        77,021,749        110,387,114      

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 25,141,958        19,515,344        -                         -                         

ตน้ทนุทางการเงิน 30 (208,920,791)     (172,864,248)     (96,121,222)       (74,111,998)       

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงนิได้ 67,580,279        (73,918,118)       (19,099,473)       36,275,116        

ภาษีเงินได้ 32 38,709,167        (3,266,474)         12,617,153        (7,381,785)         

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 106,289,446      (77,184,592)       (6,482,320)         28,893,331        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 

รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน

   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 15,168,316        (14,909,275)       -                         -                         

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ 15,168,316        (14,909,275)       -                         -                         

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน - สุทธิภาษีเงินได้ (49,656,402)       1,056                 (49,656,402)       -                         

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (1,002,707)         (5,281)                -                         (4,225)                

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (50,659,109)       (4,225)                (49,656,402)       (4,225)                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (35,490,793)       (14,913,500)       (49,656,402)       (4,225)                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 70,798,653        (92,098,092)       (56,138,722)       28,889,106        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 
 

 

 

  

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 118,668,106      (33,013,108)       (6,482,320)         28,893,331        

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย (12,378,660)       (44,171,484)       

106,289,446      (77,184,592)       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 77,950,360        (41,454,859)       (56,138,722)       28,889,106        

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย (7,151,707)         (50,643,233)       

70,798,653        (92,098,092)       

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 33

ก าไร(ขาดทนุ)ส่วนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.23                   (0.06)                  (0.01)                  0.05                   

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 526,456,550      526,456,550      526,456,550      526,456,550      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษี 67,580,279        (73,918,118)       (19,099,473)       36,275,116        
รายการปรับกระทบยอดก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 16,860,480        512,730             49,793,495        166,373             
   การปรับลดมูลคา่สินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (กลบัรายการ) (11,199,432)       3,132,306          -                         -                         
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 534,073,805      566,592,757      121,178,835      124,862,579      
   ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (5,797,327)         26,850,102        (9,403,257)         56,474
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่าย สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,936,400          -                         -                         -                         
   ก  าไรจากการวดัมูลคา่อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (27,469,165)       -                         (27,469,165)       -                         
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 3,094,662          -                         -                         -                         
   ส่วนลดคา่เช่าจากผูใ้ห้เช่า (11,621,189)       (78,033,003)       (1,500,000)         -3,000,000
   คา่ใชจ่้ายหุ้นกูร้อตดับญัชีตดัจ่าย 5,177,560          5,473,870          2,084,829          2,845,508          
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (25,141,958)       (19,515,344)       -                         -                         
   (ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน 416,864             621,702             (35,074)              (41,728)              
   ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                         -                         65,230,516        -                         
   ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 545,775             -                         -                         -                         
   ก  าไรจากการขายสินทรัพยแ์ละเช่ากลบัคืน (37,042,277)       -                         (37,042,277)       -                         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,251,087          8,170,891          2,285,693          2,614,554          
   เงินปันผลรับ -                         -                         (20,988,891)       (19,080,753)       
   ดอกเบ้ียรับ (499,528)            (524,846)            (17,131,333)       (316,255)            
   ดอกเบ้ียจ่าย 203,743,230      167,390,378      94,036,392        71,266,490        
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 721,909,266      606,753,425      201,940,290      215,648,358      
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (23,630,966)       22,046,756        6,976,145          6,029,482          
   สินคา้คงเหลือ (188,048,096)     (30,657,797)       -                         -                         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,801,574          (1,046,693)         1,540,118          (3,145,545)         
   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (11,429)              (22,502,399)       -                         (22,500,000)       
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (15,510,143)       (2,870,636)         (2,474,312)         31,843               
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,464,204          56,390,422        (1,949,735)         2,873,601          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (5,665,423)         (2,297,274)         1,073,964          (3,510,638)         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (5,125,369)         (9,679,324)         -                         (316,000)            
   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         981,600             -                         -                         
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (15,498,742)       (2,128,908)         310,209             (252,981)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 472,684,876      614,989,172      207,416,679      194,858,120      
   จ่ายภาษีเงินได้ (27,206,789)       (15,705,224)       (13,624,738)       (10,446,342)       
   เงินสดรับจากการคืนเงินภาษี 17,482,604        2,598,992          6,392,736          2,455,955          
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 462,960,691      601,882,940      200,184,677      186,867,733      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                         -                         (240,000,000)     -                         

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         40,000,000        -                         

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 18,844,896        10,000,000        -                         10,000,000        

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                         (19,996,950)       -                         -                         

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                         -                         10,000,000        -                         

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม (314,162,244)     -                         (314,162,244)     -                         

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุในบริษทัย่อย (7,119,924)         (38,279,259)       (12,120,024)       (38,279,259)       

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (493,272,963)     (215,338,339)     (196,329,219)     (2,564,847)         

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 216,142,952      3,016,899          215,930,554      1,003,561          

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,958,575)         (21,120,558)       (25,500)              (2,408,310)         

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,145,050)         (1,200,000)         -                         -                         

เงินปันผลรับ 18,399,292        19,080,753        20,988,891        19,080,753        

ดอกเบ้ียรับ 681,484             911,861             11,826,987        132,005             

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (567,590,132)     (262,925,593)     (463,890,555)     (13,036,097)       

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 638,019,391      285,724,450      220,000,000      50,000,000        

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (481,961,737)     (229,118,338)     (60,000,000)       (50,000,000)       

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 353,089,012      684,036,757      194,000,000      397,000,000      

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (348,029,369)     (364,342,221)     (77,960,000)       (252,500,000)     

เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (388,363,726)     (353,025,323)     (124,563,419)     (122,707,455)     

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 584,314,800      542,952,500      296,075,000      246,602,500      

ไถ่ถอนหุ้นกู้ -                         (729,320,000)     -                         (396,200,000)     

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ -                         987                    -                         987                    

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือคืนหุ้นทนุซ้ือคืนของบริษทัย่อย -                         194,045             -                         -                         

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (117,294,739)     (92,467,194)       (52,519,782)       (31,301,475)       

เงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (23,724,994)       (2,786,229)         (23,724,996)       (2,786,229)         

เงนิสดสุทธิจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหำเงนิ 216,048,638      (258,150,566)     371,306,803      (161,891,672)     

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 19,694,465        (23,096,432)       -                         -                         

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 131,113,662      57,710,349        107,600,925      11,939,964        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 321,079,859      263,369,510      106,042,623      94,102,659        

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 452,193,521      321,079,859      213,643,548      106,042,623      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 55,018,517        32,327,267        2,406,953          47,159               

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 478,670,978      298,477,946      36,239,513        13,788,708        

   หุ้นปันผล -                         25,068,572        -                         25,068,572        

   ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                         -                         203,037,535      -                         

   ปรับปรุงเจา้หน้ีคา่เฟรนไชส์ (9,507,159)         -                         -                         -                         

   แปลงสภาพเงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว 7,335,880          -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุนจาก ส่วนของผูมี้ส่วนได้

ทุนเรือนหุ้น การเปล่ียนแปลง จดัสรรแลว้ - ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบ รวม เสียท่ีไมมี่

ท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่า ส่วนเกินทุน สดัส่วนการถือหุ้น ส ารอง แปลงค่า ส่วนเกินทุนจาก อ่ืนของส่วนของ ส่วนของผูถื้อหุ้น อ านาจควบคุม

ช าระแลว้ หุ้นสามญั หุ้นทุนซ้ือคืน ในบริษทัย่อย ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร งบการเงิน การตีราคาท่ีดิน ผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัย่อย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 501,387,864     337,773,202     37,006,907       687,725,500     52,757,770        184,704,792      (28,560)             234,130,831        234,102,271        2,035,458,306   776,859,681        2,812,317,987  

ขาดทุนส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (33,013,108)      -                        -                           -                           (33,013,108)      (44,171,484)         (77,184,592)     

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (4,225)               (8,437,526)        -                           (8,437,526)           (8,441,751)        (6,471,749)           (14,913,500)     

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        (33,017,333)      (8,437,526)        -                           (8,437,526)           (41,454,859)      (50,643,233)         (92,098,092)     

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                        -                        -                        -                        -                        (2,786,289)        -                        -                           -                           (2,786,289)        -                           (2,786,289)       

หุ้นปันผล 25,068,572       -                        -                        -                        -                        (25,068,572)      -                        -                           -                           -                        -                           -                       

หุ้นทุนซ้ือคืนของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 28) -                        -                        -                        159,134            -                        (30,388)             -                        -                           -                           128,746             65,299                 194,045            

โอนไปเป็นส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 29) -                        -                        -                        -                        1,444,667          (1,444,667)        -                        -                           -                           -                        -                           -                       

การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย -                        -                        -                        (22,004,157)      -                        -                        -                        -                           -                           (22,004,157)      (16,275,102)         (38,279,259)     

เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 114                   873                   -                        -                        -                        -                        -                        -                           -                           987                    -                           987                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 526,456,550     337,774,075     37,006,907       665,880,477     54,202,437        122,357,543      (8,466,086)        234,130,831        225,664,745        1,969,342,734   710,006,645        2,679,349,379  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 526,456,550     337,774,075     37,006,907       665,880,477     54,202,437        122,357,543      (8,466,086)        234,130,831        225,664,745        1,969,342,734   710,006,645        2,679,349,379  

ก าไรส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        118,668,106      -                        -                           -                           118,668,106      (12,378,660)         106,289,446     

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        -                        8,938,656          (49,656,402)         (40,717,746)         (40,717,746)      5,226,953            (35,490,793)     

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        118,668,106      8,938,656          (49,656,402)         (40,717,746)         77,950,360        (7,151,707)           70,798,653       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                        -                        -                        -                        -                        (23,690,533)      -                        -                           -                           (23,690,533)      -                           (23,690,533)     

โอนไปก าไรสะสม -                        -                        -                        -                        -                        7,299,657          -                        -                           -                           7,299,657          -                           7,299,657         

การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย -                        -                        -                        26,537,418       -                        -                        -                        -                           -                           26,537,418        (33,657,342)         (7,119,924)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 526,456,550     337,774,075     37,006,907       692,417,895     54,202,437        224,634,773      472,570             184,474,429        184,946,999        2,057,439,636   669,197,596        2,726,637,232  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ก าไรสะสม ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ส าหรับปีสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัทด าเนิน

ธุรกิจหลักในการให้เช่าคลังสินค้า รับฝากเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริการท่าเทียบเรือ โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 

206 อาคารพลาซ่า ช้ัน 4 ซอยพัฒนาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 และมีคลังสินค้า คลังเอกสาร

และท่าเทียบเรืออยู่ท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ

การเงินฉบับภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้น         

ในประเทศ อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัทฯ)     

บริษัท เอส เอส ท ีคลังสินค้า จ ากัด คลังสินค้า ไทย 100 100 

บริษัท มัด แอนด ์ฮาวด ์จ ากัด (มหาชน)        

(เดิมชื่อ “บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน)”) 

ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น ไทย 67 66 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั บริหารกองทรัสต์ ไทย 100 100 

     

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้น         

ในประเทศ อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือหุ้นโดยอ้อม     

ถือหุ้นโดยบริษัท มดั แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษทั มดัแมน จ ากัด (มหาชน)”) 

    

บริษัท โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ไทย 100 100 
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บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากดั จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ไทย 100 100 

บริษัท โกลเด้น สกูป๊ จ ากัด จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ไทย 100 100 

บริษัท เกรฮาวด์ จ ากัด ผลิตและจ าหนา่ยเส้ือผ้าส าเร็จรูป

และเครื่องหนัง 

ไทย 100 100 

บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากัด ร้านอาหาร ไทย 100 100 

Mudman International Limited ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น สาธารณรัฐ

มอริเชียส 

100 100 

     

ถือหุ้นโดยบริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ ากดั     

GHC CAFÉ (UK) Co., Ltd. ร้านอาหาร สหราชอาณาจกัร 100 100 

     

ถือหุ้นโดย Mudman International Limited     

Societe Langonnaise des Vinset Hotelleries SAS ร้านอาหาร ฝรั่งเศส 100 100 

MM FR SAS ร้านอาหาร ฝรั่งเศส 67 67 

     

ถือหุ้นโดย MM FR SAS     

MAISON MM1 ร้านอาหาร ฝรั่งเศส 100 100 

MAISON MM2 ร้านอาหาร ฝรั่งเศส 100 100 

MAISON MM3 ร้านอาหาร ฝรั่งเศส 100 100 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค)  บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯมีอ านาจในการควบคุมบรษิทั

ย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัว

เฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” 

ในงบแสดงฐานะการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้

แล้ว  

ช) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้

เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม 
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ซ) ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อกิจการ ผลต่างระหว่างมูลค่าสุทธิของสินทรัพย์ที่ซื้อตามราคายุติธรรมและมูลค่าที่

จ่ายซื้อได้แสดงไว้เป็น “ค่าความนิยม” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

กับผู้ใช้มาตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2566 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี

ขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

4. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้เปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้จากเดิม  9 ปี 

เป็น 20 ปี ซึ่งฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการใช้งานสินทรัพย์ดังกล่าว 

ในการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีข้างต้น กลุ่มบริษัทใช้วิธีเปลี่ยนทันที การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลให้สิทธิการใช้พื้นที่ใน

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจ านวน 11.5 ล้านบาท และก าไรในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

รวมส าหรับปสีิ้นสดุวันเดียวกันเพิ่มขึ้นจ านวน 11.5 ล้านบาท (0.02 บาทต่อหุ้น) 

5. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายและบริการ - ธุรกิจจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มและรา้นอาหาร 

 รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่มรับรู้เมื่อได้ส่งมอบสินค้าและให้บริการแล้ว รายได้จากการขายและบริการแสดงมูลค่า

ตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบและบริการที่ได้ให้หลังจากหักส่วนลดแล้ว 

 รายได้จากการขายสินค้า - ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูปและเครื่องหนัง  
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รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 

ในกรณีสินค้าฝากขายกลุ่มบริษัทจะยังไม่รับรู้รายได้จากการขายเมื่อส่งมอบสินค้า แต่จะบันทึกรายได้เมื่อขายสินค้าแก่ลูกค้า 

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก

ส่วนลดแล้ว 

รายได้ค่าบริการ 

รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

 เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้ดอกเบี้ย  

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคณู

กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

รายได้อื่น  

รายได้อื่นรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตาม

เกณฑ์คงค้าง 

 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่าย

คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

5.3  สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า  

 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยต้นทุนที่จ าเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้า

นั้นได้ 

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า 

(ถ้ามี) 
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5.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท ารายการ หลังจากนั้น กลุ่ม

บริษัทจะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุนในปีท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นกลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคา

ที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์

ดงักล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส าคัญ 

กลุ่มบริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้  

- กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จ านวน

สะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตี

ราคาลดลงและกลุ่มบริษัทได้รบัรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนท่ีเพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรบัรู้

เป็นรายได้ไม่เกินจ านวนท่ีเคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว 

- กลุ่มบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หาก

สินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของ

ผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ านวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคารคลังสินค้า โรงงาน ท่าเทียบเรือและส่วนปรับปรุง 5 - 30 ปี 

อาคารส านักงานและส่วนปรับปรุง 5 - 15 ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 3 - 10 ปี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วน

ของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 
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5.7 ค่าความนิยม  

 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้

เป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที 

 กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด)ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวม

กิจการ และกลุ่มบริษัทจะท าการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ 

(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด

ต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับ

บัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมได้ในอนาคต 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อ

ธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการ

รับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ

สนิทรัพย์นั้น 

 กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้ 

        อายุการให้ประโยชน์ 

แฟรนไชส ์ 7 - 28 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 - 5 ปี 

 กลุ่มบริษัทไม่มีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ซึ่งได้แก่ เครื่องหมายการค้า แต่

จะใช้วิธีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีท้ังในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสนิทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด กลุ่ม

บริษัทจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
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5.9 สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลา

หนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัด

มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจาก

การรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อน

วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

  ที่ดินและอาคารคลังสินค้า 8 - 27 ปี 
  สิทธิในการใช้พื้นที่ 3 - 20 ปี 
  ส่วนปรับปรุงอาคาร  10 ปี 
  อุปกรณ ์ 5 ปี 
  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 5 ปี 
  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้

รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินที่

ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่าย

ในงวดที่เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น

จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สินตามสญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
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ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือ

การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลคา่

ต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่

สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี้ด้วยจ านวนที่เท่ากับเงินลงทุนสุทธิตาม

สัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินที่จะได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์

อ้างอิงที่ไม่ได้รับการประกัน หลังจากนั้นจะรับรู้รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที่สะท้อนถึงอัตรา

ผลตอบแทนรายงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทบันทึกจ านวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า 

5.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ  

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม บุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ านาจใน

การวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

5.11 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็น

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะ
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ท าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี กลุ่ม

บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 

ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่

ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่า

จะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงใน

สภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่ง

สะท้อนถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผู้

ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ที่ดิน ซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่

และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่า

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว ้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ยกเว้นค่าความนิยม) มีข้อบ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับ

รายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ                 ด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตี

ราคาสินทรัพย์เพิ่ม 

5.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจด

ทะเบียนเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัท

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่าย

สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
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 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ งกลุ่มบริษัทถือว่าเงิน

ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

 กลุ่มบริษัทค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการ

ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อ

กิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง 

5.14 ประมาณการหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น แล้ว และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่มบริษัท

สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  

5.15 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ การน า

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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5.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการเฉพาะใน

กรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่

มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่

กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่ อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช าระเพียงเงิน

ต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก าไร

และขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้)  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง

การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน 

ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ย ก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือการโอนกลับรายการผล

ขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนและค านวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจ าหน่าย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข้าไปยังส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัด

รายการสนิทรัพย์ทางการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนในตรา

สารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการ

เงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการ

ท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สนิทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้

ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือ

เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดขึ้นจาก

หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันท่ีกิจการมีข้อผูกมัดที่จะซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี

การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพัน

นั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้ราย

เดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็น

การตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนดช าระตาม

สัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุม่บรษิัทคาดว่าจะได้รบัช าระ และ            คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัด

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่
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หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผล

ขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 

วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างช าระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความ

เสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความ

น่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้าดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า 

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ

กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ 

หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

5.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัท ใช้

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหนี้สนิซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมี

ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 
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ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม

ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุ ลย

พินิจและการประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้ 

6.1  สัญญาเช่า  

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่น อนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท าให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทไม่สามารถก าหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการก าหนด

อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็น

อัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ าเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการ

ใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง  

6.2 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดย

ใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียงได ้ข้อสมมติฐานที่ส าคัญที่ใช้ในการประเมนิมลูคา่

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 15 

6.3 ค่าความนิยม และสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ 
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6.4 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้

เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว

และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

6.5 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทอ้างอิง

จากข้อมูลที่มีอยู่เกี่ยวกับธุรกรรมการขายที่มีผลผูกพันซึ่งได้เข้าท าในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันส าหรับสินทรัพย์ที่

คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที่สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใช้ข้อมูลงบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและ

ไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที่กิจการยังไม่ได้มีผลผูกพันหรือการลงทุนในอนาคตที่ส าคัญซึ่ งจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น 

ทั้งนี้ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดที่ใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับใน

อนาคตที่คาดการณ์และอัตราการเติบโตที่ใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ ค่าความนิยม 

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ซึ่งกลุ่มบริษัทได้บันทึกไว้ในงบการเงิน สมมติฐานส าคัญที่ใช้ในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบั

คืนรวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานดังกล่าวได้เปิดเผยและอธิบายไว้ในหมายเหตุ 17 

6.6 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธรุกิจกับบริษัทย่อย      

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      

รายได้ค่าบรหิารจดัการ - - 11,983 15,506 อัตราตามสญัญาต่างตอบแทน 

เงินปันผลรับ - - 10,000 - อัตราตามที่ประกาศจ่าย 

รายได้ค่าบริการอื่น 312 - 912 770 อัตราตามสญัญา 

รายได้อื่น - - 332 301 อัตราตามสญัญา 

ดอกเบี้ยรับ - - 16,863 -  ร้อยละ 4.05 - 11.25 ต่อปี 

ซื้อสินค้า - - 212 92 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

ค่าเช่าจา่ย 140 - 371 - อัตราตามสญัญา 

ค่าใช้จ่ายอื่น 32 - 121 - ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

ขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 213,038 - ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

รายการธรุกิจกับบริษัทร่วม      

ค่าเช่าอาคารโกดังจ่าย 125,025 129,447 125,025 129,447 อัตราตามสญัญา 

เงินปันผลรับ - - 10,989 19,081 อัตราตามที่ประกาศจ่าย 

ดอกเบี้ยรับ 94 184 94 184 อัตราตามสญัญา 

รายการธุรกิจกับกรรมการ พนักงาน

และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

     

ค่าเช่าจ่าย   4,939 5,044 4,939 2,044 อัตราตามสญัญา 
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 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดังนี้  

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทย่อย - - 24,748 19 

บริษัทร่วม 9,175 3,567 52 234 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน 9,175 3,567 24,800 253 

เงินมัดจ าค่าเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       

1.1.1.1.1.1.1 บริษัทย่อย - - 100 - 

1.1.1.1.1.1.2 บริษัทร่วม 33,500 33,500 33,500 33,500 

รวมเงินมัดจ าค่าเช่า - กิจการที่เกีย่วข้องกัน 33,500 33,500 33,600 33,500 

ลูกหนี้ระยะยาวอืน่ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(หมายเหตุ 9)      

บริษัทย่อย  - - 182,734 - 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น - - (48,784) - 

รวมลูกหนีร้ะยะยาวอ่ืน - กิจการทีเ่กี่ยวข้อง

กัน - - 133,950 - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ - กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)     

บริษัทย่อย - - 6,080 6,097 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน  - - 6,080 6,097 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

บริษัทย่อย  - - 1,352 - 

บริษัทร่วม 724,540 683,639 724,540 683,639 

กรรมการ 59,249 60,392 59,249 60,392 

รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า – กิจการที่ 

  เกี่ยวข้องกัน 783,789 744,031 785,141 744,031 
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สัญญาต่างตอบแทน 

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาต่างตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด (บริษัทย่อย) เพื่อให้เช่า
พื้นที่คลังสินค้าและให้บริการบริหารสต็อกสินค้าพร้อมทั้งบริการที่เกี่ยวข้องอื่น โดยคิดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเท่ากับร้อยละ 
80 ของรายได้ค่ารับฝากสินค้าของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยสัญญาสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ต่อมาในเดือนกันยายน 
2561 บริษัทฯได้ลงนามต่ออายุสัญญาดังกล่าวออกไปอีกเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2564 

ในเดือนกันยายน 2564 บริษัทฯได้ท าสัญญาต่างตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด (บริษัทย่อย) เพื่อให้เช่าพื้นที่
คลังสินค้าและให้บริการบริหารสต็อกสินค้าพร้อมทั้งบริการที่เกี่ยวข้องอื่น โดยคิดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเท่ากับร้อยละ 80 
ของรายได้ค่ารับฝากสินค้าของบริษัทย่อยดังกล่าว โดยสัญญาจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

การเคลื่อนไหวส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืม 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

1 มกราคม 
2565 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 
2565 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกีย่วข้องกัน    
บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด บริษัทย่อย - 240,000 240,000 
หัก: ช าระคืน  - (40,000) (40,000) 

รวม  - 200,000 200,000 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นข้างต้นเป็นการให้กู้ยืมเงินในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 4.05 ถึงร้อยละ 
11.25 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักประกันและมีก าหนดช าระคืนเมื่อทวงถาม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 52,106 52,890 23,137 27,082 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,376 2,644 830 537 

รวม 53,482 55,534 23,967 27,619 

ภาระค้ าประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
กลุ่มบริษัทมีภาระจากการค้ าประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 36.4.1
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 29,188 18,092 917 798 

เงินฝากธนาคาร 422,862 302,650 212,590 104,907 

เช็คในมือ 144 338 137 338 

รวม 452,194 321,080 213,644 106,043 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 2.00 

ต่อปี) 

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 3,330 3,333 11 13 
ค้างช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน - - - 6 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกีย่วข้องกัน 3,330 3,333 11 19 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกัน     
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 75,058 80,631 21,365 21,095 
ค้างช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 21,429 19,454 12,846 16,458 
3 - 6 เดือน 7,556 3,365 907 2,681 
6 - 12 เดือน 11,890 2,536 1,370 2,535 
มากกว่า 12 เดือน 6,388 6,288 375 268 

รวม 122,321 112,274 36,863 43,037 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น  (23,884) (7,023) (1,009) (1,085) 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

- สุทธิ 98,437 105,251 35,854 41,952 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 101,767 108,584 35,865 41,971 
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     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้อ่ืน     

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,845 234 25,875 234 

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 14,832 14,663 135 95 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 42,440 39,815 1,700 2,567 

รวม 63,117 54,712 27,710 2,896 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น  - - (1,086) - 

รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธ ิ 63,117 54,712 26,624 2,896 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธ ิ 164,884 163,296 62,489 44,867 

     

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 182,734 - 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น  - - (48,784) - 

รวมลูกหนีร้ะยะยาวอ่ืน - กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 133,950 - 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนมี

รายละเอียด ดังนี้ 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 7,023 6,510 1,085 919 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า          

จะเกิดขึ้น 16,921 513 49,854 166 
ตัดจ าหน่าย (60) - (60) - 

ยอดคงเหลือปลายป ี 23,884 7,023 50,879 1,085 
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10. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

สินค้าส าเร็จรูป 236,865 70,942 

งานระหว่างท า 7,065 4,698 

วัตถุดิบ 110,834 102,317 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 20,918 13,301 

สินค้าระหว่างทาง - 4,144 

อื่นๆ  29,923 22,154 

รวม 405,605 217,556 

หัก: รายการปรับลดราคาทุนให้เปน็มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (28,620) (39,819) 

รวมสินค้าคงเหลือ 376,985 177,737 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้กลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ เป็นจ านวน 11.2 ล้าน

บาท โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี (2564: ปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ านวน 3.1 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและบริการ)  

11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น   

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นที่       วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารหนี้ 10,179 19,875 10,179 10,144 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย ์ 9,196 19,307 - - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 19,375 39,182 10,179 10,144 

12. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกันเป็นเงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษัทซึ่งได้น าไปวางเป็นหลักประกันส าหรับเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากธนาคารและหนังสือค้ าประกันท่ีออกโดยธนาคาร
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
   (หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชี 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์       

ทรัพย์ศรีไทย 

ระดมเงินไปลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ 

โดยการซื้อและจัดหา

ผลประโยชน์จากการให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว ไทย 47.04 23.71 527,200 278,268 610,612 289,707 

รวม     527,200 278,268 610,612 289,707 

 

   (หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษัท 

 

ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของ     

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบัญชี 

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

ทรัสต์เพื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์       

ทรัพย์ศรีไทย 

ระดมเงินไป

ลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์

เชิงพาณิชย์ โดย

การซื้อและ

จัดหา

ผลประโยชน์

จากการให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์

ดังกล่าว ไทย 27.66 23.71 314,162 278,268 - - 314,162 278,268 

รวม     314,162 278,268 - - 314,162 278,268 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงการลงทุนในบริษัทร่วมดังนี้  

- เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ถือทั้งหมด จ านวน 37,050,006 หุ้น ให้กับ 
บริษัท เอส เอส ที คลังสินค้า จ ากัด  

-  ต่อมา บริษัทฯ ได้ซื้อหน่วยลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 52,866,971 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 27.66
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13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

ดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

    (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

ส่วนแบ่งก าไรจาก 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เงินปันผลรับส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย  25,142 19,515 - - 10,989 19,081 

รวม 25,142 19,515 - - 10,989 19,081 

13.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 

 ส าหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกล่าว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม 
 2565  2564 2565  2564 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหารมิทรัพย์ทรัพย์ศรไีทย  508 219 299 219 
รวม 508 219 299 219 

13.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรไีทย 

 2565 2564 

สินทรัพย์หมุนเวียน 88 1,513 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,667 41 

หนี้สินหมุนเวียน (19) (10) 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน (248) (272) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 1,488 1,272 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลส าหรับปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 

บริษัท 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัท เอส เอส ท ี

คลังสินค้า จ ากัด 5,000 5,000 100 100 5,000 5,000 10,000 - 
บริษัท มัด แอนด ์ฮาวด ์

จ ากัด (มหาชน)  1,053,387  1,053,387 67 66 1,534,633 1,527,513 - - 
บริษัท เอส เอส ท ีรีท   

แมเนจเมนท์ จ ากัด 15,000 10,000 100 100 15,000 10,000 - - 
รวม     1,554,633 1,542,513 10,000 - 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีการลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทย่อยดังนี้ 

-  บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 3,179,900 หุ้น คิดเป็นมูลค่า 7 ล้านบาท  

- บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด จ านวน 50,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่า 5 ล้านบาท โดยซื้อหุ้นสามัญ เพื่อคงสัดส่วน

การถือหุ้นเดิมจากการเพิ่มทุนของบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด 

บริษัทฯได้น าหุ้นของบริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) 306,000,000 หุ้น ไปค้ าประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเงิน

กู้ยืมระยะยาวตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 20 

บริษัทย่อยได้น าใบหุ้นของบริษัทย่อยในประเทศไทยหนึ่งแห่งไปค้ าประกันหุ้นกู้ระยะยาวตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 24 

14.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคัญ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 

ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม

ในบริษัทย่อยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนที่แบ่งให้กับส่วน

ได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมใน

บริษัทย่อยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กับส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ านาจควบคุมในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท มัด แอนด ์

ฮาวด์ จ ากัด 

(มหาชน)  33 34 669 710 (12) (44) - - 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

 180 
 

14.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบรษิัทย่อยที่มีส่วนได้เสยีที่ไมม่ีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคญั ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตดัรายการ

ระหว่างกัน  

บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 

สินทรัพย์หมุนเวียน 579 548 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,673 4,349 

หนี้สินหมุนเวียน 1,662 1,131 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน 1,462 1,655 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 

รายได ้ 3,168 2,316 

ก าไร(ขาดทุน) 4 (111) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 14 (15) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 18 (126) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 449 416 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (295) (250) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (155) (94) 

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 19 (30) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 18 42 
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15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามบัญชีต้นป ี 333,648 333,648 333,648 333,648 

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย ์ (12,785) - (12,785) - 

ผลก าไรสุทธิจากการตีราคาเป็นมลูค่ายุติธรรม 27,469 - 27,469 - 

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 348,332 333,648 348,332 333,648 

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯเป็นอาคารและโกดังให้เช่า บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) 

 ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม สรุปได้ดังนี้ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อมลูค่ายตุิธรรม                     

เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึน้ 

 2565 2564  

อัตราการใช้พื้นที่ (ร้อยละ) 37 - 54 50 - 92 มูลค่ายตุิธรรมเพิ่มขึ้น 

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 

8.13 - 

12.13 9.8 - 18.0 มูลค่ายตุิธรรมลดลง 

อัตราค่าเช่าต่อพื้นที่ (บาท/ตารางเมตร/เดือน)  122 - 130 115 - 221 มูลค่ายตุิธรรมเพิ่มขึ้น 

 บริษัทฯได้จดจ านองอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวนประมาณ 292 

ล้านบาท (2564: 282 ล้านบาท) เพื่อค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวตามที่เปิดเผยใน           หมายเหตุ 22 
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16. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน 

อาคารคลังสินค้า 
โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและส่วน
ปรับปรุง 

อาคารส านักงาน
และส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง       
ติดต้ังและอุปกรณ์

ส านักงาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์        

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 441,942 189,309 766,750 436,310 344,736 20,586 79,072 2,278,705 
โอนเข้าจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - - - 1,007 - 1,007 
ซ้ือเพิ่ม - - 80,349 44,204 36,409 - 55,315 216,277 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - (58,375) (17,566) (18,410) (1,783) - (96,134) 

โอนเข้า(ออก) - 159 26,508 1,067 7,376 - (35,110) - 

31 ธันวาคม 2564 441,942 189,468 815,232 464,015 370,111 19,810 99,277 2,399,855 
โอนเข้าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 8,882 3,903 - - - - - 12,785 
ซ้ือเพิ่ม 170,310 - 157,850 77,129 52,505 584 57,587 515,965 
ลดลงจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (62,071) - - - - - - (62,071) 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย (33,735) (26,391) (67,538) (58,394) (11,804) - - (197,862) 

โอนเข้า(ออก) - - 27,592 17,778 2,673 - (48,043) - 

31 ธันวาคม 2565 525,328 166,980 933,136 500,528 413,485 20,394 108,821 2,668,672 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2564 - 167,495 463,053 319,288 258,135 15,514 - 1,223,485 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,825 45,385 33,459 32,655 1,307 - 121,631 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนทีจ่ าหนา่ย/ตัดจ าหน่าย - - (35,794) (15,429) (16,260) (1,374) - (68,857) 

31 ธันวาคม 2564 - 176,320 472,644 337,318 274,530 15,447 - 1,276,259 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 10,382 49,727 35,767 26,339 1,460 - 123,675 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนทีจ่ าหนา่ย/ตัดจ าหน่าย - (26,376) (65,821) (46,922) (11,668) - - (150,787) 

31 ธันวาคม 2565 - 160,326 456,550 326,163 289,201 16,907 - 1,249,147 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดนิ 

อาคารคลังสินค้า 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและสว่น

ปรับปรุง 

อาคารส านักงาน

และส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ

อุปกรณ ์

เครื่องตกแต่ง       

ติดตั้งและอุปกรณ์

ส านักงาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่งกอ่สร้าง

และอุปกรณ ์       

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ค่าเผื่อการด้อยค่า         

1 มกราคม 2564 - - 7,668 10 - - - 7,678 

31 ธันวาคม 2564 - - 7,668 10 - - - 7,678 

31 ธันวาคม 2565 - - 10,762 10 - - - 10,772 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน         

31 ธันวาคม 2564 - - 7,794 906 1,692 - 74 10,466 

31 ธันวาคม 2565 - - 3,661 941 (65) - - 4,537 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธันวาคม 2564 441,942 13,148 342,714 127,593 97,273 4,363 99,351 1,126,384 

31 ธันวาคม 2565 525,328 6,654 469,485 175,296 124,219 3,487 108,821 1,413,290 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับป ี         

2564 (จ านวน 31 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)   121,631 

2565 (จ านวน 34 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)   123,674 

 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

 184 
 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดนิ 

อาคารคลังสินค้า 
โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและสว่น

ปรับปรุง 

อาคารส านักงาน

และส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ

อุปกรณ ์

เครื่องตกแต่ง       
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส านักงาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่งกอ่สร้าง
และอุปกรณ ์       

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 440,144 189,309 16,745 119,562 22,110 15,561 67,858 871,289 
โอนเข้าจากอสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน - - - - - - - - 
โอนเข้าจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - - - 1,007 - 1,007 
ซ้ือเพิ่ม - - - 955 320 - 1,272 2,547 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - - (218) (205) (1,783) - (2,206) 

โอนเข้า(ออก) - 159 - - - - (159) - 

31 ธันวาคม 2564 440,144 189,468 16,745 120,299 22,225 14,785 68,971 872,637 
โอนเข้าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 8,882 3,903 - - - - - 12,785 
โอนเข้าจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - - - - - - 
ซ้ือเพิ่ม 170,310 - - 717 1,323 - 26,339 198,689 
เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (62,071) - - - - - - (62,071) 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย (33,735) (26,391) (16,735) (51,688) (2,542) - - (131,091) 

โอนเข้า(ออก) - - - 16,243 1,826 - (18,069) - 

31 ธันวาคม 2565 523,530 166,980 10 85,571 22,832 14,785 77,241 890,949 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2564 - 167,495 16,734 88,423 19,789 13,526 - 305,967 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 8,825 3 8,241 927 1,002 - 18,998 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนทีจ่ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - - (206) (169) (771) - (1,146) 

31 ธันวาคม 2564 - 176,320 16,737 96,458 20,547 13,757 - 323,819 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 10,382 3 8,456 942 869 - 20,652 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนทีจ่ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - (26,376) (16,730) (40,609) (2,525) - - (86,240) 

31 ธันวาคม 2565 - 160,326 10 64,305 18,964 14,626 - 258,231 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดนิ 

อาคารคลังสินค้า 

โรงงาน ท่าเทียบ

เรือและสว่น

ปรับปรุง 

อาคารส านักงาน

และส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ

อุปกรณ ์

เครื่องตกแต่ง       

ติดตั้งและอุปกรณ์

ส านักงาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่งกอ่สร้าง

และอุปกรณ ์       

ระหว่างติดตั้ง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี         

31 ธันวาคม 2564 440,144 13,148 8 23,841 1,678 1,028 68,971 548,818 

31 ธันวาคม 2565 523,530 6,654 - 21,266 3,868 159 77,241 632,718 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับป ี         

2564 (จ านวน 19 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)   18,998 

2565 (จ านวน 21 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)   20,652 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์ซึ่งได้ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน 916.04 ล้านบาท และ 922.85 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 232.40 ล้านบาท และ 201.85 ล้านบาท ตามล าดับ) 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

 186 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ดินบันทึกด้วยราคาที่ตีใหม่มีมูลค่าสุทธิในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 525.33 

ล้านบาท และ 523.53 ล้านบาท ตามล าดับ (2564: 441.94 ล้านบาท และ 440.14 ล้านบาท ตามล าดับ) มูลค่ายุติธรรมของที่ดินซึ่งมี

การประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ และเกณฑ์ที่ใช้ประเมินราคาที่ดินคือ วีธีเทียบเคียงกับข้อมูลตลาด (Comparative Method of 

Valuation) ซึ่งเป็นล าดับช้ันระดับที่ 2 และมูลค่าสุทธิตามบัญชีโดยวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจ านวน 559.06 ล้านบาท และ 544.94 ล้านบาท ตามล าดับ (2564: 401.28 ล้านบาท และ 399.48 ล้านบาท 

ตามล าดับ) 

บริษัทฯได้จดจ านองที่ดินและคลังสินค้าซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวนประมาณ 253.94 ล้านบาท (2564: 

253.94 ล้านบาท) เพื่อค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 22 

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายที่ดินและคลังสินค้าบางส่วนของบริษัทฯ

ให้แก่ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทรัพย์ศรีไทย (“บริษัทร่วม”) ในราคาไม่เกิน 190 ล้านบาท และบริษัทฯจะเช่ากลับทรัพย์สินที่

จ าหน่ายดังกล่าว 

โดยเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 บริษัทฯได้จ าหน่ายที่ดิน 1 แปลงและกรรมสิทธิ์ในอาคารคลังสินค้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจ านวน 4 หลัง 

ให้แก่บริษัทร่วมรวมเป็นราคาขายทั้งสิ้นจ านวน 190 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง) โดยสินทรัพย์เหล่านี้มีมูลค่าสุทธิตาม

บัญชีรวมจ านวน 63 ล้านบาท (ดังตารางแสดงด้านล่าง) ณ วันจ าหน่าย  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ราคาทุน 

ส่วนเกินทุนจาก

การตีราคา 

ค่าเสื่อมราคา

สะสม 

มูลค่าสุทธิ               

ตามบัญช ี

ที่ดิน 33 19 - 52 

อาคารและอุปกรณ ์ 77 - (66) 11 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 110 19 (66) 63 

ทั้งนี้ บริษัทฯได้เช่าที่ดินและคลังสินค้าดังกล่าวจากบริษัทร่วมเป็นระยะเวลา 10 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้อย่างน้อยคราวละ 3 

ปี เพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯได้บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าตามหมายเหตุ 23 และรับรู้ก าไรจากการ

จ าหน่ายทีด่ินและคลังสินค้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจ านวน 37.0 ล้านบาท เป็นส่วนหนึ่งของรายได้อื่น 
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ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย์ 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นป ี 292,664 292,664 

ลดลงจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (31,568) - 

ลดลงจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (30,502) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 230,594 292,664 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถน ามาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้ 

17. ค่าความนิยม 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทได้ปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสด ซึ่งแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 ธุรกิจร้านโดนัท ธุรกิจร้านเบเกอรี ่ ธุรกิจร้านอาหาร รวม 

ค่าความนิยม 484,370 298,192 1,157,322 1,939,884 

กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแส

เงินสดครอบคลุมระยะเวลา 4.5 ปีส าหรับธุรกิจร้านโดนัท ร้านเบเกอรี่ และธุรกิจร้านอาหาร 

สมมติฐานที่ส าคัญในการค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 ธุรกิจร้านโดนัท ธุรกิจร้านเบเกอรี ่ ธุรกิจร้านอาหาร 

อัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว 2.0 2.0 1.6 - 2.0 

อัตราคิดลด 12.2 12.2 9.3 - 12.2 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมส าหรับธุรกิจร้านอาหาร ซึ่งผลการประเมินพบว่ามูล

ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชี ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าวจ านวน 200 

ล้านบาทในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 แฟรนไชส ์
เครื่องหมาย

การค้า 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

1 มกราคม 2564 349,882 376,563 14,768 741,213 7,278 
ซื้อเพิ่ม 14,640 - 6,481 21,121 2,408 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี (35,604) - (3,241) (38,845) (1,115) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - 387 29 416 - 

31 ธันวาคม 2564 328,918 376,950 18,037 723,905 8,571 
ซื้อเพิ่ม                                                             6,847 - 6,619 13,466 26 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย (11,435) - (18) (11,453) (18) 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี (37,344) - (4,702) (42,046) (2,119) 
ค่าตัดจ าหน่ายราคาส าหรับส่วนท่ี

จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย - - 18 18 18 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - (405) - (405) - 

31 ธันวาคม 2565 286,986 376,545 19,954 683,485 6,478 

ฝ่ายบริหารได้ทดสอบการด้อยค่าประจ าปีของเครื่องหมายทางการค้าที่ได้มาจากการรวมธุรกิจร้านอาหาร ซึ่งมีหลักฐานสนับสนุนว่ามี

อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน พร้อมกับค่าความนิยมตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 

19. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินมัดจ าค่าเช่า 164,531 155,913 33,851 33,694 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลรอขอคืน 17,590 28,192 2,306 6,393 

อื่นๆ 33 21 33 21 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 182,154 184,126 36,190 40,108 
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20. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 380,687 233,353 160,000 - 

 อัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมีรายละเอียดดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.00 - 3.80, 

MLR-1.00 ถึง 

2.50 

2.00 - 3.55, 

MLR-2.50 

3.55 - 3.80, 

MLR-1.00 

- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 52 ล้านบาท และ 

227 ล้านบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษัทฯ: 2565 จ านวน 17 ลา้นบาท และ 2564 จ านวน 157 ล้านบาท) ซึ่งวงเงินสินเชื่อค้ าประกันโดย

กลุ่มบริษัทตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 36.4.1 

 วงเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทฯค้ าประกันโดยหุ้นของบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 14 

21. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

(หมายเหตุ 7) - - 6,080 6,097 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 214,714 178,384 1,446 1,440 

เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไมเ่กี่ยวข้องกัน 53,755 64,376 3,744 4,390 

รายได้รับล่วงหน้า  15,132 11,817 347 639 

เงินมัดจ ารบัจากลูกคา้  14,406 12,210 14,406 12,210 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์  55,018 32,327 2,407 47 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  130,989 153,408 12,140 12,740 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 484,014 452,522 40,570 37,563 
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22. เงินกู้ยืมระยะยาว 

    (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้  (ร้อยละ) การช าระคืน 2565 2564 2565 2564 

สถาบันการเงิน      
1. MLR-1.00  ช าระคืนเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่เดือน

กุมภาพันธ์ 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2570 97,750 103,500 - - 
2. 4.25 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน

มกราคม 2563 ถึงเดือนธันวาคม 2566       53,345 75,845 - - 
3. 1.00  ช าระคืนเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2562 ถึงเดือนพฤษภาคม 2569 36,354 45,181 - - 
4. 1.30 ช าระคืนเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2569 32,830 31,152 - - 
5. 1.23  ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2569 - 1,672 - - 
6. 1.30 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน

มกราคม 2562 ถึงเดือนธันวาคม 2569 33,846 41,764 - - 
7. 1.45 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2563 ถึงเดือนกันยายน 2570 30,473 37,688 - - 
8. 2.00 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2565 ถึงเดือนเมษายน 2568 27,296 20,000 - - 
9. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 

2564 ถึงเดือนธันวาคม 2567 6,611 9,666 - - 
10. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2564 ถึงเดือนธันวาคม 2567 22,792 36,042 - - 
11. 5.00 ช าระคืนเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2564 ถึงเดือนมกราคม 2570 267,498 344,958 267,498 344,958 
12. 2.00 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 

2565 ถึงเดือนธันวาคม 2568 4,500 - - - 
13. 2.75 

 
ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 

2565 ถึงเดือนมกราคม 2568 4,886 - - - 
14. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 

2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2568 4,886 - - - 
15. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2565 ถึงเดือนมีนาคม 2568 2,932 - - - 
16. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2565 ถึงเดือนมีนาคม 2568 7,717 - - - 
17. 2.00 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 

2565 ถึงเดือนธันวาคม 2568 4,500 - - - 
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    (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้  (ร้อยละ) การช าระคืน 2565 2564 2565 2564 

สถาบันการเงิน      
18. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน

พฤษภาคม 2565 ถึงเดอืนเมษายน 2568 3,872 - - - 
19. 7.50 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

2565 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 34,652 - - - 
20. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน   ตุลาคม 

2565 ถึงเดือนกันยายน 2568 9,244 - - - 
21. 7.50 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 

2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2568 8,247 - - - 
22. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2565 ถึงเดือนกันยายน 2568 16,260 - - - 
23. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 

2565 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2568 9,562 - - - 
24. 2.75 ช าระคืนเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนตุลาคม 2568 12,009 - - - 
บุคคลท่ัวไป      
25. 8.00 ช าระคืนในเดือนธันวาคม 2565 - 165,215 - - 
26. 9.00 ช าระคืนเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 

2565 ถึงเดือนมีนาคม 2567 196,250 - 196,250 - 

รวม   928,312 912,683 463,748 344,958 
หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    (238,834) (311,244) (69,500) (69,500) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   689,478 601,439 394,248 275,458 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน                

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 912,683 344,958 

บวก: แปลงสภาพเงินกู้ยมืระยะสัน้ 7,336 - 

บวก: กู้ยืมเพิ่มในระหว่างป ี 359,089 200,000 

บวก: ตัดจ าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ 7,535 2,750 

หัก: ช าระคืนเงินกู้ในระหวา่งปี (348,029) (77,960) 

หัก: ค่าธรรมเนียมเงินกู้ (6,000) (6,000) 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (4,302) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 928,312 463,748 
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ในระหว่างปี 2564 บริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเช่ือ (Amendment Agreement to the Credit Facility 

Agreement) กับสถาบันการเงินหลายแห่งเพื่อพักการช าระหนี้เงินต้นของเงินกู้ยืมระยะยาวออกไปเป็นระยะเวลา 8 เดือน เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 สิงหาคม 2564 และ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ส่งผลให้เงินกู้ยืมระยะยาวมีก าหนดจ่ายช าระคืนอีกครั้งในเดือน

มีนาคม 2565 และเดือนตุลาคม 2565 ตามล าดับ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับบุคคลภายนอกเป็นจ านวนเงินรวม 196  ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อย

ละ 9.0 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระคืนดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาสเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2567 และช าระคืนเงินต้นเมื่อ

สิ้นสุดสัญญา 

ในระหว่างปี บริษัทย่อยแห่งหน่ึงตกลงแก้ไขสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 7.3 ล้านบาทกับธนาคารให้เป็นสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว 

ในระหว่างปีปัจจบุัน บริษัทย่อยได้ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวกับบุคคลทั่วไป และไถ่ถอนการจ าน าใบหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งแล้ว 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯค้ าประกันโดยการจดจ านองที่ดินและคลังสินค้าของบริษัทฯตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 15 และ 16 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยจ านวน 143 ล้านบาท ค้ าประกันโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง  

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่ก าหนดในสัญญา เป็นต้น 

ในเดือนธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้รับหนังสืออนุมัติการผ่อนผันเง่ือนไขทางการเงินบางประการรวมไปถึงอนุมัติผ่อนผันการไม่สามารถด ารง

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพันและอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากเจ้าหนี้สถาบันการเงิน

แล้ว
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23. สัญญาเช่า  

23.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 20 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สิทธิใน                      

การใช้พื้นท่ี 

ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร อุปกรณ์ 

เครื่อง

ตกแต่งและ

อุปกรณ์

ส านักงาน ยานพาหนะ สิทธิการเช่า รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,693,540 34,439 227 318 21,723 9,462 1,759,709 

เพิ่มขึ้น 241,499 4,947 9,183 - 44,049 - 299,678 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - - - - (1,007) - (1,007) 

จ าหน่ายและตัดจ าหน่าย มูลค่า

สุทธิตามบัญชี - ณ วันท่ี

จ าหน่ายและตัดจ าหน่าย (26,544) (3,170) (4,292) (46) (2,847) - (36,899) 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (379,438) (5,061) (1,859) (158) (17,709) (1,892) (406,117) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 10,655 - - - - - 10,655 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,539,712 31,155 3,259 114 44,209 7,570 1,626,019 

เพิ่มขึ้น 450,278 7,887 - - 23,652 - 481,817 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (11,988) - - - - - (11,988) 

จ าหน่ายและตัดจ าหน่าย มูลค่า

สุทธิตามบัญชี - ณ วันท่ี

จ าหน่ายและตัดจ าหน่าย (8,460) (1,379) (1,028) - - - (10,867) 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (345,728) (4,928) (1,592) (114) (18,016) (1,892) (372,270) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,763) - - - - - (8,763) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,615,051 32,735 639 - 49,845 5,678 1,703,948 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคาร

คลังสินค้า ยานพาหนะ สิทธิการเช่า รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 724,155 11,997 9,462 745,614 

เพิ่มขึ้น - 13,789 - 13,789 

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (1,007) - (1,007) 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (97,388) (5,470) (1,892) (104,750) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 626,767 19,309 7,570 653,646 

เพิ่มขึ้น 32,707 3,533 - 36,240 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (11,988) - - (11,988) 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (94,299) (6,122) (1,892) (102,313) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 553,187 16,720 5,678 575,585 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 2,045,725 1,801,390 989,855 931,967 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (293,376) (271,895) (188,112) (168,261) 

รวม 1,752,349 1,529,495 801,743 763,706 

หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (442,364) (349,848) (166,293) (151,467) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 1,309,985 1,179,647 635,450 612,239 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือต้นป ี 1,529,495 1,625,070 763,706 837,827 
เพิ่มขึ้น 562,136 293,532 127,965 13,789 
ดอกเบี้ยที่รับรู ้ 74,283 75,251 36,135 37,797 
จ่ายค่าเช่า (388,218) (353,025) (124,563) (122,707) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (10,038) (34,309) - - 
ส่วนลดค่าเช่าจากผู้ให้เช่า (11,621) (78,033) (1,500) (3,000) 
ผลตา่งจากการเปลี่ยนแปลงค่างบการเงิน (3,688) 1,009 - - 
ยอดคงเหลือปลายป ี 1,752,349 1,529,495 801,743 763,706 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหต ุ38 ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงดา้น

สภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 372,270 406,116 102,313 104,749 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 74,283 75,251 36,135 37,797 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 57,011 6,111 - - 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ า 12,254 1,053 422 445 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการจ่ายช าระค่าเช่าผันแปร 201,617 143,152 - - 

กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าพื้นที่ในอาคารซึ่งมีการจ่ายช าระค่าเช่าท่ีผันแปรตามยอดขาย อายุสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 - 3 ปี 

ง) อื่น ๆ   

  กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 660 ล้านบาท (2564: 663 

ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯจ านวน 125 ล้านบาท (2564: 124 ล้านบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า และค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา  
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23.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษัทเข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งประกอบด้วยอาคารและโกดัง (ดูหมายเหตุ 15) โดยมี

อายุสัญญาระหว่าง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษัทมีจ านวนเงินขั้นต่ าที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี ้

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 33,696 18,497 33,696 18,497 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 7,451 10,710 7,451 10,710 

รวม 41,147 29,207 41,147 29,207 

24. หุ้นกู้ระยะยาว 

     (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามหน้าตราสาร    1,359,600 767,700 550,000 250,000 

หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (10,029) (7,621) (5,037) (3,197) 

ยอดสุทธิ 1,349,571 760,079 544,963 246,803 

หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (515,851) - - - 

หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน

หนึ่งป ี 833,720 760,079 544,963 246,803 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 หุ้นกู้มีการเคลื่อนไหวดังน้ี 

   (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน                   

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน                   

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือต้นป ี 760,079 246,803 940,972 393,555 

บวก: เงินสดรับสุทธิจากการออกจ าหน่ายหุ้นกู้

ระหว่างป ี 584,315 296,075 542,953 246,602 

 ตัดจ าหน่ายต้นทุนในการออกหุ้นกู้ระหว่างปี 5,177 2,085 5,474 2,846 

หัก: ไถ่ถอนหุ้นกู้ระหว่างป ี - - (729,320) (396,200) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,349,571 544,963 760,079 246,803 
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ยอดคงค้างของหุ้นกู้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

เลขที่หุ้นกู้ 

ระยะเวลาของหุ้นกู ้ จ านวนหนว่ย                

(หน่วย) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ           

ต่อปี) 

จ านวนเงินคงเหลือ  

(ล้านบาท) 

วันที่ออกจ าหนา่ย วันครบก าหนด 2565 2564 

บริษัทฯ        

SST247A 29 ต.ค. 2564 29 ก.ค. 2567 250,000 250 5.75 250 250 

SST251A                  28 เม.ย. 2565          28 ม.ค. 2568 300,000 300 5.65 300 - 

      550 250 

บริษัทย่อย        

MM237A 1 ต.ค. 2563 1 ก.ค. 2566 217,700 218 5.80 218 218 

MM23NA 20 พ.ค. 2564 20 พ.ย. 2566 300,000 300 6.00 300 300 

MUD255A 11 ส.ค. 2565 11 พ.ค. 2568 291,900 292 5.80 292 - 

      810 518 

เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้แบบเฉพาะเจาะจงแก่ผู้ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่จ านวน 300,000 หน่วย 

มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 300 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 2 ปี 9 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในวันที่ 28 

มกราคม 2568 มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.65 ต่อป ี

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยได้ออกหุ้นกู้แบบเฉพาะเจาะจงแก่ผู้ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่จ านวน 291,900 

หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 291.9 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 2 ปี 9 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในวันที่ 

11 พฤศจิกายน 2568 มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.8 ต่อป ี

หุ้นกู้เลขท่ี MM23NA ค้ าประกันโดยใบหุ้นของบริษัทย่อยตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 14 

ภายใต้ข้อก าหนดในการออกหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินที่ก าหนดบางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนหนี้สิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

 198 
 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ซึ่งเท่ากับราคาซื้อขายสุดท้าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

เลขท่ีหุ้นกู ้ มูลค่ายตุิธรรมต่อหน่วย มูลค่ายตุิธรรม 

 2565 2564 2565 2564 

 (บาท) (บาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

บริษัทฯ     

SST247A 1,006.70 1,002.20 252 251 

SST251A 1,004.42 - 301 - 

   553 251 

บริษัทย่อย     

MM237A 99.77 1,000.62 217 218 

MM23NA 99.39 999.20 298 300 

MUD255A 100.15 - 292 - 

   807 518 

25. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

25.1 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่ง

ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและกลุม่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยง

ชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด และบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 7.1 ล้านบาท (2564: 6.0 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ

เป็นจ านวน 2.5 ล้านบาท (2564: 2.6 ล้านบาท) 
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25.2 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้   

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นป ี 31,380 35,350 11,955 12,164 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  6,791 7,590 2,065 2,288 

ต้นทุนดอกเบี้ย 460 581 221 326 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น :     

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย 

    

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร ์ - 900 - 900 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  (839) 894 - 894 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์ 2,100 (1,789) - (1,789) 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างป ี (5,125) (9,679) - (316) 

ผลประโยชน์ที่ค้างจ่ายในระหว่างปี - (2,512) - (2,512) 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (428) 45 - - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 34,339 31,380 14,241 11,955 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ านวนประมาณ 2.67 ล้านบาท (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จ านวน 0.07 ล้านบาท) (2564: จ านวน 4.8 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 0.6 ล้านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทประมาณ 8 - 24 ปี 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 24 ปี) (2564: 9 - 25 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 25 ปี) 

 สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.85 - 3.85 1.35 - 1.85 1.85 1.85 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต                                  

(ข้ึนกับช่วงอายุของพนักงาน)  2.15 - 6.00 2.50 - 6.00 6.00 6.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 0 - 70 0 - 73 0 - 13 0 - 13 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 2565 

(หน่วย: พันบาท) 
 กลุ่มบริษัท มดั แอนด์ ฮาวด ์ กลุ่มบริษัท ทรัพย์ศรีไทย 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (769) 822 (1,284) 1,537 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต                                   801 (757) 1,520 (1,298) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (861) 921 (1,383) 1,065 

2564 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 กลุ่มบริษัท มดั แอนด์ ฮาวด ์ กลุ่มบริษัท ทรัพย์ศรีไทย 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (623) 666 (1,153) 1,379 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต                                   722 (681) 1,242 (1,066) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (784) 771 (1,242) 947 

26. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเป็นประมาณการหนี้สินต้นทุนการรื้อถอนและบูรณะสถานท่ี 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีประมาณการหนี้สินต้นทุนการรื้อถอนและบูรณะสถานที่ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

   2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม   47,326 46,344 

บวก: เพิ่มข้ึนระหว่างปี   7,885 4,947 

หัก: กลับรายการระหว่างปี   (2,512) (3,965) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม    52,699 47,326 
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27. ทุนเรือนหุ้น 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษัทฯเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมตัิดังนี ้

1) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 15.79 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าว
จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2565 

2) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 835,037,850 บาท เป็น 526,456,550 บาท โดยลดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจาก
การจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯจ านวน 25,069,393 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท  

3) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 526,456,550 บาท เป็น 842,330,480 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 315,873,930 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

4) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 
315,873,930 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้ 

-  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 157,936,965 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือ
หุ้นท่ีแต่ละคนถืออยู่เพื่อรองรับใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้  

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 105,291,310 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนท่ัวไป  

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 52,645,655 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด  

5) อนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (TSR) จ านวนไม่เกิน 157,936,965 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้นจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) 

บริษัทฯได้มีการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน การเพิ่มทุนจดทะเบียน และการเพิ่มทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เสรจ็
สิ้นในปี 2565   
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28. หุ้นทุนซื้อคืนของบริษัทย่อย 

เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้มี

มติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน ภายในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 100 ล้านบาท เป็นจ านวนหุ้นประมาณ 20 ล้านหุ้น ซึ่งคิด

เป็นร้อยละ 1.9 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นการซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน

ราคาไม่เกินกว่าร้อยละ 115 ของราคาปิดเฉลี่ย 5 วันท าการซื้อขายก่อนการซื้อหุ้นทุนซื้อคืน  

บริษัทย่อยข้างต้นจะเปิดเผยโครงการซื้อคืนหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันซื้อหุ้นและจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน 

และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าการแจ้งก าหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืน ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้ก าหนดระยะเวลาที่

จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 24 มีนาคม 2563 โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาระยะเวลาในการ

จ าหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนภายหลัง 6 เดือนนับจากวันท่ีซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้นแตไ่ม่เกิน 3 ปี และก าหนดราคาจ าหน่ายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของ

ราคาปิดของหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักย้อนหลัง 5 วันท าการซื้อขายก่อนวันที่ท ารายการจ าหน่ายหุ้นทุนที่ซื้อคืน 

ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ซึ่งครบก าหนดระยะเวลาการซื้อหุ้นคืนตามมติคณะกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีหุ้นทุนซื้อคืนใน

บัญชีจ านวน 1,615,500 หุ้น มีต้นทุนเฉลี่ยหุ้นละ 2.44 บาท เป็นต้นทุนรวม  3,941,136 บาท หุ้นทุนซื้อคืนจ านวน 1,615,500 หุ้นนี้มี

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท พร้อมกันนี้ได้จัดสรรก าไรสะสมไว้เป็นทุนส ารองหุ้นทุนซื้อคืนในจ านวน 3,941,136 บาทแล้ว โดย

บริษัทย่อยสามารถถือหุ้นทุนดังกล่าวไว้ได้ไม่เกิน 3 ปีนับจากวันท่ีซื้อคืนแล้วเสร็จ 

ตั้งแต่วันที่ 1 - 14 มกราคม 2564 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนจ านวน 98,500 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นที่ซื้อคืนก่อน

เริ่มโครงการที่ไม่สามารถน ามาจดทะเบียนลดทุนได้ นอกจากนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว

จาก 1,054,903,750 บาท เป็น 1,053,386,750 บาท กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2564 

29. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้

เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  
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30. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 106,661 94,767 32,009 33,469 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสญัญาเช่า 74,283 75,251 36,135 37,797 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหุ้นกู ้ 27,977 2,846 27,977 2,846 

รวม 208,921 172,864 96,121 74,112 

31. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ

พนักงาน 1,015,270 838,659 102,168 101,973 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 532,181 564,700 119,286 122,970 

ค่าเช่าและคา่บริการ 270,882 150,316 422 445 

ค่าแฟรนไชส ์ 67,460 53,000 - - 

ค่าขนส่ง 69,466 46,153 10,503 9,414 

ค่าสาธารณูปโภค 101,377 72,986 5,743 5,570 

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด 35,248 25,560 34 108 

ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 38,069 29,028 5,436 4,605 

วัตถุดิบและวัสดสุิ้นเปลืองใช้ไป 932,323 613,771 6,872 5,226 

การเปลีย่นแปลงในสินคา้ส าเร็จรปูและงานระหว่าง

ท า 4,837 (2,822) - - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ 3,095 - - - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 16,861 513 49,794 166 
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32. ภาษีเงินได้ 

32.1 ภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั:     

ภาษีเงินได้นติิบุคคลส าหรับป ี 36,582 15,985 25,364 10,446 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตา่ง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว (75,291) (12,719) (37,981) (3,064) 

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน (38,709) 3,266 (12,617) 7,382 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวขอ้งกับ:     

การเปลีย่นแปลงส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาที่ดิน 12,414 - 12,414 - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย (259) (1) - (1) 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  12,155 (1) 12,414 (1) 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกับภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 67,580 (73,918) (19,099) 36,275 

     

อัตราภาษเีงินได้นติิบุคคล 15%, 19%, 

20%, 25% 

15%, 19%, 

20%, 25% 

20% 20% 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (12,409) (16,632) (3,820) 7,255 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 34,069 7,772 26,495 134 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,700) (5,758) (8) (7) 

การใช้ประโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี - (8,608) - - 

รายได้ที่ต้องเสยีภาษีเพิม่ขึ้น 8,678 - - - 

ผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีที่            

ยังไม่รับรู้ในปีก่อน ซึ่งน ามารับรู้หรือใช้

ประโยชน์ในปัจจุบัน 

 

 

(29,943) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

ภาษีเงินไดร้อตัดบญัชีท่ียังไมไ่ดร้ับรู้ส าหรับ     ผล

แตกต่างช่ัวคราวทีใช้หักภาษีและขาดทุน         

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

 

 

(39,102) 

 

 

26,492 

 

 

(37,982) 

 

 

- 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ที่

ตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม 

 

2,698 

 

- 

 

2,698 

 

- 

รวม (26,300) 19,898 (8,797) 127 

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน (38,709) 3,266 (12,617) 7,382 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 6,329 5,660 2,848 2,893 

รายได้รับล่วงหน้า 35 82 - - 
สินค้าคงเหลือ 5,424 - - - 
ประมาณการค่ารื้อถอน 5,341 4,546 - - 
ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนใน

หลักทรัพย์เผื่อขายเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 3,640 - 3,640 
ขาดทุนสะสมจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุน 161 - - - 
สัญญาเช่า 44,001 15,716 37,718 11,767 
ขาดทนุทางภาษีที่ยังไมไ่ด้ใช้ 21,224 - - - 
อื่นๆ 13,600 1,038 10,175 217 

รวม 96,115 30,682 50,741 18,517 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (132,150) (139,417) - - 
ค่าเสื่อมราคา (2,658) (2,097) - - 
ค่าตัดจ าหน่าย (29,475) (29,475) - - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน (46,119) (58,533) (46,119) (58,533) 
การปรับมลูค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ให้เป็นมูลค่ายุติธรรม (61,964) (58,627) (61,964) (58,627) 
การปรับมลูค่ายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนส่วนท่ีโอนไปเป็นอสังหาริมทรัพย์ท่ีไว้
ใช้งาน (7,433) (7,433) (7,433) (7,433) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม (3,636) (2,288) - - 
อื่นๆ (3,182) (1,161) (2,185) (1,161) 

รวม (286,617) (299,031) (117,701) (125,754) 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีสทุธิ (190,502) (268,349) (66,960) (107,237) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ านวน 553 ล้านบาท 

(2564: 611 ล้านบาท) ที่บริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทอาจไม่มี

ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน าผลแตกต่างช่ัวคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้  

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ านวนเงิน 45 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2565 - 

2569 
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33. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี  

34. ข้อมูลส่วนงานด าเนนิงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและ

สอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี ้

1)  ส่วนงานอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส่วนงานที่ผลิตและจัดจ าหน่ายอาหารว่าง เครื่องดื่ม ไอศกรีมและกิจการร้านอาหาร 

2)  ส่วนงานคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ เป็นส่วนงานที่ให้บริการเช่าคลังสินค้า บริการรับฝากเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง

บริการท่าเทียบเรือ 

3)  ส่วนงานเสื้อผ้าส าเร็จรูป เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูปและเครื่องหนัง 

ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน

จากการด าเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพย์

รวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส าหรับรายการธุรกิจกับ

บุคคลภายนอก 
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 ข้อมูลรายได้และก าไร(ขาดทุน)ของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี้  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

อาหารและเครื่องดื่ม

ในประเทศ 

คลังสินค้าและ 

ท่าเทียบเรือ เสื้อผ้าส าเร็จรูป งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได ้         

รายได้จากการขายและบริการ 3,362 2,006 373 382 252 164 3,987 2,552 
ผลการด าเนินงาน         
ก าไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน (5) (156) 14 80 39 (9) 48 (85) 
รายได้อื่น       177 164 
ก าไรจากการปรับมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน       27 - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม       25 20 
ต้นทุนทางการเงิน       (209) (173) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้       68 (74) 
ภาษีเงินได้       38 (3) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี       106 (77) 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามเขตภูมิศาสตร์ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ของกลุ่มบริษัท มีดังต่อไปนี ้

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได้จากลูกค้าภายนอก 3,272 2,322 715 230 3,987 2,552 
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การจ าแนกรายได้  

กลุ่มบริษัทจ าแนกรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาและ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งตามสายผลิตภัณฑ์หลักซึ่ง

สอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลรายได้แยกตามส่วนงานที่รายงานภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงาน

ด าเนินงาน 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 อาหารและเคร่ืองด่ืม 
คลังสินค้าและ        

ท่าเทียบเรือ เสื้อผ้าส าเร็จรูป งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
ช่วงเวลาของการรับรู้รายได้         
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 3,350 1,974 - - 252 164 3,602 2,138 
ตลอดช่วงเวลา 12 32 373 382 - - 385 414 
รวมรายได ้ 3,362 2,006 373 382 252 164 3,987 2,552 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ 

35. เงินปันผล 

เงินปันผลที่ประกาศจ่ายในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

บริษัทฯ 

   

อนุมัติโดย 

เงินปันผล

จ่าย 

เงินปันผล

จ่ายต่อหุ้น วันท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ล้านบาท) (บาท)  

ปี 2565     

เงินปันผลประจ าปี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 27 

เมษายน 2565 15.8 0.03 25 พฤษภาคม 2565 

เงินปันผลระหว่างกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมือ่

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

7.9    0.015         9 ธันวาคม 2565 

รวม  23.7 0.03  

ปี 2564     

เงินปันผลประจ าปี 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 27 

เมษายน 2564  2.8 0.01 27 พฤษภาคม 2564 

รวม  2.8 0.01  
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36. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

36.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 65 ล้านบาท (2564: 52 ล้านบาท) อันเกี่ยวเนื่องกับการ

ปรับปรุงอาคารและการซื้ออุปกรณ์และเครื่องตกแต่ง 

36.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าสินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าต่ าและสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าต่ าและสัญญาบริการอื่นๆ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าวดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ่ายช าระ     

ภายใน 1 ปี 28 37 3 2 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6 4 - - 

36.3 สัญญาค่าแฟรนไชส์ 

36.3.1 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2524 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสัญญาหลักค่าแฟรนไชส์กับบริษัท ดังกิ้น โดนัท อ๊อฟ อเมริกา อิงค์ 
ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทดังกล่าวจะให้สิทธิในการเปิดด าเนินงานกิจการร้านเบเกอรี่ในประเทศไทยแก่บริษัทย่อย โดย
สัญญาดังกล่าวจะให้สิทธิในการด าเนินงานกิจการร้านเบเกอรี่เป็นระยะเวลา 20 ปี นับจากวันเปิดด าเนินการในแต่ละสาขา 
และบริษัทย่อยมีสิทธิต่ออายุสัญญาไปอีกเป็นระยะเวลา 20 ปี ซึ่งบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าแฟรนไชส์ให้กับ
คู่สัญญา โดยค านวณเป็นร้อยละของยอดขายตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาหลักค่าแฟรนไชส์กับบริษัทดังกิ้น โดนัท แฟรนไชซิ่ง ซึ่งเป็นเจ้าของแฟรน
ไชส์ต่อจากบริษัท ดังกิ้น โดนัท อ๊อฟ อเมริกา อิงค์ ซึ่งระบุว่าสัญญาหลักค่าแฟรนไชส์จะสิ้นสุดตามสาขาสุดท้ายที่เปิดตาม
สัญญาหลักส าหรับสิทธิในการเปิดสาขานั้น โดยสาขาดังกล่าวจะมีระยะเวลาตามสิทธิ 20 ปี นับจากวันเปิดด าเนินการ  

36.3.2 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2549 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาหลักค่าแฟรนไชส์กับบริษัท เอบีพี คอร์ปอเรชั่น เป็นระยะเวลา 28 
ปี ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทดังกล่าวจะให้สิทธิในการด าเนินงานกิจการร้านเบเกอรี่ในประเทศไทยแก่บริษัทย่อย ซึ่งบริษัท
ย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าแฟรนไชส์ให้กับคู่สัญญา โดยค านวณเป็นร้อยละของยอดขายตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

36.3.3 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาหลักค่าแฟรนไชส์กับบริษัท บาสกิ้น ร๊อบบิ้นส์ แฟรนไชส์ซิ่ง แอล
แอลซี ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทดังกล่าวจะให้สิทธิในการด าเนินงานกิจการร้านไอศกรีมในประเทศ
ไทยแก่บริษัทย่อยเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าแฟรนไชส์ให้กับคู่สัญญา 
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36.4  การค้ าประกัน 

36.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันค้ าประกันวงเงินสินเชื่อหมนุเวียนให้แก่กลุ่มบริษัทในวงเงินรวมไม่
เกิน 775 ล้านบาท (2564: 835 ล้านบาท)  

36.4.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจ านวน 26.4 
ล้านบาท (2564: 27.5 ล้านบาท) เพื่อใช้ค้ าประกันการช าระค่าเช่าด าเนินงานและค้ าประกันการใช้ไฟฟ้า โดยจ านวนดังกล่าว
ได้รวมหนังสือค้ าประกันจ านวน 1.29 ล้านบาท (2564: 1.28 ล้านบาท) ซึ่งได้ใช้เงินฝากธนาคารเป็นหลักประกัน 

37. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดับช้ันของมูลค่า

ยุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   

      

เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - 10 20 - - 10 20 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 9 19 - - - - 9 19 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - - - 348 334 348 334 
ที่ดิน - - 525 442 - - 525 442 

สินทรัพยท์ี่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม         
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 508 219 - - - - 508 219 

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          
หุ้นกู้ระยะยาว - - 1,360 769 - - 1,360 769 
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   

      

เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - 10 10 - - 10 10 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - - - 348 334 348 334 
ที่ดิน - - 524 440 - - 524 440 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม         
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 299 219 - - - - 229 219 
หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม          
หุ้นกู้ระยะยาว - - 553 251 - - 553 251 

 

38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

38.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม 

เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว 

และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครื่องมือ

ทางการเงินอื่น ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน  

ลูกหนี้การค้า  

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุน

ทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ การให้สินเช่ือ

ของกลุ่มบริษัท เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ านวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม  
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กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณ

โดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดย

จัดกลุ่มลูกค้าตาม ประเภทของลูกค้าและอันดับความน่าเช่ือถือของลูกค้า ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีการถือครองสินทรัพย์ค้ าประกัน การ

ค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและ

ข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทจะตัดจ าหน่ายลูกหนี้การค้าออกจากบัญชีหากลูกหนี้นั้นค้างช าระเกินกว่า

หนึ่งปี และกลุ่มบริษัทไม่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้รายดังกล่าว  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการ

อนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท การก าหนดวงเงิน

ดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

ความเสี่ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้า การจ่ายค่าธรรมเนียม แฟรนไชส์และรายรับจาก

การให้สิทธิแฟรนไชส์ โดยกลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครั้งคราว 

เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีอาจเกิดขึ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศคงเหลือ  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว หุ้นกู้ระยะ

ยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดในปัจจุบัน 

 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรในสัดส่วนที่

ใกล้เคียงกัน โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะรักษาสัดส่วนของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ไว้ไม่เกินกว่าร้อยละ 50 ซึ่งไม่รวมเงินกู้ยืมที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานท่ียกเลิก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ

ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ย

ใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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         (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตรา 

 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 378 74 452 0.05 - 0.40 

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - 165 165 - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่ - - - - 19 19 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 1 - - 23 - 24 0.40 - 1.20 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 281 - - 100 - 381 2.00 - 3.80, 

MLR-1.00 

ถึง 2.5 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - 484 484 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 442 970 340 - - 1,752 4.53 - 5.75 

เงินกู้ยืมระยะยาว 239 689 - - - 928 1.00 - 9.00, 

MLR-1.00 

ถึง 2.0 

หุ้นกู ้ 516 834 - - - 1,350 5.65 - 6.00 
 

         (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตรา 

 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 209 112 321 0.05 - 2.00 

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - 163 163 - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่ - - - - 39 39 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - - 24 - 24 0.02 - 0.125 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 178 - - 55 - 233 2.00 - 3.55, 

MLR - 2.50 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - 453 453 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 350 837 342 - - 1,529 4.53 - 5.75 

เงินกู้ยืมระยะยาว 307 482 20 104 - 913 1.00 - 8.00, 

MLR -1.00 

หุ้นกู ้ - 760 - - - 760 5.75 - 6.00 
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         (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตรา 

 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 213 1 214 0.10 - 0.40 

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - 196 196 - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่ - - - - 10 10 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - - 23 - 23 0.40 

ลูกหนีร้ะยะยาวอืน่ - - - - 134 134 - 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 110 - - 50 - 160 3.55 - 3.80, 

MLR-1.00 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - 41 41 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 166 504 132 - - 802 5.65 - 5.75 

เงินกู้ยืมระยะยาว 70 394 - - - 464 5.00 - 9.00 

หุ้นกู ้ - 545 - - - 545 5.65 - 5.75 
 

 

         (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 อัตราดอกเบ้ียคงที ่ อัตราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  อัตราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ที่แท้จริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด - - - 104 2 106 0.125 - 2.00 

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น - - - - 45 45 - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่ - - - - 10 10 - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน - - - 23 - 23 0.125 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - - - - 38 38 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 151 424 189 - - 764 4.53 - 5.75 

เงินกู้ยืมระยะยาว 70 262 13 - - 345 5 

หุ้นกู ้ - 247 - - - 247 5.75 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อ                   

ขาดทุนก่อนภาษ ี

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

บาท 0.5 988 

   

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อ                   

ขาดทุนก่อนภาษ ี

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

บาท 0.5 795 

  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่าและออกหุ้นกู้ระยะยาว ทั้งนี้ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินประมาณร้อยละ 35 ที่จะครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเมื่อเทียบกับมูลค่าตามบัญชี

ทั้งหมดของหนี้สินดังกล่าวที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน (2564: ร้อยละ 35) (เฉพาะของบริษัทฯ: ร้อยละ 20 2564: ร้อยละ 19) 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  งบการเงินรวม 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  381 - - 381 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น  484 - - 484 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  515 1,095 486 2,096 

เงินกู้ยืมระยะยาว  256 714 - 970 

หุ้นกู้  518 842 - 1,360 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์  2,154 2,651 486 5,291 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  งบการเงินรวม 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  งบการเงินรวม 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  233 - - 233 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น  453 - - 453 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  410 991 400 1,801 

เงินกู้ยืมระยะยาว  358 631 24 1,013 

หุ้นกู้  45 812 - 857 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์  1,499 2,434 424 4,357 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  160 - - 160 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น  41 - - 41 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  204 579 207 990 

เงินกู้ยืมระยะยาว  70 400 - 470 

หุ้นกู้  - 550 - 550 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์  475 1,529 207 2,211 

  

 (หน่วย: ล้านบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น  38 - - 38 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  185 507 240 932 

เงินกู้ยืมระยะยาว  86 294 13 393 

หุ้นกู้  14 272 - 286 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์  323 1,073 253 1,649 

38.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

39. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้และหุ้น

กู้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.92:1 (2564: 1.61:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วน

หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.06:1 (2564: 0.73:1) 
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40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯ 

เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ ์2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2566 ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้ 

1) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 23.69 ล้านบาท ซึ่งจ่ายระหว่างกาลไปแล้วเมื่อ

วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.015 บาท เป็นเงิน 7.89 ล้านบาท จะจ่ายส่วนที่เหลืออีก 0.030 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 

15.79 ล้านบาทเมื่อได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2) อนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่

เกิน 315,873,930 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

3) อนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (TSR) จ านวนไม่เกิน 157,936,965 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น 

4) อนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในรูปของตั๋วเงิน และ/หรือหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 

 บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากัด (มหาชน) 

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งท่ี 2/2566 ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้ 

- อนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่

เกิน 632,032,050 หุ้น ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยเง่ือนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 ทุกประการ 

- อนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในรูปของตั๋วเงินและ/หรือหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในเงิน

สกุลอื่น ซึ่งเป็นจ านวนวงเงินเดิมและมีเง่ือนไขตามที่ได้ขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไว้แล้ว 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทฯเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมบริหารสายงานบัญชีและการเงิน เลขานกุารบริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร/ผูค้วบคุมดูแลสายงานบัญชแีละการเงิน/เลขานุการบริษัท 

   นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์      
   อายุ  83 ปี 
    
   ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ/ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 

   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
   ปี 2534 – ปัจจุบัน - โฆษกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรม 

   แห่งประเทศไทย 

  ปี 2541 – 2561 - กรรมการสายงานเศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรม 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   แห่งประเทศไทย 

- ตั้งแต่ปี 2553 รวม 13 ปี  ปี 2549 – 2561 - กรรมการสายงานวิชาการ สภาอุตสาหกรรมแห่ง 
   ประเทศไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ปี 2552 – ปัจจุบัน - กรรมการ Trade Environment สภาผู้ส่งสินค้า 

- การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์   ทางเรือแห่งประเทศไทย 
- พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ปี 2555 – ปัจจุบัน - รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 
- นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- มาตรฐานการบัญชีใหม่ สภาวิชาชีพบัญช ี  ปี 2561 – ปัจจุบัน - อุปนายกอาวุโส และประธานคณะท างานด้าน 
- โลจิสติกส์ เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการ   ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน อุตสาหกรรมพื้นฐานและ   - สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย 
การเหมืองแร่    

- โลจิสติกส์-สินค้าคงคลัง อุตสาหกรรมพื้นฐานและ    
 การเหมืองแร่  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
- ผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ - มติชน  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
- รัฐศาสตร์ประยุกต์ สมาคมรัฐศาสตร์แห่งประเทศไทย   
   

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทไทย (IOD)  : 489,814 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.09 

- หลักสูตร Director Certification Program ( DCP)    

รุ่นท่ี 142/2554   

เอกสารแนบ 1 



           SST | รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report   

 221 
 

   นายทศพร  ซิมตระการ 

   อายุ  72 ปี 
    
   กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ / 
   กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

    
    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
   ปี 2548 – 2550 - Executive Vice-President (EVP)  

   Information Technology at CAT 

   (รับผิดชอบดูแลงานด้านการสื่อสารผ่านดาวเทียม, 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   ระบบสือ่สารผ่านสายเคเบิลใต้สมุทร,และ 

- ตั้งแต่ปี 2557 รวม 9 ปี   ระบบสื่อสารไร้สายและโทรศัพท์เคลื่อนท่ี) 
  ปี 2550 – 2552 - Executive Vice-President (EVP) for  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   Corporate Strategy at CAT 

- Master of Science in Electrical Engineering   ปี 2555 - 2559 - ท่ีปรึกษาประจ า กสทช. ( ผศ.ดร. ธวัชชัย  
(MSEE) in Digital Communication, Georgia    จิตรภาษ์นันท์ ) ส านักงานกิจการกระจายเสียง 
Institute of Technology สหรัฐอเมริกา   กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

- ปริญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า (BSEE)   ปี 2560 - 2565 - ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   การค้าระหว่างประเทศ 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (BE)     
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (LLB)    
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

    

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
บริษัทไทย (IOD)  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

- หลักสูตร Director Certification Program   กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

(DCP) รุ่นท่ี 198/2014   
  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 

  : 88,185 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 
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   นายวิสุทธิ์  กนกศีชริน 
   อายุ  66 ปี 
    
   กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ / 
   กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/ 
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2540 ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ซีนิธ ลิเคอร์  
  ปี 2548  ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ดับเบ้ิลสตาร์ อินดัสตรี้  
  ปี 2549 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. นพพร ซิลเวอร์โกลด์  

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก โชคชัยจักรกลเกษตร  

- ตั้งแต่ปี 2563 รวม 2 ปี 
 

 ปี 2558 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษากฎหมาย บจก. ดอยช้าง คอฟฟ่ี ออริจินอล  
 

    

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

- ปริญญาตรี  สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
    

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทไทย (IOD)  :     ไม่มี  

หลักสูตร Director Accreditation Program     

(DAP) รุ่นท่ี 186/2021    
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   นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร์ 
   อายุ  47 ปี 
   กรรมการบริษัทซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท/ 
   รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ 

   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ/ 

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
   ปี 2544 – ปัจจุบัน - กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  ปี 2552 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เอส เอส ที คลังสินค้า*  

- ตั้งแต่ปี 2548 รวม 18 ปี  ปี 2555 – ปัจจุบัน - ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์* 

   - ประธานกรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - ประธานกรรมการ บจก. โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย)* 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการตลาด   - - กรรมการ บจก. โกลเด้น สกู๊ป* 
มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์  ปี 2557 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เกรฮาวด์* 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด การเงิน และธุรกิจ    - กรรมการ บจก. เกรฮาวด์ คาเฟ่* 
ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยไมอามี ประเทศ  ปี 2559 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. ทินบารอน 
สหรัฐอเมริกา  ปี 2560 – ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์* 

   - กรรมการ Mudman International Ltd.* 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
บริษัทไทย (IOD)  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 1 บริษัท 

หลักสูตร Director Accreditation Program   1. ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์*  
(DAP) รุ่นท่ี 50/2006  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 10 บริษัท 

  1. กรรมการบริหาร บจก. รวมศุภกิจ 

  2. กรรมการ บจก. เอส เอส ที คลังสินค้า*  

  3. ประธานกรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

  4. ประธานกรรมการ บจก. โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย)* 

  5. กรรมการ บจก. โกลเด้น สกู๊ป* 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  6. กรรมการ บจก. เกรฮาวด์* 

: 89,608,726 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.02  7. กรรมการ บจก. เกรฮาวด์ คาเฟ่* 

  8. กรรมการ บจก. ทินบารอน 

  9. ประธานกรรมการ บจก. เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์* 
  10. กรรมการ Mudman International Ltd.* 
  (* บริษัทยอ่ยของบริษทั) 
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   นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 
   อายุ  75 ปี 
    
   กรรมการบริษัทซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  
    
    
    
    
    
    
  ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2546 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. แชมป์เปี้ยนเฟอร์เมนเตชั่น 
  ปี 2547 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. ราชาชูรส 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  ปี 2553 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง 

- ตั้งแต่ปี 2548 รวม 18 ปี   -  กรรมการ บจก. โรงไฟฟ้าน้ าตาลขอนแก่น 
   - กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - กรรมการ บจก. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 

- อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia   - กรรมการ บจก. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 
   - กรรมการ บจก. น้ าตาลท่ามะกา 

    

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
บริษัทไทย (IOD)  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 1 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 
รุ่นท่ี 50/2006  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 5 บริษัท 

  1. กรรมการ บจก. ราชาชูรส 
  2.  กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง 
  3. กรรมการ บจก. โรงไฟฟ้าน้ าตาลขอนแก่น 
  4. กรรมการ บจก. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  5. กรรมการ บจก. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 

: 54,865,902 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.42  6. กรรมการ บจก. น้ าตาลท่ามะกา 
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   นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร ์

   อายุ  64 ปี 
    
   กรรมการบริษัทซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  
    
    
    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2539 – 2564 - กรรมการ บจก. อ่อนนุชก่อสร้าง 
  ปี 2542 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 
  ปี 2547 – ปัจจุบัน - กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   - กรรมการ บจก. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 

- ตั้งแต่ปี 2548 รวม 18 ปี   - กรรมการ บจก. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 
   - กรรมการ บจก. น้ าตาลท่ามะกา 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม   - กรรมการ บจก. เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง 

- Master of Science, Agricultural Economics,  ปี 2549 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง 
University of  Saskatchewan, Canada    

- Bachelor of Science, Computer Information     
System, Western Michigan University, USA.    

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์และ    
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 

- SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 1 บริษัท 
Key Blueprint For Business Growth, ตลาดหลักทรัพย์  1. กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 
แห่งประเทศไทย  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 7 บริษัท 

- Crisis Communication Workshop 2019,  1. กรรมการ บจก. อ่อนนุชก่อสร้าง 

SAENRUK INNOVATION Co., Ltd.  2. กรรมการ บจก. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 
  3. กรรมการ บจก. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  4. กรรมการ บจก. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 

บริษัทไทย (IOD)  5. กรรมการ บจก. น้ าตาลท่ามะกา 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   6.  กรรมการ บจก. เคเอสแอล ซูการ์ โฮลด้ิง 
รุ่นท่ี 17/2004  7. กรรมการ บจก. เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)   สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
รุ่นท่ี 71/2006  : 29,130,665 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.53 
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   นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์ 
   อายุ  67 ปี 
    
   กรรมการบริษัท  
    
    
    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2519 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. ชินกิจ  
  ปี 2536 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. ชวนันทากิจ 
  ปี 2539– ปัจจุบัน - กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   - กรรมการ บจก. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 

- ตั้งแต่ปี 2548 รวม 18 ปี   - กรรมการ บจก. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 
   - กรรมการ บจก. น้ าตาลท่ามะกา  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ปี 2547 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง 

- Diploma from KATINKA School, United Kingdom    
- หลักสูตร MMP คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    
  รุ่นท่ี 3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

    

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
บริษัทไทย (IOD)  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 1 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการ บมจ. น้ าตาลขอนแก่น 
รุ่นท่ี 17/2004  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 6 บริษัท 

  1. กรรมการ บจ. น้ าตาลนิวกว้างสุ้นหลี 
  2. กรรมการ บจ. โรงงานน้ าตาลนิวกรุงไทย 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  3. กรรมการ บจ. น้ าตาลท่ามะกา 

: 29,708,019 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.64  4. กรรมการ บจ. ชินกิจ  

  5. กรรมการ บจ. ชวนันทากิจ 

  6. กรรมการ บจ. เคเอสแอล ชูการ์ โฮลดิ้ง 
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   นายสมยศ สุธีรพรชัย 

   อายุ  56 ปี 
    
   กรรมการบริษัท  
    
    
    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2553 – ปัจจุบัน - กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 
  ปี 2557 - ปัจจุบัน - กรรมการ บริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทในเครือ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   บมจ. เอพี (ไทยแลนด์) กับ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป 

- ตั้งแต่ปี 2563 รวม 3 ปี  ปี 2558 - ปัจจุบัน - กรรมการ บมจ. เอพี. (ไทยแลนด์) 
  ปี 2560 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม    บมจ. เอพี. (ไทยแลนด์) 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนิวเซาท์เวลส์  ปี 2562 - ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการ 

 ประเทศออสเตรเลีย   ผู้มีอ านาจลงนาม บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์* 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปี 2563 - ปัจจุบัน -   กรรมการบริษัท บจก. ไบโอสกิน เรสคิว 

    

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
บริษัทไทย (IOD)  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน มีจ านวน 2 บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   1. กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
รุ่นท่ี 119/2015   บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด*์ 
  2. กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอพี (ไทยแลนด์) 
  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

  1. กรรมการ บริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทในเครือบมจ. เอพี (ไทยแลนด์) 
   กับ มิตซูบิชิ เอสเตท กรุ๊ป 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  2.  กรรมการ บจก. วายู แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

: 29,113 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01  3.   กรรมการ บจก. ไบโอสกิน เรสคิว 

  (* บริษัทยอ่ยของบริษทั) 
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   นายกฤตินาท อิศรางกูร ณ อยุธยา 

   อายุ  48 ปี 
    
   กรรมการบริษัท  
    
    
    
    
    
   ประสบการณ์การท างาน 
  ปี 2541 – 2546 - ผู้ช่วยผู้จัดการและท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน 
   องค์กร Arthur Anderson Business Advisory 
  ปี 2547 - 2550 - รองกรรมการบริหาร  

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ   สุวรรณ กอล์ฟ แอนด์ คันทรีคลับ 

- ตั้งแต่ปี 2564 รวม 1 ปี  ปี 2550 - 2552 - ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
   บจก. เกรฮาวด์* 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  ปี 2553 - ก.พ. 2564 - เจ้าของธุรกิจ บจก. ไอศครีม มาเนีย 

- Master of  Business Administration in Finance,  ปี 2553 - ก.ค. 2564 - ผู้จัดการใหญ่ บจก. เกรฮาวด์* 

 Western Michigan University  ปี 2553 - ปัจจุบัน - รองกรรมการบริหาร เดอะเซอร์เคิล ราชพฤกษ์ 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   (* บริษัทยอ่ยของบริษทั) 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

  การด ารงต าแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

บริษัทไทย (IOD)   

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)    
รุ่นท่ี 190/2022  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 

  :  -ไม่มี- 
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นางพัชรี  บุนนาค  นายสมศักดิ์ แต่งประกอบ 
อายุ 65 ปี   อายุ 61 ปี  
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เลขานุการบริษัท  (ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  - บัญชีบัญฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตร Corporate Secretary Development Program  หลักสูตร Modern Marketing Management (MMM) 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

- หลักสูตร Organnizational Risk Management Program  - หลักสูตร CFO Orientation Course  ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนา 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) ขั้นสูง  - หลักสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1    

หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเพื่อความยั่งยืน  - หลักสูตร CFO Professional Development Program ครั้งท่ี  

ส านักพัฒนาผู้ประกอบการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  1/2022 

หลักสูตร "การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนา  - หลักสูตร CFO CPD ครั้งท่ี 5/2022 หัวข้อ “Restructuring  

ท่ียั่งยืน" รุ่น 2  Business for Growth” 

หลักสูตร "workshop การเสริมทักษะนักปฏิบัติ CSR"  - หลักสูตร CFO CPD ครั้งท่ี 6/2022 

สถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง   
ประเทศไทย   

- หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate   
Secretary (FPCS 30)   
ประสบการณ์การท างาน  ประสบการณ์การท างาน 

ปี 2537 – 2542 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ   ปี 2530 – 2540 ผู้จัดการแผนกบัญชีต้นทุน 

 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย   บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จ ากัด 

ปี 2543 – 2546 รองผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ   ปี 2541 – 2549 ผู้จัดการฝา่ยบัญชี 

 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย   บริษัท ยูไนเต็ด แทคติคัล คอมมูนิเคชั่น จ ากัด 

ปี 2547 – 2552 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ  ปี 2550 – 2561 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย   บมจ. ทรัพย์ศรีไทย 

   ปี 2563 - ปัจจุบัน รองประธานบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน  

    (รักษาการ) บมจ. มัด แอนด์ ฮาวด์* 
   ตั้งแต่ 1 ธ.ค. 2564 กรรมการ บจก. โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย)*  

    กรรมการ บจก. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 

    กรรมการ  บจก. โกลเด้น สกู๊ป* 

    กรรมการ บจก. เกรฮาวด์ คาเฟ่* 

    กรรมการ บจก. เกรฮาวด์* 

    (* บริษัทยอ่ยของบริษทั) 
     

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 
: 99,557 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02  : 245,868 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.05 
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นายกษิดิศ  ทวีสิน  นายปัญญา ซุ่นทรัพย์ 
อายุ 67 ปี   อายุ  63 ปี  
ผู้จัดการฝ่ายคลังเอกสาร  ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 

     
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม  คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ประกาศนียบัตรการเงินการธนาคาร สมาคมธนาคารไทย  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยบูรพา 
- กลยุทธ์การตลาดทางอ้อม เพื่ออยู่รอดในช่วงวิกฤตกาล  - นิติศาตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

และการสร้างผลก าไร  - หลักสูตรการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

- การตลาดมืออาชีพส าหรับผู้บริหาร   
- อบรมความปลอดภัยข้อมูลงานปฏิบัติงานของสาขา   

การปรับปรุงการควบคุมงาน    
- อบรมความเป็นผู้น า และควบคุมในความเปล่ียนแปลง    
- อบรมพัฒนาโปรแกรมพัฒนาผู้บริหาร  ประสบการณ์การท างาน 

- อบรมการบริหารและการสอนงานเพื่อประสิทธิภาพ  ปี 2542 – 2548 ผู้จัดการสาขา ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

- การฝึกการให้บริการท่ีเป็นเลิศ  ปี 2549 – 2554 ผู้จัดการเขต ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

- การบรรลุเป้าหมายการเป็นเลิศ  ปี 2554 – 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 

- ปฐมนิเทศ Master Card   บจ. หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ 

- ปฐมนิเทศ Visa    

     
ประสบการณ์การท างาน  สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 

ปี 2548 – 2550 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย Centralized   : 2,067 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0003 

 Operations ธนาคาร เอไอจี จ ากัด (มหาชน)    
ปี 2550 – 2552 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย Customer     
 Fulfillment ธนาคาร เอไอจี จ ากัด (มหาชน)    
ปี 2552 – 2556 ผู้จัดการโครงการ     
 บจ. จันวาณิชย์ ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง    
     
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565    
: -ไม่มี-    
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นางสาวณัฐชยา โพธิ์ชัยแสน  

อายุ 54  ปี   
รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
(ผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชีของบรษิัท)  
   
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม  
- ปริญญาตรี ศิลปศาตรบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป  
 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
- UTCC Mini MBA  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

  
ประสบการณ์การท างาน  

ปี 2553 - 2560 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย  

ปี 2561 - 2563 ผูช้่วยผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย  

ปี 2564 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 บมจ. ทรัพย์ศรีไทย  
   
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565  
:  12 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.000002  
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ชื่อกรรมการ 

ชื่อบริษัทย่อย 
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1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์          

3. นายทศพร  ซิมตระการ          

4. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร ์          

5. นายกฤตินาถ อิศรางกูร ณ อยธุยา          

6. นางอินทิรา  สุขะนินทร์          

7. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร ์          

8. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร ์          

9. นายสมยศ  สุธรีพรชัย          

หมายเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 

 
  

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้แต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาววัลดี สีบุญเรือง เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในดังนี้ 

 
ชื่อ-สกุล นางสาววัลดี  สีบุญเรือง 

อายุ 59 ปี 

วุฒิการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม/ 

ประกาศนียบัตร 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (CPA)  ทะเบียนเลขท่ี 3829 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 32/2005 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสตูร Audit Committee Program  (ACP)  รุ่นท่ี 4/2005 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 2537 - ปัจจุบัน Senior Partner   
    บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด 

 2533 - 2537  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
   บริษัท แมนดอมคอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ ากดั 

 2529 - 2533 Senior Assistance Auditor 
   บริษัท ดีลอยท์ ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

(ร้อยละ) 
69 หุ้น  (0.00001%) 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 
-ไม่มี- 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด และนางสาววัลดี สีบุญเรือง 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 

  

เอกสารแนบ 3  
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกี่ยวกับการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

รายละเอียดเกี่ยวกับประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
 บริษัทมีนโยบายในการประเมินทรัพย์สินทุก 2 ปี โดยผู้ประเมินอิสระ ให้ท าการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

เนื่องจากบริษัทใช้นโยบายการบัญชีการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่แท้จรงิของสินทรัพย์ ในการประเมินทรัพย์สินผู้

ประเมินใช้วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Method) วิธีคิดจากรายได้ (Income Method) และวิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด (Comparative 

Method) มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานที ่
ประเภทและ

ลักษณะทรัพยสิน 
ราคาประเมิน 
(ล้านบาท) 

ชื่อผู้ท าหน้าท่ีประเมินราคา วัตถุประสงค์ วันที่ในรายงาน 

คลังสินค้า (สาขา 1)  
71,7/1-8 หมู่ที่ 1 ซอย
สุขสวสัดิ์ 49 ต.บางจาก  
อ.พระประแดง     
จ.สมุทรปราการ 

ที่ดินพร้อมอาคาร
สิ่งปลูกสร้างและ 
ท่าเทียบเรือ 

672 บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

เพื่อบันทึกมูลค่า
ทางบัญชี 

1 ธันวาคม 2565 

คลังเอกสาร  (สาขา 2) 
115,115/7-9 หมู่ที่ 6  
ซอยสุขสวสัดิ์ 49   
ต.บางจาก อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ 

ที่ดินพร้อมอาคาร 
สิ่งปลูกสร้างและ
อุปกรณ ์

478 บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด. 

เพื่อบันทึกมูลค่า
ทางบัญชี 

1 ธันวาคม 2565 

 
  

เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ,กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้คณะกรรมการผู้บรหิารและพนักงานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื่อส่งเสรมิให้บริษัทเป็นบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกจิ มีการก ากับดูแลกิจการในการด าเนิน
ธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดีของบริษัทและจัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการผู้บรหิารและพนักงานของบริษัททุกคนได้รับทราบและถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยนโยบายและ
คู่มือดังกล่าวถูกเผยแพร่อยู่บนอยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาได้ตามลิ้งคด์้านล่าง 
https://www.subsrithai.co.th/governance.asp 

 
ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทและเป็นผู้น าของผู้บริหารของบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงานให้บรรลุผลส าเร็จของเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารธุรกิจของบริษัทและบริหารงานประจ าวันของบริษัทภายใต้ขอบเขต
อ านาจหน้าที่ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนุมัติไว้ เพื่อสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ มีดังนี้ 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน และงบประมาณ

ประจ าปีทีไ่ด้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ 
2. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
3. อนุมัติจัดการอันเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นค่าใช้จ่ายไม่เกินมูลค่า 10 ล้านบาท 

อนุมัติรายจ่ายที่ถือเป็นสินทรัพย์ไม่เกินมูลค่า 50 ล้านบาท 

อนุมัติการรับจ าน าสินค้าต่อรายไมเ่กินมูลค่า 100 ล้านบาท 

4. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5. จัดตั้งคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อช่วยท างานบริหารจัดการของบริษัทให้เป็นไป
ตามทิศทาง นโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทั้งสร้างความมั่นคงและยั่งยืนในการ
ด าเนินธุรกิจ  

องค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท ซึ่ง
ได้แนบท้ายค าบรรยายต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการฉบับน้ี 

6. ก าหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับคณะท างาน
บริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท พร้อมประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งข้ึนใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

เอกสารแนบ 5 

https://www.subsrithai.co.th/governance.asp
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7. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยท าการวิเคราะห์โครงการลงทุน 
ความเสี่ยง และผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ โดยพิจารณาร่วมกับคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจ
กลุ่มบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

8. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท ร่วมกับคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการ
พัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9. พิจารณากลั่นกรองข้อมูลหรือข้อเท็จจริงในเรื่องที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 

10. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร ผลการด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท 
ความคืบหน้าของโครงการการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงเรื่องที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด   

11. จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละฝ่าย และเช่ือมโยงรวมเป็นความเสี่ยงขององค์กร 
เพื่อก าหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการป้องกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว้ พร้อมติดตามและประเมินผลต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

12. สร้างวิสัยทัศน์และก าหนดพันธกิจ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 
13. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราที่

เหมาะสม 
14. ตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง  เพียงพอ  

ทันต่อเวลาในทุกสถานการณ์ในราคาที่เป็นธรรม 
15. พัฒนาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
16. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
17. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ กระบวนการเพิ่มผลผลิต และพัฒนาธุรกิจต่อเนื่องโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
18. บังคับบัญชา สั่งการ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร ค าสั่ง 

หนังสือแจ้งหรือหนังสือใดๆ ที่ใช้ติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทส าเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

19. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อนต าแหน่ง ลงโทษทางวินัย การเลิกจ้าง ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่ง ตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัท รวมถึงมีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารที่ต่ ากว่าต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ 

20. อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ การใช้อ านาจของกรรมการผู้จัดการดงักล่าวข้างต้นไมส่ามารถท าได้ หากกรรมการผู้จัดการมสี่วนได้เสยี หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทในการใช้อ านาจดังกล่าว 
 

 
 
 

------------------------------------------- 
 (นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 

        ประธานกรรมการบริษัท
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คณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 
1. องค์ประกอบของคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 

1) คณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัทประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บุคคลภายนอก   ที่ได้รับการแต่งตั้งจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยมีจ านวนตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร  

2) ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประธานคณะท างานฯ 
3) สมาชิกของคณะท างานฯ จะต้องมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็นอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทและบริษัทย่อย 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท 
1) ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการเพื่อให้เป็นไป

ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท พร้อมประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งข้ึนใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

2) ร่วมก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3) ร่วมพิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการ โดยท าการวิเคราะห์โครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4) พิจารณากลั่นกรองข้อมูลหรือข้อเท็จจริงร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ในเรื่องที่จะน า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอย่างละเอียดและถูกต้อง 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการมอบหมาย 
3. การประชุม 

1) คณะท างานฯ จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี หรือตามที่เห็นสมควร 
ในกรณีที่คณะท างานฯ ไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะท างานฯ ควรก าหนดให้ผู้จัดการฝ่ายรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะท างานฯ ทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการสามารถก ากับ
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 

2) ในการเรียกประชุมคณะท างานฯ ให้ประธานคณะท างานฯ แจ้งการนัดประชุมไปยังคณะท างานฯ ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

4. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ในฐานะประธานคณะท างานฯ มีหน้าที่รายงานสรุปผลการปฏิ บัติงานเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของคณะท างานบริหารจัดการกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจกลุ่มบริษัท จะมีหรือไม่มีค่าตอบแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรมีบทบาทและหน้าท่ีในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ มีความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สู งสุดของบริษัทและเป็น
ธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ีขึ้นเพื่อให้
กรรมการบริษัททุกคนปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ และมีจ านวนกรรมการเพียงพอ
เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเมื่อรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 
คน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  และมีกรรมการ
ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่
น้อยกว่า  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการเสนอช่ือ
ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งและอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกได้ หากผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะ
เฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร อย่างไรก็ตามในการคัดเลือกกรรมการยังคง
ให้ความส าคัญกับประสบการณ์ของกรรมการแต่ละคน 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด  

2) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะการเป็นผู้น าสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 

3) มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบด้วยทักษะ
และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น (Duty of Care and Duty of Loyalty) 
ด้วยข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 

4) มีความเป็นอิสระ พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทให้ความสนใจในธุรกิจของ
บริษัทอย่างเต็มที่เพื่อจะได้ทราบถึงโอกาส  ความเสี่ยง  และประเด็นทางธุรกิจ  และสามารถเข้าร่วมประชุมของบริษัทอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือพิจารณาและเสนอความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  

5) เข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนและเข้าใจถึงลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

6) มีวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งมั่นพัฒนาคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถสร้างประโยชน์  เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และมูลค่าเพิ่ม ท้ังต่อธุรกิจและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันท้ังในระยะใกล้และระยะไกล  
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7) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทหลายแห่งในขณะเดียวกัน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการเสนอช่ือให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งและอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งเดิมอีกได้ หากผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วย 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกลา่วข้างต้น กรรมการบรษิัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือมีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

กรณีกรรมการบริษัทจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

3. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ดูแลและจัดการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอันเกี่ยวด้วยการประกอบกิจการของบริษัทตลอดจนหลักเกณฑ์และ
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2) ปฏิบัติหน้าที่ของตนและบริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of 
Care and Duty of Loyalty) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน (Stakeholders) 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4) บริหารงานด้วยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท  เพื่อให้การ
บริหารเป็นไปอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ 

- ไม่ใช้ความลับของบริษัทในทางที่ผดิ 

- ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันหรือเป็นคู่แข่งขันทางการค้าของบริษัท 

- ไม่มผีลประโยชน์ในการท าสญัญาของบริษัท 

5) ก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณของ
บริษัท โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (sustainable value creation) ด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ (responsible business) และเป็นผู้น าในการปฏิบัติตัวเป็นประชากรที่ดี (good corporate citizenship)   

6.) ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้ งคุณสมบัติที่
หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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7) ติดตาม และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่กิจการและความมั่ นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

8) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม  

9) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการ
บริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าสม ่าเสมอ  

10) พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี  

11) ก ากับดูแลให้มีระบบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้อง กับความ
รับผิดชอบและผลการด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

12) พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

13) จัดให้มีและก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  ครอบคลุมทุกด้านท้ังด้านการเงิน  
การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ 
ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

14) จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์
ทางธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการด้านอื่นๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  รวมทั้งก าหนดมาตรการในการรายงานและการ
ติดตามประเมินผล  โดยจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหน้าที่น าเสนอแผนและผลการปฏิบัติ
ตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ า 

15) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน
ความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน 
และการติดตามและประเมินผล 

16) พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ให้
เป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

17) ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของบริษัทใน ทางมิชอบและการกระท า
ที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ  โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

18) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อ
ลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  
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19) ก ากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย 

20) ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโลยี
สารสนเทศ 

21) แต่งตั้งมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ โดย
ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อช่วยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 31 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือน
ต่อ 1 ครั้ง  แต่ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลคณะกรรมการบริษัทควร
ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น ในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบ
ในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม 

2) การนัดหมายประชุมให้เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีประสานงานนัดหมายกรรมการทุกท่านโดยก าหนดวันประชุมไวล้่วงหน้า
ตลอดทัง้ปี และใหจ้ัดท าเป็นหนังสือเชิญประชุมโดยก าหนดวาระ วัน เวลา และสถานท่ีประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาให้ชัดเจน  และแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการพิจารณา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแตใ่นกรณีเร่งด่วนให้สามารถแจ้งโดยวิธีอื่นได้ตามที่กรรมการจะสามารถรับทราบได้ 

6. องค์ประชุมและการประชุม 

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 34 ก าหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม แต่ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบ 
องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทจึงควรมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และในขณะที่
คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมควรต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

1) ในที่ประชุม  ประธานท าหน้าท่ีด าเนินการประชุมตามวาระที่แจ้งไว้  และสรุปประเด็นเรือ่งในวาระการประชุมเพื่อการพิจารณา
ของกรรมการ  พร้อมประมวลความเห็นและสรุปมติที่ประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เต็มที่  เว้นแต่กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา  ประธานต้องเชิญออกจากท่ีประชุมระหว่างการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ 

2) ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงรายละเอียดข้อมูล
เพิ่มเติมได้ 

3) การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค า
คัดค้านนั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย อนึ่งกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ ให้งดออกเสียง 

4) กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มขีึน้
ในรอบป ี
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6. รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้
ความเห็น โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเจ็ด (7) วันนับจากวันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมลู
ไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจน เป็นไปตามกฎหมาย 

7. ค่าตอบแทน 

ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนที่คณะกรรมการบริษัทน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 

 
------------------------------------------- 

 (นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 
       ประธานกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมาย อันได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทางกฎหมาย และ/หรือข้อก าหนดด้านจริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไว้ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
1) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ

ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชี/การเงินและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
ได้ไม่น้อยกว่า 1 คน 

3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องเป็นกรรมการบรษิัท ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บรษิัทประกาศ และ
ภายใต้ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4) ให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ครบก าหนด

วาระการด ารงต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ารับด ารงต าแหน่งอีกได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
กรณีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้ 

คณะกรรมการบริษั ทแต่ งตั้ งบุ คคลที่ มี คุณสมบั ติ  และ ไม่มี ลั กษณะต้อ งห้ ามตามกฎหมาย เป็นกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิบาลแทน กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
ซึ่งตนแทน 

3. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ และผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
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ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดย

ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชี และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายให้ท างานตรวจสอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร ซึ่งได้แก่ รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญใน
ระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้าน และรับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการด้านการ
บริหารความเสี่ยงของคณะท างานบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสื่อสารกับคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เข้าใจความ
เสี่ยงท่ีส าคัญและเช่ือมโยงการควบคุมภายใน 

9) สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตคอร์รัปช่ัน และสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดหรือข้อร้องเรียน และร่วมก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กรกับฝ่ายจัดการ รวมถึงการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
บริษัทร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาหรือลงโทษ 

10) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เริ่มตั้งแต่ พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน
ให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ วัฒนธรรมองค์กร การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) การประเมินความเสี่ยง 
การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน และการตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันตามที่กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่าง ๆ ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  
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11) ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม การปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ ดีเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาความเหมาะสมในการน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท 

12) พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

13) ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

14) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายไว้ในกฎบัตรนี้ และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

5. การประชุม 
1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

3) กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

4) คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ รอง

กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี และ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม  

6. องค์ประชุม 
1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องมีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและธรร

มาภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

2) การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

7. การรายงาน 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
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8. ค่าตอบแทน 
ให้กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และทบทวนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาทุกปี 
 
 
 
 

------------------------------------------- 
 (นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายอย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก าหนดกฎ

บัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้ดังน้ี 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
1) เป็นกรรมการของบริษัท และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการอิสระ 2 ใน 3  

3) ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ 

4) ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดง

ความเห็นได้โดยอิสระ 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนฯ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกลา่วข้างต้น กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 
89/3 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
กรณีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

3 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง กรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าช่ือเสนอต่อที่ประชุมถือหุ้น หรือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

3) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล และหัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปี  โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 
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4) เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จัดการ ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นให้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

5) ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมกาบริษัทโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายไว้ในกฎบัตรนี้ และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

5. การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควร 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น

รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

6. องค์ประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ต้องมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้ ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

2) การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

7. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

8. ค่าตอบแทน 

ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และทบทวนให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาทุกปี 

 
 

------------------------------------------- 
 (นายสุรพงษ์ ไพสิฐพัฒนพงษ์) 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ,รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อก าหนด ดังน้ี  

1. นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทศพร  ซิมตระการ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิสุทธิ์ กนกศีชริน  กรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัตหิน้าท่ีและความรับผดิชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท โดย
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
- สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการของบริษัท รวมทั้ง

ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการด้วย โดยได้สอบถามและรับฟังค าช้ีแจงตลอดจนให้ค าแนะน าและ/หรือข้อคิดเห็นใน
ประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผย ไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจ าปี 2565 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปเป็นท่ีเชื่อถือได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งพิจารณา ความเป็นอิสระของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามให้ฝ่ายบริหารเร่งปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

- สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ส าหรับปี 2565 ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ 
และของกรรมการบริษัทตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- พิ จ า รณาคั ด เ ลื อ กผู้ ต ร วจสอบภาย ในซึ่ ง เ ป็ นหน่ ว ย ง านภายนอก  ร วมถึ งป ร ะ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านของ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมแล้ว และส านักงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ัง

กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ ค าสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายดังกล่าว 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เอกสารแนบ 6 
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- รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
และติดตามความคืบหน้าในเรื่องดังกล่าว 

- รับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตที่ต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 
89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้มีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เหมาะสม และได้รับทราบการ
รายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

- สอบทานการด าเนินการด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทและรับทราบความคืบหน้าในการด าเนิ นการด้านการบริหารความ
ความเสี่ยงของคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการด าเนินการด้านบริหารความเสี่ยงของคณะท างานบริหารความเสี่ยง และจะ
ติดตามผลความคืบหน้าในการด าเนินการต่อไป 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

- พิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
ให้แต่งตั้ง คุณกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 หรือ คุณวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451หรือ 
คุณสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4753 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565 
รวมทั้งเสนอแนะจ านวนเงินค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2565 เป็นจ านวน 1,501,000 บาท (ไม่รวมค่าบริการอื่น) 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชดีังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่น
ของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 5  ถึ ง  3 1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  ซึ่ ง บ ริ ษั ท  ส อ บ บั ญ ชี  ไ อ  วี แ อ ล  จ า กั ด  ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ง ส า ว วั ล ดี   
สีบุญเรือง เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล 
จ ากัด และ นางสาววัลดี สีบุญเรือง แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้ง เป็นส านักงานสอบบัญชีที่อยู่ในระดับแนวหน้า 
และมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และสามารถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการสอบบัญชี จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ ค าสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
ค าสั่งตามกฎหมายดังกล่าว 

- รับทราบรายการของบริษัทที่เกี่ยวโยงกันและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทว่า
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ 
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- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัทว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีสว่นไดเ้สยี
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนดให้บริษัทจดทะเบยีน
ด าเนินการ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว  

7. อื่นๆ 

- ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 

- สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท  

- รายงานสรุปผลการด า เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปี  256 5 ต่ อคณะกรรมการบริษั ททุก 
ไตรมาส 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่
ก าหนดด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลักความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้โดยค านึงถึงหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

      

(นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ)์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
1.  นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
2. นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
3. นายวิสุทธ์ิ กนกศีชริน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ มีหน้าที่สรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งยังร่วมก าหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และ
ท าหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนฯ ได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง มีผลการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ เฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาสรรหากรรมการ ในปี 2565 ได้มีการสรรหากรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออก 1 ท่าน 

2. พิจารณาการกาหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ซึ่งพิจารณาจากความรับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทช้ันนาในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาด
และลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวม จึงมีมติให้ก าหนดค่าตอบแทนของงกรรม
การตามหลักเกณฑ์เดิมตอ่ไปอีก 1 ปี ทั้งนี้ ค่าตอบแทน ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

3. พิจารณาทบทวน “แผนการสืบทอดต าแหน่งและผลงานของผู้บริหารระดับสูง” ให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
4. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
กล่าวโดยสรุปผลการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมเพื่อติดตามงานในหน้าที่

รับผิดชอบหลักๆ ท่ีกฎบัตรได้กาหนดไว้ได้ครบถ้วน 
 
 
 

                    (นายสุรพงษ์  ไพสิฐพัฒนพงษ์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
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