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เอกสารแนบ 3    รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 
          ของบริษัท (compliance) 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
 (1)  บริษทัไดม้อบหมายให้ นางภาพร ภิยโยดิลกชยั ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 (2)  คุณวฒิุทางการศึกษา 

ระดบัการศึกษา คุณวฒิุ 
   ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลยัสยาม   
 นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 สาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
   ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต (บญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายเอกชนและกฎหมายธุรกิจ)  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และการส่ือสาร)  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
     อ่ืนๆ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
  ทนายความและทนายความผูท้  าค  ารับรองลายมือช่ือและเอกสาร 

(3) ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
                   (3.1) ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 
เม.ย. 2532 – ธ.ค. 2533 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. ธนาคาร มหานคร  
ธ.ค. 2533 – มิ.ย. 2539 หวัหนา้หน่วยตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศ 
ฝ่ายตรวจสอบ / บมจ.เงินทุนหลกัทรัพย ์ธนชาติ  

ก.ค. 2539 – ส.ค. 2540 ผูช่้วยผูจ้ดัการ  ฝ่ายตรวจสอบและควบคุมภายใน / บมจ. เงินทุนหลกัทรัพย ์จีเอฟ   
ต.ค. 2540 - ธ.ค. 2544 
ม.ค. 2545 - ธ.ค. 2546 
ม.ค. 2547 - ก.ย. 2556 
ต.ค. 2556 – มิ.ย.2557 

ผูจ้ดัการแผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย 
ผูจ้ดัการฝ่าย 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. ศรีอยธุยา แคปปิตอล  

 ก.ค. 2557 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน / บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั  

            (3.2) การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
ล าดบั หลกัสูตร สถาบนั 
1 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการประกนัภยั ขั้นตน้ สถาบนัประกนัภยัไทย 
2 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการประกนัภยั ขั้นกลาง สถาบนัประกนัภยัไทย 
3 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวิชาการประกนัภยั ระดบั ASSOCIATE สถาบนัประกนัภยัไทย 
4 ประกาศนียบตัรกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
5 Auditing Information Systems สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
6 Operational  Auditing สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
7 Tools and Techniques for the Audit Manager สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
8 การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรท่ี 2 สภาวิชาชีพบญัชี  
9 การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ หลกัสูตรท่ี 1 สภาวิชาชีพบญัชี 
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ล าดบั หลกัสูตร สถาบนั 
10 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่

ล่าสุด 
สภาวิชาชีพบญัชี 

11 IT Audit for Non –IT Auditor  Masterclass 2013 สถาบนัวิทยาการ   
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

12 
 

IT Audit Workshop for Non-IT Auditor สถาบนัวิทยาการ   
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานบริษัท (Compliance) ของบริษัท 
  จากการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 ทางคณะกรรมการ
บริษทัไดมี้มติให้บริษทัฯ จดัตั้งคณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน(Compliance Committee) ทั้งน้ี เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษทัฯ เป็นไปตามหลักการด าเนินงานภายใต้กฎหมาย หลักธรรมาภิบาลท่ีดี และตาม
กฎเกณฑท่ี์ทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดร้ะบุไว ้ 
  ปัจจุบันนายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด ารงต า แหน่ง ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Committee) ตั้งแต่วนัท่ี 29 มกราคม 2556 โดยมีประวติั
ผูด้  ารงต าแหน่งในหวัขอ้ ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัฯ   
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)  ของบริษัทย่อย 
 (1)  บริษทัศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดม้อบหมายให้ นายอิศรา 
ชูวศิิษฏ ์ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ บริหารความเส่ียง และประกนัภยัต่อ เป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Committee) และให้ปฏิบติังานเป็น
หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย 

 (2)  คุณวฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารบริการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์
(NIDA) 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 Diploma on Business/Administration – Cambridge Internal College, UK 

(3) ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
      ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 
2534-2540 เจา้หนา้ท่ีพิจารณารับ

ประกนัภยั  
ฝ่ายรับประกนัภยัเบ็เดเตลด็ / บมจ.กรุงเทพ
ประกนัภยั 

2541-2545 ผูจ้ดัการส่วน ฝ่ายสินไหมทัว่ไป / บมจ.ทิพยประกนัภยั 
2546-2548 นกัวชิาการประกนัภยั  บจก. ซีพี อนเตอร์เทรด เครือเจริญโภคภณัฑ ์  
2548-2554 ผูอ้  านวยการส่วนอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง / บมจ..ทิพยประกนัภยั 
2555-2556 Actuarial Manager บมจ..ซิกน่า ประกนัภยั (ประเทศไทย) 
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      ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 
2556-2557 Head of Pricing & Risk 

Management 
บมจ..บูพา  ประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย) 

2557 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์บริหารความเส่ียง และ
ประกนัภยัต่อ / บริษทั ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 
ดา้นวชิาการ  
 อาจารยป์ระจ าวชิาคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2 และคอมพิวเตอร์ประยกุตใ์นธุรกิจประกนัภยั ภาควชิา

คณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
อ่ืนๆ 
 ผูแ้ทนสมาคมคณิตศาสตร์ประกนัภยัในคณะท างานร่วมภาครัฐและเอกชน โครงการ RBC 
 ผูแ้ทนคณะท างานสมาคมประกนัวนิาศภยัในคณะท างานพฒันาระบบบริหารความเส่ียงฯ 
  คณะท างานร่วมภาครัฐและเอกชนในการพิจารณาก าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลเงินกองทุนตาม 
 ระดบัความเส่ียง (Risk-Based Capital) ระยะท่ี 2  
 กรรมการ คณะกรรมการกฎหมายและกฎระเบียบประจ าปี 2552-2554 สมาคมประกนัวนิาศภยั 
 ประธานชมรมบริหารและจดัการความเส่ียงของบริษทัประกนัภยั ปี 2552-2553 สมาคมประกนั

วนิาศภยั 
 ท่ีปรึกษา ชมรมบริหารและจดัการความเส่ียงของบริษทัประกนัภยั สมาคมประกนัวนิาศภยั 

 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบด้านการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

1. สนบัสนุนการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติั หลกัเกณฑ์ และมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ระบุหรือคน้หาและประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  

2. ให้ค  าปรึกษา แนะน าแก่ผูบ้ริหารและพนกังานเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงทางกฎหมาย กฎระเบียบและมาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. จดัท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัในรูปของนโยบายและวิธีการ
ปฏิบติั หรือเอกสารอ่ืนๆ  
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4. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการปฏิบติังานภายในบริษทั และติดตามผลการปฏิบติังานโดยทนัที
หากพบว่าวิธีการปฏิบติังานมีขอ้บกพร่องหรือขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ติดตามการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในบริษทัและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ
ก ากบัการปฏิบติังานและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ า  

6. เสริมสร้างความรู้แก่พนกังานและท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามกฎหมาย 
ติดต่อให้ค  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของพนกังาน  

7. ประสานงานในนามบริษทัเก่ียวกบัการด าเนินการใดๆ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของ
หน่วยงานภายนอกท่ีก ากบัดูแล อาทิเช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงการขอความร่วมมือจาก
ผูช้  านาญการภายนอกไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงานก ากบัการ
ปฏิบติังาน 

  


