
บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                                                    แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557                                                                                                    
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                 

 หนา้ 31 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท ทุนทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 250 ลา้น
บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 250,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ไม่มีหุน้บุริมสิทธิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

7.2 ผูถื้อหุน้ 
(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 22 สิงหาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังหลงัสุด)   
มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุน้ ร้อยละของ 

    
จ านวนหุน้
ทั้งหมด 

1.DEUTCHE BANK AG, FRANKFURT A/C CLIENTS ACCOUNT-DCS 42,104,000 16.842 
2.บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุจ  ำกดั 
 

28,802,500 11.521 
3.TRIPLE PRIME TEAM HOLDINGS COMPANY LIMITED 25,238,750 10.096 
4.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 24,305,800 9.722 
5.บริษทั บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ จ  ำกดั 21,946,000 8.778 
6.บริษทั ทองไทย (1956) จ  ำกดั   9,610,000 3.844 
7.CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG LONDON 
   BRANCH-NRBS IFB CLIENT SEG 
 
TD-UBS AG 

  7,380,500 2.952 

8.บริษทั ทุนมหำลำภ  จ  ำกดั   7,045,250 2.818 
9.นำงสำวสุดธิดำ   รัตนรักษ ์   6,344,870 2.538 
10.นำยวชิิต  ชินวงศว์รกุล 
 

  4,106,800 1.643 
DEUTCHE BANK AG, FRANKFURT A/C CLIENTS ACCOUNT-DCS เป็นผูดู้แลและเก็บรักษาหลกัทรัพย ์
(Custodian) ใหก้บับริษทั ALLIANZ  SE 
 
ผูถื้อหุน้บางส่วนของบริษทักรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุจ  ากดั ณ วนัท่ี  6  พฤษภาคม  2557  มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุน้ท่ีถือ (%) 
กลุ่มตระกลูรัตนรักษ ์และบริษทัรัตนรักษ ์จ ากดั 33.77 
บริษทั ซีเคเอสโฮลด้ิง  จ  ากดั 26.23 
บริษทั ทุนมหาลาภ  จ  ากดั 2.67 
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ผูถื้อหุน้บางส่วนของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 25 กนัยายน 2557 มีดงัน้ี 
รายช่ือ จ านวนหุน้ท่ีถือ (%) 

บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุ จ  ากดั 
 

2.65 
บริษทั ทุนมหาโชค  จ  ากดั 2.74 
บริษทั รัตนรักษ ์จ ากดั 0.55 
บริษทั ซีเคอาร์ จ  ากดั 0.80 

 
ผูถื้อหุน้บางส่วนของ บริษทับีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ จ  ากดั ณ วนัท่ี  29 เมษายน 2557 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุน้ท่ีถือ (%) 
บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุ จ  ากดั 
 

 58.67  
บริษทั ทุนมหาลาภ  จ  ากดั  13.73 
บริษทั ทุนมหาโชค  จ  ากดั  13.73 
บริษทั บีบีทีว ีแซทเทลวชิัน่ จ  ากดั  13.33 

 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัทองไทย (1956) จ  ากดั ณ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2557 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุน้ท่ีถือ (%) 
นายชยั ทองไทย 34.75 
กลุ่มตระกลูทองไทย 65.25 

 
ผูถื้อหุน้บางส่วนของบริษทัทุนมหาลาภ  จ  ากดั ณ วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุน้ท่ีถือ (%) 
บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุ จ  ากดั 99.99 

 
 รายช่ือผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้เป็นการรวบรวมจากขอ้มูลท่ีบริษทัมีอยู ่ทั้งน้ีบริษทัไม่มีกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใด
ท่ีเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
  (2) บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) มีบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกั คือ บริษทั ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
 รายช่ือ จ านวนหุน้ ร้อยละของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

บมจ. ศรีอยธุยา แคปปิตอล 179,999,979 99.99 
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  (3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ agreement) 
     - ไม่มี –  
 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 
   - ไม่มี -  

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(ก)   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกั
ภาษีเงินไดใ้นแต่ละปีโดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะให้พิจารณาจากงบการเงิน
รวม 

(ข)   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย และตอ้ง
เป็นไปตามกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การจ่ายเงินปันผลทุกคร้ัง บริษทัยอ่ยตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิส าหรับปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละห้าของก าไรสุทธิส าหรับปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการ
บริษทัไดแ้ต่งตั้งข้ึนเพื่อก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัอีก 6 ชุด ดงัน้ี  

1. คณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2. คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

4. คณะกรรมการสรรหาและกาหนดค่าตอบแทน  

5. คณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 
  ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ าหนดใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน  11  คน ประกอบดว้ย 
  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  จ  านวน  4  คน 

 กรรมการอิสระ                    จ  านวน  4  คน  
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร      จ  านวน  3  คน 

 
องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 
 กรรมการทั้งหมดมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) กรรมการบริษทัแต่ละคนมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3  ปี 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัท่ีจดทะเบียนไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์มีทั้งหมด 11 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง 
ได้รับการ 
แต่งตั้งเมื่อ 

การเข้าร่วมประชุม / 
จ านวนคร้ังที่มีการ 
ประชุม ในปี 2557 

น  1. นายวรีะพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 2545 5/5 
2. นายโรวนั    ดี อาซ่ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2550 5/5 
3. นายชูศกัด์ิ  สาลี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   2540 5/5 
4. นายลกัษณ์  ทองไทย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   2537 5/5 
5. นายสุรชยั  พฤกษบ์ ารุง กรรมการอิสระ 2542 5/5 
6. นายเมธา   สุวรรณสาร กรรมการอิสระ 2548 5/5 
7. นายวชิิต กรวทิยาคุณ กรรมการอิสระ 2556 5/5 
8. นายสุว  ฒน์ สุขสงเคราะห์  กรรมการอิสระ 2537 5/5 
9. นายวโิรจน์ เศรษฐปราโมทย ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 2541 5/5 
10. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  2556 4/5 
11. นายไบรอนั  เจมส์     สมิธ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

(เขา้เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557)  
2557 - 

      นางสาวจิรัชฌา รูปเลก็ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 2551   
 

 คณะกรรมการของบริษทั ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทั
ท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง 
ได้รับการ 
แต่งตั้งเมื่อ 

การเข้าร่วมประชุม / 
จ านวนคร้ังที่มีการ 
ประชุม ในปี 2557 

1. นายวโิรจน์ เศรษฐปราโมทย ์ ประธานกรรมการ 2553  5/5 
2. นายสุรชยั  พฤกษบ์ ารุง กรรมการอิสระ 2553 5/5 
3. นายเมธา   สุวรรณสาร กรรมการอิสระ 2553 5/5 
4. นายวชิิต กรวทิยาคุณ กรรมการอิสระ 2556 5/5 
5. นายไบรอนั  เจมส์     สมิธ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

(เขา้เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557)  
2557 - 

6. นายสุวฒัน์ สุขสงเคราะห์ กรรมการอิสระ 2554 5/5 
7. นายโรวนั    ดี อาซ่ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2553 5/5 
8. นายชูศกัด์ิ  สาลี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   2553 5/5 

    นางสาวจิรัชฌา รูปเลก็  เลขานุการคณะกรรมการบริษทั     
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การลงนามแทนบริษัท 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนหรือ
บุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้และตามหนงัสือรับรองของบริษทัระบุให ้
กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัมีจ านวน 5  คน คือ นายโรวนั ดีอาซ่ี  นายชูศกัด์ิ สาลี นายลกัษณ์ 
ทองไทย  นายวิโรจน์ เศรษฐปราโมทย ์และนายไบรอนั เจมส์ สมิธ โดยกรรมการ 2 ใน 5 คนน้ี ลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษทั ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีจ านวน 4 คน คือ นายวโิรจน์ เศรษฐปราโมทย ์, นายโรวนั ดีอาซ่ี นายชูศกัด์ิ 
สาลี และ นายไบรอนั เจมส์ สมิธ โดยกรรมการ 2 ใน 4 คนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บริษทั 
   
8.2  ผู้บริหาร 
ผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานก.ล.ต.ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูอ้  านวยการลงมา และ
ผูบ้ริหารต าแหน่งเทียบเท่ารายท่ี 4 ทุกราย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
             รายช่ือผูบ้ริหาร              ต  าแหน่ง 
1. นายโรวนั ดี อาซ่ี กรรมการผูอ้  านวยการ 
2. นายชูศกัด์ิ  สาลี                   กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายลกัษณ์   ทองไทย                  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวอรทยั          รงคท์องอร่าม  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี 
5. นางสาวจิรัชฌา  รูปเล็ก ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสและเลขานุการบริษทั 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการ 

พจิารณาการลงทุน 

 

คณะกรรมการ 

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผูอ้  านวยการ 

(1) 

 

คณะกรรมการ 

ก ากบัการปฏิบตังิาน 

 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

(2) 

 

 

ฝ่ายบญัชี 

(4) 

 

 

ฝ่ายการเงิน 

 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

  

 

 

เลขานุการบริษัท 

(5) 

 

กรรมการผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

(ท่ีปรึกษาฝ่ายสารสนเทศ) 

(3) 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  

 

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั (Organization Chart) ของบริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มีดงัน้ี  
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บริษทัศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั(มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัคือธุรกิจ
ประกนัวนิาศภยั  ในปี 2557 บริษทัยอ่ยมีผูบ้ริหารจ านวน 15 ท่าน ดงัน้ี 
             รายช่ือผูบ้ริหาร              ต  าแหน่ง 
1. นายโรวนั ดี อาซ่ี กรรมการผูอ้  านวยการ 
2. นายชูศกัด์ิ  สาลี                   กรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นายทิวากร กาญจนกิจ                ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจประกนัภยั 
4.  นายวรัิตน์           เหลืองอร่าม  ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายด าเนินงานส านกังานใหญ่ 
5. นายศกัด์ิระพ ี  สังขพนัธ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายด าเนินงานกิจการสาขา 
6. นางสิริวรรณ   หวงัวไิล ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายรับประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 
7. นางสาวกฤษณา  พนูศิริ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายรับประกนัภยัเบด็เตล็ด 
8. นายสุภกิจ   สุขพงษ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายรับประกนัภยัรถยนต ์
9. นายพิรัตน์   วงศส์ายสุวรรณ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายสินไหมทัว่ไป 
10. นายอิศรา   ชูวศิิษฐ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 
    บริหารความเส่ียง และประกนัภยัต่อ 
    (เขา้เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2557)  
11. นายสัจจะ  จึงนิจนิรันดร์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายบญัชี 
12. นายรักชาติ  สมิตินนัทน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายสารสนเทศ 
13. นางอภิรดี  กาญจนรัตน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
    (โอนยา้ยมาเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557) 
14. นางภาพร                   ภิยโยดิลกชยั ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน 
    (โอนยา้ยมาเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557) 
15. นายพรศกัด์ิ    เฮงยศมาก ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายธุรการ 
    (ลาออกเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557) 
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คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

พิจารณาการลงทุน 

คณะกรรมการ 

เจา้หนา้ที่บริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ 

(1) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

ก ากบัการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

(2) 

 
สายงานธุรกิจประกนัภยั 

(3) 

 

สายงานจดัจ าหน่าย 

 

สายงานปฏิบติัการ ฝ่ายสารสนเทศ 

(12) 

เลขานุการบริษัทฯ 
 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
(10) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(14) 

พฒันาระบบงาน

สารสนเทศ 

สนับสนุนงาน

สารสนเทศ 

บญัช ี
(11) 

การเงินและ 

การลงทุน 

ธุรการ 
(15) 

ทรพัยากรบุคคล 
(13) 

ประชาสมัพนัธ ์

กฎหมาย 

ฟ้องรอ้ง 

คดีความ 

ก ากบัดูแลกิจการ 

  

การจดัจ าหน่าย 

ตามช่องทางการขาย 

การจดัจ าหน่าย 

ตามภมูภิาค 

ตวัแทน 

(5) 

นายหน้า 
(4) 

 
การขายผ่านโทรศพัทแ์ละ

การตลาดขายตรง 

(3) 

สถาบนัการเงิน 

(3) 

ด าเนินงาน – กรุงเทพฯ 

(4) 

 
ด าเนินงานกิจการสาขา 

(5) 

พิจารณารบัประกนัภยั 

ส านักงานใหญ่ 

รบัประกนัอคัคีภยั 

(4) 

รบัประกนัภยัทางทะเล

และขนส่ง (6) 

รบัประกนัภยัเบ็ดเตล็ด 
(7) 

รบัประกนัภยัรถยนต ์

(8) 

พฒันาผลิตภณัฑ ์

สถิติตรวจสอบธุรกิจ

ประกนัภยั(10) 

ประกนัภยัต่อ (10) 

 

สินไหม 

(9) 

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั (Organization Chart) ของบริษทั ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั มีดงัน้ี  
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8.3  เลขานุการบริษัท 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 เป็นตน้ไป โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 
8.4  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน             
 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการบริษทัและบริษทัย่อย และผูบ้ริหาร โดยค านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผดิชอบและความเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมธุรกิจในระดบัเดียวกนั โดนผา่นการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2556 คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนและบ าเหน็จรวม
จ านวนทั้งส้ินเป็นเงิน 10,218,530 บาท และในปี 2557 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนและบ าเหน็จรวม
จ านวนทั้งส้ินเป็นเงิน 16,948,814 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 รายช่ือ   2556     2557   
   ค่าตอบแทน บ าเหน็จ รวม (บาท) ค่าตอบแทน บ าเหน็จ รวม (บาท) 

1 นายวรีะพนัธ์ุ     ทีปสุวรรณ 440,000 462,500  955,400 480,000 773,100  1,253,100 

2 นายสุรชยั          พฤกษบ์ ารุง 633,240 456,000 1,136,340 684,000 1,358,304 2,042,304 

3 นายเมธา            สุวรรณสาร 629,160 430,500 1,108,860 684,000 1,295,128 1,979,128 

4 นายวชิิต             กรวทิยาคุณ 576,730 439,700 1,016,430 684,000 1,271,145 1,955,145 

5 นายแอนเดรียส โจฮนัน์ วลิเฮลม์ 576,000 421,200 997,200 - 252,692 252,692 

6 นางสาวนพพร   ติรวฒันกลุ 277,500 280,800 558,300 420,000 625,950 1,045,950 

7 นายวโิรจน์    เศรษฐปราโมทย ์ 660,000 397,800 1,057,800 840,000 1,215,060 2,055,060 

8 นายสุวฒัน์     สุขสงเคราะห์ 500,040 397,800 897,840 545,000 1,076,348 1,621,348 

9 ดร.อูลฟ์        แลงจ ์ - - - 420,000 585,774 1,005,774 

10 นายไบรอนั   เจมส์ สมิทธ - - - 105,000 146,440 251,440 

11 นายอดิศร      ตนัติอนนัทก์ลุ 120,000 132,600 252,600 - - - 

12 นายโรวนั      ดี อาซ่ี 555,960 303,900 859,860 630,000 817,525 1,447,525 

13 นายชูศกัด์ิ      สาลี 480,000 280,500 760,500 540,000 754,298 1,294,298 

14 นายลกัษณ์     ทองไทย 360,000 257,400 617,400 360,000 385,050 745,050 

 รวม 5,808,630 4,409,900  10,218,530 6,392,000 10,556,814 16,948,814 

 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินปี 2557 ของผูบ้ริหารตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมจ านวน 5 ราย เป็นจ านวนเงิน 68.01 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนอ่ืนๆ ของผูบ้ริหารของบริษทั 
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 บริษทัยอ่ยจ่ายเงินเดือน โบนสั  และผลตอบแทนอ่ืนๆ ใหก้บัผูบ้ริหารรวมจ านวน 18 ราย ในปี 2557 เป็น
จ านวนเงิน 34.34 ลา้นบาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
 ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
          บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดย
บริษทัและบริษทัยอ่ยไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน  
 ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 1.26 ลา้นบาท
บาท  และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 1.22 ลา้นบาท    
 - บริษทัไม่มีการใหหุ้น้/ใบส าคญัแสดงสิทธิ แก่ผูบ้ริหาร 
 
8.5 บุคลากร 
 จ านวนพนักงาน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 418 คน โดยบริษทัยอ่ยมี
จ านวนพนกังานทั้งหมด 405 คน แบ่งเป็นพนกังานในสายงานหลกัซ่ึงไดแ้ก่ฝ่ายรับประกนัภยั ฝ่ายสินไหม
ทดแทนและฝ่ายการตลาด จ านวนทั้งส้ิน 333 คน พนกังานในสายงานสนบัสนุนมีจ านวนทั้งส้ิน 85 คน   
 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแต่อยา่งใดและไม่มีขอ้พิพาท
ดา้นแรงงานใดๆเกิดข้ึนในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 
ผลตอบแทนของพนักงาน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนพนกังานปี 2557 แบ่งออกไดด้งัน้ี 

 เงินเดือนและค่าแรง จ านวน 183.53 ลา้นบาท 
 เงินสมทบประกนัสังคม จ านวน 3.84 ลา้นบาท 
 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน จ านวน 17.76 ลา้นบาท 
 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 10.30 ลา้นบาท 
 ผลประโยชน์อ่ืนๆ จ านวน 110.67 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบริษทั จ านวนพนกังาน ค่าตอบแทนรวม 
บริษทัแม่ 13 76.38  ลา้นบาท 
บริษทัยอ่ย 405 249.72  ลา้นบาท 
รวม 418 326.10  ลา้นบาท 
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นโยบายการบริหารพนักงาน 
ในการบริหารงานขององค์กรชั้นน ายุคปัจจุบนั คงปฏิเสธไม่ได้ว่าการบริหารทรัพยากรมนุษยน์ั้นมี

บทบาทสาคญัอย่างมากในการขบัเคล่ือนองค์กรให้พฒันาและเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยรูปแบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์ไดเ้ปล่ียนไปโดยเนน้บทบาทใหมี้ส่วนร่วมในการวางแบบแผนดา้นธุรกิจมากข้ึน และเป็นคู่คิด
ในเชิงธุรกิจให้กบัผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นฐานหลกัในการพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพใน
ดา้นท่ีใหค้วามเป็นต่อ เพื่อขบัเคล่ือนการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ 

บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีสาคญัท่ีสุด และเป็นหวัใจของการขบัเคล่ือนบริษทัฯ 
ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้วางแผนไว ้โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่เพียงเป็นนโยบายท่ีใช้กบั 
บริษทัฯเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัยอ่ยดว้ยเช่นกนั 

 
การปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัวา่ดว้ยการจา้งงานท่ีเป็นธรรมโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและความเหมาะสม 
โดยไม่ค  านึงถึงเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา  เพศ  ความโน้มเอียงทางเพศ  อายุ  ความทุพพลภาพ บริษทัฯ มีการจดั
สภาพการท างานท่ีปราศจากการล่วงละเมิดและการคุกคามขู่เข็ญ ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ท่ีไม่เหมาะสม พนกังาน
ทุกคนสามารถร้องทุกขก์บัหวัหนา้สายงาน และ/หรือแผนกทรัพยากรมนุษยไ์ดท้นัที 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล โดยการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่
พนกังานเพื่อน าหลกัสิทธิมนุษยชนไปพฒันาใชใ้นการปฏิบติังาน พนกังานทุกคนมีความเขา้ใจในการให้ความ
เคารพในศกัด์ิศรี ความเป็นส่วนตวั และสิทธิต่างๆ ของแต่ละบุคคลท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยในระหวา่งการด าเนินงาน 
และจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดหรือน ามาซ่ึงการฝ่าฝืนหรือกีดกั้นสิทธิมนุษยชน หากพนกังานไดรั้บทราบถึงเหตุการณ์
ใดๆ อนัเป็นการฝ่าฝืน พนกังานจะตอ้งแจง้ให้หวัหนา้สายงานของทราบทนัทีเพื่อท าการตรวจสอบตามขั้นตอน
ต่อไป 
 
การบริหารและพฒันาบุคลกร 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดท้  า road map เพื่อปรับวางรากฐานการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีทนัสมยักบังานท่ีเปล่ียนไปตามการพฒันาการของธุรกิจ และเทคโนโลยีท่ีมีส่วนเขา้มาร่วมท าให้เน้ือ
งานของพนกังานไดเ้ปล่ียนไป ซ่ึงมีผลกบัการให้บริการกบัลูกคา้ คู่คา้ และเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั
ของบริษทัฯ อีกด้วย ทางบริษทัฯ ยงัมีการท าการประเมินในรูปแบบท่ีเน้นการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสายงานโดยตรงมากข้ึน และมีผลตอบแทนท่ีข้ึนอยู่กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในระดบั
บุคคล และระดบัทีมงาน เพื่อผลงานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างแทจ้ริง ทั้งน้ีรายละเอียดของงานท่ีไดเ้ร่ิมด าเนินการ
ไปแลว้ และ/หรือแลว้เสร็จภายในปีน้ี กล่าวคือ 
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 ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี (Performance Management Process) โดยการวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย ตวัช้ีวดั ผลงานนั้น ตอ้งมีการเช่ือมโยง ผนึกประสานโดยเร่ิมจากระดบับริษทั ไปสู่
ระดบัฝ่ายหรือแผนก และสุดทา้ยไปสู่ระดบัรายบุคคล 

 ก าหนดเส้นทางสายอาชีพของบริษทัอยา่งชดัเจน (Career Ladders) เพื่อเป็นโครงสร้างหลกัในการให้
บุคลากรวางแผนชีวติในสายอาชีพและพฒันาตนเองไดต้รงกบัความตอ้งการของตนเองและของบริษทัฯ 

 การวางแผนคน้หาผูสื้บทอดต าแหน่งสาคญั (Succession Planning) เพื่อให้การบริหารการจดัการมีความ
ราบร่ืนและการด าเนินธุรกิจไม่มีการหยุดชะงกั โดยมีการวิเคราะห์ระดบัความเส่ียงในแต่ละต าแหน่ง 
แลว้วางแผนพฒันาบุคคลท่ีไดก้ าหนดให้เป็นผูสื้บทอดในดา้นการปฏิบติังาน (Development Plan) และ
ดา้นสายอาชีพ (Career Plan) อยา่งเป็นแบบแผนและมีระยะเวลาท่ีชดัเจน 

 จดัท าตวัแบบสมรรถนะ (Competency Model) ในแต่ละกลุ่มงาน (Job Family) เพื่อพฒันาบุคลากรให้
สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล (อยูร่ะหวา่งดาเนินการ) 

 ด าเนินการกลั่นกรองคนเก่ง (Talent Review) เพื่อจัดท าแผนพฒันาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ความสามารถท่ีโดดเด่นเฉพาะทาง (อยูร่ะหวา่งด าเนินการ) 

 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร โดยมีการสอบถามถึงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน และจากผลของการส ารวจ บริษทัฯ ได้อนุมติัแผนปรับปรุงพื้นท่ีการ
ท างานโดยมีการออกแบบพื้นท่ีใหม่ใหมี้สัดส่วนในการท างานท่ีดียิ่งข้ึน เพื่อให้พนกังานท างานไดอ้ยา่ง
มีความสุข ปลอดภยั สะอาดและปราศจากโรคภยั 

 จดัให้มีการอบรมผูบ้ริหารระดบักลางในดา้น leadership เพื่อเสริมทกัษะภาวะผูน้ า ทั้งน้ีเพื่อเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งในดา้นการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัต่อสถานการณ์ มีความรู้ ความเขา้ใจถึง
การบริหารงานพนกังานอยา่งถูกตอ้งเพิ่มเติม 

 นอกเหนือจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การส ารวจค่าตอบแทนของพนกังานในธุรกิจเดียวกนั โดยมีจุดประสงค์
เพื่อใหพ้นกังานมีค่าตอบแทนในการท างานท่ีทดัเทียมกนั หรือ match the market 
 
ในปี 2557 พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทั้งส้ิน 359 คน ซ่ึง

เป็นการอบรมภายในจ านวน 19 หลกัสูตร และอบรมภายนอกจ านวน 131 หลกัสูตร รวมเป็นเงินค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน
จ านวน 4,167,341.31 บาท 

 
การสร้างความผูกพนัของพนักงานต่อบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสร้างความผกูพนัอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งสร้างกิจกรรมตลอดทั้งปีท่ีทาง
พนกังานสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมได้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความเช่ือว่าเม่ือพนักงาน และทีมงานมีความสุขท่ี
ท างาน ก็สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความผูกพนักับเพื่อนร่วมทีม บริษัทฯ และสังคมเพื่อ
ความส าเร็จในระดบัองคก์รอยา่งแทจ้ริง 
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บริษทัฯ มีการส่ือสารอยา่งเปิดเผยและโปร่งใสกบัพนกังาน โดยมีการส่ือสารประจ าเดือนผา่นส่ือภายใน
ระบบ intranet ท่ีแจกแจงถึงความเคล่ือนไหวของบริษทัฯ และพนกังาน ให้ความรู้เสริม และมีกิจกรรมต่างๆ ท่ี
พนักงานสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมได้ด้วยความสมคัรใจ และมีช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็น 
โตต้อบกบัทางบริษทัฯ ไดต้ลอดเวลา นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการจดัประชุมสาหรับพนกังานทุกระดบัปีละ 2 คร้ัง
ตามแจง้ขา้งตน้ เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการด าเนินงานบริษทั อีกทั้งเปิดโอกาสให้พนักงาน
สอบถามประเด็นต่างๆ และน าเสนอความคิดไดอ้ยา่งเปิดเผย 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีคณะกรรมการย่อยเพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการจดัการเร่ืองภายใน
บริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อพนกังานและบริษทัฯ โดยรวม อาทิเช่น ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน คณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน และ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

การประชุมพนกังาน บริษทัฯ ใหค้วามเคารพในการแสดงความคิดเห็นของพนกังานโดยให้พนกังานส่ง
ตวัแทนแผนกเขา้ร่วมประชุมในการจดักิจกรรมบริษทั และการจดัหาสวสัดิการต่างๆ เช่น การจดังานวนัปีใหม่ 
การก าหนดแบบชุดนิฟอร์ม การปรับปรุงสถานท่ีท างาน เป็นตน้ 
 
กจิกรรมทีไ่ด้จัดขึน้ในปี 2557 

บริษทัฯ มีกิจกรรมหลากหลายประเภทท่ีจดัให้กับพนักงานเพื่อสร้างสรรค์สัมพนัธไมตรีท่ีดี และ
กระชบัความผกูพนัระหวา่งพนกังาน กิจกรรมท่ีจดัท าทุกวนัคือกิจกรรมให้ความส าคญักบัวนัคลา้ยวนัเกิดของ
พนักงานทุกคน โดยทางบริษทัฯ มีการประกาศวนัเกิดของพนักงานให้เพื่อนร่วมงานทราบผ่านทาง intranet 
เพื่อให้พนกังานได้แสดงความใส่ใจซ่ึงกนัและกนั มีการร่วมเขียนค าอวยพรและส่งการ์ดอวยพรให้พนกังาน
ดว้ยกนัเอง ในกรณีพนกังานเกษียณอายุ บริษทัฯ จดัให้มีการขอบคุณพนกังาน โดยมีผูบ้ริหารมอบของท่ีระลึก
ใหก้บัพนกังาน 
 
กุมภาพนัธ์: 

 กิจกรรม Team Building เพื่อสานความสัมพนัธ์พนกังานทั้งองคก์รใหมี้ความเขา้ใจในตวัตน และเพื่อน
ร่วมงาน โดยมีการท า workshop สรรหาแนวทางท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 Manager Conference คร้ังท่ี 1 ของปี เป็นการประชุมผูบ้ริหารในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบั เพื่อ
ช้ีแจงเก่ียวกับนโยบาย แนวทางการด าเนินงานบริษทัฯ แถลงผลงานเพื่อให้รับทราบร่วมกัน และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพฒันาบริษทัฯ ร่วมกนัต่อไป 

 
เมษายน: 

 เทศกาลสงกรานต์  เพื่ออนุรักษแ์ละสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท่ีมีคุณค่า ทางบริษทัฯ จดัให้มี
กิจกรรมรดน ้าด าหวัเพื่อความเป็นสิริมงคล 

 



บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                                                  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                          

หนา้ 45 

สิงหาคม: 

 วันแม่แห่งชาติ บริษทัฯ ไดจ้ดัท าสายรัดขอ้มือ (wristband) พร้อมให้พนกังานร่วมบริจาคเงินตามจิต
ศรัทธา โดยน าเงินท่ีไดบ้ริจาคร่วมกนัมอบใหก้บัมูลนิธิเด็กพญาไท 

 
ตุลาคม: 

 ฉลองครบรอบวนัคล้ายวนัก่อตั้งบริษทัฯ 64 ปี โดยมีกิจกรรมท าบุญเล้ียงพระ พนักงานรับประทาน
อาหารกลางวนัร่วมกนั กิจกรรมร่วมสนุกพร้อมแจกของรางวลัและของท่ีระลึก 

 Manager Conference คร้ังท่ี 2 ของปี เป็นการประชุมผูบ้ริหารในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบั เพื่อ
ช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการด าเนินงานบริษทัฯ แถลงผลงานเพื่อให้รับทราบร่วมกนั และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพฒันาบริษทัฯ ร่วมกนัต่อไป 

 
ธันวาคม: 

 วันพ่อแห่งชาติ พนกังานเดินทางไปร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ เน่ืองใน
วโรกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 87 พรรษา ณ อาคารศิริราช 100 ปี โรงพยาบาลศิริราช พร้อมทั้ง
สักการะพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร หรือ พระแกว้มรกต วดัพระศรีรัตนศาสดาราม  (หรือ วดัพระ
แกว้) 

 วนัคริสต์มาสและเทศกาลปีใหม่  บริษทัฯ ใหข้องช าร่วยพนกังานเพื่อเป็นท่ีระลึก และนอกเหนือจากการ
จดังานประจ าปีของบริษทัฯ ยงัมีการจดังานประจ าแผนกเพื่อสร้างเสริมสัมพนัธ์เพิ่มเติมอีกดว้ย 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ    
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มุ่งมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นธรรม 
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มัน่คงและ
เจริญเติบโต อยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างความมัง่คัง่แก่กิจการและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายในการบริหารงานบนพื้นฐานของ เศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มี
จริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ภายใตก้ารเคารพสิทธิมนุษยชน ตามหลกัการ 
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์  
 

ในปี 2557 ทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี    
 

หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น    
บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในทุกเร่ือง มุ่งเนน้ท่ีจะคุม้ครองผลประโยชน์ และรักษาไวซ่ึ้งสิทธิการ
เป็นเจา้ของ ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยก าหนดแนวทางในการรักษาไวซ่ึ้งสิทธิและความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ
เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อนัไดแ้ก่ การซ้ือขาย การโอนหุ้นการมีส่วน
แบ่งในผลก าไร/เงินปันผล การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อใชสิ้ทธิ
ในการแสดงความคิดเห็นและการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิในการเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการบริษทัฯ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และ
สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงสิทธิพื้นฐานอ่ืนๆ เช่น 
การซกัถามหรือแสดง ขอ้คิดเห็นในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
   
สิทธิในการรับทราบข้อมูล 
บริษทัฯ จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล ผลการด าเนินงานและสารสนเทศต่างๆ รวมถึงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้นอย่างทัว่ถึงให้ผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติคณะกรรมการเร่ือง 
การจ่ายเงินปันผลและการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อนวนัประชุมสามญั
ประจ าปี โดยจะเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบ SCP ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.ayud.co.th  “หวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์” 
การเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสารประกอบการประชุม มีการเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และก่อน
ไดรั้บเอกสารการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณามากยิง่ข้ึน 
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สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ไดจ้ดัข้ึนปีละ 1 คร้ัง ภายใน 120 วนั นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของ
ทุกปีให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการประเมิน
คุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนด วนั เวลา และ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ โดยจดัประชุมในวนัและเวลาท าการ ช่วงเวลา 08:00 น. 
- 16:00 น. บริเวณสถานท่ีประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และมีการคมนาคมท่ีสะดวกมีบุคลากร
และระบบเทคโนโลย ี(Barcode) เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงทะเบียน และมีอากรแสตมป์ในกรณีท่ีมีการ
มอบฉนัทะ 
 

การใชสิ้ทธิเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดใ้หก้ารส่งเสริมการใชสิ้ทธิอยา่งเต็มท่ี จะเห็น
ไดจ้ากการจดัประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 65 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ณ หอ้งบอลลรู์ม 2- 3 โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพฯ เลขท่ี 494 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 บริษทัฯ ได้
ด าเนินการดงัน้ี 
 

1.  จดัท าหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่วนการส่งหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุม บริษทัฯ ไดม้อบให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมรายงานประจ าปีในรูปแบบ CD-ROM เอกสาร
ขอ้มูลประกอบการประชุม ซ่ึงในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมจะก าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบ
วาระการประชุม ขอ้มูลประกอบแต่ละวาระพร้อมทั้งระบุเหตุผลและความคิดเห็นท่ีเพียงพอและชดัเจนของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุมเพื่อให้ผูถื้อ
หุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล และพิจารณาตดัสินใจลงมติในแต่วาระต่างๆ อยา่งเพียงพอ บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือ  
มอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้
โดยแนบไปกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม โดยบริษทัฯ จดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนั หรือไม่น้อยกว่า 14 วนั พร้อมทั้งน าส่งให้กระทรวงพาณิชยห์น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแล
บริษทัฯ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะผา่น www.ayud.co.th ไดด้ว้ย และเพื่อให้ผูถื้อ
หุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้น หรือกรรมการบริษทัฯ ท่ีไดเ้สนอช่ือ
ไว ้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถื้อหุ้นได้ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ลงประกาศโฆษณาใน
หนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ท าให้ทุกคร้ังท่ีบริษทัฯ มีการ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นจะมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ ส่วนการลงทะเบียนเขา้ประชุมเป็นไป
โดยสะดวกสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง พร้อมทั้งมีการเล้ียงรับรองแก่
ผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมอยา่งเหมาะสม 

 

2.  การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมทั้งส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัฯ ท่ีตอ้งการให้ตอบใน

http://www.ayud.co.th/
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การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 65 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนท่ีบริษทัฯ จะส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม โดย
ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการใชสิ้ทธิท่ีชดัเจน ซ่ึงปรากฏอยูใ่น www.ayud.co.th โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลผา่น
ระบบ SCP ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย 

 

3.  การประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มาร่วมประชุมในภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมแลว้ โดย
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ พร้อมนบัเป็นองคป์ระชุม
ตั้งแต่วาระท่ีเขา้ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป เวน้แต่ผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

 

4.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนท่ีจะเร่ิมเขา้สู่วาระการประชุม ประธานกรรมการไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบดงัน้ี 

 

4.1  แจง้จ านวน/สัดส่วน ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน 
 

4.2  กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้ร่วมประชุม ใหท่ี้ประชุม  
ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 
 

4.3  แจง้วิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการนับผลการลงคะแนน โดยการ
เปิดเผยทุกวาระ 
 

4.4  ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชุม อยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุก 
รายแสดงความคิด เห็นขอ้เสนอแนะ ซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาการประชุมและตอบขอ้ซักถามอย่าง
ครบถว้นชดัเจนตรงประเด็น พร้อมทั้งมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น สรุปการลงมติและนบั
คะแนนเสียงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4.5.  ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการไดจ้ดัท าขอ้มูลประวติัย่อของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพื่อเขา้รับเลือกตั้ง
กรรมการใหด้ ารงต าแหน่ง/กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

4.6.  เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ รวมถึงรายช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ (ล่าสุด) ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจและ
เช่ือมัน่ พร้อมด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน สร้าง
ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราท่ีเหมาะสม 
 

4.7.  คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญั ต่อการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นการประชุม สามญัประจ าปี โดย
คณะกรรมการ บริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงต่างเขา้ร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกนั เพื่อให้ขอ้มูลและ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

http://www.ayud.co.th/
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4.8. ในปี 2557 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 65 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2557 เพื่อให้ผูถื้อ  
หุน้ไดพ้ิจารณาออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนด  โดยไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั   ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 
2557 ดงักล่าว  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมรวม 11 ท่าน ซ่ึงรวมประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการผูจ้ดัการ คณะอนุกรรมการ และผูส้อบบญัชีบริษทัฯ เขา้ร่วม
ประชุมดว้ย บริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนผูถื้อหุ้นแต่ละราย เพื่อให้การลงทะเบียน
เป็นไปดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง โดยจดัเก็บขอ้มูลของผูถื้อหุ้นไวใ้นระบบฐานขอ้มูลของบริษทัฯ และ
สามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั พร้อมทั้งไดมี้การบนัทึกภาพวีดีทศัน์ ตลอดระยะเวลาการประชุม และ
เผยแพร่เป็น Clip File ผา่น www.ayud.co.th ดว้ย 

 

ส าหรับ ปี 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญั ของการประชุม ผูถื้อหุ้น ทางบริษทัฯ ไดมี้การ
ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 66 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม 2&3 ชั้น 7 
โรงแรมโซฟิเทล กรุงเทพ สุขมุวทิ เลขท่ี 189 ถนนสุขมุวทิ (ระหวา่สุขมุวทิซอย 13 และซอย 15) แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบขอ้มูลของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.ayud.co.th เป็นเวลา 1 เดือนล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยบริษทัฯ จะน า
ระบบเทคโนโลยี (Barcode) มาใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นในการลงทะเบียน และเม่ือจบแต่ละ
วาระจะมีการแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงรวบรวมผา่นระบบ Barcode ให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบ ทั้งน้ี จะ
จดัใหมี้การบนัทึกภาพวดีีทศัน์ระหวา่งด าเนินการประชุมอีกดว้ย 
 

หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัทั้งผูถื้อหุ้นสัญชาติไทยและผูถื้อหุ้นต่างชาติ บริษทัไดจ้ดัส่ง
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดรวมถึงหนงัสือมอบฉันทะเป็น
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการ
ต่างๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม มีการก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุ้น
ท่ีถืออยู ่โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง การประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุม โดยไม่ได้
แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยมีนโยบายด าเนินการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระท่ี ดแ้จง้ไวใ้นหนังสือ
บอกกล่าวนดัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนการตดัสินใจ หากผูถื้อ
หุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษทัฯ จดัให้มีหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไ์ปพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนไดเ้ลือกท่ีจะมอบ
ฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงแทน หรือประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเขา้
ประชุมแทนเพื่อการรักษาสิทธิของตนได ้
 

การลงคะแนนกระท าโดยเปิดเผย  ซ่ึงได้จดัท าบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระครบทุกวาระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงใน
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แต่ละวาระ เพื่อน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุม ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติของ
คะแนนเสียงในหอ้งประชุมในท่ีสุด บริษทัฯ ไดน้ าระบบสารสนเทศเขา้มาใชใ้นการสรปุ ผลการลงมติในแต่ละ
วาระ จะแสดงผลบนจอภาพให้ผูถื้อหุ้นรับทราบพร้อมกนัในท่ีประชุม และเพื่อความโปร่งใสจะจดัเก็บบตัร
ลงคะแนนกรณีดงักล่าวไวท่ี้ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อสามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงัจากเสร็จส้ิน
การประชุมแลว้ บริษทัฯ จดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและลงนามโดยประธาน
กรรมการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นประธานท่ีประชุม และจดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 
วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้พร้อมน าข้ึนเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผูถื้อหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่ตอ้งรอให้ถึงการประชุมในคราวถดัไป อีก
ทั้งด าเนินการน าาส่งต่อกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายก าาหนด บริษทัฯ มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายในโดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณพนกังาน ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบุคคลซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบ
ขอ้มูลภายใน ใช้ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปท าาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน และกรณีท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษทัฯ จะต้องแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบทุกคร้ังภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง พร้อมส่งส าเนาให้แก่เลขานุการคณะกรรมการ เพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
รับทราบ รวมถึงกรรมการและผูบ้ริหาร เม่ือแรกเขา้รับต าแหน่งใหม่ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายในก าหนดเวลาดงักล่าวขา้งตน้เช่นกนั ส าหรับในปี
ท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ และขอ้มูลการถือหุ้นของคณะกรรมการอย่าง
ครบถว้นไวใ้นรายงานประจ าปี ในวาระเลือกตั้งกรรมการ เป็นการออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้นบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง 
และถือเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด 
หมวดการค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยค านึงถึงการเจริญ เติบโตของธุรกิจ
ร่วมกนัเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัอนัน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยนื เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีการรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และไดก้ าหนดเป็นแนวทางไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 
ของบริษทัฯ ซ่ึงจะไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาค  และการสานประโยชน์ทางธุรกิจกบัสังคม
เช่นน้ี เพื่อท าใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมีคุณค่าของสังคม 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียเหล่านั้น 
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ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญ เติบโตของมูลค่าบริษทัฯ ใน
ระยะยาวเพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลท่ีข้ึนอยูก่บัการด าเนินงานของบริษทัฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 

 

ลูกค้า บริษทัฯ ให้บริการลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตย ์ยุติธรรม มีความเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อ
ลูกคา้ บริษทัฯ จดัให้มี ช่องทางการติดต่อกบับริษทัฯ ไม่ว่าจะดว้ยการติดต่อสอบถาม
ทัว่ไป สอบถามดา้นการลงทุน หรือร้องเรียน สามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ 02-657-2970 
หรือทางอีเมลท่ี์ info@ayud.co.th 

 

พนักงาน พนกังานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสนบัสนุนให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ บริษทัฯ ไดก้ าหนด
นโยบายการจา้งงานท่ีเป็นธรรม เพื่อยึดถือปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด มี
การก าหนดนโยบายดา้นปฏิบติัตนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และ
จรรยาบรรณพนักงาน มีการก าหนดนโยบายด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ ง  
โยกยา้ยและให้ความส าคญั ต่อการพฒันาศกัยภาพและความสามารถของพนกังานทุก
ระดับ สร้างเสริมและให้มีความรู้ ความสามารถในหน้าท่ี และพฒันาพนักงานท่ีมี
ศกัยภาพไปสู่ภาวะผูน้ ารวมถึงการให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานให้มีทศันคติเดียวกนั เสริมสร้างวฒันธรรมและดูแลสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ ทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ เพื่อป้องกนั
การสู ญเสียชีวิตจากอุบติัเหตุ ป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการ
ท างาน พร้อมสวสัดิการต่างๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานกรณีเกษียณอายุ การประกนัชีวิต  การประกนัอุบติัเหตุ
และสุขภาพ เป็นตน้ พร้อมกบัดูแลผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกบัผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนและผลส าเร็จทางธุรกิจของบริษทั 

 

  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วมใน
การจดัการเร่ืองภายในบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อพนกังาน
และบริษทัฯ โดยรวม อาทิเช่น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบั
การปฏิบติังาน คณะกรรมการสวสัดิการพนักงาน และคณะกรรมการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

 
คู่ค้า บริษทัฯ ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์

ร่วมกนัของคู่คา้โดยอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีการปฏิบัติตาม
ขอ้ตกลงเง่ือนไขทางการคา้ นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการให้หรือ รับ

mailto:info@ayud.co.th
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ของขวญัและการเล้ียงรับรอง เพื่อให้พนักงานของบริษทัฯ มีความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายในการให้หรือ รับของขวญัและการเล้ียงรับรอง และได้เข้าใจขอบเขต 
หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการเบิกจ่ายค่าของขวญั การเล้ียงรับรอง และ
การร่วมกิจกรรม สันทนาการ รวมถึงวิธีปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการก าหนด
นโยบายความสัมพันธ์กับผู ้จ ัดหาสินค้า  เพื่อก าหนดให้มีแนวนโยบายเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ของผูจ้ดัหาสินค้าท่ีบริษทัฯ จะยึดถือปฏิบติัในการด า เนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด และใช้เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการเร่ืองความสัมพนัธ์กับผูจ้ดัหา
สินคา้ 

 

คู่แข่งทางการค้า บริษทัฯ ยดึถือปฏิบติัภายใตก้ติกาของการแข่งขนัท่ีดีและเป็นธรรม หลีกเล่ียงวธีิการไม่
สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ถือเป็นส่วนหน่ึงในการกระตุน้ใหบ้ริษทัฯ ตอ้งพฒันาผลิตภณัฑ ์
และบริการใหดี้ยิง่ข้ึน อีกทั้งมีการก าหนดนโยบายการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
แข่งขนั เพื่อก าหนดใหมี้แนวนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการแข่งขนั
ท่ีบริษทัฯจะยดึถือปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัดและใชเ้ป็นแนวทางในการ
ก าหนดมาตรการการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการแข่งขนั 

 

เจ้าหนี ้ บริษัทฯรักษาและปฏิบัติตามเ ง่ือนไขท่ีมี ต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด พร้อมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้ีเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ไม่ท า
การละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี 

 

ภาครัฐ บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายและคงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพท่ีดีกบัหน่วยงานต่างๆ 
โดยผา่นการประสานงานท่ีโปร่งใสและเปิดเผย พร้อมให้ความร่วมมือและอ านวยความ
สะดวกในการให้ขอ้มูล และข่าวสารตามท่ีร้องขอ และบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบาย
การท างานกบัรัฐบาล เพื่อก าหนดให้มีแนวนโยบายเก่ียวกบัการท างานกบัรัฐบาลท่ี
บริษทัฯ จะยึดถือปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด และใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดมาตรการในการท างานกบัรัฐบาล  

 
 

สังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการสนับสนุน บริจาค  และจดัท าครงการกิจกรรมเพื่อ 
สังคมให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการด าเนินธุรกิจแบบ  CSR in-process และ CSR 
after-process  ทั้งน้ี บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญั ต่อการมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนสังคมและชุมชนให้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อีกทั้งมีโครงการรักษาและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื โดยถือเป็นนโยบายส าคญัส่วนหน่ึงควบคู่กบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 
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การต่อต้านการทุจริต 
บริษทัฯได้แสดงเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(Collective action coalition, หรือ CAC) เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 และมีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อก าหนดใหมี้แนวนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีบริษทัฯจะยึดถือปฏิบติั
ในการด าเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด และเพื่อใหบ้ริษทัฯใชเ้ป็นแนวทางในการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

นอกจากน้ี บริษทัมีการก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blower Policy) ซ่ึงมีขอ้ก าหนดให้กรรมการ
บริษทั เจา้หน้าท่ี และลูกจา้งของบริษทั มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมใดๆ หรือกิจกรรมท่ีตอ้ง
สงสัยใดๆ ท่ีทราบ เก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณ และขอ้บงัคบัของ
บริษทั หรือท่ีอาจถือวา่มีความอ่อนไหวต่อการรักษาช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ี หากบุคคลภายนอกท่ีรับทราบถึง
กิจกรรมใดๆ หรือกิจกรรมท่ีตอ้งสงสัยใดๆดงักล่าวขา้งตน้ ก็สามารถแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบักิจกรรม
ดงักล่าวไดเ้ช่นเดียวกนั โดยน าเสนอต่อประธานกรรมการตรวจสอบผา่นฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
 

การส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย บริษทัฯไดก้ าหนดช่องทางเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ 
เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ ค าติชม หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ โดยผา่นทางเลขานุการบริษทัฯ โทร 02-657-2970 และ 
ผา่นทางอีเมล ์ info@ayud.co.th 
 

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ  ปี 
โดยงบการเงินดงักล่าว จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย มีการเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั อยา่งเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ  
 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดูแล
การปฏิบติังาน และบริษทัฯมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีวางไว ้รายละเอียดไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้การควบคุมภายใน 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

บริษทัฯ ยงัมีนโยบายและกระบวนการในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียง
ทางด้านปฏิบติัการ ความเส่ียงจากการลงทุนในหลกัทรัพย ์ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นการเงินและการรายงาน ความเส่ียงดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ความเส่ียงทางดา้นการให้

mailto:info@ayud.co.th
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สินเช่ือ (Credit Term) ในหลกัทรัพย ์ตลอดจนความเส่ียงจากการพึ่ งพิงลูกคา้รายใหญ่ รายละเอียดไดก้ล่าวไว้
แลว้ในหวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง เพื่อลดอตัราความเส่ียงดงักล่าวใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด  
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญั กบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้ง
ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ซ่ึงลว้นแต่มีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย
ของบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีหน่วยงานท่ีควบคุมก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัฯก าหนด 
ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตใ์นหวัขอ้ ขอ้มูลนกัลงทุน
สัมพนัธ์ ทั้งน้ีผูล้งทุนสามารถเขา้ชมเวบ็ไซต ์www.ayud.co.th หรือติดต่อขอทราบขอ้มูลของบริษทัฯ เพิ่มเติมได้
ท่ีโทร 02-657-2970 
หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
      คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ 
โดยมีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นชอบในวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ 
ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม ทั้งน้ี การเลือกตั้งกรรมการ 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดโครงสร้าง
การจดัการ โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการไวอ้ย่าง
ชดัเจน โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้

1.1. ประธานกรรมการของบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบั กรรมการผูอ้  านวยการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และการบริหารงานประจ า ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน และ กรรมการอิสระ 4ท่าน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของกรรมการ
ทั้งคณะ บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่และมัน่ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการทุกท่านท่ีมีความเป็นอิสระ 
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบนโยบายท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่กิจการเป็นส าคญั ซ่ึงกรรมการบริษทัฯ 
ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรต่างๆ จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ 

1.2. บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการคัดเลือก
กรรมการจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถจากหลายวิชาชีพ 
มีวิสัยทัศน์ เป็นผู ้มีคุณธรรม และมีประวัติการท างานท่ีดี แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย
ท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯไวอ้ย่างชดัเจน และมีกรรมการผูอ้  านวยการในฐานะหวัหน้าคณะ
ผูบ้ริหาร รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎบตัร
คณะกรรมการบริษทัฯ 
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1.3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ บริษทัฯ ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ยา่ง
ชัดเจนในข้อบงัคบัของบริษทัฯ และสอดคล้องกับพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
กรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ แลว้แต่กรณี มีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเม่ือครบวาระแลว้
อาจไดรั้บเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงซ่ึงข้ึนอยูก่บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ  บริษทัฯ มิไดก้ าหนดอายขุองกรรมการบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ มีความเช่ือมัน่
ในความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ ของกรรมการ 

1.4. การก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรืองาน
ใดอนัเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน บริษทัฯไดก้ าหนดคุณสมบติัของ 
“กรรมการอิสระ” เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มีดงัน้ี 
1.4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่  

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวม
การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

1.4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ี 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

1.4.3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

1.4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อ 

1.4.5. ส านักงานความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบั สินทรัพยห์รือบริการหรือ
การใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  าาประกนั การให้สินทรัพย์
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เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัฯหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี
ดังกล่าวให้ เ ป็นไปตามวิ ธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี เ ก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมี 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

1.4.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

1.4.7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น
ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

1.4.8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

1.4.9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

1.4.10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

1.5. จ  านวนบริษทัท่ีกรรมการด ารงต าแหน่ง บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่านในบริษทัอ่ืนทั้งในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ซ่ึงการด ารงต าแหน่งในบริษทั
อ่ืนของกรรมการบริษทัฯไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัฯแต่อย่างใด 
เน่ืองจากกรรมการไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้กบับริษทั อยา่งเต็มท่ี โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่ง
สม ่าเสมอทุกคร้ัง และท าคุณประโยชน์แก่บริษทัฯโดยตลอด 

1.6. การรวมหรือการแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั มิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูอ้  านวยการ 
กรรมการผูจ้ดัการ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร แมว้า่ประธานกรรมการบริษทัฯ จะมิใช่
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กรรมการอิสระ แต่เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้
คณะกรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจดัการองค์กร ซ่ึงบริษทัเช่ือมัน่ว่าประธาน
กรรมการบริษัทให้ความส าคัญ และเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด พร้อม
สนบัสนุนใหป้ฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 

1.7. เลขานุการบริษทั เพื่อให้การบริหารงานของบริษทัฯเป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก ซ่ึงเป็นพนกังานประจ าของบริษทัฯ 
ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั และใหท้ าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัดว้ย และเม่ือไดด้ ารง
ต าแหน่งแล้วบริษทัฯ ได้ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมจากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการ บริษทัฯ 
ไดแ้ก่ Company Secretary Program (CSP), Effective Minute Taking (EMT), Board Reporting 
Program (BRP) และ Company Reporting Program (CRP) โดยมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

  

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
1.7.1. มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบังานเลขานุการบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ หนา้ท่ีของกรรมการ หนา้ท่ีของ

บริษทัฯ และมีความรู้ทางกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาหาขอ้มูลความรู้เพื่อพฒันาการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.7.2. มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
1.7.3. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ และสามารถเก็บรักษาความลบัของ

บริษทัฯไดเ้ป็นอยา่งดี 
1.7.4. มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย และไม่กระท าการใดอนัอาจก่อให้มีผลเสีย

ต่อช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 
1.7.5. ปฏิบติัหน้าท่ีให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมัน่ และสนับสนุนการท างานของบริษทัฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยอยู่ภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 

1.7.6. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

1.7.7. ให้ค  าแนะน าเบ้ืองต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ี
คณะกรรมการตอ้งทราบ และติดตามให้มีการปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง และรายงานการเปล่ียนแปลงใน
ขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

1.7.8. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งการติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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1.7.9. จดัท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น           
หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุม 

1.7.10. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร จดัท าส าเนาส่งให ้     
ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีไดรั้บ
รายงาน 

1.7.11. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทัฯ     
ตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานนั้น 

1.7.12. ติดต่อ และส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไปให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น และขอ้มูลข่าวสารของ
บริษทัฯ 

1.7.13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 
1.7.14. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 6 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการพิจารณาดา้น

การลงทุน คณะกรรมการก ากบั การปฏิบติังาน และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงคณะกรรมการชุด

ยอ่ยบางคณะมิใช่กรรมการอิสระ แต่ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ

กรรมการอิสระ กรรมการทุกท่านลว้นเป็นผูมี้คุณวุฒิ เขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีการด ารงต าแหน่ง กรรมการ

บริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต  มีคุณธรรม ระมดัระวงั 

รอบคอบ และมีความเป็นอิสระ เช่ือได้ว่ากรรมการทุกท่านเข้าใจ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และ

โครงสร้างในคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ชุดต่างๆ รวมถึงจ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมการประชุม ระหว่างปี 2556 และ 2557 

ช่ือคณะกรรมการชุดยอ่ย* รายช่ือกรรมการ 
การเขา้ประชุม 

2557 
การเขา้ประชุม 

2556 
คณะกรรมการตรวจสอบ* 1.นายสุรชยั พฤกษบ์ ารุง 

2.นายเมธา สุวรรณสาร 
3.นายวิชิต กรวิทยาคุณ 

9/9 
9/9 
9/9 

7/7 
6/7 
6/7 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน* 

1.นายเมธา สุวรรณสาร 
2.นางสาวนพพร ติรวฒันกุล 
3.ดร.อูลฟ์ แลงจ ์
5.นายไบรอนั เจมส์ สมิธ 
3.นายแอนเดรียส  โจฮนัน ์วิลเฮลม์ 

5/5 
4/5 
3/5 
- 
- 

5/5 
3/5 
- 
- 

3/5 
คณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร* 1.นายโรวนั ดี อาซี 

2.นายชูศกัด์ิ สาลี 
3.นายลกัษณ์ ทองไทย 

11/12 
11/12 
11/12 

10/11 
11/11 
10/11 
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ช่ือคณะกรรมการชุดยอ่ย* รายช่ือกรรมการ 
การเขา้ประชุม 

2557 
การเขา้ประชุม 

2556 
คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน* 1. นายโรวนั ดี อาซ่ี 

2.ดร.อูลฟ์ แลงจ ์
3 นายไบรอนั เจมส์ สมิธ 
4.นายชูศกัด์ิ สาลี 
5.นายสุรจกัษ ์โกฏิกุล 
6.นายแอนเดรียส  โจฮนัน ์วิลเฮลม์ 

3/4 
3/4 
- 
4/4 
2/4 
- 

4/4 
- 
- 
4/4 
3/4 
3/4 

คณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน* 1.นายวิชิต กรวิทยาคุณ 
2.นายชูศกัด์ิ สาลี 
3.นายทิวากร กาญจนกิจ 
4.นางสาวอรทยั รงคท์องอร่าม 
5.นายรักชาติ สมิตินนัทน ์
6.นางอภิรดี กาญจนรัตน ์
7.นายปราโมทย ์วฒันะธีระกุล 
8.นางสาวจิรัชฌา รูปเลก็ 

3/3 
3/3 
2/3 
3/3 
3/3 
3/3 
2/3 
3/3 

4/4 
4/4 
4/4 
2/4 
1/4 
2/4 
4/4 
4/4 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง* 1.  นายโรวนั ดี อาซ่ี 
2.  นายชูศกัด์ิ สาลี 
3.  นายลกัษณ์ ทองไทย 
4.  นายทิวากร กาญจนกิจ 
5.  นางสาวอรทยั รงคท์องอร่าม 
6.  นายสจัจะ จึงนิจนิรันดร์ 
7.  นายศกัด์ิรพี สงัขพนัธ ์
8.  นายวิรัตน ์เหลืองอร่าม 
9.  นายพิรัตน ์วงศส์ายสุวรรณ 
10. นายสุภกิจ สุขพงษ ์
11. นางสาวจิรัชฌา รูปเลก็ 
12. นางสิริวรรณ หวงัวิไล 
13. นางสาวกฤษณา พนูศิริ 
14. นางภาพร ภิยโยดิลกชยั 
15. นางอภิรดี กาญจนรัตน ์
16. นายรักชาติ สมิตินนัทน ์
17. นางมาริน แสงสินธุ์ 
18. นายอิศรา ชูวิศิษฐ ์
19. นายปราโมทย ์วฒันะธีระกุล 
20. นายพรศกัด์ิ เฮงยศมาก 

12/12 
11/12 
5/12 
10/12 
12/12 
11/12 
10/12 
11/12 
10/12 
10/12 
11/12 
11/12 
10/12 
11/12 
12/12 
11/12 
12/12 
10/12 
11/12 
3/6 

11/11 
11/11 
6/11 
11/11 
9/11 
11/11 
7/11 
8/11 
8/11 
9/11 
11/11 
8/11 
9/11 
10/11 
4/11 
5/11 
5/11 

- 
8/11 
10/11 

 

*หมายเหตุ  ดูรายละเอียดในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3.  บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.1.  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัฯ ได้

ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนแผนปฏิบติังานและงบประมาณประจ าปี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของกิจการและบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 
โดยท าหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทั้งไดก้ าหนด
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และแยกบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี โดยน าหลกับรรษทัภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารจดัการเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการและผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ีเพื่อสอดคล้องกับภาวะผูน้ าและ
วสิัยทศัน์ของกรรมการ ใหมี้ความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพ  บริษทัฯสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
เขา้สัมมนาและอบรมในหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

3.2.  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญั ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และข้อพึงปฏิบติั ท่ีดีของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
เสริมสร้างให้องค์กรมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ก่อให้เกิด
ความเช่ือมัน่ ยอมรับ จากผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน บุคคลโดยทัว่ไป อนัน ามาซ่ึงความเจริญ กา้วหน้า ความ
มัน่คงแก่กิจการ เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยส่วนรวม ตลอดจนเป็นการ
เสริมสร้างความกา้วหนา้แก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนักงาน และมอบให้แก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษทัฯ และได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงบางส่วนในจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
พร้อมไดน้ าข้ึนเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คณะกรรมการ บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไวด้งัน้ี 
3.2.1.   ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 
3.2.2.   ด าเนินการให้เช่ือมัน่ไดว้า่รายงานทางการเงินสะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงและมีการ

ประเมินก าหนด วางมาตรการในการป้องกนัและจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
3.2.3.   ด าเนินการให้เช่ือมัน่ไดว้า่กระบวนการต่างๆ ของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลภายใตห้ลกัการการถ่วงดุลอ านาจท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้
3.2.4.   ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผลโดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส 
3.2.5.   ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
3.2.6.   มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้

ดว้ยการรับฟังและทบทวนตวัเอง เพื่อสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีอยูเ่สมอ 
3.2.7.   ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม พฒันาศกัยภาพให้พนกังานเจริญ กา้วหนา้ไปพร้อม

กบับริษทัฯ 
3.2.8.   ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้นรวมตลอดจนถึงสิทธิของผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งแต่ ละราย และปฏิบติัต่อบุคคลเหล่านั้นดว้ยความเท่าเทียมกนั 
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3.2.9.   ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และต่อสังคม
โดยรวม 

3.2.10. ด าเนินการโดยตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
3.3.  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งบริษทั ยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ เพื่อให้เกิดความซ่ือสัตย ์สุจริต และมีความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน และ
บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ได้รับทราบเพื่อให้เป็นการประพฤติปฏิบติัของทุกคนในองค์กร ในการท าหน้าท่ีตามภารกิจของ 
บริษทัฯ ดว้ยจิตส านึกท่ีดี สู่กระบวนการก ากบัดูแลท่ีดี สร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน
ทัว่ไป บริษทัฯ ไดมี้การเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ 

3.4.  คณะกรรมการบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจนในการดูแล เพื่อขจดัปัญ หาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 
การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ 
มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาและงดออกเสียง
ในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และเปิดเผยขอ้มูลทนัทีเพื่อความโปร่งใส 

3.5.  คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในดา้นการด าเนินงานทาง
การเงิน การปฏิบติังานและการก ากบัดูแล โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของระบบการควบคุมภายในดงักล่าวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ ตลอดจนให้ค  าแนะน า
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ 
สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี และก าหนดให้รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่บริษทัฯ มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบ 56-1 
และรายงานประจ าปี 

3.6.  คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัของปัจจยัความเส่ียงในการบริหารจดัการองคก์รอยา่ง
ต่อเน่ือง ดงันั้นจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหารไปด าเนินการจดัตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงข้ึน เพื่อให้ด าเนินการบริหารปัจจยั และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการการ
ด าเนินงานต่างๆ โดยลดมูลเหตุแต่ละโอกาสท่ีองคก์รจะเกิดความเสียหาย เพื่อให้ระดบัและขนาดของ
ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนอยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้ประเมินได ้ควบคุมและตรวจสอบไดอ้ยา่งมี
ระบบ โดยค านึงถึงเป้าหมายขององคก์รเป็นส าคญั  และหามาตรการท่ีเหมาะสมมาบริหารความเส่ียง
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่องคก์รสามารถด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถสรุปกรอบความเส่ียงไดด้งัน้ี 
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 3.6.1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ 
 3.6.2. ความเส่ียงดา้นการเงิน โดยแบ่งเป็นความเส่ียงใหญ่ๆ 2 ดา้นคือ ความเส่ียงจากการผนัผวนดา้น

ตลาด และความเส่ียงดา้นเครดิต 
 3.6.3. ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ฝ่ายจดัการมีการการประเมินความเส่ียงและทบทวนความเหมาะสม

ของมาตรการการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั เป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กรณีท่ีเกิดเหตุ
ข้ึนจะสามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงได้ทนัท่วงที การสร้างวฒันธรรมความเส่ียงแก่
ผูบ้ริหารและพนกังานองค์กรอย่างต่อเน่ือง มีการรายงานการด าเนินงานบริหารความเส่ียงให้
ผูบ้ริหารและพนกังานไดท้ราบอยา่งทัว่ถึง 

 3.6.4. นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้จดัท าและปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business 
Continuity Plan) รวมทั้งท าการทดสอบแผนเป็นประจ าทุกๆ ปี มีการทดสอบเสมือนเกิด
เหตุการณ์จริงโดยมีพนกังานบริษทัฯ เขา้ร่วมทดสอบดว้ย 

 3.6.5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากแต่ละฝ่ายและแผนกต่างๆ โดย
ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีในการท างาน เพื่อร่วมกนัจดัวางให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
โดยเร่ิมปฏิบติัอยา่งเป็นระบบในปี 2551 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประชุมไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยไดจ้ดัท าก าหนดการ
ประชุมกรรมการ บริษทัฯ พร้อมทั้งมีการน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อ
รักษาประโยชน์ของบริษทัฯอาจมีการแจง้ล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 7 วนั การประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 
2 ชั่วโมง และในการประชุมกรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและมีความเป็นอิสระ โดย
ประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุมและกรรมการผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียตอ้งออกจากการประชุมระหวา่งการพิจารณาเร่ืองนั้นๆ ทั้งน้ี มีเลขานุการคณะกรรมการเขา้ร่วมการ
ประชุมดว้ยทุกคร้ัง เพื่อท าหนา้ท่ีบนัทึกการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากท่ี
ประชุม และมีการลงนามรับรองความถูกตอ้งโดยประธานกรรมการบริษทัฯ และเลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมไม่น้อยกว่า 5 คร้ังต่อปี และจะมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมในกรณีท่ี
บริษทัฯ มีวาระเร่งด่วนและมีความส าคญั ท่ีคณะกรรมการจ าเป็นตอ้งท าการพิจารณา 
คณะกรรมการการตรวจสอบ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะท าการประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไตรมาสละ 1 คร้ังเพื่อพิจารณาผลประกอบการ และงบการเงิน
ของบริษทัฯ  
ในการประชุม กรณีท่ีมีหัวขอ้สงสัย หรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติม คณะกรรมการสามารถเชิญ ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมเพื่อท าการอธิบายในเร่ืองดงักล่าวได ้ 
นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้  าการมอบหมายให้ กรรมการผูอ้  านวยการ ท าหนา้ท่ีจดัประชุมกบั
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คณะผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และจะมีการเรียกประชุมเพิ่มในกรณีเร่งด่วน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้  าการมอบหมายให้กรรมการผูอ้  านวยการท าหน้าท่ีจดัประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาดา้นการลงทุนพร้อมดว้ยท่ีปรึกษาดา้นการลงทุนไตรมาสละ 1 คร้ัง และจะมีการเรียกประชุมเพิ่ม
ในกรณีเร่งด่วน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยบริษทัฯ จะถูก
จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และน าจดัเก็บไวท่ี้ส านักงานใหญ่เพื่ออ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการ
บริษทัฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2542 ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 คน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2557 ไดมี้
มติอนุมติัให้ต่ออายุคณะกรรมการตรวจสอบท่ีครบวาระในวนัท่ี 12 ตุลาคม 2557 ออกไปอีกวาระหน่ึง
ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ / นามสกุล ต  าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง จ  านวนคร้ังท่ีประชุม 
1 
2 
3 

  นายสุรชยั พฤกษบ์  ารุง 
  นายเมธา สุวรรณสาร 
  นายวิชิต กรวิทยาคุณ 
  นางภาพร ภิยโยดิลกชยั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลชานุการ 

3 ปี 
2 ปี 
1 ปี 

9/9 
9/9 
9/9 

         หมายเหตุ  นางภาพร ภิยโยดิลกชยั ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2544 เป็นตน้ไป 
 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความถูกตอ้งและเช่ือถือไดใ้นงบการเงินของบริษทัฯ ซ่ึงมีรายละเอียดของประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินพอสังเขปดงัน้ี 
1.  นายสุรชัย พฤกษ์บ ารุง  ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติังานในธนาคารแห่งประเทศไทย ในระหวา่ง

ปี 2502-2541 เป็นเวลา 39 ปี ในต าแหน่งต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบและวเิคราะห์ธนาคารพาณิชย ์ 
 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายเงินฝากและพนัธบตัร  
 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายธุรการ  
 รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายเงินฝากและพนัธบตัร  
 รองผูอ้  านวยการฝ่าย ก ากบัและตรวจสอบธนาคารพาณิชย ์
2.  นายเมธา สุวรรณสาร กรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติังานในธนาคารแห่งประเทศไทยและท่ีอ่ืนๆ ท่ีส าคญั

ดงัน้ี  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส านกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟแวร์แห่งชาติ  
 อนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ คณะอนุกรรมการพฒันามาตรฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน  ส านกังาน

ตรวจเงินแผน่ดิน  
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 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารความเส่ียง ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย (ธพว) 
 ประธานคณะกรรมการ Advance Technology Committee สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 ผูอ้  านวยการอาวโุส โรงพิมพธ์นบตัร ธนาคารแห่งประเทศไทย  
 ผูอ้  านวยการธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ-ขอนแก่น 
3.  นายวิชิต กรวิทยาคุณ   กรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติังานในธนาคารแห่งประเทศไทย ในระหวา่งปี 2518-

2553  เป็นเวลา 36 ปี ในต าแหน่งต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 ผูอ้  านวยการส านกันโยบายธุรกิจและบญัชีสาบนัการเงิน สายนโยบายสถาบนัการเงิน  
 ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา สายก ากบัสถาบนัการเงิน 
วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัตั้งข้ึนโดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อเป็นองคก์รอิสระท่ีจะใหก้าร
สนบัสนุนและปฏิบติัการ ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ สอบทานขอ้มูลทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดใหมี้ข้ึน และ
กระบวนการตรวจสอบภายใน และส่ือสารกบั ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
อ านาจหน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำ  หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แก่

คณะกรรมการ บริษทัฯ พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบญัชีประจำ  ปี เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม
ใหญ่ผูถื้อหุน้ 

2. สอบทานงานบริการและงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีหรือส านกัสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้บริการ รวมทั้งให้ความ
เห็นชอบการก าหนดอตัราค่าจา้งในงานท่ีใหผู้ส้อบบญัชีด าเนินการ 

3. พิจารณาแกไ้ขปัญ หาท่ีเกิดจากความขดัแยง้ระหวา่งฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
4. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน

ขอบเขตของอ านาจและหน้าท่ี อีกทั้งมีอ านาจในการว่าจา้งหรือน าเอาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงาน
ตรวจสอบและสอบสวนได ้ตามท่ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

5. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบตามท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ กรณีท่ีผูส้อบ
บญัชีได้พบพฤติกรรมอนัควรสงสัยว่ากรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ไดก้ระท าความผิด และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบ 

6. พบปะกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ หรือท่ีปรึกษาภายนอกตามความจ าเป็น 
7. บทบาทและหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งเป็นส่วนท่ีเพิ่มเติมจากบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการ

บริษทัฯ ดว้ย 
8. คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ีไม่ได ้เวน้แต่มีขอ้บงัคบั
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หรือขอ้กฎหมาย หรือไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ปฏิบัติเป็นอยา่งอ่ืนดว้ยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจ านวนอยา่งน้อย 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย  1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ทั้งน้ีประธาน คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัท าการเลือกประธาน
กนัเอง 
การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง หรือมากกว่า เม่ือมีความจ าเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้กรรมการ
ตรวจสอบสามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือผา่นการประชุมทางไกลหรือการประชุมผา่นการใชว้ีดิโอ (video 
conference) การประชุมจะมีการก าหนดวาระการประชุมและจดัส่งล่วงหน้าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมพร้อมขอ้มูล
ประกอบ อีกทั้งมีการจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 รายงานทางการเงิน 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีเม่ือการตรวจสอบประจ าไตรมาสและประจ าปีเสร็จส้ินลง เพื่อ

พิจารณา 
2.1 งบการเงินประจ าไตรมาส งบการเงินประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
2.2 รายงานของผูส้อบบญัชี 
2.3 ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแผนการตรวจของผูส้อบบญัชี 
2.4 ความยุง่ยากหรือขอ้ขดัแยง้ท่ีมีนยัส าคญักบัฝ่ายจดัการ ในระหวา่งท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติังานอยู ่
2.5 สาระส าคญัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบควรจะท าความเขา้ใจ

หรือส่ือความกบัผูส้อบบญัชี 
3.  สอบทานความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลในรายงานประจ าปี 
4.  ตอ้งมีความเขา้ใจในการจดัการและจดัเตรียมขอ้มูลในงบการเงินของฝ่ายจดัการ และขอบเขตท่ีเก่ียวขอ้งของ

ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินนั้น 
 

ระบบการควบคุมภายใน 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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2. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อยนืยนัถึงความเพียงพอของ 
 2.1 ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการควบคุมและความปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทัฯ 
 2.2 ขอ้บกพร่องส าคญั ท่ีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ มีความเห็นร่วมกนั 
3.  สอบถามถึงระดบัความเส่ียงท่ีส าคญั ตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงให้ลดนอ้ยลงจากผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี  
การตรวจสอบภายใน 
1. สอบทานและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี 
2. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 2.1  ขอ้บกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบในระหวา่งปี และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
 2.2  ความยุง่ยากท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังาน หรือการเขา้ถึง 
            ขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
 2.3  การเปล่ียนแปลงขอบเขตการตรวจสอบใหแ้ตกต่างจากขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบ 
 2.4  งบประมาณและอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 2.5  กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 2.6  มาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี 
            สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้
3. ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และการประเมินการปฏิบติังานประจ าปีของ

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังการ 
การตรวจสอบภายนอก 
1. สอบทานและพิจารณาขอบเขตและวธีิการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผูส้อบบญัชี รวมถึงการประสานความ

ร่วมมือกบัการตรวจสอบภายใน 
2. สอบทานประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี รวมถึงการใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา 

คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 
3. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยขอขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบ

บญัชีกบับริษทัฯ 
4. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
1. จดัให้มีการสอบทานประสิทธิภาพของระบบงาน และติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั 

และประกาศต่างๆ ของบริษทัฯ และผลของการด าเนินการและการติดตามของฝ่ายจดัการ ซ่ึงรวมทั้งการให้
คุณใหโ้ทษของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศต่างๆ 

2. จดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามขอ้แนะน าและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดูแล รวมทั้งการปฏิบติัตาม
ขอ้สังเกตของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
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3. จดัให้มีการสอบทานกระบวนการส่ือสารและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของพนกังานแต่ละคนของ
บริษทัฯ และติดตามการส่ือสารและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

4. จดัให้มีการขอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัจากฝ่ายจดัการและท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติั
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 

5. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทัฯ 

การรายงานความรับผดิชอบ 
1. จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
2. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ งแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ และเป็นส่วนหน่ึงในรายงานประจำ  ปีของ
บริษทัฯ โดยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามท่ีกำ  หนด
ในประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ความรับผดิชอบอืน่ๆ 
1. ก าหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนั ระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ ผูส้อบบญัชี 

และฝ่ายตรวจสอบภายใน อีกทั้งให้ความเช่ือมัน่และยืนยนัในความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชี 

2. สอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยู่เสมอ เพื่อให้ทนัสมยัและมีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มขององคก์รและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่ออนุมติั 

3. สอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

4. ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งตามส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ไดรั้บจากเลขานุการบริษทัฯ 

5. ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบแต่ละคนโดยสม ่าเสมอ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัทฯ ได้จัดตั้ งคณะกรรมการสรรหาและก าาหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2550 ปัจจุบัน
ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารจ าานวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ / นามสกุล ต  าแหน่ง ประเภทกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
1 
2 
3 
4 
5 

นายเมธา สุวรรณสาร 
นางสาวนพพร ติรวฒันกุล 
ดร.อูลฟ์ แลงจ์1/ 
นาย ไบรอนั เจมส์ สมิธ2/ 
นายแอนเดรียส โจฮนัน์ วิลเฮลม์3/ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารผูบ้ริหาร 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

5/5 
4/5 
3/5 
- 
- 

หมายเหตุ  1/ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2557 และลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 
               2557 
                 2/ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 
                 3/ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2557 

องค์ประกอบ 
คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงหน่ึงในคณะกรรมการจะตอ้ง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระโดยกรรมการบริษทัฯผูซ่ึ้งไม่ไดเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ามค าเชิญของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ในการแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัฯ จะ
พิจารณาตามหลักธรรมาภิบาลของบริษทัฯ ตามแนวนโยบาย หลักเกณฑ์ และข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้
 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจจะมาจากกรรมการอิสระ หรือไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการ บริษทัฯ ก็ได ้แต่ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น จะไม่สามารถเป็นประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดน้ีได ้
  หน่ึงในสมาชิก (ท่ีถูกเสนอช่ือ) จะท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการชุดน้ี 
  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถท าควบคู่กนัไปกบัวาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ได ้
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  การประชุมจะจัดข้ึนทุกไตรมาส องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
ประกอบดว้ยสมาชิก 3 คน โดยสมาชิกทั้ง 3 คนนั้นจะตอ้งอยู่ในท่ีประชุมตลอดเวลาการประชุม ซ่ึงการ
ประชุมดงักล่าวสามารถจดัข้ึนโดยวธีิ วดีีทศัน์ หรือทางอีเมล ์

  ประธานท่ีประชุม (หรือสมาชิกท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแลว้ไม่เขา้ประชุม) จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมประจ าปีของ
บริษทัฯ 
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ข้อก าหนดคณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อ
ด าเนินการและ ใชดุ้ลยพินิจ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นวา่จ าเป็นและสมควร
ในการจัดกระบวนการสรรหาและเสนอแนะส าหรับการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร และใหร้ายงานตรงต่อประธานกรรมการ บริษทัฯ ในอีกทางหน่ึงนั้นคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะไม่มีอ านาจหรือดุลยพินิจใดๆ ถา้ไม่ไดรั้บอนุมติัใหใ้ชสิ้ทธ์ิจากกรรมการบริษทัฯ 
ซ่ึงการให้สิทธ์ิแก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯจะสงวนไวใ้น
บางคร้ังบางคราวเท่านั้น 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการขอรับ
ค าแนะน าจากท่ีปรึกษามืออาชีพ โดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ เพื่อให้ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดบ้รรลุผล 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1.  ทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อท่ีจะไดเ้สนอ

ขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองต่างๆ ถา้จ าเป็น 
2.  รับผิดชอบในการน าเสนอผูรั้บสมคัร เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งรายใหม่ๆ 

(รวมถึงการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการ) ไม่วา่จะเป็นกรรมการบริหารหรือไม่ใช่กรรมการบริหารก็ตาม 
คณะกรรมการสามารถใช้ท่ีปรึกษาภายนอก หรือจากการโฆษณา เพื่อเป็นการช่วยเหลือในกระบวนการ
จดัหาบุคลากรได ้

3.  การอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ จะด าเนินการเป็นขั้นตอนสุดทา้ยจากการท่ีไดป้ฏิบติัตามกระบวนการ
สรรหาอยา่งเป็นทางการแลว้ 

4.  ตามการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่นั้น ไดรั้บการ
ปฐมนิเทศในเร่ืองต่างๆ ของบริษทัฯ อยา่งสมบูรณ์ รวมถึงการอบรมภายนอกบริษทัฯ ตามท่ีเห็นสมควร 

5.  รับผิดชอบในการตรวจสอบและจดัหาค าแนะน าให้กบัคณะกรรมการบริษทัฯ ตามเห็นสมควรในเร่ืองของ
การยดืวาระการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารท่ีก าลงัจะหมดวาระและ 

6.  แนะน ากรรมการท่ีจะหมดวาระการด ารงต าแหน่ง โดยสนบัสนุนให้ไดรั้บการเสนอช่ือ (หรือแลว้แต่กรณี) 
เพื่อการไดรั้บการคดัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง 

 

ระเบียบการประชุม 
1.  การประชุมและการด าเนินงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะตอ้งอยู่

ภายใตข้อ้บงัคบั ของบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้และจะตอ้งยึดถือตามขอ้ก าหนด
นั้น ตราบใดท่ีระเบียบดงักล่าวยงัไม่ไดรั้บการเปล่ียนแปลงจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

2.  ถา้เป็นไปไดจ้ะตอ้งมีการแจง้ประชุมก่อนทุกคร้ังอยา่งนอ้ย 7 วนั โดยการแจง้ประชุมดงักล่าวนั้นจะตอ้งแจง้
วาระการประชุม และแนบเอกสารประกอบวาระการประชุมใหแ้ก่สมาชิกทั้งหมดดว้ย 
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3.  รายงานการประชุมจะถูกส่งไปพร้อมหนงัสือเวียนให้สมาชิกกรรมการทุกคน กรรมการบริษทัฯ อ่ืนๆ (โดย
มีขอ้แมว้่าไม่มีการขดัผลประโยชน์) และเลขานุการบริษทัฯ โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดห้ลงัจากการ
ประชุมแต่ละคร้ัง 

4.  รายไดข้องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดรั้บการตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการ บริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุกปี 

ข้อก าหนดเกีย่วกบัค่าตอบแทน 
ตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นเร่ืองเก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีจะถูก
พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ ภายใตข้อ้บงัคบัต่อไปน้ี 
1.  รายการค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง ผูช่้วยบริหาร และประธานกรรมการบริษทั จะตอ้งไม่ถูกจ ากดั

สิทธ์ิในเงินบ านาญและการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ และ 
2.  ค่าตอบแทนต่างๆ ของผูบ้ริหาร จะตอ้งได้รับการเสนอถึงกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตเ้ง่ือนไขอา้งอิงดงัต่อไปน้ี 
 ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบการแสดงช่ือของหน่วยงาน รายช่ือคณะกรรมการ

หลกัทรัพย ์ระเบียบการเปิดเผยและระเบียบของหนงัสือแสดงโครงการ และจะพิจารณาตามหลกัการ
ปกครองบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอแนะจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 พิจารณาอยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัสัดส่วนของค่าตอบแทนในรายงานโดยตรงของกรรมการบริหารและ
หวัหน้าเจา้หน้าท่ีบริหาร ท่ีจะถูกปรับโครงสร้างและการเช่ือมโยงค่าตอบแทนกบับริษทัฯ ภาคธุรกิจ
และการปฏิบติังานของบุคลากร 
 

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการท่ีระบุขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด ค่าตอบแทนจะตอ้ง 

1. รับรองว่าจะมีการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสม เก่ียวกับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่น 
แผนงานทางเลือก หุ้น (และประเภทเดียวกัน) ตดัสินการให้สิทธ์ิทางเลือกแก่กรรมการบริหาร 
ตดัสินการให้สิทธ์ิทางเลือกแก่ ผูบ้ริหารอาวุโสและลูกจา้งอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร และตดัสินเง่ือนไขการปฏิบติัใดๆ เพื่อบงัคบัการใชสิ้ทธ์ิ
ทางเลือกดงักล่าวหรือการมอบหุน้ 

2. ตรวจสอบแบบแผนงานส่งเสริมของหุ้นทั้งหมด เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
และ/หรือ ผูถื้อหุ้นในการออกแบบแผนค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจะพิจารณา
เง่ือนไขท่ีระบุในข้อก าหนดทางกฎหมายอย่างเหมาะสม ซ่ึงรวมทั้ งระเบียบการแสดงช่ือของ
หน่วยงาน แสดงช่ือของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบการเปิดเผย และระเบียบในหนงัสือ
แสดงโครงการ และจะพิจารณาอยา่งเหมาะสมเก่ียวกบัหลกัการปกครองบริษทัท่ีดี ท่ีเสนอแนะโดย
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ตรวจสอบและตรวจทาน (อยา่งนอ้ยทุกปี) ในรายการค่าตอบแทนรวมถึงขอ้สัญญาและเง่ือนไขของ
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สัญญาการจ้างงานกรรมการบริหาร และสัญญาการจ้างงาน ตามรายงานโดยตรงของหัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. พิจารณารายการค่าตอบแทนเฉพาะ ส าหรับกรรมการบริหารและหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อใชใ้น
การตดัสินเงินเดือนพื้นฐาน ผลประโยชน์ประเภทใดๆ โบนัสประจ าปีใดๆ การมีส่วนร่วมใน
แผนการส่งเสริมระยะยาวใดๆ การมีสิทธ์ิของบุคคลใดๆ และการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

5. ให้มัน่ใจว่าประธาน (หรือกรรมการหากประธานไม่อยู่) คณะกรรมการจะเขา้ร่วมประชุมสามญั
ประจ าปีของ บริษทัฯ เพื่อตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 

6. ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ เพื่อไปขอรับค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอกหรืออิสระตามท่ีตน
เห็นวา่จ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงทั้งหมดจะเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

7. ปรึกษาหารือกบัประธานบริษทัฯ ในการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนด ค่าตอบแทน และปรึกษาหารือกบัหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อก าหนดรายการค่าตอบแทน
เฉพาะโดยตรง 

8. ประสานงานกบัคณะกรรมการเก่ียวกบัการจดัท านโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริหาร ใน
รายงานประจ าปีถึงผูถื้อหุน้ 

9. ตรวจทานรายงานค่าตอบแทนท่ีปรากฏอยูภ่ายในรายงานประจ าปี และจดัท าขอ้เสนอแนะท่ีจ าเป็น
ใดๆ ถึงคณะกรรมการเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย
ตามท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยร์ะบุไว ้

รายการทีไ่ด้รับการยกเว้นค่าตอบแทน 
เพื่อหลีกเล่ียงขอ้สงสัย คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะไม่ (แต่คณะกรรมการบริษทัฯ จะ)  
  ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร (ยกเวน้ประธานบริษทัฯ) 
  ก าหนดอายสุัญญาท่ีปรึกษาของกรรมการบริษทัฯ ท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร รวมทั้งสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
  ก าหนดอายสุัญญาท่ีปรึกษาของกรรมการบริษทัฯ ท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร รวมทั้งสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
  การพิจารณาในเร่ืองต่างๆนั้น กรรมการบริษทัฯ สามารถให้ค  าแนะน ากบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
  ให้มัน่ใจว่าประธานกรรมการบริษทัฯ จะติดต่อกับผูถื้อหุ้นหลักตามสมควร ในเร่ืองค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหาร 
 

โดยไม่ค  านึงถึงส่ิงท่ีระบุขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเสนอแนะกรรมการ
บริษทัฯ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา และ/หรือตดัสินตามท่ีเห็นวา่เหมาะสม 
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ค่าตอบแทนและการด าเนินการ 

  การประชุมและการด าเนินการของคณะกรรมการจะเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ และการ
ด าเนินการของกรรมการ บริษทัฯ 

  หากเป็นไปได ้จะตอ้งมีการแจง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนถึงเร่ืองการประชุมล่วงหน้า
อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยในการแจง้นั้นจะตอ้งแนบระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไป
พร้อมกนัดว้ย 

  รายงานการประชุมจะถูกจดัท าข้ึนโดยเลขานุการท่ีประชุม และจะถูกส่งเวียนให้แก่กรรมการบริษทัฯ 
ทั้งหมด โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้หลงัจากการประชุมแต่ละคร้ัง และจะจดัรายงานการประชุมให้กบั
กรรมการบริษทัฯท่านอ่ืนๆเม่ือตอ้งการ 

 

เงื่อนไขเร่ืองทัว่ไปเกีย่วกบัค่าตอบแทน 
คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติังานภายใตเ้ง่ือนไขการอา้งอิงดงัน้ี 
  จะเชิญหัวหน้าเจา้หน้าท่ีบริหารให้เขา้ร่วมประชุมเพื่อพูดคุยเก่ียวกบัการปฏิบติังานของกรรมการบริหาร

ท่านอ่ืนๆ และเสนอแนะในเร่ืองท่ีจ าเป็นและอาจมีการเรียกกรรมการท่านอ่ืนหรือจะสามารถพูดคุยกนัตาม
ขอ้ตกลงกบัประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมจะไม่
สามารถพดูคุยหรือตดัสินเก่ียวกบัค่าตอบแทนของตนเองได ้

  อาจมีความประสงค์ท่ีจะปรึกษาหารือกับกรรมการบริษทัฯ คนอ่ืนๆท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร ในการประเมินผล
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  มีอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะสามารถตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบล่วงหนา้ของขอ้ตกลงใหม่ในเร่ืองบ านาญ (ไม่
ว่าจะเก่ียวกับกรรมการบริหารหรือลูกจ้างอ่ืนใดของบริษัทฯ) ท่ีมียอดรายได้เกินตามกฎหมายของ
กรมสรรพากรท่ีไดก้ าหนดไว ้

กรรมการบริษทัฯ จะต้องให้ความมัน่ใจว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสามารถรับ
ค าปรึกษาจากท่ีปรึกษามืออาชีพทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ซ่ึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวนั้นถือวา่เป็นค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯ 
เง่ือนไขอา้งอิงดงักล่าวน้ีจะไดรั้บการตรวจทานประจ าปี (เวน้เสียแต่วา่จะมีขอ้ก าหนดล่วงหนา้) และไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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คณะกรรมการพจิารณาด้านการลงทุน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2539 มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุนประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ / นามสกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

นายโรวนั ดี อาซ่ี 
ดร.อูลฟ์ แลงจ์1/ 
นายไบรอนั เจมส์ สมิธ2/ 
นายชูศกัด์ิ สาลี 
นายสุรจกัษ ์โกฏิกลุ 
นายแอนเดรียส โจฮนัน์ วลิเฮลม์3/ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน 

กรรมการ 

3/4 
3/4 
- 
4/4 
2/4 
- 

หมายเหตุ  1/ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2557 และลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 
                            2/ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 
                            3/ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2557 

ทัว่ไป 
คณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุน มีหน้าท่ีก าหนดแนวทางและตรวจสอบกิจกรรมของบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุนจะคอยเฝ้าติดตามผลการด าเนินงานดา้นการลงทุน ทบทวนและตรวจสอบ
ให้กิจกรรมการลงทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์และแนวทางท่ีก าหนดไว ้และรายงานผลการลงทุนโดยรวมแก่
คณะกรรมการบริหารทราบ แนวทางเหล่าน้ีจะก าหนดกฎเกณฑ์ขั้นต าาด้านคุณภาพ ฐานะทางการเงิน และ
คุณลกัษณะสภาพคล่องของพอร์ตการลงทุนของบริษทัฯ แนวทางการด าเนินงานเหล่าน้ียงัรวมถึงการก าหนด
เพดานขนาดของสินทรัพยท่ี์บริษทัฯ ถือครองอยู่บางประเภท และขอ้จ ากดัด้านการซ้ือ/ขายหลกัทรัพยบ์าง
บริษทั รวมถึงการลงทุนในอุตสาหกรรมบางประเภทดว้ย  
วตัถุประสงค์ 
วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุน (คณะกรรมการฯ) ในการก ากบัดูแลของ
คณะกรรมการบริษทัฯ (คณะกรรมการบริษทัฯ) ของบริษทั ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) นั้น เพื่อท า
การควบคุมและตรวจสอบรายการดา้นการลงทุน การบริหาร นโยบาย และแนวทางการปฏิบติังาน รวมไปถึง
การตรวจสอบการสรรหาผูจ้ดัการลงทุนก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อใช้วดัผลการด าเนินด้านการลงทุน 
ตรวจสอบผลงาน และตรวจสอบความผดิพลาดของนโยบาย และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการ
ลงทุน 
องค์ประกอบ 
คณะกรรมการฯ จะตอ้งประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน หรือมากกวา่ โดยสมาชิกของคณะ
กรรมการฯ จะไดรั้บการคดัเลือกทุกปี โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวหน่ึงปี การเลือกสมาชิกภาพจะเลือก
ตามคะแนนเสียงส่วนให ญ่ของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยจะท าการเลือกในการประชุมคร้ังแรกหลงัการ
ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี หรือโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถแต่งตั้งสมาชิกใหม่ใน
กรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง โดยได้รับการคดัเลือกจากคะแนนเสียงส่วนใหญ่ การแต่งตั้งกรรมการท่ีได้รับการ
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คดัเลือกแลว้ จะมีการแต่งตั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในคร้ังถดัไปหลงัจากท่ีมีต าแหน่งวา่งลง หรือ
โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้และสมาชิกภาพของคณะกรรมการฯ น้ีสามารถถูกถอดถอนไดทุ้กเม่ือ 
การประชุม 
1.  คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุนสามารถเลือกกรรมการ 1 คน เพื่อด ารงต าแหน่งเป็นประธานของ

คณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน 
2.  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน สามารถก าหนดกฎระเบียบการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัขอ้ก าหนด 

กฎระเบียบ และกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุนของบริษทัฯ ฉบบัน้ี 
3.  คณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุน สามารถก าหนดตารางการประชุม โดยจะต้องก าหนดให้มีการ

ประชุมอยา่งนอ้ย  2 คร้ังต่อปี หรือมากกวา่นั้น ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
4.  ประธานคณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน หรือ สมาชิกส่วนให ญ่ของคณะกรรมการพิจารณาดา้นการ

ลงทุนอาจจดัการประชุมพิเศษได ้
5.  สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการฯ ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง หรือใชว้ธีิการประชุมผา่นทางวิดีโอหรือ ผา่น

เคร่ืองมือ ส่ือสารอ่ืนๆ ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสามารถทราบเน้ือหารายละเอียดของการประชุม จึงถือ
เสมือนหน่ึงวา่เป็นการประชุมท่ีมีองคป์ระชุมครบ 

6.  การด าเนินการทุกอยา่งของคณะกรรมการฯ จ าเป็นจะตอ้งผา่นการลงมติเห็นชอบจากคะแนนเสียงส่วนใหญ่
ของท่ีประชุม การลงคะแนนเสียงจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือสมาชิกครบองคป์ระชุม 

7.  คณะกรรมการฯ จะต้องจดัท ารายงานการประชุมทุกคร้ัง และให้น าเสนอรายงานการประชุมต่อคณะ
กรรมการบริหาร ของบริษทัฯ ทุกคร้ังไป 

8.  คณะกรรมการฯสามารถตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุนตามท่ีเห็นสมควร และสามารถมอบ
อ านาจให้แก่คณะอนุกรรมการฯตามท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควร อยา่งไรก็ตามคณะอนุกรรมการฯ จะ
ประกอบดว้ยสมาชิกนอ้ยกวา่ 2 คนไม่ไดแ้ละคณะกรรมการฯไม่สามารถมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการฯ 
ไปด าเนินการแทนในด้านต่างๆ เช่น  กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการก าหนดหลกัเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด คณะกรรมการฯ ตอ้งเป็น ผูด้  าเนินการเองเท่านั้น 

9.  คณะกรรมการฯ มีสิทธิตรวจสอบงบดุลบญัชีหรือบนัทึกใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็น
วา่เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ ให้ลุล่วง และอาจขอให้พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัฯ 
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน เพื่อให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องทางการเงินและข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานซ่ึงอยูใ่น 

ความรับผดิชอบ 
ของคณะกรรมการพิจารณาดา้นการลงทุน นอกจากวา่คณะกรรมการบริษทัฯ จะมีความเห็นใหเ้ป็นอยา่งอ่ืน
ความรับผดิชอบคณะกรรมการฯ จะตอ้งมีเป้าหมายและความรับผดิชอบซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นการ
ลงทุน การบริหารจดัการ การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1.  ตรวจสอบและอนุมติัการขอกูเ้งินและด าเนินการลงทุนดา้นต่างๆในนามของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส 
2.  หมัน่ตรวจสอบและอนุมติัการด าเนินการดา้นนโยบายและแนวทางการปฏิบติังาน เพื่อควบคุมการลงทุนใน
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พอร์ตลงทุน ของบริษทัฯ และควบคุมการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้ก าหนด และสอดคลอ้งกบั
นโยบายท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้

3.  หมัน่ตรวจสอบและอนุมติัการด าเนินงานดา้นนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
อนุพนัธ์ทางการเงิน และควบคุมให้การปฏิบติังานเป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคล้องกบันโยบายท่ี
บริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้

4.  หมัน่ตรวจสอบและอนุมติัการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน ท่ีใชว้ดัผลการด าเนินงานดา้น
การลงทุน หรือบริษทัฯ อาจใหอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือใดๆ ท่ีสามารถใชติ้ดตามการด าเนินงานและตรวจสอบผล
ประกอบการของพอร์ตการลงทุนของบริษทัฯได ้

5.  หมัน่ท าการตรวจเก่ียวกบัการด าเนินงานของท่ีปรึกษาการลงทุนของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ และการคงไว้
หรือยติุการ วา่จา้งท่ีปรึกษาฯ นั้น ตามท่ีเห็นสมควร 

6.  ด าเนินการตามความรับผิดชอบอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมด้านการลงทุนหรือนโยบายดา้นการลงทุน
ต่างๆ หรือเร่ือง อ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุน
ด าเนินการเป็นคร้ังคราวไป 

 

การตรวจสอบการวเิคราะห์หรือการว่าจ้างทีป่รึกษาพจิารณาการลงทุนจากภายนอก 
คณะกรรมการฯ สามารถด าเนินการ หรือมีอ านาจในการสอบสวน หรือท าการศึกษาเร่ืองต่างๆ ภายในขอบข่าย
ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการฯ และยงัสามารถคงไวซ่ึ้งท่ีปรึกษาอิสระ หรือท่ีปรึกษาดา้นอ่ืนๆ เช่นน้ี ได้
ตามความจ าเป็นเพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมโดยบริษทัฯ จะ
เป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 
กรรมการบริหารดา้นการลงทุนของบริษทัฯ และดว้ยความเห็นชอบและการอนุมติัจากกรรมการผูอ้  านวยการ 
(เจา้หนา้ท่ีบริหาร) และคณะกรรมการฯต่างมีอ านาจท่ีจะคงไว ้หรือถอดถอนท่ีปรึกษาใดๆ ท่ีไดรั้บการวา่จา้งมา
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ  หรือกรรมการบริหารดา้นการลงทุนเพื่อช่วยคณะกรรมการฯ ในการ
บรรลุภารกิจตามความรับผดิชอบ และยงัหมายความรวมถึง อ านาจในการอนุมติัค่าธรรมเนียม หรือค่าตอบแทน
อ่ืนๆ และเง่ือนไขการท างานอ่ืนใดของท่ีปรึกษาฯ ดงักล่าว ค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ถือ
เป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของบริษทัฯ 
การประเมินผลการท างาน 
คณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุน จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้กฎบัตรของคณะ
กรรมการฯ น้ี เป็นประจ าทุกปีในการด าเนินการทบทวนน้ี คณะกรรมการฯ จะท าการประเมินว่า กฎบตัรน้ีมี
ความเหมาะสมต่อขอบข่ายความรับผดิชอบตามสาระท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
 

คณะกรรมการฯ จะด าเนินการในทุกเร่ืองท่ีคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวา่เก่ียวขอ้งกบัผลการท างาน และอยา่ง
นอ้ยตอ้งรวมถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลต่อไปน้ีดว้ย คือ 
  ความเพียงพอ ความเหมาะสม และคุณภาพของข้อมูลท่ีคณะกรรมการฯ ได้รับ เพื่อน า เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯทราบ 
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  ความเพียงพอดา้นความสุขุมรอบคอบของคณะกรรมการฯ อนัเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองต่างๆท่ีรายงานและกระท า
โดยคณะกรรมการฯ และรวมถึงการจดัท าการรายงานและการใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการฯ จะน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงการเร่ิมปฏิบติัตามผลของการประเมินของตน 
รวมไปถึง ขอ้เสนอแนะใดๆ ดา้นการปรับปรุงต่อกฎบตัรน้ี และค าแนะน าดา้นการเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบติังานของบริษทัฯ หรือของคณะกรรมการบริษทัฯเอง 
 

คณะกรรมการก ากบัการปฏิบัติงาน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังานประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ / นามสกุล หน่วยงาน ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม/
จ านวนคร้ังท่ีมีการ
ประชุมในปี 2557 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายวิชิต กรวิทยาคุณ 
นายชูศกัด์ิ สาลี 
นายทิวากร กาญจนกิจ 
นางสาวอรทยั รงคท์องอร่าม 
นายรักชาติ สมิตินนัทน์ 
นางอภิรดี กาญจนรัตน์ 
นายปราโมทย ์วฒันะธีระกุล 
นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
หวัหนา้ปฏิบติัการ 
หวัหนา้จดัจ าหน่าย 
หวัหนา้บญัชี/การเงิน 
หวัหนา้สารสนเทศ 

หวัหนา้บริหารงานบุคคล 
หวัหนา้บริหารความเส่ียง 

หวัหนา้กฎหมาย 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

3/3 
3/3 
3/3 
3/3 
3/3 
3/3 
2/3 
3/3 

 

ทัว่ไป 
คณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน บริษทั ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (”คณะกรรมการ”) ถูกจดัตั้ง
ข้ึนโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

วตัถุประสงค์ 
วตัถุประสงค์ของการจัดตั้ งคณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงานนั้น เพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนุน
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของบริษทัฯ โดยมีจุด มุ่งหมายเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงความมัน่คงและ
ความย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
 

องค์ประกอบ 
คณะกรรมการฯ ใหป้ระกอบดว้ยสมาชิกดงัน้ี หวัหนา้ฝ่ายการจดัจำ  หน่าย หวัหนา้ฝ่ายการปฏิบติัการ หวัหนา้
ฝ่ายบญัชีและการเงิน หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
หวัหนา้ฝ่ายบริหารจดัการความเส่ียงและ หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ (เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการฯ) 
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ประธานกรรมการ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และถูกแต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบริษทัฯ มีกรรมการ
ผูอ้  านวยการ หรือเทียบเท่า เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการฯ เลขานุการคณะกรรมการฯ จะถูกแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการฯ อาจเชิญบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากคณะกรรมการฯ เขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการฯ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการฯ 
  ควบคุมตรวจสอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ รวมถึงให้ความมัน่ใจว่าบริษทัฯ ได้ปฏิบติัตาม

กฎหมายและ กฎระเบียบ ซ่ึงสามารถน ามาปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรน้ี และตรวจสอบประสิทธิผล
ของนโยบายและการด าเนินงานในดา้นต่างๆ นอกเหนือจากแผนการบริหารดา้นการเงินของบริษทัฯ 

  สร้างความมัน่ใจในระบบท่ีแขง็แกร่งของการก ากบัดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีนอกเหนือจากดา้นการเงินท่ี
มีการจดัตั้งข้ึน 

  สร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการรักษามาตรฐานความปลอดภยัและ
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

  สร้างความมัน่ใจว่าบริษทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานและการปฏิบติัตามกฎหมาย ในเร่ืองกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

  สร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานท่ีสูงในทุกสังคมและชุมชนท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
สมาชิกคณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และจะมีการพิจารณา
ทบทวนการแต่งตั้งทุก 2 ปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มสมาชิกใหม่ สมาชิกใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามค าสั่ง
แต่งตั้ง ในกรณีต าแหน่งวา่งโดยเหตุผล ใดๆ ท าใหไ้ม่สามารถด ารงต าแหน่งไดค้รบตามวาระ กรรมการบริษทัฯ 
จะตอ้งแต่งตั้งสมาชิกใหม่มาด ารงต าแหน่งแทนจนครบวาระดงักล่าว สมาชิกของคณะกรรมการฯอาจถูกรับ
เลือกกลบัเขา้ไปด ารงต าแหน่งใหม่อีกคร้ัง เพื่อใหแ้น่ใจวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
การประชุม 
คณะกรรมการฯ จะตอ้งมีการประชุมเป็นประจ าตามท่ีมีการเรียกร้อง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ังต่อปี โดยสมาชิก
คณะกรรมการฯสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการฯได ้การประชุมจะตอ้งมีการแจง้ให้สมาชิกคณะกรรมการฯ 
ไดรั้บทราบล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 วนั ก่อนการประชุม การครบองคป์ระชุมของคณะกรรมการฯ ตอ้งเท่ากบัก่ึง
หน่ึงหรือมากกวา่ของสมาชิกคณะกรรมการฯ 
ความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามกฎระเบียบทั้งหมดของบริษทัฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ สนบัสนุนการดำ  เนินงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม
โดยผูป้ฏิบติังาน และลดความเส่ียงท่ีมีต่อบริษทัฯ ส าหรับกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจไม่ไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั 
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หนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการฯ ซ่ึงไม่จ  ากดั ประกอบดว้ย  
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
o  รับรองว่าข้อก าหนดของนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีความเหมาะสมและสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้กบับริษทัฯ ไดน้ั้นไดรั้บการพฒันาและปฏิบติัจริงเพื่อก าหนดทิศทางให้แก่กรรมการ ฝ่าย
บริหาร และผูป้ฏิบติังาน  

o  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามกฎหมาย เช่น ผูถื้อหุ้น คู่คา้ ลูกคา้ และ
พนกังาน 

o  รับรองวา่บริษทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานและการปฏิบติัทางดา้นจริยธรรม 
o  มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการรายงานและตรวจสอบเม่ือพบการปฏิบติัท่ีผิดกฎหมายและการปฏิบติัท่ี

ผดิจรรยาบรรณ 
o  มีการปฏิบติัตามวฒันธรรมองคก์รโดยทัว่ไปของบริษทัฯ 
o  ควบคุมและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง เม่ือเห็นวา่เหมาะสมกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษทัฯ 
o  พิจารณาทบทวนกระบวนการบริหารและนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ ดูแลควบคุมในเร่ืองการรับผดิชอบ

ต่อสังคมเม่ือเห็นวา่เหมาะสมและช่วยใหก้ารด าเนินงานคืบหนา้เพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
 การบริหารจดัการความเส่ียงในส่วนท่ีนอกเหนือจากทางดา้นการเงิน 
o  มีการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองส าหรับรายละเอียดในเร่ืองความเส่ียงต่างๆ ของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็น

ความเส่ียงด้านความปลอดภยั ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารเทศ และผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ และ
แนะน าระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

o  ประเมินและพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกลยุทธ์การบริหารการจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ความเส่ียงนั้นลดลง หรือถูกจดัการให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถยอมรับไดต่้อ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

o  พิจารณาทบทวนและมีการตรวจสอบการปฏิบติัตามกลยทุธ์การบริหารการจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ 
รวมถึงการละเมิดกระบวนการและการควบคุมของบริษทัฯ 

o  พิจารณาทบทวนลกัษณะและระดบัความคุม้ครองของประกนัภยั 
o  การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 
o  มีการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 
o  พิจารณาทบทวนและแนะน าต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัขอ้แนะน าของฝ่ายบริหาร ในเร่ืองของ

มาตรฐานและแนวโนม้ของอุตสาหกรรมทัว่โลก เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและนโยบาย
ความปลอดภยั เพื่อการปรับเปล่ียนนโยบายและขั้นตอนท่ีบริษทัฯ มีอยูใ่นปัจจุบนั 

o  แสวงหาความเช่ือมัน่จากการบริหารจดัการท่ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเหมาะสม 
เพื่อ การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 
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o  แสวงหาความเช่ือมัน่จากการบริหารจดัการท่ีบริษทัฯ ยึดมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและนโยบายเร่ืองความปลอดภยั 

การพจิารณาทบทวนประจ าปี 
คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี และพฒันาเกณฑ์การประเมิน นอกจากน้ีจะมี
การพิจารณาทบทวนและประเมินกฎบตัรอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง โดยคณะกรรมการฯ และข้อเสนอการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ จะถูกน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2555 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากแต่ละ
หน่วยงาน ในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ล าดบั ช่ือ/นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม 

1 นายโรวนั ดี อาซ่ี ประธานคณะกรรมการ 12/12 
2 นายชูศกัด์ิ สาลี กรรมการ 11/12 
3 นายลกัษณ์ ทองไทย กรรมการ  5/12 
4 นายทิวากร กาญจนกิจ กรรมการ 10/12 
5 นางสาวอรทยั รงคท์องอร่าม กรรมการ 12/12 
6 นายสัจจะ จึงนิจนิรันดร์ กรรมการ 11/12 
7 นายศกัด์ิรพี สังขพนัธ์ กรรมการ 10/12 
8 นายวรัิตน์ เหลืองอร่าม กรรมการ 11/12 
9 นายพิรัตน์ วงศส์ายสุวรรณ กรรมการ 10/12 
10 นายสุภกิจ สุขพงษ ์ กรรมการ 10/12 
11 นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก กรรมการ 11/12 
12 นางสิริวรรณ หวงัวไิล กรรมการ 11/12 
13 นางสาวกฤษณา พนูศิริ กรรมการ 10/12 
14 นางภาพร ภิยโยดิลกชยั กรรมการ 11/12 
15 นางอภิรดี กาญจนรัตน์ กรรมการ 12/12 
16 นายรักชาติ สมิตินนัทน์ กรรมการ 11/12 
17 นางมาริน แสงสินธ์ุ กรรมการ 12/12 
18 นายอิศรา ชูวศิิษฐ ์ กรรมการ 10/12* 
19 นายปราโมทย ์วฒันะธีระกุล กรรมการ 11/12 
20 นายพรศกัด์ิ เฮงยศมาก กรรมการ 3/6** 

หมายเหตุ  *  เขา้เป็นพนกังานบริษทัฯ และเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2557 
     ** ลาออกจากการเป็นพนกังานบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 
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วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูดู้แลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยมีหนา้ท่ีควบคุม 
ติดตาม และดูแลให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยปฏิบติังานตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี
ครอบคลุมไปถึงการรายงานประเมินผลการบริหารความเส่ียง และการก ากบัควบคุมความเส่ียงต่างๆ ให้อยูใ่น
ระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้
องค์ประกอบ 
สมาชิกในคณะกรรมการฯ ลว้นเป็นผูบ้ริหารในบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นผูมี้ความรอบรู้ทั้งในดา้นคุณวุฒิ 
และประสบการณ์เพื่อวางแผนพิจารณาปรับปรุง พฒันาให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยสามารถด าเนินงานในภาวะ
ความเส่ียงต่างๆ โดยมีมาตรการรองรับความเส่ียงต่างๆ ท่ียอมรับได ้
วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งและมีการพิจารณาทบทวนการแต่งตั้งทุกปี ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลงดว้ย
เหตุผลใดก็ตาม ประธานคณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิกใหม่มาด ารงต าแหน่ง เพื่อให้มีการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 
การประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน กรรมการสามารถ
เรียกใหมี้การประชุมเป็นวาระพิเศษได ้โดยจะตอ้งมีการแจง้ใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ 
อ านาจหน้าที ่
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดงัน้ี 
1. ก าหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงโดยรวม 

ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั ความ
เส่ียงดา้นเครดิต  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการและความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อช่ือเสียง ของกิจการ และความเส่ียงดา้นการลงทุน 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ
ความเส่ียงของบริษทัประกนัภยัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อสอดคลอ้งกบั
นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

5. ตอ้งท าให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานรายวนัมีการประเมิน จดัการ และรายงานความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีการ
ส่งเสริมพนกังานในฝ่ายใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 

6. จดัท ารายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการการบริหารความเส่ียงเสนอคณะกรรมการการตรวจสอบและ
คณะกรรมการ บริษทัฯ 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนและประเมิน ติดตาม ดูแล
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นโยบายและกลยทุธ์ รวมทั้งการก ากบัการควบคุมความเส่ียงต่างๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบริษทัฯ ยอมรับได ้
การพจิารณาทบทวนประจ าปี 
คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี มีการพฒันาเกณฑ์การประเมินอีกทั้งยงัมีการ
พิจารณาทบทวนความเส่ียงต่างๆ เพื่อปรับปรุงใหส้อดคลอ้งทนัต่อปัจจยั และทนัต่อสถานการณ์ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 

ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ผูบ้ริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากกรรมการผูอ้  านวยการลงมาและผูบ้ริหารต าแหน่งเทียบเท่ารายท่ี 4 ทุกราย มีดงัน้ี 
1. นายโรวนั ดี อาซ่ี                                      
2. นายชูศกัด์ิ สาลี         
3. นายลกัษณ์ ทองไทย        
4. นางสาวอรทยั รงคท์องอร่าม 
5. นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก      
 

กรรมการผูอ้  านวยการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสและเลขานุการบริษทัฯ 

เลขานุการบริษัทฯ 
นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก                                    ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสและเลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2551 ได้มีมติแต่งตั้ งให้ นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษทัฯ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยให้มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 เป็นตน้ไป 
 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อบริษทั ซ่ึงบริษทัไดใ้ห้
ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรทัว่ทั้งองค์กร เพื่อสอดคลอ้งกบัภาวะผูน้ าและวิสัยทศัน์ของกรรมการและ
ผูบ้ริหารให้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และมีศกัยภาพ โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารเข้า
สัมมนาและอบรมในหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีทั้งภายในและภายนอกสถานท่ี รวมถึงการ
เดินทางไปดูงานยงัต่างประเทศ และประการส าคญับริษทัยึดมัน่ในการบริหารจดัการภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้รับการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (Director Certification Program) ของ IOD รวมถึงหลกัสูตรอ่ืนๆด้วย ซ่ึงล้วนเป็น
ประโยชน์ต่อองคก์รและผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นอยา่งยิ่ง และหากมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่บริษทัจะด าเนินการ
ปฐมนิเทศเพื่อแนะน าลกัษณะธุรกิจ ทิศทางและเป้าหมายธุรกิจของบริษทัใหก้รรมการใหม่รับทราบขอ้มูล 
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รายช่ือคณะกรรมการท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตร / สัมมนา ท่ีจดัข้ึนโดยสถาบนักรรมการบริษทัไทย   ดงัน้ี 
 

 ช่ือ นามสกุล RCP DAP DCP Fellowship RCC AACP ACP CGR SFE FGP DCP 
Refresher  

MFM MIA MIR MFR CDC CSP ACEP CGI BPE DDE DCPU 

1 นายวีระพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ  x  x                    
2 นายสุรชยั    พฤกษบ์  ารุง  x x      x   x         x   
3 นายวิชิต  กรวิทยาคุณ   x   x            x     

4 นายเมธา สุวรรณสาร   x x x      x           x 

5 นางสาวนพพร ติรวฒันกุล  x x  x  x   x        x     
6 นายชูศกัด์ิ    สาลี    x                    
7 นายลกัษณ์    ทองไทย    x x                   
8 นายวิโรจน์  เศรษฐปราโมทย ์ x x x x  x   x x x x x x x x   x  x  
9 ดร.อูลฟ์   แลงจ ์       x                    

10 นายสุวฒัน์   สุขสงเคราะห์    x        x       x      
11 นายไบรอนั เจมส์ สมิธ*   x        x       x      
12 นายโรวนั  ดี  อาซ่ี    x                    

*อยูร่ะหวา่งรอการอบรมสัมมนาของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยในเดือนมิถุนายน 2558 
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Role of the Chairman                                     (RCP)   
Director Accreditation Program  (DAP)    
Director Certificate Program  (DCP) 
Fellowship    Fellowship    
Role of the Compensation Committee  (RCC)    
Advanced Audit Committee Program  (AACP)    
Audit Committee Program  (ACP)    
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies   (CGR)    
Successful Formulation & Execution of Strategy    (SFE)        
Financial Institutions Governance Program   (FGP) 
DCP Refresher Course  DCP Refresher 
Monitoring Fraud Risk Management  (MFM) 
Monitoring the Internal Audit Function  (MIA) 
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
Monitoring the Quality of Financial Reporting  (MFR) 
Chartered Director Class   (CDC) 
Company Secretary Program               (CSP)  
Anti-Corruption for Executive Program  (ACEP) 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries   (CGI) 
Board Performance Evaluation  (BPE) 
Directors Diploma Examination  (DDE) 
Director Certification Program Update  (DCPU) 
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การสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารทราบถึงแผนการพฒันาและสืบทอดงานเพื่อให้มัน่ใจ
ไดว้า่มีแผนการเตรียมใหพ้ร้อม รวมถึงกระบวนการในการสรรหาบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผดิชอบงานในต าแหน่ง
บริหารระดบัสูง และมีโครงการเพื่อพฒันาผูบ้ริหารในบริษทัฯ ควบคู่กนัไปกบัแผนการสืบทอดงาน โดยได้
พฒันาใหมี้การก าหนดผูสื้บทอดตำ  แหน่งงานลงไปลึกถึงระดบัหน่วยงานยอ่ย 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯ มีการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย บริษทั ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภยั จ  ากัด 
(มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการก ากับดูแลท่ีสามารถควบคุมดูแลการจดัการและ
รับผดิชอบดงัน้ี  

 กรรมการของบริษัทส่วนใหญ่ ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทัก าหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในบริษทัย่อย มี
อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

 มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อย โดยสอดคลอ้งกบัการ
ควบคุมภายในของบริษทัทั้งในดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารประเมินความเส่ียง การควบคุม
การปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 

 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จดัให้มีคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายต่างๆของบริษทัใหญ่ เช่น นโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ นโยบายความขดัแยง้ในผลประโยชน์ นโยบายการก ากบัดูแลธุรกิจ นโยบายการจา้งงานท่ีเป็น
ธรรม นโยบายตามกฎหมายวา่ดว้ยการแข่งขนั นโยบายส่ิงแวดลอ้ม สุขอนามยั และความปลอดภยั นโยบายการ
สนับสนุนและบริจาค และจดัท าโครงการกิจกรรมเพื่อสังคม นโยบายการให้หรือรับของขวญั และการเล้ียง
รับรอง นโยบายทรัพยสิ์นทางปัญญา นโยบายวา่ดว้ยประเทศและบุคคลตอ้งห้าม นโยบายการท างานกบัรัฐบาล 
นโยบายการป้องกนัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยใชข้อ้มูลภายในและการให้ค  าแนะน าในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
นโยบายความเป็นส่วนตวั นโยบายความสัมพนัธ์กบัผูจ้ดัหาสินคา้ นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
ตลอดจนนโยบายการบริหารความเส่ียง ส่วนการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัร่วม (บริษทั อลิอนัซ์ 
อยธุยา ประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) กรรมการของบริษทัฯ บางท่านไดรั้บมอบหมายให้เป็นกรรมการของบริษทั
ร่วมดว้ย 
 

การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

 Code of Ethics บริษทัมีการประกาศ จรรยาบรรณพนกังาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยยึดหลกัคุณธรรม อนั
น าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ โดยมีหน่วยงานท่ีคอยตรวจสอบดูแลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
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 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ เป็นองคก์รหน่ึงท่ีเนน้ความส าคญั ของการให้
เพื่อตอบแทนสังคม ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทยมีภารกิจในการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มไทยใหเ้จริญกา้วหนา้ไปพร้อมๆกนั 

 บริษทัมีการก าหนดนโยบายอ่ืนๆเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ 
- นโยบายความขดัแยง้ในผลประโยชน์ เพื่อก าหนดให้มีแนวนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ในผลประโยชน์
ท่ีบริษทัฯ จะถือปฏิบติัในการดำ  เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้บริษทัฯ ใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดให้พนักงานเปิดเผยเก่ียวกับกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งใน
ผลประโยชน์ 

- นโยบายทรัพยสิ์นทางปัญญา เพื่อก าหนดให้มีแนวนโยบายเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีบริษทัฯ จะ
ยึดถือปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด และเพื่อให้บริษทัฯ ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดให้
พนกังานปกป้องและเคารพในสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

- นโยบายวา่ดว้ยประเทศและบุคคลตอ้งหา้ม เพื่อก าหนดเป็นแนวนโยบายในการป้องกนัการท าธุรกรรมกบั
ประเทศท่ีถูกคว  ่าบาตร หรือบุคคลตอ้งห้ามโดยองค์การสหประชาชาติและ/หรือรัฐบาลของประเทศ
สหรัฐอเมริกา และเพื่อปกป้องช่ือเสียงและรักษาความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ ท่ีมีต่อนักลงทุน และ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในและต่างประเทศ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัท ารายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษทัของ
กรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร และของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
กรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารตามนยัมาตรา 258 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการป้องกนัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยใชข้อ้มูลภายในและการให้ค  าแนะนำ  ใน
การซ้ือขาย หลกัทรัพย ์เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัฯ รับทราบเก่ียวกบัขอ้ห้ามอนัวา่ดว้ยการใชข้อ้มูลภายในเพื่อ
การซ้ือขายหลกัทรัพย ์และใหพ้นกังานปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวเน่ืองกบัขอ้ห้าม
อนัว่าดว้ยการใช้ขอ้มูลภายในอย่างเคร่งครัด ซ่ึงรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ ตลอดจนเพื่อวางมาตรการให้ความรู้ความเขา้ใจอย่างครบถ้วนแก่
พนกังานเก่ียวกบันโยบายการป้องการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในและการใหค้  าแนะน าในการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายความเป็นส่วนตวั เพื่อปกป้องดูแลความเป็นส่วนตวัของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” ของลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน และกรรมการบริษทั และเพื่อให้พนกังานมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
นโยบายความเป็นส่วนตวัในการไดม้า การใช ้การเปิดเผย และการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งรับผิดชอบ 
และเป็นการป้องกนัการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ป้องกนัผลกระทบต่อช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ และ
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ และเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ใน ผลประโยชน์จากการไดม้า การใช้และการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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นอกจากน้ี ในระเบียบของบริษทัฯ บทท่ี 7 เร่ืองวินยัและการลงโทษ ไดก้ าหนดไวว้า่การกระท าดงัต่อไปน้ีเป็น
การกระท า ท่ีผดิวนิยัซ่ึงไดแ้ก่ 
 เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือให้ค  าปรึกษาหารือในเชิงแข่งขนัไม่วา่โดยตรงและ/หรือโดยออ้มกบัประกอบการ 

อ่ืนอนัมีลกัษณะ การด าเนินการใกลเ้คียงกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
 ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรืออาศยัต าแหน่งหน้าท่ีไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง

หรือผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบ 
 เผยแพร่ความลบัในนโยบายหรือการด าเนินการของบริษทัฯ และ/หรือแสวงหาผลประโยชน์จากความลบั

นั้นๆ ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือเปิดเผยความลบัดงักล่าวอนัอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯไดรั้บความเสียหาย 
 ท าส าเนาเอกสารหรือมีไวใ้นครอบครองซ่ึงเอกสารส าคญั ของบริษทัฯ โดยไม่ได้รับอนุญาตและ/หรือ

เปิดเผยขอ้มูลหรือขอ้ความใดๆ อนัเป็นเร่ืองปกปิดหรือไม่สมควรเปิดเผยเก่ียวกบักิจการของบริษทัฯ ต่อ
ผูอ่ื้นหรือพนกังานท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีค่าตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายให้กบัส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัเป็น
จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 4,060,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  
บริษัท 
(บาท) 

บริษัทย่อย 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2557 520,000 1,340,000 
ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวม ประจ าปี 2557 310,000 - 
ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส 465,000 - 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส 375,000 480,000 
ค่าตรวจสอบการประมวลผลขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ - 160,000 

ค่าตรวจสอบรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียงประจ าปี 2557  - 190,000 

ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียงงวดคร่ึงปี 2557  - 170,000 

คา่บริการอ่ืน  - 50,000 

         รวม                                                                                               (บาท) 1,670,000 2,390,000 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
การพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจภายใตก้ารให้ความส าคญัไม่เพียงต่อธุรกิจแต่ยงัครอบคลุมไป
ถึง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” (CSR: Corporate Social Responsibility) โดยถือเป็นภารกิจและพนัธะสัญญา
ของบริษทัฯ ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทยท่ีตอ้งแสดงตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี ผลกัดนั และพฒันาธุรกิจเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม จึงไดมี้การวางนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

การท าธุรกิจเพื่อผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเป็นเพียงส่วนหน่ึงขององคธุ์รกิจโดยรวม ภารกิจของบริษทัฯ จะ
เสร็จสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือบริษทัฯ สามารถสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ เป็นการตอบแทนให้กบัสังคมท่ีให้การสนบัสนุน
บริษทัฯ มาโดยตลอด ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดด้ าเนินการดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการหลกัของการ
ด าเนินธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSR-after-Process) โดยเน้น
การสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ และสนับสนุนให้ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัเขา้มามีส่วนร่วม 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่เจตนารมณ์ไดรั้บการตอบสนองอยา่งมีนยัยะ โดยมีประเด็นความส าคญัดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นทุจริต 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
6. การร่วมพฒันาชุมชน และสังคม 
7. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ในการก าหนดและแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม ทางบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่มเพื่อใหไ้ดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมโดยมีการก าหนดนโยบายใหมี้การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ  ไม่กระท าการ
ใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
ธุรกิจร่วมกนัเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั อนัน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยืน เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการรับรู้สิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และไดก้ าหนดเป็นแนวทางไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ  ซ่ึงจะ
ไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาค และการสานประโยชน์ทางธุรกิจกบัสังคมเช่นน้ี เพื่อท าให้
บริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมีคุณค่าของสังคม 
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การส่ือสารกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย บริษทัฯ ได้ก าหนดช่องทางเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
สามารถติดต่อกบับริษทัฯ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ ค าติชม หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ โดยผา่นทางเลขานุการบริษทั
ฯ และ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
          รายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษทัฯ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนส าหรับแต่ละ
กลุ่มคือ ผู้ถอืหุ้น  ลูกค้า  พนักงาน  คู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า  เจ้าหน้ี  สังคมและส่ิงแวดล้อม และภาครัฐ ในหัวข้อ 
รายงานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี – หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นธรรม มี
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริตเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มัน่คงและ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างความมัง่คัง่แก่กิจการและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายในการบริหารงานบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มี
จริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

บริษัทฯ มีความมุ่ งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีนโยบายและ
รายละเอียดทีแ่สดงความชัดเจนในหัวข้อ รายงานการปฏิบัติตามหลักการดูแลกจิการทีด่ี 
 
การต่อต้านการทุจริต  

บริษทัฯ ไดล้งนามแสดงเจตนารมณ์เพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(COLLECTIVE ACTION COALITION หรือ CAC) เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 โดยรับรู้ถึงหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของบริษทัฯ ในการเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ มีการก าหนดนโยบาย และให้
ความส าคญัในการปฏิบติัโดยมีคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานในบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย มีการเผยแพร่โดยจดัให้มีคู่มือ จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และมีการ
เซ็นรับทราบจากพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนอย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบ และ
ก าหนดขอ้ลงโทษอยา่งชดัเจน 

นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส  (Whistle Blower Policy) ซ่ึงมีขอ้ก าหนดให้
กรรมการบริษทั เจ้าหน้าท่ี และพนักงานของบริษทัฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมใดๆ หรือ
กิจกรรมท่ีตอ้งสงสัยใดๆ ท่ีทราบ เก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณ และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ    หรือท่ีอาจถือวา่มีความอ่อนไหวต่อการรักษาช่ือเสียงของบริษทั  ทั้งน้ี  หากรับทราบถึง
กิจกรรมใดๆ หรือกิจกรรมท่ีต้องสงสัยใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น  ก็สามารถแจง้ข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับ
กิจกรรมดงักล่าวไดเ้ช่นเดียวกนั  โดยมีช่องทางให้น าเสนอต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ผา่นฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษทัไดด้ว้ย 
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ทางบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายและรายละเอียดที่แสดงความชัดเจนในหัวข้อ รายงานการปฏิบัติตาม
หลักการดูแลกจิการทีด่ี – การต่อต้านการทุจริต 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยเน้นให้ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยการปฏิบติัต่อพนักงาน 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ซ่ึงหมายรวมถึงสิทธิในชีวิต
และเสรีภาพ ความเสมอภาคทางดา้นกฎหมาย มีเสรีภาพในการแสดงออก มีการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม มีความ
เสมอภาค เคารพต่อชีวติและศกัด์ิศรีของมนุษยเ์สมอ  

รายละเอียดที่แสดงความชัดเจนถึงนโยบายอยู่ในหัวข้อรายงานการปฏิบัติตามหลักการดูแลกิจการที่ดี 
และรายละเอียดที่แสดงความชัดเจนถึงนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชนในส่วนของ
พนักงานอยู่ในรายงานโครงสร้างการจัดการ – การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน  
 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 พนกังานคือทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดของบริษทัฯ ในการกา้วไปสู่องคก์รท่ีมีการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมนับตั้ งแต่ในด้านการจ้างงาน ซ่ึงให้มีการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อยา่งเคร่งครัด มีกระบวนการจดัหา และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความ
เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ ยงัมีการประเมินค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการต่างๆ 
ประจ าปีเพื่อให้อยู่ในมาตรฐานของกลไกตลาด มีระบบการประเมินผลงานและการปฏิบติังานของพนกังานท่ี
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ การดูแลพนกังานยงัครอบคลุมไปถึงการพฒันาขีดความสามารถ และ
ทกัษะของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการอบรมในรูปแบบต่างๆ มีการติดตามการพฒันาทกัษะของพนกังาน 
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดเวลาผ่านส่ือ intranet และมีการวางแผนสืบทอดต าแหน่งงานอย่างสม ่าเสมอ 
นอกเหนือจากน้ี บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อใหสิ้ทธิพนกังานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการต่างๆ เพื่อสร้างความผูกพนั เช่น การพฒันาความรู้ในการท างาน การปรับปรุงสถานท่ี
ท างานใหท้นัสมยัและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม การออกแบบชุดฟอร์มท างาน การจดังานประจ าปี และการมีส่วนร่วม
ในการเสนอและจดัการกิจกรรมเพื่อสังคม  

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารกบัฝ่ายบริหารเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น ร้องเรียน และ / หรือ เสนอแนะ
เพื่อส่งเสริมให้พนกังานมีความคิดร่ิเร่ิมในการร่วมพฒันาบริษทัฯ ให้เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นธรรม จริยธรรม 
และโปร่งใสอีกดว้ย  

รายละเอียดที่แสดงความชัดเจนถึงนโยบายและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอยู่ ในหัวข้อ 
รายงานโครงสร้างการจัดการ – บุคลากร   
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ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัเพื่อการลงทุน (investment holding company) มี
บริษทัยอ่ย คือ บริษทั ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ท าธุรกิจในดา้นประกนัวินาศภยับริหาร
และจดัการความเส่ียงให้แก่ผูบ้ริโภค ซ่ึงมีผลกระทบกบัความสามารถในการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินชีวิต
ของผูบ้ริโภคหากประสบภัย บริษัทฯ จึงมีนโยบายแก่บริษัทย่อยให้ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผูบ้ริโภคถึงความสามารถในการช่วยเหลือผูบ้ริโภคเม่ือประสบภยั ทั้งใน
ดา้นสินไหมทดแทน และการท างานท่ีรวดเร็วต่อสถานการณ์ ทั้งน้ี ในการสร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจ 
บริษทัฯ จึงมีการเตรียมพร้อมท่ีดีในดา้นการเงิน เทคโนโลยี และพนกังานท่ีพร้อมให้ความช่วยเหลือตลอด 24 
ชัว่โมงโดยจดัใหมี้เบอร์โทรศพัท ์“แจง้เหตุ ทุกภยั ทัว่ไทย เบอร์เดียว” หรือ One Number Call Center ท่ีผูบ้ริโภค
สามารถติดต่อเขา้มาขอความช่วยเหลือได ้มีเวบ๊ไซต์แบบปรับขนาดอตัโนมติั (responsive web) ของบริษทัฯ  
และแบบโมบาย (mobile web) เพื่ออ านวยความสะดวกในการขอความช่วยเหลือ และใหบ้ริการขอ้มูลท่ีส าคญัใน
ยามฉุกเฉิน 
 
สิทธิข้ันพืน้ฐานของผู้บริโภค  

1. สิทธิที่จะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ทางบริษัทย่อยคือ บริษัท ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จ  ากัด 
(มหาชน) ไดจ้ดัท าเอกสารการประกอบการขายผลิตภณัฑ์ประกนัวินาศภยัซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ 
รายละเอียดของผลิตภณัฑ์ เง่ือนไข และผลประโยชน์ตามกฎหมายและตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  

2. การเกบ็ข้อมูลของลูกค้าให้เป็นความลับ ทางบริษทัยอ่ยมีกระบวนการเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ให้เป็น
ความลบั ไม่เผยแพร่ และ / หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อประโยชน์ดา้นอ่ืน ยกเวน้ในกรณีท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

3. สิทธิในการร้องเรียน บริษทัยอ่ยไดจ้ดัช่องทางและระบบส่ือสารท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ผูบ้ริโภค
เม่ือมีเหตุท่ีตอ้งการร้องเรียนเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน  การให้บริการ และมีระบบในการแกไ้ขท่ี
รวมไปถึงการแจง้ผลใหผู้บ้ริโภคทราบ   

 
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
“พฒันาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมของประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าพร้อมไปกบัธุรกจิอย่างยัง่ยนื” 

บริษทั ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (AYUD) ให้ความส าคญัต่อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
(CSR After Process) โดยถือเป็นภารกิจ / พนัธะสัญญาของบริษทัฯ ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทยท่ีตอ้ง
แสดงตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีผา่นการพฒันากิจกรรมและสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือพฒันาสังคม และส่ิงแวดลอ้มผา่นทางโครงการ
ต่างๆ ท่ีบริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานของบริษทัฯ เป็นผูน้ าเสนออาสาท ากิจกรรม บริษทัฯ มุ่งเนน้การมีส่วน



บริษัทศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                                                     แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

หนา้ 91 

ร่วม และการมีความรับผดิชอบอนัเกิดข้ึนจากความร่วมมือร่วมใจของทุกๆ ฝ่าย เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ส่ิงท่ีเราท าข้ึน
นั้นมีคุณค่าต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

หวัใจของงานรับผิดชอบต่อสังคมในมุมมองของบริษทัฯ คือ การมีบทบาท มีส่วนร่วมในการพฒันา
สังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง บริษทัฯ มอบสิทธ์ิและโอกาสให้กบัพนกังานในการอุทิศเวลาให้กบัการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือสังคม อีกทั้งยงัสามารถเสนอโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
น่าสนใจเพิ่มเขา้มาอีกดว้ย บริษทัฯ มีเง่ือนไขในการน าเสนอโครงการใหม่ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของ
โครงการ เป้าหมาย และความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ จะสามารถด าเนินการไดต้รงตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ซ่ึงทั้งหมดน้ีพนกังานมีคู่มือท่ีแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ และแนวทางการปฏิบติัใน
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมอีกดว้ย 
 
กระบวนการท ากจิกรรม 
ความเข้าใจอย่างลกึซ้ึงถึงโครงการ (Insight) 

บริษทัฯ เนน้ใหพ้นกังานอาสาสมคัรมีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงถึงความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่
ละโครงการ  
การเข้าถึงในระดับท้องถิ่น (Localization) 

กิจกรรมหรือโครงการท่ีน าเสนอควรเป็นประโยชน์และสนองตอบความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สังคม 
ชุมชน และ หรือ ส่ิงแวดลอ้ม 
การมีส่วนร่วม (Involvement) 

การมีส่วนร่วมจากพนกังานเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อความส าเร็จของโครงการ 
สู่การพฒันาการ (Transformation) อย่างยัง่ยนื 

ถ่ายทอดความคาดหวงัถึงการเปล่ียนแปลง และการพฒันาการ หรือผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือโครงการ
เสร็จสมบูรณ์ 
ด้านสังคม 

 โครงการเพือ่คนพกิารด้านสายตาสู่ “12 ไอเดียอาสา เพือ่สร้างความสุข”  
จากการบริจาคเงินให้กบั “ศูนยเ์ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคนตาบอด และ ศูนยพ์ฒันาสมรรถภาพคนตาบอด 
นนทบุรี” ภายใตมู้ลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์ และ “สมาคมคนตาบอด
แห่งประเทศไทย”  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการต่างๆ ของสมาคมฯ ท่ีนอกเหนือจากการบริจาคทุน
ทรัพย ์บริษทัฯ จึงตอ้งการช่วยขยายการรับรู้ในวงกวา้งเพื่อใหค้นทัว่ไปไดมี้โอกาสช่วยเหลือผูพ้ิการทางดา้น
สายตาในหลากหลายรูปแบบ ความคิดน้ีไดถ่้ายทอดผ่านปฏิทินประจ าปี 2557 และการ์ดอวยพรประจ าปี 
2557 ภายใตค้วามคิดสร้างสรรค ์‘Lending a hand’ ซ่ึงแสดงถึง 12 รูปแบบการอาสาเพื่อสร้างความสุขให้กบั
ผูพ้ิการทางสายตาผา่นกิจกรรมต่างๆ เช่น การอ่านหนงัสือพร้อมอดัเสียง ช่วยพิมพบ์ทความเพื่อน าไปท าเป็น
หนงัสือ Braille การช่วยจดัและเยบ็เล่มหนงัสือ การใชเ้วลากบัคนพิการดา้นสายตาร้องเพลง เดินเท่ียว ปลูก
ต้นไม้ สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน การสอนผู้พิการด้านสายตาให้ใช้อินเตอร์เน็ทผ่าน 
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application พิเศษ ฯลฯ ทั้งน้ี เพื่อแสดงให้เห็นวา่ยงัคงมีอีกหลายวิธีกบัการให้ความช่วยเหลือเพื่อเพิ่มคุณค่า
และสรรสร้างส่ิงดีๆ ใหก้บัชีวติของพวกเขาผา่นการแบ่งปันเวลามาท ากิจกรรมร่วมกนั 
 
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดแ้จกปฏิทินจ านวน 17,000 เล่ม มูลค่า 459,000  บาทออกไปก็คือการท่ีทั้งสอง
สมาคมฯ ไดรั้บการช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ และมีจ านวนอาสาสมคัรเพิ่มข้ึนอยา่งเป็น
เท่าตวั 
 
“จากศูนยฯ์ ท่ีเคยเงียบ กลบักลายเป็นศูนยฯ์ ท่ีมีอาสาสมคัรจากบริษทัต่างๆ และประชาชนทัว่ไป เขา้มาท า
กิจกรรมเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ทุกวนั เราแทบรับกนัไม่ไหว ดีใจมากคะ” นางชนิดาภา เพช็รรักษ ์ผูอ้  านวยการศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด ภายใต้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ์
กล่าว 
 
คุณกิติพงศ ์สุทธิ ผูอ้  านวยการสถาบนัคนตาบอดแห่งชาติเพื่อการวจิยัและพฒันา ใหค้วามคิดเห็นวา่ “ผูค้น
ทัว่ไปมีความเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูพ้ิการดา้นสายตามากข้ึน เราไม่ไดข้าดทุนทรัพยเ์พียงอยา่งเดียว เรา
ขาดคนท่ีจะเขา้มาใหเ้วลากบัเรา อาสาท่ีจะใหค้วามรู้ และการสนบัสนุนเราเช่นกนั” 
 

   

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

 โครงการ “ปลูกป่าชายเลนต่อเน่ือง สู่ปี 5 อ. คลองโคน จ. สมุทรสงคราม  
นบัเป็นปีท่ี 5 ท่ีทางบริษทัฯ ท าการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มผา่นโครงการ ปลูกป่าชายเลน ณ ศูนยอ์นุรักษป่์าชาย
เลนคลองโคน สมุทรสงคราม  ในปีน้ีความแตกต่างในการท าโครงการคือการขยายจ านวนอาสาสมคัรท่ี
ครอบคลุมไดถึ้ง  พร้อมดว้ยพนกังานเยาวชนจากมูลนิธิเรือนจ าคริสเตียน และคณะตวัแทนประกนัภยักว่า 
120 คน ร่วมกันปลูกป่าชายเลนเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ในปีน้ีบริษทัฯ ร่วมกับ
อาสาสมคัรสามารถปลูกป่าชายเลนเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 1,000 ตน้ 
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 โครงการ “อนุรักษ์ท้องทะเล” อ. สัตหีบ จ. ชลบุรี 
สานต่อกิจกรรรม CSR ทางด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยการร่วมกิจกรรม “โครงการ
อนุรักษ์ท้องทะเล” ซ่ึงเป็นกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางทะเล โดยมีการปลูกปะการัง และการปล่อยพนัธ์ุ
สัตวท์ะเล ณ หน่วยบญัชาการนาวกิโยธิน หาดเตยงาม อ่าวนาวกิโยธิน อ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี  

 
 
 
       

 

 

 
ด้านการศึกษา 

 โครงการพฒันาโรงเรียน ณ ศูนย์การศึกษาพเิศษ จ. จันทบุรี  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและเตรียมความพร้อม
ใหก้บัผูพ้ิการ รวมถึงสนบัสนุนจดัการเรียนการสอน การให้บริการและความช่วยเหลือต่างๆ อาทิ จดัอบรม
บุคลากร อาสาสมคัร ชุมชน และทอ้งถ่ิน เพื่อการพฒันาการศึกษาของผูพ้ิการแบบครบวงจร ศูนยก์ารศึกษา
ฯ มีอาคารเรียนท่ีไม่มีโครงกนัสาดท าให้แดดส่องเขา้ห้องเรียนร้อนมาก เด็กๆ ไม่สามารถใช้ห้องเรียนได้
เตม็ท่ี “โครงการกนัสาดเพือ่น้อง” จึงเกิดข้ึนจากการร่วมมือของพนกังานทีมจิตอาสา ภาคตะวนัออก 3 สาขา 
คือ สาขาระยอง ชลบุรี และพทัยา โดยร่วมกนัจดัสร้าง และมอบกนัสาดส าหรับอาคารเรียนเพื่อลดแสงแดด
ท่ีส่องเขา้มาในชั้นเรียนเป็นผลท าใหเ้ด็กๆ มีสมาธิในการเรียนท่ีดีข้ึน โครงการน้ียงัมอบทุนการศึกษาให้กบั
เด็กนกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาสอีกดว้ย  
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โครงการพฒันาการเรียนรู้  
ปี 2557 บริษทัฯ ไดบ้ริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาทั้งหมด 45 เคร่ือง เพื่อขยายความรู้สู่หน่วยงานราชการท่ียงั
ขาแคลนอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลย ีและโรงเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการสร้างหอ้งสมุด และเพื่อส่งเสริมใน
การเรียนในหอ้งเรียน  

1. บริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อจดัตั้งหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิคส์ภายในหน่วยงาน 
กองพนัทหารราบท่ี 2 กรมทหารราบท่ี 29 ค่ายสุรสีห์ จ. กาญจนบุรี  

 
 
 
 

 

2. บริจาคคอมพิวเตอร์ให้กับหน่วยบัญชาการป้องกันภัยทางอากาศ
กองทัพบก 551 กรุงเทพฯ เพื่อจัดตั้ งศูนย์การเรียนรู้ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติก าลงัพลตามโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

 

3. บริจาคคอมพิวเตอร์ให้กับ  โรงเ รียนวัดตลาด  ( อุดมวิทยา)  จ . 
พระนครศรีอยธุยา    เพื่อใชด้ าเนินการเรียนการสอน เสริมสร้างความรู้
ใหก้บันกัเรียน ในดา้นเทคโนโลย ี 

 
 
 

4. บริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในห้องสมุดให้กบั
โรงเรียนวดัสิทธาราม จ. อ่างทอง 
 
 
 
 

 กจิกรรมวนัเด็กและกฬีาประจ าโรงเรียน 
มอบตุ๊กตาหมี  50 ตวั    เป็นของขวญัวนัเด็กให้แก่   โรงเรียนวดัอินทร์       
จ.นนทบุรี ในกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติและกิจกรรมกีฬาระหว่างนกัเรียน
กบัผูป้กครองระดบัชั้น 
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การจัดการส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพราะตระหนกัถึงผลกระทบท่ียอ่มเกิดข้ึนไดจ้ากการ
ด าเนินธุรกิจ มาตรการท่ีทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพื่อช่วยลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มมีดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงานใช้กระดาษเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และ
ประหยดัพื้นท่ีใชส้อยในส านกังานเพื่อเก็บเอกสาร โดยมีการใชง้านและการเก็บเอกสารต่างๆ ผา่นทาง
คอมพิวเตอร์ และวิธีการอ่ืนๆ เช่น การใช ้แผน่ CD แทนการพิมพร์ายงานต่างๆ ทั้งน้ี เพื่อมุ่งสู่การเป็น
ส านกังานท่ีไร้กระดาษ หรือ  Paperless Office อยา่งแทจ้ริง  

2. บริษทัฯ มีการประหยดัไฟฟ้าเพื่อรณรงค์ลดโลกร้อน โดยมีการปิดไฟฟ้าทุกวนัตอนเท่ียงเป็นเวลา 1 
ชัว่โมง  

 
นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมดา้นธุรกิจท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์
ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคและครอบคลุมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคม นวตักรรมท่ีทางบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดคิ้ดคน้
ข้ึนมาในปี 2557 คือ 
 การร่วมพฒันาผลิตภณัฑ ์บตัรกรุงศรี เดบิต OPD กบัธนาคารกรุงศรี ซ่ึงมอบประกนัภยัใหผู้บ้ริโภคในกลุ่มผู ้

มีอาชีพอิสระ โดยนวตักรรมบตัรเดบิตน้ีใหค้วามคุม้ครองชีวติจากอุบติัเหตุโดยไม่ตอ้งเสียเวลาท าประกนัภยั
อีกหน่ึงขั้นตอน นบัเป็นการประหยดัเวลาและบริหารความเส่ียงใหแ้ก่ผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งดี 

 การร่วมท า E-claim กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผูป้ระสบภยัโดยตรงผา่นทางอินเตอร์เน็ท ท าให้สามารถเรียกค่าเสียหายไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว ประหยดัเวลา และไม่ตอ้งส ารองจ่ายก่อน 

 บริษทัฯ จดัให้มีเบอร์โทรศพัท์ “แจง้เหตุ ทุกภยั ทัว่ไทย เบอร์เดียว” หรือ One Number Call Center ท่ี
ผูบ้ริโภคสามารถติดต่อเขา้มาขอความช่วยเหลือไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ท าให้ผูป้ระสบภยัเขา้ถึงบริการไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว ทนัใจ  

 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาให้มีเวบ๊ไซตป์รับขนาดแบบอตัโนมติั (responsive web) ของบริษทัฯ  และแบบโมบาย 
(mobile web) เพื่ออ านวยความสะดวกในการขอความช่วยเหลือ และให้บริการขอ้มูลท่ีส าคญัในยามฉุกเฉิน
แก่ผูบ้ริโภค 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงโดยยึดกรอบแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีมีองคป์ระกอบของการควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 
 

การจัดตั้งคณะกรรมการก ากบัการปฏิบัติงาน (Compliance Committee) และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 จากการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 ทางคณะกรรมการ
บริษทัไดมี้มติให้บริษทัฯ จดัตั้งคณะกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  (Compliance Committee) ทั้งน้ี เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการด าเนินงานภายใตก้ฎหมาย หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และตามกฎเกณฑ์ท่ี
ทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดร้ะบุไว ้
 

 ปัจจุบัน นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่ง ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Committee) ตั้งแต่วนัท่ี 29 มกราคม 2556 โดยมีประวติัผู ้
ด  ารงต าแหน่งในหวัขอ้ ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัฯ   
 

ผู้ได้รับมอบหมายงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2557 ไดมี้มติแต่งตั้งให้ นาง
ภาพร ภิยโยดิลกชยั ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบริษทั ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 
จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ให้ปฏิบติังานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ บริษทัฯ ในต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่
โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 เน่ืองจากมีคุณสมบติั วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และความเขา้ใจใน
การปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ มาเป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี และเคย
เขา้รับการอบรมในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในโดยมีประวติัผูด้  ารงต าแหน่งใน
หวัขอ้ ขอ้มูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยหัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายในตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558โดยมีกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านเขา้ประชุมดว้ยครบถว้น คณะกรรมการบริษทัฯไดป้ระเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ จากการพิจารณาองคป์ระกอบของการควบคุมภายในโดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน การสอบถามข้อมูลจากกรรมการท่ีเป็นผู ้บริหารของบริษัทฯ และรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถท าให้การปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมี
ความเช่ือถือได้และทนัเวลา สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจทางธุรกิจ 
ตลอดจนการปฏิบติัการดา้นต่างๆสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
การจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในมีผลควบคุมการด าเนินงานต่อไปถึงบริษทัยอ่ยดว้ย ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 

1. การควบคุมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษทัฯ ยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม (ethics) มีการพฒันาด าเนินการควบคุม
ภายใน  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความ
รับผดิชอบท่ีเหมาะสมเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
และมีความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีการก าหนดให้
บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร ทั้งน้ี 
บริษทัฯ จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 
- มีการด าเนินธุรกิจท่ีอยู่บนหลกัความซ่ือตรง และมีจริยธรรม มีการก าหนดเป้าหมายในเชิงธุรกิจอย่าง
ชดัเจนและวดัผลได ้โดยยึดหลกัการด าเนินงานภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติังาน และยดึหลกัธรรมาภิบาลอยา่งเคร่งครัด 

- มีการจดัท างบประมาณประจ าปี ซ่ึงผา่นการวิเคราะห์อยา่งรอบคอบจากผูบ้ริหารและไดรั้บการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ีในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษทัฯได้
ค  านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทุกฝ่ายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยเพื่อประโยชน์ และความย ัง่ยนืของ บริษทัฯ ในระยะยาว 

- มีโครงสร้างการจดัองคก์รท่ีมีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ ตาม
แผนผงัองคก์ร 

- มีการจดัท าระเบียบปฏิบติัและคู่มือการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมีการ
เผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบผา่นระบบ Intranet ของบริษทัฯ 

-  ระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม หรือ code of conduct และขอ้ก าหนดห้าม
พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ รวมทั้งบทลงโทษ
หากมีการฝ่าฝืน นอกเหนือ จากน้ี ทางบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามระเบียบ
ปฏิบติัและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม ดงักล่าว ตลอดจนประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ โดย หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัยอ่ย 
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2. การประเมินความเส่ียง 
บริษทัฯ มีการก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรโดยมีการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจ
กระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาถึง
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และสามารถระบุและ
ประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการบริหารความ
เส่ียง โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
-    บริษทัฯ จดัใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อรับผดิชอบงานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดย

มีนโยบายและกระบวนการในการบริหารความเส่ียง ครอบคลุมไปถึง ความเส่ียงดา้นกลยุท ธ์ ความเส่ียง
ทางดา้นปฏิบติัการความเส่ียงจากการลงทุนในหลกัทรัพย ์ความเส่ียงด้านตลาด ความเส่ียงด้านสภาพ
คล่อง ความเส่ียงด้านการเงินและการรายงาน ความเส่ียงด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ และมี
รายละเอียดเพิ่มเติมอยูใ่นหัวขอ้เร่ือง ปัจจยัความเส่ียง  ทั้งน้ี เพื่อลดอตัราความเส่ียงดงักล่าวให้เหลือนอ้ย
ท่ีสุดโดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีการพิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและ
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังหรือตามท่ีจ าเป็น 

 -   บริษทัฯ มีการรายงานการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ
การตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

-    มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 65 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั โดย ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3356 และ / หรือ นายเพิ่ม
ศกัด์ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3427 และ / หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั 

 -   บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning) และเพื่อป้องกนัการประพฤติตน
อนัไม่สมควร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัท าแนวทางการป้องกนัการทุจริต (Fraud Prevention 
Guidance) และนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blower Policy) ผ่านเครือข่ายเช่ือมโยงของบริษทัฯ 
เพื่อใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัตามนโยบาย และเป็นไปตามกฎหมาย 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Compliance) 
บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รให้อยู่ในระดบัท่ีต ่าสุด 
และยอมรับได้ โดยมีการพฒันาการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงค์ และจดัให้มีมาตรการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไวน้ั้ นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ ทั้ งน้ี บริษัทฯ มีการควบคุมการ
ปฏิบติังานโดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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- มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีอนุมติั หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และหนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บ
ทรัพยสิ์นออกจากกนัเพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

- มีการปฏิบัติตามประกาศและระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เก่ียวกับการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว เพื่อให้การท าธุรกรรมนั้นตอ้งผ่านขั้นตอนการ
อนุมติัท่ีถูกตอ้ง 

- มีมาตรการท่ีจะติดตามให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนมีมาตรการในการ
แกไ้ข ป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และขอ้ก าหนดในการลงโทษดว้ย 

 

4. ระบบสารเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัฯ จดัใหมี้รายงานตามก าหนดเวลา และมีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงวเิคราะห์ท่ีมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนให้
การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว ้มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึง
วตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายใน
สามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้ตลอดจนจดัให้มีการส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
- จดัใหมี้ขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ใชป้ระกอบการตดัสินใจ รวมถึงหนงัสือ
นดัประชุมเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดตามควรท่ีท าให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

- มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และบญัชีต่างๆ ไวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และมีการใช้
นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ 

- จดัใหมี้ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นต่างๆ ซ่ึงฝ่ายจดัการสามารถ
น ามาประกอบการพิจารณาสั่งการและปฏิบติัการ และมีการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการประมวลผล 
เพื่อใหข้อ้มูลสารสนเทศมีความถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการใชพ้ิจารณา มีความเป็นปัจจุบนั ทนัเวลา และ
มีความสะดวกในการเขา้ถึงส าหรับผูท่ี้ปฏิบติังาน และผูมี้อ านาจเก่ียวขอ้ง 

- จดัเตรียมความพร้อมของระบบสารสนเทศในเหตุการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัให้มีศูนยค์อมพิวเตอร์ส ารองใน
กรณีท่ีไม่สามารถใชร้ะบบสารสนเทศท่ีมีอยูใ่นส านกังานใหญ่ได ้

- จดัให้มีระบบการส่ือสารภายใน และระบบการส่ือสารภายนอก เพื่อให้บุคลากรในบริษทัฯ ไดรั้บทราบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ส าหรับการบริหาร หรือการปฏิบติังานในหน้าท่ีของแต่ละคนอย่างครบถ้วน
เรียบร้อย 
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5. ระบบการติดตาม 
บริษทัฯ มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การควบคุมภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถว้น เหมาะสม ท าการส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผดิชอบ ซ่ึง
รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
- ฝ่ายบริหารมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนดไว ้และน าเสนอให้
คณะกรรมการ บริษทัฯ พิจารณา ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ี
ก าหนด ฝ่ายบริหารก็จะรีบหาสาเหตุและด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทั
ยงัมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนัในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริต 
หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบ
ต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

- จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีหน้าท่ีก ากบัดูแลกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 

- จดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้
อย่างสม ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบไดอ้ย่างตรงไปตรงมา เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั จะมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ขภายในระยะเวลา
อนัควร 
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              รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ าากดั (มหาชน)    
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย
กรรมการ    
บริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ าานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่    
1. นายสุรชยั พฤกษบ์ ารุง    ประธานกรรมการตรวจสอบ    
2. นายเมธา สุวรรณสาร    กรรมการตรวจสอบ    
3. นายวชิิต กรวทิยาคุณ    กรรมการตรวจสอบ    
    ทั้งน้ี โดยมี นางภาพร ภิยโยดิลกชยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    
 

ในรอบปี 2557 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมทั้งส้ินจ าานวน 9 คร้ัง โดยเป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
เป็นการเฉพาะจ าานวน 2 คร้ัง เพ่ือรับทราบและพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระส าาคญัไดด้งัน้ี 
 

รายงานทางการเงนิ    
สอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการรายไตรมาส งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าาปี โดย
หารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้รวมถึงพิจารณานโยบายการบญัชี และการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าาคญั    
 

การควบคุมภายใน และการปฏิบัตติามกฎหมาย    
สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงาน
ก ากบัดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
กฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีและฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษทั และประชุมหารือแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ในการปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นท่ีส าคญัตามรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี และมีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง    
 

พิจารณาผลการสอบทานการควบคุมภายในทางดา้นคอมพิวเตอร์ของผูส้อบบญัชี และสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทั
ฯ รวมทั้งให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  และมีการพิจารณา
รายงาน การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการควบคุมภายใน ซ่ึงตอ้งเปิดเผยในรายงานประจ าปี   
 

นอกจากน้ี มีการประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีในประเด็นท่ีผูส้อบ
บญัชี  ประสงคจ์ะแจง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบเก่ียวกบัการปฏิบติังานสอบบญัชี ความเป็นอิสระในการปฏิบติั
หนา้ท่ี ตลอดจน การปฏิบติัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 วา่มีส่ิง
ท่ีคณะกรรมการ ตรวจสอบจะตอ้งพิจารณาหรือไม่    
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รายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์    
พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และให้ความคิดเห็นต่อการท าธุรกิจระหว่างบริษทัฯ กบั
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการการท าธุรกิจระหว่างบริษทัฯ กับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นไปตามเง่ือนไขการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ    
 

นอกจากน้ี มีการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในหลกัการใหบ้ริษทัฯ ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั ซนัไรส์ อีคิวต้ี จ ากดั 
แก่บริษทั ทุนมหาโชค จ ากดั และบริษทั ทุนมหาลาภ จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัฯ    
ก าากบัดูแลการปฏิบัตงิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน    
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ขอบเขต การ
ปฏิบติังานท่ีเหมาะสม และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี พิจารณาแผนการตรวจสอบ อตัราก าลงั เพ่ือให้มีความเพียงพอ
ของทรัพยากรในการปฏิบติังาน และพิจารณารายงานการตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    
ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสม ทั้ งน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบติัตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อนัมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล    
 

ผู้สอบบัญชี    
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แต่งตั้ง    บริษทั 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั     โดย ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ   และ/หรือ   นายเพ่ิมศกัด์ิ วงศ์พชัรปกรณ์  และ/
หรือ   นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ   เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  ประจ าปีบญัชี 2558 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีอิสระ ไม่มีขอ้จ ากดัในการไดรั้บขอ้มูลและไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัฯ เป็น
อยา่งดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินมีการจดัท าอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงิน อย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคลอ้งกับหลกัการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) ระบบ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ
ก ากบัดูแลให้การปฏิบติั งานเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการการท า
ธุรกิจระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นไปตามเง่ือนไขการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ รวมถึงมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งผูส้อบบญัชี มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีและปฏิบติัหนา้ท่ีเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ    

 
 
 

(นายสุรชยั พฤกษบ์ าารุง) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                       26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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12. รายการระหว่างกนั 
 บริษทัไดมี้การเปิดเผยรายการท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือ
หุน้หรือการมีผูถื้อหุน้หรือกรรมการบางส่วนร่วมกนัไวใ้นงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดย
แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 31 ซ่ึงรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนกับบริษทัย่อยและบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีท าร่วมกนั และเป็นเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามปกติทางธุรกิจ 
 กรรมการตรวจสอบของบริษทัได้สอบทานรายการท่ีเกิดข้ึนระหว่างกนัของบริษทักบับริษทัย่อยและ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งหมดแลว้ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และมีความเห็นว่าเป็นไปตาม
เง่ือนไขการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั ซ่ึงไม่มีเง่ือนไขแตกต่างจากบุคคลภายนอก และไม่มีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
มีส่วนในการอนุมติัใหก้ระท ารายการระหวา่งกนัใดๆ อยา่งไรก็ตามบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะสนบัสนุนใหผู้มี้ส่วน
ไดเ้สียท ารายการระหวา่งกนั แต่หากมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนก็จะเป็นไปตามปกติทางธุรกิจซ่ึงเป็นราคาหรือ
เง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก 

 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

 
       วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 
 

เร่ือง การแสดงความคิดเห็นต่อการท าธุรกิจระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

เรียน ผูถื้อหุน้  บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 ขา้พเจา้ ในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มีความเห็นวา่รายการ
การท าธุรกิจระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นไปตาม
เง่ือนไขการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ  
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
  
                          (นายสุรชยั พฤกษบ์ ารุง)  (นายเมธา สุวรรณสาร)  (นายวชิิต  กรวทิยาคุณ) 
                         กรรมการตรวจสอบ 
                   บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  




