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 เอกสารแนบ 3    รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของ 
        บริษัท 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

(1) บริษทัไดม้อบหมายให้ นางภาพร ภิยโยดิลกชยั ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางภาพร ภิยโยดิลกชัย 

ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน หัวหน้างานตรวจสอบภายใน      

อายุ 51 ปี 

การศึกษา 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาว ิทยาลยัสยาม 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

• ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั)มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต (บญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายเอกชนและกฎหมายธุรกิจ) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

• ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และการส่ือสาร) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

• ทนายความและทนายความผูท้  าค  ารับรองลายมือช่ือและเอกสาร 

• วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชีพ (CPIAT)  :  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

• ผูว้างแผนการลงทุน  : ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

• ท่ีปรึกษาการเงิน  AFPT ( Associate Financial Planner  Thai)  :  สมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 
การอบรมสัมมนา 

• Auditing Information Systems, Operational Auditing, Tools and Techniques for The Audit Manager :   
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors of Thailand)  

• การบริหารความเส่ียงเร่ืองการทุจริต (Fraud Risk Management) , กระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อตา้นการ 
คอร์รัปชัน่ในองคก์ร,   โครงการอบรมเพื่อรับวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) : สภาวชิาชีพบญัชี 
(Federation of  Accounting Professions)   

• IT Audit For Non–IT Auditor Masterclass 2013, IT Audit  Workshop for Non–IT Auditor : 
สถาบนัวทิยาการ   ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (NSTDA  Academy) 

• หลกัสูตรวชิาการประกนัภยั ระดบั Associate  หลกัสูตรวชิาชีพสินไหมทดแทนการประกนัวนิาศภยั : สถาบนั
ประกนัภยัไทย 

• หลกัสูตรมาตรฐานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย 

              ส าหรับผูมี้หนา้ท่ีรายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 : ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
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•  การบงัคบัใชก้ฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน , การก ากบัดูแลการปฏิบติังานดา้นธุรกิจประกนัภยั   : 
ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ต าแหน่งในองค์กรอื่น 

• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั  

ประวตัิการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 

• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 

• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ศรีอยธุยา แคปปิตอล 

• ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ศรีอยธุยา แคปปิตอล 

 
 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (เดิมใชช่ื้อวา่ คณะกรรมการ
ก ากบัการปฏิบติังาน) ถูกจดัตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555 วตัถุประสงคข์อง
การจดัตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการนั้น เพื่อให้การช่วยเหลือและสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ใน
การควบคุมและตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัฯ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วน
ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผดิชอบต่อสังคม รวมถึงความมัน่คงและความย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
  ปัจจุบันนายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด ารงต า แหน่ง ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ตั้งแต่วนัท่ี 29 มกราคม 2556  โดยมีประวติัผูด้  ารงต าแหน่งในรายละเอียด
แนบ 1 หวัขอ้ ขอ้มูลของกรรมการบริษทัฯ   
 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)  ของบริษัทย่อย 
 (1)  บริษทัศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกนัภยั จ  ากดั(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดม้อบหมายให ้นายอิศรา 
ชูวิศิษฐ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Committee) และให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย 

 (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา 

▪ ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารบริการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์(NIDA) 

▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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(3) ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 
2534-2540 เจา้หนา้ท่ีพิจารณารับประกนัภยั  ฝ่ายรับประกนัภยัเบเ็ดเตลด็ / บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
2541-2545 ผูจ้ดัการส่วน ฝ่ายสินไหมทัว่ไป / บมจ.ทิพยประกนัภยั 
2546-2548 นกัวชิาการประกนัภยั  บจก. ซีพี อินเตอร์เทรด เครือเจริญโภคภณัฑ ์  
2548-2554 ผูอ้  านวยการส่วนอาวโุส ฝ่ายบริหารความเส่ียง / บมจ..ทิพยประกนัภยั 
2555-2556 Actuarial Manager บมจ..ซิกน่า ประกนัภยั (ประเทศไทย) 
2556-2557 Head of Pricing & Risk 

Management 
บมจ.บูพา  ประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย) 

2557 - ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน / บมจ.ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั 

 

อ่ืนๆ 
▪ ผูแ้ทนสมาคมคณิตศาสตร์ประกนัภยัในคณะท างานร่วมภาครัฐและเอกชน โครงการ RBC 
▪ ผูแ้ทนคณะท างานสมาคมประกนัวนิาศภยัในคณะท างานพฒันาระบบบริหารความเส่ียงฯ 
▪ คณะท างานร่วมภาครัฐและเอกชนในการพิจารณาก าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลเงินกองทุนตาม 
▪ ระดบัความเส่ียง (Risk-Based Capital) ระยะท่ี 2  
▪ กรรมการ คณะกรรมการกฎหมายและกฎระเบียบประจ าปี 2552-2554 สมาคมประกนัวนิาศภยั 
▪ ประธานชมรมบริหารและจดัการความเส่ียงของบริษทัประกนัภยั ปี 2552-2553 สมาคมประกนั

วนิาศภยั 
▪ ท่ีปรึกษา ชมรมบริหารและจดัการความเส่ียงของบริษทัประกนัภยั สมาคมประกนัวนิาศภยั 

 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบด้านการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

1. สนับสนุนการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติั หลักเกณฑ์ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ระบุหรือค้นหาและประเมินความเส่ียงด้านการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  

2. ให้ค  าปรึกษา แนะน าแก่ผูบ้ริหารและพนักงานเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบติัและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงทางกฎหมาย กฎระเบียบและมาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัในรูปของนโยบายและวิธีการ
ปฏิบติั หรือเอกสารอ่ืนๆ  



บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                                                          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561                                                                                                
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________   

                                              หนา้ 178  

4. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการปฏิบติังานภายในบริษทั และติดตามผลการปฏิบติังานโดยทันที
หากพบว่าวิธีการปฏิบัติงานมีข้อบกพร่องหรือขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติและ
มาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ติดตามการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในบริษทัและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ
ก ากบัการปฏิบติังานและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ า  

6. เสริมสร้างความรู้แก่พนกังานและท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามกฎหมาย 
ติดต่อให้ค  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้พึงปฏิบติัและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานของพนกังาน  

7. ประสานงานในนามบริษทัเก่ียวกบัการด าเนินการใดๆ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของ
หน่วยงานภายนอกท่ีก ากบัดูแล อาทิเช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงการขอความร่วมมือจาก
ผูช้  านาญการภายนอกไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงานก ากบัการ
ปฏิบติังาน 

  


