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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

     7.1.  ทุน 

 หุ้นสามัญ 

ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท (สองร้อยหา้สิบลา้นบาท) 
เรียกช าระแลว้ 120 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 12,000,000 หุน้ 

 หุน้บุริมสิทธ์ิ 
- ไม่มี- 

 หุน้กู ้
-ไม่มี- 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (Warrant) 
-ไม่มี- 
 

      7.2.  ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2560 

 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น %  
1.  นายปราโมทย ์- นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 2,934,260 24.45 
2.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา 1,887,140 15.73 
3.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 
4.  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 1,024,000 8.53 
5.  บริษทั ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 717,400 5.98 
6.  บริษทั คอมมอน เวลธ์ โฮลด้ิง จ  ากดั 380,400 3.17 
7.  บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 344,300 2.87 
8.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 307,200 2.56 
9.  บริษทั ไอ.ดี.เอฟ จ ากดั 240,000 2.00 
10.  บริษทั บางกอกแอธเลติก จ ากดั 200,000 1.67 

 
หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิด 
   สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั ไดจ้าก เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ       
                            http://www.btnc.co.th  ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

http://www.btnc.co.th/
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท ณ วนัทีปิ่ดสมุดทะเบียนพกั
การโอนหุ้นของปี 2560 เปรียบเทยีบกบัปี 2559 

 

รายช่ือ 
หุน้สามญั เพิ่ม (ลด) หุน้สามญั สัดส่วนการ ปี 2560 
31/3/2559 ระหวา่งปี 28/3/2560 ถือหุน้ (%) กรรมการ คู่สมรส 

1.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา  1,839,840      47,300 1,887,140 15.73 1,887,140 - 
2.  นางประวรา  เอครพานิช  1,746,428 -    1,746,428 14.55  1,746,428  - 
3.  นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส            400 - 400 0.01    400  - 
4.  นางกญัญุมา โนนค า - - - - - - 
5.  นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ - - - - - - 
6.  นายประเสริฐ  ภทัรดิลก - - - - - - 
7.  นายภุชชงค ์ วนิชจกัรวงศ ์ - - - - - - 
8.  นายเสริมวงศ ์ธนสารศิลป์ 1,000 - 1,000 0.01 1,000 - 
9. นายกฤษณ์  ณ ล าเลียง 20,500 - 20,500 0.17 20,500 - 
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการมีดังต่อไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น %  
กลุ่มครอบครัวผูมี้อ านาจควบคุม     
1.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา 1,887,140 15.73 
2.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 

รวม 3,633,568 30.28 
 

      7.3  การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 -  ไม่มี  - 
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 7.4.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผลการด าเนินงานมีก าไรหรือยงัคงมีก าไรสะสมเวน้แต่จะเกิด
เหตุการณ์วิกฤติโดยจ่ายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นหลกั ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะ
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 55-57 ซ่ึงสรุปสาระส าคญั คือ ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน
นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตาม
จ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ีง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
หรือคณะกรรมการลงมติแลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้
เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

ปี 2556 2557 2558 2559 2560 
อตัราก าไรต่อหุ้น 0.34 1.02 0.21 1.63 0.73 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) - 0.50 - 0.75 **0.50 
สัดส่วน (%) ต่อก าไรสุทธิ - 48.98 - 45.90 68.57 

 ก าไรสุทธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
** อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น และอตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ  อาจเปลีย่นแปลงได้ หลงัจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น วนัที ่
23 เมษายน 2561 
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8.     โครงสร้างการจัดการ 
 

            โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 
2   ชุด   ช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญั   คือ    คณะกรรมการตรวจสอบ   และคณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน   โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ)   เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร   และผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ  มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  และ
ของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร    และในอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ
กรรมการผูจ้ดัการซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี  26  ธนัวาคม  
2551    มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

 8.1. คณะกรรมการบริษัท     จดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
และผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  มติคณะกรรมการ 
บริษทั   และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวญิญูชนผูป้ระกอบ  
ธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน  9  คน    ประกอบดว้ย
กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  5  คน     และกรรมการอิสระจ านวน  4  คน   ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองสัดส่วนกรรมการอิสระท่ีก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือ      คณะกรรมการบริษัท     วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 
3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 

    ประธานกรรมการ 
    กรรมการผูจ้ดัการ 
     กรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
ใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3  เป็นอตัรา ถา้ 

4. นางกญัญุมา       โนนค า      กรรมการ จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออก 

5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอ์ุดมลกัษณ์      กรรมการ ใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย 
6.    นายประเสริฐ     ภทัรดิลก      กรรมการอิสระ และ 

     ประธานกรรมการ        
ตรวจสอบ 

จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3
กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่
อีกได ้

7. นายภุชชงค ์      วนิชจกัรวงศ ์      กรรมการอิสระ  และ 
     กรรมการตรวจสอบ 

 

8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 
 
9. นายกฤษณ์  ณ ล าเลียง 

     กรรมการอิสระ  และ 
     กรรมการตรวจสอบ 
     กรรมการอิสระ   
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2560 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จ  านวน  11  คร้ัง  การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน   4   คร้ัง   การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จ านวน  1  คร้ัง   และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  47  จ  านวน 1 คร้ัง โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 

 

 
                                        รายช่ือ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 
 

 

กรรมการ
บริษทั  
รวม 11 คร้ัง/
ปี 

กรรมการ
ตรวจสอบ  
รวม 4 คร้ัง/ปี 

กรรมการสรรหา  
และก าหนดค่า 
ตอบแทน 
รวม 1 คร้ัง/ปี 

การเขา้ประชุม  
สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 47 
จ านวน 1 คร้ัง 

1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 
3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4. นางกญัญุมา       โนนค า 

10/11 
11/11 
9/11 
11/11 

 1/1 
1/1 
1/1 

 

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 

5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอ์ุดมลกัษณ์ 11/11   1/1 
6.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก 11/11 4/4  1/1 
7. นายภุชชงค ์       วนิชจกัรวงศ ์
8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

10/11 
10/11 

4/4 
4/4 

 1/1 
1/1 

9. นายกฤษณ์         ณ ล าเลียง 
 

11/11   1/1 

 

กรรมการบริษัททีม่ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  กรรมการบริษทัสองในเกา้คนน้ีลงลายมือช่ือ 
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
  1.    นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา                          2.    นางประวรา        เอครพานิช        
  3.    นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส                             4.    นางกญัญุมา       โนนค า        
  5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์       6.    นายประเสริฐ      ภทัรดิลก        
  7.    นายภุชชงค ์        วนิชจกัร์วงศ ์                      8.    นายเสริมวงศ ์     ธนสารศิลป์        
  9.    นายกฤษณ์      ณ ล าเลียง 
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   มอบอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการ   
 ชุดต่าง ๆ  และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน     ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ 
 กรรมการบริหาร 

  3.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  4. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั   และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ี 
   เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
   5. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร    ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการ 
    บริหาร 

6. อนุมติัการปรับสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ี 
เลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่า 
ทางบญัชีรวม   ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ 
 หรือลา้สมยั      ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการ 
 บริหาร  
8. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาท     โดยอนุญาโตตุลาการ      การร้องทุกข ์   
    การฟ้องร้องคดีและ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ    ในนามบริษทัฯ   
 ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพย ์
 เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
9.  เสนอการเพิ่มทุน  หรือลดทุน  หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้   การแกไ้ข   เปล่ียนแปลง 
  หนงัสือบริคณห์สนธิ    ขอ้บงัคบั   และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ 

 10. อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
 11. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนใด ท าการ 
   แทนได ้

12. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ   ผูบ้ริหาร    และพนกังานของบริษทัฯ      ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให ้
ความเห็นร่วมประชุม    หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี)  หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
ภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
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  หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ 
  2.  อนุมติัแผนงาน  และงบประมาณประจ าปี  รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 
   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  และแผนงานท่ีก าหนดไว ้ อยา่งมีประสิทธิภาพ  และ 
   ประสิทธิผล 
  3. ส่งเสริมใหจ้ดัท า นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม  และจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีเป็น 
   ลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   และพนกังาน  ใชเ้ป็นแนวทางในการ 

 ปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
  4.  จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม   เพือ่ให้มัน่ใจวา่การท ารายการต่าง ๆ ได ้

  รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจ  มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง  ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ 
  ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

  5.  การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ   
    มีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้   โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
    ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ และ 
     การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 
  6.  ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้  
    และไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7.    รับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้   
 และผูล้งทุน   อยา่งถูกตอ้ง   มีมาตรฐาน   และโปร่งใส 

 8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
 9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนด วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
  ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)   และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
  เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ในระหวา่ง 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัฯ 
    จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  ณ ส านกังานใหญ่   และ 
  ส านกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ 
  ก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD)  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
  ไม่เกิน 2 เดือน และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนั ในวนัท าการถดัจากวนั 
  ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น  เพื่อรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์  และ 
   ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 
 10.  จดัท ารายงาน   “ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ”   โดย 
  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ  56 - 2)     และแบบแสดงรายการขอ้มูล 
  ประจ าปี  (แบบ 56 - 1) 
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  11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดง 
   ขอ้ความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน 
  หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทัฯ 

 12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด  ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั  เห็น 

สมควร 
 

8.2 คณะผู้บริหาร    ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง  
1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการ 
2.  นางประวรา        เอครพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 
6.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ 
7.  นางสาวดรุณี      ไชยเผอืก 
8.  นางสาวลดาวลัย ์ช่วยยิม้ 
9.  นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน 

กรรมการและเลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลและพฒันา 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

  
 
ซ่ึงผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้  จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์
ทั้งน้ีไดแ้นบขอ้มูลของผูบ้ริหาร ดงัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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  8.3  เลขานุการบริษัท      คณะกรรมการบริษทั   แต่งตั้ง   นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์   
เลขานุการคณะกรรมการ    ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ดงัน้ี 
  1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
   -  ทะเบียนกรรมการ 
   - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั      รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
       บริษทั  และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
   - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
 3.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 4.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  เพื่อสนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแล 
  กิจการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
  นอกจากน้ี    ยงัใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย  ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการดูแลและประสานงานดา้น
กฎหมาย  กฎเกณฑต่์าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง  
 

  8.4 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
           ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
              คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาวงเงินและการจดัสรร
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั       โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ    อ านาจหนา้ท่ี  
ความรับผดิชอบ   วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี 
จ่ายในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา   และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั    
             ทั้งน้ี ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47  เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2560   ไดอ้นุมติัวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั อตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิและ/หรือไม่เกินปีละ 1 ลา้นบาท และได้
จ่ายไปเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 408,000 บาท      
  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
          เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของบริษทัฯ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ 
บริษทัฯ  และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน    ซ่ึงจะมีการจ่ายเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน    
เบ้ียประชุม    เงินอุดหนุน    และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ    โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร   
  การท่ีจะรักษาผูบ้ริหาร  และพนกังานใหอ้ยูก่บับริษทัฯ     ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัค่าตอบแทน 
อยา่งเดียว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ  เช่น  ความจริงใจ ความเขา้ใจ เป็นตน้  ดงันั้น  การจดัสรรหุ้นใหแ้ก่พนกังาน   
(ESOP)  มิใช่เป็นปัจจยัในการรักษายดึเหน่ียวใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีความจงรักภกัดีอยูก่บับริษทัฯ  
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อยา่งมัน่คงถาวร  อีกทั้งผูไ้ดรั้บอาจไดรั้บอิทธิพลจากความผนัผวนของราคาหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์   
ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินในปี 2560 ของกรรมการบริษทั 9 ท่าน (ค่าเบ้ียประชุมและเงิน 

บ าเหน็จกรรมการ) 

 

รายช่ือ เบีย้ประชุมและ
บ าเหน็จกรรมการ 

1.       นายปณิธาน   ปวโรฬารวทิยา 20,000 บาท 
2.       นางประวรา    เอครพานิช 22,000 บาท 
3.       นางเยาวเรศ เลิศสุคนธรส 18,000 บาท 
4.   นางกญัญุมา โนนค า 22,000 บาท 
5.       นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 22,000 บาท 
6.       นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 92,000 บาท 
7.     นายภุชชงค ์ วนิชจกัรวงศ ์ 70,000 บาท 
8.  นายเสริมวงศ ์ ธนสารศิลป์  70,000 บาท 
9.  นายกฤษณ์  ณ ล าเลียง 72,000 บาท 

รวม 408,000 บาท 
  
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารโดยนบัจ านวนผูบ้ริหารตามนิยาม กลต. รวมจ านวน 9 ราย  

เป็นเงิน 9,119,800 บาท 
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8.5  บุคลากร 
ณ    1  มกราคม  2560  บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน    66  คน 

 

                                  ณ  31  ธนัวาคม  2560  บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน  185  คน  
    มีค่าตอบแทนพนกังานประจ าปี  42.95 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

เบ้ียเล้ียง  ค่าคอมมิชชัน่  ค่าล่วงเวลา 
ในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึน 

การพฒันากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   
        บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให ้
ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี   โดยไดเ้ขา้ร่วมอบรม 
หลกัสูตร   Director Accreditation  Program  (DAP) ,   Director  Certification  Program  (DCP)  
ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกใน
อนาคต      เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พฒันาการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทั   และผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่าง ๆ 
อยูเ่สมอ    ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ          
 

แผนการสืบทอดงาน   
          เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง        และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
อยูเ่สมอบริษทัฯ ไดว้างนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ โดยเตรียมบุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ     เพื่อทดแทนและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ืองในกรณีท่ีองคก์รมีการปรับเปล่ียน 
ต าแหน่งหนา้ท่ีทั้งเพื่อการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จากต าแหน่งเดิม    ทั้งโดย 
การลาออก หรือเกษียณอาย ุ โดยมีหลกัการ  ดงัน้ี 
   1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร 
   2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื่อกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน      ตอ้งดูจากการ 
ประเมินผลการท างาน   ทั้งความสามารถในสาขาอาชีพและความสามารถท่ีจะพฒันาองคก์ร   รวมทั้ง 
วสิัยทศัน์ 
   3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  และการเป็นผูน้ า 
   4. การเพิ่มความรู้  โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้ า    หรือหลกัสูตรท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ 
  5.  ตอ้งเป็นผูมี้มโนธรรม  จริยธรรมและเหตุผล 
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9.     การก ากบัดูแลกจิการ 

  คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ด าเนินธุรกิจดว้ย 
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์รับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  มีความสามารถในการแข่งขนั เป็นธรรม 
ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม   เพื่อสร้างความเจริญ    เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ   
และความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้โดยยดึหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย    และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง   คือ  ความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและการมี 
ภูมิคุม้กนัท่ีดี    โดยอาศยัความรู้    ความรอบคอบ   และความระมดัระวงั   มาใชใ้นการวางแผน       และการ 
ด าเนินงาน ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน 
มีการแบ่งปัน    และใชส้ติปัญญาในการด าเนินงาน         พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ    
การเมือง   วฒันธรรม    สังคมและส่ิงแวดลอ้ม   เพื่อประโยชน์สุขอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื  

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  
ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง และไดจ้ดัท าหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 มีนาคม 2557
เป็นตน้ไป เพื่อใชบ้งัคบัแทนฉบบัเดิมท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 ประกอบดว้ย 

1.  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
2.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด 
3.  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้ง

ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบั
ภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ี ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานในการท าหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ  ดว้ยจิตส านึกท่ีดี  คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ า
ใจในการท างาน และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้จกใหก้บักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  

การพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหใ้นปี 2560 บริษทัฯไดรั้บคะแนน ดงัน้ี  
-   ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2560 บริษทัฯ  ไดค้ะแนน 99.00 คะแนน 

ผลประเมินอยูใ่นระดบั “ดีมาก”  
 
 
 

http://www.btnc.co.th/
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9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 “ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้ าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการ
ด าเนินงานของบริษทั  
 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ  
ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการก าหนดอ านาจ  หนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      
 4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบ
เท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียมกนั 
 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้
ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   
ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมาย
และสิทธิมนุษยชน 
 11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล  โดยยดึถือ
ประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง  

นอกจากน้ี บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด ดงัน้ี 
 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น  ไม่มี
การกระท าใดๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อ
หุน้อยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือ
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ต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย   หรือผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    
ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุน้  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อ
บริษทั 
 1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น     โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหนา้บน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี  และวาระการประชุม   โดยมี
ค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวก
ต่อการเดินทาง 
 1.4 คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจ า
ทุกปีมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
 1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้    เพื่อใหเ้กิด
ความถูกตอ้ง  รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ   ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล  
และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน  
 1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้    พร้อมผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

     1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการ 
ลงคะแนน รายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพิ่มวาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และ
เปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ 
ตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของนอกเหนือจากสิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  จึงก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการครอบคลุมถึงการปกป้อง
คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลและ
คุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั    
และจริยธรรมธุรกิจ      เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ    สิทธิขั้นพื้นฐาน   
ไดแ้ก่   

 -  สิทธิในความเป็นเจา้ของหุ้น  การซ้ือขาย  หรือโอนหุน้ 
 -  สิทธิการมีส่วนแบ่งในก าไร 
 -  สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ 

 -  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดย 
 การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เช่น  การเลือกตั้งกรรมการบริษทั  การก าหนดค่าตอบแทน    
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 กรรมการบริษทั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  สิทธิในการ 
 รับเงินปันผล    รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 

  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการบริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งตามกฎหมาย  และ
ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้      โดยไม่
ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ   
ไดเ้ผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   เพื่อให้ผูถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ  
ไดม้ากข้ึน    เช่น    ผลการด าเนินงาน     ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั    การซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั   
รายช่ือผูถื้อหุ้น  10  อนัดบัแรกของบริษทัฯ  ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น      เพื่อประชุมสามญัประจ าปี
ปัจจุบนัก่อนวนัประชุม  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน  14  วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
ต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ า 
ทุกปีภายใน  4  เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ   โดยวนั  เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น 
 ในปี 2560 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47     เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560   ณ โรงแรม 
มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์ เลขท่ี  372  ถนนพระราม  3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  เป็น 
ประจ าทุกปี  เพื่อไม่ใหผู้ถื้อหุน้สับสน  พร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และแจง้
ก าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ    ผา่นระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  ตั้งแต่
วนัท่ี 24 มีนาคม 2560 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั 
 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น                                                  
 1.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุม      โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั 
           ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ปี  2560  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2560  ตั้งแต่วนัท่ี  1 ธนัวาคม 2559 – 30 ธนัวาคม 2559 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษผา่นระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.btnc.co.th) ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั   
 2. บริษทัฯไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมด 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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ท่ีมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ (www.btnc.co.th) ล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประชุม คือตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2560    เพื่อให้ผูถื้อ
หุน้ทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก   รวดเร็ว  และมีเวลาพิจารณาขอ้มูลมากยิง่ข้ึน    
 3. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม      ซ่ึงมีการก าหนดวาระการประชุมพร้อมขอ้ 
เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ 
ประชุม  ประกอบดว้ย  รายงานประจ าปี  งบการเงิน    ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ  ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  
แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม           ค  าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วม 
ประชุม     ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้      และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให ้
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  13  วนั   โดยส่งวนัท่ี  12 เมษายน  2560   เพื่อให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหนา้ 
อีกทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุม  ตั้ งแต่วนัท่ี 8-12 
เมษายน  2560   
 กรณีผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมซ่ึงมีการแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย 
 นอกจากน้ี  ผูถื้อหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะท่ีไดจ้ดัท าและปฏิบติัตามประกาศ
ของกระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.  แบบ  ข.  และแบบ  ค.  โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง 
 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้    และมีความรับผดิชอบต่อ 

ผูถื้อหุน้โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มูลของบริษทัฯ           
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 กรรมการบริษทัเขา้ร่วม
ประชุม  9  ท่าน   คิดเป็นร้อยละ 100 ประธานกรรมการและกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน    
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงินเขา้ร่วมประชุม และมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและเป็นสักขีพยาน
ในการนับคะแนน   สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.btnc.co.th)  
 2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัได้
แจง้จ านวน / สัดส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม  หลงัจากนั้น ประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม 
และแนะน ากรรมการบริษทั  กรรมการชุดยอ่ย  ผูบ้ริหาร   ผูส้อบบญัชี   และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม  โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี
ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม  แสดง
ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ  ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน  ตรงประเด็น  และ
สรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงในทุกวาระดว้ยระบบ  Barcode  ทั้งเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ 
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งดออกเสียง   พร้อมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมอยา่งชดัเจนถูกตอ้ง  ครบถว้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  ในปีท่ีผา่นมามีผูถื้อหุ้นไดแ้นะน าในวาระท่ี 2 เร่ืองการท า Presentation แสดงผลการ
ด าเนินงานควรจะเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้ จะไดท้ราบวา่ผลการด าเนินงานดีข้ึนหรือลดลงอยา่งไร และได้
ซกัถามวา่บริษทัมีแผนการปรับปรุงการด าเนินงานหลงัลดจุดขาย  โอกาสการขายต่อจุดจะเพิ่มอยา่งไรหรือ
จะขยายจุดอยา่งไร  ต่างประเทศจะเพิ่มยอดขายไดเ้ท่าใดและ เป็นสัดส่วนเท่าใด   Products มีการปรับตวัหรือ
จุดแขง็อยา่งไร  หลงัจากหมดชุดสีด าแลว้จะเป็นชุดสี มีการรองรับอยา่งไร  และเพราะอะไรถึงขายเงินลงทุน 
บริษทั ปณิวรา จ ากดั ขายแลว้มีก าไรหรือไม่  ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการไดต้อบขอ้ซกัถามทุกขอ้ และไดบ้นัทึกอยู่
ในรายงานประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 47/2560 
 3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี  47  เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2560  บริษทัฯ ไดใ้ช้ระบบ  
Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม การ
ตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระใชร้ะบบ   Barcode    มีผูส้อบบญัชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุก
วาระเพื่อความโปร่งใส    นอกจากน้ี  ผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคนยงัสามารถเห็นผลคะแนนบนหนา้จอ
ในหอ้งประชุมในแต่ละวาระวา่มีผูเ้ห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงไปพร้อมกนัทนัที 
 การออกคะแนนเสียงใหก้ระท าโดยเปิดเผย  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ออเสียงลงคะแนนไม่เห็นดว้ย   
และ/หรือ  งดออกเสียง และ/หรือบตัรเสีย เท่านั้น   จากนั้นจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ  
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุ้นโดยส่งหนงัสือมอบฉันทะให้บริษทัล่วงหน้า บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงค์
ของผูถื้อหุ้นไวใ้นระบบประมวลผลเรียบร้อยแลว้ ในปี 2560 การลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระ
สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47  ท่ีบริษทัฯ เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 4. บริษทัฯ ด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่มี 
การเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั
โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 5. บริษทัฯ มีการบนัทึกวีดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม   ซ่ึงผูถื้อหุ้น
สามารถติดต่อไดท่ี้เลขานุการบริษทั  และไดเ้ผยแพร่ภาพการประชุมผา่น  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
                    6. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีส าคญั  ไดแ้ก่ 
 (1)   การจ่ายเงินปันผล :    บริษทัฯ เสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร   
อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย  พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 
บริษทัฯ  มีการเปรียบเทียบระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายกบันโยบาย    และระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบนั 
กบัปีท่ีผา่นมา  พร้อมระบุวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล   และวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการ
โอนหุน้  
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 (2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท :    บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทั 
เป็นรายคน       และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    
กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน      และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯก าหนด  และตามประกาศของ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน     โดยมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง    จ  านวนบริษทัท่ีด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหาร ในบริษทัมหาชนอ่ืน ในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั    
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 
 กรณี  เป็นการเสนอช่ือกรรมการบริษทัท่านเดิม  จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปี 
ท่ีผา่นมา    และจ านวนวาระ / ปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  :    บริษทัฯไดมี้การเสนอวงเงินค่าตอบแทนใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปี โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก่อน
เสนอคณะกรรมการบริษทั และไดมี้การแจง้วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัและจ านวนเงินท่ีจ่ายจริง รูปแบบการ
จ่ายเงิน รวมทั้งมีการสรุปจ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
รายบุคคลใน แบบ 56 - 1 และในรายงานประจ าปี ในหวัขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร  
 (4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :   บริษทัฯ เสนอช่ือผูส้อบ
บญัชี ส านกังานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบติังาน จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลท่ีเปล่ียนผูส้อบ
บญัชี    มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา    และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการ
จากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  นอกจากน้ี ยงัไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัรา 
ค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั      โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 หลงัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งละเอียด  ชดัเจน  ครบถว้น  ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงในแต่ละวาระ   มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  
ผูส้อบบญัชี  ท่ีเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน        บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ี
ไดรั้บในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย   และงดออกเสียง  บนัทึกค าถาม  ค าตอบ   ซ่ึงรายงานการ
ประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย  และประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนามในฐานะ
ประธานท่ีประชุม  และส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  พร้อมทั้งเปิดเผยผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูล
ได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมคร้ังต่อไป พร้อมทั้งน าส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 

http://www.btnc.co.th/
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยหุน้ 
ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 2.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   
สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบ
ท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็น 
กรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 2.4 คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ 
อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.5 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้    โดยส่ง
หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหนา้      โดยไดจ้ดัท าฉบบั
ภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
 2.6 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการ
ป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหา้มมิให้
กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   
 2.7 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ   ปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
  
 จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั บริษทัฯ ใหค้วามเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้     โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั  ดงัน้ี 
   2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
    1. การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่ โดย 
หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 
    2. การประชุมผูถื้อหุ้น     บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ 
เป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ 
ก่อนการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทย 
และภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
    3. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 บริษทัฯ ส่งหนงัสือ 
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บอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 13 วนั  โดยส่งวนัท่ี 12  
เมษายน  2560   ประกอบดว้ยรายละเอียดวาระการประชุม   รายงานประจ าปี   งบการเงิน   หนงัสือมอบ 
ฉนัทะแบบ ข.  ขั้นตอนการมอบฉนัทะ ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    
และแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนการ
ประชุม 30 วนั  เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
    บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้    กรณี เป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัฯ จดัส่ง
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม     พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมชุด
ภาษาไทย 

   4. บริษทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา        และออกเสียง 
ลงคะแนนในเร่ืองส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม    โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบ   ซ่ึงเป็นกรรมการ 
อิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน  เพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้หช่ื้อ   
ท่ีอยูแ่ละการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุม    หรือสามารถดูขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง  3  คนไดจ้ากรายงานประจ าปี        ท่ีส่งไป
พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม   
    บริษทัฯ  อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โดยได ้
ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้     ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐานรวมทั้งค  าแนะน า
ขั้นตอนในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้  าหนดกฎเกณฑท่ี์ท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะหรือสามารถ Download  
หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท า และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ (www.btnc..co.th)    ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.   แบบ  ข.  และแบบ  ค.  (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อ
หุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ  และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) 
  ในปี  2560  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  47  วนัท่ี  24  เมษายน  2560 

                 5. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุ้น  โดย 
ไม่คิดค่าใชจ่้าย 

      ราย        หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
    ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
         เข้าประชุมด้วยตนเอง 
         มอบฉันทะ 
              - มอบใหก้รรมการตรวจสอบ 
                - มอบใหผู้อ่ื้น 

525 
39 
12 

 
- 

     27 

12,000,000 
9,914,738 
6,433,938 

 
 

        3,480,800 

100.00 
82.62 
53.62 

 
 

     29.00 

http://www.btnc..co.th/
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    6. บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และ 
ออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่  2  
ชัว่โมง   และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา  และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 
    นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยอียา่งเพียงพอในการลงทะเบียนเขา้
ประชุมและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ       โดยใชร้ะบบ  Barcode เพื่อใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 
  2.2  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
                    บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อ 
บริษทัและผูถื้อหุน้    และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติั 
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์  มีความรับผดิชอบ   มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใช ้
ต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง  และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์  และทรัพยสิ์น 
ของบริษทัฯ โดยไม่น าขอ้มูล  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น   
และหา้มกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ           ซ่ึงบริษทัฯ ได ้
แจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)  
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจ    
 นอกจากน้ี  ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ   มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว 
โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซ่ึงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
ไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด 
  2.3 การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ   
หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน   ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   และก าหนดให้
กรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร   (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือ
หลกัทรัพย ์              หากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทั     เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป  ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังจะมีวาระ
รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร    และหากมีประกาศเปล่ียนแปลง
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบ
ส าเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 
    นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  โดย 
ก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร        ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร    และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง   ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย   ใหป้ระธานกรรมการบริษทั  

http://www.btnc.co.th/
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และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ       และหากมีการเปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลง  
ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ   

 ในปี  2560   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
    จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  เป็น
ธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ     โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 2. ยดึถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 
 3. กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน หา้มท า
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5. ก าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   มี
หนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล   หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ  หรือไดรั้บทราบต่อ
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง  
 7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี อาจมีการก าหนดชั้น
ความลบัของขอ้มูลตามความส าคญัของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  

บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ยความ 
รอบคอบมีเหตุมีผล   ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ     การก าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ 
ท่ีเป็นธรรมเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป   จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส  ปฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน       โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และ
ก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั 
ในการรับทราบขอ้มูล 
      บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการ 
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ท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชุม  และไม่ออกเสียงในวาระ
นั้น  การพิจารณาการท ารายการดงักล่าวไดพ้ิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ         เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเ้ปิดเผยการท ารายการดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   โดยไดเ้ปิดเผยถึง 
ช่ือ  ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง   การก าหนดราคา  มูลค่าของรายการ  คู่สัญญา  เหตุผลความจ าเป็น
ของรายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึก 
ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้   และยงัไดท้  าการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)    
    บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ  กบักรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งเป็น 
ประจ าทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1  หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี    เพื่อ 
ใหก้รรมการบริษทัชุดใหม่ไดท้ราบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว    และใหส้รุปรายการดงักล่าวทุกไตรมาส     เพื่อ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
    ในปี 2560  บริษทัฯ ไม่มีการท ารายการเก่ียวโยงกนัหรือซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีเป็นการฝ่าฝืน  
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ    โดย
ค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและ
การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค านึงถึง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ต่อตา้นการ
ทุจริต   การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบทางสังคม  โดยเป็นส่วน
หน่ึงของรายงานประจ าปี 
 3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถ 
รายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน
หรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังานหรือ 
ผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ      
บริษทัฯ ยดึมัน่ในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
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องคก์ร  ตลอดจนความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  ค านึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจ
ร่วมกนั     เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัอนัจะน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยนื    จึงไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติั      
ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ        เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของผูมี้ 
ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย     และกรณีท่ีเกิดความเสียหายบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได ้
เสียกลุ่มต่าง ๆ  จะมีการปรึกษาหารือและร่วมกนัก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
   จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงไดแ้จก 
ใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกคน      และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)   
เพื่อใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร     และพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้  คู่คา้ 
คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน  ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  และภาครัฐ     ส่ิงแวดลอ้ม      คณะกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งมาก    เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมี   จริยธรรม    
คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป  ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ  มีความเจริญกา้วหนา้  มัน่คงอยา่ง
ย ัง่ยนื  ดงัน้ี 
  ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ   ระมดัระวงั   ซ่ือสัตย ์  สุจริต    เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
 2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ
ต่อผูถื้อหุน้  อนัจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  
 3. มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น
อยา่งเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น  ทั้ง
สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์     ตามกฎหมายและ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ถึง
สารสนเทศของบริษทั 
 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
ผูถื้อหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
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 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั เวลา สถานท่ี และวธีิการ ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น     รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย
ตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  
 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล    และ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 บริษทัฯมีกลไกท่ีท าใหผู้ถื้อหุ้นมีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมเป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั    
มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั  
หา้มกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน   น าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน ก่อน
เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 
 ในปี 2560 บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี 2559   ทั้งน้ีผูถื้อหุน้ทุกราย ไดรั้บเชิญเขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2560   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ    โดยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัในหลากหลายรูปแบบ    อาทิ   เอกสารส่ิงพิมพแ์ละขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์    นอกจากน้ี   
บริษทัฯ ยงัไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกไตรมาส   และเปิดเผยการท ารายการท่ี
ส าคญั   เช่น  รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

 ลูกค้า 
 บริษทัฯ ตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไปสู่
ความส าเร็จของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจ  จ  าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็น
ต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 3. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 
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 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพื่อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียนพึง
ไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม  
 บริษทัฯด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตยย์ติุธรรม  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้  ใหบ้ริการ และ
ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้ าใจ  โดยก าหนดนโยบายคุณภาพไวด้งัน้ี  “ เป้าหมายคือความเป็นหน่ึง  ทุกส่ิงที่
ท าคือความทนัสมัย  คุณภาพทีใ่ห้คือดีทีสุ่ด และงานบริการคือหัวใจส าคัญ ”  ค  าร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บ
การเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื่อสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  รักษาความลบั
ทางการคา้ของลูกคา้  เพื่อพฒันาสินคา้และบริการใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้นวตักรรมใหม่ 
ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเน่ือง   
 

  คู่ค้า 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)      ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตาม
กฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่
คา้บนพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 
 2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพิ่ม
คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบ
เจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
            5.     ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลง
ทางการคา้ 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้  และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง    มีการ 
สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้  และบริการ  
เพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ ไม่เรียก รับ หรือ  ยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น   หรือประโยชน์อ่ืนใด    
ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   ในปี 2560 ไม่มีกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีต่อคู่คา้ 
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คู่แข่ง 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี 
 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม    โดยค านึงถึงจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
   2.  ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
   บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจ    โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยสุจริต 
ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 
ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง  และแขง็แรงยิง่ข้ึน   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ   
กบัคู่แข่งทางการคา้ 

 

  เจ้าหนี้ 
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวนิยั เพื่อสร้างความเช่ือถือ
ใหก้บัเจา้หน้ี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3. บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา  
 5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเป็นการ
ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีท่ีผา่น 
มาบริษทัฯ จ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม    Credit Term    ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกู ้
พร้อมดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ีก าหนด   โดยไม่มีการผดินดัช าระแต่อยา่งใด   
 

  พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทั 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน 
ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
 2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั   ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ  สี
ผวิ เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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 4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม
ศกัยภาพของแต่ละคน 
 5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทั 
 6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบและผลการปฏิบติังาน 
 7. จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ การรักษาพยาบาล 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 
 8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน   ซ่ึง
ขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและก าหนดวธีิการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 9.     จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการ
ท างานโดยค านึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของ
พนกังาน 
 10.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการสร้างความส าเร็จใหก้บับริษทัฯ บริษทัฯ 
ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์  สิทธิมนุษยชน  
จริยธรรม     และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน     เพื่อความกา้วหนา้ 
และสร้างความมัน่คงในอาชีพ รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันา
บริษทัฯ     ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผดิชอบ  และ
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน   ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีในการท างาน  และจดัสวสัดิการ
ต่างๆ ใหก้บัพนกังานดว้ยความยติุธรรม  
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ข โดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดั 
ใหญ่แก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อการออมเงินและเป็นหลักประกันของ
พนกังานในอนาคต โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือน
ในอตัราเดียวกนั นอกจากนน้ีบริษทัสงเสริมให้พนักงานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อ
พนกังานเครือสหพฒัน์” มีการประกนัอุบติัเหตุให้แก่พนกังาน  บริษทัฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยั
การประสบอุบติัเหตุเสียชีวติใหก้บัพนกังาน  ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นหลกัประกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจเกิด
ข้ึนกบัพนกังาน มีการฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบั
ภายนอกซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการพฒันาและเพิ่มความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการ
ท างานให้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง มีเคร่ืองแบบพนกังานขายเพื่อความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณ์ท่ีดี  มี



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                                            แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 
 

 
ผูรั้บมอบอ านาจ  นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทั ................................      44 
 

เคร่ืองแต่งกายพนกังานส านกังาน เพื่อให้พนกังานแต่งตวัสวย มีสวสัดิการดา้นการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษของ
บริษทัโครงการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั โดยร่วมมือกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในอตัราดอกเบ้ียต ่า 
 

    ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ 
ชุมชนและสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพื่อธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี   
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้ังคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชน
และสังคม 
 2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม     ใหเ้กิดข้ึนในบริษทั
และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม  อนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
 5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  
 6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์  
 7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
 8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความ
ถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตส านึก  ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดข้ึน 
ในบริษทัฯ  โดยกระท าอยา่งต่อเน่ือง และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดย
ส่วนรวม-  ร่วมกิจกรรม “โครงการน ้าใจใหก้าชาด” บริจาคเงินใหส้ภากาชาดไทย  

- ร่วมกบัสมาคมรักแม่ โดยเป็นผูส้นบัสนุน “โครงการประกวดการแต่งเพลงและร้อง
เพลงรักแม่” ในโอกาสเฉลิมพระชนมพ์รรษา 12 สิงหาคม 

- ร่วมจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ กบัประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
 - จดัโครงการตรวจสุขภาพโดยร่วมกบัโรงพยาบาลเพชรเวชใหก้บัพนกังานและ

ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
- จดังานเล้ียงปีใหม่  จดักิจกรรมเทศกาลวนัสงกรานต ์ พิธีสรงน ้าพระพุทธรูปร่วมกบั

ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
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                             ส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการก าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 2.      สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั   เกิดความร่วมมือและ
ความรับผดิชอบในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
 3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 4.    ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการ
บ าบดัและฟ้ืนฟู   การทดแทน   การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

  ภาครัฐ 
 บริษทั ฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆ  
อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 2. ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
 3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ    ในแต่ละ
ประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 

บริษทัฯ  จ่ายภาษีถูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม   
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร   อากรแสตมป์ และภาษีนิติ 
บุคคล 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  
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 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญา
ดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 3.    เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของบริษทั     และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว
คืนใหบ้ริษทั   ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
  บริษทัฯ มีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ
หรือน าทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 การบริการดา้นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 
         1.1     เคร่ืองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  Guy Laroche โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 
         1.2     เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GSP  Jousse  C&D  LOF-FI-CIELโดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 
 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด 
 

 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ  ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือ
เร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร      เพื่อใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และ
ด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
  บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม  รวมทั้งเคารพต่อ
สิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร และเพื่อให้แนวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทั
ฯ เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเด็ก ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และไม่ด าเนินกิจกรรมท่ีส่ง    
 ผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก 
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2. บริษทัฯ   จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานท่ีเขา้มาท างานในบริษทัฯ   อยา่งไม่เป็นทางการ   เช่น 
 แรงงานต่างดา้ว อยา่งเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  เก่ียวกบั 
 กิจกรรมการรักษาความปลอดภยัของพื้นท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
4. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์  หรือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืน    ท่ีจะน าไปใชใ้นการละเมิด 
 สิทธิมนุษยชน 
5. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการด าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม   เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การ
คอร์รัปชัน่ต่างๆ 
 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิต่อ
กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้
เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บการคุม้ครอง  และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานความถูกตอ้ง   
โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความรับผดิชอบ  มีวนิยั   และมี
จิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิ
ชอบ   หา้มรับเงินผลประโยชน์อ่ืนใด  อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทัฯ   ซ่ึงถือเป็นนโยบายให้
พนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั วา่จะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวธีิการทุจริต หรือใหสิ้นบนโดย
เด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด นโยบายถือเป็นความผดิร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการท างาน โดยก าหนดบทลงโทษ
ทางวนิยัไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  นอกจากน้ี บริษทัฯ มีส านกัตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ 
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และประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบท าหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน   และติดตามผลการตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  
 

 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการใหสิ้นบนเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก
ทั้งทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
นอกจากน้ีในดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ยงัไดก้ าหนดเร่ือง 

     
1. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  

 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไร
ก็ตาม  การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง        ตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบติั  เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  
โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ  หรือใหข้องขวญั  ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด    หากจ าเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลค่า
เกินกวา่ปกติวสิัย  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย      หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นก าหนดและใชเ้ป็น
การทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของก านลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 
 3. กรณีท่ีตวัแทน  คู่สัญญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของก านลั  หรือ
การเล้ียงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
 

นโยบายด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ    มีนโยบายในการบริหารจดัการ    เพื่อส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานอยา่งเป็นธรรมทั้งใน

ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผดิชอบ การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  การ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ใหก้บัหน่วยงานท่ีอยูใ่นขอบเขตอิทธิพลขององคก์ร รวมทั้งการเคารพต่อ
สิทธิในทรัพยสิ์น  

ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
 

 นโยบายด้านแรงงาน   
 บริษทัฯ     มีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน       เพื่อใหเ้กิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อ 
แรงงานอยา่งเป็นธรรม โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรณีบริษทัฯ   มีการเปล่ียนแปลงการด าเนินการใด ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น  การ  
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          เปล่ียนเวลาการท าการ การปิดกิจการท่ีมีผลต่อการจา้งงาน  บริษทัฯ จะจดัใหมี้การแจง้การ 
 ใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพื่อหาแนวทาง 
ในการลดผลกระทบท่ีมีต่อพนกังาน รวมทั้งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐ เพื่อใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งมีการตรวจสอบร่วมกนั เพื่อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าท่ีเป็นไดม้ากท่ีสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ท่ีบุคคล 
 มีหนา้ท่ีดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 
3. เม่ือมีการด าเนินงานในต่างประเทศ  บริษทัฯ จะพยายามเพิ่มการจา้งงาน  การพฒันาอาชีพ     

การเล่ือนต าแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั้น   รวมทั้งมีนโยบายในการ
จดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถ่ินท่ีด าเนินการอยู ่

4. บริษทัฯ   จะหลีกเล่ียงการกระตุน้ใหภ้าครัฐเขา้มาด าเนินการใด ๆ        ท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิ
เสรีภาพสากลในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง       หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้
นา้ว   เพื่อให้เกิดการจ ากดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ   ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังาน         ในการปฏิเสธงานท่ีไดพ้ิจารณาอยา่งมี    
           เหตุผลวา่อาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต   หรือสุขภาพของตนเอง  หรือ 

ชีวติ และสุขภาพของผูอ่ื้นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ  ในปีท่ี
ผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม     

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ าหนด จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ดงัน้ี 
 

1.  ความรับผดิชอบในหน้าที่  
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี       ไดมี้การด าเนินการมา
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และด ารงตนอยูไ่ดด้ว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั   และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้
ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง   โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมี
เหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั  เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
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 5. ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร   
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 6. หา้มกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 
เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

พนักงาน 
 1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอและ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ       เพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่
บริษทัและพนกังาน 
 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน   ระเบียบและประกาศต่างๆ   
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษา
ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5. หา้มกูย้มืเงินจากลูกคา้  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
 6. ปฏิบติัตามค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   
 7. ยดึมัน่ในการท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัและพนกังาน   
 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดย
ปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับ
ตนเอง  หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษทั 
 10.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุใหเ้กิด
ความเสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 
 11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง    โดยใช้
สิทธิทางการเมืองอยา่งเหมาะสม  หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดั
ต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน   
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2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ใชท้รัพยสิ์นในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือบุคคลภายนอก 
 2.   ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย   ช ารุด     หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิด
เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วา่โดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 
 3.  ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
 4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐาน
ท่ีเป็นเทจ็  อนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
 5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพื่อธุรกิจของบริษทัอยา่งระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
 6. เก็บรักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของ
บริษทั 
 7. ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอ่ื้น  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
 8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสู่
การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
 9. ดูแลใหมี้การจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดและเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง
ดูแลใหมี้การท าลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 
 

3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    หรือขอ้
ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณี
ท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม       โดยผา่นช่องทางและ
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั
ของบริษทั 
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 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้  หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิด
ความไม่ปลอดภยั  หรือความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน   
โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม  อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้
ร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

4.  การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผิดชอบและใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพื่อใหรั้บทราบเขา้ใจ   และ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้ หากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงั
มีขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้  ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้
ขดัแยง้ใหถื้อค าวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 

 
ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
   ในกรณี   ท่ีผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย       มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทาง 
การเงิน  ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง   หรือการกระท าผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ   ผูถื้อหุน้  ผูมี้ 
ส่วนไดเ้สีย     สามารถติดต่อส่ือสารผา่น   นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์     ซ่ึงรับผดิชอบดา้นนกัลงทุน
สัมพนัธ์  โทรศพัท ์0-2391-3320  ต่อ 323 โทรสาร 0-2381-1656   E-Mail address : suneet@btnc.co.th    
หรือ  นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  (เอกสารแนบ3)     ซ่ึงเป็นผูร้ายงานตรง 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโทรศพัท ์ 0-2391-3320  ต่อ 300 โทรสาร  0-2381-1656   E-Mail address : 
nokbtnc@gmail.com  และผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ี  ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้
ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  ซ่ึงในปี  2560  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถื้อหุ้นและผู ้
มีส่วนไดเ้สีย     
 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง    โปร่งใส 
ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง     ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และ
สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์   ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้   รวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั      โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั      ช่องทางการ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ  ท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง   เท่าเทียมกนั  

mailto:nokbtnc@gmail.com
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 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
เพื่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัของการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี           ปฏิบติัตามกฎหมาย   
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย             มีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ    หรือต่อการตดัสินใจลงทุน     หรือต่อสิทธิประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุน้       เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นและผูส้นใจลงทุน   ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง   รวดเร็ว   ทนัเวลา  
โปร่งใส   เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั  โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   ไดแ้ก่    งบการเงิน   แบบแสดงรายการ 
 ขอ้มูลประจ าปี  (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี  (แบบ  56-2) 
(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์  ไดแ้ก่  การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ รายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกนั   การเขา้ร่วมลงทุน    การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล    การใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงิน  ฯลฯ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส่งในรูปแบบเอกสารส่ิงพิมพต่์อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีก าหนด  เพื่อเผยแพร่
ต่อไป    พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)    ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  มีการปรับปรุง 
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ   
  
   สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี   
(แบบ  56-2)   ไดจ้ดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2549 เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 
   (1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปีปัจจุบนั  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)     
   (2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น
บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
   (3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึงการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขนั   
   (4)    โครงสร้างธุรกิจ มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  โดยระบุสัดส่วนการถือหุ้นอย่าง
ชดัเจน ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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   (5) ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ    โดยกล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง  สาเหตุและผลกระทบ  รวมทั้งแนวทางในการป้องกนั  หรือลด
ความเส่ียง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเส่ียง 
   (6) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
   (7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร  พร้อมทั้งระบุวา่กรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ  มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ย  จ  านวนคร้ังของการประชุม  จ  านวนคร้ังท่ีกรรมการบริษทั
แต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จ  านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  
และประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
   (8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่  
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  รวมทั้งรูปแบบ  โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็น
รายบุคคล    ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท       ส่วนของผูบ้ริหาร   ในหวัขอ้  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริหาร   และผู้บริหาร  
   (9) การก ากบัดูแลกจิการ  มีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)   รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติัตาม
นโยบาย 
   (10)  สังคมและส่ิงแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   และการปฏิบติั
ตามนโยบาย    ในหวัขอ้  การพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
   (11)  การควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน  มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  รายงานระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  
   (12) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการ
บริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
หรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ   จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงิน  ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั   และกรรมการผูจ้ดัการ     แสดงไวใ้น  แบบ  56-1  
และ แบบ  56-2  
   (13) การท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน   บริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน    เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ    ดว้ยความมีเหตุผล  
และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ
เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)      

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/


ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                                            แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 
 

 
ผูรั้บมอบอ านาจ  นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทั ................................      55 
 

   (14)   การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ   บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ือง
การซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึง
อยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง  1  เดือน  ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  นอกจากน้ี กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคู่สมรส  
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ      มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน
การประชุมคร้ังต่อไป 
   (15)  การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้กรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ภายใน  1  เดือน   นบัแต่วนัท่ีกฎหมายมีผลใชบ้งัคบัหรือวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง     หากมีการ
เปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง   
   (16)  ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ          จากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
    ในปีท่ีผา่นมางบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และน าส่งงบการเงิน 
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
ตรงเวลา  ทั้งรายไตรมาส  รายปี และไม่ถูกสั่งแกไ้ขงบการเงิน    
   (17)  การส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ    บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความ
โปร่งใส  เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น/ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั  
โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ช่องทาง          เช่น   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  แบบ 56-1  แบบ 56-2  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  และการพบปะ
นกัวเิคราะห์ / นกัลงทุน / ผูส่ื้อข่าว พร้อมจดัท าเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

(18)  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.btnc.co.th)  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเวบ็ไซต ์
เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เก่ียวกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทุน  โดยจดัท าเป็น 
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเร่ืองเหล่าน้ี 
    (17.1) วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  นโยบาย 
    (17.2)  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 
    (17.3)  โครงสร้างการถือหุ้น 
    (17.4)  โครงสร้างองคก์ร 
    (17.5)  โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 
    (17.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
    (17.7) เอกสารข่าว 
    (17.8)  งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 
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    (17.9)  ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
    (17.10)  รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้
    (17.11) หนงัสือนดัประชุมท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้
   (19) ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน   บริษทัฯ  ไดก้ าหนดให ้นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  เป็น
ผูรั้บผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการใหข้อ้มูล  และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ  
โดยสามารถติดต่อไดท่ี้    โทรศพัท ์0-2391-3320  ต่อ  323    โทรสาร  0-2381-1656    E-Mail  address  :  
suneet@btnc.co.th 
    ในปี 2560 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 
ไทย   จดังาน “ นักวเิคราะห์  นักลงทุน  พบกลุ่มสหพฒัน์”  ในงาน  21th  Saha  Group  Fair  ณ  ศูนยก์าร
ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เพื่อใหน้กัวเิคราะห์  นกัลงทุน   และส่ือมวลชน    ไดพ้บกบักรรมการบริษทั   และ
ผูบ้ริหารอยา่งใกลชิ้ด  โดยมีประธานกรรมการ เป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ  การด าเนินงาน  มุมมอง
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม   และพฒันาการท่ีส าคญั   พร้อมตอบค าถาม    โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือสรุป
ขอ้มูลประวติั  และผลประกอบการท่ีส าคญั แจกใหก้บันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนและส่ือมวลชนท่ีมาร่วมงาน  
ตลอดจนใหทุ้กท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มท่ีไดจ้ดัแสดงในงาน   
21th  Saha Group Fair  พร้อมไดซ้ื้อสินคา้ในราคาพิเศษ   ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี     
ท าใหน้กัวเิคราะห์  นกัลงทุนและส่ือมวลชนทราบถึงภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒัน์มาก
ข้ึน   และไดเ้ผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  ไม่จ  ากดัเพศ   และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด      
โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทั
ด าเนินกิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
 5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกั 
งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 
 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ  โดยก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่ง  ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  เพื่อแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพื่อท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่นการ
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 
 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวสิัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพื่อใหก้รรมการ
บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้  กรรมการ
บริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  อยา่งต่อเน่ือง 
 5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆ
จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุกท่าน
มีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก 
คร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 
 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ี
จะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น   โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ทราบถึงผลการประชุม 
 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ี
จ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขต
นโยบายท่ีก าหนด   และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือ
ผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์     ดว้ยความ
รอบคอบ  มีเหตุมีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  หา้มท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์     และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
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บริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทั
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั  
โดยมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ 
แต่ละคณะ  ตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ 
เพื่อการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็น 
คร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดั
ใหมี้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

    บริษทั ฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ      ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริต  จดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี     โดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และแจกใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังาน พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ    นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์    และพนัธกิจของบริษทัฯ     เพื่อใหผู้บ้ริหาร และ
พนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั     ก ากบัดูแลการท างานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย   และ
ระเบียบต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้   
  ปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการชุดยอ่ยประกอบดว้ย  
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 
 2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  3   ท่าน 
 3. คณะกรรมการบริหาร  5   ท่าน 
 

  9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติั 
เป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ    จ  านวน  3  คน 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ         เพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการ 
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน  กระบวนการ 
ตรวจสอบ  และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง   ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
 

 
หมายเหตุ *นายประเสริฐ ภทัรดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและ
การเงิน  โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน (ผูต้รวจสอบภายใน) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.  ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่งผูส้อบบญัชี    คณะ 
   กรรมการบริษทั  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. มีอ านาจเชิญ    ผูบ้ริหาร    ฝ่ายจดัการ    ฝ่ายตรวจสอบภายใน     หรือพนกังานของบริษทัฯ    
   ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้ความเห็นร่วมประชุม     หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น  
   ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
  3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง       ภายในขอบเขตของอ านาจ 
   และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)   หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
   ภายนอก   ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
 

  หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.     สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
  2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบ 
   ภายใน  (internal audit)    ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอิสระของ 
   หน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง   โยกยา้ย 

รายช่ือ             ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 

*1.  นายประเสริฐ  ภทัรดิลก   ประธานกรรมการตรวจสอบ เมษายน 60- เมษายน 61 
  2.  นายภุชชงค ์ วนิชจกัร์วงศ ์                   กรรมการตรวจสอบ เมษายน 60- เมษายน 61 
  3.  นายเสริมวงศ ์  ธนสารศิลป์    กรรมการตรวจสอบ                 เมษายน 60- เมษายน 61 
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   เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการ 
   ตรวจสอบภายใน 
  3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
  4. พิจารณา   คดัเลือก   เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี 
   ของบริษทัฯ  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว      รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ 
   บญัชี   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    ใหเ้ป็น 
   ไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ 
   รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       และตอ้งประกอบ 
  ดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
 ของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย      หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    และการเขา้ร่วมประชุมของ 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั 
 หนา้ท่ีตามกฎบตัร  (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ    ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี 
 และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือ 
   การกระท าดงัต่อไปน้ี     ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน     และผลการ 
   ด าเนินงานของบริษทัฯ   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพื่อ 
   ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
   (ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
   (ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้ก าหนดของตลาด 
 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

          หากคณะกรรมการบริษทั  หรือผูบ้ริหาร  ไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายใน 
  เวลาท่ีก าหนด    กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท า 
  ดงักล่าว     ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     หรือตลาด 
  หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
  เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย          ดว้ยความเห็นชอบจากคณะ 
  กรรมการตรวจสอบ   โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย 
 

  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บริษทัโดยตรง     และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคล 
ภายนอก 
  9.2.2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ 
บริษทัจ านวน  3 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
    การสรรหา       เพื่อสรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส   
    การก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของ 
กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี   เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  

รายช่ือ                             ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายปณิธาน  ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมษายน 60- เมษายน 61 
2. นางประวรา   เอครพานิช กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     เมษายน 60- เมษายน 61 
3. นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมษายน 60- เมษายน 61 

  
 อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัฯ  ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วม 
 ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
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  หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  การสรรหา           

1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติั    และขอ้มูลต่าง ๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก     โดยค านึงถึงความรู้   

 ความสามารถ      ประสบการณ์       ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ     มีคุณสมบติัท่ี 
 เหมาะสม  โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.  จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา 
 4. เสนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา 
 5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   และน าเสนอต่อ 
  คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 6.  ปฏิบติัการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 การก าหนดค่าตอบแทน 
               1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 

 2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั  โดยพิจารณาจากผลการด าเนิน 
  งานของบริษทัฯ    วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้    และจ านวนเงิน 
  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอ 
  ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ 
 หนา้ท่ี    และปริมาณความรับผดิชอบ    ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติั    และน าเสนอต่อ 
 คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      (ท่ีมิไดด้ ารง 
 ต าแหน่งกรรมการบริษทั)  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ  หนา้ท่ี  และปริมาณ 
 ความรับผดิชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน       และน าเสนอ 
 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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  9.2.3. คณะกรรมการบริหาร       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือ
บุคคลอ่ืนทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน  หรือลูกจา้งของบริษทัฯ   และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการ  
บริหาร         ทั้งน้ี  ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ  
ไดเ้ป็นอยา่งดี   มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ  ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษทั  ดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต  เยีย่งวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกิจ 
เช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั    ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร    มีจ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน     ดงัน้ี    

รายช่ือ                       ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการ เมษายน 60- เมษายน 61 
2.  นางประวรา        เอครพานิช กรรมการบริหาร เมษายน 60- เมษายน 61 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส กรรมการบริหาร เมษายน 60- เมษายน 61 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า 
5.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

เมษายน 60- เมษายน 61 
เมษายน 60- เมษายน 61 

 อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและ 
 สวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 

 2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพื่อด าเนินกิจการต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษทัฯ 
 3. ออกระเบียบ   ประกาศ   วา่ดว้ยการปฏิบติังาน   และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการ 
  บริหาร   และ/หรือ  พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร      เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่าย 
  สินทรัพยข์องบริษทัฯ ได ้

4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ี 
ก าหนด 

 5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ   ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
 6. อนุมติัการลงทุน   ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั   และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด   ในวงเงินแต่ละ 
  คร้ังไม่เกิน จ านวนท่ีก าหนด 
 7.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร     ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด  
 8. อนุมติัการปรับสภาพ    ท าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร   และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน    
  ท่ีเลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยั  ไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่า 
  ทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละจ านวนท่ีก าหนด 
 9. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ   
  หรือลา้สมยั   ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินคร้ังละจ านวนท่ีก าหนด 

10. อนุมติัการประนีประนอม    การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การ 
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 ฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ  ส าหรับ 
 เร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้     ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด     และ/หรือ   ท่ีเป็น 
 ปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
11. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ   หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

  12. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร    หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง      มาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วม 
    ประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)    หรือจา้งท่ีปรึกษา    หรือผูเ้ช่ียวชาญ  
  ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
14. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

   หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
  1.  เสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
  2.  รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปตาม  ทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบาย 
    ทางธุรกิจของบริษทัฯ 
   3.  รับผดิชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ   และส่งเสริมใหมี้การ 
    คิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

4.    รับผดิชอบการด าเนินงานของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปตาม  กฎหมาย  วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั 
 ของบริษทัฯ  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบ 
 ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผดิชอบได ้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ี 
    ตนดูแล   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
   6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ    และ/หรือ 
    สอบทาน  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ตามล าดบั 
   7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัต่อไป  

 8.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร     และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
   เพื่อพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ปี 2560 
   คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอ่ืน ๆ เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง    

โดยก าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  ดงัน้ี   
 

รายช่ือ       จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นายปณิธาน       ปวโรฬารวทิยา 
2.  นางประวรา        เอครพานิช 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า 
5.   นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

12/12 
12/12 
10/12 
12/12 
12/12 

    
อ านาจ  -  หน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 
  คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบ ดงัน้ี    

1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย วตัถุประสงค ์
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุม 

   คณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2. มีอ านาจในการสั่งการด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. 
   ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
   และ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบ 
  3. มีอ านาจบงัคบับญัชาบรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย  พิจารณาความดีความชอบมาตรการ

ทางวนิยั ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่าง 
ๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

  4. มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯโดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  

   คณะกรรมการบริหาร 
  5. มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
  จ  านวน 1 ลา้นบาท 
  6.  มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออก 
   โดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 
  7.  มีอ านาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 
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  8.  มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน
ท่ีเลิกใชช้ ารุด สูญหาย ถูกท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านไดมี้มูลค่าทาง
บญัชีรวมไม่เกินจ านวนไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 

  9.  มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลายซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ี
เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 

  10. เม่ือมีการด าเนินการใด ๆ ตามขอ้ 5, 6, 7, 8, 9 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้น ๆ แก่คณะกรรมการ 
    บริษทัและ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 
 11 มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย  ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
 12 การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่สามารถกระท าไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ 
   อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ  

  13 ในการใชอ้  านาจดงักล่าว  หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ี 

   ก าหนดน้ี  ให้เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
   14 ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

 อ านาจ  -  หน้าทีข่องผู้บริหารรายอ่ืน ๆ ทีส่ าคัญ   มีดงัน้ี 
 1.  มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 
   ระเบียบบริษทัฯ  มติคณะกรรมการบริหาร   มติคณะกรรมการบริษทั     และมติท่ีประชุม 

  ผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 2.  ด าเนินกิจการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการ 
   บริษทัก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 
 3.  อ่ืน ๆ  ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ     คณะกรรมการบริหาร     และคณะกรรมการบริษทั 
      มอบหมาย    โดยมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ 
9.3   การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็น 
รายบุคคลและมีพื้นฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ   เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ  ต่อคณะกรรมการ 
บริษทัเพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่ 
เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   จะพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ    
และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
  นอกจากน้ี  บริษทัฯ  ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล  เพื่อรับการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงสามารถดูไดจ้าก 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) 

http://www.btnc.co.th/
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1. คณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัร 

ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก ำหนดจ ำนวนต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท   แตต้่องไมน้่อยกว่ำ   5   คน  และเลือกตัง้
บคุคลท่ีไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  รวมทัง้ต้องไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถึงกำร
ขำดควำมเหมำะสมท่ีจะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้น   
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศก ำหนด และกรรมกำรบริษัทไมน้่อยกวำ่
กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

 วธีิเลือกตั้งกรรมการบริษัท   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการ 
บริษทันั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง   ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
  หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
  เท่าจ  านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
                           การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา     มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุม 
  ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  หมวดท่ี  3  คณะกรรมการ ขอ้ 21  และกฎบตัร    
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม
เป็นอตัรา  ถา้จ  านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั
นั้นใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก   ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการบริษทัคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
  (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ 
    1.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  หมวดท่ี  3   คณะกรรมการ  ขอ้  22  และ 24  และกฎบตัร  
ก าหนดใหก้รรมการบริษทัพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
     1.1  ตาย 
     1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
    1.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
    1.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง    (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)     ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือก 
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งกรรมการ 
บริษทัท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป            เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือ 
นอ้ยกวา่  2  เดือน    และจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ี 
ตนแทน 

  2.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 25   ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 
อาจลงมติใหก้รรมการบริษทัคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้      ดว้ยคะแนนเสียงไม่ 
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   
           บริษทัฯ  ไม่ไดก้  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด        เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุ ตราบเท่าท่ี 
กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั     ตามท่ีไดรั้บความไว ้
วางใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้    เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น    เป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนด 
นโยบายและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ แทนตน  
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง    ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งเป็น 
กรรมการบริษทั   และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนดงัน้ี   
 1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 2. เป็นกรรมการอิสระ 
 3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ใหต้ดัสินใจในการด าเนิน 
  การของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่   บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม   บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั   หรือ 
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย   หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็น 

บริษทัจดทะเบียน 
 5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งน้ี    ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 
ใหม่    กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
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 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1  ปี  นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง   และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกวา่คณะกรรมการ 
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่   แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดเดิมท่ีหมดวาระลง    ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2   เดือน   นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุดเดิม  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ      ตามกฎบตัร    ก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จาก 
ต าแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 

    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
    5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย 
กวา่   2   เดือน   ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น     เป็น 
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไป    และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ 
ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 
         บริษทัฯ ไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการตรวจสอบ 
ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง     ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  3  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอ่ืนใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว   ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และ 
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี  นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่  แทนคณะ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง  ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2  เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
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 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร   ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงั 
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     
แทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีตนแทน 
  บริษทัฯ   ไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน  ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
 4. คณะกรรมการบริหาร 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง   ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืน  ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ  
และ/หรือบุคคลภายนอกใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ี   ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า
หนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี   นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ 
ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่ คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  ก าหนดใหก้รรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง  
(นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม  ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหาร 
     กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่งและเม่ือต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลง 
(นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2   เดือน  ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง
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กรรมการบริหาร  แทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไป และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 
 5. การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ  จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 6. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอ่ืน ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผดิชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ   
ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีความสามารถและเหมาะสม 
 

9.4   การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
 บริษทัฯมีบริษทัร่วม 1 แห่งคือ บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั  ซ่ึงมีผูบ้ริหารร่วมกนัในการบริหารโดยมี
นโยบายร่วมกนัในการบริหารภายใตก้ฎบตัรของบริษทั 
 

9.5   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
             บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและ 
ผูถื้อหุน้    และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตย ์   มีความรับผิดชอบ   มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใชต้  าแหน่ง
หนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง  และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์  และทรัพยสิ์นของบริษทั
ฯ โดยไม่น าขอ้มูล  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น  และหา้ม
กระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้ าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ           ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่าย
ใหแ้ก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจ    
 นอกจากน้ี  ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ   มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว 
โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซ่ึงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
ไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.btnc.co.th/
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
นโยบายและการด าเนินงานของบริษัท  

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตส านึก  ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนใน
บริษทัฯ โดยกระท าอยา่งต่อเน่ือง และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม  
ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ซ่ึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัฯ  ถือเป็นนโยบายหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ  จึง
ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการให้บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการด าเนินงานท่ีชดัเจน และ
ก ากบัดูแลให้เกิดการปฏิบติัตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
รวมถึงชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
และการเคารพสิทธิมนุษยชนดงัน้ี 
 

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญก้าวหน้า มีความมัน่คง สามารถสร้าง
ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัเสมือนวิญญูชน
พึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง รายงานผลการด าเนินงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจริงอยา่งสม ่าเสมอ 
ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 

 ลูกค้า  

 บริษทัฯ ตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไปสู่
ความส าเร็จของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจดา้นผลิต  จ  าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็น
ต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 3. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 
 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้  ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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 6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพื่อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียนพึง
ไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม  
 บริษทัฯด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตยย์ติุธรรม  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้  ใหบ้ริการ และ
ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้ าใจ  โดยก าหนดนโยบายคุณภาพไวด้งัน้ี  “ เป้าหมายคือความเป็นหน่ึง  ทุกส่ิงที่
ท าคือความทนัสมัย  คุณภาพทีใ่ห้คือดีทีสุ่ด และงานบริการคือหัวใจส าคัญ ”  ค  าร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บ
การเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื่อสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  รักษาความลบั
ทางการคา้ของลูกคา้  เพื่อพฒันาสินคา้และบริการใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้นวตักรรมใหม่ 
ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเน่ือง   
 

 พนักงาน  

 บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการสร้างความส าเร็จใหก้บับริษทัฯ บริษทัฯ 
ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์  สิทธิมนุษยชน  
จริยธรรม     และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน     เพื่อความกา้วหนา้ 
และสร้างความมัน่คงในอาชีพ รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันา
บริษทัฯ     ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผดิชอบ  และ
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน   ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีในการท างาน  และจดัสวสัดิการ
ต่างๆ ใหก้บัพนกังานดว้ยความยติุธรรม  
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ข โดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดั 
ใหญ่แก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อการออมเงินและเป็นหลักประกันของ
พนกังานในอนาคต โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือน
ในอตัราเดียวกนั นอกจากนน้ีบริษทัสงเสริมให้พนักงานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อ
พนกังานเครือสหพฒัน์” มีการประกนัอุบติัเหตุให้แก่พนกังาน  บริษทัฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยั
การประสบอุบติัเหตุเสียชีวติใหก้บัพนกังาน  ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นหลกัประกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจเกิด
ข้ึนกบัพนกังาน มีการฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบั
ภายนอกซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการพฒันาและเพิ่มความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการ
ท างานให้แก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง มีเคร่ืองแบบพนกังานขายเพื่อความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณ์ท่ีดี มี
เคร่ืองแต่งกายพนกังานส านกังาน เพื่อให้พนกังานแต่งตวัสวย มีสวสัดิการดา้นการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษของ
บริษทัโครงการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั โดยร่วมมือกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในอตัราดอกเบ้ียต ่า 
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 คู่ค้า  

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ ไม่ท าลายช่ือเสียงของ
คู่แขง่ทางการคา้ อีกทั้งบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยสุจริต 
ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 
ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง  และแขง็แรงยิง่ข้ึน   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ   
กบัคู่แข่งทางการคา้ 
 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีเ้งนิกู้  

 บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดย
ก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3. บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา  
 5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเป็นการ
ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย    
 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีท่ีผา่น 
มาบริษทัฯ จ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม    Credit Term    ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกู ้
พร้อมดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ีก าหนด   โดยไม่มีการผดินดัช าระแต่อยา่งใด   

 บริษทัฯ ใชว้ธีิการโอนเงินผา่นธนาคารโดยเปิดโอกาสใหเ้จา้หน้ีสามารถวางบิลไดทุ้กวนัก าหนดวนั
ปิดบิลและโอนจ่ายเงิน ดงัน้ี   
 รับวางบิลทุนวนัศุกร์แรกของเดือน และโอนเงินใหทุ้กวนัท่ี 25 ของเดือนถดัไป  
 

 ลูกหนีก้ารค้า  

 บริษทัฯ ก าหนดระยะเวลาท่ีลูกคา้ตอ้งช าระหน้ีไวอ้ยา่งชดัเจน มีการติดตามการช าระหน้ี  ในกรณีท่ี
บริษทัมีการจดักิจกรรม ทางบริษทัจะเชิญชวนใหลู้กหน้ีเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆนั้นดว้ยเช่น ร่วมกนัปลูกป่า
ชายเลน  การแข่งขนัประกวดการแต่งกาย งานเล้ียงปีใหม่ เป็นตน้ฯ  อีกทั้งบริษทัยงัช่วยลูกหน้ีในการ
ส่งเสริมการขายเพื่อสร้างยอดขายเพิ่ม เช่น การโฆษณา การใหส่้วนลด  
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 สังคมและสิ่งแวดล้อม  

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีการปลูกฝัง
จิตส านึก ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมใหเ้กิดข้ึนในบริษทัอยา่งต่อเน่ือง ความรับผดิชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ และก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมโดยส่วนรวม และตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงความส าคญัในการมีส่วน
ร่วมสนบัสนุน นโยบายการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น 
โครงการ ปันน ้าใจสู่ชนบท เป็นการบริจาคส่ิงของช่วยเหลือใหก้บัทางวดัหรือโรงเรียนในกลุ่มชนบท  การ
เขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลนกบัหน่วยงานต่างๆ  ร่วมกบัสมาคมรักแม่ โดยเป็นผูส้นบัสนุน “โครงการ
ประกวดการแต่งเพลงและร้องเพลงรักแม่” ในโอกาสเฉลิมพระชนมพ์รรษา 12 สิงหาคม ร่วมบริจาคเงินให้
สภากาชาดไทย เป็นตน้ 
 

 ภาครัฐ  

 บริษทัฯ จ่ายภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล  

 
หลกัการตามแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกจิการ 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

 การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม  
 บริษทัก าหนดใหมี้ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใสชดัเจนและเป็นธรรม การจดัท าทะเบียนราคา
กลางวสัดุอุปกรณ์ การเปรียบเทียบราคาจดัซ้ือ การประกวดราคาจดัจา้งการก่อสร้างหรือตกแต่งร้าน ทั้งใน
กรณีปกติและกรณีเร่งด่วน ซ่ึงผูบ้ริหารและพนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามระบบท่ีวางไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดย
เป็นการประสานงานกนัระหวา่งส่วนงานจดัซ้ือ ส่วนงานบญัชีการเงิน และส่วนธุรกิจท่ีรับผดิชอบแต่ละงาน 
กรณีตรวจพบการไม่ปฏิบติัตามระบบโดยเจตนาทุจริต ถือเป็นความผดิร้ายแรงทางวินยัของบริษทั 
 

 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบหรือน า
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 การบริการดา้นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 
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         1.1     เคร่ืองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  Guy Laroche โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 
         1.2     เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั เช่น  GSP  Jousse  C&D  LOF-FI-CIELโดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 
 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด 
 

การต่อต้านการทุจริต  
บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม   เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การ
คอร์รัปชัน่ต่างๆ 
 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิต่อ
กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้
เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บการคุม้ครอง  และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ด าเนินธุรกิจบน
พื้นฐานความถูกตอ้ง  โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความ
รับผดิชอบ  มีวนิยั   และมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์
เพือ่ตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ   หา้มรับเงินผลประโยชน์อ่ืนใด  อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทัฯ ซ่ึง
ถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั วา่จะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวธีิการทุจริต 
หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด นโยบายถือเป็นความผดิร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการท างาน โดย
ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  นอกจากน้ี บริษทัฯ มีส านกัตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ี
ในการตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบท าหนา้ท่ีพิจารณา
สอบทานระบบการควบคุมภายใน   และติดตามผลการตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงาน



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                                            แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 
 

 
ผูรั้บมอบอ านาจ  นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทั ................................      77 
 

ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั  
 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการใหสิ้นบนเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก
ทั้งทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
นอกจากน้ีในดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ยงัไดก้ าหนดเร่ือง 
 การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  
 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไร
ก็ตาม  การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบติั  เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยก าหนด
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ  หรือใหข้องขวญั  ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด  หากจ าเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกิน
กวา่ปกติวสิัย  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นก าหนดและใชเ้ป็นการ
ทัว่ไป เช่น การไดรั้บของขวญั ของก านลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 
 3. กรณีท่ีตวัแทน คู่สัญญา หุน้ส่วน หรือผูอ่ื้นใด ท่ีตอ้งการให้ของขวญั ของก านลั หรือการ
เล้ียงรับรองในนามของบริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
 

 เม่ือวนัท่ี  20 มีนาคม 2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2558 ไดผ้า่นมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เร่ืองนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  20 มีนาคม 2558   
 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั(มหาชน)  มีมติอนุมติัการลงนามในค าประกาศ
เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  ดงันั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบัท่ีได้
ก าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความ
รับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม  บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่โดยหา้มกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย
ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  
 1.  บริษทัฯ ไม่กระท า และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล  การ
บริจาคใหแ้ก่  พรรคการเมือง  รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ  บริษทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส 
ช้ีแจงและตรวจสอบได ้   
 2.  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังานใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย   ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบติั  
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 3.  หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับ
ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระท าการผดิ
กฎหมาย รวมถึงการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีและ/หรือ น าขอ้มูลของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้น  
 4.  จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิให้เกิด
การทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชัน่   
 5.  ก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจน
การทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 6.  จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยให้
ความมัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง  
   
 เม่ือวนัท่ี 18  มีนาคม 2559  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2559  ไดผ้า่นมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เร่ืองขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 18 
มีนาคม  2559  
 บริษทัเห็นวา่การคอร์รัปชัน่ การใหสิ้นบนและการประพฤติทุจริตต่อหนา้ท่ี เป็นภยัร้ายแรงต่อ
ประเทศชาติ ทั้งดา้นความมัน่คง สังคม และเศรษฐกิจ เม่ือแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ไดช้กัชวนให้เขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
11/2557 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 ไดอ้นุมติัใหล้งนามในค าประกาศดงักล่าว และโดยมติคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2558 ไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  

  บริษทัจึงไดจ้ดัท า ขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
ดงัน้ี  
1. ค านิยามและรูปแบบการคอร์รัปช่ัน 
 ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยขอ้ปฏิบติัน้ี 
 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 2.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแล ใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุน
การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง  และความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งก ากบัดูแลและสอบทานมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                                            แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 
 

 
ผูรั้บมอบอ านาจ  นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทั ................................      79 
 

มีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.3 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การ
ด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาล บริหารความเส่ียง และต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ มีการทบทวนมาตรการดา้นก ากบั
ดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง และต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ใหเ้พียงพอ พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั 
 2.4 คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีในการก าหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ    เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
3.  แนวทางการปฏิบัติ 

 3.1  บริษทัไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการใหสิ้นบนหรือก่อให้เกิดการกระท าทุจริตต่อหนา้ท่ี ไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม  

  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นการ
กระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และ
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา 
หรือบุคคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั 

 3.2  บริษทัจะใหค้วามร่วมมือและใหก้ารสนบัสนุนองคก์รทั้งของรัฐหรือของเอกชน ในการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ หรือการประพฤติทุจริตต่อต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ  

 3.3 บริษทัจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมือง
หน่ึงหากมีความประสงคจ์ะสนบัสนุนทางการเมือง เพื่อเป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย โดยการ
สนบัสนุนดงักล่าว จะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ
ปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ 

 3.4  การใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ค่ารับรอง บริษทัจะปฏิบติัภายในขอบเขตท่ีกระท าได ้โดยไม่ผดิ
กฎหมาย และจะปฏิบติัตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไปของสังคม ธุรกิจการคา้ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยขอ้ปฏิบติัน้ี 

 3.5 บริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รับทราบและตอ้งปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และขอ้ปฏิบติัท่ีก าหนด 

 3.6 การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
  พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีขอ้สงสัยวา่มีพนกังานหรือ

บุคคลซ่ึงกระท าในนามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม  
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การทุจริตกระท าผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั การไม่ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน การไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน สามารถ
แจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระท าดงักล่าว ดงัน้ี  
   3.6.1 ช่องทางการร้องเรียน มีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี 
    1.  ร้องเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรือท าเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
     -  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร โทรศพัท ์02-391-3320 ต่อ 300  
     -  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์02-391-3320 ต่อ 100 
     -  เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์02-391-3320 ต่อ 323 
     -  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท ์02-391-3320 ต่อ 312 
    2. ผา่นทาง E-mail Address: cac@btnc.co.th ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
    3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ   
    4. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เทจ็จริงหรือ
หลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะแสดงใหเ้ห็นวา่มีเหตุอนัควรเช่ือวา่ มีการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบน
หรือคอร์รัปชัน่  
    ทั้งน้ีบริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน 
เวน้แต่กรณีท่ี ตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    การร้องเรียนโดยไม่สุจริต  
    หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยค า หรือใหข้อ้มูลใดๆ ท่ีพิสูจน์ไดว้า่เป็นการกระท า
โดยไม่สุจริต อนัส่งผลใหบุ้คคลหรือบริษทัไดรั้บความเสียหาย   กรณีเป็นพนกังานของบริษทัจะไดรั้บการ
ลงโทษทางวนิยัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน และ/หรือ ด าเนินคดีตามกฎหมาย  แต่หากเป็น
บุคคลภายนอกท่ีการกระท านั้น ท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย  บริษทัสงวนสิทธ์ิในการด าเนินคดีตาม
กฎหมายกบับุคคลนั้นๆ  
    3.6.2  เง่ือนไขและการพิจารณาขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผดิ  
     1.  รายละเอียดของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสการกระท าผดิ ตอ้งเป็นความจริง มีความ
ชดัเจนเพียงพอท่ีจะน าสืบหาขอ้เทจ็จริง เพื่อด าเนินการต่อไปได ้
     2.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยช่ือผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส 
หากไม่ไดรั้บการยนิยอม 
     3.  ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิท่ีมีเจตนาโดยสุจริต จะไดรั้บการดูแล
และใหค้วามเป็นธรรม ไม่วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 
     4.  ระยะเวลาในการด าเนินการขอ้ร้องเรียน ข้ึนอยูก่บัความซบัซอ้นของเร่ือง ความ
เพียงพอของเอกสารหลกัฐานท่ีไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและค าช้ีแจงของผูถู้กร้องเรียน 
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     5.  ผูรั้บขอ้ร้องเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง ตอ้ง
เก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผู ้
ร้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.6.3  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
     1.  ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้แจง้เบาะแสการกระท าผดิ 
     2.  ผูรั้บขอ้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลตาม 3.6.1 ขอ้ 1 
   3.7  การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
   3.7.1 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จริงหรืออาจ
มอบหมายใหบุ้คคลหรือหน่วยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูก้ระท าการแทนได ้
   3.7.2 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายสามารถเชิญพนกังานมาใหข้อ้มูล หรือขอให้
จดัส่งเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง 
   3.7.3 ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ ให้ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรายงานต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษทั 
    ส าหรับขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นความจริง จะตอ้งมีการลงโทษทางวนิยั หรือกฎหมาย ใหฝ่้าย
ทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อพิจารณาสั่งการ  
    ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึง จะเสนอวธีิการบรรเทาความ
เสียหายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 
  3.8 มาตรการคุม้ครองผูท่ี้แจง้ขอ้มูลหรือให้เบาะแส 
   บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดช่ือ
ท่ีอยู ่ หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียน และ
ผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
เท่านั้น ทั้งน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั
ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
  3.9 การคุม้ครองพนกังาน 
   บริษทัจะใหก้ารดูแลและคุม้ครองผูท่ี้ไดป้ฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และขอ้
ปฏิบติัน้ี โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน 
  3.10 ทรัพยากรบุคคล 
   บริษทัจะน านโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่มาเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหาคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง โดย
ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังาน  เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความ
รับผดิชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  3.11 การอบรมและการส่ือสาร 
   3.11.1 บริษทัจะใหค้วามรู้และจดัอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 
ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปิดประกาศ เป็นตน้ เพื่อให้
ตระหนกัถึงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รูปแบบ และความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชัน่ ตลอดจนวธีิการรายงานหรือแจง้เบาะแสในกรณีพบเห็นหรือสงสัยวา่มีการคอร์รัปชัน่ และรู้ถึง
บทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 
   3.11.2 บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ให้แก่ บริษทัร่วม กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจ
ไดรั้บทราบตามช่องทางท่ีเหมาะสม   
  3.12  การบนัทึกและเก็บรักษาขอ้มูล 
   บริษทัด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลตามนโยบายของบริษทั ซ่ึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
รักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการส่ือสาร ขอ้มูลซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการ
สร้างระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ ขอ้มูล 
ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ ไดมี้การป้องกนัรักษาใหพ้ร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ลอดเวลาในธุรกิจของบริษทั 
ตลอดจนการวางรูปแบบและตน้ทุนของมาตรการต่างๆ ในการควบคุมดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อ
ความเส่ียงของขอ้มูล ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร์ 

เพื่อใหบ้รรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าว บริษทัไดด้ าเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบติั 
ดงัน้ี 
1. ก าหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูดู้แลขอ้มูล ทั้งระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 
2. ประเมินความเส่ียง และสร้างระบบควบคุมความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้ม ท่ีมี

การเปล่ียนแปลง 
   3. สร้างระบบป้องกนัขอ้มูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4. สร้างระบบรักษาขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเขา้ดูขอ้มูล การแกไ้ข การจดัท าขอ้มูลโดยมิชอบ 
         ไม่วา่จะเป็นการกระท าโดยอุบติัเหตุ หรือดว้ยความตั้งใจ 
  3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
   บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์รของ
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัใหค้วามเป็นอิสระและไม่จ  ากดัขอบเขตของผูต้รวจสอบในการปฏิบติังาน  นอกจากน้ี ยงัมี
การสอบทาน / ตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานใหมี้การควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ ธุรกิจได้
ด าเนินการในขอบเขตท่ีถูกตอ้ง  เหมาะสม และปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ี
บงัคบัใชก้บัธุรกิจนั้น  
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  3.14 บทลงโทษ 
   บริษทัจะด าเนินการลงโทษทางวนิยัแก่ผูท่ี้ฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยต่อการกระท าผดิตามนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และขอ้ปฏิบติัน้ีและจะตอ้งไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด (ถา้มี) 
 ค านิยาม 

ขอ้ความหรือค าใดๆ ท่ีใชใ้นขอ้ปฏิบติัฉบบัน้ี ใหมี้ความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะ
แสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

“การคอร์รัปช่ัน” (Corruption) หมายถึง  
1. การใชอ้ านาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ี เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนหรือผูอ่ื้น 
2. การใหสิ้นบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การใหค้  ามัน่สัญญา การให้ การรับ 

หรือการเรียกร้องผลประโยชน์ เพื่อเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คคลกระท าอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีผดิ
กฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือท าลายความไวว้างใจ  

ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“การช่วยเหลือทางการเมือง”  หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงิน ส่ิงของ การใหย้ืมหรือบริจาค
อุปกรณ์ การโฆษณา เพื่อส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงาน เพื่อระดมทุน หรือ
บริจาคเงิน ส่ิงของ ใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง  รวมทั้งการสละเวลาท างานของ
พนกังาน แก่พรรคการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน         
 1.  การช่วยเหลือทางการเมือง 
  1.1 บริษทัยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลาง
ทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระท าการใดๆ  อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหน่ึง 
 1.2 ในกรณีท่ี บริษทัมีความประสงคท่ี์จะใหก้ารสนบัสนุนทางการเมือง เพื่อเป็นการส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือตอ้งไม่กระท าไปดว้ยความ
คาดหวงัท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งน้ี ในการสนบัสนุนจะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบวา่ดว้ย
การเบิกเงิน โดยระบุช่ือผูรั้บการสนบัสนุน วตัถุประสงค ์ รายละเอียด จ านวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทั้ง
แนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั้งหมดเสนอใหผู้มี้อ  านาจพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
 1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย  
แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน  หรือน าทรัพยสิ์น  อุปกรณ์  เคร่ืองมือใดๆ  ของบริษทัไปใช ้ 
เพื่อประโยชนใ์นทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจวา่ บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุน หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 
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 2.  การบริจาคเพ่ือการกุศล ทั้งในรูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ  เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทั โดย
ไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี 
 2.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การบริจาคเพื่อการกุศลจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็น
วธีิการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน และตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั  
 2.2  ในการบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายการกุศล หรือการ
บริจาค โดยระบุช่ือผูรั้บบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมด ทั้งน้ี 
ค่าใชจ่้ายการกุศลหรือการบริจาคทุกคร้ัง มอบเอกสารให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พร้อมใหค้วามเห็น
และน าเสนอผูมี้อ านาจตามวงเงินพิจารณาอนุมติั ตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
 3.  การเป็นผู้ให้การสนับสนุน เพื่อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทั ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั 
โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม เป็นตน้ โดยมี
แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  
  3.1  บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็น
วธีิการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน และตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 
  3.2  ในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน จะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุช่ือผูรั้บ
การสนบัสนุน วตัถุประสงค ์ รายละเอียด จ านวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐาน
ประกอบทั้งหมด เสนอใหผู้มี้อ  านาจพิจารณาอนุมติั ตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
 4. ค่าของขวญั  ของที่ระลกึ  ค่ารับรอง ใหถื้อปฏิบติัตามแนวทางในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ของ
บริษทั 
  4.1  พนกังานสามารถให/้รับของขวญั ของท่ีระลึก และการเล้ียงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเขา้
เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
   (1) เป็นไปตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2) เป็นการให้/รับในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และ 
    เป็นไปอยา่งเปิดเผย 
   (3) ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั หรือบตัร
    ก านลั 
   (4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ของขวญัในช่วงเทศกาลต่างๆ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
  4.2 การรับของขวญั ของท่ีระลึก ตามประเพณีปฏิบติั พนกังานสามารถรับของขวญั ของท่ีระลึก ซ่ึงมี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั     
 5.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทัมีการควบคุมดูแลการท ารายการกบัผูท่ี้มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 6.   ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิและการจัดซ้ือ จัดจ้าง กบัภาครัฐหรือภาคเอกชน 
  การด าเนินงานของบริษทั และการติดต่องานกับภาครัฐ หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย ์ และตอ้งด าเนินการให้เป็นไป ตามระเบียบวา่ดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้ง  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย
ตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 บริษทัถือเป็นนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม ทั้งการจา้งแรงงาน คุณภาพชีวิตการ
ท างาน อาชีวอนามยั ความปลอดภยัจากการท างาน ค่าตอบแทนและค่าชดเชย การเกษียณจากการท างาน และ
จะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ให้มีการก าหนดค่าจ้างอย่างเป็นธรรมตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล ก าหนดค่าแรงขั้นต ่าตามประกาศของภาครัฐ การจ่ายค่าตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลาและวนัหยดุ  
 บริษทัใหสิ้ทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งช้ีความผิดหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการ
งาน ไม่มีการเลิกจา้งอยา่งไม่เป็นธรรม บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซ่ึงครอบคลุมการ
คุม้ครองสิทธิมนุษยชนของพนกังานโดยเคร่งครัด โดยตลอดเวลายาวนานของการด าเนินธุรกิจ ไม่เคยมี
ประวติัการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีข้ึนสู่ศาลในเร่ืองดงักล่าว  
 นอกจากน้ี บริษทัจะไม่รับบุคคลอายุต ่ากวา่ 18 ปีเขา้เป็นพนกังานของบริษทั ยกเวน้กรณีการ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความจ าเป็น หรือกรณีปฏิบติัตามนโยบายของภาครัฐเพื่อส่งเสริมการสร้างรายไดใ้ห้แก่
เยาวชน เช่น การจา้งนกัเรียน นกัศึกษาท างานในวนัหยุดหรือปิดภาคเรียน การจา้งนกัศึกษาท างานใน
โครงการทวภิาคี เป็นตน้  
 
การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน  
 ในปี 2560 บริษทัฯ ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน
อยา่ง สม ่าเสมอ ทั้งกิจกรรมตกับาตรพระสงฆใ์นวนั ครบรอบการก่อตั้งบริษทัฯ วนัข้ึนปีใหม่ พนกังานเขา้
ร่วมกิจกรรมดงักล่าวจ านวนมาก ซ่ึงส่งผลใหพ้นกังานมีสติ รู้สติ และใชส้ติในการด าเนินชีวติและ  
การท างานมากข้ึน บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังาน “ให้” แก่ผูอ่ื้น ดว้ยการจดักิจกรรม “โครงการน ้ าใจ...สู่
ชนบท” เป็นประจ าทุกปี  
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การพฒันาบุคลากร  
 ก าหนดนโยบายหลักในการส่งเสริมสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองค์กรให้
สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง ในเชิงความคิดและการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมบุคลากร
ให้พร้อมต่อการขยายตวัทางธุรกิจต่อไป ดงันั้นนโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ใน
การพฒันาในดา้นเชิงความคิดและการปฏิบติัของบุคลากรอย่างจริงจงั เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัสามารถ
น าไปปรับใชไ้ดท้นัต่อเหตุการณ์ การเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม เช่น จดัให้มีการอบรมสัมมนาให้กบั
พนกังานขายหนา้ร้านเป็นประจ าเพื่อใหค้วามรู้ดา้นสินคา้และฝึกฝน เทคนิคในการขาย 
 
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
 บริษทัฯมีช่องทางการส่ือสารกบัลูกคา้ ดว้ยทีมงานท่ีไดรั้บการอบรมให้เน้นการบริการ ให้ความ
ช่วยเหลือลูกคา้ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้เป็นหลกั ศูนยลู์กคา้สัมพนัธ์ จะท าหน้าท่ีให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัสินคา้และการบริการ รับค าติชม ค าแนะน าหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ให้ความช่วยเหลือแกปั้ญหาและ
ตอบขอ้สงสัยในเบ้ืองตน้ หากเป็นเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพหรือการบริการ ศูนยลู์กคา้สัมพนัธ์จะก ากบั
ดูแลใหเ้กิดกระบวนการแกไ้ขจนกระทัง่ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจ อาทิ การเปล่ียนสินคา้ให้หากไม่พึงพอใจ
ในคุณภาพ เป็นตน้  
 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ามาตรการการเปิดปิดเคร่ืองปรับอากาศเป็นเวลา การท าสวิทช์ให้สามารถปิดเปิดไฟ
แสงสวา่งเฉพาะจุด การประกาศเตือนปิดไฟแสงสวา่งและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ในช่วงเวลาพกักลางวนัและ
ก่อนกลบับา้น การลดปริมาณการใชก้ระดาษดว้ยการใชก้ระดาษ 2 หนา้ และใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทดแทนการใชก้ระดาษ เป็นตน้  
 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  
 บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายท่ีตอ้งดูแลและสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใกลเ้คียง จึงสนบัสนุนการจดักิจกรรม
ของชุมชนอย่างสม ่าเสมอ อาทิ จดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จดัโครงการตรวจสุขภาพโดยร่วมกบั
โรงพยาบาลเพชรเวชให้กับพนักงาน จดังานเล้ียงปีใหม่  จดักิจกรรมเทศกาลวนัสงกรานต์  พิธีสรงน ้ า
พระพุทธรูป โดยกิจกรรมดงักล่าวน้ีไดจ้ดัร่วมกบัประชาชนท่ีอาศยัในชุมชนใกลเ้คียง 
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11.  การควบคุมและตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 
 (1) การควบคุมและตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการ 
ควบคุมและตรวจสอบภายในอนัจะก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการก าหนดโครงสร้างองคก์ร  มี 
การแบ่งแยกหนา้ท่ี      ก าหนดความรับผดิชอบ    และอ านาจการอนุมติัระดบัต่าง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษร     
นอกจากน้ี  มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน  บญัชี   ผูเ้ก็บเอกสาร   และผูต้รวจสอบ   เพื่อให ้
มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน      และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ในหนา้ท่ีของตน 
อยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ   เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบของบริษทัฯ  โดยมีสาย 
การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบประเมินผลและติดตามผลการ 
ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้ าแนะน า  มีความเป็นอิสระ  สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  และ 
ถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี        เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิผล 
และโปร่งใส    มีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูต้รวจสอบกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากการตรวจสอบแลว้ 
เสร็จ   จะสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและน าไปปรับปรุง   เพื่อใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดียิง่ข้ึน      เป็นการแบ่งปัน 
ความรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์   และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง     ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผดิชอบ 
ใหเ้กิดการควบคุมภายในข้ึนในแต่ละหน่วยงาน     ท าใหส้ามารถรับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอยา่งทนัเวลา    
เพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ขให้เกิดประสิทธิภาพ          และน าเสนอผลของการ 
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวคิดในการตรวจสอบ  
และการวางแผนการตรวจสอบในปีต่อไป      เพื่อใหบ้ริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน     และระบบการ 
ตรวจสอบภายในท่ีดีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ    
      คณะกรรมการบริษทั    ก าหนดใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
ภายในเป็นประจ าทุกปี  อยา่งนอ้ยปีละ  1   คร้ัง   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  3/2560      
เม่ือวนัท่ี 10  มีนาคม  2560  คณะกรรมการบริษทัซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดท้  าการประเมิน 
ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ประจ าปี  2560 และมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุม 
ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั  
  (2) การบริหารความเส่ียง      บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีกลัน่กรองและรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ  และมี
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีติดตามและตรวจสอบอีกดา้นหน่ึงดว้ย     ท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่การบริหาร 
ความเส่ียงของบริษทัฯ อยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าไวว้างใจไดร้ะดบัหน่ึง  และบริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน  โดยมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูต้รวจสอบภายในกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ัง   เพื่อ 
สรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและน าไปปรับปรุงใหมี้การควบคุมความเส่ียงท่ีตรงกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน    และรายงาน 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ        ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาวา่บริษทัฯ มีมาตรการดา้น 
ความเส่ียงเพียงพอหรือไม่    เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ     นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีการ
ทบทวนและก าหนดมาตรการควบคุมภายใน   และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  โดยใหค้วามส าคญั 
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กบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผดิปกติท่ีมีนยัส าคญั  
   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ
บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  56-1  และแบบ  56-2   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีส าคญั  เช่น  การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน   การท ารายการระหวา่งกนั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การ
ดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้น 
ต่าง ๆ โดยรวม 
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12.  รายการระหว่างกัน 
- นิติบุคคลท่ีมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั  

  อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

- ผูถื้อหุน้ใหญ่ของนิติบุคคลท่ีมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั (เอกสารแนบ 5.5) 

- ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารใน บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(เอกสารแนบ 2) 
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและเป็นรายการปกติท่ี

เกิดข้ึนในกระบวนการท าธุรกิจท่ีเป็นไปตามสภาวะของตลาด อาทิ    การก าหนดราคาซ้ือ-ขาย ปริมาณ 

เง่ือนไข อตัราดอกเบ้ีย ฯลฯ ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั       

1. การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 

รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้ รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาดหรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนั

ไว ้ส าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งถึง การให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ

(กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั)โดยไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัทุกรายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 โดยคิด

อตัราดอกเบ้ียอิงกบัตน้ทุนการกู้ยืมเงินของบริษทับวกอตัราส่วนต่างตามท่ีบริษทัก าหนด       เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการบริหารเงินของบริษทัฯ เองและเพื่อความคล่องตวัในการบริหารทางการเงินส าหรับ

บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมเงินบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 แห่ง  จ  านวนเงิน  86.89 ลา้นบาท  ณ  31 

ธนัวาคม 2560 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.80 ต่อปีโดยไม่มีหลกัประกนั นโยบายการคิดตน้ทุนกูย้ืมระหวา่งกนั 

โดยคิดจากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 6 เดือน ของสถาบนัการเงินภายในประเทศบางแห่งบวกส่วนเพิ่มอีก

ร้อยละ 3 ต่อปี 

2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการทีท่ ากบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

คณะกรรมการบริษทั  มีความเห็นวา่ การท ารายการกบั  ”บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั” เป็นการคา้ปรกติท่ี

บริษทัฯ มีการท าธุรกรรมกบับุคคลต่างๆ ในวงการอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ การก าหนดราคาซ้ือขาย

ได้เป็นไปตามปกติการค้า มิได้กระท าเพื่อจ าหน่ายจ่ายโอนผลประโยชน์ของบริษทัฯออกไปยงับุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัการท ารายการระหว่างกนัไดเ้ป็นไปโดยยึดถือประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นเป็นท่ีตั้งเพื่อ

ธ ารงรักษากิจการและเพื่อความเจริญเติบโตของกิจการอยา่งมัน่คง การผนึกแน่นในระหวา่งพนัธมิตร เป็นไป

เพื่อเสริมแรงซ่ึงกนัและกนั อนัท่ีจะเพิ่มความเขม้แข็งและศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ อนัจะส่งผลให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทุก ๆ ฝ่าย 
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3. มาตรการหรือข้ันตอนของการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

การท ารายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ หากมิไดมี้ขนาดของรายการซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั     

จากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารของบริษทัฯ ก่อนเป็นล าดบัแรก และถา้ขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีท่ี

จะสามารถอนุมติัได ้การอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัจะจบลงท่ีขั้นตอนน้ีโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียมิไดอ้อก

เสียงลงคะแนน แต่ถา้ขนาดของรายการระหวา่งกนัมีขนาดท่ีเกินอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารท่ีจะ

อนุมติัได้ คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมีการอนุมติั

ต่อไป โดยผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานการท ารายการระหว่างกนัท่ีส าคญั    

และการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่ง

กนั 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนับริษทัก าหนดนโยบาย  เง่ือนไขของรายการระหวา่งกนัดงัน้ี 

1. ราคาซ้ือ ราคาขาย  มูลค่าของรายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้ปรกติ 
2. รายการเก่ียวโยงท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ได ้

เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อความ 
สมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัแลว้ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรืออตัราของรายการดงักล่าว 
กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัและผูต้รวจสอบภายในวา่ เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผลและมี 
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินถูกตอ้งแลว้ 

3. บริษทัมีขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัโดยด าเนินการเช่นเดียวกบัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งโดยทัว่ไปของบริษทั  และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มีส่วนไดเ้สียใน 
รายการระหวา่งกนั   และไม่มีส่วนในการอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

4. ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั    บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์อง 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการและราคา

โดยใหไ้ดร้าคาท่ียติุธรรม    เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

บริษทัปฏิบติัตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ / 

หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม การปฏิบติัรวมถึง

การเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ผูล้งทุนทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและมีการขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ / หรือ   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้
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4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการที่เกดิขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหวา่งกนัในปี   2560  แลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง

ไปจากมติคณะกรรมการบริษทั 

5. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกนัยงัคงจะด าเนินต่อไปจะมีปริมาณมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ

เพราะบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เหล่าน้ีเป็น SUPPLY   CHAIN    ของบริษทัฯ ความยืดหยุน่และความ

คล่องตวัของการเป็น SUPPLY   CHAIN เอ้ือประโยชน์ต่อการแข่งขนัของธุรกิจและต่อผูถื้อหุ้นในท่ีสุด        

บริษทัฯ   ตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น  พนักงาน  และทุกฝ่ายทีเก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการ  

“การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


