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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว  

บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียน 500 ลานบาท เรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามญั 50 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

กลุมผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรก เปรียบเทียบ 5 ป 

 

ลําดับ รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 31/12/2561 % 31/12/2560 % 31/12/2559 % 31/12/2558 % 31/12/2557 % 

1 นายกําจร  ชื่นชูจิตต 12,877,867 25.7 12,882,467  25.7  12,392,367 24.8  12,276,367  24.5  11,988,167  24.0  

2 นางสาวสุภัททา บุญนําทรัพย 6,155,280 12.3 6,165,280  12.3  6,096,085 12.2  6,004,985  12.0  6,004,985 12.0  

3 นายธวัชชัย ไชยะภนัินท 5,477,120 10.9 5,477,120  10.9  5,447,120  10.9  5,447,120  10.9  5,447,120  10.9  

4 บริษัทไทยเท็กซไทลอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  

5 นายเกษม วรฤทธิชัย 2,964,945 5.9 2,964,945  5.9  2,964,945 5.9  2,964,945  5.9  2,964,945 5.9  

6 นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ 2,574,000 5.1 2,574,000  5.1  2,574,000 5.1  2,574,000  5.1  2,478,100 5.0  

7 บริษัท เกรท ชานซ โฮลดิ้ง จํากัด 2,000,000 4.0 2,000,000  4.0  2,000,000 4.0  2,000,000  4.0  2,000,000 4.0  

8 บริษัท อาร.พี.ที.รซีอรสเซส จํากัด 1,718,100 3.4 1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  

9 บริษัท ที.ที.รีซอรสเซส จํากัด 1,582,305 3.2 1,582,305  3.2  1,582,305 3.2  1,582,305  3.2  1,582,305 3.2  

10 บริษัท วงศชางเอ็นเตอรไพรส จํากัด 1,100,000 2.2 1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  

 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น  

 ไมม ี

 

7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

 บริษัทฯ มนีโยบายการจายเงนิปนผลไมนอยกวา 50-60% ของกําไรสุทธิ 
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8 โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 กรรมการบริษัท 

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 17 คน ซึ่งแบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 7 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4

คน กรรมการอสิระ 6 คน 

 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนกรรมการชุดยอย 3 ชุด คอื กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ดังรายชือ่ตอไปน้ี 

 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  ประธานกรรมการ 

2. นายมงคล มังกรกนก กรรมการบริหาร 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ  กรรมการบริหาร 

4. นายธวัชชัย ไชยะภนัินท กรรมการบริหารกรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายกําจร ช่ืนชูจิตต กรรมการบริหาร 

6. นายชวง  กุลวรรณวจิติร กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ 

7. นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย  กรรมการ 

8. ศ.ดร.สมศักด์ิ ไชยะภนัินท  กรรมการ 

9. นายไพโรจน ช่ืนชูจิตต กรรมการ 

10. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการบริหาร 
11. นายเกษม วรฤทธิชัย กรรมการ 

12. นายเจริญ เลาหทัย*  กรรมการและกรรมการอสิระ 

13. นายสุชาต ิ จันทรานาคราช * กรรมการและกรรมการอสิระ 

14. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ *  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการ 

   พิจารณาคาตอบแทน 

15. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ * กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 

   คาตอบแทน 

16. นายกร เสรีโรจนสิริ*  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

17. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 นายณรงค พริิยพฤนทสกุล  เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

   และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน รวม 3 คณะ 

 

 * กรรมการอสิระ 

 

 หมายเหตุ  สําหรับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละรายเขาประชุม โปรดดูที่ตารางการเขา

ประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมมีติแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คนมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

ประกอบดวยกรรมการอสิระ 4 ทาน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ (กรรมการตรวจสอบ)  

3. นายกร  เสรีโรจนสริิ  (กรรมการตรวจสอบ) 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศริิกุล  (กรรมการตรวจสอบ) 

 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ทาน และ

กรรมการบริหาร 1 ทาน และคณะกรรมการท้ัง 2 คณะ ประกอบดวยกรรมการกลุมเดยีวกัน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ (กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท  (กรรมการบริหาร) 

4. นายณรงค พริิยพฤนทสกุล  (เลขานุการคณะกรรมการ) 

 

8.2 ผูบริหาร 

 
 

 กรรมการผูอาํนวยการ  นายมงคล        มังกรกนก 

 บุคคลและกฎหมาย  นายณรงค   พิริยพฤนทสกุล 

 จัดซื้อ    นายอรุณ    เจริญแสงเพชร 

 ฝายโรงงานและวศิวกรรม นายเฉลิม เตชวาล   

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  นางอัญชล ี ตะเภาพงษ 

 วางแผน    นายสุรศักด์ิ   นามพิลา 

 บัญช ี    นายชวง  กุลวรรณวจิิตร 

 ขาย    นายณฐพล   จารุกติติคุณ 

 การคา    นายธีรวัฒน  ศรีวิไลฤทธ์ิ 

 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

นายณรงค   พริิยพฤนทสกุล 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ดูรายละเอยีดตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

ตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 
การประชุมกรรมการ คาตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 

จํานวนที่เขา / จํานวนเต็ม (เบ้ียประชุมและบําเหน็จ) 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 2561 2560 2561 2560 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  4/4 4/4 160,000 160,000 

2. ดร.ชิน ชนิเศรษฐวงศ  3/4 3/4 170,000 170,000 

3. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  3/4 3/4 170,000 170,000 

4. นายกร เสรีโรจนสิริ  4/4 4/4 170,000 170,000 

5. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล  4/4 4/4 170,000 170,000 

6. นายมงคล มังกรกนก  4/4 3/4 160,000 160,000 

7. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ  4/4 4/4 135,000 135,000 

8. นายธวชัชัย ไชยะภินันท  4/4 4/4 135,000 135,000 

9. นายกําจร ชื่นชูจติต  4/4 3/4 135,000 135,000 

10. นายชวง กุลวรรณวจิติร  4/4 4/4 135,000 135,000 

11. นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย  4/4 4/4 110,000 110,000 

12. ศ.ดร.สมศักด์ิ ไชยะภินันท  4/4 4/4 110,000 110,000 

13. นายสชุาต ิ จันทรานาคราช  4/4 4/4 110,000 110,000 

14. นายไพโรจน ชื่นชูจติต  4/4 4/4 110,000 110,000 

15. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย  4/4 4/4 110,000 110,000 

16. นายเกษม วรฤทธิชัย  4/4 4/4 110,000 110,000 

17. นายเจริญ เลาหทัย  4/4 4/4 110,000 110,000 

 รวม 2,260,000 2,260,000 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบริหาร 

 = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

 = กรรมการพจิารณาคาตอบแทน   = กรรมการอสิระ 

 

  คาตอบแทนท่ีเปนเงนิเดือน ผูบริหาร  15   ทาน    24,098,840.49 บาท 

 คาตอบแทนกรรมการผูอํานวยการ (นายมงคล  มังกรกนก)  2,050,000.00 บาท 

 คาตอบแทนอืน่ๆ ที่ไมใชตัวเงนิ  ไมม ี  
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8.5 ตารางแสดงการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอย สถานะกรรมการอสิระ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1. ดร.ชนิ ชินเศรษฐวงศ  3/4 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  3/4 

3. นายกร เสรีโรจนสิริ  4/4 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล  4/4 

คณะกรรมการสรรหา   

1. ดร.ชนิ ชินเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนัินท - 2/2 

คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน   

1. ดร.ชนิ ชินเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนัินท - 2/2 

 

8.6 บุคลากร 

บุคลากรของบริษัทฯ ในหนวยงานหลกัมจํีานวนตามรายงานกําลงัคนป 2561  ขางลางนี้ 

รายงานกําลังคนป 2561 

เดือน ปนดาย ทอผา การเมนท รวม 

มกราคม 104 796 576 1,476 

กุมภาพันธ 103 794 569 1,466 

มนีาคม 103 785 551 1,439 

เมษายน 102 774 514 1,390 

พฤษภาคม 101 770 491 1,362 

มถิุนายน 100 777 492 1,369 

กรกฎาคม 100 776 491 1,367 

สิงหาคม 100 767 483 1,350 

กันยายน 101 777 485 1,363 

ตุลาคม 100 776 492 1,368 

พฤศจิกายน 99 772 484 1,355 

ธันวาคม 99 761 460 1,320 

 

สําหรับผลตอบแทนตลอดป 2561 เปนดังนี้ 

1. พนักงานสวนปนดายเปนเงนิคาจาง 27,619,713.32 บาท โบนัส     0.00 บาท 

2. พนักงานสวนทอผาเปนเงนิคาจาง     213,826,178.13 บาท โบนัส     0.00 บาท 

3. พนักงานสวน GARMENT เปนเงนิคาจาง 79,822,932.67 บาท โบนัส     0.00 บาท 
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 สําหรับนโยบายในการพัฒนาพนักงาน  บริษัทฯ ไดจัดใหมกีารฝกอบรมความรูและฝกทักษะภายในองคกรเปนประจําเชนโครงการอบรม 5 

ส., ISO 9001 และ ISO14001 เปนตน นอกจากนี้การฝกอบรมและสัมมนาเฉพาะดานก็จะมีการจัดสงพนักงานไปฝกอบรมภายนอกองคกรเปน

ประจําทุกป ดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม (คน) ระยะเวลา 

1 ความรูพื้นฐานระบบ ISO 9001:2015  800 1 วัน 

2 ความรูพื้นฐานระบบ ISO 14001:2015 800 1 วัน 

3 การฝกอบรมในหนาท่ีรับผดิชอบ 155 30 วัน 

4 ระบบบริหารคุณภาพและส่ิงแวดลอม 155 3 ชั่วโมง 

5 อบรมดับเพลิงข้ันตนและอพยพหนีไฟ 767 6 ชั่วโมง 

6 การตีความขอกําหนด ISO 14001:2015 5 2 วัน 

7 Leading the way in Sustainability and Innovation  

(เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการยอม) 

4 1 วัน 

8 ผูปฏบัิตกิารสถานทีเ่ก็บรักษานํ้ามัน 1 2 วัน 

9 คณะกรรมการความปลอดภัย 4 2 วัน 

10 Integrated Management System Internal Audit Techniques For ISO 

9001:2015/ISO 14001:2015 

32 2 วัน 

11 5 ส. เบื้องตน 155 3 ชั่วโมง 
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9 การกํากับดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (GoodCorporate Governance) จึงไดยึดแนวทางตามท่ีตลาด

หลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด นอกจากน้ียังไดทําคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยดึถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกับกับดูแลกจิการดังตอไปน้ี 

(1) กําหนดกรอบโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล ใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและขอกฎหมาย โดยตองมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัตหินาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อ

ประโยชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย และยึดม่ันในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงนําคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิของบริษัทฯ มาเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน 

(3) กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถสรางความม่ันใจไดวาสิทธิประโยชนของ

ผูมสีวนไดเสยีจะไดรับการปกปองคุมครองอยางเต็มท่ี 

(4) ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิของผูถือหุนบริษัทฯ และอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมใหผูถือหุนไดใช

สทิธิข้ันพื้นฐานของตน นอกเหนือไปจากสทิธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถอืหุน 

(5) ปฏิบัตติอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการส่ือสารกับบริษัทฯ ที่

เหมาะสม 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะยดึมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏบิัติหนาท่ี โดยปฏบัิติตอผูมสีวน

ไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันพรอมท้ังดูแลสอดสอง ควบคุม และปองกันการตัดสนิใจหรือการกระทําใดๆ ที่มคีวามขัดแยง

ทางผลประโยชน 

(7) เปดเผยขอมูลขาวสารที่มนัียสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน และตรงตามกําหนดเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว 

(8) กําหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานท่ีสําคัญและจําเปนตอการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ รวมถงึการวางระบบที่มปีระสิทธิภาพใน

การติดตามและวัดผลการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

(9) พิจารณากําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปน

แนวทางในการประพฤตปิฏบิัติ ควบคูไปกับระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

(10) จัดใหมกีารประเมนิตนเองทุกปเพื่อใชตรวจสอบการปฏบัิติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีชองทางท่ีจะสามารถสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถงึการใหขอมูล

สารสนเทศท่ัวไปแกผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสีย 

 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถงึการสงเสริมการปฏบัิตหินาที่และความรับผดิชอบของกรรมการผูบริหารและพนักงานใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการไดกําหนดคณะกรรมการจึงไดจัดใหมีการส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยสื่อผานในหลายชองทางดังน้ี 

- คูมอืพนักงาน 

- คูมอื “นโยบายการกํากับดูแลกจิการท่ีดี” 

- คูมอื “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ” 

- เว็บไซตของบริษัทฯ (www.tti.co.th) 

- บอรดประชาสัมพันธของบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหมของบริษัทฯ

อยางตอเนื่อง 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ ท้ัง 17 คน ไดมกีารแบงเปนคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี    

ก. คณะกรรมการบริหาร 7 คน ดังน้ี 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย 

2. นายมงคล มังกรกนก 

3. นายชวง  กุลวรรณวจิติร 

4. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ 

5. นายธวัชชัย ไชยะภนัินท 

6. นายกําจร ช่ืนชูจิตต 

7. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คน (ดูรายช่ือหนา 12) 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน (ดูรายชื่อหนา 12) 

ง. คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 3 คน  และผูบริหาร (ดูรายชื่อหนา 12) 

 

 สําหรับอาํนาจหนาท่ีของกรรมการแตละชุดนัน้เปนดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มอีํานาจหนาที่ในประการท่ีสําคัญคอื  จัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ท่ีประชุมผูถอืหุน รวมตลอดถงึ 

1. การใหความเห็นชอบในการดําเนนิงานท่ีสําคญัเชน วสิัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และความเสี่ยง เปนตน 

2. การติดตามและดูแลฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบาย 

3. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

4. การกําหนดใหมนีโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และให

ความเห็นชอบในนโยบายดังกลาว 

5. พจิารณาเร่ืองทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงใหครอบคลมุท้ังองคกร  

 

 คณะกรรมการบริหาร มอีํานาจหนาท่ีดังน้ี 

1. มอีํานาจสั่งการวางแผนและดําเนนิกจิการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ ในการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ภายใตขอบเขตวัตถุประสงคและ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

พจิารณาอนุมัตแิลวแตกรณ ี

4. อนุมัติการแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดมอบ

อํานาจไว 

5. มอีํานาจพจิารณากําหนดสวัสดิการใหแกพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณประเพณีและกฎหมายที่ใช

บังคับ 
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6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อการจัดจางการเชาการเชาซื้อทรัพยสินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุนและดําเนินการชําระ

คาใชจายตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนดภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบอํานาจไว 

7. มอีํานาจอนุมัตกิารกูยมืเงนิเบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคารนิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใดเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

8. มอีํานาจในการอนุมัตกิารซื้อทรัพยสินหรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

สัญญา และ/หรือขอตกลงกับคูคาโดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มอีํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมมปีระสทิธิผลและพิจารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพจิารณาแตงต้ังโยกยายเลกิจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกจิของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏบัิตกิารอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหา 

 มีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูท่ีจะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงและกรรมการของ

บริษัทฯกลาวคอืเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมแกการเปนผูบริหารระดับสูงใหคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและเสนอช่ือ

บุคคลท่ีเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯใหท่ีประชุมผูถอืหุนเปนผูพิจารณา 

 

 คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง  

 มอีํานาจหนาที่พจิารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯท้ังนี้คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสวนคาตอบแทนของ

กรรมการน้ันจะไดเสนอใหท่ีประชุมผูถอืหุนพจิารณาตอไป 

 

(2) กรรมการตรวจสอบ  

ผูท่ีมคีวามรูความสามารถในการสอบทานงบการเงนิ คอื ผศ.ดร.ขจรวุฒ ินําศิริกุล 
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9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 ในการสรรหากรรมการน้ัน กรรมการทุกคนมสิีทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ เวน

แตในกรณทีี่คณะกรรมการใชสิทธิเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  อยางไรก็ตามผู

ถอืหุนทุกคนก็มสิีทธิท่ีจะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวามคีุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัตเิชนกัน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก. องคประกอบและการเลอืกต้ัง 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการขอ 16 ใหที่ประชุมผูถอืหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบริษัทฯ แต

ตองไมนอยกวา 5 คนและไมเกนิ 17 คน และเลือกต้ังบุคคลท่ีไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ัง

ตองไมมลีักษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ี

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรและมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ข. คุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ 

1. ตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมอืนไรความสามารถ 

3. ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึท่ีสุดใหจําคุกในความผดิเกี่ยวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที ่

5. ไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเปนผูถอืหุนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 

ค. วธีิการเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการขอ 18 ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและ

วธีิการดังตอไปนี้ 

1. ผูถอืหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทากับ1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูท้ังหมดตาม 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พงึม ีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในคร้ังน้ันในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดรับการเลอืกต้ังในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงไดเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เปน

เสียงชี้ขาด 
 

ง. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการขอ 20 กําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุก

คร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหครบเปนสามสวนไมไดก็

ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3  

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกนัวาผูใด

จะเปนผูออกสวนในปหลังๆตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

    กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงไปตามวาระน้ัน มสิีทธิไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการใหมได   
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2. การออกท่ีมใิชการออกตามวาระ  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการขอ 21 กําหนดใหนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว

กรรมการพนจากตําแหนงเมือ่ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัตหิรือมลัีกษณะตองหามตามขอ 17 แหงขอบงัคับนี้ 

4) ที่ประชุมผูถอืหุนมมีติใหออกตามขอ 25 แหงขอบังคับนี้ 

5) ศาลมคีําส่ังใหออก 

 บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระสูงสุดท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันได ท้ังน้ีใหเปนดุลยพินิจของผูถือหุนในการ

พจิารณาเลือกต้ังบุคคลหน่ึงบุคคลใดใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. องคประกอบและการเลอืกต้ัง  

 คณะกรรมการตรวจสอบตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คนประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบโดยท้ังหมดตองเปนกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเปนกรรมการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดดังน้ี 

1. ไดรับแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถอืหุนของบริษัทฯ 

2. เปนกรรมการอสิระ 

3. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิตบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง 

4. มหีนาท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบริษัทกําหนด 

5. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบท้ังน้ีตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถอืของงบการเงนิได 

 ท้ังนี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดมี

ประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหมกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีประกาศ

เปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
 

ข. วาระการดํารงตําแหนง 

   คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ัง  

1. การออกจากตําแหนงตามวาระ 

 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงครบวาระ  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลงทัง้น้ีในการแตงตั้งตองกระทําภายใน 

2 เดอืนนับแตวันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมโดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงต้ังใหมอกีได 

2. การออกท่ีมใิชการออกตามวาระ 

    นอกเหนอืจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) พนจากสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ 

2) ลาออก 
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3) ตาย 

4) คณะกรรมการบริษัทฯมมีตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

5) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือ

วาระไมนอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงท่ีวางในการประชุมคราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยู

ในตําแหนงไดเพยีงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

 กรรมการตรวจสอบสามารถดํารงตําแหนงติดตอกันโดยไมจํากัดวาระ  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับดุลยพินิจในการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

ก. องคประกอบและการเลอืกต้ัง  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการใหเปนคณะกรรมการบริหารจํานวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการ

ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอื่นอกี 5 คน ท้ังน้ีการแตงต้ังไดพิจารณาจากความรูและประสบการณท่ี

เพยีงพอแกการทําหนาท่ีบริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ ไดเปนอยางด ี
 

ข. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ใหกรรมการบริหารแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงตราบเทาท่ีตนยังดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และให

พนจากตําแหนงกรรมการบริหารเมื่อตนพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระ  

2. การออกท่ีมใิชการออกตามวาระ 

นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมือ่  

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) คณะกรรมการบริษัทฯมมีติถอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

4) ขาดคุณสมบติัการเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณทีี่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระและยังคงเหลอืวาระไม

นอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการบริหารแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฯ คราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริหารดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ีเหลอือยูของกรรมการบริหาร

ท่ีตนแทน 

  

(4) กรรมการอสิระ 

บริษัทฯ มกีรรมการอสิระจํานวน 6 คน (ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด) มีหลักเกณฑในการกําหนดคุณสมบัติ

และกระบวนการสรรหาดังนี้ 

ก. คุณสมบัติกรรมการอสิระ 

1. ถือหุนไมเกนิรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ีไดนับรวมการถอืหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอสิระแตละรายแลว 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมสีวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถอืหุนใหญ หรือของผูมอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมคีวามสัมพันธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทัง้คูสมรสของบุตรของกรรมการ ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมอีํานาจควบคมุของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

4. ไมมหีรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกจิกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนท่ีมนัีย 

หรือผูมีอํานาจควบคมุของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสนิทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ี รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ  หรือคูสัญญามภีาระหนี้ท่ีตองชําระตออกีฝายหนึ่งต้ังแตรอยละสามของสินทรัพย

ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ีการคํานวณภาระหนี้

ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนท่ีมนีัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถอืหุนท่ีมนัีย ผูมอีํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีน้ันดวย  

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถอืหุนรายใหญหรือผูถอืหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มนัียในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงนิเดอืนประจํา หรือถอืหุนเกนิรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันท่ีมนีัยกับกจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกี่ยวกับการดําเนนิงานของบริษัทฯ  

 ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม1 ถึง 9 แลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective Decision) ได 
 

ข. กระบวนการสรรหากรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลท่ีมคีุณสมบัติดังกลาวขางตน และมปีระสบการณเขาใจธุรกจิที่เกี่ยวของกับธุรกจิ

ของบริษัทฯ เปนผูมวีสัิยทัศนและมเีวลาเพียงพอในการปฏบิัติหนาท่ี เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกันพิจารณาเพื่อเสนอตอ

ที่ประชุมผูถอืหุนอนุมัติอกีคร้ังหน่ึง 
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(5) การแตงตั้งกรรมการผูอํานวยการ  

แตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(6) การแตงตั้งผูบริหารรายอื่นๆ  

กรรมการสรรหามอีํานาจเสนอชื่อบุคคลอื่นๆ ท่ีเปนพนักงานบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได ทัง้นี้

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงนิลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

(1) บริษัทฯ มกีารสงบุคคลเพือ่เปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวตามสัดสวน

การถอืหุนโดยบุคคลท่ีจัดสงไปน้ันจะตองไดรับมตเิห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯมนีโยบายท่ีจะแตงต้ังผูสอบบัญชรีายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อเปนกลไกในการกํากับดูแล

การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอยใหครบถวนถูกตองและใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการ

เปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ 

 

9.5 การกํากับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไมใหกรรมการ และ/หรือผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวน

ตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

 กรรมการตองปฏิบัตหินาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนการเปดเผย

ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลติอันมนีัยสําคัญและมผีลกระทบตอบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการเสียกอน

แตถาขอมูลใดท่ีมผีลลกระทบตอผูลงทุนตองผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนน้ัน บริษัทฯมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูดูแลและพิจารณาตัดสนิความผิดในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมอบหมายใหกรรมการ

ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษท่ีเปนไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําความผดิดังกลาว 

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดทําเปนขอปฏิบัติวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ หามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 

เดอืนกอนท่ีขอมูลงบการเงนิหรือขอมูลอื่นที่มผีลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชนและตองไมซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตการเปดเผยขอมูลน้ันสูสาธารณะท้ังหมดแลว 

 สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใชขอมูลภายในไปใชเพื่อซื้อขายหลักทรัพยนั้น ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูย่ืนแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกคร้ังที่มีการซื้อขายหลักทรัพย และรายงานใหประธานกรรมการทราบทุก

คร้ัง 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏบิัติงานมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมการประเมินความเส่ียงกิจกรรมการควบคุมขอมูลและการ

ส่ือสารและการติดตามรวมถึงการดําเนนิกิจการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับระเบียบท่ีเกี่ยวของและจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและ

ถวงดุลท่ีมปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงนิลงทุนของผูถอืหุนและสนิทรัพยของบริษัทฯ อยูเสมอ 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมหีนาท่ีสอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายในและรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตัง้นายณรงค พิริยพฤนทสกุล ใหทําหนาท่ีเปนผูรับผดิชอบทํารายงานในดานตางๆ เชน ดาน

การผลิต การใชทรัพยากรบุคคล การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย และนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบใชเปนขอมูลในการประชุมเปนประจําทุกไตรมาส 

  

9.6 คาตอบแทนผูสอบบญัช ี

 ท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนประจําปคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันจันทรที่ 30 เมษายน 2561 ไดมมีติใหแตงตัง้นายประดิษฐ รอดลอยทุกข  ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 218 และนางสาวนงราม เลาหอารีดลิก  ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 4334 แหงบริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด  

โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงนิของบริษัทฯ บุคคลท้ังสองสามารถปฏบิัติหนาท่ีอยางเปนอสิระและมปีระสิทธิภาพ

โดยไมมสีวนเกี่ยวของใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย บุคคลท้ังสองมปีระวัตกิารเปนผูสอบบัญชแีละคาตอบแทนดังนี้ 
 

 ประวัตกิารเปนผูสอบบัญช ี

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข เปนผูสอบบัญชตีัง้แตป 2549 - 2553 และ 2556 - 2561 

นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก ” 2550 - 2561 

 

 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 ป 2560 ป 2561 

ประเภทคาตอบแทน บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทฯ บริษัทยอย 

คาสอบบญัชสํีาหรับป 430,000 300,000 430,000 300,000 

คาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  250,000 220,000 250,000 220,000 

คาสอบทานงบการเงนิรวม 3 ไตรมาส 70,000 - 70,000 - 

คาตรวจสอบงบการเงนิรวม 50,000 - 50,000 - 

รวม 800,000 520,000 800,000 520,000 

 

9.7 การปฏบิัตติามหลักการกํากับดแูลกจิการท่ีดใีนเร่ืองอื่นๆ 

 ไมเพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเทาน้ัน หากแตยังไดยึดหลักการและหลัก

ปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางท่ีแนะนําโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-operation and 

Development หรือ OECD) 

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดวางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

ไดกําหนดไว โดยแบงแนวทางการปฏบัิติออกเปน 5 หมวด ดังน้ี  

(1) สทิธิของผูถอืหุน 

(2) การปฏบิัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน 

(3) บทบาทของผูมสีวนไดเสีย 

(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 1 สทิธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหผูถอืหุนไดใชสทิธิของตนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน โดยใหผูถอืหุนไดรับขาวสารขอมูลอยางเพียงพอ

และทันทวงท ีรวมทั้งสนับสนุนใหไดใชสิทธิในการเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอ

สิทธิของผูถอืหุน 

 คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถอืหุนทุกราย  ไดมสีวนในการเขารวมประชุมผูถอื

หุน ดังนี้ 

นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนไดมสีวนรวมในการเขารวมประชุมผูถอืหุน 

1. กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

(ประชุมภายในวันท่ี 30 เมษายน ของทุกป) และหากมกีรณจีําเปนเรงดวนก็จะเรียกประชุมวิสามัญผูถอืหุนเปนกรณไีป 

2. จัดทําและจัดสงหนังสือเชญิประชุมผูถอืหุน พรอมท้ังรายละเอยีดระเบียบวาระการประชุม ขอมูลสําคัญและจําเปนที่ผูถือ

หุนจําตองใชประกอบการพจิารณาในแตละวาระ พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.และแบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ  

พรอมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลา และแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม โดยจัดสงหนังสอืเชญิประชุมใหผูถอืหุน ท้ังฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถอืหุน พรอมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพฉบับภาษาไทยเปน

เวลา 3 วัน ติดตอกันกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน นอกจากน้ีบริษัทยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

เอกสารท่ีเกี่ยวของบนเว็บไซตอกีดวย 

3. ไดอํานวยความสะดวกใหผูถอืหุนในวันประชุมอยางเทาเทยีมกันโดยมเีจาหนาท่ีตอนรับและใหขอมูลในการตรวจเอกสาร

และลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอท้ังนี้บริษัทฯใชระบบบารโคด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับคะแนน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วและไดมกีารจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับปดใบมอบฉันทะ นอกจากน้ีสถานทีจั่ด

ประชุมมีขนาดที่เพียงพอกับจํานวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและเปนสถานที่ภายในโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครซึ่ง

สะดวกแกการเดนิทางของผูถอืหุน 

4. บริษัทฯ ไมกระทําการใดๆท่ีมีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิในการเขารวมประชุมของผูถือหุนผูถือหุนทุกคนยอมมีสิทธิเขา

รวมประชุมผูถอืหุนไดตลอดระยะเวลาท่ีการประชุมยังไมแลวเสร็จ 

5. กอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ังประธานกรรมการจะเปนผูชี้แจงหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการประชุมอาทิวิธีการลงคะแนน

และวธีิการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีจะตองลงมติตามลําดับในแตละวาระเปนตนในการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จะ

ดําเนนิการนับคะแนนเสียงของผูถอืหุนเรียงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงในแตละวาระ

อยางชัดเจนในหองประชุม 

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จัดใหมีบุคคลเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน  

พรอมท้ังเปดเผยใหที่ประชุมทราบและบันทึกไวในรายงานการประชุม 

7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใสโดยระหวาง

การประชุมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธิในการซักถามแสดงความเห็น  และออกเสยีงลงคะแนน ใชสิทธิ

รวมตัดสนิใจในเร่ืองท่ีสําคัญตางๆท่ีอาจมีผลกระทบตอบริษัทอาทิเชนการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  การเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเปนกรรมการอสิระการอนุมัตผิูสอบบัญชีการจัดสรรเงนิปนผลการลดทุนหรือเพ่ิมทุนการกําหนดหรือการแกไข

ขอบังคับบริคณหสนธิเปนตน 

8. ประธานกรรมการกรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของมคีวามรับผดิชอบในการเขารวมประชุมผูถอืหุนเพื่อตอบคําถามแกผู

ถอืหุน 
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9. ไมวาการประชุมผูถือหุนจะดําเนินไปถึงระเบียบวาระใด แตหากประธานยังมิไดกลาวปดประชุม  ก็จะใหสิทธิผูถือหุน

สามารถเขารวมประชุมได  และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ียังอยูในระหวางการพิจารณาและยัง

ไมไดมกีารลงมต ิ

10. บริษัทฯ ไดระบุการมสีวนไดเสยีของกรรมการไวในหนังสอืเชญิประชุมผูถอืหุน และหากกรรมการทานใดมสีวนไดเสยีหรือ

มสีวนเกี่ยวของในการพจิารณาวาระใด  ประธานท่ีประชุมจะแจงใหผูเขารวมประชุมทราบกอนการพิจารณาในวาระน้ัน

พรอมท้ังใหกรรมการทานที่มสีวนไดเสยีออกจากหองประชุมจนกวาการพิจารณาในวาระน้ันจะแลวเสร็จ 

11. บริษัทฯ ทําการเปดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

12. บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน และแจงตอนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด (1 เดือนนับแตวันประชุม) พรอมทัง้เผยแพรในเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ใหความสําคัญตอผูถอืหุนทุกรายโดยเปดโอกาสใหผูถอืหุนใชสิทธิเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําปและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯอยางนอย 3เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนฯ 

และเผยแพรหลักเกณฑการใชสิทธิดังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ ดวย 

2. ผูถอืหุนมสีทิธิมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมติแทน และเมื่อไดยื่นหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการในท่ีประชุมแลว

ยอมมสิีทธิเขารวมประชุมและลงมติเชนเดียวกับผูถอืหุนทุกประการ 

3. บริษัทฯ ไดเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดได  

จะไดยังสามารถรักษาสิทธิของตนโดยมอบฉันทะใหแกกรรมการอสิระเปนผูใชสิทธิในการออกเสียงและลงคะแนนแทนตน

ได 

4. ดําเนนิการประชุมผูถอืหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชญิประชุมและมนีโยบายที่จะไมเพ่ิมระเบียบวาระ

ในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาเพื่อใหผูถอืหุนมโีอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการกรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของมีความรับผิดชอบในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถาม

ของผูถือหุนรวมท้ังไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบารโคดโดยแยกตามวาระๆละ 1 แผน เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดโดยสะดวกไมเกิด

ความสับสนและสามารถตรวจสอบผลคะแนนไดอยางรวดเร็วถูกตอง และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวเปน

ระยะเวลา 2 ป นับแตวันลงคะแนนเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 

7. เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญของบริษัทฯ ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงรวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปดเผยตามขอกําหนดตางๆโดยภายหลังจากการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยฯ

แลวจะนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงจัดใหมชีองทางการส่ือสารระหวาง

บริษัทฯกับผูถอืหุนในเว็บไซตบริษัทฯ เพื่อใหผูถอืหุนสามารถซักถามและไดรับขอมูลอยางเทาเทียม 

8. กําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงจะตองรายงานการมีสวนไดสวนเสียใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบทุกคร้ัง 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญท่ีจะไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนแสวงหา

ผลประโยชนโดยมชิอบคณะกรรมการบริษัทฯจึงกําหนดขอปฏบัิติใหบุคคลดังกลาวหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองที่

อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในกรณทีจํีาเปนจะตองทํารายการดังกลาวตองกระทําโดยมีราคาและ

เงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกและกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการน้ันจะตองไมมสีวนในการ

พจิารณาอนุมัติหากรายการใดเขาขายเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตอง

ปฏบัิตติามหลักเกณฑวธีิการและการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจดทะเบยีนอยางเครงครัด 

 

หมวด 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสทิธิของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมสีวนไดเสยีภายในไดแกผูถอืหุนพนกังาน

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมสีวนไดเสียภายนอกไดแกลูกคาคูคาเจาหนี้คูแขงเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของรวมถึง

ชุมชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยูส่ิงแวดลอมและสังคมโดยมรีายละเอยีด ดังน้ี 
 

 ผูถือหุน: บริษัทฯ ยดึถอืผูถอืหุนเปนผูมสีวนไดเสยีและเปนองคประกอบท่ีสําคญัในการเปนบริษัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงไดมีการ

วางเปนขอสําคัญในการกํากับดูแลกจิการท่ีด ีกลาวคอื ไดมกีารกําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีโดยไดแยกเปนหมวดเฉพาะถึง 

2 หมวด คอื หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถอืหุน และหมวดท่ี 2 การปฏบิัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน ดังท่ีไดกลาวไวขางตน 
  

 พนักงาน: บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถอืวาเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ จงึไดกําหนดเปนนโยบายวา ไมเพียงแตจะ

ปฏบัิตติามท่ีกฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเทาน้ัน หากแตยังจะตองคํานึงถึงสวัสดิการดานตางๆ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานอกีดวย ดังนี้   

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคายิ่ง บริษัทฯ จะดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูไปกับหนาท่ีประจําของพนักงานจงึไดกําหนดนโยบายดังน้ี 

1) ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนท่ีตองรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอ

ตนเองและผูอื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเปนความรับผดิชอบของผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้ 

3) บริษัทฯ จะสงเสริมใหมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอม และวธีิปฏบัิตงิานท่ีปลอดภัยตลอดจนการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายท่ีเหมาะสม 

4) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการ

กําหนด 

5) บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนผูกําหนด

แผนงานโครงการดานความปลอดภัย 

6) บริษัทฯ จะจัดใหมีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อ

ควบคุมดูแลใหมกีารปฏบัิตอิยางจริงจังและเกดิประโยชนสูงสุด 

 ในรอบป 2561 มพีนักงานประสบอุบัติเหตุจนตองหยุดงานเกนิกวา 3 วัน  จํานวนเพยีง 6 คน จากจํานวนพนักงานท้ังส้ิน

ประมาณ 1,320 คน    

2. นโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  

1) บริษัทฯ จัดใหมกีารจางงานท่ียุตธิรรมและใหพนักงานมโีอกาสกาวหนาในบริษัทฯอยางเปนธรรม 
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2) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มทีโดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสราง

แรงกระตุนในการทํางานทัง้ในรูปแบบของคาจางรายวันและรายเดือน  คาจางเหมาเงนิ  รางวัลประจําเดือนและ

ประจําป  เงนิโบนัส  และคาลวงเวลา 

3) บริษัทฯ พจิารณาผลประโยชนตอบแทนการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมกลุมธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน

ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณคุณวุฒิและคุณสมบัติของพนักงานท้ังน้ีการกําหนด

คาตอบแทนของพนักงานนอกจากจะข้ึนอยูกับตัวพนักงานแลวยังตองพิจารณาผลประกอบการของบริษัทในแต

ละปเปนองคประกอบสําคัญดวย  

4) บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการของพนักงานอาทิเชนท่ีพัก รถรับ-สง การตรวจสุขภาพ

ประจําป ชุดฟอรมพนักงานเงนิชวยเหลอืพนักงานดานตางๆเปนตน 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

   บริษัทฯ ไดมกีารจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชพีใหแกพนักงานมาต้ังแตป 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยดึถอืเปนนโยบายวา การพัฒนาในทุกๆ ดานโดยเฉพาะในดานบุคลากรจะทําใหบริษัทฯสามารถแขงขันและอยู

รอดได  ดังน้ันจึงมกีารพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชัน้ ตามที่พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด  

ในรอบป 2561 มกีารจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ชองทางการรองเรียนของพนักงาน 

 บริษัทฯ กําหนดชองทางใหพนักงานสามารถรองทุกขกลาวโทษผูกระทําความผิดผานทางผูจัดการฝายบุคคลและ

กฎหมาย  นอกจากนี้หากมีความประสงคที่จะรองทุกขกลาวโทษโดยตรงตอกรรมการบริษัทฯ โดยไมประสงคจะออกนาม ก็

สามารถกระทําไดโดยผานกลองรับความคดิเห็นและเร่ืองรองเรียนภายในบริษัทฯและกรรมการผูจัดการเทาน้ันท่ีมกีุญแจสามารถ

เปดกลองรองเรียนได 

6. การเคารพสทิธิมนุษยชนสากล 

 คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสทิธิมนุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดใหแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว และ

กัมพูชา)  มศัีกดิ์และสิทธิเทาเทียมกับแรงงานสัญชาตไิทยทุกประการ  ทัง้คาตอบแทนในการทํางานอันไดแก คาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด เงินรางวัลประจําเดือนและประจําป เงนิโบนัส เปนตน  นอกจากน้ียังกําหนดใหสิทธิ

ของแรงงานชายและแรงงานหญงิเทาเทียมกันทุกประการในสวนท่ีเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ และไมมกีารใชแรงงานหญงิ

ทํางานท่ีมลัีกษณะตองหาม และงดการใชแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 
 

 ลูกคา: บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะผลิต และจําหนายสินคาแกลูกคาตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001: 2015  มีการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคาการจัดสงที่ถูกตองและทันเวลาปฏิบัติตามสัญญาขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกันพรอมกับ

การเอาใจใสกับความตองการในรูปแบบตางๆของลูกคาโดยมีหนวยงานท่ีติดตอกับลูกคาพรอมใหคําแนะนําและรับฟงขอเสนอแนะหรือ

ขอคดิเห็นของลูกคารวมถงึในเร่ืองการรักษาความลับของลูกคาโดยมรีะเบยีบและแนวปฏบิัติมดีังน้ี 

1. จัดใหมรีะบบการดูแลรักษาปกปองและคุมครองทรัพยสินที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความดูแลของบริษัทฯ อยางรัดกุม

และเหมาะสม 

2. ดํารงไวซึ่งสินทรัพยประเภทตางๆใหเพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ีทางการกําหนดเพื่อสรางความเชื่อม่ันของ

ลูกคา 

3. ไมเรียกรองขอหรือรับเงินของขวัญหรือรางวัลหรือส่ิงตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื่นเวนแตเปนการรับอัน

เน่ืองจากการใหตามประเพณนียิม 

4. ยดึถอืและดํารงความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดําเนนิธุรกจิ 

5. ปฏบัิตติามมาตรฐานตางๆท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไป 
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6. ดําเนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางการและจะไมใหความชวยเหลือสงเสริมหรือสนับสนุน

กจิกรรมและธุรกรรมใดๆท่ีมชิอบดวยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรักษาและดูแลขอมูลเกี่ยวกับสินคาของลูกคาซึง่เปนความลับของลูกคาอยางรัดกุมเหมาะสม 
 

 คูแขง : การแขงขันทางการคาถอืเปนกรณีปกติ แตบริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงภายในกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรมและ

ต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงวธีิการท่ีฉอฉลและไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขันทางการคา

และไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวธีิการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสมและไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา

ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสยีโดยปราศจากขอมูลความจริง 
 

 คูคา: บริษัทฯ คํานงึถงึความสําคัญกับคูคาในการส่ังซื้อสนิคาและรับบริการจากคูคาตองเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมตลอด

ถึงตองปฏิบัติตามกฎหมายและใหความสําคัญในเร่ืองของการชําระคาสินคาตามกําหนดเวลาท้ังน้ีบริษัทฯ มีระบบการคัดเลือกคูคาท่ีมี

ความนาเช่ือถือมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่กําหนด โดยมแีนวทางปฏบิัติมดีังน้ี 
1. ตองปฏบิัติตามขอตกลงท่ีมตีอคูคาอยางเครงครัดในกรณทีี่เกดิเหตุสุดวิสัยและ/หรือเกิดปญหาในกระบวนการผลิตจนเปน

เหตุใหฝายหนึ่งฝายใดไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในขอตกลงได  จะตองรีบแจงใหคูคาอีกฝายหนึ่งทราบโดยทันทีเพื่อ

รวมกันพจิารณาหาแนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณท่ีีเกดิหรืออาจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อยางเหมาะสมและจะไมแสวงหาประโยชนใดๆท่ีมชิอบดวยกฎหมายหรือขัดตอขอกําหนดของทางราชการ 

3. ไมดําเนินการใดๆท่ีเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญารวมท้ังสงเสริมใหผูบริหารพนักงานใชทรัพยากรและ

ทรัพยสินของบริษัทฯ อยางมปีระสทิธิภาพใชสนิคาและบริการท่ีมลิีขสิทธ์ิถูกตองและไมสนับสนุนการใชสนิคาหรือบริการท่ี

เปนการละเมดิทรัพยสนิทางปญญา 
 

 เจาหนี้: ในการดําเนินโครงการตางๆ คณะกรรมการจะวางแผนดานการเงนิและความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอยางรัดกุม โดย

จะวางแผนการบริหารเงนิทุนโดยกูยืมเงนิจากสถาบันการเงนิเปนหลัก และมเีงนิกูยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกันเปนบางสวน  ในการกูยืมเงิน

จากสถาบันการเงนิจะมกีารค้ําประกันเงนิกูโดยการจดทะเบียนจํานองเคร่ืองจักร ในชวงหลายปท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยผดินัดชําระหน้ี แต

อยางไรก็ตามหากเกดิเหตุสุดวสิัยจนเปนเหตุใหไมสามารถชําระหนี้ไดทันตามกําหนด บริษัทฯ เช่ือม่ันวาจากประวัติการชําระหนี้จะทําให

สามารถเจรจากับเจาหนี้สถาบันการเงินได  อีกท้ังท่ีดินท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงนาที่จะไดรับ

ความเช่ือถอืจากสถาบันการเงนิในอันท่ีจะผอนระยะเวลาการชําระหนี้ใหแกบริษัทฯ ในกรณเีกดิเหตุสุดวสิัยดังกลาวได 
  

 ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ: คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิโดยการนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสทิธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมาหรือท่ีจะนํามาใชภายในบริษัทฯ น้ันจะตองตรวจสอบเพื่อให

ม่ันใจวาจะไมละเมดิทรัพยสนิทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอืน่ 
 

 การตอตานทุจริต คอรรัปช่ันและหามจายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับดําเนนิกจิการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามจายสนิบนโดยหามมใิหพนักงานเรียกหรือ

รับประโยชนหรือทรัพยสินใดๆเพื่อเปนการจูงใจใหปฏบัิตหิรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมชิอบหรืออาจทําใหบริษัทฯ เสยีประโยชนอันชอบ

ธรรมรวมท้ังใหพนักงานละเวนการเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนัน้กระทําหรือละเวนการกระทํา

ใดๆ ท่ีผดิกฎหมายหรือโดยมชิอบ 
 

 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณท่ีตั้งบริษัทฯ จะมีหนวยงานมวลชนสัมพันธดาน

ส่ิงแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษปองกันและแกไขปญหาสภาพส่ิงแวดลอมท่ีอาจจะเกดิข้ึนกับชุมชนท่ี
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อาศัยอยูโดยรอบและใกลเคยีงบริษัทฯ และรับขอรองทุกขของชาวบานที่อยูโดยรอบ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนใน

การบริจาคเงนิและส่ิงของสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาสนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งการใหสถานที่แก

คนพิการในการจําหนายสนิคาในบริเวณบริษัทฯ 
  

 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากท่ีบริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมวาจะเปนรากฐานสําคัญอยางหน่ึงในการ

พัฒนาอยางยังยืนของกจิการบริษัทฯ  ดังน้ันบริษัทฯ จงึกําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบท่ีมตีอชุมชนรวมถึงการเขาไปมีสวนรวม

และสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคสวนโดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทฯ ไดยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนโครงการท่ีสงเสริมใหสถานประกอบการรวมพลังสรางความรับผิดชอบตอสังคมเปนสุข

อยางยั่งยนื (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการน้ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ไดรวมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมแก

ผูประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) รวมท้ังเพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม

สามารถดําเนินกิจการรวมกับชุมชนและไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบขาง อันจะเปนการเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการแขงขัน และ

สรางการเติบโตอยางยั่งยืนใหเกดิข้ึนกับภาคธุรกจิ ท้ังภายในประเทศและระดับสากล 

 ทัง้น้ีบริษัทฯ จัดใหมกีจิกรรมและสวนรวมสนับสนุนกจิกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุงเนนกจิกรรมดานตางๆดังนี้ 

1. กจิกรรมสนับสนุนดานการศกึษา  

2. กจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอีันดีงามของไทย 

3. กจิกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชพี โดยเฉพาะการสงเสริมอาชีพคนพิการ 

4. กจิกรรมสงเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

5. กจิกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 
 

 สิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ประกอบกจิการปนดาย ยอมสีเสนดาย ลงแปงเสนดาย และทอผา ทําใหในข้ันตอนการผลิตไอน้ําจําตองใช

หมอไอน้ําพลังงานถานหนิ อันอาจกอใหเกดิมลภาวะทางอากาศได สําหรับในข้ันตอนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดายก็อาจกอใหเกดิ

มลภาวะทางนํ้าอกีทางหนึ่ง อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการปองกันมลพิษทางอากาศ และมลพิษนํ้า พรอมทั้งการกําจัด

กากของเสยีที่เกดิข้ึนจากระบบบําบัดดังกลาวอกีดวย โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 ระบบปองกันมลพษิจากหมอไอน้ําพลังงานถานหิน  ในระหวางการขนสงถานหนิจากผูผลติมายังโรงงานจะขนสงโดย

รถบรรทุกท่ีปดมดิชดิปองกันการฟุงกระจาย และเมื่อมาถงึบริษัทฯจะถูกเก็บในโรงเก็บถานหนิที่มลัีกษณะปดมิดชิดไมสามารถฟุง

กระจายออกสูภายนอกได สําหรับมลพษิท่ีอาจเกิดในระหวางเผาไหมถานหินเพื่อใหเกดิพลังงานความรอนนั้น จะใชระบบบําบัด

มลพษิอากาศ  (Cyclone & Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศท่ีระบาย

ออกจากปลองหมอไอนํ้าพบคามลพษิเปนปกติไมกอใหเกดิอันตรายแกสิ่งแวดลอมแตอยางใด 
 

 ระบบปองกันมลพษิน้ําจากกระบวนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดาย  นํ้าเสียจากกระบวนการผลิตดังกลาว

จะมีประมาณ 1,065 ลูกบาศกเมตร/วัน แตขนาดของบอบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับนํ้าเสียไดถึง 1,500 ลูกบาศก

เมตร/วัน  จึงไมมีขอนากังวลในกระบวนการบําบัดนํ้าเสียแตอยางใด โดยเฉพาะอยางย่ิงการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนั้นไดมี

ระบบการเช่ือมโยงขอมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผานระบบ COD – ONLINE ซึ่งเปนระบบท่ีกรมโรงงานฯ 

ตดิตัง้ท่ีจุดปลอยนํ้าท่ีบําบัดแลวของบริษัทฯ เช่ือมตอกับระบบคอมพิวเตอรของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดนํ้าวามี

คามาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไมอยางไร ท้ังนี้นับแตท่ีมกีารติดตัง้มาต้ังแตเมื่อป 2555 จนถงึปจจุบัน   ผลการบําบัดนํ้า

เสยีของบริษัทฯ เปนไปโดยชอบดวยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 
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 ระบบการท้ิงและกําจัดกากอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อันไดแก ข้ีเถาถานหนิ ตะกอนจากบอบําบัดนํ้าเสีย เปนตน ไดมี

การวาจางผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาตจากสวนราชการใหเปนผูมหีนาท่ีในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการใหแก

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด 
 

   นโยบายการดําเนนิธุรกจิ ภายใตมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 

   การประกอบกจิการของบริษัทฯ ตองมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอมตามหลักการดังน้ี 

- ปฏบัิติตามเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในดานการปองกันไมใหเกดิผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- การพัฒนากระบวนการผลติตองควบคูไปกับมาตรฐานการดูแลส่ิงแวดลอม 

- ปลูกฝงและสงเสริมพนักงานรวมท้ังผูเกี่ยวของใหมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

 ท้ังนี้ในป 2561 บริษัทฯไดจัดใหมกีารใหความรูและการฝกอบรมในเร่ืองส่ิงแวดลอมแกพนักงานอยางตอเน่ือง ทัง้

ในรูปแบบของการอบรม ISO 14001:2015 โดยเนนใหความรูในเร่ืองของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและมาตรฐาน

ความรับผดิชอบตอส่ิงแวดลอม  

 นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม เชนฝุนน้ําเสยีงอากาศเปน

ประจําทุก 3 เดอืนซึ่งในป 2561 คาการตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอมดังกลาวของบริษัทฯ อยูในเกณฑตามที่มาตรฐาน

กําหนด 

 บริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาท่ีประสานกับชุมชนในการ

บริหารจัดการส่ิงแวดลอมพรอมท้ังดูแลปญหาขอรองเรียนของชุมชน 
 

 การใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธิภาพ 

เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากรจงึไดกําหนดแนวทางในการปฏบัิตดัิงนี้ 

- กําหนดแผนการใชทรัพยากรและแผนการนํานํ้าท่ีใชแลวกลับมาใชซ้ําในข้ันตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกจิกรรมรณรงคการประหยัดพลังงานถานหนิ นํ้าและไฟฟา 

- กําหนดแผนการลดใชกระดาษ และโครงการใชกระดาษหนา 2  

- จัดกจิกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางจติสํานึก 
 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดีในการใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดชองทางสําหรับการส่ือสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณียหรือ

อีเมล ท้ังนี้เพื่อกรรมการดังกลาวจะไดสามารถรับทราบขอเท็จจริงและจะไดดําเนินการส่ังการตรวจสอบขอมูลตาม

กระบวนการเพื่อดําเนนิการใหถูกตองตอไป  

 ขอรองเรียนแจงเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรองการละเมิด

สทิธิหรือการผดิจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานสามารถรองเรียนไดทางจดหมายลงทะเบยีน ดังน้ี 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชนิเศรษฐวงศ 

 บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวทิ ตําบลทายบาน  

     อําเภอเมอืงสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 ท้ังนี้ขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมเปดเผย

ชื่อผูแจงเบาะแสรวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมลูการรองเรียนเปนความลับและมมีาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อใหผู
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แจงเบาะแสและผูรองเรียนม่ันใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแส และรองเรียนดังกลาวท้ังน้ีหากกรณีที่

บริษัทฯ มคีวามจําเปนตองเปดเผยขอมูล บริษัทฯ จะเปดเผยเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทาน้ัน โดยคํานึงถงึความปลอดภัยและ

ความเสยีหายของผูรองเรียนและผูแจงเบาะแส 

    ในป พ.ศ. 2561 ไมมผีูมสีวนไดเสียรายใดแจงขอมูลผานทางชองทางส่ือสารกับกรรมการตรวจสอบ   

ชองทางการตดิตอกับบริษัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท 

กรรมการผูอํานวยการ mongkol@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบริษัทฯ narongp@tti.co.th 0 2389 2298 

แผนกผูลงทุนสัมพันธและส่ือสารองคกร rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศท่ีมี หรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนในราคาหลักทรัพยของ

บริษัทฯ หรือตอการตัดสินใจในการลงทุน หรือตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย ดังน้ันจึงกําหนดใหมีการเปดเผย

ขอมูลดวยความโปรงใสตามเงื่อนไขท่ีตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบงเปน 

1. สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (56-1)  และรายงาน

ประจําป (56-2)  

2. สารสนเทศท่ีมกีารรายงานตามเหตุการณ ไดแก กําหนดวันประชุมผูถือหุน / วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) / 

วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย  รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การเปล่ียนแปลง

โครงสรางการถอืหุนของผูถอืหุนรายใหญ เปนตน 

 นอกจาการรายงานตอตลาดหลักทรัพยแลว ยังไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวใน www.tti.co.th  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และหากมขีอสงสัยก็ยังสามารถสอบถามไดท่ีแผนกนักลงทุนสัมพันธเบอรโทรศัพท 0 2389 2298 ไดอกีทางหน่ึง  

 และบริษัทฯ มมีาตรการปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายในโดยมิชอบ  จึงกําหนดใหพนักงานทุกระดับจะตองไมนําขอมูลที่

เปนความลับไปแสวงหาประโยชนโดยมชิอบเพื่อตนเองและผูอื่น เชนขอมูลท่ีมผีลกระทบตอราคาหุนความลับทางการคาเปนตนพนักงานที่

เปดเผยขอมูลและขาวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกโดยมไิดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการจะถูกพิจารณา

บทลงโทษตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯและอาจถูกดําเนนิคดตีามกฎหมายอกีดวย 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลสวนใหญท่ีมคีวามรูความสามารถเกี่ยวกับส่ิงทออกีสวนหน่ึงเปนนักวิชาการท่ีมีความรู

ความเขาใจในการบริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ีบริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการ

บริษัททัง้หมด 17 ทานซึ่งเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และมปีระสิทธิภาพในการปฏบิัติหนาท่ีสวนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ฯ ซึ่งเปนกรรมการอสิระมจํีานวนท้ังสิ้น 4 ทาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดวสิัยทัศน  พันธกจิ  เปาหมาย  นโยบายทิศทางการดําเนนิงานแผนกลยุทธระยะยาวแผนงาน

และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมฝีายบริหารเปนผูดําเนินการท้ังนี้คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน

และพันธกจิของบริษัทฯเปนประจําทุกป 

 ในการปฏบัิตหินาท่ีของกรรมการจะยดึหลักความโปรงใสและซือ่สัตยโดยอยูภายใตขอกฎหมายขอกําหนดขอบังคับของบริษัทฯ 

 

 



 

   

     
 33  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯมกีําหนดการประชุมคณะกรรมการลวงหนาและแจงใหกรรมการทราบลวงหนาเพื่อจะสามารถจัด

เวลาเขารวมการประชุมโดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการสามัญอยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและมีการประชุมวิสามัญ

เพิ่มตามความจําเปนโดยมกีารกําหนดวาระการประชุมชัดเจนลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา

โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันเพื่อให

คณะกรรมการไดมเีวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมท้ังน้ีเลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่เปนเลขานุการในท่ีประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับสถาน

ประกอบการอื่นท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ และคาตอบแทนน้ันไดขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถอืหุนแลว 

การประเมินการปฏบิตังิานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการไดจัดใหมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเปนประจําทุกปโดยจัดใหมีการประเมินเปน

รูปแบบคอื 1) รายบุคคล 2) ท้ังคณะและ 3) คณะกรรมการชุดยอยเพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานระหวางปที่ผานมาเพื่อใหนํามาแกไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานโดยการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของคณะกรรมการโดยรวมและคณะกรรมการชุดยอยไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนํามาปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยการประเมนิแบงตามหัวขอ 6 หัวขอไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผูบริหาร 

การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัทมจํีานวน 17 ทานประกอบดวย 

1) กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 7 ทาน 

2) กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและไมไดเปนกรรมการอสิระจํานวน 4 ทาน 

3) กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอสิระจํานวน 6 ทาน 

 จากจํานวนกรรมการดังกลาวขางตน เห็นไดวามีจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 11 คน จากจํานวนกรรมการ

ทัง้ส้ิน 17 คน  

การรวมหรือแยกตําแหนง 

 คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสรางดุลยภาพ

ระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกจิการท่ีด ี

  การพัฒนาความรูของกรรมการ 

 บริษัทฯตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนาความรูของกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯจึงไดสนับสนุนใหมีการสงเสริม

และอํานวยความสะดวกใหกรรมการไดรับการศึกษาและอบรมความรูตางๆเพ่ิมเติมจากหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของอยาง

สมํ่าเสมอและตอเน่ืองโดยคณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯเปนผูประสานงานกับกรรมการเพื่อแจง

หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ 
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 ท้ังนี้ในป 2558 มกีรรมการเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของกรรมการในการบริหารงาน

ใหมปีระสิทธิภาพดังน้ี 

1) ศ.ดร.สมศักด์ิ ไชยะภินันท กรรมการเขารวมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2) นายไพโรจน ชื่นชูจิตต กรรมการเขารวมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) นายเกษม วรฤทธิชัย กรรมการเขารวมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4) นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการเขารวมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ปจจุบันกรรมการบริษัทฯท่ีเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของกรรมการท้ังหมด 10 ทานโดย

ผานการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกลาว

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การปฐมนเิทศกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคนโดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผู

ประสานงานเพื่อใหกรรมการใหมรับทราบถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกจิการของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานและการบริหารความเส่ียงรวมถึงการเยี่ยม

ชมหนวยปฏบิัติการดานตางๆของบริษัทเพื่อเตรียมความพรอมในการปฏบิัติหนาท่ีของกรรมการ 

นโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการกรรมการผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและขอแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคณะกรรมการ

บริษัทฯจงึไดกําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯของ

กรรมการไดจํานวนไมเกนิ 5 แหงท้ังน้ีปจจุบันกรรมการบริษัททัง้ 17 ทานดํารงตําแหนงในบริษัทฯ อื่นท่ีเปนบริษัทฯ จดทะเบียนไม

เกนิ 5 แหง 

 นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงสามารถรับตําแหนงกรรมการที่

บริษัทฯอื่นไดตามความจําเปนและไมทําใหมีผลลกระทบตอหนาที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯโดยตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯหรือผูมอีํานาจอนุมัตกิอน 

การรายงานการมีสวนไดเสีย 

 คณะกรรมการไดกําหนดแนวปฏิบัติเร่ืองการรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯเพื่อ

ความโปรงใสและปองกันปญหาท่ีอาจจะกอใหเกดิการขัดแยงทางผลประโยชนดังนี้ 

1) กรรมการหรือผูบริหารรวมถงึบุคคลในครอบครัวท่ีมสีวนเกี่ยวของหรือเปนผูถอืหุนของบริษัทฯจะตองจัดทําและ

จัดสงรายงานการมีสวนไดเสียใหกับบริษัทฯโดยท่ีกรรมการและผูบริหารแตละทานจะตองจัดทํารายงานการมี

สวนไดเสยีนับต้ังแตวันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

2) คณะกรรมการกําหนดใหมกีารทบทวนรายงานการมสีวนไดเสยีดังกลาวเปนประจําทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกป

หรือภายใน 7 วันหลงัจากทราบวามกีารเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3) กรรมการหรือผูบริหารมหีนาท่ีจัดทําและรายงานการถอืครองหลักทรัพยของบริษัทฯ เมื่อมกีารเปล่ียนแปลงการ

ถอืครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับ

จากวันที่มกีารเปลี่ยนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

4) คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูจัดเก็บรายงานการมสีวนไดเสยี 



 

   

     
 35  
 

10  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ความรับผดิชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกจิดานสิ่งทอตัง้แตป 2513 โดยยึดมั่นวาความม่ันคงของบริษัทจะตองควบคูไปกับผูมีสวนไดเสียสังคมและส่ิงแวดลอม 

คณะกรรมการจึงไดกําหนดความรับผิดชอบตอสังคมใหพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติในทุกข้ันตอนของการประกอบกิจการโดยมีสาระสําคัญเปน

ลําดับดังนี้ 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพจิารณาและมมีติใหความเห็นชอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานสําหรับ

ผูบริหารและพนักงานดังนี้ 

(1) การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

ผลตอบแทนของบริษัทฯ จะตองเกิดจากการประกอบกิจการที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียทุกฝายตลอดจนสังคมและ

ส่ิงแวดลอม และหลกีเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมดิทรัพยสินทางปญญา  

 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ไมเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวามีการเรียก รับ หรือ

การจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกดิข้ึน บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง และแกไขปญหาใหเสร็จส้ินอยางรวดเร็ว 

 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

หลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธิ  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเทาเทียมและเสมอภาค  

 

(4) การปฏบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ปฏบัิตติอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม จัดใหมสีวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน รวมถึงดูแลเอา

ใจใส ใหความสําคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ  

ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏบัิตงิานโดยเฉพาะอยางยิ่งการจางแรงงาน

ตางดาว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และพมา) ตองดําเนนิการภายใตหลักแหงความเปนธรรมอยางเขมงวด 
 

(5) ความรับผดิชอบตอผูบริโภค 

ผลิต สงมอบ และใหบริการดวยสินคาท่ีมคีุณภาพ มมีาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวา รวมถึงมีหนวยงาน ระบบ หรือ

กระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับตัวสินคา หรือการบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะนําเร่ืองราว

ดังกลาวไปพจิารณาปรับปรุง และดําเนนิการแกไขอยางรวดเร็วภายในเวลาท่ีสมควร 

 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

ปฏบัิตติามกฎหมายขอบังคับ และขอกําหนดทีเ่กีย่วของ ไมสนับสนุนใหผูมสีวนไดเสยีกบับริษัทฯ ทําลายธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

 

(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสงัคม 

สนับสนุนการจัดกจิกรรมหรือเขาไปมสีวนรวมสนับสนุนกจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
 

(8) การมนีวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมคีวามรับผดิชอบตอสังคมส่ิงแวดลอม และผูมสีวนไดเสยี 
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ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการทํางานตางๆอยางตอเน่ือง เพื่อปองกันการเกดิผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการใช

ทรัพยากรธรรมชาตอิยางรูคุณคา และลดความสูญเสียโดยไมจําเปน 

 

10.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มปีณิธานอยางแนวแนในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเน่ืองม่ันคง  ดังน้ันบริษัทฯจงึไดนํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒนมาใชเปน แนวทางในการจัดทํารายงาน

ความรับผดิชอบตอสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการชี้บงผูมีสวนไดเสีย  บริษัทฯไดประเมินผลกระทบและผลประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑของบริษัททั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ ซึ่งไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี ชุมชนสังคมและ

ส่ิงแวดลอมโดยรอบบริษัทฯ 
 

(2) การดําเนินงาน 

บริษัทฯ ไดระบุแนวปฏบิัติตอผูมสีวนไดเสียทุกกลุมดังที่ไดกลาวขางตน พรอมท้ังกําหนดกลยุทธในการปฏบัิตไิวดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย แนวปฏบิตัแิละกลยุทธ 

พนักงาน   กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพของพนักงานรวมท้ังปฏิบัติโดย

    ยึดหลักการเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ผูถอืหุน  ปฏบัิติตอผูถอืหุนอยางโปรงใสเปนธรรมและเทาเทียมกันดวยสิทธิข้ันพื้นฐาน 

ลูกคา    สงมอบสนิคาที่มคีุณภาพรวมถงึการบริการที่ไดมาตรฐานพรอมท้ังพัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อตอบสนอง

    ความตองการของลูกคา 

คูคา    ปฏบัิติตามกฎและสัญญาอยางยุตธิรรมโปรงใสและเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คูแขง    ปฏบัิติตามกรอบกตกิาของการแขงขันที่เปนธรรมหลกีเล่ียงวธีิการทุจริตเพื่อทําลายคูแขงทางการคา 

เจาหน้ี    ปฏบัิติตามสัญญาขอตกลงและเงื่อนไขท่ีมตีอเจาหนี้อยางเครงครัด 

ชุมชนและสังคม   กําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบท่ีมตีอชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยูพรอมท้ังสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

    พัฒนาชุมชน 

ส่ิงแวดลอม   สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

(รายละเอยีดที่เกี่ยวของกับความรับผดิชอบตอบุคคลขางตนอยูในหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมสีวนไดเสีย หนาที่ 27-32) 

 

10.3 การดําเนนิธุรกจิท่ีมีผลกระทบตอความรับผดิชอบตอสังคม 

(1) บริษัทฯ ไมมเีร่ืองถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานท่ีมอีํานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการฝา

ฝนกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ อยางมนัียสําคัญ 
 

(2) การดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ ไมมสีวนหรือถูกกลาวหาวา มผีลกระทบดานลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 8 

ขอโดยเฉพาะกรณท่ีีปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณท่ีีอาจกระทบตอการประกอบธุรกจิ ช่ือเสียง หรือความนาเชื่อถอื 

ของบริษัทฯ อยางมนีัยสําคัญ 
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10.4 ประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดมกีจิกรรมเพือ่ประโยชนตอสังคมและสิง่แวดลอมโดยสรุป  ดังน้ี 

- รวมกันบริจาคสิ่งของชวยเหลอืวัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดสระบุรี 

- รวมกันบริจาคสิ่งของใหกับมูลนิธิวัดสวนแกว และสถานสงเคราะหบานบางปะกง 

- รวมกับชุมชนในการเขารวมกจิกรรม Bike อุนไอรัก 

- จัดกจิกรรม Big Cleaning Day รวมถงึการกําจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกฬีาเช่ือมความสามัคครีะหวางบริษัท กับบริษัทในเครือเดยีวกัน  

- ซอมแซมถนนในซอยท่ีใชรวมกับชุมชน 

 

10.5 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

(1) นโยบายการปองกันการมสีวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามคานิยม “คุณธรรมและคุณภาพ” กลาวคือ การกระทําท่ีอยูในกรอบแหงคุณธรรมยอม

กอใหเกดิสินคาท่ีมคีุณภาพ ตลอดจนมกีารบริหารจัดการท่ีด ีมกีารปฏบัิติงานดวยความซื่อสัตยไมทุจริตคอรรัปชั่น 

 

(2) การดําเนินการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มเีจตนารมณใหความรวมมอืและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

โดยกําหนดแนวทางปฏบิัติ ดังนี้ 

ก. สงเสริม ปลูกฝงคานิยม และกําหนดใหถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบท่ีกรรมการ ผูบริหาร  และพนักงาน  ตอง

รับทราบ ทําความเขาใจ โดยการส่ือสารและฝกอบรม และปฏบิติัตามอยางเครงครัด 

ข. จัดใหมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม   เพื่อปองกันมิใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีสวนเกี่ยวของ

กับการทุจริตคอรรัปชั่น 

ค. จัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน  เพื่อติดตามดูแลใหมีการตรวจสอบเปนการประจํา และรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือกรรมการผูอํานวยการ  ทั้งน้ีไดกําหนดใหการตรวจสอบในสวนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เปนสวนหน่ึงของแผนการตรวจสอบภายใน 

ง. นําหลักเกณฑท่ีเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต (CAC) มาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมแกการใชเปนคูมือแกทุกฝายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ และระเบยีบขอบังคับพนักงาน เพื่อใหมแีนวทางปฏบัิตท่ีิชัดเจนและครอบคลุมมากข้ึน 
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11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการวางแนวปฏิบัติดานการควบคุมภายในโดยใชแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) กําหนด  และพจิารณาขอมูลของฝายบริหารและรายงานของกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ความเพียงพอและเหมาะสมในระดับท่ีนาพอใจตามหลักการประเมนิ 5 ดาน ดังนี้ 

 

(1) การควบคุมภายในองคกร 

 มผีูตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุก 3 เดือน  โดยในรายงาน

การตรวจสอบน้ันจัดทําข้ึนโดยการประชุมหารือกับฝายบริหารและเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลในดานตางๆ เชน การตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบ  การตรวจสอบผลการปฏบัิตงิาน (ดานการใชทรัพยากรบุคคลและดานการผลิต)  การตรวจสอบ

ทางการเงนิ  และการตรวจสอบการปฏบัิติตามกฎหมายและระเบยีบขอบังคับ  

 โครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ไดกําหนดสายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน  มีการจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติ  คูมือการ

ทํางาน  และใบพรรณนาลักษณะงานของพนักงานแตละหนวยงาน  ท้ังนี้ ฝายทรัพยากรบุคคลมหีนาท่ีและความรับผดิชอบการบริหารงาน

บุคคล  ซึ่งครอบคลุมกจิกรรม  การจัดหา  พัฒนา  และรักษาบุคลากรท่ีมคีวามรูและความสามารถท่ีเหมาะสม  รวมถึงการส่ือสาร  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี  และการจัดทําแผนการพัฒนาและสืบทอด

ตําแหนงงาน 

 

(2) การประเมนิความเส่ียง 

 ความเส่ียงหลักของบริษัทไดแก ราคาฝาย และอัตราแลกเปลี่ยน ในประเด็นราคาฝายนั้นฝายบริหารจะรับผิดชอบดูแลและมีการ

ติดตามสถานการณราคาฝายอยางใกลชดิตลอดเวลา และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส  

 สําหรับอัตราแลกเปลี่ยนน้ัน  เน่ืองจากบริษัทฯ มกีารสงออกผาในจํานวนเงนิท่ีใกลเคียงกับการนําเขาฝายของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ดังนัน้ ความเส่ียงในอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศจึงไมมีขอนากังวลแตอยางใด ดังตารางการนําเขาและสงออกของบริษัทฯ

และบริษัทยอยของป 2561 ดังน้ี 

รายการ นําเขาและ สงออก (TTI + TRT ) 

สกุลเงนิ นําเขา สงออก 

USD 32,709,812.84 36,192,859.56 

EURO 1,001,457.95  4,858.00 

CHF 79,802.40  - 

JPY 10,804,632.00  - 
   

TTI  หมายถงึ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

  TRT  หมายถงึ  บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บริษัทยอย)  

 

(3) การควบคุมการปฏบัิตงิาน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง จะมีกรรมการบริหารซึ่งดูแลในดานการผลิต  ดานบัญชีและการเงินรายงาน

ขอเท็จจริงใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  นอกจากน้ีผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในก็มหีนาท่ีตองนําสงขอมูลแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน  คณะกรรมตรวจสอบจะมีการประชุมทุก 3 เดือน  เพื่อกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารใหเปนไปตามแผนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 ในรอบป 2561 บริษัทฯ ไมมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

นอกจากการทําธุรกรรมกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีเปนธุรกิจปกติตามเงื่อนไขทางการคาที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 
 

(4) ระบบการสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารพัฒนาระบบอยางตอเน่ืองเพื่อให

ขอมูลตางๆ มคีวามถูกตองและเปนปจจุบัน โดยท้ังหมดขององคประกอบหลักที่จําเปนในการควบคุมภายในนั้น ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอมูลถอืเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคประกอบหลักท้ัง 5 ทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชงาน มอีงคประกอบสําคญั 3 ประการ ดังน้ี 
 

ก. ระบบประมวลผล 

 ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบการบริหารทรัพยากรและควบคุมการผลิต (ERP) ระบบบัญชี ระบบติดตามการทํางานของ

เคร่ืองจักร (Machine Monitoring) ระบบลงเวลาทํางานดวยการยืนยันตัวตน (Finger Scan) การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ

อเิล็กทรอนิกส (Image Document) เปนตน ซึ่งขอมูลจากระบบดังกลาว หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลเหลานั้นไปใชงาน

ตอไดทันที  

 ความซับซอนในการปฏบิัติงานและความตองการใชขอมูลท่ีหลากหลาย ทําใหการจัดการและการประมวลผลขอมูลดวย

มือ ไมสะดวก ชา และอาจผิดพลาด บริษัทฯ จึงตองทําการจัดเก็บและการประมวลผลขอมูลดวยระบบอีเล็กทรอนิกส โดยใช

คอมพวิเตอรและอุปกรณสนับสนุนในการจัดการขอมูล เพื่อใหการทํางานถูกตองและรวดเร็วข้ึน 
 

ข. ระบบส่ือสาร  

 การส่ือสารขอมูลเปนเร่ืองสําคัญสําหรับการจัดการและประมวลผล ตลอดจนการใชขอมูลในการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศท่ีดตีองประยุกตเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสในการส่ือสารขอมูลระหวางระบบคอมพิวเตอร อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และ

ผูใชท่ีอยูหางกัน ใหสามารถส่ือสารกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ มีการเชื่อมตอขอมูลภายใน และระหวางสาขา โดยใชอินเตอรเน็ตไรสายความเร็วสูง(Air fiber) ใยแกวนําแสง 

(Fiber optic) มีระบบการจัดการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัทฯ มีการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลโดยใช Firewall โปรแกรม Anti-virus 
 

ค. การจัดการขอมูล 

 การบริหารขอมูลอยางเปนระบบ เปนการกําหนดเปาหมายและทิศทางการจัดการของบริษัทฯ ตองมีการวางแผน 

กําหนดการ และจัดการทรัพยากรภายในใหเกดิประสทิธิภาพสูงสุด เพื่อใหบรรลุถงึวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีการจัดเก็บขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และมีแผนการสํารองขอมูล (Backup plan) 

อยางเปนระบบ มแีผนสํารองฉุกเฉนิในการกูคนืขอมูล มกีารกําหนดสิทธ์ิการเขาถงึขอมูล (Information Authorize Access) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีทุกรูปแบบท่ีนํามาประยุกต ในการประมวลผล การจัดเก็บ การส่ือสาร และการ

สงผานสารสนเทศดวยระบบอเิล็กทรอนิกส ประกอบดวยคอมพิวเตอร อุปกรณติดตอสื่อสาร และระบบเครือขาย  

 กลาวคือ การนําเอาขอมูลตางๆ ท่ีมีอยูภายในบริษัทฯ มารวบรวม วิเคราะห วางรูปแบบ และตรวจสอบ รวมถึง การ

ควบคุมการทํางานทัง้ในสวนของการบริหารงานและการผลิตโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการจัดการสารสนเทศเขามาชวย 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน และการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของตางๆ มีความครบถวน

ถูกตองอยางเพยีงพอในเวลาท่ีเหมาะสม  
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(5) ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มกีารรายงานผลการดําเนินธุรกิจทุกเดือนตอกรรมการบริหารและในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุก 3 เดือนท้ัง

ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ตองชี้แจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอแนวการแกไขในกรณีที่ผลการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย   

บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน  ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ หรือสงสัยวามี

เหตุการณทุจริตรายแรง  มกีารปฏบิัติท่ีฝาฝนกฎหมายหรือมกีารกระทําท่ีผดิปกติ  ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงนิของบริษัทฯ 

อยางมนัียสําคัญ ซึ่งในป 2561 ไมมเีหตุการณดังกลาว 

บริษัทฯ กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการบริหารและมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมหารือรวมกับฝายบริหารรวม 4 คร้ัง โดยในแตละคร้ังจะมีการพิจารณาและ

ติดตาม ท้ังดานการผลิต ดานทรัพยากรบุคคล การบัญชแีละการเงนิ ตลอดจนการทํารายการเกี่ยวโยงกันท่ีมผีลประโยชนทับซอน นอกจากนี้ยังได

มกีารตรวจสอบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในไมพบวามรีายการผดิปกติใดๆ  

 นอกจากน้ี ยังไดมกีารหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารอยูรวมหารือดวย ก็พบวารายการตางๆ มีความถูกตองไมมีความผดิปกติ

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมคีวามเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มคีวามเพียงพอตอการบริหารจัดการของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

     
 41  
 

12 รายการระหว่างกัน  

 

12.1 รายการบัญชกีับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

(1) ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคา  

 ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคาระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันมดีังน้ี  

 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย  

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

บจ. ไทยสแตนดารดอตุสาหกรรม ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บมจ. โรงงานพมิพยอมผาไทย  ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1988) ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บมจ.ไทยยูนิคเทก็ซไทล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปคคา อนิเตอร กรรมการรวมกัน 

บจ. พัฒนาผาไทย กรรมการรวมกัน 

บจ. คาสซารดี้อนิเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปราจนีแลนด กรรมการรวมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. วนิเนอรเท็คซไทล กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. นดิาเทรดดิ้ง (1997) ผูถอืหุนบริษัทยอย 

บจ. ไทยเท็กซไทล อนิเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีท.ีรีชอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. ท.ีท.ีรีชอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีท ีโฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บจ. บ.ีเอ็ม.เค.โฮลด้ิง กรรมการรวมกัน 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน กรรมการและผูถอืหุนบริษัทและบริษัทยอยและญาตสินิทของ 

ผูถอืหุนบริษัทยอย 

นโยบายในการกําหนดราคาระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

 นโยบายราคา 

ขายสินคาและวัตถุดิบ ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

รายไดจากการใหบริการ ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

รายไดอื่น ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 

ซื้อสินคา ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

คาบริการ ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

คาใชจายเบด็เตล็ด ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

คาเชา ราคาตามสัญญา 

เงนิกูยมื อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 - 4.50 ตอป  
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(2) ยอดคงเหลอืระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

ยอดคงเหลือระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การคา     

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 40,028,182 64,100,724 7,357,432 28,293,619 

เจาหนี้การคา     

 บริษัทยอย - - 55,000,522 46,225,579 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 24,444,674 14,917,137 24,444,674 14,917,137 

 รวม 24,444,674 14,917,137 79,445,196 61,142,716 

ซื้อสินทรัพย     

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 82,975,900 - 82,975,900 - 

      

 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และการเปล่ียนแปลงในเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังน้ี 

  บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2561 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม 
    

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 317,000,000 592,500,000 (512,000,000) 397,500,000 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 774,700,000 229,500,000 (560,500,000) 443,700,000 

รวม 1,091,700,000 822,000,000 (1,072,500,000) 841,200,000 

 

(3) รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ

2560 มดีังน้ี 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

ขายสินคาและวัตถดุบิ     

 บริษัทยอย - - 14,929,377 7,696,594 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,127,702,830 914,328,412 756,807,401 577,220,664 

  บาท 



 

   

     
 43  
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 260 

 รวม 1,127,702,830 914,328,412 771,736,778 584,917,258 

รายไดจากการใหบริการ     

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 23,929,249 15,356,528 22,236,299 14,208,746 

รายไดอื่น     

 บริษัทยอย - - 513,756 525,072 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,415,886 1,518,611 1,415,886 1,518,611 

 รวม 1,415,886 1,518,611 1,929,642 2,043,683 

รายไดคาเชา     

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,980,000 1,740,000 1,980,000 1,740,000 

เงนิปนผลรับ     

 บริษัทยอย - - 52,387,760 26,193,880 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 2,187,500 2,625,000 2,187,500 2,625,000 

 รวม 2,187,500 2,625,000 54,575,260 28,818,880 

ซื้อสินคา     

 บริษัทยอย - - 593,972,926 536,721,864 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 767,598,586 461,045,273 767,598,586 461,045,273 

 รวม 767,598,586 461,045,273 1,361,571,512 997,767,137 

คาบริการ     

 บริษัทยอย - - 630,831 158,897 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 195,298,131 164,861,214 195,298,131 164,861,214 

 รวม 195,298,131 164,861,214 195,928,962 165,020,111 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด     

 บริษัทยอย - - 228,122 689,631 

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 2,278,612 943,416 2,097,543 942,645 

 รวม 2,278,612 943,416 2,325,665 1,632,276 

คาเชา      

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,440,000 1,320,000 1,440,000 1,320,000 

ดอกเบีย้จาย     

 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 11,951,075 13,536,473 - - 

 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 24,771,678 30,819,195 - - 

 รวม 36,722,753 44,355,668 - - 

คาตอบแทนกรรมการ     

 ผลประโยชนระยะสัน้ 30,036,879 31,460,459 22,940,939 23,487,739 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 669,895 832,327 669,895 623,089 

 รวม 30,706,774 32,292,786 23,610,834 24,110,828 
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12.2 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การคา-บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 7.2) 40,028,182 64,100,724 7,357,432 28,293,619 

 

ลูกหน้ีการคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การคา-บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน     

 ยังไมครบกําหนดชําระ 37,631,669 62,285,275 4,960,919 26,672,938 

 เกนิกําหนดชําระ-นอยกวา 3 เดือน 2,396,513 1,815,449 2,396,513 1,620,681 

รวมลูกหน้ีการคา-บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 40,028,182 64,100,724 7,357,432 28,293,619 

 

12.3 เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

  สัดสวน บาท 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแลว เงนิลงทุน  เงนิปนผลรับ 

(ประเภทกจิการ) (พันบาท) (รอยละ) วธีิราคาทุน 2561 2560 

เงนิลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน      

  บจ.ไทยสแตนดารดอตุสาหกรรม      

  (ธุรกจิ:ทอผา) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย      

  (ธุรกจิ:พมิพและยอมผา) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

บจ.อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1988)      

  (ธุรกจิ:ยอมและขายเสนดาย) 250,000 8.75 23,750,000 2,187,500 2,625,000 

รวม   48,750,000 2,187,500 2,625,000 

   

12.4 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

เจาหน้ีการคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 24,444,674 14,917,137 79,445,196 61,142,716 
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