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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถอืหุน 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท เรยีกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามญั 50 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท 

7.2 ผูถือหุน 

ผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรก 

ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563 (วันปดสมุดทะเบียนลาสุดเพือ่สิทธิในการเขารวมประชุม และรับเงินปนผล) 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 
สัดสวนการ

ถอืหุน% 

1 นายกําจร  ช่ืนชูจิตต 11,586,367 23.17 

2 บริษัท ไทยเท็กซไทลอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  4,128,315 8.25 

3 นายธวัชชัย ไชยะภินันท 2334120 4.67 

4 นางสาวสุภทัทา บญุนําทรัพย 2,010,000 4.02 

5 N.C.B.TRUST LIMITED-UBS PAINE WEBBER INC. 2,000,000 4.00 

6 บริษัท เกรท ชานซ โฮลดิง้ จํากัด 2,000,000 4.00 

7 บริษัท อาร.พ.ีท.ีรซีอรสเซส จํากัด 1,918,100 3.83 

8 บริษัท ที.ท.ีรซีอรสเซส จํากดั 1,782,305 3.56 

9 นางสาวเยาวลักษณ บญุนําทรัพย 1,450,000 2.90 

10 บริษัท วงศชางเอ็นเตอรไพรส จํากัด 1,100,000 2.20 

 

7.3 การออกหลกัทรัพยอื่น  

 ไมม ี

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือถือหุนในแตละป  ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสํารอง

ตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด  โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยู

กับกระแสเงินสด  แผนการลงทุน  เงื่อนไขทางกฎหมาย  ซึ่งบริษัทฯ จะคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมของปจจัยอื่นๆ ในอนาคต  และ

การจายเงินปนผลนั้นจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบรษิัทฯ อยางมีนัยสําคัญ  ทั้งนี้มติคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่อนุมัติจายเงินปนผล

จะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือเพื่อขออนุมัติ  อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลได  หาก

เห็นควรวามีความเหมาะสมและไมกระทบตอการดําเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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8 โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 กรรมการบริษัท 

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 10 คน ซึ่งแบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 6 คน กรรมการอิสระ 4 คน 

 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนกรรมการชุดยอย 3 ชุด คือ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ดังรายชื่อตอไปนี ้

 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  ประธานกรรมการ 

2. นายมงคล มังกรกนก กรรมการผูอาํนวยการ 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ  กรรมการบริหาร 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท กรรมการบริหารกรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายกําจร ช่ืนชูจิตต กรรมการบริหาร 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช * กรรมการและกรรมการอิสระ 

7. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ *  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และกรรมการ 

   พิจารณาคาตอบแทน 

8. นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธ์ิ * กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณา 

   คาตอบแทน 

9. นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย กรรมการบรหิาร 
10. นายเจรญิ เลาหทัย* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ (ดํารงตําแหนงเมือ่ 24 ก.พ. 64) 

11. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ (ออกตามวาระป 2563) 
12. นายกร เสรโีรจนสิริ* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

(ดํารงตําแหนงเมื่อ 15 พ.ค. 63 และเสียชีวิตเมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 63) 

 นางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล  เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

    

 

 * กรรมการอิสระ 

 

 หมายเหตุ  สําหรับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครัง้ที่กรรมการแตละรายเขาประชุม โปรดดูที่ตารางการเขา

ประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยมีวาระการดํารง

ตําแหนง 2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน คือ 

1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ  (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ (กรรมการตรวจสอบ) 

3. นายเจริญ เลาหทัย   (กรรมการตรวจสอบ) (ดํารงตาํแหนง 24 ก.พ. 64) 
 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ทาน และ

กรรมการบริหาร 1 ทาน และคณะกรรมการทั้ง 2 คณะ ประกอบดวยกรรมการกลุมเดียวกัน คือ 

1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ  (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท  (กรรมการบริหาร) 

4. นางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล  (เลขานุการคณะกรรมการ)  
 

8.2 ผูบริหาร 

 
 

 กรรมการผูอาํนวยการ  นายมงคล        มังกรกนก 

 บุคคลและกฎหมาย  นางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล  

 จัดซือ้    นางสาวรัตนา จะมะโน 

 ฝายโรงงานและวิศวกรรม นายสมชัย เกตุสกุล 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  นางอัญชลี  ตะเภาพงษ 

 วางแผน    นายสุรศักดิ์   นามพลิา 

 บัญช ี    นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย  

 ขาย    นายณฐพล   จารุกิตติคุณ 

 การคา    นายธีรวัฒน  ศรีวิไลฤทธ์ิ 

8.3 เลขานุการบรษิัทฯ 

นางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล  

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
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ดูรายละเอียดตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 

ตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 
การประชุมกรรมการ คาตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 

จํานวนท่ีเขา / จํานวนเต็ม (เบี้ยประชุมและบําเหน็จ) 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 2563 2562 2563 2562 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  4/4 4/4 60,000 160,000 

2. นายมงคล มังกรกนก  4/4 4/4 60,000 160,000 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ  4/4 4/4 60,000 135,000 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท  4/4 4/4 60,000 135,000 

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต  4/4 4/4 60,000 135,000 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช  4/4 4/4 60,000 110,000 

7. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ  4/4 2/4 120,000 170,000 

8. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  4/4 4/4 120,000 170,000 

9. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย  4/4 4/4 60,000 110,000 

10. นายกร เสรีโรจนสิริ (เสียชีวิต 8 ธ.ค. 63)  2/4 2/4 60,000 100,000 

11. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล (ออกตามวาระป 2563)  1/4 4/4 40,000 170,000 

12. นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย (ลาออก 4 ม.ิย.62)  - 2/4 - 75,000 

13. ศ.ดร.สมศักดิ ์ ไชยะภินันท (ลาออก 4 มิ.ย.62)  - 2/4 - 75,000 

14. นายไพโรจน ชื่นชูจิตต (ลาออก 4 มิ.ย.62)  - 2/4 - 75,000 

15. นายเกษม วรฤทธิชัย (ลาออก 4 ม.ิย.62)  - 2/4 - 75,000 

16. นายเจริญ เลาหทัย (ลาออก 4 มิ.ย.62)  - 2/4 - 75,000 

17. นายชวง กุลวรรณวิจิตร (ลาออก 30 ม.ิย.62)  - 2/4 - 92,500 

 รวม 760,000 2,022,500 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบริหาร 

 = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

 = กรรมการพิจารณาคาตอบแทน   = กรรมการอิสระ 

 

  คาตอบแทนท่ีเปนเงินเดอืน ผูบริหาร 12 ทาน    12,323,586 บาท 

 คาตอบแทนกรรมการผูอํานวยการ (นายมงคล  มังกรกนก)  1,520,000 บาท 

 คาตอบแทนอืน่ๆ ที่ไมใชตัวเงิน  ไมมี  
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8.5 ตารางแสดงการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอย สถานะกรรมการอิสระ จํานวนครัง้ที่เขาประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ  4/4 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  4/4 

3. นายกร เสรโีรจนสิริ (ดํารงตําแหนง 15 พ.ค.63)  2/4 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล (ออกตามวาระป 2563)  1/4 

คณะกรรมการสรรหา   

1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท - 2/2 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน   

1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธ์ิ  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท - 2/2 

 

8.6 บุคลากร 

บุคลากรของบริษัทฯ ในหนวยงานหลกัมีจํานวนตามรายงานกําลงัคนป 2563 ขางลางนี ้

รายงานกําลังคนป 2563 

เดือน ทอผา การเมนท รวม 

มกราคม 531 250 781 

กุมภาพันธ 526 245 771 

มีนาคม 522 240 762 

เมษายน 518 241 759 

พฤษภาคม 492 238 730 

มิถุนายน 389 236 625 

กรกฎาคม 385 233 618 

สิงหาคม 368 230 598 

กันยายน 359 225 584 

ตุลาคม 343 223 566 

พฤศจิกายน 343 217 560 

ธันวาคม 343 211 554 

 

สําหรับผลตอบแทนตลอดป 2563 เปนดังนี ้

1. พนักงานสวนทอผาเปนเงินคาจาง     115,013,340.28 บาท โบนัส     0.00 บาท 

2. พนักงานสวน GARMENT เปนเงินคาจาง 36,414,265.42 บาท โบนัส     0.00 บาท 
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 สําหรับนโยบายในการพัฒนาพนักงาน  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมความรูและฝกทักษะภายในองคกรเปนประจํา  อีกทั้งยังมีการ

ฝกอบรมและสัมมนาเฉพาะดานก็จะมีการจัดสงพนักงานไปฝกอบรมภายนอกองคกรเปนประจําทุกป ดังนี ้

ท่ี หลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม (คน) ระยะเวลา 

1 ฝกซอมอพยพหนไีฟ 554 1 ชั่วโมง 

2 
การเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานและอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคล 

100 6 ชั่วโมง 

3 การลดตนทุนที่ทุกคนมีสวนรวมและสาเหตุและผลของอุบัตเิหตุและ

อุบัตกิารณ 

150 6 ชั่วโมง 
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9 การกํากับดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงไดยึดแนวทางตามที่ตลาด

หลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด นอกจากนี้ยังไดทําคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกับกับดูแลกิจการดังตอไปนี ้

(1) กําหนดกรอบโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล ใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและขอกฎหมาย โดยตองมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบรหิาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อ

ประโยชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย และยึดมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนําคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ มาเปนแนวทางในการปฏิบัตงิาน 

(3) กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถสรางความมั่นใจไดวาสิทธิประโยชนของ

ผูมสีวนไดเสียจะไดรับการปกปองคุมครองอยางเต็มที ่

(4) ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนบริษัทฯ และอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมใหผูถือหุนไดใช

สิทธิข้ันพื้นฐานของตน นอกเหนอืไปจากสิทธิในการลงคะแนนเสยีงในที่ประชุมผูถือหุน 

(5) ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่

เหมาะสม 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบรหิาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัตหินาที่ โดยปฏิบัติตอผูมสีวน

ไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันพรอมทัง้ดูแลสอดสอง ควบคุม และปองกันการตัดสินใจหรอืการกระทําใดๆ ที่มคีวามขัดแยง

ทางผลประโยชน 

(7) เปดเผยขอมูลขาวสารที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน และตรงตามกําหนดเวลาที่กฎหมายกําหนดไว 

(8) กําหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการวางระบบที่มปีระสิทธิภาพใน

การติดตามและวัดผลการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

(9) พิจารณากําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

(10) จัดใหมีการประเมินตนเองทุกปเพื่อใชตรวจสอบการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการ 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีชองทางที่จะสามารถสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูล

สารสนเทศทั่วไปแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงการสงเสรมิการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูบรหิารและพนักงานใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการไดกําหนดคณะกรรมการจึงไดจัดใหมีการสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคูมือ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยสื่อผานในหลายชองทางดังนี ้

- คูมอืพนักงาน 

- คูมอื “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด”ี 

- คูมอื “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

- เว็บไซตของบริษัทฯ (www.tti.co.th) 

- บอรดประชาสัมพันธของบรษิัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหมของบรษิัทฯ

อยางตอเนื่อง 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบรษิัทฯ ทัง้ 10 คน ไดมีการแบงเปนคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้    

ก. คณะกรรมการบรหิาร 6 คน ดังนี ้

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย 

2. นายมงคล มังกรกนก 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท 

5. นายกําจร ช่ืนชูจิตต 

6. นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน (ดูรายช่ือหนา 13) 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน (ดูรายชื่อหนา 13) 

ง. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 คน  และผูบริหาร (ดูรายชื่อหนา 13) 

 

 สําหรับอาํนาจหนาที่ของกรรมการแตละชุดนั้นเปนดงันี ้

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีอํานาจหนาที่ในประการท่ีสําคัญคือ  จัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ที่ประชุมผูถอืหุน รวมตลอดถงึ 

1. การใหความเห็นชอบในการดําเนนิงานที่สําคญัเชน วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และความเสี่ยง เปนตน 

2. การติดตามและดูแลฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบาย 

3. การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

4. การกําหนดใหมีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และให

ความเห็นชอบในนโยบายดังกลาว 

5. พิจารณาเรื่องทีอ่าจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลมุทัง้องคกร  

 

 คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

1. มีอํานาจสั่งการวางแผนและดําเนินกจิการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตขอบเขตวัตถุประสงคและ/หรอืแนวนโยบายของบริษัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบรษิัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

4. อนุมัตกิารแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบ

อํานาจไว 

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดกิารใหแกพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณประเพณีและกฎหมายที่ใช

บังคับ 

6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อการจัดจางการเชาการเชาซื้อทรัพยสินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุนและดําเนินการชําระ

คาใชจายตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนดภายในวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบอํานาจไว 
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7. มีอํานาจอนุมัติการกูยมืเงินเบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคารนิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใดเพื่อประโยชนในการ

ดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ 

8. มีอํานาจในการอนุมัติการซือ้ทรัพยสนิหรอืการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

สัญญา และ/หรอืขอตกลงกับคูคาโดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้งโยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหา 

 มีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงและกรรมการของ

บริษัทฯ กลาวคือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมแกการเปนผูบริหารระดับสูงใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอช่ือ

บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพจิารณา 

 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง  

 มีอํานาจหนาที่พจิารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสวนคาตอบแทนของ

กรรมการนัน้จะไดเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาตอไป 

 

(2) กรรมการตรวจสอบ  

ผูที่มีความรูความสามารถในการสอบทานงบการเงิน คือ นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธ์ิ 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบรหิารระดับสูงสุด 
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 ในการสรรหากรรมการน้ัน กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ เวน

แตในกรณีที่คณะกรรมการใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  อยางไรก็ตามผู

ถือหุนทุกคนก็มีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวามีคุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติเชนกัน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก. องคประกอบและการเลือกตัง้ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที ่4 คณะกรรมการขอ 16 ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบริษัทฯ แต

ตองไมนอยกวา 5 คนและไมเกิน 17 คน และเลือกตัง้บุคคลที่ไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง

ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ข. คุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ 

1. ตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติภิาวะ 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

3. ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรติ 

4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที ่

5. ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเปนผูถอืหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 

ค. วิธีการเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 18 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เปน

เสียงชี้ขาด 
 

ง. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับของบรษิัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 20 กําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุก

คร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหครบเปนสามสวนไมไดก็

ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกนัวาผูใด

จะเปนผูออกสวนในปหลังๆตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้เปนผูออกจากตําแหนง 

    กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงไปตามวาระน้ัน มีสิทธิไดรับเลอืกตัง้เปนกรรมการใหมได   

2. การออกทีม่ิใชการออกตามวาระ  
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ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที ่4 คณะกรรมการขอ 21 กําหนดใหนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว

กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 17 แหงขอบงัคับนี ้

4) ที่ประชุมผูถอืหุนมมีตใิหออกตามขอ 25 แหงขอบังคับนี ้

5) ศาลมีคําสัง่ใหออก 

 บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันได ทั้งนี้ใหเปนดุลยพินิจของผูถือหุนในการ

พิจารณาเลือกตัง้บุคคลหนึ่งบุคคลใดใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. องคประกอบและการเลือกตัง้  

คณะกรรมการตรวจสอบตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คนประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบโดยทั้งหมดตองเปนกรรมการบรษิัทฯ และมีคุณสมบัติเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดดังนี ้

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถอืหุนของบริษัทฯ 

2. เปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนติิบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

4. มีหนาที่ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบรษิัทกําหนด 

5. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได 

 ทั้งนี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดมี

ประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหมกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีประกาศ

เปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
 

ข. วาระการดํารงตําแหนง 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันที่คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้ง  

1. การออกจากตําแหนงตามวาระ 

 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงครบวาระ  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรอืที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที่หมดวาระลงทั้งนีใ้นการแตงตั้งตองกระทําภายใน 

2 เดือนนับแตวันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิโดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

2. การออกที่มิใชการออกตามวาระ 

    นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) พนจากสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ 

 

2) ลาออก 
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3) ตาย 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติถอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

5) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือ

วาระไมนอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยู

ในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลอือยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 

 กรรมการตรวจสอบสามารถดํารงตําแหนงติดตอกันโดยไมจํากัดวาระ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจในการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

ก. องคประกอบและการเลือกตัง้  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งกรรมการใหเปนคณะกรรมการบริหารจํานวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการ

ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอื่นอีก 5 คน ทัง้นี้การแตงตั้งไดพิจารณาจากความรูและประสบการณที่

เพียงพอแกการทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ไดเปนอยางด ี
 

ข. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ใหกรรมการบริหารแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงตราบเทาที่ตนยังดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และให

พนจากตําแหนงกรรมการบริหารเมื่อตนพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระ  

2. การออกที่มิใชการออกตามวาระ 

นอกเหนอืจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ  

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีมตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

4) ขาดคุณสมบตักิารเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือวาระไม

นอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบรษิัทฯ แตงตั้งกรรมการบรหิารแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฯ คราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบรหิารดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริหาร

ที่ตนแทน 

  

(4) กรรมการอิสระ 

บรษิัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน (ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) มีหลักเกณฑในการกําหนดคุณสมบัติ

และกระบวนการสรรหาดังนี ้

ก. คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั้งนีไ้ดนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระแตละรายแลว 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บรษิัทยอย ผูถอืหุนใหญ หรอืของผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการ ผูถอืหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯหรอืบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ

การเชาหรอืใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรอืรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้ รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ  หรอืคูสัญญามีภาระหนีท้ีต่องชําระตออีกฝายหนึ่งตัง้แตรอยละสามของสินทรัพย

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้

ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบรษิัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมอีํานาจควบคุม หรอืหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรอืไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม1 ถึง 9 แลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective Decision) ได 
 

ข. กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลอืกบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน และมีประสบการณเขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ เปนผูมวีิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกันพิจารณาเพื่อเสนอตอ

ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติอีกครัง้หนึ่ง 
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(5) การแตงตั้งกรรมการผูอํานวยการ  

แตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

(6) การแตงตั้งผูบริหารรายอื่นๆ  

กรรมการสรรหามีอํานาจเสนอชื่อบุคคลอื่นๆ ที่เปนพนักงานบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได ทั้งนี้

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี ้

(1) บรษิัทฯ มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวตามสัดสวน

การถอืหุนโดยบุคคลท่ีจัดสงไปนัน้จะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อเปนกลไกในการกํากับ

ดูแลการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอยใหครบถวนถูกตองและใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการ

เปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบรษิัทฯ 

 

9.5 การกํากับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไมใหกรรมการ และ/หรอืผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวน

ตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี ้

 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนการเปดเผย

ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตอันมีนัยสําคัญและมีผลกระทบตอบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการเสียกอน

แตถาขอมูลใดท่ีมีผลลกระทบตอผูลงทุนตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิดในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมอบหมายใหกรรมการ

ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษที่เปนไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําความผิดดังกลาว 

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดทําเปนขอปฏิบัติวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ หามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 

เดือนกอนท่ีขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มผีลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชนและตองไมซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตการเปดเผยขอมูลนัน้สูสาธารณะทั้งหมดแลว 

 สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใชขอมูลภายในไปใชเพื่อซื้อขายหลักทรัพยนั้น ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูย่ืนแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกคร้ังที่มีการซื้อขายหลักทรัพย และรายงานใหประธานกรรมการทราบทุก

ครัง้ 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏิบัตงิานมีระบบการ

ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมขอมูลและการ

สื่อสารและการติดตามรวมถึงการดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับระเบียบที่เกี่ยวของและจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและ

ถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถอืหุนและสินทรัพยของบรษิัทฯ อยูเสมอ 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมหีนาที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล ใหทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบทํารายงานในดานตางๆ เชน 

ดานการผลติ การใชทรัพยากรบุคคล การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบรษิัทยอย และนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบใชเปนขอมูลในการประชุมเปนประจําทุกไตรมาส 

9.6 คาตอบแทนผูสอบบญัช ี

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันพุธที่ 29 เมษายน 2563 ไดมมีติใหแตงตัง้นายประดิษฐ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 218,  นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4334,  นางพรทพิย เลิศทนงศักดิ์ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 7633  และนางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9211  แหงบริษัท เอเอสที มาสเตอร 

จํากัด  โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ บุคคลทั้งสี่สามารถปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระและมี

ประสิทธิภาพโดยไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับบริษัทฯ และบรษิัทยอย บุคคลทั้งสองมีประวัติการเปนผูสอบบัญชีและคาตอบแทนดังนี ้
 

 ประวัติการเปนผูสอบบัญช ี

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข เปนผูสอบบญัชีตัง้แตป 2549 - 2553 และ 2556 – 2563 

นางสาวนงราม  เลาหอารดีิลก ” 2550 – 2563 

นางพรทิพย เลิศทนงศกัดิ ์ ” 2562 – 2563 

นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ” 2562 - 2563 

 

 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 ป 2563 ป 2562 

ประเภทคาตอบแทน บรษิัทฯ บรษิัทยอย บรษิัทฯ บริษัทยอย 

คาสอบบญัชีสําหรับป 430,000 300,000 430,000 300,000 

คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  250,000 220,000 250,000 220,000 

คาสอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส 70,000 - 70,000 - 

คาตรวจสอบงบการเงินรวม 50,000 - 50,000 - 

รวม 800,000 520,000 800,000 520,000 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดใีนเร่ืองอื่นๆ 

 ไมเพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเทานั้น หากแตยังไดยึดหลักการและหลัก

ปฏิบัติที่ดีตามแนวทางที่แนะนําโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-operation and 

Development หรอื OECD) 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดวางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

ไดกําหนดไว โดยแบงแนวทางการปฏิบัติออกเปน 5 หมวด ดังนี้  

(1) สิทธิของผูถือหุน 

(2) การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหผูถอืหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยใหผูถือหุนไดรับขาวสารขอมูลอยางเพียงพอ

และทันทวงที รวมทั้งสนับสนุนใหไดใชสิทธิในการเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอ

สทิธิของผูถอืหุน 

 คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถอืหุนทุกราย  ไดมสีวนในการเขารวมประชุมผูถอื

หุน ดังนี ้

นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

1. กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

(ประชุมภายในวันท่ี 30 เมษายน ของทุกป) และหากมีกรณีจําเปนเรงดวนก็จะเรยีกประชุมวิสามัญผูถอืหุนเปนกรณีไป 

2. จัดทําและจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถอืหุน พรอมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ขอมูลสําคัญและจําเปนที่ผูถือ

หุนจําตองใชประกอบการพิจารณาในแตละวาระ พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่ผานมา 

รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.และแบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ  

พรอมทัง้ระบุสถานที่ วัน เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม โดยจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุน ทั้งฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมทั้งประกาศลงในหนังสอืพิมพฉบับภาษาไทยเปน

เวลา 3 วัน ติดตอกันกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

เอกสารที่เกี่ยวของบนเว็บไซตอีกดวย 

3. ไดอํานวยความสะดวกใหผูถอืหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกันโดยมีเจาหนาที่ตอนรับและใหขอมูลในการตรวจเอกสาร

และลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอทั้งนี้บริษัทฯ ใชระบบบารโคด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับ

คะแนนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วและไดมีการจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับปดใบมอบฉันทะ นอกจากนี้

สถานที่จัดประชุมมีขนาดที่ เพียงพอกับจํานวนผูถือหุนที่ เขารวมประชุมและเปนสถานที่ภายในโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานครซึ่งสะดวกแกการเดินทางของผูถือหุน 

4. บริษัทฯ ไมกระทําการใดๆที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิในการเขารวมประชุมของผูถือหุนผูถือหุนทุกคนยอมมีสิทธิเขา

รวมประชุมผูถอืหุนไดตลอดระยะเวลาที่การประชุมยังไมแลวเสร็จ 

5. กอนเริ่มการประชุมทุกครั้งประธานกรรมการจะเปนผูชี้แจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมอาทิวิธีการลงคะแนน

และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่จะตองลงมติตามลําดับในแตละวาระเปนตนในการนับคะแนนเสียงบรษิัทฯ จะ

ดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนเรียงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงในแตละวาระ

อยางชัดเจนในหองประชุม 

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จัดใหมีบุคคลเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน  

พรอมทัง้เปดเผยใหที่ประชุมทราบและบันทึกไวในรายงานการประชุม 

7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใสโดยระหวาง

การประชุมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธิในการซักถามแสดงความเห็น  และออกเสียงลงคะแนน ใชสิทธิ

รวมตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญตางๆที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ อาทิเชนการแตงตั้งหรอืถอดถอนกรรมการ  การเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเปนกรรมการอิสระการอนุมัติผูสอบบัญชีการจัดสรรเงินปนผลการลดทุนหรอืเพิ่มทุนการกําหนดหรอืการแกไข

ขอบังคับบรคิณหสนธิเปนตน 

8. ประธานกรรมการกรรมการและผูบรหิารที่เกี่ยวของมีความรับผิดชอบในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามแกผู

ถือหุน 
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9. ไมวาการประชุมผูถือหุนจะดําเนินไปถึงระเบียบวาระใด แตหากประธานยังมิไดกลาวปดประชุม  ก็จะใหสิทธิผูถือหุน

สามารถเขารวมประชุมได  และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาและยัง

ไมไดมีการลงมติ 

10. บริษัทฯ ไดระบุการมีสวนไดเสียของกรรมการไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และหากกรรมการทานใดมีสวนไดเสียหรือ

มีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาวาระใด  ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูเขารวมประชุมทราบกอนการพิจารณาในวาระนั้น

พรอมทัง้ใหกรรมการทานที่มสีวนไดเสียออกจากหองประชุมจนกวาการพิจารณาในวาระน้ันจะแลวเสร็จ 

11. บริษัทฯ ทําการเปดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

12. บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน และแจงตอนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (1 เดือนนับแตวันประชุม) พรอมทั้งเผยแพรในเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ใหความสําคัญตอผูถอืหุนทุกรายโดยเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําปและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนฯ 

และเผยแพรหลักเกณฑการใชสิทธิดังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ ดวย 

2. ผูถอืหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมติแทน และเมื่อไดยื่นหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการในที่ประชุมแลว

ยอมมีสิทธิเขารวมประชุมและลงมติเชนเดียวกับผูถอืหุนทุกประการ 

3. บริษัทฯ ไดเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดได  

จะไดยังสามารถรักษาสิทธิของตนโดยมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระเปนผูใชสิทธิในการออกเสียงและลงคะแนนแทนตน

ได 

4. ดําเนินการประชุมผูถอืหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสอืเชิญประชุมและมีนโยบายที่จะไมเพิ่มระเบียบวาระ

ในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการกรรมการและผูบรหิารที่เกี่ยวของมีความรับผิดชอบในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถาม

ของผูถือหุนรวมทั้งไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบารโคดโดยแยกตามวาระๆละ 1 แผน เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดโดยสะดวกไมเกิด

ความสับสนและสามารถตรวจสอบผลคะแนนไดอยางรวดเร็วถูกตอง และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวเปน

ระยะเวลา 2 ป นับแตวันลงคะแนนเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 

7. เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญของบริษัทฯ ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บรษิัทฯ เปดเผยตามขอกําหนดตางๆโดยภายหลังจากการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยฯ

แลวจะนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงจัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวาง

บริษัทฯ กับผูถอืหุนในเว็บไซตบริษัทฯ เพื่อใหผูถอืหุนสามารถซักถามและไดรับขอมูลอยางเทาเทียม 

8. กําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงจะตองรายงานการมีสวนไดสวนเสียใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบทุกครัง้ 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบคณะกรรมการบรษิัทฯ จึงกําหนดขอปฏบิัตใิหบุคคลดังกลาวหลกีเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในกรณีที่จําเปนจะตองทํารายการดังกลาวตองกระทําโดยมีราคา

และเงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกและกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนใน

การพิจารณาอนุมัติหากรายการใดเขาขายเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการและการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จดทะเบียนอยางเครงครัด 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแก  ผูถือหุน

พนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอกไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง เจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของรวมถึงชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยูสิ่งแวดลอมและสังคมโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 ผูถอืหุน: บริษัทฯ ยึดถือผูถือหุนเปนผูมสีวนไดเสียและเปนองคประกอบที่สําคัญในการเปนบริษัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงไดมีการ

วางเปนขอสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี กลาวคือ ไดมีการกําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดแยกเปนหมวดเฉพาะถึง 

2 หมวด คือ หมวดท่ี 1 สทิธิของผูถือหุน และหมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังที่ไดกลาวไวขางตน 
  

 พนักงาน: บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ จึงไดกําหนดเปนนโยบายวา ไมเพียงแตจะ

ปฏบิัติตามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเทานั้น หากแตยังจะตองคํานึงถึงสวัสดิการดานตางๆ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานอีกดวย ดังนี้   

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคายิ่ง บริษัทฯ จะดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูไปกับหนาที่ประจําของพนักงานจึงไดกําหนดนโยบายดังนี ้

1) ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่ตองรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอ

ตนเองและผูอื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเปนความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

3) บริษัทฯ จะสงเสริมใหมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายที่เหมาะสม 

4) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการ

กําหนด 

5) บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนผูกําหนด

แผนงานโครงการดานความปลอดภัย 

6) บริษัทฯ จะจัดใหมีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อ

ควบคุมดูแลใหมกีารปฏิบัติอยางจรงิจังและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ในรอบป 2563 มีพนักงานประสบอุบัติเหตุจนตองหยุดงานเกินกวา 3 วัน จํานวน 3 คน จากจํานวนพนักงานทั้งสิ้น

ประมาณ 554 คน    

2. นโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  

1) บริษัทฯ จัดใหมกีารจางงานที่ยุติธรรมและใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในบริษัทฯ อยางเปนธรรม 
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2) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสราง

แรงกระตุนในการทํางานทั้งในรูปแบบของคาจางรายวันและรายเดือน  คาจางเหมาเงิน  รางวัลประจําเดือนและ

ประจําป  เงินโบนัส  และคาลวงเวลา 

3) บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชนตอบแทนการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมกลุมธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน

ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณ  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของพนักงาน  ทั้งนี้การกําหนด

คาตอบแทนของพนักงานนอกจากจะขึ้นอยูกับตัวพนักงานแลวยังตองพิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ ใน

แตละปเปนองคประกอบสําคัญดวย  

4) บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการที่ตอบสนองความตองการของพนักงานอาทิเชน ที่พัก รถรับ-สง การตรวจสุขภาพ

ประจําป ชุดฟอรมพนักงาน เงินชวยเหลือพนักงานดานตางๆ เปนตน 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

   บริษัทฯ ไดมีการจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงานมาตัง้แตป 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถือเปนนโยบายวา การพัฒนาในทุกๆ ดานโดยเฉพาะในดานบุคลากรจะทําใหบริษัทฯ สามารถแขงขันและอยู

รอดได  ดังนัน้จึงมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชั้น ตามที่พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด  

ในรอบป 2563 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ชองทางการรองเรียนของพนักงาน 

 บริษัทฯ กําหนดชองทางใหพนักงานสามารถรองทุกขกลาวโทษผูกระทําความผิดผานทางผูจัดการฝายบุคคลและ

กฎหมาย  นอกจากนี้หากมีความประสงคที่จะรองทุกขกลาวโทษโดยตรงตอกรรมการบริษัทฯ โดยไมประสงคจะออกนาม ก็

สามารถกระทําไดโดยผานกลองรับความคิดเห็นและเรื่องรองเรียนภายในบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเทานั้นที่มีกุญแจ

สามารถเปดกลองรองเรียนได 

6. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

 คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดใหแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว และ

กัมพูชา)  มีศักดิ์และสิทธิเทาเทียมกับแรงงานสัญชาติไทยทุกประการ  ทัง้คาตอบแทนในการทํางานอันไดแก คาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด เงินรางวัลประจําเดือนและประจําป เงินโบนัส เปนตน  นอกจากนี้ยังกําหนดใหสิทธิ

ของแรงงานชายและแรงงานหญิงเทาเทียมกันทุกประการในสวนที่เกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ และไมมีการใชแรงงานหญิง

ทํางานท่ีมีลักษณะตองหาม และงดการใชแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 
 

 ลูกคา: บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิต และจําหนายสินคาแกลูกคาตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 มีการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคาการจัดสงที่ถูกตองและทันเวลาปฏิบัติตามสัญญาขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกันพรอมกับ

การเอาใจใสกับความตองการในรูปแบบตางๆของลูกคา  โดยมีหนวยงานที่ติดตอกับลูกคาพรอมใหคําแนะนําและรับฟงขอเสนอแนะหรือ

ขอคิดเห็นของลูกคารวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของลูกคาโดยมีระเบียบและแนวปฏบิัตมิีดังนี้ 

1. จัดใหมีระบบการดูแลรักษาปกปองและคุมครองทรัพยสินที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความดูแลของบริษัทฯ อยางรัดกุม

และเหมาะสม 

2. ดํารงไวซึ่งสินทรัพยประเภทตางๆใหเพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑที่ทางการกําหนดเพื่อสรางความเชื่อมั่นของ

ลูกคา 

3. ไมเรียกรองขอหรือรับเงินของขวัญหรือรางวัลหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื่นเวนแตเปนการรับอัน

เนื่องจากการใหตามประเพณีนิยม 

4. ยึดถือและดํารงความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดําเนินธุรกิจ 

5. ปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไป 
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6. ดําเนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางการ  และจะไมใหความชวยเหลือสงเสริมหรือสนับสนุน

กิจกรรมและธุรกรรมใดๆท่ีมชิอบดวยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรักษาและดูแลขอมูลเกี่ยวกับสินคาของลูกคาซึ่งเปนความลับของลูกคาอยางรัดกุมเหมาะสม 
 

 คูแขง : การแขงขันทางการคาถือเปนกรณีปกติ แตบริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงภายในกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรมและ

ตัง้อยูบนพืน้ฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลกีเลี่ยงวิธกีารท่ีฉอฉลและไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขันทางการคา

และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจรติหรอืไมเหมาะสมและไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา

ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากขอมูลความจรงิ 
 

 คูคา: บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคัญกับคูคาในการสั่งซื้อสินคาและรับบริการจากคูคาตองเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา  รวม

ตลอดถึงตองปฏบิัติตามกฎหมายและใหความสําคัญในเรื่องของการชําระคาสนิคาตามกําหนดเวลา  ทั้งนี้บรษิัทฯ มีระบบการคัดเลอืกคูคา

ที่มีความนาเชื่อถือมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบรกิารท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่กําหนด  โดยมีแนวทางปฏิบัติมดีังนี ้
1. ตองปฏิบัตติามขอตกลงที่มีตอคูคาอยางเครงครัดในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัย  และ/หรอืเกิดปญหาในกระบวนการผลิตจนเปน

เหตุใหฝายหนึ่งฝายใดไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในขอตกลงได  จะตองรีบแจงใหคูคาอีกฝายหนึ่งทราบโดยทันทีเพื่อ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรอืปองกันในกรณีที่เกิดหรอือาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ

อยางเหมาะสม  และจะไมแสวงหาประโยชนใดๆที่มชิอบดวยกฎหมายหรือขัดตอขอกําหนดของทางราชการ 

3. ไมดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมทั้งสงเสริมใหผูบริหาร  พนักงานใชทรัพยากรและ

ทรัพยสินของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ  ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอง  และไมสนับสนุนการใชสินคาหรือ

บริการที่เปนการละเมิดทรัพยสนิทางปญญา 
 

 เจาหนี:้ ในการดําเนินโครงการตางๆ คณะกรรมการจะวางแผนดานการเงินและความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยางรัดกุม  โดย

จะวางแผนการบริหารเงินทุนโดยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเปนหลัก  และมีเงินกูยืมจากบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนบางสวน  ในการกูยืม

เงินจากสถาบันการเงินจะมีการค้ําประกันเงินกูโดยการจดทะเบียนจํานองเครื่องจักร  ในชวงหลายปที่ผานมาบริษัทฯ ไมเคยผิดนัดชําระหนี้ 

แตอยางไรก็ตามหากเกิดเหตุสุดวิสัยจนเปนเหตุใหไมสามารถชําระหนี้ไดทันตามกําหนดบริษัทฯ เชื่อมั่นวาจากประวัติการชําระหนี้จะทําให

สามารถเจรจากับเจาหนี้สถาบันการเงินได  อีกทั้งที่ดินที่เปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงนาที่จะไดรับ

ความเชื่อถือจากสถาบันการเงินในอันท่ีจะผอนระยะเวลาการชําระหนี้ใหแกบริษัทฯ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยดังกลาวได 
  

 ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ: คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลขิสิทธ์ิโดยการนําผลงานหรอืขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบริษัทฯ นั้นจะตองตรวจสอบเพื่อให

มัน่ใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลขิสิทธ์ิของผูอื่น 
 

 การตอตานทุจริต คอรรัปชั่นและหามจายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับดําเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบน  โดยหามมใิหพนักงานเรียกหรือ

รับประโยชนหรอืทรัพยสนิใดๆ เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  หรืออาจทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนอัน

ชอบธรรมรวมทั้งใหพนักงานละเวนการเสนอหรอืใหประโยชนหรือทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําหรือละเวนการ

กระทําใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบ 
 

 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณที่ตั้งบริษัทฯ จะมีหนวยงานมวลชนสัมพันธดาน

สิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษปองกันและแกไขปญหาสภาพสิ่งแวดลอมที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนที ่
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อาศัยอยูโดยรอบและใกลเคียงบริษัทฯ และรับขอรองทุกขของชาวบานที่อยูโดยรอบ  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนใน

การบรจิาคเงินและสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา  สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอาย ุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหสถานที่

แกคนพิการในการจําหนายสนิคาในบริเวณบริษัทฯ 
  

 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากที่บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมวาจะเปนรากฐานสําคัญอยางหนึ่งในการ

พัฒนาอยางยังยืนของกิจการบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มีตอชุมชนรวมถึงการเขาไปมีสวนรวม

และสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคสวนโดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทฯ ไดยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนโครงการที่สงเสรมิใหสถานประกอบการรวมพลังสรางความรับผิดชอบตอสังคมเปนสุข

อยางยั่งยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมได

รวมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมแก

ผูประกอบการอุตสาหกรรม  และการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development) รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม

สามารถดําเนินกิจการรวมกับชุมชนและไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบขาง  อันจะเปนการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแขงขันและ

สรางการเติบโตอยางยั่งยืนใหเกิดขึ้นกับภาคธุรกิจ  ทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

 ทั้งนีบ้ริษัทฯ จัดใหมีกจิกรรมและสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุงเนนกิจกรรมดานตางๆดังนี ้

1. กิจกรรมสนับสนุนดานการศึกษา  

2. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีามของไทย 

3. กิจกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการสงเสริมอาชีพคนพิการ 

4. กิจกรรมสงเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

5. กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 
 

 สิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ประกอบกิจการปนดาย  ยอมสีเสนดาย  ลงแปงเสนดาย  และทอผา  ทําใหในข้ันตอนการผลิตไอน้ําจําตอง

ใชหมอไอน้ําพลังงานถานหินอันอาจกอใหเกิดมลภาวะทางอากาศได  สําหรับในข้ันตอนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดายก็อาจ

กอใหเกิดมลภาวะทางน้ําอีกทางหนึ่ง  อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการปองกันมลพิษทางอากาศ และมลพิษน้ํา  พรอมทั้ง

การกําจัดกากของเสยีที่เกดิข้ึนจากระบบบําบัดดังกลาวอีกดวย  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ระบบปองกันมลพิษจากหมอไอน้ําพลังงานถานหิน  ในระหวางการขนสงถานหินจากผูผลิตมายังโรงงานจะขนสงโดย

รถบรรทุกที่ปดมิดชิดปองกันการฟุงกระจาย และเมื่อมาถึงบรษิัทฯ จะถูกเก็บในโรงเก็บถานหินที่มลีักษณะปดมิดชิดไมสามารถฟุง

กระจายออกสูภายนอกได สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหวางเผาไหมถานหินเพื่อใหเกิดพลังงานความรอนนั้น จะใชระบบบําบัด

มลพิษอากาศ  (Cyclone & Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ช่ัวโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่ระบาย

ออกจากปลองหมอไอน้ําพบคามลพิษเปนปกติไมกอใหเกิดอันตรายแกสิ่งแวดลอมแตอยางใด 
 

 ระบบปองกันมลพิษน้ําจากกระบวนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดาย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกลาว

จะมีประมาณ 86.05 ลูกบาศกเมตร/วัน แตขนาดของบอบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียไดถึง 1,500 ลูกบาศก

เมตร/วัน  จึงไมมีขอนากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสียแตอยางใด โดยเฉพาะอยางย่ิงการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนั้นไดมี

ระบบการเช่ือมโยงขอมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผานระบบ COD – ONLINE ซึ่งเปนระบบที่กรมโรงงานฯ 

ติดตั้งที่จุดปลอยน้ําที่บําบัดแลวของบรษิัทฯ เชื่อมตอกับระบบคอมพวิเตอรของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดน้ําวามี

คามาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดหรือไมอยางไร  ทั้งนี้นับแตที่มกีารติดตั้งมาตั้งแตเมื่อป 2555 จนถึงปจจุบัน   ผลการบําบัดน้ํา

เสียของบรษิัทฯ เปนไปโดยชอบดวยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 

 
 



 

   

     
 34  
 

 ระบบการท้ิงและกําจัดกากอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อันไดแก ขี้เถาถานหิน ตะกอนจากบอบําบัดน้ําเสีย เปนตน ไดมี

การวาจางผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาตจากสวนราชการใหเปนผูมหีนาที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการใหแก

บรษิัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด 
 

   นโยบายการดําเนินธุรกิจ ภายใตมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 

   การประกอบกิจการของบริษัทฯ ตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมตามหลักการดังนี ้

- ปฏิบัติตามเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในดานการปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- การพัฒนากระบวนการผลิตตองควบคูไปกับมาตรฐานการดูแลสิ่งแวดลอม 

- ปลูกฝงและสงเสรมิพนักงานรวมท้ังผูเกี่ยวของใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

 ทั้งนี้ในป 2563 บริษัทฯ ไดจัดใหมกีารใหความรูและการฝกอบรมในเรื่องสิ่งแวดลอมแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

ทั้งในรูปแบบของการอบรม มาตรฐาน Global Recycle Standard (GRS) V4.0 โดยเนนใหความรูในเรื่องการเพิ่มการใช

ผลติภัณฑจากวัสดุรีไซเคิลและควบคุมการลดหรือกําจัดอันตรายท่ีเกิดจากการผลิต  

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม เชนฝุนน้ําเสียงอากาศเปน

ประจําทุก 3 เดือนซึ่งในป 2563 คาการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดังกลาวของบริษัทฯ อยูในเกณฑตามที่มาตรฐาน

กําหนด 

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ประสานกับชุมชนในการ

บริหารจัดการส่ิงแวดลอมพรอมทัง้ดูแลปญหาขอรองเรยีนของชุมชน 
 

 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากรจึงไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติดังนี ้

- กําหนดแผนการใชทรัพยากรและแผนการนําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชซ้ําในข้ันตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกิจกรรมรณรงคการประหยัดพลังงานถานหิน น้ําและไฟฟา 

- กําหนดแผนการลดใชกระดาษ และโครงการใชกระดาษหนา 2  

- จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางจิตสํานกึ 
 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดีในการใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงกําหนดชองทางสําหรับการสื่อสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณียหรือ

อีเมล ทั้งนี้เพื่อกรรมการดังกลาวจะไดสามารถรับทราบขอเท็จจริงและจะไดดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลตาม

กระบวนการเพื่อดําเนินการใหถูกตองตอไป  

 ขอรองเรียนแจงเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรองการละเมิด

สิทธิหรือการผิดจรรยาบรรณของผูบรหิารและพนักงานสามารถรองเรียนไดทางจดหมายลงทะเบียน ดังนี ้

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ 

 บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวิท ตําบลทายบาน  

     อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 ทั้งนี้ขอรองเรยีนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมเปดเผย

ชื่อผูแจงเบาะแสรวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมมีาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อใหผู 
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แจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแส และรองเรียนดังกลาวทั้งนี้หากกรณีที่

บริษัทฯ มีความจําเปนตองเปดเผยขอมูล บริษัทฯ จะเปดเผยเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทาน้ัน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผูรองเรยีนและผูแจงเบาะแส 

    ในป พ.ศ. 2563 ไมมีผูมสีวนไดเสียรายใดแจงขอมูลผานทางชองทางสื่อสารกับกรรมการตรวจสอบ   

ชองทางการติดตอกับบรษิัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท 

กรรมการผูอํานวยการ mongkol@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบริษัทฯ rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

แผนกผูลงทุนสัมพันธและสื่อสารองคกร rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศที่มี หรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนในราคาหลักทรัพยของ

บริษัทฯ หรือตอการตัดสินใจในการลงทุน หรือตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย ดังนั้นจึงกําหนดใหมีการเปดเผย

ขอมูลดวยความโปรงใสตามเงือ่นไขท่ีตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบงเปน 

1. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (56-1) และรายงาน

ประจําป (56-2)  

2. สารสนเทศที่มีการรายงานตามเหตุการณ ไดแก กําหนดวันประชุมผูถือหุน / วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) / 

วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย  รายการที่เกี่ยวโยงกัน  การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการถือหุนของผูถอืหุนรายใหญ เปนตน 

 นอกจาการรายงานตอตลาดหลักทรัพยแลว ยังไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวใน www.tti.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และหากมีขอสงสัยก็ยังสามารถสอบถามไดที่แผนกนักลงทุนสัมพันธเบอรโทรศัพท 0 2389 2298 และ 0 2703 8484 ไดอีกทางหนึ่ง  

 และบรษิัทฯ มีมาตรการปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายในโดยมิชอบ  จึงกําหนดใหพนักงานทุกระดับจะตองไมนําขอมูลที่

เปนความลับไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพื่อตนเองและผูอื่น เชนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุนความลับทางการคาเปนตนพนักงานที่

เปดเผยขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบรษิัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกโดยมไิดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการจะถูกพิจารณา

บทลงโทษตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ และอาจถูกดําเนนิคดีตามกฎหมายอีกดวย 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลสวนใหญที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับส่ิงทออีกสวนหนึ่งเปนนักวิชาการที่มีความรู

ความเขาใจในการบรหิารจัดการกิจการของบริษัทฯ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทั้งหมด 10 ทานซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สวนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการอิสระมีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  นโยบายทศิทางการดําเนินงานแผนกลยุทธระยะยาวแผนงาน

และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมีฝายบรหิารเปนผูดําเนินการทั้งนี้คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน

และพันธกิจของบรษิัทฯ เปนประจําทุกป 

 ในการปฏบิัติหนาที่ของกรรมการจะยึดหลักความโปรงใสและซือ่สตัยโดยอยูภายใตขอกฎหมายขอกาํหนดขอบังคับของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีกําหนดการประชุมคณะกรรมการลวงหนาและแจงใหกรรมการทราบลวงหนาเพื่อจะสามารถจัด

เวลาเขารวมการประชุมโดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการสามัญอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและมีการประชุมวิสามัญ

เพิ่มตามความจําเปนโดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจนลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา

โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันเพื่อให

คณะกรรมการไดมเีวลาศกึษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมทั้งนี้เลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับสถาน

ประกอบการอื่นที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ และคาตอบแทนนั้นไดขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนแลว 

การประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการไดจัดใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเปนประจําทุกปโดยจัดใหมีการประเมินเปน

รูปแบบคอื 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะและ 3) คณะกรรมการชุดยอยเพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานระหวางปที่ผานมาเพื่อใหนํามาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานโดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและคณะกรรมการชุดยอยไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนํามาปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยการประเมินแบงตามหัวขอ 6 หัวขอไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

2) บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหนาที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผูบริหาร 

การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีจํานวน 10 ทานประกอบดวย 

1) กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน 

2) กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน 

 จากจํานวนกรรมการดังกลาวขางตน เห็นไดวามีจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 คน จากจํานวนกรรมการ

ทั้งสิน้ 10 คน  

การรวมหรือแยกตําแหนง 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสรางดุลยภาพ

ระหวางการบรหิารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

  การพัฒนาความรูของกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูของกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดสนับสนุนใหมีการ

สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการไดรับการศึกษาและอบรมความรูตางๆเพิ่มเติมจากหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบรษิัทฯ เปนผูประสานงานกับกรรมการเพื่อแจง

หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ 
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 ปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ที่เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของกรรมการทั้งหมด 10 ทานโดย

ผานการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกลาว

จัดโดยสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคนโดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผู

ประสานงานเพื่อใหกรรมการใหมรับทราบถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการของบรษิัทฯ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานและการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการเยี่ยม

ชมหนวยปฏบิัตกิารดานตางๆของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 

 

นโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการกรรมการผูอํานวยการ และผูบรหิารระดับสูง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและขอแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคณะกรรมการ

บรษิัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ของ

กรรมการไดจํานวนไมเกิน 5 แหง  ทั้งนี้ปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 ทานดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียนไม

เกิน 5 แหง 

 นอกจากนั้นคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงสามารถรับตําแหนงกรรมการที่

บริษัทฯ อื่นไดตามความจําเปนและไมทําใหมีผลลกระทบตอหนาที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรอืผูมอีํานาจอนุมัตกิอน 

 

การรายงานการมีสวนไดเสยี 

 คณะกรรมการไดกําหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อ

ความโปรงใสและปองกันปญหาที่อาจจะกอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชนดังนี้ 

1) กรรมการหรอืผูบริหารรวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีสวนเกี่ยวของหรือเปนผูถอืหุนของบรษิัทฯ จะตองจัดทําและ

จัดสงรายงานการมีสวนไดเสียใหกับบริษัทฯ โดยที่กรรมการและผูบริหารแตละทานจะตองจัดทํารายงานการมี

สวนไดเสียนับต้ังแตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

2) คณะกรรมการกําหนดใหมกีารทบทวนรายงานการมสีวนไดเสียดังกลาวเปนประจําทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกป

หรอืภายใน 7 วันหลงัจากทราบวามีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3) กรรมการหรอืผูบริหารมีหนาที่จัดทําและรายงานการถอืครองหลักทรัพยของบรษิัทฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับ

จากวันที่มกีารเปลี่ยนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

4) คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสีย 

 

 

 

 

 



 

   

     
 38  
 

10  ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ดําเนนิธุรกิจดานสิ่งทอตั้งแตป 2513 โดยยึดมั่นวาความมั่นคงของบริษัทฯ จะตองควบคูไปกับผูมีสวนไดเสียสังคมและสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการจึงไดกําหนดความรับผิดชอบตอสังคมใหพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการประกอบกิจการโดยมีสาระสําคัญเปน

ลําดับดังนี ้
 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานสําหรับ

ผูบริหารและพนักงานดังนี ้

(1) การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

ผลตอบแทนของบริษัทฯ จะตองเกิดจากการประกอบกิจการที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียทุกฝายตลอดจนสังคมและ

สิ่งแวดลอม และหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสนิทางปญญา  
 

(2) การตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน 

ไมเรยีก รับ หรอืจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวามีการเรียก รับ หรือ

การจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น บรษิัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง และแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นอยางรวดเร็ว 
 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจกอใหเกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธิ  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเทาเทียมและเสมอภาค  
 

(4) การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม  จัดใหมีสวัสดิการ  ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน รวมถึงดูแล

เอาใจใสใหความสําคัญตอการพัฒนา  การถายทอดความรู  และความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงและ

สมํ่าเสมอ  ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู  ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  และผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และพมา) ตองดําเนินการภายใตหลักแหงความเปนธรรมอยางเขมงวด 

 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ผลิต  สงมอบ  และใหบริการดวยสินคาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวา  รวมถึงมีหนวยงาน ระบบ 

หรอืกระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ  หรอืขอรองเรียนเกี่ยวกับตัวสินคาหรือการบริการอื่นๆ  โดยบริษัทฯ จะนําเรื่องราว

ดังกลาวไปพจิารณาปรับปรุงและดําเนินการแกไขอยางรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับและขอกําหนดทีเ่กี่ยวของ  ไมสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ทาํลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสงัคม 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเขาไปมสีวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
 

(8) การมนีวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานทีม่ีความรบัผิดชอบตอสงัคมสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย 
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ปรับปรุงกระบวนการผลติและการทํางานตางๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อปองกันการเกิดผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึงการ

ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคาและลดความสูญเสียโดยไมจําเปน 

 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มีปณิธานอยางแนวแนในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่องมั่นคง  ดังนั้นบริษัทฯจึงไดนํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒนมาใชเปน แนวทางในการจัดทํารายงาน

ความรับผิดชอบตอสังคมตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการชี้บงผูมีสวนไดเสีย  บรษิัทฯ ไดประเมินผลกระทบและผลประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม  ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของซึ่งไดแก  พนักงาน  ผูถือหุน  ลูกคา  คูคา  คูแขง  เจาหนี้  ชุมชนสังคมและ

สิ่งแวดลอมโดยรอบบริษัทฯ 
 

(2) การดําเนินงาน 

บรษิัทฯ ไดระบุแนวปฏบิัตติอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังที่ไดกลาวขางตน พรอมทัง้กําหนดกลยุทธในการปฏิบัติไวดังนี ้

ผูมีสวนไดเสยี แนวปฏิบตัิและกลยุทธ 

พนักงาน   กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพของพนักงานรวมทั้งปฏิบัติโดย

    ยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ผูถอืหุน  ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางโปรงใสเปนธรรมและเทาเทียมกันดวยสทิธิข้ันพื้นฐาน 

ลูกคา    สงมอบสินคาที่มคีุณภาพรวมถึงการบริการที่ไดมาตรฐานพรอมทั้งพัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อตอบสนอง

    ความตองการของลูกคา 

คูคา    ปฏิบัติตามกฎและสัญญาอยางยุติธรรมโปรงใสและเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คูแขง    ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรมหลีกเลี่ยงวิธีการทุจริตเพื่อทําลายคูแขงทางการคา 

เจาหนี้    ปฏิบัติตามสัญญาขอตกลงและเงื่อนไขท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด 

ชุมชนและสังคม   กําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มีตอชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูพรอมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

    พัฒนาชุมชน 

สิ่งแวดลอม   สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(รายละเอียดที่เกี่ยวของกับความรับผดิชอบตอบุคคลขางตนอยูในหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย หนาที่ 28-33) 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

(1) บรษิัทฯ ไมมเีรื่องถูกตรวจสอบหรอือยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบรษิัทฯ มีการฝา

ฝนกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ อยางมีนัยสําคัญ 
 

(2) การดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไมมสีวนหรอืถูกกลาวหาวา มีผลกระทบดานลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรอืไมเปนไปตามหลักการ 8 

ขอโดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีท่ีอาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรอืความนาเชื่อถือ 

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 
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10.4 ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ไดมกีิจกรรมเพือ่ประโยชนตอสงัคมและสิง่แวดลอมโดยสรุป  ดังนี ้

- รวมกันบรจิาคสิ่งของชวยเหลอืวัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดสระบุรี 

- รวมกันบรจิาคสิ่งของใหกับมลูนธิิวัดสวนแกว และสถานสงเคราะหบานบางปะกง 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมถึงการกําจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกีฬาเช่ือมความสามัคคีระหวางบริษัท กับบริษัทในเครอืเดียวกัน  

- ซอมแซมถนนในซอยที่ใชรวมกับชุมชน 

 

10.5 การปองกันการมสีวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

(1) นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามคานิยม “คุณธรรมและคุณภาพ” กลาวคือ การกระทําที่อยูในกรอบแหงคุณธรรมยอม

กอใหเกิดสินคาที่มีคุณภาพ ตลอดจนมีการบรหิารจัดการท่ีดี มีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยไมทุจริตคอรรัปชั่น 

 

(2) การดําเนินการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

โดยกําหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

ก. สงเสริม  ปลูกฝงคานิยม  และกําหนดใหถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่กรรมการ ผูบริหาร  และพนักงานตอง

รับทราบ  ทําความเขาใจ  โดยการสื่อสารและฝกอบรมและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ข. จัดใหมรีะบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  เพื่อปองกันมิใหการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ มีสวนเกี่ยวของกับ

การทุจริตคอรรัปชั่น 

ค. จัดใหมีระบบตรวจสอบภายในเพื่อติดตามดูแลใหมีการตรวจสอบเปนการประจํา และรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือกรรมการผูอํานวยการ  ทั้งนี้ไดกําหนดใหการตรวจสอบในสวนที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เปนสวนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายใน 

ง. นําหลักเกณฑที่เกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต (CAC) มาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมแกการใชเปนคูมือแกทุกฝายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบขอบังคับพนักงาน เพ่ือใหมแีนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและครอบคลุมมากข้ึน 
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11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการวางแนวปฏิบัติดานการควบคุมภายในโดยใชแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) กําหนดและพิจารณาขอมูลของฝายบรหิารและรายงานของกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ มีความ

เพียงพอและเหมาะสมในระดับที่นาพอใจตามหลักการประเมิน 5 ดาน ดังนี ้

 

(1) การควบคุมภายในองคกร 

 มีผูตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุก 3 เดือน  โดยในรายงาน

การตรวจสอบนั้นจัดทําขึ้นโดยการประชุมหารือกับฝายบริหาร  และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลในดานตางๆ เชน การ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบ  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (ดานการใชทรัพยากรบุคคลและดานการผลิต)  การ

ตรวจสอบทางการเงิน  และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ  

 โครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ไดกําหนดสายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน  มีการจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติ  คูมือการ

ทํางาน  และใบพรรณนาลักษณะงานของพนักงานแตละหนวยงาน  ทั้งนี้ฝายทรัพยากรบุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบการบริหารงาน

บุคคล  ซึ่งครอบคลุมกจิกรรมการจัดหา  พัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่เหมาะสม  รวมถึงการสื่อสาร  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและการจัดทําแผนการพัฒนาและสืบทอด

ตําแหนงงาน 

 

(2) การประเมินความเสี่ยง 

ความเสี่ยงหลักของบรษิัทฯ ไดแก ราคาฝาย และอัตราแลกเปลี่ยน ในประเด็นราคาฝายน้ันฝายบริหารจะรับผิดชอบดูแล  และมี

การติดตามสถานการณราคาฝายอยางใกลชิดตลอดเวลาและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส  

 สําหรับอัตราแลกเปลี่ยนนัน้  เนื่องจากบริษัทฯ มีการสงออกผาในจํานวนเงินที่ใกลเคียงกับการนําเขาฝายของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ดังนั้นความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจึงไมมีขอนากังวลแตอยางใดดังตารางการนําเขาและสงออกของบรษิัทฯ 

และบรษิัทยอยของป 2563 ดังนี้ 

รายการ นําเขาและ สงออก (TTI + TRT ) 

สกุลเงิน นําเขา สงออก 

USD 14,695,474.21 18,686,091.17 

EURO 150,029.89 - 

CHF 74,263.00 - 

JPY 9,002,057.00 - 
   

TTI  หมายถึง บริษัท โรงงานผาไทย จํากดั (มหาชน) 

  TRT  หมายถึง  บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บรษิัทยอย)  

 

(3) การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งจะมีกรรมการบริหารซึ่งดูแลในดานการผลิต  ดานบัญชีและการเงินรายงาน

ขอเท็จจรงิใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  นอกจากนี้ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในก็มีหนาที่ตองนําสงขอมูลแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน  คณะกรรมตรวจสอบจะมีการประชุมทุก 3 เดือน  เพื่อกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารใหเปนไปตามแผนงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
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 ในรอบป 2563 บริษัทฯ ไมมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

นอกจากการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของกันที่เปนธุรกิจปกติตามเงื่อนไขทางการคาที่เปนธรรม  และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 
 

(4) ระบบการสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง

เพื่อใหขอมูลตางๆ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน  โดยทั้งหมดขององคประกอบหลักที่จําเปนในการควบคุมภายในนั้น  ระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารขอมูลถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหองคประกอบหลักทั้ง 5 ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชงานมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ดังนี ้
 

ก. ระบบประมวลผล 

 ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบการบริหารทรัพยากรและควบคุมการผลิต (ERP) ระบบบัญชี ระบบติดตามการทํางานของ

เครื่องจักร (Machine Monitoring) ระบบลงเวลาทํางานดวยการยืนยันตัวตน (Finger Scan) การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส (Image Document) เปนตน ซึ่งขอมูลจากระบบดังกลาว  หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลเหลานั้นไปใชงาน

ตอไดทันที  

 ความซับซอนในการปฏิบัตงิานและความตองการใชขอมูลท่ีหลากหลาย  ทําใหการจัดการและการประมวลผลขอมูลดวย

มือ ไมสะดวก ชาและอาจผิดพลาด บริษัทฯ จึงตองทําการจัดเก็บและการประมวลผลขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยใช

คอมพิวเตอรและอุปกรณสนับสนุนในการจัดการขอมูลเพื่อใหการทํางานถูกตองและรวดเร็วข้ึน 
 

ข. ระบบสื่อสาร  

 การสื่อสารขอมูลเปนเรื่องสําคัญสําหรับการจัดการและประมวลผล ตลอดจนการใชขอมูลในการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศที่ดีตองประยุกตเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสในการสื่อสารขอมูลระหวางระบบคอมพิวเตอร  อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  

และผูใชที่อยูหางกันใหสามารถส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ มีการเชื่อมตอขอมูลภายในและระหวางสาขา  โดยใชอินเตอรเน็ตไรสายความเร็วสูง(Air fiber) ใยแกวนําแสง 

(Fiber optic) มีระบบการจัดการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัทฯ มีการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลโดยใช Firewall โปรแกรม Anti-virus 
 

ค. การจัดการขอมูล 

 การบริหารขอมูลอยางเปนระบบเปนการกําหนดเปาหมายและทิศทางการจัดการของบริษัทฯ ตองมีการวางแผน 

กําหนดการ  และจัดการทรัพยากรภายในใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  เพื่อใหบรรลุถงึวัตถปุระสงคของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีการจัดเก็บขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และมีแผนการสํารองขอมูล (Backup plan) 

อยางเปนระบบ มีแผนสํารองฉุกเฉินในการกูคืนขอมูล มีการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล (Information Authorize Access) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่นํามาประยุกตในการประมวลผล  การจัดเก็บ  การสื่อสาร  และการ

สงผานสารสนเทศดวยระบบอิเล็กทรอนกิสประกอบดวยคอมพิวเตอร  อุปกรณติดตอสื่อสาร  และระบบเครอืขาย  

 กลาวคือการนําเอาขอมูลตางๆ ที่มีอยูภายในบริษัทฯ มารวบรวม  วิเคราะห  วางรูปแบบ  และตรวจสอบ  รวมถึงการ

ควบคุมการทํางานทั้งในสวนของการบริหารงานและการผลิตโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และการจัดการสารสนเทศเขามา

ชวยเพื่อใหการปฏบิัตงิานและการนําขอมูลท่ีสําคัญไปใชในการบรหิารจัดการของผูบริหาร  หรอืผูเกี่ยวของตางๆ มีความครบถวน

ถูกตองอยางเพียงพอในเวลาท่ีเหมาะสม  
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(5) ระบบการตดิตาม 

บรษิัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินธุรกิจทุกเดือนตอกรรมการบริหารและในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ทุก 3 เดือนทั้ง

ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ตองชี้แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอแนวการแกไขในกรณีที่ผลการ

ดําเนนิงานไมเปนไปตามเปาหมาย   

บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน  ในกรณีที่เกิดเหตุการณ หรือสงสัยวามี

เหตุการณทุจรติรายแรง  มีการปฏบิัตทิี่ฝาฝนกฎหมายหรอืมีการกระทําที่ผิดปกต ิ ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

อยางมีนัยสําคัญ ซึ่งในป 2563 ไมมีเหตุการณดังกลาว 

บรษิัทฯ กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบรหิารและมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมหารือรวมกับฝายบริหารรวม 4 คร้ัง โดยในแตละครั้งจะมีการพิจารณาและ

ตดิตาม ทั้งดานการผลติ ดานทรัพยากรบุคคล การบัญชแีละการเงิน ตลอดจนการทํารายการเกี่ยวโยงกันท่ีมีผลประโยชนทับซอน นอกจากนี้ยังได

มีการตรวจสอบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในไมพบวามรีายการผิดปกตใิดๆ  

 นอกจากนี้ ยังไดมีการหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารอยูรวมหารือดวย ก็พบวารายการตางๆ มีความถูกตองไมมีความผิดปกติ

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอตอการบรหิารจัดการของบริษัทฯ  
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12. รายการระหวางกนั 

(1) นโยบายการกําหนดราคาและเงือ่นไขระหวางกัน 

- การซื้อขายสินคา  ราคาและเงื่อนไขเปนไปตามธุรกิจปกติเชนเดียวกับที่ขายใหกับกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกันและเปนไปตาม

ราคาตลาด 

(2) ความจําเปนและความเหมาะสม 

- เปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

(3) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคตของรายการซึ่งเปนธุรกิจปกติ  หรือตามขอตกลงของสัญญายังดําเนิน

ตอไปตามเงื่อนไขท่ีเปนธรรมเปนท่ียอมรับของทั้งสองฝายและไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

(4) ไมมีการทํารายการระหวางกันประเภทตางๆ รวมทั้งการซื้อขายสินทรัพยในลักษณะที่เปนการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(5) รายงานความเห็นจากคระกรรมการตรวจสอบตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

รายการระหวางกันขางตนไดรับการพิจารณา  ตรวจสอบ  ซึ่งรายการระหวางกันดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผลและมีความ

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกอนการเขาทํารายการแตละครั้ง บรษิัทฯ ไดพจิารณาถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผู

มีสวนไดเสียเปนสําคัญโดยไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับบุคคลใดๆ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(6) รายละเอียดที่สําคัญในการกําหนดราคาและรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน มีดังตอไปน้ี 

 ซือ้วัตถุดิบ  สวนใหญอยูภายใตสัญญาเปนราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด/ เชื่อมโยงดัชน/ี ผูจําหนายราย 

              อื่น 

 ขายสนิคา  ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

 เงินปนผลรับ  ตามมติประชุมผูถอืหุน 

 คาใชจายรับคืน ตามขอตกลงรวมกัน* 

 คาใชจายชําระคืน ตามขอตกลงรวมกัน* 

 ดอกเบี้ยรับ  ตามอัตราตลาดทั่วไป 

*ลักษณะของคาใชจายเหลานี้ไมเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ และสวนใหญเปนคาใชจายตามเกณฑตนทุนเพื่อ

ปรับปรุงกําไรใหเหมาะสมทัง้สําหรับบรษิัทฯ และสําหรับกิจการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

(8) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันเหลานี้มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกันระหวาง

 บริษัทฯ กับบริษัทรวม และบุคคลที่เกี่ยวของกันเปนรายการที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขทางการคา

 โดยทั่วไป ขอกําหนดและเงื่อนไขที่สําคัญรวมถึงราคาที่ทําการซือ้ขายเปนไปตามราคาตลาด และ/หรอืดัชนีตลาดซึ่งเทียบเคียงไดกับ

 รายการที่เกิดขึ้นกับลูกคา และ/หรอืผูจําหนายรายอื่น 

(9) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันทั้งหมดจะไดรับการตรวจสอบและอนุมติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  หลังจากการพิจารณา

อยางรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆดาน  โดยผานการทบทวนรายละเอียดจากผูบริหารของบริษัทฯ หลังจากนั้นคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรอืผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดมีการปฏิบัติตามแนวทางทั้งหมดเพื่อใหมั่นใจวาไมมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในขณะที่มกีารอนุมติรายการดังกลาว 

(10) นโยบายหรอืแนวโนมการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันในอนาคต 
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 ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันในอนาคต  รายละเอียดที่จําเปนทั้งหมดเชน มูลคาของรายการ  ราคา  ขอกําหนด  

และเงื่อนไขอื่น  ตลอดจนความจําเปนในการทํารายการจะไดรับการตรวจสอบอยางเหมาะสมจากผูบริหารกอนที่จะนําเสนอเพื่อ

พิจารณาและอนุมติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับ 

 

12.1 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

(1) ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคา  

ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคาระหวางบรษิัทฯ กับบรษิัทยอย บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้  

 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย  

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล ถือหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

บจ. ไทยสแตนดารดอตุสาหกรรม ถือหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย  ถือหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1988) ถือหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บมจ.ไทยยูนิคเทก็ซไทล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปคคา อินเตอร กรรมการรวมกัน 

บจ. พัฒนาผาไทย กรรมการรวมกัน 

บจ. คาสซารดีอ้ินเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปราจีนแลนด กรรมการรวมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. วินเนอรเทค็ซไทล กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. นิดาเทรดดิ้ง (1997) ผูถอืหุนบริษัทยอย 

บจ. ไทยเท็กซไทล อินเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีท.ีรชีอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. ท.ีที.รชีอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีที โฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บจ. บ.ีเอ็ม.เค.โฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน กรรมการและผูถอืหุนบริษัทและบรษิทัยอยและญาติสนิทของ 

ผูถอืหุนบริษัทยอย 

 

นโยบายในการกําหนดราคาระหวางบรษิัทกับ บริษัทยอย บคุคลและบริษทัที่เกี่ยวของกัน 

 นโยบายราคา 

ขายสนิคาและวัตถุดบิ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจากการใหบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดอื่น ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 

ซือ้สินคา ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

จําหนายสนิทรัพย ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
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ซือ้สินทรัพย ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาใชจายเบด็เตล็ด ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาเชา ราคาตามสัญญา 

เงินกูยมื อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.25-4.00 ตอป (ป 2562 รอยละ 4.00-4.35 ตอป) 
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(2) ยอดคงเหลือ  รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ดังนี ้

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ความสัมพันธกับ

บริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

    31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด เจาหน้ีการคา 0.00 0.00 0.00 17,629,452.41 101,922,547.22 0.00 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน ขายสินคาและวัตถุดิบ 0.00 0.00 0.00 143,986.20 20,560,833.90 0.00 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย จําหนายสินทรัพย 0.00 0.00 0.00 25,000.00 22,731,500.00 0.00 

2. นายมงคล มังกรกนก รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 2,912,169.40 513,756.00 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ เงินปนผลรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,387,760.00 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท               

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต               

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช               

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล 

(1988) รายไดอื่นๆ 955,677.70 360,000.00 480,000.00 818,957.70 360,000.00 480,000.00 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน ขายสินคาและวัตถุดิบ 268,361,285.50 312,207,350.16 391,418,113.74 103,605,107.00 24,534,897.46 0.00 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย รายไดจากการใหบริการ 1,959,841.15 5,325,099.56 7,640,202.87 1,157,185.44 3,022,172.32 5,953,535.02 

2. นายมงคล มังกรกนก จําหนายสินทรัพย 37,927,550.00 0.00 0.00 36,417,550.00 0.00 0.00 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ เจาหน้ีการคา 6,978,138.21 2,101,220.02 0.00 6,978,138.21 2,101,220.02 0.00 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท เงินปนผลรับ 1,750,000.00 1,093,750.00 2,187,500.00 1,750,000.00 1,093,750.00 0.00 

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต ลูกหนี้การคา 3,020,073.95 18,420,750.81 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช               

บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม เจาหน้ีการคา 50,000.00 8,013,997.19 0.00 50,000.00 8,013,997.19 0.00 

กรรมการรวมกัน 8 ทาน รายไดอื่นๆ 475.00 383,740.00 922,335.73 475.00 838,740.00 922,335.73 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย รายไดจากคาเชา 0.00 1,710,000.00 1,980,000.00 0.00 1,710,000.00 1,980,000.00 

2. นายมงคล มังกรกนก ขายสินคาและวัตถุดิบ 500.00 89,554,796.91 526,388,127.33 500.00 89,554,796.91 0.00 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ ซ้ือสินทรัพย 0.00 43,505,321.49 0.00 0.00 43,505,321.49 0.00 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท               

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต               
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6. นายสุชาติ จันทรานาคราช               

7. นายเจริญ เลาหทัย               

8. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ์               

บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย ขายสินคาและวัตถุดิบ 3,379,495.45 1,626,976.00 1,717,412.50 3,379,495.45 1,626,976.00 0.00 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน เจาหน้ีการคา 7,380,821.30 30,916,818.69 0.00 7,380,821.30 30,916,818.69 0.00 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย รายไดอื่นๆ 289,200.00 45,920.00 0.00 289,200.00 45,920.00 0.00 

2. นายมงคล มังกรกนก ลูกหนี้การคา 963,798.22 110,162.39 0.00 963,798.22 110,162.39 0.00 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ จําหนายสินทรัพย 400,000.00 2,058,500.00 0.00 400,000.00 2,058,500.00 0.00 

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท               

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต               

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช               

บจ. คาสซารดี้อินเตอรเนช่ันแนล ลูกหนี้การคา 63,464,146.42 131,553.83   464,146.42 131,553.83 0.00 

กรรมการรวมกัน 1 ทาน ขายสินคาและวัตถุดิบ 2,166,493.67 10,256,957.46 16,291,824.80 2,166,493.67 10,256,957.46 0.00 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย               

                

บจ. พัฒนาผาไทย ขายสินคาและวัตถุดิบ 171,246.00 307,423.40 241,473.00 171,246.00 307,423.40 0.00 

กรรมการรวมกัน 4 ทาน จําหนายสินทรัพย 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

1. นายมงคล มังกรกนก เจาหน้ีการคา 0.00 495,880.01 0.00 0.00 495,880.01 0.00 

2. นายธวัชชัย ไชยะภินันท ลูกหนี้การคา 0.00 57,641.97 0.00 0.00 57,641.97 0.00 

3. นายกําจร ชื่นชูจิตต               

4. นายเจริญ เลาหทัย               

บจ. วินเนอรเท็คซไทล ลูกหนี้การคา 495,250.26 1,228,850.43 0.00 223,343.56 1,045,108.95 0.00 

กรรมการรวมกัน 1 ทาน รายไดอื่นๆ 0.00 6,000.00 13,550.00 0.00 6,000.00 13,550.00 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย ขายสินคาและวัตถุดิบ 10,960,489.03 33,241,557.24 56,957,509.42 4,953,302.29 10,460,836.28 0.00 

  รายไดจากการใหบริการ 399,727.19 7,717,842.99 8,056,519.01 390,137.69 7,717,842.99 8,050,236.69 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยืม 202,000,000.00 432,800,000.00 443,700,000.00       

  ดอกเบี้ยรับ 12,520,430.14 18,171,623.52 24,771,678.29       

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน เงินใหกูยืม 429,000,000.00 574,500,000.00 397,500,000.00       

  ดอกเบี้ยรับ 14,962,070.96 21,147,924.67 11,951,075.36       
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คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
   

 

 

กลุมบริษัทมคีาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและผูบรหิารสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ดังตอไปนี ้

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

 ผลประโยชนระยะสั้น 18,977,226 25,485,206 13,083,586 19,455,632 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 258,358 1,391,100 258,358 1,391,100 

 รวม 19,235,584 26,876,306 13,341,944 20,846,732 

 

12.2 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ารคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 4,943,269 19,948,959 1,651,288 1,344,467 

 

ลูกหนีก้ารคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี ้

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ารคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน     

 ยังไมครบกําหนดชําระ 4,040,500 19,216,793 748,519 612,301 

 เกินกําหนดชําระ-นอยกวา 3 เดอืน 902,769 732,166 902,769 732,166 

รวมลูกหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 4,943,269 19,948,959 1,651,288 1,344,467 

 

12.3 สนิทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น – เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

  สัดสวน บาท 

ชื่อบริษัท 
ทุนชําระ

แลว 

เงิน

ลงทุน 
 

มูลคาตาม 
เงินปนผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (รอยละ) วิธีราคาทุน บัญช ี 2563 2562 

เงินลงทุนในบรษิัทท่ีเกี่ยวของกัน       

  บจ.ไทยสแตนดารดอตุสาหกรรม       

  (ธุรกิจ:ทอผา) 150,000 6.67 12,500,000 12,500,000 - - 

บมจ.โรงงานพิมพยอมผาไทย       

  (ธุรกิจ:พิมพและยอมผา) 350,000 3.57 12,500,000 12,500,000 - - 

บจ.อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988)       

  (ธุรกิจ:ยอมและขายเสนดาย) 250,000 8.75 23,750,000 23,750,000 1,750,000 1,093,750 

รวม   48,750,000 48,750,000 1,750,000 1,093,750 
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12.4 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 2563 2562 

เจาหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 14,408,960 41,527,916 32,038,412 143,450,463 

     

 


