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ส่วนที� 	  การจัดการและการกาํกบัดูแล 

 

�.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 �.�  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที�  �� ธนัวาคม 2557 จาํนวน 150,000,000 บาท ทุนออกจาํหน่าย
และชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 149,704,014 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 149,704,014 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
 
 �.3  ผูถื้อหุน้    
  รายชื�อกลุ่มผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที�  15 ตุลาคม 2557 

  กลุ่มผูถื้อหุน้ จาํนวนหุ้น % 
 1. บริษทั เพรซิเดนทโ์ฮลดิ=ง จาํกดั 48,837,000 32.62 
 2. กลุ่มพะเนียงเวทย ์ 24,744,624 16.53 
 3. กลุ่มพนูศกัดิB อุดมสิน 10,836,750 7.24 
 4. กลุ่มตติยกว ี 10,308,825 6.89 
 5. กลุ่มธนยงพิบูล 4,663,312 3.12 
 6. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ=ง จาํกดั (มหาชน) 4,500,000 3.01 
 �. กลุ่มโอสถานุเคราะห์ 3,692,500 2.47 
 F. กลุ่มไกรฤกษ ์ 1,855,000 1.24 
 9. บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จาํกดั (มหาชน) 1,806,250 1.21 
 10 มิสเตอร์ รูดี=  เคมอน 1,500,375 1.00 

  
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ บริษทั เพรซิเดนทโ์ฮลดิ=ง จาํกดั มิไดส่้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ
ดาํเนินการในกิจการของบริษทัฯ รายชื�อคณะกรรมการและสัดส่วนการถือหุน้บริษทั เพรซิเดนทโ์ฮลดิ=ง ดงันี=  

�. นายสงวน ตติยกวี 15% 5. นายกาํธร ตติยกวี 15% 
2.  นายบุณยสิทธิB  โชควฒันา 15% 6. นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์ 15% 
3. นายกาํธร พนูศกัดิB อุดมสิน 15% 7. นางรัตนา พะเนียงเวทย ์ 10% 
M. นายสมศกัดิB  ธนสารศิลป์ 15% 

 
 ผูถื้อหุน้กลุ่มพะเนียงเวทย ์ประกอบดว้ย รายชื�อและสัดส่วนการถือหุ้นดงันี=  

1 นาย พิพฒั พะเนียงเวทย ์ 98.34% 5 น.ส. พจนี พะเนียงเวทย ์ 0.15% 
2 นาง รัตนา พะเนียงเวทย ์ 0.63% 6 นาย พนัธ์ พะเนียงเวทย ์ 0.04% 
3 นาง เบญจวรรณ พะเนียงเวทย ์ 0.51% 7 น.ส. พนันิภา พะเนียงเวทย ์ 0.01% 
4 นาง สุชาดา พะเนียงเวทย ์ 0.32% 
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 �.�  การออกหลกัทรัพยอื์�น  
 -ไม่มี - 

 �.M  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล โดยจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานประจาํปีในส่วน
ของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ PQ  รวมกบัเงินปันผลรับจากผลการดาํเนินงานธุรกิจปกติของบริษทัร่วม เฉพาะ
ส่วนของบริษทั 

ประวติัการจ่ายเงินปันผลในระยะ � ปีที�ผา่นมา 
 

ปี 
เงินปันผล 

งวดระหวา่งกาล 
(บาท/หุน้) 

เงินปันผล 
งวดสุดทา้ย 
(บาท/หุน้) 

รวม 
(บาท/หุน้) 

วนัที�จ่ายเงินปันผล 
งวดระหวา่งกาล /  งวดสุดทา้ย 

2554  0.66 1.02 1.68 19  ต.ค. 2554  / 24  พ.ค. 2555 
2555 0.88 0.98 1.86 24 ต.ค. 2555 / 23  พ.ค. 2556 

2556* 0.60 0.99 1.59 �U ต.ค. 3PPU / 22  พ.ค. 3PP� 
‘* ปี ���� มีการเพิ�มทุน ดงันั�น จาํนวนหุน้สามญัจากเดิม ���,000,000 หุน้ เพิ�มเป็น �MV,704,014 หุน้ 

 ** ปี ���  มีการจ่ายเงินปันผลงวดระหวา่งกาลไปแลว้ หุน้ละ �.)� บาท เมื�อวนัที� �� ต.ค. ���  

 

$.  โครงสร้งการจัดการ 
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 โครงสร้างการจดัการของบริษทั  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด
ยอ่ยจาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8.1 คณะกรรมการบริษทั (Board of  Directors)   

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั 

    นายพิพฒั  พะเนียงเวทย ์ ตาํแหน่ง  ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั  ตั=งแต่ เมษายน 3PP� 

 คณะกรรมการบริษทั  มีกรรมการจาํนวน V  คน   

                            รายชื�อ        ตาํแหน่ง 
1. นายบุญเปี� ยม เอี�ยมรุ่งโรจน์ ประธานกรรมการบริษทั    
2. นายพนัธ์  พะเนียงเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสดใส หาญชนะ กรรมการ 
4. นางสาวหทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์ กรรมการ 
5. นายอภิชาติ ธรรมมโนมยั  กรรมการ 
6. ดร.พจนี                         พะเนียงเวทย ์ กรรมการ 
7. พลโทพิศาล เทพสิทธา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. รศ. สายสนม ประดิษฐดวง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายไชยรัตน์ เดชไกรศกัดิB  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

        เลขานุการบริษทั :   นางสาวณฐักฤตา       ยอดวศิน 
  
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั : กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตรา
สําคญัของบริษทั ยกเวน้ พลโทพิศาล เทพสิทธา    รศ.สายสนม ประดิษฐดวง      นายไชยรัตน์ เดชไกรศกัดิB   
ดงันั=นกรรมการสองในหกคนที�เหลือ ประกอบดว้ย   

1. นายบุญเปี� ยม เอี�ยมรุ่งโรจน์ ประธานกรรมการบริษทั 
2. นายพนัธ์  พะเนียงเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสดใส หาญชนะ                กรรมการบริหาร 
4. นส.หทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์   กรรมการบริหาร 
5. นายอภิชาติ ธรรมมโนมยั    กรรมการ 
6. ดร.พจนี              พะเนียงเวทย ์   กรรมการ 

  
 บทบาท หน้าที�  และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตอ้งมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจ
ในกิจการของบริษทัที�ตนเองเป็นกรรมการ มีความตั=งใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที�
ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และมีความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ�าเสมอ 
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3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ก ําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เพื�อเพิ�มพนูมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความมั�งคั�งสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. คณะกรรมการควรติดตามการดาํเนินการของบริษทัตลอดเวลา และควรไดรั้บรู้ถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดในสัญญาที�เกี�ยวขอ้งของบริษทั และควรกาํชบัให้ฝ่ายจดัการบอกกล่าวเรื�องที�สําคญัของ
บริษทั เพื�อใหก้ารดาํเนินการของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

5. คณะกรรมการควรดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที�มี
ประสิทธิผล 

6. กรรมการที�เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื�นควรพร้อมที�จะใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระใน
การพิจารณากาํหนดกลยุทธ์  การบริหารงาน  การใช้ทรัพยากร การแต่งตั=งกรรมการ และการกาํหนด
มาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมที�จะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอื�น ๆ หรือฝ่ายการ
จดัการ ในกรณีที�มีความเห็นขดัแยง้ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย 

7. ในกรณีที�จาํเป็น คณะกรรมการอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที�ปรึกษาภายนอกเกี�ยวกับการ
ดาํเนินกิจการดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

8. คณะกรรมการควรจดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื�อช่วยดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้
คณะกรรมการและบริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ 

9. คณะกรรมการควรจัดให้มีบทบัญญัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ได้แก่ จริยธรรมทางธุรกิจ  
จริยธรรมของกรรมการ   ของผูบ้ริหารและพนกังานเพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

  

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมออยา่ง
นอ้ยเดือนละ � ครั= ง โดยปกติเป็นประจาํทุกวนัองัคารที� � ของเดือน  ซึ� งไดจ้ดัทาํแผนตารางเวลากาํหนดวนั
ประชุมประจาํปีไวล่้วงหนา้เพื�อให้กรรมการทุกท่านทราบ  และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น 
โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจน เพื�อทบทวนและพิจารณาผลประกอบการและปฏิบติัการของบริษทั ตลอดจน
งบการเงินประจาํเดือนและกาํหนดนโยบายการบริหารที�สําคญัและจาํเป็น โดยมีเลขานุการบริษทัแจง้วาระ
การประชุมให้คณะกรรมการทราบ ด้วยการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและเอกสาร
ประกอบการประชุม ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ปกติการประชุมแต่ละครั= งจะใช้เวลา
ประมาณ  3 – � ชั�วโมง  
 เลขานุการบริษัท  : ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� F/3PP� เมื�อวนัที� 3� สิงหาคม 3PP� ได้
มีมติแต่งตั=งเลขานุการบริษทั คือ นางสาวณัฐกฤตา ยอดวศิน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นเลขานุการ
บริษทั ซึ� งเป็นผูที้�มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที�เหมาะสม เพื�อให้การบริหารงานของบริษทัดาํเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
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                หนา้ที�ของเลขานุการบริษทั (ม.FV/�P) 
(�) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี=  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจาํปีบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสําเนา
รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา FV/�M ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน � วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั=น 

(�) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 
นอกจากนี=  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที�อื�น ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี=  
1. ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแล

ในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
2. ทาํหนา้ที�ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
3. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�กาํกบัดูแล เช่น สํานกังานตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการ

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�กาํกบัดูแลและสาธารณชน ให้ถูกตอ้ง
ครบถว้นตามกฎหมาย 

4. จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั=งใหม่ 
5. หนา้ที�อื�น ๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

            
                   ความรับผดิชอบ 
                    เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตย์
สุจริตรวมทั= งต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทั มติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาเกี�ยวกบักรรมการบริษทั (ม.FV/3�) หากเลขานุการบริษทั
ไม่ปฎิบติัตามหน้าที�ที�กาํหนดหรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายใน พ.ร.บ. ฉบบัดงักล่าวแลว้ ตอ้งระวาง
โทษปรับหรือจาํคุกหรือทั=งจาํทั=งปรับ ซึ� งขึ=นอยู่กบัการกระทาํความผิดนั=น ๆ ในแต่ละมาตราที�ขอ้กฎหมาย
กาํหนดไว ้
                    ในกรณีที�เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที�ได้  ให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั=งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที�เลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง 
หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที�  และให้คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการบริษทัท่านใดท่าน
หนึ�งปฏิบติัหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
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                      เลขานุการบริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการ
ประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการของบริษทั โดยกรรมการแต่ละท่านไดรั้บรายงานการประชุม
ล่วงหนา้ก่อนการรับรองไม่นอ้ยกวา่ � วนั 
 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ไดรั้บการแต่งตั=งจากคณะกรรมการบริษทั  เพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัขึ=นเป็น
ครั= งแรกเมื�อวนัที� �V ตุลาคม 3PM3  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี  หรือมีวาระเท่าเพียงจาํนวนที�ยงัคง
มีอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ และ
กาํหนดช่วงของวาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบเหมือนกบัคณะกรรมการบริษทั 

           ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� M/3PP� เมื�อวนัพุธที� 3� เมษายน 3PP� ไดแ้ต่งตั=งกรรมการ
อิสระใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี ตั=งแต่เมษายน 3PP�– มีนาคม 3PPF  

                      กรรมการตรวจสอบทั=ง � ท่านที�ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว  ไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทั  

           รายชื�อ        ตาํแหน่ง                                         
1. พลโทพิศาล เทพสิทธา           ประธานกรรมการตรวจสอบ  มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงินในการ 
                                                                                                        สอบทานงบการเงินของบริษทั 
2. รศ.สายสนม     ประดิษฐดวง      กรรมการตรวจสอบ             มีความรู้ดา้นอาหาร 
3.   นายไชยรัตน์ เดชไกรศกัดิB        กรรมการตรวจสอบ               มีความรู้ดา้นบริหารจดัการและการตลาด 
  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  คือ  นางสาวหทยัรัตน์  กวา้งจิตตอ์ารีย ์
  

 ขอบเขต หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
�.  สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
3.  สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั=ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 �. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

M.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั=งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั=งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั= ง 
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P.  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั=งนี= เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

U.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี=  

(ก)   ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข)   ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง)    ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)   ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน         
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบ   ไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าที�ตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ)  รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ

รับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
�.  ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี=  ซึ� งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก)   รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข)   การทุจริตหรือมีสิ�งผดิปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง   

ประเทศไทยหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหาร ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�กาํหนด  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าว ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

F.  สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
V.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั 

�Q. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย 
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 ในการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง  และคณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทั
ต่อบุคคลภายนอก 
 หมายเหตุ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัดงักล่าวขา้งตน้ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขเพื�อให้
เป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 3PP� ซึ� งผ่านมติอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัครั= งที� 3/3PP3 เมื�อวนัที� 3M กุมภาพนัธ์ 3PP3 และไดเ้ปิดเผยข่าวในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
เมื�อวนัที� 3P กุมภาพนัธ์ 3PP3  ต่อมาคณะกรรมการบริษทัไดป้รับปรุงแกไ้ขและผา่นการอนุมติัจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทั ครั= งที� 3/3PPM เมื�อวนัที� 3� กุมภาพนัธ์ 3PPM  ต่อมาคณะกรรมการบริษทัครั= งที� M/3PP� 
เมื�อวนัที� 3� เมษายน 3PP� ไดมี้การแกไ้ขคุณสมบติัการถือหุ้นของคณะกรรมการตรวจสอบ จาก ถือหุ้นไม่
เกินร้อยละ � ของทุนชาํระแลว้ เป็น ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Q.P ของทุนชาํระแลว้ เพื�อให้สอดคลอ้งกบันิยาม
กรรมการอิสระ โดยมีผลใชบ้งัคบัตั=งแต่วนัที� 3� เมษายน 3PP� เป็นตน้ไป 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมสมํ�าเสมอและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัทุก ๆ � เดือนและเมื�อมีกรณีพิเศษ  สําหรับในปี 3PP� มีการประชุมทั=งสิ=น M ครั= ง  ในแต่ละครั= งมีวาระ
การประชุมร่วมกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงันี=  

- วาระการประชุมระหวา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตกบัผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน M ครั= ง ใน 
    การสอบทานงบการเงินไตรมาสและงบประจาํปี  
-  วาระการประชุมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัร่วมกบัฝ่ายบริหาร M  ครั= ง  
-  วาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหาร � ครั= ง 
-  วาระการประชุมการบริหารความเสี�ยงและ Anti-corruption  3  ครั= ง  
 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

 เพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ในดา้นเกี�ยวกบัการสรรหา
กรรมการและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไป
อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนการกาํหนดการจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการบริษทัจึงไดแ้ต่งตั=งคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนเพื�อทาํหนา้ที�ดงักล่าว ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� 4/2557 วนัพุธที� 23 
เมษายน พ.ศ. 2557        

                                 รายชื�อ                   ตาํแหน่ง 
1. นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญเปี� ยม เอี�ยมรุ่งโรจน์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
�.   พลโทพิศาล     เทพสิทธา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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 ขอบเขต หน้าที�และความรับผดิชอบเกี�ยวกบัการสรรหา  ดังนี. 

1.   พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมที�จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
3.   กาํหนดวธีิการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทั เพื�อแต่งตั=งเป็นกรรมการบริษทั ดงันี=  

3.� กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหา เพื�อให้มีองคป์ระกอบและคุณสมบติั  ตาม
กฎหมาย/ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง  และกาํหนดวธีิการเสนอ รายชื�อผูมี้คุณสมบติั 

3.3 คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชื�อผูมี้ความเหมาะสมที�จะเป็นกรรมการ 
พร้อมเหตุผลประกอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 3.�   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจในการพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมจากรายชื�อ
ที�คณะกรรมการสรรหา นาํเสนอตามจาํนวนที�ตอ้งการเพื�อดาํเนินการแต่งตั=งตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

�.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 
M.  ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

   
 ขอบเขต หน้าที�และความรับผดิชอบเกี�ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน  ดังนี. 

�.  ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 
3.  พิจารณากาํหนดวงเงินค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทั  โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของ 

บริษทัวงเงินค่าตอบแทนที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ และจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผา่น
มาเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั 

3.  พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน อาํนาจหน้าที�และ
ปริมาณความรับผดิชอบ ภายในวงเงินที�ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั 

M.  พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (ที�มิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน อาํนาจหน้าที� และปริมาณความรับผิดชอบ และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั 

P.  ปรับปรุงและแก้ไขกฏบตัรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั      
เพื�อพิจารณาอนุมติั 

6.  ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
  
 โดยในวาระปี 3PP� ( เมย.P� - มีค.PF ) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดมี้การ
ประชุม 3 ครั= ง และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบักรรมการที�ออกตามวาระในการประชุมผูถื้อ
หุน้ AGM ปี 3PPF จาํนวน � ท่าน  และเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษทัของปี 3PP�  

  

 



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 24  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

 กรรมการอิสระ  ประกอบดว้ยกรรมการ � ท่าน ดงันี=  
รายชื�อ ตาํแหน่ง 

�. พลโทพิศาล      เทพสิทธา กรรมการอิสระ 
3. รศ.สายสนม      ประดิษฐดวง กรรมการอิสระ 
�. นายไชยรัตน์     เดชไกรศกัดิB  กรรมการอิสระ 

  

 กรรมการสรรหาและกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ � ท่าน ดงันี=  
รายชื�อ ตาํแหน่ง 

�. นายพิพฒั          พะเนียงเวทย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายบุญเปี� ยม     เอี�ยมรุ่งโรจน์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
�. พลโทพิศาล       เทพสิทธา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 กรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการ � ท่าน ดงันี=  
รายชื�อ ตาํแหน่ง 

�. นายพนัธ์                พะเนียงเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ   
3. นางสาวหทยัรัตน์   กวา้งจิตตอ์ารีย ์ กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
�. นางสดใส               หาญชนะ กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

  

8.4 คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร จาํนวน  F คน  ดงันี=  

หมายเหตุ : ผูบ้ริหารของบริษทั เป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
�. นายพนัธ์                พะเนียงเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ   
3. นางสาวหทยัรัตน์   กวา้งจิตตอ์ารีย ์ กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นการผลิต                               

และ Administer 
�. นางสดใส               หาญชนะ กรรมการบริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นการตลาดและ R&D 
M. นายประเสริฐ เตชพาหพงษ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นวศิวกรรมและซ่อมบาํรุง 
P. นายกองศกัดิB            ผลพฤกษา ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
U. นายเกียรติชยั          ถวลัยวชิชจิต              ผูจ้ดัการวศิวกรรม (ลาออก พ.ค.3PP�) 
�. นางสาวณฐักฤตา    ยอดวศิน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
F. นายไพรัช               โยธานารถ         ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบาํรุง (ลาออก ส.ค.3PP�) 
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วธีิการสรรหาคัดเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั.งเป็นหัวหน้างานและผู้บริหาร 

 บริษทัเริ�มการสรรหาบุคคลที�จะแต่งตั=งเป็นผูบ้ริหาร จากการคดัเลือกผูที้�มีความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมเข้ามาร่วมงาน และเสริมสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสที�จะก้าวขึ= นเป็น
ผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดยพนกังานที�ไดรั้บประเมินวา่มีศกัยภาพในการทาํงานดี จะไดรั้บมอบหมายงานที�มี
ความรับผดิชอบที�สูงขี=นและส่งเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษาเพิ�มเติมในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท 

 

จํานวนครั.งของการประชุมคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

 โดยในปี 3PP� ที�ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน �3 ครั= ง โดยการเขา้
ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได ้ ดงันี=  

   หน่วย : ครั= ง 

รายชื�อ 

 การประชุม 

ที�ปรึกษา
คณะกรรมการ 

บริษทั 
รวม �3 ครั= ง/ปี 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

รวม �3 ครั= ง/ปี 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

รวม  M  ครั= ง/ปี 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
รวม 2 ครั= ง/ปี 

ประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจาํปี 
รวม * ครั 8ง/ปี 

�. นายพิพฒั       พะเนียงเวทย ์ �3/�3 -  3/3 �/� 

3. นายบุญเปี� ยม  เอี�ยมรุ่งโรจน ์  �3/�3  3/3 �/� 

�. นายพนัธ์        พะเนียงเวทย ์  �3/�3   �/� 

M. นางสดใส       หาญชนะ  �3/�3   �/� 

P. นส. หทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์  �3/�3 M/M 3/3 �/� 

U. นายอภิชาติ     ธรรมมโนมยั  F/�3   �/� 

�. พลโท พิศาล   เทพสิทธา  �Q/�3 M/M 3/3 �/� 

F. รศ. สายสนม  ประดิษฐดวง   �3/�3 M/M  �/� 

V. ดร. พจนี         พะเนียงเวทย ์   �3/�3   �/� 

�Q. นายไชยรัตน์ เดชไกรศกัดิB    �3/�3 M/M  �/� 

 

 

การถือหลกัทรัพย์บริษัทฯ  ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทั มีการถือหลกัทรัพยบ์ริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม 3PP� 
และ 3PPU ดงันี=  
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รายชื�อกรรมการและผูบ้ริหาร 
จาํนวนหุน้ ณ �� ธนัวาคม   (มูลคา่หุน้ละ � บาท) 

3PP� 3PPU เพิ�ม(ลด)จากปีก่อน 

ผูถื้อหลกัทรัพย ์– ที�ปรึกษา    
    นายพิพฒั                พะเนียงเวทย ์ 3M,489,962 �V,���,7�3 5,116,250 * 

ผูถื้อหลกัทรัพย ์- กรรมการบริษทั    
1.  นายบุญเปี� ยม          เอี�ยมรุ่งโรจน ์ 140,750 140,750 - 
2.  นายพนัธ์                พะเนียงเวทย ์ 10,000 �Q,Q00 - 
�.  นางสดใส               หาญชนะ 52,500 P3,P00 - 
M.  นางสาวหทยัรัตน์   กวา้งจิตตอ์ารีย ์ 120,000 �3Q,000 - 
5.  นายอภิชาติ             ธรรมมโนมยั 2,500 2,500 - 
U.  พลโทพิศาล            เทพสิทธา - - - 
�.  รศ.สายสนม          ประดิษฐดวง         - - - 
F.  ดร.พจนี                 พะเนียงเวทย ์ 36,875 36,875 - 

V.  นายไชยรัตน์         เดชไกรศกัดิB  - - - 
ผูถื้อหลกัทรัพย ์- ผูบ้ริหาร    

�. นายประเสริฐ       เตชพาหพงษ ์ 1,000 1,000 - 
2. นายกองศกัดิB         ผลพฤกษา 22,000 22,000 - 
3. นายเกียรติชยั       ถวลัยวิชชจิต (ลาออก พ.ค. P�) 750 (�PQ) 

4. นางสาวณฐักฤตา  ยอดวศิน 35,350 35,350 - 

P. นายไพรัช   โยธานารถ (ลาออก ส.ค. P�) - - 

รวมทั=งหมด 24,910,937 �V,795,43� 5,115,500 

หมายเหตุ :   1. รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

                    2. ที�ประชุมผูถื้อหุน้ครั= งที� �/3PPU เมื�อวนัพธุที� 3M เมษายน 3PPU มีมติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม �3Q 
ลา้นบาท เป็น �PQ ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน �Q ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ � บาท โดยจดัสรรใหก้บัผู ้
ถือหุน้เดิม M หุน้เดิมต่อ � หุน้ใหม่   

 

ประวตัิการกระทาํผดิของกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ไม่มีประวติัการกระทาํที�ขดัต่อกฎระเบียบและกฎหมายที�เป็น
ความผดิอยา่งร้ายแรง 

 F.P  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ในปี 2557 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาทต่อ
ปี และคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัสรรใหแ้ก่กรรมการบริษทั ดงันี=  
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1. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหารในปี 2557 เทียบกบัปีก่อน เป็นดงันี=  

1.1 ในการทาํหนา้ที�กรรมการบริษทั   เป็นค่าตอบแทนในรูปเบี=ยประชุมและ บาํเหน็จกรรมการ  
จ่ายค่าเบี=ยประชุมเฉพาะกรรมการบริษทัที�เขา้ร่วมประชุม ต่อครั= ง/เดือน  ประธานกรรมการ 10,000 บาท และ
กรรมการบริษทั  8,000 บาทต่อท่าน 

ในการทาํหนา้ที�กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบี=ยประชุมต่อเดือน ประธาน 
10,000 บาท กรรมการตรวจสอบ  8,000 บาทต่อท่าน  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 3,000 บาท 
โดยกาํหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส 

ในการทาํหน้าที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี= ย
ประชุม ประธาน 10,000 บาท กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  8,000 บาทต่อท่าน โดยจ่ายต่อครั= ง
เมื�อมีการประชุม   

 
ลาํดบั รายชื�อ  ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 

        ปี ���  ปี ���� 
1 นายบุญเปี� ยม เอี�ยมรุ่งโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
603,500 603,500 

2 นายพนัธ์ พะเนียงเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 470,000 470,000 

3 นางสดใส หาญชนะ กรรมการบริหาร 470,000 470,000 

4 นส. หทยัรัตน ์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์ กรรมการบริหารและเลขานุการ AC 506,000 506,000 

5 นายอภิชาติ ธรรมมโนมยั กรรมการบริษทั 438,000 470,000 
6 ดร. เพญ็นภา        ธนสารศิลป์ กรรมการบริษทั - 470,000 

7 พลโทพิศาล เทพสิทธา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

590,000 606,000 

8 นายแพทยสุ์รพจน ์ สุวรรณพานิช กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 24,000 566,000 

9 รศ. สายสนม ประดิษฐดวง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 566,000 566,000 

10 ดร. พจนี พะเนียงเวทย ์ กรรมการบริษทั 470,000 470,000 

11 นายไชยรัตน์ เดชไกรศกัดิ;  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 542,000 462,000 

รวม 4,679,500 5,659,500 
1)  วงเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัที�ผา่นการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ปี 3PP� ไม่เกิน F ลา้นบาท 
3)  ค่าตอบแทนกรรมการนบัจากเดือนเมษายน 3PP� – มีนาคม 3PPF 

       1.2  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการบริหารและผูบ้ริหารสี�ราย
แรกรองจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี� ทุกราย และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
การเงิน ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารและพนกังานเป็นเงินเดือนจาํนวน F คนและโบนสั จาํนวน U คน 
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   หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทน จาํนวนราย ค่าตอบแทนรวม 

    ปี 2557 ปี 2556 
เงินเดือนรวม ) ราย (ปี 56’ 10 ราย) 14,233,220 21,002,500 
โบนสัรวม � ราย (ปี 56’ 10 ราย) 5,360,440 8,013,330 

รวม 19,593,660 29,015,830 
หมายเหต ุ: ปี 3PPU ผูบ้ริหาร � ท่านเขา้มาทาํงานตั=งแต่มกราคม 3PPU และเพิ�มผูบ้ริหารอีก � ท่านในเดือนพฤษภาคม 3PPU 

    : ปี 3PP� ผูบ้ริหาร 3 ท่านไม่เขา้เกณฑ ์ก.ล.ต. ตั=งแต่มกราคม 3PP� และผูบ้ริหาร � ท่านลาออกในเดือน 
                    พฤษภาคม 3PP�  และอีก � ท่านเขา้ทาํงานและลาออกในระหวา่งปี 3PP�  
                    ทาํใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามคาํนิยามของก.ล.ต. ลดลงจาก �Q ท่านเหลือ U ท่าน 
 

                   1.3  ค่าตอบแทนอื�น ๆ   
 ค่าตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ค่าสวสัดิการและค่าเช่าบา้น 

   หน่วย : บาท 
ประเภทค่าตอบแทน จาํนวนราย ค่าตอบแทนรวม 

    ปี 2557 ปี 2556 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ    ราย (ปี��’ ��ราย) 695,994 994,931 
ค่าเช่าบา้น  2 ราย (ปี��’ 3 ราย) 138,000 186,870 
สวสัดิการ 3 ราย 90,000 - 

รวม 923,994 1,181,801 
  หมายเหตุ  ค่าเช่าบา้น : บา้นที�บริษทัจดัหาให ้สาํหรับผูบ้ริหารที�ไปทาํงานเป็นประจาํที�โรงงานผลิต 
                    ค่าสวสัดิการ : สวสัดิการทองตามอายกุารทาํงานของผูบ้ริหารและพนกังานที�กาํหนดเป็นตวัเงิน 

 
ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่เงิน - รถประจาํตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 3 ท่าน  และกรรมการ 4 ท่าน 
 

 F.U  บุคลากร ณ �� ธนัวาคม 3PP� มีดงันี=   
 จาํนวนคน  ผลตอบแทน (ลา้นบาท) 
ส่วนงานผลิต  1,105 187.42 
ส่วนงานบริหาร 137 85.47 

รวม 1,242 272.89 
      ผลตอบแทนของพนกังานในรูปต่างๆ  เช่น  เงินเดือน โบนสัและเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ 
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 บริษทัฯ  วางนโยบายในการพฒันาบุคลากร ทางดา้นเทคโนโลยีกระบวนการผลิต  พร้อมทั=งใช้
ระบบการจดัการที�มีประสิทธิภาพและเหมาะสม ขณะเดียวกนับริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัในการดูแลเอาใจใส่ 
และพฒันาตวับุคลากร ทั=งทางดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอและเหมาะสม    
 บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน  

 
3.  การกาํกบัดูแลกจิการ  

 V.� นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
    ทางคณะกรรมการบริษทั ได้ตระหนกัดีถึงคุณประโยชน์และความสําคญัของการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีภายในบริษทั และเพื�อเพิ�มความโปร่งใสในการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูที้�
เกี�ยวขอ้งกนั ดงันั=นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั อนัประกอบดว้ยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน  ไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PMU เมื�อ
วนัที� �F มีนาคม 3PMU และมีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  ซึ� งบริษทัเห็นวา่นโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนกังานของบริษทั  มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  
โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.pr.co.th  เพื�อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกนัในการ
ปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ  และเป็นหลกัยดึถือในการทาํงาน 
 นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ไดด้าํเนินการส่งเสริมให้บริษทัมีระบบการบริหาร  การ
ควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง  และการดาํเนินการใหมี้คุณภาพที�ดียิ�งขึ=นอยา่งต่อเนื�อง ดงันี=     
 -  ระบบการบริหาร มุ่งมั�นในการสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่บริษัท ด้วยความรอบคอบ และ
ระมดัระวงั บริหารงานดว้ยความสามารถและมีประสิทธิภาพที�เพียงพอ เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ วางแนวทางการบริหารจดัการที�เหมาะสม  มีระเบียบปฏิบติัที�กาํหนดการแยกอาํนาจของคณะกรรมการ
บริษทัและฝ่ายจดัการไวช้ัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั=งต้องดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่าระบบบญัชี 
รายงานทางการเงินและการตรวจสอบบญัชี มีความน่าเชื�อถือ  
 -  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง  ดว้ยการรักษาไวซึ้� งระบบการควบคุม
การตรวจสอบภายในและการประเมินความเสี�ยง โดยไม่เจาะจงหรือมุ่งเน้นการควบคุมภายในเฉพาะเรื�อง  
หากแต่ครอบคลุมให้เกิดความถูกตอ้ง สุจริต ความเป็นธรรม และสร้างความปลอดภยัต่อขอ้มูลอนัเป็น
ความลบัทางธุรกิจ  เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  ติดตามและดูแลในเรื�องการจดัการแกไ้ขปัญหาความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการที�เกี�ยวโยงกนั  
 -  การดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชดัเจน โดยไม่เลือกปฏิบติัดว้ยการกาํหนดขอ้พึงปฏิบติัที�ดี  
ที�ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัพึงมีจิตวญิญาณที�ดีต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ บริษทัคู่คา้ และสังคมอยา่งมีจริยธรรม
ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
        
 สาํหรับในปี 3PP�  บริษทัไดรั้บผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนใน 
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ตลาดหลกัทรัพย ์ ประจาํปี 3PP� (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2014) ซึ� งจดัโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในระดบั “ดี” (Very Good CG Scoring)  และไดรั้บ
คะแนนประเมินจากการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 3PP� โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยในระดบั “ดี
เยี�ยม”  โดยไดรั้บคะแนนเตม็ �QQ คะแนน 
 รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 3P5P ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดมี้การจดัแบ่ง
หมวดหมู่ออกเป็น P หมวด และไดผ้า่นการพิจารณาทบทวนจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PPF 
เมื�อวนัที� �� มีนาคม 3PPF 
 
หมวดที� 1  เรื�อง  สิทธิของผู้ถือหุ้น     
            ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของ ซึ� งในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีเรื�องการ
ปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผูถื้อหุ้น บริษทัจึง
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน  และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั    สิทธิขั=นพื=นฐานของ
ผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซื=อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไร การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่าง
เพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  และร่วมตดัสินใจโดยการออก
เสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตั=งกรรมการบริษทั การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การ
อนุมติัเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษทั  และการแต่งตั=งผูส้อบบญัชี  เป็นตน้  
 นอกจากสิทธิขั=นพื=นฐาน บริษทัยงัดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่
ลิดรอนสิทธิ  ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี=  
 �.� สิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัได้
เผยแพร่ทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง
บริษทั www.pr.co.th   เพื�อให้ผูถื้อหุ้นมีช่องทางที�จะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัไดม้ากขึ=น เช่น ผลการ
ดาํเนินงานรายไตรมาส และประจาํปี  ขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การซื=อขายสินทรัพยที์�สําคญั  กลุ่ม
ผูถื้อหุ้นสูงสุด  �Q  อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น (ขอ้มูลล่าสุดจากการกาํหนดการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจาํปี) จาํนวนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย  รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น
ภายใน �M วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้มูลที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้    
 �.3   สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํ
ทุกปีภายใน M เดือน นบัแต่วนัสิ=นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  โดยจดัประชุม ณ โรงแรมอมารี เอเทรียม เลขที� 
�FFQ ถ. เพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ �Q��Q  ติดต่อกนั � ปี ตั=งแต่ปี 3PMF–3PPQ   
                     ปี 3PP�-3PP3 บริษทัได้ยา้ยสถานที�จดัประชุมผูถื้อหุ้นไปที�โรงแรมเรดิสัน เลขที� V3 ถนน
พระราม V เขตหว้ยวาง กรุงเทพฯ �Q�3Q  เนื�องจากสะดวกในการเดินทางใกลท้างด่วน  
                     ปี 3PP� เปลี�ยนสถานที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ เลขที� ��3 ถนนพระราม 
� แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ �Q�3Q เพื�อใช้สถานที�ประชุมร่วมกบับริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ 
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และไดป้ระโยชน์ในการใชร้ะบบสารสนเทศในการลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้นในแต่ละ
วาระอยา่งเปิดเผย  
 และปี 3PPM -3PP� บริษทัฯ ไดเ้ปลี�ยนสถานที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็น โรงแรมเดอะแกรนด์โฟร์วิงส์
คอนเวนชั�น (ศรีนครินทร์) เลขที� ��� ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ �Q3MQ  
เนื�องจากโรงแรมนี= มีสถานที�ตั= งอยู่ใกล้บริษทั  และมีความสะดวกในการเดินทางเนื�องจากอยู่ใกล้สถานี
รถไฟฟ้า Airport link และใกลท้างด่วน   และยงัคงนาํระบบสารสนเทศในการลงทะเบียนและบนัทึกออก
เสียงในการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอยา่งเปิดเผย  ที�เป็นระบบและวิธีการในแบบเดียวกบัปีก่อน 
มาใชด้าํเนินการประชุมผูถื้อหุ้น  และตั=งแต่ปี 3PPP มีการปรับปรุงโปรแกรมการบนัทึกการลงคะแนนเสียง
ยอ้นหลงั ให้เกิดความคล่องตวัมากขึ=น หากผูถื้อหุ้นตอ้งการดูคะแนนเสียงยอ้นหลงัในวาระก่อนหน้านี= ได ้
ในขณะที�กาํลงัประชุมวาระอื�นอยู ่  และเมื�อปี 3PP� บริษทัฯ ไดป้รับปรุงแยกระเบียบวาระการประชุมใหม่
เพื�อเพิ�มโอกาสการลงคะแนนเสียงให้กบัผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุมในระหวา่งเวลาการประชุม กล่าวคือตาม 
“ระเบียบวาระที� P  พิจารณากรรมการเลือกตั=งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ  และกาํหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั” นั=น   เดิมเป็นวาระการประชุมที�มีส่วนประกอบของขอ้ยอ่ย  3  ขอ้  (P.� 
การพิจารณาเลือกตั=งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ออกตามวาระ  และ P.3 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ)  ซึ� งส่งผลให้การลงคะแนนเสียงจาํกดัเฉพาะผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมก่อนเริ�มวาระที� P ที�เป็น
วาระหลกัดงักล่าวเท่านั=น โดยจะยงัไม่รับขอ้มูลของผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุมในระหว่างพิจารณาขอ้ย่อย
ดงันั=นนบัตั=งแต่ปี 3PP� บริษทัฯ ไดท้าํปรับปรุงวาระการประชุมในวาระที� P ดงักล่าว  โดยนาํขอ้ยอ่ยปรับเป็น
วาระการประชุมแยกออกมา  เพื�ออาํนวยประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นให้มีโอกาสในการใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
เพิ�มขึ=นมากกวา่เดิม 
 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัไดแ้จง้มติกาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้นให้
ไดท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  P สัปดาห์ก่อนวนัประชุม คือ ในวนัที� �F มีนาคม 3PP� เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
จดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุม  และในวนัที� 3� มีนาคม 3PP� ไดเ้ผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อม
เอกสารประกอบการประชุมทั=งหมดที�มีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลที�บริษทั จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ �Q วนั  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาเป็นการล่วงหนา้ก่อนจดัส่งเอกสาร
ดงักล่าว โดยบริษทัมอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้น
ของบริษัทเป็นผู ้จ ัดส่งให้แก่ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม �V วนั รวมทั= งได้ลงประกาศโฆษณา
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั � วนั และก่อนวนัประชุม � วนั คือในวนัที� �U - �F เมษายน 3PP�  ซึ� งในแต่
ละวาระมีข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั= งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ  พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม เช่น รายงานประจาํปี หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ประวติัของบุคคลที�เสนอชื�อให้
เลือกตั=งเป็นกรรมการบริษทั    แผนที�ของสถานที�จดัประชุม  คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานที�ผูถื้อหุ้นตอ้ง
นาํมาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและขั=นตอนการ
เขา้ร่วมประชุม นอกจากนี=  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะที�ได้จดัทาํ และปฏิบติัตาม
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ประกาศของกระทรวงพาณิชย ์ซึ� งมี � แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบใดแบบหนึ�ง ที� website ของบริษทั www.pr.co.th 
                สําหรับในปี 3PPF  บริษทัได้เพิ�มสิทธิให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อ
บุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั=งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั= งที� �/3PPF ในวนัที� 3V  
เมษายน 3PPF  ล่วงหนา้ก่อนการประชุม โดยใหจ้ดัทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�กาํหนด  ส่งถึงเลขานุการบริษทั 
ตั=งแต่วนัที� � ธนัวาคม ถึงวนัที� �Q ธนัวาคม 3PP�  ซึ� งเผยแพร่ทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ เว็บไซต์ของบริษทั www.pr.co.th  เพื�อพิจารณาดาํเนินการตาม
ขั=นตอนต่อไป ซึ� งในปี  3PP�  ที�ผา่นมาปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเรื�องดงักล่าวทั=ง 3 เรื�องและบริษทั
ได้เผยแพร่ให้ทราบแล้วในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั= งที� �/3PP�  และเว็บไซต์ของ
บริษทัเมื�อวนัที�  3� มีนาคม 3PP�   
                           อนึ�ง บริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิเพิ�มขึ=นกบัผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อบุคคล
เพื�อรับการพิจารณาเลือกตั= งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครั= งที�  �/3PPF สําหรับ
คุณสมบติัของผูถื้อหุ้น “เป็นผูถื้อหุ้นคนหนึ� งหรือหลายคน ซึ� งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกว่าร้อยละ 7  ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั=งหมดของบริษทัฯ ”  (เดิมกาํหนดไวไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ P)     
 
 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวนัประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ
ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มที� รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามขอ้มูลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯเพื�อสร้างความเขา้ใจอยา่งเพียงพอเช่นเดียวกนั โดยวนั เวลา และสถานที�ประชุม ไม่
เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุม
ไม่น้อยกว่า 3 ชั�วโมง  แต่ยงัคงให้สิทธิผูถื้อหุ้นที�มาร่วมประชุมภายหลงัจากที�ไดเ้ริ�มการประชุมแลว้มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระที�ยงัไม่มีการพิจารณาและให้นบัเป็นองคป์ระชุมตั=งแต่วาระที�ใชสิ้ทธิในการออก
เสียงเป็นตน้ไป โดยในการลงทะเบียน  บริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขา้
ประชุม พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์สําหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุ้นที�มอบฉนัทะให้
ผูอื้�นมาประชุมแทนตน  อีกทั=งมีการแจกป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นทุกรายเพื�อใช้
ในการลงคะแนนเสียง  นอกจากนี=  ในปี 3PP�-3PP�  บริษทัฯ ไดน้าํระบบ Barcode และบตัรลงคะแนนเสียง
มาใชใ้นการลงทะเบียนและในการนบัเสียงลงคะแนนแต่ละวาระที�ห้องประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอีกดว้ยเพื�อให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  ซึ� งการลงคะแนนเสียงดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั
การประชุมผูถื้อหุน้หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้โตแ้ยง้                                                                                                                          
 กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง 
หรือกรรมการตรวจสอบซึ� งเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการอิสระที�ไดรั้บการแต่งตั=งเพิ�มอีก � ท่านเมื�อปี 
3PP�  เป็นผูรั้บมอบฉนัทะคนใดคนหนึ�งเขา้ประชุมแทน   เพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน   
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           คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหน้าที�ที�ตอ้งเขา้ร่วม
ประชุมยกเวน้ป่วยหรือติดภารกิจสําคญั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั= งที� �/3PP� เมื�อวนัที� 3� เมษายน  
3PP�  มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมเกือบครบทุกท่านรวม จาํนวน �Q  ท่าน (จากทั=งหมด �� ท่าน)  ซึ� ง
รวมประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อย เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน นอกจากนี= มี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/เลขานุการบริษทั  ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีของบริษทั  จาํนวน  3  ท่าน  ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าว  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามในเรื�อง
ที�เกี�ยวขอ้งได ้  และจดัใหมี้  Inspector  โดยนายทรงชยั   เชาวน์แหลม ที�ปรึกษากฎหมายภายนอกจาก  บริษทั  
ชมพแูละเพื�อน จาํกดั  เพื�อทาํหนา้ที�ดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทั  
 การจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในฐานะผูถื้อหุ้นได้ทราบถึงผลการ
ดาํเนินงาน  อตัราการจ่ายเงินปันผล การพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเรื�องต่าง ๆ  ตามที�กฎหมายและ
ขอ้บงัคบับริษทักาํหนด     เมื�อถึงเวลาประชุมประธานคณะกรรมการบริษทัที�ทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมผูถื้อ
หุ้นไดแ้จง้จาํนวน/สัดส่วนผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุม  และกล่าวเปิดประชุมพร้อมทั=งชี= แจงให้ทราบถึงกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที�ใช้ในการประชุม  ขั=นตอนการออกเสียงลงมติและไดด้าํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัวาระ
การประชุม ไม่มีการเพิ�มวาระหรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ จดัสรร
เวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการนาํเสนอประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม
และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ที�ในแต่ละวาระ ซึ� งในปีที�ผา่นมามีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
เพิ�มเติม  ทางคณะกรรมการบริษทัไดต้อบขอ้ซักถามอยา่งชดัเจนตรงประเด็นจนเป็นที�น่าพอใจของผูถื้อหุ้น  
และมีการสรุปผลการลงมติจากการนาํระบบ  Barcode  มาใช้นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระพร้อมทั=ง
แสดงผลการลงมติผา่นทาง Projector ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบในแต่ละมติ  
 สาํหรับวาระการประชุมผูถื้อหุน้ที�สาํคญั  ไดแ้ก่ 
 (�)  การแต่งตั=งกรรมการบริษทั : บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิเลือกตั=งกรรมการเป็น
รายบุคคล โดยมีขอ้มูลเบื=องตน้ของบุคคลที�เสนอให้เลือกตั=ง  การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นโดยระบุไว้
ชดัเจน  (หากเป็นบริษทัที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั)  
และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั  โดยกรรมการแต่ละท่านไดผ้่านกระบวนการกลั�นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหา ซึ� งดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงที�ผา่นมา   หากเป็นการพิจารณากรรมการ
บริษทัที�ครบตามวาระ   เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ซึ� งคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจในการ
พิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมจากรายชื�อที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  นาํเสนอ
ตามจาํนวนที�ต้องการเพื�อเสนอแต่งตั=งกรรมการต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั= งที� �/3PP�  เมื�อวนัที� 3� 
เมษายน 3PP� 
 สําหรับปี 3PPF  บริษทัไดเ้พิ�มสิทธิให้ผูถื้อหุ้นเสนอบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั=งเป็น
กรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั= งที� �/3PPF ในวนัที� 3V  เมษายน 3PPF โดยให้
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จดัทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�กาํหนดส่งถึงเลขานุการบริษทั  ตั=งแต่วนัที� � ธนัวาคม ถึงวนัที� �Q ธนัวาคม 3PP�  
เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเผยแพร่ทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่น
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษทั www.pr.co.th  เพื�อพิจารณา
ดาํเนินการตามขั=นตอนต่อไป 
 (3)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั : บริษทัไดมี้การเสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
อนุมติัเป็นประจาํทุกปี   โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน นโยบาย
และหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ นอกจากนี=  บริษทัไดมี้การแจง้ให้ทราบวา่ในปีที�ผ่านมามี
วงเงินค่าตอบแทนกรรมการที�ไดรั้บอนุมติัเป็นจาํนวนเงินเท่าไร  และจ่ายไปจริงเป็นจาํนวนเงินเท่าไร โดย
แสดงเป็นตารางขอ้มูลเปรียบเทียบของค่าตอบแทน ประกอบดว้ย   ค่าบาํเหน็จ  ค่าเบี=ยประชุม  ค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ  ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  (ทั=งนี= ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการที�กรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั)   ส่วนในรายงานประจาํปี และ
แบบ PU-� มีการอธิบายรายละเอียดเพิ�มเติมสําหรับค่าตอบแทนอื�นๆ  รวมทั=งแจกแจงรายการค่าตอบแทน
และจาํนวนเงินที�จ่ายให้แก่  กรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นรายบุคคล  รวมถึงค่าตอบแทน
เฉพาะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   
 (�)   การแต่งตั=งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี : บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต ดงันี=   ชื�อผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  สํานกังานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระ จาํนวนปีที�ทาํหนา้ที�
เป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทั   การเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีที�ผ่านมา  และค่าบริการ
อื�นที�มีการรับบริการจากสํานกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดัอยู ่  โดยขอ้มูลดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั   
 ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปี 2557  และ 2556 

รายละเอียด ปี 2557  ปี 2556  

1.  ค่าสอบบญัชีเฉพาะของบริษทั     

- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3                  375,000.-   บาท 375,000.- บาท 

- ค่าสอบบญัชีประจาํปี สิ=นสุด 31 ธนัวาคม        555,000.-   บาท 555,000.- บาท 

- ค่าตรวจสอบ BOI        110,000.-  บาท      110,000.-  บาท 

รวมจาํนวนเงิน     1,040,000.-   บาท 1,040,000.-   บาท 

2.  ค่าสอบบญัชีของบริษทัร่วม (PB)     

-  ค่าสอบบญัชีประจาํปีและงบไตรมาส                       900,000.-   บาท 864,000.-  บาท 

-  ค่าตรวจสอบ BOI          185,000.-   บาท 185,000.-  บาท 

รวมจาํนวนเงินบริษทัร่วม                          1,085,000.-   บาท   1,049,000.-  บาท 

-  จาํนวนราย                                                                   1 ราย                    1        ราย 

3.  รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัร่วม           2,125,000.-           บาท 2,089,000.-  บาท 
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 (4)  การจ่ายเงินปันผล : บริษทัได้ให้ขอ้มูลเกี�ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล  มีการ
เปรียบเทียบเงินปันผลที�จ่ายระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีที�ผา่นมา 
  
 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัได้จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นอย่างละเอียด   มีรายชื�อกรรมการบริษทัที�เขา้ / ไม่เขา้ร่วมประชุม รวมทั=งสาเหตุการลา  คาํชี= แจงที�เป็น
สาระสําคญั  คาํถามและคาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป  ซึ� งในปีที�ผา่นมามีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพิ�มเติมและคณะกรรมการบริษทัไดต้อบคาํถามจนเป็นที�น่าพอใจของผูถื้อหุ้น รายละเอียดในแต่ละ
วาระเป็นไปตามขอ้เท็จจริงในที�ประชุม    มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยแยกเป็นเห็น
ด้วย  ไม่ เห็นด้วยและงดออกเสียง  ซึ� งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการลงนามจากประธาน
คณะกรรมการบริษทั  และไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พร้อมทั=งเผยแพร่ข้อมูลและการบนัทึกภาพการประชุมผูถื้อหุ้นตลอด
ระยะเวลาการประชุมในลกัษณะสื�อวีดิทศัน์  และเผยแพร่เป็น clip file บนเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน �M วนั  
นับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นทั= งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   เพื�อเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุมผูถื้อหุ้นในครั= งต่อไป  พร้อมทั=งนาํส่งกระทรวง
พาณิชยภ์ายในเวลาที�กฎหมายกาํหนด 
             1.3  การกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น บริษทักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ที�มี
สิทธิเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที�  3 เมษายน 3PP�  และให้รวบรวมรายชื�อตาม ม.33P ของ พรบ.
หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที� M เมษายน 3PP� คณะกรรมการบริษทัรวมคู่
สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูที้�เกี�ยวขอ้งและมีความสัมพนัธ์  ถือหุ้น
รวมกนัเท่ากบั ��.�3%  ซึ� งไม่เกิน 3P% ของหุ้นที�ออกจาํหน่ายแลว้ (ลดลง �.U % จากปี 3PPU)  และสัดส่วน
การถือหุ้นของหุ้น free float  เท่ากบั PQ.QP %  ซึ� งเกินกว่าร้อยละ MQ ของหุ้นที�ออกจาํหน่ายแลว้ (เพิ�มขึ=น 
�.P% จากปี 3PPU) ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด   
 
หมวดที� 2  เรื�อง  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

  บริษทัให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย
อยา่งเท่าเทียมกนั  ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงันี=   
 3.� การประชุมผูถื้อหุน้ 
                     (1)   บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั=งหมด
ที�มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที�บริษัทจะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร บนเว็บไซต์ของบริษทัเป็นการ
ล่วงหนา้   �Q วนั ก่อนวนัประชุม และมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� ง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ไม่น้อยกว่า 3 สัปดาห์ 
รวมทั=งไดล้งประกาศโฆษณาหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั � วนั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม � วนั 
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                     (3)  หากเป็นผูถื้อหุ้นต่างชาติ   หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมรวมทั= งเอกสารประกอบการ
ประชุมและรายงานการประชุม  บริษทัมีการแปลเป็นภาษาองักฤษและจดัส่งเอกสารผา่นบริษทั ศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั มีการจดัส่งสาํเนาใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ ก.ล.ต. พร้อม
ทั=งสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัทั=งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
  (�)   ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่าง ๆ ของ
บริษทัตามระเบียบวาระการประชุม  และหากผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม ก็สามารถมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ�งที�เป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัคนใดคนหนึ�งเขา้ประชุมแทน
เพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซึ� งบริษทัไดใ้ห้ชื�อ ที�อยู่ และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของ
กรรมการอิสระทั=ง M ท่านไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนดัประชุม (ยกเวน้ หากปีใดที�กรรมการอิสระออกตาม
วาระ กรรมการท่านนั=นก็จะไม่ถูกนาํเสนอเพื�อป้องกนัการมีส่วนไดเ้สีย) เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชข้อ้มูลดงักล่าว 
ในกรณีที�ประสงคจ์ะเลือกกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะหรือสามารถดูขอ้มูล
อื�นที�เกี�ยวกับกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระทั=ง � ท่านได้ในรายงานประจาํปีที�ได้ส่งไปพร้อม
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที�บริษทัแนบไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนัด
ประชุมซึ� งเป็นแบบ ข. เพื�อสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที�สามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที�ได้จดัทาํและปฏิบติัตามประกาศของ
กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซต์ของบริษทัซึ� งมี � แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (แบบ ค.ใช้เฉพาะ
กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั=งให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) 
โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ� ง  นอกจากนั=นบริษทัได้จดัให้มีอากรแสตมป์เพื�อ
อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะ  
        ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั= งที� �/3PP�  เมื�อวนัที�  3�  เมษายน 3PP�  มีผูถื้อหุ้น � ราย ถือ
หุน้รวม �,254,6Q0 หุน้   ไดม้อบฉนัทะให้กรรมการอิสระ 3  ท่าน  ที�บริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเป็น
ผูอ้อกเสียงแทน ดงันั=นในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะมาร่วมประชุม ��F 
ท่าน จาํนวน �PM ราย  ถือหุน้รวม  VP,�MV,PU�  หุน้ คิดเป็นร้อยละ U�.PU ของจาํนวนหุน้ทั=งหมด  
   (M)  การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นที�ผูถื้อหุ้นถืออยู ่ โดยหนึ�งหุ้น
มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียง 
        (P)  บริษทัดาํเนินการประชุมตามลาํดบัระเบียบวาระการประชุม  ไม่มีการสลบัวาระ และไม่มี
การเพิ�มวาระการประชุมหรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
                     (U)  การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระไดก้ระทาํโดยเปิดเผยดว้ยระบบ Barcode มีการเตรียมป้าย
คะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุ้นทุกวาระ ซึ� งการนบัคะแนนจะนบัเฉพาะผูที้�ไม่เห็นดว้ยและ/หรือ
งดออกเสียงเท่านั=น และจะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทั=งหมดที�เขา้ร่วมประชุม ส่วนที�เหลือจะถือว่าเป็น
คะแนนที�เห็นด้วย  ดังนั=นหากในแต่ละวาระมีผูถื้อหุ้นท่านใดที�ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง จะยกป้าย
คะแนนที�ไดรั้บเมื�อลงทะเบียนขึ=น  ซึ� งป้ายคะแนนดงักล่าวจะมีชื�อของผูเ้ขา้ประชุม จาํนวนหุ้นที�ถือหรือที�
ไดรั้บมอบฉันทะและแถบ Barcode  เจา้หน้าที�ของบริษทัจะทาํการยิง Barcode จากป้ายคะแนน  ผลการ
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ลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที�อยูใ่นห้องประชุมทนัที  เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ดงันั=นผูถื้อ
หุน้ทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเป็นจาํนวน
คะแนนเท่าไรไปพร้อมกนัทนัที  และให้ผูถื้อหุ้นลงนามในบตัรลงคะแนนเสียงทุกวาระเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
และตั=งแต่ปี 3PPP  มีการปรับปรุงโปรแกรมการบนัทึกการลงคะแนนเสียงยอ้นหลงั ให้เกิดความคล่องตวัมาก
ขึ=น หากผูถื้อหุน้ตอ้งการดูคะแนนเสียงยอ้นหลงัในวาระก่อนหนา้นี=ได ้ 
                  3.3  การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้น
จริยธรรมที�ตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น  และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์มีความรับผดิชอบ  มีวนิยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง ไม่ให้ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองและ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์
และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและ/หรือ
ผู ้อื�น และห้ามไม่ให้ผู ้บ ริหารหรือหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกและบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวขอ้ง   และมีการติดประกาศเกี�ยวกบัขอ้พึงปฏิบติัของผูบ้ริหาร
และพนกังานต่อบริษทั ลูกคา้และสังคม    เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจและเป็นหลกั
ในการทาํงาน   ตลอดจนมีระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานและกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ 
การเลิกจา้ง   ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานก็ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด  อีกทั=งบริษทัไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตภ์ายนอก และ Intranet ภายในของบริษทั และเผยแพร่ผา่น website ของบริษทั   
 นอกจากนี=   ข้อมูลอันเป็นความลับทางธุรกิจถือเป็นเอกสารควบคุมจะถูกเข้าถึงเฉพาะ
ผูเ้กี�ยวขอ้งจริง ๆ และไม่อนุญาตให้มีการทาํสําเนาสําหรับขอ้มูลดงักล่าว มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการ
จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าว อีกทั=งให้ฝ่ายบริหารทุกท่านและระดบัพนกังานรายเดือนทุกคน มีหนา้ที�ในการยืนยนั
วา่ มิไดมี้การกระทาํการใด ๆ ที�ขดัแยง้ต่อผลประโยชน์ของบริษทั และการใชข้อ้มูลความลบัของบริษทัเพื�อ
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั เป็นประจาํทุกปีและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
                 3.�  การกําหนดเรื� องการซื= อขายหลักทรัพย์ของบริษัทไวใ้นจรรยาบรรณ  โดยห้ามมิให ้ 
กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหารและพนักงาน ซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายในทาํการซื=อหรือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง � เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนั=นยงักาํหนดให้
กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร (รวมทั= งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ที�มีหน้าที�รายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์(แบบ PV-3)  หากมีการซื=อขายหุ้นของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน � วนัทาํการ และส่งสําเนาให้
เลขานุการบริษทั เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งต่อไป  ซึ� งใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั= งจะมีวาระรายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหาร ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รู้วา่เป็นหนา้ที�ที�จะตอ้งปฏิบติัและดาํเนินการตามที�กาํหนด 
 ในระหว่างปีที�ผ่านมามีผูบ้ริหารที�ไดม้า/จาํหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทั จาํนวน � ท่าน (ไดรั้บ
แต่งตั=งในตาํแหน่งผูบ้ริหารครั= งแรก) และไดแ้จง้ให้สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์รับทราบการ
ไดม้า/จาํหน่ายหลกัทรัพยด์งักล่าวตามระยะเวลาที�กาํหนด  นอกเหนือจากกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ 



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 38  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

บริษทัไดเ้พิ�มเติมขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของ ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั
ดว้ย  จาํนวน  � ท่าน   และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัประจาํทุกเดือน  เลขานุการบริษทัจะทาํหนา้ที�
รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องที�ปรึกษาคณะกรรมการ  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ให้คณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ    
 3.M   การดาํเนินการกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
บริษทัไดด้าํเนินการดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล  คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และการกาํหนดราคา
เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ที�เป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก ด้วยการจดัวางระบบการ
ปฏิบติัดว้ยความโปร่งใสและกาํหนดเป็นนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีไวใ้นจริยธรรมที�ตอ้งปฎิบติัต่อ
บริษทัและผูถื้อหุ้น  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพื�อให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล และปฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เรื�อง  การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ
บริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั และกาํหนดให้กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากห้องประชุม
และไม่ออกเสียงในวาระนั=น เพื�อให้กรรมการบริษทัที�ไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
เตม็ที�และมีอิสระในการลงมติ   โดยเลขานุการบริษทัจะแจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่  ในวาระดงักล่าวกรรมการ
บริษัทที�มีส่วนได้เสีย มีใครบ้างที�จะต้องออกจากห้องประชุม  เมื�อเสร็จสิ=นการประชุมได้เปิดเผยชื�อ 
ความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง การกาํหนด ราคา มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษทัที�มีความเห็น
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (หากมี)  เปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pr.co.th 
        ในปี 3PP�  บริษทัฯ ไม่มีรายการระหวา่งกนัในลกัษณะที�เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
คือ ไม่มีการใหกู้ย้มืเงิน และการคํ=าประกนัแก่บริษทัอื�น 
  นอกจากนี=  บริษทัฯ ยงัมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ กาํหนดให้กรรมการ
บริษทั และผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครั= งถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด (ตาม
มาตรา FV/�M ของ พรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� M)  พ.ศ.3PP�)      
 

หมวดที� 3  เรื�อง  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
                คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสําคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มต่าง ๆ 
ทั=งภายในและภายนอกบริษทั ภาครัฐ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
และสิ�งแวดลอ้มตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วม  “โครงการส่งเสริมให้เป็นผู ้
ประกอบอุตสาหกรรมที�สังคมยอมรับอยา่งย ั�งยืน” (CSR-DIW 2554) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยมี
สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอเป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินโครงการ ตั=งแต่เดือนเมษายน ถึง สิงหาคม 3PPM 
และไดรั้บโล่พร้อมเกียรติบตัรทั=ง 3 โรงงานที�อาํเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี  เมื�อกนัยายน 3PPM  และเมื�อ
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วนัที� �F พฤศจิกายน 3PP� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั CSR  RECOGNITION  ประเภททั�วไปจากการเขา้ร่วมการ
ประกวด CSR AWARDS 2014  ที�จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
                บริษทัไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
ระดบั และเผยแพร่ ผา่นระบบ intranet และ website ของบริษทั เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทั ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อบริษทั ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม การ
แข่งขนัทางการคา้ เจา้หนี=  ภาครัฐ นอกจากนี=  บริษทัฯ ไดป้ระกาศใช้จรรยาบรรณพนกังานเพื�อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฎิบติัตนของผูบ้ริหารและพนกังานในการทาํหนา้ที�ตามภารกิจของบริษทัดว้ยจิตสํานึกที�ดี
และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั  
 

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 
 บริษทัเคารพต่อสิทธิขั=นพื=นฐานของผูถื้อหุ้นตามที�กําหนดไวโ้ดยกฎหมาย ข้อบงัคบัและ
จรรยาบรรณของพนกังาน  บนขอ้พึงปฏิบติัดงันี=    

1. ปฏิบติัหนา้ที�โดยไม่ฝ่าฝืนต่อกฏหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และ
โปร่งใส 

2. ดาํเนินงานด้วยความมุ่งมั�นในอนัที�จะพฒันากิจการของบริษทั ให้เจริญก้าวหน้า มีความมั�นคง
สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิ�ูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดั
การแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4. รายงานผลการดาํเนินงานที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจริงอยา่งสมํ�าเสมอ 
5. ไม่นาํขอ้มูล หรือขอ้ความลบัของบริษทั หรือขอ้มูลของพนกังานบริษทั ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน

หรือบุคคลอื�นโดยมิชอบ 
6. ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ครบถว้น 
7. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

             ในปี 3PP�  บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 3PPU ในอตัราหุ้นละ 
�.PV  บาท (Par Value 1.-  บาท) คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล  PQ %  ของกาํไรสุทธิ ซึ� งเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลที�บริษทัฯ ไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ   
 

ต่อลูกค้า 

            บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลกัสากล 
รักษาความลบัของลูกคา้ มีหน่วยงานฝ่ายการตลาดและฝ่ายประกนัคุณภาพทาํหนา้ที�รับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ 
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เพื�อดาํเนินการแก้ไขให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที�สุด และเพิ�มช่องทางให้มีบริการลูกค้าสัมพนัธ์ โดยสามารถ
โทรศพัทส์อบถามหรือแนะนาํผลิตภณัฑผ์า่นแผนกบริการลูกคา้ Q-3��M-�VPP บนขอ้พึงปฏิบติัดงันี=  

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสัตย ์ยติุธรรม และใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ 
2. ใหบ้ริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีนํ=าใจ ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมที�จะรับ ทรัพยสิ์น หรือ 
    ประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั=งทางตรงและทางออ้ม 
3. คาํร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื�อสนองตอบความ

ตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 
4. รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ 
5. พฒันาสินคา้ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ  เพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่

สินคา้และบริการอยา่งต่อเนื�อง         
 

ต่อพนักงาน 
              บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนักงานอย่างเท่าเทียมกนัดูแล และปฏิบติัตามกฎหมายพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานตลอดจนขอ้กาํหนดตามมาตรฐาน ในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน บนขอ้ปฏิบติัดงันี=   

1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิB ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพื=นฐานของมนุษยชน 
2. ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และ

ทรัพยสิ์นของพนกังาน 
3. สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝนอบรม และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งทั�วถึง สร้าง

ความมั�นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
4. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 
5. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม  เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ

ผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 
6. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื� อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี�ยวกับการทาํงาน ซึ� ง

ขอ้เสนอต่างๆจะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย
และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

              บริษทัได้จดัค่าตอบแทนที�เหมาะสมและสวสัดิการที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงิน
รางวลัประจาํปี   เงินสวสัดิการตามอายุงาน และกองทุนสํารองเลี= ยงชีพพนกังาน ห้องพยาบาล การตรวจ
สุขภาพประจาํปี  ค่ารักษาพยาบาล สวสัดิการซื=อสินคา้ราคาพิเศษ เครื�องแบบพนกังาน รถรับส่งพนกังานที�
โรงงาน เพื�ออาํนวยความสะดวกในการเดินทางมาทาํงาน  โครงการเงินกูย้ืมเพื�อที�อยูอ่าศยัจากธนาคารผา่น



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 41  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

บริษทั มีการจดัตั=งคณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้น
สวสัดิการ รวมทั=งส่งเสริมจดัทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวนัเด็ก การจดัการแข่งขนักีฬาประจาํปี กิจกรรม
โรงงานสีขาว กิจกรรมสายสัมพนัธ์แม่กบัลูกในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาราชินีฯ  กิจกรรมปีใหม่ เป็นตน้   
                    คาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพและทรัพยสิ์นของพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบาย
ดา้นความปลอดภยัพร้อมจดัตั=งคณะกรรมการความปลอดภยั   การประกนัชีวิตให้แก่พนกังานทั=งรายเดือน
และรายวนัทุกปี  มีการอบรมซอ้มดบัเพลิงขั=นตน้และอพยพหนีไฟเป็นประจาํปี ทั=งสํานกังานกรุงเทพฯ  และ
โรงงานทั=ง  3 แห่ง  และจดัทาํบอร์ดสถิติความปลอดภยัโดยกาํหนดเป้าหมาย “อุบติัเหตุเป็นศูนย”์  โดยแจง้
ใหพ้นกังานทราบขอ้มูลจาํนวนวนัทาํงานสูงสุดที�ไม่เกิดอุบติัเหตุถึงขั=นหยดุงาน  
                      
 นโยบายในการพฒันาบุคลากร บริษทัฯ เล็งเห็นวา่ บุคลากรเป็นทรัพยากรสําคญัในการที�จะทาํ
ให้บริษทัฯ มีความสามารถในการดาํเนินกิจการได้อย่างย ั�งยืนในระยะยาว   จึงมีนโยบายส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้พนกังานเขา้รับการฝึกอบรมเพื�อพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ โดยทุกปีฝ่ายทรัพยากรบุคคลมี
หน้าที�ในการจดัหาหลกัสูตรการฝึกอบรมส่งไปยงัทุกหน่วยงานเพื�อให้จดัส่งพนกังานในสังกดัเขา้รับการ
อบรมตามหลกัสูตรที�กาํหนดในการทาํงาน และหลกัสูตรเพื�อพฒันาความรู้เพิ�มเติมในการทาํงาน  ตามที�   
บริษทัได้ดาํเนินการว่าจ้างสถาบนัเพิ�มผลผลิตแห่งชาติ จดัทาํโครงการ “พฒันาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล” แยกเป็น 3 ส่วน คือ การจดัทาํโครงสร้างเงินเดือน โดยการประเมินค่างาน การจดัทาํระดบัชั=นงาน 
การเปรียบเทียบค่าจา้งกบัตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมใกล้เคียงกนั และไดด้าํเนินการจดัทาํโครงสร้าง
เงินเดือนเป็นที�เรียบร้อยแลว้ ขั=นตอนต่อไปคือ การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร (Competency) โดยเริ�ม
จากการกาํหนดกรอบสมรรถนะดว้ย STD Competency มีการประเมินระดบั Competency ของพนกังาน
รายบุคคล  และทาํการวิเคราะห์ Competency Gap เพื�อจดัทาํ Competency Development  Roadmap ในการ
นาํไปใชพ้ฒันาบุคลากรดว้ยการจดัอบรม ใหค้วามรู้  เพื�อใหพ้นกังานสามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บไปทาํงานจน
เกิดเป็นทกัษะในการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสาํเร็จของการทาํงาน           
         
 นอกจากนี=  บริษทัฯ ยงัมีนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมรวมขององค์กรที�เน้นในการ
พฒันาบุคลากรถึงการอยูร่่วมกนัดว้ยการจดัสัมมนาประจาํปี เพื�อให้เกิดสัมพนัธภาพที�ดีและมีความรักความ
สามคัคีระหวา่งกนัภายในองคก์ร รวมถึงการมีความรู้และความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายขององคก์รร่วมกนั และ
สามารถนาํพาองค์กรไปสู่เป้าหมายในทิศทางเดียวกนั ส่งผลให้บริษทัไดรั้บโล่รางวลัและเกียรติบตัรสถาน
ประกอบการดีเด่นดา้นการส่งเสริมการพฒันาผีมือแรงงาน เป็นบริษทัเดียวในราชบุรีจากกรมพฒันาผีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน สําหรับในปี 3PP� บริษทัฯ ยงัคงดาํเนินกิจกรรม P ส เพื�อเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินยั การเอาใจใส่ดูแลสถานที�ทาํงานเพื�อให้มีสภาพแวดลอ้มที�สะอาดปลอดภยั ซึ� งจะส่งผลต่อการ
เพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงาน และก่อให้เกิดการลดตน้ทุนดาํเนินการไดใ้นที�สุด นอกจากนี= ในระหว่างปี
บริษทัฯ ไดมี้การจดัหลกัสูตรการอบรมยอ่ย ๆ ให้กบัพนกังานเพื�อเพิ�มความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถ
ในการเรียนรู้พฒันางานอยา่งต่อเนื�อง อาทิเช่น หลกัการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (Internal Auditor)          
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การสร้างจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัการคาํนวณคาร์บอนฟุตพริ=นทข์องผลิตภณัฑ์ และ Pest Control เป็นตน้ 
รวมถึงการส่งพนกังานไปอบรมหลกัสูตรต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัสายงานอาชีพของแต่ละหน่วยงานโดยตลอด  
 

ต่อคู่ค้า    
1. ปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ตกลง เงื�อนไขทางการคา้ ตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�สุจริตและเป็น

ธรรม 
2. รักษาคาํมั�นที�ใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัดและเป็นธรรมเท่าเทียมกนัทุกราย 
3. สร้างสัมพนัธภาพ และความเขา้ใจที�ดีต่อกนั  
4. แลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์และเครื� องจักร เพื�อให้เ กิดผลสําเ ร็จตาม

วตัถุประสงคข์องบริษทั ไม่เรียกรับ หรือยินยอม ที�จะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�นใด ซึ� งอยู่
นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

         ในปี 3PP� ไม่มีกรณีไม่ปฎิบติัตามสัญญาที�มีต่อคู่คา้ 
 

ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

          บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัดใหต้วามสาํคญักบัการรักษาสภาพแวดลอ้ม  บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและ
ให้ความสําคญักบัการรักษาสภาพแวดล้อม  รวมทั=งกิจกรรมเพื�อสาธารณะประโยชน์ในสังคมบนขอ้พึง
ปฏิบติั ดงันี=  

1. ดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
2. ปลูกฝังจิตสาํนึก ความรับผดิชอบต่อชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดขึ=นในบริษทั  
3. สนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม                 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มอนัเนื�องมาจากกระบวนการผลิต  ซึ� งจะทาํให้
เกิดความเสียหายต่อชุมชนและธุรกิจได ้  ดงันั=นจึงไดก้าํหนดมาตรการต่างๆ เพื�อควบคุมของเสียจากการผลิต
ก่อนปล่อยสู่สิ� งแวดล้อม  โดยดาํเนินการป้องกนัและติดตามความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ=นอยู่สมํ�าเสมอ ดงัเช่น 
มาตรการบาํบดันํ=าเสียเพื�อนาํมาหมุนเวยีนใชใ้นโรงงาน   มาตรการบาํบดัอากาศจากการเผาไหมข้องเชื=อเพลิง
ก่อนปล่อยสู่บรรยากาศ   มาตรการป้องกนัสารเคมี  นํ=ามนัเตา   มิใหรั้�วไหลออกสู่สิ�งแวดลอ้ม  การสั�งซื=อถ่าน
หินที�บรรจุดว้ย Big Bag  เพื�อลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นถ่านหิน เป็นตน้ 
 และจากการดาํเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ดงักล่าว ประกอบกบัความมุ่งมั�นเพื�อพฒันาให้
โรงงานผลิตอาหารของบริษทัมีมาตรฐานในระดบัสากล  เป็นผลให้ผา่นการรับรองจากหน่วยงานตรวจสอบ
ดา้นมาตรฐานต่างๆ  โดยไดอ้อกใบรับรองมาตรฐานสากลให้กบับริษทั อาทิเช่น มาตรฐานระบบการจดัการ
สิ�งแวดลอ้ม  ISO 14001  มาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพ  ISO 9001 มาตรฐานทางดา้นสุขลกัษณะที�ดีใน
การผลิตและความปลอดภยัทางอาหาร GMP  HACCP และ BRC เป็นตน้ 



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 43  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

                  สําหรับกิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมในปี 3PP� กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ    
บริษทัฯ ไดส้นับสนุนผลิตภณัฑ์ให้กบัโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชนในเขตอาํเภอบา้นโป่ง และ
อาํเภอใกลเ้คียง เพื�อนาํไปจดักิจกรรมวนัเด็ก จาํนวนมากกว่า MQ แห่ง กิจกรรมสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน
การสอนและสิ�งของต่าง ๆ ใหแ้ก่โรงเรียนลาซาน ด่านเจดียส์ามองค ์อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี และกิจกรรม
บริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทย เพื�อเป็นการส่งเสริมพฒันาให้พนกังานของบริษทัให้มีจิตสาธารณะและ
เสียสละเพื�อคนในสังคม  เป็นตน้ 
 

ต่อการแข่งขันทางการค้า 

1. แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม 
2. รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   
3. ดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย 

                  ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัการแข่งขนัทางการคา้ 
 

เจ้าหนี.   

�.  บริษทัปฏิบติัตามเงื�อนไขสัญญาที�มีต่อเจา้หนี=  
3.  ชาํระเงินตรงตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงไว ้

            บริษทัฯ จ่ายเงินให้กบัเจา้หนี= ตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้ ที�ได้ตกลงกนัไวล่้วงหน้า และใช้
วธีิการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Media Clearing โดยเปิดโอกาสให้เจา้หนี=สามารถวางบิลไดทุ้กวนัศุกร์ 
และจ่ายทุกวนัศุกร์  ในปี 3PP�  บริษทัไม่มีรายการกูย้มืเงินกบัสถาบนัการเงิน  
 

ภาครัฐ                
            บริษทัฯ จ่ายภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทั=งภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้
นิติบุคคล 
 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  

              บริษทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน
ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที�บกพร่องหรือกระทาํการผิดกฎหมาย  
สามารถติดต่อผา่น นางสาวณัฐกฤตา ยอดวศิน เลขานุการบริษทัที�โทรศพัท ์Q-3���-P�MP ต่อ �VQ� และทาง
อีเมล ์Nattakitta.y@pr.co.th หรือคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ผลการสอบสวนจะทาํการรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบริษทั และขอ้มูลที�ไดรั้บจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั  
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นโยบายที�จะไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

            บริษทัยดึถือนโยบายในการดาํเนินธุรกิจบนพื=นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ไม่เกี�ยวขอ้งกบั
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา แต่สร้างสรรค์ นวตักรรมทางธุรกิจของตนเองมีการพฒันาเทคโนโลยี
เครื�องจกัรในการผลิตเส้นหมี� ก๋วยเตี�ยว สนบัสนุนให้พนกังานมีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ นวตักรรมต่าง ๆ 
ดา้นสินคา้ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ 
 ด้านระบบสารสนเทศ  มีการกาํหนดนโยบายให้ใช้โปรแกรมทุกอย่างที�ทาํการติดตั=งลงบน
ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นโปรแกรมที�มี Software Licence Agreement ที�ถูกตอ้งตามลิขสิทธิB และ
กฎหมายเท่านั=น  เวน้แต่ โปรแกรมประเภทไม่มีลิขสิทธิB  “ Free Ware” 
 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการดูแลและปกป้องสิทธิมนุษยชน 
                   บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุกคน มีสิทธิในการชี=แจงหรือโตแ้ยง้เมื�อถูกบ่งชี=วา่มีการกระทาํ
ความผดิเกิดขึ=น โดยสามารถหาขอ้เทจ็จริงมาชี=แจงต่อคณะกรรมการสอบสวนการกระทาํผิดของพนกังานซึ� ง
ประกอบดว้ยหวัหนา้ฝ่ายบุคคล หวัหนา้ของฝ่ายหรือหน่วยงานของพนกังานที�ถูกบ่งชี= วา่กระทาํความผิดตาม
ขอ้กาํหนดหรือขอ้บงัคบัการทาํงาน และผูบ้ริหารระดบักลาง เพื�อทาํการสอบสวนและพิจารณาว่ามีการ
กระทาํความผิดจริงหรือไม่ นอกจากนี= การดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานต่างดา้ว เช่น พม่า ลาว กมัพูชา เท่า
เทียมกนักบัพนกังานคนไทย ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมายแรงงาน 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
            บริษทัฯมีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจที�มีความโปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริต
และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชั�น เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปหลกับรรษทัภิบาลที�ดี  ดงันั=นใน
ปี 3PP�  บริษทัฯไดมี้การลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition)  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต   พร้อมกบัไดแ้ต่งตั=งคณะทาํงานในการต่อตา้นการทุจริต ในการ
ดาํเนินการเพื�อเขา้สู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก (certification process)  ต่อไป   และเพื�อมีความ
ชัดเจนต่อแนวทางในการผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมายร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษทัฯได้ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสเช่นกัน  บริษทัฯ จึงได้กาํหนด
นโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น ขึ=นโดยเฉพาะ  จาํนวน � ฉบบั คือ นโยบายการต่อตา้นการ
คอร์รัปชั�น  นโยบายวา่ดว้ยการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   และนโยบายการรับ การให้ของขวญัทรัพยสิ์น 
หรือผลประโยชน์อื�นใดของบริษทั   โดยมีผลบงัคบัใชใ้นช่วงตน้ปี ���)  เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั และ
สนบัสนุนใหพ้นกังาน  กรรมการ และผูเ้กี�ยวขอ้งทั�งหลาย  มีความรู้ความเขา้ใจและพร้อมที�จะมีส่วนร่วมใน
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ   ซึ� งบริษทัฯ ไดมี้แผนการจดัฝึกอบรมในเรื�องดงักล่าวให้แก่พนกังาน
ดว้ย รวมทั�งทาํการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้รับทราบโดยทั�วกนั (รายละเอียดเพิ�มเติมหนา้ 67 และนโยบาย
การต่อตา้นการทุรจริตคอร์รัปชั�น อยูใ่นเวบ็ไซค ์www.pr.co.th)  
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  อย่างไรก็ตามในปี 3PP� ที�ผ่านมา บริษทัฯ ไม่มีกรณีการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และ
การกระทาํอนัทุจริต   
 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการควบคุม
ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ= ามนัเชื=อเพลิงและนํ= าประปา  ให้ความรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานโดย
ส่งเสริมใหช่้างวศิวกรเขา้รับการอบรมตามโครงการประหยดัพลงังานต่าง ๆ  ของภาครัฐ 
                     นอกจากนี= บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณของพนกังาน เพื�อให้ผูที้�เกี�ยวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที�ตามภารกิจของบริษทั ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรม ดงันี=  
 

จรรยาบรรณพนักงาน  
1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อ

ตนเอง ไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองและ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบปฏิบติั
หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองและ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ 

2. มุ่งมั�นต่อการใหบ้ริการที�เป็นเลิศ และปฏิบติัต่อผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 
3. รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใช้

เพื�อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผูอื้�นและห้ามกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื�นใด
ใหท้าํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

4. ห้ามทาํธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ที�มีผลเกี�ยวข้องทางธุรกิจกับกิจการของบริษทั เวน้แต่จะได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการ ที�เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

5. ยึดมั�นในการทาํงานร่วมกัน ด้วยการให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานกับ
ผูร่้วมงานทุกคน เพื�อประโยชน์ของบริษทัและเคารพในสิทธิซึ� งกนัและกนั 

6. ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานซึ� งอยูใ่นหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน ทาํการซื=อหรือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง � เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

7. ห้ามรับเงินและ/หรือผลประโยชน์อื�นใด เป็นการส่วนตัวจากลูกค้าของบริษัท หรือจาก
บุคคลภายนอก อนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหแ้ก่บริษทั 

8.  ห้ามกูย้ืมเงินจากลูกคา้ ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัลูกคา้ หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

9. การรับของขวญัตามประเพณีนิยม หากพนกังานไดรั้บของขวญัที�มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท้าํ
ธุรกิจกบับริษทั ใหพ้นกังานรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

10. พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฏระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง 



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 46  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

11. จรรยาบรรณที�กาํหนดไวอ้าจยงัไม่ครอบคลุมในทุกกรณีในกรณีที�มีปัญหาให้ผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกระดบัปรึกษา กบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั=น ในกรณีที�มีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวินิจฉยั
ของกรรมการผูจ้ดัการ/คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษทั เป็นที�สิ=นสุด  

 ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ทุกคน พึงมีจิตวิญญาณและปฏิบติัตาม Code of conduct 
ดงัต่อไปนี=  
 
ความสัมพนัธ์ต่อลูกค้า 

• สร้างความพึงพอใจและคุณค่าใหก้บัลูกคา้ 

• การปฏิบติัต่อลูกคา้ตอ้งกระทาํดว้ยความสุภาพ มีอธัยาศยัที�ดี มีคุณธรรม ใหค้วามเท่าเทียมกนั
ในระหวา่งลูกคา้ 

• ตอบสนองอยา่งแม่นยาํตรงกบัที�ลูกคา้ตอ้งการ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตรงตามกาํหนดเวลา 

• รักษาความลบัระหวา่งลูกคา้ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 

• ใหค้วามรัก ช่วยเหลือ เอื=ออาทรซึ�งกนัและกนัรวมถึงครอบครัว 

• การแสดงออกต่อกนัอยา่งมีไมตรี 

• สนบัสนุนคนดี ส่งเสริมใหเ้ติบโตและมีความกา้วหนา้ 

• ร่วมกนัแกปั้ญหา ทาํงานกนัอยา่งเป็นทีม 

• ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ เตม็ความสามารถจนงานลุล่วงดว้ยดี 
ความสัมพนัธ์ของผู้บริหารต่อพนักงาน 

• แจง้วตัถุประสงค ์และเป้าหมายการทาํงาน วางตวับุคคลที�ดี/มีความสามารถในตาํแหน่งที�สาํคญั 

• ใหมี้ระบบระเบียบที�เหมาะสม ยติุธรรม 

• ส่งเสริมและเปิดโอกาสที�เท่า ๆ กนัต่อพนกังานทุก ๆ คนในการพฒันาขีดความสามารถ ใหมี้
โอกาสเติบโตและมีความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน 

• ส่งเสริมการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานต่อบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 

• สนบัสนุนกิจกรรมของบริษทัในกลุ่ม 

• สร้างสัมพนัธภาพที�ดีต่อกนั 

• มีทศันคติที�ดีต่อกนั 

• ยดึถือผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลกั 

• สร้างภาพพจน์ที�ดีให้แก่กลุ่ม 

• อยูร่่วมกนัและปฏิบติักนัอยา่งฉนัพี�นอ้ง 
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ความสัมพนัธ์ต่อสังคม 

 สนบัสนุนโครงการที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมในดา้นที� 

• คาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้ม และการไม่ละเมิดประโยชน์ของส่วนรวม 

• สร้างสรรคส์ังคมดา้นคุณธรรม 

• สร้างงาน 

• การรณรงคเ์พื�อประโยชน์ของสังคมอื�น ๆ 
 

หมวดที� 4  เรื�อง  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

 บริษทัใหค้วามสาํคญัของการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  มีการเปิดเผยสารสนเทศทางการ
เงินและที�ไม่ใช่ทางการเงินที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั   หรือ
ต่อการตดัสินใจลงทุนหรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทุนไดท้ราบข่าวสาร
ที�สาํคญัอยา่งรวดเร็วเท่าเทียมกนัและดว้ยคุณภาพเดียวกนั โดยแบ่งเป็น 

4.1 สารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่  งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ PU-�) และรายงานประจาํปี  

4.2 สารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่  การไดม้า/จาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์ รายการที�เกี�ยว
โยงกนั การเขา้ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ  

 โดยได้เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศดงักล่าวผ่านระบบ SET Community Portal  ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และจดัส่งในรูปแบบเอกสารสิ�งพิมพต่์อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที�กาํหนด    
เพื�อเผยแพร่ต่อไป  พร้อมทั=งทาํการขึ=นเวบ็ไซต์ของบริษทั www.pr.co.th ทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มี
การปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ  
  ในปี 3PP� การจดัทาํรายงานทางการเงินถูกตอ้งและโปร่งใส ตามที�ควรในสาระสําคญัตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  บนัทึกบญัชีด้วยความระมดัระวงั ประกอบกบัการใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการจดัทาํงบการเงิน เพื�อใหส้ะทอ้นผลการดาํเนินงานที�เป็นจริงของบริษทั และเนน้ในดา้นคุณภาพ
ของงบการเงิน มีการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชีที�มีความรู้ ความชาํนาญ มีความเป็นอิสระ 
และไดรั้บความเห็นชอบจาก สาํนกังาน ก.ล.ต. และมีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัเพิ�มเติมอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน มีคาํอธิบายและการวเิคาระห์ เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปในการใช้
งบการเงิน   ดงันั=นในปี  3PP� งบการเงินของบริษทัซึ� งไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตแลว้  โดยได้รายงานแบบไม่มีเงื�อนไข  และไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัว่า ถูกตอ้ง
ตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  บริษทัไม่เคยถูกสํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดาํเนินการเนื�องมาจากการ
เปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดและไม่ถูกสั�งแกไ้ขงบการเงิน  บริษทัสามารถจดัส่งงบการเงินไดก่้อน
เวลาหรือภายในกาํหนดเวลาทุกงวด   พร้อมกบัรายงานการวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ แต่ละราย
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ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปไดรั้บทราบขอ้มูลผลการดาํเนินงานของ
บริษทัอยา่งต่อเนื�อง 
 สารสนเทศที�เปิดเผยใน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ PU-�) รายงานประจาํปี  และ
เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  นอกจากงบการเงินแลว้  ยงัมีการเปิดเผยในเรื�องต่าง ๆ เพื�อใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลที�เท่า
เทียมกนั  นอกจากนี=ไดก้าํหนดนโยบายบริษทัในการปฏิบติัตามกฏหมาย และกฏเกณฑ์ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตาม 
พรบ. หลกัทรัพยฯ์  เพื�อแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ  ดงันี=  

(1) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัธุรกิจของบริษทั ส่วนแบ่งทางการตลาด  การ
วิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ  และโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ตามเงินลงทุนในบริษทัที�
เกี�ยวขอ้ง  ตามหนา้ M ในแบบ PU-� ตามลาํดบั 

(2) การกาํกบัดูแลกิจการ  มีการจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pr.co.th  ตามหนา้ 3V ในแบบ PU-� 

(3) สังคมและสิ�งแวดลอ้ม ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายหนึ�ง
ในการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการให้บริษทัฯ คาํนึงถึงความ
รับผิดชอบที�มีต่อสังคมโดยส่วนรวม  และตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและได้
กาํหนดไวใ้นจริยธรรมที�ตอ้งปฏิบติัต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยปลูกฝังจิตสํานึกให้มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม    คาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้ม  ตามหนา้ U� ในแบบ PU-�     

(4) โครงสร้างการถือหุ้น  มีการเปิดเผยรายชื�อกลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด �Q อนัดบัแรก ประกอบด้วย 
จาํนวนหุน้ และสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั รวมถึงส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  ณ วนัปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุ้นครั= งล่าสุดเมื�อวนัที� �P ตุลาคม 3PP� รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ตามหนา้ �P ในแบบ PU-� 

(5)  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการจดัทาํและเปิดเผยรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบการเงินไวค้วบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั  
เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ P ส่วน (ดูรายละเอียดในหัวขอ้ “�Q 
การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง” (แบบ PU-� หนา้ �� )) 

(6) คณะกรรมกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมถึงการรายงานการซื=อหรือขายหลกัทรัพยต์ามแบบ PV-3  ให้กบั 
สํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน � วนัทาํการ และส่งสําเนาให้กบัเลขานุการบริษทัเพื�อรายงานให้ที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบประจาํทุกเดือน  โดยบรรจุอยู่ในวาระการรายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร 
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(7) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานให้บริษทัทราบ
ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน  หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ซึ� งเป็น
ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั  โดยจดัทาํแบบรายงานการมีส่วน
ไดเ้สียของตนเองและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งกนัตามที�กาํหนด  ส่งให้เลขานุการบริษทั  โดย
ให้มีการรายงานครั= งแรกเมื�อรับตาํแหน่งและเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง เลขานุการบริษทัมีหน้าที�
ต้องส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าว ให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน � วนัทาํการ นบัแต่วนัที�ได้รับรายงานนั=น  
ในระหว่างปีบริษทัฯ ได้รับแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ จาํนวน 3 ท่าน และ
ผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน 

(8) เปิดเผยปัจจยัความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (ดูรายละเอียดในหวัขอ้ “3 ปัจจยัความ
เสี�ยง” (แบบ PU-� หน้า �Q)) และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PPM เมื�อวนัที� �V 
มกราคม 3PPM  มีมติแต่งตั=งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ ซึ� งมาจาก
ตวัแทนในระดบัผูบ้ริหารของแต่ละหน่วยงานของบริษทัเป็นคณะทาํงาน และให้รายงานผล
การปฏิบติังานต่อคณะกรรรมการตรวจสอบ   

(9) เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทตามหน้า �U ในแบบ PU-� นี=  นอกจากนี=  ยงัเปิดเผย
โครงสร้างการจัดการ  มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย   จาํนวนครั= งของการประชุม  จาํนวนครั= งที�กรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้
ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา ตามหน้า 3P ในแบบ PU-�  และการถือครองหลกัทรัพย ์  รวมทั=ง
ประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั ตามเอกสารแนบ �.� 

(10) การเปิดเผยการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทัปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย มีแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนในการดูแล เพื�อขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล  และเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อ
หุ้น  และสําหรับการทาํธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงในการคา้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง ไดผ้า่นการอนุมติัในหลกัการจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัชุดใหม่ทุกปี   ซึ� งมี
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน “ขอ้ V. รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ” ตาม
หนา้ F3ในแบบ PU-� 

(11) เปิดเผยขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล รวมทั=งรูปแบบ  
ลกัษณะและจาํนวนค่าตอบแทนที�ไดรั้บจากการเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  (ดู
รายละเอียดที�หนา้ 3� ในแบบ PU-�) 

(12) เปิดเผยรายชื�อกรรมการบริษทั  กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทั= ง
ประวติั บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการต่าง ๆ  แจง้จาํนวนครั= งในการเขา้ประชุมเป็น
รายบุคคล (ดูรายละเอียดที�หนา้ ��-3P ในแบบ PU-�)  
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(13) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัอย่างเต็มที� ในที�
ประชุมผูถื้อหุน้  

(14) บริษทัฯ สนบัสนุนให้กรรมการบริษทัเขา้ฝึกอบรม/สัมมนา เพื�อพฒันาความรู้เพิ�มเติมในดา้น
ต่างๆ  รวมถึงกฎหมาย และมาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงใหม่ เป็นตน้  (ดูรายละเอียด
ที�เอกสารแนบ ในแบบ PU-�) 

(15) ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทั ทั=งที�เกี�ยวกบั 
 สารสนเทศทางการเงิน และที�ไม่ใช่ทางการเงิน ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน  
และผูที้�มีส่วนไดเ้สียของบริษทั  จึงไดก้าํชบัให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลที�
ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เชื�อถือได ้สมํ�าเสมอ และทนัเวลา ซึ� งฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ความสําคญั
และยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั=น ไดก้าํหนดหน้าที�ให้กบัเลขานุการ
บริษทั ซึ� งสามารถติดต่อไดที้�สาํนกังานกรุงเทพฯ : 

คุณณฐักฤตา  ยอดวศิน 
เลขานุการบริษทั  และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
โทรศพัทห์มายเลข Q3-���-P�MP ต่อ �VQ�   
 E-mail address : Nattakitta.y@pr.co.th 

          หรือผู ้ถือหุ้นและผู ้สนใจทั�วไปสามารถดูข้อมูลสําคัญเพิ�ม เ ติมที� เว็บไซต์ของบริษัท 
www.pr.co.th 
 
หมวดที� 5  เรื�อง  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าที�สําคญัในการชี= แนะทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั 
ติดตามดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการ จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนกังาน กาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
  
 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั : การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษทั
กาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ P คน (ตาม พรบ.มหาชน) คุณสมบติัของกรรมการ 

�. เป็นบุคคลธรรมดา 
3.  บรรลุนิติภาวะ 
�.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
M.  ไม่เคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที� สุดให้จาํคุกในความผิดเกี�ยวกับทรัพย์ที�ได ้                   

กระทาํโดยทุจริต 
P.  ไม่เคยถูกลงโทษจาํคุก ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงาน              

ของรัฐ  ฐานทุจริตต่อหนา้ที� 
U.  จะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้               
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 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน  V  ท่าน   ประกอบดว้ย 
- ประธานกรรมการบริษทั   �   ท่าน 
 (ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร) 
-   กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร                                                                        3  ท่าน 
     (เป็นกรรมการจากบริษทัในกลุ่ม 3 ท่าน และเป็นผูมี้ประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทั)  
-   กรรมการตรวจสอบ ซึ� งมีความเป็นอิสระ                                                  3  ท่าน  
     (เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ � ท่านและกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) 
-  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร                                                                             3 ท่าน  
   (เป็นกรรมการผูจ้ดัการ  � ท่าน   และกรรมการบริหาร  3  ท่าน) 

  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที� รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที� ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหนา้ที�ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทุกชุดไวอ้ยา่งชดัเจน และมีกรรมการผูจ้ดัการซึ� งไดรั้บการแต่งตั=งจากคณะกรรมการบริษทั ให้
มีหน้าที�ดูแลการดาํเนินธุรกิจบริหารกิจการงานของบริษทั และการปฏิบติังานของบริษทัให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และสอดคลอ้งกบันโยบายที�คณะกรรมการกาํหนด  
                   และคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวงเงินสูงสุดในการอนุมติัสั�งซื=อและสั�งจ่าย  โดยคณะกรรมการ
มีอาํนาจอนุมติัรายการสาํคญั ดงันี=  

1. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในบริษทั, ในหุน้, กองทุน, การร่วมทุน 
2. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน 
3. พิจารณาอนุมติัการซื=อขาย Soft Commodity ที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลิตในตลาดล่วงหนา้ 
4. พิจารณาอนุมติัรายการสําคญัที�วงเงินอนุมติัเกินอาํนาจของฝ่ายบริหาร ตามที�กาํหนดไวใ้น

ระเบียบขอ้ปฏิบติัสาํหรับการจดัซื=อจดัจา้ง 
             คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  �  ท่านคิดเป็น  ��.��%  ของกรรมการทั=ง
คณะ   และกรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจสอบ � ท่าน    ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
 

สาระสําคัญของข้อกาํหนดเกี�ยวกบัคุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 ข้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษทั มีความเข้มงวดกว่าข้อกาํหนดขั=นตํ�าของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
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  นิยาม  “กรรมการอิสระ” หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น  และมีความเป็นอิสระตามที�
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดและไดแ้นบไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั= งที� �/3PPF และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pr.co.th 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Q.P ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั=งหมดของบริษทั  บริษทัใน
เครือ  บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง  ทั=งนี= ใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังานหรือที�
ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้งหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั=งในด้าน
การเงินและบริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง  หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา � ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั=ง 
ยกเวน้คณะกรรมการบริษทั  ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั=น
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�และการใหค้วามเห็นที�เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการที�เป็นอิสระโดยไม่ใช่เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทั 

5. เป็นกรรมการที�ไม่ได้รับการแต่งตั=งขึ=นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. สามารถทาํหนา้ที�คุม้ครองผลประโยชน์ผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั สามารถปฏิบติั
หนา้ที� แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ไดอ้ยา่งอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั=งผูที้�เกี�ยวขอ้ง 
หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือบริษัทที�
เกี�ยวขอ้ง  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษา
กฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งได้รับค่าบริการเกินกว่า 3 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัในเครือ  
บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 

9. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ 
 
              ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั=งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ� ง (�) ถึง (V) 
แลว้ กรรมการอิสระ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรัษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ
บริษทั  บริษทัร่วม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั=งคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
เพื�อทาํหน้าที�ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�จะเสนอให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสุด
(กรรมการผูจ้ดัการ) คณะกรรมการสรรหาฯ ไดก้าํหนดแนวทางการสรรหาคดัเลือกโดยพิจารณาจากคุณวุฒิที�
มีพื=นฐาน และความเชี�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีพ มีภาวะผูน้าํ มีวสิัยทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั=งมี
ประวติัการทาํงานที�โปร่งใส ซึ� งมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีที�กรรมการ
ลาออกด้วยสาเหตุอื�นในระหว่างปี คณะกรรมการสรรหาจะดําเนินการคัดเลือกกรรมการ เพื�อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั=ง ซึ� งบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงั
เหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทนเท่านั=น 
 ในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาผูท้รงคุณวุฒิและมิไดเ้ป็นลูกจา้ง
หรือพนกังานที�ไดรั้บเงินเดือนจากบริษทัหรือบริษทัในเครือ ไม่ไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานประจาํ     
และมีอิสระจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ทั=งหมด และสามารถดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มผูถื้อหุ้นรายยอ่ยได ้ ซึ� งเป็นไปตามคุณสมบติัที�ประกาศโดย
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและที�
ประชุมผูถื้อหุน้  
 
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษทัไดรั้บแต่งตั=งจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัและเมื�อครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั=งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก โดยคณะกรรมการ
สรรหาเป็นผูส้รรหาและกลั�นกรองบุคคลที�เหมาะสม  เพื�อให้มั�นใจวา่บุคคลที�จะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั
เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสม ก่อนเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เพื�อเลือกตั=งกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี โดยกรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ตาม
วาระและใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั=งกรรมการใหม่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี=  

1.   ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั=งหมดตาม 1. เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั=งเป็นกรรมการ เท่า

จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั=งในครั= งนั=น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกตั=งใน
ลาํดบัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั=งในครั= ง
นั=นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี=ขาดเพิ�มขึ=นอีกหนึ�งเสียง 
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จํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทแต่ละท่านได้ดํารงตําแหน่ง  อายุกรรมการ และจํานวนวาระที�จะ 

ดํารงตําแหน่ง 
                คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความเหมาะสมของจาํนวนบริษทัที�กรรมการบริษทัได้
ดาํรงตาํแหน่ง  และจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนั ซึ� งกรรมการแต่ละท่านได ้ให้ความสําคญัต่อ
บทบาทหน้าที�ของตนในการดูแลรับผิดชอบกิจการของบริษทัฯ  และการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอในการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�น ๆ  และการปฏิบติัตามหลกัธรรมมาภิบาลที�ดีในการดาํรง
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวมกนัไม่เกิน P  แห่ง  สําหรับในปี 3PP�  กรรมการบริษทัแต่ละท่านดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนรวมสูงสุดไม่เกิน � แห่ง ดงันี=    
 

 จาํนวนกรรมการบริษทั จาํนวนบริษทัจดทะเบียนที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
� � ท่าน � แห่ง 
3 3 ท่าน 3 แห่ง 
� M ท่าน  � แห่ง 

      
 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษทัอื�นไวใ้น
เอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 ซึ� งในปี 3PP� กรรมการของบริษทัทั=ง V ท่าน มีกรรมการ � ท่าน ที�ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมีจาํนวนสูงสุด � แห่ง และสําหรับกรรมการผูจ้ดัการมิไดไ้ปดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�น  ดงันั=นคณะกรรมการบริษทัมั�นใจวา่ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั
หนา้ที�แต่อยา่งใด กรรมการแต่ละท่านไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�ให้กบับริษทัอยา่งเต็มที�  โดยไดเ้ขา้
ร่วมประชุมอยา่งสมํ�าเสมอทุกครั= ง  และทาํคุณประโยชน์แก่บริษทัมาโดยตลอด 
 

การไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทที�บริษัทอื�นของกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาวา่บริษทัอื�นหรือบริษทัจดทะเบียนประกอบธุรกิจอะไร  
มีความจาํเป็นตอ้งให้กรรมการบริษทัไปเป็นตวัแทนหรือไม่  หากมีความจาํเป็นก็จะพิจารณากรรมการที�มี
ความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญในธุรกิจนั=นไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  
 
การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

 ประธานคณะกรรมการบริษทัไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ เพื�อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าที�ในการบริหารงาน มีความอิสระจากกนั และถ่วงดุลซึ� งกนัและกนั  เป็นผูค้วบคุมการประชุม
คณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนบัสนุนใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยเหลือ แนะนาํ ดูแล การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่จะไม่เขา้
ไปกา้วก่ายงานหรือธุรกิจประจาํของฝ่ายจดัการ   
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                 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูน้าํในการบริหารงานและวางแผนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย
ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด มีระเบียบปฏิบติัที�กาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
จดัการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัทาํเป็นกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ และมีระเบียบปฏิบติั
คณะกรรมการบริษทัที�กาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ  สามารถตรวจสอบ
ได ้เพื�อความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 
 

เลขานุการบริษัท   
 บริษทัไดแ้ต่งตั=งให้คุณณัฐกฤตา  ยอดวศิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ซึ� งเป็นผูที้�มีคุณวุฒิ
และประสบการณ์ที�เหมาะสม  เป็นผูรั้บผิดชอบทาํหนา้ที�เลขานุการบริษทั  เพื�อให้การบริหารงานของบริษทั
ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  (รายละเอียดหนา้ที�และความรับผิดชอบที�
หนา้ �V ในแบบ PU-�)  
 
 5.2  คณะกรรมการชุดย่อย  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นมั�นใจในการดาํเนินงานของบริษทัว่ามีการ
ดาํเนินงานที�โปร่งใส มีผูก้ลั�นกรองสอบทานและใหค้าํแนะนาํอยา่งรอบคอบ 
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั=งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  เพื�อทาํหน้าที�ดงักล่าว รายงานผล
ต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันประกอบด้วย คณะกรรมการผู ้บริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PPM เมื�อวนัที� �V 
มกราคม 3PPM  มีมติแต่งตั=งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ  ซึ� งมาจากตวัแทนในระดบั
ผูบ้ริหารของแต่ละหน่วยงานของบริษทัเป็นคณะทาํงาน  และให้รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรรม
การตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีความเป็น
อิสระกนั เพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  
 -  คณะกรรมการผูบ้ริหาร คือ คณะบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน P 
ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร � ท่าน และไดจ้ากการสรรหาในตาํแหน่งผูบ้ริหาร 3 ท่านเพื�อทาํหนา้ที�
จดัการกิจการงานบริษทั มีฐานะเป็นพนกังานหรือลูกจา้งประจาํ ในปี 3PP� การประชุมของคณะกรรมการ
ผูบ้ริหารติดตามผลการดาํเนินงานเป็นรายสัปดาห์ ในการประชุม Productivity จาํนวน M3 ครั= ง  
 -  คณะกรรมการตรวจสอบ  คือ กรรมการบริษทัที�เป็นกรรมการอิสระมีจาํนวน � ท่าน มีวาระ
การดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� (หน้า 20
ในแบบ PU-�) และกาํหนดใหมี้การประชุมกนัอยา่งนอ้ย � เดือนต่อครั= ง  มีการประชุมเป็นวาระพิเศษสําหรับ
กรณีพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัและที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�ม  
 บริษัทฯ มิได้กําหนดจาํนวนวาระที�จะดํารงตาํแหน่งติดต่อกันได้นานที�สุดของกรรมการ
ตรวจสอบ ขึ= นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัท โดยดูจากการ
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ปฏิบติังานและผลงานในรอบปีที�ผา่นมา ในปี 3PP�  (ตามอายปีุกรรมการตั=งแต่เมษายน 3PP�– มีนาคม 3PPF) 
ไดมี้การประชุม M ครั= ง การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านตามตารางหนา้ที� 3P ในแบบ PU-� 
                     - คณะกรรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย  กรรมการบริษทั  � ท่าน  เป็น
ประธานกรรมการบริษทั � ท่าน  ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั � ท่าน  และเป็นกรรมการอิสระจาํนวน �  
ท่าน  โดยมีที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั  เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มี
วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบตามขอบเขตหนา้ที�  (หนา้ 3� ใน
แบบ PU-�)  และมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 3 ครั= ง  และจดัประชุมเป็นวาระพิเศษกรณีจาํเป็น ในปี 3PP�ตาม
อายุปีกรรมการตั=งแต่ เมษายน 3PP� – มีนาคม 3PPF)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการ
ประชุม 3 ครั= ง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตามตารางหนา้ที� 3Q ในแบบ PU-� 
 -  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ มีจาํนวน �� ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการ
ผูจ้ดัการ � ท่าน กรรมการบริหาร 3 ท่าน และระดบัผูจ้ดัการและผูช่้วยผูจ้ดัการ หัวหน้างาน �Q ท่าน โดยมี
ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ในการดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี� ยงที� เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพโดยให้ความสําคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกติ มีการพฒันาระบบการ
บริหารจดัการความเสี�ยงทั=งองคก์รให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง ทั=งนี=  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�
กาํกบัดูแลกระบวนการบริหารความเสี�ยง  
 
 5.3  บทบาท หนา้ที� ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
    คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซึ� งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
หลากหลาย  มีความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับริษทั  เขา้ใจบทบาทหนา้ที�  ความรับผิดชอบ  มี
ภาวะผูน้าํ  มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน   มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
ตดัสินใจ กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที�ได้กาํหนดไวใ้ห้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น  คณะกรรมการบริษทัมีการติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร 
โดยกาํหนดใหร้ายงานผลประกอบการของบริษทัและการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารทุก
เดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 P.�.� ภาวะผูน้าํและวิสัยทศัน์ คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยแต่งตั=งคณะกรรมการผูบ้ริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ  เป็นผูดู้แลและปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโนบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ที�
กาํหนด   
                 การกาํหนดวิสัยทศัน์/ภารกิจของบริษทั  เพื�อให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปใน
ทิศทางเดียว 

วสิัยทศัน์   “ เป็นผูน้าํในการสร้างสรรค์ นวตักรรม  พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ขา้ว ให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุดแก่ผูบ้ริโภคและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ” 
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ภารกิจ  �.  คุณภาพดีสมํ�าเสมอ และมีความปลอดภยั 
           3.  มีตน้ทุนที�แข่งขนัได ้
               �.  มีนวตักรรมใหม่ ๆ ทั=งทางดา้นผลิตภณัฑ ์เทคโนโลยกีารผลิต 
             M.  ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งมืออาชีพ 
               P.  คดัสรร สร้าง บริหารจดัการ ทรัพยากร และ ความสามารถที�เป็นเอกลักษณ์ให้เกิด

ความสามารถในการแข่งขนัที�ย ั�งยนื    
       5.3.2  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดจ้ดัทาํเป็น booklet แจกจ่ายให้กบั
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพื�อเป็นแนวทางเดียวกนัในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และ
เป็นหลกัยึดในการทาํงาน  โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี และไดเ้ผยแพร่ผ่าน
ระบบ intranet และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 P.�.� ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  คณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาเรื�องความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  มีการปฏิบติัตามขั=นตอนการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ไดแ้จง้และเปิดเผยผลมติ
ของที�ประชุม โดยระบุ มูลค่า รายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของรายการดงักล่าว ตลอดจนความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบและความเห็นของคณะกรรมการบริษทั ความเห็นที�แตกต่าง (ถ้ามี) ตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนได้เสียได้ออกจากห้อง
ประชุม และไม่ไดอ้อกเสียงในวาระนั=น ๆ  และไดเ้ปิดเผยการทาํรายการทั=งภาษาไทยและภาษาองักฤษของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ผา่นเวบ็ไซต์ของบริษทั www.pr.co.th นอกจากนี= ยงัไดจ้ดัทาํรายการสรุปไวใ้นรายงาน
ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ PU-�) ของบริษทัเมื�อมีรายการดงักล่าว 
         5.3.4 ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารจดัการความเสี�ยง คณะกรรมการบริษทั
ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในดา้นการดาํเนินงาน การเงิน การปฏิบติังานและการกาํกบัดูแล โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภานในทาํหนา้ที�ตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบดงักล่าว มีความเป็นอิสระสามารถ
ทาํหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มที� และรายงานผลการควบคุมภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ในปี 3PP� หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมี นายกิตติศกัดิB  ทึงขาํ หัวหน้าแผนกตรวจสอบ
ภายใน เป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํผลการ
ตรวจสอบประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการที�เกี�ยวขอ้งเพื�อปรับปรุงแกไ้ขแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบัแนวคิดใน
การตรวจสอบและผลของการตรวจสอบกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ�าเสมอ ไดส้รุปความเห็นว่า 
บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ  (รายละเอียด การควบคุมภายใน ที�หนา้ที� �� ในแบบ PU-�)  
                  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ ไดร้ายงานผลการวิเคราะห์ความเสี�ยงให้
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  และไดเ้คยมีการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การบริหารความเสี�ยงองคก์ร” 
โดยวิทยากร อ. สุรพงษ ์ชูรังสฤษฎ์ เพื�อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการและวิธีการของระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง กบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารและพนกังาน  และมีนโยบาย
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กาํหนดให้ทาํการทบทวนเรื�อง การบริหารความเสี�ยงองค์กร ในทุกปีเพื�อให้แต่ละหน่วยงานได้พิจารณา
ทบทวนความเสี�ยงของตนที�ไดป้ระเมินไวว้า่มีความเสี�ยงของหน่วยงานที�มีการเปลี�ยนแปลงไปอยา่งไร 
  
 P.M  การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการเขา้ร่วมประชุมและถือเป็นหนา้ที�  เพื�อรับทราบและ
ร่วมตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษทั  ไดก้าํหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี  โดยจดัขึ=นทุกเดือน  
เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม  พร้อมทั=งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครั= งก่อน  
และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบเรื�อง เพื�อพิจารณาล่วงหนา้ตามระยะเวลาที�
กฎหมายกาํหนด   คณะกรรมการบริษทัสามารถเสนอเรื�องเพิ�มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปราย
ให้ความเห็นไดโ้ดยเปิดเผย  เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั   พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในการพิจารณาเรื� องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซึ� งทาํหน้าที�ประธานที�ประชุมได้เปิด
โอกาสใหก้รรมการและผูบ้ริหารแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
 เมื�อสิ=นสุดการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที�จดัทาํรายงานการประชุม  และจดัส่งให้
กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือชื�อรับรองความถูกตอ้ง  โดยเสนอให้ที�
ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั= งถดัไป ทั=งนี=  กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ
แกไ้ข เพิ�มเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งมากที�สุดได ้
 รายงานการประชุมที�ที�ประชุมรับรองแลว้จะจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สํานกังานบริษทั และ
จดัเก็บในรูปแบบเอกสารตน้ฉบบั พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื�อสะดวกในการ
สืบคน้อา้งอิง 
    นอกจากนี=คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหวา่ง
กนัเองตามความจาํเป็น และมีการรายงานผลการประชุมให้กรรมการผูจ้ดัการ และที�ประชุมคณะกรรมการ
รับทราบทุกครั= ง ในปี 3PP�  ไม่มีวาระที�จาํเป็นในการประชุมโดยไม่มีผูบ้ริหาร 

      ในปี 2557  (ตามอายุปีกรรมการตั=งแต่  เม.ย. P� – มี.ค. PF)  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม   
จาํนวน 13 ครั= ง  กรรมการ ทั=งหมด V  ท่าน  โดยมีกรรมการ จาํนวน � ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทั=ง �3 ครั= ง 
(�QQ %)  กรรมการที�เหลืออีก 3 ท่าน  เขา้ร่วมประชุม �Q ครั= ง (V3%) และ F ครั= ง (U�%) ตามลาํดบั  ซึ� งปรากฏ
ตามขอ้มูลจาํนวนการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน อยูห่นา้ที� 3P ในแบบ PU-�  
 
 P.P  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั     
                      คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเป็นประจาํทุกปี เพื�อที�
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน การปรับปรุง และการพฒันาตนเอง ตามแบบประเมินตนเอง
ที�คดัลอกมาจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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                      และเมื�อการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PPF วนัที� 3Q มกราคม 3PPF  คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การประเมินการปฏิบติัหน้าที�ของตนเองในฐานะเป็นกรรมการบริษทั  ในปี 3PP� การประเมิน
แบ่งออกเป็น U  หวัขอ้ คือ โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ  การทาํหนา้ที�ของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ
การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  ซึ� งการให้คะแนนแต่ละขอ้มีความหมายของคะแนน  
Q  ถึง  M  คะแนน  คือ  Q = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง  � = ไม่เห็นดว้ย  3 = เห็นดว้ย  � = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก และ 
M = เห็นดว้ยอยา่งมาก   มีขอ้มูลจาํนวนทั=งหมด  PM  ขอ้  คิดเป็นคะแนนเต็ม  3�U  คะแนน  (�QQ%)  สรุปผล
จากการประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบริษทัทั=งคณะ  ไดค้ะแนนเฉลี�ย  VM % ซึ� งอยูใ่นเกณฑ์  “ เห็น
ดว้ยอยา่งมาก”  ที�บริษทัฯไดก้ารดาํเนินการในเรื�องต่างแลว้ทั=ง U หวัขอ้ขา้งตน้ 
                     ในปี 3PP�  คณะกรรมการบริหารมีการรายงานผลประกอบการเป็นประจาํทุกเดือน มีการ
วเิคราะห์ผลกาํไรขาดทุน ฐานะทางการเงิน  และสถานการณ์การตลาดอยา่งสมํ�าเสมอ  คณะกรรมการบริษทั
มีคาํแนะนาํต่าง ๆ  เพื�อมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารนาํไปแกไ้ขหรือปฏิบติัใหบ้รรลุตามคาํแนะนาํ   
        การประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นหนา้ที�ของประธานกรรมการบริษทั โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบติังานในแต่ละเดือน รวมทั=งผลงานในการทาํกาํไรของบริษทัในแต่ละปี 
  
 5.6   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเหมาะสมกบัองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการที�มีลกัษณะหรือระดบั
เดียวกนัในธุรกิจที�ใกลเ้คียงกบับริษทั  อีกทั=งพิจารณาถึงภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที�
คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน  จึงกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โปร่งใส  และ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา และเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัวงเงินค่าตอบแทน เพื�อจ่าย
เป็นเบี=ยประชุม บาํเหน็จ และค่าใชจ่้ายอื�น ๆ  แก่คณะกรรมการแต่ละชุด   
          ทั=งนี= ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั= งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2557 ไดอ้นุมติัวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาทต่อปีเท่ากบัปีก่อน โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย
ใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร   
           ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการที�กรรมการผูจ้ดัการกาํหนด โดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน  หลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในปี 3PP� ตาม
รายละเอียดหนา้ที�  3� ในแบบ PU-� 
 
 P.�  การส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถใหก้บักรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดย
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� โดย
ได้ผ่านการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP), Director 
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Certification Program (DCP),  Audit Committee Program (ACP),  Understanding the Fundamental of 
Financial Statements (UFS) และ Finance for Non - Finance Director (FND)  ซึ� งจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  ตลอดจนการจดัสัมมนาหลกัสูตรสั=น ๆ อนัเป็นประโยชน์แก่การปฏิบติั
หนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั  และรวมถึงหลกัสูตรต่าง ๆ  ที� IOD จะจดัขึ=นอีกต่อไปในอนาคต อีกทั=ง
สนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการอบรมเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�องเพื�อ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในประเด็นสําคญั อนัจะทาํให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั   
                  กรรมการ 3 ท่าน ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรทั=ง DCP และ DAP  กรรมการของบริษทั � ท่าน 
ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) กรรมการอีก U ท่าน ผ่านการอบรม
หลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 
                  ในระหวา่งปี  3PP�   กรรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมสัมมนา “การเตรียมความพร้อมเพื�อเขา้สู่การ
รับรองการเป็นสมาชิก CAC ” จดัโดยกลุ่มเลขาเครือสหพฒัน์  กรรมการตรวจสอบ   เขา้ร่วมสัมมนา “ความ
ทา้ทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการสอบทาน”  จดัโดยสํานกังาน ก.ล.ต. “ฝ่ากระแสจากการ
เปลี�ยนแปลง” จดัโดย บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหาร  เขา้ร่วม
สัมมนา CG Forum 2/2014 : Corporate Governance in the Perspective of Investors ที�จดัขึ=นโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 นอกจากนี=  กรรมการตรวจสอบ แต่ละท่านยงัไดมี้การเขา้ร่วมสัมมนาเพื�อเพิ�มเติมความรู้ดา้น
ต่าง ๆ  กบัหน่วยงานทั=งภาครัฐ และเอกชน สภาวชิาชีพ และสถาบนัต่าง ๆ ไดจ้ดัขึ=น   
 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ เมื�อมีการแต่งตั=งกรรมการท่านใหม่ ทางคณะกรรมการสรรหา
จะจดัให้มีการประชุมเพื�อชี= แจงรายละเอียดของบริษทั และหน้าที�ความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการ
บริษทั และกรรมการชุดย่อย (ถ้ามี) พร้อมทั=งเอกสารเกี�ยวกับกฎบตัรของกรรมการที�เกี�ยวข้อง รายงาน
ประจาํปี และตอบขอ้ซกัถาม รวมทั=งไดพ้าไปชมโรงงานที�บา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี  พาดูชนิดผลิตภณัฑ์และ
กระบวนการผลิต เพื�อให้กรรมการท่านใหม่มีความเขา้ใจเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัได้ดียิ�งขึ= น 
ตลอดจนรับฟังขอ้เสนอแนะจากท่าน  สาํหรับในปี 3PP� บริษทัฯ ไม่มีกรรมการใหม่เพิ�มจากปีก่อน 
  
 P.F  การส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถใหก้บัผูบ้ริหาร 
         นโยบายหลกัการพฒันาความรู้ความสามารถให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั คือ   การ
พฒันาทรัพยากรบุคคลทุกระดบัขององค์กร  ให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกบัความ
ตอ้งการของบริษทั  และสามารถพฒันาตนเองและนาํพาองคก์รกา้วไปสู่ความสําเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และมั�นคง    ดงันั=น  นโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาจะเนน้ความเชื�อมโยงสอดคลอ้งกนัระหวา่งตาํแหน่ง
และหนา้ที�ของงาน เพื�อรองรับการเจริญเติบโตตาม Career path ของพนกังานที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้ 
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 P.V  แผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) บริษทัไดก้าํหนดให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารเพื�อเตรียมรับเมื�อผูบ้ริหารพน้จากตาํแหน่งงานไม่ว่าดว้ยการออกจากงานหรือการเกษียณอายุ ดว้ย
การถ่ายทอดองค์ความรู้ที�จาํเป็นสําหรับผูบ้ริหารแต่ละตาํแหน่ง ดว้ยโครงการพฒันาบุคลากรที�มีการวา่จา้ง
สถาบนัเพิ�มผลผลิต มาช่วยวางแผนในการพฒันาสมรรถนะของบุคลากร (Competency) โดยกาํหนดกรอบ
สมรรถนะ STD Competency ของตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบักลาง และระดบัสูง  และส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจในแต่ละ competency ด้วยการฝึกอบรมจากผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
นอกจากนี=  ยงัมีการแผนงานอื�น ๆ ดงันี=  

-  กระจายอาํนาจในการตดัสินใจ และอาํนาจในการสั�งจ่ายในแต่ละระดบัสายงาน ตามวงเงิน
ที�กาํหนดผา่นการอนุมติัวงเงินจากคณะกรรมการบริษทั 

-  จดัใหผู้บ้ริหารระดบัรอง ๆ ลงไปไดมี้โอกาสใกลชิ้ดและไดท้าํงานร่วมกบัผูบ้ริหาร  
-  กาํหนดผูบ้ริหารระดบัรองที�มีศกัยภาพเป็นผูสื้บทอดและวางตาํแหน่งให้เหมาะสม 
-   มอบหมายงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื�อนาํความรู้ความสามารถจากการอบรม ไปฝึกฝนให้

เกิดทกัษะในการบริหารและจดัการของผูบ้ริหารระดบักลางและระดบัสูง 
-   กาํหนดระดบัชั=นงานของแต่ละตาํแหน่งใหเ้กิดความชดัเจน ในแต่ละสายงาน  

  
 V.3  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งไดรั้บการแต่งตั=งจากคณะกรรมการบริษทัเพื�อช่วยในการกาํกบั
ดูแลกิจการของบริษทั โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี หรือมีวาระเท่าเพียงจาํนวนที�ยงัคงมีอยูใ่น
คณะกรรมการบริษทั กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้และกาํหนด
ช่วงของวาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบเหมือนกบัคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีของบริษทัในดา้นเกี�ยวกบัการสรรหากรรมการและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนุน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ตลอดจนการกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัอย่างเหมาะสม 
คณะกรรมการบริษทัจึงไดแ้ต่งตั=งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื�อทาํหนา้ที�ดงักล่าว  
 ซึ� งรายละเอียดเกี�ยวกบัรายชื�อ ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยแต่ละชุด และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบ ไดแ้สดงไวใ้น หวัขอ้ F. 
โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ยอ่ย คณะกรรมการบริษทั  
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V.�  การจดัสรรและแต่งตั=งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  มีหน้าที�ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�จะ
เสนอให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสุด(กรรมการผูจ้ดัการ) คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
กาํหนดแนวทางการสรรหาคดัเลือกโดยพิจารณาจากคุณวุฒิที�มีพื=นฐาน และความเชี�ยวชาญจากหลายสาขา
อาชีพ มีภาวะผูน้าํ มีวสิัยทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั=งมีประวติัการทาํงานที�โปร่งใส ซึ� งมีคุณสมบติั
เหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีที�กรรมการลาออกด้วยสาเหตุอื�นในระหว่างปี 
คณะกรรมการสรรหาจะดาํเนินการคดัเลือกกรรมการ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัแต่งตั=ง ซึ� งบุคคลที�เขา้
เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทนเท่านั=น 
 ในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาผูท้รงคุณวุฒิและมิไดเ้ป็นลูกจา้ง
หรือพนกังานที�ไดรั้บเงินเดือนจากบริษทัหรือบริษทัในเครือ ไม่ไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานประจาํ     
และมีอิสระจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง
ทั=งหมด และสามารถดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มผูถื้อหุ้นรายยอ่ยได ้ ซึ� งเป็นไปตามคุณสมบติัที�ประกาศโดย
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและที�
ประชุมผูถื้อหุน้  
 

V.M  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 คณะกรรมกรบริษทัได้กาํหนดให้บุคคล ที�ได้รับการแต่งตั= งได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยบุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั=งให้เป็นกรรมการในบริษทัร่วม มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุด
ของบริษทัร่วม และบริษทัไดก้าํหนดให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั=งนั=นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
ก่อนที�จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื� องสําคัญในระดับเดียวกันกับที�ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง  ทั=งนี= การส่งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษทั
ร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั  

 
V.P  การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน บริษทัมีมาตรการดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้น
จริยธรรมที�ตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น  และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์มีความรับผดิชอบ  มีวนิยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง ไม่ให้ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเองและ/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์
และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองและ/หรือ
ผู ้อื�น และห้ามไม่ให้ผู ้บ ริหารหรือหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกและบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวขอ้ง   และมีการติดประกาศเกี�ยวกบัขอ้พึงปฏิบติัของผูบ้ริหาร
และพนกังานต่อบริษทั ลูกคา้และสังคม  เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจและเป็นหลกั
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ในการทาํงาน   ตลอดจนมีระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานและกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ 
การเลิกจา้ง   ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานก็ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด  อีกทั=งบริษทัไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตภ์ายนอก และ Intranet ภายในของบริษทั และเผยแพร่ผา่น website ของบริษทั   
 นอกจากนี=   ข้อมูลอันเป็นความลับทางธุรกิจถือเป็นเอกสารควบคุมจะถูกเข้าถึงเฉพาะ
ผูเ้กี�ยวขอ้งจริง ๆ และไม่อนุญาตให้มีการทาํสําเนาสําหรับขอ้มูลดงักล่าว มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการ
จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าว อีกทั=งให้ฝ่ายบริหารทุกท่านและระดบัพนกังานรายเดือนทุกคน มีหนา้ที�ในการยืนยนั
วา่ มิไดมี้การกระทาํการใด ๆ ที�ขดัแยง้ต่อผลประโยชน์ของบริษทัและการใช้ขอ้มูลความลบัของบริษทัเพื�อ
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั เป็นประจาํทุกปีและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

V.U  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นสํานัก
งานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั รวมถึงบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบ
บญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั  สาํหรับรอบปีบญัชี 3PP� เป็นจาํนวนเงินรวม V�Q,QQQ บาท  ซึ� งไม่รวมค่าตอบแทน
ที�จ่ายโดยบริษทัร่วม 

2. ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 
         บริษทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื�อนไขของบตัรการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) จาํนวนเงิน 110,000  บาท และค่าตอบแทนในการสังเกตการณ์ทาํลายวสัดุ  จาํนวนเงิน 3Q,000 
บาท  ในรอบปีบญัชี 3PP� ให้แก่ บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นสํานกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชี
สังกดั  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี  
                     สาํหรับค่าตอบแทนที�ตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที�ยงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบ
ปีบญัชี  3PP� บริษทัฯ ไม่มีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ=น  

 
 V.�  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�น ๆ  ซึ� งไดแ้สดงรายละเอียดตาม  V.� 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการตามหนา้ 3V ในแบบ PU-� 
  
AB.  ความรับผดิชอบต่อสังคม   
 �Q.�  นโยบายภาพรวม 

 บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตอาหารและส่งมอบ
ผลิตภณัฑ์อาหาร โดยให้ความสําคญักบัการผลิตที�มีคุณภาพและประสิทธิภาพตลอดจนกระบวนการผลิต 
ดว้ยการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นแรงงาน คุณภาพ ความปลอดภยั 
และสิ�งแวดลอ้ม ส่งมอบผลิตภณัฑ์ที�มีคุณภาพและปลอดภยัให้กบัลูกคา้หรือผูบ้ริโภค และมีความมุ่งมั�นใน
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การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื�อง ดูแลและพฒันาบุคลากรของบริษทัให้มีความรู้และ
ความสามารถ พร้อมที�จะเติบโตร่วมไปกบับริษทั      
 ดงันั=นเพื�อให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนมีจุดมุ่งหมายและทิศทางในการดาํเนินธุรกิจให้
สามารถเติบโตต่อไปในอนาคตอยา่งมีทิศทางจึงไดก้าํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจไว ้ดงันี=  

 
วสิัยทศัน์  “ เป็นผูน้าํในการสร้างสรรค ์นวตักรรม  พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑข์า้ว ให้เกิดความพึงพอใจ

สูงสุดแก่ผูบ้ริโภคและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ” 
ภารกิจ   �.  คุณภาพดีสมํ�าเสมอ และมีความปลอดภยั 
              3.  มีตน้ทุนที�แข่งขนัได ้
              �.  มีนวตักรรมใหม่ ๆ ทั=งทางดา้นผลิตภณัฑ ์เทคโนโลยกีารผลิต 
              M.  ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งมืออาชีพ 
              P.  คดัสรร สร้าง บริหารจดัการ ทรัพยากร และ ความสามารถที�เป็นเอกลักษณ์ให้เกิด

ความสามารถในการแข่งขนัที�ย ั�งยนื          
 นอกจากการดาํเนินธุรกิจตามวสิัยทศัน์และภารกิจดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้ความสําคญั
กบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื�องและย ั�งยืน โดยไดพ้ิจารณาการดาํเนินงาน
ด้านสิ�งแวดล้อมและสังคม เข้าไปเป็นส่วนหนึ� งของการดาํเนินธุรกิจ ตั=งแต่การกาํหนดนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม การกาํหนดโครงสร้างการปฏิบติังานและแต่งตั=งคณะทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมในแต่ละดา้น การกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณ การเคารพสิทธิมนุษยชน การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น การดาํเนินการกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย กิจกรรมพฒันาชุมชนและสังคม อยา่งต่อเนื�อง 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีนโยบายให้มีการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความมุ่งมั�นในการ
ดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ที�เกิดขึ=น  จากการประกอบกิจการขององค์กร  
โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน และ
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  คาํนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม โดยการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
ของลูกคา้ กฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง  และมุ่งมั�นพฒันา ปรับปรุง ความรับผิดชอบต่อสังคม
อยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื    
        รางวลัแห่งความสําเร็จ ปี 	CC� 

1.  รางวลั CSR  Recognition ประเภททั�วไป ในกลุ่มบริษทัที�มีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด
ระหวา่ง 3,QQQ – �Q,QQQ ลา้นบาท 

2. รางวลัโครงการทาํมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) จากสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัราชบุรี 

3. รางวลัโครงการหน่วยงานต้นแบบด้านการสวมหมวกนิรภัย �QQ%  จากบริษัทกลาง
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ  จาํกดั 
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 �Q.3  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน  
              กระบวนการจัดทาํรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

 การจัดทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  ของบริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์ จาํกัด
(มหาชน)  ที�จดัทาํขึ=นนี=   เพื�อแสดงผลการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ�งแวดลอ้มของบริษทั ใน
รอบปีระหวา่งวนัที� � มกราคม 3PP� ถึงวนัที� ��ธนัวาคม 3PP� ซึ� งการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ในปีนี=   บริษทัไดจ้ดัทาํรวมเล่มกบัรายงานประจาํปี 3PP� ของบริษทั โดยเนื=อหาสาระสําคญั ไดแ้สดงถึงการ
ดาํเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งย ั�งยืน และเป็นส่วนที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ความสําคญั ประกอบดว้ย  
วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การดาํเนินงานกบัคู่คา้ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อม ความ
รับผิดชอบต่อพนักงานและการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ /ลูกคา้ /ผูบ้ริโภค  
นวตักรรม  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม   
 
 การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ได้ดาํเนินการชี= บ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียที�มีความสัมพนัธ์อนัเกิดจากกิจกรรมของบริษทัทั=ง
ภายในและภายนอกองคก์ร  รวมทั=งไดจ้ดัลาํดบัความสาํคญัของการปฎิบติัที�อยูบ่นพื=นฐานของการบูรณาการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมทั�วทั=งองค์กร  โดยประเมินจากผลประโยชน์และผลกระทบ  ซึ� งอาจเกิดขึ=นต่อ
องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 บริษทัฯ ไดส้ร้างการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดว้ยวิธีการ และช่องทางต่าง ๆ  เพื�อสื�อสาร
ขอ้มูล ข่าวสารการดาํเนินงานของบริษทั  รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื�อนาํมาปรับปรุงพฒันาให้ดี
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ยิ�งขึ=น  รวมทั=งร่วมมือกนัให้เกิดการพฒันาในดา้นเศรษฐกิจ  สังคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยช่องทางการสื�อสาร
และการมีส่วนร่วมขึ=นอยูก่บักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
 �Q.�  การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม  
 การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 ทางคณะกรรมการบริษทั ได้ตระหนกัดีถึงคุณประโยชน์และความสําคญัของการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีภายในบริษทั และเพื�อเพิ�มความโปร่งใสในการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูที้�
เกี�ยวขอ้งกนั ดงันั=นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั อนัประกอบดว้ยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน  ไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� �/3PMU  เมื�อ
วนัที� �F มีนาคม 3PMU  และมีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  
                  และเพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทั  เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี บริษทัจึงได้
กาํหนดจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังาน   ให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานเป็นแนวทางยึดถือและเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมจดัทาํเป็นคู่มือ เพื�อใช้สื� อสารและสร้างจิตสํานึก ให้กับ   
ผูบ้ริหาร พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัรับทราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่
วา่จะเป็นการปฐมนิเทศ การอบรม สื�ออิเล็กทรอนิค เป็นตน้ 
             (1)  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

        บริษทั ฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม มีความซื�อสัตย ์สุจริตและโปร่งใส รักษา
ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้  โดยปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ไม่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื�นใดจากคู่คา้ เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ 

                     การดําเนินงานกบัคู่ค้า 

 บริษัท ฯ ได้ให้ความสําคัญกับคุณภาพของสินค้าและบริการ การจัดส่งตามกําหนดเวลา  
ผลิตภณัฑห์รือการผลิตที�ดีต่อสุขภาพและที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม  มีระบบการจดัการคู่คา้ที�ชดัเจน มีความ
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื�อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัคู่คา้   

                    การจัดซื.อผลติภัณฑ์ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

 ปัจจุบันการเพิ�มขึ= นของประชากรโลก และความเจริญของเทคโนโลยี ส่งผลให้มีการใช้
พลงังานและทรัพยากรธรรมชาติเป็นจาํนวนมาก  เพื�อป้อนเป็นวตัถุดิบในการผลิตและบริการ อนัก่อให้เกิด
มลพิษ และการลดลงของทรัยากรธรรมชาติ ทางบริษทัจึงเล็งเห็นความสาํคญัในการลดการใชท้รัพยากร และ
คาํนึงสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กิดการผลิตและการบริโภคที�ย ั�งยนื โดย 

• ทางบริษทัฯ สนบัสนุนการใชว้สัดุที�สามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หม่ เช่น ซองผลิตภณัฑข์องบริษทั 
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• จดัให้มีโครงการ Green Carton เ พื�อลดปริมาณการใชเ้ยื�อกระดาษ แต่ความแข็งแรงของกล่อง
ยงัคงเดิม โดยมีการเพิ�มปริมาณการสั�งซื=อ และเพิ�มรายการผลิตภณัฑ์ที�เป็นกล่อง Green Carton 
มากขึ=นเรื�อย ๆ ในแต่ละปี เช่น กล่องมาม่าเส้นหมี�นํ= าใส, กล่องมาม่าเส้นหมี�นํ= าใส �-��, กล่อง
โจก๊คพัพลสัหมูสาหร่าย, กล่องโจก๊คพัพลสัไก่ขา้วโพด และกล่องโจก๊คพัพลสัแซลมอน เป็นตน้   

• จดัใหโ้ครงการบรรจุภณัฑค์พักระดาษ เพื�อลดปริมาณการใชพ้ลาสติกซึ�งยอ่ยสลายยาก โดยมีเพิ�ม
ปริมาณการสั�งซื=อ และเพิ�มรายการผลิตภณัฑที์�เป็นคพักระดาษมากขึ=นเรื�อย ๆ ในแต่ละปี 
 

 (2)  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 บริษทั เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์ จาํกัด (มหาชน) ดาํรงธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ซื�อสัตยสุ์จริตโดยยดึมั�นในความรับผดิชอบต่อสังคม ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณของ
บริษทั  ดงันั=นในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� F/3PP� เมื�อวนัที� �V สิงหาคม 3PP� ซึ� งที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้  มีมติอนุมติัการเขา้ร่วมในโครงการ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในคาํ
ประกาศเจตนารมณ์เพื�อเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว เมื�อวนัที� 3� สิงหาคม 3PP� และไดรั้บการตอบรับกลบัมา
เมื�อวนัที� 3 กนัยายน 3PP� เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
 ต่อมาที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� V/3PP� เมื�อวนัที� �U กนัยายน 3PP� ไดมี้มติแต่งตั=ง
คณะทาํงานในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร และระดบัหวัหนา้
ของแต่ละฝ่าย ที�มีหนา้ที�ในการดูแลในแต่ละหน่วยงานของบริษทั รวมจาํนวน �U ท่าน โดยมีขอบเขตหนา้ที� 
และความรับผดิชอบ ในการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ดงันี=  

1. ดาํเนินการตามเจตนารมณ์ของคณะกรรมการบริษทั ในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

2. จดัทาํนโยบาย หลกัเกณฑ์ การประเมินความเสี�ยง ตามกรอบมาตรฐานที� ก.ล.ต. กาํหนด 
รวมไปจนถึงการนาํไปปฏิบติัและติดตามผล เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

3. สนบัสนุนและผลกัดนัให้ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบันาํไปปฏิบติั เพื�อเสริมสร้างการ
ดาํเนินธุรกิจตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัการในการต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

4. จดัให้มีกระบวนการฝึกอบรม เพื�อให้เกิดความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง และบทลงโทษหากไม่
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อกาํกบัดูแลและต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมินของสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกอบดว้ย คาํมั�นและนโยบาย, การนาํไปปฏิบติั และการติดตามผล 
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 ในการดาํเนินงานของคณะทาํงานในการต่อตา้นการทุจริต ไดมี้การประชุมไปแลว้ทั=งสิ=น M ครั= ง 
โดยคณะทาํงานฯ ไดจ้ดัทาํร่างนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชั�นขึ=น จาํนวน � ฉบบั เพื�อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังานแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่  

1. นโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

2. นโยบายวา่ดว้ยการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

3. นโยบายการรับ การใหข้องขวญัทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดของบริษทั 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� �/3PPF เมื�อวนัที� 3Q มกราคม 3PPF ไดพ้ิจารณาเห็นชอบ 
และอนุมติัในหลกัการตามนโยบายที�นาํเสนอ เพื�อใหน้าํนโยบายดงักล่าวไปประกาศใช ้ให้มีการจดัฝึกอบรม
เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจในการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นแก่ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงการดูแลให้มีการปฏิบติั
ตามนโยบายต่อไป 
       

 (3 )  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

           “พนักงาน” เป็นทรัพยากรที� มี คุณค่ามากที� สุดสําคัญต่อองค์กร ที�จะนําพาองค์กรไปสู่
ความสาํเร็จและความย ั�งยนื บริษทัฯ  จึงใหค้วามสาํคญัในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยปฏิบติักบับุคลากร
ทุกคนอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สนบัสนุน ส่งเสริม 
ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างทั�วถึง  สร้างความมั�นคงในอาชีพ  ให้โอกาสในการ
เจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล   รวมทั=งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 

              บริษทัฯ ไดย้ึดหลกัการเคารพในสิทธิมนุษยชน  ปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนัอยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของมาตรฐานต่าง ๆ และไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื�อสื�อสารให้กบั
ผูบ้ริหาร พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย    

                การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

              บริษทัฯ ไดด้าํเนินการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง  โดยกระบวนการสรรหาและ
คดัเลือก  ผ่านช่องทางและวิธีการดาํเนินการต่าง ๆ  เพื�อให้ไดค้นเก่ง คนดี มีควาสามารถ  เขา้ร่วมงานกบั
บริษทั โดยใหค้วามเท่าเทียมกบัผูส้มคัรทุกคน ไม่วา่จะเป็นดา้นเพศ อาย ุศาสนา หรือ เชื=อชาติ  

                การดูแลพนักงาน 

             บริษทัฯ ไดป้ฏิบติักบัพนกังานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม ครอบคลุมถึงการดูแล
เรื�องค่าจา้ง ชั�วโมงการทาํงาน วนัหยุด สุขภาพ ความปลอดภยั สวสัดิการและสภาพการทาํงาน ให้เกิดความ
สมดุลระหวา่งการทาํงานและการดาํเนินชีวิต   ดูแลพนกังานตั=งแต่วนัแรกที�เขา้มาทาํงาน  ฝึกฝนอบรมให้มี
ความรู้ในเรื� องระเบียบข้อบังคับเกี� ยวกับการทํางาน  ขั= นตอนการปฏิบัติที� ถูกต้อง  สว ัสดิการและ
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ผลประโยชน์ต่าง ๆ  ระบบการจดัการของบริษทั  ดูแลพนกังานใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  มี
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี    รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั  
อาทิเช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้  กิจกรรมแรงงานสัมพนัธ์ กิจกรรมด้านความปลอดภยั กิจกรรมในวนั
สาํคญัทางวฒันธรรมประเพณี ที�บริษทัจดัขึ=น  เป็นตน้ 

                  การดูแลผลตอบแทนที�เป็นธรรมและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

     บริษทัฯ มีนโยบายในการพิจารณาให้ค่าตอบแทนตามโครงสร้างเงินเดือนของบริษทั ซึ� งอยูใ่น
ระดบัที�สอดคลอ้งกบัค่าครองชีพและสามารถแข่งขนัการตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้  และ
บริษทั ฯ ยงัมีการพิจารณาปรับอตัราเงินเดือนประจาํปีของบุคลากรภายในบริษทั โดยพิจาณาตามผลการ
ปฏิบติังาน และศกัยภาพของแต่ละบุคคล     

     บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการที�เหมาะสมแก่พนักงานตามที�กฎหมายกําหนดและมากกว่าที�
กฎหมายกําหนดเช่น กองทุนสํารองเลี= ยงชีพ  ประกันชีวิต รถรับ-ส่งพนักงาน บ้านพกัพนักงาน  ค่า
รักษาพยาบาล โบนสั  เงินรางวลัและของที�ระลึกตามอายุงาน เป็นตน้ ทั=งนี=บริษทัฯ ยงัไดพ้ิจารณาปรับปรุง
สวสัดิการเพื�อใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ  และอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื�อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ
ในการปฏิบติังาน และความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบติังานและความกา้วหน้าในอาชีพ  บริษทัจะมีประเมินผลการ
ปฎิบติังานเป็นประจาํปีสาํหรับพนกังานทุกคน  ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลของบริษทัฯ  และเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายหรือตวัชี= วดัที�ไดก้าํหนดไว ้ พร้อมทั=งประเมินสมรรถนะ  ความสามารถ (competency )ของแต่
ละบุคคล   พนกังานที�มีผลการปฏิบติังานและสมรรถนะที�ดีตรงตามมาตรฐานที�กาํหนดไว ้ ก็จะไดรั้บการ
พิจารณาเลื�อนตาํแหน่งตามความเหมาะสม   ซึ� งถือเป็นความกา้วหนา้และการประสบความสําเร็จในหนา้ที�
การงานอีกกา้วหนึ�ง 

               การพฒันาบุคลากร 

 ทรัพยากรบุคคลถือเป็นสิ�งที�มีคุณค่าที�สุดขององคก์ร   และเป็นปัจจยัที�จะนาํไปสู่ความสําเร็จ
ขององค์กร    ดงันั=นบริษทั ฯ จึงไดมี้การสนบัสนุน ส่งเสริม  ฝึกฝนอบรม และพฒันาความรู้ความสามารถ
ของพนักงานอย่างต่อเนื�องและทั�วถึง มีการพัฒนาสมรรถนะ � ด้าน คือ �. สมรรถนะหลัก (Core  
Competency ) 3. สมรรถนะในการบริหาร (Management Competency) 3. สมรรถนะตามสายงานหรือเชิง
เทคนิค (Functional  Competency )   

 เริ�มแรกเขา้ทาํงาน   จะดาํเนินการปฐมนิเทศ  เพื�อให้พนกังานทุกคนได้มีความรู้ความเขา้ใจ
ก่อนเริ�มปฏิบติังาน  ในเรื�องของกฎระเบียบ  สวสัดิการ  ขั=นตอนการปฏิบติัที�ถูกตอ้ง  ระบบความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ระบบบริหารงานคุณภาพและระบบการจดัการของบริษทั  นโยบายในการ
กาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  จรรยาบรรณพนกังาน  และเพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานจะปฏิบติังานได้
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ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ   พนกังานทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมระเบียบปฏิบติัและวิธีการปฏิบติังาน
ที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนเริ�มปฏิบติังาน         

              มีการพฒันาความรู้ความสามารถในการบริหารและความสามารถตามสายงาน  ให้กบัผูบ้ริหาร  
หวัหนา้งาน และพนกังานอยา่งต่อเนื�อง  ทั=งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งต่อเนื�อง  

              จดัทาํโครงการ 5 ส  ซึ� งเป็นอีกกิจกรรมหนึ�งที�ช่วยพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  มีวินยั 
และเป็นรากฐานที�สําคญัของการพฒันาทรัพยากรบุคคล   บริษทัฯ จึงไดมี้การนาํกิจกรรม P ส มาใชพ้ฒันา
คนและองคก์ร ตั=งแต่ปี 3PPU และในปี 3PP� อยา่งต่อเนื�อง การดาํเนินกิจกรรม P ส ในปี 3PP� นี= ถือวา่ประสบ
ความสําเร็จไปด้วยดี พนักงานทุกคนให้ความร่วมมือในการขับเคลื�อนกิจกรรม P ส ทําให้มีพื=นที�  
สภาพแวดลอ้ม  และบรรยากาศน่าทาํงาน  อีกทั=งยงัสามารถช่วยลดของเสีย  ลดตน้ทุนไดอี้กดว้ย โดยบริษทัฯ 
มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินการกิจกรรมนี= เพื�อพฒันาบุคลากรและองคก์รอยา่งต่อเนื�อง 

            เสรีภาพในการรวมกลุ่มและเจรจาต่อรอง  

        บริษทัฯ  เคารพในเสรีภาพในการรวมกลุ่มและเจรจาต่อรองของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้
พนกังานมีส่วนร่วมกบับริษทั ฯ ผา่นช่องทางของคณะกรรมการสวสัดิการ และคณะกรรมการความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสิ� งแวดล้อม เพื�อร่วมปรึกษาหารือเสนอแนะ ร้องเรียน  ในเรื� องของสวัสดิการ 
ผลประโยชน์  ความปลอดยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง 
ส่วนการร้องเรียน หรือเสนอแนะในเรื�องอื�น ๆ พนักงานสามารถดาํเนินการได้โดยผ่านหัวหน้างาน ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย ์ ตูแ้สดงความคิดเห็น e-mail  ใบขอ้เสนอแนะ  ตามขั=นตอนการร้องเรียนตามที�บริษทัฯ ได้
กาํหนดไว ้ โดยจะมีคณะกรรมการที�รับผิดชอบในการพิจารณาและดําเนินการกับข้อร้องเรียนและ
ขอ้เสนอแนะที�ไดรั้บจากพนกังาน 

            การส่งเสริมคุณภาพชีวติให้กบัพนักงาน 

 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที�ดีให้กบัพนกังานอยา่งต่อเนื�อง โดยในปี 3PP�  
บริษทัได้ดาํเนินกิจกรรมอบรม  ให้ความรู้กบัพนกังาน  เพื�อให้พนักงานนาํไปปรับใช้ในการดาํรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ  อาทิเช่น  อบรมให้ความรู้พนกังานเรื�องการออม การลงทุนในแต่ละวยั เพื�อเตรียมสําหรับ
การเกษียณอาย ุ อบรมใหค้วามรู้เรื�องการเงิน อบรมใหค้วามรู้เรื�องโรคเอดส์และวณัโรค เป็นตน้    

 

            (I)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

   บริษทัฯ มีกระบวนการในการรับสมคัรและนาํเขา้แรงงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็น
ธรรม ฝ่ายทรัพยากรมนุษยไ์ด้ปฏิบติัถูกตอ้งตามระเบียบ เรื�องของการสรรหาบุคลากรที�บริษทักาํหนดไว้
อยา่งเคร่งครัดไม่เลือกปฏิบติั  ให้ความเท่าเทียมกนักบัผูส้มคัรทุกราย  มีการตรวจสอบเอกสารการรับสมคัร
งานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งละเอียด   ใหถู้กตอ้ง  ตรงตามความเป็นจริงของผูส้มคัร  ทั=งนี= เพื�อป้องกนัการรับแรงงาน
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เด็กและแรงงานบงัคบัเขา้มาปฏิบติังาน (ต่อตา้นการคา้มนุษย)์   ดูแลสภาพการจา้งและสวสัดิการให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและเป็นธรรม  เอาใจใส่คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูใ่นสังคม  และให้สิทธิในการมีส่วนร่วม
และการแสดงความคิดเห็นกบับริษทั บริษทัฯ ไดใ้ห้การฝึกอบรมเจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยัทุกคน  
(�QQ%)  เพื�อใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบการรักษาความปลอดภยัตามระเบียบปฏิบติัที�
บริษทักาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัไดส่้งเสริมให้คู่คา้มีความรับผิดชอบต่อแรงงานและสิทธิมนุษยชน   โดยในการคดัเลือก
คู่คา้รายใหม่    บริษทัจะใชเ้กณฑ์การประเมินเรื�องการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนในการประเมิน
คู่คา้ เพื�อตรวจสอบคุณสมบติัก่อนที�จะขึ=นทะเบียนเป็นคู่คา้กบับริษทั และมีการติดตามทบทวนปีละ � ครั= ง 

 จากการปฏิบติัตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจ  การปฏิบติัตามกฎหมายแรงาน กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
กบัสิทธิมนุษยชน  และตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  อยา่งเคร่งครัด  ทาํให้ในปี  3PP�  ไม่เกิดขอ้พิพาทแรงาน  ไม่มี
การร้องเรียน  และไม่มีเหตุการณ์เกี�ยวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการเลือกปฏิบติั   

              การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน 

 การจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน ผูม้าติดต่อ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
การดาํเนินการ  รวมถึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  เป็นสิ� งที�บริษทัมุ่งเน้นที�จะสร้างและพฒันาอย่างต่อเนื�อง 
บริษทัฯ มีนโยบายในการนาํระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ซึ� งไดแ้ก่ มอก. �FQQ� : 
2554  OHSAS �FQQ� : 2007 และ ILO-OSHMS 2001 เขา้มาใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัเพื�อก่อให้เกิดความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยัที�ดีในการทาํงาน  ทั=งต่อบุคคลและทรัพยสิ์นของ บริษทัฯ อนัจะกระทาํไดด้ว้ยความร่วมมือ
ของพนกังานทุก ๆ คนในบริษทัฯ โดยมีการสนบัสนุนดว้ยพนัธะอยา่งแรงกลา้ของฝ่ายบริหาร 
 การมีส่วนร่วมของพนักงาน 
           บริษทัฯ ได้ให้พนักงานมีส่วนแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภยัและแผนงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยผา่นการประชุมที�มีการพิจารณาแสดงความ
คิดเห็นจากคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึ� งแต่งตั=งขึ=นจาก
ตวัแทนของพนกังาน คือ ฝ่ายลูกจา้งดว้ย  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เพื�อให้การดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานมีประสิทธิภาพและ
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกคนในองค์กร  บริษทัฯ นาํผลการปฏิบติังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ของพนกังานทุกระดบัมาเป็นหลกัเกณฑห์นึ�งในการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี 
 สถิติการเกดิอุบัติเหตุ 

 บริษทัฯ ไดมี้การรายงานการสอบสวน และการติดตามการแกไ้ขอุบติัเหตุ ให้มีการหาสาเหตุ 
ดาํเนินการแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดซํ= าขึ=นอีกให้เหมาะสมกบัอุบติัเหตุนั=น จากสถิติการเกิดอุบติัเหตุ
ยอ้นหลงัตั=งแต่ ปี 3PP� จนถึงปัจจุบนั พบวา่สถิติการเกิดอุบติัเหตุของบริษทัมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเนื�อง 
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  (C)  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการทางดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยผูบ้ริหารของบริษทั 
และใหค้วามสําคญัในการผลิตอาหารกึ�งสําเร็จรูป ที�ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม มีวตัถุประสงคเ์พื�อที�จะ
นาํกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยัอาหาร และสิ�งแวดลอ้มมาเป็น
มาตรฐานขั=นตํ�าในการดาํเนินงาน บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะป้องกนัปัญหา และป้องกนัภาวะมลพิษ ลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดลอ้มน้อยที�สุด  และให้บรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายของ
บริษทัฯ พร้อมทั=งมีการปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึกในดา้นสิ�งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกคน 

                  การบริหารจัดการพลังงาน   พลังงานเป็นปัจจัยหลักที�สําคัญสําหรับกระบวนการผลิต
ผลิตภณัฑ์ และมีความตอ้งการใชใ้นปริมาณมาก พลงังานหลกัที�จาํเป็นสําหรับกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์
ของบริษทัฯ คือ ทรัพยากรนํ=าบาดาล  พลงังานเชื=อเพลิง  และพลงังานไฟฟ้า บริษทัฯ มีการบริหารและจดัการ
การใชพ้ลงังานเพื�อให้เกิดความคุม้ค่ามากที�สุด  โดยมีนโยบายเกี�ยวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน เพื�อให้พนกังาน
ทุกท่านไดต้ระหนกัและสร้างจิตสาํนึกในการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการกาํหนดเป้าหมายใน
การใชป้ริมาณทรัพยากรนํ= าบาดาล (ลิตรต่อกิโลกรัมผลิตภณัฑ์)   ถ่านหิน (กิโลกรัมต่อกิโลกรัมผลิตภณัฑ์)    
และไฟฟ้า (kWh ต่อกิโลกรัมผลิตภณัฑ)์    ซึ� งถือวา่เป็นมาตรการการควบคุมการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า  
                     สําหรับการจดัการการใช้ไฟฟ้า  ในปี 3PP� บริษทัได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของการมีส่วน
ร่วมกบัภาครัฐที�จะช่วยกนัประหยดัการใช้ไฟฟ้าของประเทศที�มีกาํลงัการผลิตไฟฟ้าอย่างจาํกดั   ดงันั=น
บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมโครงการการประหยดัการใชไ้ฟฟ้า ดงันี=  
  โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ LED เพื�อการประหยดัไฟฟ้า 
                     บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมประหยดัไฟ ช่วยไทยลดพลงังงาน (PEA 1  Save ,1  
Baht) กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยไดมี้การปรับเปลี�ยนหลอดไฟในจุดที�จาํเป็นตอ้งใชง้าน 3M ชั�วโมง จาก
หลอดฟลูออเรสเซนตที์�ใชก้าํลงัไฟฟ้า  �U วตัต ์และบลัลาสต ์�Q วตัต ์ เป็นหลอด LED 18 วตัต ์ที�ไม่ตอ้งใช้
บลัลาสต ์ซึ� งสามารถช่วยลดพลงังานจากเดิมได ้U�.��%  
   โครงการปรับเปลี�ยน Air Compressor จาก PQ Hp รุ่นธรรมดา เป็น UQ Hp รุ่นที�ประสิทธิภาพ
สูง เพื�อช่วยลดพลงังานในการผลิตอากาศอดั และใหพ้อเหมาะสาํหรับการผลิต 
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 การบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม 

 วธีิการจดัการทางดา้นสิ�งแวดลอ้มมีทั=งหมด M ดา้น ดงันี=  

 
       

 การจดัการนํ=าเสีย ที�เกิดขึ=นจากกระบวนการผลิตนั=น ทางบริษทัฯ ไดมี้ระบบบาํบดันํ=าเสียทาง 
ชีวภาพ  หรือที�เรียกว่าระบบ Activated Sludge(AS) ซึ� งออกแบบเพื�อรองรับและบาํบดันํ= าเสียที�เกิดขึ=น
ทั=งหมดของโรงงาน  ระบบสามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นํ= าเสียหลงัการบาํบดัมีคุณภาพที�ดีและ
ผา่นมาตรฐานการระบายนํ=าทิ=งของอุตสาหกรรม ภายใตก้ฎหมายที�กาํหนด  

   การจดัการมลภาวะทางดา้นอากาศ ที�เกิดขึ=นจากกระบวนการผลิตไอนํ= า เป็นองคป์ระกอบหนึ�ง
ที�สําคญัสําหรับการผลิตอาหาร  ฉะนั=นจึงทาํให้มีการเผาไหมข้องเชื=อเพลิง ทางบริษทัฯ ไดมี้วิธีการจดัการ
เพื�อป้องกนัปัญหาและควบคุมไม่ใหเ้กิดการปลดปล่อยก๊าซที�เกินมาตรฐาน โดยการติดตั=งระบบบาํบดัมลพิษ
อากาศทั=งสิ=น 3 ประเภท  เพื�อใหอ้ากาศทั=งหมดผา่นระบบมลัติไซโคลน และระบบเวนทูรี�สครับเบอร์ ซึ� งเป็น
ระบบที�มีประสิทธิภาพในการกาํจดัฝุ่ นและก๊าซไดสู้งประมาณ VQ-VP%  เพื�อปฏิบติัตามกฎหมาย จึงมี
มาตรการวิเคราะห์คุณภาพอากาศจากปล่องบอยเลอร์ซึ� งมีความถี� 3 ครั= ง/ปี ผลการตรวจวดัเป็นไปตาม
กฎหมายที�กาํหนด   

 การจดัการของเสียที�เกิดจากกระบวนการผลิต  ของเสียที�เกิดจากกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ ์ 
จะมีทั=งของเสียที�เป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย ซึ� งจะมีวิธีการจดัการที�ถูกตอ้งและเหมาะสม โดยของเสีย
ส่วนใหญ่ที�เกิดขึ=นจะเป็นของเสียประเภทไม่อนัตราย  ได้จดัส่งต่อให้กบับริษทัรับ Recycle ที�ไดรั้บการ
อนุญาตประกอบกิจการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม   สําหรับของเสียประเภทอนัตราย   จดัการโดยส่ง
กาํจดัใหก้บับริษทัผูรั้บกาํจดัที�มีวิธีการจดัการของเสียที�ถูกตอ้ง  พร้อมทั=งดาํเนินการตามระเบียบวิธีของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด  

       การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ในดา้นการจดัการเพื�อป้องกนัการเกิด
ภาวะการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ทางบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการกบัทางองคก์าร
บริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) : TGO เพื�อดาํเนินโครงการ “ คาร์บอนฟรุตพ ริ=นท์



บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                   หน้า 74  

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

ผลิตภณัฑ ์” เริ�มตั=งแต่ปี 3PP� ซึ� งมีผลิตภณัฑ์ที�เขา้ร่วมโครงการทั=งสิ=น � ผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์เส้นหมี�
กึ� งสําเร็จรูปรสนํ= าใส จากนั= นทางบริษัทได้มีนโยบายเพื�อนําผลิตภัณฑ์เข้าร่วมโครงการเพิ�มขึ= นอีก � 
ผลิตภณัฑ์ คือ ผลิตภณัฑ์เส้นหมี�กึ� งสําเร็จรูปรสตม้ยาํกุง้ รสเยน็ตาโฟ และรสเยน็ตาโฟหมอ้ไฟ ในปี 3PPP 
รวมทั=งสิ=น M  ผลิตภณัฑ ์และดาํเนินการอยา่งต่อเนื�องจนถึงปี 3PP�  

 ตารางแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจกในผลิตภณัฑใ์นปี 3PP� ดงันี=  

ผลติภัณฑ์ ปี 	CC� 

ผลิตภณัฑเ์ส้นหมี�กึ�งสาํเร็จรูปรสนํ=าใส  (g of CO2) 

 
 

ผลิตภณัฑเ์ส้นหมี�กึ�งสาํเร็จรูปรสตม้ยาํกุง้  (g of CO2) 

 

 

ผลิตภณัฑเ์ส้นหมี�กึ�งสาํเร็จรูปรสเยน็ตาโฟ  (g of CO2) 

 
 

ผลิตภณัฑเ์สน้หมี�กึ�งสาํเร็จรูปรสเยน็ตาโฟหมอ้ไฟ (g of CO2) 

  

 

  บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศของโลกในปัจจุบนั จึงมี
แผนจดัทาํโครงการซ่อมแซม/ปรับปรุงเครื� องจกัร  เพื�อให้มีการทาํงานได้เต็มประสิทธิภาพ ลดการใช้
พลงังาน และช่วยลดคาร์บอนฟรุตปริ=นทใ์นผลิตภณัฑ ์ซึ� งจะดาํเนินการอยา่งต่อเนื�องในปี 3PPF  

 

 (6)   ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

1. จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิต่อผลติภัณฑ์ / ลูกค้า /ผู้บริโภค  
       บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตราฐานตามหลกัสากล 
รักษาความลบัของลูกคา้ มีหน่วยงานฝ่ายการตลาดและฝ่ายประกนัคุณภาพ ทาํหน้าที�รับขอ้ร้องเรียนของ
ลูกคา้  เพื�อดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วที�สุด และเพิ�มช่องทางให้มีบริการลูกคา้สัมพนัธ์ โดยสามารถ
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โทรศพัทส์อบถามหรือแนะนาํผลิตภณัฑ์ผา่นแผนกบริการลูกคา้ 02 374 7955 ต่างจงัหวดัโทรฟรี (1-800) 
237– 410 บนขอ้พึงปฏิบติัดงันี=  

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสัตย ์ยติุธรรม และใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ 

2. ใหบ้ริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีนํ=าใจ 

3. คาํร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่ และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม เพื�อสนองตอบ

ความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

4. รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ 

5. พฒันาสินคา้ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่

สินคา้และบริการอยา่งต่อเนื�อง” 

 

 
            

 ความรับผดิชอบด้านคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 

         บริษทัใหค้วามใส่ใจในขบวนการผลิตทุกขั=นตอน เริ�มตั=งแต่กระบวนการคดัสรรวตัถุดิบ การทาํ 
ความสะอาดวตัถุดิบ ขบวนการผลิต  การควบคุมคุณภาพ ความสะอาดและความปลอดภยัของอาหาร ในทุก
ขั=นตอน เพื�อให้ได้ผลิตภณัฑ์อาหารที�มีคุณภาพและปลอดภยั ซึ� งเป็นหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจ  
รวมทั=งการผลิตตามหลกัหลกัมาตราฐานสากล เช่น GMP, HACCP และ BRC  ซึ� งบริษทัไดรั้บการรับรอง
และมีการตรวจประเมินอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อรักษาคุณภาพ และความปลอดภยัของอาหารต่อผูบ้ริโภค ทั=งยงั
คาํนึงถึงการผลิตตามหลกัศาสนาอิสลาม ตามมาตรฐานฮาลาลดว้ย  

            ทั=งนี=บริษทัยงัใหค้วามคุม้ครองต่อกรณีความเสียหายที�เกิดกบัผูบ้ริโภค และทรัพยสิ์น ในกรณีที�
การบริโภคผลิตภณัฑ์แล้วก่อให้เกิดความเสียหายต่อร่างกาย หรือทรัพยสิ์น โดยประกันความคุ้มครอง
ผูบ้ริโภค (Product Liability) ครอบคลุมทั=งในประเทศ และต่างประเทศ  
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       ความรับผดิชอบด้านการสื�อสารทางการตลาด / การส่งเสริมความรู้ทางโภชนาการ 

      บริษทัมุ่งเนน้การสื�อสารการตลาด การโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ โดยเนน้การให้ขอ้มูลที�ถูกตอ้ง
เป็นจริง   การใหข้อ้มูลโภชนาการบนฉลากที�ถูกตอ้ง โดยมีผลตรวจสอบที�สามารถแสดงไดเ้มื�อมีการร้องขอ
และสินคา้ที�มีส่วนประกอบของวตัถุดิบหลายชนิด ซึ� งมีส่วนประกอบที�อาจก่อให้เกิดภูมิแพต่้อผูบ้ริโภคได ้    
ดงันั=นบริษทัจึงทาํการแสดงขอ้มูลผลิตภณัฑ์ที�ถูกตอ้ง ชดัเจนและเพียงพอบนฉลากผลิตภณัฑ์  ซึ� งผูบ้ริโภค
สามารถใชเ้ปรียบเทียบเพื�อตดัสินใจบริโภคได ้     บริษทัมีเบอร์โทรลูกคา้สัมพนัธ์ สําหรับโทรฟรีภายใน
ประเภท  เพื�อให้ผู ้บริโภคสอบถามผลิตภัณฑ์รวมทั= งแจ้งปัญหาผลิตภัณฑ์ต่อบริษัท  โดยบริษัทให้
ความสาํคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้อยา่งสูง การให้บริการและการปฏิบติัต่อลูกคา้จะกระทาํแบบมีนํ= าใจ       
สําหรับตลาดต่างประเทศ มีการให้ข้อมูลผูผ้ลิต อีเมล์  และเว็บไซด์บนฉลาก สําหรับสอบถามข้อมูล
ผลิตภณัฑด์ว้ย 

      

 ความรับผดิชอบต่อการรักษาความลบัของลูกค้า 

           บริษทัมีจริยธรรม ในการรักษาความลบัของลูกคา้ ในทุกระดบั รวมทั=งกรณีการรับจา้งผลิต จะ
มีการเก็บรักษาความเป็นส่วนตวั และไม่เปิดเผยขอ้มูล 

 

 ความรับผดิชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

         บริษทัยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายของไทย รวมทั=งกฎหมายของประเทศที�ขายสินคา้ และ
มีการทบทวน ประเมินกฏหมายที�ปรับปรุงของแต่ละประเทศอยา่งสมํ�าเสมอ 
 
 (7)  นวตักรรม 

 บริษทั ฯ มีความมุ่งมั�นในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ อยา่งต่อเนื�อง โดยให้ความสําคญัในการ
คิดค้นนวตักรรมใหม่ ๆ จากการแปรรูปข้าว  เพื�อตอบสนองต่อความต้องการผูบ้ริโภคที�มีพฤติกรรม
เปลี�ยนแปลงตามยุคสมยั  โดยมุ่งที�จะพฒันาผลิตภณัฑ์สินคา้กลุ่ม Gluten Free ซึ� งทาํจากขา้วและขา้วกลอ้ง 
คือ ผลิตภณัฑ ์Rice pasta และ Whole grain rice pasta  เพื�อเป็นทางเลือกให้กบัผูบ้ริโภคที�แพก้ลูเตน้แป้งสาลี 
และไม่สามารถบริโภคพลาสตา้ปกติได ้  ซึ� งเป็นกลุ่มที�มีจาํนวนเพิ�มสูงขึ=น   นอกจากนี=บริษทัฯ ยงัไดท้าํการ
ผลิตอาหารสําหรับ ผูเ้ตรียมเขา้รับการตรวจเอกซเรยล์าํไส้ ไดแ้ก่  ผลิตภณัฑ์อาหารกึ� งสําเร็จรูป ไอแมค 
(AIMC) มี � ประภท คือ โจก๊ ซุปใส และซุปขน้   

 
    (8)  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

           บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ  ปลูกฝัง
จิตสาํนึก  ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม  ให้เกิดขึ=นภายในบริษทั  พร้อมทั=งยงัสนบัสนุน
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กิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมมาอยา่งต่อเนื�อง  และในปี 3PP� บริษทัไดด้าํเนิน
โครงการพฒันาพฒันาคุณภาพชีวติในชุมชน  โดยจดักิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  

 
 �Q.M  กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  

• กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ  บริษัท ฯ ได้สนับสนุนผลิตภัณฑ์ให้กับโรงเรียน หน่วยงาน
ราชการ  และชุมชน ในเขตอาํเภอบา้นโป่ง  และอาํเภอใกล้เคียง  เพื�อนําไปจดักิจกรรมวนัเด็ก  จาํนวน
มากกวา่  MQ แห่ง  นอกจากนี= ยงัไดร่้วมจดักิจกรรมวนัเด็กร่วมกบั อบต.ปากแรต  อ.บา้นโป่ง  จ.ราชบุรี โดย
บริษทั ฯ ไดจ้ดัเลี=ยงอาหารและเครื�องดื�ม  ใหก้บัเด็กและผูป้กครองที�มาร่วมงาน พร้อมทั=งจดักิจกรรมสันทนา
การ และแจกของขวญัมากมาย 

• กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและสิ� งของต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนลาซาน    
ด่านเจดียส์ามองค ์อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี  พร้อมร่วมจดักิจกรรมเพื�อสร้างความสามคัคี ความสนุกสนาน
ใหก้บัเด็ก ๆ   

�  ร่วมสนับสนุนเทศกาลกินเจ โดยสนับสนุนงบประมาณและผลิตภัณฑ์อาหาร ให้กับ
ประชาชน โรงเจบา้นฮกตั=ว อ.บา้นโป่ง  จ.ราชบุรี 

� กิจกรรมบริจาคโลหิต  เพื�อเป็นการส่งเสริมพฒันาให้พนกังานของบริษทัให้มีจิตสาธารณะ
และเสียสละเพื�อคนในสังคม  บริษทั ฯ จึงไดจ้ดักิจกรรมบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย ขึ=นภายใน
บริษทัอยา่งต่อเนื�อง  ทุก ๆ  � เดือน  โดยในปี 3PP�  ไดด้าํเนินการจดักิจกรรมไปทั=งสิ=น M ครั= ง  มีพนกังานเขา้
ร่วมจาํนวนทั=งหมด 33P คน  พร้อมกนันี= บริษทั ฯ ยงัไดรั้บมอบเกียรติบตัร จากศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย  ที�เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิตเป็นอยา่งดี   

  
AA.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  
 ��.�  ใหส้รุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัได้ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทั สรุปไดด้งันี=  

1. งบการเงินของบริษทัจดัทาํขึ=นภายใตน้โยบายของบริษทั ซึ� งกาํหนดให้ถือปฏิบติัและสอด

รับกบัมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป รวมถึงการเปลี�ยนแปลงนโยบายหรือเพิ�มเติมตามมาตรฐานบญัชี 

ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการและวินิจฉัยในส่วนต่างๆ ที�จาํเป็น เพื�อสะท้อนผลการ

ดาํเนินงานที�เป็นจริง ถูกตอ้งและครบถว้น 

2. บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีการแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในการอนุมติัสั�งจ่าย การบนัทึกรายการดา้นบญัชี ขอ้มูลสารสนเทศ 

และการดูแลทรัพยสิ์น ตามหลกัการดูแลควบคุมกิจการที�ดี เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบรายการที�เกิดขึ=นได ้
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3. บริษัทกําหนดวิธีการป้องกันการใช้ข้อมูลความลับของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นไปเพื�อ

ผลประโยชน์ส่วนตน หรือความตั=งใจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อ

ลูกคา้ ผูแ้ทนจาํหน่าย ผูใ้ห้บริการ คู่แข่งหรือบุคคลภายนอกอื�น นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ที�โดยปกติ

ธุรกิจ หรือขอ้มูลที�เผยแพร่ทั�วไป โดยผูบ้ริหารและพนกังานระดบัที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลลงนามบนัทึกการ

รักษาความลบัของบริษทั 

4. บริษทัมีการกาํหนดวิธีการปฏิบติังานพนกังาน เพื�อป้องกนัการปฏิบติังานในลกัษณะที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ โดยผูบ้ริหารและพนกังานระดบัรายเดือนลงนามเพื�อ

ยนืยนัทุกปี 

5. บริษทัมีการประเมินและติดตามข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบนั ที�อาจเป็นสาเหตุของปัจจยัความ

เสี�ยง เพื�อพิจารณาหามาตรการในการลดความเสี�ยง 

 และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที� 2/2558  เมื�ื อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ 3PPF ได้
พิจารณาวาระการประชุมเรื�องการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื�อทาํการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ทั= งนี=  การตรวจสอบภายในได้ดาํเนินการโดยอยู่ภายใต้การดูแลและควบคุมโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งมีหนา้ที�ีตรวจสอบและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ โดยใช้
หลกัมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission หรือ
COSO ในดา้นต่าง ๆ ดงันี=  
 
ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
 บริษทัฯ มีการส่งเสริม สนบัสนุน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรมธุรกิจ 
จรรยาบรรณพนกังาน รวมถึงวินยั และโทษทางวินยัอยา่งชดัเจน เพื�อให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดใ้ชย้ึดถือ
เป็นหลกัในการทาํงานและดาํเนินธุรกิจ มีการจดัสร้างองคก์ร ที�แบ่งตามสายการบงัคบับญัชา โดยระบุหนา้ที�
และความรับผิดชอบที�เหมาะสมกบัทุกตาํแหน่งงาน โดยไดร้ะบุไวใ้นใบบรรยายลกัษณะงาน เพื�อมิให้เกิด
ความซํ= าซ้อนในการปฏิบติั  บริษทัฯ มีการแปลภาษาของนโยบายความปลอดภยั  และประกาศใชเ้ป็น 4 
ภาษา (ไทย, ลาว, พม่า และกมัพูชา) สําหรับพนกังานต่างสัญชาติ เพื�อให้การสื�อสารไปยงัพนกังานอยา่ง
ทั�วถึง พร้อมทั=งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม “Corporate Social Responsibility” (CSR) โดยในปี 2557 
บริษทัไดส่้งผลการดาํเนินงานดา้น CSR เขา้ร่วมประกวด CSR  Awards และ CSR  Recognition 2014 เป็น

ครั= งแรก ซึ� งบริษทัไดรั้บรางวลั CSR Recognition ประเภทรางวลัทั�วไป  รวมถึงบริษทัไดมี้การประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
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เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2557 เพื�อแสดงให้เห็นวา่บริษทัมีความมุ่งมั�นที�จะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ
ด้วยความสมคัรใจ และมีการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อพฒันาความรู้ 
ความสามารถในงาน ในอนัที�จะเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัองคก์รอยา่งย ั�งยนื  
 
ดา้นการบริหารความเสี�ยง 
 บริษทัให้ความสําคญักบัการบริหารความเสี�ยงโดยในปี 2554  ไดเ้ชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ  ผู ้
ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย มาจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เรื�อง “การ
บริหารความเสี�ยงองคก์ร” ให้กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน เพื�อให้มีความรู้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการ
บริหารความเสี�ยงมากขึ=น ซึ� งคณะกรรมการบริษทัยงัได้ให้การสนนัสนุน โดยไดแ้ต่งตั=งคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการ อนัประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และตวัแทนจาก
ทุกหน่วยงาน ซึ� งมีขอบเขต หนา้ที�ความรับผิดชอบ ในการจดัระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ โดย
ระบุความเสี�ยงในหน่วยงานของตน มีการประเมินปัจจยัเสี�ยง การประเมินระดบัความเสี�ยงโดยคาํนึงถึง 
โอกาสที�จะเกิดขึ=น และผลกระทบเมื�อหน่วยงานไดรั้บ พร้อมทั=งกาํหนดแผนการควบคุมความเสี�ยง เพื�อ
ควบคุมความเสี�ยงที�ระบุไวใ้ห้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้ อย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนการบริหารความเสี�ยง 
 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงระดบัปฏิบติัการไดจ้ดัประชุมทบทวนเรื�อง การ
บริหารความเสี�ยงองคก์ร ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื�อให้แต่ละหน่วยงานไดท้บทวนความเสี�ยงของตนที�ได้
ประเมินไวว้่า ความเสี�ยงของหน่วยงานมีการเปลี�ยนแปลงอย่างไร และไดเ้ชิญวิทยากรที�เคยมาให้สัมมนา
เรื�อง การบริหารความเสี�ยง เมื�อปี 2554 มาช่วยทบทวนความเสี�ยงอีกครั= ง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจและปรับแผน
เพื�อที�จะลดความเสี�ยงให้เหมาะสมยิ�งขึ=น  ทั=งนี=บริษทัยงัไดใ้ห้ความสําคญักบัการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ทั=งดา้น
เศรษฐกิจ การเมือง การขนส่งสินคา้ เป็นตน้ เพื�อเตรียมพร้อมสําหรับสถานการณ์ดงักล่าว และสร้างความ
มั�นใจใหก้บัธุรกิจวา่จะสามารถดาํเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ด ้
 
ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 บริษทัมีการกาํหนดระดับอาํนาจการอนุมติัและแบ่งแยกหน่วยงานในลกัษณะส่งเสริมการ
ประสานงานและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจ  มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละ
ระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน   ระเบียบขอ้กาํหนดภายในหน่วยงานเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน  สําหรับในปี 2556 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครั= งที� 6/2556  เมื�อวนัที� 18 
มิถุนายน 2556    ไดท้าํการทบทวนและอนุมติัวงเงินสูงสุดในการอนุมติัสั�งซื=อและสั�งจ่าย  และระเบียบ
ปฏิบติัสาํหรับการจดัซื=อจดัจา้งใหม่   ทั=งนี= เพื�อปรับปรุงขอ้มูลให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  
การควบคุมทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยในหน่วยงานจะเป็นผูดู้แลรักษาทรัพยสิ์นที�ใชง้านภายในหน่วยงาน
ของตน จากการถูกทาํลายหรือสูญหาย ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ  ฝ่ายบริหารไดมี้การติดตามการจดัเก็บ
วสัดุ วตัถุดิบ สินคา้สําเร็จรูป อยา่งต่อเนื�อง  เพื�อลดความเสียหายจากการจดัเก็บอยา่งสูงสุด มีการสรรหา 
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Supplier จากต่างประเทศมาทดแทน Supplier ในประเทศในการสั�งซื=อวสัดุบางชนิด โดยใชป้ระโยชน์จาก
อตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา ซึ� งสามารถลดตน้ทุนการสั�งซื=อไดม้าก และมีการกาํหนดวิธีการเขา้ทาํธุรกรรมที�
เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัไว้
อยา่งชดัเจน ทางคณะกรรมการบริษทัไดรั้บรายงานและทาํการตรวจสอบทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารเป็นประจาํสมํ�าเสมอ 
 
ดา้นระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 
 บริษทัจดัให้มีการสื�อสารทั=งภายในและภายนอกองค์กรในการสื�อสารบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบ 
Intranet ที�ช่วยในการสื�อข่าวสารต่าง ๆ  ที�เกิดขึ=นภายในองคก์รให้กบัพนกังานไดรั้บทราบ  มีการใชร้ะบบ   
E-mail ที�ผูบ้ริหารสามารถใชสื้�อสารกบัพนกังานไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว รวมไปถึงลูกคา้หรือผูต้อ้งการที�จะ
ติดต่อกบับริษทัฯ  มีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯที�เปิดเผยขอ้มูลขององคก์ร โดยที�ผูล้งทุนหรือบุคคลทั�วไป สามารถ
รับทราบข่าวสารไดอ้ย่างทั�วถึง และไดมี้การนาํเอกสาร ISO มาจดัเก็บในระบบ E-Smart เป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิค เพื�อใหผู้ใ้ชง้านสามารถใชง้านเอกสารดงักล่าวผา่นระบบ ซึ� งสามารถช่วยลดกระดาษและพื=นที�
การจดัเก็บ และการแจกจ่ายเอกสารไดม้ากกวา่ 50 จุด มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้
ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการใชง้านระบบ Software 
สําเร็จรูปบางส่วนในงานดา้นบญัชี เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�ถูกตอ้งและแม่นยาํ ในปี 2556 มีการสรรหาโปรแกรม
เชื�อมโยงระบบฐานขอ้มูลกบัทุกหน่วยงาน เพื�อที�จะเพิ�มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการทาํงานยิ�งขึ=น 
ซึ� งปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการติดตั=งระบบ มีการปรับเปลี�ยนรูปแบบการประชุมโดยนาํระบบ Video Conference 
มาใช ้ ซึ� งผูเ้ขา้ประชุมที�ประจาํสํานกังานใหญ่ (กรุงเทพฯ) สามารถประชุมพร้อมกบัผูเ้ขา้ประชุมที�โรงงาน 
(บา้นโป่ง) ไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งเดินทางมาประชุมดว้ยตนเอง มีการจดัทาํโครงการสื�อประชาสัมพนัธ์ใหม่เพื�อ
สื�อสารนโยบาย กฎระเบียบ หรือความรู้ต่างๆ ให้แก่พนกังานอยา่งทั�วถึง มีการพฒันาระบบเครือข่ายเสมือน 
VPN (Visual Privet Network) เพื�อให้ผูบ้ริหารหรือพนกังานสามารถทาํงานจากภายนอกบริษทัไดใ้นกรณี
เร่งด่วน หรือมีความจาํเป็น โดยจะกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบตามระดบัตาํแหน่งงานของผูใ้ช ้
 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น บริษทัมีการจดัส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั=งมี
ขอ้มูลประกอบที�เพียงพอต่อการตดัสินใจ ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด 
 
ดา้นระบบการติดตาม 
 บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ในการประชุมกบัผูบ้ริหารเป็นประจาํทุกสัปดาห์ โดยใหห้น่วยงานที�เขา้ร่วมประชุม รายงานผลการ
ดาํเนินงานในระยะเวลาที�ผา่นมา เพื�อให้ผูบ้ริหารทราบถึงความเสี�ยง หรือแนวโนม้ของผลการดาํเนินงานใน
หน่วยงานนั=นๆ หากมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไว ้หรือพบปัจจยัอื�นที�ส่งผลกระทบที�มีนยัสําคญั 
บริษทัจะไดด้าํเนินการแกไ้ขหรือปรับเปลี�ยนแผนการดาํเนินงานให้ทนัเวลาและเหมาะสมกบัสถานการณ์
ต่อไป อีกทั=งมีการตรวจสอบการปฏิบติังานตามระบบควบคุมภายใน และกาํหนดให้รายงานผลการ
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ตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบผลการตรวจสอบมีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั    เพื�อพิจารณาสั�งการปรับปรุง   หรือแกไ้ขภายในระยะเวลา
อนัควร  ในปี 2557 มีการประชุม Productivity ประจาํสัปดาห์ รวมทั=งสิ=น 42 ครั= ง 

 
 11.2 ระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 เป็นไปตามข้อกําหนดเกี�ยวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งผา่น
การอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� 2/2552 เมื�อวนัองัคารที� 24 กุมภาพนัธ์ 2552 ต่อมาได้
เพิ�มเติมในดา้นการสนนัสนุนและติดตามให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ ไวใ้น
กฎบตัรขอ้ 6 หนา้ที�และความรับผิดชอบ ซึ� งผา่นการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั= งที� 2/2554 
เมื�อวนัพุธที� 23 กุมภาพนัธ์ 2554 
 คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวมีความอิสระในการดาํเนินงานเพื�อให้การตรวจสอบภายใน
เกิดประสิทธิผลในระหวา่งปี  2557   ที�ผา่นมาไดมี้การร่วมประชุม  ทั=ง 3 ฝ่ายคือ  คณะกรรมการตรวจสอบ  
ผูป้ระเมินการควบคุมภายใน และฝ่ายบริหาร และไดมี้การประชุมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
 ผลการประเมินควบคุมภายในปี 2557 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจประเมินการ
ควบคุมภายในที�หน่วยงานแผนกซ่อมบาํรุง โรงงาน 3, แผนกบรรจุโจ๊ก, ฝ่ายคลงัสินคา้สําร็จรูป โรงงาน 3 
และฝ่ายผลิต โรงงาน 3 ซึ� งในภาพรวมสรุปได้ว่า หน่วยงานผูรั้บการตรวจมีระบบการควบคุมภายในที�
เพียงพอ มีเครื�องมือที�ใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งเหมาะสม สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเนื�องจนบรรลุผล
สําเร็จของงาน ถึงแมว้่ามีกิจกรรมบางกิจกรรมที�ควรปรับปรุง หน่วยงานผูรั้บการตรวจไดต้รวจสอบและ
ดาํเนินการปรับปรุงในเรื�องดงักล่าวทนัที เพื�อป้องกนัหรือลดความเสี�ยงอนัเนื�องมาจากการปฏิบติังานหรือ
ระบบงานในหน่วยงานของตน ซึ� งผูต้รวจสอบไดมี้การเขา้ตรวจติดตามผลอีกครั= งพบว่าไดมี้การปรับปรุง
และแกไ้ขให้เหมาะสมแลว้ ดงันั=นจึงสามารถให้ความเชื�อมั�นไดอ้ยา่งเพียงพอวา่ หน่วยงานผูรั้บการตรวจจะ
สามารถดาํเนินงาน เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายในหน่วยงานของตนตามที�ไดต้ั=งไว ้ อยา่งไรก็
ตาม ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในอาจมีการเปลี�ยนแปลงไปตามปัจจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งได ้ เช่น การ
แก้ไขกฎหมายหรือขอ้กาํหนดในปัจจุบนั การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในงาน การปฏิบติังานด้วย
ทรัพยากรที�มีอยา่งจาํกดั เป็นตน้ ซึ� งจะส่งผลต่อบทบาทหนา้ที�หรือการปฏิบติังานได ้

 
 ��.�  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั  
 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นร่วมกนักบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบวา่ : บริษทั
มีระบบการควบคุมภายในที�มีความเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั และตระหนกัดีว่า
ระบบการควบคุมภายในใด ๆ ก็ตาม อาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั=งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจาก
ความผดิพลาดที�เป็นสาระสาํคญั แต่ก็สามารถป้องกนัหรือรับประกนัไดใ้นระดบัที�สมเหตุสมผล 
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 ในปี 3PPU บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั=ง นายกิตติศกัดิB   ทึงขาํ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้แผนกตรวจสอบ
ภายในของบริษทั เนื�องจากมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาไม่นอ้ยกวา่ P ปี เคยเขา้
รับการอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตร Standard of 
Internal Controls, หลกัสูตรการบริหารความเสี�ยงองคก์ร, หลกัสูตรกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน
ใหม่ล่าสุด (COSO 2013), หลกัสูตรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) เป็นตน้ และมี
ความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว
ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสาร
แนบ �.M 
 
A	.  รายการระหว่างกนั  

 บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ V. –รายการ
ธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  ซึ� งรายการระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัในปี 3PP�  มีรายละเอียดไดด้งันี=  
 

บุคคลที�อาจมี 
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
ที�สาํคญั 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บมจ.ไทยเพรซิเดนท-์ฟดูส์  
 

ผูถื้อหุน้และกรรมการ
ร่วมกนับางส่วน  ดงันี=   
*TF ถือหุน้ในสดัส่วน 
   ร้อยละ  �.3� 
* กรรมการร่วมกนั 
นายบุญเปี� ยม เอี�ยม- 
รุ่งโรจน ์
นายอภิชาติ ธรรมมโนมยั 
 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป  
ซื=อสินคา้สาํเร็จรูป 
 

�M.� 
P.M 

 

เป็นรายการซื=อขายสินคา้สาํเร็จรูป
ระหว่างกันเพื�อร่วมตู ้คอนเทน
เนอร์ส่งออกไปยงัต่างประเทศ  
ทั= ง นี= เ พื� อ สน อ ง ต อ บ ต่ อ ค วา ม
ตอ้งการของลูกคา้ในต่างประเทศ
ที�ตอ้งการสินคา้ทั=งบะหมี�และเส้น
ขาวผสมกนั  การกาํหนดราคาซื=อ
ขายสินค้าระหว่างกันเป็นราคา
ป ก ติ ที� ข า ย ใ ห้ กั บ ลู ก ค้ า 
ต่ างประเทศทั�วไปหลังหักค่ า
ดาํเนินการส่วนเพิ�มต่างๆ แลว้ 

 ซื=อวตัถุดิบ 
  เครื�องปรุง 
 

23V.V 
 
 
 

เนื� องจากเป็นวัตถุดิบสําคัญที� มี
ลักษณะเฉพาะในด้านรสชาติที�
เกิดจากการวิจัยและการพัฒนา
ร่วมกันกับบริษัทในเครือ โดย
นโยบายการกาํหนดราคาเป็นการ
ดาํเนินธุรกิจตามปกติ และเป็นไป
ตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป โดย
คาํนึงถึงปริมาณการสั�งซื=อ 
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บุคคลที�อาจมี 
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
ที�สาํคญั 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

 
 

 เช่าอาคาร เพื�อเป็น
ที�ตั=งสาํนกังานใหญ่ที�
ชั=น V เนื=อที� 3UQ ตรม.
มีระยะเวลาสญัญา �  
ปีตั=งแต่วนัที� 3F 
กนัยายน 3PPU ถึง
วนัที� 3� กนัยายน 
3PPV 
 

Q.V เ นื� อ ง จ า ก ทํา เ ล ที� ตั= ง   มี ค ว า ม
เหมาะสม สะดวกต่อการเดินทาง 
และการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ    
สําหรับอัตราค่าเ ช่าบริษัทฯได้
พิจารณาเปรียบเทียบกับอตัราค่า
เ ช่ าของอาคารทั�วไป  ภายใต้
เ งื� อ น ไ ข ที� เ ห มื อ น กั น ห รื อ
คล้ายคลึงกัน  เพื�อให้ได้ราคาที�
เหมาะสมและยติุธรรม 
 

บจก.ไดอิชิ แพคเกจจิ=ง         
 

ผูถื้อหุน้ร่วมกนั  ดงันี=   
นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์
 

ซื=อวสัดุและค่าใชจ่้าย
แม่พิมพ ์

UQ.P 
 
 

บริษัทฯ สั�งซื= อวสัดุฟิล์มจากซัพ
พลายเออร์หลายราย  แต่เนื�องจาก
บริษัทดังกล่าว มีกําลังการผลิต
รองรับความตอ้งการของบริษทัฯ
ได้ และฟิล์มมีคุณภาพ ประกอบ
กบัเมื�อเปรียบเทียบราคาจาํหน่าย
แลว้ใกลเ้คียงกบัรายอื�นๆ ภายใต้
เ งื� อ น ไ ข ที� เ ห มื อ น กั น ห รื อ
คลา้ยคลึงกนั โดยคาํนึงถึงปริมาณ
การสั�งซื=อ  
 

บจก.เพรซิเดนทอิ์นเตอร์-ฟดู       
 

ผูถื้อหุน้และกรรมการ
ร่วมกนับางส่วน  ดงันี=   
นายบุญเปี� ยม เอี�ยม-
รุ่งโรจน ์
นางสดใส หาญชนะ 

 ค่านายหนา้  
และค่าชิปปิ= ง  
ขายสินคา้สาํเร็จรูป  
 

 
�.� 
Q.3 

บริษัทฯเป็นผู ้ส่งออกสินค้าไป
ต่างประเทศโดยมีบริษทัดังกล่าว  
เป็นผูติ้ดต่อและช่วยประสานงาน
กั บ ลู ก ค้ า ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ         
ข้อพิจารณาความเหมาะสมคือ  
บริษัทดังกล่าวเป็นที� รู้จักและมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ต ล า ด
ต่างประเทศมานาน  ประกอบกบั
มีกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศที�ติดต่อ
อยูแ่ลว้เป็นจาํนวนมาก  ดงันั=นจึง
มีศกัยภาพที�จะช่วยขยายตลาดการ
ส่งออกได ้
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บุคคลที�อาจมี 
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะรายการ 
ที�สาํคญั 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บจก.ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์
กระดาษ 

ผูถื้อหุน้และกรรมการ
ร่วมกนับางส่วน  คือ 
ดร. พจนี  พะเนียงเวทย ์
นายพนัธ์ พะเนียงเวทย ์

 ซื=อวสัดุหีบห่อ ��.� บริษัทฯสั�งซื= อวสัดุประเภทถ้วย
กระดาษจากซัพพลายเออร์หลาย
ราย และเพื�อเป็นการเพิ�มทางเลือก
และรองรับปริมาณการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชนิดถ้วยที� มี เ พิ�มขึ= น  
โ ด ย น โ ย บ า ย กํ า ห น ด ร า ค า
ไดเ้ปรียบเทียบกบัคู่คา้รายอื�น  ซึ� ง
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ งื� อ น ไ ข ก า ร ค้ า
โดยทั�วไป โดยคํานึงถึงปริมาณ
การสั�งซื=อ 

บจก.  คิ ง ส์ฟู้ ด   เอ็น เตอร์
ไพรซ์ 

ผูถื้อหุน้ร่วมกนั คือ  
นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์

 ซื=อวตัถุดิบ Q.M บริษัทฯสั�ง ซื= อว ัตถุ ดิบ เ พื�อใช้
ประกอบในการผลิตเครื� องปรุง
บางส่วน ซึ� งการกําหนดราคา
เป็นไปตามฤดูกาล โดยคาํนึงถึง
คุณภาพและปริมาณการสั�งซื= อที�
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ งื� อ น ไ ข ก า ร ค้ า
โดยทั�วไป 

บจก. ไทยอินสแตนท์-โพร
ดกัส์ 

บริษทัร่วม บริษทัฯลงทุน
ในสดัส่วนร้อยละ 3P 

ซื=อวตัถุดิบ �U.� บริษัทฯสั�ง ซื= อว ัตถุ ดิบ เ พื�อใช้
ประกอบในการผลิตผลิตภัณฑ์
โจ๊กซึ� งการกําหนดราคาเป็นไป
ตามฤดูกาล  โดยคาํนึงถึงคุณภาพ
และปริมาณการสั�งซื= อที� เป็นไป
ตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป 
 

บมจ.เพรซิเดนทเ์บเกอรี�  บริษทัร่วม   บริษทัฯ
ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 
��.P� 

เงินปันผลรับ �FP.� บริษัทฯมีนโยบายการลงทุนใน
หุ้ น ส า มั ญ โ ด ย พิ จ า ร ณ า ถึ ง
ผลตอบแทนการลงทุนต่อผูถื้อหุ้น
เป็นสาํคญั 
 

บจก. เพรซิเดนทโ์ฮลดิ=ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้
ในบริษทัฯร้อยละ �3.U3 

ค่าเช่ายานพาหนะตาม
สญัญาเช่าการเงิน 

3.U บริษทัฯไดพิ้จารณาเกี�ยวกบัอตัรา
ดอกเบี= ย เ งื� อนไขการชําระเงิน  
รวมถึงการให้บริการประกอบกนั  
ซึ� ง เ ป็นไปตามเ งื� อนไขการค้า
โดยทั�วไป 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ '(-*) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 
               รายการระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัร่วม และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 
รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัดงักล่าว เป็นรายการซึ� งส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัการซื=อขายสินคา้และบริการ ได้
ผา่นการพิจารณาจากผูส้อบบญัชี และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมติั เพื�อดูแล
ให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยุติธรรม  มีนโยบายการกาํหนดราคาที�เหมาะสม ซึ� งสามารถเปรียบเทียบ
ไดก้บัรายการที�เกิดขึ=นกบับุคคลภายนอก และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ  บริษทัร่วม และ
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 
                 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติอนุมติัในหลักการ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัที� M) พ.ศ. 3PP�  มาตรา FV/�3 (�)  ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าว 
หากธุรกรรมเหล่านั=น มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง     
 
ขั=นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 
 ในการทาํรายการระหว่างกนักรณีที�บริษทัฯ มีรายการซื=อ/ขายสินคา้ระหว่างกนั ให้ใช้ราคา
เช่นเดียวกบัที�คิดกบับุคคลภายนอก กรณีที�ไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคา้
หรือบริการกบัราคาภายนอกภายใตเ้งื�อนไขที�เหมือนกนัหรือคล้ายคลึงกนั เพื�อให้มั�นใจว่าราคาดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
 
นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษทัฯ จะร่วมกนัดูแลรายการระหวา่งกนัดงักล่าวที�อาจเกิดขึ=น
ในอนาคตวา่จะเป็นไปดว้ยความสมเหตุสมผลและมีอตัราผลตอบแทนที�ยุติธรรม อยา่งไรก็ตามเนื�องจาก
รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ=นส่วนใหญ่เป็นรายการที�ดาํเนินไปตามธุรกิจปกติ   ประกอบกบับริษทัฯ มีนโยบาย
ในการทาํรายการในธุรกิจที�เสริมซึ� งกนัและกนั ดงันั=นรายการระหวา่งกนักบับริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัมี
แนวโนม้ที�จะเกิดขึ=นอยา่งต่อเนื�องในอนาคต โดยบริษทัฯ ยงัคงถือความสมเหตุสมผลและคาํนึงถึงความ
เหมาะสมในเงื�อนไขและราคาที�เป็นธรรมเป็นหลกัในการพิจารณา 
 

 
 
 
 
  


