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สารจากประธานกรรมการ 
 

การเปลี่ยนแปลงขĂงโลกในยุคนี้ เราÿามารถĂธิบายด้üยค าü่า “VUCA” ประกĂบด้üยคüามผันผüน 
(Volatility) คüามไม่แน่นĂน (Uncertainty) คüามซับซ้Ăนÿูง (Complexity) และคüามคลุมเครืĂ (Ambiguity) 
ดังนั้นแนüคิด Perform while Transform จึงถูกน ามาใช้ในการบริĀารงาน โดยเราค้นพบü่าการจะประÿบ
คüามÿ าเร็จเĀมืĂนปีที่ผ่านมา Ăงค์กรจะĀยุดนิ่งไม่ได้ ดังนั้นĀัüใจการเปลี่ยนผ่านไปÿู่คüามยั่งยืนจะดูแค่ผลก าไร
ไม่ได้ เราต้Ăงมีโครงÿร้างทุกด้านท่ีพร้Ăมรับการเปล่ียนแปลงĂยู่ตลĂดเüลา การเป็นผู้บริĀารต้ĂงĂยู่ในบริบทใĀม่ที่
เป็นประโยชน์ต่Ăการเปล่ียนแปลงเÿมĂ 

ÿ าĀรับ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ในปีท่ีผ่านมานĂกจากผลประกĂบการขĂงบริþัทจะĂĂกมาเป็นที่
น่าพĂใจแล้ü ÿ่ิงท่ีเราภาคภูมิใจมากกü่าคืĂ การได้รับคัดเลืĂกใĀ้เป็นบริþัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินงานที่โดดเด่น
ด้านÿิ่งแüดล้Ăม ÿังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) เข้าĂยู่ในท าเนียบ
กลุ่มบริþัทüิถียั่งยืนท่ีน่าลงทุน ĀรืĂ ESG Emerging List ปี 2564 และการคü้ารางüัลÿุดยĂดĂงค์กรนายจ้างดีเด่น 
ปี 2564 (Best Employer Thailand 2021) จัดโดยคüามร่üมมืĂกันระĀü่าง Kincentric (Thailand) บริþัทที่
ปรึกþาด้านการบริĀารทรัพยากรบุคคลชั้นน าขĂงโลก และÿถาบันบัณฑิตบริĀารธุรกิจýýินทร์ แĀ่งจุāาลงกรณ์
มĀาüิทยาลัย (Sasin) 

ซึ่งถืĂเป็นการประกüดÿุดยĂดĂงค์กรนายจ้างดีเด่นท่ีได้รับการยĂมรับมากท่ีÿุด ครĂบคลุม 14 ประเทý  
ท่ัüภูมิภาคเĂเชียและตะüันĂĂกกลาง และในด้านการพัฒนาบุคลากร ได้ร่üมมืĂกับ Chulalongkorn Business 
School เพื่Ăเพิ่มทักþะ และคüามรู้ üิทยาการÿมัยใĀม่ ÿ าĀรับเจ้าĀน้าท่ีทุกระดับ บุคลากรทางการแพทย์พร้Ăมท่ี
จะก้าüไปข้างĀน้าĂย่างมั่นคง 

ÿุดท้ายนี้ ในนามขĂงคณะกรรมการบริþัท ใคร่ขĂขĂบคุณลูกค้า ผู้ถืĂĀุ้น พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มี
Ăุปการะคุณทุกท่าน ท่ีใĀ้คüามเช่ืĂมั่นและÿนับÿนุนกิจการขĂงบริþัทด้üยดีเÿมĂมา และที่ÿ าคัญขĂขĂบคุณ คณะ
ผู้บริĀาร แพทย์ พยาบาล และพนักงานทุกท่านÿ าĀรับคüามร่üมแรงร่üมใจ ทุ่มเทท างานด้üยคüามมุ่งมั่น ด้üยคüาม
เช่ืĂท่ีü่า “ในทุกๆ ปีเราĂยากพัฒนาตัüเĂงมากขึ้น Ăยากÿร้างประโยชน์ใĀ้ลูกค้ามากขึ้น” 
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ÿ่üนที่  1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงÿร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริþัท 

บริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) (“บริþĆท” ĀรืĂ “SKR”) ก่ĂตĆ้งขึ้น เมื่ĂüĆนที่ 15 มีนćคม พ.ý. 2522 ภćยใต้ชื่Ă 
“บริþĆท ÿํćโรงกćรแพทย์ จํćกĆด” โดยมีüĆตถุปรąÿงค์เพ่ืĂดํćเนินธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชน ด้üยทุนจดทąเบียนเริ่มต้นจํćนüน 
16 ล้ćนบćท ได้เร่ิมก่Ăÿร้ćงĂćคćรโรงพยćบćล ใน พ.ý.2522 แลąÿํćเร็จÿćมćรถดํćเนินกิจกćรโรงพยćบćลได้ตĆ้งแต่ พ.ý. 
2524 ต่Ăมćในปีพ.ý. 2528 บริþĆทได้จดทąเบียนแปรÿภćพเป็นบริþĆทมĀćชนแลąเข้ćจดทąเบียนในตลćดĀลĆกทรĆพย์ภćยใต้
ช่ืĂ “บริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน)” ณ ปัจจุบĆนมีกิจกćรโรงพยćบćลภćยใต้กćรดํćเนินงćนขĂงบริþĆท คืĂ 

x โรงพยาบาลýิครินทร์ ตĆ้งĂยู่เลขที่ 976 ถนนลćซćล แขüงบćงนćใต้ เขตบćงนć กรุงเทพมĀćนคร บน
เนื้Ăที่ 11 ไร่ 84 ตćรćงüć แลąดํćเนินกćรเปิดบริกćรĂย่ćงเป็นทćงกćรเมื่ĂüĆนที่ 16 ธĆนüćคม 2536 ปัจจุบĆนมีýĆกยภćพ
รĂงรĆบผู้ปุüยนĂกได้เฉลี่ย 3,000 คนต่ĂüĆน  

x โรงพยาบาลýิครินทร์ ÿมุทรปราการ (เดิมคือ โรงพยาบาลรัทรินทร์) ตĆ้งĂยู่เลขที่ 999/23-29 ตํćบล
บćงปูใĀม่ ĂํćเภĂเมืĂง จĆงĀüĆดÿมุทรปรćกćร บนเน้ืĂที่ 1 ไร่ 46 ตćรćงüć เริ่มเปิดดํćเนินกćรเมื่ĂüĆนที่ 14 กุมภćพĆนธ์ พ.ý. 
2536 เป็นโรงพยćบćลที่ใĀ้บริกćร 24 ชĆ่üโมงแĀ่งเดียüในเขตบćงปู มีกćรใĀ้บริกćรผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคม แลąÿćมćรถรĂงรĆบ
ผู้ปรąกĆนตนจํćนüน 120,000 คน มีเตียงรĂงรĆบผู้ปุüยนĂกได้เฉลี่ย 800 คนต่ĂüĆน  

x โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ ตĆ้งĂยู่เลขที่ 169 ถนนพิพĆฒน์ÿงเครćąĀ์ ĂํćเภĂĀćดใĀญ่ จĆงĀüĆด
ÿงขลć เป็นĂćคćรÿูง 10 ชĆ้น บนเน้ืĂที่ใช้ÿĂย 38,500 ตćรćงเมตร พร้ĂมลćนจĂดเăลิคĂปเตĂร์ เปิดดํćเนินกćร เมื่ĂüĆนที่ 
10 ÿิงĀćคม พ.ý. 2540 โดยได้รĆบเกียรติจćก ĄพณĄ พลเĂกเปรม  ติณÿูลćนนท์ ปรąธćนĂงคมนตรี แลąรĆฐบุรุþมćลงนćม
ในพิธีเปิด มีเตียงรĂงรĆบผู้ปุüยใน 350 เตียง เปิดใช้งćนจริง 200 เตียง มีกćรใĀ้บริกćรผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคม แลąÿćมćรถ
รĂงรĆบผู้ปรąกĆนตนจํćนüน 130,000 คน มีýĆกยภćพรĂงรĆบผู้ปุüยนĂกได้เฉลี่ย 1,000 คนต่ĂüĆน  

1.1 นโยบายและภาพรüมในการประกอบธุรกิจ 
       บริþĆทเช่ืĂü่ćกćรดํćเนินธุรกิจที่เติบโต แลąยĆ่งยืนนĆ้น จąต้ĂงĂยู่บนพ้ืนฐćนขĂงกćรตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผู้มี
ÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทćงธุรกิจได้ครบถ้üนทุกกลุ่มĂย่ćงเĀมćąÿม คüćมเชื่ĂมĆ่นดĆงกล่ćüÿąท้ĂนĂยู่ในüิÿĆยทĆýน์  พĆนธกิจ ค่ćนิยม 
แลąüĆฒนธรรมĂงค์กร 
         จćกüิÿĆยทĆýน์ขĂงýิครินทร์ ด้üยลĆกþณąขĂงธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชน คüćมไü้üćงใจ เป็นÿิ่งÿํćคĆญที่ÿุด จćกข้Ăมูล
ทćงกćรตลćด เช่ืĂü่ćกćรบĂกต่Ăด้üยปćกต่Ăปćก เป็นเคร่ืĂงมืĂÿื่Ăÿćรกćรตลćดที่มีปรąÿิทธิภćพที่ÿุด ซึ่งกิจกรรมดĆงกล่ćü
จąเกิดขึ้นได้ต่Ăเมื่Ăลูกค้ćมีคüćมพึงพĂใจ  แลąมĆ่นใจในบริกćรเป็นลํćดĆบแรกเÿียก่Ăน ÿ่üนบุคลćกรจąเป็นตĆüขĆบเคลื่Ăน
ÿํćคĆญ ทĆ้งทํćใĀ้ลูกค้ćพึงพĂใจ แลąเชื่ĂมĆ่นถึงขĆ้นแนąนํćใĀ้บุคคลที่รู้จĆกมćลĂงใช้บริกćร  Ăย่ćงไรก็ตćม พื้นฐćนขĂงธุรกิจ
บริกćรจąไม่มีตĆüÿินค้ćท่ีจąนํćมćแÿดงใĀ้เĀ็นคุณภćพได้ 

 üิÿัยทัýน์ 

 “The International Premium Hospital”  

พันธกิจ 

“ใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ที่ได้มćตรฐćน พĆฒนćรąบบบริĀćรจĆดกćรÿู่รąดĆบÿćกล ÿร้ćงÿĆมพĆนธภćพที่ดีเลิýกĆบผู้มี
ÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่ม แลąยึดมĆ่นในĀลĆกกćรกํćกĆบดูแลกิจกćรที่ดี” 
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เป้าĀมายการเติบโตด้านรายได้ / เป้าĀมายคุณภาพ 

 ในปี 2564 บริþĆท ตĆ้งเปูćĀมćยกćรเติบโตขĂงรćยได้ผู้ปุüยÿüĆÿดิกćรภćครĆฐร้Ăยลą 20 แลąมีเปูćĀมćยจํćนüน
ผู้ปรąกĆนตน 180,000 คน ÿํćĀรĆบโรงพยćบćลýิครินทร์ 100,000 คน ÿํćĀรĆบโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร แลą 
100,000 คน ÿํćĀรĆบโรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ ่

1.1.1. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ÿ าคัญ 

ปี 2561 พัฒนาการที่ÿ าคัญ 

กุมภćพĆนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤýจิกćยน 

� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 2/2561 เมื่ĂüĆนที่ 21 กุมภćพĆนธ์ 2561 ได้มีมติĂนุมĆติใĀ้ 
1. เปลี่ยนแปลงมูลค่ćที ่ตรćไü้ จćกเดิมĀุ้นลą 6.50 บćท เป็นĀุ้นลą 0.50 บćท ซึ่งจąÿ่งผลใĀ้

จํćนüนĀุ้นÿćมĆญขĂงบริþĆทเพ่ิมข้ึนดĆงน้ี  

2. มีมติĂนุมĆติใĀ้จ่ćยเงินปันผลใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นในĂĆตรćĀุ้นลą 0.65 บćท รüมเป็นเงินทĆ้งÿิ้นจํćนüนไม่
เกิน 98,156,119.75 บćท โดยกํćĀนดรćยชื่Ăผู้ถืĂĀุ้นที่มีÿิทธิรĆบเงินปันผลในüĆนที่ 23 มีนćคม 
2561 ซึ ่งเป็นüĆนใĀ้ÿิทธิผู ้ถืĂĀุ้น (Record Date) แลąกํćĀนดüĆนจ่ćยเงินปันผลในüĆนที ่ 10 
พฤþภćคม 2560 โดยต้ĂงĀĆกภćþีเงินได้ ณ ที่จ่ćยจćกเงินปันผลตćมĂĆตรćท่ีกฎĀมćยกํćĀนด 

3. ĂนุมĆติพิจćรณćĂนุมĆติกćรจĆดÿรรĀุ้นÿćมĆญเพ่ิมทุนจํćนüนไม่เกิน 104,262,448 Āุ้น มูลค่ćที่ตรć
ไü้Āุ้นลą 0.50 บćท ดĆงน้ี 

(1) จĆดÿรรĀุ้นÿćมĆญเพ่ิมทุนจํćนüนไม่เกิน 39,262,448 Āุ้น มูลค่ćที่ตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท 
ใĀ้แก่ผู้ถืĂĀุ้นเดิมขĂงบริþĆทตćมÿĆดÿ่üนกćรถืĂĀุ้นเดิม (“Right Offering”) ในĂĆตรć 50 
Āุ้นเดิม (มูลค่ćท่ีตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท) ต่Ă 1 Āุ้นใĀม่ (มูลค่ćที่ตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท) 
(เýþขĂงĀุ้นใĀ้ปัดทิ้ง) โดยเÿนĂขćยในรćคćĀุ้นลą 2.25 บćท ทĆ้งน้ี ผู้ถืĂĀุ้นเดิมมีÿิทธิจĂง
ซื้ĂĀุ้นÿćมĆญเพ่ิมทุนไม่เกินÿิทธิขĂงตนตćมĂĆตรćÿ่üนที่กํćĀนดไü้ ในüĆนที่ 15 – 18 แลą 
21 พฤþภćคม 2561 โดยบริþĆทเÿนĂขćยĀุ้นได้จํćนüนทĆ้งÿิ ้น 36 ,206,254 Āุ้น แลą
จํćนüนเงินที่ได้รĆบจćกกćรเÿนĂขćยĀุ้นคิดเป็นจํćนüนเงินรüม 81,464,071.50 บćท 

(2) ĂĂกใบÿํćค Ćญแÿดงÿิทธิที ่จąซื ้ĂĀุ ้นÿćมĆญขĂงบริþĆทซึ ่งจĆดÿรรใĀ้แก่กรรมกćร แลą
พนĆกงćนขĂงบริþĆท แลą/ĀรืĂ บริþĆทย่Ăย ครĆ้งที่ 1 (SKR-ESOPW1) โดยไม่คิดมูลค่ć 
จํćนüนไม่เกิน 65,000,000 Āุ้น มูลค่ćท่ีตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท 

� üĆนที่ 9 พฤýจิกćยน 2561 บริþĆทได้ĂĂกใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิที่จąซื้ĂĀุ้นÿćมĆญขĂงบริþĆทซึ่งจĆดÿรร
ใĀ้แก่กรรมกćร แลąพนĆกงćนขĂงบริþĆท แลą/ĀรืĂ บริþĆทย่Ăย ครĆ้งที่ 1 (SKR-ESOPW1) โดยไม่คิด
มูลค่ć จํćนüนไม่เกิน 65,000,000 Āุ้น มูลค่ćท่ีตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท  
ชนิดขĂงใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ รąบุช่ืĂผู้ถืĂแลąไม่ÿćมćรถโĂนเปลี่ยนมืĂได้ 

ĂćยุขĂงใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ 3 ปีนĆบแต่üĆนที่ĂĂกใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ 
จํćนüนขĂงใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ ไม่เกิน 65,000,000  Āน่üย 

รćยกćร ก่Ăน 

กćรเปลี่ยนแปลงมูลค่ćĀุ้นที่ตรćไü้ 
ĀลĆง 

กćรเปลี่ยนแปลงมูลค่ćĀุ้นที่ตรćไü้ 
ทุนจดทąเบียน  981,561,197.50 981,561,197.50 
ทุนชํćรąแล้ü  981,561,197.50 981,561,197.50 

มูลค่ćที่ตรćไü้ 6.50 0.50 

จํćนüนĀุ้น  151,009,415 1,963,122,395 
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จํćนüนĀุ้นÿćมĆญที่ÿํćรĂงไü้เพื่ĂรĂงรĆบกćรใช้ÿิทธิ 65,000,000 Āุ้น (มูลค่ćที่ตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท) 

รćคćเÿนĂขćย Āน่üยลą 0 บćท 
ĂĆตรćกćรใช้ÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญ ใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ 1 Āน่üยต่Ă 1  Āุ้นÿćมĆญใĀม่ 
รćคćใช้ÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญ 4.75 บćทต่ĂĀุ้น (มูลค่ćที่ตรćไü้Āุ้นลą 0.50 บćท) 

üĆนกํćĀนดกćรใช้ÿิทธิ เมื่ĂĂćยุครบ 3 ปี แลąใช้ÿิทธิได้เพียงครĆ้งเดียü 
üĆนÿุดท้ćยขĂงกćรใช้ÿิทธิ üĆนที่ 8 พฤýจิกćยน 2564 

 

� โรงพยćบćลýิครินทร์ กรุงเทพĄ ได้รĆบกćรต่ĂĂćยุกćรรĆบรĂงมćตรฐćนบริกćรÿุขภćพรąดĆบโลก 
JOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ซึ่งเป็นกćร RE-ACCREDITATION 6TH VERSION 

ครĆ้งที่ 3 โดยĂงค์กร Joint Commission International (JCI) มćตรฐćนกćรพĆฒนćคุณภćพแลą
คüćมปลĂดภĆยในกćรรĆกþćพยćบćลทĆ่üโลก 

ปี 2562 พัฒนาการที่ÿ าคัญ 
กุมภćพĆนธ์ 

 

 

 

 

มีนćคม 

 

 

 

 

ตุลćคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 2/2562 เมื่ĂüĆนที่ 14 กุมภćพĆนธ์ 2562 ĂนุมĆติจ่ćยเงินปันผล
ปรąจํćปี 2561 ใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นในĂĆตรćĀุ้นลą 0.07 บćท (เจ็ดÿตćงค์) รüมเป็นเงินทĆ้งÿิ้นจํćนüนไม่เกิน 
139,953,005.43 บćท โดยกํćĀนดรćยชื่Ăผู้ถืĂĀุ้นที่มีÿิทธิรĆบเงินปันผลในüĆนที่ 30 เมþćยน 2562 

ซึ่งเป็นüĆนใĀ้ÿิทธิผู้ถืĂĀุ้น (Record Date) แลąกํćĀนดüĆนจ่ćยเงินปันผลในüĆนที่ 17 พฤþภćคม 
2562 โดยต้ĂงĀĆกภćþีเงินได้ ณ ท่ีจ่ćยจćกเงินปันผลตćมĂĆตรćท่ีกฎĀมćยกํćĀนด 

� ปรąกćýเจตนćรมณ์แนüร่üมปฎิบĆติ (Collective Action Coalition Against Corruption ĀรืĂ 
CAC) ขĂงภćคเĂกชนไทยในกćรต่Ăต้ćนทุจริต 

� ผู้Ăํćนüยกćรฝุćยกćรพยćบćล พร้Ăมคณąพยćบćล รĆบมĂบรćงüĆลคüćมเป็นเลิýในกรąบüนกćรทํć
คüćมÿąĂćดเครื ่ĂงมืĂใĀ้ปรćýจćกเชื ้Ă โดยÿมćคมคüบคุมกćรติดเชื้ĂแĀ่งเĂเชียแปซิฟิค ( Asia 

Pacific Society of Infection Control: APSIC) ณ เมืĂงดćนĆง ปรąเทýเüียดนćม  
� บริþĆทร่üมกĆบ มĀćüิทยćลĆยบูรพć จĆดพิธีลงนćมบĆนทึกข้Ăตกลงคüćมร่üมมืĂทćงüิชćกćร (MOU) 

เพื ่Ăร่üมกĆนÿ่งเÿริมแลąÿนĆบÿนุนกćรพĆฒนć บุคลćกร ซึ ่งจąเป็นกćรช่üยเพิ ่มโĂกćÿในกćร
แลกเปลี่ยนทćงüิชćกćรขĂงบุคลćกรแลąนิÿิตใĀ้มีคุณภćพ มีคüćมเป็นเลิý แลąคüćมเชี่ยüชćญใน
กćรใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ พร้Ăมÿร้ćงบุคลćกรคุณภćพÿู่ÿĆงคม 

� บริþĆทเปลี่ยนแปลงโครงÿร้ćงกćรถืĂĀุ้นตćมรćยงćนกćรได้มćขĂงĀุ้นบริþĆท โดยนćงเพียงนภć  
จรูญýรี เมื่ĂüĆนที ่ 9 ตุลćคม 2562 จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ที่ได้มćคิดเป็น 6.18% ขĂงÿิทธิĂĂกเÿียง
ทĆ้งĀมดขĂงกิจกćร จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ภćยĀลĆงกćรได้มćคิดเป็น 6.60% ขĂงÿิทธิĂĂกเÿียงทĆ้งĀมด
ขĂงกิจกćร 
 

 

รćยช่ืĂผู้ถืĂĀุ้น 

(กลุ่มครĂบครĆüจรูญýรี) 

ก่Ăนทํćรćยกćร 

(ณ 30/04/2562) 
ĀลĆงทํćรćยกćร 

(ณ 11/10/2562) 
จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน 

1. นćยแพทย์ĂติรĆชต์ จรูญýรี 163,233,842 8.16 167,028,877 8.35 

2. นćงÿćüýýินภć จรูญýรี 110,335,584 5.52 37,154,112 1.86 

3. นćงÿćüนĆฎนภćงค์ จรูญýรี 110,165,923 5.51 59,801,128 2.99 
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พฤýจิกćยน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธĆนüćคม 

4. นćยธีรพจน์ จรูญýรี 69,673,091 3.48 71,871,191 3.59 

5. นćงÿกćüรĆตน์ จรูญýรี 63,283,721 3.17 63,283,721 3.17 

6. นćงตริตćภรณ์ จรูญýรี 10,567,039 0.53 10,567,039 0.53 

7. นćยณĆฎฐüĆฒน์ จรูญýรี 8,679,359 0.43 8,679,359 0.43 

8. นćงเพียงนภć จรูญýรี 8,483,482 0.42 132,029,749 6.60 

รüมจํćนüนĀุ้นทĆ้งĀมด 544,422,041 27.22 550,415,176 27.52 

� บริþĆทเปลี่ยนแปลงโครงÿร้ćงกćรถืĂĀุ้นตćมรćยงćนกćรได้มćขĂงĀุ้นบริþĆท โดยนćงเพียงนภć  
จรูญýรี เมื่ĂüĆนที่ 4 พฤýจิกćยน 2562 จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ที่ได้มćคิดเป็น 4.85% ขĂงÿิทธิĂĂกเÿียง
ทĆ้งĀมดขĂงกิจกćร จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ภćยĀลĆงกćรได้มćคิดเป็น 11.45% ขĂงÿิทธิĂĂกเÿียงทĆ้งĀมด
ขĂงกิจกćร 

 

รćยช่ืĂผู้ถืĂĀุ้น 

(กลุ่มครĂบครĆüจรูญýรี) 

ก่Ăนทํćรćยกćร 

(ณ 30/10/2562) 
ĀลĆงทํćรćยกćร 

(ณ 4/11/2562) 
จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน 

1. นćยแพทย์ĂติรĆชต์ จรูญýรี 167,028,877 8.35 167,028,877 8.35 

8. นćงเพียงนภć จรูญýรี 132,029,749 6.60 288,984,989 11.45 

2. นćงÿćüýýินภć จรูญýรี 110,335,584 5.52 37,154,112 1.86 

3. นćงÿćüนĆฎนภćงค์ จรูญýรี 110,165,923 5.51 59,801,128 2.99 

4. นćยธีรพจน์ จรูญýรี 69,673,091 3.48 71,871,191 3.59 

5. นćงÿกćüรĆตน์ จรูญýรี 63,283,721 3.17 63,283,721 3.17 

6. นćงตริตćภรณ์ จรูญýรี 10,567,039 0.53 10,567,039 0.53 

7. นćยณĆฎฐüĆฒน์ จรูญýรี 8,679,359 0.43 8,679,359 0.43 

รüมจํćนüนĀุ้นทĆ้งĀมด 544,422,041 27.22 550,415,176 27.52 

 

� โรงพยćบćลรĆทรินทร์ (ในเครืĂýิครินทร์) ทํćกćรเปิดคลินิก รĆทรินทร์ (ท้ćยบ้ćน) โดยเปิดใĀ้บริกćร
บุคคลทĆ่üไป แลąผู้ปรąกĆนตนโรงพยćบćลรĆทรินทร์ ใĀ้บริกćรตรüจรĆกþćโรค ทćงĂćยุกรรม โรคเด็ก 
ผู้ใĀญ่ แลąโรคทĆ่üไป เปิดบริกćรทุกüĆน เüลć 08.00 น. – 20.00 น. มีแพทย์แลąล่ćมพม่ć Ăยู่
ปรąจํćคลินิกทุกüĆน เพ่ืĂใĀ้ผู้มćใช้บริกćรได้รĆบกćรบริกćรที่ÿąดüก รüดเร็ü แลąได้มćตรฐćน 

ปี 2563 พัฒนาการที่ÿ าคัญ 
มกรćคม 

 

 

 

 

 

กุมภćพĆนธ์ 

 

 

 

� เดืĂนมกรćคม ใĀ้ÿิทธิกĆบผู้ที ่เลืĂกปรąกĆนÿĆงคม โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿćมćรถเข้ćรĆบบริกćรที่
โรงพยćบćลýิครินทร์ทุกÿćขć - โรงพยćบćลýิครินทร์ – โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร –  
โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ บริกćรตรüจรĆกþć ร่üมใĀ้กćรดูแลโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยüชćญเฉพćą
ทćงทุกÿćขć แลąทีมÿĀÿćขćüิชćชีพมćกปรąÿบกćรณ์ ด้üยเทคโนโลยีทćงกćรแพทย์ที่ทĆนÿมĆย 
แลąมćตรฐćนกćรใĀ้บริกćรที ่ได้รĆบกćรรĆบรĂงมćตรฐćนรąดĆบÿćกล Joint Commission 

International (JCI) 

� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 2/2563 เมื่ĂüĆนที่ 19 กุมภćพĆนธ์ 2563 ĂนุมĆติจ่ćยเงินปันผล
ปรąจํćปี 2562 ใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นในĂĆตรćĀุ้นลą 0.07 บćท (เจ็ดÿตćงค์) รüมเป็นเงินทĆ้งÿิ้นจํćนüนไม่เกิน 
139,953,005.43 บćท โดยกํćĀนดรćยชื่Ăผู้ถืĂĀุ้นที่มีÿิทธิรĆบเงินปันผลในüĆนที่ 30 เมþćยน 2563 

ซึ่งเป็นüĆนใĀ้ÿิทธิผู้ถืĂĀุ้น (Record Date) แลąกํćĀนดüĆนจ่ćยเงินปันผลในüĆนที่ 15 พฤþภćคม 
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มิถุนćยน 

 

 

กรกฎćคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÿิงĀćคม 

 

 

 

กĆนยćยน 

 

 

ตุลćคม 

 

2563 โดยต้ĂงĀĆกภćþีเงินได้ ณ ท่ีจ่ćยจćกเงินปันผลตćมĂĆตรćท่ีกฎĀมćยกํćĀนด 

� ĀลĆงจćกบริþĆทได้เตรียมกćรýูนย์ Wellness มć 2 ปี ก็ได้เปิดใĀ้บริกćรĂย่ćงเต็มที ่ ซึ ่งจąใĀ้
คํćแนąนํćเกี่ยüกĆบคüćมงćมแลąกćรดูแลÿุขภćพ กćรรĆบปรąทćนüิตćมิน กćรรĆบปรąทćน 

ĂćĀćรเÿริม เป็นต้น เพ่ืĂดํćรงÿุขภćพใĀ้ดีเช่นเดิมĀรืĂดีย่ิงข้ึนต่Ăไป 

� บริþĆทเปลี่ยนแปลงโครงÿร้ćงกćรถืĂĀุ้นตćมรćยงćนกćรได้มćขĂงĀุ้นบริþĆท โดยนćงปรćงทิพย์   
นพรĆมภć เมื่ĂüĆนที่ 10 กรกฎćคม 2563 จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ที่ได้มćคิดเป็น 7.0544% ขĂงÿิทธิĂĂก
เÿียงทĆ้งĀมดขĂงกิจกćร จํćนüนĀลĆกทรĆพย์ภćยĀลĆงกćรได้มćคิดเป็น 7.0544% ขĂงÿิทธิĂĂกเÿียง
ทĆ้งĀมดขĂงกิจกćร 

 

รćยช่ืĂผู้ถืĂĀุ้น 

 

ก่Ăนทํćรćยกćร 

(ณ 1/7/2563) 
ĀลĆงทํćรćยกćร 

(ณ 10/7/2563) 
จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน จํćนüนĀุ้น ÿĆดÿ่üน 

1. กลุ่มจรูญýรี 540,127,887 27.02 540,127,887 27.02 

2. บริþĆท โรงพยćบćลüิภćüดี จํćกĆด (มĀćชน) 293,111,200 14.66 293,111,200 14.66 

3. นćยนพดล เขมąโยธิน 145,600,000 7.28 145,600,000 7.28 

4. นćงปรćงทิพย์ นพรĆมภć 0 0 141,041,474 7.05 

5. กลุ่มมćลีนนท์ 102,665,000 5.13 102,665,000 5.13 

รüมจํćนüนĀุ้นทĆ้งĀมด 1,081,504,087 54.09 1,222,545,561 61.15 

� เปิดใĀ้บริกćร “ýูนย์ทĆนตกรรม ýิครินทร์” ในรูปแบบใĀม่ ด้üยเทคโนโลยีที ่ทĆนÿมĆย พร้ĂมทĆ้ง
üิüĆฒนćกćรทćงทĆนตกรรมในแต่ลąÿćขćที่มีกćรพĆฒนćไปĂย่ćงรüดเร็ü กćรดูแลÿุขภćพช่Ăงปćก 
ครĂบคลุมทĆ ้งกćรปูĂงกĆนแลąกćรรĆกþćที่ทĆนÿมĆย รüมถึงเครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ปลĂดเชื้Ă ซึ ่งมุ่งเน้น
คüćมปลĂดภĆยขĂงผู้ปุüยเป็นÿํćคĆญ 

� ยกรąดĆบกćรเป็นผู้นํćด้ćนแม่แลąเด็ก ด้üยกćรเปิดตĆü “ÿถćบĆนกุมćรเüช ýิครินทร์” พร้Ăมทีมกุมćร
แพทย์ ผู้เช่ียüชćญเฉพćąทćงแลąพยćบćลมćกปรąÿบกćรณ์ ท่ีพร้Ăมดูแลเด็กแรกเกิดไปจนถึงüĆยรุ่น 
ทุกüĆน ตลĂด 24 ชĆ่üโมง 

� ได้รĆบรćงüĆลจćกÿมćคมพยćบćลแĀ่งปรąเทýÿĀรĆฐĂเมริกć (American Nurses Association) 

ANCC Pathway to Excellence Program ซึ่งเป็นรćงüĆลที่มĂบใĀ้แก่Ăงค์กรที่ใĀ้บริกćรดูแล
ÿุขภćพÿํćĀรĆบคüćมมุ่งมĆ่นในกćรÿร้ćงÿภćพแüดล้Ăมในกćรทํćงćนที่ดีซึ่งจąช่üยÿ่งเÿริมใĀ้บุคลćกร
ทćงกćรแพทย์ทํćงćนได้Ăย่ćงเต็มคüćมÿćมćรถเพ่ืĂมุ่งÿู่คüćมเป็นเลิý 

� โรงพยćบćลýิครินทร์ ได้รĆบกćรต่ĂĂćยุกćรรĆบรĂงมćตรฐćนÿćกลรąดĆบโลก (Joint Commission 

International) ด้ćนโรคĀลĂดเลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćท (Primary Stroke Program) ครĆ้งที่ 3 

จćกปรąเทýÿĀรĆฐĂเมริกć 
� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 4/2563 เมื่ĂüĆนที่ 19 มีนćคม 2563 มีมติĂนุมĆติโครงกćรซื้ĂĀุ้น

คืนขĂงบริþĆทเพ่ืĂกćรบริĀćรทćงกćรเงิน ภćยในüงเงิน ÿูงÿุดไม่เกิน 330 ล้ćนบćท แลąจํćนüนĀุ้นที่
จąซื้Ăคืนไม่เกิน 75,000,000 Āุ้น ĀรืĂคิดเป็นจํćนüนไม่เกินร้Ăยลą 3.75 ขĂงĀุ้นที่จํćĀน่ćยได้แล้ü
ทĆ ้งĀมดขĂงบริþĆท โดยเป็นกćรเข้ćซื้ĂในตลćดĀลĆกทรĆพย์Ą แลąมีกํćĀนดรąยąเüลćซื ้ĂĀุ ้นคืน        
6 เดืĂน นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 20 เมþćยน 2563 ถึง 19 ตุลćคม 2563 ไปแล้üนĆ้น ไม่ได้มีกćรซื้ĂĀุ้นคืน 
ดĆงนĆ้นบริþĆทจึงปรąกćýÿิ้นÿุดโครงกćรซื้ĂĀุ้นคืนเพ่ืĂบริĀćรทćงกćรเงิน 
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� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 2/25643 เมื่ĂüĆนที่ 17 กุมภćพĆนธ์ 2564 ĂนุมĆติจ่ćยเงินปันผล
ปรąจํćปี 2563 ใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นในĂĆตรćĀุ้นลą 0.08 บćท (แปดÿตćงค์) รüมเป็นเงินทĆ้งÿิ้นจํćนüนไม่เกิน 
159,946,291.92 บćท โดยกํćĀนดรćยชื่Ăผู้ถืĂĀุ้นที่มีÿิทธิรĆบเงินปันผลในüĆนที่ 30 เมþćยน 2564 

ซึ่งเป็นüĆนใĀ้ÿิทธิผู้ถืĂĀุ้น (Record Date) แลąกํćĀนดüĆนจ่ćยเงินปันผลในüĆนที่ 14 พฤþภćคม 
2564 โดยต้ĂงĀĆกภćþีเงินได้ ณ ท่ีจ่ćยจćกเงินปันผลตćมĂĆตรćท่ีกฎĀมćยกํćĀนด 

� บริþĆทได้รĆบใบปรąกćýรĆบรĂงเป็นÿมćชิกแนüร่üมปฎิบĆติภćคเĂกชนไทยในกćรต่Ăต้ćนทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption ĀรืĂ CAC) จćกคณąกรรมกćร CAC โดย
บริþĆทได้รĆบกćรรĆบรĂงจćกบริþĆทเข้ćร่üมปรąกćý เจตนćรมณ์ แนüร่üมปฎิบĆติเป็นรąยąเüลć 3 ป ี

� บริþĆทติดĂĆนดĆบบริþĆทจดทąเบียนที่มีกćรดํćเนินงćนโดดเด่น ด้ćนÿิ่งแüดล้Ăม ÿĆงคม แลą 

ธรรมćภิบćล กลุ่ม ESG Emerging แลąเข้ćĂยู่ใน “ทํćเนียบกลุ่มบริþĆทüิถียĆ่งยืนที่น่ćลงทุน” ĀรืĂ 
“ESG Emerging List” ปี 2564 ด้üยกćรคĆดเลืĂกจćก 824 บริþĆท/กĂงทุน/ทรĆÿต์เพื่Ăกćรลงทุน 
ทํćกćรปรąเมินโดยใช้ข้Ăมูลที่เกี่ยüกĆบ ESG จćก 6 แĀล่ง จํćนüนกü่ć 15,260 จุดข้Ăมูล 

� จĆดตĆ้งĀĂผู้ปุüยเฉพćąÿํćĀรĆบกćรรĆกþćพยćบćลผู้ปุüย COVID-19 (Cohort Ward) ซึ่งแยกจćกพื้นที่
บริกćรปกติในโรงพยćบćล 

� โรงพยćบćลýิครินทร์ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เปิดตĆüโครงกćร “Hospitel เพื ่Ă
ผู้ปรąกĆนตน” ที ่ โรงแรม เดĂą ทüิน ทćüเüĂร์ เป็นÿถćนพยćบćลผู้ปุüยเฉพćąกิจ (Hospitel) 
จํćนüน 500 เตียง เพ่ืĂÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยแก่ผู้ปรąกĆนตนแลąเป็นกćรลดกćรติดต่Ăแพร่รąบćดขĂง
โรคโคüิด-19 

� เครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เปิดตĆüโครงกćร “Hospitel เพื ่Ă
ผู้ปรąกĆนตน” ผ่ćนโรงแรมชĆ้นนํćจํćนüน 7 แĀ่ง เป็นÿถćนพยćบćลผู้ปุüยเฉพćąกิจ (Hospitel) 
จํćนüน 3,500 เตียง เพ่ืĂÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยแก่ผู้ปรąกĆนตนแลąเป็นกćรลดกćรติดต่Ăแพร่รąบćด
ขĂงโรคโคüิด-19 

� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 3/2564 เมื่ĂüĆนที่ 10 มีนćคม 2564 มีมติĂนุมĆติโครงกćรซื้ĂĀุ้น
คืนขĂงบริþĆทเพ่ืĂกćรบริĀćรทćงกćรเงิน ภćยในüงเงิน ÿูงÿุดไม่เกิน 500 ล้ćนบćท แลąจํćนüนĀุ้นที่
จąซื้Ăคืนไม่เกิน 70,000,000 Āุ้น ĀรืĂคิดเป็นจํćนüนไม่เกินร้Ăยลą 3.50 ขĂงĀุ้นที่จํćĀน่ćยได้แล้ü
ทĆ ้งĀมดขĂงบริþĆท โดยเป็นกćรเข้ćซื้ĂในตลćดĀลĆกทรĆพย์Ą แลąมีกํćĀนดรąยąเüลćซื ้ĂĀุ ้นคืน        
6 เดืĂน นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 26 เมþćยน 2564 ถึง 25 ตุลćคม 2564 ไปแล้üนĆ้น บริþĆทได้ซื้ĂĀุ้นคืน
จํćนüน 6,500,000 Āุ้น คิดเป็นร้Ăยลą 0.33 ขĂงĀุ้นที่จํćĀน่ćยแล้üทĆ้งĀมด โดยมีมูลค่ćรüมทĆ้งÿิ้น 
71,617,525.08 บćท ดĆงนĆ้นบริþĆทจึงปรąกćýÿิ้นÿุดโครงกćรซื้ĂĀุ้นคืนเพ่ืĂบริĀćรทćงกćรเงิน 

� üĆนที่ 8 พฤýจิกćยน 2564 üĆนÿุดท้ćยขĂงกćรใช้ÿิทธิใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิที ่จąซื้ĂĀุ้นÿćมĆญใĀ้แก่
กรรมกćรแลąพนĆกงćนขĂงบริþĆท แลą/ĀรืĂ บริþĆทย่Ăย ครĆ้งที่ 1 (SKR-ESOPW1) โดยใช้ÿิทธิเพียง
ครĆ้งเดียüเมื่ĂĂćยุครบ 3 ปี โดยมีผู้มćใช้ÿิทธิเต็มจนครบทĆ้งจํćนüน 65,000,000 Āน่üย ĂĆตรćกćรใช้
ÿิทธิ 1 Āน่üยต่ĂĀุ้นÿćมĆญ 1 Āุ้น รćคćĀุ้นลą 4.75 บćท เป็นเงินจํćนüนทĆ้งÿิ้น 308,750,000 บćท 

� บริþĆทคü้ćรćงüĆลÿุดยĂดĂงค์กรนćยจ้ćงดีเด่นปี 2564 (Best Employer THAILAND 2021) จĆดโดย
คüćมร่üมมืĂกĆนรąĀü่ćง Kincentric (Thailand) บริþĆทที่ปรึกþćด้ćนกćรบริĀćรทรĆพยćกรบุคคล
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ธĆนüćคม 

 

ชĆ้นนํćขĂงโลก แลą ÿถćบĆนบĆณฑิตบริĀćรธุรกิจýýินทร์ แĀ่งจุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย (Sasin) ซึ่ง
ถืĂเป็นกćรปรąกüดÿุดยĂดĂงค์กรนćยจ้ćงดีเด่นที ่ได้รĆบกćรยĂมรĆบมćกที่ÿุด ครĂบคลุม 14 

ปรąเทý ทĆ่üภูมิภćคเĂเชีย แลąตąüĆนĂĂกกลćง โดยมีกćรจĆดปรąกüดโครงกćรดĆงกล่ćüทĆ่üโลก ซึ่งใน
ปีน้ีถืĂเป็นกćรจĆดปรąกüดต่Ăเน่ืĂงเป็นครĆ้งที่ 21 

� เครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ ก้ćüไปĂีกรąดĆบ เปิดตĆü SIKARIN Next Way ใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ที่
เช่ียüชćญครบüงจร บริกćรด้üยคüćมใÿ่ใจเĀนืĂรąดĆบ เคียงข้ćงปกปูĂงÿĆงคมใĀ้ปลĂดภĆยด้üยคüćม
จริงใจ ภćยใต้ÿโลแกนใĀม่ “ýิครินทร์ เคียงข้ćงคุณ” ĀรืĂ “Be with You, Always” 

� ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 13/2564 เมื่ĂüĆนที่ 15 ธĆนüćคม 2564 มีมติĂนุมĆติกćรเพิ่มทุน 
ขĂง บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด (“SKM”) ซึ่งเป็นบริþĆทย่Ăย ดĆงน้ี 

 ก่Ăนกćรเพ่ิมทุน (ปัจจุบĆน) ĀลĆงกćรเพ่ิมทุน 

ทุนจดทąเบียน 5,000,000 บćท 50,000,000 บćท 

จํćนüนĀุ้น 50,000 Āุ้น 500,000 Āุ้น 

มูลค่ćท่ีตรćไü้ 100 บćทต่ĂĀุ้น 100 บćทต่ĂĀุ้น 

ÿĆดÿ่üนกćรถืĂĀุ้น : ร้Ăยลą 99.99 (ไม่เปลี่ยนแปลง) 
แĀล่งที่มćขĂงเงินทุน : เงินทุนĀมุนเüียนขĂงบริþĆท 

üĆตถุปรąÿงค์กćรเพ่ิมทุน : เพ่ืĂใช้ในกćรดํćเนินงćนแลąเป็นเงินทุนĀมุนเüียนÿํćĀรĆบรĂงรĆบ
กćรปรąกĂบกิจกćรในĂนćคต 

ทĆ้งน้ีรćยกćรดĆงกล่ćüได้รĆบกćรยกเü้นไม่ต้ĂงปฏิบĆติตćมเกณฑ์รćยกćรเกี่ยüโยงแลąขนćดรćยกćรไม่
เข้ćข่ćยเป็นรćยกćรที่ต้Ăงเปิดเผยข้ĂมูลตćมปรąกćýคณąกรรมกćรกํćกĆบตลćดทุนที่ ทจ. 20/2551 

 

1.2 ลักþณะการประกอบธุรกิจ 

ลักþณะผลิตภัณฑ์Āรือบริการ 
บริþĆทปรąกĂบธุรกิจĀลĆกในกćรใĀ้บริกćรÿถćนพยćบćล โดยมีโรงพยćบćลภćยใต้กćรดํćเนินกćรขĂง

บริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) จํćนüน 3 แĀ่ง คืĂ โรงพยćบćลýิครินทร์  โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร 
แลąโรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ โรงพยćบćลทĆ้งÿćมแĀ่งมีแพทย์ผู้เชี่ยüชćญครบทุกÿćขć แลąเปิดใĀ้บริกćร
ตลĂด 24 ชĆ่üโมง โดยลĆกþณąกćรใĀ้บริกćรขĂงบริþĆทÿćมćรถจํćแนกĂĂกตćมปรąเภทขĂงผู้ปุüยที่เข้ćรĆบกćร
รĆกþćพยćบćลได้ 2 ปรąเภท คืĂ ผู้ปุüยนĂก (OPD) แลąผู้ปุüยใน (IPD)  

1.2.1. โครงÿร้างรายได้ 

บริþĆทมีรćยได้จćกกćรปรąกĂบกิจกćรโรงพยćบćล ได้แก่ โรงพยćบćลýิครินทร์  โรงพยćบćลýิครินทร์ 

ÿมุทรปรćกćร แลąโรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ โดยในปี 2564 บริþĆทมีรćยได้จćกกćรปรąกĂบกิจกćรแยก 
ดĆงน้ี 

รายได้จากการด าเนินงาน ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง 
รćยได้ค่ćรĆกþćพยćบćล 6,319.14 3,840.77 64.53%  

รćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม 31.72 34.09 -6.95% 

รćยได้Ăืน่ๆ 26.48 32.73 -19.11% 

รายได้จากการด าเนินงานรüม 6,377.34 3,907.59 63.20% 
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1.2.2. ข้อมูลเก่ียüกับผลิตภัณฑ์ 

(1) บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลýิครินทร์ 
โรงพยćบćลýิครินทร์เปิดใĀ้บริกćรจํćนüน 4 Ăćคćร รüมพ้ืนที่ใĀ้บริกćร 58,581 ตćรćงเมตร โดย 

� Ăćคćร 1 ใĀ้บริกćร ýูนย์เบćĀüćนแลąต่Ăมไร้ท่Ă คลินิกĂćยุรกรรมทĆ่üไป ýูนย์ĂุบĆติเĀตุ-ฉุกเฉินแลąคลินิก
ýĆลยกรรม ÿถćบĆนกุมćรเüช ýูนย์ทĆนตกรรม ýูนย์คüćมงćม ýูนย์รĆงÿีüินิจฉĆย Ā้ĂงปฏิบĆติกćร Ā้Ăงผ่ćตĆด Ā้Ăง
บริกćรไตเทียม Ā้Ăงกćยภćพ ĀĂผู้ปุüยĀนĆก รüมทĆ้งĀĂผู้ปุüยĀนĆกโรคĀĆüใจ ĀĂผู้ปุüยต่ćงปรąเทý แลąĀĂ
ผู้ปุüยĀลĆงผ่ćตĆดĀĆüใจแลąทรüงĂก ĀĂผู้ปุüยĂćยุรกรรม-ýĆลยกรรม ĀĂผู้ปุüยเด็ก 

� Ăćคćร 2 ใĀ้บริกćร ÿถćบĆนÿุขภćพเฉพćąทćงÿตรี ýูนย์ตรüจÿุขภćพ ýูนย์ผู้มีบุตรยćก Ā้ĂงคลĂด แผนก
ทćรกแรกเกิด แลąĀĂผู้ปุüยÿูติ-นรีเüช ĀĂผู้ปุüยĂćยุรกรรม-ýĆลยกรรม ĀĂผู้ปุüยเด็ก 

� Ăćคćร 3 เป็นĂćคćรÿร้ćงใĀม่ 14 ชĆ้น บนเนื้Ăที่ 31,344 ตćรćงเมตร เริ่มเปิดใĀ้บริกćรเมื่Ăกลćงปี พ.ý.
2558 เป็นÿ่üนปรĆบขยćยใĀ้บริกćรที่มุ่งเน้นýูนย์Ăćยุรกรรมเฉพćąทćง Ăćทิ ÿถćบĆนกรąดูกแลąข้Ă ýูนย์
โรคĀĆüใจ ýูนย์ĀลĂดเลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćท ýูนย์โรครąบบทćงเดินĂćĀćรแลąตĆบ ýูนย์ผ่ćตĆดโดย
กćรÿ่Ăงกล้Ăง ýูนย์ตć Āู คĂ จมูก ýูนย์บริกćรลูกค้ćต่ćงปรąเทý บริกćรตรüจรĆงÿี MRI แลąĀĂผู้ปุüย
ต่ćงปรąเทý ĀĂผู้ปุüยĂćยุรกรรม-ýĆลยกรรม ĀĂผู้ปุüยเด็ก 

� Ăćคćร 4 คืĂ ĂćคćรปรąกĆนÿĆงคม ใĀ้บริกćรผู้ปุüยด้ćนปรąกĆนÿĆงคม บนเนื้Ăที่ 630 ตćรćงเมตร ใĀ้บริกćร
ทĆ้งผู้ปุüยนĂก ผู้ปุüยใน แลąปรąกĆนÿĆงคม 

 

การใĀ้บริการของโรงพยาบาลýิครินทร์ ประกอบด้üย 

Ā้Ăงตรüจผู้ปุüยนĂก (OPD) 106 Ā้Ăง 
Ā้Ăงผู้ปุüยใน (Inpatient rooms) 258 เตียง 
Ā้Ăงผู้ปุüยฉุกเฉิน (Emergency rooms) 10 Ā้Ăง 
Ā้Ăงผู้ปุüยĀนĆกโรคĀĆüใจ (Cardiac Care Unit) 6 Ā้Ăง 
Ā้Ăงผู้ปุüยĀนĆก (Intensive Care Unit) 16 เตียง 
Ā้ĂงตรüจทĆนตกรรม (Dental Unit) 12 Ā้Ăง 
Ā้Ăงบริกćรไตเทียม (Hemodialysis Unit) 14 เตียง 
Ā้Ăงผ่ćตĆด (Operating Room) 5 Ā้Ăง 
Ā้ĂงปฏิบĆติกćรÿüนĀĆüใจ CATH LAB 1 Ā้Ăง 
Ā้Ăง Scope 3 Ā้Ăง 

 

นĂกจćกน้ีโรงพยćบćลýิครินทร์ ได้เปิดใĀ้บริกćร OPD Midnight Clinic โดยเปิดถึง 24.00 น. ซึ่งปรąกĂบ
ไปด้üยคลินิกรüมทĆ้งÿิ้น 3 คลินิกĀลĆกคืĂ คลินิกĂćยุรกรรม คลินิกýĆลยกรรม แลąÿถćบĆนกุมćรเüช โดยมีแพทย์
üุฒิบĆตรเช่ียüชćญเฉพćąทćงĂยู่ปรąจํćตลĂด 24 ชĆ่üโมง  
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ýูนย์รักþาโรคและบริการทางการแพทย์ (Medical Center and  Clinic) 

¾ ÿถาบันกระดูกและข้อ (Orthopedic Institute) 

ปัจจุบĆนได้ขยćยĀ้ĂงตรüจขĂงýูนย์ýĆลยกรรมกรąดูกแลąข้Ăเป็นจํćนüน 8 Ā้Ăงตรüจ 3 Ā้ĂงĀĆตถกćรในกćรทํćแผล
ต่ćงๆ นĂกจćกนี้ยĆงมีĀ้Ăง OR Minor ĀรืĂĀ้Ăงผ่ćตĆดเล็ก ÿํćĀรĆบลูกค้ć Day case ที่เข้ćรĆบกćรผ่ćตĆดแต่ไม่ต้ĂงนĂน
โรงพยćบćล พร้ĂมทĆ้งแผนกกćยภćพบํćบĆดเพื ่ĂรĂงรĆบผู้ปุüยที ่มีปัญĀćเรื ่Ăงกรąดูกแลąกล้ćมเนื ้Ă นĂกจćกนี้ได้ลงทุน
ทćงด้ćนเคร่ืĂงมืĂผ่ćตĆดกรąดูก เช่น กćรผ่ćตĆดกรąดูกโดยกćรใช้กล้Ăง กćรเปลี่ยนข้Ăเข่ć-ข้Ăÿąโพก กćรผ่ćตĆดทćงกรąดูกที่
ได้รĆบĂุบĆติเĀตุ แลąได้ขยćยกćรรĆกþćกćรบćดเจ็บจćกกćรเล่นกีāć เช่น เÿ้นเĂ็นฉีกขćด รüมถึงแพทย์เฉพćąทćงกรąดูกใน
เด็ก เป็นต้น แลąในปี 2564 ได้ย้ćยÿถćบĆนกรąดูกแลąข้ĂไปĂćคćร 3 ชĆ้น 3 ด้üยบริกćรแบบเบ็ดเÿร็จในจุดเดียü (One 

Stop Service) โดยผู้ใช้บริกćรจąรĆบทรćบรąบบบริกćรขĂงโรงพยćบćลทćงโทรýĆพท์ก่Ăนเข้ćมćรĆบบริกćร  
¾ ÿถาบันกุมารเüช (Children Institute) 

เปิดใĀ้บริกćรตĆ้งแต่เüลć 7.00 – 24.00 น. รüมทĆ้งĀลĆงเüลć 24.00 น. โดยกุมćรแพทย์ผู้เช่ียüชćญทุกÿćขć คนไข้
เด็กนĆบเป็นคนไข้ที่มีจํćนüนมćกในแต่ลąüĆน จึงเป็นĂีกĀน่ึงýูนย์ที่โรงพยćบćลĄ ใĀ้คüćมÿํćคĆญ มีกćรจĆดพ้ืนที่เฉพćąแยกกĆน
รąĀü่ćงเด็กปุüยแลąเด็กที่มćฉีดüĆคซีนĀรืĂมćปรึกþćแพทย์เฉพćąทćงด้ćนĂื่นๆ พร้ĂมทĆ้งจĆดÿถćนที่ตรüจใĀ้เป็นเมืĂงแĀ่ง
จินตนćกćรขĂงเด็ก เพ่ืĂÿร้ćงบรรยćกćýใĀ้คนไข้เด็กคลćยกĆงüลจćกกćรพบแพทย์ โดยýูนย์กุมćรเüช ตĆ้งĂยู่บริเüณชĆ้น 2 
Ăćคćร 1 โดยในปี 2560 โรงพยćบćลได้ขยćยแลąปรĆบปรุงพ้ืนที่ โดยเพ่ิมจํćนüนĀ้Ăงตรüจถึง 12 Ā้Ăงตรüจ เพ่ิมพ้ืนที่Ā้Ăง
พ่นยć เช็ดตĆüใĀ้มีคüćมเป็นÿ่üนตĆüมćกข้ึน ทĆ้งยĆงได้เพ่ิมแพทย์เฉพćąทćงโรคภูมิแพ้ แลąทćงเดินĀćยใจในเด็ก เพ่ืĂใĀ้กćร
รĆกþćĂย่ćงครบüงจร แลąในปี 2563 ได้มีกćรยกรąดĆบกćรเป็นผู้นํćด้ćนแม่แลąเด็ก ด้üยกćรเปิดตĆü “ÿถćบĆนกุมćรเüช  
ýิครินทร์” พร้Ăมทีมกุมćรแพทย์ ผู้เชี่ยüชćญเฉพćąทćงแลąพยćบćลมćกปรąÿบกćรณ์ ที่พร้Ăมดูแลเด็กแรกเกิดไปจนถึง
üĆยรุ่น ทุกüĆน ตลĂด 24 ชĆ่üโมง 
¾ ÿถาบันÿุขภาพเฉพาะทางÿตรี (Institute Women’s Health) 

ตĆ้งĂยู่บริเüณ ชĆ้น 1 Ăćคćร 2 บริกćรตรüจรĆกþćÿตรีĂย่ćงครบüงจร ปรąกĂบด้üยýูนย์รĆกþćโรคทćงนรีเüช ýูนย์คุณ
แม่ตĆ้งครรภ์ ýูนย์ผ่ćตĆดผ่ćนกล้Ăงทćงนรีเüช แลąýูนย์ผู้มีบุตรยćก (บริเüณชĆ้น 3 Ăćคćร 2) มีÿูตินรีแพทย์ผู้เชี่ยüชćญด้ćน
ต่ćงๆ ครบทุกÿćขć โดยเฉพćąýูนย์ผู ้มีบุตรยćก โรงพยćบćลĄ ได้ปรĆบเป็นýูนย์กćรแพทย์ครบüงจรมีĀ้ĂงปฏิบĆติกćร
เพćąเลี้ยงตĆüĂ่Ăนเป็นขĂงโรงพยćบćลĄ เĂง ทํćใĀ้บริกćรด้ćนผู้มีบุตรยćกมีคüćมÿąดüกÿบćยมćกข้ึน 

¾ ýูนย์โรคĀัüใจ (Heart Center)   

ýูนย์โรคĀĆüใจ เป็นกćรเปิดบริกćรทćงด้ćนกćรรĆกþćโรคĀĆüใจแบบครบüงจรตĆ้งแต่กćรตรüจüินิจฉĆย กćรทํćĀĆตถกćร
ĀลĂดเลืĂดĀĆüใจ กćรผ่ćตĆดĀĆüใจ ครบüงจรในปี พ.ý.2558 

ทćงýูนย์ใĀ้บริกćรตรüจคĆดกรĂงโรคĀĆüใจด้üยเคร่ืĂงมืĂที่ทĆนÿมĆยเช่นเคร่ืĂงตรüจคลื่นĀĆüใจ (EKG) เครื่Ăงตรüจคลื่น
ĀĆüใจขณąĂĂกกํćลĆงกćยโดยกćรü่ิงบนÿćยพćน (Exercise Stress Test) กćรใช้เคร่ืĂงที่มีเคร่ืĂงÿąท้Ăนคüćมถ่ีÿูง (Echo) ที่
ÿćมćรถดูกćรทํćงćนขĂงĀĆüใจที่เป็นปัจจุบĆนแลąรćยงćนผลได้ทĆนทีโดยมีĂćยุรแพทย์เฉพćąทćงโรคĀĆüใจĂยู่ปรąจํćกćรแลą
ปรึกþćได้ตลĂด 24 ชĆ่üโมง ปัจจุบĆนÿćมćรถตรüจĀĆüใจโดยใช้เคร่ืĂง MRI ได้ 

x Ā้องปฏิบัติการÿüนĀัüใจ (Cath Lab) 
ใĀ้บริกćรได้ทĆ้งในเüลćปกติแลąภćüąฉุกเฉินเก่ียüกĆบĀลĂดเลืĂดĀĆüใจĂุดตĆนซึ่งเป็นÿćเĀตุÿ่üนใĀญ่ขĂงกćรเÿียชีüิต

กąทĆนĀĆน ด้üยเคร่ืĂงมืĂที่ทĆนÿมĆยแลąแพทย์ผู้เช่ียüชćญตลĂด 24 ชĆ่üโมงโดยมีบริกćรที่ÿํćคĆญๆ ดĆงน้ี 

� ฉีดÿีดูดเÿ้นเลืĂดที่ไปเลี้ยงĀĆüใจเพ่ืĂüินิจฉĆยเก่ียüกĆบพยćธิÿภćพขĂงĀลĂดเลืĂดĀĆüใจ เช่น กćรตีบ ĂุดตĆน 

� ใÿ่ÿćยÿüนเพ่ืĂขยćยĀลĂดเลืĂดĀĆüใจ 
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� ใÿ่ÿćยÿüนเพ่ืĂรĆกþćลิ้นĀĆüใจที่ผิดปกติ 

� รĆกþćภćüąĀĆüใจเต้นผิดจĆงĀüąโดยกćรจี้ด้üยกรąแÿไฟฟูć 

� ใÿ่เคร่ืĂงกรąตุ้นĀĆüใจชนิดชĆ่üครćüแลąถćüร 

� ใÿ่เคร่ืĂงกรąตุกĀĆüใจในผู้ปุüยที่มีĀĆüใจĀยุดเต้นĀรืĂเต้นผิดจĆงĀüąเป็นพĆกๆ  
แลąโรงพยćบćลยĆงได้ตĆ้งเปูćĀมćยพĆฒนćคุณภćพกćรรĆกþćโรคกล้ćมเนื้ĂĀĆüใจขćดเลืĂดใĀ้เทียบเท่ćมćตรฐćนกćร

รĆกþćในรąดĆบÿćกล ทĆ้งน้ีโรงพยćบćลได้รĆบกćรรĆบรĂงคุณภćพมćตรฐćน JCI ด้ćนโรคกล้ćมเนื้ĂĀĆüใจขćดเลืĂดเฉียบพลĆน  
ตĆ้งแต่ในปลćยปี พ.ý.2561 จนถึงปัจจุบĆน 

x Ā้องผ่าตัดĀัüใจ (Heart Surgery Room) 

ÿćมćรถผ่ćตĆดĀĆüใจแลąĀลĂดเลืĂดĀĆüใจĀรืĂเÿ้นเลืĂดแดงโปุงพĂงได้ทĆ้งในภćüąปกติแลąภćüąฉุกเฉินด้üยทีม
แพทย์ผู้เช่ียüชćญด้ćนกćรผ่ćตĆดĀĆüใจโดยกćรใช้เคร่ืĂงĂุปกรณ์ĀĆüใจแลąปĂดเทียมขณąผ่ćตĆดด้üยทีมงćนที่มีปรąÿบกćรณ์
แลąýĆกยภćพÿูง ปัจจุบĆนÿćมćรถเป็นýูนย์รĆบ-ÿ่งต่Ăทćงด้ćนโรคĀĆüใจขĂงโรงพยćบćลในโครงกćรปรąกĆนÿĆงคม ได้แก่ 
โรงพยćบćลลćดพร้ćü แลąโรงพยćบćลเมืĂงÿมุทร แลąเป็นýูนย์รĆบÿ่ง-ต่Ăทćงด้ćนĀĆüใจขĂง ÿปÿช.ด้üย 

¾ ýูนย์Āลอดเลือดÿมอง และระบบประÿาท (Stroke Center) 

โรงพยćบćลได้พĆฒนćýูนย์ĀลĂดเลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćทเรื่Ăยมćเริ่มจćกมีแพทย์ผู้เชี่ยüชćญด้ćนโรคĀลĂด
เลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćท เป็นจํćนüนถึง 4 ท่ćน ต่Ăมćในปี พ.ý.2558 ได้เพิ่มเครื่ĂงมืĂที่จąทํćใĀ้กćรตรüจมีคüćม
ครบถ้üนÿมบูรณ์มćกข้ึนทĆ้งเคร่ืĂงตรüจกćรทํćงćนขĂงÿมĂง (EEG) เครื่ĂงตรüจกćรนํćขĂงเÿ้นปรąÿćท (EMG) เครื่Ăง CT 

128 Slide แลąล่ćÿุดคืĂ เคร่ืĂง MRI (Magnetic Resonance Imaging) 

ปัจจุบĆนนĆบü่ćเป็นýูนย์ĀลĂดเลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćทที่มีýĆกยภćพที่ÿุดในย่ćนนี้ นĂกจćกนĆ้นยĆงได้รĆบกćร
รĆบรĂงกรąบüนกćรรĆกþćโรคĀลĂดเลืĂดÿมĂงตีบĂุดตĆนเฉียบพลĆนเทียบเท่ćในรąดĆบมćตรฐćนÿćกลจćก JCI โดยที่ผู้ปุüยที่มี
Ăćกćรชć แขนขćĂ่Ăนแรง มุมปćกตก พูดไม่ชĆด ถ้ćมćพบแพทย์แลąทีมÿĀÿćขćเพื่ĂใĀ้กćรรĆกþćแลąüินิจฉĆยĂย่ćงรีบด่üน 
แลąทĆนท่üงที ภćยในเüลćที่กํćĀนดท่ćนĂćจมีโĂกćÿกลĆบมćใช้ชีüิตตćมปกติได้ ทĆ้งนี้ýูนย์ĀลĂดเลืĂดÿมĂงแลąรąบบ
ปรąÿćท ตĆ ้งĂยู ่บนชĆ ้น 2 Ăćคćร 3 ปัจจุบĆนได้ขยćยýĆกยภćพÿćมćรถดึงก้ĂนเลืĂดĂุดตĆนที ่เÿ้นเลืĂดในÿมĂงได้ โดย
ปฏิบĆติกćรภćยในĀ้ĂงÿüนĀĆüใจ ซึ่งเป็นโรงพยćบćลเดียüที่ทํćได้ในย่ćนกรุงเทพตąüĆนĂĂก 

¾ ýูนย์เบาĀüานและต่อมไร้ท่อ (Endocrine and Diabetics Center) 

โรคเบćĀüćนเป็นโรคที่พบมćกเป็นĂĆนดĆบ 3 ขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ เพื่ĂใĀ้กćรรĆกþćโรคเบćĀüćนมีคุณภćพมćก
ที่ÿุด โรงพยćบćลได้พĆฒนćคุณภćพกรąบüนกćรรĆกþćจนได้รĆบกćรรĆบรĂงในรąดĆบมćตรฐćนÿćกลจćก JCI เมื ่ĂüĆนที่ 28 
พฤýจิกćยน พ.ý. 2558 จนถึงปัจจุบĆน จćกýĆกยภćพขĂงทีมแพทย์ผู้เช่ียüชćญแลąทีมÿĀÿćขćทํćใĀ้มีกćรขยćยคüćมรู้เรื่Ăง
โรคเบćĀüćนไปÿู่ชุมชนมćกขึ้น แลąจĆดเป็นýูนย์ที ่มีมćตรฐćนด้ćนกćรรĆกþćโดยแพทย์ผู ้ชํćนćญกćรเฉพćąทćงแลąมี
มćตรฐćน กćรดูแลผู้ปุüยที่มีคุณภćพÿูงแĀ่งĀน่ึง 
¾ ýูนย์โรคระบบทางเดินอาĀารและตับ (GI & Scope Center) 

โรงพยćบćลได้ปรĆบปรุงยกรąดĆบเป็นýูนย์โรครąบบทćงเดินĂćĀćรแลąตĆบโดยได้ย้ćยมćเปิดบริกćรที่ชĆ้น 1 Ăćคćร 3 
ที่ÿร้ćงใĀม่โดยรüม OPD แลąĀ้Ăงÿ่Ăงกล้Ăงเข้ćด้üยกĆนเพ่ืĂคüćมÿąดüกขĂงผู้ปุüยแลąญćติมćกขึ้น แลąได้เพิ่มเครื่ĂงมืĂที่
ทĆนÿมĆยขĂงýูนย์ÿ่Ăงกล้Ăงเพ่ืĂทํćกćรรĆกþćได้มćกข้ึน ดĆงน้ี 

� กćรÿ่Ăงกล้Ăงเพ่ืĂüินิจฉĆยแลąค้นĀćโรคในรąบบทćงเดินĂćĀćร 
� กćรÿ่Ăงกล้ĂงแลąตĆดช้ินเน้ืĂĀรืĂต่ิงเน้ืĂในรąบบทćงเดินĂćĀćร 
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� กćรÿ่Ăงกล้Ăงเพ่ืĂรĆกþćภćüąเลืĂดĂĂกในกรąเพćąĂćĀćร 
� กćรตรüจรąบบทćงเดินĂćĀćรแลąลํćไÿ้เล็กโดยกćรกลืนแคปซูล 

� กćรตรüจĀćแบคทีเรียในรąบบทćงเดินĂćĀćร 
� กćรตรüจแลąüินิจฉĆยโรครąบบทćงเดินĂćĀćร 
x ýูนย์ผ่าตัดโดยการÿ่องกล้อง (Mini Invasive Surgery Center) 

กćรผ่ćตĆดผ่ćนกล้Ăงแบบแผลเล็ก โรงพยćบćลมีแพทย์ผู้เชี่ยüชćญผ่ćตĆดผ่ćนกล้Ăง ทĆ้งด้ćน ýĆลยกรรมทĆ่üไป เช่น 
ผ่ćตĆดถุงน้ํćดีผ่ćนกล้Ăง ผ่ćตĆดไÿ้ต่ิงผ่ćนกล้Ăง ผ่ćตĆดไÿ้เลื่Ăน ĀรืĂกćรผ่ćตĆดทćงÿูตินรีเüช เช่น ผ่ćตĆดก้Ăนเนื้Ăในมดลูกผ่ćน
กล้ĂงโดยใĀ้คํćปรึกþćได้ทุกüĆนที่ýูนย์ผ่ćตĆดผ่ćนกล้Ăง 

x ýูนย์ทันตกรรม (Dental Center) 

เป็นýูนย์ทĆนตกรรมครบüงจร โดยทĆนตแพทย์ผู้เชี่ยüชćญครบทุกด้ćนขĂงบริกćรทĆนตกรรม ใĀ้คüćมÿํćคĆญกĆบกćร
ปูĂงกĆนÿภćüąแทรกซ้Ăนที่จąเกิดข้ึนจćกกćรรĆกþćทćงทĆนตกรรม ด้üยมćตรฐćนกćรรĆกþćท่ีทĆนÿมĆย มĆ่นใจคüćมÿąĂćดแลą
ปลĂดเช้ืĂ ÿąดüกในกćรนĆดĀมćยโดยÿćขćทćงทĆนตกรรมที่เปิดใĀ้บริกćรมีดĆงน้ี 

� ทĆนตกรรมทĆ่üไป เช่น Ăุดฟัน ถĂนฟัน ขูดĀินปูน เคลืĂบฟัน เĂกซเรย์ช่Ăงปćกแลąฟัน ฟĂกÿีฟัน 

� ทĆนตกรรมโรคปริทĆนต์โรคเĀงืĂก ตรüจรĆกþćเĀงืĂกĂĆกเÿบที่ĂĆกเÿบ ปริทนต์ĂĆกเÿบ กćรรĆกþćโรคเĀงืĂก 
เลืĂดĂĂกตćมไรฟัน กćรýĆลยกรรมปลูกเĀงืĂกใĀ้ÿüยงćม แลąปลูกกรąดูกเบ้ćฟันใĀ้กรąดูกแข็งแรง 

� ทĆนตกรรมจĆดฟัน บริกćรทĆ ้งจ ĆดฟันแบบโลĀąทĆ ่üไป จĆดฟันโดยไม่ใช้ยćง ĀรืĂกćรจĆดฟันแบบดćมĂน 
(Damon) จĆดฟันแบบใÿ 

� ทĆนตกรรมใÿ่ฟัน เช่น ฟันปลĂมแบบถĂดได้ ÿąพćนฟัน  ครĂบฟัน  
� ทĆนตกรรมรĆกþćรćกฟัน เช่น รĆกþćกćรĂĆกเÿบในโพรงปรąÿćทแลąปลćยรćกฟัน ปลูกรćกฟันเทียม รĆกþć

คลĂงรćกฟัน 

� ทĆนตกรรมเด็ก เช่น กćรดูแลฟันน้ํćนม ใÿ่เคร่ืĂงมืĂกĆนฟันล้ม กćรเคลืĂบĀลุมร่Ăงฟัน 

� ทĆนตกรรมýĆลยกรรมช่Ăงปćกแลąแม็กซิลโลเฟเชียล เช่น ผ่ć-ถĂนฟันคุด ผ่ćตĆดในช่Ăงปćก ĂุบĆติเĀตุเกี่ยüกĆบ
ช่Ăงปćก  กรćม ขćกรรไกร 

x ýูนย์รังÿีüินิจฉัย (Imaging Center) 

โรงพยćบćลได้ขยćยทćงด้ćนกćรตรüจทćงรĆงÿีใĀ้ครĂบคลุมมćกข้ึน รüมทĆ้งเปลี่ยนรąบบจćกกćรพิมพ์แผ่นฟิล์มเป็น
รąบบ Digital เพ่ืĂใĀ้แพทย์ÿćมćรถแปลผลกćรตรüจได้Ăย่ćงรüดเร็üแลąÿąดüกกĆบกćรเก็บแผ่นฟิล์มมćกขึ้น กรณีผู้ปุüย
ต้ĂงกćรผลไปใĀ้แพทย์ท่ćนĂื่น ÿćมćรถนํćกลĆบในรูปแบบแผ่นซีดีได้ โดยปัจจุบĆนโรงพยćบćลĄ มีเครื่ĂงเĂกซเรย์ที่ใĀ้บริกćร
ครĂบคลุมมćกท่ีÿุดในย่ćนน้ี ทĆ้งเคร่ืĂง CT 128 Slide แลąเคร่ืĂง MRI ที่นํćเข้ćใĀม่ล่ćÿุดในปี พ.ý.2564 แลąได้ขยćยกćร
รĆกþćกćรบćดเจ็บจćกกćรเล่นกีāć เช่น เÿ้นเĂ็นฉีกขćด รüมถึงแพทย์เฉพćąทćงกรąดูกในเด็ก เป็นต้น 

x ýูนย์ตรüจÿุขภาพ (Checkup Center) 

ตĆ้งĂยู่บริเüณชĆ้น 2 Ăćคćร 2 เป็นýูนย์ตรüจÿุขภćพครบüงจรรูปแบบ One Stop Service มีบริกćรเĂกซเรย์ เจćą
เลืĂด แลąĂื่นๆ Ăยู่ในพื้นที่เดียüกĆน ใĀ้บริกćรแบบกรąชĆบ รüดเร็üแลąได้รĆบผลกćรตรüจในรูปแบบที่เป็นเล่มĀรืĂผ่ćน
แĂพพลิเคชĆ่นโดยใĀ้บริกćรตรüจÿุขภćพทĆ่üไป ตรüจÿุขภćพก่Ăนเข้ćงćน ตรüจÿุขภćพก่ĂนทํćปรąกĆน ตรüจÿุขภćพเพื่Ăไป
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ต่ćงปรąเทý แลąค้นĀćโรคเบื้Ăงต้น เพ่ืĂท่ćนจąได้ทํćกćรรĆกþćตĆ้งแต่เน่ินๆ พร้ĂมบริกćรĂćĀćรü่ćงเพื่Ăÿุขภćพพร้Ăมเÿิร์ฟ
รąĀü่ćงรĂผลเลืĂดแลąเĂกซเรย์ 

x Ā้องปฏิบัติการ (Laboratory) 
ใĀ้บริกćรตรüจเลืĂดแลąÿิ่งÿ่งตรüจทุกชนิดเพื่ĂใĀ้แพทย์üินิจฉĆยโรคได้Ăย่ćงรüดเร็üด้üยเครื่ĂงมืĂที่ทĆนÿมĆยแลą

รĂงรĆบÿิ่งÿ่งตรüจ (Specimen) ได้มćกกü่ć 10,000 Specimen ต่ĂüĆน รüมถึงกćรตรüจÿĂบคุณภćพภćยในได้มćตรฐćน
ขĂงกćรüิทยćýćÿตร์กćรแพทย์  แลąพĆฒนćกćรรćยงćนผลกćรตรüจ โดยแพทย์ÿćมćรถดูผลกćรตรüจจćกรąบบ
คĂมพิüเตĂร์โดยตรงทํćใĀ้ลดคüćมคลćดเคลื่ĂนขĂงผลกćรตรüจได้มćกขึ้น นĂกจćกนี้ยĆงใĀ้บริกćรเลืĂดแลąÿ่üนปรąกĂบ
ขĂงเลืĂดที่รüดเร็ü ทĆ้งในภćüąปกติแลąภćüąฉุกเฉิน โดยในปี 2560 โรงพยćบćลได้ขยćยจุดบริกćร เจćąเลืĂดที่Ăćคćร 1 
ชĆ้น 1 โดยเพ่ิมจุดเจćąเลืĂด 5-6 จุด เพ่ืĂรĂงรĆบผู้ปุüยที่มćกข้ึนรüมถึงเพ่ิมคüćมรüดเร็üในกćรÿ่งĀลĂดเลืĂด ทํćใĀ้ÿćมćรถ
ลดรąยąเüลćกćรรĂผลตรüจเลืĂดใด้เร็üข้ึน  

x ýูนย์ตา Āู คอ จมูก (Eye Ear Throat Nose Center) 

ตć Āู คĂ จมูก นĆบเป็นĂüĆยüąÿํćคĆญต่Ăกćรดํćรงชีüิต จึงต้ĂงกćรกćรตรüจรĆกþćĂย่ćงลąเĂียดด้üยแพทย์ผู้เชี่ยüชćญ
แลąมีปรąÿบกćรณ์ÿูงพร้Ăมเคร่ืĂงมืĂในกćรตรüจรĆกþćĂย่ćงทĆนÿมĆย นĂกจćกนี้ ยĆงมีจĆกþุแพทย์เฉพćąทćงด้ćนýĆลยกรรม
ตกแต่งแลąเÿริมเบ้ćตćแลąเปลืĂกตć จĆกþุแพทย์เฉพćąทćงด้ćนต้ĂĀิน / ด้ćนกรąจกตć แลąด้ćนจĂปรąÿćทตćด้üย โดย
ýูนย์ตć Āู คĂ จมูก ตĆ้งĂยู่บริเüณชĆ้น 2 Ăćคćร 3 

x ýูนย์อุบัติเĀตุ - ฉุกเฉิน และ คลินิกýัลยกรรม (Emergency Center and Surgery Clinic) 

โรงพยćบćลได้ตรąĀนĆกถึงคüćมพร้ĂมแลąคüćมÿํćคĆญในกćรดูแลผู้ปุüยĂย่ćงเร่งด่üนแลąทĆนท่üงทีโดยคํćนึงถึง
คüćมปลĂดภĆยแลąโĂกćÿในกćรรĂดชีüิตขĂงผู้ปุüย จึงได้จĆดใĀ้มีแพทย์ที่มีปรąÿบกćรณ์ĀลćยÿćขćแลąทีมÿĀüิชćชีพ 
พร้Ăมดูแลผู้ปุüยในเüลćฉุกเฉินได้Ăย่ćงทĆนท่üงที นĂกจćกนี้มีบริกćรรถพยćบćลฉุกเฉินรĆ บ-ÿ่ง ผู้ปุüยมćโรงพยćบćลด้üย
โรงพยćบćลได้จĆดแพทย์เฉพćąทćงเüชปฏิบĆติฉุกเฉินปรąจํćที่ýูนย์ĂุบĆติเĀตุ-ฉุกเฉินตลĂด 24 ชĆ่üโมง เพื่ĂใĀ้ท่ćนได้รĆบกćร
แก้ไขภćüąฉุกเฉินĂย่ćงทĆนท่üงทีแลąเĀมćąÿม ÿํćĀรĆบผู้ปุüยที่มีภćüąฉุกเฉินทćงโรคĀลĂดเลืĂดÿมĂงตีบ ĂุดตĆน เฉียบพลĆน 
จąÿćมćรถเข้ćถึงบริกćร กćรตรüจüินิจฉĆย แลąรĆกþćโดยแพทย์เฉพćąทćงได้Ăย่ćงรüดเร็ü ÿćมćรถลดĂĆตรćกćรเÿียชีüิตแลą
คüćมพิกćรได้ จนได้รĆบกćรรĆบรĂงกćรรĆกþćโรคนี้เทียบเท่ćรąดĆบÿćกล (JCI – CCPC - Primary Stroke Program) ในปี 
2557 โรงพยćบćลได้ทํćกćรตรüจรĆบรĂงซํ้ćĂีกครĆ้งในปี 2560 ซึ่งÿćมćรถผ่ćนกćรตรüจรĆบรĂงเป็นĂย่ćงดี 

ÿํćĀรĆบผู้ปุüยที่มีภćüąฉุกเฉินทćงด้ćนโรคĀลĂดเลืĂดĀĆüใจÿćมćรถเข้ćถึงบริกćร ตรüจüินิจฉĆยแลąรĆกþćได้Ăย่ćง
รüดเร็ü เช่นกĆน โดยโรงพยćบćลได้พĆฒนćýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćงĀĆüใจ เพื่ĂใĀ้ผู้ปุüยที่มีโรคĀลĂดเลืĂดĀĆüใจĂุดตĆน 
เฉียบพลĆน ได้รĆบกćรใÿ่ขดลüดเพ่ืĂขยćยĀลĂดเลืĂด ช่üยลดĂĆตรćกćรเÿียชีüิตขĂงผู้ปุüยกลุ่มนี้ได้ โดยผ่ćนกćรตรüจรĆบรĂง
ขĂงÿมćคมโรคĀĆüใจแĀ่งปรąเทýไทย แลąในรąดĆบÿćกล (JCI – CCPC – Acute Myocardial Infarction) ในปี 2559 
แลąยĆงเป็นýูนย์ที่ใĀ้บริกćรผู้ปุüยที่Ăยู่โรงพยćบćล ลąแüกใกล้เคียงที่ยĆงไม่มีบริกćรนี้ ในปี 2561 โรงพยćบćลได้ปรĆบปรุงรถ 
Ambulance ใĀม่จํćนüน 3 คĆน ด้üยเคร่ืĂงมืĂทĆนÿมĆยเพ่ืĂรĂงรĆบýูนย์เฉพćąทćงที่มćกข้ึน 

x ýูนย์คüามงามýิครินทร์ (Aesthetic Center) 

บริกćรด้ćนýĆลยกรรมคüćมงćม แลąผิüĀนĆง ด้üยนüĆตกรรมทćงกćรแพทย์ แลąเทคโนโลยีĂุปกรณ์ทćงกćรแพทย์ที่
ทĆนÿมĆยตćมมćตรฐćนÿćกล เพื่Ăเพิ่มปรąÿิทธิภćพในกćรรĆกþćโรคผิüĀนĆงต่ćงๆ ทĆ้งใบĀน้ć รูปร่ćง ตลĂดจนกćร ดูแล
ผิüพรรณ ด้üยĀ้Ăงตรüจ 3 Ā้Ăง แลąĀ้ĂงÿํćĀรĆบทํć Treatment โดยเฉพćą Ăีกจํćนüน 3 Ā้ĂงรüมถึงใĀ้บริกćรตรüจ
üินิจฉĆยแลąรĆกþćทุกปัญĀćเกี่ยüกĆบโรคผิüĀนĆงภćยใต้กćรดูแลĂย่ćงใกล้ชิดขĂงทีมแพทย์ผู้เชี่ยüชćญด้ćนýĆลยกรรมแลą
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คüćมงćมโดยจĆดÿถćนที่เป็นแบบ One Stop Service เพื่Ăคüćมÿąดüก แลąเป็นÿ่üนตĆüแก่ผู้รĆบบริกćร โดยýูนย์คüćม
งćมýิครินทร์ตĆ้งĂยู่บริเüณชĆ้น 2 Ăćคćร 3  

 
x ýูนย์บริการลูกค้าต่างประเทý (International Medical Center) 

ตĆ้งĂยู ่บริเüณชĆ้น 2 Ăćคćร 3 ใĀ้บริกćรลูกค้ćต่ćงปรąเทý ทĆ ้งที ่พĆกĂćýĆยในเมืĂงไทยแลąผู้ที ่เดินทćงมćจćก
ต่ćงปรąเทý โดยแพทย์ผู้ชํćนćญกćรรĆกþćท่ีมีมćตรฐćน ด้üยภćþćต่ćงปรąเทý พร้Ăมบริกćรล่ćมĀลćยภćþć เพื่Ăÿąดüกใน
ÿื่ĂÿćรแลąกćรรĆกþć นĂกจćกน้ียĆงมีบริกćรปรąÿćนงćนแลąĂํćนüยคüćมÿąดüกในกćรเดินทćงไปแลąมćจćกต่ćงปรąเทý
ด้üย ทํćใĀ้ในปีน้ีมีชćüต่ćงปรąเทýใĀ้คüćมÿนใจแลąเช่ืĂมĆ่นเดินทćงเข้ćมćรĆกþćที่โรงพยćบćลýิครินทร์มćกขึ้นเป็นจํćนüน
มćก 

x บริการพิเýþอื่นๆ  
นĂกเĀนืĂจćกกćรใĀ้บริกćรรĆกþćตรüจรĆกþćโรคตćมแผนกต่ćงๆ ÿํćĀรĆบผู้ปุüยนĂกแลąผู้ปุüยในตćมที่กล่ćüข้ćงต้น 

โรงพยćบćลยĆงมีกćรใĀ้บริกćรพิเýþĂื่นๆ เพ่ืĂĂํćนüยคüćมÿąดüกแก่ลูกค้ćดĆงต่Ăไปน้ี 

� บริกćรĀน่üยตรüจÿุขภćพนĂกÿถćนที่ : นĂกจćกกćรตรüจÿุขภćพในýูนย์ตรüจÿุขภćพภćยในโรงพยćบćล
แล้ü โรงพยćบćลยĆงใĀ้บริกćรตรüจÿุขภćพ ณ ที่ทํćกćรขĂงลูกค้ćโดยตรง กลุ่มลูกค้ćปรąกĂบไปด้üยĂćคćร
ÿํćนĆกงćนแลąโรงงćนต่ćงๆ ที่Ăยู่ในเขตกรุงเทพแลąปริมณฑล รüมทĆ้งจĆงĀüĆดใกล้เคียง เช่น จĆงĀüĆดชลบุรีแลą
จĆงĀüĆดฉąเชิงเทรć เป็นต้น กćรตรüจÿุขภćพนĂกÿถćนที่จąเน้นตรüจครĆ ้งลąเป็นจํćนüนมćกในüĆนครćü
เดียüกĆน ซึ ่งโรงพยćบćลÿćมćรถตรüจได้ปรąมćณ 3-4 แĀ่งต่ĂüĆน ด้üยรąบบกćรตรüจที่ทĆนÿมĆย เช่น 
ลงทąเบียนด้üยรąบบคĂมพิüเตĂร์ แลąใช้รąบบบćร์โค้ดในกćรบĆนทึกผล ซึ่งนĂกจćกตรüจได้ครĆ้งลąจํćนüน
มćกแล้ü ยĆงมีคüćมถูกต้Ăงแม่นยํćÿูงĂีกด้üย 

� กćรใĀ้บริกćรผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคม : ปัจจุบĆนมีผู้ปรąกĆนตนที่ลงทąเบียนเลืĂกโรงพยćบćลýิครินทร์จํćนüน 
150,000 คน มีĂĆตรćกćรใช้บริกćรผู้ปุüยนĂกเฉลี่ยüĆนลą 750 คน ทĆ้งนี้ภćยĀลĆงจćกที่ได้ขยćยĂćคćรบริกćร
ผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคม ÿ่งผลใĀ้ผู้ปรąกĆนตนมีคüćมÿąดüกÿบćยมćกขึ้น รüมถึงกćรขยćยเüลćบริกćรเพื่ĂใĀ้ 
ผ ู ้ปรąกĆนตนได้รĆบคüćมÿąดüกจćกเดิมบริกćรเüลć 08.00-20.00 น. เป็น 07.00-22.00 น. ปัจจุบĆน
โรงพยćบćลมีโคüต้ćตćมมติขĂงÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมĂยู่ที่ 150,000 คน แต่เนื่Ăงด้üยมีผู้ที่ÿนใจเลืĂก
โรงพยćบćลýิครินทร์จนเต็มโคüต้ćทุกปีแลąปัจจุบĆนมีผู ้ปรąกĆนตนต้ĂงกćรเลืĂกโรงพยćบćลýิครินทร์
มćกกü่ć 150,000 คน ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมจึงมีมติใĀ้โรงพยćบćลเพิ ่มจํćนüนกćรรĆบผู้ปรąกĆนตนเป็น 
170,000 คน เพื่ĂĂํćนüยคüćมÿąดüกใĀ้ผู้ปรąกĆนตน ที ่Ăยู ่ลąแüกใกล้เคียงโรงพยćบćล Ăย่ćงไรก็ตćม
โรงพยćบćลมีคüćมมุ่งมĆ่นที่จąใĀ้บริกćรผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคมใĀ้ได้มćตรฐćนÿูงÿุดแลąจąยĆงคงรĆกþćýĆกยภćพ
ไü้เท่ćท่ีปรąกĆนÿĆงคมĂนุมĆติ ในปีที่ผ่ćนมćได้เพ่ิมคลินิกเฉพćąทćงที่ĂćคćรปรąกĆนÿĆงคม เพื่ĂใĀ้ผู้ปุüยÿąดüก
แลąเข้ćถึงบริกćรได้เร็üข้ึน 

จćกกćรปรĆบปรุงบริกćรดĆงกล่ćü ทํćใĀ้โรงพยćบćลýิครินทร์ผ่ćนกćรตรüจปรąเมินจćกÿํćนĆกงćน
ปรąกĆนÿĆงคมด้üยคąแนน ÿูงถึง 98.17 % จćกคąแนนเต็ม 100 % แลąได้ขยćยกćรรĆกþćÿู ่แพทย์เฉพćą
ทćงรąดĆบตติยภูมิจนÿćมćรถทํćกćรรĆกþćผู้ปุüยที่ซĆบซ้Ăนได้เĂง เĀลืĂÿ่งต่Ăโรงพยćบćลที่มีýĆกยภćพÿูงกü่ć
เพียงบćงÿ่üน ทํćใĀ้ผู ้ปรąกĆนตนได้รĆบกćรรĆกþćที ่ÿąดüกรüดเร็üขึ ้น รüมถึงÿćมćรถรĆบÿ่ง -ต่Ăผู ้ปุüย
ปรąกĆนÿĆงคมจćกโรงพยćบćลĂื่นได้ด้üย แลąตĆ้งแต่เดืĂน มกรćคม 2564 เป็นต้นไป จąใĀ้ÿิทธิกĆบผู้ที่เลืĂก
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ปรąกĆนÿĆงคม โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿćมćรถเข้ćรĆบบริกćรตรüจรĆกþćในเครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ทุกÿćขć 
(โรงพยćบćลýิครินทร์ – โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร – โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่) 

จćกÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรค COVID-19 ÿ่งผลใĀ้จํćนüนผู้ติดเชื้Ăในปรąเทýไทยเพิ่มขึ้น
ในช่üงปลćยเดืĂนธĆนüćคม 2563 แลąต่Ăเน่ืĂงมćถึงปี 2564 ทćงบริþĆทแลąบริþĆทย่Ăย ใĀ้คüćมÿํćคĆญแลą
พยćยćมมุ่งเน้นทุกüิถีทćง จึงร่üมมืĂกĆบÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมแลąĀน่üยงćนขĂงรĆฐแลąเĂกชน ดĆงน้ี 

o ในปี 2564 เดืĂนพฤþภćคม โรงพยćบćลýิครินทร์ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เปิดตĆüโครงกćร 
“Hospitel เพ่ืĂผู้ปรąกĆนตน” ที่ โรงแรม เดĂą ทüิน ทćüเüĂร์ เป็นÿถćนพยćบćลผู้ปุüยเฉพćąกิจ 
(Hospitel) จํćนüน 500 เตียง เพื่Ăÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยแก่ผู้ปรąกĆนตนแลąเป็นกćรลดกćรติดต่Ă
แพร่รąบćดขĂงโรคโคüิด-19 

o ในปี 2564 เดืĂนมิถุนćยน เครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เปิดตĆü
โครงกćร “Hospitel เพ่ืĂผู้ปรąกĆนตน” ผ่ćนโรงแรมชĆ้นนํćจํćนüน 7 แĀ่ง เป็นÿถćนพยćบćลผู้ปุüย
เฉพćąกิจ (Hospitel) จํćนüน 3,500 เตียง เพ่ืĂÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยแก่ผู้ปรąกĆนตนแลąเป็นกćรลด
กćรติดต่Ăแพร่รąบćดขĂงโรคโคüิด-19 

o เครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ ได้ปรąÿćนคüćมร่üมมืĂกĆบĀน่üยงćนภćครĆฐต่ćง  ๆ เปิดใĀ้บริกćรฉีด
üĆคซีนทĆ้งที่ โรงพยćบćล ýูนย์กćรค้ć แลąบริþĆทต่ćง ๆ เพ่ืĂÿนĆบÿนุนกćรฉีดüĆคซีนใĀ้ปรąชćชนĂย่ćง
รüดเร็üแลąทĆ่üถึง 

x Ā้องอาĀารýิการ และฟู้ดคอร์ท : จćกกćรขยćยตĆüเพ่ิมข้ึนขĂงผู้รĆบบริกćรปัจจุบĆนภćยในโรงพยćบćล 

ýิครินทร์ จึงมีร้ćนค้ćท่ีใĀ้บริกćรĂćĀćรจํćนüน 3 แĀ่ง (ไม่รüมแผนกĂćĀćรที่บริกćรĂćĀćรผู้ปุüยโดยตรง) 
x บริการรถพยาบาลฉุกเฉิน : ใĀ้บริกćรเคลื่Ăนย้ćยผู้ปุüยตลĂด 24 ชĆ ่üโมง ด้üยเครื่ĂงมืĂแลąĂุปกรณ์

กćรแพทย์กู้ชีพฉุกเฉินที่ครบครĆน ทĆนÿมĆย มีปรąÿิทธิภćพÿูง 
x แผนกลูกค้าÿัมพันธ์ต่างประเทý : ปรąกĂบไปด้üยทีมงćนที่เชี่ยüชćญด้ćนภćþć ได้แก่ ภćþćจีน ญี่ปุุน 

แลąภćþćĂĆงกฤþ เพ่ืĂใĀ้บริกćรด้ćนข้Ăมูลโรงพยćบćลแลąคüćมรู้ทĆ่üไปแก่ลูกค้ćต่ćงชćติที่เข้ćมćใช้บริกćร  
x บริการระบบลูกค้าÿัมพันธ์ประจ าĀอพักผู้ป่üย (ward) : ทํćĀน้ćท่ีเป็นตĆüแทนลูกค้ćท่ีเข้ćมćนĂนพĆกรĆกþć

ตĆüที่โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿ่งผลใĀ้ลูกค้ćÿćมćรถÿื่Ăÿćร ใĀ้คํćแนąนํćแลąเÿนĂแนąต่ćงๆ ได้ÿąดüก 

x แผนกเüชภัณฑ์ปลอดเชื้อ (CSSD) : ในปี 2560 โรงพยćบćลได้ทํćกćรปรĆบปรุงแผนก CSSD ใĀ้มีขนćด
กü้ćงขüćงมćกข้ึนแลąถูกต้ĂงตćมĀลĆกกćรĂĂกแบบรąบบในรąดĆบÿćกลเพื่ĂรĂงรĆบกćรผ่ćตĆดที่มćกขึ้นแลą
มีแผนจąขĂกćรรĆบรĂงมćตรฐćน CSSD ในรąดĆบÿćกลภćยในปี 2561 (Asia Pacific Society of 

Infection Control-APSIC) แลąโรงพยćบćลÿćมćรถผ่ćนกćรตรüจรĆบรĂงแลąเข้ćร่üมรĆบรćงüĆลที่เมืĂง
ดćนĆง ปรąเทýเüียดนćม ในเดืĂนมีนćคม 2562 

x BeBetter Wellness : ýูนย์บริกćรดูแลผู้ที่มีÿุขภćพที่ดีใĀ้เป็นปกติต่Ăไป โดยจąใĀ้คํćแนąนํćเกี่ยüกĆบกćร
ดูแลÿุขภćพ กćรรĆบปรąทćนüิตćมิน กćรรĆบปรąทćนĂćĀćรเÿริม เป็นต้น เพ่ืĂดํćรงÿุขภćพใĀ้ดีเช่นเดิม โดย
แพทย์ผู้เชี่ยüชćญด้ćนกćรชąลĂüĆยแลąกćรฟื้นฟูร่ćงกćย  ซึ่งเริ่มเปิดใĀ้บริกćรĂย่ćงเต็มรูปแบบในเดืĂน
มิถุนćยน 2563  

โรงพยćบćลýิครินทร์ ได้มุ่งเน้นแลąปรĆบปรุงพĆฒนćด้ćนกćรแพทย์ใĀ้ทĆนÿมĆยตćมมćตรฐćนÿćกล พร้ĂมพĆฒนć
บุคลćกร ใĀ้ÿćมćรถใĀ้บริกćรได้ถูกต้Ăงด้üยĀลĆกüิชćกćรทćงกćรแพทย์เพื่ĂคüćมปลĂดภĆยÿูงÿุดแก่ผู้รĆบบริกćร แลąยĆง
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มุ่งเน้นกćรใĀ้บริกćรแก่ลูกค้ćปรąดุจครĂบครĆü จนได้ผ่ćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćนโรงพยćบćลในปรąเทý HA (Hospital 

Accreditation) แลąมćตรฐćนโรงพยćบćลÿćกล JCI (Joint Commission International) ดĆงน้ี  
 

� ผ่ćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćน JCI ทĆ้งรąบบ เมื่ĂüĆนที่ 24 พฤýจิกćยน พ.ý.2555 จนถึงปัจจุบĆน 

� ผ่ćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćน JCI ด้ćนโรคĀลĂดเลืĂดในÿมĂงตีบĂุดตĆนเฉียบพลĆน (Primary Stroke Program) 

เมื่ĂüĆนที่ 26 พฤýจิกćยน พ.ý.2557 แลąผ่ćนกćรตรüจรĆบรĂงซํ้ćในปี 2560 

� ผ่ćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćน JCI ด้ćนโรคเบćĀüćน ชนิดที่ 2 (Diabetes Mellitus Program) เมื่ĂüĆนที่ 28

พฤýจิกćยน พ.ý. 2558 แลąจąครบรĂบตรüจรĆบรĂงซํ้ćภćยในปี 2561 

� ผ่ćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćน JCI ด้ćนโรคกล้ćมเนื้ĂĀĆüใจขćดเลืĂดเฉียบพลĆน (Acute Myocardial Infarction 

(AMI)) เมื่ĂüĆนที่ 11 พฤýจิกćยน พ.ý. 2559 จนถึงปัจจุบĆน 

� ผ่ćนกćรตรüจรĆบรĂง CSSD (Center of Excellence by APSIC ในปี 2561 

� ได้รĆบกćรต่ĂĂćยุกćรรĆบรĂงมćตรฐćนÿćกลรąดĆบโลก (Joint Commission International) ด้ćนโรคĀลĂด
เลืĂดÿมĂงแลąรąบบปรąÿćท (Primary Stroke Program) ครĆ้งที่ 3 จćกปรąเทýÿĀรĆฐĂเมริกć เมื่ĂเดืĂน 
พฤýจิกćยน 2563 

(2) บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลýิครินทร์ ÿมทุรปราการ (เดิมช่ือ โรงพยาบาลรทัรินทร์) 
โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ได้มีกćรเปลี่ยนชื่Ăจćก โรงพยćบćลรĆทรินทร์ เมื่ĂเดืĂนพฤýจิกćยน 2563 

เปิดใĀ้บริกćรด้üยขนćด 100 เตียง ตĆ้งĂยู่บนถนนÿุขุมüิท-ÿćยเก่ć กม.ที่ 34 Ăยู่Ā่ćงจćกโรงพยćบćลýิครินทร์ 16 กิโลเมตร 
ใช้เüลćเดินทćงปรąมćณ 25-30 นćที บริþĆทจึงมีนโยบćยใĀ้โรงพยćบćลýิครินทร์แลąโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร 
ใช้ทรĆพยćกรทุกชนิดที่จํćเป็นร่üมกĆนได้ โดยบริกćรที่โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ใช้บริกćรร่üมกĆบทćงโรงพยćบćล
ýิครินทร์ Ăćทิเช่น ĂćĀćรผู้ปุüย รąบบซĆกรีดเÿื้Ăผ้ćผู้ปุüยแลąงćนผ้ćต่ćงๆ รąบบกćรนึ่งฆ่ćเชื้ĂĂุปกรณ์กćรแพทย์แลąĀ้Ăง
ผ่ćตĆด Ăุปกรณ์กćรแพทย์ รąบบคลĆงÿินค้ćยćแลąเüชภĆณฑ์ เป็นต้น ทํćใĀ้โครงÿร้ćงกćรบริĀćรงćนขĂงโรงพยćบćล     ýิค
รินทร์ ÿมุทรปรćกćร จึงมีคüćมกรąชĆบ ด้üยทํćเลที่ตĆ ้งĂยู ่ใกล้นิคมĂุตÿćĀกรรมบćงปู จึงทํćใĀ้โรงพยćบćลýิครินทร์ 
ÿมุทรปรćกćร จąมุ่งเน้นใĀ้บริกćรแก่กลุ่มผู้ปุüยปรąกĆนÿĆงคมเป็นĀลĆก Ăย่ćงไรก็ตćมในรąยą 2 ปีที่ผ่ćนมćชุมชนย่ćนบćงปู
ใĀม่ มีกćรพĆฒนć แลąขยćยตĆüĂย่ćงรüดเร็ü เช่น กćรเปิดใĀ้บริกćรขĂงĀ้ćงÿรรพÿินค้ć แลąโครงกćรที่พĆกĂćýĆยต่ćงๆ     
โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร จึงได้ปรĆบแผนลูกค้ćเปูćĀมćยใĀม่โดยเริ่มมุ่งเจćąตลćดลูกค้ćทĆ่üไปแลąลูกค้ćปรąกĆน
ชีüิตที่พĆกĂćýĆยĂยู่ในบริเüณดĆงกล่ćü 

 โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร มีĀ้ĂงตรüจฉุกเฉินแลąĀ้Ăงตรüจผู ้ปุüยนĂก จํćนüน 10 Ā้Ăง ÿํćĀรĆบ
โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ได้รĆบกćรปรĆบปรุงคุณภćพ ผ่ćนกćรรĆบรĂงรąบบ ISO 9001 แลąผ่ćนกćรรĆบรĂง
คุณภćพรąบบ HA ขĆ้นที่ 2 มีแพทย์แลąบุคลćกรทćงกćรแพทย์ 494 ท่ćน แลąมีýูนย์รĆกþćโรคเฉพćąทćงพร้ĂมใĀ้บริกćร
ทĆ้งĀมด 9 คลินิก ซึ่งปรąกĂบด้üย 

1.  คลินิกĂćยุรกรรม    5.   ýูนย์ĂุบĆติเĀตุฉุกเฉิน 

2.  คลินิกกุมćรเüช     6.   ýูนย์ตรüจÿุขภćพ 

3.  คลินิกÿูตินรีเüชกรรม    7.   คลินิกปรąกĆนÿĆงคม    
4.  คลินิกทĆนตกรรม                                          8.   คลินิกกรąดูกแลąข้Ă 

9.   คลินิกจĆกþุ 
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บริการพิเýþอื่นๆ  
x การรองรับผู้ป่üยอุบัติเĀตุและฉุกเฉิน: ด้üยพ้ืนที่ตĆ้งขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร Ăยู่ติดถนนใĀญ่แลą

Ā่ćงไกลจćกโรงพยćบćลĂื่น ดĆงนĆ้น ÿถิติผู้ปุüยที่เกิดĂุบĆติเĀตุทćงรถยนต์ แลąÿ่งมćรĆกþćที่โรงพยćบćลýิครินทร์ 
ÿมุทรปรćกćร ค่Ăนข้ćงÿูง ปัจจุบĆนโรงพยćบćลรĆทรินทร์มีĀ้ĂงตรüจแลąĀ้Ăงกู้ชีüิตฉุกเฉิน พร้Ăมเครื่ĂงเĂกซเรย์
คĂมพิüเตĂร์ ĀรืĂ CT Scan แลąเคร่ืĂงเĂกซเรย์ถ่ćยภćพเคลื่ĂนไĀü (Fluoroscopy) รüมทĆ้งĀ้Ăงผ่ćตĆด จํćนüน 
2 Ā้Ăง แลąĀ้ĂงพĆกฟ้ืน (Recovery Room) จํćนüน 2 Units จึงทํćใĀ้มĆ่นใจได้ü่ćผู้ปุüยĂุบĆติเĀตุจąได้รĆบกćรรĆกþć
Ăย่ćงปลĂดภĆย 

x บริการตรüจÿุขภาพประจ าปี: นĂกจćกนี้โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ตĆ้งĂยู่บริเüณใกล้เคียงกĆบนิคม
ĂุตÿćĀกรรมบćงปู รüมทĆ้งพ้ืนที่ตํćบลบćงปูใĀม่ เป็นที่ตĆ้งขĂงโรงงćนปรąเภทต่ćงๆเป็นจํćนüนมćก โรงพยćบćล
จึงได้จĆดบริกćรตรüจÿุขภćพก่Ăนเข้ćงćน แลąตรüจÿุขภćพปรąจํćปีแก่พนĆกงćนขĂงบริþĆทต่ćงๆทĆ้งตรüจภćยใน
โรงพยćบćล แลąตรüจนĂกÿถćนที่ 

x ในปี  2560 ได้ขยćยบริกćรแผนกทĆนตกรรมเพ่ิมเป็น 2 Ā้Ăงตรüจ 

x ในปี 2561 เปิดบริกćรตึกใĀม่ด้ćนข้ćงโรงพยćบćลเพ่ิมเติมเพ่ืĂขยćยบริกćรรĂงรĆบผู้ปรąกĆนตนที่มีจํćนüนมćกข้ึน  

x บริการĀ้องผ่าตัด : ธĆนüćคม 2563 เปิดใช้งćนĀ้Ăงผ่ćตĆดรąดĆบมćตรฐćนÿćกล เพื่ĂรĂงรĆบกćรใĀ้บริกćรลูกค้ć
กลุ่มýĆลยกรรม กลุ่มกรąดูกแลąข้Ă รüมถึงยกรąดĆบกćรเป็นโรงพยćบćลที่มีýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćงด้ćนต่ćง ๆ 

x การใĀ้บริการผู้ป่üยประกันÿังคม :  
o ปี 2563 ได้รĆบกćรเพิ่มจํćนüนโคüตćผู ้ปรąกĆนตนจćกÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม โดยจćกเดิม 70,000 รćย 

เปลี่ยนใĀม่เป็น 120,000 รćย 

o ปี 2564 โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม กรąทรüงแรงงćน ĂĂกĀน่üย
ตรüจคĆดกรĂงเชิงรุกโคüิด-19 โดยตรüจüิเครćąĀ์แบบ RT-PCR ÿ ํćĀรĆบผู ้ปรąกĆนตนในพื้นที ่จĆงĀüĆด
ÿมุทรปรćกćร 

(2) บริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ 
โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ตĆ้งĂยู่ที่ 169 ถ.นิพĆทธ์ÿงเครćąĀ์ 1 Ă.ĀćดใĀญ่ จ.ÿงขลć เป็นโรงพยćบćลเĂกชนแĀ่ง

เดียüในเขตภćคใต้ตĂนล่ćง ที่ได้รĆบกćรรĆบรĂงมćตรฐćนโรงพยćบćลรąดĆบÿćกล ( Joint Commission International : 

JCI) โดยได้รĆบĂนุญćตใĀ้บริกćรĀ้ĂงพĆกผู้ปุüยขนćด 120 เตียง โดยมีĂćคćรÿํćĀรĆบใĀ้บริกćรผู้ปุüย 1 Ăćคćร 12 ชĆ้น รüม
พ้ืนที่เป็น  35,800 ตćรćงเมตร ซึ่งĂćคćรโรงพยćบćลปัจจุบĆนÿćมćรถรĂงรĆบกćรใĀ้บริกćรได้ÿูงÿุดถึง 350 เตียง พร้Ăมลćน
จĂดเăลิคĂปเตĂร์ÿํćĀรĆบกรณีฉุกเฉิน ÿถćนที่ตĆ ้งขĂง โรงพยćบćลýิครินทร์  ĀćดใĀญ่ Ăยู ่บนเÿ้นทćงĀลĆกบนตĆüเมืĂง
ĀćดใĀญ่ แลąเป็นจุดเช่ืĂมต่ĂกĆบĂํćเภĂแลąจĆงĀüĆดใกล้เคียง เช่น พĆทลุง ÿตูล ปัตตćนี แลą ยąลć ทํćใĀ้ผู้ปุüยÿćมćรถเดิน
ทćงเข้ćรĆบกćรรĆกþćได้Ăย่ćงÿąดüก เปิดใĀ้บริกćรตลĂด 24 ชĆ่üโมง  โดยปัจจุบĆนมีแพทย์ 43 ท่ćน แลąบุคลćกรทćงกćร
แพทย์ 451 ท่ćน แลąมีýูนย์รĆกþćโรคเฉพćąทćงพร้ĂมใĀ้บริกćรทĆ้งĀมด 13 คลินิก ซึ่งปรąกĂบด้üย 
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1.  คลินิกĂćยุรกรรมทĆ่üไปแลąĂćยุรกรรมเฉพćąทćง 8.   ýูนย์โรคกรąดูกแลąข้Ă 

2.  ýูนย์ĂุบĆติเĀตุฉุกเฉินแลąýĆลยกรรมทĆ่üไป  9.   ýูนย์ตรüจÿุขภćพ 

3.  ýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćงÿตรี   10.  คลินิกช่üยเĀลืĂผู้มีบุตรยćก 

4.  คลินิกกุมćรเüชกรรม                               11.  คลินิกÿุขภćพเท้ć 
5.  คลินิก Āู คĂ จมูก                                   12.  คลินิกเüชýćÿตร์ฟ้ืนฟูแลąกćยภćพบํćบĆด 

6.  คลินิกจĆกþุ                                             13.  Ā้ĂงปฏิบĆติกćรตรüจüินิจฉĆย 

7.   ýูนย์ทĆนตกรรม 

 

ภćยใต้กćรใĀ้บริกćรมćกกü่ć 20 ปี โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้ปรĆบปรุงแลąพĆฒนćĂćคćรโรงพยćบćล 
เช่น ÿ่üนรĆบรĂงลูกค้ć Ā้Ăงตรüจ Ā้ĂงพĆกคนไข้ ýูนย์คĆดกรĂงÿุขภćพ (Health Screening Center) Ā้Ăงผ่ćตĆด (Operating 

Room) Ā้Ăงผู้ปุüยüิกฤต (ICU) รüมถึงกćรปรĆบภูมิทĆýน์รĂบĂćคćรโรงพยćบćลแลąบริเüณลćนจĂดรถ โดยมีแผนในกćร
พĆฒนćพ้ืนที่ü่ćงด้ćนข้ćงĂćคćรเป็นร้ćนค้ćต่ćงๆ เพ่ืĂรĂงรĆบลูกค้ćท่ีมćใช้บริกćร นĂกจćกนี้ โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ 

ลงทุนในกćรจĆดĀćเครื่ĂงมืĂทćงกćรแพทย์ที ่ทĆนÿมĆยแลąใĀ้ทĆดเทียมมćตรฐćนÿćกล ทํćใĀ้โรงพยćบćล ได้รĆบรĂงตćม
มćตรฐćน JCI ในปี 2558 จนถึงปัจจุบĆน ซึ ่งเครื ่ĂงมืĂทćงกćรแพทย์ÿํćĀรĆบüินิจฉĆยแลąรĆกþćโรคที่ÿ ํćค Ćญ ได้แก่ 
เคร่ืĂงเลเซĂร์ตć เคร่ืĂงผ่ćตĆดทćงจĆกþุกรรม (Microscope OPMI VISU 160) เครื่ĂงเĂกซเรย์คĂมพิüเตĂร์แบบ CT Scan 

128 Slide เครื ่ĂงเĂกซเรย์คĂมพิüเตĂร์แบบ C-arm เครื ่ĂงเĂกซเรย์ตรüจรąบบทćงเดินĂćĀćร (Fluoroscope) 
เคร่ืĂงตรüจเมมโมแกรมรąบบดิจิตĂล (Digital Mammogram) เครื่ĂงตรüจĂĆลตรćซćüนด์รąบบดิจิตĂล (Echo Carotid) 
รąบบผ่ćตĆดผ่ćนทćงกล้Ăง (Laparoscope) แลąเคร่ืĂงฟĂกไต เป็นต้น  

กลุ่มลูกค้ćท่ีÿํćคĆญขĂง โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ÿćมćรถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มĀลĆก คืĂ 

1. กลุ่มลูกค้ćบริþĆท (“Corporate”) Āมćยถึง ผู้ปุüยที่มćใช้บริกćรซึ่งเป็นพนĆกงćนขĂงบริþĆทต่ćงๆ ท่ีมีÿüĆÿดิกćร 

กćรรĆกþćพยćบćลใĀ้แก่พนĆกงćน โดยบริþĆทขĂงลูกค้ćจąเป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยตćมüงเงินที่บริþĆทได้ทํćÿĆญญćไü้
กĆบโรงพยćบćล 

2. กลุ่มลูกค้ćบริþĆทปรąกĆน (“Insurance”) Āมćยถึง ผู้ปุüยที่มćใช้บริกćรซึ ่งเป็นพนĆกงćนขĂงบริþĆทต่ćงๆ  ที ่มี
ÿüĆÿดิกćรกćรรĆกþćพยćบćลใĀ้แก่พนĆกงćน โดยบริþĆทปรąกĆนชีüิตที ่ทํćÿĆญญćกĆบทćงโรงพยćบćลü่ćจąเป็น
ผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยในกćรรĆกþćพยćบćลลูกค้ćขĂงตน เมื่Ăมćใช้บริกćรตćมเง่ืĂนไขแลąข้Ăตกลงที่ได้ทํćกĆนไü้ 

3. กลุ่มลูกค้ćทĆ่üไป (“General”) Āมćยถึง ผู้ปุüยที่มćใช้บริกćรรĆกþćพยćบćลที่เป็นลูกค้ćทĆ่üไปที่มีที่พĆกĂćýĆยĀรืĂที่
ทํćงćนĂยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกĆบÿถćนที่ตĆ้งขĂงโรงพยćบćล โดยลูกค้ćจąเป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยทĆ้งĀมดที่เกิดขึ้นใน
กćรรĆกþćพยćบćลเĂง 

4. กลุ่มลูกค้ćกĂงทุนเงินทดแทน ("Fund") Āมćยถึง กลุ่มลูกค้ćท่ีเป็นพนĆกงćนขĂงบริþĆท ĀรืĂโรงงćนต่ćงๆที่เข้ćรĆบกćร
รĆกþćพยćบćลโดยมีÿćเĀตุกćรเจ็บปุüยเนื่Ăงจćกกćรทํćงćน ซึ่งÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมโดยกĂงทุนเงินทดแทนจą
เป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยตćมท่ีใช้ในกćรรĆกþćพยćบćลจริงในแต่ลąกรณี 

 

บริการพิเýþอื่นๆ 

x การใĀ้บริการผู้ป่üยประกันÿังคม :  
o ในปี 2563 เข้ćร่üมเป็นÿถćนพยćบćลคู่ÿĆญญćกĆบÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เพื่ĂใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์

ใĀ้แก่ผู้ปรąกĆนตน ภćยใต้โคüตćผู้ปรąกĆนตน จํćนüน 65,000 รćย 
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o เปิดใĀ้บริกćร “ýิครินทร์ĀćดใĀญ่ÿĀคลินิก (ทุ่งลุง)” ที่ ถนนกćญจนüนิช ตํćบลพąตง ĂํćเภĂĀćดใĀญ่ 
จĆงĀüĆดÿงขลć เพ่ืĂรĂงรĆบกćรเข้ćมćใช้บริกćรขĂงลูกค้ćกลุ่มปรąกĆนÿĆงคมแลąลูกค้ćในท้Ăงที่ ใĀ้ได้รĆบ
คüćมÿąดüกมćกยิ่งขึ้น ÿćมćรถเข้ćถึงกรąบüนกćรรĆกþćที่ได้มćตรฐćนแลąรąบบกćรÿ่งต่ĂมćยĆง โรง
พยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้ง่ćยย่ิงข้ึน 

o เปิดใĀ้บริกćร “ýิครินทร์ĀćดใĀญ่ÿĀคลินิก (Ā้ćแยกýิครินทร์)” ที่ 165/16-17 Āมู่ที่ 2 ตํćบลพąüง 
ĂํćเภĂเมืĂงÿงขลć จĆงĀüĆดÿงขลć เพ่ืĂรĂงรĆบกćรเข้ćมćใช้บริกćรขĂง ลูกค้ćกลุ่มปรąกĆนÿĆงคมแลąลูกค้ć
ในท้Ăงที่ ใĀ้ได้รĆบคüćมÿąดüกมćกย่ิงข้ึน ÿćมćรถเข้ćถึงกรąบüนกćรรĆกþćท่ีได้มćตรฐćน แลąรąบบกćร
ÿ่งต่ĂมćยĆง โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้ง่ćยย่ิงข้ึน 

o 2564 ได้รĆบกćรเพิ่มจํćนüนโคüต้ćผู้ปรąกĆนตนจćกÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม โดยจćกเดิม 65,000 รćย 
เปลี่ยนใĀม่เป็น 130,000 รćย 

o 2564 ช่üงไตรมćÿ 2-3 โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม กรąทรüง
แรงงćน ĂĂกĀน่üยตรüจคĆดกรĂงเชิงรุกโคüิด-19 โดยตรüจüิเครćąĀ์แบบ RT-PCR ÿํćĀรĆบผู้ปรąกĆนตน
ในพ้ืนที่จĆงĀüĆดÿงขลć 

 

1.2.3. การตลาด และภาüะการณ์แข่งขัน 

ในปี 2564 กćรรąบćดขĂงโคüิด-19 ÿ่งผลใĀ้จํćนüนกćรเข้ćรĆบกćรรĆกþćในโรงพยćบćลลดลง
Ăย่ćงมีนĆยÿํćคĆญเน่ืĂงจćกผู้ปุüยเลื่ĂนกćรรĆกþćท่ีไม่เร่งด่üนĂĂกไป เนื่Ăงจćกเกรงü่ćจąติดเชื้Ăแลąต้Ăง
รĆกþćรąยąĀ่ćงทćงÿĆงคม รćยได้ขĂงโรงพยćบćลเĂกชนยĆงคงเปรćąบćงเนื่ĂงจćกกํćลĆงซื้Ăในปรąเทý
Ă่ĂนแĂ แลąกćรแข่งขĆนภćยในปรąเทýที่รุนแรงขึ้นจćกกćรที่ผู้ปรąกĂบกćรมีจํćนüนมćกแต่คนไข้ที่มี
ýĆกยภćพกลĆบไม่เพ่ิมข้ึนตćม ทํćใĀ้ผู้ปรąกĂบกćรต้Ăงแย่งชิงตลćดคนไข้ในปรąเทý ซึ่งกํćลĆงซื้Ăที่ยĆงไม่
ฟ้ืนตĆüแลąโรงพยćบćลเĂกชนขนćดใĀญ่ต้Ăงพ่ึงพćลูกค้ćต่ćงปรąเทý Ăย่ćงไรก็ตćมโรงพยćบćลเĂกชน
ที่มีกลุ่มเปูćĀมćยเป็นผู้ปุüยตćมĀลĆกปรąกĆนÿุขภćพถ้üนĀน้ć กลุ่มปรąกĆนÿĆงคมแลąข้ćรćชกćรได้รĆบ
ผลกรąทบน้Ăยกü่ćโรงพยćบćลเĂกชนในกลุ่มĂื ่น โดยüิจĆยกรุงýรีคćดรćยได้ĀดตĆü 10.0-12.0% 

ขณąเดียüกĆนกćรแพร่รąบćดขĂงโคüิด-19 ทํćใĀ้มีคüćมต้Ăงกćรยć Ăุปกรณ์กćรแพทย์ รüมถึงคüćม
ต้Ăงกćรใช้บริกćรรĆกþćพยćบćลเพ่ิมÿูงข้ึน ÿ่งผลใĀ้ธุรกิจที่เกี่ยüข้ĂงกĆบทćงกćรแพทย์มีแนüโน้มเติบโต
ข้ึนในĂนćคต 

ในปี 2565-2566 คćดü่ćรćยรĆบขĂงโรงพยćบćลเĂกชนจąเติบโตเฉลี่ย 3.5-5.5% ต่Ăปี ขึ้นĂยู่
กĆบกćรฟื ้นตĆüขĂงกćรใช้จ ่ćยขĂงผู ้บริโภคแลąกćรทยĂยกลĆบมćขĂงนĆกท่Ăงเที ่ยüเพื ่Ăÿุขภćพ 
โรงพยćบćลเĂกชนพยćยćมท่ีจąเจćąตลćดใĀม่โดยกćรลงทุนในกćรพĆฒนćĀ่üงโซ่Ăุปทćนที่ครĂบคลุม 
เช่น (1) กćรขยćยÿถćนที่เดิมแลąกćรÿร้ćงÿćขćใĀม่ในกรุงเทพĄแลąต่ćงจĆงĀüĆด (2) กćรÿร้ćงคüćม
ร่üมมืĂกĆบโรงพยćบćลĂื่นๆ เพ่ืĂเจćąตลćดใĀม่ที่มีýĆกยภćพÿูง (3) พĆฒนćคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน
ด้üยกćรÿร้ćงคุณค่ćท่ีเป็นเĂกลĆกþณ์ (4) กćรขยćยช่Ăงทćงกćรตลćดÿู่ธุรกิจที่ไม่ใช่โรงพยćบćล (5) กćร
เพ่ิมÿĆดÿ่üนผู้ปุüยต่ćงปรąเทý 

ปัจจัยของการÿนับÿนุนการเติบโต 

1. การเติบโตของชุมชนเมือง 
ซึ่งเป็นผลบüกต่ĂĂุตÿćĀกรรม รพ.เĂกชน จćกกćรคćดกćรณ์ขĂงĂงค์กćรÿĀปรąชćชćติรąบุü่ć
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รąดĆบคüćมเป็นเมืĂง (Urbanization rate) ขĂงไทยจąเพิ่มขึ้นจćก 47.7% ในปี 2558 เป็น 55% ในปี
2568 นĂกจćกน้ียĆงได้ผลบüกจćกนโยบćยขĂงรĆฐบćล Ăćทิ นิคมĂุตÿćĀกรรมโครงกćร EEC  แลąกćร
เติบโตชุมชนเมืĂงในกลุ่มปรąเทýĂćเซียน ทํćใĀ้มีผู้ใช้บริกćรทćงกćรแพทย์เพ่ิมข้ึน 
2. การเข้าÿู่ÿังคมผู้ÿูงอายุ (Aging Society) 

โรงพยćบćลเĂกชน ปรĆบกลยุทธ์มćเน้นกćรใĀ้บริกćรคนไข้ผู้ÿูงĂćยุมćกขึ้น โดยผู้ปรąกĂบกćร
ทยĂยเปิดýูนย์เก่ียüกĆบผู้ÿูงĂćยุโดยเฉพćą จąĀนุนคüćมต้Ăงกćรใช้บริกćรทćงกćรแพทย์ที่ซĆบซ้Ăน/ใช้
เทคโนโลยีขĆ้นÿูงมćกขึ้น โดยÿภćพĆฒน์คćดü่ćปรąเทýไทยจąเข้ćÿู ่ÿĆงคมผู้ÿูงüĆยĂย่ćงÿมบูรณ์ (Aged 

Society) ในปี 2564 (ปรąชćกรĂćยุ 60 ปีขึ้นไปมีÿĆดÿ่üน 20% ขĂงปรąชćกรทĆ้งĀมด) แลąจąเพิ่มขึ้น
เป็น 32% ในปี 2583 จึงต้Ăงกćรบริกćรกćรแพทย์ที่ต่Ăเนื่ĂงแลąซĆบซ้Ăน โดยภćครĆฐคćดü่ćค่ćใช้จ่ćย
ด้ćนÿุขภćพขĂงผู้ÿูงĂćยุจąเพ่ิมเป็น 2.3 แÿนล้ćนบćทในปี 2565 จćก 6.3 Āมื่นล้ćนบćทปี 2553  
3. การกลับมาใช้บริการการแพทย์ในไทยของกลุ่มลูกค้าต่างชาติ 

1) กćรทยĂยเปิดรĆบนĆกท่Ăงเท่ียüĂย่ćงต่Ăเน่ืĂงในจĆงĀüĆดที่ฉีดüĆคซีนแล้ü 70% ขĂงปรąชćกร 
2) ไทยเป็นĀน่ึงในผู้นํćตลćดท่Ăงเท่ียüเชิงกćรแพทย์ (Medical tourism) ĂĆนดĆบต้นๆ ขĂงโลก 

3) กรąแÿกćรใÿ่ใจÿุขภćพขĂงคนไทยเพิ่มขึ้นĀลĆงกćรแพร่รąบćดขĂงไüรĆÿ COVID-19 แลą
คüćมต้Ăงกćรดูแลÿุขภćพแบบครบüงจร 

4. นโยบายภาครัฐที่มุ่งÿ่งเÿริมใĀ้ไทยเป็นýูนย์กลางทางการแพทย์ (Medical Hub) 

แรงขĆบเคลื่ĂนÿํćคĆญขĂงธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนทํćใĀ้กćรท่Ăงเที่ยüเชิงกćรแพทย์ (Medical 

Tourism) เติบโตĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง โดยโรงพยćบćลเĂกชนต่ćงเร่งเพิ่มปรąÿิทธิภćพกćรใĀ้บริกćร ทํćใĀ้
ได้รĆบกćรยĂมรĆบในรąดĆบÿćกลü่ćเป็นĀนึ่งในจุดĀมćยขĂงกćรท่Ăงเที ่ยüเชิงกćรแพทย์ขĂงโลก มีข้Ă
ได้เปรียบด้ćนคุณภćพกćรใĀ้บริกćรแลąปรąÿิทธิภćพกćรรĆกþćที่ÿูงติดĂĆนดĆบโลก ขณąที่มีĂĆตรćค่ć
รĆกþćพยćบćลถูกกü่ćเมื่ĂเทียบกĆบปรąเทýที่มีมćตรฐćนกćรรĆกþćรąดĆบเดียüกĆน นĂกจćกนี้ ปรąเทý
ไทยยĆงมีแĀล่งท่Ăงเที่ยüทćงธรรมชćติที ่เĀมćąกĆบช่üงพĆกฟื ้น แลąมีÿถćนพยćบćลที่ได้รĆบกćรรĆบรĂง
มćตรฐćนในรąดĆบÿćกล “JCI” (Joint Commission International Accreditation) มćกถึง 62 แĀ่ง
ซึ่งÿูงเป็นĂĆนดĆบ 4 ขĂงโลก นĂกจćกนี้นิตยÿćร CEOWORLD จĆดใĀ้ไทยเป็นปรąเทýที่มีรąบบกćร
รĆกþćพยćบćลดีที่ÿุดĂĆนดĆบ 6 ขĂงโลก รĂงจćกไต้ĀüĆน เกćĀลีใต้ ญี่ปุุน รĆÿเซียแลąเดนมćร์ก ขณąที่ 
Numbeo ซึ่งเป็น website ที่มีฐćนข้Ăมูลค่ćครĂงชีพแลąรąบบÿćธćรณÿุขใĀญ่ที่ÿุดในโลก จĆดใĀ้ไทย
Ăยู่ĂĆนดĆบ 8 ÿํćĀรĆบปรąเทýที่มีรąบบÿćธćรณÿุขดีที่ÿุดในโลก (ณ มิถุนćยน 2563) 
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5. ผู้ประกอบการขยายการลงทุนทั้งด้านการใĀ้บริการ การขยายÿาขา และลงทุนผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียüเน่ือง 
เพ่ืĂเÿริมจุดแข็งแลąÿร้ćงĀ่üงโซ่Ăุปทćนครบüงจร รüมถึงกćรĀćพĆนธมิตรทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทý 

ขณąที่ภćครĆฐÿ่งเÿริมใĀ้ไทยเป็นýูนย์กลćงÿุขภćพนćนćชćติ แลąกํćĀนดใĀ้ “กćรแพทย์ครบüงจร” 
เป็นĂุตÿćĀกรรมเปูćĀมćยใĀม่ (New S-Curve) ช่üยดึงดูดใĀ้มีกćรขยćยฐćนธุรกิจโรงพยćบćลมćกขึ้น
โดยเฉพćąในเขต EEC 

1) โรงพยćบćลเĂกชนขนćดใĀญ่: ธุรกิจมีแนüโน้มเติบโตในเกณฑ์ดีจćกคüćมพร้ĂมรĂงรĆบผู้ปุüย
แลąกćรใĀ้บริกćรในÿćขćที่มีคüćมเชี่ยüชćญÿูง นĂกจćกนี้ ยĆงมีเครืĂข่ćยÿćขćแลąพĆนธมิตร
ทćงธุรกิจ จึงÿćมćรถขยćยขĂบเขตใĀ้บริกćรเจćąจงกลุ่มลูกค้ćมćกข้ึน ทํćใĀ้ฐćนรćยได้กü้ćงข้ึน 

2) โรงพยćบćลเĂกชนขนćดกลćง-เล็ก: ผลปรąกĂบกćรเติบโตได้ต่Ăเนื่Ăง โรงพยćบćลĀลćยแĀ่งมี
โĂกćÿทćงธุรกิจเพ่ิมข้ึนจćกกćรเป็นพĆนธมิตรกĆบโรงพยćบćลขนćดใĀญ่ ปรąกĂบกĆบมีฐćนลูกค้ć
ปรąกĆนÿĆงคมจึงช่üยลดคüćมผĆนผüนขĂงรćยได้ Ăย่ćงไรก็ตćมกćรแข่งขĆนที ่ร ุนแรงทํćใĀ้
โรงพยćบćลที่ไม่มีเครืĂข่ćยจąถูกกดดĆนมćกกü่ćจćกกćรถูกแย่งÿ่üนแบ่งตลćด 

       
ปัจจัยเÿี่ยง 
1. ธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนเป็นĀน่ึงในธุรกิจที่ได้รĆบผลกรąทบจćกโคüิด-19 โดยเฉพćąกลุ่มที่พึ่งพć

รćยได้จćกคนไข้ต่ćงชćติที่เป็น Medical Tourism ซึ่งไม่ÿćมćรถเดินทćงเข้ćมćใช้บริกćรใน
ปรąเทýได้เช่นเดียüกĆบนĆกท่Ăงเที่ยüต่ćงชćติ  โดยจąเĀ็นได้จćกในปี 2563-2564 โคüิดทํćใĀ้
รćยได้ขĂงธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนที่จดทąเบียนใตลćดĀลĆกทรĆพย์Ą ĀดตĆüปรąมćณ 12.5% 

แลą 11.9% ตćมลํćดĆบ แลąคćดü่ć ในปี 2565 กćรบริĀćรจĆดกćรโคüิดในปรąเทý ก็ยĆงคงเป็น
ปัจจĆยÿํćคĆญที่จąมีผลต่ĂกćรดํćเนินธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชน โดยเฉพćąกลุ่มที่พึ่งพćรćยได้จćก
กลุ่ม Medical Tourism 

2. ÿถćนกćรณ์ในรąยąข้ćงĀน้ćที่Ăćจจąมีคüćมเÿี่ยงที่จąเกิดขึ้นได้Ăีก โดยเฉพćąกćรรąบćดขĂง
โรคĂุบĆติใĀม่ๆ ท่ีĂćจจąÿ่งผลกรąทบต่ĂกćรดํćเนินธุรกิจĀćกÿถćนกćรณ์รุนแรงแลąขยćยไปใน
üงกü้ćงจนไม่ÿćมćรถคüบคุมได้ ก็Ăćจจąกรąทบต่Ăกćรดํćเนินธุรกิจเช่นกĆน 

3. กćรแข่งขĆนขĂงธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนจąยćกแลąรุนแรงจćกผู้ปรąกĂบกćรที่มีĂยู่จํćนüนมćก
ในตลćด ขณąที่คนไข้ที่มีýĆกยภćพไม่ได้เพ่ิมข้ึนตćม โดยเฉพćąคนไข้กลุ่ม Medical Tourism ที่
น่ćจąยĆงไม่กลĆบมćปกติ ซึ่งจąได้รĆบแรงกดดĆนจćกกํćลĆงซื้Ăที่ยĆงไม่ฟ้ืนตĆü 
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4. ปัจจĆยทćงด้ćนกํćลĆงซื้ĂขĂงคนในปรąเทýที่ชąลĂตĆü แลąคüćมกĆงüลต่ĂกćรรąบćดขĂง Covid-

19 รüมถึงต้นทุนกćรดํćเนินกćรขĂงธุรกิจที่ยĆงÿูง  
5. ÿภćüąเýรþฐกิจชąลĂตĆüทĆ่üโลก 

 

กลยุทธ์การเติบโต 

1. กćรเตรียมคüćมพร้Ăมเพ่ืĂรĂงรĆบกĆบคนไข้ต่ćงชćติที่เริ่มทยĂยเข้ćมćใช้บริกćรรĆกþćพยćบćลใน
ไทย (กลุ่ม Special Tourism Visa: STV แลąกลุ่มĂื่นๆ ที่รĆฐĂćจจąพิจćรณćเพ่ิม) 

2. กćรแพร่รąบćดโคüิด-19 ซึ่งเร่งใĀ้เกิดกćรนํćเทคโนโลยีเข้ćมćใช้มćกข้ึนในกćรช่üยลดคüćมเÿี่ยง
แลąยกรąดĆบกćรบริกćรด้ćนÿุขภćพ โดยเฉพćą health tech ซึ่งที่ผ่ćนมćยĆงเป็นเทคโนโลยีที่
ไม่ซĆบซ้Ăนมćก แลąÿ่üนใĀญ่เป็นกćรนํćมćใช้กĆบภćคธุรกิจ (B2B) มćกกü่ćกćรใช้งćนกĆบ
ผู้บริโภคโดยตรง (B2C) พร้Ăมปรąเมินเม็ดเงินกćรใช้จ่ćยÿํćĀรĆบ health tech ในไทยปี 2564 

จąĂยู่ที่ปรąมćณ 300-400 ล้ćนบćท แลąคćดกćรณ์กćรเติบโตได้ในช่üง 10-12% (CAGR) ใน
รąยą 3-5 ปีข้ćงĀน้ć 

3. ÿํćĀรĆบกćรใช้ health tech ขĂงภćคธุรกิจ (B2B) ได้นํćเทคโนโลยีเข้ćมćใช้ÿํćĀรĆบกćรจĆดกćร
ภćยในĂงค์กรแลąยกรąดĆบกćรบริกćร เช่น รąบบจĆดกćรข้Ăมูลผู้ปุüย รąบบกćรปรึกþćแพทย์
ทćงไกล Āุ่นยนต์บริกćรดูแลผู้ปุüย แลąมีกćรใช้แĂปพลิเคชĆนเชื่Ăมต่ĂกĆบÿมćร์ทโฟน พร้ĂมกĆบ
Ăุปกรณ์ตรüจüĆดข้Ăมูลÿุขภćพต่ćงๆ  

4. โรงพยćบćลเĂกชนĂćจใช้กลยุทธ์กćรปรĆบตĆüนํćเทคโนโลยีเข้ćมćช่üยในกćรดูแลคนไข้ ทĆ้งใน
ลĆกþณąขĂงกćรดูแลเชิงปูĂงกĆนแลąกćรรĆกþć เช่น กćรใช้แĂปพลิเคชĆน Health Check-Up 

ĀรืĂĂćจจąใช้ AI ĀรืĂ Chatbot ในกćรดูแลผู้ปุüย รüมถึงบริกćรใĀ้คํćปรึกþćÿุขภćพแลąĂĂก
กํćลĆงกćยผ่ćน online-platform แบบเรียลไทม์ โดยมีกćรตรüจüĆดĂĆตรćกćรเต้นĀĆüใจแลąกćร
เคลื่ĂนไĀüแบบเรียลไทม์ โปรแกรมบริĀćรÿุขภćพจิตĀรืĂบริĀćรÿมĂงผ่ćนĂĂนไลน์ 

5. ด้ćนกćรรĆกþćก็Ăćจจąใช้เทคโนโลยี telemedicine ĀรืĂ medical device with IoT ĀรืĂใช้
เทคโนโลยีที ่มีคüćมซĆบซ้ĂนĀรืĂมีฟังก์ชĆนกćรใช้งćนที่ĀลćกĀลćย เช่น เทคโนโลยี virtual 

reality ซึ่งในช่üงแรกขĂงกćรนํćเทคโนโลยีเข้ćมćใช้ในกćรบริĀćรจĆดกćรĂćจจąทํćใĀ้ต้นทุนกćร
ดํćเนินงćนขĂงธุรกิจÿูงขึ้น แลąกćรใช้บริกćรจริงขĂงผู ้ปุüยĂćจจąยĆงจํćกĆด เนื ่Ăงจćกคนไข้
คุ้นเคยกĆบกćรรĆบบริกćรทćงกćรแพทย์แบบดĆ้งเดิม แต่ในรąยąยćüก็Ăćจจąช่üยลดปัญĀćในด้ćน
บริĀćรจĆดกćรแลąช่üยลดภćรąต้นทุนลงได้ แลąทํćใĀ้ธุรกิจÿćมćรถÿร้ćงคüćมได้เปรียบมćกขึ้น
ผ่ćนกćรเข้ćถึงกลุ่มลูกค้ćท่ีกü้ćงขüćงแลąÿąดüกข้ึน 

6. ÿćมćรถĀćแĀล่งรćยได้ใĀม่เข้ćมćเÿริมนĂกเĀนืĂจćกรćยได้ĀลĆกที่เป็นค่ćรĆกþćพยćบćล ซึ่ง
ธุรกิจในกลุ่ม non-hospital เป็นกลุ่มธุรกิจที ่น่ćÿนใจในกćรขยćยกćรลงทุนแลąมีแนüโน้ม
ขยćยตĆüมćกขึ ้น โดยเฉพćąในÿถćนกćรณ์แพร่รąบćดขĂงโคüิด-19 ซึ่งทํćใĀ้คüćมต้Ăงกćร
เคร่ืĂงมืĂแพทย์เพ่ิมข้ึน เช่น ถุงมืĂยćงทćงกćรแพทย์ น้ํćยć ĀรืĂชุดตรüจโรค üĆคซีนปูĂงกĆนโรค
ต่ćงๆ 

7. ในภćคธุรกิจจąขยćยจćกกćรใช้งćนในโรงพยćบćลไปÿู่บริกćรÿุขภćพĂื่นๆ โดยเฉพćąธุรกิจ 
nursing home แลą retirement community ที่มีจํćนüนรüมกĆนไม่น้Ăยกü่ć 2,000 รćย โดย
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ÿ่üนใĀญ่เป็นธุรกิจ SME ซึ่งมีแนüโน้มเพ่ิมข้ึนตćมÿĆงคมผู้ÿูงĂćยุที่จąก้ćüเข้ćÿู่ÿĆงคมÿูงĂćยุĂย่ćง
ÿมบูรณ์ในปี 2565 ซึ่งกćรใĀ้บริกćร health tech ขĂงไทยจąĂยู่ในรูปแบบคüćมร่üมมืĂ
รąĀü่ćงผู้ปรąกĂบกćรรćยเดิมในธุรกิจÿุขภćพที่มีคüćมเช่ียüชćญกĆบผู้พĆฒนćเทคโนโลยีรćยย่Ăย
ĀรืĂÿตćร์ทĂĆพในกćรขยćยตลćด health tech ในไทย โดยเฉพćąกćรขยćยกćรใช้งćนในธุรกิจ
บริกćรÿุขภćพนĂกÿถćนพยćบćล แลąĂุปกรณ์กćรแพทย์ที่บ้ćน 

8. โรงพยćบćลเĂกชนยĆงมีโĂกćÿÿร้ćงกćรเติบโตด้ćนÿินค้ćแลąบริกćรที่เกี่ยüข้ĂงกĆบผู้ÿูงĂćยุ เช่น 
เคร่ืĂงมืĂกćรแพทย์ที่เกี่ยüกĆบผู้ÿูงĂćยุ Ăćทิ รถเข็น เคร่ืĂงตรüจüĆดคüćมดĆนนํ้ćตćลในเลืĂด ĀรืĂ
แม้แต่กćรร่üมมืĂกĆบผู้ผลิตĂćĀćรในกćรดูแลโภชนćกćรด้ćนĂćĀćรภćยในโรงพยćบćล ทĆ ้ง
ĂćĀćรที่เĀมćąÿํćĀรĆบคนไข้แต่ลąกลุ่ม รüมถึงโĂกćÿที่จąขยćยตลćดรĂงรĆบญćติĀรืĂผู้ติดตćม 
ซึ ่งผู ้ปรąกĂบกćรจํćเป็นต้ĂงใĀ้คüćมÿํćคĆญกĆบมćตรฐćนคüćมปลĂดภĆย คüćมแม่นยํćแลą
บุคลćกรที่ได้รĆบกćรรĆบรĂง เพ่ืĂÿร้ćงคüćมเช่ืĂมĆ่นในกćรใช้บริกćร 

9. กćรกรąจćยฐćนลูกค้ćท่ีĀลćกĀลćยทĆ้งในมิติขĂงกćรมĂงĀćกลุ่มลูกค้ćใĀม่ๆ ĀรืĂกćรเจćąกลุ่ม
ลูกค้ćท่ีĀลćกĀลćยกลุ่มเปูćĀมćยขĂงรćยได้มćกข้ึนเพ่ืĂเป็นกćรกรąจćยคüćมเÿี่ยง คüบคู่ไปกĆบ
กćรนํćเÿนĂบริกćรทćงกćรแพทย์ใĀม่ๆ เช่น กćรใĀ้บริกćรรĆกþćพยćบćลโรคที่ซĆบซ้Ăนขึ ้น 
รüมถึงโปรแกรมกćรดูแลÿุขภćพเชิงปูĂงกĆนครบüงจร (Preventive care) ใĀ้กĆบคนไข้ เป็นต้น 

1.2.4. คüามร่üมมือทางüิชาการ 
x บริþĆท ร่üมกĆบ มĀćüิทยćลĆยบูรพć จĆดพิธีลงนćมบĆนทึกข้Ăตกลงคüćมร่üมมืĂทćงüิชćกćร 

(MOU) เพ่ืĂร่üมกĆนÿ่งเÿริมแลąÿนĆบÿนุนกćรพĆฒนć บุคลćกร ซึ่งจąเป็นกćรช่üยเพิ่มโĂกćÿใน
กćรแลกเปลี ่ยนทćงüิชćกćรขĂงบุคลćกรแลąนิÿิตใĀ้มีคุณภćพ มีคüćมเป็นเลิý แลąคüćม
เช่ียüชćญในกćรใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ พร้Ăมÿร้ćงบุคลćกรคุณภćพÿู่ÿĆงคม 

x เครืĂโรงพยćบćลýิครินทร์ ร่üมกĆบ คณąพćณิชยýćÿตร์แลąกćรบĆญชี จุāćลงกรณ์มĀćüิทยćลĆย 
(Chulalongkorn Business School)  จĆดพิธีลงนćมบĆนทึกข้Ăตกลงคüćมร่üมมืĂทćงüิชćกćร 
(MOU) คüćมร่üมมืĂในครĆ ้งนี ้ เพื ่ĂพĆฒนćĂงค์คüćมรู ้แลąýĆกยภćพขĂงบุคลćกรในด้ćน
บริĀćรธุรกิจแลąÿ่งเÿริมคüćมร่üมมืĂทćงüิชćกćรในÿćขćüิชćต่ćง ๆ ĂีกทĆ้งร่üมจĆดโครงกćรแลą
กิจกรรมต่ćง ๆ ที่เป็นปรąโยชน์แลąช่üยขĆบเคลื่ĂนÿĆงคมใĀ้มีกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยืนท่ćมกลćง
กรąแÿกćรเปลี ่ยนแปลงขĂงโลก กćรปรĆบตĆüขĂงธุรกิจ กćรพĆฒนćĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง ในโครงกćร 
SIKARIN Academy 

1.2.5. คüามร่üมมือทางการแพทย์ 
บริþĆท ร่üมกĆบ มูลนิธิเด็กโรคĀĆüใจในพรąĂุปถĆมภ์ÿมเด็จพรąเจ้ćพี ่นćงเธĂ เจ้ćฟูćกĆลยćณิ

üĆฒนć มูลนิธิýิครินทร์เพื่ĂกćรพĆฒนć แลąมูลนิธิโรงพยćบćลบํćรุงรćþฎร์  ÿćนต่Ăโครงกćรผ่ćตĆดเด็ก
โรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิด ปีที่ 11 โดยโครงกćรน้ีมุ่งĀüĆงช่üยเĀลืĂเด็กที่ปุüยเป็นโรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิด 
แลąเป็นÿื่ĂกลćงจĆดĀćเด็กกลุ่มเÿี่ยงเพ่ืĂÿ่งต่ĂกćรรĆกþćต่Ăไป 

1.2.6. ทรัพย์ÿินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปี 2564 

งบกćรเงินแÿดงฐćนąกćรเงิน (งบกćรเงินรüม) ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆท แลąบริþĆทย่Ăย มี
ทรĆพย์ÿินที่ใช้ในกćรปรąกĂบธุรกิจดĆงน้ี 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่üนท่ี 1 : Āน้า 23 

 

       

Āน่üย : ล้ćนบćท 

ประเภท/ลักþณะทรัพย์ÿิน 
ลักþณะ

กรรมÿิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชี-
ÿุทธิ  

ณ üันที่ 31 ธ.ค. 
64 

ภาระผูกพัน Obligations 

1.  ที่ดินแลąÿ่üนปรĆบปรุงที่ดิน เป็นเจ้ćขĂง 813,752,891.00 ติดภćรąจํćนĂง  
รüมที่ดิน-ÿุทธิ 813,752,891.00   

2.  Ăćคćรแลąÿ่üนปรąกĂบĂćคćร เป็นเจ้ćขĂง 2,624,831,414.00 ติดภćรąจํćนĂง  
3.  Ăุปกรณ์ÿํćนĆกงćน เป็นเจ้ćขĂง 153,865,602.00   

4.  เคร่ืĂงมืĂแลąĂุปกรณ์กćรแพทย์ เป็นเจ้ćขĂง 266,298,287.00 ÿĆญญćเช่ćซื้Ă  
5.  Ăุปกรณ์Ăื่นๆ เป็นเจ้ćขĂง 19,481,432.00   

6.  ยćนพćĀนą เป็นเจ้ćขĂง 12,469,890.00 ÿĆญญćเช่ćซื้Ă  
7.  ĂćคćรรąĀü่ćงก่Ăÿร้ćง เป็นเจ้ćขĂง 37,911,343.00 -  

8.  ÿิทธิกćรใช้ทรĆพย์ÿิน ผู้เช่ć 529,286,120.00 ÿĆญญćรąยąยćü  

9.  ÿินทรĆพย์ไม่มีตĆüตน (โปรแกรมÿํćเร็จรูป) เป็นเจ้ćขĂง 98,959,934.00 -  

10 ĂÿĆงĀćริมทรĆพย์ เพ่ืĂกćรลงทุน เป็นเจ้ćขĂง 41,434,763.00   

11. ÿิทธิกćรเช่ć ผู้เช่ć    

รüมมูลค่าตามบัญชีÿุทธิของทรัพย์ÿินท่ีใช้ประกอบธุรกิจท้ังĀมด 4,598,291,676.00   

12. รćคćปรąเมินเพ่ิม 

- ที่ดินแลąÿ่üนปรĆบปรุงที่ดิน 

- Ăćคćรแลąÿ่üนปรąกĂบĂćคćร 
- Ăุปกรณ์ÿํćนĆกงćน 

- เคร่ืĂงมืĂแลąĂุปกรณ์กćรแพทย์ 

- ยćนพćĀนą 

   

227,393,171.00  

108,577,633.00  

76,082.00  

1,839.00  

4.00  

รüมทั้งĀมด 4,934,340,405.00   
 

1.2.7. นโยบายการลงทุนในบริþัทย่อยและบริþัทร่üม 

  บริþĆทเน้นลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยüข้ĂงกĆบÿุขภćพทĆ้งในบริþĆทย่ĂยแลąบริþĆทร่üม ซึ่งดํćเนินธุรกิจÿĂดคล้ĂงกĆบกćร
ดํćเนินงćนĀรืĂกิจกćรĀลĆก (Core Business) ขĂงบริþĆท รüมทĆ้งเปิดโĂกćÿĀรืĂÿนĆบÿนุนใĀ้ธุรกิจขĂงแต่ลąบริþĆทĀรืĂ
Āน่üยงćนนĆ้นๆ เติบโตข้ึน ÿćมćรถพĆฒนćขยćยกิจกćรĂย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ โดยกćรลงทุนมีทĆ้งในแบบที่บริþĆทมีÿ่üนร่üมใน
กćรบริĀćรจĆดกćร แลąแบบที่บริþĆทไม่มีÿ่üนร่üมในกćรบริĀćรจĆดกćร โดยมีเปูćĀมćยเพื ่Ăเพิ ่มปรąÿิทธิภćพในกćร
ใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ กćรลดต้นทุนในกćรดํćเนินกćร กćรใช้ทรĆพยćกรร่üมกĆนĂย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ แลąเพิ่มýĆกยภćพ
ทćงกćรเงินขĂงบริþĆทในภćพรüม  โดยคณąกรรมกćรขĂงบริþĆทจąพิจćรณćร่üมกĆนตćมนโยบćยกćรลงทุนขĂงบริþĆท ซึ่ง
คํćนึงถึงคüćมจํćเป็นเĀมćąÿม ก่ĂใĀ้เกิดปรąโยชน์ขĂงบริþĆทแลąผู ้ถืĂĀุ้นเป็นÿํćคĆญ ปฏิบĆติตćมข้ĂกํćĀนดขĂงตลćด
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ĀลĆกทรĆพย์Ąในเรื่Ăงกćรเข้ćทํćรćยกćรที่เกี่ยüโยงกĆนĀรืĂกćรได้มćĀรืĂจํćĀน่ćยไปซึ่งทรĆพย์ÿินขĂงบริþĆทĂย่ćงเคร่งครĆด 
แลąไม่ก่ĂใĀ้เกิดคüćมขĆดแย้งทćงผลปรąโยชน์กĆบบริþĆท   
  โดยบริþĆทมีนโยบćยในเรื่ĂงกćรคüบคุมดูแลในบริþĆทย่ĂยนĆ้น บริþĆท จąตกลงกĆบผู้ร่üมลงทุน แลąกํćĀนด
จํćนüนกรรมกćรซึ่งเป็นบุคคลที่บริþĆท เป็นผู้กํćĀนดโดยใช้ÿĆดÿ่üนกćรถืĂĀุ้นเป็นเกณฑ์กํćĀนดจํćนüนกรรมกćรที่จąเข้ćไป
คüบคุมดูแลÿํćĀรĆบบริþĆทย่Ăยจąÿ่งกรรมกćรเข้ćไปเป็นตĆüแทนมćกกü่ćกึ่งĀนึ่งขĂงจํćนüนคณąกรรมกćรทĆ้งĀมด Āćกกćร
ดํćเนินกćรมีผลกรąทบต่ĂบริþĆท Ăย่ćงมีนĆยÿํćคĆญ จąต้ĂงขĂĂนุมĆติจćกท่ีปรąชุมกรรมกćรขĂงบริþĆทก่Ăน 

ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2562 บริþĆท มีกćรลงทุนในบริþĆทย่Ăยเป็นจํćนüน 2 บริþĆท คืĂ บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ 
แมเนจเม้นท์ จํćกĆด แลą บริþĆท โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ จํćกĆด  โดยบริþĆท โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ จํćกĆด 
ได้มีกćรซื้Ăธุรกิจแลąเข้ćทํćรćยกćรเมื่ĂüĆนที่ 14 พฤýจิกćยน 2559 ซึ่งจąปรćกฏĂยู่ในรćยงćนแลąงบกćรเงินขĂงบริþĆท 
ÿํćĀรĆบปีÿิ้นÿุดüĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2562 (ดูĀมćยเĀตุปรąกĂบงบข้Ă 12) นĂกจćกนี้ บริþĆท ยĆงมีกćรลงทุนในบริþĆทที่
เก่ียüข้ĂงĂีกจํćนüน 1 แĀ่ง คืĂ บริþĆท โรงพยćบćลกćญจนบุรี เมโมเรียล จํćกĆด ตĆ้งแต่พ.ý. 2537 ซึ่งปัจจุบĆนเปลี่ยนชื่Ăเป็น 
บริþĆท ÿินแพทย์กćญจนบุรี จํćกĆด 

ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 13/2564 เมื่ĂüĆนที่ 15 ธĆนüćคม 2564 มีมติĂนุมĆติกćรเพิ่มทุนในบริþĆท 
เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด (“SKM”) ซึ่งเป็นบริþĆทย่Ăย ดĆงน้ี 

 ก่Ăนกćรเพ่ิมทุน (ปัจจุบĆน) ĀลĆงกćรเพ่ิมทุน 

ทุนจดทąเบียน 5,000,000 บćท 50,000,000 บćท 

จํćนüนĀุ้น 50,000 Āุ้น 500,000 Āุ้น 

มูลค่ćท่ีตรćไü้ 100 บćทต่ĂĀุ้น 100 บćทต่ĂĀุ้น 

ÿĆดÿ่üนกćรถืĂĀุ้น : ร้Ăยลą 99.99 (ไม่เปลี่ยนแปลง) 
แĀล่งที่มćขĂงเงินทุน : เงินทุนĀมุนเüียนขĂงบริþĆท 

üĆตถุปรąÿงค์กćรเพ่ิมทุน : เพ่ืĂใช้ในกćรดํćเนินงćนแลąเป็นเงินทุนĀมุนเüียนÿํćĀรĆบรĂงรĆบกćร
ปรąกĂบกิจกćรในĂนćคต แลąกćรพĆฒนćธุรกิจกลุ่ม Non-Hospital 

ทĆ้งน้ีรćยกćรดĆงกล่ćüได้รĆบกćรยกเü้นไม่ต้ĂงปฏิบĆติตćมเกณฑ์รćยกćรเกี่ยüโยงแลąขนćดรćยกćรไม่เข้ćข่ćยเป็น
รćยกćรที่ต้Ăงเปิดเผยข้ĂมูลตćมปรąกćýคณąกรรมกćรกํćกĆบตลćดทุนที่ ทจ. 20/2551 

 

1.2.8 นโยบายการลงทุนในอนาคต 

ÿํćĀรĆบกćรลงทุนในĂนćคต Āćกเป็นกćรเข ้ćไปลงทุนในบริþ Ćทท ี ่ปรąกĂบธุรกิจเช่นเด ียüกĆบบริþĆท 
คณąกรรมกćรบริþĆทจąพิจćรณćร่üมกĆนตćมนโยบćยกćรลงทุนขĂงบริþĆท ซึ่งคํćนึงถึงคüćมจํćเป็นเĀมćąÿมแลąก่ĂใĀ้เกิด
ปรąโยชน์ขĂงบริþĆทแลąผู้ถืĂĀุ้น รüมถึงพิจćรณćÿĆดÿ่üนกćรเข้ćไปลงทุนเป็นÿํćคĆญü่ć บริþĆทจąเข้ćไปลงทุนในแบบที่บริþĆท
มีÿ่üนร่üมในกćรบริĀćรจĆดกćร ĀรืĂแบบที่บริþĆทไม่มีÿ่üนร่üมในกćรบริĀćรจĆดกćร ĀćกบริþĆทจąเข้ćลงทุนในแบบที่บริþĆทมี
ÿ่üนร่üมในกćรบริĀćรจĆดกćร คณąกรรมกćรบริþĆทจąพิจćรณćถึงคüćมÿćมćรถในกćรเพิ่มปรąÿิทธิภćพในกćรใĀ้บริกćร
ทćงกćรแพทย์ กćรลดต้นทุนในกćรดํćเนินกćร กćรใช้ทรĆพยćกรร่üมกĆนĂย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ  

Ăย่ćงไรก็ตćม Āćกเป็นกćรลงทุนในแบบที่บริþĆทไม่มีÿ่üนร่üมในกćรบริĀćรจĆดกćร คณąกรรมกćรบริþĆทจą
พิจćรณćถึงตํćแĀน่งที่ตĆ้งขĂงโรงพยćบćล/บริþĆทนĆ้นๆ รüมไปถึงกลุ่มลูกค้ć เพื่ĂใĀ้ไม่ก่ĂใĀ้เกิดกćรแข่งขĆนกĆนกĆบธุรกิจĀลĆก
ขĂงบริþĆทแลąไม่ก่ĂใĀ้เกิดคüćมขĆดแย้งทćงผลปรąโยชน์กĆบบริþĆท โดยก่Ăนที่จąเข้ćดํćเนินกćรลงทุนในบริþĆทใดๆ โดย
คณąกรรมกćรขĂงบริþĆทจąพิจćรณćร่üมกĆนตćมนโยบćยกćรลงทุนขĂงบริþĆทซึ่งคํćนึงถึงคüćมจํćเป็นเĀมćąÿมแลą
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ก่ĂใĀ้เกิดปรąโยชน์ขĂงบริþĆทแลąผู้ถืĂĀุ้นเป็นÿํćคĆญแลąปฏิบĆติตćมข้ĂกํćĀนดขĂงตลćดĀลĆกทรĆพย์Ąในเรื่Ăงกćรเข้ćทํć
รćยกćรที่เกี่ยüโยงกĆนĀรืĂกćรได้มćĀรืĂจํćĀน่ćยไปซึ่งทรĆพย์ÿินขĂงบริþĆทĂย่ćงเคร่งครĆด 

 

 นĂกเĀนืĂจćกกćรลงทุนดĆงกล่ćüแล้ü บริþĆทยĆงไม่มีนโยบćยที่จąลงทุนในบริþĆทใดๆ  
1.3 โครงÿร้างการถือĀุ้นของกลุ่มบริþัท 

ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆท มีโรงพยćบćลภćยใต้กćรดํćเนินงćนจํćนüน 3 แĀ่ง คืĂ โรงพยćบćลýิครินทร์ 
ขนćด 355 เตียง แลąโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร (เดิมช่ืĂโรงพยćบćลรĆทรินทร์) เป็นโรงพยćบćลขนćด 100 เตียง 
นĂกจćกน้ีบริþĆท มีกćรลงทุนในบริþĆทย่Ăย จํćนüน 2 แĀ่ง บริþĆทร่üม จํćนüน 1 แĀ่ง แลąบริþĆทที่เกี่ยüข้ĂงĂีกจํćนüน 1 
แĀ่ง ดĆงมีรćยลąเĂียดต่Ăไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
x โรงพยćบćลýิครินทร์ 

x โรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร 
   (เดิมช่ืĂ โรงพยćบćลรĆทรินทร์) 

 

x  

บริþัท เอÿ เค อาร์  
แมเนจเม้นท์ จ ากัด  

( 99.99% ) 

 

บริþัท ÿินแพทย์ กาญจนบุรี 
จ ากัด 

( 2.3774% ) 

 

 

บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ 
ĀาดใĀญ่ จ ากัด 

( 95.91% ) 
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รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริþัทย่อย ÿามารถÿรุปได้ดังน้ี 

1. บริþัท เอÿ เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

(ก) ลักþณะการประกอบธุรกิจ 

บริþĆท ได้จĆดตĆ้งบริþĆทย่ĂยแĀ่งใĀม่มีชื่Ăü่ć บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด โดยบริþĆท ถืĂĀุ้น 
99.99% จดทąเบียนจĆดตĆ้งบริþĆทเมื่ĂüĆนที่ 2 มกรćคม 2557 โดยมีทุนจดทąเบียน 5 ล้ćนบćท ตĆ้งĂยู่เลขที่ 976 
ถนนลćซćล แขüงบćงนć เขตบćงนć กรุงเทพมĀćนคร ปรąกĂบกิจกćรรĆบบริĀćร ดูแลพื้นที่เช่ć บริĀćรโครงกćร
แลąพ้ืนที่ÿ่üนกลćง รĆบจĆดÿถćนที่ปรąกĂบกćรแลąใĀ้บริกćรÿćธćรณูปโภคทุกชนิด 

(ข) เĀตุผลและคüามจ าเป็นในการเข้าท ารายการ 

เพื ่ĂปรąกĂบกิจกćรรĆบบริĀćร ดูแลพื้นที่ใĀ้เช่ć บริĀćรโครงกćรแลąพื้นที ่ÿ่üนกลćง รĆบจĆดÿถćนที่
ปรąกĂบกćรแลąใĀ้บริกćรÿćธćรณูปโภคทุกชนิด แลąรĆบจ้ćงขćยÿินค้ć จĆดĀćÿินค้ćมćลงในพื้นที่เช่ć รüมทĆ้งเป็น
ตĆüแทนจĆดĀćผู้เช่ćพ้ืนที่ขćยÿินค้ćถืĂเป็นกćรเพ่ิมรćยได้ใĀ้แก่บริþĆทโดยตรง แลąในขณąเดียüกĆนก็ÿร้ćงมูลค่ćเพิ่ม
ใĀ้แกบ่ริþĆทโดยกćรÿร้ćงแลąจĆดĀćÿิ่งĂํćนüยคüćมÿąดüกÿบćย ก่ĂใĀ้เกิดกćรบริกćรที่ĀลćกĀลćยแก่ผู้ปุüยแลą
ปรąชćชนทĆ่üไปในบริเüณโรงพยćบćลýิครินทร์ 

 

(ค) การเปลี่ยนแปลงที่ÿ าคัญในช่üงปีที่ผ่านมา 

 ชื่อบริþัท ประเภทธุรกิจ จ านüน
Āุ้น

ทั้งĀมด 

มูลค่าĀุ้น
ที่ตราไü ้

จ านüนĀุ้นที่
บริþัท ถือ 

ÿัดÿ่üน
การถือĀุ้น 

Āลักทรัพย ์

1 บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 

ที่ตĆ้งÿํćนĆกงćนที่ เลขที่ 976 ถนนลćซćล  
แขüงบćงนć เขตบćงนć กรุงเทพมĀćนคร  

บริþĆทจĆดกćร
ใĀ้เช่ćพ้ืนที่
แลą
ร้ćนĂćĀćร 

500,000 100 บćท 499,960 99.99% Āุ้นÿćมĆญ 

2 บริþĆท โรงพยćบćล ýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ 
จํćกĆด  
ที่ตĆ ้งÿํćนĆกงćนที่  เลขที่ 169 ถนนนิพĆทธิ์
ÿงเครćąĀ์ 1 ตํćบลĀćดใĀญ่ ĂํćเภĂ
ĀćดใĀญ่ จĆงĀüĆดÿงขลć 

โรงพยćบćล 

ขนćด 350 
เตียง 

50,000,000 10 บćท 47,957,291 95.91% Āุ้นÿćมĆญ 

3 บริþĆท ÿินแพทย์กćญจนบุรี จํćกĆด 

(เดิมช่ืĂ บริþĆท โรงพยćบćลกćญจนบุรี 
เมโมเรียล จํćกĆด) 
ที ่ตĆ ้งÿ ํćน Ćกงćนที ่  เลขที ่  111 Āม ู ่ท ี ่ 5 
ตํćบลท่ćมąขćม ĂํćเภĂเมืĂงกćญจนบุรี 
จĆงĀüĆดกćญจนบุรี 

โรงพยćบćล 

ขนćด 100

เตียง 

41,358,028 10 บćท 1,000,000 2.3774% Āุ้นÿćมĆญ 
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x เดืĂนตุลćคม 2557 บริþĆทได้มีกćรทํćบĆนทึกข้ĂตกลงกĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 
เก่ียüกĆบกćรจĆดÿรรÿ่üนแบ่งรćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงดื่มใĀ้กĆบบริþĆท โดยทĆ้งÿĂงฝุćยตก
ลงแบ่งÿĆดÿ่üนขĂงรćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเครื่Ăงดื่มในĂĆตรć 85 : 15 ĀมćยถึงบริþĆทย่Ăยผู้
ดํćเนินธุรกิจได้รĆบÿĆดÿ่üนในĂĆตรćร้Ăยลą 85 แลąบริþĆทใĀญ่เจ้ćขĂงÿถćนที่ได้รĆบÿĆดÿ่üนในĂĆตรć
ร้Ăยลą 15 เร่ิมตĆ้งแต่üĆนที่ 1 ตุลćคม 2557 เป็นต้นไป 

x เดืĂนธĆนüćคม 2557 คณąกรรมกćรบริþĆทมีมติใĀ้บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด กู ้เงิน
จํćนüน 5 ล้ćนบćท เพ่ืĂนํćไปÿมทบกĆบเงินทุนที่มีĂยู่จĆดซื้Ăที่ดินพร้Ăมÿิ่งปลูกÿร้ćงในโครงกćร เดĂą
ริช บิซโăม เพ่ืĂเป็นÿํćนĆกงćนขĂงบริþĆทย่Ăยเป็นรąยąเüลć 1 ป ี

x เดืĂนเมþćยน 2558 บริþĆทได้ทํćÿĆญญćใĀ้คüćมÿนĆบÿนุนทćงกćรเงิน แลąโĂนÿิทธิĂนุญćตกćร
ก่Ăÿร้ćงĂćคćรในโครงกćร Sikarin’s Mall กĆบบริþĆทย่Ăย โดยบริþĆทได้ใĀ้คüćมÿนĆบÿนุนทćง
กćรเงินแก่บริþĆทย่Ăยในüงเงินจํćนüน 19 ล้ćนบćท ÿํćĀรĆบทดรĂงจ่ćยค่ćใช้จ่ćยในกćรก่Ăÿร้ćง
โครงกćร Sikarin’s Mall ทĆ้งĀมด แลąบริþĆทได้โĂนÿิทธิใบĂนุญćตกćรก่Ăÿร้ćงĂćคćรในโครงกćร 
Sikarin’s Mall ที่มีมูลค่ćจํćนüน 16.54 ล้ćนบćท ไปใĀ้แก่บริþĆทย่ĂยในüĆนเดียüกĆนนี้ โดยบริþĆท
ย่Ăยจąต้Ăงชํćรąเงินค่ćก่Ăÿร้ćงคืนด้üยกćรใĀ้บริþĆทใช้ÿิทธิเĀนืĂพ้ืนที่ดินทĆ้งĀมดบนที่ดินโฉนดเลขที่ 
231,233 แลą255 ตํćบลบćงนć ĂํćเภĂบćงนć กรุงเทพมĀćนครเพื่Ăใช้เป็นÿถćนที่จĂดรถÿํćĀรĆบ
ลูกค้ćแลąพนĆกงćนขĂงบริþĆทได้โดยไม่เÿียค่ćธรรมเนียมแลąค่ćใช้จ่ćยใดๆ 

x เดืĂนธĆนüćคม 2558 บริþĆท ได้ทํćÿĆญญćเช่ćช่üงที่ดินกĆบ บริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 
โดยใĀ้บริþĆท เช่ćช่üงที่ดินรüม 2 โฉนด เน้ืĂที่ 6  ไร่ 2 ตćรćงüć เป็นรąยเüลć 3 ปี นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 1 
มกรćคม 2559 ถึงüĆนที่ 31 มกรćคม 2561 

x เดืĂนมกรćคม 2559 บริþĆทได้มีกćรทํćบĆนทึกตกลงเพ่ิมเติมกĆบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 

เร่ืĂงกćรแบ่งÿĆดÿ่üนรćยได้ค่ćĂćĀćรแลąเครื่Ăงดื่ม โดยเปลี่ยนแปลงĂĆตรćÿ่üนแบ่งรćยได้จćกเดิม 
85 : 15 มćเป็น 95 : 5 โดยมีผลตĆ้งแต่üĆนที่ 1 มกรćคม 2559 เป็นต้นไป 

x เดืĂนธĆนüćคม 2564 บริþĆท ได้ĂนุมĆติกćรเพิ่มทุนใĀ้กĆบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 
(“SKM”) มีทุนจดทąเบียนก่Ăนกćรเพิ่มทุน 5,000,000 บćท คิดเป็น 50,000 Āุ้น มูลค่ćที่ตรćไü้ 

100 บćทต่ĂĀุ้น แลąĀลĆงจćกกćรเพิ่มทุนแล้üเปลี่ยนเป็น 50,000,000 บćท คิดเป็น 500,000 Āุ้น 
มูลค่ćท่ีตรćไü้ 100 บćทต่ĂĀุ้น 

2. บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด  
(ก) ลักþณะการประกอบธุรกิจ 

บริþĆท โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ ่จํćกĆด  ปรąกĂบกิจกćรโรงพยćบćลขนćด  350   เตียง  ÿถćน
ปรąกĂบกćรตĆ้งĂยู่เลขที่  169 ถนนนิพĆทธ์ิÿงเครćąĀ์  1 ตํćบลĀćดใĀญ ่ĂํćเภĂĀćดใĀญ่  จĆงĀüĆดÿงขลć  ปัจจุบĆน  มี
ทุนที่ĂĂกแลąเรียกชํćรąแล้üจํćนüน  500 ล้ćนบćท โดยบริþĆทถืĂĀุ้นĂยู่ร้Ăยลą 95.91 

โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ เร่ิมเปิดใĀ้บริกćรĂย่ćงเป็นทćงกćรเมื่ĂüĆนที่   10  ÿิงĀćคม   2540  โดยใน
รąยąแรก โรงพยćบćลมีจํćนüนเตียงÿํćĀรĆบใĀ้บริกćรผู้ปุüยในจํćนüน   200  เตียง  จćกจํćนüนที่ÿćมćรถรĆบผู้ปุüย
ในตćมใบĂนุญćตได้ทĆ้งĀมด 350 เตียง 
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(ข) เĀตุผลและคüามจ าเป็นในการเข้าท ารายการ 

รąĀü่ćงปี 2539 - 2543  บริþĆท ในฐćนąผู้ถืĂĀุ้นÿĆดÿ่üน  48%  ได้ใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂแก่  บริþĆท
โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ จํćกĆด ในÿ่üนกćรüćงแผนกćรดํćเนินงćนใĀ้บริกćรทćงด้ćนกćรแพทย์ แลą
กćรตลćด เพื่Ăÿร้ćงโรงพยćบćลใĀ้ÿํćเร็จตćมกํćĀนดแลąเปิดโรงพยćบćลได้ก่Ăนคู ่แข่งรćยĂื่น  โดยได้จĆดÿ่ง
กรรมกćรแลąเจ้ćĀน้ćท่ีบริĀćรไปดูแลกิจกćร ซึ่งบริþĆท ถืĂĀุ้นจํćนüน 48% มćตĆ้งแต่ปี 2539  ภćยĀลĆงจćกกćร
ก่Ăÿร้ćงแล้üเÿร็จ โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ เปิดดํćเนินกćรในปี 2540 ด้üยภćüąเýรþฐกิจที ่ตกตํ่ćทĆ่ü
ปรąเทýทํćใĀ้โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้รĆบผลกรąทบในเรื่Ăงรćยได้ซึ่งไม่ÿćมćรถดํćเนินกćรได้ตćมที่ตĆ้ง
เปูćไü้  ขćดÿภćพคล่Ăงทćงกćรเงิน ÿ่งผลถึงคüćมÿćมćรถในกćรชํćรąĀนี้เจ้ćĀนี้กćรค้ć เช่น ยćแลąเüชภĆณฑ์  
บริþĆทจึงใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂในกćรÿ่งยćเüชภĆณฑ์ แลąüĆÿดุĂุปกรณ์ทćงกćรแพทย์บćงÿ่üนตćมคüćมจํćเป็นในกćร
ใช้งćน เพ่ืĂใĀ้บริþĆทÿćมćรถดํćเนินกิจกćรต่Ăไปได้      

(ค) การเปลี่ยนแปลงที่ÿ าคัญในช่üงปีที่ผ่านมา 

เมื่ĂüĆนที่ 19 ตุลćคม 2559 ที่ปรąชุมüิÿćมĆญผู้ถืĂĀุ้นครĆ้งที่ 1/2559 ได้มีมติใĀ้บริþĆทรĆบโĂนกิจกćร
ทĆ้งĀมดขĂงบริþĆท ýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ โăลด้ิง จํćกĆด (“SHH”) ซึ่งปรąกĂบด้üยĀุ้นÿćมĆญทĆ้งĀมดที่ SHH ถืĂĂยู่ใน
บริþĆทโรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ จํćกĆด (“SKHY”) จํćนüน 47,957,265 Āุ้น ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 
82.34 ขĂงĀุ้นÿćมĆญที่ĂĂกแล้üจํćĀน่ćยแล้üขĂง SKHY  

กćรทํćรćยกćรดĆงกล่ćüมีผลทํćใĀ้ บริþĆท โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ จํćกĆด มีÿถćนąเป็นบริþĆท
ย่ĂยขĂงบริþĆท โดยบริþĆทถืĂĀุ้นโดยตรงในÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 95.91 % (รüมĀุ้นเดิมที่บริþĆทถืĂĂยู่ใน SKHY จํćนüน 
5,886,792 Āุ้น คิดเป็นร้Ăยลą 11.77 ) 

x เดืĂนมกรćคม 2563 เข้ćร่üมเป็นÿถćนพยćบćลคู่ÿĆญญćกĆบÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม เพื่ĂใĀ้บริกćร
ทćงกćรแพทย์ใĀ้แก่ผู้ปรąกĆนตน ภćยใต้โคüตćผู้ปรąกĆนตน จํćนüน 75,000 รćย 

x เดืĂนกรกฎćคม 2563 เปิดใĀ้บริกćร “ýิครินทร์ĀćดใĀญ่ÿĀคลินิก (ทุ่งลุง)” ที่ ถนนกćญจนüนิช 
ตํćบลพąตง ĂํćเภĂĀćดใĀญ่ จĆงĀüĆดÿงขลć เพื ่ĂรĂงรĆบกćรเข้ćมćใช้บริกćรขĂงลูกค้ćกลุ ่ม
ปรąกĆนÿĆงคมแลąลูกค้ćในท้Ăงที่ ใĀ้ได้รĆบคüćมÿąดüกมćกย่ิงข้ึน ÿćมćรถเข้ćถึงกรąบüนกćรรĆกþćที่
ได้มćตรฐćนแลąรąบบกćรÿ่งต่ĂมćยĆง โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้ง่ćยย่ิงข้ึน 

x เดืĂนกĆนยćยน 2563 เปิดใĀ้บริกćร “ýิครินทร์ĀćดใĀญ่ÿĀคลินิก (Ā้ćแยกýิครินทร์)” ที่ 165/16-

17 Āมู่ที่ 2 ตํćบลพąüง ĂํćเภĂเมืĂงÿงขลć จĆงĀüĆดÿงขลć เพ่ืĂรĂงรĆบกćรเข้ćมćใช้บริกćรขĂง ลูกค้ć
กลุ่มปรąกĆนÿĆงคมแลąลูกค้ćในท้Ăงที่ ใĀ้ได้รĆบคüćมÿąดüกมćกยิ่งขึ้น ÿćมćรถเข้ćถึงกรąบüนกćร
รĆกþćท่ีได้มćตรฐćน แลąรąบบกćรÿ่งต่ĂมćยĆง โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ได้ง่ćยย่ิงข้ึน 

x ปี 2564 ช่üงไตรมćÿ 2-3 โรงพยćบćลýิครินทร์ ĀćดใĀญ่ ร่üมกĆบ ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม 
กรąทรüงแรงงćน ĂĂกĀน่üยตรüจคĆดกรĂงเชิงรุกโคüิด -19 โดยตรüจüิเครćąĀ์แบบ RT-PCR 
ÿํćĀรĆบผู้ปรąกĆนตนในพ้ืนที่จĆงĀüĆดÿงขลć 
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1.3.1. ลักþณะลูกค้า 

ลูกค้ćขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ แลąโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร ÿćมćรถแบ่งเป็นปรąเภทใĀญ่ตćม
เง่ืĂนไขÿĆญญćได้ดĆงน้ี 

(1) ลูกค้ćทĆ่üไป Āมćยถึง ผู้ปุüยที่มćใช้บริกćรรĆกþćพยćบćลที่เป็นลูกค้ćทĆ่üไปที่มีท่ีพĆกĂćýĆยĀรืĂที่ทํćงćนĂยู่
ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกĆบÿถćนที่ตĆ้งขĂงโรงพยćบćล โดยลูกค้ćจąเป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยที่ทĆ้งĀมดที่เกิดขึ้น
ในกćรรĆกþćพยćบćลเĂง 

(2) ลูกค้ćĂงค์กร Āมćยถึง ผู้ปุüยเป็นพนĆกงćนขĂงบริþĆทต่ćงๆ ĀรืĂลูกค้ćผู้เĂćปรąกĆนชีüิตกĆบบริþĆทปรąกĆน
ชีüิตที่ทํćÿĆญญćกĆบทćงโรงพยćบćลü่ćจąเป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยในกćรรĆกþćพยćบćลพนĆกงćนĀรืĂ
ลูกค้ćขĂงตน เมื่Ăมćใช้บริกćรตćมเง่ืĂนไขแลąข้Ăตกลงที่ได้ทํćกĆนไü้ เช่น ลูกค้ćบริþĆทเĂกชนทĆ่üไป แลą
ลูกค้ćบริþĆทปรąกĆนชีüิต เป็นต้น 

(3) ลูกค้ćกĂงทุนเงินทดแทน  Āมćยถึง กลุ่มลูกค้ćท่ีเป็นพนĆกงćนขĂงบริþĆท ĀรืĂโรงงćนต่ćงๆ ที่เข้ćรĆบกćร
รĆกþćพยćบćลโดยมีÿćเĀตุกćรเจ็บปุüยเนื่Ăงมćจćกกćรทํćงćน ซึ่งÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมโดยกĂงทุน
เงินทดแทนจąเป็นผู้รĆบผิดชĂบค่ćใช้จ่ćยตćมท่ีใช้ในกćรรĆกþćพยćบćลจริงในแต่ลąกรณี แต่ทĆ้งนี้ต้Ăงไม่
เกินüงเงินจํćนüน 50,000 บćทต่ĂครĆ้ง 

(4) ลูกค้ćปรąกĆนÿĆงคม Āมćยถึง กลุ่มลูกค้ćท่ีเป็นพนĆกงćนบริþĆทซึ่งได้ถูกĀĆกค่ćจ้ćงรćยเดืĂนเพื่Ăÿมทบเข้ć
กĂงทุนปรąกĆนÿĆงคม แลąÿćมćรถใช้บริกćรรĆกþćพยćบćลจćกโรงพยćบćลได้ในกćรเจ็บปุüยทĆ่üไปที่มิได้เกิด
จćกกćรทํćงćนซึ่งทćงโรงพยćบćลที่เข้ćแผนปรąกĆนÿĆงคมจąทํćกćรรĆกþćจนกü่ćจąĀćยĀรืĂเÿียชีüิตทĆ้งนี้
ĀลĆกเกณฑ์แลąÿิทธิคüćมคุ้มครĂงค่ćรĆกþćพยćบćลขĂงผู้ปรąกĆนตนเป็นไปตćมข้ĂกํćĀนดขĂงÿํćนĆกงćน
ปรąกĆนÿĆงคม โดยโรงพยćบćลจąได้รĆบเงินเĀมćจ่ćยเป็นค่ćรĆกþćพยćบćลจćกÿํćนĆกปรąกĆนÿĆงคม  

 

1.3.2. กลุ่มลูกค้าเป้าĀมาย 

กลุ่มลูกค้ćเปูćĀมćยขĂงบริþĆท มีดĆงน้ี 

(1) ผู้ที่มีรćยได้ปćนกลćง – ปćนกลćงค่Ăนข้ćงÿูง พĆกĂćýĆยĂยู่ในย่ćน บćงนć Ă่Ăนนุช ปรąเüý แลą  บćง
พลี ซึ่งกลุ่มน้ีจąใช้บริกćรขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ ใน 2 รูปแบบ 

� แบบผู้ปุüยทĆ่üไป  ซึ่งผู้ปุüยจąรĆบผิดชĂบต่Ăกćรชํćรąค่ćรĆกþćพยćบćลเĂงโดยตรง โดยช่Ăงทćงนี้
จąเป็นผู้ปุüยกลุ่มใĀญ่ท่ีÿุดขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ 

� แบบผู้ถืĂกรมธรรม์ปรąกĆนÿุขภćพ  ซึ ่งในรูปแบบนี้บริþĆทปรąกĆนชีüิต จąเป็นผู ้รĆบผิดชĂบค่ć
รĆกþćพยćบćลแทนผู้ปุüยตćมขĂบเขตขĂงÿĆญญćกรมธรรม์  

(2) บริþĆทคู่ÿĆญญćท่ีจĆดÿüĆÿดิกćรใĀ้แก่พนĆกงćนโดยตรง แลąไม่ใช้ÿิทธิปรąกĆนÿĆงคม ซึ่งตĆ้งĂยู่ในรĆýมี 15-20 
กิโลเมตร ตĆüĂย่ćงเช่น 

� บริþĆท ซีพีเĂฟ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด (มĀćชน) (บćงนć) 
� บริþĆท บćงจćกปิโตรเลียม จํćกĆด (มĀćชน) 
� บริþĆท ลินเด้ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท ĂีซูซุเĂ็นย่ินแมนูแฟคเจĂร่ิง (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท Ăีซูซุ มĂเตĂร์ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท ÿยćมมิชลิน จํćกĆด 
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� บริþĆท ไทยăĂนด้ćแมนูแฟคเจĂร่ิง จํćกĆด 

� บริþĆท ÿยćมเคมีคĂล ĂินดĆÿตร้ี จํćกĆด 

� บริþĆท ไทยแĂโรü์ จํćกĆด 

� บริþĆท กลุ่มÿยćมบรรจุภĆณฑ์ จํćกĆด (บćงปู) 
� บริþĆท เĂ็นเĂชเค พรีซิชĆ่น (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท เĂ็นเĂชเค ÿปริง (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท โตโยต้ć มĂเตĂร์ ปรąเทýไทย จํćกĆด 

� บริþĆท ăีโน่มĂเตĂร์ÿ แมนูแฟคเจĂร่ิง (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท เด็นโซ่ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

� บริþĆท โตโยต้ć ไดăĆทÿุ เĂ็นจิเนียร่ิง แĂนด์ แมนูแฟคเจĂร่ิง จํćกĆด 

(3) ลูกค้ćกลุ่มปรąกĆนÿĆงคม ซึ่งเป็นผู ้ที่พĆกĂćýĆย ĀรืĂมีÿถćนที่ทํćงćนในรĆýมี 15-20 กิโลเมตร โดยรĂบ
โรงพยćบćล ด้üยโรงพยćบćลýิครินทร์ เป็นโรงพยćบćลขนćดกลćง ตĆ้งĂยู่ย่ćนกรุงเทพตąüĆนĂĂก ซึ่ง
เป็นย่ćนที่มีคู่แข่งในตลćดมćกท่ีÿุด ในเชิงกลยุทธ์แล้üโรงพยćบćลในกลุ่มนี้จąไม่เน้นแข่งขĆนด้ćนคüćม
ลํ้ćĀน้ćขĂงĂุปกรณ์กćรแพทย์แต่จąแข่งขĆนด้ćนบริกćรแลąคüćมคุ้มค่ć (Value for Money) เป็นÿํćคĆญ 
โดยเฉพćąĂย่ćงย่ิงกćรÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ที่ดีเลิýกĆบลูกค้ćในย่ćนชุมชนขĂงแต่ลąโรงพยćบćล ทĆ้งรąดĆบ
ครĂบครĆüแลąรąดĆบĂงค์กร เช่น โรงเรียน ÿถćนปรąกĂบกćรแลąโรงงćนĂุตÿćĀกรรมต่ćงๆ  

 ลูกค้ćเปูćĀมćยขĂงโรงพยćบćลýิครินทร์ ÿมุทรปรćกćร (เดิมชื่Ă โรงพยćบćลรĆทรินทร์) แบ่งเป็นกลุ่มĀลĆก ดĆงนี้
 ครĂบครĆüที่มีรćยได้รąดĆบปćนกลćง ซึ่งพĆกĂćýĆยĂยู่ในเขตบćงปูใĀม่ คลĂงด่ćน 

(1) กลุ ่มบริþĆทที ่ต Ć ้งĂยู ่ในนิคมĂุตÿćĀกรรมบćงปู  ĀรืĂตĆ ้งĂยู ่ในเขตบćงปูใĀม่ ซ ึ ่งได้จĆดÿüĆÿดิกćร
รĆกþćพยćบćลใĀ้แก่พนĆกงćน ทĆ้งที่ดูแลค่ćรĆกþćพยćบćลเĂงโดยตรง ĀรืĂมีบริþĆทปรąกĆนดูแลÿุขภćพ
พนĆกงćนแทน 

(2) กลุ่มพนĆกงćนที่ปฏิบĆติงćนĂยู่ในโรงงćนต่ćงๆ ในนิคมĂุÿćĀกรรมบćงปู ĀรืĂตĆ้งĂยู่ในเขตบćงปูใĀม่ ซึ่ง
พนĆกงćนกลุ่มน้ีจąบริกćรรĆกþćพยćบćลตćมÿิทธ์ิขĂงปรąกĆนÿĆงคม 

 

1.3.3. การจ าĀน่ายและช่องทางการจ าĀน่าย 

บริþĆทมุ่งเน้นกćรเพ่ิมคüćมÿąดüกแก่ลูกค้ćในกćรเข้ćบริกćรต่ćงๆ ขĂงโรงพยćบćล แลąข้Ăมูลทćงด้ćน
กćรแพทย์ คüćมเช่ียüชćญขĂงแพทย์ในแต่ลąÿćขć ýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćง รüมถึงเทคโนโลยีเคร่ืĂงมืĂใĀม่ๆ 
ขĂงโรงพยćบćล ผ่ćนกćรÿื่ĂÿćรในรูปแบบดิจิทĆล ไม่ü่ćจąเป็นกćรพĆฒนćรูปแบบขĂงเü็ปไซต์ www.sikarin.com 
ใĀ้ผู้ใช้งćนÿąดüกÿบćยข้ึน เข้ćใจง่ćย ÿćมćรถเช่ืĂมโยงไปยĆงĀน้ćĂื่นๆ ที่เกี่ยüเน่ืĂง เช่น เมื่Ăลูกค้ćต้ĂงกćรĀć
คüćมรู้เพ่ืĂปรąกĂบกćรตĆดÿินใจในเร่ืĂงปüดเข่ć โดยผ่ćนตรงมćยĆง เü็ปไซต์ www.sikarin.com ĀรืĂเข้ćผ่ćน 

เÿิร์ชเĂนจิน (Search Engine) ต่ćงๆ ก็ดี เมื่Ăลูกค้ćคีย์คํćü่ć “ปüดเข่ć” ก็จąพบเĀ็นได้ในลํćดĆบต้นๆ จćกนĆ้น
ÿćมćรถĂ่ćนบทคüćมท่ีเขียนโดยแพทย์เฉพćąทćง ซึ่งĀćกมีĂćกćรดĆงกล่ćü ก็ÿćมćรถเข้ćไปดูปรąüĆติขĂงแพทย์ผู้ที่
จąทํćกćรรĆกþć ü่ćมีคüćมเช่ียüชćญเป็นที่น่ćพĂใจĀรืĂไม่ ใช้เทคโนโลยีĂąไรช่üยในกćรตรüจüินิฉĆย นํćเครื่ĂงมืĂ
ใดบ้ćงในกćรรĆกþć ในช่üงเüลćนĆ้นๆ มีโปรโมชĆ่นĂąไร รüมถึงกćรซื้Ăขćยผ่ćนรąบบĂĂนไลน์ที่ÿąดüก ปลĂดภĆย 
น่ćเช่ืĂถืĂ นĂกจćกนĆ้นยĆงÿćมćรถพิมพ์ข้Ăคüćมเข้ćมćÿĂบถćมเพ่ิมเติมโดยจąมีĀน่üยงćนที่รĆบผิดชĂบโดยเฉพćą 
ÿํćĀรĆบกćรตĂบข้ĂÿงÿĆยในเüลćที่รüดเร็ü เป็นต้น ĂีกทĆ ้งบริþĆทยĆงมีกćรจĆดตĆ ้งทีมงćนกćรÿื ่Ăÿćรกćรตลćด 
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(Marketing Communication) ĀรืĂ MARCOM ขึ ้น โดยแยกกลุ ่มงćนรĆบผิดชĂบĂĂกเป็นĀลćยด้ćน
ปรąกĂบด้üย กลุ่มงćนคĂนเท็นท์ (Content) รĆบĀน้ćที่ปรąเมินแนüโน้มขĂงเนื ้ĂĀćที่กํćลĆงจąเป็นที่นิยม Āรื Ă
เรื ่Ăงที ่กํćลĆงเป็นที ่ÿนใจขĂงÿĆงคม นํćมćเขียนเป็นเรื ่ĂงรćüเชิงüิชćกćรใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพด้ćนกćร
รĆกþćพยćบćล เพื่Ăกรąจćยลงในÿื่Ăตćมช่Ăงทćง Social Media ต่ćงๆ ที่กลุ่มงćน (Digital Marketing) เป็นผู้
กํćĀนดไü้ เช่น Facebook YouTube Twitter Instagram คํćนึงถึงคüćมคุ้มค่ćกćรลงทุนต่ĂปริมćณกćรพบเĀ็น 
โดยüิเครćąĀ์กลุ่มผู้รĆบÿćรใĀ้ตรงกĆบเน้ืĂĀćที่เรćต้Ăงกćรÿ่งแลąแปรเปลี่ยนกลĆบมćเป็นลูกค้ćในที่ÿุด แลąยĆงมีกลุ่ม
งćนกิจกรรมพิเýþ (Event) ที่จąมćช่üยÿร้ćงกิจกรรมทćงกćรตลćดต่ćงๆ ÿู่กลุ่มเปูćĀมćยĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง เพื่Ăเป็น
กćรÿนĆบÿนุนใĀ้ลูกค้ćเกิดกćรรĆบรู้แลąกรąตุ้นใĀ้เกิดกćรตĆดÿินใจ รüมไปถึงกćรÿร้ćงคüćมผูกพĆนต่Ăÿินค้ćแลą
บริกćรใĀ้นćนที่ÿุด แลąในกลุ่มลูกค้ćต่ćงชćติ มีกลุ ่มงćนลูกค้ćÿĆมพĆนธ์ต่ćงปรąเทý (Interpreter) รĂงรĆบ
ครĂบคลุมทุกภćþćĀลĆก ได้แก่ ภćþćĂĆงกฤþ ภćþćจีน ภćþćญี่ปุ ุน แลąภćþćĂćĀรĆบ รüมถึงลูกค้ćÿĆมพĆนธ์ 
(Customer Service) ไü้คĂยดูแลลูกค้ćภćยในโรงพยćบćล 

กćรจํćĀน่ćยในกลุ่มลูกค้ćĂงค์กร รüมถึงลูกค้ćปรąเภทโรงงćนĂุตÿćĀกรรม Ăงค์กรภćครĆฐ แลą
รĆฐüิÿćĀกิจต่ćงๆ โดยทีมลูกค้ćĂงค์กร (Corporate) ติดต่ĂกĆบบริþĆทต่ćงๆ โดยตรงเพื่Ăเข้ćไปนํćเÿนĂข้Ăมูลกćร
ใĀ้บริกćรรĆกþćพยćบćล แลąกćรตรüจÿุขภćพปรąจํćปีขĂงพนĆกงćน รüมถึงดูแลกลุ่มครĂบครĆüในกรณีที่บริþĆท
นĆ้นๆ มีÿüĆÿดิกćรĂยู่ 

กćรจํćĀน่ćยในกลุ่มลูกค้ćปรąกĆนชีüิต ได้จĆดทีมดูแลĂํćนüยคüćมÿąดüกใĀ้แก่ลูกค้ćที่มีกรมธรรม์ค่ć
รĆกþćพยćบćลใĀ้เกิดคüćมปรąทĆบใจ ÿ่งผลใĀ้ตĆüแทนปรąกĆนมĆ่นใจในกćรแนąนํćลูกค้ćกรมธรรม์มćใช้บริกćร Ăีก
ทĆ้งยĆงจĆดใĀ้มีกćรบรรยćยโดยแพทย์ เพ่ืĂใĀ้คüćมรู้เก่ียüกĆบโรคภĆยที่เกิดข้ึนในช่üงนĆ้น กćรปฐมพยćบćลเบื้Ăงต้นไป
จนถึงกćรกู ้ชีüิต ใĀ้กĆบกลุ่มตĆüแทนปรąกĆนชีüิตĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง แลąจĆดใĀ้มีกลุ ่มงćนลูกค้ćปรąกĆนต่ćงปรąเท ý 
เพ่ืĂใĀ้คํćปรึกþćคลĂบคลุมขĂงกรมธรรม์ ปรąÿćนงćนด้ćนกćรเคลมรąĀü่ćงปรąเทýตลĂด 24 ชĆ่üโมง 

นĂกจćกนี้ยĆงมีกลุ่มงćนลูกค้ćเĂเจนซี่ (Agency) โดยปรąÿćนงćนĂํćนüยคüćมÿąดüกในกćรปรąเมิน
รćคć üćงแผนกćรรĆกþć รĆบÿ่งรąĀü่ćงÿนćมบิน โรงแรม แลąโรงพยćบćล กćรต่Ăüีซ่ćในกรณีจํćเป็นต้ĂงพĆกรĆกþć
ตĆüเกินจćกท่ีกํćĀนด ทĆ้งĀมดน้ีเพ่ืĂเป็นกćรÿร้ćงใĀ้ลูกค้ćเกิดกćรจดจํć แลąเป็นทćงเลืĂกลํćดĆบต้นในกćรตĆดÿินใจ
เลืĂกใช้บริกćรรüมถึงขยćยฐćนลูกค้ćใĀ้เพ่ิมมćกย่ิงข้ึนไป 

 

รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริþัทที่เก่ียüข้อง ÿามารถÿรุปได้ดังน้ี 

 1. บริþัท ÿินแพทย์กาญจนบุรี จ ากัด  
(ก) ลักþณะการประกอบธุรกิจ 

บริþĆท ÿินแพทย์กćญจนบุรี จํćกĆด (เดิมชื่Ă บริþĆท โรงพยćบćลกćญจนบุรี เมโมเรียล จํćกĆด)
ปรąกĂบธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนขนćด 100 เตียง โดยมีÿํćนĆกงćนใĀญ่ตĆ้งĂยู่เลขที่ 111 Āมู่ที่ 5 ตํćบลท่ćมąขćม 
ĂํćเภĂเมืĂงกćญจนบุรี จĆงĀüĆดกćญจนบุรี ปัจจุบĆนบริþĆทถืĂĀุ้นĂยู่ร้Ăยลą 2.3774% 

(ข) การเปลี่ยนแปลงที่ÿ าคัญในช่üงปีที่ผ่านมา 

เน่ืĂงจćกบริþĆทดĆงกล่ćüมีผลขćดทุนĂย่ćงต่Ăเน่ืĂง ÿ่งผลใĀ้มีผลขćดทุนÿąÿมเป็นจํćนüนมćกแลąผล
กćรดํćเนินงćนมีแนüโน้มที่ไม่ดี ดĆงนĆ้นบริþĆทจึงได้ตĆ้งค่ćเผื่Ăจćกกćรด้Ăยค่ćขĂงเงินลงทุนดĆงกล่ćüแล้üทĆ้งจํćนüน 
โดยÿิ้นÿุด ณ 31 ธĆนüćคม 2563 บริþĆท ตĆ้งค่ćเผื่Ăกćรด้Ăยค่ćขĂงเงินลงทุนรüม 4,845,895 บćท 
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x เมื่ĂüĆนที่ 20 ธĆนüćคม 2562 ที่ปรąชุมüิÿćมĆญผู้ถืĂĀุ้นครĆ ้งที่ 3/2562 ขĂงบริþĆท โรงพยćบćล 

กćญจนบุรีเมโมเรียล จํćกĆด มีมติใĀ้เพิ่มทุนจดทąเบียนจํćนüน 315 ล้ćนบćท โดยĂĂกĀุ้นÿćมĆญ 
เพ่ิมทุน จํćนüน 31.5 ล้ćนĀุ้น มูลค่ćĀุ้นลą10 บćท ใĀ้แก่ผู้ถืĂĀุ้นในÿĆดÿ่üนกćรถืĂĀุ้นเดิม ซึ่งบริþĆท
มีÿิทธิที่จąซื้ĂĀุ้นÿćมĆญเพ่ิมทุนĂĂกใĀม่จํćนüน 2.98 ล้ćนĀุ้น คิดเป็นเงินค่ćĀุ้นจํćนüน 29.82 ล้ćน
บćท 

x 19 มีนćคม 2563 บริþĆทได้แจ้งคüćมปรąÿงค์ü่ćไม่ซื้ĂĀุ้นเพ่ิม แลąยินยĂมใĀ้นํćĀุ้นในÿ่üนÿิทธิขĂง
บริþĆทĂĂกขćยใĀ้แก่ผู้ถืĂĀุ้นรćยĂื่นได้ 

x 5 พฤþภćคม 2563 มีกćรเพิ่มทุนจดทąเบียนจćก 105,627,200.00 บćท เป็น 420,627,200.00 

บćท 

x 25 ÿิงĀćคม 2563 ได้มีกćรเปลี่ยนชื่Ăจćก บริþĆท โรงพยćบćลกćญจนบุรี เมโมเรียล จํćกĆด เป็น 
บริþĆท ÿินแพทย์กćญจนบุรี จํćกĆด 

 

1.3.4. การท ารายการระĀü่างกัน 

� เงินกู้ยืมระยะยาü 

เมื่ĂüĆนที่ 1 เมþćยน 2558 บริþĆท ได้ทํćÿĆญญćใĀ้คüćมÿนĆบÿนุนทćงกćรเงิน แลąโĂนÿิทธิใบĂนุญćต
กćรก่Ăÿร้ćงĂćคćรในโครงกćร Sikarin’s Mall กĆบบริþĆทย่Ăย โดยบริþĆทได้ใĀ้คüćมÿนĆบÿนุนทćงกćรเงินแก่
บริþĆทย่Ăยในüงเงิน 19 ล้ćนบćท ÿํćĀรĆบทดรĂงจ่ćยค่ćใช้จ่ćยในกćรก่Ăÿร้ćงโครงกćร Sikarin’s Mall ทĆ้งĀมด 
ตĆ้งแต่งüดก่Ăÿร้ćง üĆÿดุĂุปกรณ์ เงินปรąกĆนไฟฟูć แลąĂื่นๆ ที่เกี่ยüข้Ăงจนโครงกćรแล้üเÿร็จ แลąบริþĆทได้โĂน
ÿิทธิใบĂนุญćตกćรก่Ăÿร้ćงในโครงกćร Sikarin’s Mall ที่มีมูลค่ćจํćนüน 16.54 ล้ćนบćท ไปใĀ้แก่บริþĆทย่Ăยใน
üĆนเดียüกĆนน้ี โดยบริþĆทย่Ăยจąต้Ăงชํćรąเงินค่ćก่Ăÿร้ćงคืนด้üยกćรใĀ้บริþĆทใช้ÿิทธิเĀนืĂพื้นดินทĆ้งĀมดบนที่ดิน
โฉนดเลขที่ 231, 233 แลą 255 ตํćบลบćงนć ĂํćเภĂบćงนć กรุงเทพมĀćนคร เพื่Ăใช้เป็นÿถćนที่จĂดรถÿํćĀรĆบ
ลูกค้ćแลą พนĆกงćนขĂงบริþĆทโดยไม่เÿียค่ćธรรมเนียมแลąค่ćใช้จ่ćยใดๆ มีกํćĀนดเüลć 55 เดืĂน นĆบแต่üĆนที่ 15 
มิถุนćยน 2558 ถึงüĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2562 ตćมÿĆญญćใĀ้ใช้ÿิทธิเĀนืĂพ้ืนดินฉบĆบลงüĆนที่ 15 มิถุนćยน 2558 

เมื่ĂüĆนที่ 1 พฤýจิกćยน 2561 บริþĆทได้ทํćÿĆญญćกćรช่üยเĀลืĂทćงกćรเงินฉบĆบลงüĆนที่ 1 พฤýจิกćยน 
2561 กĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด (บริþĆทย่Ăย) จํćนüน 35.69 ล้ćนบćท เพื่Ăจ่ćยชํćรąค่ćĂćคćร
แลąÿิ่งปลูกÿร้ćงโครงกćร Sikarin’s Mall Phase 2 โดยใĀ้บริþĆทย่Ăยผ่Ăนชํćรąเป็นงüด จํćนüน 60 งüด เริ่ม
ชํćรąงüดแรกüĆนที่ 31 มกรćคม 2562 แลąงüดÿุดท้ćยüĆนที่ 31ธĆนüćคม 2566 โดยมีเง่ืĂนไขกćรชํćรąคืน ดĆงน้ี 

งüดที่ 1 - 59 งüดลą (เงินต้นพร้ĂมดĂกเบี้ย)  673,500.00 บćท  

งüดที่      60 งüดลą (เงินต้นพร้ĂมดĂกเบี้ย)  672,273.41 บćท 

เมื่ĂüĆนที่ 1 มีนćคม 2563 บริþĆททํćÿĆญญćเช่ćÿถćนที่เนื้Ăที่  297 ตćรćงเมตร บนโฉนดที่ดินเลขที่ 
498,162169 กĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด (บริþĆทย่Ăย) เพื่Ăทํćเป็นÿถćนพยćบćลปรąกĆนÿĆงคม
เพ่ิมเติม โดยชํćรąค่ćเช่ćในĂĆตรćเดืĂนลą 397,176 บćท จํćนüน 78 เดืĂน รüมเป็นจํćนüนเงิน 30,979,773 บćท 
กćรจ่ćยเงินค่ćเช่ćตćมเง่ืĂนไขขĂงÿĆญญćนี้บริþĆทจąชํćรąโดยüิธีĀĆกกลบลบĀนี้จćกเงินใĀ้กู้ยืมที่บริþĆทใĀ้บริþĆท
ย่Ăยกู้ยืมตćมÿĆญญćกćรช่üยเĀลืĂทćงกćรเงินฉบĆบลงüĆนที่ 1 พฤýจิกćยน 2561 ซึ่งยĂดĀนี้ที่ใช้ĀĆกกลบลบĀนี้
รąĀü่ćงกĆน เป็นจํćนüนเงิน 28,138,760 บćท แลąใĀ้ถืĂü่ćบริþĆทได้ชํćรąค่ćเช่ćล่üงĀน้ćแล้üจํćนüน 70 เดืĂน 
เป็นจํćนüนเงิน 27,802,320 บćท แลąÿํćĀรĆบเดืĂนที่ 71 จํćนüน 336,440 บćท ÿํćĀรĆบค่ćเช่ćÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้เริ่ม
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จ่ćยในดืĂนที่ 72 เป็นต้นไป แลąด้üยเĀตุกćรณ์จ่ćยเงินตćมเงื่ĂนไขแĀ่งÿĆญญćนี้บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยตกลง
ยกเลิกÿĆญญćกćรช่üยเĀลืĂทćงกćรเงินฉบĆบลงüĆนที่ 1 พฤýจิกćยน 2561 แลąใĀ้มีผลผูกพĆนภćรąĀนี้ÿินรąĀü่ćง
ÿĆญญćฉบĆบน้ีแทน ÿํćĀรĆบเงินใĀ้กู้ยืมÿ่üนที่นĂกเĀนืĂจćกÿĆญญćฉบĆบนี้จํćนüน 3,769,741 บćท บริþĆทย่Ăยชํćรą
คืนทĆ้งĀมดใĀ้กĆบบริþĆทในปี 2563 แล้ü 

� ÿ่üนแบ่งรายได้ค่าอาĀารและเคร่ืองด่ืม 

เมื่ĂüĆนที่ 1 ตุลćคม 2557 บริþĆท ได้มีกćรทํćบĆนทึกข้ĂตกลงกĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 
เก่ียüกĆบกćรจĆดÿรรÿ่üนแบ่งรćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืมใĀ้กĆบบริþĆท โดยทĆ้งÿĂงฝุćยตกลงแบ่งÿĆดÿ่üน
ขĂงรćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงดื่มในĂĆตรć 85 : 15  ĀมćยถึงบริþĆทย่Ăยผู้ดํćเนินธุรกิจได้รĆบÿĆดÿ่üนใน
ĂĆตรćร้Ăยลą 85 แลąบริþĆทใĀญ่เจ้ćขĂงÿถćนที่ได้รĆบÿĆดÿ่üนในĂĆตรćร้Ăยลą 15 เริ่มตĆ้งแต่üĆนที่ 1 ตุลćคม 2557 

เป็นต้นไป 

เมื่ĂüĆนที่ 1 มกรćคม 2559 บริþĆทได้มีกćรทํćบĆนทึกตกลงเพิ่มเติมกĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ 
จํćกĆด เร่ืĂงกćรแบ่งÿĆดÿ่üนรćยได้ค่ćĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม โดยเปลี่ยนแปลงĂĆตรćÿ่üนแบ่งรćยได้จćกเดิม 85 : 15  

มćเป็น 95 : 5 โดยใĀ้มีผลตĆ้งแต่üĆนที่ 1 มกรćคม 2559 เป็นต้นไป 

� ÿ่üนแบ่งรายได้ค่าเช่าพื้นที่ 
เมื่ĂüĆนที่ 31 ÿิงĀćคม 2561 บริþĆทได้ทํćÿĆญญćแบ่งปันผลปรąโยชน์กĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจ 

เม้นท์ จํćกĆด (บริþĆทย่Ăย) โดยบริþĆทย่Ăยตกลงแบ่งปันผลปรąโยชน์ที่เกิดขึ้นจćกกćรบริĀćรจĆดกćรพื้นที่ เพื่ĂใĀ้
เกิดรćยได้ใĀ้กĆบบริþĆทในĂĆตรćร้Ăยลą 20 ขĂงรćยได้ที่เกิดขึ้น มีกํćĀนดรąยąเüลć 3 ปีนĆบแต่üĆนที่ 1 กĆนยćยน 
2561 เป็นต้นไป แลąใĀ้ต่ĂÿĆญญćĂĂกไปĂีก 2 ครćüๆ ลą 3 ปี ภćยใต้เง่ืĂนไขแลąข้Ăตกลงเดิมทุกปรąกćร 
� ค่าเช่าที่ดิน 

เมื่ĂüĆนที่ 18 ธĆนüćคม 2558 บริþĆทได้ทํćÿĆญญćเช่ćช่üงที่ดิน กĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์ แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 
โดยใĀ้บริþĆท เช่ćช่üงที่ดินรüม 2 โฉนด เนื้Ăที่ 6 ไร่ 2 ตćรćงüć เป็นรąยąเüลć 3 ปี นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 1 มกรćคม 
2559 ถึงüĆนที่ 31 มกรćคม 2561 โดยกํćĀนดค่ćเช่ćในĂĆตรćเดืĂนลą 850,000 บćท แลąบริþĆทได้ต่ĂÿĆญญćเช่ć
ต่ĂไปĂีก 3 ปี ÿิ้นÿุดüĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 โดยกํćĀนดĂĆตรćค่ćเช่ćคงเดิม 

เมื่ĂüĆนที่ 1 มกรćคม 2563 บริþĆทได้ทํćÿĆญญćเช่ćช่üงที่ดินกĆบบริþĆท เĂÿ เค Ăćร์  แมเนจเม้นท์ จํćกĆด 

โดยใĀ้บริþĆทเช่ćช่üงที่ดินรüม 3 โฉนด เนื้Ăที่ 5 ไร่ 8 ตćรćงüć เป็นรąยąเüลć 3 ปีนĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 1 มกรćคม 
2563 ถึงüĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2565 โดยกํćĀนดค่ćเช่ćในĂĆตรćเดืĂนลą 350,000.00 บćท 

 

1.3.5. คüามÿัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือĀุ้นใĀญ่ 
บริþĆทมีคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบกลุ่มธุรกิจขĂงผู้ถืĂĀุ้นรćยใĀญ่ โดยเป็นผู้ถืĂĀุ้นแลąกรรมกćรขĂงบริþĆท 

 

1.3.6. ผู้ถือĀุ้น 

1) บริþĆทไม่ได้ดํćเนินธุรกิจแบบ Holding Company 

2) บริþĆทไม่มีข้ĂตกลงรąĀü่ćงผู้ถืĂĀุ้นรćยใĀญ่ ในเร่ืĂงที่มีผลกรąทบต่ĂกćรĂĂกแลąเÿนĂขćย
ĀลĆกทรĆพย์ ĀรืĂกćรบริĀćรงćนขĂงบริþĆท 

3) รćยช่ืĂผู้ถืĂĀุ้นรćยใĀญ่ 
(ก) กćรถืĂĀุ้นÿูงÿุด 10 รćยแรกขĂงบริþĆท ณ üĆนที่  üĆนที่  30 ธĆนüćคม 2564 
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ล าดับ รายชื่อผุ้ถือĀุ้น  จ านüนĀุ้น   ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น(ร้อยละ)  
1 นางเพียงนภา  จรูญýรี 229,000,000                        11.09  

2 นายนพดล  เขมะโยธิน 190,000,000                          9.20  

3 นายแพทยอ์ติรัชต์  จรูญýรี 166,980,877                        8.09  

4 บริþัท โรงพยาบาลüิภาüดี จ ากัด (มĀาชน) 152,400,000                          7.38  

5 โรงพยาบาลüิภาüดี 150,000,000                          7.27  

6 นางปรางทิพย์  นพรัมภา 141,041,474                          6.83  

7 นางÿาüนิลเนตร  มĀัทธนารักþ์ 84,559,194                          4.10  

8 นางกิตติธรา  แÿงทüีป 71,746,662                          3.48  

9 นายธีรพจน์  จรูญýรี 64,740,991                          3.14  

10 นางÿกาüรัตน์  จรูญýรี 63,283,721                          3.07  

  รายชื่อผู้ถือĀุ้นบริþัท 10 อันดับแรก 1,313,752,919                        63.64  

  ผู้ถือĀุ้นรายย่อยอื่นๆ 750,575,730                        36.36  

  รüมผู้ถือĀุ้นทั้งĀมด 2,064,328,649                       100.00  

ที่มć: บริþĆท ýูนย์รĆบฝćกĀลĆกทรĆพย์ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

(ข) กลุ่มผู้ถืĂĀุ้นรćยใĀญ่ขĂงบริþĆทไม่มีพฤติกćรณ์ที่มีĂิทธิพลต่ĂกćรกํćĀนดนโยบćยกćรจĆดกćร
ĀรืĂกćรดํćเนินงćนขĂงบริþĆทĂย่ćงมีนĆยÿํćคĆญ 

 

1.4 จ านüนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ü 
1.4.1.  ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทมีทุนจดทąเบียนทĆ้งÿิ้น 1,033,692,421.50 บćท แบ่งเป็นĀุ้นÿćมĆญ
จํćนüน 2,064,328,649 Āุ้น มูลค่ćĀุ้นลą 0.50  บćท เรียกชํćรąแล้üจํćนüน 1,032,164,324.50 บćท 

1.4.2.  บริþĆทไม่มีĀุ้นปรąเภทĂื่นนĂกจćกĀุ้นÿćมĆญ 

1.4.3.  บริþĆทมีĀลĆกทรĆพย์แปลงÿภćพ (ESOP) ที่เพิ่งครบĂćยุเมื่ĂüĆนที่ 8 พฤýจิกćยน 2564 (เป็นใบÿํćคĆญ
แÿดงÿิทธิที่จąซื ้ĂĀุ ้นÿćมĆญใĀ้แก่กรรมกćรแลąพนĆกงćนขĂงบริþĆท แลą/ĀรืĂ บริþĆทย่Ăย ครĆ ้งที่ 1 (SKR-

ESOPW1) โดยใช้ÿิทธิเพียงครĆ้งเดียüเมื่ĂĂćยุครบ 3 ปี ซึ่งüĆนÿุดท้ćยขĂงกćรใช้ÿิทธิ ได้มีผู้มćใช้ÿิทธิเต็มจนครบทĆ้ง
จํćนüน 65,000,000 Āน่üย ĂĆตรćกćรใช้ÿิทธิ 1 Āน่üยต่ĂĀุ้นÿćมĆญ 1 Āุ้น รćคćĀุ้นลą 4.75 บćท เป็นเงินจํćนüน
ทĆ้งÿิ้น 308,750,000 บćท) 

1.5 การออกĀลักทรัพย์อื่นในปี 2564 

-ไม่มี- 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริþĆทมีนโยบćยจ่ćยเงินปันผลไม่เกินกü่ćร้Ăยลą 70 ขĂงกํćไรÿุทธิในแต่ลąปีĀลĆงĀĆกภćþีเงินได้แลąĀĆก
ÿํćรĂงต่ćงๆทุกปรąเภทตćมที่กฎĀมćยกํćĀนด โดยพิจćรณćจćกงบกćรเงินเฉพćąกิจกćร Ăย่ćงไรก็ตćม กćร
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จ่ćยเงินปันผลดĆงกล่ćüจąข้ึนĂยู่กĆบกรąแÿเงินÿด แผนกćรลงทุน เงื่Ăนไขแลąข้ĂกํćĀนดในÿĆญญćต่ćงๆ ที่บริþĆท 
ผูกพĆนĂยู่ รüมทĆ้งข้ĂจํćกĆดทćงกฎĀมćย คüćมจํćเป็นแลąคüćมเĀมćąÿมĂื่นๆ ในĂนćคตด้üย ทĆ้งนี ้ มติขĂง
คณąกรรมกćรบริþĆท ที่ĂนุมĆติใĀ้จ่ćยเงินปันผลจąต้ĂงถูกนํćเÿนĂเพื่ĂขĂĂนุมĆติจćกที่ปรąชุมผู้ถืĂĀุ้น เü้นแต่กćร
จ่ćยเงินปันผลรąĀü่ćงกćลซึ่งคณąกรรมกćรบริþĆท มีĂํćนćจĂนุมĆติใĀ้จ่ćยเงินปันผลรąĀü่ćงกćลได้  
 ตćมรćยงćนกćรปรąชุมÿćมĆญผู้ถืĂĀุ้นปรąจํćปี 2564 ครĆ้งที่ 43 เมื่ĂüĆนพุธ 21 เมþćยน 2564 ผู้ถืĂĀุ้น
ขĂงบริþĆทได้มีมติĂนุมĆติกćรจ่ćยเงินปันผลจćกกํćไรปรąจํćปี 2563 ใĀ้แก่ผู้ถืĂĀุ้นÿćมĆญทĆ้งĀมดจํćนüน 1,999.33 
ล้ćนĀุ้น ในĂĆตรćĀุ้นลą 0.08 บćท รüมเป็นเงินปันผลทĆ้งÿิ้น 159.95 ล้ćนบćท บริþĆทได้จ่ćยเงินปันผลดĆงกล่ćü
แล้üในüĆนที่ 14 พฤþภćคม 2564 รüมถึงกćรĂนุมĆติใĀ้จĆดÿรรÿํćรĂงตćมกฎĀมćย จํćนüน 16,092,804.00 บćท 

ปรąüĆติกćรจ่ćยเงินปันผลÿํćĀรĆบผลกćรดํćเนนิงćน 5 ปี ย้ĂนĀลĆง (ปี 2559 – 2563) ดĆงนี ้
 

ป ี จ่ćยเงินปันผลÿํćĀรĆบผลกćรดํćเนินงćน ĂĆตรćกćรจ่ćย 
เงินปนัผล/Āุ้น 

เดืĂนที ่
จ่ćยเงินปันผล 

2563 เดืĂนมกรćคม 2562 ถึง เดืĂนธĆนüćคม 2562 0.07 บćท/Āุ้น 15 พฤþภćคม 2563 

2562 เดืĂนมกรćคม 2561 ถึง เดืĂนธĆนüćคม 2561 0.07 บćท/Āุ้น 17 พฤþภćคม 2562 

2561 เดืĂนมกรćคม 2560 ถึง เดืĂนธĆนüćคม 2560 0.07 บćท/Āุ้น 17 พฤþภćคม 2561 
2560 เดืĂนมกรćคม 2559 ถึง เดืĂนธĆนüćคม 2559 0.55 บćท/Āุ้น 4 พฤþภćคม 2560 

2559 เดืĂนมกรćคม 2558 ถึง เดืĂนธĆนüćคม 2558 0.65 บćท/Āุ้น 19 พฤþภćคม 2559 

 

2. การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
2.1 การบริĀารคüามเÿี่ยง 

บริþĆทตรąĀนĆกถึงคüćมÿํćคĆญขĂงกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยงซึ ่งถืĂเป็นĂงค์ปรąกĂบที่ÿํćคĆญขĂงĀลĆกกćร
กํćกĆบดูแลกิจกćรที่ดีเพื่ĂใĀ้มĆ ่นใจü่ćบริþĆทจąÿćมćรถรĆบมืĂกĆบÿถćนกćรณ์ผĆนผüนทĆ้งในปัจจุบĆนแลąĂนćคต 
รüมทĆ้งแÿüงĀćโĂกćÿในกćรดํćเนินธุรกิจจćกคüćมเÿี ่ยง โดยบริþĆทได้Ă้ćงĂิงแนüทćงบริĀćรคüćมเÿี่ยง ตćม
มćตรฐćนÿćกล COSO แลąคüćมมุ่งมĆ ่นในกćรต่Ăต้ćนกćรทุจริต ซึ ่งบริþĆทได้รĆบกćรรĆบรĂงÿถćนąÿมćชิก
โครงกćรแนüร่üมปฏิบĆติขĂงภćคเĂกชนในกćรต่Ăต้ćนทุจริต (CAC) แลąรćยงćนผลกćรทบทüนกćรดํćเนินงćน
ตćมนโยบćยแลąมćตรกćรต่ĂคณąกรรมกćรตรüจÿĂบแลąคณąกรรมกćรบริþĆท เพื่ĂใĀ้มĆ่นใจü่ćมีมćตรกćรแลą
กรąบüนกćรติดตćมคüบคุมที่ครĂบคลุมแลąเĀมćąÿม ตลĂดจนช่üยลดĂุปÿรรคĀรืĂÿิ่งที่ไม่คćดĀüĆงที่Ăćจเกิดขึ้น
ทĆ้งในด้ćนผลกํćไร กćรปฏิบĆติงćน คüćมเช่ืĂถืĂจćกนĆกลงทุนแลąผู้มีÿ่üนได้เÿียต่ĂบริþĆท 

2.2 ปัจจัยคüามเÿี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

บริþĆทมีกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยงทćงธุรกิจภćยใต้กćรกํćกĆบดูแลขĂงคณąกรรมกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยง (Risk 

management Committee) เพื ่ĂกํćĀนดนโยบćยแลąแนüทćงกćรบริกćรจĆดกćรคüćมเÿี ่ยงแลąติดตćม
ปรąเมินผล รüมทĆ้งปรĆบปรุงแผนกćรดํćเนินงćนเพื ่Ăลดคüćมเÿี ่ยง ซึ ่งĂćจเกิดขึ ้นจćกทĆ้งปัจจĆยภćยในแลą
ภćยนĂกมีกćรบริĀćรจĆดกćรĂย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ ตćมนโยบćยบริþĆท ที่ใĀ้คüćมÿํćคĆญต่ĂกćรบริĀćรจĆดกćรคüćม
เÿี่ยงใĀ้ทĆนต่Ăÿถćนกćรณ์ แลąแนüโน้มกćรเปลี่ยนแปลงต่ćงๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก โดยบริþĆทได้จํćแนกคüćม
เÿี่ยงที่ÿํćคĆญĂĂกมćได้ดĆงต่Ăไปน้ี 
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2.2.1.  คüามเÿี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพิ่มÿูงขึ้น 

ธุรกิจโรงพยćบćลแลąกćรใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์มีกćรแข่งขĆนÿูงทĆ้งจćกภćครĆฐแลąภćคเĂกชน
ทุกแĀ่งต่ćงพĆฒนćกćรใĀ้บริกćรĂย่ćงต่Ăเน่ืĂง เพ่ืĂปูĂงกĆนคüćมเÿี่ยงในกćรแข่งขĆนนĆ้น บริþĆท จึงคงไü้
ซึ ่งคüćมเป็นโรงพยćบćลเĂกชนชĆ้นนํćที ่มีคุณภćพกćรใĀ้บริกćรดีเยี่ยม โดยเข้มงüดกĆบรąบบกćร
รĆกþćพยćบćล นํćรąบบคุณภćพมćตรฐćนโรงพยćบćล Hospital Accreditation (HA), รąบบ
คุณภćพมćตรฐćนโรงพยćบćล JCI (USA),  มćตรฐćน ISO 14001 ด้ćนกćรจĆดกćรÿิ่งแüดล้Ăมใน
ชุมชน โดยบริþĆท ได้ปรĆบปรุงÿภćพภูมิทĆýน์แลąÿิ่งแüดล้ĂมภćยนĂกĂćคćร แลąขยćยพื้นที่จĂดรถ
แลąก่Ăÿร้ćงĀลĆงคćบĆงแดดบริเüณที่จĂดรถด้ćนข้ćง เพ่ืĂรĂงรĆบผู้ปุüยในที่มćใช้บริกćรเพิ่มขึ้น เพื่Ăเป็น
กćรเÿริมÿร้ćงกćรใĀ้บริกćรที ่เป็นเลิý (Excellent Services ) เพื่Ăÿร้ćงคüćมปรąทĆบใจÿูงÿุดใĀ้
ผู้รĆบบริกćร 

2.2.2.  คüามเÿี่ยงจากโรคระบาด  
โรงพยćบćลมีมćตรกćรปูĂงกĆน โรครąบćดที่ครĂบคลุม โรคซćร์ÿ โรคทćงเดินĀćยใจเฉียบพลĆน 

โรคไข้ĀüĆดนก H5N1 โรคไข้ĀüĆดใĀญ่ÿćยพĆนธุ์ใĀม่ 2009 โรคĂิโบลć (EBOLA) โรคเมĂร์ÿ (MERS) 

ĀรืĂโรคทćงเดินĀćยใจเฉียบพลĆน ตąüĆนĂĂกกลćง โรคไข้ĀüĆดใĀญ่ H1N1 โรคไüรĆÿโคโรนć โดยได้มี
กćรติดตćมข้Ăมูล ข่ćüÿćรจćกÿํćนĆกข่ćüไทย แลąต่ćงปรąเทý รüมทĆ้งจĆดทํć แผนกćรปูĂงกĆนแลą
ปรąเมินÿถćนกćรณ์เป็นรąยą 

2.2.3.  คüามเÿี่ยงจากโคüิด 19 (Covid-19) 
กćรแพร่รąบćดขĂงโรคไüรĆÿปĂดĂĆกเÿบ COVID-19 ทํćใĀ้จํćนüนผู้ใช้บริกćรในโรงพยćบćล

ĀลćยๆแĀ่งลดลงĂย่ćงมćก ÿ่งผลจćกผู้ปุüยในปรąเทýชąลĂ/เลื่Ăนกćรเข้ćมćใช้บริกćรที่ไม่เร่งด่üน
จćกคüćมกĆงüลด้ćนกćรติดเชื ้Ă ĂีกทĆ ้งกćรดูแลตĆüเĂงแลąเü้นรąยąĀ่ćงทćงกćยภćพ  (Physical 

Distancing) ซึ่งโรงพยćบćลýิครินทร์ใĀ้คüćมÿํćคĆญกĆบÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรค COVID-19 

โดยมุ ่งเน้นทุกüิถีทćงเพื ่ĂคüćมปลĂดภĆยขĂงผู้เข้ćมćรĆบบริกćรทุกท่ćน ผ่ćนรąบบกćรคĆดกรĂงที่ได้
มćตรฐćน โดยมีกćรจĆดĂบรมใĀ้คüćมรู้แก่ ทีมแพทย์ เจ้ćĀน้ćที่แลąพนĆกงćนทุกรąดĆบขĂงโรงพยćบćล 
มีกćรĂĂกมćตรกćรที่จํćเป็นในกćรปูĂงกĆนกćรรąบćดขĂงไüรĆÿ เพรćąผู้ใช้บริกćรต้ĂงกćรคüćมมĆ่นใจ
จćกโรงพยćบćลเป็นĂย่ćงมćก โรงพยćบćลจึงมีกćรÿื ่Ăÿćรแลąดํćเนินกćรที่ชĆดเจนเรื่Ăงมćตรกćร
ปูĂงกĆนÿํćĀรĆบผู้มćใช้บริกćร โดยคนไข้ที ่มีไข้จąต้ĂงรĆบบริกćรที่ตึกพิเýþ ไม่ÿćมćรถเข้ćมćบริเüณ
Ăćคćร 1-3 ได้  ĂีกทĆ้งมีกćรตรüจคĆดกรĂงแลąแยกผู้ปุüยที่มีไข้กĆบไม่มีไข้ด้üยกćรใช้ÿติ๊กเกĂร์ มีกćรจĆด
คลินิกแยกÿํćĀรĆบผู้ปุüยทćงเดินĀćยใจ ใĀ้เป็นจุด One Stop Service ไม่ใĀ้มีกćรปąปนกĆบผู้ปุüยĂื่น 
มีจุดบริกćรแĂลกĂăĂล์ล้ćงมืĂตćมจุดต่ćงๆในโรงพยćบćล นĂกจćกน้ียĆงทํćคüćมÿąĂćดพื้นที่ใĀ้บริกćร
จุดÿćธćรณąทุกๆ 30 นćที รüมถึงรถนĆ่งแลąเปลนĂนด้üย ดĆงนĆ้นผู้ใช้บริกćรจึงมีคüćมÿบćยใจได้ü่ćถ้ćมี
ไข้จąได้รĆบบริกćรที่ตึกพิเýþ Āćกไม่มีไข้จąÿćมćรถเข้ćรĆบบริกćรได้Ăย่ćงปลĂดภĆยที่Ăćคćร 1-3 

2.2.4.  คüามเÿี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 
ปัจจุบĆนธุรกิจในปรąเทýปรąÿบปัญĀćกćรขćดแคลนบุคลćกรทćงกćรแพทย์ โดยกćรผลิต

บุคลćกรทćงกćรแพทย์ต้Ăงพึ ่งพćภćครĆฐเป็นĀลĆก แลąกćรขยćยตĆüขĂงธุรกิจกćรใĀ้บริกćรทćง
กćรแพทย์ ÿ่งผลใĀ้จํćนüนบุคลćกรทćงกćรแพทย์ก็ไม่เพียงพĂÿ่งผลใĀ้บริþĆท Ăćจได้รĆบผลกรąทบจćก
กćรขćดแคลนบุคลćกรทćงกćรแพทย์ในด้ćนต่ćงๆ ในĂนćคต Ăย่ćงไรก็ตćมบริþĆท ได้มีกćรüćงแผน
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เพื ่ĂรĂงรĆบปัญĀćที ่Ăćจจąเกิดขึ ้นจćกกćรขćดแคลนบุคลćกรทćงกćรแพทย์ เช่น กćรกํćĀนด
คć่ตĂบแทนที่เĀมćąÿมเม่ืĂเปรียบเทียบกĆบผู้ปรąกĂบกćรรćยĂื่นในกลุ่มธุรกิจเดียüกĆบบริþĆท พร้ĂมใĀ้
ÿüĆÿดิกćรต่ćง ๆ ท่ีมĂบใĀ้กĆบพนĆกงćนทุกรąดĆบĂย่ćงเĀมćąÿม บริþĆท ÿร้ćงคüćมมĆ่นคงในĂćชีพโดย
กํćĀนดแผนกćรเติบโตในงćนแก่พนĆกงćนทุกรąดĆบ (Succession Plan) เพื่Ăÿร้ćงคüćมมĆ่นใจแลą
มĆ่นคงในเร่ืĂงขĂงคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรงćนĂย่ćงชĆดเจนแก่พนĆกงćนที่พร้ĂมจąเติบโตไปกĆบĂงค์กร กćร
ÿร้ćงคüćมภćคภูมิใจแลąคุณค่ćแก่พนĆกงćน เช่น โครงกćร ESOP เพื่Ăเป็นกćรดึงดูดแลąตĂบแทน
พนĆกงćน 

2.2.5.  คüามเÿี่ยงทางคลินิก Āรือด้านการรักþาพยาบาล 

ในปัจจุบĆนทćงโรงพยćบćลต่ćงๆ ถูกตรüจÿĂบจćกĀน่üยงćนรĆฐ ÿื่Ăมüลชน แลąĂงค์กรคุ้มครĂง
ผู้บริโภคในเร่ืĂงกćรรĆกþćพยćบćลเป็นĂย่ćงมćก รüมไปถึงÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ต่ćงๆ ที่ผู้ปุüยนํćมćใช้เป็น
เคร่ืĂงมืĂในกćรต่ĂรĂงกĆบโรงพยćบćล ซึ่งบริþĆท ได้ปรĆบตĆüเพ่ืĂรĆบกĆบÿถćนกćรณ์โดยกćรนํćรąบบกćร
จĆดกćรคุณภćพโรงพยćบćลรąดĆบÿูงมćใช้กĆบโรงพยćบćลตĆ้งแต่มćตรฐćนรąดĆบปรąเทý HA (Hospital 

Accreditation) จนถึงมćตรฐćนรąดĆบÿćกล JCI (Joint Commission International Accreditation) 
เพ่ืĂใĀ้มĆ่นใจü่ćกćรดํćเนินกćรที่เกี่ยüกĆบกćรรĆกþćพยćบćลมีคุณภćพ คüćมปลĂดภĆย แลąเป็นไปตćม
มćตรฐćน จąช่üยใĀ้บริþĆท บริĀćรคüćมเÿี่ยงที่Ăćจเกิดข้ึนได้เป็นĂย่ćงดี 

2.2.6.  คüามเÿี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีÿ าĀรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
จćกกćรที่บริþĆทมีกćรเพิ่มกćรใĀ้บริกćรผ่ćนýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćงเพื่Ăเป็นกćรตĂบÿนĂง

คüćมต้ĂงกćรขĂงผู้ใช้บริกćรโรงพยćบćลมćกข้ึน ÿ่งผลใĀ้บริกćรตรüจรĆกþćโรคที่มีคüćมซĆบซ้Ăนผ่ćน
ทćงýูนย์กćรแพทย์เฉพćąทćง มีคüćมจํćเป็นที่จąต้Ăงใช้เครื ่ĂงมืĂทćงกćรแพทย์ที่ทĆนÿมĆยมćกขึ้น 
Ăย่ćงไรก็ดีเทคโนโลยีทćงกćรแพทย์ในปัจจุบĆนมีกćรพĆฒนćแลąเปลี่ยนแปลงĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง ซึ่งÿ่งผลใĀ้
เครื่ĂงมืĂทćงกćรแพทย์บćงชนิดมีเปลี่ยนแปลงได้ง่ćย รüมทĆ้งĂćจมีค่ćใช้จ่ćยในกćรบํćรุงรĆกþćÿูง 
Ăย่ćงไรก็ตćม บริþĆท ได้มีนโยบćยในกćรพิจćรณćแลąüิเครćąĀ์คุณÿมบĆติ ปรąโยชน์จćกกćรใช้งćน 
แลąคüćมคุ้มค่ćขĂงเคร่ืĂงมืĂแลąĂุปกรณ์กćรแพทย์ในรąยąยćüก่ĂนดํćเนินกćรจĆดซื้Ă 

1.1.1. คüามเÿี่ยงจากการแข่งขันจากโรงพยาบาลของรัฐบาล  

โรงพยćบćลที่เป็นรąดĆบโรงเรียนแพทย์มีกćรยกรąดĆบกćรบริกćรด้üยกćรเปิดโรงพยćบćล ที่มีกćร
บริกćรรąดĆบเดียüกĆบเĂกชนเพื่Ăดึงแพทย์ที่มีชื่Ăเÿียงไü้กĆบโรงพยćบćล ซึ่งได้รĆบคüćมนิยมĂย่ćงมćก 
เช่น โรงพยćบćลýิริรćชปิยมĀćรćชกćรุณย์ขĂงโรงพยćบćลýิริรćช ýูนย์กćรแพทย์ÿมเด็จพรąเทพĄ
ขĂง โรงพยćบćลรćมćธิบดี 

1.1.2. คüามเÿี่ยงจากก าĀนดĀลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียüกับการจ าĀน่ายยารักþาโรค 

กćรแจ้งรćคć กćรกํćĀนดĀลĆกเกณฑ์ เงื ่Ăนไขเกี ่ยüกĆบกćรจํćĀน่ćยยćรĆกþćโรค เüชภĆณฑ์ 
ค่ćบริกćรรĆกþćพยćบćล บริกćรทćงกćรแพทย์แลąบริกćรĂื่นขĂงÿถćนพยćบćล จćกคณąกรรมกćร
กลćงü่ćด้üยรćคćÿินค้ćแลąบริกćร (กกร.) ท่ีเข้ćมćกํćĀนดใĀ้โรงพยćบćลเĂกชนต้Ăงแจ้งรćคćยćแลą
ค่ćบริกćรก่Ăนกćรใช้บริกćรรüมทĆ้งคüบคุมรćคćยć แลąค่ćบริกćรขĂงโรงพยćบćล ÿ่งผลใĀ้รćยได้แลą
กํćไรÿุทธิขĂงโรงพยćบćลเĂกชนมีแนüโน้มชąลĂลง 
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1.1.3. คüามเÿี่ยงจากก าลังซ้ือของคนในประเทý  
ด้üยกํćลĆงซื้ĂขĂงคนในปรąเทýที่ยĆงไม่ฟ้ืนตĆüแลąกćรแข่งขĆนขĂงตลćดในปรąเทýที่รุนแรงขึ้น ทํć

ใĀ้โรงพยćบćลเĂกชนที ่เจćąกลุ ่มคนไข้เงินÿดเป็นĀลĆกได้รĆบผลกรąทบเช่นกĆน Ăย่ćงไรก็ตćม 
โรงพยćบćลเĂกชนที่เจćąกลุ ่มลูกค้ćปรąกĆนÿุขภćพขĂงภćครĆฐ เช่น กลุ่มปรąกĆนÿĆงคม ข้ćรćชกćร 
ได้รĆบผลกรąทบน้Ăยกü่ćกลุ่มธุรกิจโรงพยćบćลเĂกชนที่จĆบกลุ่มลูกค้ćในกลุ่มĂื่นๆ 

1.1.4. คüามเÿี่ยงจากการจัดĀาผลิตภัณฑ์ 

ÿถćนกćรณ์กćรรąบćดขĂงไüรĆÿโคüิด-19 เป็นÿถćนกćรณ์üิกฤตÿํćคĆญทีĀ่ลćยๆปรąเทýถูกÿĆ่งปิด
กćรเดินทćงเข้ćĂĂก บริþĆทต้ĂงมีแผนงćนทĆ ้งกćรจĆดกćรüĆตถุดิบ กćรผลิต จĆดผลิตภĆณฑ์ใĀ้มี
ปรąÿิทธิภćพ ปลĂดภĆย ในกćรĀćจćกปรąเทýĂื่นมćทดแทนĀรืĂĂćจต้ĂงติดขĆดจćกปัญĀćด้ćนรąบบ
ขนÿ่งÿินค้ćที ่นํćมćจćกต่ćงปรąเทý ทĆ ้งมćตรกćรที่เข้มงüดในกćรตรüจÿĂบÿินค้ćผลิตภĆณฑ์ทćง
กćรแพทย์ทํćใĀ้ค่ćขนÿ่งในกćรเดินทćงล่ćช้ćแลąมีต้นทุนมćกขึ้นตćมไปด้üย บริþĆทจึงต้Ăงมีกćร
ทบทüนแĀล่งกćรÿĆ่งซื้Ăÿินค้ćแลąพิจćรณćคู่ค้ćท่ีÿćมćรถใĀ้บริกćรได้รüดเร็ü รüมถึงได้ปริมćณÿินค้ćที่
ต้Ăงกćร  

 

2. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อคüามยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าĀมายการจัดการด้านคüามยั่งยืน 

บริþĆทจĆดทํćนโยบćยด้ćนคüćมยĆ่งยืนโดยมีเจตนćรมณ์ในกćรพĆฒนćธุรกิจที่คํćนึงถึงชุมชน ÿĆงคมแลąÿิ่งแüดล้Ăม ปี 
2564 บริþĆทจĆดทํćโครงกćร “ตรüจคĆดกรĂงเด็กโรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิด ปีที ่ 11” ซึ่งเป็นโครงกćรที่บริþĆท
ดํćเนินกćรมćĂย่ćงต่Ăเน่ืĂงทุกปี แลąกิจกรรมĂื่นเพ่ืĂÿĆงคม ดĆงน้ี 

ตรüจคัดกรองเด็กโรคĀัüใจพิการแต่ก าเนิด ปีที่ 11 : บริþĆทร่üมกĆบ มูลนิธิเด็กโรคĀĆüใจในพรąĂุปถĆมภ์
ÿมเด็จพรąเจ้ćพี่นćงเธĂ เจ้ćฟูćกĆลยćณิüĆฒนć กรมĀลüงนรćธิüćÿรćชนครินทร์ มูลนิธิýิครินทร์เพื่ĂกćรพĆฒนć 
แลąมูลนิธิโรงพยćบćลบํćรุงรćþฎร์ ÿćนต่Ăโครงกćรผ่ćตĆดเด็กโรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิด ปีที่ 11 โดยโครงกćรนี้
มุ่งĀüĆงช่üยเĀลืĂเด็กที่ปุüยเป็นโรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิด แลąเป็นÿื่ĂกลćงจĆดĀćเด็กกลุ่มเÿี่ยง โดยมีกิจกรรมกćร
ตรüจคĆดกรĂง เมื่ĂüĆนที่ 1 เมþćยน 2564 ที่ผ่ćนมć ณ Sikarin Grand Room Ăćคćร 3 ชĆ้น 8 โรงพยćบćล 

ýิครินทร์ โดยในครĆ้งน้ีมีเด็กเข้ćร่üมโครงกćรตรüจคĆดกรĂง จํćนüน 24 รćย 

   
 

การป้องกันดูแลนักเรียนที่มีปัญĀาÿุขภาพจิต : üĆนที่ 7 เมþćยน 2564 โรงพยćบćลýิครินทร์ ได้จĆด
กิจกรรมใĀ้คüćมรู้ด้ćนกćรติดตćมช่üยเĀลืĂนĆกเรียนที่มีพฤติกรรมผิดปกติ แลąภćüąโรคซึมเýร้ć ในĀĆüข้Ăเรื่Ăง 
“กćรปูĂงกĆนดูแลนĆกเรียนที่มีปัญĀćÿุขภćพจิต” โดยคุณปรąธćน üงý์กĆงแĀ นĆกจิตüิทยćคลินิกปฏิบĆติ ใĀ้กĆบคณą
Ăćจćรย์แลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć ณ โรงเรียนรćชüินิตบćงแก้ü โดยเป็นกćรบรรยćยเพื ่ĂใĀ้คüćมรู ้แลą
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คํćแนąนํćในกćรดูแลนĆกเรียน พร้ĂมเฝูćÿĆงเกตพฤติกรรม เพ่ืĂปูĂงกĆนแลąรĆบมืĂĀćกเกิดภćüąซึมเýร้ć ĀรืĂปัญĀć
ÿุขภćพจิตขĂงเด็กüĆยเรียน 

   
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียในĀ่üงโซคุณค่าธุรกิจ 

3.2.1. Ā่üงโซ่คุณค่ćธุรกิจ 

บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยได้จĆดกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿียทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกบริþĆท ซึ่งมีคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบĀ่üงโซ่
คุณค่ćขĂงธุรกิจแลąกํćĀนดเป็นแนüปฏิบĆติในกćรตĂบÿนĂงคüćมคüćมคćดĀüĆงขĂงผู้มีÿ่üนได้เÿียดĆงน้ี 

(1) กćรใĀ้คํćปรึกþćแลąตรüจรĆกþćท่ีมีปรąÿิทธิภćพ 

บริþĆทดํćเนินกćรใĀ้บริกćรเชิงรุกเพื่ĂใĀ้เข้ćถึงผู้รĆบบริกćรใĀ้มćกที่ÿุด โดยกćรใĀ้บริกćรตรüจ
รĆกþćรูปแบบพบแพทย์ผ่ćนโซเชียลมีเดียแลąจĆดÿ่งยćใĀ้ทćงไปรþณีย์ใĀ้กĆบผู้ปุüยที่มีปรąüĆติกćร
รĆกþćเดิมกĆบโรงพยćบćล โดยไม่ต้Ăงมćโรงพยćบćล ตลĂดจนกćรใĀ้คํćปรึกþćด้ćนÿุขภćพผ่ćน
ÿćยด่üน 1728 แลąĂĂนไลน์ 

(2) กćรใĀ้บริกćรกćรแพทย์ที่ทĆนÿมĆย 

เปิดใĀ้บริกćรตลĂด 24 ชĆ่üโมงโดยแพทย์ผู้เช่ียüชćญ พร้ĂมทĆ้งพĆนธมิตรเพื่ĂกćรใĀ้บริกćรรĆกþć
เฉพćąทćงÿํćĀรĆบโรคที่มีคüćมซĆบซ้ĂนทćงกćรรĆกþć 
ปี 2564 บริþĆทร่üมกĆบ มูลนิธิเด็กโรคĀĆüใจในพรąĂุปถĆมภ์ÿมเด็จพรąเจ้ćพี ่นćงเธĂ เจ้ćฟูć
กĆลยćณิüĆฒนć มูลนิธิýิครินทร์เพื ่ĂกćรพĆฒนć แลąมูลนิธิโรงพยćบćลบํćรุงรćþฎร์ ร่üมเป็น
ÿื่ĂกลćงจĆดĀćเด็กกลุ่มเÿี่ยงที่จąปุüยเป็นโรคĀĆüใจพิกćรแต่กํćเนิดเพ่ืĂÿ่งต่ĂในกćรรĆกþć 

(3) จĆดĀćĂุปกรณ์กćรแพทย์ ยć แลąเüชภĆณฑ์ ใĀ้เพียงพĂกĆบคüćมต้Ăงกćร 
ในช่üงที่ยĆงมีกćรรąบćดขĂงโรคโคüิด-19 Ăย่ćงรุนแรงบริþĆทต้Ăงเพิ่มขีดคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆนเพื ่ĂตĂบÿนĂงคüćมพึงพĂใจขĂงผู้เข้ćรĆบบริกćร ทĆ ้งกćรจĆดĀćĂุปกรณ์กćรแพทย์ ยć 
แลąเüชภĆณฑ์ แม้ü่ćจąเป็นช่üงที่มรีćคćท่ีÿูงก็ตćม โดยพิจćรณćคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบคู่ค้ćเดิมในกćร
ต่ĂรĂงเจรจćกĆบคู่ค้ćด้üยเง่ืĂนไขธุรกิจที่ติดต่ĂกĆนมćĂย่ćงยćüนćน ใĀ้จĆดĀćĂุปกรณ์กćรแพทย์ 
ยć แลąเüชภĆณฑ์ภćยในปรąเทýได้เพียงพĂกĆบคüćมต้ĂงกćรทํćใĀ้ช่üยลดต้นทุนจćกกćรนํćเข้ć
จćกต่ćงปรąเทýได้  

(4) กćรตลćดแลąกćรขćย 

คüบคุมรćคćบริกćรทćงกćรแพทย์ ยć แลąเüชภĆณฑ์ ตćมมćตรกćรภćครĆฐ พร้ĂมทĆ้งกํćĀนดค่ć
รĆกþćพยćบćลแลąบริกćรที่เĀมćąÿมเพ่ืĂคüćมเป็นธรรมกĆบผู้ปุüย 

(5) บริกćรĀลĆงกćรขćย 

ติดตćมĂćกćรแลąดูแลผู้ปุüยĀลĆงกćรรĆกþć พร้ĂมทĆ้งโทรýĆพท์ติดตćมกćรนĆดĀมćยเพื่ĂใĀ้เข้ćรĆบ
กćรรĆกþćตćมกํćĀนดเüลć 
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3.2.2. กćรüิเครćąĀ์ผู้มีÿ่üนได้เÿียในĀ่üงโซ่คุณค่ćธุรกิจ 

กลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย üัตถุประÿงค์และคüามคาดĀüัง การÿร้างÿ่üนร่üมและตอบÿนอง 
ลูกค้ćแลąผู้ปุüย 

(Customer & Patient) 
x คüćมพึงพĂใจต่Ăบริกćร คุณภćพÿูง 
x กćรรĆกþćข้Ăมูลÿ่üนตĆü 

x ช่Ăงทćงกćรÿื่Ăÿćรเพื่Ăคüćมÿąดüก 
ÿบćย ขĂงผู้รĆบบริกćร 

x ÿćยด่üน 1728 

x จĆดทํćแบบÿํćรüจคüćมพึงพĂใจในกćรรĆบบริกćร
เพื่ĂกćรตĂบÿนĂงได้ตรงคüćมต้Ăงกćร 

x กํćĀนดฝุćยลูกค้ćÿĆมพĆนธ์เพื่ĂรĆบผิดชĂบ 

x จĆดĂบรมใĀ้คüćมรู้ด้ćนÿุขภćพโดยไม่มีค่ćใช้จ่ćย 

x กํćĀนดโครงกćรเพื่ĂพĆฒนćคüćมพึงพĂใจ  
x พĆฒนćýĆกยภćพขĂงพนĆกงćนทĆ้งด้ćนกćรใĀ้บริกćร 

แลąด้ćนภćþćเพื่Ăกćรบริกćรที่ปรąทĆบใจ 

 
พนĆกงćน 

(Employee) 
x รćยงćนผลดํćเนินงćนด้ćนคüćมยĆ่งยืน

แก่คณąกรรมกćรบริþĆท 

x ÿื่Ăÿćรข้ĂคิดเĀ็นแลąแนüทćงนโยบćย
กćรบริĀćรจĆดกćรด้ćนคüćมยĆ่งยืนจćก 

คณąกรรมกćรบริþĆท 

x ÿํćรüจคüćมพึงพĂใจพนĆกงćนแบบเป็นทćงกćร 

แลąไม่เป็นทćงกćร 
x ÿํćรüจคüćมผูกพĆนขĂงพนĆกงćนปีลą 1 ครĆ้ง 
x จĆดกิจกรรมร่üมรąĀü่ćงพนĆกงćนแลąผู้บริĀćร 
x กํćĀนดแĂปพลิเคชĆ ่นÿํćĀรĆบพนĆกงćนเพื ่ĂĂํćนüย

คüćมÿąดüกในกćรพĆฒนćทĆกþąแลąÿื ่Ăÿćรได้
ตลĂดเüลć 

x เพิ ่มช่Ăงทćงกćรชื ่นชมเพื ่Ăÿร้ćงกํćล ĆงใจใĀ้ก Ćบ
พนĆกงćน 

x พĆฒนćýĆกยภćพแลąÿ่งเÿริมกćรเรียนรู ้ทĆ ้งแบบ
ĂĂนไลน์ แลąแบบทĆ่üไป 

x กćรกํćĀนดเÿ้นทćงคüćมก้ćüĀน้ćในĂćชีพ 

x กćรดูแลÿุขภćพแลąĂćชีüĂนćมĆย 

x ก ํćĀนดÿü Ćÿด ิกćรในแบบขĂงค ุณ ( Flexible 

Benefit) 
นĆกลงทุนแลąผู้ถืĂĀุ้น 

(Investor & 

Shareholder) 

x ผลกćรดํćเนินงćนที่ดี แลąกćรเติบโต
ขĂงธุรกิจ 

x ผลตĂบแทนกćรลงทุนที่คุ้มค่ćแลąกćร
จ่ćยเงินปันผลใĀ้แก่ผู ้ถ ืĂĀุ ้น Ăย่ćง
เĀมćąÿม 

x กćรพĆฒนćธุรกิจเพื่ĂคüćมยĆ่งยืนแลą
ตĂบÿนĂงกćรเปลี่ยนแปลงในĂนćคต 

x กćรใĀ้คüćมเท่ćเทียมกĆนขĂงผู้ถืĂĀุ้น 
แลąรĆกþć ผลปรąโยชน์ขĂงผู้ถืĂĀุ้น 

แลąนĆกลงทุน 

x กćรเปิดเผยข้Ăมูลที่โปร่งใÿ แลąทĆนต่Ă

x กćรปรąชุมÿćมĆญผู้ถืĂĀุ้นปรąจํćปี 
x กćรจĆดปรąชุมนĆกüิเครćąĀ์ (Analyst Meeting) ทุก

ไตรมćÿ แลąมีกćรนํć webcast ขึ ้นเü ็บไซต์ 
Opportunity Day ขĂง ตลćดĀลĆกทรĆพย์แĀ่ง
ปรąเทýไทย 

x มีกćรรćยงćนÿćรÿนเทýต่ĂตลćดĀลĆกทรĆพย์ แĀ่ง
ปรąเทýไทย Ăย่ćงครบถ้üน แลąเป็นไปตćมเüลćที่
กํćĀนด 

x ÿื่Ăÿćรผ่ćนแบบแÿดงรćยกćรข้Ăมูลปรąจํćปี (56-

1) รćยงćนปรąจํćปีแลąรćยงćนกćรพĆฒนćĂย่ćง
ยĆ่งยืน 
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กลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย üัตถุประÿงค์และคüามคาดĀüัง การÿร้างÿ่üนร่üมและตอบÿนอง 
เĀตุกćรณ์ 

x กćรดํćเนินงćนที่มีคüćมรĆบผิดชĂบต่Ă
ÿĆงคม ชุมชน แลąÿิ่งแüดล้Ăม 

x ÿื่Ăÿćรผ่ćนช่ĂงทćงĂ่ืนๆ เช่น 

- เü ็บไซต ์ขĂงบริþ Ćท  www.sikarin.com 

ภćยใต้ĀĆüข้Ă “นĆกลงทุนÿĆมพĆนธ์”  

- จดĀมćยข่ćüแลąข่ćüÿćรĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
- โทรýĆพท์ แลą Email 

x กćรดํćเนินงćนภćยใต้กćรกํćกĆบดูแลกิจกćรที่ดี 

x บริþĆทมีกćรกํćĀนดนโยบćยเพื่ĂปูĂงกĆนธุรกรรมที่
Ăćจท ํćใĀ ้ เก ิดคüćมข Ćดแย ้งทćงผลปรąโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

x กćรบริĀćรคüćมเÿี่ยง เพื่ĂใĀ้บริþĆทมีกćรเติบ โต
Ăย่ćงยĆ่งยืนในĂนćคต 

x รĆบฟังคüćมคิดเĀ็นจćกผู ้ถ ืĂĀุ้นแลąนĆกลงทุนเพื่Ă
นํćมć กลĆ ่นกรĂง พิจćรณćกํćĀนดกลยุทธ์แลą
แนüทćง กćรดํćเนินงćนขĂงบริþĆท 

x กćรÿ ่งเÿริมนü Ćตกรรมเพื ่Ăช ุมชน ÿ Ćงคม แลą
ÿิ่งแüดล้Ăม 

x มีกćรกํćĀนดนโยบćย Whistleblower policy 
คู่ค้ć 

(Supplier) 
x กćรดํćเนินธุรกิจกĆบคู่ค้ćทุกรćยĂย่ćง

เÿมĂภćค เป็นธรรม แลąโปร่งใÿ 

x กćรใĀ้ข้Ăมูลถูกต้Ăงครบถ้üน 

x กćรÿร้ćงคุณค่ćร่üมในธุรกิจ เพื่Ăคüćม
ยĆ่งยืน 

x กćรพĆฒนćคüćมรู้ตćมÿćขćüิชćชีพในกćรปฏิบĆติงćน 

x กćรเยี่ยมชมแลąกćรปรąเมินคู่ค้ćปรąจํćปีเพื่Ăกćร
พĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยืน 

x กćรÿื่Ăÿćรเพื่ĂพĆฒนćคüćมÿĆมพĆนธ์ขĂงคู่ค้ć ผ่ćน
ทćงเü็บไซต์ 

 
ชุมชนแลąÿĆงคม 

(Communities) 
x ÿํćรüจคüćมค ิดเĀ ็น แลąรĆบฟ ัง

ข้ĂเÿนĂแนą จćกชุมชน 

x พĆฒนćคุณภćพชีüิตขĂงคน ในÿĆงคมใĀ้
ดีĂย่ćงยĆ่งยืน 

x ด ํć เน ินก ิจกćรĂย ่ ć ง เป ็นม ิตรต ่Ă 

ÿิ่งแüดล้Ăม 

x ดํćเนินกิจกรรมชุมชนÿĆมพĆนธ์เพื ่Ăพบปąชุมชน 

ÿ่งเÿริมÿุขภćพแลąรĆบฟังคüćมคิดเĀ็น ปีลą 2 ครĆ้ง 
x กํćĀนดĀมćยเลขติดต่Ăÿćยด่üน 1728 

x มĂบโĂกćÿ ĀรืĂจĆดโครงกćรใĀ้คüćมรู้ด้ćนÿุขภćพ 
เช่น โครงกćรýิครินทร์ĀĆüใจเด็ก Ăย่ćงต่Ăเน่ืĂง 

3.3 การจัดการด้านคüามยั่งยืนในมิติÿิ่งแüดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนüปฏิบัติด้านÿิ่งแüดล้อม 

บริþĆท ใĀ้คüćมÿํćคĆญกĆบกćรปฏิบĆติตćมกฎĀมćย กฎรąเบียบที่เกี่ยüข้ĂงกĆบÿิ่งแüดล้Ăม ĂćชีüĂนćมĆย
แลąคüćมปลĂดภĆยในรąดĆบท้Ăงถิ ่น รąดĆบปรąเทý แลąรąดĆบภูมิภćค รüมถึงกćรปฏิบĆติตćม
จรรยćบรรณธุรกิจที่เป็นÿćกล โดยกํćĀนดใĀ้กรรมกćร ผู้บริĀćร แลąพนĆกงćนต้ĂงปฏิบĆติตนใĀ้Ăยู่ใน
กรĂบขĂงกฎĀมćยรąเบียบ ข้ĂบĆงคĆบ แลąต้Ăงไม่มีÿ่üนรู้เĀ็น ช่üยเĀลืĂ ĀรืĂกรąทํćกćรใด ๆ ĂĆนเป็น
กćรลąเมิด ฝุćฝืนกฎĀมćย ข้ĂบĆงคĆบ แลąกฎรąเบียบĂื่น ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านÿิ่งแüดล้อม 

x การใช้พลังงาน : ปรĆบปรุงแลąพĆฒนćกรąบüนกćรทํćงćน ลดĂุปกรณ์ที่ไม่จํćเป็น ลดกćรใช้ไฟฟูć
โดยคงมćตรฐćนกćรใĀ้บริกćรในรąดĆบÿćกล ตลĂดจนคุณภćพĂื่นๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001 
(ÿิ่งแüดล้Ăม) เป็นต้นดĆงน้ี 

(1) ปิดไฟทุกครĆ้งเมื่Ăไม่มีกćรใช้งćน แลąเปลี่ยนĀลĂดไฟฟูćเป็นĀลĂดปรąĀยĆดพลĆงงćน 

(2) ติดตĆ้งรąบบ District Cooling Plant เพ่ืĂลดกćรใช้พลĆงงćนที่ÿ่งจ่ćยใĀ้กĆบรąบบปรĆบ
Ăćกćý 

(3) ÿ่งเÿริมใĀ้พนĆกงćนใช้กćรเดินข้ึนบĆนไดแทนกćรใช้ลิฟท์ 
x การใช้น ้า : บริþĆทมุ่งมĆ่นที่จąลดกćรใช้ทรĆพยćกรนํ้ćĂย่ćงÿิ้นเปลืĂงแลąมีเปูćĀมćยที่จąใช้นํ้ćใĀ้

เกิดปรąโยชน์ÿูงÿุด โดยมีกćรจĆดทํćรąบบบํćบĆดน้ํćเÿีย แลąบ่ĂพĆกน้ํćท้ิงตćมมćตรฐćนกํćĀนดขĂง
โรงงćนĂุตÿćĀกรรม บริþĆทมีกćรüĆดค่ćน้ํćท้ิงจćกกรąบüนกćรผลิตĂย่ćงÿมํ่ćเÿมĂเพื่Ăüćงแผนกćร
บริĀćรจĆดกćรบํćบĆดน้ํćเÿียที่เĀมćąÿมกĆบค่ćน้ํćท่ีมีคüćมเข้มข้นต่ćงกĆนในแต่ลąช่üงเüลć 

x การจัดการขยะ ของเÿีย : บริþĆทเน้นกćรปลูกจิตÿํćนึกใĀ้แก่บุคลćกรในกćรลดภćüąโลกร้Ăน 
กćรนํćกรąดćþที่ใช้เพียงĀน้ćเดียü นํćกลĆบมćใช้เป็นกรąดćþรีไซเคิล กćรรณรงค์ลดกćรใช้
กรąดćþโดยกćรÿื่Ăÿćรผ่ćน Application ในโทรýĆพท์มืĂถืĂ เป็นตĆüĂย่ćงกćรลดปริมćณขĂงเÿีย
ที่เกิดจćกคüćมร่üมมืĂขĂงพนĆกงćน 

                 
 

x การจัดการเพื่อลดปัญĀาก๊าซเรือนกระจก : บริþĆทใĀ้คüćมÿํćคĆญกĆบกćรจĆดกćรเพื่ĂลดปัญĀć
กćรปล่Ăยก๊ćซเรืĂนกรąจก โดยĂยู่รąĀü่ćงกćรพิจćรณćจĆดทํćข้ĂมูลแลąกํćĀนดเป็นนโยบćยที่
ชĆดเจน คćดü่ćจąÿćมćรถดํćเนินกćรจĆดเก็บแลąเปิดเผยข้Ăมูลกćรปล่Ăยก๊ćซเรืĂนกรąจก โดยมีผู้
ทüนÿĂบกćรจĆดทํćคćร์บĂนฟุตพร้ินท์ขĂงĂงค์กรที่ข้ึนทąเบียนกĆบĂงค์กćรบริĀćรจĆดกćรก๊ćซเรืĂน
กรąจก (Ăบก.) ĀรืĂผู้ทüนÿĂบที่บริþĆทเĀ็นü่ćมีผลงćนเป็นที่ยĂมรĆบĂย่ćงแพร่ĀลćยในรąดĆบÿćกล 
รüมทĆ้งเปิดเผยแนüนโยบćยในเรื่Ăงนี้ขĂงคณąกรรมกćรบริþĆทที่ÿąท้ĂนใĀ้เĀ็นถึงคüćมมุ่งมĆ่นใน
กćรลดผลกรąทบทćงลบต่Ăÿิ่งแüดล้ĂมĀรืĂกćรจĆดกćรกćรปล่Ăยก๊ćซเรืĂนกรąจกได้ภćยในÿิ้นปี 
2565 น้ี Ăย่ćงไรก็ตćมบริþĆทมีคüćมตĆ้งใจในกćรลดกćรปล่Ăยปล่Ăยก๊ćซเรืĂนกรąจกเพื่Ăลดมลพิþ
ในโรงพยćบćล ดĆงน้ี 
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(1) ใช้รถยนต์ไฟฟูćÿํćĀรĆบรĆบ-ÿ่งผู้ปุüยรąĀü่ćงลćนจĂดรถมćยĆงĂćคćรใĀ้บริกćร 

(2) กํćĀนดงดÿูบบุĀร่ีทุกพ้ืนที่ขĂงโรงพยćบćล 

(3) โรงพยćบćลใĀ้ใช้ถุงกรąดćþÿํćĀรĆบใÿ่ยćกลĆบบ้ćน 

                     
 

3.4  การจัดการคüามยั่งยืนในมิติÿังคม 
3.4.1 นโยบายและแนüปฏิบัติด้านÿังคม 

บริþĆทมุ ่งเน้นกćรปรąกĂบธุรกิจด้üยคüćมดูแลเĂćใจใÿ่ต่ĂÿĆงคมแลąÿิ ่งแüดล้ĂมĂย่ćงมีคุณธรรม 
จริยธรรม แลąจรรยćบรรณ รüมถึงกćรเคćรพÿิทธิมนุþยชน ปฎิบĆติต่ĂแรงงćนĂย่ćงเป็นธรรมแลą
รĆบผิดชĂบต่Ăผู้รĆบบริกćร พนĆกงćน แลąผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านÿังคม 

x พนักงานและแรงงาน : บริþĆทใĀ้คüćมÿํćคĆญในกćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถขĂงพนĆกงćนใĀ้เกิด
ýĆกยภćพในกćรปฏิบĆติĂย่ćงมืĂĂćชีพ มีกćรĂบรมüิชćกćรทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกในแขนงต่ćงๆ 
Ăย่ćงÿมํ่ćเÿมĂ ซึ่งจąช่üยÿ่งเÿริมคüćมรู้แลąคüćมÿćมćรถ ทĆกþąปฏิบĆติงćน ทĆกþąกćรบริĀćร 

ตลĂดจนทĆกþąทćงเทคนิคขĂงพนĆกงćน  เพื ่ĂใĀ้พนĆกงćนÿćมćรถปฏิบĆติงćนได้Ăย่ćงมี
ปรąÿิทธิภćพมćกข้ึน 

(1) กćรจ้ćงงćน 

 

 

จ านüนพนักงานทั้งĀมด  
รพ.ýิครินทร์ 

 

รพ.ýิครินทร์ 
ÿมุทรปราการ 

รพ.ýิครินทร์ 
ĀาดใĀญ ่

พนักงานĀญิง 1,194 631 208 

พนักงานชาย 222 130 34 

พนักงานพิการ 1 10  

รüม 1,417 771 242 

 

(2) กćรฝึกĂบรมพนĆกงćน 

บริþĆทจĆดใĀ้มีฝึกĂบรมแลąพĆฒนćพนĆกงćนทĆ้งÿćยกćรรĆกþć (Clinical) แลąÿćยงćน
ÿนĆบÿนุน (Non-Clinical) ในโรงพยćบćลรüมถึงพนĆกงćนใĀม่ พนĆกงćนคู่ÿĆญญć 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่üนท่ี 1 : Āน้า 44 

 

       

พนĆกงćนชĆ่üครćüใĀ้ได้รĆบกćรฝึกĂบรมเพ่ืĂคüćมเข้ćใจต่ĂทิýทćงขĂงĂงค์กรแลąคüćมรู้
คüćมÿćมćรถต่Ăงćนที่รĆบผิดชĂบรüมถึงรąบบคุณภćพขĂงโรงพยćบćล ซึ่งผู้บริĀćรทุก
รąดĆบในบริþĆทÿนĆบÿนุนใĀ้พนĆกงćนทุกคนมีÿ่üนร่üมในกćรนํćนโยบćยไปปฏิบĆติ รüมถึง
ÿื่ĂÿćรใĀ้ผู้เก่ียüข้Ăงทรćบผลกćรดํćเนินกćร โดยจĆดกćรĂบรมพนĆกงćนทĆ้งภćยในแลą
ภćยนĂกบริþĆท ĀลćกĀลćยĀลĆกÿูตรกćรĂบรม 

 Āลักÿูตรภายใน จ านüนชั่üโมง Āลักÿูตรภายนอก จ านüน
ชั่üโมง 

ปี 2560 56 2,311 91 4,671 
ปี 2561 68 3,299 100 6,259 
ปี 2562 123 63,240 154 8,988 

ปี 2563 63 41,644 33 1,752 

ปี 2564 118 40,709 11 397 

x คüามปลอดภัย อาชีüอนามัย และÿภาพแüดล้อมในการท างาน : บริþĆทดํćเนินกćรภćยใต้คüćม
รĆบผิดชĂบต้Ăงได้รĆบกćรรĆบรĂงมćตรฐćนกćรใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ แลąแนüทćงกćรดํćเนินงćน
ภćยในĂงค์กรที่ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนทĆ้งในรąดĆบปรąเทýแลąรąดĆบÿćกลตćมมćตรฐćน (Joint 

Commission International: JCI) ที่มีüĆตถุปรąÿงค์เพ่ืĂพĆฒนćคุณภćพแลąคüćมปลĂดภĆยในกćร
รĆกþćผู้ปุüย ผ่ćนกćรตรüจปรąเมินแลąกćรรĆบรĂงมćตรฐćนคุณภćพ ครĂบคลุมกćรบริĀćรจĆดกćร
Ăงค์กร ทิýทćงแลąภćüąผู้นํć รąบบโครงÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยทćงกćยภćพ รąบบกćรรĂงรĆบภćüą
ฉุกเฉิน รąบบกćรปูĂงกĆนแลąคüบคุมกćรติดเชื ้Ă รąบบกćรÿื่Ăÿćรแลąÿćรÿนเทý รąบบกćร
บริĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรบุคคล รąบบคุณภćพแลąคüćมปลĂดภĆยผู้ปุüย รüมถึงกćรพĆฒนćแลą
ปรĆบปรุงคุณภćพกćรดูแลรĆกþćตĆ้งแต่ผู้ปุüยเข้ćมćในโรงพยćบćลจนĂĂกจćกโรงพยćบćล 

ทĆ้งน้ีบริþĆทมีกćรรüบรüมüิเครćąĀ์ข้Ăมูลเพ่ืĂปรąเมินคüćมเÿี่ยง แลąĀćมćตรกćรปูĂงกĆน
แลąรณรงค์กćรปูĂงกĆนĂุบĆติเĀตุในกćรทํćงćน มีกćรฝึกĂบรม จĆดเตรียมĂุปกรณ์ปูĂงกĆนÿ่üนบุคคล
มีรąบบ แลąแนüทćงในกćรดูแลบุคลćกรที่ได้รĆบĂุบĆติเĀตุ เช่น มีกćรปรĆบปรุงกล่Ăงทิ้งเข็มที่มี
คüćมปลĂดภĆยมćกขึ้น แลąแลกเปลี่ยนคüćมรู ้กĆบĀน่üยงćนĀรืĂพนĆกงćนĂื่นๆ เพื่ĂใĀ้เกิดกćร
เรียนรู้แลąปูĂงกĆนกćรเกิดĂุบĆติเĀตุ 

 
 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่üนท่ี 1 : Āน้า 45 

 

       

จĆดĂบรมดĆบเพลิงเบื้Ăงต้น ใĀ้มีกćรซ้ĂมดĆบเพลิงรąดĆบĀน่üยงćนĂย่ćงน้Ăยปีลą 2 ครĆ้ง แลąซ้Ăม
ĂพยพĀนีไฟĂćคćรĂีกปีลąครĆ้ง (ทุกĂćคćร) กćรซ้ĂมจĆดขึ้นทĆ้งในช่üงเüลćกลćงüĆนแลąกลćงคืน   
มีกćรตรüจÿĂบĂุปกรณ์ดĆบเพลิงใĀ้พร้Ăมใช้ทุกเดืĂน มีรąบบตรüจจĆบคüĆนแลąคüćมร้Ăน
ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่ภćยในโรงพยćบćล มีทีมผจญเพลิงปรąจํćภćยในพื้นที่โรงพยćบćลตลĂด 24 
ชĆ่üโมง ĂีกทĆ้งยĆงÿ่งเจ้ćĀน้ćที่เข้ćรĆบกćรĂบรมดĆบเพลิงขĆ้นÿูง แลąมีกćรตรüจÿĂบคüćมปลĂดภĆย
ขĂงĂćคćรจćกเจ้ćĀน้ćท่ีดĆบเพลิงเป็นปรąจํćทุกปี 

                      
x ลูกค้า : บริþĆทใĀ้บริกćรแก่ลูกค้ćĀรืĂผู้ปุüยĂย่ćงมีจริยธรรมแลąในรąดĆบคุณภćพที่ÿูงÿุด โดย

คํćนึงถึงคüćมปลĂดภĆยแลąคüćมพึงพĂใจขĂงลูกค้ć โดยในปี 2564 บริþĆทได้รĆบผลปรąเมิน
คüćมพึงพĂใจจćกผู้ปุüยภćยนĂก OPD ในรąดĆบ 92.05%  แลąจćกผู ้ปุüยภćยในรąดĆบ 
98.72%   

   
 

 

 

 

 

 

x ชุมชนและÿังคม : บริþĆทใĀ้มีกćรปฏิบĆติตćมกฎĀมćยแลąกฎรąเบียบที่เกี ่ยüข้Ăง แลą
รĆบผิดชĂบต่ĂÿĆงคม รüมถึงใĀ้คüćมร่üมมืĂ ช่üยเĀลืĂ ÿนĆบÿนุน ท่ีĂćจÿ่งผลกรąทบเชิงลบต่Ă
คุณภćพชีüิตชุมชนรĂบÿถćนปรąกĂบกćร แลąĂćÿćทํćกิจกรรมที่เป็นปรąโยชน์ต่Ăชุมชนแลą
ÿĆงคม ในปี 2564 ไม่พบข้Ăร้Ăงเรียนจćกชุมชนด้ćนÿĆงคมแลąÿิ่งแüดล้Ăม 

 

 

 

ÿรุปคüามพึงพอใจรüม 2562 2563 2564 

 พĂใจรüม OPD 74.30% 75.89% 92.05%  

พĂใจรüม IPD  96.70% 97.40% 98.72%  
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4. การüิเคราะĀแ์ละค าอธิบายของฝา่ยจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

4.1. งบการเงิน 

4.1.1. ÿรุปรายงานÿอบบัญชี 
รćยงćนขĂงผู้ÿĂบบĆญชีÿํćĀรĆบงบกćรเงินขĂงบริþĆท ในปี 2562 งบกćรเงินขĂงบริþĆท ตรüจÿĂบโดย นćงÿćü

พจนรĆตน์ ýิริพิพĆฒน์ ผู้ÿĂบบĆญชีรĆบĂนุญćต เลขทąเบียน 9012 บริþĆท ÿĂบบĆญชีธรรมนิติ จํćกĆด ผู้ÿĂบบĆญชีได้ÿĂบงบ
กćรเงินรüมขĂงบริþĆท แลąบริþĆทย่Ăย แลąได้แÿดงคüćมเĀ็นü่ćงบกćรเงินแÿดงฐćนąกćรเงิน ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2562 
ผลกćรดํćเนินงćน แลąกรąแÿเงินÿด ÿํćĀรĆบปีÿิ้นÿุดüĆนเดียüกĆนขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) แลąบริþĆทย่Ăย แลą
เฉพćąขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) โดยถูกต้Ăงตćมท่ีคüรในÿćรąÿํćคĆญตćมมćตรฐćนรćยงćนทćงกćรเงิน 

รćยงćนขĂงผู้ÿĂบบĆญชีÿํćĀรĆบงบกćรเงินขĂงบริþĆท ในปี 2563 งบกćรเงินขĂงบริþĆท ตรüจÿĂบโดย นćงÿćü
พจนรĆตน์ ýิริพิพĆฒน์ ผู้ÿĂบบĆญชีรĆบĂนุญćต เลขทąเบียน 9012 บริþĆท ÿĂบบĆญชีธรรมนิติ จํćกĆด ผู้ÿĂบบĆญชีได้ÿĂบงบ
กćรเงินรüมขĂงบริþĆท แลąบริþĆทย่Ăย แลąได้แÿดงคüćมเĀ็นü่ćงบกćรเงินแÿดงฐćนąกćรเงิน ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2563 
ผลกćรดํćเนินงćน แลąกรąแÿเงินÿด ÿํćĀรĆบปีÿิ้นÿุดüĆนเดียüกĆนขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) แลąบริþĆทย่Ăย แลą
เฉพćąขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) โดยถูกต้Ăงตćมท่ีคüรในÿćรąÿํćคĆญตćมมćตรฐćนรćยงćนทćงกćรเงิน 

รćยงćนขĂงผู้ÿĂบบĆญชีÿํćĀรĆบงบกćรเงินขĂงบริþĆท ในปี 2564 งบกćรเงินขĂงบริþĆท ตรüจÿĂบโดย นćงÿćü
พจนรĆตน์ ýิริพิพĆฒน์ ผู้ÿĂบบĆญชีรĆบĂนุญćต เลขทąเบียน 9012 บริþĆท ÿĂบบĆญชีธรรมนิติ จํćกĆด ผู้ÿĂบบĆญชีได้ÿĂบงบ
กćรเงินรüมขĂงบริþĆท แลąบริþĆทย่Ăย แลąได้แÿดงคüćมเĀ็นü่ćงบกćรเงินแÿดงฐćนąกćรเงิน ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 
ผลกćรดํćเนินงćน แลąกรąแÿเงินÿด ÿํćĀรĆบปีÿิ้นÿุดüĆนเดียüกĆนขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) แลąบริþĆทย่Ăย แลą
เฉพćąขĂงบริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) โดยถูกต้Ăงตćมท่ีคüรในÿćรąÿํćคĆญตćมมćตรฐćนรćยงćนทćงกćรเงิน 
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4.1.2. ตารางÿรุปงบการเงิน 

งบแÿดงฐานะการเงิน 

งบแÿดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรüม 

2562 %  2563  % 2564 %  

       ÿินทรัพย์ 
      ÿินทรัพย์Āมุนเวียน 

      เงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿด 198.14      3.39  363.75        5.62  855.10     10.57  

เงินลงทุนชĆ่üครćüในเงินฝćกปรąจํć 0.00      0.00   -               -     -               -    

ลูกĀน้ีกćรค้ćแลąลูกĀน้ีĀมุนเüียนĂื่น  390.08      6.66  435.62        6.73  363.94        4.50  

รćยได้ค้ćงรĆบ 186.54      3.19  269.95        4.17  1,266.42     15.65  

ÿินค้ćคงเĀลืĂ  124.42      2.13  151.27        2.34  175.33        2.17  

ÿินทรĆพย์ĀมุนเüียนĂื่น  2.90      0.05  8.78        0.14  5.90        0.07  

รüมÿินทรัพย์Āมุนเüียน 902.08    15.41  1,229.37     19.00  2,666.69     32.96  

       ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียน 
      เงินลงทุนในบริþĆทย่Ăย  -             -     -               -     -               -    

เงินลงทุนในบริþĆทที่เกี่ยüข้ĂงกĆน  -             -     -               -     -               -    

ĂÿĆงĀćริมทรĆพย์เพ่ืĂกćรลงทุน 70.86      1.21  42.89        0.66  41.43        0.51  

ที่ดิน ĂćคćรแลąĂุปกรณ์  4,456.51    76.14  4,264.66     65.92  4,403.74     54.44  

ÿินทรĆพย์ÿิทธิกćรใช้  -             -    481.28        7.44  529.29        6.54  

ÿินทรĆพย์ไม่มีตĆüตน  21.46      0.37  108.81        1.68  98.96        1.22  

ÿิทธิกćรเช่ć 59.30      1.01   -               -     -               -    

ค่ćคüćมนิยม 326.17      5.57  326.17        5.04  326.17        4.03  

ÿินทรĆพย์ภćþีเงินได้รĂกćรตĆดบĆญชี 5.84      0.10  8.28        0.13  13.55        0.17  

เงินฝćกปรąจํćธนćคćรที่ติดภćรąคํ้ć
ปรąกĆน 

2.03      0.03  2.04        0.03  2.04        0.03  

ÿินทรĆพย์ไม่ĀมุนเüียนĂื่น 8.97      0.15  6.20        0.10  7.79        0.10  

รüมÿินทรัพย์ไม่Āมุนเüียน 4,951.13    84.59  5,240.32     81.00  5,422.97     67.04  

รüมÿินทรัพย ์ 5,853.22  100.00  6,469.70   100.00  8,089.66   100.00  

 

 

 

 

 
 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่üนท่ี 1 : Āน้า 48 

 

       

งบแÿดงฐานะการเงิน 
งบการเงิน 

2562  % 2563  % 2564 %  
Āนี้ÿินĀมุนเวียน 

      เงินเบิกเกินบĆญชแีลąเงินกู้ยืมรąยąÿĆ้นจćกÿถćบĆนกćรเงิน 235.67    4.03  331.49    5.12  124.73    1.54  

เจ้ćĀน้ีกćรค้ćแลąเจ้ćĀน้ีĀมุนเüียนĂ่ืน 404.79    6.92  443.35   6.85  810.28   10.02  

ÿ่üนขĂงĀน้ีÿินรąยąยćüที่ถงึกํćĀนดชํćรąภćยในĀน่ึงป ี 218.76    3.74  301.49    4.66  281.64    3.48  

ÿ่üนขĂงĀน้ีÿินตćมÿĆญญćเช่ćที่ถงึกํćĀนดชํćรąภćยในĀน่ึงป ี 64.66   1.10  99.15    1.53  113.85    1.41  

ภćþีเงินได้นิตบิุคคลค้ćงจ่ćย 12.00    0.21  15.15    0.23  284.98    3.52  

เงินปันผลค้ćงจ่ćย 5.68    0.10  4.98    0.08  5.40    0.07  

Āน้ีÿินĀมุนเüียนĂ่ืน  9.07    0.15  6.48    0.10  9.80    0.12  

รüมĀนี้ÿินĀมุนเüียน 950.63  16.24  1,202.09  18.58  1,630.68   20.16  

Āนี้ÿินไม่Āมุนเวียน 
      เงินกู้ยืมรąยąยćü 764.29 13.06  742.86  11.48  470.98     5.82  

Āน้ีÿินตćมÿĆญญćเช่ć 79.48   1.36  261.40    4.04  251.91     3.11  

Āน้ีÿินภćþีเงินไดร้ĂกćรตĆดบĆญช ี 81.06    1.38  74.53    1.15  52.53    0.65  

ปรąมćณกćรĀน้ีÿินไม่ĀมุนเüียนÿํćĀรĆบผลปรąโยชน์พนĆกงćน 90.60    1.55  97.07   1.50  96.11    1.19  

Āน้ีÿินไม่ĀมุนเüียนĂ่ืน  1.08    0.02  1.23   0.02  1.23    0.02  

รüมĀนี้ÿินไม่Āมุนเüียน 1,016.52  17.37  1,177.09  18.19  872.77   10.79  

รüมĀนี้ÿิน 1,967.15  33.61  2,379.18  36.77  2,503.45   30.95  

ÿ่üนของผู้ถอืĀุ้น 

  
 

 
 

 ทุนเรือนĀุ้น 

         ทุนจดทąเบียน 1,033.69  17.66  1,033.69  15.98  1,033.69   12.78  

   ทุนที่ĂĂกแลąชํćรąแล้ü 999.66  17.08  999.66  15.45  1,032.16   12.76  

ÿ่üนเกินมูลค่ćĀุ้น 
      

   ÿ่üนเกินมูลค่ćĀุ้นÿćมĆญ 1,413.51  24.15  1,413.51  21.85  1,696.86   20.98  

   ÿ่üนเกินทุนจćกกćรลดทุน 7.11    0.12  7.11    0.11  7.11     0.09  

   ÿ่üนเกินทุนĀุ้นทุนซ้ืĂคืน 105.08    1.80  105.08    1.62  105.08     1.30  

   ใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิซ้ืĂĀุ้นÿćมĆญ 2.73    0.05  5.11    0.08   -             -    

กํćไรÿąÿม 
      

   จĆดÿรรแล้ü  
      

      ÿํćรĂงตćมกฎĀมćย 77.71    1.33  88.09    1.36  104.18    1.29  

      ÿํćรĂงเพื่ĂĀุ้นทุนซ้ืĂคืน  -           -     -           -    71.62     0.89  

   ยĆงไม่จĆดÿรร 964.30  16.47  1,160.28  17.93  2,313.29   28.60  
  กćรเปลี่ยนแปลงÿ่üนไดเ้ÿียขĂงบริþĆทในบริþĆทย่Ăย    

     
  โดยไม่ได้ÿูญเÿียĂํćนćจคüบคุม (6.48) (0.11) (6.48)  (0.10) (6.48)   (0.08) 

  ÿ่üนเกินทุนจćกกćรตีรćคćทรĆพย์ÿิน  274.15    4.68  268.84      4.16  264.62      3.27  
  

 

3,837.77  65.57  4,041.21   62.46  5,588.45   69.08    
(ĀĆก) Āุ้นทุนซ้ืĂคืน (จํćนüน 6.50 ล้ćนĀุ้น)  -            -     -             -    (71.62)   (0.89) 

  รüมÿ่üนของบรþิัทใĀญ ่ 3,837.77  65.57  4,041.21   62.46  5,516.83   68.20  
  ÿ่üนได้เÿียที่ไม่มีĂํćนćจคüบคุม 48.29    0.83  49.30     0.76  69.38     0.86  
  รüมÿ่üนของผูถ้ือĀุ้น 3,886.07  66.39  4,090.51   63.23  5,586.21   69.05  
  รüมĀนี้ÿินและÿ่üนของผู้ถอืĀุ้น 5,853.22 100.00  6,469.70 100.00  8,089.66 100.00  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ 
งบการเงินรüม 

2562  % 2563  % 2564  % 

รายได้ 
      รćยได้จćกกćรรĆกþćพยćบćล 3,661.81     97.81  3,840.77      98.29  6,319.14      99.09  

รćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม 41.62       1.11  34.09        0.87  31.73        0.50  

รćยได้Ă่ืน 40.19      1.07  32.73       0.84  26.48       0.42  

รüมรายได้ 3,743.61   100.00  3,907.60    100.00  6,377.34    100.00  

       ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
      ต้นทุนในกćรรĆกþćพยćบćล 2,644.77     70.65  2,717.49      69.54  3,509.24      55.03  

ต้นทุนขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม 26.29       0.70  22.37        0.57  22.49        0.35  

ค่ćใช้จ่ćยในกćรบริĀćร 710.29     18.97  693.68      17.75  1,011.28      15.86  

รüมค่าใช้จ่าย 3,381.35     90.32  3,433.54      87.87  4,543.00      71.24  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 362.26       9.68  474.06      12.13  1,834.34      28.76  

ต้นทุนทćงกćรเงิน (58.33)    (1.56) (73.52)     (1.88) (67.13)     (1.05) 

ก าไรก่อนภาþีเงินได้ 303.93       8.12  400.54      10.25  1,767.21      27.71  

ค่ćใช้จ่ćยภćþีเงินได้ (59.59)    (1.59) (49.84)     (1.28) (351.60)     (5.51) 

ก าไร(ขาดทุน)ÿ าĀรับปี 244.35      6.53  350.70       8.97  1,415.60     22.20  

       ก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

      รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใĀม่ไü้ในก าไรĀรือขาดทุนใน
ภายĀลัง :       

ผลกํćไร(ขćดทุน)จćกกćรüĆดมูลค่ćใĀม่ขĂงผลปรąโยชน์
พนĆกงćนที่กํćĀนดไü้ (2.58)    (0.07)              -               -    1.15        0.02  

ภćþีเงินได้ขĂงรćยกćรที่จąไม่ถูกจĆดปรąเภทใĀม่ไü้ในกํćไร
ĀรืĂขćดทุนในภćยĀลĆง 

0.52       0.01               -               -    (0.23)     (0.00) 

รüมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใĀม่ไü้ในก าไรĀรือ
ขาดทุนในภายĀลัง 

(2.07) 
   

(0.06) 
0.00  

           

-    
0.92        0.01  

ก าไรเบ็ดเÿร็จอื่นÿ าĀรับปี -ÿุทธิจากภาþีเงินได้ 
(2.07) 

   

(0.06) 
0.00  

           

-    
0.92        0.01  

ก าไรเบ็ดเÿร็จรüมÿ าĀรับปี 242.28      6.47  350.70       8.97  1,416.52     22.21  

การแบ่งปันก าไร 
      ÿ่üนที่เป็นขĂงบริþĆทใĀญ่ 242.96       6.49  349.68        8.95  1,395.30      21.88  

ÿ่üนที่เป็นขĂงÿ่üนได้เÿียที่ไม่มีĂํćนćจคüบคุม 1.38       0.04  1.03        0.03  20.31        0.32  

 

244.35      6.53  350.70       8.97  1,415.60     22.20  

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเÿร็จรüม 

      ÿ่üนที่เป็นขĂงบริþĆทใĀญ่ 240.90       6.44  349.68        8.95  1,396.45      21.90  

ÿ่üนที่เป็นขĂงÿ่üนได้เÿียที่ไม่มีĂํćนćจคüบคุม 1.38       0.04  1.03        0.03  20.07        0.31  

 
242.28      6.47  350.70       8.97  1,416.52     22.21  
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งบกระแÿเงินÿด 

งบกระแÿเงินÿด 
งบการเงิน 

2562 2563 2564 

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

   กํćไรÿํćĀรĆบปี 244.35  350.70  1,415.60  

รćยกćรปรĆบปรุงกรąทบกํćไรÿํćĀรĆบปีเป็นเงินÿดจćกกิจกรรมดํćเนินงćน 

   ค่ćเÿื่Ăมรćคćแลąค่ćใช้จ่ćยตĆดจ่ćย 341.40  398.63  451.03  

ภćþีเงินได้ถูกĀĆก ณ ที่จ่ćยตĆดจ่ćย               -    2.59  0.76  

Āน้ีÿูญแลąĀน้ีÿงÿĆยจąÿูญ (โĂนกลĆบ) 6.23  6.53  116.86  

(กํćไร) ขćดทุนจćกกćรจํćĀน่ćยทรĆพย์ÿิน (0.85) 0.01  1.28  

(กํćไร) ขćดทุนจćกกćรยกเลิกÿĆญญćเช่ć               -    (1.04) (0.10) 

(กํćไร) ขćดทุนจćกกćรüĆดมูลค่ćÿĆญญćĂนุพĆนธ์               -    0.00  6.79  

ค่ćใช้จ่ćยใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญ 2.38  2.38  1.99  

รćยได้ดĂกเบี้ยรĆบ (0.69) (0.63) (1.03) 

ค่ćใช้จ่ćยดĂกเบี้ยจ่ćย 58.33  73.52  67.13  

ค่ćใช้จ่ćยผลปรąโยชน์พนĆกงćน 27.18  7.90  8.81  

ค่ćใช้จ่ćยภćþีเงินได้ 59.59  49.84  351.60  

กํćไรจćกกćรดํćเนินงćนก่Ăนกćรเปลี่ยนแปลงในÿินทรĆพย์แลąĀน้ีÿิน
ดํćเนินงćน 737.90  890.44  2,420.72  

ÿินทรĆพย์ดํćเนินงćน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกĀน้ีกćรค้ćแลąลูกĀน้ีĀมุนเüียนĂื่น (98.61) (59.02) 56.24  

รćยได้ค้ćงรĆบ (26.33) (83.40) (1,097.01) 

ÿินค้ćคงเĀลืĂ (15.87) (26.85) (24.06) 

ÿินทรĆพย์ĀมุนเüียนĂื่น (0.38) (5.77) 2.71  

ÿินทรĆพย์ไม่ĀมุนเüียนĂื่น (0.60) 0.30  (2.12) 

Āน้ีÿินดํćเนินงćนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   เจ้ćĀน้ีกćรค้ćแลąเจ้ćĀน้ีĀมุนเüียนĂื่น 33.06  56.93  362.44  

รćยได้รĆบล่üงĀน้ć (30.00)              -                  -    

Āน้ีÿินĀมุนเüียนĂื่น  2.27  (2.59) 3.03  

ปรąมćณกćรĀน้ีÿินÿํćĀรĆบผลปรąโยชน์พนĆกงćน (0.23) (1.44) (8.62) 

Āน้ีÿินไม่ĀมุนเüียนĂื่น 0.11  0.15  0.00  

เงินÿดรĆบจćกกćรดํćเนินงćน 601.32  768.74  1,713.34  

เงินÿดจ่ćยภćþีเงินได้ (66.02) (51.62) (109.32) 

กระแÿเงินÿดÿุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน 535.30  717.12  1,604.02  
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งบกระแÿเงินÿด 
งบการเงิน 

2562 2563 2564 

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนชĆ่üครćüในเงินฝćกปรąจํć (เพ่ิมข้ึน) ลดลง  0.47  0.00  0.00  

เงินÿดรĆบจćกเงินใĀ้กู้ยืมรąยąยćüแก่บริþĆทย่Ăย               -    0.00  0.00  

เงินÿดจ่ćยลงทุนเพ่ิมในบริþĆทย่Ăย               -    0.00  0.00  

เงินÿดจ่ćยค่ćตกแต่ง ต่ĂเติมĂÿĆงĀćริมทรĆพย์เพ่ืĂกćรลงทุน               -    0.00  (1.56) 

เงินÿดจ่ćยค่ćซื้Ăที่ดิน Ăćคćร แลąĂุปกรณ์ (431.81) (275.61) (457.27) 

เงินÿดจ่ćยค่ćก่Ăÿร้ćงĂćคćรแลąÿ่üนปรĆบปรุงที่ดินบนÿิทธิกćรเช่ć (10.42) (14.79) (21.97) 

เงินÿดจ่ćยซื้ĂÿินทรĆพย์ไม่มีตĆüตน (8.84) (92.37) (17.07) 

เงินÿดรĆบจćกกćรจํćĀน่ćยทรĆพย์ÿิน 17.10  0.23  0.53  

เงินฝćกปรąจํćธนćคćรที่มีภćรąคํ้ćปรąกĆน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (0.02) (0.01) (0.00) 

เงินÿดรĆบดĂกเบี้ย 0.69  0.55  0.57  

กระแÿเงินÿดÿุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การลงทุน (432.81) (381.99) (496.77) 

กระแÿเงินÿดจากกิจกรรมจัดĀาเงิน 

   เงินเบิกเกินบĆญชีแลąเงินกู้ยืมรąยąÿĆ้นจćกÿถćบĆนกćรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 135.42  95.82  (206.76) 

เงินÿดรĆบจćกเงินกู้ยืมรąยąยćüจćกÿถćบĆนกćรเงิน 298.13  619.46  60.00  

เงินÿดจ่ćยชํćรąĀน้ีเงินกู้ยืมรąยąยćüจćกÿถćบĆนกćรเงิน (211.05) (558.16) (351.73) 

เงินÿดจ่ćยชํćรąĀน้ีÿินตćมÿĆญญćเช่ć (71.80) (112.64) (127.36) 

เงินÿดรĆบเพ่ิมทุนจćกกćรแปลงÿภćพใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธ์ิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญ               -                 -    308.75  

เงินÿดจ่ćยเพ่ืĂซื้ĂĀุ้นทุนซื้Ăคืน               -                 -    (71.62) 

เงินÿดจ่ćยดĂกเบี้ย (58.53) (73.35) (67.66) 

เงินÿดจ่ćยเงินปันผล (137.87) (140.65) (159.53) 

กระแÿเงินÿดÿุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การจัดĀาเงิน (45.69) (169.51) (615.90) 

เงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ÿุทธิ  56.80  165.61  491.35  

เงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿด ณ üĆนต้นปี 141.34  198.14  363.75  

เงินÿดและรายการเทียบเทา่เงินÿด ณ üันÿิ้นป ี 198.14  363.75  855.10  

    ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียüกับกระแÿเงินÿด 

   ในรąĀü่ćงปีบริþĆทได้ทรĆพย์ÿินมćโดยกćรก่ĂĀน้ีÿินตćมÿĆญญćเช่ć 33.60  123.86  133.31  
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4.2. ค าอธิบายและการüิเคราะĀ์ผลการด าเนินงาน 

Āน่üย : ล้ćนบćท 

รายได้จากการด าเนินงานรüม 2563 2564 เปลี่ยนแปลง  ร้อยละ 
รายได้ 

    รćยได้จćกกćรรĆกþćพยćบćล 3,840.77  6,319.14  2,478.36   64.53  

รćยได้จćกกćรขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม 34.09  31.73  (2.37)  (6.95) 

รćยได้Ăื่น 32.73 26.48 (6.25)  (19.11) 

รüมรายได้ 3,907.60  6,377.34  2,469.74   63.20  

  

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีรćยได้จćกกćรรĆกþćพยćบćลจํćนüน 6,319.14 ล้ćนบćท ĀริĂคิดเป็นÿĆดÿ่üน
ร้Ăยลą 99.09 ขĂงรćยได้รüม เพ่ิมข้ึนจํćนüน 2,478.36 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 64.53 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปี
ที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกกćรเพิ่มขึ้นขĂงกลุ่มคนไข้ปรąกĆนÿĆงคมแลąกลุ่มคนไข้รĆกþćโรคเฉพćąทćงที่ซĆบซ้Ăนด้üยกćร
ผ่ćตĆด รüมไปถึงกćรเปิดýูนย์บริกćรทćงกćรแพทย์เฉพćąทćง แลąกćรบริĀćรจĆดกćรคนไข้ตćมÿถćนกćรณ์แพร่รąบćดขĂง
โคüิด-19 เช่น กćรตรüจคĆดกรĂง กćรĂĂกตรüจค้นĀćเชิงรุก กćรเปิดÿถćนพยćบćลผู้ปุüยเฉพćąกิจ (Hospitel) กćรบริกćร
ฉีดüĆคซีนภćครĆฐ รüมไปถึงกćรเพ่ิมข้ึนขĂงจํćนüนผู้ปรąกĆนตนขĂงโรงพยćบćลในเครืĂ 

 

Āน่üย : ล้ćนบćท 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานรüม 2563 2564 เปลี่ยนแปลง  ร้อยละ 
ต้นทุนในกćรรĆกþćพยćบćล 2,717.49  3,509.24  791.75   29.14  

ต้นทุนขćยĂćĀćรแลąเคร่ืĂงด่ืม 22.37  22.49  0.12   0.54  

ค่ćใช้จ่ćยในกćรบริĀćร 693.68  1,011.28  317.60   45.78  

รüมค่าใช้จ่าย 3,433.54  4,543.00  1,109.47   32.31  

 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีต้นทุนในกćรรĆกþćพยćบćลจํćนüน 3,509.24 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üน
ร้Ăยลą 55.03 ขĂงรćยได้รüม เพ่ิมข้ึนจํćนüน 791.75 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 29.14 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่
ผ่ćนมć ซึ่งเป็นไปตćมทิýทćงเดียüกĆบรćยได้ที่เพ่ิมข้ึน โดยเฉพćąค่ćใช้จ่ćยเกี่ยüกĆบโรคติดเชื่ĂไüรĆÿโคโรนć 2019 ĀรืĂ โรค
โคüิด 2019 Ăย่ćงไรก็ดีบริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีกćรบริĀćรจĆดกćรต้นทุนใĀ้มีปรąÿิทธิภćพ ทĆ้งในด้ćนต้นทุนกćรบริĀćร
จĆดกćรค่ćธรรมเนียมแพทย์แลąค่ćล่üงเüลć รüมถึงกćรบริĀćรจĆดกćรต้นทุนขĂงกćรใช้ Ăุปกรณ์ทćงกćรแพทย์ใĀ้มี
ปรąÿิทธิภćพมćกข้ึน 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีค่ćใช้จ่ćยในกćรบริĀćรจํćนüน 1,011.28 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 
15.86 ขĂงรćยได้รüม เพ่ิมข้ึนจํćนüน 317.60 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 45.78 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć 
ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกค่ćเÿื่Ăมต้นทุนด้ćนเครดิตลูกĀน้ีกćรค้ć แลąค่ćเผื่Ăขćดทุนด้ćนเครดิตรćยได้ค้ćงรĆบ 
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Āน่üย : ล้ćนบćท 

üิเคราะĀ์คüามÿามารถในการท าก าไร 2563 2564 เปลี่ยนแปลง 
กํćไรขĆ้นต้น 1,123.28 2,809.90 150.15% 

ĂĆตรćกํćไรขĆ้นต้น (ร้Ăยลą) 28.75 44.06  

EBITDA 872.69 2,285.36 161.87% 

ĂĆตรćกํćไร EBITDA (ร้Ăยลą) 22.33 35.84  

EBIT 474.06 1,834.34 286.94% 

ĂĆตรćกํćไร EBIT (ร้Ăยลą) 12.13 28.76  

Net Profit 349.68 1,395.77 299.02% 

ĂĆตรćกํćไรÿุทธิ (ร้Ăยลą) 8.95 21.88  

 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีกํćไรขĆ้นต้นจํćนüน 2,809.90 ล้ćนบćท เพิ่มขึ้นจํćนüน 1,686.62 ล้ćนบćท ĀรืĂ
คิดเป็นร้Ăยลą 150.15 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ในขณąที่ĂĆตรćกํćไรขĆ้นต้นในปี 2564 เท่ćกĆบร้Ăยลą 44.06 เพิ่มขึ้น
ร้Ăยลą 15.31 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมี EBITDA จํćนüน 2,285.36 ล้ćนบćท เพิ่มขึ้นจํćนüน 1,412.67 ล้ćนบćท ĀรืĂ
คิดเป็นร้Ăยลą 161.87 เมื ่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที ่ผ่ćนมć ในขณąที่ĂĆตรćกํćไร EBITDA ในปี 2564 เท่ćกĆบร้Ăยลą35.84 
เพ่ิมข้ึนร้Ăยลą 13.51 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมี EBIT จํćนüน 1,834.34 ล้ćนบćท เพิ่มขึ้นจํćนüน 1,360.28 ล้ćนบćท ĀรืĂคิด
เป็นร้Ăยลą 288.94 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćน ในขณąที่ĂĆตรćกํćไร EBIT ในปี 2564 เท่ćกĆบร้Ăยลą 28.76 เพิ่มขึ้นร้Ăยลą 
16.63 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć 

ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีกํćไรÿุทธิจํćนüน 1,395.77 ล้ćนบćท เพิ่มขึ้นจํćนüน 1,046.09 ล้ćนบćท ĀรืĂ
คิดเป็นร้Ăยลą 299.02 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ในขณąที่ĂĆตรćกํćไรÿุทธิในปี 2564 เท่ćกĆบร้Ăยลą 21.88 เพิ่มขึ้น
ร้Ăยลą 12.93 เมื่ĂเปรียบเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć 

 

4.3. ค าอธิบายและการüิเคราะĀ์ฐานะการเงิน 

Āน่üย : ล้ćนบćท 

ฐานะการเงินรüม 2563 2564 เปลี่ยนแปลง 
ÿินทรĆพย์รüม 6,469.70 8,089.66 25.04% 

Āน้ีÿินรüม 2,379.18 2,503.45 5.22% 

ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นขĂงบริþĆท 4,041.21 5,516.83 36.51% 

ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นรüม 4,090.51 5,586.21 36.56% 

 

ÿินทรัพย์รüม 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีÿินทรĆพย์รüมทĆ้งÿิ้น จํćนüน 8,089.66 ล้ćนบćท 
เพ่ิมข้ึน จํćนüน 1,619.97 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 25.04 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ในจํćนüนÿินทรĆพย์ทĆ้งĀมด
แบ่งเป็น ÿินทรĆพย์Āมุนเüียน จํćนüน 2,666.69 ล้ćนบćท เพ่ิมข้ึน จํćนüน 1,437.32 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 
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116.92 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć แลąÿินทรĆพย์ไม่Āมุนเüียน จํćนüน 5,422.97 ล้ćนบćท เพ่ิมข้ึน จํćนüน 182.65 ล้ćนบćท 
ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 3.49 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć โดยเพ่ิมข้ึนจćกเงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿด รćยได้ค้ćงรĆบ 
แลąที่ดิน ĂćคćรแลąĂุปกรณ์ เป็นĀลĆก 

x  เงินÿดและรายการเทียบเทา่เงินÿด 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีเงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿด จํćนüน 855.10 
ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 10.57 ขĂงÿินทรĆพย์รüม เพ่ิมข้ึน จํćนüน 491.35 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 
135.08 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć เน่ืĂงจćกบริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีเงินÿดรĆบÿุทธิจćกกิจกรรมดํćเนินงćน จํćนüน 1,604.02 
ล้ćนบćท จćกรćยได้ค้ćงรĆบ เงินÿดÿุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จํćนüน 496.77 ล้ćนบćท จćกกćรซื้Ăที่ดิน Ăćคćร Ăุปกรณ์ 
เงินÿดÿุทธิใช้ไปในกิจกรรมจĆดĀćเงิน จํćนüน 615.90 ล้ćนบćท จćกกćรเพ่ิมทุนจćกกกćรแปลงÿภćพใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธ์ิซื้Ă
Āุ้นÿćมĆญ 

x  รายได้ค้างรับ 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีรćยได้ค้ćงรĆบ จํćนüน 1,266.42 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็น
ÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 15.65 ขĂงÿินทรĆพย์รüม เพ่ิมข้ึน จํćนüน 996.47 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 369.13 เมื่ĂเทียบกĆบ
ปีที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกรćยได้ค้ćงรĆบค่ćบริกćรทćงกćรแพทย์กรณีโรคติดเช้ืĂไüรĆÿโคโรนć 2019 ĀรืĂโรคโคüิด 2019 
แลąรćยได้ค้ćงรĆบค่ćบริกćรทćงกćรแพทย์กรณีรĆกþćผู้ปุüยในตćมกลุ่มโรคร่üม DRGs 

x  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีที่ดิน ĂćคćรแลąĂุปกรณ์ จํćนüน 4,403.74 ล้ćนบćท 
ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 54.44 ขĂงÿินทรĆพย์รüม เพ่ิมข้ึน จํćนüน 139.08 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 3.26 เมื่Ă
เทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกกćรÿร้ćงĂćคćรแลąÿ่üนปรąกĂบĂćคćรแล้üเÿร็จ แลąเคร่ืĂงมืĂแลąĂุปกรณ์ทćงกćร
แพทย์  
 ทĆ้งน้ี บริþĆทมีÿ่üนเกินทุนจćกกćรตีรćคćทรĆพย์ÿินที่แÿดงĂยู่ในÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นจํćนüน 264.62 ล้ćนบćท 
เป็นจํćนüนÿุทธิจćกภćþีเงินได้รĂกćรตĆดบĆญชีจํćนüน 66.16 ล้ćนบćท แลą โฉนดที่ดินพร้Ăมÿิ่งปลูกÿร้ćงขĂงบริþĆทแลą
บริþĆทย่Ăย ได้จํćนĂงเป็นปรąกĆนเงินเบิกเกินบĆญชีแลąเงินกู้ยืมรąยąยćü โดยกรมธรรม์ปรąกĆนภĆยรąบุใĀ้ยกผลปรąโยชน์จćก
กćรปรąกĆนภĆยĂćคćรใĀ้แก่ธนćคćร แลąมีที่ดินพร้Ăมÿิ่งปลูกÿร้ćงขĂงบริþĆทใช้เป็นĀลĆกปรąกĆนเพ่ืĂĂĂกĀนĆงÿืĂคํ้ćปรąกĆนกĆบ
ÿํćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคมในกćรรĆบเป็นÿถćนพยćบćลในกćรใĀ้บริกćรทćงกćรแพทย์ตćมพรąรćชบĆญญĆติปรąกĆนÿĆงคม พ.ý. 
2533 ĂีกทĆ้ง  บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยได้จĆดใĀ้มีกćรปรąเมินรćคćท่ีดิน แลąÿ่üนปรĆบปรุงที่ดิน Ăćคćรแลąÿ่üนปรąกĂบĂćคćร
ครĆ ้งล่ćÿุดในเดืĂนธĆนüćคม 2558 โดยบริþĆท ฟćนิก แĂพเพรซĆล จํćกĆด   ซึ่งเป็นผู้ปรąเมินรćคćĂิÿรą   ผู ้ปรąเมินใช้üิธี
เปรียบเทียบรćคćตลćดเป็นเกณฑ์ในกćรกํćĀนดรćคćท่ีดินแลąĂćคćรÿํćนĆกงćนแลąใช้มูลค่ćต้นทุนเปลี่ยนแทนÿุทธิ (Cost 

Approach) เป็นเกณฑ์ในกćรกํćĀนดรćคć Ăćคćรโรงพยćบćล แลąÿ่üนปรąกĂบĂćคćร บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยพบü่ć รćคć
ปรąเมินขĂงÿินทรĆพย์ตćมüิธีดĆงกล่ćüÿูงกü่ćมูลค่ćÿินทรĆพย์ซึ่งแÿดงตćมมูลค่ćยุติธรรมจćกกćรปรąเมินในครĆ้งก่Ăนเป็น
จํćนüน 240.97 ล้ćนบćท บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยบĆนทึกผลกํćไรที่ยĆงไม่เกิดขึ ้นจćกกćรตีรćคćÿุทธิภćþีเงินได้ในงบกํćไร
ขćดทุนเบ็ดเÿร็จĂื่นÿํćĀรĆบปี 2558 เป็นจํćนüนเงิน 192.76 ล้ćนบćท 

Āน้ีÿินรüม 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีĀน้ีÿินรüมทĆ้งÿิ้น จํćนüน 2,503.45 ล้ćนบćท เพ่ิมข้ึน 
จํćนüน 124.27 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 5.22 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ในจํćนüนĀน้ีÿินทĆ้งĀมดแบ่งเป็น Āน้ีÿิน
Āมุนเüียน จํćนüน 1,630.68 ล้ćนบćท เพ่ิมข้ึน จํćนüน 428.59 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 35.65 เมื่ĂเทียบกĆบปี
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ที่ผ่ćนมć แลąĀน้ีÿินไม่Āมุนเüียน จํćนüน 872.77 ล้ćนบćท ลดลง จํćนüน 304.32 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 
25.85 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć มćจćกเงินเบิกเกินบĆญชีแลąเงินกู้ยืมรąยąÿĆ้นจćกÿถćบĆนกćรเงิน เจ้ćĀน้ีกćรค้ćแลąเจ้ćĀน้ีĂื่น 
แลąกู้ยืมรąยąยćü เป็นĀลĆก 

x เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีเงินเบิกเกินบĆญชีแลąเงินกู้ยืมรąยąÿĆ้นจćกÿถćบĆน
กćรเงิน จํćนüน 124.73 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 1.54 ขĂงÿินทรĆพย์รüม ลดลง จํćนüน 206.76 ล้ćนบćท ĀรืĂ
คิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 62.37 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกครบกํćĀนดชํćรąในปี 2564 โดย เงินเบิกเกินบĆญชี
มีĂĆตรćดĂกเบี้ยร้Ăยลą MOR ต่Ăปี (บริþĆทย่ĂยมีĂĆตรćดĂกเบี้ยร้Ăยลą 5.40-MOR ต่Ăปี) บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยได้จํćนĂง
โฉนดที่ดินพร้Ăมÿิ่งปลูกÿร้ćงขĂงบริþĆทเป็นĀลĆกปรąกĆนแลąคํ้ćปรąกĆนโดยกรรมกćรแลąผู้ถืĂĀุ้นบćงÿ่üนขĂงบริþĆทย่ĂยแĀ่ง
Āน่ึง แลąเงินกู้ยืมรąยąÿĆ้นในรูปแบบตĆ๋üÿĆญญćใช้เงินกĆบธนćคćรพćณิชย์ÿĂงแĀ่งในปรąเทý จํćนüน 2 ฉบĆบ มูลค่ćรüม 110 
ล้ćนบćท ĂĆตรćดĂกเบี้ยร้Ăยลą 3.75 ถึง 4.25 ต่Ăปี ครบกํćĀนดชํćรąฉบĆบที่ 1 üĆนที่ 3 กุมภćพĆนธ์ 2565 แลąฉบĆบที่ 2 ครบ
กํćĀนดชํćรąเมื่Ăทüงถćม คํ้ćปรąกĆนโดยĂćคćรชุดขĂงบริþĆท 

x เจ้าĀน้ีการค้าและเจ้าĀน้ีอื่น 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีเจ้ćĀน้ีกćรค้ćแลąเจ้ćĀนี้Ăื่น จํćนüน 810.28 ล้ćนบćท 
ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 10.02 ขĂงÿินทรĆพย์รüม เพิ่มขึ้น จํćนüน 366.93 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 82.76 
เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกเจ้ćĀน้ีĀมุนเüียนĂื่นในÿ่üนขĂงค่ćใช้จ่ćยค้ćงจ่ćย 

x เงินกู้ยืมระยะยาü 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีเงินกู้ยืมรąยąยćü จํćนüน 752.63 ล้ćนบćท ĀรืĂคิด
เป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 9.30 ขĂงÿินทรĆพย์รüม ลดลง จํćนüน 291.72 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 27.93 เมื่ĂเทียบกĆบ
ปีที่ผ่ćนมć ÿćเĀตุĀลĆกมćจćกกćรจ่ćยชํćรąรąĀü่ćงปี โดยในปี 2564  บริþĆททํćÿĆญญćกู้ยืมเงินกĆบธนćคćรพćณิชย์แĀ่งĀนึ่ง
ในปรąเทýเพ่ืĂเป็นกćรชดเชยกćรลงทุนตĆ้งแต่ปี 2563 ในüงเงิน 110 ล้ćนบćท รąยąเüลćกćรจ่ćยชํćรąคืนเงินกู้ 3 ปี นĆบ
จćกüĆนเบิกรĆบเงินกู้งüดแรก แบ่งเป็นเงินกู้ÿ่üนที่ 1 จํćนüน 60 ล้ćนบćท ชํćรąคืน 36 งüด งüดลą 1.67 ล้ćนบćท แลąÿ่üน
ที่ 2 จํćนüน 50 ล้ćนบćท ชํćรąคืนงüดลąเท่ćกĆนตćมจํćนüนเดืĂนที่คงเĀลืĂ เริ่มจćกเดืĂนที่เบิกรĆบเงินกู้ÿ่üนที่ 2 จนครบ
กํćĀนดรąยąเüลćกćรชํćรąคืนเงินกู้ โดยมีเงื่ĂนไขกćรชํćรąดĂกเบี้ยเป็นรćยเดืĂนทุกÿิ้นเดืĂนในĂĆตรćร้Ăยลą MLR - 2.25 
ต่Ăปี บริþĆทรĆบเงินกู้งüดแรกในÿ่üนที่ 1 แล้üจํćนüน 60 ล้ćนบćท เมื่ĂüĆนที่ 20 เมþćยน 2564 เงินกู้ยืมขĂงบริþĆทคํ้ćปรąกĆน
โดยที่ดินแลąÿิ่งปลูกÿร้ćงขĂงบริþĆท แลąบริþĆทต้ĂงปฏิบĆติตćมเงื่Ăนไขที่กํćĀนดไü้ในÿĆญญćที่ÿํćคĆญ ได้แก่ กćรดํćรง
ĂĆตรćÿ่üนทćงกćรเงิน Āนี้ÿินต่Ăทุน (debt to equity ratio) ไม่เกิน 1.2 เท่ć, ĂĆตรćÿ่üนทćงกćรเงิน Interest Bearing 

Debt-to-Equity Ratio ปี 2563 ไม่เกินกü่ć 5.0 เท่ć ปี 2564-2565 ไม่เกินกü่ć 4.25 เท่ć นĆบตĆ้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป ไม่
เกินกü่ć 3.5 เท่ć แลąĂĆตรćÿ่üน DSCR (debt service coverage ratio) จํćนüนไม่ต่ํćกü่ć 1.2 เท่ć 

ÿ่üนของผู้ถือĀุ้น 

 ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่Ăยมีÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นทĆ้งÿิ้น จํćนüน 5,586.21 ล้ćนบćท 
เพ่ิมข้ึน จํćนüน 1,495.70 ล้ćนบćท ĀรืĂคิดเป็นÿĆดÿ่üนร้Ăยลą 36.56 เมื่ĂเทียบกĆบปีที่ผ่ćนมć ĀลĆก ๆ มćจćกกํćไรÿąÿมยĆง
ไม่จĆดÿรร แลą ÿ่üนเกินมูลค่ćĀุ้นÿćมĆญ  
 ตćมรćยงćนกćรปรąชุมÿćมĆญผู้ที่ถืĂĀุ้นปรąจํćปี 2561 ครĆ้งที่ 40 เมื่ĂüĆนที่ 23 เมþćยน 2561 ผู้ถืĂĀุ้น
ขĂงบริþĆทĂนุมĆติใĀ้ĂĂกแลąจĆดÿรรใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญขĂงบริþĆทใĀ้แก่กรรมกćร แลąพนĆกงćนขĂงบริþĆทแลą
บริþĆทย่Ăย (“ESOP”) โดยเป็นใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิจดทąเบียนแลąไม่ÿćมćรถโĂนใĀ้บุคคลĂื่นได้ ไม่มีรćคćเÿนĂขćยแลąมี



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่üนท่ี 1 : Āน้า 56 

 

 

 

Ăćยุ 3 ปี นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ĂĂกแลąเÿนĂขćย โดยใĀ้เÿนĂขćยภćยใน 1 ปีนĆบแต่üĆนที่ได้รĆบĂนุมĆติจćกท่ีปรąชุมผู้ถืĂĀุ้น แลąใĀ้มี
กćรใช้ÿิทธิเพียงครĆ้งเดียüเมื่ĂใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิครบกํćĀนด SKR-ESOPW1  üĆนที่ĂĂกเÿนĂขćย  9 พฤýจิกćยน 2561 
จํćนüนที่ĂĂก 65 ล้ćนĀน่üย üĆนที่ใĀ้ใช้ÿิทธิ 8 พฤýจิกćยน 2564 บริþĆทได้รĆบรู้ค่ćใช้จ่ćยที่เกี่ยüข้ĂงกĆบใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิ
ซื้ĂĀุ้นÿćมĆญตลĂดรąยąเüลćท่ีได้รĆบÿิทธิ เป็นค่ćใช้จ่ćยในงบกํćไรขćดทุนรüมแลąงบกํćไรขćดทุนเฉพćąบริþĆท แลąบĆนทึก
ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นรüมแลąÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นเฉพćąบริþĆท เป็นจํćนüนเงิน 1.99 ล้ćนบćท เมื่ĂüĆนที่ 8 พฤýจิกćยน 2564 มีผู้นํć
ใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิมćใช้ÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญจํćนüน 721 รćย คิดเป็นจํćนüน 65 ล้ćนĀน่üย ÿćมćรถแลกĀุ้นÿćมĆญได้ 65 ล้ćน
Āุ้น บริþĆทได้รĆบเงินทĆ้งÿิ้นจํćนüน 308.75 ล้ćนบćท (ÿุทธิจćกค่ćใช้จ่ćยใบÿํćคĆญแÿดงÿิทธิซื้ĂĀุ้นÿćมĆญจํćนüน 7.15 ล้ćน
บćท) แลąบริþĆทได้ดํćเนินกćรจดทąเบียนเพ่ิมทุนกĆบกรมพĆฒนćธุรกิจกćรค้ćแล้üเมื่ĂüĆนที่ 17 พฤýจิกćยน 2564  
 ตćมรćยงćนกćรปรąชุมÿćมĆญผู้ถืĂĀุ้นปรąจํćปี 2564 ครĆ้งที่ 43 เมื่ĂüĆนที่ 21 เมþćยน 2564 ผู้ถืĂĀุ้นขĂง
บริþĆทได้ĂนุมĆติใĀ้มีกćรจ่ćยเงินปันผลจćกกํćไรปรąจํćปี 2563 ใĀ้แก่ผู้ถืĂĀุ้นÿćมĆญทĆ้งĀมดจํćนüน 2 ,000 ล้ćนĀุ้น ในĂĆตรć
Āุ้นลą 0.08 บćท รüมเป็นเงินปันผลทĆ้งÿิ้น 159.95 ล้ćนบćท บริþĆทจ่ćยเงินปันผลดĆงกล่ćüในüĆนที่ 14 พฤþภćคม 2564 
รüมถึงมีกćรĂนุมĆติใĀ้จĆดÿรรÿํćรĂงตćมกฎĀมćยจํćนüน 16.09 ล้ćนบćท 

 เมื่ĂüĆนที่ 10 มีนćคม 2564 ที่ปรąชุมคณąกรรมกćรบริþĆทครĆ้งที่ 3/2564 มีมติĂนุมĆติโครงกćรซื้ĂĀุ้นคืน
ขĂงบริþĆทภćยในüงเงินÿูงÿุดไม่เกิน 500 ล้ćนบćท แลąจํćนüนĀุ้นที่จąซื้Ăคืนไม่เกิน 70 ล้ćนĀุ้นĀรืĂคิดเป็นจํćนüนไม่เกิน
ร้Ăยลą 3.50 ขĂงĀุ้นที่จํćĀน่ćยแล้ü โดยมีกํćĀนดรąยąเüลćซื้ĂĀุ้นคืน 6 เดืĂน นĆบตĆ้งแต่üĆนที่ 26 เมþćยน 2564 ถึงüĆนที่ 25 
ตุลćคม 2564 บริþĆทซื้ĂĀุ้นคืนได้ทĆ้งÿิ้นจํćนüน 6.50 ล้ćนĀุ้น ต้นทุนเฉลี่ยĀุ้นลą 11.02 บćท คิดเป็นมูลค่ćกćรซื้Ăคืนรüม
ทĆ้งÿิ้น 71.62 ล้ćนบćท คิดเป็นร้Ăยลą 0.33 ขĂงĀุ้นที่จํćĀน่ćยแล้üทĆ้งĀมด บริþĆทÿćมćรถถืĂĀุ้นที่ซื้Ăคืนได้ไม่เกิน 3 ปีคืĂ
ภćยในüĆนที่ 25 ตุลćคม 2567 เมื่ĂüĆนที่ 26 ตุลćคม 2564 บริþĆทได้แจ้งกćรÿิ้นÿุดโครงกćรซื้ĂĀุ้นคืนขĂงบริþĆทแล้ü แลą
บริþĆทได้กĆนกํćไรÿąÿมเพ่ืĂเป็นÿํćรĂงÿํćĀรĆบĀุ้นทุนซื้Ăคืนเป็นจํćนüนเงิน 71.62 ล้ćนบćท โดยจąไม่นํćÿํćรĂงนี้ไปจ่ćยเป็น
เงินปันผล จนกü่ćจąขćยĀุ้นทุนซื ้ĂคืนĂĂกไปĀรืĂลดทุนที่ชํćรąแล้üโดยüิธีตĆดĀุ ้นทุนซื ้Ăคืนที ่จํćĀน่ćยไม่Āมดภćยใน
รąยąเüลćไม่เกิน 3 ปี แล้üแต่กรณี 
 

üิเคราะĀ์ÿภาพคล่องและคüามเพียงพอของเงินทุน 2563 2564 

ĂĆตรćÿ่üนÿภćพคล่Ăงทćงกćรเงิน (เท่ć)  1.02   1.64  

ÿĆดÿ่üนĀน้ีÿินต่Ăทุน (เท่ć)  0.59   0.45  

ĂĆตรćผลตĂบแทนต่ĂÿินทรĆพย์เฉลี่ย (ร้Ăยลą)  5.69   19.45  

 

 ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีĂĆตรćÿ่üนÿภćพคล่Ăงทćงกćรเงินเท่ćกĆบ 1.64 เท่ć เพิ่มขึ้นจćกปีที่ผ่ćน
มć เน่ืĂงจćกเงินÿดแลąรćยกćรเทียบเท่ćเงินÿด แลąรćยได้ค้ćงรĆบ  
 ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีÿĆดÿ่üนĀนี้ÿินต่Ăทุนเท่ćกĆบ 0.45 เท่ć ลดลงจćกปีที่ผ่ćนมć เนื่Ăงจćก
กćรชํćรąĀน้ีเงินกู้ยืม แลąมีผลกํćไรจćกกćรดํćเนินงćน 

 ในปี 2564 บริþĆทแลąบริþĆทย่ĂยมีĂĆตรćผลตĂบแทนต่ĂÿินทรĆพย์เฉลี่ยร้Ăยลą 19.45 ล้ćนบćท เพิ่มขึ้น
จćกปีที่ผ่ćนมć เน่ืĂงจćกรćยได้จćกกćรรĆกþćพยćบćลเพ่ิมมćกข้ึน 
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ข้อมูลทั่üไปและข้อมูลÿ าคัญอื่น 

x ข้อมูลทั่üไป 

ข้อมูลทั่üไป     General Information 

ชื่อบริþัท                                                                      Name of Company: 

บริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน)                                                       Sikarin Public company Limited 

ลักþณะการประกอบธุรกิจ                                                           Type of Business: 

โรงพยćบćลเĂกชน                                                                          Private Hospital 

ที่ต้ังÿ านักงานใĀญ่                                                                       Head Office Address: 

976 ถนนลćซćล แขüงบćงนćใต้        

เขตบćงนć กรุงเทพมĀćนคร 10260                                                                                            

976 ,Lasalle, Bang Na Tai Sub-district, 

Bang Na District, Bangkok 10260                       

เลขทะเบียนบริþัท                                                                        Registration Number 

บมจ.0107528000018                                                                    PCL 0107528000018 

โทรýัพท์ 1728, 02-366-9900                                                                                Telephone: 1728, 02-366-9900      

โทรÿาร 0-2366-9942                                                                                    Fax: 0-2366-9942 

เü็บไซต์ http://www.sikarin.com                                                                           Website http://www.sikarin.com 

อีเมล ์ contact@sikarin.com                                                                                            Email contact@sikarin.com      

    

x ข้อมูลอ้างอิง 
ข้อมูลอ้างอิง    Reference Information 

นายทะเบียนĀลักทรัพย ์ Securities Registrar 

บริþĆท ýูนย์รĆบฝćกĀลĆกทรĆพย์ (ปรąเทýไทย) จํćกĆด 

93 ถนนรĆชดćภิเþก แขüงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมĀćนคร 10400 

Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

93 The Stock Exchange of Thailand Building 

Ratchadaphisek Road, Dindaeng Sub-District, 

Dindaeng District, Bangkok 10400 

โทรýĆพท์ 02-009-9999 Tel : 02-009-999 

เü็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd                                                                           Website http://www.set.or.th/tsd                                            

ผู้ÿอบบัญช ี Auditor 

บริþĆท ÿĂบบĆญชีธรรมนิติ จํćกĆด 

178 Ăćคćรธรรมนิติ ชĆ้น 6-7 ซĂยเพ่ิมทรĆพย์ 
(ปรąชćช่ืน 20) ถนนปรąชćช่ืน แขüงบćงซื่Ă เขต
บćงซื่Ă กรุงเทพมĀćนคร 10800 

Dhammaniti Auditing Co.,Ltd. 

178 Dhammaniti Building, Soi Phoemsap 

(Prachachuen 20) Prachachuen Road, Bang Sue, 

Bangkok 10800 

โทรýĆพท์ 02-596-0500 Telephone : 02-596-0500 

เü็บไซต์ www.dharmniti.co.th                                                                           Website www.dharmniti.co.th                            
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บริþĆท ýิครินทร์ จํćกĆด (มĀćชน) มีโรงพยćบćลเĂกชน ภćยใต้กćรดํćเนินงćน จํćนüน 3 แĀ่ง ดĆงน้ี คืĂ                       

ชื่อÿถานประกอบการ 

Name of business 

ท่ีต้ัง 
Address 

รองรับผู้ป่üยนอก 

Outpatient 

Support 

พ้ืนท่ี 

Area 

1.  โรงพยาบาลýิครินทร์ 

     Sikarin Hospital 

976 ถนนลćซćล แขüงบćงนćใต้ เขตบćงนć 
กรุงเทพมĀćนคร 10260                       

976 Lasalle Road, Bangna Tai Sub-

district, Bang Na District, Bangkok, 10260                                                                                     

3,000 คน/üĆน กรุงเทพĄ 

Bangkok 

2.  โรงพยาบาลýิครินทร์ 
    ÿมุทรปราการ 
    Sikarin Samut Prakan 

    Hospital 

999/23-29 ถนนÿุขุมüิท ตํćบลบćงปูใĀม่ 
ĂํćเภĂเมืĂง จĆงĀüĆดÿมุทรปรćกćร 10280  
999/23-29 Sukhumvit Rd, Bangpu mai 

Sub-district,Muang District, Samut 

Prakan, 10280 

800 คน/üĆน ÿมุทรปรćกćร 

Samut Prakan 

3.  โรงพยาบาลýิครินทร์ 

     ĀาดใĀญ่ 
Sikarin Hat Yai 

Hospital 
 

169 ถ.นิพĆทธ์ÿงเครćąĀ์ 1 Ă.ĀćดใĀญ,่  
จ.ÿงขลć, 90110 

169 Nipatsongkhroa 1 rd, Hat Yai, 

Songkhla, 90110 

1,000 คน/üĆน ÿงขลć 
Songkhla 

 

x ข้อพิพาททางกฎĀมาย 

บริþĆท ไม่มีข้ĂพิพćททćงกฎĀมćยที่มีผลกรąทบด้ćนลบต่ĂÿินทรĆพย์ขĂงบริþĆท ที่มีมูลค่ćÿูงกü่ćร้Ăยลą 5 
ขĂงÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้น ณ üĆนที่ 31 ธĆนüćคม 2564 
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ส่วนที่  2 
การก ากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีความต้ังใจพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลที่มีบริการตรวจรักษาอย่างมีคุณภาพตามหลักมาตรฐานสากล
เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน
การดําเนินงานอองบริษัท อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม อันจะทําให้บรรลุเปูาหมายสําคัทที่จะเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่
ผู้ถือหุ้นและมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ทีมบริหาร พนักงาน ตลอดจนพนักงานอองผู้รับจ้างได้
ยึดถือปฏิบัติ  

1) ดําเนินธุรกิจที่เติบโต และย่ังยืนน้ันจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานอองการตอบสนองความต้องการอองผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทางธุรกิจได้ครบถ้วนทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม 

2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

3) ดําเนินกิจการอย่างรอบคอบและคํานึงถึงผลกระทบระยะยาวในอนาคต เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ และ
ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น 

6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้จัดทํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ช่วยกํากับดูแลและส่งเสริมให้บริษัท ดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี และพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการอองบริษัท ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากอึ้นรวมถึงดูแลเรื่อง
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์อองบริษัทและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินงานทางธุรกิจและพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความย่ังยืน  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัท ศิครินทรจํากัด (มหาชน) ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย จึงเห็นสมควรจัดทําออพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองคกร เพื่อใหผูบริหารตลอดจน
พนักงานทุกคนไดทราบถึง มาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมตอไป 
โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณไว้ใน เอกสารแนบ 5 และ www.sikarin.com / นักลงทุนสัมพันธ์ / กํากับดูแล
กิจการ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่
ผ่านมา 

ในปี 2564 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอองบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณอองบริษัท โดยไม่มีกรณีการกระทําที่อัดต่ออ้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกับการดําเนินงานออง
บริษัท และไม่มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้อ้อมูลภายในอองบริษัท 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ 
 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 

 
 

7.2 คณะกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัททุกท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายใน

หลายๆ ด้าน โดยได้เปิดเผยช่ือ ประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือ
หุ้นรายใหท่และผู้ถือหุ้นรายย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแล
กิจการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
บริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและความซื่อสัตย์สุจริ ต เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรายภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกรายและ
ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และอ้อบังคับบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้
ครอบคลุมทั้งองค์กรและกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้บริษัท อย่างเหมาะสม 
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ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 15 ท่าน ประกอบด้วย  

x กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร : จํานวน 6 ท่าน ได้แก่ พลตํารวจโท จารักษ์ แสงทวีป นายสัททา ศรายุทธ 
นายแพทย์อติรัชต์ จรูทศรี นายสุชีพ บุทวีระ นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ และนายเสนีย์ กระจ่างศรี 

x กรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระและไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร : จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายชัย
สิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล  นายจรัท วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ และดร.ทิม นพรัมภา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระมีการ
ประชุมระหว่างกันเอง โดยไม่มี กรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝุายจัดการเอ้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัทหาต่างๆ รวมถึงการบริหารจัดการ ที่อยู่ในความสนใจ และภายหลังการประชุม
เลอานุการกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารจะรายงานมติและอ้อเสนอแนะอองที่ประชุม ต่อกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และฝุายบริหารจัดการที่เกี่ยวอ้องซึ่งไม่ได้เอ้าร่วมประชุมด้วย เพื่อทราบและ
ดําเนินการ ตามมติอองที่ประชุม 

ในปี 2564 บริษัทมีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารจํานวน 1 ครั ้ง เมื ่อวันที ่ 12 

พฤศจิกายน 2564 โดยกรรมการ เอ้าร่วมประชุมครบทุกท่าน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 โดยที่ประชุมได้มีการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ ดังน้ี  

-   ร่วมอภิปรายและเสนอแนะแนวทางการดําเนินธุรกิจในยุค New Normal เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน  

-   อภิปรายและสรุปประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝุายจัดการ
ได้รับทราบเพ่ือนําไปดําเนินการแก้ไอปรับปรุงต่อไป 

-   ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประโยชน์ที่ได้รับ : สนับสนุนให้การบริหารจัดการภายในอองบริษัทมีประสิทธิภาพมากอึ้น และตอบโจทย์
ความต้องการอองผู้มารับบริการ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

x กรรมการอิสระ : ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กําหนด จํานวน 6 ท่าน ได้แก่  นายเสนีย์ จิตตเกษม นายศักดิ์ชัย ธนบุทชัย นายประมวล
ชัย ทวีเศรษฐ์ นายกษิดิศ อัชนันท์ ดร. วิชทะ เครืองาม และ พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์ กรรมการ
อิสระ จํานวน 6 ท่าน คิดเป็น 40.00% อองกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจํานวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

อองกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เป็นคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่สอบทานความน่าเชื่อถืออองงบการเงินได้
เป็นอย่างดี คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 

2 พลตํารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 
3 นายศักด์ิชัย   ธนบุทชัย รองประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 

4 นายสัททา  ศรายุทธ รองประธานกรรมการ 
5 นายแพทย์อติรัชต์  จรูทศรี กรรมการ  
6 นายจรัท  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ กรรมการ 
7 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการ 
8 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
9 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการ  
10 นายสุชีพ  บุทวีระ กรรมการ  
11 ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการ 
12 นายกษิดิศ  อัชนันท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

13 ดร.วิชทะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 

14 พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

15 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการ / เลอานุการบริษัท 

     โดยมีนายสุริยันต์  โคจรโรจน์ เป็นเลอานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ได้แก่ นายเสนีย์ จิตตเกษม       
พลตํารวจโทจารักษ์ แสงทวีป นายศักด์ิชัย ธนบุทชัย นายสัททา ศรายุทธ นายแพทย์อติรัชต์ จรูทศรี พลอากาศเอกนิพัทธ์ 
วุฒิรณฤทธิ ์ นายจรัท  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ นายกษิดิศ  อัชนันท์ ดร.วิชทะ  เครืองาม ดร.ทิม  
นพรัมภา นายเสนีย์ กระจ่างศรี นายสุชีพ บุทวีระ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล และนายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการสอง
คนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัทอองบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 คร้ัง ในวันพุธสัปดาห์ที่ 2 ออง

ทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีจุดประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและร่วมตัดสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจอองบริษัท ในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผู ้จ ัดการใหท่เป็นผู ้ร ่วมกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื ่องเอ้าส ู ่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและเลอานุการบริษัทเป็นผู้จัดทําหนังสือเชิทประชุมพร้อมวาระการประชุมและเอกสารต่างๆ  ส่งให้
คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  

การประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจะถือมติอองเสียงอ้างมาก โดยกรรมการหน่ึงท่านมีหน่ึงเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เอ้าร่วมประชุม  หรือ
ไม่ให้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอึ้นอีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชี้อาด และการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 อองจํานวนกรรมการทั้งหมด และเมื่อ
สิ้นสุดการประชุม เลอานุการบริษัทจะเป็นผู้มีหน้าที่จัดทํารายงานการประชุมและจัดส่งให้ที่ประชุมกรรมการรับรองความ
ถูกต้องในครั ้งถัดไป ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ ้น 13 ครั ้ง โดยการเอ้าร่วมประชุมออง
คณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังน้ี 
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1 พลเอกวิโรจน์    แสงสนิท   3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

2 นายอํานาจ      คล้ายไทย     3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

3 นางปริทดา      วงษ์สกุล    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1) คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อ้อบังคับ และมติอองที่ประชุมผู้
ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์อองบริษัท โดยอาจมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ แต่จะมอบหมายให้บุคคลอื่น
ปฏิบัติการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้ 

2) กําหนดเปูาหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธุรกิจอองบริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารและ
การจัดการอองคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายเว้นแต่เรื ่องที ่กฎหมาย

 

คณะกรรมการ 
Board of Directors 
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1 นายเสนีย์                       จิตตเกษม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

2 พลตํารวจโทจารักษ์    แสงทวีป     3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

3 นายศักด์ิชัย       ธนบุทชัย       3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

4 นายสัททา        ศรายุทธ      3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

5 นายแพทย์อติรัชต์   จรูทศรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

6 นายประมวลชัย     ทวีเศรษฐ์ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

7 พลอากาศเอกนิพัทธ์   วุฒิรณฤทธิ ์     3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

8 นายจรัท     วิวัฒน์เจษฏาวุฒิ             3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

9 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

10 นายสุชีพ       บุทวีระ          3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

11 นายเสนีย์       กระจ่างศรี         3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

12 นายกษิดิศ          อัชนันท์    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

13 ดร. วิชทะ     เครืองาม         3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

14 ดร. ทิม       นพรัมภา              3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 

15 นายสุริยันต์  โคจรโรจน์     3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13/13 
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กําหนดให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การอายหรือโอนกิจการอองบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
สําคัท การซื้อหรือโอนกิจการอองบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัท การซื้อหรือรับโอนกิจการอองบริษัท
อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นอองบริษัท การเพ่ิมทุนการลดทุน การออกหุ้นกู้ การแก้ไออ้อบังคับหรือหนังสือ
บริคณห์สนธิ รวมทั้งการอื ่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบัททัติอองกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และ/หรืออ้อกําหนดอองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

3) จัดให้มีการเปิดเผยอ้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และทันเวลา 

4) อนุมัติแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทั้งอนุมัติงบประมาณประจําปีอองบริษัทที่
นําเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5) อนุมัติการทําธุรกรรมเก่ียวกับการจัดหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปิดบัทชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน เป็นต้น 

6) พิจารณาอนุมัติการจัดทํานิติกรรมสัททาท่ีผูกพันบริษัท 

7) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

8) คณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัทชีกําไรอาดทุน ณ วันสิ้นสุดอองรอบปีบัทชีอองบริษัท 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบพิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพ่ือจัดทําและนําเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัทประจําปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

9) จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังของการประชุม 

1 พลตํารวจโทจารักษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 13/13 

2 นายแพทย์อติรัชต์  จรูทศรี กรรมการผู้จัดการใหท่ 13/13 

3 นายสัททา  ศรายุทธ กรรมการบริหาร 13/13 

4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการบริหาร 13/13 

5 นายสุชีพ บุทวีระ กรรมการบริหาร 13/13 

6 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการบริหาร 13/13 

  โดยมีนางสาวพลอยพรรณ วิเศษสินธพ เป็นเลอานุการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. มีอํานาจจัดการและบริหารงานอองบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ อ้อบังคับบริษัท มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. จัดทําอ้อเสนอแนะและกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจอองบริษัท ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. จัดทําแผนทางธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน งบประมาณประจําปี เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติอองบริษัท เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่าย
บริหารต่างๆ เป็นต้น ตามออบเอตวงเงินที่กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการอองบริษัท 
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5. ดําเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ได้นําเสนอ
และผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6. กําหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานอองบริษัท 

 

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของการประชุม 
1 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2 ดร.วิชทะ   เครืองาม กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3 นายกษิดิศ  อัชนันท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
โดยมีนางปริทดา วงษ์สกุล เป็นเลอานุการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัทชีว่ารายงานการเงินดังกล่าวมีการเปิดเผยอ้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วนถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระสําคัทและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัทชีที่รับรองทั่วไป 

2. สอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่
ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัทอองบริษัท 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวอ้อง
กับธุรกิจอองบริษัท 

4. พิจารณาการเปิดเผยอ้อมูลการดําเนินงานและสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์ การตกลงเอ้าทํารายการอองบริษัทมีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินธุรกิจอองบริษัทและมีความโปร่งใสและมีการ
เปิดเผยอ้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัทชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่าน
มาอองผู้สอบบัทชี โดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือความสามารถในการให้บริการและการให้คําปรึกษาใน
มาตรฐานการบัทชี การสอบบัทชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

 
7.3.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของการระชุม 
1 นายศักด์ิชัย  ธนบุทชัย ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

2 ดร.วิชทะ  เครืองาม กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3 ดร.ทิม นพรัมภา  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลอานุการ 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ส่วนท่ี 2 : หน้า 8 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. กําหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนอองคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมตาม

ตําแหน่งอองกรรมการแต่ละตําแหน่ง เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
2. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับผลการ

ดําเนินงานอองบริษัทและสอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน 

3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอองบริษัท 
โดยพิจารณาจากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพื่อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตามสมควรแล้วแต่กรณี 

4. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานอองกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปี  
 

7.3.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของกาประชุม 
1 นายจรัท  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ ประธานกรรมการสรรหา 2/2 

2 ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการสรรหา 2/2 
3 พลอากาศเอกนิพัทธ์ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการสรรหา 2/2 

โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลอานุการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  

1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อดํารงตําแหน่ง
กรรมการ ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับสูง  

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายกําหนด ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและสมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

3. สรุปผลคัดเลือก และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

4. ควบคุมให้มีแผนสืบแทนตําแหน่งอองกรรมการ  
 

7.3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของการประชุม 
1 นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 4/4 

2 นายศักด์ิชัย ธนบุทชัย กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 4/4 

3 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 4/4 

โดยมีนางสาวศิริวรรณ การงานอันวิจิตร์ เป็นเลอานุการ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมอองบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที ่สําคัท เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี ่ยงด้านการลงทุน และความเสี ่ยงที ่มีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงอองกิจการ เป็นต้น เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบ 

2. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอองบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงโดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงอองบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัท จะยอมรับได้ 

5. กําหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ทบทวนความเพียงพออองนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลชองระบบ

และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยง
อองบริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไอเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ที่กําหนด 

8. จัดให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเป็น 

9. สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเป็นให้สอดคล้อง
กับออบเอตความรับผิดชอบ 

 
7.3.6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของกาประชุม 
1 นายเสนีย์  จิตตเกษม กรรมการอิสระ 2/2 

2 นายศักด์ิชัย ธนบุทชัย กรรมการอิสระ 2/2 
3 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ กรรมการอิสระ 2/2 
4 นายกษิดิศ  อัชนันท์ กรรมการอิสระ 2/2 
5 ดร.วิชทะ  เครืองาม กรรมการอิสระ 2/2 
6 พลอากาศเอกนิพัทธ์ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ 2/2 

โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลอานุการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ
บริษัทและฝุายจัดการเพ่ือกําหนดเป็นระเบียบปฏิบัติอององค์กร  

2. กํากับดูแลให้คําปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
ดําเนินงานด้านพัฒนาอย่างย่ังยืน  
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3. เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกํากับดูแล
ให้คําปรึกษากํากับดูแลและติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 
7.3.7 ประธานกรรมการ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังของการประชุม 
1 นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการ 13/13 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย มีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยส่ง

หนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน (5 วันทําการ) ก่อนวันประชุม 

2. มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหท่
เพื่อดูแลให้เรื่องสําคัทได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผู้ที่ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วม
พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นเสียงช้ีอาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. มีหน้าที ่ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝุายจัดการจะนําเสนออ้อมูล 
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นในการ
อภิปราย และสรุปมติในที่ประชุม 

5. ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามออบเอตอํานาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบอองคณะกรรมการบริษัท
และกฎหมายที่เกี่ยวอ้อง รวมถึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงลงมติและการ
ออกจากห้องประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความอัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. กํากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่อองคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักอององค์กร 

7. สื่อสารอ้อมูลสําคัทต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

8. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเอ้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อควบคุม
การประชุมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการตอบอ้อซักถามอองผู้ถือหุ้น 

9. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

10. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการ 

 
7.3.8 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผู้จัดการใหท่มีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และดําเนินการตามวัตถุประสงค์อองการประกอบธุรกิจอองบริษัท ในทางการค้าปกติ รวมทั้งการ
บริหารและจัดการใดๆ ให้เป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่คณะกรรมการได้พิจารณา
อนุมัติ ท้ังน้ี ให้กรรมการผู้จัดการใหท่สามารถมอบอํานาจให้บุคคลอื่นเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนตนได้อย่างไร
ก็ตามการมอบอํานาจดังกล่าวต้องไม่ทําให้กรรมการผู้จัดการใหท่หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบอํานาจจาก
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กรรมการผู้จัดการใหท่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความอัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความอัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยอองบริษัท 

 

7.3.9 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งอองกรรมการ โดยกําหนดจํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งในแต่ละ
วาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัดและได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นาน
ที่สุดอองกรรมการตรวจสอบให้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีความเห็นเป็นอื่น  

7.4 ผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร 5 คน 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลตํารวจโทจารักษ์ แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์อติรัชต์ จรูทศรี กรรมการผู้จัดการใหท่ 
3. นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ รองกรรมการผู้จัดการใหท่และประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

ปฏิบัติการ 

4. นายเสนีย์ กระจ่างศรี ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบัทชีการเงิน 

5. นายสุรศักด์ิ สุตมาส ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหาร 
รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมอองบริษัท (เอกสารแนบ 1) 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอองบริษัทย่อย (เอกสารแนบ 2) 

7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยกําหนดนโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีกําหนดค่าตอบแทนออง
กรรมการและผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจํานวนเงิน
ที่จ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอองบริษัทที่มีอนาดใกล้เคียงกัน และอยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบอองค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง 
และเงินค่าบําเหน็จในปี 2564 เป็นเงินรวมไม่เกิน  12,000,000 บาท ทั้งนี้ส่วนที่เหลือหลังหักเงิน
ค่าเบี ้ยประชุมประจําปี 2564 อออํานาจให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนอื่น ๆ แต่รวมแล้วไม่เกิน 12,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กรรมการ 

ปี 2564 ปี 2563 
ค่าตอบแทนรปูตวัเงิน (บาท) ค่าตอบแทนรปูตวัเงิน (บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ - 270,000 3 - 340,000 3 

รองประธานกรรมการ - 810,000 3 - 1,020,000 3 

กรรมการ - 2,970,000 3 - 3,740,000 3 
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กรรมการ 

ปี 2564 ปี 2563 
ค่าตอบแทนรปูตวัเงิน (บาท) ค่าตอบแทนรปูตวัเงิน (บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 40,000 3 - 40,000 3 

กรรมการตรวจสอบ - 80,000 3 - 80,000 3 

คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการชุดย่อย - - - - - - 
กรรมการชุดย่อย - - - - - - 

 
2. ค่าตอบแทนอื่น 

ตามที่ประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปี 2561 อนุมัติออกใบสําคัทแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ ้นสามัทให้แก่
กรรมการและพนักงานอองบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (SKR-ESOPW1) ซึ่งเป็นการใช้
สิทธิเพียงคร้ังเดียวเมื่ออายุครบ 3 ป ีเพ่ือเป็นการตอบแทนความตั้งใจ ทุ่มเท และเสียสละในการ
ทํางาน อีกทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างกําลังใจและจูงใจบุคลากรที่มีความสามารถในการทํางาน ให้
ร่วมงานกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยาว จํานวน 65,000,000 หน่วย อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อ
หุ้นสามัท 1 หุ้น ราคาหุ้นละ 4.75 บาท โดยมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัทเพิ่มทุนเสร็จเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  

7.5 บุคลากร 
7.5.1 จํานวนพนักงาน สิ้นสุด ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีพนักงานทั้งสิ้น 2,430 คน โดยแบ่งตาม

สายงานต่างๆได้ดังน้ี  

ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน 

รพ.ศิครินทร์ 
 

รพ.ศิครินทร ์
สมุทรปราการ 

รพ.ศิครินทร์ 
หาดใหญ ่

ศูนย์คุณภาพ 9 - 4 

สายงานการบริการ 688 156 331 

สายงานการแพทย์ 178 22 93 

สายงานบริหาร 18 1 0 

สายงานบัทชีและการเงิน 98 5 52 

สายงานบุคคล 16 - 6 

สายงานพัฒนาธุรกิจ 98 12 42 

สายงานสนับสนุนบริการ 281 46 230 

สํานักบริหาร 31 - 13 

รวม 1,417 242 771 
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7.5.2 จํานวนพนักงาน สิ้นสุด ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีพนักงานทั้งสิ้น 2,430 คน โดยแบ่งเป็น
พนักงานในแต่ละโรงพยาบาลได้ดังน้ี 

โรงพยาบาล 
จ านวนพนักงาน 

2564 2563 2562 
โรงพยาบาลศิครินทร์ 1,417 1,382 1,438 

โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ 242 220 221 

โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหท ่ 771 829 729 

รวม 2,430 2,431 2,388 
 

7.5.3 ผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน : บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในรูปออง เงินเดือน โบนัส เงิน
ประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการบําเหน็จชดเชยที่คาดไว้ และสวัสดิการอื่นๆ  

ค่าใช้จ่าย 
ผลตอบแทน (บาท) 

2564 2563 2562 
ค่าวิชาชีพแพทย์ 604,369,495 601,729,665 582,863,236 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 1,004,996,708 790,707,318 849,812,747 

รวม 1,609,366,203 1,392,436,983 1,432,675,983 
 

7.5.4 การพัฒนาพนักงาน : บริษัทให้ความสําคัทต่อการเพิ่มศักยภาพอององค์กรในการดึงดูดผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเอ้ารายงานกับบริษัท รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่ปฏิบัติงาน
กับบริษัทในระยะยาว โดยให้ความสําคัทในการพัฒนาความสามารถอองพนักงานให้เกิดศักยภาพในการ
ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการทั้งภายในและภายนอกในแอนงต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทักษะปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิค
อองพนักงาน ซึ่งพนักงานทุกระดับได้กําหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: 

KPI) ถ่ายทอดลงมาตั้งแต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพื ่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานอองพนักงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งมีรายการจํานวนหลักสูตรอบรม ดังน้ี 

 หลักสูตรภายใน จ านวน ชั่วโมง หลักสูตรภายนอก จ านวน ชั่วโมง 
ปี 2561 68 3,299 100 6,259 
ปี 2562 123 63,240 154 8,988 

ปี 2563 63 41,644 33 1,752 

ปี 2564 118 40,709 11 397 
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7.6 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน 
7.6.1 เลอานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนายสุริยันต์ โคจรโรจน์ ดํารงตําแหน่งเลอานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 15

พฤษภาคม 2555 โดยคุณสมบัติอองผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลอานุการบริษัทปรากฏใน เอกสารแนบ 1  มี
หน้าท่ีกํากับดูแลและจัดการการประชุมอองคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  การ
ประชุมสามัทผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น 
และรายงานประจําปี นอกจากน้ี เลอานุการบริษัทมีหน้าท่ีกํากับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการมีการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย อ้อบังคับบริษัทและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และยัง
สนับสนุนการจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร ได้รับความรู้และเอ้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวอ้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการรายงานให้กรรมการ ผู้บริหาร รับทราบ
การแก้ไอเปลี่ยนแปลงอ้อกําหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ และทําหน้าท่ีเก็บรักษาเอกสารสําคัทตามกฎหมาย 

7.6.2 ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบัทชีการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ัง นายเสนีย์ กระจ่างศรี ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ด้านบัทชีการเงิน
และมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัทชีการเงิน โดยคุณสมบัติอองผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
บัทชีและการเงินปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 1  

7.6.3 ค่าตอบแทนจากการสอบบัทชี  (audit fee) ที่ประชุมสามัทผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 43 วันที่ 21 เมษายน 2564 
มีมติแต่งตั ้งบริษัท สอบบัทชีธรรมนิติ จํากัด เป็นผู้สอบบัทชีอองบริษัท และกําหนดค่าตอบแทน
ประจําปี 2564 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,300,000 บาท เพ่ิมอ้ึนจากปี 2563 เป็นจํานวนเงิน 40,000 บาท 

7.6.4 ค่าบริการอื่น ๆ ( non-audit fee) ค่าพาหนะ และเบ็ดเตล็ดประจําปี 2564 จํานวนเงินรวม 267,563 
บาท 

 

7.7 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
7.7.1 การสรรหากรรมการ 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีที ่เสนอโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องดําเนินการอย่างมี
หลักเกณฑ์และโปร่งใส   โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
แต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งตามอ้อบังคับบริษัทกําหนดว่าในการประชุมสามัทผู้ถือหุ้นประจําปีทุก
คร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 
ให้ออกจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ตําแหน่ง และกรรมการที่ออกจากตําแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกต้ังกลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ ในการ
สรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบอองคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ใน
การพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายกําหนดและอ้อกําหนดที่
เก่ียวอ้อง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเอ้ามาให้คณะกรรมการพิจารณา
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นคัดเลือกด้วย โดยผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังต่อไปน้ี 
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1)     ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงอ้างมาก ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง
เท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2)     ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการทีละคน 

3)     บุคคลซึ ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั ้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มอึ้นอีกหนึ่ง
เสียง เป็นเสียงช้ีอาด 

กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังจะได้รับทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ อ้อมูลเกี่ยวกับอ้อบังคับออง
คณะกรรมการต่างๆ แผนกลยุทธ์และนโยบายที่สําคัทอองบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้าง
การจัดการ ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาอองบริษัท เพื่อสร้างความเอ้าใจแก่กรรมการเกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีอองกรรมการและการประกอบธุรกิจอองบริษัท 

7.7.2 การสรรหาผู้บริหาร 
กรรมการผู้จัดการใหท่เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหน่งและ
หน้าที ่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานอองบริษัท โดยการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบุคคลอองฝุายทรัพยากรบุคคล 

7.7.3 การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้บริหารอองบริษัท หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 

และผู้ถือหุ้นรายใหท่หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหท่ สามารถเอ้าถึงอ้อมูลทางธุรกิจและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระเสรี เพื ่อผลประโยชน์อองผู ้ถือหุ ้นรายย่อย ต้องมีค ุณสมบัติครบถ้วนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทกําหนดกรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหน่ง 
3 ปี โดยให้เปิดเผยวันที่เอ้าดํารงตําแหน่ง และสามารถดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวม
แล้วไม่เกิน 9 ป ีโดยไม่มีอ้อยกเว้น) ถ้าหากกรรมการอิสระได้รับการเสนอชื่อเอ้าดํารงตําแหน่งต่อเนื่อง
เกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษัทจะต้องเปิดเผยเหตุผลและความจําเป็นเพื่อออให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ (หมายเหตุ ในปี 2564 มีกรรมการ 1 ท่าน คือ นายเสนีย์ จิตตเกษม ที่ดํารงตําแหน่งมา 
13 ปีแล้ว เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหาได้คํานึงถึงการพิจารณาวาระการดํารงตําแหน่งอองกรรมการ
อิสระแล้ว และได้พิจารณาตามความเหมาะสมที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการอองบริษัท ประกอบ
กับปัจจัยอื่นๆ อันได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์
อองบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้พยายามสับเปลี่ยนกรรมการอิสระ โดยจะเห็นได้ว่าปีนี้ บริษัทได้เรียน
เชิท พลอากาศเอกนิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ์ เอ้ามาเป็นกรรมการอิสระ ส่วนคณะกรรมการท่านอื่น ก็จะมี
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเหมือนกันตามหลักเกณฑ์อองคณะกรรมการสรรหา) 

นอกจากนี้ บริษัท ได้จัดทําคู ่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์  

อ้อบังคับที่เกี ่ยวอ้องกับกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่  หลักการ และแนว
ปฏิบัติในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัททั้งหมด โดยสําหรับกรรมการเอ้าใหม่ บริษัท ได้มีการชี้แจง
อ้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงอ้อมูลเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจ แนว
ทางการดําเนินธุรกิจอองบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัท 
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7.7.4 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บริษัท ให้ความสําคัทถึงคุณค่าอองประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการ

เป็นกรรมการในบริษัทอื่น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมกันไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่
ละบริษัทอย่างเพียงพอ กรณีที่มีกรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 

บริษัท ให้พิจารณาการดํารงตําแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจอองบริษัทเป็นสําคัท ส่วน
ผู้บริหารนั้นสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท 

และการรับตําแหน่งดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ได้เปิดเผยอ้อมูล
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นอองกรรมการแต่ละรายไว้ในรายงานอ้อมูลประจําปี (56-1 One 

Report) ตลอดจนเว็บไซต์อองบริษัท  

บริษัท มีนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้จัดการใหท่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการใน
บริษัทจดทะเบียนอื่น เพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการที่กรรมการผู้จัดการใหท่สามารถอุทิศ
เวลาให้แก่บริษัท และปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการผู้จัดการใหท่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีอองคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา มีจํานวนทั้งหมด 3 ท่าน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที ่ดีที่เสนอโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การสรรหาและ
แต่งต้ังกรรมการบริษัทจะต้องดําเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส  โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื ่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  ซึ่งตามอ้อบังคับบริษัท
กําหนดว่าในการประชุมสามัทผู้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกจํานวนใกล้ที ่ส ุ ดกับส่วน 1 ใน 3 โดยให้
กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง และกรรมการที่ออกจากตําแหน่งมี
สิทธิได้รับเลือกตั ้งกลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบอองคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง
บุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายกําหนดและอ้อกําหนดที่เกี่ยวอ้อง เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอ
ชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเอ้ามาให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น
คัดเลือกด้วย 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานอองตนเองเป็นประจําทุกปี สําหรับปี 2564 

สรุปผลการประเมินได้ดังน้ี 

1. ผลการประเมินตนเองอองคณะกรรมการ (รายคณะ) กรรมการส่วนใหท่ให้คะแนนเฉลี่ยอยู ่ที่ 
(88.90%) 

2. ผลการประเมินตนเองอองคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (รายบุคคล) กรรมการส่วน
ใหท่ให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ (89.72%) 

3. ผลการประเมินตนเองอองคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ (100%) 
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4. ผลการประเมินตนเองอองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการให้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ (100%) 

8.1.2 การเอ้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครั้ง ในวัน
พุธสัปดาห์ที่ 2 อองทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีจุดประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจอองบริษัท ในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการกําหนด
วาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหท่เป็นผู้ร่วม
กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเอ้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเลอานุการ
บริษัทเป็นผู้จัดทําหนังสือเชิทประชุมพร้อมวาระการประชุมและเอกสารต่างๆ ส่งให้คณะกรรมการก่อน
การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  

การประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  และในการลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือมติอองเสียงอ้างมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียงและกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะไม่เอ้าร่วมประชุม หรือไม่ให้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียง
เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้อาด และการลงมติในที่ประชุม
ต้องมีกรรมการอยู ่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 อองจํานวนกรรมการทั ้งหมด และเมื ่อส ิ ้นสุดการประชุม 

เลอานุการบริษัทจะเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดทํารายงานการประชุมและจัดส่งให้ที่ประชุมกรรมการรับรองความ
ถูกต้องในคร้ังถัดไป ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยการเอ้าร่วม
ประชุมอองคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังน้ี 

 

ล าดับ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง จ านวนครั้งของ 
การประชุม 

ค่าเบี้ย
ประชุม 

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
2 พลตํารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 13/13 270,000 
3 นายศักดิ์ชัย   ธนบุทชัย รองประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
4 นายสัททา  ศรายุทธ รองประธานกรรมการ 13/13 270,000 
5 นายแพทย์อติรัชต์  จรูทศรี กรรมการ  13/13 270,000 
6 นายจรัท  วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ กรรมการ 13/13 270,000 
7 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการ 13/13 270,000 
8 นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
9 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการ  13/13 270,000 
10 นายสุชีพ  บุทวีระ กรรมการ  13/13 270,000 
11 ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการ 13/13 270,000 
12 นายกษิดิศ  อัชนันท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
13 ดร.วิชทะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
14 พลอากาศเอกนิพัทธ์  วุฒิรณฤทธิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 13/13 270,000 
15 นายสุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการ / เลอานุการบริษทั 13/13 270,000 

โดยมีนายสุริยันต์  โคจรโรจน์ เป็นเลอานุการบริษัท   
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หมายเหตุ 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน : ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงจ่ายตามจํานวนคร้ังที่เอ้าประชุม 

(2) ค่าตอบแทนอื่น : ไม่มี 
 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานออง
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังน้ี 

1. บริษัทส่งบุคคลเพื ่อเป็นตัวแทนอองบริษัท ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารอองบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ฝุาย
จัดการเป็นผู้ควบคุมดูแล 

2. กรรมการและผู้บริหารอองบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีอํานาจหน้าที ่และรับผิดชอบในการ
ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัทต่อการดําเนินธุรกิจตามอ้อกําหนดออง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การเปิดเผยอ้อมูลฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินการ การทํารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี ่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ ่ง
สินทรัพย์ เป็นต้น 

3. กรรมการและผู้บริหารอองบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
อองบริษัทย่อย เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจํา เพื่อติดตามผลการดําเนินงานออง
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 

8.1.4 การดูแลเร่ืองการใช้อ้อมูลภายใน 

บริษัทมีการกําหนดมาตรการปูองกันการที่กรรมการและผู้บริหารจะนําอ้อมูลภายในอองบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ดังน้ี 
1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะใช้อ้อมูลภายในเพื่อทํา

การซื้อ อาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์อองบริษัทก่อนอ้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูกเปิดเผยต่อ
สาธารณชน นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีอ้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลอ้างต้นควรละเว้นการซื้อ
หรืออายหลักทรัพย์จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับอ้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินอ้อมูลที่ได้รับใน
ระยะเวลาพอสมควรแล้ว 

2. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารที่มีหน้าท่ีที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์อองตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์อองบริษัท 
หากกรรมการหรือผู้บริหารรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่เอ้าอ่ายมีการซื้อ อาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์อองบริษัทตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์ บทกําหนดโทษตามพระราชบัททัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามอ้อกําหนดอองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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8.1.5 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

ตลอดปี 2564 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทได้ปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณอองบริษัทโดยไม่มีการกระทําที่อัดต่ออ้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกับการดําเนินงาน
อองบริษัท และไม่มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้อ้อมูลภายในอองบริษัท โดยบริษัท
กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที ่ก ําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ ่งมี
สาระสําคัท 5 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัท ได้ให้ความสําคัทแก่สิทธิอองผู้ถือหุ้นและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นราย

ใหท่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้รับสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าอองบริษัท 

ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ เช่น สิทธิในการซื้อ อาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิใน
การที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการได้รับอ่าวสารอ้อมูลออง
บริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เอ้าถึงได้ง่าย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเร่ืองสําคัทอองบริษัท เช่น การเลือกต้ังกรรมการ การแก้ไอหนังสือบริคณห์สนธิ อ้อบังคับบริษัท เป็นต้น  

ในปี 2564 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัทผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้
ดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิอองผู้ถือหุ้น ทั้งก่อนวันการประชุม
สามัทผู้ถือหุ้น วันการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น และหลังวันการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น ดังน้ี  

1.1 บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าสําคัทและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัทผู้ถือ
หุ้นก่อนวันการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น รวมถึงเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์อองบริษัท (www.sikarin.com) ระหว่างวันที ่ 14 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2564 และสําหรับปีพ.ศ. 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม รวมถึงเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

1.2 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับอ้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัทผู้ถือหุ้น เพื่อแจ้ง
วาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นอองคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้
ผู ้ถือหุ ้นมีอ้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพื ่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที ่ โดยได้ชี ้แจง
รายละเอียดอองเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องนํามาแสดงในวันประชุม เพ่ือรักษาสิทธิในการเอ้าประชุม รวมทั้งสิทธิ
การลงมติอองผู้ถือหุ้น โดยประกาศล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงกําหนดวันประชุมสามัทผู้ถือ
หุ้นผ่านทางเว็บไซต์อองบริษัท รวมถึงมีการประกาศลงหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม
อย่างน้อย 3 วัน 

1.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเอ้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เอ้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ
หนึ่งแบบใดที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  โดยบริษัท ได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะใน
รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่ กระทรวงพาณิชย์กําหนด 

กําหนด 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ อ และแบบ ค และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ
ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ได้อีกด้วย  
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1.4 ในปี 2564 บริษัท มีการประชุมสามัทผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เมื่อวันพุธที่ 21 เมษายน 2564 โดยจัดการ
ประชุมสามัทผู้ถือหุ ้น ณ ห้องประชุม ชั ้น 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร์ เนื่องจากสามารถรองรับ
จํานวนผู้ถือหุ ้นที ่ให้ความสนใจเอ้าประชุม และอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ ้นสามารถเอ้าประชุมและ
ซักถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ ภายในห้องประชุมเดียวกัน นอกจากนี้ ได้มีการจัดนิทรรศการ
เพ่ือให้อ้อมูลเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบด้วย โดยในวันดังกล่าว มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วย
ตนเอง จํานวน 27 ราย และผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ จํานวน 64 ราย รวมทั้งสิ้น 91 ราย นับรวมจํานวนหุ้น
ทั ้งสิ ้น 1,578,660,515 หุ ้น จากจํานวนหุ้นที ่จําหน่ายได้ทั้งหมดอองบริษัท จํานวน 1,999,328,649 หุ ้น 
หรือคิดจํานวนหุ้นที่เอ้าร่วมประชุมเป็นร้อยละ 78.9595 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 อองจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามอ้อบังคับบริษัท  

1.5 บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันที่มาเอ้าร่วมประชุม โดยมีการแนบแผนที่ออง
สถานที่จัดประชุมไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม มีการจัดที ่จอดรถยนต์ไว้ให้เป็นการเฉพาะ และจัดรถ
บริการรับส่งสําหรับท่านผู้เอ้าร่วมประชุม รับส่ง 1 จุดสําคัทที่การคมนาคมสะดวก (สถานีรถไฟฟูาบีทีเอส
แบร่ิง) รวมทั้งให้บริการอาหารเช้ารับรองผู้เอ้าร่วมประชุมด้วย 

1.6 ในวันประชุมสามัทผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัท ได้จัดให้มีการลงทะเบียน
โดยใช้ระบบบาร์โค้ด หรือโปรแกรม e – Register จากศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ที่แสดงถึงเลอทะเบียนอองผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือ
มอบฉันทะ เพื่อให้อั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง สําหรับวิธีการนับคะแนน บริษัท ใช้โปรแกรม e – Voting จากศูนย์ฝากหลักทรัพย์ มาใช้ในการนับ
คะแนน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละ
วาระและเพื่อความโปร่งใสอองการตรวจนับคะแนน ประธานได้แต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้น (บุคคลที่เป็นอิสระ) ที่
เสนอตัวรับอาสาเป็นคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอีกด้วย  

1.7 ก่อนเริ ่มการประชุมสามัทผู ้ถือหุ ้น ประธานกรรมการซึ ่งทําหน้าที ่ประธานในที่ ประชุม ได้แนะนํา
คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะผู้สอบบัทชีอองบริษัท ได้แจ้งหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวอ้องกับการประชุม
ตามกฎหมายและอ้อบังคับบริษัท เช่น การเปิดประชุม การออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนน
เสียงอองผู้ถือหุ้นในแต่ละระเบียบวาระ และในการประชุมบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
อ้อเสนอแนะ หรือต้ังคําถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
อ้อมูล รายละเอียดในเร่ืองดังกล่าวอย่างเพียงพอ ท้ังน้ี ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีอ้อสงสัยหรืออ้อซักถาม บริษัท ได้
จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวอ้องเป็นผู้ให้คําตอบภายใต้ความรับผิดชอบอองคณะกรรมการบริษัท  

1.8 ในการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามลําดับวาระการประชุม ซึ่งบริษัท ได้กําหนดวาระการ
ประชุมไว้เป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี
โอกาสศึกษาอ้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงอ้อมูลสําคัทในที่ประชุม
อย่างกะทันหัน 

1.9 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระเป็นรายบุคคล โดย
บริษัท เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน และกรรมการที่ครบวาระจะไม่อยู่ร่วมในการประชุม
น้ี เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้อภิปรายและลงคะแนนเสียงอย่างเป็นอิสระ 
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1.10 ภายหลังวันประชุมสามัทผู้ถือหุ้น  บริษัท ได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันถัด
จากวันประชุมบนเว็บไซต์อองบริษัท และได้จัดทํารายงานการประชุมสามัทผู ้ถือหุ้นและนําส่งต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมไว้บนเว็บไซต์ออง
บริษัท  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและสามารถตรวจสอบได้ 

1.11 บริษัทมีการบันทึกจํานวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด มีจํานวน 15 ท่าน โดยกรรมการที่เอ้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ ้นเมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 2564 มีจํานวนทั้งหมด 15 ท่าน เป็นสัดส่วนการเอ้าร่วมประชุมเท่ากับ 
100.00% อองกรรมการทั้งหมด 

1.12 บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในแบบสื่อวิดีทัศน์ และพร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ โดย
สามารถติดต่อได้ที่สํานักเลอานุการบริษัทเพ่ือจัดทําเป็น CD ส่งให้กับผู้ถือหุ้นที่มีการร้องออ 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

  บริษัท สร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดอ้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหท่ ผู้ถือ
หุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยไม่คํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความ
พิการ โดยในการประชุมสามัทผู ้ถือหุ้น บริษัท ได้มีการจัดเตรียมที่นั่งสําหรับผู้พิการไว้ในจุดที่สะดวกที่สุด และ
บริษัท ได้ดําเนินการต่างๆ เช่น  

2.1 บริษัทได้ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าสําคัทและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัทผู้
ถือหุ้นก่อนวันการประชุมสามัทผู้ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์อองบริษัท (www.sikarin.com)  

2.2 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับอ้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัทผู้ถือหุ้น  เพื่อ
แจ้งวาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นอองคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีอ้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที่ โดยประกาศ
ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนถึงกําหนดวันประชุมสามัทผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์อองบริษัท  

โดยหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ  

2.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเอ้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เอ้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยบริษัท ได้จัดทําหนังสือ
มอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์กําหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์บริษัท  ได้อีก
ด้วย  

2.4 บริษัท กําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ถืออยู่และได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการ
ออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง รวมถึงผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการแสดงความ
คิดเห็นและต้ังคําถามในที่ประชุม 

2.5 กรรมการและผู้บริหาร จะเอ้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือตอบคําถามตลอดการ
ประชุม รวมถึงมีการบันทึกประเด็นถามตอบและอ้อคิดเห็นต่างๆ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อที่ผู้ถือหุ้น
จะสามารถตรวจสอบได้ภายหลัง 
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2.6 บริษัท มีการดูแลการใช้อ้อมูลภายในอองกรรมการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้มี
การดําเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและปูองกันการใช้อ้อมูลภายในโดยมิชอบหรือการทํารายการที่อาจ
ก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์อองบุคคลที่เกี่ยวอ้อง  ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวอ้องที่ได้ล่วงรู้อ้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะอองบุคคล
ดังกล่าว  

x บริษัทถือเป็นหน้าท่ีพ้ืนฐานอองกรรมการและพนักงานทุกระดับที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
อองตน การปฏิบัติต่อบริษัท ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม จะต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยจะมีการกําหนดอ้อห้ามทั้งอองผู ้บริหารและพนักงาน
ทั่วไป และบทลงโทษพนักงานที่ปฏิบัติหน้าท่ีอันอาจก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ใน
อ้อบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลอองบริษัท 

x กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องรักษาอ้อมูลภายใน ไม่เปิดเผยอ้อมูลต่อ
บุคคลภายนอก อันจะนําไปสู ่การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไม่นําอ้อมูลที ่เป็น
ความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

x อ้อตกลงหรืออ้อมูลต่างๆ ที่บริษัท ทํากับคู่สัททา ถือเป็นความลับ ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่น
ได้ ยกเว้นจะได้รับอนุทาตจากบริษัท และคู่สัททาเท่าน้ัน 

x กําหนดระยะเวลาห้ามการซื้ออายหลักทรัพย์อองกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวอ้องกับ
การจัดทําอ้อมูลทางการเงิน โดยกําหนดระยะเวลาห้ามการซื้ออายหลักทรัพย์อองบริษัทเป็นเวลา 
45 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 60 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจําปี 
และสิ้นสุดระยะเวลางดเว้นการซื้ออายหลักทรัพย์หลังจากที่บริษัท ได้เปิดเผยงบการเงินต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ แล้วเป็นเวลา 24 ช่ัวโมง เพ่ือความทัดเทียมกันในการเอ้าถึงอ้อมูล โดยบริษัท จะแจ้ง
เตือนให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบล่วงหน้าก่อนถึงระยะเวลาดังกล่าว 

x กรรมการและผู้บริหารตามนิยามกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าท่ีจัดทําและรายงาน
การซื้อ-อาย-โอน-รับโอน หลักทรัพย์อองบริษัท ภายใน 3 วันทําการหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลง
มายังบริษัท โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลอานุการบริษัททําหน้าที่รวบรวมรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์อองกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว  เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระ
เพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกคร้ังที่มีการประชุม 

2.7 บริษัทมีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร มีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียออง
ตนและบุคคลที่เกี่ยวอ้องกับการมีส่วนได้เสีย หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่
เกี ่ยวโยงกัน และรายการระหว่างกันต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และอ้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรืออ้อกําหนดอองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ก่อน
นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติรายการ 

2.8 บริษัทมีการกําหนดมาตรการปูองกันความอัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดอึ ้นจากการทํารายการ
ระหว่างกันอองบริษัท และบุคคลที่อาจมีความอัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเอ้ามี
ส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และอ้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรืออ้อกําหนดอองตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัทชี หรือผู้เชี่ยวชาทอิสระ 
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แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมอองราคาและความสมเหตุสมผล
อองการทํารายการ ท้ังน้ี รายการระหว่างกันได้กระทําอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
มาตรฐานบัทชีที่กําหนดโดยสมาคมผู้สอบบัทชีแห่งประเทศไทย 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัท ให้ความสําคัทกับสิทธิอองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมาย หรือโดย

อ้อตกลงและพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมอองผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานอองบริษัท เพื่อส่งเสริม
ให้บริษัท สามารถเจริทเติบโตได้อย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่
เช่ือมั่นได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่แอ่ง คู่ค้า เจ้าหน้ี สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท ได้กําหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี  

x ผู้ถือหุ้น / นักวิเคราะห์ : บริษัท มีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิอั้นพื้นฐานอองตน และมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ ้นหรือนักวิเคราะห์ โดยตระหนักในความสําคัทต่อการรักษาระดับฐานการเงินให้มีความ 
แอ็งแกร่ง มีผลการดําเนินงานที่ดีมีการเจริทเติบโตอองบริษัท อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาผลประโยชน์อองผู้ถือหุ้นทุก
ราย รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะทําให้ผลประกอบการเจริทเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

นอกเหนือไปจากสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่กําหนดไว้ในกฎหมาย อ้อบังคับบริษัท  เช่น สิทธิในการตรวจสอบ
จํานวนหุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเอ้าประชุมสามัทผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมสามัทผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยัง
มีการให้อ้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและทันเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะอ้อคิดเห็นต่างๆ 

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจอองบริษัทในฐานะเจ้าอองบริษัทอย่างอิสระในที่ประชุมสามัทผู้ถือหุ้น  

x พนักงาน : บริษัท ให้ความสําคัทต่อการเพิ่มศักยภาพอององค์กรในการดึงดูดผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเอ้า
รายงานกับบริษัท รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่ปฏิบัติงานกับบริษัทในระยะยาว ซึ่งใน
การบริหารบุคลากรจะให้ความสําคัท 4 ด้าน ดังน้ี 

- การพัฒนาและการสร้างโอกาสเติบโตแก่พนักงาน 
บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางาน  ส่งเสริมการ

ทํางานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ท้ังน้ีอ้ึนอยู่กับผลการดําเนินงานอองบริษัท และความสามารถออง
พนักงาน  ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทํางาน บริษัท ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน มี
คู่มือปฏิบัติและกฎระเบียบ มีระบบงานที่ชัดเจนและดําเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็น
ธรรม ให้ความสําคัทในการพัฒนาความสามารถอองพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการ
อบรมวิชาการทั้งภายในและภายนอกในแอนงต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ 
ทักษะปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิคอองพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากอึ้น โดยบริษัท ได้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับร่วมกันกําหนดแผนงานให้
สอดคล้องกับทิศทางและเปูาหมายอององค์กร ซึ่งคณะกรรมการและระดับผู้บริหารมีการประชุมหารือและกําหนด
วิสัยทัศน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซึ ่งพนักงานทุกระดับได้กําหนดวัตถุประสงค์และตัวชี ้วัด (Key 

Performance Indicators: KPI) ถ่ายทอดลงมาตั้งแต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพื่อเป็นกรอบการ
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ปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานอองพนักงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

- การบริหารค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
บริษัท จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยตัวแทนฝุายบริหารและ

ตัวแทนฝุายพนักงาน ร่วมกันตรวจตรา ควบคุมดูแลและเสนอแนะการจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสมแก่
พนักงาน มุ่งมั่นให้มีสวัสดิการอองบริษัท อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการดํารงชีพอองพนักงานและครอบครัว 

เสริมสร้างให้พนักงาน อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี มีความปลอดภัย จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ และ
ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงานและผู้รับเหมาท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
เกิดสถานการณ์จริงเป็นประจําทุกปี เช่น การซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัย  

- การสื่อสาร 
บริษัท ยังให้ความสําคัทกับการสื่อสารอ้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานอองบริษัท อย่างทั่วถึง และ

เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนออ้อคิดเห็นต่อผู้บริหารโดยตรง เช่น  โครงการ “พบกันสร้างสรรค์
องค์กร” โครงการผู ้บริหารพบปะพนักงาน เพื ่อพูดคุย สอบถามปัทหาต่างๆตลอดจนให้ค ําปรึกษา รับฟัง
อ้อคิดเห็นอ้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และให้กําลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกคน
เพื่อให้พนักงานเอ้าใจทิศทาง นโยบายและวิธีปฏิบัติที ่เกี่ยวอ้อง รวมทั้งเน้นการสื่อสารเชิง รุกเป็นสําคัท ด้วย
ตระหนักว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นหนึ่งปัจจัยสําคัท ที่นํามาซึ่งการเจริทเติบโตอย่าง
ย่ังยืนอองบริษัท 

- การสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
ด้วยลักษณะงานอองโรงพยาบาล จะมีความหลากหลายมากด้านบุคลากร ทั้งระดับการศึกษา รายได้

และช่วงอายุ โดยนโยบายอองบริษัท จะมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ และทุกวิชาชีพ เคารพและให้เกียรติ
ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน โดยไม่ให้นําความแตกต่างส่วนบุคคลมาเป็นเง่ือนไอ เพื่อให้บรรลุนโยบายดังกล่าว 
บริษัทจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานเดียวกัน โดย
จัดกิจกรรมหลากหลายเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยเป็นกันเองในการทํางานและมีความเป็นหน่ึงเดียวมากท่ีสุด 

x ลูกค้า : บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการเอ้าใช้บริการอองลูกค้า และบริการที่ดี
มีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงอ้ึนอย่างต่อเน่ืองด้วยการให้โรงพยาบาลได้รับการ
รับรองระบบคุณภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสุอ ตลอดจนคุณภาพอื่นๆ เช่น ISO 

9001, ISO 14001 (สิ่งแวดล้อม) เป็นต้น  

บริษัท ให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้ปุวยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่สูงสุด  โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยและความพึงพอใจอองลูกค้า บริษัท มีคณะกรรมการในการพิทักษ์สิทธิลูกค้า นอกจากนี้ บริษัท มีส่วนที่
ดูแลและพัฒนาคุณภาพอองการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยคํานึงถึงความต้องการและความคิดเห็นพร้อมทั้งรับอ้อ
ร้องเรียนอองลูกค้า ทั้งการติดต่อโดยตรง เช่น การเอ้าร้องเรียนเป็นต้นและการติดต่อผ่านสื ่อสารสนเทศ เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท Social Network เป็นต้น โดยจะมีการจัดประชุมอองผู้บริหารทุกวัน เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวอ้องนําอ้อคิดเห็นหรืออ้อร้องเรียนอองลูกค้าไปปรับปรุงแก้ไอ ให้ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด 

x คู่แข่ง : บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แอ่งให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี ่ยวกับหลัก
ปฏิบัติการแอ่งอันทางการค้าและยึดถือกติกาอองการแอ่งอันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาอ้อมูลที่เป็น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ส่วนท่ี 2 : หน้า 25 

 

 

ความลับทางการค้าอองคู่แอ่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัททาอองผู้อื่นหรือคู่แอ่งทางการค้า ไม่ทําลายชื่อเสียงอองคู่แอ่งด้วยการกล่าวหาบริษัทคู่แอ่งด้วยความไม่
สุจริตและปราศจากอ้อมูลความเป็นจริง 

x คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที่คํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ 

โดยการปฏิบัติตามอ้อตกลงที่ให้หรือทําไว้กับคู่ค้าหรือบริษัทคู่สัททาทุกประการ ซึ่งบริษัท มีอั้นตอนการประมูล
งาน การต่อรองราคา การคัดเลือกผู้รับเหมาและการเอ้าทําสัททาต่างๆ ที่โปร่งใสและตรงไปตรงมาโดยทุกลําดับ
อ้ันตอนจะมีคณะกรรมการเอ้าร่วมพิจารณาทุกคร้ัง นอกจากน้ี อ้อตกลงหรืออ้อมูลต่างๆ ที่บริษัท ทําร่วมกับคู่ค้า
จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และไม่นําอ้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เก่ียวอ้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมจากคู่ค้า 

x เจ้าหน้ี : บริษัทมีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามอ้อตกลงและเงื่อนไอที่มีอยู่กับเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด 

รวมถึงการชําระคืนตามกําหนดเวลา ทําหน้าที่อันพึงมี  ต่อเจ้าหนี้ทุกรายตามเงื่อนไออ้อกําหนดอองสัททา 
ตลอดจนไม่ปกปิดอ้อมูลหรืออ้อเท็จจริง อันจะทําให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย  และหากมีเหตุอันจะทําให้ไม่
สามารถปฏิบัติตามอ้อผูกพันในสัททา บริษัท  จะทําการแจ้งเจ้าหน้าที่ล่วงหน้าเพื ่อหาแนวทางแก้ไอปัทหา
ดังกล่าวร่วมกัน  

x สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัทกับการดําเนินภารกิจเพื ่อประโยชน์และ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตอองชุมชนและสังคมโดยรวม  โดยบริษัท มีการให้งบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง การบําเพ็ทสาธารณะประโยชน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม บริษัท จะไม่สนับสนุน
กิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคมหรือศีลธรรมอันดีงาม บริษัท มีระบบรับอ้อร้องเรียน อ้อเสนอแนะจากชุมชน
โดยรอบ รวมถึงดําเนินการตรวจสอบสาเหตุและปรับปรุงแก้ไอ บริษัท  มีการปฏิบัติตามกรอบในระบบบริหาร
คุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมและดําเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น 

รวมทั้งในเร่ืองการประหยัดพลังงานด้วยการเอ้าโครงการอนุรักษ์พลังงาน 

บริษัท ได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) ดังแสดงในหัวอ้อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพ่ือสังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม ในรายงาน
ประจําป ีโดยได้จัดทํานโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและนโยบายการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งผู้บริหารทุก
ระดับในบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงสื่อสารให้ผู้เกี่ยวอ้องทราบ
ผลการดําเนินการ นอกจากนี้บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยจัดการอบรม
พนักงาน ให้ความรู้บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และหลังจากการอบรมทุกครั้ง ได้รวบรวมและจัดทํา
การประเมินผลการเอ้าร่วมการอบรมอองพนักงาน เพ่ือตรวจสอบว่าการอบรมดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนด และเป็นอ้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต ได้แก่ หลักสูตรอบรมสําหรับพนักงานใหม่ จะ
ได้รับการอบรมในหัวอ้อ SHE Management หลักสูตรอบรมสําหรับพนักงานใหม่ จะได้รับการอบรมในหัวอ้อ 
Basic Safety Training และ จัดอบรมจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรทุกแผนก 
เป็นต้น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวะอนามัยและสิ่งแวดล้อมนั้น บริษัทให้บุคลากรทุกคนอองบริษัทตรวจสอบ
ความพร้อมอองสุอภาพร่างกายอองตนเองก่อนปฎิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงานหากร่างกายไม่พร้อมเพื่อลดความ
เสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการทํางาน ในการปฏิบัติงานบุคลากรต้องศึกษาอ้อมูลต่างๆเกี่ยวกับสภาพการทํางาน
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ที่ไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตราย ถ้าหากไม่แน่ใจให้ปรึกษาผู้เช่ียวชาทพร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัทชาเมื่อพบสิ่ง
ผิดปกติในสถานที่ทํางานที่อาจมีผลกระทบต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

x สิทธิมนุษยชน : บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัทกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลซึ่งถือเป็นสิทธิ
อ้ันพ้ืนฐานที่ว่า “มนุษย์ทุกคนมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน” อันเป็นหลักการที่บริษัท
ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอองบริษัทโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติในบริษัท
และบริษัทย่อย บริษัทตระหนักว่าการดําเนินงานอององค์กรต้องตั้งอยู่บนรากฐานอองคุณธรรม จริยธรรม และ
สิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ จ ึงยึดมั ่นและถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะหลักสิทธิมนุษยชนในทุกๆ 
กระบวนการทํางานเพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดในด้านสิทธิมนุษยชน รวมไปถึงสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัทในเร่ืองอองการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความสําคัทต่อการตัดสินใจอองผู้ถือหุ้น 

นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีความจําเป็นที่ต้องมีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศ โดยมีนโยบายในการเปิดเผยอ้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันต่อเวลา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเอ้าถึงได้ง่าย โดยบริษัท ยึดปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
อ้อบังคับต่างๆ ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นอองรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไอเปลี่ยนแปลงอยู่สมํ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยอ้อมูลที่สําคัทต่างๆ ต่อสาธารณะทั้งอ้อมูลทางการเงินและอ้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน ทันต่อเวลา เช่น งบการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน  รายงานความรับผิดชอบออง
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัทชี  รายงานอองคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการระหว่างกัน โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ รายงานการ
กํากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยอ้อมูลเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจอองบริษัท ปัจจัยความเสี ่ยง การจัดการ ไว้อย่างเพียงพอใน
รายงานอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report)  

4.3 กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียอองตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวอ้อง 

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวอ้องกับการบริหารจัดการกิจการอองบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน 
ดังน้ี  

x รายงานเมื่อเอ้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารคร้ังแรก  

x รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอ้อมูลการมีส่วนได้เสีย  

x ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่ง และได้กลับเอ้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง 
กรรมการท่านน้ันไม่ต้องย่ืนแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนอ้อมูลการมีส่วนได้เสีย  

x ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลอานุการบริษัท  และเลอานุการ
บริษัทจะต้องส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ส่วนท่ี 2 : หน้า 27 

 

 

4.4 กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์อองบริษัท เมื่อเอ้าดํารงตําแหน่งครั้งแรก 
และรายงานการซื้อ อาย โอนหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

4.5 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอองคณะกรรมการ  
4.6 เปิดเผยอ้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการและจํานวนครั ้งการเอ้าประชุมเป็นรายบุคคล  และ

กรรมการทุกคนจะต้องเอ้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 อองการประชุมต่อปี 
4.7 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

4.8 รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

บริษัทมีช่องทางหลากหลายในการสื่อสารอ้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งตามที่กฎหมาย
กําหนด เช่น รายงานอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report) ระบบ SET Community Portal อองตลาดหลักทรัพย์ 
และช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์อองบริษัท ในหัวอ้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงอ้อมูลให้ทันการอยู่เสมอ การ
พบปะกับนักวิเคราะห์รายไตรมาส เป็นต้น  

บริษัท มอบหมายให้ผู้จัดการฝุายการเงินทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน การให้อ้อมูลอ่าวสารออง
บริษัท ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อออรับอ้อมูลบริษัทได้ที่สํานักบริหาร หมายเลอโทรศัพท์  1728 หรือ    
0-2366-9900 ต่อ 2702, 2713 และหมายเลอโทรสาร 0-2366-9907 หรือติดต่อผ่านทางเว็บไซต์บริษัท 
(www.sikarin.com) โดยอ้อคําถาม อ้อติชม อ้อร้องเรียนและอ้อเสนอแนะต่างๆ ที่ทางผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียได้สื่อสารเอ้ามายังบริษัท จะถูกส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวอ้องเพ่ือดําเนินการและแจ้งผลการดําเนินงานให้
ผู้ติดต่อทราบ 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหท่ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน บริษัท 
มีการกําหนดออบเอตอํานาจอองแต่ละตําแหน่งไว้อย่างชัดเจนในอํานาจดําเนินการอองบริษัท จึงทําให้ผู้บริหาร
ดังกล่าวไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่ไม่มี
อํานาจลงนามอนุมัติผูกพันกับบริษัท ไม่มีส่วนได้เสียในด้านการเงินและการบริหารอองบริษัท (ดูรายละเอียด
ออบเอตหน้าท่ีและความรับผิดชอบในอ้อ 8 การจัดการ) 

บริษัท ให้ความสําคัทถึงคุณค่าอองประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการเป็นกรรมการใน
บริษัทอื่น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยรวมกันไม่เกิน 5 บริษัท เพื ่อให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ    กรณีที่มี
กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ให้พิจารณาการดํารงตําแหน่งให้
เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจอองบริษัทเป็นสําคัท ส่วนผู้บริหารนั้นสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการและ/
หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรับตําแหน่งดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ได้เปิดเผยอ้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นอองกรรมการแต่ละรายไว้
ในรายงานอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report) ตลอดจนเว็บไซต์อองบริษัท นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายว่า ห้ามมิ
ให้กรรมการผู้จัดการใหท่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพ่ือให้บริษัท ได้รับประโยชน์
สูงสุดจากการที่กรรมการผู้จัดการใหท่สามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัท และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการผู้จัดการ
ใหท่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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x การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัท ให้ความสําคัทต่อระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ

กําหนดออบเอตหน้าท่ีและอํานาจดําเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัทชีและอ้อมูล
สารสนเทศและการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

บริษัทมีการกําหนดเปูาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ โดยฝุายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปูาหมายที่กําหนดไว้ เป็นประจําทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและ
มีการกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุอองปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความ
เสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวอ้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินอองบริษัท และอ้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําปีงบการเงินดังกล่าว จัดทําอึ้นตามมาตรฐานการบัทชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บัทชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ
จัดทํา รวมทั้งมีการเปิดเผยอ้อมูลสําคัทอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิ ผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกอ้อมูลทางการบัทชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพอองรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

สําหรับการควบคุมภายใน บริษัท ได้จัดให้สํานักงานตรวจสอบบัทชีจากภายนอกทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน
อองบริษัท เพียงพอที่จะปูองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดอ้ึนจากการดําเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อแก้ไอและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงอ้ึน 

x การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีออง

คณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานอองคณะกรรมการทั้ง
คณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบ
ไอว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดังกล่าวเป็น
ประจําทุกปี โดยประเมินโดยใช้หัวอ้อดังนี้ 1.การทําหน้าที่อองคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.
โครงสร้างและคุณสมบัติอองกรรมการ 4.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอองกรรมการ 5.ความสัมพันธ์กับฝุาย
กิจการ 6.การพัฒนาตนเองอองกรรมการและผู้บริหาร 
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สําหรับในปี 2564 การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ผลการปฏิบัติงานอองกรรมการเป็นรายบุคคล 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานอองคณะกรรมการชุดย่อย มีคะแนนอยู่ในระดับดีเย่ียม 

x การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีอองประธาน

กรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานอองคณะกรรมการทั้งคณะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบไอว้ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดังกล่าวเป็น
ประจําทุกปี โดยประเมินโดยใช้หัวอ้อดังนี้ 1.การเป็นผู้นํา 2.การกําหนดกลยุทธ์ 3.การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4.การ
วางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 5.ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6.ความสัมพันธ์กับภายนอก 7. การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร 8. การสืบทอดตําแหน่ง 9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10. คุณลักษณะส่วนตัว 

สําหรับการประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ในปี 2564 ผลประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม 
x การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

บริษัท ได้สนับสนุนการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ  โดยส่งเสริมให้กรรมการ
บริษัทเอ้ารับการอบรมหรือเอ้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวอ้องกับบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เช่น การอบรมและสัมมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นต้น บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหารใหม่ทุกคร้ัง เพ่ือเป็นการแนะนําแนวทางใน
การดําเนินธุรกิจอองบริษัท และอ้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อองกรรมการ ผู้บริหาร และเพื่อส่งเสริม
ให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดทําคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ อ้อบังคับที่เกี่ยวอ้อง
กับกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ี หลักการ และแนวปฏิบัติในการดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัททั้งหมด โดยสําหรับกรรมการเอ้าใหม่ บริษัท ได้มีการชี้แจงอ้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
กรรมการ ซึ่งรวมถึงอ้อมูลเก่ียวกับลักษณะธุรกิจ แนวทางการดําเนินธุรกิจอองบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัท 

x ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปูองกันความอัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า 

การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื ่อผลประโยชน์สูงสุดอองบริษัทเท่านั ้น และควร
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวอ้องหรือมีส่วนได้เสียกับ
รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียอองตนในรายการดังกล่าว และต้อง
ไม่เอ้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจรวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

       กรณีที่บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน) (“โรงพยาบาลวิภาวดี”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหท่ (ถือหุ้นเกิน  
10%) มีการประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท ซึ่งอาจมีความอัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า โรงพยาบาลทั้งสองโรงพยาบาล ไม่มีการแอ่งอันกัน เน่ืองจากสถานที่ตั้งอองทั้งสองโรงพยาบาล
อยู่ในพ้ืนที่แตกต่างกัน รองรับกลุ่มลูกค้าท่ีเอ้ามาใช้บริการที่แต่ละโรงพยาบาลต่างกัน เนื่องจาก โรงพยาบาลวิภาวดี 
ต้ังอยู่บนถนนวิภาวดี เอตจตุจักร กรุงเทพฯ ซึ่งอยู่ในกลุ่มกรุงเทพเหนือ ในอณะที่โรงพยาบาลศิครินทร์ ตั้งอยู่บน
ถนนลาซาล เอตบางนา ซึ่งอยู่ในกลุ่มกรุงเทพใต้ โดยมีระยะห่างระหว่างกันประมาณ 20 กิโลเมตร ทําให้ผู้ที่จะเอ้า
มาใช้บริการอองโรงพยาบาลมีความแตกต่างกันตามผู ้อยู ่อาศัยในชุมชนรอบๆ โรงพยาบาลเป็นหลัก ซึ ่งเป็น



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ส่วนท่ี 2 : หน้า 30 

 

 

ผู้ใช้บริการหลักอองแต่ละโรงพยาบาลเนื่องจากได้รับความสะดวกและไม่ต้องเสียเวลาเดินทางในการเอ้ารับการ
รักษา  อีกทั้งเมื่อพิจารณาถึงศักยภาพทางการแพทย์อองทั ้งสองโรงพยาบาลมีความแตกต่างกัน เนื่องจากกลุ่ม
โรงพยาบาลวิภาวดี มีการถือหุ้นอยู่ในโรงพยาบาลต่างๆ ในหลากหลายพ้ืนที่ทั้งในเอตกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด เช่น 
ภาคเหนือและภาคกลาง ทําให้ โรงพยาบาลวิภาวดี มีพ้ืนที่ให้บริการที่ครอบคลุมในหลายพื้นที่มากกว่าโรงพยาบาล
ศิครินทร์ ท่ีมีพ้ืนที่บริการในโซนกรุงเทพใต้ อําเภอบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และอําเภอหาดใหท่ จังหวัดสงอลา 
เท่านั้น อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลศิครินทร์ มีการพัฒนาศักยภาพทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาการที่
เด่นชัดคือ โรงพยาบาลศิครินทร์ มีคลินิกเฉพาะทางที่ได้รับรองการรับรองจาก JCI จํานวน 3 คลินิกเฉพาะทางได้แก่ 
ศูนย์โรคหัวใจ ศูนย์โรคเบาหวาน ศูนย์โรคหลอดเลือดและระบบประสาทซึ่งจํานวนโรงพยาบาลในประเทศไทยที่
ได้รับการรับรองทั้งสามศูนย์เฉพาะทางนั้นมีเพียงโรงพยาบาลศิครินทร์ ที่ได้รับการรับรอง จึงเห็นว่าโรงพยาบาล
วิภาวดี และ โรงพยาบาลศิครินทร์มีศักยภาพทางการแพทย์ พัฒนาการทางการแพทย์และการให้บริการที่แตกต่าง
กันอ้ึนอยู่กับแนวทางการบริหารอองผู้บริหารแต่ละที่ 

      นอกจากน้ีทาง โรงพยาบาลวิภาวดี มีเพียงการส่งตัวแทนเอ้ามาเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น 1 ท่าน 
ได้แก่ คุณชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล จากจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 15 ท่าน โดยคุณชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุลไม่ได้
มีส่วนร่วมในการบริหารงานอองบริษัท แต่อย่างใด การบริหารงานอองบริษัทเป็นอิสระและมีคณะกรรมการบริหาร
ในการบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

      อย่างไรก็ตามบริษัทยังมีผู้ถือหุ้นใหท่อีกท่านคือคุณเพียงนภา จรูทศรี ซึ่งถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.09 อองทุนที่ออกและชําระแล้วทั้งหมดอองบริษัท และหากรวมการถือหุ้นอองครอบครัว
จรูทศรี ซึ่งถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 26.32 อองทุนที่ออกและชําระแล้วทั้งหมด
อองบริษัท รวมถึง ผู้ถือหุ้นใหท่อีกท่านคือคุณนพดล เอมะโยธิน ซึ่งถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 11.00 อองทุนที่ออกและชําระแล้วทั้งหมดอองบริษัท  ดังนั้น การถือหุ้นในบริษัทอองโรงพยาบาล
วิภาวดีจึงยังมีการคานอํานาจจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหท่รายอื่นได้เช่นกัน 

x การบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเปูาหมายในการ
ดําเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร รวมทั้งติดตามสถานะความเสี่ยง  ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายที่ต้ังไว้ ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น โดยแสดงอยู่ในรายงานประจําปี 
x การสืบทอดงาน  

บริษัทมีแผนการเตรียมการสืบทอดตําแหน่งงานที่สําคัทอย่างเป็นระบบ เพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุ หรือ
บรรจุลงในตําแหน่งงานใหม่ที่เกิดอึ้นจากการอยายกิจการหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอองบริษัท  หรือการสืบ
ทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดเพ่ือความต่อเน่ืองในการบริหาร และเพ่ือให้สามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพ
และพร้อมที่จะดํารงตําแหน่งงานสําคัทดังกล่าว  

x นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคุณธรรม สุจริต โปร่งใส 

ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดั บใน
บริษัท มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบเพ่ือให้บริษัท มีการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
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บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอ้ึน โดยเน้ือหาบางส่วนได้ถูกเอียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจ
และจริยธรรมองค์กร” ที่บริษัท ได้จัดทําอ้ึน นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันฉบับนี้ถูกจัดทําอึ้นเพื่อกําหนด
ความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการดําเนินการที่เหมาะสมที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

ในปีพ.ศ. 2558 บริษัท ได้ประกาศเจตนารมณ์เอ้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติอองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Collective Action Coalition Against Corruption) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภา
ธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

 

ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือกระทําการใดๆ เช่น การให้หรือรับ การนําเสนอ การเรียกร้อง 
การติดสินบน ทั้งที่เป็นเงิน สิ่งออง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่อองรัฐ หน่วยงานอองรัฐ หรือ
บุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
อ้อบังคับ อนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระทําได้ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งออง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นการช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าท่ีเก่ียวอ้องทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ อองบริษัทต้องปฏิบัติตามคู่มือการกํากับดูแลกิจการและ

จริยธรรมธุรกิจอองกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงคู่มือการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตฉบับนี้ จะไม่กระทําการ
อันใดที่เป็นการเกี่ยวอ้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม ต่อตนเอง ครอบครัว คนรู้จัก รวมถึง 
หน่วยงานอองรัฐและหน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ทําธุรกิจด้วย และให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตาม
นโยบายการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอองธุรกิจ ระเบียบ อ้อบังคับออง
บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวอ้อง เพ่ือร่วมกันบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 

ปี 2564 บริษัทได้รับใบประกาศรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) จากคณะกรรมการ CAC โดยบริษัทได้รับการ
รับรองจากบริษัทเอ้าร่วมประกาศ เจตนารมณ์ แนวร่วมปฎิบัติเป็นระยะเวลา 3 ป ี

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบในการพิจารณา กําหนดนโยบาย กํากับดูแล 

ติดตาม สอบทานให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัท 
บรรลุวัตถุประสงค์ในการนํานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดล้อมอองบริษัท รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการ
สอบทานระบบรายงานทางบัทชีการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
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เพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและมีความเสี่ยงที่
จะเกิดการทุจริตน้อยที่สุด 

3) กรรมการผู้จัดการใหท่ ผู้บริหาร และฝุายจัดการ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติ สื่อสารแก่พนักงานทุกระดับในวันปฐมนิเทศพนักงานเอ้าใหม่และ
ผู้ที่เกี่ยวอ้องปีละครั้ง เพื่อให้มีความรู้ความเอ้าใจในนโยบายดังกล่าว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมออง
นโยบายฯ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอองธุรกิจ ระเบียบ อ้อบังคับ หรืออ้อกําหนดอองกฎหมาย เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่น (ประกอบด้วยตัวแทนจากสายงานต่างๆ) เป็น
คณะทํางานสําหรับการดําเนินการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่นภายในองค์กร ซึ ่งรวมถึงการรวบรวม
ความเสี่ยงที่เกี่ยวอ้องกับการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าอองความเสี่ยง ตลอดจนติดตามการดําเนินงานและ
สื่อสารอ้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันในบริษัท 

5) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสม และเสนอ
รายงานการตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ฝุายทรัพยากรมนุษย์ มีหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันและบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 

7) บุคลากรอองบริษัท มีหน้าท่ีรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรืออาจเป็นการทุจริตแก่ผู้ที่มีอํานาจทราบ 

8) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างน้อยปีละครั้ง โดยกําหนดให้บุคลากรที่มีประสบการณ์
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่และรับผิดชอบจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับน้ี กรณีมีอ้อสงสัยหรือพบเห็นการฝุาฝืนนโยบายดังกล่าว จะต้องรายงาน
ต่อผู้บังคับบัทชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่กําหนดไว้ตามที่บริษัท กําหนดไว้ กรณีที่พบประเด็นที่มี
ผลกระทบต่อชื ่อเส ียงอองบริษัท อย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดยเร่งด่วนต่อผู ้บริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง (กรณีจําเป็นเร่งด่วน) 

9) ในประกาศฉบับน้ี การแจ้งเหตุหรือการรายงานตามลําดับการบังคับบัทชาหรือผู้บังคับบัทชา ให้ยึดถือลําดับ
ชั้นการบังคับบัทชาตามแผนผังโครงสร้างองค์กรอองบริษัท กรณีกรรมการ ให้แจ้งแก่ ประธานกรรมการ 
และกรณีประธานกรรมการ ให้แจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

 
แนวทางการปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวอ้อง ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และอ้อบังคับ
บริษัท อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เอ้าไปเกี่ยวอ้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2) บุคลากรอองบริษัท ต้องไม่กระทําการใดๆ อันแสดงถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียในเร่ืองที่ตนปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยบริษัท 
กําหนดให ้การให้หรือร ับอองอวัท อองที ่ระลึก อองกํานัล หรือประโยชน์อื ่นใด  ต ้องเป็นไปตาม
อนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติและการกระทําในวิสัยที่สมควรเหมาะสม โดยต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรหรือ
นําไปสู่การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีอองตน ซึ่งอาจนําไปสู่การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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3) การบริจาคเพื่อการกุศล โดยใช้เงิน สิ่งออง หรือทรัพย์สินอองบริษัท จะต้องกระทําในนามบริษัท เท่านั้น 
โดยต้องบริจาคให้แก่องค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรองอย่างถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ และต้องดําเนินการ
ผ่านอ้ันตอนตามระเบียบอองบริษัท 

4) การสนับสนุน โดยใช้เงิน สิ่งออง หรือทรัพย์สินอองบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการต่างๆ จะต้องระบุชื่อใน
นามบริษัท เท่านั้น โดยต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีอองบริษัท และต้องดําเนินการผ่าน
อ้ันตอนตามระเบียบอองบริษัท ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

5) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัทและมีจิตสํานึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้ หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 

6) เผยแพร่ให้ความรู้ และทําความเอ้าใจกับบุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวอ้องทางธุรกิจกับบริษัท ในเรื่องที่ต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

7) บุคลากรอองบริษัท ต้องไม่กระทําการใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นกลางทางการเมือง โดยห้ามให้การ
สนับสนุนหรือการกระทําอันเป็นการฝักใฝุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรอองบริษัท เพื่อการดําเนินการที่เกี่ยวอ้องกับการเมือง ที่แสดงให้เห็นถึงการไม่เป็น
กลางทางการเมือง 

8) บุคลากรอองบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทําที่เอ้าอ่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวอ้อง
กับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัทชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบอ้อเท็จจริงต่างๆ 

9) บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั ่นที่เกี่ยวอ้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัท จะไม่ลงโทษ ลดตําแหน่ง หรือให้ผลทางลบแก่บุคคลที่แจ้งเบาะแส 

10) ผู้ที่กระทําการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระทําผิดกฎระเบียบ อ้อบังคับ และจริยธรรมอองบริษัท จะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบริษัท ที่กําหนด และถ้าเป็นการกระทําผิดกฎหมาย จะต้องรับโทษ
ทางกฎหมายด้วย 

11) บริษัท มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดลําดับความสําคัท และ
กําหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลอองมาตรการดังกล่าวโดยจะมีการทบทวน
มาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะปูองกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

12) บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดอึ้นช่วย
ให้บริษัทบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามอ้อกําหนด 
กฎระเบียบ 

13) บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัติน้ีได้รับการจัดทําเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อให้สอดคล้อง
ตามนโยบายและระเบียบอองบริษัท 

14) บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตาม ควบคุมให้พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวอ้อง โดยเฉพาะพนักงาน
ภายใต้การบังคับบัทชา มีความรู้ความเอ้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด 
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15) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

16) บุคลากรอองบริษัท ต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื ่อยืนยันว่าพนั กงานทุกคน
รับทราบ เอ้าใจ และพร้อมจะนําหลักการในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั ่น เป็นหลักปฏิบัติในการ
ดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
การให้เงิน สิ่งออง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าท่ีเก่ียวอ้องทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม  ทั้งที่
เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน การสนับสนุนที ่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้าน
เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมให้
พนักงานเอ้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทาง
การเมือง ดังน้ี 

1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทําการอัน
เป็นการฝักใฝุ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่บุคคลที่เกี่ยวอ้องกับการเมือง นักการเมือง พรรค
การเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ ในทุกพ้ืนที่ ทุกภูมิภาค และทุกระดับ 

2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างอองกลุ่มบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการเอ้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้
เป็นการส่วนตัว ภายใต้บทบัททัติตามรัฐธรรมนูท กฎหมาย และอ้อบังคับที่เกี่ยวอ้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้าง
ความเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใดๆ อองบริษัท ไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

3) หากบริษัท มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือส่งเสริมระบบประชาธิปไตย การสนับสนุน
ดังกล่าวจะต้องไม่อัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวอ้องหรือการกระทําไปด้วยความคาดหวังที่จะได้รับผลตอบแทน
พิเศษทั้งนี้ในการสนับสนุนจะต้องทําใบบันทึกอ้อความระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ในการ
สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระทําได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคมทั้งนี้จ ะต้อง

ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัดเพราะอาจทําให้
บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวอ้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มี
ตัวตน และอาจจะใช้เป็นอ้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการคอร์รัปช่ัน และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุแอบ
แฝง ดังน้ัน จะต้องดําเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไป
ตามกฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งอ้อบังคับอองบริษัท ทั้งน้ี บริษัท มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล ดังน้ี 

1) การบริจาคนั้น จะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้กระทําไปเพื่อสนับสนุนให้โครงการเพื ่อการกุศล หรือ การ
สาธารณประโยชน์ ดังกล่าว ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่ามีโครงการเพื่อการ
กุศลหรือการสาธารณประโยชน์ดังกล่าวเกิดอ้ึนจริง และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2) รูปแบบอองการบริจาค อาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพื ่อบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริจาค
สิ่งออง หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นการ
สงเคราะห์การศึกษา เป็นต้น 
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3) การบริจาคน้ัน จะต้องจัดทําใบบันทึกอ้อความ ระบุชื่อผู้รับบริจาคและวัตถุประสงค์อองการบริจาคพร้อม
แนบเอกสารประกอบเสนอให้ผู้บังคับบัทชาอนุมัติตามระเบียบอํานาจดําเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับเงินสนับสนุน 
เงินสนับสนุนอาจกระทําได้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียง เพื่อการประชาสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท ทั้งนี้ อาจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการ
หรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ดังนั้น จะต้องดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาค
เพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด เพราะอาจทําให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น เนื่องจาก
กิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวอ้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นอ้ออ้างหรือเส้นทาง
สําหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การให้เงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์แอบแฝง ดังนั้น จะต้องดําเนินการอย่าง
รอบคอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการให้เงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งอ้อบังคับ
อองบริษัท ทั้งน้ี บริษัท มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับเงินสนับสนุน ดังน้ี 

1) การให้เงินสนับสนุนอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคํานวณเป็นตัวเ งินได้ เช่น ค่าที่พักและ
อาหาร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

2) การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ออเงินสนับสนุน ได้นําเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้เพื่อทํา
กิจกรรมตามโครงการที่ได้ออเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพื่อให้วัตถุประสงค์อองโครงการประสบผลสําเร็จ 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3) การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่าผู้ออเงินสนับสนุน ได้นําเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้เพื่อทํา
กิจกรรมตามโครงการที่ได้ออเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพื่อให้วัตถุประสงค์อองโครงการประสบผลสําเร็จ 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
การที่บริษัทให้อองอวัท การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ไม่เหมาะสมกับลูกค้า อาจนํามาซึ่งความ

เสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต อองกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานอองบริษัทเพื่อเป็น
การติดสินบน นอกจากน้ี อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายอองลูกค้าหรือคู่ค้าบางราย และเป็นเหตุให้บริษัทต้องเสีย
โอกาสทางธุรกิจไป บริษัทต้องตระหนักถึงความสําคัทในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันที่จะ
นํามา ซึ่งความสําเร็จอย่างต่อเนื่องอองบริษัท และในอณะเดียวกั นเพื ่อดํารงรักษาไว้ซึ ่งชื ่อเสียงอองบริษัท ซึ่ง
ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับ
อองอวัท การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดังน้ี 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอองบริษัทสามารถรับหรือให้อองอวัท การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ได้ในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป เช่น การ
เลี ้ยงรับรอง จะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส และไม่เป็นการปิดบังซ่อนเร้น โดยการรับหรือการให้
ดังกล่าวน้ันจะต้องไม่ทําให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทําที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยน
อย่างชัดเจนหรือแอบแฝง เพื ่อให้ได้มาซึ ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือทําให้เกิดการ
ยินยอมผ่อนปรนในอ้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวอ้อง ท้ังน้ี ในการให้อองอวัทอองบริษัทน้ัน จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดย
อาจจัดทําเป็นอองอวัทที่มีตราสัทลักษณ์อองบริษัท หรือติดนามบัตรที ่มีตราอองบริษัท ที่เหมาะสมกับ
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สถานการณ์ เช่น การให้อองอวัทช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปเงินสด
หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค บัตรอองอวัท หรือบัตรกํานัล เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปอองการ
ส่งเสริมการอาย ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับทุกคน 

2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับอองอวัทหรือค่าตอบแทนใดๆ ที ่เ ก ินสมควรอัน
เนื ่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะต้องไม่รับอองอวัท หรือค่าบริการ
ต้อนรับจากบริษัทที่เอ้าร่วมประกวดราคาหรือบริษัทที่เกี่ยวอ้องน้ัน เป็นต้น 

3) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับอองอวัท การบริการต้อนรั บ หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวอ้องกับธุรกิจอองบริษัทไม่ว่ากรณีใดอันจะทําให้มีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือมีความอัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4) การให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น การเลี้ยงสังสรรค์รับรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรับรองนั้น มิได้มีลักษณะ
เป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระทําบ่อยครั้ง จนทําให้เกิดอ้อผูกมัดกับผู้ที่จัดการสังสรรค์รับรอง
น้ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5) บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบั ติ
เก่ียวกับอองอวัท การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อองบริษัทผ่านการประชุมประจําปีและผ่านระบบ
การสื่อสารอื่นๆที่บริษัทมีอยู่ รวมไปถึงการแจ้งให้ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวอ้องกับธุรกิจอองบริษัททราบ 
ถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับอองอวัท การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อองบริษัท
ผ่านเอกสารแนะนําบริษัท 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการให้และการรับของขวัญของก านัล 
เพ่ือให้พนักงานมีความเอ้าใจนโยบายการให้และการรับอองอวัทบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวอ้อง

กับการดําเนินธุรกิจออง บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) และหรือบริษัทย่อย ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ทําธุรกิจร่วมกัน จึงอาจมีความจําเป็นโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ที่พนักงานจะต้อง
เกี่ยวอ้องการการเลี้ยงรับรอง ดังนั้นพนักงานที่เกี่ยวอ้องกับการเลี้ยงรับรองกับบุคคลหรือหน่วยงา นภายนอกที่
ทํางานให้กับบริษัท การให้และการรับอองอวัทจะต้องใช้วิจารณทาณอย่างเหมาะสมในทุกกรณี โดยต้องคํานึงถึง
วัตถุประสงค์สิ่งออง ตําแหน่งพนักงานที่เลี้ยงรับรอง ภาพลักษณ์ รูปแบบการให้และเลี้ยงรับรอง กฎหมายที่ใช้บังคับ 

จุดประสงค์ 
อองอวัทและอองกํานัล หมายถึง สิ่งที่มีค่าใดๆ ที่บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) รับหรือให้ผู้ที่

เก่ียวอ้องทางธุรกิจ อาทิเช่น คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับเหมา เป็นต้น เพ่ือสร้างไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ที่อยู่ในวิสัยที่กระทํา
ได้ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายที่เกี่ยวอ้อง ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการรับ
หรือให้ อองอวัท อองกํานัล และการเลี้ยงรับรอง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งอองภาครัฐและเอกชนเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ไม่ถูกนําไปใช้เพ่ือหลีกเลี่ยงการให้สินบน หรือเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจ
พิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  บริษัทจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการให้และการรับอองอวัทออง
กํานัลไว้ดังนี ้ เพื ่อให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวอ้องกับการให้ การรับอองอวัทและเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกสามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอย่างโปร่งใส ตามรายละเอียดดังน้ี 

1) ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ระบุไว้ในประกาศเป็นต้นไป 

2) นับแต่วันที่ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ ให้ยกเลิกระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศใดๆ ซึ่งมีใช้หรืออัดแย้งกับระเบียบ
น้ี และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
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3) ออบเอต นโยบายการให้ การรับอองอวัทและการเลี้ยงรับรอง ครอบคลุมถึงการให้ การรับอองอวัท และ
การเลี้ยงรับรองกับบุคคลภายนอก คู่ค้า คู่สัททา หรือธุรกิจด้านต่างๆ ที่เกี่ยวอ้องกับบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า 
ที่ปรึกษา ตัวแทน เจ้าหน้าท่ีอองรัฐ บุคคลหรือกิจการอื่นใดที่ทําธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้จะเรียกกลุ่ม
บุคคลดังกล่าวว่า “บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก” 

4) การให้อองอวัท คือ การให้สิ่งอองที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการ สิ่งที่ใช้
แทนเงินสด (คูปองส่วนลด บัตรกํานัลต่างๆ) ค่าที่พักและอาหาร ค่าตั๋วเครื่องบิน กระเช้าอองอวัท รวมทั้ง
สิ่งอองอื่นใดแล้วแต่กรณีการให้อองอวัท พนักงานพึงระวังดังต่อไปน้ี 

4.1 ห้ามให้อองอวัทในกรณีดังน้ี 

- เอ้าอ่ายติดสินบน 

- สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
- เป็นการฝุาฝืนกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายอองบริษัท 

4.2 ห้ามให้อองอวัทในรูปแบบเงินสด หรือสิ่งอื่นใดที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็น เงินสดได้โดยง่าย ยกเว้นใน
กรณี งานแต่งงาน งานบวช งานศพ เป็นต้น 

4.3 ในกรณีที่การจัดซื้ออองอวัทไม่ได้ดําเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีฝุายจัดซื้อจัดหา ให้พนักงานดําเนินการจัดซื้อ
อองอวัทตามจรรยาบรรณว่าด้วยการพาณิชย์และการจัดซื ้อจัดหาอองบริษัท หรือตามนโยบายที่
เก่ียวอ้อง 

5) การให้อองอวัทหรืออองกํานัลสามารถกระทําได้ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามประเพณี
นิยมโดยต้องอยู่ในรูปแบบ  

- อองที่ระลึกหรือสินค้าท่ีบริษัทฯจัดทําเพ่ือโอกาสพิเศษหรือในช่วงเทศกาลหรือ  
- สินค้าจากองค์กรหรือมูลนิธิเพ่ือการกุศลหรือ  
- สิ่งอองอื่นใดซึ่งต้องอยู่ในราคาหรือมูลค่าที่เหมาะสม และไม่เป็นอองอวัทหรืออองกํานัลตามที่

ระบุไว้ในอ้อ 6) 

6) การให้อองอวัทหรืออองกํานัลต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ได้เป็นการเรียกร้องกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวอ้องทั้ง
ในหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน หรือเป็นไปเพื่อคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบ
แทนการได้มา ซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบการชักนําให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อองตนการจูงใจใน
การตัดสินใจ หรือส่งผลทําให้ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติอย่างเหมาะสม และเท่าเทียม 

7) การให้อองอวัทหรืออองกํานัลต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและอ้อบังคับอองบริษัทผู้รับ 

8) การให้อองอวัทหรืออองกํานัลต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่าน้ัน ตลอดจนระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน รวมถึงมี
หลักฐานที่ตรวจสอบได้และดําเนินการเบิกจ่ายผ่านอ้ันตอนตามระเบียบเบิกจ่ายที่เกี่ยวอ้องอองบริษัท โดย
ไม่ทําหน้าที ่เป็นตัวกลางในการเสนอเงินทรัพย์สินสิ่งอองหรือประโยชน์อื ่นใดกับผู ้ที่เกี่ยวอ้องกับธุรกิจ
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้หรือทําให้เจ้าหน้าที่อองรัฐละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอ้อบังคับ และอ้อปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว้ 

9) การรับอองอวัทหรืออองกํานัล บริษัทมีนโยบาย“งด”รับอองอวัทอองกํานัลในทุกเทศกาล (NoGiftPolicy) 

โดยกําหนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานอองบริษัท“งด”รับอองอวัทอองกํานัลจากผู้ที่เกี่ยวอ้องทาง
ธุรกิจบุคคลภายนอกหน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ ทั้งนี้หากไม่สามารถปฏิเสธการรับหรือไม่สามารถ
ส่งคืนแก่ผู้ให้ได้ผู้รับจะต้องปฏิบัติตามอ้ันตอนการรับอองอวัทอองกํานัล 
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10) อองอวัทหรืออองกํานัลที่บุคลากรอองบริษัทไม่สามารถรับหรือให้ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ มีดังน้ี 

- เงินสดหรือสิ่งอองแทนเงินสด  -     เช็ค 

- พันธบัตร    -     หุ้น 

- ทองคํา    -     อัทมณ ี

- อสังหาริมทรัพย์   -     สิ่งอองในทํานองเดียวกับตัวอย่างอ้างต้น 

ทั้งน้ีบุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามข้ันตอนการรับหรือการให้ของขวัญ ของก านัล หรือการเลี้ยงรับรองดังน้ี 
1) การให้อองอวัทหรืออองกํานัล 

1.1. ผู้ร้องออจัดทําบันทึกอออนุมัติ (Memorandum) หรือแบบฟอร์มที่ฝุายจัดซื ้อกําหนดอึ้นโดยระบุชื่อ
หน่วยงานที่จะให้อองอวัทหรืออองกํานัลรายละเอียดปริมาณและมูลค่าสําหรับอองอวัท หรืออองกํานัล
ที ่จะให้ตลอดจนวัตถุประสงค์อองการให้อองอวัทหรืออองกํานัล พร้อมแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณาท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติออบเอตวงเงินการอนุมัติ และ
ความรับผิดชอบในการเบิกจ่ายค่ารับรองและอื่น ๆ อองบริษัท 

1.2. ผู้มีอํานาจอนุมัติสอบทานบันทึกอออนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์อองการให้อองอวัทหรือออง
กํานัลสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจอองบริษัทและเป็นไปอย่างโปร่งใสไม่ถูกนําไปใช้ เพื่อหลีกเลี่ยงการ
ให้สินบน หรือเพื ่อคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่ อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น และพิจารณาอนุมัติหากการออให้อองอวัทหรืออองกํานัลดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติอองบริษัท 

1.3. ผู้ร้องออต้องมีหลักฐานการให้อองอวัทหรืออองกํานัลที่เพียงพอ เช่น ใบเสร็จรับเงินหนังสือออบคุณจาก
หน่วยงานรับอองอวัท หรืออองกํานัล หรือรูปถ่ายการให้อองอวัท หรืออองกํานัล เป็นต้น เพื่อใช้ในการ
เบิกเงินและเป็นหลักฐานการให้อองอวัทหรืออองกํานัล หากพิสูจน์ได้ว่าการให้อองอวัทหรืออองกํานัล
ไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติอองบริษัทหรือใช้เป็นอ้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการติดสินบนและ/หรือ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทฯจะลงโทษผู้กระทําผิดตามมาตรการสูงสุด 

1.4. ฝุายบัทชีสอบทานหลักฐานการให้อองอวัทหรืออองกํานัลรวมทั้งการอนุมัติก่อนทําจ่ายให้แก่ผู้ร้องออ 
และจัดเก็บอ้อมูลเอ้าแฟูมเอกสาร 

1.5. ฝุายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการการให้อองอวัทหรืออองกํานัลเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มั่นใจ
ว่ากระบวนการการให้อองอวัท หรืออองกํานัลมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

2) การรับอองอวัทอองกํานัล 
2.1  บคุลากรอองบริษัทมีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวอ้องทางธุรกิจทราบถึงนโยบาย“งด”รับอองอวัทอองกํานัลใน

ทุกเทศกาล (NoGiftPolicy) 

2.2  บุคลากรอองบริษัทต้อง“งด”รับอองอวัทอองกํานัลในทุกเทศกาล (NoGiftPolicy) จากผู้ที่เกี่ยวอ้องทาง
ธุรกิจบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที ่อองรัฐทั้งนี ้หากไม่สามารถปฏิเสธการรับหรือไม่สามารถส่งคืน
อองอวัทอองกํานัลแก่ผู้ให้ได้บุคลากรอองบริษัทจะต้องปฏิบัติดังน้ี 

x บุคลากรอองบริษัทจัดทําบันทึกการรายงานรับอองอวัทหรืออองกํานัล (Memorandum) หากอองอวัท
อองกํานัลนั้นมีมูลค่าเกินกว่า 1,000 บาท โดยระบุชื่ออองผู้รับ(บุคลากรอองบริษัท)รายละเอียดและ
มูลค่าอองอวัทอองกํานัลวันที ่ร ับชื ่อ และความสัมพันธ์อองหน่วยงานผู ้ให้ก ับบริษัท ตลอดจน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ส่วนท่ี 2 : หน้า 39 

 

 

วัตถุประสงค์อองการให้แก่บริษัทพร้อมแนบหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบการพิจารณาทั้งหมดให้แก่
ผู้บังคับบัทชา(ระดับผู้จัดการแผนกอ้ึนไป)เพ่ือลงนามรับทราบ 

x บุคลากรอองบริษัทนําส่งอองอวัทอองกํานัลให้แก่ฝุายธุรการเพื่อฝุายธุรการดําเนินการใด ๆ ตามความ
เหมาะสม(เว้นแต่อองเน่าเสียง่ายไม่จําต้องนําส่งอองอวัทอองกํานัลให้แก่ฝุายธุรการ) พร้อมทั้งรายงาน
รับอองอวัทหรืออองกํานัล(Memorandum) ทั้งนี ้ฝุายธุรการจะเป็นผู้รวบรวมเก็บบันทึกรายงานรับ
อองอวัทหรืออองกํานัล (Memorandum) 

2.3  ฝุายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับอองอวัทหรืออองกํานัลเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการรับอองอวัทหรืออองกํานัลมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

3) การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการเลี้ยงรับรองอื่นใดแล้วแต่กรณี พร้อม
กิจกรรมสันทนาการต่างๆ ทั้งการแสดง กีฬา การร่วมกิจกรรมกีฬา และอื่นๆ การเลี้ยงรับรองที่พนักงาน
ต้องพึงระวังดังน้ี 

3.1  พนักงานผู้ให้การเลี้ยงรับรอง จะต้องอยู่ร่วมการเลี้ยงรับรองด้วย 

3.2  ห้ามเลี้ยงรับรองในกรณีดังต่อไปน้ี 

- เอ้าอ่ายติดสินบน 

- สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
- เป็นการฝุาฝืนกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายอองบริษัท 

- ฟุุมเฟือย หรือสิ้นเปลืองเกินความจําเป็น 

- ก่อให้เกิดการเสียช่ือเสียงอองบริษัท 

- มีเจตนาเพ่ือสร้างอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

- การเลี้ยงรับรองอัดต่อจารีตประเพณี กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีงาม 

4) การเลี้ยงรับรอง 
4.1  การเลี้ยงรับรองสามารถทําได้หากเป็นประเพณีนิยมทางการค้า 

4.2  ห้ามบุคลากรจัดเลี้ยงรับรองหรือเอ้าร่วมในการเลี้ยงรับรองที่อยู่ในระหว่างการเสนอ ซื้ออายสินค้าใน
ปัจจุบันหรืออาจมีอ้ึนในอนาคต หรืออยู่ระหว่างการจัดประกวดราคา หรือประมูล หรือมีโอกาสในการ
เอ้าทําธุรกิจร่วมกับองค์กรอองผู้รับ 

4.2  บุคลากรต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัทชาก่อนจัดเลี้ยงรับรองหรือเอ้าร่วมในการเลี้ยงรับรอง 
4.4  ห้ามบุคลากรเลี้ยงรับรองแก่ทาติอองเจ้าหน้าท่ีอองรัฐ แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้น

แต่เป็นสิ่งที่อาจยอมรับได้ตามกฎหมายหรือตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

5) การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 
5.1 ห้ามการจ่ายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวกไม่ว่าจะเป็นการจ่ายเงินทางตรงหรือทางอ้อม และ ไม่ว่าการ

จ่ายเงินน้ันจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือเป็นการจ่ายผ่านบุคคลอื่น โดยเฉพาะการจ่ายเงินเพื่อ
อํานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าท่ีอองรัฐ 

5.2 บุคลากรควรแจ้งให้คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้จัดหาสินค้าบริการ ตัวแทน ท่ีปรึกษา ผู้รับเหมา และ ผู้รับเหมาช่วง
ทราบถึงแนวปฏิบัติการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 

5.3 หลีกเลี่ยงหรือปิดโอกาสที่จะทําให้ต้องตกอยู่ในสถานการณ์การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 
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5.4 อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากรที่อาจเกี่ยวอ้องหรือตกอยู่ในสถานการณ์ที่
จะต้องจ่ายค่าอํานวยความสะดวกเพ่ือให้บุคลากรสามารถรับมือในสถานการณ์ดังกล่าวได้ 

5.5 บุคลากรแจ้งผู้บังคับบัทชาทราบเกี่ยวกับการถูกเรียกร้องค่าอํานวยความสะดวกเพ่ือร่วมกันหาทางออก 

6) การเดินทางและการดูแลต้อนรับ 
6.1 ทําบันทึกโดยระบุวัตถุประสงค์ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณและรายชื่อผู้เดินทางเพื่อออ

อนุมัติจากผู้บังคับบัทชา 
6.2 เก็บรักษาหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวอ้องกับการเดินทางและการดูแลต้อนรับเพ่ือการตรวจสอบ 

6.3 การชําระค่าใช้จ่ายและการเบิกคืนค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการดูแลต้อนรับต้องเป็นค่าใช้จ่ายตาม
จริงและได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัทชาล่วงหน้าเท่าน้ัน 

7) อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายการให้อองอวัทและการเลี้ยงรับรอง บริษัท อนุมัติการเบิกจ่ายการให้อองอวัทและ
การเลี้ยงรับรองตามจริงแต่ไม่เกินวงเงินค่าใช้จ่ายที่กําหนดดังต่อไปน้ี 

ตาราง 7.1 อัตราวงเงินค่าใช้จ่ายการให้อองอวัทและการเลี้ยงรับรอง 
รายการ หน่วย วงเงิน หมายเหตุ 

x ค่าอองอวัท (แสดงความยินดีต่างๆ) ต่อคร้ัง 10,000 • ไม่เกิน 10,000 บาท ใหอ้ออนุมัติจาก 

กรรมการบริหาร 

• กรณีเกิน 10,000 บาท ให้อออนุมัติล่วงหน้าจาก 
รองกรรมการผู้จัดการ 

x ค่าเลีย้งรับรอง  
1. อาหารเช้า ต่อคน 800  
2. อาหารกลางวัน ต่อคน 1,000  
3. อาหารเย็น ต่อคน 2,000  
4. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ต่อคน 300  

x ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสันทนาการและกีฬา  
1. กอล์ฟ ต่อคน / คร้ัง 4,000 ** คา่อาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง 
2. อื่นๆ ต่อคน / คร้ัง 2,000 ** คา่อาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง 

x ค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิเศษอื่นๆที่ไม่เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายอา้งต้น 

ต่อคน 5,000 ** คา่อาหารดูตามค่าเลี้ยงรับรอง 

หมายเหตุ :  กรณีเบิกจ่ายค่าเลีย้งรับรองเกินอัตราวงเงินที่กําหนด สามารถเบิกจ่ายได้โดยให้ช้ีแจงเหตุผลประกอบการอนุมัติ และต้อง
ได้รับการอนุมัติตามตารางอัตราการเบิกจ่ายคา่เลี้ยงรับรองในอ้อ 8. 

 

8) การอนุมัติค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง 
ตารางที่ 8.1 การอนุมัติค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง 

 ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ การอนุมัติลําดับสุดท้าย 

 ไม่ต้องได้รับ
การอนุมัติ
ล่วงหน้า 

ต้องได้รับ
การอนุมัติ
ล่วงหน้า 

ผู้อํานวย 
การสาย

งาน 

คณะกรรมการ
จัดการ 

รอง
กรรมการ
ผู้จัดการ

ใหท ่

ผู้อํานวย 
การสาย

งาน 

คณะกรรมการ
จัดการ 

รอง
กรรมการ
ผู้จัดการ

ใหท่ 
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รองกรรมการ
ผู้จัดการใหท่ 

ไม่เกิน 
20,000 บาท 

ต้ังแต่ 
20,001 บาท 

  x   x 

คณะกรรมการ
จัดการ 

ไม่เกิน 
10,000 บาท 

ต้ังแต่ 
10,001 บาท 

 x   x  

ผู้อํานวยการ
สายงาน  

ไม่เกิน 7,500

บาท 

ต้ังแต่ 7,501 

บาท 

x   x x  

ต่ํากว่า 
ผู้จัดการ 

ไม่เกิน 5,000

บาท 

ต้ังแต่ 5,001 

บาท 
x   x x  

 

9) อ้อยกเว้น 

9.1 กิจกรรมเพ่ือแนะนํา หรือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ บริการอองบริษัท หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ออง
บริษัทที่มีการให้อองอวัทหรือการเลี้ยงรับรอง หากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวอ้องกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกจํานวนมาก หรือเป็นการทั ่วไป และได้รับการเห็นชอบจากรองกรรมการผู ้จัดการใหท่ 
(Deputy Managing Director) อึ้นไปอองหน่วยงานที่จัดกิจกรรมนั้นๆ ทั ้งนี ้ไม่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การอนุมัติและการรายงานภายใต้ระเบียบการให้อองอวัทและการเลี้ยงรับรอง 

9.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลให้ปฏิบัติตามนโยบายการให้ การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 

9.3 การยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบการให้อองอวัทและการเลี ้ยงรับรอง ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อํานวยการสายงาน (Line Director) และ/หรือคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 

โดยผู้อออนุมัติต้องเป็นผู้บังคับบัทชาสูงสุดอองสายงาน 

10) เง่ือนไอ 

10.1 การเบิกเงินค่าอองอวัทหรือค่าเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวอ้องอองบริษัท และให้รายงาน
หน่วยงานและจํานวนคนอองหน่วยงานดังกล่าว รวมทั้งจํานวนอองพนักงานบริษัทที่เอ้าร่วมเลี้ยงรับรอง 

10.2 การเบิกค่าใช้จ่ายการให้อองอวัทและเลี้ยงรับรอง ต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอองบุคคลในครอบครัวออง
พนักงาน ยกเว้นได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัทชาล่วงหน้าในระดับผู้อํานวยการ 

10.3 ในกรณีที่ต้องจ่ายเพ่ือการเลี้ยงรับรองซึ่งเกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติต้องมีการอออนุมัติการใช้ 

ล่วงหน้า (Pre-approval Request) ทุกคร้ัง 
10.4 การอออนุมัติล่วงหน้าอาจดําเนินการโดยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรตามความจําเป็นเร่งด่วนอองแต่

ละเหตุการณ์ สําหรับการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดอ้ึนจริงต้องแนบเอกสารที่สามารถยืนยันการอนุมัติล่วงหน้า
ดังกล่าว 

10.5 ให้แต่ละแผนก/ฝุายจัดเก็บสําเนาหลักฐานการอออนุมัติการให้อองอวัทและเลี้ยงรับรองทั้งการอออนุมัติ
ล่วงหน้า หรือการอออนุมัติภายหลัง รายชื่อผู้ให้อองอวัทและการจัดเลี้ยงในรูปแบบ Soft file หรือ 
Hard copy เพ่ือใช้อ้างอิงในกรณีที่ฝุายตรวจสอบจะทําการตรวจสอบ โดยจัดเก็บอย่างน้อย 1 ปี นับ
จากวันที่ทําเอกสาร 
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การรับแจ้ง การจัดท าทะเบียนคุมและการดูแลของขวัญ 
หน้าท่ีผู้รับแจ้งและจัดทําทะเบียนคุม  

1. ผู้จัดทําทะเบียนคุมอองอวัทส่วนกลาง (สํานักบริหาร) ดําเนินการบันทึกอ้อมูลลงทะเบียนคุมอองอวัท
ส่วนกลางและให้เลอที่อองอวัท  

2. จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินอองอวัทฯให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ  
3. ทุกไตรมาส ผู้จัดทําทะเบียนคุมอองอวัท ดําเนินการตรวจนับอองอวัทที่มีอยู่เปรียบเทียบกับทะเบียนคุม

อองอวัทว่ามีจํานวนตรงกันหรือไม่ หากไม่ตรงกันดําเนินการหาสาเหตุและรายงานต่อผู้บริหารที่มีหน้าที่
ควบคุมดูแล  

4. ทุกปีผู้จัดทําทะเบียนคุมอองอวัท รายงานยอดการรับเอ้าและเบิกใช้อองอวัทส่วนกลาง รวมถึงอ้อมูลการสูท
หายต่อคณะกรรมการบริหาร 

หน้าท่ีผู้ดูแลอองอวัท  
1. ดูแลทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และครบถ้วนตามจํานวนที่รับ  
2. กรณีที่อองอวัทชนิดใดสูทหาย หรือถูกใช้เพ่ือการใด ให้จัดทําหนังสืออออนุมัติการสูทหายหรือใช้ไปนั้นเพื่อ

การดําเนินงานอองบริษัท เสนอผู้บริหารที่มีหน้าที่ดูแลพร้อมส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังผู้จัดทําทะเบียนคุม
อองอวัท 

การเบิกอองอวัท 

1. ต้องเป็นการเบิกเพ่ือใช้ในกิจการงานอองบริษัทเท่าน้ัน  
2. ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอํานาจในการอนุมัติการเบิกอองอวัท  

 

มาตรการน าไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
1. บริษัทจะแจ้งและจัดประชาสัมพันธ์ต่อบริษัทย่อย ให้นํามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

2. บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะดําเนินการประเมิน
เพ่ือคัดเลือกผู้อาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับ  เหมาตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัท
จะแจ้งให้ผู้อาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมารับทราบนโยบายและ มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นอองบริษัท
ฉบับน้ี 

3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน ห้ามจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระทํา
การคอร์รัปช่ัน 

4. บริษัทจะยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้าง หากพบว่าผู้อาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมากระทําการคอร์รัปชั่น
หรือให้สินบน 

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle-Blowing Service) 
บริษัทจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน อ้อคิดเห็น อ้อเสนอแนะ จาก

ผู้มีส่วนได้เสียที ่ได้รับหรือมีความเสี่ยงที ่จะได้รับผลกระทบจากการกระทําที ่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั ่นออง
บุคลากรอองบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณารับเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสในการทุจริตคอร์รัปชั่น ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือ
เบาะแส พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลอโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ผ่านช่องทางดังน้ี 
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¾ ผ่านผู้บงัคับบัทชา / ต้นสังกัดอองตนเองโดยตรง 
¾ ผ่านระบบเครืออ่ายภายในองค์กร (Intranet)  

¾ เลอานุการบริษัท 

บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) 
976 ถนนลาซาล แอวงบางนาใต้ เอตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

e – mail:  ir.sikarin@gmail.com 

โทรศัพท์:  0 – 2366 – 9900 ต่อ 2718 

โทรสาร:  0 – 2366 – 9907 

เมื่อกรรมการตรวจสอบได้รับเร่ืองร้องเรียน จะทําการพิจารณาว่ามีมูลกระทําความผิดหรือไม่  หากพบว่ามี
มูลจะเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผลต่อผู้แจ้งให้ทราบภายใน 14 วันนับแต่วันรับ
เรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป โดยบริษัทจะมีมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทําผิดโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้ง เว้นแต่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวอ้องในการรับเรื่องร้องเรียน 
และห้ามมิให้บริษัทพิจารณาลงโทษพนักงานผู้แจ้ง 

ในปี 2564 ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการกระทําความผิดหรือทุจริตผิดศีลธรรมใดๆ อันจะทําให้บริษัทเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากการกระทําอองพนักงาน หรือการบริหารงานอองคณะกรรมการที่ผิดพลาดต่อ
บริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
บริษัทจะเก็บรักษาอ้อมูลอองผู ้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเป็นความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผู ้ที ่มีหน้าที่

รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเอ้าถึงอ้อมูลดังกล่าว ในกรณีที่ผู้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนหรือเบาะแสเป็นบุคลากรอองบริษัท จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น  ไม่มี
การลดตําแหน่งงาน การพักงาน การเลิกจ้าง การอ่มอู่ หรือการกระทําอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งดังกล่าว 

กรรมการผู้จัดการใหท่ มีบทบาทหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจมอบหมายให้ผู้บริหารที่ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวอ้องกับ
เรื่องที่ได้รับการแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสทั้งทางตรงและทางอ้อม ทําหน้าที ่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ
คุ ้มครองความปลอดภัยอองผู้แจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้อ้อมูล เพื ่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยอองบุคคลดังกล่าว 

เพื่อเป็นการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บุคลากรอองบริษัท ได้ทราบอย่างทั่วถึง 
บริษัท ได้นํานโยบายดังกล่าวเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารอองบริษัท เช่น Intranet (ช่องทางการสื่อสารภายใน
บริษัท) เว็บไซต์บริษัท การเปิดเผยรายงานอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report) รวมถึงจัดให้มีการสื่อสารแก่
พนักงานใหม่เพื่อให้ทราบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัท จะทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น
ประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 

การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดมั ่นความสําคัทให้เป็นไปตามกฎหมายในหลักสิทธิมนุษยชน  

คํานึงถึงสิทธิอ้ันพ้ืนฐาน ความเท่าเทียมกันและความเสมอภาคที่เกิดมาเป็นมนุษย์ โดยไม่คํานึงถึงความต่างในเรื่อง 
เพศ อายุ ภาษา เช้ือชาติ สัทชาติ ศาสนา ถิ่นกําเนิด สีผิว โดยไม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ส่งเสริมให้
ตระหนักในสํานึกและหน้าท่ีความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม และบุคคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

mailto:ir.sikarin@gmail.com
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1. ผู้ปุวยถือเป็นบุคคลสําคัทที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ปุวย 

ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานเอ้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกันตามประกาศรับรองสิทธิอองผู้ปุวยที่โรงพยาบาล
ยึดหลักปฏิบัติมาตลอด 

2. ปฏิบัติตามอ้อกําหนดและหลักการสิทธิมนุษยชนที่เป็นมาตรฐานสากลต่อพนักงานทั้งองค์กรและสังคมรอบ
อ้าง กําหนดให้มีช่องทางร้องเรียนหากพบการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งการดูแลอย่างเหมาะสม 

การไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทเสดงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ

ทรัพย์สินทางปัททา โดยไม่กระทําการอันมีลักษณะละเมิดในงานที่มีลิอสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัททาอองผู้อื่น โดย
มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. บริษัทต้องตรวจสอบการนําอ้อมูลหรือผลงานอันเป็นสิทธิอองบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะใช้ภายใน
บริษัทก่อน เพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัททาอองบุคคลอื่น 

2. พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามอ้ออนุทาตอองเจ้าอองลิอสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุทาตให้ใช้งานภายใน
บริษัท เท่าน้ัน 

3. พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย อ้อบังคับที่เกี่ยวอ้องกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัททาที่
ถูกต้อง โดยจะไม่ละเมิดนําสิทธิในทรัพย์สินทางปัททาท่ีถูกต้องและมีผลบังคับใช้อองบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่
ผิด 

มาตรการการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อผู้เก่ียวข้อง 
x การสื่อสารอ้อมูล โดยผ่านการประชุมอองฝุายบริหาร การแจ้งผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  Website รายงาน

ประจําปี หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ที่เกี่ยวอ้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้
พนักงาน ผู้บริหาร บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้ที่เกี่ยวอ้องทางธุรกิจ ได้รับ
ทราบ 

x การเปิดเผยอ้อมูล โดยผ่านรายงานประจําปี (Annual Report), Website อองบริษัท หรือวิธีการอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้มันใจว่าบริษัท และบริษัทย่อย มีการดําเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ต่อ
พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและผู้เก่ียวอ้อง ดังน้ี 

1. บริษัท จะประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทาง  Intranet อองบริษัท 
รวมถึงการจัดทําแผ่นพับ หรือประกาศเพื ่อแจกจ่ายทั ่วไป และการจัดทําสื ่อต่างๆ ที ่แสดงถึง
แนวนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้ทุกฝุาย/แผนกได้รับทราบโดยทั่วกัน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนอองกลุ่มบริษัทจะได้รับการอบรม หรือรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบอองการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสี่ยงจาก
การเอ้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันเกิดอ้ึน ซึ่งการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหน่ึงอองการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย เพื่อ
สร้างความรู้ความเอ้าใจในการนํานโยบายไปปฏิบัติและบทลงโทษกรณีฝุาฝืนนโยบาย 

3. เผยแพร่นโยบาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันให้ผู้ถือหุ้น บุคคลภายนอกหรือผู้ที่สนใจทราบช่องทางดังน้ี 

- การเปิดเผยรายงานอ้อมูลประจําป ี (56-1 One Report) 

- http://www.sikarin.com 
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4. ทําเอกสารแจ้งให้ลูกค้าและคู่ค้าทุกรายทราบเพ่ือสื่อสารนโยบายในเร่ืองการรับ/มอบอองอวัท อองแจก 
การเลี้ยงรับรองลูกค้า การให้การรับรองคู่ค้า การรับ/ มอบสิ่งตอบแทน เป็นต้น โดยกระทํา ในช่วง
เทศกาลต่างๆ หรือโอกาสทางธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
บริษัทให้ความสําคัทกับปัจจัยที ่เกี ่ยวกับการบริหารบุคคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการ

พิจารณาคัดเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนอั้นเลื่อนตําแหน่ง หรือการให้ผลตอบแทน 
ตลอดจนการให้รางวัลต่างๆ ต่อพนักงาน ซึ่งบริษัทจะได้คํานึงถึงการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด โดยการให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการ
คอร์รัปชั ่น โดยมีการบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศพนักงาน ทั ้งนี ้บริษัท จะแจ้งให้พนักงานทราบถึง
มาตรการต่างๆ ที่พนักงานต้องปฏิบัติตามพร้อมบทลงโทษ ถ้ามีการฝุาฝืน ตลอดจนฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้พนักงานเอ้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอองบริษัท 
มาตรการการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษัทกําหนดให้ฝุายกํากับและตรวจสอบจัดทําแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแผนการ
ตรวจสอบจะผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
การคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้การดําเนินงานอองบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบอองทางการที่เกี ่ยวอ้อง และเพื ่อเป็นการลดความเสี ่ยงทางด้านการคอร์รัปชั ่น จึงมีระบบการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยให้บริษัท
บรรลุเปูาหมายตามท่ีวางไว้ได้ โดยกําหนดอั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วน
ต่างๆ ดังน้ี 

1. ฝุายตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวอ้อง 

2. หลังจากรายงานผลการตรวจสอบ จะต้องหารือผลการควบคุมภายใน เพื่อดําเนินการหาแนวทางควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

3. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ฝุายตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทันที 
4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ทําหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

แนวทางการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 
บริษัทเห็นถึงความสําคัทอองการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและปูองกันการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้อ้อมูลภายในบริษัท จึงทํานโยบายการปูองกันการซื้ออายหลักทรัพย์โดยใช้  3 เพื่อ
ปฏิบัติตามหลักการ พระราชบัททัติ และกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกับการใช้อ้อมูลภายในทางบัทชีและการเงิน เพื่อที่จะ
สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับการรายงานอ้อมูลทางบัทชีและการเงิน 
โดยค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบ รวมทั้ งการจัดเก็บรักษาอ้อมูลอองบริษัท จะต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวอ้อง และไม่อนุทาตให้มีการบันทึกอ้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง 
หรือทําการตกแต่งบัทชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัทชีนอกงบการเงินเพ่ือใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติกระบวนการลงโทษ 
บริษัท จะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝุาฝืนการปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงอั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากการเป็นพนักงาน 
การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายน้ี และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวอ้อง ไม่สามารถใช้เป็นอ้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ีได้ 

 
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกันการควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสําคัทต่อระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ
กําหนดออบเอตหน้าท่ีและอํานาจดําเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัทชีและอ้อมูล
สารสนเทศและการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

บริษัทมีการกําหนดเปูาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ โดยฝุายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปูาหมายที่กําหนดไว้เป็นประจําทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและ
มีการกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุอองปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความ
เสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวอ้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินอองบริษัท และอ้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําปีงบการเงินดังกล่าว จัดทําอึ้นตามมาตรฐานการบัทชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บัทชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ
จัดทํา รวมทั้งมีการเปิดเผยอ้อมูลสําคัทอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกอ้อมูลทางการบัทชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพอองรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

สําหรับการควบคุมภายใน บริษัท ได้จัดให้สํานักงานตรวจสอบบัทชีจากภายนอกทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน
อองบริษัท เพียงพอที่จะปูองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดอ้ึนจากการดําเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อแก้ไอและปรับปรุงการปฏิ บัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงอ้ึน 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 13/13 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน
ระบบควบคุมภายในอองบริษัท โดยการจัดทําแบบประเมินความเพียงพออองระบบการควบคุมภายในแล้วสรุปได้
ว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในอองบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารอ้อมูล และระบบการติดตาม 
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คณะกรรมการเห็นว่า ระบบควบคุมภายในอองบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปูองกันทรัพย์สินอองบริษัทจากการที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความอัดแย้งและบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในหัวอ้ออื่น คณะกรรมการ เห็นว่าบริษัทมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหว่างกันอองบริษัทและบุคคลที่อาจมีความอัดแย้งว่า

ผู ้บริหารและ ผู ้มีส ่วนได้เส ียจะไม่สามารถเอ้ามามีส ่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลอองรายการ รวมทั้งความ
เหมาะสมอองราคา ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้กําหนดอั้นตอนการตรวจสอบและอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 
ดังน้ี 

วิธีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
1. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ 

ในกรณีที่เป็นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อํานาจอนุมัติอองฝุายจัดการฝุายจัดการ
จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวอ้อง เช่น ฝุายสินเช่ือ ฝุายบัทชี ฝุายปฏิบัติการ หรือผู้บริหารที่
เก่ียวอ้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทํารายการต่างๆ ตามอ้ันตอนการอออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ 
และตามอํานาจดําเนินการอองบริษัทซึ่งภายหลังจากที่ฝุายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้วจะต้องนําเสนอ
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลอองรายการ และเปิดเผยการทํารายการไว้
ในแบบแสดงรายการอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report ) อองบริษัทด้วย 

2. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
ในกรณีที่เป็นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อํานาจอนุมัติอองคณะกรรมการบริหาร

ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนําเสนอรายละเอียด ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลอองรายการนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ืออออนุมัติเอ้าทํารายการ ซึ่งภายหลังจากที่คณะกรรมการบริหารพิจารณา
อนุมัติแล้ว จะต้องนําเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลอองรายการ และ
เปิดเผยการทํารายการไว้ในแบบแสดงรายการอ้อมูลประจําปี และรายงานประจําปีอองบริษัทด้วย 

3. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่เป็นรายการอนาดเล็ก และอนาดกลางที่ไม่เป็นไปตาม

เงื ่อนไอการค้าปกติ ซึ ่งอยู่ภายใต้อํานาจอนุมัติอองคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานที่เกี ่ยวอ้องต้อง
นําเสนอรายละเอียดความจําเป็น และความสมเหตุสมผลอองรายการเพื ่อออความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อเอ้าทํารายการ มีอั ้นตอนในการ
ดําเนินการดังน้ี 

x หน่วยงานต้นเรื ่องสรุปรายละเอียดในการทํารายการและจัดเตรียมอ้อมูลที ่เกี ่ยวอ้องทั ้งหมด 
นําเสนอต่อกรรมการผู้จัดการใหท่ 

x กรรมการผู้จัดการใหท่มอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือจัดเตรียมวาระในการประชุม 

x ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวอ้องจัดทําเอกสารประกอบการประชุม   
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โดยมีอ้อสรุปที่เป็นสาระสําคัท เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
x เมื ่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลอานุการรวบรวมเพื ่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเอ้าทํารายการต่อไป 

x เปิดเผยการทํารายการไว้ในแบบแสดงรายการอ้อมูลประจําปี (56-1 One Report ) อองบริษัท 

4. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น 
ในกรณีที่เป็นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อํานาจอนุมัติอองผู้ถือหุ้น ให้ฝุายที่เป็น

ต้นเรื่องต้องนําเสนอรายละเอียด ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลอองรายการ เพื่อออความเห็น
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อออความเห็นชอบ และนําเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเอ้าทํารายการ มีอ้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

x ฝุายสินเช่ือและการตลาด หรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการทํารายการและจัดเตรียม
อ้อมูลที่เกี่ยวอ้องทั้งหมด นําเสนอต่อกรรมการผู้จัดการใหท่ 

x กรรมการผู้จัดการใหท่มอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือจัดเตรียมวาระในการประชุม 

x ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวอ้องจัดทําเอกสารประกอบการประชุม   
x โดยมีอ้อสรุปที่เป็นสาระสําคัท เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

x เมื ่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลอานุการรวบรวมเพื ่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการเอ้าทํารายการต่อไป 

x เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริษัท ให้ส่วนงานเลอานุการจัดเตรียมเอกสารเพื่อจัดประชุม
และอออนุมัติการทํารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีอ้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจ
และจะต้องแสดงรายช่ือและจํานวนหุ้นอองบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่มีสิทธิออกเสียงด้วย 

x เปิดเผยการทํารายการไว้ในแบบแสดงรายการอ้อมูลประจําปี และรายงานประจําปีอองบริษัท 

5. นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะกําหนดเงื่อนไอต่างๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไอ

การค้าโดยทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลอองรายการ รวมทั้งความเหมาะสมอองราคา 

ทั้งน้ี บริษัทให้ความสําคัทต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทเป็นสําค ัท ดังนั ้น จ ึงให้ความสําค ัทต่อการปูองกันรายการที ่อาจเป็นความอัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยมีหลักการที่สําคัทดังต่อไปน้ี 

x กรรมการบริษัทและผู ้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์  หรือรายการเกี่ยวโยงใน
กิจการที่อาจก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์   

x หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยงโยงกับกรรมการที่อาจก่อให้เกิดความอัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท ในกรณีที่จําเป็นต้องทํารายการนั้นให้มีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นก ่อนเสนออออนุมัติต ่อคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามอ้อบังคับอองบริษัท และจริยธรรมธุรกิจอองบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สําคัทที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้บริษัทเป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจอองผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย และจัดให้มี
การเผยแพร่อ้อมูลความเอ้าใจในการถือปฏิบัติอองพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทไม่มีการทํารายการที่ เกี ่ยวโยงกัน / รายการระหว่างกัน ตามอ้อตกลงออง
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และอ้อกําหนดอองตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 



 
 

ÿ่วนที่  3 
รายงานและงบการเงิน 

 
 

บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

รายงานและงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 
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ลงนาม ...................................................เลขานุการบริþัท. 
                                                                                              (นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์) 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

  บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
  ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศิครินทร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม
บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ศิครินทร์ 
จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแส
เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ื นๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ีอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
  เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาลทัว่ไป 
บริษทัมีรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 98 และร้อยละ 99 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั นอกจากน้ีลกัษณะรายไดข้องกิจการมี
หลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค่้าบริการทางการแพทย ์รายไดค่้าห้องผูป่้วย เป็นตน้ 
รวมถึงการให้ส่วนลดท่ีทาํกบัคู่สัญญาต่างก็มีความแตกต่างกนั ดงันั้นขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบัจาํนวน 
มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดค่้ารักษาพยาบาลของบริษทั 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความ
เขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพ่ือทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอย่าง
ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี
และตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย 
เพ่ือตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ี
ทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

 
การรับรู้รายได้จากประกนัสังคม 
   บริษทัประกอบธุรกิจโรงพยาบาลท่ีให้บริการในระบบประกนัสังคมร่วมดว้ย จึงมีรายไดค่้าบริการ
ทางการแพทย์ท่ีได้รับจากหน่วยงานประกันสังคม รายได้ท่ีได้รับจากประกันสังคมนั้ นมีหลายประเภท มีทั้ งท่ีคิด
ค่าบริการแบบเหมาจ่ายรายหัวโดยคาํนวณจากจาํนวนผูป้ระกนัตนท่ีเลือกใชบ้ริการกบับริษัท และอีกประเภทหน่ึงท่ี
ไดรั้บจากการปันส่วนตามการใชบ้ริการจริงของผูป่้วยต่อสถานพยาบาลนั้นๆ ท่ีมีต่อโรคของผูป่้วยท่ีไดรั้บการรักษา โรค
ร่วมและโรคแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการรักษา จาํนวนวนัครองเตียงของผูป่้วย รวมไปถึงค่านํ้ าหนักสัมพทัธ์ซ่ึง
เป็นค่าเฉล่ียของการใชท้รัพยากรในการรักษาผูป่้วยเทียบกบัตน้ทุนเฉล่ียของการรักษาทั้งหมดเม่ือเทียบกบัสถานพยาบาล
ทั้งหมดท่ีอยู่ในระบบประกนัสังคม รวมทั้งปี 2564 บริษทัไดรั้บค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 2019 มาเพ่ิมเติมอีกด้วย ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้มาประกอบการคาํนวณเพ่ือให้ไดจ้าํนวนท่ีถูกตอ้งนั้น ใช้
เวลานานในการรวบรวมขอ้มูลจากประกนัสังคม ดงันั้นบริษทัตอ้งทาํการประมาณการในหลายๆปัจจยั ร่วมกบัการใช้
ดุลพินิจของฝ่ายบริหารประกอบกนั การใชดุ้ลพินิจและการประมาณการดงักล่าวส่งผลกระทบต่อยอดคงเหลือในบญัชี
รายไดจ้ากประกนัสังคมจาํนวน 3,533.58 ลา้นบาท และ 2,568.08 ลา้นบาท รายไดค้า้งรับจาํนวน 1,266.42 ลา้นบาท และ 
924.73 ลา้นบาท ดงัท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั และตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 9 ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณการไว ้ดงันั้นการประมาณการรายไดค้า้งรับจาก
ประกนัสังคมจึงเป็นความเส่ียงท่ีอาจแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อความถูกตอ้งและการวดัมูลค่าของ
รายได ้
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   ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารให้ค่าบริการทางการแพทยจ์ากประกนัสังคมในแต่ละประเภท 
ตรวจสอบความถูกต้อง แหล่งท่ีมาและความน่าเช่ือถือของข้อมูลคะแนนท่ีใช้ในการคํานวณประมาณการรายได้ 
เปรียบเทียบยอดคงเหลือท่ีประมาณการกบัสถิติการรับเงินในอดีตว่ามีจาํนวนเงินท่ีเหมาะสมแลว้  รวมถึงตรวจสอบการ
รับชาํระเงินจากประกนัสังคมภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีดว้ยทาํให้มัน่ใจไดว้่ารายไดค้า้งรับจากประกนัสังคม
บนัทึกจาํนวนเงินถูกตอ้ง  
   นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้ประเมินแนวโน้มของจาํนวนผูป้ระกันตนของบริษทัท่ีเข้ารับการรักษาในปี
เปรียบเทียบกับผูป้ระกันตนปีก่อนเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มของรายได้ค่ารักษาพยาบาลท่ีได้รับจากประกันสังคมว่า
สอดคล้องกันหรือไม่ โดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลภายในจากแผนกเวชสถิติของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายได้ค่า
รักษาพยาบาลจากประกนัสังคมมีการวดัมูลค่าอยา่งถูกตอ้ง 

 

ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีแต่
ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ
ขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่ า
ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า 
ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล เพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อ เน่ือง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบ
บญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและ
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

x ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

x สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ
ให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง   
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x ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ี
ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

x ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการ เงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
กาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ือง
อ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วน
ไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวพจนรัตน์ 
ศิริพิพฒัน์ 
                                                             

 

 

                                                       

                                                                              (นางสาวพจนรัตน์  ศิริพิพฒัน์) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9012 

 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 (ก) สถานะทางกฎหมาย 

   บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

  จาํกดั พ.ศ. 2535 กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2537 

(ข) ภูมิลาํเนา ลกัษณะธุรกิจ และจาํนวนพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
      จาํนวนพนกังาน (คน) 

ช่ือบริษทั  ท่ีตั้ง  ประเภทธุรกิจ  2564  2563 

บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน)    “โรงพยาบาล”     

    รักษาโรคทัว่ไป     

   และอยูใ่นระบบประกนัสงัคม   

มีสถานประกอบการโรงพยาบาล 2 แห่ง ดงัน้ี         

1.  โรงพยาบาลศิครินทร์   976 ถนนลาซาล   ขนาด 355 เตียง  1,460  1,432 

  แขวงบางนาใต ้เขตบางนา (เปิดใชบ้ริการ 258 เตียง)    

  กรุงเทพมหานคร 10260       

 มีสถานพยาบาล (Clicnic) 1 แห่ง ดงัน้ี         

1) สหคลินิกศิครินทร์  976/2 ชั้น 1 ถนนลาซาล  สหคลินิก     

  แขวงบางนาใต ้เขตบางนา (เวชกรรม+ทนัตกรรม)    

  กรุงเทพมหานคร 10260       

 มีหอพกัผูป่้วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 3 แห่ง ดงัน้ี        

1) โรงแรมทวิน ทาวเวอร์   88 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง  ขนาด 500 เตียง     

  เขตปทุมวนั จงัหวดักรุงเทพมหานคร       

  10330       

         

2) โรงแรมซมัเมอร์ ทรี  90/55,58 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  ขนาด 378 เตียง     

  แขวงดอกไม ้เขตประเวศ       

  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10250       

         

3) โรงแรมบี สเตย ์โฮเทล  6,8 ซอยรามคาํแหง 43/1   ขนาด 230 เตียง     

  แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง       

  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10310       

         

2. โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ  999/23-29 ถนนสุขมุวิท  ขนาด 100 เตียง  253  227 

  ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง (เปิดใชบ้ริการ 100 เตียง)    

  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280     
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      จาํนวนพนกังาน (คน) 
ช่ือบริษทั  ท่ีตั้ง  ประเภทธุรกิจ  2564  2563 

 มีสถานพยาบาล (Clicnic) 1 แห่ง ดงัน้ี         

1) คลินิกเวชกรรมรัทรินทร์ (ทา้ยบา้น)  417/2-3 ถนนทา้ยบา้น   คลินิกเวชกรรม     

  ตาํบลปากนํ้ า อาํเภอเมือง        

  จงัหวดัสมุทรปราการ10270       

 มีหอพกัผูป่้วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 3 แห่ง ดงัน้ี        

1) เดอะ พอร์ท แกรนด ์ริเวอร์ฟร้อนท ์  88/10 หมู่ท่ี 3 ตาํบลปากคลองบาง  ขนาด 300 เตียง     

  ปลากด อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์       

  จงัหวดัสมุทรปราการ 10290       

         

2) แกรนดเ์นลล่า เรสสิเดน้ท ์  48/69 ซอย 112 ถนนลาดพร้าว  ขนาด 758 เตียง     

  แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง       

  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10310       

         

3) โรงแรมธรี สุขมุวิท  39 ซอยสุขมุวิท 3 (นานาเหนือ)  ขนาด 109 เตียง     

  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา       

  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110       

         

บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด  976 ถนนลาซาล   ร้านอาหารและ  35  35 

  แขวงบางนา เขตบางนา  ให้เช่าพ้ืนท่ี     

  กรุงเทพมหานคร 10260       

         

บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จ ากัด    “โรงพยาบาล”     

    รักษาโรคทัว่ไป     

   และอยูใ่นระบบประกนัสงัคม   

มีสถานประกอบการโรงพยาบาล 1 แห่ง ดงัน้ี         

1.  โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ ่  169 ถนนนิพทัธ์สงเคราะห์ 1  ขนาด 350 เตียง  796  859 

  ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  (เปิดใชบ้ริการ 200 เตียง)    

  จงัหวดัสงขลา 90110       

มีสถานพยาบาล (Clicnic) 2 แห่ง ดงัน้ี         

1) ศิครินทร์หาดใหญ่สหคลินิก  165/16-17 หมู่ 2 ถนนลพบุรีราเมศร์  คลินิกเวชกรรม     

  ตาํบลพะวง อาํเภอเมือง       

  จงัหวดัสงขลา 90000       

         

2) ศิครินทร์หาดใหญค่ลินิกเวชกรรม  749/11 หมู่ 8 ถนนกาญจนวนิช  คลินิกเวชกรรม     

  ตาํบลพะตง อาํเภอหาดใหญ ่       

  จงัหวดัสงขลา 90110       

มีหอพกัผูป่้วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 2 แห่ง ดงัน้ี         

1) โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ ์  99 ซอยเล่ือนอนุสรณ์ (เขต 8)   ขนาด 390 เตียง     

โฮลเต็ล แอนด ์รีสอร์ท  ถนนราษฎร์อุทิศ ตาํบลหาดใหญ ่       

  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110       

         

 2)   โรงแรมซากุระบดัเจ็ต โฮเตล  87 ถนนราษฎร์ยินดี ตาํบลหาดใหญ ่  ขนาด 304 เตียง     

  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110       
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2. เกณฑ์การเÿนองบการเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
   งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ.2547 โดยไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้
จดัทาํขึ้นตามแบบกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน สาํหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที่กาํหนด
โดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี 
พ.ศ.2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนใน
นโยบายการบญัชี 

   งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบ
การเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 

 2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
  2.2.1 งบการเงินรวมได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศิครินทร์ จาํกัด (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
    อตัราส่วนของการถือหุ้น   

    (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน)   

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจ  2564  2563  ท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ 

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมนท ์จาํกดั  ร้านอาหารและให้เช่าพ้ืนท่ี  99.99  99.99  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  โรงพยาบาล  95.91  95.91  จงัหวดัสงขลา 

   

  2.2.2 บริษทับนัทึกบญัชีโดยวธีิซ้ือ สาํหรับการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  2.2.3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีท่ีเหมือนกันใช้
นโยบายการบญัชีเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 

  2.2.4 ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยและรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้ก
ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

  2.2.5 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานการเงินรวม 

  2.2.6 ผลแตกต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีจ่ายหรือไดรั้บจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยของบริษทักบัส่วนไดเ้สียของผูมี้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม
ของบริษทัยอ่ยในมูลค่าสุทธิตามบญัชีของบริษทัยอ่ย ณ วนัที่มีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
ได้แสดงไวใ้นงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ภายใต้หัวข้อ “การ
เปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัยอ่ยโดยไม่ไดสู้ญเสียอาํนาจควบคุม” 
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ที่มีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที่
มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 

4.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่จะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 
   สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และ
ไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้
มีขึ้นเพือ่ใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมี
การใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแล้วเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีที่เร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั  

 
5. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
 5.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   รายได้จากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค่า
รักษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั ค่าเวชภณัฑแ์ละค่ายา โดยจะบนัทึกรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการหรือเม่ือได้
ส่งมอบสินคา้แก่ลูกคา้แลว้ 

   รายไดค้่ารักษาพยาบาลในระบบประกนัสงัคมรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  
   รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม รับรู้รายไดเ้ม่ือไดส่้งมอบสินคา้แลว้ 

   รายไดค้่าเช่า รายไดอ่ื้น ตน้ทุน และค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงิน
ลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจาก
วนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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 5.3 ลูกหน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ชาํระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนัยสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบ
แทน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่า
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัที่ 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้
พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการ
ลูกหน้ีการคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่ม
ตามวนัที่ครบกาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติัการชาํระ
เงินและขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการ
คาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ มหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการ
ชาํระหน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดร้ะบุผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน 
และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศที่ขายสินคา้และบริการให้เป็น
ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งมากที่สุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงที่คาดการณ์ไว้
ในปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใช้จ่ายในการ
บริหาร 

 

 5.4 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
  การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการ
จดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

„ รายการที่วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผ่านกาํไร
ขาดทุน) และ 

„ รายการที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะ
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

 ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่า
ไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้
ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์าง
การเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ย
มูลค่ายติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการ
ออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์าง
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การเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงิน
สดที่เกิดจากสินทรัพยท์างการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพยีงเงินตน้และดอกเบี้ยหรือไม่  
 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสาร
หน้ีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

„ ราคาทุนตดัจาํหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทั
และบริษทัยอ่ยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินเพือ่รับกระแสเงินสดตามสญัญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่กาํหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี้ยท่ีแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตดั
รายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกาํไรขาดทุนอ่ืน พร้อมกบั
กาํไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือ
ขาดทุน 

„ มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษัทและบริษัทย่อยถือครอง
สินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา
และเพือ่ขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึง
ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัที่กาํหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ ย และกําไร
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการ
สินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไรขาดทุน
อ่ืน รายไดด้อกเบี้ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี้ยที่
แทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

„ มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินที่ไม่เขา้เง่ือนไขการวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที่เกิดจากตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไรขาดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 เงินปันผลที่ไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้
อ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิที่จะไดรั้บเงินปันผล 

 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้
เป็นกาํไรขาดทุนอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการ
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนที่วดัมูลค่าดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหาก
จากรายการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 
 เคร่ืองมือทางการเงินที่บริษทัและบริษทัย่อยเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทาง
การเงินหรือตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

„ หากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์
ทางการเงินอ่ืนใหก้บักิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไป
อยา่งไม่มีกาํหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้
แต่วา่การชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ยเองดว้ย
จาํนวนตราสารทุนที่คงที่ และเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงที ่

„ หากบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระ
ผกูพนัตามสญัญาไปได ้เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดที่วดั
มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบางรายการ  
 
การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
 บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะเม่ือบริษัทและบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของสัญญาของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการใน
วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัที่บริษทัและบริษทัย่อยตกลงที่จะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์าง
การเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาที่จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายุ หรือเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การด้อยค่า 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้นที่เก่ียวขอ้งกบัตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ 
FVOCI วธีิการประเมินการดอ้ยค่าท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

 

 5.5 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่า
กวา่   ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน  
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   ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที่ซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้
อยูใ่นสถานที่และสภาพปัจจุบนั  
   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 
อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาซ่ึงสินคา้ และหักด้วย
ส่วนลดการคา้และเงินที่ไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ย
ค่าใชจ่้ายที่จาํเป็นในการขาย 

 

 5.6 สญัญาอนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายการสญัญาอนุพนัธเ์ม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที่เขา้
ทาํสญัญาและวดัมูลค่าต่อมาในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน การ
บญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัขึ้นอยูก่บัวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยได้
กาํหนดใหส้ญัญาอนุพนัธด์งักล่าวเป็นเคร่ืองมือที่ใชป้้องกนัความเส่ียงหรือไม่ รวมทั้ง ลกัษณะ
ของรายการที่มีการป้องกนัความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดให้สัญญาอนุพนัธ์ส่วนหน่ึง
เป็นเคร่ืองมือที่ใชป้้องกนัความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

„ การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้รายการแลว้หรือ
สญัญาผกูมดัที่ยงัไม่ไดรั้บรู้รายการ (การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายติุธรรม) หรือ 

„ การป้องกนัความเส่ียงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่
รับรู้รายการแลว้ หรือรายการที่คาดการณ์ที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 
(การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด) 
การจดัประเภทสญัญาอนุพนัธท์ี่ไม่ไดป้ฏิบติัตามการบญัชีป้องกนัความเส่ียงเป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนเม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดของรายการที่มีการ
ป้องกันความเส่ียงมีจาํนวนมากกว่า 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียนเม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดของรายการที่มีการป้องกนัความเส่ียงมี
จาํนวนไม่เกิน 12 เดือน 

ตราสารอนุพนัธบ์างตวัไม่มีคุณสมบติัในการป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธท์างการเงินที่ไม่เขา้เง่ือนไขการบญัชีป้องกนัความเส่ียงรับรู้ทนัที
ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมอยูใ่นกาํไร (ขาดทุน) อ่ืน 

 

 5.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัของบริษทั กล่าวคือ 
มีอํานาจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการ
ดาํเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วม
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แสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนได้
เสียในเงินลงทุนดงักล่าวเพยีงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

 บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที่บริษทัมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ดาํเนินงาน ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึง 

 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุน
สุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็น
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทั
ยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

เงินลงทุนทัว่ไป - เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการท่ีบริษทัถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 และหรือกิจการที่มี
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนัไม่ว่าในทางตรงหรือ
ทางออ้ม  
 บริษทัอ่ืน หมายถึง กิจการที่บริษทัถือหุ้นแต่ไม่มีอาํนาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดนโยบายใด ๆ  
 เงินลงทุนทัว่ไปในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน แสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า
เผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 5.8  ค่าความนิยม 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิซ้ือสาํหรับการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจและวดัมูลค่าตน้ทุน
การซ้ือธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรมของผลรวมของส่ิงตอบแทนที่โอน ณ วนัที่ซ้ือ และจาํนวนของ
ส่วนของผูท้ี่ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะ
วดัมูลค่าส่วนของผูท้ี่ไม่มีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) ในบริษทัยอ่ยดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าของ
สินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ที่ถือโดยผูท่ี้ไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่
ตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้นและเม่ือไดรั้บบริการ 

 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ คือ ตน้ทุนการรวมธุรกิจท่ีสูงกว่าส่วนไดเ้สียของบริษทั
ในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อย หากตน้ทุนการรวมธุรกิจตํ่ากว่า
ส่วนได้เสียของบริษทัในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัยอ่ย บริษทัจะ
รับรู้ส่วนต่างน้ีเป็นกาํไรในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บนัทึกในราคาทุน ณ วนัที่ซ้ือธุรกิจ และหลงัจากนั้นค่า
ความนิยมจะวดัค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าในค่า
ความนิยม ไม่สามารถโอนกลบัได ้
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 5.9  อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงดว้ยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนประเภทอาคาร คาํนวณจากราคาทุนโดย
วธีิเสน้ตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายท่ีจะประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ในทุก ๆ หา้ปี 

 

 5.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   ที่ดิน แสดงในราคาประเมิน 

 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เก่ียวกบัการจดัหา
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือ
ถอน ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 
 อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาประเมินหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของสินทรัพย ์

   ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค ํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน
โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

   อาคารและส่วนประกอบ                 15-30  ปี 

   อ่ืน ๆ       5-10  ปี  
   ตั้งแต่ปี 2542 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ จากเดิมที่บนัทึกไวร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม มาเป็นราคาท่ีตีใหม่ (ซ่ึง
เป็นแนวทางที่อาจเลือกปฏิบตัิไดต้ามมาตรฐาน) ซ่ึงถือตามราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ภายใต้
ส่วนของผูถื้อหุน้ และทยอยตดัจ่ายค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ีตีราคาเพิ่มตามอายกุารใชง้านที่เหลือ
ไปยงักาํไรสะสม 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายท่ีจะประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ในทุก ๆ หา้ปี 

 ตน้ทุนการกู้ยืมซ่ึงเกิดขึ้นในช่วงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนของอาคาร 

 

 5.11 ตน้ทุนการกูย้มื 
  ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท้ี่ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน

ในการทาํให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า
สินทรัพยน์ั้ นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดที่เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยและตน้ทุนอ่ืนที่เกิดขึ้นจาก
การกูย้มืนั้น 
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 5.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงไดแ้ก่ โปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนหลงั
หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม 

   ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของโปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์เป็นเวลา 5 ปี 
นบัแต่วนัที่สามารถใชง้านได ้

 

 5.13 สญัญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นสัญญา บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ
ประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้า
สญัญานั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี่ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการ
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุใน
สญัญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยูข่องสญัญาเช่าที่มีผลอยู ่ณ วนัท่ีนาํมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก (ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563) โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกใน
การขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้ นและ
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพจิารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 
 สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลัง

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสิน
ตาม สญัญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่าย
ชาํระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าที่ไดรั้บ 

 ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสาํหรับผูเ้ช่าใน
การร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะ
สินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตามอายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละ
ประเภท  
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
  หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที่ยงั
ไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การ
จ่ายชาํระคงที่ (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) 
และจาํนวนเงินที่คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่าย
ชาํระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพือ่การยกเลิก
สญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการ
ยกเลิกสญัญาเช่า  
  บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี้ยตามนัยของหน้ีสินสัญญา
เช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทน
ของพนัธบัตรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้ น 
หลังจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
เพิม่ขึ้นเพือ่สะทอ้นดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตาม
สัญญาเช่าที่จ่ายชาํระแล้ว นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุญัญาเช่า จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการ
เลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
  บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น 
(สัญญาเช่าที่มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิ
การเลือกซ้ือ) และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ่า จาํนวนเงินที่จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
ดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

 5.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินว่า มี
ขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี่คาดว่าจะ
ไดรั้บคืน  
 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกใน
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัที่เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีให้
รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยอดขาดทุนที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
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เบด็เสร็จเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยท์างการเงิน
หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แล้วในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

 5.15 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

5.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินประกนัสังคม และสวสัดิการ
อ่ืนๆ เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงาน
ตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยถือ
วา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
 บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดย
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึง
หลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิด
ลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงาน อตัราการมรณะ
และอตัราเงินเฟ้อ 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial 

gains and losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

5.17 หุน้ทุนซ้ือคืน 

  เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ  านวนส่ิงตอบแทนที่จ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งโดยตรงจดั
ประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวน
เดียวกันน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใต้ส่วนของผูถื้อหุ้น  เม่ือมีการ
จ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ  านวนเงินที่ไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหัก
บญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนที่จ  าหน่ายซ่ึงค  านวณโดยวิธีถัวเฉล่ีย
ถ่วงน ้ าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกิน
ทุนจากการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไร
สะสมหลงัจากที่หกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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5.18 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 บริษทัดาํเนินโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี่ชาํระดว้ยตราสารทุน 
โดยที่กิจการไดรั้บบริการจากพนกังาน เป็นส่ิงตอบแทนสาํหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุน้สามญั) 
ที่กิจการออกให ้มูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังานเพือ่แลกเปล่ียนกบัการให้สิทธิซ้ือหุ้นจะ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย จาํนวนรวมที่ตดัเป็นค่าใชจ่้ายจะอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมสิทธิซ้ือหุ้นที่ออกให้
โดย 

„ รวมเงื่อนไขทางการตลาด 

„ ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด 
(ตวัอยา่งเช่น ความสามารถทาํกาํไร การเติบโตของกาํไรตามท่ีกาํหนดไว ้และพนกังาน
จะยงัเป็นพนกังานของกิจการในช่วงเวลาที่กาํหนด) และ 

„ ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน 
(ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการความปลอดภยัของพนกังาน) 

 เง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในขอ้สมมติฐานเก่ียวกับ
จาํนวนของสิทธิซ้ือหุ้นที่คาดว่าจะไดรั้บสิทธิ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดรั้บ
สิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่กาํหนดไว ้บริษทัจะทบทวนการประเมินจาํนวน
ของสิทธิซ้ือหุน้ที่คาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ซ่ึงขึ้นกบัเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด 
และจะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกับการ
ปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน 

 เม่ือมีการใชสิ้ทธิ บริษทัจะออกหุ้นใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิของตน้ทุนในการทาํ
รายการทางตรงจะเครดิตไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

 กรณีที่บริษทัให้สิทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนักงานของบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทั จะปฏิบติั
เหมือนการเพิ่มทุนอยา่งหน่ึง กลุ่มกิจการตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงาน โดย
อา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั ณ วนัที่
ให้สิทธิ ซ่ึงจะรับรู้ตลอดระยะเวลาที่ไดรั้บสิทธิ เช่นเดียวกันกับการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย 

 

 5.19 ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

   บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตาม
หลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได ้

หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี
และหกัออกดว้ยรายการที่ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว
ระหวา่งมูลค่า ตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รายการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็น
รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไร
ขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที่เก่ียวกบัรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีจากการ
ดาํเนินงานในอนาคตเพยีงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ไดแ้ละ
ผลแตกต่างชัว่คราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวดัมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้
สาํหรับงวดที่บริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะ
จ่ายชาํระหน้ีสินภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบงัคบัใช้อยูห่รือที่
คาดไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จะถูกทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ได ้

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 

 ดงันั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงหักกลบสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสิน
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจาก
กนั  
 

 5.20 ก าไรต่อหุน้ 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้น

สามัญ ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของ
บริษัทและบริษัทย่อย ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี
ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่ซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัที่ปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักที่ออกจ าหน่าย
และปรับปรุงดว้ยผลกระทบของตราสารที่อาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
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5.21 มูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกําหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มี
สภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ธีิราคาทุนหรือวธีิรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่าวแทน 

 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสาํหรับ
สินทรัพย ์  
 หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สามารถสังเกต
ไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่คาํนวณมาจากราคา
ตลาด) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดบัที่ 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการ
ประมาณขึ้น  

 

 5.22 การใชดุ้ลพนิิจและประมาณการการทางบญัชีที่สาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการที่สาํคญัมีดงัน้ี 

 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ี 
 ในการประมาณการค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและ
ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์
ล่วงหน้าเก่ียวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ี ได้แก่ 
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)  อัตราการว่างงาน และดัชนีราคาผูบ้ริโภค (Consumer 

Price Index)  

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายไดค้่าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ไดรั้บ
จากสาํนกังานประกนัสงัคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินที่จะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหาร
ของบริษทัจึงไดป้ระมาณการรายได้คา้งรับดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขตามที่
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กาํหนดโดยหน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์
ในปัจจุบนั 

 ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บพจิารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การขายสินคา้นั้น และค่าเผือ่สาํหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณา
จากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือที่
ประมาณได ้เม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้
คงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิม่ขึ้นจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุน 

 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
  ในการพจิารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   โดยฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัรา
คิดลดที่เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

  

 อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนและค่าเส่ือมราคา 
  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํ

การประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง
เกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

  ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใช้วิธี
พิจารณาจากรายได้โดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนโดยผู ้
ประเมินราคาอิสระ  

 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน และ
ตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที่คาด
ว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พนิิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคตจากสินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดที่
เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

  

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้สาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย
พจิารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิด
ลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงาน 
เป็นตน้ 

 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  
 บริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดอายสุญัญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมี
ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิ
เลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือที่จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณา
ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับ
บริษทัและบริษทัย่อยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัฯและ
บริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยสําคญัซ่ึงอยู่
ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์
 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่อง วดั
มูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัและบริษทัยอ่ยใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและ
ตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

6. รายการบัญชีระหว่างบริษัท และบริษัทหรือผู้ที่เกีย่วข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม
โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ที่ทาํหนา้ที่ถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัตลอด
ทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัแต่ละรายการ 
บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 บริษทัมีรายการทางธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  รายละเอียดความสมัพนัธท์ี่บริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัยอ่ย   
บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  เป็นบริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  เป็นบริษทัยอ่ยที่บริษทัถือหุน้ร้อยละ 95.91 

   
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั   
บริษทั สินแพทย ์กาญจนบุรี จาํกดั  เป็นบริษทัที่บริษทัถือหุน้ร้อยละ 6.67 

(เดิมช่ือ บริษทั โรงพยาบาลกาญจนบุรีเมโมเรียล จาํกดั) 
 
บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั   
กรรมการและผูบ้ริหารคนสาํคญั  บุคคลที่มีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผน  

สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการบญัชีระหวา่งบริษทักบับริษทัหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 
   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายราคา  2564  2563  2564  2563 

รายการระหวา่งปี          

บริษทัย่อย          

 รายไดอ้ื่น-ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองดื่ม ตามที่ตกลงร่วมกนั  -  -  1,356,986  1,577,007 

 รายไดอ้ื่น-ส่วนแบ่งรายไดค้่าเช่าพื้นที ่ ตามที่ตกลงร่วมกนั  -  -  130,902  112,785 

 รายไดอ้ื่น-ดอกเบี้ยรับ ตามสัญญา  -  -  -  241,404 

 รายไดอ้ื่น-อื่นๆ ตามที่ตกลงร่วมกนั  -  -  -  221,340 

 ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล ตามที่ตกลงร่วมกนั  -  -  1,584,336  - 

 ตน้ทุนทางการเงนิ ตามสัญญา  -  -  2,933,488  2,972,483 

          

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคนสาํคญั ตามที่ไดรั้บอนุมตั ิ         

 ผลประโยชน์ระยะส้ัน โดยคณะกรรมการ  62,919,221  59,647,023  42,041,840  39,706,074 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผูถ้ือหุ้น  3,490,483  2,363,555  3,336,500  2,152,307 

   66,409,704  62,010,578  45,378,340  41,858,381 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี        

บริษทัยอ่ย        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  723,315  133,913 

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  386,220  213,056 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  61,148,363  51,258,054 

 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(บริษทัยอ่ย)  เก่ียวกบัการจดัสรรส่วนแบ่งรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมให้กบับริษทั โดยทั้ง
สองฝ่ายตกลงแบ่งสดัส่วนของรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัรา 85 : 15 หมายถึงบริษทั
ยอ่ยผูด้าํเนินธุรกิจไดรั้บสัดส่วนในอตัราร้อยละ 85 และบริษทัใหญ่เจา้ของสถานที่ไดรั้บสัดส่วนใน
อตัราร้อยละ 15 เร่ิมตั้งแต่วนัที่  1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 
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 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกตกลงเพิ่มเติมกบับริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั  (บริษทํยอ่ย) เร่ืองการแบ่งสัดส่วนรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยเปล่ียนแปลงอตัราส่วน
แบ่งรายไดจ้ากเดิม   85 : 15 มาเป็น 95 : 5 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  
 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าเช่าพื้นที่ 
 เม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัได้ทาํสัญญาแบ่งปันผลประโยชน์กับบริษทั เอส เค อาร์ 
แมเนจเมน้ท์ จาํกดั (บริษทัย่อย) โดยบริษทัย่อยตกลงแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริหาร
จดัการพื้นที่เพือ่ใหเ้กิดรายไดใ้หก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 20 ของรายไดท้ี่เกิดขึ้น มีกาํหนดระยะเวลา 
3 ปี นับแต่วนัที่ 1 กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป และให้ต่อสัญญาออกไปอีก 2 คราวๆละ 3 ปี ภายใต้
เงื่อนไขและขอ้ตกลงเดิมทุกประการ 
 

ค่าเช่าที่ดิน 

 เม่ือวนัที่ 18 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าช่วงที่ดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์
จาํกดัโดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงที่ดินรวม 2 โฉนด เน้ือท่ี 6 ไร่ 2 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2559 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 โดยกาํหนดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 850,000.00 บาท และ
บริษทัไดต่้อสญัญาเช่าต่อไปอีก 3 ปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยกาํหนดอตัราค่าเช่าคงเดิม 

 เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าช่วงท่ีดิน กบั บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์
จาํกดัโดยใหบ้ริษทั เช่าช่วงที่ดินรวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 5 ไร่ 8 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยกาํหนดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 350,000.00 บาท 
 เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีเช่าในสัญญาฉบับลงวันที่ 1 

มกราคม 2563 แต่ขนาดพื้นที่เช่ายงัคงเท่าเดิม ดงันั้นอัตราค่าเช่าและระยะเวลาการเช่าให้คงไวต้าม
สญัญาฉบบัเดิม 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึง
ผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที่กาํหนดตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  กรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  
  ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

เงินสด 3,181,678  3,824,122  1,648,131  2,424,861 

บตัรเครดิต 2,004,957  1,746,723  1,748,770  1,395,705 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 13,212,422  13,320,262  12,024,637  12,522,593 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 406,700,573  204,684,632  161,814,521  192,489,290 

เงินฝากธนาคาร - ประจาํ 3 เดือน 430,001,010  140,171,210  300,001,010  100,001,009 

  รวม 855,100,640  363,746,949  447,237,069  308,833,458 
 
  เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 0.125 - 0.250  ต่อปี 
 
8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีก้ารค้า        
ลูกหน้ีผูป่้วยทัว่ไป 15,577,149  13,858,610  10,124,710  10,454,431 

ลูกหน้ีบริษทั 279,255,813  332,005,792  201,226,843  219,441,430 

ลูกหน้ีหน่วยงานรัฐ/ราชการ 77,495,996  76,083,514  74,842,938  73,913,044 

รวม 372,328,958  421,947,916  286,194,491  303,808,905 

หัก  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (43,089,731)  (28,065,370)  (38,885,971)  (25,528,181) 

       สุทธิ 329,239,227  393,882,546  247,308,520  278,280,724 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        

ลูกหน้ีอ่ืนรอดาํเนินคดี 3,152,035  3,152,035  3,152,035  3,152,035 

เงินทดรองจ่าย 3,839,989  2,813,131  3,345,191  1,889,170 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 30,477,524  38,647,390  27,377,121  28,214,868 

ลูกหน้ีอ่ืนๆ 387,033  280,025  -  - 

รวม 37,856,581  44,892,581  33,874,347  33,256,073 

หัก  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035)  (3,152,035) 

       สุทธิ 34,704,546  41,740,546  30,722,312  30,104,038 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 363,943,773  435,623,092  278,030,832  308,384,762 
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 ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ แสดงตามอายหุน้ีที่คา้งชาํระนบัจากวนัที่ครบกาํหนด ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีรายะเอียดดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 
 

 
ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 
 
 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 213,912,358  99,211,948  15,507,138  10,704,650  32,992,864  372,328,958 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,347,729  2,639,971  1,114,996  6,107,855  31,879,180  43,089,731 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 
 

 
ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 
 
 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 162,029,518  72,662,129  12,595,505  9,497,945  29,409,394  286,194,491 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,311,691  2,455,053  884,559  5,938,958  28,295,710  38,885,971 

 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ แสดงตามอายหุน้ีที่คา้งชาํระนบัจากวนัที่ครบกาํหนด ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 มีรายะเอียดดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 
 

 
ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 
 
 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 217,885,137  144,317,824  25,483,261  14,806,528  19,455,166  421,947,916 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 1,010,946  1,436,264  1,169,286  5,959,026  18,489,848  28,065,370 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 
 

 
ไม่เกิน 3 

เดือน  3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน 
 
 

เกินกว่า 

12 เดือน  รวม 

ยอดลูกหน้ี 157,613,043  97,952,748  18,309,808  12,347,389  17,585,917  303,808,905 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 977,196  1,359,485  1,026,497  5,544,404  16,620,599  25,528,181 

 

  รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  28,065,370  25,596,603  25,528,181  24,384,349 

เพิม่ขึ้น (ลดลง) 16,316,111  6,530,305  14,649,540  5,205,370 

ตดัหน้ีสูญ (1,291,750)  (4,061,538)  (1,291,750)  (4,061,538) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 43,089,731  28,065,370  38,885,971  25,528,181 
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9. รายได้ค้างรับ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจ่าย 9,599,330  8,549,798  7,251,636  6,801,797 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยต์ามภาระเส่ียง 42,047,150  56,796,150  32,089,018  49,191,333 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยก์รณีรักษาผูป่้วยใน        

ตามกลุ่มโรคร่วม DRGs 204,104,114  148,233,785  174,391,565  129,262,450 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยน์อกเหนือเหมาจ่าย 16,879,667  16,874,842  16,128,324  14,378,042 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยส่์งเสริมสุขภาพ 4,363,735  16,049,580  404,800  8,971,990 
รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยท่ี์บริการมีคุณภาพ 48,186,665  22,796,023  37,947,877  18,545,001 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยก์รณีการผา่ตดั        

แบบวนัเดียวกลบั (One Day Surgery : ODS) 1,155,404  647,379  967,887  647,379 

รายไดค้า้งรับค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคติดเช้ือ        

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 2019 1,040,622,470  -  744,166,150  - 

  รวม 1,366,958,535  269,947,557  1,013,347,257  227,797,992 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต (100,542,857)  -  (88,618,717)  - 

        สุทธิ 1,266,415,678  269,947,557  924,728,540  227,797,992 

 

10. สินค้าคงเหลือ 
   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 
ยา 65,145,946  55,289,009  51,691,400  45,663,546 

วสัดุและเวชภณัฑใ์นการรักษาพยาบาล 63,864,679  51,819,934  43,600,684  36,338,691 

วสัดุอ่ืน 46,321,651  44,165,348  39,566,502  39,749,033 

     รวม 175,332,276  151,274,291  134,858,586  121,751,270 
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11.   เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

    ทุนชาํระแลว้ (บาท)  สัดส่วนร้อยละของการลงทุน 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกจิ  2564  2563  2564  2563 

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ร้านอาหารและให้เช่าพ้ืนท่ี    50,000,000    5,000,000  99.99  99.99 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  โรงพยาบาล  500,000,000  500,000,000  95.91  95.91 

 
      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  วิธีส่วนไดเ้สีย (บาท)  วิธีราคาทุน  เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  68,212,843  20,379,473  49,996,000  4,999,600  -  - 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  1,950,849,516  1,479,902,997  1,387,744,503  1,387,744,503  -  - 

                  รวมเงินลงทุน    2,019,062,359  1,500,282,470  1,437,740,503  1,392,744,103  -  - 

  

  ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 
คร้ังที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 6 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมของบริษทัยอ่ยมีมติอนุมติัเพิ่มทุนของบริษทัจากทุน
จดทะเบียนเดิมจาํนวน 5.00 ลา้นบาท เป็น 50.00 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 450,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 45.00 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วน
การถือหุน้เดิม 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัคร้ังท่ี 13 เม่ือวนัที่ 8 ธนัวาคม 2564 มีมติใหบ้ริษทัเขา้
ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มเติมในบริษทั เอส เค อาร์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ตามสัดส่วนเดิม จาํนวน 449,964 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นเงิน 44.996 ลา้นบาท บริษทัจ่ายชาํระค่าหุ้นให้บริษทัยอ่ยดงักล่าว
เม่ือวนัที่ 17 ธนัวาคม 2564 

 

 บริษทัยอ่ยที่มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

  บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงคือ บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั ซ่ึงมีส่วนได้
เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมที่มีสาระสาํคญั 

    สัดส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

    และสิทธิในการออกเสียงท่ี  กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจดัสรร   

  ประเทศท่ีจดัตั้ง  ถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี  สาํหรับส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
  และสถานท่ีหลกั  อาํนาจควบคุม (ร้อยละ)  ควบคุม  สะสม 

ช่ือบริษทั  ของธุรกจิ  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั  ไทย  4.09  4.09  20,074,146  1,026,273  69,375,454  49,301,308 
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 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
สินทรัพยห์มุนเวียน 799,687,505  252,252,416 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,559,550,973  1,514,518,318 

    

หน้ีสินหมุนเวยีน 367,987,625  203,148,510 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 229,945,455  305,978,454 

    

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 69,375,454  49,301,308 

    

รายไดข้องส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม    

กาํไรสาํหรับปี 20,309,202  1,026,273 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน (235,056)  - 
 20,074,146  1,026,273 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 528,419,619  64,290,083 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (86,082,217)  (55,980,980) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (164,234,582)  (114,520,805) 

กระแสเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ   278,102,820  (106,211,702) 

 

ค่าความนิยม 

  เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 บริษทัได้รับโอนกิจการของบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร์ 
หาดใหญ่ จาํกัดในสัดส่วนร้อยละ 82.34 โดยบริษทัออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 25,009,415 หุ้น 
ราคายติุธรรมของหุน้สามญัของบริษทัมีราคาปิดอยูท่ี่ 49.25 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั 1,231.71 
ลา้นบาท รวมกบัเงินลงทุนที่บริษทัถืออยูก่่อนเขา้รับโอนอีกร้อยละ 11.77 ซ่ึงมีราคายตุิธรรมของเงิน
ลงทุนเท่ากบั 129.48 ลา้นบาท รวมเป็นราคายติุธรรมที่รับโอนเท่ากบั 1,361.19 ลา้นบาทเพื่อแลกกบั
สินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่ จาํกดั จาํนวน 1,099.75 ลา้นบาท 
เป็นผลทาํใหเ้กิดค่าความนิยมจาํนวน 326.17 ลา้นบาท 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ซ่ึงเกิดจากการเขา้ซ้ือและรับโอนกิจการของบริษทั โรงพยาบาลศิครินทร์หาดใหญ่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยภายใตก้ระบวนการโอนกิจการทั้งหมด และปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด (Cash 

Generating Unit (“CGU”)) โดยการเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยซ่ึ์งรวมค่าความนิยม 
กบั มูลค่าที่คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดน้ีขึ้นอยูก่บัมูลค่าการใชป้ระโยชน์ 
ซ่ึงคาํนวณจากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่ไดรั้บจากการใชห้น่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิด
เงินสดอยา่งต่อเน่ือง กระแสเงินสดถูกประมาณการตลอดช่วงเวลา 5 ปี ก่อนอตัราการเติบโตของมูลค่า
ปัจจุบนัสุดทา้ย 

ฝ่ายบริหารพจิารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ขอ้สมมติฐานสาํคญัที่ใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใช ้มีดงัต่อไปน้ี 

  มูลค่า   

ขอ้สมมติฐานสาํคญั  2564  วิธีท่ีถูกใชใ้นการพิจารณามูลค่า 
- อตัราคิดลด (Discount rate)  ตน้ทุนเงินทุนถวัเฉล่ียร้อยละ 

7.0 (Weighted average cost 

of capital  : WACC) 

 อัตราคิดลดซ่ึงเป็นอัตราก่อนภาษีท่ี
สะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะ
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจ 

- อตัราเติบโตของมูลค่าปัจจุบนัสุดทา้ย 
(Terminal Value Growth Rate) 

 ร้อยละ 0.0  อตัราคาดการณ์ท่ีเหมาะสม 

 
12. เงินลงทุนในบริษัทที่เกีย่วข้องกนั  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   สัดส่วน  บาท 

   เงินลงทุน  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเภทธุรกิจ  ร้อยละ  2564  2563 

 บริษทั สินแพทย ์กาญจบุรี จาํกดั โรงพยาบาล  6.67  4,845,895  4,845,895 

 หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุน     (4,845,895)  (4,845,895) 

 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     -  - 

 
เงินลงทุนในบริษทัที่เก่ียวขอ้งกันเป็นเงินลงทุนในบริษทั สินแพทย ์กาญจบุรี จาํกัด บริษทั

ดงักล่าวมีผลขาดทุนอยา่งต่อเน่ือง มีขาดทุนสะสมเป็นจาํนวนมาก ดงันั้นบริษทัจึงไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของเงินลงทุนดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 เม่ือวนัที่ 20 ธนัวาคม 2562 ที่ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังที่ 3/2562 ของบริษทั บริษทั สินแพทย ์
กาญจบุรี จาํกดั มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 315 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 
31.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในสดัส่วนการถือหุน้เดิม ซ่ึงบริษทัมีสิทธิที่จะซ้ือหุ้น
สามญัเพิม่ทุนออกใหม่ จาํนวน 2.98 ลา้นหุน้ คิดเป็นเงินค่าหุน้จาํนวน 29.82 ลา้นบาท 

 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2563 บริษทัไดแ้จง้ความประสงคว์า่ไม่ซ้ือหุน้เพิม่ และยนิยอมให้นาํหุ้นใน
ส่วนสิทธิของบริษทัออกขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายอ่ืนหรือกรรมการได ้
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 
ราคาทุน          

ที่ดิน 8,955,000  -  -  -  8,955,000 

อาคาร 43,035,697  1,556,773  -  -  44,592,470 

อุปกรณ์ 1,530,688  -  -  -  1,530,688 

 53,521,385  1,556,773  -  -  55,078,158 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 10,409,700  2,855,008  -  -  13,264,708 

อุปกรณ์ 225,619  153,068  -  -  378,687 

 10,635,319  3,008,076  -  -  13,643,395 

อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน - สุทธิ 42,886,066        41,434,763 

 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 63 
ราคาทุน          

ที่ดิน 8,955,000  -  -  -  8,955,000 

อาคาร 70,001,076  -  -  (26,965,379)  43,035,697 

อุปกรณ์ 877,453  -  -  653,235  1,530,688 

 79,833,529  -  -  (26,312,144)  53,521,385 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 8,936,885  2,795,780  -  (1,322,965)  10,409,700 

อุปกรณ์ 41,589  153,069  -  30,961  225,619 

 8,978,474  2,948,849  -  (1,292,004)  10,635,319 

อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน - สุทธิ 70,855,055        42,886,066 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 
ราคาทุน          

ที่ดิน 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

อาคาร 9,618,914  1,556,773  -  -  11,175,687 

 14,233,914  1,556,773  -  -  15,790,687 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 1,421,741  652,232  -  -  2,073,973 

อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน - สุทธิ 12,812,173        13,716,714 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 63 
ราคาทุน          

ที่ดิน 4,615,000  -  -  -  4,615,000 

อาคาร 1,496,248  -  -  8,122,666  9,618,914 

 6,111,248  -  -  8,122,666  14,233,914 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร 828,737  593,004  -  -  1,421,741 

อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน - สุทธิ 5,282,511        12,812,173 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,008,076  2,948,849  652,232  593,004 

 
  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัและบริษทัย่อยมีราคาประเมินล่าสุดปี 2558 เท่ากับ 

47.22 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัมีราคาประเมินเท่ากบั 12.95 ลา้นบาท) ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคา
อิสระ  ผูป้ระเมินใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการประเมิน  การวดัมูลค่ายติุธรรมของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนไดถู้กจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที่ 2 และ 3 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

  บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาทุน          

ที่ดิน 758,613,070  54,979,123  -  -  813,592,193 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 111,110,971  858,418  -  3,587,124  115,556,513 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 4,282,952,667  50,607,767  -  232,736,612  4,566,297,046 

อุปกรณ์สาํนักงาน 475,776,369  15,606,312  (5,991,267)  6,711,670  492,103,084 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 966,722,702  70,527,754  (7,117,151)  58,262,327  1,088,395,632 

อุปกรณ์อืน่ 105,395,772  2,615,600  (225,031)  2,773,918  110,560,259 

ยานพาหนะ 60,994,955  867,977  -  -  61,862,932 

งานระหวา่งก่อสร้าง 37,911,343  261,208,310  (1,212,600)  (243,634,924)  54,272,129 

       รวม 6,799,477,849  457,271,261  (14,546,049)  60,436,727  7,302,639,788 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 55,974,150  18,997,266  -  -  74,971,416 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,658,121,253  213,391,969  -  -  1,871,513,222 

อุปกรณ์สาํนักงาน 321,910,767  33,662,212  (5,497,346)  213,642  350,289,275 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 700,424,415  56,750,016  (7,006,681)  37,519,195  787,686,945 

อุปกรณ์อืน่ 85,914,340  8,600,426  (224,495)  1,422,860  95,713,131 

ยานพาหนะ 48,525,065  985,406  -  -  49,510,471 

       รวม 2,870,869,990  332,387,295  (12,728,522)  39,155,697  3,229,684,460 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 3,928,607,859        4,072,955,328 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ          

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดนิ 227,393,171  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  108,577,633  -  (5,207,790)  -  103,369,843 

อุปกรณ์สาํนักงาน 76,082  -  (58,008)  -  18,074 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,839  -  (1,833)  -  6 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  4 
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 336,048,729  -  (5,267,631)  -  330,781,098 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,264,656,588        4,403,736,426 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         
   เงินฉบบัที่ 16         

ราคาทุน            

ที่ดิน 758,613,070  -  -  -  -  758,613,070 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 110,909,244  -  201,727  -  -  111,110,971 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 4,042,028,190  -  38,506,020  (44,768)  202,463,225  4,282,952,667 

อุปกรณ์สาํนักงาน 455,393,546  (366,101)  22,364,095  (3,633,109)  2,017,938  475,776,369 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,171,691,847  (295,365,174)  14,337,005  (20,419,996)  96,479,020  966,722,702 

อุปกรณ์อืน่ 103,557,583  (1,808,300)  2,929,665  (214,889)  931,713  105,395,772 

ยานพาหนะ 73,260,897  (5,679,000)  794,058  (874,000)  (6,507,000)  60,994,955 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,363  -  196,476,418  (102,706)  (179,100,732)  37,911,343 

        รวม 6,736,092,740  (303,218,575)  275,608,988  (25,289,468)  116,284,164  6,799,477,849 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 49,422,210  -  6,551,940  -  -  55,974,150 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,452,932,007  -  203,906,891  (40,610)  1,322,965  1,658,121,253 

อุปกรณ์สาํนักงาน 291,543,238  (110,131)  34,139,082  (3,630,460)  (30,962)  321,910,767 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 701,623,490  (82,101,082)  51,913,485  (20,299,056)  49,287,578  700,424,415 

อุปกรณ์อืน่ 78,024,581  (790,698)  8,553,232  (205,395)  332,620  85,914,340 

ยานพาหนะ 48,725,652  (822,356)  1,495,768  (873,999)  -  48,525,065 

        รวม 2,622,271,178  (83,824,267)  306,560,398  (25,049,520)  50,912,201  2,870,869,990 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 4,113,821,562          3,928,607,859 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ            

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดนิ 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนักงาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  -  4 

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์             

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 342,684,913  -  -  (6,636,184)  -  336,048,729 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-
สุทธิ 4,456,506,475 

         4,264,656,588 
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  บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาทุน          

ที่ดิน 196,256,593  54,979,123  -  -  251,235,716 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 102,279,857  858,418  -  3,587,124  106,725,399 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 3,340,418,717  45,662,674  -  172,652,613  3,558,734,004 

อุปกรณ์สาํนักงาน 408,411,508  10,278,421  (5,947,035)  -  412,742,894 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 728,572,856  64,860,729  (6,920,338)  32,566,295  819,079,542 

อุปกรณ์อืน่ 7,259,977  107,131  (96,327)  -  7,270,781 

ยานพาหนะ 49,733,956  106,477  -  -  49,840,433 

งานระหวา่งก่อสร้าง 23,744,125  207,980,341  (1,212,600)  (176,239,737)  54,272,129 

       รวม 4,856,677,589  384,833,314  (14,176,300)  32,566,295  5,259,900,898 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 50,095,513  5,711,887  -  -  55,807,400 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,404,289,143  180,112,444  -  -  1,584,401,587 

อุปกรณ์สาํนักงาน 270,226,914  28,853,399  (5,464,477)  -  293,615,836 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 516,516,014  47,673,150  (6,861,336)  15,328,319  572,656,147 

อุปกรณ์อืน่ 6,835,237  97,758  (96,325)  -  6,836,670 

ยานพาหนะ 43,923,529  843,756  -  -  44,767,285 

       รวม 2,291,886,350  263,292,394  (12,422,138)  15,328,319  2,558,084,925 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,564,791,239        2,701,815,973 

ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ          

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดนิ 227,393,171  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  108,577,633  -  (5,207,790)  -  103,369,843 

อุปกรณ์สาํนักงาน 76,082  -  (58,008)  -  18,074 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 1,839  -  (1,833)  -  6 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  4 
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์           

 ราคาประเมินเพิ่ม - สุทธิ 336,048,729  -  (5,267,631)  -  330,781,098 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,900,839,968        3,032,597,071 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพ่ิมข้ึน  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         
   เงินฉบบัท่ี 16         

ราคาทุน            

ท่ีดิน 196,256,593  -  -  -  -  196,256,593 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 102,279,857  -  -  -  -  102,279,857 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 3,160,091,440  -  34,016,897  -  146,310,380  3,340,418,717 

อุปกรณ์สาํนกังาน 393,946,149  -  18,064,045  (3,598,686)  -  408,411,508 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ 839,518,472  (188,682,729)  8,997,287  (19,863,704)  88,603,530  728,572,856 

อุปกรณ์อ่ืน 7,227,877  -  32,100  -  -  7,259,977 

ยานพาหนะ 53,990,197  (3,702,000)  319,759  (874,000)  -  49,733,956 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,638,362  -  157,641,515  (102,706)  (154,433,046)  23,744,125 

        รวม 4,773,948,947  (192,384,729)  219,071,603  (24,439,096)  80,480,864  4,856,677,589 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 44,510,730  -  5,584,783  -  -  50,095,513 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 1,237,161,800  -  167,127,343  -  -  1,404,289,143 

อุปกรณ์สาํนกังาน 245,123,420  -  28,701,881  (3,598,387)  -  270,226,914 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ 506,027,491  (52,712,640)  40,727,297  (19,779,772)  42,253,638  516,516,014 

อุปกรณ์อ่ืน 6,728,140  -  107,097  -  -  6,835,237 

ยานพาหนะ 44,374,716  (391,159)  813,971  (873,999)  -  43,923,529 

        รวม 2,083,926,297  (53,103,799)  243,062,372  (24,252,158)  42,253,638  2,291,886,350 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 2,690,022,650          2,564,791,239 

ราคาประเมินเพ่ิม - สุทธิ            

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 227,393,171  -  -  -  -  227,393,171 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร  113,799,692  -  -  (5,222,059)  -  108,577,633 

อุปกรณ์สาํนกังาน 156,404  -  -  (80,322)  -  76,082 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ 1,335,642  -  -  (1,333,803)  -  1,839 

ยานพาหนะ 4  -  -  -  -  4 

ท่ีดินอาคารและอปุกรณ์             

 ราคาประเมินเพ่ิม - สุทธิ 342,684,913  -  -  (6,636,184)  -  336,048,729 

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 3,032,707,563          2,900,839,968 
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  บาท 
 งบการเงินรวม  การเงินเฉพาะกิจการ   
 2564  2563  2564  2563 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 300,676,012  281,228,920  257,442,860  239,055,496 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 36,978,914  31,967,662  11,117,165  10,643,060 
กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (1,283,185)  11,690  (1,219,868)  5,476 

  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์นท่ีแสดงอยูใ่น
ส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวนเงิน 264.62 ลา้นบาท และ 268.84 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงินที่สุทธิจากภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 66.16 ลา้นบาท และ 67.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 โฉนดที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดจ้าํนองเป็นประกนัเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะยาว โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัระบุใหย้กผลประโยชน์จากการประกนัภยัอาคารให้แก่
ธนาคาร และมีที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัใชเ้ป็นหลกัประกนัเพื่อออกหนังสือคํ้าประกนักับ
สํานักงานประกันสังคมในการรับเป็นสถานพยาบาลในการให้บริการทางการแพทย์ตาม
พระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 

บริษทัและบริษทัย่อยได้จดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและ
ส่วนประกอบอาคารคร้ังล่าสุดในเดือนธนัวาคม 2558 โดยบริษทั ฟานิก แอพเพรซัล จาํกดั  ซ่ึงเป็นผู ้
ประเมินราคาอิสระ   ผูป้ระเมินใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคาที่ดินและ
อาคารสาํนกังานและใชมู้ลค่าตน้ทุนเปล่ียนแทนสุทธิ (Cost Approach) เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดราคา 
อาคารโรงพยาบาล และส่วนประกอบอาคาร บริษทัและบริษทัยอ่ยพบว่า ราคาประเมินของสินทรัพย์
ตามวิธีดังกล่าวสูงกว่ามูลค่าสินทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายุติธรรมจากการประเมินในคร้ังก่อนเป็น
จาํนวน 240.97 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ จาํนวน 240.97 ลา้นบาท) บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกผลกาํไร
ที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการตีราคาสุทธิภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี 2558 เป็นจาํนวน
เงิน 192.76 ลา้นบาท 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ดงัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน -  381,574,000  -  381,574,000 

อาคารสาํนกังาน -  82,961,000  -  82,961,000 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนประกอบอาคาร -  -  643,917,000  643,917,000 

 รวม -  464,535,000  643,917,000  1,108,452,000 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  381,574,000  -  381,574,000 

อาคารสาํนกังาน -  73,961,000  -  73,961,000 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนประกอบอาคาร -  -  643,917,000  643,917,000 

 รวม -  455,535,000  643,917,000  1,099,452,000 

 

15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

  บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ท่ีเพ่ิมข้ึน  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาทุน          

ท่ีดิน    208,843,990   51,758  (2,619,001)  -  206,276,747 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 69,677,189  16,604,912  -  -  86,282,101 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร    74,739,865  5,195,278  -  -  79,935,143 

อุปกรณ์สาํนกังาน      18,362,721  5,795,633  -  (366,101)  23,792,253 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์    316,096,606  56,504,901  -  (58,262,327)  314,339,180 

อุปกรณ์อ่ืน       1,808,299   8,579,775  -  (1,808,299)  8,579,775 

ยานพาหนะ      56,076,385   15,417,667  (3,647,035)  -  67,847,017 

โปรแกรมสาํเร็จรูป -  44,623,518  -  -  44,623,518 

       รวม 745,605,055  152,773,442  (6,266,036)  (60,436,727)  831,675,734 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน      95,970,284   16,460,214  (1,978,424)  -  110,452,074 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 41,078,732  4,825,956  -  -  45,904,688 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 29,329,328  5,421,715  -  -  34,751,043 

อุปกรณ์สาํนกังาน        1,141,772   4,104,726    (213,643)  5,032,855 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์      72,035,277   31,984,470    (37,519,195)  66,500,552 

อุปกรณ์อ่ืน        1,152,357   1,557,468  -  (1,422,859)  1,286,966 

ยานพาหนะ      23,617,467   11,952,923  (3,647,034)  -  31,923,356 

โปรแกรมสาํเร็จรูป -  6,538,080  -  -  6,538,080 

       รวม 264,325,217  82,845,552  (5,625,458)  (39,155,697)  302,389,614 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 481,279,838        529,286,120 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่วนท่ี 3 : Āน้า 51 

 

ลงนาม ...................................................เลขานุการบริþัท. 
                                                                                              (นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์) 

  

บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพ่ิมข้ึน  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         

   เงินฉบบัท่ี 16         

ราคาทุน            

ท่ีดิน -  220,088,604     2,106,361  (13,350,975)  -     208,843,990  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  69,240,095  437,094  -  -  69,677,189 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  52,824,374   21,915,491  -  -     74,739,865 

อุปกรณ์สาํนกังาน -    1,506,997     16,855,724   -  -       18,362,721 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ -  295,365,174  118,030,452  -  (97,299,020)     316,096,606 

อุปกรณ์อ่ืน -     6,084,757              -     (4,276,458)  -        1,808,299  

ยานพาหนะ -    48,093,937   17,724,196  (8,998,748)  (743,000)       56,076,385  

        รวม -  693,203,938  177,069,318  (26,626,181)  (98,042,020)  745,605,055 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ท่ีดิน -  84,803,673  17,287,340  (6,120,729)  -       95,970,284  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  37,658,497  3,420,235  -  -  41,078,732 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  25,109,011  4,220,317  -  -  29,329,328 

อุปกรณ์สาํนกังาน -           257,700          884,072   -  -         1,141,772  

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ -       82,101,082    39,221,772   -  (49,287,577)       72,035,277  

อุปกรณ์อ่ืน -           968,883          896,217   (712,743)   -         1,152,357  

ยานพาหนะ -       19,108,996     11,541,067   (6,699,976)   (332,620)       23,617,467  

        รวม -  250,007,842  77,471,020  (13,533,448)  (49,620,197)  264,325,217 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          481,279,838 
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  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาทุน          

ที่ดิน 192,486,282  34,136,199  (16,642,202)  -  209,980,279 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 69,677,189  16,604,912  -  -  86,282,101 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 67,180,941  5,195,278  -    72,376,219 

อุปกรณ์สาํนักงาน 16,855,724  -  -  -  16,855,724 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 191,582,074  45,980,000  -  (32,566,295)  204,995,779 

ยานพาหนะ 44,750,573  15,417,667  (3,647,035)  -  56,521,205 

โปรแกรมสาํเร็จรูป -  44,623,518  -  -  44,623,518 

       รวม 582,532,783  161,957,574  (20,289,237)  (32,566,295)  691,634,825 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ที่ดิน 72,553,700  23,363,655  (4,115,898)  -  91,801,457 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 41,078,732  4,825,956  -  -  45,904,688 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร 28,611,247  4,161,894  -  -  32,773,141 

อุปกรณ์สาํนักงาน 607,474  3,371,145  -  -  3,978,619 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 33,960,533  20,033,595  -  (15,328,319)  38,665,809 

ยานพาหนะ 21,895,259  10,678,620  (3,647,034)  -  28,926,845 

โปรแกรมสาํเร็จรูป  -  6,538,080  -  -  6,538,080 

       รวม 198,706,945  72,972,945  (7,762,932)  (15,328,319)  248,588,639 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 383,825,838        443,046,186 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ท่ีเพ่ิมข้ึน  ท่ีลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ         
   เงินฉบบัท่ี 16         

ราคาทุน            

ท่ีดิน -  147,705,318  49,996,961  (5,215,997)  -  192,486,282 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  69,240,095  437,094  -  -  69,677,189 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  52,824,374  14,356,567  -  -  67,180,941 

อุปกรณ์สาํนกังาน -  -  16,855,724  -  -  16,855,724 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ -  188,682,729  91,502,875  -  (88,603,530)  191,582,074 

ยานพาหนะ -  43,991,125  9,758,196  (8,998,748)  -  44,750,573 

        รวม -  502,443,641  182,907,417  (14,214,745)  (88,603,530)  582,532,783 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม            

ท่ีดิน -  50,510,012  22,950,818  (907,130)  -  72,553,700 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  37,658,497  3,420,235  -  -  41,078,732 

อาคารและส่วนประกอบอาคาร -  25,109,011  3,502,236  -  -  28,611,247 

อุปกรณ์สาํนกังาน -  -  607,474  -  -  607,474 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย ์ -  52,712,640  23,501,531  -  (42,253,638)  33,960,533 

ยานพาหนะ -  18,353,022  10,242,213  (6,699,976)  -  21,895,259 

        รวม -  184,343,182  64,224,507  (7,607,106)  (42,253,638)  198,706,945 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ -          383,825,838 

 

  บาท 
 งบการเงินรวม  การเงินเฉพาะกิจการ   
 2564  2563  2564  2563 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 41,972,924  46,956,820  30,022,048  31,236,579 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 40,872,628  30,514,200  42,950,897  32,987,928 
กาํไร (ขาดทุน) จากการยกเลิกสญัญาเช่า 99,460  1,036,594  427,375  238,209 

 
 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารบางส่วนรวมถึงส่วนปรับปรุงท่ีดิน ที่สร้างบนท่ีดินเช่า ซ่ึง
สัญญาเช่าที่ดินระบุว่าหากมีส่ิงปลูกสร้างเป็นลกัษณะถาวรให้กรรมสิทธ์ิตกเป็นของผูใ้ห้เช่าทนัที ณ 
วนัที่เลิกสญัญาเช่า 
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  สญัญาเช่ามีระยะเวลาการเช่า 4-20 ปี และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุอง
สญัญาเช่า 

 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.64 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 187,008,167  17,669,751  -  -  204,677,918 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (78,199,955)  (27,518,029)  -  -  (105,717,984) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 108,808,212        98,959,934 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 94,642,509  92,365,658  -  -  187,008,167 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (73,183,910)  (5,016,045)  -  -  (78,199,955) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 21,458,599        108,808,212 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.63  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.64 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 182,001,346  2,898,323  -  -  184,899,669 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (76,158,662)  (26,523,356)  -  -  (102,682,018) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 105,842,684        82,217,651 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  จาํนวน  จาํนวน  รับเขา้  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค.63 

ราคาทุน          

โปรแกรมสาํเร็จรูป 89,750,544  92,250,802  -  -  182,001,346 

หัก  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (71,632,412)  (4,526,250)  -  -  (76,158,662) 

โปรแกรมสาํเร็จรูป - สุทธิ 18,118,132        105,842,684 

 บาท 

 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับงวด        

 - ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 474,137  851,386  474,137  851,386 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27,043,892  4,164,659  26,049,219  3,674,864 

 
17. สิทธิการเช่า  

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  จาํนวน  จาํนวน  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค.62  มาตรฐานการ  ที่เพิ่มขึ้น  ที่ลดลง  ณ 31 ธ.ค.63 

   รายงานทางการ       
   เงินฉบบัที่ 16       

ราคาทุน          

สิทธิการเช่า 4,500,000  (4,500,000)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 64,740,095  (64,740,095)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 52,824,374  (52,824,374)  -  -  - 

        รวม 122,064,469  (122,064,469)  -  -  - 

หัก  รายจ่ายตดัจ่ายสะสม          

สิทธิการเช่า 4,499,999  (4,499,999)  -  -  - 

สิทธิการใชส่้วนปรับปรุงที่ดิน 33,158,498  (33,158,498)  -  -  - 

อาคารบนสิทธิการเช่าที่ดิน 25,109,011  (25,109,011)  -  -  - 

        รวม 62,767,508  (62,767,508)  -  -  - 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 59,296,961        - 
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18. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  13,549,766  8,280,447  37,444,668  18,465,340 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52,534,575)  (74,525,433)  (88,447,473)  (91,848,302) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (38,984,809)  (66,244,986)  (51,002,805)  (73,382,962) 

 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 64 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 5,613,074  3,004,872  -  8,617,946 

       รายไดค้า้งรับ -  20,108,571  -  20,108,571 

       ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 19,414,015  37,879  (229,447)  19,222,447 

       หน้ีสินจากการวดัมูลค่าสัญญาอนุพนัธ์ -  1,357,570  -  1,357,570 

                        รวม 25,027,089  24,508,892  (229,447)  49,306,534 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 67,209,746  1,053,526  -  66,156,220 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,939,798  1,927,207  -  8,012,591 

กาํไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทนุ 14,122,531  -  -  14,122,531 

                        รวม 91,272,075  2,980,733  -  88,291,342 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี 16 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน 4,455,094  664,227  493,753  -  5,613,074 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,120,457  -  1,293,558  -  19,414,015 

                        รวม 22,575,551  664,227  1,787,311  -  25,027,089 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  3,615,373  1,581,917  -  9,939,798 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  3,615,373  2,909,154  -  91,272,075 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 63  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ 31 ธ.ค. 64 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 5,105,637  2,671,558  -  7,777,195 

       รายไดค้า้งรับ -  17,723,743  -  17,723,743 

       ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 13,359,703  155,964  (1,629,935)  11,885,732 

       หน้ีสินจากการวดัมูลค่าสัญญาอนุพนัธ์ -  57,998  -  57,998 

                        รวม 18,465,340  20,609,263  (1,629,935)  37,444,668 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 67,209,746  1,053,526  -  66,156,220 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,516,025  2,347,303  -  8,168,722 

กาํไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทนุ 14,122,531  -  -  14,122,531 

                        รวม 91,848,302  3,400,829  -  88,447,473 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  ผลกระทบจาก  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 62  มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงินและ 

ฉบบัท่ี 16 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 63 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน 4,295,435  581,435  228,767  -  5,105,637 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 12,440,008  -  919,695  -  13,359,703 

                        รวม 16,735,443  581,435  1,148,462   -  18,465,340 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

       ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 68,536,983  -  1,327,237  -  67,209,746 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15,137,088  2,151,703  2,469,360  -  10,516,025 

 กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของ          

      เงินลงทุน 14,122,531  -  -  -  14,122,531 

                        รวม 97,796,602  2,151,703  3,796,597  -  91,848,302 

 

19. เงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกัน 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยมีเงินฝากประจาํธนาคารจาํนวน 1.78 ลา้นบาท ได้

นําไปวางเป็นหลักประกันการใช้ไฟฟ้ากับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 1.28 ล้านบาทและใช้เป็น
หลกัประกนัการซ้ือสินคา้กบัเจา้หน้ีรายหน่ึงจาํนวน 0.50 ลา้นบาท 

 
20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

เงินมดัจาํและเงินคํ้าประกนั 7,791,275  5,671,355  2,928,555  3,075,355 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ที่จ่าย -  533,084  -  - 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,791,275  6,204,439  2,928,555  3,075,355 
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 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือที่ดินจาํนวน 149.5 ลา้นบาท กบับริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น 
จาํกดั ตกลงราคาเท่ากบั 159.72 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 10.22 ลา้นบาท กาํหนดให้จ่ายเม่ือมีการ
โอนกรรมสิทธ์ิไดจ้นถึงส้ินปี 2543 ปัจจุบนัที่ดินดงักล่าวผูข้ายนาํไปคํ้าประกนักบัธนาคารแห่งหน่ึง ซ่ึง
อาจทาํใหมี้ปัญหาในการโอนกรรมสิทธ์ิหรือขอคืนเงินจ่ายล่วงหน้าจากผูข้าย  และเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน 
2545 ศาลไดพ้ิพากษาให้บริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จาํกดั ชาํระเงินจาํนวน 149.5 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี  
 เม่ือวนัที่ 24 ตุลาคม 2562 เจา้พนักงานพิทกัษท์รัพยเ์รียกประชุมเจา้หน้ีเพื่อไกล่เกล่ียประนอม
หน้ีต่อศาลลม้ละลายกลาง ซ่ึงมีเจา้หน้ียืน่คาํขอรับชาํระหน้ีจาํนวน 3 ราย เป็นเจา้หน้ีมีหลกัประกนั 1 

รายและไม่มีหลกัประกนั 2 ราย (บริษทัอยูใ่นกลุ่มไม่มีหลกัประกนั) โดยศาลมีคาํสั่งถึงที่สุดแลว้ให้
เจ้าหน้ีที่มีหลักประกันได้รับชําระหน้ีจากทรัพยท์ี่ขายทอดตลาดไป นอกจากทรัพยห์ลักประกัน
ดงักล่าวแลว้ เจา้พนกังานพทิกัษท์รัพยไ์ม่สามารถรวบรวมทรัพยสิ์นอ่ืนใดของลูกหน้ีมาแบ่งชาํระหน้ี
ให้กับเจ้าหน้ีได้อีก จึงขอรายงานให้ศาลล้มละลายกลางมีคาํสั่งให้ปิดคดีตามมาตรา 133 แห่ง
พระราชบญัญตัิลม้ละลาย พทุธศกัราช 2483 และใหเ้จา้หน้ียืน่คาํร้องคดัคา้นได ้ซ่ึงบริษทัไดย้ืน่คาํร้อง 
ไม่คดัคา้นการรายงานศาลขอให้มีคาํสั่งปิดคดีไดเ้ม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการจ่ายล่วงหนา้เพือ่ซ้ือที่ดินดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

 เม่ือวนัที่ 14 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2563 มีมติอนุมติัให้จาํหน่าย
เงินจ่ายล่วงหนา้เป็นหน้ีสูญในไตรมาส 2 ปี 2563  

 

21. วงเงินสินเช่ือ 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย์

ในประเทศ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 228,000,000  213,273,001  175,000,000  172,023,577 

เงินกูย้มืระยะสั้น 400,000,000  290,000,000  400,000,000  71,489,457 

เงินกูย้มืระยะยาว 1,632,700,000  279,700,000  1,572,700,000  - 

เงินหนงัสือคํ้าประกนั 86,780,000  24,631,100  158,780,000  142,488,323 

เงินคํ้าประกนัความเส่ียง 127,000,000  72,000,000  127,000,000  72,000,000 

       รวมวงเงิน 2,474,480,000  879,604,101  2,433,480,000  458,001,357 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

 วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ 

เงินเบิกเกินบญัชี 173,000,000  158,278,836  170,000,000  170,000,000 

เงินกูย้มืระยะสั้น 400,000,000  290,000,000  400,000,000  71,489,457 

เงินกูย้มืระยะยาว 1,083,000,000  -  1,023,000,000  - 

เงินหนงัสือคํ้าประกนั 85,000,000  24,631,100  157,000,000  142,488,323 

เงินคํ้าประกนัความเส่ียง 72,000,000  72,000,000  72,000,000  72,000,000 

       รวมวงเงิน 1,813,000,000  544,909,936  1,822,000,000  455,977,780 

  

  วงเงินสินเช่ือคํ้ าประกนัโดยที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง อาคารชุด และเงินฝากธนาคารบญัชีประจาํของ
บริษทั 

 

22. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เงินเบิกเกินบญัชี 14,726,988  2,976,423  14,721,164  - 

เงินกูย้มืระยะสั้น - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 110,000,000  328,510,543  110,000,000  328,510,543 

 รวม 124,726,988  331,486,966  124,721,164  328,510,543 

 

 เงินเบิกเกินบญัชีมีอัตราดอกเบี้ ยร้อยละ MOR ต่อปี (บริษทัยอ่ยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.40-

MOR ต่อปี) กลุ่มบริษทัไดจ้าํนองโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัเป็นหลกัประกนั และคํ้า
ประกนัโดยกรรมการและผูถื้อหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีเงินกู้ยมืระยะสั้นในรูปแบบตัว๋สัญญาใช้เงินกบัธนาคาร
พาณิชยส์องแห่งในประเทศ จาํนวน 2 ฉบบั มูลค่ารวม 110 ลา้นบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ถึง 

4.25 ต่อปี ครบกาํหนดชาํระฉบบัที่ 1 วนัที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2565 และฉบบัที่ 2 ครบกาํหนดชาํระเม่ือทวง
ถาม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นในรูปแบบตัว๋สัญญาใช้เงินกับธนาคาร
พาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ จาํนวน 6 ฉบบั มูลค่ารวม 328.51 ลา้นบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 - 4.25 

ต่อปี ครบกาํหนดชาํระฉบบัที่ 1 และ 2 วนัที่ 15 มกราคม 2564 ฉบบัที่ 3 วนัที่ 22 มกราคม 2564 ฉบบัที่ 4 

วนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2564 ฉบบัที่ 5 วนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2564 และฉบบัที่ 6 วนัที่ 15 มีนาคม 2564  

   เงินกูย้มืระยะสั้นค ํ้าประกนัโดยอาคารชุดของบริษทั 
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23. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ                               
 2564  2563  2564  2563 

เจ้าหนีก้ารค้า 217,034,210  165,686,298  162,028,792  123,917,124 
เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 69,819,487  68,395,530  54,793,044  53,565,271 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 429,917,865  147,913,656  343,367,477  126,814,216 

เจา้หน้ีอ่ืน 93,509,495  61,356,603  63,718,117  41,467,847 

 593,246,847  277,665,789  461,878,638  221,847,334 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 810,281,057  443,352,087  623,907,430  345,764,458 

 

24. เงินกู้ยืมระยะยาว  
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 1,044,354,068  983,046,800  744,964,582  620,870,000 

เงินกูย้มืเพ่ิมระหว่างปี 60,000,000  619,464,582  60,000,000  619,464,582 

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระหว่างปี (351,725,952)  (558,157,314)  (237,100,000)  (495,370,000) 

ยอดคงเหลือไปส้ินปี 752,628,116  1,044,354,068  567,864,582  744,964,582 

หัก  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (281,643,225)  (301,493,952)  (243,780,000)  (223,740,000) 

  สุทธิ 470,984,891  742,860,116  324,084,582  521,224,582 

  
 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาว ดงัน้ี 

 1. เม่ือวนัที่ 27 มีนาคม 2556 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวฉบบัหน่ึง เพื่อปรับปรุง
อาคารโรงพยาบาลและจดัซ้ือคอมพวิเตอร์ จาํนวนเงิน 110 ลา้นบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1.50 
ต่อปี ตลอดอายสุัญญา โดยชาํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และเร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรกนับตั้งแต่เดือนท่ี 
13 นบัจากวนัทาํสญัญา เดือนละ 1.83 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 6 ปี บริษทัไดเ้บิกเงินกูเ้ตม็จาํนวนแลว้ 
 2. เม่ือวนัที่ 24 มิถุนายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกู้เพิ่มเติม 30 ล้านบาท กับธนาคาร
พาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศเพือ่เป็นทุนสนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยมีเง่ือนไข
การชาํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกส้ินเดือนในอตัราร้อยละ MLR - 1.50 ต่อปี และชาํระเงินตน้เป็นงวด
รายเดือนจาํนวน 51 งวด งวดละ 590,000 บาท เร่ิมชาํระงวดแรกวนัที่ 30 เมษายน 2559 และส้ินสุด
ชาํระงวดสุดทา้ยวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563  
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 3.  เม่ือวนัที่ 22 มีนาคม 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกู้ยมืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชย์
แห่งหน่ึงในประเทศ จาํนวน 220 ล้านบาท เพื่อชาํระคืนเงินค่าก่อสร้างสําหรับการขยายอาคาร
โรงพยาบาลหลงัใหม่ โดยมีกาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนนับแต่วนัท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วด
แรกเป็นตน้ไป เดือนละ 2.62 ลา้นบาท ภายใน 84 เดือน และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือน
เช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5.525 ต่อปี 

 4. เม่ือวนัที่ 30 สิงหาคม 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชย์
แห่งหน่ึงในประเทศจาํนวน 575 ลา้นบาท ใน 2 วงเงิน ดงัน้ี 

  วงเงินที่ 1 จาํนวน 425 ล้านบาท เพื่อชําระหน้ีคืนให้กับธนาคารพาณิชยอี์กแห่งหน่ึง 
(Refinance) มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนับจากวนัเบิกเงินกูต้ามสัญญา
ฉบบัน้ี ในงวดที่ 1 ถึง 83 ใหช้าํระเงินตน้คืนงวดละ 5.06 ลา้นบาท และ งวดที่ 84 ใหช้าํระเงินตน้ส่วนที่
เหลือ และดอกเบี้ยให้ครบถว้น และให้ชาํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในปีที่ 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 

2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 7 อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี  
  วงเงินที่ 2 จาํนวน 150 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ มีกาํหนดชาํระ
คืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนทั้งส้ิน 84 งวดนับจากวนัเบิกเงินกูต้ามสัญญาฉบบัน้ี ในงวดที่ 1 ถึง 83 ให้
ชาํระเงินตน้คืนงวดละ 1.78 ลา้นบาท และ งวดที่ 84 ให้ชาํระเงินตน้ส่วนที่เหลือ และดอกเบี้ยให้
ครบถว้น และใหช้าํระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในปีที่ 1 ถึง 3 อตัราร้อยละ MLR - 2.8 ต่อปี และปีที่ 4 ถึง 
7 อตัราร้อยละ MLR - 2.4 ต่อปี นอกจากน้ีบริษทัไดท้าํสัญญาวงเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงประเภท  
INTEREST RATE SWAP (IRS) เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มื
ระยะยาวโดยกาํหนดดอกเบี้ยคงที่ไวอ้ตัราร้อยละ 2.75 ต่อปี และกาํหนดดอกเบ้ียผนัผวนตามอตัรา 
THBFIX 6m+3.05% 
 5. เม่ือวนัที่ 11 มีนาคม 2562 บริษทัทาํสญัญากูย้มืเงินจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ
วงเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อนาํมาใชห้มุนเวียนภายในกิจการ บริษทัเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 150 ลา้นบาท
เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2562 โดยมีเง่ือนไขการจ่ายชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2.75 ต่อ
ปีเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 3.125 ลา้นบาท เร่ิมงวดแรกตั้งแต่เดือนที่ถดัจากเดือนท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 
และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 4 ปี 
 เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยที่ดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นสัญญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to 
equity ratio) ไม่เกิน 1.5 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนไม่ตํ่ากว่า 1.25 
เท่า  

6.  เม่ือวนัที่ 8 ตุลาคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ
จาํนวน 653 ลา้นบาท จาํนวน 2 วงเงิน ดงัน้ี 
 วงเงินที่ 1 จาํนวน 290 ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนการลงทุนในการขยายธุรกิจของบริษทั โดยมี
กาํหนดการชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน จาํนวน 48 เดือน เป็นจาํนวนเงินเดือนละเท่าๆกันของ
จาํนวนเงินที่เบิกใชท้ั้งหมด และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนัในอตัราดอกเบี้ย
ร้อยละ 2.45 ต่อปี 
 วงเงินที่ 2 จาํนวน 363 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนหน้ีเงินกูข้องบริษทัท่ีมีอยูก่บัธนาคารแห่งหน่ึง
บริษทัเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 329.46 ลา้นบาทเม่ือวนัที่ 20 ตุลาคม 2563 โดยมีกาํหนดการชาํระคืนเงิน
ตน้เป็นงวดรายเดือน จาํนวน 50 เดือน เป็นจาํนวนเงินเดือนละเท่าๆกนัของจาํนวนเงินที่เบิกใชท้ั้งหมด 
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โดยเดือนสุดทา้ยชาํระส่วนที่เหลือทั้งหมด และชาํระดอกเบ้ียต่างหากเป็นประจาํทุกเดือนเช่นเดียวกนั
ในอตัราดอกเบี้ย MLR ลบส่วนต่าง (Margin) ร้อยละ 2.4 ต่อปี 

เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นสัญญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to 
equity ratio) นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้ไป ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วนทางการเงิน Interest Bearing 
Debt-to-Equity Ratio ปี 2563 ไม่เกินกว่า 5.0 เท่า ปี 2564-2565 ไม่เกินกว่า 4.25 เท่า นับตั้งแต่ปี 2566 
เป็นตน้ไป ไม่เกินกวา่ 3.5 เท่า, อตัราส่วนทางการเงิน DSCR (debt service coverage ratio)  นับตั้งแต่ปี 
2563 เป็นตน้ไปไม่ตํ่ากวา่ 1.20 เท่า  
 7. เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2564 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงินกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงในประเทศ
เพือ่เป็นการชดเชยการลงทุนตั้งแต่ปี 2563 ในวงเงิน 110 ลา้นบาท ระยะเวลาการจ่ายชาํระคืนเงินกู ้3 ปี 
นับจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก แบ่งเป็นเงินกูส่้วนท่ี 1 จาํนวน 60 ลา้นบาท ชาํระคืน 36 งวด งวดละ 
1.67 ลา้นบาท และส่วนที่ 2 จาํนวน 50 ลา้นบาท ชาํระคืนงวดละเท่ากนัตามจาํนวนเดือนที่คงเหลือ เร่ิม
จากเดือนที่เบิกรับเงินกูส่้วนที่ 2 จนครบกาํหนดระยะเวลาการชาํระคืนเงินกู ้โดยมีเง่ือนไขการชาํระ
ดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกส้ินเดือนในอตัราร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี บริษทัรับเงินกูง้วดแรกในส่วนที่ 1 
แลว้จาํนวน 60 ลา้นบาท เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2564 

 เงินกู้ยืมของบริษทัค ํ้ าประกันโดยที่ดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นสัญญาที่สาํคญั ได้แก่ การดาํรงอัตราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to 

equity ratio) ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วนทางการเงิน Interest Bearing Debt-to-Equity Ratio ปี 2563 ไม่เกิน
กว่า 5.0 เท่า ปี 2564-2565 ไม่เกินกว่า 4.25 เท่า นับตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้ไป ไม่เกินกว่า 3.5 เท่า และ
อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนไม่ตํ่ากวา่ 1.2 เท่า 

 

บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มืระยะยาว ดงัน้ี 

 1. เม่ือวนัที่ 18 เมษายน 2559 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงได้ทาํสัญญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง
หน่ึงในประเทศวงเงิน 300 ลา้นบาท เพือ่ชาํระคืนเงินกูย้มืที่มีอยูก่บัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง บริษทัยอ่ย
เบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 279.70 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายชาํระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.525 ต่อปี 
ทุกส้ินเดือนนับแต่เดือนที่เบิกเงินกู้งวดแรกเป็นตน้ไป และชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 
3.571 ลา้นบาท และชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินครบถว้นภายใน 7 ปี นับแต่เดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก บริษทัยอ่ย
จ่ายชาํระหน้ีครบถว้นแลว้เม่ือวนัที่ 24 ธนัวาคม 2564 

 2. เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสญัญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง
ในประเทศวงเงิน 120 ลา้นบาท เพื่อลงทุนในการขยายกิจการ บริษทัยอ่ยเบิกเงินกูแ้ลว้จาํนวน 120 ลา้น
บาท โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายชาํระดอกเบี้ ยในอตัราร้อยละ 2.60 ต่อปี ทุกส้ินเดือนนับแต่เดือนที่เบิก
เงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป และชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1.43 ลา้นบาท และชาํระหน้ีให้
เสร็จส้ินครบถว้นภายใน 7 ปี นบัแต่เดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาวงเงินเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงประเภท  INTEREST RATE SWAP (IRS) เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราดอกเบี้ยเงินกูย้มืระยะยาวโดยกาํหนดดอกเบี้ยคงที่ไวอ้ตัราร้อยละ 2.60 ต่อปี และกาํหนดดอกเบี้ยผนั
ผวนตามอตัรา Average MLR (Indicative swap   MLR-1.25%) 
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 3. เม่ือวนัที่ 25 กนัยายน 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท าสัญญาสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง
ในประเทศวงเงิน 150 ลา้นบาท เพื่อลงทุนในการขยายกิจการ บริษทัยอ่ยเบิกเงินกูแ้ลว้จ  านวน 150 ลา้น
บาทเม่ือวนัที่ 30 กันยายน 2562 โดยมีเง่ือนไขการจ่ายช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.90 ต่อปี ทุกส้ิน
เดือนนับแต่เดือนที่เบิกเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป และช าระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน โดยงวดท่ี 1 ถึง 
งวดที่ 24 เดือนละ 1.50 ลา้นบาท และงวดที่ 25 ถึง งวดที่ 62 เดือนละ 3.00 ลา้นบาท เร่ิมช าระตน้เงินกู้
ตั้งแต่เดือนที่ 13 นับจากเดือนที่เบิกรับเงินกูเ้ป็นตน้ไปและช าระหน้ีให้เสร็จส้ินครบถว้นภายใน 6 ปี 6 

เดือน นบัแต่วนัที่ท  าสญัญาฉบบัน้ี นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดท้  าสญัญาวงเงินเพือ่ป้องกนัความเส่ียงประเภท 
INTEREST RATE SWAP (IRS) เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยเงินกูย้มืระยะ
ยาวโดยก าหนดดอกเบี้ยคงที่ไวอ้ตัราร้อยละ 4.90 ต่อปี และก าหนดดอกเบี้ยผนัผวนตามอตัรา THBFIX 

6m+2.33%  

 เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกันโดยที่ดินและกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นสญัญาที่สาํคญั ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to 

equity ratio) ไม่เกิน 1.2 เท่า, อตัราส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จาํนวนมากกวา่ 1.2 เท่า 

 

25. หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ณ วนัที่ 1 มกราคม  360,552,705  325,042,032  260,883,702  211,565,441 

เพิม่ขึ้น 133,305,752  162,275,657  139,989,884  139,974,994 

เพิม่ขึ้นจากดอกเบี้ย 20,031,942  18,537,005  15,840,612  13,827,560 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญา (740,037)  (14,129,327)  (12,953,680)  (6,845,848) 

เงินจ่ายชาํระ (147,392,951)  (131,172,662)  (114,179,257)  (97,638,445) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม   365,757,411  360,552,705  289,581,261  260,883,702 

หกั  ส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (113,849,765)  (99,147,822)  (86,970,966)  (74,649,754) 

  สุทธิ 251,907,646  261,404,883  202,610,295  186,233,948 

  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม2564 และ 2563 จาํนวน 127.36 ลา้นบาทและ 112.64 ลา้นบาท  (เฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงิน 
98.34 ลา้นบาทและ 83.81 ลา้นบาท) และมีการเพิม่ขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญา
เช่าที่ไม่ใช่เงินสดจาํนวน 133.31 ลา้นบาท และ 123.86 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงิน 139.99 

ลา้นบาทและ 91.50 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ที่รับรู้ในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 82,845,552  77,471,020  72,972,945  64,224,507 

ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 20,031,942  18,537,005  15,840,612  13,827,560 

ค่าใชจ่้ายที่เก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 4,410,428  1,168,957  2,399,422  21,656 

ค่าใชจ่้ายที่เก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์        

อา้งอิงมีมูลค่าต ํ่า 7,121,068  3,796,090  6,409,501  3,371,692 

 114,408,990  100,973,072  97,622,480  81,445,415 

 

 

26. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัตน้ปี 97,070,078  90,602,283  66,798,516  62,200,039 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (8,616,780)  (1,435,800)  (5,506,414)  (798,933) 

ตน้ทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปัจจุบนั 8,806,176  7,903,595  6,286,234  5,397,410 

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,147,236)  -  (8,149,675)  - 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัส้ินปี 96,112,238  97,070,078  59,428,661  66,798,516 

 

ค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        

 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6,852,316  6,081,561  4,899,732  4,114,910 

 ดอกเบี้ยจากภาระผกูพนั 1,953,860  1,822,034  1,386,502  1,282,500 

        รวม 8,806,176  7,903,595  6,286,234  5,397,410 
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ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ผล (กาํไร) ขาดทุนท่ีเกิดจาก        

 การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นอตัราคิดลด (13,887,647)  -  (7,832,061)  - 

 การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นอตัราการข้ึนเงินเดือน (2,902,221)  -  (3,814,421)  - 

 การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นอตัราหมุนเวียนของ        

 พนกังงาน 6,640,070  -  1,069,031  - 

 การปรับปรุงประสบการณ์ 9,002,562  -  2,427,776  - 

        รวม (1,147,236)  -  (8,149,675)  - 

 

  ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด 1.96 - 2.98  1.52 - 2.17  2.87 - 2.98  1.52 - 2.17 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 4.23 - 6.00  5.00 - 6.00  4.23 - 4.68  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 24 

อตัราการเสียชีวติ 100 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 100 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

อตัราการทุพพลภาพ 10 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 10 ของตารางมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

 
 การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่สําคัญ ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม 
 บาท 

 2564  2563 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5  เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัราคิดลด (6,416,059)  7,042,996  (6,370,990)  6,996,771 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 6,854,334  (6,316,177)  7,700,298  (7,047,292) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  (5,474,278)  5,982,886  (5,450,756)  5,974,574 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท 

 2564  2563 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5  เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 

อตัราคิดลด (3,734,215)  4,094,928  (4,575,742)  5,031,130 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 4,007,964  (3,695,271)  5,546,300  (5,069,199) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  (2,740,556)  2,979,887  (3,210,513)  3,504,298 

 
27. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
   บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

   ทุนที่ออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่า 

 จาํนวนหุน้ 

จดทะเบียน  
(หุน้) 

 จาํนวนหุน้ 

สามญั 

 (หุน้) 

 มูลค่าหุน้ 

สามญั  
(บาท) 

 ส่วนเกินมูลคา่ 

หุน้สามญั  
(บาท) 

วนัที ่1 มกราคม 2563 2,067,384,843  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPW1 -  -  -  - 

วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2,067,384,843  1,999,328,649  999,664,325  1,413,513,436 

การออกหุน้        

ทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) -  -  -  - 

ทุนรองรับการใชสิ้ทธิ SKR-ESOPW1 (หมายเหตุขอ้ 28) -  65,000,000  32,500,000  283,348,850 

วนัที ่31 ธันวาคม 2564 2,067,384,843  2,064,328,649  1,032,164,325  1,696,862,286 

 
28. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูท้ี่ถือหุน้ประจาํปี 2561 คร้ังท่ี 40 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2561 ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัอนุมติัให้ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่กรรมการ 
และพนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“ESOP”) โดยเป็นใบสําคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่
สามารถโอนใหบุ้คคลอ่ืนได ้ไม่มีราคาเสนอขายและมีอาย ุ3 ปี นับตั้งแต่วนัที่ออกและเสนอขาย โดย
ให้เสนอขายภายใน 1 ปีนับแต่วนัที่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และให้มีการใชสิ้ทธิเพียงคร้ัง
เดียวเม่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิครบกาํหนด  
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อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัและราคาการใชสิ้ทธิมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

     จาํนวนที่ออก  ราคาการใชสิ้ทธิ  อตัราการใชสิ้ทธิ 

 วนัที่ออกและเสนอขาย  วนัที่ใหใ้ชสิ้ทธิ  หน่วย  บาท/หน่วย  หน่วย/หุน้ 
SKR-ESOPW1 9 พฤศจิกายน 2561  8 พฤศจิกายน 2564  65,000,000  4.75  1.000 

         (มูลค่าท่ีตราไว ้0.50)   

สิทธิที่จะซ้ือหุ้นมีมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประมาณโดยใช้วิธีการคาํนวณแบบจาํลองทางการเงิน 

Black-Scholes ณ วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ประกอบดว้ยสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานการประเมินมูลค่า  SKR-ESOPW1  ท่ีมาของสมมติฐาน 

มูลค่าหุ้น (บาทต่อหุ้น)   3.84  ราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถว่งนํ้าหนกัของหุ้น
ยอ้นหลงั 15 วนัทาํการ 

ค่าความผนัผวน (ร้อยละ)  13.48  ราคาซ้ือขายถวัเฉล่ียถว่งนํ้าหนกัของหุ้น
ยอ้นหลงั 3 ปี 

ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)  1.29  ค่าเฉล่ีย 4 ไตรมาสยอ้นหลงั 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง (ร้อยละ)  2.11  ค่าเฉล่ีย zero coupon yield ยอ้นหลงั 3 ปี 
อตัราการใชสิ้ทธิ (ร้อยละ)  74 - 100  อตัราการหมุนเวียนพนกังานปี 2560 

 

 จากสมมติฐานขา้งตน้ ใบสาํคญัสิทธิมีมูลค่าเท่ากบั 0.11 บาทต่อหน่วย โดยบริษทัออกใบสาํคญั
สิทธิที่จะซ้ือหุ้นจาํนวน 65 ลา้นหน่วย ที่ปรึกษาทางการเงินไดว้ิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิ
เพื่อซ้ือหุ้นของบริษทัตลอดระยะเวลาการให้สิทธิ 3 ปี พบว่ามูลค่าใบสาํคญัสิทธิเพื่อซ้ือหุ้น มีมูลค่าอยู่
ระหว่าง 5.29 ลา้นบาทถึง 7.15 ลา้นบาท บริษทัคาดว่าจะมีผูม้าใชสิ้ทธิครบร้อยละ 100 ดงันั้นใบสาํคญั
แสดงสิทธิจึงมีมูลค่าเท่ากบั 7.15 ลา้นบาท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษทัไดรั้บรู้ค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งกับใบสําคญัแสดง
สิทธิซ้ือหุน้สามญัตลอดระยะเวลาที่ไดรั้บสิทธิ เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุน
เฉพาะบริษทั และบันทึกส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบริษัท เป็นจาํนวนเงิน 
1,986,111 บาท และ 2,383,333 บาท ตามลาํดบั 
 เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2564 มีผูน้าํใบสาํคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 721 ราย 
คิดเป็นจาํนวน 65 ลา้นหน่วย สามารถแลกหุน้สามญัได ้65 ลา้นหุน้ บริษทัไดรั้บเงินทั้งส้ินจาํนวน 308.75 

ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญจาํนวน 7.15 ล้านบาท) และบริษทัได้
ดาํเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้เม่ือวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

 

29. ส ารองตามกฎหมาย 
   ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัดซ่ึงกาํหนดให้บริษัทจดัสรรสํารองตามกฎหมายด้วย

จาํนวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีจนกว่าสาํรองน้ีจะมียอดเท่ากบัร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน สาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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30. เงินปันผลจ่าย 
   ปี 2564 

 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 คร้ังที่ 43 เม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2564 ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัได้อนุมัติให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามัญทั้งหมด
จาํนวน 2,000 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 159.95 ลา้นบาท บริษทั
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 รวมถึงมีการอนุมตัิให้จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย
จาํนวน 16.09 ลา้นบาท 

   ปี 2563 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 คร้ังที่ 42 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2563 ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัได้อนุมัติให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามัญทั้งหมด
จาํนวน 2,000 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 139.95 ลา้นบาท บริษทั
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 รวมถึงมีการอนุมตัิให้จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย
จาํนวน 10.38 ลา้นบาท 

 
31. หุ้นทุนซ้ือคืน 

 เม่ือวนัที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือ
หุน้คืนของบริษทัภายในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 500 ลา้นบาท และจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 70 ลา้น
หุน้หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 3.50 ของหุ้นท่ีจ  าหน่ายแลว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาซ้ือหุ้นคืน 6 
เดือน นบัตั้งแต่วนัที่ 26 เมษายน 2564 ถึงวนัที่ 25 ตุลาคม 2564  
 บริษทัซ้ือหุน้คืนไดท้ั้งส้ินจ านวน 6.50 ลา้นหุน้ ตน้ทุนเฉล่ียหุ้นละ 11.02 บาท คิดเป็นมูลค่าการ
ซ้ือคืนรวมทั้งส้ิน 71.62 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.33 ของหุน้ที่จาํหน่ายแลว้ทั้งหมด บริษทัสามารถถือ
หุน้ที่ซ้ือคืนไดไ้ม่เกิน 3 ปีคือภายในวนัที่ 25 ตุลาคม 2567    
 เม่ือวนัที่ 26 ตุลาคม 2564 บริษทัได้แจง้การส้ินสุดโครงการซ้ือหุ้นคืนของบริษทัแล้ว และ
บริษทัไดก้นักาํไรสะสมเพือ่เป็นสาํรองสาํหรับหุน้ทุนซ้ือคืนเป็นจาํนวนเงิน 71.62 ลา้นบาท โดยจะไม่
น าส ารองน้ีไปจ่ายเป็นเงินปันผล จนกวา่จะขายหุ้นทุนซ้ือคืนออกไปหรือลดทุนท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดั
หุน้ทุนซ้ือคืนที่จ  าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี แลว้แต่กรณี 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั  

 บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การ
ให้บริการสถานพยาบาลในลกัษณะโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลในเครือประกันสังคมและ
ดาํเนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย  บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน
โดยพจิารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดั
กาํไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ดังนั้ น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และ
สินทรัพยท์ั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขต
ภูมิศาสตร์แลว้  
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33. รายได้อ่ืน 
  รายไดอ่ื้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดค้่าเช่า 7,906,221  6,932,332  1,829,243  1,483,452 

รายไดค้่าไฟฟ้าและบริการส่วนกลาง 3,705,140  3,821,190  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 1,033,417  632,236  854,036  478,486 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าอาหารและเคร่ืองด่ืม -  -  1,356,987  1,577,007 

ส่วนแบ่งรายไดค่าเช่าพ้ืนท่ี -  -  130,902  112,785 

รายไดอ่ื้น 13,831,779  21,345,567  8,220,827  13,814,173 

 26,476,557  32,731,325  12,391,995  17,465,903 

 
34. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มี
ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่ายาเวชภณัฑแ์ละวสัดุใชไ้ป 777,159,318  678,204,252  632,306,417  545,598,339 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัส        

โคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 2019 496,405,678  -  391,893,487  - 

วสัดุบริโภคและวสัดุประกอบอาหาร 22,488,795  22,367,083  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและสิทธิการเช่าตดัจ่าย 451,026,583  398,632,496  368,708,558  319,042,317 

ค่าวิชาชีพแพทย ์ 782,355,820  778,083,713  604,369,495  601,729,665 

คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,317,940,864  1,083,158,589  1,004,996,708  790,707,318 

 
35. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

35.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563ประกอบดว้ย  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 379,091,022  54,535,115  246,417,705  43,544,881 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        
    ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (27,489,625)  (4,696,465)  (24,010,092)  (4,945,059) 
    รวม 351,601,397  49,838,650  222,407,613  38,599,822 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :      

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั       

    คณิตศาสตร์ประกนัภยั 229,447  -  1,629,935  - 

 229,447  -  1,629,935  - 

    

   นอกจากน้ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดโ้อนภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีจาํนวน 1.05 ลา้นบาท และ 1.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากกาํไรสะสมกลบัไปยงั
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ โดยจาํนวนดงักล่าวมาจากผลต่างระหวา่งค่าเส่ือมราคาท่ีคิดจาก
มูลค่าของสินทรัพยถ์าวรที่ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาที่คิดจากตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  

 
35.2 การกระทบยอดระหวา่งจาํนวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี

ที่ใช ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

กาํไรทางบญัชีสําหรับปี 1,767,206,369  400,542,829  1,137,874,469  360,455,906 

อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 353,441,273  80,108,566  227,574,893  72,091,181 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี :        

-  ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ        

คาํนวณกาํไรทางภาษี 6,042,285  5,059,665  359,770  1,430,416 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้ง        

นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี :        
-  ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (7,882,161)  (5,429,581)  (5,527,050)  (5,021,775) 

ค่าเผือ่ความเสียหายจากเงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือ        

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้        

รอตดับญัชีในปีก่อนแต่นาํมาใชล้ดภาษีในปีปัจจุบนั -  (29,900,000)  -  (29,900,000) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง        

ฐานภาษีท่ีไม่สามารถนาํไปปรับปรุงยอ้นหลงัได ้ -  -  -  - 

รวมรายการกระทบยอด (1,839,876)  (30,269,916)  (5,167,280)  (33,491,359) 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 351,601,397  49,838,650  222,407,613  38,599,822 

35.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
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 งบการเงินรวม 
 2564  2563 

 จาํนวนภาษี 
(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 
(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 1,767,206,369    400,542,829   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 353,441,273  20  80,108,566  20 

รายการกระทบยอด (1,839,876)  -  (30,269,916)  (8) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 351,601,397  20  49,838,650  12 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

 จาํนวนภาษี 
(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

 จาํนวนภาษี 
(บาท) 

 อตัราภาษี 

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 1,137,874,469    360,455,906   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 227,574,893  20  72,091,181  20 

รายการกระทบยอด (5,167,280)  -  (33,491,359)  (9) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 222,407,613  20  38,599,822  11 

 
36. ก าไรต่อหุ้น 
  36.1 จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั 

 จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

คาํนวณไดด้งัน้ี 

 จาํนวนหุ้น 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

จาํนวนหุ้นสามญัคงเหลือ ณ ตน้งวด 1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649  1,999,328,649 

บวก เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 9,616,438  -  9,616,438  - 

(หัก) หุ้นสามญัซ้ือคืน (2,416,294)                      -  (2,416,294)                      - 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั 2,006,528,793  1,999,328,649  2,006,528,793  1,999,328,649 
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 36.2 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน  

   กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนกัที่ถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปีคาํนวณ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 1,395,295,770  349,677,906  915,466,856  321,856,084 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (หุ้น) 2,006,528,793  1,999,328,649  2,006,528,793  1,999,328,649 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.70  0.17  0.46  0.16 

 
37. การจัดประเภทและการวดัมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

  ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจที่ใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงิน โดยวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 
38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 38.1 การบริหารความเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองคก์ร
โดยทัว่ไป และไม่ไดป้ระกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธท์างการเงินใด ๆ เพื่อการคา้หรือการเก็ง
ก าไร 

 

  38.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย 
  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบี้ย  หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิด

ในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยในตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อรายไดด้อกเบ้ียและค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย
ในปีปัจจุบนัและในอนาคต บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียที่สําคญัอัน
เก่ียวเน่ืองกบั เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงก่อให้เกิดตน้ทุนการกูย้มืที่เปล่ียนแปลงเน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงเขา้ทาํสัญญาอนุพนัธ์ เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าว  
 

สญัญาอนุพนัธ ์

สัญญาอนุพนัธ์ เป็นสัญญาป้องกนัความเส่ียงประเภท Interest rate swap (IRS) ที่มีไว้
เพื่อจุดประสงคใ์นการป้องกนัความเส่ียง ไม่ใช่เพื่อการลงทุนเพื่อหวงัผลกาํไร อยา่งไรก็ตาม 
สัญญาอนุพนัธ์ดงักล่าวไม่เขา้เง่ือนไขการป้องกนัความเส่ียง สัญญาอนุพนัธ์จึงถูกจดัประเภท
เป็น “เพื่อคา้” ในการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน และ
สัญญาอนุพนัธ์นั้นจะแสดงรายการไวเ้ป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียน เน่ืองจากจะครบ
กาํหนดภายใน 12 เดือนหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) ÿ่วนท่ี 3 : Āน้า 74 

 

ลงนาม ...................................................เลขานุการบริþัท. 
                                                                                              (นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยตุิธรรมของสัญญาอนุพนัธ์ เป็นจาํนวนเงิน 6.79 ล้านบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการขาดทุน
จาํนวน 0.29 ลา้นบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถ
จดัตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบี้ ย
คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบกาํหนด หรือ วนัที่มีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัที่มี
การกาํหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตาม  คงที ่      ปรับขึ้นลงตาม  คงที่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 408,705,530  430,001,010  16,394,100  855,100,640  204,713,672  140,171,210  18,862,067  363,746,949 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น -  -  363,943,773  363,943,773  -  -  435,623,092  435,623,092 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  2,042,914  -  2,042,914  -  2,040,068  -  2,040,068 

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 14,726,988  110,000,000  -  124,726,988  2,976,423  328,510,543  -  331,486,966 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น -  -  810,281,057  810,281,057  -  -  443,352,087  443,352,087 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  752,628,116  -  752,628,116  -  1,044,354,068  -  1,044,354,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  365,757,411  -  365,757,411  -  360,552,705  -  360,552,705 

 

 บาท 
 2564 

 งบการเงินรวม  
 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  430,001,010  -  -  -  430,001,010  0.25 - 1.20 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  -  -  -  2,042,914  2,042,914  0.10 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  110,000,000  -  -  -  110,000,000  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  281,643,225  470,984,891  -  -  752,628,116  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  113,849,765  245,041,550  6,866,096  -  365,757,411  4.80 - 8.38 
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 บาท 
 2563 

 งบการเงินรวม  
 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  140,171,210  -  -  -  140,171,210  0.25 - 1.20 

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  -  -  -  2,042,068  2,042,068  0.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  301,493,952  742,860,116  -  -  1,044,354,068  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  99,147,822  216,310,900  45,093,983  -  360,552,705  4.80 - 8.38 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม  มีอตัราดอกเบี้ย  มีอตัราดอกเบี้ย  ไม่มีดอกเบี้ย  รวม 

 ปรับขึ้นลงตาม  คงที่      ปรับขึ้นลงตาม  คงที่     

 อตัราตลาด        อตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161,814,521  300,001,010  15,421,538  477,237,069  192,489,290  100,001,009  16,343,159  308,833,458 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น -  -  278,030,832  278,030,832  -  -  308,384,762  308,384,762 

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 14,721,164  110,000,000  -  124,721,164  -  328,510,543  -  328,510,543 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น -  -  623,907,430  623,907,430  -  -  345,764,458  345,764,458 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  567,864,582  -  567,864,582  -  744,964,582  -  744,964,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  289,581,261  -  289,581,261  -  260,883,702  -  260,883,702 

 

 บาท 
 2564 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  300,001,010  -  -  -  300,001,010  0.25 - 1.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  110,000,000  -  -  -  110,000,000  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  243,780,000  324,084,582  -  -  567,864,582  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  86,970,966  177,285,398  25,324,897  -  289,581,261  4.80 - 5.20 
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 บาท 
 2563 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 เม่ือทวงถาม   ภายใน 1 ปี       1 - 5 ปี      เกนิ 5 ปี  กาํหนด    (ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน              
เงินสดและรายการเทียเท่าเงินสด -  100,001,009  -  -  -  100,001,009  1.15 - 1.20 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูยื้มระยะสั้น -  328,510,543  -  -  -  328,510,543  3.75 - 4.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  223,740,000  521,224,582  -  -  744,964,582  2.45 - 5.525 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  74,649,754  169,862,851  16,371,097  -  260,883,702  4.80 - 5.20 

  

 38.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
  ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกหน้ีการคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหน้ี

แก่บริษทัตามเง่ือนไขที่ตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด  
  ฝ่ายบริหารได้กาํหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ

ดงักล่าวโดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ การกาํหนดระยะเวลาการ
เรียกเก็บหน้ี การเรียกเก็บเงินมดัจาํบางส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ดงันั้น บริษทัและ
บริษทัยอ่ยไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายที่เป็นสาระสาํคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว 
นอกเหนือไปจากที่ไดต้ั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนไวแ้ลว้ 

 

 38.4 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบั

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเพื่อทาํให้
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

38.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภท
ระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบี้ ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ ยในตลาด บริษัทและบริษัทย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงประเภท Interest rate swap 

(IRS) ที่ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนและถูกจดัล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมไว้
ในระดบัที่ 2 
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39.   การบริหารจัดการทุน  
  วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือการจดัให้มีซ่ึง

โครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนเท่ากบั 0.45 : 1 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.59 : 1) และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน
เท่ากบั 0.39 : 1 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 0.47 : 1) 

 
40. การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  การไดม้า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม    (ลดลง)  ซ่ึงบริษทัย่อย  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2564        งบการเงิน  2564 
            

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจาก            

   สถาบนัการเงนิ 331,486,966   (206,759,978)   -   -   -  124,726,988 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,044,354,068  (291,725,952)   -   -   -  752,628,116 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 360,552,705  (127,361,009)  132,565,715   -   -  365,757,411 
รวม 1,736,393,739  (625,846,939)  132,565,715   -   -  1,243,112,515 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  การไดม้า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม    (ลดลง)  ซ่ึงบริษทัย่อย  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2563        งบการเงิน  2563 
            

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจาก            

   สถาบนัการเงนิ 235,667,804  95,819,162   -   -   -  331,486,966  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 983,046,800  61,307,268   -   -   -  1,044,354,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 144,145,469  (112,635,657)  329,042,893   -   -  360,552,705 
รวม 1,362,860,073  44,490,773  329,042,893   -   -  1,736,393,739 

  

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม    (ลดลง)  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2564      งบการเงิน  2564 
          

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 328,510,543  (203,789,379)   -   -  124,721,164 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 744,964,582  (177,100,000)   -   -  567,864,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 260,883,702  (98,338,645)  127,036,204     -  289,581,261 
รวม 1,334,358,827  (479,228,024)  127,036,204          -  982,167,007 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลอื  กระแสเงินสด  รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัที่  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม    (ลดลง)  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2563      งบการเงิน  2563 
          

เงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 234,333,633  94,176,910   -   -  328,510,543 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 620,870,000  124,094,582   -   -  744,964,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 81,393,256  (83,810,885)  263,301,331     -  260,883,702 
รวม 936,596,889  134,460,607  263,301,331          -  1,334,358,827 

 

 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

41. ภาระผูกพนั 
 41.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการเช่าสินทรัพย ์อายขุองสญัญามีระยะเวลาประมาณ 1 ถึง 3 ปี โดยมีจาํนวนเงินขั้น
ตํ่าที่ตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน ดงัน้ี 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

จ่ายชาํระ        

ภายใน 1 ปี 18,452,517  9,546,813  17,899,154  8,338,890 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 11,223,927  1,983,124  10,778,795  1,296,879 

มากกวา่ 5 ปี -  -  -  - 

รวม 29,676,444  11,529,937  28,677,949  9,635,769 

 

 41.2 ภาระผกูพนัตามสญัญา 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญา
ก่อสร้างอาคารและระบบต่างๆเป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 29.84 ลา้นบาทและ 39.01 ลา้นบาท 
(เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 29.84 ลา้นบาทและ 9.06 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายท่ีดินมูลค่า 55 ลา้น
บาท บริษทัไดจ่้ายมดัจาํค่าซ้ือที่ดินไปจาํนวน 5.50 ลา้นบาท คงเหลือภาระผูกพนัที่บริษทัตอ้งจ่าย
อีกจาํนวน 49.50 ลา้นบาท 

 
42. หนี้สินที่อาจเกิดขึน้ 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารออก
หนังสือคํ้าประกนัแทนบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 63.56 ลา้นบาท และ 16.29 ล้านบาท (เฉพาะกิจการเป็น
จาํนวน 61.78 ลา้นบาท และ 14.51 ลา้นบาท) ตามลาํดบั ค ํ้าประกนัโดยโฉนดที่ดิน และอาคารชุดของ
บริษทั 

 
43. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2565 กรรมการของบริษทั
ไดอ้นุมติัเพื่อเสนอต่อผูถื้อหุ้นให้มีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท 
รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินจาํนวนไม่เกิน 246.94 ลา้นบาท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปัน
ผลในวนัที่ 25 เมษายน 2565 และกาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 เมษายน 2565 

 

44. วันที่อนุมัติงบการเงิน 
  งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์
2565 
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ÿ่วน 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลÿ าĀรับการÿ่งแบบ 56-1 One Report 

 
“บริþัทได้ÿอบทานข้อมูลในแบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี้แล้ü ด้üยคüามระมัดระüัง บริþัทขอ

รับรองü่า ข้อมูลดังกล่าüถูกต้องครบถ้üน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใĀ้ผู้อื ่นÿ าคัญผิด Āรือไม่ขาดข้อมูลที่คüรต้ องแจ้งใน
ÿาระÿ าคัญ   นอกจากน้ี บริþัทขอรับรองü่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ÿรุปมาในแบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แÿดงข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้üนในÿาระÿ าคัญเก่ียüกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแÿเงินÿด ของบริþัทและบริþัทย่อยแล้ü  

(2) บริþัทได้จัดใĀ้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือใĀ้แน่ใจü่าบริþัทได้เปิดเผยข้อมูลในÿ่üนที่เป็นÿาระÿ าคัญ
ทั้งของบริþัทและบริþัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้üนแล้ü รüมทั้งคüบคุมดูแลใĀ้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าü 

(3)   บริþัทได้จัดใĀ้มีระบบการคüบคุมภายในที่ดี และคüบคุมดูแลใĀ้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าü และ
บริþัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการคüบคุมภายใน ณ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผู ้ÿอบบัญชีและกรรมการ
ตรüจÿอบของบริþัทแล้ü ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ÿ าคัญของระบบการคüบคุมภายใน รüมทั้ง
การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริþัทและบริþัทย่อย                                                                                                             

ในการนี้ เพื่อเป็นĀลักฐานü่าเอกÿารทั้งĀมดเป็นเอกÿารชุดเดียüกันกับที่บริþัทได้รับรองคüามถูกต้องแล้ü 
บริþัทได้มอบĀมายใĀ้นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกÿารนี้ไü้ทุกĀน้าด้üย Āากเอกÿารใดไม่มี
ลายมือช่ือของนายÿุริยันต์ โคจรโรจน์ก ากับไü้ บริþัทจะถือü่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริþัทได้รับรองคüามถูกต้องของข้อมูลแล้ü
ดังกล่าüข้างต้น 

 

 ผู้รับมอบอ านาจ 

นายÿุริยันต์  โคจรโรจน์       เลขานุการและกรรมการบริþัท                  ___________________ 

 

 

 
ช่ือ - ÿกุล ต าแĀน่ง ลายมือช่ือ 

1. พลต ารüจโทจารักþ์ แÿงทüีป รองประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริĀาร 

.......................................... 

2. นายÿัญญา  ýรายุทธ รองประธานกรรมการและกรรมการบริĀาร   .......................................... 
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รายละเอียดเก่ียüกับกรรมการ ผู้บริĀาร ผู้มีอ านาจคüบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ท่ีได้รับมอบĀมายใĀ้รับผิดชอบโดยตรงในการคüบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริþัท 

1. กรรมการบริþัท  
ช่ือ-นามÿกุล     นายเÿนีย์  จิตตเกþม    อาย ุ 67      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท ประธานกรรมการ (กรรมการĂิÿระ) และประธานกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาโท ýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต(รัฐýาÿตร์) มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 
- ปริญญาโท ýึกþาýาÿตรมĀาบัณฑิต(บริĀารการýึกþา) มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 
- ปริญญาตรี นิติýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 
- ปริญญาตรี รัฐýาÿตรบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

การฝึกอบรม 

- Āลักÿูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 1/2021 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการ
บริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 258/2018 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- ĀลักÿูตรนักปกครĂงระดับÿูง รุ่นที่ 31 üิทยาลัยการปกครĂง 
- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 76/2008 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)  

- ĀลักÿูตรนายĂ าเภĂ รุ่นที่ 28 üิทยาลัยการปกครĂง 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2563-ปัจจุบัน ประธานคณะĂนุกรรมการĀลักประกันÿุขภาพแĀ่งชาติ เขต 8 

2560-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท เมืĂงĂุตÿาĀกรรมĂุดรธานี จ ากัด 

2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริþัท ประชารัฐรักÿามัคคีĂุดรธานี (üิÿาĀกิจเพ่ืĂÿังคม) จ ากัด 

2557 – ปัจจุบัน ปฏิบัติĀน้าท่ีประจ าÿถาบันüิจัยจุāาภรณ์ ผู้ประÿานงานโครงการก่Ăÿร้างพิพิธภัณฑ์ธรรม
เจดีย์พระธรรมüิÿุทธิมงคล (ĀลüงตาพระมĀาบัü ญาณÿัมปันโน) 

2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ (กรรมการĂิÿระ) บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2557 – ปัจจุบัน ประธานมูลนิธิยุทธýาÿตร์เพ่ืĂการพัฒนา (เÿนีย์ จิตตเกþม) 
2554 – ปัจจุบัน ประธานมูลนิธิเพ่ืĂพัฒนาเมืĂงน่าน (มพน.) 
2559-2563 ประธานĂนุกรรมการตรüจÿĂบ การยางแĀ่งประเทýไทย 

2558-2563 กรรมการ การยางแĀ่งประเทýไทย 
2558-2563 ประธานĂนุกรรมการกิจกรรมเพ่ืĂÿังคม การยางแĀ่งประเทýไทย 

2556 – 2558 ประธานคณะกรรมการการเลืĂกต้ัง (กกต.) จังĀüัดĂุดรธานี 

2555 – 2557 ผู้ü่าราชการ จังĀüัดĂุดรธานี 

2555 – 2555 ผู้ü่าราชการ จังĀüัดระยĂง 
2554 – 2555 ผู้ü่าราชการ จังĀüัดตรัง 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.24% (4,917,848 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     พลต ารüจโทจารักþ์  แÿงทüีป   อาย ุ 87      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท รĂงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาตรี รัฐประýาÿนýาÿตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้Ăยต ารüจ 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 51/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)  

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่12/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)  

- Āลักÿูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 10/2004 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2549-ปัจจุบัน รĂงประธานกรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2550 – 2551 ประธานกรรมการ บริþัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน ้าภาคตะüันĂĂก จ ากัด (มĀาชน) 
2545 – 2549 ประธานกรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2537 – 2539 ผู้บัญชาการýึกþา กรมต ารüจ 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.18% (3,617,506 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     นายýักด์ิชัย  ธนบุญชัย    อาย ุ 65      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท รĂงประธานกรรมการ (กรรมการĂิÿระ),ประธานกรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน และ

กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาเĂก กิตติมýักด์ิ ÿาขาบริĀารธุรกิจ American Coastline ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- üุฒิบัตร Āลักÿูตรÿังคมýาÿตร์ประยุกต์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 

การฝึกอบรม 
- Āลักÿูตรüิทยาลัยตลาดทุน (üตท.) รุ่นที่ 9/2009 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่12/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตรผู้บริĀารระดับÿูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 2 ÿถาบันüิทยาการการค้า 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2565-ปัจจุบัน รĂงประธานคณะกรรมการบริĀารกลุ่มมิตรภาพÿมาชิกรัฐÿภาไทย-เüียดนาม 

2563-ปัจจุบัน ÿมาชิกüุฒิÿภา 
2563-ปัจจุบัน รĂงประธานคณะĂนุกรรมาธิการด้านประกันÿังคม ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2563-ปัจจุบัน กรรมาธิการการแรงงาน ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 
2563-ปัจจุบัน กรรมาธิการการเทคโนโลยีÿารÿนเทý การÿื่Ăÿาร และการโทรคมนาคม ÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภา 
2563-ปัจจุบัน รĂงประธานกลุ่มมิตรภาพÿมาชิกรัฐÿภาไทย-เüียดนาม 
2563-ปัจจุบัน กรรมการบริĀารกลุ่มมิตรภาพÿมาชิกรัฐÿภาไทย-จีน 

2563-ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิมีชัย-คุณĀญิงĂัมพร ฤชุพันธ์ 

2563-ปัจจุบัน กรรมการกลางมูลนิธิรามาธิบดีฯ 

2563-ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิÿüนประüัติýาÿตร์ พลเĂกเปรม ติณÿูลานนท์ ÿงขลา 

2560-ปัจจุบัน กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2554-ปัจจุบัน     กรรมการ บริþัท เÿริมÿุข จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน รĂงประธานกรรมการและประธานกรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน บมจ. ýิครินทร์ 

2560-2562 รĂงประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐÿภา ไทย-จีน 
2557 -2562 ÿมาชิกÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 

2557 - 2562 ประธานกรรมาธิการÿüัÿดิการ ÿมาชิกÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 

2557 – 2562 ประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐÿภา ไทย-เüียดนาม 

2550 – 2558 กรรมการบริĀาร ÿถาบันพระปกเกล้า 
2550 – 2557 เลขาÿมาคมมิตรภาพไทย-เüียดนาม 

2549 - 2551 ÿมาชิกÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.09% (1,950,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 
 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายÿัญญา  ýรายุทธ    อาย ุ 80      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท  รĂงประธานกรรมการและกรรมการบริĀาร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาโท ÿาขาเýรþฐýาÿตร์ Pittsburg State University ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาตรี ÿาขาเýรþฐýาÿตร์ Poona University ประเทýĂินเดีย 

การฝึกอบรม   
- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2546-ปัจจุบัน รĂงประธานกรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด(มĀาชน) 
2543 – 2545 Ăัครราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย์) ÿĀราชĂาณาจักร กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก  

กระทรüงพาณิชย์ 

2540 – 2543 Ăัครราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทýÿĀพันธ์ÿาธารณรัฐเยĂรมัน กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก 
กระทรüงพาณิชย์ 

2538 – 2540 Ăัครราชทูตที่ปรึกþา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทýกรีก กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก  
กระทรüงพาณิชย์ 

2536 – 2538 Ăัครราชทูตที่ปรึกþา (ฝ่ายการพาณิชย์) ÿĀราชĂาณาจักร กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก  
กระทรüงพาณิชย์ 

2533-2536 Ăัครราชทูตที่ปรึกþา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทýÿĀพันธ์ÿาธารณรัฐเยĂรมัน กรมÿ่งเÿริมการ
ÿ่งĂĂก กระทรüงพาณิชย์ 

2531-2533 Ăัครราชทูตที่ปรึกþา (ฝ่ายการพาณิชย์) ประเทýĂินเดีย กรมÿ่งเÿริมการÿ่งĂĂก กระทรüง
พาณิชย์ 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.11% (2,275,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 
ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายแพทย์Ăติรัชต์  จรูญýรี    อาย ุ 63      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการและกรรมการผู้จัดการใĀญ่ 
ประüัติการýึกþา 

- ปริญญาโท บริĀารธุรกิจมĀาบัณฑิต ÿถาบันบัณฑิตบริĀารธุรกิจýýินทร์ จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- üุฒิบัตร ผู้เช่ียüชาญýัลยýาÿตร์ĂĂร์โธปิดิกÿ์ คณะแพทย์ýาÿตร์ýิริราชพยาบาล มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

- ปริญญาตรี แพทยýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 

การฝึกอบรม    

- Āลักÿูตรป้ĂงกันราชĂาณาจักรภาครัฐ ร่üมเĂกชน (üปรĂ.5121) üิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักร 

- Āลักÿูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 50/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Mini MBA มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2545-ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2549 – 2551 กรรมการ การประปานครĀลüง 
2540 – 2545 กรรมการผู้จัดการ บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด 
2531 – 2540 แพทย์ýัลยýาÿตร์ĂĂร์โธปิดิกÿ์ โรงพยาบาลĀาดใĀญ่ 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   11.15% (230,264,598 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายประมüลชัย  ทüีเýรþฐ์    อาย ุ 65      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ (กรรมการĂิÿระ) และประธานกรรมการตรüจÿĂบ  

การýึกþา 
- ปริญญาโท ÿาขาบริĀารธุรกิจ Font Bonne College ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- üุฒิüิýüกร, มลรัฐĂิลลินĂยÿ์ ÿĀรัฐĂเมริกา 

การฝึกอบรม    

- Āลักÿูตร Āลักบัญชี VS Āลักภาþี คüามเĀมืĂนที่แตกต่าง 
- Āลักÿูตร  Accounting for Non-Accounting Audit Committee 

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 119/2009 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 56/2006 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2562-ปัจจุบัน ที่ปรึกþา คณะกรรมการมูลนิธิ โรงพยาบาลโพธาราม  

2548-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรüจÿĂบ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด(มĀาชน)  
2552 – 2562 ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท ýรีĂู่ทĂง จ ากัด 

2550 – 2551 กรรมการผู้จัดการ บริþัท เĂÿทีเĂฟĂี จ ากัด (STFE)  

2549 – 2555 กรรมการ ĀĂการค้า ไทย-ฟินแลนด์ 

2536 – 2551 รĂงกรรมการผู้จัดการ บริþัท ýรีĂู่ทĂง จ ากัด 

2534 – 2536 Project Engineer Kuether & Associates, Inc. USA/Engineering Consultant 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.06% (1,300,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

 ช่ือ-นามÿกุล     พลĂากาýเĂกนิพัทธ์  üุฒิรณฤทธ์ิ   อาย ุ 66      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ (กรรมการĂิÿระ)  และกรรมการÿรรĀา 

การýึกþา 
- การบริĀารจัดการคüามมั่นคงแĀ่งชาติ 

- üิทยาลัยการทัพĂากาý 

- โรงเรียนเÿนาธิการทĀารĂากาý 

- ปริญญาตรี üิทยาýาÿตร์บัณฑิต โรงเรียนนายเรืĂĂากาý 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

- Āลักÿูตร Combined Strategic Intelligence Training   Program, DIA, Washington D.C.,USA 1993 

- Āลักÿูตร Special Investigators Course, AFOSI,Washington D.C.,USA 1986 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ (กรรมการĂิÿระ) และกรรมการÿรรĀา บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - 2560  ที่ปรึกþาด้านคüามปลĂดภัย บริþัท ĂุตÿาĀกรรมการบิน จ ากัด 
2557 – 2559 ผู้ทรงคุณüุฒิพิเýþกĂงทัพĂากาý 

2555 – 2557 ĀัüĀน้าฝ่ายเÿนาธิการ ประจ าเÿนาธิการทĀารĂากาý 

2552 – 2555 รĂงเจ้ากรมข่าüทĀารĂากาý 

2546 – 2551 ผู้Ă านüยการกĂงรักþาคüามปลĂดภัยกรมข่าüทĀารĂากาý 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.03% (633,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายจรัญ  üิüัฒน์เจþฎาüุฒิ    อาย ุ 58      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และประธานกรรมการÿรรĀา 

การýึกþา 
- ปริญญาตรี รัฐýาÿตรบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

การฝึกอบรม 
- Āลักÿูตรüิทยาลัยพลังงาน รุ่นที่ 14/2562 

- Āลักÿูตรประกาýนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ÿ าĀรับผู้บริĀาร ÿถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 3 

- Āลักÿูตรüิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักรรัฐร่üมเĂกชน (ปรĂ.) รุ่นที่ 56/2556 

- ĀลักÿูตรการบริĀารจัดการด้านคüามมั่นคงข้ันÿูง ÿมาคมüิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักร รุ่นที่ 3 

- Āลักÿูตรผู้บริĀารกระบüนการยุติธรรมช้ันÿูง (บยÿ.) รุ่นที่ 15/2010 
- Āลักÿูตร üิทยาลัยตลาดทุน (üตท.) รุ่นที่ 9/2009 

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 98/2008 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 9/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร การเมืĂงการปกครĂงในระบĂบประชาธิปไตยÿ าĀรับนักบริĀารระดับÿูง รุ่นที่ 13 (ปปร. 13) 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน 

2564-ปัจจุบัน คณะĂนุกรรมการพิจารณากลั่นกรĂงงบประมาณและบริĀารการลงทุนกĂงทุนเงินทดแทน 

2564-ปัจจุบัน กรรมการ ÿมาคมมิตรภาพไทย-กัมพูชา 
2564-ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ บริþัท โกลบĂลกรีนเคมิคĂล จ ากัด (มĀาชน) 
2562-ปัจจุบัน ประธานกรรมการÿ่งเÿริม กรรมการÿภามĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 
2559-ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิÿüนÿมเด็จพระýรีนครินทราบรมราชชนนี 
2545-ปัจจุบัน กรรมการ และ ประธานกรรมการÿรรĀา บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด(มĀาชน) 
2537 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท เจ.Ăาร์ ดับเบิ้ลยู ยูทิลิต้ี จ ากัด (มĀาชน) 
2561 - 2563 กรรมการ การไฟฟ้านครĀลüง 
2542 - 2563 กรรมการ บริþัท ýานติ กรีนแพค จ ากัด 

2551 – 2552 กรรมการ การประปานครĀลüง 
2549 – 2551 กรรมการ การไฟฟ้านครĀลüง 
2549 – 2551 กรรมการ Ăงค์การจัดการน ้าเÿีย 

2546 – 2547 ผู้ช านาญการกรรมาธิการÿภาผู้แทนราþฏร 

2544 –  2550 ผู้ช านาญการ กรรมาธิการพลังงาน 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   1.18% (24,417,319 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายเÿนีย์  กระจ่างýรี    อาย ุ 58      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร/ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2018 ÿภาüิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2556-ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2552-ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2551-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริþัท ÿ่งเÿริมเคĀะการ จ ากัด 

2531 – 2543 ĀัüĀน้าÿ านักงาน ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี 
2529 – 2531 ผู้จัดการแผนกบัญชี บริþัท เจริญโภคภัณฑ์ĂาĀาร จ ากัด (มĀาชน) 
2528 – 2529 พนักงานตรüจÿĂบ ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี üิรัชและเพ่ืĂน  
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.09% (1,950,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายÿุชีพ  บุญüีระ     อาย ุ 61      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาโท รัฐประýาÿนýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร์ (นิด้า) 
- ปริญญาตรี บริĀารธุรกิจบัณฑิต มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช 

การฝึกอบรม   
- (IOD) Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัท

ไทย 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริþัท เĂÿ เค Ăาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2548 – 2555 เจ้าĀน้าท่ีธุรกิจลูกค้าผู้ประกĂบการ 2 ธนาคารกÿิกรไทย 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.69% (14,189,680 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล    นายกþิดิý  Ăัชนันท์    อาย ุ 41      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ (กรรมการĂิÿระ) และกรรมการตรüจÿĂบ  

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาโท  ÿาขาüิýüกรรมโยธา Stanford University ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาตรี  ÿาขาüิýüกรรมโยธา Brigham Young  University ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

การฝึกอบรม   

 ไม่ม ี  

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2555-ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรüจÿĂบบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด(มĀาชน)  
2558 – 2560 กรรมการ บริþัท พลังงานบริÿุทธ์ิ จ ากัด (มĀาชน) 
2548 – 2552 üิýüกร WSP Cantor Seinuk, New York, USA 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.06% (1,300,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     ดร. üิชญะ เครืĂงาม      อาย ุ 40      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ (กรรมการĂิÿระ) กรรมการตรüจÿĂบ และกรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน 
ประüัติการýึกþา 

- ปริญญาเĂก นิติýาÿตรดุþฎีบัณฑิต (J.S.D) มĀาüิทยาลัยแคลิฟĂร์เนีย เบิร์กลีย์ ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาโท นิติýาÿตรมĀาบัณฑิต (LL.M) มĀาüิทยาลัยแคลิฟĂร์เนีย เบิร์กลีย์ ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาตรี นิติýาÿตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- เนติบัณฑิตไทย ÿ านักĂบรมýึกþากฎĀมายแĀ่งเนติบัณฑิตยÿภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การฝึกอบรม   

- ประกาýนียบัตรผู้บริĀารกระบüนการยุติธรรมระดับÿูง (บ.ย.ÿ.) รุ่นที่ 16 ÿ านักงานýาลยุติธรรม 

- ประกาýนียบัตรĀลักนิติธรรมเพ่ืĂประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 7 ÿ านักงานýาลรัฐธรรมนูญ 

- ประกาýนียบัตรนักบริĀารการยุติธรรมทางปกครĂงระดับÿูง (บยป.) รุ่นที่ 6 ÿ านักงานýาลปกครĂง 
- ประกาýนียบัตรผู้น ายุคใĀม่ในระบบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 1 ÿถาบันพระปกเกล้า 

- ประกาýนียบัตรÿ านักฝึกĂบรมüิชาü่าคüาม ÿภาทนายคüามในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- Āลักÿูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่42/2018 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 6/2016 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

- Āลักÿูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัท
ไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015 ÿมาคมÿ่งเÿริม
ÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 116/2015 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน 
2563 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎĀมายในระยะเร่งด่üน 

2563 - ปัจจุบัน  Ăาจารย์ ÿ านักĂบรมýึกþากฎĀมายแĀ่งเนติบัณฑิตยÿภา 
2553 - ปัจจุบัน  Business Development Executive บมจ. ทรู คĂร์ปĂเรช่ัน 
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการÿรรĀาและพิจารณาค่าตĂบแทน บมจ. ทางยกระดับดĂนเมืĂง 
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ กรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน บมจ. ýิครินทร์ 

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ
ÿรรĀาและพิจารณาค่าตĂบแทน บมจ.เจนเนĂรัล เĂนจิเนียร่ิง  

2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ กรรมการÿรรĀา พิจารณาค่าตĂบแทนและก ากับดูแล
กิจการที่ดี บมจ.นามยง เทĂร์มินัล  

2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ ÿมาคมกีāาเเบดมินตันเเĀ่งประเทýไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2562 - ปัจจุบัน  Ăนุกรรมการกลั่นกรĂงและพัฒนากฎĀมายเก่ียüกับการประกĂบกิจการพลังงาน 

คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 

2563 - ปัจจุบัน  ĂนุกรรมาธิการýึกþาเÿนĂแนะการแก้ปัญĀาคüามยากจนและลดคüามเĀลื่Ăมล ้าด้าน
เýรþฐกิจ üุฒิÿภา 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

2561 - ปัจจุบัน  Ăนุกรรมการด้านการมีÿ่üนร่üมในการติดตามการตรüจÿĂบและการประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทýด้านกฎĀมาย 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.06% (1,300,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 
ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล            ดร. ทิม    นพรัมภา                    อาย ุ 36      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ กรรมการÿรรĀาและ กรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาเĂก บริĀารธุรกิจÿาขาüิชาSupply Chain Management, Whitman School of Management Syracuse 

University ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาโท üิýüกรรมýาÿตร์ ÿาขา Operations Research, Fu Foundation School of Engineering and 

Applied Sciences, Columbia University ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา 

- ปริญญาตรี ÿาขาüิชา Management Sciences, London School of Economics ÿĀราชĂาณาจักร 

การฝึกอบรม    

- ไม่ม ี

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน 

 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่üยคณบดีฝ่ายบริĀาร คณะพาณิชยýาÿตร์และการบัญชี 

  จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ คณะพาณิชยýาÿตร์และการบัญชี 

  จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

 2560-ปัจจุบัน กรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 2559-ปัจจุบัน กรรมการÿรรĀา บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 2557-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 2557 - ปัจจุบัน Ăาจารย์ประจ า ภาคüิชาพาณิชย์ýาÿตร์ คณะพาณิชยýาÿตร์และการบัญชี 
  จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

 2555 - 2557 ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ภาคüิชาบริĀารธุรกิจ Providence College ÿĀรัฐĂเมริกา 
 
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   1.04% (21,545,328 Āุ้น) 

(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     พลเĂกüิโรจน์  แÿงÿนิท    อาย ุ 87      ปี  
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท ประธานที่ปรึกþาคณะกรรมการ  
ประüัติการýึกþา 

- üิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักร 

- üิทยาลัยเÿนาธิการทĀาร 

- โรงเรียนเÿนาธิการทĀารบก 

- โรงเรียนนายร้ĂยพระจุลจĂมเกล้า 

การฝึกอบรม   

- ไม่ม ี  

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2546-ปัจจุบัน ประธานที่ปรึกþาคณะกรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2551-2558 ประธานคณะกรรมการ บริþัท พีโĂเüĂร์ ซีÿ์ÿตีล จ ากัด (มĀาชน) 
2544 – 2548 ÿมาชิกÿภาผู้แทนราþฎร 

2543 ประธานคณะกรรมการท่าเรืĂแĀ่งประเทýไทย 

2539 รัฐมนตรีช่üยü่าการกระทรüงกลาโĀม 

2538 – 2539 ผู้บัญชาการทĀารÿูงÿุด 

2538 – 2539 กรรมการ ธนาคารทĀารไทย 

2537 – 2538 ประธานกรรมการ Ăงค์การแก้ü 
2535 – 2543 ÿมาชิกüุฒิÿภา 

2535 – 2538 รĂงปลัดกระทรüงกลาโĀม 

2535 – 2537 ประธานกรรมการ Ăงค์การแบตเตĂร่ี 

2535 รĂงผู้บัญชาการทĀารบก 

2534 – 2535 รัฐมนตรีช่üยü่าการกระทรüงคมนาคม, ÿมาชิกÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ 
2534 – 2535 กรรมการ บริþัท การบินไทย จ ากัด (มĀาชน) 
2533 – 2535 เÿนาธิการทĀารบก 

 
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.10% (2,000,000 Āุ้น) 

(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     นายÿุริยันต์  โคจรโรจน์    อาย ุ  41     ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร เลขานุการบริþัท และรĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่  
การýึกþา 

- ปริญญาโท รัฐประýาÿนýาÿตรมĀาบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร The Story รุ่นที่ 2 คณะนิเทýýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยýรีปทุม 

- Āลักÿูตร Ultra Wealth รุ่นที่ 4 ÿถาบัน Ultra Wealth Group 

- Āลักÿูตร ABC รุ่นที่ 7 ÿถาบันพัฒนาคüามคิดÿร้างÿรรค์เชิงธุรกิจ 

- Āลักÿูตร Director Accraeditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2013 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

- Āลักÿูตร กลยุทธ์การบริĀารธุรกิจĂÿังĀาริมทรัพย์ รุ่นที่ 46 จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- Āลักÿูตร  Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 8/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 3/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2564 - ปัจจุบัน MAT CMO Council ÿมาคมนักการตลาดแĀ่งประเทýไทย 
2562 - ปัจจุบัน เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการการแรงงาน ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2562 - ปัจจุบัน Ăนุกรรมาธิการ คณะĂนุกรรมาธิการด้านการประกันÿังคม ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ปฏิบัติĀน้าท่ีฝ่ายกิจการพิเýþ ประจ าÿถาบันüิจัยจุāาภรณ์ 
2559 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริþัท เĂÿ เค Ăาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านปฏิบัติการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2555 - ปัจจุบัน เลขานุการบริþัท บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   1.52% (31,298,830 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายชัยÿิทธ์ิ  üิริยะเมตตากุล    อาย ุ  72     ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร 

การýึกþา 
- ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตร์, จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย รุ่น 2511 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตรüิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักรภาครัฐ ร่üมเĂกชน (üปรĂ.4414) 
- Āลักÿูตรผู้บริĀารระดับÿูง ÿถาบันüิทยาการตลาดทุน (Āลักÿูตร üตท.) รุ่นที่ 15  
- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 20/2547 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร “บทบาทกรรมการต่ĂการบริĀารคüามเÿี่ยงขĂงĂงค์กร 

- Āลักÿูตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication” 

- Āลักÿูตร  ผู้น าเมืĂง รุ่นที่ 3 มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2562-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริþัทและประธานกรรมการบริĀาร บริþัท กรีน รีซĂร์ÿเซÿ จ ากัด (มĀาชน) 
2560-ปัจจุบัน กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงĂงค์กร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ÿินแพทย์ จ ากัด 

2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท เลกาซี่ กĂล์ฟ (ประเทýไทย) จ ากัด 

2552-ปัจจุบัน กรรมการ  บริþัท ปร๊ินÿ์ต้ัน พาร์ค ÿüีท จ ากัด 

2551-ปัจจุบัน รĂงประธานคณะกรรมการบริþัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด(มĀาชน) 
2547-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ไดนาÿต้ีเซรามิค จ ากัด(มĀาชน) 
2547-ปัจจุบัน        กรรมการ บริþัท โรงพยาบาลเÿรีรักþ์ จ ากัด 

2546-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท โรงพยาบาลüิภาüดี จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท เชียงใĀม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด(มĀาชน) 
2541-ปัจจุบัน        กรรมการ/กรรมการบริĀาร บริþัท โรงพยาบาลüิภาราม จ ากัด 

2526-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริþัท เทพารักþ์พัฒนาการ จ ากัด 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.06% (1,300,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

รายละเอียดเก่ียüกับคณะกรรมการ  ผู้บริĀาร และผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท 
 

2. ผู้บริĀารบริþัท 
 

ช่ือ-นามÿกุล     พลต ารüจโทจารักþ์  แÿงทüีป   อาย ุ 87      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท รĂงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาตรี รัฐประýาÿนýาÿตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้Ăยต ารüจ 

การฝึกอบรม   
- Āลักÿูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 51/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)  

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 12/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)  

- Āลักÿูตร Chairman 2000 รุ่นที่ 10/2004 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2549-ปัจจุบัน รĂงประธานกรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2550 – 2551 ประธานกรรมการ บริþัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน ้าภาคตะüันĂĂก จ ากัด (มĀาชน) 
2545 – 2549 ประธานกรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2537 – 2539 ผู้บัญชาการýึกþา กรมต ารüจ 

 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.18% (3,617,506 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายแพทย์Ăติรัชต์  จรูญýรี    อาย ุ 63      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการและกรรมการผู้จัดการใĀญ่ 
ประüัติการýึกþา 

- ปริญญาโท บริĀารธุรกิจมĀาบัณฑิต ÿถาบันบัณฑิตบริĀารธุรกิจýýินทร์ จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- üุฒิบัตร ผู้เช่ียüชาญýัลยýาÿตร์ĂĂร์โธปิดิกÿ์ คณะแพทย์ýาÿตร์ýิริราชพยาบาล มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

- ปริญญาตรี แพทยýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 

การฝึกอบรม    

- Āลักÿูตรป้ĂงกันราชĂาณาจักรภาครัฐ ร่üมเĂกชน (üปรĂ.5121) üิทยาลัยป้ĂงกันราชĂาณาจักร 

- Āลักÿูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  

- Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 50/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Mini MBA มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2545-ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2545-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2549 – 2551 กรรมการ การประปานครĀลüง 
2540 – 2545 กรรมการผู้จัดการ บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด 
2531 – 2540 แพทย์ýัลยýาÿตร์ĂĂร์โธปิดิกÿ์ โรงพยาบาลĀาดใĀญ่ 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   11.15% (230,264,598 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายÿุริยันต์  โคจรโรจน์    อาย ุ  41     ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร เลขานุการบริþัท และรĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่  
การýึกþา 

- ปริญญาโท รัฐประýาÿนýาÿตรมĀาบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร The Story รุ่นที่ 2 คณะนิเทýýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยýรีปทุม 

- Āลักÿูตร Ultra Wealth รุ่นที่ 4 ÿถาบัน Ultra Wealth Group 

- Āลักÿูตร ABC รุ่นที่ 7 ÿถาบันพัฒนาคüามคิดÿร้างÿรรค์เชิงธุรกิจ 

- Āลักÿูตร Director Accraeditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2013 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

- Āลักÿูตร กลยุทธ์การบริĀารธุรกิจĂÿังĀาริมทรัพย์ รุ่นที่ 46 จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- Āลักÿูตร  Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 8/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 3/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2564 - ปัจจุบัน MAT CMO Council ÿมาคมนักการตลาดแĀ่งประเทýไทย 
2562 - ปัจจุบัน เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการการแรงงาน ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2562 - ปัจจุบัน Ăนุกรรมาธิการ คณะĂนุกรรมาธิการด้านการประกันÿังคม ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ปฏิบัติĀน้าท่ีฝ่ายกิจการพิเýþ ประจ าÿถาบันüิจัยจุāาภรณ์ 
2559 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริþัท เĂÿ เค Ăาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านปฏิบัติการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2555 - ปัจจุบัน เลขานุการบริþัท บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   1.52% (31,298,830 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
 

 

 

 

 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 1 

 

 

ช่ือ-นามÿกุล     นายÿุรýักด์ิ ÿุตมาÿ    อาย ุ  55     ป ี

ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบริĀาร  
การýึกþา 

- ปริญญาโท การบริĀารธุรกิจ (MBA) ÿถาบันบัณฑิตบริĀารธุรกิจýýินทร์,จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- ปริญญาโท การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร์ (นิด้า) 
- ปริญญาตรี รัฐýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 

การฝึกอบรม   

- การจัดการงานบุคคล 

- Compensation Workshop 

- Āลักÿูตร ISO 9000 : Requirement and Internal Audit 

- Āลักÿูตร Hospital Accreditation Criteria 

- Āลักÿูตร TQA Criteria รุ่นที่ 3 

- Āลักÿูตร Joint Commission International Accreditation Standard for Hospital 

- Sikarin Jorney To become Best Employer 

- Sikarin Hospital Culture Fit and Decode  

- Sikarin Hospital Core and Leadership Competency 

- Job Evaluation Workshop 

- Āลักÿูตร Reward and Performance Management 

- Sikarin Hospital Career Management 

- Āลักÿูตร Talent Identification and Succession Management 

- Empowering Digi-Selling and Brand for Sikarin 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  
2562 – ปัจจุบัน กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานĂาจารย์ประจ าคณะแพทยýาÿตร์  

มĀาüิทยลัยÿงขลานครินทร์ 

2556 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน)/โรงพยาบาล 

2549 – 2556 ผู้Ă านüยการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน)/โรงพยาบาล 

2545 – 2549 รĂงผู้Ă านüยการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน)/โรงพยาบาล 
2540 – 2545 ผู้จัดการฝายทรัพยากรบุคคล บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน)/โรงพยาบาล 

2536 – 2542 ĀัüĀน้าแผนกบุคคล บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.02% (469,721 Āุ้น)  
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ช่ือ-นามÿกุล     นายเÿนีย์  กระจ่างýรี    อาย ุ 58      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร/ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2018 ÿภาüิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2556 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริþัท ÿ่งเÿริมเคĀะการ จ ากัด 

2531 – 2543 ĀัüĀน้าÿ านักงาน ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี 
2529 – 2531 ผู้จัดการแผนกบัญชี บริþัท เจริญโภคภัณฑ์ĂาĀาร จ ากัด (มĀาชน) 
2528 – 2529 พนักงานตรüจÿĂบ ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี üิรัชและเพ่ืĂน  

  

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.09% (1,950,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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ผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชแีละการเงิน 
  

3. ประธานเจ้าĀน้าที่ด้านบัญชีการเงิน 
 

ช่ือ-นามÿกุล     นายเÿนีย์  กระจ่างýรี    อาย ุ 58      ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร/ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน 

ประüัติการýึกþา 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 75/2008 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2018 ÿภาüิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2556 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านบัญชีการเงิน บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริþัท ÿ่งเÿริมเคĀะการ จ ากัด 

2531 – 2543 ĀัüĀน้าÿ านักงาน ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี 
2529 – 2531 ผู้จัดการแผนกบัญชี บริþัท เจริญโภคภัณฑ์ĂาĀาร จ ากัด (มĀาชน) 
2528 – 2529 พนักงานตรüจÿĂบ ÿ านักงานตรüจÿĂบบัญชี üิรัชและเพ่ืĂน  

  

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   0.09% (1,950,000 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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4. เลขานุการบริþัท 
 

ช่ือ-นามÿกุล     นายÿุริยันต์  โคจรโรจน์    อาย ุ  41     ปี 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท กรรมการ และกรรมการบริĀาร เลขานุการบริþัท และรĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่  
การýึกþา 

- ปริญญาโท รัฐประýาÿนýาÿตรมĀาบัณฑิต จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น 

การฝึกอบรม   

- Āลักÿูตร The Story รุ่นที่ 2 คณะนิเทýýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยýรีปทุม 

- Āลักÿูตร Ultra Wealth รุ่นที่ 4 ÿถาบัน Ultra Wealth Group 

- Āลักÿูตร ABC รุ่นที่ 7 ÿถาบันพัฒนาคüามคิดÿร้างÿรรค์เชิงธุรกิจ 

- Āลักÿูตร Director Accraeditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2013 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย 

(IOD) 

- Āลักÿูตร กลยุทธ์การบริĀารธุรกิจĂÿังĀาริมทรัพย์ รุ่นที่ 46 จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

- Āลักÿูตร  Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 8/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 3/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

- Āลักÿูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) 

ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2564 - ปัจจุบัน MAT CMO Council ÿมาคมนักการตลาดแĀ่งประเทýไทย 
2562 - ปัจจุบัน เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการการแรงงาน ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2562 - ปัจจุบัน Ăนุกรรมาธิการ คณะĂนุกรรมาธิการด้านการประกันÿังคม ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ปฏิบัติĀน้าท่ีฝ่ายกิจการพิเýþ ประจ าÿถาบันüิจัยจุāาภรณ์ 
2559 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ จ ากัด 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริþัท เĂÿ เค Ăาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าĀน้าท่ีด้านปฏิบัติการ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2555 - ปัจจุบัน เลขานุการบริþัท บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   1.52% (31,298,830 Āุ้น) 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 

ĀมายเĀตุ * : ÿัดÿ่üนการถืĂĀุ้นในบริþัท รüมคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ(ถ้ามี)  
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Āน้าที่คüามรับผิดชอบของเลขานุการบริþัท 
1. มีĀน้าท่ีก ากับดูแลและจัดการการประชุมขĂงคณะกรรมการบริþัท คณะกรรมการชุดย่Ăยต่างๆและการประชุมÿามัญ 

ผู้ถืĂĀุ้นใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăย  
2. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมÿามัญผู้ถืĂĀุ้น และรายงานประจ าปี  
3. ก ากับดูแลใĀ้คณะกรรมการมีการปฏิบัติใĀ้ÿĂดคล้Ăงเป็นไปตามกฎĀมาย 

4. ข้Ăบังคับบริþัท มติการประชุมผู้ถืĂĀุ้น มติการประชุมคณะกรรมการบริþัทและĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และยัง
ÿนับÿนุนการจัดใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร ได้รับคüามรู้และเข้าĂบรมĀลักÿูตรต่างๆ  ที่เกี่ยüข้ĂงกับการปฏิบัติĀน้าที่
กรรมการ ตลĂดจนการรายงานใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร รับทราบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้Ăก าĀนดกฎเกณฑ์ต่างๆ  ĀรืĂ
การเปลี่ยนแปลงที่มีÿาระÿ าคัญต่Ăกรรมการ  

5. ดูแลและรักþาข้Ăมูลÿ าคัญตามกฎĀมายและเĂกÿารĂื่นๆ  
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รายละเอียดกรรมการของบริþัทย่อย 
 

รายละเอียดเก่ียüกับกรรมการบริþัทย่อย ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2564 
บริþัทย่อย กรรมการ ต าแĀน่ง 

บริþัท เอÿ เค อาร ์แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
976 ถนนลาซาล แขüงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมĀานคร 10260 

1. นายÿุชีพ บุญüีระ  
2. นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์ 
3. นางปริญดา üงþ์ÿกุล 
4. นายเÿนีย์ กระจ่างýรี 
5. นายปรเมþฐ์ มั่นคง 
6. นายภาเÿก อยู่ÿุขขี 
7. นายไÿü ปานแจ่ม 
8. นายüิทยา ยาüิชัย 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริþัท โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ ่จ ากัด 
169 ถนนนิพัทธ์ÿงเคราะĀ์ 1 ต.ĀาดใĀญ่  
อ.ĀาดใĀญ่ จ.ÿงขลา 90110 

1. พลโทÿุริยะ ÿมิทธิ 
2. นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์ 
3. นายÿุชีพ บุญüีระ 
4. นายลีลายุทธ ýรีกระจ่าง 
5. นายธราüุธ รุธิรกุล 
6. นายชาญชัย ธเนýานนท์ 
7. นายÿุรýักด์ิ ÿุตมาÿ 
8. นายขจร üีระÿะเดา 
9. นางÿาüüิภาüี จรูญýรี 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริĀาร
กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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รายละเอียดเก่ียüกับĀัüĀน้างานตรüจÿอบภายใน 
 
ช่ือ-นามÿกุล     นางÿาüจุรีภรณ์ มาตüัน    อายุ   39    ปี 
 
ต าแĀน่งในปัจจุบันของบริþัท  ĀัüĀน้าบัญชีลูกĀน้ี / ผู้ตรüจÿĂบภายใน 
 
ประüัติการýึกþา 

- ปริญญาตรี คณะบริĀารธุรกิจ ÿาขาบัญชี มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลĂีÿาน นครราชÿีมา 
 
ต าแĀน่ง/ประÿบการณ์ท างาน  

2557 - ปัจจุบัน บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
2554 – 2557 โรงพยาบาลจุāารัตน์ 3 ĂินเตĂร์ 
2548 – 2554 บริþัท เĂนไกไทย 
 

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัท*   -ไม่ม-ี 
(ณ üันที่ 30 ธันüาคม 2564) 
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์ÿิน 
 
ทรัพย์ÿินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปี 2564 

Āน่วย : ล้านบาท 

ประเภท/ลักþณะทรัพย์ÿิน 
ลักþณะ

กรรมÿิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชี-
ÿุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
64 

ภาระผูกพัน Obligations 

1.  ที่ดินและÿ่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นเจ้าของ 813,752,891.00 ติดภาระจ านอง  
รวมที่ดิน-ÿุทธิ 813,752,891.00   

2.  อาคารและÿ่วนประกอบอาคาร เป็นเจ้าของ 2,624,831,414.00 ติดภาระจ านอง  
3.  อุปกรณ์ÿ านักงาน เป็นเจ้าของ 153,865,602.00   
4.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ เป็นเจ้าของ 266,298,287.00 ÿัญญาเช่าซื้อ  
5.  อุปกรณ์อื่นๆ เป็นเจ้าของ 19,481,432.00   

6.  ยานพาĀนะ เป็นเจ้าของ 12,469,890.00 ÿัญญาเช่าซื้อ  
7.  อาคารระĀว่างก่อÿร้าง เป็นเจ้าของ 37,911,343.00 -  

8.  ÿิทธิการใช้ทรัพย์ÿิน ผู้เช่า 529,286,120.00 ÿัญญาระยะยาว  

9.  ÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน (โปรแกรมÿ าเร็จรูป) เป็นเจ้าของ 98,959,934.00 -  
10 อÿังĀาริมทรัพย์ เพ่ือการลงทุน เป็นเจ้าของ 41,434,763.00   
11. ÿิทธิการเช่า ผู้เช่า    

รวมมูลค่าตามบัญชีÿุทธิของทรพัย์ÿินที่ใช้ประกอบธุรกิจ
ทั้งĀมด 

4,598,291,676.00 
  

12. ราคาประเมินเพ่ิม 
- ที่ดินและÿ่วนปรับปรุงที่ดิน 
- อาคารและÿ่วนประกอบอาคาร 
- อุปกรณ์ÿ านักงาน 
- เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ 
- ยานพาĀนะ 

   
227,393,171.00  
108,577,633.00  

76,082.00  
1,839.00  

4.00  
รวมทั้งĀมด 4,934,340,405.00   
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นโยบายและแนüปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการด าเนินงานของบริþัท อย่างโปร่งใÿและเป็นธรรม อันจะท าใĀ้บรรลุ
เป้าĀมายÿ าคัญที่จะเพิ่มมูลค่าÿูงÿุดใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นและมุ่งĀüังใĀ้บุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ทีมบริĀาร พนักงาน 
ตลอดจนพนักงานของผู้รับจ้างได้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริþัทได้จัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักþณ์อักþรอย่าง
ชัดเจน และมีการทบทüนเป็นระยะ  โดยคณะกรรมการบริþัทเป็นผู้ช่üยก ากับดูแลและÿ่งเÿริมใĀ้บริþัท ด าเนินกิจการตาม
Āลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริþัท ใĀ้มีธรรมาภิบาลและมีประÿิทธิภาพมาก
ข้ึนรüมถึงดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และนโยบายคüามรับผิดชอบต่อ
ÿังคม เพื ่อใĀ้ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริþัท ĀลักการตามแนüทางของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ซึ่งได้มีการ
ปรับปรุงเพ่ิม มาปรับใช้กับÿภาพการประกอบการของบริþัท ดังน้ี 

 

1.  ÿิทธิของผู้ถือĀุ้น 
บริþัท ได้ใĀ้คüามÿ าคัญแก่ÿิทธิของผู้ถือĀุ้นและอ านüยคüามÿะดüกใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่

และผู้ถือĀุ้นรายย่อย โดยได้รับÿิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในĀลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริþัท ด้üยüิธีการ
และมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ÿิทธิในการซื้อ ขาย โอนĀลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิÿระ ÿิทธิในการที่จะได้รับÿ่üน
แบ่งผลก าไรจากบริþัท ÿิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือĀุ้น ÿิทธิในการได้รับข่าüÿารข้อมูลของบริþัทอย่างครบถ้üน เพียงพอ 
ทันเüลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย ÿิทธิในการแÿดงคüามคิดเĀ็น ÿิทธิในการร่üมตัดÿินใจในเรื่องÿ าคัญของบริþัท เช่น 
การเลือกต้ังกรรมการ การแก้ไขĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิ ข้อบังคับบริþัท เป็นต้น  
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญอย่างมากกับการจัดประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ซึ่งการประชุมดังกล่าüจะถูกจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเüลา
ไม่เกิน 4 เดือน นับต้ังแต่üันÿิ้นÿุดรอบบัญชีของบริþัท โดยบริþัทได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการÿ่งเÿริมและอ านüย
คüามÿะดüกในการใช้ÿิทธิของผู้ถือĀุ้น ผู้ทั้งก่อนüันการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น üันการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น และĀลังüันการ
ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ดังน้ี  

1.1 บริþัทได้ใĀ้ผู้ถือĀุ้นมีโอกาÿในการเÿนอเร่ืองที่เĀ็นü่าÿ าคัญและคüรบรรจุเป็นüาระในการประชุมÿามัญ 

ผู้ถือĀุ้นก่อนüันการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น รüมถึงเÿนอช่ือบุคคลที่มีคüามรู้ คüามÿามารถ และมีคุณÿมบัติที่เĀมาะÿมเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริþัท โดยเผยแพร่ข่าüÿารผ่านทางเü็บไซต์ของบริþัท (www.sikarin.com) เป็นเüลา
ล่üงĀน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนถึงüันประชุม 

1.2 ในกรณีที่ผู้ถือĀุ้นไม่ÿามารถเข้าร่üมประชุมด้üยตนเอง บริþัทเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถมอบฉันทะใĀ้
กรรมการอิÿระĀรือบุคคลใดๆ เข้าร่üมประชุมแทน และออกเÿียงแทนตนได้ โดยใช้ĀนังÿือมอบฉันทะแบบĀนึ่งแบบใดที่
บริþัท ได้จัดÿ่งไปพร้อมกับĀนังÿือนัดประชุม โดยบริþัท ได้จัดท าĀนังÿือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือĀุ้นÿามารถก าĀนดทิý
ทางการออกเÿียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรüงพาณิชย์ก าĀนด และผู้ถือĀุ้นยังÿามารถดาüน์โĀลดแบบĀนังÿือมอบ
ฉันทะผ่านทางเü็บไซต์บริþัท ได้อีกด้üย  

1.3 บริþัทได้อ านüยคüามÿะดüกแก่ผู้ถือĀุ้นและนักลงทุนÿถาบันที่มาเข้าร่üมประชุม โดยมีการแนบแผนที่
ของÿถานที่จัดประชุมไปพร้อมกับĀนังÿือนัดประชุม มีการจัดที่จอดรถยนต์ไü้ใĀ้เป็นการเฉพาะ และจัดรถบริการรับÿ่ง
ÿ าĀรับท่านผู้เข้าร่üมประชุม รับÿ่งจุดÿ าคัญที่การคมนาคมÿะดüก รüมทั้งใĀ้บริการอาĀารเช้ารับรองผู้เข้าร่üมประชุมด้üย 

1.4 ในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดับüาระการประชุม ซึ่งบริþัทได้ก าĀนดüาระ การ
ประชุมไü้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพิ่มüาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่üงĀน้า เพื่อใ Ā้ผู้ถือĀุ้นได้มีโอกาÿýึกþา
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ข้อมูลประกอบระเบียบüาระก่อนตัดÿินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลÿ าคัญ ในที่ประชุมอย่างกะทันĀัน 

1.5 ภายĀลังüันประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น บริþัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเÿียงภายในüันถัด
จากüันประชุมบนเü็บไซต์ของบริþัท และได้จัดท ารายงานการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นและน าÿ่งต่อตลาดĀลักทรัพย์ฯ ภายใน 
14 üันĀลังการประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมไü้บนเü็บไซต์ของบริþัท เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ทราบผลการประชุมที่
ถูกต้องครบถ้üน ทันเüลาและÿามารถตรüจÿอบได้ 

 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือĀุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริþัทÿร้างคüามเท่าเทียมกันใĀ้เกิดข้ึนกับผู้ถือĀุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ü่าจะเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ผู้ถือĀุ้นรายย่อย 

นักลงทุนÿถาบัน Āรือผู้ถือĀุ้นต่างชาติ โดยไม่ค านึงถือเพý อายุ เชื้อชาติ ýาÿนา ฐานะทางÿังคม คüามพิการ โดยในการ
ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น บริþัท ได้มีการจัดเตรียมที่น่ังÿ าĀรับผู้พิการไü้ในจุดที่ÿะดüกที่ÿุด และบริþัท ได้ด าเนินการต่างๆ  

บริþัท มีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู ้บริĀาร โดยคณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดใĀ้มีการ
ด าเนินการต่างๆ เพ่ือเปิดเผยและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบĀรือการท ารายการที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบุคคลที่เกี่ยüข้อง ซึ่งĀมายถึงกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานในĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องที่ได้ล่üงรู้ข้อมูล 
รüมทั้งคู ่ÿมรÿและบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาüะของบุคคลดังกล่าü เช่น Ā้ามพนักงานท าการซื้อ ขาย โอน Āรือรับโอ น 
Āลักทรัพย์ที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาýัยข้อมูลภายในอันเป็นÿาระÿ าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง ราคา
ของĀลักทรัพย์ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อÿาธารณชนĀรือตลาดĀลักทรัพย์ฯ เป้นต้น 

บริþัทมีการก าĀนดมาตรการป้องกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระĀü่างกันของ
บริþัท และบุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งü่าผู้บริĀารและผู้มีÿ่üนได้เÿียจะไม่ÿามารถเข้ามีÿ่üนในการอนุมัติรายการดังกล่าü ซึ่ง
รายการระĀü่างกันดังกล่าüต้องปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาý 
ค าÿั่ง Āรือข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย นอกจากน้ี บริþัท จะจัดใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบ Āรือผู้ÿอบ
บัญชี Āรือผู้เช่ียüชาญอิÿระ แล้üแต่กรณี พิจารณาตรüจÿอบและใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับคüามเĀมาะÿมของราคาและคüาม
ÿมเĀตุÿมผลของการท ารายการ ท้ังน้ี รายการระĀü่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การค้า และจะท าการเปิดเผยรายการระĀü่างกันดังกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่ก าĀนด
โดยÿมาคมผู้ÿอบบัญชีแĀ่งประเทýไทย 

กรรมการและผู้บริĀารตามนิยามก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ มีĀน้าที่จัดท าและรายงานการซื้อ-ขาย-โอน-
รับโอน Āลักทรัพย์ของบริþัท ภายใน 3 üันท าการĀลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริþัท โดยคณะกรรมการได้มอบĀมาย
ใĀ้เลขานุการบริþัทท าĀน้าที่รüบรüมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารดังกล่าü เพื่อ
บรรจุเป็นระเบียบüาระเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริþัทเป็นประจ าทุกคร้ังที่มีการประชุม 

 

3.  บทบาทของผู้มีÿ่üนได้เÿีย  
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่ม ไม่ü่าจะเป็นÿิทธิที่ก าĀนดโดยกฎĀมาย Āรือโดยข้อตกลงและ

พัฒนากลไกการมีÿ่üนร่üมของผู้มีÿ่üนได้เÿียในการÿร้างเÿริมผลการด าเนินงานของบริþัท เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้บริþัท ÿามารถ
เจริญเติบโตได้อย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริþัทได้ก ากับดูแลใĀ้มีระบบการบริĀารจัดการที่เช่ือมั่นได้ü่าผู้มีÿ่üนได้เÿียจะ
ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้üยคüามเÿมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้งผู้ถือĀุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ แข่ง คู่ค้า เจ้าĀนี้ ÿังคม 
ชุมชน และÿิ่งแüดล้อม โดยบริþัท ได้ก าĀนดนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี  

• ผู้ถือĀุ้น / นักüิเคราะĀ์ 
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บริþัทมีนโยบายใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้ÿิทธิขั้นพื ้นฐานของตน และมุ่งมั ่นÿร้างคüามพึงพอใจÿูงÿุดใĀ้แก่ผู ้ถือĀุ ้น Āรือ
นักüิเคราะĀ์ โดยตระĀนักในคüามÿ าคัญต่อการรักþาระดับฐานการเงินใĀ้มีคüาม แข็งแกร่ง มีผลการด าเนินงานที่ดีมีการ
เจริญเติบโตของบริþัท อย่างยั่งยืน เพื่อรักþาผลประโยชน์ของผู้ถือĀุ้นทุกราย รüมทั้งมุ่งมั่นที่จะท าใĀ้ผลประกอบการ
เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

นอกเĀนือไปจากÿิทธิพ้ืนฐาน ÿิทธิที่ก าĀนดไü้ในกฎĀมาย ข้อบังคับบริþัท เช่น ÿิทธิในการตรüจÿอบจ านüนĀุ้น ÿิทธิ
ในการรับใบĀุ้น ÿิทธิในการเข้าประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นและออกเÿียงลงคะแนน ÿิทธิในการแÿดงคüามคิดเĀ็นอย่างอิÿระในที่
ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น รüมถึงÿิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ü บริþัทยังมีการใĀ้ข้อมูลแก่ผู้ถือĀุ้นอย่างเท่า
เทียมกันและทันเüลา และใĀ้ÿิทธิแก่ผู้ถือĀุ้นในการเÿนอแนะข้อคิดเĀ็นต่างๆ เกี่ยüกับการด าเนินธุรกิจของบริþัทในฐานะ
เจ้าของบริþัทอย่างอิÿระในที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น  

• พนักงาน  
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญต่อการเพิ่มýักยภาพขององค์กรในการดึงดูดผู้ที่มีคüามรู้ คüามÿามารถเข้ารายงานกับบริþัท 

รüมทั้งเพ่ิมýักยภาพในการรักþาบุคลากรที่มีคุณค่าใĀ้อยู่ปฏิบัติงานกับบริþัทในระยะยาü ซึ่งในการบริĀารบุคลากรจะใĀ้
คüามÿ าคัญ 4 ด้าน ดังน้ี 

- การพัฒนาและการÿร้างโอกาÿเติบโตแก่พนักงาน 

บริþัท มีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร เÿริมÿร้างüัฒนธรรมและบรรยากาýการท างาน ÿ่งเÿริมการท างานเป็นทีม โดย
ใĀ้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานของบริþัท และคüามÿามารถของพนักงาน  ดูแลคüามปลอดภัย
และรักþาÿภาพแüดล้อมการท างาน บริþัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน มีคู่มือปฏิบัติและกฎระเบียบ มีระบบงานที่
ชัดเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้üยคüามเĀมาะÿมและเป็นธรรม ใĀ้คüามÿ าคัญในการพัฒนาคüามÿามารถ
ของพนักงานใĀ้เกิดýักยภาพในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการอบรมüิชาการทั้งภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่าง
ÿม ่าเÿมอ ซึ่งจะช่üยÿ่งเÿริมคüามรู้และคüามÿามารถ ทักþะปฏิบัติงาน ทักþะการบริĀาร ตลอดจนทักþะทางเทคนิคของ
พนักงาน เพ่ือใĀ้พนักงานÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากข้ึน โดยบริþัทได้มุ่งเน้นใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานทุก
ระดับร่üมกันก าĀนดแผนงานใĀ้ÿอดคล้องกับทิýทางและเป้าĀมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการและระดับผู้บริĀารมีการ
ประชุมĀารือและก าĀนดüิÿัยทัýน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซึ่งพนักงานทุกระดับได้ก าĀนดüัตถุประÿงค์และ
ตัüชี้üัด (Key Performance Indicators: KPI) ถ่ายทอดลงมาตั้งแต่ระดับองค์กร Āน่üยงาน และพนักงาน เพื่อเป็นกรอบ
การปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีคüามทันÿมัย ÿอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
เป็นไปตามมาตรฐานÿากล  

- การบริĀารค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

บริþัทจัดใĀ้มีคณะกรรมการÿüัÿดิการในÿถานประกอบกิจการ ประกอบด้üยตัüแทนฝ่ายบริĀารและตัüแทนฝ่าย
พนักงาน ร่üมกันตรüจตรา คüบคุมดูแลและเÿนอแนะการจัดÿüัÿดิการที่เพียงพอและเĀมาะÿมแก่พนักงาน มุ่งมั่นใĀ้มี
ÿüัÿดิการของบริþัท อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการด ารงชีพของพนักงานและครอบครัü เÿริมÿร้างใĀ้พนักงาน อยู่ภายใต้
ÿภาพแüดล้อมในการท างานที่ดี มีคüามปลอดภัย จัดกิจกรรมเพ่ือใĀ้คüามรู้ และÿ่งเÿริมคüามปลอดภัยใĀ้แก่พนักงานและ
ผู้รับเĀมาท้ังในภาคทฤþฎีและปฏิบัติเพ่ือเตรียมคüามพร้อมรองรับการเกิดÿถานการณ์จริงเป็นประจ า ทุกปี เช่น การซ้อม
อพยพกรณีเกิดอัคคีภัย เป็นต้น 

- การÿื่อÿาร 
บริþัทยังใĀ้คüามÿ าคัญกับการÿื่อคüามข้อมูลต่างๆ เกี่ยüกับการด าเนินงานของบริþัทอย่างทั่üถึง และเปิดโอกาÿใĀ้

พนักงานมีช่องทางในการเÿนอข้อคิดเĀ็นต่อผู้บริĀารโดยตรง มีโครงการผู้บริĀารพบปะพนักงานเพื่อพูดคุย ÿอบถามปัญĀา
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ต่างๆตลอดจนใĀ้ค าปรึกþา รับฟังข้อคิดเĀ็นข้อเÿนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และใĀ้ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกคนเพ่ือใĀ้พนักงานเข้าใจทิýทาง นโยบายและüิธีปฏิบัติที่เกี่ยüข้อง รüมทั้งเน้นการÿื่อÿารเชิงรุก
เป็นÿ าคัญ ด้üยตระĀนักü่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นĀน่ึงปัจจัยÿ าคัญที่น ามาซึ่งการเจริญเติบโตอย่าง
ย่ังยืนของบริþัท 

- การÿร้างคüามÿัมพันธ์ภายในองค์กร 
ด้üยลักþณะงานของโรงพยาบาล จะมีคüามĀลากĀลายมากด้านบุคลากร ท้ังระดับการýึกþา รายได้และช่üงอายุ โดย

นโยบายของบริþัท จะมุ ่งเน้นใĀ้พนักงานทุกคน ทุกระดับ และทุกüิชาชีพ เคารพและใĀ้เกียรติ ซึ ่งกันและกันในการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่ใĀ้น าคüามแตกต่างÿ่üนบุคคลมาเป็นเงื่อนไข เพื่อใĀ้บรรลุนโยบายดังกล่าü บริþัทจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อ
ÿร้างคüามÿัมพันธ์ในองค์กรระĀü่างผู้บริĀารและพนักงานในĀน่üยงานเดียüกัน โดยจัดกิจกรรมĀลากĀลายเพื่อใĀ้เกิด
คüามคุ้นเคยเป็นกันเองในการท างานและมีคüามเป็นĀน่ึงเดียüมากท่ีÿุด 

• ลูกค้า 
บริþัท มีนโยบายมุ่งมั่นÿร้างคüามพึงพอใจและคüามเช่ือมั่นในการเข้าใช้บริการของลูกค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูลĀรือ 

คüามลับของลูกค้า เü้นแต่กฎĀมายก าĀนดใĀ้ต้องเปิดเผย และเน้นบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เĀมาะÿม แ ละ
ยกระดับมาตรฐานใĀ้ÿูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

บริþัท ใĀ้บริการแก่ลูกค้าĀรือผู้ป่üยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่ÿูงÿุด โดยค านึงถึงคüามปลอดภัยและ
คüามพึงพอใจของลูกค้า บริþัทมีคณะกรรมการในการพิทักþ์ÿิทธิลูกค้า นอกจากนี้บริþัทมีÿ่üนที่ดูแลและพัฒนาคุณภาพ
ของการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงคüามต้องการและคüามคิดเĀ็นพร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนของลูกค้า ทั้งการติดต่อ
โดยตรง และการเข้าร้องเรียนเป็นต้นและการติดต่อผ่านÿื่อÿารÿนเทý เพื่อใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องน าข้อคิดเĀ็นĀรือข้อ
ร้องเรียนของลูกค้าไปปรับปรุงแก้ไข ใĀ้ลูกค้าเกิดคüามพอใจÿูงÿุด 

• คู่แข่ง 
บริþัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักÿากล ภายใต้กรอบแĀ่งกฎĀมายเกี่ยüกับĀลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเÿรีและเป็นธรรม โดยไม่แÿüงĀาข้อมูลที่เป็นคüามลับทางการค้าของคู่แข่ง
ด้üยüิธีการที่ไม่ÿุจริตĀรือไม่เĀมาะÿม ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญาของผู ้อื่นĀรือคู่แข่งทาง
การค้า ไม่ท าลายช่ือเÿียงของคู่แข่งด้üยการกล่าüĀาบริþัทคู่แข่งด้üยคüามไม่ÿุจริตและปราýจากข้อมูลคüามเป็นจริง 

•  คู่ค้า  
บริþัทมีนโยบายที่ค านึงถึงคüามเÿมอภาคเท่าเทียม คüามเป็นธรรมและคüามซื่อÿัตย์ในการด าเนินธุรกิจ โดยการ

ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ใĀ้Āรือท าไü้กับคู่ค้าĀรือบริþัทคู่ÿัญญาทุกประการ ซึ่งบริþัทมีข้ันตอนการประมูลงาน การต่อรองราคา 
การคัดเลือกผู้รับเĀมาและการเข้าท าÿัญญาต่างๆ ที่โปร่งใÿและตรงไปตรงมาโดยทุกล าดับขั้นตอนจะมีคณะกรรมการเข้า
ร่üมพิจารณาทุกครั้ง นอกจากนี้ข้อตกลงĀรือข้อมูลต่างๆ ที่บริþัทท าร่üมกับคู่ค้าจะถูกเก็บรักþาเป็นคüามลับและไม่น า
ข้อมูลดังกล่าüมาใช้เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตนĀรือผู้เก่ียüข้องอื่นๆ เü้นแต่ได้รับคüามยินยอมจากคู่ค้า 

บริþัทคüรĀลีกเลี่ยงการรับของขüัญ ÿินน ้าใจ Āรือผลประโยชน์อื่นๆ จากคู่ค้ารายĀนึ่งรายใด เพื่อĀลีกเลี่ยงข้อครĀา
ต่างๆ และป้องกันไม่ใĀ้เกิดคüามโน้มเอียงที่จะช่üยเĀลือตอบแทนฝ่ายĀน่ึงฝ่ายใดเป็นพิเýþ 

• เจ้าĀน้ี  
บริþัทมีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่มีอยู่กับเจ้าĀนี้โดยเ คร่งครัด รüมถึงการ

ช าระคืนตามก าĀนดเüลา ท าĀน้าท่ีอันพึงมีต่อเจ้าĀน้ีทุกรายตามเง่ือนไขข้อก าĀนดของÿัญญา ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลĀรือ
ข้อเท็จจริงอันจะท าใĀ้เจ้าĀน้ีเกิดคüามเÿียĀาย และĀากมีเĀตุอันจะท าใĀ้ไม่ÿามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในÿัญญา บริþัท
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จะท าการแจ้งเจ้าĀน้าท่ีล่üงĀน้าเพ่ือĀาแนüทางแก้ไขปัญĀาดังกล่าüร่üมกัน  
• ÿังคม ชุมชน และÿิ่งแüดล้อม  
บริþัทมีนโยบายใĀ้คüามÿ าคัญกับการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน ÿังคมและÿิ่งแüดล้อม ทั้ง

ในด้านคüามปลอดภัย คุณภาพชีüิต มีการÿ่งเÿริมการใช้พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ตระĀนักถึงคุณภาพชีüิตของชุมชน
และÿังคมโดยรüม โดยบริþัท มีการใĀ้งบประมาณÿนับÿนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง การบ าเพ็ญÿาธารณะประโยชน์
ต่างๆ อย่างไรก็ตาม บริþัท จะไม่ÿนับÿนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อÿังคมĀรือýีลธรรมอันดีงาม บริþัท มีระบบรับข้อ
ร้องเรียน ข้อเÿนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รüมถึงด าเนินการตรüจÿอบÿาเĀตุและปรับปรุงแก้ไข บริþัท มีการปฏิบัติตาม
กรอบในระบบบริĀารคุณภาพคüามปลอดภัย อาชีüอนามัยและÿิ่งแüดล้อมและด าเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 

14001 เป็นต้น รüมทั้งในเร่ืองการประĀยัดพลังงานด้üยการเข้าโครงการอนุรักþ์พลังงาน 

• ÿิทธิมนุþยชน  
บริþัทมีนโยบายใĀ้คüามÿ าคัญกับการเคารพต่อÿิทธิมนุþยชนตามมาตรฐานÿากลซึ่งถือเป็นÿิทธิขั้นพื้นฐานที่ü่า 

“มนุþย์ทุกคนมีýักด์ิýรีคüามเป็นมนุþย์และมีÿิทธิเÿรีภาพเท่าเทียมกัน” อันเป็นĀลักการที่บริþัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของบริþัทโดยไม่แบ่งแยกĀรือเลือกปฏิบัติในบริþัทและบริþัทย่อย บริþัทตระĀนักü่า
การด าเนินงานขององค์กรต้องต้ังอยู่บนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และÿิทธิมนุþยชนในการด าเนินธุรกิจ จึงยึดมั่นและ
ถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะĀลักÿิทธิมนุþยชนในทุกๆ กระบüนการท างานเพื่อĀลีกเลี่ยงการละเมิดในด้านÿิทธิมนุþยชน 
รüมไปถึงÿนับÿนุนใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿ่และตรüจÿอบได้ 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและคüามโปร่งใÿ  
บริþัทตระĀนักถึงคüามÿ าคัญในเร่ืองของการเปิดเผยÿารÿนเทýที่มีคüามÿ าคัญต่อการตัดÿินใจของผู้ถือĀุ้น นักลงทุน

และผู้มีÿ่üนได้เÿียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีคüามจ าเป็นที่ต้องมีการคüบคุมและก าĀนดมาตรการในการเปิดเผยÿารÿนเทý 
โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใÿ ถูกต้อง ครบถ้üน เช่ือถือได้ และทันต่อเüลา ทั้งภาþาไทยและภาþาอังกฤþ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ÿามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริþัท ยึดปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที ่ก าĀนดโดย
ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และĀน่üยงานอื่นของรัฐ
อย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ÿม ่าเÿมอ เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้น นักลงทุนและผู้มีÿ่üนได้เÿียเชื่อมั่นในกา ร
ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใÿถูกต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยข้อมูลที่ÿ าคัญต่างๆ ต่อÿาธารณะทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้üน 
ทันต่อเüลา เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและüิเคราะĀ์งบการเงิน รายงานคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงินและแÿดงไü้คู่กับรายงานผู้ÿอบบัญชี รายงานของคณะกรรมการตรüจÿอบ รายการระĀü่างกัน โครงÿร้างผู้ถือĀุ้น 
โครงÿร้างคณะกรรมการ บทบาทĀน้าท่ี รายงานการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยข้อมูลเก่ียüกับการประกอบธุรกิจของบริþัท ปัจจัยคüามเÿี่ยง การจัดการ ไü้อย่างเพียงพอในแบบแÿดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report )  

4.3 ก าĀนดนโยบายใĀ้กรรมการและผู้บริĀารต้องรายงานการมีÿ่üนได้เÿียของตนและบุคคลที่มีคüามเกี่ยüข้อง ซึ่งเป็น
ÿ่üนได้เÿียท่ีเก่ียüข้องกับการบริĀารจัดการกิจการของบริþัท โดยมีĀลักเกณฑ์และüิธีการรายงาน ดังน้ี  

• รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแĀน่งกรรมการĀรือผู้บริĀารคร้ังแรก  
• รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีÿ่üนได้เÿีย  
• ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแĀน่ง และได้กลับเข้ามาด ารงต าแĀน่งกรรมการใĀม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้น
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ไม่ต้องย่ืนแบบรายงานใĀม่Āากไม่มีการเปลี่ยนข้อมูลการมีÿ่üนได้เÿีย  
• ใĀ้กรรมการและผู้บริĀารÿ่งแบบรายงานการมีÿ่üนได้เÿียแก่เลขานุการบริþัท และเลขานุการบริþัทจะต้องÿ่ง

ÿ าเนารายงานการมีÿ่üนได้เÿียน้ีใĀ้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรüจÿอบทราบภายใน 7 üันท าการนับแต่üันที่
ได้รับรายงาน  

4.4 ก าĀนดนโยบายใĀ้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการโอนซื้อ ขายĀุ้น ĀรือการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัทใĀ้ที่
ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

4.5 เปิดเผยüิธีการÿรรĀากรรมการ และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
4.6 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติĀน้าท่ีในคณะอนุกรรมการและจ านüนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล และกรรมการ

ทุกคนจะต้องเข้าร่üมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมต่อปี 
4.7 เปิดเผยนโยบายการดูแลÿิ่งแüดล้อมและÿังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
4.8 รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
บริþัทมีช่องทางĀลากĀลายในการÿื่อÿารข้อมูลกับผู้ถือĀุ้น นักลงทุนและผู้มีÿ่üนได้เÿีย ทั้งตามที่กฎĀมายก าĀนด 

เช่น แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report ) ระบบ SET Community Portal ของตลาด
Āลักทรัพย์ และช่องทางอื่นๆ เช่น เü็บไซต์ของบริþัท ในĀัüข้อนักลงทุนÿัมพันธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลใĀ้ทันการอยู่เÿมอ 
การพบปะกับนักüิเคราะĀ์รายไตรมาÿ เป็นต้น  

บริþัท มอบĀมายใĀ้ผู้จัดการฝ่ายการเงินท าĀน้าท่ีติดต่อÿื่อÿารกับผู้ลงทุนÿถาบัน การใĀ้ข้อมูลข่าüÿารของบริþัท ต่อ
ผู้ถือĀุ้น ซึ่งผู้ลงทุนÿามารถติดต่อขอรับข้อมูลบริþัทได้ที่ÿ านักบริĀาร Āมายเลขโทรýัพท์ 1728 Āรือ 0-2366-9900 ต่อ 
2702, 2713 และĀมายเลขโทรÿาร 0-2366-9907 Āรือติดต่อผ่านทางเü็บไซต์บริþัท (www.sikarin.com) โดยข้อค าถาม 
ข้อติชม ข้อร้องเรียนและข้อเÿนอแนะต่างๆ ที่ทางผู้ถือĀุ้น นักลงทุน และผู้มีÿ่üนได้เÿียได้ÿื่อÿารเข้ามายังบริþัท จะถูกÿ่ง
ต่อใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องเพ่ือด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินงานใĀ้ผู้ติดต่อทราบ 
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2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือĀุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริþัทÿร้างคüามเท่าเทียมกันใĀ้เกิดข้ึนกับผู้ถือĀุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ü่าจะเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ผู้ถือĀุ้นรายย่อย 

นักลงทุนÿถาบัน Āรือผู้ถือĀุ้นต่างชาติ โดยไม่ค านึงถือเพý อายุ เชื้อชาติ ýาÿนา ฐานะทางÿังคม คüามพิการ โดยในการ
ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น บริþัท ได้มีการจัดเตรียมที่น่ังÿ าĀรับผู้พิการไü้ในจุดที่ÿะดüกที่ÿุด และบริþัท ได้ด าเนินการต่างๆ  

บริþัท มีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู ้บริĀาร โดยคณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดใĀ้มีการ
ด าเนินการต่างๆ เพ่ือเปิดเผยและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบĀรือการท ารายการที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบุคคลที่เกี่ยüข้อง ซึ่งĀมายถึงกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานในĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องที่ได้ล่üงรู้ข้อมูล 

รüมทั้งคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะของบุคคลดังกล่าü เช่น Ā้ามพนักงานท าการซื ้อ ขาย โอน Āรือรับโอน 

Āลักทรัพยที่น่าจะเปน็การเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาýัยขอฃ้อมูลภายในอันเป็นÿาระÿ าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง 
ราคาของĀลักทรัพย์ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อÿาธารณชนĀรือตลาดĀลักทรัพย์ เป็นต้น 

บริþัทมีการก าĀนดมาตรการป้องกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระĀü่างกันของ
บริþัท และบุคคลที่อาจมีคüามขัดแย้งü่าผู้บริĀารและผู้มีÿ่üนได้เÿียจะไม่ÿามารถเข้ามีÿ่üนในการอนุมัติรายการดังกล่าü ซึ่ง
รายการระĀü่างกันดังกล่าüต้องปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาý 
ค าÿั่ง Āรือข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย นอกจากน้ี บริþัท จะจัดใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบ Āรือผู้ÿอบ
บัญชี Āรือผู้เช่ียüชาญอิÿระ แล้üแต่กรณี พิจารณาตรüจÿอบและใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับคüามเĀมาะÿมของราคาและคüาม
ÿมเĀตุÿมผลของการท ารายการ ท้ังน้ี รายการระĀü่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การค้า และจะท าการเปิดเผยรายการระĀü่างกันดังกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่ก าĀนด
โดยÿมาคมผู้ÿอบบัญชีแĀ่งประเทýไทย 

กรรมการและผู้บริĀารตามนิยามก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ มีĀน้าที่จัดท าและรายงานการซื้อ -ขาย-โอน-
รับโอน Āลักทรัพย์ของบริþัท ภายใน 3 üันท าการĀลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริþัท โดยคณะกรรมการได้มอบĀมาย
ใĀ้เลขานุการบริþัทท าĀน้าที่รüบรüมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารดังกล่าü เพื่อ
บรรจุเป็นระเบียบüาระเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริþัทเป็นประจ าทุกคร้ังที่มีการประชุม 

3.  บทบาทของผู้มีÿ่üนได้เÿีย  
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่ม ไม่ü่าจะเป็นÿิทธิที่ก าĀนดโดยกฎĀมาย Āรือโดยข้อตกลง

และพัฒนากลไกการมีÿ่üนร่üมของผู ้มีÿ่üนได้เÿียในการÿร้างเÿริมผลการด าเนินงานของบริþัท  เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้บริþัท 
ÿามารถเจริญเติบโตได้อย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริþัทได้ก ากับดูแลใĀ้มีระบบการบริĀารจัดการที่เชื่อมั่นได้ü่าผู้มีÿ่üน
ได้เÿียจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้üยคüามเÿมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้งผู้ถือĀุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าĀนี้ 
ÿังคม ชุมชน และÿิ่งแüดล้อม โดยบริþัท ได้ก าĀนดนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี  

x ผู้ถือĀุ้น / นักüิเคราะĀ์ 
บริþัทมีนโยบายใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้ÿิทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุ่งมั่นÿร้างคüามพึงพอใจÿูงÿุดใĀ้แก่ผู้ถือ

Āุ้นĀรือนักüิเคราะĀ์ โดยตระĀนักในคüามÿ าคัญต่อการรักþาระดับฐานการเงินใĀ้มีคüาม แข็งแกร่ง มีผลการด าเนินงานที่ดี
มีการเจริญเติบโตของบริþัท อย่างย่ังยืน เพ่ือรักþาผลประโยชน์ของผู้ถือĀุ้นทุกราย รüมทั้งมุ่งมั่นที่จะท าใĀ้ผลประกอบการ
เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

นอกเĀนือไปจากÿิทธิพ้ืนฐาน ÿิทธิที่ก าĀนดไü้ในกฎĀมาย ข้อบังคับบริþัท เช่น ÿิทธิในการตรüจÿอบ
จ านüนĀุ้น ÿิทธิในการรับใบĀุ้น ÿิทธิในการเข้าประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นและออกเÿียงลงคะแนน ÿิทธิในการแÿดงคüามคิดเĀ็น
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อย่างอิÿระในที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น รüมถึงÿิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ü บริþัทยังมีการใĀ้ข้อมูลแก่ผู้ถือ
Āุ้นอย่างเท่าเทียมกันและทันเüลา และใĀ้ÿิทธิแก่ผู้ถือĀุ้นในการเÿนอแนะข้อคิดเĀ็นต่างๆ  เกี่ยüกับการด าเนินธุรกิจของ
บริþัทในฐานะเจ้าของบริþัทอย่างอิÿระในที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น  

x พนักงาน  

บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญต่อการเพ่ิมýักยภาพขององค์กรในการดึงดูดผู้ที่มีคüามรู้ คüามÿามารถเข้ารายงาน
กับบริþัท รüมทั้งเพิ ่มýักยภาพในการรักþาบุคลากรที่มีคุณค่าใĀ้อยู่ปฏิบัติงานกับบริþัทในระยะยาü ซึ ่งในการบริĀาร
บุคลากรจะใĀ้คüามÿ าคัญ 4 ด้าน ดังน้ี 

- การพัฒนาและการÿร้างโอกาÿเติบโตแก่พนักงาน 
บริþัท มีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร เÿริมÿร้างüัฒนธรรมและบรรยากาýการท างาน ÿ่งเÿริมการท างาน

เป็นทีม โดยใĀ้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริþัท และคüามÿามารถของพนักงาน  ดูแล
คüามปลอดภัยและรักþาÿภาพแüดล้อมการท างาน บริþัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน มีคู ่มือปฏิบัติและ
กฎระเบียบ มีระบบงานที่ชัดเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้üยคüามเĀมาะÿมและเป็นธรรม ใĀ้คüามÿ าคัญใน
การพัฒนาคüามÿามารถของพนักงานใĀ้ เกิดýักยภาพในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ มีการอบรมüิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างÿม ่าเÿมอ ซึ่งจะช่üยÿ่งเÿริมคüามรู้และคüามÿามารถ ทักþะปฏิบัติงาน ทักþะการบริĀาร  

ตลอดจนทักþะทางเทคนิคของพนักงาน เพื่อใĀ้พนักงานÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น โดยบริþัทได้
มุ่งเน้นใĀ้ผู ้บริĀารและพนักงานทุกระดับร่üมกันก าĀนดแผนงานใĀ้ÿอดคล้องกับทิýทางและเป้าĀมายขององค์กร ซึ่ง
คณะกรรมการและระดับผู้บริĀารมีการประชุมĀารือและก าĀนดüิÿัยทัýน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซึ่งพนักงาน
ทุกระดับได้ก าĀนดüัตถุประÿงค์และตัüชี้üัด (Key Performance Indicators: KPI) ถ่ายทอดลงมาตั้งแต่ระดับองค์กร 
Āน่üยงาน และพนักงาน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีคüาม
ทันÿมัย ÿอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานÿากล  

- การบริĀารค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
บริþัทจัดใĀ้มีคณะกรรมการÿüัÿดิการในÿถานประกอบกิจการ ประกอบด้üยตัüแทนฝ่ายบริĀารและ

ตัüแทนฝ่ายพนักงาน ร่üมกันตรüจตรา คüบคุมดูแลและเÿนอแนะการจัดÿüัÿดิการที่เพียงพอและเĀมาะÿมแก่พนักงาน 
มุ ่งมั ่นใĀ้มีÿüัÿดิการของบริþัท อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการด ารงชีพของพนั กงานและครอบครัü เÿริมÿร้างใĀ้
พนักงาน อยู่ภายใต้ÿภาพแüดล้อมในการท างานที่ดี มีคüามปลอดภัย จัดกิจกรรมเพ่ือใĀ้คüามรู้ และÿ่งเÿริมคüามปลอดภัย
ใĀ้แก่พนักงานและผู้รับเĀมาท้ังในภาคทฤþฎีและปฏิบัติเพื่อเตรียมคüามพร้อมรองรับการเกิดÿถานการณ์จริงเป็นประจ า  
ทุกปี เช่น การซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัย เป็นต้น  
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- การÿื่อÿาร 
บริþัทยังใĀ้คüามÿ าคัญกับการÿื่อคüามข้อมูลต่างๆ เก่ียüกับการด าเนินงานของบริþัทอย่างทั่üถึง และเปิด

โอกาÿใĀ้พนักงานมีช่องทางในการเÿนอข้อคิดเĀ็นต่อผู ้บริĀารโดยตรง มีโครงการผู ้บริĀารพบปะพนักงานเพื ่อพูดคุย 
ÿอบถามปัญĀาต่างๆตลอดจนใĀ้ค าปรึกþา รับฟังข้อคิดเĀ็นข้อเÿนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และใĀ้
ก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกคนเพ่ือใĀ้พนักงานเข้าใจทิýทาง นโยบายและüิธีปฏิบัติที่เกี่ยüข้อง รüมทั้งเน้นการ
ÿื่อÿารเชิงรุกเป็นÿ าคัญ ด้üยตระĀนักü่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นĀนึ่งปัจจัยÿ าคัญที่น ามาซึ่งการ
เจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริþัท 

- การÿร้างคüามÿัมพันธ์ภายในองค์กร 
ด้üยลักþณะงานของโรงพยาบาล จะมีคüามĀลากĀลายมากด้านบุคลากร ทั้งระดับการýึกþา รายได้และ

ช่üงอายุ โดยนโยบายของบริþัท จะมุ่งเน้นใĀ้พนักงานทุกคน ทุกระดับ และทุกüิชาชีพ เคารพและใĀ้เกียรติซึ่งกันและกันใน
การปฏิบัติงาน โดยไม่ใĀ้น าคüามแตกต่างÿ่üนบุคคลมาเป็นเงื่อนไข เพื่อใĀ้บรรลุนโยบายดังกล่าü บริþัทจึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือÿร้างคüามÿัมพันธ์ในองค์กรระĀü่างผู้บริĀารและพนักงานในĀน่üยงานเดียüกัน โดยจัดกิจกรรมĀลากĀลายเพื่อใĀ้เกิด
คüามคุ้นเคยเป็นกันเองในการท างานและมีคüามเป็นĀน่ึงเดียüมากท่ีÿุด 

x ลูกค้า 
บริþัท มีนโยบายมุ่งมั่นÿร้างคüามพึงพอใจและคüามเชื ่อมั่นในการเข้าใช้บริการของลูกค้า  โดยไม่

เปิดเผยข้อมูลĀรือคüามลับของลูกค้า เü้นแต่กฎĀมายก าĀนดใĀ้ต้องเปิดเผย และเน้นบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่
เĀมาะÿม และยกระดับมาตรฐานใĀ้ÿูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

บริþัท ใĀ้บริการแก่ลูกค้าĀรือผู้ป่üยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคุณภาพที่ÿูงÿุด  โดยค านึงถึงคüาม
ปลอดภัยและคüามพึงพอใจของลูกค้า บริþัทมีคณะกรรมการในการพิทักþ์ÿิทธิลูกค้า นอกจากนี้บริþัทมีÿ่üนที่ดูแลและ
พัฒนาคุณภาพของการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงคüามต้องการและคüามคิดเĀ็นพร้อมทั้งรับข้อร้องเรียนของลูกค้า 
ทั ้งการติดต่อโดยตรง และการเข้าร้องเรียนเป็นต้น และการติดต่อผ่านÿื่อÿารÿนเทý เพื่อใĀ้Āน่üยงานที่เกี ่ยüข้องน า
ข้อคิดเĀ็นĀรือข้อร้องเรียนของลูกค้าไปปรับปรุงแก้ไข ใĀ้ลูกค้าเกิดคüามพอใจÿูงÿุด 

x คู่แข่ง 
บริþัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักÿากล ภายใต้กรอบแĀ่งกฎĀมายเกี่ยüกับĀลัก

ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเÿรีและเป็นธรรม โดยไม่แÿüงĀาข้อมูลที่เป็นคüามลับทาง
การค้าของคู่แข่งด้üยüิธีการที่ไม่ÿุจริตĀรือไม่เĀมาะÿม ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญาของผู้อื่น
Āรือคู่แข่งทางการค้า ไม่ท าลายช่ือเÿียงของคู่แข่งด้üยการกล่าüĀาบริþัทคู่แข่งด้üยคüามไม่ÿุจริตและปราýจากข้อมูลคüาม
เป็นจริง 

x  คู่ค้า  
บริþัทมีนโยบายที่ค านึงถึงคüามเÿมอภาคเท่าเทียม คüามเป็นธรรมและคüามซื่อÿัตย์ในการด าเนินธุรกิจ 

โดยการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ใĀ้Āรือท าไü้กับคู่ค้าĀรือบริþัทคู่ÿัญญาทุกประการ ซึ่งบริþัทมีขั้นตอนการประมูลงาน การ
ต่อรองราคา การคัดเลือกผู ้รับเĀมาและการเข้าท าÿัญญาต่างๆ ที ่ โปร่งใÿและตรงไปตรงมาโดยทุกล าดับขั ้นตอนจะมี
คณะกรรมการเข้าร่üมพิจารณาทุกครั้ง นอกจากนี้ข้อตกลงĀรือข้อมูลต่างๆ ที่บริþัทท าร่üมกับคู่ค้าจะถูกเก็บรักþาเป็น
คüามลับและไม่น าข้อมูลดังกล่าüมาใช้เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตนĀรือผู้เก่ียüข้องอื่นๆ เü้นแต่ได้รับคüามยินยอมจากคู่ค้า 

บริþัทคüรĀลีกเลี่ยงการรับของขüัญ ÿินน ้าใจ Āรือผลประโยชน์อื่นๆ จากคู่ค้ารายĀนึ่งรายใด เพื่อ
Āลีกเลี่ยงข้อครĀาต่างๆ และป้องกนัไมใ่Ā้เกิดคüามโน้มเอียงที่จะช่üยเĀลือตอบแทนฝ่ายĀน่ึงฝา่ยใดเปน็พิเýþ 
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x เจ้าĀน้ี  

บริþัทมีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่มีอยู่กับเจ้าĀนี้โดยเคร่งครัด 

รüมถึงการช าระคืนตามก าĀนดเüลา ท าĀน้าท่ีอันพึงมีต่อเจ้าĀน้ีทุกรายตามเง่ือนไขข้อก าĀนดของÿัญญา ตลอดจนไม่ปกปิด
ข้อมูลĀรือข้อเท็จจริงอันจะท าใĀ้เจ้าĀนี้เกิดคüามเÿียĀาย  และĀากมีเĀตุอันจะท าใĀ้ไม่ÿามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันใน
ÿัญญา บริþัทจะท าการแจ้งเจ้าĀน้าท่ีล่üงĀน้าเพ่ือĀาแนüทางแก้ไขปัญĀาดังกล่าüร่üมกัน  

x ÿังคม ชุมชน และÿิ่งแüดล้อม  

บริþัทมีนโยบายใĀ้คüามÿ าคัญกับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน  ÿังคมและ
ÿิ่งแüดล้อม ทั้งในด้านคüามปลอดภัย คุณภาพชีüิต มีการÿ่งเÿริมการใช้พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ตระĀนักถึงคุณภาพ
ชีüิตของชุมชนและÿังคมโดยรüม โดยบริþัท มีการใĀ้งบประมาณÿนับÿนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  การบ าเพ็ญ
ÿาธารณะประโยชน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม บริþัท จะไม่ÿนับÿนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อÿังคมĀรือýีลธรรมอันดีงาม บริþัท 
มีระบบรับข้อร้องเรียน ข้อเÿนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รüมถึงด าเนินการตรüจÿอบÿาเĀตุและปรับปรุงแก้ไข บริþัท มีการ
ปฏิบัติตามกรอบในระบบบริĀารคุณภาพคüามปลอดภัย อาชีüอนามัยและÿิ่งแüดล้อมและด าเนินการตามมาตรฐานต่างๆ 
เช่น ISO 14001 เป็นต้น รüมทั้งในเร่ืองการประĀยัดพลังงานด้üยการเข้าโครงการอนุรักþ์พลังงาน 

x ÿิทธิมนุþยชน  

บริþัทมีนโยบายใĀ้คüามÿ าคัญกับการเคารพต่อÿิทธิมนุþยชนตามมาตรฐานÿากลซึ่งถือเป็นÿิทธิขั้น
พ้ืนฐานที่ü่า “มนุþย์ทุกคนมีýักด์ิýรีคüามเป็นมนุþย์และมีÿิทธิเÿรีภาพเท่าเทียมกัน” อันเป็นĀลักการที่บริþัทยึดมั่นในการ
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของบริþัทโดยไม่แบ่งแยกĀรือเลือกปฏิบัติในบริþัทและบริþัทย่อย บริþัท
ตระĀนักü่าการด าเนินงานขององค์กรต้องตั้งอยู่บนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และÿิทธิมนุþยชนในการด าเนินธุรกิจ 
จึงยึดมั่นและถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะĀลักÿิทธิมนุþยชนในทุกๆ กระบüนการท างานเพื่อĀลีกเลี่ยงการละเมิดในด้าน
ÿิทธิมนุþยชน รüมไปถึงÿนับÿนุนใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿและตรüจÿอบได้ 

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและคüามโปร่งใÿ  

บริþัทตระĀนักถึงคüามÿ าคัญในเร่ืองของการเปิดเผยÿารÿนเทýที่มีคüามÿ าคัญต่อการตัดÿินใจของผู้ถือĀุ้ น นัก
ลงทุนและผู ้มีÿ่üนได้เÿียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีคüามจ าเป็นที ่ต้องมีการคüบคุมและก าĀนดมาตรการในการเปิดเผย
ÿารÿนเทý โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใÿ ถูกต้อง ครบถ้üน เชื่อถือได้ และทันต่อเüลา ทั้งภาþาไทยและ
ภาþาอังกฤþ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ÿามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริþัท ยึดปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ  ที่
ก าĀนดโดยÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และĀน่üยงาน
อื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ÿม ่าเÿมอ เพ่ือใĀ้ผู้ถือĀุ้น นักลงทุนและผู้มีÿ่üนได้เÿียเชื่อมั่น
ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใÿถูกต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยข้อมูลที่ÿ าคัญต่างๆ ต่อÿาธารณะทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง  

ครบถ้üน ทันต่อเüลา เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและüิเคราะĀ์งบการเงิน  รายงานคüามรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแÿดงไü้คู่กับรายงานผู้ÿอบบัญชี  รายงานของคณะกรรมการ
ตรüจÿอบ รายการระĀü่างกัน โครงÿร้างผู้ถือĀุ้น โครงÿร้างคณะกรรมการ บทบาทĀน้าที่ รายงานการ
ก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยข้อมูลเก่ียüกับการประกอบธุรกิจของบริþัท ปัจจัยคüามเÿี่ยง การจัดการ ไü้อย่างเพียงพอในแบบ
แÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report )  
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4.3 ก าĀนดนโยบายใĀ้กรรมการและผู ้บริĀารต้องรายงานการมีÿ่üนได้เÿียของตนและบุคคลที ่มีคüาม
เก่ียüข้อง ซึ่งเป็นÿ่üนได้เÿียท่ีเก่ียüข้องกับการบริĀารจัดการกิจการของบริþัท โดยมีĀลักเกณฑ์และüิธีการ
รายงาน ดังน้ี  

x รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแĀน่งกรรมการĀรือผู้บริĀารคร้ังแรก  

x รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีÿ่üนได้เÿีย  

x ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแĀน่ง และได้กลับเข้ามาด ารงต าแĀน่งกรรมการใĀม่โดยต่อเนื่อง 

กรรมการท่านน้ันไม่ต้องย่ืนแบบรายงานใĀม่Āากไม่มีการเปลี่ยนข้อมูลการมีÿ่üนได้เÿีย  

x ใĀ้กรรมการและผู้บริĀารÿ่งแบบรายงานการมีÿ่üนได้เÿียแก่เลขานุการบริþัท  และเลขานุการ
บริþัทจะต้องÿ่งÿ าเนารายงานการมีÿ่üนได้เÿียนี้ใĀ้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรüจÿอบทราบภายใน 7 üันท าการนับแต่üันที่ได้รับรายงาน  

4.4 ก าĀนดนโยบายใĀ้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการโอนซื้อ ขายĀุ้น ĀรือการถือครองĀลักทรัพย์ของ
บริþัทใĀ้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

4.5 เปิดเผยüิธีการÿรรĀากรรมการ และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

4.6 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติĀน้าที่ในคณะอนุกรรมการและจ านüนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล และ
กรรมการทุกคนจะต้องเข้าร่üมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมต่อปี 

4.7 เปิดเผยนโยบายการดูแลÿิ่งแüดล้อมและÿังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

4.8 รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

บริþัทมีช่องทางĀลากĀลายในการÿื่อÿารข้อมูลกับผู้ถือĀุ้น นักลงทุนและผู้มีÿ่üนได้เÿีย ทั้งตามที่กฎĀมายก าĀนด 
เช่น แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report ) ระบบ SET Community Portal ของตลาด
Āลักทรัพย์ และช่องทางอื่นๆ เช่น เü็บไซต์ของบริþัท ในĀัüข้อนักลงทุนÿัมพันธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลใĀ้ทันการอยู่เÿมอ 
การพบปะกับนักüิเคราะĀ์รายไตรมาÿ เป็นต้น  

บริþัท มอบĀมายใĀ้ผู้จัดการฝ่ายการเงินท าĀน้าท่ีติดต่อÿื่อÿารกับผู้ลงทุนÿถาบัน การใĀ้ข้อมูลข่าüÿารของบริþัท 
ต่อผู้ถือĀุ้น ซึ่งผู้ลงทุนÿามารถติดต่อขอรับข้อมูลบริþัทได้ที่ÿ านักบริĀาร Āมายเลขโทรýัพท์ 1728 Āรือ 0-2366-9900 ต่อ 
2702, 2713 และĀมายเลขโทรÿาร 0-2366-9907 Āรือติดต่อผ่านทางเü็บไซต์บริþัท (www.sikarin.com) โดยข้อค าถาม 
ข้อติชม ข้อร้องเรียนและข้อเÿนอแนะต่างๆ ที่ทางผู้ถือĀุ้น นักลงทุน และผู้มีÿ่üนได้เÿียได้ÿื่อÿารเข้ามายังบริþัท จะถูกÿ่ง
ต่อใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องเพ่ือด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินงานใĀ้ผู้ติดต่อทราบ 

5.  คüามรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
5.1  โครงÿร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริþัท มีบทบาทÿ าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื ่อประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท โดยĀลัก 
ÿ าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริþัทมีการแÿดงคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และผลการปฏิบัติ
Āน้าท่ีและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริþัทได้ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต 
โปร่งใÿ รอบคอบระมัดระüังและเข้าใจถึงบทบาทĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎĀมาย ข้อก าĀนด 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับบริþัท มติที่ประชุมผู้ถือĀุ้นและĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไม่ กระท าการใดที่เป็นการขัดĀรือ
แย้งกับผลประโยชน์ของบริþัทเพ่ือใĀ้ผู้ถือĀุ้นและนักลงทุนเกิดคüามมั่นใจ 

กรรมการทุกท่านมีÿ่üนร่üมในการก าĀนดüิÿัยทัýน์นโยบาย เป้าĀมาย การด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 
ตลอดจนงบประมาณของบริþัทและก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบาย เป้าĀมาย และ
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แผนการที่ก าĀนดไü้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลเพ่ือประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัทและผู้ถือĀุ้นโดยรüม โดย
คณะกรรมการบริþัทได้มีการพิจารณาทบทüนและอนุมัติüิÿัยทัýน์และภารกิจของบริþัทอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปีและ
จะมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการในเรื่องดังกล่าüอย่างÿม ่าเÿมอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริþัทประจ าเดือนเพ่ือก ากับใĀ้เป็นไปตามนโยบายและแก้ไขต่ออุปÿรรคÿ าคัญที่เกิดข้ึน 

คณะกรรมการบริþัท 
คณะกรรมการบริþัทมีคüามรับผิดชอบต่อผู้ถือĀุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่และผู้ถือĀุ้นรายย่อย เพื่อใĀ้

มั่นใจü่าบริþัทมีการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์ นโยบาย 
üิÿัยทัýน์กลยุทธ์และทิýทางในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริþัทมีคüามรับผิดชอบในการปฏิบัติĀน้าที่ด้üย
คüามระมัดระüังรอบคอบและคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต เพ่ือใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่บริþัทและผู้ถือĀุ้นทุกรายภายใต้
กรอบจริยธรรมธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกรายและภายใต้ กฎĀมายüัตถุประÿงค์และข้อบังคับบริþัท 
นอกจากนี้คณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดนโยบายใĀ้ครอบคลุมทั ้งองค์กรและก ากับดูแลใĀ้มีระบบĀรือ
กระบüนการในการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงเพ่ือÿร้างมูลค่าเพ่ิมใĀ้บริþัทอย่างเĀมาะÿม 

กรรมการบริþัททุกท่านเป็นผู้ทรงคุณüุฒิที่มีคüามรู้คüามÿามารถและประÿบการณ์ที่ĀลากĀลายในĀลายๆ 
ด้าน โดยได้เปิดเผยชื่อ ประüัติ üุฒิการýึกþา ประÿบการณ์การถือครองĀลักทรัพย์ในบริþัทผ่านช่องทางต่างๆ
ได้แก่ รายงานข้อมูลประจ าปีแบบ 56-1 One Report และเü็บไซต์บริþัท 

ขอบเขตอ านาจĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริþัท 
1. คณะกรรมการมีอ านาจและĀน้าท่ีจัดการบริþัทใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้

ถือĀุ้นด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริตและระมัดระüังรักþาผลประโยชน์ของบริþัท โดยอาจมอบĀมายใĀ้บุคคลใด
บุคคลĀนึ่งĀรือĀลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างĀนึ่งแทนคณะกรรมการได้แต่จะมอบĀมายใĀ้บุคคลอื่น
ปฏิบัติการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้ 

2. คณะกรรมการมีอ านาจและĀน้าท่ีจัดการบริþัทใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ข้อบังคับ และมติ ของที่ประชุมผู้
ถือĀุ้นด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริตและระมัดระüังรักþาผลประโยชน์ของบริþัท โดยอาจมอบĀมายใĀ้บุคคลใด
บุคคลĀน่ึงĀรือĀลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างĀนึ่งแทน คณะกรรมการได้ แต่จะมอบĀมายใĀบุคคลอื่น
ปฏิบัติการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้ 

3. จัดใĀ้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือĀุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้üน โปร่งใÿ 
และทันเüลา 

4. อนุมัติแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ รüมทั้งอนุมัติงบประมาณประจ าปีของ บริþัทที่
น าเÿนอโดยคณะกรรมการบริĀาร 

5. อนุมัติการท าธุรกรรมเก่ียüกับการจัดĀาเงินและบริĀารเงิน เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืม เงิน เป็นต้น 

6. พิจารณาอนุมัติการจัดท านิติกรรมÿัญญาท่ีผูกพันบริþัท 

7. กรรมการซึ่งมีÿ่üนได้เÿียในเร่ืองใด ไม่มีÿิทธิออกเÿียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

8. คณะกรรมการมีĀน้าท่ีต้องจัดใĀ้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ üันÿิ้นÿุดของรอบปี บัญชีของบริþัท 
โดยมีคณะกรรมการตรüจÿอบเป็นผู้ตรüจÿอบพิจารณารับรองรายงานทางการ เงินเพ่ือจัดท าและน าเÿนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในการประชุมÿามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

9. จัดใĀ้มีระบบคüบคุมภายในและการตรüจÿอบภายในที่มีประÿิทธิภาพ 
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การรüมĀรือแยกต าแĀน่ง 
ประธานกรรมการบริþัท ประธานกรรมการบริĀารและกรรมการผู้จัดการใĀญ่ไม่เป็นบุคคลเดียüกัน 

บริþัทมีการก าĀนดขอบเขตอ านาจของแต่ละต าแĀน่งไü้อย่างชัดเจนในอ านาจด าเนินการของบริþัท จึงท าใĀ้
ผู ้บริĀารดังกล่าüไม่มีอ านาจเบ็ดเÿร็จในเรื ่องใดเรื ่องĀนึ่งโดยเฉพาะรüมทั้งคณะกรรมการตรüจÿอบเป็น
คณะกรรมการที่ไม่มีอ านาจลงนามอนุมัติผูกพันกับบริþัท ไม่มีÿ่üนได้เÿียในด้านการเงินและการบริĀารของบริþัท 

เลขานุการบริþัท 
คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั ้งเลขานุการบริþัท มีĀน้าที ่ก ากับดูแลและจัดการการประชุมของ 

คณะกรรมการบริþัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น รüมทั้งจัดท ารายงานการ ประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น และรายงานประจ าปี นอกจากนี้เลขานุการบริþัท มีĀน้าที่
ก ากับดูแลใĀ้บริþัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติใĀ้ÿอดคล้องและเป็นไปตามกฎĀมาย ข้อบังคับ บริþัทและ
Āลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และยังÿนับÿนุนการจัดใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร ได้รับคüามรู้และเข้า อบรมĀลักÿูตร
ต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติĀน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการรายงาน ใĀ้กรรมการ 
ผู้บริĀาร รับทราบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก าĀนดกฎเกณฑ์ต่างๆ และท าĀน้าที่เก็บรักþา เอกÿารÿ าคัญตาม
กฎĀมาย 

 

5.2 üาระการด ารงต าแĀน่งกรรมการ 
คณะกรรมการก าĀนดüาระการด ารงต าแĀน่งของกรรมการ โดยก าĀนดจ านüนปีที่ด ารงต าแĀน่งในแต่ละ

üาระ คราüละ 3 ปีตาม พ.ร.บ. บริþัทมĀาชนจ ากัด และได้ก าĀนดüาระการด ารงต าแĀน่งติดต่อกันได้นาน ที่ÿุด
ของกรรมการตรüจÿอบใĀ้ไม่เกิน 2 üาระติดต่อกัน เü้นแต่คณะกรรมการบริþัทจะมีคüามเĀ็นเป็นอื่น 

 

5.3 การÿรรĀากรรมการและผู้บริĀาร 
การÿรรĀากรรมการ 
เพ่ือใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและÿอดคล้องกับแนüปฏิบัติที่ดีที่เÿนอโดยÿมาคม ÿ่งเÿริม

ÿถาบันกรรมการบริþัทไทยการÿรรĀาและแต่งต้ังกรรมการบริþัทจะต้องด าเนินการอย่างมีĀลักเกณฑ์และโปร่งใÿ 
โดยได้ก าĀนดĀลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลที่ÿมคüรได้รับการเÿนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริþัท ซึ่งตาม
ข้อบังคับบริþัทก าĀนดü่าในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ใĀ้กรรมการออกจาก ต าแĀน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านüนกรรมการที่จะแบ่งออกใĀ้ตรงเป็นÿามÿ่üนไม่ได้ใĀ้ออกจ านüนใกล้ที่ÿุดกับÿ่üน 1 ใน 3 โดยใĀ้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแĀน่งนานที่ÿุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแĀน่ง และกรรมการที่ออกจากต าแĀน่ง มีÿิทธิได้รับเลือกตั้ง
กลับมาด ารงต าแĀน่งใĀม่ได้ทั้งน้ีในการÿรรĀากรรมการบริþัทเป็นĀน้าที่คüามรับผิดชอบ ของคณะกรรมการÿรร
Āาและก าĀนดค่าตอบแทนในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณÿมบัติ ÿอดคล้องตามกฎĀมาย
ก าĀนดและข้อก าĀนดที่เกี่ยüข้อง เป็นผู้ทรงคุณüุฒิที่มีคüามรู้คüามÿามารถและ ประÿบการณ์ที่ĀลากĀลาย 
รüมทั้งเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นทุกรายมีÿิทธิเÿนอชื่อบุคคลที่เĀ็นü่ามีคุณÿมบัติ เĀมาะÿมเข้ามาใĀ้คณะกรรมการ
พิจารณาเÿนอใĀ้ที่ประชุมผู้ถือĀุ้นคัดเลือกด้üย 

กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจะได้รับทราบบทบาท Āน้าที ่และคüามรับผิดชอบ ข้อมูลเกี ่ยüกับข้อบังคับของ 
คณะกรรมการต่างๆ แผนกลยุทธ์และนโยบายที่ÿ าคัญของบริþัท ลักþณะการประกอบธุรกิจ โครงÿร้างการ 
จัดการ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริþัท เพื ่อÿร้างคüามเข้าใจแก่กรรมการเกี ่ยüกับบทบาทĀน้าที ่ของ 
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กรรมการและการประกอบธุรกิจของบริþัท 

การÿรรĀาผู้บริĀาร 
กรรมการผู้จัดการใĀญ่เป็นผู้พิจารณาÿรรĀาและแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณÿมบัติเĀมาะÿมกับต าแĀน่งและ

Āน้าที่คüามรับผิดชอบ รüมถึงมีคüามรู้คüามÿามารถและประÿบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริþัทโดยการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบในการÿรรĀาบุคคลของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
5.4  การด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนอื่น 

บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญถึงคุณค่าของประÿบการณ์ที่กรรมการและผู้บริĀารจะได้รับจากการเป็น กรรมการ
ในบริþัทอื ่น จึงมีนโยบายใĀ้กรรมการบริþัทÿามารถด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนในตลาด
Āลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยรüมกันไม่เกิน 5 บริþัท เพ่ือใĀ้ÿามารถจัดÿรรเüลาใĀ้แต่ละบริþัทอย่างเพียงพอ กรณี
ที่มีกรรมการบริþัทด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนมากกü่า 5 บริþัท ใĀ้พิจารณาการด ารงต าแĀน่ง
ใĀ้เĀมาะÿมกับลักþณะĀรือÿภาพธุรกิจของบริþัทเป็นÿ าคัญ ÿ่üนผู้บริĀารนั้นÿามารถด ารง ต าแĀน่งกรรมการ
และ/Āรือกรรมการอิÿระในบริþัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริþัท และการรับต าแĀน่งดังกล่าüต้อง ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริþัท โดยบริþัทได้เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทอื่น ของกรรมการแต่ละราย
ไü้ในรายงานข้อมูลประจ าปี 56-1 One Report ตลอดจนเü็บไซต์ของบริþัท 

 

5.5  การคüบคุมและการตรüจÿอบภายใน 
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญต่อระบบการคüบคุมภายในÿ าĀรับทั้งระดับบริĀารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ

ก าĀนดขอบเขตĀน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักþณ์อักþร มีการคüบคุมดูแลการใช้ทรัพย์ÿิน
ใĀ้เกิดประโยชน์มากที่ÿุด และมีการแบ่งแยกĀน้าที่คüามรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึกรายการ บัญชีและ
ข้อมูลÿารÿนเทýและการจัดเก็บดูแลทรัพย์ÿินออกจากกัน เพ่ือใĀ้เกิดการถ่üงดุลและตรüจÿอบระĀü่างกันอย่าง
เĀมาะÿม 

นอกจากน้ียังมีการคüบคุมภายในเกี่ยüกับระบบการเงิน โดยบริþัทจัดใĀ้มีระบบรายงานทางการเงินเÿนอ
ผู้บริĀารÿายงานที่รับผิดชอบ 

บริþัทมีการก าĀนดเป้าĀมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและÿามารถüัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริĀาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจัยคüามเÿี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน üิเคราะĀ์ถึงปัจจัยที่เป็นÿาเĀตุ
และมีการก าĀนดมาตรการในการติดตามเĀตุการณ์ที่เป็นÿาเĀตุของปัจจัยคüามเÿี่ยง รüมทั้งมาตรการในการลด
คüามเÿี่ยง รüมถึงมอบĀมายใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องติดตามคüามเÿี่ยงนั ้นๆอย่างต่อเนื่อง และรายงานคüาม
คืบĀน้าต่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริþัทและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีงบการเงินดังกล่าüจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไปในประเทýไทย โดย เลือกใช่นโยบาย
บัญชีที่เĀมาะÿมและถือปฏิบัติอย่างÿม ่าเÿมอและใช่ดุลยพินิจอย่างระมัดระüังและประมาณการที่ดีที่ÿุดในการ
จัดท า รüมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลÿ าคัญอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดใĀ้มีการด ารงรักþาไü้ซึ่งระบบคüบคุมภายในที่มีประÿิทธิผล เพื่อใĀ้มั่นใจได้อย่างมี
เĀตุผลü่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีคüามถูกต้อง ครบถ้üน และเพียงพอที่จะด ารงรักþาไü้ซึ่งทรัพย์ÿินและ
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เพ่ือใĀ้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ใĀ้เกิดการทุจริต Āรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีÿาระÿ าคัญ นอกจากนี้
คณะกรรมการได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรüจÿอบ ซึ ่งประกอบด้üยกรรมการที ่ไม่เป็นผู ้บริĀาร เป็นผู ้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยüกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบคüบคุมภายใน 

ÿ าĀรับการคüบคุมภายในนอกจากจัดตั้งใĀ้พนักงานของบริþัทรับผิดชอบในการตรüจÿอบภายในโดยตรง
แล้üนั ้น บริþัทยังได้จัดใĀ้ÿ านักงานตรüจÿอบบัญชีจากภายนอกท าĀน้าที ่เป็นผู้ตรüจÿอบภายใน ( Internal 

Auditor) ท าการตรüจÿอบการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อใĀ้มั่นใจü่าระบบการคüบคุมภายในของบริþัทเพียง
พอที่จะป้องกันคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรüจÿอบภายในดังกล่าüต่อ
ผู้บริĀารและที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทเพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ใĀ้มีประÿิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

 

5.6  การบริĀารคüามเÿี่ยง 
คณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดนโยบายและเÿนอแนüทางในการบริĀารคüามเÿี่ยงที่ÿอดคล้องกับเป้าĀมาย

ในการด าเนินธุรกิจและพิจารณาแผนจัดการคüามเÿี่ยงระดับองค์กร รüมทั้งติดตามÿถานะคüามเÿี่ยง ประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนจัดการคüามเÿี ่ยงใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ เพื ่อใĀ้มั ่นใจü่าบริþัทÿามารถบรรลุ
üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายที่ตั้งไü้ซึ่งปัจจัยคüามเÿี่ยงได้เปิดเผยต่อผู้ถือĀุ้น โดยแÿดงอยู่ในการรายงานข้อมูล
ประจ าปี 56-1 One Report 
 
5.7  การประชุมคณะกรรมการบริþัท 

บริþัทจัดใĀ้มีการประชุมคณะกรรมการบริþัทและคณะกรรมการบริĀารเดือนละ 1 ครั้ง ในüัน พุธÿัปดาĀ์ที่ 
2 ของทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริþัทมีจุดประÿงค์เพื่อใĀ้คณะกรรมการบริþัทรับทราบและร่üม
ตัดÿินใจในการด าเนินธุรกิจของบริþัท ในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการก าĀนดüาระการประชุมล่üงĀน้าไü้อย่าง
ชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใĀญ่เป็นผู้ร่üมก าĀนดüาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้า
ÿู ่üาระการประชุมคณะกรรมการบริþัทและเลขานุการบริþัทเป็นผู ้จัดท าĀนังÿือเชิญประชุมพร้อมüาระการ
ประชุมและเอกÿารต่างๆ ÿ่งใĀ้คณะกรรมการก่อนการประชุมล่üงĀน้าอย่างน้อย 7 üัน 

การประชุมได้เปิดโอกาÿใĀ้กรรมการได้แÿดงคüามคิดเĀ็นอย่างอิÿระ และในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริþัทจะถือมติของเÿียงข้างมากโดยกรรมการĀน่ึงท่านมีĀน่ึงเÿียง และกรรมการที่มีÿ่üนได้เÿียจะ
ไม่เข้าร่üมประชุม Āรือไม่ใĀ้ใช้ÿิทธิออกเÿียงลงคะแนนในเรื่องนั้น Āากคะแนนเÿียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุม
จะออกเÿียงเพ่ิมข้ึนอีกĀน่ึงเÿียงเป็นเÿียงชี้ขาด และการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกü่า 2 ใน 3 
ของจ านüนกรรมการทั้งĀมด และเมื ่อÿิ ้นÿุดการประชุมเลขานุการบริþัทจะเป็นผู้มีĀน้าที่จัดท ารายงานการ
ประชุมและจัดÿ่งใĀ้ที่ประชุมกรรมการรับรองคüามถูกต้องในคร้ังถัดไป 

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀารมีการประชุมร่üมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายและÿรุปประเด็น
ต่างๆ เกี่ยüกับการจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้รับทราบเพื่อน าไปด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป 
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5.8  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริĀาร 
บริþัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เĀมาะÿมแก่คณะกรรมการและผู้บริĀาร ผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง

จากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยก าĀนดนโยบายĀลักเกณฑ์และüิธีก าĀนดค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริĀารใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับĀน้าที ่และคüามรับผิดชอบที่ได้รับมอบĀมาย     ซึ่งจ านüนเงินที ่จ่ายจะ
พิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริþัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันและอยู่ในอุตÿาĀกรรม
เดียüกันในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ในÿ่üนของค่าตอบแทนผู้บริĀารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและ
โบนัÿและขึ ้นอยู ่กับĀน้าที ่คüามรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของผู ้บริĀารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริþัท 

 

5.9 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าĀนดแนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

คณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
แบบไขü้เÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท ซึ ่งคณะกรรมการบริþัทได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแนüทางการประเมินผล
ดังกล่าüเป็นประจ าทุกปีโดยประเมินโดยใช้Āัüข้อดังนี ้ 1.การท าĀน้าที ่ของคณะกรรมการ 2.การประชุม
คณะกรรมการ 3.โครงÿร้างและคุณÿมบัติของกรรมการ 4.บทบาทĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของกรรมการ 5.

คüามÿัมพันธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริĀาร 
 

5.10  การพัฒนากรรมการและผู้บริĀาร 
บริþัทได้ÿนับÿนุนการพัฒนากรรมการและผู้บริĀารระดับต่างๆ อย่างÿม ่าเÿมอ โดยÿ่งเÿริมใĀ้ กรรมการ

บริþัทเข้ารับการอบรมĀรือเข้าร่üมกิจกรรมเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคüามรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับ บทบาทĀน้าที่ที่
ได้รับมอบĀมาย เช่น การอบรมและÿัมมนา ซึ่งจัดโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทยตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย เปน็ต้น 

นอกจากนี้บริþัทได้จัดท าคู ่มือกรรมการบริþัท โดยได้รüบรüมÿรุปกฎĀมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่
เกี ่ยüข้องกับกรรมการบริþัทเพื่อใĀ้กรรมการทราบถึงบทบาทĀน้าที ่ Āลักการ และแนüปฏิบัติในการด ารง
ต าแĀน่งกรรมการบริþัททั้งĀมด โดยÿ าĀรับกรรมการเข้าใĀม่บริþัทได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่กรรมการ ซึ่งรüมถึงข้อมูลเก่ียüกับลักþณะธุรกิจ แนüทางการด าเนินธุรกิจของบริþัทและคู่มือ
กรรมการบริþัท 

 

5.11  การÿืบทอดงาน 
บริþัทมีแผนการเตรียมการÿืบทอดต าแĀน่งงานที่ÿ าคัญอย่างเป็นระบบเพื่อทดแทน ผู้เกþียณอายุĀรือ

บรรจุลงในต าแĀน่งงานใĀม่ที่เกิดข้ึนจากการขยายกิจการĀรือการเปลี่ยนแปลงโครงÿร้างของบริþัท Āรือการÿืบ
ทอดต าแĀน่งผู ้บริĀารระดับÿูงÿุดเพื่อคüามต่อเนื ่องในการบริĀาร และเพื่อใĀ้ÿามารถคัดเลือกบุคลากรที่มี
ýักยภาพและพร้อมที่จะด ารงต าแĀน่งงานÿ าคัญดังกล่าü 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริþัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใÿ มีคุณธรรม มีคüามรับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย ตลอดจนÿังคมและ

ÿิ่งแüดล้อม โดยบริþัทจัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเป็นลายลักþณ์อักþรเพื่อใĀ้คณะกรรมการ ผู้บริĀาร และ
พนักงานยึดถือĀลักในการปฏิบัติ ทั้งน้ี บริþัทจะประกาýและแจ้งใĀ้พนักงานทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าĀนดแนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบไขü้ เÿนอต่อคณะกรรมการ
บริþัท ซึ่งคณะกรรมการบริþัท ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแนüทางการประเมินผลดังกล่าüเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินโดยใช้
Āัüข้อดังนี้ 1.การท าĀน้าที่ของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงÿร้างและคุณÿมบัติของกรรมการ 4.

บทบาทĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของกรรมการ 5.คüามÿัมพันธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
ผู้บริĀาร 

ÿ าĀรับในปี 2564 การประเมินคณะกรรมการบริþัททั้งคณะ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
รüมถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย มีคะแนนอยู่ในระดับดีเย่ียม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าĀนดแนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธาน

กรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบไขü้ เÿนอต่อ
คณะกรรมการบริþัท ซึ่งคณะกรรมการบริþัท ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแนüทางการประเมินผลดังกล่าüเป็นประจ าทุกปี โดย
ประเมินโดยใช้Āัüข้อดังน้ี 1.การเป็นผู้น า 2.การก าĀนดกลยุทธ์ 3.การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4.การüางแผนและผลปฏิบัติทาง
การเงิน 5.คüามÿัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6.คüามÿัมพันธ์กับภายนอก 7.การบริĀารงานและคüามÿัมพันธ์กับบุคลากร  
8.การÿืบทอดต าแĀน่ง 9.คüามรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10.คุณลักþณะÿ่üนตัü 

ÿ าĀรับการประเมินประธานเจ้าĀน้าท่ีบริĀาร (CEO) ในปี 2564 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม 
การพัฒนากรรมการและผู้บริĀาร  
บริþัท ได้ÿนับÿนุนการพัฒนากรรมการและผู้บริĀารระดับต่างๆ อย่างÿม ่าเÿมอ โดยÿ่งเÿริมใĀ้กรรมการบริþัท

เข้ารับการอบรมĀรือเข้าร่üมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคüามรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับบทบาทĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมาย 
เช่น การอบรมและÿัมมนา ซึ่งจัดโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย เป็นต้น 

บริþัทจัดใĀ้มีการปฐมนิเทýกรรมการ ผู้บริĀารใĀม่ทุกคร้ัง เพ่ือเป็นการแนะน าแนüทางในการด าเนินธุรกิจของบริþัท และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริĀาร และเพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้การปฏิบัติĀน้าที่มีประÿิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ืองภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากน้ี บริþัทได้จัดท าคู่มือกรรมการบริþัท โดยได้รüบรüมÿรุปกฎĀมาย กฎเกณฑ์  ข้อบังคับที่เกี่ยüข้องกับ
กรรมการบริþัท เพื่อใĀ้กรรมการทราบถึงบทบาทĀน้าที่ Āลักการ และแนüปฏิบัติในการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท
ทั้งĀมด โดยÿ าĀรับกรรมการเข้าใĀม่ บริþัท ได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติĀน้าที่ใĀ้แก่กรรมการ  ซึ่ง
รüมถึงข้อมูลเก่ียüกับลักþณะธุรกิจ แนüทางการด าเนินธุรกิจของบริþัท และคู่มือกรรมการบริþัท 
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คüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดนโยบายเกี่ยüกับการป้องกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์บนĀลักการที่ü่า การ

ตัดÿินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัทเท่านั้น และคüรĀลีกเลี่ยงการ
กระท าที่ก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าĀนดใĀ้ผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้องĀรือมีÿ่üนได้เÿียกับรายการที่พิจารณา 
ต้องแจ้งใĀ้บริþัททราบถึงคüามÿัมพันธ์Āรือการมีÿ่üนได้เÿียของตนในรายการดังกล่าü และต้องไม่เข้าร่üมการพิจารณา
ตัดÿินใจรüมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

การบริĀารคüามเÿี่ยง  
คณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดนโยบายและเÿนอแนüทางในการบริĀารคüามเÿี่ยงที่ÿอดคล้องกับเป้าĀมายในการ

ด าเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการคüามเÿี่ยงระดับองค์กร รüมทั้งติดตามÿถานะคüามเÿี่ยง ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนจัดการคüามเÿี่ยงใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ เพ่ือใĀ้มั่นใจü่าบริþัท จะÿามารถบรรลุüัตถุประÿงค์และเป้าĀมายที่ตั้ง
ไü้ ซึ่งปัจจัยคüามเÿี่ยงได้เปิดเผยต่อผู้ถือĀุ้น โดยแÿดงอยู่ในรายงานประจ าปี 

การÿืบทอดต าแĀน่ง  
บริþัทมีแผนการเตรียมการÿืบทอดต าแĀน่งงานที่ÿ าคัญอย่างเป็นระบบ เพื่อทดแทนผู้เกþียณอายุ Āรือบรรจุลง

ในต าแĀน่งงานใĀม่ที่เกิดขึ้นจากการขยายกิจการĀรือการเปลี ่ยนแปลงโครงÿร้างของบริþัท  Āรือการÿืบทอดต าแĀน่ง
ผู้บริĀารระดับÿูงÿุดเพ่ือคüามต่อเน่ืองในการบริĀาร และเพ่ือใĀ้ÿามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีýักยภาพและพร้อมที่จะด ารง
ต าแĀน่งงานÿ าคัญดังกล่าü 

 

การÿรรĀาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริĀารระดับÿูงÿุด  
การÿรรĀากรรมการ 
เพ่ือใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและÿอดคล้องกับแนüปฏิบัติที่ดีที่เÿนอโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบัน

กรรมการบริþัทไทย การÿรรĀาและแต่งต้ังกรรมการบริþัทจะต้องด าเนินการอย่างมีĀลักเกณฑ์และโปร่งใÿ   โดยได้ก าĀนด
Āลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลที่ÿมคüรได้รับการเÿนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริþัท ซึ่งตามข้อบังคับบริþัทก าĀนดü่า
ในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ใĀ้กรรมการออกจากต าแĀน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านüนกรรมการที่จะแบ่งออกใĀ้ตรง
เป็นÿามÿ่üนไม่ได้ ใĀ้ออกจ านüนใกล้ที่ÿุดกับÿ่üน 1 ใน 3 โดยใĀ้กรรมการคนที่อยู่ในต าแĀน่งนานที่ÿุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแĀน่ง และกรรมการที่ออกจากต าแĀน่งมีÿิทธิได้รับเลือกตั้งกลับมาด ารงต าแĀน่งใĀม่ได้ ทั้งนี้ ในการÿรรĀากรรมการ
บริþัทเป็นĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการÿรรĀาและก าĀนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง
บุคคลที่มีคุณÿมบัติÿอดคล้องตามกฎĀมายก าĀนดและข้อก าĀนดที่เกี่ยüข้อง เป็นผู้ทรงคุณüุฒิที่มีคüามรู้ คüามÿามารถและ
ประÿบการณ์ที่ĀลากĀลาย รüมทั้งเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นทุกรายมีÿิทธิเÿนอช่ือบุคคลที่เĀ็นü่ามีคุณÿมบัติเĀมาะÿมเข้ามาใĀ้
คณะกรรมการพิจารณาเÿนอใĀ้ที่ประชุมผู้ถือĀุ้นคัดเลือกด้üย โดยผู้ถือĀุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการตามĀลักเกณฑ์และüิธีการ 
ดังต่อไปน้ี 

1) ในการลงคะแนนเÿียงเลือกต้ังกรรมการใĀ้ใช้เÿียงข้างมาก ใĀ้ถือü่าผู้ถือĀุ้นแต่ละรายมีคะแนนเÿียงเท่ากับĀนึ่งĀุ้น
ต่อĀน่ึงเÿียง 

2) ใĀ้ผู้ถือĀุ้นลงคะแนนเÿียงทั้งĀมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเÿนอช่ือใĀ้เป็นกรรมการทีละคน 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเÿียงÿูงÿุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านüนกรรมการที่จะพึงมี 
Āรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเÿียงเท่ากันเกินจ านüน
กรรมการที่จะพึงมี ใĀ้ประธานที่ประชุมออกเÿียงได้เพ่ิมข้ึนอีกĀน่ึงเÿียง เป็นเÿียงช้ีขาด 
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กรรมการที่ได้รับแต่งตั ้งจะได้รับทราบบทบาท Āน้าที ่และคüามรับผิดชอบ ข้อมูลเกี ่ยüกับข้อบังค ับของ
คณะกรรมการต่างๆ แผนกลยุทธ์และนโยบายที่ÿ าคัญของบริþัท ลักþณะการประกอบธุรกิจ โครงÿร้างการจัดการ ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาของบริþัท เพื ่อÿร้างคüามเข้าใจแก่กรรมการเกี่ยüกับบทบาทĀน้าที่ของกรรมการและการประกอบ
ธุรกิจของบริþัท 

การÿรรĀาผู้บริĀาร 
กรรมการผู้จัดการใĀญ่เป็นผู้พิจารณาÿรรĀาและแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณÿมบัติเĀมาะÿมกับต าแĀน่งและĀน้าที่คüาม

รับผิดชอบ รüมถึงมีคüามรู้คüามÿามารถและประÿบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริþัท โดยการคัดเลือก
เป็นไปตามระเบียบในการÿรรĀาบุคคลของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การÿรรĀากรรมการอิÿระ 
กรรมการอิÿระจะต้องมีคüามเป็นอิÿระจากผู้บริĀารของบริþัท Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมบริþัท และผู้ถือĀุ้นราย

ใĀญ่Āรือกลุ่มผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ÿามารถเข้าถึงข้อมูลทางธุรกิจและแÿดงคüามคิดเĀ็นได้อย่างอิÿระเÿรี เพื่อผลประโยชน์ของ
ผู้ถือĀุ้นรายย่อย ต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามท่ีÿ านักงานคณะกรรมการĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ และบริþัทก าĀนด 
กรรมการอิÿระมีüาระด ารงต าแĀน่ง 3 ปี โดยใĀ้เปิดเผยüันที่เข้าด ารงต าแĀน่ง และÿามารถด ารงต าแĀน่งได้ไม่เกิน 3 üาระ
ติดต่อกัน (รüมแล้üไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเü้น) ถ้าĀากกรรมการอิÿระได้รับการเÿนอชื่อเข้าด ารงต าแĀน่งต่อเนื่องเกิน
กü่า 9 ปี คณะกรรมการบริþัทจะต้องเปิดเผยเĀตุผลและคüามจ าเป็นเพ่ือขอใĀ้ที่ประชุมผู้ถือĀุ้นพิจารณาอนุมัติ (ĀมายเĀตุ 
ในปี 2563 มีกรรมการ 1 ท่าน คือ นายเÿนีย์ จิตตเกþม ที่ด ารงต าแĀน่งมา 12 ปีแล้ü เนื่องจากคณะกรรมการÿรรĀาได้
ค านึงถึงการพิจารณาüาระการด ารงต าแĀน่งของกรรมการอิÿระแล้ü และได้พิจารณาตามคüามเĀมาะÿมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของบริþัทฯ ประกอบกับปัจจัยอื่นๆ อันได้แก่ คüามรู ้ คüามÿามารถ ประÿบการณ์ ที่ĀลากĀลาย และ
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริþัทฯ นอกจากน้ี บริþัทฯได้พยายามÿับเปลี่ยนกรรมการอิÿระ โดยจะเĀ็นได้ü่าปีนี้ บริþัทฯได้
เรียนเชิญ พลอากาýเอกนิพัทธ์ üุฒิรณฤทธ์ิ เข้ามาเป็นกรรมการอิÿระ ÿ่üนคณะกรรมการท่านอื่น ก็จะมีĀลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาเĀมือนกันตามĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการÿรรĀา) 

นอกจากน้ี บริþัท ได้จัดท าคู่มือกรรมการบริþัท โดยได้รüบรüมÿรุปกฎĀมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยüข้องกับ
กรรมการบริþัท เพื่อใĀ้กรรมการทราบถึงบทบาทĀน้าที่ Āลักการ และแนüปฏิบัติในการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท
ทั้งĀมด โดยÿ าĀรับกรรมการเข้าใĀม่ บริþัท ได้มีการชี้แจงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติĀน้าที่ใĀ้แก่กรรมการ  ซึ่ง
รüมถึงข้อมูลเก่ียüกับลักþณะธุรกิจ แนüทางการด าเนินธุรกิจของบริþัท และคู่มือกรรมการบริþัท 

การด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนอื่น 
บริþัท ใĀ้คüามÿ าคัญถึงคุณค่าของประÿบการณ์ที่กรรมการและผู้บริĀารจะได้รับจากการเป็นกรรมการในบริþัท

อื่น จึงมีนโยบายใĀ้กรรมการบริþัท ÿามารถด ารงต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทý
ไทยรüมกันไม่เกิน 5 บริþัท เพื่อใĀ้ÿามารถจัดÿรรเüลาใĀ้แต่ละบริþัทอย่างเพียงพอ   กรณีที่มีกรรมการบริþัทด ารง
ต าแĀน่งกรรมการในบริþัทจดทะเบียนมากกü่า 5 บริþัท ใĀ้พิจารณาการด ารงต าแĀน่งใĀ้เĀมาะÿมกับลักþณะĀรือÿภาพ
ธุรกิจของบริþัทเป็นÿ าคัญ ÿ่üนผู้บริĀารน้ันÿามารถด ารงต าแĀน่งกรรมการและ/Āรือกรรมการอิÿระในบริþัทอื่นอีกไม่เกิน 
3 บริþัท และการรับต าแĀน่งดังกล่าüต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท โดยบริþัท ได้เปิดเผยข้อมูลการด ารง
ต าแĀน่งกรรมการในบริþัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไü้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนเü็บไซต์ของบริþัท  

บริþัท มีนโยบายü่า Ā้ามมิใĀ้กรรมการผู้จัดการใĀญ่ด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการผู้จัดการในบริþัทจดทะเบียนอื่น 
เพ่ือใĀ้บริþัทได้รับประโยชน์ÿูงÿุดจากการที่กรรมการผู้จัดการใĀญ่ÿามารถอุทิýเüลาใĀ้แก่บริþัท และปฏิบัติĀน้าที่ในฐานะ
กรรมการผู้จัดการใĀญ่ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริþัทย่อยและบริþัทร่üม 
บริþัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าใĀ้ÿามารถคüบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริþัท

ย่อยและบริþัทร่üม ดังน้ี 

1) บริþัทÿ่งบุคคลเพื่อเป็นตัüแทนของบริþัท ไปเป็นกรรมการและผู้บริĀารของบริþัทย่อยและบริþัทร่üม ตาม
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น โดยคณะกรรมการบริþัทมีมติเĀ็นชอบและมอบĀมายใĀ้ฝ่ายจัดการเป็นผู้คüบคุมดูแล 

2) กรรมการและผู้บริĀารของบริþัทย่อยและบริþัทร่üม มีอ านาจĀน้าที่และรับผิดชอบในการคüบคุมĀรือมีÿ่üนร่üม
ในการก าĀนดนโยบายที่ÿ าคัญต่อการด าเนินธุรกิจตามข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย เช่น การ
เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ การท ารายการระĀü่างบริþัทกับบุคคลที่เกี่ยüโยง การได้มา
Āรือจ าĀน่ายไปซึ่งÿินทรัพย์ เป็นต้น 

3) กรรมการและผู้บริĀารของบริþัทย่อยและบริþัทร่üม มีการจัดท ารายงานÿรุปผลการด าเนินงานของบริþัทย่อย 
เÿนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของบริþัทย่อยĀรือบริþัทร่üม 

การคüบคุมและการตรüจÿอบภายใน 
บริþัท ใĀ้คüามÿ าคัญต่อระบบการคüบคุมภายในÿ าĀรับทั้งระดับบริĀารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก าĀนด

ขอบเขตĀน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักþณ์อักþร มีการคüบคุมดูแลการใช้ทรัพย์ÿินใĀ้เกิดประโยชน์
มากที่ÿุด และมีการแบ่งแยกĀน้าที่คüามรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลÿารÿนเทýและการ
จัดเก็บดูแลทรัพย์ÿินออกจากกัน เพื ่อใĀ้เกิดการถ่üงดุลและตรüจÿอบระĀü่างกันอย่างเĀมาะÿม บริþัทมีการก าĀนด
มาตรการป้องกันการที่กรรมการและผู้บริĀารจะน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตน ดังน้ี 

1)  Ā้ามมิใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร รüมถึงคู่ÿมรÿและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะใช้ข้อมูลภายในเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน 
ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์ของบริþัทก่อนข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ใĀ้ประชาชนทั่üไปทราบโดยทั่üถึงกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่üง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูกเปิดเผยต่อÿาธารณชน นอกจากนี้ ภายĀลังจากที่ข้อมูลได้ถูก
เผยแพร่แล้ü บุคคลข้างต้นคüรละเü้นการซื้อĀรือขายĀลักทรัพย์จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับข้อมูลดังกล่าüได้มี
เüลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเüลาพอÿมคüรแล้ü 

2)  ใĀ้คüามรู้แก่กรรมการรüมทั้งผู้บริĀารที่มีĀน้าท่ีที่จะต้องรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของตน คู่ÿมรÿ และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ เกี่ยüกับการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัท ĀากกรรมการĀรือผู้บริĀารรüมถึงคู่
ÿมรÿ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะที่เข้าข่ายมีการซื้อ ขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์ของบริþัทตามที่ก าĀนด
ไü้ในประกาýÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ที่ ÿจ. 14/2540 เรื่องการจัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือĀลักทรัพย์ บทก าĀนดโทþตามพระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พ.ý. 2535 
และตามข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

นอกจากนี้ยังมีการคüบคุมภายในเกี ่ยüกับระบบการเงิน โดยบริþัท จัดใĀ้มีระบบรายงานทางการเงินเÿนอ
ผู้บริĀารÿายงานที่รับผิดชอบ 

บริþัทมีการก าĀนดเป้าĀมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและÿามารถüัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริĀารและ
จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัย
คüามเÿี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน üิเคราะĀ์ถึงปัจจัยที่เป็นÿาเĀตุและมีการก าĀนดมาตรการ
ในการติดตามเĀตุการณ์ที ่เป็นÿาเĀตุของปัจจัยคüามเÿี่ยง รüมทั้งมาตรการในการลดคüามเÿี่ยง รüมถึงมอบĀมายใĀ้
Āน่üยงานทีเ่ก่ียüข้องติดตามคüามเÿี่ยงน้ันๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานคüามคืบĀน้าต่อคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริþัท และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
งบการเงินดังกล่าü จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไปในประเทýไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เĀมาะÿมและ
ถือปฏิบัติอย่างÿม ่าเÿมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระüังและประมาณการที่ดีที่ÿุดในการจัดท า รüมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
ÿ าคัญอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดใĀ้มีการด ารงรักþาไü้ซึ่งระบบคüบคุมภายในที่มีประÿิทธิผล เพื่อใĀ้มั่นใจได้อย่างมีเĀตุผลü่า
การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีคüามถูกต้อง ครบถ้üน และเพียงพอที่จะด ารงรักþาไü้ซึ่งทรัพย์ÿิน และเพื่อใĀ้ทราบจุดอ่อน
เพื่อป้องกันไม่ใĀ้เกิดการทุจริต Āรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีÿาระÿ าคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั ้ง
คณะกรรมการตรüจÿอบ ซึ่งประกอบด้üยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยüกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบคüบคุมภายใน 

ÿ าĀรับการคüบคุมภายใน บริþัท ได้จัดใĀ้ÿ านักงานตรüจÿอบบัญชีจากภายนอกท าĀน้าที่เป็นผู้ตรüจÿอบภายใน 
(Internal Auditor) ท าการตรüจÿอบการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อใĀ้มั่นใจü่าระบบการคüบคุมภายในของบริþัท เพียง
พอที่จะป้องกันคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรüจÿอบภายในดังกล่าüต่อผู้บริĀารและ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ใĀ้มีประÿิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 

บริþัท ýิครินทร์จ ากัด (มĀาชน) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้ĀลักจริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตามกฎĀมาย จึง 
เĀ็นÿมคüรจัดท าข้อพึงปฏิบัติเก่ียüกับจริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร เพ่ือใĀ้ผู้บริĀารตลอดจนพนักงานทุกคนได้ทราบ
ถึง มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อน าไปใช้เป็นแนüทางในการประพฤติปฏิบัติใĀ้เĀมาะÿมต่อไป โดยบริþัทฯ น า Universal 

Declaration of Human Rights (UDHR) ของÿĀรัฐอเมริกา ปี ค.ý.1948 มาใช้ในÿ่üนของüิถีทางจริยธรรมระดับÿากล 
ÿิทธิ มนุþยชนตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2550 ค าประกาýÿิทธิผู้ป่üยและคุณธรรม
ประจ า องค์กร 4 ประการ รüมทั้งระเบียบüินัยองค์กรมาใช้ในการจัดท ากรอบจริยธรรมขององค์กร 

1.  การเคารพกฎĀมายและĀลักÿิทธิมนุþยชน 
- บริþัทยึดมั ่นในการปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับต่างๆ ที ่เกี่ยüข้องกับบุคลากรอย่างเคร่งครัด รüมถึง
กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับคüามปลอดภัยและÿุขอนามัยในÿถานที่ท างาน 
- บุคลากรต้องท าคüามเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับต่างๆโดยเฉพาะÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับ
Āน้าท่ี และคüามรับผิดชอบ 
- ใĀ้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามแนüทางของคุณธรรมประจ าองค์กร 4 ประการ ในการปฏิบัติต่อผู้รับผลงานและ
ในการปฏิบัติงานประจ าüัน ใĀ้บุคลากรใช้ระเบียบüินัยองค์กรเป็นกรอบแนüทางในการท างานประจ าüัน เพื่อÿื่อ
ใĀ้เĀ็นถึงค่านิยมทางจริยธรรมของบุคลากรในบริþัทและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อใĀ้เกิดคüามมั่นใจü่า
บุคลากรในบริþัททุกคนÿามารถด าเนินการทุกอย่างได้โดยÿอดคล้องกับ จริยธรรมทั่üไปและกฎĀมายข้อบังคับที่
เก่ียüข้องกับ การด าเนินการÿถานพยาบาลและกฎĀมายอื่นๆ ที่เกี่ยüกับการÿาธารณÿุขของประเทýไทย 
- การÿนับÿนุนÿิทธิของผู้ป่üยใĀ้ผู้ป่üยและครอบครัü โดยการติดป้าย “ค าประกาýÿิทธิผู้ป่üย” ในทุกĀน่üยงานที่
ใĀ้บริการทั ้งผู้ป่üยนอกและผู้ป่üยใน และใĀ้ทุกĀน่üยงานใช้คู่มือÿิทธิผู ้ป่üย นโยบายและüิธีตอบÿนอง เป็น
แนüทางพ้ืนฐานในการปฏิบัติต้อผู้ป่üยĀรือลูกค้าทุกราย 

- บุคลากรทุกคนจะใĀ้บริการด้üยคุณภาพมีจริยธรรมไม่ขัดต่อกฎĀมายระเบียบข้อบังคับ และเคารพต่อÿิทธิของ
ผู้ป่üย ในทุกÿถานการณ์ 
- บุคลากรทุกคนจะใĀ้บริการแก่ผู้ป่üยĀรือลูกค้าอย่างเÿมอภาคโดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติýาÿนาĀรือคüามเชื่อของ
ผู้ป่üย 

2.  การเป็นกลางและÿนับÿนุนภาคการเมือง 
บริþัทมีคüามเป็นกลางทางการเมืองไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ ่มใด Āรือ นักการเมืองคนĀนึ่งคนใด และบริþัท

ÿนับÿนุนการด าเนินการใดๆที่เป็นไปตามระบอบการปกครองของประเทý โดยบริþัทÿนับÿนุนใĀ้บุคลากรยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และใช้ÿิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎĀมาย บุคลากรของ
บริþัทคüรĀลีกเลี่ยงการเข้ารับĀน้าที่เป็นกรรมการพรรคการเมือง Āรือเป็นตัüแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมÿาธารณะ
ต่างๆ 

3.  คüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริþัทใĀ้บุคลากรปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของบริþัทมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตน ปราýจากคüามต้องการ

ÿ่üนตัüและอิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด 
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- บุคลากรของบริþัทต้องไม่เกี่ยüข้องในกิจกรรมที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยกรรมการและ
ผู้บริĀารต้องพิจารณาคüามขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยüกับการท ารายการต่างๆ ของบริþัทอย่างรอบคอบ ด้üย
คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต มีเĀตุมีผลและเป็นอิÿระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี 

- กรรมการ ผู้บริĀาร และผู้ÿอบบัญชีของบริþัทต้องรายงานการมีÿ่üนได้เÿียที่เกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการ 
และการถือครองĀลักทรัพย์ของตนĀรือบุคคลที่มีคüามเกี่ยüข้องตามĀลักเกณฑ์ที่กฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และ
ตลาดĀลักทรัพย์ก าĀนด 

- การท าธุรกิจใดของบุคลากรของบริþัทและผู้ที่มีคüามเกี่ยüดองในครอบครัüที่บุคคลนั้นมีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย จะต้อง
เปิดเผยÿ่üนได้ÿ่üนเÿียต่อบริþัทก่อนเข้าท ารายการน้ันๆ รüมถึงĀ้ามการอนุมัติออกค าÿั่งเพื่อก่อใĀ้เกิดประโยชน์
แก่บุคคลผู้ออกค าÿั่งเองในการกระท าการใดๆในนามของบริþัท 

- การรับบุคลากรใĀม่ที่เป็นผู ้เกี่ยüดองกับบุคลากรของบริþัท ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใÿและเป็นธรรมต่อผู ้ที ่มี 
คุณÿมบัติอย่างเดียüกัน โดยบุคลากรต้องไม่แทรกแซงĀรือใช้อิทธิพลใĀ้รับผู้เก่ียüดองของตนเข้าท างาน 

4.  การเก็บรักþาคüามลับ การเก็บรักþาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
บุคลากรทุกคนของบริþัทต้องดูแลเก็บรักþาข้อมูลของบริþัทและของผู้ป่üยĀรือลูกค้าไü้เป็นคüามลับโดยไม่ เปิดเผย

ข้อมูล Āรือข่าüÿารของบริþัทที่Āากเปิดเผยต่อÿาธารณชนจะก่อใĀ้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริþัท และไม่ใĀ้ข้อมูลĀรือ
ข่าüÿารใดๆ ที่ผู้มีอ านาจÿั่งการยังไม่อนุญาต 

- บริþัทเปิดเผยข้อมูลที่ÿามารถเปิดเผยได้อย่างครบถ้üน ถูกต้อง โปร่งใÿ เป็นไปตามกฎĀมายและกฎระเบียบ 

- บริþัทจัดใĀ้มีกระบüนการคิดค่าใช้จ่ายอย่างถูกต้อง เĀมาะÿม ตรüจÿอบได้โดยพร้อมเปิดเผยข้อมูลด้านค่าบริการ
ต่างๆแก่ผู้ใช้บริการและบุคคลภายนอก 

- บุคลากรของบริþัทต้องไม่น าข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยĀรือเป็นข้อมูลที่เป็นคüามลับไปใช้Āรือเปิดเผยกับ
บุคคลภายนอก Āรือกระท าการอันก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- บริþัทต้องรักþาและปกปิดข้อมูลผู้ป่üยĀรือลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไü้เป็นคüามลับ เü้นแต่เป็นข้อบังคับ โดย
กฎĀมายใĀ้เปิดเผย การเปิดเผยเพ่ือüัตถุประÿงค์ทางการฟ้องร้องคดีĀรือผ่านการอนุมัติจากกรรมการใĀ้มีการเปิดเผย 

- ข้อมูลด้านÿุขภาพของผู้ป่üยĀรือลูกค้าจะได้รับคüามคุ้มครองโดยจะถูกคüบคุมใĀ้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าüÿารของราชการปีพ.ý. 2540 และประมüลกฎĀมายอาญามาตรา 323 บุคลากรที่เกี่ยüข้องทุกคนจะรักþาข้อมูล และ
คüามเป็นÿ่üนตัüของผู้ป่üยĀรือลูกค้าภายใต้แนüทางที่บริþัทได้ก าĀนดข้ึน ข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่üยĀรือลูกค้าทั้งจากข้อมูลใน
ระบบÿารÿนเทý Āรือเüชระเบียนจะรับรู้ได้บุคลากรที่มีĀน้าท่ีเท่าน้ัน 

- การเปิดเผยคüามลับของผู้ป่üย Āรือลูกค้าในการก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่ผู้Āน่ึงผู้ใดไม่ü่าจะเป็นคüามตั้งใจ Āรือ 
คüามประมาทเลินเล่อจะถูกด าเนินการÿอบÿüน และลงโทþโดยคณะกรรมการที่บริþัทได้จัดตั้งขึ้น ข้อมูลอันเป็นคüามลับ
จะประกอบด้üย รายชื ่อผู ้ป่üย เüชระเบียน และข้อมูลทางการเงินของผู้ป่üย ÿ าĀรับการขอประüัติÿุขภาพĀรือการ
รักþาพยาบาลจะÿามารถท าได้โดยตัüผู้ป่üยเองĀรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ป่üย Āรือโดยบิดา/มารดา/ผู้อนุบาล/ผู้อภิบาล 
อย่างเป็นทางการ กรณีเป็นผู้เยาü์Āรือผู้ไร้คüามÿามารถ รüมทั้งการใĀ้ประüัติตามĀมายýาล ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของบริþัท
จะไม่ได้รับอนุญาตใĀ้เข้าถึงข้อมูลผู้ป่üยได้ยกเü้นกรณีที่มีคüามจ าเป็นต้องท าตามĀน้าท่ีในงานเท่าน้ัน 

5.  การค านึงถึงผู้มีÿ่üนได้เÿีย 
บริþัทด าเนินธุรกิจโดยยึดĀลักคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต โปร่งใÿและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ÿูงÿุดของผู้มีÿ่üน

ได้เÿียกลุ่มต่างๆได้แก่ ผู้ถือĀุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าĀน้ีและชุมชนÿิ่งแüดล้อม ตัüอย่างเช่น 

1)  การปฏิบัติต่อผู้ถือĀุ้น 
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- บริþัทมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือÿร้างคüามพึงพอใจÿูงÿุดใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและĀลักจริยธรรม 

- บริþัทรายงานÿถานภาพของบริþัทฯอย่างÿม ่าเÿมอและครบถ้üนตามคüามเป็นจริง รüมถึงข้อมูลคüามเป็น
เจ้าของซึ่งได้รับการเปิดเผยผ่านช่องทางตามท่ีตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยก าĀนด 

- บริþัทแจ้งใĀ้ผู ้ถือĀุ ้นทุกรายทราบถึงแนüโน้มอนาคตของบริþัททั้งในด้านบüกและด้านลบ ซึ ่งจะต้องมีข้อมูล
ÿนับÿนุนอย่างเพียงพอ 

2)  การปฏิบัติต่อบุคลากร 
- บริþัทจัดใĀ้มีการด าเนินการÿรรĀาü่าจ้างบุคลากรโดยไม่มีการแบ่งแยกการปฏิบัติในการจ้างงาน ภายใต้กฎĀมาย

แรงงาน 

- บริþัทปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเÿมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยกเชื้อชาติýาÿนา เพý อายุถิ่นก าเนิด 
ฐานะชาติตระกูล ÿถานýึกþา Āรือÿถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียüข้องโดยตรงกับต าแĀน่งการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรทุกคนปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรู้คüามÿามารถ คüามช านาญ และมีคüามระมัดระüัง รüมถึงมีการพัฒนา
คüามรู้และประยุกต์ใช่คüามรู้คüามÿามารถในการจัดการบริþัทอย่างเต็มคüามรู้คüามÿามารถ เพื่อÿร้างผลตอบแทนที่
เĀมาะÿมแก่ผู้ลงทุน รüมทั้งร่üมกันพัฒนาบริþัทใĀ้มีคüามก้าüĀน้าและเติบโตอย่างมั่นคง ต่อเน่ือง 

- บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญต่อการพัฒนาคüามรู้คüามÿามารถของบุคลากร โดยใĀ้โอกาÿบุคลากรอย่างทั ่üถึงและ
ÿม ่าเÿมอรüมทั้งรับฟังข้อคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่างๆซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานคüามรู้ทางüิชาชีพของบุคลากร 

- บริþัทก าĀนดĀน้าที่คüามรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนที่จะต้องปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริþัท
เก่ียüกับการท างานและคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมองค์กรของบริþัท รüมถึงกฎĀมายต่างๆ ที่ เก่ียüข้อง 

- บริþัทใĀ้โอกาÿแก่บุคลากรทุกคนÿามารถแÿดงคüามÿามารถอย่างเต็มที่ โดยใĀ้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่
บุคลากรและÿร้างแรงกระตุ้นในการท างาน ทั้งในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัÿ เป็นต้น 

- บริþัทÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามแนüทางของคุณธรรมประจ าองค์กร 4 ประการ ในการปฏิบัติต่อ
ผู้รับผลงานและในการปฏิบัติงานประจ าüัน ดังน้ี 

1. ÿังคĀüัตถุ 4 คือธรรมเพ่ือคüามÿัมพันธ์ที่ดีและÿร้างคüามÿามัคคีในÿังคมและĀมู่คณะได้แก่ 
(1) อริยÿัจ 4 คือ คüามจริงอันประเÿริฐ 4 ประการ 
(2) ปิยüาจา Āมายถึง เจรจาอ่อนĀüาน ไพเราะ 

(3) อัตถจริยา Āมายถึง ประพฤติในÿิ่งที่เป็นประโยชน์ 

(4) ÿมานัตตา Āมายถึง üางตนได้ดีเĀมาะÿม ไม่ถือตัü 

2. อิทธิบาท 4 คือธรรมเพ่ือคüามÿ าเร็จ 

(1) ÿมานัตตา Āมายถึง üางตนได้ดีเĀมาะÿม ไม่ถือตัü 

(2) üิริยะ Āมายถึง คüามเพียรพยายาม 

(3) จิตตะ Āมายถึง เอาใจฝักใฝ่ÿนใจอย่างจริงจัง 
(4) üิมังÿา Āมายถึง Āมั่นตริตรองพิจารณาĀาเĀตุผลในÿิ่งน้ัน 

3. พรĀมüิĀาร 4 คือธรรมเพ่ือการปกครอง Āรือการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

(1) เมตตา Āมายถึง ปรารถนาใĀ้ผู้อื่นมีคüามÿุข 

(2) กรุณา Āมายถึง ปรารถนาใĀ้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 

(3) มุทิตา Āมายถึง ช่ืนชมยินดีกับผู้ที่ได้ดีมีÿุข 

(4) อุเบกขา Āมายถึง การรู้จักüางเฉย üางตัüเป็นกลาง 
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4. อริยÿัจ 4 คือ คüามจริงอันประเÿริฐ 4 ประการ 
(1) ทุกข์ Āมายถึง ปัญĀา 
(2) ÿมุทัย Āมายถึง ÿาเĀตุของปัญĀา 
(3) นิโรธ Āมายถึง การดับทุกข์ĀรือปัญĀาไดรับการแก้ไข 

(4) มรรค Āมายถึง üิธีการแก้ปัญĀา 
- กรณีมีข้อกังüลด้านจริยธรรมที่ต้องการรายงานใĀ้ทราบ บริþัทจัดใĀ้มีกลไกในการรายงานเĀตุการณ์Āรือข้อกังüล

ทางจริยธรรมÿ าĀรับบุคลากรผ่านการรายงานอุบัติการณ์Āรือข้อร้องเรียน รüมทั้งทางเü็บไซต์ของบริþัทĀรือÿามารถ
รายงานไปยังองค์กรภายนอก เช่น Joint Commission International ซึ่งระบุไü้ในเü็บไซต์เช่นกัน โดยÿื่อÿารในโปรแกรม
การปฐมนิเทýใĀ้แก่บุคลากรรับทราบ รüมทั้งใĀ้มั่นใจü่าไม่มีผลด้านüินัยใดๆ เพ่ือลดคüามĀüาดกลัüในการรายงาน 

3)  การปฏิบัติต่อผู้ป่üยĀรือลูกค้า 
- บริþัทมีนโยบายในการน าเÿนอบริการต่อผู้ป่üยและผู้มาใช่บริการด้üยคüามจริงใจโดยข้อมูลด้านการบริการที่จัด

ใĀ้เปิดเผยผ่านทางเü็บไซต์ www.sikarin.com 

- บุคลากรทุกคนของบริþัทต้องมีคüามจริงใจต่อผู้ป่üยĀรือลูกค้า ใĀ้การบริการอย่างเต็มคüามÿามารถ รักþา
ค ามั่นÿัญญาที่ใĀ้ไü้แก้ผู้ป่üยĀรือลูกค้า Āากไม่ÿามารถปฏิบัติตามที่ตกลงได้คüรรีบแจ้งผู้ป่üยĀรือลูกค้าทันทีเพื่อใĀ้เกิด
คüามพึงพอใจÿูงÿุด 

- ทุกĀน่üยงานของบริþัทใช้คู่มือÿิทธิผู้ป่üย นโยบาย และüิธีตอบÿนอง เป็นแนüทางพื้นฐานในการปฏิบัติต่อ 
ผู้ป่üยĀรือลูกค้า 

- คณะกรรมการจริยธรรมของบริþัทจัดใĀ้มีกิจกรรมการÿอบถามผู้ป่üยĀรือลูกค้าเพื่อประเมินระดับคüามเข้าใจ 
คüามพึงพอใจและการตอบÿนองต่อÿิทธิผู้ป่üยของเจ้าĀน้าท่ีทุก 6 เดือน เพ่ือน ามาพัฒนาการบริการใĀ้ดียิ่งขึ้น นอกจากนั้น
ยังจัดใĀ้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนĀรือข้อกังüลด้านจริยธรรมผ่านทางเü็บไซต์ของบริþัทĀรือÿามารถรายงานไปยัง
องค์กรภายนอก เช่น Joint Commission International ซึ่งระบุไü้ในเü็บไซต์ของโรงพยาบาลได้เช่นกัน 

- คณะกรรมการจริยธรรมประÿานงานกับคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี ่ยงเพื่อน าข้อร้องเรียนĀรือรายงาน
อุบัติการณ์ในประเด็นที่เกี่ยüของกับÿิทธิผู้ป่üยและจริยธรรม เพ่ือน ามาüางแผนแก้ไข üางระบบป้องกัน ทุก 1 เดือน 

 
ประเด็นการใĀ้บริการฉุกเฉินและการÿ่งตัüเพื่อการรักþาต่อ การรับผู้ป่üย และการจ าĀน่ายผู้ป่üย 

• บริþัทจะใĀ้บริการแก่ผู้ป่üยทุกคนที่อยู่ในภาüะฉุกเฉินโดยไม่ค านึงถึงคüามÿามารถในการจ่ายค่ารักþาพยาบาล
ของผู ้ป่üยกรณีผู้ป่üยไม่มีค่ารักþาพยาบาล บริþัทจะใĀ้การรักþาจนอยู่ในÿภาüะที่ÿามารถÿ่งต่อเพื่อรับการรักþาจาก
ÿถานพยาบาลตนÿังกัดได้ และรายงานผู้อ านüยการแพทย์ทราบเพ่ือพิจารณางดค่าใช้จ่าย 

• ÿ าĀรับกรณีที่บริþัทไม่มีýักยภาพในการดูแลผู้ป่üยได้ บริþัทจะÿ่งตัüผู้ป่üยเพื่อรับการรักþาตัüในโรงพยาบาลอื่น
เมื่อผู้ป่üยอยู่ในภาüะที่ÿามารถÿ่งต่อได้โดยผู้ป่üยĀรือญาติยอมรับในการÿ่งตัüเพ่ือรักþาต่อ 

• การÿ่งต่อเพ่ือไปรักþาต่อที่ÿถานที่พยาบาลอื่น แพทย์จะต้องเป็นผู้ประเมินü่าปลอดภัยÿ าĀรับการเคลื่อนย้ายÿ่ง
ต่อ กรณีไม่ปลอดภัยใĀ้ท าการดูแลรักþาผู้ป่üยจนปลอดภัยจึงท าการเคลื่อนย้าย 

• ผู้ป่üยทุกรายได้รับการประเมินคüามจ าเป็นและคüามพร้อมก่อนจ าĀน่ายเพื่อผู้รับผู้ป่üยจะได้ใĀ้การดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง 
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กรณีเกิดคüามขัดแย้งที่ตัดÿินใจล าบากระĀü่างคüามต้องการของญาติและครอบครัüกับแผนการดูแล รักþาใĀ้ปฏิบัติ
ดังน้ี 

• แพทย์พยาบาล ร่üมกันอธิบายรายละเอียด ท าคüามเข้าใจและแนüทางที่เป็นไปได้ใĀ้กับญาติและครอบครัü ได้รับ
ทราบและเข้าใจในแผนการดูแลรักþา 

• กรณีมีคüามขัดแย้งเรื่องค่ารักþาพยาบาล ใĀ้แพทย์ĀรือพยาบาลĀัüĀน้าเüรรายงานใĀ้ผู้อ านüยการทราบ เพื่อ
พิจารณาคüามช่üยเĀลือที่เĀมาะÿม 

• Āากพบü่าญาติและครอบครัüยังคงยืนยันที ่จะไม่ใĀ้ผู้ป่üยได้รับการดูแลตามคüามเĀ็นที ่เĀมาะÿม ของแพทย์ 
ผู้ดูแลรักþาและใĀ้แพทย์พิจารณาปรับแผนการรักþาตามคüามเĀมาะÿม 

• กรณีที่มีมติไม่เป็นเอกฉันท์ในทีมผู้ดูแลรักþาผู้ป่üยĀรือมีประเด็นที่ต้องพิจารณาทางด้านจริยธรรม Āรือ กฎĀมาย
ใĀ้เข้าÿู่กระบüนการพิจารณาของคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงและจริยธรรมองค์กร โดยเปิดโอกาÿใĀ้มีตัüแทนของผู้ไม่
มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพิจารณา 

• กรณีเกิดคüามขัดแย้งที่ตัดÿินใจล าบากระĀü่างคüามต้องการของญาติและครอบครัüกับผู้ปฏิบัติงานในบริการที่
นอกเĀนือจากการดูแลผู้ป่üยใĀ้ด าเนินการตามแนüทางการบริĀารคüามเÿี่ยงและการจัดการเĀตุการณ์ไม่พึงประÿงค์ใน
โรงพยาบาล 

4)  การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 
- บุคลากรยึดĀลักการแข่งขันทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเÿรีและเป็นธรรม โดยไม่แÿüงĀา

ข้อมูลที่เป็นคüามลับทางการค่าของคู่แข่งด้üยüิธีการไม่ÿุจริตĀรือไม่เĀมาะÿม 

- บุคลากรต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญาของผู้อื่นĀรือคู่แข่งทางการค้า 

- บุคลากรต้องไม่ท าลายช่ือเÿียงของคู่เเข่งด้üยการกล่าüĀาบริþัทคู่แข่งด้üยคüามไม่ÿุจริต ปราýจากข้อมูลคüามเป็น
จริง ไม่ใÿ่ร้ายป้ายÿีกลั่นแกล้ง Āรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง 

- บุคลากรต้องไม่ท าการตกลงใดๆกับคู่แข่ง ที่เป็นการลดĀรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 

5)  การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
- บริþัทมีนโยบายที่ค านึงถึงคüามเÿมอภาคเท่าเทียม มีคüามเป็นธรรมและคüามซื่อÿัตย์ในการด าเนินธุรกิจ โดย

ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ใĀ้Āรือท าไü้กับคู่ค้า ผู้รับเĀมา Āรือบริþัทคู่ÿัญญาทุกประการซึ่งบริþัทมีขั้นตอนการประมูลงาน การ
ต่อรองราคาการคัดเลือกผู้รับเĀมาและการเข้าท าÿัญญาต่างๆ ที่โปร่งใÿและตรงไปตรงมา 

- บุคลากรทุกคนพึงใĀ้ข้อมูลที่เป็นจริง ครบถ้üนแก่คู่ค้า ผู้รับเĀมาĀรือบริþัทคู่ÿัญญา 

- บุคลากรที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างÿินค้าและบริการ ต้องค านึงถึงคüามต้องการราคา คüามคุ้มค่า และคุณภาพ ของ
ÿินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า 

- บุคลากรต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง üางตัüเป็นกลางโดยไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้ารายĀนึ่งรายใด
มากเกินไปจนมีผลต่อการตัดÿินใจ 

6)  ปฏิบัติต่อเจ้าĀน้ี 

- บริþัทมีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเง่ือนไขที่มีอยู่กับเจ้าĀนี้โดยเคร่งครัดรüมถึง การ
ช าระคืนตามก าĀนดเüลา ท าĀน้าท่ีอันพึงมีต่อเจ้าĀน้ีทุกรายตามเง่ือนไขข้อก าĀนดของÿัญญา 

- บุคลากรต้องไม่ปกปิดข้อมูลĀรือข้อเท็จจริงอันจะท าใĀ้เจ้าĀน้ีเกิดคüามเÿียĀาย 

- ĀากมีเĀตุอันจะท าใĀ้ไม่ÿามารถปฏิบัติตามข้อมูลผูกพันในÿัญญา บุคลากรจะท าการแจ้งเจ้าĀน้าที่ล่üงĀน้าเพื่อ
Āาแนüทางแก้ไขปัญĀาดังกล่าüร่üมกัน 
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7)  การปฏิบัติต่อÿังคม ชุมชน และÿิ่งแüดล้อม 

- บริþัทมีนโยบายใĀ้คüามÿ าคัญกับการด าเนินภารกิจเพื ่อประโยชน์และรับผิดชอบต่อÿังคม ชุมชน และ 
ÿิ่งแüดล้อม ทั้งในด้านคüามปลอดภัย คุณภาพชีüิต มีการÿ่งเÿริมการใช้พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 

- บุคลากรต้องอนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อมและปฏิบัติตากฎĀมายÿิ่งแüดล้อมอย่างเคร่งครัด ไม่
กระท าการใดๆ ที่มีผลเÿียĀายต่อทรัพยากรธรรมชาติÿิ่งแüดล้อม และปลูกฝังจิตÿ านึกของคüามรับผิดชอบต่อÿังคมใĀ้แก่
บุคลากรอย่างÿม ่าเÿมอ 

- บริþัทจัดใĀ้มีกิจกรรมĀรือÿนับÿนุนกิจกรรมของผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่างๆ ที่เป็นกิจกรรมเพื่อÿาธารณประโยชน์
และการบริการÿังคมอย่างต่อเน่ือง 

6.  ระเบียบüินัยองค์กรü่าด้üยการท างาน 
เรื่องทั่üไป 
1) การใĀ้พื้นที่บริการร่üมกับผู้รับบริการ พนักงานทุกคนคüรใĀ้โอกาÿในการใช้พื้นที่บริการแก่ผู้ป่üยก่อน เช่น การ

ใช้ลิฟต์เป็นต้น 

2) ไม่พูดโทรýัพทĀ์รือพูดคุยเร่ืองÿ่üนตัü Āรือเร่ืองที่ไม่เกี่ยüข้องกับการท างานขณะใĀ้บริการผู้ป่üย 

3) ไม่พูดถึงผู้ป่üยไม่ü่ากรณีใดๆในบริเüณพื้นที่ท างานที่ผู้รับบริการมีโอกาÿอยู่ร่üมด้üยยกเü้นการอภิปรายในเชิง
üิชาการในĀ้องประชุมที่เĀมาะÿม 

4) บริþัทเป็นÿถานที่ปลอดจากยาเÿพติด การใช้ยาเพ่ือการเÿพติดในบริþัท ถือเป็นข้อĀ้ามและมีโทþรุนแรงทั้งตาม
ระเบียบของบริþัทและตามกฎĀมาย 

5) นโยบายคุณภาพของบริþัทเป็นÿิ่งที่บุคลากรทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตาม 

6) บุคลากรทุกคนมีĀน้าที ่ต้องรายงานเĀตุการณ์ที ่ผิดปกติภายในบริþัทตามข้อก าĀนดและüิธีการปฏิ บัติของ 
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัท 

7) บุคลากรทุกคนมีĀน้าท่ีรักþาทรัพย์ÿินของบริþัท การน าทรัพย์ÿินของบริþัทออกไปภายนอกจะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบของคณะกรรมการคüามปลอดภัยและÿิ่งแüดล้อมของบริþัท 

8) อัตราเงินเดือนของแต่ละบุคคลถือเป็นคüามลับขององค์กร Ā้ามมิใĀ้เปิดเผยในระĀü่างผู้ร่üมงาน 

9) บุคลากรทุกคนต้องติดบัตรประจ าตัüเจ้าĀน้าท่ีในขณะปฏิบัติงาน 

10) บุคลากรต้องมาปฏิบัติงานใĀ้ตรงตาม üัน เüลา ที่ก าĀนด 

11) บุคลากรต้องแต่งกายใĀ้เรียบร้อยและมีกิริยาÿุภาพ อ่อนโยน 

12) บุคลากรต้องปฏิบัติงานด้üยคüามขยันĀมั่นเพียรซื่อÿัตย์ÿุจริต และมีประÿิทธิภาพ 

13) บุคลากรต้องช่üยกันรักþาผลประโยชน์ของทางบริþัทและช่üยป้องกันคüามเÿียĀายอันจะเกิดแก่บริþัท 

14) บุคลากรต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าÿั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีÿั่งโดยชอบธรรม และถูกต้อง 
15) บุคลากรต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และค าÿั่งต่างๆของบริþัทโดยเคร่งครัด 

16) บุคลากรต้องไม่ประพฤติตนใĀ้เป็นที่เÿื่อมเÿียýีลธรรมอันดีงามและช่ือเÿียงของบริþัท 

17) บุคลากรต้องดูแลบ ารุงรักþาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การท างานใĀ้อยู่ในÿภาพที่ดีอยู่เÿมอ 

18) บุคลากรต้องปฏิบัติงานด้üยคüามไม่ประมาท 

19) บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายของบริþัท 
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การปฏิบัติที่ถือเป็นคüามผิดร้ายแรงต่อการท างาน 
1) บันทึกเüลาท างานใĀ้ผู้อื่น ĀรือใĀ้ผู้อื่นบันทึกเüลาท างานใĀ้ 
2) ละทิ้งĀน้าท่ีการปฏิบัติงาน โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

3) แÿüงĀาผลประโยชน์ÿ่üนตัüจากĀน้าท่ีการงาน Āรือจากเüลาปฏิบัติงานของบริþัท 

4) ใช้ทรัพย์ÿินของบริþัทฯ เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัü Āรือกิจการÿ่üนตัüโดยไม่ได้รับอนุญาต 

5) ทุจริต ฉ้อโกงยักยอก Āรือลักทรัพย์ของบริþัทฯ Āรือของผู้มาใช้บริการ 

6) เล่นการพนัน เÿพยาเÿพติด เÿพÿุรา Āรือมีอาการมึนเมา ในบริเüณบริþัทฯ รüมทั้งการขายÿลากกินแบ่งĀรือขาย
Āüยใต้ดิน 

7) ทะเลาะüิüาท Āรือท าร้ายร่างกายในระĀü่างปฏิบัติงาน Āรือในบริเüณบริþัท 

8) น าอาüุธที่มีอันตรายร้ายแรงĀรือมีüัตถุระเบิดเข้ามาในบริเüณบริþัท 

9) ฝ่าฝืนค าÿั่งผู้บังคับบัญชาท่ีÿั่งโดยชอบ 

10) ประพฤติĀรือกระท าการใดๆอันเป็นเĀตุใĀ้เกิดการแตกคüามÿามัคคีในĀมู่เจ้าĀน้าท่ีด้üยกัน 

7.  การคüบคุมภายในและการตรüจÿอบภายใน 
บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญต่อระบบการคüบคุมภายในÿ าĀรับทั้งระดับบริĀารและระดับปฏิบัติการ โดยบริþัท ก าĀนด

นโยบายก ากับดูแลใĀ้มีระบบการคüบคุมภายในที่ดีการบริĀารคüามเÿี ่ยงอยู ่ในระดับที ่เĀมาะÿม และมีการ ติดตาม
ประเมินผลอย่างÿม ่าเÿมอโดยÿอดคล้องกับมาตรฐานÿากล 

บริþัทได้มีการก าĀนดขอบเขตĀน้าท่ีและอ านาจในการด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักþณ์อักþร มีการ คüบคุมดูแล
การใช้ทรัพย์ÿินใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุด มีการแบ่งแยกĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล
ÿารÿนเทýและการจัดเก็บดูแลทรัพย์ÿินออกจากกัน เพ่ือใĀ้เกิดการถ่üงดุลและตรüจÿอบระĀü่างกันอย่างเĀมาะÿม 

คณะกรรมการได้จัดใĀ้มีการด ารงรักþาไü้ซึ่งระบบคüบคุมภายในที่มีประÿิทธิผล เพื่อใĀ้มั่นใจได้อย่างมีเĀตุผลü่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีคüามถูกต้อง ครบถ้üน และเพียงพอที่จะด ารงรักþาไü้ซึ่งทรัพย์ÿิน และเพื่อใĀ้ทราบจุดอ่อน เพื่อ
ป้องกันไม่ใĀ้เกิดการทุจริต Āรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีÿาระÿ าคัญ 

8.  การรับ การใĀ้ของขüัญĀรือประโยชน์อื่นใด 
- บริþัทไม่เรียกไม่รับĀรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ÿุจริตในการค้ากับคู่ค้าĀรือเจ้าĀนี้และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ 

ที่มีต่อเจ้าĀน้ีอย่างเคร่งครัด ถ้าในกรณีที่ไม่ÿามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ต้องรีบแจ้งใĀ้เจ้าĀน้าท่ีทราบล้üงĀน้าเพื่อพิจารณา
Āาแนüทางแก้ไขปัญĀาร่üมกัน 

- กรณีที่บุคคลภายนอกที่เกี่ยüข้องทางธุรกิจกับบริþัทใĀ้ÿิ่งของĀรือผลประโยชน์แก่บุคลากรเพื ่อเป็นÿินน ้าใจ 
บุคลากรต้องใช้ดุลยพินิจ พิจารณาถึงคüามเĀมาะÿม และคüามถูกต้อง Āากบุคลากรไม่รับแล้üจะเป็นการเÿียน ้าใจ และ
กระทบต่อคüามÿัมพันธ์อันดีทางธุรกิจก็ใĀ้รับได้แต่ต้องพิจารณาถึงคüามเĀมาะÿมด้üย 

- ผลประโยชน์ทับซ้อนอาจเกิดข้ึนได้ถ้ากิจการภายนอกĀรือคüามÿนใจของบุคลากรมีอิทธิพลต่อคüามÿามารถใน
การตัดÿินใจในกระบüนการที่เกี่ยüกับคüามรับผิดชอบของงาน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ต้องĀลีกเลี่ยงประกอบด้üย 

(1) การรับผลประโยชน์จากบริþัทที่เป็นผู้ขายÿินค้าใĀ้บริþัท เพื่อประโยชน์ในการน าÿินค้าĀรือยาเข้ามาจ าĀน่ายใน
บริþัท 

(2) มีการถือĀุ้นĀรือเป็นเจ้าของบริþัทที่เป็นคู่ค้ากับบริþัทอันจะเป็นผลใĀ้มีอคติต่อการÿั่งใช้ยาĀรือÿินค้าเพื่อการ
รักþาผู้ป่üย 
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9. คüามปลอดภัย อาชีüอนามัยและÿิ่งแüดล้อม 
- บุคลากรทุกคนของบริþัทพึงตรüจÿอบคüามพร้อมของÿุขภาพและร่างกายของตนเองก่อนปฏิบัติงาน และไม่มา

ปฏิบัติงานĀากร่างกายไม่พร้อม เพ่ือลดคüามเÿี่ยงในการเกิดอันตรายจากการท างาน 

- ในการปฏิบัติงานที่มีคüามเÿี่ยง บุคลากรที่เกี่ยüข้องจะต้องýึกþาข้อมูลต่างๆเกี่ยüกับÿภาพการท างานที่ไม่
ปลอดภัย Āรืออาจเป็นอันตราย Āากไม่แน่ใจใĀ้ปรึกþาผู้เช่ียüชาญก่อนปฏิบัติงานทุกคร้ัง รüมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
เมื่อพบÿิ่งผิดปกติในÿถานที่ท างานที่อาจมีผลกระทบต่อคüามปลอดภัยอาชีüอนามัยและÿิ่งแüดล้อม 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละĀน่üยงาน มีĀน้าที่ก าĀนดĀรือเผยแพร่แนüทางในการป้องกันและคüบคุมไม่ใĀ้เกิด
อุบัติเĀตุจากการท างานใĀ้แก่บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยüข้อง 

10. ทรัพย์ÿิน ทรัพย์ÿินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารโทรคมนาคม 
- บุคลากรทุกคนมีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์ÿินของบริþัทฯ ใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุด และĀ้าม

น าไปใช้ เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัü 

- บุคลากรทุกคน ใช้อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý เพื่อประโยชน์ของบริþัทฯ Ā้ามน าไปใช้เพื ่อ
ประโยชน์ ÿ่üนตัü 

- การด าเนินกิจกรรมทางการตลาดจะอยู่ภายใต้ประกาýกระทรüงÿาธารณÿุขฉบับที่ 11 (พ.ý.2546) ในการ
ด าเนิน กิจกรรมทางการตลาดเพื่อÿร้างการรับรู้ต่อÿาธารณชนในรูปÿิ่งพิมพ์üิทยุและโทรทัýน์จะต้องผ่านการตรüจÿอบ 
จากแพทยÿภา Āรือกองการประกอบโรคýิลปะก่อน จึงจะน าออกÿู่ÿาธารณะ 
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จรรยาบรรณคู่ค้า 

บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) (“บริþัท”)  มีคüามมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ  โดยยึดĀลักจริยธรรมและธรรมา 

ภิบาลที่ดีมี คüามรับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย ตลอดจนใĀ้คüามÿ าคัญกับÿังคมและÿิ่งแüดล้อมตามแนüทางการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน ตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการÿื่อÿารและเผยแผ่Āลักการดังกล่าüไปยังคู่ค้าของบริþัท โดยได้จัดท าจรรยาบรรณคู่
ค้าข้ึน เพ่ือแÿดงคüามคาดĀüังของธนาคารที่มีต่อการด าเนินงานของคู่ค้าในด้านÿิ่งแüดล้อม ÿังคม และธรรมาภิบาล 

บริþัทมุ่งĀüังใĀ้คู่ค้าของบริþัทด าเนินธุรกิจด้üยคüามโปร่งใÿและเป็นธรรม เคารพÿิทธิมนุ þยชน เคารพÿิทธิ
แรงงาน และดูแล รักþาÿิ่งแüดล้อม ผ่านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าอย่างจริงจัง บริþัทมีการติดตามการด าเนินงาน
และพร้อมÿนับÿนุนคู่ค้า ใĀ้ÿามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณฉบับนี้ได้อย่างครบถ้üน เพื่อร่üมกันÿร้างĀ่üงโซ่อุปทานที่มี
คüามมั่นคง มีประÿิทธิภาพ และ มีคุณค่าต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม 

ขอบเขต 
จรรยาบรรณน้ีใช้กับคู่ค้าของบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) โดยคู่ค้า Āมายถึง ผู้ขายÿินค้า ผู้รับเĀมา และผู้ใĀ้บริการแก่ 
บริþัท 

แนüปฏิบัติ 
1. ด้านÿิ่งแüดล้อม 

1.1. ปฏิบัติตามกฎĀมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านÿิ่งแüดล้อมที่เก่ียüข้องกับการด าเนินงานของคู่
ค้า 

1.2. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคüามเÿี ่ยงและผลกระทบด้านÿิ ่งแüดล้อม รüมถึงการเปลี ่ยนแปลงÿภาพ
ภูมิอากาý และมีการบริĀารจัดการที่เĀมาะÿมเพื ่อป้องกันบรรเทาคüามเÿี ่ยงและผลกระทบด้าน
ÿิ่งแüดล้อม 

1.3. รู้คุณค่าของÿิ่งแüดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอนุรักþ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประÿิทธิภาพ
และประÿิทธิผล ตลอดจนÿนับÿนุนกิจกรรมที ่ช่üยเÿริมÿร้างคüามยั ่งยืนของÿิ ่งแüดล ้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ด้านÿังคม 
2.1. ÿิทธิมนุþยชน 

เคารพÿิทธิมนุþยชนตามĀลักกฎĀมายในประเทýและมาตรฐานÿากล เช่น ปฏิญญาÿากลü่าด้üยÿิทธิ  

มนุþยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และอนุÿัญญาĀลักด้านÿิทธิแรงงาน
ของ องค์การแรงงาน ระĀü่างประเทý (The International Labour Organization Conventions) 

2.2. การปฏิบัติที่ดีด้านแรงงาน 

x ปฏิบัติตามกฎĀมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านแรงงานที่เกี่ยüข้อง 
x เคารพÿิทธิแรงงานและปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ

บนพ้ืนฐานของเช้ือชาติเพý อายุÿัญชาติýาÿนา ÿถานภาพÿมรÿ การต้ังครรภ์ คüามพิการ และ 

ÿถานะอื่นใด 
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x ไม่บังคับใช้แรงงานĀรือข่มขืนผู้อื่นใĀ้ท างานĀรือใĀ้บริการโดยüิธีการอย่างใดอย่างĀนึ่งตามที่  
กฎĀมายก าĀนด ไม่จ้างแรงงานเด็กĀรือแรงงานต่างด้าüโดยมิชอบด้üยกฎĀมาย และไม่ใช้
แรงงาน เด็กและแรงงานĀญิง ท างานที่เÿี่ยงอันตรายĀรืองานอื่นตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 

x ไม่ใĀ้พนักงานท างานล่üงเüลาĀรือท างานในüันĀยุด โดยไม่ได้รับคüามยินยอมจากพนักงานก่อน 

และใĀ้พนักงานมีüันĀยุดและมีÿิทธิลาได้ตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 

x จ่ายค่าจ้าง ค่าล่üงเüลา ค่าท างานในüันĀยุด ตลอดจนใĀ้ÿิทธิประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับอย่าง 
เĀมาะÿมและเป็นธรรมตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 

x ดูแลพนักงานใĀ้มีÿภาพแüดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและถูกÿุขลักþณะ ÿอดคล้องกับ
มาตรฐาน ที่กฎĀมายก าĀนด เพ่ือใĀ้พนักงานมีคüามปลอดภัย มีÿุขภาพอนามัยและÿุขภาพจิต
ที่ดีและÿามารถท างานได้อย่างมีประÿิทธิผล 

x มีแผนป้องกันและระงับเĀตุฉุกเฉินที่เĀมาะÿม และดูแลอุปกรณ์ที่เกี่ยüข้องใĀ้อยู่ในÿภาพพร้อม
ใช้งานอยู่เÿมอ 

3. ด้านธรรมาภิบาล 
3.1. ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม คüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และคüามโปร่งใÿ รüมถึงไม่ÿนับÿนุนการทุจริต

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

3.2. แข่งขันทางการค้าอย่างÿุจริตและเป็นธรรม ไม่กีดกันการค้าและก าĀนดเงื่อนไขอันเป็นการจ ากัดการ
ประกอบธุรกิจของผู้อื่นโดยไม่เป็นธรรม 

3.3. ปกป้องข้อมูลคüามลับของบริþัท ข้อมูลÿ่üนตัüของพนักงานและลูกค้าของบริþัทจากการถูกน าไปใช้เพื่อ 

แÿüงĀาประโยชน์โดยไม่ได้รับคüามยินยอมก่อน ยกเü้นในกรณีที ่เป็นการปฏิบัติตามข้อยกเü้นของ
กฎĀมาย 

3.4. ไม่ละเมิดÿิทธิในทรัพย์ÿินทางปัญญาของบริþัทและของผู้อื่น 

3.5. Āลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่อาจÿ่งผลใĀ้ธุรกิจของบริþัทได้รับคüามเÿียĀายĀรือท าใĀ้บริþัทเÿื่อมเÿีย 

ช่ือเÿียง 
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รายงานคณะกรรมการตรüจÿอบ 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 

 
คณะกรรมการตรüจÿอบโดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการของบริþัท ประกอบด้üยกรรมการอิÿระ จ านüน 3 ท่าน 
คณะกรรมการตรüจÿอบ üันที่ 31 ธันüาคม 2564 ประกอบด้üย 
ล าดับ ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง  

1 นายประมüลชัย   ทüีเýรþฐ์ ประธานกรรมการตรüจÿอบ 
2 ดร.üิชญะ   เครืองาม กรรมการตรüจÿอบ 
3 นายกþิดิý   อัชนันท์ กรรมการตรüจÿอบ 

โดยมีนางปริญดา üงþ์ÿกุล เป็นเลขานุการ 
ในรอบระยะเüลาบัญชีปี 2564 คณะกรรมการตรüจÿอบได้รับคüามร่üมมือเป็นอย่างดีจากผู ้บริĀาร            

ผู ้ตรüจÿอบภายใน และผู้ÿอบบัญชีของบริþัทในการชี ้แจงและใĀ้ข้อมูลที ่เป็นÿาระÿ าคัญโดยมีการจัดประชุมร่üมกัน 
จ านüน 4 คร้ัง ในประเด็นตามขอบเขต Āน้าท่ีรับผิดชอบที่ÿ าคัญ ดังน้ี 
1. พิจารณาÿอบทานงบการเงินรายไตรมาÿและงบการเงินประจ าปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรüจÿอบมีคüามเĀ็น

ÿอดคล้องกับผู้ÿอบบัญชีü่ารายงานการเงินดังกล่าüมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้üนถูกต้องตามที่คüรใน
ÿาระÿ าคัญและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไป 

2. พิจารณาÿอบทานงานระบบการคüบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรüจÿอบภายในตามแผนงานที่
ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ÿ าคัญของบริþัท 

3. พิจารณาÿอบทานใĀ้บริþัทปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ และกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง
กับธุรกิจ 

4. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและÿอบทานและใĀ้คüามเĀ็นต่อรายการที่เกี่ยüโยงกันĀรือรายการที่
อาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ การตกลงเข้าท ารายการของบริþัทมีคüามÿมเĀตุÿมผล และเป็น
ประโยชน์ÿูงÿุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริþัทและมีคüามโปร่งใÿและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้üน 

5. พิจารณาและเÿนอแต่งตั้งผู้ÿอบบัญชี คณะกรรมการตรüจÿอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของ
ผู้ÿอบบัญชี โดยค านึงถึงคüามน่าเช่ือถือคüามÿามารถในการใĀ้บริการและการใĀ้ค าปรึกþาในมาตรฐานการบัญชี 
การÿอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเüลา และใĀ้คüามเĀ็นต่อคณะกรรมการบริþัทเพ่ือเÿนอขออนุมัติแต่งตั้ง
ผู้ÿอบบัญชีประจ าปี 2564 ต่อที่ประชุมผู้ถือĀุ้น 

6. ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเป็นคราüๆไป 
คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรüมของบริ þัทรüมถึงข้อมูล

ÿารÿนเทýทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีซึ่งได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่üไปและ
ÿอดคล้องตามระราชบัญญัติ พ.ý. 2543 โดยบริþัทเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เĀมาะÿมและถือปฏิบัติอย่างÿม ่าเÿมอ 
รüมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลÿ าคัญอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินของบริþัท 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมายใĀ้คณะกรรมการตรüจÿอบท าการÿอบทานงบการเงินของบริþัทที่
ผ่านมาเพื่อใĀ้มั่นใจได้อย่างมีเĀตุผลü่าข้อมูลทางบัญชีมีคüามถูกต้องครบถ้üนเพียงพอและได้รับรายงานทาง
การเงินของบริþัทได้ถือปฏิบัติตามĀลักการบัญชีที่ได้รับรองทั่üไปโดยเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เĀมาะÿมและถือ
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ปฏิบัติอย่างÿม ่าเÿมอโดยจัดท าขึ้นอย่างระมัดระüังตลอดจนประเมินถึงคüามเĀมาะÿมของการแÿดงรายงานที่
น าเÿนอในงบการเงินรüมโดยรüม รüมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินโดย
คüามเĀ็นของคณะกรรมการตรüจÿอบเกี่ยüกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรüจÿอบซึ่งแÿดงไü้ใน
รายงานประจ าปีน้ีแล้ü 

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรüจÿอบยังได้พิจารณาÿอบทาน คุณÿมบัติ คüามเป็นอิÿระ ค่าÿอบบัญชี
ผลงานและคüามพร้อมในการใĀ้บริการของผู้ÿอบบัญชีภายนอกตามที่ผู้บริĀารเÿนอü่ามีคüามเĀมาะÿมแล้ü จึง
น าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทÿ าĀรับการแต่งตั้งผู้ÿอบบัญชีจาก บริþัท ÿอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ÿอบ
บัญชีของบริþัทÿ าĀรับปี 2565 เพ่ือน าเÿนอที่ประชุมผู้ถือĀุ้นลงมติแต่งต้ังต่อไป 

ภายใต้ขอบเขต Āน้าที ่  และคüามรับผ ิดชอบตามที ่ ได ้ร ับมอบĀมายจากค ณะกรรมการบริþ ัท 
คณะกรรมการตรüจÿอบได้ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ด้üยคüามรู ้ คüามÿามารถ และคüามเป็นอิÿระโดยไม่มี
ข้อจ ากัดและเง่ือนไขในการก ากับดูแลเพ่ือใĀ้บริþัทฯ มีระบบการบริĀารจัดการเป็นไปตามĀลักบรรþัทภิบาลที่ดี 
มีคüามโปร่งใÿ ชัดเจน เชื ่อถือได้ ตลอดจนใĀ้ค าแนะน าในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยüข้องรüมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใĀ้มีคุณภาพและเĀมาะÿมกับÿภาพแüดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นÿาระÿ าคัญ 
 
 
 
 
                                                      (นายประมüลชัย ทüีเýรþฐ์) 
                                                      ประธานกรรมการตรüจÿอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 
คณะกรรมการบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร เพื่อใĀ้การบริĀารงาน
และการด าเนินธุรกิจของบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทย่อยเป็นไปในทิýทางที่ดีและÿอดคล้องต่อÿภาพ
เýรþฐกิจในปัจจุบันโดยในปี 2564 คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ประกอบด้üย
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร 3 ท่าน มีรายช่ือต่อไปน้ี 
ล ำดับ ช่ือ-ÿกุล ต ำแĀน่ง 

1 นายเÿนีย์  จิตตเกþม ประธานกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร  
2 นายýักด์ิชัย  ธนบุญชัย กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร 
3 นายชัยÿิทธ์ิ  üิริยะเมตตากุล กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร 

โดยมีนางÿาüýิริüรรณ การงานอันüิจิตร์ เป็นเลขานุการ 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กรได้ปฏิบัติงานตามอ านาจĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบ

ตามกรอบการบริĀารงานคüามเÿี ่ยงองค์กรที ่ได้ก าĀนดไü้อย่างครบถ้üน โดยจัดใĀ้มีการประชุมทั ้งÿิ ้น 4 ครั ้งÿรุป
ÿาระÿ าคัญของการประชุม ได้ดังน้ี 
1. ก าĀนดนโยบายและแนüทางการบริĀารคüามเÿี่ยงโดยรüมของบริþัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงคüามเÿี่ยงประเภทต่างๆ 

ที่ÿ าคัญ เช่น คüามเÿี ่ยงด้านการเงิน คüามเÿี ่ยงด้านการลงทุน และคüามเÿี่ยงที ่มีผลกระทบต่อชื ่อเÿียงของ
กิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเÿนอคณะกรรมการบริþัทฯ ใĀ้คüามเĀ็นชอบ 

2. ก าĀนดยุทธýาÿตร์และแนüทางในการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัทฯ ใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายการบริĀารคüาม
เÿี่ยงโดยÿามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณคüามเÿี่ยงของบริþัทฯ ใĀ้อยู่ในระดับที่เĀมาะÿม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริĀารคüามเÿี ่ยงภายใต้แนüทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริþัทฯ 

4. ก าĀนดเกณฑ์üัดคüามเÿี่ยงและเพดานคüามเÿี่ยงที่บริþัทฯ จะยอมรับได้ 
5. ก าĀนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการคüามเÿี่ยงใĀ้เĀมาะÿมต่อÿภาüการณ์ 
6. ทบทüนคüามเพียงพอของนโยบายและระบบการบริĀารคüามเÿี่ยง โดยรüมถึงคüามมีประÿิทธิผลของระบบและ

การปฏิบัติตามนโยบายที่ก าĀนด 
7. รายงานต่อคณะกรรมการบริþัทฯ อย่างÿม ่าเÿมอเกี่ยüกับการบริĀาร การด าเนินงาน และÿถานะคüามเÿี่ยงของ

บริþัทฯ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รüมถึงÿิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายและกล
ยุทธ์ที่ก าĀนด 

8. จัดใĀ้มีคณะท างานบริĀารคüามเÿี่ยงตามคüามจ าเป็น 
9. ÿนับÿนุนคณะท างานบริĀารคüามเÿี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ าเป็นใĀ้ÿอดคล้องกับ

ขอบเขตคüามรับผิดชอบ 
10. ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเป็นคราüๆไป 

 
 

                                                      (นายเÿนีย์ จิตตเกþม) 
                                                     ประธานกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 8 

 

 

รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามแนüทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริþัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที ่มีคüามรู้
คüามÿามารถประÿบการณ์ มีคüามรู้คüามเข้าใจถึงคุณÿมบัติ Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบรüมถึงมีคüามรู้ด้านบรรþัทภิบาล และ
ÿามารถอุทิýเüลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติĀน้าที่ เพื่อใĀ้การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนÿ าเร็จ
ตามüัตถุประÿงค์ 

โดยปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ประกอบด้üยคณะกรรมการ 
จ านüน 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดับ ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง 
1. นายýักด์ิชัย   ธนบุญชัย ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
2. ดร.üิชญะ   เครืองาม กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ดร.ทิม  นพรัมภา  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางÿาüชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลขานุการ 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามอ านาจĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบตาม

กรอบการบริĀารงานที่ได้ก าĀนดไü้อย่างครบถ้üน โดยจัดใĀ้มีการประชุมทั้งÿิ้น 2 คร้ัง ÿรุปÿาระÿ าคัญของการประชุม ได้
ดังน้ี 

1. ก าĀนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการĀรือผู้บริĀารระดับÿูง ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมตามต าแĀน่ง
ของกรรมการแต่ละต าแĀน่ง เป็นรายบุคคลและÿอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริþัท โดยมีĀลักเกณฑ์และ
üิธีการที่ชัดเจนและเป็นธรรม เพื่อน าเÿนอใĀ้คณะกรรมการบริþัทพิจารณา แล้üจึงเÿนอที่ประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติแล้üแต่กรณี 

2. พิจารณาและทบทüนโครงÿร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน ใĀ้เĀมาะÿมกับผลการ
ด าเนินงานของบริþัทและÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด ณ ปัจจุบัน 

3. เÿนอแนüทางและüิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัüเงิน Āรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ใĀ้แก่คณะกรรมการ
บริþัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริþัทฯ โดยพิจารณาจากภาระĀน้าที่ คüามรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือน าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทฯ เพ่ือพิจารณาตามÿมคüรแล้üแต่กรณี 

4. ก าĀนดแนüทางการประเมินผลงานของกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยพิจารณาจากĀน้าที่ 
คüามรับผิดชอบและคüามเÿี่ยงที่เกี่ยüข้อง 

5. ปฎิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมายตามที่เĀ็นÿมคüร 

 
  

                                                      (นายýักด์ิชัย  ธนบุญชัย) 
                                                     ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 9 

 

 

รายงานคณะกรรมการÿรรĀา 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 
คณะกรรมการÿรรĀา ตามแนüทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริþัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่มีคüามรู้คüามÿามารถ
ประÿบการณ์ มีคüามรู้คüามเข้าใจถึงคุณÿมบัติ Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบรüมถึงมีคüามรู้ด้านบรรþัทภิบาล และÿามารถอุทิý
เüลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติĀน้าท่ี เพ่ือใĀ้การด าเนินงานของคณะกรรมการÿรรĀาÿ าเร็จตามüัตถุประÿงค์ 

โดยปี 2564 คณะกรรมการÿรรĀาบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ประกอบด้üยคณะกรรมการ จ านüน 3 ท่าน 
ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 
ล าดับ ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง 

1 นายจรัญ   üิüัฒน์เจþฎาüุฒิ ประธานกรรมการÿรรĀา  
2 พลอากาýเอกนิพัทธ์  üุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการÿรรĀา 
3 ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการÿรรĀา 

โดยมีนางÿาüชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลขานุการ 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการÿรรĀาได้ปฏิบัติงานตามอ านาจĀน้าที ่ และคüามรับผิดชอบตามกรอบการ

บริĀารงานที่ได้ก าĀนดไü้อย่างครบถ้üน โดยจัดใĀ้มีการประชุมทั้งÿิ้น 2 คร้ัง ÿรุปÿาระÿ าคัญของการประชุม ได้ดังน้ี 
1. ก าĀนดนโยบาย Āลักเกณฑ์และüิธีการในการÿรรĀาบุคคลที่มีคุณÿมบัติเĀมาะÿมเพื่อด ารงต าแĀน่งกรรมการ    

ที่ปรึกþา และผู้บริĀารระดับÿูง โดยต้องมีĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม และÿมเĀตุÿมผล 
2. ÿรรĀา คัดเลือก และเÿนอชื่อบุคคลที่มีคุณÿมบัติÿอดคล้องตามกฎĀมายก าĀนด ทรงคุณüุฒิ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและÿมคüรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
3. ÿรุปผลคัดเลือก และน าเÿนอใĀ้คณะกรรมการบริþัทพิจารณา แล้üจึงเÿนอที่ประชุมผู้ถือĀุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4. คüบคุมใĀ้มีแผนÿืบแทนต าแĀน่งของกรรมการ 
5. ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเป็นคราüๆไป 

 
  

                                                      (นายจรัญ  üิüัฒน์เจþฎาüุฒิ) 
                                                     ประธานกรรมการÿรรĀา 

 



แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report ) เอกÿารแนบ 10 

 

 

รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 
คณะกรรมการบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อท าĀน้าที่ก าĀนดแนüทาง
และก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ การบริĀารจัดการคüาม
ย่ังยืน การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คüามรับผิดชอบต่อÿังคม ÿิ่งแüดล้อมและผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกภาคÿ่üน ที่บริþัทจด
ทะเบียนพึงปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริþัทได้ก าĀนดนโยบายต่างๆ และเพื่อเป็นแนüปฏิบัติในการท างานของกรรมการ 
ผู้บริĀารและพนักงาน ประกอบด้üยคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร 6 ท่าน มีรายช่ือต่อไปน้ี 
ล าดับ ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง 

1 นายเÿนีย์  จิตตเกþม ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2 นายýักด์ิชัย  ธนบุญชัย กรรมการอิÿระ 
3 นายประมüลชัย   ทüีเýรþฐ์ กรรมการอิÿระ 
4 นายกþิดิý   อัชนันท์ กรรมการอิÿระ 
5 ดร.üิชญะ   เครืองาม กรรมการอิÿระ 
6 พลอากาýเอกนิพัทธ์        üุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิÿระ 

โดยมีนางÿาüชนากานต์ ยอดย่ิง เป็นเลขานุการ 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติงานตามอ านาจĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบตามกรอบ

การก ากับดูแลกิจการที่ได้ก าĀนดไü้อย่างครบถ้üน โดยจัดใĀ้มีการประชุมทั้งÿิ้น 4 คร้ังÿรุปÿาระÿ าคัญการประชุม ได้ดังน้ี 
1. พิจารณาก าĀนดแนüทาง เÿนอแนะแนüนโยบาย / แนüปฏิบัติเกี่ยüกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการ
บริþัทฯและฝ่ายจัดการ เพ่ือก าĀนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อใĀ้เป็นแนüทางปฏิบัติขององค์กรที่
ได้มาตรฐานและเป็นแนüทางที่ถูกต้อง 

2. ก ากับดูแลใĀ้ค าปรึกþา ประเมินผลและทบทüนนโยบายและการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ รüมถึงการด าเนินการด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม ตลอดจนการด าเนินงาน
ด้านพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของบริþัทÿู่มาตรฐานÿากล 

3. เÿนอแนะแนüนโยบาย / แนüปฏิบัติเกี่ยüกับคüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม พร้อมทั้งก ากับดูแลใĀ้
ค าปรึกþา ก ากับดูแลและติดตามคüามก้าüĀน้าการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั ่งยืนขององค์กร  และ
ประเมินประÿิทธิผลของการด าเนินการ 

4. ทบทüนคüามเĀมาะÿมของกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี Āากมีการปรับปรุงแก้ไขจะ
น าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทเพ่ือใĀ้คüามเĀ็นชอบ 

5. ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเป็นคราüๆไป 
 

 
                                                      (นายเÿนีย์ จิตตเกþม) 

                                                     ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
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รายงานของคณะกรรมการบริĀาร 
เรียน ท่านผู้ถือĀุ้น บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
 
คณะกรรมการบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริĀาร เพ่ือใĀ้การบริĀารงานและการด าเนินธุรกิจ
ของบริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย เป็นไปในทิýทางที่ดีและÿอดคล้องต่อÿภาพเýรþฐกิจในปัจจุบัน 
คณะกรรมการบริĀาร üันที่ 31 ธันüาคม 2564 ประกอบด้üย 

ล าดับ ช่ือ-ÿกุล ต าแĀน่ง 
1 พลต ารüจโทจารักþ์   แÿงทüีป ประธานกรรมการบริĀาร 
2 นายแพทย์อติรัชต์   จรูญýรี กรรมการผู้จัดการใĀญ่ 
3 นายÿัญญา   ýรายุทธ กรรมการบริĀาร 
4 นายเÿนีย์   กระจ่างýรี กรรมการบริĀาร 
5 นายÿุชีพ  บุญüีระ กรรมการบริĀาร 
6 นายÿุริยันต์  โคจรโรจน์ กรรมการบริĀาร 

โดยมีนางÿาüพลอยพรรณ  üิเýþÿินธพ เป็นเลขานุการ 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบริĀาร ได้ปฏิบัติงานตามอ านาจĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบตามกรอบการ

บริĀารงานที่ได้ก าĀนดไü้อย่างครบถ้üน โดยจัดใĀ้มีการประชุมทั้งÿิ้น 13 คร้ัง ÿรุปÿาระÿ าคัญของการประชุม ได้ดังน้ี  
1. มีอ านาจจัดการพร้อมทั้งตรüจÿอบและติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนüทางการบริĀารต่างๆของ

บริþัทฯและบริþัทย่อยที่ก าĀนดไü้ใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพต่อการด าเนินธุรกิจ และพร้อมทั้งบริĀารงานใĀ้
เป็นไปตามกฎĀมาย üัตถุประÿงค์ ข้อบังคับบริþัท ระเบียบของบริþัทและมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท
และ/Āรือ มติที่ประชุมผู้ถือĀุ้น  

2. üางแผนและก าĀนดนโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์ แผนโครงÿร้างองค์กร รüมถึงโครงÿร้างการบริĀารงานĀลักในการ
ด าเนินธุรกิจของบริþัท และบริþัทย่อยประจ าปี 2564 โดยใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาพเýรþฐกิจและÿภาüะการแข่งขัน
ของตลาดในปัจจุบันเพื่อใĀ้องค์กรมีประÿิทธิภาพในการประกอบการมากขึ้น รüมไปถึงการจัดท าข้อเÿนอแนะ
และก าĀนดนโยบายการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริþัท ประจ าปี 2564 และน าเÿนอต่อ
คณะกรรมการบริþัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. üางแผนและจัดท าแผนทางธุรกิจ อ านาจการบริĀารงาน งบประมาณประจ าปี 2564 ของบริþัทและบริþัทย่อย 
เพื่อน าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทฯพิจารณาอนุมัติ รüมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดÿรรงบประมาณประจ าปี  
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในกรณีที่มีคüามจ าเป็นเร่งด่üนและน าเÿนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริþัท 

4. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใĀญ่และการใช้จ่ายเงินเพื ่อธุรกิจปกติของบริþัท ซึ ่งได้ก าĀนดไü้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564 ของบริþัทและบริþัทย่อย เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่ายบริĀารต่างๆ 
เป็นต้น ตามขอบเขตüงเงินที่ก าĀนดไü้ในอ านาจด าเนินการของบริþัทĀรือตามที่คณะกรรมการบริþัทได้เคยมีมติ
อนุมัติ และน าเÿนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทใĀ้รับทราบ 

5. ตรüจÿอบและติดตามผลการด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อย ใĀ้
เป็นไปตามแผนงานĀรือนโยบายที่ได้น าเÿนอและผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท 
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6. ก าĀนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การü่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริþัทและบริþัท
ย่อย ก าĀนดÿüัÿดิการพนักงานใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับÿภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติและÿอดคล้องกับกฎĀมาย
แรงงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

7. ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเป็นคราüๆไป 
 
 
 

(พลต ารüจโทจารักþ์  แÿงทüีป) 
      ประธานกรรมการบริĀาร 

                             บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือĀุ้นบริþัทของกรรมการและผู้บริĀารปี 2564 
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือĀุ้น ต าแĀน่ง 
 จ านüนĀุ้น  

 (%)  
 จ านüนĀุ้น  

 (%)  
31/12/2564 31/12/2563 

1 กลุ่มจิตตเกþม   8,489,978  0.41  6,633,978 0.34  
  นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 2,600,000 0.13                -          -    
  นางสาวสู่ขวัญ จิตตเกษม   2,923,830 0.14  2,923,830  0.15  
  นางช่อผกา จิตตเกษม   2,317,848  0.11  2,317,848  0.12  
  นายสืบสาย จิตตเกษม   648,300  0.03  1,392,300  0.07  
2 กลุ่มแÿงทüีป   77,329,101  3.75  74,734,101 3.74 
  พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 3,617,506  0.18  1,017,506 0.05 
  นางกิตติธรา แสงทวีป   71,746,662  3.48  73,181,595 3.66 
  นายกรวัฒก์ แสงทวีป   1,964,933  0.10  535,000 0.03 

3 กลุ่มธนบุญชัย   41,327,561 
   

2.00  
40,377,561 2.02 

  นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย รองประธานกรรมการ 1,950,000 0.09                 -         -    
  นายดิษยุตม์ ธนบุญชัย   28,377,561 1.37  34,377,561 1.72  
  นายพงศ์วิชญ์ ธนบุญชัย   4,000,000  0.19  2,000,000 0.10  
  นายพงศ์ณัฐ ธนบุญชัย   4,000,000  0.19  2,000,000  0.10  
  นายดนุ ธนบุญชัย   3,000,000  0.15  2,000,000 0.10  
4 กลุ่มýรายุทธ   3,030,573 0.15  755,573 0.04  
  นายสัญญา ศรายุทธ รองประธานกรรมการ  2,275,000  0.11                 -         -    
  นายพิชญา ศรายุทธ   755,573  0.04  755,573  0.04  
5 กลุ่มจรูญýรี   543,251,987 26.32  539,757,087 27.00  
  นายอติรัชต์ จรูญศรี กรรมการ 166,980,877  8.09  164,380,877 8.22 
  นางเพียงนภา จรูญศรี   229,000,000 11.45  229,000,000 11.45 
  นายธีรพจน์ จรูญศรี   64,740,991  3.14  63,846,091 3.19 
  นางสกาวรัตน์ จรูญศรี   63,283,721  3.07  63,283,721 3.17 
  นางตริตาภรณ์ จรูญศรี   10,567,039  0.51  10,567,039 0.53 
  นายณัฏฐวัฒน์ จรูญศรี   8,679,359  0.42  8,679,359 0.43 
6 กลุ่มüิüัฒน์เจþฎาüุฒิ   38,229,255  1.85  36,276,255 1.82  
  นายจรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ กรรมการ  24,417,319  1.18  22,467,319 1.12  
  นายธีรนนท์ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ   6,907,468  0.33  6,904,468 0.35  
  นายภาวีร์ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ   6,904,468  0.33  6,904,468 0.35  
7 กลุ่มüิริยะเมตตากุล   10,718,100  0.52  9,500,000 0.48  
  นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ 1,300,000  0.06                 -         -    
  นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล   9,418,100 0.46  9,500,000  0.48  
8 นายประมüลชัย ทüีเýรþฐ์ กรรมการ / กรรมการอิÿระ  1,300,000  0.06  -  -  
9 นายเÿนีย์ กระจ่างýรี กรรมการ 1,950,000  0.09  -  -  
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ล าดับ รายชื่อผู้ถือĀุ้น ต าแĀน่ง 
จ านüนĀุ้น 

 (%)  
จ านüนĀุ้น 

 (%)  
31/12/2564 31/12/2564 

10 กลุ่มบุญüีระ   14,189,680   0.69  10,193,731 0.51  
  นายสุชีพ บุญวีระ กรรมการ 12,468,731   0.60  10,193,731 0.51  
  นางนภาภรณ์ บุญวีระ   1,720,949   0.08                -         -    

11 กลุ่มนพรัมภา   163,117,202   7.90  161,817,202 8.09 
  ดร.ทิม นพรัมภา กรรมการ 21,545,328    1.04  20,245,328 1.01 
  นางปรางทิพย์ นพรัมภา   141,041,474   6.83  141,041,474 7.05 
  นางสาวพลอยส่องแสง นพรัมภา   530,400    0.03  530,400 0.03 

12 นายกþิดิý อัชนันท ์ กรรมการ / กรรมการอิÿระ 1,300,000   0.06               -         -    
13 นายüิชญะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิÿระ 1,300,000   0.06                -        -    
14 นายÿุริยันต์ โคจรโรจน์ กรรมการ / เลขานุการบริþัท  28,375,000   1.37  24,883,189 1.24  
15 กลุ่มüุฒิรณฤทธ์ิ   633,000   0.03      
  พลอากาศเอกนิพัทธ์ วุฒิรณฤทธิ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 600,000    0.03                -         -    
  นางปราณี วุฒิรณฤทธิ์   33,000    0.00                -         -    

16 กลุ่มแÿงÿนิท   37,274,256   1.81  35,274,256 1.76 
  พลเอกวิโรจน์ แสงสนิท ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 2,000,000   0.10                 -         -    
  นายลวรณ แสงสนิท   34,271,800    1.66  34,271,800 1.71 
  นายสุพจน์ แสงสนิท   1,002,456    0.05  1,002,456 0.05 
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 การพัฒนาบุคลากรÿ าĀรับการบริการ 
 

   

 

งานแถลงข่าü “Sikarin Next Way” Ăีกก้าüขĂงĂงค์กรที่มุ่งพัฒนาและท า
ประโยชน์เคียงคู่ÿังคม ภายใต้ÿโลแกน Be with You, Always – ýิครินทร์ 
เคียงข้างคุณ โดยมี คุณเÿนีย์ จิตตเกþม ประธานกรรมการ , นายแพทย์ 
Ăติร ัชต์ จรูญýรี กรรมการผู ้จ ัดการใĀญ่ , คุณÿุร ิย ันต์ โคจรโรจน์  
รĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่และประธานเจ้าĀน้าที่ด้านปฏิบัติการ พร้Ăม
ด้üยผู้บริĀาร บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) เปิดตัüการÿร้างแบรนด์ 
SIKARIN ที่พร้Ăมก้าüเดินไปกับทุกท่าน เป็นเÿมืĂนดั ่งเพ ื ่Ăน คนใน
ครĂบครัüที่คĂยดูแลปกป้Ăง ด้üยคüามรัก คüามจริงใจ โดยมีคุณÿัญญา 
คุณากร ใĀ้เกียรติเป็นพิธีกรด าเนินรายการ และคุณนภาพร ไตรüิทย์üารีกุล 
ที่ได้มาพูดคุยถึง “คüามÿุขขĂงĀัüใจกับการใĀ้บริการ” 

  

โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ และ ÿมาคมโรงแรมĀาดใĀญ่ – ÿงขลา 
ได้ร่üมลงนามบันทึกข้Ăตกลงคüามร่üมมืĂ (MOU) #โครงการมาตรฐาน
คüามปลĂดภัยด้านÿุขĂนามัย (SHA Plus+) เพื่Ăป้Ăงกันและคüบคุมการ
แพร่ระบาดขĂงโรค COVID – 19 ตลĂดจนĂ านüยคüามÿะดüกด้าน
ÿุขภาพ และการตรüจรักþา แก่ผู้รับบริการที่เดินทางจากต่างประเทýที่
เข้าพักในโรงแรม ด้üยมาตรการคัดกรĂง COVID – 19 ระดับÿากล น า
โดย รý.นพ.ÿมชาย ทั้งไพýาล ผู้Ă านüยการใĀญ่โรงพยาบาล นายýิüัฒน์ 
ÿุüรรณüงý์ นายกÿมาคมโรงแรมĀาดใĀญ่-ÿงขลา และ นายกฤþกมล 
Ăินตรา ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

    

 
  
บริþัทร่üมกับ มĀาüิทยาลัยบูรพา จัดพิธีลงนามบันทึกข้Ăตกลงคüาม
ร่üมมืĂทางüิชาการ (MOU) โดยมีนายแพทย์Ăติรัชต์ จรูญýรี กรรมการ
ผู้จัดการใĀญ่ บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) และ รĂงýาÿตราจารย์ 
ดร.ÿมถüิล จริตคüร รĂงĂธิการบดีฝ่ายüิชาการ เพื่Ăร่üมกันÿ่งเÿริมและ
ÿนับÿนุนการพัฒนา บุคลากร ซึ ่งจะเป็นการช่üยเพิ ่มโĂกาÿในการ
แลกเปลี่ยนทางüิชาการขĂงบุคลากรและนิÿิตใĀ้มีคุณภาพ มีคüามเป็น
เลิý และคüามเชี ่ยüชาญในการใĀ้บริการทางการแพทย์ พร้Ăมÿร้าง
บุคลากรคุณภาพÿู่ÿังคม 

    

  

   

“เราเช่ืĂในการพัฒนาบุคลากรแบบยั่งยืน เพื่Ăÿ่งมĂบบริการที่ดีและร่üม
พัฒนาÿังคมไปด้üยกัน” บริþัท ý ิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ร ่üมกับ 
Chulalongkorn Business School เซ็น MOU ข้Ăตกลงคüามร่üมมืĂ
เร่ืĂงการพัฒนาด้านบุคลากรĂย่างย่ังยืน ท่ามกลางกระแÿการเปลี่ยนแปลง
ขĂงโลก การปรับตัüขĂงธุรกิจ การพัฒนาĂย่างต่Ăเนื ่Ăง ในโครงการ 
SIKARIN Academy 

 

บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) การได้รับคัดเลืĂกใĀ้เป็นบริþัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินงานที่โดดเด่นด้านÿิ่งแüดล้Ăม ÿังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) เข้าĂยู่ในท าเนียบกลุ่มบริþัทüิถีย่ังยืนที่น่าลงทุน ĀรืĂ ESG Emerging List ปี 2564 
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กิจกรรมเพื่อÿังคม 
 

   
 

   

บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ร่üมกับ มูลนิธิเด็กโรคĀัüใจในพระ
Ăุปถัมภ์ÿมเด็จพระเจ้าพี่นางเธĂ เจ้าฟ้ากัลยาณิüัฒนา กรมĀลüงนราธิüาÿ
ราชนครินทร์ มูลนิธิýิครินทร์เพื่Ăการพัฒนา และมูลนิธิโรงพยาบาลบ ารุง
ราþฎร์ ÿานต่Ăโครงการผ่าตัดเด็กโรคĀัüใจพิการแต่ก าเนิด ปีที่ 11 โดย
โครงการนี้มุ่งĀüังช่üยเĀลืĂเด็กที่ป่üยเป็นโรคĀัüใจพิการแต่ก าเนิด และ
เป็นÿื่ĂกลางจัดĀาเด็กกลุ่มเÿี่ยง โดยมีกิจกรรมการตรüจคัดกรĂง เมื่Ăüันที่ 
1 เมþายน 2564 ที่ผ่านมา ณ Sikarin Grand Room Ăาคาร 3 ชั้น 8 โรง
พยาบาลýิครินทร์ โดยในคร้ังน้ีมีเด็กเข้าร่üมโครงการตรüจคัดกรĂง จ านüน 
24 ราย 

  
โรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่  ร่üมกับภาคบริการโลĀิตแĀ่งชาติที่ 12 

ÿภากาชาดไทย จังĀüัดÿงขลา จัดกิจกรรมบริจาคโลĀิต  ครั้งที่ 36 #
บริจาคโลĀิตช่üยชีüิตเพื่Ăนมนุþย์ 

 
  

     

  

 

โรงพยาบาล ýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ น าโดยคุณขจร üีระÿะเดา ผู้Ă านüยการ
ÿ านักบริĀาร และคณะ #มĂบĂุปกรณ์กีāา  #ÿนับÿนุนกิจกรรมเพื่Ăÿังคม
ขĂงการยางแĀ่งประเทýไทย เพื ่Ăเป็นÿ่üนĀนึ ่ง ในการน ามĂบใĀ้กับ
โรงเรียนบ้านไÿใĀญ่ Ă าเภĂละงู จังĀüัดÿตูล  โดยมีคุณÿุรชัย บุญüรรโณ 
ผู้Ă านüยการ การยางแĀ่งประเทýไทย เขตภาคใต้ตĂนล่าง และผู้บริĀาร 
เป็นผู้แทน รับมĂบ  ณ Ā้Ăงประชุมโรงแรมÿินเกียรติบุรี จังĀüัดÿตูล 

  

SikarinBackToSchool กิจกรรมต้ĂนรับเปิดเทĂมขĂงĀนูๆ ฝึกทักþะ 
กับ workshop ทั้งระบายÿีÿร้างÿรรค์ และประดิþฐ์ Face shield 

ปกป้ĂงĀนูๆ จากเช้ืĂโรค พร้ĂมรับขĂงขüัญĂุปกรณ์การเรียน นĂกจากนี้ 
ยังได้ÿุขภาพดีกันด้üยกับ "üัคซีนนาทีทĂง" 

    
  

    

(กฟผ.) โรงไฟฟ้าจะนะ น าโดยนายÿมเกียรติ ย้Ăยเÿริฐÿุทธิ์  ผู้Ă านüยการ
โรงไฟฟ้าร่üมกับโรงพยาบาลýิครินทร์ ĀาดใĀญ่ ÿาธารณÿุขĂ าเภĂจะนะ 
จัดกิจกรรมแพทย์เคลื่Ăนที่ใĀ้กับประชาชนที่Ăาýัยในพื้นที่รĂบโรงไฟฟ้าจะ
นะ โดยทางโรงพยาบาลได้ใĀ้บริการตรüจÿุขภาพเบื ้Ăงต้น และใĀ้
ค าแนะน าปรึกþาด้านÿุขภาพ ใĀ้กับประชาชนในพื้นที่รĂบโรงไฟฟ้าจะนะ 
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นายÿมเกียรติ ÿิริชูทรัพย์ ĀัüĀน้าÿ านักงานประกันÿังคมจังĀüัดÿงขลา 
และนพ.ÿมชาย ทั ้งไพýาล ผ ู ้Ă  านüยการใĀญ่โรงพยาบาลýิครินทร์ 
ĀาดใĀญ่ ใĀ้การต้Ăนรับ นางÿุรียพรรณ์ ณ ÿงขลา รĂงผู้ü่าราชการจังĀüัด
ÿงขลา เข้าตรüจเย่ียมโรงงานจะนะน ้ายาง ในโครงการ Factory Sandbox 

จังĀüัดÿงขลา ภายใต้มาตรการขĂงÿาธารณÿุข “ตรüจ รักþา คüบคุม 
ดูแล” ขĂงÿถานประกĂบกิจการและลูกจ้าง ซึ ่งทางด้านนายÿมพร 
ธรรมชาติ ผู ้จัดการบริþัท จะนะน ้ายาง จ ากัด ได้ใĀ้คüามÿ าคัญกับ
ผู้ประกĂบการและแรงงาน ทั้งน้ีเพื่Ăÿร้างคüามเช่ืĂมั่น และÿร้างภูมิคุ้มกัน
ใĀ้เกิดกับกลุ่มพนักงานในÿถานประกĂบการ 

 
 

กิจกรรมด้านการýึกþา 
 

บริþัท ýิครินทร์ จ ากัด (มĀาชน) ใĀ้การต้ĂนรับคณะĂาจารย์และ
นักýึกþาช้ันปีที่ 4 คณะÿถาปัตยกรรมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยýิลปากร 
เพ ื ่ĂใĀ้นักý ึกþาใĀ้ม ีคüามรู ้คüามเข ้าใจในการĂĂกแบบĂาคาร
ÿถานพยาบาล ใĀ้ÿĂดรับกับการดูแลผู ้ป ่üย และมีคüามÿะดüก
รüดเร็üในการเข้าถึงการรักþา รüมถึงการค านึงถึงคüามปลĂดภัยขĂง
เจ้าĀน้าที่ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ เพื่Ăประยุกต์คüามรู้ÿ าĀรับการ
เรียนการÿĂนต่Ăไป 

   
 
 

  

    

กิจกรรมใĀ้คüามรู ้กับนักเรียน โดยคุณประธาน üงý์กังแĀ นักจิตüิทยา
คลินิกปฏิบัติการ ÿถาบันกุมารเüช ในĀัüข้Ăเรื่Ăง “Resilience Quotient 

เติมพลังใจ ÿู้Ăุปÿรรค” ใĀ้กับนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 – 4 (English 

Program) ณ โรงเรียนĂัÿÿัมชัญÿมุทรปราการ โดยในการจัดกิจกรรม
ดังกล่าü เด็กๆ ใĀ้คüามÿนใจĂย่างมาก และร่üมกันท ากิจกรรมĂย่าง
ÿนุกÿนาน พร้Ăมกับรับคüามรู้ที่จะช่üยเÿริมÿร้างพลังใจและภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจใĀ้ÿามารถรับมืĂกับเĀตุการณ์ต่างๆ ได้ ด้üยจิตใจเข้มแข็ง และ
ÿามารถปรับตัüใĀ้เข้าÿู่ภาüะปกติได้Ăย่างรüดเร็ü ด้üยĂงค์ประกĂบÿ าคัญ 
3 เร่ืĂงĀลัก ประกĂบด้üย “พลังĂึด พลังăึด พลังÿู้” 

  
กิจกรรมใĀ้คüามรู้ด้านการติดตามช่üยเĀลืĂนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ผิดปกติ และภาüะโรคซึมเýร้า ในĀัüข้Ăเรื ่Ăง “การป้Ăงกันดูแล
นักเร ียนท ี ่ม ีป ัญĀาÿุขภาพจ ิต” โดยค ุณประธาน üงý ์ก ั งแĀ 
นักจิตüิทยาคลินิกปฏิบัติ ใĀ้กับคณะĂาจารย์และบุคลากรทางการ
ýึกþา ณ โรงเรียนราชüินิตบางแก้ü โดยเป็นการบรรยายเพื ่ĂใĀ้
คüามรู้และค าแนะน าในการดูแลนักเรียน พร้Ăมเฝ้าÿังเกตพฤติกรรม 
เพื่Ăป้ĂงกันและรับมืĂĀากเกิดภาüะซึมเýร้า ĀรืĂปัญĀาÿุขภาพจิต
ขĂงเด็กüัยเรียน 
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มาตรการป้องกัน COVID-19 โรงพยาบาลýิครินทร์ 
ด้üยคüามĀ่üงใยในผู้ใช้บริการทุกท่าน โรงพยาบาลýิครินทร์มีมาตรการรับมืĂกับ COVID-19 เพื่Ăเพิ่มคüามปลĂดภัยใĀ้กับ
ผู้ป่üย ผู้มาใช้บริการ และบุคลากรทางการแพทย์ภายในโรงพยาบาล โดยมีมาตรการการป้Ăงกัน ดังน้ี 

- ก าĀนดจุดคัดกรĂงทุกทางเข้าĂĂกขĂงโรงพยาบาล 

- ตรüจคัดกรĂงแยกผู้ป่üยที่ÿงÿัยเพ่ืĂตรüจในĀ้Ăงตรüจโดยเฉพาะ 

- ปิดทางเข้าĂĂกบางจุดภายในโรงพยาบาล 

- ท าคüามÿะĂาดพ้ืนที่และจุดÿัมผัÿÿาธารณะด้üยน ้ายาฆ่าเช้ืĂทุก 1 ช่ัüโมงตลĂดüัน 

- บริการแĂลกĂăĂล์เจลล้างมืĂในพ้ืนที่ใĀ้บริการทุกจุด 

- ระบบปรับĂากาýภายในĂาคาร กรĂงได้ทั้งฝุ่น PM2.5 เช้ืĂไüรัÿ และแบคทีเรีย 

- ประชาÿัมพันธ์ใĀ้คüามรู้แก่ผู้เข้ารับบริการ พนักงาน เพ่ืĂÿร้างคüามเข้าใจและป้ĂงกันตนเĂง 
- บุคลากรทางการแพทย์และผู้ที่เข้ามารับบริการทุกท่านต้ĂงÿüมĀน้ากากĂนามัย 

- จ ากัดจ านüนผู้เข้าใช้ลิฟท์ 6 ท่าน 
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คุณภาพการรักþามาตรฐานระดับประเทýและระดับÿากล 
The International Premium Hospital 
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รางüัลคุณภาพ 

    
 

 
 

   

 

 
 

   

 

 
 

   

 
 




