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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 910 ล้านบาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้วทัง้สิน้  780 ล้าน
บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 140 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 6.50 บาท ซึ่งเป็นการลดมลูค่าที่ตราไว้ (par) จากเดิม
หุ้นละ 10 บาท เป็น หุ้นละ 6.50 บาท (จ านวนหุ้นเท่าเดิม) ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2551 ประชุมเมื่อวนัที่ 9 
ตลุาคม 2551 อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้วของบริษัทฯ โดยการลดทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้วของบริษัท
ดงักลา่วเพื่อน าสว่นเกินทนุที่เกิดจากการลดมลูค่าหุ้นที่ตราไว้จ านวนเงิน 350 ล้านบาท หกัชดเชยผลขาดทนุสะสมที่คงเหลือ
จากการน าเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 6.88 ล้านบาท และสว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญัที่มีอยูจ่ านวนเงิน 365.05 ล้านบาท หกั
ด้วยผลขาดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 จ านวนเงิน 714.82 ล้านบาท สง่ผลให้เกิดสว่นเกินทนุท่ีเกิดจากการลดมลูค่า
หุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้นสว่นที่เหลือจ านวน 7.11 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ บนัทึกไว้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นเป็นบญัชีสว่นเกินทนุจากการลด
ทนุทัง้จ านวน  
 ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้มี
การลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จ านวน 312,168 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.26 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วทัง้หมด
ของบริษัทฯท าให้หุ้นสามญัจ านวนดงักลา่วถกูแปรสภาพเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิงไทย 
(NVDR) ถึงแม้วา่ผู้ ถือ NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงิน ได้แก่ เงินปันผล และสิทธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เช่นเดียวกบัการ
ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทฯ แต่ผู้ ถือ NVDR จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น จากสาเหตดุงักลา่วสง่ผลให้
สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายเพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตาม จ านวนหุ้นของบริษัทฯ ที่น าไปเป็น
หลกัทรัพย์อ้างอิงของ NVDR อาจเปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา ดงันัน้ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ลา่สดุได้
จากเว็บไซท์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่ www.set.or.th 
 
7.2 การเพิ่มทุน 

 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2557 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2557 มีมติให้เปลีย่นแปลง 
เง่ือนไขการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 40,000,000 หุ้น ที่เคยออกไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้น แตป่รากฎวา่ไมม่ีผู้ใดใช้สทิธิแปลงสภาพ จึงมีมติให้เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ การ
เพิ่มทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ช าระหนีส้ถาบนัการเงินบางสว่น, ด าเนินงานโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์, ใช้
เป็นทนุหมนุเวียนภายในบริษัท และใช้เป็นเงินทนุส าหรับปรับปรุงขยายอาคารสถานท่ีให้กบับริการท่ีเพิ่มขึน้ในอนาคต ซึง่จะท า
ให้บริษัทเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนั และขยายผลการด าเนินธุรกิจได้มากขึน้ การเพิ่มทนุมีรายละเอียดดงันี ้

http://www.set.or.th/
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 1. การเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินทนุ จ านวน 20,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท เป็น
เงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงันี ้

 1.1 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ านวน 20,000,000 หุ้น ให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น (Rights offering) ในอตัรา 5 
หุ้นเดิมต่อ1 หุ้นเพิ่มทนุ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 15 บาท โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุ (Record date) ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 และให้รวบรวมรายช่ือโดยปิดสมดุทะเบียนในวนัที่ 2 ตลุาคม 
2557 และก าหนดวนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุในระหวา่งวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557  

 1.2 กรณีที่มีหุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลอืจากการจองซือ้ของผู้ ถือหุ้นเดิมดงักลา่วข้างต้น ให้คณะกรรมการบริษัทหรือบคุคล
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่เหลือดงักลา่วให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมที่ประสงค์จะ
จองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิที่รับการจัดสรร (Excess Rights) ตามสดัส่วนดังกล่าวข้างต้นในราคา
เดียวกนั จนกวา่หุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะได้รับการจดัสรรจนครบทัง้จ านวน โดยในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
สว่นที่เหลือดงักล่าวให้ค านึงถึงจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นท่ีเหลือ และจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่จองซือ้โดยผู้
ถือหุ้นที่ประสงค์จะจองซือ้หุ้นเกินกวา่สทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

 กรณีมีเศษของหุ้น ผู้ ถือหุ้นรายใดได้รับการจดัสรรหุ้นท่ีเป็นพิเศษไมเ่ต็มจ านวน 1 หุ้นให้ตดัจ านวนเศษดงักลา่วทิง้ 

 บริษัทได้ด าเนินการดงักลา่วแล้ว ปรากฎวา่บริษัทสามารถขายหุ้นเพิ่มทนุได้เกินกวา่จ านวนหุ้นที่จดัสรร เนื่องจากมี
ผู้ ถือหุ้นจองซือ้เกินกว่าสิทธิ รวมเป็นค่าหุ้นทัง้สิน้ 348.29 ล้านบาท ซึ่งเกินกว่ามูลค่าหุ้นเพิ่มทุนตามที่บริษัทก าหนดไว้
จ านวน 300 ล้านบาท สว่นท่ีช าระเกิน 48.29 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายคืนแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีจองซือ้เกินกว่าสิทธิครบถ้วนแล้ว และ
บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วจากเดิม 100 ล้านหุ้น มลูค่า 650 ล้านบาท เป็น 120 ล้านหุ้นมลูค่า 780 
ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 

 2.  การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท 
เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงันี ้

2.1 จดัสรรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ านวน 15,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ตามสดัสว่น (Rights Offering) และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุในคราวเดียวกนัหรือหลายคราวก็ได้รวมถึงอ านาจในการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และ
รายละเอียดเง่ือนไขตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่วให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวนัที่บริษัทจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ล้วแต่วนัใดจะถึงก่อน รวมถึงการเข้า
เจรจาท าความตกลงและลงนามในเอกสารและสญัญาตา่งๆที่เก่ียวข้องรวมทัง้ด าเนินการตา่งๆอนัเก่ียวเนื่องกบัการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว และลงนามในเอกสารค าขออนญุาตต่างๆและหลกัฐานที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกบั
การจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักลา่ว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตเอกสารหลกัฐานดงักลา่วต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพย์ฯ และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นและสมควรเก่ียวกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดงักลา่ว 

2.2  จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 5,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท ทัง้จ านวนหรือบางส่วนในคราว
เดียวกนัหรือต่างคราวกนัให้แก่นกัลงทนุ โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือนกัลงทนุประเภทสถาบนั (นกัลงทนุ) ซึ่งเป็น
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาเสนอขายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดย “ราคาตลาด” 
ให้ค านวณจากราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของการซือ้ขายหุ้นของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างน้อย 7 วนั แต่ไม่
เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารมีมติจดัสรรและเสนอขายหุ้น
ตอ่นกัลงทนุ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทยงัไมไ่ด้ด าเนินการจ าหนา่ยหุ้นในวิธีดงักลา่วข้างต้น 

 

โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 
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ล ำดับ สัดส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ)

1 กลุ่มจรูญศรี 27,653,224                    23.04

นายอติรัชต์  จรูญศรี 7,300,000                           6.08

นายธีรพจน์  จรูญศรี 4,778,716                           3.98

นางสกาวรัตน์  จรูญศรี 4,537,701                           3.78

นางสาวศศินภา  จรูญศรี 4,446,090                           3.71

นางสาวนฏันภางค์  จรูญศรี 4,433,924                           3.69

นายณฎัฐวฒัน์  จรูญศรี 790,790                              0.66

นางตริตาภรณ์  จรูญศรี 757,701                              0.63

นางเพียงนภา  จรูญศรี 608,302                              0.51

2 บริษัท โรงพยำบำลวิภำวดี จ ำกัด (มหำชน) 11,771,800                    9.81

3 นำยนพดล  เขมะโยธิน 9,500,000                      7.92

4 กลุ่มมหทัธนำรักษ์ 5,867,000                      4.89

นางสาวนิลเนตร  มหทัธนารักษ์ 5,336,900                           4.45

นางนงเยาว์  มหทัธนารักษ์ 525,100                              0.44

นายอาชวะ มหทัธนารักษ์ 5,000                                  0.00

5 นำงสำวมำลินี  บุญรักษ์ 5,666,560                      4.72

6 นำยวิโรจน์  มุทธำกำญจน์ 4,256,000                      3.55

7 MR. TENG, MING-TA 3,956,000                      3.30

8 นำยศิลปชัย  นิสำกรสิทธ์ิ 3,864,381                      3.22

9 กลุ่มมำลีนนท์ 3,561,000                      2.97

นายประชมุ  มาลีนนท์ 1,358,000                           1.13

นางสาวรัตนา  มาลีนนท์ 1,200,000                           1.00

นางสาวปิยวดี  มาลีนนท์ 400,000                              0.33

นางสาวอมัพร  มาลีนนท์ 275,000                              0.23

นายจิรวฒัน์  มาลีนนท์ 96,000                                0.08

นางสาวปราลี  มาลีนนท์ 96,000                                0.08

นางสาวนบชลุี  มาลีนนท์ 96,000                                0.08

นางสกลศรี  มาลีนนท์ 40,000                                0.03

10 กลุ่มแสงสนิท 2,541,210                      2.12

นายลวรณ  แสงสนิท 2,469,210                           2.06

นายสพุจน์  แสงสนิท 72,000                                0.06

รวมกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท 10 อันดับแรก 78,637,175                    65.53

11 ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอ่ืนๆ 41,362,825                    34.47

รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 120,000,000                  100.00

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท 10 อันดับแรก

ณ วันที่ 24 ธันวำคม 2558

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น)
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมเ่กินกวา่ร้อยละ 70 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี   

  ตามรายงานการประชมุสามญัประจ าปี 2558 ครัง้ที่ 37 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีอนมุตัิ
การจ่ายเงินปันผลจากก าไรประจ าปี 2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน 120 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.85 บาท เป็น
เงินปันผลทัง้สิน้ 102 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแล้วในเดือนพฤษภาคม 2558  รวมถึงอนุมตัิให้จัดสรร
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 7.90 ล้านบาท  

  ตามรายงานการประชุมสามญัประจ าปี 2557 ครัง้ที่ 36 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีอนมุตัิ
การจ่ายเงินปันผลจากก าไรประจ าปี 2556 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน 100 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท รวม
เป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 80 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแล้วในเดือนพฤษภาคม 2557 รวมถึงอนุมตัิให้จัดสรร
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 7.43 ล้านบาท 

 
ประวติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 5 ปี ยอ้นหลงั (ปี 2554 – 2558) ดงัน้ี 
 

ปี จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน อตัราการจ่าย 
เงินปันผล/หุน้ 

เดือนท่ี 
จ่ายเงินปันผล 

2558 เดือนมกราคม ‘ 2557 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2557 0.85 บาท/หุน้ 21 พฤษภาคม 2558 
2557 เดือนมกราคม ‘ 2556 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2556 0.80 บาท/หุน้ 22 พฤษภาคม 2557 
2556 เดือนมกราคม ‘ 2555 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2555 0.75 บาท/หุน้   23 พฤษภาคม 2556 
2555 เดือนมกราคม ‘ 2554 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2554 0.60 บาท/หุน้ 24 พฤษภาคม 2555 
2554 เดือนมกราคม ‘ 2553 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2553 0.50 บาท/หุน้ 20 พฤษภาคม 2554 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย เพื่อให้
มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ นโยบาย วิสยัทศัน์ 
กลยุทธ์ และทิศทางในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบและความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุรายภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจ โดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทกุรายและภายใต้กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบับริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดนโยบายให้ครอบคลมุทัง้องค์กรและก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้บริษัทฯ อยา่งเหมาะสม  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มจี านวน 15 ทา่น ประกอบด้วย  
 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ทา่น  
 กรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระและไมม่ีสว่นร่วมในการบริหาร จ านวน 3 ทา่น  
 กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด จ านวน 7 ท่าน กรรมการอิสระ จ านวน 7 ท่าน คิดเป็น 47% ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจ านวน
กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ล าดับ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 
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โ
ดยมีนาย
สริุยนัต์  โคจรโรจน์ เป็นเลขานกุารบริษัท  

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครัง้ ในวนัพธุสปัดาห์ที่ 2 ของ

ทกุเดือน โดยการประชมุคณะกรรมการบริษัท มีจดุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและร่วมตดัสนิใจในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการก าหนดวาระการประชุมลว่งหน้าไว้อย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ ร่วมก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัท าหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมและเอกสารต่างๆ สง่ให้คณะกรรมการก่อนการประชุม
ลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั  

การประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจะถือมติของเสยีงข้างมาก โดยกรรมการหนึง่ทา่นมีหนึง่เสยีง และกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรือไมใ่ห้
ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้
ขาด และการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และเมื่อสิน้สดุการประชุม 
เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้มีหน้าที่จดัท ารายงานการประชมุและจดัสง่ให้ที่ประชมุกรรมการรับรองความถกูต้องในครัง้ถดัไป ใน
ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดงันี ้

 
 

1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 
3 นายศกัดิช์ยั   ธนบญุชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
4 นายสญัญา  ศรายทุธ รองประธานกรรมการ 
5 นายแพทย์อตรัิชต์  จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
6 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
7 นายกิตพินัธุ์  ศศะนาวนิ กรรมการ  
8 นายกระจ่าง  จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
9 นายจรัญ  ววิฒัน์เจษฎาวฒุ ิ กรรมการ 

10 นายอมรฤทธ์ิ  เกาไศยานนท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
11 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการ  
12 นายสชีุพ  บญุวีระ กรรมการ  
13 นายกษิดศิ  อชันนัท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
14 ดร. วชิญะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 
15 ดร. ทมิ นพรัมภา กรรมการ 
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1 นายเสนีย์   จิตตเกษม               
Mr. Seni   Jittakasem             

12/12 

2 พลต ารวจโทจารักษ์   แสงทวปี     
Pol. Lt. Gen. Jarax  
Sangtaweep 

            
12/12 

3 นายศกัดิ์ชยั      ธนบญุชยั       
Mr. Sakchai  Tanaboonchai         

x 
   

11/12 

4 นายสญัญา    ศรายทุธ      
Mr. Sanya  Sarayudh                        

12/12 

5 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี 
Dr. Atirat  Charoonsri             

12/12 

6 นายประมวลชยั    ทวีเศรษฐ์ 
Mr. Pramuanchai  Taweesedt             

12/12 

7 นายกิติพนัธุ์      ศศะนาวิน     
Mr. Kitipan  Sasanavin             

12/12 

8 นายกระจา่ง      จารุพฤกษ์พนัธ์      
Mr. Krajang  Jaruprukphan  

x 
   

x x 
   

x 
 

8/12 
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9 นายจรัญ    วิวฒัน์เจษฏาวฒิุ             
Mr. Jarun  Wiwatjesadawut             

12/12 

10 นายอมรฤทธ์ิ     เกาไศยานนท์     
Mr. Amornrit  Kaosaiyanon             

12/12 

11 นายเสนีย์      กระจา่งศรี         
Mr. Senee  Krajangsri             

12/12 

12 นายสชุีพ      บญุวีระ          
Mr. Sucheep  Boonveera              

12/12 

13 นายกษิดศิ      อชันนัท์       
Mr. Kasidit  Ajanant         

x 
   

11/12 

14 ดร. วิชญะ    เครืองาม         
Dr. Vichya  Krea - ngam               

12/12 

15 ดร. ทิม      นพรัมภา              
Dr. Tim  Noparumpa  

x 
    

x x 
   

x 8/12 

 
 ที่ปรึกษาและเลขานุการ              
1 พลเอกวิโรจน์    แสงสนิท   

Gen. Viroj  Sangsnit              
12/12 

2 พลเอกเอกชยั     จนัทร์ศรี  
Gen. Ekachai  Chansri     

x 
       

11/12 

3 นายบณัฑรู      ชณุหสวสัดิกลุ   
Mr. Banthun  Junhasavasdikul             

8/8 

4 นายอ านาจ     คล้ายไทย     
Mr. Amnart  Klaithai             

12/12 

5 นายสริุยนัต์      โคจรโรจน์    
Mr. Suriyan  Kojonroj             

12/12 

6 นางปริญดา    วงษ์สกลุ    
Mrs. Parinda  Vongsakul              

12/12 

หมายเหตุ   x = วนัท่ีไมเ่ข้าร่วมประชมุ 

- นายบณัฑรู ชณุหสวสัดกิลุลาออกจากต าแหนง่ที่ปรึกษาคณะกรรมการ เมื่อเดือน สงิหาคม 2558 
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คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรายและสรุปประเด็นต่างๆ 
เก่ียวกบัการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้รับทราบเพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป 

8.1.2 คณะกรรมการชุดต่างๆ 
คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
 
 

 
 

โดยมีนางปริญดา วงษ์สกลุ เป็นเลขานกุาร 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือ 
  ตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2 นายอมรฤทธ์ิ เกาไศยานนท์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3 นายกษิดศิ  อชันนัท์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

 
โดยมีนางสาวเพ็ญฤดี จิตเลขา เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดับ  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 นายศกัดิช์ยั  ธนบญุชยั ประธานกรรมการพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

1/1 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2 นายแพทย์อตรัิชต์  จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 12/12 
3 นายสญัญา  ศรายทุธ กรรมการบริหาร 12/12 
4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการบริหาร 12/12 
5 นายสชีุพ บญุวีระ กรรมการบริหาร 12/12 
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2 นายกระจา่ง  จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

3 ดร. วิชญะ  เครืองาม  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

 
โดยมีนายภาเสก อยูส่ขุขี เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 2 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 

การประชุม 
1 นายกิติพนัธุ์  ศศะนาวิน ประธานกรรมการสรรหา  1/1 
2 นายจรัญ  วิวฒัน์เจษฎาวฒิุ กรรมการสรรหา 1/1 

 
โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
 

8.2 ผู้บริหาร 
รายช่ือผู้บริหาร 4 อนัดบัแรก ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ  ต าแหน่ง 
1. พลต ารวจโทจารักษ์        แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์อตรัิชต์    จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายสริุยนัต์   โคจรโรจน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบตักิาร 
4. นายสรุศกัดิ ์  สตุมาส ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหาร 
5. นายเสนีย์      กระจ่างศรี ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบญัชีการเงิน 
6. นางสาวเพ็ญฤดี  จิตเลขา ผู้อ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 
  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท (เอกสารแนบ 1) 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย                                  (เอกสารแนบ 2) 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 

2555 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขนกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 มีหน้าที่ก ากบัดแูลและจดัการการประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปี   นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ก ากบัดแูลให้
บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบตัิให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัทและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่



ส่วน 2 หนา้  32 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) 

 

 

ดี และยงัสนบัสนนุการจดัให้กรรมการ ผู้บริหาร ได้รับความรู้และเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่
กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการรายงานให้กรรมการ ผู้บริหาร รับทราบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด
กฎเกณฑ์ตา่งๆ และท าหน้าที่เก็บรักษาเอกสารส าคญัตามกฎหมาย เลขานกุารบริษัทได้เข้ารับการอบรมสมัมนา ดงันี ้

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2013 
- หลกัสตูร กลยทุธ์การบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 46 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 8/2012 
- หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 3/2012 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 46/2012 
- หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 5 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์ และวิธีก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 
และผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ซึง่จ านวนเงินท่ีจ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบ
กบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกนั และอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในสว่นของคา่ตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสัและขึน้อยู่กบัหน้าที่ความรับผิดชอบ ผล
การปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่ง
ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทน
ประจ าต าแหนง่ และเงินคา่บ าเหน็จในปี 2558 เป็นเงินรวม 9,904,536 บาท 

ประเภทของ 
ค่าตอบแทน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

 ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เบีย้ประชุม 15 3,482,000 15 3,752,000 15 4,484,536 
ค่าบ าเหน็จ 15 1,500,000 15 1,591,667 15 1,900,000 
ค่าตอบแทน 15 3,715,000 15 2,940,000 15 3,520,000 
รวม  8,697,000  8,283,667  9,904,536 

 
 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท  ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนสั ซึง่ใน 
ปี 2558  คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร รวมเป็นเงิน 35,516,802  บาท 
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ประเภทของค่าตอบแทน 

 
ปี 2556 

 
ปี 2557 

 
ปี 2558 

เงนิเดือน 28,431,120 30,261,120 31,785,720 
โบนัส* 3,203,878   3,530,570 3,731,083 
รวม 31,634,998 33,791,690 35,516,803 

 
 ค่าตอบแทนอื่น   -ไมม่ี- 

 
 
  
8.5 บุคลากร 

  จ านวนพนกังาน สิน้สดุ ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2558 บริษัท ฯ มีพนกังานทัง้สิน้  1,431 คน โดยแบง่เป็นพนกังานใน
แตล่ะโรงพยาบาลได้ดงันี ้
 

 

โรงพยาบาล จ านวนพนักงาน(คน) 
2557 2558 

ศิครินทร์ 1,221 1,303 
รัทรินทร์ 210 204 
รวม 1,431 1,507 

          
       

8.5.1 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
8.5.2 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงานในรูปของ เงินเดือน โบนสั เงินประกนัสงัคม 

คา่รักษาพยาบาล สวสัดิการบ าเหน็จชดเชยที่คาดไว้ และสวสัดิการอื่นๆ โดยค่าใช้จ่ายดงักลา่วในปี 2557 
เทียบกบัปี 2556 แสดงดงัตาราง 

 
รายการ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 
2557 2558 

ค่าวิชาชีพแพทย์ 384,336,340 419,495,296 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 490,262,574 577,647,991 
รวม 874,598,914 997,143,287 
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8.5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายมุง่มัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน สง่เสริมการท างาน

เป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และความสามารถของพนกังาน  ดแูลความ
ปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มีคู่มือปฏิบตัิและกฎระเบียบ มี
ระบบงานที่ชัดเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้ความส าคัญในการพัฒนา
ความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการทัง้ภายในและภายนอกในแขนง
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทกัษะปฏิบตัิงาน ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทกัษะทาง
เทคนิคของพนกังาน เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายที่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และรับผิดชอบต่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส เพื่อมิให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้น โดยในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบับริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การเป็นบริษัทฯ ที่มีการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
และคณะกรรมการบริหาร โดยรายละเอียดของคณะกรรมการแตล่ะชดุ มีดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมการบริษัท (หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ข้อ 8) 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ได้แก่ พลต ารวจโทจารักษ์    แสง

ทวีป นายสญัญา ศรายทุธ นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี นายเสนีย์ กระจ่างศรีและนายสชีุพ บญุวีระ กรรมการสองในห้าคนนีล้ง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยอาจมอบหมายให้บคุคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ แต่จะมอบหมายให้บุคคลอื่น
ปฏิบตัิการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้ 

2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ควบคมุดแูลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายเว้นแต่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้
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ต้องได้มติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การซือ้หรือ
โอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน
มาเป็นของบริษัทฯ การเพิ่มทนุการลดทนุ การออกหุ้นกู้  การแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมทัง้การ
อื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

3. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ
ทนัเวลา 

4. อนมุตัิแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ รวมทัง้อนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทที่น าเสนอ
โดยคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตัิการท าธุรกรรมเก่ียวกบัการจดัหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน เป็นต้น 
6. พิจารณาอนมุตัิการจดัท านิติกรรมสญัญาที่ผกูพนับริษัทฯ 
7. กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
8. คณะกรรมการมีหน้าที่ต้องจดัให้มีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบพิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพื่อจดัท าและน าเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. จดัให้มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. มีอ านาจจดัการและบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัทฯ มติที่ประชุม

ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2. จดัท าข้อเสนอแนะและก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
3. จดัท าแผนทางธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน งบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น อนมุตัิรายจ่ายลงทนุ การอนมุตัิค่าใช้จ่ายบริหาร

ตา่งๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินท่ีก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 
5. ด าเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ได้น าเสนอและผ่าน

การอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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1. สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจัดท าและมีการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีความเช่ือถือได้ และทนัเวลา โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท า
รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ประสบการณ์ของบคุลากร

ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. ก าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดับสงู ให้มีความเหมาะสมตาม

ต าแหน่งของกรรมการแต่ละต าแหน่ง เป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท โดยมี
หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนและเป็นจาธรรม เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและสอดคล้องกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนั 

3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือคา่ตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการ 
4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยพิจารณาจาก

หน้าที่ ความรับผิดชอบและความเสีย่งที่เก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดบัสงู โดยต้องมีหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีชดัเจน เป็นธรรม และสมเหตสุมผล 
2. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายก าหนด ทรงคุณวุฒิ มีคุณธ รรม 

จริยธรรมและสมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 
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3. สรุปผลคัดเลือก และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

4. ควบคมุให้มีแผนสบืแทนต าแหนง่ของกรรมการ 
  
 
 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีอ านาจหน้าที่ บริหารจดัการบริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณประจ าปี ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และอนมุตัิด าเนินการตา่งๆ ในเร่ืองเก่ียวกบัการเงิน และ
ทรัพย์สนิ เพื่อธุรกรรมตามปกตขิองบริษัท ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจดัการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในทางการค้าปกติ รวมทัง้การบริหารและจดัการใดๆ ให้
เป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการได้พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ ให้กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถ
มอบอ านาจให้บคุคลอื่นเพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนตนได้อยา่งไรก็ตามการมอบอ านาจดงักลา่วต้องไมท่ าให้กรรมการผู้จดัการใหญ่
หรือบคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ โดยก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราว

ละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัได้นานที่สดุของกรรมการตรวจสอบให้
ไมเ่กิน 2 วาระติดตอ่กนั เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีความเห็นเป็นอื่น  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

9.3.1 การสรรหากรรมการ 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีที่เสนอโดยสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะต้องด าเนินการอย่างมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส    โดยได้
ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึง่ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนด
วา่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่ สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ และกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่มีสทิธิได้รับเลอืกตัง้กลบัมาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ ทัง้นี ้ในการสรรหากรรมการบริษัท
เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มี
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คุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายก าหนดและข้อก าหนดที่เ ก่ียวข้อง เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาให้
คณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นคดัเลือกด้วย โดยผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง
เทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการทีละคน 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ชุมออกเสียงได้เพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 
เป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการที่ได้รับแต่งตัง้จะได้รับทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อมูลเก่ียวกับข้อบงัคบัของ
คณะกรรมการต่างๆ แผนกลยุทธ์และนโยบายที่ส าคญัของบริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท เพื่อสร้างความเข้าใจแก่กรรมการเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท 

 
 

9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 
กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับต าแหน่งและ

หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยการ
คดัเลอืกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบคุคลของฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคับที่
เก่ียวข้องกบักรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัททัง้หมด โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม ่บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่ง
รวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคูม่ือกรรมการบริษัท 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วม ดงันี ้

- บริษัทฯ สง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตาม
สดัสว่นการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ควบคมุดแูล 
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- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม มีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบในการควบคมุหรือมีสว่นร่วม
ในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น 
การเปิดเผยข้อมลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ การท ารายการะหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยง การ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม มีการจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันการที่กรรมการและผู้บริหารจะน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
สว่นตน ดงันี ้
 1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะใช้ข้อมูลภายในเพื่อท าการซือ้ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนข้อมูลนัน้จะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากที่ข้อมลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บคุคลข้างต้น
ควรละเว้นการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์จนกระทัง่ประชาชนที่ได้รับข้อมูลดงักลา่วได้มีเวลาประเมินข้อมลูที่ได้รับในระยะเวลา
พอสมควรแล้ว 
 2. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท หากกรรมการหรือผู้บริหารรวมถึงคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่เข้าข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทตามที่ก า หนดไว้ในประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ สจ. 14/2540 เร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

     ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (audit fee) 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ครัง้ที่ 37 วนัท่ี 22 เมษายน 2558 มีมติแตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชี 

ธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2558 รวมเป็นเงินทัง้สิน้  1,000,000 บาท และคา่
สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย-บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ส าหรับรอบปี 2558 เป็นเงินรวม 235,000 บาท 
 

 ค่าบริการอื่น ๆ ( non-audit fee)  
  คา่พาหนะ และเบ็ดเตลด็ประจ าปี จ านวนเงินรวม 20,678.92 บาท 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม อนัจะ

ท าให้บรรลเุป้าหมายส าคญัที่จะเพิ่มมูลค่าสูงสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและมุ่งหวงัให้บุคลากรทุกระดบั ตัง้แต่กรรมการ ทีมบริหาร 
พนกังาน ตลอดจนพนกังานของผู้ รับจ้างได้ยดึถือปฏิบตัิ โดยน าหลกัการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ได้มีการปรับปรุงเพิ่ม มาปรับใช้กบัสภาพการประกอบการของบริษัทฯ ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัแกส่ทิธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้

ถือหุ้นรายย่อย โดยได้รับสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและ
มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผล
ก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา 
ผา่นช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การเลือกตัง้
กรรมการ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท เป็นต้น  

ในปี 2558 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในเดือนเมษายน โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้
ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ทัง้ก่อนวนัการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น วนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และหลงัวนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

1.1 บริษัทฯ ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นก่อนวนัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคณุสมบตัิที่
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ ถือหุ้นสามารถดรูายละเอียดหลกัเกณฑ์และ
วิธีปฏิบตัิได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sikarin.com) ส าหรับปี 2558 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ
การประชมุ รวมถึงเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

1.2 ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  เพื่อแจ้ง
วาระการประชมุ พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสนิใจ และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สทิธิได้เต็มที่ โดยได้ชีแ้จงรายละเอียด
ของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวนัประชมุ เพื่อรักษาสทิธิในการเข้าประชมุ รวมทัง้สทิธิการลงมติของ
ผู้ ถือหุ้น โดยประกาศลว่งหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนถึงก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการประกาศลงหนงัสอืพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 
วนั 

1.3 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ
หนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดท าหนงัสือมอบฉันทะใน
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รูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสยีงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และ
ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซต์บริษัทฯ ได้อีกด้วย  

1.4 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัพธุที่ 22 เมษายน 2558 โดยจดัการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ณ ห้องประชมุ โรงพยาบาลศิครินทร์ เนื่องจากสามารถรองรับจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีให้ความ
สนใจเข้าประชุม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเข้าประชุมและซกัถามตลอดจนแสดงความ
คิดเห็นตา่งๆ ภายในห้องประชุมเดียวกนั นอกจากนี ้ได้มีการจดันิทรรศการเพื่อให้ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบด้วย โดยในวนัดงักลา่ว มีผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง จ านวน 63 ราย และผู้ ถือ

หุ้นที่รับมอบฉันทะ จ านวน 166 ราย รวมทัง้สิน้ 229 ราย นบัรวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 76,288,673 หุ้น จาก
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000 หุ้น หรือคิดจ านวนหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชุมเป็นร้อยละ 63.57 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ครบเป็นองค์
ประชมุตามข้อบงัคบับริษัท  

1.5 บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัท่ีมาเข้าร่วมประชมุ โดยมีการแนบแผนที่ของ
สถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ มีการจดัที่จอดรถยนต์ไว้ให้เป็นการเฉพาะ และจดัรถบริการ
รับสง่ส าหรับทา่นผู้ เข้าร่วมประชมุ รับสง่ 2 จดุส าคญัที่การคมนาคมสะดวก รวมทัง้ให้บริการอาหารเช้ารับรอง
ผู้ เข้าร่วมประชมุด้วย 

1.6 ในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชมุ บริษัทฯ ได้จดัให้มีการลงทะเบียน
โดยใช้ระบบบาร์โค้ด หรือโปรแกรม e – Register จากศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ 
เพื่อให้ขัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็วและถกูต้อง  ส าหรับ
วิธีการนบัคะแนน บริษัทฯ ใช้โปรแกรม e – Voting จากศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ มาใช้ในการนบัคะแนน เพื่อให้
เกิดความถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระและเพื่อ
ความโปร่งใสของการตรวจนบัคะแนน ประธานได้แต่งตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นที่เสนอตวัรับอาสาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจนบัคะแนนอีกด้วย  

1.7 ก่อนเร่ิมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ได้แนะน า
คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุม
ตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เช่น การเปิดประชมุ การออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสียง
ของผู้ ถือหุ้นในแต่ละระเบียบวาระ และในการประชุมบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ
ข้อมลู รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้ในวาระท่ีผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม บริษัทฯ ได้
จดัเตรียมบคุลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ให้ค าตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
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1.8 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้ก าหนดวาระการ
ประชุมไว้เป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งลว่งหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มี
โอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญัในที่ประชุม
อยา่งกะทนัหนั 

1.9 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระเป็นรายบคุคล โดย
บริษัทฯ เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน และกรรมการท่ีครบวาระจะไม่อยู่ร่วมในการประชุมนี ้
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้อภิปรายและลงคะแนนเสยีงอยา่งเป็นอิสระ 

1.10 ภายหลงัวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัถดั
จากวนัประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและน าส่งต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเผยแพร่รายงานการประชมุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นได้ทราบผลการประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลาและสามารถตรวจสอบได้   

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริษัทฯ สร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่  ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยไม่ค านึงถือเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม ความพิการ โดยในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการจดัเตรียมที่นัง่ส าหรับผู้พิการไว้ในจดุที่สะดวกที่สดุ และบริษัทฯ ได้ด าเนินการตา่งๆ เช่น  

2.1 บริษัทฯ ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นก่อนวนัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคณุสมบตัิที่
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยผู้ ถือหุ้นสามารถดรูายละเอียดหลกัเกณฑ์และ
วิธีปฏิบตัิได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sikarin.com)  

2.2 ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  เพื่อแจ้ง
วาระการประชมุ พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที่ โดยประกาศลว่งหน้า
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30วนัก่อนถึงก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยหนงัสือ
นดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ จะมีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  

2.3 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทน และออกเสยีงแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้จดัท าหนงัสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์
ก าหนด และผู้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซต์บริษัทฯ ได้อีกด้วย  



ส่วน 2 หนา้  43 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) 

 

 

2.4 บริษัทฯ ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่และได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการ
ออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง รวมถึงผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมในการแสดงความคิดเห็น
และตัง้ค าถามในท่ีประชมุ 

2.5 กรรมการและผู้บริหาร จะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามตลอดการประชุม 
รวมถึงมีการบนัทึกประเด็นถามตอบและข้อคิดเห็นต่างๆ ไว้ในรายงานการประชุม เพื่อที่ผู้ ถือหุ้นจะสามารถ
ตรวจสอบได้ภายหลงั 

2.6 บริษัทฯ มีการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบหรือการท ารายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่หมายถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงาน
ที่เก่ียวข้องที่ได้ลว่งรู้ข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว  

 บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่พืน้ฐานของกรรมการและพนกังานทกุระดบัที่จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจ
ของตน การปฏิบตัิต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม จะต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม โดยจะมีการก าหนดข้อห้ามทัง้ของผู้บริหารและพนกังานทัว่ไป 
และบทลงโทษพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ใน
ข้อบงัคบัและระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัทฯ 

 กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องรักษาข้อมูลภายใน ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อ
บคุคลภายนอก อนัจะน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไมน่ าข้อมลูที่เป็นความลบั
ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

 ข้อตกลงหรือข้อมลูต่างๆ ที่บริษัทฯ ท ากับคู่สญัญา ถือเป็นความลบั ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคล
อื่นได้ ยกเว้นจะได้รับอนญุาตจากบริษัทฯ และคูส่ญัญาเทา่นัน้ 

 ก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัการ
จดัท าข้อมลูทางการเงิน โดยก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 45 วนั
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 60 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ าปี และสิน้สดุ
ระยะเวลางดเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หลงัจากที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
แล้วเป็นเวลา 24 ชัว่โมง เพื่อความทดัเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูล โดยบริษัทฯ จะแจ้งเตือนให้
กรรมการและผู้บริหารรับทราบลว่งหน้าก่อนถึงระยะเวลาดงักลา่ว 

 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีหน้าที่จดัท าและรายงาน
การซือ้-ขาย-โอน-รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากที่มีการเปลี่ยนแปลง
มายงับริษัทฯ โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทท าหน้าที่รวบรวมรายงานการ
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เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดงักลา่ว เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อ
ทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

2.7 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหว่าง
กนัของบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสียจะไม่สามารถเข้ามีสว่นในการ
อนมุตัิรายการดงักล่าว ซึ่งรายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัท รัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ ทัง้นี ้รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยตุิธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  
และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่
ก าหนดโดยสมาคมผู้สอบบญัชีแหง่ประเทศไทย 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมาย หรือโดยข้อตกลง

และพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ 
สามารถเจริญเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน และคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้ว่าผู้มีสว่นได้
เสยีจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี ้สงัคม 
ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้ 

 ผู้ ถือหุ้น / นกัวิเคราะห์ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของตน และมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น

หรือนกัวิเคราะห์ โดยตระหนกัในความส าคญัตอ่การรักษาระดบัฐานการเงินให้มีความ แข็งแกร่ง มีผลการด าเนินงานที่ดีมีการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกราย  รวมทัง้มุ่งมัน่ที่จะท าให้ผลประกอบการ
เจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  

นอกเหนือไปจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท เช่น สิทธิในการตรวจสอบจ านวน
หุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระในที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสทิธิที่จะได้รับผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัมีการให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอย่าง
เทา่เทียมกนัและทนัเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะ
เจ้าของบริษัทอยา่งอิสระในที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

 พนกังาน  
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเพิ่มศกัยภาพขององค์กรในการดงึดดูผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเข้ารายงาน
กบับริษัทฯ รวมทัง้เพิ่มศกัยภาพในการรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่ปฏิบตัิงานกับบริษัทฯ  ในระยะยาว ซึ่งในการบริหาร
บคุลากรจะให้ความส าคญั 4 ด้าน ดงันี ้

การพฒันาและการสร้างโอกาสเติบโตแก่พนกังาน 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งมัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน สง่เสริมการท างาน

เป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และความสามารถของพนกังาน  ดแูลความ
ปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มีคู่มือปฏิบตัิและกฎระเบียบ มี
ระบบงานที่ชัดเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้ความส าคญัในการพฒันา
ความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการทัง้ภายในและภายนอกในแขนง
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยสง่เสริมความรู้และความสามารถ ทกัษะปฏิบตัิงาน ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทกัษะทาง
เทคนิคของพนกังาน เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับร่วมกันก าหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการและระดับ
ผู้ บริหารมีการประชุมหารือและก าหนดวิสัยทัศน์องค์กร และถ่ายทอดไปยังพนักงาน ซึ่งพนักงานทุกระดับได้ก าหนด
วตัถปุระสงค์และตวัชีว้ดั  
(Key Performance Indicators: KPI) ถ่ายทอดลงมาตัง้แตร่ะดบัองค์กร หนว่ยงาน และพนกังาน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงาน
และมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

การบริหารคา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยตวัแทนฝ่ายบริหารและ

ตวัแทนฝ่ายพนกังาน ร่วมกนัตรวจตรา ควบคมุดแูลและเสนอแนะการจดัสวสัดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมแก่พนกังาน มุ่งมัน่
ให้มีสวสัดิการของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและมัน่คงต่อการด ารงชีพของพนกังานและครอบครัว  เสริมสร้างให้พนกังาน อยู่
ภายใต้สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั จดักิจกรรมเพื่อให้ความรู้ และสง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน
และผู้ รับเหมาทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบตัิเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเกิดสถานการณ์จริงเป็นประจ าทกุปี เช่น การซ้อม
อพยพกรณีเกิดอคัคีภยั เป็นต้น  

การสือ่สาร 
บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการสื่อความข้อมลูต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างทัว่ถึง และ

เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางในการเสนอข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารโดยตรง เช่น โครงการ “พบกนัสร้างสรรค์องค์กร” โครงการ
ผู้บริหารพบปะพนกังาน เพื่อพดูคยุ สอบถามปัญหาตา่งๆตลอดจนให้ค าปรึกษา รับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุ
ระดบัอยา่งเทา่เทียม และให้ก าลงัใจในการปฏิบตัิงานแก่พนักงานทกุคนเพื่อให้พนกังานเข้าใจทิศทาง นโยบายและวิธีปฏิบตัิที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้เน้นการสือ่สารเชิงรุกเป็นส าคญั ด้วยตระหนกัว่า พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าและเป็นหนึ่งปัจจยั
ส าคญั ที่น ามาซึง่การเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
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การสร้างความสมัพนัธ์ภายในองค์กร 
ด้วยลกัษณะงานของโรงพยาบาล จะมีความหลากหลายมากด้านบคุลากร ทัง้ระดบัการศกึษา รายได้และช่วง

อาย ุโดยนโยบายของบริษัทฯ จะมุ่งเน้นให้พนกังานทกุคน ทกุระดบั และทกุวิชาชีพ เคารพและให้เกรียติซึ่งกนัและกนัในการ
ปฏิบตัิงาน โดยไม่ให้น าความแตกต่างสว่นบคุคลมาเป็นเง่ือนไข เพื่อให้บรรลนุโยบายดงักลา่ว บริษัทฯจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างความสมัพันธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานเดียวกัน โดยจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อให้เกิด
ความคุ้นเคยเป็นกนัเองในการท างานและมีความเป็นหนึง่เดียวมากที่สดุ 

 ลกูค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจและความเช่ือมัน่ในการเข้าใช้บริการของลกูค้า และบริการที่ดี

มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่องด้วยการให้โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
ระบบคณุภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศสหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital 
Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสขุ ตลอดจนคณุภาพอื่นๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001 (สิง่แวดล้อม) เป็นต้น  

บริษัทฯ ให้บริการแก่ลกูค้าหรือผู้ ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดบัคุณภาพที่สงูสดุ  โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัและความพงึพอใจของลกูค้า บริษัทฯ มีคณะกรรมการในการพิทกัษ์สิทธิลกูค้า นอกจากนี ้บริษัทฯ มีสว่นที่ดแูลและ
พฒันาคณุภาพของการบริการอยา่งตอ่เนื่อง โดยค านงึถึงความต้องการและความคิดเห็นพร้อมทัง้รับข้อร้องเรียนของลกูค้า ทัง้
การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าร้องเรียนเป็นตนัและการติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท Social 
Network เป็นต้น โดยจะมีการจัดประชุมของผู้บริหารทุกวนั เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องน าข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของ
ลกูค้าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ลกูค้าเกิดความพอใจสงูสดุ 

 คูแ่ขง่ 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่แข่งให้สอดคล้องกับหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกั

ปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัทาง
การค้าของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือ
คูแ่ขง่ทางการค้า ไมท่ าลายช่ือเสยีงข้องคูแ่ขง่ด้วยการกลา่วหาบริษัทคูแ่ขง่ด้วยความไมส่จุริตและปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

 
  คูค้่า  

บริษัทฯ มีนโยบายที่ค านงึถึงความเสมอภาคเทา่เทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ 
โดยการปฏิบตัิตามข้อตกลงที่ให้หรือท าไว้กับคู่ค้าหรือบริษัทคู่สญัญาทุกประการ ซึ่งบริษัทฯ มีขัน้ตอนการประมูลงาน การ
ต่อรองราคา การคัดเลือกผู้ รับเหมาและการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่โปร่งใสและตรงไปตรงมาโดยทุกล าดับขัน้ตอนจะมี
คณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาทุกครัง้ นอกจากนี ้ข้อตกลงหรือข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทฯ ท าร่วมกับคู่ค้าจะถูกเก็บรักษาเป็น
ความลบั และไมน่ าข้อมลูดงักลา่วมาใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมจากคูค้่า 

 
 เจ้าหนี ้ 
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บริษัทฯ มีนโยบายยึดถือปฏิบตัิที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเง่ือนไขที่มีอยู่กับเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด 
รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา ท าหน้าที่อนัพงึมี ตอ่เจ้าหนีท้กุรายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา ตลอดจนไม่ปกปิด
ข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสยีหาย และหากมีเหตอุนัจะท าให้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา 
บริษัทฯ จะท าการแจ้งเจ้าหน้าที่ลว่งหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่วร่วมกนั  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความส าคญัต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น  นกั

ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศ 
โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  และทนัต่อเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริษัทฯ ยึดปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบัต่างๆ ที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ
อยา่งเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลีย่นแปลงอยูส่ม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีเช่ือมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจที่โปร่งใสถกูต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัต่างๆ ต่อสาธารณะทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน ทนัต่อเวลา เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน  รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้ สอบบัญชี รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการระหวา่งกนั โครงสร้างผู้ ถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ รายงานการก ากบั
ดแูลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจยัความเสีย่ง การจดัการ ไว้อยา่งเพียงพอในรายงาน
ประจ าปีและรายงาน 56 - 1  

4.3 ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง  
ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดงันี ้ 

 รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก  
 รายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี  
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง 

กรรมการทา่นนัน้ไมต้่องยื่นแบบรายงานใหมห่ากไมม่ีการเปลีย่นข้อมลูการมีสว่นได้เสยี  
 ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีสว่นได้เสยีแก่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัท

จะต้องสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน  

4.4 ก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งครัง้แรก 
และรายงานการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ ให้ที่ประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

4.5 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ  
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4.6 เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะอนกุรรมการและจ านวนครัง้การเข้าประชมุเป็นรายบคุคล  
4.7 เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
4.8 รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
บริษัทฯ มีช่องทางหลากหลายในการสือ่สารข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสีย ทัง้ตามที่กฎหมายก าหนด 

เช่นแบบ 56-1 รายงานประจ าปี ระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ และช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท
ฯ ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่มีการปรับปรุงข้อมลูให้ทนัการอยูเ่สมอ การพบปะกบันกัวิเคราะห์รายไตรมาส เป็นต้น  

บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้จดัการฝ่ายการเงินท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบัน การให้ข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ 
ตอ่ผู้ ถือหุ้น ซึง่ผู้ลงทนุสามารถติดต่อขอรับข้อมลูบริษัทได้ที่ส านกัเลขานกุาร หมายเลขโทรศพัท์  1728 หรือ 0-2366-9900 ต่อ 
2702, 2708 และหมายเลขโทรสาร 0-2366-9907 หรือติดตอ่ผา่นทางเว็บไซต์บริษัทฯ (www.sikarin.com) โดยข้อค าถาม ข้อติ
ชม ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ทางผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียได้สื่อสารเข้ามายงับริษัทฯ จะถูกสง่ต่อให้
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ติดตอ่ทราบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั บริษัทฯ มีการ

ก าหนดขอบเขตอ านาจของแตล่ะต าแหนง่ไว้อยา่งชดัเจนในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ จึงท าให้ผู้บริหารดงักลา่วไมม่ีอ านาจ
เบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเฉพาะ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการท่ีไมม่ีอ านาจลงนามอนมุตัิผกูพนักบั
บริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท (ดรูายละเอียดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในข้อ 8 
การจดัการ) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัถึงคณุคา่ของประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทอื่น 
จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
รวมกันไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้สามารถจดัสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ   กรณีที่มีกรรมการบริษัทด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ให้พิจารณาการด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของ
บริษัทเป็นส าคญั สว่นผู้บริหารนัน้สามารถด ารงต าแหนง่กรรมการและ/หรือกรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และ
การรับต าแหนง่ดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหนง่กรรมการ
ในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ มี
นโยบายวา่ ห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จดัการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับ
ประโยชน์สงูสดุจากการที่กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอทุิศเวลาให้แก่บริษัทฯ และปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการก าหนด
ขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สดุ และมีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศและการจดัเก็บดแูล
ทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ
จดัการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัย
ความเสีย่งทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหตแุละมีการก าหนดมาตรการ
ในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งตอ่เนื่อง และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และข้อมลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีงบ
การเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมเีหตผุลวา่การ
บนัทึกข้อมูลทางการบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัทฯ ได้จดัให้ส านกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าที่ เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพียง
พอท่ีจะป้องกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายในดงักลา่วต่อผู้บริหารและที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการแบบไขว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี โดยประเมินโดยใช้หวัข้อดงันี ้1.
การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ 4.บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการ 5.ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายกิจการ 6.การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ ได้สนบัสนนุการพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ โดยสง่เสริมให้กรรมการบริษัทเข้า

รับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การ
อบรมและสมัมนา ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัท าคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับ
กรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททัง้หมด 
โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมลู
เก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคูม่ือกรรมการบริษัท 

 
การสืบทอดงาน  
บริษัทฯ มีแผนการเตรียมการสบืทอดต าแหนง่งานท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบ เพื่อทดแทนผู้ เกษียณอาย ุหรือบรรจุลงใน

ต าแหนง่งานใหม่ที่เกิดขึน้จากการขยายกิจการหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัทฯ หรือการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงูสดุเพื่อความตอ่เนื่องในการบริหาร และเพื่อให้สามารถคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีศกัยภาพและพร้อมที่จะด ารงต าแหนง่งาน
ส าคญัดงักลา่ว 

  

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส าคญักบัการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

ทัง้ในด้านความปลอดภยั คณุภาพชีวิต มีการสง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคณุภาพชีวิตของชุมชน
และสงัคมโดยรวม โดยบริษัทฯ มีการให้งบประมาณสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกรอบในระบบบริหารคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมและด าเนินการตาม
มาตรฐานตา่งๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมทัง้ในเร่ืองการประหยดัพลงังานด้วยการเข้าโครงการอนรัุกษ์พลงังาน   

 
 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจให้มคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคมตาม “แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ” ที่จดัท า
โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้ปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วในหวัข้อเหลา่นี ้คือ:- 
 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
  3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 
 4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
  5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
 7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
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 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มี
สว่นได้เสยี 
 

 บริษัทฯ ได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยในปี 
2558 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพื่อสงัคมโครงการตา่งๆ มาอยา่งตอ่เนื่อง อาทิเช่น 

 โครงการผา่ตดัเด็กโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด    
ในปี พ.ศ. 2558 นายเสนีย์ จิตติเกษม ประธานกรรมการ นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี กรรมการผู้ จัดการ

ใหญ่บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) และศาสตราจารย์คลนิิกพลโทหญิงสรีุย์พร คณุาไทย รองประธานคณะกรรมการมูลนิธิ
เด็กโรคหวัใจในพระอปุถมัภ์ของสมเด็จ พระพี่นางกรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร์และ นายแพทย์ธนกฤต จินตวร ผู้ ช่ ว ย
ผู้อ านวยการด้านการแพทย์ในนามมูลนิธิโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ ร่วมกันจัดโครงการผ่าตดั เด็กโรคหวัใจพิการแต่ก าเนิด
เพื่อให้น้องๆที่เป็นโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิดสามารถเข้ารับการตรวจวินิจฉยัเพื่อรับการรักษาโดยไม ่เสยีคา่ใช้จ่าย ส า ห รั บ
โครงการนีจ้ากปีแรกจนถึงปีที่ผา่นมาได้สง่ตอ่ให้มลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ รับเด็กเข้า โครงการผ่าตดัเด็กโรคหวัใจพิการแต่
ก าเนิดไว้รักษาจ านวน 131 คน  น ามาซึง่กิจกรรมศิครินทร์มินิมาราธอนในปีนีซ้ึง่จดัเป็นปีที่ 6 บรรยากาศของงานเป็นไป
ด้วยความอบอุน่จากบรรดานกัวิ่งจ านวนมาก ซึง่ท าให้มีรายได้จากการจดังานครัง้นีจ้ านวน 700,000 บาท มอบให้กับ มูลนิธิ
เด็กโรคหวัใจฯ  

 
 โครงการ Sikarin Green Day ครัง้ที่ 15   

ในเดือนพฤษภาคมของทกุปี บริษัทฯ มอบเงินสมทบทนุให้กบั ศนูย์อนรัุกษ์พนัธุ์เตา่ทะเล อ.สตัหีบ  
จ.ชลบรีุ 550,000 บาท ซึง่มีสว่น ช่วยมอบโอกาสให้กบัลกูเตา่ตวัน้อยทัง้ในด้านการปลกูสร้างบ้านพกั ฟืน้ และอาหารให้กับ
เตา่ ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมป่าชายเลน ซึ่งถือเป็นแหล่งหรือจุดเร่ิมต้นของสิ่งมีชีวิตเป็นวงจรสมดุลของ
ธรรมชาติ ที่ส าคญั 
 

 โครงการเปิดบ้านเติมฝัน...สกัวนัจะเป็นหมอ     
บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) เน้นความเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้สูช่มุชน สร้างแรงบนัดาลใจ 

ในการค้นคว้าเรียนรู้จากเคร่ืองมือ อปุกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ทางการแพทย์ผสานกับการถ่ายทอดจากแพทย์ พยาบาลและ
บคุลากรของบริษัทฯ ด้วยบรรยากาศที่เป็นกนัเอง สนกุสนาน เพื่อมีความจดจ าในการเรียนรู้ให้กบัเด็กๆ  
 

 โครงการ Sikarin on Tour   
บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) จดักิจกรรมสง่เสริมให้เด็กๆดแูลสขุภาพอนามยัเร่ืองการดแูล 

สขุอนามยัการล้างมือผา่นการเลา่ นิทานให้กบัเด็กนกัเรียน จากโรงเรียนตา่งๆ อาทิเช่น โรงเรียนอนบุาลศิวภรณ์โรงเรียนลาซาล
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวลั โรงเรียนอนบุาลบษุยมาส โรงเรียนอนบุาล เจริญพงษ์ และ 
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โรงเรียนนอนบาุลบ้านหน ู ในงานเดก็ๆได้รับความสนกสุนาน จากการแสดงนิทานดนตรี เลน่เกมส์และรับของที่ระลกึ
มากมาย 
 

 โครงการ Lucky all Month 11th     
บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) ยงัคงเดินหน้าน าข้าวสารไป มอบให้กบัโรงเรียนตา่งๆ เช่นเดิม  

เพราะยงัมีโรงเรียนขนาดเลก็อีกจ านวนมากที่ยงัต้องการความช่วยเหลอืทัง้จากภาครัฐ และเอกชน เราจะช่วยกนั ขยายโอกาส
ให้กบัโรงเรียนตา่งๆไป ในขณะเดียวกนัเราก็ยงัให้ความส าคญั กบัการอนรัุกษ์ธรรมชาติขยายโอกาสให้กบัสิง่แวดล้อมอีก
ด้วย 

 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคณุธรรม สจุริต โปร่งใส ยึดมัน่ใน
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ ตลอดจนสนบัสนนุสง่เสริมให้บคุลากรทกุระดบัในบริษัทฯ มีจิตส านึกใน
การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบเพื่อให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ขึน้ โดยเนือ้หาบางส่วนได้ถกูเขียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร” ที่บริษัทฯ ได้
จัดท าขึน้ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนีถู้กจัดท าขึน้เพื่อก าหนดความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสมที่จะตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึง่ในแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ (Collective Action Coalition Against Corruption) จดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้า
ไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย 
 
ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 การทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ หมายถึง การปฏิบตัิหรือกระท าการใดๆ เช่น การให้หรือรับ การน าเสนอ การเรียกร้อง การ
ติดสนิบน ทัง้ที่เป็นเงิน สิง่ของ ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่นใดกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือบคุคลที่ท าธุรกิจกบั
บริษัทฯ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 
 การช่วยเหลอืทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือ
สนบัสนนุแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทางการเมอืง กิจกรรมทางการเมอืง ไมว่า่จะทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั จะไมก่ระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้
ทางตรงและทางอ้อม ต่อตนเอง ครอบครัว คนรู้จกั รวมถึง หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ได้ท าธุรกิจด้วย 
และให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณา ก าหนดนโยบาย ก ากบัดแูล ติดตาม สอบ
ทานให้มีระบบที่สนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ในการ
น านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการ
เปลีย่นแปลงนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที่ในการสอบทาน
ระบบรายงานทางบญัชีการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทจุริต เพื่อให้มัน่ใจว่า
หนว่ยงานตา่งๆ มีการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ถกูต้องตามกฎหมายและมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริตน้อย
ที่สดุ 

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ สื่อสารแกพนกังานทกุระดบัและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ดงักลา่ว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั 
หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่เหมาะสม และเสนอรายงานการตรวจสอบการ
ประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และข้อบงัคบับริษัท อย่างเคร่งครัด 
โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

2. บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไมก่ระท าการใดๆ อนัแสดงถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีสว่นได้เสียใน
เร่ืองที่ตนปฏิบตัิงานทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้การให้
หรือรับของขวญั ของที่ระลกึ ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิและการ
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กระท าในวิสยัที่สมควรเหมาะสม โดยต้องไมม่ีมลูคา่เกินสมควรหรือน าไปสูก่ารปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ตน ซึง่อาจน าไปสูก่ารทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล โดยใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ จะต้องกระท าในนามบริษัทฯ เท่านัน้ โดยต้อง
บริจาคให้แก่องค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรองอย่างถกูต้อง สามารถตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

4. การสนบัสนนุ โดยใช้เงิน สิง่ของ หรือทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุโครงการตา่งๆ จะต้องระบช่ืุอในนามบริษัทฯ 
เทา่นัน้ โดยต้องมีวตัถปุระสงค์เพื่อธรุกิจ ภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และต้องด าเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของ
บริษัทฯ ทัง้นี ้การเบิกจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

5. บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไมก่ระท าการใดๆ ท่ีแสดงให้เห็นวา่ไมเ่ป็นกลางทางการเมือง โดยห้ามให้การสนบัสนนุหรือ
การกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรของ
บริษัทฯ เพื่อการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการเมือง ที่แสดงให้เห็นถึงการไมเ่ป็นกลางทางการเมือง 

6. บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าขา่ยการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

7. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริต
คอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะไมล่งโทษ ลดต าแหนง่ หรือให้ผลทางลบแก่บคุคลที่แจ้งเบาะแส 

8. ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจริยธรรมของบริษัทฯ จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินยัตามระเบียบบริษัทฯ ที่ก าหนด และถ้าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย จะต้องรับโทษทางกฎหมายด้วย 

9. บริษัทฯ มีการจดัท าการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงการจดัล าดบัความส าคญั และก าหนด
มาตรการท่ีเหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลของมาตรการดงักลา่ว 

10. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตาม ควบคมุให้พนกังานทกุระดบัและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะพนกังานภายใต้
การบงัคบับญัชา มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
 บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้มีสว่น
ได้เสยีที่ได้รับหรือมีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบจากการกระท าที่เก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบคุลากรของบริษัทฯ ไม่ว่า
จะทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส
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ในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที่
สามารถติดตอ่ได้ ผา่นช่องทาง ดงันี ้
 -  เลขานกุารบริษัท 
  บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
  4/29 หมู ่10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 - e – mail:  ir.sikarin@gmail.com 
 - โทรศพัท์:  0 – 2366 – 9900 ตอ่ 2702 
 - โทรสาร:  0 – 2366 – 9907 
 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส 
 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเป็นความลบั โดยจะจ ากดัเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ที่สามารถเข้าถึงข้อมลูดงักล่าว ในกรณีที่ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสเป็น
บคุลากรของบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการลดต าแหน่งงาน การพกังาน การ
เลกิจ้าง การขม่ขู ่หรือการกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแก่ผู้แจ้งดงักลา่ว 
 กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีบทบาทหน้าที่ในการใช้ดลุยพินิจมอบหมายให้ผู้บริหารที่ต้องไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองที่
ได้รับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสทัง้ทางตรงและทางอ้อม ท าหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสัง่การคุ้มครองความ
ปลอดภยัของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมลู เพื่อคุ้มครองความปลอดภยัของบคุคลดงักลา่ว 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการก าหนด

ขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สดุ และมีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศและการจดัเก็บดแูล
ทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ
จดัการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทกุเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัย
ความเสีย่งทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจยัที่ เป็นสาเหตแุละมีการก าหนดมาตรการ
ในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งตอ่เนื่อง และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการ 

mailto:ir.sikarin@gmail.com
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และข้อมลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีงบ
การเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมเีหตผุลวา่การ
บนัทึกข้อมูลทางการบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัทฯ ได้จดัให้ส านกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพียง
พอท่ีจะป้องกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายในดงักลา่วต่อผู้บริหารและที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกบัเป้าหมายในการ

ด าเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจดัการความเสี่ยงระดบัองค์กร รวมทัง้ติดตามสถานะความเสี่ยง  ประเมินผลการปฏิบตัิตาม
แผนจดัการความเสีย่งให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่ตัง้
ไว้ ซึง่ปัจจยัความเสีย่งได้เปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี  

 

12. รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารและ 

ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทได้
ก าหนดขัน้ตอนการตรวจสอบและอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั ดงันี ้

 
วิธีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
1. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองฝ่ายจัดการ 

   ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้
พิจารณาตดัสนิใจ บคุคลที่เก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายสนิเช่ือ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตัิการ หรือผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การพิจารณาท ารายการตา่ง ๆ ตามขัน้ตอนการขออนมุตัใินระเบยีบปฏิบตัิ และตามอ านาจด าเนนิการของบริษัทฯ ซึง่ภายหลงั
จากที่ฝ่ายจดัการพิจารณาอนมุตัแิล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ 
และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทด้วย 
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2. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริหาร 
  ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร ให้หนว่ยงาน

ที่รับผิดชอบน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารเพื่อขอ
อนมุตัิเข้าท ารายการ ซึง่ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปีของบริษัทด้วย 

3. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 เมื่อมกีารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ที่เป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางที่ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการค้า

ปกติ ซึง่อยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และ
ความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหนว่ยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอยีดในการท ารายการ และจดัเตรียม
ข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้สว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
จดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ  โดยมีข้อสรุปท่ี
เป็นสาระส าคญั เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัเิข้าท ารายการตอ่ไป 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

4. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองผู้ถอืหุ้น 
  ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของผู้ ถือหุ้น ให้ฝ่ายสนิเช่ือและ

การตลาดหรือฝ่ายทีเ่ป็นต้นเร่ืองต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอความเห็น
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหนว่ยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอยีดในการท ารายการ และจดัเตรียม
ข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้สว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
จดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ  โดยมีข้อสรุปท่ี
เป็นสาระส าคญั เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) 

 

 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท ารายการตอ่ไป 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการบริษัท ให้สว่นงานเลขานกุารจัดเตรียมเอกสารเพื่อจดัประชมุและ
ขออนมุตัิการท ารายการจากผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมลูประกอบให้เพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และ
จะต้องแสดงรายช่ือและจ านวนหุ้นของบคุคลที่เก่ียวโยงกนัท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงด้วย 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
  
  นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทและบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสว่นใหญ่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีต อยา่งไรก็
ตาม ในอนาคต ในการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และ
เป็นไปตามราคาตลาด โดยบริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถงึความสมเหตสุมผล
ของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา 

 ทั้ งน้ี บริษทัให้ความส าคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นส าคญั 
ดงันั้น จึงให้ความส าคญัต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการ
ระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 กรรมการบริษัทฯและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถงึความสมัพนัธ์  หรือรายการเก่ียวโยงใน 
กิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียงโยงกบักรรมการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ใน
กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนัน้ ให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ก่อนเสนอขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแตก่รณี)  ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

  ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ถือเป็นเร่ืองส าคญัทีต้่อง
ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  เพือ่ให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  และจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ความเข้าใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทัว่ทัง้บริษัทฯ 
 
 


