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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 981,561,198 บาท โดยเรียกช าระแล้วทัง้จ านวน  
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 151,009,415 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท 
 
 ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2560 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ได้มีการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จ านวน 822,418 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.54 ของจ านวนหุ้นที่ออกและเรียก
ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ท าให้หุ้นสามญัจ านวนดังกลา่วถกูแปรสภาพเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่
เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิงไทย(NVDR) ถึงแม้ว่าผู้ ถือ NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน ได้แก่ เงินปันผล และ
สทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เช่นเดียวกบัการลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทฯ แต่ผู้ ถือ NVDR จะไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น จากสาเหตุดังกล่าวจะส่งผลให้สิทธิในการออกเสียในที่ประขุมผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายเพิ่มมากขึน้ 
อยา่งไรก็ตาม จ านวนหุ้นของบริษัทฯ ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิงของ NVDR อาจะเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ดงันัน้
ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ลา่สดุได้จากเว็บไซท์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ี www.set.or.th 
 
7.2 การเพิ่มทุน 

  ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2557 มีมติให้เปลี่ยนแปลงเง่ือนไข
การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 40,000,000 หุ้น ที่เคยออกไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส าคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น แตป่รากฏวา่ไมม่ีผู้ใดใช้สทิธิแปลงสภาพ จึงมีมติให้เปลีย่นแปลงเง่ือนไขการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนใหม่ การเพิ่มทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ช าระหนีส้ถาบันการเงินบางส่วน, ด าเนินงานโครงการ
ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์, ใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในบริษัท และใช้เป็นเงินทุนส าหรับปรับปรุงขยายอาคาร
สถานที่ให้กับบริการที่เพิ่มขึน้ในอนาคต ซึ่งจะท าให้บริษัทเพิ่มศักยภาพในการแข่งขนั และขยายผลการด าเนิน
ธุรกิจได้มากขึน้ การเพิ่มทนุมีรายละเอียดดงันี ้

 1. การเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินทุน จ านวน 20,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 
บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงันี ้

  1.1 จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 20,000,000 หุ้ น ให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิมตามสัดส่วน (Rights 
offering) ในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ1 หุ้นเพิ่มทนุ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 15 บาท โดยก าหนดรายช่ือ
ผู้ ถือหุ้นที่มีสทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ (Record date) ในวนัที่ 1 ตลุาคม 2557 และให้รวบรวม
รายช่ือโดยปิดสมุดทะเบียนในวนัที่ 2 ตุลาคม 2557 และก าหนดวนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนใน
ระหวา่งวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557  

 1.2 กรณีที่มีหุ้นสามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจองซือ้ของผู้ ถือหุ้นเดิมดังกล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่เหลอืดังกลา่ว
ให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิมที่ประสงค์จะจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิที่ รับการจัดสรร (Excess 

http://www.set.or.th/
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Rights) ตามสดัสว่นดงักลา่วข้างต้นในราคาเดียวกนั จนกว่าหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะได้รับการ
จดัสรรจนครบทัง้จ านวน โดยในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นที่เหลือดงักลา่วให้ค านึงถึงจ านวน
หุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นที่เหลอื และจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่จองซือ้โดยผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะจองซือ้
หุ้นเกินกวา่สทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

 กรณีมีเศษของหุ้น ผู้ ถือหุ้นรายใดได้รับการจัดสรรหุ้นที่เป็นพิเศษไม่เต็มจ านวน 1 หุ้นให้ตดัจ านวนเศษ
ดงักลา่วทิง้ 
 บริษัทได้ด าเนินการดงักล่าวแล้ว ปรากฎว่าบริษัทสามารถขายหุ้นเพิ่มทุนได้เกินกว่าจ านวนหุ้นที่จัดสรร 
เนื่องจากมีผู้ ถือหุ้นจองซือ้เกินกว่าสิทธิ รวมเป็นค่าหุ้นทัง้สิน้ 348.29 ล้านบาท ซึ่งเกินกว่ามลูค่าหุ้นเพิ่มทนุตามที่
บริษัทก าหนดไว้จ านวน 300 ล้านบาท ส่วนที่ช าระเกิน 48.29 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายคืนแก่ผู้ ถือหุ้นที่จองซือ้เกิน
กวา่สทิธิครบถ้วนแล้ว และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วจากเดิม 100 ล้านหุ้น มลูค่า 650 ล้าน
บาท เป็น 120 ล้านหุ้นมลูคา่ 780 ล้านบาท เมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 
 2.  การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 
6.50 บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงันี ้

 2.1 จัดสรรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 15,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Rights Offering) และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
พิจารณาเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได้รวมถึงอ านาจในการ
ก าหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่วให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
วนัที่บริษัทจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัที่กฎหมายก าหนดให้ต้อง
จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป ทัง้นีแ้ล้วแต่วนัใดจะถึงก่อน รวมถึงการเข้า
เจรจาท าความตกลงและลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆที่เก่ียวข้องรวมทัง้ด าเนินการต่างๆอนั
เก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าว และลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่างๆและ
หลกัฐานที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ซึง่รวมถึงการติดตอ่และการ
ยื่นค าขออนญุาตเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการ
น าหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีอ านาจในการด าเนินการ
อื่นใดอนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

 2.2  จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 5,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 6.50 บาท ทัง้จ านวนหรือ
บางส่วนในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่นักลงทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือนักลงทุน
ประเภทสถาบนั (นกัลงทุน) ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดย “ราคาตลาด” ให้ค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของการ
ซือ้ขายหุ้นของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างน้อย 7 วนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกันก่อน
วนัที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารมีมติจดัสรรและเสนอขายหุ้นตอ่นกัลงทนุ 
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 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 มีมติให้ยกเลิกการจัดสรรหุ้ น
สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 20 ล้านหุ้น ตามที่ได้มีการขยายระยะเวลาการ
จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนออกไปอีก 1 ปี ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 38 เมื่อวนัที่ 20 
เมษายน 2559 และอนมุตัิให้ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 910 ล้านบาทให้เหลือทนุจดทะเบียน 780 ล้าน
บาท เพื่อให้สอดคล้องกบัมติการยกเลกิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปดงักลา่วข้างต้น 

  และที่ประชุมอนุมตัิให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 780 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบียน 981.56 ล้าน
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 31,009,415 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทเพื่อรองรับการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) และ
เพื่อจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยจัดสรรให้แก่ SHH เพื่อเป็นการรองรับการเข้าท า
ธุรกรรมการรับโอนกิจการทัง้หมดของ SHH ตามรายละเอียดดงันี ้
(1) พิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 6,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้นเดิม (Rights Offering) ในอตัรา 20 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยเสนอขายใน
ราคาหุ้นละ 25.00 บาท (“การเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุตามสิทธิ”) ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นเดิมมีสิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุเกินกว่าสิทธิของตนตามอตัราส่วนที่ก าหนดไว้ข้างต้นได้ (Oversubscription) โดยผู้ ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้
หุ้นเกินกวา่สทิธิจะได้รับการจดัสรรหุ้นที่จองซือ้เกินกวา่สทิธิก็ตอ่เมื่อมีหุ้นที่เหลอืจากการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมที่ได้จองซือ้ตามสิทธิครบถ้วนทัง้หมดแล้วเท่านัน้ โดยบริษัทได้ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ (Record date) ในวนัที่ 26 ตลุาคม 2559 และวนัรวบรวมรายช่ือ
ผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที่ 27 ตลุาคม 2559 ซึง่จะเป็นวนัก่อนวนัจดัสรรหุ้นใน
แก่บุคคลในวงจ ากัดตามข้อ (2)  ดงันัน้ SHH จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ตามสดัสว่นการถือหุ้นเดิมนี ้

 
(2) พิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัจ านวน 25,009,415 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทให้แก่บคุคลในวงจ ากดั 

(Private Placement) ทัง้นี ้SHH จะโอนกิจการทัง้หมด รวมถึง หุ้นทัง้หมดที่ SHH ถืออยู่ใน SKHY จ านวน 
41,170,499 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.34 มาช าระเป็นค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ที่จัดสรรให้แก่ SHH 
แทนการช าระด้วยเงินสด โดยรายละเอียดของการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ต่อบุคคลใน
วงจ ากัด (Private Placement) เพื่อเป็นการช าระค่าตอบแทนการรับโอนกิจการทัง้หมดของ SHH เป็นไป
ตามเง่ือนไขและรายละเอียดที่เก่ียวข้องกบัธุรกรรมการรับโอนกิจการทัง้หมดของ SHH 

 
 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 910 ล้านบาทเป็น 780 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 
2559 และได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 780 ล้านบาทเป็น 981.56 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 
2559 
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7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

โครงสร้างผู้ ถือหุ้นบริษัท 10 อนัดบัแรก 
ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2560 

 ล าดับ รายชื่อผุ้ถอืหุ้น  จ านวนหุ้น  สัดส่วนการถอืหุ้น(ร้อยละ) 
1 กลุ่มจรูญศรี      37,638,346  24.92% 
  นายอติรัชต์ จรูญศรี        9,333,826  6.18% 
  นางสาวศศินภา จรูญศรี        8,320,934  5.51% 
  นางสาวนฏันภางค์ จรูญศรี        8,308,139  5.50% 
  นายธีรพจน์ จรูญศรี        4,811,676  3.19% 
  นางสกาวรัตน์ จรูญศรี        4,772,528  3.16% 
  นายณฏัฐวฒัน์ จรูญศรี            654,552  0.43% 
  นางตริตาภรณ์ จรูญศรี            796,911  0.53% 
  นางเพยีงนภา จรูญศรี            639,780  0.42% 
2 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด(มหาชน)      16,220,000  10.74% 
3 นายนพดล เขมะโยธิน      10,990,000  7.28% 
4 นายสุริยนัต์ โคจรโรจน์        9,538,747 6.35% 
5 กลุ่มมาลีนนท์        8,112,000  5.37% 
  นายประชมุ มาลนีนท์        4,072,000  2.70% 
  นางสาวรัตนา มาลนีนท์        1,500,000  0.99% 
  นางสาวปิยวด ีมาลนีนท์           440,000  0.29% 

 
นางสาวอมัพร มาลนีนท์           100,000  0.07% 

 
นายจิรวฒัน์ มาลนีนท์           500,000  0.33% 

  นางสาวปราล ีมาลนีนท์           500,000  0.33% 
  นางสาวนบชลุ ีมาลนีนท์           500,000  0.33% 
  นางสกลศรี มาลนีนท์           500,000  0.33% 
 6 กลุ่มมหทัธนารักษ์       6,533,717  4.33% 
  นางสาวนิลเนตร มหทัธนารักษ์        6,231,639  4.13% 
  นางนงเยาว์ มหทัธนารักษ์           213,209  0.14% 
  นายอาชวะ มหทัธนารักษ์             89,139  0.06% 
 7 นางสาวมาลินี บุญรักษ์       5,949,888  3.94% 
8 กลุ่มแสงทวีป       5,595,709  3.71% 
  นางกิตติธรา แสงทวีป        5,518,974  3.65% 
  พล.ต.ท.จารักษ์ แสงทวีป             76,735  0.05% 
9 นายศิลปชัย นิสากรสทิธ์ิ        3,915,915  2.59% 
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10 นายวิโรจน์ มุทธากาญจน์        3,658,900  2.42% 
  รวมกลุ่มผู้ถอืหุ้นบริษัท 10 อนัดับแรก    108,198,222  71.65% 
  ผู้ถอืหุ้นรายย่อยอื่นๆ      42,811,193  28.35% 
  รวมผู้ถอืหุ้นทัง้หมด    151,009,415  100.00% 

 
 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมเ่กินกวา่ร้อยละ 70 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี   

  ตามรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ครัง้ที่ 39 เมื่อวนัพธุที่ 19 เมษายน 2560 ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากก าไรประจ าปี 2559 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน 151 ล้านหุ้น ใน
อตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 83 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักลา่วแล้วในเดือนพฤษภาคม 
2560 รวมถึงการอนมุตัิให้จดัสรรส ารองตามกฎหมาย จ านวน 8.93 ล้านบาท 
   
ประวตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 5 ปี ย้อนหลงั (ปี 2556 – 2560) ดงันี ้
 

ปี จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน อตัราการจ่าย 
เงินปันผล/หุ้น 

เดือนที ่
จ่ายเงินปันผล 

2560 เดือนมกราคม ‘ 2559 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2559 0.55 บาท/หุ้น 4 พฤษภาคม 2560 
2559 เดือนมกราคม ‘ 2558 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2558 0.65 บาท/หุ้น 19 พฤษภาคม 2559 
2558 เดือนมกราคม ‘ 2557 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2557 0.85 บาท/หุ้น 21 พฤษภาคม 2558 
2557 เดือนมกราคม ‘ 2556 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2556 0.80 บาท/หุ้น 22 พฤษภาคม 2557 
2556 เดือนมกราคม ‘ 2555 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2555 0.75 บาท/หุ้น   23 พฤษภาคม 2556 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
เพื่ อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ  มีการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติ ในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์ นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และทิศทางในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
ทกุรายภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุรายและภายใต้กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั
บริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ครอบคลุมทัง้องค์กรและก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มให้บริษัทฯ อยา่งเหมาะสม  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มจี านวน 15 ทา่น ประกอบด้วย  
 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ทา่น  
 กรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระและไมม่ีสว่นร่วมในการบริหาร จ านวน 3 ทา่น  
 กรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด จ านวน 6 ท่าน กรรมการอิสระ จ านวน 6 ท่าน คิดเป็น 40% ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่ง
จ านวนกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ล าดับ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 
1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 
3 นายศกัดิ์ชยั   ธนบญุชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
4 นายสญัญา  ศรายทุธ รองประธานกรรมการ 
5 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี กรรมการ / กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
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โดยมีนายสริุยนัต์  โคจรโรจน์ เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครัง้ ในวนัพธุสปัดาห์ที่ 

2 ของทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีจุดประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและร่วม
ตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่าง
ชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ ร่วมก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าสู่
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัท าหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมและ
เอกสารตา่งๆ สง่ให้คณะกรรมการก่อนการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั  

การประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  และในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียง และกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่
เข้าร่วมประชุม หรือไม่ให้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และการลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และเมื่อสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้มีหน้าที่จดัท ารายงานการประชมุและจดัสง่ให้ที่
ประชุมกรรมการรับรองความถกูต้องในครัง้ถดัไป ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ โดย
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดงันี ้

 
 
 
 

6 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
7 นายกระจ่าง  จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
8 นายจรัญ  วิวฒัน์เจษฎาวฒุิ กรรมการ 
9 นายชยัสทิธ์ิ วิริยะเมตตากลุ กรรมการ 
10 นายสชีุพ  บญุวีระ กรรมการ  
11 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการ  
12 นายกษิดิศ  อชันนัท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
13 ดร. วิชญะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 
14 ดร. ทิม นพรัมภา กรรมการ 
15 นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์ กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
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1 นายเสนีย์   จิตตเกษม               
Mr. Seni   Jittakasem             

12/12 

2 พลต ารวจโทจารักษ์   แสงทวีป     
Pol. Lt. Gen. Jarax  
Sangtaweep 

            
12/12 

3 นายศกัดิ์ชยั      ธนบญุชยั       
Mr. Sakchai  Tanaboonchai             

12/12 

4 นายสญัญา    ศรายทุธ      
Mr. Sanya  Sarayudh                        

12/12 

5 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี 
Dr. Atirat  Charoonsri             

12/12 

6 นายประมวลชยั    ทวีเศรษฐ์ 
Mr. Pramuanchai  Taweesedt             

12/12 

7 นายกระจ่าง      จารุพฤกษ์พนัธ์      
Mr. Krajang  Jaruprukphan             

12/12 

8 นายจรัญ    วิวฒัน์เจษฏาวฒุ ิ            
Mr. Jarun  Wiwatjesadawut 

            12/12 

9 นายชยัสทิธ์ิ วิริยะเมตตากลุ 
Mr.Chaisith Viriyamettakul 

            12/12 

10 นายสชีุพ      บญุวีระ          
Mr. Sucheep  Boonveera  

            12/12 

11 นายเสนีย์      กระจ่างศรี         
Mr. Senee  Krajangsri 

            12/12 

12 นายกษิดิศ      อชันนัท์       
Mr. Kasidit  Ajanant 

            12/12 

13 ดร. วิชญะ    เครืองาม         
Dr. Vichya  Krea - ngam   

            12/12 

14 ดร. ทิม      นพรัมภา              
Dr. Tim  Noparumpa 

            12/12 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 36 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

 
 

 

ที่ปรึกษาและเลขานุการ 
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1 พลเอกวิโรจน์    แสงสนิท   
Gen. Viroj  Sangsnit              

12/12 

2 นายกิติพนัธุ์      ศศะนาวิน     
Mr. Kitipan  Sasanavin"             

12/12 

3 นายอ านาจ     คล้ายไทย     
Mr. Amnart  Klaithai             

12/12 

4 นางปริญดา    วงษ์สกลุ    
Mrs. Parinda  Vongsakul              

12/12 

 
หมายเหตุ   x = วนัท่ีไมเ่ข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีการประชมุร่วมกนัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรายและสรุปประเด็นตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้รับทราบเพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ตอ่ไป 

8.1.2 คณะกรรมการชุดต่างๆ 
คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ดงัมีรายช่ือต่อไปนี ้

 
 

 
 
 
 

 
 

โ

15 นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์     
Mr. Suriyan Kojonroj             

6/6 

ล าดับ  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 12/12 
3 นายสญัญา  ศรายทุธ กรรมการบริหาร 12/12 
4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการบริหาร 12/12 
5 

       6 
นายสชีุพ บญุวีระ 
นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

12/12 
6/6 
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 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือ 
  ตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

2 นายกระจ่าง จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3 นายกษิดิศ  อชันนัท์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

โดยมีนางปริญดา วงษ์สกลุ เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดับ  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้
ของ 

การประชุม 
1 นายศกัดิ์ชยั  ธนบญุชยั ประธานกรรมการพิจารณา 

คา่ตอบแทน 
2/2 

2 ดร. วิชญะ  เครืองาม กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 
3 ดร. ทิม นพรัมภา  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

โดยมีนายภาเสก อยูส่ขุขี เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนครัง้

ของ 
การประชุม 

1 นายจรัญ  วิวฒัน์เจษฎาวฒุิ ประธานกรรมการสรรหา  2/2 
2 

       3 
ดร.วิชญะ เครืองาม 
ดร.ทิม นพรัมภา 

กรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 

2/2 
2/2 

โดยมีนางสาวพรชนก จนัทร์อ านวย เป็นเลขานกุาร 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนครัง้

ของ 
การประชุม 

1 นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการบ ริหาร
ความเสีย่งองค์กร  

2/2 

2 
        
       3 

นายศกัดิ์ชยั ธนบญุชยั 
 
นายชยัสทิธ์ิ วิริยะเมตตากลุ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง
องค์กร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
องค์กร 
 

2/2 
 

2/2 

โดยมีนางสาวศิริวรรณ การงานอนัวิจิตร์ เป็นเลขานกุาร 
 
 

8.2 ผู้บริหาร 
รายช่ือผู้บริหาร 6 อนัดบัแรก ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. พลต ารวจโทจารักษ์        แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์อติรัชต์    จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายสริุยนัต์   โคจรโรจน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีด้่าน

ปฏิบตัิการ 
4. นายสรุศกัดิ์   สตุมาส ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบริหาร 
5. นายเสนีย์      กระจ่างศรี ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบญัชีการเงิน 
6. นางสาวเพ็ญฤดี  จิตเลขา ผู้อ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 
  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท (เอกสารแนบ 1) 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย                                  (เอกสารแนบ 2) 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้นายสุริยันต์ โคจรโรจน์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 15 

พฤษภาคม 2555 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขนกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 มีหน้าที่ก ากบัดแูล
และจดัการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมทัง้
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จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น และรายงานประจ าปี    นอกจากนี ้
เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ก ากบัดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบตัิให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบับริษัทและหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และยงัสนบัสนนุการจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร ได้รับความรู้และเข้า
อบรมหลกัสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการรายงานให้
กรรมการ ผู้บริหาร รับทราบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ และท าหน้าที่เก็บรักษาเอกสารส าคญั
ตามกฎหมาย เลขานกุารบริษัทได้เข้ารับการอบรมสมัมนา ดงันี ้

-  หลกัสตูร Ultra Wealth รุ่นท่ี 4 สถาบนั Ultra Wealth Group 
-  หลกัสตูร ABC รุ่นท่ี 7 สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2013 
- หลกัสตูร กลยทุธ์การบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 46 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 8/2012 
- หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 3/2012 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 46/2012 
- หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่นท่ี 5 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้ บริหาร ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์ และวิธีก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้ บริหารให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจ านวนเงินที่จ่ายจะพิจารณา
เปรียบเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั และอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสัและขึน้อยู่กับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบีย้ประชุม 
คา่ตอบแทนประจ าต าแหนง่ และเงินคา่บ าเหน็จในปี 2560 เป็นเงินรวม 8,260,000 บาท  

ประเภทของ 
ค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เบีย้ประชุม 15 3,520,000 15 3,490,000 15 3,700,000 
ค่าบ าเหน็จ 15 1,500,000 15 1,500,000 15 1,500,000 
ค่าตอบแทน 15 4,484,536 15 4,484,536 15 3,060,000 
รวม  9,904,536  9,874,536  8,260,000 

*คา่บ าเหน็จไมร่วมของที่ปรึกษา 
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 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท  ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนสั ซึง่ใน 
ปี 2560  คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 12 ทา่น  รวมเป็นเงิน 41,886,120 บาท  

 
ประเภทของค่าตอบแทน 

 
ปี 2558 

 
ปี 2559 

 
ปี 2560 

เงนิเดือน 31,785,720 40,815,000 41,886,120 
โบนัส*   3,996,658 - - 
รวม 35,516,803 40,815,000 41,886,120 

  
 
 ค่าตอบแทนอื่น   -ไมม่ี- 

 
8.5 บุคลากร 
  จ านวนพนกังาน สิน้สดุ ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 บริษัท ฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 1,439 คน โดยแบง่เป็น
พนกังานในแตล่ะโรงพยาบาลได้ดงันี ้
 

 
โรงพยาบาล 

จ านวนพนักงาน(คน) 

2559 2560 

ศิครินทร์ 1,303 1,270 
รัทรินทร์ 174 169 
รวม 1,507 1,439 

  
       

8.5.1 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานในรูปของ เงินเดือน โบนสั เงินประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล 

สวสัดิการบ าเหน็จชดเชยที่คาดไว้ และสวสัดิการอื่นๆ โดยค่าใช้จ่ายดงักล่าวในปี 2560 เทียบกับปี 2559 แสดงดัง
ตาราง 

  2559 2560 
ค่าวิชาชีพแพทย์ 498,904,793 639,129,140 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 664,288,693 1,020,280,650 
รวม 1,163,193,486 1,659,409,790 

 
8.5.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายมุง่มัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน สง่เสริมการ
ท างานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด า เนินงานของบริษัทฯ และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มี
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คู่มือปฏิบตัิและกฎระเบียบ มีระบบงานที่ชดัเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็น
ธรรม ให้ความส าคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอยา่งมืออาชีพ มีการอบรม
วิชาการทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทกัษะ
ปฏิบตัิงาน ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทกัษะทางเทคนิคของพนกังาน เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่า งมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 
 

9.การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายที่จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อประโยชน์สงูสดุขององค์กรและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายด้วยความโปร่งใส เพื่อมิ ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้ น โดยในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้
ก าหนดให้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์การเป็นบริษัทฯ ที่มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 5 ชดุ คอื คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร โดยรายละเอยีดของคณะกรรมการแตล่ะชดุ มี
ดงัตอ่ไปนี ้
 คณะกรรมการบริษัท (หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ ข้อ 8) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ได้แก่ พลต ารวจโทจารักษ์    
แสงทวีป นายสญัญา ศรายุทธ นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี นายเสนีย์ กระจ่างศรี นายสชีุพ บญุวีระ และนายสริุยนัต์ 
โคจรโรจน์ กรรมการสองในหกคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่

ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยอาจ
มอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ แต่
จะมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิการแทนตนในฐานะกรรมการมิได้ 

2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ควบคุมดูแลการ
บริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายเว้นแต่เร่ืองที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นที่ส าคญั การซือ้หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การซือ้หรือรับโอน
กิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ การเพิ่มทนุการลดทนุ การออกหุ้นกู้  การแก้ไข
ข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมทัง้การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 
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3. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และทนัเวลา 

4. อนมุตัิแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ รวมทัง้อนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทที่
น าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตัิการท าธุรกรรมเก่ียวกบัการจดัหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน เป็น
ต้น 

6. พิจารณาอนมุตัิการจดัท านิติกรรมสญัญาที่ผกูพนับริษัทฯ 
7. กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
8. คณะกรรมการมีหน้าที่ต้องจดัให้มีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบพิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพื่อจัดท า
และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. จดัให้มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 
คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. มีอ านาจจดัการและบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัทฯ มติ

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2. จัดท าข้อเสนอแนะและก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
3. จดัท าแผนทางธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน งบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น อนมุตัิรายจ่ายลงทนุ การอนมุตัิคา่ใช้จ่าย

บริหารตา่งๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินท่ีก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 
5. ด าเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ได้น าเสนอ

และผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจดัท าและมีการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทให้

ถกูต้อง ครบถ้วน มีความเช่ือถือได้ และทนัเวลา โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารที่
รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นไป
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ประสบการณ์ของ
บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. ก าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู ให้มีความเหมาะสม

ตามต าแหน่งของกรรมการแต่ละต าแหนง่ เป็นรายบคุคลและสอดคล้องกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท 
โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนและเป็นจาธรรม เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
แล้วจึงเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัทและสอดคล้องกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนั 

3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่ เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ให้แก่
คณะกรรมการ 

4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยพิจารณา
จากหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเสีย่งที่เก่ียวข้อง 

 
คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับสูง โดยต้องมีหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายก าหนด ทรงคุณวุฒิ มี
คณุธรรม จริยธรรมและสมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

3. สรุปผลคัดเลือก และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

4. ควบคมุให้มีแผนสบืแทนต าแหนง่ของกรรมการ 
   
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
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1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่ง
ประเภทต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

  4. ก าหนดเกณฑ์วดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บริษัทฯ จะยอมรับได้ 
  5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเสีย่งให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ชองระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ
ความเสีย่งของบริษัทฯ และการเปลีย่นแปลงตา่งๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ที่ก าหนด 

  8. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเสีย่งตามความจ าเป็น 
9. สนบัสนนุคณะท างานบริหารความเสีย่งในด้านบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจ าเป็นให้

สอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 
 
 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีอ านาจหน้าที่ บริหารจดัการบริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และอนมุตัิด าเนินการตา่งๆ ในเร่ือง
เก่ียวกบัการเงิน และทรัพย์สนิ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจดัการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ และด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในทางการค้าปกติ รวมทัง้การบริหารและ
จดัการใดๆ ให้เป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่คณะกรรมการได้พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ให้กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่สามารถมอบอ านาจให้บคุคลอื่นเพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนตนได้อยา่งไรก็ตามการมอบอ านาจดงักลา่วต้องไม่
ท าให้กรรมการผู้จดัการใหญ่หรือบคุคลใดๆ ที่ได้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ โดยก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งในแต่ละ

วาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัได้นานที่สดุของ
กรรมการตรวจสอบให้ไมเ่กิน 2 วาระติดตอ่กนั เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีความเห็นเป็นอื่น  

 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีที่เสนอโดยสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะต้องด าเนินการอย่างมีหลกัเกณฑ์และ
โปร่งใส   โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ซึ่ง
ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนดว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ให้ออกจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งมีสทิธิได้รับเลือกตัง้กลบัมาด ารง
ต าแหน่งใหม่ได้ ทัง้นี ้ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ในการพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมายก าหนดและข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้ามาให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
คดัเลอืกด้วย โดยผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายมี
คะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการที
ละคน 

3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัด
ลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานท่ีชมุออกเสยีงได้เพิ่มขึน้
อีกหนึง่เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการที่ได้รับแต่งตัง้จะได้รับทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อมลูเก่ียวกบัข้อบงัคบั
ของคณะกรรมการตา่งๆ แผนกลยทุธ์และนโยบายที่ส าคญัของบริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการจดัการ 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัท เพื่อสร้างความเข้าใจแก่กรรมการเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 
กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่ง

และหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ โดยการคดัเลอืกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบคุคลของฝ่ายทรัพยากรบคุคล 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 46 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัท าคูม่ือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องกับกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่  หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัททัง้หมด โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม ่บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่
ให้แก่กรรมการ ซึง่รวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคูม่ือกรรมการบริษัท 
 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้

- บริษัทฯ สง่บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้
ควบคมุดแูล 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม มีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบในการควบคมุหรือมี
สว่นร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เช่น การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ การท ารายการระหว่าง
บริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม 

 
 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันการที่กรรมการและผู้บริหารจะน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
 1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะใช้ข้อมลูภายในเพื่อท าการซือ้ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนข้อมลูนัน้จะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยต่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากที่ข้อมูลได้ถกูเผยแพร่
แล้ว บุคคลข้างต้นควรละเว้นการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์จนกระทัง่ประชาชนที่ได้รับข้อมูลดงักล่าวได้มีเวลาประเมิน
ข้อมลูที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว 
 2. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารท่ีมีหน้าที่ท่ีจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท หากกรรมการหรือผู้บริหาร
รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่เข้าข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัท า
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และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

     ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (audit fee) 
        ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 39 วนัท่ี 19 เมษายน 2560 มมีติแตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชีธรรมนติิ 

จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2560 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,100,000 บาท และคา่
สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย-บริษัท เอส เค อาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ส าหรับรอบปี 2560 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 245,000 บาท  
 

     ค่าบริการอื่น ๆ ( non-audit fee)  
   คา่พาหนะ และเบ็ดเตลด็ประจ าปี 2560 จ านวนเงินรวม 86,625 บาท 
 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
อนัจะท าให้บรรลเุป้าหมายส าคญัที่จะเพิ่มมลูค่าสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและมุ่งหวงัให้บุคลากรทกุระดับ ตัง้แต่กรรมการ 
ทีมบริหาร พนกังาน ตลอดจนพนกังานของผู้ รับจ้างได้ยึดถือปฏิบตัิ โดยน าหลกัการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้มีการปรับปรุงเพิ่ม มาปรับใช้กบัสภาพการประกอบการของบริษัทฯ ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัแก่สิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยได้รับสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท 
ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับ เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ สทิธิในการ
ที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่ง
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ือง
ส าคญัของบริษัท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท เป็นต้น  

ในปี 2560 บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในเดือนเมษายน โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ทัง้ก่อนวนัการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น วนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และหลงัวนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

1.1 บริษัทฯ ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นก่อนวนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sikarin.com) ส าหรับปี 2560 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุม รวมถึงเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ 
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1.2 ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  
เพื่อแจ้งวาระการประชมุ พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที่ 
โดยได้ชีแ้จงรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวนัประชุม เพื่อรักษาสทิธิในการเข้า
ประชุม รวมทัง้สิทธิการลงมติของผู้ ถือหุ้น โดยประกาศลว่งหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนถึง
ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการประกาศลงหนงัสือพิมพ์
เป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 3 วนั 

1.3 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือ
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  โดยบริษัทฯ ได้จัดท า
หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และผู้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซต์
บริษัทฯ ได้อีกด้วย  

1.4 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัพุธที่ 19 เมษายน 2560 โดย
จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ณ ห้องประชมุ โรงพยาบาลศิครินทร์ เนือ่งจากสามารถรองรับจ านวนผู้
ถือหุ้นที่ให้ความสนใจเข้าประชมุ และอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าประชุมและซกัถาม
ตลอดจนแสดงความคิดเห็นต่างๆ ภายในห้องประชุมเดียวกัน นอกจากนี  ้ได้มีการจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบด้วย โดยในวันดงักล่าว มีผู้ ถือหุ้นมา
ประชมุด้วยตนเอง จ านวน 58 ราย และผู้ ถือหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ จ านวน 155 ราย รวมทัง้สิน้ 213 ราย 
นบัรวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 95,308,715 หุ้น จากจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 
151,009,415 หุ้น หรือคิดจ านวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเป็นร้อยละ 63.1144 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบับริษัท  

1.5 บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสถาบนัที่มาเข้าร่วมประชุม โดยมีการแนบ
แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชุม มีการจดัที่จอดรถยนต์ไว้ให้เป็นการเฉพาะ 
และจดัรถบริการรับสง่ส าหรับท่านผู้ เข้าร่วมประชมุ รับสง่ 2 จุดส าคญัที่การคมนาคมสะดวก รวมทัง้
ให้บริการอาหารเช้ารับรองผู้ เข้าร่วมประชมุด้วย 

1.6 ในวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ได้จดัให้มีการ
ลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด หรือโปรแกรม e – Register จากศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบ
ลงทะเบียนและหนงัสอืมอบฉนัทะ เพื่อให้ขัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแตล่ะวาระ
เป็นไปอย่างรวดเร็วและถกูต้อง ส าหรับวิธีการนบัคะแนน บริษัทฯ ใช้โปรแกรม e – Voting จากศนูย์
ฝากหลกัทรัพย์ มาใช้ในการนบัคะแนน เพื่อให้เกิดความถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนน
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ได้ทนัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระและเพื่อความโปร่งใสของการตรวจนบัคะแนน ประธาน
ได้แตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอตวัรับอาสาเป็นคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนอีกด้วย  

1.7 ก่อนเร่ิมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ได้แนะน า
คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ประชมุตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เช่น การเปิดประชมุ การออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการ
นบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะระเบียบวาระ และในการประชมุบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลู รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอย่างเพียงพอ ทัง้นี  ้ในวาระที่ผู้ ถือหุ้นมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่ เก่ียวข้องเป็นผู้ ให้ค าตอบภายใต้ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1.8 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไว้เป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งลว่งหน้า เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส าคญัในที่ประชมุอยา่งกะทนัหนั 

1.9 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระเป็น
รายบคุคล โดยบริษัทฯ เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน และกรรมการท่ีครบวาระจะไม่
อยูร่่วมในการประชมุนี ้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้อภิปรายและลงคะแนนเสยีงอยา่งเป็นอิสระ 

1.10 ภายหลังวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียง
ภายในวนัถดัจากวนัประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเผยแพร่รายงานการประชมุไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบผลการประชุมที่ถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลาและสามารถ
ตรวจสอบได้   

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริษัทฯ สร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่  ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ โดยไมค่ านงึถือเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม ความพิการ 
โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้มีการจดัเตรียมที่นัง่ส าหรับผู้พิการไว้ในจุดที่สะดวกที่สดุ และบริษัทฯ ได้
ด าเนินการตา่งๆ เช่น  

2.1 บริษัทฯ ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นก่อนวนัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sikarin.com)  

2.2 ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
เพื่อแจ้งวาระการประชมุ พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
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ต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มที่ 
โดยประกาศล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30วนัก่อนถึงก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะมีทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  

2.3 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้
จดัท าหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และผู้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทาง
เว็บไซต์บริษัทฯ ได้อีกด้วย  

2.4 บริษัทฯ ก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยูแ่ละได้ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นใน
การออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นตอ่หนึง่เสยีง รวมถึงผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมในการแสดง
ความคิดเห็นและตัง้ค าถามในท่ีประชมุ 

2.5 กรรมการและผู้บริหาร จะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามตลอดการ
ประชมุ รวมถึงมีการบนัทกึประเด็นถามตอบและข้อคิดเห็นตา่งๆ ไว้ในรายงานการประชมุ เพื่อที่ผู้ ถือ
หุ้นจะสามารถตรวจสอบได้ภายหลงั 

2.6 บริษัทฯ มีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้ บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบหรือการท า
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึงกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องที่ได้ลว่งรู้ข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว  

 บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่พืน้ฐานของกรรมการและพนกังานทกุระดบัท่ีจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ภารกิจของตน การปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม จะต้อง
เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม โดยจะมีการก าหนดข้อห้ามทัง้ของผู้บริหาร
และพนกังานทัว่ไป และบทลงโทษพนกังานที่ปฏิบตัิหน้าที่อนัอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ไว้ในข้อบงัคบัและระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัทฯ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั จะต้องรักษาข้อมลูภายใน ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อ
บคุคลภายนอก อนัจะน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไม่น าข้อมลูที่เป็น
ความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

 ข้อตกลงหรือข้อมลูต่างๆ ที่บริษัทฯ ท ากบัคูส่ญัญา ถือเป็นความลบั ไมส่ามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลอื่นได้ ยกเว้นจะได้รับอนญุาตจากบริษัทฯ และคูส่ญัญาเทา่นัน้ 

 ก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้ บริหาร  และพนักงานที่
เก่ียวข้องกบัการจดัท าข้อมลูทางการเงิน โดยก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลกัทรัพย์
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ของบริษัทเป็นเวลา 45 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 60 วนัก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินประจ าปี และสิน้สดุระยะเวลางดเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หลงัจากที่
บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วเป็นเวลา 24 ชั่วโมง เพื่อความ
ทดัเทียมกนัในการเข้าถึงข้อมลู โดยบริษัทฯ จะแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนถึงระยะเวลาดงักลา่ว 

 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีหน้าที่จดัท าและ
รายงานการซือ้-ขาย-โอน-รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากที่มี
การเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท า
หน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหาร
ดังกล่าว เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

2.7 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการ
ระหว่างกนัของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสียจะไม่สามารถ
เข้ามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบ
บัญชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความ
เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ ทัง้นี ้รายการระหว่างกันได้กระท า
อยา่งยตุิธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกิจการค้า และจะท าการเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมผู้สอบบญัชี
แหง่ประเทศไทย 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมาย หรือโดย

ข้อตกลงและพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสง่เสริม
ให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยัง่ยืน และคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่
เช่ือมัน่ได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี ้สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้
เสยีกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้ 

 ผู้ ถือหุ้น / นกัวิเคราะห์ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของตน และมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่

ผู้ ถือหุ้นหรือนกัวิเคราะห์ โดยตระหนักในความส าคญัต่อการรักษาระดบัฐานการเงินให้มีความ แข็งแกร่ง  มีผลการ
ด าเนินงานที่ดีมีการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อยา่งยัง่ยืน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย รวมทัง้มุ่งมัน่ที่จะ
ท าให้ผลประกอบการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 52 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

นอกเหนือไปจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท เช่น สทิธิในการตรวจสอบ
จ านวนหุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัมีการให้
ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและทนัเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทอยา่งอิสระในที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

 พนกังาน  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเพิ่มศกัยภาพขององค์กรในการดึงดดูผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเข้า

รายงานกบับริษัทฯ รวมทัง้เพิ่มศกัยภาพในการรักษาบคุลากรท่ีมีคณุคา่ให้อยูป่ฏิบตัิงานกบับริษัทฯ  ในระยะยาว ซึง่ใน
การบริหารบคุลากรจะให้ความส าคญั 4 ด้าน ดงันี ้

การพฒันาและการสร้างโอกาสเติบโตแก่พนกังาน 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งมัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน สง่เสริมการ

ท างานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด า เนินงานของบริษัทฯ และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มี
คู่มือปฏิบตัิและกฎระเบียบ มีระบบงานที่ชดัเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็น
ธรรม ให้ความส าคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอยา่งมืออาชีพ มีการอบรม
วิชาการทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทกัษะ
ปฏิบตัิงาน ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทกัษะทางเทคนิคของพนกังาน เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ ซึง่มีรายการจ านวนหลกัสตูรอบรม ดงันี ้

 
 หลักสูตรภายใน จ านวน ชั่วโมง หลักสูตรภายนอก จ านวน ชั่วโมง 

ปี 2558 104 974.5 77 2,498.5 
ปี 2559 75 1,277.4 91 4,194 
ปี 2560 56 2,311 91 4,671 

 
โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับร่วมกันก าหนดแผนงานให้สอดคล้องกับ

ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการและระดบัผู้บริหารมีการประชุมหารือและก าหนดวิสยัทศัน์องค์กร 
และถ่ายทอดไปยงัพนกังาน ซึ่งพนกังานทกุระดบัได้ก าหนดวตัถปุระสงค์และตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: 
KPI) ถ่ายทอดลงมาตัง้แต่ระดับองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติ งานและมาตรฐานการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน มีความทนัสมยั สอดคล้องกบัเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การบริหารคา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
บริษัทฯ จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยตวัแทนฝ่ายบริหาร

และตวัแทนฝ่ายพนกังาน ร่วมกันตรวจตรา ควบคุมดูแลและเสนอแนะการจัดสวสัดิการที่เพียงพอและเหมาะสมแก่
พนักงาน มุ่งมั่นให้มีสวัสดิการของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการด ารงชีพของพนักงานและครอบครัว  
เสริมสร้างให้พนักงาน อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความปลอดภยั จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ และ
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สง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังานและผู้ รับเหมาทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบตัิเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเกิด
สถานการณ์จริงเป็นประจ าทกุปี เช่น การซ้อมอพยพกรณีเกิดอคัคีภยั เป็นต้น  

การสือ่สาร 
บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักับการสื่อความข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ทัว่ถึง และเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางในการเสนอข้อคิดเห็นตอ่ผู้บริหารโดยตรง เช่น โครงการ “พบกนัสร้างสรรค์
องค์กร” โครงการผู้บริหารพบปะพนกังาน เพื่อพูดคุย สอบถามปัญหาต่างๆตลอดจนให้ค าปรึกษา รับฟังข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเทา่เทียม และให้ก าลงัใจในการปฏิบตัิงานแก่พนกังานทกุคนเพื่อให้พนกังาน
เข้าใจทิศทาง นโยบายและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง รวมทัง้เน้นการสื่อสารเชิงรุกเป็นส าคญั ด้วยตระหนกัว่า พนกังานทกุ
คนเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่และเป็นหนึง่ปัจจยัส าคญั ที่น ามาซึง่การเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

การสร้างความสมัพนัธ์ภายในองค์กร 
ด้วยลกัษณะงานของโรงพยาบาล จะมีความหลากหลายมากด้านบคุลากร ทัง้ระดบัการศกึษา รายได้

และช่วงอาย ุโดยนโยบายของบริษัทฯ จะมุง่เน้นให้พนกังานทกุคน ทกุระดบั และทกุวิชาชีพ เคารพและให้เกรียติซึง่กนั
และกนัในการปฏิบตัิงาน โดยไมใ่ห้น าความแตกตา่งสว่นบคุคลมาเป็นเง่ือนไข เพื่อให้บรรลนุโยบายดงักลา่ว บริษัทฯจึง
ได้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนกังานในหน่วยงานเดียวกัน โดยจัดกิจกรรม
หลากหลายเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยเป็นกนัเองในการท างานและมีความเป็นหนึง่เดียวมากที่สดุ 

 
 ลกูค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ในการเข้าใช้บริการของลกูค้า  และ
บริการที่ดีมีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเนื่องด้วยการให้โรงพยาบาล
ได้ รับการรับรองระบบคุณภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสขุ ตลอดจนคุณภาพอื่นๆ เช่น ISO 9001, 
ISO 14001 (สิง่แวดล้อม) เป็นต้น  

บริษัทฯ ให้บริการแก่ลกูค้าหรือผู้ ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดบัคุณภาพที่สงูสดุ  โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัและความพึงพอใจของลกูค้า บริษัทฯ มีคณะกรรมการในการพิทกัษ์สิทธิลกูค้า นอกจากนี ้บริษัทฯ  มี
สว่นท่ีดแูลและพฒันาคณุภาพของการบริการอยา่งตอ่เนื่อง โดยค านงึถึงความต้องการและความคิดเห็นพร้อมทัง้รับข้อ
ร้องเรียนของลกูค้า ทัง้การติดต่อโดยตรง เช่น การเข้าร้องเรียนเป็นตนัและการติดต่อผ่านสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ 
โทรสาร เว็บไซต์บริษัท Social Network เป็นต้น โดยจะมีการจดัประชมุของผู้บริหารทกุวนั เพื่อให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
น าข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของลกูค้าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ลกูค้าเกิดความพอใจสงูสดุ 

 คูแ่ขง่ 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่แข่งให้สอดคล้องกบัหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ

หลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลบัทางการค้าของคู่แขง่ด้วยวิธีการที่ไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทาง
ปัญญาของผู้อื่นหรือคูแ่ขง่ทางการค้า ไม่ท าลายช่ือเสยีงข้องคู่แขง่ด้วยการกลา่วหาบริษัทคูแ่ขง่ด้วยความไม่สจุริตและ
ปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 
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  คูค้่า  
บริษัทฯ มีนโยบายที่ค านึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสตัย์ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยการปฏิบตัิตามข้อตกลงที่ให้หรือท าไว้กบัคูค้่าหรือบริษัทคูส่ญัญาทกุประการ ซึง่บริษัทฯ มีขัน้ตอนการ
ประมูลงาน การต่อรองราคา การคดัเลือกผู้ รับเหมาและการเข้าท าสัญญาต่างๆ ท่ีโปร่งใสและตรงไปตรงมาโดยทุก
ล าดบัขัน้ตอนจะมีคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาทุกครัง้ นอกจากนี ้ข้อตกลงหรือข้อมลูต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ท าร่วมกบัคู่
ค้าจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั และไม่น าข้อมลูดงักลา่วมาใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมจากคูค้่า 

 เจ้าหนี ้ 
บริษัทฯ มีนโยบายยึดถือปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเง่ือนไขที่มีอยู่กับเจ้าหนีโ้ดย

เคร่งครัด รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา ท าหน้าที่อนัพึงมี ต่อเจ้าหนีทุ้กรายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา 
ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย และหากมีเหตอุนัจะท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา บริษัทฯ จะท าการแจ้งเจ้าหน้าที่ลว่งหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่วร่วมกนั  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความส าคญัต่อการตดัสนิใจของผู้ ถือ

หุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการควบคมุและก าหนดมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศ โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  และทนัต่อเวลา ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริษัทฯ ยดึปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบงัคับต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่สม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสถกูต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัต่างๆ ต่อสาธารณะทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบญัชี  รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายการระหวา่งกนั โครงสร้างผู้ ถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาท
หน้าที่ รายงานการก ากบัดแูลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจยัความเสีย่ง การจดัการ ไว้อยา่งเพียงพอใน
รายงานประจ าปีและรายงาน 56 - 1  

4.3 ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วิธีการรายงาน ดงันี ้ 

 รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก  
 รายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี  
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดย

ตอ่เนื่อง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนข้อมลูการมีสว่น
ได้เสยี  
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 ให้กรรมการและผู้ บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท  และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการ  และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน  

4.4 ก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อเข้าด ารงต าแหนง่ครัง้
แรก และรายงานการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ ให้ที่ประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

4.5 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ  
4.6 เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะอนกุรรมการและจ านวนครัง้การเข้าประชมุเป็นรายบคุคล  
4.7 เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
4.8 รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
บริษัทฯ มีช่องทางหลากหลายในการสือ่สารข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสีย ทัง้ตามที่กฎหมาย

ก าหนด เช่นแบบ 56-1 รายงานประจ าปี ระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ และช่องทางอื่นๆ เช่น 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่มีการปรับปรุงข้อมลูให้ทนัการอยูเ่สมอ การพบปะกบันกัวิเคราะห์ราย
ไตรมาส เป็นต้น  

บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้จดัการฝ่ายการเงินท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบนั การให้ข้อมลูขา่วสารของ
บริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอรับข้อมูลบริษัทได้ที่ส านักบริหาร หมายเลขโทรศัพท์ 1728 หรือ 0-
2366-9900 ต่ อ  2702, 2713 และหมาย เลข โท รสาร 0-2366-9907  ห รือติ ด ต่ อผ่ านทางเว็บ ไซ ต์ บ ริ ษั ท ฯ 
(www.sikarin.com) โดยข้อค าถาม ข้อติชม ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีทางผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้
เสยีได้สือ่สารเข้ามายงับริษัทฯ จะถกูสง่ตอ่ให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ติดต่อ
ทราบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั บริษัทฯ 

มีการก าหนดขอบเขตอ านาจของแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจนในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ จึงท าใ ห้ผู้บริหาร
ดงักลา่วไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่ไม่มี
อ านาจลงนามอนมุตัิผกูพนักบับริษัทฯ ไมม่ีสว่นได้เสยีในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท (ดรูายละเอียดขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบในข้อ 8 การจดัการ) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัถึงคณุคา่ของประสบการณ์ที่กรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการเป็นกรรมการใน
บริษัทอื่น จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยรวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท เพื่อให้สามารถจดัสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ   กรณีที่มีกรรมการบริษัท
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท ให้พิจารณาการด ารงต าแหนง่ให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
หรือสภาพธุรกิจของบริษัทเป็นส าคญั ส่วนผู้บริหารนัน้สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระใน
บริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรับต าแหนง่ดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ ได้
เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็น
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กรรมการผู้ จัดการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการที่กรรมการผู้ จัดการใหญ่
สามารถอทุิศเวลาให้แก่บริษัทฯ และปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการผู้จดัการใหญ่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการ

ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากที่สดุ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมตัิ  การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหตแุละมี
การก าหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีงบการเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัทฯ ได้จดัให้ส านกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ เพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้ บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

คณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบไขว้ 
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดงักลา่วเป็นประจ า
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ทกุปี โดยประเมินโดยใช้หวัข้อดงันี ้1.การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงสร้างและ
คุณสมบัติของกรรมการ 4.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 5.ความสมัพันธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การ
พฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ ได้สนบัสนุนการพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ โดยสง่เสริมให้กรรมการ

บริษัทเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย เช่น การอบรมและสมัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัท าคูม่ือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง
กบักรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าที่ หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัททัง้หมด โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีการชีแ้จงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
กรรมการ ซึง่รวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคูม่ือกรรมการบริษัท 

 
การสืบทอดงาน  
บริษัทฯ มีแผนการเตรียมการสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคญัอย่างเป็นระบบ เพื่อทดแทนผู้ เกษียณอายุ หรือ

บรรจุลงในต าแหน่งงานใหมท่ี่เกิดขึน้จากการขยายกิจการหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัทฯ หรือการสบืทอด
ต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุเพื่อความต่อเนื่องในการบริหาร และเพื่อให้สามารถคดัเลือกบคุลากรที่มีศกัยภาพและ
พร้อมที่จะด ารงต าแหนง่งานส าคญัดงักลา่ว 

  
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส าคญักับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและ

สิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
คณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมโดยรวม โดยบริษัทฯ มีการให้งบประมาณสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยา่งต่อเนื่อง การ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกรอบในระบบบริหารคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิง่แวดล้อมและด าเนินการตามมาตรฐานตา่งๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมทัง้ในเร่ืองการประหยดัพลงังานด้วยการ
เข้าโครงการอนรัุกษ์พลงังาน   

 
 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจให้มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมตาม “แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ” ที่
จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้ปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วในหวัข้อเหลา่นี ้คือ:- 
 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 
 4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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 5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
 7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม 
และผู้มีสว่นได้เสยี 
 

 บริษัทฯ ได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพื่อสงัคมโครงการตา่งๆ มาอยา่งตอ่เนื่อง อาทิเช่น 
 

 
 โครงการผา่ตดัเด็กโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด โดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย 

ในปี 2560 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ศาสตราจารย์คลินิกพลโทหญิงสรีุย์พร  คุณาไทย 
รองประธานคณะกรรมการมูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟ้า
กลัยาณิวฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และนายแพทย์ธนกฤต จินตวร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ด้านการแพทย์ ในนามมลูนิธิโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ ร่วมกนัจดัโครงการผา่ตดัเด็กโรคหวัใจพิการ
แต่ก าเนิด เพื่อให้น้องๆ ที่เป็นโรคหวัใจพิการแต่ก าเนิดสามารถเข้ารับการตรวจวินิจฉยัเพื่อรับการ
รักษาโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย โครงการผา่ตดัเด็กโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิดจากปีแรกจนถึงปีที่ผา่นมาได้
สง่ต่อเพื่อรับการรักษาจ านวน 199 คน โดยที่มลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ และโรงพยาบาลศิครินทร์ ได้รับ
เด็กเข้าโครงการผา่ตดัเด็กโรคหวัใจพิการแต่ก าเนิดไว้ทัง้หมด 

 โครงการ Sikarin Mini Marathon ครัง้ที่ 8 
ส าหรับงานศิครินทร์มินิมาราธอนในปีนี ้ซึ่งจัดเป็นปีที่ 8 บรรยากาศของงานเป็นไปด้วย

ความอบอุ่น จากบรรดานกัวิ่งจ านวนมากซึ่งท าให้มีรายได้จากการจัดงานครัง้นีจ้ านวน 700,000 
บาท มอบให้กบัมลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ ขอบคณุน า้ใจจากทกุทา่นท่ีเข้าร่วมงานในครัง้นี ้

 โครงการ Sikarin Green day ครัง้ที่ 17 
ในเดือนพฤษภาคมของทกุปี บริษัทฯ มอบเงินสมทบทนุให้กบัศนูย์อนรัุกษ์พนัธุ์เต่าทะเล 

อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ กว่า 590,000 บาท ซึ่งมีสว่นช่วยมอบโอกาสให้กบัลกูเต่าตวัน้อย ทัง้ในด้านการ
ปลกูสร้างบ้านพกัฟืน้ และอาหารให้กับเต่า ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมป่าชายเลน ซึ่งถือ
เป็นแหลง่หรือจดุเร่ิมต้นของสิง่มีชีวิตเป็นวงจรสมดลุของธรรมชาติที่ส าคญั 

 โครงการเปิดบ้านเติมฝัน สกัวนัจะเป็นหมอ 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) เน้นความเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้สู่ชุมชน สร้างแรง

บนัดาลใจในการค้นคว้า เรียนรู้จากเคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ทางการแพทย์ ผสาน
กบัการถ่ายทอดจากแพทย์ พยาบาลและบุคลากรของบริษัทฯ ด้วยการมาสมัผสับรรยากาศจริงที่
โรงพยาบาลอย่างเป็นกันเอง สนุกสนาน เพิ่มความน่าจดจ าในการเรียนรู้ให้กับเด็กๆ  โรงเรียน
ลาซาล  และโรงเรียน Anglo Singapore International School  
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 โครงการ Lucky all Month 13 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ยังคงเดินหน้าน าข้าวสารไปมอบให้กับโรงเรียนต่างๆ 

หรือของใช้ที่จ าเป็น เพราะยงัมีโรงเรียนขนาดเลก็อีกจ านวนมากที่ยงัต้องการความช่วยเหลอืทัง้จาก
ภาครัฐ และเอกชน เราจะช่วยกันขยายโอกาสให้กับโรงเรียนต่อๆ ไป ในขณะเดียวกันเราก็ยงัให้
ความส าคญักบัการอนรัุกษ์ธรรมชาติขยายโอกาสให้กบัสิง่แวดล้อมอีกด้วย 

 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคณุธรรม สจุริต โปร่งใส 
ยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ตลอดจนสนบัสนนุส่งเสริมให้บคุลากรทกุระดบัในบริษัท
ฯ มีจิตส านกึในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบเพื่อให้บริษัทฯ มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้ โดยเนือ้หาบางส่วนได้ถูกเขียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจและ
จริยธรรมองค์กร” ที่บริษัทฯ ได้จดัท าขึน้ นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ฉบบันีถ้กูจดัท าขึน้เพื่อก าหนดความ
รับผิดชอบและแนวปฏิบตัิในการด าเนินการท่ีเหมาะสมที่จะตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
   
ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือกระท าการใดๆ เช่น การให้หรือรับ การน าเสนอ การ
เรียกร้อง การติดสนิบน ทัง้ที่เป็นเงิน สิง่ของ ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่นใดกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หนว่ยงานของรัฐ หรือ
บุคคลที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทางการเมือง กิจกรรมทาง
การเมือง ไมว่า่จะทางตรงหรือทางอ้อม 
 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะไม่กระท าการอันใดที่เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตอ่ตนเอง ครอบครัว คนรู้จกั รวมถึง หนว่ยงานของรัฐและหนว่ยงานเอกชนท่ีบริษัท
ฯ ได้ท าธุรกิจด้วย และให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตคอร์รัปชั่ นอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณา ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล 

ติดตาม สอบทานให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุ

วตัถปุระสงค์ในการน านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการ

เปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที่ในการ

สอบทานระบบรายงานทางบญัชีการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริต 

เพื่อให้มัน่ใจวา่หนว่ยงานตา่งๆ มีการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ ถกูต้องตามกฎหมายและมีความเสีย่งที่

จะเกิดการทจุริตน้อยที่สดุ 

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ สื่อสารแก่พนกังานทุกระดบัในวนัปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหม่และผู้ที่

เก่ียวข้องปีละครัง้ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายดังกล่าว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายฯ ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสม และเสนอ

รายงานการตรวจสอบการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และข้อบังคบับริษัท 

อยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

2. บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ อนัแสดงถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนแก่ผู้มีสว่น

ได้เสียในเร่ืองที่ตนปฏิบตัิงานทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยบริษัทฯ 

ก าหนดให้การให้หรือรับของขวญั ของที่ระลกึ ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีปฏิบัติและการกระท าในวิสยัที่สมควรเหมาะสม โดยต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรหรือน าไปสู่การ

ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ของตน ซึง่อาจน าไปสูก่ารทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล โดยใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ จะต้องกระท าในนามบริษัทฯ เท่านัน้ 

โดยต้องบริจาคให้แก่องค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรองอย่างถกูต้อง สามารถตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการ

ผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4. การสนบัสนนุ โดยใช้เงิน สิง่ของ หรือทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุโครงการตา่งๆ จะต้องระบช่ืุอในนาม

บริษัทฯ เทา่นัน้ โดยต้องมีวตัถปุระสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และต้องด าเนินการผา่นขัน้ตอน
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ตามระเบียบของบริษัทฯ ทัง้นี ้การเบิกจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบ

ได้ 

5. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นกลางทางการเมือง โดยห้ามให้การ

สนับสนุนหรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เพื่อการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการเมือง ที่แสดงให้เห็นถึงการไม่เป็น

กลางทางการเมือง 

6. บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

7. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ

รายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะไมล่งโทษ ลดต าแหนง่ หรือให้ผลทางลบแก่บคุคลที่แจ้งเบาะแส 

8. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าผิดกฎระเบียบ ข้อบังคบั และจริยธรรมของบริษัทฯ จะต้อง

ได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบบริษัทฯ ที่ก าหนด และถ้าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย จะต้องรับโทษ

ทางกฎหมายด้วย 

9. บริษัทฯ มีการจดัท าการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดล าดบัความส าคญั และ

ก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลของมาตรการดงักลา่ว 

10. บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตาม ควบคมุให้พนกังานทกุระดบัและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะพนกังาน

ภายใต้การบงัคบับญัชา มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่าง

เคร่งครัด 

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
 บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก
ผู้มีสว่นได้เสียที่ได้รับหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการกระท าที่เ ก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบคุลากร
ของบริษัทฯ ไม่วา่จะทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับ
เร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสในการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พร้อมช่ือ ที่
อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ ผา่นช่องทาง ดงันี ้
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 -  เลขานกุารบริษัท 
  บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
  4/29 หมู ่10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 - e – mail:  ir.sikarin@gmail.com 
 - โทรศพัท์:  0 – 2366 – 9900 ตอ่ 2718 
 - โทรสาร:  0 – 2366 – 9907 
 
 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส 
 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเป็นความลบั โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่ว ในกรณีที่ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน
หรือเบาะแสเป็นบุคลากรของบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการลด
ต าแหนง่งาน การพกังาน การเลกิจ้าง การขม่ขู ่หรือการกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแก่ผู้แจ้งดงักลา่ว 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่ มีบทบาทหน้าที่ในการใช้ดลุยพินิจมอบหมายให้ผู้บริหารที่ต้องไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบั
เร่ืองที่ได้รับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสทัง้ทางตรงและทางอ้อม ท าหน้าที่แทนในการใช้ดลุยพินิจสัง่การคุ้มครอง
ความปลอดภยัของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยของ
บคุคลดงักลา่ว 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการ

ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากที่สดุ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหตแุละมี
การก าหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีงบการเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่

mailto:ir.sikarin@gmail.com
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เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัทฯ ได้จดัให้ส านกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้ ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ เพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้ บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสีย่งที่สอดคล้องกบัเป้าหมาย

ในการด าเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจดัการความเสีย่งระดบัองค์กร รวมทัง้ติดตามสถานะความเสีย่ง ประเมินผลการ
ปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึง่ปัจจยัความเสีย่งได้เปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี  

 
12. รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งว่า

ผู้บริหารและ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่นในการอนมุตัิรายการดงักล่าว โดยบริษัทจะจดัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นตอ่ความสมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา ทัง้นี ้
ในปี 2560 บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการตรวจสอบและอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั ดงันี ้
 

วธีิการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
1. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองฝ่ายจัดการ 

   ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะ
เป็นผู้พิจารณาตดัสนิใจ บคุคลทีเ่ก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายสนิเช่ือ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตัิการ หรือผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีหน้าที่
รับผิดชอบในการพิจารณาท ารายการตา่ง ๆ ตามขัน้ตอนการขออนมุตัิในระเบียบปฏิบตัิ และตามอ านาจด าเนินการ
ของบริษัทฯ ซึง่ภายหลงัจากที่ฝ่ายจดัการพิจารณาอนมุตัิแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน
ความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทด้วย 

2. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริหาร 
  ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร ให้

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการน าเสนอตอ่คณะ
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กรรมการบริหารเพื่อขออนมุตัิเข้าท ารายการ ซึง่ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิแล้ว จะต้อง
น าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทด้วย 

3. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 เมื่อมกีารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ที่เป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางที่ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าปกติ ซึง่อยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องน าเสนอรายละเอียด  
ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการเพือ่ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหนว่ยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการท ารายการ  
และจดัเตรียมข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้สว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อจดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสาระส าคญั เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัเิข้าท ารายการตอ่ไป 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

4. รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองผู้ถอืหุ้น 
  ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจอนมุตัิของผู้ ถือหุ้น ให้ฝ่ายสนิเช่ือและ

การตลาดหรือฝ่ายทีเ่ป็นต้นเร่ืองต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหนว่ยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการท ารายการ  
และจดัเตรียมข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้สว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อจดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสาระส าคญั เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท ารายการตอ่ไป 

- เมื่อได้มติที่ประชมุจากคณะกรรมการบริษัท ให้สว่นงานเลขานกุารจดัเตรียมเอกสารเพื่อจดั
ประชมุและขออนมุตัิการท ารายการจากผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพยีงพอตอ่การ
ตดัสนิใจและจะต้องแสดงรายช่ือและจ านวนหุ้นของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีด้วย 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
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  นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
และเป็นไปตามราคาตลาด โดยบริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
สมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา 
 ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
ส าคญั ดงันัน้ จึงให้ความส าคญัต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกนั 
หรือรายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 กรรมการบริษัทฯและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถงึความสมัพนัธ์  หรือรายการเก่ียวโยงใน 
กิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียงโยงกบักรรมการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนัน้ ให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแตก่รณี)   
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และดแูลให้มกีารปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

  ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ถือเป็นเร่ือง
ส าคญัที่ต้องยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  เพื่อให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  และจดัให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูความเข้าใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทัว่ทัง้บริษัทฯ 
 


