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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 999,664,324.50 บาท โดยเรียกช าระแล้วทัง้จ านวน  
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,999,328,649 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2561 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ได้มีการลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัท จ านวน 10,174,713 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.51 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
เรียกช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท ท าให้หุ้นสามญัจ านวนดงักล่าวถูกแปรสภาพเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิในผลประโยชน์
ท่ีเกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิงไทย(NVDR) ถึงแม้วา่ผู้ ถือ NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน ได้แก่ เงินปันผล และ
สทิธิในการซือ้หุ้นเพิม่ทนุ เช่นเดียวกบัการลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท แตผู่้ ถือ NVDR จะไมมี่สิทธิในการออกเสียงใน
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น จากสาเหตดุงักลา่วจะสง่ผลให้สิทธิในการออกเสียในท่ีประขมุผู้ถือหุ้นแตล่ะรายเพิม่มากขึน้ อย่างไรก็
ตาม จ านวนหุ้นของบริษัท ท่ีน าไปเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงของ NVDR อาจะเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ดงันัน้ผู้ลงทุน
สามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นท่ีเป็น NVDR ลา่สดุได้จากเวบ็ไซท์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ี www.set.or.th 
 
7.2 การเพิ่มทุน 
 ตามมตท่ีิประชมุวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 11 กันยายน 2557 มีมตใิห้เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 40,000,000 หุ้น ท่ีเคยออกไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดง
สทิธิท่ีจะซือ้หุ้น แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดใช้สิทธิแปลงสภาพ จึงมีมติให้เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ใหม่ การเพิ่มทุนดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ช าระหนีส้ถาบันการเงินบางส่วน, ด าเนินงานโครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์, ใช้เป็นทนุหมนุเวียนภายในบริษัท และใช้เป็นเงินทนุส าหรับปรับปรุงขยายอาคารสถานท่ีให้กบับริการท่ี
เพิ่มขึน้ในอนาคต ซึ่งจะท าให้บริษัทเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั และขยายผลการด าเนินธุรกิจได้มากขึน้ การเพิ่มทุนมี
รายละเอียดดงันี ้

 1. การเพิม่ทุนแบบก าหนดวตัถุประสงค์ในการใช้เงินทุน จ านวน 20,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 6.50 
บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงันี ้

  1.1 จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 20,000,000 หุ้ น ให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิมตามสัดส่วน (Rights 
offering) ในอัตรา 5 หุ้นเดมิต่อ1 หุ้นเพิ่มทนุ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 15 บาท โดยก าหนดรายช่ือ
ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ (Record date) ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 และให้รวบรวม
รายช่ือโดยปิดสมดุทะเบียนในวนัท่ี 2 ตลุาคม 2557 และก าหนดวนัจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนใน
ระหวา่งวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557  

 1.2 กรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจองซือ้ของผู้ ถือหุ้นเดิมดงักล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการ
บริษัทหรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุท่ีเหลือดงักลา่ว
ให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิมท่ีประสงค์จะจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิท่ีรับการจัดสรร (Excess 
Rights) ตามสดัส่วนดงักลา่วข้างต้นในราคาเดียวกัน จนกว่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวจะได้รับการ

http://www.set.or.th/
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จดัสรรจนครบทัง้จ านวน โดยในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนสว่นท่ีเหลือดงักล่าวให้ค านึงถึงจ านวน
หุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นท่ีเหลือ และจ านวนหุ้นสามญัเพิม่ทนุท่ีจองซือ้โดยผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะจองซือ้
หุ้นเกินกวา่สทิธิท่ีได้รับการจดัสรร 

 กรณีมีเศษของหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นรายใดได้รับการจัดสรรหุ้ นท่ีเป็นพิเศษไม่เต็มจ านวน 1 หุ้ นให้ตัดจ านวนเศษ
ดงักลา่วทิง้ 
 บริษัทได้ด าเนินการดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าบริษัทสามารถขายหุ้นเพิ่มทุนได้เกินกว่าจ านวนหุ้ นท่ีจัดสรร 
เน่ืองจากมีผู้ ถือหุ้นจองซือ้เกินกว่าสิทธิ รวมเป็นค่าหุ้นทัง้สิน้ 348.29 ล้านบาท ซึ่งเกินกว่ามลูค่าหุ้นเพิ่มทุนตามท่ี
บริษัทก าหนดไว้จ านวน 300 ล้านบาท ส่วนท่ีช าระเกิน 48.29 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายคืนแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีจองซือ้เกิน
กวา่สทิธิครบถ้วนแล้ว และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วจากเดิม 100 ล้านหุ้น มลูค่า 650 ล้าน
บาท เป็น 120 ล้านหุ้นมลูคา่ 780 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 
 2.  การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 
6.50 บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงันี ้

 2.1 จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 15,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 6.50 บาท เพ่ือเสนอขาย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมตามสดัส่วน (Rights Offering) และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
พิจารณาเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได้รวมถึงอ านาจในการ
ก าหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาท่ีเสนอขาย และรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว โดยการจดัสรรหุ้นเพิม่ทนุดงักลา่วให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
วนัท่ีบริษัทจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป ทัง้นีแ้ล้วแต่วนัใดจะถึงก่อน รวมถึงการเข้า
เจรจาท าความตกลงและลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ด าเนินการต่างๆอัน
เก่ียวเน่ืองกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว และลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่างๆและ
หลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องกบัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงักลา่ว ซึ่งรวมถึงการตดิต่อและการ
ย่ืนค าขออนุญาตเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการ
น าหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีอ านาจในการด าเนินการ
อ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงักลา่ว 

 2.2  จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 5,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 6.50 บาท ทัง้จ านวนหรือ
บางส่วนในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่นักลงทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือนักลงทุน
ประเภทสถาบนั (นักลงทุน) ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดย “ราคาตลาด” ให้ค านวณจากราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของการ
ซือ้ขายหุ้ นของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างน้อย 7 วนั แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกันก่อน
วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารมีมตจิดัสรรและเสนอขายหุ้นตอ่นกัลงทนุ 

 
 ตามมตท่ีิประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2559 มีมตใิห้ยกเลกิการจัดสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20 ล้านหุ้น ตามท่ีได้มีการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้น
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สามญัเพิ่มทุนออกไปอีก 1 ปี ตามรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 38 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 
และอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 910 ล้านบาทให้เหลือทุนจดทะเบียน 780 ล้านบาท เพ่ือให้
สอดคล้องกบัมตกิารยกเลกิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปดงักลา่วข้างต้น 
 และท่ีประชมุอนมุตัใิห้บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียน จากเดิม 780 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบียน 981.56 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้ นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 31,009,415 หุ้ น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทเพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้ น
สามญัเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) และเพ่ือจัดสรร
ให้แก่บคุคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยจดัสรรให้แก่ SHH เพ่ือเป็นการรองรับการเข้าท าธุรกรรมการรับโอน
กิจการทัง้หมดของ SHH ตามรายละเอียดดงันี ้

(1) พจิารณาจัดสรรหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 6,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้ นเดิม (Rights Offering) ในอัตรา 20 หุ้ นเดิมต่อ 1 หุ้ นใหม่ โดยเสนอขายใน
ราคาหุ้ นละ 25.00 บาท (“การเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนตามสิทธิ”) ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้ นเดิมมีสิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนเกินกว่าสิทธิของตนตามอัตราส่วนท่ีก าหนดไว้ข้างต้นได้ (Oversubscription) โดยผู้ ถือหุ้ นเดิมท่ีจองซือ้
หุ้นเกินกวา่สทิธิจะได้รับการจัดสรรหุ้นท่ีจองซือ้เกินกว่าสทิธิก็ตอ่เม่ือมีหุ้นท่ีเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมท่ีได้จองซือ้ตามสิทธิครบถ้วนทัง้หมดแล้วเท่านัน้ โดยบริษัทได้ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
ได้รับการจัดสรรเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน (Record date) ในวนัท่ี 26 ตลุาคม 2559 และวนัรวบรวมรายช่ือ
ผู้ถือหุ้นโดยวธีิการปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 27 ตลุาคม 2559 ซึ่งจะเป็นวนัก่อนวนัจัดสรรหุ้นใน
แก่บุคคลในวงจ ากัดตามข้อ (2)  ดังนัน้ SHH จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุน
ตามสดัสว่นการถือหุ้นเดิมนี ้

 
(2) พจิารณาจัดสรรหุ้นสามญัจ านวน 25,009,415 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 6.50 บาทให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) ทัง้นี ้SHH จะโอนกิจการทัง้หมด รวมถึง หุ้นทัง้หมดท่ี SHH ถืออยู่ใน SKHY จ านวน 
41,170,499 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 82.34 มาช าระเป็นค่าหุ้ นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ท่ีจัดสรรให้แก่ SHH 
แทนการช าระด้วยเงินสด โดยรายละเอียดของการเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ต่อบุคคลใน
วงจ ากัด (Private Placement) เพ่ือเป็นการช าระค่าตอบแทนการรับโอนกิจการทัง้หมดของ SHH เป็นไป
ตามเง่ือนไขและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกรรมการรับโอนกิจการทัง้หมดของ SHH 

 
 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนจาก 910 ล้านบาทเป็น 780 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 25 ตลุาคม 
2559 และได้ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 780 ล้านบาทเป็น 981.56 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 
2559 
 
ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติให้เปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตรา

ไว้ของบริษัท จากเดมิหุ้นละ 6.50 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. เพ่ือให้
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นและมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ เพ่ือเป็นการเพิม่สภาพคลอ่งให้แก่หุ้นสามญัของบริษัท 
ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้นีจ้ะไมท่ าให้ทุนจดทะเบียนของบริษัท เปล่ียนแปลงไปแตอ่ย่างใด แตจ่ะส่งผล
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ให้จ านวนหุ้นของบริษัท เพิม่ขึน้จากเดมิ 151,009,415 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 6.50 บาท เป็น 1,963,122,395 หุ้น 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ ก่อน  
การเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้  

หลงั  
การเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้  

ทนุจดทะเบียน  981,561,197.50 981,561,197.50  
ทนุช าระแล้ว  981,561,197.50 981,561,197.50  
มลูคา่ท่ีตราไว้  6.50 0.50  
จ านวนหุ้น  151,009,415 1,963,122,395  

 
ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตใิห้จัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 1. การเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินทนุ จ านวน 104,262,448 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท เป็นเงิน 52,131,224.00 บาท โดยมีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุดงันี ้

  1.1 จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กิน 39,262,448 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิม (Rights offering) ในอัตรา 50 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นเพิ่ม
ทุน (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 2.25 บาท ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นเดิมมี
สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทนุไมเ่กินกว่าสทิธิของตนตามอัตราสว่นท่ีก าหนดไว้ โดยก าหนดรายช่ือ
ผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุน  (Record date) ในวันท่ี 3 
พฤษภาคม 2561 และก าหนดวนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของผู้ ถือหุ้ นเดิมในวนัท่ี 15 - 18 และ 
21 พฤษภาคม 2561 

  
 1.2 จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 65,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท ราคา

เสนอขายต่อหน่วย 0 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทซึ่งจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท และหรือบริษัทย่อยครัง้ท่ี 1 (SKR-ESOP-
W1) ใช้สิทธิเพียงครัง้เดียวก่อนวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิจะมีอายุครบ 3 ปี คือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 
2564 สามรถแจ้งความจ านงใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิได้ภายในระยะเวลา 15 วนั 
ก่อนครบ 3 ปี ในอตัราใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ตอ่ 1 หุ้นสามญั ในราคาหุ้นละ 4.75 บาท  
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี  วนัท่ี  26 ธนัวาคม 2561 
ล าดับ รายช่ือผุ้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 

1 กลุ่มจรูญศรี 541,224,241 27.07 
  นายอตรัิชต์ จรูญศรี 163,233,842 8.16 
  นางสาวศศนิภา จรูญศรี 110,335,584 5.52 
  นางสาวนฏันภางค์ จรูญศรี 110,165,923 5.51 
  นายธีรพจน์ จรูญศรี 66,475,291 3.32 
  นางสกาวรัตน์ จรูญศรี 63,283,721 3.17 
 นางตริตาภรณ์ จรูญศรี 10,567,039 0.53 
  นายณัฏฐวฒัน์ จรูญศรี 8,679,359 0.43 
  นางเพียงนภา จรูญศรี 8,483,482 0.42 
2 บริษัท โรงพยาบาลวภิาวดี จ ากัด(มหาชน) 271,430,000 13.58 
3 นายนพดล เขมะโยธิน 159,000,000 7.95 
4 กลุ่มมาลีนนท์ 84,802,000 4.24 
  นายประชมุ มาลีนนท์ 42,302,000 2.12 
  นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 20,000,000 1.00 

 
นายจิรวฒัน์ มาลีนนท์ 7,500,000 0.38 

  นางสาวปราลี มาลีนนท์ 7,500,000 0.38 
  นางสาวนบชลีุ มาลีนนท์ 7,500,000 0.38 
 5 กลุ่มมหัทธนารักษ์ 86,947,228 4.35 
  นางสาวนิลเนตร มหทัธนารักษ์ 82,938,094 4.15 
  นางนงเยาว์ มหทัธนารักษ์ 2,827,151 0.14 
  นายอาชวะ มหทัธนารักษ์ 1,181,983 0.06 
 6 นางสาวมาลินี บุญรักษ์ 78,895,514 3.95 
7 กลุ่มแสงทวีป 74,199,101 3.71 
  นางกิตตธิรา แสงทวีป 73,181,595 3.66 
  พล.ต.ท.จารักษ์ แสงทวีป 1,017,506 0.05 
8 นายศลิปชัย นิสากรสิทธ์ิ 50,999,548 2.55 
9 นายวโิรจน์ มุทธากาญจน์ 48,517,014 2.43 
10 นายดษิยุตม์  ธนบุญชัย 40,377,561 2.02 
  รวมกลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท 10 อันดับแรก 1,436,392,207 71.84 
  ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 562,396,442 28.16 
  รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 1,999,328,649 100.00 

ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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การกระจายการถือครองหุ้นจ าแนกตามประเภทของบคุคลท่ีถือ ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2561 

ประเภทผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 
นิตบิุคคล 
สญัชาตไิทย 21 329,914,185 16.50 
สญัชาตติา่งด้าว 3 6,895,695 0.34 
รวมนิตบิคุคล 24 336,809,880 16.84 
บุคคลธรรมดา 
สญัชาตไิทย 1,435 1,656,903,869 82.87 
สญัชาตติา่งด้าว 6 5,614,900 0.28 
รวมบคุคลธรรมดา 1,441 1,662,518,769 83.16 

รวมทัง้สิน้ 1,465 1,999,328,649 100.00 
ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 
การกระจายการถือครองหุ้นจ าแนกตามอตัราสว่นของผู้ ท่ีถือหุ้น ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2561 

ประเภทผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 
นิตบิุคคล 
ถือหุ้นเกินกวา่ 0.5 % 4 324,364,157 16.22 
ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แตไ่ม่
ต ่ากวา่ 1 หน่วยการซือ้ขาย 

20 12,445,723 0.62 

ถือหุ้นต ่ากวา่ 1 หน่วยการ
ซือ้ขาย 

- - - 

รวมนิตบิคุคล 24 336,809,880 16.84 
บุคคลธรรมดา 
ถือหุ้นเกินกวา่ 0.5 % 25 1,302,120,060 65.13 
ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แตไ่ม่
ต ่ากวา่ 1 หน่วยการซือ้ขาย 

1,416 360,398,709 18.03 

ถือหุ้นต ่ากวา่ 1 หน่วยการ
ซือ้ขาย 

- - - 

รวมบคุคลธรรมดา 1,441 1,662,518,769 83.16 
รวมทัง้สิน้ 1,465 1,999,328,649 100.00 

ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การออกและเสนอ
ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของก าไรสทุธิในแต่ละปีหลังหักภาษีเงินได้และหัก
ส ารองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัท ผกูพนัอยู่ 
รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท 
ท่ีอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนมุตัจิากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้  
  ตามรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ครัง้ท่ี 39 เม่ือวนัพธุท่ี 19 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากก าไรประจ าปี 2559 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน 151 ล้านหุ้น ใน
อตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 83 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดงักลา่วแล้วในเดือนพฤษภาคม 
2560 รวมถึงการอนมุตัใิห้จดัสรรส ารองตามกฎหมาย จ านวน 8.93 ล้านบาท 
   
ประวตักิารจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 5 ปี ย้อนหลงั (ปี 2556 – 2560) ดงันี ้
 

ปี จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน อตัราการจ่าย 
เงินปันผล/หุ้น 

เดือนท่ี 
จ่ายเงินปันผล 

2560 เดือนมกราคม ‘ 2559 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2559 0.55 บาท/หุ้น 4 พฤษภาคม 2560 
2559 เดือนมกราคม ‘ 2558 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2558 0.65 บาท/หุ้น 19 พฤษภาคม 2559 
2558 เดือนมกราคม ‘ 2557 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2557 0.85 บาท/หุ้น 21 พฤษภาคม 2558 
2557 เดือนมกราคม ‘ 2556 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2556 0.80 บาท/หุ้น 22 พฤษภาคม 2557 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
เพ่ื อ ให้มั่น ใจว่าบ ริษัท  มีการด าเนินธุรกิ จและการปฏิ บัติ ใน เร่ือ ง การก ากับดูแลกิจการท่ีสอดคล้องกั บ
วตัถปุระสงค์ นโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และทิศทางในการด าเนินธรุกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและความซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุก
รายภายใต้กรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกรายและภายใต้กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับ
บริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ครอบคลุมทัง้องค์กรและก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือสร้างมลูคา่เพิม่ให้บริษัท อย่างเหมาะสม  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 15 ท่าน ประกอบด้วย  
 กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน  
 กรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระและไม่มีสว่นร่วมในการบริหาร จ านวน 3 ท่าน  
 กรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด จ านวน 6 ท่าน กรรมการอิสระ จ านวน 6 ท่าน คิดเป็น 40% ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่ง
จ านวนกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ล าดับ ช่ือ-สุกล ต าแหน่ง 
1 นายเสนีย์  จิตตเกษม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 
3 นายศกัดิช์ยั   ธนบญุชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
4 นายสญัญา  ศรายทุธ รองประธานกรรมการ 
5 นายแพทย์อตรัิชต์  จรูญศรี กรรมการ  
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โดยมีนายสริุยนัต์  โคจรโรจน์ เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
บริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครัง้ ในวนัพธุสปัดาห์ท่ี 2 

ของทกุเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีจดุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและร่วมตดัสินใจ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดย
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้ ร่วมก าหนดวาระการประชมุและพจิารณาเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จัดท าหนังสือเชิญประชมุพร้อมวาระการประชมุและเอกสารต่างๆ  ส่ง
ให้คณะกรรมการก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั  

การประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  และในการลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียง และกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่
เข้าร่วมประชุม หรือไม่ให้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และการลงมติในท่ีประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และเม่ือสิน้สดุการประชุม เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ มีหน้าท่ีจดัท ารายงานการประชุมและจดัสง่ให้ท่ี
ประชุมกรรมการรับรองความถกูต้องในครัง้ถดัไป ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ โดย
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดงันี ้

 
 
 
 

6 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
7 นายกระจ่าง  จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
8 นายจรัญ  ววิฒัน์เจษฎาวฒุิ กรรมการ 
9 นายชยัสทิธ์ิ วริิยะเมตตากลุ กรรมการ 
10 นายสชีุพ  บญุวีระ กรรมการ  
11 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการ  
12 นายกษิดศิ  อชันนัท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
13 ดร. วชิญะ เครืองาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 
14 ดร. ทิม นพรัมภา กรรมการ 
15 นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์ กรรมการ  
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1 นายเสนีย์   จิตตเกษม               
Mr. Seni   Jittakasem             12/12 

2 พลต ารวจโทจารักษ์   แสง
ทวีป     
Pol. Lt. Gen. Jarax  
Sangtaweep 

            12/12 

3 นายศกัดิช์ยั      ธนบญุชยั       
Mr. Sakchai  
Tanaboonchai 

            12/12 

4 นายสญัญา    ศรายทุธ      
Mr. Sanya  Sarayudh                        12/12 

5 นายแพทย์อตรัิชต์  จรูญศรี 
Dr. Atirat  Charoonsri             12/12 

6 นายประมวลชยั    ทวีเศรษฐ์ 
Mr. Pramuanchai  
Taweesedt 

            12/12 

7 นายกระจ่าง      จารุพฤกษ์
พนัธ์      
Mr. Krajang  Jaruprukphan 

            12/12 

8 นายจรัญ    ววิฒัน์เจษฏาวฒุิ             
Mr. Jarun  Wiwatjesadawut             12/12 

9 นายชยัสทิธ์ิ วริิยะเมตตากลุ 
Mr.Chaisith Viriyamettakul 

            12/12 

10 นายสชีุพ      บญุวีระ          
Mr. Sucheep  Boonveera              12/12 

11 นายเสนีย์      กระจ่างศรี         
Mr. Senee  Krajangsri             12/12 

12 นายกษิดศิ      อชันนัท์       
Mr. Kasidit  Ajanant             12/12 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 40 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

 
 

 

ที่ปรึกษาและเลขานุการ 
Advisors to the Board of 

Directors 
and Secretary 

มก
รา
คม

   
Ja

nu
ar

y 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

  F
eb

ua
ry 

มีน
าค

ม 
  M

ar
ch

 

เม
ษา

ยน
   

Ap
ril 

พฤ
ษภ

าค
ม 

  M
ay

 

มิถุ
นา

ยน
   

Ju
ne

 

กร
กฎ

าค
ม 

  J
uly

 

สิง
หา

คม
 A

ug
us

t 

กัน
ยา

ยน
   

Se
pte

mb
er

 

ตุล
าค

ม 
  O

cto
be

r 

พฤ
ศจ

กิา
ยน

   
No

ve
mb

er
 

ธัน
วา
คม

   
De

ce
mb

er
 

รวม 
Total 

1 พลเอกวโิรจน์    แสงสนิท   
Gen. Viroj  Sangsnit              12/12 

 
หมายเหตุ   x = วนัท่ีไมเ่ข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีการประชมุร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายและสรุปประเดน็ตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดการท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้รับทราบเพ่ือน าไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ตอ่ไป 

8.1.2 คณะกรรมการชุดต่างๆ 
คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
 
 

 
 

โ
 โดยมีนางสาวชนากานต์ ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
 

 

13 ดร. วชิญะ    เครืองาม         
Dr. Vichya  Kreangam               12/12 

14 ดร. ทิม      นพรัมภา              
Dr. Tim  Noparumpa             12/12 

15 นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์     
Mr. Suriyan Kojonroj             12/12 

ล าดับ  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2 นายแพทย์อตรัิชต์  จรูญศรี กรรมการบริหาร 12/12 
3 นายสญัญา  ศรายทุธ กรรมการบริหาร 12/12 
4 นายเสนีย์  กระจ่างศรี กรรมการบริหาร 12/12 
5 

       6 
นายสชีุพ บญุวีระ 
นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

12/12 
12/12 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือ 
  ตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ของ 
การประชุม 

1 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

2 นายกระจ่าง จารุพฤกษ์พนัธ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3 นายกษิดศิ  อชันนัท์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

โดยมีนางปริญดา วงษ์สกลุ เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดับ  ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนครัง้
ของ 

การประชุม 
1 นายศกัดิช์ยั  ธนบญุชยั ประธานกรรมการพจิารณา 

คา่ตอบแทน 
2/2 

2 ดร. วชิญะ  เครืองาม กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 
3 ดร. ทิม นพรัมภา  กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 

โดยมีนายภาเสก อยู่สขุขี เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสรรหา 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนครัง้

ของ 
การประชุม 

1 นายจรัญ  ววิฒัน์เจษฎาวฒุิ ประธานกรรมการสรรหา  2/2 
2 

       3 
ดร.วชิญะ เครืองาม 
ดร.ทิม นพรัมภา 

กรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 

2/2 
2/2 

โดยมีนางสาวพรชนก จนัทร์อ านวย เป็นเลขานกุาร 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนครัง้

ของ 
การประชุม 

1 นายเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการบ ริหาร
ความเส่ียงองค์กร  

2/2 

2 
        
       3 

นายศกัดิช์ยั ธนบญุชยั 
 
นายชยัสทิธ์ิ วริิยะเมตตากลุ 

กรรมการบริหารความเส่ียง
องค์กร 
กรรมการบริหารความเส่ียง
องค์กร 
 

2/2 
 

2/2 

โดยมีนางสาวศริิวรรณ การงานอนัวจิิตร์ เป็นเลขานกุาร 
 
 

8.2 ผู้บริหาร 
รายช่ือผู้บริหาร 6 อนัดบัแรก ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 

1. พลต ารวจโทจารักษ์        แสงทวีป ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย์อตรัิชต์    จรูญศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายสริุยนัต์   โคจรโรจน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีด้าน

ปฏิบตักิาร 
4. นายสรุศกัดิ ์  สตุมาส ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบริหาร 
5. นายเสนีย์      กระจ่างศรี ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบญัชีการเงิน 
6. นางสาวเพญ็ฤดี  จิตเลขา ผู้อ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

 
  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท (เอกสารแนบ 1) 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทย่อย                                  (เอกสารแนบ 2) 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้นายสุริยันต์ โคจรโรจน์  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 15

พฤษภาคม 2555 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขนุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 มีหน้าท่ีก ากับดแูล
และจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้
จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น และรายงานประจ าปี    นอกจากนี ้
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เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีก ากับดแูลให้บริษัท และคณะกรรมการมีการปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบับริษัทและหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และยังสนับสนุนการจัดให้กรรมการ ผู้บริหาร ได้รับความรู้และเข้า
อบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการรายงานให้
กรรมการ ผู้บริหาร รับทราบการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ และท าหน้าท่ีเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ตามกฎหมาย เลขานกุารบริษัทได้เข้ารับการอบรมสมัมนา ดงันี ้

- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2013 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 8/2012 
- หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 3/2012 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 46/2012 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้ บริหาร ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์ และวิธีก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งจ านวนเงินท่ีจ่ายจะพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั และอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัสและขึน้อยู่กับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท โดย
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบีย้ประชุม 
คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง และเงินคา่บ าเหน็จในปี 2561 เป็นเงินรวม 8,260,000 บาท  

ประเภทของ 
ค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เบีย้ประชุม 15 3,490,000 15 3,700,000 15 3,700,000 
ค่าบ าเหน็จ 15 1,500,000 15 1,500,000 15 1,500,000 
ค่าตอบแทน 15 4,484,536 15 3,060,000 15 3,060,000 
รวม  9,874,536  9,874,536  9,874,536 

*คา่บ าเหน็จไมร่วมของท่ีปรึกษา 
 
 ค่าตอบแทนอ่ืน   -ไมมี่- 
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8.5 บุคลากร  
  จ านวนพนกังาน สิน้สดุ ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 บริษัท มีพนกังานทัง้สิน้ 1,557 คน โดยแบง่เป็น
พนกังานในแตล่ะโรงพยาบาลได้ดงันี ้ 
 

 
โรงพยาบาล 

จ านวนพนักงาน(คน) 

2560 2561 

ศคิรินทร์ 1,270 1,362 
รัทรินทร์ 169 195 
รวม 1,439 1,557 

  
       

8.5.1 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน  
บริษัทมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานในรูปของ เงินเดือน โบนัส เงินประกันสงัคม ค่ารักษาพยาบาล 

สวสัดิการบ าเหน็จชดเชยท่ีคาดไว้ และสวสัดิการอ่ืนๆ โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวในปี 2561 เทียบกับปี 2560 แสดงดัง
ตาราง 

  2560 2561 
ค่าวชิาชีพแพทย์ 639,129,140 680,363,507 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 1,020,280,650 1,097,413,764 
รวม 1,659,409,790 1,777,777,271 

 
8.5.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายมุ่งมัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัท ปฏิบตัติ่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มีคูมื่อ
ปฏิบตัแิละกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชดัเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้
ความส าคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวชิาการ
ทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทักษะปฏิบตัิงาน 
ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิคของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากขึน้ 
 

9.การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายท่ีจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อประโยชน์สงูสดุขององค์กรและผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส เพ่ือมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้ น โดยในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้
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ก าหนดให้มีการปฏิบตัติามข้อบงัคบับริษัท กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
การเป็นบริษัท ท่ีมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  บริษัท มีคณะกรรมการ 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชดุ มี
ดงัตอ่ไปนี ้
 คณะกรรมการบริษัท (หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ ข้อ 8) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ได้แก่ พลต ารวจโทจารักษ์    
แสงทวีป นายสญัญา ศรายุทธ นายแพทย์อติรัชต์ จรูญศรี นายเสนีย์ กระจ่างศรี นายสชีุพ บุญวีระ และนายสริุยันต์ 
โคจรโรจน์ กรรมการสองในหกคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยอาจมอบหมาย
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ แต่จะ
มอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตักิารแทนตนในฐานะกรรมการมไิด้ 

2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธรุกิจของบริษัท รวมทัง้ควบคมุดแูลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายเว้นแต่เร่ืองท่ี
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การซือ้หรือโอนกิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ การซือ้หรือรับโอน
กิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท การเพิ่มทนุการลดทุน การออกหุ้นกู้  การแก้ไข
ข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมทัง้การอ่ืนใดท่ีก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

3. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และทนัเวลา 

4. อนุมตัิแผนงานการประกอบธรุกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทัง้อนุมตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทท่ี
น าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตัิการท าธรุกรรมเก่ียวกบัการจดัหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การกู้ ยืมเงิน เป็น
ต้น 

6. พจิารณาอนมุตักิารจดัท านิตกิรรมสญัญาท่ีผกูพนับริษัท 
7. กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใด ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
8. คณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องจดัให้มีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบพิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพ่ือจัดท า
และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพจิารณาอนมุตัติอ่ไป 
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9. จดัให้มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. มีอ านาจจดัการและบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติท่ี

ประชมุผู้ถือหุ้น ตลอดจนมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2. จัดท าข้อเสนอแนะและก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
3. จดัท าแผนทางธรุกิจ อ านาจการบริหารงาน งบประมาณประจ าปี เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4. พจิารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือธรุกิจปกตขิองบริษัท เช่น อนุมตัริายจ่ายลงทุน การอนมุตัิค่าใช้จ่าย

บริหารตา่งๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินท่ีก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัท 
5. ด าเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายท่ีได้น าเสนอ

และผา่นการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
6. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษัท มีกระบวนการจัดท าและมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้

ถูกต้อง ครบถ้วน มีความเช่ือถือได้ และทันเวลา โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ี
รับผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นไป
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ประสบการณ์ของ
บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
1. ก าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือผู้บริหารระดับสงู ให้มีความเหมาะสม

ตามต าแหน่งของกรรมการแต่ละต าแหน่ง เป็นรายบุคคลและสอดคล้องกบักลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีชัดเจนและเป็นจาธรรม เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
แล้วจึงเสนอท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุตัิ 

2. พจิารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทและสอดคล้องกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนั 

3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ท่ี เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนๆ ให้แก่
คณะกรรมการ 

4. ก าหนดแนวทางการประเมนิผลงานของกรรมการ เพ่ือพจิารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยพจิารณา
จากหน้าท่ี ความรับผดิชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง 

 
คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ท่ีปรึกษา และผู้บริหารระดบัสูง โดยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีชัดเจน เป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายก าหนด ทรงคุณวุฒิ มี
คณุธรรม จริยธรรมและสมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

3. สรุปผลคัดเลือก และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แล้วจึงเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือ
พจิารณาอนมุตั ิ

4. ควบคมุให้มีแผนสืบแทนต าแหน่งของกรรมการ 
   
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียง
ประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน และความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัท ให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

  4. ก าหนดเกณฑ์วดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษัท จะยอมรับได้ 
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  5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 
6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล

ชองระบบและการปฏิบตัติามนโยบายท่ีก าหนด 
7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ

ความเส่ียงของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

  8. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียงตามความจ าเป็น 
9. สนบัสนุนคณะท างานบริหารความเส่ียงในด้านบคุลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจ าเป็นให้

สอดคล้องกบัขอบเขตความรับผดิชอบ 
 
 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีอ านาจหน้าท่ี บริหารจดัการบริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนมุตัดิ าเนินการต่างๆ ในเร่ือง
เก่ียวกบัการเงิน และทรัพย์สนิ เพ่ือธรุกรรมตามปกติของบริษัท ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ของการประกอบธรุกิจของบริษัท ในทางการค้าปกต ิ รวมทัง้การบริหารและ
จดัการใดๆ ให้เป็นไปตามแผนงานทางธรุกิจ และงบประมาณตามท่ีคณะกรรมการได้พจิารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ให้กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่สามารถมอบอ านาจให้บคุคลอ่ืนเพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีแทนตนได้อย่างไรก็ตามการมอบอ านาจดงักล่าวต้องไม่
ท าให้กรรมการผู้จดัการใหญ่หรือบคุคลใดๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอนมุตัริายการท่ีตน
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อยของบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ โดยก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละ

วาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสดุของ
กรรมการตรวจสอบให้ไมเ่กิน 2 วาระตดิตอ่กนั เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีความเห็นเป็นอ่ืน  
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกับแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีเสนอโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะต้องด าเนินการอย่างมีหลกัเกณฑ์และ
โปร่งใส   โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่ง
ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนดวา่ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งมีสทิธิได้รับเลือกตัง้กลบัมาด ารง
ต าแหน่งใหม่ได้ ทัง้นี ้ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ในการพจิารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมายก าหนดและข้อก าหนด
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุก
รายมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น
คดัเลือกด้วย โดยผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายมี
คะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง 

2) ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการที
ละคน 

3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานท่ีชุมออกเสียงได้เพิม่ขึน้
อีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชีข้าด 

กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้จะได้รับทราบบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ข้อมลูเก่ียวกบัข้อบงัคบั
ของคณะกรรมการตา่งๆ แผนกลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญัของบริษัท ลกัษณะการประกอบธรุกิจ โครงสร้างการจดัการ 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัท เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่กรรมการเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการและการ
ประกอบธรุกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 
กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่ง

และหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษัท โดยการคดัเลือกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบคุคลของฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

9.3.3 การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีอ านาจควบคมุบริษัท และผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถเข้าถึงข้อมลูทางธุรกิจและแสดงความคดิเห็นได้อย่างอิสระเสรี เพ่ือ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นรายย่อย ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และบริษัทก าหนด กรรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยให้เปิดเผยวันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง และ
สามารถด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวมแล้วไม่เกิน 9 ปี) ถ้าหากกรรมการอิสระได้รับการเสนอช่ือเข้า
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ด ารงต าแหน่งตอ่เน่ืองเกินกวา่ 9 ปี คณะกรรมการบริษัทจะต้องเปิดเผยเหตผุลและความจ าเป็นเพ่ือขอให้ท่ีประชมุผู้ถือ
หุ้นพจิารณาอนมุตั ิ

นอกจากนี ้บริษัท ได้จัดท าคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องกับกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ี  หลักการ และแนวปฏิบัติในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัททัง้หมด โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม่ บริษัท ได้มีการชีแ้จงข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี
ให้แก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธรุกิจ แนวทางการด าเนินธรุกิจของบริษัท และคูมื่อกรรมการบริษัท 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในการก ากับดแูลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันี ้

- บริษัทส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัท ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ตามสัดส่วนการถือหุ้ น โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้
ควบคมุดแูล 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีอ านาจหน้าท่ีและรับผดิชอบในการควบคมุหรือมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เช่น การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการ การท ารายการระหว่าง
บริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ เป็นต้น 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันการท่ีกรรมการและผู้บริหารจะน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
 1. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะใช้ข้อมลูภายในเพ่ือท าการซือ้ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนข้อมลูนัน้จะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะถูกเปิดเผยตอ่สาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้ถกูเผยแพร่
แล้ว บุคคลข้างต้นควรละเว้นการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์จนกระทั่งประชาชนท่ีได้รับข้อมลูดงักล่าวได้มีเวลาประเมิน
ข้อมลูท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว 
 2. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท หากกรรมการหรือผู้บริหาร
รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะท่ีเข้าข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี  สจ. 14/2540 เร่ืองการจัดท า
และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

    ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (audit fee) 
ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 40 วนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมตแิตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2561 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,125,000 บาท โดย
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยอีกด้วย 
     ค่าบริการอ่ืน ๆ ( non-audit fee)  

   คา่พาหนะ และเบด็เตลด็ประจ าปี 2561 จ านวนเงินรวม 80,000 บาท 
 
9.7 การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินงานของบริษัท อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม อัน
จะท าให้บรรลเุป้าหมายส าคญัท่ีจะเพิ่มมลูค่าสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและมุ่งหวงัให้บุคลากรทุกระดบั ตัง้แต่กรรมการ ทีม
บริหาร พนักงาน ตลอดจนพนักงานของผู้ รับจ้างได้ยึดถือปฏิบตัิ โดยน าหลกัการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งได้มีการปรับปรุงเพิม่ มาปรับใช้กบัสภาพการประกอบการของบริษัท ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญแก่สิทธิของผู้ ถือหุ้ นและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยได้รับสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนักลงทุนในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท 
ด้วยวธีิการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สทิธิในการ
ท่ีจะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย สทิธิในการแสดงความคดิเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ือง
ส าคญัของบริษัท เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท เป็นต้น  

ในปี 2561 บริษัท จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในเดือนเมษายน โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท ได้
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้ น ทัง้ก่อนวนัการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น วนัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น และหลงัวนัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ดงันี ้ 

1.1 บริษัท ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นก่อนวนัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัติได้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.sikarin.com) ระหว่างวนัท่ี 19 
ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 ส าหรับปี 2561 ไมมี่ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 
รวมถึงเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

1.2 ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น  
เพ่ือแจ้งวาระการประชมุ พร้อมความคดิเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
ต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มท่ี 
โดยได้ชีแ้จงรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวนัประชมุ เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้า
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ประชุม รวมทัง้สิทธิการลงมติของผู้ ถือหุ้น โดยประกาศล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนถึง
ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมถึงมีการประกาศลงหนงัสือพมิพ์เป็น
เวลาตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 3 วนั 

1.3 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท ได้จัดท า
หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบท่ี
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ก าหนด 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค และผู้ ถือหุ้นยังสามารถ
ดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซต์บริษัท ได้อีกด้วย  

1.4 ในปี 2561 บริษัท มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัจันทร์ท่ี 23 เมษายน 2561 โดย
จดัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ณ ห้องประชมุ ชัน้ 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศคิรินทร์ เน่ืองจากสามารถ
รองรับจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีให้ความสนใจเข้าประชุม และอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเข้า
ประชุมและซักถามตลอดจนแสดงความคดิเห็นต่างๆ ภายในห้องประชุมเดียวกัน นอกจากนี ้ได้มีการ
จดันิทรรศการเพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินธรุกิจให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบด้วย โดยในวนัดงักลา่ว มีผู้
ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง จ านวน 43 ราย และผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ จ านวน 140 ราย รวมทัง้สิน้ 
183 ราย นับรวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 96,841,706 หุ้น จากจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัท 
จ านวน 151,009,415 หุ้น หรือคิดจ านวนหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุเป็นร้อยละ 64.1296 ซึ่งเกินกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบับริษัท  

1.5 บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบนัท่ีมาเข้าร่วมประชมุ โดยมีการแนบแผน
ท่ีของสถานท่ีจดัประชมุไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ มีการจัดท่ีจอดรถยนต์ไว้ให้เป็นการเฉพาะ และ
จัดรถบริการรับส่งส าหรับท่านผู้ เข้าร่วมประชุม รับส่ง 2 จุดส าคัญท่ีการคมนาคมสะดวก รวมทัง้
ให้บริการอาหารเช้ารับรองผู้เข้าร่วมประชมุด้วย 

1.6 ในวนัประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับความสะดวกในการประชุม บริษัท ได้จัดให้มีการ
ลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด หรือโปรแกรม e – Register จากศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบ
ลงทะเบียนและหนังสือมอบฉนัทะ เพ่ือให้ขัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแตล่ะวาระ
เป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง ส าหรับวิธีการนับคะแนน บริษัท ใช้โปรแกรม e – Voting จากศนูย์
ฝากหลกัทรัพย์ มาใช้ในการนับคะแนน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนน
ได้ทันทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระและเพ่ือความโปร่งใสของการตรวจนับคะแนน ประธาน
ได้แต่งตัง้ให้ผู้ ถือหุ้น (บุคคลท่ีเป็นอิสระ) ท่ีเสนอตัวรับอาสาเป็นคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอีก
ด้วย  

1.7 ก่อนเร่ิมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม  ได้แนะน า
คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และคณะผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
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ประชมุตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เช่น การเปิดประชมุ การออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วธีิการ
นบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะระเบียบวาระ และในการประชุมบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
แสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลู รายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่างเพียงพอ ทัง้นี  ้ในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัท ได้จัดเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ให้ค าตอบภายใต้ความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1.8 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชมุ ซึ่งบริษัท ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไว้เป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้
ถือหุ้ นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจและไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ส าคญัในท่ีประชมุอย่างกะทนัหนั 

1.9 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระเป็นรายบคุคล 
โดยบริษัท เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน และกรรมการท่ีครบวาระจะไม่อยู่ร่วมใน
การประชมุนี ้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้อภิปรายและลงคะแนนเสียงอย่างเป็นอิสระ 

1.10 ภายหลงัวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  บริษัท ได้เปิดเผยมตท่ีิประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายใน
วนัถดัจากวนัประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและน าส่ง
ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลการประชมุท่ีถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลาและสามารถตรวจสอบได้ 

1.11 บริษัทมีการบันทึกจ านวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมด มีจ านวน 15 ท่าน โดยกรรมการท่ีเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีจ านวนทัง้หมด 15 ท่าน เป็นสดัส่วนการเข้าร่วมประชุม
เท่ากบั 100% ของกรรมการทัง้หมด 

1.12 บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชุมในแบบส่ือวดิีทัศน์ และพร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ 
โดยสามารถตดิตอ่ได้ท่ีส านกัเลขานกุารบริษัทเพ่ือจดัท าเป็น CD สง่ให้กบัผู้ถือหุ้นท่ีมีการร้องขอ   

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริษัท สร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นราย
ย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยไม่ค านึงถือเพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม ความพิการ 
โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น บริษัท ได้มีการจัดเตรียมท่ีนั่งส าหรับผู้พิการไว้ในจุดท่ีสะดวกท่ีสดุ และบริษัท ได้
ด าเนินการตา่งๆ เช่น  

2.1 บริษัท ได้ให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นก่อนวนัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงเสนอช่ือบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบตัไิด้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.sikarin.com)  

2.2 ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น  
เพ่ือแจ้งวาระการประชมุ พร้อมความคดิเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
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ต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถได้ใช้สิทธิได้เต็มท่ี 
โดยประกาศล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30วันก่อนถึงก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท โดยหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะมีทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  

2.3 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยบริษัท ได้
จดัท าหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตาม
แบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และผู้ ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉนัทะผ่านทาง
เวบ็ไซตบ์ริษัท ได้อีกด้วย  

2.4 บริษัท ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่และได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นใน
การออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง รวมถึงผู้ถือหุ้นมีสทิธิอย่างเท่าเทียมในการแสดง
ความคดิเห็นและตัง้ค าถามในท่ีประชมุ 

2.5 กรรมการและผู้บริหาร จะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามตลอดการ
ประชมุ รวมถึงมีการบนัทึกประเดน็ถามตอบและข้อคดิเห็นตา่งๆ ไว้ในรายงานการประชมุ เพ่ือท่ีผู้ ถือ
หุ้นจะสามารถตรวจสอบได้ภายหลงั 

2.6 บริษัท มีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้ บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการต่างๆ เพ่ือเปิดเผยและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบหรือการท า
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งหมายถึงกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ลว่งรู้ข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว  

 บริษัท ถือเป็นหน้าท่ีพืน้ฐานของกรรมการและพนกังานทกุระดบัท่ีจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
ภารกิจของตน การปฏิบตัิต่อบริษัท ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม จะต้อง
เป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม โดยจะมีการก าหนดข้อห้ามทัง้ของผู้บริหาร
และพนักงานทั่วไป และบทลงโทษพนักงานท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ไว้ในข้อบงัคบัและระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัท 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องรักษาข้อมูลภายใน ไม่เปิดเผยข้อมลูต่อ
บคุคลภายนอก อนัจะน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือไมน่ าข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน 

 ข้อตกลงหรือข้อมลูต่างๆ ท่ีบริษัท ท ากับคู่สญัญา ถือเป็นความลบั ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลอ่ืนได้ ยกเว้นจะได้รับอนญุาตจากบริษัท และคูส่ญัญาเท่านัน้ 

 ก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท าข้อมลูทางการเงิน โดยก าหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขายหลกัทรัพย์
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ของบริษัทเป็นเวลา 45 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 60 วนัก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินประจ าปี และสิน้สดุระยะเวลางดเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์หลังจากท่ี
บริษัท ได้เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วเป็นเวลา 24 ชั่วโมง เพ่ือความ
ทัดเทียมกันในการเข้าถึงข้อมลู โดยบริษัท จะแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนถึงระยะเวลาดงักลา่ว 

 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีหน้าท่ีจัดท าและ
รายงานการซือ้-ขาย-โอน-รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงมายังบริษัท โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ี
รวบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าว เพ่ือ
บรรจุเป็นระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกครัง้ท่ีมี
การประชมุ 

2.7 บริษัท มีการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร มีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้
เสียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการมีสว่นได้เสีย หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการระหว่างกันต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอนมุตัริายการ 

2.8 บริษัท มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้จากการท ารายการ
ระหวา่งกันของบริษัท และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารและผู้ มีสว่นได้เสียจะไม่สามารถเข้า
มีสว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว ซึ่งรายการระหว่างกันดงักล่าวต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัท จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือ
ผู้เช่ียวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัได้กระท าอย่างยตุธิรรมตามราคา
ตลาดและเป็นไปตามปกติธรุกิจการค้า และจะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกันดงักล่าวไว้ในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมผู้สอบบญัชีแห่งประเทศไทย 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัท ให้ความส าคญักับสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมาย หรือโดย

ข้อตกลงและพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือส่งเสริมให้
บริษัท สามารถเจริญเตบิโตได้อย่างยัง่ยืน และคณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดแูลให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือมัน่
ได้ว่าผู้ มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด  ทัง้ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ลูกค้า 
คูแ่ข่ง คู่ค้า เจ้าหนี ้สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท ได้ก าหนดนโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ตา่งๆ ดงันี ้ 

 ผู้ถือหุ้น / นกัวเิคราะห์ 
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บริษัท มีนโยบายให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของตน และมุ่งมัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่
ผู้ ถือหุ้ นหรือนักวิเคราะห์ โดยตระหนักในความส าคัญต่อการรักษาระดับฐานการเงินให้มีความ แข็งแกร่ง  มีผลการ
ด าเนินงานท่ีดีมีการเจริญเตบิโตของบริษัท อย่างยัง่ยืน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทกุราย รวมทัง้มุ่งมัน่ท่ีจะท า
ให้ผลประกอบการเจริญเตบิโตอย่างตอ่เน่ือง  

นอกเหนือไปจากสิทธิพืน้ฐาน สิทธิท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท เช่น สิทธิในการตรวจสอบ
จ านวนหุ้น สิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ
คดิเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิทธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัมีการให้
ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและทันเวลา และให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทอย่างอิสระในท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้น  

 พนกังาน  
บริษัท ให้ความส าคญัต่อการเพิ่มศกัยภาพขององค์กรในการดึงดดูผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถเข้า

รายงานกับบริษัท รวมทัง้เพิ่มศกัยภาพในการรักษาบุคลากรท่ีมีคณุคา่ให้อยู่ปฏิบตัิงานกับบริษัท  ในระยะยาว ซึ่งใน
การบริหารบคุลากรจะให้ความส าคญั 4 ด้าน ดงันี ้

การพฒันาและการสร้างโอกาสเตบิโตแก่พนกังาน 
บริษัท มีนโยบายมุ่งมัน่พฒันาองค์กร เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน  ส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรักษาสภาพแวดล้อมการท างาน บริษัท ปฏิบตัติ่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั มีคูมื่อ
ปฏิบตัแิละกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชดัเจนและด าเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้
ความส าคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ มีการอบรมวชิาการ
ทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความรู้และความสามารถ ทักษะปฏิบตัิงาน 
ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิคของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากขึน้ ซึ่งมีรายการจ านวนหลกัสตูรอบรม ดงันี ้

 
 หลักสูตรภายใน จ านวน ช่ัวโมง หลักสูตรภายนอก จ านวน ช่ัวโมง 

ปี 2558 104 974.5 77 2,498.5 
ปี 2559 75 1,277.4 91 4,194 
ปี 2560 56 2,311 91 4,671 
ปี 2561 68 3,299 100 6,259 

 
โดยบริษัท ได้มุง่เน้นให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัร่วมกนัก าหนดแผนงานให้สอดคล้องกบัทิศทาง

และเป้าหมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการและระดบัผู้บริหารมีการประชุมหารือและก าหนดวิสยัทัศน์องค์กร และ
ถ่ายทอดไปยงัพนกังาน ซึ่งพนกังานทกุระดบัได้ก าหนดวตัถปุระสงค์และตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: KPI) 
ถ่ายทอดลงมาตัง้แต่ระดบัองค์กร หน่วยงาน และพนักงาน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบตังิานของพนกังาน มีความทนัสมยั สอดคล้องกบัเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 57 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

การบริหารคา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 
บริษัท จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยตวัแทนฝ่ายบริหารและ

ตัวแทนฝ่ายพนักงาน ร่วมกันตรวจตรา ควบคุมดูแลและเสนอแนะการจัดสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมา ะสมแก่
พนักงาน มุ่งมั่นให้มีสวัสดิการของบริษัท อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการด ารงชีพของพนักงานและครอบครัว 
เสริมสร้างให้พนักงาน อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี มีความปลอดภัย  จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ และ
สง่เสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงานและผู้ รับเหมาทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบตัิเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเกิด
สถานการณ์จริงเป็นประจ าทกุปี เช่น การซ้อมอพยพกรณีเกิดอคัคีภยั เป็นต้น  

การส่ือสาร 
บริษัท ยังให้ความส าคญักับการส่ือความข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท อย่างทั่วถึง 

และเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารโดยตรง เช่น  โครงการ “พบกันสร้างสรรค์
องค์กร” โครงการผู้บริหารพบปะพนักงาน เพ่ือพูดคุย สอบถามปัญหาต่างๆตลอดจนให้ค าปรึกษา รับฟังข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากพนักงานทกุระดบัอย่างเท่าเทียม และให้ก าลงัใจในการปฏิบตัิงานแก่พนกังานทุกคนเพ่ือให้พนกังาน
เข้าใจทิศทาง นโยบายและวธีิปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน้นการส่ือสารเชิงรุกเป็นส าคญั ด้วยตระหนักวา่ พนักงานทุก
คนเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่และเป็นหนึ่งปัจจยัส าคญั ท่ีน ามาซึ่งการเจริญเตบิโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท 

การสร้างความสมัพนัธ์ภายในองค์กร 
ด้วยลกัษณะงานของโรงพยาบาล จะมีความหลากหลายมากด้านบคุลากร ทัง้ระดบัการศกึษา รายได้

และช่วงอายุ โดยนโยบายของบริษัท จะมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคน ทกุระดบั และทุกวิชาชีพ เคารพและให้เกรียติซึ่งกัน
และกนัในการปฏิบตังิาน โดยไมใ่ห้น าความแตกต่างส่วนบุคคลมาเป็นเง่ือนไข เพ่ือให้บรรลนุโยบายดงักล่าว บริษัทจึง
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานเดียวกัน โดยจัดกิจกรรม
หลากหลายเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยเป็นกนัเองในการท างานและมีความเป็นหนึ่งเดียวมากท่ีสดุ 

 ลกูค้า 
บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ในการเข้าใช้บริการของลูกค้า  และ

บริการท่ีดีมีคณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเน่ืองด้วยการให้โรงพยาบาล
ได้ รับการรับรองระบบคุณภาพทางการรักษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนคณุภาพอ่ืนๆ เช่น ISO 9001, 
ISO 14001 (สิง่แวดล้อม) เป็นต้น  

บริษัท ให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้ ป่วยอย่างมีจริยธรรมและในระดับคณุภาพท่ีสงูสุด  โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยและความพึงพอใจของลกูค้า บริษัท มีคณะกรรมการในการพทิักษ์สทิธิลกูค้า นอกจากนี ้บริษัท มีสว่นท่ี
ดแูลและพัฒนาคณุภาพของการบริการอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงความต้องการและความคิดเห็นพร้อมทัง้รับข้อ
ร้องเรียนของลกูค้า ทัง้การติดต่อโดยตรง เช่น การเข้าร้องเรียนเป็นตนัและการตดิต่อผ่านส่ือสารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ 
โทรสาร เวบ็ไซต์บริษัท Social Network เป็นต้น โดยจะมีการจดัประชมุของผู้บริหารทกุวนั เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
น าข้อคดิเห็นหรือข้อร้องเรียนของลกูค้าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ลกูค้าเกิดความพอใจสูงสดุ 

 คูแ่ขง่ 
บริษัท มีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่แข่งให้สอดคล้องกับหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ

หลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้าและยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็น
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ความลบัทางการค้าของคู่แขง่ด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมดิทรัพย์สนิทาง
ปัญญาของผู้ อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า ไมท่ าลายช่ือเสียงข้องคูแ่ข่งด้วยการกลา่วหาบริษัทคูแ่ขง่ด้วยความไมส่จุริตและ
ปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

  คูค้่า  
บริษัท มีนโยบายท่ีค านึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียม ความเป็นธรรมและความซ่ือสัตย์ในการ

ด าเนินธรุกิจ โดยการปฏิบตัติามข้อตกลงท่ีให้หรือท าไว้กบัคู่ค้าหรือบริษัทคูส่ญัญาทกุประการ ซึ่งบริษัท มีขัน้ตอนการ
ประมูลงาน การต่อรองราคา การคดัเลือกผู้ รับเหมาและการเข้าท าสัญญาต่างๆ ท่ีโปร่งใสและตรงไปตรงมาโดยทุก
ล าดบัขัน้ตอนจะมีคณะกรรมการเข้าร่วมพจิารณาทกุครัง้ นอกจากนี ้ข้อตกลงหรือข้อมลูต่างๆ ท่ีบริษัท ท าร่วมกบัคูค้่า
จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมจากคูค้่า 

 เจ้าหนี ้ 
บริษัท มีนโยบายยึดถือปฏิบัติท่ีดีและเป็นธรรม ตามข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีมีอยู่กับเจ้าหนีโ้ดย

เคร่งครัด รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา ท าหน้าท่ีอันพึงมี ต่อเจ้าหนีทุ้กรายตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญา 
ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย และหากมีเหตอุันจะท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบตัติามข้อผกูพนัในสญัญา บริษัท จะท าการแจ้งเจ้าหน้าท่ีลว่งหน้าเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่วร่วมกนั  

 สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  
บริษัท มีนโยบายให้ความส าคญักบัการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์และรับผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคม

และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภยั คณุภาพชีวติ มีการสง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ ตระหนักถึง
คณุภาพชีวติของชุมชนและสงัคมโดยรวม โดยบริษัท มีการให้งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เน่ือง การ
บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ตา่งๆ อย่างไรก็ตาม บริษัท จะไม่สนับสนนุกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภัยต่อสงัคมหรือศีลธรรมอัน
ดีงาม บริษัท มีระบบรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รวมถึงด าเนินการตรวจสอบสาเหตแุละปรับปรุง
แก้ไข บริษัท มีการปฏิบัติตามกรอบในระบบบริหารคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมและ
ด าเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมทัง้ในเร่ืองการประหยัดพลังงานด้วยการเข้าโครงการ
อนรัุกษ์พลงังาน 

บริษัท ได้แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) ดังแสดงในหัวข้อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพ่ือสังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม ในรายงาน
ประจ าปี 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัท ตระหนักถึงความส าคญัในเร่ืองของการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีความส าคญัต่อการตดัสนิใจของผู้ ถือ

หุ้น นักลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและก าหนดมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศ โดยมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  และทันต่อเวลา ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยบริษัท ยึดปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 59 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่สม ่าเสมอ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น 
นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียเช่ือมัน่ในการด าเนินธรุกิจท่ีโปร่งใสถกูต้อง เช่น  

4.1 เปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัต่างๆ ต่อสาธารณะทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน  รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชี รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายการระหวา่งกนั โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาท
หน้าท่ี รายงานการก ากบัดแูลกิจการ เป็นต้น 

4.2 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการประกอบธรุกิจของบริษัท ปัจจัยความเส่ียง การจัดการ ไว้อย่างเพียงพอใน
รายงานประจ าปีและรายงาน 56-1  

4.3 ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑ์และ
วธีิการรายงาน ดงันี ้ 

 รายงานเม่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก  
 รายงานทกุครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสีย  
 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดย

ตอ่เน่ือง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องย่ืนแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนข้อมลูการมีส่วน
ได้เสีย  

 ให้กรรมการและผู้ บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท  และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการ  และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน  

4.4 ก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เม่ือเข้าด ารงต าแหน่งครัง้
แรก และรายงานการซือ้ ขาย โอนหลกัทรัพย์ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

4.5 เปิดเผยวธีิการสรรหากรรมการ และวธีิการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ  
4.6 เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีในคณะอนกุรรมการและจ านวนครัง้การเข้าประชุมเป็นรายบคุคล  
4.7 เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตัติามนโยบาย  
4.8 รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัติามนโยบาย  
บริษัท มีช่องทางหลากหลายในการส่ือสารข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นักลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย ทัง้ตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด เช่นแบบ 56-1 รายงานประจ าปี ระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
เวบ็ไซต์ของบริษัท ในหัวข้อนักลงทุนสมัพนัธ์ ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมลูให้ทันการอยู่เสมอ การพบปะกับนักวเิคราะห์ราย
ไตรมาส เป็นต้น  

บริษัท มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายการเงินท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผู้ลงทุนสถาบนั การให้ข้อมลูขา่วสารของ
บริษัท ตอ่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ลงทนุสามารถติดตอ่ขอรับข้อมลูบริษัทได้ท่ีส านกับริหาร หมายเลขโทรศพัท์ 1728 หรือ 0-2366-
9900 ต่อ 2702, 2713 และหมายเลขโทรสาร 0-2366-9907 หรือติดต่อผ่านทางเว็บไซต์บริษัท (www.sikarin.com) 
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โดยข้อค าถาม ข้อติชม ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีทางผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และผู้ มีส่วนได้เสียได้ส่ือสารเข้า
มายงับริษัท จะถกูสง่ตอ่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการและแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ตดิตอ่ทราบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน บริษัท มี

การก าหนดขอบเขตอ านาจของแตล่ะต าแหน่งไว้อย่างชดัเจนในอ านาจด าเนินการของบริษัท จึงท าให้ผู้บริหารดงักลา่ว
ไมมี่อ านาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการท่ีไมมี่อ านาจลง
นามอนมุตัผิกูพนักับบริษัท ไมมี่ส่วนได้เสียในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท (ดรูายละเอียดขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบในข้อ 8 การจดัการ) 

บริษัท ให้ความส าคญัถึงคณุค่าของประสบการณ์ท่ีกรรมการและผู้บริหารจะได้รับจากการเป็นกรรมการใน
บริษัทอ่ืน จึงมีนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยรวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท เพ่ือให้สามารถจัดสรรเวลาให้แต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ   กรณีท่ีมีกรรมการบริษัท
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ให้พิจารณาการด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกับลกัษณะ
หรือสภาพธุรกิจของบริษัทเป็นส าคัญ ส่วนผู้บริหารนัน้สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระใน
บริษัทอ่ืนอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรับต าแหน่งดงักล่าวต้องได้รับการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ได้
เปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการแต่ละรายไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัท มีนโยบายว่า ห้ามมิให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผู้จดัการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เพ่ือให้บริษัท ได้รับประโยชน์สงูสดุจากการท่ีกรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถ
อทุิศเวลาให้แก่บริษัท และปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะกรรมการผู้จดัการใหญ่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการ

ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 

นอกจากนีย้ังมีการควบคมุภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัท จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานท่ีรับผดิชอบ 

บริษัท มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมนิปัจจยัความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตแุละมี
การก าหนดมาตรการในการตดิตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจัยความเส่ียง รวมทัง้มาตรการในการลดความเส่ียง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเส่ียงนัน้ๆ อย่างต่อเน่ือง และราย งานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปีงบการเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี
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เหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัท า รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัท ได้จัดให้ส านักงานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท เพียงพอท่ีจะป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้ บริหารและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

คณะกรรมการ โดยแบง่การประเมนิออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการแบบไขว้ 
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมนิผลดงักลา่วเป็นประจ า
ทุกปี โดยประเมินโดยใช้หัวข้อดงันี ้1.การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงสร้างและ
คณุสมบัติของกรรมการ 4.บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 5.ความสมัพันธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การ
พฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัท ได้สนับสนุนการพฒันากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ โดยส่งเสริมให้กรรมการ

บริษัทเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย เช่น การอบรมและสัมมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น  

นอกจากนี ้บริษัท ได้จัดท าคู่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง
กับกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ี  หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัททัง้หมด โดยส าหรับกรรมการเข้าใหม่ บริษัท ได้มีการชีแ้จงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่
กรรมการ ซึ่งรวมถึงข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธรุกิจ แนวทางการด าเนินธรุกิจของบริษัท และคูมื่อกรรมการบริษัท 

การสืบทอดงาน  
บริษัท มีแผนการเตรียมการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคญัอย่างเป็นระบบ เพ่ือทดแทนผู้ เกษียณอายุ หรือ

บรรจุลงในต าแหน่งงานใหมท่ี่เกิดขึน้จากการขยายกิจการหรือการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษัท หรือการสืบทอด
ต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุเพ่ือความต่อเน่ืองในการบริหาร และเพ่ือให้สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีศักยภาพและ
พร้อมท่ีจะด ารงต าแหน่งงานส าคญัดงักลา่ว 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัท มีนโยบายให้ความส าคัญกับการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์และรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคมและ

สิ่งแวดล้อม ทัง้ในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
คณุภาพชีวติของชุมชนและสงัคมโดยรวม โดยบริษัท มีการให้งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เน่ือง การ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ บริษัท มีการปฏิบตัิตามกรอบในระบบบริหารคณุภาพความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สิง่แวดล้อมและด าเนินการตามมาตรฐานตา่งๆ เช่น ISO 14001 เป็นต้น รวมทัง้ในเร่ืองการประหยัดพลงังานด้วยการ
เข้าโครงการอนรัุกษ์พลงังาน   
 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัท ได้ด าเนินธุรกิจให้มีความรับผดิชอบตอ่สงัคมตาม “แนวทางความรับผดิชอบตอ่สงัคมของกิจการ” ท่ี
จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ปฏิบตัติามแนวทางดงักลา่วในหวัข้อเหล่านี ้คือ:- 
 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 
 4) การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
 5) ความรับผดิชอบตอ่ผู้บริโภค 
 6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
 7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม 
และผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัท ได้แสดงถึงความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดย
ในปี 2560 บริษัท ได้จดักิจกรรมเพ่ือสงัคมโครงการตา่งๆ มาอย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

 Daisy Award 
ขอแสดงความยินดีกับพยาบาลทัง้ 4 ท่าน ได้แก่ คุณสุทธาสินี แซ่แต้ พยาบาลวิชาชีพ 

แผนกหู ตา คอ จมกู, คณุนุชชนก ปัน้บุญชู พยาบาลวิชาชีพ วอร์ด 1 ประกันสงัคม, คณุพัชรินทร์ 
ตัง้ใจมัน่ พยาบาลวิชาชีพ แผนกผู้ ป่วยหนัก และ คุณศิริพร ทะสนุทร พยาบาลวชิาชีพ แผนกห้อง
ผา่ตดั ท่ีได้รับรางวลั "The Daisy Award" รางวลัระดบัสากลส าหรับพยาบาลคณุภาพท่ีทุ่มเท และ
อทุิศตนในการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างสดุความสามารถ เป็นแบบอย่างของพยาบาลในระดบัสากล โดย
ได้รับการคดัเลือกจาก ผู้ป่วย ญาติ รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน ให้ได้รับรางวลัอันทรงเกียรตินี ้พร้อมกันนี ้
ได้รับเกียรติจาก นพ.อติรัชต์ จรูญศรี กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ให้
เกียรติเป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมกล่าวแสดงความยินดี โดยบรรยากาศ
ภายในงานก็เป็นกันเองและสนุกสนาน ทางโรงพยาบาลศิครินทร์ ขอช่ืนชมและเป็นก าลังใจให้
พยาบาลในการปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ไปคะ่ เพราะ “การดแูละเอาใจใส ่คือ หวัใจของพยาบาลศคิรินทร์” 

 โครงการ ศคิรินทร์ให้หวัใจเดก็ ครัง้ท่ี 9 
บริษัท ศคิรินทร์ จ ากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมคดักรองเด็กโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิดครัง้ท่ี 9 

ร่วมกับมลูนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอปุถัมภ์ของสมเด็จพระพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันากรมหลวง
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นราธิวาสราชนครินทร์ และมูลนิธิโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ ร่วมกันจัดขึน้เพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาสท่ีเป็นโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด ในครัง้นีมี้ผู้ เข้าร่วมโครงการ 36 ราย ซึ่งมีอาการโรคหวัใจวาย 
29 ราย และได้รับการสง่ตอ่ด้วยการผา่ตดั 7 ราย  

 โครงการ Sikarin Mini Marathon ครัง้ท่ี 9 
ส าหรับงานศิครินทร์มินิมาราธอนในปีนี ้ซึ่งจัดเป็นปีท่ี 9 บรรยากาศของงานเป็นไปด้วย

ความอบอุ่น จากบรรดานักวิ่งจ านวนมากกว่า 7,000 คน ซึ่งท าให้มีรายได้จากการจัดงานครัง้นี ้
จ านวน 1,000,000 บาท มอบให้กบัมลูนิธิเดก็โรคหวัใจฯ ขอบคณุน า้ใจจากทกุท่านท่ีเข้าร่วมงานใน
ครัง้นี ้

 (JCI) RE-ACCREDITATION ครัง้ท่ี 3 
โรงพยาบาลศิครินทร์ กรุงเทพฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพ

ระดับโลก JOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ซึ่งเป็นการ RE-ACCREDITATION 
6TH VERSION ครัง้ท่ี 3 โดยองค์กร Joint Commission International (JCI) มาตรฐานการพฒันา
คณุภาพและความปลอดภยัในการรักษาพยาบาลทั่วโลก ระหวา่งวนัท่ี 19 - 23 พฤศจิกายน 2561  

 โครงการเปิดบ้านเตมิฝัน สกัวนัจะเป็นหมอ 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) เน้นความเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้สู่ชุมชน ชุมชน โดย

การถ่ายทอดจากแพทย์ พยาบาล นักโภชนาการและบุคลากรของบริษัท ด้วยการเรียนรู้สขุบญัญัต ิ
10 ประการ, การใช้ยา, อวยัวะภายในร่างการ, การก าเนิดของมนุษย์ และโภชนาการให้กับเด็กๆ 
โรงเรียนลาซาล  และโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เพ่ือจะได้รู้เร่ืองสุขศึกษาท่ีมากขึน้และ
น าไปใช้ในชีวติประจ าวนัได้ 

 โครงการ All About 9 months 9 เดือนของแม ่ก้าวแรกของลกู 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) จัดสัมมนาในหัวข้อ “Healthy Mom Healthy Baby” 

โดยแพทย์หญิงพนัธนนัท์ มตัตะธนาพนัธ์ แพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านสตูินรีเวชท่ีให้ความรู้เร่ืองระหว่าง
ตัง้ครรภ์จนถึงการดแูลตวัเองหลงัคลอด รวมถึงมี Active Yoga การเตรียมความพร้อมและฝึกสมาธิ
ก่อนคลอด โดย “ครูหมวย” พชัรี อภินทนาพงศ์ จากสถาบนั Yoga Gita ท่ีให้ผู้เข้าร่วมงานได้ลองท า 

 โครงการ Health Care 2561 
วันท่ี 29-30 มกราคม ,วันท่ี 9 และ 15 กุมภาพันธ์ 2561 โรงพยาบาลศิครินทร์ ได้จัด

กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการกู้ ชีวิต หรือ Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) จากทีม
พยาบาลของโรงพยาบาลศิครินทร์ ให้กับน้องๆ โรงเรียนอัสสัมชัญ สมุทรปราการ (English 
Program) ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือท่ีจะได้เข้าใจและท า CPR อย่าง
ถกูวธีิ 

วนัท่ี 2-6 กรกฎาคม 2561 โรงพยาบาลศคิรินทร์ ได้จดักิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการออก
ก าลงักาย จากทีมกายภาพให้กับน้องๆโรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ (English Program) ชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ซึ่งน้องๆได้รับความรู้และความสนุกสนานด้านการออก
ก าลงักาย การสะพายกระเป๋านักเรียนท่ีถกูต้อง การเจริญเตบิโตตามช่วงวยัการจดัท่าทาง การยืด
เส้น และเร่ืองการนัง่,นอน อย่างไรเพ่ือไมใ่ห้กระดกูผดิรูป พร้อมทัง้เลน่เกมส์ ตอบค าถามรับรางวลั 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 64 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

 ร่วมสืบสานประเพณีไทยรดน า้ด าหวัขอพรจากผู้ใหญ่ เน่ืองในวนัสงกรานต์ 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมสืบสานประเพณีไทยรดน า้ด าหัวขอพรจากผู้ใหญ่ 

เน่ืองในวันสงกรานต์ ได้รับเกียรติจากคุณเสนีย์ จิตตเกษม ประธานกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ 
จ ากัด (มหาชน) กลา่วเปิดงานพร้อม ได้เลา่เร่ืองราวอิงประวตัิศาสตร์ในช่วงรัชสมยัของสมเดจ็พระ
นารายณ์ ตามรอย "บุพเพสนันิวาส" ให้คณะแพทย์ เภสัชกร พยาบาล บุคลากรทางแพทย์ และ
พนกังาน กวา่ห้าร้อยคนฟัง เพ่ือให้เกิดความภาคภมูใิจ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 9 เมษายน 2561 ท่ีผา่นมา 

 โครงการ เดนิเพ่ือสขุภาพวนัหวัใจ 2018 
บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับกระทรวงสาธารณสขุในการออกหน่วยตรวจ

สขุภาพ ภายในงานมีการตรวจสขุภาพเบือ้งต้น อาทิ การเจาะเลือดปลายนิว้เพ่ือหาค่าน า้ตาล วดั
ความดนั วดัคา่ BMI ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ EKG 

 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ด าเนินธรุกิจด้วยความเป็นธรรม มีคณุธรรม สจุริต โปร่งใส ยึด
มัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทกุระดบัในบริษัท มี
จิตส านึกในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบเพ่ือให้บริษัท มีการเตบิโตอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ขึน้ โดยเนือ้หาบางสว่นได้ถกูเขียนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรม
องค์กร” ท่ีบริษัท ได้จัดท าขึน้ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบบันีถู้กจดัท าขึน้เพ่ือก าหนดความรับผดิชอบ
และแนวปฏิบตัใินการด าเนินการท่ีเหมาะสมท่ีจะตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
   
ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือกระท าการใดๆ เช่น การให้หรือรับ การน าเสนอ การ
เรียกร้อง การตดิสนิบน ทัง้ท่ีเป็นเงิน สิง่ของ ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อ่ืนใดกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือ
บุคคลท่ีท าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางการเมือง กิจกรรมทาง
การเมือง ไมว่า่จะทางตรงหรือทางอ้อม  
 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะไม่กระท าการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตอ่ตนเอง ครอบครัว คนรู้จกั รวมถึง หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัท 
ได้ท าธรุกิจด้วย และให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพิจารณา ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล 

ตดิตาม สอบทานให้มีระบบท่ีสนับสนุนการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริษัท บรรลุ
วตัถปุระสงค์ในการน านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพจิารณานโยบายการตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการ
สอบทานระบบรายงานทางบญัชีการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่หน่วยงานต่างๆ มีการปฏิบตังิานอย่างมีประสทิธิภาพ ถกูต้องตามกฎหมายและมีความเส่ียงท่ี
จะเกิดการทจุริตน้อยท่ีสดุ 

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการน านโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบตัิ ส่ือสารแก่พนักงานทุกระดบัในวนัปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่และผู้ ท่ี
เก่ียวข้องปีละครัง้ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายดังกล่าว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายฯ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพ่ือ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีเหมาะสม และเสนอ
รายงานการตรวจสอบการประเมนิความเส่ียงเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายดงักลา่ว จะต้องรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ตามท่ีบริษัท ก าหนดไว้ กรณีท่ีพบประเด็นท่ีมี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท อย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดยเร่งด่วนต่อผู้ บ ริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง (กรณีจ าเป็น เร่งดว่น) 

6. ในประกาศฉบบันี ้การแจ้งเหตหุรือการรายงานตามล าดบัการบงัคบับญัชาหรือผู้บงัคบับญัชา ให้ยึดถือล าดบั
ชัน้การบงัคบับญัชาตามแผนผงัโครงสร้างองค์กรของบริษัท กรณีกรรมการ ให้แจ้งแก่ ประธานกรรมการ และ
กรณีประธานกรรมการ ให้แจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

แนวทางการปฏบิัตต่ิอต้านการคอร์รัปช่ัน 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดบั รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการก ากับดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และข้อบังคับบริษัท 
อย่างเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

2. บคุลากรของบริษัท ต้องไม่กระท าการใดๆ อันแสดงถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ มีส่วนได้
เสียในเร่ืองท่ีตนปฏิบัติงานทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยบริษัท 
ก าหนดให้การให้หรือรับของขวญั ของท่ีระลกึ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียม
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ประเพณีปฏิบัติและการกระท าในวิสัยท่ีสมควรเหมาะสม โดยต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรหรือน าไปสู่การ
ปฏิบตัหิรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน ซึ่งอาจน าไปสูก่ารทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล โดยใช้เงิน สิง่ของ หรือทรัพย์สนิของบริษัท จะต้องกระท าในนามบริษัท เท่านัน้ โดย
ต้องบริจาคให้แก่องค์กรท่ีเช่ือถือได้ มีใบรับรองอย่างถกูต้อง สามารถตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการผ่าน
ขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

4. การสนับสนนุ โดยใช้เงิน สิง่ของ หรือทรัพย์สนิของบริษัท เพ่ือสนับสนนุโครงการตา่งๆ จะต้องระบุช่ือในนาม
บริษัท เท่านัน้ โดยต้องมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษัท และต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นี ้การเบกิจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมทัง้จดัให้มีการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้ หรือรับสนิบน ในทกุรูปแบบ 

6. เผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท ในเร่ืองท่ีต้อง
ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

7. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่กระท าการใดๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่าไม่เป็นกลางทางการเมือง โดยห้ามให้การ
สนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัท เพ่ือการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการเมือง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการไม่เป็นกลาง
ทางการเมือง 

8. บคุลากรของบริษัท ต้องไมล่ะเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบการกระท าท่ีเข้าขา่ยการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตา่งๆ 

9. บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลากร หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัท จะไมล่งโทษ ลดต าแหน่ง หรือให้ผลทางลบแก่บคุคลท่ีแจ้งเบาะแส 

10. ผู้ ท่ีกระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผดิกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจริยธรรมของบริษัท จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบริษัท ท่ีก าหนด และถ้าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย จะต้องรับโทษทาง
กฎหมายด้วย 

11. บริษัท มีการจัดท าการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดล าดบัความส าคญั และ
ก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลของมาตรการดังกล่าวโดยจะมีการทบทวน
มาตรการจดัการความเส่ียงให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

12. บริษัทต้องจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดขึน้ช่วย
ให้บริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎระเบียบ 

13. บริษัทต้องจดัให้มาตรการปฏิบตัินีไ้ด้รับการจดัท าเป็นเอกสารตามหลกัการควบคมุภายในเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัท 
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14. บริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตาม ควบคมุให้พนักงานทุกระดบัและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะพนักงาน
ภายใต้การบงัคบับญัชา มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด 

15. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบคุคลากร การให้ผลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง การอบรม การประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

16. บคุลากรของบริษัท ต้องลงนามรับทราบนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือยืนยนัวา่พนกังานทุกคนรับทราบ 
เข้าใจ และพร้อมจะน าหลกัการในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เป็นหลกัปฏิบตัใินการด าเนินงานด้วยความ
เคร่งครัดทัง้องค์กร 

แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 

การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง 
นกัการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่วา่จะทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ท่ีเป็น
ตนัเงินหรือมใิช่ตวัเงิน การสนบัสนุนท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอปุกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดย
ไม่คิดค่าบริการ รวมทัง้การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัเิบือ้งต้นเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระท าการอนัเป็น
การฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง 
หรือกลุม่พลงัทางการเมืองใดๆ ในทกุพืน้ท่ี ทกุภมูภิาค และทกุระดบั 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลกูจ้างของกลุ่มบริษัท มีสทิธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้เป็น
การส่วนตวั ภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้าง
ความเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ พนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 

3. หากบริษัท มีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือส่งเสริมระบบประชาธิปไตย การสนับสนุน
ดงักล่าวจะต้องไมข่ดัตอ่หลกักฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือการกระท าไปด้วยความคาดหวงัท่ีจะได้รับผลตอบแทน
พิเศษทัง้นีใ้นการสนับสนุนจะต้องท าใบบนัทึกข้อความระบุช่ือผู้ รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ในการ
สนบัสนนุพร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุตั ิ

แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศลสามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคมทัง้นีจ้ะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกศุลและเงินสนับสนนุอย่างเคร่งครัดเพราะอาจท าให้บริษัท
เกิดความเส่ียงต่อการคอร์รัปชั่น เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 
และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศลมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ 
จะต้องด าเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่การบริจาคเพ่ือการกศุลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ี
ใช้บงัคบัรวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล ดงันี  ้
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1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไมก่ระท าการอันเป็น
การฝักใฝ่ หรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการเมือง นักการเมือง พรรคการเมือง 
หรือกลุม่พลงัทางการเมืองใดๆ ในทกุพืน้ท่ี ทกุภมูภิาค และทกุระดบั 

2. การบริจาคนัน้ จะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้กระท าไปเพ่ือสนับสนุนให้โครงการเ พ่ือการกุศล หรือ การ
สาธารณประโยชน์ ดงักล่าว ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่ามีโครงการเพ่ือการ
กศุลหรือการสาธารณประโยชน์ดงักลา่วเกิดขึน้จริง และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

3. รูปแบบของการบริจาค อาจให้เป็นตวัเงิน เช่น การบริจาคเงินเพ่ือบรรเทาสาธารณภยั หรือการบริจาคสิง่ของ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพ่ือเป็นการสงเคราะห์
การศกึษา เป็นต้น 

4. การบริจาคนัน้ จะต้องจดัท าใบบนัทึกข้อความ ระบุช่ือผู้ รับบริจาคและวตัถุประสงค์ของการบริจาคพร้อมแนบ
เอกสารประกอบเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาอนมุตัติามระเบียบอ านาจด าเนินการ 

แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับเงนิสนับสนุน 

เงินสนับสนุนอาจกระท าได้โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียง เพ่ือการประชาสมัพนัธ์ทาง
ธรุกิจและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัท ทัง้นี ้อาจมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือ
ผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม ดงันัน้ จะต้องด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการ
กศุลและเงินสนับสนนุอย่างเคร่งครัด เพราะอาจท าให้บริษัทเกิดความเส่ียงตอ่การคอร์รัปชัน่ เน่ืองจากกิจกรรมดงักลา่ว
เก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงินโดยไมมี่ผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชั่น 
และเพ่ือไม่ให้การให้เงินสนับสนุนมีวตัถุแอบแฝง ดงันัน้ จะต้องด าเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการให้เงิน
สนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บังคบัรวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ ดงันี ้

1. การให้เงินสนับสนุนอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ เช่น ค่าท่ีพักและ
อาหาร วสัดอุปุกรณ์ เป็นต้น 

2. การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลกัฐานท่ีแสดงได้ว่าผู้ ขอเงินสนับสนุน ได้น าเงินสนับสนุนดงักล่าวไปใช้เพ่ือท า
กิจกรรมตามโครงการท่ีได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพ่ือให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ 
และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

3. การให้เงินสนับสนุนต้องมีหลกัฐานท่ีแสดงได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้น าเงินสนับสนุนดงักล่าวไปใช้เพ่ือท า
กิจกรรมตามโครงการท่ีได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพ่ือให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ 
และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

การท่ีบริษัทให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีไม่เหมาะสมกับลูกค้า อาจน ามาซึ่งความ
เส่ียงตอ่การคอร์รัปชัน่ และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต ของกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทเพ่ือเป็นการติด
สนิบน นอกจากนี ้อาจเป็นการปฏิบตัท่ีิผดินโยบายของลกูค้าหรือคูค้่าบางราย และเป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสียโอกาสทาง
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ธุรกิจไป บริษัทต้องตระหนักถึงความส าคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจในอันท่ีจะน ามา ซึ่ง
ความส าเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัท และในขณะเดียวกนัเพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งประกอบธรุกิจด้วย
ความซ่ือสตัย์สจุริตและถูกต้องตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทมีแนวปฏิบตัใินการด าเนินการเก่ียวกับของขวญั การบริการ
ต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทสามารถรับหรือให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ ได้ในโอกาสตา่งๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสงัคมท่ีปฏิบตัิกนัโดยทัว่ไป เช่น การเลีย้ง

รับรอง จะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส และไมเ่ป็นการปิดบงัซ่อนเร้น โดยการรับหรือการให้ดงักล่าวนัน้

จะต้องไม่ท าให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจน

หรือแอบแฝง เพ่ือให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนใน

ข้อตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นี  ้ในการให้ของขวัญของบริษัทนัน้ จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดท าเป็น

ของขวญัท่ีมีตราสัญลักษณ์ของบริษัท หรือติดนามบัตรท่ีมีตราของบริษัท ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น 

การให้ของขวญัช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือสิง่เทียบเท่าเงิน

สด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรก านัล เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการส่งเสริมการขาย ซึ่งมีการ

ก าหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัใินแนวทางเดียวกนักบัทกุคน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไมรั่บของขวญัหรือคา่ตอบแทนใดๆ ท่ีเกินสมควรอันเน่ืองมาจาก

การปฏิบตัหิน้าท่ีตามปกต ิเช่น ในการประกวดราคา จะต้องไมรั่บของขวญั หรือคา่บริการต้อนรับจากบริษัทท่ี

เข้าร่วมประกวดราคาหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องนัน้ เป็นต้น 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั การบริการต้อนรับ หรือคา่ใช้จ่าย

อ่ืนจากลกูค้า หรือผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัทไม่วา่กรณีใดอันจะท าให้มีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ

ในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. การให้และรับผลประโยชน์อ่ืน เช่น การเลีย้งสงัสรรค์รับรอง จะต้องมัน่ใจได้ว่าการรับรองนัน้ มิได้มีลกัษณะ

เป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระท าบอ่ยครัง้ จนท าให้เกิดข้อผกูมดักับผู้ ท่ีจดัการสงัสรรค์รับรองนัน้ 

ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5. บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ

เก่ียวกับของขวญั การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจ าปีและผ่านระบบ

การส่ือสารอ่ืนๆท่ีบริษัทมีอยู่ รวมไปถึงการแจ้งให้ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัททราบ 

ถึงถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัเิก่ียวกับของขวญั การบริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัท

ผา่นเอกสารแนะน าบริษัท 

มาตรการน าไปปฏบิัตโิดยบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้อง 

1. บริษัทจะแจ้งและจัดประชาสัมพันธ์ต่อบริษัทย่อย ให้น ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 
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2. บริษัทจะจดัให้มีการจดัซือ้สินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด าเนินการประเมนิเพ่ือ

คดัเลือกผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับ  เหมาตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้ง

ให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมารับทราบนโยบายและ มาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทฉบบันี ้

3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน ห้ามจ้างตวัแทนหรือตวักลางทางธรุกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือกระท า

การคอร์รัปชัน่ 

4. บริษัทจะยกเลิกการจดัซือ้และว่าจ้าง หากพบวา่ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมากระท าการคอร์รัปชั่นหรือ

ให้สนิบน 

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle-Blowing Service) 

 บริษัท จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้
มีสว่นได้เสียท่ีได้รับหรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการกระท าท่ีเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบคุลากรของ
บริษัท ไม่วา่จะทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเร่ือง
ร้องเรียนหรือเบาะแสในการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ 
และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถตดิตอ่ได้ ผา่นช่องทาง ดงันี ้
 -  เลขานกุารบริษัท 
  บริษัท ศคิรินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
  4/29 หมู ่10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 - e – mail:  ir.sikarin@gmail.com 
 - โทรศพัท์:  0 – 2366 – 9900 ตอ่ 2718 
 - โทรสาร:  0 – 2366 – 9907 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

 บริษัท จะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเป็นความลับ โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ี
รับผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่ว ในกรณีท่ีผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน
หรือเบาะแสเป็นบคุลากรของบริษัท จะได้รับการคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไมมี่การลดต าแหน่ง
งาน การพกังาน การเลกิจ้าง การขม่ขู ่หรือการกระท าอ่ืนใดท่ีไมเ่ป็นธรรมแก่ผู้แจ้งดงักลา่ว 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่ มีบทบาทหน้าท่ีในการใช้ดลุยพินิจมอบหมายให้ผู้บริหารท่ีต้องไม่มีสว่นเก่ียวข้องกับ
เร่ืองท่ีได้รับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสทัง้ทางตรงและทางอ้อม ท าหน้าท่ีแทนในการใช้ดลุยพนิิจสัง่การคุ้มครอง
ความปลอดภัยของผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยของ
บคุคลดงักลา่ว 

มาตรการการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อผู้เก่ียวข้อง 

 การส่ือสารข้อมลู โดยผ่านการประชุมของฝ่ายบริหาร การแจ้งผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์  Website รายงาน

ประจ าปี หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้

mailto:ir.sikarin@gmail.com
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พนักงาน ผู้บริหาร บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ ได้รับ

ทราบ 

 การเปิดเผยข้อมลู โดยผ่านรายงานประจ าปี (Annual Report), Website ของบริษัท หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตาม

ความเหมาะสม เพ่ือให้มันใจว่าบริษัท และบริษัทย่อย มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ต่อ

พนกังาน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่และผู้เก่ียวข้อง ดงันี ้

1. บริษัท จะประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทาง Intranet ของบริษัท รวมถึง

การจดัท าแผน่พบั หรือประกาศเพ่ือแจกจ่ายทัว่ไป และการจดัท าส่ือตา่งๆ ท่ีแสดงถึงแนวนโยบายการตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ทกุฝ่าย/แผนกได้รับทราบโดยทัว่กนั 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุม่บริษัทจะได้รับการอบรม หรือรับทราบเก่ียวกบันโยบายการ

ตอ่ต้านทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างตอ่เน่ือง โดยเฉพาะรูปแบบของการทจุริตคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเข้าไปมี

สว่นร่วมในการทจุริตคอร์รัปชั่น รวมถึง วธีิการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสยัว่าจะมีการทจุริตคอร์รัปชั่น

เกิดขึน้ ซึ่งการอบรมให้ความรู้จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย เพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการน านโยบายไปปฏิบตัแิละบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

3. เผยแพร่นโยบาย การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ให้ผู้ ถือหุ้น บคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีสนใจทราบช่องทางดงันี ้

- รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 

- http://www.sikarin.com 

4. ท าเอกสารแจ้งให้ลกูค้าและคูค้่าทุกรายทราบเพ่ือส่ือสารนโยบายในเร่ืองการรับ/มอบของขวญั ของแจก การ

เลีย้งรับรองลกูค้า การให้การรับรองคู่ค้า การรับ/ มอบสิ่งตอบแทน เป็นต้น โดยกระท า ในช่วงเทศกาลตา่งๆ 

หรือโอกาสทางธรุกิจ 

แนวทางปฏบิัตกิารบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัท ให้ความส าคัญกับปัจจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการ
พิจารณาคดัเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเล่ือนขัน้เล่ือนต าแหน่ง หรือการให้ผลตอบแทน 
ตลอดจนการให้รางวลัต่างๆ ต่อพนักงาน ซึ่งบริษัทจะได้ค านึงถึงการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด  โดยการให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ โดยมีการบรรจไุว้เป็นสว่นหนึ่งในการปฐมนิเทศน์พนักงาน ทัง้นีบ้ริษัท จะแจ้งให้พนกังานทราบถึงมาตรการ
ตา่งๆ ท่ีพนกังานต้องปฏิบตัิตามพร้อมบทลงโทษ ถ้ามีการฝ่าฝืน ตลอดจนฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบันโยบายการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้พนกังานเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

มาตรการการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

ก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบจัดท าแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนการ
ตรวจสอบจะผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพจิารณาแผนงานตามความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดการ
คอร์รัปชั่น เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึงเป็นไปตามกฎหมายและ

http://www.sikarin.com/


 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 72 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบริษัท.                                                 
                                                                                                               (นายสริุยนัต์ โคจรโรจน์)  

กฎระเบียบของทางการท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงทางด้านการคอร์รัปชั่น จึงมีระบบการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่สามารถช่วยให้บริ ษัทบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีวางไว้ได้ โดยก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเดน็เร่งดว่นตา่งๆ ดงันี ้

1. ฝ่ายตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีพบอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและแจ้งผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

2. หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ จะต้องหารือผลการควบคุมภายใน เพ่ือด าเนินการหาแนวทางควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม 

3. หากพบวา่มีประเดน็เร่งดว่น ฝ่ายตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบ ทนัที 

4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท าหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

แนวทางการบันทกึและเก็บรักษาข้อมูล 

บริษัทเห็นถึงความส าคญัของการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในบริษัท จึงท านโยบายการป้องกันการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน เพ่ือปฏิบตัิตามหลกัการ พระราชบญัญัต ิและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในทางบญัชีและการเงิน 
เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายท่ีบงัคบัใช้เก่ียวกับการรายงานข้อมลูทางบญัชีและ
การเงิน โดยคา่ใช้จ่ายทกุประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบ รวมทัง้การจดัเก็บรักษาข้อมลูของบริษัท จะต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และไมอ่นญุาตให้มีการบนัทึกข้อมลูท่ีเป็นเท็จ ผดิหลกัการ ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูต้อง หรือ
ท าการตกตา่งบญัชี รวมทัง้จะต้องไมมี่บญัชีนอกงบการเงินเพ่ือใช้สนบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไมเ่หมาะสม 

แนวทางปฏบิัตกิระบวนการลงโทษ 

  บริษัท จะด าเนินการลงโทษทางวนิัยแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบตัติามนโยบายการ
ตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงขัน้ให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากการเป็นพนกังาน การไมไ่ด้
รับรู้ถึงนโยบายนี ้และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไมส่ามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไมป่ฏิบตัติามนโยบายนีไ้ด้ 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 
บริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการ

ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 

นอกจากนีย้ังมีการควบคมุภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัท จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานท่ีรับผดิชอบ 

บริษัท มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการ
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ประเมนิปัจจยัความเส่ียงทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตแุละมี
การก าหนดมาตรการในการตดิตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจัยความเส่ียง รวมทัง้มาตรการในการลดความเส่ียง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามความเส่ียงนัน้ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปีงบการเงินดงักลา่ว จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัท า รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

ส าหรับการควบคมุภายใน บริษัท ได้จัดให้ส านักงานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท เพียงพอท่ีจะป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ และได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้ บริหารและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย

ในการด าเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการความเส่ียงระดบัองค์กร รวมทัง้ตดิตามสถานะความเส่ียง ประเมนิผลการ
ปฏิบตัิตามแผนจดัการความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท จะสามารถบรรลวุตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ซึ่งปัจจยัความเส่ียงได้เปิดเผยตอ่ผู้ถือหุ้น โดยแสดงอยู่ในรายงานประจ าปี  

 
12. รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งว่า

ผู้บริหารและ ผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นตอ่ความสมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา ทัง้นี ้
ในปี 2560 บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการตรวจสอบและอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั ดงันี ้
 

วธีิการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
1. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองฝ่ายจัดการ 

   ในกรณีท่ีเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัขิองฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะ
เป็นผู้พจิารณาตดัสนิใจ บคุคลท่ีเก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตักิาร หรือผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีหน้าท่ี
รับผดิชอบในการพจิารณาท ารายการตา่ง ๆ ตามขัน้ตอนการขออนมุตัใินระเบียบปฏิบตัิ และตามอ านาจด าเนินการ
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ของบริษัท ซึ่งภายหลงัจากท่ีฝ่ายจดัการพจิารณาอนมุตัแิล้ว จะต้องน าเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน
ความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทด้วย 

2. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริหาร 
  ในกรณีท่ีเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบริหาร ให้

หน่วยงานท่ีรับผดิชอบน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการน าเสนอตอ่คณะ
กรรมการบริหารเพ่ือขออนมุตัเิข้าท ารายการ ซึ่งภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการบริหารพจิารณาอนมุตัิแล้ว จะต้อง
น าเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทด้วย 

3. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 เม่ือมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางท่ีไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าปกต ิซึ่งอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องน าเสนอรายละเอียด  
ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหน่วยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการท ารายการ  
และจดัเตรียมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือจดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสาระส าคญั เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

- เม่ือได้มตท่ีิประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานกุารรวบรวมเพ่ือน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาอนมุตัเิข้าท ารายการตอ่ไป 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
4. รายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัตขิองผู้ถือหุ้น 
  ในกรณีท่ีเป็นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัขิองผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ายสนิเช่ือและ

การตลาดหรือฝ่ายท่ีเป็นต้นเร่ืองต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพ่ือขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ท่ี
ประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุตักิารเข้าท ารายการ มีขัน้ตอนในการด าเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรือหน่วยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการท ารายการ  
และจดัเตรียมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด น าเสนอตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือจดัเตรียมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจดัท าเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสาระส าคญั เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
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- เม่ือได้มตท่ีิประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานกุารรวบรวมเพ่ือน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท ารายการตอ่ไป 

- เม่ือได้มตท่ีิประชมุจากคณะกรรมการบริษัท ให้สว่นงานเลขานกุารจดัเตรียมเอกสารเพ่ือจดั
ประชมุและขออนมุตักิารท ารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมลูประกอบให้เพียงพอตอ่การ
ตดัสนิใจและจะต้องแสดงรายช่ือและจ านวนหุ้นของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมมี่สทิธิออกเสียด้วย 

- เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท 
  นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
และเป็นไปตามราคาตลาด โดยบริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
สมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา 
 ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็น
ส าคญั ดงันัน้ จึงให้ความส าคญัต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
หรือรายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์  หรือรายการเก่ียวโยงใน 
กิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียงโยงกบักรรมการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการนัน้ ให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พจิารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแตก่รณี)   
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และดแูลให้มีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

  ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธรุกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นเร่ืองส าคญั
ท่ีต้องยึดถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด  เพ่ือให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  และจดัให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูความเข้าใจในการถือปฏิบตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บริษัท 
 


