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ส่วนที่  1 
การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท” หรือ “SKR”) ก่อตัง้ขึน้ เมื่อวนัที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2522 ภายใตช่ื้อ 

บรษัิท ส าโรงการแพทย ์จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มตน้จ านวน 
16 ลา้นบาท ไดเ้ริ่มก่อสรา้งอาคารโรงพยาบาล ใน พ.ศ.2522 และส าเร็จสามารถด าเนินกิจการโรงพยาบาลไดต้ัง้แต ่
พ.ศ. 2524 ต่อมาในปีพ.ศ. 2528 บริษัท ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยภ์ายใตช่ื้อ บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจบุนัมีกิจการโรงพยาบาลภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัท 
คือ 

 โรงพยาบาลศิครินทร ์ตัง้อยู่เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
ตัง้อยู่บนเนือ้ที่ 11 ไร ่84 ตารางวา และด าเนินการเปิดบริการอย่างเป็นทางการเมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2536 ปัจจุบนัมี
ศกัยภาพรองรบัผูป่้วยนอกไดเ้ฉลี่ย 2,800 คนต่อวนั โดยปัจจุบนัมีแพทยท์ัง้หมด 99 ท่าน และบคุลากรทางการแพทย ์
843 ทา่น 

 โรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ (เดิมคือ โรงพยาบาลรัทรินทร)์ ตัง้อยู่เลขที่ 999/23-29 
ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตัง้อยู่บนเนือ้ที่ 1 ไร่ 46 ตารางวา เริ่มเปิดด าเนินการเมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 เป็นโรงพยาบาลที่ใหบ้ริการ 24 ชั่วโมงแห่งเดียวในเขตบางปู มีการใหบ้ริการผูป่้วย
ประกันสงัคม และสามารถรองรบัผูป้ระกันตนจ านวน 120,000 คนมีเตียงรองรบัผูป่้วยนอกไดเ้ฉลี่ย 700 คนต่อวัน 
โดยปัจจบุนัมีแพทยท์ัง้หมด 16 ทา่น และบคุลากรทางการแพทย ์151 ทา่น  

 โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขที่ 169 ถนนพิพฒันส์งเคราะห ์อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา เป็นอาคารสงู 10 ชัน้ บนเนือ้ที่ใชส้อย 38,500 ตารางเมตร พรอ้มลานจอดเฮลิคอปเตอร ์เปิดด าเนินการ เมื่อ
วนัท่ี 10 สงิหาคม 2540 โดยไดร้บัเกียรติจาก ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสลูานนท ์ประธานองคมนตรี และรฐับรุุษมาลง
นามในพิธีเปิด มีเตียงรองรบัผูป่้วยใน 350 เตียง เปิดใชง้านจรงิ 200 เตียง มีศกัยภาพรองรบัผูป่้วยนอกไดเ้ฉลีย่ 800 คน
ตอ่วนั โดยปัจจบุนัมีแพทยท์ัง้หมด 43 ทา่น และบคุลากรทางการแพทย ์451 ทา่น 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 1,033,692,421.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 1,999,328,649  หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50  บาท เรยีกช าระแลว้จ านวน 999,664,324.50 ลา้นบาท     
 
1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย 
      นโยบายและแนวทางในการด าเนินงาน 
       บริษัท เช่ือว่าการด าเนินธุรกิจที่เติบโต และยั่งยืนนัน้ จะตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทางธุรกิจไดค้รบถ้วนทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม ความเช่ือมั่นดังกล่าวสะท้อนอยู่ในวิสยัทัศน์        
พนัธกิจ คา่นิยม และวฒันธรรมองคก์ร 
         จากวิสยัทศันข์องศิครนิทร ์ดว้ยลกัษณะของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ความไวว้างใจ เป็นสิ่งส  าคญัที่สดุ จาก
ขอ้มูลทางการตลาด เช่ือว่าการบอกต่อดว้ยปากต่อปาก เป็นเครื่องมือสื่อสารการตลาดที่มีประสิทธิภาพที่สดุ ซึ่ง
กิจกรรมดงักลา่วจะเกิดขึน้ไดต้อ่เมื่อลกูคา้มีความพงึพอใจ และมั่นใจในบริการเป็นล าดบัแรกเสียก่อน สว่นบคุลากรจะ
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เป็นตวัขบัเคลือ่นส าคญั ทัง้ท าใหล้กูคา้พงึพอใจ และเช่ือมั่นถึงขัน้แนะน าใหบ้คุคลที่รูจ้กัมาลองใชบ้ริการ อย่างไรก็ตาม
พืน้ฐานของธุรกิจบรกิารจะไมม่ีตวัสนิคา้ที่จะน ามาแสดงใหเ้ห็นคณุภาพได ้
 วิสัยทัศน ์
 “The International Premium Hospital” 
 พันธกิจ 
 “ใหบ้ริการทางการแพทยท์ี่ไดม้าตรฐาน พฒันาระบบบริหาร จดัการสูร่ะดบัสากล สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีเลิศ 
กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมายการเติบโตด้านรายได้ 
 ในปี 2563 บรษัิท ตัง้เปา้หมายการเติบโตของรายไดผู้ป่้วยสวสัดิการภาครฐัรอ้ยละ 15 และมีเปา้หมายจ านวน
ผูป้ระกนัตน 160,000 คน ส าหรบัโรงพยาบาลศิครินทร ์50,000 คน ส าหรบัโรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ และ 
50,000 คน ส าหรบัโรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ 
 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี พัฒนาการที่ส าคัญ 
2552  มกราคม 2552 โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดร้บัการตรวจรบัรองระบบ Hospital Accreditation ซึ่งเป็นการ Re-

Accreditation โดยสถาบนัพฒันาและรบัรองระบบคณุภาพโรงพยาบาล(พรพ.) ฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริสมบตัิ
ครบ 60 ปี  (HA New Version)  และโรงพยาบาลรทัรินทรไ์ดป้รบัปรุงโครงสรา้งอาคารเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบั
การเยี่ยมส ารวจ Re-Accreditation ตามมาตรฐาน HA 

 พฤษภาคม 2552 โรงพยาบาลรทัรินทรป์รบัปรุงระบบบ าบดัน า้เสีย เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ชุมชนว่าการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาลรทัรนิทรจ์ะไมส่รา้งผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มในชมุชน 

 กรกฎาคม 2552 โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดป้รบัปรุงสภาพภมูิทศันแ์ละสิ่งแวดลอ้มภายนอกอาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
มาตรฐาน ISO 14001 ดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มในชุมชน และขยายพืน้ที่จอดรถและก่อสรา้งหลงัคาบงัแดดบริเวณที่
จอดรถดา้นขา้ง เพื่อรองรบัผูป่้วยในที่มาใชบ้รกิารเพิ่มขึน้ 

 สงิหาคม 2552 โรงพยาบาลศิครนิทร ์สง่รายงานวิธีการและผลการด าเนินงานขององคก์ร เพื่อสมคัรรบัรางวลัคณุภาพ
แห่งชาติ Thailand Quality Award (TQA)  ซึ่งในขณะนีม้ีโรงพยาบาลเอกชนเพียงหนึ่งรายและโรงพยาบาลรฐับาล
เพียงสองรายที่ไดร้บัรางวลั TQC 

 สงิหาคม 2552 โรงพยาบาลศิครินทรป์รบัปรุงหอพกัผูป่้วยชัน้ 4 ชัน้ 5 และชัน้ 7 อาคารศิครินทร ์1 เพื่อใหผู้ร้บับริการ
ไดร้บัความสะดวกสบายมากยิ่งขึน้ 

 ตลุาคม 2552 โรงพยาบาลรทัรนิทรข์ยายพืน้ท่ีบรกิารผูป่้วย อาทิ คลินิกทนัตกรรม หอ้งตรวจเด็ก หอ้งตรวจสูติ-นรีเวช 
โดยจดัสรรพืน้ท่ีในอาคาร 1 และอาคาร 2 ใหเ้ป็นประโยชนเ์พื่อรองรบัผูป่้วยที่มีปรมิาณเพิ่มขึน้  
  

2553  มกราคม 2553 เปิดใชอ้าคารนวตักรรม ตัง้อยู่ที่โรงพยาบาลศิครินทร ์วตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นอาคารอเนกประสงค์
ส  าหรบัจดักิจกรรมที่สรา้งความผกูพนัของบคุลากรทั่วทัง้องคก์ร 

  ไดร้บัรางวลัการทอ่งเที่ยวเชิงสขุภาพจากการประกวดรางวลัการท่องเที่ยวประจ าปี    2553     ของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทยจากโครงการ “คณุหมออาสาพาแมเ่ที่ยว” ซึง่โรงพยาบาล  ไดจ้ดัมาเป็นปีที่ 4 

 บริษัท เขา้สู่กระบวนการประยุกตร์ะบบบริหารคุณภาพของโรงพยาบาลตามมาตรฐาน JCI (Joint Commission 
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International Accreditation) ซึง่เป็นมาตรฐานคณุภาพระดบัโลก ก าหนดการตรวจรบัรองในเดือนตลุาคม 2554 นี ้
 โรงพยาบาลรทัรนิทรไ์ดร้บัการตรวจและรบัรอง Re-Certificate ระบบงานคณุภาพ HA บนัไดขัน้ท่ี 2  
 พฤศจิกายน 2553 โรงพยาบาลศิครินทรเ์ปิดบริการทางการแพทยแ์ก่กลุ่มลกูคา้สภุาพสตรีครอบคลมุทกุสาขาหลกั 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งศนูยผ์ูม้ีบตุรยาก นอกจากนีย้งัไดเ้ปิดตวั “Sikarin Midnight Clinic” ประกอบดว้ยคลนิิกอายรุกรรม 
คลนิิกศลัยกรรมและคลนิิกเด็ก 24 ชม. 
 

 
ปี พัฒนาการที่ส าคัญ 
2554  เปิดบรกิารแผนกผูป่้วยหนกัสว่นขยาย เนื่องจากระยะ 2 ปีที่ผ่านมา  แผนกผูป่้วยหนกัมีจ านวนเตียงไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการจากเดิม 12 เตียง  จึงขยายเพิ่มขึน้ 6 เตียงรวมเป็น 18 เตียง 
 เปิดบริการศนูยท์นัตกรรมศิครินทร ์โรงพยาบาลศิครินทรไ์ด ้Renovate แผนกทนัตกรรมเดิม ประกอบดว้ยการเพิ่ม
หอ้งตรวจทนัตกรรม   3   หอ้ง การเปลีย่นชดุเครือ่งมือใหมแ่ละการปรบัปรุงดา้นสถานท่ี 

 เปิดบรกิารสว่นขยายศนูยอ์บุตัเิหตแุละฉกุเฉิน  โดยการเพิ่มหอ้งตรวจศลัยกรรม จ านวน  2 หอ้ง  หอ้งท าแผล 2 หอ้ง และ
พืน้ท่ีส  าหรบัดแูลผูป่้วยฉกุเฉินอีก  3 เตียง 
 เปิดใหบ้รกิารสว่นขยายแผนกเภสชักรรม และแผนกเก็บเงินพรอ้มติดตัง้ระบบคิวในการรบัยา การปรบัปรุงดงักลา่ว
เป็นสว่นหนึง่ของมาตรการลดระยะเวลาการรอรบับรกิารของผูป่้วยนอก  

 เปิดบรกิารระบบลกูคา้สมัพนัธป์ระจ าวอรด์ ท าหนา้ที่เป็นตวัแทนลกูคา้ สง่ผลใหล้กูคา้สือ่สาร และเสนอแนะตา่งๆ ได้
สะดวก และง่ายยิ่งขึน้ 

 เริม่ใชซ้อฟตแ์วรโ์รงพยาบาลใหม ่iSOFT  ครอบคลมุทกุกระบวนการในการรกัษาพยาบาลผูป่้วย ซึ่งระบบซอฟตแ์วร์
นีเ้ป็นฐานในการใชร้ะบบขอ้มลูดิบของทางการแพทยท์ั่วทัง้โรงพยาบาลในอนาคต 
 

2555      ตลอดปี 2554 - 2555 เป็นช่วงเวลาของการพฒันาคณุภาพทางการแพทยร์ะดบัสงูอยา่งแทจ้รงิของโรงพยาบาลศิคริ
นทร ์เปา้หมายเพื่อใหผู้ป่้วยเกิดความ ปลอดภยัสงูสดุ โดยมีกระบวนการด าเนินงานในหลายระบบอาทิ 

 พฒันาระบบปอ้งกนัการติดเชือ้ในโรงพยาบาล  
 การจดัระบบใหบ้รกิารส าหรบัเด็กป่วยและเด็กไมป่่วย เพื่อลดการติดเชือ้ของเด็กในโรงพยาบาล  
 ระบบการตรวจและควบคมุผูป่้วยติดเชือ้ ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยการติดตัง้หอ้งป้องกนัการแพรก่ระจายเชือ้ 
ส  าหรบัการตรวจผูป่้วยนอกที่เป็นโรคที่มีการแพรก่ระจายเชือ้ทางเดินหายใจ (AIRBORN) และหอ้ง Negative  

 ระบบการลดการติดเชือ้จากการใชม้ือสมัผสั ฯลฯ โดยทกุพืน้ท่ีของ โรงพยาบาลจะติดตัง้อ่างลา้งมือและแอลกอฮอล์
เจลอตัโนมตัิที่สะดวกและง่ายตอ่ผูร้บับรกิารและพยาบาล 

    นอกจากนี ้ถือเป็นกา้วกระโดดดา้นการบรหิารคณุภาพอีกครัง้หนึ่ง เมื่อโรงพยาบาลศิครินทรเ์ริ่มน าระบบการรบัรอง
คณุภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน Joint Commission International Accreditation (JCI) ซึง่เป็นมาตรฐานสงูสดุ
ระดบันานาชาติในการรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดบัสากล มายกระดบัมาตรฐานการดแูลผูป่้วย โดยถือเป็น
การเปิดโอกาสใหโ้รงพยาบาลศิครินทรเ์ขา้ถึงลกูค้ากลุม่ชาวต่างชาติอีกดว้ย ทัง้นีโ้รงพยาบาลศิครินทรไ์ดผ้า่นการ
รบัรองระบบ JCI เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 

2556  ปรบัปรุงพืน้ที่ใหบ้ริการผูป่้วยนอก อาคาร 1  เพื่อขยายความเช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นอายุรกรรม  บริษัท จึงได้
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ขยายพืน้ท่ีการใหบ้รกิารของผูป่้วยนอก อาคาร 1   
 ลงนามการเป็นพนัธมิตรกบักลุม่ Genki-Mura Group  เพื่อเปิดประตสููต่ลาดญ่ีปุ่ น ทัง้ชาวญ่ีปุ่ นที่พกัอาศยัอยู่ใน

เมืองไทย และชาวญ่ีปุ่ นที่พกัอาศยัอยู่ประเทศใกลเ้คียงกนั  บริษัท จึงไดล้งนามแต่งตัง้ให ้Genki-Mura Group 
เป็นตวัแทนตลาด (Agency) ของบรษัิท ในการท าตลาดชาวญ่ีปุ่ น 

 ปรบัปรุงพืน้ที่ใหบ้ริการของผูป่้วยนอก (OPD)  ส  าหรบัลกูคา้ชาวต่างชาติ  เพื่อรองรบัตลาดลกูคา้ต่างชาติ  ทัง้ที่
เป็น Expat และลกูคา้ตา่งชาติที่ผา่น  Agency  

ปี พัฒนาการที่ส าคัญ 
2557  โรงพยาบาลศิครินทรไ์ดเ้ปิดบริการศูนยโ์รคหลอดเลือดสมองและระบบประสาท ใหก้ารวินิจฉัย รกัษาและฟ้ืนฟ ู

ส าหรบัความผิดปกติของระบบประสาทอย่างครอบคลมุ โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นประสาทวิทยาและได้
ด าเนินการพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตีบ อดุตนั เพื่อการรบัรองคณุภาพจาก JCI ซึง่
ผูป่้วยจะไดร้บัการดแูลที่มีแบบแผนและเป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาในระดบัทีมสหวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญ
ในแตล่ะสาขาวิชา เขา้มาดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม ประกอบดว้ย ทีมพยาบาล ทีมเภสชักร ทีมนกัก าหนดอาหารและ
ทีมนักกายภาพบ าบัดที่จะช่วยฟ้ืนฟูและบ าบัดผูป่้วยที่มีความผิดปกติของระบบประสาทใหส้ามารถกลบัมา
ควบคมุและเคลือ่นไหวรา่งกายไดเ้หมือนเดิม ดว้ยมาตรฐานดงักลา่ว สง่ผลใหศ้นูยโ์รคหลอดเลือดสมองและระบบ
ประสาท ไดผ้่านการรบัรองมาตรฐาน JCI รายโรค ดา้นโรคหลอดเลือดสมอง (Primary Stroke Program) เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2557 

2558  โรงพยาบาลศิครนิทร ์ไดเ้ปิดใหบ้รกิารอาคาร 3 ความสงู 14 ชัน้ เป็นสว่นปรบัขยายใหบ้ริการที่มุ่งเนน้ศนูยอ์ายรุก
รรมเฉพาะทาง โดยภายในอาคาร ประกอบดว้ย ศนูยโ์รคหวัใจ ศนูยผ์า่ตดัโดยการสอ่งกลอ้ง ศนูยโ์รคระบบทางเดิน
อาหารและตบั ศนูยห์ลอดเลอืดสมองและระบบประสาท International Medical Center (IMC) และศนูยต์า ห ูคอ 
จมกู ศนูยบ์รกิารลกูคา้ตา่งประเทศ บรกิารตรวจรงัส ีMRI และหอผูป่้วยสรา้งความมั่นใจวา่โรงพยาบาลฯ พรอ้มให้
การดแูลและบรกิารลกูคา้ ท่ีจะเขา้มารบับรกิารในโรงพยาบาลฯ 

 โรงพยาบาลศิครินทรไ์ด้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพระดับโลก Joint Commission 
International (JCI) โปรแกรมโรงพยาบาลครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 31 ตลุาคม 2558 นี ้โดยเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกใน
ยา่นกรุงเทพตะวนัออกที่ไดร้บัการรบัรองมาตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 

 โรงพยาบาลศิครนิทรไ์ดผ้า่นการรบัรองมาตรฐานบรกิารสขุภาพระดบัโลก Joint Commission International (JCI) 
Diabetes Mellitus ซึง่เป็นมาตรฐานการตรวจรกัษาโรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2558  

 โรงพยาบาลศิครินทรเ์ปิดพืน้ที่ใหบ้ริการสว่นขยาย หอ้งอาหารศิการ พรอ้มทีมโภชนากร แนะน าผลิตภณัฑใ์หม ่
Clean Food ซึ่งเป็นอาหารที่นกัโภชนบ าบดัออกแบบสตูรอาหารเป็นรายบคุคลเพื่อเหมาะสมกบัสภาวะรา่งกาย 
โรคประจ าตวั รวมถึงความตอ้งการในการควบคมุน า้หนกั ณ หอ้งอาหารศิการ บรเิวณ   ชัน้ 1 อาคาร 1  

 คณะผูบ้รหิารของโรงพยาบาลศิรริาช โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลต ารวจ โรงพยาบาลเซนตห์ลยุส ์โรงพยาบาล
สมิติเวช ศรนีครนิทร ์และโรงพยาบาลมหาชยั 2 ไดเ้ขา้เยี่ยมชมระบบ Electronic Medical Record (EMR) ที่ทาง
โรงพยาบาลศิครนิทร ์ไดพ้ฒันาขึน้รว่มกบั CSC เพื่อพฒันาคณุภาพการบรกิารและมาตรฐานความปลอดภยัใหก้บั
ผูใ้ชบ้รกิาร 

 ผูบ้รหิาร Tokio Marine Insurance (Thailand) Public Company Limited เขา้เยี่ยมชม ศนูยโ์รคหวัใจ ศนูยห์ลอด
เลือดสมองและระบบประสาท หอ้งผ่าตัด Maquet Operating System และหอ้งตรวจ MRI (Magnetic 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 1 : หน้า 5 

 

ลงนาม ...................................................เลขานกุารบรษัิท. 
                                                                                                     (นายสรุยินัต ์โคจรโรจน)์ 

Resonace Imaging) เพื่อความพรอ้มส าหรบัการดแูลลกูคา้ญ่ีปุ่ น ที่จะเขา้มารบับริการในโรงพยาบาลศิครินทร ์
ภายใตก้ฎเกณฑร์ะบบประกนัชีวิตของ โตเกียวมารนี นิชิโด ประเทศญ่ีปุ่ น 

 บริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั เปิดพืน้ที่ใหบ้ริการโครงการ Sikarin Mall โดยมีรา้นอาหารและเครื่องดื่ม 
ประกอบดว้ย 

- Starbucks Coffee 
- S&P Restaurant & Bakery 
- Tops Daily 

 Zuru Restaurant 
2559 
 
 
 
 
 
 
     

 โรงพยาบาลศิครินทรไ์ดต้ัง้เป้าพฒันาคณุภาพการรกัษาโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลือดใหเ้ทียบเท่า มาตรฐานการ
รกัษาในระดบัสากลทัง้นีโ้รงพยาบาลไดผ้่านการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน JCI ดา้นโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลือด
เฉียบพลนั เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 

 โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดเ้ปิดศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางสตรีอย่างครบวงจร ประกอบดว้ยศนูยร์กัษาโรคทางนรีเวช 
ศนูยค์ณุแมต่ัง้ครรภ ์ศนูยผ์่าตดัผ่านกลอ้งทางนรีเวช และศนูยผ์ูม้ีบตุรยาก(บริเวณ ชัน้ 3 อาคาร 2) มีสตูินรีแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นตา่งๆ ครบทกุสาขา โดยเฉพาะศนูยผ์ูม้ีบตุรยาก โรงพยาบาลฯ ไดป้รบัเป็นศนูยก์ารแพทยค์รบวงจร
มีหอ้งปฏิบตัิการเพาะเลีย้งตวัออ่นเป็นของโรงพยาบาลฯเอง 

2560  โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดร้บัต่ออายใุบรบัรองมาตรฐานการรกัษาโรคหลอดเลือดสมอง (Re - accreditation : 
Primary Stroke) ครัง้ที่ 2 โดยองคก์ร Joint Commission International (JCI) มาตรฐานการพฒันาคณุภาพและ
ความปลอดภยัในการรกัษาพยาบาลทั่วโลก เมื่อวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2560  เป็นเครือ่งบง่ชีถ้ึงมาตรฐานการดแูลผูป่้วย
ของโรงพยาบาลศิครินทรท์ี่ด  าเนินงานโดยมาตรฐานสากล ดว้ยการตรวจสอบที่ครอบคลมุทุกขัน้ตอนการรกัษา 
ตัง้แต่การตรวจวินิจฉัย แผนรบัรองภาวะฉุกเฉิน จนกระทัง้ถึงขัน้ตอนการดูแลรกัษาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของ
ผูป่้วย   

 เดือนตุลาคม 2560 บริษัท ไดซ้ือ้ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง จ านวน 1 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา เลขที่ 628/1 หมู่ 6 
ต.ทา้ยบา้น อ.เมือง จ.สมทุรปราการ เพื่อขยายศกัยภาพในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล และใหบ้รกิารท่ีจอดรถของ
โรงพยาบาล 

 เดือนพฤศจิกายน 2560  โรงพยาบาลศิครนิทรไ์ดม้ีการปรบัปรุงพืน้ท่ีพรอ้มใหบ้รกิารผูป่้วยเด็ก อาคาร 1 ชัน้ 2  เป็น
ศนูยก์มุารเวช โดยเพิ่มหอ้งตรวจถึง 12 หอ้งตรวจ เพื่อขยายความเช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นอายรุกรรม  และใหก้าร
รกัษาอยา่งครบวงจร 

 เดือนพฤศจิกายน 2560 โรงพยาบาลไดท้ าการปรบัปรุงแผนกเวชภณัฑป์ลอดเชือ้ (CSSD) ใหม้ีขนาดกวา้งขวาง
มากขึน้และถกูตอ้งตามหลกัการออกแบบระบบในระดบัสากล  เพื่อรองรบัการผา่ตดัที่มากขึน้ 

2561  เดือนมกราคม 2561 บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) จดังานแถลงข่าวเปิดตวับตัรสมาชิกโรงพยาบาลแห่งแรกใน
ประเทศไทย all smart pay พรอ้มสิทธิประโยชน ์โดยมี คุณสรุิยนัต ์โคจรโรจน ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ
ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นปฏิบตัิการ บริษัท ศิครินทร ์จ ากดั (มหาชน) พรอ้มดว้ยคณุสรุิพงษ์ ตนัติยานนท ์ผูจ้ดัการวี
ซา่ประจ าประเทศไทย และคณุเฉลมิชยั ฉตัรชยักนนัท ์ประธานเจา้หนา้ที่สายงาน ธุรกิจและปฏิบตัิการ บรษัิท  ไทย
สมารท์คารด์ จ ากดั มาเขา้รว่มงาน ภายในงานไดร้บัเกียรติจากคณุกวาง อรการ จิวะเกียรติ มาเป็นพิธีกร 
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 เดือนมีนาคม 2561 โรงพยาบาลศิครินทร ์ จดักิจกรรม Sikarin Mini Marathon ครัง้ที่ 9 เพื่อน ารายไดม้อบใหแ้ก่
มูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภข์องสมเด็จพระเจา้พี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครนิทร ์ทางโรงพยาบาลศิครนิทรข์อขอบพระคณุผูส้นบัสนนุและนกัวิ่งกวา่ 7,000 คน ท่ีไดร้ว่มเป็นสว่นหนึง่ในการ
ช่วยเหลอืเด็กโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด 

 เดือนเมษายน 2561 บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) และมลูนิธิศิครนิทรเ์พื่อการพฒันา จดังานแถลงข่าวกิจกรรม
ตรวจคดักรองเด็กโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด โดยไดร้บัเกียรติจาก คณุเสนีย ์จิตตเกษม ประธานกรรมการ บริษัท ศิค
รนิทร ์จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บริษัทในเครือ , นายแพทยอ์ติรชัต ์จรูญศรี กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัทฯ พรอ้ม
ดว้ย นายแพทย ์ดร. เทอดศกัดิ ์โรจนส์รุกิตติ Chief Clinical Operation ในนามมลูนิธิโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์และ 
ศาสตราจารยค์ลนิิก พลโทหญิง สรุยีพ์ร คณุาไทย รองประธานคณะกรรมการ มลูนิธิเด็กโรคหวัใจในพระอปุถมัภฯ์ 
รว่มพดูคยุเก่ียวกบักิจกรรมนี ้พรอ้มมอบเงินสมทบทนุ โครงการ "ศิครินทรใ์หห้วัใจเด็ก" เป็นเงินทัง้สิน้ 1,000,000 
บาท 

 เดือนมิถนุายน 2561 โรงพยาบาลศิครินทร ์ จดักิจกรรม“All About 9 months 9 เดือนของแม่ กา้วแรกของลกู” 
ได้รับ เ กี ย รติ จ าก  นายปร เมษ ฐ์  มั่ นค ง  ผู้อ  า นวยการสายงานพัฒนาธุ ร กิ จ  กล่ า ว เ ปิด งาน  และ  
พญ.พทัธนันท ์มตัตะธนาพนัธ์ แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสูติ -นรีเวช มาร่วมสมัมนาในหัวขอ้ Healthy Mom 
Healthy Baby ภายในงานยงัมี Work shop การนวดเด็กทารก โดย คณุนฤมล มีคณุวงศกร หวัหนา้แผนกทารกแรก
เกิด พรอ้มทัง้การเตรียมความพรอ้มและฝึกสมาธิก่อนคลอด โดย ครูหมวย พชัรี อภินทนาพงศ ์จากสถาบนัสอน
โยคะYoga Gita ซึง่ไดร้บัความสนใจจากคณุพอ่คณุแมม่ือใหมเ่ป็นจ านวนมาก 

 เดือนกรกฎาคม 2561 โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการออกก าลงักาย จากทีมกายภาพ
ใหก้บันอ้งๆโรงเรียนอสัสมัชญัสมทุรปราการ (English Program) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1- มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 ซึ่ง
น้องๆ ได้รับความรูแ้ละความสนุกสนานด้านการออกก าลังกาย การสะพายกระเป๋านักเรียนที่ถูกต้อง การ
เจริญเติบโตตามช่วงวยัการจดัท่าทาง การยืดเสน้ และเรื่องการนั่ง ,นอน อย่างไรเพื่อไม่ใหก้ระดูกผิดรูป พรอ้มทัง้
เลน่เกมสต์อบค าถามรบัรางวลั 

 เดือนกรกฎาคม 2561 ทางโรงพยาบาลศิครินทรไ์ดจ้ดังาน “เปิดบา้นเติมฝัน สกัวนัจะเป็นหมอ” โดยบคุลากรทาง
การแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ พยาบาล และนกัโภชนาการ ที่มาใหค้วามรูเ้รื่องสขุศึกษาแก่นอ้งๆ โรงเรียนลาซาล และ
โรงเรียนอสัสมัชญัสมทุรปราการ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 อาทิ สขุบญัญัติ 10 ประการ, การใชย้า, อวยัวะภายใน
รา่งกาย, การก าเนิดของมนษุย ์และเรือ่งโภชนาการ เป็นตน้ 

 เดือนพฤศจิกายน 2561 โรงพยาบาลศิครินทร ์  ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองมาตรฐานบริการสขุภาพระดบัโลก 
JOINT COMMISSION INTERNATIONAL (JCI) ซึ่งเป็นการ RE-ACCREDITATION 6TH VERSION ครัง้ที่ 3 
โดยองคก์ร Joint Commission International (JCI) มาตรฐานการพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัในการ
รกัษาพยาบาลทั่วโลก 

ปี 2562  เดือนมีนาคม คณุสมศรี ฤชุตระกูล ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล พรอ้มคณะพยาบาล โรงพยาบาลศิครินทร ์รบั
มอบรางวลัความเป็นเลศิในกระบวนการท าความสะอาดเครือ่งมือใหป้ราศจากเชือ้ โดยสมาคมควบคมุการติดเชือ้
แหง่เอเชียแปซิฟิค (Asia Pacific Society of Infection Control: APSIC) ณ เมืองดานงั ประเทศเวียดนาม 

  เดือนตุลาคม บริษัท ศิครินทร ์จ ากดั (มหาชน) รว่มกับ มหาวิทยาลยับรูพา จัดพิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดยมีนายแพทยอ์ติรชัต ์จรูญศรี กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บริษัท ศิครินทร ์จ ากัด 
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(มหาชน) และ รองศาสตราจารย ์ดร.สมถวิล จรติควร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อรว่มกนัสง่เสริมและสนบัสนนุ
การพัฒนา บุคลากร ซึ่งจะเป็นการช่วยเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของบุคลากรและนิสิตให้มี
คณุภาพ มีความเป็นเลศิ และความเช่ียวชาญในการใหบ้ริการทางการแพทย ์พรอ้มสรา้งบคุลากรคณุภาพสูส่งัคม 

 เดือนมิถนุายน บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน ไดจ้ดักิจกรรม "โรคหวัใจขาดเลอืด รกัษาไม่ทนั อนัตรายถึงชีวิต" ณ 
ศูนยโ์รคหวัใจ โรงพยาบาลศิครินทร ์อาคาร 3 ชัน้ 1 ภายในงานไดม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสญัญาณเตือน และ
อาการของโรคหวัใจขาดเลือด การหลีกเลี่ยงปัจจยัเสี่ยง และวิธีในการรกัษา โดยนายแพทยทธี์รยทุธ เอกโรจนกุล 
อายุรแพทยโ์รคหัวใจ โรงพยาบาลศิครินทร ์พรอ้มแขกรบัเชิญ คุณเบนซ ์ปุณยาพร พูลพิพฒัน ์ที่มาร่วมพูดคุย 
นอกจากนี ้ยงัมีฝ่ายโภชนาการ และฝ่ายกายภาพบ าบัด จากโรงพยาบาลศิครินทร ์ที่มาดูแลสุขภาพ พรอ้มให้
ค าแนะน าดา้นโภชนาการกบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทกุทา่น 

  เดือนเมษายน บริษัทไดม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัอาการและสาเหตุของโรค RSV เชือ้ไวรสัที่คณุพ่อคณุแม่ไม่ควร
มองขา้มพรอ้มกบัแนวทางในการปกปอ้งลกูรกัใหห้า่งไกลจากเชือ้ไวรสันีก้บัการเสวนาในหวัขอ้ "ปกป้องเจา้ตวันอ้ย
...จากวายรา้ย RSV!!!" โดยนายแพทยธ์นกร การญจนประดบั กุมารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นโรคระบบการหายใจ 
ศนูยก์มุารเวช โรงพยาบาลศิครนิทร ์พรอ้มแขกรบัเชิญ คณุยุย้ ปัทมวรรณ ที่มารว่มพดูคยุแชรป์ระสบการณใ์นการ
บาลานซชี์วิตคณุแม่ และนอกจากนีภ้ายในงานยงัมีกิจกรรมการประกวดหนนูอ้ยสขุภาพดี สรา้งสีสนั และรอยยิม้
ภายในงาน 

  เดือนเมษายน  บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) รว่มกบั มลูนิธิเด็กโรคหวัใจในพระอปุถมัภส์มเด็จพระเจา้พี่นางเธอ 
เจา้ฟา้กลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร ์และมลูนิธิโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์สานต่อโครงการผ่าตดั
เด็กโรคหวัใจพิการแต่ก าเนิด ปีที่ 10 โดยไดร้บัเกียรติจากแพทยห์ญิงสาวิตรี จันทนลาช ผูอ้  านวยการแพทย ์โรง
พยาบาลศิครนิทร ์เป็นตวัแทนกลา่วเปิดงาน โดยโครงการนีมุ้ง่หวงัช่วยเหลอืเด็กที่ป่วยเป็นโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด 
และเป็นสือ่กลางจดัหาเด็กกลุม่เสีย่ง ซึง่การจดักิจกรรมในครัง้นี ้มีเด็กเขา้รว่มโครงการคดักรองเด็กที่เป็นโรคหวัใจ 
จ านวน 24 ราย 

 เดือนธันวาคม ทางโรงพยาบาลรทัรินทร ์(เครือศิครินทร)์ ไดร้บัเกียรติจากนายแพทยอ์ติรชัต ์จรูญศรี กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ศิครินทร ์จ ากดั (มหาชน) และคณะผูบ้ริหารจากโรงพยาบาลศิครินทร ์ท าการเปิดคลินิก รทั
รนิทร ์(ทา้ยบา้น) โดยเปิดใหบ้รกิารบคุคลทั่วไป และผูป้ระกนัตนโรงพยาบาลรทัรนิทร ์ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรค ทาง
อายกุรรม โรคเด็ก ผูใ้หญ่ และโรคทั่วไป เปิดบริการทกุวนั เวลา 08.00 น. – 20.00 น. มีแพทยแ์ละลา่มพม่า อยู่
ประจ าคลนิิกทกุวนั เพื่อใหผู้บ้รกิารไดร้บัการบรกิารท่ีสะดวก รวดเรว็ และไดม้าตรฐาน 

ปี 2563  เดือนมกราคม ใหส้ทิธิกบัผูท้ี่เลอืกประกนัสงัคม โรงพยาบาลศิครนิทร ์สามารถเขา้รบับริการที่โรงพยาบาลศิครินทร์ 
ทกุสาขา - โรงพยาบาลศิครินทร ์– โรงพยาบาลศิครินทร ์สมทุรปราการ – โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ บริการ
ตรวจรกัษา รว่มใหก้ารดแูลโดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางทกุสาขา และทีมสหสาขาวิชาชีพมากประสบการณ ์
ดว้ยเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทนัสมยั และมาตรฐานการใหบ้ริการที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบัสากล Joint 
Commission International (JCI) 

 เดือนเมษายน  โรงพยาบาลศิครนิทรใ์หค้วามส าคญักบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 โดยมุ่งเนน้
ทกุวิถีทางเพื่อความปลอดภยัของผูเ้ขา้มารบับริการทุกท่าน ผ่านระบบการคดักรองที่ไดม้าตรฐาน โดยมีการจัด
อบรมใหค้วามรูแ้ก่ ทีมแพทย ์เจา้หนา้ที่และพนกังานทกุระดบัของโรงพยาบาล มีการออกมาตรการที่จ  าเป็นในการ
ปอ้งกนัการระบาดของไวรสั 

http://live.siammedia.org/index.php/article/chit-chat-health/12932
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 เดือนสิงหาคม เปิดให้บริการ “ศูนยท์ันตกรรม ศิครินทร์” ในรูปแบบใหม่ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอ้มทั้ง
วิวฒันาการทางทนัตกรรมในแตล่ะสาขาที่มีการพฒันาไปอยา่งรวดเรว็ การดแูลสขุภาพช่องปาก ครอบคลมุทัง้การ
ปอ้งกนัและการรกัษาที่ทนัสมยั รวมถึงเครือ่งมือ อปุกรณป์ลอดเชือ้ ซึง่มุง่เนน้ความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั 

 เดือนกนัยายน ยกระดบัการเป็นผูน้  าดา้นแมแ่ละเด็ก ดว้ยการเปิดตวั “สถาบนั กุมารเวช ศิครินทร”์ พรอ้มทีมกุมาร
แพทย ์ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางและพยาบาลมากประสบการณ ์ท่ีพรอ้มดแูลเด็กแรกเกิดไปจนถึงวยัรุน่ ทกุวนั ตลอด 
24 ชั่วโมง 

 เดือนกนัยายน โรงพยาบาลศิครินทรจ์ดังานประชุม Journey to Pathway to Excellence เตรียมพรอ้มเพื่อเขา้สู่
ความเป็นเลิศดา้นการพยาบาลโดยคุณสมศรี  ฤชุตระกูล ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
พยาบาลจาก American Nurses Credentialing Center (ANCC) ที่ตระหนกัถึงความมุ่งมั่นขององคก์รดา้นการ
ดแูลสขุภาพ สรา้งสภาพแวดลอ้มเชิงบวกที่เหมาะสมที่สดุส  าหรบัพยาบาลในองคก์ร 

 เดือนกนัยายน โรงพยาบาลศิครนิทร ์หนึง่ในโรงพยาบาลเครอืขา่ยประกนัสงัคม ไดเ้ขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ในงาน Job 
Expo Thailand 2020 โดยภายในงานไดม้ีบริการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ฟรี บริการตรวจวดัจอประสาทตา ตรวจ
สขุภาพร่างกายโดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย ์ที่มาใหค้  าปรึกษาดา้นสขุภาพ
ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มงาน ณ ฮอลล ์98-99 ศนูยน์ิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 

 เดือนตุลาคม ไดร้บัรางวลัจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศสหรฐัอเมริกา (American Nurses Association) 
ANCC Pathway to Excellence Program ซึ่งเป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่องคก์รที่ใหบ้ริการดแูลสขุภาพส าหรบัความ
มุง่มั่นในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีซึ่งจะช่วยสง่เสริมใหบ้คุลากรทางการแพทยท์ างานไดอ้ย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลศิ 

 เดือนพฤศจิกายน มอบรายไดจ้ากการจ าหน่ายเสือ้โดยไม่หกัค่าใชจ้่ายโครงการ “ศิครินทร…์ใหห้วัใจเด็ก” จ านวน 
1 ลา้นบาท แก่มูลนิธิเด็กโรคหวัใจในพระอุปถัมภข์องสมเด็จพระเจา้พี่นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครนิทร ์

 โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานสากลระดบัโลก (Joint Commission International) 
ดา้นโรคหลอดเลอืดสมองและระบบประสาท (Primary Stroke Program) ครัง้ที่ 3 จากประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 หลงัจากบรษัิทไดเ้ตรยีมการศนูย ์Wellness มา 2 ปี ก็ไดเ้ปิดใหบ้รกิารอยา่งเต็มที่ เดือนมิถนุายน 2563 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท มีโรงพยาบาลภายใตก้ารด าเนินงานจ านวน 3 แห่ง คือ โรงพยาบาลศิคริ

นทร ์ขนาด 355 เตียง และโรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ (เดิมช่ือโรงพยาบาลรทัรินทร)์ เป็นโรงพยาบาลขนาด 
100 เตียง นอกจากนีบ้รษัิท มีการลงทนุในบรษัิทยอ่ย จ านวน 2 แหง่ บรษัิทรว่ม จ านวน 1 แหง่ และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งอีก
จ านวน 1 แหง่ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ านวน
หุ้น

ทั้งหมด 

มูลค่าหุน้
ที่ตราไว ้

จ านวนหุ้นที่
บริษัท ถอื 

สัดส่วน
การถอื
หุ้น 

หลักทรัพย ์

1 บรษัิท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังานท่ี เลขที่ 976 ถนนลาซาล  
แขวงบางนา เขตบางนากรุงเทพมหานคร  

บรษัิทจดัการให้
เช่าพืน้ท่ีและ
รา้นอาหาร 

50,000 100 บาท 49,996 99.99% หุน้สามญั 

2 บริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร์ หาดใหญ่ 
จ ากดั  
ที่ตั้งส  านักงานที่  เลขที่ 169 ถนนนิพัทธ์ิ
สงเคราะห์ 1 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

โรงพยาบาล 
ขนาด 350 
เตียง 

50,000,000 10 บาท 47,957,291 95.91% หุน้สามญั 

3 บรษัิท สนิแพทย ์กาญจนบรุ ีจ ากดั 
ที่ตัง้ส  านักงานที่เลขที่ 111 หมู่ที่ 5 ต าบล
ท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบรุี จงัหวดั
กาญจนบรุ ี

โรงพยาบาล 
ขนาด 100เตียง 

14,992,504 10 บาท 1,000,000 6.67% หุน้สามญั 

        
รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  บริษัท ศิครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

 โรงพยาบาลศคิรนิทร ์

 โรงพยาบาลศคิรนิทร ์สมทุรปราการ 
   (เดิมช่ือ โรงพยาบาลรทัรนิทร)์ 

 
  

บริษัท เอส เค อาร ์ 
แมเนจเม้นท ์จ ากัด 

( 99.99% ) 
 

บริษัท สินแพทย ์กาญจนบุรี 
จ ากัด 

( 6.67% ) 
 

 

บริษัท โรงพยาบาลศคิรินทร ์
หาดใหญ่ จ ากัด 
( 95.91% ) 
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1. บริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเม้นท ์จ ากัด 
(ก) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บรษัิท ไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่ใหมม่ีช่ือวา่ บรษัิท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั โดยบริษัท ถือ
หุน้ 99.99% จดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทเมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2557 โดยมีทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ตัง้อยู่เลขที่ 
976 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ประกอบกิจการรบับริหาร ดแูลพืน้ที่เช่า บริหาร
โครงการและพืน้ท่ีสว่นกลาง รบัจดัสถานท่ีประกอบการและใหบ้รกิารสาธารณปูโภคทกุชนิด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ 
เพื่อประกอบกิจการรบับรหิาร ดแูลพืน้ท่ีใหเ้ช่า บรหิารโครงการและพืน้ท่ีสว่นกลาง รบัจดัสถานที่

ประกอบการและใหบ้รกิารสาธารณปูโภคทกุชนิด และรบัจา้งขายสินคา้ จดัหาสินคา้มาลงในพืน้ที่เช่า รวมทัง้
เป็นตวัแทนจดัหาผูเ้ช่าพืน้ท่ีขายสนิคา้ถือเป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่กิจการโดยตรง และในขณะเดียวกนัก็สรา้ง
มูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการโดยการสร้างและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกสบาย ก่อให้เกิดการบริการที่
หลากหลายแก่ผูป่้วยและประชาชนทั่วไปในบรเิวณโรงพยาบาลศิครนิทร ์

(ค) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในช่วงปีที่ผ่านมา 

 เดือนตลุาคม 2557 บริษัทไดม้ีการท าบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เก่ียวกบัการจดัสรรส่วนแบ่งรายไดจ้ากการขายอาหารและเครื่องดื่มใหก้บับริษัท โดยทัง้สองฝ่ายตกลงแบ่ง
สดัสว่นของรายไดจ้ากการขายอาหารและเครื่องดื่มในอตัรา 85 : 15 หมายถึงบริษัทย่อยผูด้  าเนินธุรกิจไดร้บั
สดัสว่นในอตัรารอ้ยละ 85 และบริษัทใหญ่เจา้ของสถานที่ไดร้บัสดัสว่นในอตัรารอ้ยละ 15 เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 
ตลุาคม 2557เป็นตน้ไป 

 เดือนธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหบ้ริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั กูเ้งิน 
จ านวน 5 ลา้นบาท เพื่อน าไปสมทบกบัเงินทนุท่ีมีอยูจ่ดัซือ้ที่ดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งในโครงการ เดอะรชิ บิซโฮม 
เพื่อเป็นส านกังานของบรษัิทยอ่ยเป็นระยะเวลา 1 ปี 

 เดือนเมษายน 2558 บรษัิทไดท้ าสญัญาใหค้วามสนบัสนนุทางการเงิน และโอนสทิธิอนญุาตการ 
ก่อสรา้งอาคารในโครงการ Sikarin’s Mall กบับรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทไดใ้หค้วามสนบัสนนุทางการเงินแก่บริษัท
ย่อยในวงเงินจ านวน 19 ลา้นบาท ส าหรบัทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งโครงการ Sikarin’s Mall 
ทัง้หมด และบริษัทไดโ้อนสิทธิใบอนญุาตการก่อสรา้งอาคารในโครงการ Sikarin’s Mall ที่มีมลูค่าจ านวน 
16.54 ลา้นบาท ไปใหแ้ก่บรษัิทยอ่ยในวนัเดียวกนันี ้โดยบรษัิทยอ่ยจะตอ้งช าระเงินค่าก่อสรา้งคืนด้วยการให้
บริษัทใช้สิทธิเหนือพืน้ที่ดินทั้งหมดบนที่ดินโฉนดเลขที่  231,233 และ255 ต าบลบาง อ าเภอบางนา 
กรุงเทพมหานครเพื่อใชเ้ป็นสถานที่จอดรถส าหรบัลกูคา้และพนกังานของบริษัทไดโ้ดยไม่เสียค่าธรรมเนียม
และคา่ใชจ้่ายใดๆ 

 เดือนธนัวาคม 2558 บรษัิท ไดท้ าสญัญาเช่าช่วงที่ดินกบั บรษัิท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
โดยใหบ้ริษัท เช่าช่วงที่ดินรวม 2 โฉนด เนือ้ที่ 6  ไร ่2 ตารางวา เป็นระยเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 

 เดือนมกราคม 2559 บริษัทไดม้ีการท าบนัทึกตกลงเพิ่มเติมกับริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั เรือ่งการแบง่สดัสว่นรายไดค้า่อาหารและเครือ่งดื่ม โดยเปลีย่นแปลงอตัราสว่นแบง่รายไดจ้ากเดิม 85 : 
15 มาเป็น 95 : 5 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
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2. บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ จ ากัด  
(ก) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท  โรงพยาบาลศิครินทร ์ หาดใหญ่  จ ากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาลขนาด  350   เตียง 
สถานประกอบการตัง้อยูเ่ลขที่  169 ถนนนิพทัธ์ิสงเคราะห์   1  ต าบลหาดใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 
ปัจจบุนั มีทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้จ านวน  500 ลา้นบาท โดยบรษัิทถือหุน้อยูร่อ้ยละ 95.91 

โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ เริม่เปิดใหบ้รกิารอยา่งเป็นทางการเมื่อวนัที่   10  สิงหาคม   2540  โดย
ในระยะแรก โรงพยาบาลมีจ านวนเตียงส าหรบัใหบ้ริการผูป่้วยในจ านวน   200  เตียง  จากจ านวนที่สามารถรบั
ผูป่้วยในตามใบอนญุาตไดท้ัง้หมด 350 เตียง      

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ 
ระหวา่งปี 2539 - 2543  บรษัิท ในฐานะผูถื้อหุน้สดัสว่น  48%  ไดใ้หค้วามช่วยเหลือแก่  บริษัท

โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ จ ากดั ในสว่นการวางแผนการด าเนินงานใหบ้ริการทางดา้นการแพทย ์และ
การตลาด เพื่อสรา้งโรงพยาบาลใหส้  าเร็จตามก าหนดและเปิดโรงพยาบาลไดก้่อนคู่แข่งรายอื่น  โดยไดจ้ดัสง่
กรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิารไปดแูลกิจการ ซึง่บรษัิท ถือหุน้จ านวน 48% มาตัง้แตปี่ 2539  ภายหลงัจากการ
ก่อสรา้งแลว้เสร็จ โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ เปิดด าเนินการในปี 2540 ดว้ยภาวะเศรษฐกิจที่ตกต ่าทั่ว
ประเทศท าใหโ้รงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ ไดร้บัผลกระทบในเรื่องรายไดซ้ึ่งไม่สามารถด าเนินการไดต้าม
ที่ตัง้เป้าไว ้ ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลถึงความสามารถในการช าระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้ เช่น ยาและ
เวชภณัฑ ์ บริษัทจึงใหค้วามช่วยเหลือในการส่งยาเวชภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณท์างการแพทยบ์างส่วนตาม
ความจ าเป็นในการใชง้าน เพื่อใหบ้รษัิทสามารถด าเนินกิจการตอ่ไปได ้     

(ค) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในช่วงปีที่ผ่านมา 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 ได้มีมติให้บริษัทรับโอน

กิจการทัง้หมดของบรษัิท ศิครนิทร ์หาดใหญ่ โฮลดิง้ จ ากดั (“SHH”) ซึง่ประกอบดว้ยหุน้สามญัทัง้หมดที่ SHH 
ถืออยูใ่นบรษัิทโรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ จ ากดั (“SKHY”) จ านวน 47,957,265 หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 82.34 ของหุน้สามญัที่ออกแลว้จ าหนา่ยแลว้ของ SKHY  

การท ารายการดงักล่าวมีผลท าให ้บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ จ ากัด มีสถานะเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุน้โดยตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 95.91 % (รวมหุน้เดิมที่บริษัทถืออยู่ใน 
SKHY จ านวน 5,886,792 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 11.77 ) 

      เดือนมกราคม 2563 เข้าร่วมเป็นสถานพยาบาลคู่สัญญากับส านักงานประกันสงัคม เพื่อ
ใหบ้รกิารทางการแพทยใ์หแ้ก่ผูป้ระกนัตน ภายใตโ้ควตาผูป้ระกนัตน จ านวน 75,000 ราย 

      เดือนกรกฎาคม 2563 เปิดใหบ้ริการ “ศิครินทรห์าดใหญ่สหคลินิก (ทุ่งลงุ)” ที่ ถนนกาญจนวนิช 
ต าบลพะตง อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เพื่อรองรบัการเขา้มาใชบ้ริการของลกูคา้กลุม่ประกนัสงัคมและ
ลกูคา้ในทอ้งที่ ใหไ้ดร้บัความสะดวกมากยิ่งขึน้ สามารถเขา้ถึงกระบวนการรกัษาที่ไดม้าตรฐานและระบบการ
สง่ตอ่มายงั โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ ไดง้่ายยิ่งขึน้ 

      เดือนกนัยายน 2563 เปิดใหบ้รกิาร “ศิครินทรห์าดใหญ่สหคลินิก (หา้แยกศิคิรนทร)์” ที่ 165/16-
17 หมู่ที่ 2 ต าบลพะวง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวดัสงขลา เพื่อรองรบัการเขา้มาใชบ้ริการของ ลกูคา้กลุ่ม
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ประกันสงัคมและลูกคา้ในทอ้งที่ ใหไ้ด้รบัความสะดวกมากยิ่งขึน้ สามารถเข้าถึงกระบวนการรกัษาที่ได้
มาตรฐาน และระบบการสง่ตอ่มายงั โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ ไดง้่ายยิ่งขึน้ 

 
รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. บริษัท สินแพทย ์กาญจนบุรี จ ากัด 
(ก) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท สินแพทย ์กาญจนบรุี จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตียง โดยมี
ส  านกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 5 ต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จงัหวดักาญจนบุรี ปัจจุบนั
บรษัิทถือหุน้อยูร่อ้ยละ 6.67 

(ข) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในช่วงปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากบริษัทดงักลา่วมีผลขาดทนุอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหม้ีผลขาดทุนสะสมเป็นจ านวนมาก

และผลการด าเนินงานมีแนวโนม้ที่ไมด่ี ดงันัน้บรษัิทจึงไดต้ัง้ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุดงักลา่วแลว้
ทัง้จ านวน โดยสิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิท ตัง้คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุรวม 4,845,895 บาท 

 เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้งัท่ี 3/2562 ของบริษัท โรงพยาบาล 
กาญจนบรุเีมโมเรยีล จ ากดั มีมติใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนจ านวน 315 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญั 
เพิ่มทนุ จ านวน 31.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ10 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในสดัสว่นการถือหุน้เดิม ซึ่ง
บริษัทมีสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุออกใหม่จ านวน 2.98 ลา้นหุน้ คิดเป็นเงินค่าหุน้จ านวน 
29.82 ลา้นบาท 

 19 มีนาคม 2563 บริษัทไดแ้จง้ความประสงคว์่าไม่ซือ้หุน้เพิ่ม และยินยอมใหน้ าหุน้ในสว่นสิทธิ
ของบรษัิทออกขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายอื่นได ้

 
1.4 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บรษัิทมีความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยเป็นผูถื้อหุน้และกรรมการของบรษัิท 

 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บรษัิทประกอบธุรกิจหลกัในการใหบ้รกิารสถานพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลภายใตก้ารด าเนินการของบริษัท 
ศิครินทร ์จ ากัด (มหาชน) จ านวน 3 แห่ง คือ โรงพยาบาลศิครินทร์  โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ และ
โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ โรงพยาบาลทัง้สามแห่งมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญครบทกุสาขา และเปิดใหบ้ริการตลอด 24 
ชั่วโมง โดยลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษัิทสามารถจ าแนกออกตามประเภทของผูป่้วยที่เขา้รบัการรกัษาพยาบาลได ้2 
ประเภท คือ ผูป่้วยนอก (OPD) และผูป่้วยใน (IPD)  
 บริการทางการแพทยโ์รงพยาบาลศิครินทร ์
 ณ ปัจจบุนั โรงพยาบาลศิครนิทรเ์ปิดใหบ้รกิารผูป่้วยจ านวน 4 อาคาร รวมพืน้ท่ีใหบ้รกิาร 58,581 ตารางเมตร
โดยสามารถแบง่ออกเป็นอาคารตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 อาคาร 1 ให้บริการ ศูนย์เบาหวานและต่อมไรท้่อ คลินิกอายุรกรรมทั่วไป ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและคลินิก
ศลัยกรรม สถาบนักุมารเวช ศนูยท์นัตกรรม ศนูยร์งัสีวินิจฉยั หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งผ่าตดั หอ้งบริการไตเทียม หอ้ง
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กายภาพ หอผูป่้วยหนกั รวมทัง้หอผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ และหอผูป่้วยหลงัผา่ตดัหวัใจ และทรวงอก หอผูป่้วยอายรุก
รรม-ศลัยกรรม  

 อาคาร 2 ใหบ้รกิาร ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางสตรี ศนูยต์รวจสขุภาพ ศนูยบ์ริการลกูคา้ต่างประเทศ ศนูยผ์ูม้ีบตุร
ยาก หอ้งคลอด แผนกทารกแรกเกิด และหอผูป่้วยสตูิ-นรเีวช หอผูป่้วยอายรุกรรม-ศลัยกรรม หอผูป่้วยเด็ก 

 อาคาร 3 เป็นอาคารสรา้งใหม ่14 ชัน้ บนเนือ้ที่ 31,344 ตารางเมตร เริ่มเปิดใหบ้ริการเมื่อกลางปี พ.ศ.2558 เป็น
สว่นปรบัขยายใหบ้ริการที่มุ่งเนน้ศูนยเ์ฉพาะทาง อาทิ ศูนยโ์รคหวัใจ ศูนยห์ลอดเลือดสมองและระบบประสาท 
ศนูยโ์รคระบบทางเดินอาหารและตบั ศนูยต์า ห ูคอ จมกู สถาบนักระดกูและขอ้ ศนูยส์ขุภาพและความงาม บริการ
ตรวจรงัส ีMRI และหอผูป่้วยตา่งประเทศ หอผูป่้วยอายรุกรรม-ศลัยกรรม หอผูป่้วยเด็ก 

 อาคาร 4 คือ อาคารคลินิกเวชกรรมประกันสงัคม ใหบ้ริการผูป่้วยดา้นประกนัสงัคม บนเนือ้ที่ 630 ตารางเมตร 

ใหบ้รกิารแบบผูป่้วยนอก และทนัตกรรมประกนัสงัคม 

โดยทัง้ 4 อาคาร มีจ านวนหอ้งและเตียง ดงัตอ่ไปนี ้
 
ห้องตรวจผู้ป่วยนอก (OPD)    106 ห้อง rooms 
ห้องผู้ป่วยใน (Inpatient rooms)     258 เตียง beds 
ห้องผู้ป่วยฉุกเฉิน (Emergency rooms)    10 เตียง beds 
ห้องผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (Cardiac Care Unit)     6 เตียง beds 
ห้องผู้ป่วยหนัก (Intensive Care Unit)    16 เตียง beds 
ห้องตรวจทันตกรรม (Dental Unit)    12 หอ้ง rooms 
ห้องบริการไตเทียม (Hemodialysis Unit)    14 เตียง beds 
ห้องผ่าตัด (Operating Room)     5 หอ้ง rooms 
ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ CATH LAB     1 หอ้ง rooms 

ห้อง Scope     3 หอ้ง rooms 

 
นอกจากนีโ้รงพยาบาลศิครนิทรไ์ดเ้ปิดใหบ้ริการ OPD Midnight Clinic โดยเปิดถึง 24.00 น. ซึ่งประกอบไปดว้ยคลินิก
รวมทัง้สิน้ 3 คลนิิกหลกัคือ คลนิิกอายรุกรรม คลนิิกศลัยกรรม และศนูยก์มุารเวช โดยมีแพทยว์ฒุิบตัรเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางอยูป่ระจ าตลอด 24 ชั่วโมง  
 ในปี 2563 นี ้โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดร้บัรางวลัจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศสหรฐัอเมริกา (American 
Nurses  Association) ANCC Pathway to Excellence Program ซึ่งเป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่องคก์รที่ใหบ้ริการดแูล
สขุภาพส าหรบัความมุ่งมั่นในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีซึ่งจะช่วยสง่เสริมใหบุ้คลากรทางการแพทย์
ท างานไดอ้ยา่งเต็มความสามารถเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลศิ 
ศูนยรั์กษาโรคและบริการทางการแพทย ์Medical Center and  Clinic 

ศูนยโ์รคหัวใจ เป็นการเปิดบริการทางดา้นการรกัษาโรคหวัใจแบบครบวงจรตัง้แต่การตรวจวินิจฉยั การท า
หตัถการหลอดเลอืดหวัใจ การผา่ตดัหวัใจ ครบวงจรในปี พ.ศ.2558 
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 ทางศูนย์ให้บริการตรวจคัดกรองโรคหัวใจด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยเช่นเครื่องตรวจคลื่นหัวใจ ( EKG) 
เครือ่งตรวจคลืน่หวัใจขณะออกก าลงักายโดยการวิ่งบนสายพาน (Exercise Stress Test) การใชเ้ครือ่งที่มีเครือ่งสะทอ้น
ความถ่ีสงู (Echo) ที่สามารถดกูารท างานของหวัใจที่เป็นปัจจุบนัและรายงานผลไดท้นัทีโดยมีอายุรแพทยเ์ฉพาะทาง
โรคหวัใจอยูป่ระจ าการและปรกึษาไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ปัจจบุนัสามารถตรวจหวัใจโดยใชเ้ครือ่ง MRI ได ้

ศูนยโ์รคหัวใจโรงพยาบาลศิครินทรผ์่านการตรวจรบัรองและไดข้ึน้ทะเบียนจากส านักงานประกันสุขภาพ
แห่งชาติใหเ้ป็นศูนย์รบั-ส่งต่อทางดา้นโรคหัวใจ ตั้งแต่การฉีดสี การใส่ขดลวดขยายหลอดเลือดหัวใจ การผ่าตัด
บายพาสเสน้เลอืด การผา่ตดัซอ่มเปลีย่นลิน้หวัใจ และสามารถท าหตัถการหวัใจในระดบัตติยภมูิ 
 ศนูยโ์รคหวัใจเปิดบรกิารอยูบ่รเิวณชัน้ 1 อาคาร 3 
 

ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ (CATH LAB) 
 ใหบ้ริการไดท้ัง้ในเวลาปกติและภาวะฉกุเฉินเก่ียวกบัหลอดเลือดหวัใจอดุตนัซึ่งเป็นสาเหตสุว่นใหญ่ของการ
เสยีชีวิตกะทนัหนั ดว้ยเครือ่งมือที่ทนัสมยัและแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญตลอด 24 ชั่วโมงโดยมีบรกิารท่ีส าคญัๆ ดงันี ้

 ฉีดสดีเูสน้เลอืดที่ไปเลีย้งหวัใจเพื่อวินิจฉยัเก่ียวกบัพยาธิสภาพของหลอดเลอืดหวัใจ เช่น การตีบ อดุตนั 

 ใสส่ายสวนเพื่อขยายหลอดเลอืดหวัใจ 

 ใสส่ายสวนเพื่อรกัษาลิน้หวัใจที่ผิดปกติ 

 รกัษาภาวะหวัใจเตน้ผิดจงัหวะโดยการจีด้ว้ยกระแสไฟฟา้ 

 ใสเ่ครือ่งกระตุน้หวัใจชนิดชั่วคราวและถาวร 

 ใสเ่ครือ่งกระตกุหวัใจในผูป่้วยที่มีหวัใจหยดุเตน้หรอืเตน้ผิดจงัหวะเป็นพกัๆ  
และโรงพยาบาลฯ ยังไดต้ัง้เป้าหมายพัฒนาคุณภาพการรกัษาโรคกลา้มเนือ้หัวใจขาดเลือดใหเ้ทียบเท่า

มาตรฐานการรกัษาในระดบัสากลทัง้นีโ้รงพยาบาลไดร้บัการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน JCI ดา้นโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาด
เลอืดเฉียบพลนั  ตัง้แตใ่นปลายปี พ.ศ.2559 จนถึงปัจจบุนั 

ห้องผ่าตัดหัวใจ (Heart Surgery Room) 
 สามารถผ่าตดัหวัใจและหลอดเลือดหวัใจหรือเสน้เลือดแดงโป่งพองไดท้ัง้ในภาวะปกติและภาวะฉกุเฉินดว้ย
ทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการผ่าตดัหัวใจโดยการใช้เครื่องอุปกรณห์ัวใจและปอดเทียมขณะผ่าตัดดว้ยทีมงานที่มี
ประสบการณ์และศักยภาพสูง ปัจจุบันสามารถเป็นศูนยร์ับ-ส่งต่อทางด้านโรคหัวใจของโรงพยาบาลในโครงการ
ประกันสงัคม ไดแ้ก่ โรงพยาบาลลาดพรา้ว และโรงพยาบาลเมืองสมุทร และเป็นศูนยร์บัส่ง -ต่อทางดา้นหวัใจของ 
สปสช.ดว้ย 

ศูนยห์ลอดเลือดสมอง และระบบประสาท (Stroke Center) 
 โรงพยาบาลฯ ไดพ้ฒันาศนูยห์ลอดเลอืดสมองและระบบประสาทเรือ่ยมาเริ่มจากมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโรค
หลอดเลอืดสมองและระบบประสาท เป็นจ านวนถึง 4 ทา่น ตอ่มาในปี พ.ศ.2558 ไดเ้พิ่มเครื่องมือที่จะท าใหก้ารตรวจมี
ความครบถว้นสมบรูณม์ากขึน้ทัง้เครื่องตรวจการท างานของสมอง (EEG) เครื่องตรวจการน าของเสน้ประสาท (EMG) 
เครือ่ง CT 128 Slide และลา่สดุคือ เครือ่ง MRI (Magnetic Resonance Imaging) 
 นบัวา่เป็นศนูยห์ลอดเลอืดสมองและระบบประสาทท่ีมีศกัยภาพท่ีสดุในยา่นนี ้นอกจากนัน้ยงัไดร้บัการรบัรอง
กระบวนการรกัษาโรคหลอดเลอืดสมองตีบอดุตนัเฉียบพลนัเทียบเท่าในระดบัมาตรฐานสากลจาก JCI โดยที่ผูป่้วยที่มี
อาการชา แขนขาอ่อนแรง มุมปากตก พูดไม่ชัด ถ้ามาพบแพทยแ์ละทีมสหสาขาเพื่อใหก้ารรกัษาและวินิจฉัยอย่าง
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รบีดว่น และทนัทว่งที ภายในเวลาที่ก าหนดทา่นอาจมีโอกาสกลบัมาใชชี้วิตตามปกติได ้ทัง้นีศ้นูยห์ลอดเลือดสมองและ
ระบบประสาท ตัง้อยู่บนชัน้ 2 อาคาร 3 ปัจจุบนัไดข้ยายศกัยภาพสามารถดึงกอ้นเลือดอดุตนัที่เสน้เลือดในสมองได ้
โดยปฏิบตัิการภายในหอ้งสวนหวัใจ 

ศูนยเ์บาหวานและต่อมไร้ท่อ (Endocrine and Diabetics Clinic) 
 โรคเบาหวานเป็นโรคที่พบมากเป็นอนัดบั 3 ของโรงพยาบาลศิครนิทร ์เพื่อใหก้ารรกัษาโรคเบาหวานมีคณุภาพ
มากที่สดุ โรงพยาบาลฯ ไดพ้ฒันาคณุภาพกระบวนการรกัษาจนไดร้บัการรบัรองในระดบัมาตรฐานสากลจาก JCI เมื่อ
วนัที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบนั จากศกัยภาพของทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญและทีมสหสาขาท าใหม้ีการ
ขยายความรูเ้รือ่งโรคเบาหวานไปสูชุ่มชนมากขึน้ และจดัเป็นศนูยท์ี่มีมาตรฐานดา้นการรกัษาโดยแพทยผ์ูช้  านาญการ
เฉพาะทางและมีมาตรฐาน การดแูลผูป่้วยที่มีคณุภาพสงูแหง่หนึง่ 

ศูนยโ์รคระบบทางเดินอาหารและตับ (GI & Scope Center) 
 โรงพยาบาลฯ ได้ปรับปรุงยกระดับเป็นศูนย์โรคระบบทางเดินอาหารและตับโดยเน้นการบริ การแบบ 
One Stop Service เปิดบริการที่ชัน้ 1 อาคาร 3 ที่สรา้งใหม่โดยรวม OPD และหอ้งส่องกลอ้งเขา้ดว้ยกนัเพื่อความ
สะดวกของผูป่้วยและญาติมากขึน้ และไดเ้พิ่มเครือ่งมือที่ทนัสมยัของศนูยส์อ่งกลอ้งเพื่อท าการรกัษาไดม้ากขึน้ ดงันี  ้

 การสอ่งกลอ้งเพื่อวินิจฉยัและคน้หาโรคในระบบทางเดินอาหาร 

 การสอ่งกลอ้งและตดัชิน้เนือ้หรอืติ่งเนือ้ในระบบทางเดินอาหาร 

 การสอ่งกลอ้งเพื่อรกัษาภาวะเลอืดออกในกระเพาะอาหาร 

 การตรวจระบบทางเดินอาหารและล าไสเ้ลก็โดยการกลนืแคปซูล 

 การตรวจหาแบคทีเรยีในระบบทางเดินอาหาร 

 การตรวจและวินิจฉยัโรคระบบทางเดินหายใจ 
ภายในศนูยม์ีหอ้งเตรยีมตวัและหอ้งพกัฟ้ืนท่ีไดม้าตรฐานสามารถสอ่งกลอ้งแบบ Day Case ได ้

 
ศูนยผ่์าตัดโดยการส่องกล้อง (Mini Invasive Surgery Center) 

 การผา่ตดัผา่นกลอ้งแบบแผลเลก็ โรงพยาบาลฯ มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญผา่ตดัผ่านกลอ้ง ทัง้ดา้น ศลัยกรรมทั่วไป 
เช่น ผ่าตดัถงุน า้ดีผ่านกลอ้งผ่าตดัไสต้ิ่งผ่านกลอ้ง ผ่าตดัไสเ้ลื่อน หรือการผ่าตดัทางสตูินรีเวช เช่น ผ่าตดักอ้นเนือ้ใน
มดลกูผา่นกลอ้งโดยใหค้  าปรกึษาไดท้กุวนัท่ีศนูยผ์า่ตดัผา่นกลอ้ง 

สถาบันกระดูกและข้อ (Orthopedic Institute) 
 เดิมตัง้อยู่บริเวณชัน้ 1 อาคาร 1 และโรงพยาบาล ไดข้ยายหอ้งตรวจของศูนยศ์ลัยกรรมกระดูกและขอ้เป็น
จ านวน 6 หอ้งตรวจเพื่อรองรบัผูร้บับรกิารท่ีมีจ านวนมากขึน้ พรอ้มทัง้ไดข้ยายแผนกกายภาพบ าบดัเพื่อรองรบัผูป่้วยที่มี
ปัญหาเรื่องกระดกูและกลา้มเนือ้ นอกจากนีไ้ดล้งทนุทางดา้นเครื่องมือผ่าตดักระดกู เช่น การผ่าตดักระดกูโดยการใช้
กลอ้ง การเปลี่ยนขอ้เข่า-ขอ้สะโพก การผ่าตดัทางกระดกูที่ไดร้บัอบุตัิเหต ุและไดข้ยายการรกัษาการบาดเจ็บจากการ
เลน่กีฬา เช่น เสน้เอ็นฉีกขาด รวมถึงแพทยเ์ฉพาะทางกระดกูในเด็ก เป็นตน้ และในปี 2563 ไดย้า้ยสถาบนักระดกูและ
ขอ้จากชัน้ 1 อาคาร 1 และมาที่ชัน้ 3 โดยผลประกอบการ 3 เดือนแรกเมื่อยา้ยมา พบว่าผูป่้วยเพิ่มมากขึน้ 20% เพราะ
สถานที่ดีขึน้ ระบบดีขึน้ และความเขา้ใจของผูใ้ชบ้ริการดีขึน้ โดยผูใ้ชบ้ริการจะรบัทราบระบบบริการของโรงพยาบาล
ทางโทรศพัทก์่อนเขา้มารบับรกิาร 
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ศูนยท์ันตกรรม (Dental Clinic) 

 ศูนยท์ันตกรรมครบวงจรตั้งอยู่บริเวณ ชัน้ 2 อาคาร1 ไดป้รบัปรุงใหม่ใหท้นัสมยัมากขึน โดยมีทนัตแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางครบทกุดา้น ใหบ้ริการรกัษาสขุภาพช่องปากและฟันในทกุช่วงวยั ดว้ยมาตรฐานทางเทคโนโลยี 
เครื่องมือที่ทนัสมยั มั่นใจในความสะอาดดว้ยระบบปลอดเชือ้ โดยเครื่องมือทกุชนิดผ่านการท าใหป้ราศจากเชือ้และ
ควบคมุการติดเชือ้ตามมาตรฐานสากล 
 โรงพยาบาลไดต้ระหนักถึงความส าคญัในการป้องกันโรคติดต่อในระบบทางเดินหายใจ  โดยมีการจัดการ
ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ (Ventilation System) ในการป้องกนัการฟุ้งกระจายและควบคุมการแพร่เชือ้
โรค ตามมาตรฐานระดบัสากล การใชเ้ครือ่งมือและอปุกรณป์อ้งกนัสว่นบคุคล และเนน้วสัดทุี่เป็นแบบใชแ้ลว้ทิง้ รวมถึง
ขยายพืน้ท่ีหอ้งบรกิารทางทนัตกรรม และออกแบบโดยค านงึถึงความปลอดภยัในการคดักรองโรค เพื่อใหป้ลอดภยัต่อผู้
มาใชบ้รกิาร ผูส้งูอาย ุและผูท้ี่มีโรคประจ าตวัทกุทา่นโดยมีบรกิารทางทนัตกรรม ดงันี ้

 ทันตกรรมทั่วไป เช่น การอดุฟัน การขดูหินปนู เคลือบฟัน การเอกซเรยช์่องปากและฟัน การฟอกสีฟันดว้ย

เทคนิค Zoom Whitening 

 ทันตกรรมโรคปริทันตโ์รคเหงอืก ตรวจรกัษาเหงือกอกัเสบ ปริทนตอ์กัเสบ การรกัษาโรคเหงือก เลือดออก

ตามไรฟัน การศลัยกรรมปลกูเหงือกใหส้วยงาม และปลกูกระดกูเบา้ฟันใหก้ระดกูแข็งแรง 

 ทันตกรรมจัดฟันบริการจัดฟันแบบโลหะทั่วไป การจัดฟันโดยไม่ใช้ยาง หรือการจัดฟันแบบดามอน 

(Damon)และการจดัฟันแบบใส (Invisalign) 

 ทันตกรรมประดิษฐห์รือทันตกรรมใส่ฟัน การท าฟันปลอมแบบถอดได ้การท าสะพานฟัน การครอบฟัน 

 ทันตกรรมรักษารากฟัน รกัษาอาการเจ็บและอกัเสบที่เกิดขึน้ในโพรงประสาทและปลายรากฟัน การปลกู

รากฟันเทียม การรกัษาคลองรากฟัน 

 ทันตกรรมเด็ก ตรวจรกัษา และใหค้  าแนะน าเก่ียวในการดแูลฟันน า้นม การใสเ่ครือ่งมือกนัฟันลม้ การเคลอืบ

หลมุรอ่งฟัน โดยทนัตแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นทนัตกรรมเด็ก 

 ศัลยกรรมช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล การรกัษาเนือ้เยื่อ กระดกู เหงือก ฟัน และขากรรไกรที่ผิดปกติ

โดยวิธีการผา่ตดั 

 

ศูนยรั์งสีวินิจฉัย (Imaging Center) 
 โรงพยาบาลฯ ไดข้ยายทางดา้นการตรวจทางรงัสีใหค้รอบคลมุมากขึน้ รวมทัง้เปลี่ยนระบบจากการพิมพ์
แผน่ฟิลม์เป็นระบบ Digital เพื่อใหแ้พทยส์ามารถแปลผลการตรวจไดอ้ยา่งรวดเรว็และสะดวกกบัการเก็บแผ่นฟิลม์มาก
ขึน้ กรณีผูป่้วยตอ้งการผลไปใหแ้พทยท์า่นอื่น สามารถน ากลบัในรูปแบบแผ่นซีดีได ้โดยปัจจุบนัโรงพยาบาลฯ มีเครื่อง
เอ็กซเรยท์ี่ใหบ้ริการครอบคลมุมากที่สดุในย่านนี ้ทัง้เครื่อง CT 128 Slide และเครื่อง MRI ที่น  าเขา้ใหม่ลา่สดุสามารถ
ตรวจ MRI เก่ียวกบัหวัใจไดแ้ลว้ในปัจจบุนั 
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ศูนยต์รวจสุขภาพ (Check up Center) 
 ศูนยต์รวจสุขภาพ โรงพยาบาลศิครินทร ์ตระหนักถึงความส าคญัของการมีภาวะสุขภาพที่ดี จึงออกแบบ
โปรแกรมตรวจสขุภาพในหลายมิติ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบคุคล ภายใตม้าตรฐานอปุกรณเ์ครื่องมือและเทคโนโลยี
ในระบบคอมพิวเตอรท์ี่ทนัสมยั อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหบ้ริการตรวจแบบครบวงจร ผูม้าใชบ้ริการจึงเช่ือมั่น
และมั่นใจไดใ้นเรือ่งความถกูตอ้ง แมน่ย า และความรวดเรว็ของการรายงานผล โดยไดม้ีการออกแบบจดัรูปแบบในการ
ใหบ้ริการแบบ One stop service เพื่ออ านวยความสะดวกสบายใหผู้ใ้ชบ้ริการเขา้ถึงการบริการอย่างรวดเร็ว รว่มกบั
การดแูลอย่างใกลชิ้ดและใสใ่จทกุขัน้ตอน รวมถึงการติดตามอย่างต่อเนื่องจากทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ พยาบาล และ
บคุลากรทางการแพทย ์

 นอกจากการตรวจสขุภาพประจ าปีแลว้ ศนูยต์รวจสขุภาพ โรงพยาบาลศิครนิทรย์งัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพอื่นๆ 

อีก เช่น 

 ตรวจสขุภาพก่อนท าประกนัชีวติ  

 ตรวจสขุภาพส าหรบัพนกังานบรษัิท 

 ตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน 

 ตรวจสขุภาพก่อนเขา้ศกึษาตอ่  

 ตรวจสขุภาพเป็นหมูค่ณะ  

 ตรวจสขุภาพเพื่อขอใบรบัรองแพทย ์

 ตรวจสขุภาพเพื่อท าใบขบัขี ่

 ตรวจสขุภาพก่อนไปท างานตา่งประเทศ 

 ตรวจสขุภาพเพื่อขอวซีา่หรอืใบอนญุาตท างาน(Work Permit)  

 ตรวจสขุภาพและการออกใบรบัรองแพทยค์นประจ าเรอื 

 แนะน าการเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัตา่งๆเช่น การฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรค  

บรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการตรวจสขุภาพ 
 

ห้องปฏิบัติการ (Laboratory) 
 ใหบ้ริการตรวจเลือดและสิ่งส่งตรวจทกุชนิดเพื่อใหแ้พทยว์ินิจฉัยโรคไดอ้ย่างรวดเร็วดว้ยเครื่องมือที่ทนัสมยั
และรองรบัสิ่งสง่ตรวจ (Specimen) ไดม้ากกว่า 10,000 Specimen ต่อวนั รวมถึงการตรวจสอบคณุภาพภายในได้
มาตรฐานของการวิทยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละพฒันาการรายงานผลการตรวจ โดยแพทยส์ามารถดผูลการตรวจจาก
ระบบคอมพิวเตอรโ์ดยตรงท าใหล้ดความคลาดเคลื่อนของผลการตรวจไดม้ากขึน้ นอกจากนีย้งัใหบ้ริการเลือดและ
สว่นประกอบของเลอืดที่รวดเรว็ ทัง้ในภาวะปกติและภาวะฉกุเฉิน โดยในปี 2562 โรงพยาบาลไดข้ยายจุดบริการ เจาะ
เลือดที่ตึก 1 ชัน้ 1 โดยเพิ่มจุดเจาะเลือด 5-6 จุด เพื่อรองรบัผูป่้วยที่มากขึน้รวมถึงเพิ่มความรวดเร็วในการสง่หลอด
เลอืด ท าใหส้ามารถลดระยะเวลาการรอผลตรวจเลือดใหเ้ร็วขึน้ และในปี 2563 ไดท้ าการปรบัเปลี่ยนระบบปฏิบตัิการ
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ในกลุ่มลูกค้าตรวจสุขภาพนอกสถานที่ให้สามารถดูผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการได้จากโทรศัพท์มือถือผ่าน 
Application Sikarin Smart Digital นอกจากนีย้งัไดเ้พิ่มบรกิารทางอณชีูววิทยา เพื่อใหแ้พทยว์ินิจฉยัไดร้วดเรว็ขึน้ 

ศูนยต์า หู คอ จมูก (Eye Ear Throat Nose Center) 
 ตา หู คอ จมูก นบัเป็นอวยัวะส าคัญต่อการด ารงชีวิต จึงตอ้งการการตรวจรกัษาอย่างละเอียดดว้ยแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณส์งูพรอ้มเครื่องมือในการตรวจรกัษาอย่างทนัสมยั นอกจากนี ้ยงัมีจักษุแพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิเบา้ตาและเปลอืกตา จกัษุแพทยเ์ฉพาะทางดา้นตอ้หิน / ดา้นกระจกตา และดา้นจอ
ประสาทตาดว้ย โดยศนูยต์า ห ูคอ จมกู ตัง้อยูบ่รเิวณชัน้ 2 อาคาร 3 

ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางสตรี (Women’s Health Center) 
 ตัง้อยู่บริเวณ ชัน้ 1 อาคาร 2 บริการตรวจรกัษาสตรีอย่างครบวงจร ประกอบดว้ยศนูยร์กัษาโรคทางนรีเวช 
ศูนยค์ุณแม่ตัง้ครรภ ์ศูนยผ์่าตัดผ่านกลอ้งทางนรีเวช และศูนยผ์ูม้ีบุตรยาก (บริเวณชั้น 3 อาคาร 2) มีสูตินรีแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ ครบทกุสาขา โดยเฉพาะศนูยผ์ูม้ีบตุรยาก โรงพยาบาลฯ ไดป้รบัเป็นศนูยก์ารแพทยค์รบวงจรมี
หอ้งปฏิบตัิการเพาะเลีย้งตวัออ่นเป็นของโรงพยาบาลฯ เอง ท าใหบ้รกิารดา้นผูม้ีบตุรยากมีความสะดวกสบายมากขึน้ 
 

สถาบันกุมารเวช (Children Institute) 
 สถาบนักมุารเวช โรงพยาบาลศิครนิทร ์ใหบ้รกิารตรวจวินจิฉยัรกัษาโรคทั่วไป และตรวจรกัษาเฉพาะทาง
ส าหรบัเด็ก ซึง่มกีมุารแพทยเ์ฉพาะทางใหบ้รกิารตรวจรกัษากวา่ 14 สาขา ไดแ้ก ่

„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นตอ่มไรท้อ่และเมตาบอลสิม 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นระบบการหายใจ 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นภมูิแพแ้ละภมูิคุม้กนั 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นระบบทางเดินอาหารและตบั 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นทารกแรกเกิดและปรกิ าเนิด 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นประสาทวิทยา 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโลหิตวิทยา 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นหวัใจ 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเชือ้ 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นผิวหนงั 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นพฒันาการและพฤตกิรรม 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตเวชเด็กและวยัรุน่ 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นขอ้และรูมาติสซั่ม 
„ กมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโภชนาการ 
รว่มดว้ยทีมพยาบาลที่มีประสบการณแ์ละความพรอ้มในการดแูลใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด พรอ้มใหบ้รกิาร

แบบครบวงจร ครอบคลมุตัง้แตเ่ด็กวยัแรกเกิดไปจนถงึวยัรุน่ เพื่อใหเ้ดก็มีการเติบโตอยา่งแขง็แรง ฉลาด รา่เรงิ และมี
พฒันาการท่ีสมวยั 
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 โดยมีการขยายพืน้ท่ีเฉพาะทางส าหรบัผูป่้วยเด็กและแยกพืน้ท่ีใหบ้รกิารส าหรบัเดก็ที่มารบัการฉีดวคัซีน หรอื
ปรกึษาแพทยเ์ฉพาะทางดา้นตา่งๆ พรอ้มทัง้จดัสถานท่ีตรวจใหเ้ป็นเมืองแหง่จินตนาการของเด็กๆ เพื่อเสรมิสรา้งและ
กระตุน้จินตนาการ และสรา้งบรรยากาศที่สนกุสนานใหเ้ดก็คลายกงัวลจากการพบแพทย ์
 สถาบนักมุารเวชตัง้อยูบ่รเิวณอาคาร 1 ชัน้ 2 โดยเปิดใหบ้รกิารตัง้แตเ่วลา 08.00 ‟ 20.00 น. มีทีมกมุารแพทย์
และแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางพรอ้มใหค้  าปรกึษา และหลงัเวลาท าการสามารถปรกึษากมุารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญไดท้ี่
ศนูยก์ารแพทยฉ์กุเฉินบรเิวณอาคาร 1 ชัน้ 1 
 

ศูนยก์ารแพทยฉุ์กเฉิน (Emergency Medical Center) 
 โรงพยาบาลฯ ไดต้ระหนกัถึงความพรอ้มและความส าคญัในการดูแลผูป่้วยอย่างเร่งด่วนและทนัท่วงทีโดย
ค านงึถึงความปลอดภยัและโอกาสในการรอดชีวิตของผูป่้วย จึงไดจ้ดัใหม้ีแพทยท์ี่มีประสบการณห์ลายสาขาและทีมสห
วิชาชีพ พร้อมดูแลผู้ป่วยในเวลาฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที นอกจากนีม้ีบริการรถพยาบาลฉุกเฉินรับ -ส่ง ผู้ป่วย 
มาโรงพยาบาลฯ ดว้ยโรงพยาบาลฯ ไดจ้ัดแพทยเ์ฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉินประจ าที่ศูนยอ์ุบตัิเหตุ -ฉุกเฉินตลอด 
24 ชั่วโมง เพื่อใหท้่านไดร้บัการแกไ้ขภาวะฉกุเฉินอย่างทนัท่วงทีและเหมาะสม ส าหรบัผูป่้วยที่มีภาวะฉุกเฉินทางโรค
หลอดเลือดสมองตีบ อดุตนั เฉียบพลนั จะสามารถเขา้ถึงบริการ การตรวจวินิจฉยั และรกัษาโดยแพทยเ์ฉพาะทางได้
อยา่งรวดเรว็ สามารถลดอตัราการเสียชีวิตและความพิการได ้จนไดร้บัการรบัรองการรกัษาโรคนีเ้ทียบเท่าระดบัสากล 
(JCI ‟ CCPC - Primary Stroke Program) ตัง้แตปี่ 2557 จนถึงปัจจบุนั  

ส  าหรบัผูป่้วยที่มีภาวะฉุกเฉินทางดา้นโรคหลอดเลือดหวัใจสามารถเขา้ถึงบริการ ตรวจวินิจฉยัและรกัษาได้
อยา่งรวดเรว็ เช่นกนั โดยโรงพยาบาลไดพ้ฒันาศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางหวัใจ เพื่อใหผู้ป่้วยที่มีโรคหลอดเลอืดหวัใจอดุ
ตนั เฉียบพลนั ไดร้บัการใสข่ดลวดเพื่อขยายหลอดเลอืด ช่วยลดอตัราการเสยีชีวิตของผูป่้วยกลุม่นีไ้ด ้โดยผา่นการตรวจ
รบัรองของสมาคมโรคหวัใจแห่งประเทศไทย และในระดบัสากล (JCI ‟ CCPC ‟ Acute Myocardial Infarction) ในปี 
2559 จนถึงปัจจุบนั ในปี 2562 โรงพยาบาลไดป้รบัปรุงรถ Ambulance ใหม่จ านวน 5 คนั ดว้ยเครื่องมือทนัสมยัเพื่อ
รองรบัศนูยเ์ฉพาะทางที่มากขึน้ 

 
ศูนยค์วามงามศิครินทร ์(Aesthetic Center) 

 ใหบ้รกิารแบบครบวงจรดา้นศลักรรมความงามทัง้ใบหนา้ รูปรา่ง ตลอดจนการดแูลผิวพรรณ รวมถึงใหบ้ริการ
ตรวจวินิจฉัยและรกัษาทุกปัญหาเก่ียวกับโรคผิวหนงั ภายใตก้ารดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นศลั
กรรมตกแตง่และแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญโรคผิวหนงัทกุสาขา ศนูยค์วามงามศิครนิทรม์ีเครือ่งมือและเทคโนโลยีทางการแพทย์
ที่ทนัสมยัตามมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรกัษาโรคผิวหนงัต่างๆ ดแูลผิวพรรณความงาม ตอบสนอง
ทกุความตอ้งการของผิวสวย  
 ปัจจุบันศูนย์ความงามศิครินทร ์ตัง้อยู่ที่บริเวณ อาคาร 3 ชั้น 3 ไดม้ีการปรบัปรุงและขยายพืน้ที่ในการ
ใหบ้รกิาร เพื่อความสะดวกและเป็นสว่นตวัส าหรบัผูม้าใชบ้ริการ โดยจดัใหม้ีหอ้งตรวจส าหรบัใหบ้ริการจ านวน 4 หอ้ง 
หอ้งส าหรบัท าเลเซอรโ์ดยเฉพาะจ านวน 2 หอ้ง และหอ้งส าหรบัท าหตัถการหรอื Treatment จ านวน 1 หอ้ง โดยมีแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยกรรมตกแตง่และตจวิทยาถึง 20 ทา่น 
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ศูนยบ์ริการลูกค้าต่างประเทศ (International Medical Center) 
 ตัง้อยู่บริเวณชัน้ 3 อาคาร 2 ใหบ้ริการลกูคา้ต่างประเทศ ทัง้ที่พกัอาศยัในเมืองไทยและผูท้ี่เดินทางมาจาก
ต่างประเทศ โดยแพทยผ์ูช้  านาญการรกัษาที่มีมาตรฐาน ดว้ยภาษาต่างประเทศ พรอ้มบริการล่ามหลายภาษา เพื่อ
สะดวกในสื่อสารและการรกัษา นอกจากนีย้งัมีบริการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปและมา
จากตา่งประเทศดว้ย 
 

บริการพิเศษอื่นๆ  
 นอกเหนือจากการใหบ้รกิารรกัษาตรวจรกัษาโรคตามแผนกตา่งๆ ส าหรบัผูป่้วยนอกและผูป่้วยในตามที่กลา่ว
ขา้งตน้ โรงพยาบาลยงัมีการใหบ้รกิารพิเศษอื่นๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลกูคา้ดงัตอ่ไปนี ้

 บริการหน่วยตรวจสุขภาพนอกสถานที่ : นอกจากการตรวจสุขภาพในศูนยต์รวจสขุภาพภายใน
โรงพยาบาลแลว้ โรงพยาบาลยังให้บริการตรวจสุขภาพ ณ ที่ท  าการของลูกคา้โดยตรง กลุ่มลูกค้า
ประกอบไปดว้ยอาคารส านกังานและโรงงานต่างๆ ที่อยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมทัง้จังหวัด
ใกลเ้คียง เช่น จงัหวดัชลบรุแีละจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นตน้ การตรวจสขุภาพนอกสถานที่จะเนน้ตรวจครัง้
ละเป็นจ านวนมากในวนัคราวเดียวกัน ซึ่งโรงพยาบาลสามารถตรวจไดป้ระมาณ 3-4 แห่งต่อวนั ดว้ย
ระบบการตรวจที่ทนัสมยั เช่น ลงทะเบียนดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์และใชร้ะบบบารโ์คด้ในการบนัทึกผล 
ซึง่นอกจากตรวจไดค้รัง้ละจ านวนมากแลว้ ยงัมีความถกูตอ้งแมน่ย าสงูอีกดว้ย 

 การให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม : ปัจจุบันมีผูป้ระกันตนที่ลงทะเบียนเลือกโรงพยาบาลศิครินทร์
จ านวน 150,000 คน มีอตัราการใชบ้ริการผูป่้วยนอกเฉลี่ยวนัละ 800 คน ทัง้นีภ้ายหลงัจากที่ไดข้ยาย
อาคารบรกิารผูป่้วยประกนัสงัคม สง่ผลใหผู้ป้ระกนัตนมีความสะดวกสบายมากขึน้ รวมถึงการขยายเวลา
บรกิารเพื่อให ้ผูป้ระกนัตนไดร้บัความสะดวกจากเดิมบริการเวลา 08.00-20.00 น. เป็น 07.00-22.00 น. 
ปัจจบุนัโรงพยาบาลมีโควตา้ตามมติของส านกังานประกนัสงัคมอยูท่ี่ 170,000 คน แตเ่นื่องดว้ยมีและมีผู้
ที่สนใจเลือกโรงพยาบาลศิครินทรจ์นเต็มโควตา้ทุกปี อย่างไรก็ตามโรงพยาบาลมีความมุ่งมั่นที่จะ
ใหบ้รกิารผูป่้วยประกนัสงัคมใหไ้ดม้าตรฐานสงูสดุและจะยงัคงรกัษาศกัยภาพไวเ้ทา่ที่ประกนัสงัคมอนมุตัิ 
ในปีที่ผา่นมาไดเ้พิ่มคลนิิกเฉพาะทางที่อาคารประกนัสงัคม เพื่อใหผู้ป่้วยสะดวกและเขา้ถึงบริการไดเ้ร็ว
ขึน้ 

จากการปรบัปรุงบริการดงักล่าว ท าใหโ้รงพยาบาลศิครินทรผ์่านการตรวจประเมิน จากส านกังาน
ประกนัสงัคมดว้ยคะแนน สงูถึง 98.17 % จากคะแนนเต็ม 100 % และไดข้ยายการรกัษาสูแ่พทยเ์ฉพาะ
ทางระดบัตติยภมูิจนสามารถท าการรกัษาผูป่้วยที่ซบัซอ้นไดเ้อง หรือส่งต่อโรงพยาบาลที่มีศกัยภาพสงู
กวา่เพียงบางสว่น ท าใหผู้ป้ระกนัตนไดร้บัการรกัษาที่สะดวกรวดเร็วขึน้ รวมถึงสามารถรบัสง่ -ต่อผูป่้วย
ประกนัสงัคมจากโรงพยาบาลอื่นไดด้ว้ย และตัง้แต่เดือน มกราคม 2564 เป็นตน้ไป จะใหส้ิทธิกับผูท้ี่
เลอืกประกนัสงัคม โรงพยาบาลศิครินทร ์สามารถเขา้รบับริการตรวจรกัษาในเครือโรงพยาบาลศิครินทร์
ทกุสาขา (โรงพยาบาลศิครนิทร ์‟ โรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ ‟ โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่)  

 ห้องอาหารศิการ และ Takehome : เพื่ออ านวยความสะดวกของผูม้าใชบ้ริการภายในโรงพยาบาล 
ศิครนิทร ์จึงมีรา้นคา้ที่ใหบ้รกิารอาหารจ านวน 2 แหง่ (ไมร่วมแผนกอาหารท่ีบรกิารอาหารผูป่้วยโดยตรง) 
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 บริการรถพยาบาลฉุกเฉิน : ใหบ้ริการเคลื่อนยา้ยผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง ดว้ยเครื่องมือและอปุกรณ์
การแพทยก์ูชี้พฉกุเฉินท่ีครบครนั ทนัสมยั มีประสทิธิภาพสงู 

 แผนกลูกค้าสัมพันธต์่างประเทศ : ประกอบไปดว้ยทีมงานที่เช่ียวชาญดา้นภาษา ไดแ้ก่ ภาษาจีน 
ญ่ีปุ่ น และภาษาองักฤษ เพื่อใหบ้รกิารดา้นขอ้มลูโรงพยาบาลและความรูท้ั่วไปแก่ลกูคา้ต่างชาติที่เขา้มา
ใชบ้ริการ บริการระบบลูกค้าสัมพันธป์ระจ าหอพักผู้ป่วย (ward) : ท าหนา้ที่เป็นตวัแทนลกูคา้ที่เขา้
มานอนพกัรกัษาตวัที่โรงพยาบาลศิครินทร ์ส่งผลใหล้กูค้าสามารถสื่อสารและใหค้  าแนะน า เสนอแนะ
ตา่งๆ ไดส้ะดวกและง่าย 

 แผนกเวชภณัฑป์ลอดเชือ้ (CSSD) โรงพยาบาลไดท้ าการปรบัปรุงแผนก CSSD ใหม้ีขนาดกวา้งขวาง
มากขึน้และถกูตอ้งตามหลกัการออกแบบระบบในระดบัสากลเพื่อรองรบัการผา่ตดัที่มากขึน้ โรงพยาบาล
สามารถผ่านการตรวจรบัรอง  (Asia Pacific Society of Infection Control-APSIC Center of 
Excellent-CSSD) และเขา้ร่วมรบัรางวลัที่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม ในเดือนมีนาคม 2562 ท าให้
กระบวนการผา่ตดัมีความมั่นใจในการใชเ้ครือ่งมือมากขึน้ลดความเสีย่งตอ่การติดเชือ้ เพื่อใหผู้ร้บับรกิาร
ไวว้างใจในการผา่ตดัมากขึน้ 

 บริการศูนย ์Wellness Center : หลงัจากเตรียมการมา 2 ปี ส  าหรบัดแูลความงานและสขุภาพ ซึ่งเพิ่ง
เริ่มเปิดใหบ้ริการเบือ้งตน้ไปแลว้นัน้ และเปิดใหบ้ริการอย่างเต็มรูปแบบในเดือนมิถุนายน 2563 และ
ก าลงัเตรยีมเปิดบรกิาร Be Better Center ในปี 2564 
 

โรงพยาบาลศิครินทร ์ไดมุ้่งเนน้และปรบัปรุงพฒันาดา้นการแพทยใ์หท้นัสมัยตามมาตรฐานสากล พรอ้ม
พฒันาบคุลากร ใหส้ามารถใหบ้รกิารไดถ้กูตอ้งดว้ยหลกัวิชาการทางการแพทยเ์พื่อความปลอดภยัสงูสดุแก่ผูร้บับริการ 
และยงัมุ่งเนน้การใหบ้ริการแก่ลูกคา้ประดุจครอบครวั จนไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลในประเทศ HA 
(Hospital Accreditation) และมาตรฐานโรงพยาบาลสากล JCI (Joint Commission International) ดงันี ้ 

 ผา่นการรบัรองมาตรฐาน JCI ทัง้ระบบ เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 จนถึงปัจจบุนั 

 ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ดา้นโรคหลอดเลือดในสมองตีบอุดตันเฉียบพลัน (Primary Stroke 
Program) เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 และผา่นการตรวจรบัรองซ า้ในปี 2560 

 ผ่านการรบัรองมาตรฐาน JCI ดา้นโรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 (Diabetes Mellitus Program) เมื่อวนัที่ 28
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และจะครบรอบตรวจรบัรองซ า้ภายในปี 2561 

 ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI ด้านโรคกลา้มเนือ้หัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute Myocardial 
Infarction (AMI)) เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจบุนั 

 ผา่นการตรวจรบัรอง CSSD (Center of Excellence by APSIC ในปี 2561 

 ผ่านการรบัรองมาตราฐานการจัดการทางการพยาบาล (Pathway to Excellent) เพื่อใหม้ั่นใจว่า
โรงพยาบาลศิครนิทรม์ีสภาพแวดลอ้มและกระบวนการจดัการในการท างานของพยาบาลที่เป็นสากลในปี 
2563 
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 ไดร้บัการตอ่อายกุารรบัรองมาตรฐานสากลระดบัโลก (Joint Commission International) ดา้นโรคหลอด
เลอืดสมองและระบบประสาท (Primary Stroke Program) ครัง้ที่ 3 จากประเทศสหรฐัอเมริกา เมื่อเดือน 
พฤศจิกายน 2563 

 
บริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ (เดิมชื่อ โรงพยาบาลรัทรินทร)์ 

โรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ ไดม้ีการเปลีย่นช่ือจาก โรงพยาบาลรทัรนิทร ์เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 
เปิดให้บริการด้วยขนาด 100 เตียง ตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท-สายเก่า กม.ที่ 34 อยู่ห่างจากโรงพยาบาลศิครินทร ์
16 กิโลเมตร ใชเ้วลาเดินทางประมาณ 25-30 นาที บรษัิทจึงมีนโยบายใหโ้รงพยาบาลศิครนิทรแ์ละโรงพยาบาลศิครนิทร ์
สมุทรปราการ ใช้ทรพัยากรทุกชนิดที่จ  าเป็นร่วมกันได ้โดยบริการที่ โรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ ใชบ้ริการ
รว่มกบัทางโรงพยาบาลศิครนิทร ์อาทิเช่น อาหารผูป่้วย ระบบซกัรีดเสือ้ผา้ผูป่้วยและงานผา้ต่างๆ ระบบการนึ่งฆ่าเชือ้
อปุกรณก์ารแพทยแ์ละหอ้งผ่าตดั อปุกรณก์ารแพทย ์ระบบคลงัสินคา้ยาและเวชภณัณฑ ์เป็นตน้ ท าใหโ้ครงสรา้งการ
บรหิารงานของโรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ จึงมีความกระชบั ดว้ยท าเลที่ตัง้อยู่ใกลน้ิคมอตุสาหกรรมบางป ูจึง
ท าใหโ้รงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ จะมุ่งเนน้ใหบ้ริการแก่กลุ่มผูป่้วยประกันสงัคมเป็นหลกั อย่างไรก็ตามใน
ระยะ 2 ปีที่ผ่านมาชุมชนย่างบางปูใหม่ มีการพัฒนา และขยายตัวอย่างรวดเร็วเช่น การเปิดให้บริการของ
หา้งสรรพสนิคา้ และโครงการท่ีพกัอาศยัตา่งๆ โรงพยาบาลศิครินทร ์สมทุรปราการ จึงไดป้รบัแผนลกูคา้เป้าหมายใหม ่
โดยเริม่มุง่เจาะตลาดลกูคา้ทั่วไป และลกูคา้ประกนัชีวิตที่พกัอาศยั อยูใ่นบรเิวณดงักลา่ว 

 โรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ มีหอ้งตรวจฉุกเฉินและหอ้งตรวจผูป่้วยนอก จ านวน 14 หอ้ง ส าหรบั
โรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ ไดร้บัการปรบัปรุงคุณภาพ ผ่านการรบัรองระบบ ISO 9001 และผ่านการรบั
คณุภาพระบบ HA      ขัน้ที่ 2 มีแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยร์วม 111 ท่านและมีศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทางพรอ้ม
ใหบ้รกิารทัง้หมด 9 คลนิิก ซึง่ประกอบดว้ย 
1.คลนิิกอายรุกรรม      2.คลนิิกกมุารเวช 
3.คลนิิกสตูินารเีวชกรรม     4.คลนิิกทนัตกรรม 
5.ศนูยอ์บุตัเิหตฉุกุเฉิน      6.ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 
7.ศนูยก์ระดกูและขอ้     8.ศนูยต์รวจสขุภาพ 
9.คลนิิกศลัยก์รรมทั่วไป     10.คลนิิกประกนัสงัคม 
11.คลนิิค ห ูคอ จมกู     12.คลนิิค จกัษุ  
 
บริการพิเศษอืน่ๆ 

 การรองรับผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน: ดว้ยพืน้ที่ตัง้ของโรงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ อยู่ติดถนน
ใหญ่และห่างไกลจากโรงพยาบาลอื่น ดังนั้น สถิติผู้ป่วยที่เกิดอุบัติเหตุทาง รถยนต์ และส่งมารักษาที่
โรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ คอ่นขา้งสงูปัจจบุนัโรงพยาบาลศิครินทร ์สมทุรปราการ มีหอ้งตรวจและ
หอ้งกูชี้วิตฉกุเฉิน พรอ้มเครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอร ์หรือ CT Scan และเครื่องเอกซเรยถ์่ายภาพเคลื่อนไหว 
(Fluoroscopy) รวมทัง้หอ้งผา่ตดั จ านวน 2 หอ้ง และหอ้งพกัฟ้ืน (Recovery Room) จ านวน 2 Units จึงท าให้
มั่นใจไดว้า่ผูป่้วยอบุตัิเหตจุะไดร้บัการรกัษาอยา่งปลอดภยั 
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 บริการตรวจสุขภาพประจ าปี: นอกจากนีโ้รงพยาบาลศิครินทร ์สมุทรปราการ ตัง้อยู่บริเวณใกลเ้คียงกับ
นิคมอุตสาหกรรมบางปู รวมทัง้พืน้ที่ต  าบลบางปูใหม่ เป็นที่ตัง้ของโรงงานประเภทต่างๆ เป็นจ านวนมาก 
โรงพยาบาลฯจึงไดจ้ดับรกิารตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน และตรวจสขุภาพประจ าปีแก่พนกังานของบริษัทต่างๆ
ทัง้ตรวจภายในโรงพยาบาล และตรวจนอกสถานท่ี 

 ในปี 2562 เปิดบรกิารตกึใหมด่า้นขา้งโรงพยาบาลเพิ่มเติมเพื่อขยายบรกิาร รองรบัผูป้ระกนัตนท่ีมีจ านวนมาก
ขึน้  

 การให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม : เดือนมกราคม 2563 ไดร้บัการเพิ่มจ านวนโควตาผูป้ระกันตนจาก
ส านกังานประกนัสงัคม โดยจากเดิม 70,000 ราย เปลีย่นใหมเ่ป็น 120,000 ราย 

 บริการห้องผ่าตัด : ธันวาคม 2563 เปิดใชง้านหอ้งผ่าตดัระดบัมาตรฐานสากล เพื่อรองรบัการใหบ้ริการ
ลูกคา้กลุ่มศัลยกรรม กลุ่มกระดูกและขอ้ รวมถึงยกระดับการเป็นโรงพยาบาลที่มีศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นตา่ง ๆ 

 
จากการที่ โรงพยาบาลศิครินทร ์สมทุรปราการ ไดเ้พิ่มจ านวนโควตา้ผูป้ระกนัตนเป็น 120,000 คน ซึ่ง

ปัจจบุนัมีผูป้ระกนัตนเลอืกโรงพยาบาลศิครินทร ์สมทุรปราการ มากกว่า 45,000 คน และไดท้ าการขยายตึก
พรอ้มหอ้งตรวจใหม่ 5 หอ้งและหอ้งพกัผูป่้วยประกนัสงัคมในปี 2563 เพื่อรองรบัผูป่้วยประกนัสงัคมมากขึน้ 
รวมถึงการขยายตวัของผูป่้วยที่ช  าระเงินเองและประกนัชีวิต ทางโรงพยาบาลจึงไดข้ยายศกัยภาพโดยการเพิ่ม
แพทย ์อาคารสถานท่ี เพิ่มเติมดงันี ้
- ปรบัปรุงหอ้งปฏิบตัิการเพื่อใหร้องรบัการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่/การตรวจรกัษาเพิ่มเครื่องมือและหอ้ง

เจาะเลอืดที่ทนัสมยัรวดเรว็ 
- ปรบัปรุง OPD ชัน้สองโดย เพิ่มหอ้งทนัตกรรม หอ้งตรวจเด็ก หอ้งตรวจสขุภาพ-พรเีวช 
- เพิ่มหอ้งผา่ตดัที่สามารถผา่ตดัผ่านกลอ้งได ้
- เพิ่มหอ้งท าความสะอาดปราศจากเชือ้ ที่สามารถท าไดท้ี่ โรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการเอง 
- เพิ่มหอ้งสอ่งกลอ้งระบบทางเดินอาหาร 

จากการขยายตวัดงักลา่วท าใหภ้าพลกัษณข์อง โรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ มีความทนัสมยัและ
มีการรกัษาเฉพาะทางมากขึน้ ทางบริษัทจึงเห็นสมควรใหเ้ปลี่ยนช่ือจากเดิม โรงพยาบาลรทัรินทร ์เป็น โรง
พยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ เมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2563 
 

บริการทางการแพทย ์โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ 
โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ ตัง้อยู่ที่ 169 ถ.นิพทัธส์งเคราะห ์1 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งเดียวในเขตภาคใต้ตอนล่าง ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล ( Joint Commission 
International : JCI) โดยไดร้บัอนญุาตใหบ้ริการหอ้งพกัผูป่้วยขนาด 200 เตียง โดยมีอาคารส าหรบัใหบ้ริการผูป่้วย  
1 อาคาร 12 ชัน้ รวมพืน้ท่ีเป็น  35,800 ตารางเมตร ซึง่อาคารโรงพยาบาลปัจจบุนัสามารถรองรบัการใหบ้ริการไดส้งูสดุ
ถึง 400 เตียงพรอ้มลานจอดเฮลิคอปเตอรส์  าหรบักรณีฉุกเฉิน สถานที่ตัง้ของ โรงพยาบาลศิครินทรห์าดใหญ่ อยู่บน
เสน้ทางหลกับนตวัเมืองหาดใหญ่ และเป็นจุดเช่ือมต่อกับอ าเภอและจังหวดัใกลเ้คียงเช่น พทัลงุ สตูล ปัตตานี แล ะ 
ยะลา ท าใหผู้ป่้วยสามารถเดินทางเขา้รบัการรกัษาไดอ้ยา่งสะดวก เปิดใหบ้รกิารตลอด 24 ชั่วโมง  โดยปัจจุบนัมีแพทย ์
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43 ท่าน และบุคลากรทางการแพทย ์451 ท่าน และมีศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทางพรอ้มใหบ้ริการทัง้หมด 13 คลินิก ซึ่ง
ประกอบดว้ย 

1.   คลนิิกอายรุกรรมทั่วไปและอายรุกรรมเฉพาะทาง       7.    ศนูยท์นัตกรรม 
2.   ศนูยอ์บุตัิเหตฉุกุเฉินและศลัยกรรมทั่วไป                   8.    ศนูยโ์รคกระดกูและขอ้ 
3.   ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางสตร ี                                 9.    ศนูยต์รวจสขุภาพ 
4.  คลนิิกกมุารเวชกรรม                                               10.   คลนิิกช่วยเหลอืผูม้ีบตุรยาก 
5.  คลนิิก ห ูคอ จมกู                                                    11.   คลนิิกสขุภาพเทา้ 

       6.  คลนิิกจกัษุ                                                              12.   คลนิิกเวชศาสตรฟ้ื์นฟแูละกายภาพบ าบดั 
     13.  หอ้งปฏิบตัิการตรวจวินิจฉยั 
ภายใตก้ารใหบ้รกิารมากกวา่ 20 ปี โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ไดป้รบัปรุงและพฒันาอาคารโรงพยาบาล เช่น สว่น
รบัรองลกูคา้ หอ้งตรวจ หอ้งพกัคนไข ้ศูนยค์ดักรองสขุภาพ (Health Screening Center) หอ้งผ่าตดั (Operating 
Room) หอ้งผูป่้วยวิกฤต (ICU) รวมถึงการปรบัภมูิทศันร์อบอาคารโรงพยาบาลและบริเวณลานจอดรถ โดยไดพ้ฒันา
พืน้ที่ว่างดา้นขา้งอาคารเป็นรา้นคา้ต่างๆ เพื่อรองรบัลกูคา้ที่มาใชบ้ริการ นอกจากนี ้โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่  
ลงทนุในการจดัหาเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและใหท้ดัเทียมมาตรฐานสากล ท าใหโ้รงพยาบาล ไดร้บัรองตาม
มาตรฐาน JCI ในปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเครื่องมือทางการแพทยส์  าหรบัวินิจฉัยและรกัษาโรคที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ 
เครื่องเลเซอรต์า เครื่องผ่าตดัทางจกัษุกรรม (Microscope OPMI VISU 160) เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอรแ์บบ CT 
Scan 128 Slide เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอรแ์บบ C-arm เครื่องเอกซเรยต์รวจระบบทางเดินอาหาร (Fluoroscope) 
เครือ่งตรวจเมมโมแกรมระบบดิจิตอล (Digital Mammogram) เครื่องตรวจอลัตราซาวดร์ะบบดิจิตอล (Echo Carotid) 
ระบบผา่ตดัผา่นทางกลอ้ง (Laparoscope) และเครือ่งฟอกไต เป็นตน้  

กลุม่ลกูคา้ที่ส  าคญัของ โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ สามารถแบง่ไดเ้ป็น 5 กลุม่หลกั คือ 
1.   กลุม่ลกูคา้บริษัท (“Corporate”) หมายถึง ผูป่้วยที่มาใชบ้ริการซึ่งเป็นพนกังานของบริษัทต่างๆ ที่มีสวสัดิการการ
รกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังาน โดยบริษัทของลกูคา้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามวงเงินที่บริษัทไดท้ าสญัญาไวก้ับ
โรงพยาบาล 
2.   กลุม่ลกูคา้บรษัิทประกนั (“Insurance”) หมายถงึ ผูป่้วยที่มาใชบ้รกิารซึง่เป็นพนกังานของบรษัิทตา่งๆ ที่มีสวสัดิการ
การรกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังาน โดยบรษัิทประกนัชีวิตที่ท  าสญัญากบัทางโรงพยาบาลวา่จะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่าย
ในการรกัษาพยาบาลลกูคา้ของตน เมื่อมาใชบ้รกิารตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ไดท้  ากนัไว ้
3.   กลุม่ลกูคา้ทั่วไป (“General”) หมายถึง ผูป่้วยที่มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลที่เป็นลกุคา้ทั่วไปที่มีที่พกัอาศยัหรือที่
ท  างานอยูใ่นพืน้ท่ีใกลเ้คยีงกบัสถานท่ีตัง้ของโรงพยาบาล โดยลกูคา้จะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายทัง้หมดที่เกิดขึน้ในการ
รกัษาพยาบาลเอง 
4.    กลุม่ลกูคา้กองทนุเงินทดแทน ("Fund") หมายถึง กลุม่ลกุคา้ที่เป็นพนกังานของบรษัิท หรอืโรงงานตา่งๆที่เขา้รบัการ
รกัษาพยาบาลโดยมีสาเหตกุารเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ซึ่งส  านกังานประกนัสงัคมโดยกองทนุเงินทดแทนจะเป็น
ผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายตามที่ใชใ้นการรกัษาพยาบาลจรงิในแตล่ะกรณี 
5.    กลุม่ลกูคา้ประกนัสงัคม (“Social Welfare”) หมายถึง กลุม่ลกุคา้ที่เป็นพนกังานของบรษัิท หรือโรงงานต่างๆ ที่เขา้
รบัการรกัษาพยาบาล ซึง่ส  านกังานประกนัสงัคม จะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยที่เกิดขึน้ ตามสทิธิประโยชนท์ี่ผูป้ระกนัตน
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จะไดร้บัตามความคุม้ครอง ในปี 2563 โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ ไดม้ีโควตา้ผูป้ระกนัตนเป็น 75,000 คน  และ
ปัจจบุนัมีผูป้ระกนัตนท่ีลงทะเบียนเลอืก โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ กวา่ 49,000 คน 
 
บริการพิเศษอื่นๆ 

 การให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม :  
o ในปี 2563 เขา้ร่วมเป็นสถานพยาบาลคู่สญัญากับส านักงานประกันสงัคม เพื่อใหบ้ริการทาง

การแพทยใ์หแ้ก่ผูป้ระกนัตน ภายใตโ้ควตาผูป้ระกนัตน จ านวน 75,000 ราย 
o เปิดใหบ้ริการ “ศิครินทรห์าดใหญ่สหคลินิก (ทุ่งลุง)” ที่ ถนนกาญจนวนิช ต าบลพะตง อ าเภอ

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เพื่อรองรบัการเขา้มาใชบ้ริการของลกูคา้กลุ่มประกันสงัคมและลกูคา้ใน
ทอ้งที่ ใหไ้ดร้บัความสะดวกมากยิ่งขึน้ สามารถเขา้ถึงกระบวนการรกัษาที่ไดม้าตรฐานและระบบการ
สง่ตอ่มายงั โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ ไดง้่ายยิ่งขึน้ 

o เปิดใหบ้รกิาร “ศิครนิทรห์าดใหญ่สหคลนิิก (หา้แยกน า้กระจาย)” ที่ 165/16-17 หมู่ที่ 2 ต าบลพะวง 
อ าเภอเมืองสงขลา จงัหวดัสงขลา เพื่อรองรบัการเขา้มาใชบ้ริการของ ลกูคา้กลุม่ประกนัสงัคมและ
ลกูคา้ในทอ้งที่ ใหไ้ดร้บัความสะดวกมากยิ่งขึน้ สามารถเขา้ถึงกระบวนการรกัษาที่ไดม้าตรฐาน และ
ระบบการสง่ตอ่มายงั โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ ไดง้่ายยิ่งขึน้ 

 
 
2.2 การตลาด และภาวะการณแ์ข่งขัน 

ปี2563 ผลประกอบการของโรงพยาบาลเอกชนไดร้บัแรงกดดนัจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
กระทบก าลงัซือ้ของผูป่้วยไทยและต่างชาติ ท าใหร้ายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโนม้หดตวั 10.0-12.0% 
ขณะที่ปี 2564-2565 คาดวา่ธุรกิจโรงพยาบาลจะกลบัมาฟ้ืนตวั โดยไดแ้รงหนนุจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งของ
สงัคมไทย อาทิ การเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุการขยายตวัของชุมชนเมืองและการเพิ่มขึน้ของชนชัน้กลาง ผนวกกบัก ระแส
การดแูลสขุภาพก าลงัอยูใ่นความสนใจ ของคนทั่วโลก  

ผูป้ระกอบการมีแนวโนม้เร่งขยายการลงทุนในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการเป็นพนัธมิตรกับ
โรงพยาบาลอื่นทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อใหค้รอบคลมุกลุ่มลกูคา้ที่มีศกัยภาพในระดบัต่างๆ และขยายไปสู่ธุรกิจที่
เก่ียวเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจโรงพยาบาลมีห่วงโซ่อุปทานครบวงจรรองรับความต้องการใช้บริการที่หลากหลาย โดย
โรงพยาบาลที่มีเครือข่ายมากจะมีความได้เปรียบทั้งด้านต้นทุน บุคลากร และการเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้บริการ ส่วน
โรงพยาบาลท่ีไมม่ีเครอืขา่ย (Stand alone) ตา่งเรง่ปรบัตวัเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนั ทา่มกลางปัจจยัทา้ทาย
ดา้นตา่งๆ ซึง่รวมถึงการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหมแ่ละคูแ่ขง่จากตา่งประเทศ 

Performance of Thai Private Hospitals 
 GDP Growth 

(%) 
Sales Net Profit Net Profit Margin 

THB,m %YoY THB,m %YoY % 

2009 -0.7 51,724 3.0 5,261 7.7 10.2 
2010 7.5 55,376 7.1 6,304 19.8 11.4 
2011 0.8 71,374 28.9 9,127 44.8 12.8 
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2012 7.2 89,570 25.5 15,098 65.4 16.9 
2013 2.7 98,995 10.5 13,330 -11.7 13.5 
2014 0.8 110,327 11.4 15,296 14.7 13.9 
2015 2.8 123,800 12.2 17,219 12.6 13.9 
2016 3.2 133,310 7.7 18,357 6.6 13.8 
2017 3.9 148,767 11.6 21,966 19.7 14.8 
2018 4.8 77,759 10.9 11,083 1.4 14.3 

1H2019 6.0 43,653 0.4 11,906 -53.0 12.8 
Note  :  Data based on company registered on the SET  
Source  :  SET 
 
ปัจจัยของการสนับสนุนการเติบโต 
1. การขยายตัวของชุมชนเมือง  

องคก์ารสหประชาชาติ (United Nations) คาดว่าระดบัความเป็นเมือง (Urbanization Rate) ของไทยจะเพิ่มขึน้
จาก 50.4% ปี 2558 เป็น 60.4% ในปี 2568 เมื่อผนวกกบันโยบายต่างๆ ของรฐับาล อาทิ การลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน
ในดา้นต่างๆ การจัดตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) จะเพิ่มโอกาสที่
ผูป้ระกอบการจะขยายบริการทางการแพทยไ์ปสู่พืน้ที่ดังกล่าว เพื่อรองรบัผูป่้วยในพืน้ที่และพืน้ที่ใกลเ้คียง รวมทัง้
รองรบัชาวตา่งชาติที่จะมาท างานหรอืลงทนุในไทยมากขึน้  
2. การเพิ่มสัดส่วนลูกค้าต่างชาติและกระจายฐานลูกค้าไปสู่ผู้ป่วยต่างชาติกลุ่มใหม่ 

โดยกลุม่ที่มีศกัยภาพ ไดแ้ก่ ประเทศเพื่อนบา้น CLMV จีน รสัเซีย และแอฟริกา เนื่องจากประเทศดงักลา่วยงัมี
บรกิารสาธารณสขุไมพ่อเพียงตอ่ความตอ้งการ จึงเป็นโอกาสแก่ผูป้ระกอบการไทยในการเรง่ท าตลาด ทัง้ยงัช่วยลดแรง
กดดนัจากการพึง่พาลกูคา้กลุม่ใดกลุม่หนึง่มากเกินไป 
3. นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ 

โดยภาครฐัใหส้ทิธิประโยชน ์อาทิ การปรบัลดอตัราภาษี เพื่อดึงดดูนกัลงทนุใหเ้ขา้มาลงทนุ ซึ่งรวมถึงการตัง้
ฐานวิจยั ผลติยาและนวตักรรมทางการแพทย ์ท าใหโ้รงพยาบาลเอกชน จะมีสว่นไดป้ระโยชนจ์ากตน้ทนุปัจจยัการผลิต
ที่จะถูกกว่าการน าเขา้ เพิ่มความสามารถในการแข่งขนักับคู่แข่งในต่างประเทศ และต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิง
สขุภาพของไทยใหแ้ข็งแกรง่ขึน้ ลา่สดุ (เดือนเมษายน 2563) รฐัเรง่ออกมาตรการเรง่รดัการลงทนุเพิ่มเติม เพื่อรองรบั
ความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑท์างการแพทยท์ี่เพิ่มขึน้ภายใตส้ถานการณก์ารระบาดของไวรสั COVID-19 สง่ผลใหช้่วงครึง่
แรกของปี 2563 มีนกัลงทนุยื่นขอรบัสง่เสริมการลงทนุในอตุสาหกรรมการแพทยถ์ึง 52 โครงการ เพิ่มขึน้ 174%YoY 
มลูคา่เงินลงทนุรวม 1.3 หมื่นลา้นบาท เพิ่มขึน้ 123%YoY ส าหรบัในเขต EEC ภาครฐัไดอ้นุมตัิ “เขตสง่เสริมเศรษฐกิจ
พิเศษเพื่อกิจการพิเศษการแพทยค์รบวงจร (EECmd) ธรรมศาสตร ์พทัยา” เพื่อเป็นพืน้ที่ลงทนุพฒันาศนูยน์วตักรรม
ดา้นการแพทยค์รบวงจร ซึ่งเริ่มมีนกัลงทนุต่างชาติสนใจขอใชพ้ืน้ที่ อาทิ ธนาคารมิซูโฮ (ญ่ีปุ่ น) จะสนบัสนนุเงินทนุแก่
ลกูคา้ที่เขา้มาลงทุนดา้นสขุภาพ ส่วนนกัลงทุนจีนสนใจสรา้งศูนยศ์ึกษาแพทยแ์ผนจีนในอาเซียน และไตห้วนัสนใจ
ลงทุนคลินิกผูส้งูวยั อีกทัง้ยงัเห็นชอบใหจ้ัดตัง้ศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาติดา้นการแพทยจี์โนมิกส ์และสนบัสนุนให้
ภาคเอกชนในนิคมอตุสาหกรรมลงทนุเปิดโรงพยาบาลเพื่อรองรบัความตอ้งการของประชาชนในนิคมฯ ท่ีก าลงัเพิ่มขึน้ 
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4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
จะหนนุความตอ้งการใชบ้ริการทางการแพทยท์ี่ซบัซอ้น/ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงูมากขึน้ โดยสภาพฒันค์าดว่าประเทศ

ไทยจะเขา้สูส่งัคมผูส้งูวยัอย่างสมบรูณ ์(Aged Society) ในปี 2564 (ประชากรอาย ุ60 ปีขึน้ไปมีสดัสว่น 20% ของ
ประชากรทัง้หมด) และจะเพิ่มขึน้สู ่32% ในปี 2583 (ภาพท่ี 18) ซึง่โดยทั่วไปสดัสว่นผูส้งูอายทุี่มีปัญหาสขุภาพจะอยู่ที่
ประมาณ 60% ดา้น TDRI ประเมินวา่ปี 2575 คา่ใชจ้่ายดา้นสขุภาพในกรณีสงัคมสงูวยัจะเพิ่มมากกวา่ 3 เทา่เมื่อเทียบ
กบัประมาณการค่าใชจ้่ายปกติ สะทอ้นว่าสดัส่วนผูส้งูอายทุี่เพิ่มขึน้จะสง่ผลใหค้่าใชจ้่ายดา้นสขุภาพสงูขึน้อย่างกา้ว
กระโดด โดยกลุม่โรคที่สง่ผลมากที่สดุไดแ้ก่ โรคระบบไหลเวียนโลหิต เบาหวาน และโรคเรือ้รงัของระบบหายใจ  
5. การขยายช่องทางไปสู่ธุรกิจที่ไม่ใช่โรงพยาบาลทั้งส่วนที่เป็นธุรกิจต้นน ้าและปลายน ้า 

 อาทิ โรงงานผลติยา หอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์(Lab) อาหารเสรมิ อาหารทางการแพทย ์รา้นขายยา ศนูย์
ดแูลสขุภาพ ศนูยด์แูลและโครงการท่ีพกัอาศยัส าหรบัผูส้งูอาย ุผลิตภณัฑเ์สริมความงามและคลีนิคเสริมความงาม ซึ่ง
จะเขา้มาเสรมิใหธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชนมีหว่งโซอ่ปุทานครบวงจร มีผูใ้ชบ้ริการหลากหลายกลุม่ ช่วยสรา้งฐานรายได้
ใหเ้ติบโตไดต้อ่เนื่องในระยะยาว  
6. การเพิ่มขึน้ของกลุ่มชนชั้นกลางสะท้อนอ านาจซือ้ที่จะสูงขึน้ 

ช่วยหนนุความตอ้งการใชบ้ริการโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มขึน้ โดยในปี 2563 คาดว่าชนชัน้กลางของไทยจะ
เพิ่มขึน้เป็น 41% ของจ านวนประชากร จาก 36% ปี 2558 เมื่อผนวกกบัการเติบโตของชนชัน้กลางในกลุม่อาเซียน
สะทอ้นโอกาส ในการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทยยงัมีอยูอ่ีกมาก 

 
ปัจจัยเสี่ยง 
 ศนูยว์จิยักรุงศร ีไดส้รุปมมุมองปัจจยัเสีย่งของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนท่ีส าคญัไวอ้ยา่งนา่สนใจ ดงันี  ้
1.  ปริมาณโรคเฝ้าระวัง โรคอุบัติซ า้ (Emerging Disease) และอุบัติใหม่มี แนวโน้มเพิ่มขึน้ต่อเน่ือง   

 โดยกรมควบคุมโรคคาดว่าปี 2563 จะมีผูป่้วยโรคเฝ้าระวัง อาทิ ไขเ้ลือดออกประมาณ 1.4 แสนราย 
นอกจากนี ้ยงัอาจมีการระบาดของโรคอุบตัิซ  า้ อาทิ โรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง (SARS: Severe Acute 
Respiratory Syndrome เคยระบาดปี 2546) ไขห้วดันก (H5N1 ปี 2547) ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุใ์หม่ 2009 (2009 Flu 
Pandemic H1N1 ปี 2552 และระบาดซ า้ในเดือนตลุาคม 2562 ถึงกมุภาพนัธ ์2563 ที่ไตห้วนั) และโรคอบุตัิใหม่ ไดแ้ก่ 
โรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรสั COVID-19 (Corona Virus Disease 2019 เริ่มระบาดปลายเดือนธันวาคม 2562) โดย
สภากาชาดไทยระบวุา่ปัจจบุนัมีเชือ้ไวรสัที่ไม่สามารถระบสุายพนัธุไ์ดม้ากกว่า 5 แสนชนิดที่อาจพฒันาเป็นเชือ้ก่อโรค
ในคนได ้
2. อัตราการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อร้ายแรง (Noncommunicable diseases: NCD) ของคน

ไทยสูงขึน้  
 อาทิ โรคมะเรง็ โรคหลอดเลอืดสมอง โรคปอดบวม โรคหวัใจ และโรคเบาหวาน ทัง้นี ้กระทรวงสาธารณสขุระบุ

วา่มีจ านวนผูเ้สยีชีวิตจากโรคไมต่ิดตอ่รา้ยแรงประมาณ 4 แสนคนตอ่ปี (ขอ้มลูลา่สดุปี 2561) โดยประชากรวยัท างานมี 
แนวโนม้ป่วยดว้ยโรคไมต่ิดตอ่มากขึน้ ท าใหป้ระเทศไทยมีมลูคา่การสญูเสยีทางเศรษฐกิจไม่ต ่ากว่า 2 แสนลา้นบาทต่อ
ปี ประกอบกบัคนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคมากขึน้ โดยปี 2562 ปริมาณการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
เพิ่มขึน้ 4.5% การบรโิภคบหุรีเ่พิ่มขึน้ 1.5% และการบรโิภคน า้ตาลสงูกวา่ตวัเลขปลอดภยัเกือบ 5 เทา่ตวั นอกจากนี ้ยงั
มีโรคที่ทวีความส าคัญมากขึน้ คือ โรคคอมพิวเตอรว์ิชั่นซินโดรม (Computer Vision Syndrome) ซึ่งเป็นผลจาก
พฤติกรรมการใชค้อมพิวเตอรแ์ละอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสต์า่งๆ ติดตอ่กนัเกิน 2 ชั่วโมง การเพิ่มขึน้ของโรค NCDs ท าให ้
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ความตอ้งการใชบ้รกิารทางการแพทยม์ีแนวโนม้เพิ่มขึน้ตอ่เนื่อง 
3. ปัจจัยทางด้านก าลังซือ้ของคนในประเทศที่ชะลอตัว และความกังวลต่อการระบาดของ Covid-19 รวมถึง

ต้นทุนการด าเนินการของธุรกิจที่ยงัสูง  
4. การแข่งขันรุนแรงจาก ร.พ.เอกชนด้วยกันเอง รวมทั้ง ร.พ.ภาครัฐที่เปิดคลินิกนอกเวลามากขึ้น 

โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ  
5. สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวทั่วโลก 
 
กลยุทธก์ารเตบิโต 
 กลยทุธก์ารเติบโตของโรงพยาบาลเอกชน ประกอบดว้ยสว่นส าคญั ดงันี ้
1. มุง่ยกระดบัประสทิธิภาพและการบรกิารสูม่าตรฐานสากล 
2. โรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพยังเร่งเพิ่มเครือข่าย ทัง้การขยายสาขา/สรา้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ ส่วน

โรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไม่มีเครือข่ายสาขา (Stand-alone) ต่างเรง่ปรบัตวัไปสูก่ารเป็น ผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะทางหรอืเนน้กลุม่คนไขใ้นประเทศที่ไดร้บัสวสัดิการดา้นสขุภาพ 

3. รวมกลุม่เป็นพนัธมิตรกบัโรงพยาบาลอื่น และเป็นพนัธมิตรกบัธุรกิจอื่น รวมไปถึงการควบรวมกิจการ (M&A) 
4. การแตกไลนไ์ปสูธุ่รกิจดา้นสขุภาพ อาทิ ธุรกิจยาและเวชภณัฑ ์วคัซีนป้องกนัโรคต่างๆ เครื่องมือแพทย ์ผลิตภณัฑ์

อาหารเสรมิ เครือ่งส  าอางค ์คลนีิคเสรมิความงาม และศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุ 
5. การควบคมุราคาสนิคา้ยา เวชภณัฑ ์บรกิารทางการแพทย ์และคา่รกัษาพยาบาล ใหค้นไขส้ามารถเขา้ถึงได ้
6. เจาะกลุม่ลกูคา้ประกนัสขุภาพของภาครฐั เช่น กลุม่ประกนัสงัคม ขา้ราชการ การประกนัสขุภาพเป็นท่ีนิยมมากขึน้ 
7. การเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบักบัคนไขต้า่งชาติที่เริม่ทยอยเขา้มาใชบ้รกิารรกัษาพยาบาลในไทย (กลุม่ Special 

Tourism Visa: STV และกลุม่อื่นๆ ที่รฐัอาจจะพิจารณาเพิ่ม) 
8. น าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการบริหารจดัการตน้ทนุและอ านวยความสะดวก รวมถึงการมองหารายไดใ้หม่ๆ เพื่อ

กระจายความเสีย่งทางธุรกิจ  
9. น าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยดแูลคนไขท้ัง้ในลกัษณะของการดแูลเชิงป้องกนัและการรกัษา เช่น การน าเทคโนโลยี AI 

มาใชใ้นะบบดิจิตอลทกุระบบ (Digital Transformation) ในการดแูลผูป่้วย รวมถึงบรกิารใหค้  าปรกึษาสขุภาพ โดย
ทกุระบบของโรงพยาบาลจะอยูใ่นระบบดิจิตอลและสามรรถประมวลผลได ้เพื่อเป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลที่จะ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารและผูใ้หก้ารรกัษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
วิเคราะหส์ภาพการแข่งขนั 
 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไดร้บัผลกระทบจากการแพร ่ระบาดของ Covid-19 ที่ทวีความรุนแรงขึน้และกระจาย
ไปทั่วโลกรวมทัง้ในไทย สง่ผลใหน้กัท่องเที่ยวต่างชาติของไทยหดตวัรุนแรง โดย Krungthai COMPASS ประเมินว่า
จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติจะลดลงถึง 79.6%YoY ซึ่งรวมไปถึงคนไขช้าวต่างชาติ เนื่องจากมีขอ้จ ากัดในการเดิน
ทางเขา้มารกัษาพยาบาลในไทย นอกจากนี ้คาดว่าจ านวนคนไขช้าวไทยจะลดลงจากมาตรการ Lockdown ของ 
ภาครฐั และความกงัวลที่จะมีโอกาสติดเชือ้ Covid-19 เนื่องจากโรงพยาบาลเป็นสถานที่ที่มีความเสี่ยงสงู โดยเฉพาะ
กลุม่คนไขท้ี่ใชบ้รกิารทางการแพทยก์รณีไมเ่รง่ดว่นฉกุเฉิน อาทิ บรกิารดา้นทนัตกรรม การตรวจสขุภาพ อีกทัง้สงคราม 
ราคาน า้ามนัโลกที่ท  าใหร้าคาน า้มนัปรบัตวัลดลงอยา่งมากกดดนัรายไดข้องคนไขก้ลุม่ประเทศตะวนัออกกลาง ซึ่งอาจ
สง่ผลใหจ้ านวนคนไขก้ลุม่นีล้ดลงมากขึน้ไปอีก โดยโรงพยาบาลเอกชนที่มีสดัส่วนรายไดจ้ากคนไขต้่างชาติสงูจะถูก
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กระทบมากที่สดุ ทัง้นี ้คาดว่าภาพรวมรายไดข้องโรงพยาบาลเอกชนจะหดตวั 6-8%YoY และ ในปี 2564 รายไดข้อง
ธุรกิจจะกลบัมาขยายตวัได ้8-10%YoY ดว้ยศกัยภาพและคณุภาพการรกัษาของโรงพยาบาลเอกชนของไทยที่ไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐาน JCI กวา่ 47 แหง่ 

แมว้่าในปี 2563 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนตอ้งเผชิญความเสี่ยงและความทา้ทายรอบดา้น แต่ยงัมีปัจจัย
สนบัสนนุบางประการท่ีเป็นผลดีกบัธุรกิจ คือโรงพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สญัญากบัประกนัสงัคมไดเ้พิ่มอตัราค่าบริการ
ทางการแพทยปี์ 2563 โดย เฉลี่ย 3,959 บาท/คน/ปี ซึ่งจะส่งผลดีกับกลุ่มโรงพยาบาลที่มีสดัส่วนลูกคา้กลุ่ม
ประกนัสงัคมคอ่นขา้งมาก ที่ประชมุคณะกรรมการประกนัสงัคมเห็นชอบการปรบัอตัราคา่บรกิารทางการแพทยปี์ 2563 
ใหแ้ก่สถานพยาบาลคู่สญัญาในระบบประกันสงัคม ทัง้นี ้ มีสถานพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สญัญากับประกันสงัคม
จ านวน 79 แห่ง โดยประมาณการค่าใชจ้่ายกรณีค่าบริการทางการแพทยโ์ดยเฉลี่ยอตัรา 3,959 บาท/คน/ปีแบ่งเป็น 2 
สว่น คือ 1. ค่าบริการทางการแพทยท์ี่เหมาจ่ายอตัรา 1,640 บาท/คน/ปีเพิ่มขึน้ 9.3%YoY กรณีผูป่้วยในดว้ยโรคที่มี
ค่าใช้จ่ายสงู (AdjRW มากกว่าหรือ เท่ากับ 2) อตัรา 746 บาท/คน/ปี เพิ่มขึน้ 16%YoY และกรณีผูป่้วยนอก 
ที ่สถานพยาบาลตอ้งมีภาระการรกัษาผูป้ระกนัตนป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัอตัรา 453 บาท/คน/ปี เพิ่มขึน้ 1.3%YoY รวมจ่าย
ใหส้ถานพยาบาลคู่สญัญาใน อตัรา 2,839 บาท/คน/ปี เพิ่มขนึ ้9.7%YoY 2. ค่าบริการทางการแพทยน์อกเหนือจาก
เหมาจ่าย แยกเป็นกรณีอบุตัิเหตฉุกุเฉิน คา่อวยัวะเทียมและอปุกรณบ์ าบดัรกัษาโรค และอื่นๆ อตัรา 1,120 บาท/คน/ปี 
 
แนวโน้มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน   

1. การแพร่ระบาดของ Covid-19 จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของโรงพยาบาลเอกชนในระยะสัน้ 
เนื่องจากคนไขแ้ละนักท่องเที่ยวต่างชาติเลี่ยงการเดินทางเพื่อมารักษาพยาบาลออกไป โดยหลงัจากที่
สามารถควบคมุสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคได ้ประเมินว่าธุรกิจจะสามารถเติบโตไดต้่อเนื่องในระยะ
ยาว เนื่องจากธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยงัเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพและสามารถเติบโตไดต้ามความตอ้งการการ
รกัษาพยาบาลที่เพิ่มขึน้ตามจ านวนผูป่้วยและอัตราการเจ็บป่วยที่สงูขึน้ทัง้จากวิถีการด า เนินชีวิต สงัคม
ผูสู้งอายุ และการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ตามฤดูกาลที่รุนแรงขึน้ ในขณะที่กลุ่มลูกคา้ที่เป็นผู้ป่วย
ชาวตา่งชาติจากตะวนัออกกลาง จีน รสัเซีย ญ่ีปุ่ น และอาเซียน จะยังคง กลบัมาใชบ้รกิารโรงพยาบาลเอกชน
ในไทย เนื่องจากเช่ือมั่นในคณุภาพการรกัษา คา่รกัษาพยาบาลและคา่ครองชีพไมส่งูมากเมื่อเทียบกบัคู่แข่งที่
อยูใ่นภมูิภาคเดียวกนั อีกทัง้มีมาตรฐานและบรกิารท่ีดี นอกจากนี ้คนไทยจะใหค้วามส าคญักบัการท าประกนั
สขุภาพมากขึน้ จนสง่ผลใหเ้กิดการขยายตวัของการท าประกนัสขุภาพ ท าใหโ้รงพยาบาลเอกชนสามารถขยาย
กลุ่มลูกคา้ไปยังกลุ่มบริษัทประกันได ้เพื่อชดเชยรายได้ที่อาจจะหดตัวจากกลุ่มลูกค้าเงินสดตามภาวะ
เศรษฐกิจที่ยงัหดตวั อย่างไรก็ตาม ยงัมีโอกาสที่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดในต่างประเทศจะยืดเยือ้กว่าที่  
คาด ท าใหส้ง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจและก าลงัซือ้ทั่วโลกอยา่งรุนแรง ซึง่จะเป็นปัจจยัส าคญัที่ยงักดดนัรายได้
ของโรงพยาบาลเอกชน โดยเฉพาะกลุม่โรงพยาบาลท่ี มีสดัสว่นคนไขต้า่งชาติสงู 

2. ผูป้ระกอบการตอ้งตระหนักรูแ้ละปรบัตัวใหท้ันการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบรับ New Normal ของธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชน และยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัของตนเอง สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ Covid-19 
เป็นเหตุการณท์ี่อยู่เหนือความคาดหมายและยากต่อการควบคมุ ไดส้ง่ผลกระทบต่อการด า เนินธุรกิจในรูป
แบบเดิม ท าใหเ้กิดการปรบัตวัทางธุรกิจเพื่อใหส้อดรบักบัมาตรการ Social Distancing โดยธุรกิจจ าเป็นตอ้ง
ปรบัรูปแบบการใหบ้รกิารท่ีเป็น Individual มากขึน้ เช่น การใหบ้รกิารตรวจสขุภาพเบือ้งตน้ท่ีบา้น ขณะที่ตอ้ง
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ใหค้วามส าคญักับการท า Digital Transformation และน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชอ้ย่างจริงจัง เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพของใหบ้ริการและช่วยขับเคลื่อนธุรกิจไดอ้ย่างเข้มแข็งและอยู่รอดได ้
ในระยะยาว พรอ้มทัง้ตอ้งปรบัใหง้่ายต่อการใชง้าน ซึ่งจะช่วยใหผู้ร้บับริการทางการแพทยเ์ปิดรบัการบริการ
รูปแบบใหมไ่ปพรอ้มๆ กนั ทัง้นีผู้ป้ระกอบการท่ีปรบัตวัไดเ้รว็และก่อนผูอ้ื่นก็จะไดร้บัผลกระทบนอ้ยกวา่และยงั
อาจแปลงวิกฤตเป็นโอกาสทางธุรกิจเหนือคูแ่ขง่ 

3. ผูป้ระกอบการควรตระหนกัรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัการ บงัคบัใช ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
พ.ศ. 2562 (Thailand’s Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019): PDPA) ควบคู่ไปกบัการการน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการดา้นการแพทยแ์ละการดแูลสขุภาพ แมว้่า ครม. จะมี
มติใหเ้ลื่อนการบงัคบัใช ้พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลออกไปอีก 1 ปี จากเดิมที่จะมีผลบงัคบัใชใ้นเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 แตพ่รบ. ดงักลา่วยงัตอ้งถกูน ามาใชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองข้อมลูสว่น
บคุคลของยโุรป GDPR (General Data Protection Regulation) ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจ
โรงพยาบาลทัง้ภาครฐั และเอกชน เนื่องจากที่ผ่านมาต่างมุ่งเนน้การท าตามมาตรฐาน HIPAA (Health 
Insurance Portability and Accountability Act) เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มลูดา้นสขุภาพเพียงอย่างเดียว อาทิ 
ขอ้มลูสว่นตวัของคนไข ้ขอ้มลูประวตัิการรกัษา ขอ้มลู ประกนัสขุภาพและบตัรเครดิต โดยไม่ไดพ้ิจารณาถึง
เรื่องของการใหค้วามส าคญักบัความเป็นส่วนตวัและขอ้มูลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกนัท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งให้ 
ความส าคญักบัการปรบัองคก์รใหส้อดคลอ้งกบั PDPA ซึ่งตอ้งลงทนุเพื่อเตรียมพรอ้มทัง้ในดา้นกระบวนการ
ท างาน ระบบสารสนเทศ บุคลากร และต้องประเมินผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ต่อองค์กร อาทิ การตั้ง
คณะท างานเพื่อวิเคราะหแ์ละเตรียมการภายในองคก์ร การมองหา Scenarios ที่อาจจะเกิดปัญหาพรอ้มทัง้
หาแนวทางป้องกัน การสรา้งการรบัรูแ้ละจดั Security Awareness Training ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของ PDPA รวมถึงการปรบั Informed Consent และ ระบบสารสนเทศเพื่อรองรบัและ
ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบตา่งๆ และการจดัหาหรอืจดัอบรมบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถดา้นการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลใหม้ีความ พรอ้มปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 
2.2.3 ลักษณะลูกค้า 
ลกูคา้ของโรงพยาบาลศิครนิทร ์และโรงพยาบาลรทัรนิทรส์ามารถแบง่เป็นประเภทใหญ่ตามเง่ือนไขสญัญาได้
ดงันี ้
(1) ลกูคา้ทั่วไป หมายถึง ผูป่้วยที่มาใช้บริการรกัษาพยาบาลที่เป็นลูกคา้ทั่วไปที่มีที่พักอาศัยหรือที่

ท  างานอยูใ่นพืน้ที่ใกลเ้คียงกบัสถานที่ตัง้ของโรงพยาบาล โดยลกูคา้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายที่
ทัง้หมดที่เกิดขึน้ในการรกัษาพยาบาลเอง 

(2) ลกูคา้องคก์ร หมายถึง ผูป่้วยเป็นพนกังานของบริษัทต่างๆ หรือลกูคา้ผูเ้อาประกันชีวิตกับบริษัท
ประกนัชีวิตที่ท  าสญัญากบัทางโรงพยาบาลว่าจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล
พนักงานหรือลูกคา้ของตน เมื่อมาใช้บริการตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ได้ท ากันไว ้เช่น ลูกค้า
บรษัิทเอกชนทั่วไป และลกูคา้บรษัิทประกนัชีวิต เป็นตน้ 

(3) ลกูคา้กองทนุเงินทดแทน  หมายถึง กลุม่ลกูคา้ที่เป็นพนกังานของบริษัท หรือโรงงานต่างๆ ที่เขา้รบั
การรกัษาพยาบาลโดยมีสาเหตกุารเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน ซึ่งส  านกังานประกนัสงัคมโดย
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กองทุนเงินทดแทนจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามที่ใชใ้นการรกัษาพยาบาลจริงในแต่ละกรณี 
แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กินวงเงินจ านวน 50,000 บาทตอ่ครัง้ 

(4) ลกูคา้ประกนัสงัคม หมายถึง กลุม่ลกูคา้ที่เป็นพนกังานบรษัิทซึง่ไดถ้กูหกัค่าจา้งรายเดือนเพื่อสมทบ
เขา้กองทนุประกนัสงัคม และสามารถใชบ้ริการรกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลไดใ้นการเจ็บป่วยทั่วไปที่
มิไดเ้กิดจากการท างานซึ่งทางโรงพยาบาลที่เขา้แผนประกนัสงัคมจะท าการรกัษาจนกว่าจะหายหรือ
เสียชีวิตทั้งนีห้ลักเกณฑ์และสิทธิความคุ้มครองค่ารักษาพยาบาลของผูป้ระกันตนเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานประกนัสงัคม โดยโรงพยาบาลจะไดร้บัเงินเหมาจ่ายเป็นค่ารกัษาพยาบาล
จากส านกัประกนัสงัคม  

 
2.2.4 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูคา้เปา้หมายของบรษัิท มีดงันี ้
(1) ผูท้ี่มีรายไดป้านกลาง ‟ ปานกลางค่อนขา้งสงู พักอาศยัอยู่ในย่าน บางนา อ่อนนุช ประเวศ และ  

บางพล ีซึง่กลุม่นีจ้ะใชบ้รกิารของโรงพยาบาลศิครนิทร ์ใน 2 รูปแบบ 
 แบบผูป่้วยทั่วไป  ซึง่ผูป่้วยจะรบัผิดชอบตอ่การช าระคา่รกัษาพยาบาลเองโดยตรง โดยช่องทาง

นีจ้ะเป็นผูป่้วยกลุม่ใหญ่ที่สดุของโรงพยาบาลศิครนิทร ์
 แบบผู้ถือกรมธรรม์ประกันสุขภาพ  ซึ่งในรูปแบบนีบ้ริษัทประกันชีวิต จะเป็นผูร้ ับผิดชอบ 

คา่รกัษาพยาบาลแทนผูป่้วยตามขอบเขตของสญัญากรมธรรม ์ 
(2) บริษัทคู่สญัญาที่จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานโดยตรง และไม่ใชส้ิทธิประกันสงัคม ซึ่งตัง้อยู่ในรศัมี 

15-20 กิโลเมตร ตวัอยา่งเช่น 
 บรษัิท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บางนา) 
 บรษัิท บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
 บรษัิท ลนิเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท อีซูซุเอ็นยิ่นแมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท อีซูซุ มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท สยามมิชลนิ จ ากดั 
 บรษัิท ไทยฮอนดา้แมนแูฟคเจอริง่ จ ากดั 
 บรษัิท สยามเคมีคอล อินดสัตรี ้จ ากดั 
 บรษัิท ไทยแอโรว ์จ ากดั 
 บรษัิท กลุม่สยามบรรจภุณัฑ ์จ ากดั (บางป)ู 
 บรษัิท เอ็นเอชเค พรซีิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท เอ็นเอชเค สปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั 
 บรษัิท ฮีโนม่อเตอรส์ แมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท เด็นโซ ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
 บรษัิท โตโยตา้ ไดฮทัส ุเอ็นจิเนียริง่ แอนด ์แมนแูฟคเจอริง่ จ ากดั 
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(3) ลกูคา้กลุม่ประกนัสงัคม ซึ่งเป็นผูท้ี่พกัอาศยั หรือมีสถานที่ท  างานในรศัมี 15-20 กิโลเมตร โดยรอบ
โรงพยาบาล ดว้ยโรงพยาบาลศิครนิทร ์เป็นโรงพยาบาลขนาดกลาง ตัง้อยูย่า่นกรุงเทพตะวนัออก ซึ่ง
เป็นย่านที่มีคู่แข่งในตลาดมากที่สดุ ในเชิงกลยทุธแ์ลว้โรงพยาบาลในกลุ่มนีจ้ะไม่เนน้แข่งขนัดา้น
ความล า้หนา้ของอปุกรณก์ารแพทยแ์ต่จะแข่งขนัดา้นบริการและความคุม้ค่า (Value for Money) 
เป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีเลิศกับลูกค้าในย่านชุมชนของแต่ละ
โรงพยาบาล ทัง้ระดับครอบครวัและระดับองคก์ร เช่น โรงเรียน สถานประกอบการและโรงงาน
อตุสาหกรรมตา่งๆ  

 
 ลกูคา้เปา้หมายของโรงพยาบาลศิครนิทร ์สมทุรปราการ (เดิมช่ือ โรงพยาบาลรทัรนิทร ์แบ่งเป็นกลุม่หลกั ดงันี ้
 ครอบครวัที่มีรายไดร้ะดบัปานกลาง ซึง่พกัอาศยัอยูใ่นเขตบางปใูหม ่คลองดา่น 

(1) กลุ่มบริษัทที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู หรือตัง้อยู่ในเขตบางปูใหม่ ซึ่งได้จัดสวัสดิการ
รกัษาพยาบาลใหแ้ก่พนักงาน ทั้งที่ดูแลค่ารกัษาพยาบาลเองโดยตรง หรือมีบริษัทประกันดูแล
สขุภาพพนกังานแทน 

(2) กลุม่พนกังานที่ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงงานต่างๆ ในนิคมอสุาหกรรมบางป ูหรือตัง้อยู่ในเขตบางปใูหม ่
ซึง่พนกังานกลุม่นีจ้ะบรกิารรกัษาพยาบาลตามสทิธ์ิของประกนัสงัคม 
 

2.2.5 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษัทมุ่งเนน้การเพิ่มความสะดวกแก่ลกูคา้ในการเขา้บริการต่างๆ ของโรงพยาบาล และขอ้มูล

ทางดา้นการแพทย ์ความเช่ียวชาญของแพทยใ์นแต่ละสาขา ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง รวมถึงเทคโนโลยีเครื่องมือ
ใหม่ๆ  ของโรงพยาบาล ผา่นการสือ่สารในรูปแบบดิจิทลั ไมว่า่จะเป็นการพฒันารูปแบบของเว็ปไซต ์www.sikarin.com 
ใหผู้ใ้ชง้านสะดวกสบายขึน้ เขา้ใจง่าย สามารถเช่ือมโยงไปยงัหนา้อื่นๆ ที่เก่ียวเนื่อง เช่น เมื่อลกูคา้ตอ้งการหาความรู้
เพื่อประกอบการตดัสินใจในเรื่องปวดเข่า โดยผ่านตรงมายงั เว็ปไซต ์www.sikarin.com หรือเขา้ผ่านเสิรช์เอนจิน 
(Search Engine) ตา่งๆ ก็ดี เมื่อลกูคา้คียค์  าวา่ “ปวดเขา่” ก็จะพบเห็นไดใ้นล าดบัตน้ๆ จากนัน้สามารถอ่านบทความที่
เขียนโดยแพทยเ์ฉพาะทาง ซึ่งหากมีอาการดงักลา่ว ก็สามารถเขา้ไปดปูระวตัิของแพทยผ์ูท้ี่จะท าการรกัษา ว่ามีความ
เช่ียวชาญเป็นท่ีนา่พอใจหรอืไม ่ใชเ้ทคโนโลยีอะไรช่วยในการตรวจวินิฉยั น าเครื่องมือใดบ้างในการรกัษา ในช่วงเวลา
นัน้ๆ มีโปรโมชั่นอะไร รวมถึงการซือ้ขายผา่นระบบออนไลนท์ี่สะดวก ปลอดภยั น่าเช่ือถือ นอกจากนัน้ยงัสามารถพิมพ์
ขอ้ความเขา้มาสอบถามเพิ่มเติมโดยจะมีหน่วยงานที่รบัผิดชอบโดยเฉพาะ ส าหรบัการตอบขอ้สงสยัในเวลาที่รวดเร็ว 
เป็นตน้ อีกทัง้บรษัิทยงัมีการจดัตัง้ทีมงานการสือ่สารการตลาด (Marketing Communication) หรอื MARCOM ขึน้ โดย
แยกกลุม่งานรบัผิดชอบออกเป็นหลายดา้นประกอบดว้ย กลุม่งานคอนเท็นท ์(Content) รบัหนา้ที่ประเมินแนวโนม้ของ
เนือ้หาที่ก าลงัจะเป็นท่ีนิยม หรอืเรือ่งที่ก าลงัเป็นท่ีสนใจของสงัคม น ามาเขียนเป็นเรื่องราวเชิงวิชาการใหส้อดคลอ้งกบั
ศักยภาพด้านการรักษาพยาบาล เพื่อกระจายลงในสื่อตามช่องทาง Social Media ต่างๆ ที่กลุ่มงาน (Digital 
Marketing) เป็นผูก้  าหนดไว ้เช่น Facebook YouTube Twitter Instagram ค านึงถึงความคุม้ค่าการลงทนุต่อปริมาณ
การพบเห็น โดยวิเคราะหก์ลุม่ผูร้บัสารใหต้รงกบัเนือ้หาที่เราตอ้งการสง่และแปลเปลี่ยนกลบัมาเป็นลกูคา้ในที่สดุ และ
ยงัมีกลุม่งานกิจกรรมพิเศษ (Event) ที่จะมาช่วยสรา้งกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ สูก่ลุม่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการสนบัสนนุใหล้กูคา้เกิดการรบัรูแ้ละกระตุน้ใหเ้กิดการตดัสินใจ รวมไปถึงการสรา้งความผกูพนัต่อต่อสินคา้และ
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บรกิารใหน้านที่สดุ และในกลุม่ลกูคา้ตา่งชาติ มีกลุม่งานลกูคา้สมัพนัธต์่างประเทศ (Interpreter) รองรบัครอบคลมุทกุ
ภาษาหลกั ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่ น และภาษาอาหรบั รวมถึงลกูคา้สมัพนัธ ์ (Customer Service) 
ไวค้อยดแูลลกูคา้ภายในโรงพยาบาล 

การจ าหน่ายในกลุ่มลกูคา้องคก์ร รวมถึงลกูคา้ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม องคก์รภาครฐั และ
รฐัวิสาหกิจต่างๆ โดยทีมลูกค้าองค์กร (Corporate) ติดต่อกับบริษัทต่างๆ โดยตรงเพื่อเข้าไปน าเสนอขอ้มูลการ
ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล และการตรวจสขุภาพประจ าปีของพนกังาน รวมถึงดแูลกลุม่ครอบครวัในกรณีที่บริษัทนัน้ๆ มี
สวสัดิการอยู ่

การจ าหนา่ยในกลุม่ลกูคา้ประกนัชีวิต ไดจ้ดัทีมดแูลอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ที่มีกรมธรรมค์า่
รกัษาพยาบาลใหเ้กิดความประทบัใจ สง่ผลใหต้วัแทนประกนัมั่นใจในการแนะน าลกูคา้กรมธรรมม์าใชบ้ริการ อีกทัง้ยงั
จดัใหม้ีการบรรยายโดยแพทย ์เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัโรคภยัที่เกิดขึน้ในช่วงนัน้ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ไปจนถึงการกู้
ชีวิต ใหก้บักลุม่ตวัแทนประกนัชีวิตอยา่งตอ่เนื่อง และจดัใหม้ีกลุม่งานลกูคา้ประกนัตา่งประเทศ เพื่อใหค้  าปรกึษาคลอบ
คลมุของกรมธรรม ์ประสานงานดา้นการเคลมระหวา่งประเทศตลอด 24 ชั่วโมง 

นอกจากนีย้งัมีกลุ่มงานลูกคา้เอเจนซี่ (Agency) โดยประสานงานอ านวยความสะดวกในการ
ประเมินราคา วางแผนการรกัษา รบัส่งระหว่างสนามบิน โรงแรม และโรงพยาบาล การต่อวีซ่าในกรณีจ าเป็นตอ้งพกั
รกัษาตัวเกินจากที่ก าหนด ทัง้หมดนี ้เพื่อเป็นการสรา้งใหลู้กคา้เกิดการจดจ า แลเป็นทางเลือกในล าดับตน้ในการ
ตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิารรวมถึงขยายฐานลกูคา้ใหเ้พิ่มมากยิ่งขึน้ไป 

 
3. ปัจจัยความเสี่ยง 

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk management Committee) เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผล รวมทัง้ปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่ง ซึง่อาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกมกีาร
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายบริษัท ที่ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงใหท้นัต่อ
สถานการณ์ และแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก โดยบริษัทไดจ้ าแนกความเสี่ยงที่ส  าคัญ
ออกมาไดด้งัตอ่ไปนี ้

 
3.1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพิ่มสูงขึน้ 
ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยม์ีการแข่งขนัสงูทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชนทกุแห่งต่าง

พฒันาการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการแข่งขนันัน้ บริษัท จึงคงไวซ้ึ่งความเป็นโรงพยาบาล
เอกชนชัน้น าที่มีคุณภาพการใหบ้ริการดีเยี่ยม โดยเขม้งวดกบัระบบการรกัษาพยาบาล น าระบบคุณภาพมาตรฐาน
โรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA), ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI (USA),  มาตรฐาน ISO 14001 
ดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มในชุมชน โดยบริษัท ไดป้รบัปรุงสภาพภมูิทศันแ์ละสิ่งแวดลอ้มภายนอกอาคาร และขยาย
พืน้ท่ีจอดรถและก่อสรา้งหลงัคาบงัแดดบรเิวณที่จอดรถดา้นขา้ง เพื่อรองรบัผูป่้วยในท่ีมาใชบ้ริการเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นการ
เสรมิสรา้งการใหบ้รกิารท่ีเป็นเลศิ (Excellent Services ) เพื่อสรา้งความประทบัใจสงูสดุใหผู้ร้บับรกิาร 

3.2 ความเสี่ยงจากโรคระบาด  
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โรงพยาบาลมีมาตรการปอ้งกนั โรคระบาดที่ครอบคลมุ โรคซารส์ โรคทางเดินหายใจเฉียบพลนั โรคไขห้วดันก
H5N1 โรคไขห้วดัใหญ่สายพนัธุใ์หม ่2009 โรคอิโบลา (EBOLA) โรคเมอรส์ (MERS) หรอืโรคทางเดินหายใจเฉียบพลนั 
ตะวนัออกกลาง โรคไขห้วดัใหญ่ H1N1 โรคไวรสัโคโรนา โดยไดม้ีการติดตามขอ้มลู ข่าวสารจากส านกัข่าวไทย และ
ตา่งประเทศ รวมทัง้จดัท า แผนการ ปอ้งกนัและประเมินสถานการณเ์ป็นระยะ 

3.3 ความเสี่ยงจากโควิด 19 (Covid-19) 
การแพรร่ะบาดของโรคไวรสัปอดอกัเสบ COVID-19 ท าใหจ้ านวนผูใ้ชบ้รกิารในโรงพยาบาลหลายๆแหง่ลดลง

อยา่งมาก ผลจากผูป่้วยในประเทศชะลอ/เลื่อนการเขา้มาใชบ้ริการที่ไม่เรง่ด่วนจากความกงัวลดา้นการติดเชือ้ อีกทัง้
การดูแลตวัเองและเวน้ระยะห่างทางกายภาพ  (Physical Distancing) ซึ่งโรงพยาบาลศิครินทรใ์หค้วามส าคญักับ
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 โดยมุง่เนน้ทกุวิถีทางเพื่อความปลอดภยัของผูเ้ขา้มารบับริการทกุท่าน 
ผา่นระบบการคดักรองที่ไดม้าตรฐาน โดยมีการจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ ทีมแพทย ์เจา้หนา้ที่และพนกังานทุกระดบัของ
โรงพยาบาล มีการออกมาตรการท่ีจ าเป็นในการปอ้งกนัการระบาดของไวรสั เพราะผูใ้ชบ้ริการตอ้งการความมั่นใจจาก
โรงพยาบาลเป็นอย่างมาก โรงพยาบาลจึงมีการสื่อสารและด าเนินการที่ชัดเจนเรื่องมาตรการป้องกันส าหรบัผูม้าใช้
บรกิาร โดยคนไขท้ี่มีไขจ้ะตอ้งรบับรกิารท่ีตึกพิเศษ ไม่สามารถเขา้มาบริเวณอาคาร 1-3 ได ้ อีกทัง้มีการตรวจคดักรอง
และแยกผู้ป่วยที่มีไขก้ับไม่มีไข้ดว้ยการใช้สติ๊กเกอร ์มีการจัดคลินิกแยกส าหรบัผูป่้วยทางเดินหายใจ ให้เป็นจุด  
One Stop Service ไม่ใหม้ีการปะปนกับผูป่้วยอื่น มีจุดบริการแอลกอฮอลล์า้งมือตามจุดต่างๆในโรงพยาบาล 
นอกจากนีย้งัท าความสะอาดพืน้ท่ีใหบ้รกิารจดุสาธารณะทกุๆ 30 นาที รวมถึงรถนั่งและเปลนอนดว้ย ดงันัน้ผูใ้ชบ้รกิาร
จึงมีความสบายใจไดว้า่ถา้มไีขจ้ะไดร้บับรกิารท่ีตกึพิเศษ หากไมม่ไีขจ้ะสามารถเขา้รบับรกิารไดอ้ยา่งปลอดภยัที่อาคาร 
1-3 

3.4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร 
ปัจจุบนัธุรกิจในประเทศประสบปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย ์โดยการผลิตบุคลากรทางการ

แพทยต์อ้งพึง่พาภาครฐัเป็นหลกั และการขยายตวัของธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย ์สง่ผลใหจ้ านวนบคุลากรทาง
การแพทยก็์ไมเ่พียงพอสง่ผลใหบ้ริษัท อาจไดร้บัผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทยใ์นดา้นต่างๆ ใน
อนาคต อย่างไรก็ตามบริษัท ไดม้ีการวางแผนเพื่อรองรบัปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้จากการขาดแคลนบุคลากรทาง
การแพทย ์เช่น การก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับผูป้ระกอบการรายอื่นในกลุ่มธุรกิจเดียวกับ
บริษัท พรอ้มใหส้วสัดิการต่าง ๆ ที่มอบใหก้บัพนกังานทกุระดบัอย่างเหมาะสม บริษัท สรา้งความมั่นคงในอาชีพโดย
ก าหนดแผนการเติบโตในงานแก่พนกังานทกุระดบั (Succession Plan) เพื่อสรา้งความมั่นใจและมั่นคงในเรื่องของ
ความกา้วหนา้ทางการงานอยา่งชดัเจนแก่พนกังานท่ีพรอ้มจะเติบโตไปกบัองคก์ร การสรา้งความภาคภมูิใจและคณุค่า
แก่พนกังาน เช่น โครงการ ESOP เพื่อเป็นการดงึดดูและตอบแทนพนกังาน 

3.5 ความเสี่ยงทางคลินิก หรือด้านการรักษาพยาบาล 
ในปัจจุบนัทางโรงพยาบาลต่างๆ ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานรฐั สื่อมวลชน และองคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค  

ในเรือ่งการรกัษาพยาบาลเป็นอยา่งมาก รวมไปถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่างๆ ที่ผูป่้วยน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการต่อรอง
กบัโรงพยาบาล ซึ่งบริษัท ไดป้รบัตวัเพื่อรบักับสถานการณโ์ดยการน าระบบการจดัการคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสงู  
มาใชก้ับโรงพยาบาลตัง้แต่มาตรฐานระดบัประเทศ HA (Hospital Accreditation) จนถึงมาตรฐานระดบัสากล JCI 
(Joint Commission International Accreditation) เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการที่เก่ียวกับการรกัษาพยาบาล 
มีคณุภาพ ความปลอดภยั และเป็นไปตามมาตรฐาน จะช่วยใหบ้รษัิท บรหิารความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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3.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสี าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์
จากการที่บริษัทมีการเพิ่มการใหบ้ริการผ่านศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะเพื่อเป็นการตอบสนองความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ริการโรงพยาบาลมากขึน้ สง่ผลใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคที่มีความซบัซอ้นผ่านทางศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง มี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชเ้ครือ่งมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัมากขึน้ อย่างไรก็ดีเทคโนโลยีทางการแพทยใ์นปัจจุบนัมีการ
พฒันาและเปลีย่นแปลงอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่สง่ผลใหเ้ครือ่งมือทางการแพทยบ์างชนิดมีเปลี่ยนแปลงไดง้่าย รวมทัง้อาจมี
ค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาสงู อย่างไรก็ตาม บริษัท ไดม้ีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะหค์ณุสมบตัิ ประโยชน์
จากการใชง้าน และความคุม้คา่ของเครือ่งมือและอปุกรณก์ารแพทยใ์นระยะยาวก่อนด าเนินการจดัซือ้ 

 
 
3.7 ความเสี่ยงจากการแข่งขันจากโรงพยาบาลของรัฐบาล  

 โรงพยาบาลท่ีเป็นระดบัโรงเรยีนแพทยม์ีการยกระดบัการบรกิารดว้ยการเปิดโรงพยาบาล ที่มีการบริการระดบั
เดียวกับเอกชนเพื่อดึงแพทยท์ี่มีช่ือเสียงไวก้ับโรงพยาบาล ซึ่งไดร้บัความนิยมอย่างมาก เช่น  โรงพยาบาลศิริราชปิย
มหาราชการุณยข์องโรงพยาบาลศิรริาช ศนูยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพฯของ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

3.8 ความเสี่ยงจากก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกับการจ าหน่ายยารักษาโรค 
การแจ้งราคา การก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขเก่ียวกับการจ าหน่ายยารักษาโรค เวชภัณฑ์ ค่าบริการ

รกัษาพยาบาล บรกิารทางการแพทยแ์ละบรกิารอื่นของสถานพยาบาล จากคณะกรรมการกลางว่าดว้ยราคาสินคา้และ
บริการ (กกร.) ที่เขา้มาก าหนดใหโ้รงพยาบาลเอกชนตอ้งแจง้ราคายาและค่าบริการก่อนการใชบ้ริการรวมทัง้ควบคุม
ราคายา และคา่บรกิารของโรงพยาบาล สง่ผลใหร้ายไดแ้ละก าไรสทุธิของโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโนม้ชะลอลง 

3.9 ความเสี่ยงจากก าลังซือ้ของคนในประเทศ  
ด้วยก าลังซือ้ของคนในประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัวและการแข่งขันของตลาดในประเทศที่ รุนแรงขึ ้น ท าให้

โรงพยาบาลเอกชนที่เจาะกลุม่คนไขเ้งินสดเป็นหลกัไดร้บัผลกระทบเช่นกนั อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลเอกชนที่เจาะ
กลุ่มลูกค้าประกันสุขภาพของภาครฐั เช่น กลุ่มประกันสงัคม ขา้ราชการ น่าจะประคับประคองรายได ้หรือไดร้ับ
ผลกระทบนอ้ยกวา่กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนท่ีจบักลุม่ลกูคา้ใน Segment อื่นๆ 

3.9 การท ารายการระหว่างกัน 
 เงนิกู้ยมืระยะยาว 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 บริษัท ได้ท าสัญญาให้ความสนับสนุนทางการเงิน และโอนสิทธิ
ใบอนญุาตการก่อสรา้งอาคารในโครงการ Sikarin’s Mall กบับริษัทย่อย โดยบริษัทไดใ้หค้วามสนบัสนนุทางการเงินแก่
บรษัิทยอ่ยในวงเงิน 19 ลา้นบาท ส าหรบัทดรองจ่ายคา่ใชจ้า่ยในการก่อสรา้งโครงการ Sikarin’s Mall ทัง้หมด ตัง้แตง่วด
ก่อสรา้ง วสัดอุปุกรณ ์เงินประกนัไฟฟา้ และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งจนโครงการแลว้เสรจ็ และบริษัทไดโ้อนสิทธิใบอนญุาตการ
ก่อสรา้งในโครงการ Sikarin’s Mall ที่มีมลูค่าจ านวน 16.54 ลา้นบาท ไปใหแ้ก่บริษัทย่อยในวนัเดียวกนันี ้โดยบริษัท
ยอ่ยจะตอ้งช าระเงินคา่ก่อสรา้งคืนดว้ยการใหบ้ริษัทใชส้ิทธิเหนือพืน้ดินทัง้หมดบนที่ดินโฉนดเลขที่ 231 233 และ 255 
ต าบลบางนา อ าเภอบางนา กรุงเทพมหานคร เพื่อใขเ้ป็นสถานที่จอดรถส าหรบัลกูคา้และ พนกังานของบริษัทโดยไม่
เสยีคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายใดๆ มีก าหนดเวลา 55 เดือน นบัแตว่นัท่ี 15 มิถนุายน 2558 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
ตามสญัญาใหใ้ชส้ทิธิเหนือพืน้ดินฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดท้ าสัญญาการช่วยเหลือทางการเงินฉบับลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2561กับบริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (บริษัทย่อย) จ านวน 35.69 ลา้นบาท เพื่อจ่ายช าระค่า



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 1 : หน้า 36 

 

ลงนาม ...................................................เลขานกุารบรษัิท. 
                                                                                                     (นายสรุยินัต ์โคจรโรจน)์ 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้งโครงการ Sikarin’s MallPhase 2 โดยใหบ้รษัิทยอ่ยผอ่นช าระเป็นงวด จ านวน 60 งวด เริ่มช าระ
งวดแรกวนัท่ี 31 มกราคม 2562 และงวดสดุทา้ยวนัท่ี 31ธนัวาคม 2566 โดยมีเง่ือนไขการช าระคืน ดงันี ้

งวดที่ 1 - 59 งวดละ (เงินตน้พรอ้มดอกเบีย้)  673,500.00 บาท  
งวดที่      60 งวดละ (เงินตน้พรอ้มดอกเบีย้)  672,273.41 บาท 
เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2563 บริษัทท าสญัญาเช่าสถานที่เนือ้ที่ 297 ตารางเมตร บนโฉนดที่ดินเลขที่ 

498,162169 กบับริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (บริษัทย่อย) เพื่อท าเป็นสถานพยาบาลประกนัสงัคมเพิ่มเติม 
โดยช าระคา่เช่าในอตัราเดือนละ 397,176 บาท จ านวน 78 เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 30,979,773 บาท การจ่ายเงินค่า
เช่าตามเง่ือนไขของสญัญานีบ้รษัิทจะช าระโดยวิธีหกักลบลบหนีจ้ากเงินใหกู้ย้ืมที่บริษัทใหบ้ริษัทย่อยกูย้ืมตามสญัญา
การช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งยอดหนีท้ี่ใชห้กักลบลงหนีร้ะหว่างกนั เป็นจ านวนเงิน 
28,138,760 บาท และใหถื้อว่าบริษัทไดช้ าระค่าเช่าลว่งหนา้แลว้จ านวน 70 เดือน เป็นจ านวนเงิน 27,802,320 บาท 
และส าหรบัเดือนที่ 71 จ านวน 336,440 บาท ส าหรบัค่าเช่าสว่นที่เหลือใหเ้ริ่มจ่ายในดือนที่ 72 เป็นตน้ไป และดว้ย
เหตกุารณจ์่ายเงินตามเง่ือนไขแหง่สญัญานีบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยตกลงยกเลิกสญัญาการช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลง
วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 และใหม้ีผลผูกพนัภาระหนีส้ินระหว่างกันตาสญัญาฉบบันีแ้ทน ส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมสว่นที่
นอกเหนือจากสญัญาฉบบันีจ้  านวน 3,769,741 บาท บรษัิทยอ่ยช าระคืนทัง้หมมดใหก้บับรษัิทในปี 2563 แลว้ 

 ส่วนแบ่งรายได้ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษัท ไดม้ีการท าบันทึกขอ้ตกลงกับบริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์

จ ากัด เก่ียวกับการจัดสรรส่วนแบ่งรายไดจ้ากการขายอาหารและเครื่องดื่มใหก้ับบริษัท โดยทัง้สองฝ่ายตกลงแบ่ง
สดัสว่นของรายไดจ้ากการขายอาหารและเครือ่งดื่มในอตัรา 85 : 15  หมายถึงบรษัิทยอ่ยผูด้  าเนินธุรกิจไดร้บัสดัสว่นใน
อตัรารอ้ยละ 85 และบรษัิทใหญ่เจา้ของสถานท่ีไดร้บัสดัสว่นในอตัรารอ้ยละ 15 เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2557 เป็นตน้
ไป 
  เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2559 บรษัิทไดม้ีการท าบนัทกึตกลงเพิ่มเติมกบับรษัิท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด เรื่องการแบ่งสดัส่วนรายไดค้่าอาหารและเครื่องดื่ม โดยเปลี่ยนแปลงอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้ากเดิม 85 : 15  
มาเป็น 95 : 5 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

 ส่วนแบ่งรายได้ค่าเช้าพืน้ที่ 
เมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษัทไดท้ าสญัญาแบ่งปันผลประโยชนก์บับริษัท เอส เค อาร ์แมเนจ 

เมน้ท ์จ ากัด (บริษทยั่อย) โดยบริษัทย่อยตกลงแบ่งปันผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้จากการบริหารจัดการพืน้ที่ เพื่อใหเ้กิด
รายไดใ้หก้บับรษัิทในอตัรารอ้ยละ 20 ของรายไดท้ี่เกิดขึน้ มีก าหนดระยะเวลา 3 ปีนบัแตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2561 เป็นตน้ 
ไป และใหต้อ่สญัญาออกไปอีก 2 คราวๆ ละ 3 ปี ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ตกลงเดิมทกุประการ 

 ค่าเช่าที่ดิน 
เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 บรษัิทไดท้ าสญัญาเช่าช่วงที่ดิน กบับรษัิท เอส  เค  อาร ์ แมเนจเมน้ท ์

จ ากัด โดยใหบ้ริษัท เช่าช่วงที่ดินรวม 2 โฉนด เนือ้ที่ 6 ไร่ 2 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
2559 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2561 โดยก าหนดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 850,000 บาท และบริษัทไดต้่อสญัญาเช่าต่อไป
อีก 3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยก าหนดอตัราคา่เช่าคงเดิม 
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  เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษัิทไดท้ าสญัญาเช่าช่วงที่ดนิกบับรษัิท เอส เค อาร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
โดยใหบ้ริษัทเช่าช่วงที่ดินรวม 3 โฉนด เนือ้ที่ 5 ไร ่8 ตารางวา เป็นระยะเวลา 3 ปีนบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 ถึง
วนัท่ี 31ธนัวาคม 2565 โดยก าหนดคา่เช่าในอตัราเดือนละ 350,000.00 บาท 

 

4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
4.1 รายละเอียดของทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

งบการเงินแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท และบริษัทย่อย 
มีทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจดงันี ้
 

            หนว่ย : ลา้นบาท 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน 
ลั ก ษ ณ ะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชี -
สุทธิ 

ภาระผูกพัน ภาระหน้าที ่

    ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63     

1.  ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 

เป็นเจ้าของ
ติ ด ภ า ร ะ
จ านอง 

813,749,891 

ใช้เป็นหลักทรัพย์ค า้ประกัน 
สัญญาเ งินกู้ยืมระยะยาว 
และ เงินเบิกเกินบญัชี 

Used as collateral for 
Long term loan 

2. สทิธิการเช่า ผูเ้ช่า - - - 

รวมที่ดินและสิทธิการเช่า-สุทธิ  813,749,891   

3.    อาคารและส่วนประกอบ     
อาคาร 

เป็นเจ้าของ
ติ ด ภ า ร ะ
จ านอง 

2,624,831,414 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค า้ประกัน
สญัญาเงินกูร้ะยะยาว 

Used as collateral for 
Long term loan 

4.   อปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 153,865,602   

5. เครือ่งมือและอปุกรณก์ารแพทย ์
เป็นเจา้ของ 266,298,287 -  

6. อปุกรณอ์ื่นๆ เป็นเจา้ของ 19,481,432 -  

7. ยานพาหนะ 
เป็นเจา้ของ 12,469,890 -  

8. อาคารระหวา่งก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 37,911,343 -   

9.สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน เป็นเจา้ของ 108,808,212 -   

 (โปรแกรมส าเรจ็รูป) 
 

    

10. สทิธิการใชท้รพัยส์นิ ผูเ้ช่าซือ้ 481,279,838 -  

รวมมูลค่าตามบัญชีสุทธิของทรัพย์สินที่ใช้
ประกอบธุรกิจทั้งหมด 

4,518,695,909 
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

  บริษัทเนน้ลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัดแูลสขุภาพ โดยคณะกรรมการของบริษัทจะพิจารณา
รว่มกนัตามนโยบายการลงทนุของบริษัทซึ่งค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนข์องบริษัทผูถื้อหุน้
เป็นส าคญัและปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯในเรื่องการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั   

โดยบริษัทมีนโยบายในเรื่องการควบคุมดแูลในบริษัทย่อยนัน้ บริษัท จะตกลงกบัผูร้ว่มลงทนุ และก าหนด
จ านวนกรรมการซึง่เป็นบคุคลที่บรษัิท เป็นผูก้  าหนดโดยใชส้ดัสว่นการถือหุน้เป็นเกณฑก์ าหนดจ านวนกรรมการท่ีจะเขา้
ไปควบคมุดแูลส าหรบับริษัทย่อยจะสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 
หากการด าเนินการมีผลกระทบตอ่บรษัิท อยา่งมีนยัส าคญั จะตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุกรรมการของบรษัิทก่อน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท มีการลงทนุในบริษัทย่อยเป็นจ านวน 2 บริษัท คือ บริษัท เอส เค อาร ์
แมเนจเมน้ท ์จ ากัด และ บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ จ ากัด  โดยบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ 
จ ากดั ไดม้ีการซือ้ธุรกิจและเขา้ท ารายการเมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 ซึง่จะปรากฏอยูใ่นรายงานและงบการเงินของ
บรษัิท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 (ดหูมายเหตปุระกอบงบขอ้ 12) นอกจากนี ้บรษัิท ยงัมีการลงทนุในบรษัิท
ที่เก่ียวขอ้งอีกจ านวน 1 แหง่ คือ บรษัิท สนิแพทย ์กาญจนบรุ ีจ ากดั (เดิมช่ือ บรษัิท โรงพยาบาลกาญจนบรุ ีเมมโมเรยีล 
จ ากดั) ตัง้แตพ่.ศ. 2537 
 นอกเหนือจากการลงทนุดงักลา่วแลว้ บรษัิทยงัไมม่ีนโยบายที่จะลงทนุในบรษัิทใดๆ  

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
บรษัิท ไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรพัยข์องบริษัท ที่มีมลูค่าสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของ

สว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

ช่ือบรษัิท บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
 Sikarin Public Company Limited. 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ    โรงพยาบาลเอกชน  (สถานพยาบาลประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน) 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
เลขทะเบียนบรษัิท บมจ.0107528000018 
โทรศพัท ์  1728, 0-2366-9900 
โทรสาร 0-2366-9907 
เว็บไซต ์ WWW.SIKARIN.COM 
ขอ้มลูทั่วไป  บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) มีโรงพยาบาลเอกชนภายใตก้ารด าเนินงาน  
  จ านวน 3 แหง่ ดงันี ้คือ 
 
 
 

http://www.sikarin.com/
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ชื่อสถานประกอบการ ที่ตั้ง จ านวนเตียง พืน้ที่ 

1.โรงพยาบาลศิครินทร ์ เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต ้เขตบางนา 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10260 

355 กรุงเทพฯ 

2.โรงพยาบาลศิค รินทร ์
สมุทรปราการ 

เลขที่  999/23-29 ถนนสขุุมวิท ต าบลบางปูใหม ่
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280  

100 สมทุรปราการ 

3.โรงพยาบาลศิค รินทร ์
หาดใหญ่ 
 

เลขที่ 169 ถนนนิพทัธส์งเคราะห ์1 อ าเภอหาดใหญ่,  
จงัหวดัสงขลา, 90110 

350 สงขลา 

 
ทนุจดทะเบียนของบรษัิท                                                                                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 1,033,692,421.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 
1,999,328,649 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50  บาท เรยีกช าระแลว้จ านวน 999,664,324.50 ลา้นบาท 


