
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 28 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบรษัิท.                                                 
                                                                                                               (นายสรุยินัต ์โคจรโรจน)์  

     ส่วนที ่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
7.1 หลักทรัพยข์องบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 999,664,324.50 บาท โดยเรียกชําระแลว้ทัง้จาํนวน  
แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,999,328,649 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ไดม้ีการลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัท จาํนวน 18,263,913 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.91 ของจาํนวนหุน้ที่ออกและ
เรยีกชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษัิท ทาํใหหุ้น้สามญัจาํนวนดงักลา่วถกูแปรสภาพเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิในผลประโยชน์
ที่เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงไทย(NVDR) ถึงแมว้า่ผูถื้อ NVDR จะไดร้บัสทิธิประโยชนท์างการเงิน ไดแ้ก่ เงินปันผล และ
สทิธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุ เช่นเดียวกบัการลงทนุในหุน้สามญัของบรษัิท แตผู่ถื้อ NVDR จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงใน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ จากสาเหตดุงักลา่วจะสง่ผลใหส้ทิธิในการออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะรายเพิ่มมากขึน้ อยา่งไร
ก็ตาม จาํนวนหุน้ของบริษัท ที่นาํไปเป็นหลกัทรพัยอ์า้งอิงของ NVDR อาจะเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ดงันัน้ผูล้งทนุ
สามารถตรวจสอบจาํนวนหุน้ที่เป็น NVDR ลา่สดุไดจ้ากเว็บไซทข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ี www.set.or.th 
 
7.2 การเพิ่มทุน 
 ตามมตทิี่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 มีมติใหเ้ปลีย่นแปลงเง่ือนไขการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 40,000,000 หุน้ ที่เคยออกไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุน้ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดใชส้ิทธิแปลงสภาพ จึงมีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ใหม่ การเพิ่มทนุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชช้าํระหนีส้ถาบนัการเงินบางสว่น, ดาํเนินงานโครงการก่อสรา้งอาคาร
อเนกประสงค,์ ใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนภายในบรษัิท และใชเ้ป็นเงินทนุสาํหรบัปรบัปรุงขยายอาคารสถานที่ใหก้บับริการที่
เพิ่มขึน้ในอนาคต ซึง่จะทาํใหบ้รษัิทเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนั และขยายผลการดาํเนินธุรกิจไดม้ากขึน้ การเพิ่มทนุมี
รายละเอียดดงันี ้

 1. การเพิ่มทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ จาํนวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 
บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงันี ้

  1.1 จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน จาํนวน 20,000,000 หุน้ ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน (Rights 
offering) ในอตัรา 5 หุน้เดิมตอ่1 หุน้เพิ่มทนุ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 15 บาท โดยกาํหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ (Record date) ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 และใหร้วบรวม
รายช่ือโดยปิดสมดุทะเบียนในวนัที่ 2 ตลุาคม 2557 และกาํหนดวนัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใน
ระหวา่งวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557  

 1.2 กรณีที่มีหุน้สามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจองซือ้ของผูถื้อหุน้เดิมดงักล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือดงักลา่ว
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่ประสงค์จะจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิที่ร ับการจัดสรร ( Excess 
Rights) ตามสดัสว่นดงักลา่วขา้งตน้ในราคาเดียวกนั จนกว่าหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะไดร้บัการ

http://www.set.or.th/
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จดัสรรจนครบทัง้จาํนวน โดยในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุสว่นที่เหลือดังกลา่วใหค้าํนึงถึงจาํนวน
หุน้สามญัเพิ่มทนุสว่นที่เหลอื และจาํนวนหุน้สามญัเพิ่มทนุที่จองซือ้โดยผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะจองซือ้
หุน้เกินกวา่สทิธิที่ไดร้บัการจดัสรร 

 กรณีมีเศษของหุน้ ผูถื้อหุน้รายใดไดร้บัการจัดสรรหุน้ที่เป็นพิเศษไม่เต็มจาํนวน 1 หุน้ใหต้ดัจาํนวนเศษ
ดงักลา่วทิง้ 
 บริษัทไดด้าํเนินการดงักล่าวแลว้ ปรากฎว่าบริษัทสามารถขายหุน้เพิ่มทนุไดเ้กินกว่าจาํนวนหุน้ที่จัดสรร 
เนื่องจากมีผูถื้อหุน้จองซือ้เกินกว่าสิทธิ รวมเป็นค่าหุน้ทัง้สิน้ 348.29 ลา้นบาท ซึ่งเกินกว่ามลูค่าหุน้เพิ่มทนุตามที่
บริษัทกาํหนดไวจ้าํนวน 300 ลา้นบาท ส่วนที่ชาํระเกิน 48.29 ลา้นบาท บริษัทไดจ้่ายคืนแก่ผูถื้อหุน้ที่จองซือ้เกิน
กวา่สทิธิครบถว้นแลว้ และบรษัิทไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุชาํระแลว้จากเดิม 100 ลา้นหุน้ มลูค่า 650 ลา้น
บาท เป็น 120 ลา้นหุน้มลูคา่ 780 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 
 2.  การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
6.50 บาท เป็นเงิน 130,000,000 บาท โดยมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงันี ้

 2.1 จดัสรรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 15,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาท เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น (Rights Offering) และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ
พิจารณาเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได้รวมถึงอาํนาจในการ
กาํหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว โดยการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักลา่วใหด้าํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน
วนัที่บริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้ง
จดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน รวมถึงการเขา้
เจรจาทาํความตกลงและลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ดาํเนินการต่างๆ อนั
เก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว และลงนามในเอกสารคาํขออนุญาตต่างๆ และ
หลกัฐานที่จาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการ
ยื่นคาํขออนญุาตเอกสารหลกัฐานดงักลา่วต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และการ
นาํหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีอาํนาจในการดาํเนินการ
อื่นใดอนัจาํเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

 2.2  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 5,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาท ทัง้จาํนวนหรือ
บางส่วนในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันใหแ้ก่นักลงทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือนกัลงทุน
ประเภทสถาบนั (นกัลงทนุ) ซึ่งเป็นบคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคาเสนอขายไม่ตํ่า
กว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดย ‚ราคาตลาด‛ ใหค้าํนวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของการ
ซือ้ขายหุน้ของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างนอ้ย 7 วนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อน
วนัที่คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารมีมติจดัสรรและเสนอขายหุน้ตอ่นกัลงทนุ 

 
 ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 19 ตลุาคม 2559 มีมติใหย้กเลิกการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 20 ลา้นหุน้ ตามที่ไดม้ีการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุออกไปอีก 1 ปี ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัง้ที่ 38 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2559 
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และอนุมัติใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 910 ลา้นบาทใหเ้หลือทุนจดทะเบียน 780 ลา้นบาท เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัมติการยกเลกิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไปดงักลา่วขา้งตน้ 
 และที่ประชมุอนมุตัิใหบ้รษัิทเพิ่มทนุจดทะเบียน จากเดิม 780 ลา้นบาทเป็นทนุจดทะเบียน 981.56 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 31,009,415 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาทเพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่  (Rights Offering) และเพื่อจดัสรร
ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยจดัสรรใหแ้ก่ SHH เพื่อเป็นการรองรบัการเขา้ทาํธุรกรรมการรบัโอน
กิจการทัง้หมดของ SHH ตามรายละเอียดดงันี ้

(1) พิจารณาจดัสรรหุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 6,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม (Rights Offering) ในอตัรา 20 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ โดยเสนอขายใน
ราคาหุน้ละ 25.00 บาท (“การเสนอขายหุน้เพิ่มทนุตามสิทธิ”) ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้เดิมมีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทนุเกินกว่าสิทธิของตนตามอตัราส่วนท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ได ้(Oversubscription) โดยผูถื้อหุน้เดิมที่จองซือ้
หุน้เกินกวา่สทิธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้ที่จองซือ้เกินกวา่สทิธิก็ตอ่เมื่อมีหุน้ที่เหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมที่ไดจ้องซือ้ตามสทิธิครบถว้นทัง้หมดแลว้เท่านัน้ โดยบริษัทไดก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
ไดร้บัการจดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ (Record date) ในวนัที่ 26 ตลุาคม 2559 และวนัรวบรวมรายช่ือ
ผูถื้อหุน้โดยวิธีการปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที่ 27 ตลุาคม 2559 ซึง่จะเป็นวนัก่อนวนัจดัสรรหุน้ใน
แก่บคุคลในวงจาํกดัตามขอ้ (2)  ดงันัน้ SHH จะไม่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิมนี ้

 
(2) พิจารณาจดัสรรหุน้สามญัจาํนวน 25,009,415 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาทใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั 

(Private Placement) ทัง้นี ้SHH จะโอนกิจการทัง้หมด รวมถึง หุน้ทัง้หมดที่ SHH ถืออยู่ใน SKHY จาํนวน 
41,170,499 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.34 มาชาํระเป็นค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัท ที่จัดสรรใหแ้ก่ SHH 
แทนการชาํระดว้ยเงินสด โดยรายละเอียดของการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ต่อบุคคลใน
วงจาํกดั (Private Placement) เพื่อเป็นการชาํระค่าตอบแทนการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ SHH เป็นไป
ตามเง่ือนไขและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ SHH 

 
 บริษัทไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทนุจาก 910 ลา้นบาทเป็น 780 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 
2559 และไดด้าํเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 780 ลา้นบาทเป็น 981.56 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 26 ตลุาคม 
2559 
 
ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2561 มีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตรา

ไวข้องบริษัท จากเดิมหุน้ละ 6.50 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงจาํนวนหุน้และมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งใหแ้ก่หุน้สามญัของบริษัท 
ทัง้นี ้การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ท่ีตราไวน้ีจ้ะไมท่าํใหท้นุจดทะเบียนของบริษัท เปลี่ยนแปลงไปแต่อย่างใด แต่จะสง่ผล
ใหจ้าํนวนหุน้ของบรษัิท เพิ่มขึน้จากเดิม 151,009,415 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 6.50 บาท เป็น 1,963,122,395 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รายการ ก่อน  
การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 

หลงั  
การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ 

ทนุจดทะเบียน  981,561,197.50  981,561,197.50  
ทนุชาํระแลว้  981,561,197.50  981,561,197.50  
มลูคา่ที่ตราไว ้ 6.50  0.50  

จาํนวนหุน้  151,009,415  1,963,122,395  
 

ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2561 มีมติใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 1. การเพิ่มทนุแบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ จาํนวน 104,262,448 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท เป็นเงิน 52,131,224.00 บาท โดยมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงันี ้

  1.1 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวนไมเ่กิน 39,262,448 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม (Rights offering) ในอตัรา 50 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้เพิ่ม
ทนุ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 2.25 บาท ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้เดิมมี
สทิธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กินกว่าสทิธิของตนตามอตัราสว่นท่ีกาํหนดไว ้โดยกาํหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน (Record date) ในวนัที่ 3 
พฤษภาคม 2561 และกาํหนดวนัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุน้เดิมในวนัที่  15 - 18 และ 
21 พฤษภาคม 2561 

  
 1.2 จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 65,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ราคา

เสนอขายต่อหน่วย 0 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ
บรษัิทซึง่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษัิท และหรือบริษัทย่อยครัง้ที่ 1 (SKR-ESOP-
W1) ใชส้ิทธิเพียงครัง้เดียวก่อนวนัที่ใบสาํคญัแสดงสิทธิจะมีอายคุรบ 3 ปี คือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 สามรถแจง้ความจาํนงใชส้ิทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิไดภ้ายในระยะเวลา 15 วนั 
ก่อนครบ 3 ปี ในอตัราใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ 1 หุน้สามญั ในราคาหุน้ละ 4.75 บาท  
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7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 
โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี  วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อผุ้ถอืหุ้น  จ านวนหุน้  สัดส่วนการถอืหุน้(ร้อยละ) 

1 กลุ่มจรูญศรี 539,757,087 26.99 

 นางเพยีงนภา จรูญศร ี 229,000,000 11.45 

  นายอติรชัต ์จรูญศร ี 164,380,877 8.22 

  นายธีรพจน ์จรูญศร ี 63,846,091 3.19 

  นางสกาวรตัน ์จรูญศร ี 63,283,721 3.17 

  นางตรติาภรณ ์จรูญศร ี 10,567,039 0.53 

  นายณฏัฐวฒัน ์จรูญศร ี 8,679,359 0.43 

2 
บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด
(มหาชน) 

302,400,000 15.13 

3 นายนพดล เขมะโยธิน 190,000,000 9.50 

4 กลุ่มนพรัมภา 161,817,202 8.09 

 นางปรางทิพย ์นพรมัภา 141,041,474 7.05 

 นายทิม นพรมัภา 20,245,328 1.01 

 นางสาวพลอยสอ่งแสง นพรมัภา 530,400 0.03 

 5 กลุ่มมหทัธนารักษ ์ 87,571,253 4.38 

  นางสาวนิลเนตร มหทัธนารกัษ์ 83,212,594 4.16 

  นางนงเยาว ์มหทัธนารกัษ ์ 3,176,676 0.16 

  นายอาชวะ มหทัธนารกัษ์ 1,181,983 0.06 

6 กลุ่มแสงทวีป 74,734,101 3.74 

  นางกิตติธรา แสงทวีป 73,181,595 3.66 

  พล.ต.ท.จารกัษ์ แสงทวีป 1,017,506 0.05 

  นายกรวฒัก ์แสงทวีป 535,000 0.03 

7 กลุ่มมาลีนนท ์ 58,084,000 2.91 

  นายประชมุ มาลนีนท ์ 51,084,000 2.56 

  นางสาวรตันา มาลนีนท ์ 7,000,000 0.35 

8 นายศิลปชัย นิสากรสทิธ์ิ 48,702,048 2.44 

9 กลุ่มธนบุญชัย 40,377,561 2.02 

 นายดษิยตุม ์ธนบญุชยั 34,377,561 1.72 

 นายพงศว์ชิญ ์ธนบญุชยั 2,000,000 0.10 

 นายพงศณ์ฐั ธนบญุชยั 2,000,000 0.10 
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ล าดับ รายชื่อผุ้ถอืหุ้น  จ านวนหุน้  สัดส่วนการถอืหุน้(ร้อยละ) 

 นายดน ุธนบญุชยั 2,000,000 0.10 

10 นายลวรณ แสงสนิท 34,271,800 1.71 

  รวมกลุ่มผู้ถอืหุน้บริษัท 10 อนัดับแรก 1,537,715,052 76.91 

  ผู้ถอืหุ้นรายยอ่ยอืน่ๆ 461,613,597 23.09 

  รวมผู้ถอืหุ้นทั้งหมด 1,999,328,649 100.00 

ที่มา: บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 
การกระจายการถือครองหุน้จาํแนกตามประเภทของบคุคลท่ีถือ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
ประเภทผู้ถอืหุน้ จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล 
สญัชาติไทย 24 379,229,698 18.97 
สญัชาติตา่งดา้ว 4 502,880 0.03 
รวมนิติบคุคล 28 379,732,578 18.99 
บุคคลธรรมดา 
สญัชาติไทย 1,463 1,612,223,471 81.70 
สญัชาติตา่งดา้ว 8 7,372,600 0.37 
รวมบคุคลธรรมดา 1,471 1,619,596,071 82.07 

รวมทั้งสิน้ 2,998 1,999,328,649 100.00 
ที่มา: บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 
การกระจายการถือครองหุน้จาํแนกตามอตัราสว่นของผูท้ี่ถือหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
ประเภทผู้ถอืหุน้ จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล 
ถือหุน้เกินกวา่ 0.5 % 6 377,008,157 18.86 
ถือหุน้ไมเ่กิน 0.5% แตไ่มต่ ํ่ากวา่ 
1 หนว่ยการซือ้ขาย 

22 2,724,421 0.14 

ถือหุน้ตํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย - - - 
รวมนิติบคุคล 28 379,732,578 18.99 
บุคคลธรรมดา 
ถือหุน้เกินกวา่ 0.5 % 20 1,307,232,972 65.38 
ถือหุน้ไมเ่กิน 0.5% แตไ่มต่ ํ่ากวา่ 
1 หนว่ยการซือ้ขาย 

1,451 312,363,099 15.62 

ถือหุน้ตํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย - - - 
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รวมบคุคลธรรมดา 1,471 1,619,596,071 81.01 
รวมทั้งสิน้ 2,998 1,999,328,649 100.00 

ที่มา: บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
บรษัิทไมม่ีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่การออกและเสนอ
ขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของบรษัิทฯ โดยขอ้ตกลงดงักลา่วมีบรษัิทรว่มลงนามดว้ย 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่ารอ้ยละ 70 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหัก
สาํรองตา่งๆทกุประเภทตามที่กฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัท ผูกพนัอยู ่
รวมทัง้ขอ้จาํกดัทางกฎหมาย ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท 
ที่อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูนาํเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่
คณะกรรมการบรษัิท มีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้ 
  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ครัง้ที่ 42 เมื่อวนัพธุ 22 เมษายน 2563 ผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรประจาํปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัทัง้หมดจาํนวน 1,999.33 ลา้นหุน้ 
ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 139.95 ลา้นบาท บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลดังกล่าวแลว้ในวันที่ 
15พฤษภาคม 2563 รวมถึงการอนมุตัิใหจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 10,384,111.45 บาท 
   
ประวตัิการจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 5 ปี ยอ้นหลงั (ปี 2558 ” 2562) ดงันี ้
 

ปี จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน อตัราการจ่าย 
เงินปันผล/หุน้ 

เดือนที ่
จ่ายเงินปันผล 

2562 เดือนมกราคม ‘ 2561 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2561 0.07 บาท/หุน้ 17 พฤษภาคม 2562 
2561 เดือนมกราคม ‘ 2560 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2560 0.07 บาท/หุน้ 17 พฤษภาคม 2561 
2560 เดือนมกราคม ‘ 2559 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2559 0.55 บาท/หุน้ 4 พฤษภาคม 2560 
2559 เดือนมกราคม ‘ 2558 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2558 0.65 บาท/หุน้ 19 พฤษภาคม 2559 
2558 เดือนมกราคม ‘ 2557 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2557 0.85 บาท/หุน้ 21 พฤษภาคม 2558 
2557 เดือนมกราคม ‘ 2556 ถึง เดือนธนัวาคม ‘ 2556 0.80 บาท/หุน้ 22 พฤษภาคม 2557 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค ์นโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์และทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการบรษัิทมีความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท และผูถื้อหุน้ทกุ
รายภายใตก้รอบจริยธรรมธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกรายและภายใตก้ฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั
บริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ําหนดนโยบายให้ครอบคลุมทัง้องคก์รและกํากับดูแลใ ห้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อสรา้งมลูคา่เพิ่มใหบ้รษัิท อยา่งเหมาะสม  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิท มจีาํนวน 15 ทา่น ประกอบดว้ย  
 กรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 6 ทา่น  
 กรรมการบรษัิทท่ีไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอิสระและไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิาร จาํนวน 3 ทา่น  
 กรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์กาํหนด จาํนวน 6 ท่าน กรรมการอิสระ จาํนวน 6 ท่าน คิดเป็น 40% ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่ง
จาํนวนกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่เป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

ล าดับ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 
1 นายเสนีย ์ จิตตเกษม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2 พลตาํรวจโทจารกัษ์  แสงทวีป รองประธานกรรมการ 
3 นายศกัดิช์ยั   ธนบญุชยั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
4 นายสญัญา  ศรายทุธ รองประธานกรรมการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครัง้ ในวนัพธุสปัดาหท์ี่ 2 

ของทกุเดือน โดยการประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีจดุประสงคเ์พื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและร่วมตดัสินใจ
ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการกาํหนดวาระการประชุมลว่งหนา้ไวอ้ย่างชดัเจน โดย
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูร้ว่มกาํหนดวาระการประชมุและพิจารณาเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทและเลขานกุารบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มวาระการประชุมและเอกสารต่างๆ สง่
ใหค้ณะกรรมการก่อนการประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  

การประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  และในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียจะไม่
เขา้รว่มประชุม หรือไม่ใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และการลงมติในที่ประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการทัง้หมด และเมื่อสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูม้ีหนา้ที่จดัทาํรายงานการประชุมและจดัสง่ใหท้ี่
ประชมุกรรมการรบัรองความถกูตอ้งในครัง้ถดัไป ในปี 2563 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 13 ครัง้ โดย
การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

 
 
 
 

5 นายแพทยอ์ติรชัต ์ จรูญศร ี กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
6 นายจรญั  วิวฒันเ์จษฎาวฒุิ กรรมการ 
7 นายชยัสทิธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
8 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
9 นายเสนีย ์ กระจ่างศร ี กรรมการ  
10 นายสชีุพ  บญุวีระ กรรมการ  
11 ดร. ทิม นพรมัภา กรรมการ 
12 นายกษิดิศ  อชันนัท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
13 ดร. วิชญะ เครอืงาม กรรมการ / กรรมการอิสระ 
14 พลอากาศเอกนิพทัธ ์ วฒุิรณฤทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
15 นายสรุยินัต ์โคจรโรจน ์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

โดยมีนายสรุยินัต ์ โคจรโรจน ์เป็นเลขานกุารบรษัิท 
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1 นายเสนีย ์  จิตตเกษม               
Mr. Seni   Jittakasem 

             13/13 

2 พลตาํรวจโทจารกัษ์   แสงทวีป     
Pol. Lt. Gen. Jarax  Sangtaweep 

             13/13 

3 นายศกัดิช์ยั      ธนบญุชยั       
Mr. Sakchai  Tanaboonchai 

             13/13 

4 นายสญัญา    ศรายทุธ      
Mr. Sanya  Sarayudh            

             13/13 

5 นายแพทยอ์ตริชัต ์ จรูญศร ี
Dr. Atirat  Charoonsri 

            
 

13/13 

6 นายประมวลชยั    ทวีเศรษฐ์ 
Mr. Pramuanchai  Taweesedt 

             13/13 

7 พลอากาศเอกนิพทัธ ์ วฒุริณฤทธ์ิ      
Air Chief Marshal Nipat 
Wuttironarit 

             9/13* 

8 นายจรญั    ววิฒันเ์จษฏาวฒุิ             
Mr. Jarun  Wiwatjesadawut 

             13/13 

9 นายชยัสิทธ์ิ วริยิะเมตตากลุ 
Mr.Chaisith Viriyamettakul 

             13/13 

10 นายสุชีพ      บญุวีระ          
Mr. Sucheep  Boonveera  

             13/13 

11 นายเสนีย ์     กระจ่างศรี         
Mr. Senee  Krajangsri 

             13/13 

12 นายกษิดิศ      อชันนัท ์      
Mr. Kasidit  Ajanant 

             13/13 

13 ดร. วชิญะ    เครืองาม         
Dr. Vichya  Krea - ngam   

             13/13 

14 ดร. ทมิ      นพรมัภา              
Dr. Tim  Noparumpa 

             13/13 

15 นายสรุยินัต ์โคจรโรจน ์    
Mr. Suriyan Kojonroj 

             13/13 
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1 พลเอกวิโรจน ์   แสงสนิท   
Gen. Viroj  Sangsnit  

             13/13 

2 นายอาํนาจ     คลา้ยไทย     
Mr. Amnart  Klaithai 

             13/13 

3 นางปรญิดา    วงษ์สกลุ    
Mrs. Parinda  Vongsakul  

             13/13 

*หมายเหต ุ พลอากาศเอก นิพทัธ ์วฒุิรณฤทธ์ิ เขา้รบัตาํแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 แทน
กรรมการท่ีครบออกตามวาระ เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2563 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อ

อภิปรายและสรุปประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้
รับทราบเพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

 
8.1.2 คณะกรรมการชุดต่างๆ 

คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจาํนวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
 

โ
  
โ
 
โ
ด
ย
มีนางสาวชนากานต ์ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 

 
 
 

ล าดับ  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 พลตาํรวจโทจารกัษ์  แสงทวีป ประธานกรรมการบรหิาร 13/13 
2 นายแพทยอ์ติรชัต ์ จรูญศร ี กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 13/13 
3 นายสญัญา  ศรายทุธ กรรมการบรหิาร 13/13 
4 นายเสนีย ์ กระจ่างศร ี กรรมการบรหิาร 13/13 
5 
6 

นายสชีุพ บญุวีระ 
นายสรุยินัต ์โคจรโรจน ์

กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

13/13 
13/13 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือ 
  ตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 นายประมวลชยั  ทวีเศรษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2 นายวิชญะ  เครอืงาม กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3 นายกษิดิศ  อชันนัท ์ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

โดยมีนางปรญิดา วงษ์สกลุ เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดับ  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 นายศกัดิช์ยั  ธนบญุชยั ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 
2 ดร. วิชญะ  เครอืงาม กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 
3 ดร. ทิม นพรมัภา  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

โดยมีนางสาวชนากานต ์ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการสรรหา 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดับ  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 นายจรญั  วิวฒันเ์จษฎาวฒุิ ประธานกรรมการสรรหา  2/2 
2 ดร.ทิม นพรมัภา กรรมการสรรหา 2/2 
3 พลอากาศเอก นิพทัธ ์วฒุิรณฤทธ์ิ กรรมการสรรหา 1/2* 

โดยมีนางสาวชนากานต ์ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
*หมายเหตุ  พลอากาศเอก นิพัทธ์ วุฒิรณฤทธ์ิ เข้ารับตาํแหน่งกรรมการสรรหาแทน ดร.วิชญะ เครืองาม โดย
คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติแตง่ตัง้ วนัท่ี 22 เมษายน 2563 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดบั  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 นายเสนีย ์จิตตเกษม ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  4/4 
2 นายศกัดิช์ยั ธนบญุชยั กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 4/4 
3 นายชยัสทิธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 4/4 

โดยมีนางสาวศิรวิรรณ การงานอนัวิจิตร ์เป็นเลขานกุาร 
 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

ล าดบั  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 
การประชุม 

1 นายเสนีย ์จิตตเกษม ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  4/4 
2 นายศกัดิช์ยั ธนบญุชยั กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 4/4 
3 
4 
5 
6 

นายประมวลชยั ทวีเศรษฐ์ 
นายกษิดิศ อชันนัท ์
ดร. วิชญะ เครอืงาม 
พลอากาศเอกนิพทัธ ์วฒุริณฤทธ์ิ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 

มีนางสาวชนากานต ์ยอดยิ่ง เป็นเลขานกุาร 
 

8.2 ประธานกรรมการ 
ล าดับ  ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังของ 

การประชุม 
1 นายเสนีย ์จิตตเกษม ประธานกรรมการ  13/13 

 
8.3 ผู้บริหาร 

รายช่ือผูบ้รหิาร 6 อนัดบัแรก ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 
รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. พลตาํรวจโทจารกัษ์        แสงทวีป ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยอ์ติรชัต ์   จรูญศร ี กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3. นายสรุยินัต ์  โคจรโรจน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ทีด่า้นปฏิบตัิการ 
4. นายเสนีย ์     กระจ่างศร ี ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นบญัชีการเงิน 
5. นายสรุศกัดิ ์ สตุมาส ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นบรหิาร 

  รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท (เอกสารแนบ 1) 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย                                  (เอกสารแนบ 2) 
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8.4 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้นายสุริยันต ์โคจรโรจน์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 15

พฤษภาคม 2555 โดยคณุสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขนกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 มีหนา้ที่กาํกบัดแูล
และจดัการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รวมทัง้
จัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปี    นอกจากนี ้
เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่กาํกบัดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการมีการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษัทและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และยงัสนบัสนนุการจดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ไดร้บัความรูแ้ละเขา้
อบรมหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการรายงานให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร รบัทราบการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้กาํหนดกฎเกณฑต์่างๆ และทาํหนา้ที่เก็บรกัษาเอกสารสาํคญั
ตามกฎหมาย เลขานกุารบรษัิทไดเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนา ดงันี ้

-  หลกัสตูร Ultra Wealth รุน่ท่ี 4 สถาบนั Ultra Wealth Group 
-  หลกัสตูร ABC รุน่ท่ี 7 สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ 
- หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 106/2013 
- หลกัสตูร กลยทุธก์ารบรหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั รุน่ท่ี 46 
- หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ท่ี 8/2012 
- หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 3/2012 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 46/2012 
- หลกัสตูร Micro MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั รุน่ท่ี 5 

 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บรษัิทมีการพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร ผา่นการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยกาํหนดนโยบายหลกัเกณฑ ์และวิธีกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจํานวนเงินที่จ่ายจะพิจารณา
เปรยีบเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสัและขึน้อยู่กับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน   ประกอบกับผลการดาํเนินงานของ บริษัท โดย
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบีย้ประชุม 
คา่ตอบแทนประจาํตาํแหนง่ และเงินคา่บาํเหน็จในปี 2563 เป็นเงินรวมไมเ่กิน  12,000,000 บาท  

ประเภทของ 
ค่าตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เบีย้ประชุม 15 5,220,000 15 5,220,000 15 5,520,000 
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ค่าบ าเหน็จ 15 6,780,000 15 6,780,000 15 6,480,000 
ค่าตอบแทน 15 - 15 - 15 - 
รวม  12,000,000  12,000,000  12,000,000 

*คา่บาํเหน็จไมร่วมของที่ปรกึษา 
 ค่าตอบแทนอืน่   -ไมม่ี- 

 
ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบตัิงานตลอดจนแนวปฏิบตัิและมาตรฐานของกลุม่ธุรกิจชัน้
นาํประเภทเดียวกนัภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งอตัราการขึน้เงินเดือนและอตัรา
การจ่ายโบนสัประจาํปีจะสอดคลอ้งกบัผลประเมินและผลการปฏิบตัิงานในปัจจุบนั (ระยะสัน้) และผลการ
ปฏิบตัิงานตามกลยทุธใ์นระยะยาว อนัเป็นการแสดงถึงวิสยัทศันแ์ละการสรา้งมลูคา่เพิ่ม ขีดความสามารถ
ใหก้บัองคก์รระยะยาว ทัง้นี ้ปัจจยัที่สาํคญัในการพิจารณาประเมินผล  

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ปี 2563 
จ านวนเงนิ 

คา่ตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน 360,000 

โบนสั - 
รวม 360,000 

 
8.6 บุคลากร  
  จาํนวนพนกังาน สิน้สดุ ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 บรษัิท มีพนกังานทัง้สิน้ 2,465 คน โดยแบง่เป็น
พนกังานในแตล่ะโรงพยาบาลไดด้งันี ้ 

 โรงพยาบาล  จ านวนพนักงาน(คน)  
 2562 2563 

ศิครินทร ์ 1,438 1,382 
ศิครินทร ์สมุทรปราการ 221 220 
ศิครินทร ์หาดใหญ่ 729 829 

บริษัท เอส เค อาร ์แมเนจเม้นท ์ 37 34 

รวม 2,425 2,465 
       

8.6.1 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้ับพนักงาน  
บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานในรูปของ เงินเดือน โบนสั เงินประกนัสงัคม คา่รกัษาพยาบาล 

สวสัดิการบาํเหน็จชดเชยทีค่าดไว ้และสวสัดิการอื่นๆ โดยคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วในปี 2562 เทียบกบัปี 2563 แสดงดงั
ตาราง 
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  2562 2563 
ค่าวิชาชีพแพทย ์ 738,593,897 601,729,665.17 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 1,305,681,095 790,707,317.98 
รวม 2,044,274,992 1,392,436,983.15 

 
8.6.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษัิทมีนโยบายมุง่มั่นพฒันาองคก์ร เสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงาน สง่เสริมการ
ทาํงานเป็นทีม โดยใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการดาํเนินงานของ บริษัท และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน บรษัิท ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั มีคู่มือ
ปฏิบตัิและกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชดัเจนและดาํเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้
ความสาํคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอยา่งมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการ
ทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยสง่เสริมความรูแ้ละความสามารถ ทกัษะปฏิบตัิงาน 
ทกัษะการบรหิาร ตลอดจนทกัษะทางเทคนิคของพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 
 
9.การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทดาํเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายที่จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและรบัผิดชอบต่อประโยชนส์งูสดุขององคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความโปรง่ใส เพื่อมิใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น โดยในการดาํเนินธุ รกิจของบริษัท ได้
กาํหนดใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับรษัิท กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
การเป็นบรษัิท ที่มีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจดัการ เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร ทัง้นี ้ เพื่อให้
เป็นแนวทางปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง 

2. กาํกับดูแลใหค้าํปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการดาํเนินงานดา้นพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการ
กาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทสูม่าตรฐานสากล 

3. เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้
กาํกบัดแูลใหค้าํปรกึษา กาํกบัดแูลและติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินการดา้นการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนขององคก์ร และประเมินประสทิธิผลของการดาํเนินการ 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) ส่วนที่ 2 : หน้า 44 

 

  ลงนาม ...................................................เลขานกุารบรษัิท.                                                 
                                                                                                               (นายสรุยินัต ์โคจรโรจน)์  

4. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปี หากมีการ
ปรบัปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

5. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
  บริษัท มีคณะกรรมการ 6 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ โดย
รายละเอียดของคณะกรรมการแตล่ะชดุ มีดงัตอ่ไปนี ้
 คณะกรรมการบริหาร (หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ ขอ้ 8) 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้มีอ ํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ได้แก่ พลตํารวจโท 
จารกัษ์    แสงทวีป นายแพทยอ์ติรชัต ์จรูญศรี นายสญัญา ศรายุทธ นายเสนีย ์จิตตเกษม นายสชีุพ บุญวีระ และ 
นายสรุยินัต ์โคจรโรจน ์กรรมการสองในหกคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. มีอาํนาจจดัการและบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
2. จัดทําข้อเสนอแนะและกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุร กิจของบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 
3. จดัทาํแผนทางธุรกิจ อาํนาจการบรหิารงาน งบประมาณประจาํปี เพื่อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
4. พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัท เช่น อนมุตัิรายจ่ายลงทนุ การอนมุตัิค่าใชจ้่าย

บรหิารตา่งๆ เป็นตน้ ตามขอบเขตวงเงินท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของบรษัิท 
5. ดาํเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ไดน้าํเสนอ

และผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะคราว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้ริษัท มีกระบวนการจัดทาํและมีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้

ถกูตอ้ง ครบถว้น มีความเช่ือถือได ้และทนัเวลา โดยมีการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารที่
รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นไป
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ประสบการณข์อง
บคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบญัชีของบรษัิท 
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5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ
บรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. กาํหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงู ใหม้ีความเหมาะสม

ตามตาํแหนง่ของกรรมการแตล่ะตาํแหนง่ เป็นรายบคุคลและสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจของบริษัท 
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ชัดเจนและเป็นจาธรรม เพื่อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
แลว้จึงเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมกบั
ผลการดาํเนินงานของบรษัิทและสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนั 

3. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ให้แก่
คณะกรรมการ 

4. กาํหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ เพื่อพิจารณาปรบัผลตอบแทนประจาํปี โดยพิจารณา
จากหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและความเสีย่งที่เก่ียวขอ้ง 

 
คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ที่ปรึกษา และผูบ้ริหารระดับสูง โดยตอ้งมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งตามกฎหมายกําหนด ทรงคุณวุฒิ มี
คณุธรรม จรยิธรรมและสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

3. สรุปผลคัดเลือก และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา แลว้จึงเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

4. ควบคมุใหม้ีแผนสบืแทนตาํแหนง่ของกรรมการ 
   
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง
ประเภทต่างๆ ที่สาํคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทนุ และความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามเห็นชอบ 
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2. กาํหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

  4. กาํหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บรษัิท จะยอมรบัได ้
  5. กาํหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสีย่งใหเ้หมาะสมตอ่สภาวการณ ์

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ชองระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายที่กาํหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะ
ความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่กาํหนด 

  8. จดัใหม้ีคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งตามความจาํเป็น 
9. สนบัสนนุคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งในดา้นบคุลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นที่จาํเป็นให้

สอดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 
 
คณะกรรมการกับก าดูแลกิจการ 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 1. พิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการที่
ดีตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯและฝ่ายจดัการ เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร ทัง้นี ้เพื่อให้
เป็นแนวทางปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง 

 2. กาํกับดูแลใหค้าํปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการดาํเนินงานดา้นพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการ
กาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทสูม่าตรฐานสากล 

 3. เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม พร้อมทัง้
กาํกบัดแูลใหค้าํปรกึษา กาํกบัดแูลและติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินการดา้นการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนขององคก์ร และประเมินประสทิธิผลของการดาํเนินการ 

 4. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปี หากมีการ
ปรบัปรุงแกไ้ข จะนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

 5.  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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  ประธานกรรมการ 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการมอบหมาย มีหนา้ที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั (5 วนัทาํการ) ก่อนวนัประชมุ 

2. มีบทบาทในการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เพื่อดแูลใหเ้รือ่งสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่
ผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการ
อิสระหนึ่งท่าน เพื่อรว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และเป็นเสยีงชีข้าดในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
4. มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหม้ีประสทิธิภาพ จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะนาํเสนอขอ้มลู 

สนบัสนนุและเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคมุประเด็นใน
การอภิปราย และสรุปมติในท่ีประชมุ 

5. ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่  ความรับผิด ชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เช่น 
การงดออกเสียงลงมติและการออกจากหอ้งประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6. กาํกบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และบรรลุ
ตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

7. สือ่สารขอ้มลูสาํคญัตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 
8. สนบัสนนุใหก้รรมการบริษัทเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ และทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อ

ควบคมุการประชมุใหม้ีประสทิธิภาพ รวมถึงการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
9. ดแูลใหม้ั่นใจว่ากรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรมและ

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร มีอาํนาจหนา้ที่ บริหารจัดการบริษัทตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ
ดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนุมัติดาํเนินการต่างๆ ในเรื่อง
เก่ียวกบัการเงิน และทรพัยส์นิ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบรษัิท ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ ่
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีอาํนาจหนา้ที่ในการบรหิารจดัการบรษัิท ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท และดาํเนินการตามวตัถปุระสงคข์องการประกอบธุรกิจของบรษัิท ในทางการคา้ปกติ รวมทัง้การบรหิารและ
จดัการใดๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่สามารถมอบอาํนาจใหบ้คุคลอื่นเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนตนไดอ้ยา่งไรก็ตามการมอบอาํนาจดงักลา่วตอ้งไม่
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ทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืบคุคลใดๆ ที่ไดร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิท หรอื
บรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ โดยกาํหนดจาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละ

วาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สดุของ
กรรมการตรวจสอบใหไ้มเ่กิน 2 วาระติดตอ่กนั เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะมีความเห็นเป็นอื่น  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

9.3.1 การสรรหากรรมการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดีที่เสนอโดยสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะตอ้งดาํเนินการอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละ
โปรง่ใส   โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบคุคลที่สมควรไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ซึ่ง
ตามขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้
จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนที่
อยูใ่นตาํแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้กลบัมาดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ได ้ทัง้นี ้ในการสรรหากรรมการบริษัทเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน ในการพิจารณาคดัเลอืกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งตามกฎหมายกาํหนดและขอ้กาํหนด
ที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่หลากหลาย รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุ
รายมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้มาใหค้ณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
คดัเลอืกดว้ย โดยผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ช้เสียงข้างมาก ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละรายมี
คะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการที
ละคน 

3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานที่ชุมออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้
อีกหนึง่เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้จะไดร้บัทราบบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้บงัคบั
ของคณะกรรมการตา่งๆ แผนกลยทุธแ์ละนโยบายที่สาํคญัของบรษัิท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการจดัการ 
ผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัท เพื่อสรา้งความเขา้ใจแก่กรรมการเก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ของกรรมการและการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิท 
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9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูพ้ิจารณาสรรหาและแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัตาํแหน่ง

และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมถึงมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน ของ
บรษัิท โดยการคดัเลอืกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบคุคลของฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

9.3.3 การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูบ้รหิารของบริษัท หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบริษัท และผู้

ถือหุน้รายใหญ่หรอืกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางธุรกิจและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระเสรี เพื่อ
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายย่อย ตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และบริษัทกาํหนด กรรมการอิสระมีวาระดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยใหเ้ปิดเผยวนัที่เขา้ดาํรงตาํแหน่ง และ
สามารถดาํรงตาํแหนง่ไดไ้มเ่กิน 3 วาระติดตอ่กนั (รวมแลว้ไมเ่กิน 9 ปี โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้) ถา้หากกรรมการอิสระไดร้บั
การเสนอช่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเปิดเผยเหตผุลและความจาํเป็นเพื่อ
ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ (หมายเหตุ ในปี 2563 มีกรรมการ 1 ท่าน คือ นายเสนีย ์จิตตเกษม ที่ดาํรง
ตาํแหน่งมา 12 ปีแลว้ เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาไดค้าํนึงถึงการพิจารณาวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ
อิสระแลว้ และไดพ้ิจารณาตามความเหมาะสมที่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินการของบริษัทฯ ประกอบกบัปัจจยัอื่นๆ 
อนัไดแ้ก่ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่หลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ
ไดพ้ยายามสบัเปลีย่นกรรมการอิสระ โดยจะเห็นไดว้า่ปีนี ้บรษัิทฯไดเ้รยีนเชิญ พลอากาศเอกนิพทัธ ์วฒุิรณฤทธ์ิ เขา้มา
เป็นกรรมการอิสระ ส่วนคณะกรรมการท่านอื่น ก็จะมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเหมือนกันตามหลกัเกณฑข์อง
คณะกรรมการสรรหา) 

นอกจากนี ้บรษัิท ไดจ้ดัทาํคูม่ือกรรมการบรษัิท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่  หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษัททัง้หมด โดยสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่ บริษัท ไดม้ีการชีแ้จงขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่
ใหแ้ก่กรรมการ ซึง่รวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และคูม่ือกรรมการบรษัิท 

 
9.3.4 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

บริษัท ใหค้วามสาํคญัถึงคณุค่าของประสบการณท์ี่กรรมการและผูบ้ริหารจะไดร้บัจากการเป็น
กรรมการในบริษัทอื่น จึงมีนโยบายใหก้รรมการบริษัท สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมกนัไมเ่กิน 5 บรษัิท เพื่อใหส้ามารถจดัสรรเวลาใหแ้ต่ละบริษัทอย่างเพียงพอ   กรณีที่มี
กรรมการบริษัทดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ใหพ้ิจารณาการดาํรงตาํแหน่งให้
เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกิจของบรษัิทเป็นสาํคญั สว่นผูบ้ริหารนัน้สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ/หรือ
กรรมการอิสระในบริษัทอื่นอีกไม่เกิน 3 บริษัท และการรบัตาํแหน่งดงักลา่วตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยบริษัท ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไวใ้นรายงาน
ประจาํปี และแบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซตข์องบรษัิท  

บรษัิท มีนโยบายวา่ หา้มมิใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการในบริษัท
จดทะเบียนอื่น เพื่อใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถอทุิศเวลาใหแ้ก่บริษัท และ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในการกาํกับดูแลที่ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของ
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้

- บริษัทสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัท ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบและมอบหมายใหฝ่้ายจัดการเป็นผู้
ควบคมุดแูล 

- กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม มีอาํนาจหนา้ที่และรบัผิดชอบในการควบคมุหรือมี
สว่นร่วมในการกาํหนดนโยบายที่สาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เช่น การเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินการ การทาํรายการระหว่าง
บรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวโยง การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ 

- กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการจัดทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของ
บริษัทย่อย เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํ เพื่อติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย
หรอืบรษัิทรว่ม 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการกาํหนดมาตรการป้องกันการที่กรรมการและผูบ้ริหารจะนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์ว่นตน ดงันี ้
 1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะใชข้อ้มลูภายในเพื่อทาํการซือ้ 
ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทก่อนขอ้มลูนัน้จะถกูเผยแพรใ่หป้ระชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกนั โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยต่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากที่ขอ้มลูไดถ้กูเผยแพร่
แลว้ บคุคลขา้งตน้ควรละเวน้การซือ้หรือขายหลกัทรพัยจ์นกระทั่งประชาชนที่ไดร้บัขอ้มูลดงักลา่วไดม้ีเวลาประเมิน
ขอ้มลูที่ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ 
 2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารที่มีหนา้ที่ท่ีจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษัท หากกรรมการหรือผูบ้ริหาร
รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะที่เขา้ข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทตามที่
กาํหนดไวใ้นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทาํ
และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

    ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (audit fee) 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 วนัท่ี 22 เมษายน 2563 มีมติแตง่ตัง้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิ

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2563 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,260,000 บาท 
โดยบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยอีกดว้ย 
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     ค่าบริการอื่น ๆ (non-audit fee)  
   คา่พาหนะ และเบ็ดเตลด็ประจาํปี 2563 จาํนวนเงินรวม 80,000 บาท 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดใีนการดาํเนินงานของบรษัิท อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม อนั
จะทาํใหบ้รรลเุปา้หมายสาํคญัที่จะเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และมุ่งหวงัใหบ้คุลากรทกุระดบั ตัง้แต่กรรมการ ทีม
บรหิาร พนกังาน ตลอดจนพนกังานของผูร้บัจา้งไดย้ดึถือปฏิบตัิ โดยนาํหลกัการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึง่ไดม้ีการปรบัปรุงเพิ่ม มาปรบัใชก้บัสภาพการประกอบการของบรษัิท ดงันี ้

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัแก่สิทธิของผูถื้อหุน้และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย โดยไดร้บัสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษัท 
ดว้ยวิธีการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบั เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ สิทธิในการ
ที่จะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษัิท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทอย่าง
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา ผา่นช่องทางที่เขา้ถึงไดง้่าย สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่อง
สาํคญัของบรษัิท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบับรษัิท เป็นตน้  

ในปี 2563 บริษัทจัดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทได้
ดาํเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ทัง้ก่อนวนัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ วนัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และหลงัวนัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

1.1 บริษัทไดใ้หผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสาํคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ก่อนวนัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยผูถื้อหุน้สามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิไดใ้นเว็บไซตข์องบริษัท (www.sikarin.com) ระหว่างวนัที่ 15 
ตลุาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 และสาํหรบัปีพ.ศ. 2563 สาํหรบัปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
ระเบียบวาระการประชมุ รวมถึงเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

1.2 ผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลประกอบวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
เพื่อแจง้วาระการประชมุ พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
ต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถไดใ้ชส้ิทธิไดเ้ต็มที่ 
โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุม เพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้
ประชุม รวมทัง้สิทธิการลงมติของผูถื้อหุน้ โดยประกาศลว่งหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนถึง
กาํหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท รวมถึงมีการประกาศลงหนงัสือพิมพเ์ป็น
เวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 3 วนั 

1.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได้ โดยใชห้นงัสือ
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มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัท ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนงัสือนดัประชุม โดยบริษัท ไดจ้ัดทาํ
หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดต้ามแบบที่
กระทรวงพาณิชยก์าํหนด กาํหนด 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค และผูถื้อหุน้ยงัสามารถ
ดาวนโ์หลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซตบ์รษัิท ไดอ้ีกดว้ย  

1.4 ในปี 2563 บริษัท มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัพธุที่ 22 เมษายน 2563 โดย
จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร ์เนื่องจากสามารถ
รองรบัจาํนวนผูถื้อหุน้ที่ใหค้วามสนใจเขา้ประชุม และอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้
ประชมุและซกัถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นตา่งๆ ภายในหอ้งประชมุเดียวกนั นอกจากนี ้ไดม้ีการ
จดันิทรรศการเพื่อใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบดว้ย โดยในวนัดงักลา่ว มีผู้
ถือหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 50 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะ จาํนวน 125 ราย รวมทัง้สิน้ 
175 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 1,611,369,583 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดของบริษัท 
จาํนวน 1,999,328,649 หุน้ หรือคิดจาํนวนหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมเป็นรอ้ยละ 80.59553 ซึ่งเกินกว่า     
1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท  

1.5 บรษัิทไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสถาบนัท่ีมาเขา้รว่มประชุม โดยมีการแนบแผน
ที่ของสถานที่จดัประชมุไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ มีการจดัที่จอดรถยนตไ์วใ้หเ้ป็นการเฉพาะ และ
จัดรถบริการรบัส่งสาํหรบัท่านผูเ้ขา้ร่วมประชุม รบัส่ง 2 จุดสาํคัญที่การคมนาคมสะดวก รวมทั้ง
ใหบ้รกิารอาหารเชา้รบัรองผูเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย 

1.6 ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม  บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการ
ลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ หรือโปรแกรม e ” Register จากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละรายที่ไดจ้ัดพิมพไ์วบ้นแบบ
ลงทะเบียนและหนงัสอืมอบฉนัทะ เพื่อใหข้ัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแต่ละวาระ
เป็นไปอย่างรวดเร็วและถกูตอ้ง สาํหรบัวิธีการนบัคะแนน บริษัท ใชโ้ปรแกรม e ” Voting จากศนูย์
ฝากหลกัทรพัย ์มาใชใ้นการนบัคะแนน เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้ง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนน
ไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระและเพื่อความโปรง่ใสของการตรวจนบัคะแนน ประธาน
ไดแ้ต่งตัง้ใหผู้ถื้อหุน้ (บุคคลที่เป็นอิสระ) ที่เสนอตวัรบัอาสาเป็นคณะกรรมการตรวจนบัคะแนนอีก
ดว้ย  

1.7 ก่อนเริ่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุม ไดแ้นะนาํ
คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และคณะผูส้อบบญัชีของบริษัท ไดแ้จง้หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท เช่น การเปิดประชมุ การออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการ
นบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในแต่ละระเบียบวาระ และในการประชุมบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้คาํถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลู รายละเอียดในเรื่องดงักลา่วอย่างเพียงพอ ทัง้นี  ้ในวาระที่ผูถื้อหุน้มี
ขอ้สงสยัหรือขอ้ซักถาม บริษัท ได้จัดเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้องเป็นผูใ้ห้คาํตอบภายใตค้วาม
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  
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1.8 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามลาํดบัวาระการประชุม ซึ่งบริษัท ไดก้าํหนดวาระ
การประชุมไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ลว่งหนา้ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจและไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูล
สาํคญัในที่ประชมุอยา่งกะทนัหนั 

1.9 บรษัิท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระเป็นรายบคุคล 
โดยบริษัท เสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน และกรรมการที่ครบวาระจะไม่อยู่ร่วมใน
การประชมุนี ้เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดอ้ภิปรายและลงคะแนนเสยีงอยา่งเป็นอิสระ 

1.10 ภายหลงัวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  บรษัิท ไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมพรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายใน
วนัถดัจากวนัประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัท และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และนาํสง่
ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนัหลงัการประชุม และเผยแพรร่ายงานการประชุมไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษัิท  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบผลการประชมุที่ถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและสามารถตรวจสอบได ้

1.11 บริษัทมีการบันทึกจาํนวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมด มีจาํนวน 15 ท่าน โดยกรรมการที่เขา้ร่วม
ประชมุผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2563 มีจาํนวนทัง้หมด 14 ท่าน เป็นสดัสว่นการเขา้รว่มประชุม
เทา่กบั 93.33% ของกรรมการทัง้หมด 

1.12 บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชุมในแบบสื่อวิดีทศัน ์และพรอ้มใหบ้ริการเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้ที่สนใจ 
โดยสามารถติดตอ่ไดท้ี่สาํนกัเลขานกุารบรษัิทเพื่อจดัทาํเป็น CD สง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีมีการรอ้งขอ 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน  
  บรษัิท สรา้งความเทา่เทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุ่ม ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ราย
ย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยไม่คาํนึงถือเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม ความพิการ 
โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษัท ไดม้ีการจัดเตรียมที่นั่งสาํหรบัผูพ้ิการไวใ้นจุดที่สะดวกที่สดุ และบริษัท ได้
ดาํเนินการตา่งๆ เช่น  

2.1 บริษัทไดใ้หผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสาํคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ก่อนวนัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ รวมถึงเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยผูถื้อหุน้สามารถดู
รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิไดใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.sikarin.com)  

2.2 ผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลประกอบวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
เพื่อแจง้วาระการประชมุ พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ รวมถึงเอกสารประกอบ
ต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถไดใ้ชส้ิทธิไดเ้ต็มที่ 
โดยประกาศลว่งหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนถึงกาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท โดยหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะมีทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ  

2.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงแทนตนได ้โดยบริษัท ได้
จดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดต้าม
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แบบที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนด และผูถื้อหุน้ยงัสามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทาง
เว็บไซตบ์รษัิท ไดอ้ีกดว้ย  

2.4 บรษัิท กาํหนดใหส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ถืออยู่และไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ใน
การออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง รวมถึงผูถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการแสดง
ความคิดเห็นและตัง้คาํถามในท่ีประชมุ 

2.5 กรรมการและผูบ้ริหาร จะเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อแสดงความคิดเห็นหรือตอบคาํถามตลอดการ
ประชมุ รวมถึงมีการบนัทกึประเด็นถามตอบและขอ้คิดเห็นตา่งๆ ไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อที่ผูถื้อ
หุน้จะสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

2.6 บริษัท มีการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้
กาํหนดใหม้ีการดาํเนินการต่างๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบหรือการทาํ
รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบุคคลที่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งหมายถึงกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งที่ไดล้ว่งรูข้อ้มลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว  

 บริษัทถือเป็นหนา้ที่พืน้ฐานของกรรมการและพนกังานทกุระดบัที่จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
ภารกิจของตน การปฏิบตัิต่อบริษัท ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ สาธารณชนและสงัคม จะตอ้ง
เป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม โดยจะมีการกาํหนดขอ้หา้มทัง้ของผูบ้ริหาร
และพนกังานทั่วไป และบทลงโทษพนกังานที่ปฏิบตัิหนา้ที่อนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบการบรหิารงานบคุคลของบรษัิท 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั จะตอ้งรกัษาขอ้มลูภายใน ไม่เปิดเผยขอ้มลูต่อ
บคุคลภายนอก อนัจะนาํไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือไม่นาํขอ้มลูที่เป็น
ความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 

 ขอ้ตกลงหรือขอ้มูลต่างๆ ที่บริษัท ทาํกับคู่สญัญา ถือเป็นความลบั ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลอื่นได ้ยกเวน้จะไดร้บัอนญุาตจากบรษัิท และคูส่ญัญาเทา่นัน้ 

 กาํหนดระยะเวลาหา้มการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มลูทางการเงิน โดยกาํหนดระยะเวลาหา้มการซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทเป็นเวลา 45 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 60 วนัก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินประจาํปี และสิน้สดุระยะเวลางดเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยห์ลงัจากที่
บริษัท ไดเ้ปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้เป็นเวลา 24 ชั่วโมง เพื่อความ
ทดัเทียมกนัในการเขา้ถึงขอ้มลู โดยบริษัท จะแจง้เตือนใหก้รรมการและผูบ้ริหารรบัทราบ
ลว่งหนา้ก่อนถึงระยะเวลาดงักลา่ว 

 กรรมการและผูบ้ริหารตามนิยามกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ มีหนา้ที่จดัทาํและ
รายงานการซือ้-ขาย-โอน-รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิท ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากที่มีการ
เปลี่ยนแปลงมายังบริษัท โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัททาํหนา้ที่
รวบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักลา่ว เพื่อ
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บรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุครัง้ที่มี
การประชมุ 

2.7 บรษัิทมีการกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงคูส่มรสและบตุร มีหนา้ที่รายงานการมีสว่นไดเ้สยี
ของตนและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการมีส่วนไดเ้สีย หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ
รายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการระหว่างกนัตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิรายการ 

2.8 บริษัทมีการกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการทาํรายการ
ระหวา่งกนัของบรษัิท และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้วา่ผูบ้รหิารและผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้
มีสว่นในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว ซึง่รายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิท จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชี หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ แลว้แตก่รณี พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตสุมผลของการทาํรายการ ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัไดก้ระทาํอยา่งยตุิธรรมตามราคา
ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่กาํหนดโดยสมาคมผูส้อบบญัชีแหง่ประเทศไทย 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษัิท ใหค้วามสาํคญักบัสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่  ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กาํหนดโดยกฎหมาย หรือโดย
ขอ้ตกลงและพฒันากลไกการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการสรา้งเสรมิผลการดาํเนินงานของบรษัิท เพื่อสง่เสรมิให้
บรษัิท สามารถเจรญิเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทไดก้าํกบัดแูลใหม้ีระบบการบริหารจดัการที่เช่ือมั่น
ไดว้่าผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดั  ทัง้ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ 
คูแ่ข่ง คู่คา้ เจา้หนี ้สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นไดเ้สียกลุม่
ตา่งๆ ดงันี ้ 

 ผูถื้อหุน้ / นกัวิเคราะห ์
บรษัิท มีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิขัน้พืน้ฐานของตน และมุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้หรือนกัวิเคราะห ์โดยตระหนกัในความสาํคญัต่อการรกัษาระดบัฐานการเงินใหม้ีความ แข็งแกรง่  มีผลการ
ดาํเนินงานท่ีดีมีการเจรญิเติบโตของบรษัิท อยา่งยั่งยืน เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย รวมทัง้มุ่งมั่นที่จะทาํ
ใหผ้ลประกอบการเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  

นอกเหนือไปจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษัิท เช่น สทิธิในการตรวจสอบ
จาํนวนหุน้ สทิธิในการรบัใบหุน้ สิทธิในการเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รวมถึงสิทธิที่จะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแลว้ บริษัทยงัมีการให้
ขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและทนัเวลา และใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในฐานะเจา้ของบรษัิทอยา่งอิสระในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 พนกังาน  
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บรษัิท ใหค้วามสาํคญัต่อการเพิ่มศกัยภาพขององคก์รในการดึงดดูผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถเขา้
รายงานกบับริษัท รวมทัง้เพิ่มศกัยภาพในการรกัษาบคุลากรที่มีคณุค่าใหอ้ยู่ปฏิบตัิงานกบับริษัท  ในระยะยาว ซึ่งใน
การบรหิารบคุลากรจะใหค้วามสาํคญั 4 ดา้น ดงันี ้

การพฒันาและการสรา้งโอกาสเติบโตแก่พนกังาน 
บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นพฒันาองคก์ร เสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงาน สง่เสริมการ

ทาํงานเป็นทีม โดยใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการดาํเนินงานของบริษัท และความสามารถของ
พนกังาน  ดแูลความปลอดภยัและรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน บรษัิท ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั มีคู่มือ
ปฏิบตัิและกฎระเบียบ มีระบบงานท่ีชดัเจนและดาํเนินงานตามระบบโดยเปิดเผยดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม ให้
ความสาํคญัในการพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบตัิอยา่งมืออาชีพ มีการอบรมวิชาการ
ทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยสง่เสริมความรูแ้ละความสามารถ ทกัษะปฏิบตัิงาน 
ทกัษะการบรหิาร ตลอดจนทกัษะทางเทคนิคของพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ โดยบริษัท ไดมุ้่งเนน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุระดบัรว่มกันกาํหนดแผนงานใหส้อดคลอ้งกับทิศทางและ
เปา้หมายขององคก์ร ซึง่คณะกรรมการและระดบัผูบ้รหิารมีการประชมุหารอืและกาํหนดวิสยัทศันอ์งคก์ร และถ่ายทอด
ไปยงัพนกังาน ซึง่พนกังานทกุระดบัไดก้าํหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: KPI) ถ่ายทอด
ลงมาตัง้แต่ระดบัองคก์ร หน่วยงาน และพนกังาน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งมีรายการจาํนวน
หลกัสตูรอบรม ดงันี ้
 หลักสูตรภายใน จ านวน ชั่วโมง หลักสูตรภายนอก จ านวน ชั่วโมง 

ปี 2559 75 1,277.4 91 4,194 
ปี 2560 56 2,311 91 4,671 
ปี 2561 68 3,299 100 6,259 
ปี 2562 123 63,240 154 8,988 
ปี 2563 63 41,644 33 1,752 

 
โดยบรษัิทไดมุ้ง่เนน้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัรว่มกนักาํหนดแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง

และเป้าหมายขององคก์ร ซึ่งคณะกรรมการและระดบัผูบ้ริหารมีการประชุมหารือและกาํหนดวิสยัทศันอ์งคก์ร และ
ถ่ายทอดไปยงัพนกังาน ซึง่พนกังานทกุระดบัไดก้าํหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: KPI) 
ถ่ายทอดลงมาตัง้แตร่ะดบัองคก์ร หนว่ยงาน และพนกังาน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของพนกังาน มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การบรหิารคา่จา้งและประโยชนต์อบแทนพนกังาน 
บรษัิท จดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดว้ยตวัแทนฝ่ายบริหารและ

ตัวแทนฝ่ายพนักงาน ร่วมกันตรวจตรา ควบคุมดูแลและเสนอแนะการจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสมแก่
พนักงาน มุ่งมั่นให้มีสวัสดิการของบริษัท อย่างเป็นธรรมและมั่นคงต่อการดาํรงชีพของพนักงานและครอบครัว 
เสริมสรา้งใหพ้นกังาน อยู่ภายใตส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ดี มีความปลอดภยั จดักิจกรรมเพื่อใหค้วามรู ้และ
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สง่เสรมิความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานและผูร้บัเหมาทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบตัิเพื่อเตรียมความพรอ้มรองรบัการเกิด
สถานการณจ์รงิเป็นประจาํทกุปี เช่น การซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยั เป็นตน้  

การสือ่สาร 
บรษัิท ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสื่อความขอ้มลูต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท อย่างทั่วถึง 

และเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางในการเสนอขอ้คิดเห็นต่อผูบ้ริหารโดยตรง เช่น  โครงการ ‚พบกันสรา้งสรรค์
องคก์ร‛ โครงการผูบ้ริหารพบปะพนกังาน เพื่อพูดคุย สอบถามปัญหาต่างๆตลอดจนใหค้าํปรึกษา รบัฟังขอ้คิดเห็น
ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียม และใหก้าํลงัใจในการปฏิบตัิงานแก่พนกังานทกุคนเพื่อใหพ้นกังาน
เขา้ใจทิศทาง นโยบายและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้เนน้การสื่อสารเชิงรุกเป็นสาํคญั ดว้ยตระหนกัว่า พนกังานทกุ
คนเป็นทรพัยากรที่มีคณุคา่และเป็นหนึง่ปัจจยัสาํคญั ที่นาํมาซึง่การเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท 

การสรา้งความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร 
ดว้ยลกัษณะงานของโรงพยาบาล จะมีความหลากหลายมากดา้นบคุลากร ทัง้ระดบัการศกึษา รายได้

และช่วงอาย ุโดยนโยบายของบรษัิท จะมุ่งเนน้ใหพ้นกังานทกุคน ทกุระดบั และทกุวิชาชีพ เคารพและใหเ้กรียติซึ่งกนั
และกนัในการปฏิบตัิงาน โดยไมใ่หน้าํความแตกตา่งสว่นบคุคลมาเป็นเง่ือนไข เพื่อใหบ้รรลนุโยบายดงักลา่ว บริษัทจึง
ไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์รระหว่างผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงานเดียวกัน โดยจัดกิจกรรม
หลากหลายเพื่อใหเ้กิดความคุน้เคยเป็นกนัเองในการทาํงานและมีความเป็นหนึง่เดียวมากที่สดุ 

 ลกูคา้ 
บริษัท มีนโยบายมุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการเขา้ใชบ้ริการของลกูคา้  และ

บริการที่ดีมีคณุภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องดว้ยการใหโ้รงพยาบาล
ไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพทางการรกัษาพยาบาล JCI (Joint Commission International) จากประเทศ
สหรฐัอเมริกา HA (Hospital Accreditation) จากกระทรวงสาธารณสขุ และมาตรฐานการจดัการทางการพยาบาลที่
เป็นเลิศในระดบัสากล (Pathway to Excellence) จากสมาคมการพยาบาลแห่งประเทศสหรฐัอเมริกา American 
Nurses Credentialing Center (ANCC) ในปี 2563 ตลอดจนคณุภาพอื่นๆ เช่น ISO 9001, ISO 14001 (สิง่แวดลอ้ม) 
เป็นตน้ 

บริษัท ใหบ้ริการแก่ลกูคา้หรือผูป่้วยอย่างมีจริยธรรมและในระดบัคุณภาพที่สงูสดุ โดยคาํนึงถึง
ความปลอดภยัและความพงึพอใจของลกูคา้ บรษัิท มีคณะกรรมการในการพิทกัษส์ทิธิลกูคา้ นอกจากนี ้บรษัิท มีสว่นท่ี
ดแูลและพฒันาคุณภาพของการบริการอย่างต่อเนื่อง โดยคาํนึงถึงความตอ้งการและความคิดเห็นพรอ้มทัง้รบัขอ้
รอ้งเรยีนของลกูคา้ ทัง้การติดตอ่โดยตรง เช่น การเขา้รอ้งเรียนเป็นตนัและการติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น โทรศพัท ์
โทรสาร เว็บไซตบ์รษัิท Social Network เป็นตน้ โดยจะมีการจดัประชมุของผูบ้รหิารทกุวนั เพื่อใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
นาํขอ้คิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ไปปรบัปรุงแกไ้ข ใหล้กูคา้เกิดความพอใจสงูสดุ 

 คูแ่ขง่ 
บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเก่ียวกบัหลกั

ปฏิบัติการแข่งขันทางการคา้และยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม  โดยไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็น
ความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง
ปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ ไมท่าํลายช่ือเสยีงขอ้งคูแ่ขง่ดว้ยการกลา่วหาบริษัทคู่แข่งดว้ยความไม่สจุริตและ
ปราศจากขอ้มลูความเป็นจรงิ 
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  คูค่า้  
บรษัิทมีนโยบายที่คาํนงึถึงความเสมอภาคเทา่เทียม ความเป็นธรรมและความซื่อสตัยใ์นการดาํเนิน

ธุรกิจ โดยการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่ใหห้รอืทาํไวก้บัคูค่า้หรอืบรษัิทคูส่ญัญาทกุประการ ซึ่งบริษัท มีขัน้ตอนการประมลู
งาน การต่อรองราคา การคดัเลือกผูร้บัเหมาและการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ที่โปร่งใสและตรงไปตรงมาโดยทุกลาํดั บ
ขัน้ตอนจะมีคณะกรรมการเขา้รว่มพิจารณาทกุครัง้ นอกจากนี ้ขอ้ตกลงหรือขอ้มลูต่างๆ ที่บริษัท ทาํรว่มกบัคู่คา้จะถกู
เก็บรกัษาเป็นความลบั และไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวมาใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นๆ เวน้แต่ไดร้บัความ
ยินยอมจากคูค่า้ 

 เจา้หนี ้ 
บริษัทมีนโยบายยึดถือปฏิบตัิที่ดีและเป็นธรรม ตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขที่มีอยู่กับเจ้าหนีโ้ดย

เครง่ครดั รวมถึงการชาํระคืนตามกาํหนดเวลา ทาํหนา้ที่อนัพึงมี ต่อเจา้หนีท้กุรายตามเง่ือนไขขอ้กาํหนดของสญัญา 
ตลอดจนไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง อนัจะทาํใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย และหากมีเหตอุนัจะทาํใหไ้ม่สามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญา บรษัิท จะทาํการแจง้เจา้หนา้ที่ลว่งหนา้เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักลา่วรว่มกนั  

 สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  
บรษัิทมีนโยบายใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชนแ์ละรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม

และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในดา้นความปลอดภยั คณุภาพชีวิต มีการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ ตระหนกัถึง
คณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมโดยรวม โดยบริษัท มีการใหง้บประมาณสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง การ
บาํเพ็ญสาธารณะประโยชนต์า่งๆ อยา่งไรก็ตาม บรษัิท จะไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภยัต่อสงัคมหรือศีลธรรมอนั
ดีงาม บรษัิท มีระบบรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะจากชุมชนโดยรอบ รวมถึงดาํเนินการตรวจสอบสาเหตแุละปรบัปรุง
แก้ไข บริษัท มีการปฏิบัติตามกรอบในระบบบริหารคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มและ
ดาํเนินการตามมาตรฐานต่างๆ เช่น ISO 14001 เป็นตน้ รวมทัง้ในเรื่องการประหยดัพลงังานดว้ยการเขา้โครงการ
อนรุกัษ์พลงังาน 

บริษัท ไดแ้สดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) ดงัแสดงในหวัขอ้ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและกิจกรรมเพื่อสงัคม คณุภาพชีวิต และสิ่งแวดลอ้ม ในรายงาน
ประจาํปี โดยไดจ้ดัทาํนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอ้มและนโยบายการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งผูบ้ริหารทุก
ระดบัในบรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรว่มในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิ รวมถึงสื่อสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบผล
การดาํเนินการ นอกจากนีบ้รษัิทไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานมีความตระหนกัเรือ่งสิ่งแวดลอ้ม โดยจดัการอบรมพนกังาน ให้
ความรูบ้คุลากรดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง และหลงัจากการอบรมทกุครัง้ ไดร้วบรวมและจดัทาํการประเมินผลการ
เขา้รว่มการอบรมของพนกังาน เพื่อตรวจสอบว่าการอบรมดาํเนินการบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่กาํหนด และเป็นขอ้มลู
ในการปรบัปรุงหลกัสตูรฝึกอบรมในอนาคต ไดแ้ก่ หลกัสตูรอบรมสาํหรบัพนกังานใหม่ จะไดร้บัการอบรมในหวัขอ้ 
SHE Management หลกัสตูรอบรมสาํหรบัพนกังานใหม่ จะไดร้บัการอบรมในหวัขอ้ Basic Safety Training และ จดั
อบรมจิตสาํนกึในการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มใหก้บับคุลากรทกุแผนก เป็นตน้ 

ดา้นความปลอดภัย อาชีวะอนามัยและสิ่งแวดลอ้มนัน้ บริษัทให้บุคลากรทุกคนของบริษัท
ตรวจสอบความพรอ้มของสขุภาพรา่งกายของตนเองก่อนปฎิบตัิงานและไม่มาปฏิบตัิงานหากรา่งกายไม่พรอ้มเพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอนัตรายจากการทาํงาน ในการปฏิบตัิงานบุคลากรตอ้งศึกษาขอ้มูลต่างๆเก่ียวกับสภาพการ
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ทาํงานท่ีไมป่ลอดภยัหรอือาจเป็นอนัตราย ถา้หากไมแ่นใ่จใหป้รกึษผูเ้ช่ียวชาญพรอ้มทัง้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบ
สิง่ผิดปกติในสถานท่ีทาํงานท่ีอาจมีผลกระทบตอ่คงามปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

 
 สทิธิมนษุยชน  

บรษัิทมีนโยบายใหค้วามสาํคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากลซึ่งถือเป็นสิทธิ
ขัน้พืน้ฐานท่ีวา่ “มนษุยท์กุคนมีศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุยแ์ละมีสทิธิเสรภีาพเทา่เทียมกนั” อนัเป็นหลกัการท่ีบรษัิทยึดมั่น
ในการปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบริษัทโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบตัิในบริษัทและบริษัท
ยอ่ย บรษัิทตระหนกัว่าการดาํเนินงานขององคก์รตอ้งตัง้อยู่บนรากฐานของคณุธรรม จริยธรรม และสิทธิมนษุยชนใน
การดาํเนินธุรกิจ จึงยึดมั่นและถือปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะหลกัสิทธิมนุษยชนในทุกๆ กระบวนการทาํงานเพื่อ
หลกีเลีย่งการละเมิดในดา้นสทิธิมนษุยชน รวมไปถึงสนบัสนนุใหเ้กิดความโปรง่ใสแ่ละตรวจสอบได้ 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในเรือ่งของการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความสาํคญัตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุ้น 
นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทียมกนั จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งมีการควบคมุและกาํหนดมาตรการในการเปิดเผย
สารสนเทศ โดยมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได้ และทนัต่อเวลา ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย โดยบริษัท ยึดปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั
ตา่งๆ ที่กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และหนว่ยงานอื่นของรฐัอยา่งเครง่ครดั และติดตามการแกไ้ขเปลีย่นแปลงอยูส่มํ่าเสมอ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุและผู้
มีสว่นไดเ้สยีเช่ือมั่นในการดาํเนินธุรกิจที่โปรง่ใสถกูตอ้ง เช่น  

4.1 เปิดเผยขอ้มูลที่สาํคญัต่างๆ ต่อสาธารณะทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อเวลา เช่น งบการเงิน คาํอธิบายและวิเคราะหง์บการเงิน รายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชี รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายการระหวา่งกนั โครงสรา้งผูถื้อหุน้ โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาท
หนา้ที่ รายงานการกาํกบัดแูลกิจการ เป็นตน้ 

4.2 เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท ปัจจยัความเสี่ยง การจดัการ ไวอ้ย่างเพียงพอใน
รายงานประจาํปีและรายงาน 56-1  

4.3 กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท โดยมีหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการรายงาน ดงันี ้ 

 รายงานเมื่อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารครัง้แรก  
 รายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สยี  
 ในกรณีที่กรรมการพน้จากตาํแหน่ง และไดก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่โดย

ตอ่เนื่อง กรรมการท่านนัน้ไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนขอ้มลูการมีสว่น
ไดเ้สยี  
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 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท  และ
เลขานุการบริษัทจะตอ้งส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ  และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัท่ีไดร้บัรายงาน  

4.4 กาํหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งครัง้
แรก และรายงานการซือ้ ขาย โอนหลกัทรพัย ์ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

4.5 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ  
4.6 เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะอนกุรรมการและจาํนวนครัง้การเขา้ประชมุเป็นรายบคุคล และ

กรรมการทกุคนจะตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุตอ่ปี 
4.7 เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
4.8 รายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
บริษัทมีช่องทางหลากหลายในการสื่อสารขอ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทัง้ตามที่กฎหมาย

กาํหนด เช่นแบบ 56-1 รายงานประจาํปี ระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรพัย ์และช่องทางอื่นๆ เช่น 
เว็บไซตข์องบรษัิท ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์ซึง่มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัการอยู่เสมอ การพบปะกบันกัวิเคราะหร์าย
ไตรมาส เป็นตน้  

บรษัิท มอบหมายใหผู้จ้ดัการฝ่ายการเงินทาํหนา้ที่ติดตอ่สื่อสารกบัผูล้งทนุสถาบนั การใหข้อ้มลูข่าวสารของ
บรษัิท ตอ่ผูถื้อหุน้ ซึง่ผูล้งทนุสามารถติดตอ่ขอรบัขอ้มลูบรษัิทไดท้ี่สาํนกับรหิาร หมายเลขโทรศพัท ์1728 หรือ 0-2366-
9900 ตอ่ 20908,20902 และหมายเลขโทรสาร 0-2366-9907 หรือติดต่อผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัท (www.sikarin.com) 
โดยขอ้คาํถาม ขอ้ติชม ขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่ทางผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ีสว่นไดเ้สียไดส้ื่อสารเขา้
มายงับรษัิท จะถกูสง่ตอ่ใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อดาํเนินการและแจง้ผลการดาํเนินงานใหผู้ต้ิดตอ่ทราบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั บริษัท มี
การกาํหนดขอบเขตอาํนาจของแตล่ะตาํแหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจนในอาํนาจดาํเนินการของบรษัิท จึงทาํใหผู้บ้ริหารดงักลา่ว
ไมม่ีอาํนาจเบ็ดเสรจ็ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่ไม่มีอาํนาจลง
นามอนมุตัิผกูพนักบับรษัิท ไมม่ีสว่นไดเ้สยีในดา้นการเงินและการบรหิารของบริษัท (ดรูายละเอียดขอบเขตหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในขอ้ 8 การจดัการ) 

บริษัท ใหค้วามสาํคญัถึงคณุค่าของประสบการณท์ี่กรรมการและผูบ้ริหารจะไดร้บัจากการเป็นกรรมการใน
บรษัิทอื่น จึงมีนโยบายใหก้รรมการบรษัิท สามารถดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยรวมกนัไมเ่กิน 5 บรษัิท เพื่อใหส้ามารถจดัสรรเวลาใหแ้ตล่ะบรษัิทอยา่งเพียงพอ   กรณีที่มีกรรมการบริษัท
ดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท ใหพ้ิจารณาการดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
หรือสภาพธุรกิจของบริษัทเป็นสาํคญั ส่วนผูบ้ริหารนัน้สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระใน
บรษัิทอื่นอีกไมเ่กิน 3 บรษัิท และการรบัตาํแหน่งดงักลา่วตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ได้
เปิดเผยขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละรายไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 
ตลอดจนเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนี ้บริษัท มีนโยบายว่า หา้มมิใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเป็น
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กรรมการผูจ้ดัการในบรษัิทจดทะเบียนอื่น เพื่อใหบ้รษัิท ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถ
อทุิศเวลาใหแ้ก่บรษัิท และปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัท ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงไดม้ีการ

กาํหนดขอบเขตหนา้ที่และอาํนาจดาํเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินให้
เกิดประโยชนม์ากที่สุด และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการอนุมัติ การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัท จดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

บรษัิทมีการกาํหนดเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กาํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดาํเนินงาน วิเคราะหถ์ึงปัจจยัที่เป็นสาเหตแุละมี
การกาํหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจาํปีงบการเงินดงักลา่ว จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอและใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัทาํ รวมทัง้
มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกขอ้มูลทางการบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และ
เพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริต หรือการดาํเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสาํคัญ นอกจากนี ้
คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

สาํหรบัการควบคมุภายใน บริษัท ไดจ้ดัใหส้าํนกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกทาํหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ทาํการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท เพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการดาํเนินธุรกิจ และไดร้ายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของ

คณะกรรมการ โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการแบบไขว ้
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เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ซึง่คณะกรรมการบรษัิท ไดใ้หค้วามเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดงักลา่วเป็นประจาํ
ทกุปี โดยประเมินโดยใชห้วัขอ้ดงันี ้1.การทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการ 2.การประชุมคณะกรรมการ 3.โครงสรา้งและ
คณุสมบตัิของกรรมการ 4.บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 5.ความสมัพนัธ์กับฝ่ายกิจการ 6.การ
พฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร 

สาํหรบัในปี 2563 การประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบคุคล 
รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกาํหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของประธาน

กรรมการ โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการแบบไขว ้เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท ซึง่คณะกรรมการบรษัิท ไดใ้หค้วามเห็นชอบแนวทางการประเมินผลดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี โดย
ประเมินโดยใชห้วัขอ้ดงันี ้1.การเป็นผูน้าํ 2.การกาํหนดกลยทุธ ์3.การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์4.การวางแผนและผลปฏิบตัิ
ทางการเงิน 5.ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 6.ความสมัพนัธก์บัภายนอก 8. การสืบทอดตาํแหน่ง 9. ความรูด้า้น
ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 10. คณุลกัษณะสว่นตวั 

สาํหรบัการประเมินประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ในปี 2563 และประเมินอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
บริษัท ไดส้นบัสนนุการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยสง่เสริมใหก้รรมการ

บรษัิทเขา้รบัการอบรมหรือเขา้รว่มกิจกรรม เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรูด้า้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมาย เช่น การอบรมและสมัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เป็นตน้ บริษัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้ริหารใหม่ทกุครัง้ เพื่อเป็นการแนะนาํแนวทางในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัท และขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเพื่อสง่เสริมใหก้าร
ปฏิบตัิหนา้ที่มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่องภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัทาํคู่มือกรรมการบริษัท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
กบักรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่  หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษัททัง้หมด โดยสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่ บริษัท ไดม้ีการชีแ้จงขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่
กรรมการ ซึง่รวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และคูม่ือกรรมการบรษัิท 

 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่า 

การตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเทา่นัน้ และควรหลีกเลี่ยง
การกระทาํที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดเ้สียกบัรายการที่
พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีสว่นไดเ้สียของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไม่เขา้รว่ม
การพิจารณาตดัสนิใจรวมถึงไมม่ีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 
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การบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ในการดาํเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจดัการความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมทัง้ติดตามสถานะความเสีย่ง ประเมินผลการ
ปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ซึง่ปัจจยัความเสีย่งไดเ้ปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้ โดยแสดงอยูใ่นรายงานประจาํปี 

 
การสืบทอดงาน  
บรษัิทมีแผนการเตรยีมการสบืทอดตาํแหนง่งานท่ีสาํคญัอยา่งเป็นระบบ เพื่อทดแทนผูเ้กษียณอาย ุหรอืบรรจุ

ลงในตาํแหน่งงานใหม่ที่เกิดขึน้จากการขยายกิจการหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของบริษัท หรือการสืบทอด
ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูสุดเพื่อความต่อเนื่องในการบริหาร และเพื่อใหส้ามารถคดัเลือกบคุลากรที่มีศกัยภาพและ
พรอ้มที่จะดาํรงตาํแหนง่งานสาํคญัดงักลา่ว 

  
นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 บรษัิท ศิครนิทร ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดด้าํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม มีคณุธรรม สจุริต โปรง่ใส ยึด
มั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตลอดจนสนบัสนนุสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุระดบัในบริษัท มี
จิตสาํนกึในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบเพื่อใหบ้รษัิท มีการเติบโตอยา่งยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้
กาํหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นขึน้ โดยเนือ้หาบางสว่นไดถ้กูเขียนไวใ้น “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรม
องคก์ร” ที่บรษัิท ไดจ้ดัทาํขึน้ นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นฉบบันีถ้กูจดัทาํขึน้เพื่อกาํหนดความรบัผิดชอบ
และแนวปฏิบตัิในการดาํเนินการท่ีเหมาะสมที่จะตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

ในปีพ.ศ. 2558 บริษัท ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น (Collective Action Coalition Against Corruption) จดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย หอการคา้ไทย หอการคา้นานาชาติ สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ
ตลาดทนุไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย 
   
ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 การทุจริตหรือคอรร์ัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือกระทาํการใดๆ เช่น การใหห้รือรบั การนาํเสนอ การ
เรยีกรอ้ง การติดสนิบน ทัง้ที่เป็นเงิน สิง่ของ ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หนว่ยงานของรฐั หรือ
บุคคลที่ทาํธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ 
เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน สิ่งของ ทรพัยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง กิจกรรมทาง
การเมือง ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือการกาํกับดูแลกิจการและ
จรยิธรรมธุรกิจของกลุม่บรษัิทอยา่งเครง่ครดั รวมถึงคูม่ือการบรหิารความเสีย่งดา้นทจุรติฉบบันี ้จะไมก่ระทาํการอนัใด
ที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ตอ่ตนเอง ครอบครวั คนรูจ้กั รวมถึง หนว่ยงานของ
รฐัและหน่วยงานเอกชนที่บริษัทไดท้าํธุรกิจดว้ย และใหม้ีการสอบทานและทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการทจุริต
คอรร์ปัชั่นอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อรว่มกนับรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการพิจารณา กาํหนดนโยบาย กาํกับดูแล 
ติดตาม สอบทานใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้ริษัท บรรลุ
วตัถปุระสงคใ์นการนาํนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการพิจารณานโยบายการต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ปัชั่นใหม้ีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษัท รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการ
เปลีย่นแปลงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที่ในการ
สอบทานระบบรายงานทางบญัชีการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทจุริต 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่หนว่ยงานตา่งๆ มีการปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมายและมีความเสีย่งที่
จะเกิดการทจุรตินอ้ยที่สดุ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการ มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการนาํนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ สื่อสารแก่พนกังานทกุระดบัในวนัปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งปีละครัง้ เพื่อให้มีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายดังกล่าว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้กาํหนดของกฎหมาย เพื่อ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่น (ประกอบด้วยตัวแทนจากสายงานต่างๆ) เป็น
คณะทาํงานสาํหรบัการดาํเนินการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร ซึง่รวมถึงการรวบรวมความ
เสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตจากหน่วยงานเจา้ของความเสี่ยง ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานและสื่อสาร
ขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่นในบรษัิท 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสม และเสนอ
รายงานการตรวจสอบการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์มีหนา้ที่ในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นและบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติ 
7. บคุลากรของบรษัิท มีหนา้ที่รายงานเหตกุารณท์จุรติหรอือาจเป็นการทจุรติแก่ผูท้ี่มีอาํนาจทราบ 
8. จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตอย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยกาํหนดใหบุ้คลากรที่มีประสบการณ์

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่และรับผิดชอบจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นฉบบันี ้กรณีมีขอ้สงสยัหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายดงักลา่ว จะตอ้งรายงาน
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ต่อผูบ้ังคบับญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่กาํหนดไวต้ามที่บริษัท กาํหนดไว้  กรณีที่พบประเด็นที่มี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท อย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดยเร่งด่วนต่อผู้บริห ารระดับสูงและ
คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง (กรณีจาํเป็นเรง่ดว่น) 

9. ในประกาศฉบบันี ้การแจง้เหตหุรอืการรายงานตามลาํดบัการบงัคบับญัชาหรอืผูบ้งัคบับญัชา ใหย้ดึถือลาํดบั
ชัน้การบงัคบับญัชาตามแผนผงัโครงสรา้งองคก์รของบรษัิท กรณีกรรมการ ใหแ้จง้แก่ ประธานกรรมการ และ
กรณีประธานกรรมการ ใหแ้จง้แก่คณะกรรมการบรษัิท ตามลาํดบั 

แนวทางการปฏิบัติต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 
1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชั่น นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองคก์ร และขอ้บงัคบับริษัท 
อยา่งเครง่ครดั โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

2. บคุลากรของบรษัิท ตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ อนัแสดงถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนแก่ผูม้ีสว่นได้
เสียในเรื่องที่ตนปฏิบัติงานทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนใ์นทางมิชอบ โดยบริษัท 
กาํหนดใหก้ารใหห้รอืรบัของขวญั ของที่ระลกึ ของกาํนลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งเป็นไปตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบตัิและการกระทาํในวิสยัที่สมควรเหมาะสม โดยตอ้งไม่มีมูลค่าเกินสมควรหรือนาํไปสู่การ
ปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ของตน ซึง่อาจนาํไปสูก่ารทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. การบรจิาคเพื่อการกศุล โดยใชเ้งิน สิง่ของ หรอืทรพัยส์ินของบริษัท จะตอ้งกระทาํในนามบริษัท เท่านัน้ โดย
ตอ้งบริจาคใหแ้ก่องคก์รที่เช่ือถือได ้มีใบรบัรองอย่างถกูตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้และตอ้งดาํเนินการผ่าน
ขัน้ตอนตามระเบียบของบรษัิท 

4. การสนบัสนนุ โดยใชเ้งิน สิง่ของ หรอืทรพัยส์นิของบริษัท เพื่อสนบัสนนุโครงการต่างๆ จะตอ้งระบช่ืุอในนาม
บริษัท เท่านัน้ โดยตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท และตอ้งดาํเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบียบของบรษัิท ทัง้นี ้การเบิกจ่ายตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้

5. สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น 
รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น การให ้หรอืรบัสนิบน ในทกุรูปแบบ 

6. เผยแพรใ่หค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบับคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัท ในเรื่องที่ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

7. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่กระทาํการใดๆ ที่แสดงใหเ้ห็นว่าไม่เป็นกลางทางการเมือง โดยหา้มให้การ
สนบัสนุนหรือการกระทาํอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รวมถึงไมใ่ชท้รพัยากรของบรษัิท เพื่อการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมอืง ที่แสดงใหเ้ห็นถึงการไมเ่ป็นกลาง
ทางการเมือง 

8. บคุลากรของบรษัิท ตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษัท โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบรบัทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 
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9. บรษัิท จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุลากร หรอืบคุคลอื่นใดที่แจง้เบาะแสหรอืหลกัฐานเรื่องการทจุริต
คอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษัิท จะไมล่งโทษ ลดตาํแหนง่ หรอืใหผ้ลทางลบแก่บคุคลที่แจง้เบาะแส 

10. ผูท้ี่กระทาํการทจุรติคอรร์ปัชั่น เป็นการกระทาํผิดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของบริษัท จะตอ้งไดร้บั
การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบบริษัท ที่กาํหนด และถา้เป็นการกระทาํผิดกฎหมาย จะตอ้งรบัโทษทาง
กฎหมายดว้ย 

11. บริษัท มีการจัดทาํการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงการจัดลาํดบัความสาํคญั และ
กาํหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลของมาตรการดังกล่าว โดยจะมีการทบทวน
มาตรการจดัการความเสีย่งใหม้ีความเหมาะสมที่จะปอ้งกนัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้ 

12. บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่ระบบการบรหิารความเสีย่งที่กาํหนดขึน้ช่วย
ใหบ้ริษัทบรรลเุป้าหมายที่วางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด 
กฎระเบียบ 

13. บรษัิทตอ้งจดัใหม้าตรการปฏิบตัินีไ้ดร้บัการจดัทาํเป็นเอกสารตามหลกัการควบคมุภายในเพื่อใหส้อดคลอ้ง
ตามนโยบายและระเบียบของบรษัิท 

14. บริษัทกาํหนดใหผู้บ้ริหารเป็นผูต้ิดตาม ควบคุมใหพ้นกังานทกุระดบัและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะพ นกังาน
ภายใตก้ารบงัคบับญัชา มีความรูค้วามเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่าง
เครง่ครดั 

15. นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลอืกบคุคลากร การใหผ้ลตอบแทน และการเลือ่นตาํแหนง่ การอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

16. บคุลากรของบรษัิท ตอ้งลงนามรบัทราบนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น เพื่อยืนยนัว่าพนกังานทกุคนรบัทราบ 
เขา้ใจ และพรอ้มจะนาํหลกัการในนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นหลกัปฏิบตัิในการดาํเนินงานดว้ยความ
เครง่ครดัทัง้องคก์ร 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
การให้เงิน สิ่งของ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนแก่พรรคการเมือง 

นกัการเมือง หรอืบคุคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ที่เป็น
ตนัเงินหรอืมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนนุที่มิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการใหย้ืมบริจาคอปุกรณ ์การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีโดย
ไม่คิดค่าบริการ รวมทัง้การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามบรษัิท โดยบรษัิทมีแนวปฏิบตัิเบือ้งตน้เก่ียวกบัการช่วยเหลอืทางการเมือง ดงันี ้

1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทาํการอนัเป็น
การฝักใฝ่ หรือใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง แก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง นกัการเมือง พรรคการเมือง 
หรอืกลุม่พลงัทางการเมืองใดๆ ในทกุพืน้ท่ี ทกุภมูิภาค และทกุระดบั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของกลุม่บรษัิท มีสทิธิเสรภีาพในการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองไดเ้ป็น
การส่วนตวั ภายใตบ้ทบญัญัติตามรฐัธรรมนูญ กฎหมาย และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้ง
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ความเป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรือ พนกังาน หรือนาํทรพัยส์ิน อปุกรณ ์ทรพัยากรใดๆ ของบริษัท ไปใช้
เพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. หากบรษัิท มีความประสงคท์ี่จะใหก้ารสนบัสนนุทางการเมืองเพื่อสง่เสริมระบบประชาธิปไตย การสนบัสนนุ
ดงักลา่วจะตอ้งไมข่ดัต่อหลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรอืการกระทาํไปดว้ยความคาดหวงัที่จะไดร้บัผลตอบแทน
พิเศษทัง้นีใ้นการสนบัสนุนจะตอ้งทาํใบบนัทึกขอ้ความระบุช่ือผูร้บัการสนบัสนุนและวตัถุประสงคใ์นการ
สนบัสนนุพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับการบริจาคเพื่อการกุศล 
การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระทาํไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคมทัง้นีจ้ะตอ้ง

ดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนนุอย่างเครง่ครดัเพราะอาจทาํใหบ้ริษัท
เกิดความเสีย่งตอ่การคอรร์ปัชั่น เนื่องจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน 
และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชั่น และเพื่อไมใ่หก้ารบรจิาคเพื่อการกศุลมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ 
จะตอ้งดาํเนินการอยา่งรอบคอบเพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรจิาคเพื่อการกศุลเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นไปตามกฎหมายที่
ใชบ้งัคบัรวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิท มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุล ดงันี  ้

1. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทาํการอนัเป็น
การฝักใฝ่ หรือใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง แก่บคุคลที่เก่ียวขอ้งกับการเมือง นกัการเมือง พรรคการเมือง 
หรอืกลุม่พลงัทางการเมืองใดๆ ในทกุพืน้ท่ี ทกุภมูิภาค และทกุระดบั 

2. การบริจาคนัน้ จะตอ้งมีหลกัฐานแสดงว่าไดก้ระทาํไปเพื่อสนับสนุนใหโ้ครงการเพื่อการกุศล หรือ การ
สาธารณประโยชน ์ดงักลา่ว ประสบผลสาํเร็จตามวตัถปุระสงค ์โดยสามารถแสดงไดว้่ามีโครงการเพื่อการ
กศุลหรอืการสาธารณประโยชนด์งักลา่วเกิดขึน้จรงิ และเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

3. รูปแบบของการบรจิาค อาจใหเ้ป็นตวัเงิน เช่น การบรจิาคเงินเพื่อบรรเทาสาธารณภยั หรือการบริจาคสิ่งของ 
หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณก์ารเรียนใหแ้ก่โรงเรียนเพื่อเป็นการสงเคราะห์
การศกึษา เป็นตน้ 

4. การบรจิาคนัน้ จะตอ้งจดัทาํใบบนัทกึขอ้ความ ระบช่ืุอผูร้บับรจิาคและวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคพรอ้มแนบ
เอกสารประกอบเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาอนมุตัิตามระเบียบอาํนาจดาํเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิสนับสนุน 
เงินสนบัสนนุอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียง เพื่อการประชาสมัพนัธท์าง

ธุรกิจและเสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษัิท ทัง้นี ้อาจมีความเสีย่งเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรบัการบริการหรือ
ผลประโยชนท์ี่ยากตอ่การวดัผลและติดตาม ดงันัน้ จะตอ้งดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการ
กศุลและเงินสนบัสนนุอยา่งเครง่ครดั เพราะอาจทาํใหบ้รษัิทเกิดความเสีย่งตอ่การคอรร์ปัชั่น เนื่องจากกิจกรรมดงักลา่ว
เก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใช้เป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการคอรร์ปัชั่น 
และเพื่อไม่ใหก้ารใหเ้งินสนบัสนนุมีวตัถุแอบแฝง ดงันัน้ จะตอ้งดาํเนินการอย่างรอบคอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการใหเ้งิน
สนบัสนนุเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัรวมทัง้ขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ ดงันี ้
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1. การใหเ้งินสนบัสนุนอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น ค่าที่พักและ
อาหาร วสัดอุปุกรณ ์เป็นตน้ 

2. การใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งมีหลกัฐานที่แสดงไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนนุ ไดน้าํเงินสนบัสนนุดงักล่าวไปใชเ้พื่อทาํ
กิจกรรมตามโครงการที่ไดข้อเงินสนบัสนนุดงักล่าวจริง เพื่อใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ 
และเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

3. การใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งมีหลกัฐานที่แสดงไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนนุ ไดน้าํเงินสนบัสนนุดงักล่าวไปใชเ้พื่อทาํ
กิจกรรมตามโครงการที่ไดข้อเงินสนบัสนนุดงักล่าวจริง เพื่อใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ 
และเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
การที่บริษัทใหข้องขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่ายอื่นๆที่ไม่เหมาะสมกับลกูคา้ อาจนาํมาซึ่งความ

เสีย่งตอ่การคอรร์ปัชั่น และเป็นช่องทางใหเ้กิดการทจุรติ ของกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทเพื่อเป็นการติด
สนิบน นอกจากนี ้อาจเป็นการปฏิบตัิที่ผิดนโยบายของลกูคา้หรอืคูค่า้บางราย และเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งเสยีโอกาสทาง
ธุรกิจไป บริษัทตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัในการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในอนัที่จะนาํมา ซึ่ง
ความสาํเรจ็อยา่งตอ่เนื่องของบรษัิท และในขณะเดียวกนัเพื่อดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ช่ือเสยีงของบรษัิท ซึ่งประกอบธุรกิจดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุริตและถกูตอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการดาํเนินการเก่ียวกบัของขวญั การบริการ
ตอ้นรบั และคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทสามารถรบัหรือใหข้องขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่าย
อื่นๆ ไดใ้นโอกาสตา่งๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรอืตามมารยาทสงัคมที่ปฏิบตัิกนัโดยทั่วไป เช่น การเลีย้ง
รบัรอง จะตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส และไมเ่ป็นการปิดบงัซ่อนเรน้ โดยการรบัหรือการใหด้งักลา่วนัน้
จะตอ้งไม่ทาํใหเ้กิดความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชดัเจน
หรอืแอบแฝง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชนต์อบแทน หรือทาํใหเ้กิดการยินยอมผ่อนปรนใน
ขอ้ตกลงทางธุรกิจที่ไมเ่หมาะสม สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเชิงธุรกิจ และจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้ในการให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะตอ้งใหใ้นนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดทาํเป็น
ของขวญัที่มีตราสญัลกัษณข์องบริษัท หรือติดนามบตัรที่มีตราของบริษัท ที่เหมาะสมกับสถานการณ ์เช่น 
การใหข้องขวญัช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือสงกรานต ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงิน
สด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั เป็นตน้ ยกเวน้เป็นการใหใ้นรูปของการสง่เสริมการขาย ซึ่งมีการ
กาํหนดเกณฑไ์วช้ดัเจน และปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนักบัทกุคน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิท ตอ้งไมร่บัของขวญัหรอืคา่ตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอนัเนื่องมาจาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะตอ้งไมร่บัของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัจากบรษัิทที่
เขา้รว่มประกวดราคาหรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ เป็นตน้ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทจะตอ้งไมเ่รียกรอ้งหรือรบัของขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่าย
อื่นจากลกูคา้ หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดอนัจะทาํใหม้ีผลกระทบต่อการตดัสินใจ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความลาํเอียง หรอืลาํบากใจ หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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4. การใหแ้ละรบัผลประโยชนอ์ื่น เช่น การเลีย้งสงัสรรคร์บัรอง จะตอ้งมั่นใจไดว้่าการรบัรองนัน้ มิไดม้ีลกัษณะ
เป็นการใชจ้่ายเงินมากเกินสมควรหรอืกระทาํบอ่ยครัง้ จนทาํใหเ้กิดขอ้ผกูมดักบัผูท้ี่จดัการสงัสรรคร์บัรองนัน้ 
ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

5. บริษัทจะประชาสมัพันธ์ใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกบัของขวญั การบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจาํปีและผ่านระบบ
การสือ่สารอื่นๆที่บรษัิทมีอยู่ รวมไปถึงการแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัททราบ 
ถึงถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั การบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ของบริษัท
ผา่นเอกสารแนะนาํบรษัิท 

 
แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการให้และการรับของขวัญของก านัล 

เพื่อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจนโยบายการใหแ้ละการรบัของขวญับคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบั
การดาํเนินธุรกิจของ บริษัท ศิครินทร ์จาํกัด (มหาชน) และหรือบริษัทย่อย ซึ่งช่วยเสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับ
บคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกที่ทาํธุรกิจรว่มกนั จึงอาจมีความจาํเป็นโดยมิอาจหลกีเลีย่งไดท้ี่พนกังานจะตอ้งเก่ียวขอ้ง
การการเลีย้งรบัรอง ดงันัน้พนกังานที่เก่ียวขอ้งกับการเลีย้งรบัรองกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ทาํงานใหก้ับ
บริษัท การใหแ้ละการรบัของขวญัจะตอ้งใชว้ิจารณญาณอย่างเหมาะสมในทุกกรณี โดยตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงค์
สิง่ของ ตาํแหนง่พนกังานท่ีเลีย้งรบัรอง ภาพลกัษณ ์รูปแบบการใหแ้ละเลีย้งรบัรอง กฎหมายที่ใชบ้งัคบั 
จดุประสงค ์

ของขวัญและของกาํนัล หมายถึง สิ่งที่มีค่าใดๆ ที่บริษัท ศิครินทร ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รบัหรือใหผู้้ที่
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ อาทิเช่น คูค่า้ ลกูคา้ ผูร้บัเหมา เป็นตน้ เพื่อสรา้งไมตรีจิตหรือความสมัพนัธท์ี่อยู่ในวิสยัที่กระทาํได้
ในมลูคา่ที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการรบัหรือให ้
ของขวญั ของกาํนลั และการลีย้งรบัรอง แก่บคุคลหรือหน่วยงาน ทัง้ของภาครฐัและเอกชนเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่ถกู
นาํไปใชเ้พื่อหลีกเลี่ยงการใหส้ินบน หรือเพื่อคาดหวงัผลประโยชนห์รือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาไดว้่า
เป็นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น  บริษัทจึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการใหแ้ละการรบัของขวญัของกาํนลัไวด้งันี ้
เพื่อใหพ้นกังานที่ปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับการให ้การรบัของขวญัและเลีย้งรบัรองบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
สามารถปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งโปรง่ใส ตามรายละเอียดดงันี ้

1. ระเบียบนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ีระบไุวใ้นประกาศเป็นตน้ไป 
2. นบัแตว่นัท่ีระเบียบนีม้ีผลบงัคบัใช ้ใหย้กเลกิระเบียบ คาํสั่ง หรอืประกาศใดๆ ซึง่มีใชห้รอืขดัแยง้กบัระเบียบนี ้

และใหใ้ชร้ะเบียบนีแ้ทน 
3. ขอบเขต นโยบายการให ้การรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง ครอบคลมุถึงการให ้การรบัของขวญั และการ

เลีย้งรบัรองกบับคุคลภายนอก คู่คา้ คู่สญัญา หรือธุรกิจดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท เช่น ลกูคา้ คู่คา้ ที่
ปรกึษา ตวัแทน เจา้หนา้ที่ของรฐั บคุคลหรอืกิจการอื่นใดที่ทาํธุรกิจกบับรษัิท เป็นตน้ ทัง้นีจ้ะเรยีกกลุม่บคุคล
ดงักลา่ววา่ “บคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอก” 

4. การใหข้องขวญั คือ การใหส้ิง่ของที่มีมลูคา่ทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใชแ้ลกเปลี่ยนเป็นสินคา้หรือบริการ สิ่งที่ใช้
แทนเงินสด (คปูองส่วนลด บตัรกาํนลัต่างๆ) ค่าที่พกัและอาหาร ค่าตั๋วเครื่องบิน กระเชา้ของขวญั รวมทัง้
สิง่ของอื่นใดแลว้แตก่รณีการใหข้องขวญั พนกังานพงึระวงัดงัตอ่ไปนี ้
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4.1 หา้มใหข้องขวญัในกรณีดงันี ้
1) เขา้ขา่ยติดสนิบน 
2) สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง 
3) เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกฎระเบียบ และ/หรอืนโยบายของบรษัิท 

4.2 หา้มใหข้องขวญัในรูปแบบเงินสด หรอืสิ่งอื่นใดที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดไดโ้ดยง่าย ยกเวน้
ในกรณี งานแตง่งาน งานบวช งานศพ เป็นตน้ 

4.3 ในกรณีที่การจดัซือ้ของขวญัไมไ่ดด้าํเนินการโดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายจดัซือ้จดัหา ใหพ้นกังานดาํเนินการ
จัดซือ้ของขวัญตามจรรยาบรรณว่าดว้ยการพาณิชยแ์ละการจัดซือ้จัดหาของบริษัท หรือตาม
นโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

5. การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัสามารถกระทาํไดใ้นช่วงเทศกาลตา่ง ๆ หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามประเพณี
นิยมโดยตอ้งอยูใ่นรูปแบบ  

 ของที่ระลกึหรอืสนิคา้ที่บรษัิทฯจดัทาํเพื่อโอกาสพิเศษหรอืในช่วงเทศกาลหรอื  

 สนิคา้จากองคก์รหรอืมลูนิธิเพื่อการกศุลหรอื  

 สิง่ของอื่นใดซึง่ตอ้งอยูใ่นราคาหรอืมลูคา่ที่เหมาะสม และไมเ่ป็นของขวญัหรือของกาํนลัตามที่ระบไุวใ้น
ขอ้ 6. 

6. การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส โดยไมไ่ดเ้ป็นการเรยีกรอ้งกบัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งทัง้ใน
หนว่ยงานราชการและหนว่ยงานเอกชน หรือเป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชนห์รือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน
การไดม้า ซึ่งผลประโยชนใ์นทางมิชอบการชกันาํใหเ้กิดการละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ของตนการจูงใจในการ
ตดัสนิใจ หรอืสง่ผลทาํใหไ้มป่ฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม และเทา่เทียม 

7. การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบรษัิทผูร้บั 
8. การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัตอ้งระบช่ืุอในนาํมบรษัิทฯเทา่นัน้ ตลอดจนระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน รวมถึงมี

หลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการเบิกจ่ายผา่นขัน้ตอนตามระเบียบเบิกจ่ายที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท โดยไม่
ทาํหนา้ที่เป็นตวักลางในการเสนอเงินทรพัยส์นิสิง่ของหรอืประโยชนอ์ื่นใดกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหน่วยงาน
ราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรไดห้รือทาํใหเ้จ้าหนา้ที่ของรฐัละเวน้การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่กาํหนดไว ้

9. การรบัของขวญัหรือของกาํนลับริษัทฯ มีนโยบาย“งด”รบัของขวญัของกาํนลัในทกุเทศกาล (NoGiftPolicy) 
โดยกาํหนดใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ“งด”รบัของขวญัของกาํนลัจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทาง
ธุรกิจบคุคลภายนอกหน่วยงานราชการหรือองคก์รใด ๆ ทัง้นีห้ากไม่สามารถปฏิเสธการรบัหรือไม่สามารถ
สง่คืนแก่ผูใ้หไ้ดผู้ร้บัจะตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนการรบัของขวญัของกาํนลั 

10. ของขวญัหรอืของกาํนลัที่บคุลากรของบรษัิทไมส่ามารถรบัหรอืใหไ้ดไ้มว่า่กรณีใด ๆ มีดงันี ้
∙ เงินสดหรอืสิง่ของแทนเงินสด 
∙ เช็ค 
∙ พนัธบตัร 
∙ หุน้ 
∙ ทองคาํ 
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∙ อญัมณี 
∙ อสงัหารมิทรพัย ์
∙ สิง่ของในทาํนองเดียวกบัตวัอยา่งขา้งตน้ 

ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการรับหรือการให้ของขวัญ ของก านัล หรือการเลีย้งรับรอง
ดังนี ้
1. การใหข้องขวญัหรอืของกาํนลั 

1.1 ผู้รอ้งขอจัดทาบันทึกขออนุมัติ(Memorandum)หรือแบบฟอรม์ที่ฝ่ายจัดซือ้กําหนดขึน้โดยระบุช่ือ
หนว่ยงานท่ีจะใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัรายละเอียดปรมิาณและมลูคา่สาํหรบัของขวญั หรอืของกาํนลั
ที่จะให้ตลอดจนวัตถุประสงคข์องการใหข้องขวัญหรือของกํานัล พรอ้มแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณาทัง้หมดเสนอใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิตามระดบัอาํนาํจอนมุตัิขอบเขตวงเงินการอนมุตัิ 
และความรบัผิดชอบในการเบิกจ่ายคา่รบัรองและอื่น ๆ ของบรษัิทฯ 

1.2 ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิสอบทานบนัทึกขออนุมตัิ เพื่อใหม้ั่นใจว่าวตัถุประสงคข์องการใหข้องขวญัหรือของ
กาํนลัสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทและเป็นไปอยา่งโปรง่ใสไมถ่กูนาํไปใช ้เพื่อหลีกเลี่ยงการ
ใหส้ินบน หรือเพื่อคาดหวงัผลประโยชนห์รือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาไดว้่าเป็นการ
ทุจริตและคอรร์ปัชั่น และพิจารณาอนุมตัิหากการขอใหข้องขวญัหรือของกาํนัลดงักล่าวเป็น ไปตาม
แนวทางปฏิบตัิของบรษัิทฯ 

1.3 ผูร้อ้งขอตอ้งมีหลกัฐานการใหข้องขวญัหรอืของกาํนลัที่เพียงพอ เช่น ใบเสรจ็รบัเงินหนงัสอืขอบคณุจาก
หนว่ยงานรบัของขวญั หรอืของกาํนลั หรอืรูปถ่ายการใหข้องขวญั หรือของกาํนลั เป็นตน้ เพื่อใชใ้นการ
เบิกเงินและเป็นหลกัฐานการใหข้องขวญัหรอืของกาํนลั หากพิสจูนไ์ดว้่าการใหข้องขวญัหรือของกาํนลั
ไมเ่ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯหรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรบัการติดสินบนและ/หรือ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น บรษัิทฯจะลงโทษผูก้ระทาผิดตามมาตรการสงูสดุ 

1.4 ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการใหข้องขวญัหรือของกาํนลัรวมทั้งการอนมุตัิก่อนทาํจ่ายใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ 
และจดัเก็บขอ้มลูเขา้แฟม้เอกสาร 

1.5 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการการใหข้องขวญัหรือของกาํนลัเป็นประจาํทุกปี เพื่อให้
มั่นใจวา่กระบวนการการใหข้องขวญั หรอืของกาํนลัมีประสทิธิภาพประสทิธิผล และการควบคมุภายใน
ที่เหมาะสม 

2. การรบัของขวญัของกาํนลั 
2.1 บคุลากรของบริษัทฯมีหนา้ที่แจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจทราบถึงนโยบาย“งด”รบัของขวญัของกาํนลั

ในทกุเทศกาล (NoGiftPolicy) 
2.2 บคุลากรของบรษัิทฯตอ้ง“งด”รบัของขวญัของกาํนลัในทกุเทศกาล (NoGiftPolicy) จากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจบุคคลภายนอกและเจ้าหนา้ที่ของรฐัทัง้นีห้ากไม่สามารถปฏิเสธการรบัหรือไม่สามารถส่งคืน
ของขวญัของกาํนลัแก่ผูใ้หไ้ดบ้คุลากรของบรษัิทฯจะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

 บคุลากรของบริษัทฯจัดทาบนัทึกการรายงานรบัของขวญัหรือของกาํนลั (Memorandum) หาก
ของขวัญของกํานัลนัน้มีมูลค่าเกินกว่า 1,000 บาท โดยระบุช่ือของผูร้ ับ(บุคลากรของบริษัท)
รายละเอียดและมลูคา่ของขวญัของกาํนลัวนัท่ีรบัช่ือ และความสมัพนัธข์องหนว่ยงานผูใ้หก้บับรษัิท 
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ตลอดจนวตัถปุระสงคข์องการใหแ้ก่บรษัิทพรอ้มแนบหลกัฐาน หรอืภาพถ่ายประกอบการพิจารณา
ทัง้หมดใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา(ระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป)เพื่อลงนามรบัทราบ 

 บคุลากรของบริษัทนาํส่งของขวญัของกาํนลัใหแ้ก่ฝ่ายธุรการเพื่อฝ่ายธุรการดาํเนินการใด ๆ ตาม
ความเหมาะสม(เวน้แตข่องเนา่เสยีง่ายไมจ่าํตอ้งนาํสง่ของขวญัของกาํนลัใหแ้ก่ฝ่ายธุรการ) พรอ้ม
ทัง้รายงานรบัของขวญัหรอืของกาํนลั(Memorandum) ทัง้นีฝ่้ายธุรการจะเป็นผูร้วบรวมเก็บบนัทึก
รายงานรบัของขวญัหรอืของกาํนลั (Memorandum) 

2.3 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรบัของขวญัหรอืของกาํนลัเป็นประจาํทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจว่า
กระบวนการรบัของขวญัหรอืของกาํนลัมีประสทิธิภาพประสทิธิผลและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

3. การเลีย้งรบัรอง หมายถึง การเลีย้งอาหารและเครื่องดื่ม รวมทัง้การเลีย้งรบัรองอื่นใดแลว้แต่กรณี พรอ้ม
กิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ทัง้การแสดง กีฬา การรว่มกิจกรรมกีฬา และอื่นๆ การเลีย้งรบัรองที่พนกังานตอ้งพึง
ระวงัดงันี ้
3.1 พนกังานผูใ้หก้ารเลีย้งรบัรอง จะตอ้งอยูร่ว่มการเลีย้งรบัรองดว้ย 
3.2 หา้มเลีย้งรบัรองในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1) เขา้ขา่ยติดสนิบน 
2) สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง 
3) เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกฎระเบียบ และ/หรอืนโยบายของบรษัิท 
4) ฟุ่ มเฟือย หรอืสิน้เปลอืงเกินความจาํเป็น 
5) ก่อใหเ้กิดการเสยีช่ือเสยีงของบรษัิท 
6) มีเจตนาเพื่อสรา้งอิทธิพลในการตดัสนิใจทางธุรกิจ 
7) การเลีย้งรบัรองขดัตอ่จารตีประเพณี กฎหมาย และวฒันธรรมอนัดีงาม 

4. การเลีย้งรบัรอง 
4.1 การเลีย้งรบัรองสามารถทาํไดห้ากเป็นประเพณีนิยมทางการคา้ 
4.2 หา้มบคุลากรจดัเลีย้งรบัรองหรือเขา้ร่วมในการเลีย้งรบัรองที่อยู่ในระหว่างการเสนอ ซือ้ขายสินคา้ใน

ปัจจุบนัหรืออาจมีขึน้ในอนาคต หรืออยู่ระหว่างการจดัประกวดราคา หรือประมลู หรือมีโอกาสในการ
เขา้ทาํธุรกิจรว่มกบัองคก์รของผูร้บั 

4.3 บคุลากรตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาก่อนจดัเลีย้งรบัรองหรอืเขา้รว่มในการเลีย้งรบัรอง 
4.4 หา้มบคุลากรเลีย้งรบัรองแก่ญาติของเจา้หนา้ที่ของรฐั แมว้า่ผูม้อบจะระบใุหเ้ป็นการสว่นตวัก็ตาม เวน้

แตเ่ป็นสิง่ที่อาจยอมรบัไดต้ามกฎหมายหรอืตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
5. การจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

5.1 หา้มการจ่ายเงินเพื่ออาํนวยความสะดวกไม่ว่าจะเป็นการจ่ายเงินทางตรงหรือทางออ้ม และ ไม่ว่าการ
จ่ายเงินนัน้จะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรอืเป็นการจ่ายผา่นบคุคลอื่น โดยเฉพาะการจ่ายเงินเพื่อ
อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั 

5.2 บคุลากรควรแจง้ใหคู้ค่า้ทางธุรกิจ ผูจ้ดัหาสนิคา้บรกิาร ตวัแทน ท่ีปรกึษา ผูร้บัเหมา และ ผูร้บัเหมาช่วง
ทราบถึงแนวปฏิบตัิการจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 

5.3 หลกีเลีย่งหรอืปิดโอกาสที่จะทาํใหต้อ้งตกอยูใ่นสถานการณก์ารจ่ายคา่อาํนวยความสะดวก 
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5.4 อบรมและเผยแพร่ความรูใ้นเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่บคุลากรที่อาจเก่ียวขอ้งหรือตกอยู่ในสถานการณท์ี่
จะตอ้งจ่ายคา่อาํนวยความสะดวกเพื่อใหบ้คุลากรสามารถรบัมือในสถานการณด์งักลา่วได ้

5.5 บคุลากรแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเก่ียวกบัการถกูเรยีกรอ้งคา่อาํนวยความสะดวกเพื่อรว่มกนัหาทางออก 
6. การเดินทางและการดแูลตอ้นรบั 

6.1 ทาํบนัทกึโดยระบวุตัถปุระสงคร์ะยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณและรายช่ือผูเ้ดินทางเพื่อขอ
อนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชา 

6.2 เก็บรกัษาหลกัฐานเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการเดินทางและการดแูลตอ้นรบัเพื่อการตรวจสอบ 
6.3 การชาํระคา่ใชจ้่ายและการเบิกคืนคา่ใชจ้่ายในการเดินทางและการดแูลตอ้นรบัตอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายตามจรงิ

และไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาลว่งหนา้เทา่นัน้ 
7 อตัราการเบิกคา่ใชจ้่ายการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง บริษัท อนมุตัิการเบิกจ่ายการใหข้องขวญัและการ

เลีย้งรบัรองตามจรงิแตไ่มเ่กินวงเงินคา่ใชจ้่ายที่กาํหนดดงัตอ่ไปนี ้
ตาราง 7.1 อตัราวงเงินคา่ใชจ้่ายการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

รายการ หนว่ย วงเงิน หมายเหต ุ
1.คา่ของขวญั (แสดงความยินดตีา่งๆ) ตอ่ครัง้ 10,000 „ ไมเ่กิน 10,000 บาท ใหข้ออนมุตัิจาก

Management Committee 

“ กรณีเกิน 10,000 บาท ใหข้ออนมุตัิ
ลว่งหนา้จาก Deputy Managing 
Director 

2.คา่เลีย้งรบัรอง  
2.1 อาหารเชา้ ตอ่คน 800  
2.2 อาหารกลางวนั ตอ่คน 1,000  
2.3 อาหารเย็น ตอ่คน 2,000  
2.4 อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม ตอ่คน 300  
3.คา่ใชจ้า่ยกิจกรรมสนัทนาการและกีฬา  
3.1 กอลฟ์ ตอ่คน / ครัง้ 4,000 ** คา่อาหารดตูามคา่เลีย้งรบัรอง 
3.2 อื่นๆ ตอ่คน / ครัง้ 2,000 ** คา่อาหารดตูามคา่เลีย้งรบัรอง 
4.คา่ใชจ้า่ยกิจกรรมพิเศษอื่นๆท่ีไมเ่ก่ียวกบั
คา่ใชจ้า่ยขา้งตน้ 

ตอ่คน 5,000 ** คา่อาหารดตูามคา่เลีย้งรบัรอง 

หมายเหต ุ:  กรณีเบิกจา่ยคา่เลีย้งรบัรองเกินอตัราวงเงินท่ีกาํหนด สามารถเบิกจา่ยไดโ้ดยใหชี้แ้จงเหตผุลประกอบการ
อนมุตัิ และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามตารางอตัราการเบิกจา่ยคา่เลีย้งรบัรองในขอ้ 8. 
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8 การอนมุตัคิา่ใชจ้่ายการเลีย้งรบัรอง 
ตารางที่ 8.1 การอนมุตัคิา่ใชจ้่ายการเลีย้งรบัรอง 

 คา่ใชจ้า่ยโดยประมาณ คา่ใชจ้า่ยโดยประมาณ การอนมุตัิลาํดบัสดุทา้ย 

 ไมต่อ้งไดร้บั
การอนมุตัิ
ลว่งหนา้ 

ตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิ
ลว่งหนา้ 

Line 
Director 

Management 
Committee 

Deputy 
Managing 
Director 

Line 
Director 

Management 
Committee 

Deputy 
Managing 
Director 

Deputy 
Managing 
Director 

ไมเ่กิน 
20,000 บาท 

ตัง้แต ่
20,001 บาท 

  x   x 

Management 
Committee 

ไมเ่กิน 
10,000 บาท 

ตัง้แต ่
10,001 บาท 

 x   x  

Line Director ไมเ่กิน 7,500
บาท 

ตัง้แต ่7,501 
บาท 

x   x x  

ตํ่ากวา่ 
Manager 

ไมเ่กิน 5,000
บาท 

ตัง้แต ่5,001 
บาท 

x   x x  

9 ขอ้ยกเวน้ 
9.1 กิจกรรมเพื่อแนะนาํ หรอืสง่เสรมิผลติภณัฑ ์บรกิารของบรษัิท หรือกิจกรรมเพื่อสง่เสริมภาพลกัษณข์อง

บริษัทที่มีการใหข้องขวญัหรือการเลีย้งรบัรอง หากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวขอ้งกบับคุคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกจาํนวนมาก หรอืเป็นการทั่วไป และไดร้บัการเห็นชอบจากรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (Deputy 
Managing Director) ขึน้ไปของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมนัน้ๆ ทัง้นีไ้ม่ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์าร
อนมุตัิและการรายงานภายใตร้ะเบียบการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

9.2 การบรจิาคเพื่อการกศุลใหป้ฏิบตัิตามนโยบายการให ้การสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม 
9.3 การยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบการให้ของขวัญและการเลีย้งรับรอง ต้องได้รับการอนุมัติจาก

ผูอ้าํนวยการสายงาน (Line Director) และ/หรือคณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 
โดยผูข้ออนมุตัิตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของสายงาน 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และนโยบายและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้ไม่สนบัสนนุการกระทาํที่ขดัต่อนโยบายที่เก่ียวขอ้ง พนกังานผูใ้หข้องขวญัและใหก้าร
เลีย้งรบัรองตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงคส์ิ่งของ ตาํแหน่งพนกังานที่เลีย้งรบัรอง ภาพลกัษณ ์รูปแบบการใหแ้ละเลีย้ง
รบัรอง กฎหมายที่ใชบ้งัคบัและจารตีประเพณี รวมถึงนโยบายและหลกัเกณฑก์ารรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองของ
บคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกที่พนกังานใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรองนัน้ดว้ย 
10 เง่ือนไข 

10.1 การเบิกเงินค่าของขวัญหรือค่าเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบริษัท และให้
รายงานหน่วยงานและจาํนวนคนของหน่วยงานดงักลา่ว รวมทัง้จาํนวนของพนกังานบริษัทที่เขา้รว่ม
เลีย้งรบัรอง 

10.2 การเบิกคา่ใชจ้่ายการใหข้องขวญัและเลีย้งรบัรอง ต้องไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายของบคุคลในครอบครวัของ
พนกังาน ยกเวน้ไดร้บัอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาลว่งหนา้ในระดบัผูอ้าํนวยการ 
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10.3 ในกรณีที่ตอ้งจ่ายเพื่อการเลีย้งรบัรองซึง่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิตอ้งมีการขออนมุตัิการใช้ 
ลว่งหนา้ (Pre-approval Request) ทกุครัง้ 

10.4 การขออนมุตัิลว่งหนา้อาจดาํเนินการโดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณอ์กัษรตามความจาํเป็นเรง่ด่วนของ
แต่ละเหตุการณ ์สาํหรบัการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริงตอ้งแนบเอกสารที่สามารถยืนยันการอนุมัติ
ลว่งหนา้ดงักลา่ว 

10.5 ใหแ้ต่ละแผนก/ฝ่ายจัดเก็บสาํเนาหลกัฐานการขออนุมัติการใหข้องขวญัและเลีย้งรบัรองทัง้การขอ
อนุมตัิล่วงหนา้ หรือการขออนมุตัิภายหลงั รายช่ือผูใ้หข้องขวญัและการจัดเลีย้งในรูปแบบ Soft file 
หรือ Hard copy เพื่อใชอ้า้งอิงในกรณีที่ฝ่ายตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบ โดยจดัเก็บอย่างนอ้ย 1 ปี 
นบัจากวนัท่ีทาํเอกสาร 

 
การรับแจ้ง การจัดท าทะเบียนคุมและการดูแลของขวัญ 
หนา้ที่ผูร้บัแจง้และจดัทาํทะเบียนคมุ  
1. ผูจ้ดัทาํทะเบียนคมุของขวญัสว่นกลาง (สาํนกับรหิาร) ดาํเนินการบนัทกึขอ้มลูลงทะเบียนคมุของขวญัสว่นกลาง

และใหเ้ลขที่ของขวญั  
2. จดัทาํทะเบียนคมุทรพัยส์นิของขวญัฯใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ  
3. ทกุไตรมาส ผูจ้ดัทาํทะเบียนคมุของขวญั ดาํเนินการตรวจนบัของขวญัที่มีอยูเ่ปรยีบเทยีบกบัทะเบยีนคมุของขวญั

วา่มจีาํนวนตรงกนัหรอืไม ่หากไมต่รงกนัดาํเนินการหาสาเหตแุละรายงานตอ่ผูบ้รหิารที่มีหนา้ที่ควบคมุดแูล  
4. ทกุปีผูจ้ดัทาํทะเบียนคมุของขวญั รายงานยอดการรบัเขา้และเบกิใชข้องขวญัสว่นกลาง รวมถึงขอ้มลูการสญูหาย

ตอ่คณะกรรมการบรหิาร 
หนา้ที่ผูด้แูลของขวญั  
1. ดแูลทรพัยส์นิใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย และครบถว้นตามจาํนวนท่ีรบั  
2. กรณีที่ของขวญัชนิดใดสญูหาย หรอืถกูใชเ้พื่อการใด ใหจ้ดัทาํหนงัสอืขออนมุตัิการสญูหายหรอืใชไ้ปนัน้เพื่อการ

ดาํเนินงานของบรษัิท เสนอผูบ้รหิารที่มีหนา้ที่ดแูลพรอ้มสง่หลกัฐานดงักลา่วไปยงัผูจ้ดัทาํทะเบยีนคมุของขวญั 
 
การเบิกของขวญั 
1. ตอ้งเป็นการเบกิเพื่อใชใ้นกิจการงานของบรษัิทเทา่นัน้  
2. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้รหิารที่มีอาํนาจในการอนมุัตกิารเบิกของขวญั  

มาตรการน าไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
1. บรษัิทจะแจง้และจดัประชาสมัพนัธต์อ่บรษัิทยอ่ย ใหน้าํมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
2. บริษัทจะจัดใหม้ีการจัดซือ้สินคา้และบริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะดาํเนินการประเมินเพื่อ

คดัเลือกผูข้าย ผูใ้หบ้ริการ รวมถึงผูร้บั  เหมาตามระเบียบการจัดซือ้จัดจา้งอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัทจะแจง้ให้
ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายและ มาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฉบบันี ้

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังาน หา้มจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกระทาํการ
คอรร์ปัชั่น 
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4. บริษัทจะยกเลิกการจดัซือ้และว่าจา้ง หากพบว่าผูข้าย ผูใ้หบ้ริการ รวมถึงผูร้บัเหมากระทาํการคอรร์ปัชั่นหรือให้
สนิบน 

ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle-Blowing Service) 
 บรษัิท จดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส เพื่อรบัเรือ่งรอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ จากผู้
มีสว่นไดเ้สยีที่ไดร้บัหรอืมีความเสีย่งที่จะไดร้บัผลกระทบจากการกระทาํที่เก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบคุลากรของ
บรษัิท ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม โดยคณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่อง
รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสในการทจุรติคอรร์ปัชั่น ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียนสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส พรอ้มช่ือ ที่อยู ่
และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้ผา่นช่องทาง ดงันี ้
 -  เลขานกุารบรษัิท 
  บรษัิท ศิครนิทร ์จาํกดั (มหาชน) 
  976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 - e ” mail:  ir.sikarin@gmail.com 
 - โทรศพัท:์  0 ‟ 2366 ‟ 9900 ตอ่ 20908,20902 
 - โทรสาร:  0 ” 2366 ” 9907 

เมื่อกรรมการตรวจสอบไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน จะทาํการพิจารณาวา่มีมลูกระทาํความผิดหรอืไม่ หากพบวา่มีมลู
จะเสนอเรือ่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจง้ผลตอ่ผูแ้จง้ใหท้ราบภายใน 14 วนันบัแตว่นัรบัเรือ่ง และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบและพิจารณาดาํเนินการต่อไป โดยบริษัทจะมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสการกระทาํผิดโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้ เวน้แต่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการรบัเรื่องรอ้งเรียน และหา้มมิให้
บรษัิทพิจารณาลงโทษพนกังานผูแ้จง้ 
 ในปี 2563 ไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนการกระทาํความผิดหรือทจุริตผิดศีลธรรมใดๆ อนัจะทาํใหบ้ริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีงในทางลบ อนัเนื่องมาจากการกระทาํของพนกังาน หรอืการบรหิารงานของคณะกรรมการที่ผิดพลาดต่อบริษัท 
ตลอดจนไมม่ีกรณีพิพาททางกฎหมายทัง้ในเรือ่งแรงงาน สทิธิของผูบ้รโิภค และการดาํเนินธุรกิจแตป่ระการใด 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
 บริษัทจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแสเป็นความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
รบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทา่นัน้ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่ว ในกรณีที่ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน
หรอืเบาะแสเป็นบคุลากรของบรษัิท จะไดร้บัการคุม้ครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบรษัิท เช่น ไมม่ีการลดตาํแหน่ง
งาน การพกังาน การเลกิจา้ง การขม่ขู ่หรอืการกระทาํอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแก่ผูแ้จง้ดงักลา่ว 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีบทบาทหนา้ที่ในการใชด้ลุยพินิจมอบหมายใหผู้บ้ริหารที่ตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบั
เรือ่งที่ไดร้บัการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทาํหนา้ที่แทนในการใชด้ลุยพินิจสั่งการคุม้ครอง
ความปลอดภยัของผูแ้จ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูล เพื่อคุม้ครองความปลอดภัยของ
บคุคลดงักลา่ว 

เพื่อเป็นการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นใหบุ้คลากรของบริษัท ไดท้ราบอย่างทั่วถึง 
บริษัท ไดน้าํนโยบายดงักล่าวเผยแพรผ่่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Intranet (ช่องทางการสื่อสารภายใน
บรษัิท) เว็บไซตบ์ริษัท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี (56 ” 1) และรายงานประจาํปี (56 ” 2) รวมถึงจดัใหม้ีการ

mailto:ir.sikarin@gmail.com
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สือ่สารแก่พนกังานใหมเ่พื่อใหท้ราบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัท จะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น
เป็นประจาํทกุปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงธุรกิจ 

 
การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั่นความสาํคัญให้เป็นไปตามกฎหมายในหลักสิทธิมนุษยชน 
คาํนึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐาน ความเท่าเทียมกนัและความเสมอภาคที่เกิดมาเป็นมนษุย ์โดยไม่คาํนึงถึงความต่างในเรื่อง 
เพศ อายุ ภาษา เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ถ่ินกาํเนิด สีผิว โดยไม่กีดกันหรือเลือกปฏิบัติแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ส่งเสริมให้
ตระหนกัในสาํนกึและหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม และบคุคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. ผูป่้วยถือเป็นบคุคลสาํคญัที่จะตอ้งไดร้บัการพิทกัษ์สิทธิ เพื่อใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างโรงพยาบาลกบัผูป่้วย 
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานเข้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ตามประกาศรับรองสิทธิของผูป่้วยที่
โรงพยาบาลยดึหลกัปฏิบตัิมาตลอด 

2. ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและหลกัการสทิธิมนษุยชนที่เป็นมาตรฐานสากลต่อพนกังานทัง้องคก์รและสงัคมรอบ
ขา้ง กาํหนดใหม้ีช่องทางรอ้งเรยีนหากพบการละเมิดสทิธิมนษุยชน พรอ้มทัง้การดแูลอยา่งเหมาะสม 

การไม่ล่วงละเมดิลิขสิทธ์ิหรือทรัพยส์ินทางปัญญา 
 บริษัทเสดงเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวกับ
ทรพัยส์นิทางปัญญา โดยไมก่ระทาํการอนัมีลกัษณะละเมิดในงานท่ีมีลิขสิทธ์ิหรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยมี
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษัิทตอ้งตรวจสอบการนาํขอ้มลูหรอืผลงานอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที่ไดร้บัมา หรือที่จะใชภ้ายใน
บรษัิทก่อน เพื่อใหม้ั่นใจวา่จะไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของบคุคลอื่น 

2. พนกังานจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะที่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้าน
ภายในบรษัิท เทา่นัน้ 

3. พนกังานตอ้งปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาที่
ถูกตอ้ง โดยจะไม่ละเมิดนาํสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาที่ถูกตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบุคคลอื่นไปใช้
ในทางที่ผิด 

มาตรการการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่นต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 การสื่อสารขอ้มูล โดยผ่านการประชุมของฝ่ายบริหาร การแจง้ผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์ Website รายงาน
ประจาํปี หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น เพื่อให้
พนกังาน ผูบ้ริหาร บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ไดร้บั
ทราบ 

 การเปิดเผยขอ้มลู โดยผ่านรายงานประจาํปี (Annual Report), Website ของบริษัท หรือวิธีการอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อใหม้นัใจว่าบริษัท และบริษัทย่อย มีการดาํเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดต้่อ
พนกังาน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงันี ้
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1. บริษัท จะประกาศใหพ้นักงานทุกคนไดร้บัทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทาง  Intranet ของบริษัท 
รวมถึงการจดัทาํแผน่พบั หรอืประกาศเพื่อแจกจ่ายทั่วไป และการจดัทาํสือ่ตา่งๆ ท่ีแสดงถึงแนวนโยบาย
การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหท้กุฝ่าย/แผนกไดร้บัทราบโดยทั่วกนั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของกลุม่บรษัิทจะไดร้บัการอบรม หรือรบัทราบเก่ียวกบันโยบาย
การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นอยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบของการทจุรติคอรร์ปัชั่น ความเสีย่งจากการ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสยัว่าจะมีการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้ ซึง่การอบรมใหค้วามรูจ้ะเป็นสว่นหนึ่งของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ดว้ย เพื่อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการนาํนโยบายไปปฏิบตัิและบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

3. เผยแพรน่โยบาย การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นใหผู้ถื้อหุน้ บคุคลภายนอกหรอืผูท้ี่สนใจทราบช่องทางดงันี ้
- รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 
- http://www.sikarin.com 

4. ทาํเอกสารแจง้ใหล้กูคา้และคูค่า้ทกุรายทราบเพื่อสือ่สารนโยบายในเรื่องการรบั/มอบของขวญั ของแจก 
การเลีย้งรบัรองลูกคา้ การใหก้ารรบัรองคู่คา้ การรบั/ มอบสิ่งตอบแทน เป็นตน้ โดยกระทาํ ในช่วง
เทศกาลตา่งๆ หรอืโอกาสทางธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
บริษัทใหค้วามสาํคัญกับปัจจัยที่เก่ียวกับการบริหารบุคคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการ

พิจารณาคดัเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเลื่อนขัน้เลื่อนตาํแหน่ง หรือการใหผ้ลตอบแทน 
ตลอดจนการใหร้างวลัต่างๆ ต่อพนกังาน ซึ่งบริษัทจะไดค้าํนึงถึงการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั โดยการให้
ความรูแ้ก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวกับการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่น โดยมีการบรรจไุวเ้ป็นสว่นหนึง่ในการปฐมนิเทศนพ์นกังาน ทัง้นีบ้รษัิท จะแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงมาตรการ
ตา่งๆ ท่ีพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามพรอ้มบทลงโทษ ถา้มีการฝ่าฝืน ตลอดจนฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเก่ียวกบันโยบายการ
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น เพื่อใหพ้นกังานเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษัิท 

มาตรการการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
บริษัทกาํหนดใหฝ่้ายกาํกบัและตรวจสอบจดัทาํแผนงานการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนการ

ตรวจสอบจะผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสีย่งที่ก่อใหเ้กิดการ
คอรร์ปัชั่น เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึงเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของทางการที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางดา้นการคอรร์ปัชั่น จึงมีระบบการตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยใหบ้ริษัทบรรลุ
เปา้หมายตามที่วางไวไ้ด ้โดยกาํหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเรง่ดว่นตา่งๆ ดงันี ้

1. ฝ่ายตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและแจง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ จะตอ้งหารือผลการควบคุมภายใน เพื่อดาํเนินการหาแนวทางควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม 

3. หากพบวา่มีประเด็นเรง่ดว่น ฝ่ายตรวจสอบจะแจง้ตรงไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบ ทนัที 

http://www.sikarin.com/
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4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูท้าํหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

แนวทางการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 
บริษัทเห็นถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อแสดงถึงความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหา

ผลประโยชนส์่วนตนจากการใชข้อ้มูลภายในบริษัท จึงทาํนโยบายการป้องกันการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ เพื่อ
ปฏิบตัิตามหลกัการ พระราชบญัญัติ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการใชข้อ้มลูภายในทางบญัชีและการเงิน เพื่อที่จะ
สามารถปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั้งกฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน 
โดยค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัง้การจัดเก็บรกัษาขอ้มูลของบริษัท จะตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และไมอ่นญุาตใหม้ีการบนัทกึขอ้มลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไมส่มบรูณ ์ไมถ่กูตอ้ง หรอื
ทาํการตกตา่งบญัชี รวมทัง้จะตอ้งไมม่ีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใชส้นบัสนนุหรอืปกปิดการจ่ายเงินท่ีไมเ่หมาะสม 

แนวทางปฏิบัติกระบวนการลงโทษ 

บรษัิท จะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายการ
ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีบทลงโทษทางวินยัจนถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน และ/หรอื พน้จากการเป็นพนกังาน การไมไ่ด้
รบัรูถ้ึงนโยบายนี ้และ/หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนีไ้ด้ 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัทมีนโยบายใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชนแ์ละรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม ทัง้ในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึง
คณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมโดยรวม โดยบริษัท มีการใหง้บประมาณสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง การ
บาํเพ็ญสาธารณะประโยชน ์บริษัท มีการปฏิบตัิตามกรอบในระบบบริหารคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้มและดาํเนินการตามมาตรฐานตา่งๆ เช่น ISO 14001 เป็นตน้ รวมทัง้ในเรื่องการประหยดัพลงังานดว้ยการ
เขา้โครงการอนรุกัษ์พลงังาน   
  
การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สังคม 
 บรษัิทไดด้าํเนินธุรกิจใหม้คีวามรบัผิดชอบตอ่สงัคมตาม ‚แนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ‛ ที่
จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดป้ฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วในหวัขอ้เหลา่นี ้คือ 
 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 
 4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 5) ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
 6) การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 7) การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 
 8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมคีวามรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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 9) การจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 บริษัท ไดแ้สดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดย

ในปี 2563 บรษัิท ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสงัคมโครงการตา่งๆ มาอยา่งตอ่เนื่อง อาทิเช่น 
 มาตรการปอ้งกนั COVID-19 โรงพยาบาลศิครนิทร ์

ด้วยความห่วงใยในผู้ใช้บริการทุกท่าน โรงพยาบาลศิครินทร์มีมาตรการรับมือกับ 
COVID-19 เพื่อเพิ่มความปลอดภยัใหก้บัผูป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และบคุลากรทางการแพทยภ์ายใน
โรงพยาบาล โดยมีมาตรการการปอ้งกนั ดงันี ้

- กาํหนดจดุคดักรองทกุทางเขา้ออกของโรงพยาบาล 
- ตรวจคดักรองแยกและแยกผูป่้วยที่สงสยัเพื่อตรวจในหอ้งตรวจโดยเฉพาะ 
- ปิดทางเขา้ออกบางจดุภายในโรงพยาบาล 
- ทาํความสะอาดพืน้ท่ีและจดุสมัผสัสาธารณะดว้ยนํา้ยาฆา่เชือ้ทกุ 1 ชั่วโมงตลอดวนั 
- บรกิารแอลกอฮอลเ์จลลา้งมือในพืน้ท่ีใหบ้รกิารทกุจดุ 
- ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร กรองไดท้ัง้ฝุ่ น PM2.5 เชือ้ไวรสั และแบคทีเรยี 
- ประชาสมัพนัธ์ใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบับริการ พนกังาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและป้องกัน

ตนเอง 
- บคุลากรทางการแพทยแ์ละผูท้ี่เขา้มารบับรกิารทกุทา่นตอ้งสวมหนา้กากอนามยั 
- จาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ใชล้ฟิท ์6 ทา่น 

 ตรวจสขุภาพฟร ี
สิทธ์ิตรวจสขุภาพประจาํปี 2563 สาํหรบัผูป้ระกนัตนทุกท่าน ตรวจสขุภาพตามสิทธ์ิได้

ทนัที ฟรี ไม่มีค่าใชจ้่าย โดยเป็นผูป้ระกนัตนสถานพยาบาลใดก็ได ้เพียงแสดงบตัรประชาชนเพื่อ
เขา้รบับรกิารไดท้ี่คลนิิคเวชกรรมศิครนิทร ์โรงพยาบาลศิครนิทร ์เช่น เบาหวาน เอ็กซเรยป์อด ความ
สมบรูณข์องเม็ดเลือด ไขมนัในเลือด หรือ สิทธ์ิทนัตกรรมกมลูค่า 900 บาท/ปี บริการขดูหินปนูฟร ี
โดยไม่ต้องสาํรองจ่ายล่วงหน้า และไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ประกันตนของโรงพยาบาลศิครินทร ์
สามารถเขา้รบับรกิารไดท้นัที ทกุวนั เวลา 8.00 ” 20.00 น. 

 ภยัเงียบโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลอืด  
นายแพทยว์ีร ์ชวพงศ ์อายรุแพทยโ์รคหวัใจ ประจาํโรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ ไดใ้ห้

ความรูใ้นการดูแล ป้องกัน ตนเอง ใหห้่างไกลโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลือด พรอ้มเรียนรูว้ิธีการ
ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน หรอื CPR โดยทีม Instruction BLS โรงพยาบาลศิครนิทร ์หาดใหญ่ นอกจากนี ้
ผูร้ว่มงานท่ีมีความเสีย่งโรคกลา้มเนือ้หวัใจขาดเลือด ยงัไดร้บัสิทธ์ิ #ตรวจหาการอดุตนัของหลอด
เลอืดแดงสว่นปลาย #ดว้ยเครือ่งตรวจวดัแรงดนัของหลอดเลอืด (ABI) ฟร ีพรอ้มทัง้ไดร้บัคาํแนะนาํ
การเลอืกรบัประทานอาหารจากนกัโภชนาการ อีกดว้ย 

 CSR รว่มกบั กยท.ภาคใตต้อนลา่ง ณ อ.ธารโต จ.ยะลา 
นายสรุศกัดิ์ สตุมาส รองกรรมการผูจ้ัดการ โรงพยาบาลศิครินทร ์หาดใหญ่ พรอ้มดว้ย 

นายสรุชยั บญุวรรโณ ผูอ้าํนวยการการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคใตต้อนลา่ง นาํคณะผูบ้ริหาร
และพนกังาน รว่มกิจกรรม CSR อนรุกัษ์พนัธุส์ตัวน์ ํา้ “ปลอ่ยพนัธุป์ลา คืนสูธ่รรมชาติ” ณ ท่านํา้วดั
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ตาพะเยา เขื่อนบางลาง อ.ธารโต จ.ยะลา โดยไดร้บัเกียรติจาก นายสมบรูณ ์พรหมณี ปลดัอาวโุส
อาํเภอธารโต จังหวัดยะลา เป็นประธานในการปล่อยพันธุ์ปลา คืนสู่แหล่งนํา้ธรรมชาติ โดยมี
วตัถปุระสงคใ์นการจัดกิจกรรมครัง้นี ้เพื่อเพิ่มปริมาณสตัวน์ํา้และสรา้งสมดุลใหก้ับระบบนิเวศน์
ทางธรรมชาติและยังเป็นการสรา้งรายไดใ้ห้กับกลุ่มชาวบา้นในพืน้ที่ช่วยปลูกจิตสาํนึกในการ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มที่ดี โดยไดร้บัการสนบัสนนุพนัธุป์ลา จาก ศนูยว์ิจยัและ
พฒันาประมงนํา้จืดยะลา 

 รว่มมอบโอกาสใหก้บัเด็กโรคหวัใจพิการแตก่าํเนิด กบัโครงการ “ศิครนิทรใ์หห้วัใจเด็ก” 2563 
เป็นส่วนหนึ่งของการมอบโอกาสใหก้ับเด็กโรคหวัใจพิการแต่กาํเนิดดว้ยการซือ้เสือ้ยืด 

“ศิครินทรใ์หห้วัใจเด็ก” (Limited Edition) ในราคา 250 บาท ผูท้ี่สนใจสามารถดรูายละเอียดของ
สนิคา้ไดท้ี่ www.sikarin.com หรอืที่จดุจาํหนา่ย บรเิวณชัน้ 1 อาคาร 1 โรงพยาบาลศิครนิทร ์ตัง้แต่
วนัท่ี 18 กนัยายน 2563 นีเ้ป็นตน้ไป รายไดท้ัง้หมดมอบใหม้ลูนิธิเด็กโรคหวัใจในพระอปุถมัภข์อง
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์โดยไม่หัก
คา่ใชจ้่าย 

 โรงพยาบาลศิครนิทรเ์ขา้รว่มงาน Job Expo Thailand 2020 
เสารท์ี่ 26 กันยายน 2563 โรงพยาบาลศิครินทร ์หนึ่งในโรงพยาบาลเครือข่าย

ประกนัสงัคม ไดเ้ขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ในงาน Job Expo Thailand 2020 โดยภายในงานไดม้ีบริการ
ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ฟรี บริการตรวจวัดจอประสาทตา ตรวจสุขภาพร่างกายโดยทีมแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญ พยาบาล และบคุลากรทางการแพทย ์ที่มาใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพใหก้ับผูเ้ขา้ร่วม
งาน ณ ฮอลล ์98-99 ศนูยน์ิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา 

 สถาบนักมุารเวช โรงพยาบาลศิครนิทร ์
มีการจัดพืน้ที่เฉพาะทางสาํหรบัผูป่้วยเด็กและคลินิกวัคซีนสาํหรบัเด็กที่มารบัการฉีด

วัคซีนโดยเฉพาะ ไม่ปะปนพืน้ที่ในการรบับริการร่วมกัน เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการรับเชือ้
เพิ่มเติม แพทยแ์ละพยาบาลดูแลไดอ้ย่างทั่วถึง คณุพ่อคุณแม่จึงมั่นใจไดเ้ลยในการพาลกูมารบั
วคัซีน ซึง่เด็กๆ ทกุคน จะไดร้บัการฉีดวคัซีนกมุารแพทยท์กุราย 

 การประหยดัพลงังาน 
บริษัทรณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด บริษัทปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทาํงาน ลดอปุกรณท์ี่ไมจ่าํเป็น ลดการใชไ้ฟฟ้าโดยคงมาตรฐานการใหบ้ริการในระดบั
สากล เช่น เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยดัพลงังาน และ ติดตัง้ระบบ District Cooling 
Plant เพื่อลดการใชพ้ลงังานท่ีสง่จ่ายใหก้บัระบบปรบัอากาศ เป็นตน้ 

 การปอ้งกนัอบุตัิเหตขุณะปฏิบตัิงาน 
บรษัิทมีการรวบรวมวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อประเมินความเสี่ยง และหามาตรการป้องกนัและ

รณรงคก์ารป้องกันอุบตัิเหตใุนการทาํงาน มีการฝึกอบรม จัดเตรียมอุปกรณป์้องกันส่วนบคุคลมี
ระบบ และแนวทางในการดแูลบคุลากรที่ไดร้บัอบุตัิเหต ุเช่น มีการปรบัปรุงกลอ่งทิง้เข็มที่มีความ
ปลอดภยัมากขึน้ และแลกเปลีย่นความรูก้บัหน่วยงานหรือพนกังานอื่นๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละ
ปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุ
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 ระบบการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั 
บรษัิทจดัอบรมดบัเพลงิเบือ้งตน้ ใหม้ีการซอ้มดบัเพลิงระดบัหน่วยงาน อย่างนอ้ยปีละ 2 

ครัง้ และซอ้มอพยพหนีไฟอาคารอีกปีละครัง้ (ทุกอาคาร) การซอ้มจัดขึน้ทัง้ในช่วงเวลากลางวนั
และกลางคืน มีการตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิใหพ้รอ้มใชท้กุเดือน มีระบบตรวจจบัควนัและความ
รอ้นครอบคลมุทกุพืน้ที่ภายในโรงพยาบาล มีทีมผจญเพลิงประจาํภายในพืน้ที่โรงพยาบาลตลอด 
24 ชั่วโมง อีกทัง้ยงัสง่เจา้หนา้ที่เขา้รบัการอบรมดบัเพลงิขัน้สงู และมีการตรวจสอบความปลอดภยั
ของอาคารจากเจา้หนา้ที่ดบัเพลงิเป็นประจาํทกุปี 

 ลดปรมิาณของเสยีโดยการนาํมาใชใ้หม่ 
บริษัทเนน้การปลกูจิตสาํนึกใหแ้ก่บคุลากรในการลดภาวะโลกรอ้น การนาํกระดาษที่ใช้

เพียงหนา้เดียว นาํกลบัมาใชเ้ป็นกระดาษรไีซเคิล การรณรงคล์ดการใชก้ระดาษโดยการสือ่สารผา่น 
Application ในโทรศพัทม์ือถือ เป็นตวัอย่างการลดปริมาณของเสียที่เกิดจากความร่วมมือของ
พนกังาน 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงไดม้ีการ

กาํหนดขอบเขตหนา้ที่และอาํนาจดาํเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินให้
เกิดประโยชนม์ากที่สุด และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการอนุมัติ การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศและการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัท จดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

บรษัิทมีการกาํหนดเปา้หมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายบริหาร
และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กาํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการดาํเนินงาน วิเคราะหถ์ึงปัจจยัที่เป็นสาเหตุและมี
การกาํหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง 
รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจาํปีงบการเงินดงักลา่ว จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอและใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัทาํ รวมทัง้
มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกขอ้มูลทางการบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และ
เพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริต หรือการดาํเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสาํคัญ นอกจากนี ้
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คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

สาํหรบัการควบคมุภายใน บริษัท ไดจ้ดัใหส้าํนกังานตรวจสอบบญัชีจากภายนอกทาํหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบ
ภายใน (Internal Auditor) ทาํการตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท เพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการดาํเนินธุรกิจ และไดร้ายงานผลการตรวจสอบภายใน
ดังกล่าวต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ในการดาํเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจดัการความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมทัง้ติดตามสถานะความเสีย่ง ประเมินผลการ
ปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ซึง่ปัจจยัความเสีย่งไดเ้ปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้ โดยแสดงอยูใ่นรายงานประจาํปี  

 
12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการกาํหนดมาตรการในการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ว่า
ผูบ้ริหารและ ผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นตอ่ความสมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา ทัง้นี ้
ในปี 2563 บรษัิทไดก้าํหนดขัน้ตอนการตรวจสอบและอนมุตัิการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันี ้
วธีิการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

1. รายการที่เกี่ยวโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใต้อ านาจอนุมัตขิองฝ่ายจัดการ 
   ในกรณีที่เป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะ

เป็นผูพ้ิจารณาตดัสนิใจ บคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายสนิเช่ือ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายปฏิบตัิการ หรอืผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ที่
รบัผิดชอบในการพิจารณาทาํรายการตา่ง ๆ ตามขัน้ตอนการขออนมุตัิในระเบียบปฏิบตัิ และตามอาํนาจดาํเนินการ
ของบรษัิท ซึง่ภายหลงัจากที่ฝ่ายจดัการพิจารณาอนมุตัิแลว้ จะตอ้งนาํเสนอเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน
ความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงาน
ประจาํปีของบรษัิทดว้ย 

2. รายการที่เกี่ยวโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริหาร 
  ในกรณีที่เป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร ให้

หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการนาํเสนอตอ่คณะ
กรรมการบรหิารเพื่อขออนมุตัิเขา้ทาํรายการ ซึง่ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนมุตัิแลว้ จะตอ้ง
นาํเสนอเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตสุมผลของรายการ และเปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิทดว้ย 

3. รายการที่เกี่ยวโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใต้อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
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 เมื่อมกีารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ที่เป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางที่ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้ปกติ ซึง่อยูภ่ายใตอ้าํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษัิท หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งนาํเสนอรายละเอียด  
ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการเพือ่ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อเขา้ทาํรายการ มีขัน้ตอนในการดาํเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรอืหนว่ยงานตน้เรือ่งสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ  
และจดัเตรยีมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด นาํเสนอตอ่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายใหส้ว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในรว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีขอ้สรุปท่ีเป็นสาระสาํคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

- เมื่อไดม้ติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้ว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อนาํเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัเิขา้ทาํรายการตอ่ไป 

- เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
-  

4. รายการที่เกี่ยวโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใต้อ านาจอนุมัตขิองผู้ถอืหุ้น 
  ในกรณีที่เป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจอนมุตัิของผูถื้อหุน้ ใหฝ่้ายสนิเช่ือและ

การตลาดหรอืฝ่ายทีเ่ป็นตน้เรือ่งตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อขอความเห็นชอบ และนาํเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพจิารณาอนมุตัิการเขา้ทาํรายการ มีขัน้ตอนในการดาํเนินการดงันี ้

- ฝ่ายสนิเช่ือและการตลาด หรอืหนว่ยงานตน้เรือ่งสรุปรายละเอียดในการทาํรายการ  
และจดัเตรยีมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด นาํเสนอตอ่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอบหมายใหส้ว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระในการประชมุ 

- สว่นตรวจสอบภายในรว่มกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัทาํเอกสารประกอบการประชมุ   
โดยมีขอ้สรุปท่ีเป็นสาระสาํคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 

- เมื่อไดม้ติที่ประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้ว่นงานเลขานกุารรวบรวมเพื่อนาํเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ทาํรายการตอ่ไป 

- เมื่อไดม้ติที่ประชมุจากคณะกรรมการบรษัิท ใหส้ว่นงานเลขานกุารจดัเตรยีมเอกสารเพื่อจดั
ประชมุและขออนมุตัิการทาํรายการจากผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มูลประกอบใหเ้พยีงพอตอ่การ
ตดัสนิใจและจะตอ้งแสดงรายช่ือและจาํนวนหุน้ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีดว้ย 

- เปิดเผยการทาํรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
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5. นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บรษัิทจะกาํหนดเง่ือนไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 
และเป็นไปตามราคาตลาด โดยบรษัิทจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความ
สมเหตสุมผลของรายการ รวมทัง้ความเหมาะสมของราคา 
 ทัง้นี ้บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็น
สาํคญั ดงันัน้ จึงใหค้วามสาํคญัตอ่การปอ้งกนัรายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกนั 
หรอืรายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัตอ่ไปนี ้

 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบถึงความสมัพนัธ ์ หรอืรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

 หลกีเลีย่งการทาํรายการท่ีเก่ียงโยงกบักรรมการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัรษัิท 
ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ ใหม้ีการนาํเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นก่อนเสนอขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิท (แลว้แตก่รณี) ตามหลกัการกาํกบั
ดแูลกิจการท่ีดีและดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัติามขอ้บงัคบัของบรษัิท และจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท ซึง่ถือเป็นเรือ่งสาํคญั
ที่ตอ้งยดึถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั  เพื่อใหบ้รษัิทเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  และจดัใหม้กีาร
เผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษัิท 


