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สวนที่ 2   

บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,312,100,378 บาท เรียกชําระแลว 2,312,100,378 
บาท โดยแบงเปน 

(1) หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1.00 บาท จํานวน 2,312,100,358 บาท เรียกชําระแลวจํานวน 2,312,100,358 
หุน  

(2) หุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไมสะสมและรวมรับเงินปนผล มูลคาหุนละ 1.00 บาท จํานวน 20 หุน 
เรยีกชําระแลวเต็มจํานวน (อัตราปนผลรอยละ 3 ตอป ซึ่งจะจายในปที่บริษัทมีกําไรและมีการตั้งสํารอง
ตามกฎหมายและสํารองอื่น ๆ จนครบถวน รวมทั้งไมมีขาดทุนสะสม) 

7.2 ผูถือหุน 
 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก  
(ณ. วันท่ี 24 กรกฎาคม  2556) 

จํานวนหุน รอยละ(%) 

1. บจ. ไทรทอง พรอพเพอรต้ี 192,500,000 12.49% 

2. นส. กนกวรรณ  เล็กวิจิตร 135,022,015 8.76% 

3. บจ. ไทรทองธุรกิจ  127,500,000 8.27% 

4. นาย พงศศักดิ์  สุทธิศรีปก 76,800,000 4.98% 

5. นาย อํานาจ  วงศสุวรรณ 75,000,000 4.87% 

6. นาย ประยุทธ  หอสวางวงศ 73,689,000 4.78% 

7. นาง รัชนีกร  จินตกานนท 63,000,000 4.09% 

8. นส. กนานุช  เล็กวิจิตร 62,634,420 4.06% 

9. นาย สันติ  เสร็จสวัสดิ์ 56,520,000 3.67% 

10. นาง กอแกว  ธรรมมงคล 49,000,000 3.18% 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

โดยปกติ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหัก
ภาษีแลว แตเนื่องจากบริษัทยังคงมีขาดทุนสะสม บริษัทจึงยังไมมีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 
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8 โครงสรางการจัดการ  

8.1 คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย 

1. นายวิเศษ  ภานุทัต ประธานกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 29 เมษายน 2556 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559) 

2. นายชวลิต  สาลีผล ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 29 เมษายน 2556 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559) 

3. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู กรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 28 เมษายน 2554 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557) 

4. นายพินิจ  วุฒิพันธุ  กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 26 เมษายน 2555 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558) 

5. นางศุภณัฐ  พงษเสริม  กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 28 เมษายน 2554 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557) 

6. นายพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ  กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการดํารงตําแหนงตั้งแต 26 เมษายน 2555 ถึงการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558) 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายวิเศษ ภานุทัต นายฐิติศักดิ์ สกุลครู และ

นายชวลิต สาลีผล โดยกรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2556 มีการประชุมทั้งหมด 24 ครั้ง แบงออกเปนการประชุมคณะกรรมการคณะตาง ๆ ดังนี้ 

การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง)  
 

รายชื่อกรรมการ 

 
 

ตําแหนง 
คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

1. คุณวิเศษ  ภานุทัต ประธานกรรมการ 19 / 19 - 1 / 1 

2. คุณชวลิต  สาลีผล ประธานเจาหนาที่
บริหาร 

19 / 19 4 / 4 1 / 1 

3. คุณฐิติศักดิ์  สกุลครู กรรมการ 18 / 19 - 1 / 1 

4. คุณพินิจ  วุฒิพันธุ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

19 / 19 4 / 4 - 

5. คุณศุภณัฐ  พงษเสริม กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

19 / 19 4 / 4 - 

6. คุณพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

19 / 19 4 / 4 - 

ทั้งนี้ การประชุมทุกครั้งไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการ
ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 
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8.2 ผูบริหาร (Executive Officer) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย 

1. นายชวลิต  สาลีผล ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายกอบศักดิ์  ศรประชุม  ผูจัดการฝายสินเชื่อและการตลาด 1 

3. นายสุทธิพงษ  บูรณะชัยทวี ผูจัดการฝายสินเชื่อบุคคล / ฝายพัฒนาธุรกิจ 

4. นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท         ผูจัดการอาวุโส ฝายสารสนเทศ / ฝายบริหาร 

5. นางสาวจิราภรณ  แมดสถาน ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

6. นางสาววิภาจรี  ธนูเศรษฐ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

7. นายศุภนิจ  วงศาโรจน ผูจัดการฝายกฎหมาย  

โครงสรางองคกร (Organization Chart)  
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นส.อภิญญา  บริเวชชานนท ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 
ต้ังแตวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเสนอ
แนวทางในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตองอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบ
ไดกับกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกันที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน คํานึงถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
แตละทาน และจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท :  
ประธานกรรมการ   คาตอบแทน 30,000 บาท / เดือน 
กรรมการ   คาตอบแทน 20,000 บาท / เดือน / คน 

คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน :  
ประธานกรรมการชุดยอย  คาเบ้ียประชุม 20,000 บาท / ครั้ง 
กรรมการชุดยอย   คาเบ้ียประชุม 15,000 บาท / ครั้ง / คน 

กรรมการทุกทานไดรับคาตอบแทนประจําเดือน สวนคาเบ้ียประชุมจะไดรับเพ่ิมเมื่อเขารวมประชุม (ไม
รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท)  

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาเบี้ยประชุม  
 

รายชื่อ 

 
คาตอบแทน 
(รายเดือน) 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
คาตอบแทน 

โบนัส
กรรม
การ 

 
รวม 

1. คุณวิเศษ  ภานุทัต  
   (ประธานกรรมการ) 

360,000 - 20,000 - 380,000 

2. คุณชวลิต  สาลีผล  
   (ประธานเจาหนาที่บริหาร) 

240,000 - 15,000 - 255,000 

3. คุณฐิติศักดิ์  สกุลครู  
   (กรรมการ) 

240,000 - 15,000 - 255,000 

4. คุณพินิจ  วุฒิพันธุ  
   (ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ) 

240,000 80,000 - - 320,000 

5. คุณศุภณัฐ  พงษเสริม  
   (กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 

240,000 60,000 - - 300,000 

6. คุณพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ 
   (กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 

240,000 60,000 - - 300,000 

รวม 1,560,000 200,000 50,000 - 1,810,000 
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(2) คาตอบแทนอื่น ๆ 

 ประธานกรรมการบริษัทไดรับสิทธิในการเบิกคารับรองในวงเงิน 20,000.- บาทตอเดือน 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัท ตามนิยามของสํานักงาน กลต. คือผูบริหารระดับผูจัดการขึ้นไปอยู
ในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และโบนัส ดังนี้ 

 ป 2555 ป 2556 

จํานวนผูบริหาร (คน) 8 9 

เงินเดือน และโบนัส 8,485,440.24 7,556,117.00 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
(บริษัทสมทบในอัตรา 5 % ของเงินเดือน) 

- 86,326.26 

คาตอบแทนรวม 8,485,440.24 7,642,443.26 

หมายเหตุ ! มีผูบริหารลาออกระหวางป 2556 จํานวน 2 คน ทําใหจํานวนผูบริหารคงเหลือ ณ 31 
ธันวาคม 2556 จํานวน 7 คน 

8.5 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 บริษัทมีพนักงานประจํารวมทั้งส้ิน 24 คน และ 19 คน ตามลําดับ (ไม
รวมผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน กลต. จํานวน 8 คนและ 7 คนตามลําดับ) บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแก
พนักงานจํานวนทั้งส้ิน 7,543,196.92 บาท และ 6,336,468.79 บาทตามลําดับ ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คา
ลวงเวลา เงินโบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน โดยแบงพนักงานตามสายงานหลักไดดังนี้ 

จํานวนพนักงาน (คน) สายงานหลัก 

31 ธ.ค. 2555 31 ธค. 2556 

สินเชื่อและการตลาด 1 3 3 

สินเชื่อและการตลาด 2 1 - 

กฎหมาย 2 2 

สินเชื่อบุคคล / พัฒนาธุรกิจ 2 2 

ปฏิบัติการ 2 1 

บัญชีและการเงิน 4 3 

บริหาร 5 3 

สารสนเทศ - 1 

สวนตรวจสอบภายใน 1 1 

สาขาเชียงใหม 2 2 

สาขาโคราช 2 1 

รวม 24 19 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บริษัทมีนโยบายในการอบรมพัฒนาพนักงานอยางสม่ําเสมอทั้งจากภายในและภายนอกองคกร เพ่ือ
เพ่ิมความรู และพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงานทุกระดับ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ประสบการณ และตําแหนงงาน  

2. บริษัทมีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด และการใหผลตอบแทน
การทํางานอยางเหมาะสม 

3. บริษัทจัดใหมีสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจําปทั่วไป และการตรวจสุขภาพเฉพาะตามอายุใหแก
พนักงาน การประกันชีวิตกลุมใหกับพนกังาน เพ่ือเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดตระหนักถึง

บทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสรางเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ และความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ดวยการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส จึงไดมีการกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดย
ครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการ CG ใหม (รายละเอียดสามารถดูไดจากนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการใน website ของบริษัท : www.sgf.co.th) ใน 5 หมวด ดังนี้  

ก) หมวดสิทธิของผูถือหุน 

บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูถือหุนสวนนอย ผูถือหุนที่เปน
ชาวตางชาติและนักลงทุนสถาบัน โดยไมจํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดเทานั้น แตรวมถึงการสงเสริม
และสนับสนุนใหผูถือหุนทุกกลุมมีสวนรวมในการประชุมผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการไวชัดเจนวา บริษัทจะสงเสริมใหผูถือหุนใช
สิทธิของตน และไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางกฎหมาย ผูถือหุนมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงที่สําคัญ ซึ่งบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิดังกลาวโดยการใหผูถือหุนไดรับขาวสารขอมูลของ
บริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งกรรมการ 
กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี รวมถึงการใชสิทธิ
ลงคะแนนในเรื่องสําคัญของบริษัท เปนตน 

กอนการประชุม : คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอคําถามไดเปนการลวงหนา โดยบริษัทได
เผยแพรหลักเกณฑบนเว็บไซดของบริษัท ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดกําหนดวันประชุมที่ไมใช
วันหยุดตอเนื่อง และกําหนดเวลาประชุมไมเชาจนเกินไป และกําหนดสถานที่ประชุมในบริเวณท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก และมีสถานที่จอดรถเพียงพอพรอมแนบแผนที่สถานที่ประชุมและการเดินทางใหแกผูถือหุน 

ในป 2556 บริษัทมีการประชุมผูถือหุนจํานวน 2 ครั้ง โดยไดจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอม
รายละเอียดของแตละวาระการประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือประโยชนของผูถือหุนที่เปนชาว
ตางประเทศ อีกทั้งยังไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทเปนการลวงหนา 1 เดือนกอนวันประชุม และสง
หนังสือเชิญประชุมใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท
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เปนผูจัดสงใหกับผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาพิจารณารายละเอียดของแต
ละวาระ นอกจากนี้ บริษัทไดจัดเตรียมอากรแสดมปไวใหบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขา
ประชุมแทนโดยไมคิดคาใชจาย ตลอดจนมีแบบมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบตามที่กฎหมายกําหนดให 

ระหวางการประชุม : บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนที่เขารวมประชุม โดยจัดเจาหนาที่คอย
ดูแลตอนรับ จัดใหมีของวางสําหรับผูถือหุน และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในกรณีที่มีขอสงสัย
ตองการซักถามกรรมการในระหวางการประชุม คณะกรรมการไดใหความสําคัญในการเขารวมประชุมผูถือ
หุนทุกครั้งเพ่ือตอบขอซักถามและรับฟงขอเสนอแนะจากผูถือหุน ในป 2556 บริษัทมีการประชุมผูถือหุน
จํานวน 2 ครั้งไดแกการประชุมสามัญประจําป และการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 โดยมีกรรมการ
เขารวมประชุมครบทุกครั้ง 

การประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดแจง
ผานเว็บไซดของบริษัทใหผูถือหุนทราบลวงหนา 1 เดือน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น 
และซักถามเรื่องตางๆ ในแตละวาระโดยตรงอยางเต็มที่ โดยกอนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทไดชี้แจงให
ผูถือหุนทราบวิธีการลงคะแนนเสียงและสิทธิของผูถือหุนอยางชัดเจน 

ภายหลังการประชุม : บริษัทไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนในแตละวาระบนเว็บไซดของตลาด
หลักทรัพยภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนทราบและสามารถตรวจสอบผล
การลงมติไดอยางรวดเร็ว สําหรับรายงานการประชุมผูถือหุน บริษัทมีการบันทึกขอมูลครบถวนเกี่ยวกับ
รายชื่อกรรมการที่เขารวมประชุม คําชี้แจงที่เปนสาระสําคัญ คําถาม-ตอบ หรือขอคิดเห็นโดยสรุป มติที่
ประชุม โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง พรอมทั้งเผยแพรรายงานบนเว็บไซด
ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนไมตองรอถึงการประชุมครั้งตอไป 

อนึ่ง ในป 2556 บริษัทยังมิไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม เนือ่งจากบริษัทยังไมมีความ
พรอมในการดําเนินการดังกลาว  

ข) หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนราย
ยอย หรือนักลงทุนสถาบัน เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง โดยบริษัทไดปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1) ดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีเปล่ียนแปลง
ขอมูลสําคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาส
ศึกษาขอมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ 

2) อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถ
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระ หรือประธานเจาหนาที่บริหารเขารวมประชุม
และลงมติแทนได  

3) จัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน และเผยแพรรายงานการประชุมใหผูถือ
หุนทกุรายทราบผานทางเว็บไซดของบริษัท ภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือใหผูถือ
หุนที่ไมไดเขารวมประชุม หรือผูที่สนใจขอมูลของบริษัทสามารถรับทราบรายละเอียดการประชุมได 

4) บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนของกรรมการ และ
ผูบริหาร โดยการแจงทุกทานใหรับทราบบทบาทภาระหนาที่ที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของ
ตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพยของบริษัท และรับทราบการจัดทํา
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยตอ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย 

อนึ่ง ในป 2556 บริษัทยังมิไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย มีสวนรวมในการสรรหาและเสนอแตงตั้ง
กรรมการ เนื่องจากบริษัทยังไมมีความพรอมในการดําเนินการดังกลาว 

ค) หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขันและ
สรางกําไรใหบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนได
เสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูแขง เจาหนี้ 
และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไวในนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ (รายละเอียดสามารถดูไดจาก website ของบริษัท) โดยบริษัทมีการดูแลผูมีสวนไดเสียมา
อยางตอเนื่องตามนโยบาย ดังนี้ 

2) นโยบายดานลูกคา 
บริษัทมีความมุงมั่นในการใหบริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได โดยมุงมั่นที่ตอบสนองความตองการ
ของลูกคา มีแผนงานอยางตอเนื่องในการปรับปรุงบรกิารของบริษัทใหสามารถบริการลูกคาไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว เพ่ือใหลูกคาไดรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่เปนธรรม  

3) นโยบายดานคูคา 
บริษัทมีนโยบายใหไดมาซึ่งสินคา และบริการอยางมีมาตรฐาน บริษัทจึงจัดใหมีกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางที่เสมอภาค มีความเปนธรรม และไมเอารัดเอาเปรียบคูคา และเปนไปตามขั้นตอนดวยความ
โปรงใส 

4) นโยบายดานเจาหนี้ 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอเจาหนี้ทกุรายอยางเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 
และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การเจรจาแกปญหาตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ 

5) นโยบายดานคูแขงขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเปนธรรม โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรู
ความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธีฉอฉล และประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการ
แขงขันที่ดี 

6) นโยบายดานพนักงาน 

บริษัทตระหนักดีวา พนักงานเปนทรัพยากรหลักในการขับเคล่ือนธุรกิจ และเปนปจจัยแหง
ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท จึงไดกําหนดแนวนโยบายของบริษัทที่จะใหการ
ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

7) นโยบายดานผูถือหุน 
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บริษัทมีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาว บริษัทจึงมีนโยบายการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยจิตใจอันบริสุทธิ์ ดวยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

8) นโยบายดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีเจตนารมณที่จะรวมสรางความเจรญิของบริษัท ควบคูไปกับการชวยพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม และส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคอนุรักษการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

ง) หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการมีนโยบายใหบริษัทมีการดําเนินงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูล
ทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย พรอมทั้งดูแลใหมีการ
เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ และท่ัวถึงโดยทุกฝายสามารถเขาถึงขอมูลอยางเทา
เทียมกัน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ในการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท บริษัทจะจัดทําเปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูลงทุน
และผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน 

คณะกรรมการมีนโยบายในเรื่องการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร โดยกําหนดให
เปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง และรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารเพื่อ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน โดยในการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและ
ผูบริหาร กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่จัดทํารายงานการมีสวนไดเสียภายใน 15 วันหลังจากเขา
ดํารงตําแหนง โดยใหเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในนิติบุคคลอื่น และขอมูลการ
ถือหุนในนิติบุคคลอื่น ทั้งของผูรายงานและบุคคลที่เกี่ยวของกับผูรายงาน เพ่ือจัดสงใหเลขานุการบริษัทเปน
ผูเก็บรักษา และสงสําเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงาน 

ทั้งนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการมีขอมูลในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการตาง ๆ ของบริษัทไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

จ) หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน ซึ่งมีความหลากหลายใน
ดานวัยวุฒิ ทักษะ ความรู มีวิสัยทัศนและความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอบริษัท แบงออกเปน กรรมการที่
เปนผูบริหาร 3 คน และกรรมการที่เปนอิสระ 3 คน โดยกรรมการอิสระคิดเปน 1 ใน 2 ของกรรมการทั้งคณะ 
ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลคนเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่ใน
การกาํหนดนโยบายกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจใน
เรื่องตาง ๆ โดยสามารถตั้งคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มี
ผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

สําหรับคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” บริษัทมีการกําหนดตามเกณฑของสํานักงาน กลต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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คณะกรรมการไมมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจาก
พิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทุกทานสามารถอุทิศเวลาในการเขาประชุมไดอยางสม่ําเสมอ อยางไรก็ตาม 
ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท และคณะกรรมการยังไมมี
นโยบายจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ เนื่องจากการที่กรรมการมีความเขาใจในธุรกิจ
ของบริษัทเปนอยางดี จะทําใหสามารถใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอทั้งบริษัทและตอผูถือหุนไดดี  

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. บริษัทมีการกําหนดเปนนโยบายกํากับดูแลกิจการ นโยบายจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําไปใชเปน
แนวทางปฏิบัติงาน โดยมีการเผยแพรในเว็บไซดของบริษัท และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

2. บริษัทไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงาน กลต. / ตลาดหลักทรัพย 

3. คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมกับฝายบริหารในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท โดยจัดใหมีการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

4. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีกลไกตรวจสอบ และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสินของบริษัท มีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทํา
หนาที่ในบริษัท รายงานทั้งตอคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจาหนาที่บริหาร  

5. แตงตั้งใหมีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
ประชุมผูถือหุน การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม จดัทําหนังสือเชิญประชุมและรายงานการ
ประชุม จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการประชุม รวมท้ังจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของกรรมการและผูบริหาร 
เชน ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีสวนไดเสีย พรอมทั้งดูแลและใหคําแนะนําตอคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องขอบังคับตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติของคณะกรรมการเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ
ที่สํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

6. คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดมีการกําหนดอํานาจหนาที่ไวอยางชัดเจน 

7. คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทเปนประจําเดือนละ 1 ครั้งใน
สัปดาหที่สามของเดือน รวมท้ังมีการประชุมกรณีพิเศษตามความจําเปน ในการประชุมแตละครั้งมี
การกําหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน ทั้งวาระเพื่อทราบ และเพ่ือพิจารณา มีเอกสารประกอบการ
ประชุมครบถวน เพียงพอ และจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ในการประชุมกรรมการทุก
ทานสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นไดอยางเปดเผย โดยมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททํา
หนาที่บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษร และหลังจากที่ผานการรับรองจากที่ประชุม จะถูก
จัดเก็บไวที่ตูเอกสาร ฝายสารสนเทศ สํานักงานใหญ โดยในป 2556 บริษัทจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 19 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 1 ครั้ง 



 
            บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)   

  หนา 2 - 29 

8. บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงไดเขารวมสัมมนา ในหลักสูตรที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ พบปะแลกเปล่ียนความเห็นกับคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสงเสริมให
กรรมการเขาอบรมหลักสูตรกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพ่ือนําความรูและ
ประสบการณมาพัฒนาองคกรตอไป 

9. การสรรหากรรมการและผูบริหาร : เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง
ของบริษัท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูสรรหาบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเขารับการคัดเลือก โดยบุคคลที่เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งจะเปนผูกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคัดเลือก ทั้งนี้ ขึ้นกับความเหมาะสมของ
สถานการณของบริษัทในชวงเวลานั้น 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย 

1. นายวิเศษ  ภานุทัต ประธานกรรมการ 

2. นายชวลิต  สาลีผล ประธานเจาหนาที่บริหาร  

3. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู กรรมการ  

4. นายพินิจ  วุฒิพันธุ  กรรมการ  

5. นางศุภณัฐ  พงษเสริม  กรรมการ  

6. นายพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ  กรรมการ  

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท เลขานุการบริษัทเปนเลขานุการที่ประชุม 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับ

ดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และเปาหมายที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือ
หุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่
ประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุน ทั้ง
ในปจจุบัน และในระยะยาว ทั้งนี้ รวมทั้งการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการยังไดกําหนดใหเรื่องดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาอนุมติั 

ก.) นโยบาย แผนธุรกิจ เปาหมายการลงทุน แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 
ข.) การเสนอแตงตั้งและสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท 
ค.) การแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการยอย 
ง.) การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยง สําหรับรายการที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ที่

ไมเปนไปตามเงื่อนไขการคาปกติ แตยังไมจําเปนตองขอมติจากที่ประชุมผูถือหุน 



 
            บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)   

  หนา 2 - 30 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย 

(1) นายวิเศษ  ภานุทัต    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(2) นายชวลิต  สาลีผล    ประธานเจาหนาที่บริหาร 

(3) นายฐิติศักดิ์  สกุลครู    กรรมการ 

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท เลขานุการบริษัทเปนเลขานุการที่ประชุม 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวิธีการ การจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 
2. ทบทวนอัตราคาตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบ สถานะทาง

การเงินของบริษัท ระดับอัตราคาตอบแทนของธุรกิจใกลเคียง และนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากผูถือ
หุน 

3. พิจารณานําเสนอนโยบายใหมีการกําหนดอัตราคาตอบแทนและผลประโยชนโดยรวมที่สามารถ
ชักนํา รักษาไว และจูงใจพนักงานที่มีความสามารถและมีคุณสมบัติตามตองการ 

4. พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจําปของ
บริษัท กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

5. ชวยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ความสามารถในการดําเนินงานของกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคในระยะสั้น
และระยะยาว และเปาหมายที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ 

6. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

7. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการ
อิสระทั้งคณะ ไดแก 

(1) นายพินิจ  วุฒิพันธุ    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(2) นางศุภณัฐ  พงษเสริม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(3) นายพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสุกัญญา  จันทรเทพ    ผูตรวจสอบภายในเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูในการสอบทานงบการเงิน 

นายพินิจ วุฒิพันธุ เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกทานเปนกรรมการอิสระที่ไมไดเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของบริษัท  



 
            บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)   

  หนา 2 - 31 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกบัผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล
อยางนอยดังตอไปนี้ 
ก.) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
ข.) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค.) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
ง.) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
จ.) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ.) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
ช.) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร 
ซ.) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบแขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัย

วามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ก.) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
ข.) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
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ค.) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)   

ภายหลังจากที่กรรมการผูจัดการลาออก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจ สิทธิ และหนาที่ 
ตลอดจนความรับผิดชอบในสวนที่เปนของกรรมการผูจัดการ ใหเปนอํานาจ สิทธิ หนาที่ และความ
รับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารทั้งหมด 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจหนาที่ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ
เพ่ือประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใตกรอบของกฎหมาย และขอบเขต
อํานาจที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยมอบอํานาจใหประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจกระทําการแทน
บริษัท รวมท้ังมอบอํานาจชวงใหแกผูบริหาร และ/หรือพนักงาน และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เวน
แตกรณีดังตอไปนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) จึงจะสามารถทําได ไดแก 

1. การลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไมอยูในนโยบายประจําปของบริษัท 
2. การจัดหา ซื้อ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพยอ่ืนใด เพ่ือนํามาใชในกจิการงานของบริษัท 

ตลอดจนการขออนุญาตหรือดําเนินการใดๆ กับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ดังกลาวสําเร็จลุลวง 

3. การนําสิทธิ หรือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพยที่เปนทรัพยสินของบริษัท ไปวางเปน
ประกันแกบุคคล และ/หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ สวนราชการ และ/หรือ 
องคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานของบริษัท 

4. การขอเปดบัญชีเงินฝากประเภทตาง ๆ การขอวงเงินกูเบิกเกินบัญชี และการขอใชบริการตาง 
ๆ กับธนาคารพาณิชย รวมท้ังการขอเปดบัญชีเงินฝากหรือยกเลิกการใชบริการดังกลาว 

5. การพิจารณาอนุมัติโครงสรางองคกร โครงสรางเงินเดือน โครงการดําเนินงาน และงบประมาณ
ประจําป 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําให
ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใด (ตามที่สํานักงาน กลต. 
ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปจจุบัน มีกรรมการ
จํานวน 6 คน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 คน และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดย
กรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ    กรรมการอิสระ 
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2. นางศุภณัฐ  พงษเสริม  กรรมการอิสระ 

3. นายพิพัฒน  อินทรพงษพันธุ  กรรมการอิสระ 

นิยามของ “กรรมการอิสระ”  มีดังนี้ 

ก. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตาม
กฎหมายหลักทรัพย) 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู
มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผู
ที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ
การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามี
ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต
หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให
เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
หุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ 
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บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพ
เปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
หุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

ซ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัท และเปนผูเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือใหไดกรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสราง ขนาด 
และองคประกอบของคณะกรรมการ โดยจํานวนที่เสนอจะเทากับจํานวนกรรมการที่ครบวาระ หรือจํานวน
กรรมการที่วางลงดวยเหตุอ่ืน และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ จากนั้น จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑตอไป 

การแตงตั้งกรรมการ มีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง ตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(ค) บุคคลซึ่งไดคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานที่
ประชุมเปนผูชี้ขาด 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขามาเปน
กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน 
ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

9.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลไมใหผูบริหารนําขอมลูภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
รวมท้ังเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย โดยการควบคุมใหแตละฝายงานสามารถเรียกขอมูลดูไดเฉพาะสวนงานของตน
เทานั้น คงเหลือผูบริหารที่เกี่ยวของบางทานที่จะสามารถทราบขอมูลได  อยางไรก็ตาม บริษัทไดจัดใหมีการให
ความรูแกกรรมการและผูบริหารเพ่ือรับทราบภาระหนาที่ที่กรรมการและผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยของ
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ตน ของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้งบทกําหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  

นอกจากนี้ ตามขอบังคับในการทํางานของบริษัทไดกําหนดหามพนักงานเปดเผยขอมูลใด ๆ อันเปนเรื่อง
ความลับของบริษัท หากฝาฝนถือวามีความผิดทางวินัยซึ่งมีโทษคือการเลิกจาง และท่ีผานมาไมปรากฏวามีการนํา
ขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนแตอยางใด 

9.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
คาตอบแทนผูสอบบัญชี แบงออกเปน 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

- บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทในรอบปบัญชี 2556 เปนจาํนวนเงิน
รวม 800,000.- บาท 

- สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชี 2555 เปนจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. คาบริการอื่น (Non-audit fee)  
-  ไมมี – 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจการเงินซึ่งใหบริการดานสินเชื่อ ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับเรื่องของการ
ตอตานการทุจริต และการประกอบกิจการดวยความเปนธรรมเปนหลักสําคัญ โดยจะตองคํานึงถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และความรับผิดชอบตอผูบริโภคดวย บริษัทมีการดําเนินธุรกิจตาม
หลักการ CSRI ในขอตาง ๆ ดังนี้ 

10.1 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทใหความสําคัญกับเรื่องการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมาโดยตลอด มีการกําหนดเปนระเบียบ
ขอบังคับในการทํางาน และกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังเห็นชอบที่
จะเขารวมในการดําเนินการตอตานคอรรัปชั่น โดยมีการปรับปรุงคูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และ
จริยธรรมธุรกิจในเรื่องดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

10.2 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทมีการฝกอบรมพนักงานอยางสม่ําเสมอใหดําเนินธุรกิจโดยปฎิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่
สุจริตและเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม
ทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับลูกคาตองไมนํามาซึ่งความเสี่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดตอ
กฎหมาย ไมแขงขันดวยการใสรายปายสี กล่ันแกลง หรือบิดเบือนขอเท็จจริงของคูแขง และ ไมแสวงหา
ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม รวมท้ังไมเรียก รับ หรือ
ยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทมีการวาจาง ดูแล และรักษาผลประโยชนใหแกพนักงาน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน
ไดรับสิทธิและสวัสดิการอยางเปนธรรม เชนเดียวกับสถาบันการเงินอื่นๆ ไดแก การตั้งกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ สวัสดิการคารักษาพยาบาล เปนตน 
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10.4 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ธุรกิจการเงินเปนธุรกิจบริการ ดังนั้น จึงมีผูมีสวนไดเสียเกี่ยวของในหลาย ๆ กลุม ไดแก ผูถือหุน เจาหนี้ 
ลูกคา คูคา และคูแขงขันทางธุรกิจ เปนตน โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียกลุม
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

• ลูกคา : สงมอบบริการที่ดีมีคุณภาพ ในราคาที่เปนธรรม ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทัน
ตอเหตุการณ ไมมีการกลาวเกินความเปนจริงอันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับบริการ ตลอดจน
รักษาความลับ หรือสารสนเทศของลูกคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิ
ชอบ 

• คูคา : มีการแขงขันบนขอมูลที่ไดรับอยางเทาเทียมกัน ไมเรียกหรือรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่
ไมสุจริตในการคากับคูคา 

• เจาหนี้ : ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับเจาหนี้ 

• คูแขงขัน : ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต ไมแขงขันดวยการ
ใสรายปายสี กล่ันแกลง หรือบิดเบือนขอเท็จจริงของคูแขง 

• พนักงาน : ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน ใหความเสมอภาคในการแตงตั้ง โยกยาย รวมท้ัง
ใหความสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรูความสามารถอยางสม่ําเสมอ 

• ผูถือหุน : ดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและราย
ยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมอยางครบถวน และไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบฯไดพิจารณาและสอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
การตรวจสอบ ซึ่งมุงเนนการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และ
คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายดวย
ความโปรงใส เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่วางไว รวมท้ังใหมีการติดตามการแกไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบและรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ  ผลการสอบทานเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด
ไว สอดคลองกับขอกําหนดกฎหมาย และขอบังคับของทางราชการ ดานการหารือกับผูสอบบัญชี เห็นวาบริษัท
จัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ ครอบคลุมองคประกอบ 5 
ประการ คือ 

1.  การควบคุมภายในองคกร 
บริษัทฯ มีการจัดองคกรโดยคํานึงถึงการแบงแยกหนาที่ที่เหมาะสม เพ่ือใหมีระบบบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบที่มีประสิทธิผล นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดทําแผนธุรกิจ เพ่ือกําหนด
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แผนกลยุทธ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ ซึ่งมีการสื่อสารใหพนักงานระดับบริหารทั้งองคกรไดทราบ และ
นําไปดําเนินการใหบรรลุแผน และเปาหมายที่วางไว 

2.  การประเมินความเสี่ยง  
บริษัทฯ มีการประเมินอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท และการ
เปล่ียนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ รวมท้ังมี
การติดตามผล มีขอเสนอแนะมาตรการในการลดความเสี่ยงมาปรับใหเขากับธุรกิจของบริษัทฯ และมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทฯ มีการกําหนด และทบทวน ขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติวงเงินของผูบริหารแต
ละระดับรวมทั้งมีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูบริหารระดับตางๆ อยางชัดเจนเปนกลไกสําคัญในการ
ถวงดุลอํานาจการบริหาร โดยจัดทําเปนระเบียบงานท่ีเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวนความ
เหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการใหสินเชื่อแกกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยในกรณีที่มีการทําธุรกรรม
ดังกลาว ฝายบริหารจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาทุกครั้ง เพ่ือความโปรงใส 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานอิสระทําหนาที่ตรวจสอบการบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆใหบรรลุผลตามกลยุทธ และตรงตามวัตถุประสงค เพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

4.  สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
บริษัทฯ ใชนโยบาย และวิธีการทางการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการพัฒนาจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ และระบบฐานขอมูล
อ่ืนๆอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถเรียกใชขอมูลที่สําคัญๆไดอยางเพียงพอ และทันตอสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายระเบียบปฏิบัติงานไปยังพนักงานที่เกี่ยวของทุก
ระดับดวย 

5.  การติดตามและประเมินผล 
บริษัทฯ จัดใหมีการจัดทําแผนงานประจําป ซึ่งจะมีการทบทวนเปนระยะๆ เพ่ือใหการดําเนินการมี
ประสิทธิผล และสอดคลองกับสภาวะการณที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว พรอมกับรายงานผล
ประกอบการภายในตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกเดือน นอกจากนั้นยังจัดแถลงผลประกอบการ
ประจําปตอผูถือหุน โดยผานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปทุกป   

บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ โดยผูรับผิดชอบในฝาย
งานที่รับผิดชอบ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบัติและรายงานผลอยางเปนอิสระตอ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบฯมีการประชุมรวม 4 ครั้ง  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทพอใจระบบการควบคุมภายในที่มีอยู โดยผลจากการตรวจสอบเทาที่ปรากฏจากหลักฐาน
เอกสารที่ตรวจสอบได ไมปรากฏวามีการปฏบัิติที่ผิดกฎหมายหรือผิดขอบังคับแตอยางใด การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่
ไมใชสาระสําคัญ หนวยงานตรวจสอบภายในไดแจงใหฝายจัดการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและดําเนินการ
แกไขแลว 
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11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทแตงตั้งใหนางสุกัญญา จันทรเทพ ใหดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 เนื่องจากมีประสบการณในธุรกิจของบริษัทมาเปนเวลา 19 ป มีความ
เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทเปนอยางดี และสงฝกอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในเพิ่มเติม จึงมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
บริษัท จะตองผานการอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหาร โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน
ตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

12. รายการระหวางกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทโดยการเปนผูถือหุน 
หรือมีผูถือหุนรวมกัน หรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใช
ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายการธุรกิจที่สําคัญระหวางบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของกันที่สําคัญสามารถสรุปไดดังนี้:- 
(หนวย : บาท) 

รายการ ความสัมพันธ 31 ธค. 2566 31 ธค. 2555 

ลูกหนี้เงินใหกูยืม 
ลูกหนี้การคา – บมจ. ไมโครเนติค 
    เงินใหกูยืม 
    ดอกเบี้ยคางรับ 
    รวม 
    หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
    ลูกหนี้เงินใหกูยืม - สุทธิ 

 
กรรมการรวมกัน 

 
 

36,684,715 
  2,150,357 
38,835,072 
(38,835,072) 

- 

 
 

36,684,715 
  2,150,357 
38,835,072 
(38,835,072) 

- 
      

12.1 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ในการทํารายการระหวางบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของกันนั้น บริษัทใชหลักเกณฑการกําหนดวงเงิน อัตรา
ดอกเบี้ย และเง่ือนไขที่สําคัญตามมาตรฐานการใหสินเชื่อของบริษัทเชนเดียวกับลูกคาของบริษัทโดยทั่วๆ 
ไป โดยมีการนําเสนอเพื่อพิจารณาเปนขั้นตอนตามขนาดของรายการ และผูมีสวนไดเสียหรือมีสวน
เกี่ยวของมีการชี้แจงขอเท็จจริงใหที่ประชุมทราบ และไมมีสวนพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกลาว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นตอรายการดังกลาวขางตนวา เปนการใหสินเชื่อตามปกติ
เชนเดียวกับลูกคารายอื่น และคณะกรรมการตรวจสอบจึงไมมีขอสังเกตใดในเรื่องนี้ 

12.2 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจะตอง
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสินเชื่อ หรือคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตองแสดงความเห็นในรายการระหวางกันดังกลาวดวย (รายละเอียดตามนโยบายการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : www.sgf.co.th)  


