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ส่วนที่ 2   

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7 ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถ้อืห ุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 1,637,500,005 บาท เรยีกชาํระแลว้ 1,637,500,005 
บาท โดยแบ่งเป็น 

(1) หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1.25 บาท จาํนวน 1,637,500,000 บาท เรยีกชาํระแลว้จาํนวน 1,310,000,000 
หุน้  

(2) หุน้บุรมิสทิธแิปลงสภาพ ชนิดไมส่ะสมและรว่มรบัเงนิปันผล มลูคา่หุน้ละ 1.25 บาท จาํนวน 4 หุน้ 
เรยีกชาํระแลว้เตม็จาํนวน (อตัราปันผลรอ้ยละ 3 ต่อปี ซึง่จะจา่ยในปีทีบ่รษิทัมกีาํไรและมกีารตัง้สาํรอง
ตามกฎหมายและสาํรองอื่น ๆ จนครบถว้น รวมทัง้ไมม่ขีาดทุนสะสม) 

 พนัธะผกูพนัของบรษิทัเกีย่วกบัการออกหุน้ในอนาคต – ไมม่ ี

 ตลาดรองของหลกัทรพัยใ์นปัจจุบนั – หุน้สามญัของบรษิทัซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 มีดงันี ้

 

รายช่ือผ ู้ถ ือห ุ้น ณ 15 พย .2561
จาํนวนห ุ้น (หุ้น) 

พาร์ (1.25 บาท)

ส ัดส่วน

การถือห ุ้น

1 นายกมัพล ตติยกวี 80,000,000 6.11%

2 นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11%

3 นายวิวฒัน์ วิฑูรย์เธียร 62,363,300 4.76%

4 นายพิสุทธิ ์เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58%

5 นางสาวกนกวรรณ เล็กวิจิตร 59,932,400 4.57%

6 นายอฐั ทองแตง 36,945,300 2.82%

7 นายอิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82%

8 นางสาววิอร ทองแตง 36,945,300 2.82%

9 นายอติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82%

10 นายพงศ์ศกัดิ ์สุทธิศรีปก 29,638,000 2.26%

รวม 519,734,900 39.67%  

7.3 ต ัว๋เงินและเงินก ู้ 
7.3.1 ตัว๋แลกเงนิ (Bill of Exchange) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมตีัว๋แลกเงนิทีย่งัไมค่รบกาํหนดไถ่ถอนรวมมลูคา่ทัง้หมด 75 ลา้น

บาท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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7.3.2 หุน้กู ้(Debenture) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมยีอดคงคา้งหุน้กูท้ีย่งัไมค่รบกาํหนดไถ่ถอนรวมมลูคา่ทัง้หมด 270 

ลา้นบาท เป็นหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้โดยมรีายละเอยีดของหุน้กูด้งัน้ี 

อายตุราสาร วนัที่ออก วนัที่ครบกาํหนด จาํนวนเงินหน้าต ัว๋(บาท)

SGF001 1 ปี 6 เดอืน 19 ตุลาคม 2561 21 เมษายน 2563                     270,000,000  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ
บุคคล และภายหลงัการหกัเงนิทุนสาํรองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิสาํรองอื่น (ถา้ม)ี อยา่งไรกต็าม การ
จา่ยเงนิปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพ
คลอ่ง ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิทั 
โดยใหอ้าํนาจคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และการดาํเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้
ถอืหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที่ต ัว๋ วนัที่ออก วนัที่ครบกาํหนด จาํนวนเงินหน้าต ัว๋(บาท)

SGF2561/001 5 ตุลาคม 2561 10 มกราคม 2562                       20,000,000 

SGF2561/002 9 ตุลาคม 2561 10 มกราคม 2562                       10,000,000 

SGF2561/003 9 ตุลาคม 2561 10 มกราคม 2562                       10,000,000 

SGF2561/004 12 ตุลาคม 2561 10 มกราคม 2562                       10,000,000 

SGF2561/005 9 ตุลาคม 2561 9 เมษายน 2562                       20,000,000 

SGF2561/006 9 ตุลาคม 2561 9 เมษายน 2562                         5,000,000 
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8 โครงสร้างการจดัการ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งองคก์รดงัน้ี 
 
 
 

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั  (Board of Directors) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 8 ท่าน 

ประกอบด้วย 

1. นายวเิศษ  ภานุทตั ประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (เดมิดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการบรษิทัจนถงึวนัที ่ 14 สงิหาคม 2561 จงึไดร้บัแต่งตัง้เป็น

ประธานกรรมการบรษิทั โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2559 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจาํปี 2562) 

2. นายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
(วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562) 

3. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563) 

4. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563) 

5. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 30 เมษายน 2561 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564) 

6. นางรชันีกร จนิตกานนท ์ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563) 

7. นายยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ 9 พฤษภาคม 2559 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562) 
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8. นายจติเกษม  แสงสงิแกว้  กรรมการ กรรมการ 
(เขา้ดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่วนัที ่14 สงิหาคม 2561 แทนนายชวลติ สาลผีลทีล่าออก โดยวาระการดาํรง
ตาํแหน่งถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562) 

9. นายวจิติร สพุนิิจ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 
 (เขา้ดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่วนัที ่ 14 กุมภาพนัธ ์ 2560 แทนนายพงษ์ศกัดิ ์ พบิลูศกัดิท์ีล่าออก ถงึแก่

อนิจกรรมเมือ่วนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2561) 

10. นายชวลติ  สาลผีล ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (ลาออกวนัที ่31 กรกฎาคม 2561) 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั ประกอบดว้ย นายวเิศษ ภานุทตั, 

นางรชันีกร จนิตกานนท ์และนายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร โดยกรรมการสองในสามคนน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและ
ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดใหก้ารประชุมคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึง การประชุมในปีที่ผ่านมา กรรมการมาประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้ การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัจดัขึน้ไมต่ํ่ากวา่ปีละ 4 ครัง้ ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั  

ในการประชุมของบรษิทัฯทีผ่า่นมาทุกครัง้ กรรมการจะไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้า ซึง่จะ
ทาํให ้มโีอกาสไดศ้กึษาสารสนเทศต่าง ๆ ก่อนการประชุม เอกสารทีนํ่าเสนอจะมรีปูแบบและเน้ือหาทีช่ดัเจน 
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีม่ใิชก่รรมการ แต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะพจิารณา จะไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่ม
ประชุมดว้ยทุกครัง้เพือ่ใหข้อ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง ทัง้น้ี เพื่อป้องกนัมิ
ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสต่อทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการ
บรษิทัไดก้าํหนดวา่กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด จะไมม่สีว่นในการออกเสยีงในเรือ่งนัน้ 

ในปี 2561 สิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 มกีารประชุมทัง้หมด 23 ครัง้ แบง่ออกเป็นการประชุม
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 

รายชื่อกรรมการ  

 
 

ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การ  

บริหาร  

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมก
ารบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน  

1. คณุวิเศษ  ภานทุตั ประธานกรรมการ
บริษัท 

16 / 16 1 / 1 - - 1 / 1 

2. คณุวิวฒัน์  วิฑรูย์เธียร ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

16 / 16 1 / 1 - - - 

3. คณุพินิจ  วฒิุพนัธุ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

15 / 16 - 4 / 4 1 / 1 - 
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รายชื่อกรรมการ  

 
 

ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การ  

บริหาร  

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมก
ารบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน  

4. คณุศภุณฐั  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

16 / 16 - 4 / 4 - - 

5. คณุพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

13 / 16 - 4 / 4 - - 

6. คณุรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการ 16 / 16 1 / 1 - 1 / 1 1 / 1 

7. คณุยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ 15 / 16 - - - - 

8. คณุจิตเกษม  แสงสิงแก้ว 
(ได้รับแตง่ตัง้ 14 สค.61) 

กรรมการ 4 / 4 - - - - 

9. คณุวิจิตร  สพิุนิจ 
(ถึงแก่กรรม 11 กพ. 2561) 

ประธานกรรมการ
บริษัท 

- - - - - 

10. คณุชวลิต  สาลีผล 
(ลาออก 31 กค.61) 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

7 / 10 1 / 1 - - 1 / 1 

ทัง้น้ี การประชุมทุกครัง้ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

8.2 ผูบ้ริหาร (Executive Officer) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 
 

ลาํดบั ชื่อผ ูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2. นายเกรกิเกยีรต ิ

(ลาออก 31 มค.62) 
กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายธุรกจิ  

- ผูบ้รหิารสายงานนโยบายและพจิารณาสนิเชื่อ และ  
- รกัษาการผูบ้รหิารสายงานการตลาด 

3. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์ บุญสนุานนท ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏบิตักิารสนิเชื่อ 
4. นางสาวอภญิญา บรเิวชชานนท ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานสนบัสนุน (ฝ่ายการเงนิ, ฝ่าย

ทรพัยากรบุคคลและฝ่ายธุรการ) 
5. นายพรศกัดิ ์ กริณโสภณ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหน้ี 
6. นางรสสคุนธ ์ แยม้กสกิร ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบญัช ี
หมายเหตุ :  รายชื่อผูบ้รหิารดงักลา่วเป็นไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ที ่กจ. 5/2552 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัแิต่งตัง้นางสาวอภญิญา บรเิวชชานนท ์เป็นเลขานุการบรษิทั มขีอบเขตหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัเบือ้งตน้เป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551มาตรา 89/1 เพือ่ทาํหน้าทีเ่กีย่วกบัดแูลการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ การประชุมผูถ้อืหุน้และ
กจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้สนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

สาํหรบัประวตัขิองเลขานุการบรษิทั นําเสนออยูใ่นเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาเสนอ
แนวทางในการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกาํหนดเป็นนโยบายวา่คา่ตอบแทนจะตอ้งอยูใ่นลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบ
ไดก้บักจิการทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั คาํนึงถงึภาระหน้าที ่ และความรบัผดิชอบของกรรมการ
แต่ละทา่น และจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 ไดม้มีติ
กาํหนดคา่เบีย้ประชุมและคา่ตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 

รายการ ตาํแหน่งประธาน ตาํแหน่งกรรมการ 

คา่ตอบแทนประจาํเดอืน (บาท/เดอืน) 15,000 10,000 

คา่เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้)   
- คณะกรรมการบรษิทั 14,000 8,000 
- คณะกรรมการบรหิาร 14,000 10,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 24,000 18,000 
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 
12,000 10,000 

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 12,000 10,000 
 

ทัง้น้ี ใหก้รรมการทุกทา่นไดร้บัคา่ตอบแทนประจาํเดอืนตามเกณฑ ์ สว่นคา่เบีย้ประชุมจะไดร้บัเมือ่เขา้
รว่มประชุม โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัคา่เบีย้ประชุมไมเ่กนิเดอืนละ 1 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั
คา่เบีย้ประชุมไมเ่กนิปีละ 4 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไมเ่กนิปีละ 1 ครัง้ คณะกรรมการบรหิาร
ไดร้บัคา่เบีย้ประชุมไมเ่กนิปีละ 4 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดร้บัคา่เบีย้ประชุมไมเ่กนิปีละ 4 ครัง้ 

ในปี 2561 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมกีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอยีดดงัน้ี 
 

ชื่อ  - สกุล 
ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
โบนัส

กรรมการ  
รวม 

(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ 
ประชุม 

โบนัส
กรรมการ  

รวม 
(บาท) 

1.นายวิเศษ   ภานทุตั 125,000 144,000 200,000 469,000 142,500 145,000 - 287,500 

2.นายวิวฒัน์   วิฑรูย์เธียร 110,000 118,000 - 228,000 120,000 106,000 - 226,000 
3.นายพินิจ       วฒิุพนัธุ์ 120,000 160,000 200,000 480,000 120,000 194,000 - 314,000 
4.นางศภุณฐั    พงษ์เสริม 120,000 168,000 200,000 488,000 120,000 168,000 - 288,000 
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ชื่อ  - สกุล 

ปี 2560 ปี 2561 
ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
โบนัส

กรรมการ  
รวม 

(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ 
ประชุม 

โบนัส
กรรมการ  

รวม 
(บาท) 

5.นายพิพฒัน์   อินทร์พงษ์พนัธุ์ 120,000 152,000 200,000 472,000 120,000 152,000 - 272,000 
6.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ 120,000 128,000 200,000 448,000 120,000 126,000 - 246,000 
7.นายยรรยง     ศิริพนัธ์ 120,000 96,000 133,333 349,333 120,000 88,000 - 208,000 
8.นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว - - - - 45,000 32,000 - 77,000 

9.นายวิจิตร     สพิุนิจ1 165,000 112,000 - 277,000 15,000 - - 15,000 

10.นายชวลิต  สาลีผล2 120,000 102,000 200,000 422,000 70,000 64,000 - 134,000 

11.นายพงษ์ศกัด์ิ  พิบลูศกัด์ิ3 10,000 8,000 133,333 151,333 - - - - 

12.นส.นรนชุ   ไผ่แก้ว4 10,000 8,000 133,333 151,333 - - - - 
หมายเหตุ 
1นายวิจิตร  สุพินิจ ถึงแก่อนิจกรรมเม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2561 
2นายชวลิต สาลีผล ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 
3นายพงษ์ศกัด์ิ พิบูลศกัด์ิ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2560 
4นางสาวนรนุช ไผ่แก้ว ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2560 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทั ตามนิยามของสาํนกังาน กลต. ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิ
สมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลีย้งชพี สวสัดกิาร และผลประโยชน์อื่น 

 ปี  2560 ปี  2561 
จาํนวนผูบ้รหิาร 7 ทา่น 6 ทา่น  

(เดมิ 7 ทา่น ลาออกเดอืน กย. 1 ทา่น) 
เงนิเดอืน เงนิประกนัสงัคม และ
โบนสั 

14,577,434.62 บาท 17,091,328.00 บาท 

เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  
(บริษัทสมทบในอัตรา 3 % ของ
เงนิเดอืน) 

493,140.00 บาท 482,565.00 บาท 

ค่าตอบแทนรวม 15,070,574.62 บาท  17,573,893.00 บาท 

 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 

ชื่อ - สกลุ 
จาํนวนหุ้น 

1 มค.2561 ซื้อเพ่ิม ขายออก 31 ธค.2561 

1.นายวเิศษ   ภานุทตั - - - - 

2.นายววิฒัน์   วฑิรูยเ์ธยีร 85,063,300 300,000 23,000,000 62,363,300 
3.นายพนิิจ     วุฒพินัธุ ์ - - - - 
4.นางศุภณฐั    พงษเ์สรมิ - - - - 
5.นายพพิฒัน์   อนิทรพ์งษพ์นัธุ ์ - - - - 
6.นางรชันีกร    จนิตกานนท ์ 29,165,000 - - 29,165,000 
7.นายยรรยง     ศริพินัธ ์ - - - - 
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ชื่อ - สกลุ 

จาํนวนหุ้น 

1 มค.2561 ซื้อเพ่ิม ขายออก 31 ธค.2561 
8.นายจติเกษม  แสงสงิแกว้ - - - - 
9.นายเกรกิเกยีรต ิ กูเ้กยีรตนินัท ์ - - - - 
10.นายกญัญณ์ณฏัฐ ์ บุญสุนานนท ์ 860,000 - 860,000 - 
11.นส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์ - - - - 
12.นายพรศกัดิ ์ กริณโสภณ - - - - 
13.นางรสสคุนธ ์ แยม้กสกิร 10,000 - 10,000 - 

โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักลา่ว กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งแจง้ให้
หน่วยงานเลขานุการบรษิทัทราบ เพือ่อาํนวยความสะดวก และประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
ต่อสาํนกังาน กลต. นอกจากนัน้ บรษิทัยงักาํหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

8.5 บคุลากร 

จาํนวนบุคลากร  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2561  บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้จาํนวน 279 คนและ  332 
คน ตามลาํดบั (ไมร่วมผูบ้รหิารตามคาํนิยามของสาํนกังาน กลต. จาํนวน 7 คน และ 6 คนตามลาํดบั) โดยมรีายละเอยีด
ดงัน้ี 

สายงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 
1. ฝ่ายสนิเชื่อรายใหญ่  2 2 
2. ฝ่ายสนิเชื่อรายยอ่ย/สนิเชื่อ
บุคคล 

4 9 

3. ฝ่ายประเมนิราคา 5 5 
4. ฝ่ายกจิการสาขา 5 4 
5. ฝ่ายกฎหมาย 5 6 
6. ฝ่ายปฏบิตักิารสนิเชื่อ 12 12 
7. ฝ่ายบรหิารหน้ี 20 28 
8. ฝ่ายบญัช ี
9. ฝ่ายการเงนิ 

6 
5 

7 
5 

10. ฝ่ายธุรการ 4 8 
11. ฝ่ายบุคคล 1 1 
12. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5 
13. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 1 
14. พนกังานสาขาทัว่ประเทศ 203 228 

รวมทัง้สิ้น 279 321 
 
ทัง้น้ี บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนเงนิ

ทดแทน มกีารจา่ยผลตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 
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 ปี  2560 ปี  2561   
เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลาและโบนสั 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 

57,282,032.98  บาท  95,880,094.02 บาท 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

1. บรษิทัมนีโยบายในการอบรมพฒันาพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อ
เพิม่ความรู ้ และพฒันาทกัษะความสามารถของพนกังานทุกระดบั พจิารณาจากคุณวฒุ ิ ประสบการณ์ 
และตาํแหน่งงาน โดยจะมุง่เน้นไปทีก่ารฝึกอบรมพนกังานในสว่นของภาคสนามเป็นสว่นใหญ่ 
เน่ืองจากพนกังานภาคสนามมสีว่นสาํคญัมากในการสรา้งยอดขาย สรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทั 

2. บรษิทัจดัทาํแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทุกฝ่าย โดยยดึหลกัการประเมนิแบบ 
Performance Management เพือ่ใหเ้กดิความยตุธิรรมแก่พนกังานทุกคน 

3. บรษิทัมกีารปฏบิตัต่ิอพนกังานอยา่งเป็นธรรม ถกูตอ้งตามทีก่ฎหมายกาํหนด และมกีารจา่ย
คา่ตอบแทนหลายรปูแบบ เช่น เงนิเดอืน โบนสั คา่ลว่งเวลา คา่คอมมชิชัน่ เงนิสง่เสรมิการขาย 
ตลอดจนสวสัดกิารและเงนิชว่ยเหลอืต่าง ๆ ซึง่พนกังานแต่ละตาํแหน่งจะไดร้บัแตกต่างกนัขึน้อยูก่บั
บทบาทภาระหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในแต่ละฝ่ายงาน 

4. สวสัดกิารและผลตอบแทนอื่น ๆ บรษิทัจดัใหม้สีวสัดกิารพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น ประกนัสงัคม กองทุน
สาํรองเลีย้งชพี ประกนัชวีติ ประกนัอุบตัเิหตุ เครือ่งแบบพนกังาน และการตรวจสขุภาพประจาํปีทัว่ไป 
เพือ่เป็นการเพิม่คณุภาพชวีติทีด่ขีองพนกังาน 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ดว้ยการ
บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส  

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง โดยมรีายชื่อและขอบเขตอาํนาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 มจีาํนวน 8 ทา่น 
ประกอบดว้ย 

      ตาํแหน่ง   วนัที่ดาํรงตาํแหน่ง       

1. นายวเิศษ  ภานุทตั ประธานกรรมการ 27 พฤษภาคม 2553 

2. นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 14 กุมภาพนัธ ์2560 

3. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์ กรรมการอสิระ 19 มกราคม 2554 
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4. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการอสิระ 27 พฤษภาคม 2553 

5. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมการอสิระ 19 มกราคม 2554 

6. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์ กรรมการ 3 สงิหาคม 2558 

7. นายยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการอสิระ 9 พฤษภาคม 2559 

8. นายจติเกษม  แสงสงิแกว้ กรรมการ 14 สงิหาคม 2561 

9. นายวจิติร  สพุนิิจ ประธานกรรมการ 14 กพ.2560–11 กพ.2561 

10. นายชวลติ  สาลผีล ประธานกรรมการบรหิาร 19 มกราคม 2554-31 กค.2561 
หมายเหตุ ! ณ วนัที ่ 14 สงิหาคม 2561 นายวเิศษ ภานุทตั ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบรษิทั  

ทัง้น้ี นส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั โดยมอีาํนาจหน้าทีต่ามที่
กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้ประสานงานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั และการกาํกบั

ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และเป้าหมายทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ อยู่
ในกรอบของการมจีรยิธรรมทีด่ ีและคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ใน
ปัจจุบนั และในระยะยาว ทัง้น้ี รวมทัง้การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดใหเ้รือ่งดงัต่อไปน้ีเป็นอาํนาจหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาอนุมตั ิ

ก.) นโยบาย แผนธุรกจิ เป้าหมายการลงทุน แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั 
ข.) การเสนอแต่งตัง้และสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบรษิทั 
ค.) การแต่งตัง้และกาํหนดอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการยอ่ย 
ง.) การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยง สาํหรบัรายการทีม่ขีนาดเลก็ และขนาดกลาง ที่

ไมเ่ป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ปกต ิแต่ยงัไมจ่าํเป็นตอ้งขอมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย 

1. นายวเิศษ  ภานุทตั   ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  กรรมการ 

3. นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร  กรรมการ 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. มหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของ

บรษิทัฯ ทัง้น้ี ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืคาํสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด  
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2. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกจิ และโครงสรา้งการบรหิารงานให้
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิ

3. มอีาํนาจอนุมตั ิ และ/หรอื เหน็ชอบแก่การดาํเนินการใด ๆ ตามปกต ิ และอนัเป็นการบรหิาร
กจิการของบรษิทัฯเป็นการทัว่ไป 

4. มอีาํนาจพจิารณากลัน่กรองหรอือนุมตัสินิเชื่อ ปรบัปรงุหน้ี และตดัหน้ีสญูตามอาํนาจทีก่าํหนด  
5. พจิารณากลัน่กรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจาํปีของบรษิทั งบประมาณประจาํปีของ

บรษิทั และขอ้พจิารณาต่างๆ ทีจ่ะไดม้กีารนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
หรอืพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ทัง้น้ี ตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบั หรอืคาํสัง่ของคณะกรรมการ
บรษิทั 

6. ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์ แผนธุรกจิ และ
งบประมาณ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตั ิ

7. รายงานผลการดาํเนินงานในเรื่อง และภายในกาํหนดเวลาดงัต่อไปน้ีต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
ทราบ 
7.1 รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย 

1.   นายวเิศษ  ภานุทตั    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2.  นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร  กรรมการ 

3. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  กรรมการ 

4. นายยรรยง  ศริพินัธ ์   กรรมการ 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวธิกีาร การจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุด

ต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 
2. ทบทวนอตัราค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพจิารณาจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ สถานะทาง

การเงนิของบรษิทั ระดบัอตัราคา่ตอบแทนของธุรกจิใกลเ้คยีง และนําเสนอเพือ่ขออนุมตัจิากผูถ้อื
หุน้ 

3. พจิารณานําเสนอนโยบายใหม้กีารกาํหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมทีส่ามารถ
ชกันํา รกัษาไว ้และจงูใจพนกังานทีม่คีวามสามารถและมคีุณสมบตัติามตอ้งการ 

4. พจิารณางบประมาณการขึน้เงนิเดอืน การเปลีย่นแปลงเงนิเดอืนและผลตอบแทนประจาํปีของ
บรษิทั ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั 

5. ชว่ยคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
ความสามารถในการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาจากวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้
และระยะยาว และเป้าหมายทีเ่กีย่วโยงกบัแผนธุรกจิ 
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6. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อนําชื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ 

7. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

8. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระทัง้คณะ ไดแ้ก่ 

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยม ีนส.ไพรนิทร ์เอยีดจนัทร ์ ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ในการสอบทานงบการเงิน 

นายพนิิจ วฒุพินัธุ ์ เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอสิระทีไ่มไ่ดเ้ป็นเจา้หน้าทีห่รอืลกูจา้งของบรษิทั  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีาย
จดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่
รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
ก.) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ

บรษิทั 
ข.) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
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ค.) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง.) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
จ.) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ.) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
ช.) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม

กฎบตัร 
ซ.) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบแขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยั

วา่มรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผล
การดาํเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
1. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย 

1.   นางเพชรตัน์  ทองแตง*  ประธานทีป่รกึษาบรหิารความเสีย่ง 

2.  นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   กรรมการ 

3. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  กรรมการ 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 
หมายเหตุ ! *ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการบรษิทั เป็นบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัเชญิมาใหเ้ป็นประธานทีป่รกึษาบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. กาํหนดนโยบายเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งโดยรวม 

ซึง่ตอ้งครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ทีส่าํคญั เชน่ ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้น
ตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อ
ชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นตน้ 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูล
ปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดแูล และสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทัเป็นประจาํอยา่งน้อยทุกปี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว 
ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิในปัจจุบนั 
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4. รายงานความเสีย่งทีส่าํคญัของบรษิทั รวมถงึสถานะของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการความ
เสีย่ง ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 

5. สือ่สาร แลกเปลีย่นขอ้มลู และประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง และการควบคุมภายในกบั
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. มอีาํนาจตดัสนิใจในการดาํเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตข้อบเขตความรบัผดิชอบ รวมถงึมี
อาํนาจในการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. ใหค้าํแนะนํา และสนบัสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 
ในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมถงึสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรงุ และพฒันา
ระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

8. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอีาํนาจหน้าทีด่แูล บรหิาร ดาํเนินงาน และปฏบิตังิานประจาํตามปกตธิุรกจิ
เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนระเบยีบ มต ินโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย และขอบเขต
อาํนาจทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอีาํนาจกระทาํการแทน
บรษิทั รวมทัง้มอบอาํนาจชว่งใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังาน และ/หรอืบุคคลอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร เวน้
แต่กรณีดงัต่อไปน้ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร หรอื
คณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณี) จงึจะสามารถทาํได ้ไดแ้ก่ 

1. การลงทุนในการพฒันาโครงการใด ๆ กต็ามทีไ่มอ่ยูใ่นนโยบายประจาํปีของบรษิทั 
2. การจดัหา ซือ้ หรอืรบัโอนทีด่นิ หรอือสงัหารมิทรพัยอ์ื่นใด เพือ่นํามาใชใ้นกจิการงานของบรษิทั 

ตลอดจนการขออนุญาตหรอืดาํเนินการใดๆ กบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร
ดงักลา่วสาํเรจ็ลุลว่ง 

3. การนําสทิธ ิ หรอืกรรมสทิธิใ์นทีด่นิ หรอือสงัหารมิทรพัยท์ีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั ไปวางเป็น
ประกนัแก่บุคคล และ/หรอื คณะบุคคล และ/หรอื นิตบุิคคล และ/หรอื สว่นราชการ และ/หรอื 
องคก์รของรฐั เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินงานของบรษิทั 

4. การขอเปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี และการขอใชบ้รกิารต่าง 
ๆ กบัธนาคารพาณิชย ์รวมทัง้การขอเปิดบญัชเีงนิฝากหรอืยกเลกิการใชบ้รกิารดงักลา่ว 

5. การพจิารณาอนุมตัโิครงการดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปี 

ทัง้น้ี การมอบอาํนาจดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจชว่งทีท่าํให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด (ตามทีส่าํนกังาน กลต. 
ประกาศกาํหนด) ทาํกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
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9.3 การสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารสงูสดุ 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลอืก
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีบ่รษิทักาํหนดไว ้ ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนด
ของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้และเงือ่นไขใด ๆ นําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมกีรรมการจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
จาํนวน 3 คน และกรรมการอสิระจาํนวน 4 คน กรรมการอสิระคดิเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการบรษิทั 
ประกอบดว้ย 

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   กรรมการอสิระ 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการอสิระ 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมการอสิระ 

4. นายยรรยง  ศริพินัธ ์   กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระของบรษิทัทัง้ 4 ทา่น ไมม่คีุณสมบตัหิรอืเงือ่นไขใด ๆ ทีข่ดัต่อขอ้กาํหนดของทาง
สาํนกังาน กลต.และตลาดหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด และในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่า่นมา กรรมการอสิระไมม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ : บรษิทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัเทา่กบัขอ้กําหนดของ
สาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้และเงือ่นไขใด ๆ ดงัน้ี 

ก. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตาม
กฎหมายหลกัทรพัย)์ 

ข. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ย
ลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ค. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็น บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้
มอีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย 

ง. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผู้
ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพือ่
ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอื
การใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคูส่ญัญามี
ภาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาต
หรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักลา่วให้
เป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหน้ีที่
เกดิขึน้ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ฉ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
เป็นนิตบุิคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

ซ. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ เกีย่วกบัการดาํเนินงานของ
บรษิทั 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการ
พจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นผูเ้สนอชื่อผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่ใหไ้ดก้รรมการมอือาชพีและมคีวามหลากหลาย โดยพจิารณาจากโครงสรา้ง ขนาด 
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยจาํนวนทีเ่สนอจะเทา่กบัจาํนวนกรรมการทีค่รบวาระ หรอืจาํนวน
กรรมการทีว่า่งลงดว้ยเหตุอื่น และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอความเหน็ชอบจาก
กรรมการ จากนัน้ จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดงักลา่วต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑต่์อไป โดยมกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

การแต่งตัง้กรรมการ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 



 
            บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)   

หน้า 2 - 31 
  

(ข) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค) บุคคลซึง่ไดค้ะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดั
ลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนทีจ่ะพงึม ี หรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานที่
ประชุมเป็นผูช้ีข้าด 

ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้มาเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 
ทัง้น้ี มตขิองคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
ในปัจจุบนั บรษิทัมบีรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 5 บรษิทั คอื บจ. บรหิาร

สนิทรพัย ์ เอสจเีอฟ, บจ.เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท,์ บจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี, บจ.เอสจเีอฟ 
แคปปิตอล (นครราชสมีา), บจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ โดยไมม่บีรษิทัรว่ม 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูล ทีท่าํใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงาน
ของบรษิทัยอ่ย ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของเงนิลงทุนของบรษิทั บรษิทัมกีารสง่บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็น
กรรมการในบรษิทัยอ่ย อยา่งไรกต็าม บรษิทัทัง้ 5 แหง่ ยงัมไิดเ้ปิดใหบ้รกิารแต่อยา่งใด 

9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบของ คณะกรรมการบรษิทั 
ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู รวมทัง้คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคล
ดงักลา่ว โดยกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน กลต. ตามมาตรา 59 แหง่
พรบ.หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยในระหวา่งปีทีผ่า่นมา กรรมการ และผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติาม
นโยบายอยา่งเครง่ครดั ไมป่รากฏวา่มกีารซือ้ขายหุน้ในชว่งทีห่า้ม 

บรษิทั ไดก้าํหนดมาตรฐานการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั โดยการจาํกดัจาํนวน
บุคคลทีจ่ะทราบขอ้มลู เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจากบุคคลภายนอก พรอ้มทัง้มกีารกาํหนดสทิธใินการรบัทราบ
ขอ้มลูสาํหรบัพนกังานในแต่ละระดบัใหเ้หมาะสมกบัความรบัผดิชอบ นอกจากน้ี บรษิทัไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุก
คนรบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยัขอ้มลูของบรษิทั การไมก่ระทาํผดิเกีย่วกบัพระราชบญัญตัิ
คอมพวิเตอร ์โดยพนกังานใหมจ่ะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  

บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางเพือ่ป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของ
บรษิทั โดยบรษิทัไดแ้จง้แนวปฏบิตัดิงักลา่วใหทุ้กคนในองคก์รยดึถอืปฏบิตั ิ คณะผูบ้รหิาร ทาหน้าทีต่ดิตาม ดแูล
การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั
อยา่งสมํ่าเสมอ และเครง่ครดั 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีแบ่งออกเป็น 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 
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- บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในรอบปีบญัช ี 2561 เป็นจาํนวนเงนิ
รวม 0 บาท 

- สาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกั
งานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัช ี2561 เป็นจาํนวนเงนิรวม 3.40 ลา้นบาท และจะตอ้ง
จา่ยในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา มจีาํนวนเงนิ
รวม 0 บาท 

2. คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee)  
-  ไมม่ ี– 

9.7 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ก) หมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัคาํนึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกกลุม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น
ชาวต่างชาตแิละนกัลงทุนสถาบนั โดยไมจ่าํกดัเฉพาะสทิธทิีก่ฎหมายกาํหนดเทา่นัน้ แต่รวมถงึการสง่เสรมิ
และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มมสีว่นรว่มในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการมกีารสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน มสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงที่
สาํคญั โดยการใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของบรษิทัอยา่งเพยีงพอ การเขา้รว่มประชุมเพือ่ใชส้ทิธอิอก
เสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้กรรมการ กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และกาํหนด
จาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ีรวมถงึการใชส้ทิธลิงคะแนนในเรือ่งสาํคญัของบรษิทั เป็นตน้ 

ก่อนการประชุม : คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอคาํถามไดเ้ป็นการลว่งหน้า โดยบรษิทัได้
เผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเวบ็ไซดข์องบรษิทั ในการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดก้าํหนดวนัประชุมทีไ่มใ่ช่
วนัหยดุต่อเน่ือง และกาํหนดเวลาประชุมไมเ่ชา้จนเกนิไป และกาํหนดสถานทีป่ระชุมในบรเิวณทีม่กีาร
คมนาคมสะดวก และมสีถานทีจ่อดรถเพยีงพอพรอ้มแนบแผนทีส่ถานทีป่ระชุมและการเดนิทางใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2561 บรษิทัมกีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 1 ครัง้ และมกีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 2 ครัง้ 
โดยไดจ้ดัทาํหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดและเหตุผลของแต่ละวาระการประชุมทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ อกีทัง้ยงัไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั
เป็นการลว่งหน้า 1 เดอืนก่อนวนัประชุม และสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเป็นผูจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนั
ประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่ละวาระ พรอ้มกบัแนบหนงัสอืมอบฉนัทะสาํหรบัผู้
ถอืหุน้ทีไ่มอ่าจมารว่มประชุมดว้ยตนเอง และทาํการโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อย
กวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุมซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและหรอืตามทีก่ฎหมายกาํหนด นอกจากน้ี 
บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ไวใ้หบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมแทนโดยไมค่ดิ
คา่ใชจ้า่ย  

ระหว่างการประชุม : ในวนัประชุม บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าที ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพยีงพอ เพื่อ
อาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าก่อนการประชุมมากกวา่ 1 ชม. คณะกรรมการ
ของบรษิทั ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั และผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้รว่มการประชุมเพือ่ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
โดยก่อนเริม่การประชุมประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้ีแ้จงจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ย
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ตนเอง และแบบมอบฉนัทะ และชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารสอบถาม และแสดงความคดิเหน็ และวธิกีาร
ออกเสยีงลงคะแนน  

การประชุมดาํเนินไปตามลาํดบัระเบยีบวาระการประชุมทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม ซึง่ไดแ้จง้
ผา่นเวบ็ไซดข์องบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 1 เดอืน และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็ 
และซกัถามเรือ่งต่างๆ ในแต่ละวาระโดยตรงอยา่งอสิระ ก่อนลงมตใินวาระใด ๆ ในการใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่ละ
วาระ จะใชว้ธิเีกบ็บตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ีล่งคะแนนเสยีงไมเ่หน็ดว้ยและงดออกเสยีง เพื่อ
คาํนวณหกัออกจากผูท้ีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด โดยบรษิทัใชโ้ปรแกรมจากบรษิทัภายนอกเป็น
เครือ่งมอืชว่ยนบัคะแนนเพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้ง รวดเรว็ สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทหีลงัจบการ
พจิารณาแต่ละวาระ  ในปี 2561 บรษิทัมกีารประชุมผูถ้อืหุน้รวมจาํนวน 3 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่ม
ประชุมครบทุกครัง้ 

ภายหลังการประชุม : บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระบนเวบ็ไซดข์องตลาด
หลกัทรพัยภ์ายในวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบและสามารถตรวจสอบผล
การลงมตไิดอ้ยา่งรวดเรว็ สาํหรบัรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีารบนัทกึขอ้มลูครบถว้นเกีย่วกบั
รายชื่อกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม คาํชีแ้จงทีเ่ป็นสาระสาํคญั คาํถาม-ตอบ หรอืขอ้คดิเหน็โดยสรปุ มตทิี่
ประชุม โดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง พรอ้มทัง้เผยแพรร่ายงานบนเวบ็ไซด์
ของบรษิทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ไมต่อ้งรอถงึการประชุมครัง้ต่อไป 

ทัง้น้ี บรษิทัมกีารจดัสง่รายงานประจาํปีพรอ้มสาํเนางบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบ
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ พรอ้มสาํเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไปยงันายทะเบยีนบรษิทัมหาชน
จาํกดัดว้ย 

อน่ึง ในปี 2561 บรษิทัยงัมไิดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม  

ข) หมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ย หรอืนกัลงทุนสถาบนั เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัอยา่งแทจ้รงิ โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

1) ดาํเนินการประชุมตามลาํดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไมม่เีปลีย่นแปลง
ขอ้มลูสาํคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั ทัง้น้ี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาส
ศกึษาขอ้มลูประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ 

2) อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืกรรมการอสิระ หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเขา้รว่มประชุม
และลงมตแิทนได ้ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ สว่นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที่
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ไว ้ บรษิทั
ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซดข์องบรษิทัดว้ย 

3) ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ และขอ้
ซกัถามอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมก่อนทีจ่ะมกีารลงมตใินวาระนัน้ ๆ  



 
            บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)   

หน้า 2 - 34 
  

4) จดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเผยแพรร่ายงานการประชุมใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกรายทราบผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อใหผู้ถ้อื
หุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชุม หรอืผูท้ีส่นใจขอ้มลูของบรษิทัสามารถรบัทราบรายละเอยีดการประชุมได ้

5) บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ของกรรมการ และ
ผูบ้รหิาร โดยการแจง้ทุกทา่นใหร้บัทราบบทบาทภาระหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์อง
ตน คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะซึง่ถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรบัทราบการจดัทาํ
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยทุ์กครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต่์อ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรบั
โอนหลกัทรพัย ์

อน่ึง ในปี 2561 บรษิทัยงัมไิดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อย มสีว่นรว่มในการสรรหาและเสนอแต่งตัง้
กรรมการ  

ค) หมวดการคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึแรงสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ ซึง่จะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและ
สรา้งกาํไรใหบ้รษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นได้
เสยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คูแ่ขง่ เจา้หน้ี 
และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ไวใ้นจรยิธรรม
ธุรกจิ และนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ (รายละเอยีดสามารถดไูดจ้าก website ของบรษิทั) โดยบรษิทัมกีาร
ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีมาอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบาย ดงัน้ี 

1) นโยบายดา้นลกูคา้ 

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพและเชื่อถอืได ้ โดยมุง่มัน่ทีต่อบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ และรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนื มแีผนงานอยา่งต่อเน่ืองในการปรบัปรงุบรกิารของบรษิทั
ใหส้ามารถบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารทีม่คีุณภาพในราคาทีเ่ป็น
ธรรม และชว่ยสง่เสรมิใหล้กูคา้ประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพี  

2) นโยบายดา้นคูค่า้ 

บรษิทัมนีโยบายใหไ้ดม้าซึง่สนิคา้ และบรกิารอยา่งมมีาตรฐาน บรษิทัจงึจดัใหม้กีระบวนการจดัซือ้
จดัจา้งทีเ่สมอภาค มคีวามเป็นธรรม และไมเ่อารดัเอาเปรยีบคู่คา้ และเป็นไปตามขัน้ตอนดว้ยความ
โปรง่ใส 

3) นโยบายดา้นเจา้หน้ี 

บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง และมนีโยบายปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ีทุกรายอยา่ง
เป็นธรรม โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การเจรจาแกปั้ญหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิ 

4) นโยบายดา้นคูแ่ขง่ขนั 

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ โดยยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็น
ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 
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5) นโยบายดา้นพนกังาน 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ พนกังานเป็นทรพัยากรหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ และเป็นปัจจยัแหง่
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั จงึไดก้าํหนดแนวนโยบายของบรษิทัทีจ่ะใหก้าร
ปฏบิตัต่ิอพนกังานอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม สง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นการพฒันาและฝึกอบรม
ในหลกัสตูรต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เสรมิสรา้งบรรยากาศการทาํงานรว่มกนั เพือ่
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ ๆ เสรมิศกัยภาพของพนกังานใหพ้รอ้มสาํหรบัการปฏบิตังิาน พจิารณาให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานและสอดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั มี
สวสัดกิารดา้นการตรวจสขุภาพพนกังานประจาํปี สวสัดกิารประกนักลุม่พนกังาน ดา้นกองทุน
สาํรองเลีย้งชพี เป็นตน้ 

6) นโยบายดา้นผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมหีน้าทีส่รา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษิทัจงึมนีโยบายการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยจติใจอนับรสิทุธิ ์ ดว้ยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศทีจ่าํเป็นอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม และทนัเวลา 

7) นโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะรว่มสรา้งความเจรญิของบรษิทั ควบคูไ่ปกบัการชว่ยพฒันาสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มใหเ้ตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื โดยการสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการรณรงคอ์นุรกัษ์การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาค และไมเ่อารดัเอาเปรยีบสงัคม ชุมชน 
สิง่แวดลอ้ม และไมท่าํการใด ๆ ทีข่ดัหรอืผดิกฎหมาย 

การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีาตรการและชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และแจง้เบาะแสการ
กระทาํความผดิกฎหมายของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกสว่น โดยสามารถผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย  : เลขานุการบรษิทั / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถ.วภิาวดรีงัสติ 

    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรอื 1771 เลขานุการบรษิทั 

โทรสาร : 0-2232-1790 

อเีมลล ์ : internal_audit@sgfcap.com หรอื apinya.b@sgfcap.com  

สาํหรบัพนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่อผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในไดโ้ดยตรง ทัง้น้ี บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํผดิ โดยจะเกบ็รกัษา
ความลบัของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการสอบสวนต่อการกระทาํอนัเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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ง) หมวดการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการมนีโยบายใหบ้รษิทัมกีารดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิอยา่งเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย พรอ้มทัง้ดแูลใหม้กีาร
เปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา น่าเชื่อถอื และทัว่ถงึโดยทุกฝ่ายสามารถเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่
เทยีมกนั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผู้
ถอืหุน้ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซดข์องบรษิทั ที ่
www.sgfcap.com โดยยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีก่าํหนดโดยสาํนกังาน กลต.
ตลาดหลกัทรพัย ์ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั และตดิตามการแกไ้ขเปลีย่นแปลงอยูอ่ยา่ง
สมํ่าเสมอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่ กฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัถอืปฏบิตันิัน้มคีวามถูกตอ้ง และเป็น
หลกัประกนัใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ในการดาํเนินธุรกจิทีโ่ปรง่ใสถกูตอ้ง 

มกีารเผยแพรแ่บบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1), รายงานประจาํปี (แบบ 56-2), รายงานผล
การปฏบิตัติามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ (ในแบบ 56-1 และ 56-2), รายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัช ี(ในแบบ 56-2) เป็นตน้ 

คณะกรรมการมนีโยบายในเรื่องการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยกาํหนดให้
กรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเปิดเผยรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการเกีย่ว
โยง และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารเพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.2551 ทัง้น้ี เพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการตา่ง ๆ ของบรษิทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

กิจกรรมด้านนักลงทนุสมัพนัธ ์

กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ชีแ้จงขอ้มลูเกีย่วกบัธุรกจิและการดาํเนินงานของบรษิทัแก่นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ นกั
ลงทุน สือ่มวลชน และผูท้ีส่นใจทีม่ารว่มงาน โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ไดม้กีารจดักจิกรรมในชว่งเวลาหลงัจาก
การประกาศงบการเงนิทุก ๆ ไตรมาส โดยบรษิทัไดเ้ริม่เขา้รว่มกจิกรรมน้ีในไตรมาส 3 ปี 2560 พรอ้มทัง้
เปิดเผยขอ้มลูทีผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทุนสามารถรบัชมยอ้นหลงัไดท้ีเ่วบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย  

  กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูผา่นช่องทางอื่น ๆ บรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัการแนะนําบรษิทั การให้
ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน ตลอดจนการใหส้มัภาษณ์กบัสือ่มวลชน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุก
สว่น และผูท้ีส่นใจไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ หนงัสอืพมิพ ์ นิตยสาร และการ
เผยแพรผ่า่นรายการโทรทศัน์ เป็นตน้ 

จ) หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการกาํหนด
นโยบาย และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ การตดิตามดแูลการทาํงานของฝ่ายจดัการ และ
การแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าทีข่องคณะกรรมการทีม่ต่ีอบรษิทัและผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
ทีม่ภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์ในหลากหลายสาขาวชิาชพี มทีกัษะ ความรู ้และความเชีย่วชาญที่
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เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั มคีวามซื่อสตัย ์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั
และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุจิาํนวน 8 คน แบง่ออกเป็นกรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร 3 คน และกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 4 คน โดยกรรมการอสิระคดิเป็น 50% ของกรรมการทัง้คณะ 
ประธานกรรมการบรษิทัไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพือ่เป็นการแบง่แยกหน้าทีใ่น
การกาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ 

สาํหรบัคุณสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” บรษิทัมกีารกาํหนดตามเกณฑข์องสาํนกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

บรษิทัไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชน พ.ศ.2535 โดยกรรมการทุกทา่นมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการทีพ่น้ตาํแหน่ง
ตามวาระสามารถไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมเพือ่รบัทราบผลการดาํเนินงานเป็นประจาํเดอืนละ 1 ครัง้ในสปัดาหท์ี่
สามของเดอืน โดยมกีารนดัหมายกาํหนดตารางการประชุมลว่งหน้าทัง้ปี รวมทัง้มกีารประชุมกรณีพเิศษตาม
ความจาํเป็น ในการประชุมแต่ละครัง้มกีารกําหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจน ทัง้วาระเพือ่ทราบ และเพื่อ
พจิารณา โดยเลขานุการบรษิทัทีด่แูลรบัผดิชอบจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 3 – 5 วนั  เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่ง
เพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม ในการประชุมกรรมการทุกทา่นสามารถอภปิรายและแสดงความเหน็ไดอ้ยา่ง
เปิดเผย และเป็นอสิระไมข่ึน้กบับุคคลหรอืกลุม่บุคคลใด โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถ
นําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ในการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง
มาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชมุ และ/หรอืไม่
ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด   

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัรายการระหวา่งกนั และเรือ่งการจดัการเกีย่วกบั
ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบและเป็นธรรม รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ดงักลา่วอยา่งครบถว้น เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมและความคดิเหน็ของกรรมการ
อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่จดัทาํรายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
รบัรองในการประชุมคราวถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงลายมอืชื่อรบัรองความถกูตอ้ง โดย
หลงัจากทีผ่า่นการรบัรองจากทีป่ระชุม เอกสารจะถกูจดัเกบ็ไวท้ีตู่เ้อกสารฝ่ายบุคคล สาํนกังานใหญ่ 
นอกจากน้ี เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีจ่ดัเกบ็เอกสารทีส่าํคญัของกรรมการและผูบ้รหิาร เชน่ ทะเบยีน
กรรมการ รายงานการมสีว่นไดเ้สยี พรอ้มทัง้ดแูลและใหค้าํแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัขิองคณะกรรมการเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีส่าํนกังาน กลต. ตลาด
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หลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไดก้าํหนดไว ้ โดยในปี 2561 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้หมด 16 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ คณะกรรมการบรหิาร 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน 1 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 ครัง้ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ 

คณะกรรมการไมม่นีโยบายจาํกดัจาํนวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เน่ืองจาก
พจิารณาแลว้เหน็วา่ กรรมการทุกทา่นสามารถอุทศิเวลาในการเขา้ประชุมไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งไรกต็าม 
ไมม่กีรรมการบรษิทัทา่นใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษิทั และคณะกรรมการยงัไมม่ี
นโยบายจาํกดัจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ เน่ืองจากการทีก่รรมการมคีวามเขา้ใจในธุรกจิ
ของบรษิทัเป็นอยา่งด ีจะทาํใหส้ามารถใหค้าํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทัง้บรษิทัและต่อผูถ้อืหุน้ไดด้ ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการพฒันากรรมการบริษทั 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม ่ จงึใหเ้ลขานุการเป็นผูเ้ตรยีมเอกสาร
และขอ้มลูทีจ่าํเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม ่เชน่ กฎเกณฑต่์าง ๆ ของบรษิทั 
เป็นตน้ รวมทัง้ขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน
ธุรกจิและการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการทีเ่ขา้รบัตาํแหน่งเป็นครัง้แรก 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ / นโยบายจริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัมกีารกาํหนดเป็นนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่เป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนําไปใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏบิตังิาน โดยมกีารเผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั  

กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทั จะตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบาย การ
กาํกบัดแูลกจิการและนโยบายจรยิธรรมธุรกจิ เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตัติาม
นโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ โดยสนบัสนุนใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูไดเ้ขา้รว่มสมัมนา ในหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ พบปะแลกเปลีย่น
ความเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรกรรมการของสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย เพือ่นําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัมนีโยบายดาํเนินธุรกจิทางการเงนิภายใตห้ลกัจรยิธรรม วางระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีาร
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั ดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได ้ใสใ่จดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่นําไปสูก่ารพฒันาองคก์รทีย่ ัง่ยนื บรษิทัมกีารกาํหนดจรยิธรรม
ทางธุรกจิเพื่อสรา้งความเขา้ใจ และปลกูจติสาํนึกของการมสีว่นรว่ม ใหเ้กดิการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมในทุก
กระบวนการทาํงานและการดาํเนินธุรกจิ โดยมสีาระสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1. มีการจดัทาํค ู่ม ือนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัติาม 
เพือ่ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายและระเบยีบของบรษิทั โดยใหย้ดึถอืจรรยาบรรณน้ีในการปฏบิตังิาน การตดัสนิใจ
และการทาํธุรกรรมต่างๆ โดยบรษิทัยดึถอืการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
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2. กาํหนดให้พนักงานทกุคนปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธรุกิจ บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานทีเ่ขา้ทาํงานใหมไ่ด้
ทราบแนวปฏบิตักิารทาํงานตามจรยิธรรมทางธุรกจิ เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตังิานไปในแนวทางเดยีวกนั ทีจ่ะชว่ย
สรา้งความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และความสาํเรจ็ในระยะยาวใหก้บั 
บรษิทั 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ในด้านพนักงาน 
บรษิทัมนีโยบายการจา้งงานทีเ่ทา่เทยีมกนั มคีวามมัน่คง และความกา้วหน้าทางอาชพี มกีารกาํหนดใหผู้บ้รหิาร

และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน ไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชนใด ๆ ไมม่กีารใชห้รอื
สนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็ การคา้มนุษย ์ และไมส่นบัสนุนแนวทางการทุจรติและคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ มกีารดแูล
พนกังานอยา่งเป็นธรรม และจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ดงัน้ี 

1. บรษิทัมกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหพ้นกังานดว้ยความเป็นธรรม อยา่งเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละตาํแหน่งงาน มี
สวสัดกิารทีห่ลากหลายรปูแบบทีผ่กูกบัผลงาน เชน่ โบนสัพนกังาน เงนิรางวลัพนกังาน คา่คอมมชิชัน่ เป็นตน้ 
ตลอดจนจดัใหม้สีวสัดกิารต่าง ๆ ซึง่มากกวา่ทีก่ฎหมายกาํหนด เชน่ การจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
เครือ่งแบบพนกังาน เป็นตน้ 

2. บรษิทัมกีารพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพของบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่วา่ การพฒันา
บุคลากรทีเ่หมาะสมเป็นสว่นสาํคญัในการสง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีุณภาพ ศกัยภาพ และประสทิธภิาพ สามารถ
ใชค้วามรูค้วามสามารถไดอ้ยา่งเตม็ที ่อกีทัง้ยงัชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รอกีดว้ย 

3. บรษิทัมโีครงการสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานและความมัน่คงในการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพ
ประจาํปีใหพ้นกังาน มกีารจดัสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลทีมุ่ง่เน้นการชว่ยเหลอืพนกังานในกรณีทีต่อ้งเขา้รบั
การรกัษาในฐานะผูป่้วยในและสวสัดกิารในกรณีผูป่้วยนอก ตลอดจนมกีารสง่เสรมิกจิกรรมต่าง ๆ ใหก้บั
พนกังาน เพือ่ใหไ้ดท้าํกจิกรรมรว่มกนั และผอ่นคลายจากการทาํงาน เชน่การจดักฬีาส ีการจดังานปีใหม ่ เป็น
ตน้ 

4. บรษิทัมโีครงการสรา้งความมัน่คงในการดาํเนินชวีติใหก้บัพนกังาน โดยจดัใหม้เีงนิกูส้วสัดกิารพนกังาน และ
สวสัดกิารเชา่ซือ้รถจกัรยานยนตใ์หแ้ก่พนกังาน เป็นตน้ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อคู่ค้า ผูถื้อหุ้น  
บรษิทัมนีโยบายในการดาํเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลและการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี มกีารเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนอยา่งครบถว้น เปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุก
ฝ่าย รอ้งเรยีนบรกิารทีบ่กพรอ่งหรอืแจง้เบาะแสการทุจรติไดท้ี ่ internal_audit@sgfcap.com หรอื 
apinya.b@sgfcap.com 

บรษิทัมกีารคดัเลอืกคูค่า้อยา่งเป็นธรรม และปฏบิตัต่ิอคูค่า้อยา่งเสมอภาค ยตุธิรรม และโปรง่ใส อยูบ่นพืน้ฐาน
ของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

บรษิทัยดึถอืนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ีตามเงือ่นไขหรอืขอ้ตกลงทางการคา้ ไมม่เีจตนาปกปิดขอ้มลูหรอื
ขอ้เทจ็จรงิอนัจะทาํใหเ้จา้หน้ีตลอดจนสถาบนัการเงนิเกดิความเสยีหาย โดยปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มื 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อชมุชน  
บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความมคีุณธรรม และจรยิธรรม ควบคูไ่ปกบัการ

ดแูลชว่ยเหลอื และรว่มสรา้งสรรคส์งัคมไทยอยา่งยัง่ยนื โดยมกีารดาํเนินการในเรือ่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. เมือ่วนัที ่ 19 มกราคม 2561 บรษิทัไดม้อบทุนการศกึษาจาํนวน 5,000 บาทและอุปกรณ์กฬีาอกี 5,000 บาท 

รวมเป็นเงนิ 10,000 บาทแก่นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นแมค่ะเมย อาํเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุร ี
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2. รว่มทอดผา้ป่าสามคัค ี งานปิดทองผกูพทัธสมีาฝังลกูนิมติ ณ วดัวงัร ี ตําบลเขาฉกรรจ ์ อาํเภอเขาฉกรรจ ์
จงัหวดัสระแกว้ 

3. รว่มบรจิาคเงนิเพือ่จดักจิกรรมในงานกาชาด จงัหวดันนทบุร ีในงาน “ของดบีางบวัทองและกิง่กาชาด”  
4. มสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภยั หรอืภยัทีเ่กดิกบัคนหมูม่าก เชน่อคัคภียั วาตภยั อุทกภยั 

ตลอดจนสาธารณภยัอื่นๆ  ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนอยา่งต่อเน่ืองตลอด
มา ไมว่า่จะเป็นการชว่ยเหลอืในรปูการบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อสิง่แวดล้อม  
บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่ โดยทีผ่า่นมา บรษิทัไดด้าํเนินโครงการใหม้กีาร

ใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่มากทีส่ดุ ดงัน้ี 
1. มโีครงการลดการใชก้ระดาษ บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังานจดัเกบ็เอกสารสาํคญัในรปูแบบของสือ่อเิลคโทรนิคส์

มากขึน้ เพือ่เป็นการลดการใชก้ระดาษ และสะดวกในการใชง้าน 
2. สง่เสรมิการใชก้ระดาษทีม่กีารใชง้านแลว้ 1 หน้า ใหนํ้าอกีหน้ากลบัมาใชง้านใหมเ่พือ่เป็นการลดการใช้

กระดาษ 
3. รณรงคก์ารขีน้-ลงลฟิทช์ัน้เดยีว ใหใ้ชบ้นัไดแทน เพือ่เป็นการประหยดัไฟฟ้าและเป็นการออกกาํลงักายอกีทาง

หน่ึงดว้ย 

การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ โดยปลกูจติสาํนึกใหผู้บ้รหิารและพนกังานของ

บรษิทัทุกระดบั สรา้งคา่นิยมทีถู่กตอ้ง โดยไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 
1. ไมใ่หเ้สนอคา่ตอบแทน เรยีกรอ้ง ตกลง หรอืรบัสนิบนจากบุคคลอื่น ในทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็นการดาํเนินการ

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์
เกีย่วกบังานของบรษิทั 

2. พนกังานทีก่ระทาํการทุจรติ จะมกีารถกูลงโทษทุกกรณี โดยไมพ่จิารณาวา่จาํนวนเงนิทีก่ระทาํการทุจรติมาก
น้อยเพยีงใด 

3. หากมกีารตรวจพบวา่มกีารกระทาํการทุจรติ ไมว่า่พนกังานทีก่ระทาํการทุจรติจะมตีาํแหน่งหน้าทีใ่ดจะมกีาร
พจิารณาและลงโทษโดยเทา่เทยีมกนั 

4. บรษิทัไดป้ลกูฝังและยํา้ใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รตอ้งมคีวามตระหนกั ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากตาํแหน่งหน้าทีข่องตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ใหก้บัคนอื่น รวมถงึไดใ้ห้
พนกังานทราบบทลงโทษ อกีทัง้ผลกระทบความเดอืดรอ้นและความเสยีหายทีจ่ะไดร้บัจากการกระทาํทุจรติ 

5. พนกังานทุกคนมหีน้าทีช่ว่ยกนัสอดสอ่งดแูล หากพบวา่มเีหตุการณ์ทุจรติเกดิขึน้ภายในหน่วยงาน ใหร้ายงาน
ต่อบรษิทัทนัท ีโดยรายงานผา่นผูบ้งัคบับญัชาหรอืผา่นชอ่งทางอื่นทีบ่รษิทักาํหนด หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน  

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 4/2562 เมือ่วนัที ่ 18 มนีาคม 2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระทัง้ 3 ทา่นเขา้รว่มประชุมอยา่งครบถว้น และไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอ และความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งองิ “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งยิง่  เพราะตระหนกัดวีา่ระบบการควบคุมภายในเป็น
กลไกสาํคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการชว่ยลดความเสีย่งทางธุรกจิ มสีว่นชว่ยในการพฒันาระบบ
การควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ มกีารจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสม และบรรลุ
เป้าหมายตามทีไ่ดต้ัง้ไว ้ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)   มาประยกุตใ์ชใ้นการควบคุม
ภายใน เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากทีส่ดุ  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (control environment) 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารกําหนดโครงสร้างองค์กร และอํานาจหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน ระเบยีบขอ้บงัคบัในการ
ทํางาน คู่มอืพนักงานพรอ้มบทลงโทษไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน มกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูอ้นุมตั ิ
ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นการถ่วงดุล
อาํนาจซึง่กนัและกนั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีใ่นการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ 
ใหป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  การตรวจสอบการ
ทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การตรวจสอบกลไกการทาํงานเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ  

นอกจากน้ี บรษิทัได้มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการประเมนิดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หลงัจากนัน้จงึนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป                                                     

2. การประเมินความเสี่ยง (risk assessment) 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งอย่างสมํ่าเสมอ เกี่ยวกบัปัจจยัเสีย่งในการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
และการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองค์กรที่มผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั สาํหรบั
ความเสีย่งในดา้นอื่นๆ ที่เป็นความเสีย่งเฉพาะด้าน จะอยู่ในความดูแลของผู้บรหิารสงูสุดของฝ่ายงานต่างๆ ใน
การพิจารณา ติดตาม ดูแล ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมหีน้าที่ในการพจิารณา
ปรบัปรงุกระบวนการภายใน เพือ่บรหิารจดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในฝ่ายงานของตนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (control activities) 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบาย และกระบวนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน กระบวนการดแูล และการใชท้รพัยส์นิของ
บรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ มกีารกําหนดอํานาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอํานาจ
อนุมตัใินแต่ละระดบัไวช้ดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึการแบ่งแยกหน้าที ่การสอบทานการทํางาน เพื่อเป็น
การตรวจสอบซึ่งกนัและกนั และป้องกนัการทุจรติ โดยสนับสนุนใหพ้นักงานให้ความร่วมมอืในการแจง้ข่าวสาร 
หรอืเบาะแสเมื่อพบเหน็หรอืทราบว่า มกีารปฏิบตัหิรอืการกระทําที่เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ผ่านช่องทางที่
บรษิทัฯ กาํหนด 

บรษิทัได้กําหนดนโยบาย และแผนการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ ที่จะทําให้การดําเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งต่อเน่ืองในยามทีเ่กดิสภาวะวกิฤตหรอืเหตุการณ์ฉุกเฉิน  (Business Continuity Plan)  และมกีารทดสอบ
แผนดงักลา่วสมํ่าเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมลู (information and communication) 

บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหข้อ้มูลต่างๆ มคีวามถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบนั รวมทัง้มคีวามปลอดภยัของขอ้มูล ตัง้แต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผล
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ข้อมูล เพื่อรองรบัการขยายตัวทางธุรกิจอย่างเหมาะสม และมีการนําเสนอข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็น เพื่อ
ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจของผูบ้รหิารอยา่งเพยีงพอ  

บรษิทัฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนักงานผ่านระบบจดหมายอเิลคทรอนิกส ์และ
ระบบ Intranet ของบรษิทัฯ รวมถงึจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารใหบุ้คคลต่างๆ ทัง้ภายในบรษิทัฯ และหน่วยงาน
ภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์หรอืทีเ่กีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ผา่นชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ กาํหนด 

5. ระบบการติดตาม (monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชแีละการเงนิ การ
ปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย/กฎระเบยีบ และการดแูลทรพัยส์นิ บรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการตดิตามผลการ
ดาํเนินงาน และรายงานผลการดาํเนินงานเปรยีบเทยีบรายไดข้องแต่ละประเภทธุรกจิต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ประจําทุกเดอืน ฝ่ายตรวจสอบซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ตรวจสอบ และสอบทานงาน และ
กระบวนการต่างๆ เพื่อประเมนิผลประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ รายงานขอ้บกพร่อง พรอ้มความคบืหน้าในการแกไ้ขของแต่ละประเภทธุรกจิ และ
ฝ่ายงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า การดําเนินงานของบรษิทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ ภายใต้การกํากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ 
เพือ่ใหบ้รรลุผลตามนโยบายของบรษิทั 

บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผูร้บัผดิชอบในฝ่าย
งานทีร่บัผดิชอบ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบการปฏบิตั ิ และรายงานผลอยา่งเป็นอสิระต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบฯมกีารประชุมรวม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็วา่ บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 
คณะกรรมการบรษิทัพอใจระบบการควบคุมภายในทีม่อียู ่ โดยผลจากการตรวจสอบเทา่ทีป่รากฏจากหลกัฐาน
เอกสารทีต่รวจสอบได ้ ไมป่รากฏวา่มกีารปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิขอ้บงัคบัแต่อยา่งใด การปฏบิตัทิีผ่ดิพลาดที่
ไมใ่ชส่าระสาํคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในไดแ้จง้ใหฝ่้ายจดัการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและดาํเนินการ
แกไ้ขแลว้  

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัมอบหมายให ้ นส.ไพรนิทร ์ เอยีดจนัทร ์ ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ใหท้าํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2561 เน่ืองจากยงัไมม่หีวัหน้างานตรวจสอบภายใน ทัง้น้ี การ
พจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผา่น
การอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  

12. รายการกบับคุคลที่เกี่ยวข้องกนั 
กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทั ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นกจิการอื่นแหง่หน่ึงหรอืมากกวา่
หน่ึงแหง่ โดยทีบุ่คคลหรอืกจิการนัน้มอีาํนาจควบคุมบรษิทั หรอืถกูควบคุมโดยบรษิทั หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุม
เดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่าํเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็น
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัรว่มและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของสว่นไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิล
อยา่งเป็นสาระสาํคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหลา่นัน้ กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหลา่นัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทั 
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ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

กจิการมคีรอบครวัทองแตง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจาํนวนทุนจดทะเบยีน 

ความสมัพนัธท์ีบ่รษิทัมกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 

 
ประเทศที่จดัต ัง้ 

/   
ชื่อบคุคลหรือกิจการ สญัชาติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ  ์

    

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จาํกดั ไทย รบัซือ้หรอืรบัโอนลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั    

ไทย ใหบ้รกิารประสานงานกบับุคคลต่างๆ 
   เรือ่งการเงนิ 

บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   (นครราชสมีา) จาํกดั 

ไทย 
 

เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
  จงัหวดันครราชสมีา 

บรษิทัยอ่ย 
 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   (เชยีงใหม)่ จาํกดั 

ไทย 
 

เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
     จงัหวดัเชยีงใหม ่

บรษิทัยอ่ย 
 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จาํกดั ไทย เงนิใหกู้ย้มืหรอืใหส้นิเชือ่รายยอ่ยใน 
   จงัหวดัชลบุร ี

บรษิทัยอ่ย 
 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จาํกดั ไทย ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั สาํนกักฎหมาย วชิยั ทองแตง 
จาํกดั ไทย 

ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย 
ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ยอดคงค้าง  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บรษิทัยอ่ย     
     

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จาํกดั 
 

 

  
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - 140,197 140,197 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 128,801 - 
     

หน้ีสนิ     
ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 84,657 - 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - 6,400 6,400 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 15,100 - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

 บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสนิ    - 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 3,485 - 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จาํกดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - 28,830 28,830 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 20,719 - 
     

หน้ีสนิ    - 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 17,425 - 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จาํกดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - 29,005 29,005 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 21,158 - 
     

หน้ีสนิ 
  

  

ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 17,918 - 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จาํกดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - 29,005 29,005 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 20,719 - 
     

หน้ีสนิ     
ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 18,082 - 
     

เงนิกู้ยืมจากบริษทัย่อย 
     

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จาํกดั - - 25,000,000 - 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั    - - 1,000,000 - 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จาํกดั - - 5,000,000 - 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จาํกดั    - - 5,000,000  

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จาํกดั - - 5,000,000 - 

รวม - - 41,000,000 - 

เงนิกูจ้ากบรษิทัยอ่ยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ต่อปี และครบกาํหนดชาํระเมือ่ทวงถาม 
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ค่าใช้จ่ายกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้จา่ยแก่ :     
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จาํกดั - - 84,657 - 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั    - - 3,485 - 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จาํกดั - - 17,425 - 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จาํกดั   - - 17,918 - 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จาํกดั - - 18,082 - 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม นโยบาย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

 การกาํหนดราคา บาท บาท 
    

กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้รว่มกนั    
บรษิทั สาํนกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จาํกดั    
   คา่ทีป่รกึษาทางกฎหมาย ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 600,000 600,000 
    

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จาํกดั    
คา่เชา่อาคารและสถานที ่ ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 1,701,000 1,440,000 

     คา่บรกิาร ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 1,184,400 1,080,000 

12.1 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ในการทาํรายการระหวา่งบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ บรษิทัใชห้ลกัเกณฑก์ารกาํหนดวงเงนิ อตัรา
ดอกเบีย้ และเงือ่นไขทีส่าํคญัตามมาตรฐานการใหส้นิเชื่อของบรษิทัเชน่เดยีวกบัลกูคา้ของบรษิทัโดยทัว่ๆ 
ไป โดยมกีารนําเสนอเพือ่พจิารณาเป็นขัน้ตอนตามขนาดของรายการ และผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่น
เกีย่วขอ้งมกีารชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ีป่ระชุมทราบ และไมม่สีว่นพจิารณาอนุมตัใินเรือ่งดงักลา่ว 
ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อรายการดงักลา่วขา้งตน้วา่ เป็นการเชา่อาคารตามปกตใิน
อตัราเดยีวกบัลกูคา้รายอื่น สว่นคา่ทีป่รกึษากฎหมาย เป็นคา่ใชจ้า่ยทีต่ํ่ากวา่การใชบ้รกิารจากบรษิทัที่
ปรกึษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจงึไมม่ขีอ้สงัเกตใดในเรือ่งน้ี 

12.2 นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัมกีารกาํหนดหลกัเกณฑก์ารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้จะตอ้ง
ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสนิเชื่อ หรอืคณะกรรมการบรษิทั แลว้แต่กรณี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งแสดงความเหน็ในรายการระหวา่งกนัดงักลา่วดว้ย (รายละเอยีดตามนโยบายการทาํ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัใน website ของบรษิทั : www.sgfcap.com)  


