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ส่วนท่ี 2   

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุ้น 

7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 1,637,500,005 บาท เรยีกช าระแลว้ 1,637,500,005 
บาท โดยแบ่งเป็น 

(1) หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1.25 บาท จ านวน 1,637,500,000 บาท เรยีกช าระแลว้จ านวน 1,310,000,000 
หุน้  

(2) หุน้บุรมิสทิธแิปลงสภาพ ชนิดไมส่ะสมและรว่มรบัเงนิปันผล มลูคา่หุน้ละ 1.25 บาท จ านวน 4 หุน้ 
เรยีกช าระแลว้เตม็จ านวน (อตัราปันผลรอ้ยละ 3 ต่อปี ซึง่จะจ่ายในปีทีบ่รษิทัมกี าไรและมกีารตัง้ส ารอง
ตามกฎหมายและส ารองอื่น ๆ จนครบถว้น รวมทัง้ไมม่ขีาดทุนสะสม) 

 ตลาดรองของหลกัทรพัยใ์นปัจจุบนั – หุน้สามญัของบรษิทัซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

7.2 ผูถื้อหุ้น 
รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่2 เมษายน 2562 มดีงัน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ 2 เม.ย.2562
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

พาร ์(1.25 บาท)

สดัส่วน

การถือหุ้น

1 นายกมัพล ตตยิกวี 80,000,000 6.11%

2 นายชวลติ เศรษฐเมธกีลุ 80,000,000 6.11%

3 นายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร 62,363,300 4.76%

4 นายพสิุทธิ ์เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58%

5 นางสาวกนกวรรณ เล็กวจิติร 59,932,400 4.57%

6 นายอฐั ทองแตง 36,945,300 2.82%

7 นายอทิธ ิทองแตง 36,945,300 2.82%

8 นางสาววอิร ทองแตง 36,945,300 2.82%

9 นายอตคิณุ ทองแตง 36,945,300 2.82%

10 นายสนัต ิเสร็จสวสัดิ ์ 29,752,039 2.27%

รวม 519,848,939 39.68%  

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื่น 
-ไมม่ ี-  
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7.3.1 ยอดหน้ีคงค้างในการออกตัว๋เงิน หรือหุ้นกู้คร ัง้ก่อน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมยีอดคงคา้งหุน้กูท้ีย่งัไมค่รบก าหนดไถ่ถอนรวมมลูคา่ทัง้หมด 
464.90 ลา้นบาท เป็นหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้โดยมรีายละเอยีดของ
หุน้กูด้งัน้ี 
 

สญัลกัษณ์ : SGF204A 

ชื่อตราสาร : “หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2561 
ครบก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2563 ทีใ่หส้ทิธผิูอ้อกหุน้กูใ้นการไถ่ถอนไดก้่อนครบ
ก าหนด” 

เงนิตน้คงคา้ง : 270.00 ลา้นบาท 

มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหน่วย : 1,000.00 บาท 

วธิเีสนอขาย : เสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัหรอืผูล้งทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้ : 19 ตุลาคม 2561 

วนัทีค่รบก าหนดไถ่ถอน : 21 เมษายน 2563 

อาย ุ : 1 ปี 6 เดอืน 2 วนั 

อตัราดอกเบีย้ : คงทีร่อ้ยละ 6.00 ต่อปีตลอดอายหุุน้กู ้

หลกัประกนั : หุน้สามญัของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (SGF) มลูคา่ 270 ลา้น
บาท 

ผูค้ ้าประกนั : ไมม่ ี

 
สญัลกัษณ์ : SGF214A 

ชื่อตราสาร : “หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ทีใ่หส้ทิธผิูอ้อกหุน้กูใ้นการไถ่ถอนไดก้่อนครบ
ก าหนด” 

เงนิตน้คงคา้ง : 194.90 ลา้นบาท 

มลูคา่ทีต่ราไวต้่อหน่วย : 1,000.00 บาท 

วธิเีสนอขาย : เสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัหรอืผูล้งทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้ : 26 เมษายน 2562 

วนัทีค่รบก าหนดไถ่ถอน : 26 เมษายน 2564 

อาย ุ : 2 ปี  

อตัราดอกเบีย้ : คงทีร่อ้ยละ 6.25 ต่อปีตลอดอายหุุน้กู ้
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หลกัประกนั : สทิธเิรยีกรอ้งทีม่อียูก่บัลกูหนี้แหง่สทิธ ิ(สนิเชื่อเชา่ซือ้รถยนตข์องผูอ้อกหุน้กู)้ 
มลูคา่สงูสดุ 750 ลา้นบาท 

ผูค้ ้าประกนั : ไมม่ ี

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ
บุคคล และภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถา้ม)ี อยา่งไรกต็าม การ
จา่ยเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพ
คลอ่ง ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิทั 
โดยใหอ้ านาจคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้
ถอืหุน้ 

8 โครงสร้างการจดัการ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งองคก์รดงัน้ี 
 
 
 

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั  (Board of Directors) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 7 ท่าน 

ประกอบด้วย 

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์ ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563) 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการ กรรมการอสิระ 



 

            บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)   

หน้า 2 - 24 
  

 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563) 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 30 เมษายน 2561 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564) 

4. นางรชันีกร จนิตกานนท ์ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 28 เมษายน 2560 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563) 

5. นายยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 30 เมษายน 2562 ถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565) 

6. นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (เขา้ด ารงต าแหน่งเมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 แทนนายวเิศษ  ภานุทตั ทีถ่งึแก่กรรม โดยวาระ    

 การด ารงต าแหน่งถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565) 

7. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสนุานนท ์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (เขา้ด ารงต าแหน่งเมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2562 แทนนายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ทีล่าออก โดยวาระการ  

 ด ารงต าแหน่งถงึการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565) 

8. นายจติเกษม  แสงสงิแกว้  กรรมการ กรรมการ 
(ลาออกเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 ) 

9. นายววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
(ลาออกเมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2562) 

10. นายวเิศษ  ภานุทตั ประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 (ถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2562) 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั ประกอบดว้ย นางรชันีกร จนิตกา

นนท,์ นายกญัญณ์ณฏัฐ ์ บุญสนุานนท,์ นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์  โดยกรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมอื
ชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้ารประชุมคณะกรรมการจะต้องประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึง การประชุมในปีทีผ่่านมา กรรมการมาประชุมครบองคป์ระชุมทุกครัง้ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั
จดัขึน้ไมต่ ่ากวา่ปีละ 4 ครัง้ ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  

ในการประชุมของบรษิทัฯทีผ่่านมาทุกครัง้ กรรมการจะไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า ซึง่จะ
ท าให ้มโีอกาสไดศ้กึษาสารสนเทศต่าง ๆ ก่อนการประชุม เอกสารทีน่ าเสนอจะมรีปูแบบและเน้ือหาทีช่ดัเจน 
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีม่ใิชก่รรมการ แต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะพจิารณา จะไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่ม
ประชุมเพื่อให้ขอ้มูลรายละเอียดเพิม่เติมในฐานะที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง ทัง้น้ี เพื่อป้องกนัมใิห้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสต่อทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรษิทั
ไดก้ าหนดวา่กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด จะไม่มสีว่นในการออกเสยีงในเรือ่งนัน้ 

ในปี 2562 สิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มกีารประชุมทัง้หมด 24 ครัง้ แบง่ออกเป็นการประชุม
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
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รายช่ือกรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การ 

บริหาร 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. คุณพนิิจ  วุฒพินัธุ ์ ประธานกรรมการ
บรษิทั / ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 1 / 1 - 

2. คุณศุภณฐั  พงษเ์สรมิ กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 - - 

3. คุณพพิฒัน์  อนิทรพ์งษพ์นัธุ ์ กรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ 

14 / 14 - 5 / 5 - - 

4. คุณรชันีกร จนิตกานนท ์ กรรมการ 14 / 14 2 / 2 - 1 / 1 2 / 2 

5. คุณยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการอสิระ 12 / 14 - - - 1 / 1 

6. คุณอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์
(ไดร้บัแต่งตัง้ 19 ธ.ค. 62) 

กรรมการ - - - - - 

7. คุณกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสุนา
นนท ์ (ไดร้บัแต่งตัง้ 4 พ.ย. 62) 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

7 / 7 1 / 1 - - - 

8. คุณจติเกษม  แสงสงิแกว้ 
(ลาออก 1 ก.ค. 62) 

กรรมการ 7 / 7 - - - - 

9. คุณววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร 
(ลาออก 4 พ.ย. 62) 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

8 / 11 1 / 1 - - 1 / 2 

10. คุณวเิศษ  ภานุทตั 
(ถงึแก่กรรม 24 พ.ย. 62) 

ประธานกรรมการ
บรษิทั 

10 / 12 1 / 1 - - 2 / 2 

ทัง้น้ี การประชุมทุกครัง้ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

8.2 ผูบ้ริหาร (Executive Officer) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย 
 

ล าดบั ช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์

(แต่งตัง้ 4 พ.ย.62) 
บุญสนุานนท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / รกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุ

ทางดา้นการเงนิ (CFO) 
(เดมิด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ)  
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ล าดบั ช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
2. นางสาวอภญิญา บรเิวชชานนท ์ ผูอ้ านวยการอาวโุส สายงานสนบัสนุน (ฝ่ายการเงนิ, 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและฝ่ายธุรการ) 
3. นายพรศกัดิ ์ กริณโสภณ ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารหนี้ 
4. นายขจรพงศ ์ ววิธิวร ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย 
5. นายวศิรุต องัคไ์พโรจน์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

8.3 เลขานุการบริษทั ผู้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
8.3.1 เลขานุการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ นส.อภญิญา บรเิวชชานนท ์เป็นเลขานุการบรษิทั มขีอบเขตหน้าที่
และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัเบือ้งตน้เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/1 เพือ่ท าหน้าทีเ่กีย่วกบัดแูลการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ การประชุมผูถ้อืหุน้และกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อชว่ยใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สนบัสนุนใหก้ารก ากบัดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐาน
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ทัง้น้ี นส.อภญิญา บรเิวชชานนท ์ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) ของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในปี 2547 ผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรบัเลขานุการ
บรษิทัรุน่ที ่ 17/2006 และผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัร Effective Minute Taking รุน่ที ่ 11/2008 
ส าหรบัประวตัขิองเลขานุการบรษิทั น าเสนออยูใ่นเอกสารแนบ 1  

8.3.2 ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

ในปี 2562 ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัช ีคอื นางรสสคุนธ ์ แยม้กสกิร ต าแหน่งผูอ้ านวยการอาวโุส
ฝ่ายบญัช ีซึง่ไดถ้งึแก่กรรมเมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2562 ในระหวา่งการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งแทน จงึใหน้าย
กญัญณ์ณฎัฐ ์ บุญสนุานนท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ด ารงต าแหน่ง รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชอีกี
ต าแหน่งหน่ึง ตัง้แต่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. วางแผนกลยุทธท์างการเงนิ เพื่อสรา้งความเตบิโตทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การจดัหา
ทรพัยากรเงนิทุนเพือ่รองรบัการขยายธุรกจิ 

2. ควบคุมและบรหิาร โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นขอ้มลูการเงนิ และการบรหิารการเงนิของบรษิทั เพือ่ให้
เกดิการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของบรษิทัใหบ้รรลุภารกจิและเป้าหมายทีว่างไว ้

3. พฒันาเครือ่งมอืต่าง ๆ เพือ่น าไปสูก่ารวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของการด าเนินงาน และการวเิคราะห์
มลูคา่กจิการ 

4. สือ่สารขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัขององคก์ร เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความเชื่อมัน่ใหก้บันกัลงทุน 
เกีย่วกบัความมัน่คงและโอกาสของบรษิทั 

8.3.3 ผูค้วบคุมดแูลการท าบญัช ี

ตามผงัโครงสรา้งองคก์รของบรษิทั ไดม้กีารแต่งตัง้ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีคอื นส.พชัรา ทพิเวส ซึง่
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบบญัชขีองบรษิทั ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูค้วบคุมดแูลการท าบญัช ี(รายละเอยีดประวตัิ
น าเสนออยูใ่นเอกสารแนบ 1) โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายและวางแผนการดา้นบญัชแีละการเงนิ รวมทัง้ก าหนดระบบบญัชแีละการเงนิให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของบรษิทั 



 

            บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)   

หน้า 2 - 27 
  

2. ควบคุมการจดัท าบญัช ีและตรวจสอบการปิดบญัชขีองบรษิทัในแต่ละงวดใหถ้กูตอ้ง และเป็นไปตาม
แนวปฏบิตัทิีว่างไว ้

3. ควบคุมและตรวจสอบการจดัท างบการเงนิ งบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนและรายงานทาง
บญัชตี่าง ๆ 

4. ควบคุมและตรวจสอบรายรบั-รายจา่ยของบรษิทั 
5. ควบคุมการจดัท างบประมาณของบรษิทั ตรวจสอบดแูลการใชง้บประมาณใหถ้กูตอ้ง และเป็นไปตาม

แผนงบประมาณทีว่างไว ้
6. ควบคุมการจดัท ารายงานภาษอีากร เพือ่น าสง่หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บรษิทัมนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาใหค้า่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตาม

หลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน คอื 

 ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
2. คา่ตอบแทนกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และสามารถจงูใจ 

รวมทัง้รกัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และมคีุณสมบตัใินการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เพือ่น าพาองคก์รใหไ้ปสูเ่ป้าหมายทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 

3. องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส งา่ยต่อการเขา้ใจ 
4. มคีณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนใหอ้ยูใ่นระดบั

ทีเ่หมาะสม แขง่ขนัได ้ และอยูใ่นระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่เพยีงพอทีจ่ะดแูลและ
รกัษากรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีม่คีุณสมบตัทิีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ไดม้มีตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงนิรวมไม่
เกนิ 3.0 ลา้นบาท และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามทีไ่ดร้บัการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ จงึใหก้ าหนดคา่เบีย้ประชุมและคา่ตอบแทนกรรมการเป็นดงัน้ี 

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

คา่ตอบแทนประจ าเดอืน (บาท/เดอืน) 15,000 10,000 

คา่เบีย้ประชุม (บาท/ครัง้)   
- คณะกรรมการบรษิทั 14,000 8,000 
- คณะกรรมการบรหิาร 14,000 10,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 24,000 18,000 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
12,000 10,000 

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 12,000 10,000 
 

ทัง้น้ี กรรมการทุกทา่นจะไดร้บัคา่ตอบแทนประจ าเดอืนตามเกณฑ ์ สว่นคา่เบีย้ประชุมจะไดร้บัเมือ่เขา้
รว่มประชุม  

ในปี 2562 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอยีดดงัน้ี 
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ช่ือ - สกลุ 

ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
โบนัส
กรรม
การ 

รวม 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบีย้ 
ประชุม 

โบนัส
กรรม
การ 

รวม 
(บาท) 

1.นายพนิิจ       วุฒพินัธุ ์ 120,000 194,000 - 314,000 125,000 248,000 - 373,000 
2.นางศุภณฐั    พงษเ์สรมิ 120,000 168,000 - 288,000 120,000 202,000 - 322,000 
3.นายพพิฒัน์   อนิทรพ์งษพ์นัธุ ์ 120,000 152,000 - 272,000 120,000 202,000 - 322,000 
4.นางรชันีกร    จนิตกานนท ์ 120,000 126,000 - 246,000 120,000 166,000 - 286,000 
5.นายยรรยง     ศริพินัธ ์ 120,000 88,000 - 208,000 120,000 106,000 - 226,000 
6.นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์ - - - - 5,000 - - 5,000 

7.นายกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสุนานนท ์  - - - - 60,000 66,000 - 126,000 

8.นายจติเกษม  แสงสงิแกว้* 45,000 32,000 - 77,000 60,000 56,000 - 116,000 

9.นายววิฒัน์   วฑิรูยเ์ธยีร* 120,000 106,000 - 226,000 100,000 84,000 - 184,000 

10.นายวเิศษ   ภานุทตั* 142,500 145,000 - 287,500 165,000 178,000 - 343,000 
11.นายวจิติร  สพุนิิจ 15,000 - - 15,000 - - - - 
12.นายชวลติ  สาลผีล 70,000 64,000 - 134,000 - - - - 

 

หมายเหต ุ  
นำยจติเกษม  แสงสงิแกว้* ลำออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎำคม 2562 
นำยววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร* ลำออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจกิำยน 2562 
นำยวเิศษ ภำนุทตั* ถงึแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิำยน 2562 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

การพจิารณาคา่ตอบแทนผูบ้รหิารไมร่วมประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่
บรษิทัก าหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และผลการประเมนิการปฏบิตังิานของผู้บรหิารแต่ละคน 

โดยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามนิยามของส านกังาน กลต.) ประกอบดว้ย เงนิเดอืน 
โบนสั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิาร และผลประโยชน์อื่น 

 ปี  2561 ปี  2562 
จ านวนผูบ้รหิาร 6 คน  

(เดมิ 7 คน ลาออก 1 คน) 
4 คน 

(เดมิ 6 คน ลาออก 2 คน  
เสยีชวีติ 1 คน และเพิม่ 1 คน) 

เงนิเดอืน เงนิประกนัสงัคม และ
โบนสั 

17,091,328.00 บาท 11,146,060.00 บาท  

เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี  
(บริษัทสมทบในอัตรา 3 % ของ
เงนิเดอืน) 

482,565.00 บาท 360,891.00 บาท 

ค่าตอบแทนรวม  17,573,893.00 บาท 11,506,951.00 บาท 

 รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
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 นอกจากนัน้ บรษิทัยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส  

8.5 บคุลากร 

จ านวนบุคลากร  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562  บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้จ านวน 326 คนและ 280 คน 
ตามล าดบั (ไมร่วมผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังาน กลต. จ านวน 6 คน และ 4 คนตามล าดบั) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

สายงานหลกั จ านวนพนักงาน (คน) 

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง

จ ำนวนหุน้ที่

ถอื ณ วันที ่31

 ธันวำคม 

2562

จ ำนวนหุน้ที่

ถอื ณ วันที ่31

 ธันวำคม 2561

จ ำนวนหุน้ที่

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง)

สัดส่วนกำร

ถอืหุน้ใน

บริษัท(%)

1 นายพินิจ  วุฒิพนัธุ์ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

2 นางศภุณัฐ  พงษเ์สริม กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

3 นายพิพฒัน ์ อินทรพ์งษพ์นัธุ์ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

4 นางรชันีกร  จินตกานนท ์ กรรมการ 29,165,000     29,165,000      -                   2.23

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ

5 นายยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ

6 นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการ 100 -                     -                   0.00                

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

7 นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสนุานนท์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

8 นายจิตเกษม  แสงสิงแกว้ กรรมการ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

9 นายวิวัฒน ์ วิฑูรยเ์ธียร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 62,363,300     62,363,300      -                   4.76

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ

10 นายวิเศษ  ภานทุตั ประธานกรรมการ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

11 นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่าย

การเงิน, ฝ่ายบคุคล, ฝ่าย

ธุรการ / เลขานกุารบริษัท

-                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

12 นายพรศกัดิ์    กิรณโสภณ ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

13 นายขจรพงศ ์วิวิธวร ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  

14 นายวิศรุต องัคไ์พโรจน์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชี -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไมบ่รรลนิุติภาวะ -                    -                     -                   -                  
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31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 
1. ฝ่ายสนิเชื่อรายใหญ่  2 2 
2. ฝ่ายพจิารณาสนิเชื่อ 9 10 
3. ฝ่ายประเมนิราคา 5 5 
4. ฝ่ายการตลาดและสนบัสนุนสาขา 5 4 
5. ฝ่ายกฎหมาย 6 5 
6. ฝ่ายปฏบิตักิารสนิเชื่อ 12 11 
7. ฝ่ายบรหิารหน้ี 28 27 
8. ฝ่ายบญัช ี
9. ฝ่ายการเงนิ 

8 
5 

8 
6 

10. ฝ่ายธุรการ 8 7 
11. ฝ่ายบุคคล 1 1 
12. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 7 
13. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 - 
14. พนกังานสาขาทัว่ประเทศ 231 187 

รวมทัง้ส้ิน 326 280 
 
ทัง้น้ี บรษิทัมกีารจ่ายผลตอบแทนเป็นเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนเงนิ

ทดแทน มกีารจา่ยผลตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 
 

 ปี  2561 ปี  2562   
เงนิเดอืน คา่ลว่งเวลาและโบนสั 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 

94,837,864.00 บาท 95,058,416.00 บาท 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาความรู้ ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานสามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ใชศ้กัยภาพ ความรูค้วามสามารถของตนใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ บรษิทัฯ จงึเลง็เหน็
ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร ซึ่งถอืเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่า และเป็นปัจจยัหลกัที่ผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานของ
องคก์รบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้จงึสนับสนุนใหม้กีารจดัฝึกอบรมภายในและสง่ไปฝึกอบรมกบัสถาบนัต่างๆ 
ในทุกๆปี ครอบคลุมพนักงานทุกกลุ่ม เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะในการปฏบิตังิาน และเพิม่คุณค่าของพนักงานมุ่งหวงัที่จะ
ดแูลรกัษาพนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์ร  

การด าเนินการด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

บรษิทัมนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ศกัยภาพ และบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยการก าหนดคา่ตอบแทนจะเทยีบเคยีงกบับรษิทัใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั มโีครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมสอดคลอ้งกบัลกัษณะของงาน อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดแรงงาน โดย
คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถงึเงนิเดอืน โบนสั เงนิจงูใจทัง้แบบคงทีแ่ละผนัแปร รวมถงึการใหค้วามส าคญัในการดแูลจดัให้
มสีวสัดกิารดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสมแก่พนกังาน และการด ารงชพี เพือ่ใหพ้นกังานท างานอยา่งมคีวามสขุ 
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ส าหรบัการจา่ยคา่ตอบตอบแทนพนกังาน บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกฝ่าย
อยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยจะพจิารณาตามความเหมาะสม ตามลกัษณะงานทีแ่ตกต่างกนัโดยยดึหลกัการประเมนิ
แบบ Performance Management เพื่อใหเ้กดิความยตุธิรรมแก่พนกังานทุกคน บรษิทัมกีารประเมนิผลงานการ
ปฏบิตังิานของบุคลากรปีละ 1 ครัง้ 

การจดัสวสัดิการให้กบัพนักงาน 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังาน จงึไดจ้ดัสวสัดกิารดา้นต่างๆ เพือ่ดแูลให้

พนกังานมขีวญัและก าลงัใจทีด่ ีมคีวามมัน่คงในการท างานพรอ้มกบัการเตบิโตของบรษิทั โดยบรษิทัไดจ้ดัสวสัดกิารและ
สทิธปิระโยชน์ขัน้พืน้ฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึสวสัดกิารอื่นๆ เพือ่ลดภาระคา่ครองชพี รวมถงึสง่เสรมิสวสัดิ
ภาพความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนกังาน อนัจะสง่ผลดตี่อการปฏบิตังิานและด ารงชวีติของพนกังาน โดยมกีารประชาสมัพนัธ์
สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบสทิธิข์องตน ผา่นทางคูม่อืพนกังาน และระบบออนไลน์ภายในบรษิทั 
อาท ิ

 การประกนัชวีติกลุม่ บรษิทัไดท้ าประกนัชวีติกลุม่ใหก้บัพนกังานทุกคน เพื่อใหพ้นักงานมคีวามมัน่คง

ในชวีติการท างาน รวมถงึเป็นหลกัประกนัในการท างานของพนกังานทุกคน เพือ่ชว่ยลดผลกระทบต่อ

ครอบครวัพนกังาน   

 การตรวจสขุภาพประจ าปี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี ซึง่เป็นการดแูลสขุภาพพนกังาน

ในเชงิการป้องกนั เพือ่ใหพ้นกังานไดท้ราบถงึสขุภาพของตนเอง เพือ่การดแูลรกัษาทีเ่หมาะสม ลด

โอกาสการเกดิปัญหาสขุภาพในอนาคต 

 กองทุนส ารองเลีย้งชพี บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี เพือ่เป็นสวสัดกิารพนกังานสง่เสรมิใหม้ี

การออมเงนิไวใ้ชใ้นวยัเกษยีณอาย ุ ในนามกองทุนส ารองเลีย้งชพี พรนิซเิพลิ ไลฟ์ ไซเคลิ ซึง่จด

ทะเบยีนแลว้ โดยมรีายละเอยีดเงนิสะสมและเงนิสมทบคอื เงนิสะสมสว่นของพนกังาน สามารถเลอืก

จา่ยเงนิสะสมเขา้กองทุนเพิม่ไดม้ากกวา่ทีบ่รษิทัจา่ยสมทบ แต่ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 15 ของคา่จา้ง และ

บรษิทัจะจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทุนอกี ในอตัรารอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง 

 สวสัดกิารเงนิชว่ยเหลอื อาทเิงนิชว่ยเหลอืกรณีพนกังาน บดิาหรอืมารดาของพนกังานเสยีชวีติ  

 สวสัดกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก พนกังานส ารองคา่ใชจ้า่ยออกไปก่อนแลว้น าใบเสรจ็รบัเงนิมาตัง้

เบกิคนืในภายหลงั ภายใตเ้งือ่นไขทีบ่รษิทัก าหนด  

9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ดว้ยการ
บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกจิการบนเวบ็ไซดข์อง
บรษิทัที ่www.sgfcap.com เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัทราบแนวทางปฏบิตัแิละการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีนอกจากน้ี บรษิทัไดเ้ผยแพรแ่ละสือ่สารไปยงัพนกังาน
ของบรษิทั เพื่อใหร้บัทราบและยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

http://www.sgfcap.com/
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9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง โดยมรีายชื่อและขอบเขตอ านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 7 ทา่น 
ประกอบดว้ย 

      ต าแหน่ง   วนัท่ีด ารงต าแหน่ง       

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์ ประธานกรรมการ 19 มกราคม 2554 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการอสิระ 27 พฤษภาคม 2553 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์ กรรมการอสิระ 19 มกราคม 2554 

4. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์ กรรมการ 3 สงิหาคม 2558 

5. นายยรรยง  ศริพินัธ ์ กรรมการอสิระ 9 พฤษภาคม 2559 

6. นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์  กรรมการ 19 ธนัวาคม 2562 

7. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสนุานนท์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 4 พฤศจกิายน 2562  

8. นายจติเกษม  แสงสงิแกว้* กรรมการ 14 สงิหาคม 2561 - 1 กรกฎาคม 
2562 

9. นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร* ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 14 กุมภาพนัธ ์2560 - 4 
พฤศจกิายน 2562 

10. นายวเิศษ  ภานุทตั* ประธานกรรมการ 27 พฤษภาคม 2553 - 24 
พฤศจกิายน 2562  

   หมายเหต ุ  
   นำยจติเกษม  แสงสงิแกว้* ไดล้ำออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎำคม 2562 
   นายววิฒัน์  วฑิรูยเ์ธยีร* ไดล้าออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจกิำยน 2562 
   นำยวเิศษ ภำนุทตั* ถงึแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิำยน 2562 

ทัง้น้ี นส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั โดยมอี านาจหน้าทีต่ามที่
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้ประสานงานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 
1. ก ากบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่

ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ภายใต้กรอบของการมจีรยิธรรมที่ด ีและค านึงถงึ

ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้น้ีอาจมกีารทบทวนกลยุทธแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์บรษิทั 

2. ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ เช่น การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั
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และการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่ส าคญั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

3. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน  นโยบายการด าเนินธุรกจิ และ

งบประมาณประจ าปีของบรษิทั รวมถงึทบทวนเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

4. พจิารณาก าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน เสนอแต่งตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยและเลขานุการบรษิทั เพือ่สนบัสนุนการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั 

5. แต่งตัง้หรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เปลีย่นแปลงแกไ้ขอ านาจนัน้ได้ 

6. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบับรษิทั และมตคิณะกรรมการ ด้วย

ความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้     

7. ก ากบัดูแลกจิการอย่างมจีรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ และทบทวนนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการของบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

1. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสนุานนท์ กรรมการ 

3. นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์   กรรมการ 

4. นส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  กรรมการ / ผูบ้รหิาร 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 
หมายเหต ุการเปลีย่นแปลงระหวา่งปี 2562 

 นายวเิศษ ภานุทตั ประธานกรรมการบรหิาร ไดถ้งึแก่กรรมเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2562 และทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่14/2562 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 ไดม้มีตแิต่งตัง้นายอสิสระชยั 
เดชาฤทธิ ์ เป็นกรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร แทนนายวเิศษ ภานุทตั ตัง้แต่วนัที ่ 19 ธนัวาคม 2562 
เป็นตน้ไป และมมีตแิต่งตัง้นางรชันีกร  จนิตกานนท ์เป็นประธานกรรมการบรหิาร และนส.อภญิญา  บริ
เวชชานนท ์เป็นกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. มหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของ

บรษิทัฯ ทัง้น้ี ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  
2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ และโครงสรา้งการบรหิารงานให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิ

3. มอี านาจอนุมตั ิ และ/หรอื เหน็ชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกต ิ และอนัเป็นการบรหิาร
กจิการของบรษิทัฯเป็นการทัว่ไป 

4. มอี านาจพจิารณากลัน่กรองหรอือนุมตัสินิเชื่อ ปรบัปรงุหน้ี และตดัหน้ีสญูตามอ านาจทีก่ าหนด  
5. พจิารณากลัน่กรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจ าปีของบรษิทั งบประมาณประจ าปีของ

บรษิทั และขอ้พจิารณาต่างๆ ทีจ่ะไดม้กีารน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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หรอืพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ทัง้น้ี ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ของคณะกรรมการ
บรษิทั 

6. ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์ แผนธุรกจิ และ
งบประมาณ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตั ิ

7. รายงานผลการด าเนินงานในเรื่อง และภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปน้ีต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
ทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

1.   นายยรรยง  ศริพินัธ ์  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2.  นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  กรรมการ 

3. นายกญัญณ์ณฏัฐ ์บุญสนุานนท์ กรรมการ 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 
หมายเหต ุการเปลีย่นแปลงระหวา่งปี 2562 

 นายวเิศษ  ภานุทตั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดถ้งึแก่กรรมเมือ่วนัที ่24 
พฤศจกิายน 2562   

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่14/2562 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 ไดม้มีตแิต่งตัง้
นายยรรยง  ศริพินัธ ์เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้ในกรณี

กรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่ง  กรณีการตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกก่อนครบวาระ  
หรอื การเพิม่เตมิกรรมการขึน้ใหม ่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่น าชื่อเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ตามแต่กรณี 

2. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

3. เสนอแนวทางและวธิกีาร การจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 

4. ทบทวนอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพจิารณาจากหน้าที่
ความรบัผดิชอบ สถานะทางการเงนิของบรษิทั ระดบัอตัราคา่ตอบแทนของธุรกจิใกลเ้คยีง และ
น าเสนอเพือ่ขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

5. พจิารณาน าเสนอนโยบายใหม้กีารก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของ
พนกังาน ทีส่ามารถชกัน า รกัษาไว ้ และจงูใจพนกังานทีม่คีวามสามารถและมคีุณสมบตัติาม
ตอ้งการ 

6. พจิารณางบประมาณการขึน้เงนิเดอืน การเปลีย่นแปลงเงนิเดอืนและผลตอบแทนประจ าปีของ
พนกังานบรษิทั ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั 
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7. ชว่ยคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
ความสามารถในการด าเนินงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยพจิารณาจากวตัถุประสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยาว และเป้าหมายทีเ่กีย่วโยงกบัแผนธุรกจิ 

8. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระทัง้คณะ ไดแ้ก่ 

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยม ีนส.ณฐัตยิา แซ่ติง้ ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ในการสอบทานงบการเงิน 

นายพนิิจ วฒุพินัธุ ์ เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอสิระทีไ่มไ่ดเ้ป็นเจา้หน้าทีห่รอืลกูจา้งของบรษิทั  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถงึการเลกิจา้งบุคคลดงักล่าวดว้ย 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
ก.) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ

บรษิทั 
ข.) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
ค.) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ง.) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
จ.) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ฉ.) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละทา่น 

ช.) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎบตัร 

ซ.) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยั
วา่มรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
1. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

1.   นางเพชรตัน์  ทองแตง*  ประธานทีป่รกึษาบรหิารความเสีย่ง 

2.  นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   กรรมการ 

3. นางรชันีกร  จนิตกานนท ์  กรรมการ 

โดยม ีนส.อภญิญา  บรเิวชชานนท ์  เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการทีป่ระชุม 
หมายเหตุ ! *ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการบรษิทั เป็นบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัเชญิมาใหเ้ป็นประธานทีป่รกึษาบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. จดัท านโยบาย การบรหิารความเสีย่งโดยรวม ซึง่จะครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ทีส่ าคญั 

เชน่ ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ความเสีย่งดา้น
ปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นตน้ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณา 

2. จดัท ากลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูล
ปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดแูล และสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทัเป็นประจ าอยา่งน้อยทุกปี เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว 
ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิในปัจจุบนั 

4. รายงานความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทั รวมถงึสถานะของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการความ
เสีย่ง ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่ง
สม ่าเสมอ 
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5. สือ่สาร แลกเปลีย่นขอ้มลู และประสานงานเกีย่วกบัวธิกีารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายใน
กบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

6. มอี านาจตดัสนิใจในการด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตข้อบเขตความรบัผดิชอบ รวมถงึมี
อ านาจในการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. ใหค้ าแนะน า และสนบัสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
ในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมถงึสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรงุ และพฒันา
ระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer)   

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจหน้าทีด่แูล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิุรกจิ
เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนระเบยีบ มต ิ นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย และขอบเขต
อ านาจทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจกระท าการแทน
บรษิทั รวมทัง้มอบอ านาจชว่งใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังาน และ/หรอืบุคคลอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร เวน้
แต่กรณีดงัต่อไปน้ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร หรอื
คณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณี) จงึจะสามารถท าได ้ไดแ้ก่ 

1. การลงทุนในการพฒันาโครงการใด ๆ กต็ามทีไ่มอ่ยูใ่นนโยบายประจ าปีของบรษิทั 
2. การจดัหา ซือ้ หรอืรบัโอนทีด่นิ หรอือสงัหารมิทรพัยอ์ื่นใด เพือ่น ามาใชใ้นกจิการงานของบรษิทั 

ตลอดจนการขออนุญาตหรอืด าเนินการใดๆ กบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร
ดงักล่าวส าเรจ็ลุลว่ง 

3. การน าสทิธ ิ หรอืกรรมสทิธิใ์นทีด่นิ หรอือสงัหารมิทรพัยท์ีเ่ป็นทรพัยส์นิของบรษิทั ไปวางเป็น
ประกนัแก่บุคคล และ/หรอื คณะบุคคล และ/หรอื นิตบิุคคล และ/หรอื สว่นราชการ และ/หรอื 
องคก์รของรฐั เพือ่ประโยชน์ในการด าเนินงานของบรษิทั 

4. การขอเปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี และการขอใชบ้รกิารต่าง 
ๆ กบัธนาคารพาณิชย ์รวมทัง้การขอเปิดบญัชเีงนิฝากหรอืยกเลกิการใชบ้รกิารดงักล่าว 

5. การพจิารณาอนุมตัโิครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด (ตามทีส่ านกังาน กลต. 
ประกาศก าหนด) ท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุ 

9.3.1 กำรสรรหำกรรมกำรอสิระ 

การสรรหากรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลอืก
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนด
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ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้และเงือ่นไขใด ๆ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมกีรรมการจ านวน 7 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
จ านวน 3 คน และกรรมการอสิระจ านวน 4 คน กรรมการอสิระคดิเป็นรอ้ยละ 57 ของคณะกรรมการบรษิทั 
ประกอบดว้ย 

1. นายพนิิจ  วฒุพินัธุ ์   กรรมการอสิระ 

2. นางศุภณฐั  พงษ์เสรมิ  กรรมการอสิระ 

3. นายพพิฒัน์  อนิทรพ์งษ์พนัธุ ์  กรรมการอสิระ 

4. นายยรรยง  ศริพินัธ ์  กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระของบรษิทัทัง้ 4 ทา่น ไมม่คีุณสมบตัหิรอืเงือ่นไขใด ๆ ทีข่ดัต่อขอ้ก าหนดของทาง
ส านกังาน กลต.และตลาดหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด และในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่า่นมา กรรมการอสิระไมม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 

อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัยงัไมไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ 
เน่ืองจากคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ การแต่งตัง้กรรมการอสิระใหด้ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองได้
จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะมคีวามรู ้ และ
ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และสรา้งมลูค่าของกจิการใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดด้กีวา่ 
นอกจากน้ี กรรมการอสิระทุกทา่น สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ : บรษิทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัเท่ากบัขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้และเงือ่นไขใด ๆ ดงัน้ี 

ก. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตาม
กฎหมายหลกัทรพัย)์ 

ข. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ย
ล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ค. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็น บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้
มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
หรอืบรษิทัยอ่ย 

ง. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผู้
ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่
ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอื
การใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรอืคูส่ญัญามี
ภาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองผูข้ออนุญาต
หรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้น้ี การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนใน
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้ที่
เกดิขึน้ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ฉ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่้ใหบ้รกิารทางวชิาชพี
เป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

ซ. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั 

9.3.2 กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูสุด 

ก.) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่คอบแทนจะพจิารณาสรรหาบุคคล เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ
แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง ทัง้กรณีทีล่าออกก่อนครบวาระ และทีค่รบก าหนดออกตามวาระตาม
หลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์กฎของส านกังาน กลต. และกฎของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ  ทีจ่ะเป็น
ประโยชน์และเพิม่มลูคา่ใหแ้ก่บรษิทั 

3. มคีุณลกัษณะทีส่นบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกจิการ เพือ่สรา้ง
คุณคา่ใหบ้รษิทั เชน่ ความเป็นอสิระ กลา้แสดงความคดิเหน็ ความคดิสรา้งสรรค ์ ปฏบิตัิ
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หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์ อุทศิเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที ่ เป็น
ตน้ 

4. ในการสรรหากรรมการ จะพจิารณาคุณสมบตัทิีต่อ้งการสรรหา โดยพจิารณาจากทกัษะที่
จ าเป็น ทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ และคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั 

การแต่งตัง้กรรมการ มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว

หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
3. บุคคลซึง่ไดค้ะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึม ีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้้
เป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูช้ีข้าด 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน โดย
บุคคลซึง่เขา้มาเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน ทัง้น้ี มตขิองคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ข.) การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ผูบ้รหิารในต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะไดร้บัการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่จะพจิารณาสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม กลา่วคอื เป็นผูม้คีวามรู้
ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ หรอื
เป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้  

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
ในปัจจุบนั บรษิทัมบีรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 99.99 จ านวน 2 บรษิทั คอื บจ. บรหิาร

สนิทรพัย ์เอสจเีอฟ, บจ.เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์โดยไมม่บีรษิทัรว่ม 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล ทีท่ าใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงาน

ของบรษิทัยอ่ย ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของเงนิลงทุนของบรษิทั บรษิทัมกีารสง่บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็น
กรรมการในบรษิทัยอ่ย อยา่งไรกต็าม บรษิทัทัง้ 2 แหง่ ยงัมไิดเ้ปิดใหบ้รกิารแต่อยา่งใด 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  อนัเป็นสว่นส าคญัในการเสรมิสรา้งการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมทางธุรกจิ 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในที่ส าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น โดยคูม่อืจรยิธรรมทางธุรกจิดงักล่าวไดร้บัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ และประกาศใหพ้นกังานทุกคนไดร้บัทราบโดยทัว่กนั โดยสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
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1. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
ตามทีร่ะบุไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/1 รวมทัง้คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ ใหจ้ดัท าและจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
รวมทัง้จดัท าและจดัสง่รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อส านกังาน กลต. ตามมาตรา 59 แหง่
พรบ.หลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 โดยในระหวา่งปีทีผ่า่นมา กรรมการ และผูบ้รหิารได้
ปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั ไมป่รากฏวา่มกีารซือ้ขายหุน้ในชว่งทีห่า้ม 

2. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั โดยการจ ากดั
จ านวนบุคคลทีจ่ะทราบขอ้มลู เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจากบุคคลภายนอก พรอ้มทัง้มกีารก าหนดสทิธใิน
การรบัทราบขอ้มลูส าหรบัพนกังานในแต่ละระดบัใหเ้หมาะสมกบัความรบัผดิชอบ นอกจากน้ี บรษิทัได้
ก าหนดใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยัขอ้มลูของบรษิทั การไมก่ระท าผดิ
เกีย่วกบัพระราชบญัญตัคิอมพวิเตอรด์ว้ย 

3. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ โดยหา้มมใิห้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่ง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูอื่นที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยย์งัไมเ่ผยแพรต่่อสาธารณชน และไมท่ ารายการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่ โมง ภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไมพ่งึเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั และขอ้มลูของลกูคา้ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต
จากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้ง
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วกบับทบงัคบัของกฎหมาย 

9.6 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยค านึงถงึความเป็นธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีในทุกภาคสว่น รวมทัง้สรา้งความน่าเชื่อถอื และค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ไมแ่สวงหา
ประโยชน์สว่นตนและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ปฏบิตังิานดว้ยความเทีย่งตรง ซื่อสตัยส์จุรติ และหลกีเลีย่งความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั 

บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการ
ระหวา่งกนัของบรษิทัฯ ดว้ยการจดัวางระบบการปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึ
การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบอยา่งเครง่ครดั และไดก้ าหนดแนวทาง
ปฏบิตัไิวใ้นจรยิธรรมทางธุรกจิทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิ

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารควบคุมดแูล การด าเนินการตามขัน้ตอนการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งยตุธิรรม 
และเป็นไปตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกต ิ มกีารเปิดเผยรายการเกีย่วโยงกนัโดยเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ มเีหตุผล โดยมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน
ตดิตามสอบทานความถกูตอ้งในเบือ้งตน้ รวมทัง้ใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานรายการดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี และให้
ความเหน็เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหวา่งกนั และท าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว ไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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9.7 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
บรษิทัฯไดว้า่จา้ง “บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั” เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่

ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวาม
น่าเชื่อถอืและไมม่คีวามสมัพนัธ ์และ/หรอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีทีจ่า่ยใหก้บัผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัสอบบญัช ีแบ่งออกเป็น 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

- บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในรอบปีบญัช ี 2562 เป็นจ านวนเงนิ
รวม 0 บาท 

- ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการที่เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกั
งานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัช ี2562 เป็นจ านวนเงนิรวม 2.80 ลา้นบาท และจะตอ้ง
จา่ยในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา มจี านวนเงนิ
รวม 0 บาท 

2. คา่บรกิารอื่น (Non-audit fee)  
-  ไมม่ ี– 

9.8 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ก) หมวดสิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัค านึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกกลุม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น
ชาวต่างชาตแิละนกัลงทุนสถาบนั โดยไมจ่ ากดัเฉพาะสทิธทิีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ แต่รวมถงึการสง่เสรมิ
และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มมสีว่นรว่มในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยด าเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสาร
ขอ้มลูของบรษิทัอยา่งเพยีงพอ ซึง่บรษิทัไดจ้ดัท าเอกสารเผยแพรท่ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกคนสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 

ก่อนกำรประชุม : กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ะดวกมาเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวก
โดยจดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถเป็นผูก้ าหนดแนวทางการลงคะแนนของตนได ้
และเสนอชื่อกรรมการอสิระจ านวน 1 คน เพือ่เป็นทางเลอืกส าหรบัการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธิ
เขา้รว่มประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนในแต่ละวาระ โดยจดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 รปูแบบตามที่
กฎหมายก าหนด โดยเปิดเผยหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 รปูแบบบนเวบ็ไซดข์องบรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใช้
ตามทีเ่หมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ไวบ้รกิารแกผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น
เขา้รว่มประชุมแทนโดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ย 

บรษิทัจดัท าหนงัสอืเชญิประชุมซึง่มรีายละเอยีดค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ วนั เวลา 
สถานที ่ รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัเอกสารหรอืหลกัฐานประกอบการเขา้รว่มประชุม โดยเอกสารจดัท าทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัได้
ก าหนดใหม้กีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมบนเวบ็ไซดข์องบรษิทัล่วงหน้า 30 วนั แต่ส าหรบัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที ่ 30 เมษายน 2562 บรษิทัไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมบนเวบ็ไซด์
ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่ 2 เมษายน 2562 พรอ้มทัง้สง่หนงัสอืเชญิประชุมใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเป็นผูจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 14 วนัก่อนวนั
ประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่ละวาระ และด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบั
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ระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไมม่กีารเพิม่ระเบยีบวาระซึง่ไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ล่วงหน้าในทีป่ระชุม ทัง้น้ี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ  

 คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอค าถามไดเ้ป็นการลว่งหน้า โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑบ์นเวบ็ไซดข์องบรษิทั และในการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดก้ าหนดวนัประชุมทีไ่มใ่ช่
วนัหยดุต่อเน่ือง และก าหนดเวลาประชุมไมเ่ชา้จนเกนิไป และก าหนดสถานทีป่ระชุมในบรเิวณทีม่กีาร
คมนาคมสะดวก และมสีถานทีจ่อดรถเพยีงพอพรอ้มแนบแผนทีส่ถานทีป่ระชุมและการเดนิทางใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ระหวำ่งกำรประชุม : ในวนัประชุม บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่อยดแูลตอ้นรบัเพื่อใหข้อ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้ทัง้
ก่อน-หลงั และในระหวา่งการประชุม พรอ้มทัง้จดัใหม้อีาหารวา่งส าหรบัผูถ้อืหุน้ บรษิทัใชร้ะบบบารโ์คด้และ
ประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมและการนบัคะแนน เพื่อความถกูตอ้ง
แมน่ย า และรวดเรว็ ซึง่สามารถแสดงผลการนบัคะแนนไดท้นัทแีบบ Online คณะกรรมการของบรษิทัให้
ความส าคญัในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ โดยในปี 2562 บรษิทัมกีารจดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้จ านวน 1 
ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชุมรอ้ยละ 100.00 ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั และผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้รว่มการ
ประชุมเพือ่ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ดว้ย 

บรษิทัก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้หนึ่งหุน้มเีสยีงหน่ึงเสยีง ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในวาระการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตอ้งผา่นดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ส าหรบักรณีอื่นคะแนนเสยีงใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมาย และระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง และวาระเพือ่ทราบไมม่กีารลงมต ิ

ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ บรษิทัใชร้ะบบบารโ์ค๊ดในการบนัทกึขอ้มลูเพือ่ใหส้ามารถ
แสดงผลมตติ่อทีป่ระชุมภายในเวลาทีร่วดเรว็ และจะแสดงผลทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัร
เสยี โดยบรษิทัเปิดเผยมตพิรอ้มผลคะแนนในแต่ละวาระต่อทีป่ระชุม และเผยแพรม่ตดิงักล่าวผา่นระบบของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เผยแพรม่ตแิละรายงานการประชุมบนเวบ็ไซดข์องบรษิทั เพือ่ใหผู้้ถอืหุน้ทราบและ
สามารถตรวจสอบผลการลงมตไิดอ้ยา่งรวดเรว็ 

ภำยหลงักำรประชุม : บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระบนเวบ็ไซดข์องตลาด
หลกัทรพัยภ์ายในวนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบและสามารถตรวจสอบผล
การลงมตไิดอ้ยา่งรวดเรว็ ส าหรบัรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีารบนัทกึขอ้มลูครบถว้นเกีย่วกบั
รายชื่อกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม จ านวนผูถ้อืหุน้ และจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมทัง้ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง
และมอบฉนัทะ ค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ชื่อผูถ้าม ค าถาม-ตอบ หรอืขอ้คดิเหน็โดยสรุป มตทิีป่ระชุม โดย
แยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี พรอ้มทัง้เผยแพรร่ายงานบนเวบ็ไซดข์อง
บรษิทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ไมต่อ้งรอถงึการประชุมครัง้ต่อไป 

ทัง้น้ี บรษิทัมกีารจดัสง่รายงานประจ าปีพรอ้มส าเนางบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกี าไรขาดทุนที่
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ พรอ้มส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไปยงันาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัดว้ย 

ข) หมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ย หรอืนกัลงทุนสถาบนั เพือ่ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัอยา่งแทจ้รงิ โดยบรษิทัไดป้ฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
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1) คณะกรรมการดแูลใหบ้รษิทัแจง้ก าหนดการประชุมพรอ้มวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการใน
แต่ละวาระต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ตามเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
พรอ้มทัง้ดแูลใหม้กีารจดัท าหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดใหค้รบถว้น ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาต ิ

2) ด าเนินการประชุมตามล าดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไมม่เีปลีย่นแปลง
ขอ้มลูส าคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั ทัง้น้ี เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาส
ศกึษาขอ้มลูประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ  

3) บรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีม
กนัทีจ่ะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่
เขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการจะเป็นผู้
พจิารณาความเหมาะสมของการบรรจุหรอืไมบ่รรจุระเบยีบวาระการประชุมตามทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ และ
ส าหรบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ฝ่ายจดัการจะน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพือ่พจิารณาน าเสนอต่อคณะกรรมการและที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

4) ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ และขอ้
ซกัถามอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมก่อนทีจ่ะมกีารลงมตใินวาระนัน้ ๆ โดยในวาระแต่งตัง้กรรมการ 
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5) จดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพรร่ายงานการประชุมใหผู้ถ้อื
หุน้ทุกรายทราบผา่นทางเวบ็ไซดข์องบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อใหผู้ถ้อื
หุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชุม หรอืผูท้ีส่นใจขอ้มลูของบรษิทัสามารถรบัทราบรายละเอียดการประชุมได ้

6) บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ของกรรมการ และ
ผูบ้รหิาร โดยการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบบทบาทภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครอง
หลกัทรพัยข์องตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะซึง่ถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตลอดจน
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยท์ุกครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
นอกจากน้ี บรษิทัยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส  

7) คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยี โดยเปิดเผย
ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในนิตบิุคคลอื่น และขอ้มลูการถอืหุน้ในนิตบิุคคลอื่น 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูในการพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการต่าง ๆ ของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

8) คณะกรรมการมนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิารซึง่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืมสีว่นไดเ้สยี
กบัวาระทีจ่ะพจิารณาเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ  

9) ในกรณีทีบ่รษิทัมกีารท ารายการระหวา่งกนั / รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามนิยามของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยการท ารายการ
ระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบ หรอืสอบทาน โดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ
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นัน้ ๆ ซึง่รวมถงึการก าหนดราคา และเงือ่นไขการท ารายการวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิปกต ิและ
พจิารณาเปรยีบเทยีบการก าหนดราคากบับุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด โดยทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีจะไม่
มสีว่นรว่มในการพจิารณาอนุมตักิารท ารายการ 

ค) หมวดการค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสียและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึแรงสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ ซึง่จะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและ
สรา้งก าไรใหบ้รษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นได้
เสยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คูแ่ขง่ เจา้หนี้ 
และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไวใ้นจรยิธรรม
ธุรกจิ และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ (รายละเอยีดสามารถดไูดจ้าก website ของบรษิทั) โดยบรษิทัมกีาร
ดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีมาอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบาย ดงัน้ี 

1) นโยบายดา้นลกูคา้ 

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพและเชื่อถอืได ้ โดยมุง่มัน่ทีต่อบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ ดว้ยบรกิารทีถ่กูตอ้ง และรวดเรว็ รกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนื มแีผนงานอยา่งต่อเน่ืองใน
การปรบัปรงุบรกิารของบรษิทัใหส้ามารถบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บั
บรกิารทีม่คีุณภาพในราคาทีเ่ป็นธรรม และชว่ยสง่เสรมิใหล้กูคา้ประสบความส าเรจ็ในการประกอบ
อาชพี  

2) นโยบายดา้นคูค่า้ 

บรษิทัมนีโยบายใหไ้ดม้าซึง่สนิคา้และบรกิารอยา่งมมีาตรฐาน บรษิทัจงึจดัใหม้กีระบวนการจดัซือ้
จดัจา้งทีเ่สมอภาค มคีวามเป็นธรรม และไมเ่อารดัเอาเปรยีบคู่คา้ และเป็นไปตามขัน้ตอนดว้ยความ
โปรง่ใส 

3) นโยบายดา้นเจา้หนี้ / ผูถ้อืหุน้กู ้

บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง และมนีโยบายปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ทุกรายอยา่ง
เป็นธรรม เพือ่สรา้งความมัน่ใจแก่สถาบนัการเงนิ ผูส้นบัสนุนเงนิทุน โดยค านึงถงึผลประโยชน์
สงูสดุของบรษิทั และไมป่ฏบิตัฝ่ิาฝืนเงือ่นไขทีต่กลงกนั ตลอดจนตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัด าเนินการออกหุน้กูต้ามขอ้ก าหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ 
ส านกังาน กลต. และปฏบิตัติามนโยบาย วตัถุประสงค ์ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อยา่งเครง่ครดั 
และใหค้วามส าคญักบัการรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามขอ้ผกูพนั ตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสทิธแิละ
หน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กู ้และเงือ่นไขตามสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น  

4) นโยบายดา้นคูแ่ขง่ขนั 

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็น
ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 

5) นโยบายดา้นพนกังาน 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ พนกังานเป็นทรพัยากรหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ และเป็นปัจจยัแหง่
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัและการเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื จงึไดก้ าหนด
แนวนโยบายของบรษิทัทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม สง่เสรมิและ
สนบัสนุนดา้นการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เสรมิสรา้ง
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บรรยากาศการท างานรว่มกนั เพือ่สรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่ๆ เสรมิศกัยภาพของพนกังานใหพ้รอ้มส าหรบั
การปฏบิตังิาน พจิารณาใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของ
พนกังานและสอดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั มสีวสัดกิารดา้นการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 
สวสัดกิารประกนักลุม่พนกังาน ดา้นกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 

6) นโยบายดา้นผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมหีน้าทีส่รา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษิทัจงึมนีโยบายการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยจติใจอนับรสิทุธิ ์ ดว้ยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม และทนัเวลา 

7) นโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะรว่มสรา้งความเจรญิของบรษิทั ควบคูไ่ปกบัการชว่ยพฒันาสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มใหเ้ตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื โดยการสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการรณรงคอ์นุรกัษ์การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาค และไมเ่อารดัเอาเปรยีบสงัคม ชุมชน 
สิง่แวดลอ้ม และไมท่ าการใด ๆ ทีข่ดัหรอืผดิกฎหมาย 

8) นโยบายในการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดจ้ดัใหม้าตรการป้องกนั
การทุจรติทัง้ภายในและภายนอก โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ี
การป้องกนัการทุจรติ มกีารสง่เสรมิ และสนบัสนุน รวมทัง้มกีารปลกูจติส านึกใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานใหล้ะเวน้การทุจรติ และตระหนกัถงึโทษภยัของการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
นอกจากน้ี บรษิทัไดจ้ดัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าทีต่ดิตาม เฝ้าระวงั และทบทวนประเมนิ
ความเสีย่ง เพือ่เป็นการป้องกนั/ป้องปรามไมใ่หเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

9) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
บรษิทัฯ ยดึมัน่นโยบายในการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ปัญญา รวมทัง้เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าที่
ภายใตก้ฎหมายหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา เครือ่งหมายการคา้ สทิธบิตัร 
ลขิสทิธิ ์ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิทางปัญญาดา้นอื่นทีก่ฎหมายก าหนด ไมเ่กีย่วขอ้งกบั
การลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ดว้ยการลอกเลยีนแบบหรอืน าทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นมา
ใชใ้นธุรกจิโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

10) นโยบายการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน 
บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และหลกัสทิธิ
มนุษยชน หรอืศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาต ิ สผีวิ เพศ ภาษา ศาสนา สงัคม 
ทรพัยส์นิ ถิน่ก าเนิด ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืสถานะอื่น ๆ รวมถงึตระหนกัในสทิธ ิ หน้าที่
และความรบัผดิชอบของตนทีม่ตี่อสงัคมและบุคคลอื่น 

11) นโยบายความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ เป็นสว่นส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัให้
เกดิประสทิธภิาพ และเป็นทีน่่าเชื่อถอื บรษิทัจงึมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาระบบการรกัษาความปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศ และน าไปปฏบิตั ิเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่  
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1. ผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ ทีส่ามารถจะเขา้ถงึระบบสารสนเทศได ้
2. ระบบสารสนเทศมคีวามถกูตอ้ง เชื่อถอืได ้และมกีารรกัษาความลบัของขอ้มลู 
3. ระบบสารสนเทศ มคีวามพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 
4. มกีารตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ 
5. สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรู ้ ความสามารถทีเ่หมาะสม และมจีติส านึกเกีย่วกบัความมัน่คง

ปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีาตรการและชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และแจง้เบาะแสการ
กระท าความผดิกฎหมายของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกสว่น โดยสามารถผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย  : เลขานุการบรษิทั / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถ.วภิาวดรีงัสติ 

    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรอื 1771 เลขานุการบรษิทั 

โทรสาร : 0-2232-1790 

อเีมลล ์ : internal_audit@sgfcap.com หรอื apinya.b@sgfcap.com  

ส าหรบัพนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่อผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในไดโ้ดยตรง ทัง้น้ี บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิ โดยจะเกบ็รกัษา
ความลบัของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ง) หมวดการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการท าหน้าทีใ่นการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานมี
จุดมุง่หมายในการด าเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่ในปี 2562 คณะกรรมการไดม้กีารทบทวนกลยุทธ ์
เป้าหมาย และทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  รวมทัง้ไดต้ดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยทุธข์องบรษิทัไป
ปฏบิตั ิ คณะกรรมการไดต้ดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุก
เดอืน โดยก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิทั โดยเฉพาะในสว่นของ
เป้าหมายทางการเงนิและแผนงานต่าง ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ีว่างไว ้

คณะกรรมการมนีโยบายใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ผา่น
ทางชอ่งทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานกลต. และเวบ็ไซดข์อง
บรษิทัที ่ www.sgfcap.com ในหวัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ เพื่อใหน้กัลงทุนหรอืผูท้ีส่นใจสามารถศกึษาขอ้มลู
ไดโ้ดยสะดวก พรอ้มทัง้ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา น่าเชื่อถอื และทัว่ถงึโดยทุก
ฝ่ายสามารถเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยยดึถอื
ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีก่ าหนดโดยส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย ์ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั และตดิตามการแกไ้ขเปลีย่นแปลงอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่ 
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัถอืปฏบิตันิัน้มคีวามถูกตอ้ง และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ใน
การด าเนินธุรกจิทีโ่ปรง่ใสถกูตอ้ง 

mailto:internal_audit@sgfcap.com%20หรือ
mailto:apinya.b@sgfcap.com
http://www.sgfcap.com/
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มกีารเผยแพรแ่บบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1), รายงานประจ าปี (แบบ 56-2), รายงานผล
การปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดแูลกจิการ (ในแบบ 56-1 และ 56-2), รายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัช ี(ในแบบ 56-2) เป็นตน้ 

นอกเหนือจากการรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน กลต.แลว้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัและป้องกนัมใิหผู้บ้รหิารอื่น ตลอดจนพนกังานทีส่ามารถเขา้ถงึ 
หรอืไดร้บัทราบขอ้มลูส าคญัของบรษิทัทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึง่อาจมผีลต่อความเคลื่อนไหวของ
ราคาหลกัทรพัย ์ ใชข้อ้มลูดงักล่าวท าการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เอาเปรยีบผู้
ลงทุนทัว่ไป อาท ิขอ้มลูการเพิม่ทุน ลดทุน ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผล ขอ้มลูผลประกอบการของบรษิทั ขอ้มลู
การรว่มลงทุน เป็นตน้ โดยก าหนดใหผู้บ้รหิารตอ้งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หส้อดคลอ้งต่อเกณฑท์ี่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ประกาศก าหนด และบุคคลผูรู้ข้อ้มลูภายในควรละเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืรอคอย
จนกระทัง่ประชาชนไดร้บัขอ้มลูแลว้ และมเีวลาประเมนิขอ้มลูนัน้ตามสมควร 

กิจกรรมด้านนักลงทนุสมัพนัธ ์

ถงึแมว้า่บรษิทัจะไมไ่ดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ แต่บรษิทัไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และเลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทั ท าหน้าทีใ่นการสือ่สารขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น เชน่ ผูถ้อืหุน้กู ้ ผูล้งทุน ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้ป็นไปอยา่ง
เหมาะสม เทา่เทยีมกนั และทนัเวลา  

จ) หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก าหนด
นโยบาย และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ การตดิตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ และ
การแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าทีข่องคณะกรรมการทีม่ตี่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
ทีม่ภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์ในหลากหลายสาขาวชิาชพี มทีกัษะ ความรู ้ และความเชีย่วชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั มคีวามซื่อสตัย ์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั
และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุจิ านวน 7 คน แบง่ออกเป็นกรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร 3 คน และกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 4 คน โดยกรรมการอสิระคดิเป็น 57% ของกรรมการทัง้คณะ 
ส าหรบัคุณสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” บรษิทัมกีารก าหนดตามเกณฑข์องส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การท าหน้าทีข่องประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานกรรมการบรษิทัไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อเป็นการแบง่แยกหน้าที่
ในการก าหนดนโยบาย ก ากบัดแูล และการบรหิารงานประจ า โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีข่อง
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอยา่งชดัเจน ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระตามนิยาม
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์และไมม่คีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บรษิทัไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชน พ.ศ.2535 โดยกรรมการทุกทา่นมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระสามารถไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 
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การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าเดือนละ 1 ครัง้ ใน

สัปดาห์ที่สามของเดือน โดยมีการนัดหมายก าหนดตารางการประชุม ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยไว้ล่วงหน้าทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้ รวมทัง้มกีารประชุมกรณีพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ในการ
ประชุมแต่ละครัง้มกีารก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน ทัง้วาระเพื่อทราบ และเพื่อพจิารณา โดยเลขานุการ
บรษิทัที่ดูแลรบัผดิชอบจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม  พรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการ  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อน
เขา้รว่มประชุม ในการประชุมกรรมการทุกท่านสามารถอภปิรายและแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งเปิดเผย และเป็น
อิสระไม่ขึ้นกบับุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด โดยในบางวาระอาจมผีู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ในการพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง
มาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชุม และ/หรอืไม่
ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด   

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัรายการระหวา่งกนั และเรือ่งการจดัการเกีย่วกบั
ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบและเป็นธรรม รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ดงักล่าวอยา่งครบถว้น เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมและความคดิเหน็ของกรรมการ
อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่จดัท ารายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
รบัรองในการประชุมคราวถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงลายมอืชื่อรบัรองความถกูตอ้ง โดย
หลงัจากทีผ่า่นการรบัรองจากทีป่ระชุม เอกสารจะถกูจดัเกบ็ไวท้ีตู่เ้อกสารฝ่ายบุคคล ส านกังานใหญ่ 
นอกจากน้ี เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีจ่ดัเกบ็เอกสารทีส่ าคญัของกรรมการและผูบ้รหิาร เชน่ ทะเบยีน
กรรมการ รายงานการมสีว่นไดเ้สยี พรอ้มทัง้ดแูลและใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัขิองคณะกรรมการเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีส่ านกังาน กลต. ตลาด
หลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้ โดยในปี 2562 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้หมด 14 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ คณะกรรมการบรหิาร 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ 

คณะกรรมการมนีโยบายจ ากดัจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจด
ทะเบยีนอื่นไวไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั เพือ่ใหก้รรมการทุกทา่นสามารถอุทศิเวลาในการเขา้ประชุมไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

การจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการยงัไมม่นีโยบายจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ เน่ืองจากได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ การแต่งตัง้กรรมการอสิระใหด้ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัและผูถ้อื
หุน้มากกวา่ เน่ืองจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะมคีวามรู ้ ประสบการณ์ที่มคีวามเขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิทัเป็นอยา่งด ีจะท าใหส้ามารถใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทัง้บรษิทัและต่อผูถ้อืหุน้ไดด้ี 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการพฒันากรรมการบริษทั 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม ่ จงึใหเ้ลขานุการเป็นผูเ้ตรยีมเอกสาร
และขอ้มลูทีจ่ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม ่เชน่ กฎเกณฑต์่าง ๆ ของบรษิทั 
เป็นตน้ รวมทัง้ขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน
ธุรกจิและการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่งเป็นครัง้แรก 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ / นโยบายจริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัมกีารก าหนดเป็นนโยบายก ากบัดแูลกจิการ นโยบายจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่เป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏบิตังิาน โดยมกีารเผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบรษิทั  

กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทั จะตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบาย การ
ก ากบัดแูลกจิการและนโยบายจรยิธรรมธุรกจิ เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตัติาม
นโยบายดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ โดยสนบัสนุนใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูไดเ้ขา้รว่มสมัมนา ในหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ พบปะแลกเปลีย่น
ความเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรกรรมการของสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาและปฏบิตัติามแนวนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งต่อเน่ือง 
ปลกูฝังจติส านึกทีด่ใีนการด าเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม แต่เน่ืองจาก ลกัษณะการประกอบธุรกจิของ
บรษิทัฯไมม่ผีลกระทบโดยตรงต่อสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ จงึมุง่เน้นทีค่วาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นอื่นๆ เชน่การปฏบิตัติ่อพนกังาน ลกูคา้ คูแ่ขง่ ฯลฯ ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และซื่อสตัย์
สจุรติ มกีารปฏบิตัอิยา่งมจีรยิธรรม และสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการด าเนินธุรกจิ ทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตพรอ้มๆกบัสงัคมไดอ้ยา่งยัง่ยนื และปลกู
จติส านึกของการมสีว่นรว่ม ใหเ้กดิการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมในกระบวนการท างานและการด าเนินธุรกจิ เพือ่พฒันา
สรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยมนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม รายละเอยีดดงัน้ี 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ

กฎระเบยีบของสงัคม และส่งเสรมิการแขง่ขนัทางธุรกจิอย่างเป็นธรรม ในการใหบ้รกิารทางการเงนิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ผูบ้รโิภคอย่างสงูสุด โดยไม่มกีารร่วมมอืกบัคู่แขง่ขนัเพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้งทีจ่ะท าใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความ
เสยีหาย ไม่มสี่วนได้ส่วนเสยีและผลประโยชน์ที่มคีวามขดัแยง้กนั มีการปฏบิตัติ่อลูกค้า คู่แข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่
โจมตี ใส่ร้ายบดิเบอืนขอ้มูลเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยปราศจากเหตุผล ไม่แสวงหาขอ้มูลความลบัของคู่แข่งโดย
วธิกีารทีไ่มสุ่จรติหรอืขดัต่อจรรยาบรรณทางการคา้ โดยบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าธุรกจิสนิเชื่อเช่าซื้อรายย่อย  ดว้ยการ
สรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อการด าเนินธุรกจิ เพื่อเป็นการเพิม่มลูค่าและสง่เสรมิ
การเตบิโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร รวมถงึการบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่มีคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหผู้บ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกั
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรือ่งจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
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ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 
ในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ไดย้ดึถอืปฏบิตัใินด้านความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ และ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิซึ่งเป็นสิง่ส าคญัสงูสุด โดยเฉพาะบรษิทัฯเป็นผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิเพื่อสรา้งความ
เชื่อมัน่ใหก้บัลกูคา้ และเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื บรษิทัฯจงึมแีนวปฏบิตัใินการใหส้นิเชื่ออยา่งรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

 การพจิารณาความสามารถในการผอ่นช าระของลกูคา้ บรษิทัฯจะประเมนิรปูแบบในการใหส้นิเชื่อทีเ่หมาะสม

กบัลกูคา้แต่ละรายโดยค านึงถงึพืน้ฐานความตอ้งการของลกูคา้ และความสามารถในการช าระหนี้คนื  

 การน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีช่ดัเจน ตลอดจนเงือ่นไขและคา่ธรรมเนียมต่างๆอยา่งชดัเจน โปรง่ใส 

เพือ่ความเป็นธรรมและเกดิประโยชน์สงูสดุกบัลกูคา้ 

 การชว่ยเหลอืลกูคา้ทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิีไ่มอ่าจควบคุมได ้อาท ิภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ บรษิทัฯ จะพจิารณา

ชว่ยเหลอืลกูคา้ทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิโดยจะพจิารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละกรณีไป 

 การเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ บรษิทัมนีโยบายการเกบ็รกัษาขอ้มลูความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ไว้

เป็นความลบั โดยจะมกีารอบรมใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจถงึสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของลกูคา้ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ในด้านพนักงาน 
บรษิทัมนีโยบายการจา้งงานทีเ่ทา่เทยีมกนั มคีวามมัน่คง และความกา้วหน้าทางอาชพี มกีารก าหนดใหผู้บ้รหิาร

และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน ไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชนใด ๆ ไมม่กีารใชห้รอื
สนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็ การคา้มนุษย ์ และไมส่นบัสนุนแนวทางการทุจรติและคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ มกีารดแูล
พนกังานอยา่งเป็นธรรม และจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ดงัน้ี 

1. บรษิทัมกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหพ้นกังานดว้ยความเป็นธรรม อยา่งเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละต าแหน่งงาน มี
สวสัดกิารทีห่ลากหลายรปูแบบทีผ่กูกบัผลงาน เชน่ โบนสัพนกังาน เงนิรางวลัพนกังาน คา่คอมมชิชัน่ เป็นตน้ 
ตลอดจนจดัใหม้สีวสัดกิารต่าง ๆ ซึง่มากกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ การจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
เครือ่งแบบพนกังาน เป็นตน้ 

2. บรษิทัมกีารพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพของบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่วา่ การพฒันา
บุคลากรทีเ่หมาะสมเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีุณภาพ ศกัยภาพ และประสทิธภิาพ สามารถ
ใชค้วามรูค้วามสามารถไดอ้ยา่งเตม็ที ่อกีทัง้ยงัชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บัองคก์รอกีดว้ย 

3. บรษิทัมโีครงการสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานและความมัน่คงในการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพ
ประจ าปีใหพ้นกังาน มกีารจดัสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลทีมุ่ง่เน้นการชว่ยเหลอืพนกังานในกรณีทีต่อ้งเขา้รบั
การรกัษาในฐานะผูป่้วยในและสวสัดกิารในกรณีผูป่้วยนอก ตลอดจนมกีารสง่เสรมิกจิกรรมต่าง ๆ ใหก้บั
พนกังาน เพือ่ใหไ้ดท้ ากจิกรรมรว่มกนั และผ่อนคลายจากการท างาน เชน่การจดักฬีาส ีการจดังานปีใหม ่ เป็น
ตน้ 

4. บรษิทัมโีครงการสรา้งความมัน่คงในการด าเนินชวีติใหก้บัพนกังาน โดยจดัใหม้เีงนิกูส้วสัดกิารพนกังาน และ
สวสัดกิารเชา่ซือ้รถจกัรยานยนตใ์หแ้ก่พนกังาน เป็นตน้ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อคู่ค้า ผูถื้อหุ้น  
บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี มกีารเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนอยา่งครบถว้น เปิดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุก
ฝ่าย รอ้งเรยีนบรกิารทีบ่กพรอ่งหรอืแจง้เบาะแสการทุจรติไดท้ี ่ internal_audit@sgfcap.com หรอื 
apinya.b@sgfcap.com 

mailto:internal_audit@sgfcap.com%20หรือ
mailto:apinya.b@sgfcap.com
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บรษิทัมกีารคดัเลอืกคูค่า้อยา่งเป็นธรรม และปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเสมอภาค ยตุธิรรม และโปรง่ใส อยู่บนพืน้ฐาน
ของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

บรษิทัยดึถอืนโยบายในการปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ตามเงือ่นไขหรอืขอ้ตกลงทางการคา้ ไมม่เีจตนาปกปิดขอ้มลูหรอื
ขอ้เทจ็จรงิอนัจะท าใหเ้จา้หนี้ตลอดจนสถาบนัการเงนิเกดิความเสยีหาย โดยปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มื 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อชมุชน  
บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความมคีุณธรรม และจรยิธรรม ควบคูไ่ปกบัการ

ดแูลชว่ยเหลอื และรว่มสรา้งสรรคส์งัคมไทยอยา่งยัง่ยนื โดยมกีารด าเนินการในเรือ่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. รว่มบรจิาคสิง่ของชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน ้าทว่ม จงัหวดัอุบลราชธานี เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2562 
2. มสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภยั หรอืภยัทีเ่กดิกบัคนหมูม่าก เชน่อคัคภียั วาตภยั อุทกภยั 

ตลอดจนสาธารณภยัอื่นๆ  ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนอยา่งต่อเน่ืองตลอด
มา ไมว่า่จะเป็นการชว่ยเหลอืในรปูการบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม – ต่อสิง่แวดล้อม  
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่ โดยทีผ่า่นมา บรษิทัไดด้ าเนินโครงการใหม้กีาร

ใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่มากทีส่ดุ ดงัน้ี 
1. มโีครงการลดการใชก้ระดาษ บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังานจดัเกบ็เอกสารส าคญัในรปูแบบของสือ่อเิลคโทรนิคส์

มากขึน้ เพือ่เป็นการลดการใชก้ระดาษ และสะดวกในการใชง้าน 
2. สง่เสรมิการใชก้ระดาษทีม่กีารใชง้านแลว้ 1 หน้า ใหน้ าอกีหน้ากลบัมาใชง้านใหมเ่พือ่เป็นการลดการใช้

กระดาษ 
3. รณรงคก์ารขีน้-ลงลฟิทช์ัน้เดยีว ใหใ้ชบ้นัไดแทน เพือ่เป็นการประหยดัไฟฟ้าและเป็นการออกก าลงักายอกีทาง

หนึ่งดว้ย 
4. การปิดไฟทุกครัง้เมือ่เลกิใชง้าน หรอืชว่งพกักลางวนัทานอาหาร  

นโยบายและแนวปฏิบติัเกีย่วกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
บรษิทัฯ ยดึมัน่นโยบายในการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา รวมทัง้

เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ฎหมายหรอืขอ้ก าหนดที่
เกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา เครือ่งหมายการคา้ สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิทาง
ปัญญาดา้นอื่นทีก่ฎหมายก าหนด ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ดว้ยการลอกเลยีนแบบ หรอืน า
ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นมาใชใ้นธุรกจิโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1. พนักงานทุกคนมหีน้าทีป่กป้องและรกัษาความลบัอนัเกี่ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  เพื่อมใิหข้อ้มูล
รัว่ไหล และตอ้งไมน่ าทรพัยส์นิทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั หรอืเพื่อบุคคล
อื่นโดยมไิดร้บัอนุญาต 

2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกยีรตติ่อทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น และไม่น าผลงานอนัเป็นทรพัย์สนิ
ทางปัญญาของผูอ้ื่นไมว่า่ทัง้หมด หรอืบางสว่นของผลงานไปใชโ้ดยทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้ของผลงาน 

การต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส ตามหลกับรรษทัภิ

บาลทีด่ ี (Good Corporate Governance) โดยมนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นกังาน มจีรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน ปลกู
จติส านึกใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัทุกระดบั สรา้งคา่นิยมทีถ่กูตอ้ง โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 
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1. ไมใ่หเ้สนอคา่ตอบแทน เรยีกรอ้ง ตกลง หรอืรบัสนิบนจากบุคคลอื่น ในทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการ
โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์
เกีย่วกบังานของบรษิทั 

2. พนกังานทีก่ระท าการทุจรติ จะมกีารถกูลงโทษทุกกรณี โดยไมพ่จิารณาวา่จ านวนเงนิทีก่ระท าการทุจรติมาก
น้อยเพยีงใด 

3. หากมกีารตรวจพบวา่มกีารกระท าการทุจรติ ไมว่า่พนกังานทีก่ระท าการทุจรติจะมตี าแหน่งหน้าทีใ่ดจะมกีาร
พจิารณาและลงโทษโดยเทา่เทยีมกนั 

4. บรษิทัไดป้ลกูฝังและย า้ใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รตอ้งมคีวามตระหนกั ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าทีข่องตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ใหก้บัคนอื่น รวมถงึไดใ้ห้
พนกังานทราบบทลงโทษ อกีทัง้ผลกระทบความเดอืดรอ้นและความเสยีหายทีจ่ะไดร้บัจากการกระท าทุจรติ 

5. พนกังานทุกคนมหีน้าทีช่ว่ยกนัสอดสอ่งดแูล หากพบวา่มเีหตุการณ์ทุจรติเกดิขึน้ภายในหน่วยงาน ใหร้ายงาน
ต่อบรษิทัทนัท ีโดยรายงานผา่นผูบ้งัคบับญัชาหรอืผา่นชอ่งทางอื่นทีบ่รษิทัก าหนด หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน  

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 3/2563 เมือ่วนัที ่ 18 มนีาคม 2563 โดยมกีรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระทัง้ 3 ทา่นเขา้รว่มประชุมอยา่งครบถว้น และไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอ และความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งองิ “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในเป็นอยา่งยิง่  เพราะตระหนกัดวีา่ระบบการควบคุมภายในทีด่ ี
จะเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะชว่ยป้องกนั ควบคุม หรอืลดความเสีย่งในดา้นต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ และยงัชว่ยในการ
พฒันาระบบการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ มกีารจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสม 
และบรรลุเป้าหมายตามทีบ่รษิทัฯไดต้ัง้ไว ้ โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาประยกุตใ์ชใ้น
การควบคุมภายใน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากทีส่ดุ  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมตามขนาด และการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  มกีารก าหนด
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน มรีะเบยีบขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิาน มคีู่มอืพนักงาน
พรอ้มบทลงโทษไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน  มกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูอ้นุมตั ิผูต้ดิตามควบคุม และ
ผูป้ระเมนิผลออกจากกนั เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นการถ่วงดุลอ านาจซึง่กนัและกนั  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ 
ให้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ดูแลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ตรวจสอบการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และตรวจสอบกลไกการท างานเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ 

นอกจากน้ี บรษิัทได้มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมนิดงักล่าว
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หลงัจากนัน้จงึน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
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บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการประเมนิความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ปัจจยัเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของ
บรษิทั และการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั 
ส าหรบัความเสีย่งในดา้นอื่นๆ ทีเ่ป็นความเสีย่งเฉพาะดา้นจะอยูใ่นความดแูลของผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายงานต่างๆ 
ในการพจิารณา ตดิตาม ดูแลความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมหีน้าที่ในการพจิารณา
ปรบัปรงุกระบวนการภายใน เพือ่บรหิารจดัการกบัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในฝ่ายงานของตนอยา่งสม ่าเสมอ 

อน่ึง ส าหรับปัจจัยความเสี่ยงกรณีเป็นการเฉพาะราย ในเรื่องการให้สินเชื่อแก่ธุรกิจ สินเชื่อเงินกู้
ผู้ประกอบการรายใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ที่บรษิทัเคยด าเนินการในอดตีนัน้  เน่ืองด้วย
ปัจจุบนั บรษิทัได้เน้นการท าธุรกิจสนิเชื่อรายย่อยโดยเฉพาะอย่างยิง่สนิเชื่อเช่าซื้อรถยนต์เป็นหลกั และไม่มี
นโยบายท าธุรกจิสนิเชื่อเงนิกูผู้ป้ระกอบการรายใหญ่ จงึท าใหปั้ญหาจากปัจจยัความเสีย่งทีเ่คยเกดิขึน้แบบเดมิจะ
ไมเ่กดิขึน้อกี  สว่นมลูคดหีรอืผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ อนัเน่ืองจากลกูคา้รายยอ่ยในโครงการจดัสรรทีล่กูหน้ีเดมิ
ของบรษิทัเป็นผูป้ระกอบการนัน้ บรษิทักจ็ะใชว้ธิกีารเจรจาหาขอ้ยุตกิบัลูกคา้นัน้ เพื่อใหช้ าระหน้ีสว่นทีเ่หลอืตรง
มายงับรษิทั และด าเนินการใหล้กูหน้ีของบรษิทัในฐานะเจา้ของกรรมสทิธิท์ีด่นิจดัสรรไดโ้อนกรรมสทิธิใ์หแ้ก่ลกูคา้
เหล่านัน้ต่อไป 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน มกีระบวนการดแูล และการใชท้รพัยส์นิของ
บรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ มกีารก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจ
อนุมตัใินแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึการแบ่งแยกหน้าที ่การสอบทานการท างาน เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั และป้องกนัการทุจริต โดยสนับสนุนให้พนักงานให้ความร่วมมือในการแจ้ง
ขา่วสาร หรอืเบาะแส เมือ่พบเหน็วา่มกีารกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ผา่นชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

บรษิทัฯมกีารควบคุมการปฏบิตังิานและความปลอดภยั ดา้นการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัขอ้มูลเครดติบูโร  โดย
การก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การเกบ็รกัษาขอ้มลู คู่มอืการปฏบิตังิาน และมกีารก าหนดบทลงโทษส าหรบั
พนกังานผูก้ระท าความผดิ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามระเบยีบ หลกัเกณฑ ์และกฎหมายทีก่ าหนด 

4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหข้อ้มูลต่างๆ มคีวามถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบนั รวมทัง้มคีวามปลอดภยัของขอ้มูล ตัง้แต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และตดิตามผล
ข้อมูล เพื่อรองรบัการขยายตัวทางธุรกิจอย่างเหมาะสม และมีการน าเสนอข้อมู ลสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อ
ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจของผูบ้รหิารอยา่งเพยีงพอ  

บรษิทัฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนักงานผ่านระบบจดหมายอเิลคทรอนิกส ์และ
ระบบ Intranet ของบรษิทัฯ รวมถงึจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารใหบุ้คคลภายในบรษิทัฯ และหน่วยงานภายนอก 
สามารถแจง้ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์หรอืเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ผา่นชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน มกีระบวนการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกเดอืน ฝ่ายตรวจสอบซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มหีน้าที่ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการต่างๆ เพื่อประเมนิผลประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของ
ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ รายงานขอ้บกพร่อง และความคบืหน้าใน
การแก้ไขของฝ่ายงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า การด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการที่ดี
ของบรษิทัฯ เพือ่ใหบ้รรลุผลตามนโยบายของบรษิทั 
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บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ โดยผูร้บัผดิชอบในฝ่าย
งานทีร่บัผดิชอบ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏบิตั ิ และรายงานผลอยา่งเป็นอสิระต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบฯมกีารประชุมรวม 5 ครัง้ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็วา่ บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 
คณะกรรมการบรษิทัพอใจระบบการควบคุมภายในทีม่อียู ่ โดยผลจากการตรวจสอบเทา่ทีป่รากฏจากหลกัฐาน
เอกสารทีต่รวจสอบได ้ ไมป่รากฏวา่มกีารปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิขอ้บงัคบัแต่อยา่งใด การปฏบิตัทิีผ่ดิพลาดที่
ไมใ่ชส่าระส าคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในไดแ้จง้ใหฝ่้ายจดัการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและด าเนินการ
แกไ้ขแลว้  

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัมอบหมายให ้ นส.ไพรนิทร ์ เอยีดจนัทร ์ ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ใหท้ าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ลาออกวนัที ่15 พฤศจกิายน 2562) หลงัจากนัน้ บรษิทัไดม้อบหมายให ้นส.ณฐัตยิา แซ่
ติง้ ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิ
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผา่นการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

12. รายการกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 
กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทั ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหน่ึงหรอืมากกว่า
หน่ึงแห่ง โดยทีบุ่คคลหรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดยีวกนักบับรษิทั รวมถึงบรษิทัที่ด าเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดียวกนั ถือเป็น
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัรว่มและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของสว่นไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิล
อย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกจิการ ผู้บรหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
บรษิทั 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งค านึงถงึรายละเอยีดของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

กจิการมคีรอบครวัทองแตง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจ านวนทุนจดทะเบยีน 

ความสมัพนัธท์ีบ่รษิทัมกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   
ช่ือบคุคลหรือกิจการ สญัชาติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

    

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั ไทย รบัซือ้หรอืรบัโอนลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั    ไทย ใหบ้รกิารประสานงานกบับุคคลต่างๆ 

   เรือ่งการเงนิ 
บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ากดั ไทย ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั ไทย ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ก) ยอดคงค้าง  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 

บรษิทัยอ่ย     
     

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั 
 

 

  
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - - 140,197 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - - 128,801 
     

หนี้สนิ     

ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 151,002 84,657 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - - 6,400 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - 15,100 15,100 
     

หนี้สนิ    
 ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - 6,040 3,485 

     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - - 28,830 

เงนิทดรองจา่ยอื่น - - - 20,719 
     

หนี้สนิ    
 ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - - 17,425 

     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ากดั        
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - - 29,005 

เงนิทดรองจา่ยอื่น - - - 21,158 
     

หนี้สนิ 
  

  

ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - - 17,918 
     

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ากดั     
     

สนิทรพัย ์     
เงนิทดรองจา่ยคา่จดัตัง้บรษิทั - - - 29,005 
เงนิทดรองจา่ยอื่น - - - 20,719 
     

หนี้สนิ     
ดอกเบีย้คา้งจา่ย - - - 18,082 
ข) เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อย 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืจาก :     
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั - - 25,000,000 25,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั    - - 1,000,000 1,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั    - - - 5,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ากดั    - - - 5,000,000 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ากดั - - - 5,000,000 

รวม - - 26,000,000.00 41,000,000 

 
เงนิกูจ้ากบรษิทัยอ่ยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ต่อปี และครบก าหนดช าระเมือ่ทวงถาม 
 
ค) ค่าใช้จ่ายกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้จา่ยแก่ :     
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอสจเีอฟ จ ากดั - -  299,769  84,657 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั    - -  11,990  3,485 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (นครราชสมีา) จ ากดั    - - - 17,425 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (เชยีงใหม)่ จ ากดั    - - - 17,918 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล (ชลบุร)ี จ ากดั - - - 18,082 

 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม นโยบาย พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 การก าหนดราคา บาท บาท 
    

กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้รว่มกนั    
บรษิทั ส านกักฎหมาย วชิยั ทองแตง จ ากดั    
   คา่ทีป่รกึษาทางกฎหมาย ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 600,000 600,000 
    

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ากดั    
คา่เชา่อาคารและสถานที ่ ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 1,767,000 1,701,000 

   คา่บรกิาร ตามสญัญาทีต่กลงรว่มกนั 1,210,800 1,184,400 
 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัของกลุ่มกจิการและกจิการส าหรบัปี มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   

ผลประโยชน์ระยะสัน้   
   - คา่ตอบแทนกรรมการ 2,303,000 2,067,500 
   - คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 11,506,951 17,573,893 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 200,671 1,175,166 
รวม 14,010,622 20,816,599 

12.1 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ในการท ารายการระหวา่งบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ บรษิทัใชห้ลกัเกณฑก์ารก าหนดวงเงนิ อตัรา
ดอกเบีย้ และเงือ่นไขทีส่ าคญัตามมาตรฐานการใหส้นิเชื่อของบรษิทัเชน่เดยีวกบัลกูคา้ของบรษิทัโดยทัว่ๆ 
ไป โดยมกีารน าเสนอเพือ่พจิารณาเป็นขัน้ตอนตามขนาดของรายการ และผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่น
เกีย่วขอ้งมกีารชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ีป่ระชุมทราบ และไมม่สีว่นพจิารณาอนุมตัใินเรือ่งดงักล่าว 
ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อรายการดงักล่าวขา้งตน้วา่ เป็นการเชา่อาคารตามปกตใิน
อตัราเดยีวกบัลกูคา้รายอื่น สว่นคา่ทีป่รกึษากฎหมาย เป็นคา่ใชจ้า่ยทีต่ ่ากวา่การใชบ้รกิารจากบรษิทัที่
ปรกึษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจงึไมม่ขีอ้สงัเกตใดในเรือ่งน้ี 

12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัมกีารก าหนดหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้จะตอ้ง
ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสนิเชื่อ หรอืคณะกรรมการบรษิทั แลว้แต่กรณี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งแสดงความเหน็ในรายการระหวา่งกนัดงักล่าวดว้ย (รายละเอยีดตามนโยบายการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัใน website ของบรษิทั : www.sgfcap.com) 

 
อน่ึง ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 180 ลา้นหุน้ ซึง่มมีลูคา่ทีต่ราไวจ้ านวน 225 ลา้นบาท ทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัได้

กรณุาใหบ้รษิทัน ามาเป็นหลกัประกนัการออกหุน้กู ้“หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้
ที ่ 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ.2563 ทีใ่หส้ทิธผิูอ้อกหุน้กูใ้นการไถ่ถอนไดก้่อนครบก าหนด” นัน้ รายการดงักล่าว
ไมม่เีงือ่นไขใด ๆ และไมม่ภีาระผกูพนัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ทีบ่รษิทัจะตอ้งช าระใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จงึไมม่รีายการใดๆที่
ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิในรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัในเรือ่งดงักล่าว 
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