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ส่วนท่ี 2   

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 1,637,500,005 บาท เรียกช าระแล้ว 1,637,500,005 บาท 
โดยแบ่งเป็น 

(1) หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 1,637,500,000 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 1,310,000,000 หุ้น  

(2) หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มูลคา่หุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 4 หุ้น เรียกช าระ
แล้วเตม็จ านวน (อัตราปันผลร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจะจา่ยในปีที่บริษัทฯมีก าไรและมีการตั้งส ารองตามกฎหมาย
และส ารองอื่น ๆ จนครบถว้น รวมทั้งไม่มีขาดทุนสะสม) โดยสิทธใินการออกเสียงเช่นเดยีวกับหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ 

 ตลาดรองของหลักทรัพยใ์นปัจจบุัน – หุ้นสามัญของบริษัทฯซื้อขายอยูใ่นตลาดหลักทรัพย์ MAI 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 มีดังนี้   

  รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ 
1 กลุ่มทองแตง /1 ประกอบด้วย 147,781,200   11.28% 

  นาย อัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นาย อิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นาย อติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
2 นาย ชวลติ เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11% 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,020,000 5.80% 

4 นาย พิสทุธิ์ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58% 

5 นาย กนกวรรณ เล็กวิจติร 59,932,400 4.57% 

6 นายสันติ เสร็จสวัสดิ ์ 30,366,539 2.32% 

7 นายพงศ์ศักดิ์ สุทธิศรีปก 29,638,000 2.26% 

8 นางรัชนกีร จินตกานนท์ 29,165,000 2.23% 

9 นายประยุทธ หอสว่างวงศ์ 28,201,180 2.15% 

10 นายไชยกร บุญลพาภัทร์ 19,800,000 1.51% 

  รวม 560,924,319 42.81% 
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หมายเหตุ ! /1 นับรวมกลุ่มครอบครัว ซึ่งมิใช่การนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
-ไม่มี -  

7.4 ยอดหนี้คงค้างในการออกตั๋วเงิน หรือหุน้กูค้รั้งก่อน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ยืมระยะยาวซึง่เป็นเงินต้นคงคา้งจ านวน 464.90 ล้านบาท ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้  

สัญลักษณ ์ : SGF214A 

ชื่อตราสาร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ที่ใหสิ้ทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้กอ่นครบก าหนด” 

เงินต้นคงคา้ง : 194.90 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหนว่ย : 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 26 เมษายน 2562 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : 26 เมษายน 2564 

อาย ุ : 2 ปี  

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 6.25 ต่อปีตลอดอายหุุ้นกู้ 

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องทีม่ีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเชา่ซื้อรถยนต์ของผู้ออกหุ้นกู้) มูลคา่
สูงสุด 750 ล้านบาท 

หมายเหต ุ : บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้นี้ในวันท่ี 26 มกราคม 2564 โดยการช าระเงนิเต็มจ านวนก่อน
วันครบก าหนดไถ่ถอน 

สัญลักษณ ์ : SGF224A 

ชื่อตราสาร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2565 ที่ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้กอ่นครบก าหนด” 

เงินต้นคงคา้ง : 149.40 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหนว่ย : 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 
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7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และภายหลังการหักเงินทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน
ผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความ
จ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อ านาจ
คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 10 เมษายน 2563 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : 10 กุมภาพันธ์ 2565 

อาย ุ : 1 ปี 10 เดือน  

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 6.25 ต่อปีตลอดอายหุุ้นกู้ 

หลักประกัน : หุ้นสามัญของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (SGF) มูลค่าสูงสุด 54 
ล้านบาท และสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซือ้รถยนต์ของผู้
ออกหุ้นกู้) มูลคา่สูงสุด 405 ล้านบาท 
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8 โครงสร้างการจัดการ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษทัฯ มีโครงสร้างองค์กรดังนี ้
 

 
 

 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 5 คณะ คือ คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ดังนี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายพินิจ  วฒุิพันธุ์  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

3. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์  กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 30 เมษายน 2561 ถึงการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564) 

4. นางรัชนกีร จินตกานนท ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566) 
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5. นายยรรยง  ศิริพันธ ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 30 เมษายน 2562 ถึงการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565) 

6. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 (วาระด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 19 ธันวาคม 2562 ถึงการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565) 

7. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   ประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
 (วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565) 
 

สรุปการประเมินความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร ร้อยละ 57 

คณะกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ ร้อยละ 57 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ ใช ่

ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหาร ใช ่

คณะกรรมการบริษัทที่เป็นสตร ี ร้อยละ 28 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ในปี 2563 บริษัทฯไม่มีการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ กรรมการผู้มี

อ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นางรัชนกีร จินตกานนท์, นายกัญญณ์ณัฏฐ์ บุญสุนานนท์, นายอิส
สระชัย เดชาฤทธิ์  โดยกรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน  นโยบายการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปีของบริษัทฯ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวน

เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

2. บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติส าคัญ 4 ประการคือ 
2.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) 

2.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

2.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose) 

3. ก ากับดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้มีความโปร่งใส และชัดเจน พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง
สม่ าเสมอ 
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4. ก ากับ ควบคุม ดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าที่ดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภายใต้กรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

5. แต่งตั้งหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอ านาจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เปลี่ยนแปลงแก้ไขอ านาจนั้นได้ 

6. จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกจิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่
ของตนอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

7. ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการด าเนินงานตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

8. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง
ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันใน
คณะกรรมการบริษัท 

9. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดย
กรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้กรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 

10. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ การจัดท างบ
การเงินของบริษัทฯให้มีความถูกต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมา
ได้ตรงตามความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบ
การเงิน ณ วันส้ินสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท ารายงานทางการ
เงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

11. ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบ
บริหารความเส่ียงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง การรายงาน และการติดตาม
ผลที่มีประสิทธิภาพ และกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส ตลอดจน
ดูแลให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการตามนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

8.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 

1. นางรัชนกีร  จินตกานนท์  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการ 

3. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์    กรรมการ 
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4. นส.อภิญญา  บริเวชชานนท ์  กรรมการ / ผู้บริหาร 

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการท่ีประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร (ที่ไม่เป็นผู้บริหาร) มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแต่งตั้ง ท้ังนี้ เมื่อครบ
วาระด ารงต าแหน่งดังกล่าว กรรมการบริหารท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อกี 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษทัฯ ทั้งนี ้

ตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค าสัง่ใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
อนุมัต ิ

3. มีอ านาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของ
บริษัทฯเป็นการท่ัวไป 

4. มีอ านาจพิจารณากลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตดัหนี้สูญตามอ านาจที่ก าหนด  
5. พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจ าปีของบริษัทฯ งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 

และข้อพิจารณาต่างๆ ทีจ่ะได้มกีารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาอนมุัติ หรือพจิารณาให้
ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ หรือค าสัง่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. ควบคมุดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ 
ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้อนมุัต ิ

7. รายงานผลการด าเนินงานในเรื่อง และภายในก าหนดเวลาดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมาย 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านักงาน กลต. ประกาศ
ก าหนด) ท ากับบริษัทฯหรือบริษทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัติไว ้
 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 

1.   นายยรรยง  ศิริพันธ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 
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2.  นางรัชนกีร  จินตกานนท์  กรรมการ 

3. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการ 

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการท่ีประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อ
ครบวาระด ารงต าแหน่งดงักล่าว กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การแตง่ตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งในกรณีกรรมการ

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  กรณีการตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระ  หรือ การเพิ่มเติม
กรรมการขึ้นใหม่ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าชือ่เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามแต่กรณี 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3. เสนอแนวทางและวิธกีาร การจ่ายค่าตอบแทนให้แกก่รรมการบริษัท และกรรมการชดุต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ 

4. ทบทวนอัตราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุต่าง ๆ โดยพิจารณาจากหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ ระดับอตัราคา่ตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน าเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาน าเสนอนโยบายใหม้ีการก าหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่
สามารถชักน า รักษาไว้ และจูงใจพนักงานท่ีมีความสามารถและมีคุณสมบัตติามต้องการ 

6. พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน การเปล่ียนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของพนักงาน
บริษัทฯ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบรษิัท 

7. ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน และความสามารถใน
การด าเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาว และ
เป้าหมายที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกจิ 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ัง
คณะ ได้แก ่

1. นายพินิจ  วฒุิพันธุ์    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยมี นส.ณัฐติยา แซ่ติง้ ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันที่ได้รับแต่งตัง้ ทั้งนี้ เมื่อครบวาระด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแตง่ตั้งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งได้อีก 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 

นายพินิจ วฒุิพันธุ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่ได้เปน็เจ้าหน้าที่หรือลูกจา้งของบริษัทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้ารว่มประชมุกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการเลิกจ้างบุคคลดังกล่าวดว้ย 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยข้อมูลอยา่ง
น้อยดังตอ่ไปน้ี 
ก.) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข.) ความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค.) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง.) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ.) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ.) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช.) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎ

บัตร 
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ซ.) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนา้ที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 
8. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า

มีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการท่ีเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ประกอบด้วย 

1.   นางเพชรัตน์  ทองแตง*  ประธานท่ีปรึกษาบริหารความเส่ียง 

2.  นายพินิจ  วฒุิพันธุ ์   กรรมการ 

3. นางรัชนกีร  จินตกานนท์  กรรมการ 

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการท่ีประชุม 

หมายเหตุ ! *ไม่ได้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาให้เป็นประธานทีป่รึกษาบริหารความเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแตง่ตั้ง ท้ังนี้ เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว กรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อกี 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดท านโยบาย การบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถงึความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

เช่น ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการ และความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา 

2. จัดท ากลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแล
ปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับทีเ่หมาะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท
ฯ เป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี เพือ่ให้แน่ใจวา่ นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงดงักล่าว ยงัคง
สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน 
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4. รายงานความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมถงึสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความ
เส่ียง ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

5. ส่ือสาร แลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับวิธีการจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน
กับคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม่ าเสมอ 

6. มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถงึมีอ านาจ
ในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯที่เกี่ยวกับการปฏิบัตติามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

7. ให้ค าแนะน า และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะท างานบริหารความเส่ียง 
ในการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบ
การบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

8.6 ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 
 

ล าดับ ชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายกัญญ์ณณัฏฐ ์ บุญสุนานนท์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  
2. นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารดา้นการเงิน (ฝ่ายบัญชี,ฝ่าย

การเงิน), ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบุคคลและธุรการ 
3. นายพรศักดิ ์ กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ 
4. นายขจรพงศ ์ วิวิธวร ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย 
5. นายไพรัช ก่อกิจโรจน ์ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ 
6. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
7. นายวศิรุต อังค์ไพโรจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี

หมายเหตุ : รายชื่อผู้บริหารดังกล่าวเปน็ไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 5/2552 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธรุกิจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบยีบ มติ นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย และขอบเขต
อ านาจทีค่ณะกรรมการบรษิัทฯก าหนด โดยมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจกระท าการแทน
บริษัทฯ รวมทัง้มอบอ านาจชว่งให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เว้นแต่
กรณีดังต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ
บริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสามารถท าได้ ได้แก ่

1. การลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไม่อยูใ่นนโยบายประจ าปีของบริษัทฯ 
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2. การจดัหา ซื้อ หรือรับโอนท่ีดิน หรืออสังหาริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ามาใชใ้นกจิการงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนการขออนุญาตหรือด าเนินการใดๆ กับหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดังกล่าว
ส าเร็จลุล่วง 

3. การน าสิทธิ หรือกรรมสิทธิ์ในทีด่ิน หรืออสังหาริมทรัพย์ที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปวางเปน็
ประกันแก่บุคคล และ/หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนราชการ และ/หรือ 
องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. การขอเปดิบัญชเีงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้เบกิเกินบญัชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ 
กับธนาคารพาณชิย์ รวมทัง้การขอเปิดบัญชเีงินฝากหรือยกเลิกการใช้บริการดังกล่าว 

5. การพิจารณาอนุมตัิโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวขา้งต้นต้องไมม่ีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
ประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าที่บริหาร สามารถอนมุัติรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านกังาน กลต. 
ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุัติไว ้

 

8.7 เลขานุการบริษทั ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
8.7.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้ง นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานุการบริษัท มีขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/1 เพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การ
ประชุมผู้ถือหุ้นและกจิกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบรษิัทปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากับดแูล
กิจการท่ีด ี

ทั้งนี้ นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับเลขานุการ
บริษัทรุ่นที่ 17/2006 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 11/2008 ส าหรับ
ประวัติของเลขานกุารบริษัท น าเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1  

8.7.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ในปี 2563 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ ต าแหน่งรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1. วางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อสร้างความเติบโตทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการจัดหา
ทรัพยากรเงินทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

2. ควบคุมและบริหาร โครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลการเงิน และการบริหารการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิด
การขับเคล่ือนการด าเนินงานของบริษัทให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายที่วางไว้ 
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3. พัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และการวิเคราะห์
มูลค่ากิจการ 

4. ส่ือสารข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญขององค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจ และความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน 
เกี่ยวกับความมั่นคงและโอกาสของบริษัท 

ทั้งนี้ นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 
4 ในปี 2563 แล้ว ส าหรับประวัติของผู้รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงิน น าเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1 

8.7.3 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ตามผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี คือ นส.พัชรา ทิพเวส ซึ่งมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบบัญชีของบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี (รายละเอียดประวัติ
น าเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี ้

1. ก าหนดนโยบายและวางแผนการด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งก าหนดระบบบัญชีและการเงินให้
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2. ควบคุมการจัดท าบัญชี และตรวจสอบการปิดบัญชีของบริษัทฯในแต่ละงวดให้ถูกต้อง และเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่วางไว้ 

3. ควบคุมและตรวจสอบการจัดท างบการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนและรายงานทางบัญชี
ต่าง ๆ  

4. ควบคุมและตรวจสอบรายรับ-รายจ่ายของบริษัทฯ 
5. ควบคุมการจัดท างบประมาณของบริษัทฯ ตรวจสอบดูแลการใช้งบประมาณให้ถูกต้อง และเป็นไปตาม

แผนงบประมาณที่วางไว้ 
6. ควบคุมการจัดท ารายงานภาษีอากร เพื่อน าส่งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

 

8.8 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
8.8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายใน
การพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น โดยใน
การพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่ง ทั้งกรณีที่ลาออกก่อนครบ
วาระ และที่ครบก าหนดออกตามวาระ มีหลักเกณฑเ์บื้องต้นดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ กฎของส านักงาน กลต. และกฎของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆ  ที่จะเป็นประโยชน์
และเพิ่มมูลคา่ให้แก่บริษัทฯ ทั้งนี้ ความหลากหลายไม่ได้จ ากัดเฉพาะในเรื่องเพศเทา่นั้น แต่ยงั
รวมถงึ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ และความรู้ดว้ย 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณคา่ให้
บริษัทฯ เช่น ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคดิสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสัตย์ อุทิศเวลาได้อยา่งเต็มที่ เป็นต้น 
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4. ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิที่ต้องการสรรหา โดยพจิารณาจาก
ทักษะที่จ าเป็น ที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และคุณสมบัตสิอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

การสรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีว่างลง ส่วนหนึ่งจะพิจารณาจาก
ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือบริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ พร้อมทั้งจดัท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนด
คุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการและกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยหากบริษัทฯมีกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่
ด าเนินการอยู่ กรรมการสรรหากจ็ าเป็นต้องสรรหาผู้มคีุณสมบัติและประสบการณ์ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯจะ
ด าเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้องมจี านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ
ไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด ต้องมถีิ่นที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงขา้งมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลซึ่งไดค้ะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถดัลง
มามคีะแนนเสียงเทา่กันเกินจ านวนท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุม
เป็นผู้ชี้ขาด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้มาเป็น
กรรมการแทนดังกลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว จะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 
8.8.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายใน
การพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากคณุสมบัติตาม
พระราชบัญญัตมิหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบการณ์
การท างาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการท้ังหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คน 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ : บริษัทฯได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯเทา่กับข้อก าหนด
ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไมม่ีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้ 

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม
กฎหมายหลักทรัพยฯ์) 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รบั
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ย
ล าดับเดยีวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้ว
ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน็ 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใชก่รรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรับหรือให้กูย้ืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ปน็
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤตกิารณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเปน็ผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระ
หน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรพัย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่
ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการค านวณมูลคา่ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย วา่ดว้ยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกดิขึ้นในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญช ี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี 
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ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรอืที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง  ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนติิบุคคล 
ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 
ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

ซ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบรษิัท
ฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีกรรมการจ านวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
จ านวน 3 คน และกรรมการอิสระจ านวน 4 คน กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 57 ของคณะกรรมการบริษทั 
ประกอบด้วย 

1. นายพินิจ  วฒุิพันธุ์    กรรมการอิสระ 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ 

3. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ ์  กรรมการอิสระ 

4. นายยรรยง  ศิริพันธ ์   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯทัง้ 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงือ่นไขใด ๆ ที่ขัดต่อข้อก าหนดของทาง
ส านักงาน กลต.และตลาดหลักทรัพย์แต่อยา่งใด และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัทฯ 

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทยงัไม่ได้มกีารก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจาก
คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วเห็นวา่ การแต่งตั้งกรรมการอิสระใหด้ ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้จะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น เนื่องจากกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู้ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสร้างมูลคา่ของกิจการให้กับผู้ถือหุ้นไดด้ีกวา่ นอกจากนี้ กรรมการ
อิสระทุกท่าน สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

8.8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน มีวาระด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยบริษัทฯมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่ โดยต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานงบการเงินไดอ้ย่างน้อย 1 
ท่าน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อกี  

 
8.8.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาแต่งตัง้จากกรรมการ หรือผู้บริหารท่ีมี
ความสามารถในการบริหารงานในส่วนท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานปกติ และการก าหนดนโยบายและแผนธุรกิจ 
โครงสร้างและนโยบายการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายจัดการ 

 
8.8.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 ท่านเป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีกรรมการอยา่งน้อย 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น

กรรมการอิสระ 

 
8.8.6 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแตง่ตัง้กรรมการเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยงานก็ได้ 

 
8.8.7 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ผู้บริหารในต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร จะได้รับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสม กล่าวคือ เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มี
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้ และมคีวามเข้าใจในธรุกิจของบริษัทฯเป็นอยา่งดี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯได้พิจารณาใหค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ และการเป็นสมาชกิของคณะกรรมการชดุ
ย่อยตา่งๆ  จะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามการประชุมในแต่ละคณะ 

2. ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถและมี
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้กบับริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายทัง้ระยะส้ันและระยะยาว 
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3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนให้อยู่ในระดบั
ที่เหมาะสมและแข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอตุสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะดูแล
และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัทิี่สอดคล้องกับเปา้หมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี 2563 ได้มีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกนิ 
3.0 ล้านบาท และที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาตามที่ได้รับการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว จึงให้ก าหนดคา่เบีย้ประชุมและค่าตอบแทนกรรมการเป็นดังนี้ 

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าเดือน (บาท/เดือน) 15,000 10,000 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท/ครัง้)   
- คณะกรรมการบริษัท 14,000 8,000 
- คณะกรรมการบริหาร 14,000 10,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 24,000 18,000 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 10,000 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12,000 10,000 

 
ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านจะได้รับคา่ตอบแทนประจ าเดือนตามเกณฑ์ ส่วนค่าเบี้ยประชมุจะได้รับเมือ่เข้า

ร่วมประชุม  

ในปี 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดงันี้ 
 

ช่ือ - สกุล 
ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบี้ยประชุม 
โบนัส
กรรม
การ 

รวม 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน (ราย
เดือน) 

ค่าเบี้ย 
ประชุม 

โบนัส
กรรม
การ 

รวม 
(บาท) 

1.นายพินิจ       วุฒิพันธุ์ 125,000 248,000 - 373,000 180,000 288,000 - 468,000 
2.นางศุภณัฐ    พงษ์เสริม 120,000 202,000 - 322,000 120,000 176,000 - 296,000 
3.นายพิพัฒน์   อินทร์พงษ์พันธุ์ 120,000 202,000 - 322,000 120,000 168,000 - 288,000 
4.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ 120,000 166,000 - 286,000 120,000 166,000 - 286,000 
5.นายยรรยง     ศิริพันธ์ 120,000 106,000 - 226,000 120,000 116,000 - 236,000 
6.นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 5,000 - - 5,000 120,000 134,000 - 254,000 
7.นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   60,000 66,000 - 126,000 120,000 144,000 - 264,000 

8.นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* 60,000 56,000 - 116,000 - - - - 

9.นายวิวัฒน์   วิฑูรย์เธียร* 100,000 84,000 - 184,000 - - - - 

10.นายวิเศษ   ภานุทัต* 165,000 178,000 - 343,000 - - - - 
รวมเป็นเงิน 995,000 1,308,000 - 2,303,000 900,000 1,192,000 - 2,092,000 
หมายเหตุ   
นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายวิวฒัน์  วิฑูรย์เธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวิเศษ ภานทุตั* ถึงแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อืน่ของกรรมการ – ไม่มี - 
 

8.9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนความส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์

ของบริษัท โดยคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดก้ าหนดขึ้น คือ 

 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 

1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถจงูใจ 
รวมทั้งรักษาบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบตัิในการปฏิบัติหน้าที่ใหก้ับบริษัทฯ
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อน าพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายทัง้ระยะส้ัน และระยะยาว 

2. องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชัดเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเข้าใจ 
3. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากล่ันกรองค่าตอบแทนให้อยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสม แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอตุสาหกรรมเดียวกัน  

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

การพิจารณาคา่ตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้คา่ตอบแทนมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบรษิัทฯทั้งในระยะส้ันและระยะยาว เพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพ สามารถแขง่ขันได้ในอุตสาหกรรม 

โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวัสดิการ และผลประโยชน์อื่น 

 ปี  2562 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร 4 คน 5 คน 
เงินเดือน และผลประโยชน์อื่น 11,146,060.00 บาท  9,513,582.93 บาท 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ* 360,891.00 บาท 327,952.25 บาท 
ค่าตอบแทนรวม 11,506,951.00 บาท 9,841,535.18 บาท 
หมายเหตุ! *เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนระยะยาว บริษทัฯและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน

เป็นรายเดือน และจะได้รบัเงินคืนเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อืน่ของผู้บริหาร – ไม่มี – 
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 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 นอกจากนั้น บริษัทฯยงัก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยจ านวนหุ้นท่ีถือรวมกันของคณะกรรมการท้ังทางตรงและทางอ้อม 
คิดเป็น 2.23% 

 
8.9.3 บุคลากร 

บริษัทฯตระหนักดีว่า การที่บริษัทฯสามารถขยายธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตได้นั้น บริษัทฯ
จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากพนักงานทุกคนทุกระดับ ซึ่งบริษัทฯยึดถือการปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทียมกันมาโดยตลอด โดยจ านวนบุคลากร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563  บริษัทฯ มี

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง

จ ำนวนหุ้นท่ี

ถอื ณ วันท่ี 31

 ธันวำคม 

2563

จ ำนวนหุ้นท่ี

ถอื ณ วันท่ี 31

 ธันวำคม 2562

จ ำนวนหุ้นท่ี

เปล่ียนแปลง

เพิ่มข้ึน 

(ลดลง)

สัดส่วนกำร

ถอืหุ้นใน

บริษัท(%)

1 นายพินจิ  วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

2 นางศุภณัฐ  พงษเ์สริม กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

3 นายพิพัฒน ์ อินทร์พงษพั์นธุ์ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

4 นางรัชนกีร  จินตกานนท ์ กรรมการ 29,165,000     29,165,000      -                   2.23

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ

5 นายยรรยง  ศิริพันธ์ กรรมการอิสระ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ

6 นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ 100 100                    -                   0.00                

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

7 นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสุนานนท์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

8 นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหารด้าน

การเงิน, ผอ.อาวุโสฝ่ายบคุคลและ

ธุรการ / เลขานกุารบริษทั

-                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

9 นายพรศักดิ์    กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

10 นายขจรพงศ์ วิวิธวร ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

11 นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณา

สินเช่ือ -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

12 นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงิน -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  

13 นายวิศรุต อังค์ไพโรจน์ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี -                    -                     -                   -                  

คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ -                    -                     -                   -                  
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พนักงานทั้งส้ินจ านวน 280 คนและ 250 คน ตามล าดับ (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 4 คน และ 5 คนตามล าดับ) 
โดยมีรายละเอียดแบ่งตามสายงานดังนี ้

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2562 31 ธค. 2563 
1. ฝ่ายสินเชื่อรายใหญ่  2 1 
2. ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ 10 9 
3. ฝ่ายประเมินราคา 5 3 
4. ฝ่ายการตลาดและสนับสนุนสาขา 4 4 
5. ฝ่ายกฎหมาย 5 4 
6. ฝ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ 11 11 
7. ฝ่ายบริหารหนี้ 27 25 
8. ฝ่ายบัญชี 
9. ฝ่ายการเงิน 

8 
6 

7 
6 

10. ฝ่ายบุคคลและธุรการ 8 8 
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 
12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 2 
13. พนักงานสาขาทั่วประเทศ 187 158 

รวมทั้งสิ้น 280 250 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม โบนัส มีการจ่ายผลตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี ้

 ปี  2562   ปี 2563 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น 
โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ 

115,753,788.23 บาท 109,461,309.74 บาท 

 
8.9.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทดา้นแรงงาน 
 

8.9.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาความรู้ ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้ศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนให้เกดิประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ 

จึงเล็งเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณคา่ และเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้

การด าเนินงานขององคก์รบรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมายที่ตัง้ไว้ จึงจดัใหม้ีการฝึกอบรมภายในใหก้ับพนักงาน

เป็นประจ า มกีารสัมมนาในรูปแบบ In-house Training เกี่ยวกบัผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมถงึให้มกีารเรียนรู้จาก

การปฏิบัติจริง และจากค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาที่มีประสบการณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมกีารจดัส่ง
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พนักงานไปฝึกอบรมภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับวชิาชีพตา่ง ๆ เพือ่เสริมสร้างทักษะในการปฏิบัตงิาน และเพิ่ม

คุณค่าของพนักงานมุ่งหวงัที่จะดแูลรักษาพนักงานท่ีมีความรูค้วามสามารถให้อยู่กับองค์กร 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ านวน 8 

หลักสูตร และภายนอกองค์กร (Public Training) จ านวน 7 หลักสูตร มีบุคลากรท่ีได้รับการอบรม จ านวน 105 

คน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี ้

ระดับ จ านวน 
ผู้บริหาร 2 คน 

หัวหน้างาน 19 คน 
พนักงาน 84 คน 

 
รายงานสรุปการอบรม จ านวนชั่วโมงเฉล่ีย/คน ประจ าปี 2563 

จ านวนหลักสูตรอบรมภายนอก 7 หลักสตูร จ านวนหลักสูตรอบรมภายใน 8 หลกัสูตร 
จ านวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดับบริหาร : 9.5 ชั่วโมง 
ระดับหัวหน้างาน : 6.3 ชั่วโมง 
ระดับพนักงาน : 6.89 ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดับบริหาร : -  
ระดับหัวหน้างาน : 7.0  ชั่วโมง 
ระดับพนักงาน : 7.0 ชั่วโมง 

 

8.9.6 นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นแนวทางให้พนกังานปฏิบัตติ่อบุคคล หรือกลุ่มบคุคล

ใด ๆ ซึง่หมายรวมถงึผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯดว้ยความเสมอภาค และเท่าเทยีมกันทัง้ความแตกตา่ง
ทางกายภาพ ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม หรือทศันคติดา้นการเมือง โดยจดัใหม้กีารส่ือสาร 
เผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนษุยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้ร่วมกันด าเนินธุรกจิอย่างมมีนุษยธรรม ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ 

 
8.9.7 นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ท างาน 

บริษัทฯมีนโยบายให้มกีารรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยทีด่ีในส่วนของอาคารสถานท่ี โดยมีระบบ

และอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการดูแลรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม พร้อมทั้งจัดสถานท่ีท างานให้เหมาะสม 

เอื้ออ านวยใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน และค านึงถึงสวัสดภิาพและสุขอนามัยของพนักงาน 

 

8.9.8 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

การด าเนินการด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯมีการจัดท านโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน โดยมีนโยบายจา่ยคา่ตอบแทน
พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศักยภาพ และบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยการก าหนดค่าตอบแทนจะเทยีบเคยีงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีโครงสร้างที่เป็น
ธรรมสอดคล้องกับลักษณะของงาน อุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงาน โดยคา่ตอบแทนดังกล่าวรวมถงึ
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เงินเดือน โบนัส เงินจูงใจทัง้แบบคงที่และผันแปร รวมถงึการใหค้วามส าคัญในการดูแลจดัใหม้ีสวัสดิการด้าน
ต่างๆ ให้เหมาะสมแก่พนักงาน และการด ารงชีพ เพื่อให้พนักงานท างานอย่างมีความสุข 

ส าหรับการจา่ยคา่ตอบตอบแทนพนักงาน บริษัทฯมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ฝ่ายอย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลักษณะงานท่ีแตกตา่งกันโดยยึด
หลักการประเมินแบบ Performance Management เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคน บริษัทฯมีการ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 1 ครั้ง 

การจัดสวัสดกิารใหก้ับพนักงาน 
บริษัทฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวติของพนักงาน จึงได้จดัสวัสดิการดา้นต่างๆ เพือ่ดูแล

ให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจทีด่ี มีความมั่นคงในการท างานพร้อมกับการเติบโตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้
จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขัน้พ้ืนฐานตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เพื่อลดภาระค่าครอง
ชีพ รวมถึงส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู่ที่ดขีองพนักงาน อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและด ารงชีวติของ
พนักงาน โดยมีการประชาสัมพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิของตน ผ่านทางคู่มือ
พนักงาน และระบบออนไลน์ภายในบริษัทฯ อาท ิ

 การประกันชวีิตกลุ่ม บริษัทฯไดท้ าประกันชวีิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงใน

ชีวิตการท างาน รวมถงึเป็นหลักประกันในการท างานของพนักงานทุกคน เพื่อชว่ยลดผลกระทบต่อ

ครอบครัวพนักงาน   

 การตรวจสุขภาพประจ าปี บริษัทฯได้จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพพนักงานใน

เชิงการป้องกัน เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาทีเ่หมาะสม ลดโอกาส

การเกิดปัญหาสุขภาพในอนาคต 

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษัทฯได้จัดตัง้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพือ่เป็นสวัสดิการพนักงานส่งเสริมให้มีการ

ออมเงินไวใ้ชใ้นวยัเกษยีณอายุ ในนามกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 

โดยพนักงานและบริษัทฯจะจา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน เงินสะสมส่วนของพนกังาน สามารถ

เลือกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนเพิม่ได้มากกวา่ที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง 

และบริษัทฯจะจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนอีก ในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

 สวัสดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลอื อาทิ เงินชว่ยเหลือกรณีพนักงาน บิดาหรือมารดาของพนักงานเสียชีวิต  

 สวัสดิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก พนักงานส ารองคา่ใช้จ่ายออกไปก่อนแล้วน าใบเสร็จรับเงินมาตั้งเบิก

คืนในภายหลัง ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทฯก าหนด  

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ตระหนักถงึ

บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสรา้งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มขดี
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ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้ด าเนินการให้มกีารจดัท าและอนุมตัินโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี และนโยบายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกจิการ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯที่ www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบแนวทางปฏิบัติและการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯภายใต้หลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี 
นอกจากนี้ บริษัทฯได้เผยแพร่และส่ือสารไปยังพนักงานของบรษิทัฯ เพื่อให้รับทราบและยดึถือปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดแูลกจิการอย่างแท้จริง โดยบริษัทฯไดก้ าหนดแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดคีรอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

ก) หมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯค านงึถงึสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติและนัก
ลงทุนสถาบัน โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายก าหนดเทา่นั้น แต่รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มมีส่วนร่วมในการประชมุผู้ถอืหุ้น โดยด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลของบรษิัทฯอย่างเพียงพอ ซึ่งบริษัท
ฯ ได้จัดท าเอกสารเผยแพร่ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเขา้ใจได้อย่างชดัเจน 

ก่อนการประชมุ : กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯได้อ านวยความสะดวกโดย
จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเป็นผู้ก าหนดแนวทางการลงคะแนนของตนได้ และเสนอชื่อ
กรรมการอิสระจ านวน 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนแทนในแต่ละวาระ โดยจัดท าหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 รูปแบบตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยเปิดเผย
หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้ตามที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯยัง
ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ารว่มประชมุแทนโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย 

บริษัทฯจัดท าหนังสือเชิญประชมุซึ่งมีรายละเอยีดค าชี้แจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ วัน เวลา สถานท่ี 
รวมถงึรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม โดยเอกสารจัดท าทั้งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเขา้ใจได้อยา่งชดัเจน ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการเผยแพร่
หนังสือเชิญประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า 30 วัน ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 โดยการประชมุผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ บริษัทฯได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ตั้งแตว่ันท่ี 22 มิถุนายน 2563 พร้อมทั้งส่งหนังสือเชิญประชมุให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิทัฯเป็นผู้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชมุ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา
พิจารณารายละเอยีดของแต่ละวาระ และด าเนินการประชุมผูถ้ือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีไดแ้จ้งไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุม โดยไม่มีการเพิม่ระเบียบวาระซึ่งไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในท่ีประชุม ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
ศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  

คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามได้เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดวันประชุมที่ไม่ใช่วันหยดุ
ต่อเนื่อง และก าหนดเวลาประชมุไม่เชา้จนเกินไป ส าหรับสถานที่ประชุม เนื่องดว้ยในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมี
ความห่วงใยต่อสุขภาพของผู้ถือหุ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ดังนั้น ในการจดั
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 บริษัทฯจึงได้จัดการประชุมโดยวิธีประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และให้มี

http://www.sgfcap.com/
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การถา่ยทอดสดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุม สอบถาม และลงคะแนนเสียงได้ผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่างการประชมุ : บริษัทฯมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียน การนับคะแนน 
และการแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า คณะกรรมการของบรษิัทให้
ความส าคัญในการเขา้ร่วมประชมุผู้ถือหุ้น โดยในปี 2563 บริษทัฯมีการจัดประชมุใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้นจ านวน 1 ครั้ง 
โดยมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 100.00 ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมการประชมุผู้ถือหุ้น
อย่างพร้อมเพรียงเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยมีผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์
เพื่อให้การประชุมด าเนินการอย่างถูกต้อง และโปร่งใสตามกฎหมายและข้อบังคับของบรษิัทฯ 

บริษัทฯก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในวาระการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการต้องผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ส าหรับกรณีอ่ืนคะแนนเสียงให้เป็นไปตามข้อบงัคับบริษัท กฎหมาย 
และระเบียบที่เกีย่วข้อง และวาระเพื่อทราบไม่มกีารลงมติ 

ประธานที่ประชุมเป็นผู้แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ ทั้งที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และรับมอบ
ฉันทะให้ท่ีประชุมทราบ และมอบหมายให้นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ซึ่งเป็นเลขานุการบริษัทเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์
และขั้นตอนการประชุม การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง และเป็นผู้ด าเนินการประชมุ โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นมีสิทธิแสดงความคดิเห็น และตั้งค าถามในวาระต่าง ๆ อยา่งเป็นอิสระก่อนการลงมตใินแตล่ะวาระ 

ในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ บริษัทฯใช้ระบบ online ในการลงคะแนน และสามารถแสดงผลมติต่อ
ที่ประชุมภายในเวลาที่รวดเร็ว โดยจะแสดงผลทั้งเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง และบัตรเสยี บริษัทฯเปดิเผยมติ
พร้อมผลคะแนนในแต่ละวาระตอ่ที่ประชุม และเผยแพร่มติดังกล่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเผยแพร่
มติและรายงานการประชุมบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อย่าง
รวดเรว็ 

ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล โดยได้ระบุข้อมูล
ประวัติโดยย่อของผู้ที่ถกูเสนอชื่อเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง หรือกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
รวมถงึข้อมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย ทัง้นี้ ก่อนเริ่มการพิจารณาวาระ
เลือกตั้งกรรมการ กรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อได้ออกจากห้องประชุม เพื่อเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น
และลงคะแนนเสียงอยา่งเป็นอิสระและโปร่งใส 

ส าหรับวาระแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และอนุมัติคา่สอบบัญชี มีการแจ้งชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกดั ประวัติการ
ท างานโดยย่อ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และจ านวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เหตุผลในการเสนอแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/กลับมาด ารงต าแหน่ง อัตราคา่สอบบัญชี และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชมุ : บริษัทฯจัดท าสรุปผลการลงมติในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนของแต่ละวาระให้ผู้
ถือหุ้นและประชาชนท่ัวไปรับทราบผ่านช่องทางการเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพยใ์นวันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 วันเดียวกันหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และเผยแพร่ลงบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯในวันถัดไป  
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ส าหรับรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทฯมีการจัดท ารายงานบนัทึกการประชมุทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ครอบคลุมรายละเอียดส าคัญครบถ้วน ทั้งรายชื่อกรรมการท่ีเข้ารว่มประชมุ จ านวนผู้ถือหุ้น และจ านวนหุ้นทีเ่ข้ารว่ม
ประชุมทั้งผู้ถือหุ้นที่มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ การชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกค าถาม ค าตอบ ค าชีแ้จงที่
เป็นสาระส าคัญ ชื่อผู้ถาม ค าถาม-ตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยแยกเป็นคะแนนท่ี
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย พร้อมทั้งเผยแพรร่ายงานบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังจาก
เสร็จสิ้นการประชมุ 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีการจัดสง่รายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและทีป่ระชมุผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมส าเนารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัดว้ย 

ข) หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่วา่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ
นักลงทุนสถาบัน เพื่อให้เกดิความเท่าเทียมกันอยา่งแทจ้ริง โดยบริษัทฯได้ปฏิบัติดังต่อไปนี ้

1) คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯแจง้ก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบายและเหตุผล และ
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯและผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชมุไม่น้อย
กว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท พร้อมทัง้ดูแลให้มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดใหค้รบถ้วน ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติ 

2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออก
เสียงลงคะแนน 

3) ก าหนดหลักเกณฑ์ทีช่ัดเจนเป็นการล่วงหน้าในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระประชุมล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิม่วาระท่ีผู้ถอืหุ้นส่วน
น้อยเสนอหรือไม่ ทั้งนี้ ในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดังกล่าว ดงัที่ได้แจง้ผลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

4) ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ทั้งนี้ ตามวันเวลาและ
หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก าหนด โดยในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดงักล่าว ดังที่ได้แจง้ผลให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

5) ด าเนินการประชมุตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชญิประชุม โดยไม่มีเปล่ียนแปลงข้อมูล
ส าคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทันหัน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลู
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ  

6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเสนอ
ชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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7) ประธานเป็นผู้ควบคุมการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และขอ้ซักถาม
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกอ่นท่ีจะมีการลงมติในวาระน้ัน ๆ โดยในวาระแต่งตั้งกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธใินการแตง่ตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

8) จัดใหม้ีการบันทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกต้อง ครบถว้น และเผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ถือหุ้นทุก
รายทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้า
ร่วมประชุม หรือผู้ที่สนใจข้อมูลของบริษัทฯสามารถรับทราบรายละเอียดการประชมุได้ 

9) บริษัทฯก าหนดให้กรรมการทุกคน และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพยใ์นบริษัทฯของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านักงาน กลต.ตามมาตรา 59 และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯยังก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

10) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใชข้้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อกัษร และแจง้แนวทาง
ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯถือปฏิบัติ ป้องกันมิให้ผู้บริหารอื่น ตลอดจนพนักงานท่ีสามารถเข้าถึง หรือได้รับ
ทราบข้อมูลส าคัญของบริษัทฯทีย่ังไม่ได้เปดิเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคา
หลักทรัพย์ หรือใช้ข้อมูลดงักล่าวท าการซื้อขายหลักทรัพยเ์พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เอาเปรียบผู้
ลงทุนทั่วไป โดยห้ามบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 1 เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าป ี และเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูล
สารสนเทศส าคัญถูกเปดิเผย ทัง้นี้ ในปี 2563 บริษัทฯไม่พบกรณีที่กรรมการ และ/หรือผู้บริหารท าการซื้อ
ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน หรือซื้อขายในช่วงเวลาที่หา้มแต่อย่างใด 

11) คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผู้บริหารมีหน้าที่จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยเปิดเผยข้อมลู
การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบุคคลอื่น และขอ้มูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น เพื่อให้
คณะกรรมการมีข้อมูลในการพิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการตา่ง ๆ ของบรษิัทฯและบริษัทย่อยได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 

12) คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารซึง่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีสว่นได้เสียกับวาระท่ี
จะพิจารณาเข้าร่วมประชมุและออกเสียงในวาระน้ัน ๆ โดยใหม้ีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

13) ในกรณีท่ีบริษัทฯมีการท ารายการระหว่างกัน / รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามนิยามของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปดิเผยการท ารายการระหวา่งกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ หรือสอบทาน โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการน้ัน ๆ ซึ่งรวมถงึการก าหนดราคา และ
เงื่อนไขการท ารายการว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกจิปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบั
บุคคลภายนอกหรือราคาตลาด โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการพิจารณาอนุมตัิการท ารายการ 

ในปี 2563 บริษัทฯไม่พบรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชนท์ี่ขัดกับนโยบายการก ากับดูแลกจิการท่ีดี 
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ค) หมวดการค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนักถงึแรงสนับสนุนจากผู้มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการแขง่ขันและสร้าง
ก าไรให้บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แขง่ เจา้หน้ี และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไว้ในจรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายการก ากับดแูล
กิจการ (รายละเอียดสามารถดูได้จาก website ของบริษัทฯ) นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค านงึถงึ
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

1) ต่อผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นทีจ่ะสร้างความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับผู้ถือหุ้น โดยมุง่เน้น
การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยจติใจอันบริสุทธิ์ ดว้ยความ
ระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญแ่ละรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้
โดยรวม ยึดมั่นการด าเนินธุรกจิตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ได้เข้าถงึ
สารสนเทศที่จ าเป็นอยา่งถูกต้อง เหมาะสม และทันเวลา  

2) ต่อลูกค้า 

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการให้บริการท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได ้ โดยมุ่งมั่นทีต่อบสนองความต้องการของ
ลูกค้า ดว้ยบริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว รักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืน และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มตี่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั มีแผนงานอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุง
บริการของบรษิัทฯให้สามารถบริการลูกคา้ได้อยา่งสะดวกรวดเรว็ เพื่อให้ลูกคา้ได้รับบริการท่ีมีคณุภาพใน
ราคาทีเ่ป็นธรรม และช่วยส่งเสรมิให้ลูกคา้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ รวมถงึการไม่น าข้อมูล
ของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ที่เกีย่วข้อง 

3) ต่อพนักงาน 

บริษัทฯตระหนักดวี่า พนักงานเปน็ทรัพยากรหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ และเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดแนวนโยบายของบรษิัทฯที่จะ
ให้การปฏิบัตติ่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และการ
พัฒนาศกัยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่องและ
สม่ าเสมอ ให้มคีวามกา้วหน้า มีความมั่นคงในอาชีพและคุณภาพชีวติ เสริมสร้างบรรยากาศการท างาน
ร่วมกัน เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ ๆ เสริมศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน พจิารณาให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ  

4) ต่อคู่คา้ 

บริษัทฯมีนโยบายให้ได้มาซึง่สินค้าและบริการอย่างมมีาตรฐาน บริษัทฯจึงจัดให้มีกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง
ที่เสมอภาค มีความเป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่
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ก าหนดรว่มกันอย่างเครง่ครัด มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่
ไม่สุจริตในการคา้กับคูค่้า ตลอดจนปฏิบัติตามขั้นตอนดว้ยความโปร่งใส 

5) ต่อเจา้หน้ี / ผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ / ผู้ถือหุ้นกู้ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมี
ความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกจิ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับเจ้าหนี้ โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์
ที่ก าหนดร่วมกันอยา่งเครง่ครัด และมีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตาม
ก าหนดเวลา การดูแลหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการท่ีดี มีนโยบายปฏิบัตติ่อเจา้หน้ีทุกรายอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความ
มั่นใจแก่สถาบันการเงิน ผู้สนับสนุนเงินทุน โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยจะมีการรายงานเจา้หน้ีล่วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบัตติามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว 

ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯด าเนินการออกหุ้นกูต้ามข้อก าหนด กฎหมาย และประกาศตา่ง ๆ ของ ส านักงาน 
กลต. และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอยา่งเคร่งครัด และให้
ความส าคัญกับการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน ตามขอ้ก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออก
หุ้นกู้ และเงื่อนไขตามสัญญาทีเ่กีย่วข้องอย่างครบถว้น  

6) ต่อคู่แข่ง 

บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สุจริต และยึดถือกติกาการแข่งขันท่ีดีอยา่งเสมอภาคกนั 
โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัท ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการ
กล่าวหา ให้ร้ายปา้ยสี และโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระท าการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม
ต่อการแขง่ขัน 

7) ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะรว่มสร้างความเจริญของบริษัท ควบคู่ไปกับการชว่ยพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อม
ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมให้พนักงานมจีิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม โดยการรณรงค์อนุรกัษ์การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถงึคุณภาพ
ชีวิตของชมุชนและสังคม ตลอดจนด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอา
เปรียบสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และไม่ท าการใด ๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย ตลอดจนค านึงถึงการด าเนิน
ธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

8) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกีย่วกับมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นวา่ด้วยการรับและ
การให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มชิอบ หรือก่อให้เกดิความขดัแยง้ โดยเปิดเผย
ถึงแนวทางการปฏิบัติกับคู่คา้ใหพ้นักงานของบริษัทฯรับทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนด “จริยธรรมทางธุรกจิ” 
แนวทางการปฏิบัติภายใต้กรอบจริยธรรมที่ก าหนด และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึง่ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการท าผิด
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วินัย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และได้ก าหนดกลไกคุม้ครองสิทธิผู้แจง้เบาะแสต่อ
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในประเด็นเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย ความถกูต้องของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ เป็นต้น 

9) นโยบายการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหนา้ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิ
มนุษยชน หรือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา สังคม ทรัพย์สิน 
ถิ่นก าเนิด ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่น ๆ รวมถงึตระหนักในสิทธิ หน้าที่และความรบัผิดชอบ
ของตนท่ีมตี่อสังคมและบุคคลอ่ืน 

10) นโยบายความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
ความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เกดิ
ประสิทธิภาพ และเป็นที่น่าเชื่อถือ บริษัทฯจงึมุง่มั่นที่จะพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ และน าไปปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจวา่  

1. ผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น ที่สามารถจะเขา้ถงึระบบสารสนเทศได้ 
2. ระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมกีารรักษาความลบัของข้อมูล 
3. ระบบสารสนเทศ มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
4. มีการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศอยา่งสม่ าเสมอ 
5. ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม และมีจิตส านกึเกีย่วกับความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศทีเ่กีย่วข้อง 

การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและชอ่งทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจง้เบาะแสการ
กระท าความผิดกฎหมายของผู้มส่ีวนได้เสียทุกส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

จดหมาย  : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

    121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรงัสิต 

    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์  : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท 

โทรสาร : 0-2232-1790 

อีเมล์  : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

ส าหรับพนักงานสามารถแจง้ข้อรอ้งเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้โดยตรง ทัง้นี้ บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษา
ความลับของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการสอบสวนต่อการกระท าอันเปน็การทุจริตคอร์รัปชั่น 

mailto:internal_audit@sgfcap.com%20หรือ
mailto:apinya.b@sgfcap.com
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ง) หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลท่ีมใิช่ข้อมูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเพียงพอแก่ผู้ท่ีเกีย่วข้องทุกฝ่าย ผ่านทาง
ช่องทางตา่ง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานกลต. และเว็บไซต์ของบรษิัทฯ
ที่ www.sgfcap.com ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจสามารถศึกษาข้อมูลได้
โดยสะดวก พร้อมทั้งดูแลใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถว้น ทันเวลา น่าเชื่อถือ และทั่วถึงโดยทุกฝ่าย
สามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเทา่เทยีมกัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี โดยยดึถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก าหนดโดยส านักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพยฯ์ และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเครง่ครัด และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้วา่ กฎหมาย กฎเกณฑ ์
ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด าเนินธรุกิจที่โปร่งใส
ถูกต้อง 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น งบ
การเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยเฉพาะข้อมูลตาม
รายงานงบการเงินจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการสอบ
ทานหรือตรวจสอบข้อมูลจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร ่

บริษัทฯสนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์
ของบริษัทฯและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 

บริษัทฯเปิดเผยรายงานนโยบายการก ากับดูแลกจิการท่ีได้รับความเห็นชอบ และรายงานผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

มีการเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี และมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครั้งของการประชมุ และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละทา่นเขา้ร่วมประชุมในปีที่
ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ถึงแมว้่าบริษัทฯจะไม่ไดจ้ัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษัทฯได้มอบหมายให้ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และเลขานกุารบริษัทปฏิบัติหน้าที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ท าหน้าทีใ่นการส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอืน่ เช่น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เทา่
เทียมกัน และทันเวลา ซึง่สามารถติดต่อเพื่อสอบถามหรือขอข้อมลูเพิ่มเตมิได้ตามช่องทางต่อไปนี้ 

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปติอล จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทเีอชโอลดิงส์  

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400  

http://www.sgfcap.com/
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โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771 

อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com 

จ) หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถงึความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนด
นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ การติดตามดูแลการท างานของฝา่ยจัดการ 
และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทฯและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า มวีิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาวิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ และ
ความเชี่ยวชาญทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสนิใจเพือ่
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างของคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรมจ านวน 
7 ท่าน แบง่ออกเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน โดยกรรมการอิสระ
คิดเป็น 57% ของกรรมการท้ังคณะ ส าหรับคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” บริษัทฯมกีารก าหนดตาม
เกณฑ์ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกับผู้บริหาร
ระดับสูงอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท าหนา้ที่บริหารงานของบริษัทฯในดา้นตา่ง ๆ ให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (รายชื่อเลขานุการบริษัทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบได้
เปิดเผยไวใ้นหัวข้อ 8.7.1)  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทฯได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ.2535 โดยกรรมการทุกทา่นมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีพ้น
ต าแหน่งตามวาระสามารถได้รับเลือกตั้งใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

การท าหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจา้หน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ใน
การก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยคณะกรรมการได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บริหารอยา่งชัดเจน เพื่อเป็นการถว่งดุลการจดัการ และไมม่ีผู้ใดมี
อ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวันของบริษัทฯ 
ภายใตก้รอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯและไม่มีความสมัพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร 



 

             บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)   

หน้า 2 - 60 
  

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึ้นอกี 4 คณะ เพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท

ฯ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริหาร มจี านวน 4 ท่านประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และ
ผู้บริหารอีก 1 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ชว่ยฝ่ายจดัการในการบริหารงานภายใต้
กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ
มีหน้าที่สังเกตประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจัดการความเส่ียง การควบคุมทางการเงินและ
การบัญชีภายใน และการรายงานทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ
ก าหนด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหน้าที่
พิจารณานโยบาย และแนวทางในการสรรหาและการก าหนดหลักเกณฑใ์นการจา่ยคา่ตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ทั้งที่เป็นตวัเงินและไม่ใชต่วัเงิน ให้สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกัน เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้อนุมัติคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัทน าเสนอคา่ตอบแทน
กรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุัติต่อไป 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 1 
คน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน และเชิญบุคคลภายนอกเป็นประธานท่ีปรึกษาบริหาร
ความเส่ียงอีก 1 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองนโยบาย
และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่
ส าคัญ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ โดยสามารถประเมิน ติดตาม และ
ดูแลความเส่ียงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถงึตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกีย่วกับการด าเนนิงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทศัน์ ภารกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุมดูแลให้ฝา่ยจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบาย ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิัทจะได้จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
เป็นประจ าทกุป ี

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ ์
เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนนโยบายที่ส าคัญให้มีความ
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เหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกจิตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ยังได้ตดิตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ มีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ
เป็นประจ าทกุเดือน โดยฝ่ายจัดการจะรายงานผลการด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ
โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ทีว่างไว ้

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่
บริษัทฯใชใ้นการด าเนินธุรกจิ โดยได้จัดท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกจิเป็นลายลักษณ์อกัษร พร้อมทั้ง
ประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด โดยมีการส่งเสริมใหพ้นักงาน
ปฏิบัติตามคู่มือจรยิธรรมทางธุรกิจและมีการตดิตามผลการปฏิบตัิดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกัน บนหลักการท่ีว่าการตดัสินใจ
ใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่านั้น และควร
หลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ในการพิจารณาเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ 
ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มี
อ านาจอนมุัตใินธุรกรรมนั้น ๆ และคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนใ์ห้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯจะก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 
รวมทั้งมีการประชุมกรณีพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยคณะกรรมการจะมีก าหนดการประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือน โดยในการประชุมทุกครั้ง กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน 
เอกสารที่น าเสนอจะมีรูปแบบและเนื้อหาที่ชัดเจนเพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ
ก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันก าหนดวาระการประชุม และ
พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ  เพื่อรับเข้าการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ประธานกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดในรอบปี โดยในระหว่างการประชุม ประธาน
กรรมการจะสนับสนุนให้การประชุมด าเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณา และ
อภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เ ป็น
ประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง และจะได้รับทราบนโยบายโยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
เลขานุการบริษัทฯ หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่าง
กันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ใน
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ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 
โดยในปี 2563 ได้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ครั้ง 

ส าหรับการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยให้กรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง
ชี้ขาด ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก
รายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดย
เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุม
ต่างๆ  เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับรายการ
ระหว่างกัน และเรื่องการจัดการเกี่ยวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบและ
เป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างครบถ้วน  

ในปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 14 ครั้ง และ 13 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / การประชุม
ทั้งหมด (ครั้ง) 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

14 / 14 13 / 13 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 14 / 14 13 / 13 

3. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 14 / 14 12 / 13 

4. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการ 14 / 14 13 / 13 

5. นายยรรยง  ศิริพันธ์ กรรมการอิสระ 12 / 14 13 / 13 

6. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ - 13 / 13 

7. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร / กรรมการ 7 / 7 13 / 13 

8. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว* กรรมการ 7 / 7 - 

9. นายวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร / กรรมการ 8 / 11 - 

10. นายวิเศษ ภานุทตั* ประธานกรรมการบริษัท 10 / 12 - 

หมายเหตุ   
นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายวิวฒัน์  วิฑูรย์เธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวิเศษ ภานทุตั* ถึงแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

ในปี 2563 บริษัทฯมกีารจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 ครั้ง ณ ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการคดิเปน็ 98.90% และไม่มีกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 

หมายเหต ุ: นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัทฯก าหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการจดบันทึก
การประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร และมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุย่อย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหา
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ในปี 2562 และปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย โดยมรีายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมแต่
ละคณะ ดังนี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 

ปี 2562 ปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  5 / 5 4 / 4 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ  5 / 5 4 / 4 

3. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์ กรรมการตรวจสอบ  5 / 5 4 / 4 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง สัดส่วนในการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
คิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ณฐัติยา แซ่ต้ิง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 2 / 2 3 / 3 

2. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   กรรมการบริหาร 1 / 1 3 / 3 

3. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการบริหาร - 3 / 3 

4. นายวิเศษ ภานุทัต* ประธานกรรมการบริหาร 1 / 1 - 

5. นายวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* กรรมการบริหาร 1 / 1 - 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 3 ครั้ง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายยรรยง  ศิริพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 / 1 1 / 1 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 1 / 1 

3. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสุนานนท์   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 1 / 1 

4. นายวิเศษ ภานุทัต* ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2 / 2 - 

5. นายวิวัฒน์ วิฑูรย์เธียร* กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 / 1 - 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 

ปี 2562 ปี 2563 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง สัดสว่นในการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานที่ปรึกษาบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 

2. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / 1 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 1 ครั้ง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคดิเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ   
นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว* ลาออก เมือ่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2562 
นายวิวฒัน์  วิฑูรย์เธียร* ลาออก เมือ่วนัที ่ 4 พฤศจิกายน 2562 
นายวิเศษ ภานทุตั* ถึงแก่กรรม เมือ่วนัที ่24 พฤศจิกายน 2562 

5. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการก าหนดให้เหมาะสมตามหนา้ที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของ

บริษัทฯ และเปรียบเทยีบได้กับธรุกิจระดับใกล้เคยีงกันในอุตสาหกรรม ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ใน
รูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ 
งบประมาณการขึ้นเงินเดือน และผลตอบแทนประจ าปีของพนักงานบริษัทฯก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยค่าตอบแทนที่จา่ยใหแ้ก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปดี้วย 
6. การปฐมนเิทศกรรมการใหม่  

บริษัทฯตระหนักถงึความส าคัญในการจัดปฐมนเิทศกรรมการใหม ่ จึงให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้
เตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีจ าเปน็ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เชน่ ข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทฯ ภาพรวมธุรกจิ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ และกฎเกณฑต์า่ง ๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น รวมทัง้ข้อมูล
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจและการ
ด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งเป็นครัง้แรก 
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ในปี 2563 บริษัทฯไม่ได้มกีรรมการใหม่ แต่บรษิัทฯมีการปรับปรุงคู่มือกรรมการ เกณฑต์่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายที่ส าคัญ เช่น นโยบายการก ากับดูแลกจิการ จริยธรรมทาง
ธุรกิจ นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

7. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เป็นประจ าทกุปี เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ 
ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา เพื่อน าผลประเมินมาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ และเพิ่มประสิทธผิลการท างานของคณะกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

หลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเปน็ร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดงันี้ 
มากกวา่ร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75 = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65 = ด ี
มากกวา่ร้อยละ 50 = พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง 

การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ จะพจิารณาประเมินตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การ
ท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
ผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี ้
ก) น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ ใหก้รรมการทุกทา่นประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าป ี
ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางพฒันา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉล่ีย 96.18% 
2) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) จะพจิารณาประเมินตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคณุสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพนัธ์กับฝ่ายจดัการ (6) การพัฒนา
ตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมนิดังนี้ 
ก) น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการรายบุคคล ให้กรรมการทุกทา่นประเมินผล

การปฏิบัติงานประจ าป ี
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ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
กรรมการบรษิัทรายบคุคลต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทาง
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล คะแนนเฉล่ีย 96.10% 
3) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ 

มีกระบวนการในการประเมินดงันี้ 
ก) น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ ใหก้รรมการชุด

ย่อยทุกท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าป ี
ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการชดุย่อยทกุชุดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและ
แนวทางพัฒนาปรับปรุงประสิทธภิาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย แบ่งออกเป็น 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉล่ีย 95.45%  
2. คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉล่ีย 97.41%  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉล่ีย 97.13%  
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คะแนนเฉล่ีย 96.12%  

8. การประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมกีารประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าที่บริหารเป็นประจ าทกุปี เพื่อน าไปใช้

ในการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

9. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อใหก้รรมการสามารถอุทศิ
เวลาในการก ากับดูแลกจิการได้อย่างเต็มที่ จึงมีนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบรษิัทจด
ทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละทา่นไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อการเติบโต
ทางธุรกจิในอนาคต โดยการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืน่ของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ควรได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อใหค้ณะกรรมการได้พิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยในปัจจุบัน กรรมการท้ัง 7 ท่าน ไม่มีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนเกนิ
กว่าเกณฑ์ทีก่ าหนดไว ้

10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการ

บริษัท เขา้รับการอบรมหรือรว่มสัมมนา เพื่อเพิม่พูนความรู้และน ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้ผา่นการอบรม
หลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IDO) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) เป็นต้น  
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กรรมการบรษิัททั้งหมด 7 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว
จ านวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 85.7 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะ โดยแบ่งออกเป็นผ่านการอบรม 1 
หลักสูตรจ านวน 3 ท่าน ผ่านการอบรม 2 หลักสูตรจ านวน 1 ท่าน และผ่านการอบรมมากกวา่ 3 หลักสูตร
จ านวน 2 ท่าน ทั้งนี้ บริษัทฯยงัได้มีการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามที่ IOD 
และสถาบันอื่นๆ จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในระหวา่งปี 2563 บริษัทฯได้จดัให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมในส่วนของกฎระเบียบที่
เปล่ียนแปลงไปของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน กลต. สภาวิชาชีพบัญชีฯ และความรู้จาก
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดดังนี ้

กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรอบรม / สัมมนา 

นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

นส.อภิญญา บริเวชชานนท ์ หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs’ 
รุ่นที่ 4 

9.1 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จ านวน 1 บริษัท คือ 

บจ.เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ โดยไม่มีบริษัทร่วม 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล ที่ท าให้สามารถควบคมุดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ

บริษัทย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท บริษัทมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทฯไปเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย อย่างไรกต็าม บริษัทดังกลา่วยังมิไดเ้ปิดให้บริการแต่อยา่งใด 

 

9.2 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดแูลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน  อันเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี บริษัทฯจงึจดัให้มีนโยบายการป้องกันและการก ากับดแูลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน โดยมีการประกาศใช้ ซึง่
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งยึดถือปฏิบัติตามอยา่งเคร่งครัด  เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในท่ีส าคัญของ
บริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น โดยนโยบายดังกล่าวได้รับอนุมตัิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการ และประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใชข้้อมูลภายในโดยมชิอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตามที่
ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/1 รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ใหจ้ัดท าและจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตัง้ รวมทั้ง
จัดท าและจัดส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจ ากดัจ านวน
บุคคลที่จะทราบข้อมูล เพื่อป้องกันการเขา้ถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมทั้งมกีารก าหนดสิทธิในการ
รับทราบข้อมูลส าหรับพนักงานในแต่ละระดับใหเ้หมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯได้ก าหนดให้
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พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยขอ้มูลของบริษัทฯ การไม่กระท าผิดเกีย่วกับ
พระราชบัญญัตคิอมพวิเตอรด์้วย 

3. บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ท าการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นชว่ง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพยย์ังไมเ่ผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ท ารายการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
จนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชั่ว โมง ภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และข้อมูลของลูกคา้ โดยไม่ได้รบัอนุญาตจาก
คณะกรรมการของบรษิัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปดิเผย
ต่อบุคคลภายนอกที่เกีย่วกับบทบังคับของกฎหมาย 

ในระหวา่งปี 2563 กรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเครง่ครัด ไม่ปรากฏวา่มกีารซื้อขายหุ้นใน
ช่วงเวลาที่ห้ามแต่อยา่งใด 

 

9.3 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี โดยค านงึถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียในทุกภาคส่วน รวมทั้งสรา้งความน่าเชื่อถือ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตนและ/หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท 

บริษัทฯจึงไดก้ าหนดมาตรการการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถงึการปฏิบัตใิห้
เป็นไปตามข้อก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่
ทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครัด และได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรม
ทางธุรกจิที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องยดึถือปฏิบัต ิ

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การด าเนินการตามขั้นตอนการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างยุติธรรม 
และเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกจิปกติ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีด ี
ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามสอบ
ทานความถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี และให้ความเห็น
เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน และท าการเปิดเผยข้อมูลดังกลา่ว ไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

9.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
บริษัทฯได้วา่จ้าง “บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถอื
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และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรอืมีส่วนได้เสียกับบรษิัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ในรอบปีบัญชี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 2.95 ล้านบาทซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและคา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล
ส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกลา่ว บริษัทฯ ไมม่ีค่าบริการอื่นที่ต้อง
ช าระให้แก่ผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกดั 

 

9.5 นโยบายการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบตัิ 
บริษัทฯก าหนดให้มกีารทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกจิการเป็นประจ าทุกปี โดยในส่วนท่ียงัไม่ได้ปฏิบตั ิ

บริษัทฯจะชีแ้จงเหตุผลที่ท าให้ไมส่ามารถปฏิบัตติามหลักการดังกล่าว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯน ามาใช ้
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ รายละเอียดดงันี้ 

 
ข้อที่ยังไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจาก
วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้
แรก 

คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชดุย่อย เนื่องจาก
บริษัทเชื่อมั่นวา่ กรรมการบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการจากการด ารง
ต าแหน่งเป็นเวลานาน จะชว่ยให้กรรมการเข้าใจในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯได้ดยีิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระท่ีด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุดของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มกีารพัฒนาและปฏิบัติตามแนวนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเนื่อง 
ปลูกฝังจิตส านกึที่ดีในการด าเนนิกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยมุง่เน้นที่ความรับผิดชอบต่อ
สังคมในด้านต่าง ๆ เช่นการปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง ฯลฯ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต มีการ
ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินธุรกิจ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อท าให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตพร้อมๆ กับสังคมได้อยา่งยั่งยืน และปลูกจิตส านึกของการ
มีส่วนร่วม ใหเ้กิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในกระบวนการท างานและการด าเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนาสร้างรากฐานของ
ความรับผิดชอบอยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน ค านงึถงึผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคม รายละเอียดดังนี ้

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ

ของสังคม และส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ในการให้บริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่าง
สูงสุด โดยไม่มีการร่วมมือกับคู่แขง่ขันเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องที่จะท าให้ผู้บริโภคได้รับความเสียหาย ไม่มีส่วนได้
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ส่วนเสียและผลประโยชน์ท่ีมีความขัดแย้งกัน มีการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่โจมตี ใส่ร้ายบิดเบือนข้อมูล
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปราศจากเหตุผล ไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือขัดต่อ
จรรยาบรรณทางการค้า โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรายย่อย ด้วยการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ลูกค้า ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดใน
เรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ความรับผิดชอบต่อลกูค้า 
ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ และ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นส่ิงส าคัญสูงสุด โดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับลูกค้า และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ ดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ประชาชนสามารถเขา้ถงึได้ มีรายละเอยีดบริการ ตลอดจนเงื่อนไขและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆอยา่งชดัเจน โปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมและเกดิประโยชน์สูงสุดกับลูกค้า 

 การให้บริการลูกคา้อยา่งทัว่ถึง และเท่าเทยีมกันแก่ลูกคา้ 

 การพิจารณาความสามารถในการผ่อนช าระของลูกค้า บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในการให้สินเชือ่ที่เหมาะสม
กับลูกค้าแต่ละรายโดยค านึงถงึพื้นฐานความต้องการของลูกคา้ และความสามารถในการช าระหน้ีคืน 
ตลอดจนปลูกฝังการตระหนักรู้และวินัยทางการเงินให้แก่ลูกค้า 

 การเคารพต่อความพงึพอใจ สิทธิ และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้ บริษัทฯมีนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลความ
เป็นส่วนตัวของลูกค้าไวเ้ป็นความลับ โดยจะมกีารอบรมให้พนักงานมคีวามเข้าใจถงึสิทธิความเปน็ส่วนตัวของ
ลูกค้า 

 การชว่ยเหลือลูกค้าที่ประสบภาวะวิกฤติที่ไม่อาจควบคุมได้ อาทิ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น บริษัทฯ จะ
พิจารณาช่วยเหลือลูกคา้ที่ประสบภาวะวกิฤติทางการเงินโดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมเปน็แต่ละกรณี
ไป 

ความรับผดิชอบต่อสังคม – ในด้านพนักงาน 
บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกัน มีความมั่นคง และความกา้วหน้าทางอาชีพ มีการก าหนดให้ผู้บริหาร

และพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมดิสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีการใช้หรือสนับสนุน
การใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์ และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอรัปชั่นทกุรูปแบบ มีการดูแลพนักงานอยา่งเป็น
ธรรม และจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

1. บริษัทฯมีการจา่ยคา่ตอบแทนใหพ้นักงานด้วยความเป็นธรรม อย่างเหมาะสมกับหนา้ที่และต าแหน่งงาน และ
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีสวัสดกิารท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีผูกกับผลงาน เช่น โบนัสพนักงาน 
เงินรางวัลพนักงาน คา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการตา่ง ๆ ซึ่งมากกวา่ที่กฎหมายก าหนด เชน่ 
การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น 

2. การยึดมั่นต่อสิทธิมนษุยชน และการยอมรับความหลากหลายในองค์กร 
3. การดูแลและสร้างความปลอดภยัและสุขอนามัยในสถานท่ีปฏิบัติงานและกระบวนการท างาน 
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4. การสร้างสังคมเรียนรู้ภายในองคก์ร เพื่อการพฒันาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากร มีการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ บริษัทฯมคีวามเชื่อมั่นว่า การพัฒนาบคุลากรท่ีเหมาะสมเป็นส่วน
ส าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ ศกัยภาพ และประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรูค้วามสามารถได้อย่าง
เต็มที่ อีกทัง้ยังช่วยเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับองคก์รอีกด้วย 

5. การพัฒนาช่องทางส่ือสารภายในองค์กร และระบบการประเมินผลงานท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส 
6. บริษัทฯมีโครงการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานและความมั่นคงในการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มกีารตรวจสุขภาพ

ประจ าปีให้พนกังาน มกีารจดัสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่มุ่งเนน้การชว่ยเหลือพนักงานในกรณทีี่ต้องเขา้รับการ
รักษาในฐานะผู้ป่วยในและสวัสดกิารในกรณีผู้ป่วยนอก ตลอดจนมีการส่งเสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ให้กับพนักงาน 
เพื่อให้ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และผ่อนคลายจากการท างาน เช่นการจัดกีฬาสี การจัดงานปีใหม่ เปน็ต้น 

7. บริษัทฯมีโครงการสร้างความมั่นคงในการด าเนินชีวติให้กับพนักงาน โดยจดัใหม้ีเงินกู้สวัสดิการพนักงาน และ
สวัสดิการเช่าซื้อรถจักรยานยนตใ์ห้แก่พนักงาน เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อคู่ ค้า ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินธรุกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปดิเผยข้อมูลใหก้ับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างครบถว้น เปิดชอ่งทางให้ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
ร้องเรียนบริการท่ีบกพร่องหรือแจง้เบาะแสการทุจริตได้ที่ internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com 

บริษัทฯมีการคัดเลือกคูค่้าอยา่งเป็นธรรม และปฏิบัติต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาค ยุตธิรรม และโปร่งใส อยู่บนพ้ืนฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

บริษัทฯยึดถือนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงทางการค้า ไม่มเีจตนาปกปิดข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจรงิอันจะท าใหเ้จา้หน้ีตลอดจนสถาบันการเงินเกิดความเสียหาย โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ตกลง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อชุมชน  
บริษัทฯตระหนักถงึความส าคัญในการด าเนินธุรกจิบนพื้นฐานของความมีคณุธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับการ

ดูแลช่วยเหลือ และร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยมกีารด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้
1. ร่วมมือกับธนาคารแห่งประเทศไทยจัดให้มีโครงการพักหนี้ เพื่อช่วยเหลือลูกค้าที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคไวรัสโควิด-19 และมาตรการ lock down ของภาครัฐ เพือ่ช่วยบรรเทาผลกระทบ ซึง่นอกจากบรษิัทฯจะมี
โครงการพักหนี้ (ไมต่้องช าระท้ังเงินต้นและดอกเบีย้) ระยะเวลา 3 เดือนแล้ว บริษัทฯยังจดัใหม้ีโครงการปรับ
โครงสร้างหน้ี ส าหรับลูกคา้ที่ยงัได้รับผลกระทบต่อเนื่อง และมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละความสามารถในการช าระ
หน้ีต่อเดือนของลูกคา้ ให้สามารถผ่อนช าระหนี้ในอตัราที่ต่ าลง เพื่อเป็นการช่วยเหลือลูกคา้อีกทางหน่ึงด้วย ซึ่ง
มาตรการพักหนี้ดงักลา่ว มีลูกค้าสมัครใจเข้ารว่มโครงการจ านวน 1,400 ราย 

2. มีส่วนร่วมในการชว่ยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย หรือภัยที่เกิดกบัคนหมู่มาก เช่นอคัคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
ตลอดจนสาธารณภัยอื่นๆ  ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชวีิตและทรัพย์สินของประชาชนอยา่งต่อเนื่องตลอดมา 
ไม่ว่าจะเป็นการชว่ยเหลือในรูปการบริจาคเงินหรือส่ิงของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม – ต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯให้ความส าคัญกับการใชท้รัพยากรและพลังงานอยา่งคุ้มค่า โดยที่ผ่านมา บริษัทฯได้ด าเนินโครงการให้มีการ

ใช้ทรัพยากรและพลังงานอยา่งคุม้ค่ามากที่สุด ดังนี ้

mailto:internal_audit@sgfcap.com%20หรือ
mailto:apinya.b@sgfcap.com
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1. การลดคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ด้วยโครงการลดการใช้กระดาษ บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานจดัเก็บเอกสารส าคัญใน
รูปแบบของสื่ออิเลคทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน โดยในปีที่ผ่านมา 
บริษัทได้พัฒนาระบบการส่งงานจากสาขาเข้าสู่ส านกังานใหญ ่ มีระบบการจัดเก็บ-ใชง้านเอกสารสารสนเทศ
ภายในองค์กรในรูปแบบ e-document ซึ่งชว่ยลดปริมาณการใช้กระดาษในแต่ละหน่วยงานลงได้ 

2. การจดัการขยะดว้ยการรีไซเคิล ส่งเสริมการใชก้ระดาษที่มกีารใชง้านแล้ว 1 หน้า ให้น าอีกหน้ากลับมาใช้งานใหม ่
3. รณรงค์การขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นการประหยัดไฟฟ้าและเป็นการออกก าลังกายอกีทางหน่ึง

ด้วย 
4. รณรงค์ใหใ้ช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า เช่น มีการปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใชง้าน หรือช่วงพกักลางวัน

ทานอาหาร เป็นต้น 
5. การรณรงคก์ารลดใช้พลาสติกแบบใช้แล้วทิ้งในส านกังานและสาขา 
6. ปรับปรุงนโยบายจดัซื้อ เพื่อเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้บริษัทฯไดด้ าเนินธุรกิจสอดคล้องกับ พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคลฯ ซึ่งให้ไวเ้มื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึง่ผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ นอกเหนือจากการก าหนดนโยบายดงักล่าวแล้ว บริษัทฯยงัได้ชี้แจงใหพ้นักงานทราบถึงประเด็น
ความเส่ียงที่เกีย่วขอ้งกับการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บุคลากรของบริษัทฯทุกทา่นต้องตระหนักถึงและใหค้วามส าคัญของ
ข้อมูลดังกล่าว โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการป้องกันและสืบคน้ข้อมูล มาช่วยในการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดหรือจ ากัดความเส่ียงดังกล่าว 

ส าหรับด้านความปลอดภัยสารสนเทศ และการป้องกันการโจมตทีางไซเบอร์ ในปี 2563 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้
จัดหาแนวทางในการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ โดยตดิตัง้ระบบ Monitoring เครื่อง Server เพื่อตรวจสอบความผิดปกติ
ของ Server ในการตรวจเช็คการท างานของสาขา มีระบบแบ่งแยกจัดสรรอุปกรณ์ เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเป็น
ส่วนๆ ติดตัง้ระบบส ารองข้อมูล (DR Site) และมีการก าหนดสิทธิการเขา้ถงึข้อมูล และบันทึกการเรียกใช้ข้อมูลเพื่อติดตาม
และแสดงตวัตนของเรียกใชอ้ย่างเป็นระบบ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบายในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายทีเ่กี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้

เคารพสิทธใินทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใตก้ฎหมายหรือข้อก าหนดทีเ่กีย่วกับ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาด้านอื่นที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกี่ยวข้องกบัการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปญัญา ด้วยการลอกเลียนแบบ หรือน าทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้อื่นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ได้รบัอนุญาต โดยมีแนวปฏิบัติดงันี้ 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูล
รั่วไหล และต้องไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคล
อื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอันเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลัก

บรรษัทภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน มจีรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทกุระดับ สร้างคา่นิยมที่ถูกตอ้ง โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน
จริยธรรมทางธุรกจิ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึง่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งยึดถือปฏิบัติตามอยา่ง
เคร่งครดั สรุปได้ดังนี ้

1. ไม่ให้เสนอคา่ตอบแทน เรียกร้อง ตกลง หรือรับสินบนจากบุคคลอืน่ ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหม้กีารตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกีย่วกับงาน
ของบริษัทฯ 

2. หากมกีารตรวจพบว่ามกีารกระท าการทุจริต บริษัทฯจะพจิารณาลงโทษผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นตามระเบียบ
ข้อบังคับการท างานท่ีก าหนดไว้  

3. บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ าให้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องมคีวามตระหนัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนกังาน
ทราบบทลงโทษ และความเสียหายที่จะได้รับจากการกระท าทุจรติ 

4. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ชว่ยกันสอดส่องดูแล หากพบวา่มเีหตุการณ์ทุจริตเกดิขึ้นภายในหน่วยงาน ให้รายงานต่อ
บริษัทฯทันที โดยรายงานผ่านผู้บงัคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื่นทีบ่ริษัทฯก าหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน  

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างยิ่ง  เพราะตระหนักดีว่า
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ มี
ส่วนช่วยในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น มีการจัดสรรทรัพยากร
อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)   
มาประยุกต์ใช้ในการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ที่สุด  

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control environment) 

บริษัทฯ จัดให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ระเบียบข้อบังคับในการท างาน คู่มือ
พนักงานพร้อมบทลงโทษไว้เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อนุมัติ ผู้ติดตามควบคุม 
และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน  
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การตรวจสอบการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน การตรวจสอบกลไกการท างานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
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นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ หลังจากนั้นจึงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  assessment) 

บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงทั้งจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯมีการประเมินความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการ
ประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ 
ส าหรับความเส่ียงในด้านอื่นๆที่เป็นความเส่ียงเฉพาะด้านจะอยู่ในความดูแลของผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายงานต่างๆ ใน
การพิจารณา ติดตาม ดูแลความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีหน้าที่ในการพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการภายใน เพื่อบริหารจัดการกับความเส่ียงที่เกิดขึ้นในฝ่ายงานของตนอย่างสม่ าเสมอ 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control activities) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน กระบวนการดูแล และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติในแต่
ละระดับไว้ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที่ การสอบทานการท างาน เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน และป้องกันการทุจริต โดยสนับสนุนให้พนักงานให้ความร่วมมือในการแจ้งข่าวสาร หรือเบาะแส เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 
บริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย และแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ที่จะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน  (Business Continuity Plan)  และมีการทดสอบแผน
ดังกล่าวสม่ าเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information and communication) 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อ
รองรับการขยายตัวทางธุรกิจอย่างเหมาะสม และมีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจของผู้บริหารอย่างเพียงพอ  
บริษัทฯ มีช่องทางส่ือสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจัดการไปยังพนักงานผ่านระบบจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และระบบ 
Intranet ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการส่ือสารให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอก
สามารถแจ้งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์หรือท่ีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring  activities) 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบรายได้ของแต่ละประเภทธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกเดือน ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตรวจสอบ และสอบทานงาน 
และกระบวนการต่างๆ เพื่อประเมินผลประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
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บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รายงานข้อบกพร่อง พร้อมความคืบหน้าในการแก้ไขของแต่ละประเภทธุรกิจ และฝ่าย
งานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุผล
ตามนโยบายของบริษัทฯ 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ และพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทัง้ 5 ส่วน ประกอบด้วย 
การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในมีการควบคมุอย่างเพยีงพอตามแนวทางที่ก าหนด 
และไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคัญเมื่อเทียบกับปีก่อน 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระท้ัง 3 ท่านเข้ารว่มประชุมอยา่งครบถว้น คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายใน และได้
แสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมิน
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสม่ าเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่าย
งานท่ีรับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทพจิารณาแล้วเห็นวา่ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทพอใจระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเทา่ที่ปรากฏจากหลักฐาน
เอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่ปรากฏว่ามีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดข้อบังคับแต่อย่างใด การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่
ไม่ใช่สาระส าคัญ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้แจง้ให้ฝ่ายจดัการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ
แก้ไขแล้ว  

11.3 การตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอสิระ มีผู้รับผิดชอบด้านการตรวจสอบภายใน
สูงสุด ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ในปัจจุบัน คือ นส.ณัฐติยา แซ่ติ้ง ด ารงต าแหนง่ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอ
อนุมัติแผน โดยอาจมีการขอปรับปรุงแผนระหว่างปี หากมีประเด็นความเส่ียงใหม่ที่ส าคัญ 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบ ซึ่งมขีอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมถงึการปฏิบัตงิานของส านักงานสาขาของบริษัทฯ ซึ่งกระจายอยู่ทัว่
ประเทศ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบภายใน และสอบทานระบบควบคุมภายในแก่
ผู้รับผิดชอบหน่วยงานท่ีได้รับการตรวจสอบ และติดตามผลการแก้ไข แล้วจึงรายงานต่อผู้บริหารเป็นประจ า และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

12. รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กบับริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหน่ึง
แห่ง โดยที่บุคคลหรือ กิจการน้ันมีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน
กับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญ
เหนือกิจการ ผู้บริหารส าคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคล
เหล่านั้น กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้นถือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอาจมีขึ้นได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย 

กิจการมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ านวนทุนจดทะเบียน 

ความสัมพันธ์ท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 
 

 ประเทศท่ีจัดตั้ง /  ลักษณะ 
ช่ือบุคคลหรือกิจการ สัญชาติ ประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ์ 

    

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด ไทย รับซื้อหรือรับโอนลูกหนี้เงินให้กู้ยืม บริษัทย่อย 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด    ไทย ให้บริการประสานงานกบับุคคลตา่งๆเรื่องการเงิน บริษัทย่อย 
บริษัท ดับบลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ากัด ไทย ให้บริการด้านอาคารและสถานที ่ ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท ส านักกฎหมาย วิชัย ทองแตง จ ากัด ไทย ให้บริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ก) ยอดคงค้าง  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินทดรองจ่ายอ่ืน     
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด - - 15,100 15,100 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย     
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด - - - 151,002 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด - - 12,000 6,040 
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ข) เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกู้ยืม:     
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด - - - 25,000,000 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด    - - 1,000,000 1,000,000 

 
เงินกูจ้ากบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.2 ต่อปี และครบก าหนดช าระเมื่อทวงถาม 

 
ค) ค่าใช้จ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ดอกเบี้ยจ่าย :     
บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอสจีเอฟ จ ากัด - - 74,590 224,359 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด    - - 12,000 8,974 

 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม นโยบาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 การก าหนดราคา บาท บาท 
    
กิจการที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน    
บริษัท ส านักกฎหมาย วิชัย ทองแตง จ ากัด    
   ค่าที่ปรึกษาทางกฎหมาย ตามสัญญาทีต่กลงร่วมกัน 600,000 600,000 
บริษัท ดับบลวิทีเอช โฮลดิงส์ จ ากัด    
ค่าเช่าอาคารและสถานที ่ ตามสัญญาทีต่กลงร่วมกัน 1,786,680 1,767,000 

   ค่าบริการ ตามสัญญาทีต่กลงร่วมกัน 1,340,010 1,210,800 

 
ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญของกลุ่มกิจการและกิจการส าหรับปี มีรายละเอียดดังนี้ 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น   
   - ค่าตอบแทนกรรมการ 2,092,000 1,771,000 
   - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 9,841,535 9,130,966 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 252,447 1,004,239 
รวม 12,185,982 11,906,205 

12.1 ความจ าเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการ 
ในการท ารายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทท่ีเกีย่วข้องกันนั้น บริษทัฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเชน่เดียวกับผู้
ให้บริการรายอื่น ๆ โดยมีการน าเสนอเพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก โดยผู้มีสว่นได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมกีารชี้แจงข้อเท็จจรงิให้ท่ีประชุมทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วม
ในการพจิารณาอนุมัตใินเรื่องดังกล่าว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวข้างต้นวา่ รายการเชา่อาคารส านักงานเป็น
การเช่าอาคารตามปกติ ตามราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกคา้รายอื่น และเป็นไปตามปกติธรุกิจการคา้  
ส่วนค่าที่ปรึกษากฎหมาย เป็นคา่ใชจ้่ายที่ต่ ากวา่การใช้บริการจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้ 

12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯมีการก าหนดหลักเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึ้นจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเหน็ในรายการ
ระหว่างกันดงักล่าวดว้ย (รายละเอียดตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : 
www.sgfcap.com) 

 
อนึ่ง ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 180 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไวจ้ านวน 225 ล้านบาท ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทไดใ้ห้

ความสนับสนุนโดยการให้บริษัทฯน ามาเป็นหลักประกันการออกหุ้นกู้ “หุ้นกู้มีประกันของบรษิัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) ครัง้ที่ 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ.2563 ที่ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” นั้น รายการ
ดังกล่าวไม่มเีงื่อนไขใด ๆ และไม่มีภาระผูกพันหรือผลประโยชนใ์ด ๆ ที่บรษิัทฯจะต้องช าระให้แก่ผู้ถือหุ้น จึงไมม่ีรายการ
ใดๆที่ต้องเปดิเผยข้อมูลเพิ่มเติมในรายการกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกันในเรื่องดังกล่าว 

http://www.sgf.co.th/

