


เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้นทุกท่าน 

ในปี 2565 หลงัจากปัญหาการระบาดของโรคโควิด-19 เร่ิมคลี่คลายลง ประเทศต่าง ๆ เร่ิมเปิดรับนกัท่องเที่ยวมากขึน้ 

เช่นเดียวกบัประเทศไทย ภาคการทอ่งเที่ยงเร่ิมฟืน้ตวัขึน้ มีนกัทอ่งเที่ยวชาวตา่งชาติเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสง่ผลดีต่อการบริ โภค

และการจ้างงานภายในประเทศ ในขณะที่การสง่ออกช่วง 3 ไตรมาสแรกเติบโตขึน้จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2564 แต่ในช่วงไตร

มาส 4 ภาคการสง่ออกหดตวัถึง 10.5% ท าให้ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2565 เติบโต 2.6% ต ่ากว่าที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้

คาดการณ์ไว้ก่อนหน้านี ้

ส าหรับผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผา่นมา บริษัทฯมียอดรวมการให้สนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ 

ภายใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินดว่น” เพิ่มขึน้ ท าให้พอร์ตลกูหนีส้ินเช่ือรวมของบริษัทฯเติบโตเพิ่มขึน้เป็น 2,561.30 ล้านบาท แต่

ด้วยเหตทุี่ลกูหนีส้ว่นใหญ่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจจากการระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้บริษัทฯมีลกูหนีส้ินเช่ือที่ค้าง

ช าระเกิน 3 งวด (NPL) อยูใ่นระดบั 5.8% ของสินเช่ือเช่าซือ้รวม ท าให้บริษัทฯมีผลประกอบการเป็นก าไรสทุธิจ านวน 41.27 ล้าน

บาท ลดลงจากปี 2565 เป็นจ านวน 15.69 ล้านบาท หรือคิดเป็น 27.5% ซึง่นอกจากด้านผลประกอบการแล้ว บริษัทฯยงัคงด าเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่กนัไป อนัจะน ามาซึ่งประโยชน์ที่ยัง่ยืนของธุรกิจและผู้มีสว่นได้เสียทุก

กลุม่ และสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯท่ีตัง้ไว้ 

ในด้านสภาพคลอ่งของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผา่นมา บริษัทฯมีการออกหุ้นกู้ ใหม่จ านวน 500 ล้านบาทซึ่งสามารถจ าหน่าย

ได้หมดทัง้จ านวน โดยน าเงินไปช าระคืนหุ้นกู้ เดิม และใช้ในการหมนุเวียนและขยายสนิเช่ือของบริษัทฯเพิ่มขึน้  

ส าหรับปี 2566 สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 2.7 -3.7 โดยมีปัจจยัสนบัสนุน

จากการฟืน้ตวัของภาคการท่องเที่ยว การขยายตวัของการลงทุนทัง้ภาคเอกชน และภาครัฐ การขยายตวัอย่างต่อเนื่องของการ

อปุโภคบริโภคภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยยงัคงต้องเผชิญกับปัจจัยลบหลายด้านในฝ่ังต้นทุน ทัง้ในเร่ืองราคา

พลงังานที่ยงัสงูจากสงครามรัสเซียยูเครน ต้นทุนค่าไฟฟ้า ค่าแรง และอตัราดอกเบีย้ที่ขยบัขึน้ ท าให้บริษัทฯต้องระมดัระวงัใน

นโยบายการขยายธุรกิจ รวมถึงความเข้มงวดในการปลอ่ยสนิเช่ือของบริษัทฯเพิ่มมากขึน้ การตรวจสอบคณุภาพลกูค้า รวมถึงการ

ควบคมุยอดการให้สนิเช่ือให้สมัพนัธ์กบัความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนี ้พร้อมกบัการติดตามหนีอ้ย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกนั

หนีด้้อยคณุภาพด้วย 

ในด้านฝ่ังรายได้ การที่คณะกรรมการวา่ด้วยสญัญา ส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้ออกประกาศเร่ือง

ให้ธุรกิจให้เช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคมุสญัญา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานเุบกษาเมื่อวนัที่ 12 

ตลุาคม 2565 โดยมีผลบงัคบัเมื่อพ้นก าหนด 90 วนันบัแต่วนัที่ออกประกาศ ซึ่งมีผลบงัคบัใช้แล้วในวนัที่ 10 มกราคม 2566 นัน้ 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 



เมื่อประกาศมีผลบงัคบัใช้ จะท าให้ผู้ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ทัง้อตุสาหกรรมอยู่ภายใต้เพดานดอกเบีย้

เดียวกนั การให้บริการสนิเช่ือแก่ลกูค้าและการแขง่ขนัจึงต้องปรับเปลีย่นไปตามกฎระเบียบใหมท่ี่เปลีย่นแปลง 

ในส่วนของบริษัทฯ บริษัทฯได้ขยายฐานการให้สินเช่ือไปยงัสินเช่ือบุคคลภายใต้การก ากับ (จ าน าทะเบียน) เพื่อรองรับ

ความต้องการสินเช่ือรถยนต์ของลกูค้าแทนการให้สินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ ในขณะที่สินเช่ือรถจักรยานยนต์ใหม่ซึ่งได้รับผลกระทบ

จากเพดานดอกเบีย้เช่าซือ้ที่ลดลง บริษัทฯคงต้องมีการปรับในเร่ืองความเข้มงวดในการอนมุตัิสินเช่ือ และลดค่าใช้จ่ายการตลาด

เพื่อชดเชยกบัรายได้ที่ลดลงจากการก าหนดเพดานอตัราดอกเบีย้ และเพิ่มความใกล้ชิดในการติดตามหนีม้ากขึน้ด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทฯยงัคงมุง่เน้นการให้บริการอยา่งมืออาชีพ เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทฯเติบโตอยา่งยัง่ยืน โดยยดึมัน่หลกัการบริหาร

จดัการภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม รวมทัง้ปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มและความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย

ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีการประเมินความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการก าหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้ทบทวนนโยบายส าคญั ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกปี 

ตลอดจนให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถให้เติบโตไปพร้อมๆกบับริษัทฯ 

สดุท้ายนี ้คณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่สนบัสนนุการ

ด าเนินงานของบริษัทฯเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด 
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เกียรติคณุด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯได้รับการประกาศผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ประจ าปี 2565 วา่อยูใ่นระดบั “ดเีลศิ” (5 ดาว)  
ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 
วิสยัทศัน์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภารกิจเพ่ือบรรลวิุสยัทศัน์ 

 
 
 
 

 

 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพฒันา ปรับปรุงการให้บริการทางการเงินในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในทุกสถานการณ์ 
และกระท าทุกวถิีทาง เพ่ือเป็นบริษัททีม่ีความมั่นคงและยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง

การให้การสนับสนุนแก่สังคมและค านึงถึงส่ิงแวดล้อม 

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

เ ้าหนี 

ลูกค้า

สังคมและส่ิงแวดล้อม

 

 



ขอ้มลูทางการเงนิที่ส าคญั 

   2563 2564 2565 
ผลการด าเนินงาน     

 รายได้จากสนิเช่ือเชา่ซือ้ ล้านบาท 333.26 350.91 443.37 
 รายได้คา่ธรรมเนียมและบริหาร ล้านบาท 13.37 20.23 23.76 
 รายได้สนิเช่ือเงินให้กู้ยืม ล้านบาท 38.79 33.77 31.19 
 รายได้รวม ล้านบาท 398.92 414.15 516.16 
 ก าไรขัน้ต้น ล้านบาท 343.73 348.56 430.49 
 ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ ล้านบาท 40.77 56.96 41.27 

ฐานะการเงิน     
 ลกูหนีส้นิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ย (สทุธิ) ล้านบาท 1,572.97 1,911.79 2,307.44 
 ลกูหนีส้นิเช่ือจ าน าทะเบยีน (สทุธิ) ล้านบาท 4.75 6.19 11.23 
 ลกูหนีส้นิเช่ือเงินให้กู้ยืม (สทุธิ) ล้านบาท 241.49 240.51 234.17 
 ลกูหนีส้นิเช่ือรวม ล้านบาท 1,824.96 2,167.19 2,561.32 
 สนิทรัพย์หมนุเวยีน ล้านบาท 711.97 745.04 775.35 
 สนิทรัพย์รวม ล้านบาท 2,260.93 2,594.98 2,949.16 
 หนีส้นิหมนุเวยีน ล้านบาท 325.88 411.49 579.59 
 หนีส้นิรวม ล้านบาท 579.39 853.94 1,166.86 

  สว่นของผู้ ถือหุ้น ล้านบาท 1,681.54 1,741.04 1,782.30 
อัตราส่วนทางการเงิน     

 อตัราสว่นระหวา่งสนิทรัพย์หมนุเวยีนกบัหนีส้นิหมนุเวยีน เทา่ 2.18 1.81 1.34 
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.34 0.49 0.65 
 อตัราสว่นก าไรสทุธิ % 10.22% 13.75% 7.99% 
 อตัราสว่นผลตอบแทนของสว่นผู้ ถือหุ้นสามญั % 2.36% 3.33% 2.34% 
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวม % 1.77% 2.35% 1.49% 

ข้อมูลหุ้นสามัญ     
 ราคาพาร์ ตอ่หุ้น บาท 1.25 1.25 1.25 
 มลูคา่ตามบญัชี ตอ่หุ้น บาท 1.284 1.329 1.361 
 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ตอ่หุ้น บาท 0.0311 0.0435 0.0315 
 เงินปันผลตอ่หุ้น บาท - - - 

 



 
สินทรัพย์รวม 2,949.16 ล้านบาท 
 
หนีส้นิรวม  1,166.86 ล้านบาท 
 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,782.30 ล้านบาท 

 
สินทรัพย์รวม 2,949.16 ล้านบาท 

ลูกหนีส้นิเชื่อรวม 2,560.71 ล้านบาท 
 

อัตราส่วนลกูหนีส้นิเชื่อรวม 
ต่อสนิทรัพย์รวม 86.83% 

 
ลูกหนีส้นิเชื่อเช่าซือ้ 
คิดเป็น 90% ของสินเชื่อรวม 

 
สัดส่วนหนีค้้างช าระเกนิ 90 วัน 

ของลกูหนีส้นิเชื่อเช่าซือ้ 
คิดเป็น 5.83%  
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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” เดิมช่ือ บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) จด
ทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2528 โดยประกอบธุรกิจหลกัประเภทให้บริการเงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้ หรือ แฟคตอร่ิง 
ตอ่มาได้ขยายประเภทธุรกิจไปยงัสนิเช่ือประเภทอื่น ๆ เพิ่มขึน้ ทัง้สนิเช่ือเงินกู้  สนิเช่ือสว่นบคุคลและสนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์  

ในปี   2560   บริษัทฯได้เปลี่ยนธุรกิจหลกัของบริษัทฯ   หนัมาให้บริการสินเช่ือรายย่อยประเภทเช่าซือ้ภายใต้แบรนด์ 
“SGF เช็คอินเงินดว่น” เนื่องจากเห็นโอกาสที่จะสามารถผลกัดนัให้ธุรกิจเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการขยายฐานลกูค้า
ไปยงัชมุชน ผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย หรือกลุม่ฐานราก โดยการสง่เสริมให้ประชาชนในระดบัฐานราก สามารถเข้าถึงสนิเช่ือ
ด้วยอตัราดอกเบีย้และค่าบริการที่เหมาะสม และต่อมาได้มีการขยายประเภทสินเช่ือเพื่อรองรับกบัความต้องการของลกูค้า
มากขึน้ ทัง้ในส่วนของสินเช่ือจ าน าทะเบียน สินเช่ือที่ดิน และเร่ิมให้บริการสินเช่ือจักรยานยนต์ใหม่ในเดือนตุลาคม 2564 
พร้อมกบัการขยายพืน้ท่ีการให้บริการไปทัว่ประเทศ   

ปัจจุบนั บริษัทฯประกอบธุรกิจเน้นให้บริการสินเช่ือประเภทที่มีหลกัประกันแก่ลกูค้าผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย โดย
ให้บริการสินเช่ือในหลายรูปแบบเพื่อให้ลกูค้าสามารถเลือกใช้บริการได้ตามความเหมาะสม ได้แก่ สินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ 
สนิเช่ือจ าน าทะเบียน สนิเช่ือจ านองที่ดิน สนิเช่ือสว่นบคุคล สนิเช่ือจกัรยานยนต์ใหม ่และสนิเช่ือเงินกู้  เป็นต้น 

 

1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ 

“บริษัทฯมุง่มัน่พฒันา ปรับปรุงการให้บริการทางการเงินในกลุม่ลกูค้าเปา้หมายในทกุสถานการณ์ และกระท าทกุวิถีทาง 

เพื่อให้เป็นบริษัทที่มีความมั่นคง และยั่งยืนแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการให้การสนับสนุนแก่สังคมและค านึงถึง

สิง่แวดล้อม” 

ภารกิจเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 

1) พฒันาการให้บริการ และสรรหาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  เพื่อน าเสนอให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของลกูค้า เพื่อขยาย
ตลาด และสร้างรายได้ที่ยัง่ยืนให้แก่บริษัทฯ 

2) คดัสรรลกูค้าสนิเช่ืออยา่งมคีณุภาพ มีระบบการติดตามเพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ 

3) พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึบริษัทฯได้โดยงา่ย และตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ได้อยา่งรวดเร็ว 

4) พฒันาบคุลากรให้มคีวามสามารถอยา่งยัง่ยืน สามารถท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีใหม ่ๆ 

5) ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการปกปอ้งและรักษาสิง่แวดล้อมซึง่เป็นทรัพย์สนิอนัมีคา่ของมนษุยชาติ 

1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บริษทั 
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กลยุทธ์ประจ าปี 2566 

 บริษัทฯปรับรูปแบบของผลติภณัฑ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการแขง่ขนัในตลาด 

 บริษัทฯจะจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมการขาย และกิจกรรมทางการตลาดที่จะเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอย่าง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้ได้กลุม่ลกูค้าเปา้หมายที่มีความเสีย่งในระดบัท่ีเหมาะสม 

 บริษัทฯมีแผนงานท่ีจะคงมาตรฐานการพิจารณาสนิเช่ือ และการติดตามหนี ้เพื่อลดผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก
สถานการณ์โรคระบาด (โควิด-19) และสงครามในตา่งประเทศ 

 จดัหลกัสตูรการเรียนรู้ และพฒันาส าหรับพนกังานท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อสง่เสริมการพฒันาผู้บริหารรุ่นใหม่ 

 บริษัทฯมีการพฒันาศกัยภาพในด้านเทคโนโลยี เพื่อช่วยลดขัน้ตอน และเพิ่มประสทิธิภาพการท างานและช่วยลด
ต้นทนุของบริษัทฯในระยะยาว 

 เพิ่มกิจกรรมเพื่อสงัคม และชมุชน เพื่อตอบแทนคืนก าไรสูส่งัคม 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 3-5 ปี 

บริษัทฯ มุ่งประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เน้นในการขยายฐานลกูค้าให้เพิ่มขึน้อย่างน้อย 2 เท่าจากปัจจุบนัภายใน
ระยะเวลา 3 ปี โดยเพิ่มรูปแบบผลติภณัฑ์ให้หลากหลาย และเพิ่มช่องทางการขายใหมท่ี่สอดคล้องกบัเทคโนโลยีและยคุสมยัที่
เปลีย่นไปเพื่อสามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่งทัว่ถึง ตลอดจนการบริหารจดัเก็บหนีท้ี่มีประสทิธิภาพ ภายใต้การประเมินความ
เสีย่งด้วยความระมดัระวงั รวมทัง้เตรียมพร้อมในการร่วมเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษัททัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
ความมัน่คงและยัง่ยืน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก็ยงัคงตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมโดยรวมอยา่งตอ่เนื่อง 

1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
ปี 2528 - ก่อตัง้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจการรับซือ้สทิธิเรียกร้อง (แฟคตอร่ิง) 

ปี 2548 - ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสนิเช่ือบคุคลภายใต้การก ากบั 

ปี 2560 - บริษัทฯได้รับอนมุตัใิห้กลบัเข้าซือ้ขายในตลาด MAI ในวนัที ่ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 หลงัจากบริษัทฯ
สามารถแสดงได้วา่บริษัทฯ มีฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทีม่ัน่คงตามสภาพธุรกิจของ
บริษัทฯไปอยา่งตอ่เน่ือง 

- ทีป่ระชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัที ่ 28 เมษายน 2560 มีมตใิห้เปลี่ยนแปลงช่ือ
บริษัทจาก “บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน)” เพ่ือให้ลกูค้า และผู้ทีเ่ก่ียวข้องไมส่บัสนในธุรกิจของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯจะ
มุง่เน้นธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยประเภทเช่าซือ้ 

- เร่ิมด าเนินธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยประเภทเช่าซือ้ภายใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินดว่น”  
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1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ก) หุ้นกู้ 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีหุ้นกู้ที่ยงัไมถ่งึก าหนดไถ่ถอนจ านวน 2 รุ่น คือ 

1. “หุ้นกู้มีประกนัของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2564 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 ที่
ให้สทิธิผู้ออกหุ้นกู้ ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” (“SGF237A”)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
ปี 2561 - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 ในวนัที่ 7 สงิหาคม 2561 ได้มีมตเิปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นที่

ตราไว้จากเดมิหุ้นละ 0.50 บาทเป็นหุ้นละ 5.00 บาท (ตามอตัราสว่นหุ้นจาก 10 หุ้น เหลอื1หุ้น) 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลง เม่ือวนัที่ 9 สงิหาคม 2561 รวมทัง้แก้ไข
หนงัสอืบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นที่ตราไว้ ตอ่
กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

- ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2561 ในวนัที่ 7 สงิหาคม 2561 ได้มีมตใิห้ลดทนุจดทะเบยีนและ
ทนุช าระแล้วของบริษัทฯ จากเดมิ 6,550,000,020 บาท (หกพนัห้าร้อยห้าสบิล้านยี่สบิถ้วน) 
คงเหลอื 1,637,500,005 บาท (หนึ่งพนัหกร้อยสามสบิเจ็ดล้านห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยการลด
มลูคา่หุ้นที่ตราไว้จาก 5.00 บาท (ห้าบาทถ้วน) เป็น 1.25 บาท (หนึ่งบาทยี่สบิห้าสตางค์) เพ่ือน า
สว่นเกินทนุดงักลา่ว ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบยีน
ลดทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแล้วตอ่นายทะเบยีนบริษัทมหาชนจ ากดั กรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัที่ 13 ธันวาคม 2561 

ปี 2562 - ได้รับอนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสนิเช่ือบคุคลภายใต้การก ากบัที่มี
ทะเบยีนรถเป็นประกนั (สนิเช่ือจ าน าทะเบยีน) 

 

การใช้เงนิ เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้รายย่อย ใช้
หมนุเวียนในกิจการ และเพ่ือช าระคืนหุ้นกู้ มีประกันของ
บริษัทฯ (“ SGF222A”) จ านวน 149.20 ล้านบาท ก่อน
วนัครบก าหนดไถ่อน (ครบก าหนดไถ่ถอนวนัที ่ 10 
กุมภาพนัธ์ 2565) 

จ านวนเงนิที่ใช้โดยประมาณ 400 ล้านบาท 

ระยะเวลาที่ใช้เงนิ
โดยประมาณ 

ภายในเดือนตลุาคม 2564 

ความคืบหน้าของการใช้เงนิ บริษัทฯได้ช าระคืนหุ้นกู้ ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนทัง้
จ านวนแล้ว สว่นทีเ่หลือได้น าไปขยายธุรกิจสินเช่ือตามที่
ได้แจ้งวตัถปุระสงค์ไว้ 
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2. “หุ้นกู้มีประกนัของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2565 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 ที่
ให้สทิธิผู้ออกหุ้นกู้ ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” (“SGF24OA”)  

ข) กฎหมายที่ใช้บงัคับ 
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นกู้ จะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามข้อก าหนดสิทธิ โดยข้อก าหนดสิทธินีจ้ะใช้บงัคบัและตีความ
ตามกฎหมายไทย 

ค) ข้อผูกพันที่บริษัทฯมีค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ 

บริษัทฯ มีข้อผูกพนัเป็นค ามัน่ที่จะต้องปฏิบตัิที่ส าคญั เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินปันผล การ
ด ารงมลูคา่รวมของทรัพย์สนิคงเหลอืของลกูหนีท้ี่ตราไว้เป็นหลกัประกนัไมต่ ่ากวา่ 1.50 เท่าของมลูค่าหุ้นกู้ทัง้หมดที่
ยงัไมไ่ด้ท าการไถ่ถอน ณ วนัท าการสดุท้ายของแตล่ะไตรมาส ของทกุปีตลอดอายขุองหุ้นกู้  เป็นต้น  

ง) ชื่อ สถานที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร 

ช่ือบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”  
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 121 ชัน้  4  อาคารดับบลิวที เอชโฮลดิงส์  ถนนวิภาวดี รังสิต แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
การประกอบธุรกิจ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้รายย่อย สินเช่ือจ าน าทะเบียน สินเช่ือส่วนบุคคล สินเช่ือ  

นาโนไฟแนนซ์ และสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม  
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
โทรศพัท์ 0-2232-1789 
โทรสาร  0-2232-1790 
เว็บไซต์ http://www.sgfcap.com 
ทนุจดทะเบียน 1,637,500,005 บาท 
ทนุช าระแล้ว  1,637,500,005 บาท 

 

การใช้เงนิ เพ่ือใช้ในการขยายธุรกิจสนิเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ย ใช้
หมนุเวียนในกิจการ และเพ่ือช าระคนืหุ้นกู้ มีประกนัของ
บริษัทฯ (“ SGF22DA”) จ านวน 300.0 ล้านบาท ทีค่รบ
ก าหนดไถ่ถอนในวนัที ่28 ธันวาคม 2565 

จ านวนเงนิที่ใช้โดยประมาณ 500 ล้านบาท 

ระยะเวลาที่ใช้เงนิ
โดยประมาณ 

ภายในเดอืนธันวาคม 2565 

ความคืบหน้าของการใช้เงนิ บริษัทฯได้ช าระคนืหุ้นกู้ทัง้จ านวนแล้ว สว่นทีเ่หลอืได้
น าไปขยายธุรกิจสนิเช่ือตามทีไ่ด้แจ้งวตัถปุระสงค์ไว้ 
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หุ้นสามญั 1,310,000,000 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้  1.25 บาท 

 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจหลกั คือการให้บริการสนิเช่ือรายยอ่ยประเภทสนิเช่ือเชา่ซือ้ ภายใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินดว่น” 

โดยโครงสร้างรายได้ตามแตล่ะประเภทของการด าเนินธุรกิจเป็นดงันี ้

2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต ุ   * รายได้ดอกเบีย้อ่ืน ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจสนิเช่ือจ าน าทะเบียน สนิเช่ือบคุคล/นาโนไฟแนนซ์ สนิเช่ือจ านองที่ดิน  
  สนิเช่ือโอนสทิธิเรียกร้อง และสนิเช่ือเงินกู้ยืมสวสัดิการพนกังาน 

 ** รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วยรายการก าไรจากการขายรถยดึ ก าไรจากการขายบริษัทยอ่ยซึง่ไมใ่ชร่ายได้ประจ า ผลตอบแทน
กองทนุเปิด  และก าไร(ขาดทนุ)จากการตอ่อายสุญัญาเชา่ 

 
แหล่งที่มาของรายได้ 

 
 
 

 

ประเภทธุรกิจ ลักษณะของรายได้ แหล่งที่มาของรายได้ 

สนิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ย รายได้จากเงินให้สนิเช่ือ ดอกเบีย้รับ และคา่ธรรมเนียม 
สนิเช่ือเงินให้กู้ยมื รายได้จากเงินให้กู้ยมื ดอกเบีย้รับจากการใช้วงเงิน 
สนิเช่ือจ าน าทะเบยีน รายได้จากเงินให้สนิเช่ือ ดอกเบีย้รับ และคา่ธรรมเนียม 
สนิเช่ือจ านองทีด่นิ รายได้จากเงินให้สนิเช่ือ ดอกเบีย้รับ และคา่ธรรมเนียม 
สนิเช่ือสว่นบคุคล / นาโนไฟแนนซ์ รายได้จากสนิเช่ือสว่นบคุคล ดอกเบีย้รับ และคา่ธรรมเนียม 

 

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากสนิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ย 333.26  86.03 350.91 84.73 443.37 85.90 
รายได้จากเงินให้กู้ยืม 38.79  10.01 33.77 8.15 31.19 6.04 
รายได้ดอกเบีย้อ่ืน* 1.98  0.51 3.00 0.72 3.52 0.68 
รวม รายได้ดอกเบีย้ 374.03  93.76 387.68 93.61 478.08 92.62 

รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ 13.37  3.35 20.23 4.88 23.77 4.61 
รายได้อ่ืน** 11.52  2.89 6.24 1.51 14.31 2.77 
รวมรายได้จากการด าเนินธุรกิจ 398.92  100.00 414.15 100.00 516.16 100.00 
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2.2  ลักษณะผลิตภณัฑ์ หรือบริการ 

ก) บริการสินเชื่อเช่าซือ้รายย่อย 
บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ เร่ิมให้บริการตัง้แตป่ลายเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 เป็นการให้บริการสินเช่ือ
แก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนช าระจนมูลหนีเ้หลือน้อย จะ Re-finance จากสถาบนัการเงิน 
มาใช้บริการสินเช่ือชนิดนี ้โดยการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิรถมาเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ และท าสินเช่ือเช่าซือ้รถ
จากบริษัทฯ โดยที่ลกูค้ายงัคงเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถน ารถกลบัไปใช้งานได้ตามปกติ เป็นสินเช่ือให้ลกูค้าน า
เงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ข) บริการสินเชื่อจ าน าทะเบียน 
บริการสินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากบัที่มีทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั (สินเช่ือจ าน าทะเบียน) เร่ิมให้บริการตัง้แต่
เดือนสงิหาคม 2562 เป็นการให้บริการสินเช่ือแก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอดภาระ 
มาขอวงเงินกู้ โดยท านิติกรรมสญัญาเงินกู้  และมีทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั ลกูค้ายงัคงเป็นผู้ ถือกรรมสิทธ์ิ แต่สง่มอบ
เลม่ทะเบียนรถไว้กบับริษัทฯ เป็นสนิเช่ือให้ลกูค้าน าเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ค) บริการสินเชื่อจ านองที่ดนิ 
บริการสินเช่ือจ านองที่ดินเร่ิมให้บริการตัง้แต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นการให้สินเช่ือเงินกู้แก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มี
ท่ีดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีโฉนดท่ีดิน หรือเอกสารแสดงกรรมสทิธ์ิห้องชดุมาจ านองเป็นประกนั
กบับริษัทฯ โดยที่ระยะเวลาใช้คืนเงินกู้ภายใน 1-2 ปี วงเงินสินเช่ือขึน้อยู่กับมูลค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้างที่น ามาเป็น
หลกัประกนั 

ง) บริการสินเชื่อเงนิให้กู้ยมื 
บริการสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม เป็นบริการเงินกู้ ระยะยาว 1-3 ปี เพื่อให้ลกูค้าน าเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพฒันาโครงการ
เพื่อจ าหน่าย และทยอยตัดช าระหนีค้ืนตามก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะก าหนดวงเงินที่จะให้ตามความ
เหมาะสมของงานแตล่ะโครงการ และมลูคา่ของที่ดินและสิ่งปลกูสร้างที่น ามาเป็นหลกัประกนั ลกูค้าสินเช่ือประเภทนี ้
เป็นลกูค้าเดิมที่ใช้บริการกบับริษัทฯ ปัจจบุนั บริษัทฯไมม่ีการให้สนิเช่ือประเภทนีเ้พิ่มเติม  

จ) บริการสินเชื่อส่วนบุคคล 
บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย จาก
กระทรวงการคลงัเมื่อวนัที่ 21 ตลุาคม 2548 ซึ่งหลกัเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สว่น
อตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเน้นลกูค้ากลุ่มสวสัดิการ หกั
บญัชีเงินเดือนเป็นหลกั 

ฉ) บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
บริษัทฯได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก ากบัของธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลงัเมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2558 และบริษัทฯเร่ิมให้บริการสนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์
ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นการให้สินเช่ือแก่ผู้ประกอบการรายย่อยที่มีธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อน าไปหมุนเวียนใน
กิจการ โดยมีระยะเวลาการใช้คืนเงินกู้ภายใน 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯ จะก าหนดวงเงินสินเช่ือและอตัราค่าธรรมเนียม
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ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดโดยธนาคารแหง่ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีนโยบายลดการให้สินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ 
ตัง้แตต้่นปี 2561 เนื่องจากมีความเสีย่งและอตัราสว่นหนีด้้อยคณุภาพ (NPL) คอ่นข้างสงู 

2.3  นโยบายการให้สินเชื่อ 

ก) สินเชื่อเช่าซือ้รายย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเช่ือแก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance จาก
สถาบนัการเงินอื่น และมีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพคลอ่งสว่นตวั หรือเสริมสภาพคลอ่งในการประกอบ
อาชีพ โดยจะพิจารณาจากรายละเอียดต่าง ๆ ของรถที่น ามาใช้ในการขอสินเช่ือ ความสามารถในการช าระหนี ้และ
คณุสมบตัิของลกูค้าตามที่บริษัทฯก าหนด 

ข) สินเชื่อจ าน าทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสนิเช่ือแก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง และมีความต้องการใช้เงินด่วน 
เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตวั หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่เป็นหลกัประกัน 
ความสามารถในการช าระหนี ้คณุสมบตัิของลกูค้าตามที่บริษัทฯ และเกณฑ์ที่ธนาคารแหง่ประเทศไทยก าหนดก าหนด 

ค) สินเชื่อจ านองที่ดนิ 

บริษัทฯมีนโยบายในการให้บริการสนิเช่ือจ านองที่ดินแก่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปที่มีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของ
ตนเอง และมีความต้องการใช้เงิน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบชีพ โดยจะ
พิจารณาจากที่ดินและ/หรือสิง่ปลกูสร้างที่เป็นหลกัประกนั โดยก าหนดวงเงินสนิเช่ือไมเ่กิน 70%ของมลูค่าหลกัประกนั 
และพิจารณาความสามารถในการช าระหนีแ้ละคณุสมบตัิของลกูค้าประกอบด้วย 

ง) สินเชื่อเงนิให้กู้ยมื 

บริษัทฯสนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือเงินให้กู้ยืมแก่ลกูค้าที่มีที่ดินมาจ านองเป็นประกนัหนี ้โดยอาจจะอยูใ่นรูปของวงเงินกู้ยืม 
และทยอยผ่อนช าระคืนรายเดือน หรือวงเงินกู้ ยืมและช าระคืนโดยการโอนสิทธิสญัญาของลูกหนีท้ี่เป็นหน่วยงาน
ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจก็ได้ ทัง้นี ้บริษัทฯจะพิจารณาจากมูลค่าของหลกัประกัน ความสามารถในการช าระหนี ้
ประกอบกบัวตัถปุระสงค์ในการกู้ยืมเงินในการก าหนดวงเงินสนิเช่ือ แตจ่ะไมเ่กิน 70% ของมลูคา่หลกัประกนัตามราคา
ประเมินที่ประเมินโดยบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ปัจจุบนั บริษัทฯไม่มีการให้สินเช่ือประเภทนีแ้ก่
ลกูค้ารายใหมเ่พิ่มเติมตัง้แตปี่ 2560 เป็นต้นมา 

จ) สินเชื่อส่วนบุคคล 

บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะให้สินเช่ือนีแ้ก่กลุ่มลกูค้าเป้าหมายที่เป็นพนกังานประจ าของหน่วยงานที่บริษัทฯคดัเลือก ซึ่งให้
ความร่วมมือกบับริษัทฯในการหกัเงินเดือนพนกังานเพื่อช าระหนีร้ายเดือนให้แก่บริษัทฯ การอนมุตัิวงเงินของลกูค้าแต่
ละรายจะพิจารณาจากคณุสมบตัิของลกูค้าเป็นส าคญั ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคาร
แหง่ประเทศไทยก าหนด 
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ฉ) สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 

บริษัทฯเร่ิมให้บริการกลุม่ลกูค้าเป้าหมายแรกเป็นผู้ประกอบการในบริเวณใกล้เคียงส านกังานของบริษัทฯ เพื่อความ
สะดวกในการติดตาม โดยการขยายสินเช่ือจะเป็นลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อศึกษาแนวโน้มธุรกิจด้วย การอนมุตัิ
วงเงินของลกูค้าแต่ละราย จะพิจารณาจากคณุสมบตัิของลกูค้าเป็นส าคญั ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring 
และเกณฑ์ที่ธนาคารแหง่ประเทศไทยก าหนด 

2.4  นโยบายการอนุมัตวิงเงนิ 

การอนุมัติวงเงินสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์  จะพิจารณาจากองค์ประกอบโดยรวม ทัง้คุณสมบัติของผู้ ขอสินเช่ือ 
ความสามารถช าระหนี ้อาชีพและรายได้ที่มั่นคง การติดตามหลกัประกัน คุณสมบัติผู้ ค า้ประกัน (ถ้ามี) รถยนต์
หลกัประกนัมีสภาพดีและยงัเป็นที่ต้องการของตลาดรถยนต์ใช้แล้ว มีสภาพคลอ่งในการขาย ให้วงเงินสินเช่ือตามที่
บริษัทฯก าหนด โดยมีขอบเขตอ านาจอนมุตัิสนิเช่ือดงันี ้

 

 

 

 

การอนมุตัิวงเงินสนิเช่ือจ านองที่ดิน บริษัทฯจะพิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี ้วตัถปุระสงค์ในการกู้ยืมเงิน 
ประกอบกับมูลค่าของหลกัประกัน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจอนุมัติวงเงินสินเช่ือไม่เกิน 2.0 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 5.0 ล้านบาทเป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหาร และวงเงินเกินกว่า 5.0 ล้านบาทจะพิจารณาโดย
คณะกรรมการบริษัท 

การอนมุตัิวงเงินสนิเช่ือสว่นบคุคล และสนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ บริษัทฯจะพิจารณาจากความสามารถในการช าระหนีค้ืน
ของลูกค้าเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring โดยก าหนดอ านาจอนุมัติของผู้ อ านวยการฝ่าย
พิจารณาสนิเช่ือ ส าหรับสนิเช่ือสว่นบคุคลไมเ่กิน 100,000 บาทต่อราย และสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์ไม่เกิน 80,000 บาท
ตอ่ราย หากเกินกวา่วงเงินดงักลา่ว ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ 

2.5  การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายการตลาด 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสนิเช่ือแก่ลกูค้ารายยอ่ยทัว่ไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance 
จากสถาบนัการเงินอื่น และมีความต้องการใช้เงินเพื่อเสริมสภาพคลอ่งสว่นตวั หรือเสริมสภาพคลอ่งในการประกอบ
อาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่น ามาใช้ขอสนิเช่ือ ความสามารถในการช าระหนี ้และคณุสมบตัิของลกูค้าตามที่บริษัท
ฯก าหนด 

 

 

วงเงนิ อ านาจอนุมัติ  
ตัง้แต ่550,000 บาทขึน้ไป ผอ.ฝ่ายบริหารหนี ้หรือผอ.ฝ่ายการตลาดร่วมกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
ไมเ่กิน 550,000 บาท ผอ.ฝ่ายบริหารหนี ้หรือผอ.ฝ่ายการตลาดร่วมกบัผอ.ฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือ  
ไมเ่กิน 350,000 บาท ผู้อ านวยการฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือ 
ไมเ่กิน 200,000 บาท ผู้จดัการฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือ 
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นโยบายด้านราคา 

รายได้จากธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ มาจากดอกเบีย้และค่าธรรมเนียม ซึ่งอตัราดอกเบีย้จะ
ก าหนดตามภาวะเศรษฐกิจ ต้นทนุทางการเงิน และเปรียบเทียบกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดธุรกิจประเภทเดียวกนั 
 สินเช่ือส่วนบคุคล สินเช่ือจ าน าทะเบียน  และสินเช่ือนาโนไฟแนนซ์  บริษัทฯก าหนดตามหลกัเกณฑ์ของธนาคาร
แหง่ประเทศไทย 

กลยุทธการท าธุรกิจ 

(1) การให้บริการครอบคลมุพืน้ท่ีในจงัหวดัตา่ง ๆ ทัว่ประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท าธุรกิจทัง้ด้านการ
บริการลกูค้าและการจดัเก็บหนี ้เน้นการให้บริการท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า ให้สามารถเข้าถึงบริการของ
บริษัทฯได้ โดยผา่นช่องทางออนไลน์ ท าให้ลกูค้าได้รับความสะดวกมากยิ่งขึน้ 

(2) เน้นสร้างเครือขา่ยตวัแทนในการให้บริหารให้มาก แตง่ตัง้บคุคลที่เป็นตวัแทนที่อาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีชมุชนตา่ง ๆ ท าให้
เข้าถึงลกูค้าได้ทัว่ถึง ในทางกลบักนั ลกูค้าสามารถเข้าถึงตวัแทนของบริษัทฯ ท าให้ใช้บริการได้ง่าย 

(3) เน้นการให้บริการที่รวดเร็ว และการประเมินราคาซือ้เข้าที่เหมาะสมสามารถแข่งขนัได้ ไม่มีการคิดค่าบริการใน
ลกัษณะที่เป็นการเอาเปรียบลกูค้า  

(4) ท าความเข้าใจในความต้องการของลกูค้า และพร้อมให้ค าแนะน าในบริการที่เหมาะสม ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่
เพียงพอเพื่อประกอบการตดัสนิใจใช้บริการ 

(5) สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้าและตวัแทนของบริษัทฯ ท าให้ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้า 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ส าหรับสนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ สนิเช่ือจ าน าทะเบียน และสินเช่ือจ านองที่ดิน กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย
ได้แก่ บคุคลธรรมดา ประชาชนทัว่ไปที่ประกอบอาชีพพนกังานบริษัท ข้าราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ
ร้านค้า ค้าขายทัว่ไป เกษตรกร  

ส าหรับสินเช่ือสว่นบคุคล กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นพนกังานประจ าของหน่วยงานที่บริษัทฯคดัเลือก ซึ่งให้ความ
ร่วมมือกบับริษัทฯในการหกัเงินเดือนพนกังานเพื่อช าระหนีร้ายเดือนให้แก่บริษัทฯ 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ส าหรับสนิเช่ือเช่าซือ้/จ าน าทะเบียน รถยนต์ มุง่เน้นให้บริการผา่นสาขาของบริษัทฯท่ีมีกวา่ 30 สาขา รองรับลกูค้า
ทัว่ประเทศ และยงัมีนโยบายตัง้ตวัแทนของบริษัทฯเพื่อน าเสนอการให้บริการสินเช่ือเพิ่มขึน้ โดยปัจจุบนับริษัทฯมี
ตวัแทนของบริษัทฯท่ีให้การสนบัสนนุบริษัทฯมาอยา่งตอ่เนื่องกวา่ 600 ราย กระจายอยูค่รอบคลมุทัว่ประเทศ  

นอกจากนี ้ลกูค้ายงัสามารถติดตอ่บริษัทฯผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com, ผ่านทาง Facebook 
ของบริษัทฯ ช่ือ “SGF เช็คอินเงินดว่น” และคิวอาร์โค้ดเพื่อเข้าสูไ่ลน์ของบริษัทฯ 
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2.6  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
ในปี 2565 สถานการณ์ภายหลงัจากที่ประเทศไทยสามารถระดมฉีดวัคซีนป้องกันโรคไวรัสโควิด -19 ให้แก่

ประชาชนอย่างทัว่ถึง และเร่ิมผ่อนคลายมาตรการล๊อกดาวน์ในพืน้ที่ต่าง ๆ ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเร่ิมฟืน้ตวัขึน้ 
เห็นได้จากข้อมลูการจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ในปี 2565 ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึน้กว่าปี 2564 จ านวน 12.35% โดยเป็นการ
จดทะเบียนเพิ่มขึน้ของรถเก๋งและรถกระบะจ านวน 14.11% ท าให้สินเช่ือรถยนต์ในประเทศเป็นที่ต้องการมากขึน้ ทัง้
เพื่อรองรับการออกรถใหม่ และการขอสินเช่ือรถยนต์มือสอง และผู้ประกอบการสว่นใหญ่มีการพฒันากลยุทธ์ในการ
แขง่ขนัมากขึน้ 

ในปี 2566 ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี ประเมินว่า ยอดขายรถยนต์ในประเทศจะปรับเพิ่มขึน้ 8.1% จากปี 
2565 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจากเศรษฐกิจในประเทศที่ฟืน้ตวั การเปิดประเทศท าให้ภาคการท่องเที่ยวกลบัมาฟืน้ตวั 
ภาคเกษตรยงัเติบโตต่อเนื่อง และสินเช่ือรถยนต์ในประเทศยงัเป็นที่ต้องการของลกูค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่ม
ลกูค้าที่ไมส่ามารถเข้าถึงบริการสนิเช่ือของธนาคาร  

อนึง่ เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2565 ส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้ประกาศใช้พระราชบญัญัติ
ควบคมุเพดานอตัราดอกเบีย้เช่าซือ้รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ ทัง้รถเก่าและรถใหม่ และอตัราสว่นลดดอกเบีย้เมื่อมีการ
ปิดบญัชีก่อนก าหนด ท าให้มีผลกระทบต่อผู้ประกอบธุรกิจโดยเฉพาะผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบนัการเงิน จะต้องมี
การปรับเพดานดอกเบีย้ และวิธีการค านวณสว่นลดดงักลา่วให้สอดคล้องตามประกาศก าหนด โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่
วนัท่ี 10 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว บริษัทฯจึงมีการปรับกลยทุธ์การให้บริการสินเช่ือในปี 2566 จากเดิมที่เน้น
การให้สินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์เป็นหลกั เป็นการให้บริการสินเช่ือสว่นบุคคลภายใต้การก ากบัที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
(สนิเช่ือจ าน าทะเบียน) ภายใต้การก ากบัดแูลของธนาคารแหง่ประเทศไทย โดยสินเช่ือจ าน าทะเบียนดงักลา่วสามารถ
ตอบสนองความต้องการสนิเช่ือรถยนต์ของลกูค้าได้เช่นเดิม และยงัมีจดุเดน่เพิ่มเติมคือ ลกูหนีส้ามารถช าระหนีค้่างวด
เกินกวา่ที่ก าหนดได้ โดยระบบจะน าเงินสว่นท่ีช าระเกินดงักลา่วไปลดหนีเ้งินต้นทัง้จ านวน ท าให้ภาระหนีล้กูหนีล้ดลง
ได้เร็วขึน้ นอกจากนี ้หากลูกหนีม้ีความต้องการปิดบัญชีก่อนก าหนด ก็จะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับปิดบัญชีก่อน
ก าหนด และไมเ่รียกเก็บดอกเบีย้ในสว่นท่ียงัไมถ่ึงก าหนดช าระ ท าให้ลกูหนีไ้ด้ประโยชน์มากขึน้  

ส าหรับกลยทุธ์การแข่งขนัของบริษัทฯ จะไม่เน้นการขยายจ านวนสาขา แต่เน้นการเข้าถึงกลุม่ลกูค้าด้วยการใช้
เทคโนโลยี และการให้บริการถึงบ้านลกูค้า เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการของลกูค้า ตลอดจนมีช่องทางการ
ให้บริการที่ครอบคลุมพืน้ที่ส่วนใหญ่ของประเทศ โดยบริษัทฯมองว่าลูกค้ากลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจกับการ
ให้บริการมากกวา่อตัราดอกเบีย้ ดงันัน้ ลกัษณะการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมในกลุม่ลกูค้านี ้จึงเป็นการแขง่ขนักนัในด้าน
การบริการเป็นหลกั นอกจากนี ้บริษัทฯยงัได้ใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการให้ข้อมลูข่าวสาร และความรู้ เพื่อสื่อสาร และ
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้าของบริษัทฯด้วย 

ส าหรับสินเช่ือส่วนบุคคล บริษัทฯจะให้บริการสินเช่ือเฉพาะพนกังานในบริษัทที่ได้รับการพิจารณาให้สนบัสนุน
วงเงินสินเช่ือส่วนบุคคล การให้สินเช่ือจะพิจารณาจากรายได้ ความสามารถในการช าระหนี ้และพิจารณาประวัติ
สนิเช่ือจาก Credit Bureau ภายใต้กฎเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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2.7  แหล่งเงนิทุน 

แหลง่เงินทนุของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมรายละเอียดดงันี ้
1. เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินรวม 191.95 ล้านบาท   
2. หุ้นกู้ที่ยงัไมค่รบก าหนดไถถ่อนรวมมลูคา่ 900.00 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ ไมด้่อยสทิธิ มีหลกัประกนั และมีผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้  

 

2.8  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย ทรัพย์สินถาวรหลกั ได้แก่ ที่ดิน อาคาร อปุกรณ์ และสิทธิในการใช้
อาคาร ส านกังาน ภายใต้สญัญาเช่า (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4) โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สว่นของผู้ ถือ
หุ้น ประกอบด้วย  

หุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้ว 1,637.50 ล้านบาท 
ส ารองตามกฎหมาย 19.05 ล้านบาท 
ก าไรสะสม   123.26 ล้านบาท 
องค์ประกอบอื่นของสว่นของเจ้าของ 2.49 ล้านบาท 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น          1,782.30 ล้านบาท 

 

3.  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
3.1  โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้เป็นธุรกิจหลกัมาตัง้แตปี่ 2560 และมีการจดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 แหง่ 
โครงสร้างกลุม่ธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 99.99% รายละเอยีดบริษัทยอ่ย มดีงันี ้

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั ทะเบียนนิติบคุคลเลขที่ 0105560063061 ตัง้อยู่เลขที่ 3/11 ถนนแม้น

ร าลกึ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบรีุ จังหวดัราชบุรี เพื่อให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวงหนี ้ call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบียนตา่ง ๆ และบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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ปัจจบุนั บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั มีทนุจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
(ยงัมิได้เปิดด าเนินการ) ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น 4 รายได้แก่ 

1. บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุ้นท่ีถือ 99,995 หุ้น 
2. นายกญัญ์ณณฎัฐ์ บญุสนุานนท์ จ านวนหุ้นท่ีถือ 2 หุ้น 
3. นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ จ านวนหุ้นท่ีถือ 2 หุ้น 
4. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน จ านวนหุ้นท่ีถือ 1 หุ้น 

3.2  ความสัมพนัธ์กับบริษัทย่อย 
บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 99.99% ดงันัน้ ไมม่ีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทยอ่ย  

3.3  ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
บริษัทฯมีผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุม่ทองแตง ถือหุ้นในสดัสว่น 11.28% แต่ลกัษณะการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ไม่มี

ลกัษณะพึง่พิงหรือแขง่ขนักบัธุรกิจอื่นในกลุม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

3.4  ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2565มีดงันี ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

  รายช่ือผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 
1 กลุ่มทองแตง /1 ประกอบด้วย 147,781,200   11.28% 

  นายอฐั ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นายอิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นายอตคิณุ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
2 นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11% 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,020,000 5.80% 

4 นายพิสุทธ์ิ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58% 

5 นส. กนกวรรณ เล็กวิจติร 59,932,400 4.57% 

6 นายพงศ์ศกัดิ์ สุทธิศรีปก 48,438,000 3.70% 

7 นางรัชนีกร จนิตกานนท์ 29,165,000 2.23% 

8 นายสันติ เสร็จสวัสดิ ์ 25,481,639 1.95% 

9 นายประยุทธ หอสว่างวงศ์ 24,807,880 1.89% 

10 นายไชยกร บุญลพาภัทร์ 19,800,000 1.51% 

 รายย่อยอ่ืน ๆ 738,553,885 56.38% 

  รวม 1,310,000,004 100.00% 
 หมายเหต ุ! /1 นบัรวมกลุม่ครอบครัว ซึง่มิใชก่ารนบัรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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4.  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 1,637,500,005 บาท ทนุช าระแล้ว 1,637,500,005 บาท โดยแบง่เป็น 

(1) หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 1,637,500,000 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 1,310,000,000 หุ้น        
สทิธิในการออกเสยีง 1 หุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้ 1 เสยีง  

(2) หุ้นบริุมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มลูค่าหุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 4 หุ้น เรียกช าระแล้ว
เต็มจ านวน (อตัราปันผลร้อยละ 3 ตอ่ปี ซึง่จะจ่ายในปีที่บริษัทฯมีก าไรและมีการตัง้ส ารองตามกฎหมายและส ารอง
อื่น ๆ จนครบถ้วน รวมทัง้ไมม่ีขาดทนุสะสม) โดยสิทธิในการออกเสียงเช่นเดียวกบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ คือ 1 หุ้น
สามารถลงคะแนนเสยีงได้ 1 เสยีง  

5.  การออกหลกัทรัพย์อื่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ เป็นเงินต้นคงค้างจ านวน 900.0 ล้านบาท ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
สญัลกัษณ์ : SGF237A 

ช่ือตราสาร : “หุ้นกู้ มีประกนัของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2564 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2566 ทีใ่ห้สทิธิผู้ออกหุ้นกู้ ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” 

เงินต้นคงค้าง : 400.00 ล้านบาท 

มลูคา่ทีต่ราไว้ตอ่
หนว่ย 

: 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ (II&HNW) 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้  : 19 สงิหาคม 2564 

วนัทีค่รบก าหนดไถ่
ถอน 

: 19 กรกฎาคม 2566 

อาย ุ : 1 ปี 11 เดอืน  

อตัราดอกเบีย้ : คงทีร้่อยละ 6.35 ตอ่ปีตลอดอายหุุ้นกู้  

หลกัประกนั : สทิธิเรียกร้องทีมี่อยู่กบัลกูหนีแ้หง่สทิธิ (สนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ของผู้ออกหุ้นกู้) มลูคา่
สงูสดุ 600 ล้านบาท 

ผู้ค า้ประกนั : ไมมี่ 
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6.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ภายหลงัการหกัเงินทนุส ารองตา่งๆ ตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมี
การเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียน
ในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และการด าเนินการ
ดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
ส าหรับบริษัทย่อยไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ การจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัผลประกอบการ และสภาพ
คลอ่งของบริษัทยอ่ยนัน้ ๆ โดยในปี 2565 บริษัทฯยอ่ยไมไ่ด้มีการจ่ายเงินปันผลแตอ่ยา่งใด 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 
ในปี 2561 – 2565 บริษัทฯยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทฯพึ่งเร่ิมมีก าไรสะสม และจ าเป็นต้องน าเงินสดไปใช้
หมนุเวียนในกิจการ และขยายธุรกิจสนิเช่ือของบริษัทฯ 

 

สญัลกัษณ์ : SGF24OA 

ช่ือตราสาร : “หุ้นกู้ มีประกนัของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2565 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 ทีใ่ห้สทิธิผู้ออกหุ้นกู้ ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” 

เงินต้นคงค้าง : 500.00 ล้านบาท 

มลูคา่ทีต่ราไว้ตอ่
หนว่ย 

: 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ (II&HNW) 

วนัทีอ่อกหุ้นกู้  : 17 พฤศจิกายน 2565 

วนัทีค่รบก าหนดไถ่
ถอน 

: 17 ตลุาคม 2567 

อาย ุ : 1 ปี 11 เดอืน 

อตัราดอกเบีย้ : คงทีร้่อยละ 6.70 ตอ่ปีตลอดอายหุุ้นกู้  

หลกัประกนั : สทิธิเรียกร้องทีมี่อยู่กบัลกูหนีแ้หง่สทิธิ (สนิเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ของผู้ออกหุ้นกู้ ) มลูคา่
สงูสดุ 750 ล้านบาท 

ผู้ค า้ประกนั : ไมมี่ 
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1.  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงขึน้ เพื่อเป็นกรอบการ

ปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสีย่งให้มคีณุภาพ และมาตรฐานตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยเปิดเผยบน
เว็บไซด์ของบริษัทฯ ส าหรับแผนงานบริหารความเสีย่ง สรุปได้ดงันี ้

ก) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯเป็นสว่นหนึง่ของการพฒันากระบวนการบริหารความเสีย่ง โดยมีหน้าที่ประเมินความ
เสี่ยงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ และก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับความเสี่ยงนัน้ ๆ เพื่อให้ความ
เสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลมุทุกด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การตลาด 
ความเสีย่งด้านการให้สินเช่ือ ความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่งทางการเงิน และความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยง
ด้านภาพลกัษณ์และช่ือเสยีงองค์กร ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของโรคระบาด เช่น ไวรัสโคโรนา่ 2019 เป็นต้น 

ข) แนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงของบริษัทฯ จะพิจารณาจากการประเมินผลส าเร็จที่จะได้รับ  ผลกระทบกับ
กระบวนการท างานท่ีเก่ียวข้อง และต้นทนุของการด าเนินการในการจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการด าเนินกิจกรรม
เพื่อจัดการความเสี่ยงนัน้ ๆ หรือโอนย้ายความเสี่ยงให้หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบแทนก็ได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ
จะต้องประเมินความเป็นไปได้ที่จะประสบผลส าเร็จในการจัดการความเสี่ยง หากพบว่ามีแนวโน้มที่จะไม่ประสบ
ความส าเร็จ ก็อาจจะพิจารณาจดัการความเสีย่งด้วยวิธีอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 

ค) จดัให้มีการประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารความเสี่ยง ผ่านการประชุมทัว่ไปของผู้บริหาร การประชุม
คณะท างาน การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจาก
ระดบักรรมการสูร่ะดบัผู้บริหารและระดบัพนกังาน 

ง) ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการสรุปแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ความก้าวหน้าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัตอ่ไป 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯได้ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้สื่อสารถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงสร้างวิธีการน าการบริหาร
ความเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบตัิ โดยได้ให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดบับนสูร่ะดบัพนกังาน
ผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุมคณะท างาน เป็นต้น และพนักงานทุกคนเป็น Risk Agent มีหน้าที่จะต้อง
รายงานความเสีย่งให้หวัหน้างานได้ทราบ โดยหากพนกังานพบวา่มีความเสีย่งเกิดขึน้จากกระบวนการ ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
ให้รายงานให้หวัหน้างานหรือผู้บงัคบับญัชาทราบถึงความเสี่ยงที่พบในการท างานประจ าวนั เพื่อจะได้มีการจดัการกบัความ
เสีย่งได้อยา่งเหมาะสม 

2.  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนกัดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งที่ส าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มี

การก าหนดแนวทางในการบริหารความเสีย่งแตล่ะด้านเพื่อการก ากบัดแูลอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ถึงปัจจยั
แหง่ความเสีย่งส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบการธุรกิจ และน ามาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ 
อยา่งตอ่เนื่อง  

ความเสีย่งส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 

ก) ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั และที่อาจจะเกดิขึน้ใหม่ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
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ความเสี่ยงในปัจจุบนั 

1) ความเสี่ยงทางด้านสนิเชื่อ  

ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ หมายถึง ความเสี่ยงที่ลกูค้าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาที่เก่ียวข้องกับการให้สินเช่ือ 
เช่น ลกูค้าไมส่ามารถช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้ตามที่ตกลงกนัไว้ รวมถึงปัจจยัอื่นที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถ
ในการช าระหนีค้ืนอยา่งครบถ้วน 

ในปีที่ผา่นมา ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาระหว่างประเทศ และการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
สง่ผลตอ่ก าลงัซือ้ของประชาชน คา่ครองชีพ และหนีส้นิภาคครัวเรือนท่ีเพิ่มขึน้ แม้วา่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯจะให้
ความส าคัญกับการติดตามความเสี่ยงของลูกค้าที่อาจจะได้รับผลกระทบจากเร่ืองดังกล่าวอย่างใกล้ชิด แต่ผล
ดงักลา่วก็ท าให้ลกูค้าบางรายมีฐานะการเงินท่ีออ่นแอลง หรือออ่นไหวตอ่ปัจจยัเสีย่งตา่ง ๆ  ท่ีเข้ามากระทบมากขึน้ จน
อาจสง่ผลให้ความสามารถในการช าระหนีล้ดลง 

ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายให้วงเงินสินเช่ือเช่าซือ้โดยพิจารณาจากมูลค่า
รถยนต์ และก าหนดวงเงินให้เหมาะสมตามความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนี ้นอกจากนีย้งัมีเจ้าหน้าที่สาขา 
และฝ่ายบริหารหนีท้ี่คอยดูแลและควบคุมการช าระคืนของลูกค้าให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด  อีกทัง้ยังมีฝ่าย
กฎหมายที่จะด าเนินการหากเกิดกรณีที่จะต้องฟอ้งร้องด าเนินคดีกบัลกูค้า 

2) ความเสี่ยงทางด้านการตลาด 
ธุรกิจการให้บริการสนิเช่ือเป็นธุรกิจที่ยงัคงแขง่ขนักนัสงู ทัง้ธนาคารพาณิชย์ และ non-bank ผู้น าตลาดยงัคงเป็น

กลุม่ธนาคารพาณิชย์ ซึง่ได้เปรียบทัง้ในเร่ืองฐานของลกูค้าที่ใช้บริการทางการเงินประเภทอื่นของธนาคารจ านวนมาก 
ง่ายตอ่การเสนอบริการตอ่เนื่อง  และต้นทนุทางการเงินของธนาคารท่ีต ่ากวา่มาก แต่บริษัทฯใช้ความเป็นมืออาชีพใน
การด าเนินการ ด้วยการพฒันาคณุภาพและบริการให้ดียิ่งขึน้ การให้สนิเช่ือที่สอดคล้องและตรงกบัความต้องการของ
ลกูค้า และเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสร้างความพงึพอใจในการใช้บริการอยา่งตอ่เนื่อง 

ส าหรับสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ และสินเช่ือจ าน าทะเบียน ความต้องการของลกูค้าในตลาดยงัมี
ค่อนข้างสงู บริษัทฯยงัสามารถแขง่ขนัและเพิ่มสว่นแบง่ในตลาดธุรกิจนีไ้ด้ จากการมีสาขา ตวัแทนและการให้บริการที่
ครอบคลมุพืน้ที่ทัว่ทุกภมูิภาค รู้จกักลุ่มลกูค้าเป้าหมาย มีบริการที่รวดเร็ว และเข้าถึงความต้องการของลกูค้า และ
ให้บริการสนิเช่ือกบัลกูค้าที่หลากหลายที่มีความต้องการใช้เงิน ซึ่งอาจไม่สามารถเข้าถึงบริการของธนาคารพาณิชย์
หรือบริษัทในเครือธนาคาร 

3) ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบีย้ 
อตัราดอกเบีย้เป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งที่มีผลกระทบต่อรายได้  และรายจ่าย  รายได้หลกัของบริษัทฯ เป็น

ดอกเบีย้รับจากการให้สนิเช่ือ ซึง่เป็นอตัราที่ระบไุว้ในสญัญาในอตัราคงที่ ณ วนัท่ีท าสญัญา ในขณะที่แหลง่เงินกู้ของ
บริษัทฯ ที่มาจากเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน บางรายการบริษัทฯ ต้องจ่ายดอกเบีย้ในอตัราลอยตวั ( Float Rate) ตาม
อตัราดอกเบีย้ในตลาดขณะนัน้ ดงันัน้ หากอัตราดอกเบีย้เงินกู้ ในตลาดมีการเปลี่ยนแปลง ย่อมส่งผลกระทบต่อ 
margin ของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯได้ลดความเสีย่งโดยมีนโยบายกู้ยืมจากธนาคาร สถาบนัการเงิน และนกัลงทนุสถาบนั 
โดยไมเ่จาะจงจากสถาบนัแหง่ใดแหง่หนึง่เทา่นัน้ อีกทัง้มีการออกหุ้นกู้ ระยะยาวประมาณ 2 ปี เพื่อกระจายความเสีย่ง
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และต้นทนุของแหลง่เงินกู้  
ส าหรับสินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และสินเช่ือจ าน าทะเบียนรถ เป็นผลิตภณัฑ์สินเช่ือที่ถูกควบคุม

อตัราดอกเบีย้จากภาครัฐ ดงันัน้ อตัราดอกเบีย้รับของแตล่ะสถาบนัจึงใกล้เคียงกนั  

4) ความเสี่ยงทางด้านการบริหารหนี ้
การบริหารหนีด้้วยการด าเนินการให้ลกูหนีจ้่ายช าระหนีต้รงตามก าหนด ถือเป็นงานบริหารที่มีความเสี่ยงและ

ความส าคญัมากที่สดุ เพราะการได้มาของผลประกอบการของบริษัทฯขึน้อยู่กับการจัดเก็บหนี ้ซึ่งในบางครัง้ปัจจัย
รอบข้างที่เปลี่ยนไปในช่วงระยะเวลาที่ต้องผ่อนช าระ มีผลกระทบต่อลกูหนี ้ซึ่งในขณะที่บริษัทฯพิจารณาสินเช่ือนัน้ 
เหตุการณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบยงัไม่เกิดขึน้ ดังนัน้ บริษัทฯจึงได้พยายามลดทอนความเสี่ยงดงักล่าวด้วยการ
ก าหนดเกณฑ์พิจารณาความสามารถในการช าระหนี ้และการประเมินมูลค่าของรถที่น ามาใช้บริการสินเช่ือที่
เหมาะสม รวมถึงการก าหนดผู้ค า้ประกนัเพิ่มเติม   

5) ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย 
ธุรกิจสนิเช่ือรถยนต์ รถจกัรยานยนต์นัน้ การยึดรถคืนถือเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ถึงแม้ว่าการยึดรถคืนจะท าให้

เกิดความเสีย่งที่ท าให้มีทรัพย์สินรอการขายเพิ่มขึน้ แต่ก็ถือเป็นการชดเชยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้จากการผิด
นดัช าระหนีข้องลกูค้า เพราะบริษัทฯยงัสามารถน ารถที่ยึดมาไปขายทอดตลาด เพื่อน าเงินสดที่ได้รับมาชดเชยความ
เสยีหายจากการผิดนดัช าระหนี ้ซึง่อาจจะมีผลขาดทนุจากการยดึรถบ้าง ระหวา่งราคารถที่ยดึมาได้ กบัมลูคา่คงเหลือ
ทางบญัชี ดงันัน้ การลดความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย คือ การด าเนินการยึดรถคืนเมื่อครบ
ก าหนดผิดนดัช าระ และด าเนินการขายทอดตลาดให้รวดเร็ว 

6) ความเสี่ยงจากการด าเนินการของภาครัฐ 
ธุรกิจเช่าซือ้เป็นธุรกิจที่มีการแขง่ขนักนัสงู และเก่ียวข้องกบัประชาชนผู้บริโภค รัฐบาลได้เข้ามาควบคมุโดยผ่าน

ทางส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) เพื่อดแูลไม่ให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจเช่าซือ้เอาเปรียบผู้บริโภค 
ดงันัน้ บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจเช่าซือ้ของบริษัทฯให้สอดคล้องกับแนวทางที่ราชการ
ก าหนด พร้อมทัง้ติดตามข้อมลูขา่วสารตลอดเวลา เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎระเบียบของราชการตลอดเวลา 

ส าหรับสินเช่ือจ าน าทะเบียนซึ่งบริษัทฯได้เร่ิมด าเนินธุรกิจในไตรมาส 3 ปี 2562 อยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ดังนัน้ บริษัทฯจึงต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทางที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนด 

7) ความเสี่ยงจากการปฏิบตัติามเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิ 
บริษัทฯ มีอตัราหนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

0.65 : 1 ทัง้นี ้บริษัทฯในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะด ารงไว้ซึ่งอตัราสว่น “หนีส้ินสทุธิ” ต่อ “สว่นของผู้ ถือหุ้น” (Net Debt to 
Equity Ratio) ในอตัราสว่นไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วนัสิน้งวดบญัชีรายไตรมาสหรือวนัสิน้ปีบญัชี ตลอดอายหุุ้นกู้  ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ ไมม่ีกรณีผิดนดัและยงัไมม่ีเหตผิุดนดั และสถานะของบริษัทฯ ยงัเป็นไปตามเง่ือนไขที่ให้ไว้
กบัธนาคารและเจ้าหนีต้า่งๆเสมอมา 
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล 

1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ปัญหาโลกร้อนสง่ผลท าให้สภาพภมูิอากาศมีการแปรปรวน ระดบัน า้ทะเลสงูขึน้ การละลายของธารน า้แข็งที่ขัว้
โลก สง่ผลกระทบตอ่การด ารงชีวติในปัจจบุนั การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแม้ไมไ่ด้สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สิง่แวดล้อม 
แต่การใช้ไฟฟ้า การใช้พลงังานต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจก็ท าให้เกิดผลกระทบโดยอ้อม ดงันัน้ บริษัทฯจึงได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกลงผ่านทางการด าเนินงานต่าง  ๆ เช่น การลดการใช้พลงังาน
ไฟฟา้ การลดใช้กระดาษ เป็นต้น 

2) ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส COVID-19 

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส COVID-19 มีผลกระทบตอ่เนื่องตอ่การด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายของทกุธุรกิจ ตลอดจนหนีภ้าคครัวเรือน และคา่ครองชีพของประชาชน ดงันัน้ จึงอาจมีผลต่อความสามารถ
ในการช าระหนีข้องลกูค้าอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ ผลดงักลา่วอาจท าให้บริษัทฯได้รับการช าระหนีล้า่ช้า หรือคณุภาพของ
ลกูค้าที่มาใช้บริการลดลง บริษัทฯจึงมีมาตรการรองรับในเร่ืองดงักลา่ว โดยมีการเพิ่มมาตรการ ความเข้มงวด เพื่อคดั
กรองให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพมากขึน้ เน้นความสามารถในการช าระหนีเ้ป็นหลกั เพื่อลดความเสี่ยง ส าหรับลูกค้า
ปัจจุบนั บริษัทฯมีการพิจารณาให้ความช่วยเหลือลกูหนีท้ี่ได้รับผลกระทบโดยการปรับโครงสร้างหนี ้เพื่อเน้นการให้
ความช่วยเหลอืลกูหนีใ้นระยะยาวอยา่งยัง่ยืน ตามแนวทางการให้ความช่วยเหลอืของธนาคารแหง่ประเทศไทย เพื่อให้
ลกูค้าที่มีคณุภาพซึง่ได้รับผลกระทบดงักลา่วสามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 

3) การเคารพสทิธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการเคารพต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของความเป็นมนุษย์ ศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็น
สว่นตวั และสทิธิของแตล่ะบคุคลที่ได้มีการติดตอ่ด้วย เคารพและปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเร่ืองสิทธิมนษุยชน รวมถึง
การปอ้งกนัและหลกีเลีย่งการละเมิดสทิธิมนษุยชนของพนกังาน คูค้่า และชมุชน 

4) การก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจทางด้านการเงิน ซึง่จะต้องมีความนา่เช่ือถือ และปฏิบตัิงานอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
บริษัทฯมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนท่ีได้วางไว้ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในทกุ ๆ ไตรมาส และสรุปน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ และได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการหากมีผู้ ร้องเรียนเข้ามา รวมถึงมีมาตรการในการปกปอ้งผู้ ร้องเรียนด้วย 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ใหม่ 
ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ใหม ่เป็นความเสีย่งที่ยงัไมเ่คยปรากฏขึน้ หรือไม่เคยมีประสบการณ์ ณ เวลาปัจจุบนั 

แต่อาจจะเกิดขึน้ได้ในอนาคต อันอาจเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ซึ่งในบางครัง้ เราอาจจะไม่  สามารถประเมินผล
กระทบ หรือระบุความเสี่ยงได้แน่นอน เช่น ความเสี่ยงจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ความเสี่ยงจากการ
เปลีย่นแปลงของภมูิอากาศ เป็นต้น 
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ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ใหม่ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การ
เปลีย่นแปลงจากยคุปัจจบุนัไปสูย่คุดิจิทลั ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์ เป็นต้น 

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯมีการจัดท านโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ โดยเปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถท างานได้
อยา่งตอ่เนื่อง มีมาตรการควบคมุความปลอดภยัอยา่งเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภยัคอมพิวเตอร์ (Firewall) 
การตรวจทานสทิธิตามก าหนดระยะเวลา การส ารองข้อมลู และการออกแบบการกู้คืนข้อมลูจากเหตขุดัข้อง ตลอดจน
การตรวจจบัการเข้าถึงเครือขา่ยโดยไมไ่ด้รับอนญุาต รวมถึงสง่เสริมให้มีการสร้างความตระหนกัรู้ในการใช้เทคโนโลยี
ให้กับพนกังานอย่างต่อเนื่องผ่านการฝึกอบรม เพื่อให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่าง
ถกูต้องและมีความปลอดภยัจากการถกูคกุคามทางไซเบอร์  

การด าเนินการเมื่อเกิดภาวะวิกฤตขึน้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจตดัสินใจสัง่การ แก้ไขเหตกุารณ์
ฉกุเฉินตา่ง ๆ ร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงู และจะสือ่สารให้พนกังานทกุระดบั และลกูค้าได้รับทราบผ่านทางช่องทางการ
สือ่สารท่ีเหมาะสม 

ข) ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย์ 

1) ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ 
เนื่องจากราคาหลกัทรัพย์มิได้ขึน้กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯเพียงอย่างเดียว แต่ขึน้กบัอปุสงค์และอปุทาน

ของตลาดซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วย จึงเป็นความเสี่ยงของผู้ ถือหลกัทรัพย์ในการลงทุน ดงันัน้ ผู้ ถือ
หลกัทรัพย์จึงควรกระจายการลงทนุไปในหลกัทรัพย์หลาย ๆ อตุสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงและลดการสญูเสีย
เงินทัง้จ านวนหรือบางสว่น 

2) ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล 
ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทฯมีการด าเนินธุรกิจสินเช่ือรายย่อยแทนธุรกิจสินเช่ือรายใหญ่เดิม และอยู่ระหว่างการ

ขยายธุรกิจเพิ่มขึน้ บริษัทฯจึงจ าเป็นจะต้องใช้เงินลงทนุในการท าธุรกิจที่จะเพิ่มมากขึน้ จึงท าให้ยงัไมส่ามารถจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะนีไ้ด้ ส าหรับความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอนาคตนัน้ ขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลายอยา่ง เช่น กระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน ความจ าเป็นในการส ารองเงินทนุเพื่อขยายธุรกิจ เป็นต้น ดงันัน้ 
บริษัทฯอาจมีความเสีย่งที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอตัราที่ต ่ากวา่ที่ก าหนดไว้ หรือไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้ อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯได้มีการขยายการปลอ่ยสนิเช่ือและบริหารเงินสดอยา่งตอ่เนื่องเพื่อให้มีผลประกอบการและสภาพคลอ่งที่
เพียงพอตอ่การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ในอนาคต 

3) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 
บริษัทฯไมม่ีการลงทนุในหลกัทรัพย์ตา่งประเทศ 
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1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
บริษัทฯมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อมิติด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองค์กรและแนวปฏิบตัิในการพฒันาความยัง่ยืน
และการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยี ดงันี ้

ก) ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ข) ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ค) มีนวตักรรมทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้ลกูค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และสอดคล้องตาม

ศกัยภาพท่ีแท้จริง เพื่อให้สามารถขบัเคลือ่นเศรษฐกิจตอ่ไปได้  
ง) การปลกูฝัง สร้างจิตส านึก และพฒันาทรัพยากรบุคคล ให้มีวฒันธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อม 
จ) การเคารพสทิธิมนษุยชน และการปฏิบตัิด้านแรงงานด้วยความเทา่เทียมกนั 
ฉ) การดแูลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ช) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ซ) การสนบัสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อพฒันาชุมชนและสงัคม รวมถึงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
ฌ) สร้างจิตส านกึรักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม เพื่อช่วยเหลอืกนัในการลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษที่เกิดขึน้ 
บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ในสว่น

ของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีการทบทวน และ
ปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลูภายใน และการรักษา
ข้อมลูที่เป็นความลบั เป็นต้น 

บริษัทฯได้เปิดให้พนกังานหรือบคุคลภายนอกสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้ผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ ของบริษัทฯตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน ซึง่บริษัทฯจะด าเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และด าเนินการใน
เร่ืองร้องเรียนดงักลา่วตามขัน้ตอน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ โดยการไม่เปิดเผยข้อมลู
ของผู้ ร้องเรียน และมีมาตรการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบตามความเหมาะสม 

ส าหรับผู้กระท าผิด บริษัทฯได้ก าหนดบทลงโทษไว้ส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนและกระท าความผิดไว้อย่างชดัเจน เพื่อป้องกนัไม่ให้
เกิดการกระท าผิดเร่ืองจรรยาบรรณซ า้อีก และบริษัทฯมีการด าเนินการเพื่อให้พนกังานทุกคนได้รับทราบ เข้าใจ และน าไป
ปฏิบตัิตามได้ 

ผลการด าเนินงานในปี 2565 ไมม่ีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
การถกูละเมิดสทิธิ รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง และการทจุริตคอร์รัปชัน่มายงัช่องทางดงักลา่ว 

 
2.  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีกิจกรรมหลกัทีเ่ก่ียวข้องดงันี ้

3. การขบัเคลือ่นธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
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2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

การมีส่วนร่วม/ช่อง
ทางการติดต่อ 

ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสยีภายในองค์กร 
1.
คณะกรรมการ 

-จดัประชมุ
คณะกรรมการ 
-การให้ข้อมลูทีเ่พียงพอ 
ครบถ้วน และทนัเวลา 

-การด าเนินธุรกิจด้วยหลกั
ธรรมาภิบาล 
-มีผลประกอบการทีด่แีละ
เตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

-การให้ข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
-การมีสว่นร่วมในการก ากบัดแูลกิจการ 
-การปฏิบตัติามแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการทีด่ ี

2.พนกังาน -การจดัปฐมนิเทศ
พนกังาน 
-สอบถามความต้องการ
เพ่ือสง่พนกังานเข้ารับ
การฝึกอบรมในเร่ืองที่
เก่ียวกบัหน้าทีท่ีป่ฏิบตั ิ
-จดักิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสมัพนัธ์
อนัดขีองพนกังาน 

-ได้รับโอกาสในการเรียนรู้
สิ่งใหม ่ๆ เพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
การงาน 
-ได้รับเงินเดอืน โบนสั และ
สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม 
-ได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่
เทยีมกนั 

-มีการปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยการ
เคารพสทิธิมนษุยชน 
-มีการฝึกอบรมพนกังานเพ่ือพฒันา
ความสามารถของพนกังาน 
-มีการประเมินผลพนกังานประจ าปี
ด้วยความยตุธิรรม 
-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้ถกูหลกัอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัในการท างาน 

 

กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ รายละเอียด ผู้ มีส่วนได้เสีย 
การระดมทนุ จดัหาแหลง่เงินทนุ / 
พฒันาผลติภณัฑ์ทางการเงินที่
เหมาะสม 

การจดัหาแหลง่เงินทนุ และการจดัให้มี
ผลติภณัฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมกบั
ลกูค้า 

เจ้าหนี ้/ ลกูค้า 
ผู้ ถือหุ้น / พนกังาน 

การบริการทางการเงิน สนิเช่ือ เชา่
ซือ้ สนิเช่ือจ าน าทะเบยีน  

การตดิตอ่ประสานกบัลกูค้า การ
ตรวจสอบและพิจารณาสนิเช่ือกอ่น
อนมุตัวิงเงิน 

คณะกรรมการ / พนกังาน 
ลกูค้า / คูแ่ขง่  
ชมุชน / สงัคม 

ปฏิบตักิารสนิเช่ือและการท า
ธุรกรรมทางการเงิน  

การโอนเงินสนิเช่ือให้ลกูค้า พนกังาน / ลกูค้า 

การให้บริการ และความรู้ทางการ
เงินที่เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย 

การโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ ชอ่ง
ทางการสื่อสารข้อมลูบริการของบริษัทฯ  

พนกังาน / ลกูค้า 
คูค้่า / คูแ่ขง่ 

การบริการหลงัการขาย การบริหาร
ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

การให้บริการด้านสนิเช่ือ การสง่มอบคนื
เอกสารและบริการของบริษัทฯ 

พนกังาน / ลกูค้า 
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ผู้ มีส่วนได้
เสีย 

การมีส่วนร่วม/ช่อง
ทางการติดต่อ 

ความคาดหวังของผู้ มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 
3.ลกูค้า -ตดิตอ่โดยตรงผา่น

เจ้าหน้าที่การตลาด 
หรือพนกังานที่ดแูล 
-ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

-ได้รับข้อมลูข่าวสารที่
ถกูต้อง  
-รักษาความลบั/ข้อมลูของ
ลกูค้า 
-ได้รับบริการที่รวดเร็ว 
-ผู้บริหารและพนกังานมีธรร
มาภบิาล บริหารงานด้วย
ความโปร่งใสตามหลกั
จริยธรรมทางธุรกิจ 
-แก้ปัญหาได้อยา่งมืออาชีพ 

-ฝึกอบรมพนกังานเพ่ือให้บริการอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
-สง่มอบบริการที่ตรงตามความต้องการ
ของลกูค้า 
-สร้างวฒันธรรมองค์กรให้มีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน เพ่ือ
สง่มอบบริการที่ซ่ือตรงให้กบัลกูค้า 
-เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงสนิเช่ือและ
บริการทางการเงินที่สะดวก เหมาะสม
กบัลกูค้า 

4.เจ้าหนี ้ -ตดิตอ่โดยตรงกบั
หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 
-รายงานประจ าปี 
-งบการเงินของบริษัทฯ 
-ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

-ปฏบิตัติามเง่ือนไขได้
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 
-จ่ายดอกเบีย้ และเงินต้น
ได้ตามก าหนด 
-มีการสื่อสารและเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งถกูต้อง 
ครบถ้วน 

-การจ่ายดอกเบีย้และช าระคนืหนีต้รง
ตามก าหนดเวลา 
-มีการสื่อสารอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้
ข้อมลูที่ถกูต้องและครบถ้วน 

5.ผู้ ถือหุ้น -จดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
-การเปิดเผยข้อมลูผา่น 
SET, Website  
-รายงานประจ าปี, แบบ
รายงาน 56-1 one 
report 

-ผลประกอบการมีก าไรทกุปี 
-ได้รับเงินปันผล 
-มีการบริหารงานอยา่ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-ได้รับผลตอบแทนการ
ลงทนุที่สงู 

-สร้างผลประกอบการที่ด ีภายใต้หลกั
ธรรมาภบิาล 
-เปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นและ SET ผา่น
ช่องทางการสื่อสารด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
-เชิญชวนผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุสามญั
ประจ าปี และร่วมแสดงความคดิเหน็ใน
ที่ประชมุ 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

การมีส่วนร่วม/ช่อง
ทางการติดต่อ 

ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 
6.คูแ่ข่ง -การประชมุสมาคม

ธุรกิจเช่าซือ้ 
-แลกเปลี่ยนข้อมลูทีอ่าจ
เป็นประโยชน์ในการท า
ธุรกิจร่วมกนั 
-ด าเนินธุรกิจและแข่งขนั
ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-สร้างเง่ือนไขในการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

7.คูค้่า -ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

-การด าเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ด้วยหลกัจริยธรรมทีด่ ี

-มีการคดัเลอืกคูค้่าด้วยความเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
-มีการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้อยา่งทนัทว่งท ี

8.ชมุชน และ
สงัคม 

-ร่วมกิจกรรมสมัมนา/
กิจกรรมอ่ืน ๆ 

-สง่เสริม และสนบัสนนุ
กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
ชมุชนตา่ง ๆ เพ่ือเป็นการ
ตอบแทนคนืสูส่งัคม 
-ให้ความรู้เก่ียวกบั
ผลติภณัฑ์ทางการเงิน 

-สนบัสนนุงบประมาณในการท า
กิจกรรมเพ่ือชมุชนและสงัคมอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
-ให้ความรู้โดยการเผยแพร่ข้อมลู
ความรู้ผา่นทางสื่อออนไลน์ 

9. หนว่ยงาน
ก ากบัดแูล 

-รายงานประจ าปี, แบบ
รายงาน 56-1 one 
report 

-การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
อยา่งเคร่งครัด 

-การด าเนินงานตามกฎระเบยีบอยา่ง
เคร่งครัด 
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2.3 การระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยนื 

 บริษัทฯพิจารณาจากกลยทุธ์ของบริษัทฯ และผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยเช่ือมโยงเข้ากบัผู้มีสว่นได้เสยีภายใน และ
ภายนอก ได้ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่ งยนื (Material 

Topic) 

ผู้ มีส่วนได้เสีย 
ภายใน ภายนอก 

กร
รม

กา
ร 

พนั
กง

าน
 

ลูก
ค้า

 

เจ้
าห

นี ้

ผ ู้ถ
อืหุ้

น 

คู่แ
ข่ง

 

คู่ค้
า 

ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

หน่
วย

งา
น

ก า
กับ

ด ูแ
ล 

ด้านเศรษฐกิจ          
-การก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

x x x x x x x  x 

-ความปลอดภยัข้อมลู x x x x x  x  x 

-การบริหารความเสี่ยง x x x x x    x 

-การบริหารจดัการลกูค้าสมัพนัธ์  x x       

-ผลประกอบการของบริษัท x x   x     

ด้านสังคม          
-การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน x x        

-การดงึดดูและการดแูลรักษา
พนกังาน 

x x x       

-การปฏบิตัติอ่แรงงานและการเคารพ
สทิธิมนษุยชน 

 x x   x x x x 

ด้านส่ิงแวดล้อม          
-การบริหารจดัการด้านพลงังาน  x x x x  x x  

-การจดัการขยะ  x      x  

-การสง่เสริม สร้างความรู้ และพฒันา
ชมุชน 

 x x    x x  

-การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ  x x  x   x  
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2.4 การจัดล าดับความส าคัญประเด็นด้านความยั่งยนื 

 บริษัทฯจดัล าดบัประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืน โดยพจิารณาด าเนินการประเด็นท่ีอยูใ่นล าดบัท่ีมคีวามส าคญัมากถึง
มากที่สดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาธุรกจิอย่างยั่งยนื (ด้านการพัฒนาบุคลากร) 
เปา้หมาย : พนกังานได้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะด้านความสามารถไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 70 ของพนกังานทัง้หมด 

และได้รับการอบรมเฉลีย่ไมต่ า่กวา่ปีละ 5 ชัว่โมง 
แนวทางการด าเนินงาน :  
1. สง่เสริมวฒันธรรมความยัง่ยืนภายในองค์กร 
2. จดัหลกัสตูรการเรียนรู้และพฒันาส าหรับพนกังานท่ีมีประสทิธิภาพ 
3. สง่เสริมการพฒันาผู้บริหารรุ่นใหมอ่ยา่งตอ่เนื่อง 
4. ปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังานและผู้มีสว่นได้เสยี 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน ปี 2565 

ต ่า
    

    
  ค
วา
มส
 าค
ญั

/ผ
ลก
ระ
ทบ

ตอ่
ผู้มี
สว่
นไ
ด้เ
สยี
    
    
  ส
งู  

 
 

 -การก ากบัดแูลและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 
 
 

-การบริหารความเสี่ยง 
-ผลประกอบการของบริษัท 

-การจดัการขยะมลูฝอย 
-การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ 
 
 

-การบริหารจดัการด้าน
พลงังาน 
-การสง่เสริม สร้างความรู้และ
พฒันาชมุชน 

-การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน 
-การดงึดดูและดแูลรักษาพนักงาน 
-การปฏิบตัิตอ่แรงงานและการ
เคารพสทิธิมนษุยชน 

-ความปลอดภยัข้อมลู 
-การบริหารจดัการลกูค้าสมัพนัธ์ 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 ต ่า                 ความส าคญั/ผลกระทบตอ่ธุรกิจ (เศรษฐกิจ / สงัคม / สิ่งแวดล้อม)                 สงู 
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3.  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.1  นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯตระหนกัถึงปัญหาด้านสิง่แวดล้อมในปัจจบุนัท่ีมีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึน้ ดงันัน้ เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการช่วย
บรรเทาหรือลดผลกระทบที่เกิดขึน้จากการกระท าของมนุษย์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนกังานทุกระดบัใน
องค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการจัดท านโยบายการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตส านกึในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กบัพนกังาน ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึง
ผลกระทบดงักลา่ว และให้ความร่วมมือในการช่วยกนัรักษาสิง่แวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้ม
ค้ามากที่สดุ รวมทัง้การสง่เสริมบรรยากาศและสิง่แวดล้อมในการท างานให้ดีเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังานด้วย 

บริษัทฯได้ให้ความส าคญักบัการรักษาสิง่แวดล้อม และสง่เสริมการด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการ
ด าเนินการอย่างง่าย ๆ ที่สามารถเร่ิมต้นได้ภายในองค์กร จึงได้มีการรณรงค์ให้พนกังานตระหนกัถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม
ดงักลา่ว และสง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิอยา่งจริงจงั ดงันี ้ 

1. รณรงค์การลดคาร์บอนฟตุปริน้ท์ ด้วยโครงการลดการใช้กระดาษ สง่เสริมให้พนกังานจดัเก็บเอกสารส าคญัใน
รูปแบบของสือ่อิเลคทรอนิกส์มากขึน้ เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน  

2. การจดัการขยะด้วยการรีไซเคิล สง่เสริมการใช้กระดาษที่มกีารใช้งานแล้ว 1 หน้า ให้น าอีกหน้ากลบัมาใช้งาน
ใหม ่

3. รณรงค์การขีน้-ลงลฟิท์ชัน้เดียว ให้ใช้บนัไดแทน เพื่อเป็นการประหยดัไฟฟา้และเป็นการออกก าลงักายอกีทาง
หนึง่ด้วย 

4. รณรงค์ให้ใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพและรู้คณุคา่ เช่น มีการปิดไฟทกุครัง้เมื่อเลกิใช้งาน และช่วงพกั
กลางวนั เป็นต้น 

5. ร่วมสร้างจิตส านกึรักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อมให้กบัพนกังาน เพื่อให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงผลกระทบจาก
การกระท า หรือไมก่ระท าสิง่ตา่ง ๆ เพื่อท่ีจะได้สง่ตอ่สิง่แวดล้อมทีด่ีให้กบัลกูหลานตอ่ไป โดยจดัให้มีการอบรม 
เผยแพร่ความรู้ ประชาสมัพนัธ์ให้ทราบโดยทัว่กนั 

แนวปฏิบตัิเพื่อให้บรรลเุปา้หมาย : เพื่อให้การด าเนินการในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม สามารถ
ด าเนินการและพฒันาได้อยา่งยัง่ยืน ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ความส าคญักบัการรักษา
สิง่แวดล้อม และสง่เสริมการด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยการปลกูจิตส านกึให้พนกังานของบริษัทฯเกิดความ
ตระหนกัถึงสถานการณ์ที่เกิดขึน้ มีการฝึกอบรมพนกังาน เพื่อท าความเข้าใจ และแนะน าแนวทางการรักษาสิง่แวดล้อม 
พร้อมทัง้สง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิอยา่งจริงจงั เพื่อพฒันาสิง่แวดล้อมในท่ีท างานอยา่งตอ่เนื่อง และยัง่ยืน ดงันี ้

1. การอนรัุกษ์ทรัพยากรป่าไม้ : ด้วยการใช้กระดาษอยา่งประหยดั ใช้กระดาษ recycle และมีโครงการตรวจสอบ
เอกสารในรูปแบบสือ่อิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ 

2. การอนรัุกษ์พลงังาน : มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้ไฟฟา้ เพื่อน ามาวเิคราะห์และวางแผนควบคมุการใช้
ไฟฟา้ให้มีประสทิธิภาพ ลดการใช้พลงังาน ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟา้เมื่อไมใ่ช้งาน รวมถึงการใช้อปุกรณ์ไฟฟา้ที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
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3. การอนรัุกษ์ทรัพยากรน า้ : มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น า้ มีการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ระบบการจ่ายน า้ให้มี
ประสทิธิภาพ เพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีน า้ทิง้ และสร้างจิตส านกึการใช้น า้อยา่งประหยดั 

4. การก าจดัขยะ : จดัท าโครงการ Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจภุณัฑ์ที่เป็นวสัดสุิน้เปลอืง, Reuse  
การน ากลบัมาใช้ซ า้ เช่น กระดาษส านกังาน (ภายใต้การปฏิบตัิตามพรบ.การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล), และ 
Recycle การแปรสภาพและน ากลบัมาใช้ใหม ่เป็นต้น 

5. ก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังาน การบริหารจดัการน า้ การจดัการขยะและของเสียเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั โดยจะต้องให้ความร่วมมือในทกุ ๆ ด้าน 

6. ก าหนดให้เปา้หมายในการลดการใช้พลงังาน การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก เป็นตวัชีว้ดัหนึง่ของบริษัทฯ 
ในปี 2565 บริษัทฯมีการจดัอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่ ผู้บริหาร 

และพนกังาน ในหวัข้อ “ความรู้เก่ียวกบันโยบายการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม” รายละเอียดประกอบด้วยแนวปฏิบตัิในการ
ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการด้านพลงังาน เพื่อช่วยลด
ภาวการณ์ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงแนวทางในการคดัแยกขยะ และลดการใช้ขยะพลาสติก แนวปฏิบตัิตามโครงการ 
Reduce Reuse และ Recycle ตลอดจนการจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนกังานมีความเข้าใจ และให้
ความร่วมมือช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านแนวปฏิบตัิดังกล่าว ทัง้นี ้พนกังานได้ลงนามรับทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ 
รายละเอียดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในเร่ืองการสร้างปัญหาสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ส านกังานใหญ่และ 
ส านกังานสาขาแตอ่ยา่งใด 

3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2565 บริษัทฯได้รณรงค์ให้พนกังานลดการใช้ไฟฟ้า โดยก าหนดเวลาเปิดปิดระบบปรับอากาศ และระบบไฟ

แสงสวา่ง ลดการใช้น า้ประปา และลดการใช้กระดาษโดยให้น ากระดาษมาใช้ทัง้ 2 ด้านก่อนทิง้ ภายใต้ความระมดัระวงั
เร่ืองการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม ปี 2565 
การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯมีการจัดการพลงังานโดยการรณรงค์ให้พนกังานช่วยกันลดการใช้ไฟฟ้า ก าหนดให้มีการเปิดระบบปรับ
อากาศเฉาพะในเวลา 8.00 – 17.00 น. ปิดไฟแสงสว่างในช่วงพกักลางวนัและหลงัเลิกงาน มีการบ ารุงรักษาระบบปรับ
อากาศและอปุกรณ์ควบคมุการท างานของระบบไฟฟ้า รวมทัง้ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าก่อนกลบับ้าน และเมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็น

 

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับนโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนทัง้หมด 

ร้อยละ 

ผู้ รับการอบรม 
1.  ผู้บริหาร 
2.  พนกังาน 

 
22 / 22 

258 / 275 

 
100 
93.8 

รวม 280 / 297 94.3 
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ต้น 
เปา้หมายในปี 2565 : บริษัทฯก าหนดเปา้หมายปริมาณการใช้ไฟฟา้ (หน่วย) ต่อพนกังานต่อคน เพิ่มขึน้ไม่เกิน 5% 

จากปีฐาน 2564 เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายธุรกิจเพิ่มขึน้ไปยงัสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์ ซึ่งท าให้มีการรับพนกังานเพิ่มขึน้ 
เพิ่มพืน้ท่ีส านกังาน และมีการใช้พลงังานเพิ่มขึน้  

ผลการด าเนินงาน :  ในปี 2565 บริษัทฯใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย 821.24 หน่วยต่อคน ลดลงกว่าปี 2564 ซึ่งมีการใช้ไฟฟ้า
เฉลีย่ 849.94 หนว่ยตอ่คน  

สดัสว่นคา่ไฟฟา้เมื่อเทียบกบัรายได้ในปี 2563, 2564 และ 2565 เป็นจ านวน 0.33%, 0.25% และ 0.25% 
ตามล าดบั 

ผลลพัธ์ : ปี 2565 ได้ตามเปา้หมาย  มีปริมาณการใช้ไฟฟา้ (หนว่ย) ตอ่พนกังานตอ่คนลดลง 3.49% 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการทรัพยากรน า้ 
บริษัทฯมีการสร้างจิตส านกึการใช้น า้อยา่งประหยดั รณรงค์ให้ใช้น า้เทา่ทีจ่ าเป็น และให้มกีารบ ารุงรักษาอปุกรณ์

ระบบการจา่ยน า้ให้มีประสทิธิภาพ เพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีน า้ทิง้ 
เปา้หมายในปี 2565 : บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการ ไมม่กีารใช้น า้ประปาในกระบวนการผลติ มีเพียงการใช้น า้ใน

การท าความสะอาดส านกังานและใช้สว่นบคุคล ดงันัน้ บริษัทฯจึงตัง้เปา้หมายคา่ใช้จา่ยคา่น า้ประปาตอ่รายได้คงทีเ่มื่อ
เทียบกบัปีฐาน 2564  

ผลการด าเนินงาน : สดัสว่นคา่น า้ประปาเมื่อเทยีบกบัรายได้ในปี 2563, 2564 และ 2565 เป็นจ านวน 0.030%, 
0.022% และ 0.020% ตามล าดบั 

ผลลพัธ์ : ปี 2565 ได้ตามเปา้หมาย มีคา่ใช้จา่ยคา่น า้ประปาตอ่รายได้ลดลง 9.09% 
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การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ไม่ใช่ผู้ ผลิตในอุตสาหกรรม จึงไม่มีขยะ ของเสียและมลพิษที่เกิดจาก
กระบวนการผลติสนิค้า แนวปฏิบตัิในการจดัการขยะ ของเสยี และมลพิษ ของบริษัทฯจึงเน้นการรณรงค์โครงการ 3R ได้แก่ 
Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจุภณัฑ์ที่เป็นวสัดสุิน้เปลือง ลดการใช้กระดาษ, Reuse  การน ากลบัมาใช้ซ า้ 
เช่น กระดาษส านกังานให้ลดการใช้กระดาษโดยให้น ากระดาษมาใช้ทัง้ 2 ด้านก่อนทิง้ รวมถึงการตรวจสอบเอกสารและ
จดัเก็บเอกสารในรูปแบบสือ่อิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ, และ Recycle การแปรสภาพและน ากลบัมาใช้ใหม ่เพื่อ
ช่วยกนัลดปริมาณขยะที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการรณรงค์ให้พนกังานลดการใช้แก้วพลาสติก เป็นต้น 
 เป้าหมายในปี 2565 : เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายธุรกิจเพิ่มขึน้ไปยงัสินเช่ือรถจักรยานยนต์ มีการรับพนกังาน
เพิ่มขึน้ มีลูกค้าเพิ่มขึน้ และจ าเป็นต้องมีการใช้กระดาษเพิ่มขึน้ ดังนัน้ บริษัทฯจึงก าหนดเป้าหมายเป็นค่าใช้จ่ายค่า
กระดาษตอ่รายได้ เพิ่มขึน้ไมเ่กิน 5% จากปีฐาน 2564  

ผลการด าเนินงาน : ในปี 2565 บริษัทฯมีคา่ใช้จา่ยคา่กระดาษเฉลีย่ 4,076.59 บาทตอ่พนกังานตอ่คน เพิ่มขึน้กวา่ปี 
2564 แตเ่มื่อค านวณเป็นสดัสว่นคา่กระดาษเมื่อเทียบกบัรายได้ในปี 2563, 2564 และ 2565 เป็นจ านวน 0.233%, 
0.248% และ 0.244% ตามล าดบั  

ผลลพัธ์ : ปี 2565 ได้ตามเปา้หมาย มีคา่ใช้จา่ยคา่กระดาษลดลงเลก็น้อย จาก 0.248% เหลอื 0.244%  ตอ่รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

  บริษัทฯให้ความส าคญักบัการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้ไฟฟ้าจากเคร่ืองปรับอากาศในส านักงาน และการใช้น า้มันเชือ้เพลิงจาก
ยานพาหนะขององค์กร บริษัทฯจึงมีการรณรงค์ให้ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในช่วงพกัเที่ยง และหลงัเลิกงาน ตลอดจนมี
มาตรการบ ารุงรักษาท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศอยา่งสม ่าเสมอ ลดการใช้กระดาษ และมีแผนค่อยๆ เปลี่ยนรถยนต์
ของบริษัทฯเป็นแบบไฮบริดในอนาคตเพื่อลดการใช้พลงังานอยา่งตอ่เนื่อง 

เปา้หมายในปี 2565 : บริษัทฯตัง้เปา้หมายปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกในปี 2565 รวม 3 ประเภท เพิ่มขึน้ไม่
เกิน 5% จากปีฐาน 2564 เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายธุรกิจสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์ใหมเ่พิ่มขึน้ มีการรับพนกังานเพิ่มขึน้ มี
ลกูค้าเพิ่มขึน้ และจ าเป็นต้องมีการใช้กระดาษเพิ่มขึน้  
   ผลการด าเนินงาน : ในปี 2565 บริษัทฯได้ค านวณปริมาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์ โดยใช้โปรแกรมการค านวณคาร์บอน
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ฟุตพริน้ท์ของส านกังาน/โรงแรม และอื่น ๆ พฒันาโดยองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งปรากฏ
ว่า ในปี 2565 จ านวนการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯเป็นปริมาณ 185.72 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) โดยเป็น
การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 จ านวน 35.08 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ขอบเขตที่ 2 จ านวน 144.37 ตนั
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) และขอบเขตที่ 3 จ านวน 6.26 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ปี 2565 ผลการด าเนินการ
บริษัทฯมีการสร้างปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึน้จ านวน 23.29 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ ( tCO2e) คิดเป็น 14.34% ของ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปลอ่ยออกไปในปี 2564  

ผลลพัธ์ : ปี 2565 ไมไ่ด้ตามเปา้หมาย มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึน้ 14.34%   
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯมีความตระหนกัถึงปัญหาสิง่แวดล้อม มลภาวะตา่ง ๆ ที่เกิดจากพฤติกรรมของมนษุย์ และพร้อมที่จะ

สนบัสนนุสง่เสริมการใช้พลงังานทดแทน และการอนรัุกษ์พลงังาน เพื่อด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
4.  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิสังคม 

4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานสงัคม 
บริษัทฯให้ความส าคญักบัการพฒันาสงัคมให้เข้มแขง็ ตามแนวทางการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯจงึมีการ

ก าหนดแนวทางส าหรับผู้บริหารและพนกังานในการยดึถือปฏิบตัิในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบียบของสงัคม และสง่เสริมการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ในการให้บริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้บริโภคอย่างสงูสดุ โดยไม่มีการร่วมมือกบัคู่แข่งขนัเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้องที่จะท าให้ผู้บริโภคได้รับ
ความเสียหาย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขดัแย้งกนั มีการปฏิบตัิต่อลกูค้า คู่แข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม ไมโ่จมตี ใสร้่ายบิดเบือนข้อมลูเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปราศจากเหตผุล ไม่แสวงหาข้อมลูความลบัของ
คู่แขง่โดยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือขดัตอ่จรรยาบรรณทางการค้า โดยบริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้น าธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้ราย
ย่อย ด้วยการสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัลกูค้า ผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการเพิ่ม
มลูค่าและสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมี
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิที่ชดัเจนให้ผู้บริหารและพนกังานยึดถือ
ปฏิบตัิ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดในเร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งปรากฏบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางให้พนกังานปฏิบตัิตอ่บคุคล หรือกลุม่บคุคลใด ๆ 
ซึ่งหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯด้วยความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทัง้ความแตกต่างทาง
กายภาพ ทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สถานะทางสงัคม หรือทศันคติด้านการเมือง โดยจัดให้มีการสื่อสาร เผยแพร่
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชนแก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้ร่วมกนั
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีมนษุยธรรม ด้วยความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนตามนโยบายของบริษัทฯ 
3. นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯมีนโยบายให้มีการรักษาความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีในสว่นของอาคารสถานที่ โดยมีระบบและ
อุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม พร้อมทัง้จัดสถานที่ท างานให้เหมาะสม 
เอือ้อ านวยให้เกิดประสทิธิภาพในการท างาน และค านงึถึงสวสัดิภาพและสขุอนามยัของพนกังาน 

เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ดงันัน้ นอกจากการให้ความส าคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ของ
พนักงานแล้ว บริษัทฯจึงให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้าด้วย ทัง้ลูกค้าที่มาติดต่อ
ประสานงานกบัพนกังานท่ีส านกังาน และลกูค้าที่ได้รับบริการจากพนกังานของบริษัทฯนอกสถานที่ โดยมีแนวปฏิบตัิ
ดงันี ้
ก) พนักงานของบริษัทฯทุกคนได้รับวัคซีนเพื่อป้องกันโรคไวรัสโควิด -19 และจะต้องสวมหน้ากากอนามัย

ตลอดเวลาที่อยูใ่นส านกังานและให้บริการลกูค้า 
ข) ลกูค้าที่มีความจ าเป็นที่จะต้องมาใช้บริการที่ส านกังานของบริษัทฯ จะต้องสวมหน้ากากอนามยั และล้างมือ

ด้วยเจลแอลกอฮอล์เพื่อลดความเสีย่งในการติดเชือ้โควิด -19 โดยบริษัทฯได้จดัแอลกอฮอล์บริการให้แก่ลกูค้า
เพื่อใช้งาน และมีการท าความสะอาดส านกังานอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อลดความเสีย่งในการติดเชือ้ระหวา่งกนั 

ค) นอกจากการท าความสะอาดตามปกติแล้ว บริษัทฯยงัมีการท าความสะอาดเป็นพิเศษในบริเวณที่ถกูสมัผสับอ่ย 
โดยมีการฉีดสเปรย์ฆา่เชือ้โรคอยา่งสม ่าเสมอ 

ง) บริษัทฯเพิ่มการอ านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าในการใช้บริการทางระบบออนไลน์ หรือทางโทรศพัท์ เพื่อลด
ความเสี่ยงในการติดต่อของโรค และจัดส่งเอกสารให้ลูกค้าทางไปรษณีย์แทนการเดินทางมารับเอกสารที่
ส านกังาน 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บุคลากรของบริษัทฯทุกคนล้วนมีส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ความส าคัญกับ

พนกังานทุกคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ ให้ความยุติธรรมแก่พนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสามัคคี ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบตัิต่อกันอย่างสภุาพ และเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯดูแลให้
พนกังานได้รับความมัน่คงปลอดภยัทัง้จากภายในและภายนอก มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และปลอดภยั 
รวมถึงการให้ความส าคญัในการดแูลจดัให้มีสวสัดิการด้านตา่งๆ ให้เหมาะสมแก่พนกังาน และการด ารงชีพ เพื่อให้
พนกังานท างานอยา่งมีความสขุ โดยบริษัทฯมีการจดัท านโยบายการบริหารงานด้านบคุคล ซึง่สามารถดรูายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ”  รายละเอียดนโยบาย
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และแนวปฏิบตัิตอ่พนกังาน สรุปได้ดงันี ้
1. มีนโยบายจ้างงาน / เลกิจ้าง ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ 

เพศ ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบั
การปฏิบตัิงาน 

2. บริษัทฯให้โอกาสบคุลากรของบริษัทฯทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่าง
เป็นธรรม รวมถึงการสร้างความมัน่คงในสายอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอยา่งเป็นธรรม และจดั
ให้มีสวสัดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนกังานของบริษัทฯตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น มีประกันสขุภาพ และอุบตัิเหตุให้แก่พนกังาน ให้การช่วยเหลือ
ส าหรับชุดฟอร์มพนกังาน รวมทัง้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนกังานส าหรับค่าพิธี
ฌาปนกิจบิดามารดาที่เสยีชีวิตของพนกังาน เงินช่วยเหลือส าหรับกรณีบ้านของพนกังานประสบอทุกภยั 
เป็นต้น 

3. มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ศกัยภาพ มีทศันคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการท างานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม 
การสมัมนา การดงูาน เพื่อให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่
ของพนักงานอย่างชัดเจน และก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม มีกระบวนการในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลกัษณะงานที่
แตกต่างกันโดยยึดหลกัการประเมินแบบ Performance Management เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่
พนกังานทกุคน บริษัทฯมีการประเมินผลงานการปฏิบตัิงานของบคุลากรปีละ 1 ครัง้  

4. มีนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั มีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานที่ดี มีการสร้าง
จิตส านึกด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังาน อีกทัง้ยงัมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม และส่งเสริมให้
พนกังานมีสขุภาพอนามยัที่ดี รวมถึงมีการดแูลสถานที่ท างานให้ถกูสขุลกัษณะและมีความปลอดภยัอยู่
เสมอ 

5. มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนัโดยไม่มีข้อยกเว้น ให้ความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุระดบัทัง้ใน
เร่ืองคา่ตอบแทน การโอน และการโยกย้ายพนกังาน การฝึกอบรม การพฒันาฝีมือแรงงาน ความก้าวหน้า
ทางการงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และเคารพสิทธิของพนกังานในการวมตวัจัดตัง้ และร่วมเป็น
สมาชิก เป็นกลุม่ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ในบริษัทฯ และยอมรับการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือ
ตัง้ผู้แทนโดยไมก่ระท าการใด ๆ  ท่ีไมช่อบด้วยกฎหมายเพื่อขดัขวาง หรือแทรกแซงการใช้สทิธิของพนกังาน 

6. ไมส่นบัสนนุให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
5. มีความรับผิดชอบต่อลกูค้า 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยดึถือปฏิบตัิในด้านความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์ และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นสิ่งส าคญัสงูสดุ โดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ ให้บริการทางการเงินเพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กับลกูค้า และเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบตัิในการให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบ 
ดงันี ้
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 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเช่ือที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ มีรายละเอียดบริการ ตลอดจนเง่ือนไขและ
ค่าธรรมเนียมตา่งๆอยา่งชดัเจน โปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุกบัลกูค้า มีช่องทางสื่อสาร
คา่บริการตา่ง ๆ ให้ลกูค้าสามารถตรวจสอบได้ผา่น website ของบริษัทฯ 

 การจดัท าสือ่โฆษณา และบริการเป็นไปตามลกัษณะ คณุสมบตัิ ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ไม่ท าสื่อโฆษณาชวน
เช่ือเกินความเป็นจริง 

 การพิจารณาความสามารถในการผอ่นช าระของลกูค้า บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในการให้สินเช่ือที่เหมาะสม
กับลูกค้าแต่ละรายโดยค านึงถึงพืน้ฐานความต้องการของลูกค้า และความสามารถในการช าระหนีค้ืน 
ตลอดจนปลกูฝังการตระหนกัรู้และวินยัทางการเงินให้แก่ลกูค้า 

 มีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม โดยปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกรายด้วย
ความสภุาพ ออ่นโยน พร้อมรับฟังปัญหาและไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูค้า 

 การเคารพตอ่ความพงึพอใจ สทิธิ และข้อมลูสว่นบคุคลของลกูค้า บริษัทฯมีนโยบายการเก็บรักษาข้อมลูความ
เป็นสว่นตวัของลกูค้าไว้เป็นความลบั  

 มีการอบรมให้พนกังานมีความเข้าใจถึงการปฏิบตัิตามนโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล ทัง้ในด้านการ
เข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการรับโอนข้อมูล และการเก็บรักษาให้
เป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลโดยเคร่งครัด 

 การช่วยเหลือลกูค้าที่ประสบภาวะวิกฤติที่ไม่อาจควบคมุได้ อาทิ ภยัธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น บริษัทฯจะ
พิจารณาช่วยเหลอืลกูค้าที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละกรณี
ไป 

 ลูกค้าสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ เว็บไซต์,  
Facebook และ LINE Official  

 
 
 
6. มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี/ผู้ถอืหุ้นกู้ 

บริษัทฯมีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีทุ้กรายอย่างเป็นธรรม ตามข้อผกูพนัที่มีอยู่ต่อเจ้าหนีน้ัน้ๆ มีการบริหารจดัการ
เงินทนุให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสร้างความมัน่คง แข็งแกร่ง ป้องกนัไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถานะที่ล าบากต่อการ
ช าระหนีค้ืนแก่เจ้าหนี ้และให้ความส าคญัต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนช าระหนีใ้ห้แก่
เจ้าหนีต้รงตามเวลาที่ก าหนด โดยจะมีการรายงานเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา 
และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

ส าหรับผู้ ถือหุ้นกู้  บริษัทฯด าเนินการออกหุ้นกู้ ตามข้อก าหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และปฏิบตัิตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคญักบัการรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามข้อผกูพนั ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิ
และหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้  และเง่ือนไขตามสญัญาที่เก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 
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ในปี 2565 ที่ผา่นมา บริษัทฯไมม่ีเหตผิุดนดัช าระหนี ้ 
7. มีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

  พนัธมิตร และคูแ่ขง่ทางการค้า เป็นบคุคลภายนอกที่บริษัทฯต้องแขง่ขนัตามวิถีทนุนิยมเสรีในการท าธุรกิจ การ
แข่งขนัต้องด าเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมลู หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถกูต้องตามครรลองของการ
แข่งขนัที่ดี รักษาความลบัภายใต้หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ไม่แสวงหาข้อมูลของพนัธมิตรและ
คูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งไมส่จุริต และไมเ่ป็นธรรม 
 ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏวา่มีข้อพิพาทระหวา่งบริษัทฯ กบัคูแ่ขง่ทางการค้า 
8. การละเมิดจริยธรรมทางธุรกจิ 
 บริษัทฯได้ก าหนดคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบตัิ การละเมิด
จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายขององค์กรในทกุกรณีจะได้รับการบนัทึก และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งจะตรวจสอบรายงานการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจผ่านช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน โดยบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูล
จ านวนและกรณีที่มีการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ หรือการทจุริตคอร์รัปชัน่ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
 ในปี 2565 ที่ผา่นมา ไมพ่บกรณีการละเมิดใดๆ 

4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

ก) ความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯมีการด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และมีการให้ความรู้กับ
พนกังานในบริษัทฯในด้านการระมดัระวงัไมต่กเป็นเหยื่อจากภยัคกุคามดงักลา่ว มีการส ารองข้อมลูทกุวนัหลงัเวลา 
19.00 น. เพื่อป้องกนัข้อมลูสญูหาย, มีระบบ Firewall เพื่อป้องกนับคุคลภายนอกเข้ามา access ระบบหรือข้อมูล
โดยไมไ่ด้รับอนญุาต, มีการติดตัง้ antivirus ให้กบัคอมพิวเตอร์ในส านกังานเพื่อป้องกนั virus หรือโปรแกรมที่ไม่พึง
ประสงค์ และจัดให้มีการ scan อตัโนมตัิทุกวนัเวลา 12.00 น. มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบหรือข้อมูล และมี
การก าหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” 

ในด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลซึง่มีผลบงัคบัใช้ในปี 2565 บริษัทฯได้มกีารจดัท าและประกาศใช้
นโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล มีการจดัตัง้ทีมงานเพื่อวางแนวทางและแผนงานในเร่ืองดงักลา่ว มีการประชมุ
ภายในกบัพนกังานของบริษัทฯเพื่อท าความเข้าใจในกฎหมายดงักลา่ว มกีารปรับปรุงการด าเนนิการเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล มีการส ารวจการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลในทกุฝ่ายงาน และมีการจดัอบรมให้
ความรู้แก่พนกังานทกุระดบัในเร่ืองดงักลา่ว 

ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย :- บริษัทฯมีการอบรมพนกังานทกุระดบัให้ปฏิบตัิตามนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่น
บคุคล มีการปอ้งกนัการเข้าถงึข้อมลูโดยไมไ่ด้รับอนญุาต และมกีารติดตามผลการปฏิบตัิงาน โดยในปี 2565 ที่ผา่น
มา ไมม่ีข้อร้องเรียนในเร่ืองดงักลา่ว 

ข) การด าเนินงานต่อคู่ค้า ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล
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และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่างครบถ้วน เปิดช่องทางให้ผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่าย สามารถร้องเรียนบริการท่ีบกพร่องหรือแจ้งเบาะแสการทจุริตได้  

บริษัทฯมีการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส อยู่บน
พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

บริษัทฯยดึถือนโยบายในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีต้ามเง่ือนไขหรือข้อตกลงทางการค้า ไมม่ีเจตนาปกปิดข้อมลูหรือ
ข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหนีต้ลอดจนสถาบนัการเงินเกิดความเสยีหาย โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลง 

ในปี 2565 ที่ผา่นมา ไมม่ีข้อร้องเรียนจากคูค้่า หรือผู้ ถือหุ้นในเร่ืองที่ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ค) การด าเนินงานด้านชุมชน สังคม  
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความมีคณุธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกบั

การดแูลช่วยเหลอื และร่วมสร้างสรรค์สงัคมไทยอยา่งยัง่ยืน โดยมีการด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี  ้
1. บริษัทฯให้ความร่วมมือกบัธนาคารแห่งประเทศไทยจดัให้มีโครงการช่วยเหลือลกูหนีท้ี่ได้รับผลกระทบจาก

การระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ผ่านการปรับปรุงโครงสร้างหนีร้ะยะยาวอย่างยัง่ยืน เพื่อช่วยเหลือลกูหนีท้ี่ได้รับ
ผลกระทบให้สามารถท าธุรกิจต่อไปได้โดยไม่เป็นหนีเ้สีย และไม่เป็นภาระแก่สงัคม โดยการช่วยเหลือลกูหนีใ้ห้
สามารถลดภาระการจ่ายค่างวดรายเดือน รวมถึงการเพิ่มสภาพคล่องให้กบัลกูหนีท้ี่มีศกัยภาพ เพื่อเอือ้อ านวยให้
ลกูหนีส้ามารถฟืน้ตวัได้เร็วขึน้ โดยแนวทางดงักลา่ว เน้นในเร่ืองการช่วยลดภาระการจ่ายช าระหนีข้องลกูหนีม้ากกวา่
การขยายระยะเวลาการช าระหนีเ้พียงอย่างเดียว และมีการให้สินเช่ือเพิ่มเติมเพื่อเป็นเงินทนุ และเสริมสภาพคลอ่ง
ให้ลกูหนีส้ามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื่องในระหวา่งการปรับปรุงโครงสร้างหนีด้้วย ซึ่งมาตรการพกัหนีด้งักลา่ว 
มีลกูหนีส้มคัรใจเข้าร่วมโครงการในปี 2565 จ านวน 225 ราย  

 จากโครงการให้ความช่วยเหลือลูกหนีร้ะยะยาวอย่างยั่งยืนดังกล่าว บริษัทฯคาดว่าจะท าให้ลูกหนีก้ลุ่มนี ้
สามารถด าเนินธุรกิจไปได้อยา่งตอ่เนื่อง และมีรายได้เพียงพอจะจ่ายหนีไ้ด้ในอนาคต ท าให้ลกูหนีไ้ม่ตกอยู่ในสถานะ
เป็นหนีเ้สีย และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน อนัจะเป็นการช่วยลดปัญหาในสงัคม และชุมชน ท าให้ชุมชน
สามารถฟืน้ตวัได้ตามสภาวะเศรษฐกิจที่เร่ิมฟืน้ตวัดีขึน้ ซึ่งบริษัทฯมีโครงการที่จะทยอยให้ความช่วยเหลือแก่ลกูหนี ้
อยา่งตอ่เนื่องในปี 2566 ตอ่ไป 

2. บริจาคอปุกรณ์กีฬา ให้กบัโรงเรียนวดัดาว จงัหวดัสพุรรณบรีุ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และให้นกัเรียนใช้
ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อเป็นการออกก าลงักาย ซึง่บริษัทฯคาดหวงัที่จะช่วยสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่นกัเรียนใน
การเรียนรู้ และมีความสขุกบักิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน เพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคณุภาพในวนัข้างหน้า 
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3. ท าบญุ สงัฆทาน ถวายผ้าไตร จีวร อปุกรณ์เคร่ืองใช้ แด่พระสงฆ์ ณ วดัดาว จงัหวดัสพุรรณบรีุ เพื่อเป็นการ
ท านบุ ารุงศาสนา 
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4. บริจาคของใช้ ขนม อาหาร และเลีย้งอาหารกลางวัน สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนปากเกร็ด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาสทางสงัคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. บริจาคเสือ้ผ้า เคร่ืองนุง่หม่ ให้แก่มลูนิธิกระจกเงา เพื่อน าไปแจกจ่ายให้แก่ประชาชนในชมุชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. บริจาคปฏิทินที่ไมไ่ด้ใช้งานแล้ว ให้แก่มลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย เพื่อน าไปท าหนงัสอือกัษรเบลล์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โดยในปี 2565 ไมพ่บข้อร้องเรียนจากชมุชนในประเด็นด้านสงัคมหรือสิง่แวดล้อมแตอ่ยา่งใด 
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7. การแบ่งปันความรู้ : บริษัทฯใช้ช่องทางการสื่อสารผ่าน Facebook ของบริษัทฯในการให้บริการ และความรู้
ทางการเงินที่เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ตลอดจนให้ความรู้กับลกูค้าในหวัข้ออื่น ๆ เช่น 5 วิธีการดแูลรักษาสีรถ 5 
วิธีการออมเงินให้ได้ผล 6 เทคนิคการดแูลรถช่วงหน้าฝน รวมถึงการรณรงค์ให้ลดการใช้พลาสติก และรณรงค์ให้ทกุคน
ออกไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การให้ความช่วยเหลือแก่พนกังานที่ประสบอุทกภยั เพื่อช่วยค่าใช้จ่ายในการจัดหาเคร่ืองใช้ในบ้านทดแทน
ของเดิมที่เสยีหาย 

ง) การด าเนินงานด้านการพนักงานและแรงงาน 
บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการก าหนดให้

ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนใด ๆ ไม่มีการใช้
หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่สนบัสนุนแนวทางการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ มีการ
ดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม และจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม ดงันี ้
1. บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานด้วยความเป็นธรรม อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และต าแหน่งงาน และ

สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
2. การประกนัชีวิตกลุม่ บริษัทฯได้ท าประกนัชีวิตกลุ่มให้กบัพนกังานทกุคน เพื่อให้พนกังานมีความมัน่คงในชีวิต

การท างาน รวมถึงเป็นหลกัประกันในการท างานของพนักงานทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัว
พนกังาน   

3. บริษัทฯได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการดแูลสขุภาพพนกังานในเชิงการป้องกนั เพื่อให้พนกังาน
ได้ทราบถึงสขุภาพของตนเอง เพื่อการดแูลรักษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดปัญหาสขุภาพในอนาคต 

4. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บริษัทฯได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นสวสัดิการพนกังานสง่เสริมให้มีการออม
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เงินไว้ใช้ในวยัเกษียณอาย ุในนามกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยพนกังาน
และบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือน เงินสะสมสว่นของพนกังาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสม
เข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และบริษัทฯจะจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทนุอีก ในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง 

5. สวสัดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน บิดาหรือมารดาของพนกังานเสียชีวิต มี
โครงการสร้างความมัน่คงในการด าเนินชีวิตให้กบัพนกังาน โดยจดัให้มีเงินกู้สวสัดิการพนกังาน และสวสัดิการ
เช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ให้แก่พนกังาน เป็นต้น 

6. มีการยดึมัน่ตอ่สทิธิมนษุยชน และการยอมรับความหลากหลายในองค์กร 
7. มีการพฒันาช่องทางสือ่สารภายในองค์กร และระบบการประเมินผลงานท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส 
ในปี 2565 ไมม่ีการแจ้งเบาะแส หรือถกูร้องเรียนวา่มีการกระท าผิดเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชนแตอ่ยา่งใด 

การจ้างงาน 
บริษัทฯมีการจ้างงานพนกังานอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั ไมก่ารเลอืกปฏิบตัิ โดยรายละเอียดพนกังานแบง่

ตามอาย ุเพศ และต าแหนง่งานได้ดงันี ้
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นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 
ส าหรับการจ้างงานผู้พิการและผู้ ด้อยโอกาสอื่น แม้ว่าบริษัทฯจะไม่ได้มีการจ้างงานผู้พิการและผู้ ด้อยโอกาสอื่น

เนื่องจากสถานประกอบการของบริษัทฯไม่อ านวย บริษัทฯได้ด าเนินการตาม พระราชบญัญัติส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 34 โดยการน าสง่เงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
จ านวนเทา่กบัคา่แรงขัน้ต ่าครัง้ลา่สดุในปีก่อนสง่เงินเข้ากองทนุ x 365 (วนั) x จ านวนคนพิการท่ีไมรั่บเข้าท างาน  

ในปี 2565 บริษัทฯมีการน าส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตรงตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯมีการดแูลและสร้างความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ปฏิบตัิงานและกระบวนการท างาน เพื่อลด

ความเสีย่งจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสยีชีวิต และดแูลคณุภาพชีวิตของพนกังานหรือลกูจ้างอยา่งเหมาะสม 
ในปี 2565 บริษัทฯ มกีารด าเนินการเพื่อเพิ่มความปลอดภยั และสร้างเสริมสขุภาพในการท างานที่ดี ดงันี ้
1. การตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 
2. การตรวจสอบอปุกรณ์เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานอยา่งปลอดภยั 
3. การอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่พนกังาน 
4. มีการประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานเข้ารับการฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคตา่ง ๆ ตามข้อมลูของส านกังาน

ประกนัสงัคม รวมถงึการเข้ารับวคัซีนปอ้งกนัโรคไวรัสโควิด-19 ด้วย 
5. มีการคดักรองผู้มาตดิตอ่งานกบับริษัทฯ โดยการตรวจวดัอณุหภมูิ และจดัให้มีแอลกอฮอลเ์จลบริการ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

การตรวจสขุภาพประจ าปี 
 

การเจ็บป่วยร้ายแรงและอบุตัิเหตใุนการท างานปี 2564 การเจ็บป่วยร้ายแรงและอบุตัิเหตใุนการท างานปี 2565 
0% 0% 
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การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาความรู้ ทกัษะของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ ใช้ศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุ บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคญัต่อการ
พฒันาบคุลากร ซึง่ถือเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ และเป็นปัจจยัหลกัที่ผลกัดนัให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ จึงจัดให้มีการฝึกอบรมภายในให้กับพนกังานเป็นประจ า มีการสมัมนาในรูปแบบ In-house Training 
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ รวมถึงให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง และจากค าแนะน าของผู้บงัคบับญัชาที่มีประสบการณ์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีการจดัสง่พนกังานไปฝึกอบรมภายนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทกัษะในการ
ปฏิบตัิงาน และเพิ่มคณุคา่ของพนกังานมุง่หวงัที่จะดแูลรักษาพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูก่บัองค์กร 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จดัอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองค์กร ( In-house Training) จ านวน 3 หลกัสตูร และ
ภายนอกองค์กร (Public Training) จ านวน 26 หลกัสตูร มีบคุลากรที่ได้รับการอบรม จ านวน 196 คน แบ่งเป็น 3 ระดบั ได้
ดงันี ้

 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปการอบรม จ านวนชัว่โมงเฉลีย่/คน ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ จ านวน 
ผู้บริหาร 7 คน 
หวัหน้างาน 25 คน 
พนกังาน 164 คน 

 

จ านวนหลักสูตรอบรมภายนอก 26 หลักสูตร จ านวนหลักสูตรอบรมภายใน 3 หลักสูตร 
จ านวนชัว่โมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดบับริหาร : 4.8 ชัว่โมง 
ระดบัหวัหน้างาน : 3.2 ชัว่โมง 
ระดบัพนกังาน : 0.7 ชัว่โมง 

จ านวนชัว่โมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดบับริหาร : -  
ระดบัหวัหน้างาน : 4.6 ชัว่โมง   
ระดบัพนกังาน : 4.1 ชัว่โมง 
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หลกัสตูรในการพฒันาบคุลากร ปี 2565 ได้แก่ 

1. หลกัสตูรภายนอก 

ระดับกรรมการและผู้บริหาร 
 Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้านบญัชีที่ AC ไมค่วรพลาด 

 สมัมนาเผยแพร่ผลการศกึษาโครงการ Value of Audit 

 Successful Formulation & Executive of Strategy (SFE) 

 ESG Risks Master to Supply Chain Management 

 เทคนิคการดขู้อมลูเพ่ือลงทนุหุ้น ESG 

 การยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Economics Update for CFO 

 PDPA for Accounting and Finance 

 การจดัท ารายงานทางการเงินส าหรับผู้บริหารอยา่งมีประสิทธิผล 

 ภมิูทศัน์ ธนาคารแหง่ประเทศไทยในอนาคตกบัการก าหนดแผนงานทางการเงินเพ่ืออนาคตของสถาบนัการเงิน และ Non-
Bank ไทย 

 การจดัท าภาษีเงินได้รอตดับญัชี Basic Deferred Tax 

 ความท้าทายของ CFO กบัรายงานการทางการเงินในยคุผนัผวนของปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 

 การเตรียมความพร้อมรองรับการบงัคบัใช้ PDPA ส าหรับเลขานกุารบริษัท 

 งานปฏิบตัิการวา่ด้วยการประกนัภยัและงานทะเบียนรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ Update 2565 ที่สถาบนัการเงินควรรู้ 

 การก ากบัธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิง การบริหารความเสี่ยง การจดัชัน้ลกูหนี ้และการจดัท ารายงานทางการเงิน ตามมาตรฐาน
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 การอบรม Fraud Audit การตรวจสอบการทจุริต 

 เจาะลกึกฎหมายวา่ด้วยประกาศฯ สคบ.2565 และแนวปฏิบตัิของธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิงที่ถกูต้อง 

 การท าสินเช่ือจ าน า-จ านอง-ขายฝาก บ้านและที่ดิน 

 

ระดับหวัหน้างาน 
 Working and Checking เทคนิค Cross check 

 หลกัเกณฑ์ภาษีมลูคา่เพ่ิมทัง้ระบบ 

 เจาะลกึพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 และแนวปฏิบตัิที่ถกูต้อง ส าหรับธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิง 

 เจาะลกึ Market Conduct ของธนาคารแหง่ประเทศไทย และแนวปฏิบตัิ Market Conduct ของธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิงที่
ถกูต้อง 

 งานปฏิบตัิการวา่ด้วยการประกนัภยัและงานทะเบียนรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ Update 2565 ที่สถาบนัการเงินควรรู้ 

 PDPA ส าหรับธุรกิจติดตามทวงหนีรุ่้น 1 

 Thailand Data Protection Officer 
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2. หลกัสตูรภายใน 

3. การอบรมระหวา่งการปฏิบตัิงาน (On the job training) นอกจากการอบรมตามหลกัสตูรตา่ง ๆ แล้ว บริษัทฯ 
ยงัให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบตัิงาน เนื่องจากเป็นการฝึกการท างานจริง ท าให้เข้าใจได้ง่าย
กวา่การอบรมเชิงวิชาการ โดยบริษัทฯก าหนดให้มีการฝึกอบรมพนกังานระหว่างการปฏิบตัิงานอยู่อย่างสม ่าเสมอ
เป็นประจ าจากหวัหน้างาน 
 

ความผูกพันของพนักงาน 
 บริษัทฯให้สิทธิเสรีภาพแก่พนกังานในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการปรับปรุงสภาพการท างานให้ดีขึน้ โดยเป็น  
การให้ข้อมลูผา่นทางหวัหน้างาน รวมถึงบริษัทฯมีช่องทางให้พนกังานแจ้งข้อเสนอ ร้องเรียน ผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

ผลส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กร  
 
 
 
 
 

ในปี 2565 มีพนกังานลาออกจากงานร้อยละ 17.33 ซึง่เป็นอตัราที่ลดลงร้อยละ 10.4 จากปีก่อน  
 
 
 

ระดับพนักงาน 
 หลกัเกณฑ์ภาษีมลูคา่เพ่ิมทัง้ระบบ 

 เจาะลกึพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 และแนวปฏิบตัิที่ถกูต้อง ส าหรับธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิง 

 งานปฏิบตัิการวา่ด้วยการประกนัภยัและงานทะเบียนรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ Update 2565 ที่สถาบนัการเงินควรรู้ 

 การก ากบัธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิง การบริหารความเสี่ยง การจดัชัน้ลกูหนี ้และการจดัท ารายงานทางการเงิน ตามมาตรฐาน
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 Update 2565 พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

 เจาะลกึกฎหมายวา่ด้วยประกาศฯ สคบ.2565 และแนวปฏิบตัิของธุรกิจเชา่ซือ้และลิสซ่ิงที่ถกูต้อง 

 การท าสินเช่ือจ าน า-จ านอง-ขายฝาก บ้านและที่ดิน 
 

ระดับพนักงาน 

 การวางแผนการตลาดเพ่ือเพ่ิมยอดชาย 

 ความรู้เบือ้งต้นการให้สินเช่ือรถยนค์ และการพิจารณาสินเช่ือให้ได้ลกูค้าที่มีประสิทธิภาพ 
 เทคนิคการทวงหนีแ้ละการเจรจาตอ่รองหนี ้ 

 

ปีที่ส ารวจ ความผูกพันต่อองค์กร เป้าหมาย 
2565 85.47% 80% ขึน้ไป 
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หมายเหต ุ! ในปี 2565 การยกเลกิการ locked down ท าให้พนกังานมีโอกาสติดเชือ้ไวรัสโควิด-19 เพิ่มขึน้จากการ
เดินทาง แม้วา่บริษัทฯและพนกังานจะได้มมีาตรการปอ้งกนัอยา่งเตม็ที่แล้วก็ตาม ดงันัน้ จึงท าให้อตัราการหยดุงาน
ในปี 2565 เพิ่มขึน้กวา่ปี 2564 อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากพนกังานมีการป้องกนัการติดเชือ้ด้วยการฉีดวคัซีนแล้ว ท า
ให้อาการป่วยไมรุ่นแรง เพียงแตต้่องหยดุงานให้ครบตามก าหนดเพื่อปอ้งกนัการแพร่เชือ้สูเ่พื่อนรวมงานหรือลกูค้า 
 
 
 
 
 
 
 

จ) การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1. การบริหารแบรนด์  
 บริษัทฯให้บริการสนิเช่ือภายใต้แบรนด์ “เช็คอินเงินดว่น” บริษัทฯมีแผนระยะยาวในการประชาสมัพนัธ์ 
แบรนด์และผลติภณัฑ์ทางการเงินของบริษัทฯผา่นทางช่องทางสือ่โซเชียลมเีดยี ได้แก่ เว็บไซต์, Facebook และ 
LINE Official  

 
 

เป้าหมายระยะยาว 2565-2567 มียอดลกูค้าที่ติดตาม like page จ านวน 10,000 ราย และมีลกูค้า add 
LINE official ของบริษัทฯ จ านวน 10,000 ราย 

  ผลการด าเนินงานปี 2565 : มีผู้ติดตาม like page จ านวน 7,304 ราย คิดเป็น 73.04% ของเป้าหมาย และ
 มีผู้  add line official ของบริษัทฯจ านวน 5,894 ราย คิดเป็น 58.94% ของเปา้หมาย 
 
 

การลาคลอดบุตร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวนพนกังานทีล่าคลอดบตุร 3 คน 4 คน 2 คน 
จ านวนพนกังานทีก่ลบัมาท างานหลงัจากลาคลอดบตุร 3 คน 4 คน 2 คน 

 
การลาอุปสมบท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวนพนกังานทีล่าอปุสมบท 2 คน 1 คน 1 คน 

 

 

พนักงานเข้า-ออก ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เข้าใหม ่ 33 คน 81 คน 77 คน 

ลาออก 65 คน 53 คน 52 คน 

จ านวนพนกังาน ณ สิน้ปี 251 คน 274 คน 297 คน 

อตัราการลาออก 25.90% 19.34% 17.33% 

อตัราการหยดุงาน 2.11% 1.53% 2.62% 
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2. การบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า 
 บริษัทฯให้ความส าคญักบัการให้บริการหลงัการขาย และการบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า ดงันัน้ จึงมีการ
จดัตัง้หน่วยงาน “ลกูค้าสมัพนัธ์” ขึน้ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลกูค้า โดยหน่วยงานดงักล่าว 
นอกจากให้บริการลกูค้าทางโทรศพัท์หรือที่ส านกังานแล้ว ลกูค้ายงัสามารถใช้บริการผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย 
ได้แก่ Facebook และ LINE Official ของบริษัทฯได้ ซึง่ลกูค้าสามารถตรวจสอบรายการรับช าระด้วยตนเอง หรือ
ติดตอ่เจ้าหน้าที่เพื่อขอใช้บริการอื่น ๆ หลงัการขายได้ ซึง่การให้บริการดงักลา่วจะช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลกูค้าได้ในระยะยาว  
 ในปี 2565 บริษัทฯยงัมิได้มีการส ารวจความพึงพอใจลกูค้า แต่ก าหนดเป้าหมายความพึงพอใจของลกูค้า
ในปี 2566 ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 70  

3. การพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม  
 เทคโนโลยีทางการเงินเปลีย่นแปลงไป ท าให้บริษัทฯต้องปรับองค์กรเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจไปได้ด้วยดี 
บริษัทฯจึงมีนโยบายที่จะเสริมสร้างศกัยภาพ และการมีสว่นร่วมของบคุลากรในบริษัทฯทกุระดบัให้มีทศันคติที่ดี
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และใช้ความคิดริเร่ิมในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน และสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่ธุรกิจ โดยในปี 2565 บริษัทฯมีการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ และได้จดัหาและพฒันาเคร่ืองมือในการจดัเก็บเอกสารให้อยู่ในรูปของ Electronic File 
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและค้นหา โดยก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของข้อมูล มีการ
ก าหนดสทิธิในการเข้าถึงข้อมลูแตล่ะประเภทไว้อยา่งชดัเจน 
 ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 บริษัทฯได้จดัให้มีการท างานแบบ Work from home โดยมีการน า Virtual 
Private Network (VPN) มาใช้ส าหรับการท างานแบบ Work from home เพื่อความปลอดภยัของพนกังาน อีกทัง้
ยงัท าให้ธุรกิจสามารถด าเนินไปได้อยา่งตอ่เนื่อง และได้มีการน าระบบ Zoom meeting มาใช้ในการประชมุทัง้ใน
การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้บริหารแทนการเข้าประชุมร่วมกนั เพื่อลดความเสี่ยงของการ
ระบาดของโรคด้วย 

3.5 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน เป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 5 คน (กรรมการอิสระ 4 คน) 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มี
อ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล
องค์กรให้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดแูลงานด้านต่าง ๆ ตามที่ได้ระบไุว้ในกฎ
บตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่ในการบริหารจดัการและด าเนินการตามนโยบายและ
แนวทางที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
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การประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินตนเองของกรรมการรายบคุคล และการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย (ทัง้คณะ) โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะท าหน้าที่พิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุใหญ่สามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายให้ได้รับข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วนอยา่งเทา่เทยีมกนั บริษัทฯมี
การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า 
ในวนัท่ี 1-28 กมุภาพนัธ์ 2565 เพื่อสง่เสริมการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2565 ประธานกรรมการและกรรมการทกุคนได้เข้าร่วมประชมุโดยพร้อมเพรียงกนั 
สง่ผลให้บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ าปี 2565 ด้วยคะแนน 100 
คะแนนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เป็นสิง่ที่สะท้อนให้เห็นถงึแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใส และสามารถสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุได้ 

จากผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 ซึ่งจดัโดยสถาบนักรรมการไทย ( IOD) โดย
การสนบัสนุนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯได้คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู่ในระดบั “ดี
เลศิ” (Excellent CG Scoring) สญัลกัษณ์ 5 ดาว 

46 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

- ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน 

 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  

รา การ 

ง การเงนิร ม 
ง  ร  สอ  (ง  ี) ง  ร  สอ  (ง  ี) ง  ร  สอ  (ง  ี) 

31  .ค. 2563 31  .ค. 2564 31  .ค. 2565 
ล้าน าท ร้อ ล  ล้าน าท ร้อ ล  ล้าน าท ร้อ ล  

สินทรั              

สินทรั    ม นเ ี น     
 

    
                                   36.75 1.63 27.56 1.06 42.26 1.43 
                            - 0.00 12.50 0.48 5.00 0.17 

  
                                                     
                  

 
210.51 

 
9.31 

 
230.72 

 
8.89 165.45 5.61 

                             -       3.68 0.16 7.29 0.28 5.56 0.19 
                                                      -       431.40 19.08 449.62 17.33 538.50 18.26 
                                                             -      1.75 0.08 2.04 0.08 3.20 0.11 
                                                        -       1.01 0.04 0.81 0.03 0.60 0.02 
                                                    -       8.94 0.40 - 0.00 - 0.00 
                         -       17.95 0.79 14.51 0.56 14.80 0.50 
ร มสินทรั    ม นเ ี น 711.97 31.49 745.04 28.71 775.35 26.29 
สินทรั    ม  ม นเ ี น 

    
  

                                23.50 1.04 13.50 0.52 9.60 0.33 
                          -       1,141.58 50.49 1,462.16 56.35 1,768.95 59.98 
                                -      3.00 0.13 4.15 0.16 8.04 0.27 
                             -       - 0.00 - 0.00 1.95 0.07 
                           -       0.97 0.04 0.52 0.02 0.29 0.01 
                       -       232.56 10.29 240.51 9.27 234.17 7.94 
                                        -        0.09 0.00 0.09 0.00 0.09 0.00 
                               0.07 0.00 0.07 0.00 0.07 0.00 
                    -       53.58 2.37 40.09 1.54 56.98 1.93 
                         -       48.56 2.15 38.12 1.47 27.55 0.93 
                      -       14.21 0.63 20.54 0.79 32.44 1.10 
                                    28.10 1.24 27.46 1.06 30.48 1.03 
                            2.73 0.12 2.72 0.10 3.22 0.11 
ร มสินทรั    ม  ม นเ ี น 1,548.96 68.51 1,849.94 71.29 2,173.81 73.71 
ร มสินทรั    2,260.93 100.00 2,594.98 100.00 2,949.16 100.00 
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รา การ 

ง การเงนิร ม 
ง  ร  สอ  (ง  ี) ง  ร  สอ  (ง  ี) ง  ร  สอ  (ง  ี) 

31  .ค. 2563 31  .ค. 2564 31  .ค. 2565 
ล้าน าท ร้อ ล  ล้าน าท ร้อ ล  ล้าน าท ร้อ ล  

 นีสิ้นแล ส  นของผู้ถือ  ้น 
    

  

 นีสิ้น ม นเ ี น 
    

  

                                               275.12 12.17 365.42 14.08 522.40 17.71 

                                                          -       8.25 0.37 7.36 0.28 6.65 0.23 
                     1.17 0.05 1.17 0.05 1.17 0.04 
                   4.57 0.20 7.09 0.27 7.49 0.25 
                       36.77 1.63 30.46 1.17 41.89 1.42 

ร ม นีสิ้น ม นเ ี น 325.88 14.41 411.49 15.86 579.59 19.65 

 นีสิ้น ม  ม นเ ี น   
  

  

                    223.41 9.88 419.94 16.18 569.55 19.31 

                             -       20.74 0.92 15.23 0.59 8.82 0.30 
                 โ            9.36 0.41 7.27 0.28 8.89 0.30 

ร ม นีสิ้น ม  ม นเ ี น 253.50 11.21 442.45 17.05 587.26 19.91 

ร ม นีสิ้น 579.39 25.63 853.94 32.91 1.166.86 39.57 

ส  นของผู้ถือ  ้น 
    

  
                     

    
  

                        4       
    

  
                                    1.25     0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
                   1,310,000,000             
                                    1.25     1,637.50 72.43 1,637.50 63.10 1,637.50 55.52 
                  
            -             ฎ     14.14 0.63 16.99 0.65 19.05 0.65 
                  29.95 1.32 84.06 3.24 123.26 4.18 
                                  (0.05) -0.00 2.49 0.10 2.49 0.08 
ร มส  นของผู้ถือ  ้น 1,681.54 74.37 1,741.04 67.09 1,782.30 60.43 
ร ม นีสิ้นแล ส  นของผู้ถือ  ้น 2,260.93 100.00 2,594.98 100.00 2,949.16 100.00 
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- ตารางสรุปงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

-  การวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 หลงัจากที่ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับวคัซีนป้องกนัการติดเชือ้ไวรัสโควิด 19 แล้ว กิจการต่าง ๆ เร่ิมกลบัมา

ด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยยงัคงมาตรการป้องกันต่าง ๆ เพื่อความปลอดภยัของทุกคน บริษัทฯก็มีการขยายสินเช่ือไปยัง
ผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ได้แก่ สินเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ใหม่ เพื่อเป็นการขยายฐานลกูค้าเพิ่มขึน้ โดยเร่ิมจากพืน้ที่
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และขยายไปยงัจงัหวดัใกล้เคียง ท าให้ยอดสินเช่ือเช่าซือ้ที่ปลอ่ยใหม่ปี 2565 มีจ านวน 1,145.92 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 275.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 31.7% อย่างไรก็ตาม การให้บริการสินเช่ือใหม่ดงักล่าว 
บริษัทฯจะต้องมีการลงทนุเพิ่มทัง้ในสว่นของพนกังานขาย  และพนกังานในฝ่ายงานอื่นๆซึง่จะต้องรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ 
รวมทัง้การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเดิม เพื่อรองรับการท าธุรกิจใหม่ ท าให้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัทฯเพิ่มสงูขึน้
เช่นกนั 

 

รายการ 

งบการเงนิรวม 
งบปี งบปี งบปี 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 387.39 100.00 407.91 100.00 501.85 100.00 

 
รายได้ดอกเบีย้ 374.03 96.55 387.68 95.04 478.08 95.26 

 
รายได้คา่ธรรมเนียมและบริหาร 13.37 3.45 20.23 4.96 23.76 4.74 

ต้นทุนทางการเงนิ 43.67 11.27 59.35 14.55 71.36 14.22 
ก าไรขัน้ต้น 343.73 88.73 348.56 85.45 430.49 85.78 

 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 174.23 44.97 185.42 45.46 222.96 44.43 

 
ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดวา่จะ
เกิดขึน้ 140.25 36.20 

 
112.43 27.56 183.59 36.58 

รวมค่าใช้จ่าย 314.48 81.18 297.85 73.02 406.55 81.01 
ก าไรจากการด าเนินงาน 29.25 7.55 50.71 12.43 23.94 4.77 

 
รายได้อ่ืน ๆ 11.52 2.97 6.24 1.53 14.31 2.85 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษี
เงนิได้ 40.77 10.52 56.96 13.96 38.25 7.62 
คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ - 0.00 - 0.00 (3.01) (0.60) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 40.77 10.52 56.96 13.96 41.27 8.22 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น   

  
  

 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 
(บาท) 0.0311  0.0435  0.0315  
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ส าหรับการให้ความช่วยเหลอืแก่ลกูหนี ้บริษัทฯมีการจดัโปรแกรมสง่เสริมการขายให้แก่ลกูหนีใ้หม่ตลอดทัง้ปี สามารถ
ผ่อนช าระค่างวดคร่ึงเดียวเป็นระยะเวลา 6 งวด เพื่อช่วยเหลือลกูหนีท้ี่เร่ิมกลบัมาด าเนินธุรกิจใหม่หลงัจากมาตรการล๊อค
ดาวน์ให้สามารถผ่อนช าระหนีไ้ด้เป็นปกติ เป็นการช่วยเหลือให้ลกูหนีส้ามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ และไม่กลายเป็นหนีม้ี
ปัญหา โดยมาตรการที่ให้ลกูหนีใ้หม่สามารถผ่อนช าระค่างวดได้คร่ึงเดียวเป็นระยะเวลา 6 งวด มีผลท าให้อตัราดอกเบีย้ที่
แท้จริง (Effective Interest Rate : EIR) ใหม่ของบริษัทฯลดลงและท าให้รายได้สินเช่ือเช่าซือ้ที่บนัทึกรายการของลกูหนีก้ลุ่ม
ดงักลา่วลดลงด้วย 

ภาพรวมของผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทฯมีรายได้สินเช่ือเช่าซือ้เพิ่มขึน้จาก 350.91 ล้านบาทเป็น 443.37 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้ 26.3% ในขณะเดียวกนั บริษัทฯมีการลงทนุในธุรกิจสินเช่ือรถจกัรยานยนต์ใหม่ ท าให้ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานเพิ่มขึน้จาก 185.42 ล้านบาท เป็น 222.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้ 20.2% บริษัทฯมีการตัง้ค่าเผ่ือผล
ขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 71.16 ล้านบาท และท าให้คา่ใช้จ่ายรวมเพิ่มขึน้จาก 297.85 
ล้านบาทในปี 2564 เป็น 406.55 ล้านบาทในปี 2565 หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้ 36.5% ผลประกอบการส าหรับงบการเงินปี 2565 
บริษัทฯมีก าไรสทุธิจ านวน 41.27 ล้านบาท ลดลง 15.69 ล้านบาทจากปี 2564 หรือคิดเป็นลดลง 27.5%  

ส าหรับในด้านสภาพคลอ่งของบริษัทฯ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษัทฯมีการออกหุ้นกู้ ใหม่จ านวน 500 ล้านบาท 
โดยน าเงินที่ได้จากการออกหุ้นกู้ ไปช าระคืนหุ้นกู้ จ านวน 300 ล้านบาท ส่วนที่เหลือน ามาใช้ในการขยายธุรกิจสินเช่ือของ
บริษัทฯ ในขณะเดียวกันบริษัทฯได้รับอนุมตัิวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพิ่มเติมอีกจ านวนหนึ่ง โดยปัจจุบนั บริษัทฯมี
สภาพคลอ่งเป็นปกติ 

ส าหรับการออกตราสารหนี ้ซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทฯต้องด ารงอตัราสว่นทางการเงิน “หนีส้ินสทุธิ” ต่อ “สว่นของผู้ ถือ
หุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอตัราสว่นไมเ่กิน 2.5 : 1 ณ วนัสิน้งวดบญัชีรายไตรมาสหรือวนัสิน้ปีบญัชี ตลอดอายหุุ้นกู้
นัน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.65 โดยไม่มีกรณีผิดนดัและยงัไม่
มีเหตผิุดนดั  

  ส าหรับเง่ือนไขการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินแหง่หนึง่ ก าหนดให้บริษัทฯจะต้องด ารงอตัราระหว่างลกูหนีเ้ช่าซือ้  Non-
Performing (Stage 3) ตอ่ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้สทุธิ ไว้ในอตัราไม่เกินร้อยละที่ก าหนดไว้ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทฯมีลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้ที่ค้างช าระเกิน 3 งวด (3 เดือน) เท่ากับ 5.8% ของลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้สทุธิทัง้หมด ซึ่งสงูกว่ า
อตัราสว่นท่ีสถาบนัการเงินก าหนด อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯได้มีหนงัสอืแจ้งขอผอ่นผนัเง่ือนไขดงักลา่วไปยงัสถาบนัการเงินแล้ว
เมื่อวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2566 ที่ผา่นมา และโดยตลอดที่ผา่นมา ทางบริษัทฯมีการช าระหนีเ้ป็นปกติตามสญัญา 
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รายได้ 
ตารางรายได้รวมแยกตามธุรกิจ 

รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2565 ประกอบด้วย รายได้ดอกเบีย้ รายได้คา่ธรรมเนยีมและบริหาร และรายได้อื่นๆ คิดเป็น
สดัสว่น 92.6%, 4.6% และ 2.8% ตามล าดบั โดยบริษัทฯมีรายได้รวม 516.16 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีรายได้ 
414.15 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 24.6% โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1. รายได้จากสนิเช่ือเช่าซือ้ซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มีสดัสว่น 85.9% ของรายได้รวม เป็นเงิน 443.37 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 

26.3% จากการขยายธุรกิจสนิเช่ือรายยอ่ยอยา่งตอ่เนื่อง 
2. รายได้จากธุรกิจสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม (สนิเช่ือSME) จ านวน 31.19 ล้านบาท ลดลง 7.6% เนื่องจากบริษัทฯไม่ขยายสินเช่ือ

นี ้มีเพียงลกูค้ารายเดิมที่ทยอยช าระหนีแ้ละปิดบญัชี 
3. รายได้ดอกเบีย้อื่น ๆ ได้แก่ รายได้สินเช่ือที่ดิน สินเช่ือจ าน าทะเบียน สินเช่ือบุคคล เป็นต้น จ านวน 3.52 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ 17.2% เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายการให้บริการสนิเช่ือจ าน าทะเบียนเพิ่มขึน้ 
4. รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ จ านวน 23.76 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 17.5%  
 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

 

 

หน่วย: พันบาท ปี 2565 % ปี 2564 %  เปลี่ยนแปลง  % 

คา่ใช้จา่ยด าเนินงาน 222,960.26  54.8% 185,417.53  62.3% 37,542.73    20.2%

คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะ

เกิดขึน้
183,592.35  45.2% 112,431.03  37.7% 71,161.32    63.3%

รวมค่าใช้จ่าย 406,552.61  100.0% 297,848.57  100.0% 108,704.05  36.5%

หน่วย: พนับาท ปี 2565 %  ปี 2564 %  เปลีย่นแปลง  % 

รายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ 443,366.28       85.9% 350,905.69 84.7% 92,460.59   26.3%

รายได้ดอกเบีย้จากการใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้ ืม 31,192.44        6.0% 33,768.02   8.2% (2,575.59)    -7.6%

รายได้ดอกเบีย้อืน่ๆ 3,522.30          0.7% 3,004.11    0.7% 518.19       17.2%

รวม รายได้ดอกเบี้ย 478,081.01       92.6% 387,677.83 93.6% 90,403.18   23.3%

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร 23,764.75        4.6% 20,228.30   4.9% 3,536.45    17.5%

รายได้อืน่ 14,314.84        2.8% 6,243.19    1.5% 8,071.66    129.3%

รวมรายได้ 516,160.60       100% 414,149.32 100% 102,011.28 24.6%
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ในปี 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จ านวน 222.96 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีคา่ใช้จ่าย 185.42 
ล้านบาทคิดเป็นเพิ่มขึน้ 37.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 20.2% เนื่องจากบริษัทฯมีการลงทุนเพิ่มขึน้ในส่วนของธุรกิจสินเช่ือ
รถจกัรยานยนต์ ทัง้ในสว่นของจ านวนพนกังาน พืน้ท่ีเช่า ระบบคอมพิวเตอร์ ตลอดจนคา่ใช้จ่ายทางการตลาดที่เพิ่มขึน้ ซึง่การ
ลงทนุในธุรกิจสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์ดงักลา่ว จะเป็นการขยายฐานลกูค้าและเพิ่มฐานรายได้ของบริษัทฯในอนาคต ซึง่บริษัทฯ
คาดวา่นา่จะสามารถคืนทนุได้ภายใน 5 ปี  

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตามมาตรฐานบัญชีใหม่ (TFRS9) 

ในปี 2565 มีรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 183.59 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 
71.16 ล้านบาท คิดเป็น 63.3% โดยรายการผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ดงักลา่วเป็นรายการของลกูหนีส้นิเช่ือเช่า
ซือ้จ านวน 14.58 ล้านบาท ลกูหนีส้ินเช่ือเงินให้กู้ ยืมจ านวน 18.33 ล้านบาท มีการตดัหนีส้ญูลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้จ านวน 
110.21 ล้านบาท และมีผลขาดทุนจากการโอนลกูหนีเ้ป็นสินทรัพย์รอการขาย 40.34 ล้านบาท ทัง้นี ้สินทรัพย์รอการขาย
ดงักลา่ว บริษัทฯมีการบนัทกึรายการตามราคาตลาดในวนัท่ีมีการโอนลกูหนีม้าเป็นสนิทรัพย์รอการขาย เพื่อสะท้อนมลูคา่ตาม
สภาวะที่แท้จริง 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ในปี 2565 บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงนิจ านวน 71.36 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ซึ่งมีจ านวน 59.35 ล้านบาท คิดเป็น 
20.2% เนื่องจากบริษัทฯมีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงินและมีการออกหุ้นกู้ เพื่อขยายสนิเช่ือเพิ่มเติม ท าให้มีบริษัทมีต้นทนุทาง
การเงินเพิ่มขึน้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ปี 2565 บริษัทฯมีการบันทึกกลับรายการภาษีเงนิได้จ านวน 3.01 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีรายการสินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอตดับญัชีจากรายการขาดทนุทางภาษีที่สามารถใช้สทิธิลดหยอ่นภาษีได้ถึงปี 2569 จึงเป็นก าไรบวกกลบัทางภาษี 

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2565 บริษัทฯมีก าไรสุทธิจ านวน 41.27 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ซึ่งอยู่ที่จ านวน 56.96 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 
27.5% เนื่องจากในปี 2565 บริษัทฯมีการลงทุนเพิ่มในธุรกิจสินเช่ือรถจักรยานยนต์ใหม่ทัง้ในส่วนของจ านวนพนกังานที่
เพิ่มขึน้ คา่ใช้จ่ายการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนระบบเทคโนโลยี เป็นต้น  

 การด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

ในดา้นการใช้พลงังานไฟฟา้ : ปี 2565 บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายคา่ไฟฟา้เมื่อเทียบกบัรายได้เป็นจ านวน 0.25% คงที่เมื่อเทียบกบัปี 
2564 โดยมีการใช้ไฟฟา้เฉลีย่ 821.24 หนว่ยตอ่คน โดยบริษัทฯมีการรณรงค์ให้ลดการใช้ไฟฟา้ในช่วงพกักลางวนั และหลงัเลกิ
งาน มีการบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศอยา่งสม ่าเสมอ 

ในดา้นการใช้พลงังานน ้า : ในปี 2565 บริษัทฯมีคา่ใช้จา่ยคา่น า้เมือ่เทียบกบัรายได้เป็นจ านวน 0.020% ลดลงกวา่ปี 2564 ที่มี
ค่าน า้ตอ่รายได้เป็นจ านวน 0.022% โดยบริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการ ไมม่ีการใช้น า้ประปาในกระบวนการผลติ มีเพียงการ
ใช้น า้ในการท าความสะอาดส านกังานและใช้สว่นบคุคล 
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ในดา้นการลดปริมาณขยะ : บริษัทฯมีการรณรงค์ให้ช่วยกนัลดปริมาณขยะที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นเป้าหมายการ
ลดใช้กระดาษ โดยในปี 2565 บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายคา่กระดาษและแบบพิมพ์เมื่อเทียบกบัรายได้เป็นจ านวน 0.244% ลดลงกวา่ 
ปี 2564 ที่มีคา่กระดาษและแบบพิมพ์ตอ่รายได้เป็นจ านวน 0.248%  

ในด้านการจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ในปี 2565 บริษัทฯมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นปริมาณ 185.72 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์  เพิ่มขึน้ 14.34% เมื่อเทียบกบัปี 2564 เนื่องจากปี 2564 มีการให้พนกังาน work from home ในช่วงที่มี
การระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 

 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน  

สินทรัพย์รวม  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 2565  บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,594.98 ล้านบาท และ 2,949.16 ล้านบาท
ตามล าดบั โดยสนิทรัพย์ของบริษัทฯสว่นใหญ่คือ ลกูหนีจ้ากการให้สินเช่ือ คิดเป็นสดัสว่น 83.5% และ 86.9% ของสินทรัพย์
รวมตามล าดบั โดยมีรายละเอียดในลกูหนีแ้ตล่ะประเภทดงันี ้ 

ลูกหนีส้นิเชื่อเช่าซือ้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้ จ านวน 2,307.44 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 395.66 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 20.7% เนื่องจากบริษัทฯมีการการขยายพอร์ตไปยงัสินเช่ือรถจกัรยานยนต์ใหม่ และมีการปลอ่ยสินเช่ือ
เช่าซือ้เพิ่มขึน้  

 

หน่วย: ล้านบาท Q4/2565 %Asset Q3/2565 %Asset Q4/2564 %Asset

เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 222.3          7.5% 99.1               3.6% 284.3             11.0%

ลกูหนี ้ 2,561.3       86.9% 2,483.6         90.5% 2,167.2          83.5%

ลกูหนีส้ินเช่ือเชา่ซือ้ 2,307.4       78.2% 2,238.8         81.5% 1,911.8          73.7%

ลกูหนีส้ินเช่ือจ าน าทะเบยีนรถ 11.2             0.4% 10.1               0.4% 6.2                  0.2%

ลกูหนีส้ินเช่ือที่ดิน 7.5               0.3% 6.4                 0.2% 7.3                  0.3%

ลกูหนีส้ินเช่ือส่วนบคุคล 0.9               0.0% 1.0                 0.0% 1.3                  0.1%

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจากการซือ้ลกูหนี ้ 0.1               0.0% 0.1                 0.0% 0.1                  0.0%

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม (SME loan) 234.2          7.9% 227.2            8.3% 240.5             9.3%

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 27.6             0.9% 29.8               1.1% 38.1                1.5%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 30.5             1.0% 31.0               1.1% 27.5                1.1%

สินทรัพย์ชนิดอ่ืนๆ 107.4          3.6% 102.2            3.7% 77.9                3.0%

สินทรัพย์รวม 2,949.1       2,745.7         2,595.0          

หนีส้ินรวม 1,166.9       39.6% 964.5            35.1% 853.9             32.9%

ส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,782.3       60.4% 1,781.2         64.9% 1,741.1          67.1%
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ยอดสนิเช่ือเชา่ซือ้รายยอ่ยที่ปลอ่ยใหมใ่นปี 2565 มีจ านวน 1,145.92 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ซึง่มีจ านวน 275.80 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึน้ 31.7% เนื่องจากบริษัทฯมกีารให้สนิเช่ือรถยนต์และรถจกัรยานยนต์เพิ่มขึน้ 

ลูกหนีส้นิเชื่อจ าน าทะเบียนรถ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้นิเช่ือจ าน าทะเบียนจ านวน 11.23 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 5.05 
ล้านบาท คิดเป็น 81.5% จากการให้สนิเช่ือเพิ่มขึน้ 

ลูกหนีส้นิเชื่อที่ดนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้นิเช่ือจ านองที่ดิน มีจ านวน 7.51 ล้านบาท เพิ่มขึน้เลก็น้อย 0.22 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึน้ 3.0% จากการให้บริการสนิเช่ือเพื่อเพิ่มความหลากหลายในการตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

ลูกหนีส้นิเชื่อส่วนบุคคล  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้นิเช่ือสว่นบคุคลจ านวน 0.88 ล้านบาท ลดลงจ านวน 0.44 ล้านบาท หรือลดลง 
33.5% จากสิน้ปี 2564 ซึง่อยูท่ี่จ านวน 1.33 ล้านบาท จากการรับช าระหนี ้และไมไ่ด้เน้นขยายสนิเช่ือประเภทนี ้

ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื (SME Loan) 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม (SME Loan) คงค้าง จ านวน 234.17 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 
จ านวน 6.35 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 2.6% จากการรับช าระหนี ้ และการบนัทึกผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของ
สนิเช่ือเงินกู้ เพิ่มขึน้  

คุณภาพลูกหนีส้ินเชื่อเช่าซือ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้ที่ค้างช าระเกิน 3 งวด (3 เดือน) เป็นจ านวน 139.33 ล้านบาท หรือ
เท่ากบั 5.8% ของลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้สทุธิทัง้หมด เพิ่มขึน้จ านวน 49.59 ล้านบาทจากสิน้ปี 2564 ที่มีลกูหนีส้ินเช่ือเช่าซือ้ที่
ค้างช าระเกิน 3 งวด เท่ากบั 89.74 ล้านบาท โดยสาเหตทุี่เพิ่มขึน้มาจากการที่ลกูหนีไ้ด้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่
ชะลอตวัจากการระบาดของโรค COVID-19 โดยบริษัทฯมีการบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 
83.97 ล้านบาท หรือคิดเป็น 3.51% ของสนิเช่ือเช่าซือ้รวม 

 การวิเคราะห์สภาพคล่องและความเพียงพอใจเงนิลงทุนของบริษัทฯ 

แหล่งที่มาของเงนิทุนและสภาพคล่อง  

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม เปล่ียนแปลง 

2563 2564 2565 จ านวน ร้อยละ 
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ลดลง) 85.18 (260.80) (351.16) 90.36 34.65 
เงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (ลดลง) (57.47) (35.66) 64.87 100.53 281.91 
เงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (ลดลง) (30.43) 287.27 301.00 13.73 4.78 
กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (2.72) (9.19) 14.70 23.89 259.96 
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 กระแสเงินสดสทุธิ ณ สิน้ปี 2565 มีมลูคา่เพิ่มขึน้จาก สิน้ปี 2564 จ านวน 23.89 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ได้มา
จากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 301.00 ล้านบาทจากการออกหุ้นกู้ ใหม่ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทนุจ านวน 64.87 
ล้านบาท และมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 351.16 ล้านบาท จากการขยายสินเช่ือเช่าซือ้ และสินเช่ือ  
อื่น ๆ เพิ่มขึน้ 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 บริษัทฯมีรายละเอียดหนีส้ินทางการเงิน ส่วนของผู้ ถือหุ้น และอตัราส่วน
หนีส้นิทางการเงินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        หมายเหต ุ!  1. หนีส้นิทางการเงินอ่ืน ๆ หมายถึง หนีส้นิตามสญัญาเชา่, เงินประกนั เป็นต้น 
   2. หนีส้นิอ่ืน ๆ หมายถึง เจ้าหนีก้ารค้า เจ้าหนีอ่ื้น ๆ, เงินส ารองผลประโยชน์พนกังาน และภาษีเงินได้ค้างจา่ย เป็นต้น 

แหลง่เงินทนุของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ 
 ภายใต้สญัญาเงินกู้ยืมได้ระบขุ้อก าหนดบางประการเพื่อให้บริษัทฯต้องปฏิบตัิตาม เช่น 

 การด ารงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นให้ไมเ่กิน 2.5 เทา่ ซึง่บริษัทฯสามารถด ารงอตัราสว่นทางการเงินตามที่
 ก าหนดในสญัญากู้ยืมเงินทกุสถาบนัการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอตัราหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น
 เทา่กบั 0.65 เทา่ 

 การด ารงอตัราระหวา่งลกูหนีเ้ช่าซือ้ Non-Performing (Stage 3) ตอ่ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้สทุธิ ไว้ในอตัราไมเ่กิน
 ร้อยละที่ก าหนดไว้ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอตัราสว่นดงักลา่วเกินจากที่สถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง
 ก าหนดไว้ ดงันัน้ บริษัทฯจึงได้ออกจดหมายแจ้งและขอผ่อนผันเง่ือนไขดงักล่าวไปยังสถาบนัการเงินในวันที่ 7 
 กมุภาพนัธ์ 2566 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีวงเงินรวมจากสถาบนัการเงินทัง้สิน้ 191.95 ล้านบาท โดยมีการผ่อนช าระหนีต้าม

 

รายการ งบการเงินรวม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หนีส้นิ 
เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
หุ้นกู้  
หนีส้นิทางการเงินอ่ืน ๆ  
หนีส้นิอ่ืน ๆ 

 
154.43 
344.10 

30.16 
50.70 

 
85.36 

700.00 
23.76 
44.82 

 
191.95 
900.00 
16.64 
58.27 

รวมหนีส้นิ 579.39 853.94 1,166.86 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,681.54 1,741.04 1,782.30 
รวมแหลง่เงินทนุ 2,260.93 2,594.98 2,949.16 
อตัราสว่นหนีส้นิทางการเงินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.3446 0.4905 0.6547 
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สญัญาเป็นปกติ และไมม่ีประวตัิการผิดนดัช าระหนีแ้ตอ่ยา่งใด  
2. หุ้นกู้ 

ส าหรับหุ้ นกู้ มีข้อปฏิบัติบางประการที่ต้องปฏิบัติตาม เช่น การด ารงมูลค่าลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้ที่น าฝากเป็น
หลกัประกนั ต้องไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ที่ยงัมิได้ท าการไถ่ถอน ตลอดระยะเวลาหุ้นกู้  และด ารงอตัราส่วน
หนีส้นิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ซึ่งบริษัทฯสามารถด ารงอตัราสว่นทางการเงินให้เป็นไปตามเง่ือนไขการออก
หุ้นกู้ ได้ทัง้หมด 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้จ านวน 900.00 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระในปี 
2566 จ านวน 400.00 ล้านบาท และปี 2567 จ านวน 500.00 ล้านบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2564, และ 2565 บริษัทฯมีหนีส้นิรวมจ านวน 853.94 ล้านบาท และ 1,166.86 ล้านบาทตามล าดบั โดย
หนีส้นิสว่นใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและหุ้นกู้  ซึง่การเพิ่มขึน้ของหนีส้นิรวมมาจากการออกหุ้นกู้ใหม่
เพิ่มขึน้ระหวา่งปีจ านวน 500 ล้านบาท โดยการออกหุ้นกู้ในระหวา่งปีนัน้ เพื่อน าไปช าระคืนหุ้นกู้ เดิมที่ครบก าหนดช าระ และ
สว่นท่ีเหลอืน าไปใช้ในการขยายสนิเช่ือของบริษัทฯ 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1,782.30 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 ในอตัรา 2.4% จาก
ก าไรสทุธิจ านวน 41.27 ล้านบาท บริษัทฯมีก าไรสะสมจ านวน 123.26 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 39.20 ล้านบาท และส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 19.05 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 2.06 ล้านบาท 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
- อตัราสว่นทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งอยู่ที่  1.34 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกบั ณ สิน้ปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ 
1.81 เทา่ สาเหตทุี่อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงเลก็น้อยเนื่องจากหนีส้นิหมนุเวียนเพิ่มขึน้มากกว่าสินทรัพย์หมนุเวียน จากการ
ออกหุ้นกู้ ใหมเ่พิ่มขึน้ 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
งบการเงินสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอตัราก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรสทุธิเท่ากับ 83.40% และ 7.99% 

ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับงวดสิน้ปี 2564 ซึ่งมีอัตราก าไรขัน้ต้นและอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 84.16% และ 13.75% 
ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนก าไรขัน้ต้นและก าไรสุทธิของบริษัทฯลดลงเนื่องจากบริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินและ
คา่ใช้จ่ายด าเนินงานท่ีสงูขึน้จากการลงทนุในธุรกิจสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์  

 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

งวดปีสิน้สุด (12 เดือน) 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 2.18 1.81 1.34 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร      
อตัราดอกเบีย้รับ ร้อยละ 19.30% 19.18% 20.05% 
อตัราดอกเบีย้จ่าย ร้อยละ 8.24% 8.81% 7.39% 
สว่นตา่งอตัราดอกเบีย้ ร้อยละ 11.06% 10.37% 12.65% 
อตัราสว่นก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 86.16% 84.16% 83.40% 
อตัราก าไรสทุธิ ร้อยละ 10.22% 13.75% 7.99% 

อตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 2.36% 3.33% 2.34% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัราสว่นรายได้ดอกเบีย้สทุธิตอ่สนิทรัพย์ ร้อยละ 14.61% 12.65% 13.79% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ร้อยละ 1.77% 2.35% 1.49% 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ      
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.34 0.49 0.65 
อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เทา่ 2.33 2.23 1.73 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์       
อตัราสว่นคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือรวม ร้อยละ 11.16% 10.61% 10.31% 
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 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

แหลง่เงินทนุท่ีเพียงพอ และหลากหลายเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯได้มีการระดมเงินทนุผ่านช่องทาง
หลายช่องทาง เช่น การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตลอดจนการออกตราสารหนี ้ได้แก่ หุ้นกู้  โดยบริษัทฯมุ่งเน้นการ
บริหารจดัการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในเชิงคุณภาพและปริมาณ ให้เกิดการกระจายตวัเพื่อลดความเสี่ยงจาก
ปัจจยัภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการหาแหลง่เงินทนุ การบริหารความเสี่ยงด้านการผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และการ
บริหารจดัการต้นทนุทางการเงินให้มีประสทิธิภาพ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 ช่ือเดมิ “บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)” 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รายยอ่ย สนิเช่ือจ าน าทะเบียน สนิเช่ือสว่นบคุคล สนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ 

และสนิเช่ือเงินให้กู้ยืม  
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท์ 0-2232-1789 
โทรสาร  0-2232-1790 
เว็บไซต์ http://www.sgfcap.com 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

นายทะเบยีนหลกัทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 0-2009-9000 
โทรสาร  0-2009-9991 
อีเมล์ SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd  

นายทะเบยีนหุ้นกู้   ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ 0-2296-2000, 0-2683-1000 
โทรสาร  0-2683-1304 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้   บริษัทหลกัทรัพย์ เคพเีอ็ม จ ากดั  
 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชัน้ 7 ยนูติ 707- 708  
ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์  0-2033-1000 

ที่ปรึกษากฎหมาย ส านกังานกฎหมาย วิชยั ทองแตง 
408/67 ชัน้ 16 อาคารพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท์  02-619-0918 โทรสาร 02-619-0111 
 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น 

59 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565

http://www.sgfcap.com


ผู้สอบบญัชี  นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผู้สอบบญัชีเลขที่ 5339 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
179/74-80 ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ  
 เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศพัท์ 02-824-5000 
 

2. ข้อมูลส าคัญอื่น 
- ไมม่ี - 
 

3. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีคดีความที่ส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้ 

คดีความเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อเช่าซือ้ 
เมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้ถูกฟ้องเป็นจ าเลย ในคดี ท่ีโจทก์กล่าวอ้างว่า ตนเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิรถยนต์ท่ี
กรรมการของโจทก์ในขณะนัน้ได้น ามาขายให้แก่บริษัทฯ ในนามของโจทก์ ในราคา 600,000 บาท แต่โจทก์ยงัไม่ได้รับเงินค่า
ขายจ านวนดังกล่าว จึงได้ฟ้องเรียกร้องให้บริษัทช าระเงินนัน้ให้แก่โจทก์ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 บริษัทยื่น
ค าให้การตอ่สู้คดีวา่ได้ช าระเงินคา่ซือ้รถทัง้หมดให้แก่กรรมการของโจทก์ตามที่โจทก์แจ้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ศาลนดัสืบพยาน
โจทก์จ าเลย ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

คดีความเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อเงนิให้กู้ยมื ซ่ึงเป็นธุรกิจเดิมของบริษัท 
ก) เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 บริษัทและลกูค้าของบริษัท ถกูโจทก์ซึ่งเป็นชาวต่างชาติ รวม 7 คน ร่วมกนัฟ้องเพิก

ถอนนิติกรรมจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ท าขึน้ระหว่างลูกค้ากับบริษัท อ้างว่าได้ท าสญัญาจะซือ้จะขายช าระเงิน
ครบถ้วนและได้รับการสง่มอบการครอบครองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างดงักลา่วจากลกูค้าไว้แล้ว แต่ลกูค้าน าที่ดินซึ่งเป็นที่
จดัสรรและสิง่ปลกูสร้างมาก่อภาระผกูพนัจ านองกบับริษัทอีก จึงเป็นการฝ่าฝืนตอ่ประกาศคณะกรรมการจดัสรรท่ีดินกลาง 
เมื่อวนัท่ี 23 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ศาลชัน้ต้นมีค าพิพากษาให้ลกูค้ากบับริษัทร่วมกนัจดทะเบียนเพิกถอนนิติกรรมจ านอง
ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างรวม 7 แปลง และให้ลกูค้าจดทะเบียนโอนให้โจทก์ทัง้ 7 หรือนิติบคุคลที่โจทก์จดัหาโดยปลอดภาระ
จ านอง ส าหรับโจทก์ที่ 3, 4, 6 ให้ช าระเงินท่ีค้างช าระแก่ลกูค้า ตอ่มา เมื่อวนัท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ศาลอทุธรณ์มีค า
พิพากษายกค าขอของโจทก์ที่ขอให้เพิกถอนการจ านอง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โจทก์ได้รับอนญุาตให้ฎีกาจาก
ศาลฎีกาและขณะนีค้ดีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา  

ข) เมื่อวนัท่ี 2 สงิหาคม พ.ศ. 2562 บริษัทและลกูค้าของบริษัท ถกูบคุคลภายนอกฟ้องเพิกถอนนิติกรรมจ านองที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลกูสร้างที่ท าขึน้ระหวา่งลกูค้ากบับริษัท อ้างวา่ได้ท าสญัญาจะซือ้จะขายที่ดินและสิ่งปลกูสร้างดงักลา่วจากลกูค้าไว้แล้ว
และช าระเงินครบถ้วน และได้รับการส่งมอบการครอบครองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างดงักล่าวจากลกูค้าไว้แล้ว แต่ลกูค้าน า
ที่ดินและสิง่ปลกูสร้างมาก่อภาระผกูพนัจ านองกบับริษัทอีก จึงเป็นการฝ่าฝืนต่อประกาศคณะกรรมการจดัสรรที่ดินกลาง
เป็นการจดทะเบียนจ านองโดยรู้อยูว่า่เป็นทางให้โจทก์ผู้ เป็นเจ้าหนีเ้สียเปรียบจึงไม่สจุริต เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2563 
ศาลชัน้ต้นมีค าพิพากษาแล้วให้ลกูค้ากับบริษัทร่วมกนัจดทะเบียนเพิกถอนนิติกรรมจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง เมื่อ
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วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษายกค าขอของโจทก์ที่ขอให้เพิกถอนการจ านอง ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2565 โจทก์ได้รับอนญุาตให้ฎีกาจากศาลฎีกาและขณะนีค้ดีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

ข้อพิพาททางกฎหมายทัง้ 2 รายการนี ้เป็นลกูค้าผู้ซือ้ที่ดินในโครงการจดัสรร ที่ลกูหนีผู้้ขอสินเช่ือจากบริษัทฯตัง้แต่ต้นปี 2559 
เป็นผู้ด าเนินโครงการ  แต่ต่อมาในปี 2560 ลกูหนีป้ระสบปัญหาทางการเงิน ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการจัดสรรของตน  
น าเงินมาช าระหนีใ้ห้แก่บริษัทฯ เพ่ือไถ่ถอนโฉนดและโอนกรรมสทิธ์ิให้แก่ผู้ซือ้ท่ีดินรายท่ีค้างอยู่ได้  ท าให้ผู้ซือ้ท่ีดินเหลา่นัน้แต่
ละราย ได้ยื่นฟอ้งเป็นคดีเพ่ือให้ลกูหนีใ้นฐานะเจ้าของกรรมสทิธ์ิท่ีดินและฐานะผู้ขาย และบริษัทฯในฐานะผู้ รับจ านอง ท าการ
โอนกรรมสทิธ์ิท่ีดินโดยปลอดจากภาระการจ านองให้ 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินเช่ือที่บริษัทฯให้แก่ลกูหนีร้ายนีเ้ป็นกรณีที่เกิดขึน้อยู่เดิม  แต่หลงัจากที่บริษัทฯกลบัเข้าซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรัพย์ MAI ในปี 2560 เป็นต้นมา บริษัทฯก็ได้เน้นการขยายธุรกิจไปที่สินเช่ือเช่าซือ้รถยนต์รถจกัรยานยนต์ และยงั
ไมม่ีนโยบายให้สนิเช่ือเงินกู้ รายใหญ่เพิ่มเติม คงมีเพียงลกูหนีร้ายเดิมที่ทยอยผอ่นช าระหนี ้และที่บริษัทฯได้ฟ้องเป็นคดีเพื่อให้
ช าระหนีแ้ก่บริษัทฯ  
อนึง่ บริษัทฯได้หกัมลูคา่หลกัประกนัของหนีส้นิเช่ือทัง้หมดที่มีข้อพิพาททางกฎหมายข้างต้นในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู และตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 100% ส าหรับหนีด้งักลา่วแล้ว 
คดีความเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อแฟคตอร่ิง ซึ่งเป็นธุรกิจเดิมของบริษัท 
เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุายน พ.ศ. 2563 บริษัทได้ถกูบริษัทที่เคยเป็นลกูหนีโ้อนสิทธิเรียกร้องฟ้องคดี เพื่อเรียกร้องให้บริษัทช าระหนี ้
สว่นตา่งที่บริษัทเก็บได้ตามสญัญาโอนสทิธิเรียกร้อง บริษัทได้ยื่นค าให้การต่อสู้คดีนี ้ต่อมา เมื่อวนัที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
ศาลได้มีค าพิพากษายกฟ้องโจทก์ ต่อมาเมื่อวนัที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ศาลอุทธรณ์ พิพากษายืน ตามค าพิพากษาศาล
ชัน้ต้น คดีนีโ้จทก์ยื่นค าร้องขอขยายเวลาฎีกา ครัง้ที่ 2 ศาลอนญุาตถึงวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 

4. ตลาดรอง 

 ตลาดรองของหลกัทรัพย์ในปัจจบุนั – หุ้นสามญัของบริษัทฯซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์ MAI 
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1.  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
 1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย และทิศ
ทางการด าเนินงานของบริษัทฯในด้านตา่ง ๆ การติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีประสบการณ์ใน
หลากหลายสาขาวิชาชีพ มีทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีความซื่อสตัย์ และมีความเป็น
อิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทฯจึงก าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนได้มีการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลง
นโยบายเพิ่มเติมมาอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้เพื่อพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯให้มีประสทิธิภาพมากขึน้  

ส าหรับรายงานทางการเงิน บริษัทฯได้จัดท างบการเงินตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี รวมถึงหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และงบการเงินรวมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูล
ส าคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินมีความน่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทนุทัว่ไป 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรมจ านวน7 คน แบ่งออกเป็น
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 42.8% ของกรรมการทัง้คณะ 
บริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ตามเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทัง้นี ้กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน 
โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

 

 

 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษัทฯได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 

และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยกรรมการทกุคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต าแหน่งตาม
วาระสามารถได้รับเลอืกตัง้ให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่
ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ 
รวมทัง้ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิตามนโยบายผ่านระบบสารสนเทศทัง้
ภายใน (Intranet) และผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้มี
การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะได้
จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนนโยบายที่ส าคญัให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นอกจากนี ้ยงัได้ติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทฯไปปฏิบตัิ มีการติดตามผลการ

สรุปการประเมินความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รอ้ยละ 85.7 

คณะกรรมการบรษัิทท่ีเป็นกรรมการอิสระ รอ้ยละ 42.8 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระ รอ้ยละ 100 

ประธานกรรมการบรษัิทเป็นกรรมการอิสระ ใช่ 

ประธานกรรมการบรษัิทเป็นคนละบคุคลกบัประธานกรรมการบรหิาร ใช่ 

ประธานกรรมการบรษัิทเป็นคนละบคุคลกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใช่ 

คณะกรรมการบรษัิทท่ีเป็นสตร ี รอ้ยละ 42.9 

คณะกรรมการบรษัิทท่ีเป็นบรุุษ รอ้ยละ 57.1 
 

63 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



ด าเนินงานของฝ่ายจดัการเป็นประจ า ทกุเดือน โดยฝ่ายจดัการจะรายงานผลการด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ
โดยเฉพาะในสว่นของเปา้หมายทางการเงินและแผนงานตา่ง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยทุธ์ที่วางไว้ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น ท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลให้ฝ่ายจดัการปฏิบตัิงานให้บรรลเุป้าหมายผลการด าเนินงานตามกลยทุธ์ 
และแผนงานประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่ในการติดตามผลการด าเนินงานามแผนงานท่ีก าหนดไว้ รวมถึงการด าเนินการด้านการ
บริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และการตรวจสอบการด าเนินงาน ทัง้นี ้เพื่อให้การ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะด้าน ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในด้านดังกล่าว ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยได้จดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและ
ยึดถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด โดยมีการสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจและมีการติดตามผลการปฏิบตัิ
ดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯเทา่นัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาเข้าท าธุรกรรมตา่ง ๆ ก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาต้อง
ไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนัน้ ๆ และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้อง
ครบถ้วน 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะร่วมกนัพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรร
หาบคุคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยในการสรร
หาบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่ง ทัง้กรณีที่ลาออกก่อนครบวาระ และที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ มีหลกัเกณฑ์พิจารณาเบือ้งต้นดงันี ้

1. มีคุณสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎของ
ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. มีคณุลกัษณะที่สนบัสนนุและสง่เสริมการด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อสร้างคณุค่าให้บริษัทฯ เช่น ความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซื่อสตัย์ อทุิศเวลาได้อยา่งเต็มที่ เป็นต้น 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ  ที่เก่ียวเนื่องโดยทางตรงหรือโดย
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ทางอ้อมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาองค์ประกอบจาก Board Skill Matrix ตามที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมการมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ยงัใช้ฐานข้อมลูกรรมการ (Director 
Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหมด้่วย 

ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้าง
มาก ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(ข) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(ค) บคุคลซึง่ได้คะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือ

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนทีจ่ะพงึ
มี หรือพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ ชีข้าด 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระ
ของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ามาเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

ในปี 2565 นายพิพฒัน์ อินทร์พงษ์พันธุ์ได้แสดงความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่งในวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2565 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้คดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแทน 
และได้เสนอช่ือนางเพชรัตน์ ทองแตง ผู้ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี 
สอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจและแผนด าเนินงานของบริษัทฯต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ
แทนกรรมการท่ีลาออก    

ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการชดุยอ่ย มีรายละเอียดดงันี ้
ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

ปี โดยบริษัทฯมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานงบการเงินได้อยา่งน้อย 1 คน 

หลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้อีก  

ข) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาแตง่ตัง้จากกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีความสามารถใน
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การบริหารงานในส่วนที่เก่ียวกบัการด าเนินงานปกติ และการก าหนดนโยบายและแผนธุรกิจ โครงสร้างและนโยบายการ
บริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ 

ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการจ านวน 4 คนเป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีกรรมการ

อยา่งน้อย 1 คนเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
ง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแตง่ตัง้กรรมการเป็นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ

พิจารณาให้มีบคุคลภายนอกมาช่วยงานก็ได้ 
จ) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้บริหารในต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะได้รับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง

จะพิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม กลา่วคือ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจดัการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือเปา้หมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ
เป็นอยา่งดี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯได้พิจารณาให้คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยคา่ตอบแทนกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการมีหลกัเกณฑ์การพิจารณา ดงันี ้
1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน เช่น ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ และการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  จะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามการ
ประชมุในแตล่ะคณะ 

2. คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมคีณุภาพในการปฏิบตัิหน้าที่
ให้กบับริษัทฯอยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้เพื่อน าพาองค์กรไปสูเ่ปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและ
แขง่ขนัได้ และอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัและสงูเพยีงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่
สอดคล้องกบัเปา้หมายการด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้มีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3.20 ล้านบาท 

และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามที่ได้รับการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว 
จึงให้ก าหนดคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการเป็นดงันี ้
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ทัง้นี ้กรรมการทกุคนจะได้รับคา่ตอบแทนประจ าเดือนตามเกณฑ์ สว่นคา่เบีย้ประชมุจะได้รับเมื่อเข้าร่วมประชมุ  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอทุิศเวลาในการก ากบั

ดแูลกิจการได้อย่างเต็มที่ จึงมีนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละคนไม่
เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการด ารงต าแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อให้คณะกรรมการได้
พิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยในปัจจุบนั กรรมการทัง้ 7 คน ไม่มีกรรมการคนใดที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

การท าหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการแบง่แยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 

ก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยคณะกรรมการได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นการถ่วงดลุการจดัการ และไมม่ีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่
รับผิดชอบในการจดัการงานประจ าวนัของบริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของตลาดหลกัทรัพย์ฯและไมม่ีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เตรียมเอกสาร ข้อมลูที่

จ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อใช้ในการปฐมนิเทศ โดยมีหัวข้อต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ เป้าหมายและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โครงสร้างผู้ ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 
คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เป็นต้น รวมทัง้ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารับต าแหนง่เป็นครัง้แรก 

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

คา่ตอบแทนประจ าเดอืน (บาท/เดอืน) 18,000 13,000 

คา่เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้)   
- คณะกรรมการบริษัท 16,000 10,000 
- คณะกรรมการบริหาร 16,000 12,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 26,000 20,000 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 14,000 12,000 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 14,000 12,000 
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และบริษัทฯมีการปรับปรุงคูม่ือ และนโยบายที่ส าคญั เช่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นปัจจบุนั โดยในปี 2565 บริษัทฯมีกรรมการเข้าใหมจ่ านวน 1 ทา่น 

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯมีนโยบาย และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองตา่ง  ๆ ดงันี ้

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติและนกัลงทนุ
สถาบนั โดยไมจ่ ากดัเฉพาะสทิธิที่กฎหมายก าหนดเทา่นัน้ แตร่วมถึงการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่มีสว่นร่วมใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนและไมล่ะเมิดริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ไมว่า่จะเป็นสทิธิขัน้พืน้ฐาน การ
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งเต็มที่ โดยบริษัทฯ ได้จดัท าเอกสารเผยแพร่ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนสามารถรับรู้และเข้าใจ
ได้อยา่งชดัเจน 

ก่อนการประชมุ : กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯได้อ านวยความสะดวกโดยจดัเตรียม
หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเป็นผู้ก าหนดแนวทางการลงคะแนนของตนได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระ
จ านวน 1 คน เพื่อเป็นทางเลอืกส าหรับการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน
ในแตล่ะวาระ โดยจดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบตามที่กฎหมายก าหนด โดยเปิดเผยหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 รูปแบบ
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกใช้ตามที่เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯยงัได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้
ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทนโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย  

บริษัทฯจดัท าหนงัสอืเชิญประชุมซึ่งมีรายละเอียดค าชีแ้จง ความเห็นของคณะกรรมการ และเหตผุลประกอบในแต่ละ
วาระ วนั เวลา สถานที่ รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารหรือหลกัฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม โดยเอกสารจดัท าทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเข้าใจได้อย่างชัดเจน ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯลว่งหน้า 30 วนั ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัที่ 
29 เมษายน 2565 บริษัทฯได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า 31 วนั (ตัง้แต่วนัที่ 28 มีนาคม 
2565) พร้อมทัง้ส่งหนงัสือเชิญประชุมให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯเป็นผู้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 18 วนัก่อนวนัประชุม (สง่ออกไปรษณีย์วนัที่ 11 เมษายน 2565) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมี
เวลาพิจารณารายละเอียดของแต่ละวาระ และด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชมุ โดยไมม่ีการเพิ่มระเบียบวาระซึง่ไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าในที่ประชุม ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษา
ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ  

คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามได้เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯได้ก าหนดวันประชุมที่ไม่ใช่วันหยุดต่อเนื่อง และ
ก าหนดเวลาประชุมไม่เช้าจนเกินไป ส าหรับสถานที่ประชุม เนื่องด้วยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีความห่วงใยต่อ
สขุภาพของผู้ ถือหุ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส COVID-19 ดงันัน้ ในการจดัประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือ
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หุ้นประจ าปี 2565 บริษัทฯจึงได้จดัการประชมุโดยวิธีประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯได้น าเทคโนโลยีมาใช้กบัการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียน การนบัคะแนน และการแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว 
ถกูต้อง แมน่ย า และให้มีการถ่ายทอดสดผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชมุ สอบถาม และลงคะแนน
เสยีงได้ผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

การด าเนินการประชมุ : ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญั
ต่อการประชุมโดยได้เข้าร่วมประชุมครบทกุคน นอกจากนี ้ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชีได้เข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้น
อยา่งพร้อมเพรียงเพื่อตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยมีผู้แทนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยเข้าร่วมสงัเกตการณ์เพื่อให้การ
ประชมุด าเนินการอยา่งถกูต้อง และโปร่งใสตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

บริษัทฯก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหนึง่หุ้นมีเสยีงหนึง่เสยีง ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน ในวาระการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการต้องผา่นมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม ส าหรับกรณีอื่นมติเห็นชอบให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมาย และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ส าหรับวาระเพื่อทราบจะไมม่ีการลงมติ 

ประธานที่ประชมุเป็นผู้แจ้งจ านวนและสดัสว่นผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุม ทัง้ที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และรับมอบฉนัทะ
ให้ที่ประชมุทราบ และมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการประชุม การลงคะแนนเสียง การ
นบัคะแนนเสียงก่อนเร่ิมประชุม โดยมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระท าหน้าที่ก ากบัดูแลการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการประชุมตามที่ประธานที่ประชุม
มอบหมาย มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิแสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในวาระต่าง ๆ อย่างเป็นอิสระก่อนการลงมติ
ในแตล่ะวาระ 

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ บริษัทฯใช้ระบบ online ในการลงคะแนน และสามารถแสดงผลมติต่อที่
ประชมุภายในเวลาที่รวดเร็ว โดยจะแสดงผลทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย บริษัทฯเปิดเผยมติพร้อมผล
คะแนนในแตล่ะวาระต่อที่ประชุม และเผยแพร่มติดงักลา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เผยแพร่มติและรายงาน
การประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อยา่งรวดเร็ว 

ส าหรับวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยได้มีการน าเสนอข้อมลู
ประวตัิโดยยอ่ของผู้ที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใหม่ หรือกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีก
วาระ รวมถึงข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นี ้ก่อนเร่ิมการพิจารณาวาระ
เลอืกตัง้กรรมการ บคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการได้ออกจากห้องประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความ
คิดเห็นและลงคะแนนเสยีงอยา่งเป็นอิสระและโปร่งใส 

ส าหรับวาระแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชี ได้มีการแจ้งช่ือผู้สอบบญัชี บริษัทที่สงักดั ประวตัิการท างาน
โดยยอ่ ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และจ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเหตผุลในการเสนอ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง/กลบัมาด ารงต าแหน่ง อตัราค่าสอบบญัชี และข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
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ภายหลงัการประชุม : บริษัทฯจดัท าสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนของแต่ละวาระให้ผู้ ถือหุ้น
และประชาชนทัว่ไปรับทราบ ผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ในวนัที่ 29 เมษายน 2565 วนั
เดียวกนัหลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯในวนัถดัไป  

ส าหรับรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯมีการจัดท ารายงานบันทึกการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ครอบคลมุรายละเอียดส าคญัครบถ้วน ทัง้รายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชุม จ านวนผู้ ถือหุ้น และจ านวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน
ด าเนินการประชมุ และบนัทกึค าถาม ค าตอบ ค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ช่ือผู้ถาม ค าถาม-ตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป ผล
การลงคะแนนในแตล่ะวาระ โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย พร้อมทัง้เผยแพร่รายงาน
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯภายใน 14 วนัหลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ 

ทัง้นี ้บริษัทฯมีการจัดส่งรายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิแล้ว พร้อมส าเนารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นไปยงันายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ด้วย 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย หรือนกัลงทนุ
สถาบนั เพื่อให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยบริษัทฯได้ปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
1) คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯแจ้งก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบายและเหตผุล และความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯและผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน หรือ
ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวข้องก าหนด และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ดแูลให้มี
การจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมรายละเอียดให้ครบถ้วน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นชาวตา่งชาติ 

2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลง 
คะแนน 

3) ก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าในการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเพิ่มวาระประชุมลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่ทัง้นี ้ในปี 
2565 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นคนใดใช้สทิธิดงักลา่ว ดงัที่ได้แจ้งผลให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

4) ก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอช่ือผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและ
การให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ ทัง้นี ้ตามวนัเวลาและหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯก าหนด โดยในปี 2565 ไม่มีผู้
ถือหุ้นคนใดใช้สทิธิดงักลา่ว ดงัที่ได้แจ้งผลให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

5) ด าเนินการประชมุตามล าดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไมม่ีเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั หรือเพิ่ม
วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณา
ระเบียบวาระตา่ง ๆ  
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6) ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเสนอช่ือ
กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

7) ประธานเป็นผู้ควบคมุการประชมุและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อซกัถามอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติในวาระนัน้ ๆ โดยในวาระแต่งตัง้กรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการ
แตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

8) จดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสร็จสิน้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม หรือผู้ที่
สนใจข้อมลูของบริษัทฯสามารถรับทราบรายละเอียดการประชมุได้ 

9) บริษัทฯก าหนดให้กรรมการทกุคน และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯของตนเอง คู่สมรส 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีด้วย นอกจากนี ้บริษัทฯยงัก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯทราบทกุไตรมาส 

10) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุ
คนในบริษัทฯถือปฏิบตัิ ป้องกนัมิให้ผู้บริหารอื่น ตลอดจนพนกังานที่สามารถเข้าถึง หรือได้รับทราบข้อมลูส าคญัของ
บริษัทฯที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรัพย์ หรือใช้ข้อมลูดงักลา่วท า
การซือ้ขายหลกัทรัพย์เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เอาเปรียบผู้ลงทุนทัว่ไป โดยห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล
ภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัข้อมูลสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทฯไม่พบกรณีที่
กรรมการ และ/หรือผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน หรือซือ้ขายในช่วงเวลาที่ห้ามแตอ่ยา่งใด 

11) คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสียภายใน 15 วนัหลงัจากเข้าด ารง
ต าแหนง่ โดยเปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบคุคลอื่น และข้อมลูการถือหุ้นในนิติบคุคล
อื่น ทัง้ของผู้ รายงานและบคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้ รายงาน เพื่อจัดส่งให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ เก็บรักษา และสง่ส าเนา
รายงานดงักลา่วให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัท
ฯได้รับรายงาน เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลในการพิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการต่าง ๆ ของบริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยได้อยา่งถกูต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

12) คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรือมีสว่นได้เสียกบัวาระที่จะพิจารณา
เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ โดยให้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

13) ในกรณีที่บริษัทฯมีการท ารายการระหว่างกัน / รายการที่เก่ียวโยงกัน ตามนิยามของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯจะ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยการท ารายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็น และความ
สมเหตสุมผลของการเข้าท ารายการนัน้ ๆ ซึง่รวมถึงการก าหนดราคา และเง่ือนไขการท ารายการวา่เป็นไปตามลกัษณะ
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ธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอกหรือราคาตลาด โดยที่ผู้มีสว่นได้เสียจะไม่มี
สว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการ 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  อนัเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี บริษัทฯโดยการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทจึงจดัให้มีนโยบายการปอ้งกนัและก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
โดยมีการประกาศให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ 
“นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” ซึง่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องยึดถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกนัการน า
ข้อมูลภายในที่ส าคญัของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ โดย
นโยบายดงักลา่วสรุปสาระส าคญั ดงันี ้
1. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการปอ้งกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยการจ ากดัจ านวนบคุคลที่

จะทราบข้อมูล เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมทัง้มีการก าหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูล
ส าหรับพนกังานในแตล่ะระดบัให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ  

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยกรรมการ และผู้บริหารที่
เข้ารับต าแหน่ง จะต้องจัดท าและจัดส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 
รวมทัง้จัดท าและจัดส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ยงัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ท ารายการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะ
พ้นระยะเวลา 24 ชัว่ โมง ภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

3. บริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูแจ้งให้คณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัททราบ
เก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

4. บริษัทฯได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานห้ามท าการเปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัทฯ และข้อมลูใด ๆ ที่
ไมใ่ช่ข้อมลูสาธารณะ รวมตลอดทัง้ข้อมลูของลกูค้า โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวกบับทบงัคบัของ
กฎหมาย 

แนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
  เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯมีการดแูลข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ที่ยงัไมส่ามารถเปิดเผยได้เป็นอย่างดี บริษัท
 ฯจึงมีแนวทางการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน สรุปได้ดงันี ้

1. บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส าคัญต่อการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทนุผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ลงทนุทกุกลุม่สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั 
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2. กรณีที่มีข้อมูลต้องเปิดเผย แต่ยงัอยู่ในช่วงเวลาที่ยงัไม่สามารถเปิดเผยข้อมลู บริษัทฯต้องมีระบบในการดูแลรักษา
ข้อมูลให้จ ากดัเฉพาะบุคคลที่จ าเป็น และจะต้องมีการรักษาความลบัของข้อมลูดงักล่าว เพื่อป้องกนัมิให้ผู้ ใดน าไป
แสวงหาผลประโยชน์ 

3. กรณีที่จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ผู้ รับทราบข้อมลูจะต้องรับทราบหน้าที่ในการรักษาความลบั 
และมีระบบในการรักษาความลบัของข้อมลู เพื่อปอ้งกนัการน าข้อมลูนัน้ไปใช้หรือเปิดเผยตอ่บคุคลอื่น 

 ในปี 2565 บริษัทฯได้จดัอบรม และเผยแพร่ข้อมลูผา่นระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ในหวัข้อ “ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” รายละเอียดประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ และแนว
ปฏิบตัิที่กรรมการและผู้บริหารจะต้องรับทราบ ในการรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ การป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตวั ตลอดจนการห้ามท าการเปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัทฯ ข้อมลูลกูค้า หรือข้อมลูใด ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมลู
สาธารณะแก่บคุคลภายนอก  และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานลงนามรับทราบ ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 

 โดยตลอดปี 2565 กรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏวา่มีการกระท าใด ๆ อนัเป็น
การฝ่าฝืนตอ่นโยบายดงักลา่ว หรือมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้ามไว้แตอ่ยา่งใด 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย
ในทกุภาคสว่น รวมทัง้สร้างความน่าเช่ือถือ และค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์สว่นตนและ/
หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ปฏิบตัิงานด้วยความเที่ยงตรง ซื่อสตัย์สจุริต และหลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้กบั
บริษัทฯ บริษัทฯโดยการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทจึงจดัให้มีนโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี
การประกาศให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ”  สรุปสาระส าคญั ดงันี ้
1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
2. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปตามหลกัการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และ
ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนทัง้หมด 

ร้อยละ 

ผู้ รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนกังาน 

 
7 / 7 

22 / 22 
258 / 275 

 
100 
100 
93.8 

รวม 287 / 304 94.4 
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3. ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเก่ียวโยงกนัซึง่ไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการ
ไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันนัน้ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่
กรณี)   

แนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้มีการก าหนดมาตรการการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหวา่งกนั

ของบริษัทฯ ด้วยการจดัวางระบบการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของ
บริษัทฯ โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจที่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานต้องยดึถือปฏิบตัิ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การด าเนินการตามขัน้ตอนการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างยุติธรรม และ
เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ มีการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัโดยเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ขจดัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความ
ถูกต้องในเบือ้งต้น รวมทัง้ให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี และให้ความเห็นเก่ียวกับความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและท าการเปิดเผยข้อมูล
ดงักลา่ว ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

ในปี 2565 บริษัทฯได้จดัอบรม และเผยแพร่ข้อมลูผา่นระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ในหวัข้อ “ความรู้เก่ียวกับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์” รายละเอียดประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ 
และแนวปฏิบตัิเมื่อต้องท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานลง
นามรับทราบและปฏิบตัิ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2565 บริษัทฯไมพ่บรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่ขดักบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนทัง้หมด 

ร้อยละ 

ผู้ รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนกังาน 
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การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของลกูค้าที่ได้ท าการจดัเก็บ รวบรวมและน าไปใช้ 
โดยบริษัทฯมีการบริหารจัดการด้านการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเท่าที่จ าเป็นของบริษัทฯ 
ตลอดจนให้ความคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า และคู่ค้า บริษัทฯได้มี
การประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพื่อแสดงความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

แนวปฏิบตัิเบือ้งต้นในการปอ้งกนัความเป็นสว่นตวัของข้อมลู มีดงันี ้
1. มีการก าหนดสทิธิ และจ ากดัสทิธิในการเข้าถึง การใช้ และประมวลผลข้อมลูตามแนวนโยบายสารสนเทศของบริษัทฯ

อยา่งเคร่งครัด 
2. มีการ Back up ข้อมลูอย่างสม ่าเสมอ เปลี่ยนรหสัผ่านเป็นประจ า และปิดเคร่ืองทุกครัง้เมื่อไม่ได้ใช้งาน เพื่อป้องกัน

การเข้าถึงข้อมลูจากบคุคลภายนอก 
3. มีการติดตัง้ระบบจดัการตรวจสอบไวรัส มลัแวร์ หรือโปรแกรมไมพ่งึประสงค์ 

การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้
บริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯจึงให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ พนกังาน
และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีการ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไว้ในคูม่อืจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (รายละเอียด
สามารถดไูด้จาก website ของบริษัทฯ) นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย
ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1) ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยจิตใจอนับริสทุธ์ิ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม ยดึมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นอยา่งถกูต้อง เหมาะสม และทนัเวลา  

2) ตอ่ลกูค้า 

บริษัทฯมีความมุ่งมัน่ในการให้บริการที่มีคณุภาพและเช่ือถือได้ โดยมุ่งมัน่ที่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ด้วย
บริการท่ีถกูต้อง รวดเร็ว รักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไข
และข้อตกลงที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด มีแผนงานอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงบริการของบริษัทฯให้สามารถบริการ
ลกูค้าได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว เพื่อให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีมีคณุภาพในราคาที่เป็นธรรม และช่วยสง่เสริมให้ลกูค้าประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ รวมถึงการไมน่ าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ที่เก่ียวข้อง 
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3) ตอ่พนกังาน 

บริษัทฯตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นทรัพยากรหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ และเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เปา้หมายของบริษัทฯและการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน จึงได้ก าหนดแนวนโยบายการบริหารงานด้านบคุคลของบริษัทฯ
ที่เน้นการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน  และการพฒันาศกัยภาพ 
สง่เสริมและสนบัสนนุด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ให้มีความก้าวหน้า 
มีความมั่นคงในอาชีพและคุณภาพชีวิต เสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เสริม
ศกัยภาพของพนกังานให้พร้อมส าหรับการปฏิบตัิงาน พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถของพนกังานและสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
ในด้านสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังาน บริษัทฯได้จดัสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ขัน้พืน้ฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิ วนัเวลาท างาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลาหยดุประเภทต่าง ๆ  รวมถึงการประกนัสงัคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
นอกจากนี ้บริษัทฯได้จดัให้มีเงินชว่ยเหลอืพนกังานในกรณีตา่ง ๆ เช่น การเสยีชีวิตของบิดามารดา การประสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติ เป็นต้น 

4) ตอ่คูค้่า 

บริษัทฯมีนโยบายให้ได้มาซึง่สนิค้าและบริการอยา่งมีมาตรฐาน บริษัทฯจึงจดัให้มีนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างอยา่งยัง่ยืน 
เน้นการจัดซือ้จัดจ้างที่เสมอภาค มีความเป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย และ
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ 
ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ปฏิบัติตามขัน้ตอนด้วยความโปร่งใส คัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ 
คณุภาพของสนิค้ามีมาตรฐาน มีการสง่มอบสนิค้าและบริการตรงตามเวลาที่ก าหนด และไม่มีการท าผิดกฎหมายด้าน
แรงงานและสทิธิมนษุยชน ตลอดจนสง่เสริมการจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  

5) ตอ่เจ้าหนี ้/ ผู้ ถือหุ้นกู้  

บริษัทฯมีนโยบายปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้ด้วยความถกูต้อง และมีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบั
เจ้าหนี ้โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย มีการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนเงินต้น และดอกเบีย้ตาม
ก าหนดเวลา การดูแลหลกัประกันต่าง ๆ และเง่ือนไขอื่นๆ ตามข้อสญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติต่อเจ้าหนีทุ้กรายอย่างเป็นธรรม มีการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่
เหมาะสม เพื่อสร้างความมัน่คง แข็งแกร่ง ปอ้งกนัไมใ่ห้บริษัทฯอยูใ่นสถานะท่ียากล าบากตอ่การช าระหนีค้ืนแก่เจ้าหนี ้
และให้ความส าคญัตอ่การบริหารสภาพคลอ่งทางการเงิน เพื่อให้สามารถช าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีต้รงตามเวลาที่ก าหนด 
เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่สถาบนัการเงิน ผู้สนบัสนนุเงินทนุ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ตลอดจนตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยจะมีการรายงานเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว  
ส าหรับผู้ ถือหุ้ นกู้  บริษัทฯด าเนินการออกหุ้ นกู้ ตามข้อก าหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และปฏิบตัิตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ ถือ
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หุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคญักบัการรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามข้อผูกพนั ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้  และเง่ือนไขตามสญัญาที่เก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน  
ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผา่นมา บริษัทฯไมม่ีเหตผิุดนดัช าระหนี ้ 

6) ตอ่คูแ่ขง่ 

บริษัทฯปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริต และยดึถือกติกาการแขง่ขนัที่ดีอย่างเสมอภาคกนั โดยยึดมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ท าข้อตกลงกบั
คู่แขง่หรือผู้ประกอบการอื่นที่เป็นการผกูขาดหรือลดการแข่งขนัในตลาด ไม่กีดกนัผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ 
ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหา ให้ร้ายปา้ยส ีและโจมตีคูแ่ขง่โดยปราศจากมลูความจริง หรือมี
การกระท าการใด ๆ  ท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั รวมถึงการไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 
ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏวา่มีข้อพิพาทระหวา่งบริษัทฯ กบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

7) ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯมีเจตนารมณ์ที่จะร่วมสร้างความเจริญของบริษัทฯ ควบคูไ่ปกบัการช่วยพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เติบโต
ได้อยา่งยัง่ยืน โดยการสง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านกึและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์
อนุรักษ์การใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไมเ่อารัดเอาเปรียบสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม และไม่ท าการใด 
ๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย ตลอดจนค านงึถึงการด าเนินธุรกิจที่จะหลกีเลีย่งการก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 
บริษัทฯได้จัดท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน และสงัคม อาทิ การร่วมบริจาคสิ่งของ อุปกรณ์กีฬา ให้แก่โรงเรียนที่
ห่างไกล รวมถึงการสง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแนวปฏิบตัิที่สามารถด าเนินการได้
ภายในบริษัทฯ เช่น การประหยดัพลงังานไฟฟา้ การประหยดัน า้ การรณรงค์การใช้กระดาษ reuse เป็นต้น 

การต่อต้านการทุจริต การจ่ายสินบน และแนวปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะปฏิเสธการทจุริตคอร์รัปชัน่ และการจ่ายสนิบนในทกุรูปแบบ โดยได้มีการจดัท า
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการอบรมพนักงานให้ทราบถึงแนวปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าว โดยห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนามของบริษัทฯ กระท าการซึ่งเป็นการให้หรือรับของก านลัที่
เป็นเงินหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือ
ความสมัพนัธ์กบัคูค้่า 

บริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมขึน้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานและลดความเสีย่งในการ
ประกอบธุรกิจ โดยใช้หลกัเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ในการท างานระหว่างพนกังาน และให้ผู้บริหารสามารถได้รับรายงาน
และรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องได้ทันท่วงที รวมทัง้สามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสม มีการ
ประเมินความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการติดตาม
และประเมินผล ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าที่รายงานการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ดงักลา่ว โดยบริษัทฯมีมาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอยา่งเหมาะสม 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ ยึดมัน่นโยบายในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้
เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยสง่เสริมให้บคุลากรปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อก าหนดที่เก่ียวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา เคร่ืองหมายการค้า สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาด้านอ่ืนท่ี
กฎหมายก าหนด ไม่เก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการลอกเลียนแบบ หรือน าทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้อื่นมาใช้ในธุรกิจโดยไมไ่ด้รับอนญุาต โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
1. พนกังานทกุคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลบัอนัเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมลูร่ัวไหล 

และต้องไมน่ าทรัพย์สนิทางปัญญาประเภทตา่งๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือเพื่อบคุคลอื่นโดยมิได้รับ
อนญุาต 

2. พนกังานทกุคนต้องเคารพและให้เกียรติตอ่ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น และไมน่ าผลงานอนัเป็นทรัพย์สนิทางปัญญา
ของผู้อื่นไมว่า่ทัง้หมด หรือบางสว่นของผลงานไปใช้โดยที่ไมไ่ด้รับอนญุาตจากเจ้าของผลงาน 

การเคารพหลักสทิธิมนุษยชน 
 บริษัทฯสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามที่ประกาศไว้ในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตลอดจนบคุคลอ่ืนใดท่ีกระท าการในนามของบริษัทฯ จะต้องเคารพในศกัดิ์ศรีสว่นบคุคล 
ความเป็นสว่นตวั และสทิธิของแตล่ะบคุคลที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการปฏิบตัิงาน โดยจะต้องไม่กระท าการใด ๆ 
หรือสง่เสริมให้มีการละเมิด หรือลว่งเกินสทิธิมนษุยชนใด ๆ ตามที่บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในหลกัในคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทฯเคารพและปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเร่ืองสิทธิมนษุยชน รวมถึงการป้องกนัและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนษุ
ชนของพนกังาน คูค้่า และชมุชน โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 บริษัทฯมีนโยบายไมจ้่างแรงงานเด็กอายตุ ่ากวา่ 18 ปีมาท างาน 

 บริษัทฯเคารพในความแตกต่างและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เอือ้ประโยชน์ หรือริดรอนสิทธิของ
พนกังานอยา่งไมเ่ป็นธรรม อนัมีสาเหตมุาจากเร่ืองเชือ้ชาติ สญัชาติ เผา่พนัธุ์ สผิีว ศาสนา เพศ อาย ุเป็นต้น 

 บริษัทฯจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบคต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย และตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

 บริษัทฯจะปฏิบตัิกบัพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน การให้สวสัดิการ การพฒันาและอบรม การพิจารณาเลื่อนขัน้ หรือ
ต าแหนง่หน้าที่ การก าหนดวินยัและการลงโทษ การเลกิจ้าง ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

 บริษัทฯก าหนดชัว่โมงการท างานปกติไมเ่กินกวา่ที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 บริษัทฯเคารพสทิธิ เสรีภาพของพนกังานทกุคนท่ีจะคบหาสมาคมได้อย่างเสรี หรือรวมกลุม่ในรูปแบบใด ๆ ที่ไม่ขดัต่อ
กฎหมาย  

 บริษัทฯจะด าเนินการ สง่เสริม สนบัสนนุ ให้สภาพแวดล้อมในที่ท างานมีความปลอดภยั ป้องกนัมิให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขอนามัยของพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทฯจัดให้มีห้องน า้ที่ถูกสุขลักษณะ น า้ดื่มที่สะอาดถูก
สขุอนามยั 
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 บริษัทฯเปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าใด ๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน โดยในปี 2565 ไมม่ีประเด็นร้องเรียนเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนแตอ่ยา่งใด 

การด าเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน การแจ้งเบาะแส โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและ
พนกังานทกุคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” เพื่อรับฟัง
ข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นบคุคลภายในองค์กร หรือบคุคลภายนอกผู้มีสว่นได้เสีย อนัเก่ียวข้องกบั
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้งเบาะแสการทจุริต 

บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้มีสว่นได้เสยีทกุสว่น โดยสามารถผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

จดหมาย  : เลขานกุารบริษัท / หนว่ยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสติ 
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789 ตอ่ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานกุารบริษัท 
โทรสาร : 0-2232-1790 
อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  
 

ส าหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
โดยตรง ทัง้นี ้บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลบัของผู้มีสว่น
เก่ียวข้องในการสอบสวนตอ่การกระท าอนัเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน : ผู้ รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง เพื่อ
สรุปและด าเนินการตามขัน้ตอนที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อด าเนินการแก้ไข เยียวยา หรือด าเนินการ
ตามกฎหมายส าหรับการกระท าความผิด โดยรายละเอียดทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นความลบั เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือพนกังาน 

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ : บริษัทฯจะคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้ที่แจ้งข้อมูลอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยไม่เปิดเผยข้อมลูใด ๆ ที่สามารถระบตุวัผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจะจ ากัด
การเข้าถึงข้อมูลให้เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ร้องเรียนเท่านัน้ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดงักลา่วได้ และผู้ ร้องเรียน ผู้ที่แจ้งข้อมลู แหลง่ข้อมลู และบคุคลที่เก่ียวข้อง มีสทิธิได้รับการชดเชย การบรรเทาความเสยีหาย
ด้วยกระบวนการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

ผลการด าเนินงานในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ การถกูละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง การทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง
มายงัช่องทางดงักลา่ว โดยบริษัทฯมีมาตรการก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้มีหน้าที่ควบคมุดแูลมิให้มีการกระท าการ
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ทจุริต และมีหน้าที่ติดตามสอดสอ่งให้มีการปฏิบตัิตามวินยัพนกังานโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดกรณีการกระท าผิด
ด้วย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลู
ที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง โปร่งใส และเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ผา่นทางช่องทางตา่ง ๆ ได้แก่ การรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ที่ www.sgfcap.com ในหวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื่อให้นกัลงทนุหรือผู้ที่สนใจสามารถศกึษาข้อมลูได้โดยสะดวก พร้อมทัง้
ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเช่ือถือ และทัว่ถึงโดยทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูอย่างเท่าเทียม
กนั เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
และติดตามการแก้ไขเปลีย่นแปลงอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัที่บริษัทฯถือปฏิบตัินัน้
มีความถกูต้อง และเป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสถกูต้อง 

มีการเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของบริษัทฯตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่น งบการเงิน แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 one report) และรายงานประจ าปี โดยเฉพาะข้อมลูตามรายงานงบการเงินจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปในประเทศไทย และผา่นการสอบทานหรือตรวจสอบข้อมลูจากผู้สอบบญัชีที่
เป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ 

บริษัทฯสนบัสนนุให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษผา่นช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

บริษัทฯเปิดเผยรายงานนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ได้รับความเห็นชอบ และรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่วผา่นช่องทางตา่ง ๆ เช่น รายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีการเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี และมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครัง้ของการประชมุ และจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา
ความรู้อยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

ผลการปฏิบตัิงานในปี 2565 บริษัทฯไม่มีการกระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล เช่น 
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

มาตรการด าเนินการกับพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

บริษัทฯได้ก าหนดบทลงโทษตามความเหมาะสมของการกระท าความผิด โดยไม่จ าเป็นต้องลงโทษเรียงล าดบั ได้แก่ 
การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนด้วยลายลกัษณ์อกัษร การพกังาน การไมพ่ิจารณาปรับเงินเดือน การเลกิจ้างโดยไมไ่ด้รับ
คา่ชดเชย และตามบทลงโทษทางกฎหมายด้วย 
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2.  จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯได้ก าหนดให้มกีารจดัท าคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยมีการ

ประกาศให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อ “นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ” ซึง่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องยดึถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ เปา้หมาย และกลยทุธ์ขององค์กร น าไปสูเ่ปา้หมายการสร้างคณุคา่ในองค์กร โดยสรุปดงันี ้
1. จริยธรรมและจรรยาบรรณตอ่ผู้สว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ชมุชนและสงัคม 

เป็นต้น 
1.1  ผู้ ถือหุ้น ด าเนินงานเพื่อสร้างผลประกอบการท่ีดีและได้รับผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม เพื่อสร้างความพงึพอใจ

สงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม พร้อมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ 

1.2 ลกูค้า ให้ลกูค้าได้รับบริการท่ีด ี มีคณุภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม รวมทัง้ดแูลรักษาข้อมลูตา่ง ๆ ของลกูค้าไว้เป็น
ความลบั 

1.3 คูค้่าและคูแ่ขง่ทางการค้า ปฏิบตัติอ่คูค้่า และคูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งเป็นธรรม และไมแ่สวงหาข้อมลูของคูค้่าและ
คูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งไมส่จุริต และไมเ่ป็นธรรม 

1.4 เจ้าหนี ้ ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์ การปฏิบตัิตามเง่ือนไขทีใ่ห้ไว้ตอ่เจ้าหนี ้ ไมว่า่จะเป็นเร่ืองเง่ือนไขการค า้ประกนั 
การบริหารเงินทนุ รวมถงึการบริหารสภาพคลอ่ง เพื่อให้บริษัทฯมีความแขง็แกร่ง และมีความพร้อมที่จะช าระหนี ้
โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไข รวมทัง้หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนด 

1.5 สงัคมและสิง่แวดล้อม ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และให้การสนบัสนนุกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม ปฏิบตัิตามกฎหมายและดูแลด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของ
บริษัทฯ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใด ๆ กับชุมชนใกล้เคียง พร้อมทัง้ส่งเสริมพนักงานให้มีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

2. ยดึมัน่ในการปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การประกอบกิจการอยา่งมคีณุธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
บริษัทฯมีแนวทางการสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยผา่น

การฝึกอบรม และศกึษาข้อมลูเพิ่มเติมได้ผา่นระบบ Intranet ของบริษัทฯ พนกังานทกุคนจะต้องลงนามรับทราบและปฏิบตัิ
ตามคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

 กรรมการท่ีได้รับการสือ่สารและสร้างความตระหนกัเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจครบร้อยละ 100 

 ผู้บริหารและพนกังานท่ีได้รับการสือ่สารและสร้างความตระหนกัเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจครบร้อยละ 100 
 ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ไมพ่บกรณีการท าผิดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจ และจรรยาบรรณของพนกังานแตอ่ยา่งใด 
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3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ ผ่าน
มา 

ในปี 2565 บริษัทฯได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทุกคณะ เพื่อให้มีความครอบคลมุมากขึน้ และ
สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังมีการทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน
นโยบายตา่ง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป และมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ  

บริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2565 (CGR2022) เป็นการ
ส ารวจและติดตามพฒันาการด้านการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินที่
พฒันาจากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ผลการ
ประเมินบริษัทฯได้คะแนนในระดบัดีเลศิ (Excellent) สญัลกัษณ์ 5 ดาว  

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้น ปี 2565 (AGM Checklist) บริษัทฯได้ผลคะแนนในระดบั 5TIA 100 
คะแนน 

บริษัทฯได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ที่เป็นข้อมลูทางการเงิน 
และที่ไมใ่ช่ทางการเงิน เพื่อให้นกัลงทนุ และผู้ที่สนใจในข้อมลูของบริษัทฯทราบ 
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1.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรดงันี ้

 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ โดยได้ก าหนด
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการในเร่ืองส าคญัต่าง ๆ เอาไว้อย่างชัดเจน เช่น การก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการด าเนินธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ เป็นต้น 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ดงันีค้ือ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง  
 
 

7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ อ่ืนๆ 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน กรรมการทกุคนมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยเป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 3 คน (1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด โดยคิดเป็นร้อยละ 33) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 คน (สดัสว่น
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการทัง้หมดคิดเป็นร้อยละ 86) ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ได้รับการ
แตง่ตัง้โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการซึง่เป็นกรรมการอิสระจะท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1)  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์    ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

2)     นางรัชนีกร จินตกานนท์  กรรมการ   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 (วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

3)  นายยรรยง  ศิริพนัธ์   กรรมการ   กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่29 เมษายน 2565 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568) 

4)  นางเพชรัตน์  ทองแตง  กรรมการ   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่14 กมุภาพนัธ์ 2565 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567) 

5) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม    กรรมการ   กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่29 กรกฎาคม 2563 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

6)  นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  กรรมการ   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (วาระด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่29 เมษายน 2565 ถงึการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568) 

7)  นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (วาระการด ารงต าแหนง่ตัง้แต ่30 เมษายน 2564 ถึงการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567) 

8)  นายพิพฒัน์  อินทร์พงษ์พนัธุ์   กรรมการ   กรรมการอิสระ 

(ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2565)  

และเพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเร่ืองการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯแยกออกจากกนั
อยา่งชดัเจน บริษัทฯจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบคุคลกนั 
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ข้อมูลรายชื่อกรรมการในคณะต่างๆ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ในปี 2565 บริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม

ผูกพนับริษัท ฯ ประกอบด้วย นางรัชนีกร จินตกานนท์, นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสนุานนท์, นายอิสสระชัย เดชาฤทธ์ิ  โดย
กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน  นโยบายการด าเนินธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของ

บริษัทฯ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม 

2. บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยยดึแนวปฏิบตัิส าคญั 4 ประการคือ 
2.1  การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั (Duty of Care) 
2.2  การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
2.3  การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
2.4  การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose) 

3. ก ากับดูแลกระบวนการแต่งตัง้และเลือกตัง้กรรมการบริษัทให้มีความโปร่งใส และชัดเจน พิจารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ 

 
ช่ือ - สกุล 

ต าแหน่งกรรมการในคณะต่าง ๆ  

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

1.นายพินิจ       วฒิุพนัธุ์ 
ประธาน 

(กรรมการอิสระ) 
ประธาน - - กรรมการ 

2.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ กรรมการ - ประธาน กรรมการ กรรมการ 

3.นายยรรยง     ศิริพนัธ์ 
กรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 
กรรมการ - ประธาน - 

4.นางเพชรัตน์  ทองแตง 
(แตง่ตัง้ 14 กมุภาพนัธ์ 2565) 

รองประธาน - กรรมการ กรรมการ ประธาน 

5.นางศภุณฐั    พงษ์เสริม 
กรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 
กรรมการ - - - 

6.นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการ - กรรมการ - - 

7.นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   
กรรมการ 

(ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร) 

- กรรมการ กรรมการ - 
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4. ก ากบั ควบคมุ ดแูล การบริหารและการจดัการของฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักลา่ว
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของ
การมีจริยธรรมที่ดี และค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

5. แตง่ตัง้หรือมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 
เปลีย่นแปลงแก้ไขอ านาจนัน้ได้ 

6. จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมี
จริยธรรมและปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด 

7. ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด และจดัให้มีการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี และสนบัสนนุให้มีการสือ่สารไปสูพ่นกังานทกุระดบัในองค์กรให้ได้รับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

8. ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะและรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้ติดตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 

9. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยั โดยกรรมการที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ จะต้องแจ้งให้กรรมการบริษัทหรือเลขานกุารบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

10. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือได้ การจัดท างบการเงินของ
บริษัทฯให้มีความถกูต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบญัชีที่ผา่นมาได้ตรงตามความเป็นจริง 
ครบถ้วน และถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป โดยงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท
ฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ 

11. ดแูลให้บริษัทฯมีระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบบริหารความ
เสีย่งที่ครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และ
กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส ตลอดจนดแูลให้บริษัทฯมีการบริหารจดัการตาม
นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

12. ดแูลให้บริษัทฯมีการพฒันาพนกังาน ซึง่เป็นทนุด้านทรัพยากรมนษุย์ที่ส าคญัที่สดุของบริษัทฯ ให้เป็นผู้มีศกัยภาพ เพื่อ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงการให้ความส าคัญกับการรักษาพนักงานและการดึงดูดพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
(Talent Attraction and Retention) และการเติบโตและความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Development and 
Career Path)  

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทฯยงัไม่ได้มีการก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ การแตง่ตัง้กรรมการอิสระให้ด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องได้จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น 
เนื่องจากกรรมการที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
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สร้างมลูคา่ของกิจการให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ดีกว่า นอกจากนี ้กรรมการอิสระทกุคน สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเร่ืองการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทฯแยกจากกนัอย่างชัดเจน 
บริษัทฯจึงก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบคุคลกนั โดยประธานกรรมการบริษัท
มีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้ น 
ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่
ดแูลให้เร่ืองส าคญัได้ถกูบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

2. มีหน้าที่ควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะน าเสนอข้อมูล สนบัสนุน 
และเปิดโอกาสให้กรรมการซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ควบคมุประเด็นในการอภิปราย และ
สรุปมติในท่ีประชมุ 

3. สง่เสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงและการออก
จากห้องประชมุ เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. สนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อควบคมุการ
ประชมุให้มีประสทิธิภาพ รวมถึงการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 

5. ดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

6. ดแูล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์และ
เปา้หมายที่ก าหนดไว้ 

7. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจดัการ 

8. เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ายเทา่กนั 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทฯก าหนด โดยมอบ
อ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ รวมทัง้มอบอ านาจช่วงให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนกังาน 
และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เว้นแต่กรณีดงัต่อไปนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแตก่รณี) จึงจะสามารถท าได้ ได้แก่ 
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1. การลงทนุในการพฒันาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไมอ่ยูใ่นนโยบายประจ าปีของบริษัทฯ 
2. การจดัหา ซือ้ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ามาใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ขออนญุาตหรือด าเนินการใดๆ กบัหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การดงักลา่วส าเร็จลลุว่ง 
3. การน าสิทธิ หรือกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปวางเป็นประกนัแก่บคุคล 

และ/หรือ คณะบคุคล และ/หรือ นิติบคุคล และ/หรือ สว่นราชการ และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. การขอเปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้ เบิกเกินบญัชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ กับธนาคาร
พาณิชย์ รวมทัง้การขอเปิดบญัชีเงินฝากหรือยกเลกิการใช้บริการดงักลา่ว 

5. การพิจารณาอนมุตัิโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 
 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านกังาน กลต. ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทฯหรือบริษัทย่อย 
ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

3.  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ และ

คณะท างานจ านวน 1 คณะ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  และคณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน รายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย  

(1) นางรัชนกีร  จินตกานนท์   ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์  กรรมการ 

(3) นางเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมการ 

(4) นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ    กรรมการ 

(5) นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  กรรมการ / ผู้บริหาร 

 โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร (ที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) มวีาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ ทัง้นี ้เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหนง่ดงักลา่ว กรรมการบริหารท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ตาม
นโยบาย ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
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สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
3. มีอ านาจอนมุตัิ และ/หรือ เห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกติ และอนัเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็น

การทัว่ไป 
4. มีอ านาจพิจารณากลัน่กรองหรืออนมุตัิสนิเช่ือ ปรับปรุงหนี ้และตดัหนีส้ญูตามอ านาจที่ก าหนด  
5. พิจารณากลัน่กรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจ าปีของบริษัทฯ งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และ

ข้อพิจารณาตา่งๆ ท่ีจะได้มีการน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ทัง้นี ้ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั หรือค าสัง่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

7. รายงานผลการด าเนินงานในเร่ือง และภายในก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนีต้อ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. นายยรรยง  ศิริพนัธ์   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. นางรัชนกีร จินตกานนท์  กรรมการ 
3. นางเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมการ  
4.  นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการ 
โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์ เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ   

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ เมื่อครบ
วาระด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้
กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท ทัง้ในกรณีกรรมการครบวาระ
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การด ารงต าแหนง่  กรณีการตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระ  หรือ การเพิ่มเติมกรรมการขึน้ใหม ่
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าช่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตามแตก่รณี 

2. พิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

3. เสนอแนวทางและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้ 

4. ทบทวนอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานะทางการเงินของบริษัทฯ ระดบัอตัราค่าตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. พิจารณาน าเสนอนโยบายให้มีการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนกังาน ที่สามารถชกั
น า รักษาไว้ และจงูใจพนกังานท่ีมีความสามารถและมีคณุสมบตัิตามต้องการ 

6. พิจารณางบประมาณการขึน้เงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของพนกังานบริษัทฯ 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

7. ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถในการ
ด าเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาว และเป้าหมาย
ที่เก่ียวโยงกบัแผนธุรกิจ 

8. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้
คณะ ได้แก ่

 (1) นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 (2) นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
 (3) นายยรรยง  ศิริพนัธ์   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 โดยมี นส.ณฐัติยา แซต่ิง้ ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มวีาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ เมื่อครบวาระด ารงต าแหนง่
ดงักลา่ว กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 
นายพินิจ วฒุิพนัธุ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่น
เป็นกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของบริษัทฯ  
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงการเลกิจ้างบคุคลดงักลา่วด้วย 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคน 
ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 
ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
8. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการ

หรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั ตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Nomination and Remuneration Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ประกอบด้วย 
 1.   นางเพชรัตน์  ทองแตง   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2.  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการ / กรรมการอิสระ  
 3. นางรัชนกีร  จินตกานนท์  กรรมการ 

โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานกุารบริษัทเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสีย่ง มวีาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหนง่ดงักลา่ว กรรมการบริหารความเสีย่งที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้
อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จดัท านโยบาย การบริหารความเสีย่งโดยรวม ซึ่งจะครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความ
เสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ และความเสี่ยงที่
มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. จดัท ากลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณ
ความเสีย่งของบริษัทฯให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแล และสนบัสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯเป็น
ประจ าอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่า นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดงักลา่ว ยงัคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจในปัจจบุนั 

4. รายงานความเสี่ยงที่ส าคญัของบริษัทฯ รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเสีย่งให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

5. สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับวิธีการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

6. มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงมีอ านาจในการ
เข้าถึงข้อมลูของบริษัทฯท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. ให้ค าแนะน า และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะท างานบริหารความเสี่ยง ในการ
บริหารความเสีย่งระดบัองค์กร รวมถึงสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความ
เสีย่งภายในองค์กรอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 
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 คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยนื (Working Group for Sustainable Development) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ประกอบด้วย 
 1.   นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ  ประธานคณะท างาน / กรรมการ  
 2.  นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบคุคลและธุรการ  
 3. นายพรศกัดิ์  กิรณโสภณ  ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี ้ 
 4. นายขจรพงศ์  ววิิธวร   ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย 
 5. นายไพรัช  ก่อกิจโรจน์   ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือและประเมินราคา  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะท างานเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยนื  

1. ก าหนดเปา้หมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลมุการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และการสร้างคณุคา่ในระยะ
ยาวให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี รวมถึงการสือ่สาร เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

2. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนสนบัสนนุให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิตนตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืนของ
บริษัทฯอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. ดแูล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯและผู้ มีส่วนได้เสีย พร้อมทัง้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ  

4. ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ พร้อมทัง้ให้ค าแนะน าและสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิในทกุระดบั และทบทวนให้นโยบายดงักลา่วมี
ความเหมาะสม สอดคล้องกบักฎหมายและแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากลเป็นประจ าทกุปี ตลอดจนดแูลให้มีการ
ประเมินผลและรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

5. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสียในรายงานประจ าปีและ
รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืนประจ าปีของบริษัทฯ (ถ้ามี)  

6. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
4.1 ผู้บริหาร 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทฯ (Organization Chart) 

ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

หมายเหต ุ: รายชื่อผู้บริหารดงักลา่วเป็นไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 5/2552 
 
 

ล าดับ ช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
2. นางสาวอภญิญา บริเวชชานนท์ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารด้านการเงิน (ฝ่ายบญัชี,

ฝ่ายการเงิน), ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบคุคลและธุรการ 
3. นายพรศกัดิ ์ กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี ้/ ฝ่ายการตลาด

รถจกัรยานยนต์ 
4. นายขจรพงศ์ วิวิธวร ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย 
5. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือและประเมิน

ราคา 
6. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
7. นางสาวพชัรา ทพิเวช ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 
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4.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนความส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

โดยคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดขึน้ 
คือ 

 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 
1. ค่าตอบแทนระยะสัน้ เช่น เงินเดือน โบนสัตามผลงาน และผลประโยชน์อื่น มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ขอบเขตภาระหน้าที่ ต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจ รวมทัง้รักษาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคณุสมบตัิในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัทฯอยา่งมีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้เพื่อน าพาองค์กรให้
ไปสูเ่ปา้หมายทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 

2. องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส ง่ายตอ่การเข้าใจ 
3. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

แขง่ขนัได้ และอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  
4. ค่าตอบแทนระยะยาว มีการพิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามช่วงเวลาที่

เหมาะสม และสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์และทกัษะ
ความช านาญเฉพาะตวับคุคล ซึง่ท าการจ่ายเป็นเงินสดเข้าบญัชีทกุเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี จากการ
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและอตัราการขึน้เงินเดือนในตลาดแรงงาน เพื่อที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
สามารถแขง่ขนัได้ในอตุสาหกรรม 

ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้างความมัน่คงปลอดภยัให้กบัพนกังาน และช่วยเหลอืในกรณีพนกังานสงูอายปุระสบปัญหา
ด้านสขุภาพ หรือเสียชีวิต โดยมีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ แผนประกนัสขุภาพ และสวสัดิการต่าง ๆ สอดคล้องตามแนว
ปฏิบตัิในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายก าหนด 

โบนสัตามผลงาน เป็นผลตอบแทนที่แปรผนัตามความส าเร็จของผลงานในระยะสัน้ เมื่อเทียบกบัแผลงานประจ าปีที่
ได้ก าหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะเป็นการตัดสินผลการ
ปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯและของพนกังานรายบคุคล  

ในปี 2565 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการ และผลประโยชน์อื่น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 13.99 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์อื่นของผู้บริหาร – ไมม่ี – 
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5.  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
5.1  การพนักงาน 

บริษัทฯตระหนกัดีวา่ การที่บริษัทฯสามารถขยายธุรกิจและเติบโตอยา่งยัง่ยืนในอนาคตได้นัน้ บริษัทฯจ าเป็นจะต้องได้รับ
ความร่วมมอื ร่วมแรง ร่วมใจจากพนกังานทกุคนทกุระดบั ซึง่บริษัทฯยดึถือการปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมกนัมาโดยตลอด 
โดยจ านวนบุคลากร  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯมีพนกังานประจ าทัง้สิน้จ านวน 256 คนและ 254 คน 
ตามล าดบั (ไมน่บัรวมผู้บริหารจ านวน 5 คน และ 5 คนตามล าดบั) และมพีนกังานสญัญาจ้างในปี 2565 จ านวน 39 คน โดยมี
รายละเอยีดแบง่ตามสายงานดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน 

การพจิารณาคา่ตอบแทนพนกังาน บริษัทฯมนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสามารถแขง่ขนัได้ในตลาด รวมถงึ
การสร้างความมัน่คง และมโีอกาสก้าวหน้าในอาชีพ มกีารพจิารณาโบนสั และการขึน้เงินเดอืนพนกังานเป็นประจ าทกุปี จากการ
พจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังาน และอตัราการขึน้เงินเดอืนในตลาดแรงงาน 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธค. 2564 31 ธค. 2565 
1. ฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือและประเมิน
ราคา 

11 13 

2. ฝ่ายการตลาดและสนบัสนนุสาขา 2 2 
3. ฝ่ายกฎหมาย 4 5 
4. ฝ่ายปฏิบตักิารสนิเช่ือ 16 17 
5. ฝ่ายบริหารหนี ้ 24 26 
6. ฝ่ายบญัชี 
7. ฝ่ายการเงิน 

8 
7 

8 
8 

8. ฝ่ายบคุคลและธุรการ 8 8 
9. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 8 
10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
11. ฝ่ายสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์ 

2 
4 

2 
4 

12. ฝ่ายการตลาดรถจกัรยานยนต์ 12 13 
13. พนกังานสาขาทัว่ประเทศ 
พนกังานสญัญาจ้าง 

151 
13 

140 
38 

รวมทัง้สิน้ 269 292 
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บริษัทฯจดัให้มีสวสัดกิารด้านตา่ง ๆ ส าหรับพนกังานของบริษัทฯตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น มีประกนัสขุภาพ และอบุตัิเหตใุห้แก่พนกังาน ให้การช่วยเหลอืส าหรับชดุฟอร์ม
พนกังาน รวมทัง้เงินชว่ยเหลอืประเภทตา่ง ๆ เขน่ เงินชว่ยเหลอืพนกังานส าหรับคา่พิธีฌาปนกิจบิดามารดาที่เสยีชีวติ
ของพนกังาน เงินช่วยเหลอืกรณีบ้านพกัอาศยัของพนกังานประสบอทุกภยั เป็นต้น 

บริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดอืน คา่ครองชีพ คา่ลว่งเวลา คา่คอมมิชชัน่ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม โบนสั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2564 และ 2565 ดงันี ้

บริษัทฯมีการคดัเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบตัิตามหลกัธรรมภิบาลการลงทนุส าหรับผู้ลงทุนสถาบนั ( Investment 
Governance Code : “I Code”) และ/หรือบริหารการลงทนุอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจยัสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรร
มาภิบาล (Environmental, Social and Governance : “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี 
เพื่อให้การลงทนุน าไปสูป่ระโยชน์ที่ดีที่สดุของสมาชิกกองทนุซึง่ก็คือพนกังานของบริษัทในระยะยาวได้ 

ข้อมลูพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุส ารองเลีย้งชีพในปี 2565 ดงันี ้

5.3  ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ปัจจบุนั บริษัทฯไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 

 ปี  2564 ปี 2565 

เงินเดอืน คา่ครองชีพ คา่ลว่งเวลา คา่
คอมมิชชัน่ โบนสั และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

114,111,650.37 บาท 129,832,827.12 บาท 

สดัสว่นคา่ตอบแทนพนกังานหญิง ตอ่ 
พนกังานชาย 

37 : 63 38 : 62 

 

บริษัท 
มี/ไมมี่กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

จ านวนพนกังานทีเ่ข้าร่วม
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

สดัสว่นพนกังานทีเ่ข้าร่วม
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ/พนกังาน

ประจ าทัง้หมด (%) 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน) 

มี 258 99.23% 

บริษัทยอ่ย ไมมี่ - - 
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6.  ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
6.1  เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่
วันที่ 28 กรกฎาคม 2551 มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/1 เพื่อท าหน้าที่เก่ียวกับดูแลการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้ นและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก ากบัดแูลกิจการเป็นไปตาม
มาตรฐานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ทัง้นี ้นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรพฒันากรรมการ (DAP) ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรับเลขานกุารบริษัทรุ่นที่ 
17/2006 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 11/2008 ส าหรับประวัติของ
เลขานกุารบริษัท ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1  

ผู้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

บริษัทฯได้แตง่ตัง้ให้ นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ ด ารงต าแหนง่รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารด้านการเงิน ตัง้แตว่นัที ่
17 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมหีน้าทีค่วามรับผิดชอบดงันี ้

1. วางแผนกลยทุธ์ทางการเงิน เพือ่สร้างความเตบิโตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้การจดัหาทรัพยากรเงินทนุ
เพือ่รองรับการขยายธรุกิจ 

2. ควบคมุและบริหาร โครงสร้างพืน้ฐานด้านข้อมลูการเงิน และการบริหารการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานของบริษัทฯให้บรรลภุารกิจและเปา้หมายทีว่างไว้ 

3. พฒันาเคร่ืองมอืตา่ง ๆ เพือ่น าไปสูก่ารวเิคราะห์ประสทิธิภาพของการด าเนนิงาน และการวเิคราะห์มลูคา่กิจการ 
4. สือ่สารข้อมลูทางการเงินทีส่ าคญัขององค์กร เพือ่สร้างความเข้าใจ และความเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทนุ เก่ียวกบัความ

มัน่คงและโอกาสของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที ่4 และในปี 

2565 ผา่นการอบรมพฒันาความรู้ตอ่เนือ่งด้านบญัชีจ านวน 14 ชัว่โมง ส าหรับประวตัขิองผู้รับผิดชอบในสายงานบญัชีและ
การเงิน ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1 ประวตักิารฝึกอบรมปรากฏในหวัข้อ 8.1 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 

บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี คอื นางสาวพชัรา ทพิเวส ซึง่มคีวามรู้ความเข้าใจในระบบบญัชีของ
บริษัทฯ ให้ด ารงต าแหนง่เป็นผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเป็นผู้ท าบญัชีทีม่คีณุสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชี
ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า โดยในปี 2565 ผา่นการอบรมการพฒันาความรู้ตอ่เนือ่งด้าน
บญัชีจ านวน 14 ชัว่โมง (รายละเอยีดประวตัปิรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1, ประวตักิารฝึกอบรมปรากฏในหวัข้อ 8.1 การพฒันา
กรรมการและผู้บริหาร) โดยมหีน้าทีค่วามรับผิดชอบดงันี ้
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1. ก าหนดนโยบายและวางแผนงานด้านบญัชีและการเงิน รวมทัง้ก าหนดระบบบญัชีและการเงินให้สอดคล้องกบัแนว
ทางการด าเนนิงานของบริษัทฯ 

2. ควบคมุการจดัท าบญัชี และตรวจสอบการปิดบญัชีของบริษัทฯในแตล่ะงวดให้ถกูต้อง และเป็นไปตามแนวปฏิบตัทิี่
วางไว้ 

3. ควบคมุและตรวจสอบการจดัท างบการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุและรายงานทางบญัชีตา่ง ๆ 
4. ควบคมุและตรวจสอบรายรับ-รายจา่ยของบริษัทฯ 
5. ควบคมุการจดัท างบประมาณของบริษัทฯ ตรวจสอบดแูลการใช้งบประมาณให้ถกูต้อง และเป็นไปตามแผน

งบประมาณทีว่างไว้ 
6. ควบคมุการจดัท ารายงานภาษีอากร เพือ่น าสง่หนว่ยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯมอบหมายให้ นางสาวณฐัตยิา แซต่ิง้ ด ารงต าแหนง่เป็นผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีก่ ากบั
ดแูลการปฏิบตังิานในฝ่ายงานตรวจสอบภายใน (รายละเอยีดประวตัปิรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3) 

6.2  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ (ถ้ามี) 

ถึงแม้วา่บริษัทฯจะไมไ่ด้จดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ แตบ่ริษัทฯได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และเลขานกุารบริษัทปฏิบตัิหน้าที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการสือ่สารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น และ
ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น ผู้ ถือหุ้นกู้  ผู้ลงทนุ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา ซึง่
สามารถติดตอ่เพื่อสอบถามหรือขอข้อมลูเพิ่มเติมได้ตามช่องทางตอ่ไปนี ้

ข้อมลูนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทเีอชโอลดิงส์  
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท์ : 02-232-1789 ตอ่ 1771 
อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com 

6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัทฯได้วา่จ้าง “บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั” เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่ได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความนา่เช่ือถือและไมม่ี
ความสมัพนัธ์ และ/หรือมีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

ในรอบปีบญัชี 2565 บริษัทฯ จา่ยคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 2.65 ล้านบาทซึง่เป็นคา่สอบบญัชีและคา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาลส าหรับงบ
การเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม นอกเหนือจากคา่ตอบแทนดงักลา่ว บริษัทฯ ไมม่ีคา่บริการอื่นที่ต้องช าระให้แก่
ผู้สอบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
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6.4  หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance)  

บริษัทฯไมไ่ด้จดัตัง้หนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน แตม่อบหมายให้ นส.ปาริฉตัร เกือ้กลู ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและ
ธุรการปฏิบตัิหน้าที่เป็น Compliance Officer มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1. สนบัสนนุนโยบาย และวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูในการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
2. ให้ค าแนะน าแนวทางในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่พนกังาน และหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก ากับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และองค์กรอื่นท่ีเก่ียวข้อง  
4. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม และจัดให้มีกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯไว้

ส าหรับพนกังาน 
5. จัดท าแนวปฏิบตัิ และคู่มือเพื่อให้พนกังานในบริษัทฯสามารถปฏิบตัิตามเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม และ

ปรับปรุงแนวปฏิบตัิและคูม่ือให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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1.  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนกัถึงบทบาท และ

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัของกิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส จึงได้ด าเนินการให้มีการจดัท าและอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดย
บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับทราบแนวทางปฏิบตัิและ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้นในการก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้
ขอบเขตที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม โดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยในการมอบอ านาจนัน้จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการ
และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้ รับมอบอ านาจไว้อยา่งชดัเจน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนงานที่
ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งมีประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด ความหลากหลายของ
ทกัษะ (Board Skill Matrix) และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนัน้ จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป 

ก) การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะร่วมกนัพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณา
สรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากัด 
พ.ศ.2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกบั
การพิจารณาถึงคุณสมบตัิอื่น ๆ เช่น ประสบการณ์การท างาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบาย
แตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ : บริษัทฯได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯเท่ากบัข้อก าหนดของส านกังาน 
กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยไมม่ีข้อยกเว้นและเง่ือนไขใด ๆ ดงันี ้

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
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หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ) 
ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

ง) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์
ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ช) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

ซ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีกรรมการจ านวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 คน 
และกรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 43 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์   กรรมการอิสระ 

2. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ 

3. นายยรรยง  ศิริพนัธ์  กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯทัง้ 3 คน ไมม่ีคณุสมบตัิหรือเง่ือนไขใด ๆ ที่ขดัตอ่ข้อก าหนดของทางส านกังาน กลต.และ

ตลาดหลกัทรัพย์แตอ่ยา่งใด และในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผา่นมา กรรมการอิสระไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 
ข) การสรรหากรรมการ 

การสรรหาผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลง สว่นหนึ่งจะพิจารณาจากฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) หรือบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ พร้อมทัง้จัดท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่
ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหาก
บริษัทฯมีกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจใหมท่ี่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด าเนินการอยู ่กรรมการสรรหาก็จ าเป็นต้องสรรหาผู้มี
คณุสมบตัิและประสบการณ์ตรงกบัธุรกิจใหมท่ี่บริษัทฯจะด าเนินการตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน 
กรรมการเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หลากหลาย โดยไม่มีการจ ากัดเชือ้ชาติและสญัชาติ 
ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯอย่างน้อย 1 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบญัชี
การเงินอยา่งน้อย 1 คน และมีจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระมี
จ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน  

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯมีกรรมการรวมทัง้สิน้ 7 คน เป็นกรรมการหญิง 3 คน มีคณุสมบตัิครบถ้วน เป็นไปตามตวัชีว้ดั
เร่ืองความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ โดยสามารถสรุปความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ได้ดงันี ้
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ในปี 2565 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯส าหรับการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในระหว่างวนัที่ 1 -28 กุมภาพนัธ์ 2565 เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาให้สทิธิดงักลา่ว ไม่ปรากฏผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัทฯส าหรับการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 แตอ่ยา่งใด 

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือ
หุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการครัง้ละคน ผลการลงคะแนน จะต้อง
ได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของคะแนนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ค) การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอช่ือ
บคุคลที่เห็นวา่เหมาะสมมากกวา่หนึง่ช่ือ พร้อมเหตผุลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป โดยในการสรร
หาได้พิจารณากลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้  

ง) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เข้ารับการ
อบรมหรือร่วมสมัมนา เพื่อเพิ่มพนูความรู้และน ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายใน
และภายนอกบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IDO) แล้ว ได้แก่ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
เป็นต้น  

กรรมการบริษัททัง้หมด 7 คน ผา่นการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการแล้วจ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.7 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ โดยแบง่ออกเป็นผา่นการอบรม 1 หลกัสตูรจ านวน 1 คน ผา่นการอบรม 2 
หลกัสตูรจ านวน 1 คน และผา่นการอบรมตัง้แต่ 3 หลกัสตูรขึน้ไปจ านวน 4 คน ทัง้นี ้บริษัทฯยงัได้มีการสง่กรรมการและ
ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ตามที่ IOD และสถาบนัอื่นๆ จดัขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

ในระหวา่งปี 2565 บริษัทฯได้จดัให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมในสว่นของกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไป
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังาน กลต. สภาวิชาชีพบญัชีฯ และความรู้จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รายละเอียดดงันี ้
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กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรอบรม / สัมมนา 

นายพินิจ วฒุิพนัธุ์ 

นายยรรยง  ศิริพนัธ์ 

นางศภุณฐั  พงษ์เสริม 

-Easy listening : เกร็ดความรู้ด้านบญัชีที่ AC ไมค่วรพลาด 

-สมัมนาเผยแพร่ผลการศกึษาโครงการ Value of Audit 

นางรัชนกีร จินตกานนท์ ESG Risks Master to Supply Chain Management 

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ เจาะลกึกฎหมายวา่ด้วยประกาศฯ สคบ. 2565 และแนวปฏิบตัิของธุรกิจเชา่ซือ้และลสิซิ่ง
ที่ถกูต้อง 

นางเพชรัตน์  ทองแตง เทคนิคการดขู้อมลูเพื่อลงทนุหุ้น ESG 

นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุา
นนท์ 

หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ -การยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย 

-Economic Update for CFO 

-PDPA for Accounting and Finance 

-การจดัท าภาษีเงินได้รอตดับญัชี Basic Deferred Tax 

-ความท้าทายของ CFO กบัการรายงานทางการเงินในยคุผนัผวนของปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 

-การเตรียมความพร้อมรองรับการบงัคบัใช้ PDPA ส าหรับเลขานกุารบริษัท 

นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ -หลกัสตูรเก่ียวกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการปอ้งกนัและปราบปราม
การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลาย
ล้างสงู 

-เจาะลกึกฎหมายวา่ด้วยประกาศฯ สคบ. 2565 และแนวปฏิบตัิของธุรกิจเชา่ซือ้และลสิซิ่ง
ที่ถกูต้อง 

นส.พชัรา ทิพเวช -การจดัท ารายงานทางการเงินส าหรับผู้บริหารอยา่งมีประสทิธิผล 

-ภมูิทศัน์ธนาคารแหง่ประเทศไทยในอนาคตกบัการก าหนดแผนงานทางการเงินเพือ่
อนาคตของสถาบนัการเงิน และ Non-Bank ไทย 

-การก ากบัธุรกิจเชา่ซือ้และลสิซิ่ง การบริหารความเสีย่ง การจดัชัน้ลกูหนี ้ และการจดัท า
รายงานทางการเงิน ตามมาตรฐานของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

-เจาะลกึกฎหมายวา่ด้วยประกาศฯ สคบ.2565 และแนวปฏิบตัิของธุรกิจเชา่ซือ้และลสิซิ่ง
ที่ถกูต้อง 
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จ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทกุปี 

เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน าผล
ประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของ
คณะกรรมการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

หลกัเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้
มากกวา่ร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75 = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65 = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50 = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง 

การประเมินแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์
กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้

ก) น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปี 

ข) เลขานกุารบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัททัง้คณะ คะแนนเฉลีย่ 98.52% 
2) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้

ก) น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ให้กรรมการทุกคนประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานประจ าปี 

ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกรรมการบริษัท
รายบุคคลต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางพัฒนาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบคุคล คะแนนเฉลีย่ 98.05% 
3) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ 
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มีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
ก) น าสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ ให้กรรมการชุดย่อยทกุคน

ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
ข) เลขานกุารบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการชุด

ย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางพัฒนาปรับปรุง
ประสทิธิภาพการท างาน 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย แบง่ออกเป็น 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลีย่ 100.00%  
2. คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลีย่ 96.77%  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คะแนนเฉลีย่ 99.71%  
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คะแนนเฉลีย่ 98.56%  
5. คณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน คะแนนเฉลีย่ 86.90% 

ฉ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทกุ
ปี เพื่อประเมินการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัเปา้หมายและแผนงานประจ าปีตามที่ได้ร่วมกนัก าหนดไว้  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี มีหัวข้อหลักในการประเมิน ได้แก่ 
(1)ความเป็นผู้น า (2)การก าหนดกลยุทธ์ (3)การปฏิบตัิตามกลยุทธ์ (4)การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
(5)ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6)ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7)การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
(8)การสบืทอดต าแหนง่ (9)ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริหาร (10)คณุลกัษณะสว่นตวั (11)ผลการด าเนินงานด้าน
ความยัง่ยืน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) จะเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามหลกัเกณฑ์ข้างต้น และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะน าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท (ไมร่วมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) พิจารณาอนมุตัิ
คา่ตอบแทนประจ าปี 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
บริษัทฯจะก าหนดการประชมุและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้าในแต่ละปี โดยเลขานกุารบริษัท

จะแจ้งก าหนดวนัประชมุและระเบียบวาระประชมุประจ าส าหรับการประชุมทัง้ปี ให้กรรมการทราบลว่งหน้าตัง้แต่ในช่วง
ปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไปการประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะจัดขึน้ในวนัพฤหสับดีที่ 3 ของเดือน และอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนดัประชุมกรณีพิเศษเพิ่ม
ตามความจ าเป็น โดยในการประชมุทกุครัง้ กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการ 
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เอกสารที่น าเสนอจะมีรูปแบบและเนือ้หาที่ชดัเจนเพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมลูในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเพียงพอก่อนการประชุม 
เว้นแตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น  

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกนัก าหนดวาระการประชมุ และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ  เพื่อรับเข้าการพิจารณา
เป็นวาระการประชมุได้ 

ประธานกรรมการบริษัทจะสง่เสริมให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททัง้หมดที่ได้จัดในรอบปี โดยในระหว่างการประชุม ประธานกรรมการจะสนบัสนนุให้การประชุม
ด าเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณา และอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพิจารณาเร่ืองต่าง 
ๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้รายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง และจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบตัิได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทมีสทิธิเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานกุารบริษัท 
หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ใน
ความสนใจ และแจ้งผลการประชมุให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบด้วย โดยในปี 2565 ได้มีการประชมุของกรรมการ
ที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 1 ครัง้  

ก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมในแต่ละวาระ ต้องมีกรรมการ
อยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินัน้ โดยให้
กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ซึ่งในการประชุมแต่
ละครัง้ เลขานกุารบริษัทได้เข้าร่วมประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง โดยเสนอให้ที่ประชมุรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลู
หรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ  เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัให้ความส าคญั
กบัรายการระหวา่งกนั และเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งรอบคอบและเป็น
ธรรม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน  

ในปี 2565 บริษัทฯได้จดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 14 ครัง้และมีการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ โดย
มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคน ดงันี ้
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ในปี 2565 บริษัทฯมีการจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 14 ครัง้ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สดัสว่นใน
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการคดิเป็น 100.00%  

 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของ

บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กบัธุรกิจระดบัใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรม ในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือน  
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ

ก าหนด ภายในกรอบที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนอื่น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ งบประมาณการขึน้
เงินเดือน และผลตอบแทนประจ าปีของพนกังานบริษัทฯก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยค่าตอบแทนที่จ่าย
ให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 

ในปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุม (การเข้าร่วมประชุม / สิทธิในการประชุม) (คร้ัง) 

การประชุม
ใหญ่สามัญผู้
ถือหุ้นประจ าป  

2565 

ประชุมด้วย
ตนเอง 

ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ รวม 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท
โดยไม่มี  ายจัดการ 

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์ 1 / 1 1 / 13 12 / 13 13 / 13 1 / 1 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ 1 / 1 - 13 / 13 13 / 13 1 / 1 

3. นายยรรยง  ศิริพันธ์ 1 / 1 2 / 13 11 / 13 13 / 13 1 / 1 

4. นางเพชรัตน์ ทองแตง 
(รับต าแหน่ง 14 กุมภาพันธ์ 
2565) 

1 / 1 - 11 / 11 11 / 11 - 

5. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม 1 / 1 - 13 / 13 13 / 13 1 / 1 

6. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 1 / 1 - 13 / 13 13 / 13 - 

7. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนา
นนท์   

1 / 1 - 13 / 13 13 / 13 - 

8. นายพิพัฒน์  อินทร์พงษ์พันธุ์ 
(ลาออก 1 กุมภาพันธ์ 2565) 

- - 1 / 1 1 / 1 1 / 1 
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คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์อืน่ของกรรมการ – ไมม่ี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ช่ือ - สกุล 

ป  2565 

ค่าตอบ 
แทน (รายเดือน) 

ค่าเบี้ยประชุม โบนัสกรรมการ 
รวม 

(บาท) 
1.นายพินิจ       วุฒิพันธุ์ 216,000 324,000 - 540,000 
2.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ 156,000 214,000 - 370,000 
3.นายยรรยง     ศิริพันธ์ 156,000 238,000 - 394,000 
4.นางเพชรัตน์  ทองแตง 
(ด ารงต าแหน่ง 14 กุมภาพันธ์ 65) 

143,000 148,000 - 291,000 

5.นางศุภณัฐ    พงษ์เสริม 156,000 210,000 - 366,000 
6.นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 156,000 166,000 - 322,000 
7.นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   156,000 190,000 - 346,000 
8.นายพิพัฒน์   อินทร์พงษ์พันธุ์ 
(ลาออก 1 กุมภาพันธ์ 65) 

13,000 10,000 
- 

23,000 

รวมเป นเงิน 1,152,000 1,500,000 - 2,652,000 
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 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนัน้ บริษัทฯยงัก าหนดให้มีการรายงานข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททกุไตรมาส โดยจ านวนหุ้นท่ีถือรวมกนัของคณะกรรมการทัง้ทางตรงและทางอ้อม คิดเป็น 5.05% 

1.3 การก ากบัดูแลบริษัทย่อย 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมบีริษัทยอ่ยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอสจี

เอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั โดยไมม่ีบริษัทร่วม 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล ที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 
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ดแูลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทนุของบริษัทฯ บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นแนว
ปฏิบตัิ รวมถึงการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ โดยผู้บริหารของบริษัทฯจ านวน 
3 ทา่นได้รับมอบหมายให้เข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย เพื่อการจดัการและการก ากบัดแูลระบบควบคมุภายในของบริษัทย่อย 
รวมทัง้เพื่อติดตามให้บริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิตามนโยบาย อยา่งไรก็ตาม บริษัทยอ่ยดงักลา่วยงัมิได้เปิดให้บริการแตอ่ยา่งใด 

1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯให้ความส าคญัในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ พร้อมทัง้สง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

ในรอบปีที่ผา่นมา บริษัทฯได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ครอบคลมุเร่ือง 1) การดแูล
พนกังานและการไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 2) การดแูลสิง่แวดล้อม สขุอนามยั และความปลอดภยัในองค์กร 3) การรักษาความปลอดภยั
ของข้อมลูสารสนเทศ ซึง่ผลการติดตามพบวา่ บริษัทฯได้ด าเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นได้อยา่งครบถ้วนแล้ว 

นอกจากนี ้บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

ก) การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องปฏิบตัิ

หน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ กรณีที่มีบคุคลใดมีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้องในรายการที่พิจารณา บคุคล
นัน้จะต้องแจ้งให้บริษัทฯหรือผู้ที่ดแูลในเร่ืองดงักลา่วทราบ และไมร่่วมพิจารณาในการท าธุรกรรมดงักลา่ว 

นโยบายเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะพิจารณาเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั มีการก าหนด
นโยบายที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดงักล่าว แสวงหาผลประโยชน์
สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควรหลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้
ที่มีสว่นเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสยี หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสมัพนัธ์ หรือการ
เก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว โดยบคุคลดงักลา่วไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจใด ๆ ในธุรกรรมดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์ฯอย่างเคร่งครัด ในเร่ืองการ
ก าหนดราคา และเง่ือนไขตา่ง ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการด าเนินการ และการ
เปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยการท ารายการไว้ในงบ
การเงิน และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีในสว่นท่ี 2-9 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

ข) การใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทฯมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้

ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยสรุปนโยบายส าคญัดงันี ้
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ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลส าคญั งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ เช่น งดซือ้ขาย 30 วนัลว่งหน้าก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ และสามารถซือ้ขายได้ภายหลงัจากที่ได้
เผยแพร่ข้อมูลดงักลา่วแล้ว 1 วนัท าการ รวมทัง้งดการซือ้ขายในช่วงที่ข้อมูลส าคญัอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้แต่
ข้อมลูนัน้ยงัไมเ่ผยแพร่ตอ่นกัลงทนุ เป็นต้น 

ทัง้นี ้แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และในปีที่ผ่านมา ไม่พบว่ากรรมการและ
ผู้บริหารมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯก าหนดให้งดการซือ้ขายแตอ่ยา่งใด 

ค) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลกั

บรรษัทภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังาน มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 
ปลกูจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯทุกระดบั สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ใน
จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องยดึถือปฏิบตัิตามอยา่ง
เคร่งครัด สรุปได้ดงันี ้

1. ไมใ่ห้เสนอคา่ตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ายสินบน หรือรับสินบนจากบคุคลอื่น ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัทฯ 

2. หากมีการตรวจพบว่ามีการกระท าการทุจริต บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษผู้ กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นตาม
ระเบียบข้อบงัคบัการท างานท่ีก าหนดไว้  

3. บริษัทฯได้ปลกูฝังและย า้ให้พนกังานทกุคนในองค์กรต้องมีความตระหนกั ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากต าแหนง่หน้าที่ของตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ใด ๆ ให้กบัคนอื่น รวมถึงได้ให้พนกังาน
ทราบบทลงโทษ และความเสยีหายที่จะได้รับจากการกระท าทจุริต 

4. พนกังานทกุคนมีหน้าที่ช่วยกนัสอดสอ่งดแูล หากพบวา่มีเหตกุารณ์ทจุริตเกิดขึน้ภายในหนว่ยงาน ให้รายงานตอ่
บริษัทฯทนัที โดยรายงานผา่นผู้บงัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางอื่นท่ีบริษัทฯก าหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
1.   บริษัทฯได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทกุกระบวนการอยู่

ในขอบเขตกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
2.   บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต

คอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  
ทัง้นี  ้บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.sgfcap.com ภายใต้หวัข้อการก ากบัดแูลกิจการ 

แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯต้องปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย และแนว

ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนท าหน้าที่  
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รับผิดชอบทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
2. ห้ามจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
3. ในการจดัซือ้จดัจ้างต้องด าเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ 
4. การใช้จ่ายส าหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธุรกิจ

สามารถท าได้ แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ 
5. พนกังานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบหากพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่าย

การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
6. กรรมการและผู้บริหารให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ความรู้ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

เพื่อให้พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

กระบวนการและมาตรการในการจดัการความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 

ผู้บริหารของบริษัทฯในฝ่ายงานต่าง ๆ มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเร่ิมจากการ
ก าหนดประเด็นความเสี่ยง ระบเุหตกุารณ์ความเสี่ยง ประเมินการควบคมุภายในในปัจจุบนั ประเมินระดบัความเสี่ยง 
และจดัท ารายงานผลการประเมิน รวมถึงการจดัท าแผนในการควบคมุ/ลดความเสี่ยง เพื่อจดัการกบัความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้  

ผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 

ในปี 2565 บริษัทฯมีการจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ในหวัข้อ “ความรู้เก่ียวกบันโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” รายละเอียดประกอบด้วยนิยาม
ของการทุจริตคอร์รัปชั่น หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิเพื่อหยดุการทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการการ
ควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง และสามารถประยกุต์แนวทางปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการปฏิบตัิงานประจ าวนัได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ ตลอดจนประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส โดยหลงัการฝึกอบรม มีกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานลงนามรับทราบและน าไปปฏิบตัิ รายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผา่นมา ไมพ่บข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่แตอ่ยา่งใด 

 

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนทัง้หมด 

ร้อยละ 

ผู้ รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนกังาน 

 
7 / 7 

22 / 22 
258 / 275 

 
100 
100 
93.8 

รวม 287 / 304 94.4 
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ง) การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย และมุ่งมั่นที่จะรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคล
ภายในองค์กร หรือบคุคลภายนอกผู้มีสว่นได้เสยี อนัเก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการ
แจ้งเบาะแสการทจุริต 

บริษัทฯได้จดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยสามารถแจ้งผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี  ้

จดหมาย   : เลขานกุารบริษัท / หนว่ยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

    121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสติ 

   แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์   : 0-2232-1789 ตอ่ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานกุารบริษัท 

โทรสาร  : 0-2232-1790 

อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  
ส าหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้

โดยตรง ทัง้นี ้บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลบัของผู้มีสว่น
เก่ียวข้องในการสอบสวนตอ่การกระท าอนัเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

1.5 นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทฯยงัไม่ได้ปฏิบตั ิ
บริษัทฯก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทกุปี โดยในส่วนที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัิ บริษัทฯจะ

ชีแ้จงเหตผุลที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่ว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯน ามาใช้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกั
ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ รายละเอียดดงันี ้

 ในปี 2565 แม้ว่าบริษัทฯมีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปีจ านวน 2 คน แต่คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวม
กรรมการผู้มีสว่นได้เสยีได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ กรรมการทัง้สองทา่นมีความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ซึง่จะเป็นประโยชน์กบับริษัทฯได้ 

 

ข้อที่ยงัไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี นบัจาก
วนัทีแ่ตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระครัง้
แรก 

คณะกรรมการไมมี่การก าหนดวาระทีด่ ารงต าแหนง่ของ
กรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย 
เน่ืองจากบริษัทเช่ือมัน่วา่ กรรมการบริษัท เป็นผู้ทีมี่
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการจาก
การด ารงต าแหนง่เป็นเวลานาน จะชว่ยให้กรรมการ
เข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯได้ดยีิ่งขึน้ และเป็น
ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระทีด่ ารง
ต าแหนง่ตดิตอ่กนัได้นานทีส่ดุของกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย 
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2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมดจ านวน 3 คน ได้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทาน

กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาและคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน 
ธุรกรรมของผู้มีสว่นได้เสยี หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึง่ได้กลา่วถึงในบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบไว้ในสว่นของโครงสร้างการจดัการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ประสบการณ์ 
ผลการด าเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมถึงความเป็นอิสระในการ
ด าเนินงานของผู้สอบบญัชีในปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชี โดยในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2565 ได้มีมติแต่งตัง้ให้นาย
บญุเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบญัชีเลขที่ 5339 และ/หรือ นายไพบลู ตนักูล ผู้สอบบญัชีเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสาวสกุณา 
แย้มสกลุ ผู้สอบบญัชีเลขที่ 4906 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ
ในปี 2565 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในอีกด้วย 

บริษัทฯก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการจะสนบัสนุนให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา
ผลงาน และปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

ในปี 2564 และปี 2565 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยขึน้ 3 คณะ และคณะท างาน 1 คณะเพื่อชว่ยก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม
ด้วยตนเอง / ประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ในปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

1. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 1 / 3 

2. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 - / 4 

3. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 1 / 3 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ณฐัติยา แซ่ต้ิง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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คณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
1) คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 คนประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน 

และผู้บริหาร 1 คน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจดัการในการบริหารงานภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 4 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 คน และกรรมการอีก 3 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนมีหน้าที่พิจารณานโยบาย และแนวทางในการสรรหาและการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอตุสาหกรรม
เดียวกนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู และคณะกรรมการบริษัท
น าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 1 คน และกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 2 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลความเสี่ยงของบริษัทฯให้อยู่ในระดบั
ที่เหมาะสม 

4) คณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืน มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และผู้บริหาร 4 
คน โดยคณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน มีหน้าที่พิจารณากลัน่กรองและน าเสนอนโยบายความยัง่ยืนองค์กร เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ตลอดจนสนบัสนนุให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิ
ตนตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในปี 2564 และปี 2565 มีการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย รายละเอียด ดงันี ้ 

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชุมด้วยตนเอง 
/ ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 2 / 2 3 / 3 2 / 1 

2. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการบริหาร - 2 / 2 1 / 1 

3. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการบริหาร 2 / 2 3 / 3 3 / - 

4. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการบริหาร 2 / 2 3 / 3 3 / - 

5. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 2 / 2 3 / 3 3 / - 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุ 3 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2 / 2 2 / 2 - / 2 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 2 / 2 - / 2 

3. นางเพชรัตน์  ทองแตง*  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - - - 

4. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 2 / 2 - / 2 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนคิดเป็น 100% 

* นางเพชรัตน์ ทองแตงได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2565 ซึง่
ประชมุเม่ือวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 จงึยงัไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2565 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

2. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / 1 1 / - 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุ 1 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะท างานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ ประธานคณะท างาน - 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บคุคลและธุรการ 

- 1 / 1 1 / - 

3. นายพรศกัดิ์ กิรณโสภณ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย - 1 / 1 1 / - 
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รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชุมด้วยตนเอง 
/ ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2 / 2 2 / 2 - / 2 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 2 / 2 - / 2 

3. นางเพชรัตน์  ทองแตง*  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - - - 

4. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 2 / 2 - / 2 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนคิดเป็น 100% 

* นางเพชรัตน์ ทองแตงได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2565 ซึง่
ประชมุเม่ือวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 จงึยงัไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2565 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

2. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / 1 1 / - 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุ 1 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะท างานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ ประธานคณะท างาน - 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บคุคลและธุรการ 

- 1 / 1 1 / - 

3. นายพรศกัดิ์ กิรณโสภณ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บริหารหนี ้

- 1 / 1 1 / - 

4. นายขจรพงศ์ วิวิธวร คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
กฎหมาย 

-  1 / 1 1 / - 

5. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
พิจารณาสินเช่ือ 

- 1 / 1 1 / - 

ในปี 2565 คณะท างานเพ่ือพฒันาอยา่งยัง่ยืนมีการประชมุ 1 ครัง้ สดัสว่นในการเข้าร่วมประชมุของคณะท างานเพ่ือพฒันาอยา่งยัง่ยืน
คิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ปาริฉตัร เกือ้กูล เป็นเลขานกุารคณะท างานเพือ่พฒันาอย่างยัง่ยืน 
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1.  การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการก ากบั
ดแูลองค์กร เนื่องจากการควบคมุภายในเป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิงานของบคุลากรในองค์กร ให้ทกุสว่นงานมีการปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อ
ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึน้จากกิจกรรมตา่ง ๆ และควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย
แบบแผนขององค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เกิดความคุ้มคา่ โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตาม
มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)   มาประยกุต์ใช้
ในการควบคมุภายใน  

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control environment) 

บริษัทฯ จดัให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจนสอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูล ให้การสนบัสนนุการ
ด าเนินงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน การมอบอ านาจหน้าที่ และมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ระเบียบข้อบงัคบัอย่างเคร่งครัด มีค าสัง่แต่งตัง้ มอบหมายหน้าที่ผู้ที่รับผิดชอบ และ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ เพื่อให้บคุลากรได้รับทราบและท าความเข้าใจแนวทางในการปฏิบตัิงานท่ีถกูต้อง  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคมุภายใน ให้ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และดแูลก ากบักิจการของบริษัท
ฯ ให้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ตรวจสอบการท ารายการที่เก่ียว
โยงกนั และตรวจสอบกลไกการท างานเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

นอกจากนี ้บริษัทฯได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ หลงัจากนัน้ จึงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอ่ไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  assessment)  

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสีย่งภายใต้การเปลีย่นแปลงตา่งๆที่เกิดขึน้ ทัง้จากปัจจยัภายนอก
และปัจจยัภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของทกุ
กระบวนการปฏิบตัิงานในการลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จึงมีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบั
ปัจจยัเสีย่งในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการประเมินการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองค์กรที่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯอยา่งมีนยัส าคญั ส าหรับความเสีย่งในด้านอื่นๆที่เป็นความเสี่ยงเฉพาะด้านจะอยู่ในความดแูลของผู้บริหาร
สงูสดุของฝ่ายงานตา่งๆ ในการพิจารณาบริหารจดัการความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายมีหน้าที่ในการ
พิจารณา ประเมิน เพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงกระบวนปฏิบตัิงาน เพื่อลดข้อผิดพลาดและป้องกนัข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึน้จาก
การปฏิบตัิงาน สง่ผลให้การด าเนินงานของบริษัทฯเกิดประสทิธิผลและมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน  (Control activities)  

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และกระบวนการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน เพื่อลดหรือควบคมุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการ
ปฏิบตัิงาน มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และอ านาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัไว้ชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการสอบทานการ
ท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั และปอ้งกนัการทจุริต  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานให้ความร่วมมือในการแจ้งข่าวสาร หรือเบาะแส เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางตา่งๆที่บริษัทฯ ก าหนด 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย และแผนการบริหารความตอ่เนื่องทางธุรกิจ ที่จะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ในยามที่เกิดสภาวะวกิฤต เหตกุารณ์ฉกุเฉิน หรือเกิดโรคระบาด  (Business Continuity Plan/Work From Home)  และบริษัท
ฯ ได้มีการทดสอบแผนดงักลา่วสม ่าเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information and communication) 

บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้ข้อมลูตา่งๆ เป็นปัจจบุนั มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้อย่างเพียงพอ มีการประมวลผลข้อมูลเพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
บริหารจดัการและพนกังานสามารถใช้ข้อมลูประกอบการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางการสื่อสารต่างๆ จากฝ่ายจัดการไปยงัพนกังานผ่านระบบจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และ
ระบบ Intranet ของบริษัทฯ  รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้บุคคลต่างๆ ทัง้ภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอก
สามารถแจ้งข้อมลูที่เป็นประโยชน์ หรือแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

5. ระบบการติดตาม  (Monitoring  activities)  

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การใช้และการดแูลทรัพย์สนิ โดยบริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุเดือน  

ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบ  สอบทานกระบวนการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายต่างๆ เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และประเมินการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ รายงานข้อบกพร่อง พร้อมติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องของแต่ละฝ่ายงาน ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้มัน่ใจวา่ การด าเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสทิธิภาพ ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลผุลตามนโยบายของบริษัท 

ข้อสังเกตของ ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนมุตัิแผน 
โดยอาจมีการขอปรับปรุงแผนระหว่างปี หากมีประเด็นความเสี่ยงใหม่ที่ส าคญั ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซึ่งมีขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมถึงการ
ปฏิบตัิงานของส านกังานสาขาของบริษัทฯ ซึง่กระจายอยูท่ัว่ประเทศ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบภายใน และสอบทานระบบควบคุมภายในแก่ผู้ รับผิดชอบ
หนว่ยงานท่ีได้รับการตรวจสอบ และติดตามผลการแก้ไข แล้วจึงรายงานตอ่ผู้บริหารเป็นประจ า และรายงานตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบตัิที่เหมาะสม 
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ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชเีกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ผู้สอบบญัชีได้สอบทานประสทิธิภาพระบบควบคมุทางบญัชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต
การปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกมุและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบวา่ ไมม่ีข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุ
ภายใน  

ข้อมูลเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นส.ณฐัติยา แซ่ติง้ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน และได้รับการอบรมหลกัสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ และรายงาน
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ  

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ
ประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทัง้ 5 สว่น ประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยมี
ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอตามแนวทางที่ก าหนด และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มี
สาระส าคญัเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
ทัง้ 3 คนเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคมุภายใน และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับ
ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบตัิ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่ บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทพอใจระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเท่าที่ปรากฏจากหลกัฐานเอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่
ปรากฏว่ามีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดข้อบังคับแต่อย่างใด การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่ไม่ใช่สาระส าคัญ หน่วยงาน
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ตรวจสอบภายในได้แจ้งให้ฝ่ายจดัการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขแล้ว  

2.  รายการระหว่างกัน 

กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่ง
แหง่ โดยที่บคุคลหรือ กิจการนัน้มีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท 
รวมถึงบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยในเครือเดยีวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท บริษัทร่วม
และบคุคลที่เป็นเจ้าของสว่นได้เสยีในสทิธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคญั
รวมทัง้กรรมการและพนกังานของบริษัทฯตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกบับคุคลเหลา่นัน้ กิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล
เหลา่นัน้ถือเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันซึ่งอาจมีขึน้ได้ ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 

กิจการมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ านวนทนุจดทะเบียน 

 ความสมัพนัธ์ที่บริษัทมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้

รายการตอ่ไปนีเ้ป็นรายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
ก) ยอดคงค้างกบับริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
ประเทศที่
จัดตัง้ /       

ช่ือบุคคลหรือกิจการ  สัญชาติ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ์ 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย 

 

ให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวง
หนี ้call center การประเมินราคา รับ
จดทะเบียนตา่ง ๆ  

 บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

  บาท บาท บาท บาท 
เงินทดรองจา่ยอื่น         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั - - 15,100 15,100 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั - - 12,000 12,000 
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ข) เงนิกู้ยมืจากบริษัทย่อย 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค) ค่าใช้จ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

  บาท บาท บาท บาท 
เงินกู้ยืม:         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั - - 1,000,000 1,000,000 
เงินกู้จากบริษัทยอ่ยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
1.2 ตอ่ปี และครบก าหนดช าระเมื่อทวงถาม 

  
  

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

  บาท บาท บาท บาท 
ดอกเบีย้จ่าย :         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั - - 12,000 12,000 

    
งบการเงนิรวม 

และงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม นโยบาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

  การก าหนดราคา บาท บาท 
กิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั       
 บริษัท ส านกักฎหมาย วิชยั ทองแตง จ ากดั       
คา่ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั 600,000 600,000 
บริษัท ดบับลวิทีเอช โฮลดงิส์ จ ากดั       
คา่เช่าอาคารและสถานท่ี ตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั 2,076,399  1,826,370  
คา่บริการ ตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั 1,517,670  1,369,778  
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ง) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ  
 คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญัของกลุม่กิจการและกิจการส าหรับปี มีรายละเอียดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ในการท ารายการระหวา่งบริษัทฯกบับริษัทที่เก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทฯใช้หลกัเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกบัผู้ ให้บริการ
รายอื่น ๆ โดยมีการน าเสนอเพื่อพิจารณาเป็นขัน้ตอนตามขนาดของรายการ เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยผู้มีสว่น
ได้เสยีหรือมีสว่นเก่ียวข้องมีการชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ที่ประชมุทราบ แตไ่มม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิในเร่ืองดงักลา่ว 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวข้างต้นว่า รายการเช่าอาคารส านกังานเป็นการเช่า
อาคารตามปกติ ตามราคาตลาด ในอตัราเดียวกบัลกูค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  สว่นค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
เป็นคา่ใช้จ่ายที่ต ่ากวา่การใช้บริการจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไมม่ีข้อสงัเกตใดในเร่ืองนี  ้

อนึง่ บริษัทไมม่ีรายการให้กู้ยืมเงินและรายการค า้ประกนัแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทย่อย
ของบริษัทฯ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้จะต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดงักล่าวด้วย 
(รายละเอียดตามนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใน website ของบริษัท : www.sgfcap.com) 
 

  
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

  บาท บาท 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 11,863,638  13,470,416  
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 418,445  403,380  

รวม 12,282,083  13,873,796  
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  

เสนอผู้ถอืหุ้นของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนั
เดียวกนั โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
งบการเงนิที่ตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 

 งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรับปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั 

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึง่ประกอบด้วยนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและหมาย
เหตเุร่ืองอื่น ๆ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในสว่นของความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุม่กิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความ
รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักลา่ว ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าระบเุร่ือง ค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของ
ลกูหนีส้นิเช่ือจ านองที่ดิน ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลกูหนีส้ินเช่ือจ าน าทะเบียนรถ ลกูหนีส้ินเช่ือสว่นบคุคล และลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และได้น าเร่ืองนีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองนี  ้
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

  

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีสินเชือ่
จ านองที ่ดิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีสินเชือ่จ าน า
ทะเบียนรถ ลกูหน้ีสินเชือ่ส่วนบคุคล และลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 

  

  
อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่7 เรือ่ง ประมำณกำรทำงบญัชทีี่
ส ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชด้ลุยพนิจิ และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้
ที ่15 เรือ่ง คำ่เผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ของลกูหนีส้นิเชือ่
จ ำนองทีด่นิ ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ ลกูหนีส้นิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้
สนิเชือ่สว่นบคุคล และลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื 

  
ลูกหนี้ดงักล่ำวรวมกนัทุกประเภทมสีดัส่วนร้อยละ 87 ของสนิทรพัย์
รวมของกลุ่มกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้บริหำร
ประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้
ทุ กป ร ะ เภท  โ ดยพิจ ำ รณำทั ้ง ข้อมูล เ ชิง ป ริม ำณแล ะ ปั จ จัย 
เชงิคุณภำพ เป็นผลใหค้่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มี
จ ำนวนเงนิทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิ 
  
ขำ้พเจ้ำใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบเรื่องนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนดใน
กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
ก ำ ห น ด ใ ห้ ใ ช้ แ บ บ จ ำ ล อ ง ที่ ซั บ ซ้ อ น แ ล ะ ส ม ม ติ ฐ ำ น 
ทีส่ ำคญัที่เกีย่วขอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคตและควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนี้ของลกูหนี้ 
  
อีกทัง้ผู้บริหำรใช้ดุลยพินิจที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
  
-   การจดัท าแบบจ าลองเป็นแบบกลุม่ลกูหนี้ เพือ่ใชใ้นการค านวณคา่เผือ่

ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น โดยแบบจ ำลองมคีวำม
ซบัซอ้นและใชด้ลุยพนิจิในกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมของกำรสรำ้ง
แบบจ ำลอง 

  
  
  

  
ขำ้พเจ้ำประเมนิควำมเหมำะสมของกำรใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิำรใน
กำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของ
ลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สินเชื่อ
จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื โดย
กำรสอบถำมผูบ้รหิำรเกีย่วกบัวธิกีำร และสมมตฐิำนทีใ่ชพ้รอ้มทัง้ท ำ
ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบักระบวนกำร และหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณค่ำ
เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหนี้ดงักล่ำว 
  
ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของวธิกีำรค ำนวณในแบบจ ำลองแบบ
กลุ่มลูกหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลกักำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 
  
ข้ำพเจ้ำประเมินกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมที่เกี่ยวข้องกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้ 
  
 กำรควบคมุควำมครบถว้นและควำมถกูตอ้งของขอ้มลูทีส่ ำคญัที่

น ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 
 
 กำรควบคุมกำรบนัทกึค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ

จะเกิดขึ้นที่ค ำนวณได้จำกแบบจ ำลองบันทึกไปยังบัญชี 
แยกประเภท 

 
 กำรควบคุมด้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำหรบัขอ้มูล

ลกูหนี้ และกำรจดัลกูหนี้แยกตำมอำยุหนี้ 
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-    สมมตฐิานและขอ้มลูทีม่สีาระส าคญั เชน่ กระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั ส ำหรบักำรค ำนวณ
คำ่เผือ่ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้แบบลกูหนี้รำยตวั 

  
นอกจำกนี้ ผูบ้รหิำรไดใ้ชม้ำตรกำรกำรใหค้วำมชว่ยเหลอืลกูหนี้เพิม่เตมิ
ในชว่งสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 โดยกำรปรบัเงือ่นไขกำร
ช ำระหนี้ใหก้บัลกูหนี้ เชน่ ขยำยระยะเวลำกำรผ่อนช ำระ หรอื ปรบัปรุง
โครงสรำ้งหนี้ ใหเ้หมำะสมตำมสถำนะของลกูหนี้ และจดัชัน้ลูกหนี้ทีเ่ขำ้
มำตรกำรตำมชัน้เดมิก่อนกำรให้ควำมช่วยเหลือ ตำมมำตรกำรผ่อน
ปรนชัว่ครำวส ำหรบักจิกำรทีใ่หค้วำมชว่ยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยของสภำวชิำชพีบญัช ี
ซึ่งมผีลกระทบต่อกำรจดัชัน้ลูกหนี้และประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ขำ้พเจ้ำไม่พบประเดน็จำกกำรทดสอบขำ้งต้น นอกจำกนี้ขำ้พเจ้ำยงั
ไดป้ฏบิตังิำนอืน่ ๆ เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
  
 ขำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกต้องของกำรจดัชัน้ลูกหนี้ซึ่งรวมถึง

ลูกหนี้ตำมมำตรกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ในสถำนกำรณ์
ที่ได้ร ับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด COVID-19 
ตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับกิจกำรที่ให้ควำม
ช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้ร ับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่ส่ง 
ผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยของสภำวชิำชพีบญัช ี

  
 ขำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกตอ้งและเหมำะสมของกระแสเงนิสด

ที่คำดว่ำจะได้รบัส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นแบบลูกหนี้ รำยตัว ซึ่งรวมถึง 
กำรประเมนิมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกหลกัประกนั 

  
 ส ำหรบัมลูค่ำของหลกัประกนัทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำนัน้ 

ข้ำพเจ้ำได้ประเมนิคุณสมบตัิของผู้ประเมินรำคำเหล่ำนัน้ 
และสุ่มเลือกตัวอย่ำงกำรประเมินรำคำเพื่อทดสอบว่ำ
ผู้บริหำรได้ใช้รำคำประเมินล่ำสุดในกำรค ำนวณค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ นอกจำกนี้ขำ้พเจ้ำ
ยงัไดท้ดสอบควำมของถูกต้องของกำรน ำรำคำหลกัประกนั
ไปใช้ในแบบจ ำลองค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ 

  
 ข้ำพเจ้ำสุ่มทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงด้ำนเครดิต 

ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมดุบญัชี
แยกประเภททัว่ไป 

  
จำกผลกำรปฏบิตัิงำนขำ้งต้น แบบจ ำลองและสมมติฐำนที่ใชใ้นกำร
ประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้มคีวำม
เหมำะสมตำมหลกัฐำนสนบัสนุน 
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ข้อมูลอื่น  

กรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบญัชีทีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ข้าพเจ้าคาดวา่ข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัทีใ่น
รายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอื่น และข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่
ข้อมลูอื่น 
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอา่นและพิจารณาวา่
ข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้วา่มกีารแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้ โดยถกูต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีกรรมการพิจารณาวา่จ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการ
ทจุริตหรือข้อผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บริษัทในการด าเนินงานตอ่เนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่กิจการและบริษัท หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถ
ด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได้  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่กิจการและ
บริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงู แต่
ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อ
คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริง แต่ละรายการ หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสงัเกต และสงสยั
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถงึ 
 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการ
แสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่กิจการ
และบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่กรรมการใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีที่ได้รับ และประเมินวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อ
สงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบ
บญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่กิจการและบริษัทต้องหยดุการ
ด าเนินงานตอ่เนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดย
ถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุม่กิจการเพื่อแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่กิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระ
และได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงาน
ของผู้ สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่ง
สมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว  
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

 

 
บญุเลศิ  กมลชนกกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5339 
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 42,260,218 27,556,249 42,254,629 27,551,893

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 11 5,000,000 12,500,000 5,000,000 12,500,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 12 165,445,992 230,723,623 165,445,992 230,723,623

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 5,560,447 7,288,460 5,560,447 7,288,460

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 13 538,497,170 449,621,735 538,497,170 449,621,735

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 3,197,868 2,036,862 3,197,868 2,036,862

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 595,270 807,672 595,270 807,672

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 14,795,491 14,505,161 14,810,195 14,519,986

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 775,352,456 745,039,762 775,361,571 745,050,231

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 11 9,600,000 13,500,000 9,600,000 13,500,000

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ - สุทธิ 1,947,310 - 1,947,310 -

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ - สุทธิ 13 1,769,057,761 1,462,164,050 1,769,057,761 1,462,164,050

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ - สุทธิ 8,036,960 4,152,827 8,036,960 4,152,827

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธิ 285,663 517,943 285,663 517,943

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 14 234,165,629 240,513,283 234,165,629 240,513,283

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 16 - - 999,500 999,500

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ 85,538 85,538 85,538 85,538

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 73,500 73,500 73,500 73,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 17 56,868,854 40,086,283 56,868,854 40,086,283

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 18 27,548,246 38,120,187 27,548,246 38,120,187

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 19 32,443,003 20,540,296 32,443,003 20,540,296

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 30,478,782 27,463,867 30,478,782 27,463,867

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 3,218,237 2,723,455 3,218,237 2,723,455

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,173,809,483 1,849,941,229 2,174,808,983 1,850,940,729

รวมสินทรพัย์ 2,949,161,939 2,594,980,991 2,950,170,554 2,595,990,960

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 21 522,395,864 365,418,118 522,395,864 365,418,118

เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย 31 - - 1,000,000 1,000,000

หนี้สนิตามสญัญาเช่า

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 6,646,068 7,357,415 6,646,068 7,357,415

เจา้หนี้เงนิประกนั 1,169,803 1,169,803 1,169,803 1,169,803

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 7,490,037 7,089,003 7,502,037 7,101,003

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 23 41,891,051 30,459,546 41,880,350 30,449,046

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 579,592,823 411,493,885 580,594,122 412,495,385

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 21 569,553,935 419,940,106 569,553,935 419,940,106

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 22 8,818,457 15,234,338 8,818,457 15,234,338

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 8,892,273 7,273,334 8,892,273 7,273,334

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 587,264,665 442,447,778 587,264,665 442,447,778

รวมหน้ีสิน 1,166,857,488 853,941,663 1,167,858,787 854,943,163

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

    หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 19,053,704 16,990,506 19,053,704 16,990,506

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 123,260,693 84,058,768 123,268,009 84,067,237

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 2,490,049 2,490,049 2,490,049 2,490,049

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,782,304,451 1,741,039,328 1,782,311,767 1,741,047,797

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 2,949,161,939 2,594,980,991 2,950,170,554 2,595,990,960

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบีย้ 26 478,081,009 387,677,825 478,081,006 387,677,823
รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 23,764,749 20,228,304 23,764,749 20,228,304
รายไดอ้ื่น 14,314,843 6,243,188 14,314,843 6,243,188

รวมรำยได้ 516,160,601 414,149,317 516,160,598 414,149,315

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 28 222,960,262 185,417,532 222,949,412 185,406,982
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 183,592,349 112,431,034 183,592,349 112,431,034

รวมค่ำใช้จ่ำย 406,552,611 297,848,566 406,541,761 297,838,016

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 109,607,990 116,300,751 109,618,837 116,311,299
ตน้ทุนทางการเงนิ 27 (71,357,782) (59,345,121) (71,369,782) (59,357,121)

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 38,250,208 56,955,630 38,249,055 56,954,178
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 29 3,014,915 - 3,014,915 -

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 41,265,123 56,955,630 41,263,970 56,954,178

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน - 3,176,990 - 3,176,990
ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการ
    ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (635,398) - (635,398)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 2,541,592 - 2,541,592

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 41,265,123 59,497,222 41,263,970 59,495,770

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 30 0.0315 0.0435 0.0315 0.0435

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ
ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,637,500,005 14,142,847 29,950,797 (51,543) 1,681,542,106

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 56,955,630 2,541,592 59,497,222

จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - 2,847,659 (2,847,659) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,637,500,005 16,990,506 84,058,768 2,490,049 1,741,039,328

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,637,500,005 16,990,506 84,058,768 2,490,049 1,741,039,328

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 41,265,123 - 41,265,123

จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - 2,063,198 (2,063,198) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,637,500,005 19,053,704 123,260,693 2,490,049 1,782,304,451

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไรสะสม
งบกำรเงินรวม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ
ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1,637,500,005 14,142,847 29,960,718 (51,543) 1,681,552,027
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 56,954,178 2,541,592 59,495,770
จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - 2,847,659 (2,847,659) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 1,637,500,005 16,990,506 84,067,237 2,490,049 1,741,047,797

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,637,500,005 16,990,506 84,067,237 2,490,049 1,741,047,797

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - 41,263,970 - 41,263,970

จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 25 - 2,063,198 (2,063,198) - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,637,500,005 19,053,704 123,268,009 2,490,049 1,782,311,767

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไรสะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 38,250,208 56,955,630 38,249,055 56,954,178
รายการปรบัปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 28 13,884,017 15,815,335 13,884,017 15,815,335
   ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 183,592,349 112,431,034 183,592,349 112,431,034

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขาย 3,896,966 155,494 3,896,966 155,494
ก าไรจากการตมีลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 12 (665,514) (698,442) (665,514) (698,442)
ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 455,483 - 455,483
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 344,540 - 344,540
ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ - (335,323) - (335,323)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 24 1,618,939 1,524,837 1,618,939 1,524,837
รายไดด้อกเบี้ย (478,081,009) (387,677,825) (478,081,006) (387,677,823)
ตน้ทุนทางการเงนิ 27 71,357,782 59,345,121 71,369,782 59,357,121

ขาดทุนจากการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง
ของเงนิทุนหมนุเวยีน (166,146,262) (141,684,116) (166,135,412) (141,673,566)
การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ (120,945) (3,431,758) (120,945) (3,431,758)

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซื้อ (561,813,994) (426,499,847) (561,813,994) (426,499,847)

ลกูหนี้สนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ (4,995,680) (1,429,515) (4,995,680) (1,429,515)

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 448,111 652,219 448,111 652,219

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 18,822,612 9,610,749 18,822,612 9,610,749

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (323,577) 3,610,358 (323,061) 3,693,724

ทรพัยส์นิรอการขาย (20,791,537) 13,335,042 (20,791,537) 13,335,042

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (494,782) 9,247 (494,782) 9,247
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (433,452) - (433,452)

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 7,044,614 (3,380,054) 7,044,413 (3,380,054)

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (728,371,440) (549,641,127) (728,360,275) (549,547,211)
เงนิสดรบัดอกเบี้ย 448,019,309 354,119,805 448,019,306 354,119,803
เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย (73,128,364) (65,114,890) (73,140,364) (65,126,890)
เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ 33,249 (165,004) 32,854 (248,251)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (353,447,246) (260,801,216) (353,448,479) (260,802,549)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 12 590,943,145 1,090,857,284 590,943,145 1,090,857,284
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 12 (525,000,000) (1,110,375,786) (525,000,000) (1,110,375,786)

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัลดลง (เพิม่ขีน้) 11,400,000 (2,500,000) 11,400,000 (2,500,000)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (981,948) (2,639,510) (981,948) (2,639,510)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (9,206,306) (11,014,122) (9,206,306) (11,014,122)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - 7,983 - 7,983

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมลงทุน 67,154,891 (35,664,151) 67,154,891 (35,664,151)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอื่น 21 705,000,000 725,000,000 705,000,000 725,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอื่น 21 (394,922,803) (428,045,580) (394,922,803) (428,045,580)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้สญัญาเชา่ (9,080,873) (9,681,726) (9,080,873) (9,681,726)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 300,996,324 287,272,694 300,996,324 287,272,694

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ 14,703,969 (9,192,673) 14,702,736 (9,194,006)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 27,556,249 36,748,922 27,551,893 36,745,899

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 10 42,260,218 27,556,249 42,254,629 27,551,893

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้ค่าซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 4,386,890 - 4,386,890 -

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 18 639,639 3,741,615 639,639 3,741,615

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (‘บรษิทั’) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 

เลขที ่121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
 

กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกิจกำร”) คอื ให้บรกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ สนิเชื่อจ ำนอง
ทีด่นิ สนิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื และสนิเชื่อส่วนบุคคล  
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน  
 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 ต่อเนื่องถึง ปี พ.ศ. 2565 ได้เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) ซึ่งส่งผล
กระทบต่อกำรประกอบธุรกจิ ทัง้กำรปล่อยสนิเชื่อใหม่และกำรจดัเก็บหนี้ของกลุ่มกิจกำร เพื่อรบัมอืกบัปัญหำกำรแพร่ระบำดครัง้นี้ กลุ่ม
กจิกำรจงึไดเ้พิม่ควำมระมดัระวงัในกำรปล่อยสนิเชื่อใหม่ และกำรตดิตำมจดัเกบ็หนี้ ทัง้ในเรื่องกำรคดักรองลูกหนี้ทีม่คีุณภำพ และกำรดูแล
ควำมปลอดภยัในสุขอนำมยัของพนักงำนและลูกคำ้ รวมถงึกำรตดิตำมลูกหนี้เดมิซึง่ได้รบัผลกระทบเรื่องควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้  โดย
กลุ่มกจิกำรมกีำรตดิตำมสถำนะลูกหนี้และควำมคบืหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวอย่ำงใกล้ชดิ  และประเมนิผลกระทบทำงกำรเงนิเกี่ยวกบั
มลูค่ำของสนิทรพัย์และประมำณกำรหนี้สนิที่อำจจะเกดิขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกจิได้บรรลุเป้ำหมำยเชงิกลยุทธ์โดยมี
กำรวำงแนวทำงและมำตรกำรเพิม่เตมิ เพื่อรบัมอืและแกไ้ขปัญหำทีอ่ำจจะเกดิขึน้อยู่อย่ำงต่อเนื่อง 
 
กลุ่มกจิกำรได้มแีนวทำงในกำรช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ตำมมำตรกำรกำรช่วยเหลอื
ของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยมมีำตรกำรผ่อนปรนช ำระเงนิตน้และดอกเบีย้ตำมเงื่อนไขและระยะเวลำทีก่ลุ่มกจิกำรก ำหนด 
 
จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวกลุ่มกิจกำรได้น ำแนวปฏบิตัิทำงกำรบญัชีตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 เรื่อง 
แนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (มำตรำกำรแกห้นี้อย่ำงยัง่ยนื) มำถอืปฏบิตั ิซึง่มี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 4.1 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ กำรจดัท ำงบ
กำรเงนิให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ช้ประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญัและกำรใช้ดุลยพนิิจของ
ผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรอื
รำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแยง้กนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ช้งบกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เรื่อง แนวทำงกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รบัผลกระทบจำกโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนำ 2019 
กลุ่มกจิกำรที่ใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ที่ไดร้บัผลกระทบจำกโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 สำมำรถเลอืกน ำแนวปฏบิตัดิงักล่ำวที่ออก
โดยสภำวชิำชีพบญัชีตำมแนวทำงในหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ ฝนส2.ว. 802/2564 มำถือปฏิบตัิส ำหรบักำรให้
ควำมช่วยเหลอืลูกหนี้ดงักล่ำวระหว่ำง วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  แนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอื
ลูกหนี้ที่ส ำคญั ได้แก่ ข้อผ่อนปรนเกี่ยวกบักำรจดัล ำดบัชัน้ลูกหนี้ส ำหรบักำรค ำนวณ ECLกรณีที่มกีำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ กำร
ปรบัปรุงอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ (EIR) ส ำหรบัหนี้ที่มกีำรปรบัโครงสรำ้ง ข้อผ่อนปรนเกี่ยวกบักำรค ำนวณ ECL ส ำหรบัวงเงนิที่ยงั
ไม่ไดเ้บกิใช ้(unused credit line) เป็นตน้ ผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกดิจำกกำรน ำแนวปฏบิตัดิงักล่ำวมำถอืปฏบิตั ิไดแ้ก่ 
 
• ในกรณีที่กำรปรบัปรุงโครงสร้ำงหนี้  ท ำให้อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate) เดิมไม่สะท้อนประมำณกำร

กระแสเงนิสดที่จะได้รบัจำกเงนิให้กู้ยมืนัน้แล้ว กลุ่มกิจกำรใช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิใหม่เป็นอตัรำคดิค ำนวณมูลค่ำ
ปัจจุบนัของเงนิใหกู้้ยมืที่ปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ภำยใต้แนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอืตำมหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย 

• ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรมีกำรให้สนิเชื่อเพิ่มเติม (new money) เพื่อเป็นเงนิทุน หรอืเพื่อเสรมิสภำพคล่องให้ลูกหนี้สำมำรถ
ด ำเนินธุรกจิได้อย่ำงต่อเนื่องในระหว่ำงกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ กลุ่มกจิกำรจดัชัน้สนิเชื่อเพิม่เตมิเป็นชัน้ performing หรอื 
stage 1 ไดท้นัท ีหำกพจิำรณำแลว้ว่ำลูกหนี้สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรจ่ำยช ำระหนี้ตำมขอ้ตกลงหรอืสญัญำใหม่ได ้

 
4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 

พ.ศ. 2566 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร ผู้บริหำรได้ประเมินแล้วว่ำไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
  

5 นโยบำยกำรบญัชี 

 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 
บรษิทัย่อยหมำยถงึกจิกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัหรอืมสีทิธใิน
ผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผู้ไดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ด้รบักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 

 
ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 

ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบัติต่อรำยกำรกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วน
ในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรู้
ในส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่เหลอือยู่
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
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มลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองที่เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 

รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วม
คำ้ ขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกิด
จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้
อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

 
5.3 ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำนองท่ีดิน ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ี 

เงินให้กู้ยืม 
 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิให้กู้ ยมื 
รบัรูเ้ริม่แรกจ ำนวนที่เท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและวดัมูลค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบั โดยแสดงด้วย
จ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัด้วยรำยได้ดอกเบี้ยรอตดับญัชี หรอืบวกดอกเบี้ยค้ำงรบั บวกด้วยค่ำนำยหน้ำและค่ำธรรมเนียมรอตดั
บญัช ี(ถำ้ม)ี และหกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

5.4 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจำกกำรซื้อลูกหน้ี 
 
กลุ่มกจิกำรซื้อลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืจำกกำรซื้อลูกหนี้ทัง้ที่มหีลกัประกนัจำกกจิกำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธไิล่เบี้ย
จำกผูข้ำยหนี้ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิได ้ 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืจำกกำรซื้อลูกหนี้แสดงไวใ้นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรแสดงเจตจ ำนงที่จะถอืไวใ้นช่วงเวลำน้อย
กว่ำ 12 เดือนนับแต่วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน หรอืมคีวำมจ ำเป็นที่ต้องขำยเพื่อเพิม่เงนิทุนด ำเนินงำน จึงจะแสดงรวมไว้ใน
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้แสดงในรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ หกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืจำกกำรซื้อลูกหนี้  เมื่อพบว่ำมลูค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแส
เงนิสดในอนำคตทีค่ำดว่ำจะไดร้บัเมื่อค ำนวณคดิลดต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ี
 

5.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิใน
กำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำร
ทุน ณ วนัที่รบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้ 

 
ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรคำ้ ซึง่เป็นวนัที่กลุ่ม
กจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรได้รบั
กระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกีย่วขอ้งกบักำร
เป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมบวกตน้ทุนกำรท ำรำยกำร ซึ่ง
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุน
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไข
ของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

ง) ตรำสำรหนี้ 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบด้วยเงนิ

ตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว
ตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบี้ย และรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดั
รำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรหรอืขำดทุนอื่นพรอ้มกบัก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) – สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแส
เงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI  และรบัรูก้ำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเว้น 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำร
ดอ้ยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ที่แท้จรงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้น
ก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรูส้ะสมไว้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น รำยได้
ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั
มลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะ
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
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จ) กำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
โดยใชก้ำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) มำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมี
กำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ 
 

กลุ่มกิจกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำน
เครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบั
ว่ำมกีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์
ทำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึ้น ณ วนัที่
รำยงำนกบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับ
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนด้ำนเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำ
จะไม่ได้รบั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ 
 

กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ และ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกับประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ในปัจจุบัน และกำร

คำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 

ฉ)  วธิกีำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้  
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอื
เมื่อก ำเนิดแต่กลำยเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กจิกำรต้องใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จริงกบัรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหลังหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 

 
ช) กำรหกักลบ 

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจ ำนวนสุทธใินงบแสดงฐำนะกำรเงนิได้ก็ต่อเมื่อกจิกำรมี
สทิธบิงัคบัใชต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงนิทีร่บัรูแ้ละกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะช ำระดว้ยจ ำนวนเงนิสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะ
รบัสนิทรพัยแ์ละช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ในบำงสถำนกำรณ์ถงึแมก้ลุ่มธุรกจิจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หำกผูบ้รหิำรไม่ไดต้ัง้ใจทีจ่ะให้
มกีำรรบัสนิทรพัย์และช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ดงันัน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกแสดงด้วยมูลค่ำขัน้ต้นในงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.6 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
ทรพัย์สนิรอกำรขำย คอืทรพัย์สนิที่ยดึจำกลูกหนี้ที่ผดินัดช ำระ โดยจะรบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีอง
ลูกหนี้ และมลูค่ำยุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในกำรขำยและต่อมำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
 
ในกรณีทีมู่ลค่ำตำมบญัชสีูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื มูลค่ำตำมบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยได้หรอืค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมขีอ้บ่งชี ้
 

5.7 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอืที่ดนิและอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถือไว ้เพื่อหำประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์กต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่กลุ่มกจิกำรจะ
ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดั
มลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ที่ดนิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง เพื่อที่ปันส่วนรำคำทุน
ตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
 

5.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะ
รวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนำคต 
มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไมม่กีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ เนื่องจำกถอืว่ำประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์มไีม่จ ำกดั ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใช้
วธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุน แต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี้ 
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อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกิจกำรได้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมำะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรได้มำแและทยอยตดัจ ำหน่ำยเมื่อ
สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

5.10 กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์
ทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ที่ไม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่
คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรด้อยค่ำในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์
อื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.11 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดย
ค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำ
สญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิี
เสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 

ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มกจิกำรปันส่วน 
สิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศ
เปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกิจกำรเลอืกที่จะไม่แยก
ส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) 
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• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกิจกำรมคีวำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนัยได ้กลุ่มกจิกำร
จะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่ก็คอือตัรำที่สะท้อนถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ด้มำซึง่สนิทรพัยท์ี่มมีูลค่ำใกล้เคยีงกนั ใน
สภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ที่มีมูลค่ำต ่ำจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิีเส้นตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
สนิทรพัย์ที่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่
จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยได้ 
ทำงกำรเงนิโดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ
ลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

5.12 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะรบัรูใ้นงบก ำไร
ขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรที่รบัรู้โดยตรงไปยงัส่วนของ
เจำ้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำย
ภำษีไปปฏิบตัขิึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระแก่
หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และรำคำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ใน 
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
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- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิที่เกดิจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร
หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยใน
ระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีี่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำ
ที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งได้ใช้ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษี
เงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีจะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละ
หนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิ
และสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 
5.13 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น โดยไม่

สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิ
ทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกิจกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่
เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพันตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมือทำง
กำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่ มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรู้หนี้สนิทำงกำรเงนิ
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ใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชีที่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วน
ต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original effective interest 
rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.14 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่ เกดิขึน้เงนิกู้ยมืวดัมูลค่ำในเวลำ
ต่อมำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิที่ได้รบั (หกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึ้น) 
เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อใหไ้ด้เงนิกู้ยมืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึง่จะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำย
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ได้มกีำรปฏิบตัติำมแล้ว หรอืได้ถูก
ยกเลกิไปหรอืสิน้สุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ิ้นสุดลงหรอืทีไ่ด้โอนใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนทีจ่่ำย
ซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 
เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

5.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี เช่น 
เงนิเดอืน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไป
จนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมสญัญำกลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัทีต่้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิเมื่อได้
จ่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีที่ใหบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษียณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของ
พนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่
ต้องช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
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ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้ำของตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้ำงก่อนถงึก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) 
กจิกำรรบัรูต้ ้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ต้องคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
 

5.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไวอ้ ันเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำร
ช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่
ต้องจ่ำยได้ 
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมูลค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่ำย 
 

5.17 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจ้ำของ  
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของเจ้ำของโดย
น ำไปหกัจำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
 

5.18 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
 
ก) รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 5.5 ฉ) 
 

ข) รำยได้คำ่ธรรมเนียมและบริกำร 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร เช่น รำยไดจ้ำกค่ำปรบัช ำระล่ำชำ้จะรบัรูเ้ป็นรำยได ้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ค) รำยได้อ่ืน 
รำยไดอ้ื่นจะถอืเป็นรำยได ้ เมื่อไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำแลว้ โดยจ ำนวนรำยไดท้ีร่บัรูอ้ำจจะรบัรู ้ ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง หรอืตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ส ำหรบักรณีภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง บรษิทัรบัรูร้ำยไดต้ลอดช่วงเวลำ
หนึ่งดงักล่ำวโดยกำรเลอืกวธิทีีเ่หมำะสมส ำหรบักำรวดัควำมก้ำวหน้ำของภำระทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบรูณ์ ทัง้นี้ บรษิทัจะ
รบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ง) ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.19 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจกำรจะรบัรู้เป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

5.20 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มี
อ ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน
ด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนอตัรำดอกเบี้ย และ
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำม
ผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิบีรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
 
6.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบี้ย 
 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด โดยลูกหนี้
สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้จ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมื กลุ่ม
กิจกำรอ้ำงอิงอัตรำดอกเบี้ยคงที่ตำมสญัญำ ในขณะที่เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิของบรษิัทมอีัตรำดอกเบี้ยตำม
สญัญำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงที่และอตัรำดอกเบี้ยลอยตวั ซึ่งบรษิทัไม่ได้ใช้สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยเพื่อเป็นกำรป้องกนั
ควำมเสีย่งกระแสเงนิสดของจ ำนวนเงนิดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ำยในอนำคตส ำหรบักำรกู้ยมืที่มอีตัรำดอกเบี้ยแบบลอยตวั โดยกลุ่ม
กจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิกู้ยมืไม่จ ำเป็นต้องใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำว เนื่องจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 881,067,237 750,205,936 882,067,237 751,205,936 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 210,882,562 35,152,288 210,882,562 35,152,288 
รวมเงนิกูย้มื 1,091,949,799 785,358,224 1,092,949,799 786,358,224 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - - - 36,174 - - 6,086 42,260 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 165,446 165,446 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 9,600 - - - - - 14,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 5,560 1,947 - - - - - 7,508 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 553,104 1,838,425 - - - - - 2,391,529 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 3,3210 8,153 - - - - - 11,363 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 622 749 - - - - - 1,371 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 415,153 - - - - - 415,153 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจ้ำหนี้เงนิประกนั - - - - - - 1,170 1,170 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 7,490 - - - - - 7,490 7,490 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 12,174 12,174 
เงนิกูย้มืระยะยำว 395,748 485,320 - 126,648 84,234 - - 1,091,950 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 6,646 8,819 - - - - - 15,465 
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  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 22,304 - - 5,252 27,556 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
230,724 

 
230,724 

เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 12,500  13,500  - - - - - 26,000 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 7,314 - - - - - - 7,314 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 462,469 1,448,663 70,049 - - - - 1,981,181 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 2,040 4,025 - - - - - 6,245 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 808 1,011 - - - - - 1,819 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 403,167 - - - - - 403,167 

         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจ้ำหนี้เงนิประกนั - - - - - -  1,170   1,170  
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 7,089 - - - - - 7,089 7,089 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - -  9,743   9,743  
เงนิกูย้มืระยะยำว  346,816   403,390  -  18,602   16,550  - - 785,358 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 7,358 15,234 - - - - - 22,592 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 36,168 - - 6,087 42,255 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 165,446 165,446 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 9,600 - - - - - 14,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 5,560 1,947 - - - - - 7,508 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 553,104 1,838,425 - - - - - 2,391,529 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 3,210 8,153 - - - - - 11,363 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 622 749 - - - - - 1,371 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 415,153 - - - - - 415,153 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย 1,000 - - - - - - 1,000 
เจ้ำหนี้เงนิประกนั - - - - - - 1,170 1,170 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 7,502 - - - - - 7,502 7,502 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 12,164 12,164 
เงนิกูย้มืระยะยำว 395,748 485,320 - 126,648 84,234 - - 1,091,950 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 6,646 8,818 - - - - - 15,465 

154 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 22,300 - - 5,252 27,552 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
230,724 

 
230,724 

เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 12,500  13,500  - - - - - 26,000 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 7,314 - - - - - - 7,314 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 462,469 1,448,663 70,049 - - - - 1,981,181 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 2,040 4,025 - - - - - 6,245 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 808 1,011 - - - - - 1,819 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 403,167 - - - - - - 403,167 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย 1,000 - - - - - - 1,000 
เจ้ำหนี้เงนิประกนั - - - - - -  1,170   1,170  
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 7,101 - - - - - 7,101 7,101 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - -  9,743   9,743  
เงนิกูย้มืระยะยำว  346,816   403,390  -  18,602   16,550  - - 785,358 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 7,358 15,234 - - - - - 22,592 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) คือ กองทุนรวม (หมำยเหตุ 12)  
อย่ำงไรก็ตำม กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่ส่งผลต่อก ำไรหรอืขำดทุน หรอืส่วนของเจ้ำของ  
ของกลุ่มกจิกำร เนื่องจำกมลูค่ำยุตธิรรมไม่ไดข้ึน้กบัอตัรำดอกเบีย้ 
 
ส ำหรบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และเงนิกู้ยมื ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำร
เปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อย่ำงไรกต็ำม จ ำนวนเงนิดงักล่ำวไม่เป็นสำระส ำคญั ซึ่งผูบ้รหิำรมกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบี้ยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
6.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ควำมเสีย่งด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ กระแสเงนิสดตำมสญัญำจำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นเครดติจำกลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงด้ำนสนิเชื่อ บรษิทัมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำ
สญัญำกบัลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกคำ้ รวมถงึไดร้บักำรรบัประกนัทีเ่หมำะสมจำกลูกคำ้  
 

ข) หลกัประกนั 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และบรษิทัสำมำรถใหลู้กหนี้วำงหลกัประกนัประเภทต่ำงๆ 
เพื่อใชใ้นกำรกูย้มืเงนิ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยภำยในทีร่บักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัยบ์ำงประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมลูค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกหนี้  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของบรษิทัในรอบระยะเวลำรำยงำน 
และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 

 
ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล ลูกหนี้เงนิให้

กูย้มื และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ 
 

แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิที่ไม่มนีัยส ำคญั 
 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ส ำหรับกำรวัดมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
โดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 

- ระดับที่ 1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงนิไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร 
เมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 
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- ระดบัที่ 2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุสญัญำ 

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของ
สนิทรพัยแ์บบสำมระดบั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) 
โดยค ำนึงถงึขอ้มลูคำดกำรณ์ในอนำคต ส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ และค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัลูกหนี้ โอนสทิธิเรยีกร้อง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมืและลูกหนิ้สินเชื่อ 
ส่วนบุคคลจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 

ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) ผลขำดทุนด้ำนเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำก ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ หรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ ขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอื
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำด
ว่ำจะเกิดขึ้นประกอบด้วยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่
อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้  (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผิดนัดช ำระหนี้  (Exposure at 
default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 

• ควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืน
ขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกิดจำกกำรคำดกำรณ์ของ 
กลุ่มธุรกจิต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้
ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของลูกหนี้  ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือ 
กำรช่วยเหลอืทำงด้ำนเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบั
มลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระที่ลูกหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คิดจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มธุรกิจคำดว่ำจะมีต่อลูกหนี้ ณ วนัที่ม ี
กำรผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 

ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้  (Probability of 
default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกิดขึ้นแต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มลูกหนี้  
โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงมปีระสิทธิภำพ  
กลุ่มกิจกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัที่รำยงำน โดยใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิ
จำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
 

ข้อมูลคำดกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำน
เครดติ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุสญัญำทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำย 
 
ขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) 
กลุ่มกิจกำรวิเครำะห์ข้อมูลในอดีตเพื่อก ำหนดตัวแปรทำงเศรษฐกิจที่ส ำคญัที่จะส่งผลกระทบต่อควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตและ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของแต่ละกลุ่มลูกหนี้ 
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6.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่งเงนิทุน 
ที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนดช ำระ และเพียงพอต่อกำรปิดสถำนะ ทัง้นี้  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใช้ไดท้นัทจี ำนวน 42.2 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 27.5 ล้ำนบำท) 
เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร 
 
ผูบ้รหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อ 
ที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิัทยงัได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุล 
เงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 
 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
  บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    
วงเงนิกูธ้นำคำร - หมดอำยุภำยในหนึ่งปี  180,000,000 25,000,000 

 
ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้ห็นถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชเีนื่องจำกกำร
คดิลดไม่มนีัยส ำคญั 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
  

 
ณ ปัจจุบนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 12,174 - - 12,174 12,174 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 528,976 584,568 - 1,113,544 1,091,950 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,495 9,537 - 17,033 15,465 
 

 
 งบกำรเงินรวม 

  

 
ณ ปัจจุบนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  -    9,743  -     -    9,743 9,743 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 371,840 431,627 - 803,467 785,358 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 8,653 16,796 - 25,449 22,592 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
  

 
ณ ปัจจุบนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย 1,000 - - - 1,000 1,000 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 12,164 - - 12,164 12,164 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 528,976 584,568 - 1,113,544 1,091,950 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,495 9,537 - 17,033 15,465 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  

 
ณ ปัจจุบนั 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564       
เงนิกูย้มืจำกบรษิทัย่อย 1,000 - - - 1,000 1,000 
เจำ้หนี้เงนิประกนั - 1,170 - - 1,170 1,170 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  -     9,743   -     -    9,743 9,743 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 371,840 431,627 - 803,467 785,358 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 8,653 16,796 - 25,449 22,592 

 
6.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 

6.4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
• กำรรกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี

อื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสร้ำงของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2564 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนใหไ้ม่เกนิ
รอ้ยละ 2.50 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2565  
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

พ.ศ. 2565  
พนับำท 

พ.ศ. 2564 
พนับำท 

     
หนี้สนิสุทธ ิ 1,166.86 853.94 1,167.86 854.94 
ส่วนของเจำ้ของ  1,782.30 1,741.04 1,782.31 1,741.05 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.66 0.49 0.66 0.49 
 
กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ (Debt covenants) 
ภำยใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
• อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิรอ้ยละ 2.50 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
เพื่อใหก้ำรจดัท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มี
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงนิที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์และหนี้สิน และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น  
ซึ่งผลที่เกดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรต้องใช้ดุลยพนิิจและกำรประมำณกำรในส่วนที่ เป็นสำระส ำคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
7.1. กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
กลุ่มกจิกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ว ัดมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยพิจำรณำว่ำมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัหรอืไม่ และใช้กำร
คำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 6.2 ค) 
 

7.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำยและอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 
กลุ่มกิจกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยและอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนเมื่อพบว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้ร ับคนื 
ของทรพัย์สนิมมีูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดุลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำโดยพจิำรณำ 
จำกรำคำประเมนิล่ำสุดของทรพัย์สนิ ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัยส์นิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัย์สนินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรก็ตำม 
กำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนที่แตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำได้ ดังนัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผื่อกำรด้อยค่ ำอำจมขีึ้น 
ในอนำคต 
 

7.3 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ บรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้นัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบรษิทัควรรบัรูจ้ ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำร
ตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
 

7.4 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำบรษิัทพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบั 
ผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุ
สญัญำเช่ำก็ต่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่ระยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลิ ก ส ำหรบักำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะเวลำของสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 

สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิทั
พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 

อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิัทใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธิหรอืบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ กำรประเมนิควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบ
ต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 
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7.5 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใช้ข้อมูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลง 

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

7.6  ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 

หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ 
ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน และอตัรำมรณะ เป็นตน้ 
 

8 กำรประมำณกำรมูลคำ่ยุติธรรม 
 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ช้ดงันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิดที่อำ้งองิจำก ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
หรอืสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญั
และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.5 และหมำยเหตุ 5.13 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน คือ
กองทุนรวม (หมำยเหตุ 12) โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 

ส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ 
มมีลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัช ีเนื่องจำกมอีตัรำใกลเ้คยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 2 ของมูลค่ำยุตธิรรม 
และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืมมีลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมูลค่ำตำมบญัช ีเนื่องจำกเงนิใหส้นิเชื่อส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบีย้ที่แท้จรงิ
เทยีบเคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 3 ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 

ไม่มรีำยกำรโอนเปลีย่นแปลงของระดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรปูแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิ
ของกลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน โดยขอ้มลูตำมส่วนงำนแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซื้อ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 443,377   34,586   477,963  
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 23,623 142 23,765 
รำยไดอ้ื่น 3,967  450   4,417  
 470,967 35,178 506,145 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (165,140) (18,452) (183,592) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (70,043) - (70,043) 
 (235,183) (18,452) (253,635) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   118 
รำยไดอ้ื่น   9,898 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (222,960) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,316) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   38,250 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล   3,015 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี   41,265 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ   -     7,508   7,508  
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ   2,307,555   -     2,307,555  
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ   -     11,235   11,235  
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล   -     881   881  
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื   -     234,166   234,166  
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   387,929 
   2,949,162 
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 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้เช่ำซื้อ 

ส่วนงำนธรุกิจ 
ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้  350,906   36,772  387,678 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 19,969 259 20,228 
รำยไดอ้ื่น 5,145 - 5,145 
 376,020 37,031 413,051 
ค่ำใช้จ่ำย    
ค่ำใชจ้่ำยอื่น (155) - (155) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (88,883) (23,548) (112,431) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (57,510) - (57,510) 
 (146,548) (23,548) (170,096) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดอ้ื่น   1,099 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (185,263) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,835) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   56,956 
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล   - 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี   56,956 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ   -    7,288 7,288 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,911,786  -    1,911,786 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ   -     6,190   6,190  
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล   -     1,326   1,326  
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื   -     240,513   240,513  
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   427,878 
   2,594,981 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จงัหวะเวลำของกำรรบัรู้รำยได้ภำยใต้ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 พนับำท พนับำท 

   
ณ จดุใดจดุหน่ึง   
ส่วนงำนธุรกจิใหเ้ช่ำซื้อ 27,590 25,114 
ส่วนงำนธุรกจิใหกู้ย้มื 592 259 
รำยไดท้ีไ่ม่ไดปั้นส่วน 9,898 1,099 
 38,080 26,472 
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10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 64,545 86,889 64,545 86,889 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั 6,496,845 5,252,185 6,496,845 5,252,185 
   - ประเภทออมทรพัย ์ 31,387,656 21,534,637 31,382,067 21,530,281 
   - ประเภทฝำกประจ ำ 4,311,172 682,538 4,311,172 682,538 
รวม 42,260,218 27,556,249 42,254,629 27,551,893 
 

11 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
หมุนเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 5,000,000 - 
เงนิฝำกประจ ำ - 12,500,000 
   
ไมห่มุนเวยีน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ - 10,000,000 
เงนิฝำกประจ ำ 9,600,000 3,500,000 
รวม 14,600,000 26,000,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิฝำกออมทรพัยจ์ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : เงนิฝำกออมทรพัย์
จ ำนวน 10 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 15 ลำ้นบำท) ได้น ำไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 
1.6 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 1 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีไ่ด้รบัจำกธนำคำร   
 

12 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม และ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 230,723,623 210,506,679 
กำรเพิม่ขึน้ 525,000,000 1,110,375,786 
กำรจ ำหน่ำย (590,943,145) (1,090,857,284) 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 665,514 698,442 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 165,445,992 230,723,623 
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ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 รำยละเอียดของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  
มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม และ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กองทุนรวม 165,000,000 230,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 445,992 723,623 
มลูค่ำยุตธิรรม 165,445,992 230,723,623 
 

13 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 966,871,142 2,569,905,186 3,536,776,327 
หกั รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (413,766,936) (731,480,315) (1,145,247,251) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัช ี 553,104,206 1,838,424,871 2,391,529,077 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (14,607,036) (69,367,110) (83,974,146) 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ 538,497,170 1,769,057,761 2,307,554,931 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 805,082,833 2,048,968,236 2,854,051,070 
หกั รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (342,613,346) (530,256,704) (872,870,050) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 462,469,487 1,518,711,532 1,981,181,019 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (12,847,752) (56,547,482) (69,395,234) 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ - สุทธ ิ 449,621,735 1,462,164,050 1,911,785,785 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

สุทธิจำกรำยได้ 
ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,687,476,751 20,321,727 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 564,721,218 38,292,356 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 139,331,108 25,360,063 
รวม 2,391,529,077 83,974,146 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 
 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

สุทธิจำกรำยได้ 
ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,469,798,776 21,446,517 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 421,642,349 29,862,608 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 89,739,894 18,086,109 
รวม 1,981,181,019 69,395,234 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 7,512 รำย (พ.ศ. 2564 : 4,100 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชจี ำนวน 1,360 ล้ำน
บำท (พ.ศ. 2564 : 1,000 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู้ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อจ ำนวน 1,255 รำย (พ.ศ. 2564 :  
664 รำย) ซึ่งมีมูลค่ำทำงบัญชีจ ำนวน 284 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 143 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรบัเงินกู้ยืมจำก 
สถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 21) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
14 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 295,631,776 295,631,776 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 119,521,471 119,521,471 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 415,153,247 415,153,247 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (180,987,618) (180,987,618) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 234,165,629 234,165,629 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 314,510,388 314,510,388 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 88,657,036 88,657,036 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 403,167,424 403,167,424 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (162,654,141) (162,654,141) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 240,513,283 240,513,283 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 415,153,247 180,987,618 
รวม 415,153,247 180,987,618 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 

 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 
รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 403,167,424 162,654,141 
รวม 403,167,424 162,654,141 
 

15 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    
 ทำงกำรเงินท่ีไมม่ ี ทำงกำรเงินท่ีม ี    
 กำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งม ี กำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งม ี สินทรพัย ์   
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัของควำม ทำงกำรเงินท่ีมกีำร ส ำรองส่วนเพ่ิมจำก  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต กำรบริหำรจดักำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565   14,361,639   23,591,498   270,112,857   13,369,881   321,435,875  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 37,692,436 - - - 37,692,436 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้  (1,760,086)  (730,088)  2,490,174  - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ      
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่  (28,933,489)  18,446,850   108,383,469  - 97,896,830 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (986,693) (2,950,184) (2,095,844)  (6,032,721) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี  -     (18,368) (166,433,591)  (166,451,959) 
กำรเปลีย่นแปลงของส ำรองสว่นเพิม่      
   จำกกำรบรหิำรจดักำร - - - (13,369,881) (13,369,881) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 20,373,807 38,339,708 212,457,065 - 271,170,580 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    
 ทำงกำรเงินท่ีไมม่ ี ทำงกำรเงินท่ีม ี    
 กำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งม ี กำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งม ี สินทรพัย ์   
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัของควำม ทำงกำรเงินท่ีมกีำร ส ำรองส่วนเพ่ิมจำก  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต กำรบริหำรจดักำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564  19,489,633 28,544,444 291,033,381 3,868,907 342,936,365 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 17,256,388 - - - 17,256,388 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้  (10,176,010)  3,371,553   6,804,457  - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ      
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่  (11,286,168)  (4,953,810) 88,131,051 - 71,891,073 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย  (922,204)  (3,370,689)  (1,316,945) - (5,609,838) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี - - (114,539,087) - (114,539,087) 
กำรเปลีย่นแปลงของส ำรองสว่นเพิม่      
   จำกกำรบรหิำรจดักำร - - -  9,500,974   9,500,974  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564  14,361,639   23,591,498   270,112,857   13,369,881   321,435,875  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมคี่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้นของลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธิเรยีกรอ้ง, ลูกหนี้สนิเชื่อ
จ ำน ำทะเบียนรถ และลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล จ ำนวน 6,208,817 บำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 : 89,386,500 บำท) ซึ่งรวมอยู่ในรำยกำร
เคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ขำ้งตน้ 
 

16 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจ ำนวน 1 ลำ้นบำท เป็นเงนิลงทุนในบรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์
จ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรในด้ำนกำรรบัจำ้งบรกิำรทวงหนี้ call center กำรประเมนิรำคำ รบัจดทะเบยีนต่ำง ๆ 
และบรกิำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญัเท่ำนัน้ โดยบรษิทัถอืหุน้ทำงตรง และมสีดัส่วนกำรถอืหุ้นทัง้หมดรอ้ยละ 100 ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีใน
ควำมเป็นเจำ้ของทีบ่รษิทัถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยดงักล่ำว 
 

17 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย  
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 60,962,820 40,283,283 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (4,093,966) (197,000) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 56,868,854 40,086,283 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ทรพัย์รอกำรขำยมูลค่ำตำมบัญชี 32,634,647 บำท ( 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 : ไม่มี) ได้น ำไปจ ำนองเพื่อเป็น
หลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 21) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
18 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,670,307 25,650,857 1,963,069 8,189,025 32,783,871 92,694,393 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (3,400,046) (18,067,863) (1,876,218) (5,550,813) (6,679,634) (44,131,832) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 7,270,261 7,582,994 86,851 2,638,212 26,104,237 48,562,561 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2564         
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 7,270,261 7,582,994 86,851 2,638,212 26,104,237 48,562,561 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 321,235 1,169,398 1,148,877 -    3,741,615 6,381,125 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (445,793) (17,673) - - (1,957,171) (2,420,637) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,047,332) (4,352,500) (134,154) (1,636,908) (7,231,968) (14,402,862) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 6,098,371 4,382,219 1,101,574 1,001,304 20,656,713 38,120,187 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,327,375 25,818,425 3,111,946 8,189,026 30,209,680 91,093,716 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,229,004) (21,436,206) (2,010,372) (7,187,722) (9,552,967) (52,973,529) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 6,098,371 4,382,219 1,101,574 1,001,304 20,656,713 38,120,187 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,327,375 25,818,425 3,111,946 8,189,026 30,209,680 91,093,716 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,229,004) (21,436,206) (2,010,372) (7,187,722) (9,552,967) (52,973,529) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 6,098,371 4,382,219 1,101,574 1,001,304 20,656,713 38,120,187 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 6,098,371 4,382,219 1,101,574 1,001,304 20,656,713 38,120,187 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 43,900 648,048 290,000 - 639,639 1,621,587 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,034,674) (2,737,934) (264,106) (1,001,299) (7,155,516) (12,193,528) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,371,275 26,466,474 3,401,946 8,189,026 30,338,710 92,204,694 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (5,263,678) (24,174,141) (2,274,477) (8,189,021) (16,197,874) (64,656,448) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ทีด่นิและอำคำรมลูค่ำตำมบญัช ี4,880,006 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 21) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 13,593,133 3,345,355 16,938,488 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (2,723,501) - (2,723,501) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 10,869,632 3,345,355 14,214,987 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 10,869,632 3,345,355 14,214,987 
ซื้อสนิทรพัย ์ 2,180,058 5,902,264 8,082,322 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 69,015 (69,015) - 
กำรตดัจ ำหน่ำย - (344,540) (344,540) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,412,473) - (1,412,473) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 11,706,232 8,834,064 20,540,296 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทนุ 15,842,206 8,834,064 24,676,270 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (4,135,974) - (4,135,974) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 11,706,232 8,834,064 20,540,296 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 11,706,232 8,834,064 20,540,296 
ซื้อสนิทรพัย ์ 11,489,159 2,104,037 13,593,196 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,690,489) - (1,690,489) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 27,331,365 10,938,101 38,269,466 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (5,826,463) - (5,826,463) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

20 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ.2564 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 55,266,916 43,478,884 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (24,788,134) (16,015,017) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ 30,478,782 27,463,867 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ.2564 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 27,463,867 28,099,265 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 29) 3,014,915 - 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  - (635,398) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 30,478,782 27,463,867 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึน  

กำรลดลง 
ของมูลค่ำ 

ของทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

 
 

ขำดทุน 
ทำงภำษี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 20,242,543 7,888,991 1,719,059 7,211,421 37,062,014 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 11,657,914 - - (4,605,646) 7,052,268 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (635,398) - (635,398) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 31,900,457 7,888,991 1,083,661 2,605,775 43,478,884 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 31,900,457 7,888,991 1,083,661 2,605,775 43,478,884 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน  (4,214,289)  15,374,746   694,794   (67,218) 11,788,032 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 27,686,168  23,263,737   1,778,455   2,538,557   55,266,916  
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำบริกำร
จดักำรเงิน

กู้ยืม 

ดอกเบีย้
หยุดรบัรู้ ค่ำนำยหน้ำ

รอตดับญัชี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564  (1,602,154) (7,360,595) - (8,962,749) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน (2,022,315) (5,029,953) - (7,052,268) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 (3,624,469) (12,390,548) - (16,015,017) 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (3,624,469) (12,390,548) - (16,015,017) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทนุ  (694,378)  (6,238,487)  (1,840,252)  (8,773,117) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565  (4,318,847) (18,629,035)  (1,840,252) (24,788,134) 
 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชสี ำหรบัปี พ.ศ. 2565 จ ำนวน 28.2 ล้ำนบำทเนื่องจำกยงัไม่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้ง
แน่ว่ำจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษ ี
 

21 เงินกู้ยืม 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
รำยกำรหมุนเวียน   
หุน้กู ้ 395,747,597 294,112,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 126,648,267 71,305,516 
เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 522,395,864 365,418,118 
   
รำยกำรไม่หมุนเวียน   
หุน้กู ้ 485,319,640 388,429,804 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 84,234,295 31,510,302 
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 569,553,935 419,940,106 
   
รวม 1,091,949,799 785,358,224 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชีต้นปี 785,358,224 498,530,500 
กูย้มืเพิม่ขึน้ 705,000,000 725,000,000 
จ่ำยช ำระคนื (394,922,803) (428,045,580) 
หกั  ค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย (3,485,622) (10,126,696) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 1,091,949,799 785,358,224 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำกูเ้งนิกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งวงเงนิ 50 ลำ้นบำท มูลค่ำคงเหลอืตำมบญัชจี ำนวน 
46 ล้ำนบำท ครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งกลุ่มกจิกำรมกีำรผ่อนช ำระหนี้ตำมสญัญำเป็นปกติและไม่เคยมปีระวตักิำรผดินัดช ำระหนี้แต่
อย่ำงใด โดยกลุ่มกจิกำรต้องด ำรงอตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อ Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธ ิไวใ้นอตัรำไม่เกนิรอ้ย
ละทีก่ ำหนดไว ้แต่กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึง่เงื่อนไขดงักล่ำวไดใ้นช่วงนี้ จงึจดัประเภทเงนิกูย้มืดงักล่ำวเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน และออกจดหมำยกำรขอผ่อนผนัเงื่อนไขดงักล่ำวไปยงัสถำบนักำรเงนิ ณ วนัที ่7 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 หุน้กู้มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 6.35 ถงึรอ้ยละ 6.70 (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 6.35) โดยจะครบก ำหนดช ำระใน
ปี พ.ศ. 2566 ถงึ พ.ศ. 2567  (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 : พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2566) และเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 2 ถงึ MLR 
+ 0.695 (31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 2 ถึง MLR - 1.47) โดยจะครบก ำหนดช ำระในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2569  (31 ธันวำคม พ.ศ. 
2564 : พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2568) 
 

หุ้นกู้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ (หมำยเหตุ 13) ไดน้ ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู ้ 
 

เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิฝำกออมทรพัย์และเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 11) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ (หมำยเหตุ 13) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 17) และทีด่นิและอำคำร (หมำยเหตุ 18) ไดน้ ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 
 

22 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  

 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชีต้นปี 22,591,753 28,989,486 
เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ 639,639 3,416,299 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ - (1,967,178) 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ (9,080,873) (9,681,726) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้ 1,314,006 1,834,872 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 15,464,525 22,591,753 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำที่ไม่ได้รวมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัย์สทิธกิำรใชส้ ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
และ พ.ศ. 2564 แสดงไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

ค่ำใชจ้่ำยที่เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 802,778 918,092 
 

23 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนคำ้งจ่ำย 13,653,476 13,229,506 13,653,476 13,229,506 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 16,063,224 7,486,920 16,063,224 7,476,920 
ภำษคีำ้งจ่ำย 4,847,405 4,397,086 4,847,405 4,397,086 
อื่น ๆ 7,326,946 5,346,034 7,316,245 5,345,534 
รวม 41,891,051 30,459,546 41,880,350 30,449,046 
 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิฝำกธนำคำรส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัรอน ำส่งแก่บรษิทัประกนัภยั จ ำนวน 3.4 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2564 : จ ำนวน 5.9 ลำ้นบำท) ไม่ไดถู้กรวมแสดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

24 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 8,892,273 7,273,334 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน มดีงัต่อไปนี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 7,273,334 9,358,939 
ส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุ:   
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,446,290 1,416,246 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 172,649 108,591 
ผลประโยชน์พนักงำนจ่ำยในระหว่ำงปี - (433,452) 

ส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น:   
ผลก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ - (1,599,935) 
ผลก ำไรททีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ - (599,712) 
ผลก ำไรททีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ - (977,343) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,892,273 7,273,334 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.98 รอ้ยละ 1.98 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5.78 รอ้ยละ 5.78 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 15 ถงึ 18 รอ้ยละ 15 ถงึ 18 
อตัรำกำรเสยีชวีติ ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
อำยุเกษยีณ  60 ปี  60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 
ในขอ้สมมติ 

 
กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ 

 
กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อตัรำคดิลด  รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 
ลดลงรอ้ยละ 

6.91 
ลดลงรอ้ยละ 

5.54 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

7.59 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

6.12 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ 
ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

8.33 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

5.75 
ลดลงรอ้ยละ 

7.71 
ลดลงรอ้ยละ 

5.33 

อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 
ลดลงรอ้ยละ 

6.87 
ลดลงรอ้ยละ 

4.81 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

7.69 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

5.37 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุที่รบัรู้
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 8 ปี (พ.ศ. 2564 : 9 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไมถ่ึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 373,277 8,916,065 8,219,237 17,508,579 
รวม 373,277 8,916,065 8,219,237 17,508,579 
 

25 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 16,990,506 14,142,847 
จดัสรรระหว่ำงปี 2,063,198 2,847,659 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 19,053,704 16,990,506 
 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
 

26 รำยไดด้อกเบีย้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซื้อ 443,366,276 350,905,690  443,366,276  350,905,690 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื  31,192,435  33,768,024  31,192,435  33,768,024 
รำยไดด้อกเบีย้อื่น  3,522,298  3,004,111  3,522,295  3,004,109 
รวม 478,081,009 387,677,825 478,081,006 387,677,823 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

27 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตัว๋เงนิจ่ำย - - 12,000 12,000 
หุน้กู ้ 48,279,589 35,202,705 48,279,589 35,202,705 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 6,254,296 6,421,186 6,254,296 6,421,186 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,298,779 1,764,435 1,289,779 1,764,435 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กูแ้ละตัว๋เงนิจ่ำย 15,508,779 15,886,357 15,508,779 15,886,357 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิอื่น 16,339 70,438 16,339 70,438 
รวม 71,357,782 59,345,121 71,369,782 59,357,121 
 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 44,276,473 28,728,867 44,276,473 28,728,867 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  6,162,097 5,950,782 6,152,097 5,940,782 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  115,775,090 105,479,575 115,775,090 105,479,575 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  13,884,017 15,815,335 13,884,017 15,815,335 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 6,192,722 5,863,666 6,192,722 5,863,666 
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ  16,855,345  13,157,521 16,855,345 13,157,521 
อื่น ๆ 19,814,518 10,421,786 19,813,668 10,421,236 
รวม 222,960,262 185,417,532 222,949,412 185,406,982 
 

29 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี     
รบัรูใ้นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 11,788,032 7,052,268  11,788,032 7,052,268  
รบัรูใ้นหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (8,773,117)  (7,052,268) (8,773,117) (7,052,268) 
รวม 3,014,915 - 3,014,915 - 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัอตัรำภำษ ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษ ี 38,250,208 56,955,630 38,249,055 56,954,178 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 7,650,042 11,391,126 7,649,811 11,390,836 
ผลกระทบทำงภำษขีอง : 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี

 
(1,710,892) 

 
(1,642,268) (1,710,661) 

 
(1,641,978) 

   รำยไดท้ีต่อ้งเสยีภำษเีพิม่ -  589,681  - 589,681 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถน ำมำหกั     
      เป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษไีด ้  23,069,294  6,677,556  23,069,294  6,677,556 
   ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัภำษไีดเ้พิม่เตมิ  (25,993,529)  (11,169,367)  (25,993,529)  (11,169,367) 
   กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไม่รบัรู ้ -  (5,846,728) -  (5,846,728) 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้ 3,014,915 - 3,014,915 - 
 

30 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักที่ถือโดย
บุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

ก ำไรส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 41,265,123 56,955,630 41,263,970 56,954,178 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทตอ่หุน้) 0.0315 0.0435 0.0315 0.0435 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
 

31 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรและบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรอื 
กจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ด ำเนินธุรกจิกำรลงทุน 
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของ
บรษิัทซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทตลอดจนสมำชิกในครอบครวัที่
ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ได้ต้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 

กจิกำรมคีรอบครวัทองแตง เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18.08 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   
ช่ือบุคคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

    

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรในดำ้นกำรรบัจำ้ง     
บรกิำรทวงหนี้ call center ประเมนิรำคำ  
รบัจดทะเบยีนต่ำง ๆ และบรกิำรอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
ก) ยอดคงค้ำงกบับริษทัย่อย 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 

เงนิทดรองจ่ำยอื่น     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 15,100 15,100 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั - - 12,000 12,000 

 
ข) เงินกู้ยืมจำกบริษทัย่อย 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มื:     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    - - 1,000,000 1,000,000 
 
เงนิกูจ้ำกบรษิทัย่อยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.2 ต่อปี และครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 
ค) ค่ำใช้จ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ดอกเบีย้จ่ำยแก่ :     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 12,000 12,000 
 

  
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
    
กจิกำรทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั    
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั    
คำ่ทีป่รกึษำทำงกฎหมำย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 

    
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั    
ค่ำเช่ำอำคำรและสถำนที ่ อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 2,076,399 1,826,370 
ค่ำบรกิำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 1,517,670 1,369,778 

 
ง) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้  11,863,638   13,470,416  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 418,445 403,380 
รวม 12,282,083  13,873,796  

 

32 ภำระผกูพนั 
 

ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 

ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 7,401,147 6,013,000 
รวม 7,401,147 6,013,000 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

33 คดีควำม 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
 

คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือเช่ำซื้อ 
 

เมื่อวนัที ่9 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัได้ถูกฟ้องเป็นจ ำเลย ในคด ีที่โจทก์กล่ำวอ้ำงว่ำ ตนเป็นเจ้ำของกรรมสทิธิร์ถยนต์ที่กรรมกำรของโจทก์ใน
ขณะนัน้ได้น ำมำขำยใหแ้ก่บรษิทัฯ ในนำมของโจทก์ ในรำคำ 600,000 บำท แต่โจทก์ยงัไม่ไดร้บัเงนิค่ำขำยจ ำนวนดงักล่ำว จงึไดฟ้้องเรยีกรอ้งให้
บรษิทัช ำระเงนินัน้ใหแ้ก่โจทก์ เมื่อวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 บรษิทัยื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดวี่ำได้ช ำระเงนิค่ำซื้อรถทัง้หมดใหแ้ก่กรรมกำรของ
โจทก์ตำมทีโ่จทก์แจง้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ศำลนัดสบืพยำนโจทก์จ ำเลย ในวนัที ่9 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 

คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือเงินให้กู้ยืม ซ่ึงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 
 

(ก) เมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2561 บรษิัทและลูกค้ำของบรษิัท ถูกโจทก์ซึ่งเป็นชำวต่ำงชำติ รวม 7 คน ร่วมกนัฟ้องเพกิถอนนิตกิรรม
จ ำนองที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งที่ท ำขึน้ระหว่ำงลูกคำ้กบับรษิัท อ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยช ำระเงนิครบถ้วนและได้รบักำรส่งมอบกำร
ครอบครองที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกคำ้ไวแ้ล้ว แต่ลูกคำ้น ำที่ดนิซึ่งเป็นที่จดัสรรและสิง่ปลูกสรำ้งมำก่อภำระผูกพนัจ ำนองกบั
บรษิทัอกี จงึเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจดัสรรทีด่นิกลำง เมื่อวนัที่ 23 สงิหำคม พ.ศ. 2562 ศำลชัน้ต้นมคี ำพพิำกษำใหลู้กคำ้
กบับรษิทัร่วมกนัจดทะเบยีนเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งรวม 7 แปลง และใหลู้กคำ้จดทะเบยีนโอนใหโ้จทก์ทัง้ 7 หรอื
นิตบิุคคลที่โจทก์จดัหำโดยปลอดภำระจ ำนอง ส ำหรบัโจทก์ที่ 3, 4, 6 ใหช้ ำระเงนิที่คำ้งช ำระแก่ลูกคำ้ ต่อมำ เมื่อวนัที่ 14 กรกฎำคม พ.ศ. 
2563 ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยกค ำขอของโจทก์ที่ขอใหเ้พกิถอนกำรจ ำนอง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 โจทก์ไดร้บัอนุญำตใหฎ้กีำ
จำกศำลฎกีำและขณะนี้คดอียู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลฎีกำ  

 

(ข) วนัที่ 2 สงิหำคม พ.ศ. 2562 บรษิัทและลูกค้ำของบรษิทั ถูกบุคคลภำยนอกฟ้องเพกิถอนนิตกิรรมจ ำนองที่ดินพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งที่ท ำขึ้น
ระหว่ำงลูกคำ้กบับรษิทั อำ้งว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกคำ้ไวแ้ลว้และช ำระเงนิครบถว้น และไดร้บักำร
ส่งมอบกำรครอบครองทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งดงักล่ำวจำกลูกคำ้ไวแ้ลว้ แต่ลูกคำ้น ำที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งมำก่อภำระผกูพนัจ ำนองกบับรษิทั
อีก จึงเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อประกำศคณะกรรมกำรจัดสรรที่ดินกลำงเป็นกำรจดทะเบียนจ ำนองโดยรู้อยู่ว่ำเป็นทำงให้โจทก์ผู้เป็นเจ้ำหนี้
เสยีเปรยีบจงึไม่สุจรติ เมื่อวนัที ่12 มนีำคม พ.ศ. 2563 ศำลชัน้ตน้มคี ำพพิำกษำแลว้ใหลู้กคำ้กบับรษิทัร่วมกนัจดทะเบยีนเพกิถอนนิตกิรรม
จ ำนองที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง เมื่อวนัที ่13 มกรำคม พ.ศ. 2564 ศำลอุทธรณ์มคี ำพพิำกษำยกค ำขอของโจทก์ที่ขอใหเ้พกิถอนกำรจ ำนอง 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 โจทก์ไดร้บัอนุญำตใหฎ้กีำจำกศำลฎกีำและขณะนี้คดอียู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลฎกีำ 

 
คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือแฟคตอร่ิง ซ่ึงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 
 
เมื่อวนัที่ 29 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 บรษิทัได้ถูกบรษิทัที่เคยเป็นลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกรอ้งฟ้องคด ีเพื่อเรยีกรอ้งใหบ้รษิทัช ำระหนี้ส่วนต่ำงที่บรษิัท
เก็บได้ตำมสญัญำโอนสทิธเิรยีกรอ้ง บรษิทัได้ยื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดนีี้ ต่อมำ เมื่อวนัที่ 23 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ศำลได้มคี ำพพิำกษำยกฟ้องโจทก์ 
ต่อมำเมื่อวนัที่ 14 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ศำลอุทธรณ์ พพิำกษำยนื ตำมค ำพพิำกษำศำลชัน้ต้น คดนีี้โจทก์ยื่นค ำร้องขอขยำยเวลำฎีกำ ครัง้ที่ 1  
ศำลอนุญำตถงึวนัที ่14 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 และ ครัง้ที ่2 ถงึวนัที ่14 มนีำคม พ.ศ. 2566 
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นายพนิิจ  วุฒพินัธ์ุ   

ต าแหนง่    : ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
อาย ุ    : 75 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 24 มีนาคม 2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 18 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์          
   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
ประวตัิการอบรม  : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สดัสว่นการถือหุ้น   : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
 2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.บลสิ อินเทลลเิจนซ์  
 2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชัน่   
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - ไมม่ี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2556 – 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.นิวส์ เนต็เวิร์ค คอร์ปอเรชัน่   
    2546 – 2561  ผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัรังสติ 
   2553 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บจ.เปาโลเมดิค 
   2552 – 2554  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บจ.เฮลท์ เนต็เวิร์ค 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุม ดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 1 

นางรัชนีกร จินตกานนท์   

ต าแหนง่    : ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัท 
อาย ุ    : 52 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 3 สงิหาคม 2558 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 7 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา      : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San  
    Francisco State University, CA, U.S.A  
        ครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                    
ประวตัิการอบรม  : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
สดัสว่นการถือหุ้น   : 29,165,000 หุ้น (ตนเอง : 29,165,000 หุ้น / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไมม่ี - 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - ไมม่ี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2558 – 2562 กรรมการบริหาร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2557 – 2558 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาร์พีซีจี 
   2554 - 2556  กรรมการบริษัท บมจ.โซลชูัน่ คอนเนอร์ (1998) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 
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นางเพชรัตน์ ทองแตง  

ต าแหนง่   : ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการบริษัท 
อาย ุ    : 45 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 14 กมุภาพนัธ์ 2565 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 1 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : MSc in Economics and Finance, London School of Economics and Political Sciences,  
    London, United Kingdom  
        B.A. Economics and Business Administration Minor, University of California at Berkeley,  
        CA, United States  
ประวตัิการอบรม  : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP, EDP จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สดัสว่นการถือหุ้น   : 36,945,300 หุ้น (คูส่มรส : 36,945,300 หุ้น / ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
    2565 – ปัจจบุนั   กรรมการ บมจ. บลสิ อินเทลลเิจนซ์  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น :  
  2554 – ปัจจบุนั  Strategic and Business Development Director Phyathai Hospital Group  
                  and Paolo Memorial Hospital Group Pcl.  
   2553 – ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ.หลกัทรัพย์ ไอวี โกลบอล  
ประสบการณ์การท างาน :  2561 – 2565     กรรมการผู้จดัการ บมจ. บลสิ อินเทลลเิจนซ์  
    2555 – 2559     กรรมการ บมจ. เคเบิลไทยโฮลดิง้   
    2552– 2553      กรรมการ บมจ.สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

นายยรรยง  ศิริพันธ์ 

ต าแหนง่  : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
อาย ุ : 77 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 28 เมษายน 2559 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 6 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : ปริญญาโท บริหารด้านกฎหมาย มหาวิทยาลยัเคโอะ กรุงโตเกียว ญ่ีปุ่ น 
     นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัิการอบรม : วฒุิบตัร ด้านภาษาองักฤษ และการบริหาร มหาวิทยาลยัแคนเบอร์ร่า, ออสเตรเลยี  
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี) 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไมม่ี - 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - ไมม่ี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2559 – 2562  กรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2554 – 2555  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 
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นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  

ต าแหนง่  : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
อาย ุ : 62  ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 24 มีนาคม 2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 18 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา 
             นิติศาสตร์บณัฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัิการอบรม : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี) 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไมม่ี - 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - ไมม่ี - 
การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น : -  
 2547 – ปัจจบุนั  ผู้อ านวยการประจ าส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ านวยการฝ่าย

กฎหมาย บมจ.ประสทิธ์ิพฒันา, เครือโรงพยาบาลพญาไท 
ประสบการณ์การท างาน : 2550 – 2552   กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศรีราชานคร 
 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมดคิ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 

ต าแหนง่  : กรรมการ 
อาย ุ : 63  ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 19 ธนัวาคม 2562  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 3 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
               เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา   
ประวตัิการอบรม : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร  DAP, AACP, RNG, ELP จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย   
สดัสว่นการถือหุ้น   : 100 หุ้น (ตนเอง : 100 หุ้น / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี) 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
   2556 – ปัจจบุนั   กรรมการ บมจ.อิชิตนั กรุ๊ป 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : -  
   2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.โกลบอล วนั แคปปิตอล 
ประสบการณ์การท างาน : 2553 – 2558 กรรมการ บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 
   2553 – 2556  กรรมการ บจ.บริหารสนิทรัพย์ เอแคป 
   2549 – 2558 กรรมการ บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
   2546 – 2558 กรรมการ บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอร่ี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 
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นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท์ 

ต าแหนง่  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ 
อาย ุ : 53 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 4 พฤศจิกายน 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  : 3 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : Master of Science in Administration, Boston University, Massachusetts, U.S.A. 
   บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
ประวตัิการอบรม : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, RCL, SFE จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไมม่ี - 
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น :  - 
   2560 - ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วสิ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างาน : 2559 – 2562   กรรมการผู้จดัการ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2558 – 2559 กรรมการผู้จดัการ บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร์วิส เซนเตอร์ 
    2547 – 2558     ผู้บริหารระดบัสงูฝ่ายการตลาด และการขาย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกล    

  บอลเซอร์วิส เซนเตอร์ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

ต าแหนง่  : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน / ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบคุคลและธุรการ /  
   เลขานกุารบริษัท  
อาย ุ : 53 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินยิม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประวตัิการอบรม : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP, CSP, EMT จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs’ รุ่นท่ี 4 
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - 
 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วสิ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างาน : 2563 – ปัจจบุนั   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2560 – ปัจจบุนั   ผู้อ านวยการอาวโุส (ฝ่ายบคุคล, ธุรการ) บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล                                               
 2551 – ปัจจบุนั   เลขานกุารบริษัท บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2561 – 2563   ผู้อ านวยการอาวโุส (ฝ่ายการเงิน) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2551 – 2560   ผู้จดัการอาวโุส (ฝ่ายสารสนเทศ, บริหาร) บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง  
 2547 – 2553   กรรมการ บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

นายกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสุนานนท์ 
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นายพรศักดิ์    กิรณโสภณ  

นายขจรพงศ์ ววิิธวร 

ต าแหนง่    : ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี,้ ฝ่ายการตลาดสนิเช่ือรถจกัรยานยนต์  
อาย ุ    : 63 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา  : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถือหุ้น   : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
ประสบการณ์การท างาน :  2560 – ปัจจบุนั  ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารหนี ้บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2557 – 2560 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบและบริหารหนีพ้ิเศษ โซน 1 บมจ. ฐิติกร  
 2556 – 2557  ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 1 บมจ. ฐิติกร  
 2553 – 2556  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบและบริหารหนีพ้ิเศษภมูิภาค บมจ. ฐิตกิร 
 2551 – 2553  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบและบริหารหนีพ้ิเศษสว่นกลาง บมจ. ฐิตกิร  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

ต าแหนง่   : ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย 
อาย ุ    : 65 ปี 
คณุวฒุิการศกึษา  : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถือหุ้น   : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)   
ประสบการณ์การท างาน  : 2562 – ปัจจบุนั  ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมาย บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2560 – 2562     ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายกฎหมาย บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2547 – 2560     ผู้จดัการและทนายความ ส านกักฎหมายสมพรแอนด์แอสโซซิเอทส์ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

นายไพรัช  ก่อกิจโรจน์  

ต าแหนง่   : ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือและประเมินราคา  
อาย ุ    : 51 ปี 
คณุวฒุิการศกึษา  : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
สดัสว่นการถือหุ้น   : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)   
ประสบการณ์การท างาน  : 2563 – ปัจจุบัน  ผู้ อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเช่ือและประเมินราคา  บมจ.เอสจีเอฟ 
  แคปปิตอล  
   2560 – 2562 ผู้อ านวยการ ฝ่ายพิจารณาสนิเช่ือ บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2554 – 2560 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยสนิเช่ือ, รองผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบ  
  บมจ.อะมานะฮ์ ลสิซิ่ง  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 
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นางสาวจิราภรณ์  แมดสถาน   

ต าแหนง่  : ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน  
อาย ุ : 56 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา : บธบ. การเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น : - 
   2560 - ปัจจบุนั   กรรมการ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
ประสบการณ์การท างาน : 2563 – ปัจจบุนั  ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
      2561 – 2563 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2560 – 2561  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2545 – 2560  ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 

นางสาวพัชรา ทพิเวส 

ต าแหนง่  : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี  
     (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ) 
อาย ุ : 52 ปี 
คณุวฒุิการศกึษา : บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
สดัสว่นการถือหุ้น  : - ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี / บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี)  
ประสบการณ์การท างาน  : 2560 – ปัจจบุนั   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2558 – 2560 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั  
 2555 – 2558  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท โคเวย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 2547 – 2554  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชี บริษัท แคปปิตอลโอเค จ ากดั 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไมม่ี 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีสว่นได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯได้รับรายงาน
นัน้ 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯมอบหมายดงันี ้

 ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมลู
และรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชนให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

 จดัให้มีการปฐมนิเทศให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 

 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 5/2551 เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติแตง่ตัง้  

นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท และได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนยีบตัรส าหรับเลขานกุารบริษัท 
(CSP) รุ่นที ่17/2006 ตลอดจนผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนยีบตัร Effective Minute Taking รุ่นที ่11/2008.  
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ตารางแสดงข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค านิยาม 
1 = ประธานกรรมการ     
2 = กรรมการ 
3 = รองประธานกรรมการ 
4 = กรรมการบริหาร 
5 = กรรมการตรวจสอบ 
6 = กรรมการอิสระ 
7 = ผู้บริหาร 
8 = เลขานกุารบริษัท 

 
ประวัติกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมที่มีประวัตกิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
   - ไมม่ี - 

 

                                                           
รายช่ือบริษัท 

 รายช่ือ 

SGF 
Capital 

SGF Service 
Management 

 1. นายพินิจ วฒิุพนัธุ์ 1, 5, 6  

 2. นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 2, 4  

 3. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ 2, 5, 6  

 4. นางเพชรัตน์  ทองแตง 3, 4  

 5. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม 2, 5, 6  

 6. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ  2, 4  

 7. นายกัญญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์ 2, 4, 7 1 

 8. นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์ 7, 8 2 

 9. นายพรศกัดิ์  กิรณโสภณ 7  

10. นายขจรพงศ์ วิวิธวร 7  

11. นายไพรัช  ก่อกิจโรจน์ 7  

12. นส.จิราภรณ์  แมดสถาน 7 2 

13. นส.พชัรา ทพิเวช 7  
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ค านิยาม 
1 = ประธานกรรมการ     
2 = กรรมการ 

                                                           
รายชื่อบริษัท 

 รายชื่อ 

SGF Service 
Management 

 1. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ 1 

 2. นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์ 2 

 3. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน 2 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย   เอกสารแนบ 2 
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บริษัทฯให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงได้มีการจัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบันทึกรายการบญัชีและข้อมูล
สารสนเทศ และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ยงั
มีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯจดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอตอ่ผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ให้ นางสาวณัฐติยา แซ่ติง้ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นส.ณฐัติยา แซต่ิง้ 

ต าแหน่ง             : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อายุ                     : 43 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษา      : ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์       : 2563- ปัจจบุนั   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (มหาชน) 

                       2559-2562        ผู้จดัการสอบทานสนิเช่ือ / ตรวจสอบภายใน, ธนาคารซีไอเอ็มบ ีจ ากดั (มหาชน) 

                              2553-2559     รองผู้จดัการแผนก Credit Control, บริษัท บฟั (ประเทศไทย) จ ากดั 

                           2549-2550     Retail Credit Acceptance, ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

                               2547-2549     Credit Acceptance, ธนาคารซติีแ้บงค์  

ประวัติการ ึกอบรม :  

 AI in Society,  IA Clinic 

 Logical Thinking and Decision Making, Mahidol University 

 Code of Ethics and Conduct, CIMBThai 

 Data Governance, CIMBThai 

 IT Security Awareness, AML and KYC, CIMBThai 

 Anti Corruption, CIMBThai 

 Fraud Audit, Institute of Internal Auditors Thailand 

 Management system and knowledge assessment on anti-money laundering laws, Anti-Money 
Laundering Office (AMLO) 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท (Compliance)  เอกสารแนบ 3 
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ทรัพย์สินถาวร (สุทธิ)  
ณ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯมีที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หมายเหต ุ: สนิทรัพย์รอการขายข้างต้นประกอบด้วยที่ดินและอาคารบางสว่น ซึง่เป็นสนิทรัพย์ที่เกิดขึน้จากการยดึ
สนิทรัพย์ของลกูค้าทีใ่ช้ค า้ประกนัมลูหนี ้  

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน  เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี (บาท) ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

31 ธค. 2564  31 ธ.ค. 2565 
1. ที่ดิน 
1.1) โฉนดเลขที่ 68500-501 ที่ตัง้ อ.เมือง
เชียงใหม ่จ.เชียงใหม ่ 

2,880,000 
 

2,880,000 
 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

จ านองเป็นหลกัทรัพย์ 
ค า้ประกนัเงินกู้ยืม

ธนาคาร 
1.2) โฉนดเลขที่ 43934 ที่ตัง้ อ.เมือง
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา   

2,000,000  
  

2,000,000  
 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

รวมที่ดิน 4,880,000 4,880,000    
2. อาคาร 
(ราคาทนุ 8,557,264 บาท  
หกัคา่เสื่อมราคา 8,557,258 บาท 
คงเหลือมลูคา่ทางบญัชี 6 บาท) 

6  6  

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

 

3. สว่นปรับปรุงอาคาร 6,098,371 5,107,597 - - 
4. เคร่ืองตกแตง่ ติดตัง้ และเคร่ืองใช้ส านกังาน 

4,382,219 2,292,333 
บริษัท 

เป็นเจ้าของ 
- 

5. ยานพาหนะ 
2,102,878 1,127,474 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

- 

6. สิทธิการเชา่อาคาร 
20,656,713 14,140,836 

บริษัท 
เป็นผู้ เชา่อาคาร 

- 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 33,240,187 22,668,246   
7. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 73,500 73,500 บริษัท 

เป็นเจ้าของ 
- 

8. สินทรัพย์รอการขาย* 40,086,283 56,868,854 บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

มีทีด่ินและอาคารมลูคา่ 
32,634,647 บาท 

จ านองเป็นหลกัประกัน
เงินกู้ยืมธนาคาร 

รวมทัง้หมด 78,279,970 84,490,600   

 

194 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้ 
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้แสดงในมลูคา่ตามสญัญา หกัด้วยรายได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี หรือบวกดอกเบีย้ค้างรับ บวกด้วย

นายหน้า และคา่ธรรมเนียมรอตดับญัชี (ถ้าม)ี และหกัด้วยคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ โดยจ าแนกได้ดงันี ้

ภาระผูกพันของ ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้  

บริษัทฯได้มีการน าลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ไปจดทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นประกนัการกู้ยืมเงินจากสถาบนั
การเงิน และการออกหุ้นกู้  โดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯมีลกูหนีส้นิเช่ือเช่าซือ้ที่จดทะเบียนเป็นหลกัประกนัทางธุรกิจกบั
สถาบนัการเงิน และหุ้นกู้  รายละเอียดดงันี ้

1. หุ้นกู้  SGF237A มลูคา่หุ้นกู้  400 ล้านบาท และหุ้นกู้  SGF24OA มลูคา่หุ้นกู้  500 ล้านบาท รวมมลีกูหนีจ้ดทะเบยีน
เป็นหลกัประกนั 1,360 ล้านบาท 

2. เงินกู้สถาบนัการเงินสามแหง่ วงเงินรวม 250 ล้านบาท ยอดหนีค้งเหลอื 213.54 ล้านบาท มีลกูหนีจ้ดทะเบียนเป็น
หลกัประกนัรวม 284 ล้านบาท 

รวมลกูหนีท้ี่จดทะเบียนเป็นหลกัประกนั 1,644 ล้านบาท  
ทัง้นี ้ ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ทีจ่ดทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อเป็นประกนัการกู้ยมืเงินจากสถาบนัการเงิน และการ

ออกหุ้นกู้  จะไมร่วมสนิทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-Performing) 

นิยามประเภทลกูหนี ้

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดิต (Performing) คือ  ลกูหนีท้ี่ไม่ผิดนดั
ช าระ หรือลกูหนีท้ี่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็นระยะเวลารวมกนัไมเ่กิน 30 วนั ซึง่สนิทรัพย์ทางการเงินกลุม่ดงักลา่วนี ้คือกลุ่ม
ที่ความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรัพย์ทางการเงินไมเ่พิ่มขึน้อยา่งมนียัส าคญั นบัตัง้แตก่ารรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก คา่เผ่ือผลขาดทนุ
ของสนิทรัพย์ทางการเงินจะถกูวดัมลูคา่ด้วยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) คือ ลกูหนีท้ี่ค้าง
ช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็นระยะเวลารวมกนัเกินกวา่ 30 วนั หรือ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 90 วนันบัแต่วนัถึงก าหนดช าระ ซึ่งสินทรัพย์

 
 

 
ประเภทลกูหนี ้

งวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 
2564 2565 

มลูคา่ ร้อยละ มลูคา่ ร้อยละ 
สนิทรัพย์ทางการเงินทีไ่มมี่การเพ่ิมขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดติ (Performing) 

1,469,798,776 74.19 1,687,476,751 70.56 

สนิทรัพย์ทางการเงินทีมี่การเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสี่ยงด้านเครดติ (Under-Performing) 

421,642,349 21.28 564,721,218 23.61 

สนิทรัพย์ทางการเงินทีมี่การด้อยคา่ด้านเครดติ 
(Non-Performing) 

89,739,894 4.53 139,331,108 5.83 

รวม 1,981,181,019 100.00 2,391,529,077 100.00 
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ทางการเงินกลุม่ดงักล่าวนี ้คือกลุ่มที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรับรู้
รายการเมื่อเร่ิมแรก คา่เผ่ือผลขาดทนุของสนิทรัพย์ทางการเงินจะถกูวดัมลูคา่ด้วยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้ตลอดอายสุญัญา 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) คือ ลูกหนีท้ี่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็น
ระยะเวลารวมกนัเกินกวา่ 90 วนัหรือ 3 เดือนนบัแตว่นัถึงก าหนดช าระ ซึง่สนิทรัพย์ทางการเงินกลุม่ดงักลา่วนี ้คือกลุม่ที่เข้าเง่ือนไข
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงิน
เทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายสุญัญา 

ในการค านวณค่าเผ่ือด้อยค่าภายใต้วิธีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินสาม
ระดบั ค่าเผ่ือด้อยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบกลุม่ลกูหนี ้โดยค านึงถึงข้อมลูคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นค่าเผ่ือด้อยค่าของเงินให้
สนิเช่ือแก่ลกูหนีท้ี่เป็นสนิทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิต (Non-performing) คา่เผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบราย
สญัญา 

 

ลูกหนีส้นิเชื่อเงนิให้กู้ยมื 

การรับรู้รายได้ 

- รายได้ตามสญัญาเชา่ซือ้, สนิเช่ือจ าน าทะเบียน, และสนิเช่ือสว่นบคุคล 
บริษัทฯบนัทึกรายได้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 เร่ือง สญัญาเช่า บริษัทฯต้องบนัทึกรายได้รับภายใต้สญัญาเช่าซือ้
โดยการรับรู้เป็นรายได้ตามอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง 

- รายได้คา่ปรับจากการช าระลา่ช้าตามสญัญาเช่าซือ้ 
เพื่อให้บริษัทฯสามารถเจรจาประนีประนอมกบัลกูค้าได้ บริษัทฯจึงก าหนดให้รับรู้รายได้จากค่าปรับลา่ช้าตามจริงเมื่อมีการ
ช าระเงิน โดยค านงึถึงความสมเหตสุมผลของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะได้รับในอนาคตเป็นเกณฑ์ 

 

 

 
 

 
ประเภทลกูหนี ้

งวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 
2564 2565 

มลูคา่ ร้อยละ มลูคา่ ร้อยละ 
สนิทรัพย์ทางการเงินทีไ่มมี่การเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสี่ยงด้านเครดติ (Performing) 

- - - - 

สนิทรัพย์ทางการเงินทีมี่การเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเสี่ยงด้านเครดติ (Under-Performing) 

- - - - 

สนิทรัพย์ทางการเงินทีมี่การด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-
Performing) 

403,167,424 100.00 415,153,247 100.00 

รวม 403,167,424 100.00 415,153,247 100.00 
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เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสด และรายการเทียบเทา่เงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทกุประเภทท่ีมีวนัครบก าหนดไมเ่กิน 3 เดือน 

นบัจากวนัท่ีได้มาและไมม่ีข้อจ ากดัในการเบกิใช้ 

นโยบายการรับรู้รายได้ และการตัง้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

สนิเช่ือเชา่ซือ้ (รายยอ่ย) สนิเช่ือสว่นบคุคล สนิเช่ือนาโนไฟแนนซ์ และสนิเช่ือเงินให้กู้ยมื บริษัทฯมีนโยบายการรับรู้รายได้ 
และการตัง้ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) ตามมาตรฐานการบญัชี เร่ืองการด้อยคา่ของสนิทรัพย์
ทางการเงิน (IFRS9) โดยแบง่กลุม่ลกูหนีอ้อกเป็น 3 Stage คือ 

1. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไมม่ีการเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัของความเสีย่งด้านเครดิต (Performing) คือ  ลกูหนีท้ี่ไม่ผิด
นดัช าระ หรือลกูหนีท้ี่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็นระยะเวลารวมกนัไมเ่กิน 30 วนั ซึง่สนิทรัพย์ทางการเงินกลุม่
ดงักล่าวนี ้คือกลุม่ที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินไม่เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรับรู้
รายการเมื่อเร่ิมแรก คา่เผ่ือผลขาดทนุของสนิทรัพย์ทางการเงินจะถกูวดัมลูคา่ด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุด้าน
เครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า 

2. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมี นยัส าคญัของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) คือ ลกูหนีท้ี่
ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็นระยะเวลารวมกันเกินกว่า 30 วัน หรือ 1 เดือนนับแต่วันถึงก าหนดช าระ ซึ่ง
สินทรัพย์ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี ้คือกลุ่มที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคัญนบัตัง้แต่การรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วย
จ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายสุญัญา 

3. สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) คือ ลกูหนีท้ี่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบีย้เป็น
ระยะเวลารวมกนัเกินกว่า 90 วนัหรือ 3 เดือนนบัแต่วนัถึงก าหนดช าระ ซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินกลุม่ดงักลา่วนี ้คือ
กลุม่ที่เข้าเง่ือนไขเป็นสนิทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิต ค่าเผ่ือผลขาดทนุของสินทรัพย์ทางการเงินจะ
ถกูวดัมลูคา่ด้วยจ านวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายสุญัญา 

ในการค านวณคา่เผ่ือด้อยคา่ภายใต้วิธีการพิจารณาการเปลีย่นแปลงในคณุภาพเครดติของสนิทรัพย์ทางการเงินสามระดบั 
คา่เผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบกลุม่ลกูหนี ้ โดยค านงึถงึข้อมลูคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นคา่เผ่ือด้อยคา่ของเงินให้สนิเช่ือแก่
ลกูหนีท้ี่เป็นสนิทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) คา่เผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบรายสญัญา 

นโยบายการตดัหนีสู้ญ 
บริษัทฯมีนโยบายการตดัหนีส้ญูตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 186 (พ.ศ.2534) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยการ

จ าหนา่ยหนีส้ญูจากบญัชีลกูหนี ้
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การลงทุนในบริษัทฯย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 99.99% แตบ่ริษัทยอ่ยยงัไมม่ีธุรกรรมใด ๆ (รายละเอยีดตามเอกสาร
งบการเงินแนบ) รายละเอยีดบริษัทยอ่ย มดีงันี ้

 
 

 

 

 
 

 
 

ช่ือบริษัท ทุนจดทะเบยีน ประกอบธุรกิจ 

บจ. เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ 

1.0 ล้านบาท 
เพ่ือให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวงหนี ้call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบยีนตา่ง ๆ และบริการอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
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1.     คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื่อสง่เสริมให้ SGF เป็นบริษัทท่ีมีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มกีารก ากบัดแูลกิจการและการ
บริหารจดัการท่ีดี มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษัทฯจึงได้ประกาศนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจดัท าคูม่อืจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะ
กรรมากร ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯทกุคนรับทราบ และยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัใินการด าเนนิงาน โดยคูม่ือดงักลา่วถกู
เผยแพร่อยูบ่นระบบเครือขา่ย Intranet และบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

 นโยบายนโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการฉบบัเต็ม www.sgfcap.com รายงานไว้ภายใต้หวัข้อ การก ากบั
ดแูลกิจการ หวัข้อยอ่ย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบด้วยนโยบายยอ่ยๆ ได้แก่ 
 คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการ  
 นโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
 นโยบายการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 นโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 
 นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างอยา่งยัง่ยืน 
 นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 นโยบายการบริหารความเสีย่ง 
 นโยบายการบริหารงานด้านบคุคล 
 นโยบายการปอ้งกนัและก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 นโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองค์กร 
 นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน การแจ้งเบาะแส 
 นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 นโยบายการลงทนุ การก ากบัดแูลบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
 นโยบายความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 

 จริยธรรมทางธุรกิจ www.sgfcap.com รายงานไว้ภายใต้หวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ หวัข้อยอ่ย จริยธรรมทางธุรกิจ  
2.  กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ รายงานไว้ภายใต้หวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ 

หวัข้อยอ่ย กฎบตัร ประกอบด้วย 
 กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กฎบตัรคณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ 
และกฎบัตรฉบับเตม็ที่บริษัทได้จัดท า  เอกสารแนบ 5 
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เรียน  ท่านผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ในปี 2565 มีการด ารงต าแหนง่ ดงันี ้ 

 1. นายพินิจ   วฒุิพนัธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นางศภุณฐั   พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายยรรยง   ศิริพนัธ์   กรรมการตรวจสอบ  

(นายยรรยง ศิริพนัธ์ รับต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 2565 แทนนายพิพฒัน์ อินทร์พงษ์พนัธุ์ ซึง่ลาออกเม่ือวนัที่  1 
กมุภาพนัธ์ 2565) 

โดยมีนางสาวณฐัติยา แซ่ติง้ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
และบนัทกึรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบไุว้ในกฎ
บตัรตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มุง่เน้นการเป็นองค์กรณ์ที่โปร่งใส มีการตรวจสอบท่ีมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล  
            ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชี ในวาระท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 

  
ในจ านวนนีม้ีวาระการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยจ านวน 1 ครัง้ และได้สรุปรายงาน

ผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้       

1. รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย  
ร่วมกับผู้สอบบญัชี ฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการประชุมได้มีการสอบทานประเด็นที่ส าคญั เช่น ความถูกต้อง
ครบถ้วนของรายงาน การปรับปรุงรายการที่ส าคญั รวมถึงการประมาณการทางบญัชี ซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน และ
ขอบเขตการตรวจสอบ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และความมีอิสระของผู้ สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ จดัท าขึน้ถกูต้องเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รองรับ
ทัว่ไป มีความถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ เป็นประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงิน  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  เอกสารแนบ 6 

200 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



2. ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาในเร่ืองการด าเนินงาน การ
ใช้ และการดแูลทรัพย์สนิ การปอ้งกนัและลดความผิดพลาดเสยีหาย การร่ัวไหลสิน้เปลือง ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบญัชี 
รวมทัง้รายการแก้ไขปรับปรุงประเด็นส าคญัตา่ง ๆ เพื่อประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  

3. การปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของทกุฝ่ายให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการด าเนินกิจการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย และรับทราบการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ  

4. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ทัง้จากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  มีการติดตามผลการด าเนินงาน ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการให้มีความพร้อมรองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่บริษัทฯมีมาตรการบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ เพราะบริษัทฯตระหนกัดีวา่การบริหารความเสี่ยงที่ดีเป็น
สิง่ส าคญัของทกุกระบวนการในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

5. รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

      ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่
เข้าขา่ยรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยรายการที่เป็นธุรกิจปกติได้รับอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯได้มีการ
เปิดเผยข้อมลู ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

6. การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีประจ าปี 2565 ของผู้สอบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และผู้มีความเหมาะสม และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี  

ดงันัน้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จึงได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 พร้อมก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,650,000 บาท (สองล้านหกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงันี ้ 
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7. การก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆของบริษัท รวมถึงกฎระเบียบข้อบงัคบั
ของหนว่ยงานราชการ เช่น ธนาคารแหง่ประเทศไทย และประเมนิผลการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพือ่ให้บริษัทฯ มีการบริหารงานตาม
หลกัการของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และความ
เช่ือถือแก่ผู้มีสว่นได้เสยี 

8. การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
การปฏิบตัิงานของฝ่ายตา่งๆมีการควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

9. การประเมินตนเอง 

          คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง โดยเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจากผลการประเมิน ในปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการ
ปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อนัมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีได้อยา่งมีประสทิธิผล  

             คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
และความระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ใน
รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัท
ฯ มีการจัดท างบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ สอดคล้องตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 
  

                     
         (นำยพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ช่ือผู้สอบบัญชี เลขท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงนิประจ าปี 2565 
นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ 5339 เป็นผู้ลงลายมือช่ือ 

นายไพบลู ตนักลู 4298 - 

นางสาวสกณุา แย้มสกลุ 4906 - 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในงบการเงินรวม

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศ การเปิดเผยข้อมลูและการน าเสนอทาง

การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 โดยงบการเงินดงักล่าวได้จัดท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้

นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ มีข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญั โปร่งใส อย่างเพียงพอ 

รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข 

จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่เป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะทางการเงิน รายได้และคา่ใช้จ่าย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงของ

บริษัทฯ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านท าหน้าที่สอบ

ทานรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน ให้มีประสิทธิผลเหมาะสม เพื่อให้มีความมัน่ใจได้ว่ามีข้อมูลทางบญัชีมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถ

สร้างความเช่ือมั่นได้ว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 
  นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์                                     นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์  

         ประธานกรรมการบริษัท                    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เอกสารแนบ 7 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 คน และผู้ บริหาร 1 คน มีหน้าที่จัดการกิจการของบริษัทฯตามที่ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริหารได้จดัให้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 
 

โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารและบนัทกึรายงาน
การประชมุ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้       

1. น าเสนอกลยทุธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดแูลให้การบริหาร
กิจการของบริษัทฯเป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายที่ได้ก าหนดไว้ 

2. ติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

3. พิจารณาการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอื่นท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือ
หุ้นเป็นส าคญั  

4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานมีการริเร่ิมแนวปฏิบตัิงานท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง 
5. ทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ในปัจจุบนั และเพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุง่มัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพื่อให้บรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ ภายใต้หลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้องค์กร
เติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

 
 

        

รายงานจากคณะกรรมการชุดย่อย  เอกสารแนบ 8 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 3 / 3 2 / 1 

2. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการบริหาร 2 / 2 1 / 1 

3. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการบริหาร 3 / 3 3 / - 

4. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการบริหาร 3 / 3 3 / - 

5. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 3 / 3 3 / - 

 

นางรัชนกีร จินตกานนท์ 
ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้จดัให้มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียด
การเข้าร่วมประชมุดงันี ้

 
โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนและบนัทกึรายงานการประชมุ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้
 
1. พิจารณาสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ ให้สอดคล้องกับการท างานของบริษัทฯ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระประชมุและ/หรือรายช่ือบคุคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯก่อน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์
โดยรวมต่อบริษัทฯและผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้ นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า
กระบวนการสรรหากรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 

3. พิจารณากลัน่กรองและเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดยเปรียบเทียบกบับริษัท
อื่นในอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่ให้เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และสอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 
 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2 / 2 - / 2 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 - / 2 

3. นางเพชรัตน์  ทองแตง*  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - - 

4. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุา
นนท์   

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2 / 2 - / 2 

* นางเพชรัตน์ ทองแตงได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่9/2565 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที ่
15 กรกฎาคม 2565 จงึยงัไม่ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2565 
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4. พิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนกังาน ที่สามารถชักน า รักษาไว้ และจูงใจ
พนกังานท่ีมีความสามารถและมีคณุสมบตัิตามต้องการ และสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
 กลา่วโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวา่ ส าหรับปี 2565 กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 
เหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯโดยรวม 

 
 
 
 
 
            นายยรรยง ศิริพนัธ์ 
          ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 คน มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ประเมินความเสีย่งทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และให้ค าแนะน าถึงมาตรการปอ้งกนัและแก้ไขความเสีย่ง และติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งได้จดัให้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี  ้

โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บนัทกึรายงานการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี ้

1. พิจารณาก าหนด และทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงประจ าปี พิจารณาแผนบริหารจดัการความเสี่ยงที่ฝ่าย
จดัการน าเสนอ พร้อมให้ข้อแนะน าในการบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้หรือลดความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึน้ และพิจารณาโอกาสทางธุรกิจในมมุมองใหม่ๆ  ในขณะเดียวกนั ได้พิจารณาถึงแนวทางและ
โอกาสที่จะท าให้ธุรกิจเติบโตอยา่งยัง่ยืนและมัน่คงในอนาคตตอ่ไป 

2. ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสีย่ง ภายใต้นโยบายและกรอบบริหารความ
เสีย่งที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯมีการบริหารจดัการความเสีย่งอยา่งมีระบบ และมีประสทิธิภาพ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นในการก ากับดูแล ให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลกัและแนวทางปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ  การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วน 
 

 

 

       นางเพชรัตน์ ทองแตง 
      ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / - 

2. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / - 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / - 
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รายงานจากคณะคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

คณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 1 คน 
เป็นประธานคณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน และผู้บริหารจ านวน 4 คน ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะท างานเพื่อพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนได้จดัให้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี ้

โดยมี โดยมี นางสาวปาริฉตัร เกือ้กูล ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ / เจ้าหน้าที่ compliance ท าหน้าที่เป็นเลขานกุาร
คณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืนและบนัทกึรายงานการประชมุ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีได้ดงันี  ้

1. พิจารณาก าหนดกฎบตัรคณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืน เพื่อก าหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะท างาน ให้สอดคล้องกบัภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปี เพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัทฯ ครอบคลมุด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล สง่เสริมให้เกิดการพฒันาและสร้างนวตักรรมด้าน
ธุรกิจควบคู่กบันวตักรรมด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรลเุป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน อนัเป็นการ
สร้างความเป็นธรรมและความเช่ือมัน่แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

คณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืนมีความมุ่งมัน่ในการวางแนวปฏิบตัิ ก ากบัดแูล และสง่เสริมให้เกิดการขบัเคลื่อนกล
ยทุธ์ไปสูค่วามยัง่ยืนขององค์กร โดยเน้นการสร้างคณุภาพให้เกิดความสมดลุทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การด าเนินธุรกิจอยา่งซื่อสตัย์ เป็นธรรม ยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสทิธิมนษุยชน ตลอดจนให้ความส าคญักบัการ
รับผิดชอบตอ่สงัคม และการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างคณุคา่ให้แก่องค์กรและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 
 
 

     

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ ประธานคณะท างาน 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บคุคลและธุรการ 

1 / 1 1 / - 

3. นายพรศกัดิ์ กิรณโสภณ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บริหารหนี ้

1 / 1 1 / - 

4. นายขจรพงศ์ วิวิธวร คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
กฎหมาย 

1 / 1 1 / - 

5. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
พิจารณาสินเช่ือ 

1 / 1 1 / - 

 

นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ 
ประธานคณะท างานเพื่อพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

208 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565



ส านักงานใหญ่ : 121 ชัน้ 4 อาคารดบับลวิทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์  : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีสาขาที่ให้บริการอยู ่29 แหง่ แบง่ตามภาคตา่ง ๆ ได้ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเหนือ 
สาขาเชียงใหม่ : 38/7-8 ถนนเชียงใหม-่ล าปาง (ตรงข้ามวดัเจ็ดยอด) ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่50300 
โทรศพัท์ : 063-8322-908 
สาขาพิษณุโลก : 8/18 หมูท่ี่ 5 ต.สมอแข อ.เมืองพิษณโุลก จ.พิษณโุลก 65000 
โทรศพัท์ : 064-585-3510 
สาขาเพชรบูรณ์ : 52/175 ถนนเทพาพฒันา ต.ในเมือง อ.เมืองเพชรบรูณ์ จ.เพชรบรูณ์ 67000 
โทรศพัท์ : 064-585-3463 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขานครราชสีมา : 143/8 ถนนสรรพสทิธ์ิ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสมีา 30000 
โทรศพัท์ : 064-5853-542 
สาขามุกดาหาร : 39/2 ถนนเมืองใหม ่ต.มกุดาหาร อ.เมืองมกุดาหาร จ.มกุดาหาร 49000 
โทรศพัท์ : 064-585-3517 
สาขาอุดรธานี : 844/5 ถนนทหาร(ดงวดั) ต.หมากแข้ง อ.เมืองอดุรธานี จ.อดุรธานี 41000 
โทรศพัท์ : 064-585-3529 
 

สาขาใหบ้ริการ  
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สาขาขอนแก่น : 588/41-42 หมูท่ี่ 5 ต.เมืองเกา่ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทรศพัท์ : 064-585-3524 
สาขาสกลนคร : 789/2 ถนนนิตโย ต.ธาตเุชิงชมุ อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000 
โทรศพัท์ : 064-585-3519 
สาขาสุรินทร์ : 147 หมูท่ี่ 22 ต.นอกเมือง อ.เมอืงสริุนทร์ จ.สริุนทร์ 32000 
โทรศพัท์ : 064-585-3520 
สาขาบุรีรัมย์ : 690/11 หมูท่ี่ 1 ต.อิสาณ อ.เมืองบรีุรัมย์ จ.บรีุรัมย์ 31000 
โทรศพัท์ : 064-585-3516 
สาขาอุบลราชธานี : 97/2 หมูท่ี่ 3 ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอบุลราชธานี จ.อบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท์ : 064-585-3518 
สาขากาฬสินธ์ุ : 1/10 ถนนกดุยางสามคัคี ต.กาฬสนิธุ์ อ.เมืองกาฬสนิธุ์ จ.กาฬสนิธุ์ 46000 
โทรศพัท์ : 095-395-4396 
สาขาร้อยเอด็ : 31 ถนนเทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 
โทรศพัท์   : 096-845-7312 

ภาคกลาง 
สาขามหาชัย : 1240/3-4 ถนนเอกชยั ต.มหาชยั อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท์ : 064-585-3548 
สาขาอยุธยา : 199/354 หมูท่ี่ 3 ต.คลองสวนพล ูอ.พระนครศรีอยธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา 13000 
โทรศพัท์ : 064-585-3545 
สาขาชัยนาท :  88/7 ถนนพรหมประเสริฐ ต.บ้านกล้วย อ.เมืองชยันาท จ.ชยันาท 17000 
โทรศพัท์ : 063-832-2040 
สาขาปทุมธานี : 56/3 หมูท่ี่ 7 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี  
โทรศพัท์ : 095-395-5121 

ภาคตะวันออก 
สาขาฉะเชิงเทรา : 93/4 หมูท่ี่ 13 ต.บางตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท์ : 064-585-3509 
สาขาระยอง : 327/15 ถนนสขุมุวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000 
โทรศพัท์ : 064-585-3515 

สาขาชลบุรี : 111/29 หมูท่ี่ 6 ต.ดอนหวัฬอ่ อ.เมือง จ.ชลบรีุ 20000 
โทรศพัท์           : 063-847-8424 

ภาคตะวันตก 
สาขาราชบุรี : 3/11 ถนนแม้นร าลกึ ต.หน้าเมอืง อ.เมืองราชบรีุ จ.ราชบรีุ 70000 
โทรศพัท์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สาขาสุราษฎร์ธานี : 88/15 หมูท่ี่ 5 ถนนกาญจนวถีิ ต.บางกุ้ง อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000 
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โทรศพัท์ : 064-585-3512 
สาขานครศรีธรรมราช  : 61/8-9 ถนนนคร-ปากพนงั ต.ในเมือง อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศพัท์ : 064-585-3513 
สาขาชุมพร : 252/4 หมูท่ี่ 1 ถนนชมุพร-ระนอง ต.วงัไผ ่อ.เมืองชมุพร จ.ชมุพร 86000 
โทรศพัท์ : 064-585-3514 
สาขานราธิวาส : 143/12 ถนนสริุยะประดษิฐ์ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000 
โทรศพัท์ : 064-585-3508 
สาขาปัตตานี : 109/6 หมูท่ี่ 5 ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปัตตานี จ.ปัตตานี 94000 
โทรศพัท์ : 064-585-3506 
สาขายะลา : 102/6 ถนนสโิรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000 
โทรศพัท์ : 064-585-3507 
สาขาหาดใหญ่ : 84/49 หมูท่ี่ 3 ต.คลองแห อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 
โทรศพัท์ : 064-585-3505 
สาขาพทัลุง : 230 หมูท่ี่ 2 ต.เขาเจียก อ.เมืองพทัลงุ จ.พทัลงุ 93000 
โทรศพัท์ : 064-585-3504 

 
 

211 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2565




