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เอกสำรแนบ 3 : รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำน 
ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
 

 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559) 

2558 – ปัจจุบัน 

2555 – 2558 
2552 – 2555 
2549 – 2552 

2532 – 2549 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรพัย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน บริษทัหลักทรัพย์ อารเ์อชบี โอเอสเค จ ากัด (มหาชน) 

Compliance and Risk Management บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม วรรณ จ ากัด 

Compliance and Risk Management บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม ฟินันซ่า จ ากัด 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรพัย์ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้บริหาร โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุม ธรรมาภิบาล รวมไปถึง กลไกการปฏิบัติงานในการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่น ทั้งในปัจจุบัน และ ที่อาจมีขึ้นในอนาคต 

2. สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน และ

ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินน้ันมีอยู่จริง และมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

และคุ้มค่า 

4. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

5. สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 

  

นำงปำริชำต ขันทสีมำ 

อายุ 52 ป ีด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

 ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการบรหิารโครงการและนโยบายสาธารณะ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 

 ความรูเ้กี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏบิัติงาน (ASCO Compliance Training Program) 

 การเตรียมความพร้อมก่อนการออกหุน้กู้ 
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ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559) 

พ.ย. 2558 – ปัจจุบัน 
2551 – 2558 

2542 – 2551 

2535 – 2542 

2528 – 2535 

ฝ่ายก ากับดูแล บริษทัหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายใน บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายดูแลการปฎิบัติงาน บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จ ากัด (มหาชน)  
ฝ่าย Compliance & Internal Audit บริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายตรวจสอบธนาคารพาณิชย์ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล 

1) สร้างเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ จรรยาบรรณหรือข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

• จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ได้อย่าง

เหมาะสม และปรับปรุงแนวพึงปฏิบัติและคู่มือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

• เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล ตลอดจนให้ความรู้และค าปรึกษาแก่บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจการพิจารณาก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2) การก ากับดูแล 

• ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ตามกฎระเบียบทั้งของบริษัท และของทางการ 

• เมื่อตรวจพบการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จะแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน แล้ว

น าส่งผลการตรวจสอบดังกล่าวแก่คณะกรรมการบริหารบริษัทฯและคณะกรรมการบริษัทฯ 

• ระบุและประเมินปัจจัยและความเสี่ยงที่อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งในส่วนของ

เกณฑ์เดิม และเกณฑ์ที่ออกใหม่หรือเปลี่ยนแปลงจากเดิม หรือธุรกรรมใหม่ เพื่อน าเสนอแนวทางแก้ไขความเสี่ยงด้านปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม 

• ก าหนดวิธีปฏิบัติในกรณีลูกค้าร้องเรียน และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารบริษัทฯทราบ/พิจารณา 

3) การรายงาน 

• รายงานผลการก ากับดูแล เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

• จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Compliance Report) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ

น าเสนอต่อหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการปรับปรุงแก้ไขและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

• น าส่งรายงานการลงโทษพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

 

นำงสำวเพ็ญพรรณ พลังวิทย์วฒันำ 
อายุ 57 ปี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายก ากับดูแล 
 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

 ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์การบญัชี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการแปลภาษาไทย-อังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 

 ความรูเ้กี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏบิัติงาน (ASCO Compliance Training Program) 

 การเตรียมความพร้อมก่อนการออกหุน้กู้ 


