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 ส่วนที ่2 
                                                         กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้นข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 หลกัทรัพย์ของบริษัท    
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556   บริษทัมีทุนจดทะเบียน จ านวน  1,376,300,733.00  บาท (หน่ึงพนัสามร้อยเจ็ดสิบ 

หกลา้นสามแสนเจด็ร้อยสามสิบสามบาทถว้น) แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 1,376,300,733 หุน้ มีทุนจดทะเบียนเรียก
ช าระแลว้ จ านวน 747,533,822.00  บาท (เจ็ดร้อยส่ีสิบเจ็ดลา้นหา้แสนสามหม่ืนสามพนัแปดร้อยยีสิ่บสองบาทถว้น) 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 747,533,822 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00  บาท (หน่ึงบาทถว้น) ภายหลงัจากการเสนอ
ขายแก่บุคคลในวงจ ากดั  เม่ือวนัท่ี 29  มกราคม 2557 บริษทัมีทุนท่ีช าระแลว้  เพิ่มเป็น  917,533,822.00  บาท  (เกา้
ร้อยสิบเจ็ดลา้นหา้แสนสามหม่ืนสามพนัแปดร้อยยีสิ่บสองบาทถว้น)  แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน  917,533,822  หุ้น 
มูลค่าตราไวหุ้น้ละ  1.00  บาท (หน่ึงบาทถว้น)   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน  วนัท่ี  19 กุมภาพนัธ์  2557  ดงัน้ี 

ล ำดบั ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นทีถื่อ ร้อยละของหุ้นทีเ่รียกช ำระแล้ว 
  

1 UOB  KAY  HIAN  PRIVATE  LIMITED ** 104,000,000 11.335 
2 นายวชิยั  ถาวรวฒันยงค ์ 82,906,490 9.036 
3 นายอภิศกัด์ิ  เทพผดุงพร 36,250,000 3.951 
4 
5 

นายสถาพร โพธ์ิทอง 
นายแสวง  ศิริจนัทรโรภาส 

34,929,490 
30,000,000 

3.807 
3.270 

 
6 
7 
8 
9 

นายวศิิษฐ เดชะวทิยาธร 
นายอมรรัตน์  ถิรกฤตพร 
กลุ่มเตชะไชยวงศ ์ * 
นายเอ่ียม  อาชวกลุเทพ 
นายสินโชค พิริโยทยัสกลุ 

30,000,000 
26,600,000 
22,612,295 
21,622,600 
16,410,441 

3.270 
2.899 
2.464 
2.357 
1.789 

10 นายทว ี กลุเลิศประเสริฐ 15,458,000 1.685 

รายช่ือผูถื้อหุน้จาก:  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 หมายเหต:ุ *    กลุ่มเตชะไชยวงศ ์ ประกอบดว้ย 
                                   1.  นายณรงค ์เตชะไชยวงศ ์                จ านวนหุน้ท่ีถือ        20,362,295    หุน้    ร้อยละ     2.219 
            2.  นายอารยะ  เตชะไชยวงศ ์               จ านวนหุน้ท่ีถือ            500,000    หุน้     ร้อยละ    0.054 
               3.  นางสาวปุณฑริก เตชะไชยวงศ ์      จ านวนหุน้ท่ีถือ         1,750,000    หุน้     ร้อยละ    0.190 
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   **   UOB  KAY  HIAN  PRIVATE  LIMITED เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ 
 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล  ดงัน้ี   “บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล   ในอตัราประมาณร้อยละ  
50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีในแต่ละปีของงบการเงินรวม โดยจะจ่ายในปีถดัไปอยา่งไรก็ตามการพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด ภาระการลงทุนของบริษทั รวมถึงความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนในอนาคต”      
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88..    โครงสร้ำงโครงสร้ำงกำรจัดกำรจัดกำรกำร   
 โครงสร้ำงกำรจัดกำร    

  

                                                                              คณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
คณะกรรมการสรรหา         คณะกรรมการบริหารความเส่ียง        คณะกรรมการบริหาร          คณะกรรมการตรวจสอบ 

และก าหนดค่าตอบแทน 
                          

                                                                                                     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร               ส านกัผูบ้ริหาร 
 
 
 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร         รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
              บญัชีการเงิน               ฝ่ายปฏิบติัการ                 ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
 

     ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

       แผนกบญัชี    แผนกขาย                 ดูแลก ากบัธุรกิจพลงังานทดแทน 

       แผนกการเงิน    แผนกช่างบริการ 

       แผนก  MIS                  แผนกลูกคา้สมัพนัธ์         

แผนกทรัพยากรบุคคล 

     แผนกส านกังานและจดัซ้ือจดัจา้ง 

     แผนกการตลาด 

     แผนกคลงัสินคา้ 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ  
ดงัน้ี  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  มีรายละเอียดดงัน้ี  
 คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทั  จ  านวน 8  คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  
จ  านวน  5  คน  กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  จ  านวน  3  คน  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นายณรงค ์ เตชะไชยวงศ ์ ประธานกรรมการ 

นายวชิยั  ถาวรวฒันยงค ์ รองประธานกรรมการ 

นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์ กรรมการ 

นายด าริห์  เอมมาโนชญ ์ กรรมการ 

นายสิทธิชยั    พรทรัพยอ์นนัต ์ กรรมการ/เลขานุการบริษทั 

นายอภิชาติ  อาภาภิรม * กรรมการ 

นายวศิิษฐ ์ องคพ์ิพฒันกุล * กรรมการ 

นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา กรรมการ 

นายชญตว ์ วทิยานนทเ์อกทวี * กรรมการ 

หมำยเหตุ    1.  *     กรรมการท่ีเป็นอิสระ  
        2.   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  3/2556   เม่ือวนัที่  30  พฤษภาคม  2556   มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายวชิยั   
                           ถาวรวฒันยงค ์ เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ  
   3.    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  3/2556   เม่ือวนัที่  30  พฤษภาคม  2556   มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายสิทธิชยั   
                          พรทรัพยอ์นนัต ์    เขา้ด ารงต าแหน่ง  เลขานุการบริษทั    และท่ีประชุมคณะกรรมการ   คร้ังท่ี  4/2556  เม่ือวนัที่19   

     มิถุนายน  2556  มีมติแต่งตั้งนายสิทธิชยั  พรทรัพยอ์นนัต ์ เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ 
  4.   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  5/2556  เม่ือวนัที่  19  กรกฎาคม 2556  มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายอภิชาติ 

                           อาภาภิรม  เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ 
 5.   ประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  5/2556  เม่ือวนัที่  19  กรกฎาคม 2556   มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายวศิิษฐ ์

                           องคพ์ิพฒันกุล  เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ 
 6.   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  5/2556   เม่ือวนัที่  19  กรกฎาคม2556   มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายสนัน่   

                          ศิริพนิชสุธา   เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ  
 7.   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี  2/2557  เม่ือวนัที่  21  มกราคม 2557  มีมติอนุมติัการแต่งตั้งนายชญตว ์

                          วทิยานนทเ์อกทว ี   เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
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ในปี 2556  บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งส้ิน  15  คร้ัง   
 

การลงนามแทนบริษทั 
กรรมการผูมี้อ  านาจผกูพนัตามหนงัสือรับรองบริษทั เป็นดงัน้ี  “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั” 

 

การก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ  
บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  โดยส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 

 

หมายเหตุ  :  กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระและมี
คุณสมบติัครบถว้นและปัจจุบนักรรมการอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ดงัน้ี 

(ก) ถือหุน้ไมเ่กินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูหุ้น้ถือรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต หรือ
บริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์
ของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
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หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั      หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต  
บริษทัใหญ่   บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   ผูถื้อหุน้รายใหญ่   หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้       ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจวรรคหน่ึง  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์   รายการท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั  การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีก
ฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย ์ ท่ีมีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่          ทั้งน้ี   การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่า 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึน ในระหวา่ง
หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั      ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี   ซ่ึงผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู ่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ     ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย   หรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน   ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  
บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม   ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยัผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
           หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  
(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต หรือ

บริษทัยอ่ยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 
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(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของผูข้อ
อนุญาตภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) และ (ฌ) 
แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ    ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้อ 
อนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

    การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ไดมี้การระบุไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของบริษทั  และ
ก าหนดไวน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม  (1/3) เป็นอตัรา   ถา้จ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม  (3)  ส่วน 
ไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น  ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงพน้จาก                    
           ต  าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง      คณะกรรมการบริษทั      ไดมี้มติอนุมติให้
คณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้น้ี  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั   
1. ก าหนดนโยบายและดูแลการด าเนินงานของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัข 

กรรมการบริษทั  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
2. พิจารณาอนุมติัและเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหาร      คณะกรรมการตรวจสอบ     และ/หรือคณะ 

 กรรมการอ่ืนๆ  เสนอ 
3. ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและจดัการของคณะกรรมการบริหาร          ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บ 

มอบหมาย 
4. แต่งตั้งกรรมการบริหารกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอ่ืนๆ          เม่ือจ าเป็นในการดูแลจดัการ 

                เฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษทั 
5. มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการ 
6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 
7. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
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8. ก ากบัดูแลและพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง    รวมทั้งการก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาลของ 
บริษทัฯ 

9. อุทิศตนและเวลาเพื่อบริษทัฯ โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด าเนินการใดๆ 
ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

10.  ปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางของ 
               ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

11.   ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม  
 

การเขา้รับการอบรมของกรรมการบริษทัซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี    
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รายช่ือ 

Director     
Accreditation 

Program (DAP) 

Director 
Certification 

Program (DCP) 

Audit 
Committee 

Program  (ACP) 

Finance for Non 
Finance Director 

(FN) 

Role of 
Compensation 

Committee (RCC) 

1. นายณรงค ์ เตชะไชยวงศ ์    /      

2. นายวิชยั  ถาวรวฒันยงค ์  /   
 

3. นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์    /   /    
/ 

4. นายด าริห์  เอมมาโนชญ ์    /          / / 
 

5. นายสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์  /   
 

6. นายอภิชาติ อาภาภิรม      
 

7. นายวิศิษฐ์ องคพิ์พฒันกุล             /     
 

8. นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา         

9. นายชญตว ์ วิทยานนทเ์อกทวี              
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 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยท าหนา้ท่ี
เฉพาะในการศึกษาและกลัน่กรองเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ด เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัมี 4 คณะ 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  สรุปสาระส าคญัของบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

  

 คณะกรรมกำรอสิระ/ตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556  บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย 
 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายอภิชาติ  อาภาภิรม     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายวศิิษฐ ์ องคพ์ิพฒันกุล     กรรมการตรวจสอบ 

3 นายชญตว ์ วทิยานนทเ์อกทวี     กรรมการตรวจสอบ 

4 นางสาวเพญ็ศรี  นอ้ยยาโน     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีมีประสบการณ์ดา้นธุรกิจการเงิน หรือการบญัชี จ านวน  2  คน  ไดแ้ก่ นายวศิิษฐ ์ 
องคพ์ิพฒันกุล และนายชญตว ์ วทิยานนทเ์อกทวี 

ในปี  2556  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  8  คร้ัง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั  ดงัต่อไปน้ี 

 1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)      และระบบการตรวจสอบภายใน 
                (Internal Audit)ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
              ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ 
                หน่วยงานอ่ืนท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   ขอ้ก าหนดของตลาด     
     หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4.  พิจารณา คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1  คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าว 
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   
   ตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ หรือการกระท า
ดงัต่อไปน้ี   ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน   และผลการด าเนินงานของบริษทัให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั     เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา
ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา ตามวรรคหน่ึง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่       มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมกำรบริหำร 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2556  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นายณรงค ์ เตชะไชยวงศ ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

นายวชิยั  ถาวรวฒันยงค ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารบญัชี-การเงิน 

นายด าริห์  เอมมาโนชญ ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร-ปฎิบติัการ 

นายสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต์  ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ขอบเขตอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ี

ก าหนดใหส้อดคลอ้งสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้ าหนด และแถลงไวต่้อผูถื้อหุน้  
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีก าหนดใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพเอ้ืออ านวยต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้
5. ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี   กูย้มื  จ  าน า  จ  านอง ค ้าประกนั

และการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัฯ  ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกวา่ 50 ลา้นบาทหรือจ านวนเทียบเท่า 

6. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO)  ดงัน้ี 
1. ควบคุม   ดูแลการด าเนินกิจการทัว่ไปของบริษทัฯ   หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ          เพือ่ใหบ้รรลุ 

วตัถุประสงค ์ ซ่ึงอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงค ์ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามธุรกิจปกติของบริษทัฯ  
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2. ก ากบั  ติดตาม  ดูแลนโยบายและแผนงานต่างๆ      ใหฝ่้ายบริหารปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือ 
คณะกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงงบประมาณท่ีไดข้ออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง 

3. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ 
 ของบริษทั และเพื่อรักษาวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

4. ภารกิจอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
5. มีอ านาจอนุมติัจดัท านิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีผกูพนับริษทัและ/หรือท่ีมิใช่ปกติวสิัยของธุรกิจในวงเงินแต่ละ 

 คร้ังไม่เกินจ านวน 5 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารมีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและ/
หรือบริษทัยอ่ย   รวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2556  บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นายอภิชาติ  อาภาภิรม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายชญตว ์ วทิยานนทเ์อกทวี    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ในปี  2556  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มีการประชุมรวมทั้งส้ิน  2  คร้ัง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วธีิการในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืนของ 

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง  

2.   พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของบริษทั 

3.   คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  รวมถึงกรรมการใน 

                 คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
4. ทบทวนโครงสร้าง ขนาดและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั  รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ ในกรณีท่ีเห็น

ความการเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษทั 
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5.  ก าหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหนา้ท่ี 

ความรับผดิชอบและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2556  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

นายณรงค ์ เตชะไชยวงศ ์    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์    กรรมการ 

นายด าริห์  เอมมาโนชญ ์    กรรมการ 

นางสาวทศันีย ์ สังฆคุณ    กรรมการ 

นางสาวเพญ็ศรี  นอ้ยยาโน    กรรมการ 

นายธีรวฒิุ  บุณยเกตุ    กรรมการ 

นายพิชิต  คิดกลา้    กรรมการ 

นางจารุวรรณ  ฉุน้ประดบั    กรรมการ 

นางสาวชนินทร์พร  ศรีเตชะ    เลขานุการ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.  จดัท านโยบายความเส่ียง กรอบและกระบวนการใหแ้ก่หน่วยงานต่าง 
2   ใหก้ารสนบัสนุนและแนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานต่างๆ ในองคก์รท่ีมีการร้องขอ 

 3.  ส่ือสารกบัหน่วยต่างๆ ในองคก์ร   เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงและแนวทางแกไ้ขและส่งเสริม 
                ใหพ้นกังานในฝ่ายงาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 

4.   ติดตามการปฏิบติังานวา่ มีการประเมินจดัการและรายงานความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
5.   มีการวางระบบการควบคุมในท่ีเหมาะสม เพื่อจดัการกบัความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
6.  มีการสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานในการบริหารความเส่ียง 
7.  ระบุและรายงานความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 

    เลขำนุกำรบริษัท 
ในปี 2556 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนายสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ เป็นเลขานุการบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีตามท่ีพรบ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  2535  ก าหนดไว ้ดงัน้ี 
(1)  ใหจ้ดัท าและเก็บรักษาเอกสาร 

(ก)   ทะเบียนกรรมการ 
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(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษทั
(ค)   หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
(3)  ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 
ปี 2556 กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ไดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั      โดยก าหนดจากผลประกอบการของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมาและ
เปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯ  รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจและการ
เติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ  โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร  ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประจ าปี 2556 
      (หน่วย : บาท) 

  ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรวม  

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ  (บาท) 

1.  นายณรงค ์เตชะไชยวงศ ์ - - 131,000.00 131,000.00 

2.  นายสุเทพ ด่านศิริวโิรจน ์ - - 116,000.00 116,000.00 

3.  นายด าริห์ เอมมาโนชญ ์ - - 56,000.00 56,000.00 

4.  นายยรรยง สนธิมาศ * 37,500.00 37,500.00 56,000.00 131,000.00 

5.  นายอภิชยั อนุกูลอ าไพ 45,000.00 - 24,000.00 69,000.00 

6.  นายมารุต สิมะเสถียร * 45,000.00 45,000.00 32,000.00 122,000.00 

7.  นายสมนึก ไหลเวชพิทยา ** 37,500.00 37,500.00 16,000.00 91,000.00 

8.  นางสาวณรินณ์ทิพ วริิยะบณัฑิตกุล ** 37,500.00 37,500.00 16 ,000.00 91,000.00 

9.  นายวรีชาติ โอฬาพิริยากุล 45,000.00 - 32,000.00 77,000.00 

10. นายวชิยั  ถาวรวฒันยงค ์  - 138,000.00 138,000.00 

11. นายสิทธิชยั  พรทรัพยอ์นนัต ์  - 130,000.00 130,000.00 

12. นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา 45,000.00 - 122,000.00 167,000.00 

13. นายอภิชาติ อาภาภิรม * 45,000.00 45,000.00 122,000.00 212,000.000 

14. นายวศิิษฐ ์ องคพ์ิพฒันกุล ** 37,500.00 37,500.00 122,000.00 197,000.00 

15. นายประทีป วจีทองรัตนา ** - - 30,000.00 30,000.00 

รวม 375,000.00 240,000.00 1,143,000.00 1,758,000.00 
 

 

หมำยเหต:ุ     *  ประธานกรรมการตรวจสอบ   **  กรรมการตรวจสอบ 
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1. เดิมอตัราเบ้ียประชุมกรรมการ จ านวน  8,000.00  บาทต่อคร้ัง  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18  ตุลาคม  2556  ท่ีประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คร้ังท่ี  2/2556   มีอนุมติัปรับอตัราเบ้ียประชุมใหม่ เป็นจ านวน  
15,000.00  บาทต่อคร้ัง   

   2.   เบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการตรวจสอบ -ไม่มี- 
   3.   กรรมการล าดบัท่ี 1-3 และ 10-11 เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั  
                       4.   กรรมการล าดบัท่ี  4-9   และล าดบัท่ี 15  ลาออกจากกรรมการแลว้   

- ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารในปี 2556 :  จ  านวน  12  ราย   ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทน  รวมเป็นเงิน 
  ทั้งส้ิน  40,246,233.00  บาท  ประกอบดว้ย  เงินเดือน, โบนสั,  โครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนด 
  ไวจ้ากบริษทั  ในรอบ ปี 2556  

         - ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2556 :    -ไม่มี-              
  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2556 :          -ไม่มี- 
 ค่าตอบแทนอ่ืน   

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 
ตำมระเบียบของกองทุน พนกังำนประจ ำมีสิทธิสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกของกองทุน ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ  3  และเงินท่ีบริษทัจ่ำยสบทบใหใ้นอตัรำร้อยละ 3  อตัรำเดียว    ซ่ึง
พนกังำนจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่ำวเม่ือพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำน ยกเวน้ กรณีเลิกจำ้งโดยไม่จ่ำย
ค่ำชดเชย กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี  บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม เอม็ เอฟ ซี จ  ำกดั 
(มหำชน)  
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9.  กำรก ำกบัดูแลกจิกำร  
 รำยงำนกำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัฯ ได้
พยายามมุ่งมัน่ท่ีจะใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี   เพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสากล  เพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีส่วน
ร่วมกบับริษทั       โดยสามารถเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ผา่นทางอีเมลของบริษทัฯ www.ifec.co.th ใน
หวัขอ้ นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ซ่ึงขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดรั้บการรวบรวมกลัน่กรอง เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอดและไดด้ าเนินการ 
อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากไดเ้ล็งเห็นวา่ หากบริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ก็ยอ่มส่งผลใหอ้งคก์รมี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากข้ึน   อีกทั้งยงัก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ยงัอาจเป็นท่ีรับการยอมรับจากผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน รวมถึงบุคคลโดยทัว่ไปมากยิง่ข้ึน อนัอาจน ามาซ่ึงความ
เจริญกา้วหนา้และความมัน่คงของบริษทัฯ เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคม   ดงันั้นบริษทัฯ 
จึงไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางท่ีกรรมการบริษทัพึงใชใ้นการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัฯ ต่อไป  ดงัน้ี 

 หมวดท่ี  1   สิทธิของผูถื้อหุน้  (Rights of  Shareholders) 
           คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัและเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้มาตลอด   โดยใหค้วาม 

ส าคญัพื้นฐานของผูถื้อหุน้เท่าเทียมกนัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  อาทิเช่น ใน
การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนสิทธิ ใน
การเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ-
บญัชี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนต่างๆ  เช่น  สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และซกัถามในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิท่ีจะไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา ตลอดจน
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ก่อนการประชุม  

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระท่ีตอ้งการน าเขา้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้หรือการเสนอช่ือ 
บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในคราวเดียวกนั     โดย 

           บริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เพื่อใหมี้เสนอวาระการประชุมมายงับริษทัฯ  ล่วงหนา้ 
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           ก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้      ซ่ึงสามารถเสนอผา่นเวบไซดข์องบริษทัฯ (www..ifec.co.th)   
           นอกจากนั้นบริษทัฯ ก็ไดน้ าขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ี   มีรายละเอียดครบถว้นเปิดเผยไวใ้นเวบไซด์ 
 ของบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้  30  วนั       และบริษทัฯ ไดท้  าการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น และไดม้อบหมายให้
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัฯ  เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือ
เชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้และเปิดเผยในเวบไซตข์องบริษทั 
(www..ifec.co.th)  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่  30  วนั   เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดท้ราบล่วงหนา้ และมีเวลา
เพียงพอในการเตรียมตวัและศึกษาขอ้มูลดงักล่าวก่อนเขา้ร่วมประชุม   โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
ประกอบดว้ย แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม รายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระการประชุม รายงานประจ าปี 
รายละเอียดของกรรมการและผูส้อบบญัชี ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมฯ รวมถึง
เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ เอกสารท่ีใชใ้นการมอบฉนัทะและวธีิการมอบฉนัทะไวช้ดัเจนและจดั
ใหมี้กรรมการอิสระท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้      ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นมาประชุมแทน โดยสามารถเลือกมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึง
ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในการประชุมดงักล่าวก็ได ้ นอกจากน้ีผูถื้อหุน้ยงัสามารถ Download  หนงัสือมอบฉนัทะ
ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ไดอี้กดว้ย และยงัไดป้ระกาศเร่ืองค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่  3 วนัและก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่  3  วนั  

  วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัฯ เปิดให้ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหนา้ก่อนเวลาประชุมอยา่งนอ้ย  1  ชัว่โมง
และไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม เช่น ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีในการประชุมโดยค านึงถึง
ความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นท่ีจะเขา้ประชุม จดัใหมี้บุคลากรตอ้นรับและรับลงทะเบียนในจ านวน
ท่ีเหมาะสม    พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นอยา่งเพียงพอเพื่อใชใ้นการประชุม   เช่น   โปรแกรมการนบั
คะแนนเสียงและบตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงอากรแสตมป์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบหรือไดม้อบฉนัทะในทุกๆ ปี             ท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้โดยก่อนเร่ิมการประชุม
ผูถื้อหุน้    ประธานกรรมการจะเป็นผูก้ล่าวแนะน ากรรมการผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี    หรือตวัแทนของ
ผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้  ประกาศแจง้จ านวน/สัดส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและผูถื้อหุน้ท่ี
มอบฉนัทะและช้ีแจงวธีิปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง ซ่ึงจะเปิดเผยผลการนบัคะแนน
เสียงอยา่งชดัเจนโปร่งใส  รวมถึงการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในระหวา่งการประชุม  คือ  ใหส้ามารถ
ซกัถาม/แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  และบริษทัยนิดีท่ีจะตอบทุกค าถามท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการทราบและรับฟัง
ค าเสนอแนะของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั     การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีผา่นมาคณะกรรมการ 
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บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้เป็นอยา่งยิ่ง โดยใหถื้อเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ประชุมทุกคร้ัง     
หากไม่ติดภารกิจส าคญั  

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ 2 คร้ัง  คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2556 ใน
วนัท่ี  25เมษายน  2556 และการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 28  สิงหาคม 2556 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบประธานกรรรมการบริหารความเส่ียงและคณะ
ผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร-บญัชีการเงินรองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร-ปฏิบติัการ และท่ีปรึกษากฎหมาย  ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง  ในกรณี
หากมีการโตแ้ยง้ในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 

 ภายหลงัการประชุม 

           หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม    บริษทัฯ ไดมี้การแจง้มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูล        
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งไทยไดท้นัตามก าหนด     และสามารถจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 ประจ าปีท่ีมีสาระส าคญัครบถว้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุมและ
เผยแพร่รายงานการประชุมในเวบไซตบ์ริษทัฯ (www..ifec.co.th)  ไดท้นัภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม ทั้งน้ี  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบอยา่งรวดเร็ว  

 หมวดท่ี  2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั   (Equitable Treatment of  Shareholders)                      
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั     โดยค านึงถึงสิทธิ 

ของผูถื้อหุ้น  และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างประเทศ  เช่น  การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระท่ี
ตอ้งการน าเขา้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ    ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ (www.ifec.co.th)    ส าหรับผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่สะดวกจะเขา้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง   
ก็สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทน บริษทัฯ  สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง
แบบ ก. ,  แบบ ข. และแบบ ค. ตามประกาศท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์ าหนดไว ้จดัใหมี้บตัร
ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้คดัคา้นหรืองดออกเสียง  ส าหรับวาระท่ีมีการแต่งตั้ง
กรรมการ  ก็ไดเ้ป็นโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล     และในช่วง
ระหวา่งการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ก็ไดด้ าเนินการประชุมใหไ้ปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ซ่ึงประธาน
กรรมการจะเป็นผูท่ี้ไดช้ี้แจงวธีิการลงคะแนนเสียง   โดยเรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือประชุม   (ไม่มีการ 
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สลบัวาระ) หรือไม่มีการเพิ่มเติมวาระ     เพื่อพิจารณาอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ   
(ไม่มีวาระจร)   ทั้งยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ ใน
แต่ละวาระของการประชุมก่อนจะลงคะแนนเสียงอีกดว้ย    บริษทัฯ จดัใหมี้  Inspector   อาทิเช่น  ผูส้อบบญัชี  
และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในการประชุมดงักล่าว เพื่อท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้
เป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้ง และท่ีผา่นมายงัไม่มีผูถื้อหุน้รายใดโตแ้ยง้ผลการตรวจคะแนนเสียงในระหวา่ง
การจดัประชุม 
กำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน    รวมถึงวธีิการดูแลมิใหผู้บ้ริหารน าขอ้มูลภายใน 
        ของบริษทัไปใช ้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั  โดยก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและจรรยาบรรณพนกังาน  เช่น 

1. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วน     ไม่จ  ากดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน    หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ   ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น     เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้  เม่ือมีกรณีดงัน้ี 
                    -    มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี  โดยระบุ    
                         ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสัญญาช่ือของคู่สัญญา    และส่วนไดเ้สียของกรรมการในสัญญานั้น       
                         (ถา้มี) 
                    -    การถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ       โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงใน 

            ระหวา่งรอบปีบญัชี  (ถา้มี) 
3.      หา้มมิใหบ้ริษทัฯ จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและ 
       ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน โดยปกติวสิัยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั  เช่น  เงินเดือน 
 เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บ าเหน็จเงินอุดหนุน เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่าน ้ามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้            ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือ 
ลูกจา้งของบริษทั 

           4.     จดัใหมี้ระเบียบเร่ืองการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 บริษทัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์ และขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน  
 รวมทั้งป้องกนัไม่ให้ผูท่ี้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวน าไปแสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูอ่ื้นได ้

ทั้งน้ี    บริษทัไดก้ าหนดใหส้ านกังานเลขานุการมีหนา้ท่ีในการติดตามดูแลการท าธุรกรรมซ้ือขายหลกั- 
ทรัพยข์องผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามระเบียบดงักล่าว 
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 เร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์          
 บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล       เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ      
           ดว้ยความมีเหตุมีผลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์            บริษทัฯ ไดแ้จง้และเปิดเผยมติ 

ท่ีประชุมโดยระบุมูลค่ารายการคู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  นอกจากน้ียงัไดท้  ารายการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ 
รายงานประจ าปีแลว้   บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในโดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังาน  

 หมวดท่ี  3   การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  (Roles of  Stakeholders) 
บริษทัฯ ตระหนกัวา่  ความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นปัจจยัท่ี
จะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ สามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื        ท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย            คณะกรรมการของบริษทัไดก้ าหนดแนวทางการดูแล       และใหค้วามมัน่ใจ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัดว้ยดี พร้อมสนบัสนุนใหมี้
การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อสร้างความเจริญและมัน่คงให้แก่บริษทัฯ รวมถึงความ
เขา้ใจท่ีดีระหวา่งกนัของทุกฝ่าย    บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนไว้
ใน “นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังานของบริษทั  อินเตอร์  ฟาร์อีสท ์
วศิวการ จ ากดั (มหาชน)”  โดยบริษทัฯ มีก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มไว้
ต่อไปน้ี 
พนกังาน   :    
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความกา้วหนา้ของบริษทัฯ และเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัยิง่
ของบริษทัฯ         บริษทัฯ พร้อมใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาพนกังานทุกคนใหมี้ความรู้ความสามารถมากข้ึน   
โดยก าหนดใหมี้การดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนัอยา่งเสมอภาค       ดงัน้ี  จดัใหมี้สวสัดิการค่า 
รักษาพยาบาล นอกเหนือจากท่ีพนกังานไดรั้บจากการท่ีพนกังานเขา้เป็นผูป้ระกนัตนกบัส านกังาน
ประกนัสังคม มีโครงการการประกนัชีวิตกลุ่มส าหรับพนกังานกบับริษทัธนชาตประกนัชีวติ  ใหมี้การตรวจ
สุขภาพประจ าปีแก่พนกังานทุกปีอยา่งต่อเน่ือง    ให้เงินช่วยเหลือส าหรับพนกังานในกรณีบุคคลในครอบครัว 
เสียชีวติมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน เป็นตน้ นอกจากสวสัดิการดงักล่าวขา้งตน้น้ี ยงัจดั 
ใหก้ารพฒันาความรู้ความสามารถแก่พนกังานอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา เช่น  จดัโครงการฝึกอบรมต่างๆ  เพื่อ
พฒันาศกัยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานแก่พนกังาน โดยตั้งศูนยฝึ์กอบรมส าหรับพนกังานและ
จดัส่งพนกังานไปอบรมยงับริษทัผูผ้ลิต  ณ ประเทศญ่ีปุ่น  

 

 ผูถื้อหุน้   :         
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัขั้นพื้นฐานและเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิในความเป็น 
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เจา้ของ หรือสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้  หรือสิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทั โดยผา่น
ช่องทางต่างๆ เพียงพอในเวลาอนัสมควรหรือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนหรือ
สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  หรือสิทธิในการรับทราบกฎเกณฑ์
และวธีิการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้     หรือสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม     ในการประชุม
ผูถื้อหุน้ หรือสิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการ หรือสิทธิในการออกคะแนนเสียงลงคะแนน
แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีหรือสิทธิในการรับเงินปันผล เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อเปิดเผยขอ้มูลให้
เกิดความโปร่งใส ถูกตอ้งเป็นธรรม เช่ือถือไดแ้ละเท่าเทียมกนั 

   ลูกคา้ :       
           ท่ีผา่นมาบริษทัฯ   ไดด้ าเนินธุรกิจมุ่งเนน้ท่ีจะใหผู้ใ้ชสิ้นคา้และผูรั้บบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดโดยเฉพาะ 

คุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละการบริการเป็นส าคญั อีกทั้งจะพยายามพฒันาการใหบ้ริการดา้นการใหค้  าปรึกษา 
วธีิการแกปั้ญหาและการดูแลบริการหลงัการขายให้ดียิง่ข้ึน บริษทัฯ ไดพ้ยายามปรับปรุงพฒันาคุณภาพอยา่’ 
ต่อเน่ือง เพื่อสร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่ลูกคา้ 

 คู่คา้ :   
        บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัมัน่ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตภายใตก้รอบของกฎหมาย 

          ค  านึงถึงความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกนั 
              เจา้หน้ี :   
          บริษทัฯ จะรักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขอนัมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 
             สังคมและชุมชน : 
          บริษทัฯ ค านึงถึงความรับผดิชอบและตระหนกัถึงความส าคญัในการท าประโยชน์ต่อสังคม/ชุมชน       โดยมี 
          พนกังานเขา้มามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กบัทางบริษทัฯ ในทุกปี     บริษทัฯ จะจดัโครงการกิจกรรมการ     
          เพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม         ซ่ึงแต่ละโครงการจะเกิดข้ึนจากความร่วมมือร่วมใจของผูบ้ริหารและ 
          พนกังานของบริษทั  

นอกจากน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยยดึมัน่ในการท าหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีของสังคม โดยปฏิบติังานอยูบ่นพื้นฐาน
ของหลกัจริยธรรมและความโปร่งใส รวมถึงด าเนินการตามเง่ือนไขท่ีไดใ้หไ้วต่้อเจา้หน้ีทุกประเภท และคู่คา้
ดว้ยความซ่ือสัตย ์มีขั้นตอนการจดัซ้ือท่ีโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  
ส่ิงแวดลอ้ม  : 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการดูแลส่ิงแวดลอ้ม     โดยไดน้ าผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐานผา่นการรับรองระบบ     
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม     ISO 14001 , ISO 9001 : 2000     (ซ่ึงเป็นการรับรองถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมี 
คุณภาพของ KONICA MINOLTA  ตั้งแต่การออกแบบการพฒันา การผลิตและการติดตั้ง) มาใชก้บัผลิตภณัฑ์ 
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ของบริษทัฯ  ซ่ึงไดรั้บการรับรองเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้นอกจากนั้นผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ยงัไดรั้บรางวลั   
BLUE  ANGEL  MARK  จากประเทศสาธารณรัฐเยอรมนีวา่  เคร่ืองถ่ายเอกสารดิจิตอล มลัติฟังกช์ัน่ 
KONICA MINOLTA มีความปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดติ้ดตั้งไส้กรองโอโซน เพื่อป้องกนัโอโซนท่ี
เกิดข้ึนไม่ใหแ้พร่กระจายไปในอากาศ และดว้ยการออกแบบระบบโอโซนของเคร่ืองฯ ท่ีมีคุณภาพท าให้
ปริมาณโอโซนในเคร่ืองอยูใ่นระดบัต ่าดว้ย นอกจากนั้นผลิตภณัฑข์องบริษทัยงัไดรั้บรางวลั ENERGY 
SAVING  จากการท่ี  KONICA MINOLTA  ออกแบบผลิตภณัฑม์าเพื่อช่วยประหยดัพลงังานตามมาตรฐาน
ของ EPA และยงัช่วยลดการเกิด  Green House Effect  ดว้ย 
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองถ่ายเอกสาร ยีห่อ้โคนิกา้ มินอลตา้ ของบริษทัฯ ไดรั้บเคร่ืองหมายฉลากเขียว (Green label 
หรือ Eco-label) จากส านกังานเลขานุการโครงการฉลากเขียว สถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย เคร่ืองหมายฉลากเขียว 
คือ ฉลากท่ีมอบใหแ้ก่ผลิตภณัฑคุ์ณภาพท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัผลิตภณัฑท่ี์ท า
หนา้ท่ีเดียวกนั  

 ส่วนขององคภ์ายในของบริษทัฯ   ยงัมีความร่วมมือร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุก
คนจดัใหมี้โครงการ 5 ส.  เผยแพร่ความรู้ต่างๆ รวมถึงในเร่ืองของการประหยดัพลงังานแก่พนกังาน เพื่อให้
น าไปปฎิบติัภายในองคก์ร   เช่น   โครงการประหยดัไฟฟ้า  การรณรงคใ์นเร่ืองการประหยดัน ้า เป็นตน้  

 นอกจากน้ีทั้งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมุ่งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม    มีการดูแลดา้น 
 ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย     เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆ กบัชุมชนใกลเ้คียง  
 การลดภาวะก๊าซเรือนกระจกโดยลดปริมาณการใชก้ระดาษและการน ากระดาษกลบัมาหมุนเวยีนใชใ้หม่  การ 
 ปลูกตน้ไมล้อ้มรอบโครงการและการบริหารจดัการขยะชุมชน       และขยะท่ีเป็นมลพิษอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ตลอดจนการใหค้วามร่วมมือและปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน และองคก์ารบริหาร 
 ส่วนทอ้งถ่ินโดยเคร่งครัดเพื่อพฒันาชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียง             ทั้งน้ี เพื่อแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและ 
 ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

 การจดัช่องทางใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถติดต่อ/ร้องเรียน     ในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบั 
           คณะกรรมการ  : 
           บริษทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้  และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  สามารถติดต่อ/ร้องเรียนเร่ืองต่างๆ ไดท่ี้เวบไซดข์อง 
           บริษทัฯ ได ้ (www.ifec.co.th) 

 หมวดท่ี  4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งขอ้มูลการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน
ของบริษทัฯ  ทั้งน้ี  จึงไดจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารเผยแพร่ของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์และผูส้นใจ
ทัว่ไปโดยเผยแพร่ผา่นขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบไซดข์องบริษทัฯ  เช่น 
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- งบการเงิน ค าอธิบายและวเิคราะห์งบการเงิน รายงานผูส้อบบญัชีท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบและให้
ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข   รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

  -    รายการระหวา่งกนัและการควบคุมภายใน   
  -    รายงานการก ากบัดูแลกิจการ 
                -    โครงสร้างกรรมการ 
                -    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร             
          -     ผลการด าเนินงานธุรกิจ 
               -     ปัจจยัความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
 

ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้น้ี      บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี   รายงานประจ าปีและ 
เวบไซดข์องบริษทัฯ (www.ifec.co.th) 

 หมวดท่ี  5   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  จ านวน  5   คน กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน  4  คน    

 ขอ้มูลประวติัของกรรมการบริษทั ปรากฏรายละเอียดในแบบ  56-1 หวัขอ้  “เอกสารแนบ 1” 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามเห็นชอบต่อนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ โดยจะพยายามมุ่งมัน่
ใหมี้ธรรมาธิบาลท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเนน้การดูแลใน
เร่ืองการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียง  การตรวจสอบภายใน และการก ากบัใหฝ่้ายบริหารด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัจดัท าและอนุมติั
นโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจ  และคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการยดึถือและปฏิบติัไปในเดียวกนัอยา่งเคร่งครัด 

 ภาวะผูน้ าและวสิัยทศัน์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน 

ธุรกิจ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบการก าหนดวสิัยทศัน์   ภารกิจ   กลยทุธ์เป้าหมาย แผนงาน
และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ ท่ีน าเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จดัใหมี้กลไกในการก ากบัดูแล
ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร         ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะเพิ่มมูลค่าและ 
ความมัง่คัง่แก่บริษทัฯ  และผูถื้อหุน้อยา่งเป็นอิสระ     ขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ทุกฝ่าย 
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คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยศึกษา
กลัน่กรองงานในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ,  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง   โดย 
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ  รวมถึงจ านวนการประชุมแต่ละปี   รายละเอียด
ปรากฏไวใ้นเร่ืองโครงสร้างการจดัการดงักล่าวขา้งตน้ 

  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละ  1  คร้ัง ซ่ึงมีการก าหนดการประชุม
ล่วงหนา้ มีระเบียบวาระการประชุมชดัเจน มีส่วนงานของฝ่ายส านกัผูบ้ริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดั
ประชุม และส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ 7 วนั พร้อมระเบียบวาระการประชุม   ซ่ึงระบุถึงวตัถุประสงค ์
และเหตุผลของแต่ละวาระ  เพื่อใหก้รรมการมีเวลาในการพิจารณาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  
ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการ  15  คร้ัง ภายหลงัการประชุมจะมีการจดัท ารายงานการประชุมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรชดัเจนและพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน  9  ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่านและกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน  4  ท่าน  โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  ตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จ านวน  3  ท่าน และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรรมการ 
บริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี       ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการ    
เลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก 

       จ  านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั  ตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการท่ีมีต่อบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกภาคส่วน  จึงไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละคนไม่ควรด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั  ทั้งน้ี 

เพื่อตอ้งการใหก้รรมการแต่ละคนไดมี้เวลาเพียงพอและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็มท่ี และมี
ประสิทธิภาพ  ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนดว้ย 

  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
แมป้ระธานกรรมการบริษทักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัจะเป็นบุคคลเดียวกนั      แต่ดว้ยโครงสร้าง
คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ  คิดเป็นร้อยละ 55.5  
ของกรรมการทั้งคณะ   ท าใหเ้กิดการถ่วงดุลและเป็นการสอบทานการบริหารจดัการใหโ้ปร่งใสยิง่ข้ึน 
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 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษทัฯ จดัใหม่มีการปฐมนิเทสกรรมการใหม่  เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบแผนธุรกิจของบริษทั  
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ  โครงสร้างทุนและผูถื้อหุน้   โครงสร้างองคก์ร   และประเด็นกฎหมายท่ีส าคญัท่ีควร
ทราบส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน       เพื่อน าเสนอขอ้มูลต่อกรรมการท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งใหม่ทุกคร้ังท่ีเขา้รับหนา้ท่ี  
รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั         ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและมีความ 
น่าเช่ือถือ       เพื่อให้นกัลงทุนใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ         จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบของ 
คณะกรรมการบริษทัต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน     โดยแสดงควบคู่กนัไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชี- 
รับอนุญาตไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน        

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมทางการเงินการด าเนินงาน       และการก ากบัดูแล 
การปฏิบติังาน โดยมีส านกังานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบดงักล่าว  
รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ ตลอดจนใหค้ าแนะน า เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ี
ก าหนดอยา่งมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระสามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดใหส้ านกังานงานตรวจสอบภายใน   รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ดา้นการบริหารความเส่ียง  (Risk Management  Policy) 
คณะกรรมการบริษทั    ไดจ้ดัใหมี้การประเมินความเส่ียง   ทบทวนและก าหนดมาตรการควบคุม  และ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน    โดยใหค้วามส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผดิปกติท่ีมี 
นยัส าคญั คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ประกอบดว้ย กรรมการบริหารและพนกังานก าหนดใหค้ณะท างานน้ี  รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประเมินผลงานประจ าปีของกรรมการ 
ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนนั้น มีขอ้ก าหนดการวางแนวทาง
ในการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี  
โดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มมูลค่าของ
ส่วนของผูถื้อหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผล  
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การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดและมีส่วนร่วมในวสิัยทศัน์  ภารกิจ  กลยทุธ ์ เป้าหมาย  แผนธุรกิจ       และ 
งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนธุรกิจ 
และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การประชุมถ่ายทอด
แผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งจดัใหมี้ระบบการควบคุม 
ภายใน การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นกรรมการบริษทัทั้งหมดผา่นการอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมมา
ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การ
ท างานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของต าแหน่งท่ีสรรหา 
นอกจากน้ี บริษทัฯยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างประเทศ  และเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
(www.ifec.co.th) 

        ในปี 2556   กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั          ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจาก 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั  โดยพิจารณาคุณสมบติัตามท่ี 

  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535         และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด 
  หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยงัมีหนา้ท่ีในการทบทวนและกลัน่กรองการแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการโดยปราศจากการเลือกปฏิบติั 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ  บริษทัฯตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มให้
ด าเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีสอดประสานกบันโยบายและการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารประกอบ
ธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อ านาจ             ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและความ 
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เช่ียวชาญในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยและร่วมก าหนด
นโยบายและแนวทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มใหส้อดคลอ้งกนั ซ่ึงในปี2556 บริษทัฯ ไดส่้งตวัแทน
ของบริษทัไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย    

  ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 
คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ   
โปร่งใสและทัว่ถึง โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ  เพื่อใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบผลงานและ
การแจง้สารสนเทศไม่วา่ทางตรงและทางออ้มมาโดยตลอด โดยผา่นช่องทางต่างๆ  อาทิเช่น  
ทางตรง       
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์, นกัข่าว, นกัลงทุนและผูส้นใจทัว่ไป สามารถเขา้พบปะกบัผูบ้ริหารเพื่อ
ขอทราบขอ้มูลต่างๆ ได ้   

 ทางออ้ม       
บริษทัฯ ไดมี้การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทั ผลการด าเนินงาน งบการเงิน  รวมถึงรายงานสารสนเทศท่ีแจง้ต่อ
ผา่นระบบอิเลคทรอนิคส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  และเวบไซดข์องบริษทั 
(www.ifec.co.th)  

 บุคลากร    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  บริษทัฯ มีพนกังาน รวมทั้งส้ิน   362  คน  

 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนทีส่ ำคัญในรอบ 3 ทีผ่่ำนมำ 
-ไม่มี- 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน 
ผลตอบแทนรวมของพนกังาน   ในปี 2556     ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นประจ าในรูปเงินเดือน  เงินช่วยเหลือ      ค่า 
ครองชีพ  ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทาง   เงินประกนัสังคม   เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ     ส่วนผลตอบแทน 
ระหวา่งปฏิบติังานซ่ึงไม่คงท่ี  ไดแ้ก่  ค่านายหนา้  เงินรางวลั  ฯลฯ นอกจากนั้นบริษทัฯ   ยงัมีสวสัดิการในเร่ือง
ของเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตามระเบียบของ
กองทุนฯ โดยพนกังานประจ ามีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน ประกอบดว้ย เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3   และเงินท่ีบริษทัจ่ายสบทบใหใ้นอตัราร้อยละ  3   อตัราเดียว  ซ่ึงพนกังานจะได ้
ผลประโยชน์ดงักล่าวเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ยกเวน้กรณีเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  กองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม เอม็ เอฟ ซี จ  ากดั (มหาชน)  ปัจจุบนับริษทัไดมี้
โครงการประกนัชีวิตกลุ่ม เพื่อเป็นสวสัดิการประกนัชีวิตใหแ้ก่พนกังานในองคก์รทุกคน โดยบริษทั ธนชาติ
ประกนัชีวติ จ  ากดั  
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 นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกรของบริษัท 
ตลอดระยะเวลาบริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากร บริษทัจึงไดพ้ยายามมุ่งมัน่ท่ีจะ
พฒันาศกัยภาพของพนกังานใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ดว้ยการก าหนด
ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากร ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยเนน้การ
พฒันาพนกังานใหเ้ก่งทั้งการท างานและใหบ้ริการอยา่งมืออาชีพมากข้ึนโดยเนน้การประเมินผลงานอยา่งนอ้ย
ปีละ 1คร้ังและประเมินพฒันาการเรียนรู้และความช านาญทุกส่วนงาน เพื่อวเิคราะห์ความรู้ ความสามารถ  
รวมถึงความกา้วหนา้ในวชิาชีพของแต่ละต าแหน่ง บริษทัมีนโยบายการพฒันาบุคลากรของบริษทัอยา่ง
ต่อเน่ือง  เพื่อให้เกิดการพฒันาประสิทธิภาพการท างานของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

 นโยบำยกำรป้องกันกำรคอร์รัปช่ัน 
 เน่ืองจากปัจจุบนัปัญหาคอร์รัปชัน่เป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อประเทศในทุกๆ ดา้น     และนบัวนัยิง่ทวคีวาม 
 รุนแรง  และมีการแพร่กระจายออกไปอยา่งกวา้งขวางมากยิง่ข้ึนเร่ือยๆ แมก้ระทัง่ในส่วนของสนง.กลต.  และ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเอง ก็ไดใ้หค้วามส าคญัเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งยิง่ ดงันั้น บริษทัเห็นวา่ควรจะ 
มีมาตรการหรือแนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวใหช้ดัเจน        เพื่อเป็นการป้องกนัและขจดัปัญหาคอร์รัปชัน่ท่ี 
เกิดข้ึนและใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีต่อไป โดยเบ้ืองตน้บริษทัจะมุ่งเนน้การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ี 
เกิดข้ึนจากการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐไปในทางท่ีมิชอบ  หรือการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั 
เป็นส าคญั  โดยบริษทั  คณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั จะไม่กระท าการใดอนัเป็นการเรียก 
หรือรับหรือเสนอเงินหรือส่ิงตอบแทนใดๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานใดๆ ก็ตาม        เพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั          รวมถึงจะปลูกฝังจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานภายใน 
องคก์รให้ตระหนกัถึงปัญหาคอร์รัปชัน่วา่เป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่าย  ตอ้งร่วมช่วยกนัป้องกนัก ากบัดูแลมิใหเ้กิดข้ึนใน 
องคก์รและเพื่อแสดงออกถึงความตั้งใจในการปฏิบติัตามแนวทางการลดการทุจริตคอรัปชัน่บริษทัอยุร่ะหวา่ง 
ด าเนินการจดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัและบงัคบั
ใชต่้อไป  

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
  ผูส้อบบญัชี                  :  บริษทั  เอเอสที มาสเตอร์ จ  ากดั 
                  :  เลขท่ี  790/12  อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18   
                                                                        ถนนสุขมุวทิ 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์   :  0-2714-8842, 0-2185-0342 
 โทรสาร   :  0-2185-0225 
  เวบ็ไซต ์   :  www.astmaster.co.th 
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 ค่าสอบบญัชี 
        ค่าสอบบญัชีบริษทัฯ                              750,000  บาท 
        ค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ย จ านวน 1 บริษทั       200,000  บาท    
 ค่าบริการอ่ืน                                                             -       บาท       

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม 
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ และการไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ   บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละปีใหมี้
ความเหมาะสมกบัขอบเขตของการสอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอผูส้อบบญัชีท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม พร้อมทั้งจ  านวนเงินค่าสอบบญัชี       ใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาน าเสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 
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10.  ควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

 การด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม   
บริษทัฯ ไดน้ าผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐานผา่นการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม     ISO 14001 , ISO 
9001 : 2000    (ซ่ึงเป็นการรับรองถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพของ KONICA MINOLTA  ตั้งแต่
การออกแบบการพฒันา การผลิตและการติดตั้ง) มาใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ  ซ่ึงไดรั้บการรับรองเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้นอกจากนั้นผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ยงัไดรั้บรางวลั   BLUE  ANGEL  MARK  จากประเทศ
สาธารณรัฐเยอรมนีวา่  เคร่ืองถ่ายเอกสารดิจิตอล มลัติฟังกช์ัน่ KONICA MINOLTA มีความปลอดภยัต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไดติ้ดตั้งไส้กรองโอโซน เพื่อป้องกนัโอโซนท่ีเกิดข้ึนไม่ใหแ้พร่กระจายไปในอากาศ และ
ดว้ยการออกแบบระบบโอโซนของเคร่ืองฯ ท่ีมีคุณภาพท าใหป้ริมาณโอโซนในเคร่ืองอยูใ่นระดบัต ่าดว้ย 
นอกจากนั้นผลิตภณัฑข์องบริษทัยงัไดรั้บรางวลั ENERGY SAVING  จากการท่ี  KONICA MINOLTA  
ออกแบบผลิตภณัฑม์าเพื่อช่วยประหยดัพลงังานตามมาตรฐานของ EPA และยงัช่วยลดการเกิด  Green 
House Effect  ดว้ย  ผลิตภณัฑเ์คร่ืองถ่ายเอกสาร ยีห่อ้โคนิกา้ มินอลตา้ ของบริษทัฯ ไดรั้บเคร่ืองหมายฉลาก
เขียว (Green label หรือ Eco-label) จากส านกังานเลขานุการโครงการฉลากเขียว สถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย 
เคร่ืองหมายฉลากเขียว คือ ฉลากท่ีมอบใหแ้ก่ผลิตภณัฑคุ์ณภาพท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่เม่ือ
เทียบกบัผลิตภณัฑท่ี์ท าหนา้ท่ีเดียวกนั  

ส าหรับบริษทัยอ่ย  ไดจ้ดัใหมี้การปลูกตน้ไมใ้นพื้นท่ีบริหารจดัการขยะชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี  
ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์  และมีการบริหารจดัการดา้นการจดัการขยะท่ีเป็นมลพิษเช่น การคดั
แยกขยะรีไซเคิล เป็นตน้ 

 ส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ยดึมัน่ในนโยบายการสร้างความเท่าเทียมกนัของโอกาสแก่พนกังาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัไม่วา่
จะเป็นความแตกต่างในดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือความบกพร่องของร่างกาย 

 ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ โดยความร่วมมือร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคนจดัใหมี้โครงการ 5 
ส. เผยแพร่ความรู้ต่างๆ รวมถึงในเร่ืองของการประหยดัพลงังานแก่พนกังาน เพื่อใหน้ าไปปฎิบติัภายใน
องคก์รไดแ้ก่โครงการประหยดัไฟฟ้า การรณรงคใ์นเร่ืองการประหยดัน ้า ลดการใชป้ริมาณกระดาษ เป็นตน้  

 ส่งเสริมและเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน  องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนองคก์รก ากบั
กิจการพลงังานในการมีส่วนร่วมในเทศกาล  กิจกรรมการกุศล และโครงการเพื่อพฒันาชุมชนในทอ้งถ่ิน 
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 มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ อนั  ประกอบดว้ย ลูกคา้  ผูถื้อหุน้  พนกังาน  เจา้หน้ี 

คู่คา้ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัดว้ยดี พร้อม
สนบัสนุนใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อสร้างความเจริญและมัน่คงใหแ้ก่บริษทัฯ 
รวมถึงความเขา้ใจท่ีดีระหวา่งกนัของทุกฝ่าย    บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร
อยา่งชดัเจนไวใ้น “นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังานของบริษทั  
อินเตอร์  ฟาร์อีสท ์วศิวการ จ ากดั (มหาชน)” 

บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกให้แก่พนกังานภายในองคก์รให้ตระหนกัถึงปัญหาคอร์รัปชัน่วา่เป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่าย 
ตอ้งร่วมช่วยกนัป้องกนัก ากบัดูแลมิใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร และเพื่อแสดงออกถึงความตั้งใจในการปฏิบติัตาม
แนวทางการลดการทุจริตคอรัปชัน่ บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัท านโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพื่อ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัและบงัคบัใชต่้อไป  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 กำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ ไม่พบประเด็นหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั สรุปสาระส าคญัดงัน้ี 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
บริษทัฯ  ไดป้รับปรุงผงัโครงสร้างองคก์ร    เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีความคล่องตวัเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัสภาพธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงมีการจดัตั้งหน่วยงานพฒันาองคก์ร เพื่อติดตามดูแลกระบวนการบริหารงานท่ี
มุ่งเนน้ความบรรลุผลของเป้าหมายพนัธกิจและวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดดว้ยระบบบริหารงานแบบ Balanced 
Scorecard ในส่วนของระบบงานบริหารความเส่ียงมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะท างานดูแลระบบบริหารความเส่ียงองคก์ร เพื่อติดตามดูแลใหร้ะบบงานบริหารความเส่ียงมีความส าเร็จ
ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งย ัง่ยนื     บริษทัฯ   
ก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีมีสายการบงัคบับญัชา ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังานไวอ้ยา่ง
ชดัเจน มีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการทบทวนใหเ้ป็นปัจจุบนั  มีการอบรม
พฒันาความรู้ใหม่ๆ แก่พนกังาน เพื่อสนบัสนุนการขยายตวัของบริษทั ตลอดจนมีการจดัท าระเบียบวธีิ
ปฏิบติั และการลงโทษทางวนิยั  
 การด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมกิจกรรมใหเ้กิดค่านิยม   และแนวทางปฏิบติัใหเ้ป็นหน่ึงเดียวกนั   ใหก้บั 
พนกังานในองคก์ร เพื่อรวมเป็นพลงัผลกัดนัไปสู่ความส าเร็จในอนาคตส่งเสริมสนบัสนุนนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจใหมี้ความชดัเจนโปร่งใส การก าหนดนโยบายและแผนการ
ปฏิบติังาน ค านึงถึง   ความเป็นธรรมของพนกังาน  ลูกคา้  คู่คา้ทางการคา้       รวมถึงความรับผดิชอบต่อ
ผูถื้อหุน้  สังคมส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกส่วนหน่ึงใน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและมีอิสระในการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท า
หนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ รวมทั้งสอบทาน และติดตามการ
บริหารท่ีส าคญัอยา่งต่อเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ใหเ้กิดความเช่ือมโยง
กบัการควบคุมภายใน เพื่อใหก้ลไกการปฏิบติัเป็นไปตามกระบวนการท่ีจะตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด
สามารถวดัผลไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบาย   เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้วา่ผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้ไดรั้บการดูแลอยา่งดีสร้างคุณค่าและผลประโยชน์ระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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 การบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง  เป็นนโยบายส าคญัมีระบบการจดัการขอ้มูลความเส่ียง    
(Risk Information  Management ) มาใช ้  เพื่อเช่ือมโยงความเส่ียงขององคก์รเขา้ดว้ยกนั  มีการประเมิน
ปัจจยัความเส่ียงซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทั  จดัใหมี้การติดตาม
บริหารความเส่ียงของหน่วยต่างๆ และรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อรายงานคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งต่อเน่ือง   บริษทัฯ มีแผนน าเคร่ืองมือบ่งช้ีความเส่ียง (Risk Management Committee)  มาใช้
เป็นส่วนหน่ึงของระบบการบริหารความเส่ียง   (Risk  Indicator)   เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสามารถน ามาใชใ้น
การเตือนภยัล่วงหนา้  (Early  Warning  System) 

 การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการยอ่ย 1 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ
ปฏิบติังานภายใตข้อบเขต  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเคร่งครัดและเหมาะสมใน
ดา้นบริหาร บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ตลอดจนความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติังานแต่ละระดบัปรับปรุงตารางอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัให้เหมาะสม มีความ
ชดัเจน จดัท าคู่มือการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัอยา่ง
สม ่าเสมอ  จดัท าคู่มือสอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย นิติกรรมสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ-
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี ช่วยใหแ้ผนการตรวจสอบ
ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสูง  ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ มัน่ใจวา่หน่วยงานต่างๆ มีการ
ควบคุมภายในในการปฏิบติังานท่ีเพียงพอท่ีจะบรรเทาความเส่ียงในการด าเนินงานทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน
และการปฏิบติังาน  การปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆ รวมถึงได้
พิจารณาประเด็นส าคญัและปัญหาท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ   โดยผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบ
ภายนอกผลจากการตรวจสอบและติดตามอยา่งใกลชิ้ด ไดร้ายงานฝ่ายบริหารและผูบ้ริหารของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทราบ และพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
บริษทัฯ ไดน้ าระบบงานสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการดา้นการตลาด    เพื่อพฒันาระบบฐานขอ้มูล 
สารสนเทศดา้นการตลาดของบริษทัใหถู้กตอ้งเพียงพอ และทนัเวลาต่อการใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
ฝ่ายบริหาร นอกจากนั้นบริษทัฯ จดัใหมี้ขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ  ส าหรับคณะกรรมการบริษทั คือ การบนัทึก
และสรุปความเห็นของท่ีประชุมไวใ้นรายงานคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง การจดัระบบสารสนเทศ  เพื่อ
การส่ือสารกบัพนกังานทุกระดบั        ทั้งภายในและภายนอกองคก์รการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึก 
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บญัชีไวต้ามท่ีกฎหมายก าหนด ระบบการส ารองขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพและมีการประชุมระหวา่ง
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  และฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อทบทวนนโยบายบญัชี
ตามหลกัการท่ีรับรองทัว่ไป  รวมทั้งพิจารณาสาระส าคญัต่างๆ   ตามรายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในดา้น
การปรับปรุงและพฒันาระบบบญัชีและการเงิน   เพื่อติดตามดูแลการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 ระบบการติดตาม 
บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี  2556 รวม 15 คร้ัง และมีการประชุมผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่พิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย                ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษทัหรือประชุมผูบ้ริหารหรือประชุมฝ่าย      หากผลการด าเนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย 
จะมีมติใหฝ่้ายบริหารรับไปด าเนินการแกไ้ขและรายงานคณะกรรมการบริษทั 

การควบคุมภายในส าหรับปี 2556 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การขยายงานทางธุรกิจดา้นธุรกิจพลงังานทดแทน
หลายแห่ง  เพื่อใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดีและวธีิปฏิบติังานในแนวทางเดียวกนั ดงันั้น บริษทัจึงได้
วา่จา้งท่ีปรึกษามาพฒันาและวางระบบงานใหก้ารท างานของบริษทัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

 ข้ันตอนและนโยบำยกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
บริษทัฯ ยดึหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  โปร่งใสและยติุธรรม   ดงันั้น  การท าขอ้ตกลงหรือ
ขอ้ผกูพนัใดๆ  ทางธุรกิจกบับุคคลภายนอก หรือการเขา้ท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยน์ซ่ึงกนัและกนั บริษทัฯ จะปฏิบติัตามหลกัการเดียวกนัไม่มีการเลือกปฏิบติั โดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานผูมี้อ านาจอนุมติั และวงเงินการอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
เฉพาะเร่ืองตามแต่ละกรณี โดยธุรกรรมทั้งหมดสะทอ้นสภาวการณ์ตลาดในช่วงเวลาท่ีประกอบธุรกรรม การ
ก าหนดเกณฑ/์ขั้นตอนดงักล่าว  บริษทัฯ กระท าอยา่งเปิดเผยโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั  

นอกจากนั้น  บริษทัฯ ยงัมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในการรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัหรือเพื่อทราบเป็นปกติประจ า  ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดต่อสาธารณ ตามหลกัเกณฑ์
วธีิการและการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ซ่ึงบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักล่าวอยา่งเคร่งครัดมาโดยตลอด 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต  

ส าหรับนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในอนาคต จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติเช่นเดิมไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ    ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั  บริษทัร่วม  บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้ ส่วนนโยบายการก าหนดราคาซ้ือขายผลิตภณัฑร์ะหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
จะก าหนดจากราคาเชิงพาณิชยต์ามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีก าหนดใหก้บักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
ส าหรับราคาวตัถุดิบจะด าเนินการซ้ือขายตามสัญญา ท่ีไดก้ าหนดให้ราคาวตัถุดิบแปรผนัไปตามราคาตลาด
เช่นเดียวกบัท่ีผา่นมา และบริษทัจะเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ภายใตป้ระกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการ  

 

หมำยเหตุ   บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   โดยมีกรรมการร่วมกนัในช่วงระยะเวลา            
หน่ึงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ขอ้ 7. ซ่ึงการท า
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นลกัษณะรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ  การก าหนดราคาเป็นไป
ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั และบริษทัไดค้  านึงถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
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