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เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลปฎบิัติงานบริษัท 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในอยำ่งต่อเน่ือง โดยวำงระบบกำรควบคุม

ภำยในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมและอยำ่งเหมำะสมเพียงพอกบักำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร

ด ำเนินงำน  มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินกำรบญัชีและรำยงำนอ่ืนๆ ท่ีมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละมีกำรปฏิบติัตำม

กฎหมำย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโดยเคร่งครัด 

บริษทัฯ มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลควำมเส่ียง และควบคุมภำยในควบคู่กบั

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีสอบทำนใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี นอกจำกน้ีบริษทัฯ ได้

ด ำเนินกำรใหบ้ริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบอิสระ ท ำหนำ้ท่ีสอบทำน

ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และรำยงำนผลเก่ียวกบักำรควบคุมภำยใน

ของบริษทัฯ ในภำพรวมต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร

ตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี ซ่ึงจำกกำรประเมินระบบ

กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ตำมกรอบแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร

จดักำรควำมเส่ียงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  5 

องคป์ระกอบ คือ  

(1) สภำพแวดลอ้มของกำรควบคุม (Control Environment) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 1. กำรแสดงถึงควำมยดึมัน่ในคุณค่ำ

ของควำมซ่ือตรงและจริยธรรม  2. ควำมเป็นอิสระของกรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล

และพฒันำกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรควบคุมภำยใน 3.   โครงสร้ำงสำยกำรรำยงำนกำรก ำหนดอ ำนำจในกำร

สั่งกำรและควำมรับผดิชอบ  4. ควำมมุ่งมัน่ในกำรจูงใจ พฒันำและกำรรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้

ควำมสำมำรถ  และ 5. กำรก ำหนดใหบุ้คลำกรมีหนำ้ท่ีและรับผดิชอบในกำรควบคุมภำยใน  เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

(2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั  1.  กำรก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนเพียงพอ

เพื่อใหส้ำมำรถระบุและประเมินควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  2. กำรระบุและวเิครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภท

ท่ีอำจกระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยำ่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร   3.  กำรพิจำรณำโอกำสท่ีจะเกิด

ทุจริต   และ 4.  ควำมสำมำรถในกำรระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำร

ควบคุมภำยใน 
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(3) มำตรกำรกำรควบคุม (Control Activities) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 1. มำตรกำรควบคุมท่ีลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์รให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  2. กำรเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคุมทัว่ไปดว้ย

ระบบเทคโนโลย ี  เพื่อช่วยสนบัสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  และ 3. กำรจดัใหมี้กิจกรรมกำร

ควบคุมผำ่นนโยบำย  ซ่ึงไดก้ ำหนดส่ิงท่ีคำดหวงัขั้นตอนกำรปฏิบติั  เพื่อใหส้ำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได ้

(4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information&Communication) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 1. ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งและมีคุณภำพเพื่อสนบัสนุนใหก้ำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมท่ีก ำหนดไว ้    2.  กำร

ส่ือสำรขอ้มูลภำยในองคก์รซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละควำมรับผดิชอบต่อกำรควบคุมภำยในท่ี จ  ำเป็นต่อ

กำรสนบัสนุนใหก้ำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมท่ีวำงไว ้     และ 3. องคก์รไดส่ื้อสำรกบั

หน่วยงำนภำยนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

(5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั  1. กำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่  กำรควบคุมภำยในยงัด ำเนินไปอยำ่งครบถว้นเหมำะสม  และ  2. กำรประเมินและส่ือสำร

ขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในอยำ่งทนัเวลำต่อบุคคลท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหำรระดบัสูงและ

คณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี  2/2559  เม่ือวนัท่ี  10  มีนำคม  2559  โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง  3  

ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยกำรซกัถำม

ขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร และตรวจสอบจำกเอกสำรท่ีฝ่ำยบริหำรจดัท ำและรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยในอิสระ

แลว้สรุปไดว้ำ่  จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัฯในดำ้น

ต่ำงๆ   5  องคป์ระกอบ คือ  กำรควบคุมภำยในองคก์ร  กำรประเมินควำมเส่ียง  กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน  ระบบ

สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่  ระบบกำรควบคุมภำยใน

ของบริษทัฯ  มีควำมเพียงพอและเหมำะสม  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำม

ระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยใน  ในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัยอ่ยใหส้ำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ  รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัได้

อยำ่งเพียงพอ  ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน  คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยใน

ท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 
บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ เอ็นเนอร์ยี ่คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2558  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์  2558  ไดแ้ต่งตั้งบริษทั พีแอนด์

แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี  20  

เมษำยน  2558  เป็นตน้ไป   ซ่ึงบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวสุกลัยำ  

มโนเลิศ ต ำแหน่ง Internal Audit Supervisor เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของ

บริษทัฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั และนำงสำว

สุกลัยำ  มโนเลิศ แลว้เห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มี

ประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และงำนบญัขีกำรเงินในกำร

ด ำเนินธุรกิจท่ีหลำกหลำยรวมถึงธุรกิจพลงังำนท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ มำเป็นระยะเวลำ 9 ปี และเคยเขำ้รับ

กำรอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนดำ้นตรวจสอบภำยใน  ทั้งน้ี  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น

ผูพ้ิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว  เน่ืองจำกกำรแต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยำ้ยผูท้  ำหนำ้ท่ีหวัหนำ้งำน

ตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นอ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยใน ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ช่ือบริษทัตรวจสอบภำยใน  :  บริษทั พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั 

ช่ือหวัหนำ้ผูต้รวจสอบภำยใน :   นำงสำวสุกลัยำ  มโนเลิศ 

ต ำแหน่ง    : Internal Audit Supervisor 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ   :   บญัชีบณัฑิต ( บช.บ.) มหำวทิยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   : 9  ปี 

กำรฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง   :  1.  โครงกำรหลกัสูตรประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบภำยในของ 

           ประเทศไทย – CPIAT  (รุ่นท่ี  19) 

                 2.  สมำชิกสมำคมผูต้รวจสอบภำยใน แห่งประเทศไทย (สตท.) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง :    -ไม่มี- 

ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร :                          -ไม่มี- 
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งำนก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำนของบริษทั (Compliance) 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของบริษทัฯ  และ

กฎระเบียบดำ้นกำรเป็นบริษทัจดทะเบียน ประกอบดว้ย 

-   ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั     รับผดิชอบดูแลติดตำมใหก้ลุ่มบริษทั   คณะกรรมกำร   ผูบ้ริหำรและทุกหน่วยงำน 

ปฏิบติัตำมกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นศูนยก์ลำงในกำรรวบรวม ติดตำมขอ้มูล 

เพื่อใหบุ้คคลและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

-  ส ำนกักฎหมำย รับผดิชอบก ำกบัดูแลงำนดำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ        รวมทั้งกฎหมำย

ดำ้นกำรเป็นบริษทัจดทะเบียน กฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั   และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ  เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

 

 

 


