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ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
7.1.1 หลกัทรัพยข์องบริษทั  

ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 2,691,819,598 บำท ( สองพนัหกร้อยเกำ้สิบเอด็

ลำ้นแปดแสนหน่ึงหม่ืนเกำ้พนัหำ้ร้อยเกำ้สิบแปดบำทถว้น) แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 

2,691,819,598 หุน้ (สองพนัหกร้อยเกำ้สิบเอด็ลำ้นแปดแสนหน่ึงหม่ืนเกำ้พนัหำ้ร้อยเกำ้สิบแปด

หุน้) มีทุนจดทะเบียนเรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 1,983,927,367 บำท (หน่ึงพนัเกำ้ร้อยแปดสิบสำมลำ้น

เกำ้แสนสองหม่ืนเจด็พนัสำมร้อยหกสิบเจด็บำทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 1,983,927,367  

บำท (หน่ึงพนัเกำ้ร้อยแปดสิบสำมลำ้นเกำ้แสนสองหม่ืนเจด็พนัสำมร้อยหกสิบเจด็บำทถว้น) มูล

ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท (หน่ึงบำทถว้น) 

7.1.2 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั 

บริษทั ไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 1 

(IFEC-W1) จ ำนวนไม่เกิน 458,766,911 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ เม่ือวนัท่ี 24 

กมุภำพนัธ์ 2557 โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั ได ้ดงัน้ี วนั

ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤศจิกำยน 2557 (ตรงวนัท่ี 28 

พฤศจิกำยน 2557) ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 2 ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤศจิกำยน 2558 และ

คร้ังสุดทำ้ยจะสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยคุรบ 3 ปี (ตรงกบัวนัท่ี 23 

กมุภำพนัธ์ 2560) หำกวนัดงักล่ำวไม่ตรงกบัวนัท ำกำรของบริษทัใหเ้ล่ือนวนัก ำหนดใชสิ้ทธิเป็นวนั

ท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทั มีใบส ำคญัแสดงสิทธ์ิ (IFEC-W1) คงเหลือ จ ำนวน 38,156,860 

หน่วย  

ต่อมำ บริษทั มีกำรท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2558 ไดมี้มติให้

บริษทั ไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 1 

(IFEC-W2) จ ำนวนไม่เกิน 456,153,173  หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ ใน

อตัรำส่วน 4 หุน้สำมญัเดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย เม่ือวนัท่ี 29มิถุนำยน 2558 โดยผูถื้อ

ใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัได ้ดงัน้ี วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 

ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤษภำคม 2559 (ตรงกบัวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2559) ก ำหนดกำรใช้

สิทธิคร้ังท่ี 2 ในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤษภำคม 2560 (ตรงกบัวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560) และ

คร้ังสุดทำ้ยจะสำมำรถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิ (IFEC-W2) มีอำยคุรบ 
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3 ปี (ตรงกบัวนัท่ี 6 กรกฏำคม 2561) หำกวนัดงักล่ำวไม่ตรงกบัวนัท ำกำรของบริษทั ใหเ้ล่ือนวนั

ก ำหนดใชสิ้ทธิเป็นวนัท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำว 

7.1.3 หุน้กู ้

เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558  บริษทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนัและไม่

มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้  อำยหุุน้กู ้2 ปี อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.40  ต่อปี ช ำระดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน 

ครบก ำหนดไถ่ถอนวนัท่ี  5 พฤศจิกำยน 2560  มูลค่ำรวม 3,000 ลำ้นบำท 

ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้กู ้ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2560 บริษทัน ำเสนอรำยละเอียดแนวทำงกำรช ำระหน้ี 

โดยจะปรับโครงสร้ำงหน้ีตัว๋แลกเงินและหุน้กูท้ ั้งหมด เป็นหุน้กูร้ะยะยำวใน วนัท่ี 30 มกรำคม 2561 

ดงัน้ี 

1) ตัว๋แลกเงินท่ีผิดนดัช ำระหน้ีแลว้ จ ำนวน 2,130 ลำ้นบำท บริษทัจะออกหุน้กูร้ะยะเวลำ 5 ปี 

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

2) ตัว๋แลกเงินท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ จ ำนวน 1,086 ลำ้นบำท บริษทัจะช ำระคืนเงินตน้ในอตัรำ

ร้อยละ 60 และจะออกหุน้กู ้จ  ำนวน 434.4 ลำ้นบำท  ระยะเวลำ 3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อ

ปี ช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

3) หุน้กู ้ จ  ำนวน 3,000 ลำ้นบำท  บริษทัจะช ำระคืนเงินตน้ในอตัรำร้อยละ 60 และจะออกหุน้กู ้

จ  ำนวน 1,200 ลำ้นบำท  ระยะเวลำ 5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
7.2.1 รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ซ่ึงท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รำยแรก ตำมบญัชีรำยช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุด

ทะเบียนพกัโอนหุน้ ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือ จ ำนวนหุน้ 
ร้อยละของหุน้ท่ีเรียกช ำระ

แลว้ 

1 นำยทวิช เตชะนำวำกลุ 202,616,800 10.21 

2 นำยอภิศกัด์ิ เทพผดุงพร 82,591,302 4.16 

3 นำงกนกวรรณ พรทรัพยอ์นนัต์ 71,997,900 3.63 

4 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ 57,881,638 2.92 

5 นำยอนนัต ์ตนัตสิรินทร์ 49,526,600 2.50 

6 บจก.ไทยเอน็วีดีอำร์ 42,666,962 2.15 

7 
CHASE NOMINEES 
LIMITED 19,777,600 1.00 

8 นำยแชมป์ ศรีโชคชยั 16,804,538 0.85 

9 นำยเอ่ียม อำชวกลุเทพ 15,300,000 0.77 

10 นำยทวี กลุเลิศประเสริฐ 14,690,468 0.74 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั 
อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รำยแรก ตำมบญัชี
รำยช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัโอนหุน้ ณ วนัท่ี 20 เมษำยน 2560 มีดงัต่อไปน้ี 
 

ล  ำดบั รำยช่ือ จ ำนวนหุน้ 
ร้อยละของหุน้ท่ีเรียกช ำระ

แลว้ 

1 นำยทวิช เตชะนำวำกลุ 202,616,800 10.03 

2 นำยอภิศกัด์ิ เทพผดุงพร 86,834,395 4.30 

3 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ 57,881,638 2.86 

4 นำยอนนัต ์ตนัตสิรินทร์ 51,422,600 2.54 

5 บจก.ไทยเอน็วีดีอำร์ 42,653,459 2.11 

6 นำงกนกวรรณ พรทรัพยอ์นนัต์ 38,500,000 1.91 

7 
CHASE NOMINEES 
LIMITED 19,777,600 0.98 

8 
HSBC (SINGAPORE) 
NOMINEES PTE LTD 17,177,405 0.85 

9 นำยแชมป์ ศรีโชคชยั 16,804,538 0.83 

10 นำงจิดำภำ กนัตสุสิระ 16,550,000 0.82 

7.2.2 ขอ้มูลผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

 บริษทั ถือหุ้นโดยตรง 

(1) บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท์ เทอมอล จ ำกดั (IFEC-T)  หรือ เดิมคือ  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท์ เอ็น

เนอร์ยี่ จ  ำกดั (IFEE มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 59,999,997  99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01  
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(2) บริษทั ซนัพำร์ค จ ำกดั (SP) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ  เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 299,995 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 5 0.01 
 

(3) บริษทั ซนัพำร์ค 2 จ ำกดั (SP2) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 419,996 99.99 

2  ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 4 รำย 4 0.01 
   

(4) บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล จ ำกดั (VON) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 199,996 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 4 รำย 4 0.01 
  

(5) บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (IWIND) หรือ เดิมคือ บริษทั กรีน โกรท 

จ ำกดั  (GG) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 1,959,998  79.99 
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2 นำยสุเมธ สุทธภกัติ 490,000 20.00 

3 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
 

(6) บริษทั สแกน อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ จ  ำกดั (SIFEE) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 31,499,986 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 14 รำย 14 0.01 
   

(7) บริษทั อีสเอนเนอร์จี จ ำกดั (ISE) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 776,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
   

(8) บริษทั กรีน เอน็เนอร์จี เทคโนโลยี อิน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (GE) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 
บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 
หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 434,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
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(9) บริษทั เจ.พี.โซล่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั (JP) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 79,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
   

(10) บริษทั ไอเฟค (แคมโบเดีย) จ ำกดั (IFEC-C) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 1,000 100.00 

 

(11) บริษทั วงักำรคำ้รุ่งโรจน ์จ ำกดั (WRK) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 299,994 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 6 รำย 6 0.01 
   

(12) บริษทั ซีอำร์ โซลำร์ จ ำกดั (CR) มีรำยช่ือและสดัส่วน กำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั  1,299,995 99.99 
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2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 5 รำย 5 0.01 
   

(13) บริษทั สมประสงคอิ์นเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (SPT) เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทั ถือหุน้ร้อยละ 100 โดย

มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 499,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
 

(14) บริษทั ยนิูเวอร์แซล โพรไวเดอร์ จ ำกดั (UP) มีรำยช่ือ และสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2559  ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั  1,139,996 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 4 รำย 4 0.01 
 

(15) บริษทั แม่สะเรียง โซล่ำร์ จ ำกดั (MS) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั 1,325,098 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
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(16) บริษทั สมภูมิโซล่ำพำวเวอร์ จ ำกดั (SPP) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั  244,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
   

(17) บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์โซล่ำร์ จ ำกดั (ISOLAR) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั  2,999,997 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01 
 

(18) บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (ICAP) มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

ล  ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บมจ.อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วิศวกำร 
จ ำกดั  4,999,997 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01 
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 บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ เทอมอล พาวเวอร์ จ ากดั  (IFEC-T)  หรือ เดมิคือ บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ 

เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั เป็นผู้ถือหุ้น 

(1) บริษทั คลีน ซิต้ี จ ำกดั (CC) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เทอมอล พำวเวอร์ จ ำกดั มี

รำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 
บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เทอมอล พำวเวอร์ 
หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์
ยี่ จ  ำกดั  1,699,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
 

(2) บริษทั ทรูเอน็เนอร์จี เพำเวอร์ ลพบุรี จ ำกดั (TPL) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์ เท

อมอล พำวเวอร์ จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 
บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เทอมอล พำวเวอร์ 
หรือเดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์
ยี่ จ  ำกดั 3,299,998 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 

    

(3) บริษทั รุ้งเอกรยำ เอน็จิเนียร่ิง (สระแกว้) จ ำกดั (RAK) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เท

อมอลพำวเวอร์ จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เทอมอล พำวเวอร์ 

เวอร์ หรือ เดิมคือ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็
เนอร์ยี่ จ  ำกดั   569,997 95.00 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 7 รำย 30,003 5 
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 บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ วนิด์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (IWIND)  หรือ เดมิคือ บริษทั กรีน โกรท 

จ ากดั    เป็นผู้ถือหุ้น 

(1) บริษทั ลมลิกอร์ จ ำกดั (LLG) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล 

หรือ เดิมคือ บริษทั กรีน โกรท จ ำกดั  2,499,988 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 12 รำย 12 0.01 

(2)  บริษทั เกำะเต่ำ วินด ์จ ำกดั (KTW) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล 

หรือ เดิมคือ บริษทั กรีน โกรท จ ำกดั 399,995 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 5 รำย 5 0.01 
 

(3)  บริษทั สำธำรณูปโภคเกำะพยำม จ ำกดั (KPY) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์ วินด ์

อินเตอร์-เนชัน่แนล จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล 

หรือ เดิมคือ บริษทั กรีน โกรท จ ำกดั 9,997 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01 
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 บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ แคป แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (ICAP) เป็นผู้ถือหุ้น 

(1)  บริษทั สมำร์ททรี จ ำกดั (SMT) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์
จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท์ 4,999,997 99.99 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01 

(2)  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (I-CON) เป็นบริษทัยอ่ยของ

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์ จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท์ 999,997 นอ้ยกวำ่ 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 3 รำย 3 0.01 
 

(3)  บริษทั โรงแรมดำรำเทวี จ ำกดั (DDH) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป  แมน

เนจเมน้ท ์จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท์ 114,999,996 89.15 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 5 รำย 1,400,004 10.85 

(4)  บริษทั เอ.พี.เค. ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (APK) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์ แคป 

แมนเนจ-เมน้ท ์จ ำกดั มีรำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท์ 3,099,996 นอ้ยกวำ่ 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 4 รำย 4 0.01 
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(5)  บริษทั ดำรำเทวี จ ำกดั (DV) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์มี

รำยช่ือและสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บจก. อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท์ 1,999,998 100.00 

2 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน จ ำนวน 2 รำย 2 0.01 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้ง มีคณะอนุกรรมกำรยอ่ย รวม 3 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั   

คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์ หรือตำมหลกัเกณฑท่ี์

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือพระรำชบญัญติั บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม รวมถึง ตอ้งเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัท่ีก ำหนดไว ้ดงัน้ี 

 มีคณะกรรมกำรของบริษทัไม่นอ้ยกวำ่หำ้ (5) คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

 กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลธรรมดำ และ ตอ้งมีคุณสมบติัเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

(1) บรรลุนิติภำวะ 

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
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(3) ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก ในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ร หรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี  

นอกจำกนั้น คณะกรรมกำรของบริษทั จะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. ซ่ึงก ำหนดไว ้ดงัน้ี  

(1) มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดและมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน 

(2) มีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงตอ้งมีควำมเป็นอิสระ 

(3) ผูท่ี้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ (ตอ้งแต่งตั้งจำกผูท่ี้เป็นกรรมกำรของบริษทัเท่ำนั้น) อยำ่งนอ้ย 3 คน โดยอยำ่งนอ้ย  

1 คน ตอ้งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรของบริษทั ตำมหนงัสือรับรอง กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2559 ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั รวม 9 คน ซ่ึงประกอบดว้ย (1) กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 5 คน 

และในจ ำนวน ดงักล่ำว มีกรรมกำรอิสระรวมอยู ่จ  ำนวน 3  คน  รวมถึง (2) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 คน  

ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มี

รำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง วนัท่ีลำออก/หมด
วำระ 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำร 29 เมษำยน 2559 - 

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต์ รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

29 เมษำยน 2559 9 ธนัวำคม 2559 

3. นำยอภิชำติ อำภำภิรม ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 

3 เมษำยน 2557 30 พฤศจิกำยน 2559 

4. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒัน์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

3 เมษำยน 2557 11 มกรำคม 2560 

5. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

29 เมษำยน 2559  26 กรกฎำคม 2559 



      แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

74 

 

 
อน่ึง มีกำรจดัประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 14 กมุภำพนัธ์ 2560 และมีกำรเลือกตั้งกรรมกำรใหม่ทดแทนกรรมกำร
ท่ีขอลำออก จึงเป็นผลให ้ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560 บริษทั อินเตอร์ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
มีองคป์ระกอบครบถว้นตำมขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

กรรมกำรอิสระ 

6. นำยแชมป์ ศรีโชคชยั กรรมกำร 6 พฤษภำคม 2557 9 ธนัวำคม 2559 

7. นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำร 6 มีนำคม 2558 30 พฤศจิกำยน 2559 

8. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำร 6 มีนำคม 2558 - 

9. นำยบรรจง อรชุนกะ กรรมกำร 6 มีนำคม 2558 24 พฤศจิกำยน 2559 

10. นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

26 กรกฎำคม 2559 11 มกรำคม 2560 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง วนัท่ีลำออก 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำร 29 เมษำยน 2559 - 

2. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำร 6 มีนำคม 2558 - 

3. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒัน์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

3 เมษำยน 2557 11 มกรำคม 2560 

4. นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

26 กรกฎำคม 2559 11 มกรำคม 2560 

5. พลตรีบุญเลิศ แจง้นพรัตน์ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

6. นำยฉตัรณรงค ์ฉตัรภูติ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

7. นำยทวิช เตชะนำวำกลุ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

8. รศ.ประนอม โฆวินวิพฒัน์ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

9. นำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

10. พลต ำรวจเอกสุนทร ซำ้ยขวญั กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 

11. นำยปริญญำ วิญญรัตน์ กรรมกำร 3 เมษำยน 2560 - 
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กรรมกำรบริษทัไดเ้ขำ้รับกำรอบรม ซ่ึงจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี 

หมายเหตุ * หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)  

ในปี 2559 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.คณะกรรมกำรบริษทั 

รำยช่ือ 

Director 

Certification 

Program 

(DCP) 

Financial 

Statements 

for 

Directors 

(FSD) 

Successful 

Formulation 

Execution of 

Strategy 

(SFE) 

Role of the 

Chairman 

Program 

(RCP) 

Advanced 

Audit 

Committee 

Program 

(AACP) 

 

Director 

Accreditatio

n Program 

(DAP) 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์  / / / /   

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ /  /    

3. นำยอภิชำติ อำภำภิรม       

4. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ /    / / 

5. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี      / 

6. นำยแชมป์ ศรีโชคชยั /      

7. นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ* /      

8. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ /      

9. นำยบรรจง อรชุนกะ       

ล  ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง
ของกำร
ประชุม 

จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ร่วมกำรประชุม 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำร 12 10 

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

12 10 

3. นำยอภิชำติ อำภำภิรม ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 12 12 
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 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 

4. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒัน์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

12 12 

5. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 

6 4 

6. นำยแชมป์ ศรีโชคชยั กรรมกำร 12 12 

7. นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำร 12 12 

8. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำร 12 11 

9. นำยบรรจง อรชุนกะ กรรมกำร 12 12 

10. นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

5 5 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังของ
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ร่วมกำรประชุม 

1. นำยอภิชำติ อำภำภิรม ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

8 7 

2. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒัน์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

8 8 

3. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

4 4 

4. นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
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3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี ส่วนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไม่มีกำรประชุม 

1.คณะกรรมกำรบริษทั 

กรรมกำรอิสระ 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังของ
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ร่วมกำรประชุม 

1. นำยอภิชำติ อำภำภิรม ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

1 1 

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

1 1 

5. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

1 1 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังของ
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ร่วมกำรประชุม 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำร 5 5 

2. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำร 5 5 

3. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒัน์กลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

2 1 

4. นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

2 1 

5. พลตรีบุญเลิศ แจง้นพรัตน์ กรรมกำร 3 3 

6. นำยฉตัรณรงค ์ฉตัรภูติ กรรมกำร 3 3 

7. นำยทวิช เตชะนำวำกลุ กรรมกำร 3 2 

8. รศ.ประนอม โฆวินวิพฒัน์ กรรมกำร 3 2 

9. นำยสมชำย สกลุสุรรัตน์ กรรมกำร 3 2 

10. พลต ำรวจเอกสุนทร ซำ้ยขวญั กรรมกำร 3 2 
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อ านาจหน้าที่  

1. ก ำหนดนโยบำยและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของกรรมกำร

บริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำย 

2. พิจำรณำอนุมติัและเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรอ่ืนๆ  

      เสนอ 

3. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรและจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำย 

4. แต่งตั้งกรรมกำรบริหำรกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือกรรมกำรอ่ืนๆ เม่ือจ ำเป็นในกำรดูแลจดักำรเฉพำะกิจ เพ่ือ

ประโยชนข์องบริษทั 

5. มอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำร 

6. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั 

7. พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรภำยใตก้รอบท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุน้ 

8. ก ำกบัดูแลและพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งกำรก ำกบัดูแลพฒันำบรรษทัภิบำลและกำรต่อต้ำน

คอร์รัปชัน่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั  

9. อุทิศตนและเวลำเพ่ือบริษทั โดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูห้น่ึงผูใ้ดและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็น

กำรขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบริษทั 

10. ปฏิบติัตำมหลกับรรษทัภิบำลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนตำมแนวทำงของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

11. ดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทั้งรำยใหญ่และรำยยอ่ยตำมสิทธิอยำ่งเป็นธรรม  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ เอน็เนอร์ยี ่คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไดก้ ำหนดให ้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทับตราส าคัญของบริษทั เป็น กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจ

กระท ำกำรลงนำมผกูพนับริษทั  

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษทั 

กำรแต่งตั้งกรรมกำรตอ้งมีควำมโปร่งใสและชดัเจน     โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   เป็นผูเ้ร่ิม

สรรหำ      และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั           พร้อมประวติัส ำหรับ

กำรคัดเลือก เม่ือได้รำยช่ือแล้ว  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    จะเป็นผู ้เสนอรำยช่ือต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมกำรต่อไป  หลกัเกณฑก์ำรแต่งตั้ง

เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

11. นำยปริญญำ วิญญรัตน์ กรรมกำร 3 2 
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 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม   (1/3)  เป็นอตัรำ ถำ้

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 

(1/3) 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น   ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่   ผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพน้

จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง  ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด     ตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ        เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น    ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลง

มำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำร ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธำนเป็นผู ้

ออกเสียงช้ีขำด 

กรณีกำรถอดถอนกรรมกำรบริษทั   

 นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัน้ี 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

 กรณีกรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือลำออกต่อบริษทัฯ กำรลำออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ี

หนงัสือลำออกไปถึงบริษทัฯ 

 กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคล ซ่ึงมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย เขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งในกำรประชุม

คณะกรรมกำรครำวถดัไป  เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง  (2)  เดือน 

บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร ไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำร 

ท่ีตนแทน 
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มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ี

ยงัเหลืออยู่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  อำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้    ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี  (3/4)  ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม  และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือ   โดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการของบริษทัย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีขอ้ก ำหนดและรำยนำมกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรลงนำมผกูพนับริษทัยอ่ย  ซ่ึง

ปรำกฎตำมหนงัสือรับรองบริษทั ดงัน้ี 

1.1 บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เทอมอล พำวเวอร์ จ ำกดั (IFEC-T) เดิมเรียกวำ่ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ 

จ  ำกดั (IFEE)  มีกรรมกำร ประกอบดว้ย  

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.2 บริษทั ซนัพำร์ค จ ำกดั (SP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลใหบ้ริษทั 

ซนัพำร์ค จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและตรำประทบัส ำคญัของบริษทั 

1.3 บริษทั ซนัพำร์ค 2 จ ำกดั (SP2) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 
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ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ซนั

พำร์ค 2 จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำย สุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและตรำประทบัส ำคญัของบริษทั 

1.4 บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ ำกดั (VON) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั วี.

โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและตรำประทบัส ำคญัของบริษทั 

1.5 บริษทั สแกน อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ จ  ำกดั (SIFEE) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือ 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้ บริษทั 

สแกน อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ จ  ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
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1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำย สุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

1.6 บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (IWIND) เดิมเรียกวำ่ บริษทั กรีน โกรท จ ำกดั (GG)  

มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.7 บริษทั กรีน เอนเนอร์จี เทคโนโลยี อิน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (GE) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั กรีน 

เอนเนอร์จี เทคโนโลยี อิน (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.8 บริษทั เจ.พี.โซล่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั (JP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยวีรศกัด์ิ พรรณสวสัด์ิ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรคนใดคนหน่ึงลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั เจ.

พี.โซล่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและตรำประทบัส ำคญัของบริษทั 

1.9 บริษทั คลีน ซิต้ี จ ำกดั (CC) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรหน่ึงคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั คลีน 

ซิต้ี จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.10 บริษทั อีสเอนเนอร์จี จ ำกดั (ISE) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรคนใดคนหน่ึงลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั อีส

เอนเนอร์จี จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 



      แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

84 

 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและตรำประทบัส ำคญัของบริษทั 

1.11 บริษทั ไอเฟค (แคมโบเดีย) จ ำกดั (IFEC-C) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.12 บริษทั วงักำรคำ้รุ่งโรจน ์จ ำกดั (WRK) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั วงั

กำรคำ้รุ่งโรจน ์จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.13 บริษทั ทรูเอน็เนอร์จี เพำเวอร์ ลพบุรี จ ำกดั (TPL) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ทรู

เอน็เนอร์จี เพำเวอร์ ลพบุรี จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 
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ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.14  บริษทั ซีอำร์ โซลำร์ จ ำกดั (CR) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ซี

อำร์ โซลำร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.15  บริษทั สมประสงคอิ์นเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (SPT) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                  

บริษทั สมประสงคอิ์นเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 
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ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.16  บริษทั ลมลิกอร์ จ ำกดั (LLG) เดิมเรียกวำ่ บริษทั เอสซีจี วินด ์เอน็เนอร์ยี จ ำกดั (SGC) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำร 

3 นำยกมุำรเรซนั ซำนดรำเซคำรำน กรรมกำร 

4 นำยศิวะคูมำร์ เวนูโกปำล กรรมกำร 

ข้อก าหนด : นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์หรือ นำยสิทธิชยั  พรทรัพยอ์นนัต ์และนำยสุเมธ สุทธภกัติ สองในสำม

คนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญับริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ลม

ลิกอร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำร 

3 นำย กมุำรเรซนั ซำนดรำเซคำรำน กรรมกำร 

4 นำย ศิวะคูมำร์ เวนูโกปำล กรรมกำร 

ข้อก าหนด : นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์และนำยสุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั  

  และประทบัตรำส ำคญับริษทั 

1.17  บริษทั ยนิูเวอร์แซล โพรไวเดอร์ จ ำกดั (UP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยซึง ว ูนมั กรรมกำร 

3 นำยซอน ว ูลี กรรมกำร 

ข้อก าหนด : นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ สองในสำมคนน้ี

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำบริษทั 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั ยนิูเวอร์แซล โพรไวเดอร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

4 นำยซึง ว ูนมั กรรมกำร 

5 นำยซอน ว ูลี กรรมกำร 

ข้อก าหนด : นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์นำยสุกิจ องัสุวรรณ นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำรสองในสำมคนน้ี

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.18  บริษทั กรีน เพำเวอร์ โซล่ำร์ จ ำกดั (GPS) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั กรีน 

เพำเวอร์ โซล่ำร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.19  บริษทั กรีน โซล่ำร์ ฟำร์ม จ ำกดั (GSF) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั กรีน 

โซล่ำร์ ฟำร์ม จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.20  บริษทั เจ.พี. มัง่คัง่ จ ำกดั (JPM) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั เจ.

พี. มัง่คัง่ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.21  บริษทั เกำะเต่ำ วินด ์จ ำกดั (KTW) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.22  บริษทั ซนั ลำร์โซ จ ำกดั (SLS) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 
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ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ซนั 

ลำร์โซ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.23  บริษทั ซนั รีนิวเอเบ้ิล จ ำกดั (SRA) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั ซนั รีนิวเอเบ้ิล จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.24  บริษทั วงัรุ่งโรจน ์จ ำกดั (WRR) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั วงัรุ่งโรจน ์จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
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1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญับริษทั 

1.25  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์โซล่ำร์ จ ำกดั (I SOLAR) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์โซล่ำร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.26  บริษทั วี.โอ.โซล่ำร์ จ ำกดั (VOS) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั วี.

โอ.โซล่ำร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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1.27  บริษทั อีส เพำเวอร์ กรีน จ ำกดั (ISP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั อีส 

เพำเวอร์ กรีน จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.28  บริษทั อีส ซนั ฟำร์ม จ ำกดั (ISF) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั อีส 

ซนั ฟำร์ม จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำย สุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.29  บริษทั สมประสงค ์มำรวย จ ำกดั (SMR) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั สม

ประสงค ์มำรวย จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.30  บริษทั สมประสงค ์มำเลิศ จ ำกดั (SML) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั สม

ประสงค ์มำเลิศ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.31  บริษทั สแกน เพำเวอร์ จ ำกดั (SPW) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้ บริษทั 

สแกน เพำเวอร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 
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2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.32  บริษทั สแกน สมมำตร จ ำกดั (SSM) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้ บริษทั 

สแกน สมมำตร จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.33  บริษทั ย ูโซล่ำร์ จ ำกดั (USL) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ย ู

โซล่ำร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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1.34  บริษทั ย ูรีนิวเอเบ้ิล จ ำกดั (URA) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั ย ูรี

นิวเอเบ้ิล จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำย สุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.35  บริษทั แม่สะเรียง สวนแสง จ ำกดั (MSS) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั แม่

สะเรียง สวนแสง จ ำกดั  มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.36  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (I-CON) เดิมเรียกวำ่ บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์

เทรดด้ิง จ ำกดั ITRADE มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 
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ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.37  บริษทั แม่สะเรียง โซลำ จ ำกดั (MS) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรคนใดคนหน่ึงลงลำยมือและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั แม่สะเรียง โซลำ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.38  บริษทั รุ้งเอกรยำ เอน็จิเนียร่ิง (สระแกว้) จ ำกดั (RAK) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยธนฑีระพฒัน ์พุกพนัธ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั รุ้งเอกรยำ เอน็จิเนียร่ิง (สระแกว้) จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 
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ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

4 นำยธนวนั พุกพนัธ์ุ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.39  บริษทั สมำร์ททรี จ ำกดั (SMT) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำงสำววิลิปดำ ศุภำงคเสน กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                  

บริษทั สมำร์ททรี จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

4 นำงสำววิลิปดำ ศุภำงคเสน กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.40  บริษทั สำธำรณูปโภคเกำะพยำม จ ำกดั (KPY) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

3 นำยสุเมธ สุทธภกัติ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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1.41  บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (ICAP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยู่เดิม ตำมนัยข้ำงต้นและเป็นผลให้                 

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์แคป แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.42  บริษทั โรงแรมดำรำเทวี จ ำกดั (DDVH) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ กรรมกำร 

3 นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.43  บริษทั เอ.พี.เค. ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (APK) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ กรรมกำร 

3 นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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1.44  บริษทั ดำรำเทวี จ ำกดั (DDV) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์ กรรมกำร 

3 นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.45  บริษทั สมภูมิโซล่ำพำวเวอร์ จ ำกดั (SPP) มีกรรมกำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั สม

ภูมิโซล่ำพำวเวอร์ จ ำกดั มีรำยนำมกรรมกำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำย วิชยั ถำวรวฒันยงค ์ กรรมกำร 

2 นำย สุกิจ องัสุวรรณ กรรมกำร 

3 นำย สุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำร 

ข้อก าหนด : กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริหำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วนัท่ีลำออก 

/พน้ต ำแหน่ง 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร - 

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพย์
อนนัต ์

กรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร 

9 ธนัวำคม 2559 

3. นำยฐนวฒัน ์จนัทร์สุวรรณ กรรมกำรบริหำรและรองประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงานทัว่ไป 

30 พฤศจิกำยน 2559 
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อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรปรับปรุง ตลอดจน แกไ้ขอ ำนำจหนำ้ท่ี รวมถึง เปล่ียนแปลงกรรมกำรบริหำรท่ีมี

อยูเ่ดิม ตำมนยั ขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ เอน็เนอร์ยี ่ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) มีรำยนำม

คณะกรรมกำรบริหำรตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

หน้าที่คณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ โครงสร้ำงกำรบริหำร วตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยระยะยำวในกำรขบัเคล่ือน

กิจกำรของบริษทัใหส้อดคลอ้ง หรือ เหมำะสมกบัสภำวะเศรษฐกิจ และกำรแข่งขนั รวมทั้ง เสนอให้

คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั 

2. ก ำหนดวิธี หรือ แผนปฏิบติักำร ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคใ์นกำรประกอบกิจกำรของบริษทั เพ่ือมอบหมำย

ให้ฝ่ำยจดักำรไปด ำเนินกำร ทั้งน้ี กำรบริหำรกิจกำร ดงักล่ำว จกัตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ประกำศ หรือ ค ำสั่ง ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด นอกจำกน้ี ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีในกำร

พิจำรณำกลัน่กรองเร่ืองต่ำงๆ ท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติั หรือ ใหค้วำมเห็นชอบ 

ยกเวน้ งำน หรือ กิจกำรท่ีอยู่ในหน้ำท่ีรับผิด และ/หรือ อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ ท่ี

4. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำรบริหำรและรองประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนปฏิบติักำร 

- 

5. นำงธริณี วรรทนธีรัช กรรมกำรบริหำรและรองประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนบญัชี-กำรเงิน 

25 พฤศจิกำยน 2559 

6. นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำรบริหำรและท่ีปรึกษำ - 

7. นำยสุพจน ์อำวำส กรรมกำรบริหำรและท่ีปรึกษำ - 

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง วนัท่ีลำออก 

/พน้ต ำแหน่ง 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร - 

2. นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ กรรมกำรบริหำร รักษำกำรประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและรองประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนปฏิบติักำร 

- 

3. นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กรรมกำรบริหำรและรองประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนบญัชี-กำรเงิน 

- 

4. นำยสุพจน ์อำวำส กรรมกำรบริหำรและท่ีปรึกษำ - 
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คณะกรรมกำรบริษทัประกำศก ำหนดให้เป็นผูพิ้จำรณำ หรือ กลัน่กรองเพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั

โดยตรง 

3. ก ำหนดทิศทำง และเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ รวมถึง แผนงำน และโครงกำรธุรกิจประจ ำปี รวมถึง งบประมำณ

รำยจ่ำยในภำพรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

4. กลัน่กรองและอนุมติันโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทั และบริษทัย่อยตำมท่ีประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรเสนอ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และก ำกบัดูแลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บดว้ยควำมรอบคอบ มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

5. ก ำหนด พิจำรณำ และอนุมติัประกำศ ค ำสั่ง ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง กรอบ หรือ แนวทำงในกำร

บริหำรกิจกำร หรือ กำรประกอบธุรกิจของบริษทั หรือ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ อนัมีผลผูกพนับริษทั แต่จกัตอ้ง

ไม่ขดั หรือ แยง้กบัวตัถุประสงค ์หรือ พนัธกิจของบริษทั 

6. ศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรต่ำงๆ พร้อมทั้ง มีอ  ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมติัให้บริษทัลงทุน 

หรือ ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล หรือ คณะบุคคลอ่ืนๆ ในรูปแบบต่ำงๆ ตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัภำยใน

วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึง กำรลงทุนในลกัษณะอ่ืนๆ เช่นกำรเขำ้ซ้ือหุน้ แลกเปล่ียน

หุน้กบันิติบุคคลอ่ืนตำมท่ีเห็นสมควร รวมถึง กำรท ำนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ดงักล่ำว จนแลว้เสร็จ และ

รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทั ทรำบ 

7. อนุมติั และ ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นรำยกรณี ภำยใตว้งเงิน หรือ 

งบประมำณประจ ำปีตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั แต่จกัตอ้งรำยงำนผลกำรอนุมติั ดงักล่ำว ใหท่ี้

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไปจำกวนัท่ีอนุมติั โดยในกำรด ำเนินกำรใดๆ  

ดงักล่ำว คณะกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ่้ำย หรือ กำรจดัซ้ือ หรือ จดัจำ้ง หรือ เช่ำ หรือ เช่ำ

ซ้ือท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของบริษทั และบริษทัยอ่ยทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงำนสนบัสนุน 

รวมถึง สำมำรถอนุมติักำรกู ้หรือ กำรขอสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน เพ่ือกำรประกอบธุรกรรมตำมปกติของ

บริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจน อนุมติักำรกู ้หรือ ใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อย ภำยในวงเงินท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ก ำหนด และตอ้งไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 

8. แต่งตั้งคณะท ำงำน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีกลัน่กรองงำน เร่ือง ประเด็น หรือ ขอ้มูลท่ีน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือ ด ำเนินกำรต่ำงๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

หรือ เพ่ือด ำเนินกำรอ่ืนใดแทน ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรก็ได ้แต่กำรณ์นั้นๆ จกัตอ้ง

เป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยในขอบเขตแห่งอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรเท่ำนั้น 

9. แต่งตั้ง หรือ ว่ำจำ้งปรึกษำ หรือ คณะท่ีปรึกษำ และใหมี้อ ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง สวสัดิกำร ส่ิง

อ ำนวยควำมสะดวก และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนของท่ีปรึกษำ หรือ คณะท่ีปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 
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10. ก ำกับ ตรวจสอบ และติดตำมผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำย และแผนงำน หรือ

โครงกำรท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้รวมถึง หนุนเสริมใหก้ำรขบัเคล่ือนกิจกำรต่ำงๆ ของบริษทัเป็นไปดว้ยควำมสะดวก 

คล่องตวั โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมถึง เป็นประโยชน์ และสำมำรถสร้ำงควำม

มัน่ใจ ตลอดจน ควำมน่ำเช่ือถือใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

11. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร รวมถึง ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บ

อนุมติัใหป้ฏิบติังำนเฉพำะดำ้น 

12. จดัท ำ และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นประจ ำ หรือ ตำมท่ีร้องขอ หรือ ตำมท่ี

หน่วยงำนก ำกบัก ำหนด 

13. จดัใหมี้บทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีพึงประสงคส์ ำหรับกรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึง บริษทัยอ่ย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

14. ทบทวนหลกักำรกำรปฏิบติังำน กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้

สอดรับกบัแนวทำงปฏิบติั หรือ ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำน หรือ กลไกก ำกบัดูแล พร้อมทั้ง น ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

15. จดัท ำ และทบทวน หรือ ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร ใหท้นัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม

ของบริษทั พร้อมทั้ง น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

16. ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่ำงๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

หน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี

ภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ

เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำร

ตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดย

สอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน (ถำ้มี) 

3. สอบทำนกำรปฎิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนั้นๆ 

รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 
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5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์หมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฎิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน

นโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฎิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผูบ้ริหำร 

ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บท

รำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

7. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน

ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

7.1 ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

 7.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

 7.3 เหตุผลท่ีเช่ือวำ่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 

7.4 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฎิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7.5 รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

หน้าที่คณะกรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 

1.  ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์หรือ กระบวนกำร และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร รวมถึง ผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำร

กิจกำรของบริษทันบัแต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไป หรือ เทียบเท่ำ รวมถึง คณะท ำงำนพิเศษต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริหำร 

และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่งตั้งเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

2. คดัเลือก และ เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม ตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย หรือ ระเบียบ และขอ้ก ำหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย และผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของ

บริษทั ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั หรือ ใหค้วำมเห็นชอบ 

3. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม หรือ มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ทกัษะ หรือ ควำมเช่ียวชำญ และ

ช ำนำญกำรเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรของบริษทัเป็นกรรมกำร เพ่ือทดแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งโดยเหตุ

อ่ืน (นอกจำกกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ) เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งทดแทนต ำแหน่ง

ท่ีวำ่งลงและใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 
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4. ก ำกบัดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีขนำดและองคป์ระกอบท่ีเหมำะสมกบักิจกำรของ

บริษทั รวมถึง มีกำรปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภำพ หรือสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยกรรมกำร และ

กรรมกำรชุดย่อย จกัตอ้ง เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ทกัษะ ประสบกำรณ์ หรือ ควำม

ช ำนำญเฉพำะทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรของบริษทั 

5. ก ำหนด ตลอดจน จดัท ำโครงสร้ำง จ ำนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท ทั้งท่ีเป็นตวั

เงิน และมิใช่ตวัเงินท่ีเหมำะสม ใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 

โดยกำรทบทวนควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใชอ้ยู่ในปัจจุบนัเทียบเคียงกบัขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ

บริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนั และบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่ำ

ตลำด (Market Capitalization) ใกลเ้คียงกนั เพ่ือจูงใจและรักษำไวซ่ึ้งกรรมกำรท่ีมีคุณประโยชน์กบับริษทั และ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ หรือ น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญั เพ่ือพิจำรณำ

อนุมติั แลว้แต่กรณี 

6. ก ำหนดค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนท่ีเหมำะสมให้แก่ผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทันับแต่

ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และผลประโยชน์ท่ีพึงมีพึงได ้

พร้อมทั้ง เสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั 

7. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ เทียบเท่ำ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั และให้เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำประเมินผลงำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้ง 

ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงอ่ืนๆ นบัแต่ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป เพ่ือใช้

เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำปรับผลตอบแทนประจ ำปีโดยค ำนึงถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและควำมเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้ง 

8. ก ำกับดูแลให้มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้ริหำรนับแต่

ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป 

9. เปิดเผยนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ รวมถึง จดัท ำรำยงำนกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทน ตลอดจน ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

10. รำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

11. จดัท ำ และพิจำรณำ ตลอดจน ปรับปรุง หรือ ทบทวน หรือ แกไ้ขเพ่ิมเติมกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนให้ทนัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของบริษทั พร้อมทั้ง น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

12. ปฏิบติังำนต่ำงๆ เก่ียวกบักำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และ/หรือ กำร

อ่ืนตำมท่ีระบุไวต้ำมกฎหมำย หรือ ขอ้ก ำหนดของทำงรำชกำร 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทั มีผูบ้ริหำรระดบัสูง จ ำนวน 2 คน โดยมีรำยช่ือดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนปฏิบติักำร 

2 นำงประภำวลัย ์เจนสญัญำยทุธ รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนบญัชีและกำรเงิน 

อน่ึง ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560  มีกำรปรับปรุง ตลอดจน แกไ้ขอ ำนำจหนำ้ท่ี รวมถึง เปล่ียนแปลงผูบ้ริหำร

ระดบัสูงท่ีมีอยูเ่ดิม ตำมนยัขำ้งตน้และเป็นผลให ้บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มี

รำยนำมผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมถึง อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล  ำดบั ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1 
นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ 

รักษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และรองประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรงำนปฏิบติักำร 

2 นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนบญัชีและกำรเงิน 

3 นำยศุภกร แยม้งำมเหลือ  รักษำกำรรองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนทัว่ไป 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  

1. ควบคุม ดูแลกำรด ำเนินกิจกำรทัว่ไป หรือบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ซ่ึงอยูภ่ำยใต้

วตัถุประสงค ์กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 

2. ก ำกับติดตำม ดูแลนโยบำยและแผนงำนต่ำงๆ ให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบัติงำนท่ีคณะกรรมกำรบริษัท หรือ

คณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย รวมถึงงบประมำณท่ีไดข้ออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือคณะ

ผูบ้ริหำรของบริษทัมอบหมำยใหส้ ำเร็จลุล่วง 

3. มีอ  ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ

บริษทั และเพ่ือรักษำวินยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

4. มีอ  ำนำจอนุมติัจดัท ำนิติกรรมสัญญำใดๆ ท่ีผูกพนับริษทัและ/หรือท่ีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละ

คร้ังไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

5. ปฎิบติังำนอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

ทั้งน้ี กำรอนุมติัรำยกำรของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรมีส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อย 

รวมทั้งรำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือ

จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
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อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. กำรบริหำรภำยในองค์กรของบริษทั และบริษทัย่อย รวมถึงแต่งตั้ง กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง กำร

ก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสั สวสัดิกำรพนกังำนใหเ้หมำะสมกบัสภำพประเพณี และสอดคลอ้งกบั

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พรบ.คุม้ครองแรงงำนฯ ในต ำแหน่งงำนท่ีต ่ำกวำ่ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยลงมำ ทั้งน้ี รวมถึง

มีอ ำนำจในกำรลงโทษพนกังำนโดยออกค ำสั่งดว้ยกำรตกัเตือนดว้ยวำจำ หรือเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ภำคทณัฑ ์

ตดัเงินเดือน เสนอใหอ้อก เลิกจำ้ง และไล่ออก  

2. มีอ  ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือด ำเนินกิจกำรหรือบริหำรงำนของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

3. ประเมินควำมพร้อมของก ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทั และบริษทัย่อย ก ำหนดแผนสร้ำงควำม

พร้อมของก ำลงัคน โดยพฒันำพนกังำน หรือสรรหำพนกังำน เพ่ือเตรียมทดแทนคนท่ีลำออก สร้ำงแผนสรร

หำพนกังำนและพฒันำฝึกอบรมพนกังำนไวไ้ดล่้วงหนำ้ คดัเลือก ประเมินผลงำนและประเมินศกัยภำพของ

พนกังำน เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบุคลำกรเพ่ือวิเครำะห์ศกัยภำพของ

พนกังำน 

4. พิจำรณำอนุมติัหรือรับทรำบกิจกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำนของบริษทั และบริษทัย่อย ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็น

หรือสมควรเป็นกำรเร่งด่วนเพ่ือแกปั้ญหำ ซ่ึงหำกไม่ด ำเนินกำรแลว้จะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษทั และบริษทั

ยอ่ยและใหร้ำยงำนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 

5. มีอ  ำนำจพิจำรณำกลัน่กรองหรืออนุมติักำรวำ่จำ้งท่ีปรึกษำ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ

บริษทั และบริษทัยอ่ย 

6. บริหำรงำน ก ำกบัดูแล สั่งกำร และประสำนงำนอนัเก่ียวกบังำนดำ้นธุรกำร ดำ้นบุคลำกรและสวสัดิกำร ดำ้น

จัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ด้ำนบริหำรจัดกำรส ำนักงำน อำทิเช่น งำนอำคำร ยำนพำหนะ เป็นต้น ทั้ งน้ี ให้

หมำยควำมรวมถึงงำนอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์รของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

7. พิจำรณำอนุมติัรำยจ่ำยลงทุน และรำยจ่ำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนในต ำแหน่ง ภำยใตค้  ำสั่งหรือ

ประกำศขององคก์ร ทั้งของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

8. ปฎิบติังำนอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานบัญชี-การเงนิ 

1. พิจำรณำจดัสรรงบประมำณประจ ำปี รวมทั้งควบคุมกำรใช ้หรือ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีของบริษทั 

และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน โครงกำรและกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั 

2. พิจำรณำกลัน่กรองหรืออนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย ธุรกรรม

ทำงกำรเงิน ปรับปรุงหน้ีและตดัหน้ีสูญตำมอ ำนำจท่ีก ำหนด รวมถึงอนุมติักำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัๆ ท่ีได้

ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำร
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บริษทั และพิจำรณำกำรกูย้ืมเงินเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือต่ำงๆ ของบริษทั และบริษทั

ยอ่ย ภำยในวงเงินท่ีก ำหนด โดยจะตอ้งน ำเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทั 

3. ด ำเนินกำรตำมค ำสั่งและติดตำมงำนท่ีมีควำมส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร ประธำน

กรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

4. พิจำรณำอนุมติัหรือรับทรำบกิจกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำนของบริษทั และบริษทัย่อย ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็น

หรือสมควรเป็นกำรเร่งด่วนเพ่ือแกปั้ญหำ ซ่ึงหำกไม่ด ำเนินกำรแลว้จะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัและบริษทั

ยอ่ย และใหร้ำยงำนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร คณะกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรบริษทัทรำบ 

5. ก ำหนดนโยบำยและเสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนบญัชีและกำรเงินซ่ึงมีผลต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และบริษทัยอ่ยใหเ้หมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

6. ก ำหนดเป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนงำน วิธีกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยกำรเงินและกำรบัญชี โดยยึดพนัธกิจและ

เป้ำหมำยของบริษทั เป็นหลกั 

7. จดัท ำระบบขอ้มูลดำ้นกำรเงินและกำรบญัชีลงในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ควบคุมบญัชียอดรับ-จ่ำยของบริษทั และบริษทัยอ่ย  

9. ควบคุมกำรบริหำรเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ยอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

10. จัดท ำเอกสำรแสดงสถำนะทำงกำรเงินของบริษทั และบริษทัย่อย เพ่ือส่งให้คณะกรรมกำรบริหำรหรือ

กรรมกำร บริหำรรับทรำบ 

11. ก ำกบัดูแลกำรจดัท ำงบกำรเงิน  

12. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกดัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง และ/หรือ 

ประกำศของบริษทั 

13. จดัใหมี้ระบบและปฎิบติัตำมนโยบำย ตลอดจน กลยทุธในกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ ์และ

กำรก ำกบักิจกำรท่ีดีอยำ่งต่อเน่ือง 

14. ปฎิบติังำนอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานปฎิบัตกิาร 

1. จดัท ำยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ในกำรพฒันำธุรกิจและกำรลงทุนในภำพรวมให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของบริษทั  หรือ เป้ำหมำยทำงธุรกิจของบริษทั รวมถึง ทิศทำงและแนวโนม้ของธุรกิจ  

2. ก ำหนดและจดัท ำแผนกำรพฒันำธุรกิจ ตลอดจน แผนกำรด ำเนินงำน แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุนและ

อตัรำก ำลงัรวมถึง แผนกำรบริหำรเชิงประจกัษ ์เพ่ือให้บริษทัเป็นผูน้ ำในดำ้นกำรผลิตไฟฟ้ำดว้ยพลงังำน

ทดแทนทุกประเภท อีกทั้งครอบคลุมและเขำ้ถึงทุกพ้ืนท่ี  
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3. ก ำกับดูแลให้มีกำรศึกษำและพัฒนำควำมรู้ ตลอดจน ติดตำมข้อมูลข่ำวสำร หรือ ควำมก้ำวหน้ำทำง

เทคโนโลยีและองคค์วำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใชป้ระกอบ หรือ อำ้งอิงในกำรขบัเคล่ือนภำรกิจของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย 

4. จดักิจกรรมเพ่ือสงัคม หรือ กิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือใหค้วำมรู้และสร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีดีต่อกนัระหวำ่งบริษทั ชุมชน 

หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกิจกำร หรือ กำรลงทุนของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5. ก ำกบัดูแลให้มีกำรสอบทำนและขอต่อ หรือ ขอรับใบอนุญำตจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเอ้ืออ ำนวยให้

บริษทัและบริษทัยอ่ยสำมำรถปฎิบติังำนไดด้ว้ยควำมสะดวกและคล่องตวั  

6. ศึกษำควำมเป็นไปไดท้ำงวิศวกรรม ทำงเทคโนโลยีและกำรลงทุนของโครงกำรต่ำงท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำย 

หรือวตัถุประสงค์ของบริษทั เพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ คณะกรรมกำรบริษทั

แลว้แต่กรณี 

7.  ก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนด หรือ วำงแผนกำรผลิตไฟฟ้ำ กำรตรวจสภำพเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ตลอดจน 

กำรซ่อมบ ำรุงรักษำอยำ่งต่อเน่ือง  

8.  ติดตำมผลกำรปฎิบติังำนและก ำกบัดูแลใหมี้กำรจดัท ำรำยงำนทรัพยสิ์นและรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของงำน

ทุกประเภทใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรและกรอบเวลำท่ีก ำหนด 

9.  ก ำกบัดูแลให้กำรปฏิบติังำนของบริษทัเป็นไปตำมมำตรฐำน หรือ ระบบคุณภำพต่ำง เช่น ISO90001 หรือ 

ISO14000  เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั หรือ เสริมสร้ำงควำมเช่ือมัน่ ตลอดจน ช่ือเสียงและเกียรติ

คุณของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

10. จดัให้มีระบบและปฎิบติันโยบำย ตลอดจน กลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรปฎิบติัตำมกฎเกณฑแ์ละ

กำรก ำกบักิจกำรท่ีดี อยำ่งต่อเน่ือง 

11. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกดัใหป้ฎิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสัง่ และ/หรือ 

ประกำศของบริษทั 

12. ใหค้ ำปรึกษำในกำรปฎิบติังำน หรือ ใหค้วำมร่วมมือในกำรแกข้อ้จ ำกดัต่ำง ๆ แก่หน่วยงำนภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง

ของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

13. ประสำนงำน หรือ ปฎิบติังำนร่วมกบัหน่วยงำนภำครัฐ และ/หรือ ภำคเอกชน เพ่ืออ ำนวยกำรใหกิ้จกำรต่ำงๆ 

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินไปดว้ยดีและมีประสิทธิภำพ หรือ เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

14. ปฎิบติังำนอ่ืนตำมท่ีมอบหมำย 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

1. ก ำกบัดูแลใหบ้ริษทั ตลอดจน อ ำนวยกำรใหก้รรมกำร อนุกรรมกำร หรือ คณะท ำงำน (ถำ้มี) ของบริษทั ปฏิบติั

ตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง ขอ้บงัคบั หรือ ขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี 
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2. ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ขอ้ก ำหนด หรือ กฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีกรรมกำร และผูบ้ริหำร หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้ง

สมควรจะไดรั้บทรำบ และ ถือปฏิบติั 

3. จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คณะผูบ้ริหำร และ ผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

4. จดัท ำขอ้ก ำหนด พร้อมทั้ง สอบทำนควำมถูกตอ้งครบถว้นของคุณสมบติัของบุคคล วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ

บุคคล ท่ีจะมีกำรแต่งตั้ง หรือ ไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร อนุกรรมกำร หรือ คณะท ำงำน (ถำ้มี) ใหเ้ป็นไป

บทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

5. เตรียมควำมพร้อมเก่ียวกบัขั้นตอนต่ำงๆ ในกำรเขำ้สู่ต ำแหน่ง พร้อมทั้ง จดัให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร คณะท ำงำน 

และ ผูเ้ก่ียวขอ้ง (ถำ้มี) ไดรั้บกำรปฐมนิเทศ กำรอบรม กำรศึกษำดูงำน ในหลกัสูตรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ี 

6. จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอิสระ และ คณะอนุกรรมกำร 

หรือ คณะท ำงำน (ถำ้มี) ตำมท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

7. เปิดเผยขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดว้ำ่มีกรรมกำร หรือ พนกังำน หรือ ลูกจำ้ง หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีกำรสมคบคิด หรือ 

กระท ำกำรฉอ้โกง หรือ กระท ำกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรฉอ้โกงต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือ กลไก หรือ เจำ้หนำ้ท่ี

ของรัฐตำมท่ีกฎหมำยบญัญติัไว ้

8. ติดต่อกบัผูถื้อหุน้และกรรมกำรโดยปรำศจำกควำมล ำเอียง ควำมกลวั และ อคติ 

9. ประสำน และ/หรือ ติดต่อ หรือ อ ำนวยกำรให้เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐท่ีไดรั้บมอบหมำย หรือ มีควำมจ ำเป็นท่ีจกัตอ้ง

ปฏิบติังำน หรือ ขบัเคล่ือนภำรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรบริษทั ปฏิบติังำนไดโ้ดยสะดวกและคล่องตวั หรือ ให้

เป็นไปตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

10. เป็นตวัแทนในกำรแสดงควำมคิดเห็นในกำรประชุม และตอ้งไม่กีดกนักำรแสดงควำมคิดเห็นของตวัแทน หรือ ผู ้

มีส่วนไดเ้สียดว้ยอคติโดยใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีในต ำแหน่งของตน 

11. เป็นตวัแทนของบริษทัในกำรให้ค ำปรึกษำ หรือ แนะน ำกิจกำรของบริษทัย่อย และ บริษทัร่วมตำมท่ีได้รับ

มอบหมำย 

12. จดัท ำและจดัเกบ็รักษำเอกส ำคญัของบริษทั ซ่ึงอำจมี หรือ ประกอบดว้ยเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 

12.1. ทะเบียนกรรมกำร 

12.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปี หนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

12.3. รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั 

12.4. เอกสำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์หรือ ตำมท่ีกฎหมำยอ่ืนก ำหนดใหต้อ้งยื่นส่งต่อนำยทะเบียน 

13. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีมอบหมำย 
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อน่ึง นำย ฐนวฒัน์ จนัทร์สุวรรณ รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไปและเลขำนุกำรบริษทั ไดย้ื่น

หนังสือลำออกเม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 20/2559 เม่ือวนัท่ี 15  

ธนัวำคม 2559 จึงไดมี้มติและแต่งตั้งใหน้ำย ศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์ รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนปฎิบติักำร 

ท ำหนำ้ท่ีรักษำกำรเลขำนุกำรบริษทัแทน นำย ฐนวฒัน์ จนัทร์สุวรรณ และมีผลตั้งแต่ วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2559 เป็น

ตน้ไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ในปี 2559 กระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบจำกท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เปรียบเทียบอำ้งอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกนักบับริษทั รวมถึงกำรขยำยตวัทำง

ธุรกิจ โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัน้ี 

1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประจ ำปี 2559 

 ค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียประชุม ค่ำตอบแทนรวม 

รำยช่ือกรรมกำร 

คณะกรรมกำร

บริษทั 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

(15,000 บำท/

คร้ัง) (บำท) 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์  - 10 150,000 

2. นำยสิทธิชยั พรทรัพยอ์นนัต ์  - 10 150,000 

3. นำยอภิชำติ อำภำภิรม *   12 380,000 

4. นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ **  - 12 360,000 

5. นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี **  - 9 60,000 

6.นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี**   5 75,000 

7. นำยแชมป์ ศรีโชคชยั  - 12 180,000 

8.นำยฐนวฒัน์ จนัทร์สุวรรณ  - 12 180,000 

9.นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์  - 11 165,000 

10.นำยบรรจง อรชุนกะ  - 12 185,714 

รวม    2,608774.11 

* ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ** กรรมกำรตรวจสอบ 
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หมายเหตุ   

1.1 ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน ในปี 2559: เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  560,000 บำท ไดแ้ก่ นำยอภิชำติ อำภำภิรม เป็นเงิน 200,000 

บำท นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ เป็นเงิน 180,000 บำท และ นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี เป็นเงิน 180,000 บำท 

1.2 กรรมกำรล ำดบัท่ี 1-2 และล ำดบัท่ี 7-8 เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั และบริษทัย่อย โดยไม่ไดรั้บ

ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

1.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในปี 2559 : -ไม่มี- 

1.4 ค่ำตอบแทนส ำหรับผูบ้ริหำรของบริษทั ในปี 2559: จ ำนวน 7 รำย ซ่ึงบริษทั และบริษทัยอ่ยไดจ่้ำย

ค่ำตอบแทน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 34,813,932 บำท ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ในรอบปี 2559  

1.5  มีกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ในปี 2559 จ ำนวน 12 คร้ัง แต่กรรมกำรล ำดบัท่ี 3 ล ำดบัท่ี 4 ล ำดบัท่ี 5 

และล ำดบั    ท่ี 6 จะไดรั้บเบ้ียประชุมแตกต่ำงจำกกรรมกำรรำยอ่ืน เน่ืองจำก บริษทัไดน้ ำค่ำตอบแทนคำ้งจ่ำย

ในปี 2558 มำจ่ำยสมทบใหก้บักรรมกำร ดงักล่ำว ในปี 2559 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 

  ปี 2559 บริษทั ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน บริหำรกองทุนโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

ทิสโก ้จ ำกดั ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละท่ีพนกังำนก ำหนด และเงินท่ี

บริษทัจ่ำยสบทบใหต้ำมขอ้ก ำหนดของบริษทั ซ่ึงพนกังำนจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่ำวเม่ือพน้สภำพจำกกำรเป็น

พนกังำน ยกเวน้ กรณีเลิกจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย  

อน่ึง นำยวิศิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ และ นำยณฐัดนยั อินทรสุขศรี ไดล้ำออกเม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2560 และ มีกำรเลือกตั้ง

คณะกรรมกำรชุดใหม่ ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 และเป็นผลให้มีคณะกรรมกำรท่ีไดรั้บกำร

คดัเลือกทดแทนกรรมกำรท่ีลำออก จ ำนวน 7 คน กอปรกบั บริษทั ไดมี้กำรขบัเคล่ือนภำรกิจตำมปกติและมีกำร

ประชุมต่อเน่ืองรวม 5 คร้ัง จ ำแนกเป็น (ก) ประชุมปกติ จ ำนวน 4 คร้ัง และ (ข) ประชุมฉุกเฉิน จ ำนวน 1 คร้ัง ในวนัท่ี 

29 มีนำคม 2560 และ ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2560 มีกำรประชุม ตลอดจน ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี  

 ค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียประชุม ค่ำตอบแทนรวม 

รำยช่ือกรรมกำร 

คณะกรรมกำร

บริษทั 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

(15,000 บำท/

คร้ัง) (บำท) 

1. นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์  - 5/5 75,000 

นำยศุภนนัท ์ฤทธิไพโรจน์  - 5/5 75,000 

นำยฉตัรณรงค ์ฉตัรภูติ  - 3/5 45,000 

พลตรีบุญเลิศ แจง้นพรัตน์  - 3/5 45,000 

นำยทวิช เตชะนำวำกลุ  - 2/5 30,000 
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รศ.ประนอม โฆวินวิพฒัน์  - 2/5 30,000 

นำยสมชำย สกลุสุรรัตน์  - 2/5 30,000 

พลต ำรวจเอกสุนทร ซำ้ยขวญั  - 2/5 30,000 

นำยปริญญำ วิญญรัตน์  - 2/5 30,000 

รวม    360,000 

บุคลากร 

บุคลำกรท่ีมีคุณภำพเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัต่อกำรเจริญเติบโตของบริษทั บริษทั จึงมุ่งเนน้ใหพ้นกังำนไดรั้บกำร

พฒันำควบคู่ไปกบัเทคโนโลยีเพ่ือใหมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทนัสมยั และมีส่วนร่วมในกำรพฒันำบริษทั สังคม

และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยืน 

ผลตอบแทนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทั และบริษทัยอ่ยมีพนกังำนคงเหลือทั้งส้ิน จ ำนวน 636  คน  

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2557-2559) 

-ไม่มี- 

การพฒันาบุคลากร 

ดว้ยวตัถุประสงคเ์พ่ือท่ีจะพฒันำศกัยภำพของพนกังำน ให้ไดใ้ชค้วำมรู้ควำมสำมำรถไดอ้ย่ำงเต็มท่ี บริษทั จึงมี

นโยบำยใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแผนงำนใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของบริษทั เพ่ือก ำหนดเป็นแผน

ธุรกิจและงบประมำณท่ีเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั ตลอดจนสร้ำงเสริมใหพ้นกังำนมีทศันคติท่ีดี มีส่วนร่วมในกำร

พฒันำบริษทั ควบคู่กบักำรดูแลสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility) นอกจำกน้ี บริษทั 

ยงัยึดหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นกรอบให้

ผูบ้ริหำรและพนกังำนยึดถือปฏิบติัอีกกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนนั้น นอกจำกวิธี On the job 

training แลว้ บริษทั ยงัจดัให้มีกำรอบรมต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็น เช่น มำตรฐำนบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงและกำรอบรม

ระบบเทคโนโลยีต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

นอกจำกน้ี เพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ บริษทั ไดจ้ดัใหมี้กำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ 

แก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนดำ้นขอ้ก ำหนด ISO 9001: 2008 และกำรประยกุตใ์ชก้บังำนของบริษทั รวมถึงกำรลงมือ

ปฏิบติัในกำรจดัท ำระบบคุณภำพจดัท ำเอกสำร ก ำหนดกระบวนกำรท่ีจ ำเป็นส ำหรับระบบบริหำรคุณภำพ เพ่ือให้

สำมำรถบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเน่ือง ปัจจุบนัอยู่ในขั้นตอนของกำรตรวจสอบ

โดยผูต้รวจสอบดำ้น ISO 9001:2008 
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9. การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั โดยบริษทั ไดมุ่้งมัน่ท่ีจะ

ใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี มุ่งสู่มำตรฐำนสำกล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน บริษทั ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ มีส่วนร่วมกบับริษทั โดยสำมำรถเสนอแนะ 

แนะน ำควำมคิดเห็นต่ำงๆ ผ่ำนทำงอีเมลของบริษทั www.ifec.co.th ในหวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) 

ซ่ึงขอ้เสนอแนะต่ำงๆ จะไดรั้บกำรรวบรวมกลัน่กรอง เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป บริษทั มีเจตนำรมณ์

มุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทั เป็นองค์กร ท่ีมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจและมีธรรมำภิบำลท่ีดี รวมถึงมีกำร

ก ำกบักิจกำรท่ีดีและกำรบริหำรงำนท่ีดี มีคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ปรำศจำกกำรคอร์รัปชัน่ มีควำมโปร่งใสและ

สำมำรถตรวจสอบได ้เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทั ไดจ้ดัท ำนโยบำยต่ำงๆ ข้ึน เช่น 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัและบริษทัย่อย, นโยบำยจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษทัและบริษทัย่อย, นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ (Anti Coruption), นโยบำยจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัใน

กำรท ำงำน (Code of Conduct) (ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน) เป็นตน้ ทั้งน้ีนโยบำยต่ำงๆ ขำ้งตน้น้ี บริษทั 

ไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ืออนุมติั และก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนลงนำมรับทรำบและ

น ำไปปฎิบติัแลว้ คณะกรรมกำรบริษทัยงัไดส่้งต่อนโยบำยดงักล่ำวไปยงัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำร และพนกังำน

ทุกฝ่ำยไดร่้วมกนัลงนำมรับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนเช่นเดียวกนั  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ท่ีผ่ำนมำบริษทั ไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและธรรมำภิบำลมำโดยตลอดควบคู่กบั

กำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยืน มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีดี ยึดหลกักำร

บริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงอย่ำงมีเสถียรภำพ ดูแลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ ซ่ึงบริษทั ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือช่วยก ำกบัดูแลดำ้นต่ำงๆรวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี

นัยส ำคญั ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย ไดแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นตน้ ซ่ึงคณะกรรมกำรย่อยจะก ำกบัดูแลให้เป็นไปตำมวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และไดส่ื้อสำรส่งมอบนโยบำยท่ีไดจ้ดัท ำเป็นลำยลกัษณ์

อกัษรและไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเรียบร้อยแลว้ ไปยงับริษทัย่อยทุกแห่ง เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนเป็น

มำตรฐำนเดียวกนั 

นโยบำยกำรก ำกบัดูกิจกำรท่ีดี ประกอบดว้ย หลกักำรและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัสรุปไดด้งัน้ี 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษทั และคณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัและเคำรพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรำยว่ำ ย่อมมีสิทธิในฐำนะเจำ้ของ

บริษทั และย่อมไดรั้บสิทธิพ้ืนฐำนในฐำนะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัเท่ำเทียมกันตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และ
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กฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิเช่น สิทธิในกำรเสนอวำระก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้ สิทธิในกำรออกเสียง สิทธิในกำรมอบฉนัทะ สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบุคคล เพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อ

คณะกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครำวเดียวกนั สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งในก ำไร เป็นตน้  

นอกจำกนั้น บริษทั อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรใชสิ้ทธิออกเสียง เช่น กำรก ำหนดรำยละเอียดใน

หนงัสือนดัประชุม กำรก ำหนดแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะในลกัษณะท่ีใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ ในกำรก ำหนดทิศ

ทำงกำรออกเสียงของผูรั้บมอบฉันทะ สิทธิตดัสินใจเร่ืองส ำคัญๆ ท่ีอำจมีผลกระทบกบับริษทั เช่น กำรเพ่ิม

ทุน กำรซ้ือ ขำย โอนกิจกำรทั้งหมดหรือบำงส่วน เป็นตน้ กำรประชุมผูถื้อหุน้จึงถือเป็นเวทีส ำคญัส ำหรับผูถื้อหุ้น

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น ซกัถำมและลงมติตดัสินใจด ำเนินกำรหรือไม่ด ำเนินกำร ผูถื้อหุน้จึงมีสิทธิโดยชอบท่ีจะ

เขำ้ร่วมประชุม มีเวลำเพียงพอส ำหรับกำรพิจำรณำและรับทรำบผลกำรลงมติ 

บริษทั ก ำหนดใหมี้กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ัง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ

บริษทั และในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกบั

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมำยท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกผู ้

ถือหุน้แลว้ บริษทั จะเรียกประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีๆ ไป 

     ก่อนการประชุม  

บริษทั ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวำระท่ีตอ้งกำรน ำเขำ้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ หรือกำรเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครำวเดียวกนั โดยบริษทั ไดแ้จง้

ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหมี้เสนอวำระกำรประชุมมำยงับริษทั ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหผู้ ้

ถือหุ้นทรำบล่วงหนำ้ สำมำรถเสนอผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.ifec.co.th) และบริษทั ก็ไดน้ ำขอ้มูลหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีรำยละเอียดครบถว้น เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ 30 

วนั และไดท้ ำกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยท่ีมีรำยช่ือปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนั

ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น และมอบหมำยให้บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำย

ทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และ

เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษทั (www.ifec.co.th) ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 30 วนั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้

ทรำบล่วงหนำ้และมีเวลำเพียงพอ ในกำรเตรียมตวัและศึกษำขอ้มูลดงักล่ำวก่อนเขำ้ร่วมประชุม โดยหนงัสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ย แผนท่ีของสถำนท่ีจดัประชุม รำยละเอียดขอ้มูลของแต่ละวำระกำรประชุม รำยงำน

ประจ ำปี รำยละเอียดของกรรมกำรและผูส้อบบญัชี ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมฯ 

รวมถึงเอกสำรประกอบกำรประชุมผูถื้อหุ้น เอกสำรท่ีใช้ในกำรมอบฉันทะและวิธีกำรมอบฉันทะไวช้ัดเจน 

รวมถึงจดัใหมี้กรรมกำรอิสระท ำหนำ้ท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ

ใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทน โดยสำมำรถเลือกมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมกำรอิสระของบริษทั ซ่ึงไม่

มีส่วนไดส่้วนเสียในกำรประชุมดงักล่ำวก็ได ้นอกจำกน้ีผูถื้อหุ้นยงัสำมำรถ ดำวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะผ่ำน
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ทำงเวบ็ไซด์ของบริษทั ไดอี้กดว้ย และยงัไดป้ระกำศเร่ืองค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนัและก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั  

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทั เปิดใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดล่้วงหนำ้ก่อนเวลำประชุมอย่ำงนอ้ย 1 ชัว่โมง และได้

อ  ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ก่อนกำรประชุม เช่น ไดจ้ดัเตรียมสถำนท่ีในกำรประชุมโดยค ำนึงถึงควำมสะดวก

ต่อกำรเดินทำงของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขำ้ประชุม อีกทั้งจดัใหมี้บุคลำกรตอ้นรับและรับลงทะเบียนในจ ำนวนท่ีเหมำะสม 

พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีจ ำเป็นอยำ่งเพียงพอเพ่ือใชใ้นกำรประชุม เช่น โปรแกรมกำรนบัคะแนนเสียงและบตัร

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีอำกรแสตมป์เตรียมไว ้เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ี

รับมอบฉนัทะมำ ซ่ึงบริษทั เตรียมไวใ้หใ้นทุกๆ ปี  

ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทั จะมีกำรประกำศแจง้จ ำนวน/สัดส่วนผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเองและผูถื้อ

หุน้ท่ีไดรั้บมอบฉันทะมำ และช้ีแจงวิธีปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยผลกำรนบั

คะแนนเสียงอยำ่งชดัเจนโปร่งใส วำระกำรประชุมจะเรียงตำมวำระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม (ไม่มีกำรสลบั

วำระ) หรือไม่มีกำรเพ่ิมวำระ เพ่ือพิจำรณำเร่ืองอ่ืน นอกเหนือจำกท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ (ไม่มีวำระจร) 

รวมถึงกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในระหวำ่งกำรประชุม คือ ใหส้ำมำรถซกัถำม/แสดงควำมคิดเห็นในท่ี

ประชุม และบริษทั ยินดีท่ีจะตอบทุกค ำถำมท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งกำรทรำบและนอ้มรับค ำเสนอแนะของผูถื้อหุ้น เพ่ือ

บริษทั จะไดน้ ำไปปรับปรุงใหดี้ยิ่งข้ึน เพรำะเห็นวำ่ ทุกๆ ค ำแนะน ำท่ีผูเ้ขำ้ประชุมเสนอนั้น ยอ่มเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั ไม่มำกก็นอ้ย ในกำรประชุมทุกคร้ังจะมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น และสรุปดว้ย

กำรลงมติพร้อมกบันบัคะแนนเสียง  

กำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีผ่ำนมำ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั กรรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร และ

ผูบ้ริหำรระดบัสูง ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ รวมถึงท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบ

กำรลงคะแนนเสียง หรือหำกเกิดมีกรณีกำรโตแ้ยง้ในระหว่ำงกำรประชุมผูถื้อหุ้น จะไดช้ี้แจงใหท้รำบ ท่ีผ่ำนมำ

คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นอย่ำงยิ่ง โดยใหถื้อเป็นหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งเขำ้ประชุม

ทุกคร้ัง หำกไม่ติดภำรกิจส ำคญั  

ภายหลงัการประชุม 

หลงัจำกเสร็จส้ินกำรประชุม บริษทั ไดมี้กำรแจง้มติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดท้นัตำมก ำหนด และสำมำรถจดัส่งรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

ท่ีมีสำระส ำคญัครบถว้นต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนัหลงักำรประชุม และเผยแพร่รำยงำน

กำรประชุมในเว็บไซต์บริษทั (www.ifec.co.th) ไดท้นัภำยใน 14 วนันับแต่วนัประชุม ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้

รับทรำบอยำ่งรวดเร็ว  
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2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัท่ีเท่ำเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นเป็นส ำคญั 

ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูถื้อหุ้นรำยย่อย นกัลงทุนสถำบนั หรือผูถื้อหุ้นต่ำงประเทศ ตลอดจนไม่ค ำนึงถึง

เพศ อำย ุเช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ ควำมเช่ือ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง เป็นตน้ 

(2.1)  บริษทั ไดรั้กษำสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยจดัท ำและเผยแพร่

ขอ้มูลส ำหรับผูถื้อหุน้ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ  

(2.2)  บริษทั เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระท่ีตอ้งกำรจะน ำเขำ้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ หรือกำรเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในครำวเดียวกนั โดยบริษทั 

ไดแ้จง้ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือให้มีเสนอวำระกำรประชุมมำยงับริษทัล่วงหนำ้ก่อนวนั

ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้และสำมำรถเสนอผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ifec.co.th) ได ้ 

(2.3)  กรณีผูถื้อหุ้นจะไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม ดว้ยเหตุไม่สะดวกใดๆ ผูถื้อหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้

กรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดๆ เขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดย

บริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะ โดยกำรจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค. ตำมประกำศท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชยก์ ำหนดไว ้ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีถูกตอ้ง

ตำมกฎหมำยและไดย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่บริษทั ในท่ีประชุมแลว้ ยอ่มมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและลง

มติเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ทุกประกำร ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดรั้บประวติั และขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระ

แต่ละท่ำนอยำ่งครบถว้นเหมำะสมในกำรพิจำรณำ 

(2.4) จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ กรณีท่ีผูถื้อหุน้คดัคำ้นหรืองดออกเสียง 

(2.5)  ส ำหรับวำระแต่งตั้งกรรมกำร บริษทั จะจดัใหมี้บตัรลงคะแนนแก่ผูถื้อหุ้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดสิ้ทธิในกำร

พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนัมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ใช้ขอ้มูลภำยในเพ่ือ

ผลประโยชน์แห่งตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน บริษทั ถือว่ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

และพนกังำนจะตอ้งรับผิดชอบในกำรเกบ็รักษำขอ้มูลควำมลบัของบริษทั อยำ่งเคร่งครัด โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งขอ้มูล

ภำยในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะและมีผลกระทบต่อกิจกำร หรือรำคำหลกัทรัพย ์โดยท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำร) จะไม่ใชโ้อกำสท่ีไดจ้ำก

กำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน ในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน และในกำรท ำธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือ

เก่ียวเน่ืองกบับริษทั รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มูลภำยใน เพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั และ

ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทั ต่อคู่แข่งขนัทำงธุรกิจ แมพ้น้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร

หรือพนกังำนของบริษทั ไปแลว้กต็ำม 
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คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร 4 ล ำดบัแรกนบัต่อจำก

ผูบ้ริหำรสูงสุดลงมำ และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรล ำดบัท่ี 4 ทุกรำย ผูด้  ำรงต ำแหน่งสูงกว่ำหรือเทียบเท่ำ

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียใหเ้ป็นไป

ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ภำยใน 

1 เดือนนบัจำกวนัท่ีรับต ำแหน่ง หรือภำยใน 1 เดือนนบัจำกวนัส้ินไตรมำส หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลจำก

รำยงำนท่ีไดเ้คยรำยงำนคร้ังล่ำสุด 

บริษทั ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และจะ

ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขเช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก เพ่ือประโยชนข์องบริษทั โดยรวม และหำก

ธุรกรรมใดท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียในรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไม่มีสิทธิออก

เสียงในกำรพิจำรณำอนุมติัหรือตดัสินใจท ำธุรกรรมนั้น 

3.  บทบาทต่อผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษทั ตระหนกัดีว่ำ ควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหว่ำงบริษทั กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน ไม่ว่ำผูถื้อ

หุน้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน เจำ้หน้ี ลูกคำ้ คู่คำ้ ตลอดถึงในระดบัชุมชน ระดบัประเทศ เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริม

ใหบ้ริษทั สำมำรถเจริญเติบโตไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน แมว้ำ่ควำมตอ้งกำรของแต่ละฝ่ำยจะมีควำมตอ้งกำรและผลประโยชน์

ท่ีแตกต่ำงกนัก็ตำม ดงันั้น กำรท่ีจะปฏิบติัต่อกนัแต่ละฝ่ำยย่อมตอ้งก ำหนดเป็นนโยบำยให้สอดคลอ้งกบัควำม

ตอ้งกำรท่ีเหมำะสมและชดัเจน โดยตอ้งยึดมัน่ต่อควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ทั้งน้ี บริษทั มี

ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน และ

ค ำนึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียหลำยกลุ่มไว้

ดงัต่อไปน้ี 

(3.1) กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้  

 บริษทั ใหค้วำมส ำคญัขั้นพ้ืนฐำนและเคำรพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั เช่น สิทธิในควำมเป็น

เจำ้ของ หรือสิทธิในกำรซ้ือขำย หรือโอนหุน้ หรือสิทธิในกำรรับทรำบขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทั โดยผ่ำน

ช่องทำงต่ำงๆ เพียงพอในเวลำอนัสมควร หรือสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน 

หรือสิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือสิทธิในกำรรับทรำบ

กฎเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ หรือสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในกำร

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือสิทธิในกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมกำร หรือสิทธิในกำรออกคะแนนเสียง

ลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี หรือสิทธิในกำรรับเงินปันผล เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือ

เปิดเผยขอ้มูลใหเ้กิดควำมโปร่งใส ถูกตอ้งเป็นธรรม เช่ือถือไดแ้ละเท่ำเทียมกนั 
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 รำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงสถำนภำพขององคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอและครบถว้น ตำมควำมเป็นจริง เปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประกอบกำรอย่ำงถูกตอ้งตำมควำมจริง รวมทั้งรำยงำนฐำนะกำรเงินของบริษทั และ

บริษทัยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ ตำมหลกัสำกลอนัเป็นท่ียอมรับของตลำดเงินทุนในประเทศและต่ำงประเทศ 

 รำยงำนให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึงแนวโนม้ในอนำคตขององคก์รทั้งในดำ้นบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุน

อยำ่งเพียงพอ  

 บริษทั และบริษทัย่อยมีนโยบำยท่ีจะบนัทึกรำยกำรทำงบญัชีอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตำม มำตรฐำน

กำรบญัชีและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และผูส้อบบญัชีอิสระของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(3.2) การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

 บริษทั ตระหนกัดีว่ำพนกังำนเป็นปัจจยัแห่งควำมกำ้วหนำ้ของบริษทั และเป็นทรัพยำกรบุคคลท่ีส ำคญัยิ่ง

ของบริษทั ดงันั้น บริษทั พร้อมใหก้ำรสนบัสนุนกำรพฒันำพนกังำนทุกคนใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถมำก

ข้ึน                      โดยก ำหนดใหมี้กำรดูแลและปฏิบติัต่อพนกังำนโดยเท่ำเทียมกนัอย่ำงเสมอภำค เช่น จดั

ให้มีสวสัดิกำรประกันชีวิตและประกันสุขภำพกบับริษทั เอไอเอ จ ำกดั กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่

พนกังำนทุกปีอย่ำงต่อเน่ือง นอกเหนือจำกสิทธิท่ีพนักงำนไดรั้บจำกกำรเป็นผูป้ระกนัตนกบัส ำนักงำน

ประกนัสังคม นอกจำกน้ี บริษทั ยึดมัน่ท่ีจะให้พนักงำนมีควำมมัน่คงในอนำคต โดยด ำรงกำรจดัให้มี

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำน ซ่ึงในปี 2559 บริษทั ไดเ้ลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนทิส

โก ้จ ำกดั เป็นผูดู้แลสวสัดิกำรดงักล่ำวให้แก่พนกังำน โดยมีสัดส่วนกำรจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ คือ 

พนกังำนจ่ำยในอตัรำร้อยละ 5 และบริษทั ช่วยสมทบกำรออมดงักล่ำวให้แก่พนกังำนในอตัรำร้อยละ 5 

เช่นเดียวกนั นอกจำกสวสัดิกำรดังกล่ำวขำ้งต้นน้ี บริษทั ยงัจดัให้กำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถแก่

พนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง เช่น กำรจดัให้มีกำรอบรมภำยในบริษทั ดำ้นระบบคุณภำพ กำรส่งพนกังำนเขำ้

อบรมตำมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เป็นตน้ เพ่ือพฒันำศกัยภำพและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนใหแ้ก่พนกังำน 

 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังำน 

 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำน 

 กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ยพนกังำน รวมถึงกำรให้รำงวลัและลงโทษ บริษทั ไดก้ระท ำดว้ยควำมสุจริต

และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนเป็นหลกั 

 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะของพนกังำนโดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถึง

และสม ่ำเสมอ 

 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 
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(3.3) การปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

 ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพตรงตำมหรือสูงกวำ่ควำมคำดหมำยของลูกคำ้ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

 รักษำควำมลบัของลูกคำ้และไม่น ำไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

 ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ดว้ยควำมรวดเร็วและจดัให้มีระบบและช่องทำงให้ลูกคำ้ร้องเรียน

เก่ียวกบัคุณภำพของสินคำ้และบริกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

(3.4) การปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

 ปฏิบติัต่อลูกคำ้และเจำ้หน้ีอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 

 ปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้

ใดขอ้หน่ึงตอ้งรีบแจง้คู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 

 ในกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจ พึงละเวน้กำรเรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่

คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ี 

 หำกมีขอ้มูลว่ำ มีกำรเรียก รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่คำ้ 

และ/หรือ เจำ้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยควำมยติุธรรมและรวดเร็ว 

 รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้นและตรงเวลำใหแ้ก่เจำ้หน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 บริษทั ประสงคท่ี์จะใหก้ำรจดัหำสินคำ้และบริกำรเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำนและมีจริยธรรม โดยด ำเนินกำร

ภำยใต ้หลกักำรดงัน้ี  

- มีกำรแข่งขนัจำกผูเ้สนอรำคำและกำรคดัเลือกอยำ่งเหมำะสมและเท่ียงธรรม 

 - มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ 

 - จดัท ำรูปแบบสญัญำท่ีเหมำะสมและเป็นสำกล 

- จดัใหมี้ระบบกำรจดักำรและกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมสัญญำ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำ มีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไข

ของสญัญำอยำ่งครบถว้น เพ่ือป้องกนักำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 

 บริษทั มุ่งหมำยท่ีจะพฒันำ และรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คำ้ท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจน ในเร่ืองคุณภำพ

ทำงดำ้นเทคนิค คุณค่ำของสินคำ้และบริกำรท่ีคู่ควรกบัมูลค่ำเงิน และมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 บริษทั ไม่มีนโยบำยใหก้รรมกำรและพนกังำนรับผลประโยชนใ์ดๆ เป็นส่วนตวัจำกคู่คำ้ 

(3.5) การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้ติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เช่น กำรจ่ำย

สินจำ้งใหแ้ก่พนกังำนของคู่แข่ง เป็นตน้ไป 
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 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

(3.6) การปฏิบัตด้ิานความปลอดภัย อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม  

 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม  

 ส่งเสริมและสนับสนุนใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ มีมำตรกำรประหยดัพลงังำนและ

ส่งเสริมกระบวนกำรน ำทรัพยำกรกลบัมำใชใ้หม่ตลอดกระบวนกำรทำงธุรกิจ  

 จดัให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงเหมำะสม 

เช่น กำรมีระบบป้องกนัมลพิษท่ีอำจเกิดข้ึนในระหว่ำงปฏิบติังำน กำรจดัสถำนท่ีท ำงำนใหส้ะอำดและถูก

สุขลกัษณะ เพ่ือใหบุ้คลำกรตลอดจนผูเ้ขำ้มำในบริษทั ทุกคนปลอดภยัจำกอนัตรำยจำกอุบติัเหตุและโรคภยั 

 ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนตอ้งเอำใจใส่อย่ำงจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพดำ้น

ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มปฏิบัติงำน ด้วยจิตส ำนึกถึงควำมปลอดภัยและค ำนึงถึง

ส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลำ 

 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ของกำรด ำเนินงำนของบริษทั และส่ือสำรกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำม

ปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มใหพ้นกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งรับทรำบอยำ่งต่อเน่ือง  

(3.7) ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชนและส่วนรวม 

 รับผิดชอบและยึดมัน่ในกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีองค์กร

ตั้งอยู ่

 ด ำเนินกิจกรรม เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทั 

ตั้งอยูมี่  

 คุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัภำครัฐและชุมชน 

 ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมกำรปล่อยของเสียใหอ้ยู่ในระดบัต ่ำตำมมำตรฐำนท่ียอมรับได ้

 ตอบสนองอยำ่งรวดเร็วและอยำ่งมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน อนั

เน่ืองมำ  

  จำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั โดยใหค้วำมร่วมมืออยำ่งเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 จะด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีค ำนึงถึงประโยชนแ์ละควำมยัง่ยืนของชุมชนและสงัคมเป็นส ำคญั  

 จะส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงำนภำคสังคมในกำรร่วมประชุม แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น

และใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ีอกำรพฒันำชีวิตควำมเป็นอยูข่องชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 จะก ำหนดให้มีกำรวำงแผนและมำตรกำรป้องกนั/แกไ้ข เม่ือเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนอนั

เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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 จดักิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม โดยกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและส่งเสริมให้พนักงำนร่วม

ปฏิบติัตน   

      เป็นพลเมืองดีของสงัคมและมีจิตอำสำ 

    ส่งเสริม ท ำนุบ ำรุงศำสนำและอนุรักษว์ฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงำมของทอ้งถ่ิน  

ข้อพพิาทที่ส าคัญกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย : 

บริษทั ไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ท่ีมีนยัส ำคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทั ตระหนกัว่ำขอ้มูลของบริษทั ในทุกดำ้นลว้นอำจส่งผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งส้ิน 

ดงันั้นบริษทั จึงตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้มีสำระส ำคญัครบถว้น เพียงพอและเช่ือถือได้ ทนัเวลำและไม่บิดเบือนขอ้เท็จ

จริง เน่ืองจำกบริษทั เห็นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลถือเป็นดชันีช้ีวดัควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงหน่ึง ซ่ึงกำร

เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส ถือเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน บริษทั จึงใหค้วำมส ำคญักบั

กำรเปิดเผยขอ้มูลเป็นอย่ำงมำก และพยำยำมเพ่ิมช่องทำงในกำรใหข้อ้มูลตลอดเวลำ โดยกำรจดัท ำขอ้มูลข่ำวสำรของ

บริษทั เผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเครำะห์และผูส้นใจทัว่ไป ผ่ำนหลำยๆ ช่องทำง อำทิเช่น จดัใหมี้หน่วยงำน

นักลงทุนสัมพันธ์ หรือผู ้รับผิดชอบงำนเก่ียวกับ “ผู ้ลงทุนสัมพันธ์” เ พ่ือท ำหน้ำท่ี ส่ือสำรกับผู ้ลงทุนและ

บุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรเผยแพร่ผำ่นขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทั เป็น

ตน้ โดยบริษทั ด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

(4.1) เปิดเผยสำรสนเทศ ไม่ว่ำจะเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงิน และท่ีไม่ใช่กำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละ

ทนัเวลำ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มูลสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนั ตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด

และตำมข้อบงัคับของบริษทั จัดท ำและปรับปรุงขอ้มูลบนเว็บไซต์ให้มีควำมครบถว้น อย่ำงสม ่ำเสมอ 

รวดเร็ว ทนัสถำนกำรณ์ เพ่ือให้แน่ใจว่ำผูถื้อหุ้นสำมำรถคน้หำขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม และ

ติดต่อกบัหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรใหข้อ้มูลไดอ้ยำ่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  

(4.2) ให้ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรบริหำรควำมสัมพนัธ์กับผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุน

สมัพนัธ์ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนและผลงำนของบริษทั ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่

ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังำน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสำธำรณชนสม ่ำเสมอและมีประสิทธิภำพ ขจดัควำมเขำ้ใจท่ีผิด 

รวมถึงเป็นศูนยก์ลำงในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ กบันกัลงทุน สถำบนักำรเงิน นกัวิเครำะห์และผูถื้อหุ้นของ

บริษทั ในเชิงรุก เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบติัขององคก์ร ส่งเสริมใหมี้ช่องทำงในกำรส่ือสำรกบันกัลงทุน 

นกัวิเครำะห์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงเปิดโอกำสใหส้ำมำรถซกัถำมตลอดจนรับทรำบขอ้มูลสำรสนเทศของ

บริษทั ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรจดั Road Show กำรประชุมร่วมกบันกัลงทุนและนกัวิเครำะห์ เป็น

ตน้ ดว้ยกำรเปิดช่องทำงกำรติดต่อท่ีสะดวก รวดเร็วและเขำ้ถึงไดง่้ำย 
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(4.3) จดัท ำงบดุล บญัชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปี

ของคณะกรรมกำร เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

(4.4) จดัท ำรำยงำนกำรประเมินฐำนะและแนวโนม้ของบริษทั ในรำยงำนประจ ำปี โดยสรุปท่ีเขำ้ใจไดง่้ำย รำยงำน

อธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบ

บญัชี รำยงำนทำงกำรบริหำรท่ีจ ำเป็น เพ่ือกำรวิเครำะห์ในรูปแบบต่ำงๆ นอกเหนือจำกรำยงำนทำงกำรเงิน 

และรำยงำนกำรตรวจสอบ รำยงำนกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรย่อย โดย

เปรียบเทียบกบัจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรยอ่ยในแต่ละปี  

(4.5) คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทั  ตำม

กฎเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

คณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทส ำคญัยิ่งในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือรักษำผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทั มีหนำ้ท่ี

ควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย เป็นผูท่ี้ก ำหนดนโยบำย ก ำกบัดูแลกำรบริหำรและกำร

ด ำเนินงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์นโยบำย เป้ำหมำย พนัธกิจท่ีก ำหนดไว ้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูมี้ภำวะผูน้ ำ มี

ควำมรู้ วิสัยทศัน์ มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจท่ีอยู่บนพ้ืนฐำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น

โดยรวมเป็นส ำคญั เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีสำมำรถเอ้ือประโยชน์แก่บริษทั ไดเ้ป็นอย่ำงดี มีควำม

ทุ่มเทและอุทิศเวลำและปฏิบติังำนอย่ำงเต็มท่ีในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมควำมรับผิดชอบ ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้ริษทั แข็งแกร่ง

และเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน  

คณะกรรมกำรไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกผูถื้อหุน้ เพ่ือก ำกบัดูแลแนวทำงด ำเนินงำนของบริษทั โดยแต่งตั้งฝ่ำยบริหำรเพ่ือ

รับผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจ แต่งตั้งคณะกรรมกำรย่อยเพ่ือรับผิดชอบเฉพำะเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมำย และแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีของบริษทั รวมทั้งแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรประชุมและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั เวน้แต่ เร่ือง

ดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมกำรตอ้งแจง้หรือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด ำเนินกำร 

1. เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั  

3. รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั หรือบริษทัย่อย ใหป้ฏิบติั

ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไวส้ ำหรับเร่ืองนั้นๆ 

โครงสร้างของคณะกรรมการและการจดัการ 

บริษทั มีคณะกรรมกำรบริษทัในจ ำนวนท่ีเหมำะสม เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั 

และเพ่ือใหมี้กำรตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยำ่งเพียงพอ นอกเหนือจำกมีคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ คณะกรรมกำร
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บริษัทได้จัดตั้ งคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ผ่ำนมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทั โดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไวอ้ยำ่งชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

นอกจำกน้ี บริษทั ไดก้ ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนกรรมกำรบริหำร ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เพ่ือใหเ้กิดกำรถ่วงดุลสำมำรถสอบทำนกำรบริหำรงำนได ้และไม่มีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจโดยไม่

จ ำกดั 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัของบทบำทหนำ้ท่ีและ

ควำมรับผิดชอบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

หน้าที่คณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ โครงสร้ำงกำรบริหำร วตัถุประสงค ์ และเป้ำหมำยระยะยำวในกำรขบัเคล่ือน

กิจกำรของบริษทัใหส้อดคลอ้ง หรือ เหมำะสมกบัสภำวะเศรษฐกิจ และกำรแข่งขนั รวมทั้ง เสนอให้

คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั 

2. ก ำหนดวิธี หรือ แผนปฏิบติักำร ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคใ์นกำรประกอบกิจกำรของบริษทั เพ่ือมอบหมำยให้

ฝ่ำยจดักำรไปด ำเนินกำร ทั้งน้ี กำรบริหำรกิจกำร ดงักล่ำว จกัตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ 

หรือ ค ำสัง่ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด นอกจำกน้ี ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำกลัน่กรอง

เร่ืองต่ำงๆ ท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติั หรือ ให้ควำมเห็นชอบ ยกเวน้ งำน หรือ 

กิจกำรท่ีอยู่ในหน้ำท่ีรับผิด และ/หรือ อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ประกำศก ำหนดใหเ้ป็นผูพิ้จำรณำ หรือ กลัน่กรองเพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง 

3. ก ำหนดทิศทำง และเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ รวมถึง แผนงำน และโครงกำรธุรกิจประจ ำปี รวมถึง งบประมำณ

รำยจ่ำยในภำพรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

4. กลัน่กรองและอนุมติันโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทั และบริษทัย่อยตำมท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร

เสนอ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และก ำกบัดูแลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำยท่ีไดรั้บดว้ยควำมรอบคอบ มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

5. ก ำหนด พิจำรณำ และอนุมติัประกำศ ค ำสัง่ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ กรอบ หรือ แนวทำงในกำรบริหำร

กิจกำร หรือ กำรประกอบธุรกิจของบริษทั หรือ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ อนัมีผลผูกพนับริษทั แต่จกัตอ้งไม่ขดั หรือ 

แยง้กบัวตัถุประสงค ์หรือ พนัธกิจของบริษทั 

6. ศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรต่ำงๆ พร้อมทั้ง มีอ  ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมติัใหบ้ริษทัลงทุน หรือ 

ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล หรือ คณะบุคคลอ่ืนๆ ในรูปแบบต่ำงๆ ตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัภำยในวงเงินท่ี

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึง กำรลงทุนในลกัษณะอ่ืนๆ เช่นกำรเขำ้ซ้ือหุน้ แลกเปล่ียนหุน้กบันิติ
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บุคคลอ่ืนตำมท่ีเห็นสมควร รวมถึง กำรท ำนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ดงักล่ำว จนแลว้เสร็จ และรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษทั ทรำบ 

7. อนุมติั และ ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นรำยกรณี ภำยใตว้งเงิน หรือ 

งบประมำณประจ ำปีตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั แต่จกัตอ้งรำยงำนผลกำรอนุมติั ดงักล่ำว ใหท่ี้

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไปจำกวนัท่ีอนุมติั โดยในกำรด ำเนินกำรใดๆ  

ดงักล่ำว คณะกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ่้ำย หรือ กำรจดัซ้ือ หรือ จดัจำ้ง หรือ เช่ำ หรือ เช่ำซ้ือ

ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของบริษทั และบริษทัย่อยทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงำนสนับสนุน 

รวมถึง สำมำรถอนุมติักำรกู ้หรือ กำรขอสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน เพ่ือกำรประกอบธุรกรรมตำมปกติของบริษทั

และบริษทัย่อย ตลอดจน อนุมติักำรกู ้หรือ ให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อย ภำยในวงเงินท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

และตอ้งไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 

8. แต่งตั้งคณะท ำงำน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีกลัน่กรองงำน เร่ือง ประเดน็ หรือ ขอ้มูลท่ีน ำเสนอต่อคณะ

กรรมกำรบริหำร หรือ ด ำเนินกำรต่ำงๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร หรือ 

เพ่ือด ำเนินกำรอ่ืนใดแทน ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรกไ็ด ้แต่กำรณ์นั้นๆ จกัตอ้งเป็นกิจกำร

ท่ีอยูภ่ำยในขอบเขตแห่งอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรเท่ำนั้น 

9. แต่งตั้ง หรือ ว่ำจำ้งปรึกษำ หรือ คณะท่ีปรึกษำ และให้มีอ  ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำเบ้ียเล้ียง สวสัดิกำร ส่ิง

อ ำนวยควำมสะดวก และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนของท่ีปรึกษำ หรือ คณะท่ีปรึกษำตำมควำมเหมำะสม 

10. ก ำกบั ตรวจสอบ และติดตำมผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย และแผนงำน หรือโครงกำร

ท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้รวมถึง หนุนเสริมใหก้ำรขบัเคล่ือนกิจกำรต่ำงๆ ของบริษทัเป็นไปดว้ยควำมสะดวก คล่องตวั 

โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมถึง เป็นประโยชน์ และสำมำรถสร้ำงควำมมัน่ใจ 

ตลอดจน ควำมน่ำเช่ือถือใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

11. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร รวมถึง ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บอนุมติั

ใหป้ฏิบติังำนเฉพำะดำ้น 

12. จดัท ำ และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นประจ ำ หรือ ตำมท่ีร้องขอ หรือ ตำมท่ี

หน่วยงำนก ำกบัก ำหนด 

13. จดัให้มีบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีพึงประสงค์ส ำหรับกรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึง บริษทัยอ่ย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

14. ทบทวนหลกักำรกำรปฏิบติังำน กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหส้อด

รับกับแนวทำงปฏิบัติ หรือ ข้อเสนอแนะของหน่วยงำน หรือ กลไกก ำกับดูแล พร้อมทั้ ง น ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
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15. จดัท ำ และทบทวน หรือ ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร ใหท้นัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของ

บริษทั พร้อมทั้ง น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

16. ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่ำงๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

หน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบ

บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร

ตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั

ในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน (ถำ้มี) 

3. สอบทำนกำรปฎิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี

นั้นๆ รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์หมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฎิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน

นโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฎิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ

ผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย

ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

7. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน

ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

7.1. ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

7.2. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

7.3. เหตุผลท่ีเช่ือวำ่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 

7.4. ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฎิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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7.5. รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

หน้าที่คณะกรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 

1.  ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์หรือ กระบวนกำร และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร รวมถึง ผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำร

กิจกำรของบริษทันบัแต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไป หรือ เทียบเท่ำ รวมถึง คณะท ำงำนพิเศษต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำร

บริหำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่งตั้งเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

2. คดัเลือก และ เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม ตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย หรือ ระเบียบ และขอ้ก ำหนด

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย และผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรกิจกำร

ของบริษทั ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั หรือ ใหค้วำมเห็นชอบ 

3. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม หรือ มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ทกัษะ หรือ ควำมเช่ียวชำญ 

และช ำนำญกำรเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรของบริษทัเป็นกรรมกำร เพ่ือทดแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง

โดยเหตุอ่ืน (นอกจำกกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ) เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ ง

ทดแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งลงและใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

4. ก ำกบัดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยมีขนำดและองค์ประกอบท่ีเหมำะสมกบักิจกำร

ของบริษทั รวมถึง มีกำรปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภำพ หรือสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยกรรมกำร 

และกรรมกำรชุดย่อย จกัตอ้ง เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ทกัษะ ประสบกำรณ์ หรือ 

ควำมช ำนำญเฉพำะทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรของบริษทั 

5. ก ำหนด ตลอดจน จดัท ำโครงสร้ำง จ ำนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท ทั้งท่ีเป็นตวั

เงิน และมิใช่ตวัเงินท่ีเหมำะสม ใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุด

ย่อย โดยกำรทบทวนควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัเทียบเคียงกบัขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ของบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนั และบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมี

มูลค่ำตลำด (Market Capitalization) ใกลเ้คียงกนั เพ่ือจูงใจและรักษำไวซ่ึ้งกรรมกำรท่ีมีคุณประโยชน์กบับริษทั 

และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ หรือ น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญั เพ่ือ

พิจำรณำอนุมติั แลว้แต่กรณี 

6. ก ำหนดค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนท่ีเหมำะสมให้แก่ผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทันบัแต่

ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และผลประโยชน์ท่ีพึงมีพึงได ้

พร้อมทั้ง เสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั 

7. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร หรือ เทียบเท่ำ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั และใหเ้ป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำประเมินผลงำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้ง 

ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงอ่ืนๆ นบัแต่ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป เพ่ือใช้
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เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำปรับผลตอบแทนประจ ำปีโดยค ำนึงถึงหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและควำมเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้ง 

8. ก ำกบัดูแลให้มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้ริหำรนับแต่

ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำข้ึนไป 

9. เปิดเผยนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ รวมถึง จดัท ำรำยงำนกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทน ตลอดจน ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี  

10. รำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

11. จดัท ำ และพิจำรณำ ตลอดจน ปรับปรุง หรือ ทบทวน หรือ แกไ้ขเพ่ิมเติมกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนใหท้นัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของบริษทั พร้อมทั้ง น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

12. ปฏิบติังำนต่ำงๆ เก่ียวกบักำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และ/หรือ 

กำรอ่ืนตำมท่ีระบุไวต้ำมกฎหมำย หรือ ขอ้ก ำหนดของทำงรำชกำร 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทั  

1. คณะกรรมกำร ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรของบริษทัไม่นอ้ยกว่ำหำ้ (5) คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึง

หน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำร

อิสระอยำ่งนอ้ยสำม (3) คน  

2. กรรมกำรแต่ละคนตอ้งมำจำกผูท้รงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำอำชีพ ท่ีจ ำเป็นในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั 

ไม่วำ่จะเป็นผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกฏหมำย, ดำ้นบญัชีและกำรเงิน หรือดำ้นวิศวกรรม เป็นตน้  

3. กรรมกำรแต่ละคนตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และ

ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงตำมกฎ ระเบียบ ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

4.  กำรแต่งตั้งกรรมกำรตอ้งมีควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 2 คน จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

ทั้งหมด 3 คน มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมตำม

ขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสมพร้อมประวติัเพ่ือใหไ้ดก้รรมกำรมืออำชีพ

และมีควำมหลำกหลำย ซ่ึงพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร โดยจ ำนวนท่ี

เสนอจะเท่ำกับจ ำนวนกรรมกำรท่ีครบวำระ และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขอควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร จำกนั้นจะน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้ง
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กรรมกำรตำมหลกัเกณฑต่์อไป อย่ำงไรก็ตำมผูถื้อหุ้นทุกรำยมีสิทธิในกำรเสนอผูเ้ขำ้รับกำรคดัเลือกเป็น

กรรมกำรได ้โดยเสนอผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั โดย

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมี

อยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ จะเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำ

จ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดั

ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธำนเป็นผู ้

ออกเสียงช้ีขำด 

กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเน่ืองจำกเหตุอ่ืน นอกเหนือจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย เขำ้เป็นกรรมกำร

แทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งจะเหลือนอ้ยกวำ่ 

2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทน จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมกำรซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติกำรแต่งตั้งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

5. มีกำรเปิดเผยประวติัของกรรมกำรทุกรำยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และในเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงภำระหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำรท่ีมีต่อบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทุกภำคส่วน จึงไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละคนไม่ควรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั ทั้งน้ี 

เพ่ือต้องกำรให้กรรมกำรแต่ละคนได้มีเวลำเพียงพอและสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงเต็มท่ีและมี

ประสิทธิภำพ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนดว้ย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมกำรอิสระ (Independent Director) หมำยถึง กรรมกำรบริษทัท่ีมีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบติัครบถว้นตำม

หลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไว ้ 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เป็นหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดประกอบดว้ยกรรมกำร

อยำ่งนอ้ยจ ำนวน 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้

ดำ้นบญัชีและกำรเงิน  

บริษทั ได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกับหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหส้อดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ปัจจุบนั

กรรมกำรอิสระของบริษทั มีคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนด ดงัน้ี 
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(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญำตบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูหุ้้นถือรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือ

ของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อน

วนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้ งน้ี ลกัษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น

ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต  

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่

สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบัผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้

มีอ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ของผูข้ออนุญำต ในลกัษณะท่ีอำจ

เป็นกำรขดัขวำง กำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจ

ควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบัผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ

ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ี

ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็น

ปกติ เพ่ือประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หรือบริกำร หรือกำรให ้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค ้ ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำต หรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง 

ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำต หรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะ

ต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ

ภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล

เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี 

ซ่ึงผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผู ้

ขออนุญำตสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำต

ต่อส ำนกังำน 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือท่ีปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะพน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่น

ค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของผูข้ออนุญำต ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำต หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ี

รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ)ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของผูข้ออนุญำต  

ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (ก) และ (ฌ) แลว้ กรรมกำรอิสระ

อำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต โดยมีกำรตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทั ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีจ ำนวนไม่

นอ้ยกวำ่ 3 คน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรหรือกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 2 คน และใหค้ณะกรรมกำร

บริษทัแต่งตั้งกรรมกำรอิสระคนหน่ึง เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม มีควำมเขำ้ใจถึง

คุณสมบติั และหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของตนเองเป็นอย่ำงดี ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

สำมำรถแต่งตั้งพนกังำนของบริษทั 1 คนท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

เห็นสมควร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัจ ำนวนหน่ึงและอำจประกอบดว้ยบุคคลอ่ืนใดคนหน่ึงหรือหลำยคน ซ่ึง

ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู ้บริหำรของบริษัท หรือเป็นบุคคลภำยนอกก็ได้ และให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ ง

กรรมกำรบริหำรท่ีเป็นกรรมกำรบริษทัคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 
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กรรมกำรบริหำรจะตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม มีควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบติั และหนำ้ท่ี

ควำมรับผิดชอบของตนเองเป็นอย่ำงดี และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ

แต่งตั้งพนกังำนของบริษทั 1 คนท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ความเป็นอสิระของกรรมการ 

กรรมกำรตอ้งมีอิสระในกำรวินิจฉัย แสดงควำมคิดเห็นและออกเสียงในกิจกำรท่ีคณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ี

ตดัสินใจ กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร ตอ้งไม่ตกอยู่ภำยใตภ้ำวะกดดนัจำกหนำ้ท่ีกำรงำนหรือครอบครัวหรือมี

ส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองนั้น เพรำะอำจท ำใหเ้กิดกำรบิดเบือนกำรตดัสินใจใหต้ดัสินเขำ้ขำ้งตนเอง คนใกลชิ้ด หรือเพ่ือ

ประโยชนข์องตนเองหรือบุคคลอ่ืน ดงันั้น ควำมเป็นอิสระของกรรมกำร จึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทั ใหค้วำมส ำคญัเป็นอยำ่ง

มำก เพ่ือปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และบริษทั เป็นส ำคญั  

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทั จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ โดยจดัใหมี้กำรบรรยำยสรุปเพ่ือใหก้รรมกำรใหม่ไดรั้บทรำบแผนธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจของบริษทั ผลิตภัณฑ์และบริกำร โครงสร้ำงทุนและผูถื้อหุ้น โครงสร้ำงองค์กรและประเด็น

กฎหมำยท่ีส ำคญัท่ีควรทรำบส ำหรับกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน น ำเสนอขอ้มูลต่อกรรมกำรท่ี

ไดรั้บแต่งตั้งใหม่ทุกคร้ังท่ีเขำ้รับหนำ้ท่ี  

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทั ไดส่้งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรบริหำร กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั เพ่ือให้มีกำร

พฒันำปรับปรุงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น กำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั

ไทย (IOD) และกำรเขำ้ร่วมประชุม สัมมนำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำง

ต่อเน่ือง รวมถึงกำรจดัใหค้ณะกรรมกำรไดดู้งำนจำกองคก์รอ่ืนตำมควำมเหมำะสมท่ีเป็นประโยชน์มำประยุกต์ใชก้บั

ธุรกิจของบริษทั 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด/การสืบทอดต าแหน่ง 

ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด เช่น ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผูพิ้จำรณำเบ้ืองตน้ในกำรกลัน่กรองสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมำะสม มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชนต่์อกำรด ำเนินงำนของบริษทัและมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจ

ของบริษทั เป็นอย่ำงดี สำมำรถบริหำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไวไ้ด ้และ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป นอกจำกน้ี บริษทั ไดมี้กำรวำงแผนองคก์รใหมี้ควำมชดัเจน มี

กำรก ำหนดกระบวนกำรท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง โดยบริษทั ไดก้ ำหนดต ำแหน่งงำนหลกั ขอบเขตหนำ้ท่ีงำนและ

ควำมสำมำรถของต ำแหน่งงำนหลกั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคล มีกำรก ำหนดแผนฝึกอบรม

และพฒันำบุคคลภำยใน เพ่ือเป็นกำรเตรียมผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดอีกทำงหน่ึง รวมถึงมีระบบกำรประเมินผลก ำร
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ปฏิบติังำนและศกัยภำพผูท่ี้จะสืบทอดต ำแหน่งดงักล่ำว เพ่ือใหบ้ริษทั ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงย ัง่ยืนตำมเป้ำหมำยท่ี

วำงไว ้

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพ่ือใหก้ำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษทั และกำรท ำงำนประจ ำออกจำกกนั รวมถึงกำรบริหำรงำน

อยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทั จึงก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นคนละบุคคลกนั  

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

บริษทั จดัใหมี้กำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือช่วยใหมี้กำรพิจำรณำ

ทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน และจดั

ใหมี้กำรประเมินตนเองเร่ืองกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในกำรประเมิน

วำ่บริษทั ไดป้ฏิบติัหรือยงัไม่ปฏิบติัในเร่ืองใดบำ้ง 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

กลไกกำรก ำกบัดูแลบริษทัย่อยของบริษทั คือ ส่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษทัย่อย 

เพ่ือติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกลชิ้ด เพ่ือให้กระบวนกำรท ำงำนในมิติต่ำงๆ ของบริษทัในกลุ่มของ

บริษทั มีควำมสอดคลอ้งและประสำนเป็นหน่ึงเดียวกนั ในทิศทำงเดียวกนัและสนบัสนุนกำรท ำธุรกิจซ่ึงกนัและกนั 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดตำมพนัธกิจ และแผนงำน รวมถึงกำรส่ือสำร ส่งมอบนโยบำย ระเบียบวิธีปฎิบติัต่ำงๆ และคู่มือ

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหแ้ก่บริษทัย่อย เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกนั ทั้งน้ีท่ีผำ่นมำ กำรเสนอช่ือและใช้

สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อย บริษทั ร่วมด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร แต่บริษทั ไดก้ ำหนด

ระเบียบปฏิบัติมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ปี 2558 ให้กำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำร

เพ่ือประโยขน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ และบริษทั ไดก้ ำหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษทั เอง ทั้งน้ี กำรส่งกรรมกำรเพ่ือเป็นตวัแทนใน

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษทั 

นอกจำกน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทั ก ำหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจำกบริษทั นั้น ตอ้งดูแลให้บริษทั

ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใด

ของบริษทัดงักล่ำวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ำกบัดูแลใหมี้กำรจดัเกบ็ขอ้มูล และกำรบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อย

ใหบ้ริษทั สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั มีกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน

นโยบำยจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำนส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน (Code of Conduct) ซ่ึง

จะมอบใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนเม่ือแรกเขำ้ท ำงำน โดยสรุปนโยบำยส ำคญัดงัน้ี 

1. บริษทั ไดก้ ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนลงนำมรับทรำบถึงประกำศท่ีเก่ียวขอ้งของส ำนักงำน

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ท่ีก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนั นับจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้

เลขำนุกำรบริษทัรับทรำบ เพ่ือจดัท ำบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรเป็นรำยบุคคล เพ่ือน ำเสนอใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไป นอกจำกนั้นยงัได้

แจง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวดว้ย 

2. บริษทั มีขอ้ก ำหนดห้ำมน ำขอ้มูลงบกำรเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทรำบ 

เปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และหำ้มท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี

ข้อมูลงบกำรเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษทั หรือกลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อ

สำธำรณชน และตอ้งไม่ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ขัว่โมงนบัแต่ ไดมี้กำรเปิดเผย

ขอ้มูลนั้นสู่สำธำรณะทั้งหมดแลว้ กำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำว ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัของบริษทั หำก

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภำยในท่ีส ำคญัคนใดกระท ำผิดวินยั จะไดรั้บโทษตั้งแต่กำร

ตกัเตือน กำรตดัค่ำจำ้ง กำรพกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้งจนถึงกำรเลิกจำ้ง ทั้งน้ี แนวทำงดงักล่ำวไดผ้่ำนกำรให้

ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

3. ระบบควบคุมและตรวจสอบภำยในและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

3.1. ฝ่ำยจดักำรของบริษทั ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรจดัท ำรำยงำยทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ทนัต่อเวลำ ทั้ง

งบรำยปีและรำยไตรมำส ซ่ึงจดัท ำตำมำตรฐำนบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

3.2. จดัให้มีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ บริษทั ไดป้ฏิบติัตำม

มำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน และกำรสอบทำนของ

กรรมกำรตรวจสอบ 

3.3. ปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริตและอยำ่งสุดควำมสำมำรถและด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย 

4. วิธีกำรดูแลและป้องกนัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนหรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 

4.1. จ ำกดักำรรับรู้ขอ้มูลภำยในเฉพำะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน หรือบุคคลภำยในท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตำม

ควำมจ ำเป็น และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีแก่บุคลำกรผูมี้อ  ำนำจเปิดเผยสำรสนเทศของบริษทั ใหช้ดัเจน 
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4.2. ก ำหนดกฎระเบียบกำรรักษำควำมปลอดภยัทำงดำ้นระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทั 

อย่ำงเขม้งวด ทั้งน้ี บริษทั ยงัไดก้ ำหนดบทลงโทษ ส ำหรับกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนในกำรน ำขอ้มูลภำยในของ

บริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน โดยมีโทษตั้งแต่กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ จนถึงขั้นใหอ้อกจำกงำน  

นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

บริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำรองคก์รท่ีดี ดงันั้น เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหมี้กำรเติบโตและขยำย

ธุรกิจอยำ่งมีเสถียรภำพ มีสถำนะทำงกำรเงินท่ีมัน่คงและสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดบัท่ีเหมำะสม 

ดงันั้น บริษทั จึงเห็นควรใหมี้กำรน ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปฏิบติั โดยมีกรอบกำรด ำเนินงำนและขั้นตอนกำร

บริหำรควำมเส่ียง ท่ีสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission (COSO) ซ่ึงเป็นมำตรฐำนสำกล เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีควำมเขำ้ใจหลกักำรบริหำรควำมเส่ียงและน ำไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยำ่งเหมำะสม คณะกรรมกำรบริษทัจึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร ดงัน้ี 

1. บริษทั ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเส่ียงท่ียอมรับได ้เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทั และตอบสนองต่อ

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยก ำหนดใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัท ำแผนธุรกิจ

ประจ ำปี กำรบริหำรงำนและกำรตดัสินใจประจ ำวนั รวมถึงกระบวนกำรบริหำรโครงกำรต่ำงๆ  

2. ก ำหนดใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรับผิดของพนกังำนในทุกระดบัชั้น ท่ีตอ้งตระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ีมี

ในกำรปฏิบติังำนในหน่วยงำนของตนและองคก์ร และตอ้งใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ 

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

3. ก ำหนดใหทุ้กหน่วยงำนมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบประเมินควำมเส่ียง ก ำหนดตวัช้ีวดัควำมเส่ียง แนวทำงกำรป้องกนั

และบรรเทำควำมเส่ียง หรือควำมสูญเสียท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมถึงติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียง

อย่ำงสม ่ำเสมอ พร้อมทั้งจดัท ำรำยงำนท่ีเก่ียวกบัควำมเส่ียงตำมกรอบกำรด ำเนินงำนและขั้นตอนกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

4. เม่ือพนกังำนพบเห็นหรือรับทรำบควำมเส่ียงท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อบริษทั จะตอ้งรำยงำนควำมเส่ียงนั้นใหผู้ ้

ท่ีเก่ียวขอ้งรับทรำบทนัที เพ่ือด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียงนั้นต่อไป 

5. มุ่งส่งเสริมสนบัสนุนและใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจ ในกระบวนกำรและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงแก่ผูบ้ริหำร

และพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังสร้ำงนิสยัใหบุ้คลำกรทุกระดบั ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัและ

ควำมมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร ให้เป็นส่วนหน่ึงของ

วฒันธรรมท่ีน ำไปสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม (Value Creation) 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti Corruption) 

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

มุ่งสู่กำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรม โปร่งใส โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูมี้
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ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรคำ้ ดงันั้นบริษทัจึงก ำหนดใหบ้ริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และ
บริษทัอ่ืนท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคุม ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำจะ

เป็นกำรน ำเสนอ กำรใหค้ ำมัน่สัญญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรใหห้รือรับสินบน กำรกระท ำหรือพฤติกรรม

ท่ีส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัด ำเนินกิจกำรอยู ่

2. บริษทัฯ จะส่ือสำร ประชำสัมพนัธ์ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร เพ่ือเสริมสร้ำงใหเ้กิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ

และควำมร่วมมือท่ีจะยบัย ั้งผูท่ี้ตอ้งกำรกระท ำคอร์รัปชัน่ต่อบริษทั  

3. บริษทัฯ จะจดัท ำกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

4. บริษทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำ
ทำงวินยัตำมระเบียบท่ีไดก้ ำหนดไว ้

ทั้งน้ี บริษทัไดล้งนำมแสดงเจตนำรมณ์ใน “แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต” เพ่ือแสดงถึง
ควำมตั้งใจและมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่อนัจะเป็นกำรพฒันำองคก์รสู่ควำมยัง่ยืน 

แนวปฏิบัตกิารต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัและมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ โดยมีองคป์ระกอบท่ีส ำคญัครอบคลุมมิติ

ต่ำงๆ อยำ่งครบถว้นเพ่ือใหเ้กิดกำรปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภำพ ส ำหรับ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนใหเ้ป็น

หลกักำรท่ีพึงยึดถือและเป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบ ท่ีจะตอ้งปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร เพ่ือป้องกนักำรทุจริต
ในกำรปฏิบติังำน รวมถึงกำรใหแ้ละกำรรับสินบนทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่  

คอร์รัปชัน่ (Corruption)  หมำยถึง กำรติดสินบน  ไม่วำ่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอใหส้ญัญำ  มอบให ้ ให้

ค ำมัน่ เรียกร้อง หรือ รับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใดซ่ึงไม่เหมำะสมกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำนของ

รัฐ  หน่วยงำนของเอกชน หรือผูมี้หนำ้ท่ี  ไม่วำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำหรือละ

เวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือเเนะน ำธุรกิจใหก้บับริษทัโดยเฉพำะ หรือ

เพ่ือใหไ้ดม้ำ หรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ   เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ 
ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้

2. รูปแบบของกำรคอร์รัปชัน่ ประกอบดว้ย  

2.1. กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงินหรือในรูปแบบอ่ืน เช่น กำรให้

ส่ิงของ บริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคกำรเมือง กำรซ้ือบตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดัข้ึนเพ่ือระดม
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ทุนหรือบริจำคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีควำมสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคกำรเมือง กำรเปิดโอกำสใหพ้นกังำนลำ
หยดุโดยไม่รับค่ำจำ้งหรือเป็นตวัแทนบริษทั เขำ้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบักำรรณรงคท์ำงกำรเมือง เป็นตน้  

ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ใหก้ำรสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตย กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน มีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย และ

จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีจะกระทบกบัช่ือเสียงและธุรกิจของบริษทัฯ 

2.2. กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล เป็นกิจกรรมท่ีบริษทัมีเป้ำหมำยอยำ่งชดัเจนท่ีจะใหก้ำรช่วยเหลือสนบัสนุนชุมชน

และสงัคมเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกำรพฒันำเศรษฐกิจ ส่งผลใหเ้กิดควำมเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนโดยกำร

บริจำคเพ่ือกำรกศุลทุกรำยกำร จะตอ้งน ำไปใชใ้นสำธำรณกศุล มีเอกสำรหลกัฐำนชดัเจน เป็นไปตำม

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯท่ีก ำหนดไว ้ เน่ืองจำกกำรบริจำคเป็นกำรใชจ่้ำยเงินท่ีไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 
อำจจะใชเ้ป็นเสน้ทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน่ได ้ 

2.3. เงินสนบัสนุน (Sponsorships) หมำยถึง เงินใชจ่้ำยเพ่ือวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจ ตรำสินคำ้หรือช่ือเสียงของ

บริษทั เงินสนบัสนุนอำจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้งกบักำรใหสิ้นบนบริษทั จึงตอ้งก ำหนดนโยบำย 

หลกัเกณฑก์ำรอนุมติั ผูมี้อ  ำนำจในกำรอนุมติั กำรสอบทำนและกำรประเมินผลเงินสนบัสนุนท่ีไดมี้กำรใช้

จ่ำยออกไปอยำ่งเหมำะสมและต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้งินสนบัสนุนนั้นเกิดประโยชนต่์อกิจกรรมนั้นๆ หรือต่อ
สงัคมอยำ่งแทจ้ริง 

2.4. ค่ำของขวญั ค่ำบริหำรตอ้นรับ (Hospitality) และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ เป็นช่องทำงท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อ

กำรคอร์รัปชัน่ เพรำะกำรใหห้รือรับกอ็ำจจะเขำ้ข่ำยกำรติดสินบน และสร้ำงควำมสนิทสนม เพ่ือน ำไปสู่

ควำมร่วมมือในธุรกิจ ดงันั้นบริษทัตอ้งจดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑ ์ เพ่ือส่ือสำรใหพ้นกังำนเขำ้ใจและ

ระมดัระวงัในกำรปฏิบติั โยกำรใหห้รือกำรรับของขวญั ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำบริกำรอ่ืนๆ ของพนกังำน 
ตอ้งไม่มีผลต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติัดว้ยควำมล ำเอียง หรือเป็นผลประโยชนท่ี์ขดักนั 

3. กำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน  

คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน ทั้งจำกภำยในและภำยนอกบริษทั 

เก่ียวกบักำรกระท ำใดๆท่ีผิดกฎหมำย ผิดจรรยำบรรณในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือมีพฤติกรรมท่ีอำจส่อไปทำงกำร

ทุจริต ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์รทุกระดบั และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ รวมทั้งมีกลไกในกำรคุม้ครองผูแ้จง้
เบำะแส เพ่ือใหก้ำรดูและผลประโยชนข์องบริษทัฯ มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

       เร่ืองท่ีจะรับแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน 
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1. กำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย กำรคอร์รัปชัน่ กำรกระท ำผิดระเบียบบริษทัหรือกำรกระท ำท่ีผิด
จรรยำบรรณของกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน  

2. เร่ืองท่ีส่งผลกระทบอยำ่งร้ำยแรงต่อผลประโยชนโ์ดยชอบ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ  

3. เร่ืองของรำยงำนทำงกำรเงิน และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีบกพร่องอยำ่งมีนยัส ำคญั  

ทั้งน้ีทุกเบำะแสและขอ้ร้องเรียนจะถูกตรวจสอบและหำขอ้เท็จจริงในขั้นตน้ หำกมีขอ้มูลและหลกัฐำน
ประกอบ จะมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเป็นล ำดบั ซ่ึงบริษทัไดมี้กำรก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร  

              ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน  

 ทำงโทรศพัทห์มำยเลข : ส ำนกัเลขำนุกำร 02-1681378-86 

 ทำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ : ifecgroup99@gmail.com  

 ทำงจดหมำย :  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขท่ี 33/4 อำคำรเดอะไนน ์ทำวเวอร์ ชั้น 29  

ถนน พระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (ANTI CORUPTION) 

คณะกรรมกำรบริษทัจะท ำกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ (ANTI CORUPTION) เป็นประจ ำทุกปี และจะ
เสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงตำมท่ีเห็นสมควร 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทั และบริษทัย่อยไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ส ำหรับงวดบญัชี ปี 2559 ให้แก่บริษทั กรินทร์ 

ออดิท จ ำกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทั จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีเฉพำะของงบกำรเงินของบริษทั ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ในรอบปีบญัชี 2559 เป็น

จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1,000,000.00 บำท ดงัน้ี 

2.   ค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี- 

mailto:ifecgroup99@gmail.com
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษทั ก ำหนดระเบียบปฏิบติัในทุกกระบวนกำรผลิตและกำรบริกำร(CSR in Process) เพ่ือช่วยลดปัญหำท่ีส่งผล

กระทบต่อสังคมและสภำพแวดลอ้ม นอกจำกน้ีบริษทั ยงัมีกิจกรรมท่ีร่วมกบัชุมชนเพ่ือเป็นกำรพฒันำชีวิตควำม

เป็นอยูข่องคนในชุมชนใหดี้ยิ่งข้ึน (CSR after Process) 

แนวทางการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษทั 

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

บริษทั มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จรรยำบรรณ 

และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยโดยเสมอภำค รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน เพ่ือสร้ำง

ควำมเท่ำเทียมกนัแก่ทุกฝ่ำยโดยเฉพำะคู่คำ้ ซ่ึงบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบติัและขั้นตอนกำรจดัซ้ือ

จดัจำ้งอย่ำงชดัเจน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ำคู่คำ้ทุกรำยไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม มีโอกำสท่ีเท่ำ

เทียมกนัในแข่งขันทำงธุรกิจ ดว้ยคุณภำพและรำคำของสินคำ้อย่ำงโปร่งใส ในกำรท ำสัญญำกบัคู่คำ้บริษทั 

ก ำหนดเง่ือนไขบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรม ไม่เอำเปรียบ และปฏิบติัตำมเง่ือนไข ขอ้ก ำหนดของสัญญำหรือ

ขอ้ตกลงโดยเคร่งครัด  

2. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทั ใหค้วำมส ำคญักบักำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยร่วมกนัสร้ำงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรม

ทำงธุรกิจท่ีสูงข้ึน บริษทั จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซ่ึงไดรั้บกำร

อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และส่ือสำรใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบัรับทรำบและยึดถือเป็น

แนวทำงในกำรปฏิบติั รำยละเอียดดงัน้ี 

หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนกำร

ต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำร

ต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

แนวทำงกำรปฏิบติัดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1)  จดัใหมี้กำรก ำกบัดูแล กำรควบคุมภำยในท่ีดี มีกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีมีนยัส ำคญั มีกิจกรรมควบคุมและกำร

แบ่งแยกหน้ำท่ีงำนท่ีเหมำะสม และมีระบบสำรสนเทศท่ีเพียงพอ น่ำเช่ือถือ และติดตำมประเมินผลกำร

ควบคุมภำยในอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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2)  กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ท่ีกระท ำคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึง

จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมถึงโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้น

ผิดกฎหมำย 

3)  บริษทัและบริษทัย่อย จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธ หรือเเจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ โดยใช้

มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น Whistleblower Policy บริษทั และบริษทัยอ่ย มีนโยบำยท่ีจะ

ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แมว้่ำกำรกระท ำนั้น จะท ำให้

บริษทั และบริษทัยอ่ยสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจกต็ำม 

4)  บริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรรับแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร กรณีพบเหตุกำรณ์กำร

กระท ำท่ีส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษทั ผูแ้จง้เบำะแสสำมำรถแจง้เบำะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียนมำไดท้ำงอีเมลล ์ifecgroup99@gmail.com หรือทำงโทรศพัทเ์บอร์โทร 02-1681378-86 หรือทำง

ไปรษณีย์มำยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท์  เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) เลขท่ี 33/4 อำคำรเดอะไนน์ ทำวเวอร์ ชั้น 29 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง 

กรุงเทพฯ 10310 ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบำะแส บริษทั มีกลไกในกำรคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบำะแส โดยใหถื้อเป็นนโยบำยในกำรเกบ็ควำมลบัขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแส  

5) มีกำรจดัอบรมใหค้วำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเร่ืองกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณและกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั รวมถึงกำรส่ือสำรอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็น

ประจ ำทุกปี โดยมุ่งเนน้กำรรักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และสร้ำงให้กำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีเป็นวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนก ำหนดแนวกำรติดตำมและประเมินผลอยำ่งเป็นรูปธรรม  

6) คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงก ำหนดบทลงโทษกรณีท่ีฝ่ำ

ฝืนไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษร ในคู่มือจรรยำบรรณและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษทั นอกจำกน้ี

พนกังำนทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ืองกำรให ้มอบ หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรอง 

ตอ้งเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในจรรยำบรรณของบริษทั กำรให้เงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำง

โปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พ่ือเป็น

ขอ้อำ้งในกำรติดสินบน และหำ้มใหห้รือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดในกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย และกำรติดต่องำนกบัภำครัฐ จะตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ซ่ือสตัย ์ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

รำยละเอียดของนโยบำยและกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริต

คอร์รัปชัน่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ifec.co.th ภำยใตห้วัขอ้ กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

mailto:ifecgroup99@gmail.com
http://www.ifec.co.th/
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บริษทั ยงัไดจ้ดัส่งพนกังำนเขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงจดัอบรมโดยสมำคม

ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย และโครงกำรอบรมดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเป็นกำรแสดง

เจตนำรมณ์วำ่บริษทั มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบในสงัคม  

ทั้ งน้ี บริษทั ได้ลงนำมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 

(Collective Anti-Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2558 และไดรั้บกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร

พิจำรณำใหเ้ขำ้เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริตเม่ือวนัท่ี 16 ตุลำคม 2558 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษทั มุ่งมัน่ในกำรตั้งโรงผลิตไฟฟ้ำใหค้รอบคลุมและเขำ้ถึงทุกพ้ืนท่ี ทั้งพ้ืนท่ีห่ำงไกลและในถ่ินทุรกนัดำร 

เช่น บนเกำะ บนดอยสูง เพ่ือใหป้ระชำชนในทุกพ้ืนท่ีไดมี้โอกำสใชไ้ฟฟ้ำอยำ่งทัว่ถึงและในรำคำท่ีเหมำะสม 

เพรำะประชำชนทุกคนในทุกพ้ืนท่ีมีสิทธิท่ีจะไดรั้บโอกำสในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตให้ดีข้ึน ทั้งดำ้นชีวิต

ควำมเป็นอยู ่กำรศึกษำ กำรแพทย ์กำรส่ือสำร ซ่ึงกำรพฒันำต่ำงๆ เหล่ำน้ีจะไปถึงไดห้ำกมีไฟฟ้ำ เพรำะไฟฟ้ำ

สำมำรถเขำ้ถึงไดต้ำมช่องทำงต่ำงๆ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต โทรศพัท์ โทรทศัน์ เม่ือคนในชุมชนมี

โอกำสรับรู้ข่ำวสำรและขอ้มูลต่ำงท่ีเป็นประโยชน์ รวดเร็ว ถูกตอ้งครบถว้น ก็สำมำรถพฒันำคุณภำพชีวิตให้

ดีข้ึนได ้

อีกทั้ง บริษทั ยงัด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรม เสมอภำคและดว้ย

ควำมเคำรพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยข์องทุกคน ไม่มีกำรกีดกนัในเร่ืองของเพศ เช้ือชำติ ศำสนำ 

รวมถึงไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐำนใดๆ ทั้งโดยทำงตรงและทำงออ้ม ซ่ึงนบัเป็นรำกฐำนกำรบริหำรและพฒันำ

ทรัพยำกรบุคคล รวมถึงกำรสร้ำงมนุษยสัมพนัธ์อนัมีควำมเช่ือมโยงกบักิจกำรในลกัษณะท ำใหมี้คุณภำพและ

คุณค่ำสูงข้ึน และเปิดโอกำสให้มีกำรร้องเรียนไดอ้ย่ำงอิสระ หำกมีกำรกระท ำท่ีอำจเป็นกำรละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เพ่ือใหบ้ริษทั ไดท้รำบปัญหำและหำแนวทำงแกไ้ขผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

- บริษทั ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรม ใหค้วำมเคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำย

แรงงำนและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด เร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนกำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำน ซ่ึง

บริษทั จะพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบัต ำแหน่ง ไม่น ำควำมแตกต่ำง

ดำ้นเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองมำเป็นปัจจยัในกำรพิจำรณำตดัสินกำรจำ้งงำน 

- มีกำรพฒันำศกัยภำพของพนักงำนโดยกำรจดัให้มีกำรอบรมควำมรู้ท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำนทั้ งภำยใน

องค์กรเองและจำกองค์กรภำยนอก เป็นกำรเพ่ิมควำมรู้และพฒันำศักยภำพของพนักงำนเพ่ือให้มี

ควำมกำ้วหนำ้ในกำรประกอบวิชำชีพในอนำคต 

- จดัให้มีระบบควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยท่ีอำจเกิดจำกกำร

ท ำงำน เช่น รองเทำ้นิรภยั หมวกนิรภยั ถุงมือป้องกนักระแสไฟฟ้ำ หนำ้กำกป้องกนัสำรพิษ แว่นตำกนั

ฝุ่ น อุปกรณ์ครอบหูป้องกนัเสียงดงั มีกำรอบรมใหค้วำมรู้เร่ืองกำรท ำงำนอยำ่งปลอดภยั 
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- จดัสถำนท่ีท ำงำนและสภำพแวดลอ้มให้เหมำะสม สะดวก ปลอดภยัต่อกำรปฏิบติังำนและสนบัสนุน

เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่ำงๆ เพ่ือใหส้ำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด 

- มีกำรประกนัภยัแบบกลุ่มใหก้บัพนกังำนทุกคนทั้งของบริษทั และบริษทัยอ่ย เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระ

ค่ำใชจ่้ำยของพนกังำนในส่วนของค่ำรักษำพยำบำลท่ีไม่สำมำรถเบิกจำกประกนัสังคมได ้และเป็นกำร

อ ำนวยควำมสะดวกเม่ือพนกังำนเจ็บป่วย เพรำะสำมำรถเขำ้รับกำรรักษำไดทุ้กโรงพยำบำลและยงัไดท้ ำ

ประกนัชีวิตใหก้บัพนกังำนทุกคน เพ่ือเป็นหลกัประกนัใหก้บัครอบครัวของพนกังำนกรณีเกิดเหตุกำรณ์

ไม่คำดฝันข้ึน 

- มีกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรม ค่ำตอบแทนต่ำงๆ และกำรเล่ือนขั้น พิจำรณำจำกควำมสำมำรถและผลงำน 

5. ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค/ลูกคำ้ 

- กำรให้ควำมส ำคญักบัผลประโยชน์ของลูกคำ้และกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ เป็นหลกักำรท่ี

ส ำคญัอีกหลกักำรหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ในดำ้นธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกพลงังำน

ทดแทน บริษัท ได้มุ่งเน้นกำรควบคุมดูแลกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำให้มีคุณภำพ คือ ไม่มีปัญหำใน

กระบวนกำรผลิต สำมำรถท ำกำรผลิตและส่งมอบให้ลูกค้ำซ่ึงก็คือกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคได้อย่ำง

ต่อเน่ืองตำมปริมำณท่ีไดต้กลงไว ้เพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อผูบ้ริโภค ซ่ึงก็คือประชำชน ตลอดจนไม่

สร้ำงมลพิษจำกกระบวนกำรผลิตท่ีจะส่งผลต่อชุมชน ทั้งน้ี บริษทั ไดมุ่้งมัน่ในกำรพฒันำกำรบริหำร

จดักำรระบบกำรท ำงำนจนไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO9001 

- ส ำหรับธุรกิจบริหำรจดักำรขยะ บริษทั มีกำรบริหำรจดักำรพ้ืนท่ีท้ิงขยะใหเ้พียงพอต่อกำรรองรับขยะ

จำกชุมชนเพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหำขยะลน้เมือง และจำกกำรท่ีปริมำณขยะมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

บริษทั จึงมีแผนท่ีจะเปิดโรงผลิตไฟฟ้ำพลงังำนขยะในพ้ืนท่ีท้ิงขยะ เป็นกำรช่วยลดปริมำณขยะอีกทำง

หน่ึง เพ่ือใหมี้พ้ืนท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับขยะจำกชุมชนไดม้ำกข้ึน และยงัเป็นกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ เพ่ือ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำท่ีมีมำกข้ึนตำมควำมเจริญของชุมชนไดอี้กดว้ย โดยในบริเวณพ้ืนท่ีท้ิง

ขยะไดมี้กำรจดักำรใหมี้ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อลูกคำ้ในกำรน ำขยะมำท้ิงในพ้ืนท่ี มีกำร

วำงระบบก ำจดัน ้ ำเสียและกล่ินเหม็นท่ีเกิดจำกขยะท่ีไดม้ำตรฐำนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

ชุมชน อีกทั้งยงัไดเ้ตรียมแหล่งน ้ำและจดัเส้นทำงกำรจรำจรภำยในพ้ืนท่ีใหมี้ควำมพร้อมในกำรรองรับ

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ไฟไหมบ่้อขยะซ่ึงเป็นเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดข้ึนไดถึ้งแมจ้ะมีโอกำสเกิดข้ึนเพียง

เลก็นอ้ย และมีกำรปลูกตน้ไมร้อบพ้ืนท่ีโครงกำรเพ่ือสร้ำงทศันียภำพท่ีดีแก่ชุมชนอีกดว้ย 

6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 

ธุรกิจกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำดว้ยพลงังำนทดแทน เป็นกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกทรัพยำกรธรรมชำติท่ีมีอยู่

แลว้ และสำมำรถเกิดข้ึนใหม่ได ้ เช่น แสงแดด ลม จึงเป็นกระบวนกำรผลิตท่ีไม่ท ำลำยส่ิงแวดลอ้มและมี

ควำมยัง่ยืนสูงเพรำะเป็นกำรใชท้รัพยำกรท่ีไม่หมดไป ส่วนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกชีวมวลและขยะ ซ่ึงจะมีของ

เสียเกิดข้ึนจำกขบวนกำรผลิตนั้น บริษทั ไดเ้ลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีสร้ำงสรรคแ์ละทนัสมยั เพ่ือใหส้ำมำรถผลิต
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ไฟฟ้ำ โดยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุดและใชท้รัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด เช่น กำร

เลือกใชเ้ตำเผำท่ีเหมำะกบัวตัถุดิบ และท่ีมีอตัรำกำรเผำไหมสู้ง เพ่ือลดปริมำณควนัและปริมำณเถำ้จำกกำรเผำ

ไหมใ้หเ้หลือนอ้ยท่ีสุด 

โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนลมบริเวณเลียบชำยฝ่ังปำกพนงั บริษทั ไดท้ ำกำรอนุรักษพ์นัธ์ุไมข้องทอ้งถ่ิน

และข้ึนทะเบียนพนัธ์ุไมด้งักล่ำว เพ่ือรักษำทรัพยำกรของทอ้งถ่ินใหค้งอยู ่

ในกำรด ำเนินงำนของธุรกิจบริหำรจดักำรบ่อขยะ บริษทั ดูแลเร่ืองกำรฝังกลบขยะ โดยมีกำรก ำจดัน ้ำเสียและ

กำรก ำจดักล่ินของขยะอย่ำงมีระบบและไดม้ำตรฐำน กำรปลูกตน้ไมร้อบพ้ืนท่ีโครงกำรเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงใน

กำรมีส่วนร่วมลดปัญหำมลพิษและช่วยรักษำส่ิงแวดลอ้มอีกทำงหน่ึง 

ทั้งน้ี บริษทั ไดเ้ลือกใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพ มีคุณสมบติัเหมำะสมกบักำรใชง้ำนเพ่ือให้สำมำรถใชง้ำนได้

ยำวนำน และมีระบบควบคุมใหมี้กำรดูแลรักษำ ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือทุกช้ินอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือยืดอำยุ

กำรใชง้ำนของอุปกรณ์ทุกช้ิน เป็นกำรลดปริมำณขยะท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนวสัดุอุปกรณ์ต่ำงๆ 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม 

จำกกำรท่ีบริษทั ด ำเนินกำรตั้งโรงผลิตไฟฟ้ำให้ครอบคลุมและเขำ้ถึงทุกพ้ืนท่ี ทั้งพ้ืนท่ีห่ำงไกลและในถ่ิน

ทุรกนัดำร เช่น บนเกำะ บนดอยสูง ซ่ึงส่งผลใหป้ระชำชนในทุกพ้ืนท่ีไดมี้โอกำสในกำรใชไ้ฟฟ้ำ ชุมชนมีกำร

พฒันำเจริญกำ้วหน้ำข้ึน มีคุณภำพชีวิตให้ดีข้ึน สำมำรถติดต่อส่ือสำร ศึกษำหำควำมรู้ และเขำ้ถึงข้อมูล

ข่ำวสำรไดอ้ยำ่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 

โรงไฟฟ้ำท่ีบริษทั ด ำเนินกำรในพ้ืนท่ีต่ำงๆ ไดมี้กำรจำ้งคนในทอ้งถ่ินมำเป็นพนกังำน เป็นกำรสร้ำงรำยไดใ้ห้

คนในชุมชน ท ำใหป้ระชำชนมีงำนท ำโดยไม่ตอ้งเขำ้มำท ำงำนในเมืองใหญ่ ซ่ึงเป็นกำรสร้ำงควำมเขม้แข็งให้

สังคมชนบทอีกทำงหน่ึงเน่ืองจำกคนในครอบครัวไดอ้ยู่ร่วมกนั และยงัช่วยลดปัญหำควำมแออดัของชุมชน

เมืองไดอี้กดว้ย เม่ือคนในชุมชนมีรำยไดดี้ข้ึน เศรษฐกิจภำยในชุมชนก็ดีข้ึน อีกทั้งทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษทั ไปตั้ง

โรงไฟฟ้ำ บริษทั ไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนพฒันำไฟฟ้ำและเสียภำษีใหก้บัภำครัฐ เพ่ือน ำเงินไปใชใ้นกำร

บ ำรุงทอ้งท่ีนั้นๆ อีกดว้ย 

พ้ืนท่ีในบริเวณโครงกำรกงัหนัลมปำกพนงั บริษทั ไดจ้ดัใหเ้ป็นสวนสำธำรณะเพ่ือเป็นศูนยก์ำรเรียนรู้ รวมถึง

ใหค้นในชุมชนไดใ้ชเ้ป็นพ้ืนท่ีออกก ำลงักำยและพกัผอ่นหยอ่นใจ และบริษทั ไดว้ำงแผนงำนใหค้วำมร่วมมือ

กบัชุมชนและหน่วยงำนรำชกำร เช่น กรมอุทกศำสตร์ ศูนยเ์ตือนภยัพิบติัแห่งชำติ เพ่ือใหส้ำมำรถส่งขอ้มูลค่ำ

ก ำลงัลมและคล่ืนในกระบวนกำรผลิตของบริษทั ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรวำงแผนป้องกนัภยัพิบติัแก่ชุมชน 

และใหค้วำมร่วมมือในกำรติดตั้งเคร่ืองแสดงขอ้มูลระดบัของลม และคล่ืนเพ่ือเตือนภยัใหก้บัชุมชนอีกดว้ย 

กิจกำรบริหำรจดักำรขยะท่ีบริษทั ด ำเนินกำรเป็นส่วนหน่ึงในกำรช่วยก ำจดัขยะ ซ่ึงนบัวนัจะมีจ ำนวนมำกข้ึน

เร่ือยๆ และมีแนวโนว้ท่ีจะเพ่ิมปริมำณมำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองตำมควำมเจริญของชุมชน ซ่ึงหำกไม่มีกำรบริหำร

จดักำรท่ีดีจะก่อใหเ้กิดปัญหำขยะลน้เมืองและท ำใหเ้กิดปัญหำมลภำวะตำมมำ 
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กิจกำรโรงแรมของบริษัท คือ โรงแรมดำรำเทวี เชียงใหม่ ซ่ึงเป็นโรงแรมหรูระดับ 5 ดำว มีรูปแบบ

สถำปัตยกรรมกำรก่อสร้ำงลำ้นนำโบรำณ มุ่งเนน้กำรแสดงออกถึงควำมเป็นเอกลกัษณ์ของไทยใหแ้ขกท่ีมำ

เยือนไดช่ื้นชม จึงไดจ้ดักิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือใหแ้ขกไดส้ัมผสัควำมเป็นไทย เช่น มีศูนยห์ตัถกรรม ท่ีใหบ้ริกำร

และน ำเสนอศิลปวฒันธรรมพ้ืนบำ้นและประวติัศำสตร์ทอ้งถ่ิน ดว้ย สถำปัตยกรรมหมู่บำ้นของชำวเหนือท่ี

จ ำลองวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของชำวบำ้น พร้อมกิจกรรมท่ีหมุนเวียนสับเปล่ียนอยู่เสมอ นอกจำกน้ีลูกคำ้ของ

โรงแรมยงัสำมำรถสัมผสัและเรียนรู้วิถีชีวิต ตลอดจนกิจกรรมพ้ืนบำ้นต่ำงๆ เช่น กำรต ำและฝัดขำ้วแบบ

ดั้งเดิม กำรท ำตุง เคร่ืองจกัสำน กำรจดัดอกไมส้ไตลพ้ื์นบำ้น ฯลฯ ไดอ้ยำ่งใกลชิ้ดโดยมีพนกังำนท่ีสำมำรถให้

ค ำอธิบำยคอยดูแลและตอบค ำถำมเร่ืองต่ำงๆ เก่ียวกบัวิถีชีวิตในอดีต มีศูนยกิ์จกรรมเด็กตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีบำ้น

ไทยอำยุกว่ำ 100 ปีน ำเสนอกิจกรรมสันทนำกำร สร้ำงเสริม ควำมรู้แบบไทย เช่น กิจกรรมร ำไทย มวยไทย                   

กำรป้ันดินเหนียว ศิลปะกำรตกแต่งและวำดรูป กำรท ำกระดำษสำ และกำรละเล่นพ้ืนเมืองง่ำยๆ ตลอดจนกำร

ฝึกโยคะ                  ส ำหรับเด็ก พร้อมกิจกรรมท ำนำและสัมผสัชีวิตเกษตรกร มีโรงละครกลำงแจ้ง

สถำปัตยกรรมท่ีจ ำลองก ำแพงอิฐโบรำณของเมืองเชียงใหม่ เป็นโรงมหรสพท่ีใชจ้ดักำรแสดงศิลปวฒันธรรม

พ้ืนบำ้นของลำ้นนำและของไทย และยงัมีร้ำนคำ้ท่ีขำยสินคำ้พ้ืนเมืองท่ีผลิตในทอ้งถ่ิน เช่น ของตกแต่งและ

ประดบับำ้น ผำ้ไหม ผำ้ฝ้ำย ของท่ีระลึก ซ่ึงกิจกรรมต่ำงๆ เหล่ำน้ีมีส่วนช่วยในกำรอนุรักษ์และเผยแพร่

วฒันธรรมไทยให้ชำวต่ำงชำติและคนรุ่นหลงัไดเ้รียนรู้ อีกทั้งยงัเป็นกำรเสริมสร้ำงเศรษฐกิจในชุมชนให้

เติบโต สร้ำงงำน สร้ำงรำยไดใ้หค้นในทอ้งถ่ินอีกดว้ย 

8. กำรถ่ำยทอดนวตักรรม 

บริษทัมีกำรถ่ำยทอดและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนได้เสียตำมขั้นตอนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ และบริษทัได้พยำยำมน ำเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัมำใช ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ช่วยลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ใน

รูปแบบต่ำงๆ ดงัน้ี 

การผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ 

- ใชเ้ซลลแ์สงอำทิตยช์นิด thin film ซ่ึงสำมำรถผลิตไฟไดม้ำกกวำ่เซลลแ์สงอำทิตยช์นิดอ่ืน  

- ใช้อุปกรณ์ควบคุมกำรปรับเปล่ียนองศำของแผงเซลล์แสงอำทิตย ์ให้หันแผงตำมทิศทำงของดวงอำทิตย์ 

เพ่ือใหส้ำมำรถรับแสงอำทิตยไ์ดม้ำกข้ึน ท ำใหผ้ลิตไฟไดม้ำกข้ึน 

การผลติไฟฟ้าจากพลงังานลม  

- เลือกใชก้งัหนัลมรุ่นท่ีสำมำรถถอดประกอบได ้ซ่ึงสะดวกต่อกำรเคล่ือนยำ้ย ติดตั้ง และซ่อมบ ำรุง โดยสำมำรถ

ถอดเปล่ียนเฉพำะช้ินส่วนท่ีช ำรุดได ้

- เลือกใช้กงัหันลมท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยั ลดกำรเกิดเสียงรบกวนเหลือเพียง 10 เดซิเบล ซ่ึงน้อยกว่ำกงัหัน

แบบเดิมท่ีใชโ้ดยทัว่ไป  
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- สีท่ีใชท้ำใบพดั เป็นสีคุณภำพพิเศษท่ีสำมำรถปรับเปล่ียนสีได ้ช่วยไม่ใหเ้กิดปัญหำกำรสะทอ้นกระทบสำยตำ

ของผูม้องเห็น อีกทั้ง ส่วนปลำยของใบพดัยงัมีกำรไล่ระดบัสี ช่วยใหน้กท่ีบินเขำ้มำใกลส้ำมำรถมองเห็นได้

ชดัเจนยิ่งข้ึน ป้องกนักำรบำดเจบ็ของนกท่ีเกิดจำกกำรบินชนใบพดั 

- เลือกใชก้งัหันลมท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยั ท ำให้สำมำรถปรับทิศทำงของกงัหันลมตำมทิศทำงของกระแสลม 

เพ่ือใหส้ำมำรถรับลมไดดี้จึงท ำใหส้ำมำรถผลิตกระแสไฟฟ้ำไดม้ำกข้ึน 

- บริษทั มีระบบเตือนภยัส ำหรับโครงกำรและชุมชนโดยรอบ โดยไดส้ร้ำงสถำนีเตือนภยัพิบติัข้ึนทั้งหมด 9 

สถำนี ครอบคลุมพ้ืนท่ีอ ำเภอบำงพระและปำกพนงั และไดรั้บควำมร่วมมือจำกศูนยเ์ตือนภยัพิบติัแห่งชำติใน

กำรอบรมใหค้วำมรู้แก่เจำ้หนำ้ท่ีใหส้ำมำรถเฝ้ำระวงัภยัใหก้บัชุมชนตลอด 24 ชัว่โมง 

- กำรก่อสร้ำงโครงกำรกงัหันลมเลียบชำยฝ่ังทะเล แต่เดิมมกัมีปัญหำกำรกดัเซำะค่อนขำ้งสูง บริษทั จึงน ำ

เทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงแนวป้องกนัชำยฝ่ังมำใชใ้นกำรก่อสร้ำงโครงกำรเพ่ือป้องกนักำรกดัเซำะชำยฝ่ัง และ

สำมำรถเพ่ิมพ้ืนท่ีหำดทรำยใหก้ลบัคืนมำ 

การผลติกระแสไฟฟ้าจากขยะ 

- ติดตั้งเคร่ืองคดัแยกขยะท่ีมีประสิทธิภำพ ท ำใหส้ำมำรถแยกประเภทของขยะท่ีสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ดำ้น

อ่ืนออกจำกขยะท่ีตอ้งกำรน ำมำเผำ จึงช่วยลดปริมำณขยะท่ีจะน ำเขำ้เตำเผำ ช่วยลดพลงังำนท่ีใชใ้นกำรเผำขยะ

และยงัท ำใหก้ำรเผำไหมมี้ประสิทธิภำพสูงข้ึน 

การทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาธุรกจิอย่างยั่งยืน 

เพ่ือใหน้โยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือกำรพฒันำธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน และแนวทำงในกำรปฏิบติังำนเป็น

ปัจจุบนั บริษทั ไดก้ ำหนดใหมี้กำรทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืนรวมถึง

นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทั ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง โดยวำงระบบกำรควบคุมภำยใน

ท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมและอย่ำงเหมำะสมเพียงพอกบักำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน มี

กำรรำยงำนทำงกำรเงินกำรบญัชีและรำยงำนอ่ืนๆ ท่ีมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโดยเคร่งครัด 

บริษทั มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลควำมเส่ียง และควบคุมภำยในควบคู่กบัคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีสอบทำนใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี นอกจำกน้ีบริษทั ไดด้ ำเนินกำรใหบ้ริษทั พีแอนด์

แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบอิสระ ท ำหนำ้ท่ีสอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน

ของบริษทั และบริษทัย่อย และรำยงำนผลเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในของบริษทั ในภำพรวมต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนผลกำร

ประเมินกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี ซ่ึงจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั ในดำ้นต่ำงๆ ตำม

กรอบแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของ  The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) 5 องคป์ระกอบ คือ  

1) สภำพแวดลอ้มของกำรควบคุม (Control Environment) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั (ก) กำรแสดงถึงควำมยึดมัน่ในคุณค่ำของ

ควำมซ่ือตรงและจริยธรรม (ข) ควำมเป็นอิสระของกรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลและ

พฒันำกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรควบคุมภำยใน (ค) โครงสร้ำงสำยกำรรำยงำนกำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งกำรและ

ควำมรับผิดชอบ (ง) ควำมมุ่งมัน่ในกำรจูงใจ พฒันำและกำรรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ (จ) กำร

ก ำหนดใหบุ้คลำกรมีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั (ก) กำรก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้

สำมำรถระบุและประเมินควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ข) กำรระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจ

กระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยำ่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร (ค) กำรพิจำรณำโอกำสท่ีจะเกิดทุจริต และ (ง) 

ควำมสำมำรถในกำรระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 

3) มำตรกำรกำรควบคุม (Control Activities) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั (ก) มำตรกำรควบคุมท่ีลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้(ข) กำรเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบ

เทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์ององค์กร และ (ค) กำรจดัใหมี้กิจกรรมกำรควบคุมผ่ำน

นโยบำย ซ่ึงไดก้ ำหนดส่ิงท่ีคำดหวงัขั้นตอนกำรปฏิบติั เพ่ือใหส้ำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได ้

4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั (ก) ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

และ มีคุณภำพเพ่ือสนบัสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมท่ีก ำหนดไว ้(ข) กำรส่ือสำรขอ้มูล

ภำยในองคก์รซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในท่ี จ ำเป็นต่อกำรสนบัสนุนใหก้ำร
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ควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีวำงไว ้และ (ค) องค์กรไดส่ื้อสำรกับหน่วยงำนภำยนอกเก่ียวกับ

ประเดน็ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั (ก) กำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ำ กำรควบคุมภำยในยงัด ำเนินไปอย่ำงครบถว้นเหมำะสม และ (ข) กำรประเมินและส่ือสำร

ข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหำรระดับสูงและ

คณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2559 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนเขำ้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดยกำรซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำย

บริหำรและตรวจสอบจำกเอกสำรท่ีฝ่ำยบริหำรจดัท ำและรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยในอิสระแลว้สรุปไดว้ำ่ จำกกำร

ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ คือ กำร

ควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และ

ระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั มีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดย

บริษทั ไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภำยใน ในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยให้สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และ

บริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ี

อำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัไดอ้ย่ำงเพียงพอ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรมี

ควำมเห็นวำ่ บริษทั มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั พีแอนดแ์อล อิน

เทอร์นอล ออดิท จ ำกดั ซ่ึงบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวสุกลัยำ มโนเลิศ 

ต ำแหน่ง Internal Audit Supervisor เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคุณสมบติัของบริษทั พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั และนำงสำวสุ

กลัยำ มโนเลิศ แลว้เห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ มี

ประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และงำนบญัชีกำรเงินในกำรด ำเนิน

ธุรกิจท่ีหลำกหลำยรวมถึงธุรกิจพลงังำนท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มำเป็นระยะเวลำ 9 ปี และเคยเขำ้รับกำรอบรมใน

หลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จำรณำ

ประเมินผลกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว เน่ืองจำกกำรแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูท้  ำหนำ้ท่ีหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน

หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นอ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั 
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รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยใน ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

ช่ือบริษทัตรวจสอบภำยใน   :  บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั 

ช่ือหวัหนำ้ผูต้รวจสอบภำยใน :  นำงสำวเพียงอุมำ  คงแกว้ 

ต ำแหน่ง    : Internal Audit Supervisor 

คุณวฒิุทำงกำรศึกษำ   :  บญัชีบณัฑิต ( บช.บ.) มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   : 7 ปี 

กำรฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง   :  โครงกำรหลกัสูตรประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบภำยในของ 

       ประเทศไทย – CPIAT (รุ่นท่ี 38) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง :       -ไม่มี- 

ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผูบ้ริหำร :                             -ไม่มี- 

งานก ากบัดูแลการปฎิบัตงิานของบริษทั (Compliance) 

บริษทั ไดก้ ำหนดหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของบริษทั และกฎระเบียบ

ดำ้นกำรเป็นบริษทัจดทะเบียน ประกอบดว้ย 

-  ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั รับผิดชอบดูแลติดตำมใหก้ลุ่มบริษทั คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำรและทุกหน่วยงำน ปฏิบติั

ตำมกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นศูนยก์ลำงในกำรรวบรวม ติดตำมขอ้มูล เพ่ือให้

บุคคลและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

-  ส ำนกักฎหมำย รับผิดชอบก ำกบัดูแลงำนดำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ รวมทั้งกฎหมำยดำ้น

กำรเป็นบริษทัจดทะเบียน กฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
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12. รายการระหว่างกนั 

ในกำรประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย มีรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ท่ีผ่ำนมำบริษทั 

ไดดู้แลใหก้ำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำงสมเหตุสมผล ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ตลท.) และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำสอบทำน 

กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงท่ีตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทั ตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนแลว้ ว่ำ รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นรำยกำรท่ีเป็นไป

เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ไม่มีกำรถ่ำยเท

ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทั และบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ปี 2559 ทั้งน้ี ขอ้มูลรำยละเอียดรำยกำร

ระหว่ำงกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 8 และ 9 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ซ่ึงมี

รำยกำรระหวำ่งกนั ดงัต่อไปน้ี 

1. รายการระหว่างกนักบับุคคลที่เกีย่วข้องกนั 

 1.1  ตำมท่ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2558 อนุมติัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสำมญัออกใหม่ของบริษทั คือ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท์ 

เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั(มหำชน) หรือ (IFEC-W2) ดงันั้น บริษทั จึงไดจ้ดัจำ้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

โดยท่ีปรึกษำมีควำมเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั คือ มีกรรมกำรร่วมกัน ซ่ึงกำรจัดจ้ำงดังกล่ำวพิจำรณำจำก

ศกัยภำพ ควำมพร้อม และเง่ือนไขรำคำของผูรั้บจำ้ง ประกอบกบัในระหว่ำงท่ีประชุมกำรพิจำรณำในเร่ือง

ดงักล่ำว กรรมกำรท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรน้ี ไดอ้อกจำกท่ีประชุม โดยไม่ร่วมในกำรพิจำรณำดว้ย ทั้งน้ี 

เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส รำยกำรน้ีบริษทั ไดพิ้จำรณำบนเง่ือนไขเดียวกันกับรำยอ่ืนๆ ซ่ึงกำรพิจำรณำ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติทัว่ไป ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชนใ์ดๆ และเป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติ

ของบริษทั โดยในปี 2558 บริษทั มีกำรท ำรำยกำรกบันิติบุคคลรำยดงักล่ำว จ ำนวนเงิน 1.15 ลำ้นบำท  

 1.2  เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2558 บริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์วินด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (IWIND) ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อยของบริษทั ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรซ้ือขำยหุ้นสำมญัของบริษทั สำธำรณูปโภคเกำะพยำม จ ำกดั (KPY) โดย

ผูข้ำย คือ นำยสุเมธ สุทธภกัติ ซ่ึงถือหุน้ใน KPY สดัส่วนร้อยละ 99.98 ผูข้ำยเป็นผูถื้อหุน้ใน IWIND ร้อยละ 

20.00 และเป็นผูบ้ริหำรของ IWIND ซ่ึงถือเป็นบุคคลเก่ียวโยงของบริษทัยอ่ย เป็นรำยกำรเก่ียวโยงขนำดเลก็ 

(มีขนำดรำยกำรมูลค่ำเท่ำกบั 1 ลำ้นบำท) ทั้งน้ี ผูข้ำยไม่มีควำมสัมพนัธ์ใดๆ กบับริษทัหรือผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษทั  
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2  รายการระหว่างกนักบับริษทัย่อย 

 2.1   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทั ใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัย่อย 14 แห่ง จ ำนวน 4,947.27 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำ

ดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม 

 2.2    กำรเรียกเก็บค่ำให้บริกำรบริหำรจดักำรกบับริษทัในกลุ่ม ในปี 2559  IFEC เรียกเก็บค่ำให้บริกำรบริหำร

จดักำรจำกบริษทัอ่ืนๆ ในกลุ่ม จ ำนวน 30 ลำ้นบำท 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทั ยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม ดงันั้น กำรท ำขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนั

ใดๆ ทำงธุรกิจกบับุคคลภำยนอกหรือกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ซ่ึง

กนัและกนั บริษทั จะปฏิบติัตำมหลกักำรเดียวกนัไม่มีกำรเลือกปฏิบติั โดยบริษทั ไดก้ ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผู ้

มีอ  ำนำจอนุมติัและวงเงินกำรอนุมติัของผูบ้ริหำรแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจนเฉพำะเร่ืองตำมแต่ละกรณี โดยธุรกรรม

ทั้งหมดสะทอ้นสภำวกำรณ์ตลำดในช่วงเวลำท่ีประกอบธุรกรรม กำรก ำหนดเกณฑ/์ขั้นตอนดงักล่ำว บริษทั กระท ำ

อย่ำงเปิดเผยโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นหลกั นอกจำกนั้น บริษทั ยงัมีระบบกำรควบคุมและ

ตรวจสอบภำยใน กำรรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัหรือเพ่ือทรำบ

เป็นปกติประจ ำ ทั้งน้ี บริษทั จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน

ทั้งหมดต่อสำธำรณะ ตำมหลกัเกณฑวิ์ธีกำรและกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ประกำศตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทั ไดถื้อปฏิบติัตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

กรณีเกิดรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต จะตอ้งเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำร

ทำงธุรกิจตำมปกติ มีกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ เช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรคำ้ปกติ คือ เป็นธรรมและสมเหตุสมผล

เช่นเดียวกบัเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งบริษทั กบับุคคลภำยนอกทัว่ไป ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน ์ส ำหรับ

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยผลิตภณัฑร์ะหว่ำงบริษทั กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจะก ำหนดจำกรำคำเชิงพำณิชย์

ตำมปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัท่ีก ำหนดให้กบักิจกำรอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และบริษทั จะเปิดเผยชนิดและมูลค่ำของ

รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ภำยใตป้ระกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบักำรท ำรำยกำร 

 


