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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์ เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปีท่ีจดัท ำข้ึน  เพ่ือใหท้รำบและ

มีควำมเช่ือมัน่วำ่ บริษทัฯไดแ้สดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำเป็นจริงและสมเหตุสมผล  

ซ่ึงงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึน โดยถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และโดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ี

เหมำะสมและถือปฎิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรใชดุ้ลพินิจพิจำรณำอยำ่งรอบครอบและระมดัระวงัในกำรจดัท ำ

เพ่ือใหก้ำรบนัทึกบญัชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ  เป็นกำรป้องกนัมิใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ี

ผิดปกติอยำ่งมีนยัส ำคญั  อีกทั้งไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ยในรำยงำนของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพ่ือใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีมอบหมำยให ้ ตำม

หลกัเกณฑแ์ละแนวทำงปฏิบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยโ์ดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

รำยงำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปีในหวัขอ้  “รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ”  อีกทั้งเม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ไดล้ำออก บริษทัยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติังำนตำมกฎเกณฑ ์ (Compliance) ภำยใตก้ำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk 
Management ) อยำ่งเพียงพอ และกำรบริหำรจดักำรท่ีดี (Good Governance) 

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่ ระบบควบคุมภำยในของบริษทัสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่ไดว้ำ่ งบ

กำรเงินของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม 
2559 แสดงฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดไดอ้ยำ่งถูกตอ้งในสำระส ำคญัแลว้   

   

 

 

                             นำยวิชยั  ถำวรวฒันยงค ์                   นำยศุภนนัท ์ ฤทธิไพโรจน์ 

( นำยวิชยั  ถำวรวฒันยงค ์)             (นำยศุภนนัท ์ ฤทธิไพโรจน์) 

                                 ประธำนกรรมกำร                                 กรรมกำร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั อินเตอร์ ฟำร์อีสท์ เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

(“บริษทั”) ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน  3  ท่ำน ไดแ้ก่ (1) นำยอภิชำติ อำภำภิรม ประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ (2) นำยวิศิษฐ์ องคพิ์พฒัน์กุล และ (3) นำยชญตว ์วิทยำนนทเ์อกทวี (แทนโดยนำยณัฐดนยั อินทรสุขศรี) 

กรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนำงธริณี วรรทนธีรัช รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำนบญัชี-กำรเงิน ท ำหนำ้ท่ี เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดดงักล่ำว ไดมี้กำรประชุมทั้งหมด 8 คร้ัง (รำยละเอียดกำรเขำ้

ประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน ปรำกฏอยู่ในตำรำงกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรในหัวขอ้กำร

จดักำรและก ำกบัดูแลกิจกำร)  

ต่อมำในระหวำ่งเดือนพฤศจิกำยน 2559 – มกรำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งสำมท่ำนไดท้ยอยลำออก 

และบริษทัได้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ประกอบด้วย (1) พลตรีบุญเลิศ   แจ้งนพรัตน์  ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) นำยฉัตรณรงค์  ฉัตรภูติ และ (3) นำยปิยะพงศ์  วงศ์สุวฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึง

กรรมกำรทั้งสำมท่ำนไดเ้ขำ้มำเป็นกรรมกำรตรวจสอบตั้ งแต่วนัท่ี  1  มิถุนำยน 2560  ครบก ำหนดวำระวนัท่ี  1  

เมษำยน  2561  ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี 6/2560  เม่ือวนัท่ี  1  มิถุนำยน  2560 โดยมีนำยวีระชำติ        

คงสำหร่ำย หวัหนำ้ผูต้รวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบครบถว้นตำมขอ้ก ำหนด

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ก.ลต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

             กำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัไปแลว้นั้น สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

1. รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำทำงกำรเงินกำรเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบกำรเงิน นโยบำยกำรบญัชี

และประมำณกำรทำงกำรเงินของผูส้อบบญัชี และมีกำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร 

1 คร้ัง เพ่ือปรึกษำหำรือเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำนหนำ้ท่ีและกำรแสดงควำมคิดเห็นของ

ผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ได้

จดัท ำข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผย

ขอ้มูลอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

2. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน โดยกำรประเมินของประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรในปัจจยัหลกั 5 ดำ้น ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์ซ่ึง

ประกอบดว้ย  
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- สภำพแวดลอ้มกำรควบคุม 

-  กำรประเมินควำมเส่ียง 

-  กิจกรรมกำรควบคุม 

- ระบบสำรสนเทศและส่ือสำรขอ้มูล 

-  ระบบกำรติดตำม 

 จำกนั้น ไดน้ ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ 

บริษทัฯ มีระบบบริหำรกำรควบคุมภำยในท่ีดีเพียงพอ เหมำะสม และบุคลำกรท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบ

ควบคุมภำยในท่ีมีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง ไม่พบส่ิงผิดปกติเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมี

สำระส ำคญั 

3. การปฏิบัตติามเกณฑ์  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยพิจำรณำกำรรำยงำนกำรก ำกบัดูแลและกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยก ำกบั

ดูแลกำรปฏิบติังำน ผลกำรตรวจสอบภำยในของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และหน่วยงำนภำยนอกอย่ำง

สม ่ำเสมอ นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บทรำบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกฎเกณฑต่์ำงๆ เป็น

ประจ ำทุกไตรมำส และตั้งแต่ปี 2560 กำรอนุมติัผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของหวัหนำ้หน่วยงำนก ำกบั

ดูแลกำรปฏิบติังำนจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน ทั้งน้ี 

เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนและมี

กำรก ำกบัดูแลกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำงๆอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพ่ือให้ทุก

หน่อยงำนปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและเป็นไปตำมกฎหมำยขอ้ก ำหนดหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่อไป 

4. การบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแนวทำงบริหำรควำมเส่ียง ตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินในแต่ละ

ขั้นตอน ส ำคญัของบริษทัฯ ตลอดจน ผลกำรตรวจสอบบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัท่ีปรึกษำภำยนอก 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพและมี

กำรก ำกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอ  

5. การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำอนุมัติแผนตรวจสอบ ประจ ำปี  2560 เพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภำวะกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญั ซ่ึงเป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบระยะยำว (2559-2560) ท่ีฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในของบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนควำมเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และติดตำมผล
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กำรปฏิบัติงำนตำมแผนตรวจสอบทุกไตรมำส ทั้ งน้ี เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบภำยใน และไดจ้ดั

งบประมำณและจดัหำบุคลำกรอย่ำงเพียงพอเหมำะสม เพ่ือใหมี้ผูต้รวจสอบภำยในท่ีสำมำรถปฏิบติังำน

ตำมแผนงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และเห็นว่ำ บริษทัมีระบบกำรตรวจสอบท่ีเพียงพอเหมำะสมและมี

กำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขปรับปรุงตำมประเด็นท่ีตรวจพบอย่ำง

เหมำะสมและทนัท่วงที 

6. ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำก บริษทั กรินทร์ ออดิท 

จ ำกดั ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส ำหรับรอบบญัชี 2559-2560 โดยพิจำรณำขอบเขตแนวทำงและ

แผนกำรสอบบญัชีประจ ำปีของผูส้อบบญัชี ควำมเป็นอิสระคุณภำพผลงำนของผูส้อบบญัชีท่ีผ่ำนมำ 

และไดพิ้จำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2559 (ไตรมำส 1-3 ของปี 2560) โดยเปรียบเทียบกบั

องคก์รอ่ืนท่ีมีประเภทและขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในสำขำวิชำชีพ 

คุณสมบติัและควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนดและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีมีควำมเหมำะสมกบัขอบเขตควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรวมทั้งขนำด

และลกัษณะธุรกิจของบริษทั 

7. รายการที่เกีย่วโยงกนัหรืออาจจะมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมหรือกิจกรรมท่ีมี

ประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ โดยเฉพำะเจำ้หน้ีและสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือ

รำยกำรท่ีอำจมีกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซ่ึงปรำกฎวำ่ กำรบริหำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีของบริษทัฯ 

ไดมี้บริษทัท่ีเช่ียวชำญ คือ KTBST ไดเ้ขำ้มำ ด ำเนินกำรใหจ้นบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่ำงเจำ้หน้ี

และบริษทัในฐำนะลูกหน้ีอยำ่งลงตวั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯ มีกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยยอ่ย กลำง ใหญ่ เจำ้หน้ี 

และกิจกำรท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งเป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย และแนวปฏิบติัท่ีบริษทัก ำหนด ยึด

หลกัควำมสมเหตุผล ควำมโปร่งใสเป็นปกติทำงธุรกิจและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยมีกำร

เปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้กนัทำงผลประโยชน์อย่ำงถูกตอ้ง

และเพียงพอ 
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 โดยสรุป 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบัติภำรกิจตำมภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบัตรของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงัรอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ 

ตลอดจนไดใ้หค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทียมกนั และไดมี้กำรรำยงำนประเด็นท่ีมีสำระส ำคญัต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

 

                              (พลตรีบุญเลิศ   แจง้นพรัตน ์ ) 

                             ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

                                       25 สิงหำคม 2560 

 

 

 

 

 

 


