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การเปิดเผยและการรับรองความถกูต้องข้อมูล 
 
 ตำมที่ บริษัท อินเตอร ์ฟำรอ์ีสท์ เอ็นเนอรย่ี์ คอรป์อเรชั่น จ  ำกัด (มหำชน( )บริษัทฯ  )ไม่ไดจ้ัดท  ำและจัดส่งงบ

กำรเงิน รวมถึงรำยงำนเก่ียวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่งวดแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2560 
ติหน้ำที่ตำมกฎหมำยและไม่ได้จัดเก็อันเนื่องมำจำกอดีตกรรมกำรและผูบ้ริหำรไม่ไดป้ฏิบั บขอ้มูลและเอกสำรไว้อย่ำง

สมบูรณ ์ตลอดจนไม่ไดใ้หค้วำมร่วมมือในกำรส่งต่อขอ้มูลและเอกสำร คณะกรรมกำรปัจจุบันที่ไดร้บัแต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 
มีนำคม 2562 และ 17 ตลุำคม 2563 จงึจ ำเป็นตอ้งปฏิบติัหนำ้ที่ตำมกฎหมำยตำมที่หน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด ดงันัน้กำร

เปิดเผยและกำรรบัรองขอ้มูลตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2560-2562 ( แบบ 56-1 ) ที่ไดจ้ัดท  ำขึน้นี ้จึงเป็นกำร
เปิดเผยและกำรรบัรองขอ้มลูอย่ำงมีเงื่อนไข เนื่องจำกมิไดเ้ป็นผูท้ี่มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในช่วงระยะเวลำดังกลำ่ว และ
ไม่สำมำรถตรวจสอบหรือทดสอบหรือรบัรองขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้จริงในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวได ้ กำรเปิดเผยขอ้มูลและ
รำยละเอียดต่ำงๆ จ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมัดระวัง บนพืน้ฐำนสถำนกำรณแ์ละขอ้มลูที่เพียงพอที่สำมำรถพิสจูน์
ไดต้ำมกฎหมำยในปัจจบุนั รวมถงึงบกำรเงินประจ ำปี 2560-2562 ที่ไดน้  ำสง่ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไทย เพื่อควำม
เขำ้ใจที่ถกูตอ้งและกำรรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้รำยย่อยเป็นส  ำคญั 

 ตำมขอ้กฎหมำย เพื่อใหก้ำรแกไ้ขคณะกรรมกำรปัจจบุันไดป้ฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมสจุริต ระมดัระวงั และใหเ้ป็นไป
ประเด็นปัญหำต่ำงๆ ใหบ้รรลผุลส  ำเรจ็อย่ำงต่อเนื่องโดยล  ำดบั เนื่องจำกบรษัิทฯ มีประเด็นปัญหำจ ำนวนมำกที่สะสมมำเป็น
เวลำนำนและขำดผูดู้แล อำทิ กำรไม่ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีเพื่อตรวจสอบงบกำรเงิน กำรผิดนดัช ำระหนีก้บัเจำ้หนีต่้ำงๆ กำร
แกไ้ขเหตเุพิกถอนจำกกำรเป็นบรษัิทฯ จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คดีควำมและขอ้พิพำททำงกฎหมำย
ต่ำงๆ กำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมกำรบริษัทฯ และกำรเปลี่ยนแปลงผู้มีอ  ำนำจเก่ียวกับบัญชีธนำคำรของบริษัทฯ 
บรษัิทย่อยและบรษัิทย่อยทำงออ้ม ดงันัน้กำรจดัล  ำดบักำรแกไ้ขปัญหำจงึมีควำมส  ำคัญ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงภำยใตข้อ้จ  ำกัด
ของสถำนกำรณต่์ำงๆ อำทิ ขอ้มูลและเอกสำรที่ไม่ไดจ้ัดท  ำและรวบรวมไวอ้ย่ำงสมบูรณ ์กำรขัดขวำงของกลุ่มบุคคลที่ไม่
ทรำบวตัถปุระสงคท์ี่พยำยำมมิใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตั้งโดยชอบดว้ยกฎหมำยเขำ้ควบคมุและเข้ำถึง
ขอ้มลูของบรษัิทฯ บรษัิทย่อยและบรษัิทย่อยทำงออ้ม สถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของเชือ้โคโรน่ำไวรสั -19 (โควิด-19 )ที่ท  ำ
ใหม้ีควำมไม่แน่นอนต่อสถำนกำรณต่์ำงๆ ในขณะเดียวกนับรษัิทฯ ก็ไดต้ระหนักถึงตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ โดยมีกำรสั่ง
กำรและควบคมุดแูลอย่ำงเคร่งครดั ควบคู่กบักำรใหค้วำมรว่มมือต่อหน่วยงำนก ำกับดแูลในกำรติดตำมและตรวจสอบขอ้มูล
ของบรษัิทฯ อย่ำงเต็มที่  

 เพื่อปฏิบัติหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนดและเพื่อรกัษำสถำะกำรเป็นบริษัทฯ จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมกำรจึงไดจ้ัดท  ำแบบแสดงขอ้มูลประจ ำปี 2560-2562 นี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ ฯ มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยไดค้รบถว้น พรอ้มทัง้ยงัไดม้ีกำรสั่งกำรและด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำอื่นๆ ที่มีอยู่อย่ำงต่อเนื่อง 

 ทั้งนีเ้พื่อใหบ้ริษัทฯ ยังคงเป็นบริษัทฯ จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและด ำเนินงำนเพื่อรกัษำ
ประโยชนแ์ละเยียวยำควำมเสียหำยของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงผูถื้อหุน้กูแ้ละเจำ้หนีต้ั๋วแลกเงิน ภำยใตก้ำร
ก ำกบัดแูลของส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบริษัทฯ 

ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

(1) นำยวิชยั ถำวรวฒันยงค ์ 53 - อำยรุแพทย ์ผูเ้ชี่ยวชำญโรคหัวใจ และหลอดเลอืด 
คณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำลรำมำธิบดี  

- อำยรุแพทยท ์ทั่วไป คณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำล
รำมำธิบดี  

- แพทยศำสตรบ์ัณฑิต คณะแพทยศำสตร ์
โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
รุน่ที่ 179/2013  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Successful Formulation Execution of 
Strategy (SFE) รุน่ที่ 21/2014  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(FSD) รุน่ที่ 25/2014  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) 
รุน่ที่ 34/2014 

- - - - 
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ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

(2) นำยศภุนนัท ์ฤทธิไพโรจน ์ 61 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต          
(เกียรตินิยมอนัดดบั 2) มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิต  

- ปรญิญำตร ีวิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (เครื่องกล )
มหำวิทยำลยัสงขลำนครนิทร ์

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
รุน่ที่ 197/2014 

- - - - 

(3) นำยฉัตรณรงค ์ฉตัรภูติ 67 -  ปรญิญำตร ีคณะรฐัศำสตร ์(กำรฑตู) 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

-  ปรญิญำโท คณะรฐัประศำสนศำสตร ์สำขำกำร
จดักำรภำครฐั - ภำคเอกชน สถำบนับัณฑิตพฒัน 

    บรหิำรศำสตร ์(นิดำ้) 
-  กำรบรหิำรกำรจดักำรระดบัสงู สมำคมกำรจดักำร
ธุรกิจ (American Management Association) 
เทียบเท่ำ MBA นิวยอรค์ สหรฐัอเมริกำร่วมมือกบั 
PSA Group 

- ปรญิญำเอก หลกัสตูรบรหิำร - กำรจดักำรรฐัศำสตร์
ควำมรว่มมือสถำบนับญุรอดบิณฑสนัตร์่วมกบั
มหำวิทยำลยัอิสเทิรน์  
(ก  ำลงัศึกษำวิทยำนิพนธ์) 

- - - - 
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ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- หลกัสตูรกำรบรหิำรกำรจัดกำรสถำบนั AMA 
สหรฐัอเมรกิำ 

- หลกัสตูรกำรบรหิำรขัน้สงู PSA กรุป๊ 
- หลกัสตูรเสำหลกัของแผ่นดินรุน่ที่ 1 สถำบนับุญรอด
บิณฑสนัต ์

- กำรเงิน กำรธนำคำร กำรลงทนุ กำรบรหิำรหนี ้กำร
บรหิำรจดักำรทรพัยส์นิ (AMC) 

(4) พลตร ีบุญเลศิ แจง้นพรตัน ์ 53 - ปรญิญำตร ีมหำวิทยำลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
พิษณโุลก 

- หลกัสตูรรวบรวมพิเศษกรมข่ำวทหำรบก 
- หลกัสตูรชัน้นำยรอ้ย ชัน้นำยพนั เหลำ่ทหำรรำบ 

- หลกัสตูรหลกัประจ ำโรงเรยีนเสนำธิกำรทหำรบก ชดุ
ที่ 69 

- - - - 

(5) นำยทวิช เตชะนำวำกุล 67 - บรหิำรธุรกิจบัณฑิต Kinki University Osaka Japan  
- วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร สถำบนัวิชำกำร
ป้องกนัประเทศ หลกัสตูรป้องกนัรำชอำณำจกัร 
ภำครฐัรว่มเอกชน รุน่ 366  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

- - - - 
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ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

รุน่ที่ 27/2004  
- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Finance for Non Finance Directors 
(FND) รุน่ที่ 30/2006 

(6) นำงสำวประนอม โฆวินวิพฒัน ์ 75 - ปรญิญำโท บญัชีมหำบณัฑิต Georgia State 
University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

-  ปรญิญำตร ีบญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 
- กำรปฏิบติังำนเพื่อเพิ่มพนูควำมรูด้ำ้นวิชำกำรบญัชี 

Texas University at Austin, U.S.A 
- สมัมนำเชิงปฏิบติักำร เรื่อง “Audit Committee in a 

New Era of Governances” Harvard Business 
School U.S.A.  

-  ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรตำม
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์
พ .ศ . 2535 (ฉบบัแกไ้ข)  

-  มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัปรบัปรุงลำ่สดุ รุน่ที่ 7 จำก
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์  

- กำ้วทนัมำตรฐำนกำรบญัชีระหว่ำงประเทศ คณะ
พำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

- - - - 
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ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 
รุน่ที่ 12/2001  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) 
รุน่ที่ 10/2004  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 
28/2009  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
หลกัสตูร Corporate Fraud Detection and 
Prevention  

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
หลกัสตูร What the Board Should Do in a 
Downturn Situation 

(7)  นำยสมชำย สกลุสรุรตัน ์ 70 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ สถำบนัศศินทร,์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  

- ปรญิญำตรเีศรษฐศำสตร ์ (ภำคภำษำองักฤษ )
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

- ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร 

- - - - 



แบบ 56-1 ประจ  ำปี 2560 

 

 

 

ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ภำครฐัรว่มเอกชน วปรอ  .รุน่ 4414 วิทยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจักร  

- ประกำศนียบตัรสถำบนัพระปกเกลำ้ หลกัสตูร
กำรเมืองกำรปกครองใน ระบอบประชำธิปไตย 
ส  ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู รุน่ที่ 11  

- ประกำศนียบตัรกำรเงินและกำรธนำคำรสถำบนันำย
ธนำคำรแห่งประเทศองักฤษ 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร DCP สถำบนักรรมกำร
บรษัิทไทย (IOD) รุน่ 80/2006 

(8) พลต ำรวจเอกสนุทร ซำ้ยขวัญ  - ศิลปะศำสตรม์หำบณัฑิต สำขำรฐัศำสตร ์
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- รฐัประศำสนศำสตรบ์ณัฑิต สำขำรฐัศำสตร ์โรงเรียน
นำยรอ้ยต ำรวจสำมพรำน 

- ปี 2561 หลกัสตูรนกับรหิำรระดบัสงูเพื่อกำรสรำ้ง
ชำติ รุน่ที่ 6 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2558 หลกัสตูร DCP รุน่ที่ 201/2015 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2556 หลกัสตูร MFM รุน่ที่ 9/2013 

- - - - 
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ช่ือ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศึกษา สัดส่วนการถอืหุ้น
ในบริษัท (%) (ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค.2560) 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2556 หลกัสตูร MIA รุน่ที่ 15/2013 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2556 หลกัสตูร MFR รุน่ที่ 18/2013 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2556 หลกัสตูร MIR รุน่ที่ 14/2013 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2556 หลกัสตูร ACP รุน่ที่ 42/2013 

- ประกำศนียบตัรสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย  (IOD) 
ปี 2548 หลกัสตูร DAP รุน่ที่ 41/2005 

(9) นำยปริญญำ วิญญรตัน ์ 63 - ปรญิญำคหกรรมศำสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ 
สำขำวิทยำศำสตรก์ำรอำหำรและโภชนำกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล  
วิทยำเขตพระนคร  

- ปรญิญำตรวีิทยำศำสตรบ์ัณฑิต (สำขำเคมี)  
มหำวิทยำลยัแห่งชำติไตห้วนั 

- - - - 

 


