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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1)  ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

      

     

 

 

(2)  หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีมีสิทธ์ิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั เช่น หุน้บุริมสิทธิ 

 - ไม่มี - 

(3)  หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุ้นสามญั เช่น หุ้นกู ้ตัว๋เงิน หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ หรือ ตราสารหน้ี 

 - ไม่มี - 

(4)  ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออก และเสนอขาย

หลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัฯ ร่วมลงนามดว้ย 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนจดทะเบียน : ทุนจดทะเบียนจ านวน 2,700,000,000 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จ านวน 540,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้  จ  านวน 2,700,000,000 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จ านวน 540,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท 
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7.2  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 18 มีนาคม 2557 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษทั ไอ.ซี.ซี.  อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 102,112,778 18.91 
2. บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั (มหาชน) 97,843,300 18.12 
3. นายวโิรจน์  อ้ึงไพบูลย ์ 33,000,001 6.11 
4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 30,516,108 5.65 
5. บริษทั  ไอ.ดี.เอฟ จ ากดั 26,135,950 4.84 
6. บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนลแลบบอราทอร่ี จ  ากดั 26,028,104 4.82 
7. นายบุญชยั  โชควฒันา 22,959,400 4.25 
8. นางชยัลดา  ตนัติเวชกุล 17,343,000 3.21 
9. บริษทั บา้นแพน เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์โฮลด้ิง จ  ากดั 15,424,219 2.86 
10. นายสุชาติ    หวงัสวา่งกุล 11,399,100 2.11 

 รวม 382,761,960 70.88 
หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุน้ เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนัได ้ จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.paf-group.com ก่อน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 รายแรก 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ ประเภทธุรกิจ ร้อยละ 
1. บริษทั ไอ.ซี.ซี.  อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ผูแ้ทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์

สินคา้อุปโภค บริโภค 
18.91 

2. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ขายสินคา้อุปโภค บริโภค และ 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

18.12 

   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทั้ง 2 ราย ดงักล่าวมีกลุ่มลูกคา้คนละกลุ่มกบับริษทั โดยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

แยกกนัอยา่งอิสระชดัเจน  ซ่ึงไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางนโยบายการจดัการหรือมีผลต่อการ

ควบคุม หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน หรือนโยบายทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

 

http://www.paf-group.com/
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 การกระจายการถือหุน้จ าแนกตามประเภทของบุคคลท่ีถือ  (ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557) 

ประเภทผูถื้อหุน้ จ  านวนราย จ านวนหุ้น % 
นิตบุิคคล    
     สัญชาติไทย 20 504,527,308 93.43 
     สัญชาติต่างดา้ว 1 240,540 0.05 

รวมนิตบุิคคล 21 504,767,848 93.48 

บุคคลธรรมดา    
     สัญชาติไทย 219 35,220,152        6.52 
     สัญชาติต่างดา้ว 1 12,000 0.00 
     รวมบุคคลธรรมดา 220 35,232,152 6.52 

รวมทั้งส้ิน 241 540,000,000 100.00 
 

 การกระจายการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ (ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557) 
    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

 จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ 
0.5% 

8 534,541,928 98.99 7 502,541,928 93.06 1 32,000,000 5.93 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 
0.5% 

215 5,457,476 1.01 14 2,2255,920 0.41 201 3,321,556 0.60 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นต ่ากวา่
หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 

18 596 0.00 0 0 0.00 18 596 0.00 

ยอดรวม 241 540,000,000 100.00 21 504,767,848 93.47 220 35,232,152 6.53 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อืน่ 

 ในปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์นใด และไม่มีการออกหุน้สามญัเพื่อเพิ่มทุน 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

บริษทั หลงัหกัทุนส ารองต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯและตามกฎหมาย โดยจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มีผลก าไรสะสมควรท าเช่นนั้น แลว้ให้รายงาน
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การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบ  แต่ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปัน

ผลก็ต่อเม่ือบริษทัสามารถลา้งขาดทุนสะสมไดห้มด 

 บริษทัฯ ยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดย คณะกรรมการบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจดัสรรการจ่ายเงิน

ปันผลจากก าไรสุทธิและก าไรสะสม เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เห็นชอบ โดยมิไดก้ าหนดอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลท่ีแน่นอน ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาถึงกระแสเงินสด ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 
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8.โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการโครงสร้างการจดัการและการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 

บริษทั   คณะกรรมการบริหาร  และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั  มีกรรมการจ านวน  9 คน    ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน     4 คน    (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ   3   คน) 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน         5 คน 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1 นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4 4 

2 นายสมมาต ขนุเศษฐ กรรมการผูจ้ดัการ 4 4 
3 นายพยนต ์ พนัธ์ศรี กรรมการและรองประธาน

กรรมการบริหารอาวโุส 
4 4 

4 นายวชิิต ประยรูววิฒัน ์ กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

4 4 

5 นายวรีะวฒิุ เดชอภิรัตน์กลุ กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

4 4 

6 นายบุญชยั โชควฒันา กรรมการ - - 
7 นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4 2 

8 นายสุจริต ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

9 พลต ารวจตรีภาณุรัตน์ มีเพียร กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

10 นายสุรัตน์ วงศรั์ตนภสัสร กรรมการ 4 3 
       หมายเหตุ  : คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

                

 

 ออกระหวา่งปี ตั้งแต่ เมษายน 2557 

 เขา้ระหวา่งปี  ตั้งแต่  เมษายน  2557 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั มีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นและมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

           1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ีให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารของบริษทัฯไป
ปฏิบติั 
           2. พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนท่ีปรึกษาคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น
เฉพาะเร่ือง 
           3.ก ากับดูแลกิจการ ทบทวน และให้ความเห็นชอบ กับนโยบาย กลยุทธ์ท่ีส าคญั แผนงาน และ
งบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯเสนอ 
           4.ก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะให้มีอย่าง
เพียงพอ 
           5.ก ากบัดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูบ้ริหารกรรมการและผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯในทางมิชอบ 
           6.อนุมติัธุรกรรมต่างๆ    ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯในส่วนท่ีเกินอ านาจของฝ่ายบริหารหรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
           7.รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากฝ่ายบริหาร 
           8.เสนอผู ้ถือหุ้น ในเร่ืองท่ีเ ก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 
 
8.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

1.  นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสุจริต ปัจฉิมนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ 

3.  พลต ารวจตรีภาณุรัตน์ มีเพียร  กรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

             1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

             2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ   มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal  audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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             3. สอบทานให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

             4.  พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ  เพื่อท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั  
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  1 คร้ัง 

             5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

             6. จดัท ารายการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 

 6.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน  
ของบริษทั 

 6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  6.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  6.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  6.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  6.6 จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
  6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบติั
หนา้ท่ีตามกฎบตัร  (charter) 
  6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหน้าท่ี
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั     
            7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม ่าเสมอ  อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง  โดยในปี 
2557   มีการประชุมรวม  4  คร้ัง   และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ัง 
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                  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   

                 บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน
เบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  
รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณา 

 
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ให้ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วม

อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP), Audit 

Committee Program (ACP), และ Finance For Non - Finance Director (FND) ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลอดจนการจดัสัมมนาหลกัสูตรสั้นๆ อนัเป็นประโยชน์แก่การปฏิบติั

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และรวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกต่อไปในอนาคต   

 

8.3  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1 นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพยนต ์ พนัธ์ศรี รองประธานกรรมการบริหารอาวโุส 
3 นายสมมาต ขนุเศษฐ กรรมการผูจ้ดัการ 
4 นายวชิิต ประยรูววิฒัน ์ กรรมการบริหาร 
5 นายวรีะวฒิุ เดชอภิรัตน์กลุ กรรมการบริหาร 
6 นางปาริชาต โพธ์ิบาง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
7 นางสาวสุนทรา ฐิติวร ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารธุรกิจ 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางปาริชาต  โพธ์ิบาง  ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานุการบริษทั 

ตั้งแต่วนัท่ี   13 พฤศจิกายน 2557     โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งปรากฏในเอกสารแนบ 1 โดยใหมี้

บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 

4) พ.ศ. 2551 และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 เลขานุการบริษทัมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัฯ 
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัส าคญั  

2.  ประสานงานระหวา่งกรรมการและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

3.  จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารธุรกิจ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
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5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

6.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 -   ทะเบียนกรรมการ 
 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 - แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

7.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
8.  ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8.5  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 การก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เน่ืองจาก
ปัจจุบนับริษทัฯยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่อยา่งไรก็ตาม การก าหนดค่าตอบแทนไดผ้า่น
การพิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 

 ทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 36 ประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ไดอ้นุมติั
วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
น าไปจดัสรร 
 
 ในปี 2557 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินช่วยเหลือค่าครองชีพพิเศษค่าเบ้ีย

ประชุมและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี 

กรรมการและผูบ้ริหาร 
ปี 2557 ปี 2556 

จ านวนราย จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

กรรมการ 9 3.85 9 1.47 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหารส่ีรายแรก 6 9.42 6 4.03 
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8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

     -  ไม่มี - 

8.6  บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีพนกังานรวม     49    คน โดยแยกเป็น 

ผูบ้ริหาร 3 คน 
ส านกังาน 12 คน 
ผลิตทางตรงและทางออ้ม 34 คน 
พนกังานในบริษทัยอ่ย   
       ผลิตทางตรง 544 คน 
       ผลิตทางออ้ม 223 คน 
       ส านกังาน 98 คน 
  

          ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนกังาน ในรูปของค่าแรง เงินเดือน ค่าเบ้ียเล้ียง 
เงินช่วยเหลือค่าครองชีพพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
จ านวนเงิน   13.66 ลา้นบาท 
            ส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัพนกังานของบริษทัยอ่ย  จ  านวนเงิน  155.82 ลา้นบาท 

 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิง่ต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  

และน าพาองคก์รไปสู่ความย ัง่ยืน  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ  จึงไดเ้สริมสร้าง
ระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนก าหนดให้มีแผนและด าเนินการพฒันาพนกังานทุก
ระดบัอยา่งต่อเน่ือง  สรุปไดด้งัน้ี 

             1.ก าหนดนโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์  พนัธกิจของบริษทัฯ เพื่อ
รองรับการด าเนินงานและการเติบโตของบริษทัฯ  มุ่งพฒันาความรู้  ทกัษะ  ความสามารถในงานทั้งทางดา้น
เทคนิค  ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาองักฤษและการบริหารจดัการ  ให้
พนกังานมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพฒันาตนเองสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

              2.วางแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งกบันโยบายและความจ าเป็น โดยการพฒันาสาย
อาชีพทั้งหลกัสูตรบงัคบั  หลกัสูตรเฉพาะด้านและหลกัสูตรทัว่ไป  ตลอดจนเรียนรู้วิธีการท างาน  การ
ตดัสินใจ  ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคลอยา่งเป็นระบบ  เหมาะสมและต่อเน่ืองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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             3.ด าเนินการพฒันาตามแผนท่ีก าหนด  โดยการจดัฝึกอบรมทั้งภายในองค์กรและภายนอก  การ
ฝึกอบรมในงาน  (On The Job Training)  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  การอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศ  
การทดลองปฏิบติังานและระบบพี่เล้ียงเพื่อช่วยเหลือใหค้  าแนะน าในการพฒันาพนกังานใหม่ 

             4.ประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาพนักงาน  และการประเมินทกัษะความสามารถของ
พนกังาน  เพื่อเป็นแนวทางในการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการพฒันาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 

 ข้อพพิาทแรงงานทีส่ าคัญ 
ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ และบริษทัฯยอ่ย ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการ 
เสริมสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ บริษทัจึงมุ่งมัน่ใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัเป็นไปตามหลกัการก ากบั 

ดูแลกิจการท่ีดีพร้อมกบัสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุนและผูถื้อหุน้ อนัจะเป็นพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตท่ี 

ยัง่ยืน 

คณะกรรมการไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทยก าหนด มาปรับใชใ้หค้รอบคลุมอยา่งรัดกุมเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ของ 
บริษทั ดงัน้ี 

 หมวดที ่  1  เร่ืองสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 1.  นโยบายของคณะกรรมการเกีย่วกบัการดูแลผู้ถือหุ้น 

                       - ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้นรวมตลอดจนถึงสิทธิ
ของ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกนัแต่ละราย และปฏิบติัต่อบุคคลเหล่านั้นดว้ยความเท่าเทียมกนั 

                             - ด า เ นินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมี ต่อผู ้ถือหุ้น   ผู ้มี ส่วนเ ก่ียวข้อง   
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมโดยส่วนรวม  

 2.  การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ไดแ้จง้มติก าหนดการประชุมผูถื้อหุน้ใหไ้ดท้ราบล่วงหนา้มากกวา่ 5 สัปดาห์ 
ก่อนวนัประชุม  คือ ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และ
ในวนัท่ี 2 เมษายน 2557 ไดเ้ผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมด
ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาเป็นการล่วงหนา้ก่อนจดัส่งเอกสารดงักล่าว โดยบริษทัฯ 
มอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น นายทะเบียนหุน้ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 10 วนั รวมทั้งไดล้งประกาศโฆษณา หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 
3 วนัคือในวนัท่ี  2-4 เมษายน 2557 ซ่ึงในแต่ละวาระมีขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้ง ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั ประกอบ พร้อมเอกสารประกอบ การประชุม เช่น รายงานประจ าปี หนงัสือมอบ 
ฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ประวติัของบุคคลท่ีเสนอช่ือ ใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษทัฯ แผนท่ีของ
สถานท่ีจดัประชุม ค าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม  ขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั การประชุม ผูถื้อหุน้ และขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม  
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 3.  การส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้น 

 สิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ
ไดเ้ผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์
ของบริษทั  www.paf-group.com เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัไดม้ากข้ึน 
เช่น ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 14 วนันบัจาก
วนัประชุม และขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี
ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ โดยในปี 2557 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 ในวนัองัคาร ท่ี  22 เมษายน 2557 ซ่ึงบริษทัฯ อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิใน
การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็นอุปสรรคใน
การเขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 
ชัว่โมงแต่ยงัคงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมแลว้ มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณาและใหน้บัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็น
ตน้ไป นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอในการลงทะเบียนเขา้ประชุมและการนบัคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ เพือ่ให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  

 กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเข้าประชุมแทน เพื่อเป็น
ตวัแทนรักษาสิทธิของตน   

 4.  การป้องกนักรณีลดิรอนสิทธิ 

 บริษทัฯ ด าเนินการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระการประชุม ไม่เพิ่มวาระการประชุม 
หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 หมวดที ่2  เร่ือง  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 1.  วธีิปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ในกิจการต่างๆ 
ของบริษทัตามระเบียบวาระการประชุม หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบฉนัทะให้บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทนเพื่ อ
เป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน ซ่ึงบริษทัฯได้ให้ช่ือ ท่ีอยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของ
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้ขอ้มูลดงักล่าว ใน
กรณีท่ีประสงค์จะเลือกกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บมอบฉันทะหรือสามารถดูข้อมูลเก่ียวกบักรรมการ
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ตรวจสอบ ทั้ง 3 คน ไดใ้นรายงานประจ าปีท่ีไดส่้งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม โดยใช้หนงัสือ
มอบฉันทะท่ีบริษทัฯแนบไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้งเป็น แบบ ก.และแบบ ข. โดย
แบบ ข. นั้นเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได ้หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท า และปฏิบติัตามประกาศของกระทรวงพาณิชยจ์าก
เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก.แบบ ข.และแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) โดยสามารถเลือกหนงัสือ
มอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง นอกจากนั้นบริษทัฯไดจ้ดัให้มีอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
หุ้นท่ีมอบฉนัทะโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย ซ่ึง            ในปี 2557 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
36 ในวนัองัคาร ท่ี 22 เมษายน 2557  

 หากเป็นผูถื้อหุ้นต่างชาติ หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบการ
ประชุมและรายงานการประชุม บริษทัฯมีการแปลเป็นภาษาองักฤษและจดัส่งไปพร้อมกบัชุดภาษาไทยหรือ
สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและองักฤษ   

 2.  การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 การใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยโดยใหส้ามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
และเสนอช่ือบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น บริษทัฯจะน าเร่ืองดงักล่าวมาใชใ้นโอกาสต่อไป 

 3. มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อืน่ในทางมิชอบ (Abusive Self-Dealing) 

 บริษทัฯ ก าหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
รวมทั้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ  ดงัรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยไว้
ในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน หนา้ 41 

 หมวดที ่3  เร่ือง  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ  ให้ความส าคญัต่อการค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดย
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มุ่งมัน่ในการพฒันากิจการของ
บริษทัให้เจริญก้าวหน้า มัน่คงอย่างย ัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม ปกป้อง
ผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตน จึงมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนได้
เสียกลุ่มต่างๆ จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และได้ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจส าหรับผูบ้ริหารและพนกังาน 
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1.  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทีค่ณะกรรมการให้ความส าคัญ 

 ผู้ถือหุ้น   

บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมายขอ้บงัคบัและ
จรรยาบรรณของบริษทัโดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนับริษทัมีกลไกท่ีท าให้ผูถื้อหุ้นมีความ
เช่ือมัน่ว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมการรับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัมีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนัมีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบัและห้ามกรรมการผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งเพื่อการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชนซ่ึงไดร้ะบุแนว
ปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณพนกังาน 

 ลูกค้า  
บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่เนน้การใหบ้ริการท่ีประทบัใจโดยการสร้าง

ความพึงพอใจในสินคา้โดยการน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้และใหบ้ริการท่ี
เช่ือถือไดด้ว้ยราคายติุธรรมเพื่อลูกคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดทั้งดา้นคุณภาพและราคารวมทั้งด าเนินธุรกิจโดย

ยดึหลกัความซ่ือสัตยย์ติุธรรมและมีน ้าใจตลอดจนรักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ 

 คู่ค้า 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขทางการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนั ท่ีสุจริต
และเป็นธรรม รักษาค ามัน่ท่ีให้ไวก้ับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยคู่ค้าจะได้รับการช าระเงิน/รับสินค้าตาม
ข้อตกลงตรงตามก าหนดเวลาและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทุกราย รวมทั้ งการเสริมสร้าง
สัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่
นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 พนักงาน 

บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพ ต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพื้นฐานของ
มนุษยชน โดยสร้างสภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพและ
ทรัพยสิ์นของพนกังาน 

 เจ้าหนี ้ 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ซ่ึงเป็นไปตามหลกัประกอบธุรกิจ
ทัว่ไป 
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 ชุมชนและสังคม 

บริษทัฯตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชนและสังคม ด้วยการปลูกฝังจิตส านึก
ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนบัสนุนกิจกรรมอนั
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยส่วนรวม ซ่ึงในทุกๆปี  บริษทัฯ ไดร่้วมกบัโรงพยาบาลสมเด็จพระ
บรมราชเทว ีณ ศรีราชา จดัการรับบริจาคโลหิต  

 ส่ิงแวดล้อม 

นโยบายส่ิงแวดล้อม    บริษทัฯก าหนดนโยบายในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อให้
บุคลากรทุกระดบัยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั  และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
  2.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษทัฯจะน ามาตรการในการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และการผิดจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการ อีกทั้งกลไก
คุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแสมาใชใ้นโอกาสต่อไป 

 หมวดที ่4  เร่ือง  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 1. ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ทนัเวลาตาม
มาตรฐานการบญัชีและหลักบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป   รวมทั้งข้อมูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินด้วยความ
โปร่งใสและทัว่ถึง  โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย     กฎเกณฑ์  ขอ้บงัคบัต่างๆ  ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และหน่วยงานอ่ืนๆ   ของรัฐ
อย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ผูถื้อหุ้น   นักลงทุน  ตลอดจน
สาธารณชน โดยทัว่ไป   มีความมัน่ใจว่ากฎหมาย  กฎเกณฑ์  ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติัอยู่นั้น  มีความ
ทนัสมยัและท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้น   ซ่ึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
สามารถรับทราบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการตดัสินใจ ผา่นช่องทางท่ีบริษทัไดเ้ปิดเผยไว ้  เช่น   ในรายงาน
ประจ าปี   แบบ   56-1   ตลอดจนการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และเวบ็ไซตข์องบริษทั          www.paf-group.com 

                   2. การท าหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 รายช่ือ ประวติั บทบาทหนา้ท่ี และวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยไว้
ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ  

http://www.paf-group.com/
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                  3.คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

       บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงานทางการเงินโดยมีผูส้อบบญัชีรับรองอย่างถูกตอ้ง ดงัรายละเอียดท่ีได้
เปิดเผยในงบการเงิน 

 4. งานผู้ลงทุนสัมพนัธ์ 

                     ในการน้ีบริษทัฯยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป สามารถซกัถามขอ้สงสัยต่างๆ 
ผา่นช่องทางนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั ซ่ึงไดม้อบหมายใหน้ายสมมาต ขนุเศษฐ เป็นผูพ้ร้อมท่ีจะให้ขอ้มูล
และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีสนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์038-
480020-1 โทรสาร 038-480080 E-Mail : sommat.k@paf-group.com เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ง่ายอย่างเท่าเทียมกนั และหลากหลายช่องทางมากข้ึน ทุกคร้ังท่ีบริษทัมี
นโยบายเขา้ท ารายการท่ีอาจเขา้ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้เขา้ร่วม
ประชุมและแสดงความคิดเห็น กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ไดอ้อกเสียงในวาระนั้นๆ 
เพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น
อยา่งแทจ้ริง เม่ือมีขอ้สรุปบริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความ
จ าเป็น และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการท ารายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วนทนัเวลาตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ นอกจากน้ียงัไดจ้ดัท ารายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

 หมวดที ่5  เร่ือง  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

                   คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริษทั 1 คน กรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร 4 คน กรรมการบริษทั 1 คน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระ 3 คน เป็นผูมี้
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงมีความเป็นอิสระในการลงมติในท่ีประชุม และใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษทั กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงใน 

สามเป็นอตัรา และเม่ือครบวาระแลว้กรรมการอาจไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก 
   บริษทัฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทักบัฝ่าย

บริหารรวมทั้งดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการประสานงาน
ใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั              
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีมีดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม 

ของผูถื้อหุ้น 
- ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและระเบียบของหน่วยงานท่ีก ากบัและควบคุม 
- รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอยา่ง 

ถูกตอ้งและเท่าเทียมกนั 
- ก าหนดนโยบายและแผนงานการด าเนินงาน ก ากบัและควบคุมดูแลฝ่ายจดัการใหป้ฏิบติั

ตามนโยบายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ดูแลรายงานทางการเงินของบริษทั ใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น และเช่ือถือได ้
- ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- พิจารณาเพื่อเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
- ดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จดัท ารายงานก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน 

ประจ าปีของบริษทั 
- ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร 
- รับนโยบายและแผนงานการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

              - ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

- เสนอรายงาน แผนงานและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
- ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอสิระ 
คุณสมบัติกรรมการอสิระ 
นิยาม   “กรรมการอสิระ” หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น   และมีความเป็นอิสระตาม ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. ก าหนด 
          1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5   ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
          2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วม ในการบริหารงานในบริษทั  ไม่เป็นลูกจา้ง  พนกังานหรือ  ท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ของบริษทั 
          3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในด้าน
การเงิน   และบริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ของบริษทั   และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย  ในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ ง  ยกเว้นคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้น  จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น
อิสระ 
          4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ 
          5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
          6. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี    แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ไดอ้ยา่งอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร  หรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

 หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ เสนอโดยคณะกรรมการบริษทั โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

 (1) เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
(2) เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาเพื่อบริษทัฯในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการเสนอขอ้เสนอแนะต่างๆ 

 (3) ไม่เป็นผูท่ี้อยูใ่นระหวา่งการถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์หรือลม้ละลาย หรือเป็นคนไร้ความ 
สามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ไม่เป็นผูท่ี้ถูกด าเนินการโดยหน่วยงานราชการ อยูใ่นระหวา่งการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนิน 
คดีอาญาในขอ้กล่าวหาเก่ียวกบัการฉอ้โกงหรือทุจริต 
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(5) ไม่เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยใ์นการเป็นกรรมการอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 วธีิคดัเลือกกรรมการ 
                บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) แต่คณะกรรมการก็ด าเนินการ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถจากหลากหลายวชิาชีพมีวสิัยทศัน์ เป็นผู ้
มีคุณธรรม และมีประวติัการท างานท่ีไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ โดยคณะกรรมการบริษทั
ไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการทุกชุดไวอ้ยา่งชดัเจน และมีกรรมการผูจ้ดัการ, 
กรรมการและผูอ้  านวยการบริหารทัว่ไป, กรรมการและผูอ้  านวยการบริหารดา้นปฏิบติัการ  ในฐานะหวัหนา้
คณะฝ่ายจดัการ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัใหมี้หนา้ท่ีดูแลการด าเนินธุรกิจบริหารกิจการ
งานของบริษทั และการปฏิบติังานของบริษทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย และสอดคลอ้งกบั
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
              วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
              คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก 

 วธีิคดัเลือกผูบ้ริหาร 
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการ และ ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย และร่วม โดยเป็นไป

ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยผา่นการเห็นชอบจากมติของคณะกรรมการบริษทั 
- มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวใหมี้ส่วนร่วมในการ

ก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ 
- มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและ บุคคลเก่ียวโยงอยา่งครบถว้น 
- มีการก าหนดระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ โดยมีมาตรฐานเดียวกนัทุก

บริษทั 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยรับทราบและยดึถือการปฏิบติัตามหลกัการของสิทธิความเท่าเทียมกนัในการรับรู้ข่าวสารและ
ขอ้มูลของบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเพื่อหาประโยชน์ส่วนตวัทั้งทาง 
ตรงและทางออ้ม 

มาตรการลงโทษ นอกจากจะตอ้งรับโทษตามความผดิท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยร์ะบุไวแ้ลว้ ผูก้ระท าผดิจะตอ้งถูกพิจารณาความผดิจากคณะกรรมการบริษทั 

9.6 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ 1.นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 หรือ 2.นาย

เติมพงษ ์โอปนพนัธ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4501 หรือ 3. นางสาววสิสุตา จริยธนากร ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 3853  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 ผูส้อบบญัชีบริษทัยอ่ย  คือ นางสาวมณี   รัตนบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 

 ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2557 รวมจ านวน 3,450,000 บาท โดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 บริษัท 
ค่าสอบทานงบการเงนิ

ไตรมาส 1,2,3 
ค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 

รวม 

บมจ. แพนเอเชียฟตุแวร์ จ ากดั 720,000 780,000 1,500,000 
บริษทัยอ่ย 885,000 1,065,000 1,950,000 

รวม 1,605,000 1,845,000 3,450,000 

(2) ค่าบริการอ่ืน 

 - ไม่มี - 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งมัน่ท่ีจะ

ยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ย

ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มัน่คงและเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ

มัง่คัง่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสร้างความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายในการ

บริหารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งสมดุลบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

และสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 
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10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน สังคม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคมด าเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดก้ าหนดนโยบาย

ความรับผดิชอบต่อสังคมไวด้งัน้ี  

 “บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 

โดยจะด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ทั้งชุมชน และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนจาก

การประกอบกิจการขององคก์ร โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม เคารพต่อ

สิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

หรือแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพื่อพฒันาสร้างรากฐานของความ

รับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื” 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้ังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสังคม 
2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและ 
พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
3. ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคมอนัเน่ืองมาจากการ 
ด าเนินงานของบริษทั 
4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆในการพฒันาชุมชน 
6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 
7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรม 
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10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 มุ่งเนน้เร่ืองการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม และ ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค (หลกัการขอ้ 

1และ 5 ของกลต.) บริษทัฯ มีระบบการบริหารคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตออกจากบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดของลูกคา้และเนน้การสร้างความพึงพอใจกบัลูกคา้ซ่ึงรวมถึงกระบวนการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง

ในระบบอยา่งมีประสิทธิผล 

มุ่งเนน้เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน (หลกัการขอ้ 3 ของกลต.)บริษทั ฯ มีกฎเกณฑ ์การปฏิบติั การ

ใชแ้รงงานเก่ียวกบัสภาพการจา้งและสภาพการท างาน เช่น ค่าจา้ง ชัว่โมงท างาน วนัหยดุและความปลอดภยั

ในการท างาน การมีมาตรฐานแรงงาน เพื่อให้แรงงานไดรั้บการคุม้ครองอยา่งทดัเทียมเสมอภาค  ก่อให้เกิด

คุณภาพชีวติ มีความปลอดภยั มีแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดี และมีขวญัก าลงัใจในการท างาน 

มุ่งเนน้เร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการร่วมพฒันาชุมชมและสังคม (หลกัการขอ้ 6 และ 7 

ของกลต.) โดยมีนโยบายลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ป้องกนัมลพิษ และช่วยเหลือชุมชนโดยรอบ 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนั

ทางการคา้ท่ีเป็นธรรม และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื้นฐานการ

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 

 มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื้นฐานการ

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทาง

การคา้ 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค และ

พนกังาน 

 ใหผู้บ้ริโภคไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภยัและเป็นไปตามกฎหมาย 

 ดูแลพนกังานเร่ืองรายได ้สวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงพฒันาคุณภาพชีวติ

ของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ตลอดจนเพื่อให้

เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม  บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่โดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่

ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1.  บริษทัฯ ไม่กระท า และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล  การ

บริจาคใหแ้ก่ พรรคการเมือง  รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ  บริษทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส  

ช้ีแจงและตรวจสอบได ้  

2.  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร 

และพนกังานใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย   ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบติั 

3.  หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับ

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระท าการผิด

กฎหมาย รวมถึงการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีและ/หรือ น าขอ้มูลของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้น 

4.  จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง  มีระบบการควบคุมภายในท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม  เพื่อป้องกนัมิให้

เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชัน่   

5.  ก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจน

การทบทวน  แนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจ กฎหมาย และขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยให้

ความมัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง 
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บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ แนวปฏิบัติ 

ค านิยาม 

การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบน หรือการกระท าใดๆ ไม่วา่จะเป็นการน าเสนอ  

การใหค้  ามัน่สัญญา การขอ การเรียกร้อง การใหห้รือรับซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชนหรือผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้

บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ ผลประโยชน์

อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี และ/หรือการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

การงานของบริษทัฯ ไปกระท าการใดๆ หรือละเวน้การกระท าท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวก

พอ้งและ/หรือผูอ่ื้น    เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถา้มี) ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้

กระท าได ้

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารช่วยเหลือทางการเงิน ส่ิงของ การใหย้ืมหรือบริจาค

อุปกรณ์ การโฆษณาเพื่อส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานเพื่อระดมทุน หรือ  

บริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง  รวมทั้งการสละเวลาท างานของพนกังาน

แก่พรรคการเมือง นกัการเมืองหรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

1.คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการ ตระหนกั ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการก าหนดใหมี้ระบบและใหก้าร

ส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ 

(ถา้มี)  

3.พนกังานมีหนา้ท่ี ท าความเขา้ใจนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ 

ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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แนวทางการปฏิบติั 

1.กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการ

อ่ืนๆ (ถา้มี) โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  

2.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ   ตอ้ง

แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ  และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ      

หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษาผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบั

การติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 3.ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้การคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่ 

4. ผูท่ี้กระท าการคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผดิกฎหมาย 

5. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

6.ส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ไปยงับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวน า

นโยบายไปปฏิบติั รวมถึงการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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10.3  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสังคมท่ีอยูร่อบ

โรงงานและการมีส่วนร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ เช่น รัฐบาล องคก์รทอ้งถ่ิน ภาคประชาสังคม องคก์รเอกชน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

• มีการส ารวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบท่ีตั้งของโรงงานทั้งใกลแ้ละไกลวา่ ไดรั้บ

ผลกระทบในทางลบจากการด าเนินการของโรงงาน เพื่อน ามาพิจารณาแกไ้ขและปรับปรุงการด าเนินงาน มิ

ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบและสร้างความเสียหารต่อชุมชนโดยรอบ 

• ร่วมบริจาคและการด าเนินกิจกรรมทางศาสนา ตามวาระต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ เช่น งานทอดกฐิน

สามคัคี วดัโพธ์ิศรี อ.บางปลามา้ จ. สุพรรณบุรี  งานทอดกฐิน วดัพิบูลสัณหธรรม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

• ร่วมกนัปรับปรุงพฒันากวาดลานวดั ลา้งหอ้งน ้า ไดแ้ก่ วดัจุกกระเฌอ  วดัแหลมทอง  ต าบลหนอง

ขาม  วดัเขาฉลาก บางพระ  วดับ่อหิน อ.ศรีราชา วดัประชานารถ แหลมฉบงั    

• ร่วมบริจาคมูลนิธิสงเคราะห์คนชราบา้นบางละมุง จ.ชลบุรี 

• ร่วมแห่เทียนพรรษาร่วมกบัโรงไฟฟ้าบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

• สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ ท่ีโรงเรียนคลองพานทอง อ.บางปะกง จ.

ฉะเชิงเทรา  
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้องเห็นความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของ
ทุกระดบัภายในองคก์ร จึงไดก้ าหนดมาตรการในการตรวจสอบ  สอดส่องดูแลฝ่ายบริหาร โดยเป็นผูอ้นุมติั
แผนงานและเป้าหมายการปฏิบติังาน  ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็น
ประจ าทุกเดือนเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

     การควบคุมภายใน 
    คณะกรรมการบริษทัฯไดติ้ดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงมีหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  ท่ีมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผลและใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ โดยท าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน นอกจากน้ีการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยในแต่ละไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ

บญัชีอิสระไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณางบการเงินรวมและขอ้สังเกต (ถา้มี)  เพื่อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร

พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากบุคคลภายนอกจ านวน  3  ท่าน  ไดป้ฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ  ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดก้ าหนดไว ้  และใหค้วามส าคญักบัการก ากบั

ดูแลใหง้บการเงินมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ  มีการด าเนินงานท่ีเนน้หลกัการ

ส าคญัของการก ากบักิจการท่ีดี  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้  จดัระบบควบคุมภายในใหเ้หมาะสมอนั

น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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ในรอบปี  2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมกนั   4  คร้ังซ่ึงไดร่้วมการประชุมกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 

ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเพื่อใหเ้ช่ือมัน่วา่ รายงานทางการเงินของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ยและบริษทั

ร่วมไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั  มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป     นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนั

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมประชุมกบัพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตรวจสอบ

ประจ าปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ในรอบบญัชีท่ีผา่นมาผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความรู้ความสามารถในวชิาชีพ ค่าตอบแทนท่ีเสนอมีอตัราท่ีเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาณาร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีแลว้เห็นวา่ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีการจดัท า

รายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป  มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยละเอียด  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและสามารถ

ช้ีแจงได ้ รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งในการประกอบธุรกิจของ

บริษทัฯ ยกเวน้ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บงบการเงินส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ของบริษทั พี เอ แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม มาจดัท างบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ซ่ึงเหตุการณ์น้ีถือเป็นการถูกจ ากดัขอบเขตโดยสถานการณ์ 

          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

              นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ 

27  กุมภาพนัธ์  2558                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรุงเทพฯ               บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) 
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12.รายการระหว่างกนั 

12.1  เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 

 การขายทีด่ิน 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  1/2557   เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557 อนุมติัให้

บริษทัฯ ขายท่ีดินเปล่า จ  านวน 1 ไร่ 3 งาน 60 ตารางวา มูลค่ารวม 19,000,000 บาท ใหก้บั บริษทั สหโคเจน

(ชลบุรี)จ ากดั(มหาชน) โดยถือกรรมสิทธ์ิรวม จากท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 86583 และ 86584 ต าบลหนองขาม 

อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เน้ือท่ีรวม 17 ไร่ 31 ตารางวา  

 บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัคือ นายบุญเกียรติ โชควฒันา กรรมการบริษทั เป็น กรรมการผูอ้  านวยการ 

บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ และเป็น ประธาน

กรรมการ บริษทั สหโคเจน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 รายการระหว่างกันทีเ่ป็นรายการธุรกจิปกติ 

 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ตาม

รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 9 

12.2  นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษทักบับุคคลตามมาตรา 258  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งใน

ปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยเก่ียวกบัการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และ เร่ือง  หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัของบริษทัจดทะเบียน โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมือนกบัการท า

รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) เพื่อความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู ้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการพิจารณาในระดับ

คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมในการให้ความเห็น

ในรายการดงักล่าว ว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ และในกรณีท่ีผูบ้ริหารมีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารดงักล่าวไม่มี

สิทธิออกเสียงในมติดงักล่าว ถา้รายการดงักล่าวมีขนาดใหญ่ตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ จะ

น าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และบริษทัจะน าเสนอมติคณะกรรมการให้ทางผูถื้อหุ้นพิจารณาอีกทอด

หน่ึง  
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โดยบริษทัจะด าเนินการให้ท่ีปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกับความยุติธรรมและความ

สมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว และแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

สิทธิในการอนุมติัดงักล่าว 


