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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1)  ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

      

     

 

 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ ดาํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน กบักรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ โดยการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก มูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็น 0.51 บาท โดยจาํนวน

หุ้นไม่เปล่ียนแปลง และวนัท่ีมีผลในระบบขอ้มูลสารสนเทศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วนัท่ี 30 

ธนัวาคม 2558 

(2)  หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีมีสิทธ์ิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั เช่น หุน้บุริมสิทธิ 

 - ไม่มี - 

(3)  หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุ้นสามญั เช่น หุ้นกู ้ตัว๋เงิน หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ หรือ ตราสารหน้ี 

 - ไม่มี - 

(4)  ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออก และเสนอขาย

หลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัฯ ร่วมลงนามดว้ย 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

ทุนจดทะเบียน : ทุนจดทะเบียนจาํนวน 275,400,000 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จาํนวน 540,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.51 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  จาํนวน 275,400,000 บาท ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จาํนวน 540,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.51 บาท 
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7.2  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ปิดสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 9 กนัยายน 2558 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษทั ไอ.ซี.ซี.  อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 102,112,778 18.91 
2. บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) 97,843,300 18.12 
3. นายวโิรจน์  อ้ึงไพบูลย ์ 33,000,101 6.11 
4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 30,516,108 5.65 
5. บริษทั  ไอ.ดี.เอฟ จาํกดั 26,135,950 4.84 
6. บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนลแลบบอราทอร่ี จาํกดั 26,028,104 4.82 
7. บริษทั บา้นแพน เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์โฮลด้ิง จาํกดั 7,446,508 1.38 
8. นายณฐัพงษ ์พนัธ์รัตนมงคล 5,224,600 0.97 
9. นายเทวญั ตนัติจตัตานนท์ 4,196,200 0.78 

10. บริษทั พอนเทก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั 2,723,000 0.50 
 รวม 335,226,649 62.08 

หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุน้ เพื่อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัได ้ จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.paf-group.com ก่อน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 รายแรก 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ ประเภทธุรกิจ ร้อยละ 
1. บริษทั ไอ.ซี.ซี.  อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ผูแ้ทนจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

สินคา้อุปโภค บริโภค 
18.91 

2. บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) ขายสินคา้อุปโภค บริโภค และ 
พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

18.12 

   

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้ง 2 ราย ดงักล่าวมีกลุ่มลูกคา้คนละกลุ่มกบับริษทั โดยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

แยกกันอย่างอิสระชัดเจน  ซ่ึงไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางนโยบายการจดัการหรือมีผลต่อการ

ควบคุม หรือมีอิทธิพลต่อการดาํเนินงาน หรือนโยบายทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

http://www.paf-group.com/
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 การกระจายการถือหุน้จาํแนกตามประเภทของบุคคลท่ีถือ  (ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558) 

ประเภทผูถื้อหุน้ จาํนวนราย จาํนวนหุ้น % 
นิตบุิคคล    
     สัญชาติไทย 20 537,599,062 99.56 
     สัญชาติต่างดา้ว 1 96,640 0.02 

รวมนิตบุิคคล 21 537,695,702 99.58 

บุคคลธรรมดา    
     สัญชาติไทย 210 2,292,298        0.42 
     สัญชาติต่างดา้ว 1 12,000      0.00 
     รวมบุคคลธรรมดา 211 2,304,298      0.42 

รวมทั้งส้ิน 232 540,000,000      100.00 
 

 การกระจายการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ (ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558) 
    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

 จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ 
0.5% 

7 535,613,682 99.19 7 535,613,682 99.19 0 0 0.00 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 
0.5% 

208 4,385,688 0.81 14 2,082,020 0.38 194 2,303,668 0.43 

ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นตํ่ากวา่
หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 

17 630 0.00 0 0 0.00 17 630 0.00 

ยอดรวม 232 540,000,000 100.00 21 537,695,702 99.57 211 2,304,298 0.43 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อืน่ 

 ในปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์นใด และไม่มีการออกหุน้สามญัเพื่อเพิ่มทุน 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

บริษทั หลงัหกัทุนสาํรองต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯและตามกฎหมาย โดยจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มีผลกาํไรสะสมควรทาํเช่นนั้น แลว้ให้รายงาน

การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบ  แต่ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะดาํเนินการจ่ายเงินปัน

ผลก็ต่อเม่ือบริษทัสามารถลา้งขาดทุนสะสมไดห้มด 

 บริษทัฯ ยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดย คณะกรรมการบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจดัสรรการจ่ายเงิน

ปันผลจากกาํไรสุทธิและกาํไรสะสม เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เห็นชอบ โดยมิไดก้าํหนดอตัราการจ่ายเงิน

ปันผลท่ีแน่นอน ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาถึงกระแสเงินสด ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 
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8.โครงสร้างการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั  มีกรรมการจาํนวน  9 คน    ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน     4 คน    (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ   3   คน) 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน         5 คน 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการ 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.นายสมมาต ขนุเศษฐ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ 

3.นายพยนต ์ พนัธ์ศรี กรรมการ 

4.นายวชิิต ประยรูววิฒัน์ กรรมการ 

5.นายวรีะวฒิุ เดชอภิรัตน์กุล กรรมการ 

6.นายสุรัตน์ วงศรั์ตนภสัสร กรรมการ 

7.นายสุจริต ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8.พล.ต.ต.ภาณุรัตน์ มีเพียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

9.นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
       หมายเหตุ : คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนับริษัทฯ 
 กรรมการท่ีมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทั ยกเวน้กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน คือ  

1.นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ 2.พล.ต.ต.ภาณุรัตน์  มีเพียร และ 3.นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ 

8.1.2  ประวตัิข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
 โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1.1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม  และ 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
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8.1.3  จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
  ในปี 2558 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ โดยมีรายละเอียดการเขา้
ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน ดงัน้ี 
                          หน่วย : คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา 10/10 - 
2.นายสมมาต ขนุเศษฐ 10/10 - 
3.นายพยนต ์ พนัธ์ศรี 10/10 - 
4.นายวชิิต ประยรูววิฒัน์ 9/10 - 
5.นายวรีะวฒิุ เดชอภิรัตน์กุล 10/10 - 
6.นายสุรัตน์ วงศรั์ตนภสัสร 10/10 - 
7.นายสุจริต ปัจฉิมนนัท ์ 9/10 4/4 
8.พล.ต.ต.ภาณุรัตน์ มีเพียร 10/10 4/4 
9.นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ 7/10 4/4 

 
8.1.4  ผู้มีอ านาจควบคุม 
 บริษทั ไม่มีผูมี้อาํนาจควบคุมท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือดาํเนินงานของ
บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

8.2  ผู้บริหาร 
8.2.1  ผู้บริหาร (The Management)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร 
2.นายพยนต ์ พนัธ์ศรี รองประธานกรรมการบริหารอาวุโส 
3.นายสมมาต ขนุเศษฐ กรรมการผูจ้ดัการ 
4.นายวชิิต ประยรูววิฒัน์ กรรมการบริหาร 
5.นายวรีะวฒิุ เดชอภิรัตน์กุล กรรมการบริหาร 
6.นางปาริชาต โพธ์ิบาง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
7.นางสาวสุนทรา ฐิติวร ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารธุรกิจ 
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8.2.2  โครงสร้างองค์กร ณ 31 ธันวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8.3  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางปาริชาต  โพธ์ิบาง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน ซ่ึงเป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี   13 พฤศจิกายน 

2557  โดยคุณสมบติัตาํแหน่งเลขานุการบริษทั อยูใ่นเอกสารแนบ 1.2 รายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษทั  

โดยใหมี้บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. ใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัฯ 
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัสาํคญั  

2.  ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย 
กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารธุรกจิ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี-การเงิน 
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3.  จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้กาํหนด
ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

6.  จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 -   ทะเบียนกรรมการ 
 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 - แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

7.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
8.  ดาํเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
8.4  ค่าตอบแทนของกรรมการ 
8.4.1 หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
                 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
                 บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน
เบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  
รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณา 

   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
    บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทั
ฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วม
อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP), Audit 
Committee Program (ACP), และ Finance For Non - Finance Director (FND) ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลอดจนการจดัสัมมนาหลกัสูตรสั้นๆ อนัเป็นประโยชน์แก่การปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และรวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกต่อไปในอนาคต 
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8.4.2  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เน่ืองจาก
ปัจจุบนับริษทัฯยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนไดผ้า่น
การพิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 

 ทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 37 ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติั
วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
นาํไปจดัสรร 

 โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ  
โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการมีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1. ค่าตอบแทนประจาํปี : จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยให้ประธานกรรมการพิจารณาจดัสรร  

                2. ค่าเบ้ียประชุม  : จ่ายเฉพาะผูท่ี้เขา้ประชุม 

                รายละเอยีดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม  ดงัน้ี 

  
             รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
           หน่วย : บาท 

รายละเอียด 
ปี 2558 ปี 2557 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทั 425,000 3,445,000 155,000 3,600,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 130,000 -   97,500 - 
 
 
 
 
 

 ปี 2558 ปี 2557 
ค่าเบ้ียประชุม คณะกรรมการบริษทั 5,000 บาท/คร้ัง 5,000 บาท/คร้ัง 
ค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส เฉพาะกรรมการตรวจสอบ   
       ประธาน 12,500 บาท/คร้ัง 12,500 บาท/คร้ัง 
       กรรมการ 10,000 บาท/คร้ัง 10,000 บาท/คร้ัง 
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8.4.3  ค่าตอบแทนอืน่ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือ

พนกังานซ่ึงไดรั้บจากบริษทัฯ ตามปกติ ไม่มีการใหหุ้น้ หุน้กู ้หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดแก่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ  
(ก) ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการบริษัท  

-ไม่มี - 
(ข) ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

-ไม่มี - 
 
8.5  บุคลลากร 
8.5.1  จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ าแนกตามสายงานและค่าตอบแทนรวมของ
พนักงาน 

รายการ ปี 2558 ปี 2557 

ข้อมูลพนักงานของบริษัทฯ     
จาํนวนพนกังานทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม  (คน) 58 48 
      ฝ่ายผลิต (คน) 39 31 
      ฝ่ายสาํนกังาน และสนบัสนุนการผลิต (คน) 19 17 
ผลตอบแทนรวมพนกังาน (ลา้นบาท) 15 14 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีสาํคญั  - - 

 

รายการ ปี 2558 ปี 2557 

ข้อมูลพนักงานของบริษัทย่อย    
จาํนวนพนกังานทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม  (คน) 1,434 1,427 
      ฝ่ายผลิต (คน) 931 938 
      ฝ่ายสาํนกังาน และสนบัสนุนการผลิต (คน) 503 489 
ผลตอบแทนรวมพนกังาน (ลา้นบาท) 177 145 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีสาํคญั  - - 

 
ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 
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8.5.2  การพฒันาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัยิง่ต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  

และนาํพาองคก์รไปสู่ความย ัง่ยืน  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ  จึงไดเ้สริมสร้าง
ระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนกาํหนดให้มีแผนและดาํเนินการพฒันาพนกังานทุก
ระดบัอยา่งต่อเน่ือง  สรุปไดด้งัน้ี 

             1.กาํหนดนโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์  พนัธกิจของบริษทัฯ เพื่อ
รองรับการดาํเนินงานและการเติบโตของบริษทัฯ  มุ่งพฒันาความรู้  ทกัษะ  ความสามารถในงานทั้งทางดา้น
เทคนิค  ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาองักฤษและการบริหารจดัการ  ให้
พนกังานมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพฒันาตนเองสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 

              2.วางแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งกบันโยบายและความจาํเป็น โดยการพฒันาสาย
อาชีพทั้งหลกัสูตรบงัคบั  หลกัสูตรเฉพาะด้านและหลกัสูตรทัว่ไป  ตลอดจนเรียนรู้วิธีการทาํงาน  การ
ตดัสินใจ  ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคลอยา่งเป็นระบบ  เหมาะสมและต่อเน่ืองอยา่งมีประสิทธิภาพ 

             3.ดาํเนินการพฒันาตามแผนท่ีกาํหนด  โดยการจดัฝึกอบรมทั้งภายในองค์กรและภายนอก  การ
ฝึกอบรมในงาน  (On The Job Training)  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว    การทดลองปฏิบติังานและระบบพี่
เล้ียงเพื่อช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํในการพฒันาพนกังานใหม่ 

             4.ประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาพนกังาน  และการประเมินทกัษะความสามารถของ
พนกังาน  เพื่อเป็นแนวทางในการวเิคราะห์ความจาํเป็นในการพฒันาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 
 
 

 

 
 
 
                   

 

 
   



31 ธันวาคม 2558                แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 บริษทั แพนเอเซียฟตุแวร์ จาํกดั(มหาชน) 
 

42 ส่วนท่ี 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

9.การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิ
และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้
ประสิทธิภาพ บริษทัจึงมุ่งมัน่ใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีพร้อมกบั
สร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุนและผูถื้อหุน้ อนัจะเป็นพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน 

คณะกรรมการไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) สําหรับบริษทัจด
ทะเบียน ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด มาปรับใช้ให้ครอบคลุมอย่างรัดกุมเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ของบริษทั โดยมีหลกัการและวิธีปฏิบติัท่ีดี ดงัน้ี 

1. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (ได้แก่ลูกจ้าง คู่ค้า 
ชุมชน เจ้าหนี)้ ด้วยการ 

1.1 ดูแลผลประโยชนแ์ละมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและ
ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทั และการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

1.2 ใหค้วามมัน่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายกาํหนดไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 
1.3 จดัทาํรายงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการแสดงใหเ้ห็นถึงความรับผิดชอบของบริษทัต่อผูมี้ส่วนได้

เสียนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัท่ีมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัท่ีเขา้ใจง่ายและสมํ่าเสมอต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ความรับผดิชอบและความเป็นอสิระของคณะกรรมการบริษทั มดีงันี้ 
2.1 มีคณะกรรมการชุดเดียวประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นและไม่เป็นผูบ้ริหารโดยจะพิจารณามอบหมาย

ให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบังานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดแ้ก่ การรายงานทางการเงินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ(AUDIT COMMITTEE) 

2.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ 
2.3 หนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการจดัการท่ีสาํคญั คือ 

- สอบทานและให้แนวทางเก่ียวกับกลยุทธ์ในการดําเนินงานให้ได้ตามแผนธุรกิจ กาํหนด
เป้าหมายของผลการปฏิบติังาน สังเกตการนาํไปปฏิบติั ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั และ จดัทาํ
งบประมาณประจาํปี เพ่ือควบคุมรายจ่าย 

- ใหค้วามมัน่ใจวา่ระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือรวมทั้ง
ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงการ
ควบคุมการเงิน และการปฏิบติัตามกฎหมาย 

- สอดส่องดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของฝ่ายจดัการคณะกรรมการ
และผูถื้อหุ้น รวมทั้ งการใช้สินทรัพยข์องบริษทัในทางมิชอบ และการกระทาํท่ีไม่ถูกต้องในรายการ
ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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- กรรมการสามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษทัอยา่งเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด กรรมการตอ้งอุทิศเวลาใหอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบของตน 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัอย่าง
ถกูตอ้งทนัเวลาและโปร่งใส โดยจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบ เพ่ือเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูล้งทุนท่ีเป็น
สถาบนั ผูถื้อหุน้รวมทั้งนกัวิเคราะห์ทัว่ไปและภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรจดัหาทรัพยากรอย่างเพียงพอ
เพ่ือช่วยพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีในการนาํเสนอสารสนเทศและการติดต่อส่ือสาร 

4. การควบคุมและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการระบุปัญหาความเส่ียง
ทางธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนและใหค้วามมัน่ใจวา่บริษทัมีกระบวนการต่าง ๆ จดัไวพ้ร้อมท่ีจะจดัการกบัความเส่ียง 

5. จริยธรรมธุรกิจ บริษัทจัดให้มีข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และ
พนกังานไดท้ราบถึงมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีบริษทัและบุคคลต่างๆ คาดหวงัเช่น ผูถื้อหุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี และชุมชน
เป็นตน้ โดยกรรมการและฝ่ายจดัการตอ้งให้การสนับสนุนขอ้พึงปฏิบติัดงักล่าวอย่างเต็มท่ี และเผยแพร่ไปยงั
พนกังานทุกคน 

9.2 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.นายสมมาต ขนุเศษฐ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ 

3.นายพยนต ์ พนัธ์ศรี กรรมการ 

4.นายวิชิต ประยรูวิวฒัน์ กรรมการ 

5.นายวีระวฒิุ เดชอภิรัตนก์ลุ กรรมการ 

6.นายสุรัตน ์ วงศรั์ตนภสัสร กรรมการ 

7.นายสุจริต ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8.พล.ต.ต.ภาณุรัตน ์ มีเพียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

9.นายศิริพงษ ์ สมบติัศิริ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
กรรมการบริษทัแต่ละคนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎบตัร

คณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี  
1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงใน

สามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยท่ีกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้ 

2. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษทัจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือลาออก หรือ
ถึงแก่กรรม หรือขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติ
ถอดถอนใหพ้น้จากตาํแหน่ง หรือศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

3. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงั
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เขา้เป็น
กรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง
เท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน  

4. กรรมการบริษทัท่ีลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทัฯ การ
ลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทัฯ  

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการบริษทัคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจานวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจานวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ

ไปปฏิบติั  

2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

3. อนุมติัการกูย้มืเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัฯ  
4. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ  

5. อนุมติัการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ี
มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน  

6. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ในฐานะผู ้
ถือหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน  

7. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
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8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  
9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  
10. อนุมติัการจาํหน่ายจ่ายโอนในสินทรัพยถ์าวร  
11. อนุมติัการปรับสภาพ การทาํลาย การตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและ/หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน

ท่ีเลิกใช ้ชารุด สูญหาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หรือไม่สามารถใชง้านได ้ 
12. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง

คดี และ/หรือ การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ สาหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทาง
การคา้ และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

13. อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวสิัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 20 ลา้นบาท  
14. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือ

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้  
15. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนใด

ทาํการแทนได ้ 
16. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น 

ร่วมประชุม ตลอดจนใหส่้งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น  
17. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
18. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั  
19. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัดงักล่าวขา้งตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการไดม้า

หรือจาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน  

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ  
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้

เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพื่อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและ
ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั  

4. จดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจวา่การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บ
อนุมติัจากผูมี้อาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการ
นาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ  
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5. การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทาง
ท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง  

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และได้
ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน
อยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐานและโปร่งใส  

9. เรียกประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น 
ตลอดจนกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
เสนอต่อผูถื้อหุน้  

บริษทัฯ จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ังก็ได ้
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนั
งดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ กาํหนดวนัเพื่อกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัทาํการถดัจาก
วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น เพื่อรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ทั้งน้ีเพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล  

10. จดัทาํ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ 
หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของ
บริษทัฯ  

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
  
9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด จานวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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รายช่ือของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
นายศิริพงษ ์  สมบติัศิริ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
พล.ต.ต.ภาณุรัตน์  มีเพียร กรรมการตรวจสอบ 
นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ

บริษทัฯ (รายละเอียดประวติัการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของกรรมการตรวจสอบอยูใ่นเอกสาร
แนบ 1.1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม)  

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู ้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

ในกรณีจาเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
3. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ มาช้ีแจง ให้ความเห็น 

ร่วมประชุม หรือใหส่้งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร  
4. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอาํนาจและหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีท่ี

สาํคญัของบริษทัฯ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณา ประเมิน แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน รวมทั้งดูแลให้ผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในมีวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี  

4. พิจารณาอนุมติักฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  



31 ธันวาคม 2558                แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 บริษทั แพนเอเซียฟตุแวร์ จาํกดั(มหาชน) 
 

48 ส่วนท่ี 2  การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

6. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี  

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน  
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (charter)  
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
10. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(ข) การทุจริตหรือส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน  
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  หากคณะกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารไม่
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ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มี
รายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

11. ดูแลให้บริษทัฯ มีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างๆ เก่ียวกบัรายการในงบ
การเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจไดว้่ามีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็น
อิสระ และมีการดาํเนินการในการติดตามท่ีเหมาะสม  

12. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
13. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา

อนุมติั  
14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย ในการปฏิบติัหน้าท่ี
ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และ
คณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคล ภายนอก มีการประชุม
ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ และผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงิน
ทุกไตรมาส 
 
9.4 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
และกรรมการผูจ้ดัการไวช้ดัเจน เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั และ
กรรมการผูจ้ดัการโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  
1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทั  
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน

กรรมการบริษทัออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนดาเนินการแทน  
4. เป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ย

การประชุม ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ี
ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาประชุม  

5. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ  
1. บริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. สั่งการหรือดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและสมควร เพื่อให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สําเร็จลุล่วงไป
ไดด้ว้ยดี และหากเป็นเร่ืองสาํคญัใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

3. พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ 
มาตรการทางวินยั ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการดาํเนินการต่างๆ ตอ้ง
ไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  

4. ออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยไม่ขดัแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ขอ้กาํหนด คาํสั่งและมติใดๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

5. มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้ 
6. สร้างเสริมและพฒันาให้บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรม 

และวฒันธรรมอนัดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  
7. การใชอ้าํนาจดงักล่าวขา้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการมี

ส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ  
8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามกาํหนดน้ี 

ใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 
9.5 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ  

การเสนอรายช่ือกรรมการ  
บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ กาํหนด ซ่ึง
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์ : ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ” 

วธีิการลงคะแนนเสียงในการเลอืกตั้งกรรมการ  
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 21 กาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทั ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี  
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
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บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด  

 

9.6 วธีิการสรรหาคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด  
การสรรหาผู้บริหาร  
บริษทัฯ สรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจากการคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มี

คุณธรรมและจริยธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสท่ีจะกา้วข้ึนมาเป็น
ผูบ้ริหารในอนาคตได้ โดยผา่นขั้นตอนการประเมินศกัยภาพของพนกังาน ซ่ึงพนกังานท่ีไดรั้บการประเมิน
วา่มีศกัยภาพในการทาํงานดี จะไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทายและมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึน ซ่ึงบริษทั
ฯ ไดมี้การเตรียมความพร้อมในการพฒันาพนกังานทุกระดบัเพื่อทดแทนในกรณีท่ีมีตาํแหน่งงานวา่งลง  

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  
สาํหรับการสรรหาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลือกจากผูบ้ริหารปัจจุบนัหรือบุคคลอ่ืน ท่ีมีความรู้ความสามารถมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมเขา้ใจในธุรกิจ
ของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ ตลอดจนไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายจึงพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

9.7 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษทัฯ มีนโยบายให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน และ ติดตาม

แนวทางการปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนดไว ้เป็นประจาํทุกเดือน นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้บริษทัยอ่ยมี
การปฏิบติัและเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ปฏิบติั 
อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอ่ืนๆ 
รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัฯ สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด  

บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัย่อย เน่ืองจาก
บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และไม่มีบุคคลอ่ืนถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัย่อย นอกจากน้ีบริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการแบ่ง
ผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติในบริษทัร่วม  
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9.8 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัและดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ โดยกาํหนดไว้

ในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายใน กระทาํการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนจากขอ้มูลภายในท่ีตนล่วงรู้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ หากไม่ปฏิบติัตามถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการ
ทาํงานของบริษทัฯ ทั้งน้ีในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน บริษทัฯ ไดมี้จดหมาย
เวียนแจง้ให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในห้ามทาํการซ้ือหรือขายหุ้น
บริษทัฯ โดยในปี 2558 ท่ีผา่นมา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไม่มีการกระทาํผิดใน
เร่ืองการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์
บริษทัฯ ของตนรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นบริษทัฯ ให้รายงานภายใน 3 วนัทาํการ
นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

9.9 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
9.9.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้จ่ายค่าตอบแทนจากการ
สอบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั ท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ค่าตอบแทนสอบบัญชี ปี 2558 ปี 2557 
บมจ.แพนเอเซียฟุตแวร์ 1,565,000 1,500,000 
บริษทัยอ่ย                     2,369,000                     1,950,000  

รวม 3,934,000 3,450,000 

 
9.9.2 ค่าบริการอืน่ (Non audit fee)  

ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี
และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั 
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9.10 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ  
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งมัน่ท่ีจะ

ยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มัน่คงและเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ
มัง่คัง่ในระยะยาวให้แก่ผูถื้อหุ้น และสร้างความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายในการ
บริหารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสมดุลบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน  

บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงและจดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัแกไ้ข คร้ังท่ี 1) ให้เป็นไป
ตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์”  
 
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี  
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ จึงกาํหนด
นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น และดาํเนินการใน
เร่ืองต่างๆ โดยไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นทุก
ประเภท รวมทั้งผูถื้อหุน้รายยอ่ยและนกัลงทุนสถาบนั ดงัน้ี  
1.1 สิทธิขั้นพืน้ฐาน ไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกาํไรในรูปของเงินปัน
ผลตามสัดส่วนจานวนหุ้น สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และสมํ่าเสมอ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  
1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญ  
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมี
ช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารของบริษทัฯ ไดม้ากข้ึน เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปล่ียนแปลงอาํนาจควบคุม และการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัของ
บริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้  
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1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ
บริษทัฯ และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัฯ จะเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชุมไม่
เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม เพื่ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุก
รายไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2558 บริษทัฯ มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง และ เชิญประชุม
วสิามญัวสิามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น  
(1)  แจง้มติกาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม คือ ในวนัท่ี 2 มีนาคม 2558 เพื่อให้

ผูถื้อหุน้สามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ 
(2)  จดัส่งเอกสารเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นก่อนวนัประชุม 21 วนั ซ่ึงเกินกวา่มาตรฐานท่ีกฎหมาย

กาํหนดไว ้ 
(3) ประกาศคาํบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ลงในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัและเป็นเวลาก่อนวนั

ประชุม 15 วนั คือ ในวนัท่ี 8 -10 เมษายน 2558  
(6) เอกสารท่ีจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายละเอียดวาระการ

ประชุมท่ีมีขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมกบัเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ รายงานประจาํปี ประวติั
ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เอกสารและหลกัฐานท่ี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งนามาแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการประชุม ขั้นตอนการส่งคาํถาม
ล่วงหน้าเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุม 
แบบฟอร์มลงทะเบียน หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นกาํหนดทิศทางการลงคะแนนได้ 
หรือจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงก็ได ้ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลด
หนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น  
(1) กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมท่ีสะดวกและเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้

ร่วมประชุม โดยในปี 2558 บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 เวลา 
16.00 นาฬิกา ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด ์ 
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(2) เปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ Barcode ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ย
กวา่ 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนไดต่้อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มี
บุคลากรอยา่งเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขา้ประชุม พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อ
หุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือกรรมการอิสระมาประชุมแทน อีกทั้งมีการแจกป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนน
เสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ทุกรายเพื่อใชใ้นการลงคะแนนเสียง  

(3) คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ังหากไม่ติดภารกิจสาํคญัหรือเจบ็ป่วย  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2558  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 คน ซ่ึงรวมประธานกรรมการ
บริษทั และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ Inspector โดยเชิญตวัแทนจากสํานกังานสอบบญัชีของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทั 
สาํนกังาน อี วาย จาํกดั และทนายความบริษทั  เป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

(4) ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชุม รวมถึงอธิบายวิธีการ
ลงคะแนน และวธีิการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ บริษทัฯ ยงัให้สิทธิในการออก
เสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยูท่ี่ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองค ์

(5) ในการประชุมประธานท่ีประชุมดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระท่ีกาํหนดในหนงัสือเชิญ
ประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัท่ีไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ พร้อมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือ
เสนอแนะไดอ้ยา่งเต็มท่ีในทุกวาระ สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2558 มีผูถื้อหุ้นสอบถาม และให้
ขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุม โดยกรรมการผูจ้ดัการไดต้อบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนตรงประเด็น  

(6) นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั้งแสดงผลการ
ลงมติดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั 


หลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น  
(1) เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ใน
วนัเดียวกบัวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

(2) จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วน และมีการสรุปผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซ่ึงแบ่งเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งบนัทึกประเด็น
อภิปรายท่ีสําคญัและคาํช้ีแจงไวโ้ดยสรุป และไดน้าํส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น และนาํ 
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เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นรับทราบและ
สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมในคราวถดัไป  

(3) จดัใหมี้การบนัทึกวดีิทศัน์การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อ
หุน้ท่ีสนใจ  
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงัน้ี  

2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น  
(1)  การกาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่ โดยหน่ึงหุ้นมี

สิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดท่ีมีสิทธิพิเศษท่ีจะจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอ่ืน  
(2) ในกรณีเป็นผูถื้อหุ้นต่างชาติ บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาองักฤษ 

เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ พร้อมทั้งสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้าํ
ข้ึนในช่วงเวลาเดียวกนักบัฉบบัภาษาไทย  

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทน เพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้ โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้
รายละเอียดเอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีให้ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนในแต่ละเร่ืองได ้ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2558  ไม่มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอเป็นผูรั้บมอบ
อาํนาจ เป็นผูอ้อกเสียงแทนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  

(4) ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยมีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อ
หุ้นในทุกวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกเวน้วาระ
เลือกตั้งกรรมการ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุมพร้อมลงนามรับรอง โดยบริษทั
ฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผลบนหนา้จอในห้องประชุม เพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

2.2 การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนักงานไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายคู่มือดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจและเป็นหลกัยึดถือในการทาํงาน และได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
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นอกจากน้ีในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดในเร่ืองดงักล่าว 
พร้อมทั้งกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานได้
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  
2.3 การก าหนดการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  

บริษทัฯ มีการกาํหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซ้ือหรือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การ
ออกจดหมายเวียนแจง้ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบทุกไตรมาส พร้อมแจง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว  

2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษทัฯ ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส โดยกาํหนดเป็น
นโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิเช่น บริษทัฯ 
ไดดู้แลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ในการทาํ
รายการดังกล่าวท่ีเข้าข่ายต้องขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ได้มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั้นบริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ โดยเปิดเผยช่ือและความสัมพนัธ์ของ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายในการกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว  

2.5 การดูแลเร่ืองการซ้ือขายสินทรัพย์  
บริษทัฯ ดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ือง

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์โดยในการทาํรายการดงักล่าว กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บ
การดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย  
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3.1 ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

จริยธรรมของบริษทัฯ อีกทั้งยงัมีกลไกท่ีทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือมัน่ว่าจะได้รับขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการ
ควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และป้องกนัการนาํขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน นอกจากน้ียงัไดร้ายงานผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกไตรมาส และ
เปิดเผยการทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัในเง่ือนไขท่ีเสมือนทาํกบับุคคลภายนอกผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อีกดว้ย  

3.2 พนักงาน  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหัวใจท่ี

สําคญัท่ีจะนาํพาองค์กรมุ่งไปสู่ความสําเร็จ จึงกาํหนดนโยบายให้บริษทัฯ มุ่งมัน่ส่งเสริมการอบรม การ
พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง พร้อมกบัสร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสใน
การเจริญกา้วหน้าตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการ
ดําเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกับการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้
ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานแต่ละคน  

บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจาํปี เคร่ืองแบบพนกังาน ฯลฯ อีกทั้งยงัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อเปิดโอกาส
ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นสวสัดิการ  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรดา้น
ความปลอดภยั เช่น หลกัสูตร “การดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ” หลกัสูตร “การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้” 
รวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพของอาคาร ตรวจสอบระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกอาคารเป็นประจาํ ในขณะเดียวกนั บริษทัฯไดเ้ตรียมแผนการป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั ไดแ้ก่ การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟในอาคาร การตรวจสอบระบบอุปกรณ์ดบัเพลิงและ
สัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม้ ตลอดจนจดัให้มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี เพื่อให้
พนกังานมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั และจดัทาํโครงการ “สุ่มตรวจสารเสพติดในโรงงาน 
(โรงงานสีขาว)” เพื่อเป็นโรงงานท่ีปลอดยาเสพติด  

3.3 ลูกค้า  
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกคา้ จึงกาํหนดนโยบายให้บริษทัฯ ดาํเนิน
ธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ โดย
คาํร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้อยา่งรวดเร็ว รวมทั้งพฒันาสินคา้และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง โดย
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คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ รวมทั้งรักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ 
โดยไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  
3.4 คู่แข่ง  
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการแข่งขนัทางการคา้โดยสุจริต ภายใตก้รอบของกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด จึงไดก้าํหนดนโยบายให้บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็น
ธรรม ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง  

3.5 คู่ค้า  
บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 
โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้ และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ี
ดีต่อกนั รวมถึงการแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ 
โดยบริษทัฯ มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง   

3.6 เจ้าหนี้  
บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไข
ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

3.7 ชุมชนและสังคม  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อชุมชนและสังคม จึงกาํหนดนโยบายใหมี้การปลูกฝัง
จิตสานึกความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมใหเ้กิดข้ึนภายในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
รวมถึงมีการสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม 

 3.8 ส่ิงแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดใหเ้ป็นนโยบายหน่ึงในพนัธกิจ
ของบริษทัฯ และไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใหบ้ริษทั
ฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นบริษทัฯ จึงใหค้วามใส่
ใจตั้งแต่กระบวนการผลิตผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

3.9 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากร เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไดร้ณรงคก์ารสร้างจิตสํานึกประหยดัพลงังานอย่าง
ต่อเน่ืองเก่ียวกบัแนวทางการใชท้รัพยากรใหเ้กิดคุม้ค่าสูงสุดในทุกกิจกรรมขององคก์ร ครอบคลุมทั้งการใช้
พลงังานไฟฟ้า นํ้า กระดาษ และอุปกรณ์ส้ินเปลืองอ่ืนๆ  
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3.10 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ จดัให้มี
การเผยแพร่ความรู้ส่ิงแวดลอ้มแก่พนกังาน บอร์ดประชาสัมพนัธ์ และเสียงตามสาย ตลอดจนส่งเสริมให้
พนกังานเขา้อบรมเพิ่มพนูความรู้ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

3.11 การสนับสนุนการจัดกจิกรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัการพฒันาชุมชน  
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาชุมชน โดยสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
อยา่งสมํ่าเสมอ  

3.12 นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิพื้นฐานของมนุษยชน ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและ
หลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืน
ใด รวมทั้งบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะไม่ดาํเนินการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
การต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กดว้ยการไม่รับบุคคลอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี เขา้เป็นพนกังานของบริษทัฯ การให้สิทธิ
พนกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งช้ีความผิดหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน ไม่มีการเลิกจา้ง
อยา่งไม่เป็นธรรม การปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซ่ึงครอบคลุมการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน
ของพนกังานอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนให้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื่อท่ีจะได้
นาํไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไม่เคยมีประวติัหรือ
คดีข้ึนศาลเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

3.13 นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ  
บริษทัฯ ยึดมัน่นโยบายในการดาํเนินธุรกิจท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ดว้ยการ
ลอกเลียนแบบหรือนาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต นอกจากน้ีบริษทัฯ 
ยงัมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีการสร้างสรรคน์วตักรรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งในดา้นสินคา้ ระบบ
การผลิต การบริการ เป็นตน้ ในปี 2558 บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/หรือทรัพยสิ์น
ทางปัญญาแต่อยา่งใด  

3.14 นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพือ่ประโยชน์ทางธุรกจิ  
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตสานึก ค่านิยม ทศันคติ
ให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต นอกจากน้ีในจริยธรรม
ในการดาํเนินธุรกิจยงัไดก้าํหนดไม่ให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือจากบุคคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงาน
ให้แก่บริษทัฯ รวมทั้งห้ามให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระทาํหรือ
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ละเวน้การกระทาํท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้าํหนดโทษทาง
วินยัไวส้ําหรับผูท่ี้ละเมิด ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ตามลาํดบั นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต อีกทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการถ่ายทอดนโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตและการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ รวมทั้งโทษทางวินัยไปยงั
ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทุกระดบั ตลอดจนจดัให้มีการฝึกอบรมในเร่ืองดงักล่าวให้กบั
พนกังานในการปฐมนิเทศ  
3.15 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) เพื่อให้ผู ้
แจง้เร่ืองร้องเรียนกบับริษทัฯ ไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนไดรั้บการป้องกนั
จากการถูกกลัน่แกลง้อนัเน่ืองมาจากการร้องเรียนดงักล่าว ซ่ึงบริษทัฯ จะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้
ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม  

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจ
ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ หรือในเร่ืองท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิด
สิทธิ หรือเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยสามารถติดต่อแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรงท่ี  

นางปาริชาต โพธ์ิบาง เลขานุการบริษทั หรือ 
ส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึง กรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จาํกดั (มหาชน)  
620/5 หมู่ 11  ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230  

บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตามกฎเกณฑ์อย่างระมดัระวงั โดยใช้กลไกท่ีไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูแ้จง้เบาะแส ซ่ึงผลการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีขอ้มูล
ของผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทัฯ เวน้แต่ในกรณีท่ีจาํเป็นท่ี
จะตอ้งเปิดเผยตามกฎหมาย  

นอกจากช่องทางการร้องเรียนขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ี
พนกังานร้องเรียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทาํผิด หรือเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดให้พนกังาน
สามารถยืน่เร่ืองร้องเรียนไดต่้อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่สามารถยื่นต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง
ได ้ ให้ยื่นเร่ืองดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป หรือผูบ้งัคบับญัชาระดบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ หรือกรรมการบริหาร รวมทั้งบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการปกป้องพนกังานท่ีแจง้เบาะแส โดยผู ้
แจง้เบาะแสจะไม่ถูกลงโทษจากเหตุดงักล่าว รวมทั้งไม่มีการเปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือ
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การอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูน้ั้น รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บ
รักษาเป็นความลบั เวน้แต่ในกรณีท่ีจาเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยตามกฎหมาย   
 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ี
มิใช่ทางการเงิน และถือเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผู ้
ลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงาน
ประจาํปี  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งการเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ (www.paf-group.com)   

 หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ท่ีสําคญัในการช้ีแนะทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ การติดตามดูแล
การทาํงานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรับผดิชอบตามหนา้ท่ี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผู ้
ถือหุน้  

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย  
-  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 3 คน)  
-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 คน  

                        คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติั มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย ทั้งทางดา้นบญัชี การเงิน การบริหารจดัการ การตลาด กฎหมาย ตลอดจน
ไม่มีการกีดกนัทางเพศ โดยจาํนวนกรรมการของบริษทัฯ มีขนาดท่ีเหมาะสม เน่ืองจากกรรมการไดมี้การให้
คาํปรึกษาและขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ  

  บริษทัฯ มีจาํนวนกรรมการท่ีไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสัดส่วนอยา่งยุติธรรมของ
เงินลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม และมีกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

(2) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกคนมีคุณสมบติัครบถว้นในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด และไม่มีกรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ มาเกิน 
9  ปี อีกทั้งไม่มีกรรมการอิสระคนใดท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5  แห่ง 
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   คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบใหก้าํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ”  เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน แต่ในทางปฏิบติัแลว้กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระอยา่ง
แทจ้ริง จากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ โดยกรรมการอิสระและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่มีการถือหุน้
ในบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ  
คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้ดารงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก โดยใน
ปัจจุบนักรรมการอิสระของบริษทัฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 3 วาระ และไม่ไดเ้ป็นกรรมการใน
บริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 แห่ง  

(4) จ านวนบริษัทที่กรรมการไปด ารงต าแหน่ง  
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษทัอ่ืนไวใ้นเอกสารแนบ 

1.1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ เอกสารแนบ 1.2  รายละเอียดเก่ียวกบั
เลขานุการบริษทั ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 
แห่ง  

นอกจากน้ี บริษทัฯ เช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการแต่ละคนนั้น
ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัจาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการคนนั้นมีความสามารถและมีความตั้งใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น  

(5) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
ดว้ยบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนัระหว่างประธานกรรมการบริษทั กบักรรมการ

ผูจ้ดัการ บริษทัฯ จึงกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกนักบักรรมการ
ผูจ้ดัการ เพื่อแบ่งแยกหน้าท่ีการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงานออกจากกนัอยา่งชดัเจน ก่อให้เกิด
ความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการซ่ึงไดก้าํหนดขอบเขต
หนา้ท่ีของ ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการแยกออกจากกนั  

อยา่งไรก็ดีประธานกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็น
อิสระ มีการเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อองคก์ร  

(6) เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางปาริชาต  โพธ์ิบาง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นเลขานุการ

บริษทั โดยใหมี้บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ 8.3 
เลขานุการบริษทั)  
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5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
(1) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์  
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัฯ มีภาวะผูน้าํและมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ รวมทั้งกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
ใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้  

(2) ด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดก้าํหนดหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบดว้ยขอ้มูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน มีการประเมินผลการปฏิบติัตามและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งไดแ้จกคู่มือ
ใหก้บักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และกาํหนดใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสร้างให้
บริษทัฯ มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ สาหรับผูท่ี้ละเวน้ไม่ปฏิบติัตามจะ
ได้รับโทษทางวินัยตามความเหมาะสม และอาจถูกดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทาํผิด
กฎหมาย และหากพนกังานมีขอ้สงสัยท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามหรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา
ตามลาํดบัขั้น ซ่ึงในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวินิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษทั เป็นท่ี
ส้ินสุด  

(3) การจัดท านโยบายความขัดแย้งของผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการดูแลรายการท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ของผล ประโยชน์

ใหเ้ป็นไปอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จึงไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงสามารถ
ดูรายละเอียดนโยบายดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สาํหรับในปี 2558  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียด
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ไวใ้นหวัขอ้ 12. รายการระหวา่งกนั 
  

5.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติม

ตามท่ีเห็นสมควรไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และไดมี้การแจง้กาํหนดการประชุมให้กรรมการแต่ละ
ท่านรับทราบ สําหรับวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการแต่ละคนสามารถท่ีจะเสนอวาระการ
ประชุมได ้โดยประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพิจารณาเร่ืองท่ีจะนาํเขา้สู่ท่ีประชุม 
หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหนา้  เพื่อให้กรรมการแต่ละคนมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อน
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เขา้ร่วมกรรมการทุกคนถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ยกเวน้หากติดภารกิจ
สําคญัหรือเจ็บป่วย ซ่ึงในท่ีประชุมประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการไดอ้ภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นอยา่งอิสระ โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีกาํลงัพิจารณาไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิ
ออกเสียง และเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรอง
แลว้จากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นระบบ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง  

คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการบริษทัและกรรมการ 
บริหาร เพื่อนาํเสนอเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนงานของบริษทัฯ ประจาํปี อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร นอกจากน้ีผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงินได้
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งส้ิน 10 คร้ัง 
(รายละเอียดการเขา้ประชุมอยูใ่นหวัขอ้ 8.1.3 จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ) 
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10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน สังคม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ธาํรงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคมดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดก้าํหนดนโยบาย

ความรับผดิชอบต่อสังคมไวด้งัน้ี  

 “บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 

โดยจะดาํเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ทั้งชุมชน และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนจาก

การประกอบกิจการขององคก์ร โดยยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม เคารพต่อ

สิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 

หรือแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพื่อพฒันาสร้างรากฐานของความ

รับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื” 

ซ่ึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัฯ  ถือเป็นนโยบายหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจ  จึงได้
กาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการใหบ้ริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานท่ีชดัเจน และกาํกบั
ดูแลใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเป็นรูปธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม รวมถึง
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และ
การเคารพสิทธิมนุษยชนดงัน้ี 
 

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญก้าวหน้า มีความมัน่คง สามารถสร้าง
ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นไดอ้ย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัเสมือนวิญญู
ชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง รายงานผลการดาํเนินงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจริงอย่าง
สมํ่าเสมอ ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 

 ลูกค้า  
 บริษัทฯ ตระหนักว่าความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ อันนําไปสู่
ความสาํเร็จของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต  จาํหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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 2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็น
ต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 3. ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ   ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 
 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้  ให้รีบแจง้ลูกคา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพื่อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และคาํร้องเรียนพึง
ไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม  
 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตยย์ุติธรรม  ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้  ให้บริการ และ
ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีนํ้ าใจ  โดยกาํหนดนโยบายคุณภาพไวด้งัน้ี  “ มุ่งมั่นรักษาระบบคุณภาพ เพื่อ
บรรลุเป้าหมาย ส่งมอบทนัเวลา และพฒันาอย่างต่อเน่ือง ”  คาํร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่และ
ดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื่อสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  รักษาความลบัทางการคา้ของ
ลูกคา้  เพื่อพฒันาสินคา้และบริการให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
คุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเน่ือง   
 

 พนักงาน  
 บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการสร้างความสาํเร็จใหก้บับริษทัฯ บริษทัฯ 
ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์  สิทธิมนุษยชน  
จริยธรรม     และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน     เพื่อความกา้วหนา้ 
และสร้างความมัน่คงในอาชีพ รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและ
พฒันาบริษทัฯ     ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผดิชอบ  
และการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน   ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานอยา่งเหมาะสม  
  

 คู่ค้า  
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนิน
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ธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ ไม่ทาํลายช่ือเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ อีกทั้งบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยสุจริต 
ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 
ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง  และแขง็แรงยิง่ข้ึน   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ   
กบัคู่แข่งทางการคา้ 
 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีเ้งินกู้   
 บริษทัฯ ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี 
โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3. บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีดี 
 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา  
 5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเป็นการ
ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย       
 

 สังคมและส่ิงแวดล้อม  
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีการปลูกฝัง
จิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดข้ึนในบริษทัอยา่งต่อเน่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยส่วนรวม และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงกาํหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงความสําคญัในการมี
ส่วนร่วมสนบัสนุน นโยบายการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ เช่น  การเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลนกบัหน่วยงานต่างๆ   โครงการปล่อยเต่าทะเลคืนสู่ธรรมชาติ
เฉลิมพระเกียรติวนัแม่ 12 สิงหาคม 2558 ร่วมกบักองทพัเรือสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 
 

 ภาครัฐ  
 บริษทัฯ จ่ายภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล 
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10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 มุ่งเนน้เร่ืองการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม และ ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค (หลกัการขอ้ 

1และ 5 ของกลต.) บริษทัฯ มีระบบการบริหารคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตออกจากบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดของลูกคา้และเนน้การสร้างความพึงพอใจกบัลูกคา้ซ่ึงรวมถึงกระบวนการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง

ในระบบอยา่งมีประสิทธิผล 

มุ่งเนน้เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน (หลกัการขอ้ 3 ของกลต.)บริษทั ฯ มีกฎเกณฑ ์การปฏิบติั การ

ใชแ้รงงานเก่ียวกบัสภาพการจา้งและสภาพการทาํงาน เช่น ค่าจา้ง ชัว่โมงทาํงาน วนัหยดุและความปลอดภยั

ในการทาํงาน การมีมาตรฐานแรงงาน เพื่อให้แรงงานไดรั้บการคุม้ครองอยา่งทดัเทียมเสมอภาค  ก่อให้เกิด

คุณภาพชีวติ มีความปลอดภยั มีแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดี และมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน 

มุ่งเนน้เร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการร่วมพฒันาชุมชมและสังคม (หลกัการขอ้ 6 และ 7 

ของกลต.) โดยมีนโยบายลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ป้องกนัมลพิษ และช่วยเหลือชุมชนโดยรอบ 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนั

ทางการคา้ท่ีเป็นธรรม และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื้นฐานการ

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 

 มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื้นฐานการ

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทาง

การคา้ 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค และ

พนกังาน 

 ใหผู้บ้ริโภคไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภยัและเป็นไปตามกฎหมาย 

 ดูแลพนกังานเร่ืองรายได ้สวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงพฒันาคุณภาพชีวติ

ของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสม   เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การ
คอร์รัปชัน่ต่างๆ 
 3. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  สําหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั  หรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อ
กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อให้พนักงานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจได้ว่าจะได้รับการคุ้มครอง  และต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกิจบน
พื้นฐานความถูกต้อง  โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีความ
รับผิดชอบ  มีวินยั   และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใช้ตาํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์
เพื่อตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ   หา้มรับเงินผลประโยชน์อ่ืนใด  อนัเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงานให้บริษทัฯ   ซ่ึง
ถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั วา่จะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการทุจริต 
หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการทาํงาน โดย
กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  
 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการให้สินบนเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก
ทั้งบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
 
นอกจากน้ีในดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ยงัไดก้าํหนดเร่ือง 
 การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  
 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไร
ก็ตาม  การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง        ตามธรรมเนียม
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ประเพณีปฏิบติั  เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  
โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ  หรือให้ของขวญั  ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการ
ตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด    หากจาํเป็นตอ้งรับหรือใหข้องขวญั ของกาํนลั การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ี
มีมูลค่าเกินกวา่ปกติวสิัย  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 
 2. กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั้นกาํหนดและใช้เป็น
การทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 
 3. กรณีท่ีตวัแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผูอ่ื้นใด ท่ีตอ้งการให้ของขวญั ของกาํนลั หรือการ
เล้ียงรับรองในนามของบริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จาํกดั(มหาชน)  มีมติอนุมติัการลงนามในคาํประกาศ
เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  ดงันั้นเพื่อให้สอดคล้องกบัท่ีได้
กาํหนดไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดยห้าม
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  
 1.  บริษทัฯ ไม่กระทาํ และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล  การ
บริจาคให้แก่  พรรคการเมือง  รวมถึงการให้ของขวญัทางธุรกิจ  บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส 
ช้ีแจงและตรวจสอบได ้   
 2.  ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังานใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย   ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบติั  
 3.  ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับ
ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทาํการผิด
กฎหมาย รวมถึงการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีและ/หรือ นาํขอ้มูลของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้น  
 4.  จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิให้เกิด
การทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชัน่   
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 5.  กาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจน
การทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 6.  จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยให้
ความมัน่ใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง  
  
การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 บริษทัถือเป็นนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม ทั้งการจา้งแรงงาน คุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน อาชีวอนามยั ความปลอดภยัจากการทาํงาน ค่าตอบแทนและค่าชดเชย การเกษียณจากการทาํงาน 
และจะไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ให้มีการกาํหนดค่าจา้งอย่างเป็นธรรมตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล กาํหนดค่าแรงขั้นตํ่าตามประกาศของภาครัฐ การจ่ายค่าตอบแทนการทาํงาน
ล่วงเวลาและวนัหยดุ  

บริษทัใหสิ้ทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งช้ีความผิดหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการ
งาน ไม่มีการเลิกจา้งอยา่งไม่เป็นธรรม บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซ่ึงครอบคลุมการ
คุม้ครองสิทธิมนุษยชนของพนกังานโดยเคร่งครัด  
 นอกจากน้ี บริษทัจะไม่รับบุคคลอายุตํ่ากว่า 18 ปีเขา้เป็นพนกังานของบริษทั ยกเวน้กรณีการ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความจาํเป็น หรือกรณีปฏิบติัตามนโยบายของภาครัฐเพื่อส่งเสริมการสร้างรายไดใ้ห้แก่
เยาวชน เช่น การจา้งนกัเรียน นกัศึกษาทาํงานในวนัหยุดหรือปิดภาคเรียน การจา้งนกัศึกษาทาํงานใน
โครงการทวภิาคี เป็นตน้  
 
การพฒันาบุคลากร  
 กาํหนดนโยบายหลกัในการส่งเสริมสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองค์กรให้
สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง ในเชิงความคิดและการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมบุคลากร
ใหพ้ร้อมต่อการขยายตวัทางธุรกิจต่อไป ดงันั้นนโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ใน
การพฒันาในดา้นเชิงความคิดและการปฏิบติัของบุคลากรอย่างจริงจงั เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัสามารถ
นาํไปปรับใชไ้ดท้นัต่อเหตุการณ์ การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํมาตรการการเปิดปิดเคร่ืองปรับอากาศเป็นเวลา การทาํสวทิช์ให้สามารถปิดเปิดไฟ
แสงสวา่งเฉพาะจุด การประกาศเตือนปิดไฟแสงสวา่งและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ในช่วงเวลาพกักลางวนัและ
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ก่อนกลบับา้น การลดปริมาณการใชก้ระดาษดว้ยการใชก้ระดาษ 2 หนา้ และใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทดแทนการใชก้ระดาษ เป็นตน้  
 
10.3  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสังคมท่ีอยูร่อบ

โรงงานและการมีส่วนร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ เช่น รัฐบาล องคก์รทอ้งถ่ิน ภาคประชาสังคม องคก์รเอกชน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

„ มีการสาํรวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบท่ีตั้งของโรงงานทั้งใกลแ้ละไกลวา่ ไดรั้บ

ผลกระทบในทางลบจากการดาํเนินการของโรงงาน เพื่อนาํมาพิจารณาแกไ้ขและปรับปรุงการดาํเนินงาน มิ

ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบและสร้างความเสียหารต่อชุมชนโดยรอบ 

„ ร่วมบริจาคและการดาํเนินกิจกรรมทางศาสนา ตามวาระต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น งานทอดกฐิน

สามคัคี  ทอดผา้ป่า ทาํบุญวนัสงกรานต ์ 

„ ร่วมกนัปรับปรุงพฒันากวาดลานวดั ลา้งหอ้งนํ้า ตามวดัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ    

„ ร่วมแห่เทียนพรรษาร่วมกบัชุมชน 

 „ ร่วมปล่อยเต่าทะเลคืนสู่ธรรมชาติ เฉลิมพระเกียรติวนัแม่ ร่วมกบักองทพัเรือ สัตหีบ 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้องเห็นความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของ
ทุกระดบัภายในองคก์ร จึงไดก้าํหนดมาตรการในการตรวจสอบ  สอดส่องดูแลฝ่ายบริหาร โดยเป็นผูอ้นุมติั
แผนงานและเป้าหมายการปฏิบติังาน  ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็น
ประจาํทุกเดือนเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน 
รวมทั้งสามารถติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

     การควบคุมภายใน 
    คณะกรรมการบริษทัฯไดติ้ดตามการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงมีหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  ท่ีมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผลและใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ โดยทาํหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน นอกจากน้ีการ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยในแต่ละไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ

บญัชีอิสระไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณางบการเงินรวมและขอ้สังเกต (ถา้มี)  เพื่อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร

พิจารณาดาํเนินการต่อไป 

  การบริหารความเส่ียง       
  บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารทาํหนา้ท่ี
กลัน่กรองและรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ   ทาํใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่การบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าไวว้างใจไดร้ะดบัหน่ึง   
   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ
บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  56-1  และแบบ  56-2   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีสาํคญั  เช่น  การเปิดเผยจาํนวนคร้ังของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน   การทาํรายการระหวา่งกนั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การ
ดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้น 
ต่าง ๆ โดยรวม 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

        รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั แพนเอเซียฟตุแวร์ จาํกดั (มหาชน)  ไดรั้บการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมีคุณสมบติั

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากบุคคลภายนอกจาํนวน  3  ท่าน ไดแ้ก่ 
1. นายศิริพงษ ์  สมบติัศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลตาํรวจตรีภาณุรัตน ์ มีเพียร  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

               ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุม รวม 4 คร้ัง มีผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งมีความเห็นในดา้น
ต่าง ๆ  โดยสรุปดงัน้ี 

1. ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํงวดบญัชีปี 2558 ของบริษทัฯ งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป และไดรั้บฟังคาํช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินดงักล่าวมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

2. ไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงท่ีมีกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระและผลการปฏิบติังานการสอบบญัชี รวมทั้งความเห็นของผูส้อบ
บญัชีต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

4. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ  ท่ีมีนยัสาํคญั 
5. ไดส้อบทานการปฏิบติังาน ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ของทางราชการ 

6. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ นาย เติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4501  และ/หรือ นางสาววสิสุตา จริยธนากร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853  และ/หรือ                        
นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313  แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูมี้คุณสมบติั มีความเป็น
อิสระเพียงพอ และเหมาะสมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จึงไดน้าํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาและอนุมติัต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น และมีความเป็นอิสระไม่มีขอ้จาํกดัในการรับทราบ

ขอ้มูล ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ไๆดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือส่ิงผดิปกติใด  ๆ

ท่ีเป็นสาระสาํคญั ท่ีเป็นการฝ่าฝืนขอ้กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบติังานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบแลว้ 

          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                 นายศิริพงษ์  สมบัตศิิริ 

                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                   บริษทั แพนเอเซียฟตุแวร์ จาํกดั (มหาชน) 
                 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
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12.รายการระหว่างกนั 

12.1  เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 

 การอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ ไดน้าํเสนอรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทาํรายการดงักล่าว ทั้งน้ีกรรมการบริษทั

ท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดได้ออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้น และเม่ือเสร็จส้ินการ

ประชุมบริษทัฯ ไดแ้จง้มติและไดด้าํเนินการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

 ในปี 2558 บริษทัฯ  มีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง และไดมี้การแจง้มติผา่นระบบ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ดงัน้ี 

1. ขายทีด่ิน 

                     ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2558 อนุมติัให้

บริษทัฯ ขายท่ีดินเปล่าเฉพาะส่วน  จาํนวน 1 ไร่ 3 งาน 40.7 ตารางวา มูลค่ารวม 18,517,500 บาท ให้กบั 

บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) โดยถือกรรมสิทธ์ิรวมท่ีดินโฉนดเลขท่ี 191774  เลขท่ีดิน 5525 

ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี (เน้ือท่ีรวม 3 ไร่ 3 งาน 0.7 ตารางวา) 

        โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  ไดแ้ก่ นายบุญเกียรติ  โชควฒันา และ นายสุจริต ปัจฉิมนนัท์ เป็น

กรรมการบริษทัร่วมกนั  และ  บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ร่วมกนั 

2. ขายทีด่ินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

                     ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 อนุมติัให้

บริษทัฯ ขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เลขท่ี 246/42 ติดซอยรามคาํแหง 196 หมู่บา้นฟอร์เรส ปาร์ค ถนน

รามคาํแหง แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โฉนดท่ีดินเลขท่ี 21721 จาํนวน 56 ตารางวา ให้กบั 

นายพยนต ์ พนัธ์ศรี มูลค่ารวม 2,400,000 บาท  

        โดยมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  ไดแ้ก่  นายพยนต ์ พนัธ์ศรี  เป็นกรรมการบริษทั 
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12.2  นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

การประกอบธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรง บริษัทฯ ต้องพึ่ งพาอาศัยพนัธมิตรหรือ

เครือข่ายทางธุรกิจทั้งท่ีเป็นอุตสาหกรรมตน้นํ้ าและปลายนํ้ า เพื่อเพิ่มความเขม้แข็งและศกัยภาพในการ

ดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืในอนาคต 

ถึงแมว้า่พนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจของบริษทัฯ จะเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ แต่ในการ

ทาํรายการระหว่างกนั คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมในการเขา้ทาํ

สัญญาหรือทาํความตกลงนั้นๆ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นเป็นท่ีตั้ง สําหรับการกาํหนด

ราคาซ้ือขายเป็นไปตามปกติทางการคา้ มิไดก้ระทาํเพื่อจาํหน่ายถ่ายโอนผลประโยชน์ของบริษทัฯ ออกไป

ยงับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ในขณะเดียวกนัคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 โดยภายหลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกปี ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไดอ้นุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการ

สนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และให้รายงานธุรกรรมดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 


